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PROGRAMME NATIONAL

DE PILOTAGE DE LA FORMATION
CONTINUE DES PERSONNELS
ATOS ET ITRF DES SERVICES
DECONCENTRES - DPMA
(dispositifs de septembre 2005
a juillet 2006)

N.S. n°2005-090 du 20-6-2005
NOR : MENA0501226N
RLR:613-1

MEN - DPMA

TEXTE DE CADRAGE ADRESSE AUX service (TOS) sont mis a la disposition de
RECTEURS D’ACADEMIE collectivités locales depuis le 1er janvier 200
) en application de la loi du 13 ao(t 2004 relativ
m La modernisation de I'Etat se poursuit edux libertés et responsabilités locales.
I’éducation nationale doit s’adapter aux.e ler janvier 2006 s'ouvrira le délai de deu

profondes réformes en cours. ans pendant lequel ces agents pourront exercer

Dans ce contexte, la formation continue désur droit d’option entre une intégration dans

personnels IATOSS a un rble de premier plarfanction publique territoriale et un détacheme
jouer dans 'accompagnement du changemesans limitation de durée.

En effet, les grandes orientations politiques Heappartiendra aux services académiques
produisent leur plein effet que lorsque, gracérmation d’accompagner ces personnels

notamment, a la formation, les pratiques pr@ssurant également le transfert d’'une “cultu
fessionnelles, les métiers et les compétencéducation nationale” afin qu'ils puissent assur

changent en profondeur. au quotidien la dimension éducative des mis-

C’est pourquoi ce texte, a portée pluriannuellsions qui leur sont confiées, en favorisant daj
précise les axes prioritaires ainsi que les modaute la mesure du possible les échanges a
lités a mettre en ceuvre dans le programntes conseils régionaux et les conseils généra
national comme dans les plans académiquesateela jusqu’au 31 décembre 2005.
formation. De méme, au sein des EPLE, ce sont tous
. e . meétiers de I'équipe administrative qui connal
'2;’:"65 priorités nationales 2005- tront des transformations significatives dues

la mise en ceuvre de cette loi et qui devront fa
I.1 La décentralisation I'objet de plans de formation tant individuels
Les personnels techniciens, ouvriers et dpie collectifs.
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1.2 La loi organique relative aux lois de Il vous appartient de compléter le redéploie-
finances (LOLF) ment de ces formations dans vos académjes
Apres deux années d’expérimentation partiellespectives, en vous assurant que tous |es
dans les académies de Bordeaux et de Renmesonnels concernés auront été formés, éya-
en 2004, et dans toutes les académies en 200&teurs comme évalués.
la LOLF entre intégralement et définitivementUne deuxiéme vague de formation, se déroulant
en application le 1er janvier 2006. selon le méme schéma (formation de forma-
Cetexte introduit & la fois une nouvelle culturdgurs académiques par la mission de |a
avec I'abandon de la logique ancienne diermation et redéploiement dans les acadg-
moyens au profit d’une logique de résultatsiies), portera sur I'entretien d’évaluation prg-
fondée sur la notion de performance, et de noprement dit et I'élaboration du compte rend
veaux modes de gestion accompagnés d'outil@valuation prévu par le décret précité.
et systemes d'information adaptés. La mise en ceuvre de cette réforme confere une
L’effort de formation entrepris depuis 2004dimension nouvelle aux pratiques de GRH et de
sur I'esprit et I'économie de la LOLF devramanagement : 'agent participe a la définition de
étre poursuivi en 2005-2006 au bénéfice dms missions et de son activité professionnelle,
tous vos agents, en promouvant les actioesprogresse grace aux objectifs qui lui sont fixés
intercatégorielles. et aux moyens - en particulier : la formatio
Par ailleurs, de nouvelles formations, plus teclsontinue - qui lui sont donnés pour les atteindre.
niques, devront étre organisées au plus tot afflest pourquoi les besoins de formation expri-
de préparer le basculement des services an@s lors des entretiens d'évaluation devront
LOLF. Ces formations devront porter tant sunourrir les plans académiques en privilégiant
adaptation des compétences dans les domaimpescours individualisés et formations d’équipes.
comptable et financier que sur l'utilisation des4 La gestion prévisionnelle des emplois et
outils informatiques mis a jour pour I'échéancees compétences (GPEC)

du ler janvier 2006. L’accélération prévue du nombre de départs a
Enfin, avec l'aide de la mission de la formatiora retraite d’agents de notre ministere entre 2005
des themes plus transversaux seront a dévelep2013 impose une profonde réflexion sur les
per, comme “LOLF et performance” et “LOLFmodalités de leur remplacement, dans un
et GRH” contexte marqué par l'introduction de la LOL
Un chantier d’une telle ampleur, touchant un siutant que par la nécessité d’une plus grande
grand nombre d’agents, a réaliser dans @daptabilité des agents a des postes de travajl en
temps si contraint, représente un réel défi qéolution.
vous aurez a cceur de relever car I'enjeu e&feette fin, 'observatoire des métiers et des

d’importance. compétences, que jai réactivé en 2004, a regu
I.3 La gestion des ressources humainespour mission larefonte de référentiels existar)ts
(GRH) tels REFERENS pour les métiers ITRF. Paral-

Les nouvelles modalités d’évaluation et dilement une étude approfondie surI'évolution
notation de certains fonctionnaires, créées paes métiers administratifs en EPLE a per
le décretdu 29 avril 2002, entrent en applicatiatiélaborer un référentiel de compétences sur
au ministére de I’éducation nationale, déévolution des métiers de I'équipe administra-

'enseignement supérieur et de la recherche.tive de 'EPLE.
Des personnes-ressources de chaque acadébes référentiels de formation correspondarits
ont été formées par la mission de la formationsieront construits conjointement par les servi
I'élaboration concertée des fiches de poste eadadémiques et par 'administration centrale, en
la fixation d'objectifs. vue de permettre 'organisation de dispositifs ge
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formation destinés a renforcer les compétenci<.2 La formation sur le lieu de travail
etla polyvalence des agents en fonctions.  Formation d’équipes a de nouvelles pratiques,
Enfin, afin de permettre aux agents d'évoluer aride au management, la formation sur le lieu e
d’entreprendre une seconde carriere en charavail permet a chacun d’'étre acteur de spn
geant de filiere professionnelle, les services @@prentissage : les encadrants peuventy jouer
formation doivent aider ceux quile souhaitenti&ur réle de formateur, les plus anciens trans-
faire valider les acquis de leur expérience en lennettre leur expérience, les plus jeunes apporter
proposant les formations adaptées. des connaissances actualisées, le tout étant| co-
. . ordonné par un professionnel de la formatign
Il - Les modalités de mise en ceuvre ;i o ra formaliser les acquisitions.
[1.1 Un Programme national de pilotage 11.2.3 Le renforcement de 'accompagnementa
rénové la prise de fonction
Dans un contexte de modernisation de I'Etat et prise d’une nouvelle fonction est une
de tres forte évolution du systéeme éducatif, [#ériode capitale dans la carriere d’'un agent.
formation continue doit faire preuve d’'uneChaque nouveau nommé doit pouvoir bénéfi-
grande réactivité. cier d’'une adaptation a I'emploi lui donnan
C’est pourquoi la publication au B.O. des dispdes meilleures chances d’intégration et de
sitifs du PNP ne contient plus désormais quéussite. Une équipe d’accompagnateurs est
l'intitulé des thémes retenus pour 'année, lesecessaire : supérieurs hiérarchiques, maitfes
objectifs et des éléments nécessaires et suffe stage, tuteurs et e-tuteurs, responsables de
sants a la programmation budgétaire des serviéesmation, formateurs, le réle de chacun sera
académiques, sans indication des dates et liqanécisé par un cahier des charges, partie i
des formations. Les informations complétegrante du plan individuel de formation du nou-
relatives a chaque dispositif seront diffusées eeau nommé.
temps utile sur le site “RESCAFA” Comme les années précédentes, certains digpo-
Ainsi, les objectifs poursuivis comme les contesitifs du PNP 2005-2006 sont élaborés conjoi
nus etles modalités de chaque dispositif serotément avec la direction de I'encadrement.
ils définis au plus pres de l'actualité et des évd’intercatégorialité est également a privilégier
lutions du systéme éducatif. dans vos plans académiques afin que tous
1.2 Des modalités de formation adaptées  partagentla méme culture et que chacun réalise
La pluralité des besoins en formation impliquéimportance de son action au quotidien.
la mise en ceuvre de modalités diversifiées. ILe charge de travail pour les prochaines annees
traditionnel face a face stagiaires-formateudans le domaine de la formation continue des
doit étre complété ou relayé par d’autres modgsrsonnels IATOSS est lourde, mais les enjelux
de formation. sont importants. Je ne doute pas que vous met-
[1.2.1 La formation a distance trez en ceuvre tous les moyens nécessaires|a la
Ces dernieres années, grace au travail conjointréalisation des plans académiques de formation
pble de compétences e-learning piloté par &aticulés autour des priorités nationales et de vos
DPMA, de la mission de la formation et degolitiques académiques.
services académiques, la formation a distance a

pris une place de choix dans les préparations éaur le ministre de I'éducation nationale, de
concours etl'adaptation a 'emploi. L'arrivée desenseignement supérieur et de la recherche
classes virtuelles enrichit aujourd’hui ce dispcet par délégation,

sitif qui doit étre étendu a d’'autres objectifs dee directeur des personnels,

formation. C'est également I'outil privilégié dede la modernisaticgt de I'administration

la mutualisation et de I'optimisation des moyen®©ominique ANTOINE

n
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DISPOSITIFS NATIONAUX
2005-2006

INTITULE OBIJECTIFS PUBLICS DUREE Nornninn:
PERSONNES
GRH
ARTICULATION |A partir de I'existence  |[Tous personnels ayar|3 jours 30
ENTRE VAE, d'unlienentrelerdle  |desfonctions manage
ORGANISATION |pédagogique du manag{ment et/ou d’animatio
APPRENANTE |etles acquis de 'expérierd’équipe
ETLEROLE des collaborateurs, batir
PEDAGOGIQUE |une stratégie d'organisat
DU MANAGER |apprenante avec objecti
de VAE
LANOTATION |Resituer les processus € Tous personnels ayar 3 jours 30
DES procédure de notation |des fonctions manage
PERSONNELS, |comme outil de GRH et {ment et/ou d’animatio
ELEMENT DU |dialogue social modernigd’équipe
DIALOGUE
SOCIAL
L'ENTRETIEN JAppropriation de la Formation de formatey3 jours 150
PROFESSIONNE|demarche logique et |académiques (5 par
DE DEFINITION |managériale liée aux académie
DES OBJECTIFS |entretiens professionnel
ET D’EVALUA- |de larédaction de lafich
TION de poste aI'évaluation e
passant par la définition
des objectifs
LOLFetGRH: |Apporterdes élements (Responsablesdela |3 jours 30
guels changementjde réponse actualisés |gestion des personne

concernantles conséquer
techniques de la LOLF
surla GRH.

Anticiper les changemer
culturels implqués par la
LOLF: passage d'une
culture de moyens a ung
culture de réultats,
responsablllsatlon accry
des services déconcentr
Préciser I'évolution des
missions et des respons
bilités des personnels e

charge de la GRH.

y compris de la paye,
responsable de
formation, DRH
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INTITULE OBJECTIFS PUBLICS DUREE NOgI!BRE
PERSONNES
LOLF
SEMINAIRE Accompagnementala [Ambassadeurs 10jours 60
DES mise en ceuvre de la LOlet formateurs LOLF
AMBASSADEURS
ET FORMATEURS
LOLF
MISE EN (EUVRHPermettre aux acteurs |Responsablesdes |2 jours 60
DELALOLF académigues de mettre |rectorats de la gestion
DANS en ceuvre le programme|des moyens et des
LENSEIGNEMENT |Enseignement scolaire |personnels de
PRIVE privé ‘'enseignement privé
PROFESSIONNALISATION

ADAPTATION  |Favoriser le développemé¢Chefs de division des |10 jours 30
EMPLOIDES d’une culture commune,|rectorats et conseiller:
CHEFS DE appréhender les différeni{techniques de recteur
DIVISIONET dimensions du managem¢sociaux et de santé
CONSEILLERS |développer les savoir-fajnouvellement nommé
TECHNIQUES |nécessaires pour chacu
DERECTEUR |de cesdimensions en

fournissant notamment
DE/DPMA des outils immédiateme

opérationnels
ACTEURSDE |A partir du travail effectu{Responsablesde |3 jours 20
L’ACCUEILET |enjuin 2005, identifier dqCAFA, ingénieurs
DE L’ACCOMPA- [stratégies en fonction dgde formation chargés
GNEMENT DES |publics accueillis et des |de 'accompagnemen
NOUVEAUX objectifs assignésau  |des nouveaux nomme
NOMMES dispositif
(2éme partie)
ECHANGES Appropriation de 'outil |Responsablesde |3 jours 20
DE PRATIQUES :|échange de pratique  |CAFA, ingénieurs
OBJECTIFS |  |comme modalité de de formation chargés
ET MODALITES [formation enidentifiant |de Faccompagnemen

ses objectifs et ses modal{des nouveaux nommg
LACOMMUNI-  [Commentinclure la Les personnes ayant |2 jours 40
CATION communication du servijun role a jouer dans
DES SERVICES |de formationdansla |lacommunication
DE FORMATION [communication du de leur service de

rectorat, comment faire |formation (responsab

connaitre ce que I'on faitjde formation,

documentalistes,...)

E-TUTORAT OU |[ldentifier les spécificités |Responsablesde |3 jours 40
L’ACCOMPA- des tuteurs et accompa-{formation, personnes
GNEMENT DES |gnateurs a distance ressources
DISPOSITIFS DE académiques et
FORMATION animateurs Fodad
OUVERTEETA
DISTANCE (Foad
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INTITULE OBJECTIFS PUBLICS DUREE | NOMBRE
DE
PERSONNES
MEDECINE DE  |Renforcer les pratiques [Médecins de préventi(2,5 jours 60
PREVENTION : |professionnelles, de I'enseignement
LE HARCELE- |envue durepérage, scolaire
MENTMORAL |de l'orientation et du suiy
des personnels en difficu
du fait de harcélement
moral ou d’une organisatid
du travail pathogene
ADAPTATION  [Développer leurs |CTD (médecins, 7 jours 30
ALEMPLOI .|compétences de conseilinfirmiers, assistants
DES CTD SANTE|d’encadrement et sociaux)
SOCIAL d’animation dans leur
secteur d'attribution
ACCOMPAGNE- |Offrir une formation Nouveaux agents  |5jours 150
MENT A LA spécifigue aux personng comptables nouvelleme
PRISE DE nouvellement affectés  |nommés en EPLE
FONCTION dans les fonctions d'age
DESAGENTS  |comptable ’'EPLE et
COMPTABLES |nayant aucune expérien
NOUVELLEMENT |dans ce domaine
NOMMES
DE/DPMA
REGROUPEMEN|Formation-action pour [Les animateursdu |4 jours 20
Fodad SASU accompagner les disposi|dispositif en académie
académiques
REGROUPEMENTFormation-action pour [Les animateursdu |4 jours 20
Fodad adjoint accompagner les disposi|dispositif en académig
académiques
REGROUPEMEN |Formation-action pour [Les animateursdu |4 jours 40
Fodad nouveaux |accompagner les disposi|dispositif en académie
gestionnaires académiques
REGROUPEMEN|Formation-action pour [Les animateursdu |4 jours 20
Fodad secrétaires|accompagner les disposi dispositif en académig
EPLE académiques
SEMINAIRE IHS |Cerner les orientations |Les inspecteurs hygie|2 jours 35
adonner alamission |etsécurité en fonction
d'inspection en hygiéne |dans I'enseignement
et sécurité. scolaire et dans
Favoriser le développemg 'enseignement
de la mission de contrdlgsupérieur et la recherc
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INTITULE OBJECTIFS PUBLICS DUREE NOFDJI!BRE
PERSONNES
RESPONSABLES  |Formation d’adaptation ¢{IGR etIGE, responsabl 3 jours 40
DELAGESTION  |'emploi des laureats degdes services de gestid
DUPATRIMOINE  |concours IGR etIGE,  |du patrimoine dans
DANSLESUNI-  3eme et derniere sessiofl'enseignement _
VERSITES : “FAIRE|apres celles proposées ¢supérieur, ayant assig
VIVRE CETTE janvier et avril 2005 aux 2 premieres
FONCTION AU sessions
QUOTIDIEN DANS
L'UNIVERSITEET
ALEXTERIEUR
DE L'UNIVERSITE"
DE/DPMA
EXPLICITATION DE DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES

PLAN PARTICU-  |Elaborer des propositiorJ Personnes-ressource3 jours
LIER DE MISE d'action visant a répondid'académies, chefs
EN SURETE FACE |aux besoinsdes d'etablissement,
AUX RISQUES responsables acadigmeggestionnaires
MAJEURS (PPMS) |pour I'organisation et la

mise en ceuvre de la
DE/DPMA formation des personne

d’encadrement chargés

I'élaboration du PPMS
INTEGRERLES  |Sensibiliser les chefs  |Chefs d'établissemen 2 jours 60
PRECEPTESDU |d'établissementetles |et gestionnaires
DEVELOPPEMENT|gestionnaires awonceft
DURABLE DANS  |du développemedurable
LE QUOTIDIEN pour leur permettre d’en
DES EPLE POUR Elintégrer progressivemer
FAIREUNLIEU  |les préceptes dans les
DEXEMPLARITE Prauques liéesau

onctionnement de
DE/DPMA 'EPLE
SEMINAIREDES  |Expliciter les nouvelles |Chefs de DAF etleur |2 jours 60
RESPONSABLES |dispositions réglementairadjoint
ACADEMIQUES
DES AFFAIRES
FINANCIERES
SEMINAIREDES  |Améliorer la qualité des |Coordonnateurs paye 2 jours 60
COORDONNA- prestations “paye”
TEURS “PAYE”
SEMINAIREDES  |Améliorer la qualité des [Représentantdes |2 jours 60
CORRESPON- prestations “conseil aux |cellules conseil EPLE
DANTS CONSEIL |EPLE” et chefs de DAF
AUXEPLE
SEMINAIREDES |Expliciter les nouvelles |Réseau des personng2 jours 60
CORRESPONDANT]dispositions réglementairdes services des pen-
ACADEMIQUES sions et des validatior

RETRAITE
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NOTE TECHNIQUE A L’ ATTENTION
DES SERVICES ACADEMIQUES

DE FORMATION DES PERSONNELS
ATOS

Chaque dispositif fera I'objet d’une fiche détaillée et d’'une campagne d’inscription distincte.
Les fiches seront publiées sur le site de la mission de la formation :
http://els6.ac-toulouse.fr/mission-de-la-formation

Toute inscription & un dispositif doit se faire par I'intermédiaire du service académique de
formation qui organise sa campagne de recueil de candidatures puis les transmet au moyen dé
I'outil Gaia PNP.

Les modalités de convocations restent inchangées (RESCAFA).
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ACTIONS DE FORMATION

"HAUTES TECHNOLOGIES

DE L INFORMATIQUE"’ DESTINEES
AUX PERSONNELS INFORMATICIENS
DES SERVICES ACADEMIQUES

ET DE L’ ADMINISTRATION CENTRALE

1 - Objet 2 - L’offre de formation

Le plan national de formatiofmautes techno- L’offre nationale de formation & destination de
logies de 'informatiqueést un ensemble deéquipes informatiques est définie sous forme
dispositifs de formations proposés au nivegparcours de formation professionnalisant p
national. Il est destiné aux informaticiens desétiers et par domaines.

services académiques (CATI et CDTI) et d€es parcours ont vocation :

Fadministration centrale. Il répond aux besoinsa aider chacun a identifier les formations do
d’accompagnement a la mise en ceuvre dansilesbesoin ;

services des différentes composantes tecta se repérer dans l'offre de formation ;
niques et logicielles des systémes d'informa-a organiser ses demandes de formation.
tion. Il s'inscrit danges axes de pgrégiéfinis  Métiers

dans le Schéma Stratégique des Systemddanagement

d’'Information et des Télécommunications Assistance technique

(S3IT). - Systeme

Ce plan national de formation traduit d’'une Réseau

part les priorités nationales en matiére deExploitation

projets informatiques et d’autre part le Développement

nécessaire maintien du potentiel aux technebiffusion

logies et outils déployés en académie dans®maines

cadre national. Il doit étre décliné au niveauSécurité

académique et traduire les options et engagddécisionnel

ments de 'académie en matiere de maintidres parcours visuels des formations, les pr
des compétences professionnelles des équigesmmes des dispositifs et modules de form
informatiques dans le cadre des objectifs fixd®n seront accessibles a 'adresse :
nationalement. Il peut étre complété par deswvw.orion.education.fr/dpma-a3. [rubrique
dispositifs de formation spécifiques a I'acaFormation des informaticiens puis Pla
démie pour tenir compte des projets informaNational de Formation]

tiques locaux ou d’un développement partious y trouverez notamment les fiche
culier de compétences. descriptives des programmes, contenus

de

nt
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prérequis spécifiques a une action [rubriqueacadémies dans le cadre des formations inscrites

Fiches programme] dans le présent plan de formation des équif
. . informatiques.
'::' "eif differentes modalités de | .o\ o one académique de formation indivi
rmation duelle [EAF?]

Les séminaires et conférences techniques L’enveloppe EAF permet de financer des

Les séminaires et conférences techniques sémtmations a des technologies de pointe ¢n
organisés a 'attention des chefs de centoemplément des dispositifs nationaux. C’est
informatique et des responsables des équipgse réponse individuelle, souple et adaptée

es

nationales, ils ont pour objectif le perfectionnerépondant aux besoins exprimés par les acagé-
ment professionnel et 'accompagnementmies. Les sessions se déroulent dans les locaux

I'évolution technologique. du prestataire en mode interentreprise.
Lesj journees techniques et ateliers d’ echang S
Les journées techniques s'adressent a 3¢ La gestion des inscriptions

publics définis selon la nature du regroupeﬂv.l Définition du plan de formation acadé-
ment avec pour objectif de sensibiliser aumique

technologies “pointues” et a leurs impacts sulracadémie définit ses besoins en formation et

les systemes. Elles proposent aussi un espaes modalités d’actions en tenant compte @

d’échanges et de mutualisation des pratiqugsiorités nationales et projets académiques

La formation a distance dans le cadre des objectifs définis dans le plan

La Formation Ouverte A Distance propose aational de formation.
tous les informaticiens des outils de trava#.2 Recueil des besoins académiques

collaboratif et d’enseignement en lignel’académie réalise en interne le recueil de ses

L’apprenansuit la formation selon un parcoursbesoins en formation et transmet la consolida-
gu’il peut personnaliser en fonction de seon des besoins a la SDPI. A partir de ces

besoins en utilisant les outils mis a sa dispog#éments, 'académie en accord avec la SD

tion. Son parcours de formation est suivi par wtéfinit les modalités pratiques d’organisation

tuteur. Les offres de services associées satgs formations réalisées dans I'académie e
proposeées par le pdle de compétences interabidehelon national.
démique FOAD hébergé a Toulouse. 4.3 Modalités de mise en place des forma-
Les sessions intra-académiques tions en intra-académique

Les dispositifs proposés s’attachent dans tousrsque la demande académique permet

de

les cas ou cela est possible a rapprocherdanstituer des groupes homogenes et que des

formation de I'intéressé. Ainsi lorsque lacontraintes logistiques et financieres le perm

t-

demande académique est suffisante (au-deladat, les sessions sont organisées localement.
huit personnes souhaitant participer a urtelles sont programmeées dans les locaux fde
méme action, cing personnes dans le cas spdéeaeadémie en coordination avec le service dle
figue des DOM et TOM), et que des contraintdsacadémie concernée pour tenir compte des

Iog|st|ques et financiéres le permettent, lesontraintes de déplacement et de disponibil
sessions sont organisées localement. Elles sdas agents.

programmeées en coordination avec le servide4 Modalités de mise en place des forma-
informatique de 'académie concernée. tions en interacadémique

Les sessions interacadémiques Lorsque la demande académique ne permet
Les sessions interacadémiques sont pilotéesletconstituer des groupes homogeénes,
mises en place nationalement par la SDPligformaticiens concernés sont alors invités

é

pas
es
a

partir du recueil des besoins établi par Igzarticiper a des sessions nationales de formatjon
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interacadémique se déroulant pour I'essentiéhautes technologies de I'informatique”.
a Paris. Une application informatique spéci4.6 Les journées techniques

figue aux informaticiens permet 'inscription Afin de tenir compte au mieux des contraintes

individuelledu stagiaire aux sessions dede service et des disponibilités des personngls
formations souhaitées. informatiques, les inscriptions aux journées
4.5 Les candidatures individuelles techniques se feront dorénavant a travers jun

Elles viennent ecomplémentes formations appel a candidature spécifique environ cirjq

proposées dans le plan national de formatiosemaines avant le début de la formation sur

des informaticiens. Elles font I'objet d’un exa- proposition des chefs de centre.

men financier particulier et nécessitent urd.7 La formation a distance

accord préalable de la SDPI. Les formation&es inscriptions sont en libre accées sur le s
doivent relever du domaine des formationg=OAD [http://foad.orion.education.fr/].

5 - Calendrier

Etapel |[Communication du plan national de formation aux chefs [mai 2005
de centre

Etape2  |Publication du plan national de formation au B.O. juin 2005

Etape3 |Deéclinaison du plan académique de formation et recueil |été 2005
des besoins académiques (GAIA)

Etape4 |Consolidation des besoins académiques au niveau natiojseptembre 2005

Etape5 |Publication du calendrier des sessions de formation septembre 2005
intra-académique et interacadémique

Etape6 |Début des formations intra-académiques octobre 2005
Etape 7 |Début des formations interacadémiques novembre 2005

te
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Parcours de formation
METIERS OU JOURNEES CONCEPTS SERVICES SGBD | COMPETENCES
DOMAINES TECHNIQUES |D’ARCHITECTURE SPECIFIQUES
PROFESSIONNELS AU METIER
Meétier du - Journées - Réunion des
management |techniques chefs de centre
du Gartner - Séminaire “leg
tendances de
l'informatique”
- Journées de
formation
spécifiques
Métier de - Les journées- Architecture -DB2 - Serveur Linux
l'assistance des responsajréseau - Expertise |- Environne-
technique bles CRIA |- Architecture outisde |ment
[J-CRIA] de sécurité gestion  |Open source
- Les journées- Technologie - Eole-Serveur
dupostede |Web Linuxen EPLE
travail [J-PC] |- Gestion d'iden - Migration du
tité et signature poste de travail
électronique
Meétier de - Les journées- Architecture |- BEA- -DB2 - Serveur Linux
ladministration |Systémeset |réseau Web Logic|- Admin: |- Supervision
systeme Réseau [J-SK- Architecture dgServer DBA let 2 |des systemes
sécurité - BEA- - Environnement
- Technologie |Web Logic Open source
Web Intégration
- Gestion - ClearTrus
d’identité et (RSA) -
signature Messageri¢
électronique  |(SUN)
- Services
Open sourc
Métier de - Les journées- Architecture - Serveur Linux
ladministration |Systémeset |réseau - Réseaux et
réseau Réseau [J-SK- Architecture de télécommunicg-
sécurité tions
- Technologie - Environnement
Web Open source
- Gestion d'iden - Supervision du
tité et signature réseau
électronique - Sécurité des
réseaux
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Métier de - Les journéey- Architecture |- Services |- DB2 - - Environnement
I'exploitation de I'exploita- |[réseau open sourg Expertise : |Open source
(administration |[tion [J-ADSI] |- Architecture |- - outisde |- Eole-Serveur
des SI) de sécurité Web Logic|gestion  [Linux en EPLE
- Technologie |Server -Basede |- Outil
Web - BEA- données- |décisionnel :
- Gestion d'iden{Web Logic|MySql Business Objects
tité et de signatuf{Intégration [iprof]
électronique
Métier du - Les journées- Architecture |- BEA-Welj- DB2 - Environnement
développement |du développgréseau Logic Serve - Dévelop- |Open source
ment [J-DEV]- Architecture dg- BEA- pement |- Méthodologie
sécurité Web Logic de développement
- Technologie |Intégration - Langage de
Web - ClearTrus développemen
- Gestion (RSA) - Accompagne-
d’identité et ment et suivi de
signature projets
électronique
Métier - Les journéel- Architecture |- BEA- -DB2 - - Environnement
de ladiffusion |de la diffusiorréseau Web Logic|Expertise : |Open source
[J-DIFF] - Architecture dgServer - |outilsde |- Accompagne-
sécurité BEA-Web |gestion ment et suivi de
- Technologie |Logic Inté- |- Base de |projets
Web gration données- |- Outils de
- Gestion MySql médiatisation
d’identité et [iprof] de contenus
signature [FOAD]
électronique - Classe virtuelle
Domaine - Les journéel- Architecture - Outil décisionnel:
du décisionnel |du pilote réseau Business Objects
[J-PIL] - Architecture - Outil décisionnel:
de sécurité Systeme
- Technologie d’information
Web décisionnel
Domaine - Les journéey- Architecture - Sensibilisatior
delasécurité |dela Sécuritdréseau aux politiques
des Systéme|- Architecture de de sécurité
d’Information|sécurité
[J-SSI] - Technologie
Web
- Gestion
d’identité et
signature
électronique
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DE PILOTAGE DE LA FORMATION
CONTINUE DES PERSONNELS
D’ENCADREMENT DE
L'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE

ET DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

(2éme semesire 2005)

N.S. n°2005-097 du 28-6-2005
NOR : MENDO0501282N
RLR:613-1

MEN - DE

PRESENTATION I'évolution du systeme éducatif, la décentral
Ce programme a pour vocation d’accompagnsation et la LOLF.
la politique ministérielle avec pour objectif cenToutes les formations proposées visent une p

tral la volonté d’assurer la réussite de tous lésssionnalisation accrue des personnels par

éleves dans un systeme éducatif en évolutiomléveloppement de leurs compétences manal
La prochaine année scolaire s'inscrit dans cetiales etindividuelles dans le sens de la consg
perspective et doit prendre en compte la mise dation d’'un encadrement cohérent en teng
application de la LOLF au ler janvier 2006. compte de I'évolution des métiers.
Ainsi, la formation continue des personnel&lles doivent notamment permettre de con
d’encadrement accompagne prioritairement teuire des modes d’organisation et de travé

mise en ceuvre des grands chantiers ministérigltercatégoriels en vue d’optimiser les compg

et de la modernisation financiére de I'Etat. Paences et assurer un meilleur pilotage pédag
ailleurs, elle s’inscrit dans un processus contirgique concerté entre personnels de directior]
de gestion de carriere des cadres. corps d’inspection aux niveaux de I'établisse
Dans ce contexte également fortement marqoéent et de 'académie.

par la décentralisation et la déconcentration, 2es actions d’adaptation & I'emploi sont orga-

direction de 'encadrement a la volonté deisées pour assurer de meilleures conditio
renforcer les compétences des personnedsur la prise de nouvelles fonctions.

d’encadrement dans différents domaines et &mfin, certaines formations témoignent de
particulier : le pilotage et I'évaluation de I'éta-volonté de mieux articuler les différents temg
blissement, les phénomeénes de sociétde laformation dans des champs ou l'actualisati
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des connaissances estindispensable commedeseptembre afin de guider la préparation d
domaines financiers et juridiques. PAF 2006-2007 et les formations continue
Les actions proposées pour le 2éme semestrandéonales.

es
S

année 2005 s’inscrivent dans la continuité dues fiches de présentation des actions de for-

plan paru en janvier 2005 et reprennent lgsation continue du personnel d’encadreme
objectifs fixés dans la note de présentation dw niveau national seront disponibles surle s
8décembre 2004 parue au B.O. spécial n° 1 aiww.esen.education.fr et sur www.educatio
6janvier 2005. Certaines formations d’adaptagouv.fr, personnel d’encadrement.

tion a I'emploi ou sur des thémes spécifiqudse calendrier sera ajusté grace aux nouvell
comme le développement durable ainsi que tiechniques de communication pour tenir compg
prévention des risques et la gestion de crise soles contraintes des personnels concernés. G
organisées conjointement avec laDPMA.  organisation permettra de mieux répondre a
Afin d’'assurer une meilleure coordination entreesoins de formation et d’assurer la plus gran
les formations assurées aux niveaux national@&sence aux stages.

académique, une circulaire d’orientation poli-

tigue est en préparation. Ce texte indiquera IB®ur le ministre de I'éducation nationale,
grandes lignes de la stratégie de formation die 'enseignement supérieur et de la recherc
'encadrement pour les prochaines années. et par délégation,

Il sera complété annuellement par la liste dés chef de service,

actions a mettre en place en fonction des prioritadjoint au directeur de I'encadrement
ministérielles qui sera publiée pour cette annédaude LECOMPTE

nt
te
n.

es
te
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LISTE DES DISPOSITIFS DE SEPTEMBRE
A DECEMBRE 2005

SEMINAIRES THEMATIQUES
Enseignement scolaire

Pilotage de I'établissement

tionnelles liées aux poli

tiques nouvelles (LOLF. |

Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Personnels de Regard sur Identifier les 27-28 septembre  |[05NDEN0002
direction rentrant I'évolution du conséquences 2005
de I'étranger systeme éducatif: |manageériales et
50 places LOLF, nouvelles organisationnelles nou-
relations avecles  |velles impulsées par la
collectivités mise en ceuvre des gral
territoriales, ... chantiers de modernisa|
tion de 'administration
Inspecteurs (20 place/Formationjuridique:  |Etre responsable dans [[17-18 octobre 200505NDEN0003
pour la formation étude du contexte juridique du sy
permanente) contentieux téme éducatif francais
Personnels de et communautaire et
direction (15 places prévenir 'émergence
pour la formation de contentieux
permanente) stage
commun avec la
formation initiale
Personnels de Faire vivre le pilotagg Conduire une 13-14 octobre 200905NDEN0004
direction partagé d’'un EPLE - [réflexion sur les
25 places différents modes
de pilotage d’'un
établissement
d’enseignement
Personnels de Formation juridique :[Faciliter la mise 9-10 novembre 20(05NDENO0005
direction les partenariats en ceuvre des
50 places entre les EPLE partenariats dans
etles institutions un contexte territorial
publiques locales  |évolutif
Personnels de Faire vivre le pilotagg Conduire une 7-8 novembre 200505NDENO0006
direction partagé d’'un EPLE - |réflexion sur les
25 places différents modes
de pilotage d'un
établissement
d’enseignement
Personnels de directi(Piloter par les résulta) Aider les personnels  |6-8 décembre 200505NDENO0007
40 places etles performances |d’encadrement a prend
en compte les évolution
manageériales et organig
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Evolution du syd¢eme éducatif
Public Intitulé Objectif Dates Identifiant

Nombre de places
IA-IPR Lesinspections |Développer les 18 octobre 2005 |[05NDENO0008
Personnels concertées compétences
de direction en matiere
50 places d’évaluation

participative
Personnels Le pilotage partagg Apprehender les 19-20 octobre  |05NDEN0009
de direction de l'orientation:  |principales logiques [2005
formation initiale et|entre 'éducatif ~ |de l'orientation
15 places pour |etle politique desélévesetles
la formation particularités du
permanente systeme frangais

d’orientation

comparativement

acelles des pays

de la communauté

européenne
Corps d'inspection|L'éthique Clarifier la position |13 octobre 2005 |05NDEN0010
Personnels professionnelle  |du professionnel 17 novembre 2004
de direction d’enseignement dan{15 décembre 200
20 places le champ |égislatif,

déontologique et
éthique

Corps d'inspection

La carte de forma-

Appréhender les

29-30 novembre

O05NDENO0011

30 places tion des langues |enjeux d’une 2005
politique académique
de développement
de I'enseignement
deslangues
Personnels Lavalorisation  |Inciterles cadres  [15-16 décembre|OSNDENO012
de direction des voies participant 2005
Corps d'inspection|professionnelle  |al'élaboration
Conseillers et technologique : |des politiques locales
de recteur rble des personnel|de formation
45 places d’encadrement  |professionnelle

etles acteurs
institutionnels

de l'orientation
adévelopper les
dispositifs nécessairg
pour répondre aux

orientations législative
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Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
Phénomenes de société
Personnels Les incivilités Appréhender le 19-20 octobre  [05NDENO0013
de direction alécole: caractere complexe 2005
formation initiale  |prévention de toute situation de
et 15 places pour |etremédiation violence pour pouvoi
la formation agir de fagon adéqug
permanente en partenariat avec l¢
différents acteurs
Représentants La prévention des |Constituer un 23-25 novembre [05NDEP0014
des trois académiejrisques et gestion |réseau de personneg2005
concernées des crises : le PPMressources capables
(Amiens, Lille, (Action commune |d’accompagner
Rouen) aveclaDPMA- |chaque ecole et EPL
60 places MIFOR) dans lamise en ceuv
de leur PPMS
Personnels Le développementConstituer un réseau17-18 novembre |05NDEP0015
de direction durable et éco-  |de personnes ressour2005
Gestionnaires responsabilité :  |capables d'accompal
d'EPLE formation de gnerles EPLE dans |
IEN du lerdegré |personnesressour¢mise en ceuvre de ce
60 places (Action commune |principe
avec la DPMA-
MIFOR)
Décentralisation
Personnels Le partenariat Préparer les cadres |19-20 octobre  [05NDENO0016
de direction etles politiques  |en formation au 2005
formation initiale et|publiques travail en collaboratio
15 places pour avec les partenaires
la formation extérieurs dansle
permanente cadre de nouveaux
contextes
PRISE DE FONCTION ET ADAPTATION A L’EMPLOI
Enseignement scolaire
Agents comptablegAdaptation Consolider et 24-28 octobre  |05NDEPO0017|
nouvellement a I'emploi approfondir 2005
nommeés en EPLE |consécutive ala |les pratiques
150 places prise de fonction |professionnelles
enEPLE
(Action commune
avec laDPMA-
MIFOR)
Personnels Adaptation Développer une 23-24 novembre [05NDEN0018
de direction et alemploi culture partagée de 1§2005
gestionnaires-agerjconsécutive a la pr|politique et de la
comptables nouvellse de fonction en |gestion en utilisant dg
lementnommés GRETA outils communs d’'aid
enGRETA ala décision

45 places
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Public Intitulé Objectif Dates Identifiant
Nombre de places
SGAetSGASU |Adaptation Inscrire son action  |14-15 décembre|O5NDEN0019
nouvellement al'emploi en adéquation avec {2005
nommeés en rectorgconsécutive ala |la politique
ou inspection prise de fonction |académique etles
académique en rectorat ou programmes de
(secrétaires inspection modernisation de
généraux académique I'action publique
d’académie,
d’inspection
académique et
secrétaires généra
adjoints d’académi
et/ou directeurs
des relations
etressources
humaines)
40 places
Chefs de division |Adaptation Favoriser le Date a fixer O5NDEP0020
de rectorat al'emploi développement ultérieurement
et conseillers consécutiveala |d’'une culture
techniques de prise de fonction |commune du
recteurs sociaux |en rectorat management et
et de santé (Action commune |I'appropriation
nouvellement avec laDPMA-  |d'outils opérationnels
nommeés MIFOR)
30 places
IEN chargé Adaptation 5-8 septembre |[05NDEN0021
de circonscription |al'emploi 2005
du lerdegré sur lisiconsécutive a la
d’aptitude ou prise de fonction
détachés au
ler septembre 200
Conselllers Adaptation 7-10 novembre [O5NDEN0022
d’administration |al'emploi 2005
scolaire et consécutive a la
universitaire prise de fonction
recrutés sur liste
d’aptitude ou
détachés
IA-IPR Adaptation novembre 2005 [O5NDEN0023
établissement et vija 'emploi
scolaire recrutés syconsécutive ala
liste d’aptitude ou |prise de fonction
détachés
IA-IPR Accueil novembre 2005 [05NDEN0024
disciplinaires institutionnel
recrutés sur liste
d’aptitude ou
détachés
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Public Intitulé Objectif Dates Identifiant

Nombre de places
IEN-IO recrutés sufAccueil novembre 2005 [05NDEN0025
liste d'aptitude au |institutionnel
ler septembre 200
ou détachés
IEN-ET/EG Adaptation 3-4novembre |05NDEN0026
recrutés surliste  |al'emploi 2005
d’aptitude ou consécutive ala
détachés prise de fonction
IA-DSDEN Accuell novembre 2005 [05NDENO0027
et |A adjoints institutionnel
IEN-ET/EG Adaptation 7-10 novembre [05NDEN0028
nomméssurun |al'emploi 2005
poste administratif |consécutive ala
et financier en prise de fonction
apprentissage
IEN-ET/EG Adaptation 7-10 novembre [05NDEN0029
nommeéssurun |alemploi 2005
poste d'IEN consécutive ala
formation continue|prise de fonction
IEN-ET/EG Adaptation 7-10 novembre [05NDENO0030
conseillersd’un  |al'emploi 2005
inspecteur consécutive ala
d’académie prise de fonction
Directeurs de CIO |Adaptation 23-25 aolt 2005|{05NDEN0001
nommeés au alemploi 12-15 décembre
ler septembre 200 consécutive a la 2005
(stagiaires 1ére  |prise de fonction
année)
Enseignement supérieur
SGEPES et agentdAdaptation Appréhender les 8-10 novembre [O5NDENO0031
comptables al'emploi enjeux politiques 2005
d'université consécutive ala |et organisationnels
nouvellement prise de fonction |de la modernisation
nommes de l'université
40 places
FORMATIONS DIPLOMANTES
Enseignement scolaire
Université de Master “gestion O5NDENO0032
Poitiers pour et administration
les académies des établissement
de proximité - du systéme
30 places éducatif’ (GAESE)
(formation initiale
et formation
permanente)
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MODALITES DE CANDIDATURE
ET D’INSCRIPTION AUX
DISPOSITIFS DU PNP

ENCADREMENT

Les fiches de présentation de chaque dispositifies candidatures et procéde aux inscription
sontdisponibles sur le site internet de 'ESEN partir de la liste établie par le recteur.
www.esen.education.fr 3) L'ESEN arréte définitivement les listes de;
Le mode de candidature y est indiqué. participants aprés réception de ces inscriptio
académiques.

Les dates de candidatures sont impérative
Aucune saisie, modification ou annulatio
Les services rectoraux ou 'administrationn’est possible une fois la date d’inscriptio
centrale fournissent a 'lESEN les listes des pepassée. Seule la consultation des candidaty
sonnels désignés. retenues reste alors accessible.

R e R R Deux campagnes d’inscription sont prévue
2 - Dispositifs faisant I'objet d'une ;|05 5ctions se déroulant de septembr
candidature auprés des services décembre 2005 :

académiques : la procédure se déroule
en 3 temps :

1 - Dispositifs ne faisant pas I’objet
d’un acte individuel de candidature

- une premiére campagne pour celles qui co
mencent avant début novembre ;

1) Les personnels concernés déposent ledune seconde pour celles qui se déroulent
candidature aupres du service académique @ovembre a décembre.

remplissant la fiche jointe. Le détail en est indiqué dans le tableau gi
2) Le service académique recueille 'ensembleessous.
DATE DE DEBUT DES ACTIONS CANDIDATURES CONSULTATION DES
INDIVIDUELLES CANDIDATURES RETENUES

entre le 6-9-2005 et le 31-10-200/du 7-7-2005 au 2-9-2005|a partir du 13-9-2005
entre le 1-11-2005 et le 31-12-20{du 19-9-2005 au 7-10-20(a partir du 18-10-2005

Les services de formation de 'académie d’oriplacement puisse s’effectuer dans les meillel
gine du candidat retenu lui délivreront un ordrelélais.

de mission. Pour tout renseignement complémentai
Toute personne dont la candidature a étéoncernant les candidatures a ces form
retenue et qui ne peut pas participer a la formaions, contacter I'Ecole supérieure de I'édu
tion, quel que soit le motif, préviendra soncation naionale au 05 49 49 25 84 o
rectorat le plus t6t possible, afin que son remeedle.pires@education.gouv.fr
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FICHE DE CANDIDATURE A UN DISPOSITIF DU PNP
(une fiche par candidature)

OMonsieur OMadame 00 Mademoiselle Code établissemestervé au service académique)
FormateutJOUI LINON s e e e e re e e .

Code Postal: .....coveveeieieiee e COMMUNE : ..

1= [ 3 QO
(070] 101571 €] = To [ SRS
[ 1o o 1 TSP

[0 1o 10 o TR

Candidature au dispositif de formation :
[0 [T 1112 g S USRS U U RSP SRPPN
INEEUIE & ettt bbb e e e em e e

DaALES .ot [T U

Avis du supérieur hiérarchique :




