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Cette présentation du livret scolaire a pour objectif de permettre aux jurys lors des délibérations de mieux
prendre en compte le travail effectué par les élèves au cours de leur scolarité en classes de première et
terminale.

Afin de faciliter le travail des professeurs qui ont la charge de renseigner le livret scolaire et son utilisation
par les examinateurs, il est utile de préciser l'objectif de chacune des rubriques qui le constituent et, le cas
échéant, la manière dont elles doivent être remplies.

1. L'EVALUATION CHIFFREE DES RESULTATS :
Elle fait apparaître non seulement la progression de l'élève au cours des trois trimestres mais permet aussi
de situer ses résultats par rapport à la classe.

2. LES APPRECIATIONS DES PROFESSEURS :
Elles sont complétées par une indication du niveau atteint par l'élève dans la maîtrise d'un certain nombre
de savoirs et de savoir-faire considérés comme fondamentaux pour chaque discipline.

3. INFORMATIONS RELATIVES A L'ETABLISSEMENT OU A LA CLASSE :
Cette rubrique permet au chef d'établissement de porter à la connaissance du jury des renseignements qu'il
estime indispensables sur la structure pédagogique de l'établissement ou sur les conditions de déroulement
de l'année scolaire.

4. LES AVIS DE L'EQUIPE PEDAGOGIQUE :
A côté des catégories, "avis très favorable/avis favorable/doit faire ses preuves à l'examen", la
catégorie "avis assez favorable" doit permettre de distinguer le cas des élèves qui ont fourni un travail
régulier et ont obtenu des résultats moyens mais qui leur permettent d'espérer un succès à l'examen,
du cas des élèves qui ont eu des résultats médiocres en ayant peu travaillé et qui doivent effectivement
faire leurs preuves à l'examen.

*
* *

Aux termes du décret n° 93-1093 du 15 septembre 1993 modifié portant règlement général du baccalauréat
technologique, aucun candidat ayant fourni un livret scolaire ne peut être ajourné sans que le jury ait
examiné ce livret ; le visa du Président du jury, accompagné de sa signature, atteste de cette
consulation.

Il est précisé que la consultation du livret scolaire doit avoir lieu, lors des délibérations qui suivent le
premier groupe d'épreuves et lors des délibérations qui suivent le second groupe d'épreuves. Elle peut en
effet permettre au jury, le cas échéant, de relever les notes du candidat des quelques points qui lui manquent
pour être admis à l'issue du groupe d'épreuves. En particulier, l'avis de l'équipe pédagogique attribué à
chaque élève sera systématiquement communiqué aux membres du jury lors de la délibération concernant
chaque candidat, leur signalant ainsi les cas de contre-performances les plus évidents.
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1 2 3

(2) Indiquer également la spécialité et s'il y a lieu la série

(4) En cas d'études par correspondance, indiquer le domicile de l'élève.

APPRECIATION DU PROFESSEUR

Moyenne
annuelle
de l'élève

- Expression écrite

- Expression orale

- Maîtrise des méthodes

- Savoir personnel et culture

1er 
tr.

2e 
tr.

3e 
tr.

____ - ____

____ - ____

____ - ____

____ - ____

____ - ____

____ - ____

____ - ____

____ - ____

____ - ____

NOM : _________________________________________________
Prénoms : _______________________________________________

Années scolaires

____ - ____

Date de naissance : ________________________________________

Classes Etablissement

Cocher par discipline et par critère 
le niveau atteint sur l'ensemble de 
l'année scolaire :
            1 - Satisfaisant
            2 - Moyen
            3 - Insuffisant

NOM ET 
SIGNATURE DU

PROFESSEUR

SCOLARITE AU COLLEGE ET AU LYCEE

Commune (4)

FRANCAIS EN CLASSE DE SECONDE

>12<8
>8 
et 

<12

Moyenne
annuelle

de la classe

Pourcentage des
élèves ayant une

moyenne annuelle

5e

6e

1ère  (2)

2e

EVALUATION CHIFFREE

Terminale (2)

____ - ____

____ - ____

3e

4e

Photographie d'identité 
avec le cachet de 
l'établissement

(1) La seconde ligne de chaque classe est prévue pour un éventuel redoublement. 

      SE : section européenne ; SLO : section de langue orientale.
(5) Signaler le cas échéant, la scolarité effectuée en section européenne ou de langue orientale

(3) Pour l'élève titulaire d'un diplôme de niveau V indiquer l'intitulé du diplôme et de la spécialité

Note 
moyenne 
de l'élève

____ - ____

____ - ____

utilisateur
Zone de texte
Bulletin officiel n°24 du 16 juin 2005



C
LA

SS
E 

D
E 

PR
EM

IE
R

E 

Ef
fe

ct
if 

de
 la

 d
iv

is
io

n

1
2

3

1e
r

tr. 2e tr. 3e tr. 1e
r

tr. 2e tr. 3e tr. 1e
r

tr. 2e tr. 3e tr. 1e
r

tr. 2e tr. 3e tr. 1e
r

tr. 2e tr. 3e tr. 1e
r

tr. 2e tr. 3e tr.

 

ED
U

C
A

TI
O

N
PH

YS
IQ

U
E 

ET
 S

PO
R

TI
VE

   
 

LA
N

G
U

E 
VI

VA
N

TE
 1

   
   

  
(é

tr
an

gè
re

)  
   

   
   

   
  

- C
om

pr
éh

en
si

on
 d

e 
la

 la
ng

ue
 p

ar
lé

e
- E

xp
re

ss
io

n 
or

al
e

- C
om

pr
éh

en
si

on
 d

e 
do

cu
m

en
ts

 é
cr

its
- E

xp
re

ss
io

n 
éc

rit
e

M
A

TH
EM

A
TI

Q
U

ES
   

   
   

 

LA
N

G
U

E 
VI

VA
N

TE
 2

   
   

  
(é

tr
an

gè
re

 o
u 

ré
gi

on
al

e)
   

  

- C
om

pr
éh

en
si

on
 d

e 
la

 la
ng

ue
 p

ar
lé

e
- E

xp
re

ss
io

n 
or

al
e

- C
om

pr
éh

en
si

on
 d

e 
do

cu
m

en
ts

 é
cr

its
- E

xp
re

ss
io

n 
éc

rit
e

- S
ol

id
ité

 d
es

 c
on

na
is

sa
nc

es
- C

ap
ac

ité
 d

e 
ra

is
on

ne
m

en
t

- Q
ua

lit
é 

de
 l'

ex
pr

es
si

on

D
IS

C
IP

LI
N

E
S

   
   

   
   

EV
A

LU
A

TI
O

N
 C

H
IF

FR
EE

M
oy

en
ne

an
nu

el
le

de
 la

 
cl

as
se

<8

N
ot

e 
m

oy
en

ne
 

de
 l'

él
èv

e

P
ou

rc
en

ta
ge

 d
es

él
èv

es
 a

ya
nt

 u
ne

m
o y

en
ne

 a
nn

ue
lle

pa
ge

 2
N

O
M

 D
E

 L
'E

LE
V

E
 _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
A

N
N

EE
 S

C
O

LA
IR

E 
20

__
 - 

20
__

D
at

e 
de

 n
ai

ss
an

ce
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__

(ti
tu

la
ire

 d
'u

n 
di

pl
ôm

e 
de

 n
iv

ea
u 

V
   

  )

H
IS

TO
IR

E-
G

EO
G

R
A

PH
IE

 

>1
2

FR
A

N
C

A
IS

   
   

   
   

   
 

>8
 

et
 

<1
2

EN
SE

IG
N

EM
EN

TS
 O

B
LI

G
A

TO
IR

ES

M
oy

en
ne

an
nu

el
le

de
 l'

él
èv

e

N
O

M
 E

T 
S

IG
N

A
TU

R
E

 
D

U
 O

U
 D

E
S

P
R

O
FE

S
S

E
U

R
S

- A
pt

itu
de

 à
 m

ém
or

is
er

 e
t à

 o
rg

an
is

er
 le

s 
co

nn
ai

ss
an

ce
s

- M
aî

tri
se

 d
e 

l'e
xp

lo
ita

tio
n 

ra
is

on
né

e 
de

 d
oc

um
en

ts
- M

aî
tri

se
 d

es
 re

pè
re

s 
sp

at
ia

ux
 e

t c
hr

on
ol

og
iq

ue
s

A
PP

R
EC

IA
TI

O
N

 D
ES

 P
R

O
FE

SS
EU

R
S

P
ré

no
m

s 
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_

C
oc

he
r p

ar
 d

is
ci

pl
in

e 
et

 p
ar

 c
rit

èr
e 

le
 n

iv
ea

u 
at

te
in

t s
ur

 
l'e

ns
em

bl
e 

de
 l'

an
né

e 
sc

ol
ai

re
 :

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 1

 - 
S

at
is

fa
is

an
t

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 2

 - 
M

oy
en

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 3

 - 
In

su
ffi

sa
nt

- E
xp

re
ss

io
n 

éc
rit

e
- E

xp
re

ss
io

n 
or

al
e

- R
éf

le
xi

on
 e

t o
rg

an
is

at
io

n 
de

 la
 p

en
sé

e
- C

on
na

is
sa

nc
es

 e
t c

ul
tu

re

Et
ab

lis
se

m
en

t

 - 
N

iv
ea

ux
 a

tte
in

ts
 d

an
s 

le
s 

co
m

pé
te

nc
es

   
   

so
lli

ci
té

es
 lo

rs
 d

es
 a

ct
iv

ité
s 

en
se

ig
né

es



pa
ge

 3

C
LA

SS
E 

D
E 

PR
EM

IE
R

E 
   

   
   

  
   

 N
O

M
 D

E
 L

'E
LE

V
E

 _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_

A
N

N
EE

 S
C

O
LA

IR
E 

20
__

 - 
20

__

   
 (t

itu
la

ire
 d

'u
n 

di
pl

ôm
e 

de
 n

iv
ea

u 
V

   
   

  )
 

   
 P

ré
no

m
s 

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__

Ef
fe

ct
if 

de
 la

 d
iv

is
io

n
   

 D
at

e 
de

 n
ai

ss
an

ce
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_

D
IS

C
IP

LI
N

E
S

   
   

   
   

   

EV
A

LU
A

TI
O

N
 C

H
IF

FR
EE

A
PP

R
EC

IA
TI

O
N

 D
ES

 P
R

O
FE

SS
EU

R
S

N
O

M
 E

T 
S

IG
N

A
TU

R
E

 
D

U
 O

U
 D

E
S

P
R

O
FE

S
S

E
U

R
S

N
ot

e 
m

oy
en

ne
 

de
 l'

él
èv

e

M
oy

en
ne

an
nu

el
le

de
 l'

él
èv

e

M
oy

en
ne

an
nu

el
le

de
 la

 
cl

as
se

P
ou

rc
en

ta
ge

 d
es

él
èv

es
 a

ya
nt

 u
ne

m
oy

en
ne

 a
nn

ue
lle

C
oc

he
r p

ar
 d

is
ci

pl
in

e 
et

 p
ar

 c
rit

èr
e 

le
 n

iv
ea

u 
at

te
in

t s
ur

 
l'e

ns
em

bl
e 

de
 l'

an
né

e 
sc

ol
ai

re
 :

   
   

   
   

   
   

   
   

   
1 

- S
at

is
fa

is
an

t
   

   
   

   
   

   
   

   
   

2 
- M

oy
en

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3 

- I
ns

uf
fis

an
t

<8
> 8

 
et

 
<1

2
> 1

2
1

2
3

ED
U

C
A

TI
O

N
   

   
   

   
   

   
PH

YS
IQ

U
E 

ET
 S

PO
R

TI
VE

   
   

 
de

 c
om

pl
ém

en
t  

   
   

   
   

  1e
r

tr.

 - 
 N

iv
ea

ux
 a

tte
in

ts
 d

an
s 

le
s 

co
m

pé
te

nc
es

 
so

lli
ci

té
es

 lo
rs

 d
es

 a
ct

iv
ité

s 
en

se
ig

né
es

 - 
 N

iv
ea

u 
de

 p
er

fo
rm

an
ce

 d
an

s 
l'a

ct
iv

ité
 

ph
ys

iq
ue

 d
e 

sp
éc

ia
lis

at
io

n
 - 

 C
ap

ac
ité

 à
 l'

an
al

ys
e 

ré
fle

xi
ve

2e tr. 3e tr.

EC
O

N
O

M
IE

 - 
D

R
O

IT

1e
r

tr. 2e tr. 3e tr.

M
A

N
A

G
EM

EN
T 

   
   

   
   

D
ES

 O
R

G
A

N
IS

A
TI

O
N

S

1e
r

tr. 2e tr. 3e tr.

sp
éc

ia
lit

é 
"c

om
m

un
ic

at
io

n"

IN
FO

R
M

A
TI

O
N

   
   

   
   

 
ET

 C
O

M
M

U
N

IC
A

TI
O

N

1e
r

tr. 2e tr. 3e tr.

Et
ab

lis
se

m
en

t

- M
aî

tri
se

 d
es

 c
on

na
is

sa
nc

es
- C

ap
ac

ité
 à

 a
na

ly
se

r d
es

 s
itu

at
io

ns
 o

u 
de

s
  f

ai
ts

 é
co

no
m

iq
ue

s 
ou

 ju
rid

iq
ue

s
- C

ap
ac

ité
 à

 e
xp

lo
ite

r u
ne

 d
oc

um
en

ta
tio

n
   

éc
on

om
iq

ue
 o

u 
ju

rid
iq

ue
- C

ap
ac

ité
 à

 p
ré

se
nt

er
 u

ne
 a

rg
um

en
ta

tio
n

   
st

ru
ct

ur
ée

- M
aî

tri
se

 d
es

 c
on

na
is

sa
nc

es
- C

ap
ac

ité
 à

 a
na

ly
se

r e
t e

xp
lo

ite
r d

es
  d

oc
um

en
ts

- C
ap

ac
ité

 à
 d

év
el

op
pe

r u
n 

ra
is

on
ne

m
en

t
   

rig
ou

re
ux

- C
ap

ac
ité

 à
 c

ar
ac

té
ris

er
 u

ne
 o

rg
an

is
at

io
n

- M
aî

tri
se

 d
es

 c
on

na
is

sa
nc

es
- C

ap
ac

ité
 à

 a
na

ly
se

r e
t i

nt
er

pr
ét

er
 d

es
 

  s
itu

at
io

ns
 d

e 
co

m
m

un
ic

at
io

n
- C

ap
ac

ité
 à

 c
om

m
un

iq
ue

r à
 l'

éc
rit

 e
t à

 l'
or

al
- C

ap
ac

ité
 à

 m
en

er
 u

ne
 re

ch
er

ch
e 

  d
'in

fo
rm

at
io

n
- C

ap
ac

ité
 à

 o
rg

an
is

er
 s

on
 a

ct
io

n
- C

ap
ac

ité
 à

 c
ho

is
ir 

et
 m

ob
ili

se
r l

es
 T

IC



pa
ge

 4

C
LA

SS
E 

D
E 

PR
EM

IE
R

E 
   

   
   

 
   

 (t
itu

la
ire

 d
'u

n 
di

pl
ôm

e 
de

 n
iv

ea
u 

V
   

   
   

)

1
2

3
1e

r
tr. 2e tr. 3e tr. 1e

r
tr. 2e tr. 3e tr. 1e

r
tr. 2e tr. 3e tr. 1e

r
tr. 2e tr. 3e tr. 3e tr.2e tr.

IN
FO

R
M

A
TI

O
N

 E
T 

G
ES

TI
O

N

IN
FO

R
M

A
TI

O
N

 E
T 

C
O

M
M

U
N

IC
A

TI
O

N

1e
r

tr.

sp
éc

ia
lit

é 
"g

es
tio

n"

A
N

N
EE

 S
C

O
LA

IR
E 

20
__

 - 
20

__
   

 N
O

M
 D

E
 L

'E
LE

V
E

 _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_

   
 P

ré
no

m
s 

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
Ef

fe
ct

if 
de

 la
 d

iv
is

io
n

   
 D

at
e 

de
 n

ai
ss

an
ce

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_

>1
2

D
IS

C
IP

LI
N

E
S

   
   

   
   

   
 

EV
A

LU
A

TI
O

N
 C

H
IF

FR
EE

A
PP

R
EC

IA
TI

O
N

 D
ES

 P
R

O
FE

SS
EU

R
S

N
O

M
 E

T 
S

IG
N

A
TU

R
E

 
D

U
 O

U
 D

E
S

P
R

O
FE

S
S

E
U

R
S

N
ot

e 
m

oy
en

ne
 

de
 l'

él
èv

e

M
oy

en
ne

an
nu

el
le

de
 l'

él
èv

e

M
oy

en
ne

an
nu

el
le

de
 la

 c
la

ss
e

P
ou

rc
en

ta
ge

 d
es

él
èv

es
 a

ya
nt

 u
ne

m
oy

en
ne

 a
nn

ue
lle

C
oc

he
r p

ar
 d

is
ci

pl
in

e 
et

 p
ar

 c
rit

èr
e 

le
 n

iv
ea

u 
at

te
in

t s
ur

 
l'e

ns
em

bl
e 

de
 l'

an
né

e 
sc

ol
ai

re
 :

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
 - 

S
at

is
fa

is
an

t
   

   
   

   
   

   
   

   
  2

 - 
M

oy
en

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
 - 

In
su

ffi
sa

nt
<8

>8
 

et
 

<1
2

IN
FO

R
M

A
TI

O
N

 E
T 

G
ES

TI
O

N

Et
ab

lis
se

m
en

t

- M
aî

tri
se

 d
es

 c
on

na
is

sa
nc

es
- C

ap
ac

ité
 à

 é
la

bo
re

r, 
co

nt
rô

le
r e

t i
nt

er
pr

ét
er

 
  l

'in
fo

rm
at

io
n 

co
m

pt
ab

le
- C

ap
ac

ité
 à

 é
la

bo
re

r e
t i

nt
er

pr
ét

er
 l'

in
fo

rm
at

io
n 

de
  g

es
tio

n
- C

ap
ac

ité
 à

 e
xt

ra
ire

 e
t e

xp
lo

ite
r d

es
 d

on
né

es
 

  p
er

tin
en

te
s 

du
 s

ys
tè

m
e 

d'
in

fo
rm

at
io

n 
po

ur
 la

 
  p

ré
pa

ra
tio

n 
de

s 
dé

ci
si

on
s 

de
 g

es
tio

n
- C

ap
ac

ité
 à

 c
ho

is
ir 

et
 m

ob
ili

se
r l

es
 T

IC

- M
aî

tri
se

 d
es

 c
on

na
is

sa
nc

es
- C

ap
ac

ité
 à

 a
na

ly
se

r d
es

 s
itu

at
io

ns
 d

e
  c

om
m

un
ic

at
io

n
- C

ap
ac

ité
 à

 c
om

m
un

iq
ue

r à
 l'

éc
rit

 e
t à

 l'
or

al
- C

ap
ac

ité
 à

 m
en

er
 u

ne
 re

ch
er

ch
e 

d'
in

fo
rm

at
io

n
- C

ap
ac

ité
 à

 c
ho

is
ir 

et
 m

ob
ili

se
r l

es
 T

IC

- M
aî

tri
se

 d
es

 c
on

na
is

sa
nc

es
- C

ap
ac

ité
 à

 é
la

bo
re

r e
t i

nt
er

pr
ét

er
 l'

in
fo

rm
at

io
n

  c
om

pt
ab

le
 e

t d
e 

ge
st

io
n

- C
ap

ac
ité

 à
 c

ho
is

ir 
le

s 
in

fo
rm

at
io

ns
 p

er
tin

en
te

s
  p

ou
r l

a 
pr

ép
ar

at
io

n 
de

s 
dé

ci
si

on
s 

de
 g

es
tio

n
- C

ap
ac

ité
 à

 e
xt

ra
ire

 e
t e

xp
lo

ite
r d

es
 d

on
né

es
 

  p
er

tin
en

te
s 

du
 s

ys
tè

m
e 

d'
in

fo
rm

at
io

n
- C

ap
ac

ité
 à

 c
ho

is
ir 

et
 m

ob
ili

se
r l

es
 T

IC



pa
ge

 5
C

LA
SS

E 
D

E 
PR

EM
IE

R
E 

   
   

  
  N

O
M

 D
E

 L
'E

LE
V

E
 _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_
A

N
N

EE
 S

C
O

LA
IR

E 
20

__
 - 

20
__

  (
tit

ul
ai

re
 d

'u
n 

di
pl

ôm
e 

de
 n

iv
ea

u 
V

   
   

 )
  P

ré
no

m
s 

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
Ef

fe
ct

if 
de

 la
 d

iv
is

io
n

  D
at

e 
de

 n
ai

ss
an

ce
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_

D
IS

C
IP

LI
N

E
S

   
   

   
   

   

EV
A

LU
A

TI
O

N
 C

H
IF

FR
EE

A
PP

R
EC

IA
TI

O
N

 D
ES

 P
R

O
FE

SS
EU

R
S

N
O

M
 E

T 
S

IG
N

A
TU

R
E

 
D

U
 O

U
 D

E
S

P
R

O
FE

S
S

E
U

R
S

N
ot

e 
m

oy
en

ne
 

de
 l'

él
èv

e

M
oy

en
ne

an
nu

el
le

de
 l'

él
èv

e

M
oy

en
ne

an
nu

el
le

de
 la

 c
la

ss
e

P
ou

rc
en

ta
ge

 d
es

él
èv

es
 a

ya
nt

 u
ne

m
oy

en
ne

 a
nn

ue
lle

C
oc

he
r p

ar
 d

is
ci

pl
in

e 
et

 p
ar

 c
rit

èr
e 

le
 n

iv
ea

u 
at

te
in

t 
su

r l
'e

ns
em

bl
e 

de
 l'

an
né

e 
sc

ol
ai

re
 :

   
   

   
   

   
   

   
   

  1
 - 

S
at

is
fa

is
an

t
   

   
   

   
   

   
   

   
  2

 - 
M

oy
en

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
 - 

In
su

ffi
sa

nt
<8

>8
 

et
 

<1
2

>1
2

1
2

3
EN

SE
IG

N
EM

EN
TS

 F
A

C
U

LT
A

TI
FS

ED
U

C
A

TI
O

N
PH

YS
IQ

U
E

ET
 S

PO
R

TI
VE

   
   

   
   

   

1e
r

tr.
- N

iv
ea

ux
 a

tte
in

ts
 d

an
s 

le
s 

co
m

pé
te

nc
es

   
   

   
   

   
   

   
 

so
lli

ci
té

es
 lo

rs
 d

es
 a

ct
iv

ité
s 

en
se

ig
né

es
- A

pp
ré

ci
at

io
n 

gl
ob

al
e 

de
 la

 c
ap

ac
ité

 à
 s

'e
nt

ra
în

er
 d

e 
fa

ço
n 

au
to

no
m

e
2e tr. 3e tr.

A R T S   

A
R

TS
 P

LA
ST

IQ
U

ES
 o

u
1e

r
tr.

C
IN

EM
A

-A
U

D
IO

VI
SU

EL
 o

u
D

A
N

SE
 o

u
2e tr.

M
U

SI
Q

U
E 

ou
TH

EA
TR

E
3e tr.

H
IS

TO
IR

E 
D

ES
 A

R
TS

1e
r

tr. 2e tr. 3e tr.

LA
N

G
U

E 
R

EG
IO

N
A

LE
   

   
  1e

r
tr.

- C
om

pr
éh

en
si

on
 d

e 
la

 la
ng

ue
 p

ar
lé

e
- E

xp
re

ss
io

n 
or

al
e

- C
om

pr
éh

en
si

on
 d

e 
do

cu
m

en
ts

 é
cr

its
   

   
   

   
   

   
   

   
  

- E
xp

re
ss

io
n 

éc
rit

e

2e tr. 3e tr.

A
TE

LI
ER

 A
R

TI
ST

IQ
U

E 
(fa

cu
lta

tif
)

- A
ss

id
ui

té
 e

t i
nv

es
tis

se
m

en
t p

er
so

nn
el

- M
aî

tri
se

 d
es

 o
ut

ils
 e

t d
es

 la
ng

ag
es

 e
n 

je
u 

da
ns

 
l'a

te
lie

r
- A

cq
ui

si
tio

n 
d'

un
e 

cu
ltu

re
 a

rti
st

iq
ue

- C
ap

ac
ité

 d
'a

na
ly

se
 c

rit
iq

ue
- C

ap
ac

ité
 d

'e
xp

ér
im

en
ta

tio
n

Et
ab

lis
se

m
en

t

S
av

oi
rs

 e
t c

om
pé

te
nc

es
 d

an
s 

:
- l

a 
co

m
po

sa
nt

e 
ar

tis
tiq

ue
 e

t t
ec

hn
iq

ue
- l

a 
co

m
po

sa
nt

e 
cu

ltu
re

lle

In
ve

st
is

se
m

en
t p

er
so

nn
el

S
av

oi
rs

 e
t c

om
pé

te
nc

es
 d

an
s 

:
- l

a 
re

ch
er

ch
e 

do
cu

m
en

ta
ire

- l
a 

co
m

po
sa

nt
e 

cu
ltu

re
lle

In
ve

st
is

se
m

en
t p

er
so

nn
el

ou



pa
ge

6

Ef
fe

ct
if 

de
 la

 d
iv

is
io

n

1
2

3

1e
r

tr. 2e tr. 3e tr. 1e
r

tr. 2e tr. 3e tr. 1e
r

tr. 2e tr. 3e tr. 1e
r

tr. 2e tr. 3e tr. 1e
r

tr. 2e tr. 3e tr. 1e
r

tr. 2e tr. 3e tr.

ED
U

C
A

TI
O

N
PH

YS
IQ

U
E 

ET
 S

PO
R

TI
VE

   
 

- N
iv

ea
ux

 a
tte

in
ts

 d
an

s 
le

s 
co

m
pé

te
nc

es
 

so
lli

ci
té

es
 lo

rs
 d

es
 a

ct
iv

ité
s 

en
se

ig
né

es

PH
IL

O
SO

PH
IE

   
   

   
   

 

- E
xe

rc
ic

e 
du

 ju
ge

m
en

t  
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

- C
ul

tu
re

 p
hi

lo
so

ph
iq

ue
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
- M

aî
tri

se
 d

e 
l'é

cr
it 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

- M
aî

tri
se

 d
e 

l'o
ra

l  
   

   

LA
N

G
U

E 
VI

VA
N

TE
 2

   
   

  
(é

tr
an

gè
re

 o
u 

ré
gi

on
al

e)

- C
om

pr
éh

en
si

on
 d

e 
la

 la
ng

ue
 p

ar
lé

e
- E

xp
re

ss
io

n 
or

al
e

- C
om

pr
éh

en
si

on
 d

e 
do

cu
m

en
ts

 é
cr

its
- E

xp
re

ss
io

n 
éc

rit
e

 - 
A

pt
itu

de
 à

 m
ém

or
is

er
 e

t à
 o

rg
an

is
er

 le
s 

co
nn

ai
ss

an
ce

s 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
- M

aî
tri

se
 d

e 
l'e

xp
lo

ita
tio

n 
ra

is
on

né
e 

de
 

do
cu

m
en

ts
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
- M

aî
tri

se
 d

es
 re

pè
re

s 
sp

at
ia

ux
 e

t 
ch

ro
no

lo
gi

qu
es

EN
SE

IG
N

EM
EN

TS
 O

B
LI

G
A

TO
IR

ES
to

ut
es

 s
pé

ci
al

ité
s

H
IS

TO
IR

E-
G

EO
G

R
A

PH
IE

LA
N

G
U

E 
VI

VA
N

TE
 1

   
   

  
(é

tr
an

gè
re

) 

- C
om

pr
éh

en
si

on
 d

e 
la

 la
ng

ue
 p

ar
lé

e
- E

xp
re

ss
io

n 
or

al
e

- C
om

pr
éh

en
si

on
 d

e 
do

cu
m

en
ts

 é
cr

its
- E

xp
re

ss
io

n 
éc

rit
e

M
oy

en
ne

an
nu

el
le

de
 la

 
cl

as
se

P
ou

rc
en

ta
ge

 d
es

él
èv

es
 a

ya
nt

 u
ne

m
oy

en
ne

 a
nn

ue
lle

C
oc

he
r p

ar
 d

is
ci

pl
in

e 
et

 p
ar

 c
rit

èr
e 

le
 n

iv
ea

u
at

te
in

t s
ur

 l'
en

se
m

bl
e 

de
 l'

an
né

e 
sc

ol
ai

re
 :

   
   

   
   

   
   

 1
 - 

S
at

is
fa

is
an

t
   

   
   

   
   

   
 2

 - 
M

oy
en

   
   

   
   

   
   

 3
 - 

In
su

ffi
sa

nt

M
A

TH
EM

A
TI

Q
U

ES
   

   
   

 

- S
ol

id
ité

 d
es

 c
on

na
is

sa
nc

es
- C

ap
ac

ité
 d

e 
ra

is
on

ne
m

en
t

- Q
ua

lit
é 

de
 l'

ex
pr

es
si

on

P
ré

no
m

s 
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

D
at

e 
de

 n
ai

ss
an

ce
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_

D
IS

C
IP

LI
N

E
S

   
   

   
   

EV
A

LU
A

TI
O

N
 C

H
IF

FR
EE

A
PP

R
EC

IA
TI

O
N

 D
ES

 P
R

O
FE

SS
EU

R
S

N
O

M
 E

T 
S

IG
N

A
TU

R
E

 
D

U
 O

U
 D

E
S

P
R

O
FE

S
S

E
U

R
S

N
ot

e 
m

oy
en

ne
 

de
 l'

él
èv

e

M
oy

en
ne

an
nu

el
le

de
 l'

él
èv

e

C
LA

SS
E 

TE
R

M
IN

A
LE

A
N

N
EE

 S
C

O
LA

IR
E 

20
__

 - 
20

__
N

O
M

 D
E

 L
'E

LE
V

E
 _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_

<8
>8

 
et

 
<1

2
> 1

2

Et
ab

lis
se

m
en

t



_ ité
es

 lo
rs

 

N
O

M
 E

T pa
ge

 7

C
LA

SS
E 

TE
R

M
IN

A
LE

A
N

N
EE

 S
C

O
LA

IR
E 

20
__

 - 
20

__
  N

O
M

 D
E

 L
'E

LE
V

E
 _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

Ef
fe

ct
if 

de
 la

 d
iv

is
io

n
  P

ré
no

m
s 

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
  D

at
e 

de
 n

ai
ss

an
ce

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_

D
IS

C
IP

LI
N

E
S

   
   

   
  

EV
A

LU
A

TI
O

N
 C

H
IF

FR
EE

A
PP

R
EC

IA
TI

O
N

 D
ES

 P
R

O
FE

SS
EU

R
S

S
IG

N
A

TU
R

E
 

D
U

 O
U

 D
E

S
P

R
O

FE
S

S
E

U
R

S

N
ot

e 
m

oy
en

de
 l'

él
è

   
ne

 
ve

M
oy

e
an

nu
e

de
 l'

él

nn
e lle èv
e

M
oy

e
an

nu de
 

cl
as

nn
e

el
le

P
ou

rc
en

ta
ge

él
èv

es
 a

ya
nt

m
oy

en
ne

 a
nn

 d
es

 u
ne

ue
lle >1

2

C
oc

he
r p

ar
 d

is
ci

pl
in

e 
et

 p
ar

 c
rit

èr
e 

le
 n

iv
ea

u
at

te
in

t s
ur

 l'
en

se
m

bl
e 

de
 l'

an
né

e 
sc

ol
ai

re
 :

   
   

   
   

   
   

   
   

   
1 

- S
at

is
fa

is
an

t
   

   
   

   
   

   
   

   
   

2 
- M

oy
en

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3 

- I
ns

uf
fis

an
t

la
 

se
<8

>8
 

et
 

<1
2

1
2

3
to

ut
es

 s
pé

ci
al

ité
s

ED
U

C
A

TI
O

N
   

   
   

  
PH

YS
IQ

U
E 

ET
 S

PO
R

TI
VE

de
 c

om
pl

ém
en

t  
   

   

1e
r

tr.

- N
iv

ea
ux

 a
tte

in
ts

 d
an

s 
le

s 
co

m
pé

te
nc

es
 s

ol
lic

de
s 

ac
tiv

ité
s 

en
se

ig
né

es
- N

iv
ea

u 
de

 p
er

fo
rm

an
ce

 d
an

s 
l'a

ct
iv

ité
 p

hy
si

q
2e tr.

   
 

   
 

ue
 d

e 
sp

éc
ia

lis
at

io
n 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
- C

ap
ac

ité
 à

 l'
an

al
ys

e 
ré

fle
xi

ve

3e tr.

EC
O

N
O

M
IE

 - 
D

R
O

IT

1e
r

tr. 2e tr. 3e tr.

M
A

N
A

G
EM

EN
T 

D
ES

 
O

R
G

A
N

IS
A

TI
O

N
S

1e
r

tr. 2e tr. 3e tr.

sp
éc

ia
lit

é 
: c

om
m

un
ic

at
io

n 
et

 g
es

tio
n 

de
s 

re
ss

ou
rc

es
 h

um
ai

ne
s

C
O

M
M

U
N

IC
A

TI
O

N
   

   
ET

 G
ES

TI
O

N
 D

ES
 

R
ES

SO
U

R
C

ES
 H

U
M

A
IN

ES

1e
r

tr. 2e tr.

   
 3e tr.

sp
éc

ia
lit

é 
: m

er
ca

tiq
ue

 (m
ar

ke
tin

g)

M
ER

C
A

TI
Q

U
E 

   
   

   
(m

ar
ke

tin
g)

1e
r

tr. 2e tr.
   

3e tr.

Et
ab

lis
se

m
en

t

- M
aî

tri
se

 d
es

 c
on

na
is

sa
nc

es
- C

ap
ac

ité
 à

 m
et

tre
 e

n 
œ

uv
re

 d
es

 m
ét

ho
de

s 
  d

'a
na

ly
se

 é
co

no
m

iq
ue

  e
t/o

u 
ju

rid
iq

ue
- C

ap
ac

ité
 à

 ré
al

is
er

 u
ne

 a
na

ly
se

 é
co

no
m

iq
ue

 o
u

   
ju

rid
iq

ue
 à

 p
ar

tir
 d

'u
ne

 d
oc

um
en

ta
tio

n
- C

ap
ac

ité
 à

 d
év

el
op

pe
r u

ne
 a

rg
um

en
ta

tio
n 

éc
rit

e
  s

tru
ct

ur
ée

- M
aî

tri
se

 d
es

 c
on

na
is

sa
nc

es
, d

es
 c

on
ce

pt
s 

et
 d

es
  m

ét
ho

de
s

- C
ap

ac
ité

 à
 a

na
ly

se
r e

t e
xp

lo
ite

r d
es

 d
oc

um
en

ts
- C

ap
ac

ité
 à

 a
na

ly
se

r u
ne

 o
rg

an
is

at
io

n
- C

ap
ac

ité
 à

 a
na

ly
se

r u
ne

 s
itu

at
io

n 
de

 m
an

ag
em

en
t

- M
aî

tri
se

 d
es

 c
on

na
is

sa
nc

es
- C

ap
ac

ité
 à

 a
na

ly
se

r l
es

 c
om

m
un

ic
at

io
ns

 d
an

s 
le

s
   

or
ga

ni
sa

tio
ns

- C
ap

ac
ité

 à
 c

om
m

un
iq

ue
r à

 l'
éc

rit
 e

t à
 l'

or
al

 d
an

s
   

un
 c

on
te

xt
e 

or
ga

ni
sa

tio
nn

el
- C

ap
ac

ité
 à

 c
ré

er
 e

t g
ér

er
 l'

in
fo

rm
at

io
n 

de
 g

es
tio

n
- C

ap
ac

ité
 à

 c
ho

is
ir 

et
 m

ob
ili

se
r l

es
 T

IC
- I

ni
tia

tiv
es

 e
t r

es
po

ns
ab

ili
té

s 
da

ns
 le

s 
tra

va
ux

 e
n

   
co

m
m

un
- O

rg
an

is
at

io
n 

du
 tr

av
ai

l p
er

so
nn

el
 e

t i
m

pl
ic

at
io

n

- M
aî

tri
se

 d
es

 c
on

na
is

sa
nc

es
- M

aî
tri

se
 d

es
 m

ét
ho

de
s 

et
 te

ch
ni

qu
es

 m
er

ca
tiq

ue
s

- C
ap

ac
ité

 à
 c

ho
is

ir 
et

 m
ob

ili
se

r l
es

 T
IC

- I
ni

tia
tiv

es
 e

t r
es

po
ns

ab
ili

té
s 

da
ns

 le
s 

tra
va

ux
 e

n 
  c

om
m

un
- O

rg
an

is
at

io
n 

du
 tr

av
ai

l p
er

so
nn

el
 e

t i
m

pl
ic

at
io

n



pa
ge

 8
 

C
LA

SS
E 

TE
R

M
IN

A
LE

A
N

N
EE

 S
C

O
LA

IR
E 

20
__

 - 
20

__
  N

O
M

 D
E

 L
'E

LE
V

E
 _

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_
Ef

fe
ct

if 
de

 la
 d

iv
is

io
n

  P
ré

no
m

s 
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

  D
at

e 
de

 n
ai

ss
an

ce
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_

D
IS

C
IP

LI
N

E
S

   
   

   
   

  

EV
A

LU
A

TI
O

N
 C

H
IF

FR
EE

A
PP

R
EC

IA
TI

O
N

 D
ES

 P
R

O
FE

SS
EU

R
S

N
O

M
 E

T 
S

IG
N

A
TU

R
E

 
D

U
 O

U
 D

E
S

P
R

O
FE

S
S

E
U

R
S

N
ot

e 
m

oy
en

ne
 

de
 l'

él
èv

e

M
oy

en
ne

an
nu

el
le

de
 l'

él
èv

e

M
oy

en
ne

an
nu

el
le

de
 la

 
cl

as
se

P
ou

rc
en

ta
ge

 d
es

él
èv

es
 a

ya
nt

 u
ne

m
oy

en
ne

 a
nn

ue
lle

C
oc

he
r p

ar
 d

is
ci

pl
in

e 
et

 p
ar

 c
rit

èr
e 

le
 n

iv
ea

u
at

te
in

t s
ur

 l'
en

se
m

bl
e 

de
 l'

an
né

e 
sc

ol
ai

re
 :

   
   

   
   

   
   

 1
 - 

S
at

is
fa

is
an

t
   

   
   

   
   

   
 2

 - 
M

oy
en

   
   

   
   

   
   

 3
 - 

In
su

ffi
sa

nt
<8

> 8
 

et
 

<1
2

>1
2

1
2

3
sp

éc
ia

lit
é 

: c
om

pt
ab

ili
té

 e
t f

in
an

ce
 d

'e
nt

re
pr

is
e

C
O

M
PT

A
B

IL
IT

E 
ET

 
FI

N
A

N
C

E 
D

'E
N

TR
EP

R
IS

E

1e
r

tr. 2e tr. 3e tr.

sp
éc

ia
lit

é 
: g

es
tio

n 
de

s 
sy

st
èm

es
 d

'in
fo

rm
at

io
n

G
ES

TI
O

N
 D

ES
 S

YS
TE

M
ES

 
D

'IN
FO

R
M

A
TI

O
N

1e
r

tr. 2e tr. 3e tr. 1e
r

tr. 2e tr. 3e tr. 1e
r

tr. 2e tr. 3e tr. 1e
r

tr. 2e tr. 3e tr.

Et
ab

lis
se

m
en

t

- M
aî

tri
se

 d
es

 rè
gl

es
 e

t m
éc

an
is

m
es

 fo
nd

am
en

ta
ux

 
  d

e 
la

 c
om

pt
ab

ili
té

- C
ap

ac
ité

 à
 p

ro
po

se
r d

es
 s

ol
ut

io
ns

 a
rg

um
en

té
es

 
  r

ép
on

da
nt

 à
 u

n 
pr

ob
lè

m
e 

de
 g

es
tio

n
- C

ap
ac

ité
 à

 é
la

bo
re

r, 
co

nt
rô

le
r, 

an
al

ys
er

 e
t i

nt
er

pr
ét

er
   

l'in
fo

rm
at

io
n 

co
m

pt
ab

le
, f

in
an

ci
èr

e 
et

 d
e 

ge
st

io
n

- C
ap

ac
ité

 à
 c

ho
is

ir 
et

 m
ob

ili
se

r l
es

 T
IC

- I
ni

tia
tiv

es
 e

t r
es

po
ns

ab
ili

té
s 

da
ns

 le
s 

tra
va

ux
 e

n
  c

om
m

un
- O

rg
an

is
at

io
n 

du
 tr

av
ai

l p
er

so
nn

el
 e

t i
m

pl
ic

at
io

n

- M
aî

tri
se

 d
es

 c
on

na
is

sa
nc

es
- C

ap
ac

ité
 à

 c
ho

is
ir 

et
 m

et
tre

 e
n 

œ
uv

re
 le

s 
m

ét
ho

de
s

  e
t l

es
 o

ut
ils

 d
e 

dé
ve

lo
pp

em
en

t a
da

pt
és

- P
ré

se
nt

at
io

n,
 a

dé
qu

at
io

n 
et

 p
er

tin
en

ce
 d

es
 ré

su
lta

ts
- I

ni
tia

tiv
es

 e
t r

es
po

ns
ab

ili
té

s 
da

ns
 le

s 
tra

va
ux

 e
n

  c
om

m
un

- O
rg

an
is

at
io

n 
du

 tr
av

ai
l p

er
so

nn
el

 e
t i

m
pl

ic
at

io
n



M
U

SI
Q

U
E 

ou

ia
lit

és
) 

- A
cq

ui
si

tio
n 

d'
un

e 
cu

ltu
re

 a
rti

st
iq

ue
- C

ap
ac

ité
 d

'a
na

ly
se

 c
rit

iq
ue

- C
ap

ac
ité

 d
'e

xp
ér

im
en

ta
tio

n

pa
ge

 9

C
LA

SS
E 

TE
R

M
IN

A
LE

A
N

N
EE

 S
C

O
LA

IR
E 

20
__

 - 
20

__
   

N
O

M
 D

E
 L

'E
LE

V
E

 _
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_

Ef
fe

ct
if 

de
 la

 d
iv

is
io

n
   

P
ré

no
m

s 
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

   
D

at
e 

de
 n

ai
ss

an
ce

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_

D
IS

C
IP

LI
N

E
S

   
   

   
   

   
N

O
M

 E
T 

S
IG

N
A

TU
R

E
 

D
U

 O
U

 D
E

S
P

R
O

FE
S

S
E

U
R

S

N
ot

e 
m

oy
en

ne
 

de
 l'

él
èv

e

E

M
oy

en
ne

an
nu

el
le

de
 l'

él
èv

e

VA
LU

A
T

M
oy

en
ne

an
nu

el
le

de
 la

 c
la

ss
e

IO
N

 C
H

P
ou

rc
en

ta
ge

 d
e s

él
èv

es
 a

ya
nt

 u
ne

IF
FR

EE
C

oc
he

r p
ar

 d
is

ci
pl

in
e 

et
 p

ar
 c

rit
èr

e 
le

 n
iv

ea
u

at
te

in
t s

ur
 l'

en
se

m
bl

e 
de

 l'
an

né
e 

sc
ol

ai
re

 :
   

   
   

  1
 - 

S
at

is
fa

is
an

t
   

   
   

  2
 - 

M
oy

en

A
PP

R
EC

IA
TI

O
N

 D
ES

 P
R

O
FE

SS
EU

R
S

m
o y

e
> 8

 
nn

e 
an

nu
el

le

1
2

3
<8

et
 

<1
2

>1
2

   
   

   
  3

 - 
In

su
ffi

sa
nt

O
PT A R T S

IO
N

S 
FA

C
U

LT
A

TI
VE

S 
(to

ut
es

 
1e

r

sp
éc

S
av

oi
rs

 e
t c

om
pé

te
nc

es
 d

an
s 

:
- l

a 
co

m
po

sa
nt

e 
ar

tis
tiq

ue
 e

t t
ec

hn
iq

ue
- l

a 
co

m
po

sa
nt

e 
cu

ltu
re

lle
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   

A
R

TS
 P

LA
ST

IQ
U

ES
 o

u
C

IN
EM

A
-A

U
D

IO
VI

SU
EL

 o
u

tr.

D
A

N
SE

 o
u

2e tr.

TH
EA

TR
E

H
IS

TO
IR

E 
D

ES
 A

R
TS

3e tr.

S
av

oi
rs

 e
t c

om
pé

te
nc

es
 d

an
s 

:
- l

a 
re

ch
er

ch
e 

do
cu

m
en

ta
ire

- l
a 

co
m

po
sa

nt
e 

cu
ltu

re
lle

In
ve

st
is

se
m

en
t p

er
so

nn
el

1e
r

tr. 2e tr.

ED
U

C
A

TI
O

N
PH

YS
IQ

U
E

3e tr.

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

In
ve

st
is

se
m

en
t p

er
so

nn
el

- N
iv

ea
ux

 a
tte

in
ts

 d
an

s 
le

s 
co

m
pé

te
nc

es
 s

ol
lic

ité
es

 
lo

rs
 d

es
 a

ct
iv

ité
s 

en
se

ig
né

es
- A

pp
ré

ci
at

io
n 

gl
ob

al
e 

de
 la

 c
ap

ac
ité

 à
 s

'e
nt

ra
în

er
 d

e 
fa

ço
n 

au
to

no
m

e

1e
r

tr. 2e

ET
 S

PO
R

TI
VE

tr. 3e

- C
om

pr
éh

en
si

on
 d

e 
la

 la
ng

ue
 p

ar
lé

e
- E

xp
re

ss
io

n 
or

al
e

- C
om

pr
éh

en
si

on
 d

e 
do

cu
m

en
ts

 é
cr

its

tr. 1e
r

tr. 2e tr.
LA

N
G

U
E 

R
EG

IO
N

A
LE

- E
xp

re
ss

io
n 

éc
rit

e

A
TE

LI
ER

 A
R

TI
ST

IQ
U

E 
(fa

cu
lta

3e tr. tif
 to

ut
es

 s
pé

ci
al

ité
s)

- A
ss

id
ui

té
 e

t i
nv

es
tis

se
m

en
t p

er
so

nn
el

- M
aî

tri
se

 d
es

 o
ut

ils
 e

t d
es

 la
ng

ag
es

 e
n 

je
u 

da
ns

 
l'a

te
lie

r

Et
ab

lis
se

m
en

t

ou



page 10
CLASSE TERMINALE

Informations particulières relatives à l'établissement ou à la classe susceptibles d'éclairer le jury :

AVIS DE L'EQUIPE PEDAGOGIQUE

VISA
et éventuellement
OBSERVATIONS

du Chef d'Etablissement

VISA
du Président

du jury

Effectif de
la division

Faire une croix 
en face de l'avis 

qui concerne 
l'élève

Nombre d'avis 
de chacune des 

4 catégories 
dans la classe

Avis très favorable 1er groupe d'épreuves
Avis favorable Date :
Avis assez favorable Signature :
Doit faire ses preuves à 
l'examen

Date :

2 ème groupe d'épreuves

Date :
Signature : Signature :

Signature de l'élève Cachet de l'établissement

CLASSE TERMINALE (élève redoublant)
Informations particulières relatives à l'établissement ou à la classe susceptibles d'éclairer le jury :

AVIS DE L'EQUIPE PEDAGOGIQUE

VISA
et éventuellement
OBSERVATIONS

du Chef d'Etablissement

VISA
du Président

du jury
Effectif de
la division

Faire une croix 
en face de l'avis 

qui concerne 
l'élève

Nombre d'avis 
de chacune des 

4 catégories 
dans la classe

Avis très favorable 1er groupe d'épreuves
Avis favorable Date :
Avis assez favorable Signature :
Doit faire ses preuves à 
l'examen

2 ème groupe d'épreuves

Date : Date :

Signature : Signature :

Signature de l'élève Cachet de l'établissement
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