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Les candidats aux postes d’enseignants-chercheprs
publiés au JO du 25 février 2005,
devront enregistrer leurs voeux d'affectation
par internet sur l'application ANTARES :

http://mww.education.gouv.fr/personnel/enseignant_superieur/
enseignant_chercheur/antares.htm

a partir dumardi 7 juin 200510 heures, heure de Paris)
jusqu'aumardi 14 juin 200816 heures, heure de Paris).

lIs sont invités a ne pas attendre les derniers jours pour saisir leurs vaeux.
(Pour se connecter a ANTARES, il faut se munir de son numéro de candidat
et de son mot de passe, comme pratiqué pour suivre son dossier de qualification)
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NOR : MENS0500922V AVIS DU 7-5-2005
RLR : 440-1 JO DU 7-5-2005

ehvrance du titre d’lngemeur d'ingénieurs, et dans I'une des spécialités figu-

5 rant dans la liste en annexe.
Eliplome par l)Etat ann¢e 2006 Tout dossier déposé ou posté au-dela de la date
ére session

de clbture serarejeté.

Les dossiers de candidature seront disponibles
m Les candidats justifiant de cing années da cette date sur le site internet du ministére de
pratique professionnelle dans des fonction&ducation nationale, de 'enseignement supé-
communément confiées a des ingénieurs onttigur et de la recherche : http://www.education.
possibilité, sous réserve d'avoir satisfait a degouv.fr, rubrique formulaires administratifs.
épreuves spécialement organisées a leur intdgine brochure d’information sera également
tion, d’acceéder au titre d'ingénieur dipldmé padisponible a cette date sur le site internet du
I'Etat, dans I'une des 28 spécialités existantesninistere de I'éducation nationale, de I'ensei-
L'inscription, au titre de 'année 2006, a la 1érggnement supérieur et de la recherche : http://
session de I'examen s’effectuera du 9 mai anww.education.gouv.fr/sup/vaep/accueil.htm,
17juillet 2005 inclus auprés de 'une des écolest sur demande aupres des écoles précitées.

Annexe

RC

SPECIALITES ECOLES AUTORISEES A ORGANISER LES EPREUVES DE L’EXAMEN
CONDUISANT AU TITRE D’INGENIEUR DIPLOME PAR L’ETAT
Sud-Ouest Paris lle-de-France Sud-Est Nord-Ouest Nord-Est
Acoustique CNAM
Agriculture ENSAT ENSA ENESAD
Montpellier
Agroalimentairg CNAM EPU MONTP. ENESAD
IST (industries et ENSBANA
céréalieres) (cohabilitation)
ENSAIA
Automatique |INSA Toulouse |[CNAM ESIEE Paris |ENSIEG ISEN Lille
EPU MONTP.
Batiment-BTP- CNAM: BTP CUST:BTP  [INSARennes: |INSA Strasbourg:
TP (géométrie, INSA Lyon: BTP et batimen|BTP
topographie, BTP et TP ENSTIM Douai
géologie) TP etbatiment
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[ SPECIALITES ECOLES AUTORISEES A ORGANISER LES EPREUVES DE L’'EXAMEN
CONDUISANT AU TITRE D’INGENIEUR DIPLOME PAR L’ETAT
Sud-Ouest Paris lle-de-France Sud-Est Nord-Ouest Nord-Est
Biologie INSA Toulouse [CNAM EPU MONTP.
appliquée
Chimie ENSIACET CNAM ENSEEG INSARouen [EECPMS
EGIM ENSC Lille
ESCPE
INSA Lyon
ITECH
Electronique |ENSEIRB CNAM ESIEE Paris |[ENSERG ENI Brest ISEN Lille
ENSEA ESCPE
Electrotechniqu ENSEEIHT CNAM INSA Lyon INSARennes |ESIEE Amiens
Energétique CNAM INSA Lyon INSARouen [ENSTIM Douai
(thermique (thermique) (thermique) (thermique)
ettechniques
nucléaires)
Génie industrig ENSAM EPU Lille
Génie des CNAM ESCPE
procédés
Gestion de CNAM ESIEE Amiens
production ENI Metz
Horticulture ENIHP-INH
etpaysage
Hygiéne CNAM
et sécurité
Informatique |ENSEIRB CNAM ESIEE Paris  |[ESSI INSARennes |ESIAL
INSA Toulouse INSA Lyon ISEN Lille
EPU MONTP.
Informatique [INSA Toulouse |CNAM ENSEA ENSIEG
industrielle
Logistique CNAM CUST
Maintenance ENSAM
Mathématique{INSA Toulouse [CNAM EPU Lille
appliquées et
modélisation
Matériaux ENSCI CNAM ESICA EFPG (papier) ENSAIT (textile)
(céramique ENSAM (caoutchouc) |ENSEEG ENSTIM Douai
industrielle) (matiéres (métallurgie) ESSA (soudage
ENSIACET plastiques) INSA Lyon
ITECH (cuir,
plastiques, textilg
Mécanique  [INSA Toulouse [CNAM INSA Lyon INSARouen |ENIMetz
ENSAM ENSTIM Douai
UTBM
Mesureset  [INSA Toulouse |CNAM (méthodes INSA Lyon ENSTIM Douai
instrumentatior physiques d'analys
chimique)
Optique CNAM EGIM
Qualité ENSAM ENSTIM Douai
Télécommunicd ENSEEIHT ENSEA ENSERG ISEN Lille
tions etréseauy

Nota - Les indications entre parentheses précisent la compétence de I'école dans la spécialité.

~
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CNAM : Conservatoire national des arts efeisset (teisset@enihp), tél. 02 41 22 54 55.
métiers, 292, rue Saint-Martin, 75141 Pari€NI Metz :Ecole nationale d’ingénieurs de
cedex 03, tél. 01 40 27 20 00. Metz, lle du Saulcy, 57045 Metz cedex 01, tél.
Correspondant DPE : Mme Perpere (perpere@ 87 34 69 00.

cnam.fr), tél. 0140 27 21 45, fax 01 40 27 21 3T orrespondant DPE : M. Clementz (clementz@
CUST :Centre universitaire des sciences e¢nim.fr).

techniques, université Clermont-Ferrand II, ruENSAIA : Ecole nationale supérieure d’agro-
des Meuniers, BP 206, 63174 Aubiére cedexiomie et des industries alimentaires, Institut
tél. 04 734075 00. national polytechnique de Lorraine, 2, avenue
Correspondant DPE : Mme Boissier (r.boissier@ela Forét de Haye, 54505 Vandosuvre-leés-
cust.univ-bpclermont.fr), tél. 04 73 40 77 01Nancy cedex, tél. 03 83 59 59 59.

fax 04 73 40 75 10. Correspondant DPE : M. Parmentier (michel.
EECPMS Ecole européenne de chimie, polyparmentier@ensaia.inpl-nancy.fr).

méres et matériaux de Strasbourg, universiENSAIT : Ecole nationale supérieure des arts
Strasbourg 1, 25, rue Becquerel, 67087 Strasboueg industries textiles, 9, rue de 'Ermitage,
cedex 2, tél. 0390 24 26 00, fax 03 90 24 26 12.BP 30329 F, 59056 Roubaix cedex 01, tél. 03
Correspondant DPE : M. Nicolas Merlet20 25 64 64.

(merletn@ecpm.u-strashg.fr). Correspondant DPE : Mme Jolly-Desodt
EFPG :Ecole francgaise de papeterie et de@nne-marie.jolly-desodt@ensait.fr), tél. 03 20
industries graphiques, université Grenoble B5 64 62, fax 03 20 27 25 97.

domaine universitaire, 461, rue de la PapeteriENSAM : Ecole nationale supérieure d'arts et
BP 65, 38402 Saint-Martin-d’Héres , tél. 04 76nétiers, 151, boulevard de I'Hbpital, 75640
8269 00. Paris cedex 13, tél. 01 44 24 62 99.
Correspondant DPE : M. Voillot (christian. Correspondant DPE : M. Robert Canonne
voillot@efpg.inpg.fr), tél. 04 76 82 69 52, fax(formation-continue @paris.ensam.fr), tél. 01
0476 8269 33. 44246490, fax 01 44 24 64 74.

EGIM : Ecole généraliste d’ingénieurs deENSA Montpellier Ecole nationale supérieure
Marseille, technopble de Chateau-Gomberggronomique de Montpellier 2, place Pierre
13383 Marseille cedex 13, tél. 04 76 82 62 99Viala, 34060 Montpellier cedex 01, tél. 04 99
Correspondant DPE : M. Alain Kilidjian 612227, fax 04 99 61 26 24.
(lardi@egim-mrs.fr), tél. 04 91 28 89 64, faxCorrespondant DPE : M. P. Prévot.
04912888 13. ENSAT :Ecole nationale supérieure agrono-
ENESAD :Etablissement national d’enseigne-mique de Toulouse, Institut national polytech-
ment supérieur agronomique de Dijon, 26, bouletique de Toulouse, avenue de I'’Agrobiopdle,
vard du Docteur Petitiean, BP 1607, 21036 DijoBP 107, Auzeville-Tolosane, 31326 Castanet-
cedex, tél.0380 77 25 25, fax 0380 77 27 47. Tolosan cedex, tél. 0562 19 39 00.
Correspondant DPE : M. Nordey (p.nordey@Correspondant DPE : M. Bertoni (bertoni@
enesad.fr). ensat.fr), tél. 0562 19 35 75, fax 05 62 19 35 99.
ENI Brest :Ecole nationale d’ingénieurs de ENSBANA : Ecole nationale supérieure de
Brest, technopole Brest-Iroise, parvis Blaisdiologie appliquée a la nutrition et a I'alimenta-
Pascal, Plouzané, BP 30815, 29608 Brest ceddin, université de Dijon, campus universitaire,

tél. 02 98 05 66 00. 1, esplanade Erasme, 21000 Dijon, tél. 03 80 39
Correspondant DPE : Mme Huon (secretar@6 01.
enib.fr). Correspondant DPE : Mme Michele Tournier

ENIHP-INH : Ecole nationale d'ingénieurs de (michele.tournier@u-bourgogne.fr), tél. 03 80

I'horticulture et du paysage, Institut national39 66 25.

d’horticulture 2, rue Le Notre, 49045 AngersENSCI Ecole nationale supérieure de céramigue
cedex 01, tél. 0241 22 54 54. industrielle, 47 & 73, avenue Albert Thomas,
Correspondant DPE : INH, M. Jean-Louis87065 Limoges cedex, tél. 0555 45 22 22.
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Correspondant DPE : M. Braichotte (g.braichott& 18, route de Narbonne, 31077 Toulouse cedex 4,
@ensci.fr), tél. 055545 22 32, fax 0555 79 09 9&I. 05 62 88 56 56.

ENSC Lille :Ecole nationale supérieure deCorrespondant DPE : M. Garnier (directeur@
chimie de Lille, cité scientifique, bat. C 7,ensiacet.fr), tél. 0562 252302, fax05622523 18.
BP 108, 59652 Villeneuve-d’Ascq cedex, tel ENSIEG :Ecole nationale supérieure d’'ingé-

03204549 26. nieurs électriciens de Grenoble, Institut national
Correspondant DPE : M. Jean Markagoolytechnique de Grenoble, domaine universi-
(jean.marko@ensc-lille.fr). taire, rue de la Houille Blanche, BP 46, 38402

ENSEA :Ecole nationale supérieure de I'élec-Saint-Martin-d’Héres cedex, tél. 04 76 82 62 99.
tronique et de ses applications, 6, avenue dorrespondant DPE : M. Yves Corjon (yves.
Ponceau, 95014 Cergy-Pontoise cedex, tél. @brion@inpg.fr), tél. 04 76 82 71 92, fax 04 76
307366 66. 827182. )

Correspondant DPE : M. Rachid ZeboudENSTIM Douai :Ecole nationale supérieure
(zeboudj@ensea.fr), tél. 01 30 73 62 20, fax 0des techniques industrielles et des mines de
30736667. Douai, 941, rue Charles Bourseul, BP 838,
ENSEEG Ecole nationale supérieure d'élec-59508 Douai cedex, tél. 03 27 71 22 22.
trochimie et d’électrométallurgie de GrenobleCorrespondant DPE : M. Caenen (caenen@
Institut national polytechnique de Grenobleensm-douai.fr), tél. 0327 71 20 28, fax 0327 71
domaine universitaire, 1130, rue de la Piscin@9 11. ]

BP 75, 38402 Saint-Martin-d’Héres, tél. 04 7&PU Lille : Ecole polytechnique universitaire

8266 36. de Lille (ex-EUDIL), université Lille I, cité
Correspondant DPE : M. Jean-Claude Poignstientifique, avenue Paul Langevin, 59655
(poignet@enseeg.inpg.fr). Villeneuve-d’Ascq cedex, tél. 03 20 43 46 08.

ENSEEIHT :Ecole nationale supérieure Correspondant DPE : M. Geoffroy (eric.morel@
d'électrotechnique, d'électronique, d’'informa-epu-lille.fr), tél. 03 28 76 73 83, fax 03 28 76
tique, d’hydraulique et des télécommunica7301. ;

tions, Institut national polytechnique deEPU Montpellier Ecole polytechnique uni-
Toulouse, 2, rue Charles Camichel, BP 712%ersitaire de Montpellier (ex-1SIM), place
31071 Toulouse cedex 7, tél. 05 61 58 82 00, fadugene Bataillon, 345095 Montpellier cedex 05,
05616209 76. tél. 04 67 14 31 60.

Correspondant DPE : M. Jean-Paul SoubrigZorrespondant DPE : M. Maury (michel.maury
(soubrier@enseeiht.fr), tél. 0561 58 8302. @univ.montp2.fr), tél. 04 67 14 48 71, fax 04
ENSEIRB Ecole nationale supérieure d’élec-67 14 45 14,

tronique, informatique et radiocommunicationsESCPE Ecole supérieure de chimie, physique,
de Bordeaux, 1, avenue du Docteur Alberélectronique de Lyon, 43, boulevard du 11 No-
Schweitzer, BP 99, 33402 Talence cedex, t&lembre 1918, BP 2077, 69616 Villeurbanne

05 56 84 65 00. cedex, tél.04 724314 13.
Correspondant DPE : M. Mora (andre.mora@orrespondant DPE : Mme Gelin (gelin@cpe.fr).
enseirb.u-bordeaux.fr). ESIAL : Ecole supérieure d'informatique et

ENSERG Ecole nationale supérieure d’élec-applications de Lorraine, université Nancy |,
tronique et de radioélectricité de Grenoblehoulevard des Aiguillettes, BP 239, 54506
Institut national polytechnique de Grenoble, 23yandoeuvre-lés-Nancy cedex, tél. 03 83 91
rue des Martyrs, BP 257, 38016 Grenobl2329 ou 03 83 68 26 00, fax 03 83 68 26 09.
cedex 1,1él.04 76 57 43 59, fax 04 76 57 47 9Qorrespondant DPE : M. Ridoret (michel.ridoret
Correspondant DPE : M. Gérard Bouvier @esial.uhp-nancy.fr).
(g.bouvier@enserg.inpg.fr). ESICA :Ecole supérieure des industries du
ENSIACET :Ecole nationale supérieure descaoutchouc, 60, rue Auber, 94400 Vitry-sur-
ingénieurs en arts chimiques et technologiqueSgine cedex, tél. 01 49 60 57 57, fax 01 49 60
Institut national polytechnique de Toulouse70 66.
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Correspondant DPE : M. Gallas (gerardtél. 02 3552 880.

gallas@ifoca.com). Correspondant DPE : M.Christian Feasson
ESIEE AmiensEcole supérieure d'ingénieurs (christian.feasson@insa-rouen.fr), tél. 02 35 52
en électronique et électrotechnique d’Amiens33 83.

14, quai de la Somme, BP100, 80083 AmienNSA Strasbourginstitut national des sciences
cedex 2, tél. 03 22 66 20 00, fax 03 22 66 20 1@ppliquées de Strasbourg, 24, boulevard de la
Correspondant DPE : M. Lefebvre (lefebvre@Victoire, 67084 Strasbourg cedex, tél. 03 88 14
esiee-amiens.fr). 4701, fax 0388 24 14 90.

ESIEE ParisEcole supérieure d’ingénieurs enCorrespondant DPE : secrétariat de direction
électronique et électrotechnique 2, boulevarsec.direction@mail.insa-strasbourg.fr).
Blaise Pascal, cité Descartes, BP 99, 9318RISA Toulouse Institut national des sciences
Noisy-le-Grand cedex, tél. 01 45 92 66 55, faappliquées de Toulouse, complexe scientifique

01459266 99. de Rangueil, 135, avenue de Rangueil, 31077
Correspondant DPE : Mme Briand (briandmd oulouse cedex 4, tél. 0561 5595 13, fax 0561
@esiee.fr), tél. 0322 66 20 47. 1295 00.

ESSA :Ecole supérieure du soudage et de s&orrespondant DPE : Mme Véronique Paquet,
applications, 4, boulevard Henri Becquerel(veronique.paquet@insa-tlse.fr).

57970 Yutz. ISEN :Institut supérieur de I'électronique et du
Correspondant DPE : Mme Cottin (n.cottin@numeérique de Lille, 41, boulevard Vauban,
institutdesoudure.com), tél. 03 82 59 86 36. 59046 Lille cedex, tél. 03 20 30 40 50.

ESSI :Ecole supérieure en sciences informacorrespondant DPE : M. Carrez (leon.
tiques, université de Nice, 930, route des Collesarrez@isen.fr), tél. 03 20 30 40 05, fax 03 20
BP 145, 06903 Sophia-Antipolis cedex, tél. 080 40 51.

92 96 50 50, fax 04 92 96 50 55. IST : Institut de sciences et technologie,
Correspondant DPE : M. Jean-Louis Farauiniversité Paris VI, case courrier 135, 4, place
(faraut@essi.fr). Jussieu, 75252 Paris cedex 05, tél./fax 01 44 27

INSA Lyon :Institut national des sciences73 13.
appliquées de Lyon, batiment CEl, 66, boule€Correspondant DPE : (dir-ist@ist.cicrp.
vard Niels Bohr, 69621 Villeurbanne cedex, téjussieu.fr).

04724381 42,fax 04724385 08. ITECH :Institut textile et chimique de Lyon,
Correspondant DPE : mission formation continu87, chemin des Mouilles, 69134 Ecully cedex,
(mfc@insa-lyon.fr). tél. 04 7218 04 80, fax 04 72 18 95 45.

INSA Rennes tnstitut national des sciencesCorrespondant DPE : M. Basset (c.basset@
appliquées de Rennes, 20, avenue des Buttesteeh.fr).

Coésmes, 35043 Rennes cedex. UTBM : Université de technologie de Belfort-
Correspondant DPE : Mme Martine Champagn&tlontbéliard, site de Sévenans, 90010 Belfort
(martine.champagnat@insa-rennes.fr), tél. 02 2&dex, tél. 03 84 58 30 00.

238200, fax 02 23 23 83 96. Correspondant DPE : M. Luc Mutrel, respon-
INSA Rouen institut national des sciencessable du service de la formation continue
appliquées de Rouen, place Emile Blonde(juc.mutrel@utbm.fr), tél. 03 84 58 35 09, fax
BP 08, 76131 Mont-Saint-Aignan cedex,03 84 58 31 85.
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CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENE0500825A ARRETE DU 22-4-2005 MEN
PROFESSIONNELLE RLR : 545-Oc JO DU 5-5-2005 DESCO A6

éfinition et conditions de

délivrance du CAP “chaussure” Dans le cas de la forme progressive, il précise
les épreuves qu'il souhaite présenter a la session
Vu_ D. n°2002-463 Qu 4-4-2002, mod. ; A. du 17-6-2003 pour |aque||e il s'inscrit.

avis dela CPC habillement du 16-12-2004 Article 7 - Les correspondances entre les épreu-
Article 1 - La définition et les conditions de ves et unités de I'examen passé selon les dispo-
délivrance du certificat d’aptitude professionsitions de I'arrété du 8 décembre 1998 portant
nelle “chaussure” sont fixées conformémentréation du certificat d’aptitude professionnelle
aux dispositions du présent arrété. “chaussure” et les unités de 'examen organisé
Article 2 - Le référentiel des activités profes-selon les dispositions du présent arrété sont
sionnelles et le référentiel de certification de céxées en annexe V au présent arréte.

certificat d'aptitude professionnelle figurent eriToute note obtenue aux domaines et épreuves
annexe | au présent arrété. de I'examen passé selon les dispositions de
Article 3 - La préparation au certificat d'aptitudel'arrété précité est, a la demande du candidat et
professionnelle “chaussure” comporte un@our la durée de sa validité, reportée sur l'unité
période de formation en milieu professionnel deorrespondante de I'examen.

douze semaines définie en annexe Il au présdraute unité capitalisable obtenue au titre de
arréte. I'arrété précité permet, pour sa durée de validité,
Article 4 - Ce certificat d’aptitude profession- au candidat d’étre dispense€, a sa demande, de
nelle est organisé en cing unités obligatoires gliunité correspondante de 'examen organisé
correspondent a des épreuves évaluées sekmon les dispositions du présent arrété.

des modalités fixées par le reglement d’examelrticle 8 - La premiére session d’examen du
figurant en annexe Il au présent arrété. certificat d’aptitude professionnelle “chaussure”
Article 5 - La définition des épreuves et lesaura lieu en 2007.

modalités d’évaluation de la période de formaArticle 9 - La derniére session d’examen du
tion en milieu professionnel sont fixées ercertificat d'aptitude professionnelle “chaussure”
annexe IV au présent arrété. créé par l'arrété du 8 décembre 1998 aura lieu
Article 6 - Chaque candidat précise au momeren 2006. A l'issue de cette session d’examen,
de soninscription s'il présente 'examen sous [Barrété du 8 décembre 1998 altogé.

forme globale ou progressive, conformémenarticle 10 - Le directeur de I'enseignement
aux dispositions de I'article 10 du décret discolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
4avril 2002 susvisé. ce qui le concerne, de I'exécution du présent
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arrété, qui sera publié au Journal officiel de lae directeur de I'enseignement scolaire

République frangaise. Patrick GERARD
. . . Nota - Les annexes lll et V sont publiées ci-apres.
Fait a Paris, le 22 avril 2005 L'arrété et l'intégralité de ses annexes seront disponibles

Pour le ministre de I'éducation nationale au CNDP, 13, rue du Four, 75006 Paris, ainsi que dans
' CRDP et CDDP.

del ens?'gneme”t supeérieur et de la reChercr#_(aﬁrsnégralité du diplome est diffusée en ligne a I'adresse
et par délégation, suivante : http://iwww.cndp.fr

Annexe 111

REGLEMENT D’EXAMEN

CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE Scolaires Scolaires ]
CHAUSSURE (établissementy (établissements privés hors confrat)
publics et privés Apprentis
sous contrat) | (CFA et sections d’apprentissage
Apprentis non habilités)
(CFA et section Formation professionnelle
d’'apprentissaggq continue
habilités) (établissements privés)
Formation Enseignement a distance
professionnelle Candidats individuels
continue
(établissement
publics)
Epreuves | Unités | Coeff. Mode Mode | Durée
UNITES PROFESSIONNELLES
EP1 - Préparationdutrava) UP1 | 6 CCF* ponctuel 5a8h
ettechnologie
EP2 - Réalisation d’'un UpP2 | 11(1) CCF ponctuel 9al13h
produit 2
UNITES GENERALES
EG1- Francais et histoire- | UG1 | 3 CCF ponctuel 2h15
géographie écritet oral
EG2 - Mathématiques- ucz2| 2 CCF ponctuel 2h
sciences écrit
EG3 - Education physique| UG3 | 1 CCF ponctuel
et sportive

* Contrdle en cours de formation.
(1) Dont coefficient 1 pour la vie sociale et professionnelle.
(2) Dont une heure pour la vie sociale et professionnelle.
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Annexe A%

TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES

Certificat d’aptitude professionnelle Certificat d’aptitude professionnelle
chaussure ~chaussure
(arrété du 8 décembre 1998) (défini par le présent arrété)
derniére session 2006 premiere session 2007
Domaine professionnel/UT (1) Ensemble des unités professionnelles
] EP1 ] ] UP1 ]
Arts appliqués - préparation, mise en ceu Préparation du travail et technologie
EP2 UP2 (2)
Réalisation d'un produit Réalisation d’un produit
UGl : UGl :
Francais et histoire-géographie Frangcais et histoire-géographie
uG2 uG2
Mathématiques-sciences Mathématiques-sciences
., uUGs _ . _UG3 :
Education physique et sportive Education physique et sportive

Ala demande du candidat et pendant la durée de validité des notes :

(1) Lanote moyenne, supérieure ou égale a 10 sur 20, obtenue au domaine professionnel du dip
régi par I'arrété du 8 décembre 1998, est reportée sur I'ensemble des unités professionnelle

dipléme régi par le présent arrété.

Le titulaire de I'unité terminale est dispensé de I'ensemble des unités professionnelles.

(2) La note reportée sur I'unité UP2 définie par le présent arrété est affectée du coefficient tota

cette unité incluant celui de la vie sociale et professionnelle.

De méme, lorsque le candidat est dispensé de l'unité UP2 définie par le présent arrété, cette disy

s’entend pour la totalité de I'unité, partie vie sociale et professionnelle incluse.

N.B.- A compter du 1er septembre 2002, toute note, supérieure ou inférieure & 10/20, obtenue

épreuves peut étre conservée (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP).

Le report des notes d’enseignement général obtenues avant 2005 est régi par les dispositiol

l'arrété du 17 juin 2003.
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CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENE0500838A | ARRETE DU 22-4-2005 MEN
PROFESSIONNELLE RLR : 545-0c JO DU 7-5-2005 DESCO A6

Déﬁnition et conditions - T .
de déli du CAP « t création du certificat daptitude professionnelle
€ delrvrance au couture “couture flou” et les unités de I'examen organisé

flow” selon les dispositions du présent arrété sont
fixées en annexe V au présent arrété.
Vu D. n° 2002-463 du 4-4-2002, mod. ; A. du 17-6-2003 Toute note obtenue aux domaines et épreuves
avis de la CPC habillement du 16-12-2004 de I'examen passé selon les dispositions de
l'arrété précité est, a la demande du candidat et
Article 1 - La définition et les conditions de pour la durée de sa validité, reportée sur 'unité
délivrance du certificat d’aptitude professioncorrespondante de I'examen.
nelle “couture flou” sont fixées conformémentToute unité capitalisable obtenue au titre de
aux dispositions du présent arrété. l'arrété précité permet, pour sa durée de validité,
Article 2 - Le référentiel des activités profes-au candidat d’étre dispensé, a sa demande, de
sionnelles et le référentiel de certification de cBunité correspondante de I'examen organisé
certificat d’aptitude professionnelle figurent erselon les dispositions du présent arrété.
annexe | au présent arrété. Article 8 - La premiére session d’examen du
Article 3 - La préparation au certificat d’aptitude certificat d’aptitude professionnelle “couture
professionnelle “couture flou” comporte uneflou” aura lieu en 2007.
période de formation en milieu professionnel dérticle 9 - La derniére session d’examen du
douze semaines définie en annexe Il au présamrtificat d’aptitude professionnelle “couture
arrété. flou” créé par l'arrété du 16 septembre 1998
Article 4 - Ce certificat d’aptitude profession- aura lieu en 2006. A I'issue de cette session
nelle est organisé en cinq unités obligatoires qdiexamen, I'arrété du 16 septembre 1998 est
correspondent a des épreuves évaluées seliirogé.
des modalités fixées par le reglement d’'examelticle 10 - Le directeur de I'enseignement
figuranten annexe Ill au présent arrété. scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
Article 5 - La définition des épreuves et lesce qui le concerne, de I'exécution du présent
modalités d’évaluation de la période de formaarrété, qui sera publié au Journal officiel de la
tion en milieu professionnel sont fixées erRépublique francaise.
annexe IV au présent arrété.
Article 6 - Chaque candidat précise au momerftait a Paris, le 22 avril 2005
de soninscription s'il présente 'examen sous [Rour le ministre de I'éducation nationale,
forme globale ou progressive, conformémerde I'enseignement supérieur et de la recherche
aux dispositions de I'article 10 du décret dwet par délégation,
4avril 2002 susvisé. Le directeur de I'enseignement scolaire
Dans le cas de la forme progressive, il précigeatrick GERARD
les épreuves qU"! Souha“e présenter ala SESSI@ha - Les annexes 11l et V sont publiées ci-apres.
pour laquelle il s'inscrit. L'arrété et lintégralité de ses annexes seront disponibles
Article 7 - Les correspondances entre les épreuvé% %NR%FF’; éf&gg gu Four, 75006 Paris, ainsi que dans
e_t unités de I'examen passe selon les dispo intégralité du dipldme est diffusée en ligne a l'adresse
tions de l'arrété du 16 septembre 1998 portastivante : http:/iww.cndp.fr
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CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE Scolaires Scolaires ]
COUTURE FLOU (établissementy (établissements privés hors conrat)
publics et privés Apprentis
sous contrat) | (CFA et sections d’apprentissage
Apprentis non habilités)
(CFA et section Formation professionnelle
d’'apprentissagg continue
habilités) (établissements prives)
Formation Enseignement a distance
professionnelle Candidats individuels
continue
(établissement
publics)
Epreuves | Unités | Coeff. Mode Mode | Durée
UNITES PROFESSIONNELLES
EP1-Miseaupointdun | UP1| 6 CCF ponctuel 5a7h
modeéle, préparation d’une,
fabrication
EP2 -Mise en ceuvre d'un¢ UP2 | 11 (1) CCF ponctuel 13a19h
fabrication 2
UNITES GENERALES
EGI1- Francais et histoire- | UG1 | 3 CCF ponctuel 2h15
géographie écritet oral
EG2 - Mathematiques- uGcz2| 2 CCF ponctuel 2h
sciences écrit
EG3 - Education physique| UG3 | 1 CCF ponctuel
et sportive

* Contrdle en cours de formation.
(1) Dont coefficient 1 pour la vie sociale et professionnelle.
(2) Dont une heure pour la vie sociale et professionnelle.
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Annexe \%

TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES

Certificat d’aptitude professionnelle

Certificat d’aptitude professionnelle

Préparation, mise en ceuvre - arts appliqu

couture flou ~_couture flou
(arrété du 16 septembre 1998) (défini par le présent arrété )
derniére session 2006 premiére session 2007
Domaine professionnel/UT (1) Ensemble des unités professionnelles
EP1

UP1
Mise au point d'un modéle, préparation
d’'une fabrication

Education physique et sportive

EP2 UP2 (2)
Réalisation d'un produit Mise en ceuvre d’une fabrication
UGl . UGl .
Francais et histoire-géographie Francais et histoire-géographie
uG2 uG2
Mathématiques-sciences Mathématiques-sciences
UG3 UG3

Education physique et sportive

Ala demande du candidat et pendant la durée de validité des notes et unités :

(1) Lanote moyenne, supérieure ou égale a 10 sur 20, obtenue au domaine professionnel du dip
régi par 'arrété du 16 septembre 1998, est reportée sur I'ensemble des unités professionnelle

dipléme régi par le présent arrété.

Le titulaire de I'unité terminale est dispensé de 'ensemble des unités professionnelles.

(2) La note reportée sur I'unité UP2 définie par le présent arrété est affectée du coefficient tota

cette unité incluant celui de la vie sociale et professionnelle.

De méme, lorsque le candidat est dispensé de l'unité UP2 définie par le présent arrété, cette disy

s’entend pour la totalité de I'unité, partie vie sociale et professionnelle incluse.

N.B. - A compter du ler septembre 2002, toute note, supérieure ou inférieure a 10/20, obtenue

épreuves peut étre conservée (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP).

Le report des notes d’enseignement général obtenues avant 2005 est régi par les dispositiol

l'arrété du 17 juin 2003.
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CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENEO500840A | ARRETE DU 22-4-2005 MEN
PROFESSIONNELLE RLR : 545-0c JO DU 5-5-2005 DESCO A6

éfinition et conditions “fourrure” et les unités de 'examen organisé
q M (15 2
de délivrance du CAP “fourrure selon les dispositions du présent arrété sont

fixées en annexe V au présent arrété.

Toute note obtenue aux domaines et épreuves
de I'examen passé selon les dispositions de
Article 1 - La définition et les conditions de l'arrété précité est, a la demande du candidat et
délivrance du certificat d’aptitude professionpour la durée de sa validité, reportée sur l'unité
nelle “fourrure” sont fixées conformément auxcorrespondante de I'examen.

dispositions du présent arréte. Toute unité capitalisable obtenue au titre de
Article 2 - Le référentiel des activités profes-I'arrété précité permet, pour sa durée de validité,
sionnelles et le référentiel de certification de cau candidat d’étre dispensé, a sa demande, de
certificat d’aptitude professionnelle figurent ed’unité correspondante de I'examen organisé
annexe | au présent arrété. selon les dispositions du présent arrété.

Article 3 - La préparation au certificat d’aptitudeArticle 8 - La premiére session d’examen du
professionnelle “fourrure” comporte unecertificat d’aptitude professionnelle auralieu en
période de formation en milieu professionnel d2007.

douze semaines définie en annexe Il au préseiticle 9 - La derniére session d’examen du
arrété. certificat d'aptitude professionnelle “fourrure”
Article 4 - Ce certificat d’aptitude profession- créé par I'arrété du 17 novembre 1998 aura lieu
nelle est organisé en cing unités obligatoires qan 2006. A I'issue de cette session d’examen,
correspondent a des épreuves évaluées sel@nrété du 17 novembre 1998 abtogé.

des modalités fixées par le reglement d'exameuticle 10 - Le directeur de I'enseignement
figurant en annexe Il au présent arrété. scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
Article 5 - La définition des épreuves et lesce qui le concerne, de I'exécution du présent
modalités d’évaluation de la période de formaarrété, qui sera publié au Journal officiel de la
tion en milieu professionnel sont fixées erRépublique frangaise.

annexe IV au présent arrété.

Article 6 - Chaque candidat précise au momerftait a Paris, le 22 avril 2005

de soninscription s'il présente 'examen sous [Rour le ministre de 'éducation nationale,

forme globale ou progressive, conformémerde I'enseignement supérieur et de la recherche
aux dispositions de I'article 10 du décret dwet par délégation,

4avril 2002 susvisé. Le directeur de I'enseignement scolaire

Dans le cas de la forme progressive, il précideatrick GERARD

les épreuves qu'il souhaite présenter a la session

pour laquelle il s'inscrit. Nota - Les annexes Il et V sont publiées ci-aprés.

Article 7 - Les correspondances entre les épreuvesrété et lintégralité de ses annexes seront disponibles

et unités de l'examen passé selon les dispogjt NOF; 13, fue du Four, 75006 Paris, ainsi que dans
tions de l'arrété du 17 novembre 1998 portantinwgraiité du diplome est diffusée en ligne a Fadresse
création du certificat d'aptitude professionnelleuivante : http:/Awww.cndp.fr
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Vu D. n°2002-463 du 4-4-2002, mod. ; A. du 17-6-2003
avis de la CPC habillement du 16-12-2004
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Annexe I

REGLEMENT D’EXAMEN

]rat)

ge

CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE Scolaires Scolaires
FOURRURE (établissementy (établissements privés hors con
publics et privés Apprentis
sous contrat) | (CFA et sections d’apprentissa
Apprentis non habilités)
(CFA et section Formation professionnelle
d’'apprentissaggq continue
habilités) (établissements privés)
Formation Enseignement a distance
professionnelle Candidats individuels
continue
(établissement
publics)
Epreuves | Unités | Coeff. Mode Mode | Durée
UNITES PROFESSIONNELLES
EP1-Préparationdutravgy UP1 | 6 CCF* ponctuel 5a9h
et technologie
EP2 - Réalisation d’'un UP2 [11(1) CCF ponctuel 19a25h
produit 2
UNITES GENERALES
EG1- Francais et histoire- | UG1 | 3 CCF ponctuel 2h15
géographie écritet oral
EG2 - Mathématiques- ucz2| 2 CCF ponctuel 2h
sciences écrit
EG3 - Education physique| UG3 | 1 CCF ponctuel
et sportive

*: Contrble en cours de formation.

(1) Dont coefficient 1 pour la vie sociale et professionnelle.
(2) Dont une heure pour la vie sociale et professionnelle.
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Annexe A%

TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES

Certificat d’aptitude professionnelle Certificat d’aptitude professionnelle
fourrure ~ fourrure
(arrété du 17 novembre 1998) (défini par le présent arréte )
derniére session 2006 premiére session 2007
Domaine professionnel/UT (1) Ensemble des unités professionnelles
EP1 UP1
Arts appliqués - Préparation, mise en ceu Préparation du travail et technologie
EP2 UP2 (2)
Réalisation d'un produit Réalisation d’un produit
UGl : UGl :
Francais et histoire-géographie Francais et histoire-géographie
UG2 UG2
Mathématiques-sciences Mathématiques-sciences
., UGS . . _UG3 :
Education physique et sportive Education physique et sportive

Ala demande du candidat et pendant la durée de validité des notes et unités :

(1) Lanote moyenne, supérieure ou égale a 10 sur 20, obtenue au domaine professionnel du dip
régi par I'arrété du 17 novembre 1998, est reportée sur 'ensemble des unités professionnelle
dipléme régi par le présent arrété.

Le titulaire de I'unité terminale est dispensé de I'ensemble des unités professionnelles.

(2) La note reportée sur I'unité UP2 définie par le présent arrété est affectée du coefficient tota
cette unité incluant celui de la vie sociale et professionnelle.

De méme, lorsque le candidat est dispensé de l'unité UP2 définie par le présent arrété, cette disy
s’entend pour la totalité de I'unité, partie vie sociale et professionnelle incluse.

N.B. - A compter du ler septembre 2002, toute note, supérieure ou inférieure a 10/20, obtenue
épreuves peut étre conservée (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP).

Le report des notes d’enseignement général obtenues avant 2005 est régi par les dispositiol
l'arrété du 17 juin 2003.
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CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENE0500828A | ARRETE DU 22-4-2005 MEN
PROFESSIONNELLE RLR : 545-0c JO DU 7-5-2005 DESCO A6

Déﬁnition et conditions

“mode et chapellerie” et les unités de 'examen

1 «
de dehvra.nce du CAP “mode et organisé selon les dispositions du présent arrété
chapellerie” sont fixées en annexe V au présent arrété.

Vu D. n° 2002-463 du 4-4-2002, mod. ; A. du 17-6-2003 Tou,t € note obtenue aux domaines et épreuves
avis de la CPC habillement du ’16-12-éoo4 c,je 'Ae’,(am,e.” ,paSS? selon les dISpOSItIOpS de
l'arrété précité est, a la demande du candidat et
Article 1 - La définition et les conditions de pour la durée de sa validité, reportée sur 'unité
délivrance du certificat d’aptitude profession-correspondante de I'examen.

nelle “mode et chapellerie” sont fixées conforToute unité capitalisable obtenue au titre de
mément aux dispositions du présent arrété. l'arrété précité permet, pour sa durée de validité,
Article 2 - Le référentiel des activités profes-au candidat d’étre dispensé, a sa demande, de
sionnelles et le référentiel de certification de cBunité correspondante de I'examen organisé
certificat d’aptitude professionnelle figurent erselon les dispositions du présent arrété.
annexe | au présent arrété. Article 8 - La premiére session d’examen du
Article 3 - La préparation au certificat d’aptitude certificat d’aptitude professionnelle “mode et
professionnelle “mode et chapellerie” comportehapellerie” aura lieu en 2007.

une période de formation en milieu professionndirticle 9 - La derniére session d’examen du
de douze semaines définie en annexe Il aertificat d’aptitude professionnelle “mode et
présent arrété. chapellerie” créé par l'arrété du 9 décembre
Article 4 - Ce certificat d’aptitude profession- 1998 aura lieu en 2006. A I'issue de cette
nelle est organisé en cinq unités obligatoires gaession d’'examen, 'arrété du 9 décembre 1998
correspondent a des épreuves évaluées sekstabrogé.

des modalités fixées par le reglement d’'examelticle 10 - Le directeur de I'enseignement
figurant en annexe Il au présent arréte. scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
Article 5 - La définition des épreuves et lesce qui le concerne, de I'exécution du présent
modalités d’évaluation de la période de formaarrété, qui sera publié au Journal officiel de la
tion en milieu professionnel sont fixées erRépublique francaise.

annexe IV au présent arrété.

Article 6 - Chaque candidat précise au momerftait a Paris, le 22 avril 2005

de soninscription s'il présente 'examen sous [Rour le ministre de I'éducation nationale,

forme globale ou progressive, conformémerde I'enseignement supérieur et de la recherche
aux dispositions de I'article 10 du décret dwet par délégation,

4avril 2002 susvisé. Le directeur de I'enseignement scolaire

Dans le cas de la forme progressive, il précideatrick GERARD

les épreuves qu'il souhaite présenter a la session

pour laquelle il s'inscrit. Nota - Les annexes Ill et V sont publiées ci-aprés.

Avrticle 7 - Les correspondances entre les épreuvisrrété et l'intégralité de ses annexes seront disponibles
ou unités de I'examen passé selon les dispo?ié%NR%F;' éf%gg“ Four, 75006 Paris, ainsi que dans
tions de l'arrété du 9 décembre 1998 portanfiyegraite du diplome est diffusée en ligne a l'adresse
création du certificat d'aptitude professionnelleuivante : http:/Awww.cndp.fr
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REGLEMENT D’EXAMEN
CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE Scolaires Scolaires ]
MODE ET CHAPELLERIE (établissementy (établissements privés hors contrat)
publics et privég Apprentis
sous contrat) | (CFA et sections d'apprentissage
Apprentis non habilités)
(CFA et section Formation professionnelle
d’apprentissagg continue
habilités) (établissements privés)
Formation Enseignement a distance
professionnelle Candidats individuels
continue
(établissement:
publics)
Epreuves | Unités | Coeff. Mode Mode | Durée
UNITES PROFESSIONNELLES
EP1-Preparationdutraval UP1| 6 CCF* ponctuel 5a9h
et technologie
EP2 - Réalisation d’'un UP2 | 11(1) CCF ponctuel 19a25h
produit 2
UNITES GENERALES
EG1- Francais et histoire- | UG1 | 3 CCF ponctuel 2h15
géographie écritet oral
EG2 - Mathematiques- uGgz2| 2 CCF ponctuel 2h
sciences écrit
EG3 - Education physique| UG3 | 1 CCF ponctuel
et sportive

* Controle en cours de formation.

(1) Dont coefficient 1 pour la vie sociale et professionnelle.
(2) Dont une heure pour la vie sociale et professionnelle.
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TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES

Certificat d’aptitude professionnelle Certificat d’aptitude professionnelle
mode et chapellerie mode et chapellerie
(arrété du 9 décembre 1998) (défini par le présent arrété )
derniére session 2006 premiére session 2007
Domaine professionnel/UT (1) Ensemble des unités professionnelles
_ EP1 ] ] UPL ]
Arts appliqués - préparation, mise en ceu Préparation du travail et technologie
EP2 UP2(2)
Réalisation d’un produit Réalisation d'un produit
UGl : UGl :
Francais et histoire-géographie Francais et histoire-géographie
UGz UGz
Mathématiques-sciences Mathématiques-sciences
.o UGS _ . _UG3 :
Education physique et sportive Education physique et sportive

Ala demande du candidat et pendant la durée de validité des notes et unités :

(1) Lanote moyenne, supérieure ou égale a 10 sur 20, obtenue au domaine professionnel du dip
régi par I'arrété du 9 décembre 1998, est reportée sur I'ensemble des unités professionnelle
dipléme régi par le présent arrété.

Le titulaire de I'unité terminale est dispensé de I'ensemble des unités professionnelles.

(2) La note reportée sur I'unité UP2 définie par le présent arrété est affectée du coefficient tota
cette unité incluant celui de la vie sociale et professionnelle.

De méme, lorsque le candidat est dispensé de F'unité UP2 définie par le présent arrété, cette disy
s’entend pour la totalité de I'unité, partie vie sociale et professionnelle incluse.

N.B. - A compter du ler septembre 2002, toute note, supérieure ou inférieure a 10/20, obtenue
épreuves peut étre conservée (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP).

Le report des notes d’enseignement général obtenues avant 2005 est régi par les dispositiol
l'arrété du 17 juin 2003.
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CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENE0500824A | ARRETE DU 22-4-2005 MEN
PROFESSIONNELLE RLR : 545-0c JO DU 5-5-2005 DESCO A6

éfinition et conditions de organisé selon les dispositions du présent arrété
e PP »
délivrance du CAP “prét-a-porter” g fixges en annexe v au présent arrété.

Toute note obtenue aux domaines et épreuves
de I'examen passé selon les dispositions de
l'arrété précité est, a la demande du candidat et
Article 1 - La définition et les conditions de pour la durée de sa validité, reportée sur 'unité
délivrance du certificat d’aptitude profession-correspondante de I'examen.

nelle “prét-a-porter” sont fixées conformémeniT oute unité capitalisable obtenue au titre de
aux dispositions du présent arrété. I'arrété précité permet, pour sa durée de validité,
Article 2 - Le référentiel des activités profes-au candidat d’étre dispensé, a sa demande, de
sionnelles et le référentiel de certification de cBunité correspondante de I'examen organisé
certificat d’aptitude professionnelle figurent erselon les dispositions du présent arrété.
annexe | au présent arrété. Article 8 - La premiére session d’examen du
Article 3 - La préparation au certificat d’aptitudecertificat d’aptitude professionnelle “prét-a-
professionnelle comporte une période dporter” aura lieu en 2007.

formation en milieu professionnel de douzerticle 9 - La derniére session d’examen du
semaines définie en annexe Il au présent arrép@rtificat d’aptitude professionnelle “prét-a-
Article 4 - Ce certificat d’aptitude profession- porter” créé par l'arrété du 5 ao(t 1998 modifié
nelle est organisé en cing unités obligatoires qaiura lieu en 2006. A I'issue de cette session
correspondent a des épreuves évaluées setbexamen, I'arrété du 5 aolt 1998 modifié est
des modalités fixées par le reglement d’'exameabrogé.

figurant en annexe Il au présent arrété. Article 10 - Le directeur de I'enseignement
Article 5 - La définition des épreuves et lesscolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
modalités d’évaluation de la période de formaee qui le concerne, de I'exécution du présent
tion en milieu professionnel sont fixées erarrété, qui sera publié au Journal officiel de la
annexe IV au présent arrété. République francaise.

Article 6 - Chaque candidat précise au moment

de soninscription s'il présente 'examen sous [Rait a Paris, le 22 avril 2005

forme globale ou progressive, conformémerfour le ministre de I'éducation nationale,

aux dispositions de I'article 10 du décret dule I'enseignement supérieur et de la recherche
4avril 2002 susvisé. et par délégation,

Dans le cas de la forme progressive, il précidee directeur de I'enseignement scolaire

les épreuves qu'il souhaite présenter ala sessiBatrick GERARD

pour laquelle il s’inscrit.

Article 7 - Les correspondances entre Ie§jota - Les annexes il et \ sont publiées ci-aprés.
épreuves et unités de I'examen passeé selon lesrété et lintégralité de ses annexes seront disponibles
dispositions de 'arrété du 5 aoGt 1998 modifi@: TNOP 13, fue du Four, 75006 Paris, ainsi que dans
portant création du certificat d'aptitude profest ingraiit du diplome est diffusée en ligne a radresse
sionnelle “prét-a-porter” et les unités de 'examemruivante : http:/Awww.cndp.fr

7.B.O.
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Vu D. n°2002-463 du 4-4-2002 mod. ; A. du 17-6-2003
avis de la CPC habillement du 16-12-2004
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Annexe I

REGLEMENT D’EXAMEN

Jrat)

CERTIFICAT D’ APTITUDE PROFESSIONNELLE Scolaires Scolaires
PRET-A-PORTER (établissementy (établissements privés hors con
publics et privés Apprentis
sous contrat) | (CFA et sections d’apprentissage
Apprentis non habilités)
(CFAetsectiony  Formation professionnelle
d’apprentissagg continue
habilités) (établissements privés)
Formation Enseignement a distance
professionnelle Candidats individuels
continue
(établissement:
publics)
Epreuves | Unités | Coeff. Mode Mode | Durée
UNITES PROFESSIONNELLES
EP1-Préparationdutrava UP1| 6 CCF* ponctuel 5a8h
ettechnologie
EP2 - Realisation d’'un UP2 [11(1) CCF ponctuel 9a13h
produit 2
UNITES GENERALES
EGI1- Francais et histoire- | UG1 | 3 CCF ponctuel 2h15
géographie écritetoral
EG2 - Mathématiques- uGgz| 2 CCF ponctuel 2h
sciences écrit
EG3 - Education physique| UG3 | 1 CCF ponctuel
et sportive

*: Contréle en cours de formation.

(1) Dont coefficient 1 pour la vie sociale et professionnelle.
(2) Dont une heure pour la vie sociale et professionnelle.
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Annexe \%
TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES
Certificat d’aptitude professionnelle Certificat d’aptitude professionnelle
prét-a-porter ~ prét-a-porter
(arrété du 5 aolt 1998) (défini par le présent arrété)
derniére session 2006 premiére session 2007
Domaine professionnel/UT (1) Ensemble des unités professionnelles
] EP1 ] ] UP1 ]
Arts appliqués - Préparation, mise en ceu Préparation du travail et technologie
EP2 UP2 (2)
Réalisation d'un produit Réalisation d’un produit
UGl : UGl :
Francais et histoire-géographie Francais et histoire-géographie
uG2 . uG2 ]
Mathématiques-sciences Mathématiques-sciences
., uUG3 _ . _UG3 :
Education physique et sportive Education physique et sportive

Ala demande du candidat et pendant la durée de validité des notes :

(1) Lanote moyenne, supérieure ou égale a 10 sur 20, obtenue au domaine professionnel du dip
régi par 'arrété du 5 ao(t 1998, est reportée sur 'ensemble des unités professionnelles du dipl
régi par le présent arrété.

Le titulaire de I'unité terminale est dispensé de I'ensemble des unités professionnelles.

(2) La note reportée sur I'unité UP2 définie par le présent arrété est affectée du coefficient tota
cette unité incluant celui de la vie sociale et professionnelle.

De méme, lorsque le candidat est dispensé de l'unité UP2 définie par le présent arrété, cette disy
s’entend pour la totalité de I'unité, partie vie sociale et professionnelle incluse.

N.B. - A compter du ler septembre 2002, toute note, supérieure ou inférieure a 10/20, obtenue
épreuves peut étre conservée (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP).

Le report des notes d’enseignement général obtenues avant 2005 est régi par les dispositiol
l'arrété du 17 juin 2003.
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CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENE0500826A ARRETE DU 22-4-2005 MEN
Déﬁnition et conditions de . . , e
délivrance du CAP “tailleur dame” smnne_llq ‘tailleur dame” et les unités dqlexamep )

organiseé selon les dispositions du présent arrété

sont fixées en annexe V au présent arrété.
Vu D. n° 2002-463 du 4-4-2002 mod. ; A. du 17-6-2003 Toute note obtenue aux domaines et épreuves
avis de la CPC habillement du 16-12-2004 de I'examen passé selon les dispositions de

l'arrété précité est, a la demande du candidat et
Article 1 - La définition et les conditions de pour la durée de sa validité, reportée sur 'unité
délivrance du certificat d’aptitude profession-correspondante de I'examen.
nelle “tailleur dame” sont fixées conformément oute unité capitalisable obtenue au titre de
aux dispositions du présent arrété. l'arrété précité permet, pour sa durée de validité,
Article 2 - Le référentiel des activités profes-au candidat d’étre dispensé, a sa demande, de
sionnelles et le référentiel de certification de cBunité correspondante de I'examen organisé
certificat d’aptitude professionnelle figurent erselon les dispositions du présent arrété.
annexe | au présent arrété. Article 8 - La premiére session d’examen du
Article 3 - La préparation au certificat d'aptitudecertificat d’aptitude professionnelle “tailleur
professionnelle “tailleur dame” comporte unedame” aura lieu en 2007.
période de formation en milieu professionnel dérticle 9 - La derniére session d’examen du
douze semaines définie en annexe Il au présamrtificat d’aptitude professionnelle “tailleur
arrété. dame” créé par I'arrété du 5 novembre 1998
Article 4 - Ce certificat d’aptitude profession- aura lieu en 2006. A I'issue de cette session
nelle est organisé en cinq unités obligatoires qdiexamen, I'arrété du 5 novembre 1998 est
correspondent a des épreuves évaluées sellirogé.
des modalités fixées par le reglement d’'examelticle 10 - Le directeur de I'enseignement
figurant en annexe Il au présent arréte. scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
Article 5 - La définition des épreuves et lesce qui le concerne, de I'exécution du présent
modalités d’évaluation de la période de formaarrété, qui sera publié au Journal officiel de la
tion en milieu professionnel sont fixées erRépublique francaise.
annexe IV au présent arrété.
Article 6 - Chaque candidat précise au momerftait a Paris, le 22 avril 2005
de soninscription s'il présente 'examen sous [Rour le ministre de I'éducation nationale,
forme globale ou progressive, conformémerde I'enseignement supérieur et de la recherche
aux dispositions de I'article 10 du décret dwet par délégation,
4avril 2002 susvisé. Le directeur de I'enseignement scolaire
Dans le cas de la forme progressive, il précideatrick GERARD
les épreuves qu'il souhaite présenter a la session
pour laquelle il s'inscrit. Nota - Les annexes Ill et V sont publiées ci-aprés.
Article 7 - Les correspondances entre leg'arrété et l'intégralité de ses annexes seront disponibles
épreuves et unités de 'examen passé selon NDP, 13, rue du Four, 75006 Paris, ainsi que dans

r e S S'CRDP et CDDP.

dispositions de I'arrété du 5 novembre 1998ingraiite du diplome est diffusée en ligne a Iadresse
portant création du certificat d’aptitude professuivante : http:/iwww.cndp.fr
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REGLEMENT D’EXAMEN
CERTIFICAT D’ APTITUDE PROFESSIONNELLE Scolaires Scolaires 1
TAILLEUR DAME (établissementy (établissements privés hors contrat)
publics et privés Apprentis
sous contrat) | (CFA et sections d’apprentissage
Apprentis non habilités)
(CFAetsectiony  Formation professionnelle
d’apprentissagg continue
habilités) (établissements privés)
Formation Enseignement a distance
professionnelle Candidats individuels
continue
(établissement
publics)
Epreuves | Unités | Coeff. Mode Mode | Durée
UNITES PROFESSIONNELLES
EP1-Mise aupointdun | UP1| 6 CCF* ponctuel 5a7h
modele, préparation d’une|
fabrication
EP2 -Mise en ceuvre d'ung UP2 | 11 (1) CCF ponctuel 13a19h
fabrication 2
UNITES GENERALES
EG1- Francais et histoire- | UG1 | 3 CCF ponctuel 2h15
géographie écritet oral
EG2 - Mathématiques- ucz2| 2 CCF ponctuel 2h
sciences écrit
EG3 - Education physique| UG3 | 1 CCF ponctuel
et sportive

*: Contrdle en cours de formation.
(1) Dont coefficient 1 pour la vie sociale et professionnelle.
(2) Dont une heure pour la vie sociale et professionnelle.
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TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES

Certificat d’aptitude professionnelle

Certificat d’aptitude professionnelle

Préparation, mise en ceuvre - arts appliqt

tailleur dame _ tailleur dame
(arrété du 5 novembre 1998) (défini par le présent arrété)
derniére session 2006 premiére session 2007
Domaine professionnel/UT (1) Ensemble des unités professionnelles
EP1 UP1

Mise au point d’un modeéle, préparation
d'une fabrication

Education physique et sportive

EP2 up2
Réalisation d'un produit Mise en ceuvre d’une fabrication
UGl . UGl .
Francais et histoire-géographie Francais et histoire-géographie
uG2 UG2(2)
Mathématiques-sciences Mathématiques-sciences
UG3 UG3

Education physique et sportive

Ala demande du candidat et pendant la durée de validité des notes :

(1) Lanote moyenne, supérieure ou égale a 10 sur 20, obtenue au domaine professionnel du dip
régi par l'arrété du 5 novembre 1998, est reportée sur 'ensemble des unités professionnelle

dipléme régi par le présent arrété.

Le titulaire de I'unité terminale est dispensé de 'ensemble des unités professionnelles.

(2) La note reportée sur I'unité UP2 définie par le présent arrété est affectée du coefficient tota

cette unité incluant celui de la vie sociale et professionnelle.

De méme, lorsque le candidat est dispensé de l'unité UP2 définie par le présent arrété, cette disy

s’entend pour la totalité de I'unité, partie vie sociale et professionnelle incluse.

N.B. - A compter du ler septembre 2002, toute note, supérieure ou inférieure a 10/20, obtenue

épreuves peut étre conservée (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP).

Le report des notes d’enseignement général obtenues avant 2005 est régi par les dispositiol

l'arrété du 17 juin 2003.
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Déﬁnition et conditions

7.B.O.
%Bo. |1057

26 MAI
2005

1 o sionnelle “tailleur homme” et les unités de
de délivrance du CAP “tailleur I'examen organisé selon les dispositions du
homme” présent arrété sont fixées en annexe V au

présent arrété.

VUD. i 2002-463 du 4-4-2002, mod.; A. du 17-6-2003 ] OUE note obtenue aux domaines et épreuves

avis de la CPC habillement du 16-12-2004 de 'examen passe selon les dispositions de

l'arrété précité est, a la demande du candidat et
Article 1 - La définition et les conditions de pour la durée de sa validité, reportée sur 'unité
délivrance du certificat d’aptitude professioncorrespondante de I'examen.
nelle “tailleur homme” sont fixées conformé-Toute unité capitalisable obtenue au titre de
ment aux dispositions du présent arrété. l'arrété précité permet, pour sa durée de validité,
Article 2 - Le référentiel des activités profes-au candidat d’étre dispensé, a sa demande, de
sionnelles et le référentiel de certification de cBunité correspondante de I'examen organisé
certificat d’aptitude professionnelle figurent erselon les dispositions du présent arrété.
annexe | au présent arrété. Article 8 - La premiére session d’examen du
Article 3 - La préparation au certificat d'aptitudecertificat d’aptitude professionnelle “tailleur
professionnelle “tailleur homme” comporte unenomme” aura lieu en 2007.
période de formation en milieu professionnel dérticle 9 - La derniére session d’examen du
douze semaines définie en annexe Il au présamrtificat d’aptitude professionnelle “tailleur
arrété. homme” créé par l'arrété du 9 décembre 1998
Article 4 - Ce certificat d’aptitude profession- aura lieu en 2006. A I'issue de cette session
nelle est organisé en cinq unités obligatoires qdiexamen, I'arrété du 9 décembre 1998 est
correspondent a des épreuves évaluées seliirogé.
des modalités fixées par le reglement d’'examelticle 10 - Le directeur de I'enseignement
figuranten annexe Ill au présent arrété. scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
Article 5 - La définition des épreuves et lesce qui le concerne, de I'exécution du présent
modalités d’évaluation de la période de formaarrété, qui sera publié au Journal officiel de la
tion en milieu professionnel sont fixées erRépublique francaise.
annexe IV au présent arrété.
Article 6 - Chaque candidat précise au momerftait a Paris, le 22 avril 2005
de soninscription s'il présente 'examen sous [Rour le ministre de I'éducation nationale,
forme globale ou progressive, conformémerde I'enseignement supérieur et de la recherche
aux dispositions de I'article 10 du décret dwet par délégation,
4avril 2002 susvisé. Le directeur de I'enseignement scolaire
Dans le cas de la forme progressive, il précigeatrick GERARD
les épreuves qu'il souhaite présenter a la session
pour laquelle il s'inscrit. Nota - Les annexes Ill et V sont publiées ci-aprés.
Article 7 - Les correspondances entre leg'arrété et l'intégralité de ses annexes seront disponibles
épreuves et unités de I'examen passé selon NDP, 13, rue du Four, 75006 Paris, ainsi que dans

v e SR ) S'CRDP et CDDP.
dispositions de I'arrété du 9 décembre 1998ingraiite du diplome est diffusée en ligne a Iadresse
portant création du certificat d’aptitude professuivante : http:/iwww.cndp.fr
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Annexe I

REGLEMENT D’EXAMEN

Jrat)

ge

CERTIFICAT D’ APTITUDE PROFESSIONNELLE Scolaires Scolaires
TAILLEUR HOMME (établissementy (établissements privés hors con
publics et privés Apprentis
sous contrat) | (CFA et sections d’apprentissa
Apprentis non habilités)
(CFAetsectiony  Formation professionnelle
d’apprentissagg continue
habilités) (établissements privés)
Formation Enseignement a distance
professionnelle Candidats individuels
continue
(établissement:
publics)
Epreuves | Unités | Coeff. Mode Mode | Durée
UNITES PROFESSIONNELLES
EP1-Miseaupointdun | UP1| 6 CCF* ponctuel 5a7h
modele, préparation d'une
fabrication
EP2 -Mise en ceuvre d'ung UP2 | 11 (1) CCF ponctuel 13a19h
fabrication 2
UNITES GENERALES
EG1- Francais et histoire- | UG1 | 3 CCF ponctuel 2h15
géographie écritet oral
EG2 - Mathematiques- ucz2| 2 CCF ponctuel 2h
sciences écrit
EG3 - Education physique| UG3 | 1 CCF ponctuel
et sportive

* Contr6le en cours de formation.

(1) Dont coefficient 1 pour la vie sociale et professionnelle.
(2) Dont une heure pour la vie sociale et professionnelle.
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Annexe A%

TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES

Certificat d’aptitude professionnelle
tailleur homme
(arrété du 9 décembre 1998)

Certificat d’aptitude professionnelle
tailleur homme
(défini par le présent arrété)

Préparation, mise en ceuvre - arts appliqt

derniére session 2006 premiére session 2007
Domaine professionnel/UT (1) Ensemble des unités professionnelles
EP1 UP1

Mise au point d’un modéle, préparation
d'une fabrication

Education physique et sportive

EP2 UP2 (2)
Réalisation d'un produit Mise en ceuvre d’une fabrication
UGl . UGl .
Francais et histoire-géographie Francais et histoire-géographie
uG2 uG2
Mathématiques-sciences Mathématiques-sciences
UG3 UG3

Education physique et sportive

Ala demande du candidat et pendant la durée de validité des notes :

(1) Lanote moyenne, supérieure ou égale a 10 sur 20, obtenue au domaine professionnel du dip
régi par l'arrété du 9 décembre 1998, est reportée sur I'ensemble des unités professionnelle

dipléme régi par le présent arrété.

Le titulaire de I'unité terminale est dispensé de 'ensemble des unités professionnelles.

(2) La note reportée sur I'unité UP2 définie par le présent arrété est affectée du coefficient tota

cette unité incluant celui de la vie sociale et professionnelle.

De méme, lorsque le candidat est dispensé de l'unité UP2 définie par le présent arrété, cette disy

s’entend pour la totalité de I'unité, partie vie sociale et professionnelle incluse.

N.B. - A compter du ler septembre 2002, toute note, supérieure ou inférieure a 10/20, obtenue

épreuves peut étre conservée (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP).

Le report des notes d’enseignement général obtenues avant 2005 est régi par les dispositiol

l'arrété du 17 juin 2003.
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CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENE0500822A | ARRETE DU 22-4-2005 MEN
PROFESSIONNELLE RLR : 545-0c JO DU 7-5-2005 DESCO A6

éfinition et conditions création du certificat d’aptitude professionnelle
1 o~
de délivrance du CAP “vétement “vétement de peau” et les unités de 'examen

de peau” organisé selon les dispositions du présent arrété
sont fixées en annexe V au présent arrété.
Vu D. n° 2002-463 du 4-4-2002, mod. ; A. du 17-6-2003 Toute note obtenue aux domaines et épreuves
avis de la CPC habillement du 16-12-2004 de I'examen passé selon les dispositions de
l'arrété précité est, a la demande du candidat et
Article 1 - La définition et les conditions de pour la durée de sa validité, reportée sur 'unité
délivrance du certificat d’aptitude professioncorrespondante de I'examen.
nelle “vétement de peau” sont fixées conforT oute unité capitalisable obtenue au titre de
mément aux dispositions du présent arrété. l'arrété précité permet, pour sa durée de validité,
Article 2 - Le référentiel des activités profes-au candidat d’étre dispensé, a sa demande, de
sionnelles et le référentiel de certification de cBunité correspondante de I'examen organisé
certificat d’aptitude professionnelle figurent erselon les dispositions du présent arrété.
annexe | au présent arrété. Article 8 - La premiére session d’examen du
Article 3 - La préparation au certificat d'aptitude certificat d’aptitude professionnelle “vétement
professionnelle “vétement de peau” comportde peau” aura lieu en 2007.
une période de formation en milieu professionndlrticle 9 - La derniére session d’examen du
de douze semaines définie en annexe Il aertificat d’aptitude professionnelle “vétement
présent arrété. de peau” créé par l'arrété du 21 aolt 1998 aura
Article 4 - Ce certificat d’aptitude profession- lieu en 2006. A l'ssue de cette session d’exa-
nelle est organisé en cinq unités obligatoires qaien, I'arrété du 21 ao(t 1998 aktogé.
correspondent a des épreuves évaluées sebricle 10 - Le directeur de I'enseignement
des modalités fixées par le reglement d’'examestolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
figuranten annexe Ill au présent arrété. ce qui le concerne, de I'exécution du présent
Article 5 - La définition des épreuves et lesarrété, qui sera publié au Journal officiel de la
modalités d’évaluation de la période de formaRépublique francaise.
tion en milieu professionnel sont fixées en
annexe IV au présent arrété. Fait a Paris, le 22 avril 2005
Article 6 - Chaque candidat précise au momerfour le ministre de I'éducation nationale,
de soninscription s'il présente 'examen sous lde I'enseignement supérieur et de la recherche
forme globale ou progressive, conformémergt par délégation,
aux dispositions de I'article 10 du décret diLe directeur de I'enseignement scolaire
4.avril 2002 susviseé. Patrick GERARD
Dans le cas de la forme progressive, il précise
les épreuves qu'il souhaite présenter a la SESSiQhla - Les annexes il et V sont publiées ci-aprés.
pour laquelle il s'inscrit. L'arrété et lintégralité de ses annexes seront disponibles
Article 7 - Les correspondances entre legu CNDP, 13, rue du Four 75006 Paris, ainsi que dans
. vt ! . es CRDP et CDDP.
épreuves et unités de I'examen passe selon |Esegraiite du diplome est diffusée en ligne a Iadresse
dispositions de l'arrété du 21 aolt 1998 portastivante : http:/Awww.cndp.fr
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Annexe I
REGLEMENT D’EXAMEN
CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE Scolaires Scolaires 1
VETEMENT DE PEAU (établissementy (établissements privés hors conrat)
publics et privés Apprentis
sous contrat) | (CFA et sections d’apprentissage
Apprentis non habilités)
(CFA et section Formation professionnelle
d’'apprentissagg continue
habilités) (établissements privés)
Formation Enseignement a distance
professionnelle Candidats individuels
continue
(établissement
publics)
Epreuves | Unités | Coeff. Mode Mode | Durée
UNITES PROFESSIONNELLES
EP1 - Préparationdutravay UP1 | 6 CCF* ponctuel 5a8h
ettechnologie
EP2 - Realisation d’'un UP2 | 11(1) CCF ponctuel 9al3h
produit 2
UNITES GENERALES
EGI1- Francais et histoire- | UG1 | 3 CCF ponctuel 2h15
géographie écritet oral
EG2 - Mathématiques- uGcz2| 2 CCF ponctuel 2h
sciences écrit
EG3 - Education physique| UG3 | 1 CCF ponctuel
et sportive

*: Contrdle en cours de formation.
(1) Dont coefficient 1 pour la vie sociale et professionnelle.
(2) Dont une heure pour la vie sociale et professionnelle.
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Annexe \%

TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES

Certificat d'aptitude professionnelle Certificat d'aptitude professionnelle
vétement de peau vétement de peau
(arrété du 21 aout 1998) (deéfini par l'arrété du 22 avril 2005)
derniére session 2006 premiére session 2007
Domaine professionnel/UT (1) Ensemble des unités professionnelles
] EP1 _ ] UP1 ]
Arts appliqués - préparation mise en ceu Préparation du travail et technologie
EP2 UP2(2)
Réalisation d'un produit Réalisation d’un produit
UGl . UGl .
Francais et histoire-géographie Francais et histoire-géographie
UGz Ve
Mathématiques-sciences Mathématiques-sciences
. . ues _ . . UG3 .
Education physique et sportive Education physique et sportive

Ala demande du candidat et pendant la durée de validité des notes :

(1) Lanote moyenne, supérieure ou égale a 10 sur 20, obtenue au domaine professionnel du dip
régi par l'arrété du 21 aolt 1998, est reportée sur'ensemble des unités professionnelles du dipl
régi par le présent arrété.

Le titulaire de I'unité terminale est dispensé de 'ensemble des unités professionnelles.

(2) La note reportée sur I'unité UP2 définie par le présent arrété est affectée du coefficient tota
cette unité incluant celui de la vie sociale et professionnelle.

De méme, lorsque le candidat est dispensé de l'unité UP2 définie par le présent arrété, cette disy
s’entend pour la totalité de I'unité, partie vie sociale et professionnelle incluse.

N.B. - A compter du ler septembre 2002, toute note, supérieure ou inférieure a 10/20, obtenue
épreuves peut étre conservée (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP).

Le report des notes d’enseignement général obtenues avant 2005 est régi par les dispositiol
l'arrété du 17 juin 2003.
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@ERSONNELS

NOR : MEND0500965N | NOTE DE SERVICE N°2005-080
RLR : 804-0 DU 16-5-2005

pérations de mutations

des personnels de direction - serade 9 ans aumoins au ler septembre 2006 e

rentrée 2006

qui devront avoir recu une nouvelle affectation
a cette date.

_ — _ Les intentions de patrticiper au prochain mou-
Texte adressé aux personnels de direction ; aux reCtr'C%ment seront saisies par internet sur le site

etrecteurs d'academie ; aux vice-recteurs; auchef .\ e cation.gouv.fr, rubrique “personnels
de service de I'éducation nationale a Saint-Pierre-et- |, .
d’encadrement”.

Miquelon

= Afin d'améliorer linformation des person- 11 - Le calendrier

nels de direction désireux de participer aux opé&a saisie des intentions de participer au pro-
rations de mutation pour la rentrée 2006, unehain mouvement s'effectuera du 1er au 30 juin
liste des postes susceptibles d’étre vacants @§105. Le traitement de ces informations
portée a leur connaissance dans les mémparmettra ensuite d'informer le plus largement
conditions et délais que la liste des postest le plus équitablement possible 'ensemble des
vacants. candidats a la mutation dés I'ouverture du
Cette liste de postes susceptibles d’étre vacaserveur, en octobre 2005.

est constituée par le recueil, en amont desinsi, a la publication des postes vacants
opérations de mouvement, des intentions dgajoutera simultanément celle des postes
participation formulées par la plupart desusceptibles de I'étre, de sorte qu'une meilleure
candidats & la mutation. connaissance des possibilités de mutation
Les modalités de recensement des postpsrmettra a chaque candidat d’accroitre ses
susceptibles d'étre vacants et le calendrier dekances d’obtenir un poste conforme a son
opérations sont les suivants : projet professionnel. Tel est I'objectif de cette
procédure mise en ceuvre depuis deux années
dont I'intérét sera d’autant plus grand que le
nombre de postes susceptibles d’étre vacants
Sontnotamment concernés, les personnels gséra important.

au ler septembre 2006 auront trois ans

d’ancienneté au moins sur leur poste actu@lour le ministre de I'éducation nationale,
(article 22 du décret n° 2001-1174 du 11 déde I'enseignement supérieur et de la recherche
cembre 2001). et par délégation,

Sont concernés également, les personnels de directeur de 'encadrement

direction dont I'ancienneté sur le poste actué¢taul DESNEUF

I - Les modalités de recensement des
postes
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NOR : MENP0500879A | ARRETE DU 10-5-2005 MEN - DPE A3
RLR : 726-1b ; 726-1c JO DU 14-5-2005 FPP

Modalités d’organisation du Article 4 - Les candidats aux concours prévus a

d I'article 4 (1°) du décret du ler ao(t 1990
concours externe, du concours susvisé doivent justifier, au plus tard a la date de

1064 ‘ % B.O.

externe spécial, du second cléture des registres d'inscription, des deux
concours interne, du second atiestations ci-apres: ,

. scial 1) une attestation certifiant que le candidat a
concours. ].I}tel‘ne specia, réalisé un parcours d’au moins 50 métres dans
et du troisiéme concours une piscine placée sous la responsabilité d'un
de recrutement de professeurs service public, établie soit par un service
des écoles universitaire (STAPS, service commun des

APS), soit par une autorité d'un service public
Vu D. n° 90-680 du 1-8-1990 mod. ; D. n° 94-874 territorial des activités physiques et sportives
du 7-10-1994, mod. par D. n° 2003-67 du 20-1-2003 ; (piscine municipale), soit par une autre autorité
D. n®2002-766 du 3-5-2002 publique habilitée a assurer une formation dans
Article 1 - Le ministre chargé de I'éducationle domaine de la natation. Sont également
fixe les dates des concours prévus a l'article ddmises les attestations certifiant une compé-
(1°) du décret du ler aolt 1990 susvisé, leence en natation d’un parcours d’au moins
dates d’ouverture et de cl6ture du registre dég) metres, délivrées par une autorité compé-
inscriptions ainsi que les modalités d'inscriptente d’un Etat membre de la Communauté

tion. européenne ou d’un autre Etat partie & I'accord
Les recteurs d’académie fixent la liste desur'espace économique européen autre que la
centres d’épreuves. France;

Article 2 - L’inscription des candidats aux 2) une attestation certifiant la qualification du
concours prévus a l'article 4 (1°) du décret deandidat en secourisme reconnue de niveau au
lerao(t 1990 susvisé doit étre effectuée aupngmins égal a celui de I'attestation de formation
du recteur de I'académie au titre de laquelle ilgux premiers secours (AFPS) par le ministére
désirent concourir. de l'intérieur (sécurité civile). Sont également
Aumoment de leur inscription, et en vue de leumdmises les attestations certifiant une compé-
affectation dans les conditions prévues atence en secourisme, délivrées par une autorité
dernier alinéa de I'article 10 et aux articles 17- dompétente d’un Etat membre de la Commu-
et 17-15 du décret du Ler aolit 1990 susvisé, leauté européenne ou d’'un autre Etat partie a
candidats classentles départements de 'acadéféecord sur 'espace économique européen.
par ordre de préférence, sous réserve des dispoutefois, par dérogation au principe énonce ci-
sitions du deuxieme alinéa de l'article 17-11 ddessus, les candidats aux concours de la sessior
décret du ler aolt 1990 susvisé et des articl2806 devront justifier des deux attestations ci-
15 (5°) et 16 du décret n° 91-586 du 24 juirdessus mentionnées, au plus tard a la date de
1991 portant création d’'allocations d’annédeur nomination en qualité de professeur des
préparatoire a l'institut universitaire de forma-€coles stagiaires. Les lauréats qui ne produiront
tion des maitres et d’allocations d’institutpas a cette date le justificatif relatif a chacune de
universitaire de formation des maitres. ces deux qualifications perdent le bénéfice de
Article 3 - Les listes des candidats autorisés keur admission au concours.

prendre part aux concours prévus al'article 4 (1Article 5 - Lors des épreuves, il est interdit aux
du décret du ler ao(t 1990 susvisé sont arrétézmdidats :

par les recteurs d’académie. 1) d'introduire dans le lieu des épreuves tout
Les candidats sont convoqués individuellemerntocument, note ou matériel non autorisé par le
pour les épreuves. jury du concours ;
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2) de communiquer entre eux ou de recevoir deies corps suivants : inspecteurs d’académie-
renseignements de I'extérieur ; inspecteurs pédagogiques régionaux, inspec-
3) de sortir de la salle sans autorisation dteurs de I'éducation nationale, enseignants
surveillant responsable et sans étre accompagieéercheurs, professeurs des corps du second
par un autre surveillant; degré, instituteurs et professeurs des écoles. Des
4) de perturber par leur comportement le bopersonnes n’appartenant pas aux corps précé-
déroulement des épreuves. demment cités peuvent, en tant que de besoin,
Les candidats doivent se préter aux surveillancésre nommées en raison de leurs compétences
et vérifications nécessaires. particulieres. Le recteur d’académie veille a ce
Article 6 - Toute infraction au reglement, touteque la composition du jury permette une repré-
fraude ou toute tentative de fraude dimergentation de membres des corps ci-dessus
constatée entraine I'exclusion du concours, sangentionnés intervenant dans le domaine de la
préjudice, le cas échéant, de I'application ddsrmation des enseignants.

dispositions pénales prévues par la loi du 23 dée jury de chaque concours est constitué dans
cembre 1901 et de la sanction disciplinairé& respect de la proportion minimale d’un tiers
éventuellement encourue sile candidat est déj@ personnes de chaque sexe justifiant des
au service d’une administration. La mémeompétences nécessaires, fixée a l'article ler du
mesure peut étre prise contre les complices décret du 3 mai 2002 susvisé.

l'auteur principal de la fraude ou de la tentativé.es fonctionnaires stagiaires ne peuvent étre
de fraude. nommeés, en cette qualité, membres du jury.
Aucune sanction immédiate n’est prise en cd3es correcteurs sont désignés par le recteur
de flagrant délit. Le surveillant responsable’académie pour participer avec les membres
établit un rapport qu'il transmet au président ddu jury a la correction des épreuves. lls n’ont

jury. pas voix délibérative.
L’exclusion du concours est prononcée par lee jury peut se constituer en groupes d’exami-
jury prévu al'article 8 ci-apres. nateurs. Il opére, s'il'y a lieu, une péréquation

Aucune décision ne peut étre prise sans quies notes attribuées par chaque groupe d’exa-
I'intéressé ait été convoqué et mis en état dainateurs et procede ala délibération finale. En
présenter sa défense. cas de partage des voix lors des délibérations du
La décision motivée est notifiée sans délai fary, la voix du président est prépondérante.
l'intéressé par lettre recommandée avec accudéin d’assurer I'impartialité du jury, les

de réception. personnes ayant assuré la préparation aux
Article 7 - Toute copie apparaissant suspecte exoncours de professeurs des écoles dans une
cours de correction est signalée par le correctearadémie ne sont pas autorisées a interroger les
au président du jury. En cas de fraude reconnusgndidats admissibles dans cette méme acadé-
son auteur est exclu du concours dans les condiie.

tions prévues aux trois derniers alinéas darticle 9 - Les concours prévus al'article 4 (1°)
l'article 6 ci-dessus. du décret du ler aolt 1990 susvisé comportent
Article 8 - Le jury de chaque concours esides épreuves d’admissibilité et des épreuves
présidé par le recteur d'académie ou son repréd-admission fixées aux annexes I, Il et lll du

sentant. présent arrété.
Le recteur désigne un ou plusieurs vice-présideritersqu’une épreuve comporte des options, le
choisis parmiles membres du jury. candidat choisit I'option dans laquelle il sou-

Lorsque le président du jury se trouve dansaite composer au moment de son inscription
I'impossibilité de poursuivre sa mission, unau concours. Aucune modification de I'option
vice-président est désigné sans délai par &hoisie ne peut étre acceptée apres la date de
recteur d’académie pour le remplacer. cléture du registre des inscriptions au concours.
Les autres membres du jury sont nommés pardaticle 10 - En vue de la réalisation de la
recteur d'académie et choisis parmiles membrgsestation physique de I'épreuve d’éducation
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physique et sportive, les candidats admissible®ncours externe spécial, du second concours
aux concours prévus a l'article 4 (1°) du décrehterne, du second concours interne spécial et
du ler aolt 1990 susvisé doivent adresser du troisieme concours sont proposeés par quatre
jury, par voie postale et en recommandé simplepmmissions nationales. Ces commissions sont
avant le premier jour des épreuves d'admissioprésidées par un inspecteur général de I'éduca-
un certificat médical datant de moins de quatréon nationale désigné par le ministre chargé de
semaines et établi par un médecin agréé, de n@ducation. Les membres de chaque commis-
contre indication a la pratique des activités physion, nommeés par le ministre sur proposition du
siques, sportives et artistiques dans lesquellpsésident, sont choisis parmi les personnes
ils doivent réaliser leur prestation physique. Leayant vocation a étre membres de jury, telles
candidats ne sont pas autorisés a réaliser gee mentionnées al'article 8 ci-dessus. Les pré-
prestation physique s'ils n’ont pas produit lesidents exceptés, les membres des commissions
certificat exigé. nationales sont nommés pour quatre années
Peuvent étre dispensés de la prestation physiguensécutives au maximum. Toutefois, cette
de I'épreuve d’éducation physique et sportivedurée pourra étre prolongée de deux années
- les candidats handicapés qui ne peuvent régtieur les membres nommés pour la session
ser la prestation physique, y compris avec U2006. Entre deux nominations a 'une des com-
aménagement d’épreuve, et qui auront présentéssions nationales, ou du fait d’'une interrup-
un certificat médical établi par un médecirtion dans la durée des quatre ans, doit s’écouler
agréé compétent en matiére de handicap attestemps minimum de deux années.

tant qu'ils ne sont aptes a effectuer aucune dees commissions adoptent une procédure
deux prestations physiques proposées. Itbappel a sujets.

doivent 'adresser au jury, par voie postale et dre président de chaque commission choisit les
recommandé simple, avant le début des épresujets des épreuves écrites d’admissibilité. Ces
ves d’admission ; sujets sont arrétés par le ministre chargé de
- les candidats présentant un certificat médicdléducation sur proposition des présidents des
établi par un médecin agréé, de contre-indicatiamrommissions. Toutefois, les sujets des épreuves
ala pratique des deux prestations physiques ; écrites de langues régionales du concours
-les candidates en état de grossesse ou en coegerne spécial et du second concours interne
de maternité qui, bien que remplissant lespécial sont élaborés et choisis par les recteurs
conditions d’aptitude physique exigées poud’académie, sur proposition du président de
I’exercice des fonctions de professeur deshaque jury pour les académies au sein
écoles, sont dans l'incapacité d’effectuer lalesquelles ces concours sont organisés.
prestation physique. Article 12 - Les épreuves de chaque concours
Les candidats se trouvant dans I'une de ces desont notées par deux examinateurs au moins et
derniéres situations, doivent adresser au jurirpis au plus, al'exception de la premiére épreuve
par voie postale et en recommandé simple, ledtadmission ou ils pourront étre au nombre de
certificat médical, datant de moins de quatrquatre.

semaines et établi par un médecin agréé, avares copies des épreuves écrites sont rendues
le début des épreuves d’admission. anonymes avant d’étre soumises a une double
Les candidats ayant justifié, avant le début derrection.

épreuves d'admission, de I'une des situationarticle 13 - Les épreuves de chaque concours
mentionnées au présent article ne doivent sent notées de 0 & 20 dans les conditions fixées
présenter qu'a I'entretien de I'épreuve d’édurespectivement aux annexes I, Il et 11l du
cation physique et sportive. présent arrété.

Article 11 - Les sujets des épreuves écriteoute note égale ou inférieure a5 sur 20 al'une
d’admissibilité de francais, de mathématiquesles trois épreuves d’admissibilité ou a la
d’histoire et géographie, de sciences expérmpremiéere épreuve d’admission du concours
mentales et technologie du concours externe, éterne, du concours externe spécial, du second
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concours interne, du second concours internEincipale sontnommeés, selon leur ordre d'ins-
spécial et du troisieme concours ainsi qu'a 'uneription sur cette liste, professeurs des écoles
des épreuves de langue régionale du concowtagiaires par arrété du recteur d’académie.
externe spécial et du second concours interhes lauréates en état de grossesse au moment d
spécial, est éliminatoire. leur admission peuvent obtenir, sur leur
La note 0 aux autres épreuves du concoudemande, en application de I'article 4 du décret
externe, du concours externe spécial, du secodd 7 octobre 1994 susvisé, un report de nomina-
concours interne, du second concours interriien jusqu’a la rentrée de la promotion suivante.
spécial et du troisieme concours est égalemealies sont nommeées professeurs des écoles sta-
éliminatoire. giaires lors de leur affectation en institut univer-
A I'exception des dispositions particuliéressitaire de formation des maitres et rattachées a la
relatives a la prestation physique de I'épreuveremiére promotion de professeurs des écoles
d’éducation physique et sportive prévues atagiaires dont elles peuvent suivre la formation.
I'article 10, le fait de ne pas participer a und.a nomination des professeurs des écoles
épreuve ou a une partie d’épreuve, de s’stagiaires est subordonnée au respect des dispo-
présenter en retard aprés 'ouverture des enwations de I'article 20 du décret n° 86-442 du
loppes contenant les sujets, de rendre une cofi¢mars 1986 relatif a la désignation des méde-
blanche, d’'omettre de rendre la copie a la fin dens agréés, a I'organisation des comités médi-
I'épreuve, de ne pas respecter les choix faits @aux et des commissions de réforme, aux condi-
moment de l'inscription ou de ne pas remettréons d’'aptitude physique pour 'admission aux
au jury un dossier ou un rapport ou tout doctemplois publics et au régime de congés de
ment devant étre fourni par le candidat dans ealadie des fonctionnaires.

délai et selon les modalités prévus pour chaguéeticle 16 - Il peut étre fait appel a la liste com-
concours, entraine I'élimination du candidat. plémentaire, dans I'ordre de classement des
Article 14 - A I'issue de la correction des candidats sur celle-ci et dans les conditions
épreuvesl’admissibilité, le jury fixe apres prévues par I'article 10 du décret du ler aolt
délibération, par ordre alphabétique, la liste dekD90 susvisé, afin de pourvoir les désistements
candidats admis a prendre part aux épreuvesr liste principale ou les postes devenus
d’admission. L'anonymat des épreuves n’estacants dans l'intervalle de deux concours.

levé qu'aprés délibération du jury. Les nominations sont prononcées par arrété du
A l'issue des épreuves d’admission et apraecteur d’académie suivant I'ordre de classe-
délibération, le jury, en fonction du nombrement sur la liste complémentaire et au fur et a
total des points que les candidats ont obtenusr@esure des vacances d’emplois.

'ensemble des deux séries d’épreuves et daAgicle 17 - Lorsqu’un concours est ouvert dans
la limite des places mises au concours, fixe p#s conditions prévues al'article 9 du décret du
ordre de mérite la liste des candidats admis slier aolt 1990 susvisé, il est organisé selon les
liste principale et établit, dans le méme ordrenodalités fixées par le présent arrété.

une liste complémentaire. Article 18 - L'arrété du 18 octobre 1991 modifié

Si plusieurs candidats réunissent le mémfixant les modalités d’organisation du concours
nombre de points, la priorité est accordée a celekterne, du concours externe spécial, du second
qui a obtenu la meilleure note a la premiéreoncours interne, du second concours interne
épreuve d'admission ; en cas d’égalité de poingpécial et du troisieme concours de recrutement
a celle-ci, la priorité est donnée a celui qui de professeurs des écolesbsbgé.

obtenu la meilleure note a la premiére épreuv2ans tous les textes ou il en est fait mention, la
d’admissibilité ; en cas d'égalité de points aéférence a cet arrété emnplacé@ar la réfé-
cette derniére, la priorité est donnée a celui qrence au présent arrété.

aobtenu lameilleure note a la deuxieme épreuyeticle 19 - Les annexes |, II, Il et IV font
d’admissibilité. I'objet d’'une publication au Journal officiel de
Article 15 - Les lauréats inscrits sur la listela République francaise.
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Article 20 - Le directeur des personnels enseiexercices, puis répondre a une ou deux ques-
gnants et les recteurs d’académie sont chargésns complémentaires sur la mise en ceuvre en
chacun en ce quile concerne, de I'exécution diituation d’enseignement d’une ou plusieurs
présentarrété, qui sera publié au Journal officiebtions abordées dans I'énoncé.

de la République francaise. Durée de I'épreuve : 3 heures ; coefficient : 3.
L’épreuve est notée sur 20 : 12 points sont attri-
Fait a Paris le 10 mai 2005 bués alarésolution des exercices et 8 points aux

Pour le ministre de I'éducation nationale, questions complémentaires.
de I'enseignement supérieur et de la recherct® Epreuve écrite d’histoire et géographie et

et par délégation, de sciences expérimentales et technologie

Le directeur des personnels enseignants  L'épreuve porte sur les deux champs discipli-
Pierre-Yves DUWOYE naires, histoire et géographie d’'une part, sciences
Pour le ministre de la fonction publique expérimentales et technologie d’autre part.

et de la réforme de I'Etat Elle est constituée d’une composante majeure
et par délégation, dans 'un des champs disciplinaires et d’'une
Par empéchement du directeur général composante mineure dans I'autre champ disci-
de 'administration et de la fonction publique, plinaire.

La directrice Le candidat choisit au moment de son inscrip-
C.LE BIHAN-GRAF tion le champ disciplinaire qui constituera la

composante majeure de I'épreuve.
Le candidat dispose en méme temps des sujets
A des deux composantes de I'épreuve : majeure et
mineure et utilise a sa guise la totalité du temps

nnexe 1 de I'épreuve. Deux copies distinctes sont remi-
A - EPREUVES DU CONCOURS EXTERNE  ses par les candidats a l'issue de I'épreuve, 'une
DE RECRUTEMENT DE PROFESSEURS pour la composante majeure, I'autre pour la
DES ECOLES composante mineure.

o en one Histoire et géographie

Epreuves d'admissibilite Lorsque I'histoire et la géographie constituent
Dans chaque épreuve écrite, il est tenu compta,composante majeure de I'épreuve, celle-ci se
a hauteur de trois points maximum, de la qualitd\ompose de deux parties.
orthographique de la production des candidats. La premiére partie est destinée a évaluer les
1) Une épreuve écrite de francais connaissances du candidat dans les domaines
A partir d’un dossier composé de textes et dge I'histoire et de la géographie. Elle est formée
documents relatifs a I'acquisition et a I'enseide questions appelant des réponses concises
gnement de la langue francaise, le candidat : portant sur le programme de I'épreuve.
- effectue une synthese a partir d'une questidh La seconde partie se fonde sur un dossier
relative au dossier ; constitué d’un ou plusieurs documents ou sour-
- traite un théme ayant trait a la grammaire ; ces spécifiques al'histoire et/ou a la géographie,
- répond a une question complémentaire sur tie quatre pages au plus, se rapportant a un point
mise en situation d’enseignement d’'une odu programme de I'épreuve et susceptibles
plusieurs notions abordées dans le dossier. d’étre exploités par des éléves du cycle 3 de
Durée de I'épreuve : 4 heures ; coefficient : 3.I'école primaire (textes, documents iconogra-
L'épreuve est notée sur 20 : 8 points sorghiques, cartes, statistiques, graphiques).
attribués a la synthese, 4 points au theme reldtié candidat est invité a présenter les principaux
ala grammaire et 8 points a la question conenjeux scientifiques du sujet en analysant les
plémentaire. textes et les documents qui 'accompagnent,
2) Une épreuve écrite de mathématiques  puis a proposer quelques pistes d'utilisation de
Le candidat doit résoudre trois ou quatréout ou partie de ce dossier dans une classe de
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cycle 3, auregard des objectifs et du programnig candidat précise les liens possibles avec les
d’histoire et/ou de géographie de ce niveaautres disciplines enseignées al'école primaire
(définition des objectifs, travail réalisable eret met en évidence les objectifs transversaux,
classe, résultats attendus). relevant de la maitrise de la langue francaise ou
Le candidat précise les liens possibles avec ldg I'éducation civique, que le sujet peut
autres disciplines enseignées a I'école primaiggermettre de poursuivre.

et met en évidence les objectifs transversaukprsque les sciences expérimentales et la tech-
relevant de la maitrise de la langue francaise owlogie constituent la composante mineure de
de I'éducation civique, que le sujet permet déépreuve, le candidat compose sur la premiére
poursuivre. partie de la composante majeure.

Lorsque I'histoire et la géographie constituenDurée de I'épreuve : 3 heures ; coefficient : 2.

la composante mineure de I'épreuve, le candi-épreuve fait I'objet d’'une notation unique sur
dat compose sur la premiere partie de la cor20 : 14 points sont attribués a la composante
posante majeure. majeure (6 points a la premiére partie de
Sciences expérimentales et technologie I’épreuve et 8 points a la seconde partie) et
Lorsque les sciences expérimentales et la tedbpoints a la composante mineure.

nologie constituent la composante majeure déa ’ . .

Iépreuve, celle-ci se compose de deux partieSPrevves d’admission

1. La premiére partie est destinée a évaluer I&3Epreuve orale d’entretien

connaissances scientifiques du candidat dah®preuve se déroule en deux parties :

les domaines des sciences expérimentales etldé a premiere partie prend appui sur un dossier
la technologie. Elle est formée de questionde quatre pages maximum fourni par le jury.
appelant des réponses concises portant suiHle consiste en un exposé suivi d’'un entretien
programme de I'épreuve. avec le jury. L’exposé porte sur I'étude du
2. Laseconde partie vise a apprécier la capaciéssier dont le candidat dégage les idées essen-
du candidat a exploiter une documentation dgelles. L’entretien avec le jury permet de
4pages au plus pour présenter a des éleves degrifier, au travers de I'étude du dossier par le
cle 3, enuntexte d’'une a deux pages, ucandidat, ses connaissances relatives au
probléme donné sous I'angle d’'une démarchgrogramme de cette partie de I'épreuve ainsi
scientifique, de facon a mettre les éléves ajue son aptitude a se situer par rapport au métier
situation de mener une démarche d'investigale professeur des écoles et a mettre en relation
tion faite de questionnement, de réflexion etes connaissances et sa réflexion dans le
d’expérimentation, conduisant a une acquisitiodomaine de I'éducation.

des savoirs. Le candidat prend appui sur cet®e La seconde partie consiste en un exposé ou
documentation, qui lui est distribuée en débutne expression musicale, suivi d’'un entretien
d'épreuve, concernant un probleme scientifiquavec le jury portant sur 'un des domaines
ou technologique, composée d'éléments provetivants, choisi par le candidat au moment de
nant d’'ouvrages de vulgarisation, de journaukinscription :

ou magazines scientifiques, de journaux pourdomaine des arts visuels enseignés a I'école
enfants ou adolescents, de manuels scolairesmimaire ;

d’autres sources de documentation. - domaine de la musique (expression musicale) ;
Cette seconde partie permet de vérifier l'aptitudedomaine de la littérature de jeunesse.

du candidat a trier 'information, & mobiliser se€£xposé dans les domaines des arts visuels et de
connaissances scientifiques et technologiquédalittérature de jeunesse ou expression musicale
a comprendre différents langages (textes.e candidat apporte tout le matériel nécessaire
tableaux, schémas, par exemple), a exercer sbBa prestation. Pour le domaine de la musique,
esprit critique pour présenter le probléme dke choix doit se limiter a un instrument qu'il peut
facon a conduire ses éléves a se saisir du sujgtnsporter, ce qui exclut les pianos ou les
proposé. instruments qui requiérent un temps de
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montage, tels que les batteries. Sont égalematioisi et son aptitude a les relier a 'enseigne-
exclus les accompagnateurs et les formatiomsent primaire.

instrumentales ou chorales. Pour le domaine des arts visuels, le jury présente
La responsabilité de I'utilisation et de la bonn@u candidat un document visuel afin d’élargir
marche du matériel apporté par les candidakentretien & un champ différent de celui qui a
leur incombe. Il n’est fourni par les organisa€té choisi pour 'exposeé.

teurs du concours que 'accés a un branchemd?aur le domaine de la musique, le jury présente
électrique usuel. au candidat un document sonore afin d'élargir
. Domaine des arts visuels I'entretien & un champ différent de celui qui a
Pour les arts visuels, un support de petit forma&té choisi pour I'expression musicale.

(les DVD sont admis), qui ne donne pas lieu Burée de I'épreuve :

notation, est apporté par le candidat. Il consiste L ere partie : préparation : 1 heure ; exposé :
soit en une réalisation du candidat en dehors dOminutes ; entretien : 15 minutes;

contexte de I'épreuve, soit en un document2eéme partie : exposé ou expression musicale :
visuel de son choix, dans le champ plastique di0 minutes incluant les 3 a 5 minutes d’inter-
les champs photographiques et cinématogrprétation ou de lecture du texte ; entretien :
phiques. 15 minutes.

L’exposé prend appui sur le support apporté p&haque partie entre pour moitié dans la notation.
le candidat de maniere a faire apparaitre se&preuve fait I'objet d’'une notation unique
centres d'intéréts et ses connaissances d’ordser 20.

artistique et culturel ainsi que ses capacités a lEgefficient 4.

réinvestir dans des situations éducatives.  2) Epreuve orale de langue vivante étrangére

. Domaine de la musique : expression musicak&ans programme

et analyse de sa prestation par le candidat  L'épreuve s'appuie sur un texte d’une vingtaine
L’expression musicale consiste en l'interprétagle lignes dans la langue choisie par le candidat.
tion vocale ou instrumentale d’une ceuvre choisigépreuve débute par une présentation orale dans
par le candidat (durée de 3 & 5 minutes) suivialangue des grandes lignes du texte, d’une durée
d’'une breve analyse par celui-ci de sa prestatiotle 5 minutes. Le candidat doit ensuite lire & haute
pour une durée totale de 10 min. Le candidat daibix quelques lignes du texte choisies par le jury.
faire ressortir ses connaissances d’ordre arti€ette lecture est suivie d’un entretien dans la
tique et culturel ainsi que ses capacités a léengue avec le jury, qui permet au candidat de
réinvestir dans des situations éducatives. faire la preuve de sa compétence d’interaction
. Domaine de la littérature de jeunesse orale. L’'ensemble de I'épreuve se situe au niveau
Le candidat procéde a la lecture a haute voB2 du cadre européen commun de référence,
d’un extrait d'au moins 20 lignes (prose, poésiesorrespondant & un utilisateur dit “indépendant”.
théatre) qu’il a choisi dans le domaine de laes candidats doivent indiquer au moment de
littérature de jeunesse et qu'il apporte le jour deur inscription la langue étrangére choisie
épreuve. parmi les six langues suivantes : allemand,
L’exposé, qui prend appui sur ce texte, doit fairanglais, arabe, espagnol, italien et portugais.
apparaitre les connaissances (histoire, them&ajrée de I'épreuve : 20 minutes incluant les
tendances, relations avec la littérature) et Bminutes de la présentation orale ; préparation :
culture du candidat (textes, illustrations) dan80 minutes ; coefficient : 1.

ce domaine et s’attacher a montrer les appor®3 Epreuve d'éducation physique et sportive

de la littérature de jeunesse a 'enseignement.&preuve se déroule en deux parties.

I'école maternelle et élémentaire. Les candidats réalisent la prestation physique
Entretien avec le jury gu'ils ont choisie au moment de l'inscription
L’entretien permet d’approfondir les pointsparmi les deux options suivantes : activité
développés par le candidat, afin de vérifier seexpression : danse ou course de 1 500 m.
connaissances et sa réflexion dans le domaiB#ie est suivie d’'un entretien avec le jury.
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1. Prestation physique d’exposé du candidat et 10 minutes de réponse
a) Activité d’expression : danse ades questions ; préparation : 5 minutes ; coef-

L'épreuve consiste en une prestation indivificient:: 1.
duelle. Tous les styles de danse sont admispreuve facultative
Cette prestation a une durée de deux minutees candidats peuvent demander & subir une

maximum. épreuve orale facultative portant, soit :

Le candidat doit apporter tout matériel néces-sur une langue a extension régionale délimitée
saire a sa prestation et a son audition. dont la liste est arrétée par chaque recteur parmi
b) Course de 1 500 m les langues suivantes : basque, breton, catalan,

L’épreuve consiste en une course précédée d'oarse, créole, langues régionales d’Alsace et des
échauffement. La course est notée selon f@ys mosellans, occitan-langue d’'oc ;

baréme quifigure al'annexe IV du présentarrétésur I'une des langues vivantes étrangéres
Les candidats n'ayant pas satisfait a I'obligatiosuivantes : allemand, anglais, arabe, espagnol,
de fournir le certificat médical mentionné a I'ar4talien et portugais.

ticle 10 ou I'ayant produit hors délai, se voient.es candidats doivent choisir au moment de
attribuer la note zéro a la prestation physiqueleur inscription la langue a extension régionale
La moyenne des notes obtenues par les candélimitée ou la langue vivante étrangére dans
dats ayant réalisé I'une et l'autre des deux opaquelle ils désirent subir 'épreuve facultative.
tions de la prestation physique, est attribuée par Lorsque I'épreuve porte sur une langue a
le président du jury aux candidats dans I'une dextension régionale délimitée, elle consiste en
situations de dispense énumérées a I'article 1n entretien en langue régionale avec le jury a
Lorsqu’un candidat, s’étant blessé en coungartir d’'un document sonore ou écrit authen-
d’épreuve, ne peut effectuer la totalité de l&ique enlangue régionale relatif a la culture ou a
prestation physique, le jury attribue la note ela langue concernée.

fonction de la prestation réalisée. 2. Lorsque I'épreuve porte sur une langue
Dans les trois situations énumeérées ci-dessugyante étrangere, elle est constituée par
les candidats doivent se présenter a I'entreti¢@preuve orale d’admission de langue vivante
de I'épreuve d’éducation physique et sportiveétrangére du concours. Dans ce cas, les candi-
Le candidat absent a I'une des deux parties dats doivent s'inscrire dans une langue diffé-
I'épreuve, sansy avoir été autorisé, est élimimnente de celle choisie a I'épreuve d’admission
conformément a l'article 13. de langue vivante étrangeére.

2. Entretien avec le jury Durée de I'épreuve : 20 minutes (incluant, pour
L’entretien prend appui sur la prestatiorla langue vivante étrangére, les 5 minutes de
physique, dont il est un prolongement. Au courprésentation orale) ; préparation : 30 minutes ;
de l'entretien, le candidat indique ce qu'il retirecoefficient 1.

de sa pratique pour lui-méme et pour son ens&euls les points obtenus au dessus de 10 sont
gnement. Il expose en particulier comment il peydris en compte pour 'admission des candidats a
transposer cette pratique dans son enseignemiéasue des épreuves.

al'école primaire, en prenanten compte les lieise programme des épreuves du concours est
avec les autres disciplines et le développemeptiblié au Bulletin officiel du ministére de
de I'enfant. Puis le candidat répond a des qud&ducation nationale (B.O.).

tions du jury, destinées a élargir et approfondir EPREUVES DU CONCOURS EXTERNE

réflexion, qui porteront sur une autre activité phyz
sique que celle qu'il a choisie, parmiles activité ESESCEIIe;SD:E';EE%%I:::MENT DE PRO-

les plus pratiquées al'école primaire.
Chagque partie entre pour moitié dans la notatiofipreuves d’ admissibilite

L'épreuve fait I'objet d’une notation unique 1) Epreuve écrite de francais

sur 20. Premiére épreuve d’admissibilité du concours
Durée de I'entretien : 20 minutes, dont 10 minutesxterne prévue au A de la présente annexe.
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2) Epreuve écrite de mathématicques
Deuxiéme épreuve d'admissibilité du concours

externe prévue au A de la présente annexe. nnexe 11

3) Epreuve écrite d’histoire et géographie et ,

de sciences expérimentales et technologie A - EPREUVES DU SECOND CONCOURS
Troisiéme épreuve d’admissibilité du concour¥NTERNE DE RECRUTEMENT DE PRO-
externe prévue au A de la présente annexe. FESSEURS DES ECOLES

4) Epreuve écrite en langue régionale _ Epreuves d’admissibilité

Elle consiste en un commentaire guidé en

langue régionale d’un texte en langue régional®) Epreuve écrite de francais

etenune traduction en francais d’un passage Beemiere épreuve d’admissibilité du concours
cetexte. externe prévue au A de I'annexe | ci-dessus.
Durée de I'épreuve : 3 heures ; coefficient 2. 2) Epreuve écrite de mathématiques
Deuxieme épreuve d’admissibilité du concours
externe prévue au A de 'annexe | ci-dessus.
1) Epreuve orale d’entretien 3) Epreuve écrite d’histoire et géographie et
Premiére épreuve d’admission du concourde sciences expérimentales et technologie
externe prévue au A de la présente annexe. Troisieme épreuve d’admissibilité du concours
2) Epreuve orale de langue vivante étrangére externe prévue au A de I'annexe | ci-dessus.
sans programme , . .
Deuxiéme épreuve d’admission du concourEprevves d’admission

externe prévue au A de la présente annexe. 1) Epreuve orale d’entretien

3) Epreuve dEPS Premiére épreuve d’admission du concours
Troisieme épreuve d’admission du concoursexterne prévue au A de 'annexe | ci-dessus.
externe prévue au A de la présente annexe. 2) Epreuve orale de langue vivante étrangére
4) Epreuve orale d’admission en langue sans programme

régionale Deuxieme épreuve d’admission du concours
Elle consiste en un entretien en langue regionadaterne prévue au A de 'annexe | ci-dessus.
avec le jury a partir d'un document sonore 08) Epreuve d'éducation physique et sportive
écrit authentique en langue régionale relatif a [@roisieme épreuve d’admission du concours

Epreuves d’admission

culture ou alalangue concernée. externe prévue au A de l'annexe | ci-dessus.
Durée de I'épreuve : 30 minutes ; préparationEpreuve facultative
30 minutes ; coefficient 2. Epreuve facultative du concours externe prévue

La quatrieme épreuve écrite d'admissibilité etlau A de 'annexe | ci-dessus.

quatrieme épreuve orale d’admission porterite programme des épreuves du concours est
chacune sur une des langues a extension régiublié au Bulletin officiel du ministere de
nale délimitée, dont la liste est arrétée par chagléducation nationale (B.O.).

recteur parmi les langues suivantes : basqug, EPREUVES DU SECOND CONCOURS

corse, breton, catalan, créole, occitan-lan r
d’oc, langues régionales d'Alsace et des pg ERNE SPECIAL DE RECRUTEMENT DE
’ OFESSEURS DES ECOLES

mosellans, en fonction de I'importance de le
usage dans 'académie ainsi que des besoins Ijsreuves d’ admissibilité

alaccueil des enfants eta leur enseignement.

Les candidats indiqguent au moment de leut) Epreuve écrite de francais

inscription au concours externe spécial lalangueremiére épreuve d’admissibilité du concours
dans laquelle ils désirent subir ces deux épreuvesterne prévue au A de 'annexe | ci-dessus.
Le programme des épreuves du concours é3tEpreuve écrite de mathématiques

publié au Bulletin officiel du ministére de Deuxiéeme épreuve d’admissibilité du concours
I'éducation nationale (B.O.). externe prévue au A de 'annexe | ci-dessus.
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3) Epreuve écrite d’histoire et géographie et
de sciences expérimentales et technologie
Troisieme épreuve d’admissibilité du concour. nnexe I11

externe prévue au A de I'annexe | ci-dessus.
P EPREUVES DU TROISIEME CONCOURS

4) Epreuve écrite en langue régionale
Elle consiste en un commentaire guidé eg:skgccgﬂ?m:"' DE PROFESSEURS

langue régionale d'un texte en langue régiona R

eten une traduction en francais d’un passage Eigrevves d’admissibilité

cetexte. 1) Epreuve écrite de francais

Durée de I'épreuve : 3 heures ; coefficient 2. Premiére épreuve d’admissibilité du concours
externe prévue au A de I'annexe | ci-dessus.

Epreuves d’admission 2) Epreuve écrite de mathématiques
) Deuxiéme épreuve d’admissibilité du concours
1) Epreuve orale d’entretien externe prévue au A de 'annexe | ci-dessus.

Premiére épreuve d’admission du concour3) Epreuve écrite d’histoire et géographie et
externe prévue au A de 'annexe | ci-dessus. de sciences expérimentales et technologie

2) Epreuve orale de langue vivante étrangére Troisiéme épreuve d’admissibilité du concours
sans programme externe prévue au A de 'annexe | ci-dessus.
Deuxieme épreuve d’admission du concourg , . .

externe prévue au A de annexe | ci-dessus. EPrevves d”admission

3) Epreuve d'éducation physique et sportive 1) Epreuve orale d’entretien

Troisieme épreuve d’admission du concourk’épreuve comporte un exposé, suivi d’'un
externe prévue au A de 'annexe | ci-dessus. entretien avec le jury.

4) Epreuve orale d’admission en langue L’épreuve prend appui sur un dossier de quatre
régionale pages maximum fourni par le jury. Elle consiste
Elle consiste en un entretien en langue régiona® un exposé suivi d’'un entretien avec le jury.
avec le jury a partir d'un document sonore oll’exposé porte sur I'étude du dossier dont le
écritauthentique en langue régionale relatif a leandidat dégage les idées essentielles. L'entretien

culture ou a la langue concernée. avec le jury permet de vérifier, au travers de I'étu-
Durée de I'épreuve : 30 minutes ; préparationde du dossier par le candidat, ses connaissances
30 minutes ; coefficient 2. relatives au programme de cette épreuve. Seront

La quatrieme épreuve écrite d’admissibilité eégalement évaluées son aptitude a se situer par
la quatrieme épreuve orale d’admission portemapport au métier de professeur des écoles et sa
chacune sur une des langues a extension régiapacité a montrer 'apport que son expérience
nale délimitée, dont la liste est arrétée pgrofessionnelle constitue dans I'exercice du
chaque recteur parmi les langues suivantesnétier d’enseignant du premier degré ainsi que
basque, corse, breton, catalan, créole, occitasians ses relations avec l'institution scolaire.
langue d’'oc, langues régionales d’Alsace et dé3urée de I'épreuve : préparation : 1 h ; exposeé :
pays mosellans, en fonction de l'importance d&0 minutes ; entretien : 15 minutes ; coefficient : 4.
leur usage dans I'académie ainsi que ded Epreuve orale de langue vivante étrangére
besoins liés a I'accueil des enfants et a lewans programme

enseignement. Deuxiéme épreuve d’admission du concours
Les candidats indiquent au moment de lelexterne prévue au A de 'annexe | ci-dessus.
inscription au second concours interne spécid) Epreuve d’éducation physique et sportive

la langue dans laquelle ils désirent subir ceBroisieme épreuve d’admission du concours
deux épreuves. externe prévue au A de 'annexe | ci-dessus.

Le programme des épreuves du concours dst programme des épreuves du concours est
publié au Bulletin officiel du ministére de publié au Bulletin officiel du ministére de
I'éducation nationale (B.O.). I'éducation nationale (B.O.).



_
JERSONNELS
N°21
26 MAI
2005

1074 ‘ % B.O.

Annexe v

EPREUVE D’EPS

Baréme de la course de 1 500 métres chronométrée

L’épreuve consiste en une course en ligne avec un maximum de 12 candidats au départ.
Alissue de la course, le jury chronométre pour chacun des candidats le temps effectivement rée

Le bareme de notation, différent pour les hommes et pour les femmes, figure dans le tabls
ci-apres. |l est précisé qu’entre deux valeurs de temps, la note est rapportée a celle qui corresy
au temps immédiatement supérieur (exemple : la performance de 6 minutes 22 secondes (6 mi
pour le bareme “hommes” est notée comme la performance de 6 minutes 25 secondes (6 mir
soit une note de 10).
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Baréme hommes - femmes
Note Hommes Femmes
20 5min10 7 min 20
19,5 5min 13 7 min 25
19 5min 16 7 min 30
18,5 5min 19 7 min 35
18 5min 22 7 min 40
17,5 5min 25 7 min 45
17 5min 28 7 min 50
16,5 5min 31 7 min 55
16 5min 34 8 min 00
15,5 5min 38 8 min 05
15 5min 42 8 min 10
14,5 5min 46 8 min 15
14 5min 50 8 min 20
13,5 5min 54 8 min 25
13 5min58 8 min 30
12,5 6 min 02 8 min 35
12 6 min 06 8 min 40
11,5 6 min 10 8 min 45
11 6 min 15 8 min 50
10,5 6 min 20 8 min 56
10 6 min 25 9 min 02
9,5 6 min 30 9 min 09
9 6 min 35 9min 16
8,5 6 min 40 9 min 23
8 6 min 45 9min 31
7,5 6 min 50 9 min 40
7 6 min 55 9min 50
6,5 7 min 00 10 min 00
6 7 min 05 10 min 10
55 7 min 12 10 min 20
5 7 min 20 10 min 30
45 7 min 30 10 min40
4 7 min 40 10 min 50
35 7 min 50 11 min 00
3 8 min 00 11min 10
2,5 8min10 11 min 20
2 8 min 20 11 min 30
15 8min 30 11 min40
1 8 min 40 11 min 50
0,5 8 min 50 12 min 00
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ote de commentaires
d d 2. la conception et la mise en ceuvre d’'une
es épreuves des concours externe séquence d'apprentissage :

1076

et concours externe spécial, 3. ldentification de sources possibles d’erreurs
des second concours interne repérées dans des travaux d’éleves.
. L. 2) Epreuve écrite de mathématiques
et Secon(! c.oncours Interne Speaal L’épreuve permet de mettre en évidence chez
et du troisiéme concours le candidat, d’'une part, la maitrise des savoirs
de recrutement de professeurs disciplinaires nécessaires a l'enseignement des
des écol mathématiques a I'école primaire et la qualité
€s ecoles du raisonnement logique, ainsi que I'aptitude a
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;  Utiliser les outils mathématiques, a interpréter
aux vice-recteurs des territoires d’outre-mer ; des résultats dans les domaines numérique et

aux inspectrices etinspecteurs d'académie, directricesgéométrique et a formuler avec rigueur sa
et directeurs des services départementaux de I educatlopensee par différents modes d’ expressmn etde
nationale ; au directeur du service interacadémique def’epresentatlon d'autre part, la connaissance des
examens et concours de ['le-de-France objectifs, des programmes et des principaux
= A compter de la session 2006, les épreuvemcuments d’accompagnement de I'enseigne-
des concours externe, externe spécial, secomnt des mathématiques a I'école primaire,
concours interne, second concours interngnsi qu’une bonne aptitude a les mettre en
spécial et troisieme concours de recrutement delation avec la pratique de la classe.
professeurs des écoles sont définies respectivas questions complémentaires trouvent obli-
mentaux annexes |, Il etlll de l'arrété du 10 majatoirement leur origine dans les exercices
2005. proposés. Elles peuvent porter sur :

La présente note de commentaires viseh la place et le niveau de traitement d'une
apporter des précisions sur les objectifs et le®tion dans les programmes en vigueur pour
modalités d’évaluation des différentes épreuvdenseignement du premier degré ;

ainsi que sur certaines modalités d’organisatio. la conception et la mise en ceuvre d’'une
, o en ene séquence d'apprentissage ;

Eprevves d’admissibilite 3. ﬂdentificatic?r? de sourcges possibles d’erreurs
1) Epreuve écrite de francais repérées dans des travaux d'éléves ;

L'épreuve permet de mettre en évidence chez4e des scénarios possibles pour des séances
candidat, d'une part, lamaitrise de la langue frafaisant appel aux TICE.

caise et la capacité de compréhension, ainsi gqBgEpreuve écrite d’histoire et géographie et
l'aptitude a composer et arédiger, d’autre part, lde sciences expérimentales et technologie
connaissance des objectifs, des programmed éépreuve d’histoire et géographie et de
des principaux documents d’accompagnemestiences expérimentales et technologie permet
de 'enseignement du francais a I'école primairde vérifier chez le candidat la maitrise des fon-
ainsi qu’'une bonne aptitude a les mettre en reldements disciplinaires, des principales connais-
tion avec la pratique de la classe. sances scientifiques et didactiques ainsi que des
La question complémentaire trouve obligatoiebjectifs et contenus des programmes, néces-
rement son origine dans le dossier proposé. Elaires pour enseigner a I'école primaire dans le
peut porter sur : cadre de la polyvalence des enseignants du
1. la place et le niveau de traitement d’'uneremier degré.

notion dans les programmes en vigueur polra composante majeure est congue pour
enseignement du premier degré ; demander au candidat un temps de travail
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d’environ 2 heures 15 minutes, la composant&pproche psychologique et sociologique des

mineure durant environ 45 minutes. processus d’'apprentissages).

Histoire et géographie Le candidat peut prendre appui, au cours de
L’épreuve doit permettre de vérifier chez ld’entretien, sur son expérience acquise au cours
candidat : d’'un stage de sensibilisation au métier de

1. la maitrise des connaissances et des notigm®fesseur ou au cours d’expériences profes-
nécessaires pour enseigner a I'école primairesjonnelles antérieures.

2. la capacité a comprendre, analyser et expldie candidat doit démontrer sa capacité a :

ter des documents en mettant en oeuvre utitecomprendre, analyser et synthétiser un docu-
démarche d’investigation scientifique et enment ;

faisant preuve d’esprit critique ; 2. réfléchir sur les approches didactiques et
3. l'aptitude & organiser les connaissancgsdagogiques de 'enseignement ;

historiques et/ou géographiques, a concevadd. communiquer et exprimer une réflexion
I'élaboration des savoir-faire et des repéresonstruite et argumentée sur les responsabilités
culturels définis dans les programmes d’histoirdes professeurs des écoles dans la transmissior
et géographie. de valeurs, d’une culture, sur le réle de I'école
Sciences expérimentales et technologie danslasociété;

L’épreuve doit permettre de vérifier chez let. s’exprimer oralement et communiquer.
candidat : Seconde partie de I'épreuve

1. la maitrise des connaissances et des notidbette seconde partie permet d’évaluer les capa-
nécessaires pour enseigner a I'école primairecjtés d'initiative et de mobilisation du candidat
2. la capacité a comprendre, analyser et exploitgans un domaine plus particulier.

des documents en faisant preuve d’esprit deDomaine des arts visuels ou de la musique
synthése pour prendre en compte, d'une part, les jury fait porter I'évaluation sur les points
éléments d’'une démarche d’investigation etuivants :

d'esprit critique, d'autre part, le caractére rationndl. pour le domaine des arts visuels et de la
d’'une argumentation a destination des éléves ; musique, la connaissance et la culture du candidat
3. l'aptitude & amener les éléves a s’approprielans les champs abordés et sa capacité a faire le
les savoirs scientifiques et/ou technologiquesien entre ces champs ;

les savoir-faire, les connaissances et les repezsour la séquence d’expression musicale,
culturels prévus par les programmes et leseront également évalués la justesse de l'into-
“fiches connaissance” les accompagnant.  nation, la qualité du phrasé, la précision de la
mise en place rythmique et la capacité du

EP',e'"'es d’admission candidat & s’engager dans une interprétation
1) Epreuve orale d’entretien personnelle et expressive ;
Premiére partie de I'épreuve 3.l'intérét du support présenté ou de l'interpré-

Cette premiére partie permet, au travers du ddstion comme élément d’une intervention
sier proposé par le jury, d’évaluer le candidgbédagogique et plus généralement I'aptitude du
lors de son exposé sur des sujets mettant en gndidat a mettre en relation ses connaissances
ses connaissances sur I'histoire de I'école, sessa culture d’ordre artistique avec la pratique
finalités, son fonctionnement, son environneele la classe ;

ment, ses méthodes, avec une ouverture stirla culture artistique générale du candidat en
d’autres pays européens, ainsi que sur leéférence aux programmes de I'école primaire
obligations, les droits et les responsabilités det la connaissance des ressources offertes par les
professeur des écoles. Dans le prolongementidistitutions et I'environnement artistique et
cet exposé, les questions du jury doiventulturel.

permettre au candidat de mettre en relation se®omaine de la littérature de jeunesse
connaissances et sa réflexion dans le domaihe jury porte 'évaluation sur les points suivants :
de I'éducation (philosophie de I'éducation,1. la qualité de la lecture (clarté, qualité de
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I'articulation et de l'interprétation) ainsi que la3) Epreuve d’éducation physique et sportive
clarté et la qualité de I'exposé ; 1 - Prestation physique

2. la pertinence de I'argumentation développég) Activités d’expression

auregard de I'apport de la littérature de jeunes3®us les styles de danse sont admis.
al'enseignement al'école primaire ; L’appréciation porte sur la construction de la
3. laconnaissance et la culture du candidat dacsmposition (espace, temps, énergie, utilisa-
ce domaine : le candidat devra manifester quilon du corps) au service des intentions person-
alu, peut apprécier et mettre en relation unnomelles choisies ainsi que sur la qualité de
bre significatif d’'ceuvres habituellement ren{interprétation.

contrées par les éleves aux différents niveawa surface d'évolution au sol doit étre suffisante
de I'école maternelle et de I'école élémentairgoour permettre au candidat de s'exprimer, sans
2) Epreuve orale de langue vivante étrangére toutefois étre inférieure & 9 métres sur 11 métres.
sans programme b) Course de 1 500 m

L’épreuve se fonde sur un texte situé au nivedLe jury veille strictement a I'application du
B2 du cadre européen commun de référenbareme.

(article sur des questions contemporaines, tex¢e Entretien avec le jury

actuel en prose). Elle doit permettre de vérifie’entretien permet au jury d’apprécier :

chezle candidat : 1. la connaissance didactique de I'activité
1. I'aptitude a comprendre un texte eten dégagehysique et sportive choisie pour I'épreuve
les grandes lignes ; physique (activité d’expression ou athlétisme) ;
2. l'aptitude & communiquer avec un degré d2. 'aptitude du candidat a proposer des démar-
spontanéité et d’aisance suffisant; ches pédagogiques liées a l'activité choisie pour
3. I'aptitude a s’exprimer de facon claire eta prestation physique ou a une autre activité
détaillée sur une gamme de sujets variés eparmi celles les plus pratiquées a I’école
développer une argumentation sans cherchgiimaire ;

ses mots de maniere évidente. 3. les connaissances plus générales du champ
Le texte sur lequel s’appuie I'épreuve ne doitle 'EPS (programmes, objectifs, activités...).
pas avoir de connotation trop littéraire ni faire

appel a des notions techniques. L'entretien peBour le ministre de I'éducation nationale,

porter aussi sur la vie de la classe. de I'enseignement supérieur et de la recherche
L’évaluation prend particulierement en comptest par délégation,

la fluidité de I'expression et la qualité, notam-_e directeur des personnels enseignants

ment phonologique, de lalangue. Pierre-Yves DUWOYE
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F rogrammes permanents e
d permettant d’enseigner les programmes de
€s concours externe et CONCours  |scole primaire et en ce sens celles inscrites au

externe spécial, des second programme du concours sur lesquelles pren-

concours interne et second dront appui les épreuves. La lecture des docu-
. scial ments d’accompagnement et d’application des

concours interne specia programmes est conseillée aux candidats.

et du troisiéme concours

Epreuves d’admissibilité
de recrutement de professeurs P

des écoles Programme de francais o
Langue et discours, langage oral et langage écrit

(F'ensemble des notions sur le discours doit

i N i S'appuyer sur une compréhension minimale des
aux vice-recteurs des territoires d’outre-mer ; U p R p . N
aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directricesd|§tmcngn,s enonciation et,enonce’ systeme
et directeurs des services départementaux de Iéducaticl €nonciation, langage, métalangage, qui ne
nationale; au directeur du service interacadémique desSONt pas au programme de I'école primaire).
examens et concours de I'lle-de-France Reperes sur le développement du langage oral
(langage d'action, langage d’évocation).
m A compter de la session 2006 des concourses dimensions fonctionnelles et culturelles de
les programmes permanents des épreuves d'dderit, les usages scolaires de I'écriture.
missibilité et de la premiére partie de I'épreuvé’acte de lecture : aspects psychologiques et so-
orale d’admission, épreuve d’entretien, desiologiques.
concours de recrutement de professeurs de'apprentissage de I'écrit (lecture et écriture)
écoles prévus respectivement aux annexes |dans les différents cycles de I'école primaire.
et Il de I'arrété du 10 mai 2005 fixant lesLa lecture des textes littéraires.
modalités d’organisation du concours externésysteme phonologique du francais.
du concours externe spécial, du secon8lysteme orthographique du francais.
concours interne, du second concours interidorphologie du frangais, syntaxe dans la phra-
spécial et du troisieme concours de recrutemes et dans le texte.
de professeurs des écoles sont fixés conformiée lexique (points de vue sémantique et
ment aux dispositions ci-apres. morphologique).
Pour les épreuves d’admission, la secondecriture, production de textes, textes utilisés
partie de I'épreuve orale d’entretien ainsi que ldans les différents champs disciplinaires de
seconde épreuve orale de langue vivante étrdtécole primaire.
gére et la troisieme épreuve d’EPS ne compates troubles du langage.
tent pas de programme. Il en est de méme &eogramme de mathématiques
I'épreuve écrite d’admissibilité et de I'épreuvele nombre et les nombres (entiers, décimaux, ra-
orale d’admission portant sur une des languesiannels, réels) etles relations entre diverses repré-
extension régionale délimitée du concoursentations (fractionnaire, décimale, scientifique).
externe spécial et du second concours inter@pérations sur les nombres.
spécial. Représentations des relations entre les nombres :
Chaque programme est commun a 'ensembégalité, ordre, approximation.
des concours : concours externe, concouhgotions de proportionnalité (fonction linéaire).
externe spécial, second concours interne, secddigsures (longueur, masse, durée, vitesse, aire,
concours interne spécial et troisieme concoursolume) en relation avec les sciences expéri-
Les candidats doivent maitriser les notionmentales.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;
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Eléments simples de géométrie plane (droit@erre et du monde ;

angles, figures classiques et propriétés princilLes principaux contrastes de la planéte : zones
pales, symétries, homothéties, rotations) et aenses et vides de populations ; océans et conti-
géométrie dans I'espace (quelgues solidegnts, ensembles climatiques vus du point de
usuels et propriétés principales). vue humain.

Eléments sur 'utilisation des calculatrices électra- Espaces européens

niques et d’outils informatiques simples (tableurs). Repérage des centres et des périphéries euro-
Représentation et interprétation simple dpéennes;;

données (tableaux, diagrammes, graphiques) La création de I'Union européenne, son réle ;

Programme d’histoire et géographie reconnaissance de ses espaces, de ses territoires
Histoire l'euro, sonrole.

Le programme ne porte que sur une partie degspaces francais

points forts du programme de I'école. - Les facteurs de diversité du territoire francais

. L’Antiquité (métropole, départements et territoires d’outre-

- Les Celtes (Gaulois) ; mer) atravers les représentations cartographiques
- Laromanisation de la Gaule ; etpaysageres ; paysages urbains (le centre, laban
- La christianisation du monde gallo-romain. lieue, la ville nouvelle) ; paysages ruraux et in-

. Le Moyen-Age (476-1492) ] dustriels appréhendés a travers quelques problé-
- La naissance de la France : un Etat royal, umees actuels ; commerce, service, tourisme et
capitale ; loisirs atravers I'évolution récente des paysages;;

- L’Europe des abbayes et des cathédrales ; - La France, un territoire organisé a différentes
- La naissance de I'lslam, conflits et échangeschelles : lacommune, le département, larégion; le

entre chrétiens et musulmans. réseau urbain et les aires d'influence des grandes
. Du début des temps modernes a la fin délles ; les grands axes de communication ; une pre-
'époque napoléonienne (1492-1815) miere approche du découpage de l'espace francais.

- Le temps des découvertes et des conquétesPimgramme de sciences expérimentales et
renaissance artistique, religieuse et scientifiquéechnologie

- Lamonarchie absolue en France ; Mesures et unités.

- Le mouvement des Lumiéres, la RévolutioMatiere :

francaise et le Premier Empire. - Etats et changements d'état ;

. Le XIXeme siécle (1815-1914) - Mélanges et solutions ;

- L’expansion industrielle et urbaine en Europe-; Propriétés physiques des gaz.

la colonisation ; Energie : Formes, transferts et conservation de
- La naissance de la République en France. I'énergie.

. Le XXéme siecle et le monde actuel Lumiere : Sources, propagation rectiligne de la
- Les guerres au XXeme siecle ; le nazisme ; lumiere.

- La Cinquiéme République ; Electricité : Générateurs et récepteurs, circuit €lec-
- La société en France dans la deuxieme moitiéque, sécurité des personnes et des installations.
du XXéme siecle. Mécanique : Equilibre. Transmission et trans-
Géographie formation de mouvements.

Le programme est centré sur I'organisation d&stronomie : La Terre, le systéme solaire et
I'espace par les sociétés, avec un accent mis $umivers.

lalecture des paysages et sur les représentatitesvivant

de I'espace. Le programme de I'épreuve nelLe cycle de développement.

porte que sur une partie des points forts du_es fonctions du vivant :

programme de I'école. .lareproduction sexuée et non sexuée ;
. Regards sur le monde : des espaces organiséss fonctions de nutrition : digestion, respira-
par les sociétés humaines tion, circulation ;

- Les modes de représentation globale de I¢es fonctions de relation : fonctions sensorielles



et modes de déplacement.
- Les étres vivants dans leur milieu :
. notions de milieu et d’écosysteme ;
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L’histoire de I'école, ses finalités, son fonc-
tionnement, son environnement, ses méthodes,
avec une ouverture sur d’autres pays euro-

. I'action de 'homme sur son environnement. péens.

- Le corps humain :

Connaissance dans le domaine de I'éducation.

. éducation a la santé : 'hygiene alimentaire, Iaes obligations, les droits et les responsabilités
prévention des conduites a risque, la pratiqud professeur des écoles.

sportive ;
. reproduction et sexualité.
Epreuves d’admission

Programme de la premiére partie de
I'épreuve d’entretien

ENSEIGNEMENT NOR : MENFO500990A | ARRETE DU 16-5-2005
PRIVE SOUS CONTRAT RLR = 3317

Répartition du contingent
de promotions dans I’échelle
de rémunération des maitres
auxiliaires de 2eme catégorie
pour les maitres auxiliaires
de 3eme et 4éme catégories -
année 2005-2006

Vu code de I'éducation ; D. n° 64-217 du 10-3-1964

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur des personnels enseignants
Pierre-Yves DUWOYE

3éme catégorie et de 4éme catégorie, suscepti-
bles d’accéder, au titre de 'année scolaire 2005-
2006, a I'échelle de rémunération des maitres
auxiliaires de 2éme catégorie, est réparti entre
les académies ainsi qu’il est précisé dans le
tableau annexé au présent arrété.

Article 2 - Le directeur des affaires financieres
et les recteurs sont chargés, chacun en ce quile
concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au B.O.

mod. ; D. n° 2002-293 du 28-2-2002 ; A. du 11-4-2005 Fait a Paris, le 16 mai 2005

Le ministre de I'éducation nationale,

Article 1 - Le contingent de maitres contrac-de I'enseignement supérieur et de la recherche
tuels ou agréés des établissements d’enseigeepar délégation,

ment privés sous contrat, classés dans I'échelle directeur des affaires financiéres

de rémunération des maitres auxiliaires delichel DELLACASAGRANDE

(voir annexe page suivante)
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Annexe

ACADEMIES REPARTITION DES PROMOTIONS MAII
(effet av 1-9-2005 )
Aix-Marseille 8
Amiens 12
Besancon 10
Bordeaux 11
Caen 13
Clermont-Ferrand 9
Corse 0
Créteil 20
Dijon 5
Grenoble 18
Guadeloupe 11
Guyane 0
Lille 62
Limoges 2
Lyon 33
Martinique 2
Montpellier 5
Nancy-Metz 5
Nantes 9
Nice 15
Orléans-Tours 4
Paris 13
Poitiers 8
Reims 4
Rennes 19
Réunion 1
Rouen 10
Strasbourg 4
Toulouse 1
Versallles 7
Nouvelle-Calédonie 17
Polynésie francaise 5
TOTAL 343
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VACANCE NOR : MENS0500950V | AVIS DU 11-5-2005
DE FONCTIONS

Directeur de ’Agence . - .

1 1o . documentaires des établissements d’ensei-
bibliographique de gnement supérieur. Elle coopére avec les
l’enseignement Sllpérieur organismes concourant aux mémes fins, tant

en France qu'a l'étranger.
m Les fonctions de directeur de I’AgenceSon directeur estnommé par le ministre chargé
bibliographique de I'enseignement supérieude I'enseignement supérieur pour une durée de
(ABES), établissement public national a caradrois ans renouvelable.
tére administratif sis a Montpellier (décretToutes informations utiles peuvent étre deman-
n°94-921 du 24 octobre 1994) seront vacanteges, au sein de la direction de I'enseignement
a compter du ler janvier 2006. supérieur, au sous-directeur des bibliotheques
Etablissement public & caractére administratét de la documentation (tél. 01 55 55 79 00) ainsi
placé sous la tutelle du ministére chargé dgu’au chef du bureau de la modernisation des
I'enseignement supérieur, 'ABES assure Idibliotheques (tél. 01 55 55 79 29).
pilotage, la maintenance et le développemehes dossiers de candidature, comprenant une
du catalogue collectif de I'enseignementettre de candidature et un curriculum vitae
supérieur, SUDOC. Elle coordonne le traitedétaillé, doivent parvenir par la voie hiérar-
ment documentaire des collections et veille éhique au ministére de I'éducation nationale, de
la normalisation du catalogage et de I'indexa*enseignement supérieur et de la recherche,
tion. Elle assure la gestion et le développemedirection de I'enseignement supérieur, sous-
des systémes et applications informatiquedirection des bibliothéques et de la documenta-
nécessaires a I'exercice de cette mission. Elt®n, 99, rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP,
a vocation a mettre en ceuvre tout dispositdans un délai d'un mo&scompter de la date de
visant a mutualiser I'acces aux ressourcgsublication du présent avis.

VACANCE NOR : MENE0500917V AVIS DU 16-5-2005 MEN
DE POSTE DESCO A9

F rofesseur d’EPS au vice-rectorat Capacités requises

de Mavotte - rentrée 2005 - Expérience du sport scolaire et connaissance
Y de 'UNSS.

Définition : professeur d’éducation physique- Appréhension des caractéristiques de I'envi-
et sportive placé auprées du vice-recteur, le foncennement éducatif et sportif.

tionnaire sera chargé de I'organisation, laEtablissement et mise en ceuvre d’un projet.
gestion et le suivi du sport scolaire, en relationNégociation avec les divers partenaires.
avec 'lUNSS. - Management d’une équipe.
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- Utilisation des systémes d’information et desun curriculum vitae avec justificatifs ;

outils de gestion. - une enveloppe timbrée.

Particularités : I'affectation des enseignants ales dossiers de candidature devront étre adressés
Mayotte est limitée a deux ans avec possibilité M. le vice-recteur de 'académie de Mayotte,
d’un seul renouvellement. rue Sarahangué, 97600 Mamouddeus les
Constitution du dossier quinze jourgpres la publication du présent

- une lettre de candidature et de motivation ; avis.

VACANCES NOR : MENF0500847V AVIS DU 16-5-2005 MEN
DE POSTES DAF A4

ostes en CRDP et CDDP
Il doit avoir des aptitudes au travail en réseau et

POSTES EN CRDP en partenariat, et au travail en équipe. Il devra
Chef de projet “multimédia éducatif ”  &tre capable d’assumer les responsabilités de
av CRDP d’Aix-Marseille chef de projet et de faire preuve de 'autonomie
Le poste de chef de projet “multimédia éducatifnécessaire.

contenus et usages” sera vacant a compter due bonne connaissance du systéme éducatif,
ler décembre 2005 de son environnement, de I'évolution des
Fonctions programmes et pratiques d’enseignement est
Pilotage et coordination des activités du réseanécessaire.

du CRDP en matiére de contenus et usages mies compétences en matiére d'ingénierie etune
timédia éducatifs. bonne pratique de I'anglais seraient appréciées.
Le candidat devra contribuer aux activités d'obModalités de recrutement

servation des usages conduites par 'TORMEe poste d’enseignant sera pourvu par voie de
(Observatoire des ressources multimédia podétachement dans les conditions fixées par le
I'éducation). décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.

Il devra collaborer avec les services du CRDBes dossiers de candidature sont a transmettre
et les CDDP pour réaliser et coordonner ledans un délai d'un mogiivant la parution du
actions d’animation et d’accompagnemenprésent avis, par voie hiérarchique, a 'adresse
visant au développement des usages du mulstivante : M. le directeur du CRDP d’Aix-
média éducatif. Marseille, 31, bd d’Athénes, 13232 Marseille

Il participera a des actions d’expertise et deedex 1. Les dossiers doivent comprendre une
conseil, en partenariat avec des acteurs institiettre de motivation et un CV détaillé, préci-
tionnels et privés. sant notamment la situation administrative du

Il pourra étre appelé a contribuer et ou a piloterandidat et I'intitulé du poste concerné, ainsi
la réalisation d’actions de productions deju’'une enveloppe timbrée a I'adresse du
proximité (organisation de rencontres, vidé@andidat.

numeérique, reportages, lettres d'information). . ., . e

Son activité s'exerce a I'échelle du réseau achdioint au responsable éditorial du
démique du CRDP, dans le cadre de lObservGRPP d”Aix-Marseille
toire des ressources multimédia en éducatiorl.e poste d’adjoint au responsable éditorial du
Le candidat sera appelé a intervenir danSRDP d’Aix-Marseille sera vacant au ler sep-
'ensemble des sites des CDDP et du territoirembre 2005.

académique. Fonctions

Compétences et aptitudes Dans le cadre de I'unité éditoriale, il assiste le
Le candidat doit avoir une expérience affirmée desponsable dans le suivi et la coordination des
F'usage du multimédia éducatif et une connaigprojets éditoriaux du CRDP. Il sera amené a
sance des outils de production correspondantsassumer a ce titre les fonctions de chef de projet
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dans les domaines de I'édition impriméelintitulé du poste concerné, ainsi qu’'une enve-
numérique et audiovisuelle. loppe timbrée a I'adresse du candidat.

Son action s'inscrit dans une liaison étroite ave . .
les autres services du CRDP et les CDDP (gargé’d? production numérique av
Facadémie, pour la coordination des actionSRPP d"Aix-Marseille

d’édition et le pilotage de la production, erlL_e poste de chargé de production numérique
interne ou en sous-traitance. seravacant a compter du ler septembre 2005.
Il devra également intervenir dans la recherchiéonctions

de partenariats et de financements, ainsi qlie chargé de production numérique sera
dans la gestion des budgets afférents. responsable des taches de production imprimée
Compétences et aptitudes et numérique, en ligne et hors ligne.

Une bonne connaissance du systéeme éducalifpourra étre amené a réaliser lui-méme les
de son environnement, de I'évolution des praaches correspondantes, a piloter des adjoints de
grammes et des pratiques d’enseignement gsbduction ou a participer au suivi d'activités en
nécessaire. Le candidat saura se mettresaus-traitance.

I'écoute des besoins du terrain et des attentes8es activités se développeront dans les domaines
linstitution. Il doit avoir une solide expérience suivants :

des outils d’'information et de communicatior mise en page, publication assistée par ordina-
(bureautique, gestion de projets) et une connaigur ;

sance des outils de la filiere éditoriale (PAO; relations aux imprimeurs (devis, mise en
infographie, développement en ligne et horsoncurrence, suivi de fabrication) ;

ligne). Il devra faire preuve d’aptitudes au infographie ;

travail d’équipe, a 'autonomie. Une expérience conception et composition de sites et pages
dans les activités de publication serait particuweb ;

lierement appréciée. - maquettage d’applications multimédia.
Conditions d’exercice Compétences

Sous l'autorité du responsable éditorial diLe candidat doit avoir une solide connaissance
CRDP, son action s’inscrit dans le cadre de lgénérale des outils d'information et de com-
politique du CRDP d’Aix-Marseille au service munication. |l devra également étre capable
des enseignants. Il travaille en relation étroitd'évoluer dans ses compétences en fonction de
avec le réseau SCEREN, dont il partage les obévolution des outils et de s’ouvrir aux envi-
jectifs, les techniques et les outils. Il accomplitonnements libres.

au CRDP l'essentiel de ses missions mais pelitéments de 'environnement de production :
étre amené a participer a des activités extérieuresutils PAO Mac et PC : X-Press, Indesign ;

Il collabore avec I'ensemble des services duPhotoshop, lllustrator ;

CRDP etdes CDDP de 'académie. - Dreamweaver, Flash ;

Modalités de recrutement - Director.

Ce poste enseignant sera pourvu par voie die candidat devra faire preuve d’une large
détachement dans les conditions fixées par thsponibilité pour assurer la continuité des
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985. services rendus par le pole TIC du CRDP. I
Les dossiers de candidature sont a transmetttevra adopter des méthodes de travail rigou-
dans un délai d’'un mosalivant la parution du reuses, avec comme cadre une démarche qualité
présent avis, par voie hiérarchique, a I'adress matiére de bon fonctionnement des services
suivante : M. le directeur du CRDP d’Aix- en ligne du CRDP.

Marseille, 31, bd d’Athénes, 13232 MarseilldUne bonne connaissance des outils et logiciels
cedex 1. libres et une expérience dans le domaine de la
Les dossiers doivent comprendre une lettre @®mmunication seraient appréciées.

motivation et un CV détaillé, précisant notamConditions d’exercice

ment la situation administrative du candidat ésous I'autorité du responsable du pdle TIC du
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CRDP, son action s'inscrit dans le cadre de kan matiere de développement en ligne, hors
politique du CRDP d’Aix-Marseille au service ligne et bases de données, et des connais-
des enseignants. Il travaille en relation étroitearces dans le domaine de I'administration de
avec le réeseau SCEREN, dont il partage legseau.

objectifs, les techniques et les outils. IF Compétences en matiere de développement
accomplitau CRDP I'essentiel de ses missiordapplications multimédia éducatives.

mais peut étre amené a participer a des actiCapacités de développement d'applications en
vités al'extérieur. Il collabore avec I'ensembldigne en environnement ASPX et bases de
des services du CRDP et les CDDP de I'acalonnées SQL (Oracle, SQL Serveur).

démie. - Maitrise des environnements de programma-
Modalités de recrutement tion correspondants.

Ce poste d’enseignant sera pourvu par voie d€ompétences dans le développement d’appli-
détachement dans les conditions fixées par tations multimédia hors ligne (notamment
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985. Director).

Les dossiers de candidature sont a transmetire candidat devra faire preuve d’une large
dans un délai d’'un mosaiivant la parution du disponibilité pour assurer la continuité des
présent avis, par voie hiérarchique, a 'adresservices rendus par le pble TIC du CRDP. I
suivante : M. le directeur du CRDP d’Aix- devra adopter des méthodes de travail rigou-
Marseille, 31, bd d’Athénes, 13232 Marseillereuses, avec comme cadre une démarche qualité
cedex 1. en matiére de bon fonctionnement des services
Les dossiers doivent comprendre une lettre an ligne du CRDP.

motivation et un CV détaillé, précisant notamtne expérience en matiére de développement
ment la situation administrative du candidat ed’applications et de contenus pédagogiques
lintitulé du poste concerné, ainsi qu’une envesera appréciée, ainsi que des compétences en

loppe timbrée a 'adresse du candidat matiére de conception applicative.
. . . Conditions d’exercice
Enseignant profil TICE av CRDP d"Aix- 5 g |3 responsabilité du directeur du CRDP, le

Marseille candidat travaille en relation étroite avec le

Un poste d’enseignant & profil TICE pour leréseau SCEREN, dont il partage les objectifs,
pble TIC du CRDP d’'Aix-Marseille sera vacantles techniques et les outils. Il accomplit au
au ler septembre 2005. CRDP I'essentiel de ses missions mais peut étre
Fonctions amené a participer a des activités extérieures. Il
Le candidat sera chargé du développemenbllabore avec I'ensemble des services du
d'applications pédagogiques et éducatives, 8RDP et des CDDP de 'académie.

ligne et hors ligne et de leur suivi durant leuModalités de recrutement

exploitation par le CRDP et ses partenaires. Ce poste enseignant sera pourvu par voie de
Il devra assurer la conception d’applicationslétachement dans les conditions fixées par le
intranet et internet (web), s’appuyant sur degécret n° 85-986 du 16 septembre 1985.

bases de données. Les dossiers de candidature sont a transmettre
Il sera responsable d’exploitation pour leslans un délai d'un mogiivant la parution du
services en ligne commercialisés par le CRDPrésent avis, par voie hiérarchique, a I'adresse
En plus de ses fonctions de développementdlivante : M. le directeur du CRDP d’Aix-
sera amené a participer occasionnellement\arseille, 31, bd d’Athénes, 13232 Marseille
ladministration des systémes informatiques etedex 1.

ala supervision du réseau du CRDP. Les dossiers doivent comprendre une lettre de
Il sera amené a assurer le pilotage de I'équipaotivation et un CV détaillé, précisant notam-
dupble TIC. ment la situation administrative du candidat et
Compétences et aptitudes I'intitulé du poste concerné, ainsi qu'une

Le candidat devra avoir de solides compétencesveloppe timbrée a I'adresse du candidat.
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POSTES EN CDDP . Organisationnel et relationnel

. . . . Il devra faire preuve d'initiative et de capacité a
Responsable de Iingénierie éducative . 1 en autonomie mais devra s'intégrer
au CDDP des Hautes-Alpes facilement dans I'équipe du CDDP et dans celle
Le poste de responsable de I'ingénierie éduceenstituée par le réseau académique.

tive au CDDP des Hautes-Alpes (Gap) ser&n raison méme de la définition du champ
vacant a compter du ler septembre 2005.  d’intervention, il devra étre particulierement
Fonctions attentif aux évolutions des technologies de
Chargé des fonctions d'ingénierie éducative dattitnformation et de la communication et étre
le domaine des technologies de l'information etapable de s’adapter rapidement.

de la communication pour I'enseignemenConditions d’exercice

(TICE), le candidat retenu sera appelé a: Sous la responsabilité du directeur du CDDP,
- assurer le réle de webmaster du CDDP ;  son action s'inscrira dans le cadre de la politique
- assurer une partie de la maintenance technigde CRDP d'Aix-Marseille. Il bénéficiera des
pour le logiciel documentaire BCDI ; apports du réseau SCEREN qu'il contribuera
- repérer, sélectionner, organiser et mettreégalement a enrichir par sa pratique.
disposition les ressources adaptées aux besoihse forte mobilité lui sera demandée car il
des enseignants et des équipes éducatives ; devra régulierement intervenir sur site (en éta-
- favoriser la mutualisation des compétences btissement scolaire notamment).

des savoirs faire identifiés dans les établisséodalités de recrutement

ments et participer a des actions de formatiorCe poste d’enseignant sera pourvu par voie de
- mettre en place la logistique nécessaire alétachement dans les conditions fixées par le
déroulement d’actions conduites par le CDDécret n° 85-986 du 16 septembre 1985.

et par les institutions du systéeme éducatif;  Les dossiers de candidature sont a transmettre
- aider a I'intégration des technologies delans un délai d’'un mossiivant la parution du
I'information et de la communication dansprésent avis, par voie hiérarchique, a 'adresse
'enseignement des disciplines ; suivante : M. le directeur du CRDP d’Aix-

- assurer les activités d’assistance, de conseil, barseille, 31, bd d’Athénes, 13232 Marseille
recherche de partenariats et d'aide a I'élaboraedex 1.

tion, a la réalisation et au suivi de projets (suces dossiers doivent comprendre une lettre de
l'initiative des établissements scolaires et damotivation et un CV détaillé, précisant notam-
équipes éducatives). ment la situation administrative du candidat et
En outre la personne recrutée pourra étdéntitulé du poste concerné, ainsi qu'une enve-
amenée a suivre la réalisation de produiteppe timbrée a I'adresse du candidat.

numeériques, en relation avec le service éditor

ial
; ~ Responsable de I'ingénierie éducative
du CRDP et les partenaires locaux du syste% CDDP des Bouches-du-Rhéne

éducatif.

Compétences et aptitudes Le poste de responsable de I'ingénierie éduca-
Elles relevent de plusieurs domaines : tive pour le CDDP des Bouches-du-Rhéne
. Technique et pédagogique (Marseille) sera vacant a compter du ler sep-

Posséder des connaissances techniques de liasgre 2005.

sur les réseaux informatiques et les technolé-onctions

gies d'internet avec une expérience significachargé des fonctions d’ingénierie éducative
tive de leur utilisation en présence d’élévegdans le domaine des technologies de l'informa-
Avoir une réelle compétence dans le domairton et de la communication pour I'enseigne-
de la maintenance des logiciels de la famillenent (TICE), le candidat retenu sera appelé a :
BCDI. Une activité de formateur dans le cadrerepérer, sélectionner, organiser et mettre a
de la formation continue ou d’animateur seraiisposition les ressources adaptées aux besoins
appréciée. des enseignants et des équipes éducatives;
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- organiser des animations de fagcon autononténe forte mobilité lui sera demandée car il
ou en complément des formations proposéetevra régulierement intervenir sur site (en éta-
par les partenaires spécialisés en direction deissement scolaire notamment).

enseignants et des équipes éducatives en vueMiedalités de recrutement

favoriser I'intégration des technologies deCe poste d’enseignant sera pourvu par voie de
I'information et de la communication dansdétachement dans les conditions fixées par le
I'enseignement des disciplines ; décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.

- mettre en place la logistique nécessaire dies dossiers de candidature sont a transmettre
déroulement d’actions conduites par le CDDans un délai d’'un mosivant la parution du

et par les institutions du systéme éducatif;  présent avis, par voie hiérarchique, a I'adresse
- assurer des activités d'assistance, de consailjivante : M. le directeur du CRDP d’Aix-
de recherche de partenariats et d’'aide a I'éldarseille, 31, bd d’Athénes, 13232 Marseille
boration, & la réalisation et au suivi de projetsedex 1.

(arlinitiative des établissements scolaires, ddses dossiers doivent comprendre une lettre de
équipes éducatives, des collectivités territamotivation et un CV détaillé, précisant notam-

riales, etc.). ment la situation administrative du candidat et
Compétences et aptitudes Iintitulé du poste concerné, ainsi qu’une enve-
Elles relevent de plusieurs domaines : loppe timbrée a 'adresse du candidat

. Technique et pédagogique

Possédant des connaissances techniques
base sur le matériel et I'environnemen?
“logiciels”, le candidat doit avoir une expérienc
significative de I'utilisation des techniques
multimédias en présence d’éléves et maitriséle poste de responsable documentation et
les techniques nouvelles de recherche degénierie de ressources du CDDP des Bouches-
l'information. Une activité de formateur dans ledu-Rhéne (Marseille) sera vacant au ler sep-
cadre de la formation continue ou d’animateutembre 2005.

serait appreciée. Fonctions

. Organisationnel et relationnel Chargé de documentation, le candidat retenu
Il devra faire preuve d'initiative et de capacité aura a:

travailler en autonomie mais devra égalemert- Gérer le centre de ressources documentaires
s'intégrer facilement dans I'équipe constituéelu CDDP.

par le réseau académique ; il devra égalemehte titre :

faire preuve de compétences et d’expériences contribue aI'élaboration de la politique d'ac-
dans la mise en ceuvre et le suivi de projetgulisition et la met en ceuvre ;

collectifs notamment en ce qui concerne lesil assure le traitement de I'information ;
aspects trans-disciplinaires de la conduite ddl organise les accés documentaires et les
projets. activités de valorisation de la documentation
En raison méme de la définition du cham@administrative et pédagogique ;

d’intervention, il devra étre particulierement- il met a disposition des usagers 'information
attentif aux évolutions des technologies dicalisée au CDDP ou au CRDP ou accessible
l'information et de la communication et étreen ligne.

capable de s'adapter rapidement. 2 - Accueillir, orienter etaccompagner le public.
Conditions d’exercice 3 - Conseiller les équipes pédagogiques
Sous la responsabilité du directeur du CDDRJ'écoles, de colléges, de lycées dans leurs pro-
son action s'inscrira dans le cadre de la politiquets ; ce faisant, il concourt au développement
du CRDP d’'Aix-Marseille. Il bénéficiera des des pratiques documentaires dans les ensei-
apports du réseau SCEREN qu'il contribuergnements.

également a enrichir par sa pratique. 4 - Contribuer aux projets, manifestations et

rgé de documentation, respon-

able documentation et ingénierie de

ssources au CDDP des Bouches-du-
one
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réalisations du CRDP ou du CDDP, notammentbien connaitre le systéme éducatif, son envi-
dansle cadre de: ronnement, I'organisation et la culture des
- la constitution de la carte des ressources localegablissements scolaires ;

- 'élaboration de projets et de manifestations étre attentif aux programmes et méthodes
permettant de développer et diffuser la mise grédagogiques ainsi qu'a leur évolution.
ceuvre de la politigue académique et defsn outre, il devra étre attentif aux évolutions
pratiques pédagogiques repérées ; professionnelles, particulierement a celles tou-
- I'élaboration des contenus de publicationshant aux technologies de I'information et de la
relevant de ses domaines d'interventions et @@mmunication, et étre capable de s’adapter.
compétences. Conditions d’exercice

5 - Contribuer au développement des system&sus la responsabilité du directeur du CDDP,
d’information documentaire aux niveaux localson action s'inscrit dans le cadre de la politique
académique et national ; a ce titre, il participedu CRDP d’Aix-Marseille au service des
des actions de mutualisation des ressourceg@aseignants. |l travaille en relation étroite avec

ces trois échelons. le réseau SCEREN, dont il partage les objectifs,
Compétences et aptitudes les techniques et les outils. Il accomplit au

. Documentaires CDDP ou au CRDP I'essentiel de ses missions
Le candidat devra: mais peut étre amené a participer a des activités

- connaitre les méthodes et les techniques paextérieures. Il collabore avec I'ensemble des
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter leservices du CRDP.

informations, les documents et leurs sourcestl entretient des liens privilégiés avec les

- avoir une bonne pratique des outils de I'inforpersonnels des bibliothéques-centres de docu-
matique documentaire ( logiciels, bases dmentation (BCD) et des centres de documenta-

données en ligne ethors ligne ) ; tion et d'information (CDI).

- étre familiarisé avec I'environnement bureauModalités de recrutement

tique. Ce poste de certifié de documentation sera pour-
. Relationnelles et organisationnelles vu par voie de détachement dans les conditions
Le candidat devra: fixées par le décret n° 85-986 du 16 septembre
- avoir le sens des relations humaines et éti®85.

capable de travailler en équipe ; Les dossiers de candidature sont a transmettre
- montrer de réelles qualités d’organisation et dgans un délai d’'un mosiivant la parution du
rigueur ; présent avis, par voie hiérarchique, a 'adresse

- faire preuve de compétences et d’expériencesiivante : M. le directeur du CRDP d’Aix-
dans la mise en ceuvre et le suivi de projetdarseille, 31, bd d’Athénes, 13232 Marseille
collectifs notamment en ce qui concerne lesedex 1.

aspects trans-disciplinaires de la conduite dees dossiers doivent comprendre une lettre de

projets ; motivation et un CV détaillé, précisant notam-
- faire preuve de curiosité intellectuelle. ment la situation administrative du candidat et
. Connaissance du systeme éducatif l'intitulé du poste concerné, ainsi qu'une enve-

Le candidat devra : loppe timbrée a I'adresse du candidat.
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DE POSTES CNED

F ostes au CNED _ )
candidatures au détachement sur ce poste

Postes vacants a Vinstitut de Lyon dv ¢\ 1ont parvenir, accompagnées d'un curricu-

CNED lum vitae, par la voie hiérarchigaa plus tard

Un poste de professeur certifié ou agrégé trois semaineapres la publication de cet avis,
d’anglais, ou d’espagnol ou a défaut d'italien a M. le recteur d’'académie, directeur général du
ou d'allemandest a pourvoir par voie de déta-Centre national d’enseignement a distance,
chement a compter de la rentrée de septembiééport 2, 2, bd Nicéphore Niepce, BP 80300,
2005 au Centre national d’enseignement Buturoscope, 86963 Chasseneuil cedex.
distance, institut de Lyon. Un double de la candidature sera envoyé par la
Ce professeur sera responsable des enseigveie directe ala méme adresse.

ments de langues pour les 3 pdles de l'instit(fous les renseignements complémentaires peu-
(tertiaire, comptable et sanitaire et social), ¥ent étre obtenus aupres de M. le directeur de
aura pour mission de proposer l'offre de formaFinstitut CNED de Lyon, 100, rue Hénon,
tion et de la mettre en ceuvre. 69316 Lyon cedex 04, tél. 04 72 00 65 10.

Il sera conduit & concevoir des produits de

formation a distance répondant aux attentes dBgux postes de professeur certifié ou agrégé
usagers du service public ainsi qu'a celles debéconomie-gestiorsont a pourvoir par voie
partenaires des milieux économiques et defe détachement a compter de la rentrée de sep-
grandes institutions. Il assurera I'expertise deembre 2005 au Centre national d’enseigne-
cours et contrdlera la procédure de mise enent a distance, institut de Lyon.

ceuvre atous les stades de production. Il devi@es professeurs seront responsables de forma-
en outre, assurer une responsabilité pédagisn pour certains BTS dans le cadre du départe-
gique pour la création et la gestion de produitsient tertiaire de I'institut de Lyon. A ce titre, ils
pédagogiques multimédia. Une expérience paseront chargés, au sein de I'équipe pédagogique,
ticuliere dans ce domaine, et notamment daie contribuer a piloter, organiser et coordonner
I'utilisation de l'internet, est attendue. Il devral’offre de formation dans ce domaine et de
étre capable de mener une réflexion quant a liiconcevoir des produits de formation a distance
tégration d’outils et de technologies numérépondant aux attentes des usagers du service
riques pour une utilisation en enseignementublic ainsi qu’a celles des partenaires des
distance. Il devra également avoir des connaigiilieux économiques et des grandes institutions.
sances eningénierie de formation afin d’établits devront, en outre, assurer une responsabilité
des cahiers des charges spécifiques et gédagogique pour la création et la gestion de
construire des ensembles de formations ouverfesoduits pédagogiques multimédia. Cette
intégrant notamment un certain nombre deesponsabilité pourra s’exercer dans tous les
services (suivi, tutorat, forum...). Ces fonctionsecteurs d'activité de l'institut en liaison avec
demandent une connaissance de I'outil infolles responsables de formations concernés. Une
matique ainsi qu'un sens du dialogue, tant avexxpérience particuliére dans ce domaine, et
les partenaires qu’avec les équipes pédagnetamment dans I'utilisation de I'internet, sera
giques et administratives. fortement appréciée.

Oultre la maitrise certifiée d’'une premiere langults devront étre capables de mener une réflexion
vivante, de sérieuses compétences dans umgant a l'intégration d’outils et de technologies
seconde langue vivante seraient appréciées.numériques pour une utilisation en enseigne-
Ce professeur sera soumis, pour les horairesreént a distance. lls devront également avoir des
congeés, aux regles générales du CNED et dewannaissances en ingénierie de formation afin
résider dans I'agglomération lyonnaise. Les'établir des cahiers des charges spécifiques et

%.B.O.
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de construire des ensembles de formationsagers du service public ainsi qu'a celles des
ouvertes intégrant notamment un certain nonpartenaires des milieux économiques et des
bre de services (suivi, tutorat, forum, ...). llgrandes institutions.
pourront étre sollicités pour participer a I'ani-ll devra, en outre, assurer une responsabilité
mation de journées pédagogiques a destinatipédagogique pour la création et la gestion de
des personnels sur site et hors site de l'institygroduits pédagogiques multimédia. Cette
Enfin, en liaison avec les assistants de formaesponsabilité pourra s’exercer dans tous les
tions, ces professeurs seront chargés de I'oriesecteurs d’activité de l'institut en liaison avec
tation, du suivi et du conseil auprés d'inscritées responsables de formations concernés. Une
préparantun BTS. expérience particuliére dans ce domaine, et
Ces fonctions demandent une connaissancegleiamment dans I'utilisation de l'internet, sera
I'outil informatique ainsi qu’'un sens du fortement appréciée.
dialogue, tant avec les partenaires qu'avec lésterme, ce professeur pourrait avoir a intervenir
équipes pédagogiques et administratives.  dans le dossier concernant la validation des
Ces professeurs seront soumis, pour les horai@sjuis de I'expérience. Il devra donc étre capa-
et congés, aux regles générales du CNED ble de mener une réflexion quant a l'intégration
devrontrésider dans I'agglomération lyonnaised’outils et de technologies numériques pour une
Les candidatures au détachement sur ces postaése en ceuvre a distance de cette modalité. II
devront parvenir, accompagnées d’un curricidevra également avoir des connaissances en
lum vitae, par la voie hiérarchigae plus tard ingénierie de formation afin d’établir des
trois semaineapres la publication de cet avis,cahiers des charges spécifiques et de construire
aM. lerecteur d'académie, directeur général diles dispositifs d’accompagnement intégrant
Centre national d’enseignement a distanc@ptamment un certain nombre de services (suivi,
téléport 2, 2, bd Nicéphore Niepce, BP 8030Qutorat, forum...). Enfin, en liaison avec les
Futuroscope, 86963 Chasseneuil cedex.  assistants de formations, ce professeur sera
Un double de la candidature sera envoyé pardhargé de I'orientation, du suivi et du conseil
voie directe a laméme adresse. aupres des usagers souhaitant bénéficier de cette
Tous les renseignements complémentaires pgarocédure de validation. Ces fonctions deman-
vent étre obtenus aupres de M. le directeur dient une connaissance de I'outil informatique
I'institut CNED de Lyon, 100, rue Hénon, ainsi qu’un sens du dialogue, tant avec les
69316 Lyon cedex 04,t€l.04 720065 10.  partenaires institutionnels qu’avec les équipes
pédagogiques, administratives.
Un poste de professeur agrégé, certifié ou Ce professeur sera soumis, pour les horaires et
professeur de lycée professionnel d’'une congés, aux regles générales du CNED et devra
discipline scientifique ou technologique résider dans I'agglomération lyonnaise. Les
(sciences de lavie etde la Terre, biotechnologiesandidatures au détachement sur ce poste
sciences médico sociales, sciences physiquégyront parvenir, accompagnées d’un curricu-
mathématiques, etc.) est a pourvoir par voie dem vitae, par la voie hiérarchigaa plus tard
détachement a compter de la rentrée dmis semaineaprés la publication de cet avis,
septembre 2005 au Centre national d’enseign&M. le recteur d’'académie, directeur général du
ment a distance, institut de Lyon. Centre national d’enseignement a distance,
Ce professeur exercera des responsabilitégéport 2, 2, bd Nicéphore Niepce, BP 80300,
pédagogiques au sein du département sanitaffeturoscope, 86963 Chasseneuil cedex.
et social de l'institut de Lyon. A ce titre, il seraUn double de la candidature sera envoyé par la
chargé, au sein de I'équipe pédagogique, deie directe ala méme adresse.
contribuer a piloter, organiser et coordonnefous les renseignements complémentaires
I'offre de formation dans ce domaine et dgeuvent étre obtenus auprés de M. le directeur
concevoir des produits de formation a distanage I'institut CNED de Lyon, 100, rue Hénon,
et des services répondant aux attentes dé8316 Lyon cedex 04, tél. 04 72 00 65 10.
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Poste vacant a I’institut de Toulouse tion, suivi en fonction des modifications) et se
du CNED positionner, auprés des services concernés, en
Un poste d’enseignant (Ler ou 2nd degré&st  “passeur de commande”;

vacant au CNED, institut de Toulouse. Il est aorganiser le service des enseignants correc-
pourvoir par voie de détachement a compter deurs en liaison avec le responsable pédago-
ler septembre 2005. gique du service des enseignants correcteurs et
Placé sous I'autorité du directeur adjoint d€aide de ses collaborateurs ;

linstitut, cet enseignant assurera les fonctionsen collaboration avec le responsable pédago-
de responsable du service de scolarité chargé&ue du service des enseignants correcteurs,
des candidats préparant le CRPE avec bssurer, avec I'aide de ses collaborateurs,
CNED. I'organisation du contréle qualité des correc-
Véritable chef d’équipe, le responsable d’utions (suivi du travail des correcteurs) ;

service de scolarité est un manager soucieux elétre 'interlocuteur des différentes directions
bon fonctionnement de son service, des condt divisions ou des différents services de I'éta-
tions de travail des membres de cette équipeldissement ;

de I'efficacité de leur travail. - étre l'interlocuteur du responsable du départe-
Son approche dans le traitement des problemesent de formations correspondant a qui il
doit lui permettre de toujours se préoccuper demmunique toute information utile dans le but
l'intérét pédagogique de l'inscrit. d’améliorer les contenus pédagogiques et de le
Il doit étre capable de prendre des décisions eenseigner sur toute difficulté rencontrée par les
cohérence avec les directives générales dtescrits ou les enseignants correcteurs ;
I'établissement et de s’assurer de leur mise emarticiper a I'animation du site internet en
cuvre. rapport avec les formations du CRPE, au sein
Il fait partie du college que le coordonnateudu comité éditorial ;

des services de scolarité anime. Sa place et sanformer son service des changements relatifs
r6le dans ce college sont essentiels pour ameix contenus, a une discipline, aux textes offi-
liorer et harmoniser le fonctionnement desiels, etc. ;

services concernés mais aussi pour faireassurer la liaison avec les GRETA pour les
progresser et évoluer l'action collective menéaccompagnements en présence ;

par le CNED au service des inscrits. -instruire les dossiers litigieux : dossiers d'ins-

Il doit : cription, demandes de remboursement, etc.,
- organiser et gérer le service : besoins, horairesgnalés par les gestionnaires de scolarité ;
congés, répartition des taches, gestion deseiller a ce que réponse soit faite aux réclama-

conflits, traitement des dossiers ; tions ou remarques des inscrits (par courrier, télé-
- animer le service et veiller & la bonne inforphone, messagerie électronique, forum, etc.).
mation de chacun de ses membres ; D’autres missions plus ponctuelles peuvent étre

- veiller au traitement rapide des problemes ; confiées au responsable du service de scolarité
- veiller a la gestion sereine des difficultés aghargé des candidats préparantle CRPE avecle
sein de son service ; CNED, en accord avec lui.

- jouer le rble de médiateur en interne ; Ce responsable du service de scolarité chargé
- veiller a ce que les membres de son équipkes candidats préparant le CRPE avec le CNED

s'inscrivent dans une dynamique de formatioest secondé par un responsable adjoint - un

afin d’accroitre I'efficacité de leur travail ; personnel administratif - qui, en son absence,
- assurer une liaison permanente avec kemplitles mémes fonctions définies ci-dessus.
coordonnateur, les autres services ; Au méme titre que ses collegues, ce responsa-

- faire remonter les problémes lorsqu’ils séle doit participer a une ceuvre collective et par-
présentent afin de les résoudre le plus rapid&nariale, dans le respect des compétences de
ment et le mieux possible ; chacun, afin d’assurer le meilleur suivi possible

- traiter les documents “hors cours” (concepele chaque inscrit et lui permettre de progresser



Q%\TFORMATIONS
GENERALES

7.B.O.
%BO. 1095

26 MAI
2005

et de réussir dans la voie qu'il a choisie avec keavail en équipe sontindispensables. Un usage
CNED. courant de I'outil informatique serait utile.
Cetenseignant sera soumis aux regles générdigstant que professeur détaché, il sera soumis
du CNED pour les horaires etles congés et devaax regles générales du CNED pour les horaires
résider dans 'agglomération toulousaine. et les congés et devra assurer ses fonctions sur
Les candidatures au détachement sur ce pofesite de Vanves.

doivent parvenir accompagnées d’'un curricutes candidatures au détachement sur ce poste
lum vitae, par la voie hiérarchiqaey plus tard doivent parvenir accompagnées d’'un curricu-

3 semaineapres la publication de cet avis, dum vitae, par la voie hiérarchiquej plus tard

M. le recteur d’académie, directeur général dtrois semaineapres la publication de cet avis,
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphorea M. le recteur d’'académie, directeur général du
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscop&€NED, téléport 2, 2 boulevard Nicéphore

Chasseneuil cedex. Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope
Un double de la candidature sera expédié parGhasseneuil cedex.
voie directe a laméme adresse. Un double de chaque candidature sera expédié

Tous les renseignements complémentairgmr la voie directe a la méme adresse.

peuvent étre obtenus auprés de M. le directelious les renseignements complémentaires peu-
adjoint de l'institut de Toulouse, au 05 62 1lvent étre obtenus auprés de Mme la directrice
8971. de l'institut de Vanves, 60, boulevard du Lycée,

L nge e 92171 Vanves cedex, tél. 01 46 48 23 01 et 01
Postes vacants & I'institut de Vanves ;515 5355 (service de gestion des ressources
du CNED humaines) ou par courriel : elisabeth.pedot-
Un poste de professeur agrégé ou certifié dans jaugin@cned.fr

les disciplines scientifiquesje préférence

mathématiques ou physique-chimie, ou sciencéin poste de professeur agrégé ou certifié

de lavie et de la Terre, est vacant a l'institut déans le champ disciplinaire des sciences
Vanves du CNED par voie de détachementlBumaines et socialegst vacant a l'institut de

compter du 1ler septembre 2005. Vanves du CNED par voie de détachement a
L'institut assure chaque année 250 formations@mpter du ler septembre 2005.
distance a prés de 45 000 inscrits : L'institut assure chaque année 250 formations a

- préparations aux concours de recrutement dlistance a prés de 45 000 inscrits :

personnel enseignant du second degréréparations aux concours de recrutement du
(CAPES, CAPET, CAPLP, agrégations);  personnel enseignant du second degré
- formations supérieures dipldmantes en partéCAPES, CAPET, CAPLP, agrégations) ;
nariat avec les universités, formations nonformations supérieures dipldmantes en parte-
diplémantes de niveau postbaccalauréat.  nariat avec les universités, formations non
Ce professeur, en tant que responsable dglémantes de niveau postbaccalauréat.
formations au sein du pole des formation€e professeur, en tant que responsable de
environnement et sciences, organisera déarmations et adjoint au responsable du pdle
parcours de formation et veillera a leur bomles formations sciences humaines et économie-
déroulement pédagogique et logistique, egestion, organisera des parcours de formation
S'attachant au respect des exigences de la chaitereillera a leur bon déroulement pédago-
de production. Il pourra étre amené a participgyique et logistique, en s’attachant au respect
au montage de dispositifs innovants avec defes exigences de la chaine de production. Il
partenaires institutionnels, universités epourra étre amené a participer au montage de
grandes écoles. Il assurera également le sulispositifs innovants avec des partenaires
administratif et budgétaire. institutionnels, universités et grandes écoles.
Une bonne connaissance des exigences dédllassurera également le suivi administratif et
préparation aux concours, une expérience dwdgétaire.
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Une bonne connaissance des exigences dealamontage de dispositifs innovants avec des
préparation aux concours, une expérience gartenaires institutionnels, universités et grandes
travail en équipe sont indispensables. Unécoles. Il assurera également le suivi adminis-
expérience d’enseignement ou de formation eratif et budgétaire.

classe préparatoire (économie, géographielne bonne connaissance des exigences de la
histoire, sciences politiques) serait appréciépréparation aux concours, une expérience du
Un usage courant de I'outil informatique seraitravail en équipe sont indispensables. Des com-
utile. pétences en anglais, espagnol ou italien seraient
En tant que professeur détaché, il sera sounappréciées. Un usage courant de I'outil infor-
aux regles générales du CNED pour les horairesatique serait utile.

et les congés et devra assurer ses fonctions &ur tant que professeur détaché, il sera soumis
le site de Vanves. aux regles générales du CNED pour les horaires
Les candidatures au détachement sur ce postdes congés et devra assurer ses fonctions sur
doivent parvenir accompagnées d’'un curricue site de Vanves.

lum vitae, par la voie hiérarchiquae) plus tard Les candidatures au détachement sur ce poste
trois semaineapres la publication de cet avis,doivent parvenir accompagnées d’un curricu-
aM. le recteur d'académie, directeur général dum vitae, par la voie hiérarchiquej plus tard
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphorerois semaineapres la publication de cet avis,
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscopé M. le recteur d'académie, directeur général du

Chasseneuil cedex. CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
Un double de chaque candidature sera expédigepce, BP 80300, 86963 Futuroscope
par la voie directe ala méme adresse. Chasseneuil cedex.

Tous les renseignements complémentairds$n double de chaque candidature sera expédié
peuvent étre obtenus auprés de Mme la directripar la voie directe ala méme adresse.
de l'institut de Vanves, 60, boulevard du LycéeJ ous les renseignements complémentaires
92171 Vanves cedex, tél. 01 46 48 23 01 et Qdeuvent étre obtenus auprés de Mme la direc-
46 48 23 25 (service de gestion des ressourdese de I'Institut de Vanves, 60, boulevard du
humaines) ou par mél. : elisabeth. pedot-jauginycée, 92171 Vanves cedex, tél. 0146 48 23 01
@cned.fr et 01 46 48 23 25 (service de gestion des
ressources humaines) ou par mél. : elisabeth.
Un poste de professeur agrégé ou certifié de pedot-jaugin@cned.fr
langues vivantes ou de lettresst vacant a
linstitut de Vanves du CNED par voie de détalJn poste de professeur agrégé ou certifié
chement a compter du ler septembre 2005. dans les disciplines de lettres ou sciences
L'institut assure chaque année 250 formationstumainesest susceptible d'étre vacant a l'institut
distance a pres de 45 000 inscrits : de Vanves du CNED par voie de détachement a
- préparations aux concours de recrutement dompter du ler septembre 2005.
personnel enseignant du second degiléinstitutassure chaque année 250 formations a
(CAPES, CAPET, CAPLP, agrégations);  distance a prés de 45 000 inscrits :
- formations supérieures dipldmantes en partepréparations aux concours de recrutement du
nariat avec les universités, formations nopersonnel enseignant du second degré
diplémantes de niveau postbaccalauréat.  (CAPES, CAPET, CAPLP, agrégations) ;
Ce professeur, en tant que responsable d®rmations supérieures dipldomantes en parte-
formations et adjoint au responsable du pble desiriat avec les universités, formations non
formations langues, organisera des parcours dplomantes de niveau postbaccalauréat.
formation et veillera a leur bon déroulemenCe professeur, en tant que responsable de
pédagogique et logistique, en s’attachant éormations et adjoint au responsable du pole
particulier au respect des exigences de la chaiags et lettres, organisera des parcours de
de production. Il pourra étre amené a participgormation et veillera a leur bon déroulement
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pédagogique et logistique, en s’attachant dies candidatures au détachement sur ce poste
respect des exigences de la chaine de proddoivent parvenir accompagnées d'un curriculum
tion. Il pourra étre amené a participer awitae, par la voie hiérarchiquey plus tard trois
montage de dispositifs innovants avec desemaineapres la publication de cetavis, a M. le
partenaires institutionnels, universités et gramecteur d'académie, directeur général du CNED,
des écoles. Il assurera également le suivi adniéléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,
nistratif et budgétaire. BP 80300, 86963 Futuroscope Chasseneuil cedex.
Une bonne connaissance des exigences de la pwé&-double de chaque candidature sera expédié
paration aux concours, une expérience du travair la voie directe ala méme adresse.

en équipe sontindispensables. Unintérét pour [@®us les renseignements complémentaires
guestions éditoriales serait apprécié. Un usageuvent étre obtenus auprés de Mme la direc-
courant de I'outil informatique serait utile. trice de I'Institut de Vanves, 60, boulevard du
En tant que professeur détaché, il sera sountigcée, 92171 Vanves cedex, tél. 01 46 48 23 01
aux regles générales du CNED pour les horairet 01 46 48 23 25 (service de gestion des
et les congés et devra assurer ses fonctions sessources humaines) ou par mél. : elisabeth.
le site de Vanves. pedot-jaugin@cned.fr

VACANCES NOR : MENE0501014V AVIS DU 16-5-2005 MEN
DE POSTES DESCO A9

ises a disposition les services déconcentrés du ministére de la
) . N . culture et de la communication.
d’enseignants aupres des services  (ndouble de chaque dossiera envoyé, dans

du ministere de la culture le méme délai :

et de la communication - sous couvert de la voie hiérarchique, et avec
avis motivé du chef d’établissement ou des

et d’établissements en relevant autorités rectoraleau bureau A9 de la direc-

tion de I'enseignement scolaire, 107 rue de

m Dans le cadre de la convention conclue ent@renelle, 75007 Paris ;

le ministere de I’éducation nationale, de au département de I'éducation, des forma-

'enseignement supérieur et de la recherche &bns, des enseignements et des métiers de la

le ministére de la culture et de la communicadélégation au développement et aux affaires

tion, le 22 mai 2003, et publiée dans le B.Onternationales du ministére de la culture et de

n° 29 du 17 juillet 2003, des enseignants sod communication, 182 rue Saint Honoré,

mis a disposition auprés des services centrai®s033 Paris cedex 01.

du ministére de la culture et de la communicd-es candidats présélectionnés qui se présentent

tion et d’établissements en relevant et desur des postes en services centraux et dans les

directions régionales des affaires culturelleétablissements publics seront invités a une

(DRAC), pour participer a la mise en ceuvraudition au ministére de la culture a une date qui

d’une politique d'éducation artistique et cultudeur sera précisée par courrier (conformément

relle en partenariat. alaprocédure prévue par l'article 13 alinéa 3de

Les enseignants souhaitant faire acte de cantdi-convention).

dature sont invités a transmettre un dossier ... . .. e .

constitué d'un curriculum vitae, d'une lettre dd = Mise @ d‘l'slz:'l:'l?“ des sewuct;sl.cen:

motivation et de leur dernier rapport d’inspec;m::l’:iﬁ:‘ nzsiionahl:::l:ﬁ::;z:e ;:I:

tlon,qlans les quinze jougsii suivent la date de culture et de la communication

la présente parution au B.O., directement auX

personnes indiquées au bas de chaque fiche@lemplois exprimés en équivalent temps plein

poste pour les services centraux et les établissantsusceptibles d'étre déclarés vacants pour

ments publics, aux recteurs et aux DRAC, poutes enseignants du second degré.
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1) Chéateau de Fontainebleau (temps plein) - organisation de parcours de visites spéciales
L’enseignant mis a disposition sera chargé : “enfants”;

- d’élaborer des informations pour les ensei-accompagnement d’expositions temporaires
gnants sur les pages “activités culturelles” det activités hors de la Cité ;

site internet officiel du chateau ; - organisation des ateliers pédagogiques
- de participer a la conception des nouvellegendant et hors du temps scolaire ;
prestations pour les scolaires ; - formation des formateurs.

- de créer, organiser et animer des stages bas renseignements complémentaires pourront
demi-journées pédagogiques pour les ensditre pris auprés de M. Christophe Magda,
gnants des niveaux maternels, élémentairedirecteur des ressources humaines, tél. 01 58 51
secondaire et supérieur ; 52 14, mél. : cmagda@citechaillot.org

- d’accueillir et renseigner les enseignants slires candidatures, sous couvert de la voie
rendez-vous pour préparer des projets de visith@rarchique, devront parvenir a Mme la direc-
uniques ; trice de 'administration générale, bureau des
- de relayer les activités du service culturel vergersonnels administratifs et des agents non
différents rectorats ; titulaires, 182 rue Saint-Honoré, 75033 Paris
- de suivre des réunions du groupe de travaiedex 01, avec copie a M. le directeur de
“architecture et patrimoine”; l'architecture et du patrimoine, 182 rue Saint-
- de participer aux réunions internes du serviddonoré, 75033 Paris cedex 01.

culturel pour élaboration de la programmatior3) Délégation au développement et aux
culturelle annuelle et communiquer les projetaffaires Internationales - département de

en cours ou avenir; I'éducation, des formations, des enseigne-

- de remettre annuellement un rapport d’activiténents et des métiers (temps plein)

et d’évaluer les actions engagées sur I'annégenseignant mis a disposition contribuera a la
scolaire. conception de la politique du ministére de la
Les renseignements complémentaires pourroatlture et de la communication dans le domaine
étre pris aupres de Mme Marie-Christine Bourge 'enseignement supérieur.

tél. 01 60 71 59 65. Il serachargé:

Les candidatures, sous couvert de la voiedu suivi des conventions entre les DRAC et les
hiérarchique, devront parvenir a Mme la directiniversités ;

trice de I'administration générale, bureau desde I'animation du réseau des associations
personnels administratifs et des agents narationales oeuvrant dans ce domaine ;
titulaires, 182, rue Saint-Honoré, 75033 Parisdu partenariat avec le CNOUS et mise en
cedex 01, avec copie & Mme la directrice degseau des DRAC etdes CROUS ;

musées de France, 6, rue des Pyramides, 750aie représenter le ministére de la culture au

Paris. comité scientifique de I'Observatoire de la vie
2) Cité de l'architecture et du patrimoine  étudiante ;
(temps plein) - de représenter le ministére de la culture au sein

L’enseignant mis a disposition, en charge dege la commission nationale de suivi de la
activités pédagogiques liées au départemelitence professionnelle ;

Patrimoine (Musée des monuments francgais) etle la coordination de I'action des directions du
au département Architecture (IFA), aura aninistére de la culture dans ce domaine ;
proposer et réaliser des actions qui s'exercerontlu suivi des questions relatives a la “vie
dans les domaines suivants : étudiante” dans les établissements d’enseigne-
- environnement pédagogique des galerignent supérieur relevant du ministére de la
permanentes ; culture,

- conseil pour la rédaction des cartels pour urparticipera également a la politique de valori-
lecture “enfants”; sation de I'enseignement supérieur relevant du
- adaptation des outils multimédia ; ministére de la culture.
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Les renseignements complémentaires pourroctiargés en concertation étroite avec leur collegue
étre pris auprés de M. Jean-Marc Lauret, chéfhalement a mi-temps et déja en poste :

du département, tél. 0140 15 78 72, mél. : jeande concevoir le programme des ateliers des-
marc.lauret@culture.gouv.fr tinés au public scolaire, de la maternelle &
Les candidatures, sous couvert de la voikuniversité, en étant le plus attentif possible aux
hiérarchique, devront parvenir a Mme la direcdemandes des enseignants, aux obligations des
trice de I'administration générale, bureau degrogrammes en histoire et géographie. Un
personnels administratifs et des agents nagffort particulier sera fait pour développer des
titulaires, 182 rue Saint-Honoré, 75033 Pariateliers qui mettent en jeu la transdisciplinarité
cedex 01, avec copie a M. le délégué au dévetla complémentarité des savoirs ;

loppement et aux affaires internationales de concevoir et de rédiger les supports péda-

(méme adresse). gogiques (dossiers, fiches, mallettes, exposi-
4) Délégation générale a la langue frangaise tions, ressources virtuelles sur le web) destinés
et aux langues de France (temps plein) tant aux enseignants qu’au public scolaire, dans

L’enseignant mis a disposition exercera lele cadre de ces mémes ateliers ;

fonctions de chargé de mission pour la cellulede concevoir systématiquement des prolon-
de terminologie et de néologie. gements ou des volets pédagogiques pour les
Il serachargé, sous l'autorité du délégué génékpositions temporaires et les manifestations
a la langue francaise de la mise en ceuvre deglturelles gu’initie le centre historique des
actions de la délégation générale a la langwechives nationales ;

francaise. - de participer a la réflexion sur la refondation
Il assurera la liaison avec les différents partedu Musée de I'histoire de France pour y favori-
naires du dispositif. ser une approche adaptée aux attentes de I'édu-

Il gerera le secrétariat de la commission généation nationale ;

rale de terminologie et de néologie. Il suivra, ende participer aux dispositifs de formation mis
outre, les programmes de coopération internan place par les ministéres de I'éducation natio-
tionale. nale et la culture (PNR lle-de-France) et au
Il suivra également la coopération avec les undéveloppement de I'éducation artistique et
versités et les centres de recherche. Il secalturelle.

responsable de la base de données terminol@s renseignements complémentaires pourront
gique et des listes de diffusion terminologiquesétre pris auprés de Mme Ariane James-Sarazin,
sur linternet. Il r*épondra aux questions concelconservateur responsable du département a
nantI'évolution de la langue francaise. I'action culturelle et éducative, tél. 014027 6283
Les renseignements complémentaires pourroott M. Gérard Ermisse, conservateur général,
étre pris auprés de Mme Florence Redon, chdirecteur du Centre historique des archives
du bureau des affaires générales et financiéremtionales, tél. 01 40 27 62 30.

tél. 01401536 74. Les candidatures, sous couvert de la voie
Les candidatures, sous couvert de la voiiérarchique, devront parvenir a Mme la direc-
hiérarchique, devront parvenir a Mme la directrice de I'administration générale, bureau des
trice de I'administration générale, bureau degersonnels administratifs et des agents non
personnels administratifs et des agents nditulaires, 182 rue Saint-Honoré, 75033 Paris
titulaires, 182 rue Saint-Honoré, 75033 Parisedex 01, avec copie a Mme la directrice des
cedex 01, avec copie a M. le délégué général &achives de France, 60, rue des Francs-
langue francaise et aux langues de France, 6, lBeurgeois, 75003 Paris.

des Pyramides, 75001 Paris. 6) Direction de la musique, de la danse, du

5- Direction des archives de France - Centre théatre et des spectacles (DMDTS) (temps
historique des archives nationales (2 emplois plein)

ami-temps) L’enseignant mis a disposition exercera les
Ces deux enseignants mis a disposition, serdonctions de chargé de mission pour 'éducation
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artistique au sein du bureau des enseignemergsrsonnels administratifs et des agents non
Sous l'autorité du chef du bureau, I'agentitulaires, 182 rue Saint-Honoré, 75033 Paris
recruté sera chargé, en lien avec le service dedex 01, avec copie a M. le président de I'éta-
I'inspection et de I'évaluation de la DMDTS, blissement public du musée d’Orsay, 62, rue de
du suivide la politique en faveur du développetille, 75007 Paris.

ment de I'éducation artistique et culturelle e8) Musée du quai Branly (temps plein)

plus particulierement : L’enseignant mis a disposition sera chargé :

- de suivre les dossiers faisant I'objet d’une d’élaborer avec le chargé des activités éduca-
collaboration entre la DMDTS et les servicesives et culturelles un plan d’actions de partena-
concernés du ministére de 'éducation nationaléat avec les acteurs de I'éducation nationale
de I'enseignement supérieur et de la rechercliministeres, inspections, rectorats, IUFM,
(DESCO) et du SCEREN-CNDP ; établissements scolaires) ;

- de suivre la mise en ceuvre de la missionde construire et mettre en ceuvre le fichier des
éducative des institutions du spectacle vivargcteurs de 'éducation nationale ;

(musique, danse, théatre), de repérer les démade préparer I'accueil des publics enseignants
ches innovantes et en assurer la promotion ; etscolaires - sur place etadistance - etd’élaborer
- d’assurer le suivi des structures soutenues das modalités pratiques de cet accueil, en lien
la DMDTS pour leur action en matiére d’édu-avec la direction de la maitrise d’ouvrage et
cation artistique en faveur de la petite enfanavec la médiatheque ;

ou du public scolaire (enfance et musique,de participer ala conception et a la production
danse au coeur, ANRAT, JMF...). des outils pédagogiques et des outils d'infor-
Les renseignements complémentaires poumation pour les enseignants, élaborés par le
ront étre pris auprés de Mme Sylvie Escandeyusée (dossiers pédagogiques sur le site
chef du bureau des enseignements, tél. 01 #@ernet, coproductions avec le Centre national
158879. de la documentation pédagogique, numéros de
Les candidatures, sous couvert de la voila revue Textes et documents pour la classe,
hiérarchique, devront parvenir & M. le directeumallettes pédagogiques...) ;

de 'administration générale, bureau desde concevoir et d’assurer des actions de
personnels administratifs, 4, rue de la Banquégrmation en direction des IUFM, destinées a
75002 Paris, avec copie a M. le directeur de laformer les enseignants sur le musée du quai
musique, de ladanse, du théatre et des spectadisnly, ses collections et son discours sur les
53 rue Saint Dominique, 75007 Paris. oeuvres;;

7 - Musée d'Orsay (temps plein) - de suivre les partenariats entrepris avec les
L’enseignant mis a disposition sera chargé ddifférentes structures de I'éducation nationale.
I’élaboration des parcours de visite et de laes renseignements complémentaires pourront
rédaction de documents pour les enseignant£tre pris aupres de Mile Cécile Dumoulin, tél.

Il'aura pour missions de : 0156617007.

- concevoir et assurer le suivi de visites destl-es candidatures, sous couvert de la voie
nées au public scolaire ; hiérarchique, devront parvenir a Mme la direc-

- promouvoir de nouveaux parcours de visitegrice de I'administration générale, bureau des
- rédiger des fiches pédagogiques ; personnels administratifs et des agents non
- participer de fagon active a la politique dditulaires, 182 rue Saint-Honoré, 75033 Paris

secteur éducatif du musée. cedex 01, avec copie & Mme la directrice des

Les renseignements complémentaires pourromtusées de France, 6 rue des Pyramides, 75001
étre pris aupres de M. Guegan, chef du servi€aris.

culturel, tél. 01 404948 70. 9) Théatre national de Chaillot (temps plein)

Les candidatures, sous couvert de la voig'enseignant mis a disposition exercera les
hiérarchique, devront parvenir a Mme la direcfonctions de chargé de mission pour I'éducation
trice de I'administration générale, bureau deartistique.
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Il assurera le suivi de 'enseignement artistiqueen Aquitaine (académie de Bordeaux) : 1 em-

spécialisé dispensé dans des écoles de musiqulej ;

de danse et de théatre et d'autres établissemergs Bretagne (académie de Rennes) : 1 emploi;

publics et privés, scolaires et universitairesen Haute-Normandie (académie de Rouen) :

(écoles d’architecture, universités, IUFM,1 emploi;

grandes écoles). - en Languedoc-Roussillon (académie de

Il sera chargé du partenariat avec les différent®&sontpellier) : 1 emploi ;

instances relevant du ministére de I'éducationen Martinique (académie de la Martinique) :

nationale en lien avec la délégation au dévelog-empiloi ;

pement et aux affaires internationales (rectoratsen Poitou-Charentes (académie de Poitiers) :

inspections académiques...). 1emploi;

Il participera a I'élaboration des contenus artis-en Provence-Alpes-Cote d’Azur (académie

tiques des ateliers, les encadrera sur le terrad@iAix Marseille) : Lemploi;

et établira des évaluations et des bilans deen Provence-Alpes-Cote d’Azur (académie de

opérations réalisées. Nice) : 1 emploi;

Les renseignements complémentaires pourronen Rhéne Alpes (académie de Grenoble) :

étre pris auprés de Mme Chemama, tél. 01 33mpiloi.

65 30 10. Les candidats devront justifier d’'une expé-

Les candidatures, sous couvert de la voigence préalable en matiere d’élaboration de

hiérarchique, devront parvenir 8 Mme la direcprojets partenariaux d’éducation artistique et

trice de 'administration générale, bureau desulturelle.

personnels administratifs et des agents ndls devront se référer al'article 5 de la convention

titulaires, 182 rue Saint-Honoré, 75033 Pariéducation/culture pour avoir plus de précisions

cedex 01, avec copie a M. le directeur de lsur le profil attendu, ou appeler le délégué aca-

musique, de ladanse, du théatre et des spectaalgsnique a I'éducation artistique et de I'action

53 rue Saint Dominique, 75007 Paris. culturelle (DAAC) du rectorat compétent. Ce
dernier pourra fournir la fiche de poste afférente.

Il - Mise a disposition aupres des €S candidatures, sous couvert de la voie

directions régionales des affaires hi€rarchique, devront étre adressées a chaque

culturelles (DRAC) directeur régional des affaires culturelles avec
copie a M. Jean-Marc Lauret, délégation au

9 emplois exprimés en équivalent temps pleidéveloppement et aux affaires internationales,

sont susceptibles d'étre déclarés vacants: 182 rue Saint-Honoré, 75033 Paris cedex 01.



