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CLASSES PREPARATOIRES NOR : MENS0500819A | ARRETE DU 21-4-2005 MEN
AUX GRANDES ECOLES RLR : 472-1 JO DU 4-5-2005 DES A9

rogramme de culture générale technologique, porte sur I'étude du théme

de seconde année des classes suivant: “Lajustice”. _

préparatoires économiques et Artlpl_ez -Le dlrect,eur cje I’ens_elgnem(’ent
iales - se 2005-2006 supérieur est charge_ ple I'exécution QU_ présent

commerciales - annee arrété, qui sera publié au Journal officiel de la

République frangaise.

Vu code de I'éducation ; arrétés du 3-7-1995 ; avis

du ministre de la défense du 24-2-2005 ; avis du CSE . . .
du 31-3-2005 ; avis du CNESER du 21-3-2005 Faita Paris, le 21 avril 2005

Pour le ministre de I'éducation nationale,

Article1-Durantl'année scolaire 2005-2006, lede I'enseignement supérieur et de la recherche
programme de culture générale des classespar délégation,

préparatoires de seconde année économiqueketirecteur de 'enseignement supérieur
commerciales, options scientifique, économiqudean-Marc MONTEIL

BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS0500902A | ARRETE DU 29-4-2005 MEN
SUPERIEUR RLR : 544-4a JO DU 5-5-2005 DES A8

Calendrier des épreuves des
examens du BTS - session 2005 écrites ou pratiques organisées a partir d’'un
sujet national des examens de la session 2005
m Par arrété du ministre de I'éducation natiogu brevet de technicien supérieurrastlifié
nale, de I'enseignement supérieur et de laniguement en ce qui concerne la date relative
recherche en date du 29 avril 2005, I'arrété dau brevet de technicien supérieur “assurance”.
2 mars 2005 relatif au calendrier des épreuveselle-ci est fixée au 17 mai 2005.
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CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENE0500827A ARRETE DU 21-4-2005 MEN
PROFESSIONNELLE RLR : 545-Oc JO DU 5-5-2005 DESCO A6

éfinition et conditions aux dispositions de I'article 10 du décret du
de délivrance du CAP “sellerie 4avril 2002 susvisé. -
générale” Dans le cas de la forme progressive, il précise

les épreuves qu'il souhaite présenter a la session
Vu D. n°2002-463 du 4-4-2002 mod. ; A. du 17-6-2003 pour laquelle il s’inscrit.
avis de la CPC habillement du 16-12-2004 Article 7 - Les correspondances entre les
épreuves et unités de 'examen passé selon les
Article 1 - La définition et les conditions de dispositions de I'arrété du 17 décembre 1998
délivrance du certificat d’aptitude profession{portant création du certificat d’aptitude profes-
nelle “sellerie générale” sont fixées conformésionnelle “sellerie générale” et les unités de
ment aux dispositions du présent arrété. I'examen organiseé selon les dispositions du
Article 2 - Le référentiel des activités profes-présent arrété sont fixées en annexe V au
sionnelles et le référentiel de certification de cprésent arrété.
certificat d’aptitude professionnelle figurent eriToute note obtenue aux domaines et épreuves
annexe | au présent arrété. de I'examen passé selon les dispositions de
Article 3 - La préparation au certificat d'aptitudel'arrété précité est, a la demande du candidat et
professionnelle “sellerie générale” comportgour la durée de sa validité, reportée sur l'unité
une période de formation en milieu professionnelorrespondante de I'examen.
de douze semaines définie en annexe Il aloute unité capitalisable obtenue au titre de
présent arrété. I'arrété précité permet, pour sa durée de validité,
Article 4 - Ce certificat d’aptitude profession- au candidat d’étre dispensé, a sa demande, de
nelle est organisé en cinq unités obligatoires qliunité correspondante de I'examen organisé
correspondent a des épreuves évaluées sekmion les dispositions du présent arrété.
des modalités fixées par le reglement d’'examelrticle 8 - La premiére session d’examen du
figurant en annexe Il au présent arrété. certificat d’aptitude professionnelle “sellerie
Article 5 - La définition des épreuves et lesgénérale” aura lieu en 2007.
modalités d’évaluation de la période de formaArticle 9 - La derniére session d’examen du
tion en milieu professionnel sont fixées ercertificat d’aptitude professionnelle “sellerie
annexe IV au présent arrété. générale” créé par I'arrété du 17 décembre
Article 6 - Chaque candidat précise au momerit998, aura lieu en 2006. A I'issue de cette
de soninscription s'il présente 'examen sous Isession d’examen, 'arrété du 17 décembre
forme globale ou progressive, conformémerit998 esabrogé.
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Article 10 - Le directeur de I'enseignementet par délégation,
scolaire et les recteurs sont chargés, chacunlemdirecteur de 'enseignement scolaire
ce qui le concerne, de I'exécution du préseratrick GERARD
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la

Nota- : Les annexes Ill et V sont publiées ci-aprées.
L'arrété et I'intégralité de ses annexes seront disponibles
au CNDP, 13, rue du Four, 75006 Paris ainsi que dans

République frangaise.

Fait a Paris, le 21 avril 2005

Pour le ministre de I'éducat

ion nationale,

les CRDP et CDDP.
! - L'intégralité du diplome est diffusée en ligne a l'adresse
de I'enseignement supérieur et de la recherchegivante : http:/Awww.cndp.fr

Annexe 11}

REGLEMENT D’EXAMEN

ge

CERTIFICAT D’ APTITUDE PROFESSIONNELLE Scolaires Scolaires 1
SELLERIE GENERALE (établissementy (établissements privés hors confrat)
publics et privés Apprentis
sous contrat) | (CFA et sections d’apprentissa
Apprentis non habilités)
(CFA et section Formation professionnelle
d’'apprentissagg continue
habilités) (établissements privés)
Formation Enseignement a distance
professionnelle Candidats individuels
continue
(établissement
publics)
Epreuves | Unités | Coeff. Mode Mode | Durée
UNITES PROFESSIONNELLES
EP1-Miseaupointdun | UP1| 6 CCF* ponctuel 5a7h
roduit, préparation d'une
abrication
EP2 -Mise en ceuvre d'uny UP2 | 11 (1) CCF ponctuel 13a19h
fabrication (2)
UNITES GENERALES
EG1- Francais et histoire- | UG1 | 3 CCF ponctuel 2h15
géographie écrit et oral
EG2-Mathématiques- | UG2 | 2 CCF ponctuel 2h
sciences écrit
EG3 - Education physique| UG3 | 1 CCF ponctuel
et sportive

*: Contréle en cours de formation

(1) Dont coefficient 1 pour la vie sociale et professionnelle.
(2) Dont une heure pour la vie sociale et professionnelle.
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Annexe \%

TABLEAU DE CORRESPONDANCE D’EPREUVES

Certificat d’a||otit_ude professionnelle Certificat d’aptitude professionnelle
sellerie générale sellerie générale
(arrété du 17 décembre 1998) (défini par le présent arréte)
derniére session 2006 premiére session 2007
Domaine professionnel/UT (1) Ensemble des unités professionnelles

EP1 UP1
Préparation, mise en ceuvre - arts appliqy ~ Mise au point d’'un produit, préparation
d’'une fabrication

- EP2 ] ] UP2 (2) o
Réalisation d’'un produit Mise en ceuvre d’une fabrication
UGl : UGl :
Francais et histoire-géographie Francais et histoire-géographie
uG2 uG2
Mathématiques-sciences Mathématiques-sciences
] _ucs _ . _UG3 :
Education physique et sportive Education physique et sportive

Ala demande du candidat et pendant la durée de validité des notes :

(1) Lanote moyenne, supérieure ou égale a 10 sur 20, obtenue au domaine professionnel du dip
régi par l'arrété du 17 décembre 1998 est reportée sur 'ensemble des unités professionnelle
dipléme régi par le présent arrété.

Le titulaire de I'unité terminale est dispensé de 'ensemble des unités professionnelles.

(2) La note reportée sur I'unité UP2 définie par le présent arrété est affectée du coefficient tota
cette unité incluant celui de la vie sociale et professionnelle. De méme, lorsque le candidat
dispensé de I'unité UP2 définie par le présent arrété, cette dispense s’entend pour la totalit
I'unité, partie vie sociale et professionnelle incluse.

N.B. : A compter du ler septembre 2002, toute note, supérieure ou inférieure a 10/20, obtenue
épreuves peut étre conservée (décret n° 2002-463 du 4 avril 2002 relatif au CAP).

Le report des notes d’enseignement général obtenues avant 2005 est régi par les dispositiol
l'arrété du 17 juin 2003.
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AC'I'IVI'I'ES NOR : MENE0500972C CIRCULAIRE N°2005-079 MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 DU 10-5-2005 DESCO B4

ournee mondiale “sans tabac”
du 31 mai 2005 Quant a 'augmentation de I expenmentatlon
définie comme le fait d’avoir déja consommé
- - ; ~— . une substance une fois dans sa vie, elle est sur-
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ;
aux inspectrices et inspecteurs d’académie, dlrectrlcestout trés sensible entre 12 et 14 ans et concerne
etdirecteurs des services départementaux de l'éducatioputant lesfilles que les garcons. Elle passe pour
nationale ; aux chefs d'établissement ; aux directrices l€S gargonsde 22 % al2ansa78%a 18 anset
etdirecteurs d'école pour lesfilles,de 16 %a12ansa8l%al8ans.
Méme si la consommation de tabac a diminué
m Le décretn®91-410 du 28 avril 1991 fixe atentre 1999 et 2003 (diminution qui survient
31 maila date de la “journée sans tabac”. Cetéores une forte augmentation entre 1993 et
manifestation, placée sous I'égide de 'Organii999), le tabac reste la premiére substance
sation mondiale de la santé, a pour theme gsychoactive que les jeunes consomment régu-
2005"Professionnels de santé et tabagisme”.lierement, et ce, trés précocement.
Elle revét cette année une importance partic®r, plus I'expérimentation est précoce, plus les
liere, car la lutte contre le tabac constitue, damsques de consommation sont élevés dans les
le cadre du “plan cancer”, 'une des priorités dannées qui suivent ; il est alors difficile d’arréter
Président de la République. de fumer et corrélativement la personne sera
. Il convient tout d’abord de rappeler und’autant plus susceptible de développer des
ensemble de données convergentes concernariladies liées au tabac.
les comportements de consommation qutela est d’autant plus préoccupant que la
doivent étre portées a 'attention des équipeonsommation de tabac est un des facteurs
éducatives et des éleves (1). prédictifs de la consommation de cannabis qui
D’une maniere générale, le tabac fait partie desste la drogue illicite la plus consommée entre
substances psychoactives les plus expérimel et 18 ans.
tées entre 12 et 18 ans (avec I'alcool et lell apparailimpératifde faire respecter la
cannabis) mais la consommation réguliere estglementation dans les établissements scolaires.
rare avant 14 ans. Les dispositions de la loi 91-32 du 10 janvier
La consommation de tabac croit tout au long dE991 et de son décret d’application n° 92-478
I'adolescence, surtout la consommatiomu 29 mai 1992 qui réglementent I'usage du
réguliere (définie comme le fait de fumer auabac doivent étre strictement respectées. Cet
mMoins une cigarette par jour). objectif doit étre traité prioritairement dans le
Celle-ci augmente de telle sorte qu'entre 12 @lan d’action des comités d’éducation a la santé
18 ans le tabac devient la premiere substaneea la citoyenneté.
psychoactive des jeunes. Elle passe ainsi pailiimporte en conséquence de rappeler que l'in-
les garcons de 1 % a 12 ans a 37 % a 18 anstetliction de fumer s’applique a tous les éleves,
pour lesfilles, de 0 % a 12 ans a 34 % a 18 anque ce soit dans les lieux couverts et non couverts,
et que les dispositions concernant les personnels
fumeurs soient mises en ceuvre. Il estrecommandé
(1) Données extraites de 'enquéte ESPAD 2003 de mettre en place une signalétique claire.
(European School Survey on alcohol and other Drugs) - Ceg regles doivent figurer dans le réglement in-
réalisée sous la responsabilité scientifique de I'équipe -, . . 2
“santé de I'adolescent’ de 'INSERM (Institut national de t€rieur de chaque établissement, conformément
la santé et de la recherche médicale) et du péle “enquéted la circulaire ministérielle n° 2000-106 du
en population générale” de FOFDT (Observatoire 11 jijillet 2000. Elles doivent préciser le cadre des
francais des drogues et des toxicomanies) en partenariat . . .
avec le ministere de la jeunesse, de I'éducation nationaleMeSUres de prévention, de surveillance et les
et de la recherche. sanctions encourues en cas d'infraction. Elles
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doivent étre connues, appliquées et respectéegigesanté, médecins etinfirmiéres de 'éducation
tous ; leur transgression doit étre sanctionnée. nationale. ;

. Le respect des regles doit sS'accompagner d&es programmes : Ecole sans tabac, Jamais la
la mise en ceuvre d’une politique de préventiopremiére (fédération francaise de cardiologie),
dans les établissements scolaires. Pataclope (club a destination des 9-12 ans)
Le code de I'éducation (article L. 312-18), erpeuvent concourir a cette prévention.
conformité avec la loi de santé publique n° 20049ans les colleges, le concours initié en octobre
806 du 9 aodit 2004, prévoit qu’une “informatior2004 par I'association Classes non fumeurs
est délivrée sur les conséquences de la consawww.classesnonfumeurs.org) revét un intérét
mation de drogues sur la santé, dans les collegesticulier. Cette opération est menée en parte-
et les lycées, a raison d’au moins une séanpariat avec le Comité national contre le taba-
annuelle, par groupe d’age homogéne”. gisme, la Ligue contre le cancer, la fédération
Le plan gouvernemental de lutte contre lefancaise de cardiologie et la Mission intermi-
drogues illicites, le tabac et I'alcool (2004-nistérielle de lutte contre la drogue et la toxico-
2008) précise en outre que tous les éleves béméanie. Elle est conduite aupres des collégiens
ficient, a chaque niveau de scolarité, dans ldes classes de 6éme, 5éme, 4éme et 3éme et s
cadre de leur emploi du temps, d’'une éducatiderminera, pour les classes finalistes, par un
ala prévention des conduites addictives portatitage au sort de nombreux cadeaux, lors de la
sur le tabac, I'alcool, le cannabis et les autrgeurnée du 31 mai 2005. Elle concerne 3 000
substances licites ou illicites. classes et 90 000 éleves.

Un guide pratique a été élaboré par la directidnes équipes éducatives peuvent bénéficier des
de I'enseignement scolaire et la Mission interinformations et outils pédagogiques diffusés sur
ministérielle de lutte contre la drogue et la toxites sites télématiques spécialisés de I'Institut
comanie, adestination des intervenants en milieational de prévention et d’éducation a la santé
scolaire. Il est actuellement expérimenté dar(®ww.inpes.sante.fr) et de la Caisse nationale
cing académies sur deux niveaux de scolarité’assurance maladie (www.cnamts.fr).
CM2-6eme et 3éme-seconde. La prévention dle vous remercie de I'attention que vous
tabagisme concerne plus particuliérement le prperterez a ces instructions.

mier niveau. Ce guide sera diffusé a 'ensemble

des établissements scolaires des la rentrée 20®&ur le ministre de I'éducation nationale,

afin que I'organisation des séances annuellee 'enseignement supérieur et de la recherche
prévues par la loi puisse étre généralisée. et par délégation,

Les établissements peuvent naturellement s’ape directeur de I'enseignement scolaire

puyer sur les compétences des professionnéatrick GERARD
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NOR : MEND0500970X ADDITIF DU 11-5-2005
RLR : 622-5b

ouvement des secrétaires généraux d’académie (SGA),
des secrétaires généraux d’administration scolaire
et universitaire (SGASU) et des secrétaires généraux
d’établissement public d’enseignement supérieur (SGEPES) -
année 2005

m L'annexe 1 de la note de service n° 2005-060 du 15-4-2005, mouvement des secrétaires géné
d’académie (SGA), des secrétaires généraux d’administration scolaire et universitaire (SGAS
et des secrétaires généraux d'établissement public d’enseignement supérieur (SGEPES) - a
2005 - publiée au B.O. n° 17 du 28-4-200%wesdifieeainsi qu'il suit :

1) L’'emploi de SGEPES de l'université Paris XllI (académie de Créteil) n’est pas vacant ma

FLS

susceptible d'étre vacant.
2) Sont ajoutés a 'annexe 1 mentionnée ci-dessus les postes suivants :
SGASU en reciorat
Ajouter :
ACADEMIE TYPE D’EMPLOI INTITULE DE POSTE LOCALISATION
Paris SGASU Secrétaire général  |Rectorat
adjoint, directeur des
ressources humaineg
Paris * SGASU Secrétaire général |Rectorat
adjoint, chargé du
lerdegré
SGEPES
Ajouter :
ACADEMIE TYPE D’EMPLOI INTITULE DE POSTE LOCALISATION
Hors académie SGEPES Secrétaire général |Université de la
Nouvelle-Calédonie
Orléans-Tours * SGEPES Secrétaire général  |Université d’Orléans
Paris * SGEPES Secretaire général  |Institut national des
langues et civilisations
orientales (Inalco)
Rouen * SGEPES Secrétaire général  |Université du Havre
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SGASU en université
Ajouter :
ACADEMIE TYPE D’EMPLOI INTITULE DE POSTE LOCALISATION
Nancy-Metz * SGASU Secrétaire général  |Universite de Metz
adjoint, directeur
financier
Nice * SGASU Secretaire général  |Université de Nice
adjoint

* Postes susceptibles d'étre vacants.

Pour les modalités de dép6t de candidature et de conditions statutaires d'acces, se référe
procédure détaillée dans la note de service susvisée. Les dossiers de candidature devront pal
a la direction de 'encadrement, DE Al2ns un délai de deux semaiae®mpter de la date de

parution de la présente publication au B.O.

Des fiches de postes détaillées sur les emplois de la présente publication sont disponibles sur |
internet du ministére a l'adresse : http://mww.evidens.education.gouv.fr/

NOR : MENP0500771A ARRETE DU 17-3-2005 MEN -
RLR : 822-0 JO DU 3-5-2005 FPP

ecrutement des professeurs
certifiés par liste d’aptitude

Vu D. n°72-581 du 4-7-1972 mod. ; A. du 6-1-1989,

mod. par arrétés du 14-1-1992, du 8-2-1993
etdu 13-5-1996 ; A. du 7-7-1992, mod. par arrétés
du 22-10-1997 et du 11-6-2003

DPE Al

Faita Paris, le 17 mars 2005

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieuret de la recherche
et par délégation,

Le directeur des personnels enseignants
Pierre-Yves DUWOYE

Article1- Apres le dernier paragraphe dePour le ministre de la fonction publique
annexe de l'arrété du 6 janvier 1989 susviséet de la réforme de I'Etat

estinséréun 3° ainsi rédigé :

et par délégation,

“3° Les personnels ayant la qualité d’enseignafar empéchement du directeur général

titulaire.”

de 'administration et de la fonction publique,

Article2- Le présent arrété sera publié al’administrateur civil

Journal officiel de la République frangaise.

btention des unités de
spécialisation 1, 2 et 3 du
CAPSAIS en Nouvelle-Calédonie
et a Wallis-et-Futuna - session
2005 (US 1 et US 2) et sessions
2005 et 2006 (US 3)

MENEO0500834A

NOR :
RLR : 723-3b

P.COURAL

ARRETE DU 22-4-2005 MEN
JO DU 30-4-2005 DESCO A10

m Par arrété du ministre de I'éducation natio-
nale, de I'enseignement supérieur et de la
recherche en date du 22 avril 2005, I'arrété du
7décembre 2004 portant ouverture des sessions
d’examen conduisant a I'obtention des unités
de spécialisation 1, 2 et 3 du cetrtificat d’aptitude
aux actions pédagogiques spécialisées d'adap-
tation et d'intégration scolaires (CAPSAIS) en
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Nouvelle-Calédonie et a Wallis-et-Futunaaux épreuves de 'US 1 et de I'US 2 pour
(session 2005 [US 1 et US 2] et sessions 20@Besenter I'épreuve de 'US 3 du CAPSAIS,
et 2006 [US 3]) eshodifiéainsi qu'il suit : jusqu’au 30 juin 2006.

Aulieude: Seuls les candidats qui ont passé les épreuves
“Seuls les candidats détenant une unité dies unités de spécialisation 1 et 2 du CAPSAIS
spécialisation (US 1 ou US 2) sont autorisésen Nouvelle-Calédonie et ont réussi au moins a
se présenter a la session d’examen 2005 confbene de ces unités de spécialisation, jusqu’ala
mément aux décret et arrété mentionnés.”  session 2005, peuvent demander a bénéficier
Lire: des mesures transitoires pour présenter les
“Les candidats se présentant a la session 208preuves du CAPA-SH jusqu’au 30 juin
doivent, a l'issue de cette session, avoir réeus2p06.”

NOR : MENS0500976S DECISION DU 9-5-2005
RLR : 710-2

onvocatlon du CNESER date du 9 mai 2005, le Conseil national de

statuant en matiere dlsc1p]ma1re I'enseignement supérieur et de la recherche
statuant en matiére disciplinaire est convoqué
m Par décision de la présidente du Consedlu ministére de I’éducation nationale, de
national de 'enseignement supérieur et de l&nseignement supérieur et de la recherche, le
recherche statuant en matiére disciplinaire dandi 30 mai 2005 a 9 h 30.

NOR : MENS0500975S DECISION DU 9-5-2005
RLR : 710-2

onvocatlon du CNESER date du 9 mai 2005, le Conseil national de

statuant en matiere disciplinaire  enseignement supérieur et de la recherche
statuant en matiere disciplinaire est convoqué
m Par décision de la présidente du Consedlu ministere de I’éducation nationale, de
national de I'enseignement supérieur et de lenseignement supérieur et de la recherche, le
recherche statuant en matiére disciplinaire enardi 31 mai 2005 a 9 h 30.
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

NOR : MENI0500738A ARRETE DU 18-4-2005 MEN
JO DU 30-4-2005 IG

ommlssmns chargées

9
d examlneI: les,.candldature§ 3 . Sont nommeés membres de la commission
aux emPIOIS d mspecteur general chargée d'apprécier le niveau et la nature des
de 2éme classe a pourvoir responsabilités exercées par les fonctionnaires,

visés a l'avant-dernier alinéa de I'article 6 du
m Par arrété du ministre de I'éducation natiodécret n° 99-878 du 13 octobre 1999 modifié,
nale, de I'enseignement supérieur et de leandidats a un emploi d’'inspecteur général de
recherche et du ministre délégué ala rechercBéme classe, outre les représentants du corps,
en date du 18 avril 2005 : titulaires et suppléants, élus en application de
. Sont nommés membres de la commissiolfarticle 2 du décret n° 94-1085 du 14 décembre
chargée d’examiner les candidatures auk994 relatif aux modalités de nomination au
emplois d'inspecteur général de 2éme classaa@ur extérieur dans certains corps d’inspection

pourvoir : ) et de contréle de la fonction publique de
- M. Marcel Pochard, conseiller d’Etat, prési{’Etat :
dent; - M. Thierry Bossard, chef du service de I'inspec-

- M. Paul Desneuf, directeur de 'encadrementtion générale de 'administration de I'éducation
- M. Patrick Gérard, directeur de I'enseignenationale et de la recherche, président ;

ment scolaire ; - M. Paul Desneuf, directeur de 'encadrement,
- Mme Elisabeth Giacobino, directrice de laou son représentant ;

recherche ; - M. Patrick Gérard, directeur de I'enseigne-
- M. Jean-Marc Monteil, directeur de I'ensei-ment scolaire, ou son représentant ;

gnement supérieur ; - Mme Elisabeth Giacobino, directrice de la
- M. Jacky Richard, directeur général deecherche, ou son représentant ;
'administration et de la fonction publique, ou- M. Jean-Marc Monteil, directeur de I'ensei-
son représentant ; gnement supérieur, ou son représentant.

- M. Thierry Bossard, chef du service dd 'arrété du 11 février 2003 portant nomination
I'inspection générale de I'administration deaux commissions chargées d’examiner les
I'éducation nationale et de la recherche ; candidatures aux emplois d'inspecteur général
- M. Yvon Céas, inspecteur général de 'admide 'administration de I'éducation nationale et
nistration de I'’éducation nationale et de lale la recherche de 2eme classe a pourvoir est
recherche de 1ére classe. abrogé.
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AFCO de 'académie de Lille  nationale, de I'enseignement supérieur et de la
recherche, et plus particulierement aux IA-IPR,

m Le poste de délégué académique a la formHzN et chefs d'établissement.
tion continue (DAFCO) de 'académie de LilleLes candidatures, accompagnées d'une lettre de
seravacant au ler septembre 2005. motivation, d’un curriculum vitae et d’'une
Dans le cadre des orientations définies par le rempie du dernier arrété d’avancement d’éche-
teur, le DAFCO a pour mission de proposer urien, doivent parvenir par la voie hiérarchique,
stratégie académigue de formation, d’en animeevétues de I'avis de la rectrice ou du recteur,
la mise en ceuvre, d’en évaluer les résultats. dans les 15 jourgui suivent la date de publica-
Il s'intégrera dans I'équipe académique etion au B.O., au ministére de I'éducation natio-
charge de la réalisation des objectifs assignés paale, de 'enseignement supérieur et de la
le projet de 'académie dans le cadre deecherche, direction de 'encadrement, sous-
I'éducation et de la formation tout au long de lairection de la gestion prévisionnelle et des
vie. Le DAFCO devra posséder une solidenissions de I'encadrement, bureau des emplois
expérience du systeme éducatif et de la forméenctionnels et des carrieres, DE A2, 142, rue
tion professionnelle continue. Il sera capable ddu Bac, 75357 Paris cedex 07.
se repérer et d'agir dans un systeme complexén double des candidatures devra étre adressé
de négocier avec les partenaires, de manager deectement au recteur de I'académie de Lille,
équipes, de concevoir, de monter et d'évalueecrétariat général, cité académique Guy Debeyre,
des dispositifs pédagogiques appropriés a la @0, rue Saint-Jacques, BP709, 59033 Lille cedex.
mation, notamment en utilisant des ressourcé curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
de l'information et de la communication. courriel au bureau DE A2 (de-a2rectia@
Ce poste est destiné a des personnels d’eneglucation.gouv.fr). Les candidats préciseront
drement de haut niveau, titulaires de catégorie dans le message d’accompagnement du
appartenant aux corps d’enseignement et d’eoeurriel I'intitulé de 'emploi postulé, ainsi que
cadrement du ministére de I’éducatioreur grade etleur échelon.

VACANCE NOR : MEND0500996V | AVIS DU 11-5-2005
DE POSTE

AET de ’académie de Lille gique. Dans ce cadre, il assurera, en collaboration
avec les services compétents du conseil régional,

m Le poste de délégué académique a I'ensdeés travaux d'analyse et de réflexion conduisant a
gnement technique (DAET) de 'académie déa définition de la carte des formations (statut
Lille sera vacant au ler septembre 2005. scolaire et apprentissage), ainsi que le maintien des
Ce conseiller technique aura en charge la poursuitdations avec le monde économique (entreprises
delamise en ceuvre de la politique académiqueetorganismes représentatifs). Il veillera a fédérer
matiere de formation professionnelle et technoldes compétences alinterne etalexterne.
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Ce poste est destiné a des personnels d’engamement supérieur et de la recherche, direction
drement de haut niveau, titulaires de catégorie Ale 'encadrement, sous-direction de la gestion
appartenant aux corps d’enseignement et d’eprévisionnelle et des missions de 'encadrement,
cadrement du ministére de I’éducatiorbureau des emplois fonctionnels et des carriéres,
nationale, de 'enseignement supérieur et de RE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
recherche, particulierement intéressés par l&n double des candidatures devra étre adressé
problémes de I'enseignement technologiqualirectement au recteur de 'académie de Lille,
professionnel et de I'apprentissage. secrétariat général, cité académique Guy Debeyre,
Les candidatures, accompagnées d’une lettre 8@, rue Saint-Jacques, BP709, 59033 Lille cedex.
motivation, d’'un curriculum vitae et d’'une copieUn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
du dernier arrété d’'avancement d’échelon, dogourriel au bureau DE A2 (de-a2rectia@
vent parvenir par la voie hiérarchique, revétuesducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
de l'avis de la rectrice ou du rectedans les 15 dans le message d’accompagnement du
joursqui suivent la date de publication au B.O.¢ourriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
au ministére de I'éducation nationale, de I'enseleur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MEND0500964V | AVIS DU 11-5-2005
D’EMPLOI

Agent comptable de PENSAM tion etd’une copie du dernier arrété d’avanq(?ment

d’échelon, doivent parvenir par la voie hiérar-
m 'emploi d'agent comptable d'établissementhiquedans les trois semairg suivent la date
public a caractére scientifique, culturel etle laprésente publication au B.O., au ministere de
professionnel de 'Ecole nationale supérieuréducation nationale, de 'enseignement supérieur
d’arts et métiers (ENSAM) est susceptibleet de la recherche, direction de I'encadrement,
d’étre vacant a compter du ler septembre 2003ureau des emplois fonctionnels et des carriéres,
Des précisions sur les caractéristiques de @t A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
poste sont disponibles sur le site Evidengn double des candidatures sera expédié
(http:/Mmww3.education.gouv.fr/evidens/).  directement a Mme la directrice générale de
Cet emploi releve du groupe Il des emploiSENSAM, 151, boulevard de I'Hopital, 75013
d’agents comptables et est doté de I'échelonnBaris, mél. : direction.generale@ensam.fr, fax
ment indiciaire de 642 a 966 brut. Il comportd®1 44 24 63 26.
une NBI de 40 points. Un curriculum vitee (CV) devra étre adressé par
Cetemploi estouvert : courriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
- aux fonctionnaires inscrits sur la liste d’aptitueducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
de aux fonctions d’agent comptable d’établisdans le message d’accompagnement du
sement public a caractére scientifique, cultureourriel 'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
et professionnel ; leur grade et leur échelon.
- aux agents comptables déja en fonction dai@es informations complémentaires sur Femploi
un établissement public a caractére scientifique’agent comptable ’EPCSCP (référentiel, condi-
culturel et professionnel. tions statuaires d'acces, déroulement de carriére et
Les candidatures éventuelles accompagnées durilles indiciaires) sont disponibles sur le site Evi-
curriculum vitae détaillé, d'une lettre de motiva-dens (http:/AMww3.education. gouv.frievidens/) .

VACANCE NOR : MEND0500967V | AVIS DU 11-5-2005
D’EMPLOI

gent comptable de 'université = L'emploid'agentcomptable détablissement

de technologie de Belfort-

public a caractére scientifique, culturel et
professionnel de l'université de technologie de

Montbéliard Belfort-Montbéliard est susceptible d’étre
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vacant a compter du ler septembre 2005. comptable d’établissement public a caractére
L'université de technologie de Belfort-Mont- scientifique, culturel et professionnel et aux
béliard (UTBM), créée par le décret n° 99-24 dagents comptables déja en fonction en établis-
14 janvier 1999, est un établissement public sement public & caractére scientifique, culturel
caractere scientifique, culturel et professionneit professionnel.

(EPCSCP) relevant de l'article L. 715-1 a 715k es candidatures éventuelles accompagnées
3 du code de I'éducation. d’une lettre de motivation, d’un curriculum
Membre du réseau des universités de technolgitae détaillé et d’une copie du dernier arrété
gie, I'établissement accueille actuellementi’avancement d’échelon, doivent parvenir par
2002 étudiants en formation d'ingénieur répartita voie hiérarchiqudans un délai de 15 jouas
dans quatre départements, il dispose de 199 ecompter de la date de publication du présent
plois de personnels enseignants et enseignardsis au B.O., au ministére de I'éducation natio-
chercheurs et de 166 emplois de personnaisle, de I'enseignement supérieur et de la
administratifs et techniques. Son budget primitifecherche, direction de 'encadrement, bureau
2005 s’éléve a 15,5 millions d’euros. des emplois fonctionnels et des carriéeres,
L’agent comptable est chef des services finaE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
ciers, il encadre une équipe de 8 personnddn double de ces candidatures sera expédié
fonctionnaires et contractuels. Conseiller ddirectement a M. le directeur de l'université de
directeur dans les domaines financier, juridiqueechnologie de Belfort-Montbéliard 90010
et fiscal, I'agent comptable est membre d8elfort cedex, tél. 03 84 58 30 11, mél. :
I'équipe de direction de I'établissement. direction@utbm.fr

Outre une solide connaissance des regles budh curriculum vitae(CV) devra étre adressé par
gétaires etcomptables (M9-3), lagentcomptableourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
devra maitriser les régles fiscales pour accomaducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
pagner la politique de valorisation de larecherchdans le message d’'accompagnement du courriel
Ses dispositions naturelles pour les aspedtmtitulé de I'emploi postulé, leur grade, leur
relationnels, le goQt des responsabilités, dehelon ainsi que leurs fonctions et affectation.
capacités d'initiative et de conseil lui permettronT ous renseignements complémentaires
d’améliorer la gestion, de moderniser lepeuvent étre obtenus aupres de la secrétaire
procédures et de promouvoir une culture dgénérale de l'université de technologie de
maitrise des co(ts dans I'établissement. Belfort-Montbéliard, tél. 03 84 58 31 20, mél. :
Cet emploi reléve du groupe Il des emploisecrétariat.general@utbm.fr

d’agents comptables. Il est doté d’un écheloes informations complémentaires sur I'emploi
nement indiciaire 642 a 966 brut et comportd’agent comptable d’EPCSCP (conditions sta-
une NBI de 40 points. tutaires d'accés, déroulement de carriére et grilles
L’emploi est ouvert aux fonctionnaires inscritandiciaires) sont disponibles sur le site Evidens
sur la liste d’aptitude aux fonctions d’agenihttp:/Aww3.education.gouv.fr/evidens/).

VACANCE NOR : MENA0500999V AVIS DU 11-5-2005 MEN
DE POSTE DPMA B5

ngénieur d’études au Cati d’ao_lministrateur de sy_stéme d’informatiqn, en
d . de M tt particulier dans le domaine des produits nationaux
u vice-rectorat de ayotte de GRH (EPP, MNGD, NGP, Iprof...) mais aussi
Descriptif du poste pour les produits BAN, RAMSESE et BEA.

Un poste d’ingénieur d’études en BAP ESes taches consisteront a :

(informatique) est vacant a compter du ler sepassurer le suivi des mises a jour logicielles a
tembre 2005. partir du site de diffusion national ;

Au sein du Cati (service informatique) du vice- mettre a disposition des gestionnaires les
rectorat de Mayotte, l'agent assurera des fonctiopsocédures informatiques permettant I'exploi-



Agent teclmique de recherche exploitation et systéme pour les installations

q%F ORMATIONS

MA %BO. 11025
GENERALES |19yl
2005

tation des bases de données ; chiquedans les trente jouquii suivent la date

- contrbler labonne exécution des procédures@e la présente publication, au ministére de
l'intégrité des bases; I'éducation nationale, de I'enseignement supé-
- élaborer le planning d’exploitation avec larieur et de la recherche, sous-direction des
division de gestion ; personnels ingénieurs, administratifs, tech-
- apporter soutien et conseil, y compris par desques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
actions de formation, aux gestionnaires. théques et des musées, bureau DPMA B5, 110,

Ilassurera ses missions en relation avec 'équipee de Grenelle, 75357 Paris cedex 07.
exploitation et systéme pour les installation&es candidats doivent également faire parvenir

logicielles et les impressions de masse. un exemplaire de leur dossier de candidature a
Modalités de candidature et personnes a M. le vice-recteur de Mayotte, BP 76, 97600
contacter Mamoudzou (fax 02 69 61 09 87 ; mél. : vice-

Ladurée du séjour estde 2 ans renouvelable ursetorat@ac-mayotte.fr).

fois (décret n° 96-1027 du 26-11-1996 ). LePour tous renseignements complémentaires,
titulaire du poste bénéficie d’'une indemnité’adresser a M. Philippe Destouches, secrétaire
d’éloignement. général (sg@ac-mayotte.fr) ou a M. Philippe
Les candidatures accompagnées d’un curricBrunet, chef du Cati (philippe.brunet@ac-
lum vitae doivent parvenir, par la voie hiérarmayotte.fr).

VACANCE NOR : MENA0500993V | AVIS DU 11-5-2005 MEN
DE POSTE DEAHS

et de formation au Cati Iog|C|eI_Ie,s etles impressions de masse. .
. Modalités de candidature et personnes a
du vice-rectorat de Mayotte contacter
Descriptif du poste La durée du séjour est de 2 ans renouvelable une

Un poste d’agent technique de recherche et fteis (décret n° 96-1027 du 26-11-1996 ). Le
formation en BAP E (informatique) est vacantitulaire du poste bénéficie d’une indemnité
a compter du ler décembre 2005 (éventuellé-€loignement.

ment ler septembre). Les candidatures accompagnées d’un curricu-
Au sein du Cati (service informatique) du vicelum vitae doivent parvenir, par la voie hiérar-
rectorat de Mayotte, 'agent assurera des fonchique dans les trente jouggii suivent la date
tions d’administrateur de systeme d’informade la présente publication, au ministére de
tion, en particulier dans le domaine de la miskéducation nationale, de I'enseignement supé-
en ceuvre des produits nationaux de gestion désur et de la recherche, sous-direction des

examens et concours (OCEAN). personnels ingénieurs, administratifs, tech-
Ses taches consisteronta: niques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
- assurer le suivi des mises a jour logicielles théques et des musées, bureau DPMA B5, 110,
partir du site de diffusion national ; rue de Grenelle, 75357 Paris cedex 07.

- mettre a disposition des gestionnaires ldses candidats doivent également faire parvenir
procédures informatiques permettant I'exploiun exemplaire de leur dossier de candidature a

tation des bases de données ; M. le vice-recteur de Mayotte, BP 76, 97600

- contrbler la bonne exécution des procéduresigiamoudzou (fax 02 69 61 09 87 ; mél. : vice-
l'intégrité des bases; rectorat@ac-mayotte.fr).

- élaborer le planning d’exploitation avec laPour tous renseignements complémentaires,
division de gestion; s'adresser a M. Philippe Destouches, secrétaire
- apporter soutien et conseil, y compris par degnéral (sg@ac-mayotte.fr) ou a M. Philippe
actions de formation, aux gestionnaires. Brunet, chef du Cati (philippe.brunet@ac-

Ilassurera ses missions en relation avec 'équipeayotte.fr).
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VACANCE NOR : MENY0500958V AVIS DU 11-5-2005 MEN
DE POSTE CNED
rofesseur certifié a linstitut ment a distance ;
de Poitiers du CNED - étudier et mettre en place des formations

nouvelles ;
m Un poste de professeur certifié vacant ougarantir la qualité de la production éditoriale
susceptible d'étre vacant, esta pourvoir, acomptge matériels pédagogiques ;
du ler septembre 2005, au département “Gesticrgérer et entretenir un réseau de relations avec
sciences de I'éducation” de l'institut du Centrdes partenaires du CNED (lycées, corps
national d’enseignement & distance de Poitiers.d’inspection, GRETA...).
Poste de responsable du BTS informatique Une compétence affirmée dans le domaine des
de gestion nouvelles technologies éducatives et du multi-
Placé sous l'autorité du directeur pédagogiqumédia est souhaitée, afin de mettre en place des
du département “Gestion et informatique” deservices pédagogiques d’accompagnement
linstitut de Poitiers, le candidat devra justifierpour les formations, tant sur les réseaux
de solides compétences dans les domaines(tétp://www.cned.fr) que sur tout autre média.
'informatique de gestion (développementUn intérét pour la conception éditoriale de
d’applications, administration de réseauxnatériels pédagogiques est vivement attendu.
locaux d’entreprise), ainsi que d'une capacité Becruté par voie de détachement, le candidat
conduire et a animer des relations partenarialeppartiendra au corps des professeurs certifiés.
avec les corps d'inspection et les différents ét&e professeur sera soumis, pour les horaires et
blissements auxquels le CNED est associé.lfs congés, aux regles générales du CNED. I
devra par ailleurs posséder une réelle maitrisievra résider dans 'agglomération de Poitiers.
de I'outil informatique, des logiciels bureau-Les candidatures sur ce poste doivent parvenir
tiques, d'internet et du courrier électronique. accompagnées d’un curriculum vitae, par la
Fortement motivé par le travail en équipe, le caivoie hiérarchiqueau plus tard trois semaines
didat devra posséder de réelles capacités d’orggeres la publication de cet avis a M. le recteur
nisation et de synthése, ainsi qu’'une expérienctacadémie, directeur général du CNED,
professionnelle avérée, acquise aupres de publiéséport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,
variés, notamment de publics adultes. BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
En qualité de responsable de formations, Wn double des candidatures sera expédié a la
devra: méme adresse par la voie directe.
- assurer le suivi pédagogique des formatioriBous renseignements complémentaires peu-
existantes ; vent étre obtenus aupres de M. le directeur de
- recruter, encadrer et animer les équipes destitut du CNED de Poitiers-Futuroscope,
vacataires chargés de larédaction des cours, déport 4, boulevard Léonard de Vinci,
études de cas et de la correction des devoirs BP 51000, 86980 Futuroscope Chasseneuil
- s'impliquer fortement dans I'évolution descedex, tél. 05 49 49 96 33 ou 05 49 49 96 04,
approches pédagogiques propres a I'enseigrfax 05 49 49 04 18, mél. : jlfaure@cned.fr

VACANCE NOR : MENY0500959V AVIS DU 11-5-2005 MEN
DE POSTE CRIED

rofesseur certifié a linstitut département “Langues” de l'institut du Centre
de P du CNED national d'enseignement a distance de Poitiers.
e Poitiers du Placé sous l'autorité du responsable du dépar-

m Un poste de professeur certifié vacant otement “Langues” de l'institut de Poitiers, le
susceptible d’étre vacant est a pourvoir, en langeandidat devra justifier de solides compétences
anglaise, a compter du ler septembre 2005, dans le domaine disciplinaire, ainsi que d’'une
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capacité a conduire et a animer des relatiotss formations, tant sur les réseaux (Campus
partenariales avec les différents établissemerékectronique ® du CNED : http://Aww.campus-
auxquels le CNED est associé. Il devra paglectronique.tm.fr) que sur tout autre média. Un
ailleurs posséder une réelle maitrise de I'outihtérét pour la conception éditoriale de matériels
informatique, des logiciels bureautiquespédagogiques est vivement attendu.

d’internet et du courrier électronique. Recruté par voie de détachement, le candidat
Fortement motivé par le travail en équipe, le camppartiendra au corps des professeurs certifiés.
didat devra posséder de réelles capacités d'ordze professeur sera soumis, pour les horaires et
nisation et de synthése, ainsi qu’une expérienges congés, aux regles générales du CNED. I
professionnelle avérée, acquise aupres de publisvra résider dans I'agglomération de Poitiers.

variés, notamment de publics adultes. Les candidatures sur ces postes doivent parvenir
En qualité de responsable de formations, il seeccompagnées d’un curriculum vitae, par la
chargé: voie hiérarchiquegu plus tard trois semaines

- d’assurer le suivi pédagogique des formatiorepres la publication de cet avis a M. le recteur
existantes ; d’académie, directeur général du CNED,

- de recruter, encadrer et animer les équipésléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,
d’enseignants vacataires chargés de la rédactiBR 80300, 86963 Futuroscope cedex.

de cours sur tout support ; Un double des candidatures sera expédié a la
- de garantir la qualité de la production éditorialenéme adresse par la voie directe.

de matériel pédagogique ; Tous renseignements complémentaires peu-
- de mettre en place et gérer les services d’agent étre obtenus auprés de M. le directeur de
compagnement offerts aux étudiants. I'institut CNED de Poitiers-Futuroscope,
Une compétence affirmée dans le domaine désléport 4, boulevard Léonard de Vinci,
nouvelles technologies éducatives et du multBP 51000, 86980 Futuroscope Chasseneuil
média est souhaitée, afin de mettre en place dadex, tél. 05 49 49 96 33 ou 05 49 49 96 04,
services pédagogiques d’accompagnement pdax 05 49 49 048, mél. : jifaure@cned.fr

VACANCE NOR : MENP0500963V | AVIS DU 11-5-2005 MEN
DE POSTE DRERID

oste de 'enseignement

supérieur vacant dans un trés détaillé devror!t étre de,poses Qirecterpept
stabli t militai parles personnelsrlnteresses aupres du généra
€ta ssement mifitaire commandant les écoles plus tard dans un
d’enseignement - rentrée 2005 délai de deux semain@sompter de la date de

publication du présent avis au B.O.
m Ce poste sera pourvu par la voie du détdes renseignements complémentaires pourront
chement. étre fournis, le cas échéant, aux enseignants
Les dossiers de candidature comportant ursandidats par le commandement des écoles de
demande de détachement et un curriculum vit&oétquidan.

ETABLISSEMENT CORPS EMPLOI NOMBRE

Ecole spéciale militaire de Saint-CProfesseur Directeur général 1
etautres écoles de Coétquidan |des universités |de I'enseignement

56381 Guer cedex (droit, économie |etde larecherche,

tél. 0297707202 et gestion, lettres gadjoint civil au généra

0297707525 sciences humaine/commandant
sciences) les écoles de St-Cyr
Coétquidan




