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@GAN ISATION

GENERALE

ADMINISTRATION CENTRALE NOR : MENA0500874A | ARRETE DU 27-4-2005 MEN
DU MEN RLR : 120-1 DPMA C1

ttributions de fonctions

VuD. n° 87-389du 15-6-1987 mod. ; D. n° 2004-317
du8-4-2004; A. du 16-4-2003 mod.

Lire:

Adjoint au directeur

M. Claude Lecompte, chef de service
Aulieude:

DE A3 - Bureau de la formation

Articlel-L'arrété du 16 avril 2003 susvisé estChef du bureau

modifié ainsi qu'il suit :

DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT
SCOLAIRE (DESCO)

Aulieude:

Sous-direction desfor mations pr ofession-
nelles

M. Christian Duc, sous-directeur

Lire:

Sous-direction desformations pr ofession-
nelles

N...

Lire:

DE A3 - Bureau de la formation

Chefdu bureau

Mme Valérie Liger-Belair, attachée principale
d’administration centrale, a compter du 15-5-2005
Aulieude:

DE B2 - Bureau des IA-IPR et des IEN

Chef du bureau

Mlle Valérie Liger-Belair, attachée principale
d’administration centrale

Mme Sylvie Toraille, conseillere référendaire d.ire :
la Cour des comptes, a compter du 1er mai 200 B2 - Bureau des IA-IPR et des IEN

DIRECTION DES PERSONNELS ENSEI-
GNANTS (DPE)

Aulieude:
Sous-direction desétudeset dela gestion
prévisonnelle

Chefdu bureau
N...

DIRECTION DES PERSONNELS, DE LA
MODERNISATION ET DE L’ ADMINIS-
TRATION (DPMA)

Mme Thérése Filippi, ingénieure de recherch€ - Servicedel’ administration centrale

Lire:

Sous-direction desétudeset dela gestion
prévisonnele

Mme Thérése Filippi, sous-directrice

DIRECTION DE L’ENCADREMENT (DE)

Aulieude:
Adjoint au directeur

Ajouter :

Chargé de mission LOLF

M. Arnaud Mony, administrateur civil, a compter
du leravril 2005

DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES
(DAF)

Aulieude:

M. Claude Lecompte, inspecteur général da - Sous-direction du budget delajeunesse
Fadministration de I'éducation nationale et dest del’ enseignement scolaire

la recherche

N...
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Lire: Chef du bureau
A - Sous-direction du budget delajeunesse Mme Odile Sabadie, attachée principale
et del’enseignement scolaire d’administration scolaire et universitaire
M. Claude Coquart, administrateur civil, aLire :
compter du 7 avril 2005 DELCOM 2-Bureau des réseaux documentaires
Aulieude: et de l'information
E - Servicedespensions Chef du bureau
Mme Evelyne Liouville, administratrice civile N...
Lire: Article2 - Le directeur des personnels, de la
E - Servicedespensions modernisation et de 'administration est chargé
Mme Evelyne Liouville, chef de service de I'exécution du présent arrété qui sera publié
DELEGATION A LA cOMMUNIcATION 2 B©:
(DELCOM) Faita Paris, le 27 avril 2005
Aulieude: Le ministre de I'éducation nationale,

DELCOM 2 - Bureau des réseaux documentairete 'enseignement supérieur et de la recherche
et de l'information Francois FILLON
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AVANTAGES SOCIAUX

INDEMNITES PROPRES NOR : MENE0500912A | ARRETE DU 4-5-2005 MEN
A CERTAINES FONCTIONS LT A DESCO B1

C.

ssement des colleges

VuD.n°2001-1174 du 11-12-2001, not. art. 24;
D.n°88-342 du 11-4-1988 mod. par décretsn® 91-773
du7-8-1991 et n° 2002-87 du 16-1-2002 ; A. du 15-2-
2002; A.du15-10-2002; A. du12-3-2003; A. du 18-9-
2003; A. du26-2-2004 ; A. du20-9-2004

Académie de Montpellier

Manduel - 030 1746 K
Ledignan-0301747 L

Montpellier - 034 2131 G
Saint-André - 066 0865 G
Académie de Nantes
Aigrefeuille-sur-Maine - 044 2542 Z
Aizenay - 085 1560 J

Articlel- Laliste fixée par I'arrété du 20 sep-Académie de Nice

tembre 2004 est reconduite pour I'année 2005aint-Vallier-de-Thiey - 006 1986 B
2006 sous réserve des modifications suivanteBesse-sur-Issole - 083 1630 W
Artide2-Sontrayés du classement des collegescadémie d’Orléans-Tours

a compter de la rentrée 2005-2006, les établiSaint-Denis-en-Val - 045 1660 K

sements suivants :
Académie de Besancon
Belfort- 090 0026 P
Académie de Lille
Dunkerque - 059 3184 R
Dunkerque - 059 3183 P
Académie de Versailles
Meudon - 092 1593 G.

Académie de Rennes
Orgeres - 035 2691 K
Académie de Versailles
Courbevoie - 092 2578 C
Vigny - 095 2080 V
Bray-et-Lu - 0952079 U.
DOM

Académie de Guadeloupe

Article3- Sont classés en premiéere catégorielzes Saintes - 971 1155 D
compter de leur création ala rentrée 2005-2006 0OM

les colleges suivants :
Académie d’Aix-Marseille
Simiane Collongue - 0133789 Y
Marseille - 013 3788 X
Académie de Bordeaux
Marcheprime - 033 3121 N
Académie de Lyon

Lyon - 069 4007 F

Nouvelle-Calédonie
Dumbeéa-983 0626 N
Polynésie francaise
Tevaiuta-984 0410Y.

Article4- Sont classés en deuxieme catégorie,
alarentrée 2005-2006, les colleéges suivants :

Académie d’Aix-Marseille
Septémes-les-Vallons - 013 3765 X
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Académie d’Amiens Académie de la Réunion
Bornel - 060 2077 G Saint-Philippe - 974 0468 R.
Académie de Bordeaux Article5- Sont classés en troisieme catégorie,
Saint-Aubin-du-Médoc - 033 3093 H alarentrée 2005-2006, les colléges suivants :
Académie de Caen Académie de Toulouse
IFS-0142271T Saint-Pierre-de-Lages - 031 2609 T
Académie de Crétell TOM
Saint-Pierre-les-Nemours - 077 2574 E Vice-rectorat de Mayotte
Académie de Grenoble Koungou - 976 0244 L

Saint-Genix-sur-Guiers - 073 0036 T
Boege - 074 0048 A
Académie de Lille
Dunkerque - 059 6716 E
Académie de Lyon
Chatillon - 069 3975 W
Académie de Montpellier
Béziers-0342132h
Carcassonne - 0110010 B
Académie de Strasbourg
Strasbourg - 067 1909 L
Académie de Versailles
Sartrouville - 078 3463 R
DOM

Académie de Martinique
Les Trois-llets - 972 0498 J

|NDEMNITE$ PROPRES NOR : MENE0500913A ARRETE DU 4-5-2005 MEN
A CERTAINES FONCTIONS REREJ2CA0C DESCO B
c1a

ssement des lycées et écoles
de métiers

VuD.n°2001-1174 du 11-12-2001, not. art. 24;

D. n° 88-342 du 11-4-1988 mod. par décretsn® 91-773
du 7-8-1991 et n° 2002-87 du 16-1-2002 ; A. du 15-2-
2002; A.du15-10-2002; A. du12-3-2003; A. du18-9-
2003; A. du 26-2-2004 ; A. du 20-9-2004

Dembeni - 976 0245 M.

Article6- Est classé en quatriéme catégorie, a
larentrée 2005-2006, le college suivant :

DOM

Académie de la Réunion

Le Port-974 1313 J.

Article7 - Le directeur de I'enseignement
scolaire est chargé de I'exécution du présent
arrété.

Fait a Paris, le 4 mai 2005

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur de 'enseignement scolaire

Patrick GERARD

Académie de Rennes

Bruz - 035 2686 E.

Article3- Sont classés, en troisieme catégorie
alarentrée 2005-2006, les lycées suivants :
Académie de Montpellier
Saint-Clément-de-Riviére - 034 2066 L
Académie de Nantes

Articlel - Laliste fixée par I'arrété du 20 sep-Les Sables-d’Olonne - 085 0032 Y
tembre 2004 est reconduite pour I'annéécadémie de Nice
2005-2006, sous réserve des modificationgence - 006 1884 R

suivantes :

Menton - 006 0026 W

Article2- Sont classés, en deuxieme catégoridcadémie de Poitiers
alarentrée 2005-2006, les lycées suivants : Saint-Jean-d’Angely - 017 0051 N

Académie d’Aix-Marseille
Manosque - 004 0533 H
Académie de Nice
Valdeblore - 006 1987 C
Saint-Maximin - 083 1559 U

Académie de Versailles
Palaiseau-091 2251 C
DOM

Académie de la Réunion
Saint-Benoit - 974 1233 X
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TOM DOM
Polynésie francaise Académie de la Réunion
Papara - 984 0386 X. Saint-Paul - 974 0597 F.

Article4 - Sont classés, en quatrieme catégdrticle6- Est rayé du classement des lycées et
rie, alarentrée 2005-2006, les lycées suivantécoles de métier, a compter de la rentrée 2005-

Académie de Bordeaux 2006, le lycée suivant :

Gradignan - 033 2846 P Académie de Paris

Académie de Montpellier Paris 13eme - 075 0553 U.

Milhaud - 030 1654 K Article7 - Le directeur de I'enseignement
Académie de Nancy-Metz scolaire est chargé de I'exécution du présent
Vandceuvre-les-Nancy - 054 0070 H arrété.

Académie de Nice

Hyéres - 083 1563 Y. Fait a Paris, le 4 mai 2005

Article5- Sont classés, en quatrieme catégoriour le ministre de I'éducation nationale,
exceptionnelle, a la rentrée 2005-2006, lede I'enseignement supérieur et de la recherche

lycées suivants : et par délégation,

Académie de Corse Le directeur de I'enseignement scolaire

Bastia - 720 0583 N Patrick GERARD

INDEMNITES PROPRES NOR : MENEO500914A | ARRETE DU 4-5-2005 MEN

el e
c1assement des lycées
professionnels Article3-Sont classés en premiére catégorie, &

larentrée 2005-2006, les lycées professionnels

VuD. n° 2001-1174 du 11-12-2001, not. art. 24; suivants :

D. n° 88-342 du 11-4-1988 mod. par décretsn® 91-773 Académie de Paris

du 7-8-1991 et n° 2002-87 du 16-1-2002 ; A. du 15-2- Paris 13éme - 0750553 U

2002; A. du2-8-2002; A. du 15-10-2002; A. du 12-3- TOM
2003; A.du18-9-2003; A. du26-2-2004 ; A. du 20-9- Vice-rectorat de Mayotte

2004 Chirongui - 976 0296 T.

Articlel - La liste fixée par l'arrété du 20 sep-Article4 - Est classé en deuxieéme catégorie, a
tembre 2004 estconduitgour 'année 2005- la rentrée 2005-2006, le lycée professionnel
2006 sous réserve des modifications suivantesuivant :

Article2- Sont rayés du classement des lycéescadémie de Crétell

professionnels, a compter de la rentrée 2005ucy-en-Brie - 094 1303 F.

2006, les établissements suivants : Article5- Le directeur de I'enseignement
Académie de Grenoble scolaire est chargé de I'exécution du présent
La Céte-Saint-André - 038 2177 K arréte.

Académie de Nantes

Fontenay-le-Comte - 0850012 B Fait a Paris, le 4 mai 2005

Académie d’Orléans-Tours Pour le ministre de I'éducation nationale,
Bourges-0180041 X de I'enseignement supérieur et de la recherche
Descartes - 037 1125 X et par délégation,

Académie de Versailles Le directeur de I'enseignement scolaire

Palaiseau - 091 1033 D. Patrick GERARD
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REGIME DES PENSIONS NOR : MENFO500880N | NOTE DE SERVICE N°2005-068 | MEN
CIVILES RLR : 221-5 DU 28-4-2005 DAF C1

alidation des services

Sont donc validables :

de non-titulaire accomplis - Les services d’enseignement effectués par des
dans les GRETA agents non titulaires

Cette catégorie inclut également les services
Texteadressbaux redriceset rectersd académie. désignés sous le vocable de “formateur” dans la

auxinspectricesetinspecteursd acadérie, directrices ~ M€Sure ou il s’agit de services d’enseignement.

etdirecteursdesservicesdépartementauxdel éducation - L€S services effectués par des personnels
nationale auxiliaires de bureau ou de service

Sont validables les services accomplis en
m Conformément aux articles lebR 7du code qualité d’agent auxiliaire administratif, tech-
des pensions civiles et militaires de retraite, lasique, ouvrier, de service, ainsi que les services
services effectués en qualité de non-titulairaccomplis par les agents vacataires employés a
peuvent étre pris en compte pour la constitutioconcurrence d’un minimum mensuel de 150
dudroita pension si la validation de ces servicdégeures de travail.

a été autorisée par un arrété interministériel. Hriensemble des services mentionnés ci-dessus
labsence d’'arrété le prévoyant expressémerspnt validables, dés lors qu’ils sont accomplis a
les services auxiliaires accomplis au sein desmps complet, partiel ou incompleette
groupements d’établissements (GRETAYerniere possibilité ayant été ouverte par l'arrété
n’étaient pas jusqu’alors validables. du 24 janvier 2005).

Toutefois, tirant les conséquences de
jurisprudence récente en la matiere, il pe
désormais étre procédé a la validation d
services rendus dans les GRETA & la condi-es services accomplis dans des fonctions
tion qu'il existe des arrétés interministérielsautres que celles mentionnées par les arrétés de
autorisant la validation des services de nonvalidation précités ne sont pas validables. Ainsi
titulaire de méme nature effectués dans de® sont notamment pas validables :
établissements publics d’enseignement releles services accomplis en tant que “conseiller
vant du ministére chargé de I'’éducatioren formation continue des adultes”;

nationale. - les services accomplis en tant qu™animateur-
La présente note a pour but de définir le cadfermateur”;

dans lequel peuvent étre désormais validés lekes services effectués en tant que “coordina-
services de non-titulaire exercés dans lgsur de zone”.

GRETA. Cette validation est subordonnée a | ore

nature des services effectués etala recevabilﬁ@ recevabilité de la demande de
de lademande. validation

i\es services de non-titulaire n’ ouvrant
Jas droit a validation

. . R . Il vous revient donc d’accepter désormais les
Les services de non-titulaire validables o\, jes de validation portant sur les services
Compte tenu de leur large champ d’applicaen GRETA, dans les conditions suivantes :

tion, les arrétés interministériels des 18 aoGts’agissant de demandes initiales en cours
1926, 31 mai 1955, 16 octobre 1957 et 2 juid’instruction dans vos services, il convient de
1989 permettent de valider pour la retraite l&raiter les dossiers correspondants ;

guasi totalité des services administratifs ous’agissant de demandes ayant précédemment
d’enseignement effectués au sein de I'éducéait objet d’'un rejet formel explicite, il appartient
tion nationale en qualité de vacataire oaux intéressés de vous adresser une nouvelle
d’agent contractuel. saisine.
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Comme le précise I'article D2 du code degublic de retenues rétroactives, déduction faite
pensions civiles et militaires de retraite, touteles cotisations versées au régime vieillesse de
demande de validation doit porter sur I'ensena sécurité sociale et a 'IRCANTEC.

ble des services validables. Toutefois, dans léassiette de laretenue légale prévue al'article R7
cas présent et a titre exceptionnel, les demandiis code des pensions civiles et militaires de
de validation portant sur des services accomplistraite est le traitement afférent a l'indice détenu
en GRETA peuvent étre satisfaites, méme sila date de la demande de validati@taux
d’autres services de non-titulaire ont déja étée la retenue pour pension est celui en vigueur
validés. au moment de 'accomplissement des services
La date a laquelle les demandes de validatiénvalider.

doivent étre déposées varie selon la datelZans le cas de demandes complémentaires ou de
laquelle les agents sont titularisés. nouvelles saisines relatives a des validations ayant
. Agents titularisés avant le 1er janvier 2004 précédemment fait I'objet d'un refus, c’est le
Ces agents doivent demander la validation désitement afférent a l'indice détenu a la date de
services de non-titulaires effectués dans le®s nouvelles demandes qui est pris en compte.
GRETA dans le délai transitoire prévu &vous veillerez a ce que les fonctionnaires
l'article 66-1 de la loi du 21 ao(t 2003, c’est-a-concernés par cette mesure soient informés par
dire jusgqu’au 31 décembre 2008. tout moyen que vous jugerez utile de mettre en
. Agents titularisés depuis le 1er janvier 2004ceuvre. Mes services se tiennent & votre dispo-
Les agents dont la titularisation est intervenusition pour toute question soulevée par la
apres le ler janvier 2004 doivent demander farésente circulaire.

validation de leurs services effectués en qualité

de non-titulaire dans un délai de deux anBour le ministre de I'éducation nationale,
suivant leur titularisation. de I'enseignement supérieur et de la recherche
. et par délégation,

Le calcul de la retenue rétroactive Lepdirectel?r des affaires financiéres

La validation entraine le paiement au Trésavlichel DELLACASAGRANDE
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AUX GRANDES ECOLES RLR : 473-0 DU 28-4-2005

ouvelles options artistiques proposées dans le cadre
des classes littéraires préparatoires aux grandes écoles

m Depuis la rentrée 2002, trois nouvelles options artistiques ont été introduites dans les clas
préparatoires littéraires : études cinématographiques et audiovisuelles, études théatrales et his
des arts. Elles s’ajoutent aux options déja existantes arts plastiques et musique. Il me ser
important de préciser a nouveau les conditions de fonctionnement de ces options.

1 - Textes réglementaires

Arrété du 27 juin 1995 publié : Arréte fixant I'organisation générale des études
-au Journal officiel du 8 juillet 199%et les horaires des classes préparatoires littéraires
-au B.O. hors-série n° 1 du 20 juill{aux grandes écoles

1995

Arrété du 24 octobre 2001 publié :|Arrété modifiant I'arrété du 27 juin 1995 modifié
- au Journal officiel du 1er novembet proposant un ensel%nement optionnel

2001 “cinéma-audiovisuel, théatre, histoire des arts”

-au B.0.n°43 du 22 novembre 2(

Note du 14 | Jum 2002 publiée : Note relative au programme des options “cinéma-aydio-

-auB.0.n°26du 27juin 2002  |visuel et théatre” des classes préparatoires littéraires
aux grandes écoles

Instruction du 19 juin 2003 publiée Instruction relative au programme de certaines options
-auB.0.n°26du26juin2003 |des classes préparatoires littéraires aux grandes écoles

Arrété du 23 décembre 2003 publiArrété relatif aux conditions d’attribution aux personnels
- au Journal officiel du 6 janvier 200 enseignants des premler et second degrés relevant
-auB.0.n°7du 12 février 2004 |du ministre chargé de I'éducation d’une certification
complémentaire dans certains secteurs disciplinaire

Arrété du 9 septembre 2004 publigArrété fixant le programme des concours d’admissiq
au Journal officiel du 8 octobre 20(1& I'Ecole normale supérieure pour la session 2005

[2)

>




990 I{f,?gﬂ gNSEIGNEMENT
12 MAI SUPERIEUR, RECHERCHE
2005 ET TECHNOLOGIE

2 - Objectifs des options artistiques

L’enseignement de ces options est dans la continuité de I'enseignement dispenseé en série litté
dans les lycées ou I'éléve a déja bénéficié d'une formation qui touche autant a la théorie qu’
pratique [histoire, technique, esthétique, création...].

Le programme de ces options en classes préparatoires a I'ambition d’approfondir sensiblemer
connaissances déja acquises et permet I'appréhension d’autres savoirs dans les domaines cu
et économiques [systémes de production et de diffusion, droit, économie...].

Ces options préparent non seulement aux concours d’entrée des Ecoles normales supérieure:
et Lyon mais aussi favorisent I'accés a d’autres poursuites d’études : seconds cycles universite
artistiques et culturels. Elles constituent également une préparation d’excellence au concc
d'entrée de certains établissements relevant du ministere chargé de la culture : Ecole natio
supérieure des métiers de I'image et du son, Ecole nationale de la photographie d’Arles, Insi
national du Patrimoine, Conservatoire national supérieur d’art dramatique...

3 - Horaires d’enseignement

Option 1ére année 2éme année
Arts plastiques 210h =120h
(6 h hebdomadaires (4 h hebdomadaires
x 35 semaines) x 30 semaines =)
Etudes cinématographiques| 140 h =120h
et audiovisuelles (4 h hebdomadaires (4 h hebdomadaires
x 35 semaines) x 30 semaines =)
Histoire des arts 140h =120h
(4 h hebdomadaires (4 h hebdomadaires
x 35 semaines) x 30 semaines =)
Musique 210h =120h
(6 h hebdomadaires (4 h hebdomadaires
x 35 semaines) x 30 semaines =)
Etudes théatrales 140h =120h
(4 h hebdomadaires (4 h hebdomadaires
x 35 semaines) x 30 semaines =)
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4 - Liste des établissements proposant une option arlistique en classes prépa-
ratoires littéraires av 1er septembre 2005

Lycée Thiers [Marseille] Etudes théatrales lere et 2éme années

Lycée Mistral [Avignon] Etudes cinématographiques lere année*
et audiovisuelles
Etudes théétrales

Lycée H. Martin [St-Quentin] Etudes cinématographiques lere et 2eme années
etaudiovisuelles

Lycée Montaigne [BordeauxArts plastiques lere et 2eme années

Lycée Malherbe [Caen] Etudes théatrales lere et 2eme années

Lycée Blaise Pascal Etudes cinématographiques lere année (ouverture

[Clermont-Ferrand] et audiovisuelles en 2005)

Lycée Faidherbe [Lille] Etudes théatrales lere et 2éme années
Etudes cinématographiques A titre expérimental
etaudiovisuelles pour 'année 2005-2006

Lycée Herriot [Lyon] Etudes théatrales lere et 2eme années

Lycée du Parc [Lyon] Histoire des arts lere et 2éme années

Lycée Poincaré [Nancy] Etudes cinématographiques lere et 2éme années
etaudiovisuelles

Lycée Guisthau [Nantes] |Etudes théatrales lereannée

Lycée Fénelon [Paris] Musique lere et 2éme années
Etudes théatrales lére et 2éme années

Lycée Monet [Paris] Etudes théatrales lere et 2éme années

Lycée V. Hugo [Paris] Etudes théatrales lereannée

Lycée Moliere [Paris] Etudes théatrales lere et 2eme années

Lycée Janson de Sailly [Pari|Histoire des arts lere et 2éme années

Lycee Paul Valéry [Paris]  |Etudes cinématographiques lere année**
etaudiovisuelles

Lycee Hélene Boucher [Pari{Etudes cinématographiques 2éme année
etaudiovisuelles

Lycée Condorcet [Paris] Arts plastiques lere et 2éme années

Lycee Jeanne d’Arc [Rouen] Etudes cinématographiques lere et 2éme années
etaudiovisuelles

Lycée Fustel de Coulanges |Histoire des arts lereannée

[Strasbourg] (ouverture en 2005)

Lycée Pierre de Fermat Etudes théatrales lere et 2eme années

[Toulouse]

Lycée St Sernin [Toulouse] [Histoire des arts lere et 2eme annees
Musique lere et 2eme années

Lycee Lederman [Sevres] |Etudes cinematographiques lere et 2éme années
etaudiovisuelles

Lycée Lakanal [Sceaux] Etudes théatrales lere et 2éme années

* Aulycée Mistral & Avignon, les ééves suivant I’ option Etudes théatrales sont appelés en seconde année a la poursuivre

au lycée Thiersa Marsellle.

** AU lycée Paul Valéry & Paris, les ééves stivant |’ option Etudes cinématographiques et audiovisuelles sont appelés
en seconde année a la poursuivre au lycée Hélene Boucher a Paris.
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Il est a signaler qu’un établissement proposant une option artistique et ne disposant que d'une ¢
de premiére année littéraire (hypokhagne) doit établir une convention avec un établissem
abritant des classes de seconde année (khagne) avec enseignement de la méme option.
démarche estindispensable au bon fonctionnement de la continuité pédagogique 1ére/2éme al
elle permet aussi d’éviter une évaporation de I'effectif des éléves au sein de ces enseignem
optionnels.

Ala différence des autres disciplines enseignées dans le cadre des classes préparatoires litté!
enseignement des nouvelles options artistiques n’est pas obligatoirement assuré par un profes
unique.

En effet, a la présence d’'un professeur coordonnateur qu'il soit de lettres, d’histoire ou
philosophie, peut s'ajouter la participation d’'un professeur d’une discipline artistique ou celle d't
intervenant ponctuel.

Il appartient alors au professeur coordonnateur d’établir un cahier des charges afin d’assure
cohérence d’ensemble du traitement du programme de premiére année ou la préparation
guestions des épreuves du concours lors de la seconde année.

6 - Partenariat

A) L'université est un partenaire indispensable dans le cadre de I'enseignement des options a
tiqgues en CPGE. A cet égard, il est nécessaire pour les lycées concernés de passer une conv:
avec les universités de leur secteur.

D’une part, cette convention permet d'établir des accords d’équivalences pour les éléves de
options, d’autre part, elle favorise la collaboration université/CPGE concrétisée par des interv
tions d’'universitaires, de rencontres, de participation a des conférences...

B) Le réseau partenarial peut aussi s'étendre a d’autres acteurs de la vie artistique locale : direc
régionales des affaires culturelles (DRAC), collectivités territoriales, institutions et associatiot
culturelles diverses.

Des conventions sont alors passées entre I'établissement et ses différents partenaires ;

prévoient, sur projet annuel, les modalités d’intervention et les financements afférents.

Des financements complémentaires peuvent éventuellement étre recherchés aupres des co
régionaux pour I'aménagement de locaux et 'équipement des sections.

7 - Procédure de recrutement des éléves

Depuis la rentrée 2003, une nouvelle procédure de recrutement en classes préparatoires aux gr
écoles a été mise en place. Cette procédure basée sur le principe d’un traitement automati
national a permis d’obtenir une amélioration de 'offre et par conséquent un meilleur indice du ta
de satisfaction ainsi qu'une optimisation des capacités d’accueil.

Cependant jusgqu’a la rentrée scolaire 2005, il n'a pas été prévu de permettre aux candidats a la
littéraire en CPGE de signifier dans leur dossier, leur souhait de suivre une option artistique pe
culiere bien que celui-ci apparaisse dans la présentation de leur cursus antérieur.

Une solution permettant de remédier a cet état de fait est a I'étude pour la rentrée 2006.

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Pour le directeur de I'enseignement supérieur,
L’adjoint au directeur

Jean-Pierre KOROLITSKI
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0500676A ARRETE DU 11-4-2005 MEN - DAF D1
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 JO DU 22-4-2005 ECO

ontmgent de promotions
dans I'échelle de rémunération

finances et de I'industrie en date du 11 avril
2005, le nombre de maitres contractuels et

des maitres auxiliaires de 2eme agréés des établissements d’enseignement
catégorie pour les maitres privés sous contrat classeés dans les échelles de

Jeo: 5 5 rémunération des maitres auxiliaires de 3éme et
auxiliaires de 3¢me et 4¢me de 4éme catégommuvant accéder'échelle

catégones - année 2005-2006 de rémunération desaitres auxiliairede 2eme
catégorie, en application des dispositions de
m Par arrété du ministre de I'éducation natioFarticle ler du décret n° 2002-293 du 28 février
nale, de I'enseignement supérieur et de 12002, est fixé a 343 au titre de 'année scolaire
recherche et du ministre de I'’économie, de005-2006.
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m o e W

AFCO de l'académie de Lyon

Luis, inspecteur d’académie-inspecteur péda-
m Par arrété du ministre de I'éducation natiogogique régional, est nommé délégué acadé-
nale, de I'enseignement supérieur et de lmique a la formation continue (DAFCO) de
recherche en date du 28 avril 2005, M. Adaliflacadémie de Lyon, & compter du 2 mai 2005.

m o s w

irecteur du CRDP
de 'académie de Strasbourg

Yves, inspecteur de I'éducation nationale classe
normale, estnommeé directeur du centre régional
m Par arrété du ministre de I'éducation natioedle documentation pédagogique (CRDP) de
nale, de I'enseignement supérieur et de liacadémie de Strasbourg, pour une période de
recherche en date du 26 avril 2005, M. Potetois ans a compter du 1er avril 2005.

NOR : MENE0500894S DECISION DU 28-4-2005 MEN
DESCO A6

résident du jury de 'examen délivrance du dipldme “Un des meilleurs

conduisant a la délivrance ouvriers de France”. o
du dipls “Un d ill Artlc_le2 - Le directeur de | enseignement
u dipiome n des meuieurs scolaire est chargé de I'exécution de la présente

ouvriers de France” décision.

Fait & Paris, le 28 avril 2005

VU D. n° 2001-599 du 5-7-2001, not. art. 12 Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article1-M. Jacques Perrin, inspecteur générait par délégation,

de I'éducation nationale, est nommé présidehie directeur de I'enseignement scolaire

du jury général de 'examen conduisant & IRatrick GERARD
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DPMA B3
ommlssmn centrale d’action Représentantesuppléante
- Mme Alice Davaillon
sociale

m Par arrété du ministre de I'éducation natloFé‘llé"'l'l‘;u“ "":"’:I"'Iletl'e'“ew
nale, de I'enseignement supérieur et de Iﬂeon:;;:e clr:Ia ce ;'E ”""I"on'“' “g""'“'gh
recherche en date du 28 avril 2005, la I|st§ 4

v fravail Force ouvriére (FNEC FP-FO)
nominative des représentants du personnel ala

commission centrale d’action sociale est fixé&eprésentant titulaire
ainsi qu'il suit : - M. Gérard Trembleau

Représentante léante
Confédération francaise démocra- I\?Ipme Catherirsl‘épLF;colle.

tique dv fravail (CFDT) La liste nominative des représentants de la
Repr ésentantetitulaire Mutuelle générale de I'éducation nationale a la
- Mme Marie-France Joly commission centrale d’action sociale est fixée
Repr ésentant suppléant ainsi qu'il suit :

- M. Michel Coudray Représentantstitulaires.

- Mme Monique Borgnat, MM. Jean-Louis
Union nationale des syndicats auto- Darques Patqrick Cha%vet.
nomes (UNSA) Repr ésentantssuppléants
Représentantetitulaire - Mmes Colette Ponza, Catherine Bourdon,
- Mme Rosine Bouvier M. Daniel Chauveau.
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VACANCE NOR : MENS0500779V AVIS DU 27-4-2005
DE FONCTIONS JODU127-4:2005

Directeur de PEcole nationale .
. 5, .. Leur mandat est de cing ans renouvelable une
supérieure d’électrochimie et fois.
d’électrométallurgie de Grenoble Les dossiers de candidature, comprenant
) notamment un curriculum vitae, devront
m Les fonctions de directeur de I'Ecole natioparvenir,dans un délai de trois semairges
nale supérieure d'électrochimie et d’électroeompter de la date de publication du présent avis
métallurgie de Grenoble, école interne au Journal officiel de la République francaise,
I'Institut national polytechnique de Grenobleau président de I'Institut national polytechnique
(décret n®85-1243 du 26 novembre 1988le Grenoble, 46, avenue Félix-Viallet, 38031
maodifié), sont déclarées vacantes a compter d&renoble cedex 1.
ler octobre 2005. Les candidats devront adresser une copie de leur
Conformément aux dispositions de I'articledossier au ministére de 'éducation nationale, de
L. 713-9 du code de I'’éducation, le directeur edtenseignement supérieur et de la recherche,
choisi dans I'une des catégories de personnelection de I'enseignement supérieur, service
ayant vocation a enseigner dans I'école, sadgs contrats et des formations, sous-direction des
condition de nationalité. Les directeurs d’écoleertifications supérieures et doctorales, bureau
sont nommeés par le ministre chargé de I'enseiles écoles supérieures, DES A13, 110, rue de
gnement supérieur sur proposition du conseiGrenelle, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MENS0500755V AVIS DU 28-4-2005
DE FONCTIONS LalRE 2005

irecteur de I’Ecole nationale choisi dans l'une des catégories de personnels
supérieure d’ingénieurs du Mans  ayantvocation a enseigner dans I'école, sans
condition de nationalité. Les directeurs d’école
m Les fonctions de directeur de 'Ecole natiosont nommés par le ministre chargé de 'ensei-
nale supérieure d’'ingénieurs du Mans, écolgnement supérieur sur proposition du conseil.
interne a l'université du Maine (décret n° 851 eur mandat est de cing ans renouvelable une
1243 du 26 novembre 1985 modifié), sonfois.
déclarées vacantes a compter du ler septemhes dossiers de candidature, comprenant
2005. notamment un curriculum vitae, devront
Conformément aux dispositions de 'articleparvenir,dans un délai de trois semairdes
L. 713-9 du code de I'éducation, le directeur estompter de la date de publication du présent
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avis au Journal officiel de la Républiquenale, de 'enseignement supérieur et de la

francaise, au président de I'université du Mainegcherche, direction de I'enseignement supé-

avenue Olivier Messiaen, 72085 Le Mansieur, service des contrats et des formations,

cedex 9. sous-direction des certifications supérieures et

Les candidats devront adresser une copie dectorales, bureau des écoles supérieures,
leur dossier au ministere de I'éducation natiobES A13, 110, rue de Grenelle, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MENS0500778V AVIS DU 27-4-2005
DE FONCTIONS JODU127-4:2005

irecteur de I’Ecole nationale Les dossiers de candidature, comprenant
supérieure de géologie de Nancy notamment un curriculum vitae, devront
parvenir,dans un délai de trois semairges
m Les fonctions de directeur de 'Ecole natiocompter de la date de publication du présent
nale supérieure de géologie de Nancy, écofvis au Journal officiel de la République
interne a I'Institut national polytechnique defrancaise, au président de I'Institut national
Nancy (décret n° 85-1243 du 26 novembr@olytechnique de Nancy, 2, avenue de la Forét-
1985 modifié), sont déclarées vacantes @e-Haye, BP 3, 54501 Vandceuvre-les-Nancy
compter du 20 octobre 2005. cedex.
Conformément aux dispositions de 'articleLes candidats devront adresser une copie de
L. 713-9 du code de I'éducation, le directeur eseur dossier au ministére de I'éducation natio-
choisi dans I'une des catégories de personnelale, de 'enseignement supérieur et de la
ayant vocation a enseigner dans I'école, sanscherche, direction de I'enseignement supé-
condition de nationalité. Les directeurs d’écoleieur, service des contrats et des formations,
sont nommeés par le ministre chargé de I'ensesous-direction des certifications supérieures et
gnement supérieur sur proposition du conseiloctorales, bureau des écoles supérieures,
Leur mandat est de cing ans renouvelable une fdBES A13, 110, rue de Grenelle, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MENS0500781V AVIS DU 27-4-2005
DE FONCTIONS JOIDUI27:4:2005

0 , -~
irecteur de I'Ecole de cing ans renouvelable une fois.

polytechnique de I'université Les dossiers de candidature, comprenant
de Nantes notamment un curriculum vitae, devront
parvenir,dans un délai de trois semairges

m Les fonctions de directeur de I'Ecole poly-compter de la parution du présent avis au
technique de F'université de Nantes, école interniournal officiel de la République francaise, au
a l'université de Nantes (décret n° 85-1243 dprésident de I'université de Nantes, 1, quai de
26 novembre 1985 modifié), sont déclaréeSourville, BP 13522, 44035 Nantes cedex 1.
vacantes a compter du ler septembre 2005. Les candidats devront adresser une copie de
Conformément aux dispositions de I'articleleur dossier au ministere de I'éducation natio-
L.713-9 du code de I'’éducation, le directeur estale, de I'enseignement supérieur et de la
choisi dans I'une des catégories de personnetscherche, direction de I'enseignement supé-
ayant vocation a enseigner dans I'école, sanigur, service des contrats et des formations,
condition de nationalité. Le directeur estnommeous-direction des certifications supérieures et
par le ministre chargé de I'enseignement supéoctorales, bureau des écoles supérieures,
rieur sur proposition du conseil. Son mandat eBtES A13, 110, rue de Grenelle, 75007 Paris.
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VACANCE NOR : MENE0500867V | AVIS DU 28-4-2005 MEN
DE POSTE DESCO A8

irecteur du GIP Formation

contlnu.e et msertion En sa qualité d’'ordonnateur, il prépare les déli-
professmnnelle (FCIP) bérations du conseil d’administration présidé
de 'académie de Lille par le recteur d'académie et en assure I'exécu-

tion. Il prépare également les séances du conseil
m Le poste de directeur du Groupement d'inde perfectionnement et du conseil d’orientation.
térétpublic Formation continue et insertionll ala charge de la gestion et du recrutement des
professionnelle de 'académie de Lille espersonnels. Il représente le GIP dans les actions
vacant. en justice.
Le GIP FCIP de 'académie de Lille a étdl assure, en collaboration avec les cadres
constitué en 2002 entre I'Etat, représenté pardeadémiques, la mise en ceuvre des projets
recteur de 'académie de Lille et 17 lycées eicadémiques en formation initiale et continue.
lycées professionnels (JORF n° 218 du 18 sefompétencesattenduesdescandidats
tembre 2002, page 15393). Son sieége est situés candidats devront disposer d’une solide
dans les locaux de la cité académique Gugxpérience du systeme éducatif et de la forma-
Debeyre, 20, rue Saint-Jacques a Lille. Sotion professionnelle continue. Ils seront atten-
budget s'éleve a 8,5 millions d’euros. tifs au développement des nouvelles technolo-
Le GIP FCIP assure : gies de l'information et de la communication,
- la mise en ceuvre et le développement d'umeotamment en matiére d’enseignement a
coopération au niveau de 'académie, dans leistance. lls seront ouverts aux partenariats et
domaines de la formation continue des adulteay travail en équipe. Ils auront de solides
de la formation et de l'insertion profession-connaissances dans le domaine de la gestion
nelles; administrative et financiére et des compétences
- la mise en ceuvre, dans le cadre d’actiore matiere de conduite de projet, de communi-
pédagogiques et d'investissement, des mesu@stion, négociation et management des
prévues dans la stratégie européenne pour I'eersonnels.
ploi (Plan national d’action pour I'emploi) et Le poste est proposé par la voie du détache-
dans les documents de programmation desent. Il est ouvert de préférence aux fonction-
fonds structurels ; la gestion des financementsires de I'Etat, des collectivités territoriales ou
afférents ; des établissements publics qui en dépendent,
-la gestion des équipements et des services d'mppartenant a un corps ou un cadre d’emploi de
térét commun, nécessaires auxdites activités.direction ou d'inspection.
Le directeur du GIP assure la direction opérd-es dossiers de candidature, constitués d’un
tionnelle des services et le pilotage stratégiqueurriculum vitae et d’'une lettre de motivation
Il doit étre autant un animateur qu’un gestioneloivent parvenir par la voie hiérarchique a M. le
naire, apte ainciter eta mobiliser les partenairescteur de lacadémie de Lille, secrétariat général,
comme a fédérer les capacités des actewité académique Guy Debeyre, 20, rue Saint
internes a I'’éducation nationale. Jacques, BP 709, 59033 Lille cedex.
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VACANCE NOR : MEND0500871V AVIS DU 28-4-2005
Tl i 30
rov1seur adjoint du centre Ensignements
sdical et péd r Enseignement spécialisé option C (handicapés
medical et pédagogique pou moteurs et malades), préparation au CFG,
adolescents de Neufmoutiers- enseighement secondaire 1er et 2nd cycle, de la
en-Brie sixieme alaterminale L, ES, SetSTT, prépara-

tion au BEP, bac pro bureautique, initiation a
m Le poste de proviseur adjoint du centrdinformatique, réadaptation scolaire des céré-
médical et pédagogique pour adolescents deolésés, préparation al'entrée dans les centres
Neufmoutiers-en-Brie, établissement de lale rééducation professionnelle et de formation.
Fondation santé des étudiants de France, parsur lespatientsdesser vicesdepsychiatrie
naire de I'’éducation nationale, sera vacant dnseignement secondaire de la 4éme a la
ler septembre 2005. terminale, préparation au BEP, bac pro
La Fondation santé des étudiants de Francédvareautique, options A et B, groupe a pédagogie
pour objet principal le développement et I@pécifique, bilan scolaire, remise a niveau,
gestion d'établissements de santé, dans le cadmutien.
d’'une vocation tres spécifique : la mise en pladeaction du proviseur adjoint, directeur des
d’'une double prise en charge soins et études. études s’inscrit dans une double perspective :
Dans les établissements sont dispensés des seitenir compte du fait que les éléves sont avant
de psychiatrie, de médecine physique etréadajput de jeunes malades, présents dans la
tation ainsi que des soins de suite au profit dgructure hospitaliére afin d'y bénéficier de
patients qui sont prioritairement des adolescergsins actifs ;
et des jeunes adultes (15-25 ans) scolarisablesgarantir, autant que faire se peut, le principe de
Le proviseur adjoint assure les fonctions d& continuité de leur scolarisation.
directeur des études de I'annexe intégrée au s€uialitésparticuliéresrequises
d’un établissement hospitalier ; sa missiohe proviseur adjoint, é&tant chargé de développer
s’exerce par délégation du chef d'établissemenine pédagogie de parcours personnalisé
de rattachement de I'annexe, en étroite collabasticulé au protocole médical de chaque jeune,
ration avec le directeur médical et en liaisofa fonction de directeur des études requiert des
avec le directeur de I'établissement hospitaliegualités relationnelles affirmées, des aptitudes a
Le centre médical et pédagogique pour adolelnnovation pédagogique et éducative ainsi que
cents, situé 19, rue du Dr Lardanchet, 7761@es compétences liées a la maitrise des organi-
Neufmoutiers-en-Brie, est un établissemergations complexes.
pluridisciplinaire de 266 personnes, associantElle nécessite une solide connaissance des
soins somatiques et psychiatriques en : composantes du systeme éducatif, des textes
- neurologie, traumatologie, orthopédie définissant les orientations nationales et acadé-
endocrinologie, nutrition, immuno-hémato-miques des différents ordres et niveaux d’en-
cancérologie, somato-psychiatrie ; seignement et, en particulier, ceux concernant
- psychiatrie : 30 lits et 15 en hospitalisatioda maladie et le handicap ; elle impose égale-
soins et scolarité ainsi qu’une unité d’accueiinent de se documenter régulierement sur les
rapide de 10 lits et un centre d’évaluation et déns entre certaines pathologies etles aptitudes
soins pour adolescents. aux acquisitions scolaires.
L'effectif pédagogique comprend le directeur Elle exige un sens du travail en équipe avec des
des études, 31 professeurs, un conseiller pringieteurs divers n'appartenant pas seulement au
pal d'éducation et 6 instituteurs spécialisés. Leecteur professionnel de I'éducation et des
lycée de rattachement est le lycée Jacquesmpétences pour nouer et développer des
Amyot de Melun. partenariats variés, institutionnels ou non,



Q%\TFORMATIONS
GENERALES

7.B.O.
%:BO. 1001

12 MAI
2005

concernant aussi bien la sphere privée ques dossiers de candidature seront fournis en
publique. trois exemplaires et adressgans un délai de

- Elle suppose des capacités, a définir des axgsinze joura compter de la date de parutiona :
stratégiques pour I'annexe, a impulser un&) Ministere de I’éducation nationale, de
dynamique de projet particulierement centrée slienseignement supérieur et de la recherche,
I'éleve et a faire évoluer les approche®E B3, 142, rue du Bac, 75007 Paris ;
pédagogiques en fonction des publics accueillz) M. le doyen de I'inspection générale de
dans les établissements hospitaliers, des orienfaelucation nationale, groupe EVS, al'attention
tions du ministére de la santé et de celles du minie M. Valadas Michel, inspecteur général de
tére de I'éducation nationale en matiére d'ensdiéducation nationale, 110, rue de Grenelle,
gnement etd'intégration pour les jeunes maladegs357 Paris cedex 07 ;

Elle conduit a faire effectuer un suivi indivi- 3) M. le président, Fondation santé des étu-
dualisé des éléves, a réaliser des évaluatiodmnts de France, BP 147, 75664 Paris cedex 14.
régulieres et a rendre compte de I'actioout renseignement pourra étre obtenu aupres
conduite aux instances de direction de la Fomle M. le directeur de la pédagogie, Fondation
dation comme aux responsables de I'éducati@anté des étudiants de France, BP 147, 75664

nationale concernés. Paris cedex 14, tél. 01 40 50 53 08.
VACANCES NOR : MENY0500911V AVIS DU 28-4-2005 MEN
DE POSTES ClF

ostes au CIEP publication & M. le directeur du CIEP, 1, avenue

Léon Journault, 92318 Sévres cedex.
m Le Centre international d’études pédago- .
giques, établissement public & caractére adnfpépartement des langues - Péle langue
nistratif, sous tutelle du ministére de I'éducatiorr Smsaise
nationale, de I'enseignement supérieur et de Rosten® 1: chargédeprogrammes
recherche, est susceptible de procéder a 5 recke-titulaire de ce poste est appelé a participer
tements. aux actions de formation et d’expertise en
Les recrutements sont ouverts a des inspectetrancais langue étrangere, langue seconde,
(IPR-IA, IEN), a des personnels de direction, &angue d’enseignement ou frangais sur objectifs
des conseillers en formation continue, a despécifiques. Il participera a I'élaboration et a la
enseignants (professeurs agrégés, certifiés, gestion de programmes ainsi qu’a I'animation

lycée professionnel ou des écoles). de modules de formation. Il collaborera a la
Tous les candidats devront : conception, a l'organisation et au suivi de
- avoir le sens des relations et une aptitude atages, al'élaboration, 'analyse ou I'évaluation
travail en équipe etenréseau ; de programmes de frangais. Il contribuera a la

- avoir une bonne maitrise des outils bureayroduction de ressources pour la formation
tiques et des technologies de l'information et dd’enseignants et de cadres éducatifs.

la communication ; Dans le cadre de cette mission, il sera amené a
- étre disponibles pour effectuer des missiongiloter et a gérer des projets spécifiques.
d’expertise ou de formation a I'étranger ; Le candidat devra avoir une expérience de la

- avoir la maitrise d’au moins une langue étrareonception, de I'animation et du pilotage de
geére avec une mention particuliére poudispositifs de formation initiale et continue a
l'anglais et I'espagnol. I'étranger et/ou en France, avoir une compétence
Ces postes sont a pourvoir par voie de détacheserée dans larecherche et le montage de parte-
ment a compter du ler septembre 2005. nariats, avoir une pratique de l'ingénierie de la
Les candidatures sont & adrestsars un délai  formation, avoir une bonne connaissance etune
de trois semainescompter de la présentebonne pratique de la didactique du francais
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langue étrangeére ou seconde et avoir une bormearante pays et 8 500 assistants francais et
connaissance des réseaux de formateurséttangers et dont le CIEP assure la coordination
d’experts dans ces domaines. nationale ainsi que les stages linguistiques a
Il est d’autre part essentiel que le candidat sdiétranger pour les enseignants des premier et
spécialisé dans un ou plusieurs des domainsscond degrés qui concernent chaque année
suivants : conception de modules de formatioB50 enseignants et une quarantaine de stages.
de formateurs a distance ; médias et multiméd@érés en relation étroite avec 'administration
en classe de langue ; enseignement du francaéntrale du ministére de I'éducation nationale,
aux enfants ; francais sur objectifs spécifiqueste I'enseignement supérieur et de la recherche
approches de la culture et de la civilisation ; foret, pour 'échange d'assistants, également avec
mation de formateurs d’enseignants de langueelle du ministere des affaires étrangeres, ces
deux programmes exigent un sens aigu de
I'organisation et de la négociation, des aptitudes
solides en matiére de gestion administrative etla
Posten® 2: chargédeprogrammesau capacité d'animer une équipe, constituée de cing
bureau DELF DALF personnes. Il sera en outre demandé au titulaire
Le titulaire de ce poste sera chargé, au setle ce poste de poursuivre la mise en ceuvre de la
d’une équipe constituée de 11 personnes, ddémarche qualité” initiée par son prédécesseur.
suivi pédagogique et administratif des dipldmebne connaissance du systéme éducatif francais,
nationaux de francais langue étrangére, DELIRotamment de I'organisation de I'enseigne-
et DALF, dont la gestion pour I'étranger esiment des langues en France, est requise.
assurée par le CIEP. La maitrise de I'outil informatique (bureau-

Il assurera en coresponsabilité le suivi dtique) et celle de I'anglais sont indispensables.
dossier du DELF destiné a des publics scolairés maitrise d'autres langues de grande diffu-
en France et a I'étranger et sera responsablesien serait appréciée.

I'animation et de la gestion d’une équipe d .
concepteurs. |l participera aux commissions &ép"ﬂeme"' de I'éducation

relecture des épreuves d’examens, a la concdfestesn® 4 et n° 5: char gésdeprogrammes

tion de matériel pédagogique d’accompagné-es titulaires de ces postes seront appelés a
ment et a des stages de formation de formateupsirticiper a la réponse a des appels d'offres
Spécialisé en francais langue étrangére et dangernationaux dans le secteur de I'éducation et
le domaine de I'évaluation et de la certificatiorde la formation (Union européenne, Banque
en langue, bon connaisseur du cadre europésondiale, banques régionales de développe-
de référence pour les langues, le candidat deurgnt) en partenariat avec des opérateurs publics
avoir une expérience avérée de la gestion @i privés et a piloter les projets retenus.

DELF etdu DALF al'étranger. lls devront également concevoir et organiser
Une expérience dans I’enseignement ddes formations et des séjours d’étude en France
francais langue étrangere aux adolescents seaiur des personnels d’encadrement et de direc-
appréciée. tion de systemes éducatifs étrangers et partici-
Une bonne maitrise de I'allemand est requiseper a I'organisation de colloques et de confé-
rences internationales sur des questions de
l'actualité éducative dans une perspective inter-
nationale.

Posten® 3: responsabledu programme  Les candidats devront avoir une expérience de
d’échanged’assistantsdelangueet des la conduite de projets pour la conception mé-
stageslinguistiquesal’ é&ranger thodologique de réponses a des appels d'offres,
Le titulaire de ce poste est appelé a coordonni&laboration du budget d’une action de forma-
le programme d'échange d’assistants de langtien ou d’un projet pluriannuel, la recherche de
vivante qui concerne treize langues, plus dinancements.

Département des langues - Péle
évaluation et certifications

Département des langues - Péle
langues étrangéres
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lls devront avoir une bonne connaissance drandidats aient une pratique de la coopération
systeme éducatif frangais (enseignement scinternationale en éducation, acquise par exemple
laire, technique, professionnel et supérieur), &n poste en ambassade, dans de grands
des connaissances sur les systemes éducatifganismes internationaux, par la responsabilité
étrangers. de relations internationales dans un établisse-
s devront faire preuve de qualités de négociatemrent frangais, ou dans un cabinet conseil ainsi
etd'animateur lors de larecherche de partenariatg)’'une expérience du management et/ou de
l'dentification et la négociation avec des com¥administration.

manditaires et/ou des prestataires de service. Une bonne connaissance de I’Afrique est

Il serait de plus vivement souhaitable que lequise pour le poste n° 5.

VACANCE NOR : MENP0500928V | AVIS DU 4-5-2005 MEN
DE POSTE BRERS

écoles spécia]jsé au CNEFEI actions de formation, notamment dans l'option A

de Suresnes

Instituteur ou professeur des

du CAPA-SH et du 2CA-SH, en fonction de ses
compétences.

m Ledirecteur du Centre national d’études et dees personnels intéressés par ce poste devront
formation pour I'enfance inadaptée (CNEFEladresser leur demande accompagnée d’'un
de Suresnes, recrute un instituteur(trice) ocurriculum vitae détaillé, d'une lettre de moti-
professeur(e) des écoles spécialisé(e) dawmation et d'une enveloppe timbrée, a la fois par
I'option A au 7 novembre 2005. la voie hiérarchique et directement a M. le
Cet(te) enseignant(e) titulaire d'un dipldmedirecteur du Centre national d’études et de
d’interpréte LSF-francais délivré par uneformation pour 'enfance inadaptée de Suresnes,
université, assurera pendant la plus grands8-60, avenue des Landes, 92150 Suresnes,
partie de son service la traduction frangais-LStl. 0141 44 31 00, fax 01 45 06 39 88s la

et LSF-francais dans les formations et leprésente publication.

réunions auxquelles il (elle) participe, dans Il est précisé, qu'en application de I'article 8 du
cadre du CNEFEI, pour les personnes sourdefgcret n° 61-492 du 15 mai 1961 portant orga-

Il (elle) contribuera également a faciliter awnisation du Centre national d’éducation et de
quotidien la communication des formateurglein air de Suresnes, les instituteurs ou profes-
sourds du CNEFEI avec leurs interlocuteurseurs des écoles, nommeés dans cet établisse-
entendants, dans le cadre de leur service.  ment, relevent & compter de leur affectation du
En complément de sa mission d’interprétejépartement des Hauts-de-Seine.

VACANCE NOR : MENP0500929V | AVIS DU 4-5-2005 MEN
DE POSTE BRERS

professeur des écoles spécialisé(e) dans

écoles spécialisé au CNEFEI Poption B au 1er septembre 2005.
de Suresnes Cet(te) enseignante titulaire du CAEI ou du

CAPSAIS option B assurera son service a la
m Ledirecteur du Centre national d’études et dmis dans le département informatique du
formation pour I'enfance inadaptée (CNEFEICNEFEI et au sein des équipes de formation
de Suresnes recrute un instituteur(trice) ode I'option B du CAPA-SH et du 2CA-SH.
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Ses interventions porteront principalement swwonnaissance du braille et la capacité de
les adaptations pédagogiques nécessairegavailler en équipe. D’autre part, compte tenu
I'enseignement des éléves déficients visuelie I'évolution du statut du centre, un parcours
scolarisés dans le ler etle 2nd degré et notaomiversitaire pouvant mener a l'inscription sur
ment sur I'apport et les limites des technoloune liste de qualification sera apprécié.

gies de I'information et de la communicationLes personnels intéressés par ce poste devront
dans I'éducation. Il (elle) pourra participer aadresser leur demande accompagnée d’'un
certaines des actions du centre national enrriculum vitae détaillé, d'une lettre de moti-
fonction de ses compétences. vation et d'une enveloppe timbrée, a la fois par
En complément de sa mission de formation, c& voie hiérarchique et directement a M. le
(te) enseignant (e) assurera une tache de veillgecteur du centre national d’études et de
technologique sur les matériels et logiciel$ormation pour I'enfance inadaptée de Suresnes,
spécialisés pouvant aider I'éducation et 1&8-60, avenue des Landes, 92150 Suresnes,
formation professionnelle des jeunes déficient®l. 0141 44 31 00, fax 01 45 06 39 88s la
visuels. Il (elle) pourra participer également g@résente publication.

des actions d'étude et de recherche en liaisdirest précisé, qu’en application de I'article 8 du
avec sa spécialité (collecte de ressources spcret n° 61-492 du 15 mai 1961 portant orga-
cialisées, enquéte sur les pratiques informatisation du Centre national d’éducation et de
tigues, conception et réalisation de nouveayein air de Suresnes, les instituteurs ou profes-
outils pédagogiques...). seurs des écoles, nommés dans cet établisse-
Ce poste requiert une expérience des TICBEent, relevent a compter de leur affectation du
adaptées aux éleves déficients visuels, @partement des Hauts-de-Seine.

VACANCES NOR : MENP0500940V | AVIS DU 6-5-2005 MEN
DE POSTES DEERS

ostes au CNEFFI de Suresnes

scolaires seront appréciées, notamment dans le
m Postes vacants au Centre national d'étudesseicond degré.
de formation pour 'enfance inadaptée (CNEFEICe poste requiert des compétences a la fois
a compter du ler septembre 2005. théoriques et pratiques et la capacité de
Le directeur du Centre national d’études et deavailler en équipe. Par ailleurs, compte tenu de
formation pour I'enfance inadaptée (CNEFEI)'évolution du statut du centre, un parcours

de Suresnes recrute : universitaire menant a une inscription sur une
-Un(e) professeur (€) agrégé(e) ou certifiéle)  liste de qualification sera appreécié.
en lettresclassquesou moder nes -Un(e) professeur (€) agr égé(e) ou certifié(e)

Un emploi est prévu pour un(e) enseignant(en languesétrangeres

qui participera plus particulierement auxl (elle) participera plus particulierement aux
actions de formation des enseignants spéciadictions de formation des enseignants spécia-
sés des options A, B et C du CAPA-SH et diisés des différentes options du CAPA-SH etdu
2CA-SH. Cet(te) enseignant(e) participera @CA-SH. Cet(te) enseignant(e) pourra participer
'ensemble des actions du centre national, eénl’ensemble des actions du centre national, en
fonction de ses compétences. Il (elle) devra poanction de ses compétences. Il (elle) devra
séder des connaissances approfondiesmisséder des connaissances approfondies et
reconnues dans le domaine de la linguistique etconnues dans le domaine de la linguistique et
maitriser les aspects psycho-cognitifs demaitriser les aspects psycho-cognitifs des
apprentissages. apprentissages.

Une connaissance et une expérience dansU@e connaissance et une expérience dans le
domaine de I'adaptation et de I'intégrationdomaine de I'adaptation et de I'intégration
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scolaires seront appréciées, notamment dans len(e) professeur (€) en scienceset viedela
second degré. Ce poste requiert des compétérerre

ces a lafois théoriques et pratiques et la capaditéelle) participera plus particulierement aux
de travailler en équipe. Par ailleurs, compte tections de formation des enseignants spécialisés
nu de I'évolution du statut du centre, un pardes différentes options, notamment pour
cours universitaire menant a une inscription sifioption C du CAPA-SH et du 2CA-SH. Cet(te)

une liste de qualification sera apprécié. enseignant(e) pourra participer a 'ensemble
-Un(e) professeur (€) delycéeprofessonned  des actions du centre national, en fonction de
en mathématiques-sciencesphysiques ses compétences.

Il (elle) participera plus particulierement auxUne connaissance et une expérience dans le
actions de formation des enseignants spécialisgsmaine de I'adaptation et de I'intégration
des différentes options du CAPA-SH et discolaires seront appréciées, comme une solide
2CA-SH et a la formation conduisant awulture informatique.

DDEEAS; il (elle) pourra participer al'ensem-Ce poste requiert des compétences a la fois
ble des actions du centre national, en fonctiaéoriques et pratiques et la capacité de
de ses compétences. travailler en équipe. Par ailleurs, compte tenu de
Une connaissance et une expérience dandlévolution du statut du centre, un parcours
domaine de I'adaptation et de I'intégrationuniversitaire menant a une inscription sur une
scolaires seront appréciées, comme une bonligte de qualification sera apprécié.
connaissance des aspects psycho-cognitifs dess personnels intéressés par ces postes devron
apprentissages (importante pour I'option A) eadresser leur demande accompagnée d’un
une solide culture informatique (essentielleurriculum vitae détaillé, d’'une lettre de moti-
dans 'option C). vation et d’'une enveloppe timbrée a la fois par la
Ce poste requiert des compétences a la faisie hiérarchique et directement a M. le direc-
théoriques et pratiques et la capacité deur du Centre national d'études et de formation
travailler en équipe. Par ailleurs, compte tenu gmour I'enfance inadaptée de Suresnes, 58-60,
I’évolution du statut du centre, un parcoursvenue des Landes, 92150 Suresnes, tél. 01 41
universitaire menant a une inscription sur uné431 00, fax 01 45063993 dés la présente
liste de qualification sera apprécié. publication etlans un délai d'un mois.



