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HABILITATION A COLLECTER

LA TAXE D' APPRENTISSAGE

LIEE A LA CONVENTION-CADRE
DE COOPERATION CONCLUE

LE 18 DECEMBRE 2003 ENTRE
LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'"EDUCATION NATIONALE

ET DE LA RECHERCHE ET L'UNION
DES INDUSTRIES TEXTILES (UIT)

Habilitation et convention du 18-12-2003
NOR : MENE0401253X

RLR:501-4a

MEN - DESCO

Vu les dispositions : - de laloin®96-376 du 6 mai 1996 portant
- du code de I'éducation ; réforme du financement de 'apprentissage ;

- du code du travail : les livres | et IX, notam- de la loi de modernisation sociale n° 2002-73
ment les articles L.118-2-4, R. 116-24 etlu 17 janvier 2002 ;

R.116-25; - du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relatif
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la parau financement des centres de formation d'ap-
ticipation des employeurs au financement dgzrentis et des sections d'apprentissage et a la
premiéres formations technologiques et prdaxe d'apprentissage

fessionnelles ; - de la circulaire DGEFP n° 2003-21 du 4 ao(t

- des lois de décentralisation et notamment la |8003 relative a la nouvelle organisation de la
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rapeollecte de la taxe d'apprentissage ;

ports entre 'Etat et les collectivités territoriales- de l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonne-

- de laloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative ament des frais de collecte et de gestion des or-
I'apprentissage et notamment les articles 19 et 2fgnismes collecteurs de la taxe d'apprentissage
- delaloin®92-675 du 17 juillet 1992 portantvisés a l'article L. 119-1-1 et habilités au titre de
diverses dispositions relatives a l'apprentissag&rticle L. 118-2-4 du code du travail.

a la formation professionnelle et modifiant leArticle 1 - L'UIT est habilitée a collecter sur le
code du travail ; territoire national les versements des entreprises
-delaloin®93-1313 du 20 décembre 199®ouvant donner lieu a exonération de la taxe
relative au travail, a I'emploi et a la formatiord'apprentissage.

professionnelle ; Article 2 - L'UIT esttenue de respecter les obli-
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gations annexées a la présente habilitation. d'expiration de la convention.
Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap-
prentissage est délivrée pour une durée ideRait a Paris le 18 décembre 2003
tique a celle de la convention et donc jusqu'die ministre de la jeunesse,
ler janvier 2007. Elle ne peut étre renouveléde I'éducation nationale
par tacite reconduction et devra faire |'objeét de la recherche

d'une nouvelle demande 6 mois avant la dateic FERRY

Annexe

L'UIT s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage
1) arespecter I'échéancier suivant : année de collecte : n sur masse salariale : n-1

[ EXPEDITEUR  |TEXTE DE REFERENCE CONTENU OUTIL DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur Circulaire DGEFP |Fiche signalétique  |Annexe 3 ministere de I'éducati¢ Apres habilitation
2003/ P 16 2-2-2-2 alacirculaire |pour transmission au
groupe national de
contrble
Collecteur ou son |Article 7 du décret [Appel de la taxe Bordereau Entreprise De versement pour|
délégataire 12/04/72 d'appel de les entreprises ler
Circulaire DGEFP collecte mars de l'année n
2003 P 19 2-3-
Délégataire unique|Circulaire DGEFP |Reversement des fon Délégant 31 marsde lannée
mentdanslecas |2003/...P202-4 |collectés
d'une délégation
de collecte
Collecteur Article R 119-3 Cir-|Versement au Fond Trésor public 30 avril de l'année
culaire DGEFP National de Péréquati
2003/p203-
Collecteur R. 119.3 Circulaire |Information de chaqu{Outils en courg Préfet de région et pré 30 juin de 'année n
DGEFP 2003/... P |région surlesinten- |d'élaboration [sident du conseil régi
204- tions d'affectation nal
aux CFA et SA
Collecteur Art 7 décrets du 12 [Versement du quota § Etablissements 30juinde l'année n
avril 1972 modifié |du baréeme
Collecteur Art 7 décrets du 12 |Etat des versements Tous les présidents d{1ler ao(t de I'année|
avril 1972 modifié |collectés et liste dé- comités de coordina-
taillée des bénéficiairg tion régionaux de I'em
sur la France entiere ploi et de la formation
professionnelle
Collecteur R 119.3 Circulaire |Montant collecté dang Le président du consd ler aodt de 'année|
DGEFP n°2003/...]{la région, et montant régional concerné pa
214- des concours versés les versements
aux centres et
établissements
de larégion.
Collecteur Circulaire DGEFP |Etatde lacollecte etdAnnexe ala |Groupe nationalde |30 avril de I'année
n°2003/...p 16 et p |la répartition, docu- |circulaire contréle et ministére gn+1
215- ments comptables, charge de I'éducation
bordereaux d'appel d nationale
taxe, regu libératoire
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2) a assurer un suivi comptable des fonds cgbeut se joindre un représentant du comité de
lectés dans deux comptes séparés, I'un au titeordination des programmes régionaux
de la fraction de la taxe d'apprentissage cod‘apprentissage et de formation professionnelle
respondant au quota et devant étre intégraleentinue. Par ailleurs des experts peuvent étre
ment reversé a des centres de formation d'apvités.

prentis ou des sections d'apprentissage, I'autre groupe technique est chargé de l'animation,
au titre du bareme destiné aux formations tecldu suivi, et de I'évaluation de la convention-ca-
nologiques et professionnelles assurées par k& de coopération. Il se réunit avant le 30 juin
établissements publics et privés ou a des centidss|'année en cours.

de formation d'apprentis ou des sections d'ap‘ordre du jour des groupes technigues et le ca-
prentissage en fonction de la réglementation éendrier sont fixés d'un commun accord entre les
vigueur ; partenaires. Les documents de travail nécessaires
3) arespecter le plafond de frais de collecte atlatenue des réunions sont envoyés au plus tard
de gestion fixé par arrété conjoint des ministrasne semaine avant la date de réunion ; les comp-
chargés de la formation professionnelle, d&es rendus sont validés par les participants.
I'éducation nationale, et du budget ;

4) & élaborer, dans le cas d'une délégation
collecte, une convention de délégation d
collecte avec I'organisme chargé de celle-ci drre
relation avec le groupe national de contrdle ; - sur la collecte et la répartition de la taxe
5) a utiliser les intéréts produits par les sommeabapprentissage, notamment a partir des concer-
placées au méme usage que ces sommes et lestadiens avec les régions ;

tiner a couvrir les frais de collecte et de gestion ;- sur I'utilisation des sommes collectées

. en ce quiconcerne le suivi et la réalisation deorrespondant aux versements non affectés par
actions conduites en commun les entreprises ;

- amettre en place avec le ministére de lajeunessur les critéres de répartition de la fraction
sede I'éducation nationale et de la recherche ueversée aux établissements publics d'ensei-
groupe technique tripartite composé de reprénement relevant de I'éducation nationale.
sentants d'organisations syndicales de salariés tableau suivant est donné pour avis au groupe
de représentants de syndicats d'employeurs, @ehnique, et transmis par mel au ministére en
représentants du ministére de la jeunesse, dearge de I'éducation nationale et au groupe
I'éducation nationale et de la recherche auquehtional de controle.

J;zLe groupe technique donne son avis
gor la répartition de la taxe d'ap-
ntissage avantle 30juin
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REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE I.'ANNEE...............

SALAIRE DE L'ANNEE............... NOM DU PARTENAIRE ..

Définition des criteres et des modalités de la répartition de la fraction reversée aux établissements publ

Criteres : (nombre d'éleves concernés, projets d'établissements, équipements pédagogiques de sectio

Procédures : (dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, ...)

[TABLEAU RECAPITULATIF DE LA COLLECTE
DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

ANNEE :

SALAIRES DE L'ANNEE :

COLLECTE TOTALE

Bareme versé aux établissements
supérieurs publics

Total disponible verse aux établissem
supérieurs publics

Fonds national de péréquation

Total quota disponible versé au public

Total du quota

Total bareme disponible versé au pub

Total du bareme

Total de la collecte globale

Quota verse aux CFA prives

PRE-AFFECTE

Bareme versé aux CFA privés

Total du quota versé aux établisseme
publics (section d'apprentissage)

Total disponible versé aux CFA privés

Total du bareme versé aux
établissements publics

Quota versé aux lycées privés

Total du quota versé aux
établissements privés

Bareme verseé aux lycées privés

Total disponible versé aux lycées privé

Total du bareme versé
aux établissements privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements publics

Quota versé aux établissements
Supérieurs privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements privés

Bareme versé aux établissements
Supérieurs privés

Total général du pre-affecté

Total disponible versé aux etablissem
supérieurs privés

COLLECTE DISPONIBLE

Quota versé aux CFA ou section
d'apprentissage publics

Total du quota disponible versé
aux établissements privés

Bareme versé aux CFA publics

Total disponible versé
aux CFA publics

Total du bareme disponible versé
aux établissements privés

Total disponible versée aux
établissements privés

Quota versé aux lycées publics

Bareme verseé aux lycées publics

Total disponible reversé

Total disponible versé
aux lycées publics

Budget total des actions communes (1)

Quota verse aux établissements
supérieurs publics

Total de la collecte disponible

ics

(1) faire la relation avec les budgets des fiches actions
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Il - Le groupe technique donne son - surle compte rendu financier et le rapport
avis sur toutes les questions relatives  d'activité concernant la réalisation du plan d'ac-
@ la mise en ceuvre des axes de co- tion en utilisant les fiches ci-dessous avant le 30
opération prévus dans la convention-  avril de I'année suivant I'exercice d'exécution ;
cadre de coopération - sur les actions pouvant étre financées avec la
- sur le plan d'action annuel et le budget prévtaxe collectée qui sont : les études sur la relation
sionnel élaborés avec I'éducation nationale esmploi/formation, les actions d'information et
utilisant les tableaux placés ci-dessous avantdkorientation auprés des jeunes, des familles,
31 marsde l'exercice en cours. Le montanttotdes personnels de I'éducation et des représen-
de ce budget ne peut étre supérieur a 10 % thnts de la profession, les expérimentations et
montant total collecté, et ne peut étre prélevactions pédagogiques réalisées en commun, les
que sur le baréme; préts et dotations de matériel.

FICHE DE DESCRIPTION PREVISIONNELLE ET DE COMPTE RENDU D'ACTIVITE

Nom du partenaire : Année: Intitulé de l'article de la convention :

merci de ne pas mettre sur la méme fiche des actions concernant plusieurs articles de la convention
Intitulé de I'action

Partenaire : MEN, académie, établissement...

Objectifs

Dates de début et de fin

Outils et activités réalisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudiants, salarié
acteurs du systéme éducatif et du monde professior

Diplome préparé/classe ou année

Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif aux actions
communes

Budget total
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BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES

Nom du partenaire :

Budget total des actions réalisées au titre de la convention :

Année : Salaire de l'année :
merci d'indiquer les clés de répartition
| COMPTES |  INTITULES INTITULE DE INTITULE DE INTITULE DE BUDGET DE | REPORT ANNEE | TOTAL |
L'ACTION L'ACTION L'ACTION L'ANNEE PRECEDENTE
Charges de
fonctionnement
Total des
charges
Investissements

Total charges
+

investissements

Produits

Taxe
d'apprentissage|

Autres

Total

des produits
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CONVENTION-CADRE DE COOPERATION ENTRE LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE ET L'UNION DES INDUSTRIES
TEXTILES

Le ministre de lajeunesse, de I'éducation na- la branche lors de la réunion paritaire textile du

tionale et de larecherche 28 avril 2003.

Monsieur Luc FERRY X

d'une part, EXPOSE DES MOTIFS

Le président de 'Union des industries textiles Considérant que le ministére de la jeunesse,
Guillaume SARKOZY de I'éducation nationale et de la recherche, sou-
d'autre part, haite renforcer sa coopération avec le monde
Vu les dispositions : professionnel :

- du code de I'éducation ; - dans le cadre de ses missions générales d'in-

- du code du travail : les livres | notamment leformation sur les métiers et de définition des di-
articles L.118-2-4, R. 116-24 et R. 116-25 et IX pldmes technologiques et professionnels, en
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la pareoncertation avec les partenaires sociaux et les
ticipation des employeurs au financement desllectivités territoriales ;

premiéeres formations technologiques et pro-dans le cadre des actions qu'il conduit lui-méme
fessionnelles;; dans le domaine de I'enseignement profession-
- des lois de décentralisation et notamment la loiel et technologique, de l'insertion des jeunes et
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rapee la formation des adultes a travers le réseau
ports entre 'Etat et les collectivités territorialescdes GRETA et celui des établissements de I'en-
- de laloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative sseignement supérieur ;

I'apprentissage et notamment les articles 19 et 20jans le cadre de ses chantiers prioritaires.

- delaloin®°92-675 du 17 juillet 1992 portantConsidérant que la profession souhaite ren-
diverses dispositions relatives a I'apprentissagercer son partenariat :

a la formation professionnelle et modifiant le- dans le cadre de sa politique, tant en matiére d'in-
code du travail ; formation des jeunes sur les métiers et les forma-
-delaloin®93-1313 du 20 décembre 1998ons de ce secteur d'activité, qu'en matiére de défi-
relative au travail, a 'emploi et a la formatiomnition de dipldmes de I'enseignement professionnel
professionnelle ; ettechnologique répondant a ses besoins;;

- delaloin®96-376 du 6 mai 1996 portant dans le prolongement de I'accord de partena-
réforme du financement de I'apprentissage ; riat relatif a la mise en ceuvre et au développe-
- de la loi de modernisation sociale n° 2002-7&ent des parcours modulaires qualifiants dans
du 17 janvier 2002 ; l'industrie textile, conclu entre les signataires de
- du décret n® 2002-597 du 24 avril 2002 relatifa présente convention.

au financement des centres de formation d'agonsidérant que les actions de cette conven-
prentis et des sections d'apprentissage et ailan seront développées au niveau national,
taxe d'apprentissage ; ainsi qu'aux niveaux régional et local par des dé-
- de la circulaire 2002-54 du 12 décembre 2008inaisons académiques qui prendront en comp-
relative ala mise en ceuvre de diverses dispositidedes évolutions liées a la décentralisation.
relatives au financement des centres de formati@onsidérant que le protocole d'accord signé en-
d'apprentis et des sections d'apprentissage ;  tre I'union des industries textiles, la Fédération
Vu l'avis favorable des partenaires sociaux deancaise de la Chaussure etla Chambre syndicale
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de la Haute Couture permettra la réalisation d'ali = Information et orientation

tions communes aux niveaux national et régional.

Conviennent ce qui suit : Article 4 - Information des jeunes, des fa-
milles, des personnels de I'éducation natio-
nale et des représentants de la profession
L'Union des industries textiles apporte son
Article 1 - Etude des métiers etde leur évolution concours & l'action menée par le ministére de la
Le ministére de la jeunesse, de I'éducatiojeunesse, de I'éducation nationale et de la re-
nationale et de la recherche et I'Union desherche en matiére d'information et d'orienta-
Industries Textiles développent leur coopéraion vers les métiers de ce secteur d'activite,
tion en vue d'analyser les métiers du textile ejuelles que soient les voies de formation. A cet
d'étudier leur évolution en prenant en compteffet, elle contribue a linformation des jeunes,
les dimensions européenne, nationale et localtes familles, des chefs d'établissements, des
A cet effet, ils renforcent leur collaboration,personnels enseignants et d'orientation, dés le
d'une part, dans le cadre de I'Observatoire ndébut du collége et jusqu'aux classes terminales
tional des métiers mis en place au sein de l'ades lycées généraux, technologiques et profes-
ganisme paritaire collecteur agréé pour les irsionnels. Il s'agit notamment de participer a des
dustries de la chaussure, de la couture, des cuadions telles que :

et peaux, de l'entretien des textiles et loueurd'élaboration et la diffusion de supports d'in-
d'articles textiles, de I'habillement et du textildormation ;

dénommé FORTHAC- (OPCA de ces bran- la participation a des conférences et a des ac-
ches) etd'autre part, avec le centre d'études etidas d'information ;

recherche sur les qualifications (CEREQ). - l'aide au rapprochement entre les établisse-
Article 2 - Relation emploi/formation ments scolaires et les entreprises, notamment
Le ministere de la jeunesse, de I'éducation ngréce a des visites d'entreprises ;

tionale et de la recherche et I'Union des indus{'accueil de jeunes et d'enseignants dans le ca-
tries textiles examinent l'articulation entre leglre de salons professionnels.

dipldmes de I'enseignement technologique éfensemble de ces actions doit contribuer a
professionnel et les besoins de qualification gé&méliorer l'orientation des jeunes vers les voies
nérés par les évolutions économiques, techngénérale, technologique ou professionnelle et
logiques et organisationnelles. faciliter I'élaboration et la maturation de leurs
Dans ce cadre, l'union des industries textileshoix. Ces actions contribuent également & pré-
contribue aux réflexions qui sont entreprises efiser le projet des éleves déja engagés dans la
fait connaitre ses avis et recommandations suoie professionnelle.

I'adaptation des diplémes et des formations. Entoutétatde cause, elles visenta donner, notam-
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nexent dans les ouvrages scolaires, une meilleure
tionale et de la recherche bénéficie de son appmiage de la réalité des industries textiles.

pour les études et les enquétes a réaliser ou'®ffice national d'information sur les ensei-
faire réaliser, dans la perspective de la créatigmements et les professions (ONISEP) apporte
et de la rénovation des dipldmes et des formaen concours technique aux différentes actions
tions intéressant la profession. envisagées.

Article 3 - Les dipldmes concernés La coordination de I'ensemble des actions d'in-
Compte tenu des besoins constatés, les actidnsmation et d'orientation sera assurée, au ni-
aentreprendre portent sur le champ professioneau académique, par le chef de service acadé-
nel correspondant aux diplémes de I'enseignesique d'information et d'orientation (CSAIO).
ment professionnel et technologique mentionAu niveau des bassins de formation, les activi-
nés en annexe | ala présente convention.  tés sont conduites en relation avec tous les ac-

I - Evolution des métiers, des forma-
tions et des diplémes
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teurs pertinents au regard des modes d'orgagiés ala période en entreprise, les modalités d'é-
sation de chaque région (chambres consulairesluation de celle-ci et les gratifications qui
collectivités territoriales, associations....).  pourront étre versées aux éleves des lycées pro-
fessionnels.

. actions visant a renforcer la participation des
professionnels ala certification

Article 5 - Participation de I'Union desin-  L'Union des industries textiles apporte le
dustries textiles a I'enseignement profes- concours technigue de la profession a I'évalua-
sionnel tion des candidats aux diplémes de I'enseigne-
5.1 Evolution de l'offre de formation initiale  ment technologique ou professionnel, notam-
Les signataires s'efforcent de renforcer le parteaent par contréle en cours de formation.

nariat entre les représentants du systeme édbes représentants de la profession participent a
catif et les représentants de la profession, en t&valuation de la période de formation en en-
lation avec les collectivités territoriales. treprise des jeunes et aux jurys d'examens.
Dans ce but, le recteur et les représentants tlactions visant a développer la qualité des for-
I'Union des industries textiles, en liaison étroitenations

avec le conseil régional, se concertent sur I'‘éva*Union des industries textiles s'associe aux tra-
lution des sections en lycée professionnel ovaux menés par le ministére concernant :
technologique en vue d'adapter I'offre de for-I'élaboration de documents et outils pédago-
mation initiale aux besoins des entreprises, dgiues, pour améliorer la continuité pédago-
centres de formation d'apprentis ou de sectiogigue entre la formation dispensée en établisse-
d'apprentissage dans les établissements scolaent et celle dispensée en entreprise ;

res, et sur la conclusion de conventions entre cefa définition de parcours personnalisés, dans
établissements et des CFA de labranche.  leur durée et dans leurs contenus, destinés en
5.2 Actions communes a caractere pédagogigparticulier aux jeunes qui risquent de sortir sans
L'Union des industries textiles contribue a layualification du systéme éducatif ;

mise en ceuvre de différents types d'actions dank mise en place de formations en faveur des
les domaines suivants : tuteurs, des maitres d'apprentissage, des forma-
. actions d'accueil en entreprise teurs de CFA, des professeurs des lycées pro-
L'Union des industries textiles favorise, par defessionnels et des lycées ayant des sections
actions de communication, 'accueil d'éléves étchnologiques et professionnelles.
d'apprentis dans les entreprises du secteuactions pour les jeunes en situation de handicap
concerné, notamment : Les partenaires s'engagent a favoriser l'accueil
- des éleves de colleége ou de lycée professionmeia participer a la formation professionnelle de
des classes de troisieme préparatoires a la vaies jeunes.

professionnelle, (cf. annexe I1), . actions de parrainage

- des éleves bénéficiant d'actions spécifiqudBes actions conjointes de parrainage sont déve-
mises en place dans le cadre de la mission déppées afin d'aider les jeunes qui rencontrent des

Ill - Formation professionnelle initiale
des jeunes

nérale d'insertion, difficultés pour trouver des lieux de stage au cours
- des éleves et des apprentis des formations pute leur formation ou pour s'insérer dans l'entre-
fessionnelles et technologiques. prise a l'issue de celle-ci. A cette fin, 'Union des

Dans ce cadre, les signataires s'engagent a pralustries Textiles contribue ala recherche de bé-
curer aux établissements et aux entreprises névoles, issus de son secteur professionnel, sus-
modéle-type de "convention de stage" adaptéeptibles d'accompagner ces jeunes.

aux spécificités du secteur professionnes.3 Professeurs associés

concerné et prenant en compte notammentl&Jnion des industries textiles et le ministere de
qualité de I'accueil des éléves, les objectifs as&r jeunesse, de I'éducation nationale et de la re-
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cherche étudient les modalités permettant dirticle 7 - Matériels et documentation
développer la participation de professionnelsi@Union des industries textiles et le ministere de
I'enseignement professionnel et technologiqua jeunesse, de I'éducation nationale et de la re-
dispenseé dans les établissements scolaires. tleerche renforcent leur coopération, notam-
ministére s'engage a faciliter des recrutementsent par :

de professionnels en tant que professeurs assdes préts de matériels et de logiciels aux éta-
ciés, dans le cadre des dispositions réglemeblissements ;

taires existantes. - des dotations en vue du renouvellement ou de
5.4 Coopération technologique avec les étdlacquisition des équipements pédagogiques ;
blissements scolaires - des dotations en documents professionnels et

L'Union des industries textiles informe les entresuvrages techniques ;

prises de son secteur d'activité des possibilités dle recours, par des entreprises du secteur, a des
coopérations technologiques avec les établisseguipements industriels ou pédagogiques im-
ments scolaires, notamment dans le cadre off@tantés dans les établissements.

par laloi sur linnovation et la recherche et de im- R . .
portance de la constitution de plates-formes teclY = Formation continue des salariés
nologiques dans le développement territorial. Article 8 - Formation des salariés des entre-
Article 6 - Coopération avec les établisse- prises de la branche

ments d'enseignement supérieur Une coopération s'établit entre le ministere de
L'Union des industries textiles et le ministére dé& jeunesse, de I'éducation nationale et de la re-
la jeunesse, de I'éducation nationale et de la igherche et 'Union des industries textiles afin de
cherche souhaitent renforcer leur coopératiatévelopper la formation des adultes selon les
dans le domaine de I'enseignement supérieaxes suivants :

notamment pour : - conseil etingénierie en formation : analyse des
-améliorer l'articulation entre les contenus et lamiétiers et des emplois, évaluation des compé-
objectifs des formations supérieures et les béences, assistance a la conduite de projet,
soins des entreprises du secteur concerné ; analyse des besoins en formation, élaboration
- renforcer l'efficacité des stages et périodes @l plans de formation, construction de disposi-
entreprise, du point de vue de leur organisatiotifs de formation, création d'outils pédago-
de leur durée et de leur relation avec les formaiques, évaluation de dispositifs de formation,

tions concernées;; mesure des effets de la formation ;
- développer la participation de professionnelsmise en ceuvre des actions de formation.
aux formations spécialisées ; Article 9 - Validation des acquis de l'expérience

- accroitre la mobilité des étudiants en favorik'Union des industries textiles encourage les
sant la réalisation de stages dans les entrepriggsreprises a utiliser les possibilités offertes par
européennes; les articles L335, L 336-6, L 613-3 et L613-4 du

- développer et faciliter la formation continuecode de I'éducation sur la validation des acquis
des salariés des entreprises du secteur padil'expérience ; les signataires facilitent I'acces
conclusion de partenariats entre établissemertss salariés a ce dispositif.

d'enseignement supérieur et entreprises du séoeet effet, ils participent au développement des
teur concerné prévoyant notamment la validactions d'information et de communication en
tion des acquis de I'expérience ; direction des entreprises et des salariés, enga-
- multiplier les collaborations entre les laboragent une réflexion sur la mise en ceuvre de pro-
toires universitaires et les entreprises du sectgets expérimentaux et encouragent les profes-
pour contribuer ensemble au développement d@nnels a participer aux jurys de validation.

la recherche technologique dans le domairtenfin, ils entendent amplifier la démarche des
d'activité concerné. "parcours modulaires qualifiants” développée en
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partenariat depuis plusieurs années avec succes@ivention dont le rble est défini dans I'annexe
sinscrivant pleinement dans le cadre de la VAR I'habilitation & collecter la taxe.

Ce groupe technique est composé de représen-
tants d'organisations syndicales de salariés, de
représentants de syndicats d'employeurs, de
Article 10 - Participation de I'Union des représentants du ministére de la jeunesse, de
industries textiles a la formation des I'éducation nationale et de la recherche ainsi que
personnels de I'éducation nationale d'un représentant du conseil des régions du
L'Union des industries textiles encourage lesomité de coordination des programmes régio-
entreprises du secteur a développer 'accueil desux d'apprentissage et de formation profes-
personnels de I'éducation nationale avec le sosiennelle continue. Par ailleurs, des experts peu-
ci d'adapter au mieux ces périodes en entreprigent étre invités.

au projet professionnel de l'intéressé. L'offre ddses représentants des structures territoriales de
entreprises peut s'inscrire dans le cadre disbranche prennent contact avec les services
stages collectifs nationaux organisés par lées rectorats concernés et le conseil régional
CERPET : les formations d'une durée moyenredin de décliner dans les académies les axes de
de 5jours sont alors congues avec les responsaopération définis dans le présent texte, en
bles du CERPET enrelation directe avec les ré*appuyant sur les contrats d'objectifs et le
férentiels de dipldmes et mis en ligne sur le sitRDFPJA. Des groupes techniques acadé-
du ministére www.éducation.gouv.fr/cerpet/. miques doivent alors étre constitués dont le r6-
Cette action peut prendre des formes diversds,et la composition sont conformes a ceux du
dans le cadre de la formation initiale et continugroupe national.

des enseignants (en particulier stages spétie protocole signé par I'Union des industries
figues a caractere technique, stages durant kestiles, la Fédération francaise de la chaussure,
mois d'été, accueil en entreprises d'enseignafdsChambre syndicale de la haute couture per-
pour des durées plus longues et en les intégranét la réalisation d'actions en commun avec le
dans le systéme de production des entreprises)inistere chargé de I'éducation nationale tant
Les dispositifs permettant la découverte et laux niveaux régional que national.
compréhension de l'entreprise et de son en
ronnement sont développés.

V - Formation des personnels de
I'éducation nationale

Vi - Dispositif réglementaire et fi-
nancier relatif a la taxe d'apprentis-
VI - Communication sage

Article 11 - Diffusion des actions réalisées  Article 13 - Habilitation a collecter la taxe

Les signataires conviennent de mettre en plackapprentissage

les moyens de communication relatifs aux ad-"habilitation de I'Union des industries textiles
tions réalisées en application de la présengecollecter les versements des entreprises pou-
convention ; en outre, le partenariat sera clairgant donner lieu a exonération de la taxe d'ap-
ment indiqué pour tout document ou action fiprentissage pourra étre décidée par le ministre
nancé dans le cadre de cetaccord. de lajeunesse, de I'éducation nationale et de la
recherche apres avis du comité de coordination
des programmes régionaux d'apprentissage et
de formation professionnelle continue. Les
Avrticle 12 - Groupe technique dispositions réglementaires et financiéres rela-
Dans le cas ot I'Union des industries textiles estes a la collecte et a la répartition de la taxe
habilitée a collecter la taxe d'apprentissage, il edapprentissage ainsi qu‘aux financements des
constitué un groupe technique tripartite chargéctions propres a la convention sont placées en
de 'animation, du suivi et de I'évaluation de lannexe de la décision d'habilitation. Dans I'hy-

VII - Dispositif national et régional du
partenariat
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pothese de 'obtention de I'habilitation, 'Uniorde la date de sa signature. Elle est conclue pour
des industries textiles s'engage a respecter stiizie durée de 3 ans et ses dispositions demeurent
tement ces dispositions. applicables a titre provisoire durant la période
Article 14 - Délégation de collecte au Forthac de négociation en vue de son renouvellement.
Conformément aux textes en vigueur, 'Union deSlle ne peut étre renouvelée par tacite recon-
industries textiles donne délégation a l'organisnwuction et devra faire I'objet d'une nouvelle
paritaire collecteur agréé pour les industries ddemande 6 mois avant la date d'expiration.
textile, de la couture, de la chaussure, des cuirdtit a Paris le 18 décembre 2003

peaux, de l'entretien des textiles, des loueurs d'ar-

ticles textiles, de I'habillement dénommeé "ForPour le ministre de la jeunesse,

thac" - OPCA de ces branches - pour procéder ade I'éducation nationale

opérations technigques de collecte. et de larecherche

. .o Luc FERRY
IX - Disposition finale Pour le président de I'union
Article 15 - Durée de la convention des industries textiles

La présente convention prend effet a compt&uillaume SARKOZY
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DIPLOMES DES INDUSTRIES TEXTILES

TSIM)
e (IFM)

NIVEAUX DIPLOMES TEXTILE
BAC+6 Mastere - Matériaux et revétements Textiles
Dipléme d'études |- Ennoblissement
approfondies (DEA) |- Génie des processus et matériaux
Doctorat - Ecole nationale supérieure des industries textiles de Mulhouse (EN
Autres dipldomes |- Dipldme de «management de la mode» de l'Institut francais de lamod
BAC+5 Dipléome d'ingénieur| Textile Textile orienté mécanique ou chimie Production
BAC +4 Dipléme sup. d'arts |Concepteur-Createur Textile Chef de produits (ISTA)
appliqués (DSAA)
Titre homologué
BAC+3 Licences - Habillement mode et textile :
professionnelles  |. systémes industriels et qualité (Roanne)
. création textile-habillement : styliste, modéliste industriels et styliste
modéliste, coloriste, infographiste (Roanne)
. management et productions textiles (Troyes)
BAC +2 Dipléme universitair{- Génie mécanique et productique
technologique (DUT|- Chimie
Brevet de technicien - Productique textile-options :
Supérieur (BTS) . Filature
. Tissage
.Bonneterie
. Ennoblissement
BAC BAC technologique |- Génie industriel matériaux souples (F1)
BAC professionnel |- Mise en ceuvre des matériaux - option : industries textiles
Brevet professionne|- Pilote d'installations de production par procédés (appliqué au Texti
Fin3eme Brevet d'études Mise en ceuvre des matériaux - Option : Matériaux Textiles

professionnelles
(BEP)

Certificat d'aptitude
professionnelle
(CAP)

- Exploitation d'Installations Industrielles (appliquée au textile : derni
session 2004)

- Conducteur d'Installations de production par procédés

(appliqué au textile : derniere session 2004)

- Conduite de systémes industriels (appliquée au textile : mise en cel

cre

uvre

rentrée 2003)
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Annexe 11

LE DEVELOPPEMENT DES DISPOSITIFS EN ALTERNANCE POUR LES COLLEGIENS

Intérét du partenariat Mise en ceuvre des projets de parte-
nariat
Beaucoup de collégiens présentent une réelle
motivation pour des activités concrétes. Une aphes parties s'engagent a développer des actions
proche adaptée de I'enseignement au collede partenariat pour permettre aux jeunes collé-
peut fournir les conditions d'une formationgiens ayant formulé explicitement leurs inten-
mieux appropriée a leurs godts personnels et leions aupres de leur établissement d'origine, de
permettre d'élaborer un projet d'orientation : c'estiivre un parcours individuel dans le cadre des
ce qu'offrent les dispositifs d'alternance. dispositifs en alternance au college.
Le développement de l'alternance au collédess autorités académiques inviteront les respon-
des la classe de quatriéeme est une réelle oppsables d'établissements scolaires a solliciter les
tunité pour répondre a cet objectif et participer arganisations professionnelles pour favoriser la
I'engagement des jeunes vers la voie profesiise en place de l'alternance au sein de leur bas-
sionnelle. sin de formation et définir, dans le cadre d'un
Le ministere de la jeunesse, de I'éducation nprojet pédagogique, la nature de la participation
tionale et de la recherche souhaite développees éléves (stages d'initiation voire d'applica-
des dispositifs de diversification permettant &on) et les modalités d'accompagnement (éva-
des jeunes collégiens de découvrir concrétésation et suivi sous forme de tutorat...).
ment l'univers des entreprises et la réalité dégs modalités de mise en ceuvre de cette co-
métiers. Dans cette perspective, les actiormpération doivent faire I'objet d'une convention
réalisées en partenariat permettent de dévelamllege/entreprise établie entre I'éleve concer-
per des projets communs prenant en compte e§, ses parents, le college et I'entreprise.
situations locales, a destination d'éléves volom-alternance sera organisée en s'appuyant sur
taires agés d'au moins 14 ans. les ressources disponibles localement et peut
Organisée de fagcon a combiner enseignemeitendre la forme, par exemple, de partenariats :
au collége et découverte des métiers (en lycéentre un collége et une entreprise et/ou une
professionnel, en entreprise ou en CFA), lafobranche ;
mation dispensée, en placant les éléves le plusu un college et un lycée professionnel ou un
souvent possible en situation active, a le mérieFA ;
de les valoriser et de leur faire retrouver I'estimeou un collége, un lycée professionnel ou un
de soi. CFA et une entreprise.
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HABILITATION A COLLECTER

LA TAXE D' APPRENTISSAGE
LIEE A LA CONVENTION-CADRE
DE COOPERATION CONCLUE

LE 21 JANVIER 2004 ENTRE
LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'"EDUCATION NATIONALE
ET DE LA RECHERCHE ET LE
SYNDICAT DES ENTREPRISES
DE GENIE ELECTRIQUE (SERCE)

Habilitation et convention du 21-1-2004
NOR : MENE0401256X

RLR:501-4a

MEN - DESCO

Vu les dispositions : a la formation professionnelle et modifiant le
- du code de I'éducation ; code du travail ;

-du code du travail : les livres | notamment les ar-de la loi n° 93-1313 du 20 décembre 1993 re-
ticlesL.118-2-4, R. 116-24 et R. 116-25 et IX ; lative au travail, a I'emploi et a la formation pro-
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la parfessionnelle ;

ticipation des employeurs au financement desde la loi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant ré-
premiéres formations technologiques et prdorme du financement de l'apprentissage ;
fessionnelles ; - de la loi de modernisation sociale n° 2002-73

- des lois de décentralisation et notamment [du 17 janvier 2002 ;

loi n® 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux- du décret n® 2002-597 du 24 avril 2002 relatif
rapports entre I'Etat et les collectivités territoau financement des centres de formation d'ap-
riales ; prentis et des sections d'apprentissage et a la
- de laloin° 87-572 du 23 juillet 1987 relative daxe d'apprentissage

I'apprentissage et notamment les articles 19 et 20de I'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonne-
-delaloin®92-675 du 17 juillet 1992 portantment des frais de collecte et de gestion des or-
diverses dispositions relatives a l'apprentissagganismes collecteurs de la taxe d'apprentissage
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visés alarticle L. 119-1-1et habilités au titre déque a celle de la convention et donc jusqu'au
l'article L. 118-2-4 du code du travail. 1=janvier 2009. Elle ne peut étre renouvelée par
Article 1 - Le SERCE est habilité a collecter suttacite reconduction et devra faire I'objet d'une
le territoire national les versements des entr@ouvelle demande 6 mois avant la date d'expi-
prises pouvant donner lieu a exonération de tation de la convention.

taxe d'apprentissage.

Article 2 - Le SERCE est tenu de respecter leBait a Paris, le 21 janvier 2004

obligations annexées a la présente habilitatiohe ministre de la jeunesse,

Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap- de I'éducation nationale et de la recherche
prentissage est délivrée pour une durée idebuc FERRY
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Le SERCE s'e

ngage :

. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage :
1) arespecter I'échéancier suivant : année de collecte : n sur masse salariale : n-1

[ EXPEDITEUR  |TEXTE DE REFERENCE CONTENU OUTIL DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur Circulaire DGEFP |Fiche signalétique [Annexe 3 ministere de I'éducati¢ Apres habilitation
2003/ P 16 2-2-2-2 alacirculaire |pour transmission au
groupe national de
contréle
Collecteur ouson [Atrticle 7 du décret |Appel de lataxe Bordereau  |Entreprise De versement pour|
délégataire 12/04/72 d'appel de les entreprises ler
Circulaire DGEFP collecte mars de l'année n
2003 P 19 2-3-
Délégataire unique|Circulaire DGEFP |Reversement des fon Délégant 31 marsde lannéejn
mentdanslecas |2003/...P202-4 |collectés
d'une délégation
de collecte
Collecteur Article R 119-3 Cir-|Versement au Fond Trésor public 30 avrilde l'année }
culaire DGEFP National de Péréquati
2003/p203-
Collecteur R. 119.3 Circulaire |Information de chaqu{Outils en courg Préfet de régionet |30 juin de 'année n
DGEFP 2003/... P [région surlesinten- |d'élaboration |président du conseil
204- tions d'affectation régional
aux CFA et SA
Collecteur Art 7 décrets du 12 [Versement du quota ¢ Etablissements 30juinde l'année n
avril 1972 modifié |du baréme
Collecteur Art7 décrets du 12 |Etat des versements Tous les présidents d{ 1er aoQt de I'annéejn
avril 1972 modifié |collectés et liste dé- comités de coordina-
taillée des bénéficiairg tion régionaux de I'em
sur la France entiere ploi et de la formation
professionnelle
Collecteur R 119.3 Circulaire |Montant collecté dan Le président du consg ler aolt de 'annéejn
DGEFP n°2003/...{{la région, et montant régional concerné par|
214- des concours versés les versements
aux centres et
établissements
de larégion.
Collecteur Circulaire DGEFP |Etatde lacollecte etdAnnexe ala |Groupe nationalde |30 avril de I'année
n°2003/...p 16 et p |la répartition, docu- |circulaire contréle et ministere gn+1
215- ments comptables, charge de I'éducation
bordereaux d'appel d nationale
taxe, regu libératoire
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2) a assurer un suivi comptable des fonds cgbeut se joindre un représentant du comité de co-
lectés dans deux comptes séparés, I'un au titelination des programmes régionaux d'appren-
de la fraction de la taxe d'apprentissage cotissage et de formation professionnelle continue.
respondant au quota et devant étre intégralBar ailleurs, des experts peuvent étre invités.
ment reversé a des centres de formation d'ape groupe technique est chargé de l'animation,
prentis ou des sections d'apprentissage, I'autta suivi, et de |'évaluation de la convention-ca-
autitre du baréme destiné aux formations tecldre de coopération. Il se réunit avant le 30 juin
nologiques et professionnelles assurées par ldsl'année en cours.

établissements publics et privés ou a des centtesrdre du jour des groupes techniques et le ca-
de formation d'apprentis ou des sections d'afendrier sont fixés d'un commun accord entre
prentissage en fonction de la réglementation ées partenaires. Les documents de travail né-
vigueur ; cessaires a la tenue des réunions sont envoyeés
3) arespecter le plafond de frais de collecte au plus tard une semaine avant la date de
de gestion fixé par arrété conjoint des ministragunion ; les comptes rendus sont validés par les
chargés de la formation professionnelle, dparticipants.

I'éducation nationale, et du budget ; hii d .
4) & élaborer, dans le cas d'une délégation ljzke groupe technique donne son avis
ur la répartition de la taxe d'ap-

collecte, une convention de délégation de colt pe tle 30 iui

lecte avec l'organisme chargé de celle-cien (grenfissage avantie s juin

lation avec le groupe national de contrdle ; - sur la collecte et la répartition de la taxe d'ap-
5) a utiliser les intéréts produits par les sommesentissage, notamment a partir des concerta-
placées au méme usage que ces sommes et lestitass avec les régions ;

tiner a couvrir les frais de collecte et de gestion ;- sur l'utilisation des sommes collectées cor-

. ence qui concerne le suivi et la réalisation desspondant aux versements non affectés par les
actions conduites en commun : entreprises ;

- amettre en place avec le ministére de la jeunessur les critéres de répartition de la fraction re-
se, de I'éducation nationale et de la recherche versée aux établissements publics d'enseigne-
groupe technique tripartite composé de reprénent relevant de I'éducation nationale.
sentants d'organisations syndicales de salarié® tableau suivant est donné pour avis au
de représentants de syndicats d'employeurs, giupe technique, et transmis par courriel au
représentants du ministére de la jeunesse, denistére en charge de I'éducation nationale et
I'éducation nationale et de la recherche auqual groupe national de controle.
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REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE I.'ANNEE...............

SALAIRE DE L'ANNEE............... NOM DU PARTENAIRE ..

Définition des criteres et des modalités de la répartition de la fraction reversée aux établissements publ

Criteres : (nombre d'éleves concernés, projets d'établissements, équipements pédagogiques de sectio

Procédures : (dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, ...)

[TABLEAU RECAPITULATIF DE LA COLLECTE
DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

ANNEE :

SALAIRES DE L'ANNEE :

COLLECTE TOTALE

Bareme versé aux établissements
supérieurs publics

Total disponible verse aux établissem
supérieurs publics

Fonds national de péréquation

Total quota disponible versé au public

Total du quota

Total bareme disponible versé au pub

Total du bareme

Total de la collecte globale

Quota verse aux CFA prives

PRE-AFFECTE

Bareme versé aux CFA privés

Total du quota versé aux établisseme
publics (section d'apprentissage)

Total disponible versé aux CFA privés

Total du bareme versé aux
établissements publics

Quota versé aux lycées privés

Total du quota versé aux
établissements privés

Bareme verseé aux lycées privés

Total disponible versé aux lycées privé

Total du bareme verse
aux établissements privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements publics

Quota versé aux établissements
Supérieurs privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements privés

Bareme versé aux établissements
Supérieurs privés

Total général du pre-affecté

Total disponible versé aux etablissem
supérieurs privés

COLLECTE DISPONIBLE

Quota versé aux CFA ou section
d'apprentissage publics :

Total du quota disponible versé
aux établissements privés

Bareme versé aux CFA publics

Total disponible versé
aux CFA publics

Total du bareme disponible versé
aux établissements privés

ics

Total disponible versée aux
établissements privés

Quota versé aux lycées publics

Bareme verseé aux lycées publics

Total disponible reversé

Total disponible versé
aux lycées publics

Budget total des actions communes (1)

Quota verse aux établissements
supérieurs publics

Total de la collecte disponible

(1) faire la relation avec les budgets des fiches actions
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Il - Le groupe technique donne son
avis sur toutes les questions relatives
a la mise en ceuvre des axes de co-
opération prévus dans la convention-
cadre de coopération

- surle compte rendu financier et le rapport d'ac-
tivité concernant la réalisation du plan d'action
en utilisant les fiches ci-dessous avant le 30 avril
de l'année suivant I'exercice d'exécution ;

- sur les actions pouvant étre financées avec la

- sur le plan d'action annuel et le budget prévtaxe collectée qui sont : les études sur la relation
sionnel élaborés avec I'éducation nationale esmploi/formation, les actions d'information et
utilisant les tableaux placé ci-dessous avant tBorientation auprés des jeunes, des familles,
31 mars de I'exercice en cours. Le montant tales personnels de I'éducation et des représen-
tal de ce budget ne peut étre supérieur & 10 % @unts de la profession, les expérimentations et
montant total collecté, et ne peut étre prélevactions pédagogiques réalisées en commun, les

que sur le baréme;

FICHE DE DESCRIPTION PREVISIONNELLE ET DE COMPTE RENDU D'ACTIVITE

préts et dotations de matériel.

Nom du partenaire : Année:

merci de ne pas mettre sur la méme fiche des actions concernant plusieurs articles de la convention

Intitulé de l'article de la convention :

Intitulé de I'action

Partenaire : MEN, académie, établissement...

Objectifs

Dates de début et de fin

Outils et activités realisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudiants, salarié
acteurs du systéme éducatif et du monde professior

Dipléme préparé/classe ou année

Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif aux actions ¢
munes

Budget total
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BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES

Nom du partenaire :
Année : Salaire de l'année :
merci d'indiquer les clés de répartition

Budget total des actions réalisées au titre de la convention :

COMPTES INTITULES INTITULE DE
L'ACTION

INTITULE DE
L'ACTION

INTITULE DE
L'ACTION

BUDGET DE
L'ANNEE

REPORT ANNEE
PRECEDENTE

TOTAL

Charges de
fonctionnement

Total des
charges

Investissements|

Total charges
+

investissements

Produits

Taxe
d'apprentissage|

Autres

Total
des produits
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CONVENTION-CADRE DE COOPERATION ENTRE LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE, ET LE SYNDICAT DES
ENTREPRISES DE GENIE ELECTRIQUE (SERCE)

Une convention-cadre de coopération de 'éducation nationale et de larecherche, sou-
haite renforcer sa coopération avec le monde

a été signée professionnel :

entre - dans le cadre de ses missions générales d'in-
Le ministre de lajeunesse, de I'éducation na- formation sur les métiers et de définition des di-
tionale et de la recherche, plédmes technologiques et professionnels, en
Monsieur Luc FERRY concertation avec les partenaires sociaux et les
d'une part, collectivités territoriales ;

et - dans le cadre des actions qu'il conduit lui-
Le président du syndicat des entreprises de méme dans le domaine de I'enseignement pro-
génie électrique (SERCE) fessionnel et technologique, de l'insertion des
Monsieur Yves THUILLIER jeunes etde laformation des adultes atravers le
d'autre part. réseau des GRETA et celui des établissements
Vu les dispositions : de I'enseignement supérieur ;

- du code de I'éducation ; - dans le cadre de ses chantiers prioritaires.

-du code dutravail : les livres | notamment les afonsidérant que la profession des entreprises
ticles L.118-2-4, R. 116-24 et R. 116-25 et IX ; de génie électrique, représentée par le SERCE,
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la parsouhaite formaliser et renforcer son partenariat
ticipation des employeurs au financement desvec le ministére de la jeunesse, de I'éducation
premiéres formations technologiques et praaationale et de la recherche afin::
fessionnelles ; - d'attirer les jeunes vers la profession, tant en
- des lois de décentralisation et notamment la lpersonnel d'exécution que d'encadrement et de
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux raples fidéliser ;
ports entre I'Etat et les collectivités territoriales+ de contribuer a la création et a I'évolution des
- de laloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative adiplémes correspondant aux besoins des entre-
I'apprentissage et notamment les articles 19 et Af¥ises ainsi qu'a leur mise en ceuvre tant en for-
- de laloin®92-675 du 17 juillet 1992 portantmation initiale qu'en formation continue ;
diverses dispositions relatives a l'apprentissagede créer les conditions d'une formation per-
a la formation professionnelle et modifiant lenanente permettant aux salariés de s'adapter
code du travail ; aux évolution techniques et technologiques et
- de laloin®93-1313 du 20 décembre 1993 rade prendre en compte la réglementation et les
lative au travail, a I'emploi et & la formation procontraintes de sécurité.
fessionnelle ; Considérant que les actions de cette conven-
- de laloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant rétion seront développées au niveau national,
forme du financement de l'apprentissage ;  ainsi qu'au niveau régional par des déclinaisons
- de la loi de modernisation sociale n° 2002-73académiques qui prendront en compte les évo-
du 17 janvier 2002 ; lutions liées a la décentralisation.
- du décret n°2002-597 du 24 avril 2002 relatiConviennent ce qui suit :
au financement des centres de formation d'ap- i . .
prentis et des sections d'apprentissage et 4|3 Evolution des métiers, des forma-
taxe d'apprentissage. ions et des diplémes

X Avrticle 1 - Etude des métiers et de leur évolution
EXPOSE DES MOTIFS Le ministere de la jeunesse, de I'éducation na-
Considérant que le ministere de la jeunessetionale et de larecherche etle SERCE dévelop-
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pent leur coopération en vue d'analyser les mgationale et de la recherche en matiere d'infor-
tiers du génie électrique, et d'étudier leurs évaration et d'orientation vers les métiers de ['in-
lutions en prenant en compte les dimensions egénierie électrique, quelles que soient les voies
ropéenne, nationale et locale. de formation. A cet effet, il contribue & l'infor-
Article 2 - Relation emploi/formation mation des jeunes, des familles, des chefs d'éta-
Le ministere de lajeunesse, de I'éducation natiblissements, des personnels enseignants et
nale et de la recherche et le SERCE examinettibrientation dés le début du colleége et jusqu'aux
l'articulation entre les dipldomes de I'enseignezlasses terminales des lycées généraux, techno-
ment technologique et professionnel et les bégiques et professionnels.

soins de qualifications générés par les évolutiotiss'agit notamment de participer a des actions
économiques, technologiques et organisatiotelles que :

nelles. Ces travaux prennent en compte les dila création d'un site internet présentant les ré-
plémes des autres pays de I'Union européenakbsations des entreprises, les métiers proposés
afin de contribuer a I'harmonisation des modalet les compétences requises et les lieux de for-
tés de certification et a I'élargissement des désation sur 'ensemble du territoire ;

bouchés des titulaires des diplomes francais. - I'élaboration et la diffusion de supports d'in-
Dans ce cadre, le SERCE contribue aux réermation tels que dépliants d'information, do-
flexions qui sont entreprises et il fait connaitreuments, CD Rom diffusés aux établissements
ses avis et recommandations sur l'adaptati@haux entreprises ;

des diplébmes et des formations. - des présentations des activités et des métiers
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation natiaupres des établissements ou dans le cadre de
nale et de la recherche bénéficie de I'appui darum-métiers ;

SERCE pour les études et les enquétes a réaliséaide au rapprochement entre les établisse-
ou a faire réaliser, dans la perspective de la créaents et les entreprises notamment grace a des
tion et de larénovation des dipldmes et des formeisites d'entreprises ;

tions intéressant la profession. De méme, le SERFaccueil de jeunes et d'enseignants dans le ca-
CE, s'engage a communiquer les résultats dee de salons professionnels.

conclusions des études réalisées a son initiative.'ensemble de ces actions sont conduites en
Article 3 - Les dipldmes concernés partenariat avec les organismes et les profes-
Compte tenu des besoins constatés, les acti®isnnels de I'éducation concernés tels que ONI-
aentreprendre portent sur le champ professioS8EP, ClIO, CNDP, etc. Elles doivent contribuer
nel correspondant aux dipldmes de I'enseigna-améliorer I'orientation des jeunes vers les
ment professionnel et technologigque intéressambies technologique ou professionnelle et faci-
la profession et particulierement ceux du grouiter I'élaboration de leurs choix. Ces actions
pe 255 de la nomenclature des spécialités dentribuent également a préciser le projet des
formation, et le cas échéant, sur des formatiodeves et étudiants déja engagés dans la voie

nouvelles ou expérimentales. professionnelle.
La liste des dipldbmes concernés est annexéd\a niveau des bassins de formation, les activi-
la présente convention (cf annexe 1). tés sont conduites en relation avec tous les ac-

. . . teurs pertinents au regard des modes d'organi-
Il - Information et orientation sation de chaque région (chambres consulaires,
Article 4 - Information des jeunes, des fa- collectivités territoriales, associations, etc).
milles, des personnels de I'‘éducation natio-
nale et des représentants de la profession
Le SERCE apporte son concours en étroite lial
son avec les conseils régionaux a l'action menéeticle 5 - Participation du SERCE a I'en-
par le ministére de la jeunesse, de I'éducati@eignement professionnel

Il - Formation professionnelle initiale
les jeunes



lygABILI TATIONS

%,B.O.
/Bo. | 135
ET CONVENTIONS

23 SEPT.

2004
SPECIAL

5.1 Evolution de l'offre de formation initiale ~ aux spécificités du secteur du génie électrique
Le SERCE et le ministere de la jeunesse, d& prenant en compte, notamment, la qualité de
I'éducation nationale et de la recherche s'effofaccueil des éléves, les objectifs assignés a la
cent de renforcer le partenariat entre les reprpériode en entreprise, les modalités d'évaluation
sentants du systeme éducatif et les représentamtscelle-ci et les gratifications qui pourront étre
de la profession en relation avec les collectivitégersées aux éléves des lycées professionnel.
territoriales. Cette convention fera également I'objet d'une
Dans ce but, le recteur et les délégués régionac@ncertation pour prendre en compte les
du SERCE, en liaison étroite avec le conseil ré&ontraintes de sécurité.

gional, se concertent sur 'évolution des sectionsactions visant a renforcer la participation des
en lycée professionnel ou technologique en vygofessionnels a la validation des formations.
d'adapter I'offre de formation initiale aux beLe SERCE apporte le concours technique de la
soins des entreprises, des centres de formatiprofession a I'évaluation des candidats aux di-
d'apprentis ou de sections d'apprentissage dagiémes de I'enseignement technologique ou

les établissements scolaires, professionnel, notamment par contrle en cours
-lamise en place d'expérimentations portant sde formation.

la durée ou le contenu de la formation ; Des représentants de la profession participenta
- le développement du lycée des métiers.  I'évaluation de la période de formation en en-

Un effort particulier de concertation entre le rectreprise des jeunes et aux jurys d'examens.
torat et la profession aura lieu, notamment, dansactions visant a développer la qualité des for-
les phases préparatoires a la conclusion deations.

contrats d'objectifs et a I'élaboration des plarise SERCE s'associera aux travaux menés par
régionaux de développement de la formatiole ministére concernant :

professionnelle avec le conseil régional. - I'élaboration de documents et outils pédago-
5.2 Actions communes a caractere pédagogiqgejues, pour améliorer la continuité pédago-
Le SERCE contribue ala mise en ceuvre de diff§ique entre la formation dispensée en établisse-
rents types d'actions dans les domaines suivantsent et celle dispensée en entreprise ;

. actions d'accueil en entreprise. - la définition de parcours personnalisés, dans
Le SERCE favorise, par des actions de confeur durée et dans leurs contenus, destinés en
munication, I'accueil d'éléves et d'apprentiparticulier aux jeunes quirisquent de sortir sans
dans les entreprises du secteur concerné, rgpialification du systéme éducatif ;

tamment : - la mise en place de formations en faveur des
- des éléves de college bénéficiant des dispositeurs, des maitres d'apprentissage, des forma-
tifs en alternance des classes de quatrieme, {efirs de CFA, des professeurs des lycées pro-
annexe 2) ; fessionnels et des lycées ayant des sections
- des éleves de college ou de lycée professionethnologiques et professionnelles, des forma-
des classes de troisieme préparatoires a la végeirs des GRETA.

professionnelle ; . actions de parrainage.

- des éleves bénéficiant d'actions spécifiqudles actions conjointes de parrainage seront dé-
mises en place dans le cadre de la mission géeloppées par le ministére et le SERCE afin
nérale d'insertion, notamment les formationd‘aider les jeunes qui rencontrent des difficultés

complémentaires d'initiative locale ; pour trouver des lieux de stage au cours de leur
- des éléves et des apprentis des formations pformation ou pour s'insérer dans I'entreprise a
fessionnelles et technologiques. l'issue de celle-ci. A cette fin, le SERCE contri-

Dans ce cadre, les co-signataires s'engageriiidera a la recherche de bénévoles, issus de son
procurer aux établissements et aux entreprissescteur professionnel, susceptibles d'accompa-
un modeéle type de "convention de stage" adapgfer ces jeunes.



!ygABH_I TATIONS

136 % B.O.
N2 ET CONVENTIONS

23 SEPT.
2004
SPECIAL

5.3 Professeurs associés IV - Formation professionnelle conti-

Le SERCE et le ministére de la jeunesse, dme des salariés

I'éducation nationale et de la recherche étudient

les modalités permettant de développer la pa#vticle 8 - Formation des salariés des entre-
ticipation de professionnels a I'enseignemenrises de la branche

professionnel et technologique dispensé damne coopération s'établit entre le ministére de
les établissements scolaires. Le ministére s'dia-jeunesse, de I'éducation nationale et de lare-
gage afaciliter des recrutements de professiocherche et le SERCE afin de développer la for-
nels en tant que professeurs associés, dans leroation des adultes du secteur concerné selon les
dre des dispositions réglementaires existanteaxes suivants :

Article 6 - Coopération avec les établisse- - conseil etingénierie en formation : analyse des
ments d'enseignement supérieur métiers et des emplois, évaluation des compé-
Le SERCE et le ministere de la jeunesse, dences, assistance ala conduite de projet, analy-
I'éducation nationale et de la recherche souhae des besoins en formation, élaboration de
tent renforcer leur coopération dans le domairgans de formation, construction de dispositifs
de I'enseignement supérieur, notamment poude formation, création d'outils pédagogiques,
- améliorer l'articulation entre les contenus et leSvaluation de dispositifs de formation, mesure
objectifs des formations supérieures et les bees effets de la formation ;

soins des entreprises du secteur concerné ; - mise en ceuvre des actions de formation.

- renforcer l'efficacité des stages et périodes éuticle 9 - Validation des acquis de I'expérience
entreprise, du point de vue de leur organisatiohe SERCE encourage les entreprises a utiliser
de leur durée et de leur relation avec les formées possibilités offertes par les articles L335, L

tions concernées;; 336-6, L 613-3 et L613-4 du code I'éducation
- développer la participation de professionnelsur la validation des acquis de I'expérience ; le
aux formations spécialisées ; ministére de la jeunesse, de I'‘éducation natio-

- accroitre la mobilité des étudiants en favorinale et de la recherche et le SERCE facilitent
sant la réalisation de stages dans les pays eufaeces des salariés a ce dispositif.

péens; A ceteffet, les partenaires participent au dévelop-
- développer et faciliter la formation continugpement des actions d'information et de commu-
des salariés des entreprises du secteur panleation en direction des entreprises et des sala-
conclusion de partenariats entre établissemenmigs, engagent une réflexion sur la mise en ceuvre
d'enseignement supérieur et les entreprises de projets expérimentaux et encouragentles pro-
secteur concerné prévoyant notamment la vafessionnels & participer aux jurys de validation.
dation des acquis de I'expérience. .
Article 7 - Matériels et documentation V - Formation des personnels de
Le SERCE et le ministere de la jeunesse, de ¥ &dveation nationale

ducation nationale et de la recherche renforceAtticle 10 - Participation des entreprises du

leur coopération, notamment par : SERCE a la formation des personnels de
- des préts de matériels et de logiciels aux étééducation nationale
blissements ; Le SERCE encourage les entreprises du secteur

- des dotations en vue du renouvellement ou @edévelopper I'accueil des personnels de I'édu-
l'acquisition des équipements pédagogiques ¢cation nationale avec le souci d'adapter au

- des dotations en documents professionnelsreteux ces périodes en entreprise au projet pro-
ouvrages techniques ; fessionnel de l'intéressé. L'offre des entreprises
-lerecours, par des entreprises du secteur, a gesit s'inscrire dans le cadre des stages collectifs
équipements industriels ou pédagogiques inmationaux organisés par le CERPET : les for-

plantés dans les établissements. mations d'une durée moyenne de 5 jours sont
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alors congues avec les responsables du CEgbntact avec les services des rectorats concer-
PET en relation directe avec les référentiels deés et le conseil régional afin de décliner les
diplédmes et mis en ligne sur le site du ministeraxes de coopération définis dans la présente
www.éducation.gouv.fr/cerpet/. convention. Des groupes techniques acadé-
Cette action peut prendre des formes diversesjques doivent alors étre constitués dont le r6-
dans le cadre de la formation initiale et continuke et la composition sont conformes a ceux du
des enseignants (en particulier stages spégroupe national.

figues a caractére technique, stages durants? . oo . .
mois d'été, accueil en entreprises d'enseigna i“ - Dispositif 'égleme",““"e et fi-
ncier relatif a la taxe d'apprentis-

pour des durées plus longues et en les intégr
dans le systéeme de production des entreprise%')'.g

Les dispositifs permettant la découverte et lArticle 14 - Habilitation a collecter la taxe
compréhension de I'entreprise et de son end-apprentissage

ronnement seront développés. L'habilitation du SERCE a collecter les verse-
ments des entreprises pouvant donner lieu a
exonération de la taxe d'apprentissage pourra
Article 11 - Diffusion des actions réalisées  étre décidée par le ministre de la jeunesse, de
Le ministere de la jeunesse, de I'éducation nkéducation nationale et de la recherche apres
tionale et de larecherche et le SERCE eivis du comité de coordination des programmes
conviennent de mettre en place les moyens dégionaux d'apprentissage et de formation pro-
communication relatifs aux actions réalisées diessionnelle continue. Les dispositions régle-
application de la présente convention ; en outreentaires et financiéres relatives a la collecte et
le partenariat sera clairement indiqué pour toit la répartition de la taxe d'apprentissage ainsi
document ou action financé dans le cadre dedp'aux financements des actions propres a la
présente convention. convention sont placées en annexe de la déci-
sion d'habilitation. Dans I'hypothése de I'obten-
tion de I'habilitation, le SERCE s'engage a

respecter strictement ces dispositions.
Article 12 - Groupe technique national

Dans le cas ol l'organisme est habilité & collelX = Durée

ter la taxe d'apprentissage, il est constitué ura présente convention prend effeta compter du
groupe technique tripartite chargé de I'animater janvier 2004. Elle est conclue pour une du-
tion, du suivi et de I'évaluation de la conventiomée de 5 ans (cing ans) et ses dispositions de-
dont le réle est défini dans I'annexe a I'habilitameurent applicables a titre provisoire durant la
tion a collecter la taxe. période de négociation en vue de son renouvel-
Ce groupe technique est composeé de représéement. Elle ne peut étre renouvelée par tacite re-
tants d'organisations syndicales de salariés, decenduction et devra faire I'objet d'une nouvelle
présentants de syndicats d'employeurs, de repd&mande 6 mois avant la date d'expiration.
sentants du ministére de la jeunesse de

I'éducation nationale et de la recherche auquedit a Paris, le 21 janvier 2004

peut se joindre un représentant du comité de doe ministre de la jeunesse,

ordination des programmes régionaux d'apprede |'éducation nationale

tissage et de formation professionnelle continuet de la recherche

Par ailleurs, des experts peuvent étre invités. Luc FERRY

Article 13 - Déclinaison régionale de la Le président du syndicat des entreprises
convention de génie électrique

Les délégués régionaux du SERCE prennehftves THUILLIER

VI - Communication

VII - Dispositif national et régional du
partenariat
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A - Ecole nationale supérieure d'ingénieurs élec-
nnexe 1 triciens de Grenoble (ENSI-EG) ;
PRINCIPAUX DIPLOMES DE - Ecole d'ingénieu.rs en génie des systemes in-
L'ENSEIGNEMENT TECHNOLOGIQUE dustriels (EI-GSI);

- Institut national des sciences appliquées de

ET PROFESSIONNEL CONCERNANT Strasbourg (INSA), spécialité génie climatique

LA PROFESSION

et énergétique.
- 3eme CPC : Métallurgie-Sous-commission
Electrotechnique
-5éme CPC : Batiment et travaux publics-Sous
commission Travaux publics A
NIVEAUV nnexe 2
CAP LE DEVELOPPEMENT DES DISPOSITIFS
- Electrotechnique (supprimé) ; EN ALTERNANCE POUR LES

- Installation en équipements électriques (IEE)¢oLLEGIENS

- Construction et entretien de lignes caténaires; .

- Monteur raccordeur de réseaux de télécoriatérét duv partenariat

munications et de videocommunications

BEP Beaucoup de collégiens présentent une réelle

- Electrotechnique/Métiers de 'électrotechniquenotivation pour des activités concrétes. Une ap-
proche adaptée de I'enseignement au college

NIVEAU IV peut fournir les conditions d'une formation
Brevet professionnel (BP) mieux appropriée a leurs goQts personnels et leur
- Electrotechnique permettre d'élaborer un projet d'orientation: c'est
Baccalauréat professionnel ce qu'offrent les dispositifs d'alternance.

- Equipements et installations électrique (EIE)e développement de I'alternance au college
Dipléme spécifique de niveau IV dés la classe de quatriéeme est une réelle oppor-

- Monteur technicien en réseaux électriques tunité pour répondre a cet objectif et participer a
Baccalauréat technologique sciences et teckengagement des jeunes vers la voie profes-

niques industrielles (BTn STI) sionnelle.
- Génie électrotechnique Le ministére de la jeunesse, de I'éducation na-
tionale et de la recherche souhaite développer
NIVEAU Il des dispositifs de diversification permettant a
Brevet de technicien supérieur (BTS) des jeunes collégiens de découvrir concrete-
- Electrotechnique ment l'univers des entreprises et la réalité des
métiers. Dans cette perspective, les actions
NIVEAU | réalisées en partenariat permettent de dévelop-
Ingénieurs dipldomés per des projets communs prenant en compte les
- Ecole supérieure d'électricité (ESE) ; situations locales, a destination d'éleves volon-

- Ecole spéciale des travaux publics du batimetdires agés d'au moins 14 ans.
et de l'industrie spécialité mécanique électricit®rganisée de fagon a combiner enseignements au

(ESTP); college et découverte des métiers (en lycée pro-
- Ecole supérieure mécanique électroniqufessionnel, en entreprise ou en CFA), laformation
Sudria (spécialité génie électrique) ; dispensée, en placant les éleves le plus souvent

- Ecole supérieure d'ingénieurs en génie élepessible en situation active, a le mérite de les va-
trique (ESI-GELEC) ; loriser et de leur faire retrouver 'estime de soi.
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Mise en ceuvre des projels de parfenariat  tion) et les modalités d'accompagnement (éva-
luation et suivi sous forme de tutorat...).

Les parties s'engagent a développer des actidress modalités de mise en ceuvre de cette co-

de partenariat pour permettre aux jeunes collépération doivent faire I'objet d'une convention

giens ayant formulé explicitement leurs inteneollége/entreprise établie entre 'éléve concerné,

tions aupres de leur établissement d'origine, des parents, le college et I'entreprise.

suivre un parcours individuel dans le cadre ddsalternance sera organisée en s'appuyant sur

dispositifs en alternance au collége. les ressources disponibles localement et peut

Les autorités académiques inviteront les respoprendre la forme, par exemple, de partenariats :

sables d'établissements scolaires a solliciter leentre un collége et une entreprise et/ou une

organisations professionnelles pour favoriser laranche ;

mise en place de l'alternance au sein de leur basu un college et un lycée professionnel ou un

sin de formation et définir, dans le cadre d'ucFA ;

projet pédagogique, la nature de la participationou un college, un lycée professionnel ou un

des éléves (stages d'initiation voire d'applica=FA et une entreprise.
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HABILITATION A COLLECTER
LA TAXE D' APPRENTISSAGE
LIEE A LA CONVENTION-CADRE
DE COOPERATION CONCLUE

LE 18 DECEMBRE 2003 ENTRE
LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'"EDUCATION NATIONALE
ET DE LA RECHERCHE ET
L'ASSOCIATION POUR

LE DEVELOPPEMENT

DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE DANS

LES TRANSPORTS (AFT)

Habilitation et convention du 18-12-2003
NOR : MENE0401245X

RLR:501-4a

MEN - DESCO

Vu les dispositions : - delaloin®92-675 du 17 juillet 1992 portant

- du code de I'éducation ; diverses dispositions relatives a l'apprentissage,

- du code du travall : les livres | et IX, notam-a la formation professionnelle et modifiant le
ment les articles L.118-2-4, R. 116-24 et Rcode du travail ;

116-25; - delaloin®93-1313 du 20 décembre 1993
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la parrelative au travail, a I'emploi et a la formation
ticipation des employeurs au financement dgzofessionnelle ;

premiéres formations technologiques et pro-de la loi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant ré-
fessionnelles ; forme du financement de I'apprentissage ;

- des lois de décentralisation et notamment la lede la loi de modernisation sociale n° 2002-73
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rapeu 17 janvier 2002 ;

ports entre 'Etat et les collectivités territoriales- du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relatif

- de laloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative aau financement des centres de formation d'ap-
I'apprentissage et notamment les articles 19 et A0rentis et des sections d'apprentissage et a la
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taxe d'apprentissage obligations annexées ala présente habilita-
- de la circulaire DGEFP n° 2003-21 du 4tion.

aodt 2003 relative ala nouvelle organisatiorfrticle 3 - L'habilitation a collecter la taxe
de la collecte de la taxe d'apprentissage ; d'apprentissage est délivrée pour une durée
- de l'arrété du 30 juin 2003 relatif au pla-identique a celle de la convention et donc
fonnement des frais de collecte et de gegusqu'au ler janvier 2009. Elle ne peut étre
tion des organismes collecteurs de la taxeenouvelée par tacite reconduction et devra
d'apprentissage visés a l'article L. 119-1-faire 'objet d'une nouvelle demande 6 mois
et habilités auftitre de I'article L. 118-2-4 duavant la date d'expiration de la convention.
code du travail.

Article 1 - L'AFT est habilitée a collecter Faita Paris le 18 décembre 2003

sur le territoire national les versements deke ministre de la jeunesse,

entreprises pouvant donner lieu a exonérade I'éducation nationale

tion de la taxe d'apprentissage. et de larecherche

Article 2 - L'AFT esttenue de respecter lesLuc FERRY
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L'AFT s'engage :

. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage :
1) arespecter I'échéancier suivant : année de collecte : n sur masse salariale : n-1

[ EXPEDITEUR  |TEXTE DE REFERENCE CONTENU OUTIL DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur Circulaire DGEFP |Fiche signalétique  |Annexe 3 ministere de I'éducatid Apres habilitation
2003/ P 16 2-2-2-2 alacirculaire |pour transmission au
groupe national de
controle
Collecteur ouson [Article 7 du décret |Appel de lataxe Bordereau Entreprise De versement pour|
délégataire 12/04/72 d'appel de col- les entreprises ler
Circulaire DGEFP lecte mars de l'année n
2003 P 19 2-3-
Délégataire unique|Circulaire DGEFP |Reversement des fon Délégant 31 marsde lannée
mentdanslecas [2003/...P202-4 |collectés
d'une délégation
de collecte
Collecteur Article R 119-3 Cir-|Versement au Fond Trésor public 30 avril de 'année
culaire DGEFP National de Péréquati
2003/p 20 3-
Collecteur R. 119.3 Circulaire |Information de chaqu{Outils en courdg Préfet de région et prd 30 juin de I'année n
DGEFP 2003/... P |régionsurlesinten- |d'élaboration |sidentdu conseil régi
204- tions d'affectation nal
aux CFA et SA
Collecteur Art 7 décrets du 12 [Versement du quota ¢ Etablissements 30juin de l'année n
avril 1972 modifié |du baréme
Collecteur Art 7 décrets du 12 |Etat des versements Tous les présidents d{1ler ao(t de I'année|
avril 1972 modifié |collectés et liste dé- comités de coordina-
taillée des bénéficiairt tion régionaux de I'em
sur la France entiere ploi et de la formation
professionnelle
Collecteur R 119.3 Circulaire [Montant collecté dans Le président du conse 1er ao(t de 'année
DGEFP n° 2003/...{la région, et montant régional concerné pa
214- des concours versés les versements
aux centres et
établissements
delarégion.
Collecteur Circulaire DGEFP |Etatde la collecte etd Annexe ala |Groupe nationalde |30 avril de I'année
n°2003/...p 16 et p |la répartition, docu- |circulaire contrdle et ministere gn+1
215- ments comptables, charge de I'éducation
bordereaux d'appel d nationale
taxe, regu libératoire

2) a assurer un suivi comptable des fonds cadtablissements publics et privés ou a des centres
lectés dans deux comptes séparés, I'un au titte formation d'apprentis ou des sections d'ap-
de la fraction de la taxe d'apprentissage coprentissage en fonction de la réglementation en

respondant au quota et devant étre intégraleigueur ;

ment reversé a des centres de formation d'ap) a respecter le plafond de frais de collecte et
prentis ou des sections d'apprentissage, l'autte gestion fixé par arrété conjoint des ministres
autitre du baréme destiné aux formations teclehargés de la formation professionnelle, de

nologiques et professionnelles assurées par l&lucation nationale, et du budget ;
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4) a élaborer, dans le cas d'une délégation d®rdre du jour des groupes techniques et le ca-
collecte, une convention de délégation de colendrier sont fixés d'un commun accord entre
lecte avec l'organisme chargé de celle-ci en ries partenaires. Les documents de travail né-
lation avec le groupe national de contrble ;  cessaires a la tenue des réunions sont envoyés
5) a utiliser les intéréts produits par les sommesu plus tard une semaine avant la date de
placées au méme usage que ces sommes etlesidesiion ; les comptes rendus sont validés par les
tiner a couvrir les frais de collecte et de gestion ; participants.

. ence quiconcerne le suivi et laréalisation des Le techniave d .
actions conduites en commun : - Le groupe tecnique conne son avis

- amettre en place avec le ministere de Iajeﬁ!"' I‘! répnrhhonr de la '_"xe d'ap-
nesse, de I'éducation nationale et de la rechiirentissage avantie 30juin:

che un groupe technique tripartite composé desur la collecte et la répartition de la taxe d'ap-
représentants d'organisations syndicales de gaentissage, notamment a partir des concerta-
lariés, de représentants de syndicats d'ertiens avec les régions ;

ployeurs, de représentants du ministére de{aur l'utilisation des sommes collectées cor-
jeunesse, de I'éducation nationale et de la reespondant aux versements non affectés par les
cherche auquel peut se joindre un représentagtitreprises ;

du comité de coordination des programmes résur les critéres de répartition de la fraction re-
gionaux d'apprentissage et de formation prarersée aux établissements publics d'enseigne-
fessionnelle continue. Par ailleurs des experteent relevant de I'éducation nationale.

peuvent étre invités. Le tableau suivant est donné pour avis au grou-
Le groupe technique est chargé de I'animatiope technique, et transmis par courriel au minis-
du suivi, et de I'évaluation de la convention-caére en charge de I'éducation nationale et au
dre de coopération. Il se réunit avant le 30 juigroupe national de contréle.

de 'année en cours.
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REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE I.'ANNEE...............

SALAIRE DE L'ANNEE............... NOM DU PARTENAIRE ..

Définition des criteres et des modalités de la répartition de la fraction reversée aux établissements publ

Criteres : (nombre d'éleves concernés, projets d'établissements, équipements pédagogiques de sectio

Procédures : (dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, ...)

[TABLEAU RECAPITULATIF DE LA COLLECTE
DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

ANNEE :

SALAIRES DE L'ANNEE :

COLLECTE TOTALE

Bareme versé aux établissements
supérieurs publics

Total disponible verse aux établissem
supérieurs publics

Fonds national de péréquation

Total quota disponible versé au public

Total du quota

Total bareme disponible versé au pub

Total du bareme

Total de la collecte globale

Quota verse aux CFA prives

PRE-AFFECTE

Bareme versé aux CFA privés

Total du quota versé aux établisseme
publics (section d'apprentissage)

Total disponible versé aux CFA privés

Total du bareme versé aux
établissements publics

Quota versé aux lycées privés

Total du quota versé aux
établissements privés

Bareme verseé aux lycées privés

Total disponible versé aux lycées privé

Total du bareme verse
aux établissements privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements publics

Quota versé aux établissements
Supérieurs privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements privés

Bareme versé aux établissements
Supérieurs privés

Total général du pre-affecté

Total disponible versé aux etablissem
supérieurs privés

COLLECTE DISPONIBLE

Quota versé aux CFA ou section
d'apprentissage publics

Total du quota disponible versé
aux établissements privés

Bareme versé aux CFA publics

Total disponible versé
aux CFA publics

Total du bareme disponible versé
aux établissements privés

ics

Total disponible versée aux
établissements privés

Quota versé aux lycées publics

Bareme verseé aux lycées publics

Total disponible reversé

Total disponible versé
aux lycées publics

Budget total des actions communes (1)

Quota verse aux établissements
supérieurs publics

Total de la collecte disponible

(1) faire la relation avec les budgets des fiches actions
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Il - Le groupe technique donne son - surle compte rendu financier et le rapport d'ac-
avis sur toutes les questions relatives tivité concernant la réalisation du plan d'action
@ la mise en cevuvre des axes de co-  en utilisantles fiches ci-dessa@snt le 30 avril
opération prévus dans la convention- e I'année suivant I'exercice d'exécution ;
cadre de coopération : - sur les actions pouvant étre financées avec la
- sur le plan d'action annuel et le budget prévtaxe collectée qui sont : les études sur la relation
sionnel élaborés avec I'éducation nationale emmploi/formation, les actions d'information et
utilisant les tableaux placés ci-dessous avantdkorientation auprés des jeunes, des familles,
31 mars de I'exercice en cours. Le montant tales personnels de I'éducation et des représen-
tal de ce budget ne peut étre supérieur & 10 % @unts de la profession, les expérimentations et
montant total collecté, et ne peut étre prélevactions pédagogiques réalisées en commun, les
que sur le bareme ; préts et dotations de matériel.

FICHE DE DESCRIPTION PREVISIONNELLE ET DE COMPTE RENDU D'ACTIVITE
Nom du partenaire : Année: Intitulé de I'article de la convention :
merci de ne pas mettre sur la méme fiche des actions concernant plusieurs articles de la convention
Intitulé de l'action

Partenaire : MEN, académie, établissement...

Objectifs

Dates de début et de fin

Outils et activités realisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudiants, salarié
acteurs du systeme éducatif et du monde professiol

Dipléme préparé/classe ou année

Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif aux actions ¢
munes

Budget total
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BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES

Nom du partenaire :

Année :

Salaire de l'année :

Budget total des actions réalisées au titre de la convention :

merci d'indiquer les clés de répartition

COMPTES

INTITULES

INTITULE DE
L'ACTION

INTITULE DE
L'ACTION

INTITULE DE
L'ACTION

BUDGET DE
L'ANNEE

REPORT ANNEE
PRECEDENTE

TOTAL

Charges de
fonctionnement

Total des
charges

Investissements|

Total charges
+

investissements

Produits

Taxe
d'apprentissage|

Autres

Total
des produits
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CONVENTION-CADRE DE COOPERATION ENTRE LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE ET L'ASSOCIATION POUR LE
DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DANS LES TRANSPORTS (AFT)

Une convention-cadre de coopération 2003 relative a la nouvelle organisation de la
collecte de la taxe d'apprentissage ;

a été signée - de l'accord national sur la formation profes-
entre sionnelle et 'emploi dans les transports routiers
Le ministre de lajeunesse, de I'éducation na- etles activités auxiliaires du transport signé le 5
tionale et de la recherche, février 1985 par I'ensemble des organisations
Monsieur Luc FERRY syndicales représentatives des employeurs et
d'une part, salariés et ses avenants ;

Le président délégué général de I'Association - de I'accord national interprofessionnel du 3
pour le développement de la formation pro- juillet 1991 relatif a la formation et au perfec-

fessionnelle dans les transports (désignée partionnement professionnels et ses avenants.

le sigle AFT) mandaté par les organisations X

professionnelles du transport dont la liste fi-  EXPOSE DES MOTIFS

gure en annexe de la présente convention  Considérant que le ministére de la jeunesse,

Monsieur B. PROLONGEAU de I'éducation nationale et de la recherche sou-
d'autre part. haite renforcer sa coopération avec le monde
Vu les dispositions : professionnel :

- du code de I'éducation - dans le cadre de ses missions générales d'in-

-deslivres | et IX du code du Travail et notammerfbrmation sur les métiers et de définition des di-
lesarticles L 118-2-4 ;R 116-24 etR 116-25; plébmes technologiques et professionnels en
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la pareoncertation avec les partenaires sociaux et les
ticipation des employeurs au financement desllectivités territoriales ;

premiéres formations technologiques et pro-dans le cadre des actions qu'il conduit lui-mé-
fessionnelles ; me dans le domaine de I'enseignement techno-
- des lois de décentralisation et notamment la llwgique et professionnel, de l'insertion des jeu-
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rapnes et de la formation des adultes a travers le
ports entre 'Etat et les collectivités territorialesréseau des GRETA et celui des établissements
- de laloin® 87-572 du 23 juillet 1987 relative ade I'enseignement supérieur ;

I'apprentissage et notamment les articles 19 et 20jans le cadre de ses chantiers prioritaires.

- de laloi n®92-675 du 17 juillet 1992 portantConsidérant

diverses dispositions relatives a l'apprentissagegue les organisations professionnelles du
alaformation professionnelle ; transport et des activités auxiliaires du transport
- de laloin®93-1313 du 20 décembre 1993 resnt donné mission a I'AFT d'assurer pour leur
lative au travail, a I'emploi et a la formation procompte le développement de la formation pro-
fessionnelle ; fessionnelle dans les transports et d'étre l'inter-
- de laloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant réface entre les professions du transport et le sys-
forme du financement de I'apprentissage ;  téme éducatif ;

- de la loi de modernisation sociale n° 2002-73que les professions du transport, notamment
du 17 janvier 2002 ; du transport routier et des activités auxiliaires

- du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relatiflu transport, ainsi que les entreprises indus-
au financement des centres de formation d'aielles et commerciales exercant pour leurs be-
prentis et des sections d'apprentissage et aslains propres cette activité, ont un constant be-
taxe d'apprentissage ; soin de main-d‘ceuvre qualifiée, de personnel de
- de la circulaire DGEFP n° 2003-21 du 4 ao(mnaitrise et d'encadrement formé aux disciplines



!ygABH_I TATIONS

148 % B.O.
N2 ET CONVENTIONS

23 SEPT.
2004
SPECIAL

spécifiques des différentes activités du transpamtinent l'articulation entre les diplomes de I'en-
du fait de la part de plus en plus importante dgeignement technologique et professionnel et
celle-ci dans l'activité économique générale ; les besoins de qualifications générés par les
- que les efforts entrepris et développés deputsolutions économiques, technologiques et or-
plus de quarante cing années par I'AFT etles @anisationnelles. Ces travaux prennent en
ganisations professionnelles représentatives paompte les diplémes des autres pays de I'Union
doter les activités du transport, et plus particuli€eeuropéenne afin de contribuer a I'harmonisa-
rement celles du transport routier et des activité®n des modalités de certification et a I'élargis-
auxiliaires du transport, de personnels bien fosement des débouchés des titulaires des dipl6-
mes et aptes a s'adapter aux évolutions des teotes francais.

niques, se sont accrus avec la mise en place, @&ns ce cadre, I'AFT contribue aux réflexions
puis 1995, de formations a la sécurité (initiale efui sont entreprises et fait connaitre ses avis et
continue) obligatoires pour les conducteurs ; recommandations sur l'adaptation des diplomes
- que I'AFT avocation a participer a I'évolutioret des formations.

des méthodes et les moyens pour la formatidre ministére de la jeunesse, de I'éducation na-
la mieux adaptée aux évolutions des entreprisésnale et de la recherche bénéficie de 'appui de
et des prestataires de service dans les différets=T pour les études et les enquétes a réaliser
modes de transport dans la double perspective a faire réaliser, dans la perspective de la créa-
de I'amélioration de la productivité et de I'adaption et de la rénovation des diplomes et des for-
tation des services de transport aux besoins getions de I'enseignement technologique et
I'économie, que de ce fait, elle participe a larofessionnel intéressant la profession, en liai-
11éme commission professionnelle consultativeon avec la commission professionnelle consul-
"transport et manutention", ainsi qu'a la Comtative compétente.

mission Pédagogique nationale des IUT-geg\ticle 3 - Les diplédmes concernés

tion logistique et transport. Compte tenu des besoins exprimés directement
Considérant enfin que cette convention consti-par les entreprises ou au sein de la commission
tue le cadre de référence de la coopération entrationale paritaire professionnelle de I'emploi
I'éducation nationale et AFT et que les actionst de la formation professionnelle visée par I'ac-
entreprises sont développées au niveau natioralrd national en date du 5 février 1985, les ac-
ainsi qu'aux niveaux régional et local par des déiens a entreprendre portent sur le champ pro-
clinaisons académiques qui prennent en comgdiessionnel correspondant aux diplémes de
les évolutions liées a la décentralisation. I'enseignement technologique et professionnel
Conviennent ce qui sulit : dont la liste figure en annexe Il a la présente
convention et, le cas échéant, sur des formations

I - Evolution des métiers, des forma- nouvelles ou expérimentales.

tions et des diplémes

Aticle 1 - Etude des métiers etde leur évolution I = Information et orientation

Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nasticle 4 - Information des jeunes, des familles,
tionale et de la recherche et 'AFT développertes personnels de 'éducation nationale

leur coopération en vue d'analyser les métiers dtAFT apporte son concours, en étroite liaison
transport et des activités auxiliaires du transpogivec les conseils régionaux, a l'action menée par
et d'étudier leur évolution en prenant en compte ministere de la jeunesse, de I'éducation natio-
les dimensions européenne, nationale et localeale et de la recherche en matiere d'information
Article 2 - Relation Emploi/Formation et d'orientation, sur les métiers des divers sec-
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nteurs d'activité que recouvrent les professions
tionale et de la recherche, dans le cadre dertgprésentées par 'AFT, quelles que soient les
CPC "transport et manutention” et I'AFT exavoies de formation. A cet effet, elle contribue &
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linformation des jeunes, des familles, des chefsortent les avis des comités régionaux de la for-
d'établissements, des personnels enseignantsettion professionnelle dans les transports (dé-
d'orientation dés le début du college et jusqu'adinis dans l'article 5.2), et se concertent sur :
classes terminales des lycées généraux technda création, la transformation, le maintien, le
logiques et professionnels, notamment en déansfert, la suppression de sections en lycée

veloppant les actions suivantes : professionnel ou technologique préparant a des
- I'élaboration et la diffusion de supports d'indiplémes du transport en vue d'adapter, autant
formation sur les métiers du transport ; que de besoin, l'offre de formation initiale aux

- la participation de représentants de la professiti@soins des entreprises ;

ades conférences et a des actions d'informationia création, la transformation, le maintien, le

- l'aide au rapprochement entre établissemeritansfert, la suppression de centres de formation
scolaires et entreprises notamment grace a diapprentis ou de sections d'apprentissage dans
visites d'entreprises ; les établissements scolaires et la conclusion de
-I'accueil de jeunes et d'enseignants dans le cadmnventions entre ces établissements et des
de manifestations ou de salons professionnelsCFA de la branche ;

L'ensemble de ces actions doit contribuer da mise en place d'expérimentations portant sur
améliorer 'orientation des jeunes vers les voida durée ou le contenu de la formation ;
générale, technologique ou professionnelle ete développement des lycées des métiers pour
faciliter I'élaboration et la maturation de leurde transport.

choix. Ces actions contribuent également a préh effort particulier de concertation entre les re-
ciser le projet des éléves déja engagés dangla@sentants du ministére de la jeunesse, de
voie professionnelle. I'éducation nationale et de la recherche, de
La coordination de I'ensemble des actions d'iffAFT et du conseil régional aura lieu dans les
formation et d'orientation sera assurée, au rphases préparatoires a la conclusion et au re-
veau académique, par le chef de service acad®uvellement de contrats d'objectifs régionaux
mique d'information et d'orientation (CSAIO).et & I'élaboration des plans régionaux de déve-
Au niveau des bassins de formation, les activieppement de la formation professionnelle des
tés seront conduites en relation avec tous les getines et des adultes.

teurs pertinents au regard des modes d'orgaBi2 Les Comités régionaux de la formation pro-
sation de chaque région (chambres consulairésssionnelle dans les transports

collectivités territoriales, associations.....).  Les Comités régionaux de la formation profes-
sionnelle dans les transports (CRFPT), compo-
sés de professionnels, chefs d'entreprise et
cadres, et de membres des organisations pro-
Article 5 - Participation de 'AFT al'ensei-  fessionnelles interrégionales, régionales ou dé-
gnement professionnel partementales, représentant les différentes spé-
5.1 Evolution de l'offre de formation initiale ~ cialités des transports, sont les organismes
L'AFT et le ministére de la jeunesse, de I'édiconsultatifs privilégiés de I'AFT tant en matie-
cation nationale et de la recherche s'efforcent de d'emploi que de formation professionnelle.
développer le partenariat entre les représentaiitssformulent un avis sur 'opportunité de créer,
du systeme éducatif et les représentants dettansformer, maintenir, transférer ou supprimer
profession en relation avec les collectivités tedes sections de préparation aux diplémes du
ritoriales. transport.

Dans le cadre de I'élaboration du plan région&l3 Actions communes a caractére pédagogique
de développement de la formation profession-AFT contribue ala mise en ceuvre de différents
nelle des jeunes et des adultes, sous I'égide ffpes d'actions dans les domaines suivants :
conseil régional, les représentants de I'AFT actions relatives a |'accueil en entreprise

Il - Formation professionnelle initiale
des jeunes
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L'AFT favorise, par des actions de communicament et celle dispensée en entreprise ;

tion, l'accueil des apprentis et des éleves dans ida définition de parcours personnalisés, dans
entreprises du secteur concerné notamment :leur durée et dans leurs contenus, destinés en
- des éleves de college bénéficiant des dispogiarticulier aux jeunes qui risquent de sortir sans
tifs en alternance des classes de quatrieme, (gfialification du systeme éducatif ;

annexeV); - la mise en place de formations en faveur des
-des éleves de colleége ou de lycée professioniteteurs, des maitres d'apprentissage, des forma-
des classes de troisieme préparatoires a la vegeirs de CFA, des professeurs des lycées pro-
professionnelle ; fessionnels et des lycées ayant des sections
- des éléves bénéficiant d'actions spécifiquaschnologiques et professionnelles.

mises en place dans le cadre de la mission gén liaison avec les instances professionnelles

nérale d'insertion ; de l'automobile, 'AFT apporte également son
- des éléves et des apprentis des formationencours a la formation de mécaniciens répara-
technologiques et professionnelles. teurs d'automobiles (véhicules industriels uni-

Dans ce cadre, les co-signataires s'engagerg@éement). De ce fait, les dispositions prévues
procurer aux établissements et aux entreprisesainx articles 5.3 (actions visant & développer la
modele type de "convention de stage" adapté agualité des formations) et 7 (matériels et docu-
spécificités du secteur professionnel concernérentation) peuvent étre étendues a ces types de
prenant en compte notamment la qualité de I'afermation.

cueil des éleves, les objectifs assignés a la périoactions visant a repréparer des candidats a
de en entreprise, les modalités d'évaluation dexamen

celle-ci etles gratifications qui pourront étre vert'AFT sollicitera les rectorats d'académie afin
sées aux éleves des lycées professionnels.  gu'ils facilitent, par les missions générales d'in-

. actions visant a renforcer la participation desertion, I'organisation de module de reprépara-
professionnels a la certification tion de I'examen en alternance (MOREA), en
L'AFT apporte le concours technique de la prgparticulier pour les candidats qui ont échoué
fession a I'évaluation des candidats aux dipl@ux épreuves de conduite du CAP conduite rou-
mes de I'enseignement technologique ou préere et du BEP conduite et Service en transport
fessionnel, notamment par contrdle en cours deutier.

formation. . actions liées au dispositif "école ouverte"

En accord avec les autorités académiquels AFT et le ministére de la jeunesse, de I'édu-
I'AFT apporte, par lintermédiaire de ses repréeation nationale et de la recherche contribuent
sentants régionaux et de ses conseillers en farfaciliter la rencontre entre les jeunes des col-
mation initiale, son concours a l'organisatiofeges et des lycées et les professionnels du sec-
desjurys d'examen. Des représentants de la ptedr notamment dans le cadre d'opérations de
fession participent également a I'évaluation dpe "école ouverte", qui favorise le dévelop-
la période de formation en entreprise des jepement des activités dans les établissements

nes, aux jurys d'examens. scolaires, hors des temps scolaires.
. actions visant a développer la qualité des fok-actions intégrant le theme de la création d'en-
mations treprise dans les dispositifs existants, notam-

L'AFT apporte son appui technique et pédaganent dans les itinéraires de découverte dans les
gique aux établissements. A ce titre des actiowslleéges ou les travaux personnels encadrés
pourront étre entreprises dans les domaines s(IfPE) dans les lycées technologiques et géné-
vants : raux, dans les projets pluridisciplinaires a ca-

- I'élaboration de documents et outils pédagaactéere professionnel (PPCP) des lycées pro-
giques, pour améliorer la continuité pédagdessionnels, et dans le cadre de I'opération
gique entre la formation dispensée en établiss&nvie d'agir".
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. actions pour les jeunes en situation de handicapix formations spécialisées ;

Les partenaires s'engagent a favoriser I'accuegccroitre la mobilité des étudiants en favori-
eta participer a la formation professionnelle deant la réalisation de stages dans les entreprises
cesjeunes. européennes;

. actions de parrainage - développer et faciliter la formation continue
Des actions conjointes de parrainage sont ddes salariés des entreprises du secteur par la
veloppées par le ministére de la jeunesse, denclusion de partenariats entre établissements
I'éducation nationale et de la recherche et I'AFT'enseignement supérieur et entreprises du sec-
afin d'aider les jeunes qui rencontrent des diffteur concerné prévoyant notamment la valida-
cultés pour trouver des lieux de stage au coutisn des acquis de I'expérience ;

de leur formation ou pour s'insérer dans I'entre-multiplier les collaborations entre les labora-
prise & l'issue de celle-ci. A cette fin, 'AFTtoires universitaires et les entreprises du secteur
contribue a la recherche de bénévoles, issus pieur contribuer ensemble au développement de
son secteur professionnel, susceptibles d'ae-recherche technologique dans le domaine
compagner ces jeunes. d'activité concerné.

5.4 Professeurs associés Article 7 - Matériels et documentation

L'AFT et le ministére de la jeunesse, de I'€dU-'AFT et le ministére de la jeunesse, de I'édu-
cation nationale et de la recherche étudient lesttion nationale et de la recherche renforcent
modalités permettant de développer la particieur coopération, notamment par :

pation de professionnels a I'enseignement. L-@les préts de matériels aux établissements sco-
ministére s'engage a faciliter des recrutemeritsires ; I'AFT continue de mettre a la disposi-
de professionnels en tant que professeurs astion des établissements les véhicules d'instruc-
ciés, dans le cadre des dispositions réglemetien qui leur sont nécessaires, dans les

taires existantes. conditions fixées en annexe Il a la présente
5.5 Coopération technologique avec les éta@onvention ;
blissements scolaires - des dotations en vue du renouvellement ou de

L'AFT informe les entreprises de son secteuiacquisition des équipements pédagogiques ;
d'activité des possibilités de coopérations teclales dotations en documents professionnels et
nologiques avec les établissements scolairemvrages techniques ;

notamment dans le cadre offert par la loi sur I'in-le recours par des entreprises du secteur a des
novation et la recherche, et de l'importance dequipements industriels ou pédagogiques im-
la constitution de plates-formes technologiqueglantés dans les établissements scolaires.

dans le développement territorial. Cette assistance technique est apportée par
Article 6 - Coopération avec les établisse- 'AFT aux établissements de I'¢ducation natio-
ments d'enseignement supérieur nale en fonction de ses possibilités, etd'un plan

L'AFT et le ministére de la jeunesse, de I'édipréétabli en liaison avec le ministéere.
cation nationale et de la recherche souhaite,
renforcer leur coopération dans le domaine
I'enseignement supérieur, notamment pour : Article 8 - Formation des salariés des entre-
-améliorer 'articulation entre les contenus et lgsrises de la branche

objectifs des formations supérieures et les beée ministére de la jeunesse, de I'éducation na-
soins des entreprises du secteur concerné ; tionale et de la recherche et 'AFT conviennent
- renforcer l'efficacité des stages et périodes @l coopérer, par l'intermédiaire du réseau de la
entreprise, du point de vue de leur organisatiofgrmation des adultes mis en place par la pro-
de leur durée et de leur relation avec les forméession et par celui de I'éducation nationale au
tions concernées; développement de la formation des adultes du
- développer la participation de professionnelsecteur concerné.

- Formation continue des salariés
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L'intervention du ministére peut s'exercer sudans le cadre de la formation initiale et continue
les axes de coopération suivants : des enseignants (en particulier stages spéci-
- conseil etingénierie en formation : analyse dd&jues a caractere technique, stages durant les
meétiers et des emplois, évaluation des comp#rois d'été, accueil en entreprise d'enseignants
tences, assistance ala conduite de projet, analyseir des durées plus longues et en les intégrant
des besoins en formation, élaboration de plaiins le systéeme de production des entreprises,
de formation, construction et évaluation déormation en ligne).

dispositifs de formation, création d'outils pédat.es dispositifs permettant la découverte et la
gogiques, mesure des effets de la formation...compréhension de I'entreprise et de son envi-
- mise en ceuvre des actions de formation.  ronnement seront développés.

La mise en ceuvre de ces actions de formati@lautre part, 'AFT organise, en coopération
continue peut donner lieu & des conventiorevec le bureau du ministere chargé de la forma-

particuliéres. tion continue des enseignants, des journées de
Article 9 - Validation des acquis de I'expé- formation technique et professionnelle a I'in-
rience tention des enseignants.

L'AFT encourage les entreprises a utiliser Ie@ . e
possibilités offertes par les articles L 335, LVI - Communication

336-6, L 613-3 et L 613-4 du code de I'éducaArticle 11 - Diffusion des actions réalisées

tion sur la validation des acquis de I'expériende AFT et le ministére de la jeunesse, de I'édu-
(VAE). Le ministére la jeunesse, de I'éducatioration nationale et de la recherche conviennent
nationale et de la recherche et I'AFT facilitentle mettre en place les moyens de communica-
l'acces des salariés a ce dispositif. tion relatifs aux actions réalisées en applica-
A cet effet, ils participent au développement detion de la présente convention ; en outre, le par-
actions d'information et de communication etenariat sera clairement indiqué pour tout
direction des entreprises et des salariés, engizcument ou action financé dans le cadre de
gent une réflexion sur la mise en ceuvre de proet accord.

jets expérimentaux et encouragent les profe

sionnels & participer aux jurys de validation. vin - Dispositif réglementaire et fi-

nancier relatif a la taxe d'apprentis-
V - Formation des personnels de sage

I'éducation nationale Article 12 - Habilitation & collecter la taxe
Article 10 - Participation de I'AFT a la forma- d'apprentissage

tion des personnels de I'éducation nationale L'habilitation de I'AFT & collecter les verse-
L'AFT encourage les entreprises du secteumaents des entreprises pouvant donner lieu &
développer l'accueil des personnels de I'éducaxonération de la taxe d'apprentissage pourra
tion nationale avec le souci d'adapter au mielétre décidée par le ministre de la jeunesse, de I'é-
ces périodes en entreprise au projet professiaification nationale et de la recherche aprés avis
nel de l'intéressé. du comité de coordination des programmes ré-
L'offre des entreprises peut s'inscrire dans le cgionaux d'apprentissage et de formation pro-
dre des stages collectifs nationaux organisés gassionnelle continue. Les dispositions régle-
le CERPET : les formations d'une duréenentaires et financiéres relatives a la collecte et
moyenne de 5 jours sont alors congues avec &4a répartition de la taxe d'apprentissage ainsi
responsables du CERPET en prenant en congpd'aux financements des actions propres a la
te les référentiels de dipldomes et mis en ligne saonvention sont placées en annexe a la décision
le site du ministére : d'habilitation. Dans I'hypothese de I'obtention
www.éducation.gouv.fr/cerpet/. de I'habilitation, 'AFT s'engage a respecter
Cette action peut prendre des formes diversestrictement ces dispositions.
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VIII - Dispositif de suivi national etré-  migques doivent alors étre constitués dontle rle

gional dv partenariat et la composition sont conformes a ceux du
groupe technique national.

Article 13 - Groupe technigque national etco- L'organisation régionale de I'AFT est jointe en

mités de pilotage académiques annexe V.

Dans le cas ou I'AFT recoit un avis favorabl R oo .
pour collecter la taxe d'apprentissage, il ei?( - Disposition finale

constitué un groupe technique tripartite charg@rticle 14 - Durée de la convention

de 'animation, du suivi et de I'évaluation de l&a présente convention prend effet au ler jan-
convention dont le role est défini dans le docuvier 2004 ; elle est conclue pour une durée de 5
ment relatif a 'habilitation a collecter lataxe. ans et ses dispositions demeurent applicables a
Ce groupe technique est composeé de représditre provisoire durant la période de négociation
tants d'organisations syndicales de salariés, dr vue de son renouvellement.

représentants de syndicats d'employeurs, de Elle ne peut étre renouvelée par tacite recon-
présentants du ministére de la jeunesse dection et devra faire 'objet d'une nouvelle de-
I'éducation nationale et de la recherche auquelande 6 mois avant la date d'expiration.

peut se joindre un représentant du comité disu cours de la période de validité, elle peut étre
coordination des programmes régionaux d'aplenoncée ou modifiée par avenant, ala deman-
prentissage et de formation professionnellde de I'une ou l'autre des parties. En cas de dé-
continue. Par ailleurs, des experts peuvent éinenciation ou de non-renouvellement, un pré-
invités avis de 6 mois doit étre respecté.

Les représentants des structures territoriales de

I'AFT prennent contact avec les services ddzait a Paris, le 18 décembre 2003

rectorats concernés et le conseil régional afin des ministre de la jeunesse,

décliner dans les académies les axes de coopé-'éducation nationale et de la recherche
ration définis dans le présent texte, en s'ajpuc FERRY

puyant sur les contrats d'objectifs et les plans rée président de 'association pour le dévelop-
gionaux de développement de la formatiopement de la formation professionnelle dans les
professionnelle des jeunes et des adulténsports

(PRDFPJA). Des comités de pilotage acadd3. PROLONGEAU
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Annexe 1

LISTE DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES AYANT MANDATE L'AFT
POUR ETRE L'INTERFACE ENTRE LES PROFESSIONS DU TRANSPORT ET LE
SYSTEME EDUCATIF

UFT Union des fédérations de transport

FNTR Fédération nationale des transports routiers

TLF Fédération des entreprises de transport et logistique de France

FNTV Fédération nationale des transports de voyageurs
Chambre syndicale des déménageurs

FEDIMAG |Fédeération nationale des prestataires logistiques
et des magasins généraux agréés par I'Etat

SNAV Syndicat national des agences de voyages

AUTF Association des utilisateurs de transport de fret

SNET Syndicat national des entreprises de tourisme

AFTRI Association frangaise des transports routiers internationaux

CNSA Chambre nationale des services d'ambulances

CAF Comité des armateurs fluviaux
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A convention particuliére, aux conditions généra-

nnexe 11 les ci-aprés :

LISTE DES DIPLOMES RELEVANT DE LA 2) Utilisation i

CONVENTION MJENR/AFT Les véhicules sont normalement ut_lllses, dan_s
le cadre du programme de préparation au certi-

Niveau V ficat d'aptitude professionnelle de Conduite
routiére et du BEP conduite et services dans le

- BEP Conduite et services dans le transpatriansport routier (CSTR) pour I'enseignement

routier pratique de la conduite ainsi que pour faire subir

- CAP Conduite routiere aux éléves conducteurs routiers les épreuves de
- BEP Maintenance de véhicules automobilesAP et de BEP ainsi que celles du permis de
option B "Véhicules Industriels" conduire.

- CAP Mécanicien en maintenance de véhicu-'AFT contracte une assurance de responsabi-
les-option B "Véhicules Industriels" lité civile pour couvrir les risques liés a l'emploi

- CAP Déménageur professionnel des véhicules-écoles ; les établissements sco-
- CAP Agent d'accueil et de conduite routiérdaires assurent les conséquences des dommages
transport de voyageurs subis aux véhicules, suite aux dégradations vo-

- CAP Livreur lontaires, vandalisme ou vol.

Lorsqu'il apparaitra que les installations de I'éta-
blissement peuvent étre utilisées, sans aménage-
- Bac professionnel exploitation des transportsient nouveau ou au prix d'aménagements com-
- Bac professionnel maintenance automobilepiémentaires facilement réalisables, pour des
option B "Véhicules Industriels” actions de formation continue dans les métiers in-
téressant le transport routier, le chef d'établisse-
ment, en accord avec le délégué académique char-
BTS transport gé de la formation continue et le représentant de
DUT "gestion logistique et transport" I'AFT étudieront les dispositions a prendre pour
réaliser ces actions et notamment les conditions fi-
nanciéres relatives a la mise a disposition des vé-
Licences professionnelles et diplémes delsicules-écoles a des actions de formation continue.
2éme et 3eme cycles de I'enseignement sup@-Dotations des établissements
rieur a finalité transport logistique ou diplémela dotation-type de chaque section comprend :
des 2éme et 3éme cycles dont les enseignain camion de 13 tonnes de poids maximum
ments économiques, juridigues, commerciauautorisé ;
"Transport-logistique” font I'objet d'UV ou de - un ensemble articulé d'au moins 21 tonnes de
certificats d'études supérieures. poids maximum autorisé.
Ces affectations peuvent toutefois étre modu-
Iées en fonction de I'effectif réel des éléves en
formation dans les établissements et en tenant
Annexe I compte de la capacité (Ije finan(_:ement dégagé
par la collecte de taxe d'apprentissage.
CONDITIONS DE MISE A DISPOSITION ¢) Renouvellement
ET DE FINANCEMENT DES VEHICULES Le renouvellement des véhicules est assuré
D'INSTRUCTION dans les conditions fixées a l'article 2 ci-apres.
Toutefois, en fin d'utilisation aprées concerta-
Article 1 - Les véhicules d'instruction sont mistion, chaque véhicule pourra étre soit échangé,
aladisposition des établissements par 'AFT papit conservé en pleine propriété par I'établisse-

Niveau IV

Niveav Il

Niveaux Il et
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ment qui en assurera toutes les obligations gBretagne : rue des Charmilles, BP 11459-
découlent de ce transfert de propriété. 35514 Cesson-Sévigne cedex

d) Entretien-réparations Centre : 30 bis, rue de Montaran, 45400 Fleu-
La répartition entre les parties des opérations ag-les-Aubrais

maintenance et des grosses réparations est ge&rampagne-Ardenne :ZI de Torvilliers, BP
cisée ala convention particuliere, compte tendi, 10440 Torvilliers

notamment des équipements des établisseranche-Comté : 7, rue des Grandes Pieces,
ments. D'une maniére générale, I'entretien p&AC de 'Eurespace, 25770 Serres-les-Sapins
riodique préventif sera assuré par I'établissdle-de-France : 11, Place d'Aquitaine, BP 475,
ment et les grosses réparations par l'organisrd152 Rungis cedex

qui met a la disposition le véhicule. Languedoc-Roussillon Parc d'Activités Mé-
Article 2 - Les ressources financieres nécessatliterranée, 34470 Pérols

res pour couvrir les charges prévues a l'articlemousin : 35, rue de Dion Bouton, ZI, Nord,
ci-dessus quiincombent a l'’AFT proviennent dBP 1584, 87022 Limoges cedex

subventions recueillies au titre de la taxe d'aj-orraine : Avenue du Général de Gaulle, BP
prentissage et des éventuels produits de cessit®) 54140 Jarville-la-Malgrange

des véhicules. Midi-Pyrénées : 72, rue Edmond Rostand, BP
L'inventaire du parc de véhicules financés a ce title 31921 Toulouse cedex

faitl'objet d'un document particulier adressé au miNord/Pas-de-Calais ZI, rue Geiger, BP 725,
nistére de la jeunesse, de I'éducation nationaleG031 Arras

de larecherche. La durée normale d'utilisation d@asse-Normandie :8, rue du Professeur
chaque véhicule moteur estfixée adixans.  Rousselot, 14000 Caen

Le programme annuel de renouvellement édaute-Normandie : 125, rue de Paris, 76800
d'acquisition nouvelles de véhicules fait I'objeSt-Etienne-du-Rouvray

d'un budget et d'un compte rendu particuliePACA et Corse. : 368, Boulevard Henri Bar-
soumis au ministere. nier, BP 28, 13321 Marseille cedex 16

Pays de la Loire :Parc d'activités de la Maison
Neuve, 2, rue Jean Mermoz, BP 68, 44980

A Sainte-Luce-sur-Loire ]
Picardie : BP 5, 60290 Monchy St-Eloi
nnexe IV Poitou-Charentes :94, rue du Porteau, 86036
ORGANISATION REGIONALE DE L'AFT Poitiers cedex
Rhéne-Alpes : 202, rue Marcel Mérieux, BP
Siége social : 46, avenue de Villiers, 758477007, 69342 Lyon cedex 07
Paris cedex 17

Délégations régionales et comités ré-

gionaux de la formation profession- A

nelle dans les transports (CRFPT) nnexe V

Alsace :Zone Industrielle, 4, avenue de I'Enerik DEVELOPPEMENT DES DISPOSITIFS
gie, 67800 Bischheim EN ALTERNANCE POUR LES

Aguitaine : Allée de Gascogne-BP 32-33370coLLEGIENS

Artigues pres Bordeaux .
Auvergne : Centre routier, 2, rue Jules Verne Intérét du partenariat

Z.1du Brézet 63100 Clermont-Ferrand Beaucoup de collégiens présentent une réelle

Bourgogne : Zone Industrielle-Rue de I'Ingé- motivation pour des activités concrétes. Une ap-
nieur Bertin, 21600 Longvic proche adaptée de I'enseignement au college
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peut fournir les conditions d'une formationde partenariat pour permettre aux jeunes collé-
mieux appropriée aleurs godts personnels et legiens ayant formulé explicitement leurs inten-
permettre d'élaborer un projet d'orientation : c'efibns aupres de leur établissement d'origine, de
ce qu'offrent les dispositifs d'alternance. suivre un parcours individuel dans le cadre des
Le développement de l'alternance au college déispositifs en alternance au college.

la classe de quatrieme est une réelle opportunités autorités académiques inviteront les respon-
pour répondre a cet objectif et participer a I'engaables d'établissements scolaires a solliciter les
gement des jeunes vers la voie professionnell@rganisations professionnelles pour favoriser la
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation natiniise en place de l'alternance au sein de leur bas-
nale et de la recherche souhaite développer dgs de formation et définir, dans le cadre d'un
dispositifs de diversification permettant a des jeyprojet pédagogique, la nature de la participation
nes collégiens de découvrir concrétement'univedes éléves (stages d'initiation voire d'applica-
des entreprises et la réalité des métiers. Dans céitim) et les modalités d'accompagnement (éva-
perspective, les actions réalisées en partenariat jeation et suivi sous forme de tutorat...).

mettent de développer des projets communs pitees modalités de mise en ceuvre de cette co-
nanten compte les situations locales, a destinatiopération doivent faire I'objet d'une convention
d'éleves volontaires &gés d'aumoins 14 ans.  college/entreprise établie entre I'éléve concer-
Organisée de facon a combiner enseignementsag ses parents, le college et I'entreprise.
college et découverte des métiers (en lycée privalternance sera organisée en s'appuyant sur
fessionnel, en entreprise ou en CFA), laformatidies ressources disponibles localement et peut
dispensée, en placant les éleves le plus souvenendre la forme, par exemple, de partenariats :
possible en situation active, a le mérite de les vaentre un collége et une entreprise et/ou une
loriser et de leur faire retrouver I'estime de soi. branche ;

Mis.e en ceuvre des projets de parte- Ccl):lfA u;n college et un lycée professionnel ou un
nariat - ou un college, un lycée professionnel ou un
Les parties s'engagent a développer des actidbBA et une entreprise.
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HABILITATION A COLLECTER

LA TAXE D' APPRENTISSAGE
LIEE A LA CONVENTION-CADRE
DE COOPERATION CONCLUE

LE 18 DECEMBRE 2003 ENTRE
LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'"EDUCATION NATIONALE
ET DE LA RECHERCHE

ET LA FEDERATION NATIONALE
DE LA COIFFURE FRANCAISE
(FNCF)

Habilitation et convention du 18 décembre 2003
NOR : MENE0401249X

RLR:501-4a

MEN - DESCO

Vu les dispositions : - delaloin®93-1313 du 20 décembre 1993 re-
- du code de I'éducation ; lative au travail, a I'emploi et a la formation pro-

- du code du travail : les livres | et IX, notam-essionnelle ;

ment les articles L.118-2-4, R. 116-24 et R- de la loi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant ré-
116-25; forme du financement de I'apprentissage ;
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la par- de la loi de modernisation sociale n° 2002-73
ticipation des employeurs au financement degu 17 janvier 2002 ;

premiéres formations technologiques et pro-du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relatif
fessionnelles;; au financement des centres de formation d'ap-
- des lois de décentralisation et notammentla lprentis et des sections d'apprentissage et a la
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux raptaxe d'apprentissage

ports entre 'Etat et les collectivités territoriales+ de la circulaire DGEFP n° 2003-21 du 4 ao(t

- de laloin®87-572 du 23 juillet 1987 relative 82003 relative a la nouvelle organisation de la
l'apprentissage et notamment les articles 19 et 2fhllecte de la taxe d'apprentissage ;

- delaloin®92-675 du 17 juillet 1992 portant- de l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonne-
diverses dispositions relatives a I'apprentissageent des frais de collecte et de gestion des or-
a la formation professionnelle et modifiant leganismes collecteurs de la taxe d'apprentissage
code du travail ; visésalarticle L. 119-1-1 et habilités au titre de
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l'article L. 118-2-4 du code du travail. ler janvier 2009. Elle ne peut étre renouvelée
Article 1 - La FNCF est habilitée a collecter surpar tacite reconduction et devra faire I'objet d'u-

le territoire national les versements des entree nouvelle demande 6 mois avant la date d'ex-
prises pouvant donner lieu a exonération de [airation de la convention.

taxe d'apprentissage.

Article 2 - La FNCF est tenue de respecter leBait a Paris le 18 décembre 2003

obligations annexées a la présente habilitatiohe ministre de la jeunesse,

Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap- de I'éducation nationale

prentissage est délivrée pour une durée ideetde la recherche

tique & celle de la convention et donc jusqu'awuc FERRY
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Annexe

La FNCF s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage
1) arespecter I'échéancier suivant :

année de collecte : n sur masse salariale : n-1

[ EXPEDITEUR | TEXTE DE REFERENCE CONTENU OUTIL DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur Circulaire DGEFP |Fiche signalétique  |Annexe 3 ministere de 'éducatid Aprés habilitation
2003/ P 16 2-2-2-2 alacirculaire |pour transmission au
groupe national de
contrble
Collecteur ou son [Article 7 du décret |Appel de lataxe Bordereau Entreprise De versement pour|
délégataire 12/04/72 d'appel de les entreprises ler
Circulaire DGEFP collecte mars de l'année n
2003 P 19 2-3-
Délégataire unique|Circulaire DGEFP |Reversement des fon Délégant 31 marsde lannéejn
mentdanslecas |2003/...P202-4 |collectés
d'une délégation
de collecte
Collecteur Article R 119-3 Cir-|Versement au Fond Trésor public 30 avrilde 'année
culaire DGEFP National de Péréquati
2003/p 20 3-
Collecteur R. 119.3 Circulaire |Information de chaqu{Outils en courg Préfet de région et prd 30 juin de 'année n
DGEFP 2003/... P |régionsurlesinten- |d'élaboration |sidentdu conseil régi
204- tions d'affectation nal
aux CFA et SA
Collecteur Art 7 décrets du 12 [Versement du quota ¢ Etablissements 30juindel'annéen
avril 1972 modifié |du baréme
Collecteur Art 7 décrets du 12 |Etat des versements Tous les présidents d{ 1ler ao(t de I'année|n
avril 1972 modifié |collectés et liste dé- comités de coordina-
taillée des bénéficiair tion régionaux de I'em
sur la France entiere ploi et de la formation
professionnelle
Collecteur R 119.3 Circulaire [Montant collecté dans Le président du conse 1er ao(t de 'annéeln
DGEFP n°2003/...jjla région, et montant régional concerné pal
214- des concours versés les versements
aux centres et
établissements
delarégion.
Collecteur Circulaire DGEFP |Etatde lacollecte etd Annexeala |Groupe nationalde |30 avril de I'année
n°2003/...p 16 et p |la répartition, docu- |circulaire contrdle et ministére gn+1
215- ments comptables, charge de I'éducation
bordereaux d'appel d nationale
taxe, regu libératoire
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2) a assurer un suivi comptable des fonds cgbrésentant du comité de coordination des pro-
lectés dans deux comptes séparés, I'un au tigmmmes régionaux d'apprentissage et de for-
de la fraction de la taxe d'apprentissage comation professionnelle continue. Par ailleurs
respondant au quota et devant étre intégraldes experts peuvent étre invités.

ment reversé a des centres de formation d'ape groupe technique est chargé de l'animation,
prentis ou des sections d'apprentissage, I'autta suivi, et de |'évaluation de la convention-ca-
autitre du baréme destiné aux formations tecldre de coopération. Il se réunit avant le 30 juin
nologiques et professionnelles assurées par lds'année en cours.

établissements publics et privés ou a des centteésrdre du jour des groupes techniques et le ca-
de formation d'apprentis ou des sections d'afendrier sont fixés d'un commun accord entre
prentissage en fonction de la réglementation ées partenaires. Les documents de travail né-
vigueur ; cessaires a la tenue des réunions sont envoyeés
3) arespecter le plafond de frais de collecte au plus tard une semaine avant la date de
de gestion fixé par arrété conjoint des ministragunion ; les comptes rendus sont validés par les
chargés de la formation professionnelle, dparticipants.

I'éducation nationale, et du budget ; hii d .
4) & élaborer, dans le cas d'une délégation ljzke groupe technique donne son avis
ur la répartition de la taxe d'ap-

collecte, une convention de délégation de colt pe tle 30 iuin :

lecte avec l'organisme chargé de celle-cien [Rrenfissage avantie 59 juin:

lation avec le groupe national de contrdle ; - sur la collecte et la répartition de la taxe d'ap-
5) a utiliser les intéréts produits par les sommesentissage, notamment a partir des concerta-
placées au méme usage que ces sommes et lestitass avec les régions ;

tiner a couvrir les frais de collecte et de gestion ;- sur l'utilisation des sommes collectées cor-

. en ce quiconcerne le suivi et la réalisation desspondant aux versements non affectés par les
actions conduites en commun a mettre en plaeatreprises ;

avec le ministere de la jeunesse, de I'éducatiesur les critéres de répartition de la fraction re-
nationale et de la recherche un groupe techniquersée aux établissements publics d'enseigne-
tripartite composeé de représentants d'organisaient relevant de I'éducation nationale.

tions syndicales de salariés, de représentantsldetableau suivant est donné pour avis au
syndicats d'employeurs, de représentants du ngroupe technique, et transmis par courriel au
nistére de la jeunesse, de I'éducation nationaignistére en charge de I'éducation nationale et
et de la recherche auquel peut se joindre un r&d groupe national de contréle.
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REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE L'ANNEE.
SALAIRE DE L'ANNEE............... NOM DU PARTENAIRE ..

Deéfinition des critéres et des modalités de la répartition de la fraction reversée aux établissements publ

Criteres : (nombre d'éleves concernés, projets d'établissements, équipements pédagogiques de sectio

Procédures : (dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, ...)

[TABLEAU RECAPITULATIF DE LA COLLECTE
DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

ANNEE :

SALAIRES DE L'ANNEE :

COLLECTE TOTALE

Bareme versé aux établissements
supérieurs publics

Total disponible versé aux etablissem
supérieurs publics

Fonds national de péréquation

Total quota disponible versé au public

ics

Total du quota

Total bareme disponible versé au pub

Total du bareme

Total de la collecte globale

Quota verse aux CFA privés

PRE-AFFECTE

Bareme versé aux CFA privés

Total du quota versé aux établisseme
publics (section d'apprentissage)

Total disponible versé aux CFA privés

Total du baréme versé aux
établissements publics

Quota verse aux lycées prives

Total du quota versé
aux établissements privés

Bareme verse aux lycées prives

Total disponible versé aux lycées privé

Total du bareme verse
aux établissements privés

Total du pré-affecté versée aux
établissements publics

Quota verse aux etablissements
supérieurs privés

Total du pre-affecte verse aux
établissements privés

Bareme versé aux établissements
supérieurs privés

Total général du pré-affecte

Total disponible versé aux etablissem
Supérieurs privés

COLLECTE DISPONIBLE

Quota versé aux CFA ou section
d'apprentissage publics

Total du quota disponible versé
aux établissements privés

Bareme verse aux CFA publics

Total disponible versé
aux CFA publics

Total du bareme disponible verse
aux établissements privés

Total disponible verse aux
établissements privés

Quota verseé aux lycées publics

Bareme verse aux lycées publics

Total disponible reversé

Total disponible versé
aux lycées publics

Budget total des actions communes (1)

Quota verse aux établissements
supérieurs publics

Total de la collecte disponible

(1) faire la relation avec les budgets des fiches actions
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Il - Le groupe technique donne son
avis sur toutes les questions relatives
a la mise en ceuvre des axes de
coopération prévus dans la conven-
tion-cadre de coopération

- surle compte rendu financier et le rapport d'ac-
tivité concernant la réalisation du plan d'action
en utilisant les fiches ci-dessous avant le 30 avril
de l'année suivant I'exercice d'exécution ;

- sur les actions pouvant étre financées avec la

- sur le plan d'action annuel et le budget prévtaxe collectée qui sont : les études sur la relation
sionnel élaborés avec I'éducation nationale esmploi/formation, les actions d'information et
utilisant les tableaux placés ci-dessous avantdkorientation auprés des jeunes, des familles,
31 mars de I'exercice en cours. Le montant tales personnels de I'éducation et des représen-
tal de ce budget ne peut étre supérieur & 10 % @unts de la profession, les expérimentations et
montant total collecté, et ne peut étre prélevactions pédagogiques réalisées en commun, les

que sur le baréme;

FICHE DE DESCRIPTION PREVISIONNELLE ET DE COMPTE RENDU D'ACTIVITE

préts et dotations de matériel.

Nom du partenaire : Annee :

merci de ne pas mettre sur la méme fiche des actions concernant plusieurs articles de la convention

Intitulé de I'article de la convention :

Intitulé de I'action

Partenaire : MEN, académie, établissement...

Objectifs

Dates de début et de fin

Outils et activités réalisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudiants, salarié
acteurs du systéme éducatif et du monde professior

Dipléme préparé/classe ou année

Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif aux actions ¢
munes

Budget total
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BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES

Nom du partenaire :
Année : Salaire de l'année :
merci d'indiquer les clés de répartition

Budget total des actions réalisées au titre de la convention :

COMPTES INTITULES INTITULE DE
L'ACTION

INTITULE DE
L'ACTION

INTITULE DE
L'ACTION

BUDGET DE
L'ANNEE

REPORT ANNEE
PRECEDENTE

TOTAL

Charges de
fonctionnement

Total des
charges

Investissements|

Total charges
+

investissements

Produits

Taxe
d'apprentissage|

Autres

Total
des produits
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CONVENTION-CADRE DE COOPERATION ENTRE LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE ET LA FEDERATION
NATIONALE DE LA COIFFURE FRANCAISE (FNCF)

Une convention-cadre de coopération  EXPOSE DES MOTIFS
Considérant que le ministére de lajeunesse de

a été signée I'éducation nationale et de la recherche, souhai-
entre te renforcer sa coopération avec le monde pro-
Le ministre de la jeunesse, de I'éducation na- fessionnel :

tionale et de la recherche, - dans le cadre de ses missions générales d'in-
Monsieur Luc FERRY formation sur les métiers et de définition des di-
d'une part, plémes technologiques et professionnels, en
Le président de la Fédération nationale de la concertation avec les partenaires sociaux et les
coiffure francaise, collectivités territoriales ;

Pierre MARTIN - dans le cadre des actions qu'il conduit lui-mé-
d'autre part, me dans le domaine de I'enseignement profes-
Vu les dispositions : sionnel et technologique, de l'insertion des jeu-
- du code de I'éducation ; nes et de la formation des adultes a travers son

- du code du travail : les livres | notamment legéseau d'établissements de formation continue
articles L.118-2-4,R. 116-24 et R. 116-25 et IX(le réseau des GRETA) et celui des établisse-
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la parments de I'enseignement supérieur ;
ticipation des employeurs au financement deslans le cadre de ses chantiers prioritaires.
premiéres formations technologiques et prazonsidérant que la Fédération nationale de la
fessionnelles ; coiffure francaise (FNCF), a travers ses organi-
- des lois de décentralisation et notamment la lsations professionnelles adhérentes régionales
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative auxet départementales, a une connaissance actua-
rapports entre I'Etat et les collectivités territolisée du métier de la coiffure et des qualifica-
riales ; tions professionnelles répondant aux besoins
-delaloin®°87-572 du 23 juillet 1987 relative ades entreprises, et qu'elle s'applique a amélio-
I apprentlssage et notamment les articles 19 it la formation initiale et continue des jeunes
et des adultes en ayant comme souci primordial
- de la loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 portanta qualité de la formation et la meilleure adé-
diverses dispositions relatives a I'apprentissaggiation possible entre la formation et 'emploi.
a la formation professionnelle et modifiant leConsidérant que les actions de cette conven-
code du travail ; tion seront développées au niveau national,
- delaloin®93-1313 du 20 décembre 1993 rezinsi qu'aux niveaux régional et local par des dé-
lative au travail, a I'emploi et a la formation pro<linaisons académiques qui prendront en comp-
fessionnelle ; te les évolutions liées a la décentralisation.
- de laloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant réConviennent ce qui suit

forme du financement de I'apprentissage ;
- de la loi de modernisation sociale n° 2002- 7#. Evolution des métiers, des forma-

du 17 janvier 2002 ; ions et des diplémes

- du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relatifrticle 1 - Etude des métiers et de leur évolution

au financement des centres de formation d'ape ministéere de la jeunesse, de I'éducation natio-
prentis et des sections d'apprentissage et anale etde larecherche etla Fédération nationale de
taxe d'apprentissage. la coiffure francaise développent leurs coopéra-
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tions envue d'analyser les métiers de la coiffure,ietent professionnel de niveau V et de niveau IV
d'étudier leur évolution en prenant en compte léstéressant la profession : le CAP coiffure etles
dimensions européenne, nationale etlocale.  deux mentions complémentaires (styliste visa-
Il s'agira notamment d'observer l'offre des segiste et coloriste permanentiste) et le brevet pro-
vices connexes a la profession autour diessionnel coiffure (option styliste visagiste et
concept de "la beauté globale" qui débutera paption coloriste permanentiste).

la mise en place d'une observation dans les 5
gions et académies suivantes : lle-de-Fran
France (Paris, Créteil et Versailles), Pays de Rarticle 4 - Information des jeunes, des familles,
Loire, Haute-Normandie, Midi-Pyrénées etdes personnels de I'éducation nationale et des
Poitou-Charentes, et sera progressivement élagprésentants de la profession

gie aprés accord commun des partenaires. La Fédération nationale de la coiffure frangaise
Article 2 - Relation emploi/formation apporte son concours en étroite liaison avec les
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation neenseils régionaux a I'action menée par le mi-
tionale et de la recherche et la Fédération natinistére de la jeunesse, de I'éducation nationale
nale de la coiffure frangaise examinent l'articuet de la recherche en matiere d'information et
lation entre les dipldmes de I'enseignemert'orientation vers les métiers de la coiffure,
technologique et professionnel et les besoins dgielles que soient les voies de formation a cet
qualifications générés par les évolutions éconeffet, il contribue a I'information initiale et
miques, technologiques et organisationnellesontinue des jeunes, des familles, des chefs
Ces travaux prennent en compte les diplometétablissements, des personnels enseignants et
des autres pays de I'Union européenne afin d@rientation des le début du college et jusqu'aux
contribuer a I'harmonisation des modalités delasses terminales des lycées professionnels et
certification et a I'élargissement des débouchées centres de formation d'apprentis.

des titulaires des dipldmes francais. Il s'agit notamment de participer a des actions
Dans ce cadre, la Fédération nationale de telles que :

coiffure frangaise poursuivra les réflexions et I'élaboration et la diffusion de supports d'in-
les travaux engagés avec I'Union artisanale déesmation ;

entreprises petites et moyennes européenneses "démonstrations professionnelles" et
(UAEPME), destinés a la création d'une certiautres actions d'information ;

fication européenne comprenant 3 modules qul'accueil des jeunes et des enseignants dans le
correspondent a une partie du référentiel métieadre de salons professionnels, notammentle sa-
du brevet professionnel rénové. Cette réflexiolon "Mondial Coiffure Beauté"(dit Salon MCB).
sera poursuivie en partenariat avec I'éducatidriensemble de ces actions contribue a amélio-
nationale quiy sera associée selon des modater 'orientation des jeunes vers le secteur pro-
tés qui restent a définir. fessionnel de la coiffure, quelle que soit la voie
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nde formation (statut scolaire, apprentissage, for-
tionale et de la recherche bénéficie de I'appui aeation continue).

la Fédération nationale de la coiffure frangaiska coordination de I'ensemble des actions d'in-
pour les études et les enquétes a réaliser ou a farmation et d'orientation sera assurée, au ni-
re réaliser, dans la perspective de la créationwatau académique, par le chef de service acadé-
de larénovation des diplémes et des formatiomsique d'information et d'orientation (CSAIO).
intéressant la profession. Au niveau des bassins de formation, les activi-
Article 3 - Les dipldmes concernés tés sont conduites en relation avec tous les ac-
Compte tenu des besoins constatés, les actidesrs pertinents au regard des modes d'organi-
aentreprendre portent sur le champ professiosation de chaque région (chambres consulaires,
nel correspondant aux dipldmes de I'enseignesllectivités territoriales, associations, etc.).

E- Information et orientation
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Iil - Formation professionnelle initiale  des classes de troisieme préparatoires a la voie
des jeunes professionnelle ;

Article 5 - Participation de la Fédérationna- - des éleves bénéficiant d'actions spécifiques
tionale de la coiffure frangaise a I'enseigne- mises en place dans le cadre de la mission gé-
ment professionnel nérale d'insertion (MGI) ;

5.1 Evolution de l'offre de formationinitiale - des éléves et des apprentis des formations pro-
La Fédération nationale de la coiffure francaistessionnelles, des éléves de I'enseignement spé-
et le ministére de la jeunesse, de I'éducation nzialisé (SEGPA et EREA).

tionale et de larecherche s'efforcent de renforcBians ce cadre, les cosignataires s'engagent a pro-
le partenariat entre les représentants du systemeer aux établissements et aux entreprises un
éducatif et les représentants de la profession eodele type de "convention de stage" adapté aux
relation avec les collectivités territoriales. spécificités du secteur professionnel concerné et
Dans ce but, le recteur et les représentants dgpkenant en compte, notamment, la qualité de l'ac-
Fédération nationale de la coiffure francaise, erueil des éléves, les objectifs assignés ala période
liaison étroite avec le conseil régional, sen entreprise, les modalités d'évaluation de celle-
concertent sur: ci et les gratifications qui pourront étre versées

- 'évolution des sections en lycée professionnelix éleves des lycées professionnel.

envue d'adapter l'offre de formation initiale aux actions visant a renforcer la participation des
besoins des entreprises, des centres de fornpaefessionnels a la certification.

tion d'apprentis ou de sections d'apprentissaia Fédération nationale de la coiffure francaise ap-

dans les établissements scolaires ; porte le concours technique de la profession a
- la conclusion de conventions entre ces étéévaluation des candidats aux diplémes de I'en-
blissements et des CFA de la branche ; seignement professionnel, par le contrdle en cours

- lamise en place d'expérimentations portant surdie formation (CCF), et par les épreuves ponctuelles.
durée, le contenu et les modalités de la formatioDes représentants de la profession participent a
- le développement du lycée des métiers.  I'évaluation de la période de formation en en-
Le processus de concertation entre les deux p&eprise des jeunes (maitres d'apprentissage et
ties, qui a notamment lieu dans les phases ptéteurs) et aux jurys d'examens (conseillers de
paratoires a la conclusion de contrats d'objectifenseignement technologique).

et a I'élaboration des plans régionaux de déve-actions visant a développer la qualité des
loppement de la formation professionnelle aveiormations.

le conseil régional, sera encouragé et développé fédération nationale de la coiffure francaise
sur le modéle de ce qui existe déja région Bous-associera aux travaux menés par le ministére
gogne et en région Bretagne. de lajeunesse, de I'éducation nationale et de la
5.2 Actions communes a caractere pédagogigquecherche concernant :

La Fédération nationale de la coiffure francaisel'élaboration de documents et d'outils pédago-
contribue a la mise en ceuvre de différents typgsques pour améliorer la continuité pédago-
d'actions dans les domaines suivants : gique entre la formation dispensée en établisse-
. actions d'accueil en entreprise ment et celle dispensée en entreprise ;

La Fédération nationale de la coiffure francaisela définition de parcours personnalisés, dans
favorise, par des actions de communicatiorieur durée et dans leurs contenus, destinés en
I'accueil d'éléves et d'apprentis dans les entrearticulier aux jeunes quirisquent de sortir sans
prises du secteur concerné, notamment:  qualification du systeme éducatif ;

- des éleves de college bénéficiant des dispelka mise en place de formations en faveur des
sitifs en alternance des classes de quatriéntateurs, des maitres d'apprentissage, des forma-
(cf. annexe) ; teurs de CFA, des professeurs des lycées pro-
- des éléves de colleége ou de lycée professionifiessionnels et des lycées des métiers ;
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- le découpage des dipldmes en modules afin i¥ - Formation continue des salariés
permettre des passerelles entre les référentiels

métiers et les diplomes européens. Avrticle 6 - Formation des salariés des entre-

. actions dédiées aux publics en difficulté.  prises de la branche

Les partenaires s'engagent a continuer les sklre coopération s'établit entre le ministére de la
vices offerts par les éléves et les apprentis ajeunesse, de 'éducation nationale et de larecher-
personnes en difficulté économique et socialehe etla Fédération nationale de la coiffure fran-
comme |' opération "Coiffeur de I'espoir" engaise afin de développer la formation des adultes
partenariat avec les missions locales ou celle € secteur concerné selon les axes suivants :
faveur des personnes hospitalisées conduite eronseil etingénierie en formation : analyse des
partenariat avec laligue contre lecancer.  métiers et des emplois, évaluation des compé-
. actions de parrainage. tences, assistance a la conduite de projet,
Des actions conjointes de parrainage seroahalyse des besoins en formation, élaboration
poursuivies afin d'aider les jeunes qui rende plans de formation, construction de disposi-
contrent des difficultés pour trouver dedifs de formation, création d'outils pédago-
lieux de stage au cours de leur formation ogiques, évaluation de dispositifs de formation,
pour s'insérer dans l'entreprise a l'issue deesure des effets de la formation, etc ;

celle-ci. A cette fin, la Fédération nationale- mise en ceuvre des actions de formation en par-
de la coiffure frangaise contribuera a la retenariat avec les groupements d'établissements
cherche de bénévoles, issus de son sectdréseau des GRETA), suscitées a l'article 3.
professionnel, susceptibles d'accompagnérticle 7 - Validation des acquis de I'expé-

ces jeunes. rience

5.3 Professeurs associés La Fédération nationale de la coiffure francaise
La Fédération nationale de la coiffure francaisencourage les entreprises a utiliser les possibilités
etle ministére de la jeunesse, de I'éducation naffertes par les articles L335, L 336-6, L 613-3 et
tionale et de la recherche étudient les modalité$13-4 du code de I'éducation sur la validation
permettant de développer la participation de prales acquis de I'expérience ; le ministere de la jeu-
fessionnels a I'enseignement professionneksse, de I'éducation nationale et de la recherche
dispensé dans les établissements scolaires etdéka fédération nationale de la coiffure francaise
centres de formation d'apprentis. Le ministéracilitent I'acces des salariés a ce dispositif.
s'engage a faciliter des recrutements de profecet effet, le groupe de travail initié par le grou-
sionnels entant que professeurs associés, dansddechnique de suivi de la convention généra-
cadre des dispositions réglementaires existantésde coopération du 30 septembre 1998 fera un
5.4 Coopération technologique avec les étatat des lieux des modalités de validation des ac-
blissements scolaires quis au niveau national qui s'appuiera, dans un
La Fédération nationale de la coiffure francaipremier temps, sur les observations remontées
se informera les entreprises de son secteur d'aggions susmentionnées a l'article 1. Il produira
tivité des possibilités de coopérations technades outils de repérage en liaison avec la mission
logiques avec les établissementsationale de validation.

d'enseignement dans le cadre offert par la IQ} E tion d Is d

sur linnovation et Ia recherche et de limporg, =, ormation “I personneis de
tance de la constitution de plates-formes tech. ¢dveation nationale

nologiques dans le développement territorialrticle 8 - Participation de la Fédération na-

Il s'agira, notamment, de créer des plates-fotionale de la coiffure frangaise a la formation
mes de compétences autour des questions liékes personnels de I'éducation nationale

ala sécurité, I'hygiéne et la qualité de I'envika Fédération nationale de la coiffure francaise
ronnement. continuera a développer I'accueil des person-
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nels de I'éducation nationale avec le souci d'&e et la composition sont conformes a ceux du
dapter au mieux ces périodes en entreprise groupe national.

projet de l'intéressé. La Fédération nationale . .. . .
la coiffure francaise étudierala possibilité d'insY Il = Dispositif réglementaire et fi-
crire l'offre des entreprises dans le cadre d&meier relatif & la taxe d'apprentis-
stages collectifs nationaux organisés par le cefn9®

tre d'études pour la rénovation pédagogique deticle 11 - Habilitation a collecter la taxe
I'enseignement technique (CERPET). d'apprentissage

L'habilitation de la Fédération nationale de la
coiffure francaise & collecter les versements des
Article 9 - Diffusion des actions réalisées entreprises pouvant donner lieu a exonération de
La Fédération nationale de la coiffure francaiska taxe d'apprentissage pourra étre décidée parle
etle ministére de la jeunesse, de I'éducation nainistre de la jeunesse, de I'éducation nationale
tionale et de la recherche conviennent de mettetde la recherche aprés avis du comité de coor-
en place les moyens de communication relatiffination des programmes régionaux d'appren-
aux actions réalisées en application de la préssage et de formation professionnelle continue.
sente convention ; en outre, le partenariat sekas dispositions réglementaires et financieres
clairement indiqué pour tout document ou acelatives a la collecte et a la répartition de la taxe
tion financé dans le cadre de la dite conventiod:apprentissage ainsi qu'aux financements des
actions propres a la convention sont placées en
annexe de la décision d'habilitation. Dans I'hy-
pothéese de I'obtention de I'habilitation, la Fédé-
Article 10 - Groupes techniques national et ration nationale de la coiffure francaise s'enga-
régional ge arespecter strictement ces dispositions.
Dans le cas ou I'organisme est habilité a colleg-

ter la taxe d'apprentissage, il est constitué U * Durée
groupe technique tripartite chargé de I'animd-a présente convention prend effet a compter
tion, du suivi et de I'évaluation de la conventiomlu 1er janvier 2004. Elle est conclue pour une
dont le réle est défini dans I'annexe a I'habilitadurée de 5 ans et ses dispositions demeurent ap-
tion a collecter la taxe. plicables a titre provisoire durant la période de
Ce groupe technique est composeé de représerggociation en vue de son renouvellement.
tants d'organisations syndicales de salariés, 8@ cours de la période de validité, elle peut étre
représentants de syndicats d'employeurs et dénoncée ou modifiée par avenant, ala deman-
représentants du ministére de la jeunesse de de l'une ou l'autre des parties. En cas de non
I'éducation nationale et de la recherche auquéénonciation, un préavis de 6 mois doit étre
peut se joindre un représentant du comité de aspecté.

ordination des programmes régionaux d'ajklle ne peut étre renouvelée par tacite recon-
prentissage et de formation professionnellduction et devra faire I'objet d'une nouvelle de-
continue. Des experts peuvent étre invitts  mande 6 mois avant la date d'expiration.

Les représentants des structures territoriales de

la branche prennent contact avec les servicesit a Paris, le 18 décembre 2003

des rectorats concernés et le conseil régionad ministre de la jeunesse,

afin de décliner dans les académies les axesdkel'éducation nationale et de la recherche
coopération définis dans le présent texte, druc FERRY

s'appuyant sur les contrats d'objectifs et lee président de la Fédération nationale
PRDFPJA. Des groupes techniques acadée la coiffure francaise

miques doivent alors étre constitués dont le rdRierre MARTIN

VI - Communication

VII - Dispositif national et régional du
partenariat
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A souvent possible en situation active, a le mérite
nnexe de les valoriser et de leur faire retrouver l'estime

LE DEVELOPPEMENT DES DISPOSITIFs 1€ SOI
EN ALTERNANCE POUR LES Mise en ceuvre des projets de parte-
COLLEGIENS nariat
Intérét du partenariat Les parties s'engagent a développer des actions

de partenariat pour permettre aux jeunes collé-
Beaucoup de collégiens présentent une réeliens ayant formulé explicitement leurs inten-
motivation pour des activités concrétes. Une agions aupres de leur établissement d'origine, de
proche adaptée de I'enseignement au collégeivre un parcours individuel dans le cadre des
peut fournir les conditions d'une formationdispositifs en alternance au college.
mieux appropriée a leurs godts personnels et ldLies autorités académiques inviteront les respon-
permettre d'élaborer un projet d'orientation : c'estibles d'établissements scolaires a solliciter les
ce qu'offrent les dispositifs d'alternance. organisations professionnelles pour favoriser la
Le développement de l'alternance au collégmise en place de I'alternance au sein de leur bas-
dés la classe de quatrieme est une réelle oppsin de formation et définir, dans le cadre d'un
tunité pour répondre & cet objectif et participer projet pédagogique, la nature de la participation
'engagement des jeunes vers la voie profedes éléves (stages d'initiation voire d'applica-
sionnelle. tion) et les modalités d'accompagnement (éva-
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nhration et suivi sous forme de tutorat...).
tionale et de la recherche souhaite développkes modalités de mise en ceuvre de cette co-
des dispositifs de diversification permettant @pération doivent faire I'objet d'une convention
des jeunes collégiens de découvrir concréteellege/entreprise établie entre I'éléve concer-
ment l'univers des entreprises et la réalité des, ses parents, le college et I'entreprise.
métiers. Dans cette perspective, les actionisalternance sera organisée en s'appuyant sur
réalisées en partenariat permettent de déveldps ressources disponibles localement et peut
per des projets communs prenant en compte lpgendre la forme, par exemple, de partenariats :
situations locales, a destination d'éleves volon-entre un collége et une entreprise et/ou une
taires agés d'au moins 14 ans. branche;
Organisée de fagcon a combiner enseignementsu un collége et un lycée professionnel ou un
au collége et découverte des métiers (en lyc&FA ;
professionnel, en entreprise ou en CFA), laforou un collége, un lycée professionnel ou un
mation dispensée, en placant les éleves le plG§A et une entreprise.
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HABILITATION A COLLECTER

LA TAXE D'APPRENTISSAGE

LIEE A LA CONVENTION-CADRE
DE COOPERATION CONCLUE

LE 18 DECEMBRE 2003 ENTRE

LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,

DE L'EDUCATION NATIONALE

ET DE LA RECHERCHE ET L'INSTITUT
DE FORMATION AUX TECHNIQUES
D'IMPLANTATION ET DE
MANUTENTION (IFTIM)

Habilitation et convention-cadre du 18-12-2003
NOR : MENE0401254X

RLR :501-4a

MEN - DESCO

Vu les dispositions : a la formation professionnelle et modifiant le
- du code de I'éducation ; code du travail ;

- du code du travail : les livres | et IX, - delaloi n®°93-1313 du 20 décembre 1993 re-
notamment les articles L.118-2-4, R. 116-24 détive au travail, a l'emploi et a la formation pro-
R.116-25; fessionnelle;

-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la par- de la loi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant ré-
ticipation des employeurs au financement ddsrme du financement de I'apprentissage ;
premiéres formations technologiques et pro-de la loi de modernisation sociale n° 2002-73
fessionnelles ; du 17 janvier 2002 ;

- des lois de décentralisation et notamment la letdu décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relatif
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rapau financement des centres de formation d'ap-
ports entre 'Etat et les collectivités territorialesprentis et des sections d'apprentissage et a la
- de laloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative ctaxe d'apprentissage ;

I'apprentissage et notamment les articles 19 et 20de la circulaire DGEFP n° 2003-21 du 4 aodt
- delaloin®92-675 du 17 juillet 1992 portant2003 relative a la nouvelle organisation de la
diverses dispositions relatives a l'apprentissagegllecte de la taxe d'apprentissage ;
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- de l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonneprentissage est délivrée pour une durée iden-
ment des frais de collecte et de gestion des digue a celle de la convention et donc jusqu'au
ganismes collecteurs de la taxe d'apprentissager janvier 2009. Elle ne peut étre renouvelée
visés alarticle L. 119-1-1 et habilités au titre dpar tacite reconduction et devra faire I'objet
l'article L. 118-2-4 du code du travail. d'une nouvelle demande 6 mois avant la date
Article 1 - L'IFTIM est habilitée a collecter sur d'expiration de la convention.

le territoire national les versements des entre-

prises pouvant donner lieu a exonération de Fait a Paris le 18 décembre 2003

taxe d'apprentissage. Le ministre de la jeunesse,

Article 2 - L'lFTIM est tenue de respecter lesde I'éducation nationale

obligations annexées & la présente habilitatioet de la recherche

Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap- Luc FERRY
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Annexe
L'IFTIM s'engage
. €nce quiconcerne lataxe d‘apprentlssage
1) arespecter I'échéancier suivant :
année de collecte : n sur masse salariale : n-1
[ EXPEDITEUR  |TEXTE DE REFERENCE CONTENU OUTIL DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur Circulaire DGEFP |Fiche signalétique [Annexe 3 Ministere de I'éducatid Apres habilitation
2003/ P 16 2-2-2-2 alacirculaire |pour transmission au
groupe national de
contrble
Collecteur ouson [Atrticle 7 du décret |Appel de lataxe Bordereau  |Entreprise De versement pour|
délégataire 12/04/72 d'appel de col- les entreprises ler
Circulaire DGEFP lecte mars de l'année n
2003 P 19 2-3-
Délégataire unique|Circulaire DGEFP |Reversement des fon Délégant 31 marsdelannéejn
mentdanslecas |2003/...P202-4 |collectés
d'une délégation
de collecte
Collecteur Article R 119-3 Cir-|Versement au Fond Trésor public 30 avrilde l'année
culaire DGEFP National de Péréquati
2003/p203-
Collecteur R. 119.3 Circulaire |Information de chaqu{Outils en courg Préfet de région et pré 30 juin de 'année n
DGEFP 2003/... P |région surles inten- |d'élaboration |sident du conseil régi
20 4- tions d'affectation nal
aux CFA et SA
Collecteur Art 7 décrets du 12 [Versement du quota ¢ Etablissements 30juinde l'année n
avril 1972 modifié |du baréme
Collecteur Art 7 décrets du 12 |Etat des versements Tous les présidents d{ ler ao(t de I'année|
avril 1972 modifié |collectés et liste dé- comités de coordina-
taillée des bénéficiairg tion régionaux de I'em
sur la France entiere ploi et de la formation
professionnelle
Collecteur R 119.3 Circulaire |Montant collecté dan Le président du consg ler ao(t de 'année|
DGEFP n°2003/...|{la région, et montant régional concerné par|
214- des concours versés les versements
aux centres et
établissements
de larégion.
Collecteur Circulaire DGEFP |Etatde lacollecte etdAnnexeala |Groupe nationalde |30 avril de I'année
n°2003/...p 16 et p |la répartition, docu- |circulaire contréle et ministere gn+1
215- ments comptables, charge de I'éducation
bordereaux d'appel d nationale
taxe, regu libératoire
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2) a assurer un suivi comptable des fonds cgbrésentant du comité de coordination des pro-
lectés dans deux comptes séparés, I'un au tigmmmes régionaux d'apprentissage et de for-
de la fraction de la taxe d'apprentissage comation professionnelle continue. Par ailleurs
respondant au quota et devant étre intégraldes experts peuvent étre invités.

ment reversé a des centres de formation d'ape groupe technique est chargé de l'animation,
prentis ou des sections d'apprentissage, I'autta suivi, et de I'évaluation de la convention-ca-
autitre du baréme destiné aux formations tecldre de coopération. Il se réunit avant le 30 juin
nologiques et professionnelles assurées par ldsl'année en cours.

établissements publics et privés ou a des centiesrdre du jour des groupes techniques et le ca-
de formation d'apprentis ou des sections d'afendrier sont fixés d'un commun accord entre
prentissage en fonction de la réglementation ées partenaires. Les documents de travail né-
vigueur ; cessaires a la tenue des réunions sont envoyeés
3) arespecter le plafond de frais de collecte au plus tard une semaine avant la date de
de gestion fixé par arrété conjoint des ministragunion ; les comptes rendus sont validés par les
chargés de la formation professionnelle, dparticipants.

I'éducation nationale, et du budget ; Le hii d .
4) a élaborer, dans le cas d'une délégation lizLe groupe technique donne son avis
ur la répartition de la taxe d'ap-

collecte, une convention de délégation de colt pe tle 30 Ui

lecte avec l'organisme chargé de celle-cien (Rrenfissage avantie 59 juin

lation avec le groupe national de contrdle ; - sur la collecte et la répartition de la taxe d'ap-
5) a utiliser les intéréts produits par les sommesentissage, notamment a partir des concerta-
placées au méme usage que ces sommes et lestitass avec les régions, ;

tiner a couvrir les frais de collecte et de gestion ;- sur l'utilisation des sommes collectées cor-

. en ce quiconcerne le suivi et la réalisation desspondant aux versements non affectés par les
actions conduites en commun a mettre en plaeatreprises ;

avec le ministere de la jeunesse, de I'éducatiesur les critéres de répartition de la fraction re-
nationale et de la recherche un groupe techniquersée aux établissements publics d'enseigne-
tripartite composeé de représentants d'organisaient relevant de I'éducation nationale.

tions syndicales de salariés, de représentantsldetableau suivant est donné pour avis au
syndicats d'employeurs, de représentants du ngroupe technique, et transmis par courriel au
nistére de la jeunesse, de I'éducation nationaignistére en charge de I'éducation nationale et
et de la recherche auquel peut se joindre un r&d groupe national de contréle.
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REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE I.'ANNEE...............

SALAIRE DE L'ANNEE............... NOM DU PARTENAIRE ..

Définition des criteres et des modalités de la répartition de la fraction reversée aux établissements publ

Criteres : (nombre d'éleves concernés, projets d'établissements, équipements pédagogiques de sectio

Procédures : (dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, ...)

[TABLEAU RECAPITULATIF DE LA COLLECTE
DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

ANNEE :

SALAIRES DE L'ANNEE :

COLLECTE TOTALE

Bareme versé aux établissements
supérieurs publics

Total disponible verse aux établissem
supérieurs publics

Fonds national de péréquation

Total quota disponible versé au public

Total du quota

Total bareme disponible versé au pub

Total du bareme

Total de la collecte globale

Quota verse aux CFA prives

PRE-AFFECTE

Bareme versé aux CFA privés

Total du quota versé aux établisseme
publics (section d'apprentissage)

Total disponible versé aux CFA privés

Total du bareme versé aux
établissements publics

Quota versé aux lycées privés

Total du quota versé aux
établissements privés

Bareme verseé aux lycées privés

Total disponible versé aux lycées privé

Total du bareme verse
aux établissements privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements publics

Quota versé aux établissements
Supérieurs privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements privés

Bareme versé aux établissements
Supérieurs privés

Total général du pre-affecté

Total disponible versé aux etablissem
supérieurs privés

COLLECTE DISPONIBLE

Quota versé aux CFA ou section
d'apprentissage publics :

Total du quota disponible versé
aux établissements privés

Bareme versé aux CFA publics

Total disponible versé
aux CFA publics

Total du bareme disponible versé
aux établissements privés

Total disponible versée aux
établissements privés

Quota versé aux lycées publics

Bareme verseé aux lycées publics

Total disponible reversé

Total disponible versé
aux lycées publics

Budget total des actions communes (1)

Quota verse aux établissements
supérieurs publics

Total de la collecte disponible

ics

(1) faire la relation avec les budgets des fiches actions
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Il - Le groupe technique donne son  -surle compte rendu financier et le rapport d'ac-
avis sur toutes les questions relatives tivité concernant la réalisation du plan d'action
a la mise en ceuvre des axes de entilisantles fiches ci-dessous avant le 30 avril
coopération prévus dans la conven-  de I'année suivant I'exercice d'exécution ;
tion-cadre de coopération - sur les actions pouvant étre financées avec la
- sur le plan d'action annuel et le budget prévtaxe collectée qui sont : les études sur la relation
sionnel élaborés avec I'éducation nationale esmploi/formation, les actions d'information et
utilisant les tableaux placés ci-dessous avantdkorientation auprés des jeunes, des familles,
31 mars de I'exercice en cours. Le montant tales personnels de I'éducation et des représen-
tal de ce budget ne peut étre supérieur & 10 % @unts de la profession, les expérimentations et
montant total collecté, et ne peut étre prélevactions pédagogiques réalisées en commun, les

que sur le baréme; préts et dotations de matériel.
FICHE DE DESCRIPTION PREVISIONNELLE ET DE COMPTE RENDU D'ACTIVITE
Nom du partenaire : Année: Intitulé de l'article de la convention :

merci de ne pas mettre sur la méme fiche des actions concernant plusieurs articles de la convention
Intitulé de I'action

Partenaire : MEN, académie, établissement...

Objectifs

Dates de début et de fin

Outils et activités réalisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudiants, salarié
acteurs du systeme éducatif et du monde professior

Diplome préparé/classe ou année

Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif aux actions ¢
munes

Budget total




%ABILITATIONS Igf 93-0- 177
ET CONVENTIONS |53 SgpT.
2004
SPECIAL
BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES
Nom du partenaire : Budget total des actions réalisées au titre de la convention :
Année : Salaire de l'année :
merci d'indiquer les clés de répartition
| COMPTES |  INTITULES INTITULE DE INTITULE DE INTITULE DE BUDGET DE | REPORT ANNEE | TOTAL
L'ACTION L'ACTION L'ACTION L'ANNEE PRECEDENTE
Charges de
fonctionnement
Total des
charges
Investissements|

Total charges
+

investissements

Produits

Taxe
d'apprentissage|

Autres

Total
des produits
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CONVENTION-CADRE DE COOPERATION ENTRE LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE ET L'INSTITUT DE
FORMATION AUX TECHNIQUES D'IMPLANTATION ET DE MANUTENTION

Le ministre de la jeunesse, de I'éducation 2003 relative a la nouvelle organisation de la

nationale et de la recherche, collecte de la taxe d'apprentissage ;
Monsieur Luc FERRY - de l'accord national interprofessionnel du 3
d'une part, juillet 1991 relatif a la formation et au perfec-

Le président de I'Institut de formation aux  tionnement professionnels et ses avenants ;
techniques d'implantation et de manuten- X
tion (désigné ci-apres par le sigle IFTIM) EXPOSE DES MOTIFS

Monsieur B. PROLONGEAU Considérant que le ministére de la jeunesse,
mandaté par les organisations professionnellég I'éducation nationale et de la recherche sou-
dont la liste figure en annexe | haite renforcer sa coopération avec le monde
d'autre part. professionnel :

Vu les dispositions : - dans le cadre de ses missions générales d'in-
- du code de I'éducation ; formation sur les métiers et de définition des di-

-deslivres | etIX du code du Travail et notammenlomes technologiques et professionnels en
lesarticles L 118-2-4; R 116-24 etR116-25; concertation avec les partenaires sociaux et les
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la pareollectivités territoriales ;
ticipation des employeurs au financement deslans le cadre des actions qu'il conduit lui-mé-
premiéres formations technologiques et prane dans le domaine de I'enseignement techno-
fessionnelles ; logique et professionnel, de l'insertion des jeu-
- des lois de décentralisation et notamment la loies et de la formation des adultes a travers le
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rapréseau des GRETA et celui des établissements
ports entre 'Etat et les collectivités territorialescle 'enseignement supérieur ;
-delaloin®87-572 du 23 juillet 1987 relative & dans le cadre de ses chantiers prioritaires.
I apprentlssage et notamment les articles 19 @onsidérant que la fonction manutention/lo-
gistique concerne les entreprlses dont l'activité
- de la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portantprincipale estle magasinage-entreposage, I'em-
diverses dispositions relatives a l'apprentissageallage-conditionnement, la préparation de
alaformation professionnelle ; commandes, la distribution physique des mar-
- delaloin®93-1313 du 20 décembre 1993 reshandises, la maintenance industrielle, la ma-
lative au travail, a I'emploi et a la formation pronutention ;
fessionnelle ; Que la dite fonction manutention/logistique
- de laloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant réeoncerne également les entreprises industriel-
forme du financement de I'apprentissage ;  les et commerciales de tous secteurs d'activité
- de la loi de modernisation sociale n° 2002-78és lors qu'elles exercent ces opérations pour
du 17 janvier 2002 ; leurs besoins propres ;
- du décret n® 2002-597 du 24 avril 2002 relatiQu'en raison méme de la nécessité de maitriser
au financement des centres de formation d'ala fonction manutention/logistique, reconnue
prentis et des sections d'apprentissage et aclamme facteur essentiel d'une bonne gestion,
taxe d'apprentissage ; dans une situation de concurrence, il estin-
- de la circulaire DGEFP n° 2003-21 du 4 ao(tlispensable de disposer d'un personnel conve-
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nablement formé a ces techniques, ceci a totés par les évolutions économiques, technolo-
les niveaux de responsabilité et a chaque étagigues et organisationnelles. Ces travaux pren-
de la chaine logistique ; nent en compte les dipldmes des autres pays de
Que les métiers de la manutention/logistiquBUnion Européenne afin de contribuer a I'har-
constituent des débouchés potentiels impomonisation des modalités de certification et a
tants pour les jeunes; I'élargissement des débouchés des titulaires des
Que depuis plus de quarante ans, I'lFTIM séiplédmes francais.

consacre a la promotion des moyens et méthbDans ce cadre, I'lFTIM contribue aux réflexions
des propres a améliorer la productivité et la quapii sont entreprises et fait connaitre ses avis et
lité dans la fonction manutention/logistique recommandations au ministére de la jeunesse,
principalement par la formation initiale et conti-de I'éducation nationale et de la recherche sur
nue des personnels, que de ce faitil a acquis utalaptation des dipldmes et des formations.
expérience intersectorielle unique et dévelopdée ministere de la jeunesse, de I'éducation na-
une relation constante avec les entreprisdignale et de la recherche bénéficie de 'appui de
concernées; ['IFTIM pour les études et les enquétes a réaliser
Que la collaboration entre le ministére de la jewsu a faire réaliser, dans la perspective de la créa-
nesse, de |'éducation nationale et de la rechdion et de la rénovation des dipldmes et des for-
che et I'lFTIM a fait I'objet de conventions demations de I'enseignement technologique inté-
coopération successives depuis le 15 novembressant la profession, notamment par la
1972. participation aux commissions professionnelles
Considérant que cette convention constitue leconsultatives compétentes.

cadre de référence de la coopération entéaticle 3 - Les diplédmes concernés

I'éducation nationale et I'lFTIM et que les action€ompte tenu des besoins exprimés directement
entreprises sont développées au niveau natioelr les entreprises, les actions a entreprendre
ainsi qu'aux niveaux régional et local par des d@ortent sur le champ professionnel correspon-
clinaisons académiques qui prennent en compiant aux dipldmes de I'enseignement technolo-

les évolutions liées a la décentralisation. gique et professionnel dont la liste figure en an-
Conviennent ce qui sulit : nexe Il a la présente convention et, le cas

. . échéant, sur des formations nouvelles ou expé-
I - Evolution des métiers, des forma- rimentales

. o 1
tions et des diplémes

Article 1 - Etude des métiers et de leur évo-
lution Article 4 - Information des jeunes, des familles,

Le ministere de la jeunesse, de I'éducation nees personnels de I'éducation nationale

tionale et de larecherche et I'lFTIM rechercherit' IFTIM apporte son concours a l'action menée
les moyens de développer leur coopération guar le ministére de lajeunesse, de I'éducation na-
vue d'analyser les métiers de la manutention/Itionale et de la recherche en matiére d'informa-
gistique et d'étudier leur évolution en prenant etion et d'orientation, en étroite liaison avec les
compte les dimensions européenne, nationatenseils régionaux, sur les métiers des divers
etlocale. secteurs d'activité que recouvrentles professions
Article 2 - Relations emploi/formation représentées par I'FTIM, quelles que soient les
Le ministere de la jeunesse, de I'éducation neeies de formation. A cet effet, il contribue a I'in-
tionale et de la recherche, dans le cadre d&gmation des jeunes, des familles, des chefs
commissions professionnelles consultatives, etétablissements, des personnels enseignants e
I'IFTIM examinent l'articulation entre les di- d'orientation dés le début du colleége et jusqu'aux
plémes de I'enseignement technologique et prolasses terminales des lycées généraux techno-
fessionnel etles besoins de qualifications géntagiques et professionnels, notamment en déve-

Il - Information et orientation
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loppant les actions suivantes : transfert, la suppression de sections en lycée
- I'élaboration et la diffusion de supports d'inprofessionnel ou technologique préparant & des
formation ; diplédmes de la manutention/logistique en vue

- la participation de représentants de la profegradapter, autant que de besoin, I'offre de for-
sion a des conférences et a des actions d'inforation initiale aux besoins des entreprises ;
mation ; - la création, la transformation, le maintien, le

- l'aide au rapprochement entre établissemeritansfert, la suppression de centres de formation
scolaires et entreprises notamment grace a d#apprentis ou de sections d'apprentissage dans
visites d'entreprises ; les établissements scolaires et la conclusion de
-l'accueil de jeunes etd'enseignants dans le cadenventions entre ces établissements et des
de manifestations ou de salons professionnelsSCFA du secteur ;

L'ensemble de ces actions doit contribuer da mise en place d'expérimentations portant sur
améliorer 'orientation des jeunes vers les voida durée ou le contenu de la formation ;
générale, technologique ou professionnelle ete développement des lycées des métiers pour
faciliter I'élaboration et la maturation de leurda manutention/logistique.

choix. Ces actions contribuent également a pré&n effort particulier de concertation entre le
ciser le projet des éléves déja engagés dansianistére chargé de I'éducation nationale,
voie professionnelle. I'IFTIM et le conseil régional aura lieu dans
La coordination de I'ensemble des actions d'ies phases préparatoires a la conclusion et au
formation et d'orientation sera assurée, au nienouvellement de contrats d'objectifs ré-
veau académique, par le chef de service acadgenaux et a I'élaboration des plans régio-
mique d'information et d'orientation (CSAIO).naux de développement de la formation pro-
Au niveau des bassins de formation, les activiessionnelle des jeunes et des adultes.

tés seront conduites en relation avec tous les &2 Les Comités régionaux de la formation pro-
teurs pertinents au regard des modes d'orgaféssionnelle logistique

sation de chaque région (chambres consulairégs Comités régionaux de la formation profes-
collectivités territoriales, associations...). sionnelle logistique, composés de professionnels,
chefs d'entreprise, de cadres et de membres des
organisations professionnelles, représentant les
diverses activités logistiques, sont les organis-
Article 5 - Contribution de I'lFTIM a I'en- mes consultatifs privilégiés de I'lFTIM tant en
seignement professionnel matiére d'emploi que de formation profession-
5.1 Evolution de l'offre de formation initiale  nelle. lls formulent un avis sur l'opportunité de
L'IFTIM etle ministére de la jeunesse, de I'édueréer, transformer, maintenir, transférer ou sup-
cation nationale et de la recherche s'efforcent ggimer des sections de préparation aux dipl6-
développer le partenariat entre les représentant&s de la logistique.

du systéme éducatif et les représentants deda Actions communes a caractére pédagogique
profession en relation étroite avec les collectk'IFTIM contribue a la mise en ceuvre de diffé-
Vités territoriales. rents types d'actions dans les domaines suivants :
Dans le cadre de I'élaboration du plan régionalactions relatives a l'accueil en entreprise

de développement de la formation profession-IFTIM favorise, par des actions de commu-
nelle des jeunes et des adultes, sous I'égidemication, I'accueil des apprentis et des éléves
conseil régional, les représentants de I'lFTIMjans les entreprises du secteur concerné, no-
portent les avis des comités régionaux de la fommment :

mation professionnelle logistique (définis dans des éléves de college bénéficiant des disposi-
l'article 5.2), et se concertent sur : tifs en alternance des classes de quatrieme

- la création, la transformation, le maintien, lécf. annexe IV) ;

Ill - Formation professionnelle initiale
des jeunes
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- des éleves de colleége ou de lycée professionndh mise en place de formations en faveur des

des classes de troisiéme préparatoires & la vaigeurs, des maitres d'apprentissage, des forma-
professionnelle ; teurs de CFA, des professeurs des lycées pro-
- des éléves bénéficiant d'actions spécifiqudsssionnels et des lycées ayant des sections
mises en place dans le cadre de la mission géehnologiques et professionnelles.

nérale d'insertion ; . actions liées au dispositif "école ouverte".
- des éléves et des apprentis des formatioh8FTIM et le ministére de lajeunesse, de I'édu-
technologiques et professionnelles. cation nationale et de la recherche contribuent

Dans ce cadre, les co-signataires s'engagerd &aciliter la rencontre entre les jeunes des col-
procurer aux établissements et aux entreprisEgies et des lycées et les professionnels du sec-
un modeéle type de "convention de stage" adafeur notamment dans le cadre d'opérations de
té aux spécificités du secteur professionnéype "école ouverte" qui favorisent le dévelop-
concerné et prenant en compte notammentfement des activités dans les établissements
qualité de l'accueil des éléves, les objectifs aseolaires, hors des temps scolaires.

signés a la période en entreprise, les modalitégctions intégrant le theme de la création d'en-
d'évaluation de celle-ci et les gratifications quireprise dans les dispositifs existants, notam-
pourront étre versées aux €leves des lycées proent dans les itinéraires de découverte dans les

fessionnels. colleges ou les travaux personnels encadrés
. actions visant a renforcer la participation de6TPE) dans les lycées technologiques et géné-
professionnels a la certification raux, dans les projets pluridisciplinaires a ca-

L'IFTIM apporte le concours technique desactéere professionnel (PPCP) des lycées pro-
professionnels a I'évaluation des candidats afiéssionnels, et dans le cadre de I'opération
diplémes de I'enseignement technologique dlenvie d'agir".

professionnel, notamment par contréle en coursactions pour les jeunes en situation de handicap.
de formation. Les partenaires s'engagent a favoriser I'accueil
En accord avec les autorités académiquest a participer & la formation professionnelle de
I'lFTIM apporte, par l'intermédiaire de ses reees jeunes.

présentants régionaux et de ses conseillers eactions de parrainage.

formation initiale, son concours a l'organisatiofiDes actions conjointes de parrainage sont dé-
des jurys d'examen. Des représentants des preloppées par le ministere de la jeunesse, de I'é-
fessions participent également & I'évaluation diucation nationale et de larecherche et I'lFTIM
la période de formation en entreprise des jeafin d'aider les jeunes qui rencontrent des diffi-

nes, aux jurys d'examens. cultés pour trouver des lieux de stage au cours
. actions visant a développer la qualité des fode leur formation ou pour s'insérer dans I'entre-
mations prise a lissue de celle-ci. A cette fin, I''FTIM

L'IFTIM apporte son appui technique et pédaeontribue a la recherche de bénévoles, issus de
gogique aux établissements ; a ce titre, des &Bn secteur professionnel, susceptibles d'ac-
tions pourront étre entreprises dans les domaempagner ces jeunes.

nes suivants : 5.4 Professeurs associés

- I'élaboration de documents et outils pédagad-IFTIM et le ministére de la jeunesse, de I'édu-
giques, pour améliorer la continuité pédagoeation nationale et de la recherche étudient les
gique entre la formation dispensée en établisseodalités permettant de développer la partici-
ment et celle dispensée en entreprise ; pation de professionnels a I'enseignement. Le
- la définition de parcours personnalisés, damsinistére s'engage a faciliter des recrutements
leur durée et dans leurs contenus, destinés @ professionnels en tant que professeurs asso-
particulier aux jeunes quirisquent de sortir sansés, dans le cadre des dispositions réglemen-
qualification du systeme éducatif ; taires existantes.
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5.5 Coopération technologique avec les étale recours par des entreprises du secteur a des
blissements scolaires équipements industriels ou pédagogiques im-
L'IFTIM informe les entreprises de son secteyplantés dans les établissements scolaires.
d'activité des possibilités de coopérations teciGette assistance technique est apportée par
nologiques avec les établissements scolairddFTIM aux établissements de I'éducation
notamment dans le cadre offert par la loi sur limationale en fonction de ses possibilités et d'un
novation etlarecherche et de l'importance de fan préétabli en liaison avec le ministére de
constitution de plates-formes technologiquekducation nationale.

dans le développement territorial.

Article 6 - Coopération avec les établisse-
ments d'enseignement supérieur Avrticle 8 - Formation des salariés des entre-
L'IFTIM etle ministére de la jeunesse, de I'éduprises

cation nationale et de la recherche souhaitebé ministere de la jeunesse, de I'éducation na-
renforcer leur coopération dans le domaine d@nale et de la recherche et I''FTIM convien-
I'enseignement supérieur, notamment pour : nent de coopérer, par l'intermédiaire du poten-
-améliorer l'articulation entre les contenus et legel de formation de I'lFTIM et du réseau de
objectifs des formations supérieures et les béarmation des adultes du ministere la jeunesse,
soins des entreprises du secteur concerné ; de I'éducation nationale et de la recherche, au
- renforcer l'efficacité des stages et périodes @éveloppement de la formation des adultes du
entreprise, du point de vue de leur organisatiosecteur concerné.

de leur durée et de leur relation avec les forma-intervention du ministére la jeunesse, de

IV - Formation continue des salariés

tions concernées; I'éducation nationale et de la recherche peut
- développer la participation de professionnels'exercer sur les axes de coopération suivants :
aux formations spécialisées ; - conseil etingénierie en formation : analyse des

- accroitre la mobilité des étudiants en favorimétiers et des emplois, évaluation des compé-
santla réalisation de stages dans les entreprisesces, assistance ala conduite de projet, analy-
européennes; se des besoins en formation, élaboration de
- développer et faciliter la formation continueplans de formation, construction de dispositifs
des salariés des entreprises du secteur padiaformation, création d'outils pédagogiques,
conclusion de partenariats entre établissemerégaluation de dispositifs de formation, mesure
d'enseignement supérieur et entreprises du seles effets de la formation...

teur concerné prévoyant notamment la valida-mise en ceuvre des actions de formation.

tion des acquis de I'expérience ; La mise en ceuvre de ces actions de formation
- multiplier les collaborations entre les laboraeontinue donne lieu a des conventions nationa-
toires universitaires et les entreprises du sectdas ou régionales.

pour contribuer ensemble au développement daticle 9 - Validation des acquis de I'expé-

la recherche technologique dans le domairrénce

d'activité concerné. L'IFTIM encourage les entreprises a utiliser les
Article 7 - Matériels et documentation possibilités offertes par les articles L 335,
L'IFTIM etle ministére de la jeunesse, de I'éduk 336-6, L 613-3 et L 613-4 du code de I'éduca-
cation nationale et de la recherche renforcetion sur la validation des acquis de I'expérience.

leur coopération, notamment par : Le ministére la jeunesse, de I'éducation natio-
- des préts de matériels aux établissememsle etde larecherche et I'lFTIM facilitent I'ac-
scolaires; cés des salariés a ce dispositif.

- des dotations en équipements pédagogiques cet effet, ils participent au développement des
- des dotations en documents professionnelsagttions d'information et de communication en
ouvrages techniques ; direction des entreprises et des salariés, enga-
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gent une réflexion sur la mise en ceuvre de prafl - Dispositif de suivi

jets expérimentaux et encouragent les profes-

sionnels a participer aux jurys de validation. Article 12 - Habilitation a collecter la taxe
d'apprentissage

L'habilitation de I''FTIM a collecter les verse-
ments des entreprises pouvant donner lieu a
Article 10 - Participationde I'lFTIMala  exonération de la taxe d'apprentissage pourra
formation des personnels de I'éducation étre décidée par le ministre de la jeunesse, de
nationale I'éducation nationale et de la recherche, apres
L'IFTIM encourage les entreprises du secteuravis du comité de coordination des programmes
développer 'accueil des personnels de I'éducggionaux d'apprentissage et de formation pro-
tion nationale avec le souci d'adapter au mieurssionnelle continue. Les dispositions régle-
ces périodes en entreprises au projet profesientaires et financiéres relatives a la collecte et
sionnel de l'intéressé. a la répartition de la taxe d'apprentissage ainsi
L'offre des entreprises peut s'inscrire dans le cgu'aux financements des actions propres a la
dre des stages collectifs nationaux organisés pamvention sont placées en annexe a la décision
le CERPET : les formations d'une duréea'habilitation. Dans I'hypotheése de 'obtention
moyenne de 5 jours sont alors congues avec lés 'habilitation, I'lFTIM s'engage a respecter
responsables du CERPET en relation direcrictement ces dispositions.

avec les référentiels de diplémes et mis en lignrticle 13 - Groupe technique national et co-

sur le site du ministéere : mités de pilotage académiques
www.éducation.gouv.fr/cerpet/. Dans le cas ou I'lFTIM recoit un avis favora-
Cette action peut prendre des formes diversdse pour collecter la taxe d'apprentissage, il est
dans le cadre de la formation initiale et continueonstitué un groupe technique tripartite chargé
des enseignants (en particulier stages spécifiquiss|'animation, du suivi et de I'évaluation de la
a caractére technigue, stages durant les mois ¢énvention dont le role est défini dans le
té, accueil en entreprise d'enseignants pour dégscument relatif a I'habilitation a collecter la
durées plus longues eten les intégrant dans le sizs<e.

teme de production des entreprises, formation &es représentants des structures territoriales de
ligne). I'IFTIM prennent contact avec les services des
Les dispositifs permettant la découverte et leectorats concernés etle conseil régional afin de
compréhension de I'entreprise et de son emdécliner dans les académies les axes de coopé-
ronnement seront développés. ration définis dans le présent texte, en s'ap-
L'IFTIM organise, en coopération avec le bureapuyant sur les contrats d'objectifs etles plans ré-
du ministére chargé de la formation continue degonaux de développement de la formation
enseignants, des journées de formation technigpeofessionnelle des jeunes et des adultes
et professionnelle al'intention des enseignant{PRDFPJA). Des comités de pilotage acadé-
miques doivent alors étre constitués dont le réle
et la composition sont conformes a ceux du
Article 11 - Diffusion des actions réalisées  groupe technigue national.

L'IFTIM et le ministére la jeunesse, de I'éduca: . oo

tion nationale et de larecherche Conviennentaag“ - Disposition finale

mettre en place les moyens de communicatiofrticle 14 - Durée de la convention

relatifs aux actions réalisées en application dea présente convention prend effet au ler jan-
la présente convention ; en outre, le partenarigier 2004 ; elle est conclue pour une durée de 5
sera clairement indiqué pour tout document oans et ses dispositions demeurent applicables a
action financé dans le cadre de cet accord. titre provisoire durant la période de négociation

V - Formation des personnels de
I'éducation nationale

VI - Communication
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envue de son renouvellement. Elle ne peut étfait & Paris, le 18 décembre 2003
renouvelée par tacite reconduction et devra faitee ministre de la jeunesse,

l'objet d'une nouvelle demande 6 mois avant lde I'éducation nationale

date d'expiration. et de larecherche

Au cours de la période de validité, elle peut étre. FERRY

dénoncée ou modifiée par avenant, a la demare président de I'Institut de formation
de de l'une ou l'autre des parties. En cas de @& techniques d'implantation
nonciation ou de non-renouvellement, un prést de manutention

avis de 6 mois doit étre respecté. B. PROLONGEAU

Annexe I

LISTE DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES AYANT MANDATE L'IFTIM

SNUG SYNDICAT NATIONAL des UTILISATEURS de GRUES

FEDIMAG |FEDERATION NATIONALE DES PRESTATAIRES LOGISTIQUES
ET DES MAGASINS GENERAUX AGREES PAR L'ETAT

UNION des INDUSTRIES d'EQUIPEMENTS pour la CONSTRUCTION,
les INFRASTRUCTURES, laMETALLURGIE "MTPS"

SIMMA  [SYNDICAT des INDUSTRIES de MATERIELS de MANUTENTION

UFCC UNION FRANCAISE du COMMERCE CHIMIQUE

AUTF ASSOCIATION des UTILISATEURS de TRANSPORT de FRET

FNTP FEDERATION NATIONALE des TRAVAUX PUBLICS
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A Centre: 30 bis, rue de Montaran
nnexe II 45400 Fleury-les-Aubrais.

LISTE DES DIPLOMES RELEVANT DE LA  Champagne-Ardenne ZI, de Torvilliers, BP

4,10440 Torvilliers.
CONVENTION MJENR//IFTIM Franche-Comté: 7, rue des Grandes Pieces,

Niveau V ZAC de I'Eurespace, 25770 Serres-les-Sapins.
lle-de-France : 11, Place d'Aquitaine-BP 475-
- CAP Vendeur magasinier en pieces de ré4152 Rungis cedex.

change et équipements automobiles Languedoc-Roussillon Parc d'Activités Mé-
- CAP Agent d'entreposage et de messageriaditerranée, 34470 Pérols.
- BEP Logistique et commercialisation Limousin : 35, rue de Dion Bouton-ZI, Nord-

BP, 1584-87022 Limoges cedex.

Niveau IV Lorraine : avenue du Général de Gaulle, BP 72
- Baccalauréat professionnel logistique 54140 Jarville-la-Malgrange.
. Midi-Pyrénées: 72, rue Edmond Rostand,
Niveau Ili BP 4, 31921 Toulouse cedex.
- DUT transport-logistique Nord/Pas-de-Calais ZI, rue Geiger, BP 725,
62031 Arras.

Niveaux Il et Basse-Normandie 8, rue du Professeur Rous-

- Licences professionnelles et dipldmes deselot, 14000 Caen.

2éme et 3eme cycles de I'enseignement supéaute-Normandie: 125, rue de Paris

rieur & finalité ou comportant une part impor76800 St-Etienne-du-Rouvray.

tante de logistique. PACA et Corse: 368, boulevard Henri Bar-
nier, BP 28, 13321 Marseille cedex 16.

Pays de la Loire Parc d'activités de la Maison

A Neuve, 2, rue Jean Mermoz, BP 68, 44980
Sainte-Luce-sur-Loire.

nnexe I Picardie: BP 5, 60290 Monchy St-Eloi.

ORGANISATION REGIONALE DE Poitou-Charentes : 94, rue du Porteau

L'IFTIM 86036 Poitiers cedex.

. . - Rhdne-Alpes. 202, rue Marcel Mérieux, BP
Siége social : 46, avenue de Villiers, 75847 7007, 69342 Lyon cedex 07.

Paris cedex 17.

Délégations régionales et comités ré-
gionaux de la formation profession- A
nnexe IV

nelle en logistique (CRFPL)
Alsace: Zone Industrielle, 4, avenue de I'énerLE DEVELOPPEMENT DES DISPOSITIES

gie, 67800 Bischheim. EN ALTERNANCE POUR LES COLLEGIENS
Aquitaine : Allée de Gascogne, BP 32 N .

33370 Artigues prés Bordeaux. Intérét du partenariat

Auvergne: Centre routier, 2, rue Jules Verne,

Zl, du Brézet, 63100 Clermont-Ferrand. Beaucoup de collégiens présentent une réelle
Bourgogne: Zone Industrielle motivation pour des activités concrétes. Une

Rue de I'lngénieur Bertin - 21600 Longvic.  approche adaptée de I'enseignement au college
Bretagne: rue des Charmilles, BP 11459 peut fournir les conditions d'une formation
35514 Cesson-Sévigne cedex. mieux appropriée a leurs godts personnels et
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leur permettre d'élaborer un projet d'orientatiorde partenariat pour permettre aux jeunes collé-
c'est ce qu'offrent les dispositifs d'alternance. giens ayant formulé explicitement leurs inten-
Le développement de l'alternance au colleg®ns aupres de leur établissement d'origine, de
des la classe de quatrieme est une réelle oppsuivre un parcours individuel dans le cadre des
tunité pour répondre a cet objectif et participer dispositifs en alternance au college.
I'engagement des jeunes vers la voie profekes autorités académiques inviteront les respon-
sionnelle. sables d'établissements scolaires a solliciter les
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation narganisations professionnelles pour favoriser la
tionale et de la recherche souhaite développsrise en place de 'alternance au sein de leur bas-
des dispositifs de diversification permettant &in de formation et définir, dans le cadre d'un
des jeunes collégiens de découvrir concretgrojet pédagogique, la nature de la participation
ment l'univers des entreprises et la réalité defes éléves (stages d'initiation voire d'applica-
métiers. Dans cette perspective, les actiori®n) et les modalités d'accompagnement (éva-
réalisées en partenariat permettent de déveldpation et suivi sous forme de tutorat...).
per des projets communs prenant en compte less modalités de mise en ceuvre de cette co-
situations locales, a destination d'éleves volompération doivent faire I'objet d'une convention
taires agés d'au moins 14 ans. college/entreprise établie entre I'€éléve concerné,
Organisée de fagcon a combiner enseignemersiss parents, le college et I'entreprise.
au college et découverte des métiers (en lycé&lternance sera organisée en s'appuyant sur
professionnel, en entreprise ou en CFA), lafotes ressources disponibles localement et peut
mation dispensée, en placant les éléves le plpgendre la forme, par exemple, de partenariats :
souvent possible en situation active, a le mériteentre un collége et une entreprise et/ou une
de les valoriser et de leur faire retrouver 'estimeranche ;
de soi. - ou un collége et un lycée professionnel ou un
. . . CFA;
Mise en ceuvre des projets de parfenariat |\, co/i2ge, un lycée professionnel ou un

Les parties s'engagent a développer des actidbBA et une entreprise.
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HABILITATION A COLLECTER

LA TAXE D'APPRENTISSAGE
LIEE A LA CONVENTION-CADRE
DE COOPERATION CONCLUE

LE 18 DECEMBRE 2003 ENTRE
LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'"EDUCATION NATIONALE
ET DE LA RECHERCHE ET L'"UNION
NATIONALE DES INDUSTRIES

DE CARRIERES ET MATERIAUX
DE CONSTRUCTION (UNICEM)

Habilitation et convention du 18-12-2003
NOR : MENE0401257X

RLR :501-4a

MEN - DESCO

Vu les dispositions : - de laloi n®92-675 du 17 juillet 1992 portant

- du code de I'éducation ; diverses dispositions relatives a l'apprentissage,
-du code du travail : les livres | notamment les ag la formation professionnelle et modifiant le
ticlesL.118-2-4, R. 116-24 etR. 116-25 et IX ; code du travail ;

-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 surla par- de la loi n° 93-1313 du 20 décembre 1993
ticipation des employeurs au financement deglative au travail, a I'emploi et a la formation
premiéres formations technologiques et prgarofessionnelle ;

fessionnelles ; -delaloin®96-376 du 6 mai 1996 portant

- des lois de décentralisation et notamment la loéforme du financement de I'apprentissage ;

n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rap- de la loi de modernisation sociale n° 2002-73
ports entre 'Etat et les collectivités territorialesclu 17 janvier 2002 ;

- de laloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative & du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relatif
I'apprentissage et notamment les articles 19 et 24y financement des centres de formation d'ap-
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prentis et des sections d'apprentissage et al&s obligations annexées a la présente habilita-
taxe d'apprentissage ; tion.

- de l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonneArticle 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap-
ment des frais de collecte et de gestion des gorentissage est délivrée pour une durée iden-
ganismes collecteurs de la taxe d'apprentissatjgue a celle de la convention et donc jusqu'au
visés alarticle L. 119-1-1et habilités au titre del8 décembre 2009. Elle ne peut étre renouve-
l'article L. 118-2-4 du code du travail ; |ée par tacite reconduction et devra faire I'objet
- de la circulaire de la délégation générale d'une nouvelle demande 6 mois avant la date
I'emploi et a la formation professionnelled'expiration de la convention.

n°2003/21 du 4 aodt 2003.

Article 1 - L'UNICEM est habilitée a collecter Faita Paris, le 18 décembre 2003

sur le territoire national les versements des eth-e ministre de la jeunesse,

treprises pouvant donner lieu a exonération dee I'éducation nationale

la taxe d'apprentissage. et de larecherche

Article 2 - L'UNICEM est tenue de respecter Luc FERRY
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L'UNICEM habilité s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage
1) arespecter I'échéancier suivant :
année de collecte : n sur masse salariale : n-1
EXPEDITEUR TEXTE DE REFERENCE CONTENU OuTIL DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur Circulaire DGEFP |Fiche signalétique |Annexe 3 ministere de 'éducatid Aprés habilitation
2003/ P 16 2-2-2-2 alacirculaire |pour transmission au
groupe national de
contréle
Collecteur ouson |[Article 7 du décret |Appel de lataxe Bordereau Entreprise De versement pour|
délégataire 12/04/72 d'appel de les entreprises ler
Circulaire DGEFP collecte mars de l'année n
2003 P 19 2-3-
Délégataire unique|Circulaire DGEFP |Reversement des fon Délégant 31 marsde lannéejn
mentdanslecas |2003/...P202-4 |collectés
d'une délégation
de collecte
Collecteur Avrticle R 119-3 Cir-|Versement au Fond Trésor public 30 avril de 'année
culaire DGEFP National de Péréquati
2003/p 20 3-
Collecteur R. 119.3 Circulaire |Information de chaqu{Outils en courg Préfet de régionet |30 juin de 'année n
DGEFP 2003/... P [région surlesinten- |d'élaboration |président du conseil
204- tions d'affectation régional
aux CFA et SA
Collecteur Art 7 décrets du 12 [Versement du quota ¢ Etablissements 30juindel'annéen
avril 1972 modifié |du baréme
Collecteur Art 7 décrets du 12 | Etat des versements Tous les présidents d{ ler ao(t de I'année|n
avril 1972 modifié |collectés et liste dé- comités de coordina-
taillée des bénéficiair tion régionaux de I'em
sur la France entiere ploi et de la formation
professionnelle
Collecteur R 119.3 Circulaire [Montant collecté dans Le président du conse 1er ao(t de 'annéeln
DGEFP n°2003/...jjla région, et montant régional concerné pal
214- des concours versés les versements
aux centres et
établissements
de larégion.
Collecteur Circulaire DGEFP |Etatde lacollecte etd Annexe ala |Groupe nationalde |30 avril de I'année

n°2003/...p 16 etp
215-

la répartition, docu-
ments comptables,
bordereaux d'appel d
taxe, recu libératoire

circulaire

contrdle et ministére g
charge de I'éducation
nationale

n+l
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2) a assurer un suivi comptable des fonds cgbeut se joindre un représentant du comité de co-
lectés dans deux comptes séparés, I'un au tivedination des programmes régionaux d'ap-
de la fraction de la taxe d'apprentissage coprentissage et de formation professionnelle
respondant au quota et devant étre intégraleentinue. Par ailleurs des experts peuvent étre
ment reversé a des centres de formation d'apvités.

prentis ou des sections d'apprentissage, I'autre groupe technique est chargé de l'animation,
au titre du bareme destiné aux formations tecldu suivi, et de I'évaluation de la convention-ca-
nologiques et professionnelles assurées par k& de coopération. Il se réunit avant le 30 juin
établissements publics et privés ou a des centidss|'année en cours.

de formation d'apprentis ou des sections d'ap‘ordre du jour des groupes technigues et le ca-
prentissage en fonction de la réglementation éendrier sont fixés d'un commun accord entre les
vigueur ; partenaires. Les documents de travail nécessai-
3) arespecter le plafond de frais de collecte ets a la tenue des réunions sont envoyés au plus
de gestion fixé par arrété conjoint des ministreisrd une semaine avant la date de réunion ; les
chargés de la formation professionnelle, deomptes rendus sont validés par les participants.

I'éducation nationale, et du budget ; Le hii d .
4) a élaborer, dans le cas d'une délégation lizLe groupe technique donne son avis
ur la répartition de la taxe d'ap-

collecte, une convention de délégation de colt pe tle 30 Ui

lecte avec l'organisme chargé de celle-cien (Rrenfissage avantie 59 juin

lation avec le groupe national de contrdle ; - sur la collecte et la répartition de la taxe d'ap-
5) a utiliser les intéréts produits par les sommesentissage, notamment a partir des concerta-
placées au méme usage que ces sommes et lestitass avec les régions ;

tiner a couvrir les frais de collecte et de gestion ;- sur l'utilisation des sommes collectées cor-

. en ce quiconcerne le suivi et la réalisation desspondant aux versements non affectés par les
actions conduites en commun entreprises ;

- amettre en place avec le ministére de la jeunessur les critéres de répartition de la fraction re-
sede I'éducation nationale et de la recherche wersée aux établissements publics d'enseigne-
groupe technique tripartite composé de reprénent relevant de I'éducation nationale.
sentants d'organisations syndicales de salariés tableau suivant est donné pour avis au grou-
de représentants de syndicats d'employeurs, jpe technique, et transmis par mel au ministére
représentants du ministere de la jeunesse, die charge de I'éducation nationale et au groupe
I'éducation nationale et de la recherche auquehtional de controle.
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REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE L'ANNEE.
SALAIRE DE L'ANNEE............... NOM DU PARTENAIRE ...............

Définition des critéres et des modalités de la répartition de la fraction reversée aux établissements publ

Criteres : (nombre d'éleves concernés, projets d'établissements, équipements pédagogiques de sectio

Procédures : (dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, ...)

TABLEAU RECAPITULATIF DE LA COLLECTE
DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

ANNEE :

SALAIRES DE L'ANNEE :

COLLECTE TOTALE

Bareme versé aux établissements
supérieurs publics

Total disponible versé aux etablissem
supérieurs publics

Fonds national de péréquation

Total quota disponible versé au public

Total du quota

Total bareme disponible versé au pub

Total du bareme

Total de la collecte globale

Quota verseé aux CFA privés

PRE-AFFECTE

Bareme versé aux CFA privés

Total du quota versé aux établisseme
publics (section d'apprentissage)

Total disponible versé aux CFA prives|

Total du baréeme verse aux
établissements publics

Quota verse aux lycees prives

Total du quota verse aux
établissements privés

Bareme versé aux lycées privés

Total disponible versé aux lycees privé

Total du bareme verse
aux établissements privés

Total du pre-affecté versé aux
établissements publics

Quota verse aux établissements
Supérieurs privés

Total du pre-affecté verse aux
établissements privés

Bareme versé aux établissements
Supérieurs privés

Total général du pré-affecté

Total disponible versé aux établissem
supérieurs privés

COLLECTE DISPONIBLE

Quota verseé aux CFA ou section
d'apprentissage publics :

Total du quota disponible versé
aux établissements privés

Bareme versé aux CFA publics

Total disponible versé
aux CFA publics

Total du bareme disponible verse
aux établissements privés

Total disponible verse aux
établissements privés

Quota verse aux lycees publics

Bareme versé aux lycées publics

Total disponible reverse

Total disponible versé
aux lycées publics

Budget total des actions communes (1)

Quota versé aux établissements
supérieurs publics

Total de la collecte disponible

ics

(1) faire la relation avec les budgets des fiches actions
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Il - Le groupe technique donne son - surle compte rendu financier et le rapport d'ac-
avis sur toutes les questions relatives tivité concernant la réalisation du plan d'action
@ la mise en ceuvre des axes de enutilisantles fiches ci dessous avantle 30 avril
coopération prévus dans la convention- e l'année suivant I'exercice d'exécution ;
cadre de coopération - sur les actions pouvant étre financées avec la
- sur le plan d'action annuel et le budget prévtaxe collectée qui sont : les études sur la relation
sionnel élaborés avec I'éducation nationale esmploi/formation, les actions d'information et
utilisant les tableaux placés ci-dessous avantdkorientation auprés des jeunes, des familles,
31 mars de I'exercice en cours. Le montant tales personnels de I'éducation et des représen-
tal de ce budget ne peut étre supérieur & 10 % @unts de la profession, les expérimentations et
montant total collecté, et ne peut étre prélevactions pédagogiques réalisées en commun, les
que sur le baréme; préts et dotations de matériel.

FICHE DE DESCRIPTION PREVISIONNELLE ET DE COMPTE RENDU D'ACTIVITE
Nom du partenaire : Année : Intitulé de l'article de la convention :
merci de ne pas mettre sur la méme fiche des actions concernant plusieurs articles de la convention
Intitulé de I'action

Partenaire : MEN, académie, établissement...

Objectifs

Dates de début et de fin

Outils et activités réalisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudiants, salarié
acteurs du systéeme éducatif et du monde professior

Diplome préparé/classe ou année

Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif aux actions ¢
munes

Budget total
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BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES
Nom du partenaire : Budget total des actions réalisées au titre de la convention :
Année : Salaire de l'année :
merci d'indiquer les clés de répartition
COMPTES INTITULES INTITULE DE INTITULE DE INTITULE DE BUDGET DE REPORT ANNEE | TOTAL
L'ACTION L'ACTION L'ACTION L'ANNEE PRECEDENTE
Charges de
fonctionnement
Total des
charges
Investissements|
Total charges
+
investissements
Produits
Taxe
d'apprentissage|
Autres
Total
des produits
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CONVENTION-CADRE DE COOPERATION ENTRE LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE ET L'UNION NATIONALE DES
INDUSTRIES DE CARRIERES ET MATERIAUX DE CONSTRUCTION

Le minisire de la jeunesse, de I'édu- - de |a circulaire DGEFP n° 2003-21 du 4 ao(t
cation nationale et de la recherche 2003 relative & la nouvelle organisation de la
collecte de la taxe d'apprentissage.
Monsieur Luc FERRY .
EXPOSE DES MOTIFS
d'une part, Considérant que le ministére de la jeunesse de
I'éducation nationale et de larecherche,
souhaite renforcer sa coopération avec le mon-
de professionnel :
- dans le cadre de ses missions générales d'in-
formation sur les métiers et de définition des di-
pldmes technologiques et professionnels, en
concertation avec les partenaires sociaux et les

Le président de I'"Union nationale des
industries de carriéres et matériaux
de construction (désignée ci-aprés par
le sigle UNICEM)

Monsieur Dominigue HOESTLANDT

d'autre part, collectivités territoriales ;
Vu les dispositions : - dans le cadre des actions qu'il conduit lui-
- du code de I'éducation ; méme dans le domaine de I'enseignement pro-

-du code dutravail : les livres | notamment les afessionnel et technologique, de l'insertion des
ticles L.118-2-4, R. 116-24 et R. 116-25 et IX ; jeunes et de la formation des adultes a travers le
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la parréseau des GRETA et celui des établissements
ticipation des employeurs au financement dege I'enseignement supérieur ;

premiéres formations technologiques et pro-dans le cadre de ses chantiers prioritaires.
fessionnelles ; Considérant que la profession des Industries

- des lois de décentralisation et notamment la Ide carrieres et matériaux de construction sou-
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux raphaite continuer de développer sa coopération
ports entre 'Etat et les collectivités territorialesavec le ministére de la jeunesse de I'éducation
- de laloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative anationale et de la recherche.

I'apprentissage et notamment les articles 19 et 20pnsidérant que les actions de cette conven-

- de laloin®92-675 du 17 juillet 1992 portanttion seront développées au niveau national,
diverses dispositions relatives a I'apprentissagainsi qu'aux niveaux régional et local par des dé-
a la formation professionnelle et modifiant leclinaisons académiques qui prendront en comp-
code du travail ; te les évolutions liées a la décentralisation.

- delaloi n®93-1313 du 20 décembre 1993 re&zonviennent ce qui sulit :

lative au travail, a I'emploi et a la formation pro- . .
fessionnelle - Evolution des métiers, des forma-

- de Ia loi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant relions et des diplémes

forme du financement de I'apprentissage ;  Article 1 - Etude des métiers et de leur évo-

- de la loi de modernisation sociale n° 2002-78&ition

du 17 janvier 2002 ; Le ministére de la jeunesse, de I'éducation na-
- du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relatifionale et de la recherche et 'UNICEM déve-
au financement des centres de formation d'ajmppent leurs coopérations en vue d'analyser les
prentis et des sections d'apprentissage et antetiers des Industries de carriéres et matériaux
taxe d'apprentissage ; de construction, et d'étudier leur évolution en
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prenant en compte les dimensions européenniien. A cet effet, il contribue a l'information des
nationale et locale. jeunes, des familles, des chefs d'établissements,
Article 2 - Relation emploi/formation des personnels enseignants et d'orientation des
Le ministere de la jeunesse, de I'éducation nke début du collége et jusqu'aux classes termi-
tionale et de la recherche et 'lUNICEM examinales des lycées généraux, technologiques et
nent l'articulation entre les dipldmes de I'enseprofessionnels. Il s'agit notamment de partici-
gnement technologique et professionnel et lgger a des actions telles que :

besoins de qualifications générés par les évolutélaboration et diffusion de supports d'infor-
tions économiques, technologiques et organisaration (CD Rom) ;

tionnelles. Ces travaux prennent en compte lesles conférences et a des actions d'information;
diplémes des autres pays de I'Union Européentaide au rapprochement entre les établisse-
ne afin de contribuer a 'harmonisation des manents scolaires et les entreprises notamment
dalités de certification et a I'élargissement degrace a des visites d'entreprises ;

débouchés des titulaires des diplémes francaislaccueil des jeunes et d'enseignants dans le ca-
Dans ce cadre 'UNICEM contribue aux rédre de salons professionnels.

flexions qui sont entreprises, fait connaitre sdsensemble de ces actions doit contribuer a
avis et recommandations sur l'adaptation des diméliorer |'orientation des jeunes vers les voies
plémes et des formations. générale, technologique ou professionnelle et
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation néaciliter I'élaboration et la maturation de leurs
tionale et de la recherche bénéficie de I'appui dhoix. Ces actions contribuent également a pré-
'UNICEM pour les études et les enquétes a réiser le projet des éléves déja engagés dans la
aliser ou a faire réaliser, dans la perspective dedaie professionnelle.

création et de la rénovation des diplémes et déa coordination de I'ensemble des actions d'in-
formations intéressant la profession. formation et d'orientation sera assurée, au ni-
Article 3 - Les dipldmes concernés veau académique, par le chef de service acadé-
Compte tenu des besoins constatés, les actiongjue d'information et d'orientation (CSAIO).
aentreprendre portent sur le champ professioAu niveau des bassins de formation, les activi-
nel correspondant aux dipldmes de I'enseignis seront conduites en relation avec tous les ac-
ment professionnel et technologique intéressatgurs pertinents au regard des modes d'organi-
la profession et particulierement ceux des grosation de chaque région (chambres consulaires,
pes 224-231-232-250 de la nomenclature desllectivités territoriales, associations....).

spécialités de formation, et le cas échéant, s . . . one
dgs formations nouvelles ou expérimentales.Hi - Formation professionnelle initiale
Laliste des diplomes concernés est en annex8§s ievnes

de la convention. Article 5 - Participation de 'TUNICEM al'en-
seignement professionnel

5.1 Evolution de l'offre de formation initiale
Article 4 - Information des jeunes, des fa- L'UNICEM etle ministére de la jeunesse, de I'é-
milles, des personnels de I'éducation natio- ducation nationale et de la recherche s'efforcent
nale et des représentants de la profession  de renforcer le partenariat entre les représen-
L'UNICEM apporte son concours en étroiteants du systéme éducatif et les représentants de
liaison avec les conseils régionaux a I'actiofa profession en relation avec les collectivités
menée par le ministére de la jeunesse, de I'édarritoriales.

cation nationale et de la recherche en matieéEgans ce but, le recteur et les représentants de
d'information et d'orientation vers les métier§UNICEM en liaison étroite avec le conseil ré-
des Industries de carriéres et matériaux de corggenal se concertent sur I'évolution des sections
truction, quelles que soient les voies de formaen lycée professionnel ou technologique en vue

Il - Information et orientation
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d'adapter l'offre de formation initiale aux beda profession a 'évaluation des candidats aux di-
soins des entreprises, des centres de formatipldmes de I'enseignement technologique ou
d'apprentis ou de sections d'apprentissage dgmsfessionnel, notamment par contrdle en cours
les établissements scolaires, et sur la concluside formation, en s'appuyant sur les conseillers
de conventions entre ces établissements et dis|'enseignement technologique.

CFAdelabranche; Des représentants de la profession participenta
-lamise en place d'expérimentations portant sligvaluation de la période de formation en en-
la durée ou le contenu de la formation ; treprise des jeunes et aux jurys d'examens.

- le développement du lycée des métiers. . actions visant a développer la qualité des for-
Un effort particulier de concertation entre lesnations.

deux parties aura lieu notamment dans les phiatNICEM s'associera aux travaux menés par
ses préparatoires a la conclusion de contrdesministére concernant:

d'objectifs et a I'élaboration des plans régionaux'élaboration de documents et outils pédago-
de développement de la formation professiorgiques, pour améliorer la continuité pédago-
nelle avec le conseil régional. gique entre la formation dispensée en établisse-
5.2 Actions communes a caractere pédagogiqueent et celle dispensée en entreprise ;
L'UNICEM contribue alamise en ceuvre de diffé- la définition de parcours personnalisés, dans
rents types d'actions dans les domaines suivantgeur durée et dans leurs contenus, destinés en
. actions d'accueil en entreprise particulier aux jeunes qui risquent de sortir sans
L'UNICEM favorise, par des actions de com<qualification du systéme éducatif ;

munication, l'accueil d'éléves et d'apprentisla mise en place de formations en faveur des
dans les entreprises du secteur concerné, rioteurs, des maitres d'apprentissage, des forma-
tamment : teurs de CFA, des professeurs des lycées pro-
- des éléves de college bénéficiant des disposéssionnels et des lycées ayant des sections
tifs en alternance des classes de quatrieme, (gfchnologiques et professionnelles.

annexe ll) ; . actions liées au dispositif école ouverte.

- des éleves de college ou de lycée professiontidUNICEM et le ministere contribuent a faciliter
des classes de troisieme préparatoires a la viaaencontre entre les jeunes des colleges et des
professionnelle ; lycées et les professionnels du secteur matériaux
- des éleves bénéficiant d'actions spécifiquate construction notamment dans le cadre d'opé-
mises en place dans le cadre de la mission gétions type "école ouverte", qui favorise le dé-

nérale d'insertion ; veloppement des activités dans les établisse-
- des éleves et des apprentis des formations proents scolaires hors des temps scolaires.
fessionnelles et technologiques. . actions intégrant le théme de la création d'en-

Dans ce cadre, les co-signataires s'engagertt@prise dans les dispositifs existants notam-
procurer aux établissements et aux entreprise®ent, dans les itinéraires de découverte dans les
un modeéle type de "convention de stagetolléges, ou les travaux personnels encadrés
adapté, aux spécificités du secteur professionr@PE) dans les lycées technologiques et géné-
concerné, et prenant en compte notammentiaux, dans les projets pluridisciplinaires a ca-
qualité de l'accueil des éléves, les objectifs amctere professionnel (PPCP) des lycées pro-
signés a la période en entreprise, les modalitéessionnels, et I'opération “"envie d'agir".
d'évaluation de celle ci et les gratifications qui actions pour les jeunes en situation de handicap.
pourront étre versées aux éleves des lycées pt@s partenaires s'engagent a favoriser I'accueil

fessionnels. et a participer a la formation professionnelle de
. actions visant a renforcer la participation deses jeunes.
professionnels ala certification . actions de parrainage.

L'UNICEM apporte le concours technique déDes actions conjointes de parrainage seront dé-
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veloppées par le ministére et 'UNICEM afindes salariés des entreprises du secteur par la
d'aider les jeunes qui rencontrent des difficultésonclusion de partenariats entre établissements
pour trouver des lieux de stage au cours de ledienseignement supérieur et entreprises du sec-
formation ou pour s'insérer dans I'entrepriset&ur concerné prévoyant notamment la valida-
lissue de celle-ci. A cette fin, 'TUNICEM contri- tion des acquis de I'expérience ;

buera a la recherche de bénévoles, issus de sonultiplier les collaborations entre les labora-
secteur professionnel, susceptibles d'accompaires universitaires et les entreprises du secteur
gner ces jeunes. pour contribuer ensemble au développement de
5.3 Professeurs associés la recherche technologique dans le domaine
L'UNICEM et le ministere de la jeunesse, del'activité concerné.

I'éducation nationale et de la recherche étudieAtticle 7 - Matériels et documentation

les modalités permettant de développer la par*UNICEM et le ministére de la jeunesse, de
ticipation de professionnels a I'enseignemetiéducation nationale et de la recherche renfor-
professionnel et technologique dispensé daent leur coopération, notamment par :

les établissements scolaires. Le ministere s'endes préts de matériels et de logiciels aux éta-
gage afaciliter des recrutements de professioblissements ;

nels en tant que professeurs associés, dans le-aes dotations en vue du renouvellement ou de
dre des dispositions réglementaires existanteacquisition des équipements pédagogiques ;
5.4 Coopération technologique avec les éta-des dotations en documents professionnels et
blissements scolaires ouvrages techniques ;

L'UNICEM informera les entreprises de sont le recours, par des entreprises du secteur, a des
secteur d'activité des possibilités de coopéraquipements industriels ou pédagogiques im-
tions technologiques avec les établissemenpdantés dans les établissements.

scolaires, notamment dans le cadre offert par Asticle 8 - Intégration professionnelle des ai-

loi sur l'innovation et la recherche, et de l'imporedes éducateurs dans le secteur des matériaux
tance de la constitution de plates-formes teclale construction (jeunes en fin de contrat)
nologiques dans le développement territorial. Les entreprises du secteur des matériaux de
Article 6 - Coopération avec les établisse- construction embauchent chaque année des
ments d'enseignement supérieur techniciens, cadres administratifs et commer-
L'UNICEM et le ministére de la jeunesse, deiaux.

I'éducation nationale et de la recherche souhaie ministére de la jeunesse, de I'éducation na-
tent renforcer leur coopération dans le domairtenale et de la recherche s'efforce de mettre en
de I'enseignement supérieur, notamment pouptace un dispositif commun permettant aux ai-

- améliorer l'articulation entre les contenus et ledes éducateurs qui se destinent a ces professions
objectifs des formations supérieures et les bée se rapprocher des employeurs du secteur.
soins des entreprises du secteur concerné ; A cet effet 'lUNICEM incite ses correspondants

- renforcer l'efficacité des stages et périodes e@gionaux a prendre contact avec les autorités
entreprise, du point de vue de leur organisatioacadémiques compétentes afin de les informer
de leur durée et de leur relation avec les formaes opportunités d'emplois du secteur et facili-

tions concernées;; ter 'examen des candidatures des aides éduca-
- développer la participation de professionneleurs pour ces emplois.
aux formations spécialisées ; Les correspondants académiques en charge du

- accroitre la mobilité des étudiants en favoridispositif des emplois jeunes de I'éducation na-
sant la réalisation de stages dans les entreprisiesiale seront mobilisés afin d'identifier les ai-
européennes et des pays participant aux prdes éducateurs intéressés par le secteur.
grammes TEMPUS;; La profession et I'éducation nationale proposent

- développer et faciliter la formation continuea chacun des aides éducateurs intéressés un par
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cours personnalisé de professionnalisation déessionnel de l'intéressé. L'offre des entreprises
fini conjointement entre l'autorité académiquéeeut s'inscrire dans le cadre des stages collectifs
responsable et I'entreprise d'accueil afin de faationaux organisés par le CERPET : les for-
ciliter leur intégration professionnelle durablemations d'une durée moyenne de 5 jours sont
alors congues avec les responsables du CER-
PET en relation directe avec les référentiels de
Article 9 - Formation des salariés des entre- dipldmes et mis en ligne sur le site du ministére
prises de la branche www.éducation.gouv.fr/cerpet/.

Une coopération s'établit entre le ministére d€ette action peut prendre des formes diverses,
lajeunesse, de I'éducation nationale et de la idans le cadre de la formation initiale et continue
cherche et 'UNICEM afin de développer la fordes enseignants (en particulier stages spéci-
mation des adultes du secteur concerné selonfiegies a caractére technique, stages durant les
axes suivants : mois d'été, accueil en entreprises d'enseignants
- conseil etingénierie en formation : analyse dgmour des durées plus longues et en les intégrant
meétiers et des emplois, évaluation des compdans le systéeme de production des entreprises).
tences, assistance a la conduite de projet, andlyes dispositifs permettant la découverte et la
se des besoins en formation, élaboration dmmpréhension de I'entreprise et de son envi-
plans de formation, construction de dispositifsonnement seront développés.

de formation, création d'outils pédagogique
évaluation de dispositifs de formation, mesur
des effets de la formation ; Article 12 - Diffusion des actions réalisées

- mise en ceuvre des actions de formation. L'UNICEM et le ministére de la jeunesse, de
Article 10 - Validation des acquis de I'expé- [I'éducation nationale et de la recherche convien-
rience nent de mettre en place les moyens de commu-
L'UNICEM encourage les entreprises & utilisenication relatifs aux actions réalisées en appli-
les possibilités offertes par les articles L335;ation de la présente convention ; en outre, le
L 336-6, L 613-3 et L613-4 du code I'éducatiomartenariat sera clairement indiqué pour tout
sur la validation des acquis de I'expérience ; Bocument ou action financé dans le cadre de cet
ministére de la jeunesse, de I'éducation natiaccord.

nale et de la recherche et 'TUNICEM faciliten‘l . oo R .

l'acces des salariés a ce dispositif . - D'sl'?s"" national et régional du

A cet effet, ils participent au développement ddkartenariat

actions d'information et de communication er\rticle 13 - Groupes techniques national et
direction des entreprises et salariés, engageggional

une réflexion sur lamise en ceuvre de projets eRans le cas ou I'organisme est habilité a collec-
périmentaux et encouragent les professionnetsr la taxe d'apprentissage, il est constitué un
a participer aux jurys de validation. groupe technique tripartite chargé de I'anima-
tion, du suivi et de I'évaluation de la convention
dont le réle est défini dans I'annexe a I'habilita-
tion & collecter la taxe.

Article 11 - Participation de [lUNICEM ala  Ce groupe technique est composé de représen-
formation des personnels de I'éducation na- tants d'organisations syndicales de salariés, de
tionale représentants de syndicats d'employeurs, de re-
L'UNICEM encourage les entreprises du se@résentants du ministére de la jeunesse de I'édu-
teur a développer I'accueil des personnels @ation nationale et de la recherche auquel peut
I'éducation nationale avec le souci d'adapter @ joindre un représentant du comité de coordi-
mieux ces périodes en entreprise au projet proation des programmes régionaux d'apprentis-

IV - Formation continue des salariés

1 - Communication

V - Formation des personnels de
I"éducation nationale
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sage et de formation professionnelle continu@. la répartition de la taxe d'apprentissage ainsi
Par ailleurs, des experts peuvent étre invités. qu'aux financements des actions propres a la
Les représentants des structures territoriales denvention sont placées en annexe de la déci-
la branche prennent contact avec les service®n d'habilitation. Dans I'hypothése de I'obten-
des rectorats concernés et le conseil régiontabn de I'habilitation, 'UNICEM s'engage a
afin de décliner dans les académies les axesmspecter strictement ces dispositions.
coopération définis dans le présent texte,

s'appuyant sur les contrats d'objectifs et?§""ée

PRDFPJA. Des groupes techniques acadé&a présente convention prend effet a compter
miques doivent alors étre constitués dont le r@u ler janvier 2004. Elle est conclue pour une
le et la composition sont conformes a ceux ddurée de 5 ans et ses dispositions demeurent ap-
groupe national. plicables a titre provisoire durant la période de

. e . négociation en vue de son renouvellement. Elle
‘('" N D'slf"f'” réglen:enlulre et finan- ne peut étre renouvelée par tacite reconduction
cier reldtif a la taxe d'apprentissage

et devra faire I'objet d'une nouvelle demande 6
Article 14 - Habilitation a collecter lataxe mois avant la date d'expiration.
d'apprentissage

L'habilitation de TUNICEM a collecter les ver- Fait a Paris le, 18 décembre 2003
sements des entreprises pouvant donner liele& ministre de la jeunesse,
exonération de la taxe d'apprentissage pourde |'éducation nationale

étre décidée par le ministre de la jeunesse, dede larecherche

I'éducation nationale et de la recherche aprésic FERRY

avis du comité de coordination des programmese président de I'Union nationale
régionaux d'apprentissage et de formation prales industries de carriéres
fessionnelle continue. Les dispositions réglest matériaux de construction
mentaires et financiéres relatives & la collecte Bominique HOESTLANDT
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Annexe I

LISTE DES DIPLOMES DE L'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL ET TECHNOLOGIQUE
CONCERNES PAR LA CONVENTION

N° GROUPES
NOMENCLATURE DIPLOMES
FORMATION

50023109 CAP Conduite d'engins de travaux publics

50023114 Certificat de préposé au tir

50023204 CAP Graveur sur pierre

50023210 CAP Meécanicien d'engins de chantiers de travaux publics
50023216 CAP Tallle de pierre-marbrier de batiment et de décoration

500 224 06 CAP Agent de maintenance des industries de matériaux de construction
etconnexes

01022401 Mention complémentaire marbrerie funéraire

01022402 Mention complémentaire graveur sur pierre

01022403 Mention complémentaire fagonnier de cheminées d'intérieur
01022404 Mention complémentaire béton prét a l'emploi

01025103 Mention complémentaire mécanicien en circuits oléohydrauliques
et pneumatiques

01023101 MC Exploitation de carrieres et de traitement des granulats (niveau V)
45023103 BP Conducteur d'engins de chantiers de travaux publics
45023110 BP Métiers de la pierre

40023202 Bac Pro Artisanat et métiers d'art - option arts de la pierre
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A souvent possible en situation active, a le mérite

nnexe 11 de les valoriser et de leur faire retrouver l'estime
LE DEVELOPPEMENT DES DISPOSITIFS de soi.
EN ALTERNANCE POUR LES Mise en ceuvre des projets de par-
COLLEGIENS tenariat
Intérét du partenariat Les parties s'engagent a développer des actions

de partenariat pour permettre aux jeunes collé-
Beaucoup de collégiens présentent une réetiens ayant formulé explicitement leurs inten-
motivation pour des activités concrétes. Unéons aupres de leur établissement d'origine, de
approche adaptée de I'enseignement au colleg@vre un parcours individuel dans le cadre des
peut fournir les conditions d'une formationdispositifs en alternance au college.
mieux appropriée a leurs godts personnels bés autorités académiques inviteront les respon-
leur permettre d'élaborer un projet d'orientatiorsables d'établissements scolaires a solliciter les
c'est ce qu'offrent les dispositifs d'alternance. organisations professionnelles pour favoriser la
Le développement de l'alternance au collegmise en place de I'alternance au sein de leur bas-
dés la classe de quatrieme est une réelle oppsin de formation et définir, dans le cadre d'un
tunité pour répondre & cet objectif et participer projet pédagogique, la nature de la participation
I'engagement des jeunes vers la voie profedes éléves (stages d'initiation voire d'applica-
sionnelle. tion) et les modalités d'accompagnement (éva-
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nhration et suivi sous forme de tutorat...).
tionale et de la recherche souhaite développkes modalités de mise en ceuvre de cette co-
des dispositifs de diversification permettant apération doivent faire 'objet d'une convention
des jeunes collégiens de découvrir concréteellege/entreprise établie entre I'éléve concer-
ment l'univers des entreprises et la réalité des, ses parents, le college et I'entreprise.
métiers. Dans cette perspective, les actiorisalternance sera organisée en s'appuyant sur
réalisées en partenariat permettent de déveldps ressources disponibles localement et peut
per des projets communs prenant en compte lpgendre la forme, par exemple, de partenariats :
situations locales, a destination d'éleves volor-entre un collége et une entreprise et/ou une
taires agés d'au moins 14 ans. branche;
Organisée de facon a combiner enseignementsu un collége et un lycée professionnel ou un
au collége et découverte des métiers (en lyc&FA ;
professionnel, en entreprise ou en CFA), laforou un college, un lycée professionnel ou un
mation dispensée, en placant les éleves le plG§A et une entreprise.
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ACCOR

Accord-cadre du 10-12-2003
NOR : MENE0401258X
RLR :501-4a

MEN - DESCO A5

Un accord-cadre

a été signé

entre

Le ministre de la jeunesse, de I'éduca-
tion nationale et de la recherche,
Monsieur Luc FERRY

d'une part,

Le président du directoire ACCOR
Jean-Marc ESPALIOUX

d'autre part,

EXPOSE DES MOTIFS
Considérant

de dimension nationale ;

ACCORD-CADRE ENTRE

LE MINISTERE DE LA
JEUNESSE, DE L'EDUCATION
NATIONALE ET DE LA
RECHERCHE ET LE GROUPE

fessionnels, en concertation avec les par-
tenaires sociaux ;

- dans le cadre des actions qu'il conduit lui-
méme dans le domaine de la formation
professionnelle et de l'insertion des jeu-
nes, tant dans l'enseignement profession-
nel et la formation des adultes a travers le
réseau des GRETA que dans les établis-
sements de I'enseignement supérieur.
Considérant

La volonté du Groupe ACCOR d'appro-
fondir la coopération permanente et dyna-
migue avec le ministére de la jeunesse, de
I'éducation nationale et de larecherche, qui

Le ministére de lajeunesse, de 'éducaticsiest traduite par la signature d'un premier
nationale et de la recherche souhaite rerccord cadre national le 23 mars 1999.
forcer sa coopération avec les entrepriséSonsidérant

Les souhaits des deux partenaires d'élar-

- dans le cadre de ses missions généralgssle champ d'action du partenariat a tous
d'information sur les métiers et de définides niveaux de formation et de l'ouvrir &
tion des diplédmes technologiques et proFEurope et l'international.
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Il a été convenu ce qui suit : diplémes a référentiel européen comme le

I - Evolution des métiers. des forma- BTS" Responsable d'Hébergement” et ceux en
tions et des diplémes ’ devenir sur lesquels le Groupe ACCOR appor-
te toute sa contribution.
Article 1 - Etude des métiers et de leur évo-
lution
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nAtticle 4 - Information des jeunes, des familles,
tionale etde larecherche, etle Groupe ACCO#es personnels de I'éducation nationale
recherchent les moyens de développer leur cbe Groupe ACCOR apporte son concours al'ac-
opération en vue d'analyser et de prendre ¢ion menée par le ministére de la jeunesse, de
compte sur le plan quantitatif et qualitatif les beFéducation nationale et de la recherche en matie-
soins nationaux, régionaux et internationaux die d'information et d'orientation vers les métiers
Groupe ainsi que I'évolution de ses métiers. dutourisme, de I'hétellerie et de la restauration et
Article 2 - Relation Emploi/Formation cela quelles que soient les voies d'accés de for-
Le ministére de la jeunesse, de I'‘éducation neration. A cet effet, les parties contractantes
tionale et de la recherche et le Groupe ACCOBontribuent & l'information des jeunes, des fa-
étudient les modalités d'adaptation des formanilles, des chefs d'établissements, des personnels
tions professionnelles initiales & I'évolution degnseignants et d'orientation notamment par :
besoins de qualifications suscités par les chanfélaboration et la diffusion de supports d'in-
gements économiques, technologiques, orgésrmation ;
nisationnels et sociologiques. - la participation de représentants de I'entrepri-
Dans ce cadre, le Groupe ACCOR s'associe asg a des conférences et a des actions dans les
réflexions entreprises et fait régulierementolleges, les lycées et les établissements d'en-
connaitre ses avis et recommandations au nsieignement supérieur, s'ily alieu ;
nistere de la jeunesse, de I'éducation nationaléaide au rapprochement entre établissements
etde larecherche surl'évolution des formationscolaires et entreprises notamment grace a des
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation neisites d'unités du Groupe ;
tionale et de la recherche et le Groupe ACCORa participation a des salons professionnels des
définissent de concert les études et les enquéfesims et a des manifestations visant a informer
aréaliser ou a faire réaliser, dans le cadre dssr les métiers et les emplois dans le secteur ;
évolutions spécifiques des besoins de I'entrefes rencontres entre les directeurs d'unités du
prise et, notamment, de la création et de la r§roupe et les principaux de college ;
novation des dipldmes de I'enseignement techles journées d'immersion de jeunes collégiens
nologique et professionnel intéressant ldans l'entreprise.
profession, par leur participation aux travaux.'ensemble de ces actions doit rendre plus at-
des commissions professionnelles consultatiractifs les métiers du Groupe, fidéliser les jeu-
ves correspondantes. nes qui s'y insérent et faciliter I'élaboration des
Article 3 - Les dipldmes concernés projets d'orientation scolaire et professionnel.
Compte tenu des besoins définis en commun, :3;

Il - Information et orientation

actions a entreprendre portent prioritairemer{fi - Formation professionnelle initiale

sur les formations sanctionnées par les diplom S jeunes

de I'enseignement professionnel et technol@vticle 5 - Participation a I'enseignement
gique de la filiere tourisme, hotellerie, restaurgprofessionnel

tion, voire sur ceux d'autres filieres pour des mé. 1 Concertation sur l'offre de formation initiale
tiers plus transversaux et, le cas échéant, sur desministére de la jeunesse, de I'éducation na-
formations nouvelles ou expérimentales. tionale et de larecherche et le Groupe ACCOR
Un intérét spécifique sera porté aux nouveawstefforcent de renforcer le partenariat entre les
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représentants du systeme éducatif et les repi@ans ce cadre, les co-signataires s'engagent a
sentants de la profession en relation avec les cpkocurer aux établissements et aux entreprises un
lectivités territoriales. modele type de "convention de stage" adapté,
Lesrecteurs et les représentants du Groupe A@lix spécificités du secteur professionnel concer-
COR en liaison étroite avec le conseil régionaié et prenant en compte notamment la qualité de

se concertent sur : I'accueil des éléves, les objectifs assignés ala pé-
-lamise en place de nouvelles formations conmiode en entreprise, les modalités d'évaluation de
plémentaires d'initiative locale (FCIL) ; celles-ci et les gratifications qui pourront étre ver-

- I'évolution de sections en lycées professiorsées aux éleves des lycées professionnels.
nels et technologiques pour renforcer le parte-actions visant a renforcer la participation des
nariat entre les établissements scolaires et I'qurofessionnels a la certification.

treprise dans le cadre d'un enseignemehé Groupe ACCOR apporte le concours tech-

professionnel valorisé ; nique de la profession a I'évaluation des candi-
-lamise en place d'expérimentations portant sdats aux diplomes de I'enseignement technolo-
la durée et le contenu de la formation ; gique ou professionnel, notamment par

- le développement du lycée des métiers;  contréle en cours de formation (CCF).

- la conclusion éventuelle de conventions enti@es représentants de la profession participent a
des établissements scolaires et des unités kvaluation de la période de formation en en-
groupe en vue de former des apprentis, danstteprise des jeunes et aux jurys d'examens.
respect de la politique de formation définie au actions visant a développer la qualité des
niveau régional. formations.

Un effort particulier de concertation entre let.e Groupe ACCOR s'associe aux travaux me-
deux parties a lieu notamment dans les phasess par le ministére concernant :

préparatoires a la conclusion de contrats d'obfélaboration de documents et outils pédago-
jectifs et a I'élaboration des plans régionaux dgiques pour améliorer la continuité pédago-
développement de la formation professionnebique entre la formation dispensée en établisse-
le avec le conseil régional. ment et celle dispensée en entreprise ;

5.2 Actions communes a caractére pédagogiqeéa définition de parcours personnalisés, dans
Le Groupe ACCOR contribue ala mise en ceteur durée et dans leurs contenus, destinés, en
vre de différents types d'actions dans les dgarticulier, aux jeunes quirisquent de sortir sans
maines suivants : qualification du systeme éducatif ;

. actions d'accueil en entreprise. -lamise en place de formations en faveur des tu-
Le Groupe ACCOR favorise l'accueil d'éléveseurs et des maitres d'apprentissage de I'entre-
etd'apprentis dans les unités de I'entreprise, gaise, des formateurs de CFA, des professeurs
des actions de communication et en fonctiodes lycées professionnels et des lycées ayant des
des possibilités locales, notamment : sections technologiques et professionnelles.

- des éleves de college bénéficiant des disposiactions intégrant le theme de la création d'en-
tifs en alternance des classes de quatriemeteprise.

troisieme ; Le Groupe ACCOR apporte son concours pour
-des éleves de colleége ou de lycée professionmetiégrer le théme de la création d'entreprise en
des classes de troisieme préparatoire a la va@appuyant sur les dispositifs existants notam-
professionnelle ; ment, les itinéraires de découverte dans les col-
- des éleves bénéficiant d'actions spécifiqudgges, les travaux personnels encadrés (TPE)
mises en place dans le cadre de la mission gians les lycées technologiques et généraux, les
nérale d'insertion ; projets pluridisciplinaires a caractéere profes-

- des éleves et des apprentis des formations peiennel (PPCP) dans les lycées professionnels,
fessionnelles et technologiques. etl'opération "envie d'agir".
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. actions pour les jeunes en situation de handicdpe politique de I'apprentissage et de contrats en
Les partenaires s'engagent a favoriser I'accuelternance en développant les outils pédago-
eta participer a la formation professionnelle dgiques les plus adaptés et en utilisant au mieux
cesjeunes. les ressources financieres.

. actions de parrainage. De plus, ils favorisent la construction de par-
Des actions conjointes de parrainage sont déeurs diversifiés en mixant les temps de forma-
veloppées par le ministére et le Groupe ACtion sous statut scolaire et ceux sous contrat
COR afin d'aider les jeunes qui rencontrent deapprentissage.

difficultés pour trouver des lieux de stage a%.5 Coopération et mutualisation des ressources
cours de leur formation ou pour s'insérer darise Groupe ACCOR et le ministére de la jeu-
I'entreprise a l'issue de celle-ci. A cette fin, l@esse, de 'éducation nationale et de larecherche
Groupe ACCOR contribue a la recherche deenforcent leur coopération, notamment par :
bénévoles ou "parrains”, issus de son secteutles dotations en documents professionnels et
professionnel, susceptibles d'accompagner cesvrages techniques ;

jeunes. - des préts de matériels aux établissements
. actions de développement et de renforcemesitolaires ;

de compétences spécifiques ou innovantes. - des annuaires identifiant par académie et dé-
Le Groupe ACCOR et le ministere de la jeutégations régionales ACCOR les coordonnées
nesse, de I'éducation nationale et de la recheles deux partenaires ;

che s'efforcent de faciliter I'apprentissage degles outils sur les nouvelles technologies déve-
langues vivantes pour les éléves qui cherchppées par I'entreprise.

ront a s'insérer dans les métiers de service tla examinent les possibilités de faciliter les
groupe et pour tous les éléves qui s'orienterottansferts techniques etles échanges d'informa-
vers des périodes de formation en entreprise ions pour initier une mise en réseau de I'en-
des stages dans les pays étrangers. semble des différentes ressources disponibles.
Ils encouragent la préparation au dipldme d&.6 Professeurs associés

compétence en langues (DCL) et la reconnaise Groupe ACCOR et le ministére de la jeu-
sance des périodes de formation en entreprigessse, de I'éducation nationale et de la recher-
effectuées en Europe par l'attribution de la meighe développent les modalités permettant une
tion francaise EUROPRO et européennplus forte participation des professionnels a l'en-
Europass. seignement professionnel dans les établisse-
5.3 Préparation des jeunes a la vie professionnaff@nts scolaires en s'inspirant des exemples me-
Les partenaires souhaitent encourager les jenés avec un certain nombre d'anciens
nes a batir un projet des leur entrée dans lecollaborateurs du Groupe ACCOR sur la base
cursus de formation professionnelle et a y aciu volontariat.

quérir une expérience de l'entreprise grace alla ministere et le Groupe ACCOR s'engagent
prolongation des périodes de stage. afaciliter des recrutements de professionnels en
Pour faciliter l'insertion future des jeunes dangnt que "professeurs associés” dans le cadre des
la vie professionnelle, les deux partenairegispositions réglementaires existantes et en te-
conviennent de mettre I'accent sur I'acquisitionant compte des contraintes des entreprises. De
de compétences comportementales des éléwsem coté, le Groupe ACCOR encourage ses en-

tout au long du parcours scolaire. tités a faire participer leurs salariés a la forma-
5.4 Développement de I'apprentissage et désn des jeunes dans le cadre de ce dispositif.
contrats en alternance A ce titre, les parties étudient la possibilité de

Les signataires conscients que l'alternance estttre en place des actions destinées a mieux
un facteur essentiel de réussite professionnefigre connaitre aux professionnels les modali-
future s'engagent a mettre en ceuvre une véritas d'organisation des formations.
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Article 6 - Coopération avec les établisse- finie par le Groupe, notamment dans le domai-
ments d'enseignement supérieur ne de la validation des acquis de I'expérience
Le Groupe ACCOR et le ministere de la jeu{VAE).

nesse, de I'éducation nationale et de la reché6 Participation aux instances

che souhaitent renforcer leur coopération daris facilitent une plus large participation des re-
le domaine de I'enseignement supérieur. présentants du Groupe aux conseils de perfec-
6.1 Relations emploi-formation tionnement et au suivi des programmes pour
Les deux partenaires conviennent d'amélior@ptimiser linsertion des étudiants.

l'articulation entre les contenus et les objectif . . .

des formations supérieures et les besoins dB¢ = Formation continue des salariés

unités de I'entreprise. Article 7 - Formation des salariés de I'entreprise

6.2 Alternance Le ministére de la jeunesse, de I'éducation na-
IlIs s'efforcent de renforcer I'efficacité des stagdnale et de la recherche et le Groupe ACCOR
et périodes en entreprise du point de vue de lerecherchent ensemble les moyens de dévelop-
organisation, de leur durée et de leur relatioper la formation des adultes en utilisant le réseau
avec les formations concernées et de maintennies GRETA, dans le respect de la politique de
des contacts avec les universités et les écoles garmation définie au sein de I'entreprise. Elle
périeures en y développant les possibilités geeut notamment étre envisagée au niveau ré-

formations en alternance. gional entre les représentants des unités de I'en-
6.3 Ouverture européenne treprise et le recteur et ses représentants (no-
lIs cherchent ensemble les moyens : tamment le délégué académique a la formation

- d'accroitre la mobilité des étudiants en favorieontinue), lorsque des besoins de qualification
sant, dans la mesure du possible, la réalisatioon satisfaits auront été identifiés.

de stages dans les unités de I'entreprise en Ruticle 8 - Validation des acquis de l'expé-
rope dans les pays ou la [égislation le permet rience

- de renforcer les liens établis par les établissee Groupe ACCOR manifeste son intérét pour
ments avec d'autres établissements européers walidation des acquis de I'expérience ; le mi-
travers les réseaux associatifs internationaunistere de la jeunesse, de I'éducation nationale et
constitués ; de larecherche et les représentants de I'entreprise
- d'appuyer le développement de la professiofacilitent I'acces des salariés a ce dispositif.
nalisation durable a travers les nouveaux dipld-es deux partenaires s'efforcent de développer
mes européens et la mise en place du procestsmoyens de valorisation et de communica-
de Bologne sur le cycle européen Licencetion relatifs a ce dispositif, encore méconnu au

Mastére- Doctorat ; sein de 'entreprise.
- d'aider a faciliter les contacts avec les autrqi Formati 5 d "
systémes éducatifs européens. = rormation confinue des personneis

6.4 Licences professionnelles de I'éducation nationale

lls examinent les potentialités d'utilisation des liArticle 9 - Formation continue des person-
cences professionnelles ; un effort particulier sergels de I'éducation nationale

effectué pour initier et suivre le programme des Ike Groupe ACCOR encourage les unités de son
cences professionnelles dans I'nhétellerie restauemtreprise a développer 'accueil des personnels
tion ettourisme relatives aux métiers du Groupede |'éducation nationale avec le souci d'adapter
6.5 Validation des acquis de I'expérience  au mieux ces périodes en entreprises au projet
lls approfondissent I'opportunité de partenariagsrofessionnel de l'intéressé.

entre les établissements d'enseignement sufigette action peut prendre des formes diverses,
rieur et des unités de I'entreprise, dans le cadietamment :

de la politique de formation professionnelle dé- stages spécifiques a caractére technique ;
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- périodes de formation en milieu professionnelyll - Communication

- stages durant les mois d'été ;

- participation a la formation des enseignants article 12 - Diffusion des actions réalisées
seindes lUFM ; Le Groupe ACCOR et le ministére de la jeu-

- accueil en entreprises d'enseignants pour dessse, de I'éducation nationale et de la recher-
durées plus longues, en les intégrant au sein daiee conviennent de mettre en place des moyens
activités des unités. de communication relatifs aux actions réalisées
Pour réaliser ces opérations les deux parties application du présent accord.

s'appuient notamment sur le Centre d'étud&s outre, ce partenariat sera clairementindiqué
pour la rénovation pédagogique de I'enseigngour tout document ou action financé dans le
ment technique (CERPET) cadre de cetaccord.

VI - Dimension européenne et inter-  VIII - Dispositif de suivi

nationale Avrticle 13 - Le Comité de pilotage national et

La réalité de I'Union européenne et son élargises missions

sement géographique, le développement des tee comité de pilotage national est chargé de
lations internationales engagent les deux partkanimation, du suivi et de I'évaluation du pré-
naires dans une démarche de partenariat ouvesent accord. Il a en particulier pour mission de
etactive sur 'Europe et sur l'international. ~ formuler un avis sur toute question relative a la
Article 10 - Les actions au niveau européen définition et la mise en oeuvre des axes de co-
Les deux partenaires conscients de l'importanogération définis par le présent accord.

gue prend la dimension européenne dans la fdfrse réunit au moins une fois par an al'initiative
mation des éléves, apprentis et stagiaires maile 'une ou l'autre des parties.

aussi dans celle des enseignants, s'efforcentltie pour objectifs :

faciliter leur mobilité européenne en leur offrant d'établir un bilan des opérations menées ;

des temps de stages dans les unités du Groupie fixer les grandes orientations pour I'année ;
ACCOR en Europe et en organisant des échande proposer des actions concréetes pour la pé-
ges fructueux entre les systemes de formatigiode a venir ;

des différents pays européens. - de communiquer sur le fonctionnement de ce
IlIs étudient plus particulierement les possibilitépartenariat.

d'allonger la durée des périodes de formation éxrticle 14 - Composition du comité de pilo-
entreprise des éléves et des étudiants avec |'tige national

jectif d'atteindre dans la plupart des cas une due Comité de Pilotage national de suivi de l'ac-
rée de trois mois nécessaire a la réussite d'oard comprend 10 membres :

stage en Europe. - 5 représentants désignés par le Groupe AC-
Article 11 - Les actions a l'international COR;

Devant I'ouverture de plus en plus grande b représentants désignés par le ministere de la
Groupe ACCOR a linternational et la volont§eunesse, de I'éducation nationale et de la re-
du ministére de la jeunesse, de I'éducation nekherche auquel peut s'adjoindre un représentant
tionale et de la recherche d'accompagner cetie 'ONISEP.

extension par une coopération renforcée avégticle 15 - Déclinaison de I'accord cadre et
nos partenaires étrangers, d'accentuer la pisivi au niveau académique

sence frangaise de notre outil de formation, dees conventions académiques de partenariat
promouvoir notre systeme éducatif a I'étrangeavec le Groupe ACCOR existent dans les aca-
les deux partenaires décident de croiser leudgmies suivantes :

efforts et de multiplier des opérations communesLille ;

alinternational. - Nancy-Metz ;



%,B.O.
208 |/F

23 SEPT.

2004

SPECIAL

a%gABILI TATIONS
ET CONVENTIONS

- Strasbourg ; ces des autorités académiques concernées pout
- Versailles;; préparer en commun ce comité et établir 'ordre
-Rennes; du jour en fonction des priorités définies au ni-
-Lyon; veau national.

) ,(A;i;irl\l/?abrlszill e: IX - Disposition finale

- Nice; Article 16 - Durée

- Toulouse ; Le présent accord prend effet a compter de la
- Bordeaux ; date de signature ; il est conclu pour une du-
- Orléans-Tours;; rée de cing ans renouvelable par tacite re-
- Nantes;; conduction sauf dénonciation de I'une des
-Caen; parties.

- LaRéunion; Au cours de la période de validité, il peut étre

- La Guadeloupe. dénoncé ou maodifié par avenant, a la demande

Un Comité de pilotage académique se tierde 'une ou l'autre des parties. En cas de dénon-
chaque année dans ces académies sous l'autaiiion ou de non renouvellement, un préavis de
du recteur de I'académie et en présence du emois doit étre respecté.

présentant national de la DESCO et de celui du

Groupe ACCOR. Fait a Paris, le 10 décembre 2003

Il réunit les principaux responsables acadd-e ministre de la jeunesse,

miques et les représentants régionaux dde I'éducation nationale

Groupe ACCOR (opérationnels et délégués rét de la recherche

gionaux a I'emploi). Luc FERRY

Chaque représentant régional du Groupe AC-e président du directoire ACCOR

COR estinvité a prendre contact avec les sendean-Marc ESPALIOUX
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ACCORD-CADRE ENTRE
LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE
ET DE LA RECHERCHE _

ET PSA-PEUGEOT-CITROEN

Accord-cadre du 21-1-2004
NOR : MENE0401259X

RLR:501-4a

MEN - DESCO

Un accord-cadre me dans le domaine de la formation profes-
sionnelle et de l'insertion des jeunes, notam-

a été signé ment grace a l'enseignement professionnel, et

entre les soussignés : de la formation des adultes a travers le réseau

Le ministre de lajeunesse, de I'éducation na- des groupements d'établissements (GRETA) et

tionale et de la recherche, celui des établissements de I'enseignement su-

Monsieur Luc FERRY périeur ;

Le ministre délégué al'enseignement scolaire, - dans le cadre de la promotion de sa politique

Xavier DARCOS et de son savoir-faire éducatif en Europe et a

d'une part, l'international.

Le président du groupe PSA-Peugeot-Citroén, Considérant la volonté de PSA-Peugeot-

Jean-Martin FOLZ Citroén d'approfondir et d'élargir une coopéra-

d'autre part, tion permanente et dynamique avec le ministe-

Il est convenu de renouveler I'accord-cadree de la jeunesse, de I'éducation nationale et de
national signé par les deux parties le 21 févrida recherche qui s'est traduite par la signature :

1995. - d'un premier accord-cadre national, le 21 fé-
X vrier 1995, afin de prendre en compte les be-
EXPOSE DES MOTIFS soins de formation de I'entreprise, d'assurer I'ac-

Considérant que le ministére de la jeunesse, deualisation des diplémes et la cohérence de
I'éducation nationale et de la recherche souhalteffre de formation, d'améliorer linsertion pro-
renforcer sa coopération avec les entreprises fessionnelle des jeunes et la qualification de ses
- dans le cadre de ses missions générales endalariés ;

veur des jeunes et notamment de la formatiorl'un accord national, le 23 novembre 2000, avec
tout au long de la vie, de ses missions d'infotes deux marques Peugeot et Citroén, sur leurs
mation sur les métiers et de définition des dimétiers commerciaux, prenant en compte la
pldmes technologiques et professionnels, exonvention générale de coopération passée entre
concertation avec les partenaires sociaux ; I'Association nationale pour la formation auto-

- dans le cadre des actions qu'il conduit lui-ménobile (ANFA) et le ministére de la jeunesse, de
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I'éducation nationale et de la recherche ; la création et de la rénovation des dipldmes de
- d'un protocole d'accord, le 20 novembre 2002enseignement technologique, professionnel et
sur l'intégration professionnelle de jeunesupérieur intéressant I'entreprise.

"Technicien Junior Citroén" aupres des répararticle 1.1.3 Les dipldmes concernés

teurs agréés du réseau Citroén ; Compte tenu des besoins identifiés de part et
- de plusieurs conventions relatives a la créatiafiautre, la participation d'experts de I'entreprise
de centres de formation professionnelle en Chiux travaux des commissions de création ou de
ne, au Mexique et au Brésil ; rénovation des dipldmes (commissions profes-
- d'une contribution, en 2002, a la constructiosionnelles consultatives, commissions pédago-
d'un dipléme professionnel européen de teclgiques nationales...) concerne prioritairement
nicien en logistique d'approvisionnement et dies formations sanctionnées par les dipldémes de
distribution. I'enseignement professionnel et technologique
Les parties, s'appuyant sur trente-cing ans d'edtes filieres industrielles et commerciales, de
périence, conviennent de préparer l'avenir dienseignement secondaire et supérieur et le cas
mettant en commun leurs ressources et leuéshéant, des formations complémentaires ou

compétences. expérimentales.
Un intérét particulier sera porté aux nouveaux
TITRE | - OBJETS DE L' ACCORD-CADRE diplédmes professionnels européens pour les-
Is PSA-P -Citroén rt It
1.1 Evolution des métiers, des forma- ggr?t?ibu?ion. eugeot-Citroen apportera toute sa

tions et des diplémes

Article 1.1.1 Etude des métiers et de leur évo- 1+2 Information et orientation

lution Article 1.2.1 Information des jeunes, des fa-

Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nadilles, des personnels de 'éducation nationale
tionale et de la recherche, et PSA-Peugeo®SA-Peugeot-Citroén apporte son concours a
Citroén développent leur coopération aux nifaction menée par le ministére de la jeunesse, de
veaux régional, national, européen et interndiéducation nationale et de la recherche en ma-
tional en vue d'analyser I'évolution des métiertiere d'information sur les métiers de I'automo-
de l'entreprise et de ceux de ses partenaires bile. A cet effet, les parties contractantes contri-
dustriels et commerciaux. L'objectif pour lesbuent a l'information des jeunes, des familles,
parties est de déterminer les compétences des chefs d'établissements, des personnels en-
tendues dans l'entreprise. seignants et d'orientation notamment par :
Article 1.1.2 Relation emploi/formation - I'élaboration et la diffusion de supports d'in-
Le ministere de la jeunesse, de I'éducation nermation sur les métiers et les voies de forma-
tionale et de la recherche et PSA-Peugeation ;

Citroén étudient les modalités d'adaptation deda participation de représentants de I'entrepri-
formations professionnelles initiales liées ause a des conférences et a des actions d'informa-
évolutions économiques, technologiques, otion dans les colleges, les lycées et les établisse-
ganisationnelles et sociologiques. ments d'enseignement supérieur ;

Dans ce cadre, PSA-Peugeot-Citroén s'assoeia présentation de la nature et de I'évolution des
aux réflexions entreprises et fait régulieremertonditions d'exercice des métiers par des visites
connaitre ses avis et recommandations au nale sites industriels de PSA-Peugeot-Citroén ;
nistére de la jeunesse, de I'éducation nationala participation a des salons professionnels eta
etde larecherche surI'évolution des formatiordes manifestations visant a informer les jeunes
aconduire. etleurs parents sur les métiers et les emplois de
Les partenaires définissent en commun les étientreprise ;

des et les enquétes a réaliser notamment lors-d®rganisation, avec les rectorats des acadé-
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mies, dans les sites industriels de PSA-Peugeela mise en place de dispositifs de formations com-
Citroén de journées métiers destinées a dpmentaires : formation complémentaire d'initia-
chefs d'établissements, des professeurs printice locale, modules de formations complémen-
paux, des enseignants, de colleéges et lycées taires notamment dans le cadre des activités de
- des coopérations avec I'Office national d'infécole "sans mur" de PSA-Peugeot-Citroén.
formation sur les enseignements et les profe
sions (ONISEP). .
L'ensemble de ces actions vise a rendre plus &f—'g"g'q"e

tractifs les métiers du groupe, faciliter I'élaboPSA-Peugeot-Citroén contribue avec le minis-
ration du projet d'orientation scolaire et profestere de la jeunesse, de I'éducation nationale et de
sionnelle du jeune notamment par unéarecherche ala mise en ceuvre de différentes
implication des collaborateurs du groupe daractions dans les domaines suivants :

les carrefours carriéres et dans la vie des étarticle 1.4.1 actions d'accueil en entreprise
blissements de formation proches de leur lieuPour les lycéens et étudiants :

de travail. PSA-Peugeot-Citroén organise avec ses équi-
pes industrielles et commerciales les périodes
de formation en entreprise de quelque 6 500 ly-
céens, apprentis et étudiants par an.

Article 1.3.1 Concertation sur l'offre de for- A cette fin, les co-signataires procurent aux éta-
mation initiale blissements de formation et aux sites du groupe
Dans le cadre de la décentralisation, le ministén modéle type de “"convention de stage" adap-
re de lajeunesse, de I'éducation nationale, etteaux spécificités du secteur professionnel
larecherche et PSA-Peugeot-Citroén convieroncerné.

nent d'établir une concertation réguliere avec l€3ette convention prend en compte la qualité de
collectivités territoriales. Il s'agit d'intégrer dangd'accueil des éleves, les objectifs de formation
les plans régionaux de développement de la fassignés a la période en entreprise, les modalités
mation professionnelle les besoins locaux dé‘évaluation et de gratification des éléves et des
formation de I'entreprise et de ses partenaires étudiants.

concertation avec les branches professionnelPour les éléves en contrat de travail pendant
les concernées. les périodes de vacances::

Cette concertation sera systématiquement pries emplois rémunérés sont proposeés tous les
parée par les comités de pilotage des conveans a des jeunes dans le cadre de leurs congés
tions académiques relevant de cet accord ; elleolaires ou universitaires ; ils font I'objet d'un
porterasur : contrat a durée déterminée avec I'entreprise.

- I'évolution des sections dans les lycées professticle 1.4.2 actions visant a renforcer la
sionnels, technologiques et les centres de fquarticipation des professionnels a la certifi-
mation d'apprentis, en vue d'adapter |'offre deation

formation initiale aux besoins des entreprisesl;e groupe PSA-Peugeot-Citroén met a la
-la conclusion de conventions locales et spédilisposition des rédacteurs d'épreuves d'exa-
fiques entre des établissements de formationens et de concours de I'éducation nationale les
professionnelle et des sites industriels et conmformations et documents d'entreprise non
merciaux du groupe notamment en vue de foconfidentiels et disponibles jugés nécessaires
mer des apprentis ; pour établir les sujets recherchés.

- lamise en place d'expérimentations portant sBxar ailleurs, PSA-Peugeot-Citroén apporte le
la durée ou le contenu des formations profesencours technique de ses experts al'évaluation
sionnelles initiales ; des candidats aux épreuves d'examens validées
- le développement des lycées des métiers ; par les diplémes de I'enseignement technolo-

i-.4 Actions communes a caractére pé-

1.3 Evolution de I'enseignement pro-
fessionnel
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gique, professionnel et supérieur. Ces expeitisrnance sont un facteur potentiel de réussite
participent notamment & I'évaluation des périgarofessionnelle pour certains jeunes, les signa-
des de formation en entreprise des jeunes et aaires s'attachent a travailler ensemble pour élar-

jurys d'examens. gir et faire connaitre ces offres de formation pro-
Article 1.4.3 Actions visant a développer la posées par les sites techniques et industriels du
qualité des formations groupe.

Le ministére de la jeunesse, de I'‘éducation natticle 1.4.6 Education a la sécurité routiére
tionale et de la recherche et PSA-Peugeot-dies accidents de la route constituent la premiere
troén développent des échanges d'informatioause de mortalité des enfants et des jeunes : ils
nécessaires a la qualité de I'enseignement. Leant & la fois victimes et eux-mémes, responsa-
actions concernent : bles d'accidents. La prévention du risque rou-
- I'élaboration de documents et outils pédagdier passe par une formation des jeunes des
giques, pour améliorer la continuité pédagad-école.

gique entre la formation dispensée en établissee ministére de la jeunesse, de I'éducation na-
ment de formation et celle dispensée etionale et de larecherche trés impliqué, par dé-
entreprise ; cision gouvernementale, dans I'éducation des
- la définition de parcours personnalisés, darjeunes ala sécurité routiére, tout au long de leur
leur durée et dans leurs contenus, destinés srolarité obligatoire, articule son action autour
particulier aux jeunes qui risquent de sortir sarde trois axes :

qualification du systeme éducatif ; - éduquer les jeunes a la prévention des risques
- la mise en place de formations en faveur desutiers ;

tuteurs et des maitres d'apprentissage de PSArssurer la qualité de I'enseignement de la sé-
Peugeot-Citroén, des formateurs de centres darité routiere en mobilisant les enseignants et
formation d'apprentis, des professeurs des lgn instituant une évaluation continue de la for-
cées professionnels et des lycées ayant des seetion dispensée et de ses effets sur le compor-
tions technologiques et professionnelles;  tementdes éleves;;

-l'accés des enseignants et des inspecteurs a-desmer les jeunes a la sécurité routiére jusqu'a
méthodologies utilisées dans I'entreprise et a dége adulte par une approche éducative, conti-
documents professionnels non confidentiels ; nue, globale et ouverte aux partenariats.

- les dons de matériels aux établissements 8 A-Peugeot-Citroén, partenaire du systéeme
formation, notamment de composants autome@ducatif et acteur engagé de la vie sociale, sou-
biles et véhicules de formation au titre de la taxieaite apporter sa contribution a l'information

d'apprentissage. des jeunes sur leurs droits et obligations, en par-
Article 1.4.4 Actions de développement de ticulier le respect d'autrui.
compétences linguistiques Dans ce contexte les parties s'engagent a orga-

Le ministére de la jeunesse, de I'éducation naiser et a mettre en ceuvre avec leurs comités
tionale et de la recherche en liaison avec PSAcadémiques de pilotage, et I'appui des cor-
Peugeot-Citroén s'attache a développer une praspondants académiques sécurité, des actions
tique linguistique de bon niveau aux éléves qéiducatives a caractére local telles que :

font des stages ou des périodes de formatietta participation des équipes des sites tech-
dans les sites du groupe implantés dans les paygues et industriels du groupe :

étrangers. .alaréalisation de travaux personnels encadrés
Article 1.4.5 Développement de I'apprentis- et de projets pluridisciplinaires a caractére pro-
sage et des contrats en alternance fessionnel sur le risque routier et sa prévention;

Conscients que les méthodes pédagogiqueaux semaines de la sécurité routiere.
mises en oeuvre dans les cursus de formatieta création de modules d'information, d'expo-
sous statut d'apprentissage ou sous contrat dsitions itinérantes sur la prévention des risques,
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des interventions de salariés en milieu scolaiggarant au baccalauréat professionnel mainte-
sur les moyens et méthodes de lutte contre l'inance automobile et labellisée "Technicien Ju-
sécurité routiére ; nior Citroén" (protocole d'accord entre Auto-

- l'organisation, sur les sites du groupe, de joumobiles Citroén et le ministére de I'éducation
nées de conduite sécurisée permettant a des jeationale du 20-11-2002 ), les partenaires pro-
nes conducteurs de deux ou quatre roues gesent :

maitriser les techniques de conduite et de rend'étendre ce dispositif a des éléves d'autres
forcer leur connaissance des comportements inaccalauréats professionnels industriels ;

dividuels pour "bien conduire". - d'expérimenter ce dispositif avec des étudiants
Article 1.4.7 Actions pour les jeunes handi- de brevets de technicien supérieur.
capés Avrticle 1.5.3 Développement de I'emploi fé-

PSA-Peugeot-Citroén propose tous les ansminin
une dizaine de jeunes handicapés, scolaires Gansidérarmue I'égalité des chances dans I'en-

étudiants : seignement et l'activité professionnelle est une
- d'acquérir des compétences professionnellssurce d'équilibre social et d'efficacité écono-
au sein de ses équipes;; mique, le ministére de la jeunesse, de I'éduca-

- d'accéder a des stages de formation de P$ién nationale et de la recherche et PSA-Peu-
Peugeot Citroén dans le cadre de contrats d'gleot-Citroén mettent en ceuvre de facon
ternance, de stages et d'autres actions de décooerdonnée des actions d'information et de
verte de l'entreprise. communication destinées aux différents acteurs
Ces actions ont pour objectif de contribuer a fade I'orientation des jeunes filles vers un projet
voriser leur recherche d'emplois et leur intégrasrofessionnel.

tion sur le marché du travail. Les actions engagées ont pour objectifs :

- de faire évoluer les représentations sociocul-
turelles traditionnelles ;

- de démontrer que les jeunesfilles ont leur pla-
Article 1.5.1 Formation aux compétences ce dans les filiéres de formation techniques et
relationnelles scientifiques donnant accés aux métiers de l'au-
Dans le cadre de la future insertion professiortemobile ;

nelle des jeunes dans le monde économiqueld'encourager les jeunes collégiennes et
ministére de la jeunesse, de I'éducation nationdieéennes a se diriger vers ces filieres d'ensei-
et de larecherche et PSA-Peugeot-Citroégnement.

conviennent de mettre I'accent auprés des dpes équipes industrielles et rectorales orga-
prentis, des lycéens et des étudiants sur les conisent de fagcon conjointe, dans les sites tech-
pétences relationnelles nécessaires en sociéténeégues et industriels de PSA-Peugeot-
particulier sur les lieux de formation et de travailCitroén :

Article 1.5.2 Perfectionnement profession- - des cursus d'apprentissage, des formations
nel en entreprise qualifiantes, des stages conventionnés permet-
Les partenaires souhaitent encourager les jeiant aux intéressées de découvrir les métiers de
nes a batir un projet professionnel, dés leur ehautomobile et de s'y former dans des condi-
trée dans leur cursus de formation professiotions de travail modernes. Dans ces périodes de
nelle. Il s'agit de les engager a acquérir urfermation en entreprise, PSA-Peugeot-Citroén
expérience professionnelle par une extensi®'engage a accueillir, d'ici trois ans, 30 % de jeu-
du temps d'immersion dans I'entreprise. nesfilles;

Compte tenu de I'expérience d'une période deles journées métiers destinées a l'information
perfectionnement professionnel en entreprisges principaux de college, des professeurs prin-
proposée aux éléves volontaires des classes prpaux de college et de lycée sur les métiers de

1.5 Préparation des jeunes a la vie
professionnelle
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I'entreprise accessibles aux jeunes filles qu'ilt.7 Formation continue des salariés
doivent conseiller dans leurs projets d'orienta-

tion scolaires et professionnels. Article 1.7.1 Formation des salariés de I'en-
Article 1.5.4 Participation des collabora- treprise

teurs du groupe a laformation desjeunes  Le ministére de la jeunesse, de I'éducation na-
L'entreprise engage ses experts a participer avetitmmale et de la recherche et PSA-Peugeot-Ci-
corps enseignant aux cursus de formations priseén mettent en ceuvre alademande de I'entre-
fessionnelles, notamment sous la forme de confgrise les moyens nécessaires a la formation de
rences dans les établissements de formation. ses salariés lorsque des besoins de qualification
Le ministére pour sa part facilitera ce type daon satisfaits sont identifiés. Ce type de coopé-
formation dans le respect des dispositionstion doit notamment étre envisagé au niveau
réglementaires concernant les professeurégional entre des représentants de sites de l'en-
associés. treprise et les recteurs d'académie ou leurs re-
. . présentants (en particulier le délégué acadé-
1.6 c":',"é"“t““ avec les établisse- i, o 5 |5 formation continue et le réseau des
ments d'enseignement supérieur GRETA).

En s'appuyant sur leur expérience, le ministetees actions de formation ainsi définies feront
de lajeunesse, de I'éducation nationale et dians tous les cas I'objet d'un avenant a cet ac-
la recherche et PSA-Peugeot-Citroén rercord cadre : il définira le besoin de I'entreprise
forcent leur coopération dans les domainest les engagements de chacun.

suivants : Article 1.7.2 Validation des acquis de I'expé-
Article 1.6.1 Larelation emploi-formation rience

Les partenaires conviennent d'améliorer I'arti-e ministere de la jeunesse, de I'éducation na-
culation entre les contenus, les objectifs des fationale, et de la recherche et PSA-Peugeot-Ci-
mations, d'une part, et les besoins de I'entrepriseén facilitent la validation des acquis de I'ex-
d'autre part. A cette fin, des experts de I'entr@érience des salariés de l'entreprise.

prise participeront aux conseils de perfection

nement et aux travaux sur les évolutions des fol--8 Formation continue des person-

mations supérieures. nels de I'éducation nationale

lls conviennent également de se concerter sSBSA-Peugeot-Citroén accueille des personnels
l'opportunité de créer et de mettre en ceuvre de I'éducation nationale au sein de ses équipes
nouveaux cursus de formation professionnelliedustrielles et commerciales afin de les infor-
adaptés aux besoins spécifiques des métiersimer de I'évolution des techniques, méthodes et
dustriels et commerciaux de 'automobile.  organisations.

Article 1.6.2 L'ouverture internationale Avec le souci d'adapter au mieux ces périodes
Les partenaires conviennent : en entreprise au projet de formation de l'inté-

- de favoriser la mobilité des étudiants par laessé, cette action prend des formes diverses
réalisation de stages conventionnés, durant ledait au long de I'année civile, notamment :
études supérieures dans les sites industriels-&brganisation de journées thématiques, de stages
commerciaux de I'entreprise implantés a l'étraispécifiques a themes industriels et commerciaux,
ger, laoulalégislation locale le permet ; de périodes de formation en milieu professionnel

- de s'engager dans des partenariats internatéenfin de stages durant les mois d'été ;

naux de formation professionnelle aux métiersla participation a la formation d'enseignants au
de l'automobile et a ses métiers connexes ;  sein des instituts universitaires de formation des
- de travailler a I'élaboration et a la mise en planaitres ;

ce de dipldmes professionnels a référentiell'accueil dans I'entreprise d'enseignants pour
commun européen. des durées longues, en les intégrant aux activi-
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tés des différents sites industriels et commechaque partie de retirer de son engagement un
ciaux du groupe ; intérét propre, a savoir .

- le transfert de savoirs techniques et méthodepour 'Education nationale frangaise :

logiques de I'entreprise vers des professeurk présence effective de son systeme de forma-
chargés par l'inspection générale de I'éducatidion professionnelle et de recherche a I'étranger ;
nationale de diffuser ensuite ces savoirs au seile développement des liens entre I'école et l'en-
du systéme éducatif pour I'évolution des fortreprise a l'international ;

mations technologigques et/ou professionnellesla promotion de I'enseignement professionnel
Pour réaliser ces opérations les deux parties technologique frangais auprés de ses éléves
s'appuient notamment sur le Centre d'étudesprofesseurs ;

pour la rénovation pédagogique de I'enseigneta diffusion du frangais dans les systemes de
ment technique (CERPET). formation étrangers comme langue des affaires,
de la culture scientifique et technique ;

. une dynamique d'ouverture individuelle et col-
lective pour les professeurs et les établissements
impliqués dans des actions a I'étranger en par-
Article 1.9.1 Les buts poursuivis tenariat avec une entreprise.

Le ministere de la jeunesse, de I'éducation napour PSA-Peugeot-Citroén :

tionale et de la recherche, notamment la direcele former ses salariés et ceux de ses partenaires
tion des relations internationales et de la coopgar l'acquisition des compétences indispensa-
ration, conduit depuis quatre ans une politiquiles pour une réussite pérenne de ses implanta-
d'exportation des formations professionnelletons en Chine, en Amérique du Sud, en Afrique,
et de thémes de recherche appliquée. Cette @mEurope Centrale et au Moyen-Orient ;

litique se concrétise par la création de centres dde préparer I'avenir avec des systemes éduca-
formation et de recherche a I'étranger en ligtifs étrangers en contribuant a des transferts de
étroit avec les entreprises. technologies et méthodologies auprés de leurs
Compte tenu de leurs relations et de la politiquerofesseurs et de leurs étudiants potentiellement
de développement de PSA-Peugeot-Citroécandidats a un emploi dans I'entreprise au ter-
dans certains pays émergents, les partenairas de leurs études;

ont décidé en 1999 de donner une dimensior'avoir accés a des établissements de forma-
internationale a leur partenariat national. tion et de recherche qui ne sont pas naturelle-
lls assurent en collaboration avec les responsaent ouverts a l'entreprise.

bles des systemes éducatifs des pays concerngmur les systemes éducatifs des pays d'accueil :
des formations professionnelles d'étudiants, déacces aux nouvelles technologies, a des mé-
salariés, de professeurs. A cette fin, les ministéiodes pédagogiques récentes ainsi qu'aux ma-
res concernés et l'entreprise mettent en commtériels didactiques correspondants ;

leurs réflexions, ressources, expériences et sde développement de relations entre le monde
voir-faire pour satisfaire des besoins de formaéducatif et I'entreprise.

tion initiale et continue précis. Dans ce contexte, le ministére de lajeunesse, de
En juillet 2003, le ministére de la jeunesse, dé&ducation nationale et de la recherche et PSA-
I'éducation nationale et de la recherche et le niteugeot-Citroén, pour des besoins propres de
nistere de I'économie et des finances ont mis éantreprise ou a la demande de pays, mettenten
place une direction de projet commune pour d@lace :

velopper ce nouveau type de partenariat liartdes centres de formation et de recherche avec
I'école et I'entreprise pour des projets internales professeurs francais et autochtones ;
tionaux de formation professionnelle. - des cycles de formations ponctuelles d'adultes
Ce nouveau concept de partenariat permetd'étranger.

1.9 Développement international de
la formation professionnelle et de la
recherche
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Dans le cadre de l'ouverture vers les pays qui fiea création et la gestion des centres sont tripar-
joignent 'Union européenne, une opération patites. Elles font I'objet d'une concertation puis
ticulierement exemplaire de coopération frand'une convention signée par chacune des parties
co-slovaque impliquant les acteurs éducatifgour trois ans renouvelables. Chaque conven-
francais est en cours de montage. L'annexe 1 tion formalise les intéréts, les apports et enga-
présent accord détaille ce projet de partenarigements de chacun, le choix des formations, la
de formation professionnelle. répartition des heures d'enseignement a consa-
Article 1.9.2 Les centres de formation crer aux salariés, aux professeurs et aux étu-
Les centres de formation sont destinés a la fadiants du pays concerné, les modes de fonc-
mation de salariés d'entreprise, de professeurennement du centre et de son conseil
technigques et d'étudiants autochtones. d'administration.

Education Nationale
inistéra, etabissements,
BSSEUNS, INSpaciaurs)

Dans ce contexte, I'éducation nationale frariMexique, six autres centres sont prévus en
caise apporte son savoir-faire en ingénierie péfrique et au Mexique, enfin un campus des
dagogique et des ressources humaines. L'enétiers de la production automobile est en
treprise fournit le matériel de formation et sorcours de création avec I'éducation nationale-
savoir-faire industriel ou commercial. Enfin le slovaque.

systeme éducatif étranger met a dispositioArticle 1.9.3 Les perspectives

des partenaires la logistique générale, dé%orts de leur expérience, le ministére de la jeu-
équipes d'enseignants et des personnels admesse, de I'éducation nationale et de la recher-
nistratifs. che et le groupe PSA-Peugeot-Citroén
Depuis 1999, le ministére de la jeunesse, de I'éenviennent de poursuivre leur politique de dé-
ducation nationale et de la recherche et le groueloppement conjoint dans certains pays émer-
pe PSA-Peugeot-Citroén ont mis en place sigents par la mise en place de structures de for-
centres de formation en Chine, au Brésil et amations professionnelles pérennes.



ygABILI TATIONS

%,B.O.
8o | 217
ET CONVENTIONS

23 SEPT.

2004
SPECIAL

!, ! [ Gantmu nmrnrts an nrsahu-n &n prqat P5A PELIGEDT Erm::us‘n
] - 1¥ Pt l"\.
&g end $ 5 et
1 ‘LI- ‘1‘ ¥ -
=~ L
i ‘T} "‘I‘_ t e o "
“
; Th ‘l Ny F*En:mlmﬂmsﬂhlH
"'-.'. - s LS OT Ciraiie
AL ENTHS UEY) | ° .
e :aha~'aHE CUBR AL E:i L B

i m

N R e E:’ [

Article 1.9.4 Les formations ponctuelles de "professeurs sans frontieres" :

d'adultes aI'étranger - les enseignants assurent des prestations de for-
Dans les pays émergents les jeunes recoivanation d'une a deux semaines selon un cahier des
des formations de niveau CAP ou des formaharges établi par I'entreprise. Volontaires, ils
tions supérieures de haut niveau. En revancierviennent exclusivement pendant les congés
les formations aux métiers de l'aprés-vente, deolaires francais et s'engagent sur plusieurs cy-
niveau baccalauréat professionnel, ou Bac + 2les de formation de deux & trois semaines.

sont pratiquement inexistantes ou d'un niveales formations de salariés par groupe de douze
trés éloigné du niveau européen. sont assurées dans la langue du pays concerné
Pourtant la professionnalisation des salariés dedeux a trois professeurs autochtones y sont
importateurs présente les mémes enjeux qu'systématiquement intégres ;

Europe. L'accés de ces salariés aux donnéedes relations bilatérales entre établissements
technologiques de base en mécanique, électseolaires francais et étrangers naissent généra-
cité et informatique, et 'adaptation aux évolulement de ces initiatives.

tions rapides des produits automobiles passebans ce cadre, le ministére de la jeunesse, de I'é-
par des formations indispensables en sciencdgcation nationale et de la recherche, délivre a
ettechniques industrielles. chacun des professeurs un ordre de mission
Depuis 2002, la participation de professeursans frais. Pour sa part I'entreprise assure le fi-
techniques francais s'est imposée pour assuremcement du transport, de I'hébergement et
certaines de ces formations d'adultes a I'étrad'une indemnité journaliére versée a I'ensei-
ger dans le réseau Citroén grace a un disposiiant par un GRETA.
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Le ministere de la jeunesse, de 'éducation natioele recruter des collaborateurs étrangers en
nale et de la recherche trouve dans ce schémaaamtribuant & leur formation initiale ou continue ;
outil de valorisation de I'enseignement profes-de diversifier et d'accroitre le nombre de par-
sionnel francais et de ses professeurs. Les partieraires potentiels dans les domaines de la re-
conviennent, selon les besoins et les opportunitéserche appliquée menée par PSA-Peugeot-
de poursuivre cette forme d'action de formatio€itroén dans le cadre de ses activités de cons-
professionnelle al'international qui débouche patructeur automobile.

fois sur la création d'un centre de formation.  La premiére coopération de ce type est actuel-
Article 1.9.5 Formation-recherche lement mise en ceuvre avec l'université chinoi-
De part ses relations avec les systemes édusa-de Tsinghua.

tifs étrangers, le ministére de la jeunesse, de I'é-

ducation nationale et de la recherche facilite ISBTRE Il - MISE EN CEUVRE DE L'ACCORD-
relations du groupe PSA-Peugeot-Citroén aveCADRE

des établissements de formation et de recherdbe présent accord constitue le cadre de référen-
qui ne lui sont pas naturellement ouverts.  ce danslequel s'inscrivent les actions menées en
Ainsi, les systemes éducatifs étrangers peuvepartenariat par les parties.

appréhender les savoir-faire concrets d'une edn Comité national de pilotage national
treprise industrielle internationale qui en contreoncoit, choisit, anime, suit et enfin évalue les
partie trouve la possibilité : actions de partenariat.
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Article 2.1 Missions du comite de pilotage scolaire (DESCO) ou son représentant ;
national . le directeur de I'enseignement supérieur (DE-
I se réunit au moins une fois par an a lnitiativéSUP) ou son représentant ;

de l'une ou l'autre des patrties. Il a pour mission te directeur de projet "Exportation des formations

- d'établir un bilan annuel des opérationgrofessionnelles et de la recherche appliquée”;
menées au niveau national, européen et intetes doyens de linspection générale économie et
national ; gestion et sciences et techniques industrielles;

- de choisir, chaque année, les grandes orientde chef du bureau du partenariat avec le monde
tions du partenariat et de les formaliser par yorofessionnel et des commissions profession-
plan d'actions national et international, puis deelles consultatives ;

proposer des actions concretes et des pilotele représentant au ministére de la jeunesse, de

pour les mener aterme; I'éducation nationale et de la recherche chargé
- de communiquer sur le fonctionnement dulu suivi de cet accord cadre.
partenariat ; En tant que de besoin les membres du comité

- de programmer les journées nationales des amational de pilotage pourront s'entourer
teurs régionaux du partenariat de I'éducation nd'experts qualifiés qu'ils désigneront.
tionale et du groupe, d'en définir les thémes étrticle 2.3 Préparation des travaux du co-
de mobiliser les moyens humains et financiersraité national de pilotage

mettre en ceuvre. Le responsable des relations de PSA-Peugeot-
Article 2.2 Composition du comité national Citroén avec le monde éducatif et le représen-
de pilotage tant au ministére de la jeunesse, de I'éducation
Le Comité national de Pilotage de I'accordnationale et de la recherche chargé du suivi de
cadre comprend onze membres : cet accord cadre ont pour mission :

- septreprésentants désignés par PSA-Peugeat‘établir I'ordre du jour des réunions du comi-
Citroén': té national de pilotage,

.le directeur des relations et ressources humainede préparer les réunions et la rédaction des
du groupe PSA-Peugeot-Citroén ou socomptes-rendus,

représentant ; - de diffuser les bilans et plans annuels de par-
.le directeur des relations extérieures du groupenariat,

PSA-Peugeot-Citroén ou son représentant ; - de mettre en place I'évaluation des actions na-
. le directeur de la communication du groupé&onales et internationales choisies par le comi-
PSA-Peugeot-Citroén ou son représentant ; té national de pilotage,

. le directeur de la formation du groupe PSA- d'organiser des journées nationales du parte-
Peugeot-Citroén ; nariat réunissant les acteurs régionaux du par-
. le responsable de la formation de la marquenariat du groupe et de I'éducation nationale.
Peugeot;; Article 2.4 Déclinaison de I'accord-cadre et

. le responsable de la formation de la marquauiivi au niveau académique

Citroén; Des conventions académiques lient les princi-

. le responsable des relations de PSA-Peugeptux sites techniques et industriels du Groupe,
Citroén avec le monde de I'éducation, chargé dies directions régionales des marques Peugeot
piloter cet accord-cadre. et Citroén et les académies dans le ressort des-
- Six représentants désignés par le ministere daels ils sont implantés (voir annexe lll).
lajeunesse, de I'éducation nationale et de la tdn comité académique de pilotage se tient
cherche auquel peut se joindre un représentarfitaque année dans chacune des académies sou
de l'office national d'information sur les enseita présidence conjointe du recteur d'académie
gnements et les professions (ONISEP) : et du directeur du site industriel ou de la direc-

. le directeur de la direction de I'enseignemettion régionale de la marque.
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Chaque comité se réunit, a l'initiative du déléde communication internes et externes.
gué académique al'enseignement technique bes parties se tiennent informées des projets de
du directeur de I'entreprise. Il définit le plancommunication pouvant entrer dans le champ
d'actions annuelles et valide le bilan des actiore cet accord cadre.
passées. Article 3.4 Reglement des litiges
Ces plans et bhilans annuels sont systématiqugtun litige sérieux survenait dans la mise en
ment communiqués au représentant au miniseuvre de cetaccord-cadre, les parties se concer-
tere de la jeunesse, de I'éducation nationale ettéeaient au plus vite pour en examiner attenti-
la recherche chargé du suivi de cet accord cagement tous les termes, et trouver ensemble un
re et au responsable des relations de PSA-Paurménagement conciliant les points de vue et les
geot-Citroén avec le monde éducatif au plumtéréts de chacune d'elles.
tard le 1er novembre de chaque année civile.Dans le cas d'un désaccord ne pouvant pas faire
Ces plans et bilans contribuent a I'élaboratiofobjet d'une médiation, cet accord cadre pourra
du plan national de partenariat entre le minist@&tre dénoncé ou modifié, par avenant, a la de-
re de la jeunesse, de I'éducation nationale et dende de I'une ou l'autre des parties, dans le
larecherche et le groupe PSA-Peugeot-Citroérespect d'un préavis de six mois.

. Article 3.5 Enrichissement de 'accord-cadre
TITRE Il - DISPOSITIONS GENERALES Au-dela des axes de partenariat formalisés dans
Avrticle 3.1 Confidentialité le présent document, I'accord-cadre pourra
Les informations recueillies dans les établiss&onduire, dans sa période de validité, a d'autres
ments du groupe PSA-Peugeot-Citroén a 'odermes de coopération que celles prévues au ti-
casion de la mise en ceuvre du présent accotte Il, les principes généraux n'étant pas modi-
cadre peuvent avoir un caractére confidentielfiés pour autant. Les aménagements éventuels
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nteraient alors I'objet d'un avenant.
tionale et de larecherche s'oblige a en avertir sdgticle 3.6 Durée de I'accord-cadre
personnels. L'utilisation de ces informations ehe présent accord-cadre prend effet & compter
dehors du présent accord-cadre ne peut intende la date de sa signature ; il est conclu pour une
nir sans le consentement express de PSA-Pealirée de cing ans renouvelable par tacite re-
geot-Citroén. conduction, sauf dénonciation par I'une des
Article 3.2 Statut des personnels parties.
Les personnels du groupe et du systeme éduca-
tifimpliqués dans la mise en oeuvre du présefiait a Paris, le 21 janvier 2004
accord-cadre sonttoujours salariés de leurs efaSA-Peugeot-Citroén
ployeurs respectifs. Leur protection sociale este président,
assurée selon les regles habituelles a chacunlean-Martin FOLZ
Pendant toute la durée de l'accord-cadre, les idhnistére de la jeunesse,
téressés sont soumis aux reglements intériewts I'éducation nationale et de la recherche
des établissements qui les accueillent. Le ministre,
Article 3.3 Communication Luc FERRY
Les expériences novatrices et le travail de forice ministre délégué a I'enseignement scolaire
des partenaires seront valorisés par des actiokavier DARCOS
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A pour des missions de formation de professeurs
nnexe I slovaques et de salariés de PSA Peugeot Ci-
LES PROJETS DE PARTENARIAT DE troén Trnava.

La part de financement due par PSA-Peu-
geot-Citroén au ministére de la jeunesse, de
Les projets de partenariat entre le ministere déducation nationale et de la recherche pour
la jeunesse, de I'éducation nationale et de la les actions de formation des professeurs
cherche et PSA-Peugeot-Citroén prévoient : frangais sera versée par le groupe au trésor
- la prise en charge par les systéemes éducalfifsblic grace a un fonds de concours.
frangais et slovaque de la formation profesces modalités de financement des
sionnelle des techniciens d'ateliers, des techitiansports, de 'hébergement, des indemni-
ciens supérieurs, des ingénieurs et cadres tés et de la restauration des enseignants pour
crutés pour produire d'ici 2006, 300 000eurs missions feront 'objet d'un accord spé-
automobiles par an sur le site industriel de PSAifique entre le groupe PSA-Peugeot-Ci-
Peugeot-Citroén a Trnava, troén et la direction des relations internatio-

- l'installation d'un campus des métiers de Inales et de la coopération du ministére de la
production automobile composé d'établissgeunesse de I'éducation nationale et de la re-
ments de formation slovaques ; cherche.

- la création d'un centre de formation aux mé-

tiers de l'aprés-vente automobile pour les teck
niciens des réseaux des marques ;

- le déploiement de la démarche pédagogiqlA

"LA MAIN A LA PATE" dans des écoles pri- nnexe II
maires de la ville de Trnava ; LES CONTACTS

- enfin le développement d'un partenariat entre

les systemes éducatifs frangals et sIovauniNISTERE DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCA-
avec l'objectif de créer apres 2007 une offre FBON NATIONALE ET DE LA RECHERCHE
formation continue répondant aux demandes ﬁ R . . .
PSA-Peugeot-Citroén et de ses fournisseurs Birection de I'enseignement scolaire
Slovaquie. Bureau du partenariat avec le monde profes-
La mise en ceuvre de ce projet fera 'objet d'urgionnel et des commissions professionnelles
convention franco-slovaque dans la présentmnsultatives :

année. Dés a présent les engagements suivantacqueline Ménagé, tél. 01 55 55 35 56, cour-
ont été retenus par les parties : riel : jacqueline.menage@education.gouv.fr

- le financement par PSA-Peugeot-Citroén et leGabriel Madelin, tél. 01 55 55 30 19, courriel:
don aux établissements de formation slovaqugabriel.madelin@education.gouv.fr

d'accueil des équipements didactiques néc .
saires & linstallation d'au moins six struciurcBirection de I'enseignement supérieur

de formation professionnelle, - Jean-Michel Hotyat, tél. 01 55 55 66 58, cour-
- larénovation et 'aménagement des locaux reel : jean-michel.hotyat@education.gouv.fr
gli\(/?;guc:s sémggfriglsrjames parles autorlts rection des relations intemationales
-lamise adisposition jusqu'a fin 2007 par le mibirecteur de projet "Exportation des formations
nistere francais de la jeunesse, de I'éducation mefessionnelles et de la recherche appliquée”
tionale et de la recherche, d'un chef de projet (MJENR-MINEFI) :

la mobilisation possible de vingt-six profes— Yves Dalmau, tél. 01 55 55 04 35,courriel :
seurs de sciences et techniques industriellgges.dalmau@education.gouv.fr

FORMATIONS FRANCO-SLOVAQUES
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- Pierre Charle tél. 01 55 55 24 63, courriel pédagogique de I'enseignement technique
pierre.charle@ac-paris.fr Eco-Gestion

. . - Jean-Claude Billet, tél. 01 55 55 52 00, courriel :
Inspection générale sciences et tech- cerpeteg@education.gouv.fr
niques industrielles (STI), économie- CERPET STI ' '

gestion (Eco-gestion) - Jean-Paul Chassaing, tél. 01 55 55 56 00, cour-
Doyen Eco-gestion riel : cerpet-sti@education.gouv.fr

- Jacques Saraf, tél. 01 55 55 30 03,courriel : .
jacques.saraf@education.gouv.fr PSA-PEUGEOT-CITROEN

Doyen STI . .

_ Jacques Perrin, tél. 01 55 55 13 04, courrieRelations avec le monde éducatif
jacques.perrin@education.gouv.fr - Alain Rochette, tél. 01 58 79 77 29, courriel :

CERPET (Centre d'études pour la rénovatioralain.rochette@mpsa.com
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Annexe I
LISTE DES CONVENTIONS ACADEMIQUES
SITES TECHNIQUES OU INDUSTRIELS PSA-PEUGEOT-CITROEN ACADEMIES
Aulnay-sous-Bois Crétell
Caen Caen
Charleville Reims
La Garenne Colombes Versailles
Poissy/Carriere-sous-Poissy Versailles
Rennes la Janais Rennes
Sept Fons Clermont-Ferrand
Sevel Nord Lille
Sochaux Besancon
Tremery Nancy-Metz
Velizy Versailles
DIRECTIONS ACADEMIES

REGIONALES COMMERCIALES

PEUGEOT

Paris-lle-de-France

Paris-Versailles-Créteil

Lille Amiens-Lille-Rouen

Lyon Lyon -Clermont/Ferrand-Grenoble-Dijon

Marseille Aix/Marseille-Nice-Montpellier

Nancy Reims-Besangon-Nancy-Strasbourg

Rennes Caen-Rennes-Nantes-Rouen

Toulouse Toulouse-Limoges-Bordeaux-Montpellier

Tours Poitiers-Orléans/Tours-Limoges-Nantes
CITROEN

Angers Orléans/Tours-Rennes-Nantes-Caen-Poitiers

Bordeaux Toulouse-Poitiers-Limoges-Bordeaux

lle de France Créteil-Versailles

Lyon Lyon -Clermont/Ferrand-gLimoges-Dijon-Grenoble-Orlég

Marseille Aix/Marseille-Nice-Grenoble-Corse-Montpellier

Metz Reims-Besancon-Nancy-Strasbourg-Créteil

Paris Paris

Rouen Amiens-Caen-Lille-Rouen-Versailles






