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INTRODUCTION

Conventions conclues avec les branches professionnelles et les entreprises
depuis le 1er décembre 2003

Ce B.O. spécial est consacré aux partenariats conclus depuis le 1er décembre 2003 entre le
tere de la jeunesse, de I'éducation nationale et de la recherche et des branches professionne
des grandes entreprises.

1 - Les conventions-cadre de coopératiomvec des branches professionnelles établies en appli-
cation de l'article R 116-25 du code du travail auxquelles sontjointes les habilitations a collecte
taxe d'apprentissage

Dix nouvelles conventions-cadre ont été signées :

- I'Association francaise de forge (AFF), le 18-12-2003 ;

- I'Association des syndicats de la distribution et de la maintenance des matériels (ASDM), le 21-1-20
- la Chambre syndicale de la haute couture, le 18-12-2003;

- les Entreprises générales de France BT (EGF-BTP), le 21-1-2004;

- les Entreprises du médicament apprentissage (LEEM apprentissage, le 18-12-2003 ;
-laFédération francaise de la bijouterie, joaillerie, orfévrerie, cadeaux, diamants, pierres et activ
qui s'y rattachent, le 18-12-2003,

- la Fédération francaise de la chaussure, le 18-12-2003 ;

- I'Union francaise des industries de I'habillement (UFIH), le 18-12-2003 ;

- 'Union des industries textiles, le 18-12-2003 ;

- le Syndicat des entreprises de génie climatique (SERCE), le 21-1-2004.

Par ailleursguatre conventions-cadre ont été renouvelées :

- I'Association pour le développement de la formation professionnelle dans les transports (AF
le 18-12-2003;

- la Fédération nationale de la coiffure francaise (FNCF), le 18-12-2003 ;

- I'Institut de formation aux techniques d'implantation et de manutention (IFTIM), le 18-12-2003
-I'Union nationale des industries de carriéres et matériaux de construction (UNICEM), le 18-12-20

2 - Les accords de partenariat avec de grandes entreprises nationales
Deux accords de partenariat ont été renouvelés :

-le Groupe ACCOR, le 10-12-2003;

- PSA-Peugeot-Citroén, le 21-1-2004.
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HABILITATION A COLLECTER
LA TAXE D"APPRENTISSAGE
LIEE A LA CONVENTION-
CADRE DE COOPERATION
CONCLUE LE 18 DECEMBRE
2003 ENTRE LE MINISTERE
DE LA JEUNESSE,

DE I.'EDUCA'I'ION NATIONALE
ET DE LA RECHERCHE

ET L'ASSOCIATION
FRANCAISE DE FORGE (AFF)

Habilitation et convention du 18-12-2003
NOR : MENE0401244X

RLR:501-4a

MEN - DESCO

Vu les dispositions : -delaloin®93-1313 du 20 décembre
- du code de I'éducation ; 1993 relative au travail, a I'emploi et a la

- du code dutravail : les livres | notammentormation professionnelle ;

les articles L.118-2-4, R. 116-24 et R. 116-de laloin® 96-376 du 6 mai 1996 portant ré-
25etIX; forme du financement de I'apprentissage ;
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur- de la loi de modernisation sociale
la participation des employeurs au finann°®2002-73 du 17 janvier 2002 ;

cement des premieres formations techne-du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002
logiques et professionnelles ; relatif au financement des centres de for-
- des lois de décentralisation et notammation d'apprentis et des sections d'ap-
ment la loi n°85-97 du 25 janvier 1985 reprentissage et a la taxe d'apprentissage ;
lative aux rapports entre I'Etat et les col- de l'arrété relatif au plafonnement des
lectivités territoriales ; frais de collecte et de gestion des organis-
-delaloin®87-572 du 23 juillet 1987 relati- mes collecteurs de la taxe d'apprentissage
ve a l'apprentissage et notamment les artiisés a l'article L. 119-1-1et habilités au ti-
cles19et20; tre de l'article L. 118-2-4 du code du travail.
-delaloin®92-675 du 17 juillet 1992 por-Article 1 - L'/Association frangaise de forge
tant diverses dispositions relatives a I'apfAFF) est habilitée a collecter sur le territoi-
prentissage, a la formation professionneke national les versements des entreprises
le et modifiant le code du travail ; pouvantdonner lieu aexonération de lataxe
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par tacite reconduction et devra faire I'objet
Article 2 - L'Association francaise de forge d'une nouvelle demande 6 mois avant la date

(AFF) est tenue de respecter les obligations ad'expiration de la convention.
nexées a la présente habilitation.
Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap- Fait a Paris, le18 décembre 2003
prentissage est délivrée pour une durée idebe ministre de la jeunesse,
tique a celle de la convention et donc jusqu'ade I'éducation nationale et de la recherche
ler janvier 2009. Elle ne peut étre renouveléeuc FERRY

AIIIICXC

L'Association francaise de forge s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage :
1) arespecter I'échéancier suivant : année de collecte : n sur masse salariale : n-1;

[ EXPEDITEUR | TEXTE DE REFERENCE CONTENU OUTIL DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur Circulaire DGEFP |Fiche signalétique |Annexe 3 ministere de I'éducati¢ Apres habilitation
2003/ P 16 2-2-2-2 alacirculaire |pour transmission au
groupe national de
contrble
Collecteur ou son |Article 7 du décret [Appel de la taxe Bordereau Entreprise De versement pour|
délégataire 12/04/72 d'appel de col- les entreprises ler
Circulaire DGEFP lecte mars de l'année n
2003 P 19 2-3-
Délégataire unique|Circulaire DGEFP |Reversement des fon Délégant 31 marsde lannéejn
mentdanslecas |2003/...P202-4 |collectés
d'une délégation
de collecte
Collecteur Article R 119-3 Cir-|Versement au Fond Trésor public 30 avril de l'année
culaire DGEFP National de Péréquati
2003/p203-
Collecteur R. 119.3 Circulaire |Information de chaqu{Outils en courg Préfet de région et pré 30 juin de 'année n
DGEFP 2003/... P |région surles inten- |d'élaboration [sident du conseil régi
204- tions d'affectation nal
aux CFA et SA
Collecteur Art 7 décrets du 12 [Versement du quota ¢ Etablissements 30juinde l'année n
avril 1972 modifié |du bareme
Collecteur Art 7 décrets du 12 |Etat des versements Tous les présidents d{ 1ler ao(t de I'année|n
avril 1972 modifié |collectés et liste dé- comités de coordina-
taillée des bénéficiairg tion régionaux de I'em
sur la France entiere ploi et de la formation
professionnelle
Collecteur R 119.3 Circulaire |Montant collecté dang Le président du consg ler ao(t de l'annéejn
DGEFP n°2003/...|{la région, et montant régional concerné pa
214- des concours versés les versements
aux centres et
établissements
de larégion.
Collecteur Circulaire DGEFP |Etatde lacollecte etdAnnexe ala |Groupe nationalde |30 avril de I'année
n°2003/...p 16 et p |la répartition, docu- |circulaire contréle et ministére gn+1
215- ments comptables, charge de I'éducation
bordereaux d'appel d nationale
taxe, regu libératoire
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2) a assurer un suivi comptable des fonds catherche auquel peut se joindre un représentant
lectés dans deux comptes séparés, I'un au tithe comité de coordination des programmes ré-
de la fraction de la taxe d'apprentissage cogionaux d'apprentissage et de formation pro-
respondant au quota et devant étre intégraliessionnelle continue. Par ailleurs des experts
ment reversé a des centres de formation d'apeuvent étre invités.

prentis ou des sections d'apprentissage, I'autre groupe technique est chargé de l'animation,
au titre du bareme destiné aux formations tecldu suivi, et de I'évaluation de la convention-ca-
nologiques et professionnelles assurées par ke de coopération. Il se réunit avant le 30 juin
établissements publics et privés ou a des centidss|'année en cours.

de formation d'apprentis ou des sections d'ap‘ordre du jour des groupes technigues et le ca-
prentissage en fonction de la réglementation éendrier sont fixés d'un commun accord entre les
vigueur ; partenaires. Les documents de travail nécessai-
3) arespecter le plafond de frais de collecte ets a la tenue des réunions sont envoyés au plus
de gestion fixé par arrété conjoint des ministregrd une semaine avant la date de réunion ; les
chargés de la formation professionnelle, deomptes rendus sont validés par les participants.

I'éducation nationale, et du budget ; Le hii d .
4) a élaborer, dans le cas d'une délégation lizke groupe technique donne son avis
ur la répartition de la taxe d'ap-

collecte, une convention de délégation de colt pe tle 30 iuin :

lecte avec l'organisme chargé de celle-cien rRrenfissage avantie 59 juin:

lation avec le groupe national de contrdle ; - sur la collecte et la répartition de la taxe d'ap-
5) a utiliser les intéréts produits par les sommesentissage, notamment a partir des concerta-
placées au méme usage que ces sommes et lestitass avec les régions ;

tiner a couvrir les frais de collecte et de gestion ;- sur l'utilisation des sommes collectées cor-

. en ce quiconcerne le suivi et la réalisation desspondant aux versements non affectés par les
actions conduites en commun : entreprises ;

- amettre en place avec le ministére de la jeusur les critéres de répartition de la fraction re-
nesse, de I'éducation nationale et de la recheersée aux établissements publics d'enseigne-
che un groupe technique tripartite composé daent relevant de I'éducation nationale.
représentants d'organisations syndicales de $a tableau suivant est donné pour avis au
lariés, de représentants de syndicats d'ermgroupe technique, et transmis par courriel au
ployeurs, de représentants du ministére de thainistére en charge de I'éducation nationale et
jeunesse, de I'éducation nationale et de la rat groupe national de controle.
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REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE L'ANNEE...............
SALAIRE DE L'ANNEE............... NOM DU PARTENAIRE ...............

Deéfinition des criteres et des modalités de la repartition de la fraction reversee aux établissements publ

Critéres : (nombre d'éleves concernés, projets d'établissements, équipements pédagogiques de sectio

Procédures : (dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, ...)

TABLEAU RECAPITULATIF DE LA COLLECTE
DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

ANNEE :

SALAIRES DE L'ANNEE :

COLLECTE TOTALE

Bareme versé aux établissements
supérieurs publics

Total disponible versé aux établissem
supérieurs publics

Fonds national de péréquation

Total quota disponible versé au public

Total du quota

Total bareme disponible versé au pub

Total du bareme

Total de la collecte globale

Quota versé aux CFA privés

PRE-AFFECTE

Bareme versé aux CFA privés

Total du quota versé aux établisseme
publics (section d'apprentissage)

Total disponible versé aux CFA privés|

Total du baréme verse aux
établissements publics

Quota verse aux lycees prives

Total du quota verseé aux
établissements privés

Bareme verse aux lycées prives

Total disponible versé aux lycées privé

Total du baréme versés aux
établissements privés

Total du pré-affecte versé aux
établissements publics

Quota verse aux établissements
Supérieurs privés

ics

Total du pre-affecté verse aux
établissements privés

Bareme versé aux établissements
supérieurs privés

Total général du pré-affecté

Total disponible verse aux établissem
supérieurs privés

COLLECTE DISPONIBLE

Quota verseé aux CFA ou section
d'apprentissage publics

Total du quota disponible versé
aux établissements privés

Bareme verse aux CFA publics

Total disponible verse
aux CFA publics

Total du bareme disponible verse
aux établissements privés

Total disponible versé aux
établissements privés

Quota verse aux lycées publics

Bareme verse aux lycées publics

Total disponible reversé

Total disponible verse
aux lycées publics

Budget total des actions communés :

Quota versé aux établissements
supérieurs publics

Total de la collecte disponible

(1) fairela relation avec les budgets des fiches actions
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Il - Le groupe technique donne son  -surle compte rendu financier et le rapport d'ac-
avis sur toutes les questions relatives tivité concernant la réalisation du plan d'action
@ la mise en ceuvre des axes de co- en utilisantles fiches ci-dessous avant le 30 avril
opération prévus dans la convention  de 'année suivant 'exercice d'exécution ;
cadre de coopération - sur les actions pouvant étre financées avec la
- sur le plan d'action annuel et le budget prévtaxe collectée qui sont : les études sur la relation
sionnel élaborés avec I'éducation nationale esmploi/formation, les actions d'information et
utilisant les tableaux placés ci-dessous avantdkorientation auprés des jeunes, des familles,
31 marsde 'exercice en cours. Le montant totees personnels de I'éducation et des représen-
de ce budget ne peut étre supérieur a 10 % thnts de la profession, les expérimentations et
montant total collecté, et ne peut étre prélevactions pédagogiques réalisées en commun, les

que sur le baréme; préts et dotations de matériel.
FICHE DE DESCRIPTION PREVISIONNELLE ET DE COMPTE RENDU D'ACTIVITE
Nom du partenaire : Année: Intitulé de I'article de la convention :

merci denepasmettre sur lamémefiche desactionsconcernant plusieursarticlesdelaconvention
Intitulé de I'action

Partenaire : MEN, académie, établissement...

Objectifs

Dates de début et de fin

Outils et activités realisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudiants, salarié
acteurs du systeme éducatif et du monde professio

Dipléme préparé/classe ou année

Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif aux actions
communes

Budget total
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BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES

Nom du partenaire :

Budget total des actions realisées au titre de la convention :

Année : Salaire de 'année :
merci dindiquer lesclésderépartition
| COMPTES |  INTITULES INTITULE DE INTITULE DE INTITULE DE BUDGET DE | REPORT ANNEE | TOTAL |
L'ACTION L'ACTION L'ACTION L'ANNEE PRECEDENTE
Charges de
fonctionnement
Total des
charges
Investissements|

Total charges
+

investissements

Produits

Taxe
d'apprentissage|

Autres

Total

des produits
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CONVENTION-CADRE DE COOPERATION ENTRE LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE ET L’ASSOCIATION
FRANCAISE DE FORGE (AFF)

Une convention-cadre de coopération  EXPOSE DES MOTIFS
Considérant que le ministere de lajeunesse de

a été signée I'éducation nationale et de la recherche, souhai-
entre te renforcer sa coopération avec le monde pro-
Le ministre de la jeunesse, de I'éducation na- fessionnel :

tionale et de la recherche - dans le cadre de ses missions générales d'in-
Monsieur Luc FERRY formation sur les métiers et de définition des di-
d'une part, pldmes technologiques et professionnels, en
Le président de I'Association francaise de concertation avec les partenaires sociaux et les
forge collectivités territoriales ;

Désignée ci-apreés par le sigle AFF - dans le cadre des actions qu'il conduit lui-mé-
Monsieur Henri LATRASSE me dans le domaine de I'enseignement profes-
d'autre part, sionnel et technologique, de l'insertion des jeu-
Vu les dispositions : nes et de la formation des adultes a travers le
- du code de I'éducation ; réseau des GRETA et celui des établissements

-du code dutravail : les livres | notamment les ade I'enseignement supérieur ;

ticles L.118-2-4, R. 116-24 et R. 116-25 et IX ; - dans le cadre de ses chantiers prioritaires.
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la parConsidérant que I'Association francaise de forge
ticipation des employeurs au financement dg&\FF), souhaite, d'une part, attirer vers la profes-
premiéres formations technologiques et prasion les jeunes dont elle aimpérativement besoin,
fessionnelles ; d'autre part, pérenniser et conforter les filieres de
- des lois de décentralisation et notamment la lrmation de la mécanique et de la forge compte
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux raptenu de la situation du secteur caractérisée par :
ports entre 'Etat et les collectivités territoriales- un contexte européen et international concur-
- de laloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative arentiel ;

I'apprentissage et notamment les articles 19 et 20e besoin fort de revaloriser limage de la pro-
- de laloi n®92-675 du 17 juillet 1992 portantfession ;

diverses dispositions relatives a I'apprentissagde développement de technologies innovantes
a la formation professionnelle et modifiant leet productives de nature a préserver le nombre
code du travail ; de salariés du secteur ;

- de laloi n®93-1313 du 20 décembre 1993 re-des collaborations exemplaires entre les parte-
lative au travail, a I'emploi et a la formation pronaires éducatifs et les partenaires économiques
fessionnelle ; qui ont permis de placer la profession au premier
- de laloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant réplan international pour le développement de lo-
forme du financement de I'apprentissage ;  giciels de simulation numérique du forgeage.

- de la loi de modernisation sociale n° 2002-78onsidérant que les actions de cette conven-
du 17 janvier 2002 ; tion seront développées au niveau national,
- du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relatifinsi qu'a des niveaux régionaux et locaux par
au financement des centres de formation d'ages déclinaisons académiques qui prendront
prentis et des sections d'apprentissage et agla compte les évolutions liées a la décentrali-
taxe d'apprentissage. sation.
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Conviennent ce qui suit : Il - Information et orientation

I - Evolution des métiers, des forma-

. . na Article 4 - Information jeunes,
tions et des diplémes ce ormation des jeunes, des

familles, des personnels de I'éducation
Article 1 - Etude des métiers et de leur évo- nationale et des représentants de la pro-
lution fession

Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nB"AFF apporte son concours en étroite liaison
tionale et de la recherche et 'AFF développemtvec les conseils régionaux des régions
leurs coopérations en vue d'analyser les métiethampagne-Ardenne, Auvergne, Rhone-
de la Forge et d'étudier leur évolution en prenaitipes et lle-de-France a l'action menée par le
en compte les dimensions européenne, natiotinistere de la jeunesse, de I'éducation natio-
nale etlocale. nale et de larecherche en matiere d'information
Article 2 - Relation emploi/formation etd'orientation vers les métiers de la forge, quel-
Le ministére de la jeunesse, de I'‘éducation nkes que soient les voies de formation. A cet effet,
tionale et de la recherche et 'AFF examineritcontribue a l'information des jeunes, des fa-
l'articulation entre les diplémes de I'enseignenmilles, des chefs d'établissements, des person-
ment technologique et professionnel et les beels enseignants et d'orientation des le début du
soins de qualifications générés par les évolwollége et jusqu'aux classes terminales des
tions économiques, technologiques elycées généraux, technologiques et profession-
organisationnelles. Ces travaux prennent amels. Il s'agit notamment de participer a des
compte les dipldmes des autres pays de I'Uni@gtions telles que :

européenne afin de contribuer a I'harmonisatiori'élaboration et diffusion de supports d'infor-
des modalités de certification et a I'élargissenation (CD Rom) ;

ment des débouchés des titulaires des dipldmedes conférences et des actions d'information ;
francais. - 'aide au rapprochement entre les établisse-
Dans ce cadre, I'AFF contribue aux réflexionsnents scolaires et les entreprises notamment
qui sont entreprises et fait connaitre ses avis@ice a des visites d'entreprises organisées pour
recommandations sur l'adaptation des dipléméss éleéves accompagnés de leurs enseignants
et des formations. des disciplines technologiques mais aussi non
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation ntechnologiques ; ceci afin de revaloriser les mé-
tionale et de la recherche bénéficie de I'appui diers du "technique " en général et de la forge en
I'AFF pour les études et les enquétes a réaligearticulier auprés de 'ensemble du corps ensei-
ou afaire réaliser, dans la perspective de la cregnant ;

tion et de la rénovation des diplémes et des for{'accueil de jeunes et d'enseignants dans le ca-
mations intéressant la profession. dre de salons professionnels.

Article 3 - Les dipldmes concernés L'ensemble de ces actions doit contribuer a
Compte tenu des besoins constatés, les actiamaéliorer I'orientation des jeunes vers les voies
a entreprendre portent sur le champ profeg€nérale, technologique ou professionnelle et
sionnel correspondant aux dipldmes de I'ensdaciliter I'élaboration et la maturation de leurs
gnement professionnel et technologique intéhoix. Ces actions contribuent également a pré-
ressant la profession et particulierement celpiser le projet des éléves déja engagés dans la
des groupes 200 et 250 de la nomenclature degie professionnelle.

spécialités de formation (NSF), et le ca®\u niveau des bassins de formation, la coordi-
échéant, sur des formations nouvelles ou expgation de I'ensemble des actions d'information
rimentales. et d'orientation sera assurée, au niveau acadé-
La liste des dipldmes les plus concernés figumaique, par le chef de service académique d'in-
enannexe | de la convention. formation et d'orientation (CSAIO).
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Il - Formation professionnelle initiale ['évaluation de la période de formation en en-
des jeunes treprise des jeunes et aux jurys d'examens.

. actions visant & développer la qualité des for-
Article 5 - Participation de 'AFF al'ensei- mations
gnement professionnel L'AFF s'associera aux travaux menés par le mi-
5.1 Evolution de l'offre de formation initiale  nistére concernant I'élaboration de documents
L'AFF etle ministére de la jeunesse, de I'éducat outils pédagogiques.
tion nationale et de la recherche s'efforcent de3 Coopération technologique avec les éta-
renforcer le partenariat entre les représentaritéssements scolaires
du systeme éducatif et les représentants dell@FF informera les entreprises de son secteur
profession en relation avec les collectivités ted'activité des possibilités de coopérations tech-
ritoriales des régions suscitées a l'article 4. nologiques avec les établissements scolaires,
Dans ce but, le recteur et les représentants detamment dans le cadre offert par la loi sur I'in-
I'AFF, en liaison étroite avec le conseil régionahovation et la recherche, et de l'importance de
se concertent sur : la constitution de plates-formes technologiques
- 'évolution des sections en lycée professionnelans le développement territorial.
ou technologique en vue d'adapter l'offre de fottconvient de noter qu'une collaboration exem-
mation initiale aux besoins des entreprises, defaire dans le domaine de la mécanique existe
centres de formation d'apprentis ou de sectiongja depuis plus de dix ans entre I'éducation na-
d'apprentissage dans les établissements scot@nale, les centres techniques, les industriels et
res, et sur la conclusion de conventions entre d&&FF et le ministére de l'industrie, qui a abouti
établissements et des CFA de labranche; au développement de logiciels de simulation
-lamise en place d'expérimentations portant saumérique du forgeage. Cette technique de si-
la durée ou le contenu de la formation ; mulation numérique permet de prévoir de fagon
- le développement du lycée des métiers.  maintenant tout & fait fiable les éventuels pro-
Un effort particulier de concertation entre leblémes qui pourraient se présenter dans I'élabo-
deux parties aura lieu notamment dans les phation d'une piece nouvelle en forgeage, et ceci
ses préparatoires a la conclusion de contraasant création et donc dépense de tout outil ou
d'objectifs et a I'élaboration des plans régionawéquipement. Elle représente une véritable révo-
de développement de la formation professionution dans le domaine de la forge et permet une

nelle avec le conseil régional. optimisation de la qualité, du prix de revient et
5.2 Actions communes a caractére pédagdes délais dans le domaine de la production.
gique Elle est 'un des principaux facteurs de conser-

L'AFF contribue ala mise en ceuvre de différentgation d'une industrie de la forge en France.
types d'actions dans les domaines suivants : L'ensemble des syndicats ou associations pré-
. actions d'accueil en entreprise sentes a la fédération des industries mécaniques
L'AFF favorise, par des actions de communi¢FIM), s'inspire de celle-ci pour faire évoluer les
cation, I'accueil d'éléves et d'apprentis dans lgsofessions qu'ils représentent. L'AFF veille
entreprises du secteur concerné (cf annexe llparticulierement a faire participer a cette dé-

. actions visant a renforcer la participation demarche les lycées ayant une activité dans le do-
professionnels a la certification maine de la forge afin que cette dynamique im-
L'AFF apporte le concours technique de la prgarégne également ces derniers.

fession a I'évaluation des candidats aux dipl@rticle 6 - Coopération avec les établisse-
mes de I'enseignement technologique ou praaents d'enseignement supérieur

fessionnel, notamment par contrdle en cours déAFF etle ministere de lajeunesse, de I'éduca-
formation. tion nationale et de la recherche souhaitent ren-
Des représentants de la profession participenta@cer leur coopération dans le domaine de l'en-
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seignement supérieur, notammentpour:  tences, assistance ala conduite de projet,
- améliorer l'articulation entre les contenus et lesnalyse des besoins en formation, élaboration
objectifs des formations supérieures et les bée plans de formation, construction de disposi-
soins des entreprises du secteur concerné ; tifs de formation, création d'outils pédago-

- renforcer l'efficacité des stages et périodes @iques, évaluation de dispositifs de formation,
entreprise, du point de vue de leur organisatiomesure des effets de la formation ;

de leur durée et de leur relation avec les formamise en ceuvre des actions de formation.

tions concernées; Article 9 - Validation des acquis de I'expé-
- développer la participation de professionnelgence
aux formations spécialisées ; L'AFF encourage les entreprises a utiliser les

- accroitre la mobilité des étudiants en favoripossibilités offertes par les articles L335, L 336-6,
santla réalisation de stages dans les entrepri$e813-3 et L613-4 du code de I'éducation sur la
européennes; validation des acquis de I'expérience (VAE). A

- développer et faciliter la formation continuecet effet, elle s'appuie sur les compétences des
des salariés des entreprises du secteur padieections des ressources humaines pour diffu-
conclusion de partenariats entre établissemerstsr linformation auprés des salariés, les accom-
d'enseignement supérieur et entreprises du spagner dans leurs démarches et inciter les pro-
teur concerné prévoyant, notamment, la validdessionnels a participer aux jurys de validation.
tion des acquis de I'expérience ; . e

- multiplier les collaborations entre les labora¥ = Communication
toires universitaires et les entreprises du sectefirticle 10 - Diffusion des actions réalisées

pour contribuer ensemble au développement deAFF et le ministére de la jeunesse, de I'éduca-
la recherche technologique dans le domairt®n nationale et de larecherche conviennent de
d'activité concerné. mettre en place les moyens de communication
Article 7 - Matériels et documentation relatifs aux actions réalisées en application de
L'AFF etle ministére de la jeunesse, de I'éducéa présente convention ; en outre, le partenariat
tion nationale et de la recherche renforcent lesera clairement indiqué pour tout document ou
coopération, notamment par : action financé dans le cadre de cet accord.

- des dotations en vue du renouvellement ou Qﬁ R oo . .

lacquisition des équipements pédagogiques V1 = Rispositif national et régional du

- des dotations en documents professionnels'%?"em'""'

ouvrages techniques ; Article 11 - Groupes techniques national et
-lerecours, par des entreprises du secteur, a dégional

équipements industriels ou pédagogiques inBans le cas ou I'organisme est habilité a collec-
plantés dans les établissements. ter la taxe d'apprentissage, il est constitué un
groupe technique tripartite chargé de I'anima-
tion, du suivi et de I'évaluation de la convention
Article 8 - Formation des salariés des entre- dont le role est défini dans I'annexe a I'habilita-
prises de la branche tion a collecter la taxe.

Une coopération s'établit entre le réseau d€xe groupe technique est composé de représen-
groupements d'établissements (GRETA), dtants d'organisations syndicales de salariés, de
ministere de la jeunesse, de I'éducation naticeprésentants de syndicats d'employeurs, de re-
nale etde larecherche et'AFF afin de déveloprésentants du ministére de la jeunesse de
per la formation des adultes du secteur concdéducation nationale et de la recherche auquel
né selon les axes suivants : peut se joindre un représentant du comité de
- conseil etingénierie en formation : analyse deoordination des programmes régionaux
métiers et des emplois, évaluation des compdapprentissage et de formation professionnelle

IV - Formation continve des salariés
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continue. Par ailleurs, des experts peuvent étre ministre de la jeunesse,
invités. de I'éducation nationale
Les représentants des structures territoriales dede la recherche

la branche prennent contact avec les serviceac FERRY

des rectorats concernés et le conseil régional dessprésident de I'Association francaise
guatre régions susmentionnées a l'article 4 afie forge

de décliner dans les académies les axes de etenri LATRASSE
opération définis dans le présent texte, en s'ap-

puyant sur les contrats d'objectifs et le

PRDFPJA. Des groupes techniques acadé-

miques doivent alors étre constitués dontle role

et la composition sont conformes a ceux du

groupe national.

VII - Dispositif réglementaire et
financier relatif a la taxe d'apprentis-

sage Annexe |

Article 12 - Habilitation a collecter la taxe

d'apprentissage DIPLOMES PROFESSIONNELS ET
L'habilitation de I'AFF a collecter les verse-TECHNOLOGIQUES RELEVANT DE LA
ments des entreprises pouvant donner lieUzEME cP¢ METALLURGIE SOUS-

exonération de la taxe d'apprentissage pourgdmmissioN MECANIQUE ET
étre décidée par le ministre de la jeunesse, de fyNDERIE

ducation nationale et de la recherche apres avis

du comité de coordination des programmes riveauv V

gionaux d'apprentissage et de formation pro-

fessionnelle continue. - CAP et BEP du secteur de la mécanique utili-
Les dispositions réglementaires et financieresant des pieces de forge

relatives a la collecte et a la répartition de la taxéviention complémentaire "Opérateur en forge”
d'apprentissage ainsi qu'aux financements d

actions propres & la convention sont placées Sﬁ"e‘“' v

annexe de la décision d'habilitation. DansBaccalauréat professionnel "outillage de mise
I'hnypotheése de I'obtention de I'habilitation en forme des matériaux”

I'AFF s'engage a respecter strictement ce8accalauréat professionnel "pilotage des sys-
dispositions. téemes de production automatisée”

Durée de la convention Niveau Il

La présente convention prend effet a compteBTS "mise en forme des matériaux par for-

du Frjanvier 2004. Elle est conclue pour unegeage”

durée de 5 ans (cing ans) et ses dispositions ge-

meurent applicables a titre provisoire durant (Niveau Il

période de négociation en vue de son renouvePipldme dingénieur forge fonderie délivré par

lement. Elle ne peut étre renouvelée par taciténstitut d'études supérieures forge fonderie

reconduction et devra faire I'objet d'une noudESFF)

velle demande 6 mois avant la date d'expirationLicence en forge délivré par l'institut de for-
mation aux techniques supérieures (IFTS), de

Fait & Paris, le 18 décembre 2003 Charleville-Méziéres.
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A souvent possible en situation active, a le mérite
nnexe 11 de les valoriser et de leur faire retrouver l'estime

LE DEVELOPPEMENT DES DISPOSITIFS  U€ SOi.

EN ALTERNANCE POUR LES Mise en ceuvre des projets de parfenariat

COLLEGIENS o < )
Les parties s'engagent a développer des actions

Intérét du partenariat de partenariat pour permettre aux jeunes collé-

giens ayant formulé explicitement leurs inten-
Beaucoup de collégiens présentent une réetiens auprés de leur établissement d'origine, de
motivation pour des activités concrétes. Une aguivre un parcours individuel dans le cadre des
proche adaptée de I'enseignement au collédgespositifs en alternance au colleége.
peut fournir les conditions d'une formationLes autorités académiques inviteront les respon-
mieux appropriée a leurs goQts personnels et lesables d'établissements scolaires a solliciter les
permettre d'élaborer un projet d'orientation : c'estrganisations professionnelles pour favoriser la
ce qu'offrent les dispositifs d'alternance. mise en place de l'alternance au sein de leur bas-
Le développement de l'alternance au collége dém de formation et définir, dans le cadre d'un
la classe de quatriéme est une réelle opportunjiéojet pédagogique, la nature de la participation
pour répondre & cet objectif et participer a l'engales éléves (stages d'initiation voire d'applica-
gement des jeunes vers la voie professionnellgion) et les modalités d'accompagnement (éva-
Le ministére de la jeunesse, de I'éducatiolmation et suivi sous forme de tutorat...).
nationale et de la recherche souhaite dévelopes modalités de mise en ceuvre de cette co-
per des dispositifs de diversification permettardpération doivent faire I'objet d'une convention
a des jeunes collégiens de découvrir concrétesllége/entreprise établie entre I'éléve concerné,
ment l'univers des entreprises et la réalité degs parents, le colleége et I'entreprise.
métiers. Dans cette perspective, les actionisalternance sera organisée en s'appuyant sur
réalisées en partenariat permettent de déveldps ressources disponibles localement et peut
per des projets communs prenant en compte lpendre la forme, par exemple, de partenariats :
situations locales, a destination d'éleves volor-entre un collége et une entreprise et/ou une
taires agés d'au moins 14 ans. branche ;
Organisée de fagcon a combiner enseignementsu un collége et un lycée professionnel ou un
au collége et découverte des métiers (en lyc&FA ;
professionnel, en entreprise ou en CFA), laforou un collége, un lycée professionnel ou un
mation dispensée, en placant les éléves le plG§A et une entreprise.
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HABILITATION A COLLECT ER LA
TAXE D'APPRENTISSAGE LIEE
A LA CONVENTION-CADRE

DE COOPERATION CONCLUE

LE 21 JANVIER 2004 ENTRE
LE MINIS'I'ERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE

ET DE LA RECHERCHE ET
L'ASSOCIATION DES SYNDICATS
DE LA DISTRIBUTION ET DE

LA MAINTENANCE DES
MATERIELS (ASDM)

Habilitation et convention du 21-1-2004
NOR : MENE0401246X

RLR:501-4a

MEN - DESCO

Vu les dispositions : lative au travail, a I'emploi et a la formation pro-
- du code de I'éducation ; fessionnelle ;

-du code dutravail : les livres I notamment les ar-de la loi n® 96-376 du 6 mai 1996 portant
ticles L.118-2-4, R. 116-24 et R. 116-25 et IX; réforme du financement de I'apprentissage ;
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la partici- de la loi de modernisation sociale n° 2002-73
pation des employeurs au financementdes preméit 17 janvier 2002 ;

res formations technologiques et professionnellesglu décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relatif

- des lois de décentralisation et notamment la laiu financement des centres de formation d'ap-
n°85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rapportprentis et des sections d'apprentissage et a la
entre ['Etat et les collectivités territoriales ; taxe d'apprentissage

- de laloin®87-572 du 23 juillet 1987 relative & de l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonne-
I'apprentissage et notamment les articles 19 et 2@ent des frais de collecte et de gestion des or-
- de laloi n®92-675 du 17 juillet 1992 portantganismes collecteurs de la taxe d'apprentissage
diverses dispositions relatives a l'apprentissagéasés a l'article L. 119-1-1et habilités au titre de
a la formation professionnelle et modifiant Id'article L. 118-2-4 du code du travail.

code du travail ; Article 1 - L'ASDM est habilitée a collecter sur

- delaloin®93-1313 du 20 décembre 1993 rde territoire national les versements des entre-
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prises pouvant donner lieu & exonération de fzar tacite reconduction et devra faire I'objet
d'une nouvelle demande 6 mois avant la date

taxe d'apprentissage.
Article 2 - L'ASDM est tenue de respecter ledd'expiration de la convention.
obligations annexées a la présente habilitation.
Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap- Fait a Paris, le 21 janvier 2004
prentissage est délivrée pour une durée idebe ministre de la jeunesse,
tique a celle de la convention et donc jusqu'ate I'éducation nationale et de la recherche
ler janvier 2009. Elle ne peut étre renouveléeuc FERRY

AIIIICXC

L'ASDM s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage
1) arespecter I'échéancier suivant : année de collecte : n sur masse salariale : n-1

[ EXPEDITEUR  |TEXTE DE REFERENCE CONTENU OUTIL DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur Circulaire DGEFP |Fiche signalétique |Annexe 3 ministere de I'éducati¢ Apres habilitation
2003/ P 16 2-2-2-2 alacirculaire |pour transmission au
groupe national de
contrble
Collecteur ou son |Article 7 du décret [Appel de la taxe Bordereau Entreprise De versement pour|
délégataire 12/04/72 d'appel de col- les entreprises ler
Circulaire DGEFP lecte mars de l'année n
2003 P 19 2-3-
Délégataire unique|Circulaire DGEFP |Reversement des fon Délégant 31 marsde lannéejn
mentdanslecas |2003/...P202-4 |collectés
d'une délégation
de collecte
Collecteur Article R 119-3 Cir-|Versement au Fond Trésor public 30 avril de l'année
culaire DGEFP National de Péréquati
2003/p203-
Collecteur R. 119.3 Circulaire |Information de chaqu{Outils en courg Préfet de région et pré 30 juin de 'année n
DGEFP 2003/... P |région surles inten- |d'élaboration [sident du conseil régi
204- tions d'affectation nal
aux CFA et SA
Collecteur Art 7 décrets du 12 [Versement du quota ¢ Etablissements 30juinde l'année n
avril 1972 modifié |du bareme
Collecteur Art 7 décrets du 12 |Etat des versements Tous les présidents d{ 1ler ao(t de I'année|n
avril 1972 modifié |collectés et liste dé- comités de coordina-
taillée des bénéficiairg tion régionaux de I'em
sur la France entiere ploi et de la formation
professionnelle
Collecteur R 119.3 Circulaire |Montant collecté dang Le président du consg ler aolt de 'annéejn
DGEFP n°2003/...]{la région, et montant régional concerné pa
214- des concours versés les versements
aux centres et
établissements
de larégion.
Collecteur Circulaire DGEFP |Etatde lacollecte etdAnnexeala |Groupe nationalde |30 avril de I'année
n°2003/...p 16 et p |la répartition, docu- |circulaire contréle et ministére gn+1
215- ments comptables, charge de I'éducation
bordereaux d'appel d nationale
taxe, regu libératoire
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2) a assurer un suivi comptable des fonds catherche auquel peut se joindre un représentant
lectés dans deux comptes séparés, I'un au tithe comité de coordination des programmes ré-
de la fraction de la taxe d'apprentissage cogionaux d'apprentissage et de formation pro-
respondant au quota et devant étre intégraliessionnelle continue. Par ailleurs des experts
ment reversé a des centres de formation d'apeuvent étre invités.

prentis ou des sections d'apprentissage, I'autre groupe technique est chargé de l'animation,
au titre du bareme destiné aux formations tecldu suivi, et de I'évaluation de la convention-ca-
nologiques et professionnelles assurées par k& de coopération. Il se réunit avant le 30 juin
établissements publics et privés ou a des centidss|'année en cours.

de formation d'apprentis ou des sections d'ap‘ordre du jour des groupes technigues et le ca-
prentissage en fonction de la réglementation éendrier sont fixés d'un commun accord entre les
vigueur ; partenaires. Les documents de travail nécessai-
3) arespecter le plafond de frais de collecte ets a la tenue des réunions sont envoyés au plus
de gestion fixé par arrété conjoint des ministreard une semaine avant la date de réunion ; les
chargés de la formation professionnelle, de I'@omptes rendus sont validés par les participants.

ducation nationale, et du budget ; hii d .
4) a élaborer, dans le cas d'une délégation lizke groupe technique donne son avis
ur la répartition de la taxe d'ap-

collecte, une convention de délégation de colt pe tle 30 Ui

lecte avec l'organisme chargé de celle-cien (Rrenfissage avantie 59 juin

lation avec le groupe national de contrdle ; - sur la collecte et la répartition de la taxe d'ap-
5) a utiliser les intéréts produits par les sommesentissage, notamment a partir des concerta-
placées au méme usage que ces sommes et lestitass avec les régions ;

tiner a couvrir les frais de collecte et de gestion ;- sur l'utilisation des sommes collectées cor-

. en ce quiconcerne le suivi et la réalisation desspondant aux versements non affectés par les
actions conduites en commun entreprises ;

- amettre en place avec le ministére de la jeusur les critéres de répartition de la fraction re-
nesse, de I'éducation nationale et de la recheersée aux établissements publics d'enseigne-
che un groupe technique tripartite composé daent relevant de I'éducation nationale.
représentants d'organisations syndicales de $a tableau suivant est donné pour avis au
lariés, de représentants de syndicats d'ermgroupe technique, et transmis par courriel au
ployeurs, de représentants du ministére de tainistére en charge de I'éducation nationale et
jeunesse, de I'éducation nationale et de la rat groupe national de controle.
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REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE I.'ANNEE...............

SALAIRE DE L'ANNEE............... NOM DU PARTENAIRE ..

Définition des criteres et des modalités de la répartition de la fraction reversée aux établissements publics

Criteres : (nombre d'éleves concernés, projets d'établissements, équipements pédagogiques de section

Procédures : (dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, ...)

[TABLEAU RECAPITULATIF DE LA COLLECTE
DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

ANNEE :

SALAIRES DE L'ANNEE :

COLLECTE TOTALE

Bareme versé aux établissements
supérieurs publics

Total disponible verse aux établissem
supérieurs publics

Fonds national de péréquation

Total quota disponible versé au public

Total du quota

Total bareme disponible versé au pub

Total du bareme

Total de la collecte globale

Quota verse aux CFA prives

PRE-AFFECTE

Bareme verseé aux CFA privés

Total du quota versé aux établisseme
publics (section d'apprentissage)

Total disponible versé aux CFA privés

Total du bareme versé aux
établissements publics

Quota verseé aux lycées privés

Total du quota versé aux
établissements privés

Bareme verseé aux lycées privés

Total disponible versé aux lycées privé

Total du bareme verse
aux établissements privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements publics

Quota versé aux établissements
Supérieurs privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements privés

Bareme versé aux établissements
Supérieurs privés

Total général du pré-affecté

Total disponible versé aux etablissem
supérieurs privés

COLLECTE DISPONIBLE

Quota versé aux CFA ou section
d'apprentissage publics

Total du quota disponible versé
aux établissements privés

Bareme versé aux CFA publics

Total disponible versé
aux CFA publics

Total du bareme disponible versé
aux établissements privés

Total disponible verse aux
établissements privés

Quota versé aux lycées publics

Bareme verseé aux lycées publics

Total disponible reversé

Total disponible versé
aux lycées publics

Budget total des actions communes : (1)

Quota verse aux établissements
supérieurs publics

Total de la collecte disponible

(1) fairelarelation avec les budgets des fiches actions
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Il - Le groupe technique donne son
avis sur toutes les questions relatives
a la mise en ceuvre des axes de
coopération prévus dans la conven-
tion-cadre de coopération

que sur le baréme ;

- surle compte rendu financier et le rapport d'ac-
tivité concernant la réalisation du plan d'action
en utilisant les fiches ci-dessous avant le 30 avril
de l'année suivant |'exercice d'exécution ;

- sur les actions pouvant étre financées avec la taxe

- sur le plan d'action annuel et le budget préveollectée qui sont : les études sur la relation em-
sionnel élaborés avec I'éducation nationale gatoifformation, les actions d'information et d'orien-
utilisant les tableaux placés ci-dessous avanttation aupres desjeunes, des familles, des personnels
31 mars de lI'exercice en cours. Le montant tale ['éducation et des représentants de la profession,
tal de ce budget ne peut étre supérieur & 10 % léa expérimentations et actions pédagogiques réali-
montant total collecté, et ne peut étre préleveges en commun, les préts et dotations de matériel.

FICHE DE DESCRIPTION PREVISIONNELLE ET DE COMPTE RENDU D' ACTIVITE

Nom du partenaire : Annee :

merci denepasmettresur lamémefichedesactionsconcernant plusieursarticlesdela convention

Intitulé de I'article de la convention :

Intitulé de I'action

Partenaire : MEN, académie, établissement...

Objectifs

Dates de début et de fin

Outils et activités réalisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudiants, salarié
acteurs du systéme éducatif et du monde professior

diplédme préparé/classe ou année

Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif aux actions ¢
munes

Budget total
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BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES

Nom du partenaire :
Année : Salaire de l'année :
merci dindiquer lesclésderépartition

Budget total des actions réalisées au titre de la convention :

COMPTES INTITULES INTITULE DE
L'ACTION

INTITULE DE
L'ACTION

INTITULE DE
L'ACTION

BUDGET DE
L'ANNEE

REPORT ANNEE
PRECEDENTE

TOTAL

Charges de
fonctionnement

Total des
charges

Investissements|

Total charges
+

investissements

Produits

Taxe
d'apprentissage|

Autres

Total
des produits
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CONVENTION-CADRE DE COOPERATION ENTRE LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE ET L'ASSOCIATION DES
SYNDICATS DE LA DISTRIBUTION ET DE LA MAINTENANCE DES MATERIELS
(ASDM)

Une convention-cadre de coopération  EXPOSE DES MOTIFS
Considérant que le ministere de lajeunesse de

a été signée I'éducation nationale et de la recherche, souhai-
entre te renforcer sa coopération avec le monde pro-
Le ministre de la jeunesse, de I'éducation na- fessionnel :

tionale et de la recherche - dans le cadre de ses missions générales d'in-
Monsieur Luc FERRY formation sur les métiers et de définition des di-
d'une part, pldmes technologiques et professionnels, en

Le président de l'association des syndicats de la concertation avec les partenaires sociaux et les
distribution et de la maintenance des matériels collectivités territoriales ;

désignée ci-apres par le sigle ASDM - dans le cadre des actions qu'il conduit lui-mé-
Monsieur Jacques LEBAUDY me dans le domaine de I'enseignement profes-
d'autre part, sionnel et technologique, de l'insertion des jeu-
Vu les dispositions : nes et de la formation des adultes a travers le
- du code de I'éducation ; réseau des GRETA et celui des établissements

-du code dutravail : les livres | notamment les ade I'enseignement supérieur ;

ticles L.118-2-4, R. 116-24 et R. 116-25 et IX; - dans le cadre de ses chantiers prioritaires.
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la parConsidérant que la profession de la distribu-
ticipation des employeurs au financement de®n et de la maintenance des matériels :
premiéres formations technologiques et pro-doit faire face a des changements technolo-
fessionnelles ; giques, économiques et d'organisation du
- des lois de décentralisation et notamment la ltiavail qui transforment radicalement I'exercice
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rapeu métier, lademande de la clientele etles com-
ports entre 'Etat et les collectivités territorialespétences techniques requises par les profes-
- de laloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative asionnels ;

I'apprentissage et notamment les articles 19 et 2@zonstate que les connaissances et les pratiques
- delaloin®92-675 du 17 juillet 1992 portantnécessaires a I'exercice des métiers de la bran-
diverses dispositions relatives a I'apprentissagehe impliquent de fréquentes remises a niveau
a la formation professionnelle et modifiant lepour permettre une adéquation permanente en-
code du travail ; tre les besoins de la profession et le contenu des
- delaloin®93-1313 du 20 décembre 1993 rdormations ;

lative au travail, a I'emploi et a la formation pro- souhaite former, recruter et fidéliser des per-
fessionnelle ; sonnels qualifiés principalement dans les do-

- de laloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant rémaines techniques et leur offrir des perspecti-
forme du financement de I'apprentissage ;  ves d'évolution.

- de la loi de modernisation sociale n° 2002-78 onsidérant que les actions de cette
du 17 janvier 2002 ; convention seront développées au niveau na-
- du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relatifional, ainsi qu'aux niveaux régional et locall
au financement des centres de formation d'apar des déclinaisons académiques qui pren-
prentis et des sections d'apprentissage et adeont en compte les évolutions liées a la dé-
taxe d'apprentissage. centralisation.
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Conviennent ce qui suit : Il - Information et orientation

I - Evolution des métiers, des forma-

. o 1 Article 4 - Information jeunes, fa-
tions et des diplomes cle ormation des jeunes, des fa

milles, des personnels de I'éducation natio-
Article 1 - Etude des métiers etde leur évolution nale et des représentants de la profession

Le ministére de lajeunesse, de I'¢ducation natib’ASDM apporte son concours en étroite liaison
nale et de la recherche et 'TASDM développerivec les conseils régionaux al'action menée parle
leur coopération en vue d'analyser les métiers danistére de la jeunesse, de I'éducation nationale
la distribution et de la maintenance de matériel de la recherche en matiere d'information et d'o-
représentés par 'ASDM, et d'étudier leur évolurientation vers les métiers de service, distribution,
tion en prenant en compte les dimensions eurmaintenance des matériels agricoles, de travaux
péenne, nationale et locale. L'ASDM s'engageublics, de manutention et de parcs etjardins, quel-
notamment & communicuer le résultat des efes que soientles voies de formation. A cet effet, il
guétes et études réalisées par son observatoirectagribue a linformation des jeunes, des familles,
meétiers. des chefs d'établissements, des personnels ensei
Article 2 - Relation emploi/formation gnants et d'orientation des le début du college et
Le ministere de la jeunesse, de I'éducation nfisqu'aux classes terminales des lycées généraux
tionale et de larecherche et 'ASDM examinertechnologiques et professionnels.

l'articulation entre les dipldmes de I'enseignét s'agit notamment de participer a des actions
ment technologique et professionnel et les béelles que :

soins de qualifications générés par les évolutionrg élaboration et la diffusion de supports d'in-
économiqgues, technologiques et organisatiofermation (CD Rom, films, plaquettes, affiches,
nelles. Ces travaux prennent en compte les diches métiers, etc.) ;

plémes des autres pays de I'Union européennéorganisation ou la participation a des conféren-
afin de contribuer a 'harmonisation des modalies et & des actions d'information sur les métiers ;
tés de certification et a I'élargissement des dé¥aide au rapprochement entre les établisse-
bouchés des titulaires des dipldmes francais. ments scolaires et les entreprises, notamment,
Dans ce cadre I'ASDM contribue aux réflexiongrace a des visites d'entreprises ;

qui sont entreprises, fait connaitre ses avis et rd-accueil des jeunes et des enseignants dans le
commandations sur I'adaptation des diplomesadre de salons et de manifestations profes-
et des formations. sionnels (le forum agro-équipement, le salon
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation naxternational du machinisme agricole, etc.) ;
tionale et de la recherche bénéficie de I'appui déa présence des professionnels dans les salons
I'ASDM pour les études et les enquétes a réatiForientation tels que le salon de I'éducation, les
ser ou a faire réaliser, dans la perspective defmums des métiers, etc. ;

création et de la rénovation des diplémes et debensemble de ces actions doit contribuer aamé-
formations intéressant la profession. liorer l'orientation des jeunes vers les voies gé-
Article 3 - Les dipldmes concernés nérale, technologique ou professionnelle et fa-
Compte tenu des besoins constatés, les actiaikter I'élaboration et la maturation de leurs
aentreprendre portent sur le champ professiochoix. Ces actions contribuent également a pré-
nel correspondant aux dipldmes de I'enseigneiser le projet personnel et professionnel des éle-
ment professionnel et technologique intéressangs déja engagés dans la voie professionnelle.
la profession de la distribution et de la mainteAu niveau des bassins de formation, les activi-
nance de matériel et, le cas échéant, sur des fi@is seront conduites en relation avec tous les ac-
mations nouvelles ou expérimentales. teurs pertinents au regard des modes d'organi-
La liste des dipldomes concernés figure en asation de chaque région (chambres consulaires,
nexe de la convention (cf. annexe 1). collectivités territoriales, associations, etc.).
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Iil - Formation professionnelle initiale Dans ce cadre, les co-signataires s'engagent a

des jeunes procurer aux établissements et aux entreprises
Article 5 - Participation de TASDM al'en-  un modele type de "convention de stage" adap-
seignement professionnel té aux spécificités du secteur professionnel

5.1 Evolution de l'offre de formationinitiale  concerné et prenant en compte notamment la
L'ASDM et le ministére de la jeunesse, de I'équalité de I'accueil des éleéves, les objectifs as-
ducation nationale et de la recherche s'efforcesignés a la période en entreprise, les modalités
de renforcer le partenariat entre les représed‘évaluation de celle-ci et les gratifications qui
tants du systeme éducatif et les représentantsai®irront étre versées aux éléves des lycées pro-
la profession en relation avec les collectivitéfessionnels.

territoriales. . actions visant a renforcer la participation des
Dans ce but, le recteur et les représentants pifessionnels a la certification

I'ASDM, en liaison étroite avec le conseil ré1L.'ASDM apporte le concours technique de la
gional, se concertent sur : profession a I'évaluation des candidats aux di-
-I'évolution des sections des lycées professioplddmes de I'enseignement technologique ou
nels ou technologiques, des centres de formprofessionnel, notamment par contrdle en cours
tion d'apprentis ou de sections d'apprentissage formation.

dans les établissements scolaires, en viies représentants de la profession participent a
d'adapter I'offre de formation initiale aux bed'évaluation de la période de formation en en-

soins des entreprises ; treprise des jeunes et aux jurys d'examens.
-lamise en place d'expérimentations portant suractions visant a développer la qualité des for-
la durée ou le contenu de la formation ; mations

-le développement du lycée des métiers.  L'ASDM s'associera aux travaux menés par le
Un effort particulier de concertation entre lesninistére concernant :

deux parties sera fait notamment dans les phaélaboration de documents et outils pédago-
ses préparatoires a la conclusion de contraggjues, pour améliorer la continuité pédago-
d'objectifs et a I'€laboration des plans régionawgique entre la formation dispensée en établisse-
de développement de la formation professiomment et celle dispensée en entreprise ;

nelle avec le conseil régional. - la définition de parcours personnalisés, dans
5.2 Actions communes a caractére pédagogigleur durée et dans leurs contenus, destinés en
L'ASDM contribue a la mise en ceuvre de difféparticulier aux jeunes qui risquent de sortir sans
rents types d'actions dans les domaines suivantgialification du systéme éducatif;

. actions d'accueil en entreprise - la mise en place de formations en faveur des
L'ASDM favorise, par des actions de communituteurs, des maitres d'apprentissage, des forma-
cation, l'accueil d'éleves et d'apprentis dans lésurs de CFA, des professeurs des lycées pro-
entreprises du secteur concerné, notamment fessionnels et des lycées ayant des sections
- des éleves de college bénéficiant des disposchnologiques et professionnelles.

tifs en alternance des classes de quatrieme (cfactions intégrant le theme de la création d'en-
annexe 2) ; treprise dans les dispositifs existants, notam-
-des éleves de colleége ou de lycée professionmeent dans les itinéraires de découverte dans les
des classes de troisieme préparatoires a la vaigleges ; dans les travaux personnels encadrés
professionnelle ; (TPE) dans les lycées technologiques et géneé-
- des éléves bénéficiant d'actions spécifiquegaux, dans les projets pluridisciplinaires a
mises en place dans le cadre de la mission gearactére professionnel (PPCP) des lycées
nérale d'insertion ; professionnels et dans I'opération "envie d'agir".

- des éleves et des apprentis des formations praactions pour les jeunes en situation de handicap
fessionnelles et technologiques. Les partenaires s'engagent a favoriser l'accueil



26 I{ggo- ygABILITATIONs
53 sepr. | ET CONVENTIONS

2004
SPECIAL

eta participer a la formation professionnelle deaccroitre la mobilité des étudiants en favori-
ces jeunes pour les emplois connexes compatant la réalisation de stages dans les entreprises
bles avec leur handicap. européennes;

. actions de parrainage - développer et faciliter la formation continue
Des actions conjointes de parrainage seront dées salariés des entreprises du secteur par la
veloppées par le ministére et 'ASDM afin d'aiconclusion de partenariats entre les établisse-
der les jeunes qui rencontrent des difficultéments d'enseignement supérieur et les entrepri-
pour trouver des lieux de stage au cours de lesies du secteur concerné prévoyant notamment
formation ou pour s'insérer dans I'entreprisela validation des acquis de I'expérience.

lissue de celle-ci. A cette fin, TASDM contri- Article 7 - Matériels et documentation

buera a la recherche de bénévoles, issus de $0ASDM et le ministére de la jeunesse, de
secteur professionnel, susceptibles d'accomgatducation nationale et de la recherche renfor-
gner ces jeunes. cent leur coopération, notamment par :

5.3 Professeurs associés - des préts de matériels et de logiciels aux éta-
L'ASDM et le ministére de la jeunesse, dédlissements ;

I'¢ducation nationale et de la recherche étudiedes dotations en vue du renouvellement ou de
ront les modalités permettant de développer lacquisition des équipements pédagogiques ;
participation de professionnels a I'enseigne-des dotations en documents professionnels et
ment professionnel et technologique dispensgn ouvrages techniques ;

dans les établissements scolaires. -lerecours, par des entreprises du secteur, a des
5.4 Coopération technologique avec les éta&quipements industriels ou pédagogiques im-
blissements scolaires plantés dans les établissements.

L'ASDM informera les entreprises de son sec-
teur d'activité des possibilités de coopératio
technologiques avec les établissements scoldirticle 8 - Formation des salariés des entre-

res, notamment dans le cadre offert par la loi sprises de la branche

linnovation et la recherche, et de limportanc&ne coopération s'établit entre le ministere de
de la constitution de plates-formes technolda jeunesse, de I'éducation nationale et de la re-
giques dans le développement territorial pecherche et 'ASDM afin de développer la for-
mettant de réaliser des transferts de technologigation des adultes du secteur concerné selon les
vers les entreprises de son secteur d'activité, repes suivants :

= Formation continue des salariés

tamment les PME-PMI. - conseil etingénierie en formation : analyse des
Article 6 - Coopération avec les établissementsétiers et des emplois, évaluation des compé-
d'enseignement supérieur tences, assistance a la conduite de projet,

L'ASDM et le ministére de la jeunesse, danalyse des besoins en formation, élaboration
I'éducation nationale et de la recherche souhale plans de formation, construction de disposi-
tent renforcer leur coopération dans le domairtés de formation, création d'outils pédago-
de I'enseignement supérieur, notamment pougiques, évaluation de dispositifs de formation,
-améliorer l'articulation entre les contenus et lanesure des effets de la formation ;

objectifs des formations supérieures et les bemise en ceuvre des actions de formation.
soins des entreprises du secteur concerné ; Article 9 - Validation des acquis de l'expé-

- renforcer l'efficacité des stages et périodes eience

entreprise, du point de vue de leur organisatioh,ASDM encourage les entreprises a utiliser les
de leur durée et de leur relation avec les formaessibilités offertes par les articles L335, L 336-6,
tions concernées;; L 613-3 et L613-4 du code de I'éducation sur la
- développer la participation de professionnelgalidation des acquis de I'expérience ; le minis-
aux formations spécialisées ; tere de la jeunesse, de 'éducation nationale et de
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larecherche et'ASDM facilitent I'acces des saVil - Dispositif national et régional du

lariés a ce dispositif. partenariat

A ceteffet, ils participent au développement des

actions d'information et de communication errticle 13 - Groupes techniques national et
direction des entreprises et des salariés, engéagional

gent une réflexion sur la mise en ceuvre de pr®ans le cas ol I'organisme est habilité a collec-
jets expérimentaux et encouragent les profeter la taxe d'apprentissage, il est constitué un
sionnels a participer aux jurys de validation. groupe technique tripartite chargé de I'anima-
tion, du suivi et de I'évaluation de la convention
dont le réle est défini dans I'annexe a I'habilita-
tion a collecter la taxe.

Article 10 - Participation de TASDM alafor-  Ce groupe technique est composé de représen-
mation des personnels de 'éducation nationale tants d'organisations syndicales de salariés, de
L'ASDM encourage les entreprises du secteueprésentants de syndicats d'employeurs, de
a développer l'accueil des personnels de I'édieprésentants du ministére de la jeunesse de
cation nationale avec le souci d'adapter adigéducation nationale et de la recherche auquel
mieux ces périodes en entreprise au projet prpeut se joindre un représentant du comité de
fessionnel de l'intéressé. L'offre des entreprise®ordination des programmes régionaux
peut s'inscrire dans le cadre des stages collectfapprentissage et de formation professionnelle
nationaux organisés par le centre d'études patontinue (CCPRAFPC). Par ailleurs, des
la rénovation pédagogique de I'enseignemeakperts peuvent étre invités.

technique (CERPET). Les formations d'une du-es représentants des structures territoriales de
rée moyenne de 5 jours sont alors congues adadranche prennent contact avec les services
les responsables du CERPET en relation diredes rectorats concernés et le conseil régional
te avec les référentiels de diplomes et mis afin de décliner dans les académies les axes de
ligne sur le site du ministére : coopération définis dans le présent texte, en
www.education.gouv.fr/cerpet/. s'appuyant sur les contrats d'objectifs et le
Cette action peut prendre des formes diversé8RDFPJA. Des groupes techniques acadé-
dans le cadre de la formation initiale et continumiques doivent alors étre constitués dont le r6-
des enseignants (en particulier, stages spétg-et la composition sont conformes a ceux du
figues a caractére technique, stages durant ig®upe national.

mois d'été, accueil en entreprises d'enseigna
pour des durées plus longues et en les intégr
dans le systéme de production des entrepriseg .
Les dispositifs permettant la découverte et i3
compréhension de l'entreprise et de son envvticle 14 - Habilitation a collecter la taxe d'ap-
ronnement seront développés. prentissage

L'habilitation de 'ASDM a collecter les verse-
ments des entreprises pouvant donner lieu a
Article 11 - Diffusion des actions réalisées  exonération de la taxe d'apprentissage pourra
L'ASDM etle ministére de la jeunesse, de 'édiétre décidée par le ministre de la jeunesse, de
cation nationale et de la recherche conviennelfgducation nationale et de la recherche aprés
de mettre en place les moyens de communicavis du comité de coordination des programmes
tion relatifs aux actions réalisées en applicatiorégionaux d'apprentissage et de formation pro-
de la présente convention ; en outre, le parterfassionnelle continue. Les dispositions régle-
riat sera clairement indiqué pour tout documemhentaires et financieres relatives a la collecte et
ou action financé dans ce cadre. a la répartition de la taxe d'apprentissage ainsi

V - Formation des personnels de
I'éducation nationale

I - Dispositif réglementaire et fi-
ncier relatif a la taxe d'apprentis-

VI - Communication
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gu'aux financements des actions propres all@ ministere de la jeunesse, de I'éducation na-
convention sont placées en annexe de la détibnale et de la recherche souhaite développer
sion d'habilitation. Dans I'hypothése de I'obterdes dispositifs de diversification permettant a
tion de I'habilitation, 'ASDM s'engage ades jeunes collégiens de découvrir concréte-
respecter strictement ces dispositions. ment l'univers des entreprises et la réalité des
métiers. Dans cette perspective, les actions
réalisées en partenariat permettent de dévelop-
La présente convention prend effet a comptger des projets communs prenant en compte les
du 1er janvier 2004. Elle est conclue pour unsituations locales, a destination d'éléves volon-
durée de 5 ans et ses dispositions demeurent tgres agés d'au moins 14 ans.
plicables a titre provisoire durant la période d®rganisée de fagon a combiner enseignements au
négociation en vue de son renouvellement. Btollege et découverte des métiers (en lycée pro-
le ne peut étre renouvelée par tacite reconduessionnel, en entreprise ou en CFA), laformation
tion et devra faire I'objet d'une nouvelle demardispensée, en placant les éléves le plus souvent
de 6 mois avant la date d'expiration. possible en situation active, a le mérite de les va-
loriser et de leur faire retrouver I'estime de soi.

IX - Disposition finale - durée

Fait a Paris, le 21 janvier 2004

Le ministre de la jeunesse, Mise en ceuvre des projets de parte-

de I'éducation nationale et de la recherche ~ ™eriert

Luc FERRY Les parties s'engagent a développer des actions
Le président de l'association des syndicats deda partenariat pour permettre aux jeunes collé-
distribution giens ayant formulé explicitement leurs inten-
et de la maintenance des matériels tions aupres de leur établissement d'origine, de
Jacques LEBAUDY suivre un parcours individuel dans le cadre des

dispositifs en alternance au collége.

Les autorités académiques inviteront les respon-

A sables d'établissements scolaires a solliciter les
nnexe 2

organisations professionnelles pour favoriser la
mise en place de 'alternance au sein de leur bas-

LE DEVELOPPEMENT DES sin de formation et définir, dans le cadre d'un
DISPOSITIFS EN ALTERNANCE projet pédagogique, la nature de la participation
POUR LES COLLEGIENS des éléves (stages d'initiation voire d'applica-

. tion) et les modalités d'accompagnement (éva-
Intérét du partenariat luation et suivi sous forme de tutorat...).

Les modalités de mise en ceuvre de cette co-
Beaucoup de collégiens présentent une réelthg@ération doivent faire I'objet d'une convention
motivation pour des activités concrétes. Une agollege/entreprise établie entre I'éléve concer-
proche adaptée de I'enseignement au collegé, ses parents, le college et I'entreprise.
peut fournir les conditions d'une formationL'alternance sera organisée en s'appuyant sur
mieux appropriée a leurs goQts personnels etldes ressources disponibles localement et peut
permettre d'élaborer un projet d'orientation: c'eprendre la forme, par exemple, de partenariats :
ce qu'offrent les dispositifs d'alternance. - entre un collége et une entreprise et/ou une
Le développement de I'alternance au collédaranche ;
dés la classe de quatriéme est une réelle oppeou un collége et un lycée professionnel ou un
tunité pour répondre a cet objectif et participer 8FA ;
I'engagement des jeunes vers la voie profeseu un college, un lycée professionnel ou un
sionnelle. CFA etune entreprise.
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HABILITATION A COLLECTER

LA TAXE D'APPRENTISSAGE
LIEE A LA CONVENTION-CADRE
DE COOPERATION CONCLUE

LE 18 DECEMBRE 2003 ENTRE
LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'"EDUCATION NATIONALE
ET DE LA RECHERCHE ET LA
CHAMBRE SYNDICALE DE

LA HAUTE COUTURE

Habilitation et convention du 18-12-2003
NOR : MENE0401252X
RLR:501-4a

MEN - DESCO
Vu les dispositions : - de laloin®96-376 du 6 mai 1996 portant
- du code de I'éducation ; réforme du financement de 'apprentissage ;

- du code du travail : les livres | et IX, notam-- de la loi de modernisation sociale n° 2002-73
ment les articles L.118-2-4, R. 116-24 etdu 17 janvier 2002 ;

R.116-25; - du décret n°2002-597 du 24 avril 2002 relatif
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la par-au financement des centres de formation d'ap-
ticipation des employeurs au financement degrentis et des sections d'apprentissage et a la
premiéres formations technologiques et protaxe d'apprentissage

fessionnelles ; - de la circulaire DGEFP n° 2003-21 du 4 ao(t

- deslois de décentralisation et notamment la @003 relative a la nouvelle organisation de la
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rap-collecte de la taxe d'apprentissage ;

ports entre 'Etat et les collectivités territoriales : de I'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonne-
-delaloin®87-572 du 23juillet 1987 relative al'apment des frais de collecte et de gestion des
prentissage et notamment les articles 19 et 20 ; organismes collecteurs de la taxe d'apprentis-
- delaloin®92-675 du 17 juillet 1992 portantsage visés a l'article L. 119-1-1 et habilités au
diverses dispositions relatives a I'apprentissagttre de l'article L. 118-2-4 du code du travail.

a la formation professionnelle et modifiant leArticle 1 - La Chambre syndicale de la haute
code du travail ; couture est habilitée a collecter sur le territoire
-delaloin®93-1313 du 20 décembre 1993ational les versements des entreprises pouvant
relative au travail, a I'emploi et a la formationdonner lieu a exonération de la taxe d'appren-
professionnelle ; tissage.
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Article 2 - La Chambre syndicale de la hauted'une nouvelle demande 6 mois avant la date

couture esttenue de respecter les obligations atexpiration de la convention.
nexées a la présente habilitation.
Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap- Fait a Paris le 18 décembre 2003
prentissage est délivrée pour une durée idebe ministre de la jeunesse,
tique a celle de la convention et donc jusqu'ade I'éducation nationale
ler janvier 2007. Elle ne peut étre renouveléet de la recherche

par tacite reconduction et devra faire I'objetuc FERRY

A....

La Chambre syndicale de la haute couture s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage
1) arespecter I'échéancier suivant : année de collecte : n sur masse salariale : n-1

[ EXPEDITEUR  |TEXTE DE REFERENCE CONTENU OUTIL DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur Circulaire DGEFP |Fiche signalétique |Annexe 3 ministere de I'éducati¢ Apres habilitation
2003/ P 16 2-2-2-2 alacirculaire |pour transmission au
groupe national de
contrble
Collecteur ou son |Article 7 du décret [Appel de la taxe Bordereau Entreprise De versement pour|
délégataire 12/04/72 d'appel de col- les entreprises ler
Circulaire DGEFP lecte mars de l'année n
2003 P 19 2-3-
Délégataire unique|Circulaire DGEFP |Reversement des fon Délégant 31 marsde lannéejn
mentdanslecas |2003/...P202-4 |collectés
d'une délégation
de collecte
Collecteur Article R 119-3 Cir-|Versement au Fond Trésor public 30 avril de l'année
culaire DGEFP National de Péréquati
2003/p203-
Collecteur R. 119.3 Circulaire |Information de chaqu{Outils en courg Préfet de région et pré 30 juin de 'année n
DGEFP 2003/... P |région surles inten- |d'élaboration [sident du conseil régi
204- tions d'affectation nal
aux CFA et SA
Collecteur Art 7 décrets du 12 [Versement du quota ¢ Etablissements 30juinde l'année n
avril 1972 modifié |du bareme
Collecteur Art 7 décrets du 12 |Etat des versements Tous les présidents d{ 1ler ao(t de I'année|n
avril 1972 modifié |collectés et liste dé- comités de coordina-
taillée des bénéficiairg tion régionaux de I'em
sur la France entiere ploi et de la formation
professionnelle
Collecteur R 119.3 Circulaire |Montant collecté dang Le président du consg ler aolt de 'annéejn
DGEFP n°2003/...]{la région, et montant régional concerné pa
214- des concours versés les versements
aux centres et
établissements
de larégion.
Collecteur Circulaire DGEFP |Etatde lacollecte etdAnnexeala |Groupe nationalde |30 avril de I'année
n°2003/...p 16 et p |la répartition, docu- |circulaire contréle et ministére gn+1
215- ments comptables, charge de I'éducation
bordereaux d'appel d nationale
taxe, regu libératoire
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2) a assurer un suivi comptable des fonds cgbrésentant du comité de coordination des pro-
lectés dans deux comptes séparés, I'un au tigmmmes régionaux d'apprentissage et de for-
de la fraction de la taxe d'apprentissage comation professionnelle continue. Par ailleurs
respondant au quota et devant étre intégraldes experts peuvent étre invités.

ment reversé a des centres de formation d'ape groupe technique est chargé de l'animation,
prentis ou des sections d'apprentissage, I'autta suivi, et de I'évaluation de la convention-ca-
autitre du baréme destiné aux formations tecldre de coopération. Il se réunit avant le 30 juin
nologiques et professionnelles assurées par dsl'année en cours.

établissements publics et privés ou a des centieésrdre du jour des groupes techniques et le ca-
de formation d'apprentis ou des sections d'afendrier sont fixés d'un commun accord entre
prentissage en fonction de la réglementation ées partenaires. Les documents de travail né-
vigueur ; cessaires a la tenue des réunions sont envoyeés
3) arespecter le plafond de frais de collecte au plus tard une semaine avant la date de
de gestion fixé par arrété conjoint des ministragunion ; les comptes rendus sont validés par les
chargés de la formation professionnelle, de I'@articipants.

ducation nationale, et du budget ; hii d .
4) a élaborer, dans le cas d'une délégation lizke groupe technique donne son avis
ur la répartition de la taxe d'ap-

collecte, une convention de délégation de colt pe tle 30 Ui

lecte avec l'organisme chargé de celle-cien (Rrenfissage avantie 59 juin

lation avec le groupe national de contrdle ; - sur la collecte et la répartition de la taxe d'ap-
5) a utiliser les intéréts produits par les sommesentissage, notamment a partir des concerta-
placées au méme usage que ces sommes et lestitass avec les régions ;

tiner a couvrir les frais de collecte et de gestion ;- sur l'utilisation des sommes collectées cor-

. en ce quiconcerne le suivi et la réalisation desspondant aux versements non affectés par les
actions conduites en commun a mettre en plaeetreprises ;

avec le ministére de la jeunesse, de I'éducatiesur les critéres de répartition de la fraction re-
nationale et de la recherche un groupe techniquersée aux établissements publics d'enseigne-
tripartite composeé de représentants d'organisaient relevant de I'éducation nationale.

tions syndicales de salariés, de représentantsldetableau suivant est donné pour avis au
syndicats d'employeurs, de représentants du ngroupe technique, et transmis par courriel au
nistére de la jeunesse, de I'éducation nationaignistére en charge de I'éducation nationale et
et de la recherche auquel peut se joindre un r&d groupe national de contréle.
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REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE L'ANNEE... coee

SALAIRE DE L'ANNEE............... NOM DU PARTENAIRE ....

Définition des critéres et des modalités de la répartition de la fraction reversée aux établissements publ

ics

Criteres : (nombre d'éleves concernés, projets d'établissements, équipements pédagogiques de sectio

Procédures : (dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, ...)

TABLEAU RECAPITULATIF DE LA COLLECTE
DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

ANNEE :

SALAIRES DE L'ANNEE :

COLLECTE TOTALE

Bareme versé aux établissements
supérieurs publics

Total disponible versé aux etablissem
supérieurs publics

Fonds national de péréquation

Total quota disponible versé au public

Total du quota

Total bareme disponible versé au pub

Total du bareme

Total de la collecte globale

Quota verseé aux CFA privés

PRE-AFFECTE

Bareme versé aux CFA privés

Total du quota versé aux établisseme
publics (section d'apprentissage)

Total disponible versé aux CFA prives|

Total du baréme verse aux
établissements publics

Quota verse aux lycees prives

Total du quota verse aux
établissements privés

Bareme versé aux lycées privés

Total disponible versé aux lycees privé

Total du bareme verse
aux établissements privés

Total du pre-affecté versé aux
établissements publics

Quota verse aux établissements
Supérieurs privés

Total du pre-affecté verse aux
établissements privés

Bareme versé aux établissements
Supérieurs privés

Total général du pré-affecté

Total disponible versé aux établissem
supérieurs privés

COLLECTE DISPONIBLE

Quota verseé aux CFA ou section
d'apprentissage publics

Total du quota disponible versé
aux établissements privés

Bareme versé aux CFA publics

Total disponible versé
aux CFA publics

Total du bareme disponible verse
aux établissements privés

Total disponible versé aux
établissements privés

Quota verse aux lycees publics

Bareme versé aux lycées publics

Total disponible reverse

Total disponible versé
aux lycées publics

Budget total des actions communes (1)

Quota versé aux établissements
supérieurs publics

Total de la collecte disponible

(1) fairelarelation avec les budgets des fiches actions



JOABILITATIONS #%B0. 33
ET CONVENTIONS |53 sgpr.

2004
SPECIAL

Il - Le groupe technique donne son
avis sur toutes les questions relatives
@ la mise en ceuvre des axes de co-
opération prévus dans la convention-
cadre de coopération

- surle compte rendu financier et le rapport d'ac-
tivité concernant la réalisation du plan d'action
en utilisant les fiches ci-dessous avant le 30 avril
de l'année suivant I'exercice d'exécution ;

- sur les actions pouvant étre financées avec la

- sur le plan d'action annuel et le budget prévtaxe collectée qui sont : les études sur la relation
sionnel élaborés avec I'éducation nationale esmploi/formation, les actions d'information et
utilisant les tableaux placés ci-dessous avantdkorientation auprés des jeunes, des familles,
31 mars de I'exercice en cours. Le montant tales personnels de I'éducation et des représen-
tal de ce budget ne peut étre supérieur & 10 % @unts de la profession, les expérimentations et
montant total collecté, et ne peut étre prélevactions pédagogiques réalisées en commun, les

que sur le baréme;

FICHE DE DESCRIPTION PREVISIONNELLE ET DE COMPTE RENDU D' ACTIVITE

préts et dotations de matériel.

Nom du partenaire : Année:

merci denepasmettre sur lamémefiche desactionsconcernant plusieursarticlesdelaconvention

Intitulé de l'article de la convention :

Intitulé de l'action

Partenaire : MEN, académie, établissement...

Objectifs

Dates de début et de fin

Outils et activités réalisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudiants, salarié
acteurs du systeme éducatif et du monde professio

Diplome préparé/classe ou année

Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif aux actions
communes

Budget total
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BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES

Nom du partenaire :
Année : Salaire de l'année :
merci dindiquer lesclésderépartition

Budget total des actions réalisées au titre de la convention :

COMPTES INTITULES INTITULE DE
L'ACTION

INTITULE DE
L'ACTION

INTITULE DE
L'ACTION

BUDGET DE
L'ANNEE

REPORT ANNEE
PRECEDENTE

TOTAL

Charges de
fonctionnement

Total des
charges

Investissements|

Total charges
+

investissements

Produits

Taxe
d'apprentissage|

Autres

Total
des produits
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CONVENTION-CADRE DE COOPERATION ENTRE LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE ET LA CHAMBRE SYNDICALE
DE LA HAUTE COUTURE

Une convention-cadre de coopération  EXPOSE DES MOTIFS

a été signée Considérant que le ministére de la jeunesse,
entre de I'éducation nationale et de la recherche, sou-
Le ministre de lajeunesse, de I'éducation na- haite renforcer sa coopération avec le monde
tionale et de la recherche professionnel :

Monsieur Luc FERRY - dans le cadre de ses missions générales d'in-
d'une part, formation sur les métiers et de définition des di-
La chambre syndicale de la haute couture  plémes technologiques et professionnels, en
Monsieur Didier GRUMBACH concertation avec les partenaires sociaux et les
d'autre part, collectivités territoriales ;

Vu les dispositions : - dans le cadre des actions qu'il conduit lui-mé-
- du code de I'éducation ; me dans le domaine de I'enseignement profes-

-du code dutravail : les livres | notamment les asionnel et technologique, de l'insertion des jeu-
ticlesL.118-2-4, R. 116-24 et R. 116-25 et IX; nes et de la formation des adultes a travers le
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la parréseau des GRETA et celui des établissements
ticipation des employeurs au financement dege I'enseignement supérieur ;

premiéres formations technologiques et pro-dans le cadre de ses chantiers prioritaires ;
fessionnelles;; Considérant que la profession souhaite ren-

- des lois de décentralisation et notamment la lfrcer son partenariat :

n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rap- dans le cadre de sa politique, tant en matiere
ports entre 'Etat et les collectivités territorialesd'information des jeunes sur ses métiers et ses
- de laloin®87-572 du 23 juillet 1987 relative eformations, qu'en matiére de définition de di-
l'apprentissage et notamment les articles 19 et 26ldmes de I'enseignement professionnel et tech-
- delaloin®92-675 du 17 juillet 1992 portantnologique répondant a ses besoins ;

diverses dispositions relatives a I'apprentissagépnsidérant que les actions de cette convention
a la formation professionnelle et modifiant leseront développées au niveau national, ainsi
code du travail ; gu'aux niveaux régional et local par des décli-

- delaloin®93-1313 du 20 décembre 1993 reraisons académiques qui prendront en compte
lative au travail, a I'emploi et a la formation prodes évolutions liées a la décentralisation.
fessionnelle ; Considérantue le protocole d'accord signé en-

- de la loi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant rétre la Chambre syndicale de la haute couture,
forme du financement de I'apprentissage ;  I'Union des industries textiles et la Fédération

- de la loi de modernisation sociale n° 2002-78ancaise de la chaussure permet la réalisation
du 17 janvier 2002 ; la réalisation d'actions communes aux niveaux
- du décret n® 2002-597 du 24 avril 2002 relatihational et régional.

au financement des centres de formation d'a@onviennent ce qui sulit :

E,;fg gzsa[e):)(rj:nstizzgggr;ls dapprentissage et aII? Evolution c.le{ métiers, des forma-

_de la circulaire 2002-54 du 12 décembre 200ons et des diplémes

relative & la mise en ceuvre de diverses disposiriicle 1 - Etude des métiers et de leur évolution
tions relatives au financement des centres de ministere de lajeunesse, de I'¢ducation natio-
formation d'apprentis et des sections d'apprenale et de la recherche et la Chambre Syndicale
tissage. de la Haute Couture développent leur coopéra-
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tion en vue d'analyser les métiers du secteurtatité, quelles que soient les voies de formation.
d'étudier leur évolution en prenant en compte les cet effet, elle contribue a l'information des
dimensions européenne, nationale etlocale. jeunes, desfamilles, des chefs d'établissements,
A cettefin, ils renforcent leur collaboration dans leles personnels enseignants et d'orientation dés
cadre de I'Observatoire national des métiers mis début du colleége et jusqu'aux classes termi-
en place au sein de l'organisme paritaire collenales des lycées généraux, technologiques et
teur agréé pour les industries de la chaussure, dptafessionnels. Il s'agit notamment de patrtici-
couture, des cuirs et peaux, de I'entretien des tgper & des actions telles que :

tiles etloueurs d'articles textiles, de I'habillementl'élaboration et la diffusion de supports d'in-
et du textile dénommé "Forthac" - OPCA de ceformation .

branches et d'autre part, avec le centre d'étudeslet participation a des conférences et a des ac-
de recherches sur les qualification (CEREQ). tions d'information

Article 2 - Relation emploi/formation L'ensemble de ces actions doit contribuer a
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation naméliorer I'orientation des jeunes vers les voies
tionale et de la recherche et la Chambre Syndjénérale, technologique ou professionnelle et
cale de la Haute Couture examinent l'articulefaciliter I'élaboration et la maturation de leurs
tion entre les dipldmes de I'enseignemerthoix. Ces actions contribuent également a pré-
technologique et professionnel et les besoins deser le projet des éléves déja engagés dans la
qualification générés par les évolutions éconaroie professionnelle.

miques, technologiques et organisationnellesElles visent a donner une image plus compléte
Dans ce cadre, la chambre syndicale de la hailes différents métiers pouvant étre exercés dans
te couture contribue aux réflexions qui sont eree secteur d'activité et de la réalité économique
treprises et fait connaitre ses avis et recommaates entreprises constitutives du secteur.
dations sur I'adaptation des diplémes et desOffice national d'information sur les ensei-
formations. gnements et les professions (ONISEP) apporte
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation natisen concours technique aux différentes actions
nale et de la recherche bénéficie de l'appui dedavisagées.

chambre syndicale pour les études et les enquétasniveau des bassins de formation, la coordi-
aréaliser ou a faire réaliser, dans la perspectination de I'ensemble des actions d'information
de la création et de la rénovation des dipldmesetd'orientation sera assurée, au niveau acadé-
des formations intéressant la profession. mique par le chef de service académique d'in-
Article 3 - Les dipldmes concernés formation et d'orientation (CSAIO).

Compte tenu des besoins constatés, les acti R . . s
aentreprendre portent sur le champ professicgghs - Formation professionnelle initiale

nel correspondant aux dipldmes de I'enseign&es Ievnes

ment professionnel et technologique intéressaAtticle 5 - Participation de la chambre syn-

la profession. dicale de la haute couture a I'enseignement
professionnel

5.1 Evolution de l'offre de formation initiale
Article 4 - Information des jeunes, des fa- Les signataires s'efforcent de renforcer le parte-
milles, des personnels de I'éducation natio- nariat entre les représentants du systeme édu-
nale et des représentants de la profession  catif et les représentants de la profession en re-
La Chambre Syndicale de la Haute Couture afation avec les collectivités territoriales.

porte son concours a l'action menée par le nidans ce but, le recteur et les représentants de la
nistére de la jeunesse, de I'éducation nationalhambre Syndicale de la Haute Couture, en
et de la recherche en matiére d'information déiaison étroite avec le conseil régional, se
d'orientation vers les métiers de ce secteur d'amncertent sur I'évolution des sections en lycée

Il - Information et orientation
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professionnel ou technologique en vue d'adapencernant :

ter l'offre de formation initiale aux besoins des I'élaboration de documents et outils pédago-
entreprises, des centres de formation d'appregigues, pour améliorer la continuité pédago-
tis ou de sections d'apprentissage dans les égigue entre la formation dispensée en établisse-
blissements scolaires et sur la conclusion daent et celle dispensée en entreprise ;
conventions entre ces établissements et dek définition de parcours personnalisés, dans
CFA de labranche. leur durée et dans leurs contenus, destinés en
5.2 Actions communes a caractere pédagogigparticulier aux jeunes qui risquent de sortir sans
La Chambre Syndicale de la Haute Couturgualification du systéme éducatif;

contribue a la mise en ceuvre de différents typeda mise en place de formations en faveur des
d'actions dans les domaines suivants : tuteurs, des maitres d'apprentissage, des forma-
. actions d'accueil en entreprise teurs de CFA, des professeurs des lycées pro-
La Chambre Syndicale de la Haute Couture fdessionnels et des lycées ayant des sections
vorise, par des actions de communication, 'atechnologiques et professionnelles.

cueil d'éleves et d'apprentis dans les entreprise8 Professeurs associés

du secteur concerné, notamment : La Chambre Syndicale de la Haute Couture et
- des éleves de colleége ou de lycée professioneministere de la jeunesse, de I'éducation natio-
des classes de troisieme préparatoires a la voiele et de la recherche étudient les modalités
professionnelle, (cf. annexe), permettant de développer la participation de

- des éleves bénéficiant d'actions spécifiqugsofessionnels a I'enseignement professionnel
mises en place dans le cadre de la mission g&-technologique dispensé dans les établisse-

nérale d'insertion, ments scolaires. Le ministére s'engage a facili-
- des éleves et des apprentis des formations pter des recrutements de professionnels en tant
fessionnelles et technologiques. que professeurs associés, dans le cadre des

Dans ce cadre, les co-signataires s'engagerdigpositions réglementaires existantes.
procurer aux établissements et aux entreprisesArticle 6 - Coopération avec les établisse-
modele type de "convention de stage" adapté aments d'enseignement supérieur

spécificités du secteur professionnel concernéled Chambre Syndicale de la Haute Couture et
prenant en compte notamment la qualité de I'ale ministére de la jeunesse, de I'éducation natio-
cueil des éleves, les objectifs assignés a la périmle et de la recherche souhaitent renforcer leur
de en entreprise, les modalités d'évaluation d@opération dans le domaine de I'enseignement
celle-ci etles gratifications qui pourront étre versupérieur, notamment pour :

sées aux éleves des lycées professionnels. - améliorer 'articulation entre les contenus et les
. actions visant a renforcer la participation desbjectifs des formations supérieures et les be-
professionnels a la certification soins des entreprises du secteur concerné ;

La Chambre Syndicale de la Haute Couture aprenforcer I'efficacité des stages et périodes en
porte le concours technique de la professionentreprise, du point de vue de leur organisation,
I'évaluation des candidats aux dipldmes de I'ede leur durée et de leur relation avec les forma-
seignement technologique ou professionnetions concernées;

notamment par contrdle en cours de formation.développer la participation de professionnels
Des représentants de la profession participenéaix formations spécialisées ;

I'évaluation de la période de formation en en-développer et faciliter la formation continue
treprise des jeunes et aux jurys d'examens. des salariés des entreprises du secteur par la
. actions visant a développer la qualité des foconclusion de partenariats entre établissements
mations d'enseignement supérieur et entreprises du sec-
La Chambre Syndicale de la Haute Couturteur concerné prévoyant notamment la valida-
s'associe aux travaux menés par le ministétien des acquis de I'expérience.
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IV - Formation continue des salariés présentants du ministere de la jeunesse, de
I'éducation nationale et de la recherche ainsi que
Article 7 - Formation des salariés des entre- d'un représentant du conseil des régions du co-
prises de la branche mité de coordination des programmes régio-
Une coopération s'établit entre le ministére de lraux d'apprentissage et de formation profes-
jeunesse, de I'éducation nationale et de larechsiennelle continue. Par ailleurs, des experts
che etla Chambre syndicale de la haute coutyseuvent étre invités.
afin de développer la formation des adultes dies représentants des structures territoriales de
secteur concerné selon les axes suivants:  labranche prennent contact avec les services des
- conseil etingénierie en formation : analyse deectorats concernés et le conseil régional afin de
métiers et des emplois, évaluation des compédécliner dans les académies les axes de coopé-
tences, assistance a la conduite de projet, anaigtion définis dans le présent texte, en s'appuyant
se des besoins en formation, élaboration dsir les contrats d'objectifs et le PRDFPJA. Des
plans de formation, construction de dispositifgroupes techniques académiques doivent alors
de formation, création d'outils pédagogiquestre constitués dont le réle et la composition sont
évaluation de dispositifs de formation, mesureonformes a ceux du groupe national.
des effets de la formation ; Le protocole signé par la Chambre syndicale de
- mise en ceuvre des actions de formation.  la haute couture, 'union des industries textiles
Avrticle 8 - Validation des acquis de I'expérience et la fédération francaise de la chaussure, per-
La Chambre syndicale de la haute couture emet la réalisation d'actions en commun condui-
courage les entreprises a utiliser les possibilitéss avec le ministére chargé de I'éducation na-
offertes par les articles L335, L 336-6, L 613-3ionale tant aux niveaux régional que national.
et L613-4 du code I'éducation sur la validatiol
des acquis de I'expérience ; les signataires fa
litent I'acces des salariés a ce dispositif.

Il - Dispositif réglementaire et finan-
cier relatif a la taxe d'apprentissage

Article 11 - Habilitation a collecter la taxe
d'apprentissage

Article 9 - Diffusion des actions réalisées L'habilitation de la Chambre syndicale de la
Les signataires conviennent de mettre en plabaute couture a collecter les versements des en-
les moyens de communication relatifs aux adreprises pouvant donner lieu a exonération de
tions réalisées en application de la présenta taxe d'apprentissage pourra étre décidée par
convention ; en outre, le partenariat sera clairée ministre de la jeunesse, de I'éducation natio-
ment indiqué pour tout document ou action finale et de la recherche aprés avis du comité de
nancé dans le cadre de cet accord. coordination des programmes régionaux d'ap-
prentissage et de formation professionnelle
continue. Les dispositions réglementaires et fi-
nanciéeres relatives a la collecte et a la répartition
Article 10 - Groupe technique de lataxe d'apprentissage ainsi qu'aux finance-
Dans le cas ou la Chambre syndicale de la hautents des actions propres a la convention sont
couture est habilitée a collecter la taxe d'appreptacées en annexe de la décision d'habilitation.
tissage, il est constitué un groupe technique tibans I'hypothése de I'obtention de I'habilitation,
partite chargé de I'animation, du suivi et déa chambre syndicale de la haute couture s'en-
I'évaluation de la convention dont le role est défgage a respecter strictement ces dispositions.
ni dans I'annexe a I'habilitation a collecter la taxérticle 12 - Délégation de collecte au Forthac

Ce groupe technique est composé de représ&@wvnformément aux textes en vigueur, la
tants d'organisations syndicales de salariés, @dambre syndicale de la haute couture donne
représentants de syndicats d'employeurs, de rmandat de délégation a I'organisme paritaire

V - Communication

VI - Dispositif national et régional du
partenariat
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collecteur agréeé pour les industries de la coutgement des jeunes vers la voie professionnelle.
re, de la chaussure, des cuirs et peaux, de I'ere ministére de la jeunesse, de I'éducation na-
tretien des textiles, des loueurs d'articles textiionale et de la recherche souhaite développer
les, de I'habillement et du textile dénomméles dispositifs de diversification permettant a
"Forthac" - OPCA de la branche pour procédates jeunes collégiens de découvrir concréete-
aux opérations techniques de collecte. ment l'univers des entreprises et la réalité des
meétiers. Dans cette perspective, les actions ré-
alisées en partenariat permettent de développer
Article 13 - Durée des projets communs prenant en compte les si-
La présente convention prend effet a comptéuations locales, a destination d'éléves volon-
de sa date de signature. Elle est conclue pataires agés d'au moins 14 ans.

une durée de 3 ans et ses dispositions demeur@nganisée de fagon a combiner enseignements au
applicables a titre provisoire durant la périodeollege et découverte des métiers (en lycée pro-
de négociation en vue de son renouvellemerfessionnel, en entreprise ou en CFA), laformation
Elle ne peut étre renouvelée par tacite reconispensée, en placant les éléves le plus souvent
duction et devra faire I'objet d'une nouvelle degossible en situation active, a le mérite de les va-

VIII - Disposition finale

mande 6 mois avant la date d'expiration. loriser et de leur faire retrouver 'estime de soi.
Fait & Paris le, 18 décembre 2003 Mise en ceuvre des projets de parfenariat

Le ministre de la jeunesse, Les parties s'engagent a développer des actions
de I'éducation nationale de partenariat pour permettre aux jeunes collé-
et de larecherche giens ayant formulé explicitement leurs inten-
Luc FERRY tions aupres de leur établissement d'origine, de
Le président de la Chambre syndicale suivre un parcours individuel dans le cadre des
de la Haute Couture dispositifs en alternance au collége.

Didier GRUMBACH Les autorités académiques inviteront les respon-

sables d'établissements scolaires a solliciter les

organisations professionnelles pour favoriser la

A mise en place de 'alternance au sein de leur bas-
nnexe

sin de formation et définir, dans le cadre d'un
projet pédagogique, la nature de la participation
LE DEVELOPPEMENT DES DISPOSITIFS des éléves (stages d'initiation voire d'applica-

EN ALTERNANCE POUR LES tion) et les modalités d'accompagnement (éva-
COLLEGIENS luation et suivi sous forme de tutorat...).

. Les modalités de mise en ceuvre de cette co-
Intérét du partenariat opération doivent faire 'objet d'une convention

college/entreprise établie entre I'éléve concer-
Beaucoup de collégiens présentent une réelé, ses parents, le collége et I'entreprise.
motivation pour des activités concrétes. Une ajp-alternance sera organisée en s'appuyant sur
proche adaptée de I'enseignement au collegss ressources disponibles localement et peut
peut fournir les conditions d'une formationprendre la forme, par exemple, de partenariats :
mieux appropriée a leurs goQts personnels et leuentre un colleége et une entreprise et/ou une
permettre d'élaborer un prajigrientation: c'est branche ;
ce gu'offrent les dispositifs d'alternance. - ou un college et un lycée professionnel ou un
Le développement de l'alternance au college dEFA ;
la classe de quatrieme est une réelle opportunitéu un college, un lycée professionnel ou un
pour répondre a cet objectif et participer a l'eng&FA et une entreprise.
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HABILITATION A COLLECTER

LA TAXE D'APPRENTISSAGE
LIEE A LA CONVENTION-CADRE
DE COOPERATION CONCLUE

LE 21 JANVIER 2004 ENTRE
LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'"EDUCATION NATIONALE
ET DE LA RECHERCHE ET

LES ENTREPRISES GENERALES
DE FRANCE BTP (EGF-BTP)

Habilitation et convention du 21 janvier 2004
NOR : MENE0401248X
RLR:501-4a

MEN - DESCO
Vu les dispositions : - de la loi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant ré-
- du code de I'éducation ; forme du financement de I'apprentissage ;

- du code du travail : les livres | et IX, notam-- de la loi de modernisation sociale n° 2002-73
ment les articles L.118-2-4, R. 116-24 et Rdu 17 janvier 2002 ;

116-25; - du décret n°2002-597 du 24 avril 2002 relatif
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la par-au financement des centres de formation d'ap-
ticipation des employeurs au financement degrentis et des sections d'apprentissage et a la
premiéres formations technologiques et protaxe d'apprentissage ;

fessionnelles ; - de la circulaire DGEFP n° 2003-21 du 4 ao(t

- deslois de décentralisation et notamment la @003 relative a la nouvelle organisation de la
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rap-collecte de la taxe d'apprentissage ;

ports entre 'Etat et les collectivités territoriales : de I'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonne-
-delaloin®87-572 du 23juillet 1987 relative al'apment des frais de collecte et de gestion des or-
prentissage et notamment les articles 19 et 20 ; ganismes collecteurs de la taxe d'apprentissage
-delaloin®92-675 du 17 juillet 1992 portantvisés al'article L. 119-1-1 et habilités au titre de
diverses dispositions relatives a l'apprentissdarticle L. 118-2-4 du code du travail.

ge, ala formation professionnelle et modifiantArticle 1 - EGF-BTP est habilitée a collecter

le code du travail ; sur le territoire national les versements des en-
- delaloin®93-1313 du 20 décembre 1993 retreprises pouvant donner lieu a exonération de
lative au travail, a 'emploi et a la formation pro-la taxe d'apprentissage.

fessionnelle ; Article 2 - EGF-BTP est tenue de respecter les
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obligations annexées a la présente habilitatioration de la convention.
Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap-
prentissage est délivrée pour une durée ideRait a Paris le 21 janvier 2004
tique a celle de la convention et donc jusqu'die ministre de la jeunesse,
1=janvier 2009. Elle ne peut étre renouvelée pale 'éducation nationale
tacite reconduction et devra faire I'objet d'unet de la recherche
nouvelle demande 6 mois avant la date d'exdiuc FERRY
Annexe
EGF-BTP s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage
1) arespecter I'échéancier suivant : année de collecte : n sur masse salariale : n-1
EXPEDITEUR TEXTE DE REFERENCE CONTENU OUTIL DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur Circulaire DGEFP |Fiche signalétique |Annexe 3 ministere de I'éducati¢ Apres habilitation
2003/ P 16 2-2-2-2 alacirculaire |pour transmission au
groupe national de
contrble
Collecteur ou son |Article 7 du décret [Appel de la taxe Bordereau Entreprise De versement pour|
délégataire 12/04/72 d'appel de col- les entreprises ler
Circulaire DGEFP lecte mars de l'année n
2003 P 19 2-3-
Délégataire unique|Circulaire DGEFP |Reversement des fon Délégant 31 marsde lannéejn
mentdanslecas |2003/...P202-4 |collectés
d'une délégation
de collecte
Collecteur Article R 119-3 Cir-|Versement au Fond Trésor public 30 avril de l'année
culaire DGEFP National de Péréquati
2003/p203-
Collecteur R. 119.3 Circulaire |Information de chaqu{Outils en courg Préfet de région et pré 30 juin de 'année n
DGEFP 2003/... P |région surles inten- |d'élaboration [sident du conseil régi
204- tions d'affectation nal
aux CFA et SA
Collecteur Art 7 décrets du 12 [Versement du quota ¢ Etablissements 30juinde l'année n
avril 1972 modifié |du bareme
Collecteur Art 7 décrets du 12 |Etat des versements Tous les présidents d{ 1ler ao(t de I'année|n
avril 1972 modifié |collectés et liste dé- comités de coordina-
taillée des bénéficiairg tion régionaux de I'em
sur la France entiere ploi et de la formation
professionnelle
Collecteur R 119.3 Circulaire |Montant collecté dang Le président du consg ler ao(t de l'annéejn
DGEFP n°2003/...[{la région et montant régional concerné pa
214- des concours versés les versements
aux centres et
établissements
de larégion.
Collecteur Circulaire DGEFP |Etatde lacollecte etdAnnexe ala |Groupe nationalde |30 avril de I'année
n°2003/...p 16 et p |la répartition, docu- |circulaire contréle et ministére gn+1
215- ments comptables, charge de I'éducation
bordereaux d'appel d nationale
taxe, regu libératoire




42 I{ggo- ygABILITATIONs
53 sepr. | ET CONVENTIONS

2004
SPECIAL

2) a assurer un suivi comptable des fonds cgbrésentant du comité de coordination des pro-
lectés dans deux comptes séparés, I'un au tigmmmes régionaux d'apprentissage et de for-
de la fraction de la taxe d'apprentissage comation professionnelle continue. Par ailleurs
respondant au quota et devant étre intégraldes experts peuvent étre invités.

ment reversé a des centres de formation d'ape groupe technique est chargé de l'animation,
prentis ou des sections d'apprentissage, I'autta suivi, et de I'évaluation de la convention-ca-
autitre du baréme destiné aux formations tecldre de coopération. Il se réunit avant le 30 juin
nologiques et professionnelles assurées par lds'année en cours.

établissements publics et privés ou a des centiesrdre du jour des groupes techniques et le ca-
de formation d'apprentis ou des sections d'afendrier sont fixés d'un commun accord entre
prentissage en fonction de la réglementation ées partenaires. Les documents de travail né-
vigueur ; cessaires a la tenue des réunions sont envoyeés
3) arespecter le plafond de frais de collecte au plus tard une semaine avant la date de
de gestion fixé par arrété conjoint des ministragunion ; les comptes rendus sont validés par les
chargés de la formation professionnelle, dparticipants.

I'éducation nationale, et du budget ; Le hii d .
4) a élaborer, dans le cas d'une délégation lizke groupe technique donne son avis
ur la répartition de la taxe d'ap-

collecte, une convention de délégation de colt pe tle 30 iuin :

lecte avec l'organisme chargé de celle-cien rRrenfissage avantie 59 juin:

lation avec le groupe national de contrdle ; - sur la collecte et la répartition de la taxe d'ap-
5) a utiliser les intéréts produits par les sommesentissage, notamment a partir des concerta-
placées au méme usage que ces sommes et lestitass avec les régions ;

tiner a couvrir les frais de collecte et de gestion ;- sur l'utilisation des sommes collectées cor-

. en ce quiconcerne le suivi et la réalisation desspondant aux versements non affectés par les
actions conduites en commun a mettre en plaeetreprises ;

avec le ministére de la jeunesse, de I'éducatiesur les critéres de répartition de la fraction re-
nationale et de la recherche un groupe techniquersée aux établissements publics d'enseigne-
tripartite composeé de représentants d'organisaient relevant de I'éducation nationale.

tions syndicales de salariés, de représentantsldetableau suivant est donné pour avis au
syndicats d'employeurs, de représentants du ngroupe technique, et transmis par courriel au
nistére de la jeunesse, de I'éducation nationaignistére en charge de I'éducation nationale et
et de la recherche auquel peut se joindre un r&d groupe national de contréle.
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REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE L'ANNEE...............
SALAIRE DE L'ANNEE............... NOM DU PARTENAIRE ...............

Définition des criteres et des modalités de la répartition de la fraction reversée aux établissements publ

ics

Criteres : (nombre d'éleves concernés, projets d'établissements, équipements pédagogiques de sectio

Procédures : (dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, ...)

[TABLEAU RECAPITULATIF DE LA COLLECTE
DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

ANNEE :

SALAIRES DE L'ANNEE :

COLLECTE TOTALE

Bareme versé aux établissements
supérieurs publics

Total disponible verse aux établissem
supérieurs publics

Fonds national de péréquation

Total quota disponible versé au public

Total du quota

Total bareme disponible versé au pub

Total du bareme

Total de la collecte globale :

Quota verse aux CFA prives

PRE-AFFECTE

Bareme verseé aux CFA privés

Total du quota versé aux établisseme
publics (section d'apprentissage)

Total disponible versé aux CFA privés

Total du bareme versé aux
établissements publics

Quota verseé aux lycées privés

Total du quota versé aux
établissements privés

Bareme verseé aux lycées privés

Total disponible versé aux lycées privé

Total du bareme verse
aux établissements privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements publics

Quota versé aux établissements
Supérieurs privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements privés

Bareme versé aux établissements
Supérieurs privés

Total général du pre-affecté

Total disponible versé aux etablissem
supérieurs privés

COLLECTE DISPONIBLE

Quota versé aux CFA ou section
d'apprentissage publics

Total du quota disponible versé
aux établissements privés

Bareme versé aux CFA publics

Total disponible versé
aux CFA publics

Total du bareme disponible versé
aux établissements privés

Total disponible versée aux
établissements privés

Quota versé aux lycées publics

Bareme verseé aux lycées publics

Total disponible reversé

Total disponible versé
aux lycées publics

Budget total des actions communes (1)

Quota verse aux établissements
supérieurs publics

Total de la collecte disponible

(2) fairelarelation avec les budgets des fiches actions
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Il - Le groupe technique donne son
avis sur toutes les questions relatives
@ la mise en ceuvre des axes de co-
opération prévus dans la convention-
cadre de coopération

- surle compte rendu financier et le rapport d'ac-
tivité concernant la réalisation du plan d'action
en utilisant les fiches ci-dessous avant le 30 avril
de I'année suivant I'exercice d'exécution ;

- sur les actions pouvant étre financées avec la

- sur le plan d'action annuel et le budget prévtaxe collectée qui sont : les études sur la relation
sionnel élaborés avec I'éducation nationale esmploi/formation, les actions d'information et
utilisant les tableaux placés ci-dessous avantdkorientation auprés des jeunes, des familles,
31 mars de lI'exercice en cours. Le montant tales personnels de I'éducation et des représen-
tal de ce budget ne peut étre supérieur & 10 % @unts de la profession, les expérimentations et
montant total collecté, et ne peut étre prélevactions pédagogiques réalisées en commun, les

que sur le baréme;

FICHE DE DESCRIPTION PREVISIONNELLE ET DE COMPTE RENDU D' ACTIVITE

préts et dotations de matériel.

Nom du partenaire : Année:

merci denepasmettre sur lamémefiche desactionsconcernant plusieursarticlesdelaconvention

Intitulé de I'article de la convention :

Intitulé de l'action

Partenaire : MEN, académie, établissement...

Objectifs

Dates de début et de fin

Outils et activités réalisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudiants, salarié
acteurs du systeme éducatif et du monde professio

Dipléme préparé/classe ou année

Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif aux actions ¢
munes

Budget total
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BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES
Nom du partenaire : Budget total des actions réalisées au titre de la convention :
Année : Salaire de l'année :
merci dindiquer lesclésderépartition
COMPTES INTITULES INTITULE DE INTITULE DE INTITULE DE BUDGET DE REPORT ANNEE | TOTAL
L'ACTION L'ACTION L'ACTION L'ANNEE PRECEDENTE
Charges de
fonctionnement
Total des
charges
Investissements|
Total charges
+
investissements
Produits
Taxe
d'apprentissage|
Autres
Total
des produits
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CONVENTION-CADRE DE COOPERATION ENTRE LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE ET LES ENTREPRISES
GENERALES DE FRANCE-BTP

Une convention-cadre de coopération  EXPOSE DES MOTIFS
Considérant que le ministere de lajeunesse de

a été signée I'éducation nationale et de la recherche, souhai-
entre te renforcer sa coopération avec le monde pro-
Le ministre de lajeunesse, de I'éducation na- fessionnel :

tionale et de la recherche, - dans le cadre de ses missions générales d'in-
Monsieur Luc FERRY formation sur les métiers et de définition des di-
d'une part, plémes technologiques et professionnels, en
Le président d'entreprises générales de concertation avec les partenaires sociaux et les
France BTP collectivités territoriales ;

désignées ci-apres par le sigle EGF-BTP - dans le cadre des actions qu'il conduit lui-mé-
Monsieur Bernard HUVELIN me dans le domaine de I'enseignement profes-
d'autre part, sionnel et technologique, de l'insertion des jeu-
Vu les dispositions : nes et de la formation des adultes a travers le
- du code de I'éducation ; réseau des GRETA et celui des établissements

-du code dutravail : les livres | notamment les ade I'enseignement supérieur ;
ticles L.118-2-4,R. 116-24 et R. 116-25 et IX; - dans le cadre de ses chantiers prioritaires.
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la parConsidérant que le syndicat EGF-BTP, qui a
ticipation des employeurs au financement degepuis longtemps marqué l'importance qu'il at-
premiéres formations technologiques et prdribuait & la formation professionnelle initiale
fessionnelles ; des jeunes aux métiers du batiment et des tra-
- des lois de décentralisation et notamment la l@awux publics en entretenant un partenariat actif
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rapavec le ministére en charge de I'éducation na-
ports entre 'Etat et les collectivités territorialestjonale, a dans un contexte de difficultés de re-
-delaloin®87-572 du 23 juillet 1987 relative ecrutement de main d'ceuvre jeune et qualifiée la
I apprentlssage et notamment les articles 19wlonté de poursuivre et de renforcer son enga-
gement aux cotés de ce ministére, afin de valo-
- de la loi n°92-675 du 17 juillet 1992 portantriser et de développer I'enseignement profes-
diverses dispositions relatives a I'apprentissagapnnel et de chercher a améliorer de toutes les
a la formation professionnelle et modifiant Isfagons possibles les relations entre les établis-
code du travail ; sements d'enseignement et ses adhérents.
- de laloin®93-1313 du 20 décembre 1993 reconsidérant que les actions de cette conven-
lative au travail, a I'emploi et a la formation pro4ion seront développées au niveau national, ain-
fessionnelle ; si qu'aux niveaux régional et local par des dé-
- de laloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant réelinaisons académiques qui prendront en
forme du financement de l'apprentissage;  compte les évolutions liées a la décentralisation.
- de la loi de modernisation sociale n° 2002-7&8onviennent ce qui suit :
du 17janvier 2002; -k
- du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relati],” Evolution des métiers, des forma-
au financement des centres de formation d'alions et des diplémes
prentis et des sections d'apprentissage et 8Asicle 1 - Etude des métiers et de leur évolution
taxe d'apprentissage. Le ministére de la jeunesse, de I'éducation na-
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tionale etde larecherche et EGF-BTP déveloion menée par le ministére de la jeunesse, de
pent leurs coopérations en vue : I'éducation nationale et de la recherche en ma-
- d'analyser notamment les métiers liés aux spigere d'information et d'orientation vers les mé-
cialités du gros ceuvre du batiment et du génie tiers cités a l'article 1 de la convention, quelles
vil travaux publics ainsi que ceux qui, intégrantjue soient les voies de formation. A cet effet, il

la dimension entreprise générale, se rapporterntribue a l'information des jeunes, des fa-
ala conduite de travaux tous corps d'état;  milles, des chefs d'établissements, des person-
- d'étudier leur évolution en prenant en compteels enseignants et d'orientation dés le début du
les dimensions européenne, nationale et locallege et jusqu'aux classes terminales des ly-
Article 2 - Relation emploi/formation cées géneéraux, technologiques et profession-
Le ministere de la jeunesse, de I'éducation naels. Il s'agit notamment de participer a des ac-
tionale et de la recherche et EGF-BTP examiions telles que :

nent l'articulation entre les dipldmes de I'enset-I'élaboration et diffusion de supports d'infor-
gnement technologique et professionnel et levation (CD Rom) ;

besoins de qualifications générés par les évoluees conférences et a des actions d'information ;
tions économiques, technologiques et organid'aide au rapprochement entre les établisse-
sationnelles. Ces travaux prennent en compieents scolaires et les entreprises notamment
les diplébmes des autres pays de I'Union Eurgrace a des visites de chantiers ;

péenne afin de contribuer a I'harmonisation de$accueil des jeunes et d'enseignants dans le ca-
modalités de certification et a I'élargissemendre de salons professionnels.

des débouchés des titulaires des diplomésensemble de ces actions doit contribuer a
francais. améliorer 'orientation des jeunes vers les voies
Dans ce cadre, EGF-BTP contribue aux régénérale, technologique ou professionnelle et
flexions qui sont entreprises, fait connaitre sdaciliter |'élaboration et la maturation de leurs
avis et recommandations sur I'adaptation des dihoix. Ces actions contribuent également a pré-
plémes et des formations. ciser le projet des éleves déja engagés dans la
Le ministére de la jeunesse, de I'‘éducation naeie professionnelle.

tionale et de la recherche bénéficie de I'appéiu niveau des bassins de formation, les activi-
d'EGF-BTP pour les études et les enquétegés seront conduites en relation avec tous les ac-
réaliser ou a faire réaliser, dans la perspective tiurs pertinents au regard des modes d'organi-
la création et de la rénovation des diplomes sttion de chaque région (chambres consulaires,
des formations intéressant la profession. collectivités territoriales, associations....).

Article 3 - Les dipldmes concernés

Compte tenu des besoins constatés, les acti
aentreprendre portent sur le champ professio
nel correspondant aux dipldmes de I'enseignévticle 5 - Participation dEGF-BTP a l'en-

ment professionnel et technologique intéressaskignement professionnel

les entreprises générales de BTP et le c&sl Evolution de l'offre de formation initiale
échéant, sur des formations nouvelles ou expEGF-BTP et le ministére de la jeunesse, de I'é-
rimentales. ducation nationale et de la recherche s'efforcent
. . . de renforcer le partenariat entre les représen-
Il - Information et orientation tants du systéme éducatif et les représentants de
Article 4 - Information des jeunes, des fa- la profession en relation avec les collectivités
milles, des personnels de I'éducation natio- territoriales.

nale et des représentants de la profession  Dans ce but, les représentants dEGF-BTP, en
Le syndicat EGF-BTP apporte son concours atirect ou en apportant leur contribution active
étroite liaison avec les conseils régionaux a 'aaux deux grandes fédérations de la branche du

J- formaﬁon professionnelle initiale
es jeunes
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BTP (Fédération frangaise du batiment et Fé'évaluation de la période de formation en en-
dération nationale des travaux publics), et lgeprise des jeunes et aux jurys d'examens.
recteur en liaison étroite avec le conseil régiddans ce cadre, EGF-BTP veille a susciter des
nal se concertent sur : vocations de conseillers de I'enseignement
- 'évolution des sections en lycée professionnétchnologique au sein de ses entreprises adhé-
ou technologique en vue d'adapter |'offre de forentes et assure une liaison permanente avec
mation initiale aux besoins des entreprises, dess CET les informant de tout ce qui peutles ai-
centres de formation d'apprentis ou de sectioder a assurer leur mission dans les meilleurs
d'apprentissage dans les établissements scotzonditions.

res, et sur la conclusion de conventions entre cegctions visant a développer la qualité des for-
établissements et des CFA de labranche; mations

-lamise en place d'expérimentations portant s GF-BTP s'associera aux travaux menés par le
la durée ou le contenu de la formation ; ministére concernant:

-le développement du lycée des métiers. - I'élaboration de documents et outils pédago-
Un effort particulier de concertation entre legiques, pour améliorer la continuité pédago-
deux parties aura lieu notamment dans les phgigue entre la formation dispensée en établisse-
ses préparatoires a la conclusion de contratgent et celle dispensée en entreprise ;
d'objectifs et a I'élaboration des plans régionauxa mise en place de formations en faveur des
de développement de la formation professiorititeurs, des maitres d'apprentissage, des forma-

nelle avec le conseil régional. teurs de CFA, des professeurs des lycées pro-
5.2 Actions communes a caractére pédagfessionnels et des lycées ayant des sections
gique technologiques et professionnelles.

EGF-BTP contribue a la mise en ceuvre de dif- actions liées au dispositif école ouverte
férents types d'actions dans les domaines s&HGF-BTP et le ministére contribuent a faciliter
vants la rencontre entre les jeunes des colleges et des
. actions d'accueil en entreprise (cf. annexe 1ycées et les entreprises générales de BTP no-
EGF-BTP favorise, par des actions de commuamment dans le cadre d'opérations type "école
nication, l'accueil d'éléves et d'apprentis darsuverte", qui favorise le développement des ac-
les entreprises générales de BTP, notammertivités dans les établissements scolaires hors des
- des éleves de college bénéficiant des disposmps scolaires.

tifs en alternance des classes de quatriéme ; . actions de parrainage

- des éléves de colleége ou de lycée professioniizs actions conjointes de parrainage seront dé-
des classes de troisieme préparatoires a la veieloppées par le ministére et EGF-BTP afin
professionnelle ; d'aider les jeunes qui rencontrent des difficultés

- des éléves bénéficiant d'actions spécifiqugmur trouver des lieux de stage au cours de leur
mises en place dans le cadre de la mission gérmation ou pour s'insérer dans l'entreprise a
nérale d'insertion ; lissue de celle-ci. A cette fin, EGF-BTP contri-

- des éleves et des apprentis des formations plmsera a la recherche de bénévoles, issus de sor
fessionnelles et technologiques. secteur professionnel, susceptibles d'accompa-
. actions visant a renforcer la participation degner ces jeunes.

professionnels a la certification 5.3 Professeurs associés

EGF-BTP apporte le concours technique de BGF-BTP, dans le cadre des dispositifs exis-
profession a I'évaluation des candidats aux diants, encourage les entreprises générales de
pldmes de I'enseignement technologique oBTP a développer la participation de salariés a
professionnel, notamment par contréle en coutenseignement professionnel et technologique
de formation. dispensé dans les établissements scolaires. Le
Des représentants de la profession participentdinistére s'engage a faciliter des recrutements
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de professionnels en tant que professeurs assdes dotations en vue du renouvellement ou de
ciés, dans le cadre des dispositions réglemelfacquisition des équipements pédagogiques ;
taires existantes. - des dotations en documents professionnels et
5.4 Coopération technologique avec les étauvrages techniques.

blissements scolaires

EGF-BTP informerales entreprises de son se!
teur d'activité des possibilités de coopérationarticle 9 - Formation des salariés des entre-
technologiques avec les établissements scolaises de la branche

res, notamment dans le cadre offert par la loi sume coopération s'établit entre le ministére de
l'innovation et la recherche, et de l'importanck jeunesse, de I'éducation nationale et de la re-
de la constitution de plates-formes technolasherche et EGF-BTP afin de développer la for-
giques dans le développement territorial. mation des adultes du secteur concerné.

Article 6 - Coopération avec les établissementairticle 10 - Validation des acquis de I'expé-
d'enseignement supérieur EGF - BTP et Ieence

ministére de la jeunesse, de I'éducation nati&GF-BTP encourage les entreprises a utiliser
nale et de la recherche souhaitent renforcer leles possibilités offertes par les articles L335,
coopération dans le domaine de I'enseignemenB36-6, L 613-3 et L613-4 du code I'éducation
supérieur, notamment pour : sur la validation des acquis de I'expérience ; le
-améliorer l'articulation entre les contenus et laministére de la jeunesse, de I'éducation natio-
objectifs des formations supérieures et les beale et de la recherche et EGF-BTP facilitent
soins des entreprises du secteur concerné ; l'acces des salariés a ce dispositif.

- renforcer l'efficacité des stages et périodes éxcet effet, ils participent au développement des
entreprise, du point de vue de leur organisatioagtions d'information et de communication en
de leur durée et de leur relation avec les formdirection des entreprises et salariés et encoura-
tions concernées; gentles professionnels a participer aux jurys de
- développer la participation de professionnelgalidation.

aux formations spécialisées ;

- accroitre la mobilité des étudiants en favoriy
sant la réalisation de stages dans les entrepri!
européennes; Article 11 - Participation dEGF-BTP a la

- développer et faciliter la formation continueformation des personnels de I'éducation na-

des salariés des entreprises du secteur patitamale

conclusion de partenariats entre établissemerif&F-BTP encourage les entreprises du secteur
d'enseignement supérieur et entreprises du seadévelopper I'accueil des personnels de I'édu-
teur concerné prévoyant notamment la validazation nationale avec le souci d'adapter au
tion des acquis de I'expérience ; mieux ces périodes en entreprise au projet pro-
- multiplier les collaborations entre les laborafessionnel de l'intéressé. L'offre des entreprises
toires universitaires et les entreprises du sectgueut s'inscrire dans le cadre des stages collectifs
pour contribuer ensemble au développement d@tionaux organisés par le CERPET : les for-
la recherche technologique dans le domaineations d'une durée moyenne de 5 jours sont
d'activité concerné. alors congues avec les responsables du CER-
Article 7 - Matériels et documentation PET en relation directe avec les référentiels de
EGF-BTP et le ministére de la jeunesse, ddiplomes et mis en ligne sur le site du ministere
I'éducation nationale et de la recherche renfowww.éducation.gouv.fr/cerpet/.

cent leur coopération, en favorisant notammen€ette action peut prendre des formes diverses,
- des préts par les entreprises de matériels etdfmns le cadre de la formation initiale et continue
logiciels aux établissements ; des enseignants (en particulier stages spéci-

JV - Formation continve des salariés

duvcation nationcle e
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fiques a caractere technique, stages durant Eappuyant sur les contrats d'objectifs et le

mois d'été, accueil en entreprises d'enseignaRDFPJA. Des groupes techniques acadé-
pour des durées plus longues et en les intégranigues doivent alors étre constitués dont le réle
dans le systéme de production des entreprises).la composition sont conformes a ceux du

Les dispositifs permettant la découverte et Igroupe national.

compréhension de I'entreprise et de son en\‘i,-I . e .
A 2 Il - Dispositif réglementaire et finan-
ronnement seront développés. cier relatif a la faxe d'apprentissage

VI - Communication Article 14 - Habilitation & collecter la taxe
Article 12 - Diffusion des actions réalisées  d'apprentissage
EGF-BTP et le ministére de la jeunesse, dehabilitation d'EGF-BTP & collecter les verse-
I'éducation nationale et de la recherche conviements des entreprises pouvant donner lieu a
nent de mettre en place les moyens de commexonération de la taxe d'apprentissage pourra
nication relatifs aux actions réalisées en applétre décidée par le ministre de la jeunesse, de
cation de la présente convention ; en outre, l&ducation nationale et de la recherche aprés
partenariat sera clairement indiqué pour towvis du comité de coordination des programmes
document ou action financé dans le cadre de aégionaux d'apprentissage et de formation pro-
accord. fessionnelle continue. Les dispositions régle-
mentaires et financiéres relatives a la collecte et
a la répartition de la taxe d'apprentissage ainsi
gu'aux financements des actions propres a la
Article 13 - Groupes techniques national et convention sont placées en annexe de la déci-
régional sion d'habilitation. Dans I'hypothése de I'obten-
Dans le cas ou I'organisme est habilité a colletion de I'habilitation, EGF-BTP s'engage a
ter la taxe d'apprentissage, il est constitué umsspecter strictement ces dispositions.

roupe technique tripartite chargé de I'animax R e .
t%on, I[d)u suivi etq de I‘é\?aluation de%a conventioix - Disposition finale
dont le réle est défini dans I'annexe a I'habilita-a présente convention prend effet a compter
tion a collecter la taxe. du ler janvier 2004. Elle est conclue pour une
Ce groupe technique est composeé de représeimée de 5 ans et ses dispositions demeurent ap-
tants d'organisations syndicales de salariés, ghcables a titre provisoire durant la période de
représentants de syndicats d'employeurs, de réégociation en vue de son renouvellement. El-
présentants du ministere de lajeunesse de I'édleine peut étre renouvelée par tacite reconduc-
cation nationale et de la recherche auquel petidn et devra faire I'objet d'une nouvelle deman-
se joindre un représentant du comité de coordie 6 mois avant la date d'expiration.
nation des programmes régionaux d'apprentis-
sage et de formation professionnelle continu€ait a Paris, le 21 janvier 2004
Par ailleurs, des experts peuvent étre invités. Pour le ministre de la jeunesse,
Les représentants des structures territoriales de I'éducation nationale et de la recherche
la branche prennent contact avec les serviceac FERRY
des rectorats concernés et le conseil régiorabur le président d'entreprises générales de
afin de décliner dans les académies les axesE@nce-BTP
coopération définis dans le présent texte, édernard HUVELIN

VII - Dispositif national et régional du
partenariat
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A souvent possible en situation active, a le mérite
nnexe de les valoriser et de leur faire retrouver l'esti-
LE DEVELOPPEMENT DES DISPOSITIFS "€ de soi.

EN ALTERNANCE POUR LES Mise en ceuvre des projets de parte-
COLLEGIENS nariat

Intérét du partenariat Les parties s'engagent a développer des actions

de partenariat pour permettre aux jeunes collé-
Beaucoup de collégiens présentent une réeligens ayant formulé explicitement leurs inten-
motivation pour des activités concretes. Ungions auprés de leur établissement d'origine, de
approche adaptée de I'enseignement au collegeivre un parcours individuel dans le cadre des
peut fournir les conditions d'une formationdispositifs en alternance au college.
mieux adaptée a leurs go(ts personnels et leLies autorités académiques inviteront les respon-
permettre d'élaborer un projet d'orientation sables d'établissements scolaires a solliciter les
c'est ce qu'offrent les dispositifs d'alternance. organisations professionnelles pour favoriser la
Le développement de 'alternance au collégmise en place de l'alternance au sein de leur bas-
dés la classe de quatrieme est une réelle oppsin de formation et définir, dans le cadre d'un
tunité pour répondre a cet objectif et participeprojet pédagogique, la nature de la participation
al'engagement des jeunes vers la voie profedes éléves (stages d'initiation voire d'applica-
sionnelle. tion) et les modalités d'accompagnement (éva-
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation n&dation et suivi sous forme de tutorat...).
tionale et de la recherche souhaite développées modalités de mise en ceuvre de cette co-
des dispositifs de diversification permettant apération doivent faire I'objet d'une convention
des jeunes collégiens de découvrir concretesollege/entreprise établie entre I'éléve concer-
ment l'univers des entreprises et la réalité de®, ses parents, le college et I'entreprise.
meétiers. Dans cette perspective, les actions ré-alternance sera organisée en s‘appuyant sur
alisées en partenariat permettent de développless ressources disponibles localement et peut
des projets communs prenant en compte les girendre la forme, par exemple, de partenariats :
tuations locales, a destination d'éléves volon-entre un collége et une entreprise et/ou une
taires agés d'au moins 14 ans. branche;
Organisée de fagon a combiner enseignementsu un collége et un lycée professionnel ou un
au collége et découverte des métiers (en lycéeFA ;
professionnel, en entreprise ou en CFA), lafor- ou un college, un lycée professionnel ou un
mation dispensée, en plagant les éléves le pl@FA et une entreprise.



52 I{{;g@ aygABILITATIONS
53 sepr. | ET CONVENTIONS

2004
SPECIAL

HABILITATION A COLLECTER

LA TAXE D'APPRENTISSAGE
LIEE A LA CONVENTION-CADRE
DE COOPERATION CONCLUE

LE 18 DECEMBRE 2003 ENTRE
LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'"EDUCATION NATIONALE
ET DE LA RECHERCHE ET LES
ENTREPRISES DU MEDICAMENT
APPRENTISSAGE (LEEM
APPRENTISSAGE)

Habilitation et convention-cadre du 18-12-2003
NOR : MENE0401255X

RLR:501-4a

MEN - DESCO

Vu les dispositions : - delaloin®93-1313 du 20 décembre 1993 re-
- du code de I'éducation ; lative au travail, a I'emploi et a la formation pro-

-du code du travail : les livres | notamment les afessionnelle ;

ticles L.118-2-4, R. 116-24 et R. 116-25 et IX ; - de la loi n® 96-376 du 6 mai 1996 portant ré-
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la parforme du financement de l'apprentissage ;
ticipation des employeurs au financement desde la loi de modernisation sociale n° 2002-73
premiéres formations technologiques et pradu 17 janvier 2002 ;

fessionnelles ; - du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relatif

- des lois de décentralisation et notamment la laiu financement des centres de formation d'ap-
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rapprentis et des sections d'apprentissage et a la
ports entre I'Etat et les collectivités territorialestaxe d'apprentissage

- de laloin®87-572 du 23 juillet 1987 relative & de l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonne-
l'apprentissage et notamment les articles 19 et 2@ent des frais de collecte et de gestion des or-
- delaloin®92-675 du 17 juillet 1992 portantganismes collecteurs de la taxe d'apprentissage
diverses dispositions relatives a l'apprentissagésés a l'article L. 119-1-1et habilités au titre de
a la formation professionnelle et modifiant Id'article L. 118-2-4 du code du travail.

code du travail ; Article 1 - Le "Leem apprentissage” est habili-
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té a collecter sur le territoire national les verseter janvier 2009. Elle ne peut étre renouvelée
ments des entreprises pouvant donner lieugar tacite reconduction et devra faire I'objet
d'une nouvelle demande 6 mois avant la date

exonération de la taxe d'apprentissage.
Article 2 - Le "Leem apprentissage" est tenu de'expiration de la convention.
respecter les obligations annexées a la présente
Fait a Paris, le 18 décembre 2003
Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap- Le ministre de la jeunesse,
prentissage est délivrée pour une durée idede I'éducation nationale et de larecherche
tique a celle de la convention et donc jusqu'dwuc FERRY

habilitation.

AIIIIEXC

L'organisme habilité s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage
1) arespecter I'échéancier suivant : année de collecte : n sur masse salariale : n-1

[ EXPEDITEUR  |TEXTE DE REFERENCE CONTENU OUTIL DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur Circulaire DGEFP |Fiche signalétique |Annexe 3 ministere de I'éducati¢ Apres habilitation
2003/ P 16 2-2-2-2 alacirculaire |pour transmission au
groupe national de
contrble
Collecteur ou son |Article 7 du décret [Appel de la taxe Bordereau Entreprise De versement pour|
délégataire 12/04/72 d'appel de col- les entreprises ler
Circulaire DGEFP lecte mars de l'année n
2003 P 19 2-3-
Délégataire unique|Circulaire DGEFP |Reversement des fon Délégant 31 marsde lannée
mentdanslecas |2003/...P202-4 |collectés
d'une délégation
de collecte
Collecteur Article R 119-3 Cir-|Versement au Fond Trésor public 30 avril de l'année
culaire DGEFP National de Péréquati
2003/p203-
Collecteur R. 119.3 Circulaire |Information de chaqu{Outils en courg Préfet de région et pré 30 juin de 'année n
DGEFP 2003/... P |région surles inten- |d'élaboration [sident du conseil régi
204- tions d'affectation nal
aux CFA et SA
Collecteur Art 7 décrets du 12 [Versement du quota ¢ Etablissements 30juinde l'année n
avril 1972 modifié |du bareme
Collecteur Art 7 décrets du 12 |Etat des versements Tous les présidents d{ 1ler ao(t de I'année|
avril 1972 modifié |collectés et liste dé- comités de coordina-
taillée des bénéficiairg tion régionaux de I'em
sur la France entiere ploi et de la formation
professionnelle
Collecteur R 119.3 Circulaire |Montant collecté dang Le président du consg ler aodt de 'année|
DGEFP n°2003/...]{la région, et montant régional concerné pa
214- des concours versés les versements
aux centres et
établissements
de larégion.
Collecteur Circulaire DGEFP |Etatde lacollecte etdAnnexeala |Groupe nationalde |30 avril de I'année
n°2003/...p 16 et p |la répartition, docu- |circulaire contréle et ministére gn+1
215- ments comptables, charge de I'éducation
bordereaux d'appel d nationale
taxe, regu libératoire
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2) a assurer un suivi comptable des fonds cgbeut se joindre un représentant du comité de co-
lectés dans deux comptes séparés, I'un au tivadination des programmes régionaux d'ap-
de la fraction de la taxe d'apprentissage coprentissage et de formation professionnelle
respondant au quota et devant étre intégraleentinue. Par ailleurs, des experts peuvent étre
ment reversé a des centres de formation d'apvités.

prentis ou des sections d'apprentissage, I'autre groupe technique est chargé de I'animation,
au titre du bareme destiné aux formations tecldu suivi, et de I'évaluation de la convention-ca-
nologiques et professionnelles assurées par ke de coopération. Il se réunit avant le 30 juin
établissements publics et privés ou a des cewle I'année en cours.

res de formation d'apprentis ou des sectiorisordre du jour des groupes techniques et le ca-
d'apprentissage en fonction de la réglementkendrier sont fixés d'un commun accord entre
tion en vigueur ; les partenaires. Les documents de travail né-
3) arespecter le plafond de frais de collecte eessaires a la tenue des réunions sont envoyeés
de gestion fixé par arrété conjoint des ministresu plus tard une semaine avantla date de réunion ;
chargés de la formation professionnelle, dies comptes rendus sont validés par les partici-
I'éducation nationale, et du budget ; pants.

4) a élaborer, dans le cas d'une délégation iie . .
collecte, une convention de délégation de col-- k& groupe technique donne son avis

lecte avec l'organisme chargé de celle-ci en 29" 1@ 'ép“""""r de la taxe d'ap-
lation avec le groupe national de contrdle ; prentissage avante 30juin

5) a utiliser les intéréts produits par les sommessur la collecte et la répartition de la taxe d'ap-
placées au méme usage que ces sommes eplEntissage, notamment a partir des concerta-
destiner a couvrir les frais de collecte et de geens avec les régions ;

tion; - sur l'utilisation des sommes collectées cor-
. en ce quiconcerne le suivi et la réalisation desspondant aux versements non affectés parles
actions conduites en commun entreprises ;

- amettre en place avec le ministére de la jeunessur les criteres de répartition de la fraction re-
sede I'éducation nationale et de la recherche wersée aux établissements publics d'enseigne-
groupe technique tripartite composé de reprénent relevant de I'éducation nationale.
sentants d'organisations syndicales de salarié® tableau suivant est donné pour avis au
de représentants de syndicats d'employeurs, gi®upe technique, et transmis par mel au minis-
représentants du ministére de la jeunesse, detére en charge de I'éducation nationale et au
ducation nationale et de la recherche auqugtoupe national de controle.
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REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE L'ANNEE...............
SALAIRE DE L'ANNEE............... NOM DU PARTENAIRE ...............

Définition des criteres et des modalités de la répartition de la fraction reversée aux établissements publ

Criteres : (nombre d'éleves concernés, projets d'établissements, équipements pédagogiques de sectio

Procédures : (dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, ...)

[TABLEAU RECAPITULATIF DE LA COLLECTE
DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

ANNEE :

SALAIRES DE L'ANNEE :

COLLECTE TOTALE

Bareme versé aux etablissements
supérieurs publics

Total disponible versé aux établissem
supérieurs publics

Fonds national de péréquation

Total quota disponible versé au public

Total du quota

Total bareme disponible versé au pub

Total du bareme

Total de la collecte globale

Quota versé aux CFA privées

PRE-AFFECTE

Bareme versé aux CFA privés

Total du quota versé aux établisseme
publics (section d'apprentissage)

Total disponible versé aux CFA privés

Total du baréme versé aux
établissements publics

Quota verse aux lycées prives

Total du quota versé aux
établissements privés

Bareme verse aux lycées prives

Total disponible versé aux lycées privé

Total du bareme versé
aux établissements privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements publics

Quota verse aux établissements
supérieurs privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements privés

Bareme versé aux établissements
supérieurs privés

Total général du pré-affecté

Total disponible versé aux etablissem
Supérieurs privés

COLLECTE DISPONIBLE

Quota versé aux CFA ou section
d'apprentissage publics

Total du quota disponible versé
aux établissements privés

Bareme verse aux CFA publics

Total disponible versé
aux CFA publics

Total du bareme disponible versé
aux établissements privés

Total disponible versée aux
établissements privés

Quota verse aux lycées publics

Bareme verse aux lycées publics

Total disponible reversé

Total disponible versé
aux lycées publics

Budget total des actions communes (1)

Quota verse aux établissements
supérieurs publics

Total de la collecte disponible

(1) fairelarelation avec |les budgets des fiches actions

ics
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Il - Le groupe technique donne son
avis sur toutes les questions relatives
@ la mise en ceuvre des axes de co-
opération prévus dans la convention-
cadre de coopération

- surle compte rendu financier et le rapport d'ac-
tivité concernant la réalisation du plan d'action
en utilisant les fiches ci-dessous avant le 30 avril
de l'année suivant I'exercice d'exécution ;

- sur les actions pouvant étre financées avec la

- sur le plan d'action annuel et le budget prévtaxe collectée qui sont : les études sur la relation
sionnel élaborés avec I'éducation nationale esmploi/formation, les actions d'information et
utilisant les tableaux placés ci-dessous avantdkorientation auprés des jeunes, des familles,
31 mars de I'exercice en cours. Le montant tales personnels de I'éducation et des représen-
tal de ce budget ne peut étre supérieur & 10 % @unts de la profession, les expérimentations et
montant total collecté, et ne peut étre prélevactions pédagogiques réalisées en commun, les

que sur le baréme;

FICHE DE DESCRIPTION PREVISIONNELLE ET DE COMPTE RENDU D'ACTIVITE

préts et dotations de matériel.

Nom du partenaire : Année:

merci denepasmettre sur lamémefiche desactionsconcernant plusieursarticlesdela convention

Intitulé de l'article de la convention :

Intitulé de I'action

Partenaire : MEN, académie, établissement...

Objectifs

Dates de début et de fin

Outils et activités realisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudiants, salarié
acteurs du systéme éducatif et du monde professior

Dipléme préparé/classe ou année

Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif aux actions ¢
munes

Budget total
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BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES
Nom du partenaire : Budget total des actions réalisées au titre de la convention :
Année : Salaire de 'année :
merci dindiquer lesclésde répartition
| COMPTES |  INTITULES INTITULE DE INTITULE DE INTITULE DE BUDGET DE | REPORT ANNEE | TOTAL |
L'ACTION L'ACTION L'ACTION L'ANNEE PRECEDENTE
Charges de
fonctionnement
Total des
charges
Investissements

Total charges
+

investissements

Produits

Taxe
d'apprentissage|

Autres

Total
des produits
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CONVENTION-CADRE DE COOPERATION ENTRE LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE ET LES ENTREPRISES DU
MEDICAMENT APPRENTISSAGE

ASSOCIATION LOI 1901 EMANANT DU SYNDICAT PROFESSIONNEL, DESIGNEE
CI-APRES PAR LE SIGLE "LEEM APPRENTISSAGE"

Une convention-cadre de coopération  EXPOSE DES MOTIFS
Considérant que le ministere de la jeunesse, de

a été signée I'éducation nationale et de la recherche souhaite
entre renforcer sa coopération avec le monde profes-
Le ministre de la jeunesse, de I'éducation na- sionnel :

tionale et de la recherche - dans le cadre de ses missions générales d'in-
Monsieur Luc FERRY formation sur les métiers et de définition des di-
d'une part, pldmes technologiques et professionnels, en
Le président du LEEM Apprentissage concertation avec les partenaires sociaux et les
Monsieur Jean-Pierre CASSAN collectivités territoriales ;

d'autre part - dans le cadre des actions qu'il conduit lui-mé-
Vu les dispositions : me dans le domaine de I'enseignement profes-
- du code de I'éducation ; sionnel et technologique, de l'insertion des jeu-

- du code du travail : les livres | notammentes et de la formation des adultes a travers le
lesarticles L.118-2-4, R. 116-24 et R. 116-25 etseau des GRETA et celui des établissements
IX; de I'enseignement supérieur ;
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la par- dans le cadre de ses chantiers prioritaires.
ticipation des employeurs au financement deSonsidérant que le LEEM Apprentissage a
premiéres formations technologiques et prgaour mission :

fessionnelles ; - de favoriser 'orientation et l'insertion des éleves

- des lois de décentralisation et notamment la lvers les métiers du médicament ;

n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux d'assurer la représentation des entreprises du
rapports entre I'Etat et les collectivités territomédicament pour anticiper et analyser leurs be-
riales; soins en compétences et permettre une bonne
- de laloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative aarticulation avec les formations sanctionnées
I'apprentissage et notamment les articles 19 et 28gr des diplémes ;

- delaloin®92-675 du 17 juillet 1992 portant- d'améliorer la formation professionnelle ettech-
diverses dispositions relatives a I'apprentissagaologique initiale des jeunes qu'elle soit sous sta-
a la formation professionnelle et modifiant leiut scolaire, en apprentissage ou par d'autre voies
code du travail ; d'accés ala qualification par I'alternance.

- de laloin®93-1313 du 20 décembre 1993 re&considérant que les actions de cette conven-
lative au travail, a I'emploi et a la formation pro4ion seront développées au niveau national, ain-
fessionnelle ; si qu'aux niveau régional et local par des décli-

- de laloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant rénaisons académiques qui prendront en compte
forme du financement de l'apprentissage ;  les évolutions liées a la décentralisation.

- de la loi de modernisation sociale n° 2002-7&8onviennent ce qui suit :

du 17 janvier 2002 ; i . .

- du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relati],” Evolution des métiers, des forma-

au financement des centres de formation d'afions et des diplémes

prentis et des sections d'apprentissage et 8Asicle 1 - Etude des métiers et de leur évolution
taxe d'apprentissage Le ministére de la jeunesse, de I'éducation na-
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tionale et de la recherche et le LEEM Apprenet de la recherche mettront en place une métho-
tissage recherchent les moyens de développiglogie afin d'identifier les passerelles entre les
leur coopération en vue d'analyser les métietsplomes de I'éducation nationale, les titres
des entreprises du médicament pour unteomologués et les certificats de qualification
meilleure connaissance des besoins des entparitaires (CQP), de l'industrie pharmaceutique
prises de la profession et de leur évolution egt de les faciliter.

prenant en compte les dimensions européenrgticle 3 - Les diplédmes concernés

nationale etlocale. Compte tenu des besoins constatés, les actions
Article 2 - Relation emploi/formation aentreprendre portent sur le champ profession-
Le ministere de la jeunesse, de I'éducation nael correspondant aux diplémes de I'enseigne-
tionale et de la recherche et le LEEM Apprenment professionnel et technologique ou de I'en-
tissage examinent les modalités d'une articulaeignement supérieur intéressant la profession
tion entre les dipldmes de I'enseignemerdt relevant du champ d'application de la présen-
technologique et professionnel et les besoins e convention et le cas échéant, sur des forma-
qualifications générés par les évolutions écdions nouvelles ou expérimentales.

nomiques, technologiques, scientifiques, régle-a liste des dipldmes concernés est annexée a
mentaires et organisationnelles. Ces travauda présente convention (cf annexe 1).

prennent en compte les diplémes des autr
pays de I'Union Européenne afin de contribu
al'harmonisation des modalités de certificatioArticle 4 - Information des jeunes, des fa-
etal'élargissement des débouchés des titulairedles, des personnels de I'éducation natio-
des diplémes francais. nale et des représentants de la profession

Dans ce cadre, le LEEM Apprentissage contri-e LEEM Apprentissage apporte son concours
bue aux réflexions qui sont entreprises et fait I'action menée par le ministére de la jeunesse,
connaitre au ministére de la jeunesse, de I'édie I'éducation nationale et de la recherche en
cation nationale et de larecherche ses avis et reatiére d'orientation vers le secteur du médica-
commandations sur l'adaptation des diplomeasent et contribue a l'information des différents
et des formations et ses orientations en matigpelblics sur les métiers du médicament, les per-
de formation. spectives d'évolution professionnelle et les dif-
Le ministere de la jeunesse, de I'éducation natiférentes voies d'acces a la qualification.

nale et de la recherche bénéficie de I'appui dLparticipe, notamment, aux actions suivantes :
LEEM Apprentissage pour les études et les enfélaboration et la diffusion de documents d'in-
guétes a réaliser ou a faire réaliser, notammeiormation sur les métiers et les formations, des-
dans la perspective de la création et de larénovares & améliorer la visibilité pour les jeunes et
tion des diplomes et des formations intéressantlkss entreprises sur l'offre de formation initiale et
profession, en particulier dans le cadre de la 6érentinue correspondant aux besoins des entre-
commission professionnelle consultative. prises du médicament ;

Aceteffet, le LEEM Apprentissage metala dispo-la mise en ligne sur le site des entreprises du
sition du ministére de la jeunesse, de 'éducationédicament (LEEM), d'informations sur les
nationale etde larecherche les travaux réalisés paétiers et les formations du secteur ;

son observatoire des métiers, de I'emploi et ded&a participation des représentants de la profes-
formation a travers la publication et I'éditionsion a des actions d'information dans les colle-
électronique du répertoire des métiers spécifiquegs, les lycées, les universités, etc. ;

des entreprises du médicament et les études rapprochement entre les établissements sco-
prospectives sur I'empiloi et la formation. laires ou d'enseignement supérieur et les entre-
Par ailleurs, le LEEM Apprentissage et le miprises, notamment dans le cadre des visites, sé-
nistére de la jeunesse, de I'éducation national@ences, stages ou périodes de formation en

= Information et orientation
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entreprises dédiés aux différents publics (collgeunesse, de I'éducation nationale et de la re-
giens, lycéens, étudiants, adultes) ; cherche s'efforcent de renforcer le partenariat
- 'accueil de jeunes et d'enseignants dans le @tre les représentants du systeme éducatif et les
dre des salons professionnels ou de manifestaprésentants de la profession en relation avec
tions d'information sur les professions et les entes collectivités territoriales.

plois, (salon de 'Etudiant, mondial des métierdans ce but, le recteur et les représentants du
salon de 'alternance, etc.); LEEM Apprentissage, en liaison étroite avec le

- le développement des réseaux avec les acteaanseil régional, se concertent sur :

régionaux de l'information et de I'orientation-I'évolution des sections en lycée professionnel
des jeunes (centres d'information et d'orientau technologique en vue d'adapter l'offre de for-
tion (CIO), et centres d'information et de documation initiale aux besoins des entreprises, des
mentation jeunesse (CIDJ), etc.). centres de formation d'apprentis ou de sections
L'ensemble de ces actions contribue a amélid-apprentissage dans les établissements scolai-
rer l'orientation des jeunes vers les voies génees et sur la conclusion de conventions entre ces
rale, technologique ou professionnelle et a facétablissements et les deux CFA de la branche ;
liter I'élaboration et la maturation de leurs choix: la mise en place d'expérimentations portant sur
Ces actions contribuent également a préciserliedurée ou le contenu de la formation, dont le
projet des éléves des lycées et des CFA déja éraccalauréat professionnel en 3 ans apres le col-
gagés dans la voie professionnelle. lege en relation avec l'inspection générale ;

Au niveau national, des démarches seront condeiie développement du lycée des métiers.

tes pour développer un partenariat avec l'officen effort particulier de concertation entre les
national d'information sur les emplois et les prodeux parties aura lieu notamment dans les pha-
fessions (ONISEP), comme par exemple laes préparatoires a la conclusion de contrats
contribution du LEEM apprentissage al'élaborad'objectifs et a I'élaboration des plans régionaux
tion d'un "dictionnaire des métiers scientifiques'de développement de la formation profession-
Au niveau des bassins de formation, des activiielle avec le conseil régional.

tés seront conduites avec tous les acteurs pefi2 Actions communes a caractére pédagogique
nents au regard des modes d'organisation de LEEM Apprentissage contribue ala mise en
chaque région (rectorats, collectivités territoesuvre de différents types d'actions dans les do-
riales, associations, etc.), sur 'exemple de ce quiaines suivants :

existe déja dans les régions Aquitaine, Haute-actions d'accueil en entreprise

Normandie et Basse-Normandie. Le LEEM Apprentissage favorise, par des ac-
Afin d'apporter des solutions aux difficultés actions de communication, I'accueil d'éléves et
tuelles de recrutement des entreprises du médiapprentis dans les entreprises du secteur
cament, le LEEM apprentissage apportera smoncerné, notamment :

concours a la promotion des formations scien-des éléves de college bénéficiant des disposi-
tifiques auprées des publics. Par ailleurs, itifs en alternance des classes de quatrieme (cf
contribuera a la constitution d'un vivier de comannexe 3) ;

pétences en maintenance industrielle sur lesles éléves de college ou de lycée professionnel
principaux bassins d'emploi du secteur. des classes de troisieme préparatoires a la voie
professionnelle ;

- des éléves bénéficiant d'actions spécifiques
mises en place dans le cadre de la mission gé-
Article 5 - Participation du LEEM Appren-  nérale d'insertion (MGI) ;

tissage a l'enseignement professionnel - des éleves et des apprentis des formations pro-
5.1 Evolution de l'offre de formationinitiale ~ fessionnelles et technologiques.

Le LEEM Apprentissage et le ministére de ldans ce cadre, les co-signataires s'engagent a

Il - Formation professionnelle initiale
des jeunes
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procurer aux établissements et aux entreprispeofessionnels, et dans 'opération "envie d'agir”.
un modeéle type de "convention de stage" adaptéctions pour les jeunes en situation de handicap.
aux spécificités du secteur du médicament &es partenaires s'engagent a sensibiliser les en-
prenant en compte notamment la qualité de l'atreprises a accueillir les jeunes en situation
cueil des éléves, les objectifs assignés a la pdhandicap et a participer a la formation profes-
riode en entreprise, les modalités d'évaluatiosionnelle de ces jeunes.

de celle-ci et les gratifications qui pourront étre actions de parrainage.

versées aux éléves des lycées professionnel®es actions conjointes de parrainage seront dé-
. actions visant a renforcer la participation degeloppées par le ministere etle LEEM Appren-
professionnels a la certification. tissage afin d'aider les jeunes qui rencontrent
Le LEEM Apprentissage apporte le concoursles difficultés pour trouver des lieux de stage au
technique de la profession a I'évaluation desours de leur formation ou pour s'insérer dans
candidats aux dipldmes de 'enseignement tedrentreprise a l'issue de celle-ci. A cette fin, le
nologique ou professionnel, notamment patEEM Apprentissage contribuera a la recher-
contrdle en cours de formation. che de bénévoles, issus de son secteur profes-
Des représentants de la profession participensionnel, susceptibles d'accompagner ces jeunes.
I'‘évaluation de la période de formation en en- actions favorisant les méthodes et moyens in-
treprise des jeunes et aux jurys d'examen.  novants de formation

. actions visant a développer la qualité des fot-e LEEM Apprentissage et le ministére
mations. conduiront une réflexion sur I'élaboration de
Le LEEM Apprentissage s'associera aux tranéthodes et d'outils d'e-formation et d'e-éva-
vaux meneés par le ministére concernant:  luation pour les formations le permettant.

- 'élaboration de documents et d'outils pédag®-3 Professeurs associés

giques pour améliorer la continuité pédagoke LEEM Apprentissage et le ministére de la
gique entre la formation dispensée en établisgeunesse, de I'éducation nationale et de la re-
ment et celle dispensée en entreprise ; cherche étudient les modalités permettant de
- la définition de parcours personnalisés, darggvelopper la participation de professionnels a
leur durée et dans leurs contenus, destinés Eamseignement professionnel et technologique
particulier aux jeunes qui risquent de sortir sardispensé dans les établissements scolaires. Le
qualification du systeme éducatif ; ministére s'engage a faciliter des recrutements
- la mise en place de formations en faveur defe professionnels en tant que professeurs asso-
tuteurs (mise a disposition d'un CD-Rom de foreiés, dans le cadre des dispositions réglemen-
mation des tuteurs en collaboration avec |'orgdaires existantes.

nisme paritaire collecteur agréé des industriegs4 Coopération technologique avec les éta-
chimiques, pétrolieres et pharmaceutiques (OBlissements scolaires

CA C2P), des maitres d'apprentissage, des fdre LEEM Apprentissage informera les entre-
mateurs de CFA et des professeurs de lycépsses de son secteur d'activité des possibilités

technologiques et professionnels ; de coopérations technologiques avec les éta-
- la réflexion systématique sur le rythme d'alblissements du second degré et de I'enseigne-
ternance adapté a chaque formation. ment supérieur, notamment dans le cadre offert

. actions intégrant le theme de la création d'eppar la loi sur linnovation et la recherche.
treprise dans les dispositifs existants, notanikapportera son concours ala création de plates-
ment dans les itinéraires de découverte dans fesmes technologiques dans les 7 régions (*) ou
colleges ; ou dans les travaux personnels enaaie implantation suffisante des entreprises le jus-
drés (TPE) dans les lycées technologiques et difie (Alsace, Aquitaine, Centre, Basse et Haute-
néraux, dans les projets pluridisciplinaires a cdormandie, lle-de-France, Rhéne-Alpes).
ractere professionnel (PPCP) des lycéearticle 6 - Coopération avec les établissements
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d'enseignement supérieur nesse, de 'éducation nationale et de la recherche
Le LEEM Apprentissage et le ministére de laenforcent leur coopération notamment par :
jeunesse, de I'éducation nationale et de la redes préts de matériels et de logiciels aux éta-
cherche souhaitent renforcer leur coopératidolissements ;

dans le domaine de I'enseignement supériedides dotations en vue du renouvellement ou de
notamment pour : l'acquisition des équipements pédagogiques ;

- développer les formations de niveau Il et de ni-des dotations en documents professionnels et
veau | accessibles par la voie de I'apprentissage ouvrages techniques ;

sur I'exemple du DESS de Pharmacie Indusie recours par des entreprises du secteur, a des
trielle de Lyon (IPIL) ou du dipldome de recher-équipements industriels ou pédagogiques im-
che technologique (DRT) de la faculté de phaplantés dans les établissements ;

macie de Montpellier ; - la poursuite de I'action sur "le bon usage" du

- améliorer l'articulation entre les contenus ahédicament dans les lycées et les colleges.

les objectifs des formations supérieures et |
besoins des entreprises du médicament ;

- renforcer l'information sur l'insertion profes-Article 8 - Formation des salariés des entre-
sionnelle des jeunes dipldmés du supérieur ; prises de la branche

- renforcer l'efficacité des stages et des périodese coopération s'établit entre le réseau des
en entreprise, du point de vue de leur organis&RETA du ministére de la jeunesse, de I'édu-
tion, de leur durée et de leur relation avec les focation nationale et de la recherche etle LEEM
mations concernées, et inciter les entreprisegprentissage afin de développer la formation
rétribuer les stagiaires ; des adultes du secteur selon les axes suivants :
- assurer et renforcer la cohérence nationale die conseil et l'ingénierie en formation : analy-
I'offre de formation afin d'éviter la démultipli- se des métiers et des emplois, évaluation des
cation de formations semblables dans différecompétences, assistance a la conduite de projet,
tes régions ainsi que la formation d'un nombranalyse des besoins en formation, élaboration
trop important de jeunes par rapport aux besoiigke plans de formation, construction de disposi-

- Formation continve des salariés

en recrutement des entreprises ; tifs de formation, création d'outils pédago-
- développer la participation de professionnelgiques, évaluation de dispositifs de formation,
aux formations spécialisées ; mesure des effets de la formation ;

- accroitre la mobilité des étudiants en favori- la mise en ceuvre des actions de formation.
sant laréalisation de stages dans les entrepriggsicle 9 - Validation des acquis de l'expé-
européennes; rience

- développer et faciliter la formation continueLe LEEM Apprentissage encourage les entre-
des salariés des entreprises du médicament paises a utiliser les possibilités offertes par les
la conclusion de partenariats entre établissarticles L335, L336-6, L 613-3 et L613-4 du
ments d'enseignement supérieur et entreprisesde de I'éducation sur la validation des acquis
du secteur prévoyant notamment la validatiode I'expérience ; le ministére de la jeunesse, de
des acquis de I'expérience ; I'éducation nationale et de la recherche et le
- multiplier les collaborations entre les laborat EEM Apprentissage facilitent I'accés des sa-
toires universitaires et les entreprises du medariés a ce dispositif.

cament pour contribuer ensemble au dévelopk cet effet, ils développent des actions d'infor-
pement de la recherche technologique dansneation et de communication en direction des
secteur, a travers le partenariat avec le LEERNtreprises et des salariés, engagent une ré-
Recherche. flexion sur la mise en ceuvre de projets expéri-
Article 7 - Matériels et documentation mentaux et encouragent les professionnels a
Le LEEM Apprentissage etle ministére de la jeuparticiper aux jurys de validation.
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V - Formation des personnels de groupe technique tripartite chargé de I'anima-
I'éducation nationale tion, du suivi et de I'évaluation de la convention
dont le r6le est défini dans I'annexe a I'habilita-
Article 10 - Participation du LEEM Ap-  tion a collecter la taxe.
prentissage a la formation des personnels de Ce groupe technique est composé de représen-
I'éducation nationale tants d'organisations syndicales de salariés, de
Le LEEM Apprentissage encourage les entrageprésentants de syndicats d'employeurs, de re-
prises du secteur a développer 'accueil des p@résentants du ministére de la jeunesse de
sonnels de I'éducation nationale avec le sou@ducation nationale et de la recherche auquel
mutuel d'adapter au mieux ces périodes en goeut se joindre un représentant du comité de co-
treprise au projet professionnel de l'intéressérdination des programmes régionaux d'ap-
L'offre des entreprises peut s'inscrire dans le carentissage et de formation professionnelle
dre des stages collectifs nationaux organisés paontinue (CCPRAFPC). Par ailleurs, des ex-
le centre d'études pour la rénovation pédagperts peuvent étre invités.
gique de I'enseignement technique (CERPETIes représentants des structures territoriales de
les formations d'une durée de 5 jours sont alola branche prennent contact avec les services
congues avec les responsables du CERPET @es rectorats concernés et le conseil régional
relation directe avec les référentiels de diplomeafin de décliner dans les académies les axes de
et mis en ligne sur le site du ministérecoopération définis dans le présent texte, en
www.education.gouv.fr/cerpet. s'appuyant sur les contrats d'objectifs et le
Cette action peut prendre des formes diverséd8RDFPJA. Des groupes techniques acadé-
dans le cadre de la formation initiale et continumiques doivent alors étre constitués dont le réle
des enseignants (en particulier stages spéeitla composition sont conformes a ceux du
figues a caractére technique, stages durant ig®upe national.

mois d'été, accueil en entreprise d'enseignagﬁ“ Dispositif réglementaire et fi
r rées plus lon nlesintégr 5 . .
pour des durées plus longues eten les integ ncier relatif a la taxe d'apprentis-

dans le systéme de production des entrepriseE .
Les dispositifs permettant la découverte et I
compréhension de I'entreprise et son envirorvticle 13 - Habilitation a collecter la taxe
nement seront développés. d'apprentissage

L'habilitation du LEEM Apprentissage a col-
lecter les versements des entreprises pouvant
Article 11 - Diffusion des actions réalisées  donner lieu a exonération de la taxe d'appren-
Le LEEM Apprentissage et le ministére de ldissage pourra étre décidée par le ministre de la
jeunesse, de I'éducation nationale et de la rigunesse, de I'éducation nationale et de la re-
cherche conviennent de mettre en place leherche apres avis du comité de coordination
moyens de communication relatifs aux actiondes programmes régionaux d'apprentissage et
réalisées en application de la présente convete formation professionnelle continue. Les
tion ; en outre, le partenariat sera clairemertispositions réglementaires et financiéres rela-
indiqué pour tout document ou action financéives a la collecte et a la répartition de la taxe

VI - Communication

dans le cadre de cet accord. d'apprentissage ainsi qu'aux financements des
. oo . . actions propres a la convention, notamment l'af-
VI - Dispositif de svivi fectation d'une partie de la collecte annuelle au
Article 12 - Groupes techniques national et financement d'actions de communication sur
régional les métiers et les formations, sont placées en an-

Dans le cas ou I'organisme est habilité a colleaexe de la décision d'habilitation. Dans I'hypo-
ter la taxe d'apprentissage, il est constitué tthése de I'obtention de I'habilitation, le LEEM
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Apprentissage s'engage arespecter stricteme®AC STL biochimie génie biologie

ces dispositions. - BAC professionnel industries de procédés
Dans le cadre de la Iégislation et de la régléNiveau Il

mentation en vigueur, et apres l'avis de la déléBTS analyses hiologiques

gation générale al'emploi et a la formation pro-BTS hiochimie

fessionnelle, sous-direction du contrdle BTS anabiotech

national de la formation professionnelle- BTS biotechnologies

(SDCN), le LEEM Apprentissage pourra, siné- BTS techniques physiques pour lindustrie et
cessaire, déléguer les opérations de collecte lddaboratoire

la taxe d'apprentissage a un tiers, au titre d'un8TS/DUT chimie

convention de délégation de collecte de la taxdBTS/DUT biologie

d'apprentissage. - DUT biologie appliquée, option analyses bio-
. one logiques

IX - Disposition finale - BTS qualité dans les biotechnologies

Article 14 - Durée de la convention - DUT génie chimique, génie biologique

La présente convention prend effet a compterTitre de technicien supérieur chimie spéciali-
de ladate de signature ; elle est conclue pour uséen synthése organique

durée de 5 ans et ses dispositions demeurent apitre de technicien spécialisé en formulation
plicables & titre provisoire durant la période ddes produits industriels

négociation en vue de son renouvellement. - Licence biochimie

Elle ne peut étre renouvelée par tacite reconLticence biologie

duction et devra faire I'objet d'une nouvelle de-Licence chimie

mande 6 mois avant la date d'expiration. - Licence chimie/physique

- Licence professionnelle «Les métiers de la
Fait a Paris, le 18 décembre 2003 chimie et de la biotechnologie»
Le ministre de lajeunesse, Niveau Il
de I'éducation nationale - MST génie biologique et biochimique, assu-
et de larecherche rance qualité des produits pharmaceutiques
Luc FERRY - Maitrises sciences de la vie
Le president du LEEM Apprentissage - Maiitrise biochimie
Jean-Pierre CASSAN - Maitrise chimie

- DU génie génétique
- DIUFARC (dipldme inter-universitaire de

A formation des attachés de recherche clinique)
nnexe 1 b{j]g)emeur maitre en ingénierie de la santé
LISTE DES PRINCIPAUX DIPLOMES Niveau |
UTILISES - Pharmacien

. . . . - Médecin
I - Les principales formations utilisées _ Ingénieurs
en recherche et développement - DESS, DEA et 3éme cycles (DEA/DESS en
Niveau V chimie, biologie, galénique, pharmacologie,
- CAP employé technique de laboratoire pharmacovigilance, droit de la santé, ingénierie
- CAP industries chimiques de la santé, contréle des médicaments, statis-
Niveau IV tiques, qualité...)

- BAC STL chimie de laboratoire et de procé- DRT en ingénierie de la santé, biotechnologie
dés industriels - Doctorat et post-doctorats en sciences
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Quialifications de niveau Ill reconnues par - DUT chimie

la CPNEIS (*) - DUT génie chimique, génie biologique
- Technicien supérieur en bio-expérimentation DUT mesures physiques
industrielle - BTS/DUT logistique

- Technicien en biophysique-chromatographie BTS/DUT gestion de production
- Technicien en bio-industrie-biotechnologie - DEUST en génie biomédical
- Technicien spécialisé en biologie moléculaire TTSPI : Titre de technicien supérieur en phar-

et culture cellulaire macie industrielle
- Technicien supérieur chimiste spécialisé enLicence en sciences de la vie
synthése organique - Licence professionnelle «Les métiers de la
- Technicien spécialisé en formation des proehimie et de la biotechnologie»
duits industriels Niveau Il

- MST assurance Qualité des produits pharma-
(*) CPNEIS: Commission Paritaire Nationale de Ceutiques

PEmplol des Industries de Sante - Maitrises "sciences de la vie", biochimie

Il - Les principales formations utilisées - Diplome d'ingénieur maitre (IUP) eningénie-

en production rie de la santé

Niveau |
Niveau V - Pharmacien option industrie
- CAP magasinage et messagerie - Ingénieur
- BEP métiers des industries de procédés-DRT eningénierie de la santé, Chimie, Biologie
industries chimiques, bioindustries... - DESS, DEA et 3eme cycles (qualité, contro-
- CAIC le qualité du médicament, production et contro-
-CAP CMAC le pharmaceutique, logistique...)
- BEP maintenance des équipements de cor@ualifications reconnues par la CPNEIS
mandes, des systémes industriels - Opérateur confirmé de conditionnement
- TOTPI : Titre d'opérateur en pharmacie in- Opérateur de production
dustrielle - Conducteur de lignes automatisées
Niveau IV - Technicien supérieur en microbiologie industrielle
- BAC professionnel bio-industries de trans- Technicien supérieur en instrumentation de
formation laboratoire, option maintenance, SAV

- Bac professionnel conducteur de process - Automaticien régleur

- Bac professionnel industrie de procédés - Technicien en bio-industrie, biotechnologie
- Bac professionnel automatismes industrielCertificats de qualification professionnelle
€électrotechnique... - Conducteur de ligne de conditionnement

- BAC ST/BAC techno-biochimie et génie bio- - Conducteur de procédé de fabrication
logique, chimie de laboratoire et procédés in- Technicien de conditionnement

dustriels - Technicien de fabrication formes seches

- BAC STL physique de laboratoire et de pro- Technicien de fabrication formes liquides et
cédés industriels pateuses

- TTPI: Titre de technicien en pharmacie industrielle Animateur d'équipes

Niveau lll . . . one

- BTS/DUT chimie/biologie il - Les prlnclpal_es_for!nuho.ns |I.'|‘I|I-
-BTS biochimiste sées en commercialisation/diffusion

- BTS analyses biologiques Niveau IV

- BTS maintenance industrielle - Bac commercial

- BTS contrble industriel et régulation automatique Brevet de préparateur en pharmacie
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Niveau Il secteur, en termes de mission, activités et com-

- Titre homologué de visiteur médical pétences principales, profil de recrutement (for-

- DU/DEUST en visite médicale mation et expérience professionnelle).

- Diplémes des sciences de la vie (arrété du 1

9-1997 ), www.cpnvm.com Eossiers thématiques sur les métiers

-BTS et DUT action commerciale - Pharmacovigilance

-BTS et DUT ventes - Economie de la santé

- DEUST technico-commercial dans le domai- Développement galénique et industriel

ne biomédical - Qualité

- DUT techniques de vente Documents apportant une information précise
Niveau Il sur les différentes organisations du travail, les

- Dipldmes d'écoles supérieures de commergerissions, les activités et compétences principa-
- Maitrise économie de la santé ou pharmactes des métiers de ces 3 domaines d”activité.

économie e e
Brochures de communication sur les

- Maitrises "sciences de la Vie" ot t les formati
- Maitrise gestion et management de la sant¢Meers et ies formations

Niveau | - En recherche et développement
- Pharmacien option industrie - En production
- Médecin - En commercialisation/diffusion

- Dipldmes d'écoles supérieures de commere®our les pharmaciens, médecins, ingénieurs et
- DU/DESS/MBA/mastéres et 3émes cycles edipldmés de formation supérieure

marketing (marketing pharmaceutique, mar-L'essentiel des métiers et des formations
keting de la Santé, management des IndustriBsochures présentant les activités, les compé-
pharmaceutiques...) tences et les connaissances des principaux mé-
- DESS Pharmaco-économie/économie de la satti€rs des entreprises du médicament, les profils
- DESS biologie et technique de commercialirecherchés etles évolutions de carriéres possibles
sation - Site internet www.leem.org : un acces person-

- DESS statistiques et mathématiques... nalisé a la base de données sur les métiers du
Qualifications reconnues par la CPNEIS secteur et les formations, pour une orientation

- Technicien supérieur en instrumentation de laiblée des jeunes et des personnes en recherche

boratoire, option technico-commerciale d'emploi.
CQP
- Vente et promotion de produits pharmaceur
tique al'officine A
nnexe 3
A LE DEVELOPPEMENT DES DISPOSITIFS
nnexe 2 EN ALTERNANCE POUR LES COLLEGIENS
PUBLICATIONS DE L'OBSERVATOIRE Intérét du partenariat
DES METIERS DU LEEM SUR LES Beaucoup de collégiens présentent une réelle
METIERS ET LES FORMATIONS motivation pour des activités concrétes. Une

. . . approche adaptée de I'enseignement au college
Répertoire des métiers des enfrepri- oyt fournir les conditions d'une formation
ses du médicament mieux adaptée a leurs godts personnels et leur
permettre d'élaborer un projet d'orientation :
CD-Rom qui décrit les métiers spécifiques da'est ce qu'offrent les dispositifs d'alternance.
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Le développement de l'alternance au collége dgens ayant formulé explicitement leurs inten-
la classe de quatrieme est une réelle opportuniténs aupres de leur établissement d'origine, de
pour répondre a cet objectif et participer al'engauivre un parcours individuel dans le cadre des
gement des jeunes vers la voie professionnellaispositifs en alternance au college.

Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nhes autorités académiques inviteront les respon-
tionale et de la recherche souhaite développsables d'établissements scolaires a solliciter les
des dispositifs de diversification permettant arganisations professionnelles pour favoriser la
des jeunes collégiens de découvrir concrétenise en place de l'alternance au sein de leur bas-
ment l'univers des entreprises et la réalité det de formation et définir, dans le cadre d'un
métiers. Dans cette perspective, les actionmsojet pédagogique, la nature de la participation
réalisées en partenariat permettent de dévelages éléves (stages d'initiation voire d'applica-
per des projets communs prenant en compte lgan) et les modalités d'accompagnement (éva-
situations locales, a destination d'éleves volotiation et suivi sous forme de tutorat...).

taires agés d'au moins 14 ans. Les modalités de mise en ceuvre de cette co-
Organisée de fagcon a combiner enseignemermtgération doivent faire 'objet d'une convention
au college et découverte des métiers (en ateliecsjlege/entreprise établie entre I'éléve concer-
en lycée professionnel ou en entreprise), la foné, ses parents, le college et I'entreprise.
mation dispensée, en placant les éleves le pluglternance sera organisée en s'appuyant sur
souvent possible en situation active, a le mérites ressources disponibles localement et peut
de les valoriser et de leur faire retrouver l'estimgrendre la forme, par exemple, de partenariats :

de soi. - entre un collége et une entreprise et/ou une
Mi d cets d o branche ;

Ise enh ceuvre des projels de parte=  _ 5y un collége et un lycée professionnel ou un
nariat CFA -

Les parties s'engagent a développer des acticrmu un collége, un lycée professionnel ou un
de partenariat pour permettre aux jeunes coll&FA et une entreprise.
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HABILITATION A COLLECTER
LA TAXE D'APPRENTISSAGE
LIEE A LA CONVENTION- CADRE
DE COOPERATION CONCLUE

LE 18 DECEMBRE 2003 ENTRE
LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'"EDUCATION NATIONALE
ET DE LA RECHERCHE ET LA
FEDERATION FRANCAISE

DE LA BIJOUTERIE, JOAILLERIE,
ORFEVRERIE, DU CADEAI.I

DES DIAMAN'I'S PIERRES

ET PERLES ET ACTIVITES QUI
S'Y RATTACHENT (BJOC)

Habilitation et convention du 18-12-2003
NOR : MENE0401247X
RLR:501-4a

MEN - DESCO
Vu les dispositions : ports entre 'Etat et les collectivités territoriales ;
- du code de I'éducation ; - de laloi n® 87-572 du 23 juillet 1987 relative a

- du code du travail : les livres | et IX, notam-'apprentissage et notamment les articles 19 et 20;
ment les articles L.118-2-4, R. 116-24 et R- de laloi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant
116-25; diverses dispositions relatives a l'apprentissage,
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la para la formation professionnelle et modifiant le
ticipation des employeurs au financement dexode du travail ;

premiéeres formations technologiques et pro-de laloi n° 93-1313 du 20 décembre 1993 re-
fessionnelles;; lative au travail, a I'emploi et a la formation pro-

- des lois de décentralisation et notamment la l&@ssionnelle ;

n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rap- de la loi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant ré-
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forme du financement de I'apprentissage ;  prises pouvant donner lieu & exonération de la
- de la loi de modernisation sociale n° 2002-78xe d'apprentissage.

du 17 janvier 2002 ; Article 2 - La BJOC est tenue de respecter les
- du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relatibbligations annexées a la présente habilitation.
au financement des centres de formation d'ap+ticle 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap-
prentis et des sections d'apprentissage et gieentissage est délivrée pour une durée iden-
taxe d'apprentissage tique a celle de la convention et donc jusqu'au
- de la circulaire DGEFP n° 2003-21 du 4 ao(ter janvier 2009. Elle ne peut étre renouvelée
2003 relative & la nouvelle organisation de lgar tacite reconduction et devra faire l'objet d'u-
collecte de la taxe d'apprentissage ; ne nouvelle demande 6 mois avant la date d'ex-
- de l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonnepiration de la convention.

ment des frais de collecte et de gestion des or-

ganismes collecteurs de la taxe d'apprentissageit a Paris, le 18 décembre 2003

visés al'article L. 119-1-1 et habilités au titre d&e ministre de la jeunesse,

l'article L. 118-2-4 du code du travail. de I'éducation nationale

Article 1 - La BJOC est habilitée & collecter suiet de la recherche

le territoire national les versements des entréuc FERRY
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Annexe

LaBJOC s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage
1) arespecter I'échéancier suivant : année de collecte : n sur masse salariale : n-1

[ EXPEDITEUR  |TEXTE DE REFERENCE CONTENU OuUTIL DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur Circulaire DGEFP [Fiche signalétique  |Annexe 3 ministere de I'éducati¢ Apres habilitation
2003/ P 16 2-2-2-2 alacirculaire |pour transmission au
groupe national de
controle
Collecteur ouson |[Article 7 du décret |Appel de la taxe Bordereau  |Entreprise De versement pour|
délégataire 12/04/72 d'appel de col- les entreprises ler
Circulaire DGEFP lecte mars de l'année n
2003 P 19 2-3-
Délégataire unique{Circulaire DGEFP [Reversement des fon Délégant 31 marsde l'annéejn
mentdanslecas [2003/..P202-4 |collectés
d'une délégation
de collecte
Collecteur Article R 119-3 Cir-|Versement au Fond Trésor public 30 avrilde l'année }
culaire DGEFP National de Péréquati
2003/p203-
Collecteur R. 119.3 Circulaire |Information de chaqu{Outils en cours Préfet de région et pré 30 juin de 'année n
DGEFP 2003/... P |région sur lesinten- |d'élaboration |sidentdu conseil régi
204- tions d'affectation nal
aux CFA et SA
Collecteur Art 7 décrets du 12 [Versement du quota ¢ Etablissements 30juin de l'année n
avril 1972 modifié |du baréme
Collecteur Art7 décrets du 12 |Etat des versements Tous les présidents d{ 1er aodt de I'année|n
avril 1972 modifié |collectés et liste dé- comités de coordina-
taillée des bénéficiair tion régionaux de I'em
sur la France entiere ploi et de la formation
professionnelle
Collecteur R 119.3 Circulaire [Montant collecté dan Le président du consq ler aodt de 'annéejn
DGEFP n°2003/...{{la région, et montant régional concerné par|
214- des concours versés les versements
aux centres et
établissements
de larégion.
Collecteur Circulaire DGEFP |Etat de la collecte etd Annexe ala |Groupe nationalde |30 avril de 'année
n°2003/...p 16 et p |la répartition, docu- |circulaire contrdle et ministere gn+1
215- ments comptables, charge de I'éducation
bordereaux d'appel d nationale
taxe, regu libératoire
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2) a assurer un suivi comptable des fonds cgbeut se joindre un représentant du comité de co-
lectés dans deux comptes séparés, I'un au tielination des programmes régionaux d'appren-
de la fraction de la taxe d'apprentissage cotissage et de formation professionnelle continue.
respondant au quota et devant étre intégralBar ailleurs, des experts peuvent étre invités.
ment reversé a des centres de formation d'ape groupe technique est chargé de l'animation,
prentis ou des sections d'apprentissage, I'autta suivi, et de I'évaluation de la convention-ca-
autitre du baréme destiné aux formations tecldre de coopération. Il se réunit avant le 30 juin
nologiques et professionnelles assurées par lds'année en cours.

établissements publics et privés ou a des centiesrdre du jour des groupes techniques et le ca-
de formation d'apprentis ou des sections d'afendrier sont fixés d'un commun accord entre
prentissage en fonction de la réglementation ées partenaires. Les documents de travail né-
vigueur ; cessaires a la tenue des réunions sont envoyeés
3) arespecter le plafond de frais de collecte au plus tard une semaine avant la date de
de gestion fixé par arrété conjoint des ministragunion ; les comptes rendus sont validés par les
chargés de la formation professionnelle, dparticipants.

I'éducation nationale, et du budget ; Le hii d .
4) a élaborer, dans le cas d'une délégation lizke groupe technique donne son avis
ur la répartition de la taxe d'ap-

collecte, une convention de délégation de colt pe tle 30 i

lecte avec l'organisme chargé de celle-cien (Rrenfissage avantie 59 juin

lation avec le groupe national de contrdle ; - sur la collecte et la répartition de la taxe d'ap-
5) a utiliser les intéréts produits par les sommesentissage, notamment a partir des concerta-
placées au méme usage que ces sommes et lestitass avec les régions ;

tiner a couvrir les frais de collecte et de gestion ;- sur l'utilisation des sommes collectées cor-

. en ce quiconcerne le suivi et la réalisation desspondant aux versements non affectés par les
actions conduites en commun entreprises ;

amettre en place avec le ministere de lajeunesssuyr les critéres de répartition de la fraction re-
de I'éducation nationale et de la recherche wersée aux établissements publics d'enseigne-
groupe technique tripartite composé de reprénent relevant de I'éducation nationale.
sentants d'organisations syndicales de salarié® tableau suivant est donné pour avis au
de représentants de syndicats d'employeurs, giupe technique, et transmis par courriel au
représentants du ministére de la jeunesse, denistére en charge de I'éducation nationale et
I'éducation nationale et de la recherche augqual groupe national de controle.
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REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE L'ANNEE... coee

SALAIRE DE L'ANNEE............... NOM DU PARTENAIRE ....

Définition des critéres et des modalités de la répartition de la fraction reversée aux établissements publ

ics

Criteres : (nombre d'éleves concernés, projets d'établissements, équipements pédagogiques de sectio

Procédures : (dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, ...)

TABLEAU RECAPITULATIF DE LA COLLECTE
DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

ANNEE :

SALAIRES DE L'ANNEE :

COLLECTE TOTALE

Bareme versé aux établissements
supérieurs publics

Total disponible versé aux établissem
supérieurs publics

Fonds national de péréquation

Total quota disponible versé au public

Total du quota

Total bareme disponible versé au pub

Total du bareme

Total de la collecte globale

Quota verseé aux CFA privés

PRE-AFFECTE

Bareme versé aux CFA privés

Total du quota versé aux établisseme
publics (section d'apprentissage)

Total disponible versé aux CFA privés|

Total du baréme verse aux
établissements publics

Quota verse aux lycees prives

Total du quota verse aux
établissements privés

Bareme versé aux lycées privés

Total disponible versé aux lycees privé

Total du bareme verse
aux établissements privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements publics

Quota verse aux établissements
Supérieurs privés

Total du pre-affecté verse aux
établissements privés

Baréme versé aux établissements
supérieurs privés

Total général du pré-affecté

Total disponible versé aux établissem
supérieurs privés

COLLECTE DISPONIBLE

Quota versé aux CFA ou section
d'apprentissage publics

Total du quota disponible versé
aux établissements privés

Bareme versé aux CFA publics

Total disponible versé
aux CFA publics

Total du bareme disponible verse
aux établissements privés

Total disponible verseé aux
établissements privés

Quota verse aux lycees publics

Bareme versé aux lycées publics

Total disponible reversé

Total disponible versé
aux lycées publics

Budget total des actions communes (1)

Quota versé aux établissements
supérieurs publics

Total de la collecte disponible

(1) fairelarelation avec les budgets des fiches actions
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Il - Le groupe technique donne son
avis sur toutes les questions relatives
@ la mise en ceuvre des axes de co-
opération prévus dans la convention-
cadre de coopération

- surle compte rendu financier et le rapport d'ac-
tivité concernant la réalisation du plan d'action
en utilisant les fiches ci-dessous avant le 30 avril
de I'année suivant I'exercice d'exécution ;

- sur les actions pouvant étre financées avec la

- sur le plan d'action annuel et le budget prévtaxe collectée qui sont : les études sur la relation
sionnel élaborés avec I'éducation nationale esmploi/formation, les actions d'information et
utilisant les tableaux placés ci-dessous avantdkorientation auprés des jeunes, des familles,
31 mars de lI'exercice en cours. Le montant tales personnels de I'éducation et des représen-
tal de ce budget ne peut étre supérieur & 10 % @unts de la profession, les expérimentations et
montant total collecté, et ne peut étre prélevactions pédagogiques réalisées en commun, les

que sur le baréme;

FICHE DE DESCRIPTION PREVISIONNELLE ET DE COMPTE RENDU D'ACTIVITE

préts et dotations de matériel.

Nom du partenaire : Année :

merci denepasmettresur lamémefichedesactionsconcernant plusieursarticlesdelaconvention

Intitulé de l'article de la convention :

Intitulé de I'action

Partenaire : MEN, académie, établissement...

Objectifs

Dates de début et de fin

Outils et activités réalisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudiants, salarié
acteurs du systéeme éducatif et du monde professior

Diplome préparé/classe ou année

Effectif concerné
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CONVENTION-CADRE DE COOPERATION ENTRE LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE ET LA FEDERATION
FRANCAISE DE LA BIJOUTERIE, JOAILLERIE, ORFEVRERIE, DU CADEAU,
DES DIAMANTS, PIERRES ET PERLES ET ACTIVITES QUI S'Y RATTACHENT (BJOC)

Une convention-cadre de coopération - de la circulaire DGEFP n° 2003-21 du 4 ao(t
2003 relative a la nouvelle organisation de la

a été signée collecte de la taxe d'apprentissage.

entre

Le ministre de la jeunesse, de I'éducation na- EXPOSE DES MOTIFS

tionale et de larecherche Considérant que le ministere de la jeunesse,
Monsieur Luc FERRY de I'éducation nationale et de la recherche sou-
d'une part, haite renforcer sa coopération avec le monde

Le président de la fédération francaise de la professionnel :

bijouterie, joalillerie, orfevrerie, du cadeau, - dans le cadre de ses missions générales d'in-
des diamants, pierres et perles et activités qui formation sur les métiers et de définition des di-
s'y rattachent (désignée ci-apres par le sigle plémes technologiques et professionnels en

BJOC) concertation avec les partenaires sociaux et les
Monsieur Didier ROUX collectivités territoriales ;

d'autre part - dans le cadre des actions gqu'il conduit lui-mé-
Vu les dispositions : me dans le domaine de I'enseignement techno-
- du code de I'éducation ; logique et professionnel, de l'insertion des jeu-
- du code du travail : les livres | notamment leses et de la formation des adultes a travers le
articles R 116-24 etR 116-25, etIX; réseau des GRETA et celui des établissements

-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la parée I'enseignement supérieur ;

ticipation des employeurs au financement deslans le cadre de ses chantiers prioritaires.
premiéres formations technologiques et pra=onsidérant que la fédération BJOC a pour
fessionnelles ; mission d'assurer la représentation des entre-
- des lois de décentralisation et notammentla lprises de la branche en vue de rechercher la
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rapmeilleure adéquation entre leurs besoins et les
ports entre 'Etat et les collectivités territorialesformations sanctionnées par les diplémes de
- de laloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative d'éducation nationale, de promouvoir les mé-
I'apprentissage et notamment les articles 19 et Ars du secteur et de favoriser la formation pro-
- de laloi n®92-675 du 17 juillet 1992 portantfessionnelle initiale.

diverses dispositions relatives a l'apprentissageans ce but la féedération entend développer et
a la formation professionnelle et modifiant lepoursuivre sa coopération avec I'‘éducation na-
code du travail ; tionale a travers notamment I'ensemble des ac-
- de laloi n®93-1313 du 20 décembre 1993 reions relevant de la présente convention.

lative au travail, a I'emploi et a la formation pro-Considérant que les actions définies dans cette
fessionnelle ; convention sont développées au niveau natio-
- de laloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant rénal, ainsi qu'aux niveaux régional et local par
forme du financement de l'apprentissage;  des déclinaisons académiques qui prennent en
-delaloin®2002-73 du 17 janvier 2002 de moeompte les évolutions liées a la décentralisation.
dernisation sociale ; Conviennent ce qui suit :

- du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relati . .
= Evolution des métiers, des forma-
!

au financement des centres de formation d'aj .
ons et des diplémes

prentis et des sections d'apprentissage et a ]
taxe d'apprentissage ; Article 1 - Etude des métiers etde leur évolution
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Le ministere de la jeunesse, de I'éducation nhe ministere de la jeunesse, de I'éducation na-
tionale et de la recherche et la fédération BJOtibnale et de la recherche bénéficie de I'appui de
développent leur coopération en vue d'analyskr fédération BJOC pour les études et les en-
les métiers de la branche et d'étudier leur évolguétes a réaliser ou a faire réaliser, notamment
tion en prenant en compte les dimensions eurdans la perspective de la création et de la réno-
péenne, nationale et locale. vation des diplémes et des formations de I'en-
A ce titre, un observatoire des métiers sera migignement technologique et professionnel
en place soit au sein de la fédération BJOC saittéressant la profession, en particulier dans le
au sein de l'organisme paritaire collecteur agré@adre de la 13éme commission professionnelle
de la branche (OPCIB organisme paritaire cotonsultative.

lecteur interbranches) et constituera une véritévticle 3 - Les diplomes concernés

ble structure de capitalisation des connaissa@ompte tenu des besoins exprimés directement
ces en matiere d'analyse des métiers et gar les entreprises, les actions a entreprendre
I'emploi : il permettra ainsi de caractériser la siportent sur les formations sanctionnées par un
tuation de I'emploi dans la branche et de dispdes diplémes de I'enseignement professionnel
ser d'une base de données des métiers detaechnologique ou de I'enseignement supé-
BJOC et de leurs principaux enjeux sur les praieur intéressant la profession dont la liste figu-
chaines années. re en annexe | ala présente convention, et le cas
Ce centre de capitalisation et de production séchéant, sur des formations nouvelles ou expé-
la formation professionnelle des métiers de lamentales.

branche pourrait étre également alimenté par
contrat d'étude prospective en cours de négt-
ciation avec la DGEFP, afin de s'entendre suyticle 4 - Information des jeunes, des familles,

une vision partagée de la situation économiquaes personnels de I'€ducation nationale

et sociale du secteur et sur son évolution probaa fédération BJOC apporte son concours a
ble en matiére d'emploi et de formation profed-action menée par le ministére de la jeunesse,
sionnelle. de I'éducation nationale et de la recherche en
Article 2 - Relation emploi/formation matiere d'information et d'orientation, en étroi-
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nte liaison avec les conseils régionaux, vers les
tionale et de la recherche et la fédération BJOGétiers des divers secteurs d'activités représen-
étudient l'articulation entre les dipldomes de l'ertés par la fédération BJOC, quelles que soient
seignement technologique et professionnel &s voies de formation.

les besoins en qualifications des entreprises affacet effet, elle contribue a l'information des
d'intégrer les évolutions des données éconfeunes, des familles, des chefs d'établissements,
miques, technologiques et organisationnelledes personnels enseignants et d'orientation, des
Ces travaux prennent en compte les diplomés début du collége et jusqu'aux classes termi-
des autres pays de I'Union Européenne afin deles des lycées généraux, technologiques et
contribuer a I'harmonisation des modalités dprofessionnels, notamment dans les conditions
certification et a I'élargissement des débouchésiivantes :

des titulaires des diplomes francais. - I'élaboration et la diffusion de supports d'in-
Dans ce cadre, la fédération BJOC s'associe diaxmation sur les métiers de la BJOC ;
réflexions qui sont entreprises par le ministérela participation de représentants de la profes-
de la jeunesse, de I'éducation nationale et dedmn a des conférences et a des actions d'infor-
recherche sur I'évolution des métiers du champation ;

professionnel concerné et fait connaitre ses avisaide au rapprochement entre établissements
et recommandations sur l'adaptation des foscolaires et entreprises grace a des visites d'en-
mations et dipléomes. treprises ;

- Information et orientation
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- la participation & des salons professionnels etéxdurée ou le contenu de la formation ;

des manifestations visant a informer sur les méle développement des lycées des métiers.
tiers etles emplois dans le secteur. Un effort particulier de concertation entre les re-
L'ensemble de ces actions doit contribuer présentants du ministére, de la fédération
améliorer 'orientation des jeunes vers les void8JOC, et du conseil régional a lieu notamment
générale, technologique ou professionnelle éans les phases préparatoires a la conclusion de
faciliter I'élaboration et la maturation de leursontrats d'objectifs et a I'élaboration des plans
choix. Ces actions contribuent également a préégionaux de développement de la formation
ciser le projet des éleves déja engagés danplafessionnelle.

voie professionnelle. 5.2 Actions communes a caractére pédago-
La coordination de I'ensemble des actions d'imtique

formation et d'orientation sera assurée, au rlia fédération BJOC contribue a la mise en oeu-
veau académique, par le chef de service acadeée de différents types d'actions dans les do-
mique d'information et d'orientation (CSAIO).maines suivants :

Au niveau des bassins de formation, les activi- Actions relatives a l'accueil en entreprise

tés pourront étre condulites en relation avec tols fédération BJOC favorise, par des actions de
les acteurs pertinents au regard des modes d'communication, 'accueil des éléves et des ap-
ganisation de chaque région (chambres consprentis dans les entreprises du secteur concer-
laires, collectivités territoriales, associations).né, notamment :

- des éleves de college bénéficiant des disposi-

Il - Formation professionnelle des ;. o\ 5iternance des classes de quatrieme, (cf.

jeunes annexell) ;
Article 5 - Participation de la fédération - des éléves de college et lycée professionnel
BJOC al'enseignement professionnel des classes de troisieme préparatoires a la voie

5.1 Evolution de l'offre de formation initiale  professionnelle ;

La fédération BJOC et le ministére de la jeu- des éléves bénéficiant d'actions spécifiques
nesse, de I'éducation nationale et de la rechenises en place dans le cadre de la mission gé-
che s'efforcent de mettre en ceuvre et de renfarérale d'insertion ;

cer le partenariat entre les représentants ddes éleves et des apprentis des formations pro-
systeme éducatif et les représentants de la pfessionnelles et technologiques.

fession en relation avec les collectivités territobans ce cadre la fédération BJOC s'efforce de
riales. procurer aux établissements et aux entreprises
Dans ce but, le recteur d'académie et les repidn modele type de convention de stage adapté
sentants de la branche en liaison avec le consailx spécificités du secteur professionnel
régional se concertent sur l'adaptation de 'offreoncerné et prenant en compte notamment la
de formation initiale aux besoins des entreprigualité de I'accueil des éléves, les objectifs as-
ses, en particulier sur : signés a la période de formation en entreprise,
- la création, la transformation, le maintien, ldes modalités d'évaluation de celle-ci etles gra-
transfert, la suppression de sections en lycdifications qui pourront étre versées aux éléves
professionnel ou technologique ; des lycées professionnels.

- la création, la transformation, le maintien, le Actions visant a renforcer la participation des
transfert, la suppression de centres de formatigmnofessionnels a la certification

d'apprentis ou de sections d'apprentissage ddrsfédération BJOC apporte le concours tech-
les établissements scolaires et la conclusion d&ue de la profession a I'évaluation des candi-
conventions entre ces établissements et ddats aux diplomes de I'enseignement technolo-
CFAdelabranche; gique ou professionnel, notamment par
-lamise en place d'expérimentations portant saontréle en cours de formation ; ainsi, des re-
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présentants de la profession peuvent, en accarents de professionnels en tant que professeurs
avec les autorités académiques, participerassociés, dans le cadre des dispositions régle-
I'évaluation de la période formation en entrementaires existantes.

prise des jeunes et aux jurys d'examen mais éga4 Coopération technologique avec les éta-
lement apporter leur concours aux commishlissements scolaires

sions de choix de sujets. La fédération BJOC informe les entreprises de

. Actions visant a développer la qualité des forson secteur d'activité des possibilités de coopé-
mations rations technologiques avec les établissements
La fédération BJOC s'associe aux travaux meeolaires, notamment dans le cadre offert par la
nés par le ministére concernant : loi sur linnovation etla recherche, et de l'impor-

- I'élaboration de documents et outils pédagdance de la constitution de plates-formes tech-
giques, pour améliorer la continuité pédagorologiques dans le développement territorial.
gique entre la formation dispensée en établissarticle 6 - Matériels et documentation

ment et celle dispensée en entreprise, La fédération BJOC et le ministére renforcent

- la définition de parcours personnalisés, dareur coopération notamment par :

leur durée et dans leurs contenus, destinés ettes préts de matériels aux établissements sco-
particulier aux jeunes qui risquent de sortir sariaires ;

qualification du systéme éducatif, - des dotations en vue du renouvellement ou de
- la mise en place de formations en faveur déacquisition des équipements pédagogiques ;
tuteurs, des maitres d'apprentissage, des formales dotations en documents professionnels et
teurs de CFA, des professeurs des lycées piamivrages techniques.

fessionnels et des lycées ayant des sectio@stte assistance est apportée par la fédération
technologiques et professionnelles. BJOC aux établissements de I'éducation natio-
. Actions pour les jeunes en situation de handicagale en fonction de ses possibilités et d'un plan
Les partenaires s'engagent a favoriser l'accupiiéétabli avec le ministere.

eta participer a la formation professionnelle dérticle 7 - Coopération avec les établisse-
ces jeunes. ments d'enseignement supérieur

. Actions de parrainage La fédération BJOC et le ministére souhaitent
Des actions conjointes de parrainage sont déenforcer leur coopération dans le domaine de
veloppées par le ministére et la fédératiotenseignement supérieur, notamment pour :
BJOC afin d'aider les jeunes qui rencontrent deameéliorer I'articulation entre les contenus et
difficultés pour trouver des lieux de stage awbjectifs des formations supérieures et les be-
cours de leur formation ou pour s'insérer darsins des entreprises du secteur concerne ;
I'entreprise alissue de celle-ci. A cette fin, la fé-renforcer l'efficacité des stages et périodes en
dération BJOC contribue a la recherche de béntreprise, du point de vue de leur organisation,
névoles professionnels susceptibles d'accorde leur durée et de leur relation avec les forma-
pagner ces jeunes. tions concernées;

5.3 Professeurs associés - développer la participation de professionnels
La fédération BJOC et le ministére de la jeuaux formations spécialisées ;

nesse, de |'éducation nationale et de la recheraccroitre la mobilité des étudiants en favori-
che étudient les modalités permettant d'associant la réalisation de stages dans les entreprises
des professionnels de la branche a I'enseigreropéennes ;

ment professionnel dispensé dans les établisselévelopper et faciliter la formation continue
ments scolaires afin d'adapter le contenu de cdss salariés des entreprises du secteur par la
enseignements aux évolutions des métiers einclusion de partenariats entre établissements
aux besoins des entreprises. d'enseignement supérieur et entreprises du sec-
Le ministére s'engage a faciliter des recrutéeur concerné.
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IV - Formation continue des salariés - stages durant les mois d'été ;

- accueil en entreprises d'enseignants pour des
Avrticle 8 - Formation des salariés des entre- durées plus longues et en les intégrant dans le
prises de la branche systeme de production des entreprises.
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nhes dispositifs permettant la découverte et la
tionale etde larecherche et la Fédération BJGs®mpréhension de I'entreprise et de son envi-
conviennent de coopérer afin de développer lannement seront développés.
formation des adultes du secteur concerné
tamment a travers les axes suivants :
- conseil etingénierie en formation : conseil a lArticle 11 - Diffusion des actions réalisées
mise en place de plans de formation des entrea Fédération BJOC et le ministére de la jeu-
prises qui le souhaitent, analyse des métiersresse, de I'éducation nationale et de la recher-
des emplois, assistance a la conduite de projehe conviennent de mettre en place les moyens
analyse des besoins en formation, constructiale communication relatifs aux actions réalisées
et évaluation de dispositifs de formation, créaen application de la présente convention ; en ou-
tion d'outils pédagogiques, mesure des effets tte, le partenariat sera clairement indiqué pour
la formation ; tout document ou action financé dans le cadre
- mise en ceuvre des actions de formation.  de cetaccord.
La mise en ceuvre de ces actions de formati
continue a travers le réseau des GRETA pectﬂ
donner lieu a des conventions particuliéres.
Article 9 - Validation des acquis de I'expé- Atrticle 12 - Habilitation a collecter la taxe
rience d'apprentissage
La Fédération BJOC s'efforce d'informer les eri-'habilitation de la Fédération BJOC a collec-
treprises du secteur et leurs salariés sur les pterles versements des entreprises pouvant don-
sibilités offertes par les articles L 335, L 336-6ner lieu & exonération de la taxe d'apprentissa-
L 613-3 etL 613-4 du code de I'éducation surlge pourra étre décidée par le ministre de la
validation des acquis de I'expérience (VAE), dgunesse, de I'éducation nationale et de la re-
faciliter I'acces des salariés a ce dispositif naherche aprés avis du comité de coordination
tamment a travers la mise en oeuvre de projedes programmes régionaux d'apprentissage et
expérimentaux et encouragent les professiode formation professionnelle continue.
nels a participer aux jurys de validation. Les dispositions réglementaires et financieres
relatives ala collecte et a la répartition de la taxe
d'apprentissage ainsi qu‘aux financements des
actions propres a la convention sont placées en
Article 10 - Participation de la fédération annexe de la décision d'habilitation. Dans I'hy-
BJOC a la formation des personnels de pothése de l'obtention de I'habilitation, la BJOC
I'éducation nationale s'engage a respecter strictement ces disposi-
La Fédération BJOC encourage les entrepriséens.
du secteur a développer I'accueil des personn . e . .
de I'éducation nationale avec le souci d'adaptyill = Dispositif national et régional du

au mieux ces périodes en entreprises au proﬁfﬂe““""‘

”9] = Communication

I - Dispositif financier relatif a I"uti-
isation de la taxe d'apprentissage

V - Formation des personnels de I'édu-
cation nationale

professionnel de l'intéressé. Article 13 - Groupe technique de pilotage
Cet accueil peut prendre des formes divers@&ans le cas ou la Fédération BJOC recoit un avis
notamment : favorable pour collecter la taxe d'apprentissage,

- stages spécifiques a caractére technique ; il est constitué un groupe technique tripartite
- périodes de formation en milieu professionnelchargé de I'animation, du suivi et de I'évaluation
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de la convention dont le réle est défini dansle d
cument relatif & 'habilitation & collecter la taxe! nnexe |

Ce groupe technique est composeé de repréSEE NVENTION-CADRE DE

tants d'organisations s_yndlca'lles de s:alanés,%g'wgmﬂ.mN ENTRE LE MINISTERE ET
représentants de _syn@cats d e_mployeurs, dle,: g:e FEDERATION BJOC

présentants du ministere de la jeunesse de I'é

cation nationale et de la recherche auquel peLés diplémes de I'enseignement tech-

se joindre un représentant du comité de coordiologicue et professionnel concernés
nation des programmes régionaux d'apprentis-

sage et de formation professionnelle continu€AP

Par ailleurs, des experts peuvent étre invités. - CAP Art du Bijou et du Joyau

Dans les principaux bassins d'activités des enCAP de Lapidaire

treprises de la branche, la Fédération BJOOCAP sertissage (derniére session prévue en
prend contact avec les services des rector&804)

concernés et s'efforce de décliner, dans ces ac&AP Bijoutier option polissage

démies, les axes de coopération définis dans-I€AP des métiers de la Gravure

présente convention. - CAP Orfevre

Des comités de pilotage académiques pourron€AP de bronzier

alors étre constitués dont le role et la composi-CAP Horlogerie

tion sont conformes a ceux du groupe techniqudC

national. - Mention complémentaire de Gemmologie
(derniére session prévue en 2004)

- Mention complémentaire Joaillerie

Article 14 - Durée de la convention - Mention complémentaire Sertissage

La présente convention prend effet a compt&P

de ladate de signature ; elle est conclue pour unBP Gemmologue

durée de 5 ans et ses dispositions demeurditiA

applicables a titre provisoire durant la périodeBMA art du Bijou et du Joyau

de négociation en vue de son renouvellemerdMA

Elle ne peut étre renouvelée par tacite reconrDMA Art du Bijou et du Joyau

duction. - DMA du Décor architectural-option métal
Au cours de la période de validité, elle peut étrgsculpture, prototype, objet, orfevrerie)
dénoncée ou modifiée par avenant, ala demaduG

de de l'une ou l'autre des parties. En cas de d®ipldme d'université de gemmologie
nonciation ou de non renouvellement, un pré-

avis de 6 mois doit étre respecté.

IX - Disposition finale

Fait a Paris, le 18 décembre 2003 A

Le ministre de la jeunesse, nnexe I

de I'éducation nationale LE DEVELOPPEMENT DES DISPOSITIFS

et de larecherche EN ALTERNANCE POUR LES

Luc FERRY COLLEGIENS

Le président de la Fédération francaise .

de la bijouterie joaillerie, orfevrerie, du Intérét du partenariat

cadeau, des diamants, pierres et perles Beaucoup de collégiens présentent une réelle
et activités qui s'y rattachent motivation pour des activités concrétes. Une ap-

Didier ROUX proche adaptée de I'enseignement au college
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peut fournir les conditions d'une formationtions de partenariat pour permettre aux jeunes
mieux appropriée a leurs goQts personnels et leollégiens ayant formulé explicitement leurs in-
permettre d'élaborer un projet d'orientation : c'egntions aupres de leur établissement d'origine,
ce qu'offrent les dispositifs d'alternance. de suivre un parcours individuel dans le cadre
Le développementde l'alternance au college ddss dispositifs en alternance au college.

la classe de quatrieme est une réelle opportunités autorités académiques inviteront les
pour répondre a cet objectif et participer a l'engaesponsables d'établissements scolaires a sol-
gement des jeunes vers la voie professionnelldiciter les organisations professionnelles pour
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation néavoriser la mise en place de l'alternance au
tionale et de la recherche souhaite développsein de leur bassin de formation et définir, dans
des dispositifs de diversification permettant & cadre d'un projet pédagogique, la nature de
des jeunes collégiens de découvrir concrétéa participation des éléves (stages d'initiation
ment l'univers des entreprises et la réalité desire d'application) et les modalités d'accom-
métiers. Dans cette perspective, les actiommgnement (évaluation et suivi sous forme de
réalisées en partenariat permettent de déveldpiorat...).

per des projets communs prenant en compte less modalités de mise en ceuvre de cette co-
situations locales, a destination d'éléves volompération doivent faire I'objet d'une convention
taires agés d'au moins 14 ans. college/entreprise établie entre I'éléve concer-
Organisée de fagon a combiner enseignementsa ses parents, le collége et I'entreprise.
college et découverte des métiers (en lycée prioalternance sera organisée en s'appuyant sur
fessionnel, en entreprise ou en CFA), laformatidies ressources disponibles localement et peut
dispensée, en placant les éleves le plus souvenendre la forme, par exemple, de partenariats :
possible en situation active, a le mérite de les vaentre un collége et une entreprise et/ou une
loriser et de leur faire retrouver I'estime de soi. branche ;

Mis.e en ceuvre des projets de parte- C(I):lfA u;n colleége et un lycée professionnel ou un
nariat - ou un collége, un lycée professionnel ou un
Les parties s'efforceront de développer des aCFA et une entreprise.
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HABILITATION A COLLECTER

LA TAXE D'APPRENTISSAGE
LIEE A LA CONVENTION- CADRE
DE COOPERATION CONCLUE

LE 18 DECEMBRE 2003 ENTRE
LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE
ET DE LA RECHERCHE ET LA
FEDERATION FRANCAISE

DE LA CHAUSSURE

Habilitation et convention du 18-12-2003
NOR : MENE0401250X

RLR:501-4a

MEN - DESCO

Vu les dispositions ; forme du financement de I'apprentissage ;

- du code de I'éducation ; - de la loi de modernisation sociale n° 2002-73

- du code du travail : les livres | et IX, notam-du 17 janvier 2002 ;

ment les articles L.118-2-4, R. 116-24 et R- du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relatif
116-25; au financement des centres de formation d'ap-
-delaloin®71-578du 16 juillet 1971 sur la parfprentis et des sections d'apprentissage et a la
ticipation des employeurs au financement detaxe d'apprentissage ;

premiéres formations technologiques et pro- de la circulaire DGEFP n° 2003-21 du 4 ao(t
fessionnelles ; 2003 relative a la nouvelle organisation de la

- des lois de décentralisation et notamment la laollecte de la taxe d'apprentissage ;

n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rap- de l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonne-
ports entre ['Etat et les collectivités territoriales ment des frais de collecte et de gestion des or-
-delaloin®87-572 du 23juillet 1987 relative a l'apganismes collecteurs de la taxe d'apprentissage
prentissage et notamment les articles 19 et 20 ; visés al'article L. 119-1-1 et habilités au titre de

- delaloin®92-675 du 17 juillet 1992 portantl'article L. 118-2-4 du code du travail.

diverses dispositions relatives a l'apprentissairticle 1 - La Fédération francaise de la chaus-
ge, ala formation professionnelle et modifiansure est habilitée a collecter sur le territoire na-
le code du travail ; tional les versements des entreprises pouvant
- delaloin®93-1313 du 20 décembre 1993 redonner lieu a exonération de la taxe d'appren-
lative au travail, a 'emploi et a la formation pro-tissage.

fessionnelle ; Article 2 - La Fédération francaise de la chaus-

- de laloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant résure est tenue de respecter les obligations an-
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nexées a la présente habilitation. d'expiration de la convention.
Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap-
prentissage est délivrée pour une durée ideRait a Paris le 18 décembre 2003
tique a celle de la convention et donc jusqu'aLe ministre de la jeunesse,
ler janvier 2007. Elle ne peut étre renouveléde I'éducation nationale
par tacite reconduction et devra faire |'objeét de la recherche
d'une nouvelle demande 6 mois avant la dateic FERRY
Annexe
La Fédération francaise de la chaussure s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage
1) arespecter I'échéancier suivant :
année de collecte : n sur masse salariale : n-1
EXPEDITEUR | TEXTE DE REFERENCE CONTENU OuUTIL DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur Circulaire DGEFP |Fiche signalétique  |[Annexe 3 ministere de I'éducati| Apres habilitation
2003/ P 16 2-2-2-2 alacirculaire |pour transmission au
groupe national de
controle
Collecteur ouson |[Atrticle 7 du décret |Appel de lataxe Bordereau  |Entreprise De versement pour|
délégataire 12/04/72 d'appel de col- les entreprises ler
Circulaire DGEFP lecte mars de l'année n
2003 P 19 2-3-
Délégataire unique{Circulaire DGEFP [Reversement des fon Délégant 31 marsde l'annéejn
mentdanslecas [2003/..P202-4 |collectés
d'une délégation
de collecte
Collecteur Article R 119-3 Cir-|Versement au Fond Trésor public 30avrilde l'année
culaire DGEFP National de Péréquati
2003/p 20 3-
Collecteur R. 119.3 Circulaire |Information de chaqu{Outils en cours Préfet de région et pré 30 juin de 'année n
DGEFP 2003/... P |région surlesinten- |d'élaboration |sidentdu conseil régi
204- tions d'affectation nal
aux CFA et SA
Collecteur Art 7 décrets du 12 [Versement du quota ¢ Etablissements 30juin de l'année n
avril 1972 modifié |du baréme
Collecteur Art7 décrets du 12 |Etat des versements Tous les présidents d{ 1er aodt de I'année
avril 1972 modifié |collectés et liste dé- comités de coordina-
taillée des bénéficiairg tion régionaux de l'em
sur la France entiére ploi et de la formation
professionnelle
Collecteur R 119.3 Circulaire [Montant collecté dan Le président du consg 1er aodt de 'annéejn
DGEFP n°2003/...{{la région, et montant régional concerné par|
214- des concours versés les versements
aux centres et
établissements
de larégion.
Collecteur Circulaire DGEFP |Etatde la collecte etd Annexe ala |Groupe nationalde |30 avril de I'année

n°2003/...p 16 etp
215-

la répartition, docu-
ments comptables,
bordereaux d'appel d
taxe, regu libératoire

circulaire

controle et ministere
charge de I'éducation
nationale

n+l
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2) a assurer un suivi comptable des fonds cgbrésentant du comité de coordination des pro-
lectés dans deux comptes séparés, I'un au tigmmmes régionaux d'apprentissage et de for-
de la fraction de la taxe d'apprentissage comation professionnelle continue. Par ailleurs
respondant au quota et devant étre intégraldes experts peuvent étre invités.

ment reversé a des centres de formation d'ape groupe technique est chargé de l'animation,
prentis ou des sections d'apprentissage, I'autta suivi, et de I'évaluation de la convention-ca-
autitre du baréme destiné aux formations tecldre de coopération. Il se réunit avant le 30 juin
nologiques et professionnelles assurées par lds'année en cours.

établissements publics et privés ou a des centiesrdre du jour des groupes techniques et le ca-
de formation d'apprentis ou des sections d'afendrier sont fixés d'un commun accord entre
prentissage en fonction de la réglementation ées partenaires. Les documents de travail né-
vigueur ; cessaires a la tenue des réunions sont envoyeés
3) arespecter le plafond de frais de collecte au plus tard une semaine avant la date de
de gestion fixé par arrété conjoint des ministragunion ; les comptes-rendus sont validés par
chargés de la formation professionnelle, dkes participants.

I'éducation nationale, et du budget ; Le hii d .
4) a élaborer, dans le cas d'une délégation lizke groupe technique donne son avis
ur la répartition de la taxe d'ap-

collecte, une convention de délégation de colt pe tle 30 i

lecte avec l'organisme chargé de celle-cien (Rrenfissage avantie 59 juin

lation avec le groupe national de contrdle ; - sur la collecte et la répartition de la taxe d'ap-
5) a utiliser les intéréts produits par les sommesentissage, notamment a partir des concerta-
placées au méme usage que ces sommes et lestitass avec les régions ;

tiner a couvrir les frais de collecte et de gestion ;- sur l'utilisation des sommes collectées cor-

. en ce quiconcerne le suivi et la réalisation desspondant aux versements non affectés par les
actions conduites en commun a mettre en plaeetreprises ;

avec le ministére de la jeunesse, de I'éducatiesur les critéres de répartition de la fraction re-
nationale et de la recherche un groupe techniquersée aux établissements publics d'enseigne-
tripartite composeé de représentants d'organisaient relevant de I'éducation nationale.

tions syndicales de salariés, de représentantsldetableau suivant est donné pour avis au
syndicats d'employeurs, de représentants du ngroupe technique, et transmis par courriel au
nistére de la jeunesse, de I'éducation nationaignistére en charge de I'éducation nationale et
et de la recherche auquel peut se joindre un r&d groupe national de contréle.
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REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE L'ANNEE.
SALAIRE DE L'ANNEE............... NOM DU PARTENAIRE ..

Définition des critéres et des modalités de la répartition de la fraction reversée aux établissements publ

Criteres : (nombre d'éleves concernés, projets d'établissements, équipements pédagogiques de sectio

Procédures : (dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, ...)

TABLEAU RECAPITULATIF DE LA COLLECTE
DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

ANNEE :

SALAIRES DE L'ANNEE :

COLLECTE TOTALE

Bareme versé aux établissements
supérieurs publics

Total disponible versé aux etablissem
supérieurs publics

Fonds national de péréquation

Total quota disponible versé au public

Total du quota

Total bareme disponible versé au pub

Total du bareme

Total de la collecte globale

Quota verseé aux CFA privés

PRE-AFFECTE

Baréme versé aux CFA privés

Total du quota versé aux établisseme
publics (section d'apprentissage)

Total disponible versé aux CFA privés|

Total du baréme versé aux
établissements publics

Quota verse aux lycées prives

Total du quota versé aux
établissements privés

Bareme versé aux lycées privés

Total disponible versé aux lycées privé

Total du bareme versé
aux établissements privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements publics

Quota verse aux établissements
supérieurs privés

Total du pre-affecte verse aux
établissements privés

Bareme versé aux établissements
Supérieurs privés

Total général du pré-affecte

Total disponible versé aux établissem
Supérieurs privés

COLLECTE DISPONIBLE

Quota versé aux CFA ou section
d'apprentissage publics :

Total du quota disponible versé
aux établissements privés

Bareme verse aux CFA publics

Total disponible versé
aux CFA publics

Total du bareme disponible versé
aux établissements privés

Total disponible verse aux
établissements privés

Quota verse aux lycées publics

Bareme versé aux lycées publics

Total disponible reversé

Total disponible versé
aux lycées publics

Budget total des actions communes (1)

Quota verse aux établissements
supérieurs publics

Total de la collecte disponible

(1) fairelarelation avec les budgets des fiches actions

ics
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Il - Le groupe technique donne son
avis sur toutes les questions relatives
@ la mise en ceuvre des axes de co-
opération prévus dans la convention-
cadre de coopération

- surle compte rendu financier et le rapport d'ac-
tivité concernant la réalisation du plan d'action
en utilisant les fiches ci-dessous avant le 30 avril
de I'année suivant I'exercice d'exécution ;

- sur les actions pouvant étre financées avec la

- sur le plan d'action annuel et le budget prévtaxe collectée qui sont : les études sur la relation
sionnel élaborés avec I'éducation nationale esmploi/formation, les actions d'information et
utilisant les tableaux placés ci-dessous avantdkorientation auprés des jeunes, des familles,
31 mars de lI'exercice en cours. Le montant tales personnels de I'éducation et des représen-
tal de ce budget ne peut étre supérieur & 10 % @unts de la profession, les expérimentations et
montant total collecté, et ne peut étre prélevactions pédagogiques réalisées en commun, les

que sur le baréme;

FICHE DE DESCRIPTION PREVISIONNELLE ET DE COMPTE RENDU D' ACTIVITE

préts et dotations de matériel.

Nom du partenaire : Année:

merci denepasmettre sur lamémefiche desactionsconcernant plusieursarticlesdelaconvention

Intitulé de I'article de la convention :

Intitulé de l'action

Partenaire : MEN, académie, établissement...

Objectifs

Dates de début et de fin

Outils et activités realisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudiants, salarié
acteurs du systeme éducatif et du monde professio

Dipléme préparé/classe ou année

Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif aux actions
communes

Budget total




7 2
%ABILITATIONS Igf 93-0- 87
ET CONVENTIONS |53 SgpT.
2004
SPECIAL
BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES
Nom du partenaire : Budget total des actions réalisées au titre de la convention :
Année : Salaire de l'année :
merci dindiquer lesclésderépartition
COMPTES INTITULES INTITULE DE INTITULE DE INTITULE DE BUDGET DE REPORT ANNEE | TOTAL
L'ACTION L'ACTION L'ACTION L'ANNEE PRECEDENTE
Charges de
fonctionnement
Total des
charges
Investissements|
Total charges
+
investissements
Produits
Taxe
d'apprentissage|
Autres
Total
des produits
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CONVENTION-CADRE DE COOPERATION ENTRE LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE ET ET LA FEDERATION
FRANCAISE DE LA CHAUSSURE

Une convention-cadre de coopération  d'apprentis et des sections d'apprentissage.

a été signée EXPOSE DES MOTIFS

entre Considérant que le ministére de la jeunesse,
Le ministre de lajeunesse, de I'éducation na- de I'éducation nationale et de la recherche, sou-
tionale et de la recherche haite renforcer sa coopération avec le monde
Monsieur Luc FERRY professionnel :

d'une part, - dans le cadre de ses missions générales d'in-
Les présidents de la Fédération francaise de formation sur les métiers et de définition des di-
la chaussure plémes technologiques et professionnels, en
Monsieur Jean-Charles LABELLE, concertation avec les partenaires sociaux et les
Monsieur Daniel PASQUIER, collectivités territoriales ;

d'autre part, - dans le cadre des actions qu'il conduit lui-mé-
Vu les dispositions : me dans le domaine de I'enseignement profes-
- du code de I'éducation ; sionnel et technologique, de l'insertion des jeu-

- du code du travail : les livres | notamment leses et de la formation des adultes a travers le
articles L.118-2-4, R. 116-24 et R. 116-25 et IX réseau des GRETA et celui des établissements
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la parde I'enseignement supérieur ;

ticipation des employeurs au financement desdans le cadre de ses chantiers prioritaires.
premiéres formations technologiques et praonsidérant que la profession souhaite ren-
fessionnelles ; forcer son partenariat dans le cadre de sa poli-
- des lois de décentralisation et notamment la légue, tant en matiére d'information des jeunes
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rapsur les metiers et les formations de ce secteur
ports entre 'Etat et les collectivités territorialesgl'activité, qu'en matiere de définition de diplo-

- de laloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative ames de I'enseignement professionnel et techno-
I'apprentissage et notamment les articles 19 et 20gique répondant a ses besoins,

- delaloin®°92-675 du 17 juillet 1992 portantConsidérant que les actions de cette convention
diverses dispositions relatives a l'apprentissageeront développées au niveau national, ainsi
a la formation professionnelle et modifiant lequ'aux niveaux régional et local par des décli-
code du travail ; naisons académiques qui prendront en compte
- delaloin®93-1313 du 20 décembre 1993 rdes évolutions liées a la décentralisation.

lative au travail, aI'emploi et a la formation pro-<Considérant que le protocole d'accord signé
fessionnelle ; entre, la Fédération francaise de la chaussure, la
- de laloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant réChambre syndicale de la Haute Couture, et
forme du financement de I'apprentissage ;  'Union des industries textiles permettra la réali-

- de la loi de modernisation sociale n° 2002-73ation d'actions communes aux niveaux national
du 17 janvier 2002 ; etrégional.

- du décret n°2002-597 du 24 avril 2002 relatiConviennent ce qui suit :

au financement des centres de formation d'ap- i . .
prentis et des sections d'apprentissage et 3|3 Evolution des métiers, des forma-

taxe d'apprentissage ; ions et des diplémes

-de lacirculaire 2002-54 du 12 décembre 2002 révticle 1 - Etude des métiers et de leur évolution
lative & la mise en ceuvre de diverses dispositiohe ministére de la jeunesse, de I'éducation
relatives au financement des centres de formatiotionale et de la recherche et la Fédération
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francaise de la chaussure développent leur decrecherche en matiére d'information et d'o-
opération en vue d'analyser les métiers de la faentation vers les métiers de ce secteur d'acti-
brication de chaussures et articles chaussantyié€, quelles que soient les voies de formation.
d'étudier leur évolution en prenant en compté cet effet, elle contribue & linformation des jeunes,
les dimensions européenne, nationale et localtes familles, des chefs d'établissements, des per-
A cet effet, ils renforcent leur collaboration,sonnels enseignants etd'orientation, dés le début du
d'une partdans le cadre de I'Observatoire naticellege et jusqu'aux classes terminales des lycées
nal des métiers mis en place au sein de I'orggénéraux, technologiques et professionnels. Il s'a-
nisme paritaire collecteur agréé pour les indugiit notamment de participer a des actionstelles que:
tries de la chaussure, de la couture, des cuirs-&€laboration et la diffusion de supports d'in-
peaux, de 'entretien des textiles et loueurs d'dormation ;
ticles textiles, de I'habillement et du textile dé- la participation a des conférences et a des ac-
nommeé Forthac - OPCA agréé de ces branchegns d'information ;
et d'autre part, avec le centre d'études et de rdaide au rapprochement entre les établisse-
cherche sur les qualifications (CEREQ). ments scolaires et les entreprises, notamment
Article 2 - Relation emploi/formation grace a des visites d'entreprises ;
Le ministere de la jeunesse, de I'éducation naFaccueil de jeunes et d'enseignants dans le ca-
tionale et de la recherche et la Fédération fradre de salons professionnels.
caise de la chaussure examinent l'articulatiddensemble de ces actions doit contribuer a
entre les dipldmes de I'enseignement technolaméliorer l'orientation des jeunes vers les voies
gique et professionnel et les besoins de qualifii¢nérale, technologique ou professionnelle et
cation générés par les évolutions économiqueagiliter I'élaboration et la maturation de leurs
technologiques et organisationnelles. choix. Ces actions contribuent également a pré-
Dans ce cadre, la Fédération francaise de la chaciser le projet des éléves déja engagés dans la
sure contribue aux réflexions qui sont entreprisemie professionnelle.
et fait connaitre ses avis et recommandations dtin tout état de cause, elles participent a donner
I'adaptation des dipldmes et des formations.  une image de l'industrie de la chaussure et des
Le ministere de la jeunesse, de I'éducation narticles chaussants plus conforme ala réalité et
tionale et de la recherche bénéficie de son appe nature a revaloriser ces métiers aux yeux des
pour les études et les enquétes a réaliser ojeanes et du public.
faire réaliser, dans la perspective de la créatidriOffice national d'information sur les ensei-
et de la rénovation des dipldmes et des formgnements et les professions (ONISEP) apporte
tions intéressant la profession. son concours technique aux différentes actions
Article 3 - Les dipldmes concernés envisagées.
Compte tenu des besoins constatés, les actiorissicoordination de I'ensemble des actions d'in-
entreprendre portent sur le champ professionrfelrmation et d'orientation sera assurée, au ni-
correspondant aux dipldmes de 'enseignement px@au académique, par le chef du service acadé-
fessionnel ettechnologique intéressantla professiomique d'information et d'orientation (CSAIO).
dontlaliste estenannexe | ala présente conventidmu niveau des bassins de formation, les activi-

. . . tés sont condulites en relation avec tous les ac-
Il - Information et orientation teurs pertinents au regard des modes d'organi-
Article 4 - Information des jeunes, des famillessation de chaque région (chambres consulaires,
des personnels de I'éducation nationale et desllectivités territoriales, associations....).
représentants de la profession . . o e
La Fédération francaise de la chaussure appd}l - Formation professionnelle initiale
te son concours & l'action menée par le minist&€S 1evnes
re de la jeunesse, de I'éducation nationale et deticle 5 - Participation de la Fédération fran-
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caise de la chaussure a I'enseignement profésd{e concours technique de la profession a I'é-
sionnel valuation des candidats aux dipldomes de I'en-
5.1 Evolution de l'offre de formation initiale ~ seignement technologique ou professionnel,
Les signataires s'efforcent de renforcer le parteotamment par contréle en cours de formation.
nariat entre les représentants du systeme édbes représentants de la profession participent a
catif et les représentants de la profession, en t&valuation de la période de formation en en-
lation avec les collectivités territoriales. treprise des jeunes et aux jurys d'examens.
Dans ce but, le recteur et les représentants de lactions visant a développer la qualité des for-
Fédération frangaise de la chaussure en liaisamations

étroite avec le conseil régional, se concertent sua Fédération frangaise de la chaussure s'associe
I'‘évolution des sections en lycée professionnalux travaux menés par le ministére concernant :
ou technologique en vue d'adapter l'offre de for-I'élaboration de documents et outils pédago-
mation initiale aux besoins des entreprises, dgiues, pour améliorer la continuité pédago-
centres de formation d'apprentis ou de sectiogiue entre la formation dispensée en établisse-
d'apprentissage dans les établissements scolaient et celle dispensée en entreprise,

res, et sur la conclusion de conventions entre cefa définition de parcours personnalisés, dans
établissements et des CFA. leur durée et dans leurs contenus, destinés en
5.2 Actions communes a caractere pédagogigparticulier aux jeunes qui risquent de sortir sans
La Fédération francaise de la chaussure contgualification du systéeme éducatif,

bue ala mise en ceuvre de différents types d'ada mise en place de formations en faveur des
tions dans les domaines suivants : tuteurs, des maitres d'apprentissage, des forma-
. actions d'accueil en entreprise teurs de CFA, des professeurs des lycées pro-
La Fédération francaise de la chaussure favofessionnels et des lycées ayant des sections
se, par des actions de communication, I'accugiichnologiques et professionnelles.

d'éléves et d'apprentis dans les entreprises dactions pour les jeunes en situation de handicap
secteur concerné, notamment : Les partenaires s'engagent a favoriser l'accueil
- des éleves de college ou de lycée professionmti participer a la formation professionnelle de
des classes de troisieme préparatoires a la vaies jeunes.

professionnelle, (cf. annexe ll) ; . actions de parrainage

- des éleves bénéficiant d'actions spécifiqudBes actions conjointes de parrainage sont déve-
mises en place dans le cadre de la mission déppées afin d'aider les jeunes qui rencontrent des

nérale d'insertion ; difficultés pour trouver des lieux de stage au cours
- des éleves et des apprentis des formations pate leur formation ou pour s'insérer dans l'entrepri-
fessionnelles et technologiques. se a lissue de celle-ci. A cette fin, la Fédération

Dans ce cadre, les co-signataires s'engagerftancaise de la chaussure contribuera a la recher-
procurer aux établissements et aux entrepriselse de bénévoles, issus de son secteur profession:
un modeéele type de "convention de stage" adapel, susceptibles d'accompagner ces jeunes.

té, aux spécificités du secteur professionnél.3 Professeurs associés

concerné et prenant en compte notammentlla Fédération francgaise de la chaussure etle mi-
qualité de l'accueil des éléves, les objectifs armistére de la jeunesse, de I'éducation nationale
signés a la période en entreprise, les modalitésde la recherche étudient les modalités per-
d'évaluation de celle-ci et les gratifications quinettant de développer la participation de pro-
pourront étre versées aux éleves des lycées pfessionnels a I'enseignement professionnel et

fessionnels. technologigue dispensé dans les établissements
. actions visant a renforcer la participation descolaires. Le ministére s'engage a faciliter des
professionnels a la certification recrutements de professionnels en tant que pro-

La Fédération francaise de la chaussure appéesseurs associés, dans le cadre des dispositions
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réglementaires existantes. blissements;;
5.4 Coopération technologique avec les étades dotations en vue du renouvellement ou de
blissements scolaires l'acquisition des équipements pédagogiques ;

La Fédération francaise de la chaussure infordes dotations en documents professionnels et
me les entreprises de son secteur d'activité desvrages techniques ;

possibilités de coopérations technologiquese recours, par des entreprises du secteur, a des
avec les établissements scolaires, notammedtjuipements industriels ou pédagogiques im-
dans le cadre offert par la loi sur l'innovation eplantés dans les établissements.

larecherche et de limportance de la constituti

de plates-formes technologiques dans le déiY = Formation continue des salariés

loppement territorial. Avrticle 8 - Formation des salariés des entre-
Article 6 - Coopération avec les établisse- prises de la branche
ments d'enseignement supérieur Une coopération s'établit entre le ministére de

La Fédération francaise de la chaussure etleejeunesse, de I'éducation nationale et de la re-
ministére de la jeunesse, de I'éducation naticherche et la Fédération francaise de la chaus-
nale et de la recherche souhaitent renforcer lesure afin de développer la formation des adul-
coopération dans le domaine de I'enseignemess du secteur concerné selon les axes suivants :
supérieur, notamment pour : - conseil etingénierie en formation : analyse des
-améliorer l'articulation entre les contenus et lanétiers et des emplois, évaluation des compé-
objectifs des formations supérieures et les béences, assistance a la conduite de projet,
soins des entreprises du secteur concerné ; analyse des besoins en formation, élaboration
- renforcer l'efficacité des stages et périodes @le plans de formation, construction de disposi-
entreprise, du point de vue de leur organisatiotifs de formation, création d'outils pédago-
de leur durée et de leur relation avec les formaiques, évaluation de dispositifs de formation,

tions concernées; mesure des effets de la formation ;
- développer la participation de professionnelsmise en ceuvre des actions de formation.
aux formations spécialisées ; Article 9 - Validation des acquis de I'expé-

- accroitre la mobilité des étudiants en favoririence

sant la réalisation de stages dans les entreprisg@s-édération francaise de la chaussure encou-
européennes; rage les entreprises a utiliser les possibilités of-
- développer et faciliter la formation continuefertes par les articles L335, L 336-6, L 613-3 et
des salariés des entreprises du secteur pat.l&13-4 du code I'éducation sur la validation des
conclusion de partenariats entre établissemerasquis de I'expérience ; les signataires facilitent
d'enseignement supérieur et entreprises du séaeces des salariés a ce dispositif.

teur concerné prévoyant notamment la validaA cet effet, ils participent au développement des
tion des acquis de I'expérience ; actions d'information et de communication en

- multiplier les collaborations entre les laboragdirection des entreprises et salariés, engagent
toires universitaires etles entreprises du sectaume réflexion sur la mise en ceuvre de projets
pour contribuer ensemble au développement @xpérimentaux et encouragent les profession-
la recherche technologique dans le domaingels a participer aux jurys de validation.
d'activité concerné. Enfin, ils entendent s'inscrire pleinement dans
Article 7 - Matériels et documentation le cadre de ce dispositif.

La Fédération francaise de la chaussure et le mj- .

nistére de la jeunesse, de I'éducation nationale™ Formation des personnels de

et de la recherche renforcent leur coopératioh ¢dvcation nationale
notamment par : Article 10 - Participation de la Fédération

- des préts de matériels et de logiciels aux éthancaise de la Chaussure ala formation des
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personnels de I'éducation nationale présentants du ministére de la jeunesse de
La Fédération frangaise de la chaussure encdéducation nationale et de la recherche ainsi que
rage les entreprises du secteur a développer I'dain représentant du conseil des régions du co-
cueil des personnels de I'éducation nationahaité de coordination des programmes régio-
avec le souci d'adapter au mieux ces périodesieaux d'apprentissage et de formation profes-
entreprise au projet professionnel de l'intéress&ionnelle continue. Par ailleurs, des experts
L'offre des entreprises peut s'inscrire dans le cpeuvent étre invités.

dre des stages collectifs nationaux organisés fdags représentants des structures territoriales de
le CERPET : les formations, d'une duréda branche prennent contact avec les services
moyenne de 5 jours, sont alors congues avec ldss rectorats concernés et le conseil régional
responsables du CERPET en relation directdin de décliner dans les académies les axes de
avec les référentiels de diplémes et mis en ligremopération définis dans le présent texte, en
sur le site du ministére "http://www.éducas'appuyant sur les contrats d'objectifs et le
tion.gouv.fr/cerpet/" PRDFPJA. Des groupes techniques acadé-
Cette action peut prendre des formes diversasjques doivent alors étre constitués dont le réle
dans le cadre de la formation initiale et contiet la composition sont conformes a ceux du
nue des enseignants (en particulier, stages sggeupe national.

cifiques a caractere technique, stages durant les protocole signé par la Fédération francaise
mois d'été, accueil en entreprises d'enseignawks la chaussure, la Chambre syndicale de la
pour des durées plus longues et en les intégrdmatute couture et I'union des industries textiles
dans le systéme de production des entrepriseg&rmet la réalisation d'actions en commun avec
Les dispositifs permettant la découverte et I ministére chargé de I'éducation nationale, tant
compréhension de I'entreprise et de son enmaux niveaux régional que national.

ronnement sont développés. . e . .
bp VIl - Dispositif réglementaire et fi-

VI - Communication nancier relatif a la taxe d'apprentis-

Article 11 - Diffusion des actions réalisées ~ 5*9€

Les signataires conviennent de mettre en plaéaticle 13 - Habilitation a collecter la taxe

les moyens de communication relatifs aux ad'apprentissage

tions réalisées en application de la présentehabilitation de la Fédération francaise de la
convention ; en outre, le partenariat est clairehaussure a collecter les versements des entre-
ment indiqué pour tout document ou action fiprises pouvant donner lieu a exonération de la
nancés dans le cadre de cet accord. taxe d'apprentissage pourra étre décidée par le
ministre de la jeunesse, de I'‘éducation nationale
et de larecherche apres avis du comité de coor-
dination des programmes régionaux d'appren-
Article 12 - Groupe technique tissage et de formation professionnelle continue.
Dans le cas ou la Fédération francaise de las dispositions réglementaires et financieres
chaussure est habilitée a collecter la taxe d'agelatives a la collecte et a la répartition de la taxe
prentissage, les signataires conviennent dbapprentissage ainsi qu'aux financements des
constituer un groupe technique tripartite chamactions propres a la convention sont placées en
gé de I'animation, du suivi et de I'évaluation dennexe de la décision d'habilitation. Dans I'hy-
la convention dont le réle est défini dans le dgpothese de I'obtention de I'habilitation, la Fédé-
cument sur I'habilitation a collecter lataxe. ration francaise de la chaussure s'‘engage a
Ce groupe technique est composeé de représeaspecter strictement ces dispositions.

tants d'organisations syndicales de salariés, @eticle 14 - Délégation de collecte au Forthac
représentants de syndicats d'employeurs, de @enformément aux textes en vigueur, la Fédé-

VII - Dispositif national et régional du
partenariat
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ration frangaise de la chaussure donne déIégA

tion & l'organisme paritaire collecteur agré nnexe 11

pour les industries de la chaussure, de la COUE pEVELOPPEMENT DES DISPOSITIFS
re, des cuirs et peaux, de I'entretien des textil§Sy ALTERNANCE POUR LES

des loueurs d'articles textiles, de I'habillemerEm_LEGIENs

et du textile dénommé "Forthac" (OPCA de la
branche), pour procéder aux opérations tecintérét du partenariat
niques de collecte.

. oo Beaucoup de collégiens présentent une réelle
IX - Disposition finale motivation pour des activités concrétes. Une
Avrticle 15 - Durée de la convention approche adaptée de I'enseignement au college
La présente convention prend effet a comptgreut fournir les conditions d'une formation
de la date de signature. Elle est conclue pouamieux adaptée a leurs golts personnels et leur
une durée de 3 ans et ses dispositions dem@ermettre d'élaborer un projet d'orientation :
rent applicables, a titre provisoire, durant l&'est ce qu'offrent les dispositifs d'alternance.
période de négociation en vue de son renole développement de l'alternance au colleége
vellement. Elle ne peut étre renouvelée par tales la classe de quatriéme est une réelle oppor-
cite reconduction et devra faire 'objet d'unéunité pour répondre a cet objectif et participer &
nouvelle demande 6 mois avant la date d'ekengagement des jeunes vers la voie profes-

piration sionnelle.

Le ministére de la jeunesse, de I'éducation na-
Fait a Paris le 18 décembre 2003 tionale et de la recherche souhaite développer
Le ministre de la jeunesse, des dispositifs de diversification permettant a
de I'éducation nationale des jeunes collégiens de découvrir concréte-
et de larecherche ment l'univers des entreprises et la réalité des
Luc FERRY métiers. Dans cette perspective, les actions
Les présidents de la Fédération francaise  réalisées en partenariat permettent de dévelop-
de la chaussure per des projets communs prenant en compte les
Jean-Charles LABELLE situations locales, a destination d'éléves volon-
Daniel PASQUIER taires agés d'au moins 14 ans.

Organisée de fagcon a combiner enseignements
au collége et découverte des métiers (en lycée
professionnel, en entreprise ou en CFA), la for-
mation dispensée, en placant les éléves le plus
Annexe I souvent possible en situation active, a le mérite
de les valoriser et de leur faire retrouver l'estime
LISTE DES DIPLOMES EXISTANTS de soi.

- CAP des métiers de lamodtggtion chaussure Mise en ceuvre des projets de parte-

- BEP des métiers de la modsption chaussure ncriet

- Mention complémentairépiquage d'articles Les parties s'engagent a développer des actions
chaussants) de partenariat pour permettre aux jeunes collé-
- BAC Technologique STI génie mécanique giens ayant formulé explicitement leurs inten-
option matériaux souples tions aupres de leur établissement d'origine, de
- BTS Matériaux souplesaption productique suivre un parcours individuel dans le cadre des
et option modélisme industriel dispositifs en alternance au colleége.

- BTS stylisme de mode Les autorités académiques inviteront les respon-
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sables d'établissements scolaires a solliciter lesllege/entreprise établie entre I'éléve concer-
organisations professionnelles pour favoriser lag, ses parents, le college et I'entreprise.

mise en place de l'alternance au sein de leur ba&lternance sera organisée en s'appuyant sur
sin de formation et définir, dans le cadre d'utes ressources disponibles localement et peut
projet pédagogique, la nature de la participatioprendre la forme, par exemple, de partenariats :
des éléves (stages d'initiation voire d'applica-entre un collége etune entreprise et/ou une branche ;
tion) et les modalités d'accompagnement (évaou un collége et un lycée professionnel ou un
luation et suivi sous forme de tutorat...). CFA;

Les modalités de mise en ceuvre de cette coeu un college, un lycée professionnel ou un
opération doivent faire 'objet d'une conventiorCFA et une entreprise.
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HABILITATION A COLLECTER

LA TAXE D'APPRENTISSAGE

LIEE A LA CONVENTION-CADRE
DE COOPERATION CONCLUE

LE 18 DECEMBRE 2003 ENTRE
LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'"EDUCATION NATIONALE

ET DE LA RECHERCHE ET L'UNION
FRANCAISE DES INDUSTRIES DE
L'"HABILLEMENT (UFIH)

Habilitation et convention du 18-12-2003
NOR : MENE0401251X
RLR:501-4a

MEN - DESCO
Vu les dispositions : professionnelle ;
- du code de I'éducation ; - de laloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant ré-

- du code du travail : les livres | et IX, notam-forme du financement de l'apprentissage ;
ment les articles L.118-2-4, R. 116-24 et R- de la loi de modernisation sociale n° 2002-73
116-25; du 17 janvier 2002 ;

-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la par- du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relatif
ticipation des employeurs au financement deau financement des centres de formation d'ap-
premiéres formations technologiques et proprentis et des sections d'apprentissage et a la
fessionnelles;; taxe d'apprentissage

- des lois de décentralisation et notamment la leide la circulaire DGEFP n° 2003-21 du 4 ao(t
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rap2003 relative a la nouvelle organisation de la
ports entre ['Etat et les collectivités territoriales pollecte de la taxe d'apprentissage ;
-delaloin®87-572 du 23juillet 1987 relative al'ap- de l'arrété du 30 juin 2003 relatif au plafonne-
prentissage et notamment les articles 19 et 20 ; ment des frais de collecte et de gestion des or-
- delaloin®92-675 du 17 juillet 1992 portantganismes collecteurs de la taxe d'apprentissage
diverses dispositions relatives a l'apprentissadsés a l'article L. 119-1-1 et habilités au titre de
ge, ala formation professionnelle et modifiant'article L. 118-2-4 du code du travail.

le code du travail ; Article 1 - L'UFIH est habilitée a collecter sur le
-delaloin®93-1313 du 20 décembre 1993erritoire national les versements des entrepri-
relative au travail, a I'emploi et & la formationses pouvant donner lieu a exonération de la taxe
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d'apprentissage.

ne nouvelle demande 6 mois avant la date d'ex-

Article 2 - L'UFIH est tenue de respecter legiration de la convention.
obligations annexées a la présente habilitation.
Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap- Fait a Paris le 18 décembre 2003
prentissage est délivrée pour une durée idebe ministre de la jeunesse,
tique a celle de la convention et donc jusqu'ade I'éducation nationale
ler janvier 2007. Elle ne peut étre renouveléet de la recherche

par tacite reconduction et devra faire 'objet d'u-uc FERRY

AIIIICXC

L'UFIH s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage
1) arespecter I'échéancier suivant :

année de collecte : n sur masse salariale : n-1

n°2003/...p 16 etp
215-

la répartition, docu-
ments comptables,
bordereaux d'appel d
taxe, regu libératoire

circulaire

contrdle et ministere g
charge de I'éducation
nationale

[ EXPEDITEUR  |TEXTE DE REFERENCE CONTENU OUTIL DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur Circulaire DGEFP |Fiche signalétique  |Annexe 3 ministere de I'éducati¢ Apres habilitation
2003/ P 16 2-2-2-2 alacirculaire |pour transmission au
groupe national de
controle
Collecteur ou son |Article 7 du décret [Appel de la taxe Bordereau Entreprise De versement pour|
délégataire 12/04/72 d'appel de col- les entreprises ler
Circulaire DGEFP lecte mars de l'année n
2003 P 19 2-3-
Délégataire unique|Circulaire DGEFP |Reversement des fon Délégant 31 mars de lannéejn
mentdanslecas [2003/...P202-4 |collectés
d'une délégation
de collecte
Collecteur Article R 119-3 Cir-|Versement au Fond Trésor public 30 avril de l'année
culaire DGEFP National de Péréquati
2003/p203-
Collecteur R. 119.3 Circulaire |Information de chaqu{Outils en cours Préfet de région et pré 30 juin de 'année n
DGEFP 2003/... P |région surlesinten- |d'élaboration [sident du conseil régi
204- tions d'affectation nal
aux CFA et SA
Collecteur Art 7 décrets du 12 [Versement du quota § Etablissements 30juinde l'année n
avril 1972 modifié |du bareme
Collecteur Art 7 décrets du 12 |Etat des versements Tous les présidents d{1er ao(t de I'année|n
avril 1972 modifié |collectés et liste dé- comités de coordina-
taillée des bénéficiairg tion régionaux de I'em
sur la France entiere ploi et de la formation
professionnelle
Collecteur R 119.3 Circulaire |Montant collecté dang Le président du consg ler ao(t de 'annéejn
DGEFP n°2003/...[{la région, et montant régional concerné pai
214- des concours versés les versements
aux centres et
établissements
de larégion.
Collecteur Circulaire DGEFP |Etatde la collecte etd Annexe ala |Groupe nationalde |30 avril de 'année

n+l
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2) a assurer un suivi comptable des fonds cgbindre un représentant du comité de coordina-
lectés dans deux comptes séparés, I'un au titien des programmes régionaux d'apprentissage
de la fraction de la taxe d'apprentissage coet de formation professionnelle continue. Par
respondant au quota et devant étre intégralailleurs des experts peuvent étre invités.

ment reversé a des centres de formation d'ape groupe technique est chargé de l'animation,
prentis ou des sections d'apprentissage, I'autta suivi, et de I'évaluation de la convention-ca-
autitre du baréme destiné aux formations tecldre de coopération. Il se réunit avant le 30 juin
nologiques et professionnelles assurées par dsl'année en cours.

établissements publics et privés ou a des centieésrdre du jour des groupes techniques et le ca-
de formation d'apprentis ou des sections d'afendrier sont fixés d'un commun accord entre
prentissage en fonction de la réglementation ées partenaires. Les documents de travail né-
vigueur ; cessaires a la tenue des réunions sont envoyeés
3) arespecter le plafond de frais de collecte au plus tard une semaine avant la date de
de gestion fixé par arrété conjoint des ministragunion ; les comptes-rendus sont validés par
chargés de la formation professionnelle, dkes participants.

I'éducation nationale, et du budget ;

4) & élaborer, dans le cas d'une délégation
collecte, une convention de délégation d
collecte avec I'organisme chargé de celle-ci drre
relation avec le groupe national de contrdle ; - sur la collecte et la répartition de la taxe d'ap-
5) a utiliser les intéréts produits par les sommesentissage, notamment a partir des concerta-
placées au méme usage que ces sommes et lestitass avec les régions ;

tiner a couvrir les frais de collecte et de gestion ;- sur l'utilisation des sommes collectées cor-

. en ce quiconcerne le suivi et la réalisation desspondant aux versements non affectés par les
actions conduites en commun, a mettre en plantreprises ;

ce avec le ministére de la jeunesse, de I'‘éducasur les critéres de répartition de la fraction re-
tion nationale et de la recherche un groupe techersée aux établissements publics d'enseigne-
nique tripartite composé de représentantsent relevant de I'éducation nationale.
d'organisations syndicales de salariés, de repiée tableau suivant est donné pour avis au
sentants de syndicats d'employeurs, de repigroupe technique, et transmis par courriel au
sentants du ministére de la jeunesse, de I'éducainistére en charge de I'éducation nationale et
tion nationale et de la recherche auquel peut ae groupe national de contréle.

}jzLe groupe technique donne son avis
gor la répartition de la taxe d'ap-
ntissage avantle 30juin
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REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE L'ANNEE...............

SALAIRE DE L'ANNEE............... NOM DU PARTENAIRE ..

Définition des criteres et des modalités de la répartition de la fraction reversée aux établissements publ

Criteres : (nombre d'éleves concernés, projets d'établissements, équipements pédagogiques de sectio

Procédures : (dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, ...)

[TABLEAU RECAPITULATIF DE LA COLLECTE
DE LA TAXE D' APPRENTISSAGE

ANNEE :

SALAIRES DE L'ANNEE :

COLLECTE TOTALE

Bareme versé aux etablissements
supérieurs publics

ics

Total disponible verse aux établissem
supérieurs publics

Fonds national de péréquation

Total quota disponible versé au public

Total du quota

Total bareme disponible versé au pub

Total du bareme

Total de la collecte globale

Quota verse aux CFA prives

PRE-AFFECTE

Bareme verse aux CFA privés

Total du quota versé aux établisseme
publics (section d'apprentissage)

Total disponible versé aux CFA privés

Total du bareme versé aux
établissements publics

Quota versé aux lycées privés

Total du quota versé aux
établissements privés

Bareme verseé aux lycées privés

Total disponible versé aux lycées privé

Total du bareme versé
aux établissements privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements publics

Quota versé aux établissements
supérieurs privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements privés

Bareme versé aux etablissements
Supérieurs privés

Total général du pre-affecté

Total disponible versé aux établissem
supérieurs privés

COLLECTE DISPONIBLE

Quota versé aux CFA ou section
d'apprentissage publics

Total du quota disponible versé
aux établissements privés

Bareme versé aux CFA publics

Total disponible versé
aux CFA publics

Total du bareme disponible versé
aux établissements privés

Total disponible verse aux
établissements privés

Quota versé aux lycées publics

Bareme verseé aux lycées publics

Total disponible reversé

Total disponible versé
aux lycées publics

Budget total des actions communes (1)

Quota verse aux établissements
supérieurs publics

Total de la collecte disponible

(1) fairelarelation avec les budgets des fiches actions
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Il - Le groupe technique donne son
avis sur toutes les questions relatives
@ la mise en ceuvre des axes de co-
opération prévus dans la convention-
cadre de coopération

- surle compte rendu financier et le rapport d'ac-
tivité concernant la réalisation du plan d'action
en utilisant les fiches ci-dessous avant le 30 avril
de l'année suivant I'exercice d'exécution ;

- sur les actions pouvant étre financées avec la

- sur le plan d'action annuel et le budget prévtaxe collectée qui sont : les études sur la relation
sionnel élaborés avec I'éducation nationale esmploi/formation, les actions d'information et
utilisant les tableaux placés ci-dessous avantdkorientation auprés des jeunes, des familles,
31 mars de I'exercice en cours. Le montant tales personnels de I'éducation et des représen-
tal de ce budget ne peut étre supérieur & 10 % @unts de la profession, les expérimentations et
montant total collecté, et ne peut étre prélevactions pédagogiques réalisées en commun, les

que sur le baréme;

FICHE DE DESCRIPTION PREVISIONNELLE ET DE COMPTE RENDU D'ACTIVITE

préts et dotations de matériel.

Nom du partenaire : Année :

merci denepasmettresur lamémefichedesactionsconcernant plusieursarticlesdelaconvention

Intitulé de I'article de la convention :

Intitulé de I'action

Partenaire : MEN, académie, établissement...

Objectifs

Dates de début et de fin

Outils et activités réalisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudiants, salarié
acteurs du systéme éducatif et du monde professior

dipldme préparé/classe ou année

Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif aux actions ¢
munes

Budget total
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BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES

Nom du partenaire : Budget total des actions réalisées au titre de la convention :
Année : Salaire de I'année :
merci dindiquer lesclésderépartition

COMPTES INTITULES INTITULE DE INTITULE DE INTITULE DE BUDGET DE REPORT ANNEE
L'ACTION L'ACTION L'ACTION L'ANNEE PRECEDENTE

TOTAL

Charges de
fonctionnement

Total des
charges

Investissements

Total charges
+
investissements

Produits

Taxe
d'apprentissage|

Autres

Total
des produits
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CONVENTION-CADRE DE COOPERATION ENTRE LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE ET L'UNION FRANCAISE DES
INDUSTRIES DE L'"HABILLEMENT

Une convention-cadre de coopération cement des centres de formation d'apprentis et
des sections d'apprentissage.

a été signée La commission paritaire emploi/formation des
entre industries de I'habillement ayant été consultée
Le ministre de la jeunesse, de I'éducation na- le 20 octobre 2003.

tionale et de la recherche R

Monsieur Luc FERRY EXPOSE DES MOTIFS

d'une part, Considérant que le ministére de la jeunesse,
Le président de I'Union francaise des indus- de I'éducation nationale et de la recherche, sou-
tries de I'habillement haite renforcer sa coopération avec le monde
Monsieur Claude TETARD professionnel :

d'autre part, - dans le cadre de ses missions générales d'in-
Vu les dispositions : formation sur les métiers et de définition des di-

- du code de I'éducation ; plémes technologiques et professionnels, en

-du code dutravail : leslivres I, notamment les aconcertation avec les partenaires sociaux et les
ticles L.118-2-4, R. 116-24 et R. 116-25, et IX; collectivités territoriales ;

-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la par- dans le cadre des actions qu'il conduit lui-mé-
ticipation des employeurs au financement dese dans le domaine de I'enseignement profes-
premiéres formations technologiques et prasionnel et technologique, de l'insertion des jeu-
fessionnelles ; nes et de la formation des adultes a travers le
- des lois de décentralisation et notamment la loéseau des GRETA et celui des établissements
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rapele I'enseignement supérieur ;

ports entre 'Etat et les collectivités territoriales- dans le cadre de ses chantiers prioritaires.

- de laloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative aConsidérant que la profession souhaite ren-
I'apprentissage et notamment les articles 19 et Z0rcer son partenariat :

- de laloi n®92-675 du 17 juillet 1992 portant- dans le cadre de sa politique nationale et régio-
diverses dispositions relatives a l'apprentissagegle, tant en matiére d'information des jeunes sur
a la formation professionnelle et modifiant leses métiers et ses formations, qu'en matiere de
code du travail ; définition de diplémes de I'enseignement pro-

- delaloin®93-1313 du 20 décembre 1993 réessionnel et technologique répondant a ses be-
lative au travail, a I'emploi et a la formation prosoins ;

fessionnelle ; - dans le prolongement de l'accord de partena-
- de laloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant rériat relatif a la mise en ceuvre et au développe-
forme du financement de I'apprentissage; ment des parcours modulaires qualifiants dans
- de la loi de modernisation sociale n° 2002-78industrie de I'habillement, signé le 12 septem-
du 17 janvier 2002 ; bre 2000 et prorogé par avenant du 5 septembre
- du décret n® 2002-597 du 24 avril 2002 relati003.

au financement des centres de formation d'a@onsidérant que les actions de cette conven-
prentis et des sections d'apprentissage et &ian seront développées au niveau national,
taxe d'apprentissage, de la circulaire 2002-5nsi qu'aux niveaux régional et local, par des
du 12 décembre 2002 relative a la mise en cedéclinaisons académiques qui prendront en
vre de diverses dispositions relatives au finargompte les évolutions liées a la décentralisation.
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Considérant que le protocole d'accord signél'Union frangaise des industries de I'habillement
entre I'Union francaise des industries de I'hgour les études et les enquétes a réaliser ou a fai-
billement, 'Union des industries textiles, la Fére réaliser, dans la perspective de la création et
dération frangaise de la chaussure etla Chamiatela rénovation des diplémes et des formations
syndicale de la haute couture, permettra la rétéressant la profession.

alisation d'actions communes aux niveaux naticle 3 - Les diplédmes concernés

tional et régional. Compte tenu des besoins constatés, les actions
Conviennent ce qui sulit : aentreprendre portent sur le champ profession-
nel correspondant aux dipldmes de I'enseigne-
ment professionnel et technologique intéressant
la profession des industries de I'nhabillement, an-
Article 1 - Etude des métiers et de leur évo- nexe | de la présente convention.

lution

Le ministére de la jeunesse, de I'éducation n
tionale et de la recherche et I'Union francaisArticle 4 - Information des jeunes, des fa-

des industries de I'habillement développent leumilles, des personnels de I'éducation natio-
coopération en vue d'analyser les métiers defiiale et des représentants de la profession
habillement et d'étudier leur évolution en prek'Union frangaise des industries de I'habille-
nant en compte les dimensions européenne, maent apporte son concours a l'action menée par
tionale et locale. le ministére de la jeunesse, de I'éducation natio-
A cet effet, ils mettront en ceuvre tout moyen praaale et de la recherche en matiére d'information
pre a renforcer la collaboration entre 'Observat d'orientation vers ses métiers, quelles que
toire national des métiers mis en place au sein deient les voies de formation.

l'organisme paritaire collecteur agréé pour les ik cet effet, elle contribue a l'information des
dustries de la chaussure, de la couture, des cuirfeeines, des familles, des chefs d'établissements,
peaux, de I'entretien des textiles, de I'habillemedes personnels enseignants et d'orientation, dés
et du textile, dénommé FORTHAC ( OPCA dde début du collége et jusqu'aux classes termi-
ces branches) et le centre d'études et de rechemshées des lycées généraux, technologiques et
sur les qualifications (CEREQ). professionnels.

Article 2 - Relation emploi/formation Il s'agit notamment de participer a des actions
Le ministere de lajeunesse, de I'éducation natitelles que :

nale et de larecherche etI'Union francaise des inFélaboration et diffusion de supports d'infor-
dustries de I'habillement examinent 'articulatiomation (CD Rom, brochures, plaquettes......) ;
entre les diplémes de I'enseignement technolela création d'un espace dédié aux métiers et fi-
gique et professionnel et les besoins de qualifieres de formation de I'habillement sur le site
cations généreés par les évolutions économiquelg I'Union frangaise des industries de I'habille-
technologiques et organisationnelles. ment (www.lamodefrancaise.org) avec des
Dans ce cadre, I'Union francaise des industridiens vers les sites du ministére de la jeunesse,
de I'habillement contribue aux réflexions quide I'éducation nationale et de la recherche ;
sont entreprises et fait connaitre ses avis et rda participation a des conférences et a des ac-
commandations sur I'adaptation des dipldome®ns d'information ;

etdes formations en particulier dans le cadre delincitation au rapprochement entre les établis-
différentes commissions professionnellesements scolaires et les entreprises notamment
consultatives compétences et notamment lesgtace a des visites d'entreprises et a des rencont-
et3CPC. res entre les services académiques d'information
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation natd'orientation, les proviseurs des lycées profes-
tionale et de la recherche bénéficie de I'appui dionnels et les représentants régionaux de 'Union

I - Evolution des métiers, des forma-
tions et des diplémes

I} - Information et orientation
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francaise des industries de I'habillement; sections d'apprentissage dans les établissements
- l'accueil de jeunes et d'enseignants dans le cseolaires.
dre des salons professionnels. Il en est de méme avant toute conclusion de

L'ensemble de ces actions doit contribuer aonventions entre ces établissements et des
améliorer l'orientation des jeunes vers les voie€FA formant aux dipldomes de la branche.
générale, technologique ou professionnelle 6.2 Actions communes a caractére pédagogique
faciliter I'élaboration et la maturation de leursL'Union francaise des industries de I'habille-
choix. Ces actions contribuent également a prénent contribue a la mise en ceuvre de différents
ciser le projet des éléves déja engagés danstyges d'actions dans les domaines suivants :
voie professionnelle. . actions d'accueil en entreprise

L'Office national d'information sur les ensei-L'Union francaise des industries de I'habille-
gnements et les professions (ONISEP) appornent favorise, par des actions de communica-
tera, autant que de besoin, son concours tediivn, l'accueil d'éleves et d'apprentis dans les en-
nique aux différentes actions envisagées.  treprises du secteur concerné, notamment :

La coordination de I'ensemble des actions d'in-des éléves de collége ou de lycée profession-
formation et d'orientation sera assurée, au nirel des classes de troisieme préparatoires a la
veau académique, par le chef de service acadésie professionnelle, (cf. annexe Il) ;

mique d'information et d'orientation (CSAIO). - des éleves bénéficiant d'actions spécifiques
Au niveau des bassins de formation, les actiorgans le cadre de la mission générale d'insertion,
d'information et d'orientation seront conduitesmise en place par le ministére de lajeunesse, de
par les structures régionales de 'Union francal‘¢ducation nationale et de la recherche ;

se des industries de I'habillement en liaison aveales éléves et des apprentis des formations pro-
les académies et tous les acteurs pertinents fassionnelles et technologiques.

regard des modes d'organisation de chaque fi@ans ce cadre, les co-signataires s'engagent a
gion (chambres consulaires, collectivités terriprocurer aux établissements et aux entreprises un
toriales, associations....). modele type de "convention de stage" adapté aux
spécificités du secteur professionnel concerné et
prenant en compte notamment la qualité de I'ac-
cueil des éleves, les objectifs assignés a la pério-
Article 5 - Participation de 'Union frangai- ~ de en entreprise, les modalités d'évaluation de
se des industries de I'habillement a I'ensei- celle-ci etles gratifications qui pourront étre ver-
gnement professionnel sées aux éleves des lycées professionnel.

5.1 Evolution de l'offre de formation initiale . actions visant a renforcer la participation des
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation narofessionnels & la certification

tionale et de la recherche et I'Union francais&'Union francaise des industries de 'habille-
des industries de I'habillement souhaitent remrment apporte le concours technique de la pro-
forcer le partenariat entre les représentants dassion a I'évaluation des candidats aux dipl6-
systeme éducatif et les représentants de la pnaes de I'enseignement technologique ou
fession en relation avec les collectivités territoprofessionnel, notamment par contréle en cours
riales. de formation. Des représentants de la profession
En vue d'adapter 'offre de formation initiale auxparticipent a I'évaluation de la période de for-
besoins des entreprises, le recteur et les représemation en entreprise des jeunes et aux jurys
tants régionaux de I'Union frangaise des indusi'examens.

tries de I'habillement en liaison étroite avec le actions visant a développer la qualité des for-
conseil régional, se concertent sur I'évolution demations

sections des lycées professionnel ou technold Union frangaise des industries de I'habille-
gique, des centres de formation d'apprentis ou degent s'associe aux travaux menés par le minis-

Il - Formation professionnelle initia-
le des jeunes
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tére concernant: notamment dans le cadre offert par la loi sur I'in-

- I'élaboration de documents et outils pédagaovation etla recherche et de limportance de la
giques, pour améliorer la continuité pédagoeonstitution de plates-formes technologiques
gique entre la formation dispensée en établissdans le développement territorial.

ment et celle dispensée en entreprise ; Article 6 - Coopération avec les établisse-

- la définition de parcours personnalisés, damaents d'enseignement supérieur

leur durée et dans leurs contenus, destinés EftUnion francaise des industries de I'habille-
particulier aux jeunes quirisquent de sortir sanment et le ministére de la jeunesse, de I'édu-
qualification du systeme éducatif ; cation nationale et de la recherche souhaitent
- la mise en place de formations en faveur deenforcer leur coopération dans le domaine de
tuteurs, des maitres d'apprentissage, des forni@nseignement supérieur, notamment pour :
teurs de CFA, des professeurs des lycées praméliorer l'articulation entre les contenus etles
fessionnels et des lycées ayant des sectiooljectifs des formations supérieures et les be-
technologiques et professionnelles. soins des entreprises du secteur concerné,

. actions pour les jeunes en situation de handicapenforcer I'efficacité des stages et périodes en
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nantreprise, du point de vue de leur organisation,
tionale et de la recherche et I'Union frangaisée leur durée et de leur relation avec les forma-
des industries de I'habillement s'engagent a faens concernées,

voriser l'accueil et a participer a la formation développer la participation de professionnels
professionnelle de ces jeunes. aux formations spécialisées,

. actions de parrainage - accroitre la mobilité des étudiants en favori-
Des actions conjointes de parrainage seront deant la réalisation de stages dans les entreprises
veloppées afin d'aider les jeunes qui rencontreatiropéennes,

des difficultés pour trouver des lieux de stage awdévelopper et faciliter la formation continue des
cours de leur formation ou pour s'insérer darsalariés des entreprises par la conclusion de par-
I'entreprise a l'issue de celle-ci. A cette fintenariats entre les établissements d'enseignement
I'Union francaise des industries de I'habillemergupérieur et les entreprises prévoyant notamment
contribuera a la recherche de bénévoles, isslassalidation des acquis de l'expérience,

de son secteur professionnel, susceptibles d'acnultiplier les collaborations entre les labora-
compagner ces jeunes. toires universitaires et les entreprises pour
5.3 Professeurs associés contribuer ensemble au développement de lare-
L'Union francaise des industries de I'habillementherche technologique dans l'industrie de I'ha-
etle ministére de la jeunesse, de I'éducation railement.

tionale et de la recherche étudient les modalitésticle 7 - Matériels et documentation
permettant de développer la participation de pré-Union francgaise des industries de I'habille-
fessionnels a I'enseignement professionnel etent et le ministére de la jeunesse, de I'éduca-
technologique dispensé dans les établissemetits nationale et de la recherche renforcent leur
scolaires. Le ministére s'engage a faciliter le reoopération, notamment par :

crutement de professionnels en tant que profesdes préts de matériels et de logiciels aux éta-
seurs associés, dans le cadre des dispositionsaissements ;

glementaires existantes. - des dotations en vue du renouvellement ou de
5.4 Coopération technologique avec les étdlacquisition des équipements pédagogiques ;
blissements scolaires - des dotations en documents professionnels et

L'Union frangaise des industries de I'habilleouvrages techniques ;

ment informe les entreprises de son sectetlle recours, par des entreprises du secteur, aux
d'activité des possibilités de coopérations tecléquipements industriels ou pédagogiques im-
nologiques avec les établissements scolairgdantés dans les établissements.
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IV - Formation continue des salariés périodes en entreprise au projet professionnel
de l'intéressé.
Avrticle 8 - Formation des salariés des entre- L'offre des entreprises peut s'inscrire dans le ca-
prises de la branche dre des stages collectifs nationaux organisés par
Une coopération s'établit entre le ministere de CERPET : les formations d'une durée
la jeunesse, de I'éducation nationale et de laoyenne de 5 jours sont alors congues avec les
recherche et I'Union francaise des industriagsponsables du CERPET en relation directe
de I'habillement afin de développer la formaavec les référentiels de diplémes et mis en ligne
tion des adultes du secteur selon les axassr le site du ministére :
suivants : www.éducation.gouv.fr/cerpet/.
- conseil etingénierie en formation : analyse deSette action peut prendre des formes diverses,
métiers et des emplois, évaluation des compdans le cadre de la formation initiale et continue
tences, assistance a la conduite de projetes enseignants (en particulier stages spécifiques
analyse des besoins en formation, élaborati@ércaractére technique, stages durant les mois d'é-
de plans de formation, construction de disposié, accueil en entreprises d'enseignants permet-
tifs de formation, création d'outils pédago+antde lesintégrer dans le systeme de production
giques, évaluation de dispositifs de formationges entreprises). Les dispositifs permettant la dé-
mesure des effets de la formation ; couverte etlacompréhension de l'entreprise et de
- mise en ceuvre des actions de formation.  son environnement seront développés.
Article 9 - Validation des acquis de l'expérience
L'Union francaise des industries de I'habilleme
encourage les entreprises a utiliser les possibilkticle 11 - Diffusion des actions réalisées
tés offertes par les articles L335, L 336-6, L 613-Bes signataires conviennent de mettre en place
et L613-4 du code de I'éducation sur la validdes moyens de communication relatifs aux ac-
tion des acquis de I'expérience ; les signatairésns réalisées en application de la présente
facilitent I'acces des salariés a ce dispositif. ~ convention ; en outre, le partenariat sera claire-
A cet effet, ils participent au développement desient indiqué pour tout document ou action fi-
actions d'information et de communication emancé dans le cadre de cet accord.
direction des entreprises et salariés, engag . e R .
une réflexion sur la mise en ceuvre de projepgnil - Dispositif national et régional du
expérimentaux et encouragent les professioﬁ-""em'""'
nels a participer aux jurys de validation. Article 12 - Groupe technique
Enfin, ils entendent amplifier la démarche deSi I'Union francaise des industries de I'habille-
"parcours modulaires qualifiants" mise en pament est habilitée a collecter la taxe d'appren-
tenariat depuis plusieurs années et s'inscrivatigsage dans le cadre de la présente convention,
dans le cadre de la VAE. il est constitué un groupe technique tripartite
chargé de I'animation, du suivi et de I'évaluation
de laconvention dontle réle est défini dans I'an-
nexe a I'habilitation a collecter la taxe.
Article 10 - Participation de I'Union  Ce groupe technique est composé de cinq re-
francaise des industries de I'habillementala présentants d'organisations syndicales de sala-
formation des personnels de I'éducation riés, de cing représentants de syndicats d'em-
nationale ployeurs et de cing représentants du ministére
L'Union francaise des industries de I'habillede la jeunesse, de I'éducation nationale et de la
ment encourage les entreprises du secteur a déeherche ainsi que d'un représentant du conseil
velopper I'accueil des personnels de I'éducatiates régions du comité de coordination des pro-
nationale avec le souci d'adapter au mieux cgsammes régionaux d'apprentissage et de for-

- Communication

V - Formation des personnels de
I"éducation nationale
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mation professionnelle continue. Par ailleurgje I'entretien des textiles, des loueurs d'articles
des experts peuvent étre invités textiles, de I'habillement dénommeé "Forthac" -
Les représentants des structures territoriales @ CA de ces branches-pour procéder, confor-
l'union francaise des industries de I'habillememhément aux textes en vigueur, aux opérations
prennent contact avec les services des rector&shniques de collecte.

concernés et le conseil régional afin de déclin R e

dans les académies les axes de coopération ig-' Disposition finale

finis dans le présent texte, en s'appuyant sur l&sticle 15 - Durée de la convention

contrats d'objectifs et le PRDFPJA. La présente convention prend effet & compter
Des groupes techniques académiques doivete la date de sa signature. Elle est conclue
alors étre constitués dont le r6le et la compogpour une durée de trois ans et ses dispositions
tion sont conformes a ceux du groupe nationalemeurent applicables a titre provisoire du-
Le protocole signé par I'Union francaise des ircant la période de négociation en vue de son
dustries de I'habillement, I'Union des industriesenouvellement. Elle ne peut étre renouvelée
textiles, la Fédération francaise de la chaussupggr tacite reconduction et devra faire I'objet
la Chambre syndicale de la haute couture pet-une nouvelle demande 6 mois avant la date
met la réalisation d'actions en commun avec expiration.

ministére chargé de I'éducation nationale, tant

aux niveaux régional que national. Fait a Paris le 18 décembre 2003

Pour le ministre de la jeunesse
VIl - Dispositif réglementaire et finan- ! o o '

de I'éducation nationale
] 0 1] )
cier relatif a la taxe d'apprentissage et de la recherche

Article 13 - Habilitation & collecter lataxe Luc FERRY
d'apprentissage Pour le président de l'union
L'habilitation de I'Union frangaise des industrie$rancaise des industries

de I'habillement a collecter les versements dete I'habillement
entreprises pouvant donner lieu a exonération daude TETARD

lataxe d'apprentissage pourra étre décidée parle

ministre de la jeunesse, de I'éducation nationzate
et de la recherche aprés avis du comité de coo
dination des programmes régionaux d'appre
tissage et de formation professionnelle continue. nnexe 1

Les dispositions réglementaires et financierecSONVENTION-CADRE DE

relatives a la collecte et a la répartition de la taxc0 OPERATION EDUCATION
d'apprentissage ainsi qu'aux financements dRATIONALE /UFIH

actions propres a la convention sont placées en o .

annexe & la décision d'habilitation. Dans 'hykiste des diplémes de I'enseignement
pothese de l'obtention de I'habilitation, IUniortechnologique et professionnel
francaise des industries de I'habillementAP

s'engage a respecter strictement ces disposouture flou

tions. - Prét-a-porter
Article 14 - Délégation de collecte au FOR- - Tailleur dame
THAC - Tailleur homme

L'Union frangaise des industries de I'habilleBEP

ment donne délégation a I'organisme paritaireMétiers de la mode et des industries connexes
collecteur agréé pour les industries du textile, dAC PRO

la couture, de la chaussure, des cuirs et peaurtisanat et métiers d'art, option vétement et
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accessoires de mode des projets communs prenant en compte les si-
- Métiers de la mode et industries connexesuations locales, a destination d'éléves volon-
productique taires agés d'au moins 14 ans.
BT Organisée de fagon a combiner enseignements au
- Vétement (création et mesure) college et découverte des métiers (en lycée pro-
BTS fessionnel, en entreprise ou en CFA), laformation
- Industries des matériaux souples dispensée, en placant les éléves le plus souvent
- Stylisme de mode possible en situation active, a le mérite de les va-
Mentions complémentaireessayage, retou- loriser et de leur faire retrouver 'estime de soi.
che, vente, aux CAP, BEP ou Bac Pro . . .
Mise en ceuvre des projets de partenariat
Les parties s'engagent a développer des actions
A de partenariat pour permettre aux jeunes collé-
nnexe I1 giens ayant formulé explicitement leurs inten-

tions aupres de leur établissement d'origine, de
LE DEVELOPPEMENT DES DISPOSITIFS suivre un parcours individuel dans le cadre des

EN ALTERNANCE POUR LES dispositifs en alternance au collége.

COLLEGIENS Les autorités académiques inviteront les respon-
sables d'établissements scolaires a solliciter les

Intérét du partenariat organisations professionnelles pour favoriser la

Beaucoup de collégiens présentent une réelaise en place de I'alternance au sein de leur bas-
motivation pour des activités concrétes. Une agin de formation et définir, dans le cadre d'un
proche adaptée de I'enseignement au collegeojet pédagogique, la nature de la participation
peut fournir les conditions d'une formationdes éléves (stages d'initiation voire d'applica-
mieux appropriée a leurs goQts personnels et leion) et les modalités d'accompagnement (éva-
permettre d'élaborer un projet d'orientation : c'eiiation et suivi sous forme de tutorat...).

ce qu'offrent les dispositifs d'alternance. Les modalités de mise en ceuvre de cette co-
Le développement de l'alternance au college depération doivent faire I'objet d'une convention
la classe de quatrieme est une réelle opportundéliege/entreprise établie entre I'éléve concer-
pour répondre a cet objectif et participer al'engaé, ses parents, le college et I'entreprise.
gement des jeunes vers la voie professionnelld.'alternance sera organisée en s'appuyant sur
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nkes ressources disponibles localement et peut
tionale et de la recherche souhaite développprendre la forme, par exemple, de partenariats :
des dispositifs de diversification permettant aentre un collége et une entreprise et/ou une
des jeunes collégiens de découvrir concretéranche ;

ment l'univers des entreprises et la réalité desu un collége etunlycée professionnel ouun CFA;
meétiers. Dans cette perspective, les actions réeu un college, un lycée professionnel ou un
alisées en partenariat permettent de dévelopgeFA et une entreprise.



