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Annexe

LaBJOC s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage
1) arespecter I'échéancier suivant : année de collecte : n sur masse salariale : n-1

[ EXPEDITEUR  |TEXTE DE REFERENCE CONTENU OuUTIL DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur Circulaire DGEFP [Fiche signalétique  |Annexe 3 ministere de I'éducati¢ Apres habilitation
2003/ P 16 2-2-2-2 alacirculaire |pour transmission au
groupe national de
controle
Collecteur ouson |[Article 7 du décret |Appel de la taxe Bordereau  |Entreprise De versement pour|
délégataire 12/04/72 d'appel de col- les entreprises ler
Circulaire DGEFP lecte mars de l'année n
2003 P 19 2-3-
Délégataire unique{Circulaire DGEFP [Reversement des fon Délégant 31 marsde l'annéejn
mentdanslecas [2003/..P202-4 |collectés
d'une délégation
de collecte
Collecteur Article R 119-3 Cir-|Versement au Fond Trésor public 30 avrilde l'année }
culaire DGEFP National de Péréquati
2003/p203-
Collecteur R. 119.3 Circulaire |Information de chaqu{Outils en cours Préfet de région et pré 30 juin de 'année n
DGEFP 2003/... P |région sur lesinten- |d'élaboration |sidentdu conseil régi
204- tions d'affectation nal
aux CFA et SA
Collecteur Art 7 décrets du 12 [Versement du quota ¢ Etablissements 30juin de l'année n
avril 1972 modifié |du baréme
Collecteur Art7 décrets du 12 |Etat des versements Tous les présidents d{ 1er aodt de I'année|n
avril 1972 modifié |collectés et liste dé- comités de coordina-
taillée des bénéficiair tion régionaux de I'em
sur la France entiere ploi et de la formation
professionnelle
Collecteur R 119.3 Circulaire [Montant collecté dan Le président du consq ler aodt de 'annéejn
DGEFP n°2003/...{{la région, et montant régional concerné par|
214- des concours versés les versements
aux centres et
établissements
de larégion.
Collecteur Circulaire DGEFP |Etat de la collecte etd Annexe ala |Groupe nationalde |30 avril de 'année
n°2003/...p 16 et p |la répartition, docu- |circulaire contrdle et ministere gn+1
215- ments comptables, charge de I'éducation
bordereaux d'appel d nationale
taxe, regu libératoire
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2) a assurer un suivi comptable des fonds cgbeut se joindre un représentant du comité de co-
lectés dans deux comptes séparés, I'un au tielination des programmes régionaux d'appren-
de la fraction de la taxe d'apprentissage cotissage et de formation professionnelle continue.
respondant au quota et devant étre intégralBar ailleurs, des experts peuvent étre invités.
ment reversé a des centres de formation d'ape groupe technique est chargé de l'animation,
prentis ou des sections d'apprentissage, I'autta suivi, et de I'évaluation de la convention-ca-
autitre du baréme destiné aux formations tecldre de coopération. Il se réunit avant le 30 juin
nologiques et professionnelles assurées par lds'année en cours.

établissements publics et privés ou a des centiesrdre du jour des groupes techniques et le ca-
de formation d'apprentis ou des sections d'afendrier sont fixés d'un commun accord entre
prentissage en fonction de la réglementation ées partenaires. Les documents de travail né-
vigueur ; cessaires a la tenue des réunions sont envoyeés
3) arespecter le plafond de frais de collecte au plus tard une semaine avant la date de
de gestion fixé par arrété conjoint des ministragunion ; les comptes rendus sont validés par les
chargés de la formation professionnelle, dparticipants.

I'éducation nationale, et du budget ; Le hii d .
4) a élaborer, dans le cas d'une délégation lizke groupe technique donne son avis
ur la répartition de la taxe d'ap-

collecte, une convention de délégation de colt pe tle 30 i

lecte avec l'organisme chargé de celle-cien (Rrenfissage avantie 59 juin

lation avec le groupe national de contrdle ; - sur la collecte et la répartition de la taxe d'ap-
5) a utiliser les intéréts produits par les sommesentissage, notamment a partir des concerta-
placées au méme usage que ces sommes et lestitass avec les régions ;

tiner a couvrir les frais de collecte et de gestion ;- sur l'utilisation des sommes collectées cor-

. en ce quiconcerne le suivi et la réalisation desspondant aux versements non affectés par les
actions conduites en commun entreprises ;

amettre en place avec le ministere de lajeunesssuyr les critéres de répartition de la fraction re-
de I'éducation nationale et de la recherche wersée aux établissements publics d'enseigne-
groupe technique tripartite composé de reprénent relevant de I'éducation nationale.
sentants d'organisations syndicales de salarié® tableau suivant est donné pour avis au
de représentants de syndicats d'employeurs, giupe technique, et transmis par courriel au
représentants du ministére de la jeunesse, denistére en charge de I'éducation nationale et
I'éducation nationale et de la recherche augqual groupe national de controle.
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REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE L'ANNEE... coee

SALAIRE DE L'ANNEE............... NOM DU PARTENAIRE ....

Définition des critéres et des modalités de la répartition de la fraction reversée aux établissements publ

ics

Criteres : (nombre d'éleves concernés, projets d'établissements, équipements pédagogiques de sectio

Procédures : (dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, ...)

TABLEAU RECAPITULATIF DE LA COLLECTE
DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

ANNEE :

SALAIRES DE L'ANNEE :

COLLECTE TOTALE

Bareme versé aux établissements
supérieurs publics

Total disponible versé aux établissem
supérieurs publics

Fonds national de péréquation

Total quota disponible versé au public

Total du quota

Total bareme disponible versé au pub

Total du bareme

Total de la collecte globale

Quota verseé aux CFA privés

PRE-AFFECTE

Bareme versé aux CFA privés

Total du quota versé aux établisseme
publics (section d'apprentissage)

Total disponible versé aux CFA privés|

Total du baréme verse aux
établissements publics

Quota verse aux lycees prives

Total du quota verse aux
établissements privés

Bareme versé aux lycées privés

Total disponible versé aux lycees privé

Total du bareme verse
aux établissements privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements publics

Quota verse aux établissements
Supérieurs privés

Total du pre-affecté verse aux
établissements privés

Baréme versé aux établissements
supérieurs privés

Total général du pré-affecté

Total disponible versé aux établissem
supérieurs privés

COLLECTE DISPONIBLE

Quota versé aux CFA ou section
d'apprentissage publics

Total du quota disponible versé
aux établissements privés

Bareme versé aux CFA publics

Total disponible versé
aux CFA publics

Total du bareme disponible verse
aux établissements privés

Total disponible verseé aux
établissements privés

Quota verse aux lycees publics

Bareme versé aux lycées publics

Total disponible reversé

Total disponible versé
aux lycées publics

Budget total des actions communes (1)

Quota versé aux établissements
supérieurs publics

Total de la collecte disponible

(1) fairelarelation avec les budgets des fiches actions
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Il - Le groupe technique donne son
avis sur toutes les questions relatives
@ la mise en ceuvre des axes de co-
opération prévus dans la convention-
cadre de coopération

- surle compte rendu financier et le rapport d'ac-
tivité concernant la réalisation du plan d'action
en utilisant les fiches ci-dessous avant le 30 avril
de I'année suivant I'exercice d'exécution ;

- sur les actions pouvant étre financées avec la

- sur le plan d'action annuel et le budget prévtaxe collectée qui sont : les études sur la relation
sionnel élaborés avec I'éducation nationale esmploi/formation, les actions d'information et
utilisant les tableaux placés ci-dessous avantdkorientation auprés des jeunes, des familles,
31 mars de lI'exercice en cours. Le montant tales personnels de I'éducation et des représen-
tal de ce budget ne peut étre supérieur & 10 % @unts de la profession, les expérimentations et
montant total collecté, et ne peut étre prélevactions pédagogiques réalisées en commun, les

que sur le baréme;

FICHE DE DESCRIPTION PREVISIONNELLE ET DE COMPTE RENDU D'ACTIVITE

préts et dotations de matériel.

Nom du partenaire : Année :

merci denepasmettresur lamémefichedesactionsconcernant plusieursarticlesdelaconvention

Intitulé de l'article de la convention :

Intitulé de I'action

Partenaire : MEN, académie, établissement...

Objectifs

Dates de début et de fin

Outils et activités réalisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudiants, salarié
acteurs du systéeme éducatif et du monde professior

Diplome préparé/classe ou année

Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif aux actions ¢
munes

Budget total
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BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES

Nom du partenaire :
Année : Salaire de l'année :
merci dindiquer lesclésderépartition

Budget total des actions réalisées au titre de la convention :

COMPTES INTITULES INTITULE DE
L'ACTION

INTITULE DE
L'ACTION

INTITULE DE
L'ACTION

BUDGET DE
L'ANNEE

REPORT ANNEE
PRECEDENTE

TOTAL

Charges de
fonctionnement

Total des
charges

Investissements|

Total charges
+

investissements

Produits

Taxe
d'apprentissage|

Autres

Total
des produits
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CONVENTION-CADRE DE COOPERATION ENTRE LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE ET LA FEDERATION
FRANCAISE DE LA BIJOUTERIE, JOAILLERIE, ORFEVRERIE, DU CADEAU,
DES DIAMANTS, PIERRES ET PERLES ET ACTIVITES QUI S'Y RATTACHENT (BJOC)

Une convention-cadre de coopération - de la circulaire DGEFP n° 2003-21 du 4 ao(t
2003 relative a la nouvelle organisation de la

a été signée collecte de la taxe d'apprentissage.

entre

Le ministre de la jeunesse, de I'éducation na- EXPOSE DES MOTIFS

tionale et de larecherche Considérant que le ministere de la jeunesse,
Monsieur Luc FERRY de I'éducation nationale et de la recherche sou-
d'une part, haite renforcer sa coopération avec le monde

Le président de la fédération francaise de la professionnel :

bijouterie, joalillerie, orfevrerie, du cadeau, - dans le cadre de ses missions générales d'in-
des diamants, pierres et perles et activités qui formation sur les métiers et de définition des di-
s'y rattachent (désignée ci-apres par le sigle plémes technologiques et professionnels en

BJOC) concertation avec les partenaires sociaux et les
Monsieur Didier ROUX collectivités territoriales ;

d'autre part - dans le cadre des actions gqu'il conduit lui-mé-
Vu les dispositions : me dans le domaine de I'enseignement techno-
- du code de I'éducation ; logique et professionnel, de l'insertion des jeu-
- du code du travail : les livres | notamment leses et de la formation des adultes a travers le
articles R 116-24 etR 116-25, etIX; réseau des GRETA et celui des établissements

-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la parée I'enseignement supérieur ;

ticipation des employeurs au financement deslans le cadre de ses chantiers prioritaires.
premiéres formations technologiques et pra=onsidérant que la fédération BJOC a pour
fessionnelles ; mission d'assurer la représentation des entre-
- des lois de décentralisation et notammentla lprises de la branche en vue de rechercher la
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rapmeilleure adéquation entre leurs besoins et les
ports entre 'Etat et les collectivités territorialesformations sanctionnées par les diplémes de
- de laloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative d'éducation nationale, de promouvoir les mé-
I'apprentissage et notamment les articles 19 et Ars du secteur et de favoriser la formation pro-
- de laloi n®92-675 du 17 juillet 1992 portantfessionnelle initiale.

diverses dispositions relatives a l'apprentissageans ce but la féedération entend développer et
a la formation professionnelle et modifiant lepoursuivre sa coopération avec I'‘éducation na-
code du travail ; tionale a travers notamment I'ensemble des ac-
- de laloi n®93-1313 du 20 décembre 1993 reions relevant de la présente convention.

lative au travail, a I'emploi et a la formation pro-Considérant que les actions définies dans cette
fessionnelle ; convention sont développées au niveau natio-
- de laloi n° 96-376 du 6 mai 1996 portant rénal, ainsi qu'aux niveaux régional et local par
forme du financement de l'apprentissage;  des déclinaisons académiques qui prennent en
-delaloin®2002-73 du 17 janvier 2002 de moeompte les évolutions liées a la décentralisation.
dernisation sociale ; Conviennent ce qui suit :

- du décret n° 2002-597 du 24 avril 2002 relati . .
= Evolution des métiers, des forma-
!

au financement des centres de formation d'aj .
ons et des diplémes

prentis et des sections d'apprentissage et a ]
taxe d'apprentissage ; Article 1 - Etude des métiers etde leur évolution
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Le ministere de la jeunesse, de I'éducation nhe ministere de la jeunesse, de I'éducation na-
tionale et de la recherche et la fédération BJOtibnale et de la recherche bénéficie de I'appui de
développent leur coopération en vue d'analyskr fédération BJOC pour les études et les en-
les métiers de la branche et d'étudier leur évolguétes a réaliser ou a faire réaliser, notamment
tion en prenant en compte les dimensions eurdans la perspective de la création et de la réno-
péenne, nationale et locale. vation des diplémes et des formations de I'en-
A ce titre, un observatoire des métiers sera migignement technologique et professionnel
en place soit au sein de la fédération BJOC saittéressant la profession, en particulier dans le
au sein de l'organisme paritaire collecteur agré@adre de la 13éme commission professionnelle
de la branche (OPCIB organisme paritaire cotonsultative.

lecteur interbranches) et constituera une véritévticle 3 - Les diplomes concernés

ble structure de capitalisation des connaissa@ompte tenu des besoins exprimés directement
ces en matiere d'analyse des métiers et gar les entreprises, les actions a entreprendre
I'emploi : il permettra ainsi de caractériser la siportent sur les formations sanctionnées par un
tuation de I'emploi dans la branche et de dispdes diplémes de I'enseignement professionnel
ser d'une base de données des métiers detaechnologique ou de I'enseignement supé-
BJOC et de leurs principaux enjeux sur les praieur intéressant la profession dont la liste figu-
chaines années. re en annexe | ala présente convention, et le cas
Ce centre de capitalisation et de production séchéant, sur des formations nouvelles ou expé-
la formation professionnelle des métiers de lamentales.

branche pourrait étre également alimenté par
contrat d'étude prospective en cours de négt-
ciation avec la DGEFP, afin de s'entendre suyticle 4 - Information des jeunes, des familles,

une vision partagée de la situation économiquaes personnels de I'€ducation nationale

et sociale du secteur et sur son évolution probaa fédération BJOC apporte son concours a
ble en matiére d'emploi et de formation profed-action menée par le ministére de la jeunesse,
sionnelle. de I'éducation nationale et de la recherche en
Article 2 - Relation emploi/formation matiere d'information et d'orientation, en étroi-
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nte liaison avec les conseils régionaux, vers les
tionale et de la recherche et la fédération BJOGétiers des divers secteurs d'activités représen-
étudient l'articulation entre les dipldomes de l'ertés par la fédération BJOC, quelles que soient
seignement technologique et professionnel &s voies de formation.

les besoins en qualifications des entreprises affacet effet, elle contribue a l'information des
d'intégrer les évolutions des données éconfeunes, des familles, des chefs d'établissements,
miques, technologiques et organisationnelledes personnels enseignants et d'orientation, des
Ces travaux prennent en compte les diplomés début du collége et jusqu'aux classes termi-
des autres pays de I'Union Européenne afin deles des lycées généraux, technologiques et
contribuer a I'harmonisation des modalités dprofessionnels, notamment dans les conditions
certification et a I'élargissement des débouchésiivantes :

des titulaires des diplomes francais. - I'élaboration et la diffusion de supports d'in-
Dans ce cadre, la fédération BJOC s'associe diaxmation sur les métiers de la BJOC ;
réflexions qui sont entreprises par le ministérela participation de représentants de la profes-
de la jeunesse, de I'éducation nationale et dedmn a des conférences et a des actions d'infor-
recherche sur I'évolution des métiers du champation ;

professionnel concerné et fait connaitre ses avisaide au rapprochement entre établissements
et recommandations sur l'adaptation des foscolaires et entreprises grace a des visites d'en-
mations et dipléomes. treprises ;

- Information et orientation
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- la participation & des salons professionnels etéxdurée ou le contenu de la formation ;

des manifestations visant a informer sur les méle développement des lycées des métiers.
tiers etles emplois dans le secteur. Un effort particulier de concertation entre les re-
L'ensemble de ces actions doit contribuer présentants du ministére, de la fédération
améliorer 'orientation des jeunes vers les void8JOC, et du conseil régional a lieu notamment
générale, technologique ou professionnelle éans les phases préparatoires a la conclusion de
faciliter I'élaboration et la maturation de leursontrats d'objectifs et a I'élaboration des plans
choix. Ces actions contribuent également a préégionaux de développement de la formation
ciser le projet des éleves déja engagés danplafessionnelle.

voie professionnelle. 5.2 Actions communes a caractére pédago-
La coordination de I'ensemble des actions d'imtique

formation et d'orientation sera assurée, au rlia fédération BJOC contribue a la mise en oeu-
veau académique, par le chef de service acadeée de différents types d'actions dans les do-
mique d'information et d'orientation (CSAIO).maines suivants :

Au niveau des bassins de formation, les activi- Actions relatives a l'accueil en entreprise

tés pourront étre condulites en relation avec tols fédération BJOC favorise, par des actions de
les acteurs pertinents au regard des modes d'communication, 'accueil des éléves et des ap-
ganisation de chaque région (chambres consprentis dans les entreprises du secteur concer-
laires, collectivités territoriales, associations).né, notamment :

- des éleves de college bénéficiant des disposi-

Il - Formation professionnelle des ;. o\ 5iternance des classes de quatrieme, (cf.

jeunes annexell) ;
Article 5 - Participation de la fédération - des éléves de college et lycée professionnel
BJOC al'enseignement professionnel des classes de troisieme préparatoires a la voie

5.1 Evolution de l'offre de formation initiale  professionnelle ;

La fédération BJOC et le ministére de la jeu- des éléves bénéficiant d'actions spécifiques
nesse, de I'éducation nationale et de la rechenises en place dans le cadre de la mission gé-
che s'efforcent de mettre en ceuvre et de renfarérale d'insertion ;

cer le partenariat entre les représentants ddes éleves et des apprentis des formations pro-
systeme éducatif et les représentants de la pfessionnelles et technologiques.

fession en relation avec les collectivités territobans ce cadre la fédération BJOC s'efforce de
riales. procurer aux établissements et aux entreprises
Dans ce but, le recteur d'académie et les repidn modele type de convention de stage adapté
sentants de la branche en liaison avec le consailx spécificités du secteur professionnel
régional se concertent sur l'adaptation de 'offreoncerné et prenant en compte notamment la
de formation initiale aux besoins des entreprigualité de I'accueil des éléves, les objectifs as-
ses, en particulier sur : signés a la période de formation en entreprise,
- la création, la transformation, le maintien, ldes modalités d'évaluation de celle-ci etles gra-
transfert, la suppression de sections en lycdifications qui pourront étre versées aux éléves
professionnel ou technologique ; des lycées professionnels.

- la création, la transformation, le maintien, le Actions visant a renforcer la participation des
transfert, la suppression de centres de formatigmnofessionnels a la certification

d'apprentis ou de sections d'apprentissage ddrsfédération BJOC apporte le concours tech-
les établissements scolaires et la conclusion d&ue de la profession a I'évaluation des candi-
conventions entre ces établissements et ddats aux diplomes de I'enseignement technolo-
CFAdelabranche; gique ou professionnel, notamment par
-lamise en place d'expérimentations portant saontréle en cours de formation ; ainsi, des re-
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présentants de la profession peuvent, en accarents de professionnels en tant que professeurs
avec les autorités académiques, participerassociés, dans le cadre des dispositions régle-
I'évaluation de la période formation en entrementaires existantes.

prise des jeunes et aux jurys d'examen mais éga4 Coopération technologique avec les éta-
lement apporter leur concours aux commishlissements scolaires

sions de choix de sujets. La fédération BJOC informe les entreprises de

. Actions visant a développer la qualité des forson secteur d'activité des possibilités de coopé-
mations rations technologiques avec les établissements
La fédération BJOC s'associe aux travaux meeolaires, notamment dans le cadre offert par la
nés par le ministére concernant : loi sur linnovation etla recherche, et de l'impor-

- I'élaboration de documents et outils pédagdance de la constitution de plates-formes tech-
giques, pour améliorer la continuité pédagorologiques dans le développement territorial.
gique entre la formation dispensée en établissarticle 6 - Matériels et documentation

ment et celle dispensée en entreprise, La fédération BJOC et le ministére renforcent

- la définition de parcours personnalisés, dareur coopération notamment par :

leur durée et dans leurs contenus, destinés ettes préts de matériels aux établissements sco-
particulier aux jeunes qui risquent de sortir sariaires ;

qualification du systéme éducatif, - des dotations en vue du renouvellement ou de
- la mise en place de formations en faveur déacquisition des équipements pédagogiques ;
tuteurs, des maitres d'apprentissage, des formales dotations en documents professionnels et
teurs de CFA, des professeurs des lycées piamivrages techniques.

fessionnels et des lycées ayant des sectio@stte assistance est apportée par la fédération
technologiques et professionnelles. BJOC aux établissements de I'éducation natio-
. Actions pour les jeunes en situation de handicagale en fonction de ses possibilités et d'un plan
Les partenaires s'engagent a favoriser l'accupiiéétabli avec le ministere.

eta participer a la formation professionnelle dérticle 7 - Coopération avec les établisse-
ces jeunes. ments d'enseignement supérieur

. Actions de parrainage La fédération BJOC et le ministére souhaitent
Des actions conjointes de parrainage sont déenforcer leur coopération dans le domaine de
veloppées par le ministére et la fédératiotenseignement supérieur, notamment pour :
BJOC afin d'aider les jeunes qui rencontrent deameéliorer I'articulation entre les contenus et
difficultés pour trouver des lieux de stage awbjectifs des formations supérieures et les be-
cours de leur formation ou pour s'insérer darsins des entreprises du secteur concerne ;
I'entreprise alissue de celle-ci. A cette fin, la fé-renforcer l'efficacité des stages et périodes en
dération BJOC contribue a la recherche de béntreprise, du point de vue de leur organisation,
névoles professionnels susceptibles d'accorde leur durée et de leur relation avec les forma-
pagner ces jeunes. tions concernées;

5.3 Professeurs associés - développer la participation de professionnels
La fédération BJOC et le ministére de la jeuaux formations spécialisées ;

nesse, de |'éducation nationale et de la recheraccroitre la mobilité des étudiants en favori-
che étudient les modalités permettant d'associant la réalisation de stages dans les entreprises
des professionnels de la branche a I'enseigreropéennes ;

ment professionnel dispensé dans les établisselévelopper et faciliter la formation continue
ments scolaires afin d'adapter le contenu de cdss salariés des entreprises du secteur par la
enseignements aux évolutions des métiers einclusion de partenariats entre établissements
aux besoins des entreprises. d'enseignement supérieur et entreprises du sec-
Le ministére s'engage a faciliter des recrutéeur concerné.
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IV - Formation continue des salariés - stages durant les mois d'été ;

- accueil en entreprises d'enseignants pour des
Avrticle 8 - Formation des salariés des entre- durées plus longues et en les intégrant dans le
prises de la branche systeme de production des entreprises.
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nhes dispositifs permettant la découverte et la
tionale etde larecherche et la Fédération BJGs®mpréhension de I'entreprise et de son envi-
conviennent de coopérer afin de développer lannement seront développés.
formation des adultes du secteur concerné
tamment a travers les axes suivants :
- conseil etingénierie en formation : conseil a lArticle 11 - Diffusion des actions réalisées
mise en place de plans de formation des entrea Fédération BJOC et le ministére de la jeu-
prises qui le souhaitent, analyse des métiersresse, de I'éducation nationale et de la recher-
des emplois, assistance a la conduite de projehe conviennent de mettre en place les moyens
analyse des besoins en formation, constructiale communication relatifs aux actions réalisées
et évaluation de dispositifs de formation, créaen application de la présente convention ; en ou-
tion d'outils pédagogiques, mesure des effets tte, le partenariat sera clairement indiqué pour
la formation ; tout document ou action financé dans le cadre
- mise en ceuvre des actions de formation.  de cetaccord.
La mise en ceuvre de ces actions de formati
continue a travers le réseau des GRETA pectﬂ
donner lieu a des conventions particuliéres.
Article 9 - Validation des acquis de I'expé- Atrticle 12 - Habilitation a collecter la taxe
rience d'apprentissage
La Fédération BJOC s'efforce d'informer les eri-'habilitation de la Fédération BJOC a collec-
treprises du secteur et leurs salariés sur les pterles versements des entreprises pouvant don-
sibilités offertes par les articles L 335, L 336-6ner lieu & exonération de la taxe d'apprentissa-
L 613-3 etL 613-4 du code de I'éducation surlge pourra étre décidée par le ministre de la
validation des acquis de I'expérience (VAE), dgunesse, de I'éducation nationale et de la re-
faciliter I'acces des salariés a ce dispositif naherche aprés avis du comité de coordination
tamment a travers la mise en oeuvre de projedes programmes régionaux d'apprentissage et
expérimentaux et encouragent les professiode formation professionnelle continue.
nels a participer aux jurys de validation. Les dispositions réglementaires et financieres
relatives ala collecte et a la répartition de la taxe
d'apprentissage ainsi qu‘aux financements des
actions propres a la convention sont placées en
Article 10 - Participation de la fédération annexe de la décision d'habilitation. Dans I'hy-
BJOC a la formation des personnels de pothése de l'obtention de I'habilitation, la BJOC
I'éducation nationale s'engage a respecter strictement ces disposi-
La Fédération BJOC encourage les entrepriséens.
du secteur a développer I'accueil des personn . e . .
de I'éducation nationale avec le souci d'adaptyill = Dispositif national et régional du

au mieux ces périodes en entreprises au proﬁfﬂe““""‘

”9] = Communication

I - Dispositif financier relatif a I"uti-
isation de la taxe d'apprentissage

V - Formation des personnels de I'édu-
cation nationale

professionnel de l'intéressé. Article 13 - Groupe technique de pilotage
Cet accueil peut prendre des formes divers@&ans le cas ou la Fédération BJOC recoit un avis
notamment : favorable pour collecter la taxe d'apprentissage,

- stages spécifiques a caractére technique ; il est constitué un groupe technique tripartite
- périodes de formation en milieu professionnelchargé de I'animation, du suivi et de I'évaluation
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de la convention dont le réle est défini dansle d
cument relatif & 'habilitation & collecter la taxe! nnexe |

Ce groupe technique est composeé de repréSEE NVENTION-CADRE DE

tants d'organisations s_yndlca'lles de s:alanés,%g'wgmﬂ.mN ENTRE LE MINISTERE ET
représentants de _syn@cats d e_mployeurs, dle,: g:e FEDERATION BJOC

présentants du ministere de la jeunesse de I'é

cation nationale et de la recherche auquel peLés diplémes de I'enseignement tech-

se joindre un représentant du comité de coordiologicue et professionnel concernés
nation des programmes régionaux d'apprentis-

sage et de formation professionnelle continu€AP

Par ailleurs, des experts peuvent étre invités. - CAP Art du Bijou et du Joyau

Dans les principaux bassins d'activités des enCAP de Lapidaire

treprises de la branche, la Fédération BJOOCAP sertissage (derniére session prévue en
prend contact avec les services des rector&804)

concernés et s'efforce de décliner, dans ces ac&AP Bijoutier option polissage

démies, les axes de coopération définis dans-I€AP des métiers de la Gravure

présente convention. - CAP Orfevre

Des comités de pilotage académiques pourron€AP de bronzier

alors étre constitués dont le role et la composi-CAP Horlogerie

tion sont conformes a ceux du groupe techniqudC

national. - Mention complémentaire de Gemmologie
(derniére session prévue en 2004)

- Mention complémentaire Joaillerie

Article 14 - Durée de la convention - Mention complémentaire Sertissage

La présente convention prend effet a compt&P

de ladate de signature ; elle est conclue pour unBP Gemmologue

durée de 5 ans et ses dispositions demeurditiA

applicables a titre provisoire durant la périodeBMA art du Bijou et du Joyau

de négociation en vue de son renouvellemerdMA

Elle ne peut étre renouvelée par tacite reconrDMA Art du Bijou et du Joyau

duction. - DMA du Décor architectural-option métal
Au cours de la période de validité, elle peut étrgsculpture, prototype, objet, orfevrerie)
dénoncée ou modifiée par avenant, ala demaduG

de de l'une ou l'autre des parties. En cas de d®ipldme d'université de gemmologie
nonciation ou de non renouvellement, un pré-

avis de 6 mois doit étre respecté.

IX - Disposition finale

Fait a Paris, le 18 décembre 2003 A

Le ministre de la jeunesse, nnexe I

de I'éducation nationale LE DEVELOPPEMENT DES DISPOSITIFS

et de larecherche EN ALTERNANCE POUR LES

Luc FERRY COLLEGIENS

Le président de la Fédération francaise .

de la bijouterie joaillerie, orfevrerie, du Intérét du partenariat

cadeau, des diamants, pierres et perles Beaucoup de collégiens présentent une réelle
et activités qui s'y rattachent motivation pour des activités concrétes. Une ap-

Didier ROUX proche adaptée de I'enseignement au college
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peut fournir les conditions d'une formationtions de partenariat pour permettre aux jeunes
mieux appropriée a leurs goQts personnels et leollégiens ayant formulé explicitement leurs in-
permettre d'élaborer un projet d'orientation : c'egntions aupres de leur établissement d'origine,
ce qu'offrent les dispositifs d'alternance. de suivre un parcours individuel dans le cadre
Le développementde l'alternance au college ddss dispositifs en alternance au college.

la classe de quatrieme est une réelle opportunités autorités académiques inviteront les
pour répondre a cet objectif et participer a l'engaesponsables d'établissements scolaires a sol-
gement des jeunes vers la voie professionnelldiciter les organisations professionnelles pour
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation néavoriser la mise en place de l'alternance au
tionale et de la recherche souhaite développsein de leur bassin de formation et définir, dans
des dispositifs de diversification permettant & cadre d'un projet pédagogique, la nature de
des jeunes collégiens de découvrir concrétéa participation des éléves (stages d'initiation
ment l'univers des entreprises et la réalité desire d'application) et les modalités d'accom-
métiers. Dans cette perspective, les actiommgnement (évaluation et suivi sous forme de
réalisées en partenariat permettent de déveldpiorat...).

per des projets communs prenant en compte less modalités de mise en ceuvre de cette co-
situations locales, a destination d'éléves volompération doivent faire I'objet d'une convention
taires agés d'au moins 14 ans. college/entreprise établie entre I'éléve concer-
Organisée de fagon a combiner enseignementsa ses parents, le collége et I'entreprise.
college et découverte des métiers (en lycée prioalternance sera organisée en s'appuyant sur
fessionnel, en entreprise ou en CFA), laformatidies ressources disponibles localement et peut
dispensée, en placant les éleves le plus souvenendre la forme, par exemple, de partenariats :
possible en situation active, a le mérite de les vaentre un collége et une entreprise et/ou une
loriser et de leur faire retrouver I'estime de soi. branche ;

Mis.e en ceuvre des projets de parte- C(I):lfA u;n colleége et un lycée professionnel ou un
nariat - ou un collége, un lycée professionnel ou un
Les parties s'efforceront de développer des aCFA et une entreprise.



