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gations annexées a la présente habilitation. d'expiration de la convention.
Article 3 - L'habilitation a collecter la taxe d'ap-
prentissage est délivrée pour une durée ideRait a Paris le 18 décembre 2003
tique a celle de la convention et donc jusqu'die ministre de la jeunesse,
ler janvier 2007. Elle ne peut étre renouveléde I'éducation nationale
par tacite reconduction et devra faire |'objeét de la recherche

d'une nouvelle demande 6 mois avant la dateic FERRY

Annexe

L'UIT s'engage :
. en ce qui concerne la taxe d'apprentissage
1) arespecter I'échéancier suivant : année de collecte : n sur masse salariale : n-1

[ EXPEDITEUR  |TEXTE DE REFERENCE CONTENU OUTIL DESTINATAIRE DATE LIMITE
Collecteur Circulaire DGEFP |Fiche signalétique  |Annexe 3 ministere de I'éducati¢ Apres habilitation
2003/ P 16 2-2-2-2 alacirculaire |pour transmission au
groupe national de
contrble
Collecteur ou son |Article 7 du décret [Appel de la taxe Bordereau Entreprise De versement pour|
délégataire 12/04/72 d'appel de les entreprises ler
Circulaire DGEFP collecte mars de l'année n
2003 P 19 2-3-
Délégataire unique|Circulaire DGEFP |Reversement des fon Délégant 31 marsde lannée
mentdanslecas |2003/...P202-4 |collectés
d'une délégation
de collecte
Collecteur Article R 119-3 Cir-|Versement au Fond Trésor public 30 avril de l'année
culaire DGEFP National de Péréquati
2003/p203-
Collecteur R. 119.3 Circulaire |Information de chaqu{Outils en courg Préfet de région et pré 30 juin de 'année n
DGEFP 2003/... P |région surlesinten- |d'élaboration [sident du conseil régi
204- tions d'affectation nal
aux CFA et SA
Collecteur Art 7 décrets du 12 [Versement du quota § Etablissements 30juinde l'année n
avril 1972 modifié |du baréeme
Collecteur Art 7 décrets du 12 |Etat des versements Tous les présidents d{1ler ao(t de I'année|
avril 1972 modifié |collectés et liste dé- comités de coordina-
taillée des bénéficiairg tion régionaux de I'em
sur la France entiere ploi et de la formation
professionnelle
Collecteur R 119.3 Circulaire |Montant collecté dang Le président du consd ler aodt de 'année|
DGEFP n°2003/...]{la région, et montant régional concerné pa
214- des concours versés les versements
aux centres et
établissements
de larégion.
Collecteur Circulaire DGEFP |Etatde lacollecte etdAnnexe ala |Groupe nationalde |30 avril de I'année
n°2003/...p 16 et p |la répartition, docu- |circulaire contréle et ministére gn+1
215- ments comptables, charge de I'éducation
bordereaux d'appel d nationale
taxe, regu libératoire
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2) a assurer un suivi comptable des fonds cgbeut se joindre un représentant du comité de
lectés dans deux comptes séparés, I'un au titeordination des programmes régionaux
de la fraction de la taxe d'apprentissage cod‘apprentissage et de formation professionnelle
respondant au quota et devant étre intégraleentinue. Par ailleurs des experts peuvent étre
ment reversé a des centres de formation d'apvités.

prentis ou des sections d'apprentissage, I'autre groupe technique est chargé de l'animation,
au titre du bareme destiné aux formations tecldu suivi, et de I'évaluation de la convention-ca-
nologiques et professionnelles assurées par k& de coopération. Il se réunit avant le 30 juin
établissements publics et privés ou a des centidss|'année en cours.

de formation d'apprentis ou des sections d'ap‘ordre du jour des groupes technigues et le ca-
prentissage en fonction de la réglementation éendrier sont fixés d'un commun accord entre les
vigueur ; partenaires. Les documents de travail nécessaires
3) arespecter le plafond de frais de collecte atlatenue des réunions sont envoyés au plus tard
de gestion fixé par arrété conjoint des ministrasne semaine avant la date de réunion ; les comp-
chargés de la formation professionnelle, d&es rendus sont validés par les participants.
I'éducation nationale, et du budget ;

4) & élaborer, dans le cas d'une délégation
collecte, une convention de délégation d
collecte avec I'organisme chargé de celle-ci drre
relation avec le groupe national de contrdle ; - sur la collecte et la répartition de la taxe
5) a utiliser les intéréts produits par les sommeabapprentissage, notamment a partir des concer-
placées au méme usage que ces sommes et lestadiens avec les régions ;

tiner a couvrir les frais de collecte et de gestion ;- sur I'utilisation des sommes collectées

. en ce quiconcerne le suivi et la réalisation deorrespondant aux versements non affectés par
actions conduites en commun les entreprises ;

- amettre en place avec le ministére de lajeunessur les critéres de répartition de la fraction
sede I'éducation nationale et de la recherche ueversée aux établissements publics d'ensei-
groupe technique tripartite composé de reprénement relevant de I'éducation nationale.
sentants d'organisations syndicales de salariés tableau suivant est donné pour avis au groupe
de représentants de syndicats d'employeurs, @ehnique, et transmis par mel au ministére en
représentants du ministére de la jeunesse, dearge de I'éducation nationale et au groupe
I'éducation nationale et de la recherche auquehtional de controle.

J;zLe groupe technique donne son avis
gor la répartition de la taxe d'ap-
ntissage avantle 30juin
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REPARTITION DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE DE I.'ANNEE...............

SALAIRE DE L'ANNEE............... NOM DU PARTENAIRE ..

Définition des criteres et des modalités de la répartition de la fraction reversée aux établissements publ

Criteres : (nombre d'éleves concernés, projets d'établissements, équipements pédagogiques de sectio

Procédures : (dossier envoyé aux établissements, calendrier des opérations, ...)

[TABLEAU RECAPITULATIF DE LA COLLECTE
DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE

ANNEE :

SALAIRES DE L'ANNEE :

COLLECTE TOTALE

Bareme versé aux établissements
supérieurs publics

Total disponible verse aux établissem
supérieurs publics

Fonds national de péréquation

Total quota disponible versé au public

Total du quota

Total bareme disponible versé au pub

Total du bareme

Total de la collecte globale

Quota verse aux CFA prives

PRE-AFFECTE

Bareme versé aux CFA privés

Total du quota versé aux établisseme
publics (section d'apprentissage)

Total disponible versé aux CFA privés

Total du bareme versé aux
établissements publics

Quota versé aux lycées privés

Total du quota versé aux
établissements privés

Bareme verseé aux lycées privés

Total disponible versé aux lycées privé

Total du bareme versé
aux établissements privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements publics

Quota versé aux établissements
Supérieurs privés

Total du pré-affecté versé aux
établissements privés

Bareme versé aux établissements
Supérieurs privés

Total général du pre-affecté

Total disponible versé aux etablissem
supérieurs privés

COLLECTE DISPONIBLE

Quota versé aux CFA ou section
d'apprentissage publics

Total du quota disponible versé
aux établissements privés

Bareme versé aux CFA publics

Total disponible versé
aux CFA publics

Total du bareme disponible versé
aux établissements privés

Total disponible versée aux
établissements privés

Quota versé aux lycées publics

Bareme verseé aux lycées publics

Total disponible reversé

Total disponible versé
aux lycées publics

Budget total des actions communes (1)

Quota verse aux établissements
supérieurs publics

Total de la collecte disponible

ics

(1) faire la relation avec les budgets des fiches actions
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Il - Le groupe technique donne son - surle compte rendu financier et le rapport
avis sur toutes les questions relatives  d'activité concernant la réalisation du plan d'ac-
@ la mise en ceuvre des axes de co- tion en utilisant les fiches ci-dessous avant le 30
opération prévus dans la convention-  avril de I'année suivant I'exercice d'exécution ;
cadre de coopération - sur les actions pouvant étre financées avec la
- sur le plan d'action annuel et le budget prévtaxe collectée qui sont : les études sur la relation
sionnel élaborés avec I'éducation nationale esmploi/formation, les actions d'information et
utilisant les tableaux placés ci-dessous avantdkorientation auprés des jeunes, des familles,
31 marsde l'exercice en cours. Le montanttotdes personnels de I'éducation et des représen-
de ce budget ne peut étre supérieur a 10 % thnts de la profession, les expérimentations et
montant total collecté, et ne peut étre prélevactions pédagogiques réalisées en commun, les
que sur le baréme; préts et dotations de matériel.

FICHE DE DESCRIPTION PREVISIONNELLE ET DE COMPTE RENDU D'ACTIVITE

Nom du partenaire : Année: Intitulé de l'article de la convention :

merci de ne pas mettre sur la méme fiche des actions concernant plusieurs articles de la convention
Intitulé de I'action

Partenaire : MEN, académie, établissement...

Objectifs

Dates de début et de fin

Outils et activités réalisés

Publics cibles : éleves, apprentis, étudiants, salarié
acteurs du systéme éducatif et du monde professior

Diplome préparé/classe ou année

Effectif concerné

Budget sur ressources propres

Budget sur taxe d'apprentissage relatif aux actions
communes

Budget total
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BUDGET ANALYTIQUE DES ACTIONS COMMUNES

Nom du partenaire :

Budget total des actions réalisées au titre de la convention :

Année : Salaire de l'année :
merci d'indiquer les clés de répartition
| COMPTES |  INTITULES INTITULE DE INTITULE DE INTITULE DE BUDGET DE | REPORT ANNEE | TOTAL |
L'ACTION L'ACTION L'ACTION L'ANNEE PRECEDENTE
Charges de
fonctionnement
Total des
charges
Investissements

Total charges
+

investissements

Produits

Taxe
d'apprentissage|

Autres

Total

des produits
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CONVENTION-CADRE DE COOPERATION ENTRE LE MINISTERE DE LA JEUNESSE,
DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE ET L'UNION DES INDUSTRIES
TEXTILES

Le ministre de lajeunesse, de I'éducation na- la branche lors de la réunion paritaire textile du

tionale et de larecherche 28 avril 2003.

Monsieur Luc FERRY X

d'une part, EXPOSE DES MOTIFS

Le président de 'Union des industries textiles Considérant que le ministére de la jeunesse,
Guillaume SARKOZY de I'éducation nationale et de la recherche, sou-
d'autre part, haite renforcer sa coopération avec le monde
Vu les dispositions : professionnel :

- du code de I'éducation ; - dans le cadre de ses missions générales d'in-

- du code du travail : les livres | notamment leformation sur les métiers et de définition des di-
articles L.118-2-4, R. 116-24 et R. 116-25 et IX pldmes technologiques et professionnels, en
-delaloin®71-578 du 16 juillet 1971 sur la pareoncertation avec les partenaires sociaux et les
ticipation des employeurs au financement desllectivités territoriales ;

premiéeres formations technologiques et pro-dans le cadre des actions qu'il conduit lui-méme
fessionnelles;; dans le domaine de I'enseignement profession-
- des lois de décentralisation et notamment la loiel et technologique, de l'insertion des jeunes et
n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative aux rapee la formation des adultes a travers le réseau
ports entre 'Etat et les collectivités territorialescdes GRETA et celui des établissements de I'en-
- de laloi n° 87-572 du 23 juillet 1987 relative sseignement supérieur ;

I'apprentissage et notamment les articles 19 et 20jans le cadre de ses chantiers prioritaires.

- delaloin®°92-675 du 17 juillet 1992 portantConsidérant que la profession souhaite ren-
diverses dispositions relatives a I'apprentissagercer son partenariat :

a la formation professionnelle et modifiant le- dans le cadre de sa politique, tant en matiére d'in-
code du travail ; formation des jeunes sur les métiers et les forma-
-delaloin®93-1313 du 20 décembre 1998ons de ce secteur d'activité, qu'en matiére de défi-
relative au travail, a 'emploi et a la formatiomnition de dipldmes de I'enseignement professionnel
professionnelle ; ettechnologique répondant a ses besoins;;

- delaloin®96-376 du 6 mai 1996 portant dans le prolongement de I'accord de partena-
réforme du financement de I'apprentissage ; riat relatif a la mise en ceuvre et au développe-
- de la loi de modernisation sociale n° 2002-7&ent des parcours modulaires qualifiants dans
du 17 janvier 2002 ; l'industrie textile, conclu entre les signataires de
- du décret n® 2002-597 du 24 avril 2002 relatifa présente convention.

au financement des centres de formation d'agonsidérant que les actions de cette conven-
prentis et des sections d'apprentissage et ailan seront développées au niveau national,
taxe d'apprentissage ; ainsi qu'aux niveaux régional et local par des dé-
- de la circulaire 2002-54 du 12 décembre 2008inaisons académiques qui prendront en comp-
relative ala mise en ceuvre de diverses dispositidedes évolutions liées a la décentralisation.
relatives au financement des centres de formati@onsidérant que le protocole d'accord signé en-
d'apprentis et des sections d'apprentissage ;  tre I'union des industries textiles, la Fédération
Vu l'avis favorable des partenaires sociaux deancaise de la Chaussure etla Chambre syndicale
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de la Haute Couture permettra la réalisation d'ali = Information et orientation

tions communes aux niveaux national et régional.

Conviennent ce qui suit : Article 4 - Information des jeunes, des fa-
milles, des personnels de I'éducation natio-
nale et des représentants de la profession
L'Union des industries textiles apporte son
Article 1 - Etude des métiers etde leur évolution concours & l'action menée par le ministére de la
Le ministére de la jeunesse, de I'éducatiojeunesse, de I'éducation nationale et de la re-
nationale et de la recherche et I'Union desherche en matiére d'information et d'orienta-
Industries Textiles développent leur coopéraion vers les métiers de ce secteur d'activite,
tion en vue d'analyser les métiers du textile ejuelles que soient les voies de formation. A cet
d'étudier leur évolution en prenant en compteffet, elle contribue a linformation des jeunes,
les dimensions européenne, nationale et localtes familles, des chefs d'établissements, des
A cet effet, ils renforcent leur collaboration,personnels enseignants et d'orientation, dés le
d'une part, dans le cadre de I'Observatoire ndébut du collége et jusqu'aux classes terminales
tional des métiers mis en place au sein de l'ades lycées généraux, technologiques et profes-
ganisme paritaire collecteur agréé pour les irsionnels. Il s'agit notamment de participer a des
dustries de la chaussure, de la couture, des cuadions telles que :

et peaux, de l'entretien des textiles et loueurd'élaboration et la diffusion de supports d'in-
d'articles textiles, de I'habillement et du textildormation ;

dénommé FORTHAC- (OPCA de ces bran- la participation a des conférences et a des ac-
ches) etd'autre part, avec le centre d'études etidas d'information ;

recherche sur les qualifications (CEREQ). - l'aide au rapprochement entre les établisse-
Article 2 - Relation emploi/formation ments scolaires et les entreprises, notamment
Le ministere de la jeunesse, de I'éducation ngréce a des visites d'entreprises ;

tionale et de la recherche et I'Union des indus{'accueil de jeunes et d'enseignants dans le ca-
tries textiles examinent l'articulation entre leglre de salons professionnels.

dipldmes de I'enseignement technologique éfensemble de ces actions doit contribuer a
professionnel et les besoins de qualification gé&méliorer l'orientation des jeunes vers les voies
nérés par les évolutions économiques, techngénérale, technologique ou professionnelle et
logiques et organisationnelles. faciliter I'élaboration et la maturation de leurs
Dans ce cadre, l'union des industries textileshoix. Ces actions contribuent également & pré-
contribue aux réflexions qui sont entreprises efiser le projet des éleves déja engagés dans la
fait connaitre ses avis et recommandations suoie professionnelle.

I'adaptation des diplémes et des formations. Entoutétatde cause, elles visenta donner, notam-
Le ministére de la jeunesse, de I'éducation nexent dans les ouvrages scolaires, une meilleure
tionale et de la recherche bénéficie de son appmiage de la réalité des industries textiles.

pour les études et les enquétes a réaliser ou'®ffice national d'information sur les ensei-
faire réaliser, dans la perspective de la créatigmements et les professions (ONISEP) apporte
et de la rénovation des dipldmes et des formaen concours technique aux différentes actions
tions intéressant la profession. envisagées.

Article 3 - Les dipldmes concernés La coordination de I'ensemble des actions d'in-
Compte tenu des besoins constatés, les actidnsmation et d'orientation sera assurée, au ni-
aentreprendre portent sur le champ professioneau académique, par le chef de service acadé-
nel correspondant aux diplémes de I'enseignesique d'information et d'orientation (CSAIO).
ment professionnel et technologique mentionAu niveau des bassins de formation, les activi-
nés en annexe | ala présente convention.  tés sont conduites en relation avec tous les ac-

I - Evolution des métiers, des forma-
tions et des diplémes
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teurs pertinents au regard des modes d'orgagiés ala période en entreprise, les modalités d'é-
sation de chaque région (chambres consulairesluation de celle-ci et les gratifications qui
collectivités territoriales, associations....).  pourront étre versées aux éleves des lycées pro-
fessionnels.

. actions visant a renforcer la participation des
professionnels ala certification

Article 5 - Participation de I'Union desin-  L'Union des industries textiles apporte le
dustries textiles a I'enseignement profes- concours technigue de la profession a I'évalua-
sionnel tion des candidats aux diplémes de I'enseigne-
5.1 Evolution de l'offre de formation initiale  ment technologique ou professionnel, notam-
Les signataires s'efforcent de renforcer le parteaent par contréle en cours de formation.

nariat entre les représentants du systeme édbes représentants de la profession participent a
catif et les représentants de la profession, en t&valuation de la période de formation en en-
lation avec les collectivités territoriales. treprise des jeunes et aux jurys d'examens.
Dans ce but, le recteur et les représentants tlactions visant a développer la qualité des for-
I'Union des industries textiles, en liaison étroitenations

avec le conseil régional, se concertent sur I'‘éva*Union des industries textiles s'associe aux tra-
lution des sections en lycée professionnel ovaux menés par le ministére concernant :
technologique en vue d'adapter I'offre de for-I'élaboration de documents et outils pédago-
mation initiale aux besoins des entreprises, dgiues, pour améliorer la continuité pédago-
centres de formation d'apprentis ou de sectiogigue entre la formation dispensée en établisse-
d'apprentissage dans les établissements scolaent et celle dispensée en entreprise ;

res, et sur la conclusion de conventions entre cefa définition de parcours personnalisés, dans
établissements et des CFA de labranche.  leur durée et dans leurs contenus, destinés en
5.2 Actions communes a caractere pédagogigparticulier aux jeunes qui risquent de sortir sans
L'Union des industries textiles contribue a layualification du systéme éducatif ;

mise en ceuvre de différents types d'actions dank mise en place de formations en faveur des
les domaines suivants : tuteurs, des maitres d'apprentissage, des forma-
. actions d'accueil en entreprise teurs de CFA, des professeurs des lycées pro-
L'Union des industries textiles favorise, par defessionnels et des lycées ayant des sections
actions de communication, 'accueil d'éléves étchnologiques et professionnelles.
d'apprentis dans les entreprises du secteuactions pour les jeunes en situation de handicap
concerné, notamment : Les partenaires s'engagent a favoriser l'accueil
- des éleves de colleége ou de lycée professionmeia participer a la formation professionnelle de
des classes de troisieme préparatoires a la vaies jeunes.

professionnelle, (cf. annexe I1), . actions de parrainage

- des éleves bénéficiant d'actions spécifiqudBes actions conjointes de parrainage sont déve-
mises en place dans le cadre de la mission déppées afin d'aider les jeunes qui rencontrent des

Ill - Formation professionnelle initiale
des jeunes

nérale d'insertion, difficultés pour trouver des lieux de stage au cours
- des éleves et des apprentis des formations pute leur formation ou pour s'insérer dans l'entre-
fessionnelles et technologiques. prise a l'issue de celle-ci. A cette fin, 'Union des

Dans ce cadre, les signataires s'engagent a pralustries Textiles contribue ala recherche de bé-
curer aux établissements et aux entreprises névoles, issus de son secteur professionnel, sus-
modéle-type de "convention de stage" adaptéeptibles d'accompagner ces jeunes.

aux spécificités du secteur professionnes.3 Professeurs associés

concerné et prenant en compte notammentl&Jnion des industries textiles et le ministere de
qualité de I'accueil des éléves, les objectifs as&r jeunesse, de I'éducation nationale et de la re-



lygABILI TATIONS

%,B.O.
7Bo. | 121
ET CONVENTIONS

23 SEPT.

2004
SPECIAL

cherche étudient les modalités permettant dirticle 7 - Matériels et documentation
développer la participation de professionnelsi@Union des industries textiles et le ministere de
I'enseignement professionnel et technologiqua jeunesse, de I'éducation nationale et de la re-
dispenseé dans les établissements scolaires. tleerche renforcent leur coopération, notam-
ministére s'engage a faciliter des recrutementsent par :

de professionnels en tant que professeurs assdes préts de matériels et de logiciels aux éta-
ciés, dans le cadre des dispositions réglemeblissements ;

taires existantes. - des dotations en vue du renouvellement ou de
5.4 Coopération technologique avec les étdlacquisition des équipements pédagogiques ;
blissements scolaires - des dotations en documents professionnels et

L'Union des industries textiles informe les entresuvrages techniques ;

prises de son secteur d'activité des possibilités dle recours, par des entreprises du secteur, a des
coopérations technologiques avec les établisseguipements industriels ou pédagogiques im-
ments scolaires, notamment dans le cadre off@tantés dans les établissements.

par laloi sur linnovation et la recherche et de im- R . .
portance de la constitution de plates-formes teclY = Formation continue des salariés
nologiques dans le développement territorial. Article 8 - Formation des salariés des entre-
Article 6 - Coopération avec les établisse- prises de la branche

ments d'enseignement supérieur Une coopération s'établit entre le ministere de
L'Union des industries textiles et le ministére dé& jeunesse, de I'éducation nationale et de la re-
la jeunesse, de I'éducation nationale et de la igherche et 'Union des industries textiles afin de
cherche souhaitent renforcer leur coopératiatévelopper la formation des adultes selon les
dans le domaine de I'enseignement supérieaxes suivants :

notamment pour : - conseil etingénierie en formation : analyse des
-améliorer l'articulation entre les contenus et lamiétiers et des emplois, évaluation des compé-
objectifs des formations supérieures et les béences, assistance a la conduite de projet,
soins des entreprises du secteur concerné ; analyse des besoins en formation, élaboration
- renforcer l'efficacité des stages et périodes @l plans de formation, construction de disposi-
entreprise, du point de vue de leur organisatiotifs de formation, création d'outils pédago-
de leur durée et de leur relation avec les formaiques, évaluation de dispositifs de formation,

tions concernées;; mesure des effets de la formation ;
- développer la participation de professionnelsmise en ceuvre des actions de formation.
aux formations spécialisées ; Article 9 - Validation des acquis de l'expérience

- accroitre la mobilité des étudiants en favorik'Union des industries textiles encourage les
sant la réalisation de stages dans les entrepriggsreprises a utiliser les possibilités offertes par
européennes; les articles L335, L 336-6, L 613-3 et L613-4 du

- développer et faciliter la formation continuecode de I'éducation sur la validation des acquis
des salariés des entreprises du secteur padil'expérience ; les signataires facilitent I'acces
conclusion de partenariats entre établissemertss salariés a ce dispositif.

d'enseignement supérieur et entreprises du séoeet effet, ils participent au développement des
teur concerné prévoyant notamment la validactions d'information et de communication en
tion des acquis de I'expérience ; direction des entreprises et des salariés, enga-
- multiplier les collaborations entre les laboragent une réflexion sur la mise en ceuvre de pro-
toires universitaires et les entreprises du sectgets expérimentaux et encouragent les profes-
pour contribuer ensemble au développement d@nnels a participer aux jurys de validation.

la recherche technologique dans le domairtenfin, ils entendent amplifier la démarche des
d'activité concerné. "parcours modulaires qualifiants” développée en
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partenariat depuis plusieurs années avec succes@ivention dont le rble est défini dans I'annexe
sinscrivant pleinement dans le cadre de la VAR I'habilitation & collecter la taxe.

Ce groupe technique est composé de représen-
tants d'organisations syndicales de salariés, de
représentants de syndicats d'employeurs, de
Article 10 - Participation de I'Union des représentants du ministére de la jeunesse, de
industries textiles a la formation des I'éducation nationale et de la recherche ainsi que
personnels de I'éducation nationale d'un représentant du conseil des régions du
L'Union des industries textiles encourage lesomité de coordination des programmes régio-
entreprises du secteur a développer 'accueil desux d'apprentissage et de formation profes-
personnels de I'éducation nationale avec le sosiennelle continue. Par ailleurs, des experts peu-
ci d'adapter au mieux ces périodes en entreprigent étre invités.

au projet professionnel de l'intéressé. L'offre ddses représentants des structures territoriales de
entreprises peut s'inscrire dans le cadre disbranche prennent contact avec les services
stages collectifs nationaux organisés par lées rectorats concernés et le conseil régional
CERPET : les formations d'une durée moyenredin de décliner dans les académies les axes de
de 5jours sont alors congues avec les responsaopération définis dans le présent texte, en
bles du CERPET enrelation directe avec les ré*appuyant sur les contrats d'objectifs et le
férentiels de dipldmes et mis en ligne sur le sitRDFPJA. Des groupes techniques acadé-
du ministére www.éducation.gouv.fr/cerpet/. miques doivent alors étre constitués dont le r6-
Cette action peut prendre des formes diversds,et la composition sont conformes a ceux du
dans le cadre de la formation initiale et continugroupe national.

des enseignants (en particulier stages spétie protocole signé par I'Union des industries
figues a caractere technique, stages durant kestiles, la Fédération francaise de la chaussure,
mois d'été, accueil en entreprises d'enseignafdsChambre syndicale de la haute couture per-
pour des durées plus longues et en les intégranét la réalisation d'actions en commun avec le
dans le systéme de production des entreprises)inistere chargé de I'éducation nationale tant
Les dispositifs permettant la découverte et laux niveaux régional que national.
compréhension de l'entreprise et de son en
ronnement sont développés.

V - Formation des personnels de
I'éducation nationale

Vi - Dispositif réglementaire et fi-
nancier relatif a la taxe d'apprentis-
VI - Communication sage

Article 11 - Diffusion des actions réalisées  Article 13 - Habilitation a collecter la taxe

Les signataires conviennent de mettre en plackapprentissage

les moyens de communication relatifs aux ad-"habilitation de I'Union des industries textiles
tions réalisées en application de la présengecollecter les versements des entreprises pou-
convention ; en outre, le partenariat sera clairgant donner lieu a exonération de la taxe d'ap-
ment indiqué pour tout document ou action fiprentissage pourra étre décidée par le ministre
nancé dans le cadre de cetaccord. de lajeunesse, de I'éducation nationale et de la
recherche apres avis du comité de coordination
des programmes régionaux d'apprentissage et
de formation professionnelle continue. Les
Avrticle 12 - Groupe technique dispositions réglementaires et financiéres rela-
Dans le cas ot I'Union des industries textiles estes a la collecte et a la répartition de la taxe
habilitée a collecter la taxe d'apprentissage, il edapprentissage ainsi qu‘aux financements des
constitué un groupe technique tripartite chargéctions propres a la convention sont placées en
de 'animation, du suivi et de I'évaluation de lannexe de la décision d'habilitation. Dans I'hy-

VII - Dispositif national et régional du
partenariat
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pothese de 'obtention de I'habilitation, 'Uniorde la date de sa signature. Elle est conclue pour
des industries textiles s'engage a respecter stiizie durée de 3 ans et ses dispositions demeurent
tement ces dispositions. applicables a titre provisoire durant la période
Article 14 - Délégation de collecte au Forthac de négociation en vue de son renouvellement.
Conformément aux textes en vigueur, 'Union deSlle ne peut étre renouvelée par tacite recon-
industries textiles donne délégation a l'organisnwuction et devra faire I'objet d'une nouvelle
paritaire collecteur agréé pour les industries ddemande 6 mois avant la date d'expiration.
textile, de la couture, de la chaussure, des cuirdtit a Paris le 18 décembre 2003

peaux, de l'entretien des textiles, des loueurs d'ar-

ticles textiles, de I'habillement dénommeé "ForPour le ministre de la jeunesse,

thac" - OPCA de ces branches - pour procéder ade I'éducation nationale

opérations technigques de collecte. et de larecherche

. .o Luc FERRY
IX - Disposition finale Pour le président de I'union
Article 15 - Durée de la convention des industries textiles

La présente convention prend effet a compt&uillaume SARKOZY
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DIPLOMES DES INDUSTRIES TEXTILES

TSIM)
e (IFM)

NIVEAUX DIPLOMES TEXTILE
BAC+6 Mastere - Matériaux et revétements Textiles
Dipléme d'études |- Ennoblissement
approfondies (DEA) |- Génie des processus et matériaux
Doctorat - Ecole nationale supérieure des industries textiles de Mulhouse (EN
Autres dipldomes |- Dipldme de «management de la mode» de l'Institut francais de lamod
BAC+5 Dipléome d'ingénieur| Textile Textile orienté mécanique ou chimie Production
BAC +4 Dipléme sup. d'arts |Concepteur-Createur Textile Chef de produits (ISTA)
appliqués (DSAA)
Titre homologué
BAC+3 Licences - Habillement mode et textile :
professionnelles  |. systémes industriels et qualité (Roanne)
. création textile-habillement : styliste, modéliste industriels et styliste
modéliste, coloriste, infographiste (Roanne)
. management et productions textiles (Troyes)
BAC +2 Dipléme universitair{- Génie mécanique et productique
technologique (DUT|- Chimie
Brevet de technicien - Productique textile-options :
Supérieur (BTS) . Filature
. Tissage
.Bonneterie
. Ennoblissement
BAC BAC technologique |- Génie industriel matériaux souples (F1)
BAC professionnel |- Mise en ceuvre des matériaux - option : industries textiles
Brevet professionne|- Pilote d'installations de production par procédés (appliqué au Texti
Fin3eme Brevet d'études Mise en ceuvre des matériaux - Option : Matériaux Textiles

professionnelles
(BEP)

Certificat d'aptitude
professionnelle
(CAP)

- Exploitation d'Installations Industrielles (appliquée au textile : derni
session 2004)

- Conducteur d'Installations de production par procédés

(appliqué au textile : derniere session 2004)

- Conduite de systémes industriels (appliquée au textile : mise en cel

cre

uvre

rentrée 2003)
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Annexe 11

LE DEVELOPPEMENT DES DISPOSITIFS EN ALTERNANCE POUR LES COLLEGIENS

Intérét du partenariat Mise en ceuvre des projets de parte-
nariat
Beaucoup de collégiens présentent une réelle
motivation pour des activités concrétes. Une aphes parties s'engagent a développer des actions
proche adaptée de I'enseignement au collede partenariat pour permettre aux jeunes collé-
peut fournir les conditions d'une formationgiens ayant formulé explicitement leurs inten-
mieux appropriée a leurs godts personnels et leions aupres de leur établissement d'origine, de
permettre d'élaborer un projet d'orientation : c'estiivre un parcours individuel dans le cadre des
ce qu'offrent les dispositifs d'alternance. dispositifs en alternance au college.
Le développement de l'alternance au collédess autorités académiques inviteront les respon-
des la classe de quatriéeme est une réelle oppsables d'établissements scolaires a solliciter les
tunité pour répondre a cet objectif et participer arganisations professionnelles pour favoriser la
I'engagement des jeunes vers la voie profesiise en place de l'alternance au sein de leur bas-
sionnelle. sin de formation et définir, dans le cadre d'un
Le ministere de la jeunesse, de I'éducation nprojet pédagogique, la nature de la participation
tionale et de la recherche souhaite développees éléves (stages d'initiation voire d'applica-
des dispositifs de diversification permettant &on) et les modalités d'accompagnement (éva-
des jeunes collégiens de découvrir concrétésation et suivi sous forme de tutorat...).
ment l'univers des entreprises et la réalité dégs modalités de mise en ceuvre de cette co-
métiers. Dans cette perspective, les actiormpération doivent faire I'objet d'une convention
réalisées en partenariat permettent de dévelamllege/entreprise établie entre I'éleve concer-
per des projets communs prenant en compte e§, ses parents, le college et I'entreprise.
situations locales, a destination d'éléves volom-alternance sera organisée en s'appuyant sur
taires agés d'au moins 14 ans. les ressources disponibles localement et peut
Organisée de fagcon a combiner enseignemeitendre la forme, par exemple, de partenariats :
au collége et découverte des métiers (en lycéentre un collége et une entreprise et/ou une
professionnel, en entreprise ou en CFA), lafobranche ;
mation dispensée, en placant les éléves le plusu un college et un lycée professionnel ou un
souvent possible en situation active, a le mérieFA ;
de les valoriser et de leur faire retrouver I'estimeou un collége, un lycée professionnel ou un
de soi. CFA et une entreprise.





