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CeBulletin officiel del'éducation natio-
nale (B.O.) spécial vise aassurer une
meilleure connai ssance des établisse-
mentsprivéset consulairesautorisésadé-
livrer un diplémevisé par le ministre
chargédel'enseignement supérieur et no-
tamment des écoles supérieures de com-
merceet degestion.

DansceB.O. figurent donc, dunepart, la
liste des établissements d'enseignement
supérieur techniqueprivéset consulaires
autorisésaddivrer undipldomeviséparle
ministre chargé de I'enseignement supé-
rieur (formationsdecommerceet deges-
tion et autres secteurs de formation) et,
d'autre part, desinformationssur lespro-
cédures d'admission dans ces établisse-
mentstellesque:

- lesdates des concours, les dates d'ou-
vertureet decl6turedesinscriptionspour
lesécolesrelevant debanquesd'épreuves
communes. Enrevanche, pour lesécoles
nerelevant pas de banques d'épreuves
communes, ces renseignements ne font
pas|'objet d'une publication particuliére.
Lescandidats sont doncinvitésacontac-
ter lesécoles;
-lenombredeplacesoffertesautitredela
session de concours 2004, danslesdiffé-

%}EAMBULE

rentes voies d'admission-concours, ad-
missionsaur titres.

- les épreuves d'admissibilité et dadmis-
sion des concours (nature, durée et coef-
ficients des épreuves). |1 est toutefois
conseillé aux candidats de se reporter au
reglement pédagogique de|'établisse-
ment, afin de connéitre de fagon précise
lesconditionsd'admission, descolaritéet
dedélivrance des diplémes propres a
chagueécole.

Enfin, laréglementation sur labasedela-
quelleest conféréel'autorisationadéivrer
un dipléme officiel visé par leministre
chargé del'enseignement supérieur est
rappelée.

Unenouvellecirculaire, abrogeant celle
du 17 mai 2001, préciselesdispositions
applicables aux établissements d'ensai-
gnement supérieur techniqueconsulaires
et privésrelevant desarticlesL 443-2 et
L 641-5du codedel'éducation et notam-
ment aux écoles supérieuresdecommer-
ceetdegestion.

CeB.O. faitI'objet d'une publication an-
nuelle. Il est complété et enrichi, notam-
ment au vu desrésultats de laprocédure
d'évaluation périodique mise en cauvre
pour lesformationsdecesétablissements.
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gFABUSSEMEN TS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR TECHNQUE PRIVES

ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR TECHNIQUE
PRIVES ET CONSULAIRES
AUTORISES A DELIVRER
UN DIPLOME VISE ET
NOTAMMENT AUX
ECOLES SUPERIEURES
DE COMMERCE ET DE
GESTION

Notedu 9-1-2004

NOR : MENS0302939X
RLR:443-0
MEN-DES

1 - LISTE DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR TECHNIQUE
ET CONSULAIRES AUTORISES A DELIVRER UN DIPLOME VISE PAR
LE MINISTRE CHARGE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

1.1 Formations de commerce et de gestion



6 Ifg&o- (’COLES SUPERIEURES DE
sfev. | COMMERCE ET DE GESTION
2004 ET AUTRES ECOLES
SPECIAL
ACADEMIE | ETABLISSEMENT | LIBELLE COURT ADRESSE TELEPHONE | SITE INTERNET |
Aix-Marsalle| Euromed ESC Marsallle Euromed Marsdille 04 91 82 79 02 |www.euromed-
Marseille Domaine de Luminy marseillecom
Ecolede BP921
management 13288 Marseille cedex 9
Aix-Marsallle| Euromed CeseMed Euromed Marsdille 04 91 82 78 63 |www.euromed-
Marseille Domaine de Luminy marseillecom
Ecolede BP921
management 13288 Marseille cedex 9
Aix-Marsaille| Euromed ISEFl Marsaille  |Euromed Marseille 0491 82 78 70 [www.euromed-
Marsslle Domaine de Luminy marseillecom
Ecolede BP921
management 13288 Marseille cedex 9
Amiens Ecole supérieure  |ESC Amiens 18, place Saint Michel 03 22 82 23 00 |www.supco-
de commerce 80038 Amiens cedex amiensifr
d'AmiensPicardie
Amiens Ingtitut supérieur  |ISAM Amiens 18, place Saint Michel 0322 82 23 00 [www.supco-
d'adminigtration et 80038 Amiens cedex 1 amiensfr
de management
Besangon Ecole supérieure  |ESTA Belfort 1, rue du docteur Fréry 03 84 54 53 53 |www.esta
destechnologies 90004 Belfort belfort.fr
des afairesde
Befort
Bordeaux Bordeaux Ecole de| ESC Bordeauix 680, coursde la Libération 0556 84 55 55 [www.esc.
management 33405 Talence cedex bordeaux-
bs.edu
Bordeaux Ingtitut des INSEEC 26 rue Raze 0556 00 73 73 |www.inseec-
hautes éudes Bordeatix 33000 Bordeaux France.com
économiques et
commerciales
Bordeauix Ecole EBP-EMA Domaine de Raba 05 56 84 55 60 |www.ebp.
multinationale Bordeaux 680, coursde la Libération bordeauix-
des affaires 33405 Talence cedex bs.edu
Bordeauix Ecolede ECE Bordeaux- |91, Quai des Chartrons 0556 01 77 88 [www.ece-
commerce Lyon 33000 Bordeatix bordeauix-
européenne de lyon.com
Bordeaux-Lyon
21, rue Alsace Lorraine 04 78 29 80 28 |www.ece-
69001 Lyon bordeauix-
lyon.com
Bordeauix Ecole supérieure  |ESC Pau Campus univergitaire 0559 92 64 64 [www.esc-paLl.fr
de commerce 3, rue Saint John Perse
de Pau 64000 Pau
Bordeaux Ecolede gestion et |EGC Bayonne ~ |CCI Bayonne PaysBasque |05 59 46 58 58 [www.egc-
de commercede 50/51, allées Marines - BP 215 bayonne.com
Bayonne 64100 Bayonnne cedex
Caen Centred'études  |CESEC 9, rue Claude Bloch 02 31 46 78 78 [www.supeurope
Supérieures 14052 Caen cedex 4 .com
européennes de
Caen
Clermont- Ecole supérieure  |ESC Clermont 4, boulevard Trudaine 04 73 98 24 24 |www.esc-
Ferrand de commercede 63037 Clermont Ferrand cedex clermont.fr
Clermont-Ferrand
Crétell Intitut supérieur  |ISTM Cité Descartes 2, boulevard |01 45 92 60 00 |www.istm.fr
de technologie et Blaise Pascal - BP99
management 93102 Noisy-le-Grand Cedex
Dijon Ecole supérieure  |ESC Dijon 29, rue Sambin BP 50608 03 80 72 59 00 [www.escdijon.
de commerce 21006 Dijon cedex com
de Dijon
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ACADEMIE | ETABLISSEMENT | LIBELLE COURT ADRESSE TELEPHONE SITE INTERNET
Grenoble Ecole supérieure  |ESC Chambéry | Savoie Technolac 04 79 25 32 54 |www.esc-chambery.fr
de commercede 78381 Le Bourget
Chambéry du Lac cedex
Grenoble Ecole supérieure  |ESC Grenoble 12, rue Pierre Sémard {04 76 70 60 60 | www.esc-grenoblefr
de commercede BP 127
Grenoble 38003 Grenoble cedex 01
Lille Ecolesupérieure  |ESC Lille Groupe ESC Lille 0320 21 59 62 [www.esc-lillefr
de commerce Avenue Willy Brandt
delLille 59777 Eurdille
Lille Ecolede EDHEC 58, rue du Port 03 20 15 45 00 |www.edhec.com
hauttes éudes 59046 Lille cedex
commerciaes
duNord
Lille Ingtitut d'économie|IESEG Lille 3, ruedelaDigue 03 20 54 58 92 [www.ieseg.fr
scientifique 59800 Lille cedex
et degestion
Lille Centrede CPA Lille 551, rue Albert Bailly {0320 25 97 53 |www.hec.fr
perfectionnement 59700 Marcg en
aux affaires Baroeul
du Nord
Lille Ecole supérieure  |ESPME CampusdelLille 03 20 15 45 00 | www.espme.com
de management de [Lille-Nice 23, rue Delphin-Petit
I'entreprise 59046 Lille cedex
Campusde Nice 04 93 18 99 66 | www.espme.com
393, Promenade des
AnglaisBP 3116
06202 NICE Cedex 3
Limoges Ecoledegestion |EGC Brive 10, avenue du 0555 18 94 27 |www.egc.correze.net
et de commerce Maréchal Leclerc
deBrive 19316 Brive cedex
Lyon Ecolede EM Lyon 23, avenue Guy de 04 78 33 78 00 |www.em-lyon.com
management Collongue BP 174
deLyon 69132 Ecully cedex
Lyon Centrede CPA Lyon 93, chemin des 04 78 33 52 12 {www.cpa-lyon.com
perfectionnement Mouilles
aux affaires 69130 Ecully cedex
deLyon
Lyon Ecolesupérieure  |ESC St Etienne  [51- 53, cours Fauriel (04 77 49 24 50 [www.esc-saint-
de commercede BP 29 - 42009 Saint- etiennefr
Saint Etienne Etienne cedex 2
Lyon Ingtitut derecherche|IDRAC Lyon 20, rue du Généra 04 72 82 30 40 [www.idrac.tm.fr
et daction Dayan
commercide 69100 Villeurbanne
Lyon Ecole ESDESLYON |25, ruedu Plat 04 72 32 50 48 |www.esdes.org
supérieure pour 69288 Lyon cedex 02
le dével oppement
économique et
socia deLyon
Montpellier |Ecole supérieure  |ESC Montpellier {2300, avenue des 04 67 10 25 00 |www.supco-
de commercede moulins montpellier.com
Montpellier 34185 Monpellier
cedex 4
Nancy-Metz |Ecole ICN ICN Pole Lorrain de gestion {03 83 39 64 50 | www.univ-nancy2.fr

13, rue du Maréchd
Ney COn° 75
54037 Nancy cedex
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Nantes Ecole supérieure  |ESSCA Angers |1, rue Lakana 02 41 73 47 47 |www.essca.asso.fr
des sciences BP 40348
commerciales 49003 Angers cedex 01
dAngers
Nantes AUDENCIA AUDENCIA 8routedelaJondiere |02 40 37 34 34 [www.audencia.com
Nantes Ecole de BP 31222
management 44312 Nantes cedex 03
Nantes Ecole supérieure  |[ESIAME Domaine universitaire |02 41 49 52 60 |www.essca.asso.fr
pour I'innovation de Cholet 3, ruedela
et I'action versles Louisiane BP 1226 -
métiersde 49312 Cholet cedex
I'entreprise
Nantes Ecole alantique de| EAC Nantes- Département 02 40 90 50 60 |www.ecolestlantique.
commerceetde  |Saint-Nazaire commerce international com
gestion Gavy-Oceanis, BP 152
44603 Saint-Nazaire
cedex
Nice CERAM CERAM Sophia= |Rue Dostoievski 04 93 95 45 45 [www.ceram.edu
Sophia-Antipolis  [Antipolis BP85
06902 Sophia
Antipolis cedex
Nice Centrede CPA Nice 905, rue Albert 04 92 96 96 95 [www.hec.fr
perfectionnement Einstein Immeuble
aux affaires Theseus
Méditerranée 06902 Vabonne
Orléans- Ecolede ECG 17, boulevard de 02 38 77 89 00 [www.loiret.cci.fr
Tours commerce et de Chateaudun BP 639
gestion d'Orléans 45016 Orléans cedex 1
Paris Ecole supérieure  |ESCP-EAP 79, avenue dela 01 49 23 20 00 | www.escp-eap.net
de management République
75543 Paris cedex 11
Pearis Académie ACI NEGOCIA 01 44 09 32 00 |www.negociafr
commercide 8, avenue dela Porte
internationale de Champerret
75838 Paris cedex 17
Paris Centrede CPA Paris 6-14, avenuedela 01 44 09 34 00 |www.cpahec.fr
perfectionnement Porte de Champerret
aux affaires Paris 75838 Paris cedex 17
Peris Indtitut de ICI NEGOCIA 01 44 09 31 26 |www.negociafr
commerce 8, avenue delaPorte
international de Champerret
75838 Paris cedex 17
Paris Ingtitut deshautes  |INSEEC Paris 31, qua delaSeine |01 4209 99 17 |www.inseec-asso.fr
études économiques| 75019 Paris
e commercides
Pearis Ecole supérieure  |NEGOSUP NEGOCIA 01 44 09 32 00 |www.negociafr
de négociation 8, avenue delaPorte
commercide de Champerret
75838 Paris cedex 17
Paris Ecolesupérieure  |ESLSCA Paris |1, rue Bougainville 01 45 51 32 59 [www.ed scafr
libre des sciences 75007 Paris
commerciales
appliquées
Pearis Indtitut supérieur  |1SC Paris 22, boulevard du Fort {01 40 53 99 99 |www.groupei sc.com
du commerce de Vaux 75848 Paris
cedex 17
Paris Ingtitut deprépara- |IPAG 184, boulevard Saint  |0153633600 |www.ipag.fr
tional'administra: Germain
tionetalagestion 75006 Paris
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Paris Ingtitut supérieur  |ISTEC Paris 12, rue Alexandre 01 40 03 15 68 |www.istec.fr
des sciences, Parodi 75010 Paris
techniques
€t économie
commerciales
Paris Ecole commerciale| ADVANCIA 3, rue Armand Moisant |01 40 64 40 00 |www.advanciafr
delachambre de 75015 Paris
commerce et
dindustrie de Paris
Paris Ecole supérieure  |ESG Paris 25, rue Saint Ambroise {01 53 36 44 00 [www.esg.fr
de gestion 75011 Paris
Paris Ecole européenne |EBS Paris 37-39, Boulevard 01 40 71 37 37 [www.ebs-paris.com
degesion Murat 75016 Paris
(European business
school)
Poitiers Ecole supérieure  |ESC LaRochelle 102, ruede Coureilles |05 46 51 77 00 [www.esc-larochellefr
de commercede 17024 LaRochelle
LaRochele cedex 1
Poitiers Ingtitut européen  |IECG 102, rue de Courellles |05 46 51 77 00 [www.esc-larochellefr
de commerce 17024 LaRochdle
et degestionde Cedex 1
laRochelle
Poitiers Ecole supérieure  |ESCEM Campus Poitiers: 11, |05 49 60 58 00 |www.escem.fr
de commerce et de | Tours/Poitiers rue del'’Ancienne
management comédie BP5
86001 Poitiers cedex
CampusTours: 1, rue {0247 717171 |www.escem.fr
Léo Délibes BP 0535 -
37205 Tours cedex 3
Reims Ecole supérieure  |ESC Reims 59, rue Pierre 03 26 77 47 47 |www.reims-msifr
de commercede Taittinger BP 302
Reims 51061 Reims cedex
Reims Centred'éudes |CESEM Reims |59, rue Pierre 03 26 77 47 47 |www.reims-msifr
Supérieures Taittinger BP 302
européennes de 51061 Reims cedex
management
Reims Ecole supérieure  |ESC Troyes Groupe ESC Troyes {0325 71 22 22 |www.esc-troyes.fr
de commerce de 217, avenue Pierre
Troyes Brossolette BP 170
10002 Troyes cedex
Rennes Ecole supérieure  |ESC Bretagne 2, avenue de Provence |02 98 34 44 44 |www.esc-brest.fr
decommercede |Brest CS23812
Brest 29238 Brest cedex 3
Rennes Ecole supérieure  |ESC Rennes 2, rue Robert dArbrissel |02 99 54 63 63 | www.esc-rennesfr
de commerce de CS 76522
Rennes 35065 Rennes Cedex
Rouen Ecole supérieure  |ESC Le Havre 30, rue Richdlieu 02 32 92 59 99 |www.esc-lehavre.fr
de commerce 76087 Le Havre cedex
du Havre
Rouen Ecole supérieure  |ESC Rouen Boulevard André 02 32 82 57 00 | www.esc-rouen.fr
de commerce de Siegfried BP 188
Rouen 76825 Mont-Saint-
Aignan cedex
Rouen Ingtitut de IFl Rouen Groupe ESC Rouen 02 32 82 58 58 [www.ifi-rouen.com
formation Campus consulaire
internationale 3, ruedu Maréchd Juin
BP 213
76825 Mont-St-Aignan
cedex
Rouen Ingtitut supérieur  |1SPP Rouen 5 rue du Maréchal Juin |02 32 82 58 85 [www.ispp-egc.com
de préparations BP 105 76134 Mont-
professionnelles Saint-Aignan cedex

de Rouen
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Toulouse Ecole supérieure  |ESC Toulouse Groupe ESC Toulouse |05 61 29 49 49 |www.esc-toul ousefr
de commercede 20, boulevard
Toulouse Lascrosses
31000 Toulouse
Toulouse Centrede CPA Entiore-Quint 05 62 57 66 95 | www.cpa-gso.com
perfectionnement |Grand sud ouest  |Fonsegrives
aux affaires Grand 31134 Bama cedex
Sud Ouest
Toulouse Ecoledegestion, |EGCI Toulouse |ENTIORE 05 62 57 65 29 |www.ipc-toulousefr
commerce et 31134 Bama cedex
informatique
de Toulouse
Toulouse Ecolede EGC Montauban |61, avenue Gambetta |05 63 21 71 00 [www.montauban.cci.fr
commerce BP 527
et degestion 82065 Montauban
de Montauban cedex
Versalles Ecoledes HEC 1, ruedelaLibération - {01 39 67 70 00 |www.hec.fr
hautes éudes BP31
commerciales 78351 Jouy-en-Josas
Vesdlles  |Indtitut supérieur  |Programme MBA |1, rue delaLibération - |01 39 67 71 67 [www.mba.hec.fr
des affaires (1SA) BP31
78351 Jouy-en-Josas
Vesdlles  |Centrede CPA Jouy-en- 1, ruedelaLibération - {01 39 67 94 68 |www.hec.fr
perfectionnement |Josas BP31
aux affaires Jouy 78350 Jouy-en-Josas
en Josas
Versalles Ecole supérieure  |ESSEC Avenue Bernard 01 34 43 30 00 |www.essec.fr
des sciences Hirsch
économiques et 95021 Pontoise cedex
commerciaes
Versalles Ecoledes EPSCI Avenue Bernard 01 34 43 30 00 [ www.essec.fr
praticiensdu Hirsch BP 105
commerce 95021 Cergy
international Pontoise cedex
Versalles Ecole des EDC 70, galerie des Damiers|01 46 93 02 70 [www.edcparis.edu
dirigeants LaDéfense 1
et créateurs Pation® 3
dentreprise 92415 Courbevoie
cedex
Versallles  |Ecolesupérieure  |ESCE Pole universitaire privé |01 41 16 73 76 |www.devinci fr/esce
du commerce Léonard de Vinci
extérieur 92916 ParisLa
Défense cedex
Avutres formations assimilées
Lille Ingtitut supérieur  |ISCID 129, avenue delaMer |03 2829 29 28|www.iscid.com
de commerce BP 69
international de 59942 Dunkerque
Dunkerque Cedex 02
Strashourg | Institut IECS Strasbourg 61, avenue 039041 42 00 |[www.iecs.edu
européen d'études delaForét Noire
commerciales 67085 Strashourg
supérieures de Cedex
Strasbourg
Versalles Ingtitut INT Management |9, rue Charles Fourier |01 60 76 42 18 |www.int-evry.fr
nationa des 91011 Evry Cedex
téécommunications

Management
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ACADEMIE | ETABLISSEMENT | LIBELLE COURT ADRESSE TELEPHONE SITE INTERNET
Lille Ecolesupérieure  |ESJ 50, rueGauthier de 0320304400 [www.eg-lillefr
dejourndisme Chétillon
delLille 59046 Lillecedex
Nantes Ecolededesignde |DESIGN Nantes | AtlanpolelaChantrerie |0251135070 |www.lecolededesign
Nantes-Atlantique rue Christian Pauic .com
BP30607
44306 Nantescedex 3
Paris Centredeformation |CFJ 33, rueduLouvre 0144822000 [www.cfpj.com
desjournalistes 75002 Paris
Paris Ecolesupérieure  |ETSUP 8, villaduparcMont-  {0144168180 [www.etsup.com
detravail socia souris 75014 Paris
Paris Ecolespécidedar- |[ESA 254, boulevard Raspail [0140474047 |www.esa-parisfr
chitecture 75014 Paris
Pearis Ecolespécidedes |ESTP 57, boulevard Saint- 0144411121 |www.estp.fr
travaux publics, Germain 75005 Paris
du bétiment
etdel'indugtrie
Pearis Indtitut supérieur  |ISIT 21, ruedAssas 0142223316 |www.isit.icp.fr
dinterprétation et 75270 Pariscedex 06
detraduction
Versalles Ingtitut supérieur  |ISTOM 32, boulevardduPort  {0130756260 |www.istom.net
technique 95094 Cergy Pontoise
dOutreMer cedex
Versalles Ingtitut géologique |IGAL Ingtitut polytechnique |0130756070 |www.igal.fr
Albert deL apparent Saint-Louis13, boulevard
del'Hautil 95092 Cergy
Pontoisecedex
Crétell Ingtitut supérieur  |ISTM CitéDescartes2,Bld (0145926000 |www.istm.fr
detechnologieet BlaisePascal - BP99
management 93162 Noisy LeGrand

cedex
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2 - ADMISSIONS

2.1 Bangues et concours communs

Lescandidatssont invitésasereporter aux communi cationsdesbanquesd'épreuvesou desécoles
pour lesmodalitésd'inscription et pour lesdates de concours.

etal'ESDES

BANQUE ADRESSE TELEPHONE DATE DU CONCOURS DATE D' OUVERTURE
ET DE CLOTURE DU REGISTRE
D'INSCRIPTION
BCEE Direction desadmissionset 0139677155 |Du3au18mai 2004 Ouverture: 5-1-2004
concoursdelaCCIPBP31 Cloture: 23-1-2004
78354 Jouy-en-Josas cedex
CCIP-CAD Direction desadmissionset 0139677155 |1éresession: 24et25mars  |Ouverture: 2-2-2004
concoursdelaCCIPBP 31 2004 Cléture:
78354 Jouy-en-Josas cedex 2émesession: 26et 27200t | 1léresession:
2004 27-2-2004 (45 places)
2émesession: 25-6-2004
(120 places)
ECRICOME 74, avenueMarceau 75008 Paris {0140 738330 | Du 28-04 au 30-4-2004 Ouverture: 15-1-2004a14h
Cléture: 23-1-2004a17h
ACCES BP40651 ESSCA: 4et5-5-2004 Ouverture: 12-1-2004
49006 Angerscedex 01 0811811881 Cl6ture: 21-4-2004
IESEG:
0320545892
ESDES:
0472325048
SESAME BP49 0556794488 |15€et 16-4-2004 Ouverture: 14-1-2004
33024 Bordeaux cedex Cloture: 28-3-2004
PASSERELLE |BP131 0820223615 | Ecrits: 16-4-2004 Ouverture: 2-12-2003
let2 37551 Saint-Avertin cedex Oraux : du 31-5-2004 Cloture: 29-3-2004a12h
au12-6-2004
PASSERELLE |BP131 0820223615 |1éresession: Ouverturepour les2 sessions:
MAITRISE 37551 Saint-Avertin cedex du14au16-6-2004 5-4-2004
2émesession: 26-8-2004 Clotureléresession:
23-5-2004
Cloture2eresession::
18-8-2004
PASSERELLE |4, boulevard Trudaine 0473982424 | Admissibilité: Quverture:
INTERNATIONAL | 63037 Clermont-Ferrand cedex dulauil5juillet 2004 début janvier 2004
Admission: finjuillet2004 | Cléture: juin2004
PROFILS 2, avenuedeProvence CS23812 0298010198 | Ecrits: leresesson 15-4-2004 |Ouverture: 15-1-2004
29238 Brest cedex 3 2émesession 1-9-2004 Cléture:
Admissibilité: léresesson |léresession: 31-3-2004
5-5-2004 - 2émesession 9-9- |2émesession: 16-8-2004
2004
Admissions: léresesson 17-
6-2004 - 2émesession 17-9-
2004
PASS Direction desadmissions 0493189966 | Sessonsdemarsajuin2004 |Ouverture: début février
BP3116 Cléture: 15joursavant
06202 Nicecedex 3 chaguesession
TREMPLIN | et Il {74, avenueMarceau 0140738330|27-4-2004 Ouverture: 26-2-2004a14h
75008 Paris Cloture: 19-3-2004a17h
Tremplinl: 230 places
Tremplin2: 480 places
TEAM 12, rue Alexandre Parodi 0140050020 |Defévrier ajuin 2004 Defévrier ajuin2004
75010 Peris WAWW.CONCOUNS
-team.net
Concourscom-  (BP651 IESEG: 6mal 2004 Ouverture: 12-1-2004
mundentréeen 49006 Angerscedex 01 0320545892 Cl6ture: 15-4-2004
3émeannéeal'lE-
SEG, al'ESSCA
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2.2 Nombre de places offertes par école av titre de la session 2004
et regroupement des écoles par banques et concours communs
ETABLISSEMENTS CONCOURS CLASSES CONCOURS ET ADMISSIONS CONCOURS ET ADMISSIONS
PREPARATOIRES SUR TITRES 1ERE ANNEE SUR TITRES 2EME ANNEE
AUX GRANDES ECOLES
BANQUE |NB DE PLACES| BANQUE |NB DE PLACES BANQUE NB DE PLACES
Ceram Sophia  [BCEE 230 PASSERELLE|70 PASSERELLE 0
Antipolis PASSERELLE maitrise 20
Concours CIAM 50
PASSEREL L E international* 20
EDHEC BCEE 480 Concours 60 Concours propre 90 (+20 non
propre résidents)
EM Lyon BCEE 300 + 5 (admiss Concours propre 150
aI'ENSde Cachan) Concours CIAM 50
ESC Amiens BCEE 0 PASSERELLE |90 PASSERELLE 30
PASSERELLE maitrise 10 (seniere
session, 5 en 2éme
session)
PASSEREL LE international* 10
ESC Bordeaux |ECRICOME |215 TREMPLIN | (50 TREMPLIN I 70
ESC Brest BCEE 45 PROFILS 120 PROFILS 40
ESC Chambéry |BCEE 80 PROFILS 120 PROFILS 30
ESC Clermont  |BCEE 150 PASSERELLE|80 PASSERELLE 50
PASSEREL LE international* 10 (sen1ére
session, 5 en 2eme)
ESC Dijon BCEE 150 PASSERELLE|120 PASSERELLE 30
PASSERELLE maitrise 10 (5en1ere
session, 5 en 2eme)
PASSERELLE international*
ESC Grenoble |BCEE 325 PASSERELLE|100 PASSERELLE 50
PASSEREL L E maitrise 25
PASSEREL LE international* 15
ESC LaRochelle|BCEE 80 PROFILS 120 PROFILS 30
ESCLeHare |BCEE 70+2 PASSERELLE|90 +5 PASSERELLE 20
(admissal'ENS (étrangers)  |PASSERELLE maitrise 10
de CACHAN) Adm. directe en 2éme année pour
les diplémés du 2eme cycle
(HEC-ESCPIEAP-ESC) :
PASSEREL L E international* 5
ESClLille BCEE 220 PASSERELLE|100 PASSERELLE 50
PASSEREL L E international* 20
CCIP-CAD 5 (2eme session)
Euromed ECRICOME | 200 TREMPLIN | {30 TREMPLIN I 110
MARSEILLE
ESC Montpellier [ BCEE 210 PASSERELLE 140 PASSERELLE 20
PASSERELLE maitrise 10Gen1eresesion,
Sen2amesesson)
PASSERELLE international*
AUDENCIA BCEE 345 Concours propre 110
Nantes
ESC Pau BCEE 110 PASSERELLE|90 PASSERELLE 40
PASSERELLE maitrise 5
PASSEREL LE international* 10
ESC Rems ECRICOME | 260 TREMPLIN | (55 TREMPLIN I 100
ESC Rennes  |BCEE 180 PASSERELLE|90 PASSERELLE 40
PASSEREL LE international* 10
ESC Rouen ECRICOME |250 TREMPLINI |25 TREMPLIN I 60
ESC St-Etienne |BCEE 50 PROFILS 130 PROFILS 20
10 (étrangers)
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ETABLISSEMENTS CONCOURS CLASSES CONCOURS ET ADMISSIONS CONCOURS ET ADMISSIONS
PREPARATOIRES SUR TITRES 1ERE ANNEE SUR TITRES 2EME ANNEE
AUX GRANDES ECOLES
BANQUE |NB DE PLACES| BANQUE |NB DE PLACES BANQUE NB DE PLACES
ESC Toulouse |[ECRICOME |325 TREMPLIN| |50 TREMPLIN II 100
ESC Troyes BCEE 80 PROFILS 100 PROFILS 20
CCIP-CAD 7 (2sesson 1)
(5session?)
ESCEM BCEE 225 PASSERELLE|150 PASSERELLE 70
Tours/Poitiers PASSERELLE maitrise 15
PASSERELLE international* 5
Concours CAD (HEC-ESCPEAP) |3 (2éme session)
ESG Paris Concours 120 Concours 180 Concours propre 80
propre propre
ESLSCA Paris |BCEE 100 Concours 130 Concours propre 50
propre
ESCP-EAP Paris| BCEE 355 Concours 120 CCIP CAD (dipldmesfrangais) |50
international CCIP- CIAM (dipldmes non 55
ESCP-EAP francais)
(dipldmes non
francais)
ESSEC BCEE 360 Concours propre 110+50
Cergy-Pontoise (&rangers)
HEC BCEE 380 CCIP-CAD 60
CIAM et double dipléme étranger | 70
|ECS Strasbourg (BCEE 115 PASSERELLE|30 PASSERELLE 30
EcoleICN ECRICOME|200 TREMPLIN| |20 TREMPLIN I 40
Nancy
INSEEC BCEE 130 Concours 400 Concours propre 100
Bordeaux-Peris propre
INT- BCEE 100 Concours 80 Concours propre 10
Management propre
Evry
1SC Paris BCEE 260 Concours 230 Concours propre 60
propre
ISCID BCEE 45 Concours 35 Concours propre 15
Dunkerque propre
Negosup BCEE 30 Concours 45 Concours propre 50
propre

* Concours passerelleinternational pour les candidats érrangers (qui postulent pour uneintégration en ESC 1ére année)
ayant un dipléme BAC + 2 ou ayant validé 120 crédits dans leur ingtitution.

- Epreuves dadmissibilité

- Epreuves d'admission

(oraux)

. Le TOEFL (test of English a foreign language)
. Letest defrangaislangue érangere
. Une épreuve d'analyse économique

. Entretien de motivation et de personnalité
. Languevivante
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ECOLES ADMISSIONS PRINCIPALES ADMISSIONS SUR TITRES (CONCOURS PROPRE)
BANQUES/ NB PLACES | 1ERE ANNEE | 2EME ANNEE | 3EME ANNEE | 4EME ANNEE |
CONCOURS NB DE PLACES | NB DE PLACES | NB DE PLACES | NB DE PLACES
PROPRE/
ADMISSION SUR
DOSSIER
CESEM Reims SESAME 194
CesMed SESAME 145 30
EBP-EMA Bordeauix SESAME 110
EPSCI Cergy SESAME 165 15 7
ESCE ParislaDéfense/ Lyon |SESAME 300 (dont 50 10 (Paris)
pour Lyon) 10(Lyon)
IFI Rouen SESAME 0 15
SUPEUROPE CESEC Caen [SESAME 120 10 10
ESSCA Angers ACCES 325 30 30
IESEGLille ACCES 280 10concours
communder-
tréeen3émean-
née
al'lESEG,
al'ESSCA
etal'ESDES
ESDESLyon ACCES 140 20 15
ACI Paris Concourspropre |275 70
ADVANCIA Concourspropre |120 180
ECG Orléans Concourspropre (64 12
EGCBrive Concourspropre |40 20
EDC Courbevoie Concourspropre |200 50 30
ICl Paris Dossier+entretien
ESTA Béfort Concourspropre |48 12
IECG LaRochele Concourspropre [135 15
IPAG ParisNice Concourspropre 500 50 20
ISAM Amiens Concourspropre |60 15 45
1SA Jouy-en-Josas Dossier+entretien
CPA Lyon Dossier+entretien | 36
CPA Nord Dossier+entretien
CPA Grand sud-ouest Dossier+entretien
CPA Méditerranée Dossier+entretien
ISEFI Marseille Concours propre |60 30
ISTEC Paris TEAM 140 10 45
CFJParis Concours propre |45
ESJLille Concours propre |56 (filiere
généraiste
20(filiere
spécialiste)
ETSUP Paris Concours propre |20
ESA Paris Concours propre |80
ISTOM Cergy-Pontoise Concours propre |82 15 5
IGAL Cergy-Pontoise ConcoursFesc |50 50 5 5
ISTM Noisy-le-Grand Concours propre |75 35
IDRAC Lyon Concours propre |136 10 10
1SPP Rouen Concours propre |120 25
ISIT Paris Concours propre
ESIAME Cholet Concours propre 60 10
EGC Bayonne Concours propre 40 5
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ECOLES ADMISSIONS PRINCIPALES ADMISSIONS SUR TITRES (CONCOURS PROPRE)
BANQUES/ NB PLACES | 1ERE ANNEE | 2EME ANNEE | 3EME ANNEE | 4EME ANNEE
CONCOURS NB DE PLACES | NB DE PLACES | NB DE PLACES | NB DE PLACES
PROPRE/
ADMISSION SUR
DOSSIER
EGCI Toulouse Concours propre 0
ESPME Lille/Nice ConcoursPASS (360 (180 Lille 27 (13Lille |28 (14 Lille
180 Nice) 14 Nice) 14 Nice)
ECE Bordeaux- Lyon Concours PASS  |320 40 30
Ecolededesign Concourspropre |120
de Nantes-Atlantique
Ecole Atlantique de Concours propre |110 110 10
commerce
Ecole européenne de gestion |EBS 150 30

(European business school)
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3 - EPREUVES DE SELECTION AU TITRE DE LA VOIE PRINCIPALE D'ADMISSION

3.1 Ecoles relevant de la Banque commune d'épreuves écrites-BCEE-CCIP

3.1.1Epreuvesécriteset coefficients
Option scientifique
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Option économique
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Option technologique
EPREUVES COMMUMNES EIRE-WH SPECIFIQUES
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Option lettreset scienceshumaines

EFRELIVES EPREUVES SPECIFIQUES
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3.1.2Epreuvesoraleset coefficients
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NB :

* Les épreuves orales se déroulent obligatoirement dans chacune des écoles oul le candidat est admissible.

Cependant pour les éreuves de langues de la Banque |ENA, chaque candidat passe un seul oral en anglais et un seul
oral dansune autre langue. Pour cela, il ale choix du centre d'épreuves entre Amiens, Brest, Chambery, Clermont-
Ferrand, Dijon, La Rochelle, Le Havre, Lille, Montpellier, Sophia-Antipolis, Pau, Poitiers, Rennes, Saint-Etienne,
Strashourg, Tours ou Troyes selon le choix exprimé au moment de I'inscription au concours. La note obtenue & ces deux
épreuves sera validée par les Ecoles de la banque commune d'épreuves écrites (BCEE) dans lesquellesle candidat est
inscrit, chaque école appliquant ses propres coefficients. Pour les candidats présentant une combinaison d'épreuves
autres que anglais/allemand ou anglais/espagnol, I'ensemble des oraux de langues se tiendra a Sophia-Antipolis ou Paris
pour la combinaison anglai/italien et a Paris pour toutes |es autres combinaisons.

(1) ESC Amiens: négociation de groupe: 10
Entretien individuel : 10

** |C: Entretien individuel : 6
Entretien degroupe: 3
Filiéretechnologique : Technique de gestion ou droit a la place dela LV2

**x NEGOSUP :

Entretienindividuel : 6

Entretien degroupe: 4

La note obtenue a I'épreuve facultative de LV2 n'est prise en compte que s elle est supérieure a 10/20. Les points
supplémentaires a la moyenne, affectés du coefficent 2, sont ajoutés au total des épreuves orales.

INSEEC Paris-Bordeaux

Entretien individuel : 12. Il intégre une premiere partie qui est un exposé de culture générale sur un sujet tiré au sort.
Entretien collectif : 6. Qujet tiré au sort parmi trois sujets. Les problématiques proposées sont de troistypes: un sujet
dactualitéinternationale ; I'organisation d'un événement ; la préparation d'une réunion detravail.
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3.2 Ecoles relevant de la Banque ECRICOME
3.2.1Epreuvesécrites
Option : scientifique
MATHS CULTURE RESUME | HISTOIRE Wi v 2 TOTAL
GENERALE | DE TEXTE |GEOGRAPHIE COEF.
DUREE 4h 4h 2h 4h 3h 3h
ESC Bordeaux 6 5 3 5 4 2 25
ESCMarsalle 5 5 4 5 4 2 25
ESCReims 5 5 3 5 4 3 25
ESC Rouen 7 4 3 4 4 3 25
ICN Nancy 5 5 3 5 4 3 25
ESC Toulouse 5 5 3 5 5 2 25
Option : économique
MATHS CULTURE | RESUME DE ANALYSE V1 LV 2 TOTAL
GENERALE TEXTE ECONOMIQUE COEF.
DUREE 4h 4h 2h 4h 3h 3h
ESC Bordeauix 5 5 3 6 4 2 25
ESCMalle 4 5 4 5 4 3 25
ESCReims 5 5 3 5 4 3 25
ESC Rouen 5 4 3 6 4 3 25
ICN Nancy 4 5 3 6 4 3 25
ESC Toulouse 5 5 3 5 4 3 25
Option : technologique
MATHS GCEL::.ET::EE iﬁﬁiﬁn: ECONOMIE| LV 1 vV 2 1::::;?:1:: :oo'lé:!.
DUREE 4h 4h 2h 3h 3h 3h 5h
ESC Bordeauix 4 4 2 4 4 2 5 25
ESCMarsdille 5 4 4 3 3 2 4 25
ESCReims 4 3 3 4 3 2 6 25
ESC Rouen 4 3 2 4 4 2 6 25
ICN Nancy 3 4 3 4 3 2 6 25
ESC Toulouse 4 3 2 4 4 2 6 25
Option: lettreset scienceshumaines
DISSERTATION | DISSERTATION| RESUME |HISTOIRE [ LV 1 | OPTIONS MATHS B/L TOTAL
LITTERAIRE | PHILOSOPH. |DE TEXTE GEOGRAPHIE OU COEF.
LATIN OU LV2
DUREE 4h 4h 2h 3h |3h 3h
ESC Bordeaux 5 5 3 5 |4 3 25
ESCMarsalle 5 5 4 3 4 4 25
ESCReims 5 5 3 5 4 3 25
ESC Rouen 4 5 4 4 4 4 25
ICN Nancy 4 5 3 5 4 4 25
ESC Toulouse 5 5 3 5 4 3 25
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3.2.2Epreuvesorales
Toutesoptions
ENTRETIEN ANGLAIS AUTRE LANGUE TOTAL
OU LATIN
ESC Bordeauix 10 4 4 18
ESCMaselle 10 3 2 15
ESCRems 7 4 4 15
ESC Rouen* 12 4 4 20
ICN Nancy * 12 4(*1) 3(*2) 19
ESC Toulouse 7 5 3 15

NB : L'épreuve d'entretien se déroule obligatoirement dans chacune des écoles ol le candidat est admissible.

Chaque candidat passe un seul oral en anglais et un seul oral dans une autre langue. Pour cela, il ale choix du centre
d'épreuves entre Bordeaux, Marseille, Nancy, Reims, Rouen et Toulouse, en fonction de son calendrier de déplacements.
La note obtenue a ces deux épreuves sera validée par les écoles de la banque d'épreuves ECRICOME danslesquellesle
candidat est inscrit, chaque école appliquant ses propres coefficients. Pour les candidats présentant une combinaison
d'épreuves autre que anglais/allemand ou anglais/espagnol, I'ensemble des oraux de langues setiendra au siege
administratif  ECRICOME & Paris.

(*1) = LV1 au choix
(*2) = LV2 au choix

* pour I'ESC Rouen et I'!CN le candidat devra obligatoirement passer une épreuve d'anglais,
quecesoitenLV1ouenlLV2

3.3 Ecoles relevant de la Banque SESAME
3.3.1Epreuvesécrites

ECOLES i1 Lv2 ANALYSE/ LOGIQUE 1 | LOGIQUE 2 | TOTAL |

1H30|1H30| SYNTHESE: 4 H 30 MIN 30 MIN COEF.

CeseMed Tousprogrammes 4 - 5 15 15 12

CESEM ReimsTousprogrammes 4 - 5 15 15 12

EBPInternational Tousprogrammes 3 - 5 2 2 12

EPSCI 3 1 4 1 3 12

ESCE 3 1 4 1 1 10

IFl 3 1 4 1 1 10

SUPEUROPE CESEC Tousprogrammes | 4 - 4 1 1 10
3.3.2Epreuvesorales

Lesépreuvesd'admissibilité sont organiséesindividuellement par les écolesmembres de SESA-
ME. Lesnotes sont cumuléesavec lesrésultats del'écrit pour calculer lerésultat final, qui est pu-
bliépar SESAME.

ECOLES ENTRETIEN | LANGUE 1 | LANGUE 2 |TOTAL COEF. |
CeseMed 4 4 - 8
CESEM Reims 4 4 - 8
EBPInternational 4 4 - 8
EPSCI 5 2 1 8
ESCE 6 2 2 10
IFl 6 3 1 10
SUPEUROPE CESEC 6 4 - 10
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3.3.3Gegtion desintégrationsdescandidatsadmiset desaffectationsdescandidatssur liste
d'attente: SESAM E 2003-2004

Déslapublication desrésultats définitifs, SESAME centraiseles décisonsdintégration, de dé-
missionou depréférencedintégration descandidats, ains quelagestion desacomptessur fraisde
scolarité, qui valident lesprisesdedécision.

Lesysteme affecteles candidats sur liste d'attente les mieux placés en fonction des placesvacan-
tes créées par lesdémissions et lesintégrations des candidats multi-admis. Les résultats sont pu-
bliéssur lesiteinternet de SESAME. Lescandidatsn'ont qu'un seul interlocuteur, cequi smplifie
et accéléreleprocessusd'affectation.

Réglesdedécisionssdlonlesrésultatsdes candidats

Uneou plusieursadmissionssur listeprincipale: en consarver uneseuleou démissionner detoutes.
Uneou plusieursadmissionssur liste principae et sur liste d'attente : conserver tout ou partie des
placessur listesd'attente et esclasser par ordre de préférence, neconserver au plusqu'uneadmis-
sionsur liste principale, automatiquement classéeen derniére position.

Uneou plusieursadmissionssur listed'attente : conserver tout ou partie et lesclasser par ordrede
préférencedintégration.

Caendrier

Résuiltats: 6juillet 2004

Saisedesdécisions: du 6 au 9juillet 2004 sur www.concours-sesame.net. Cette étape est dupli-
quéepar I'envoi d'un document d'engagement signépar le candidat.

lérepublication daffectation : 13juillet 2004

2émepublication: 20juillet 2004.

3.4 Ecoles relevant de la Bangque ACCES
3.4.1Epreuvesécrites

EPREUVES DUREE COEFFICIENTS
ESSCA | IESEG | ESDES ESSCA IESEG ESDES
Synthése 3h 4 25 3
Maitrisedufrancais 2h 2 25 4
Mathématiques 3h 4 5 3
Anglais 1h30 2 2 2
Secondelangue (alemand-espagnol) 1h bonus
3.4.2Epreuvesorales(propresachaqueécole)
EPREUVES DUREE COEFFICIENTS
ESSCA IESEG ESDES ESSCA | 1IESEG | ESDES
Entretien(s) 3h 1h |45min
Anglais 30min[20min|20min| 3 [ 2 | 2
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3.5 Ecoles relevant de la Bangue PASS

35.1Epreuvesécrites

EPREUVES DUREE COEFFICIENTS
ECE | ESPME ECE | ESPME
Revuedepresseinternationae 1heure30 3
Communication, environnement Lheure 4
et cultureinternationale
Logiqueet andysequantitative 1heure 4
Anglasliseningtest 45min 2
Anglais-useof english 30min 2
Autreslanguesvivantes (allemand, espagnal, itdien, 30min 2
arabe, russe, chinois, portugais, hébreu, japonais)
35.2Epreuvesorales
EPREUVES DUREE COEFFICIENTS
ECE [ ESPME ECE [ ESPME
Entretien demotivation 30min 3

3.6 Ecoles recrutant sur concours propre - Formations de commerce et de gestion
Académied'Aix-Mar sille
Institut supérieur d'éudesfinanciéreset d'ingénierie(I SEFI)

CULTURE GENERALE ANGLAIS APTITUDE LOGIQUE ENTRETIEN TOTAL
INDIVIDUEL

Durée 3h 2h 1h 30min

Coefficients |3 2 1 6 12
AcadémiedeBesangon
Ecolesupérieuredestechniqueset desaffaires(ESTA Befort)

NATURE DUREE COEFFICIENT

Dossier scolaire 25
Epreuvesécrites

Francais 1h 10
Physiqueoutechnologie* 1h 15
Languevivante 30min 10
Epreuvesorales

Entretienindividuel 30min 35
Languevivante 20min 5
Tota coefficient 100

* suivant sectiondebac
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AcadémiedeBor deaux
Ecoledegestion et decommer cedeBayonne (EGC Bayonne)
Composition destestsderecr utement :

EPREUVES MODALITES DUREE COEFFICIENT

Entretien Epreuveorde 30min 2
EpreuvedeCulture Générale Epreuveécrite 30min 1
Epreuved’Anglais: QCM Epreuveécrite 45min 1
Test psychotechnique Test écrit 2heures 0
et depersonndité

Epreuvesoraes: lejour méme (pour lescandidatsqui nhabitent pasdanslarégion) ou dansles 15
joursqui suivront lesépreuvesécrites: plusieursdates seront proposéesauix candidats.
Admission:

Tout candidat qui présente sacandidature al'EGC Bayonne passeralesépreuvesécriteset orales.
Il n'y apasdenctiondadmissibilité.

Chague épreuve (horstest psychotechniqueet de personnalité) fait I'objet dunenotation

sur 20 et d'un coefficient. Letotal despointsdéfinit |eclassement par ordrede mérite.
Unenoteinféieurea6/20 al'épreuveoraeest diminatoire.

L "admission définitive est prononcée sousréserve del'obtention du baccal auréat.

AcadémiedeL imoges
Ecoledegestion et decommer cedeBrive(EGC Brive)

Epreuvesécrites

NATURE DUREE COEFFICIENT
Culturegenérae 30min 1
Testspsychotechniques 2h 3
Anglais 45min 2
Epreuvesoraes

NATURE DUREE COEFFICIENT
Entretien 1h 6
Anglais 15min 1

AcadémiedelLyon
Ingtitut derechercheet d'action commercialedeLyon (IDRAC Lyon)

Epreuvesécrites

NATURE DUREE COEFFICIENT
Anayseet synthese 2h30 5
Anglais 1h 3
LVII 30min 2
Logique 45min 3
Culturegénérae 30min 2
Epreuvesoraes

NATURE DUREE COEFFICIENT
Entretienindividuel 30min 7
Anglaisora 15min 3




28 Ifggo- gCOLES SUPERIEURES DE
S FEV. COMMERCE ET DE GESTION
2004 ET AUTRES ECOLES
SPECIAL

AcadémiedeNantes

Ecolesupérieurepour I'innovation et I'action ver slesmétier sdel' entr eprise(ESIAM E Cholet)

Epreuvesécrites

NATURE DUREE COEFFICIENT
Synthesedetexte 1h 1
Anglais 1h 1
2emelangue: 1h 05
alemand ou espagnol
Epreuvesoraes

NATURE DUREE COEFFICIENT
Entretienindividuel 1lh 2

AcadémiedeNantes
Ecoleatlantiquedecommerce
(EAC Nantes)

[ DEPARTEMENT MARKETING-VENTE DEPARTEMENT COMMERCE INTERNATIONAL |
DUREE | COEFF. DUREE | COEFF.

Epreuvesécrites Epreuvesécrites

Epreuvedesynthese 4h 4 |Epreuvedesynthése 4h 4

Epreuvedelogique 1h 3 |Epreuvedelogique 1h 3

Epreuvedanglais 1h 3 |Epreuvedanglais 1h 3
Epreuvede2émelangue 1h 2

Epreuveorale Epreuveorale

Entretienora 1h | 10* |Entretienora 1h | 12*

* Une noteinférieure ou égale & 06/20 a I'épreuve d'entretien est diminatoire
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Académied'Orléans-Tours
Ecoledecommeroeet degestion d'Orléans(ECG Orléans)
Epreuvesécrites
NATURE DUREE COEFFICIENT
Testspsychotechniques 1h 3
Anglais 30min 2
2émelangue: alemand 30min 1
ouespagnol ouitdien
Epreuvesoraes
NATURE DUREE COEFFICIENT
Entretien 1h (30 mindepréparation 6*
+30mindevantjury)
*Une note inférieure ou égale & 6/20 & I'épreuve d'entretien est dliminatoire.
AcadémiedeParis
Académiecommer cialeinternationale (ACI)
Epreuvesécrites
NATURE DUREE COEFFICIENT
Languevivantel 1h15 2
Languevivante?2 (facultetive) 45min 1*
Etudededossier 2h30 3
Expression écrite 1h 1
Techniquesquantitatives 1h30 1
Total descoefficients 7

*La note obtenue a I'épreuve facultative de Langue vivante 2 n'est prise en compte que s elle est supérieure & 10/20.

Les points supplémentaires a la moyenne, affectés du coefficient 1, sont ajoutés au total des épreuves écrites.

Epreuvesoraes

NATURE DUREE COEFFICIENT
Travail degroupe 45min 1
Entretienindividuel 20min 2
Languevivantel 15min 1
Languevivante?2 (facultetive) 15min 1*
Total descoefficients 4

* La note obtenue a |'éoreuve facultative de Langue vivante 2 n'est prise en compte que s €lle est supérieure a 10/20.

Les points supplémentaires a la moyenne, affectés du coefficient 1, sont gjoutés au total des épreuvesorales.
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AcadémiedeParis
Ecolesupérieuredenégociation commer ciale(NEGOSUP)

Epreuvesécrites

NATURE [ DUREE [ COEFFICIENT
Epreuvescommunes
Etudededosser 4h 5
Anglais 1h30 3
Languevivante?2 (facultative) 1h30 2*
Epreuveaoptions 4h 5
Mathématiques
ou sciencesjuridiques
0Ou sciences économiques
ou scienceshumaines
TOTAL 9h30(ou1lh) 13(ou 15)

*La note obtenue a I'épreuve facultative de langue vivante 2 n'est prise en compte que si elle est supérieure a 10/20.
Les points supplémentaires a la moyenne, affectés du coefficient 2, sont ajoutés au total des épreuves écrites.

Epreuvesoraes
NATURE DUREE COEFFICIENT

Anglais Préparation: 15min 3
Entretien: 15min

Languevivante2 (facultative) |Préparation: 15min 2*
Entretien: 15min

Entretien degroupe 1h30 4

Entretienindividuel 30min 6

TOTAL 2h30(ou3h) 13(ou15)

*La note obtenue a I'épreuve facultative de langue vivante 2 n'est prise en compte que s elle est supérieure & 10/20.
Les points supplémentaires a la moyenne, affectés du coefficient 2, sont ajoutés au total des notes des épreuves orales.
Lalangue vivante choisie en deuxieme langue est laméme al'écrit et al'oral.

AcadémiedeParis

Indtitut supérieur dessciences, techniqueset économiecommer ciales(ISTEC Paris)
Epreuvesécrites: concoursTEAM

NATURE DUREE COEFFICIENT
TAGE (mémorisation; 2h10 45
traitement dedonnées
quantitatives; logique)
Epreuvedesynthese 2h30 25
Premiérelangue 1h15 2
Secondelangue 45min 1
Epreuvesoraes

NATURE DUREE COEFFICIENT
Connaissancesgénérales 20min 1
Entretienindividuel 40min 2
Entretien degroupe 70min 1
Languevivanteeuropéenne 20min 1
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AcadémiedeParis

Ecolecommer cialedelachambredecommer ceet d'industriedeParis(ADVANCIA)

Epreuvesécrites

NATURE DUREE COEFFICIENT
Epreuvedemémoire 1h 1
Epreuvedexpression écrite 1h 1
etd'anaysededossier
Epreuvedeculturegénérae 35min 1
Epreuvederaisonnement 1h30 1
logique
Epreuvede lérelangue* 45min 1
Epreuvede2émelangue 45min *x

*L'anglais doit obligatoirement étre chois en 1ere ou en 2emelangue.
** Sauls|es points au-dessus de la moyenne sont ajoutés au total des points obtenus aux cing autres épreuves.

Epreuvesoraes
NATURE DUREE COEFFICIENT
Travail engroupe 45min 2
Entretienindividuel 30min 3
AcadémiedeParis
Ecolesupérieuredegestion (ESG Paris)
Epreuvesécrites
Option scientifique
MATHS CULTURE RESUME HISTOIRE w1 v 2 TOTAL
GENERALE DE TEXTE GEOGRAPHIE COEFFICIENTS
CONTRACTION
DUREE 4h 4h 3h 3h 3h 3h
COEFFICIENT 3 3 2% 2% 3 2% 13
*Option 1 : au choix : contraction ou histoire-géographie
** Option 2: au choix : MathsIl ou LV 2
Option économique
MATHS CULTURE | RESUME DE ANALYSE A v 2 TOTAL
GENERALE TEXTE ECONOMIQUE COEFFICIENTS
CONTRACTION
DUREE 4h 4h 3h 3h 3h 3h
COEFFICIENT 3 3 i o 3 ikl 13
* Option 1: au choix : contraction ou histoire et analyse
** Option 2 : au choix : économieou LV 2
Option technologique
MATHS CULTURE | RESUME DE | ECONOMIE w1 v 2 TECHNIQUES |  TOTAL
GENERALE TEXTE DE GESTION | COEFFICIENTS
CONTRACTION
DUREE 4h 4h 3h 3h 3h 3h
COEFFICIENT 3 3 2 2% 3 2% * 2% 13

* Option 1: au choix : contraction ou comptabilité

** Option 1 : au choix : économieou LV 2
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Epreuvesoraes
Toutesoptions
ENTRETIEN INDIVIDUEL | ENTRETIEN DE GROUPE | ENTRETIEN DE LANGUE TOTAL COEFFICIENTS
DUREE 30min 1h 30min
COEFFICIENT 3 2 2 7

AcadémiedeParis

Ingtitut depréparation al'administration et alagestion (IPAG)
Formation supérieure au management (Pariset Nice)

Epreuvesécrites

NATURE DUREE COEFFICIENT
Maitrisedufrancais 1h30 2
Synthése 3h 3
Mémorisation 1h30 2
et compréhension
Rai sonnement logique 2h 3
Anglais 1h30 2
Secondelangue (*) 1h30 Bonus(2*)
TOTAL 12(14)

Chacune des épreuves et notée sur 20.

(*) Epreuve facultative, seulsles points au-dessus de la moyenne sont pris en compte dans le total des épreuves

d'admissibilité, affectés du coefficient 2.

Epreuvesoraes

NATURE DUREE COEFFICIENT
Anglais 15min(*) 3
Entretienindividuel 30min(*) 4
Entretien collectif 20min(*) 3
TOTAL 10
(*) Cesdurées ne prennent pas en compte le temps de préparation de I'épreuve par le candidat.
Les épreuves sont notées sur 20.
AcadémiedeParis
Ecoleeuropéennedegestion (EBS)
Epreuvesécrites

NATURE DUREE COEFFICIENT
TAGE (mémorisation, 2h15 3
traitement dedonnées
quantitatives, logique)
Epreuvedesynthese 2h30 3
Premierelangue 1h 2
Secondelangue 1h 2
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Epreuvesoraes
NATURE DUREE COEFFICIENT
Entretien 30min 5
Epreuve magnétoscopée 50min 2
(préparaionincluse)
Premierelangue 15min 15
Secondelangue 15min 15
AcadémiedePoitiers

I nstitut eur opéen decommer ceet degestion-Bachelor

Concoursréservéaux bacheliers
Epreuvesdadmissihilité

Sdectionsur dossier scolaire: lestroisannéesdelycée sont prisesen compte.
Prévaent larégularitéetI'homogénéitédesrésultats

Epreuvesdadmission

NATURE DUREE COEFFICIENT
Entretien devant unjury 15+45min(1) 5
Langueanglaise(oral) 20+20min (1) 3
Langueoptionnelle 20+20min(1) 2*
(allemand ou espagnol) (oral)
Testsécritsdelogiquesverbae 90min(1) 2

et mathématique

* Langue optionnelle : seulsles points au-dessus de la moyenne sont pris en compte.

(1) Durée de préparation et durée d'épreuve

AcadémiedeRouen

I nstitut supérieur deprépar ation professonnelesde Rouen (I SPP Rouen)

Concoursléreannée: 120 places

Epreuvesécrites

NATURE DUREE COEFFICIENT
Testspsychotechniques 1h 3
Anglais 30 minutes 2
Epreuvesoraes

NATURE DUREE COEFFICIENT
Entretien* 1h 6
* Note diminatoireinférieure a 6/20
Concours2éemeannée: 25 places
Epreuvesécrites

NATURE DUREE COEFFICIENT
Anglais 1h30 2
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Epreuvesoraes
NATURE DUREE COEFFICIENT
Entretien* 1h 3
Anglais 30min 1
* Note diminatoireinférieure a 6/20
AcadémiedeToulouse
Ecoledegestion, commer ceet informatiquedeToulouse
Epreuvesécrites
NATURE DUREE COEFFICIENT
Culturegénérae 30min 4
Anglais 45min 2
Testspsychotechniques 130min 4
Epreuvesordes
NATURE DUREE COEFFICIENT
Entretien 60min* 10
* unenoteinférieure ou égale a D (ou 1,8/5) al'épreuve d'entretien est diminatoire
Académiede Toulouse
Ecoledegestion et decommer cedeM ontauban
Epreuvesécrites
NATURE DUREE COEFFICIENT
Culturegénérale 30min 2
Anglais 45min 2
Test efficienceintellectuelle 2h 1
TOTAL coefficients 5
Epreuvesordes
NATURE DUREE COEFFICIENT
Entretien (pré&paration 20 min) 30min 5
AcadémiedeVersailles
Ecoledesdirigeantset créateursd'entreprise(EDC)
Epreuvesécrites
NATURE DUREE COEFFICIENT
Culturegenérae 3h 3
Synthesededocuments 2h30 3
Anglais 2h 2
Options 2h Pointsdebonification*
TOTAL 9h30 8

* Saulsles points supérieurs ala moyenne seront pris en compte et Sajouteront au total des points obtenus par ailleurs.

Note dliminatoire: 5.
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Epreuvesoraes
NATURE DUREE COEFFICIENT

Face-a-facedegroupe 30min 2
Etudedecas 45min 2
Entretienindividuel 30min 4
Epreuvedanglas 30min 2
TOTAL 2h15 10

AcadémiedeVersailles

Ingtitut supérieur desaffaires(ISA)

(ProgrammeMBA du Groupe HEC aJouy-en-Josas)

1- Pré-sdectionsur dossier baséesur :

- lesrésultatsautest GMAT (Graduate Management Admisson Test) ;

- lesrésultatsautest danglais(TOEFL ou TOEIC) ;

- ledossier dinscription diment rempli (expérience professionnelle, expérienceal'international,
cursus pédagogique, activitésdiverses, langues érangeres acquises, |ettres de recommandations,
S, EtC).

2- Epreuveorae composéededeux parties:

- Une présentation orale sur un sujet au choix du candidat (10 minutes) ;

- unepériodede questions/réponsesconcernant lacandidature, lesmotivationset lesobjectifspro-
fessonndls.

L 'épreuveoralesedérouledevant desreprésentantsdeladirectionduMBA (ISA), desanciensélé-
vesdu MBA et desmembresdu corpsprofessoral.

L "admission est prononcéepar unjury souverainauvu del'ensembledesé émentsdelacandidature.

AcadémiedeVersailles )
I nstitut national destélécommunicationsM anagement (INT Evry)

NATURE : EPREUVES ORALES COEFFICIENT
Entretien 12
LV1 4
LC2 4
TOTAL 20
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3.7 Ecoles recrutant sur concours propre - Avtres secteurs de formation
AcadémiedeCréail

Ingtitut supérieur detechnologieet management (ISTM)

Admissihbilité: surdossier

Admission: entretien (coefficient 4)

Anglaig(coefficient 2)

AcadémiedelLille
EcolesupérieuredejournalismedeLille(ESJ)

Epreuvesécrites

EPREUVES COEFFICIENT NOMBRE DE POINTS
Languefrancaise 3 60
Syntheseapartir dundossier 4 80
Interrogation sur lemonde 4 80
contemporan
Compterendu defilm 3 60
Librepropossur unthéme 3 60
dactudite
Langueanglaise 2 40
TOTAL 19 380

Sont déclarés admissibles de plein droit les candidats ayant obtenu une moyenne supérieure ou
égaleal2/20

Epreuvesoraes

EPREUVES NOMBRE DE POINTS
Exposésur unthemed'actualité 100
Entretienaveclejury 100
Anglais 20
TOTAL 220

AcadémiedeNantes
Ecolededesign deNantesAtlantique

EPREUVES DUREE NOMBRE DE POINTS
Dossier scolaire 15
Lettredemoativation 10
Epreuvedecréativité 2h 15
Epreuvedesynthese 1h 5
Test psychotechnique 30min 5
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AcadémiedeParis
Centredeformation desjournalistes(CFJ)
[ EPREUVES D'ADMISSIBILITE COEFFICIENT DUREE
Sujet dactuaité 2 2h
Connaissancesgénérales 2 2h
Francais 1 45min
Anglais 1 2h
|~ EPREUVES D'ADMISSION COEFFICIENT DUREE
EPREUVES ECRITES
Sujetlibre 2 2h
Synthésededossier 4 4h
Sujetimages 1 1h30
Epreuve optionnelledelangue 1* 1h30
vivante (allemand, espagnal,
italien, russe)
|~ EPREUVES D'ADMISSION COEFFICIENT DUREE
EPREUVES PRATIQUES ET ORALES
Enquéte-reportage (écrit) 2
Enquéte-reportage (oral) 1 20a30min
Classement dedépéches(oral) 2 20a30min
Entretien demotivation
| EPREUVES SPECIFQUES POUR LA COEFFICIENT DUREE
SELECTION DES JOURNALISTES
“REPORTERS D'IMAGES”
Enquéte-repérages 2
Andysedunreportagetélévise 2 2h

* seuls sont pris en compte les points au dessus de la moyenne

AcadémiedeParis

Ecolesupérieuredetravail social (ETSUP)

Epreuveécrite

- unexposéécrit détaillédutravail actuel deservice socia du candidat
Epreuvesoraes

- 2 entretiensportant sur |'exposé précédent avec desenseignantset desprofessionnels
- Cesépreuvessont notéesen 5 catégories: A, B, C, D, E.

- Lescandidatsayant éénotésdanslescatégories A et B sont admis.

- A partir delacatégorie C lescassont discutésenjury.
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AcadémiedeParis
Ecolespécialed'ar chitecture(ESA)
Epreuvesdadmission
EPREUVES NOMBRE DE POINTS

Mathématiques 5
Imagination dans|'espace 5
Logique 5
Artplastique 5
Culturegénérae 5
TOTAL 25
Epreuvededessin 30
Analysedudosser doavrespersonnelles 15
Interview 30
TOTAL 16
TOTAL GENERAL 100 points

Pour éreadmisal'ESA, le candidat doit obtenir la moyenne, soit 50 points.
AcadémiedeParis

Institut Supérieur d'Interprétation et deTraduction (1SIT)
Filierelinguistiqueet juridique

Entréeen1° année

NATURE DUREE COEFFICIENT
Languel 2h 1
Langue?2 2h 1
Francais 2h 1
Dossier scolaire

NATURE COEFFICIENT

AnaysedesBulletins 1
LettredeMotivation 1

AcadémiedeVersailles

I ngtitut supérieur techniqued' outre-mer (ISTOM)

Admisshilité: surdossier

Admission: épreuvesécrites(contraction detexte, connaissancesgénéraes, anglais)
et entretien aveclejury

AcadémiedeVersailles
Ingtitut géologiqueAlbert delL apparent (IGAL)

EPREUVES COEFFICIENT DUREE
Dossier 1
Epreuvesécrites(ConcoursFesic,QCM) 2 8h

- sciencesnaturdlles(géologieet biologie)
- mathématiques- physique-chimie

Entretien 2 15a20min
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4 - PROCEDURE DE GESTION INTEGREE
DES AFFECTATIONS DANS LES ECOLES
DE MANAGEMENT- CALENDRIER
2004 - 36-15 SIGEM

Lesinformationsrel ativesacette procédureont
ééfourniespar I'association SIGEM.

Gestion centralisée des affectations

Depuis 2001, laprise en compte des choix des
candidats et leur affectation danslesécolesde
commerce seffectuent de maniére centralisée.
Cetteprocédureest obligatoire, et concerneles
38 écoles utilisant des épreuves écritesdela
banque commune d'épreuves écrites (BCEE)
ou delabanque ECRICOME :

AUDENCIA, CERAM, EDHEC, EM Lyon,
ENAss, ENS Cachan, ESC Amiens, ESC Bor-
deaux, ESC Brest, ESC Chambéry, ESC Cler-
mont-Ferrand, ESC Dijon, ESC Grenoble, ESC
LaRochelle, ESC LeHavre, ESC Lille, ESC
Marseille, ESC Montpellier, ESC Pau, ESC
Reims, ESC Rennes, ESC Rouen, ESC Saint-
Etienne, ESC Toulouse, ESC Troyes, ESCEM,
ESCP-EAP, ESLSCA, ESM Saint-Cyr L ettres,
ESM Saint-Cyr SES, ESSEC, HEC, ICN,
IECS, INSEEC, INT Management, | SC,
ISCID.

Laprocédureestlasuivante: Désquelesoraux
detoutesles écoles sont terminés et que
chacuned'dlesapubliélesrésultatsd'admis-
sion (liste des candidats admis et liste complé-
mentairelecaséchéant), chaguecandidat atrois
jourspour indiquer sonchoix par INTERNET.
Cechoix est sécurisépar un code personnel qui
lui aété signifié au moment de soninscription
etrappelépar courrier.

Lechoix comporte deux phases. Dansun pre-
mier tempslecandidat doit indiquer lesécoles
quiil retient et cellesauxquellesil renonce. Puis
lecandidat n'aplusquaclasser par ordredepré-
férenceles écolesquil souhaiteintégrer, qu'il
at étéclasstdanscesécolessur listeprincipae
ou sur liste supplémentaire. |1 doit indiquer ses
choix par ordredepréférenceet sanslimitation
denombre. || seraaffecté dansl'école cor-
respondant asapréférence, danslalimite des

placesdisponibles, sauf sil n'est suffisamment
bien classédansaucunedentredles.

NB. Contrairement acertainesidéesregues, la
chancedintégrer unedesécolesnedépend que
durang du candidat danscette école, et absolu-
ment pas du rang de cette école dans|'ordre de
préférencedu candidat.

Lecandidat doit doncindiquer sonvéritableor-
dre de préférence, et mettre en tételes écoles
qu'il souhaiteintégrer, mémesil n'y est pastrées
bien classé. Celane diminue enrien seschan-
cesdintégrer une des autres écolesdansles-
quellesil seseramaintenu.

Av bénéfice de tous les candidats

L "association SIGEM nousinformequel'avan-
tagedecesystémeest multiple. Premiérement,
lescandidatsn'ont averser qu'un seul acompte
(800eurosque quesoitlenombredécolessol-
licitées). Deuxieémement, lesystémeassureune
intégration dans|'école correspondant au sou-
hait exprimé, danslalimite des placesdisponi-
bles. Enfin, déslafinjuillet, I'affectation défini-
tive est connue, ce qui permet au lauréat de
gérer auplust6t|'arrivéedans|'écol e, et notam-
ment lesquestionsdelogement. L 'efficacitédu
systéme suppose qu'aucune modification n'est
plusacceptéegpresladatelimitedeformulation
desvoaux. Enconséquence, des|'affectation ef-
fectuée, aucun remboursement d'acompten'est
possible, danslamesure ol une place définiti-
vement retenueinterditaunautrecandidat d'in-
tégrer cettemémeécole.

L'association SIGEM met adisposition des
candidatsun Numérovert permettant derépon-
drealeursinterrogationset detrouver dessolu-
tionsrapidespour quelquescasparticuliers(co-
deségarés, chequesd'acomptenon parvenus...)
Enrevanche, cenumérovert nepeut pasrépon-
dre, bien entendu, aux demandesde conseil sur
lesméritesdetelleoutelleécole...

Calendrier 2004 fixé par I'associa-
tion SIGEM

Du 21 au25juin: envoi par lecandidat d'un
chéquede800euros, pour lerendredigibleala
procéduredaffectation.
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Dul4juinaul12juillet: épreuvesorales.
Du5au15juillet: lescandidats doivent véri-
fier par INTERNET queleur chégque est bien
parvenu aSIGEM. Sinon fax et lettre recom-
mandée.

17juillet, 17 heures: publication desrésultats
detoutesles écoles (liste dadmiset liste com-
plémentaire) par INTERNET.

Du 19juillet 11 heuresau 21 juillet 16 heures
par INTERNET :

1- saisedeschoix d'affectation
2-dassement par ordredepréférencedintégration
NB. : pour éviter tout maentendu, lescandidats
souhaitant n'intégrer aucuneécoledevront éga-
lement lesignifier par INTERNET, leur
acompte étant dans ce cas-laimmédiatement
détruit

Du 21 juillet 19 heuresau 23juillet 19 heures
par INTERNET : vérification par lescandidats
gueleurschoix ont été correctement enregis-
trés. Sinon fax et lettrerecommandée.
27juillet 14 heures: résultatsdel'affectation
par INTERNET.

Contact SIGEM : MmeMarie-José Guiraud
0561294905

5 - TEXTES REGLEMENTAIRES

5.1 Décret n° 2001-295 du 4 avril
2001 modifié portant création de la
commission d'évaluation des forma-
tions et diplémes de gestion

Articlel- Il estcrééauprésdesministreschar-
gésdel'enseignement supérieur, del'industrie
et du commerce une commission d'évaluation
desformationset diplémesdegestion.

TITRE 1 - MISSIONS

Article2- Lacommissondévauaiondesfor-
mationset diplémesdegestion organiselesmo-
dalitésde controle delaqudité desformations
supérieuresde commerce et de gestion dansla
perspectivedelaconstruction del'espaceeuro-
péen del'enseignement supérieur.
Elleexamine également I'évolution desforma:
tionssupérieuresdecommerceet degestionen
cohérence avec le dispositif globa desforma-

tions supérieures existantes; elle prend en
comptele potentiel derecrutement desétablis-
sementset I'évolution dumarchédel'emploi.
Article3- Lacommissionest consultéesur les
questionsrelatives aux formations supérieures
decommerceet degestionains quesur lesdi-
plémes qui les sanctionnent. Elle formule des
avis et desrecommandations et remet chaque
annéealx ministresun rapport d'activité.
Article4- Lacommissonest chargéedel'éva-
|uation desformationsde commerce et deges-
tion dispensées par les établissements d'ensel-
gnement supérieur technique privés et
consulaires, danslecadredesprocéduresdere-
connaissance par |'Etat et d'auitorisation de dé-
livrer desdiplémes, fixéesaux articlesL .443-2
et L.641-5du codedel'éducation.

Article5- Lesformations pour lesquellesune
autorisationdedéivrer desdiplmesrevétusdu
visadel'Etat aééaccordéeavant lapublication
du présent décret sont soumisesaune évalua-
tion par lacommission.

Article6 - A l'issue delaprocédure d'éval ua-
tion définieaux articles4 et 5 ci-dessus, 'auto-
risation de délivrer desdiplémesfait I'objet
d'une décision du ministre chargé del'ensei-
gnement supérieur danslesconditionsdéfinies
par arété.
Article7-Lesministreschargésdel'enseigne-
ment supérieur, del'industrie et du commerce
peuvent charger lacommission d'unemission
particuliéredéva uationduneformation. A l'is-
sue de cette mission, lacommission remet un
rapport aux ministres.

Le cas échéant, le ministre chargé del'ensei-
gnement supérieur peut engager uneprocédure
deretrait delareconnai ssancepar |'Etat comme
del'autorisation dedélivrer desdipldmes.
Article 8 - Pour I'application des dispositions
prévuesal'article 2 (4°) du décret du 30 ao(it
1999 susvisé lacommission proposelalistedes
diplémes sanctionnant une formation de haut
niveau dansle domaine du commerce et dela
gestion et conférant legradedemaster.

TITRE 2 - COMPOSITION
Article9- Lacommissiond'évaluationdesfor-
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mationset diplémesdegestion est composéede
seizemembresnommeéspar arrété conjoint des
ministreschargésdel'enseignement supérieur,
del'industrieet du commerce.

Ellecomprend:

- Quatre représentants des milieux écono-
miques, dont deux nommés sur proposition de
|'assembl ée des chambres frangai ses de com-
merce et d'industrie et deux sur proposition du
conseil économiqueet socid ;

- Quatreenseignants-chercheursdansledomai-
neducommerceet delagestion, dont deux nom-
més sur proposition delaconférence desprési-
dentsd'université et deux sur proposition du
ministrechargédel'enssignement supérieur ;

- Quatre représentants des écoles et desforma-
tions privées et consulairesde commerce et de
gestion, dont deux nommés sur proposition de
la conférence des grandes écoles et deux sur
proposition conjointe desministres chargésde
I'industrieet du commerce;

- Quatre personnalités qualifiées, dont deux
nommeéessur propositionduministrechargéde
I'enseignement supérieur et deux sur proposi-
tion conjointedes ministreschargésdel'indus-
trieet ducommerce.

Le président delacommission est désigné
conjointement par lesministresconcernéspar-
mi lesmembresdelacommission.

Article10 - Lesmembresde lacommission
sont nommés pour un mandat dequatreans, re-
nouvelableunefois.
Encasdevacancedunsége, pour quelquecause
que ce soit, lesministres concernés procedent,
danslesmémesformes, alanomination d'un
membrepour laduréedumandat restant acourir.
Lesmembresdelacommission sont renouvelés
danslesmémesformespar moitiétouslesdeux
ans

Article11 - Lepremier renouvellement dela
commissionseffectuera, par dérogationau pre-
mier dinéadel‘article 10, dansun délai dedeux
ansacompter delapublication del'arrété por-
tant nomination desmembresdelacommisson.
Il seraprocédé, danschacun descolleégesprévus
al'article9ci-dessus, autirageau sort desmem-
bresdontlemandat initial seraréduit adeux ans.

Article12- Lacommissionfait appel adesex-
perts. Elle peut entendretoute personnedont le
concoursest jugé utileasestravaux.

Article 13- Lesministreschargésdel'ensei-
gnement supérieur, ducommerceet del'indus-
trie, ou leurs représentants, assistent aux séan-
cesdelacommission avec voix consultative.
Le secrétariat delacommission d'évauation
desformationset diplémesdegestion est assu-
répar ladirection chargéedesformationsaumi-
nistére chargédel'enseignement supérieur.
Article14- Leministredel'économie, desfinan-
ceset del'indudtrie, leministredel'éducation na-
tionale, lesecrétare dEtat ax petiteset moyen-
nesentreprises, au commerce, al'artisanat et ala
consommation et lesecrétaire dEtat al'indudtrie
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret, qui serapubliéau
Journd officid delaRépubliquefrancaise.

5.2 Arrété du 14 ociobre 2003 por-
tant renovuvellement partiel des mem-
bres de la commission d'évaluation
des formations et diplémes de gestion

Article1- A compter du ler octobre 2003,
gpréstirageau sort, il est misfin au mandat des
huit membres delacommission d'évaluation
desformations et diplémes de gestion dont les
nomssuivent :

1- Autitredesreprésentantsdes milieux
économiques

- M. Patrice Omnes, nommeésur propositionde
I'Assembl ée des chambres frangai ses de com-
merceet dindustrie.

- M. Pierre Simon, nommé sur proposition du
Consail économiqueet socia.
2-Autitredesenseignants-cher cheursdans
ledomainedu commer ceet delagestion
-M. Gérard Hirigoyen

- M. HervéPenan

nommés sur proposition dela Conférence des
présdentsd'université.

3- Autitredesreprésentantsdes écoleset
formationsprivéeset consulairesde com-
mer ceet degestion

- M. Bernard Ramanantsoa, nommeésur propo-
sitiondelaconférence desgrandesécoles.
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- M. Jean-Claude De Schietere, nommésur pro-
position conjointe du ministre chargé del'in-
dustrieet du ministrechargé du commerce.

4- Autitredesper sonnalitésqualifiées

- M. Chrigtian D€l porte, nommésur proposition
duministrechargédel'enseignement supérieur.
-MmeRose-MarieVan L erberghe, nomméesur
proposition conjointedu ministrechargédel'in-
dustrieet du ministrechargédu commerce.
Article2- A compter de cettemémedate, sont
nommeés pour une durée de quatre ansles per-
sonnesdont lesnomssuivent :

1- Autitredesreprésentantsdes milieux
économiques

Sur proposition del’Assembl ée des chambres
frangaisesdecommerceet dindustrie:

- M. Bernard Legendre

Sur propositiondu Conseil économiqueet socid :
-M. PierreSimon
2-Autitredesensaignants- cher cheursdans
ledomainedu commer ceet delagestion

Sur propositiondelaconférencedesprésidents
duniversité:

- M. Gérard Hirigoyen

- M. HervéPenan

3- Autitredesreprésentantsdesécoleset
formationsprivéeset consulairesde com-
mer ceet degestion

Sur proposition de la conférence des Grandes
Ecoles:

- M. Bernard Ramanantsoa

Sur proposition conjointe delaministre déle-
guéeal'industrie et du secrétaire d'Etat aux pe-
tites et moyennes entreprises, au commerce, a
|'artisanat, aux professionslibérales, et ala
consommeation:

- M. AissaDermouche

4- Autitredespersonnalitésqualifiées

Sur proposition du ministre chargé de I'ensai-
gnement supérieur :

- M. Chrigtian Delporte

Sur propaosition conjointe delaministre délé-
guéeal'industrieet du secrétaire o' Etat aux pe-
tites et moyennes entreprises, au commerce, a
|'artisanat, aux professionslibéraleset ala
consommeation::

- M. GeorgesBarthesde Ruyter

Artide3- Lemandat deshuit autresmembresde
lacommissionnomméspar arrétédu 26 septem-
bre2001 sepoursuit jusqu'au 30 septembre 2005.
Article4- Monsieur Jean-Pierre Helfer est re-
conduit danslesfonctionsde président dela
commission, pour une durée de 2 ansacomp-
ter du 1er octobre 2003.

Article5- Ledirecteur del'enseignement su-
périeur etledirecteur del'actionrégiondeet de
lapetiteet moyenneindustriesont chargés, cha-
cunencequi leconcerne, del'exécutiondu pré-
sentarrétéqui serapubliéau Journd officiel de
laRépubliquefrancaise.
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Annexe

COMPOSITION DE LA COMMISSION
D'EVALUATION DES FORMATIONS ET
DIPLOMES DE GESTION A COMPTER
DU 1ER OCTOBRE 2003

1) Autitredesreprésentantsdesmilieux éco-
nomiques

a) sur proposition del'assembléedeschambres
frangaisesdecommerceet dindustrie

- M. Bernard Legendre, directeur général ad-
joint en chargedelaformation, del'emploi, de
I'intelligenceéconomiqueet desTIC al'assem-
blée des chambres frangai ses de commerce et
dindustrie.

- M. Frangois-Xavier Cornu, directeur del'en-
seignement alachambre decommerceet din-
dustriedePeris.

b) sur proposition du conseil économiqueet so-
cia

- M. Pierre Simon, membre du consell écono-
miqueet social.

- M. Guy Naulin, membre du conseil écono-
miqueet social.

2) Autitredesenseignants-cher cheursdans
ledomainedu commer ceet delagestion

a) sur proposition delaConférence des prési-
dentsduniversité

- M. Gérard Hirigoyen, président del'universi-
téBordeaux V.

- M. Hervé Penan, directeur de'Ingtitut d'ad-
ministration desentreprisesde Toulouse.

b) sur proposition duministrechargédel'ensai-
gnement supérieur

- M. Jean-Pierre Helfer, professeur al'lnstitut
d'administration desentreprisesdeParis.

- Mme Géraldine Schmidt, professeur al'Insti-
tut d'administration desentreprisesde Paris.

3) Autitredesr eprésentantsdesécol eset for -
mationsprivéeset consulairesdecommerce
et degegtion

a) Sur proposition delaConférencedesgrandes
écoles

- M. Pierre Tapie, directeur général du groupe
ESSEC.

- M. Bernard Ramanantsoa, directeur général
du groupeHEC.

b) sur proposition conjointedelaministredél é-
guéeal'industrieet du secrétaire o' Etat aux pe-
tites et moyennes entreprises, au commerce, a
I'artisanat, aux professionslibéraleset ala
consommeation

- M. AissaDermouche, directeur généra dAU-
DENCIA Nantes, écoledemanagement.

- M. Jacques Perrin, directeur général du CE-
RAM SophiaAntipolis.

4) Autitredesper sonnalitésqualifiées

a) Sur proposition du ministre chargé del'en-
seignement supérieur

M. Bernard de Montmorillon, président de
I'universitéParisIX.

M. Chrigtian Del porte, recteur delafacultéuni-
verstairedeMons.

b) Sur proposition conjointe delaministre dé-
Iéguéeal'industrieet du secrétaired Etat aLx pe-
tites et moyennes entreprises, au commerce, a
|'artisanat, aux professionslibéraleset ala
consommeation

M. Alain Bucaille, conseiller auprés du direc-
toiredu groupe AREVA.

M. GeorgesBarthesdeRuyter, expert auprésde
laBanquemondiae.

5.3 Arrété du 8 mars 2001 relatif
aux diplémes délivrés par les établis-
sements d'enseignement supérieur
technique privés et consulaires recon-
nus par I'Etat

Articlel- Lesétablissementsdenseignement
supérieur technique privés et consulaires, re-
connus par |'Etat, mentionnés aux articles
L.443-1 et L.443-5ducodedel‘éducation, peu-
vent étre autorisés adélivrer aleurs éudiants
desdipl6mesrevétusdu visadel'Etat.
Article2 - L'autorisation est accordée, aprés
évaluation desformations, par arrétéduminis-
trechargédel'enseignement supérieur pour une
durée maximale de 6 ans, renouvelable, aprés
avisdu Conseil national del'enseignement su-
périeur et delarecherche.

L 'évaluation desformations prend notamment
en comptel'organisation des conditions d'ad-
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mission, le déroulement delascolaritéet les
conditionsd‘attribution du dipléme.

Article 3 - Leministre chargédel'enseigne-
ment supérieur peut procéder, danslesmémes
formes, auretrait del'autorisation.

Article4 - Leministre chargé del'enseigne-
ment supérieur arrételes conditions d'admis-
sondanslesétablissements mentionnésal'ar-
ticle 1 et publie annuellement le nombre de
placesmisesalx concours.

Article5 - Lerecteur d'académie, chancelier
desuniversités, nommelesjurysd'admissionet
defin d'études, aprés consultation des établis-
sementsintéresses.

Il désigneleprésident dujury, appartenant aun
corpsdenseignants-chercheurs, ains quelevi-
ce-président, qui le supplée en casd'empéche-
ment. Nul ne peut exercer lafonction de prési-
dent dejury plus de cing années consécutives
auseind'unmémejury.

L erecteur d'académie ou son représentant par-
ticipeau jury lorsdes délibérations avec voix
consultative.

Article6- A ladl6ture des opérations, le prési-
dent dujury adresseaurecteur dacadémie, chan-
cdlier desuniversités, leprocés-verba sgnépar
lesmembresdujury et lalistedesétudiantspro-
posésal'admission et al'obtention du dipléme.
Article7 - Lesdipldmessont signéspar leprési-
dentdujury etledirecteur del'écoleains quepar
lerecteur dacadémiequi y spposelevisadel Etat.
Article8- Lesformations pour lesquellesune
autorisation dedélivrer desdipl 6mesrevétusdu
visadel'Etat aétéaccordéeavant lapublication
du présent arrété sont soumises aune évaua-
tion. A I'issuedelaprocéduredéval uation, I'aur-
torisation de délivrer desdipldmesfait I'objet
d'une décision du ministre chargé del'ensei-
gnement supérieur danslesconditionsdéfinies
par leprésent arrété.

Article9- L'arrétédu15février 1921 rel atif aux
certificatset dipldmesddivréspar lesécolesre-
connuespar I'Etat est abrogé.

Article 10- Ledirecteur del'enseignement su-
périeur est chargé del'exécution du présent ar-
rééqui serapubliéau Journd officiel delaRé-
publiquefrancaise.

5.4 Arrété du 4 juin 2003 relatif ala
mise en ceuvre du dipléme national de
master par les établissements rele-
vant d'une évaluation par la commis-
sion d'évaluation des formations et
diplémes de gestion.

Articlel-Enapplicationdel'article15del'ar-
rétédu 25avril 2002 susvise, lacommissondé
valuation desformations et dipldmes de ges-
tion, créée par le décret n° 2001-295 du 4 avril
2001 modifié susvisé, est chargée del'évaua
tiondu dipldmenational demaster pour leséta-
blissementsdont elle assurel'éval uation pério-
dique.

Article2- Lacommissionévaluelapertinence
et laqualité des formations conduisant au di-
pléme national de master, danslaperspective
daccroitre le rayonnement del'offre francaise
danslecontexteeuropéen et mondial et d'assu-
rer lacohérencedu dispositif nationa . Enparti-
culier, elleévaluelaqualité des partenariats
transnationaux éventuel lement misen cauvre,
ains que celle desinnovations pédagogiques
proposées.

A cettefin, elle peut disposer del'expertise
scientifiqueet techniquedeséquipesdeforma:
tion produite par lamission scientifique, tech-
nique et pédagogique placée auprésdesminis-
treschargés del'enseignement supérieur et de
larecherche.

Article3- Lacommission d'évauation éablit
une charte de qualité définissant lesconditions
garantissant lehaut niveau decompétencespro-
fessonnelles sanctionné par le dipldme natio-
nal demaster et conférant legrade de master.
Article4- A l'issuedel'éval uation, lacommis-
sion propose aux ministreslaliste desmasters
et leur spécialité, présentant lesqualités requi-
sespour I'habilitation.

Laliste desdipldmes nationaux de master fait
I'objet dunarrétéinterministériel d'habilitation
publiéannuellement.

Article5- Lacommission d'évauation sepro-
nonce dans un délai maximum de quatre mois
apresledépdt dundossier dhabilitation aupres
du secrétariat delacommission.
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A défaut, lesministrespeuvent autoriser leséta-
blissementsadélivrer ledipléme national de
master pour une durée d'un an. Durant cette
période, lacommission doit émettre sapropo-
stion.
Article6-Lacommissionpeutfaregppe ades
experts. Ellepeut entendretoute personnedont
le concoursest jugé utile asestravaux. Le se-
crétariat delacommission d'évauation est as-
suré par ladirection del'enseignement supé-
rieur du ministere chargé del'enseignement
Supériewr.

Article7 - Ledirecteur del'enseignement su-
périeur, ledirecteur del'actionrégionaeet dela
petite et moyenneindustrie, et ladirectrice gé-
néraledel'industrie, destechnologiesdel'in-
formation et despostessont chargés, chacunen
cequi leconcerne, del'exécution du présent ar-
rétéqui serapubliéau Journd officiel delaRé-
publiquefrancaise.

5.5 Circulaire du12 février 2004
reldative aux dispositions applicables
aux établissements d'enseignement
supérievr technique consulaires et pri-
vés relevant des articles L. 443-2 et
L. 641-5 du code de I'éducation et no-
tamment aux écoles supérieures de
commerce et de gestion, abrogeant la
circulaire du 17 mai 2001

Dansle contexte delaconstruction del'espace
européen del'enselgnement supérieur, il est ap-
paru nécessaired'améiorer lesprocéduresd'é-
vauation delaquditédesétablissementsden-
seignement supérieur technique consulaires et
privés bénéficiant d'un label de|'Etat : recon-
naissancepar |'Etat (art. L 443-2 du codedel'é-
ducation) ou autorisation adélivrer desdipl6-
mesrevétusduvisadel'Etat (art. L 641-5).
L'objet delaprésentecirculaireest de préciser,
d'unepart, lesdispositions généralesinterve-
nant pour ces établissements dans|es procedu-
res de reconnai ssance par I'Etat et de délivran-
ced'undipldmeviséains quelesprocédures
d'admission et, d'autre part, lesmodifications
propresaux écolessupérieuresdecommerceet
degestion.

A - DISPOSITIONS GENERALES

1- Reconnaissancepar |'Etat et autorisation
addivrer undiplémevise
1.1Lareconnaissancepar |'Etat
Lareconnaissance par |'Etat n'apasfait 'objet
demodification réglementaire. Laprocédure
vousest cependant briévement rappel ée.
Lareconnaissancepar I'Etat apour finalitédat-
tester qu'un établissement apporte un concours
utile au service public del'enseignement supé-
rieur. Elle procéde d'un contrdle sur le fonc-
tionnement de |'établissement, sesformations
€t son personnel d'encadrement et enseignant.
En contrepartie, lareconnaissance par I'Etat per-
met, le caséchéant, d'obtenir I'habilitation are-
cevoir desboursiers, le détachement d'ensel-
gnants du secteur public ou de solliciter des
subventionsdefonctionnement par lespouvoirs
publics. Elle permet, danslesconditionsfixées
au § 1.2 ci-apres, d'obtenir I'autorisation de dé-
livrer undipldmevisé.

Ellepeut éreaccordée, sur demandeaupresdu
ministre chargé de I'ensel gnement supérieur,
aux écolestechniques privées|également ou-
vertes.

Laprocédureenvigueur prévoit unexamenau
niveauloca puisau niveau national. Lerecteur
del'académie, chancelier desuniversités, dili-
genteuneexpartiseet transmet ledossier aupré-
fet du département envuederecuellir I'avisdu
comité départemental de laformation profes-
sionnelle, delapromotionsocideet del'emploi
(CODEF). Au niveau nationd, I'ensembledu
dossier transmis au ministre par le recteur est
soumisapresexpertiseal’avisdu consel natio-
nal del'ensaignement supérieur et delarecher-
che (CNESER).

L areconnaissancepar |'Etat est accordéepar ar-
rééduministrechargédel'enseignement supé-
rieur sanslimitation de durée. 11 peut étre pro-
cédéasonretrait, danslesmémesformes.

1.2 'autorisation addivrer un diplomere-
vétu duvisadel'Etat

Uneautorisation adélivrer un dipldmerevétu
duvisadel'Etat peut en outreéreaccordée, par
arrééduministrechargédel‘enseignement su-
périeur, aux écoles reconnues par |'Etat, en
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contrepartie d'un contréle pédagogique accru
desformations et dela désignation desjurys
d'admission et dediplome.

Cette procédure garantit I'insertion des écoles
danslacarte national e des formations supé-
rieures et constitue laseule possibilité de
délivrer des dipldmes pour les écolestech-
niques consulaires et privées autres queles
écoles d'ingénieurs autorisées par lacommis-
sondestitresdingénieurs(cf. §1.2.4).
Revétusdu visa, lesdipldmesddivrésdansce
cadrebénéficient delagarantiedel 'Etat ; ilssont
ddlivréspar lesécolesau nomdel'Etat.
1.2.1Modificationsintervenant auniveaudela
procédure

L'arrétédu8mars2001 rel atif aux dipldmesdé-
livréspar lesétablissementsd'enssignement su-
peérieur technique privés et consulaires recon-
nuspar |'Etat dbrogel'arrétédu 15 février 1921
relatif aux certificatset dipldmesdédivréspar les
écoles reconnues par |'Etat et introduit de nou-
vellesréglesau niveau delaprocédure.

L esétablissementsreconnus par I'Etat peuvent
déposer une demande d'autorisation adélivrer
un dipldme visé auprés du ministre chargé de
I'enseignement supérieur. L'obligation pour les
écoles d'étre reconnues par I'Etat depuisau
moins5 ansest supprimée.

Apreés expertise au niveau national, le dossier
est soumisal'avisdu CNESER. L'expertisedu
rectorat et laconsultation du CODEF, requises
dans|ecadredelaprocéduredereconnaissance
par I'Etat, nelesont pluspour |'autorisation adé-
livrer undiplémevise.

L ‘autorisation adélivrer undipldomeviséest ac-
cordée par arrétédu ministre chargé del'ensa-
gnement supérieur pour une durée de 6 ans
maximum ou pour une durée inférieure pour
permettre, lecaséchéant, lesgjustementsjugés
nécessaires. Ladécisionest assortieéventuelle-
ment derecommandations.

1.2.2 Evauation périodique desformations
Lesformationspour lesquellesuneautorisation
adégaééaccordéefont I'objet duneévaluation
envuedel'octroi denouvelesautorisations. Se-
ront revues en prioritélesformations abac+5
danslecontextedelacréationdugradedemas-

ter (décret n® 99-747 du 30 a0t 1999reletif ala
création du gradedemaster ).

Il est demandéauix établissementsdefournir un
dossier établi sdonlemodé ejointenannexel,
envuedeprocéder aux évaluations. Lespiéces
constitutives du dossier sont instruites par les
services du ministre chargé del'enseignement
supérieur. Unemissionsur siteseraéventuelle-
ment effectuée par un groupe d'experts péda-
gogiqueset professionnels.
1.2.3Lesréglementspédagogiques
Etablisdans|erespect desréglesdedroit, lesré-
glementspédagogi quespréci sent esconditions
d'admission, dedéroulement descolaritéet d'at-
tributiondedipléme. [Issont systémati quement
examinésdans|e cadre delaprocédure d'éva-
luation périodique et constituent un éément
d'appréciation prisen compte pour |'autorisa-
tion addivrer un diplomevisé. llsnefont plus
enrevanchel'objet d'une approbation par arré-
téministériel.

Toutemodification dans|'organi sation desétu-
desdoit setraduiredefacon explicitedanslere-
glement pédagogique. Leréglement ainsi com-
plétéet actudiséest transmisauministrechargé
del'enseignement supérieur, qui apprécied la
modification est substantielle (par exemple,
modification des conditions d'admission, ré-
aménagement des contenus de formation, de
I'organisation delascolaritéet desstages...). S
tel estlecas, lesconditionsdattribution del'au-
torisstionadéivrer undipldmevisésont revues
danslecadred'unnouvel examen.

A toutesfinsutileset afin delimiter lesrisques
decontentieux liésadesréglementsnon confor-
mesalix reglesdedroit, uncadrage, joint enan-
nexe 2, est proposé aLix établissementsrecon-
nuspar |'Etat.

1.2.4 ecasdesécolesdingénieurs

Laloi dulOjuillet 1934 relativeautitredingé-
nieur dipldomé (articlesL 642-1aL 642-12du
codedel'éducetion) aeu pour conséquencede
priver d'effet laprocédured'autorisation adéli-
vrer desdiplémesrevétusduvisaofficiel ingti-
tuéepar laloi ASTIER de 1919 (art L 443-2 et
L.641- 5ducode).

En effet, pour lesdipldmesdingénieur, I'auto-
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risation de déivrer un dipldme ne peut relever
quedelaprocéduredhabilitation apresavisde
lacommission destitres d'ingénieur diplomé.
Ledipldmedingénieur bénéficieains, par le
biaisdel'habilitationadédivrer lediplémedin-
génieur et par I'atribution depleindroit dugra-
dedemaster, dulabel del'Etat, quel quesoit le
statut de |'établissement qui ledélivre (cf. cir-
culairedu 25 janvier 2001 relative al'applica-
tionaux écolesdingénieursdu décret n° 99-747
du 30a00t 1999relatif alacréationdugradede
magter).

Si lesécolesdingénieurspeuvent bénéficier des
avantagesattachésalareconnaissancepar I'Etat,
ellesne peuvent, en revanche, solliciter une
autorisation adélivrer un dipldomevisé, cette
procéduren'ayant plusdobjet. Il sera, enconsé-
quencemisfinaux quelquesautorisationsadé-
livrer undiplémevisé, accordéesdanslepass,
acertainesécolesdingénieurs.
2-Admissions

A compter delasession de concours 2002, le
nombre de places offertes dansles différentes
voies d'admission - concours, admissions sur
titresen 1ére et 2éme années- dansles écoles
autoriseesadélivrer un dipldmevisé aété
publié annuellement dansun B.O. spécial de
I'éducationnationale. Aucunavisindividud par
écoleneseradésormaispublié.

Sont également publiées desinformations sur
les épreuves écrites d'admissibilité et orales
d'admissiondesconcours(nature, duréeet coef-
ficientsdes épreuves) et, le cas échéant, sur les
autresprocéduresdadmission.

Enrevanche, lecdendrier desépreuves, lescen-
tresd'éoreuves, leslieux et datesdedl6tured'en-
registrement desdoss ersdinscription neferont
plusl'objet dunepublication particuliere, al'ex-
ceptiontoutefoisdesinformationsfigurant d'o-
reset déjadansle"caendrier général des
concours d'entrée aux grandes écoles'. Ce ca-
lendrier (coordonnant les dates des concours)
reprend I'ensemble des écol esrecrutant sur les
classespréparatoiresaux grandesécoles, quels
que soient leur statut et leur secteur deforma-
tion (formationsd'ingénieurs, degestionnaires,
devéérinaires, écolesnormaessupérieures...).

3-Jury

Laprocéduredenomination desjurysd'admis-
sionet defind'éudesdanslesécolesautorisées
addivrer undipldmeviséest déconcentréeau-
présdesrecteurs d'académie, chanceliersdes
universités.

Lesjurys sont désormais nommeés par lesrec-
teurs d'académie dansle respect desrégles
fixéespar I'arrétédu 8 mars 2001 rel atif auix di-
plémesdélivréspar lesétablissementsd'ensa-
gnement supérieur technique privés et consu-
lairesreconnuspar I'Etat :

- lesjurys sont nommeés apres consultation des
éablissements;

- leprésident dujury appartient nécessairement
auncorpsdenseignants-chercheurs, professeur
desuniversitésou maitrede conférencesouaun
corpsassmiléau sensdel'arrétédu 10 février
1992 fixant laliste des corps defonctionnaires
assimilésaux professeursdesuniversitéset aux
maltres de conférencespour ladésignation des
membresdescommissionsdespécidistes. [l ne
peut exercer sesfonctions plus de cing années
consécutivesau seind'un mémejury ;

- unvice-président est désigné, qui suppléele
président en cas d'empéchement. Levice-pré-
sdent devradanslamesure du possible appar-
tenir également aun corps d'ensaignants-cher-
cheursouassimilé;

- il est recommandé quelesjurys soient com-
posés de personnel s enseignants ou de person-
naitésqudifiéesayant contribuéauix enseigne-
ments ou choisies en raison de leurs
compétences (les personnesadministratifs ne
relevant pas de ces conditions ne peuvent pré-
tendrealaqualité de membredujury). Lapar-
ticipation de personnalités extérieuresal'école
doit permettre dediversifier lacomposition du
jury. En revanche, laparticipation des éléves
aux jurysdexamen n'est pas envisagesble car
dlemetencauseleprincipedimpartiditéduju-
ry et dégditéentrelescandidats.
Lacompositionetladatederéuniondesjuryssont
soumisesau recteur del'académieauplustard un
moisavant ladate prévue pour laditeréunion.
Lerecteur d'académie ou son représentant as-
siste aux délibérations desjurysavec voix
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consultative en tant que garant delalégalité. I
transmet, lecaséchéant, desobservationssurle
déroulement desjurysau ministre chargé de
I'ensaignement supérieur. Cettepiéceserajoin-
teaudossier danslecadredelaprocéduredere-
nouvellement desautorisationsaddivrer undi-
plémevisa.

Leproces-verba signépar lesmembresdujury
etlalistedeséudiantsproposssal'admission et
al'obtention du dipléme sont adressés par le
président du jury au recteur del'académieau
plustard unmoisapréslesddibérations.

B - CAS PARTICULIER DES ECOLES SUPE-
RIEURES DE COMMERCE ET DE GESTION

1- Création delacommission d'évaluation
desformationset diplémesdegestion

Par décret n° 2001-295 du 4 avril 2001 a été
crééelacommission d'évaluation desforma
tionset diplémesdegestion.

1.1 Composition

Placée aupresdes ministres chargés del'ensai-
gnement supérieur, del'industrie et du com-
merce, lacommission est composée de seize
membres répartis entre quatre colléges repré-
sentant respectivement le monde économique
et socid, lesensal gnants-chercheursdansledo-
mai nedessciencesdegestion, lesreprésentants
des écoles et formations consulaires et privées
decommerce et degestion et les personnaités
qualifiées.

Lesmembres delacommission sont nommés
pour un mandat de quatre ans et sont renouve-
lablespar moitiétouslesdeux ans.
Lesministreschargés del'enseignement supé-
rieur, ducommerceet del'industrie, ouleursre-
présentants, assistent aux séances delacom-
missionavecvoix consultative. Unreprésentant
duministrechargédel'enseignement supérieur
assureen outrelesecrétariat delacommission.
Lacommission peut faire appel ades experts,
dontlalisteest arrétéepar leministrechargéde
I'enseignement supérieur.

1.2 Compétences

Lacommission exerce unemission d'éval ua-
tiondesformationssupérieureset desdipldmes
des établissements consulaires et privés de

commerce et de gestion bénéficiant d'un label
del'Etat.

Danscechamp, €leest notamment chargée:

- d'expertiser les demandes de reconnai ssance
par |'Etat et d'attribution dun diplémevisé, dans
lecadredesprocéduresrénovées;

- demettreen placel'évaluation périodiquedes
établissements bénéficiant dgad'un dipléme
Visg, préal ableaux décisionsderenouvel lement
dulabel del'Etat ;

- de procéder ades missions particuliéres
d'évauation, alademande des ministres char-
gésdel'ensaignement supérieur, del'industrie
et ducommerce.

Elle soumet également au ministre chargé de
I'ensal gnement supérieur sespropositionssurla
listedesdiplémesdehaut niveau decommerce
et degestion conférant legradede master.
Aing, dansle domaine desformations supé-
rieuresde commerce et degestion, lacommis-
sionexerceunemissiongénéraledecontrélede
laqualité desformations des établissements
consulaireset privéset permet demettreen cau-
vrelesdigpositions générales prévuesau A ci-
dessuset d'éclairer desesavislesdécisonsque
lespouvairspublicsont aprendre.

2- Attribution du gradedemaster
2.1Lesprincipes

Ledécret n° 99-747 du 30200t 1999 modifiére-
latif alacréation du grade de master acrééun
nouveau grade universitaire, le grade de mas-
ter, Sgjoutant aux troisgradesexistants, lebac-
caauréat, lalicenceet ledoctorat.
Cegradeavocation, dansle cadre delacons-
truction del'espaceeuropéen del'enseignement
supérieur, arassembler sous une appellation
uniqueun ensemblededipldmeset detitres, de
niveau comparable, ddivrésaunomdel'Etat et
bénéficiant desagarantie. Il sagit, notamment,
dedipldmes universitaires (DESS, DEA), des
titresd'ingénieur diplémé ou d'autrestitresou
diplémesfigurant sur unelistearrétéepar lemi-
nistre chargé del'enseignement supérieur.
Ledécret précitérend ainsi possiblel'inscrip-
tionsur cettelistedesdipl6messanctionnant un
haut niveau abac+5, délivréspar desécolessu-
périeures de commerce et de gestion et dont
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I'évadudtionauraattestélaqualitésur leplanna-
tiona etinternationd . Lesécolesqui lesouhai-
tent doivent en fairelademande expliciteen
méme temps que le renouvellement deleur
autorisation adélivrer undiplémevisé.
Lademandedttribution dugradede master est
examinée parallélement al'évauation desfor-
mations, sansqui'il y ait pour autant une auto-
maticité entre le renouvellement des autorisa
tionsadéivrer un diplémevisé et I'attribution
du grade. Le master étant un grade de nature
universitaire, il convient en effet enl'espécede
garantir le haut niveau tant sur le plan profes-
sionnel quesur le plan académique au sensdes
critéresnationauix et internationaux envigueur,
cequi implique, également, une expertiseaca-
démiqueuniversitaire.

A l'issuedecetteprocédured'éva udtion, et dans
les conditionsfixées par le décret du 30 ao(it
1999 modifiéprécité, leministrechargédel'en-
seignement supérieur consultele CNESER et
arrételaliste fixant les dipldmes conférant le
gradede master.

2.2 esmodalitésdedéivrancedu master
Aprésinscriptionsur laliste, lerecteur d'acadé-
mie, chancelier desuniversités, confereaunom
del'Etet par sasignature, legradedemagter, en
mémetemps quelediplémequi y ouvredroit,
quel quesoitlemoded'acquisition decedipl6-
me (formationinitiae, formation continue, va-
lidationdesacquis).

Un seul parchemin est délivré aux bénéficiai-
res, par souci desimplification et delisibilité,
aur lequel figurealafoislegradeet I'intitulédu
dipléme. Il est possibledeleddivrer enlangue
francai seavec unetraduction éventuelleenlan-
gueétrangére, envuedefaciliter lalecturedela
certification horsdu territoire national. Vous
trouverez ci-joint en annexe 5.7 et 5.8 desma-
quettestypes de dipldme, lesquelles sont &
respecter pour assurer I'homogénédtéet lalisi-
bilité nécessaires.

Lamise en place d'un processus d'évaluation
périodique, fondé sur un référentiel dequalité
et sinscrivant dansle cadre d'une démarche de
progrésconsacrelaparticipation activedesfor-
mationsconsulaireset privéeshénéficiant d'un

label del'Etat au service public del'enseigne-
ment supérieur.

L "attribution du grade de master apporteraauix
formations supérieures, dont le haut niveau a
bac+5 auraétéreconnu par I'évaluation, uneli-
sibilité accrue dans I'espace européen del'en-
seignement supérieur.

L’ arrétédu4juin2003 conférepar ailleurs, ala
commissiond évauation desformationset di-
plémes de gestion lacompétence pour évaluer
lesdipldmesnationaux demaster présentéspar
lesétablissementsdont elleassurel’ évaluation
périodique

Ains rénové par ladémarche d'évauation pé-
riodique, ledispositif francaisdeformation su-
périeure pourrasadapter al'évolution des be-
soinsdequalification et affirmer saqualité et
son attractivitéau meilleur niveau.

5.6 Dossier de suivi

(vair fiche page suivante)
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DEMANDE DE RECONNAISSANCE PAR L'ETAT
DEMANDE D'AUTORISATION A DELIVRER UN DIPLOME REVETU DU VISA DE L'ETAT

Lareconnaissance par I'Etat et |'autorisation adéivrer un dipléme revétu du visa sont accordées
apréséval uation desformations.

Le présent document précise le contenu du dossier quel'école dait fournir acet effet. Ledossier
devraimpérativement ne pasexcéder 50 pages, auxquelles seront annexées quel ques piecescom-
plémentairesindispensables.

A - FICHE SIGNALETIQUE

Tééphonedel'éablissement: ... ... .
Stewebdel'éablissement: ... ...

DIRECTEUR/DIRECTRICE:

NOM : Prénom: ...
Tééphone: ..., FaX . o
AGrESIEE BT ONIQUE: . . vttt ettt et et e e e e

RESPONSABLESDELA FORMATION

(directeur desadmissions, desétudes..., susceptiblesd'étre contactés)

DNOM o Prénom: ................iL
FONCtiONS: . .. e
Tééphone: ... FaX: o
AGrESSEE T ONIQUE: . . ettt ettt e et e e e e
ANOM : Prénom: ...
NGt 0N ettt
Tééphone: ... FaX: oo
AreSSEEECIIONIQUE: . .ottt e e e e

STATUT
[ établissement consulaire
Chambredecommerceet dindustrie
ou groupement interconsulairede:
[J association [J servicedelaCCl [ autre
[ éablissement prive
[ dated'ouverturede|'établissement :
O reconnu par I'Etat depuisle (*) :

(*) Indiquer lesréférences du texte réglementaire.
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NIVEAU DE| INTITULE DE LA FORMATION OU DU NIVEAU DIPLOME VISE| MODALITE DE LA FORMATION (**) |
DIPLOME DIPLOME D'HOMOLOGATION | DEPUIS LE
Fl FC FIAP / P
BAC +
BAC +

(**) FI = Formation initiale sous statut d'étudiant.
FC = Formation continue.
FIAPP = Formation initiale sous statut d'apprenti.

EFFECTIFSETUDIANTS (rentrée2003/2004) (enstock) ....vvvvevveeieeiiaeeannn.
PRESIDENT DU JURY

NOM . Prénom: ...
Gradeoutitre: ..., Fonction: ........ ...
1< R =)
AGrESSEE T ONIQUE: . . ettt et ettt e e e e e
AGrESE PO A . . . oottt

Présdentdujury depuisle: .. ...
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B - NOTE DE POLITIQUE GENERALE
Unenotedepolitiquegénéraeest élaboréepar
le directeur del'école puis approuvée par le
conseil dadministration. Elle apour objet de
préciser enquelquespageslasituation actuelle,
lesinnovations pédagogiques, les spécialisa
tions, les problémes rencontrés, ladémarche
qualité miseen oauvre, lesperspectiveset les
projetsdel'établissement.

Ce document doit exprimer de fagon synthé-
tiquelapolitique suivie et e positionnement
stratégique del'établissement.

C - PRESENTATION GENERALE DE L'ETA-
BLISSEMENT

1-L'éablissement dansson environnement
éducatif, économique, professonne

. Positionnement de I'établissement dansle
dispositif deformation : besoins de formation
dansle champ professionned considéré, écoles
intervenant dans|'offre deformation, objectifs
delaformation, compétencesrecherchées... ;

. Partenariat avec d'autres établissementsde
formation;

. Implicationdesmilieux professionnels: dans
laconception du projet, dans|‘enseignement,
danslesinstancesdel'école.

2-Son organisation

. Lastructure gestionnaire (association, socié-
té, CClI -..), membres. Joindre en piéce annexe
lesstatuts;

. Organigramme: direction et personnel ;

. Personnelsadminigtratifset techniques;

. Lesconsails: d'administration, pédagogiques,
scientifiques, deperfectionnement, dediscipline
etc... : fournir laliste nominative des membres
desdifférentsconseilsains queleur qudité.

. Modadlitésdelareprésentation au seindesdif-
férentesinstances et conseils (personnels en-
selgnants, techniques, éudiants...).
3-Lecorpsenseignant

. Effectifs, qualité (permanents ou autres) et
qualification des enseignantsintervenant dans
laformation : par catégorie (maitres de confé-
rence, enseignants-chercheurs, vacataires, tu-
teursen entreprise, enseignantsétrangers...)

. Sagissant desenseignantspermanents: unta-

bleau synthétique devracomporter laliste des
enseignants, leur qualification (doctorat ou au-
tres, letitre du dipléme), ladiscipline d'ensel-
gnement et e nombre d'heures enseignées par
an.

4-Lesmoyensmatérielset financiers
Lesmoyensmatériels

. Leste;

. Leslocaux : surfaceatribuéealaformation,
adaptation deslocaux al'ensaignement... ;

. Leséquipements: matériel pédagogique, ca-
ractéristiquesdu parcinformatique....
Lesmoyensfinanciers

. Répartition desgrandesmassesderessources:
fonctionnement et équipement, sources defi-
nancement (droits de scolarité, taxe d'appren-
tissage, subventions...). Joindreenpiéceannexe
lesétatsfinanciers.
5-L'activitéderecher cheet desprogrésdes
connaissances

. Larecherchedans|'établissement, findlité, or-
ganisation, actions diverses, publications, rap-
portsd'éudes... ;

. Laboratoiresd'appui, partenariats;

. ParticipationadesDEA ou Ecolesdoctoraes.
6- Laformation continuenon diplémante

. Politiquegénéraedel'éablissement, structu-
res, partenariats;

. Listedesformations, niveaux, flux.
7-Lavalidation desacquisdel'expérience
. Politiquegénéra edel'éablissement, organi-
sion....

D - PRESENTATION DES FORMATIONS
Joindreimpérativement en piécesannexesleré-
glement pédagogiqueet leréglement intérieur.
Reglementintérieur :

il convient d'accorder uneattention particuliere
alamiseenplaced'un conseil dedisciplineper-
mettant de garantir aux éudiantsun droit ala
défense.

Reglement pédagogique
1-Modalitésderecrutement

. Voiesd'accesalaformation (CPGE, admis-
sionssurtitres), flux et effectifspar voied'accés
(produire un tableau synthétique pour lestrois
derniéresannées), informationssur laquaitédu
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recrutement (ratio admissiong/candidats, clas-
sementsau concours) ;

. Tableaudesépreuvesdadmissibilitéet d'ad-
mission (typed'épreuves, coefficients) ;

. Conditions d'admission des étudiants étran-
gerset desstagiairesdeformation continue;

. Compositiondujury dadmission. Joindreen
piéce annexe le procesverbal du dernier jury
d'admission, signépar leprésident dujury et vi-
S par lerecteur ou son représentant.
2-Programmedeséudeset desstages

. Projet pédagogique: exposégénéra duprojet;
. Duréedesétudes, organi sation pédagogique
(présenter untableausynoptiquedelaformetion) ;
. Structure des enseignements, départements,
modules, unitésdevaleur, crédits... ;

. Stages, tutorat, projets, éudes, recherches...:
findité, placeet durée;

. Languesétrangéreset rd ationsinternationdes;
. Particularitésdelaformation par lavoie de
|'apprentissage et delaformation continue.
3-Déroulement delascolarité

. Contréle des connaissances, modalitésderat-
trapage;

. Redoublementset exclusons: analysequarn-
titative et qualitative, passerelles avec d'autres
cursusd'études;

. Echangesinternationauix : conditionsd'orga-
nisation, contenus, flux, suivi, vaidation... ;

. Compositiondujury dexamen.

4- Obtention du dipléme

. Moddlitéset conditionsdobtentiondudipléme;
. Maquettedu dipléme;

. Compositiondujury dedipléme.

5- Evaluation desensgignements

. Méthodes utilisées, périodicité, participation
deséudiants, garantiedel'anonymat... ;

. Impact sur lescontenus d'enseignement.

E - INSERTION PROFESSIONNELLE
Informationsafournir pour les cing derniéres
promotions, si possible sousforme de gra-
phique. Pour lesdeux derniéresannées, détailler
lesrésultats del'insertion professionnelle par
promotion.

. Tempsmoyen de recherche du premier em-
ploi (CDD ouCDIl en%);

. Poursuited'éudes;

. Fourchettedessalairesal'embauche;

. Secteursprincipaux dactivitéen %, tailledes
entreprises... ;

« Principaux profilsde postesoccupés;

. Evolutionsdecarriéresconnues suite au pre-
mier emploi (tendances significativessur une
périodedetroisacingans).

5.7 Cadrage des réglements pédago-
giques

Leréeglement pédagogique définit les condi-
tionsd'admission, de scolarité et dedélivrance
desdiplémes. Il doit &refixéau plustard avant
lafindu premier moisd'enseignement pour étre
opposableaux éudiantset doitfairel'objet d'un
affichagepermanent et ignalé Lesdispositions
relatives aux examens ne peuvent étre modi-
fiéesen cours d'année. Toute modification du
réglement pédagogique et transmise pour in-
formationauministrechargédel'enseignement
Supérieur, qui apprécies lesconditionsd'attri-
bution du visadedipl6mesont modifiéesdefa
consubstantielle.

Lereglement pédagogique est éabli par I'ins-
tance compétente de |'établissement (consell
d'administration, conseil de perfectionne-
ment...), quiil convient dedéfinir.

Il avocationasappliquer aux écolesreconnues
par |'Etat, et notamment aux formationsauitori-
séesaddivrer undiplémeviséquesquesoient
lavoiedeformation (initiale, continue, appren-
tissage) etlelieudelaformation. Sil y aliey, il
convient de prévoir lesmodaités particuliéres
d'organisation ou de contrdle des connai ssan-
cespour chacun desdiplémesdéivrés.

A - ADMISSION

1- Dispositionsgénérales

1.1 Conditionsd'inscription

Préciser:

- lenombre maximum d'inscription aux épreu-
vesdu concours, toutesvoies confondues;

- lesconditionsd'ageet d'étudesou dedipl6mes;
- lenombredinscription possibleau coursd'une
mémeannéecivile;

- les conditions d'inscription des candidats
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érangers; - Indiquer, lecaséchéant, lapossibilité d'effec-

- les conditions d'inscription des stagiaires de
formation continue.

1.2 Déroulement desépreuves

Apporter desconsignes sur le déroulement du
concours(Situation descandidatsneparticipant
pasauneépreuve, retards, documentsautorisés,
aménagements particuliers pour les candidats
handicapés...).

1.3Fraude

Apporter des consignes sur lesmesures prises
en cas de fraude (absence de sanction immé-
diate, rapport du responsable du centre d'exa-
men, appréciationdu jury d'admission...).
2-Voiesd'admission

Pour chaquevoied'admission, en 1éreannéeet
en2emeannée, préciser :

- lenombre de places aux concours conformé-
ment aux informationspubliéesauB.O.;

- lesconditionsd'accesau concours;

- lesépreuvesdadmissihilité;

- laprocédured'admissihilité;

- lesépreuvesdadmission;

- laprocédured'admission.

3-Mutations

Lesmutationsd'éudiantsen coursde scolarité
nepeuvent &re autoriséesqu'entre écolesd'en-
seignement supérieur commercial délivrant un
diplémeofficid revétuduvisaduministrechar-
gédel'ensaignement supérieur. Ces mutations
ne peuvent intervenir qu'atitre exceptionnel,
gprésaccord desdeux directeursd'écoleconcer-
nés et aprés|'accord du recteur d'académie,
chancelier desuniversités.

B - ORGANISATION DES ETUDES

1- Présentation généraledel'or ganisation de
laformation

- Indiquer ladurée des études, s besoin au re-
gard dechagueniveau d'acces;

- Définir succinctement sous quelle forme est
dispenséelaformation (cours, séminaires,
dtages...);

- Définir succinctement, le cas échéant, I'orga
nisation des enseignements (semestre, ensei-
gnements communs, sections, options, crédits
ECTS..);

tuer despériodesd'éudesdansunautreétablis-
sement enFranceoual'éranger, aind queleca
dre: une convention entre établissements
prévoit lesmodalités d'organisation des études
(avec correspondance de contenu, deniveau) et
leur modalitédevaidation;

- Indiquer dansquel caslascolaritédel'éudiant
peut &reinterrompue.

2-Organisation par année(ou par semestre)
- Préciser I'organisation de chacune desannées
d'études;

- Indiquer pour les stages:: I'objet, ladurée mi-
nimale et maximale, lesmodalités d'encadre-
ment et d'accompagnement pédagogiqueet le
cas échéant, lelieu (entreprises privées/pu-
bliques, laboratoires...).

C - CONTROLE DES APTITUDES ET DES
CONNAISSANCES

1- Dispositionsgénérales
-Modalitésgénérales

Exemple: les aptitudes et | es connaissances
sont évaluées par les enseignants de fagon ré-
guliére et continue et/ou par des examenster-
minaux pendant toute ladurée des études. Ce
contréleest sanctionnéal'occasondinterroga-
tions écrites, orales, de soutenance de mémoi-
res, projets, travaux individuelset collectifs...

- Préciserlesactivitésfaisant I'objet duncontrdle,
lesmodalitésdececontrdle, lescoefficientsap-
plicables, et éventuellement lesmodalitésde
calcul desmoyennes.

- Danslecasd'examensterminaux, fixer lenom-
bre de sessions organisées pour chaque année
d'éudes. Prévoir autant que possible, achaque
niveau d'évaluation, unesession derattrapage.

- Définir lesobligations de présenceaux ensa-
gnements et aux contréles (conséquence de
I'absence, justifiéeouinjustifiée, aux controles;
autorité compétente pour apprécier lavdidité
dumotif...). En casd'absencejustifiée, prévoir
desmodalitésderattrapage ou de controle spé-
cifique.

- Modalitésdu contréle des présences.

2- Condition depassageen annéesupérieu-
re(ou semestresupérieur)
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Fixer:

- lesmodditésdepassage;

- lesconditionsderedoublement ;

- lesconditionsderattrapage;

- lesconditions dans|esquelles|'étudiant n'est
pasautoriséapoursuivresascolarité.
Cesdifférents points sont apréciser au regard
dechacunedesmodalitésd'enseignement : en-
seignement, stages.

L esnotesminimal esrequisesdoivent éreindi-
quées.

A noter que:

- lesdécisionsdesjurys (ou autre autorité) ne
doivent pascomporter leterme”excluson” : en
effet, I'exclusion est une mesure qui congtitue
une sanction d'ordre disciplinaire, sinscrivant
dansle cadre précis prévu pour les établisse-
ments d'enseignement supérieur en matiére de
régimedisciplinaire;

- lorsquedesactivitéssont réaliséesenbindme,
lacontribution de chaque &udiant doit pouvoir
&reappréciée; ladécisiondevaidationest pro-
noncéeatitreindividue, et peut &redifférente
pour chacun desmembresdu binbme.

3-Jury (ou conseil ou autreautorité)

- Fixer les dénominations de cesinstances
(exemple: jury dadmission, jury de dipléme,
jury de stage, conseil de classe, directeur...).
Veiller anepaslesmultiplier ;

- Fixer lacomposition de cesinstances (préci-
ser lareprésentation des étudiants et des per-
sonnelsenleur sein) ains quel'altoritéchargée
deladésignation desmembres.

A noter quelejury destagedoit comprendreau
moinsun professeur et un représentant del'en-
trepriseou del'ingtitution d'accueil ;

- Fixer lacompétencedecesinstances;

- Modalitésdefonctionnement de cesjurys.

D - CONDITIONS DE DELIVRANCE DU
DIPLOME

-Modalités.

- Indiquer quelejury dedipldmeétablitialistedes
dévesadmis. Il soumet au recteur d'académiela
liste des éudiants proposés al'obtention du di-
pléme. Lesdipldomessont Sgnéspar leprésident
dejury etledirecteur del'écoleains quepar lerec-

teur d'académiequi y apposelevisadel Etat.

- Prévoir lecasdesétudiantsneremplissant pas
les conditions d'obtention du dipléme: gjour-
nement, non délivrance... Indiquer, le cas
échéant, s un certificat dancien élévedel'éco-
le peut étre délivré aux étudiants non admis
pour I'obtention du dipldme, et sous quelles
conditions.

E - ANNEXES A JOINDRE AU DOSSIER
Annexel

Programme des concours, définition et objec-
tifsdesépreuves.

Annexell

Programmede scolarité.

(Fairegpparditre, année par année, lesdiscipli-
nes enseignées, levolume horaire global, en
distinguant enseignements et stages et enindi-
quant lapart approximative occupée par les
coursmagistraux et lestravaux dirigés).
Annexelll

Listedesconventionsdonnant lieu adeséchan-
ges d'éudiants (date de signature, nom et qua-
lité desresponsabl esdes échanges).
AnnexelV

Maquettedu dipléme
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5.10 Eléments d'information

Aucoursdel'année 2002-2003, lacommission
aexaminé 78 demandes d'autorisation a
délivrer un dipldmevisé: 56 demandesdere-
nouvellement et 22 premiéresdemandes. Il Sa
git de demandes sanctionnant des parcours de
formation d'une durée detroisacing années
apréslebaccaauréat.

Parmi les 56 demandes de renouvellement, 36
formationssanctionnant 5 annéesdeformation
post-bac ont présenté également une demande
d'attribution du gradede magter.

Lestravaux de lacommission ont été guidés
gréce alaparticipation d'un panel de 110 ex-
perts gppartenant, d'une part, al'enseignement
public (professeurs et maitres de conférences
desuniversités, professeurs agrégeés, inspec-
teursd'académie-ingpecteurspédagogiquesré-
gionaux dansledomainedel'économieet dela
gestion), et dautre part, al ‘ensai gnement consu-
laireet privé (enseignants et directeurs d'éta
blissements, responsables de programmes de
formation).

Cesexpertsont été choisisen raison deleur
connaissance des dispositifs d'enseignement
Supérieur encommerceet engestionet deleurs
compétences en matiére d'expertise pédago-
giqueet scientifique.

Par allleurs, lesdécisionsdelacommissionont
étéfondées sur une grille d'évaluation desfor-
mations en fonction de critéres portant sur la
gouvernance et |'organisation de |'établisse-
ment; lesmoyenshumains, matérielset finan-
ciersaffectésalaformation; lesactivitésdere-
cherche et la participation au progres des
connaissances;; les programmes de formation
continue ; I'équilibre des programmes et I'éva-
|uation des enselgnements et des enseignants;

I'organisation des stages; lerecrutement ; I'ou-
vertureinternationa eet|'adéquationaumarché
dutravail (insertion professionnelle).

Il convient dergppeler queleslogiques”visa” et
"gradedemaster " répondent adesobjectifsdif-
férents, et quele grade de master ne peut donc
&reattribué automatiquement en mémetemps
quelevisasanctionnant 5 annéesdeformation
post-bac.
Levisaatestedelabonnequditéd'uneforma:
tion professionnelle en gestion, évaluéeen
fonction d'une grille comportant notamment
commecritéresprincipaux : leprocessusdefor-
mation, labonne gouvernance de |'établisse-
ment ; I'ouvertureinternationale; lesressources
académiquesen professeurspermanents.
Lescritéres conduisant al'attribution du grade
de master sont plus exigeants au regard plus
particulierement del'insertion dansleréseau
d'échangesinternationaux et danslacapacité
deséquipespédagogi queset desétablissements
aentrer dansunerédlledimensionderecherche
conduisant adesrésultatstangibles.

Eneffet, legradedemaster étant ungradedena
ture universitaire, il convient d'en garantir le
haut niveau, tant sur le plan professionnel que
aur leplanacadémique.
Auregarddecescritéres, lacommissondéva-
luation aémisdesavisdifférenciéssur lesfor-
mations des établissements, conduisant aac-
corder 'autorisation adélivrer un visaet
I'habilitation adélivrer le grade de master pour
desduréesvariables.

Tousles établissements ont été informésdes
avisémispar lacommission. Cesavis étaient
accompagnés, lecaséchéant, derecommanda:
tionsvisant aencourager les établissementsa
apporter aleur action les améliorations
nécessaires.



