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ASSISTANTS NOR : MENFO400319N | NOTE DE SERVICE N°2004-033 | MEN
D’ EDUCATION REREE DU 18-2-2004 DAF C2

lse en ceuvre par les EPLE
de la procédure de subrogation

dans la gestion des indemnités aux EPLE mutualisateurs de la paie des assis-
journa]iéres de sécurité sociale tants d’éducation, qu'il s’agisse d’'une paie a

(IJSS) des assistants d’éducation

Réf. : C. n°2003-097 du 12-6-2003 ( B.O. n° 25 du 19-
6-2003)
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie

Aprés adaptation des deux produits GIRAFE et
STAGE, ce dispositif est désormais proposé

facon prise en charge par la trésorerie générale
(via le produit GIRAFE) ou d’'une paie entiére-
ment réalisée dans I'établissement (via le produit
STAGE). Ainsi, afin que les EPLE mutualisa-
teurs puissent étre subrogés aux assistants
d’éducation qu'ils rémunérent, j'ai souhaité

m En cas de congé de maladie, de maternité, deettre tres rapidement a disposition des agents
paternité, d’adoption ou d’accident du travailcomptables concernés un document technique
les assistants d’éducation, au méme titre que lliesir permettant d'utiliser cette procédure dans
autres agents non titulaires régis par le décries meilleurs délais. Ce document est consultable
n°86-83 du 17 janvier 1986 peuvent bénéficiesur I'intranet de la direction des affaires
du maintien de leur traitement et percevoifinanciéres : http://www.pleiade.education.fr

concomitamment des indemnités journaliéredla rubrique rémunérations.

de sécurité sociale (1JSS) de la part des organike vous remercie de bien vouloir veiller a la
mes de sécurité sociale. bonne coordination des EPLE employeurs et
Larécupération, a posteriori, de ces indemnitéautualisateurs de votre académie afin que cette
est une procédure lourde qui engendre des difaportante mesure de simplification adminis-
ficultés pour 'employeur et les agents concettrative, particulierement novatrice dans le
nés, difficultés sur lesquelles le médiateur de kecteur de la fonction publique, puisse étre mise
République a appelé I'attention de I'adminisen pratique par I'ensemble des établissements
tration. concernés et de me faire connaitre toute diffi-

En revanche, dans le cadre de la subrogatiarylté d’application sous le présent timbre.
ces difficultés sont levées puisque 'EPLE

payeur percoit directement de I'organisme dPour le ministre de la jeunesse,

sécurité sociale les IJSS auxquelles I'agentde I'’éducation nationale et de la recherche
droit et lui maintient son traitement selon le®t par délégation,

regles applicables (plein traitement ou demike directeur des affaires financieres
traitement). Michel DELLACASAGRANDE
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FICHE ET ANNEXES * MISES EN LIGNE La mise en ceuvre de la subrogation estici

SUR L’INTRANET DE LA DAF proposée aux EPLE qui assurent la paye des
(DIRECTION DES AFFAIRES AED. Tous les EPLE mutualisateurs de la paie
FINANCIERES) des assistants d’éducation sont donc concernés,
gu'ils’agisse d'une paie a facon prise en charge
Assistants d’éducation (AED) par la trésorerie générale, via le produit
Gestion des indemnités journaliéres de  GIRAFE ou d’'une paie entierement réalisée
sécurité sociale (JSS) dans I'établissement, via le produit STAGE
Mise en ceuvre de la subrogation parlesEPLE  adapté & la prise en charge des AED.
Base réglementaire : Rappel de la procédure utilisable hors
-article R. 323-11 du code de la sécurité sociale :daibrogation
subrogation ; Dans ce cas, la procédure de récupération des

- décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif auxJSS est particulierement lourde, elle implique
dispositions générales applicables aux agers opérations suivantes :
non titulaires de I'Etat ; 1) LEPLE invite TAED, a quiil a maintenu son
- circulaire n° 2003-097 du 12 juin 2003 (B.O traitement, a lui transmettre 'état de décompte
spécial n® 25 du 19 juin 2003) relative a lal'lJSS établi par le centre de sécurité sociale.
gestion financiére des assistants d’éducation2) Dans le cadre d’une paie a fagon, 'EPLE

. . . transmet a la trésorerie générale le décompte
Le principe de la subrogation d'1JSS.
Lors d’un congé de maladie, de maternité, dg) A réception du décompte, la trésorerie géné-
paternité, d’adoption ou d’accident du travail (1)rale ou FEPLE, selon gu'il s’agit ou non d’une
les assistants d’éducation (AED) bénéficienpaie a facon, procede aux précomptes des 1JSS
concomitamment du maintien de leur traitemersiur le traitement versé a I'agent, dans le respect
et du versement des indemnités journaliéres de la regle de la quotité saisissable (article
sécurité sociale (1JSS) par les organismeR. 145-2 du code du travail).
sociaux. Les précomptes d’lJ peuvent s'inscrire sur des
Hors subrogation, 'EPLE payeur des rémunépériodes trés longues, compte tenu :
rations effectue ensuite les opérations dedes retards d’'acheminement des décomptes
précomptes nécessaires a la récupératiompar les salariés a leur EPLE ;
posteriori des IJSS percues par les agents. - du respect de la regle de la quotité saisissable.
Le mécanisme de la subrogation énoncé dalipeut s’ensuivre des difficultés de gestion pour
larticle R. 323-11 du code de la sécurité socialles EPLE mutualisateurs et des complications
permet a 'EPLE payeur (EPLE employeur odiscales pour 'AED.
mutualisateur (2) de se substituer a l'assistapt . .
d’éducation p(gu)r percevoir les 1JSS directei:e fonctionnement de la subrogation
ment du centre de sécurité sociale dés lors que e subrogation entre en ceuvre avec I'accord du
salaire brut maintenu au cours d’une périodsalarié, la vérification de I'ancienneté acquise
d’'arrét donnant lieu a indemnisation est aet I'envoi de I'attestation de salaires au centre
moins égal au montant des indemnités duele sécurité sociale. Le montant des IJSS connu,

pour la méme période. il s’agit ensuite de calculer le montant du com-
* Ces annexes, non publiées, sont consultables sur lintranePl€ment de rémunération (cf. logigramme en
de la DAF :http:/Aww.pleiade.education.fr annexe 9)_

(1) Accident du travail : sauf lorsque I'agent est recruté a 1) L’approbation préalable du salarié
temps complet et sur un contrat a durée déterminée d'une

durée égale ou supérieure a un an. Dans ce cas, la totalite L' @pprobation préalable résulte uniguement
des prestations est assurée par [Etat sans compensation d'des dispositions du contrat :

(cf. article 2 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986). - pour les contrats déja conclus, cette autorisa-
(2) Il convient en conséquence d'établir un avenant a '

toutes les conventions passées entre les EPLE employeJiQn estamatérialiser parun aver]ant disponiple
et mutualisateurs selon le modéle jointen annexe 1.~ dans EPP (cf. annexe 2) et ce dés que possible
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pour la totalité des AED et non pas au fur et ierme échu sans autre formalité.

mesure des arréts de travail ; Exemple un assistant d’éducation en arrét
- pour les nouveaux contrats, disponibles damsaladie ordinaire du 1er au 5 janvier 2004, avec
EPP, l'autorisation est intégrée (cf. annexe 3)plus de 4 mois et moins de 2 ans d’ancienneté.
Les salariés n'ont donc pas a signer la partie de subrogation doit étre demandée du ler jan-
I'attestation de salaire relative a la demande daer au 29 février 2004, de maniére a anticiper

subrogation. une prolongation éventuelle de l'arrét de travail.
2) Lavérification de 'ancienneté acquise par Dans ce cadre, aucune attestation de non-
le salarié reprise de travail n’est nécessaire a la poursuite

Afin de connaitre le montant et la durée du salaide I'indemnisation.

amaintenir, il est nécessaire de vérifier 'ancierit est préconisé d'adresser I'attestation de salaire
neté acquise par le salarié (cf. annexe 4). Lees le début de l'arrét de travail.

articles 12, 13, 14, 15 du décret n° 86-83 dd) Le calcul du traitement a verser a TAED

17 janvier 1986 portant dispositions généralesa somme totale versée a I’AED comporte
applicables aux agents non titulaires de I'Etaleux composantes :

fixent les conditions d’ancienneté liées au main-le montant des 1J percues de la caisse de
tien du traitement pendant une période d’arrét dsecurité sociale qui sont nettes des seules
travail. L'article 29 du méme décret précise queotisations auxquelles elles sont soumises :
cette ancienneté integre les services accompxSG et CRDS - respectivement 6,2% et 0,5%,
auprés de toute administration de I'Etat ou de sesr 100% des 1J (3) ;

établissements a caractere administratif (dontlese complément de rémunération, égal au
EPLE) ou culturel et scientifique. Ainsi, lessalaire brut a maintenir compte tenu notamment
services accomplis en tant quétnes’internat,  de I'ancienneté acquise, aprés déduction des 1J
surveillant d’externat oaide-éducateur sont a brutes. Il appartient au comptable de calculer le
prendre en considération. montant de ce complément, assujetti aux
3) L’envoi de l'attestation de salaire par cotisations de droit commun.

'EPLE payeur au centre de sécurité sociale A cet effet, les seuls montants & saisir dans les
Outre les éléments habituels de rémunérationagpplications STAGE et GIRAFE sont :
d'identification de I'assuré et de 'employeur,- le montant des I1J nettes ;

les éléments propres a la mise en ceuvre de-la montant des 1J brutes.

subrogation y sontintégrés. Il s’agit de la partiees annexes 5 a 8 détaillent les modalités de
“Demande de subrogation en cas de maintiezalcul du complément de rémunération dans

de salaire”. différents cas :

Il convient d'y indiquer : -annexe 5 : congé de maladie ordinaire, a plein
- l'identité bancaire de I'établissement mutuatraitement ;

lisateur; -annexe 6 : congé de maladie ordinaire, a demi-
- la période pendant laquelle 'employeuitraitement ;

demande la subrogation. - annexe 7 : congé de maternité, a plein traite-

Cette période correspond aéaiode maximale ment;
pendant laquelle le salaire peut étre maintenu-eannexe 8 : congé accident du travail pour un
dontle montant brut est au minimum équivalerdgent a temps complet sur un contrat a durée
aux indemnités journaliéres a percevoir (cfdéterminée d’'une durée inférieure & un an et a
annexe 4 : exemples de cas ou la subrogatipfein traitement.
fonctp_n ne) P ‘- . (3) Le centre de sécurité sociale verse des 1J nettes
Avec l'inscription de la perlodgmaX|maIe,_ €Ile montant des IJ brutes et nettes concernant lintéressé
cas de prolongation ou d’arrét de travail deous sera aisément communiqué par les centres de
longue durée. les indemnités journaliére écurité sociale. A défaut, un calcul théorique des 1J

~ - - evra étre réalisé a l'aide des fiches ci-annexées -
peuvent étre réglées automatiquement par;

> 1eY . h fformations complémentaires : http://www.ameli.fr ;
centre de sécurité sociale tous les 14 jourshap:/imww.uncanss.fr).
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Modalités techniques de codification PourI'encaissement des 1JSS, il convient
des informations de préliquidation d'utiliserle compte 4387 (organismes sociaux-
lorsque la paie est assurée par les produits a recevoir). En contrepartie, un ordre
trésoreries générales de reversement correspondant a leur montant
Le paiement assuré par les trésoreries gérgi: compte 6447 (rémunération emplois-jeunes/
rales, via I'application GIRAFE entraine desassistants d’éducation) doit étre établi.
modalités de codification et de notification d
mouvements particuliers :

- précompte du montant brut des 1JSS paBelon le code général des impdts (CGl), les
mouvement de type 20 (ou 05) de code IR0948demnités journaliéres de sécurité sociale
(ce code permetlamise ajour de 'ensemble desnt soumises a I'impdt sur le revenu, a
bases des contributions et cotisations socialésxception de celles allouées aux victimes
ainsi que de la base imposable) ; d’accidents du travail ou a des personnes
- notification du montant net des |JSS paatteintes d’'une affection comportant un traite-
mouvement de type 20 (ou 05) de code IRO0IDent prolongé et une thérapeutique particu-
(ce code permet d’exclure les 1J de 'ensembl&rement colteuse.

des bases de cotisations ainsi que des bases indemnités journaliéres imposables sont
imposables ; en revanche, elles sont incluselgclarées a'ladministration fiscale par le centre
dans la base servant au calcul de la quotitie sécurité sociale. Ce centre adresse au salarié
saisissable des rémunérations en application erelevé des indemnités qu’il doit déclarer.
l'article L. 323-5 du code de la sécurité socialeParallelement, afin d'éviter une double imposi-
tion, les 1JSS sont exclues du total des rémuné-
rations imposables notifié au salarié par 'EPLE
mutualisateur.

Les créances détenues par les EPLE sur les complément de rémunération, versé par
organismes sociaux doivent étre constaté#EPLE payeur selon les regles énoncées dans
immédiatement par 'ordonnateur au moyen dle décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 a le carac-
titre de recettes correspondant, pour que I'ét&ere de rémunération imposable et doit figurer
blissement puisse faire valoir ses droits auprésir la déclaration annuelle de salaires.

des organismes sociaux et encaisser les somn@s opérations sont réalisées automatiqguement
dues par ceux-ci. dans GIRAFE comme dans STAGE.

el.es conséquences en matiére fiscale

Modalités comptables pour I’EPLE
mutualisateur
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BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS0400345N | NOTE DE SERVICE N°2004-036 | MEN
SUPERIEUR RLR : 544-4a DU 19-2-2004 DES A8

l‘OllpemelltS de Speﬂa]ltes du Auseindu groupementA, le BTS “informatique
BTS pour Pévaluation ponctuelle industrielle” devient “informatique et réseaux

5 - _ - pour l'industrie et les services techniques”.
en mathemathues session 2004 Dans chaque groupement, le sujet de mathéma-

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; tigues est commun en .tOta“te 9” en ,part,le.
aux vice-recteurs ; aux inspectrices et inspecteurs C‘Epe”dam: pour ce_rtalnes speC|aI|te§ d'un
d'académie, directrices et directeurs des services ~ Méme groupement, il n'est pas exclu d'intro-
départementaux de 'éducation nationale ; aux chefs - duire dans le sujet quelques questions distinctes,
d'établissement voire un exercice distinct, afin de préserver leur
particularité.

m Les regroupements de spécialités du brevet répartition des spécialités de BTS dans
de technicien supérieur (BTS) a I'épreuve dehaque groupement, pour la session 2004, est
mathématiques, mis en place a la session 20pResentée en annexe ci-apres.

par note de service n° 2003-024 du 13 février

2003, sonteconduitsa la session 2004 et Pour le ministre de la jeunesse,

modifiésainsi qu'il sulit : de I'éducation nationale et de la recherche
Lafusion du BTS “architecture intérieure” et duet par délégation,

BTS “plasticien de I'environnement architec-Pour le directeur de I'enseignement supérieur,
tural” donne le BTS “design d’espace” qui a url.’adjoint au directeur

sujetindépendant. Jean-Pierre KOROLITSKI

(voir annexe page suivante)



366 ;\/IM B.O.

26 FEVR.
2004

gNSEIGNEMENT
SUPERIEUR, RECHERCHE
ET TECHNOLOGIE

Annexe

SUJETS DE MATHEMATIQUES AU BTS - SESSION 2004

Groupement A
(6 spécialités)

Contréle industriel
et régulation automatique
Electronique
Electrotechnique*
Génie optique
Informatique et réseaux
pour l'industrie et les services
techniques
Techniques physiques pour
I'industrie et le laboratoire

Groupement B

(23 spécialités)
Aménagement finition
Assistance technique d’'ingénié
Batiment*
Conception et réalisation
de carrosseries
Construction navale
Constructions métalliques
Domotique
Enveloppe du batiment : facad

Groupement C
(13 spécialités)

Agroéquipement
Charpente-couverture
Etude et réalisation d'outillages
de mise en forme des matériay
Industries céramiques
Industries céréaliéres
Industries des matériaux soup

Groupement E
(4 spécialités)

Art céramique
Arttextile etimpression
Expression visuelle,
option espaces de
communication
Stylisme de mode

(2 options)

Industries papetiéres

(2 options)

Mise en forme des alliages
moulés

Mise en forme des matériaux
par forgeage

Productique bois et ameublem
(2 options)

Productique textile (4 options)
Réalisation d’'ouvrages
chaudronnés

Systémes constructifs bois

et habitat

étanchéité

Etudes et économie
de la construction
Fluide-énergie-environnement
(4 options)

Géologie appliquée
Industries graphiques :
communication graphique
Industries graphiques :
productique graphique
Maintenance et apres-vente
automobile (2 options)
Maintenance et aprés-vente
des engins de travaux publics
et de manutention
Maintenance et exploitation
des matériels aéronautiques
Maintenance industrielle*
Mécanique et automatismes
industriels

Microtechniques

Moteurs a combustion interne
Productiqgue mécanique
Traitement des matériaux

(2 options)

Groupement D
(8 spécialités)

Analyses biologiques
Biochimiste
Biotechnologie
Hygiene-propreté-environneme
Métiers de I'eau

Peintures, encres et adhésifs
Plasturgie

Qualité dans les industries
alimentaires et les bio-industrig

Travaux publics

Sujets indépendants
(9 spécialités)

Agencement de I'environneme
architectural
Assistant en création industriel
Chimiste

Comptabilité et gestion
des organisations*
Conception de produits
industriels

Design d’espace
Géometre topographe
Informatique de gestion
(2 options)*
Opticien-lunetier

* Spécialité représentée a la session de Nouvelle-Calédonie.
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preuve de sciences de la vie de sciences de la vie et de la Terre du bacca-
et de la Terre au baccalauréat lauréat.
snéral. séri . ifi Modalités de I'épreuve
gencral, serie scient hque Elle comporte deux parties : une partie écrite,
a compter de la session 2005 comptant pour 16 points ; et une partie pratique

avec évaluation des capacités expérimentales,
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; comptant pour 4 points
au directeur du service interacadémique des examens|_g note globale de I'épreuve de sciences de la
etconcours de I'lle-de-France ; aux inspectrices et yjie et de la Terre est la somme des points attri-
'”Sp.e‘:te‘ér,s d ?tcade"t“e dge‘lft,rges f_t d'rectt.e“rsl des pugs ala partie écrite et des points attribués a la
Services departementaux de eaucation nationale ; . . Z. 2
auxinspectr?cesetinspecteurs pédagogiques régionauxpartle prathue, p_ondgree pour re.SpeCter la
aux chefs d'établissement ; aux professeures et professe&gopom,on _quatre C'nqu'em?S des points pour la
partie écrite et un cinquieme pour la partie
m Cette note de service fixe les modalités dpratique. Cette note sur 20 points, en points
I'épreuve de sciences de la vie et de la Terre @untiers, est affectée du coefficient 6 ou 8 en
baccalauréat général, série scientifique (S). Effenction du choix de la spécialité du candidat.
annuleetremplacea compter de la sessionlére partie épreuve écrite
2005 de I'examen du baccalauréat les notes Beirée : 3h 30
service n° 2002-151 du 10 juillet 2002 (B.O Notée sur 16 points
n°29 du 18-7-2002) et n°2003-111 du 10juillet.’épreuve est divisée en deux parties, la
2003 (B.0.n°29 du 17 juillet 2003). premiére portant sur une restitution de connais-
g . . sances etla seconde sur la pratique d’un raison-
preuve écrite et pratique nement scientifique. L’épreuve porte obliga-
Coefficient : 6 toirement sur les sciences de la vie et les
Coefficient : 8 pour les candidats ayant choisciences de la Terre. La note attribuée est au
cette discipline comme enseignement dmaximum de 16 points ; elle est arrondie au
spécialité. demi-point pres.
Les travaux pratiques occupent dans les grillesPartie 1 - Cette premiére partie de I'épreuve,
horaires et les programmes de sciences de la sns document, permet de valider les connais-
etdela Terre une part de plus en plus importantgances acquises par le candidat dans une des
Ils permettent aux éléves d’acquérir desept parties évaluables du programme de
compétences spécifiques qui méritent d’étrenseignement obligatoire. La question doit
évaluées. Aussi, I'évaluation des capacitéfaire apparaitre les limites du sujet pour aider le
expérimentales est-elle intégrée dans I'épreusandidat a construire sa réponse, organisée et
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illustrée par un ou plusieurs schémas dont lgrogramme du tronc commun.

nécessité sera formulée. Cette partieeste Deux professeurs examinateurs sont présents
sur 8 points. dans la salle ou a lieu I'évaluation. Un exami-

. Partie 2 - Cette seconde partie de I'épreuveateur évalue au maximum quatre éleves.
valide la pratique du raisonnement scientifiquees professeurs examinateurs disposent d'une
etporte sur une ou deux partie(s) évaluable(s) duille d’observation au nom de chaque candi-
programme, différente(s) de celle de la partie Hat. Cette grille sert de support al'évaluation du
Elle ne fait pas appel a la restitution de connaisandidat ; elle porte la note qui lui est attribuée
sances. Cette partie est subdivisée en deawr 20 points, exprimée en points entiers ou au
exercices : demi-point prés avec, éventuellement, un com-
- le premier exercice permet d’évaluer la capanentaire qualitatif. Ce document ainsi que la
cité a extraire dans un document des informdeuille réponse rédigée par I'éléve, ontle méme
tions utiles a la résolution du probléme scientistatut que la copie d'écrit.

fique posé. Ce premier exercicemsté sur  Candidats individuels et des établissements
3points; privés hors contrat

- le second exercice permet d’évaluer, a partires candidats individuels et des établissements
de I'exploitation de deux ou trois documents, l@rivés hors contrat ne passent pas la partie
capacité a résoudre le probléme scientifiqueratique de 'épreuve. La note est donc constituée
posé, en relation avec les connaissances du cde-la note obtenue a la partie écrite rapportée a
didat. Ce second exercicemsté sur 5 points. 20 points.

Pour les candidats qui n’ont suivi que I'enseiCandidats de la session de remplacement
gnement obligatoire, le deuxiéme exercice peltour la session de remplacement, les candidats
porter ou non sur laméme partie du programnme passent pas la partie pratique de I'épreuve.
que le premier exercice. Pour les candidatsa note éventuellement obtenue au cours de
ayant choisi la spécialité, le second exercid@année scolaire a I'évaluation des capacités ex-
porte sur I'un des trois themes du programmgérimentales est reportée et prise en compte lors

de spécialité. de la session de remplacement.

2éme partie : épreuve pratique d’évaluation desbsence et dispense de la partie pratique
capacités expérimentales d’évaluation des capacités expérimentales
Durée: 1 heure Les instructions de la note de service n° 2002-
Notée sur 20 points 278 du 12 décembre 2002 (parue au B.O. n° 47

L’évaluation des capacités expérimentalesdu 19 décembre 2002), relative aux situations
lieu dans le courant du troisiéme trimestre, danmrticulieres pour lesquelles une dispense de
le cadre habituel de formation de I'éléve. I'évaluation des capacités expérimentales en
Dans la banque nationale des situations d'évaeiences physiques et chimiques peut étre auto-
luation, 25 situations seront retenues et publiéésée, s'appliqguent également a I'évaluation des
au début du troisieme trimestre. Les situationsapacités expérimentales en sciences de la vie
d’évaluation seront ensuite choisies par I'éteet de la Terre a compter de la session 2005.
blissement parmi les 25 retenues pour la se€ette note de service précise notamment que
sion, en fonction des équipements disponiblasute absence non justifiée d’'un candidat sco-
dans les lycées et des apprentissages effectlase le jour fixé pour I'évaluation des capacités
par les éléves. expérimentales entraine l'attribution de la note
Le jour de I'évaluation, les éleves tirent au softzéro” pour cette partie de I'épreuve.

une situation d’évaluation parmi celles retenueé _

par I'établissement. preuve orale de conirsle

Les éléeves ayant choisi I'enseignement dBurée : 15 minutes

spécialité peuvent avoir a réaliser une activitEemps de préparation : 15 minutes

spécifique de I'enseignement de spécialité oi'examinateur propose au choix du candidat
bien une activité appartenant a une partie dleux sujets se rapportant a deux parties
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différentes et évaluables du programme dsituations d’apprentissage.

terminale S. Ces sujets portent sur le programniine interrogation dialoguée de 15 minutes
commun pour les candidats qui n’ont pas choisfappuie sur un travail de préparation de méme
I'enseignement de spécialité en sciences dedarée.

vie et de la Terre. Un des deux sujets porte sUine importance égale est attribuée al'évaluation
le programme de spécialité pour les candidaties connaissances et a celle des compétence:s
qui ont choisi cet enseignement. méthodologiques.

Dans I'esprit défini pour les épreuves écrites, et

conformément au programme officiel, lesPour le ministre de la jeunesse,

sujets proposés doivent permettre d’évaluer lefe I'éducation nationale et de la recherche
connaissances et les capacités méthodologiquepar délégation,

acquises. lls comportent des documents choidie directeur de I'enseignement scolaire

parmi ceux que les professeurs utilisent dans l8san-Paul de GAUDEMAR

PROTECTION NOR : MENT0400337C | CIRCULAIRE N°2004-035 MEN
DU MILIEU SCOLAIRE RLR : 506-0 DU 18-2-2004 DT

u sage de I'internet dans la protection des mineurs.
le cadre pédagogique et Ces mesures, objet du présent courrier concer-

. . nent: I'aide aux établissements et équipes
protectlon des mineurs éducatives, la formation, la sensibilisation et la

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie  'fesponsabilisation des utilisateurs, la mise en
ceuvre d'une chaine d’alerte, 'accompagne-
m Le développement de 'usage de linternet eshent du dispositif lui-méme.

une priorité nationale. Il doit s’accompagne . .
des Fr)nesures de formation et de cgn%réliées mesures d’aides aux établisse-
permettant d'assurer la sécurité des citoyens8ents et équipes éducatives

notamment des mineurs. Le gouvernemerites déploiements d’acces généralisés a l'inter-
vient de mettre en ligne le site http://www.net dans les établissements et écoles ne peuven
mineurs.org qui recense I'ensemble des infos’effectuer qu’en prenant en compte les
mations et projets en ce domaine et que voliesoins des enseignants et des équipes éduca
pourrez utilement consulter. tives de disposer d’outils leur permettant de
J'ai souhaité, lors d’'une communication ersélectionner ou de contréler I'information mise
conseil des ministres au mois de mai dernied disposition des éléves. Deux modes de
rappeler l'importance de I'utilisation de l'internetcontréle complémentaires, sont possibles,
dans le cadre scolaire et réaffirmer le rélenodulables selon les situations rencontrées
majeur de I'école pour lutter contre la fracturgselon I'équipement des établissements, et le
numeérigue et proposer un acces a ce savoir paiveau d’enseignement) :

tous nos éleves. - un contréle a priori des informations consul-
Au sein de I'éducation nationale, 'usage dé¢ées, en interdisant 'accés a un ensemble de
l'internet dans les pratiques pédagogiques esites reconnus comme inappropriés (sites au
déja largement développé et se banalise avecientenu pornographique, raciste, violent...) par
déploiement généralisé des accés au résdantermédiaire de “listes noires”. Il est égale-
dans les établissements scolaires. ment possible, pour des situations pédago-
Cette banalisation des acces et des usages @jifues particulieres, de limiter la consultation a
bénéficier de mesures d’accompagnemenin ensemble connu de sites, a partir de “listes
adaptées, destinées a faciliter le travail ddganches”;

équipes pédagogiques, tout en prenant enin contrdle a posteriori, par examen de la liste
compte les impératifs de sécurité et notammedes sites consultés.




370 I{{;B-O- %NSEIGNEMENTS
26 FEvR. | ELEMENTAIRE ET
2004 SECONDAIRE

De tels dispositifs de controle sont déja opérgarticulier passer par la contractualisation de
tionnels dans de nombreux établissementbusage de l'internet. Chaque établissement et
gréace aux efforts réalisés par I'Etat en partengécole devra établir une charte d'utilisation de
riat avec les collectivités locales dans le cadiénternet et 'annexer au reglement intérieur.
du projet S2i2e. Ces dispositifs s'appuient eklle devra étre signée par les éléves et leurs
regle générale sur la liste noire gérée par 'unparents dans le cas des éléves mineurs. Une
versité de sciences sociales de Toulousedharte nationale type, a compléter selon les
reconnue comme une référence nationale endpécificités de chaque établissement, est dispo-
matiére. L'expérience acquise ces derniérasble a l'adresse suivante : http://www.educnet.
années dans ce domaine permet de mettre &tucation.fr/chrgt/charteproj.pdf

disposition de 'ensemble des établissementsarallélement, une charte d’utilisation de
écoles une liste noire nationale de référendéternet, destinée al'ensemble des personnels de
disponible a I'adresse http://www.educnetl'éducation nationale est en cours de validation.
education.fr/aiedu/listenoire.htm (aiedu : accelsensemble de ces chartes sera annexé au schém:
alinternet pour I'éducation). directeur de la sécurité lors de sa parution.

Le déploiement des dispositifs S2i2e dans les
établissements et écoles doit se poursuivrg:
Chaque établissement ou école doit a terni¢n fonctionnement sans faille de I'acces a
disposer de tels services. linternet ne peut étre garanti par les seules mesures
L’effort engagé les années précédentes sepeécédentes. Un certain nombre d’incidents
poursuivi au cours des prochaines années ayaguvent survenir, notamment liés a laccessibilité
un accent particulier sur les écoles, actuellemedie pages inappropriées non filirées. Une chaine
moins bien dotées que les colleges et lycéealerte a ainsi été définie permettant d’'engager les
dans ce domaine. mesures adaptées dans les meilleurs délais et
d'assurer la circulation de I'information utile afin

de maintenir un niveau de protection optimal.
Cette chaine repose sur les chefs d’établisse-
ment ou les directeurs d’école, une cellule
Aussi performants que puissent étre les dispacadémique organisée autour du CTICE et du
sitifs de filtrage, ils demandent a étre accompdrSSiI et une cellule nationale de coordination
gnés de mesures de formation, de sensibilisdent le role est précisé en annexe. Le chef
tion et de responsabilisation de 'ensemble debétablissement ou le directeur d’école, alerté
acteurs concernés ; une solution efficace dapar ses équipes pédagogiques de tout incident
le domaine de la sécurité ne peut se concevdii a la sécurité survenant dans son établisse-
sans l'implication des utilisateurs. Les usagersnent, doit se mettre en contact avec la cellule
personnels de I'éducation nationale et éleveacadémique qui contactera au besoin la cellule
doivent étre informés des spécificités dmationale de coordination.

l'internet. Cette sensibilisation et responsabili-
sation, qui est déja largement engagée dans
académies, est une étape indispensable a
utilisation citoyenne de l'internet. Elle demeureUn dispositif de suivi et d’accompagnement de
une nécessité et le fondement d’une véritabla mise en ceuvre des mesures est prévu.

prise de conscience des problemes éventueldl repose sur un formulaire en ligne qui devra
Des actions d'information et de sensibilisatiorétre renseigné périodiquement par les chefs
a destination des équipes éducatives et dd®tablissements et directeurs d’école. Un point
éléves sont a prévoir en s’appuyant sur laritial sera réalisé en mars 2004.

ressources académiques les plus concerné€g, formulaire, accessible a I'adresse http://
notamment le CTICE avec le support du RSShiedu.orion.education.fr est joint au présent
Laresponsabilisation de tous les acteurs doit @ourrier et pourra étre adapté en fonction des

s mesures d’alerte

Les mesures de formation, de sensibi-
lisation et de responsabilisation des
vtilisateurs

mesures d’accompagnement du
8posil'if lvi-méme
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difficultés éventuelles que vous pourriez me
signaler avant la fin du mois de février. Vous
aurez la possibilité d’accéder aux résultats nnexe 1
'engquéte concernant votre académie.
Les mesures évoquées sont soumises 4 (RABGANISATION DE LA CELLULE
calendriers différents suivant les contrainteE COORDINATION NATIONALE
techniques rencontrées. On peut distingud&T CHAINE D’ALERTE
notamment les chaines d'alertes, I'informatio
etla sensibilisation des chefs d'établissement €
directeurs d'école, la formation des équipebne cellule nationale est créée afin de coordonner
éducatives, la sensibilisation des éléves et l@nsemble des actions au plan national.
signature des chartes, la mise en ceuvre des ouilss réles sont les suivants :
de filtrage dans les établissements ou écoles - coordonner la remontée d’informations des
- les chaines d’alertes doivent étre mises eatadémies vers le niveau national ;
ceuvre sans attendre ; - étre l'interlocuteur unique en cas de probleme
- l'information et la sensibilisation des chefsnon résolu au niveau local ou académique ;
d'établissement doivent s'effectuer sans attendreétre 'interlocuteur avec les médias ;
- la sensibilisation des équipes éducatives esbrienter vers une cellule d’aide psychologique
déja largement engagée dans les académigmur les cas n'ayant pu étre traités au niveau
elle doit étre poursuivie et organisée au nivedocal ou académique ;
académique ; - assurer la gestion de la “liste noire” nationale ;
-la sensibilisation des éleves et la signature deassurer une veille technologique permanente
chartes devrait pouvoir se généraliser souwsin d’assurer une pérennité technologique des
I'effet des actions de formation et sensibilisaeutils utilisés.
tion engagées;; La sous-cellule de gestion de la liste noire
-lamise en ceuvre des outils de filtrage dans |€ette cellule est chargée d'assurer lamise ajour et
établissements ou écoles est naturellemelatmise a disposition de la “liste noire” nationale et
variable et évolutive en fonction des infrastruce’assurer sa pérennité. Un site web, ainsi qu'une
tures de réseau disponibles. Tout déploiemeatiresse de courrier électronique sont mis en place
de réseaux doit en revanche étre accompagafi d’assurer la remontée de l'information.
des outils adaptés. La sous-cellule d’aide psychologique
Un guide pratique de mise en ceuvre a été étabhi travers un formulaire sur le site web de la
il estconsultable al'adresse http:/mww.educnetellule nationale et un numéro de téléphone,
education.fr/aiedu/guidel.htm. Ce guide egtette cellule peut étre jointe pour traiter les cas
congu pour prendre en compte a la fois I'évolugraves nécessitant une assistance psychologique
tion des technologies et le savoir-faire des utilinon disponible au niveau local ou académique.
sateurs. Il sera nécessairement évolutif. Eléments déclenchant de la procédure d’alerte
Enfin, la mise en place effective du breveta chaine d’alerte doit étre utilisée afin d’infor-
informatique et internet (B2i) doit étre pour-mer 'ensemble des acteurs. La circulation de
suivie avec la détermination afin que nos éleveéinformation est primordiale afin d’assurer une
puissent étre tous a méme de maitriser, ave&ponse optimale a chaque probléeme posé. La
efficacité et civisme, ces nouveaux moyens dehaine d’alerte doit étre utilisée dans les cas
communication. suivants :
Je vous demande de bien vouloir veiller & ladécouverte d’un site internet inapproprié
mise en ceuvre de ces mesures le plus rapidecessible : la cellule de gestion de la liste noire
ment possible dans votre académie. doit étre prévenue ;

- découverte d'un site internet injustementfiltré :
Le ministre délégué al'enseignement scolairda cellule de gestion de la liste noire doit étre
Xavier DARCOS prévenue ;

dle de la cellule nationale
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- besoin d’une assistance psychologique suit€ar I'intermédiaire d’un formulaire) et un site

la consultation de sites inappropriés ; web dont I'adresse est http://www.educnet.
- demande des médias en cas de crise. education.fr/aiedu
La chaine d'alerte

La cellule académique et la cellule nationale de
coordination sont informées par la chaine
q zfll,erte définie au niveau n_anonal. Le pe}ssagAnnexe 2
al'échelon supérieur auralieu chaque fois qu'’i

sera nécessaire, c'est a dire lorsque le nive@@HEANCIER
local naura pu fournir de réponse satisfaisante.
1) Au sein de chaque établissement ou école, les dispositif global doit se mettre en place
membres de 'équipe pédagogique informent lprogressivement dans I'ensemble des acadé-
chef d'établissement ou le directeur d’école dawsies. Durant cette période transitoire, tous les
incidents constatés. services ne seront pas disponibles, mais les
2) La cellule académique constituée autour dmoyens déja mis en place permettront déja
CTICE estinformée des incidents se produisadtassurer un niveau satisfaisant de protection.
dans les établissements et écoles par le chlsinvier 2004

d'établissement ou le directeur d’école. - Mise a disposition sur le site Educnet des
3) En cas de besoin, cette cellule académiqu®cuments de référence : guide pratique,
informe la cellule nationale de coordination pachartes.

lintermédiaire des dispositifs d’assistance mis Création de la cellule nationale, mise a dispo-
adisposition (interface web et courrier électrosition de la liste “noire” nationale et mise en
nique). Au besoin, le haut fonctionnaire deplace des dispositifs permettant sa mise a jour.
défense estinformé. - Mise en place de la cellule d’aide psycholo-
Moyen de contact gique nationale.

Dans chaque académie, les établissements 8lise en place d’un site internet permettant aux
écoles seront informés des moyens de contatttefs d'établissement d’indiquer I'état initial du
de la cellule académique, par I'intermédiairelispositif mis en place dans I'établissement.
d’affichettes qui seront envoyés a chaqueévrier 2004

académie. - Réalisation de I'enquéte afin d’avoir un point
Au niveau national, un “guichet unique” est misnitial de la situation.

en place : la cellule nationale pourra étre contact&@ourant 2004

directement par les représentants académiqueSéminaires nationaux sur la sécurité dans le
atravers une adresse de courrier électroniqoadre du schéma directeur de la sécurité.
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Les rendez-vous européens

d’aborder le sujet ; dans les classes ou cette

b) ’ . .
del année 2004 deS actions guestion ne serait pas au programme, un temps
en direction des éleves raisonnable pourra tout de méme y étre consa-

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; cré. D'autres modalites dintervention pourront

aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directricesen”Chlr les ense@nem,en.ts : m'se en place de
et directeurs des services départementaux de éducatif®SSoUrces dans la bibliotheque-centre de
nationale ; aux inspectrices etinspecteurs d’académie, documentation ou centre de documentation et

inspectrices et inspecteurs pédagogiques régionaux ; d'information, organisation d’activités éduca-
aux inspectrices et inspecteurs chargés des circonscrifives, participation a des concours (par exemple
tions du premier degré ; aux directrices etdirecteurs  “Raconte ton Europe”, concours de littérature
d’écolg ; aux principales et principaux ; aux proviseuresorganisé par le ministére délégué aux affaires
etproviseurs européennes avec le Parlement européen des
m Depuis prés d'un demi-siécle, la constructiofeunes aupres des 14/25 ans), création ou conso-
européenne est inscrite dans notre quotidididation de Clubs Europe, activités inter-écoles
politique, Iégislatif, économique et culturel. Leou inter-établissements & I'échelle européenne,
dernier fait remarquable de cette constructiomitiatives culturelles et sportives, parlements
aura été le passage a une monnaie unique. ld&s jeunes, etc.

personnels de 'éducation nationale ont su alof3es modalités d'intervention devront étre adap-
s’engager pour accompagner cet événemeiges ala spécificité du sujet. La mise en place de

notamment en direction des éléves. séances de forums et de débats, la création ou
L’année 2004 sera celle de plusieurs nouvealiaccueil d’expositions, I'intervention de per-
rendez-vous importants : sonnes extérieures qualifiées, 'implication des

- 'Union européenne s’élargira le 1er mai &léves dans des projets concrets, notamment
10nouveaux pays : Chypre, la Hongrie, I'Estoelans le cadre de l'opération “Envie d'agir”’ et de
nie, la Lettonie, la Lituanie, Malte, la Pologne son volant européen (www.enviedagir.fr), I'or-

la République tcheque, la Slovaquie et lganisation d’échanges ou de visioconférences
Slovénie ; entre des éléves de plusieurs pays européens, er
- des élections au Parlement européen serggdrticulier des pays entrants, les jumelages de
organisées au mois de juin, avec un nouvealasses, d'écoles ou d’établissements seront
mode de scrutin régional. encouragées. L’ensemble de la communauté
Je vous demande de veiller, dans les écoleséetucative pourra étre mobilisée. Vous resterez
les établissements, selon des modalités qutibutefois attentifs a la pluralité des opinions qui
revient aux équipes éducatives de proposerpaurraient &tre exprimées a ces occasions,
l'organisation d’opérations de présentation eiotamment dans le cas ou des intervenants
d’explication de ces événements. Il s’agira dextérieurs seraient appelés a venir s’exprimer
rappeler les enjeux de la construction euradans les murs des écoles ou des établissements
péenne, ses principales étapes et le fonctionrize méme, la promotion du vote, acte citoyen
ment de ses institutions, de situer les éléves daosdateur, est pleinement du ressort de I'école ;
une Europe élargie qui sera la leur. Les enseielle-ci ne saurait cependant peser sur les
gnements scolaires, et notamment mais saosnvictions que chacun peut se forger.
exclusive ceux d’histoire, de géographie e€Ces opérations gagneront a exploiter au mieux
d’éducation civique, doivent étre le premier liedes périodes dédiées de maniére générale a
de ces opérations, notamment parce qu’il&Europe et a son élargissement, dans un souci
concernent tous les éléves. Les programmes complémentarité, de cohérence globale etde
scolaires offrent de nombreuses occasiomsobilisation des éléves en lien avec I'actualité.
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C’est notamment le cas du Printemps dpour accompagner les écoles et les établisse-
I'Europe (autour du 23 mars 2004, http:/iments dans leurs projets. Au niveau national,
fututum2004.eun.org) ou des “Dix jours deune carte murale de I'Union élargie sera adres-
I'Europe” avec le 1er mai 2004, date officiellesée a toutes les écoles, colleges et lycées par la
de I'élargissement, et la journée du 9 mai 2008ommission européenne. Un numéro spécial
déclarée “Journée de I'Europe” par I'Unionde larevue “Textes et Documents pour la classe”
européenne. proposera quelques éléments d’analyse de cet
Les documents pédagogiques dont disposeévénement ainsi que des pistes d’activités
les enseignants et les éléves, qu'il s'agisse ge&dagogiques : un exemplaire de ce numéro, a
manuels scolaires ou de documents de référenaraitre en avril 2004, sera diffusé a chaque
comme des atlas ou des dictionnaires, devroétole et établissement. Un film, “La Nouvelle
étre progressivement renouvelés pour prendirope”, sera également produit par le Centre
en compte la nouvelle organisation géogranational de documentation pédagogique a
phique de I’'Union européenne (contourslinitiative du ministére délégué aux affaires
chiffres...). Il ne saurait étre question d’'un reeuropéennes et envoyé dans les colléges a
nouvellement général : pendant la nécessaidestination des classes de quatrieme. Enfin, une
période de transition, les enseignants aurontabrique du portail www.education.fr est mise
coeur de faire corriger par les éléves les docan place afin de signaler quelques ressources
ments qu’ils auront en main (ce qui n’esparticulierement intéressantes : notamment une
d’ailleurs pas dénué d’intérét en terme dérochure “Europe 2004”, éditée par la repré-
formation) et seront vigilants sur les documentsentation francaise de la Commission euro-
utilisés lors des évaluations. Les sujets d’exgéenne, présentant les pays entrants

mens et de concours devront intégrer cette

nouvelle dimension de I'Union européenne. Pour le ministre de la jeunesse,

Les corps d’'inspection, les délégués acadée I'éducation nationale et de larecherche
miques al'action culturelle et les délégués acat par délégation,

démiques aux relations internationales et a lze directeur de I'enseignement scolaire
coopération pourront étre utilement mobiliségean-Paul de GAUDEMAR
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PERSONNELS NOR : MENP0400320N | NOTE DE SERVICE N°2004-034
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR |[R'R:7111 DU 18-2-2004

onges pour recherches

ou conversions themathues _ efabllssement d’'une part, par section du CNU
p d’autre part. Les personnels affectés dans les
année 2004-2005 instituts et les écoles internes des universités ont

. . ——  été comptés avecles enseignants de ceux-ci.
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie, La répartition du contlngent réservé aux
chanceliéres et chanceliers des universités ; aux présiden
et présidents d'université et chefs d'établissement t&?abllstsem?ntds est preCIse"e %I anntexe I C,i[ed la
d’enseignement supérieur ; aux présidentes etprésidengr esente note de service, celle du contingentdes

des sections du Conseil national des universités sections du CNU al'annexe II.
Y 4
m La présente note de service a pour objet : :8:2:“,"5 GENERALES D’ATTRI-

- de notifier aux établissements publics d’en-
seignement supérieur et aux sections du ConsBil= Sitvation administrative et
national des universités (CNU) le nombre dencienneté

semestres de congés pour recherches ajConditions statutaires

conversions thématiques (CRCT) qui leur este rappelle que le CRCT estrégi par l'article 19
attribué pour I'année universitaire 2004-2005¢lu décret n°® 84-431 du 6 juin 1984 modifié par

- d’indiquer aux établissements publics d’enle décret n° 2002-295 du 28 février 2002 fixant
seignement supérieur et aux sections du Consleis dispositions statutaires communes applica-
national des universités (CNU) qu'il s’agit debles aux enseignants-chercheurs et portant
suivre la mise en ceuvre des nouvelles dispositatut particulier du corps des professeurs des
tions des congés pour recherches ou convemiversités et du corps des maitres de conférences.

sions thématiques (CRCT). Il peut étre attribué aux catégories d’agents
suivantes :
:E:TARTI'I'ION DU CONTINGENTDE ¢ professeurs des universités et les enseignants:

chercheurs assimilés ;

Le volume des deux contingents a répartir estes maitres de conférences et les enseignants-
de 780 semestres pour celui relevant de la corthercheurs assimilés ;

pétence des établissements publics d’enseignrdes assistants de I'enseignement supérieur.
ment supérieur et de 220 semestres pour celtes enseignants-chercheurs ne peuvent étre
attribué par les sections du CNU. Ce volume eptacés en CRCT que s'ils sont titulairepaat
limitatif. période de six ans en position d’activité.

Ces contingents ont été répartis au prorata Rour les enseignants-chercheurs stagiaires, (cas
nombre des professeurs des universités, ddss maitres de conférences), ou titulaires (cas
maitres de conférences, des assistants et dies professeurs des universités) la premiére
personnels appartenant a des corps assimilsmande peut étre faite a titre dérogatpres

aux enseignants-chercheurs en activité, pamis années d’activité.
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b) Position du demandeur b) Demande particuliere des chefs d'établis-

Sont considérées comme entrant dans la durgement

d’activitérequise, les périodes suivantes:  Al'issue de leur mandat, ils peuvent bénéficier

- le stage, a condition qu'il ait été accompli dansur leur demande d'un CRCT d’'une durée d'un

un corps d’enseignant-chercheur ; anauplus.

-les congés prévus al'article 34 de laloin® 84-16) Autres conditions

du 11 janvier 1984 portant dispositiond.adurée du CRCT est déterminée par l'instance
statutaires relatives a la fonction publique dproposant I'attribution du congé (instances de

I'Etat, y compris le congé de longue durée, extétablissement ou CNU).

un congé maternité différe ou suspend I'exercideorsqu’un enseignant bénéficie d’'un CRCT

duCRCT; d’'une durée de six mois, il doit assurer, pendant
- lamise a disposition ; le semestre restafd,moitiéde ses obligations

-la délégation ; statutaires annuelles de service et notamment la
- le détachement. moitié de son service d’enseignement. Il

Enrevanche, la durée d’activité est interrompueonvient d’en tenir compteds la détermation
par les périodes pendant lesquelles les ensdke la date du congé : il est préférable que cette
gnants-chercheurs sont placés dans les podiirée de six mois soit accomplie sur un semestre

tions suivantes : universitaire. Il appartient au chef d’établisse-
-le hors cadres;; ment, responsable de I'organisation des
- la disponibilité ; services, d'apprécier ce point de gestion.

- le congé parental. Le CRCT interdit & 'agent qui en bénéficie tout

Le service national ne compte pas dans la duréemul de rémunérations, puisqu'il ’exerce plus
d’activité mais ne doit pas étre considérées obligations de service durant cette période.
comme une interruption. L’enseignant-chercheur en CRCT est déchargé
. de son enseignement et percoit seulement le
B - Aspect fonctionnel traitement lié & son indice, a I'exclusion de toute
a) Le décret n° 2002-295 du 28 février 2002 rémunération privée ou publique ( prime
fixe les nouvelles dispositions suivantes:  d'administration ou de charges administratives,
Pour les demandes d’'un ou deux semestrpeme de responsabilités pédagogiques, indem-
complets de CRCT auttitre du CNU, la périodinités de participation a des jurys, heures
cité entre chaque demande de CRCT restemplémentaires...).
inchangée (6 ans). Enrevanche, 'enseignant-chercheuren CRCT
Le nouveau dispositif prévoit en plus, la possieontinue a bénéficier de la prime de recherche
bilité du fractionnement du semestre ou dest d’enseignement supérieur instituée par le
deux semestres de CRCT attribués par lefecret n° 89-775 du 23 octobre 1989 et de la
conseils scientifiques des établissements sprime d’encadrement doctoral et de recherche
une durée maximale de 6 ans. La période diestituée par le décret n° 90-50 du 12 janvier
6années exigée entre chaque demande, couft300 dans la mesure ot il continue a exercer les
l'issue de la derniéere fraction du CRCT, quectivités y ouvrant droit.
celui-ci ait été accompli sur six mois ou un anje rappelle qu’il n’existe aucune dotation
ou de maniére fractionné. budgétaire permettant d’attribuer des crédits de
Par ailleurs, il appartient au chef d’établissefrais de mission au titre des déplacements occa-
ment d’autoriser le fractionnement et d’ersionnés pour un CRCT. Cependant, ce
définir les modalités avec I'enseignant. remboursement peut étre envisagé dans I'hypo-
Les enseignants-chercheurs itulaires, en posititimese ou il est opéré par 'organisme d'accueil et
d’activité peuvent donc bénéficier d’'un congéoui les recherches accomplies par I'enseignant-
pour recherches ou conversions thématiqueshercheur concernent des programmes scienti-
d’une durée maximum diouze mois par fiques dans lesquels I'établissement d'affecta-
période de six ans. tion est engagé.
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PROCEDURE ET CALENDRIER classement au dossier de 'agent. Cette transmis-

sion interviendra a compter du 16 juillet 2004.
L’ensemble de la procédure est synthétisé pRar ailleurs, afin de permettre & l'administration
le tableau joint en annexe lII. centrale d’établir un bilan statistique de la
Désormais, le CRCT peut-étre demandé, azonsommation des semestres de CRCT par
cours de la méme campagne, auprés du CNatablissement d’enseignement supérieur, vous
puis éventuellement, en cas de refus, a I'étasudrez bien transmettiecette méme date,
blissement d’affectation, si le calendrier deableau récapitulatif de 'annexe VI sous le
gestion le permet et dans le cadre du contingeithbre du bureau des affaires communes, des
de CRCT de I'établissement. personnels des grands établissements et des
La demande devra toujours faire apparaitigersonnels a statut spécifique (DPE B8).
I'organisme ou I'établissement aupres duqu
I'enseignant accomplira sa recherche ou
conversion thématique.

i- Demande présentée av titre des
sections du conseil national des
universités

A - Demande présentée av titre de | o .o gigatures devront parvenir a 'adminis-
Iétablissement d’affectation tration central@vant le 1per mars 200y

Le chef d’établissement contrdle la recevabilitthoyen de 'annexe V.

des demandes ; celles qui sont recevables shrtchef d'établissement contrble la recevabilité
transmises avec son avis au conseil scientifiqukes dossiers. Il transmet les demandes receva-
de I'établissement. Cet avis porte notammeiiiles avec son avis, au bureau compétent pour la
sur ladurée et la date du congé, compte tenu dgsstion de la carriere du candidat. L'avis du chef
exigences liées a I'organisation et au fonctiord’établissement porte notamment sur la durée
nement de I'établissement. etla date de début du congé.

Le conseil scientifique siégeant en formatioh.es demandes seronttransmises par mes service:
restreinte examine les demandes et proposeala section du CNU choisie par les candidats.
chef d’établissement les candidats retenus émes sections arrétent la liste des candidats
précisant la durée des congés accordés, danplleposés et la durée des congés accordés dans
limite du nombre de semestres attribuésla limite du nombre de semestres qui a été
I'établissement. attribué a chacune d’entre elles.

Je tiens a vous indiquer que, compte tenu déess bureaux de gestion transmettront la liste des
charges particulieres qu'implique I'exerciceagents retenus a chacun des présidents ou chefs
des fonctions de président d’université, led'établissement qui prendra I'arrété accordant
demandes que ces derniers formuleraient & CRCT. Copie ou ampliation de l'arrété sera
terme de leur mandat me paraissent particuliédors adressée, sous le timbre du bureau de
rement dignes d'intérét et seront adressées gestion compétent, pour classement au dossier
ministere de la jeunesse, de I'éducation natiale carriere de 'agent.

nale et de la recherche, DPE B8, 32-34, rue de vous remercie de l'attention que vous porterez

Chéateaudun 75009 Paris. ala présente opération.
La décision fera I'objet d’'un arrété du chef
d'établissement. Pour le ministre de la jeunesse,

Copie ou ampliation de cet arrété sera adressgel'éducation nationale et de la recherche
sous couvert du recteur, chancelier des universités par délégation,

a l'administration centrale, sous le timbre diPar empéchement du directeur des personnels
bureau (DPE B9, DPE B10, DPE B11 enseignants,

DPE B12) compétent pour la gestion de l&e chef de service, adjoint au directeur
carriére de I'enseignant-chercheur, pouflain MARSIGNY

(voir annexes pages suivantes)
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Ministere de la jeunesse, de I'éducation nationale et de la recherche
Direction des personnels enseignants
Service de gestion des ressources humaines
Sous-direction de la gestion des carrieres des personnels enseignants du supér,
32-34, rue de Chateaudun, 75009 Paris

DISCIPLINES BUREAU GROUPES CNU SECTIONS CNU
Lettres et sciences DPE B9 11 7al15
humaines v 16a24

Xl 70a74
Droit, économie DPE B10 | la4
et gestion Il 5et6
Sciences DPEB11 \Y 25a27
VI 28a30
VI 31a33
VIl 34a37
IX 60a63
X 64269
Pharmacie DPEB12 Xl 39a41

Annexe I

CONGES POUR RECHERCHES OU CONVERSIONS THEMATIQUES ACCORDES
SUR PROPOSITION DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR -
DOTATION DES ETABLISSEMENTS - ANNEE UNIVERSITAIRE 2004-2005

ETABLISSEMENT

DOTATION

Université Aix-Marseille |
Université Aix-Marseille 11
Université Aix-Marseille Il
Université Avignon

EGIR Marseille

IUFM Aix-Marseille

14

Université Amiens
Université Amiens (Picardie)
Université Compiégne

Université Antilles-Guyane

Université Besangon
ENS Méca. Besancon
Université Tec. Belfort-Montbéliard

Université Bordeaux |
Université Bordeaux ||
Université Bordeaux Il
Université Bordeaux IV
Université Pau

ENSI Elec. Talence
ENCPB Bordeaux
IUFM Bordeaux

PRROANOR PRE 0l WSk rRrroOO
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ETABLISSEMENT

DOTATION

Université Caen 13
ENSI Mat. Caen 1
Université Clermont-Ferrand | 4
Université Clermont-Ferrand Il 11

Université Corse

Université Paris VI
Université Paris XI|
Université Paris XIlI
Université Marne-la-Vallée
ENS Cachan

ISMCM Saint-Ouen

IUFM Créteil

Université Dijon (Bourgogne)

Université Grenoble |
Université Grenoble Il
Université Grenoble Il
Université Chambéry (Savoie)
IEP Grenoble

INP Grenoble

IUFM Grenoble

Université Lille |
Université Lille 11
Université Lille Il
Université d’Artois
Université Littoral
Université Valenciennes
Ecole Centrale Lille
ENS Chimie Lille

IUFM Lille

Université Limoges

Université Lyon |
Université Lyon Il
Université Lyon 1)
Université Saint-Etienne
Ecole Centrale Lyon
ENS (sciences) Lyon
ENS (lettres) Lyon

IEP Lyon

INSA Lyon

IUFM Lyon

Université Montpelllier |
Université Montpelllier Il
Université Montpelllier 1l
Université Perpignan
ENSI Chimie Montpellier
CUFR Nimes

IUFM Montpellier

Université Nancy |
Université Nancy Il
Université Metz
INP Nancy

IUFM Nancy

= = = = B =
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ETABLISSEMENT DOTATION
Université Nantes 16
Université Angers 7
Université Le Mans 5
Ecole Centrale Nantes 1
Observatoire Cote d’Azur 1
Université Nice 13
Université Toulon 4
Université Orléans 10
Université Tours 5
Université Paris | 12
Université Paris I 4
Université Paris Il 6
Université Paris [V 9
Université Paris V 11
Université Paris VI 23
Université Paris VII 15
Université Paris IX 5
CNAM 6
IUFM Paris 1
College de France 1
EHESS 3
ENS Chimie Paris 1
ENS Paris 1
ENSAM 3
EPHE 3
IEP Paris 1
INALCO 7
IPG Paris 1
Muséum Paris 3
Observatoire Paris 2
Université Poitiers 14
Université La Rochelle 4
ENSMA Poitiers 1
Université Reims 11
Université Troyes 1
Université Nouvelle-Calédonie 1
Université Polynésie 1
Université Réunion 4
Université Rennes | 14
Université Rennes || 7
Université Brest 9
Université Bretagne Sud 4
INSA Rennes 2
IUFM Rennes 1
Université Rouen 11
Université Le Havre 4
INSA Rouen 1
1

IUFM Rouen
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ETABLISSEMENT

DOTATION

Université Strasbourg |

Université Strasbourg Il

Université Strasbourg Il

Université Mulhouse (Haute-Alsace)
IUFM Strasbourg

12

Université Versailles
IUFM Versallles

5
3
5
1
Université Toulouse | 5
Université Toulouse Il 10
Université Toulouse Il 18
ENI Tarbes 1
INP Toulouse 4
INSA Toulouse 3
IUFM Toulouse 1
Université Paris X 13
Université Paris XI 20
Université Evry 4
Université Cergy g
1

TOTAL

780
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Annexe 1I

CONGES POUR RECHERCHES OU CONVERSIONS THEMATIQUES ACCORDES
SUR PROPOSITION DES SECTIONS DU CNU - DOTATION DES SECTIONS -
ANNEE UNIVERSITAIRE 2004-2005

DISCIPLINE SECTION DOTATION

Droit, économie, gestion 01

02

03

04

05

06

Lettres, sciences humaines 07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

70

71

72

73
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DISCIPLINE

SECTION

DOTATION

Sciences

25

7

26

8

27

[E
i

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

EINN| P BN O W NN

60

(=Y
(@)

61

62

63

64

65

66

67

68

69

Pharmacie

39

40

a1

TOTAL

wawmmwhhmmmm
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Annexe I

MODALITES ET CALENDRIER D’ENVOI DES DEMANDES DE CONGES
POUR RECHERCHES OU CONVERSIONS THEMATIQUES (CRCT)
A L”ADMINISTRATION CENTRALE - ANNEE 2004-2005

PHASES DE L’INSTRUCTION
DES DEMANDES DE CRCT

CONTINGENT ETABLISSEMENT
D’AFFECTATION

CONTINGENT SECTION CNU

1. ROle des services
etinstances universitaires
locales

Service du personnel:
examen de la recevabilité
de lademande

Chef d'établissement : avis

Conseil scientifique :

(en formation restreinte)
examen des propositions
dans la limite du nombre
de semestres accordés

Service du personnel:
examen de la recevabilité
de lademande

Chef d'établissement : avis

Envoi a 'administration
centrale

(bureau de gestion DPE B9,
B10,B110uB12)

2. Date limite de réception
dans les bureaux de gesion

ler mars 2004

3. Décision accordant
le CRCT

Chef d’établissement :
prend l'arrété

Apres avis du Conseil national
des universités, transmission
al'établissement de la liste
des agents proposés

Chef d'établissement :
prend l'arrété

4. Date de réception
al'administration centrale

a compter du 16 juillet 2004

Bureau de gestion :

copie de l'arrété

Bureau DPE B8 : récapitulat
des semestres consommés
Bordereau bleu (annexe VI)

septembre 2003

Bureaux de gestion
copie de l'arrété
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Annexe v

DEMANDE D’UN CONGE POUR RECHERCHES OU CONVERSIONS THEMATIQUES

Etablissement d'affectation :

Nom patronymique :

Nom marital :

Prénoms :

Corps - Grade :

Emploi occupé :

Section CNU n°

J'ai 'nonneur de demander un congé pour :

- Recherche

- Conversions thématiques

- Recherches et conversions thématiques (1)
D’'une durée de:

- un semestre (1)

-une année (1)

- fractionnement

A compter du (indiquer la date souhaitée pour le début du congé) :

Au titre de :

- mon établissement (1)

- la section du Conseil national des universités n° @
intitulé (2) :

Faita ,le

Signature

(1) Rayer la mention inutile.
(2) Inscrire le numéro de la section et son intitulé. Il est rappelé que le candidat choisit la section a laquelle doivent
étre soumis sa demande et son projet, et que cette section peut ne pas étre sa section de rattachement.

Ce bordereau est dupliqué en tant que de besoin
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AMENAGEMENT NOR : MENP0400278N NOTE DE SERVICE N°2004-029
DU TEMPS DE TRAVAIL RLR : 610-6f ; 802-0 DU 16-2-2004

nnuahsatlon du service

388 ‘&BO

I'aménagement et a la réduction du temps de

a temps partiel pour travail dans la fonction publique de I'Etat.
les personnels enseignants Un développement particulier est consacré aux

du premier et du second degrés personnels d’éducation et d'orientation.
’ Ainsi, il conviendra de se reporter aux obliga-

. 5 H
de documentatlon, d’éducation tions de service des personnels, telles qu'elles

et d’orientation sont fixées par les dispositions statutaires régis-
sant les corps concernés.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; p e i It
aux vice-recteurs ; aux inspectrices et inspecteurs llestrappelé que les conditions d'attribution du

d’académie, directrices et directeurs des services service a tem ps _p,ar_t'el et deAIa CeSS_?E'O“
départementaux de 'éducation nationale progressive d’activité viennent d’étre modifiées
par le décret n° 2003-1307 du 26 décembre
m Ledécretn®2002-1072 du 7 ao(t 2002 relat003 pris pour I'application de la loi n° 2003-
au temps partiel annualisé dans la fonctioii75 du 21 ao(t 2003 portant réforme des
publique de I'Etat, publié au Journal officiel deretraites et relatif aux modalités de mise en
la République frangaise du 10 aolt 2002 ouvieeuvre du temps partiel et a la cessation
la possibilité, a tous les fonctionnaires, agenfrogressive d'activité, publié au Journal officiel
non titulaires et personnels ouvriers de 'Etat, déu 30 décembre 2003.

travailler a temps partiel sur une base annuell&ne circulaire spécifique précisera prochaine-
La présente note de service a pour objet d’exaent les conditions d’application de la régle-
pliciter les regles applicables aux modalités dmentation telle que modifiée par ce texte.
lannualisation du service a temps partiel do
peuvent bénéficier les personnels enseigna
du premier et du second degrés, de documentaa possibilité d’effectuer son service a temps
tion, d’éducation et d’orientation, titulaires etpartiel sur une base annuelle est ouverte al'en-
non titulaires. Elle s’applique aux différentssemble des fonctionnaires et des agents non
régimes de service a temps partiel existant, datitulaires de I'Etat remplissant les conditions

le nouveau dispositif de temps partiel de droppour accéder au temps partiel ou au temps
issu de la loi n° 2003-775 du 21ao(t 200partiel de droit pour raisons familiales.

portant réforme des retraites. Ainsi, tous les personnels enseignants du
Le service atemps partiel annuel est une modaremier et du second degrés, les personnels de
lité d’exercice des fonctions a temps partietlocumentation, d’éducation et d’orientation
pour laquelle les obligations de service sorgusceptibles de bénéficier d'un service a temps
calculées dans le cadre de 'année scolaire gdrtiel sont concernés par ce dispositif.

réparties selon un mode alternant les séquendas conséquence, les catégories de personnels
travaillées et non travaillées selon un rythmexclues du bénéfice du temps partiel ne pour-
arrété d’'un commun accord entre I'agent et leont pas bénéficier de ce nouveau dispositif.
chef de service. C’est le cas des personnels enseignants effec-
La durée du service a temps partiel que ldsiant un stage préalable a une titularisation
personnels enseignants et de documentaticomportant un enseignement professionnel ou
sont autorisés a effectuer est calculée par réecompli dans un établissement de formation.
rence ala durée du service qu’'un agent a temps dehors de ces exclusions, expressément
plein exercant les mémes fonctions doit effegarévues par la réglementation relative au temps
tuer en application des dispositions de I'article partiel, il conviendra d'étre attentif a ce que le
du décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatifdénéfice du temps partiel annualisé ne soit

z Champ d’application
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accordé que si cela est compatible avec Igmrtiel doit faire I'objet d’'une demande et d’'une
nécessités de service et la continuité du servidécision expresses.
public. La question de 'annualisation du servic®ans I'hypothése ou I'agent, au terme d’une
atemps partiel se pose avec une acuité parti@utorisation d’'un ou deux ans d’annualisation
liere pour les personnels dont les fonctionde ses fonctions a temps partiel, ne souhaite pas
comportent I'exercice de responsabilités et quioursuivre son activité a temps partiel dans un
requiérent la présence du méme agent dansciedre annuel, il présente une demande soit de
service de maniére continue tout au long detintégration a temps plein, soit de modification
année scolaire. Il peut s’agir par exemple dedes conditions d’exercice du service a temps
personnels enseignants chargés de certaimestiel. Cette demande doit étre formulée avant
fonctions de direction ou de professeur principale 31 mars précédant I'ouverture de I'année
scolaire et la décision prend effet au ler sep-
Il - Procédure tembre.
Demande initiale Au cours de ces trois années scolaires, 'admi-
La demande d'autorisation d’assurer un servigeistration peut également ne pas souhaiter
atemps partiel annuel doit étre présentée avaenouveler I'autorisation de travail a temps
le 31 mars précédant I'ouverture de I'annépartiel annuel, pour des motifs exclusivement
scolaire. tirés de la nécessité du service.
L’autorité investie du pouvoir de décision exaModification des conditions d’exercice du
mine cette demande au regard de I'intérét et demps partiel en cours d’'année
bon fonctionnement du service qui peut eha modification des conditions d’exercice
résulter. Elle peut suggérer des modificationdéfinies par I'autorisation peut intervenir a la
de la répartition proposée par I'agent afin ddemande de I'agent, pour des motifs graves le
tenir compte des contraintes du service. placant dans l'incapacité d’exercer ses obliga-
En cas de désaccord, lorsque les souhaits titens telles qu’elles ont été définies.
I'agent demeurent inconciliables avec leta modification des conditions d’exercice du
nécessités du service, I'autorité hiérarchiqueemps partiel annuel peut également intervenir
sera conduite a opposer un refus a la demandéinitiative de 'administration pour des motifs
de I'agent. Dans cette hypothése, 'agent pedui ne peuvent étre liés qu’a la nécessité du
saisir la commission administrative paritaireservice, aprés consultation de I'agent intéressé.

compétente. En cas de litige, la commission administrative
L’autorisation prend effet le ler septembre gbaritaire compétente peut étre saisie.
est accordée pour 'année scolaire. Ces modifications ne peuvent intervenir qu'a

L’'autorisation comporte la déterminationtitre exceptionnel et sous réserve du respect
précise des périodes qui seront travaillées alun délai d’'un mois.

non travaillées, les périodes de congé et E‘ .

quotité de temps partiel choisie pendant |41 - Rémunération

période travaillée. Les agents travaillant a temps partiel annualisé
Il est précisé que le traitement des demandgsrcoivent une rémunération calculée dans les
d’annualisation du service a temps partiel eshémes conditions que pour le temps partiel de
interrompu deés lors que l'intéressé obtient undroit commun. Cette rémunération sera toute-
affectation dans une autre académie ou un aufois versée sur une base mensuelle correspon-
établissement. dant a 1/12éme de la rémunération annuelle,
Renouvellement que la période mensuelle considérée soit
L’autorisation d’exercer son service a tempgravaillée totalement ou partiellement ou non
partiel sur une base annuelle est renouvelatiavaillée.

deux fois par tacite reconduction. Dans le cas ou 'autorisation d’effectuer un
ATissue de la période de trois ans, le renouvetemps partiel est suspendue ou interrompue, il
lement de I'autorisation de travail a tempgonvient de s'assurer que 'agent a bien respecté
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ses obligations de service. Si ces obligatiori2ériodes de formation
n’ont pas été respectées, il est procédé a ubes formations organisées par I'administration
retenue sur sa rémunération, ou a un reversed a son initiative en vue de la formation

ment pour trop percu de rémunération. professionnelle des agents de I'Etat (titres 1er
I . du décretn®75-205 du 26 mars 1975 etdu décret
IV - Heures supplémentaires n°85-607 du 14 juin 1985) sont suivies pendant

Comme dans le cadre du temps partiel de dradéts périodes travaillées. Si elles nécessitent la
commun, les heures éventuellement effectuépsésence a temps plein de I'agent et qu’elles
par les personnels enseignants en dehorsideerviennent pendant une période ou sa quotité
leurs obligations de service seront rétribuées sde travail est réduite, elles suspendent I'autori-
la base du taux de I'heure supplémentairgation de travail a temps partiel et I'agent est
effective de leur grade (HSE). alors rétabli dans ses droits & temps plein
Aucune HSE ne pourra étre effectuée pendapéndant la durée de la période de formation.
les périodes non travaillées. e . .

De F|?)Ius, les personnels ne pourront en aucf! = Répartition et quotité de travail

cas étre chargés d'effectuer des heures suppl#une maniére générale, I'intérét des éleves
mentaires sous forme d’heures années. implique une continuité pédagogique, ce qui
conduit a recommander, surtout pour ce qui
concerne les services dans le premier degré, de
s’en tenir & une seule alternance dans I'année,
Congés de maladie soit une période travaillée et une période non
Les périodes de congé de maladie sont prisesteavaillée, soit la formule inverse.

compte, dans le calendrier annuel pour IBour les mémes motifs, il serait trés opportun
nombre d’heures de travail prévues et nogue pendant la période travaillée le service soit
effectuées. Ainsi, lorsque I'agent est placé eaccompli a temps complet.

congé de maladie au cours d’'une périodBans ce cadre, les personnels ont la possibilité,
travaillée, cette période est comptabilisée damkans le respect des nécessités du service, de
le volume global annuel comme du servicehoisir de commencer 'année scolaire par une
effectif. période travaillée. lls peuvent également orga-
Exemple soit un agent exergant son service aiser leur temps partiel en débutant par une
mi-temps qui est placé en congé de maladjgriode non travaillée.

d’une durée de quinze jours pendant la périod@our établir le calendrier, il convient de prendre
durant laquelle il doit effectuer un service &omme assiette 'année scolaire en jours (par
temps plein. Les quinze jours de congés déférence a une période hebdomadaire inscrite
maladie seront comptabilisés, au regard de sestre le lundi et le samediinclus) en décomptant
obligations annuelles de service, comme dies dimanches et les vacances scolaires ; les
temps plein. jours fériés sont considérés comme travaillés.
Si l'agent bénéficie d’'un congé de maladie aCette méthode de calcul est valable quelle que
cours d’une période non travaillée, ce congé nsoit 'organisation de 'année scolaire. Une fois
alors aucune conséquence sur le calcul des olti-nombre de jours comptabilisés, il suffit de

V - Prise en compte de certaines
périodes

gations annuelles de service. multiplier ce nombre par la quotité de temps
Congés de maternité, de paternité ou partiel choisie par I'agent. Le résultat
d’adoption correspond au nombre de jours de travail que

Pendant la période de ces congés, l'autorisatibagent doit effectuer (arrondi au nombre supé-

d’exercer des fonctions a temps partiel esteur, si le résultat comporte des décimales). Le
suspendue etl'agent est réintégré dans les draiiscompte s'effectue alors (en ne comptant niles
d’'un agent travaillant a temps plein. dimanches, ni les vacances scolaires) soit en
ATissue du congé, I'agent reprend son activittommencant par le début de 'année scolaire, si
atemps partiel pour la période restant a couritagent a choisi de commencer par une période
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travaillée, soit en remontant a partir de la fin dé en est de méme pour les agents non titulaires,
Fannée scolaire, sil'agent a organisé son temg®nformément aux dispositions de l'article 38
partiel en débutant par une période nodu décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié

travaillée. relatif aux dispositions applicables aux agents
Cas particulier des personnels d’éducation non titulaires de I'Etat, I'article 35 du méme
et d’orientation décret prévoyant par ailleurs que les personnels

L’annualisation du service a temps partiel dgui demandent a accomplir un service a temps
ces personnels s’effectue par référence aypartiel souscrivent au moment ot ils en font la
textes réglementaires fixant leurs obligations ddemande, un engagement sur I’honneur de ne
service en application du décret du 25 ao(t 20@as occuper une autre activité salariée.

précité. Les caractéristiques du service a temps partiel
Pour les personnels d’éducation, le service@ans un cadre annuel imposent aux autorités
effectuer une semaine avant la rentrée et uaeadémiques de veiller particulierement au
semaine apres la sortie des éleves et le serviespect de ces principes.

de petites vacances n’excédant pas une semaDganisation des examens

sont proratisés en fonction de la quotité dees personnels ayant choisi de commencer par
temps partiel choisie par I'agent. une période travaillée étant remplacés pendant
De la méme facon, pour les personnell période non travaillée et jusqu’a la fin de
d’orientation, le service d0 pendant les vacartannée, les effectifs d’enseignants disponibles
ces, pour une durée maximale de trois semalevraient demeurer constants.

nes fixée en fonction des besoins du service, &sitdes difficultés dans 'organisation des examens
proratisé. surviennent, il sera fait appel en priorité aux
enseignants ayant travaillé pendant la seconde
partie de l'année.

Situation statutaire des personnels exercant Toutefois, je vous rappelle que la participation
atemps partiel aux examens fait partie des obligations de
Il estrappelé qu’'un agent exercant dans le cadservice des enseignants, méme lorsgu'’ils sont
d’'un temps partiel annuel demeure statutairen période non travaillée.

ment en position d’activité pendant sa périodEn conséquence, sile nombre d’enseignants
non travaillée. présents pendant la seconde partie de 'année
Ainsi, les agents concernés doivent continuerdest pas suffisant ou si leurs qualifications ne
recevoir toutes informations utiles de leurépondent pas a celles requises, les personnels
établissement ou service pendant leur périod période non travaillée pourront étre
non travaillée. convoqués.

Par ailleurs, conformément & I'article 39 de l&Cette note de service sera publiée au B.O.

loi n®84-16 du 11 janvier 1984 modifiée

portant dispositions statutaires relatives a IRour le ministre de la jeunesse,

fonction publique de I'Etat, les fonctionnairesde I'éducation nationale et de la recherche
autorisés a accomplir un service a temps partiet par délégation,

ne peuvent cumuler celui-ci avec I'exercicd_e directeur des personnels enseignants

d’une autre activité. Pierre-Yves DUWOYE

VII - Précisions complémentaires
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PROMOTIONS NOR : MENP0400279A | ARRETE DU 23-1-2004
RLR : 820-0

cces a la hors-classe des

392

d’éducation sont fixés comme suit :

professeurs agrégés, certifiés, - professeurs agrégés : 1400 ;
professeurs d’EPS, PLP, PEGC, - professeurs certifiés : 5400 ;
chargés d’enseignement d’EPS - professeurs d'éducation physique et sportive :
P 715 ;
et des CPE - année 2004 - professeurs de lycée professionnel : 1 650 ;
- professeurs d’enseignement général de college :
Vu L. n°84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n 72-580 1755:

du 4-7-1972 mod. ; D. n 72-581 du 4-7-1972 mod. ; h 4 ) ; ) 4 .
! - r n ignement tion
D. n°80-627 du 4-8-1980 mod. ; D. n°92-1189 charges d'ense gneme d’éducatio

0 6-11-1992 mod.; D. n° 86-492 du 14-3-1986 mod; PLYSIAue etsportive: 545,

D. n°89-731 du 11-10-1989 mod. : D. n° 70-738 - conseillers principaux d’éducation : 150.

du 12-8-1970 mod. : D. n° 92-811 du 18-8-1992 Article 2 - Le directeur des personnels ensei-
gnants est chargé de I'exécution du présent
Article 1 - Les emplois ouverts au titre dearrété.

'année 2004 pour I'acces a la hors-classe des

professeurs agrégés, professeurs certifiéBait a Paris, le 23 janvier 2004

professeurs d'éducation physique et sportivéour le ministre de la jeunesse,

professeurs de lycées professionnel, profede I'éducation nationale et de la recherche
seurs d’enseignement général de collégest par délégation,

chargés d’enseignement d'éducation physiquee directeur des personnels enseignants

et sportive et des conseillers principauyierre-Yves DUWOYE

PROMOTIONS NOR : MENP0400280A | ARRETE DU 23-1-2004
RLR : 824-2;913-3

cces a la classe exceptionnelle - professeurs d’enseignement général de collége :
des PEGC et des chargés 1350;
d’enseignement d’EPS - - chargés d’enseignement d’éducation physique

) et sportive : 280.
année 2004 Article 2 - Le directeur des personnels ensei-

VuD.n°86-492 du 1431986 mod. - D.n°g9-731  gnants est chargé de I'exécution du présent
du 11-10-1989 mod. arrete.

Article 1 - Les emplois ouverts au titre deFait a Paris, le 23 janvier 2003

Fannée 2004 pour l'acces ala classe exceptioRour le ministre de la jeunesse,

nelle des professeurs d’enseignement généds I'éducation nationale et de la recherche
de colleges et des chargés d’enseignemeettpar délégation,

d’éducation physique et sportive sont fixéd e directeur des personnels enseignants
comme suit : Pierre-Yves DUWOYE
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NOR : MENP0400037Z RECTIFICATIF DU 16-2-2004 MEN
RLR : 625-0b ; 822-7 ; DPE A8
824-1d ; 830-0; 913-4 DPE A9

oncours réservés de recrutement de personnels enseignants,
d’éducation et d’orientation des lycées et colleges - session 2004

Rectificatif & N.S. n° 2004-008 du 16-1-2004 (encart du B.O. n° 4 du 22-1-2004)

Réf.: L.n°2001-2 du 3-1-2001 ; D. n° 2001-369 du 27-4-2001 ; A. du 17-4-2001

Texte adressé aux recteurs d’académie ; aux vice-recteurs de Polynésie francaise, Nouvelle-Calédonie, de Walli
et-Futuna ; au directeur de I'enseignement de Mayotte ; au chef de service de I'enseignement de Saint-Pierre-et-
Miquelon ; au directeur du service interacadémique des examens et concours de I'lle-de-France

m Les dispositions de la note de service n° 2004-008 du 16 janvier 2004 donnant, pour la ses:
2004 les instructions concernant les concours réservés de recrutement de personnels enseig
d’éducation et d’orientation des lycées et colleges organisés, en application des articles 1 et 2
loi 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la modernisation |
recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique tel
toriale (Journal officiel du 4 janvier 2001) et du décret n° 2001-369 du 27 avril 2001 portant org
nisation des concours et des examens professionnels de recrutement de personnel
'enseignement du second degré réservés a certains agents non titulaires au titre du ministe
I'éducation nationale (Journal officiel du 28 avril 2001) sootlifieescomme suit :

ANNEXE 2 FIXANT LES LIEUX D’ENVOI DES RAPPORTS, LE CALENDRIER ET LES LIEUX DE
DEROULEMENT DE L'EPREUVE

Concours réservés de recrutement de professeurs certifiés stagiaires exercant
dans les disciplines d’enseignement général

Spécialité : histoire-géographie

. Page X

Lieu d’envoi des dossiers :

Au lieu de 26000 Besangofite : 25000 Besangon.

Le reste sans changement.

Spécialité : mathématiques

. Page XIl

- Centre interacadémique de Versailles

Académies rattachéegjouterPolynésie francaise, Nouvelle-Calédonie

- Centre de la Réunion

Académies rattachéegjouteiMayotte

- Pour tous les centres : date des épreuves d’admission

Au lieude du 17 au 21 juin 2004re : du 17 au 28 juin 2004.

Le reste sans changement.

Spécialité : sciences de le vie etde la Terre

. Page XIV

- Centres interacadémiques

Au lieu de Martinique lire : Guadeloupe.

- Lieu d’envoi du dossier

Au lieu de Rectorat de la Martinique - division des exanmerencours - DEC, les Hauts de
Terreville, 97270 Schoelcher cedkre : Rectorat de la Guadeloupe - division des examens et
concours - DEC, concours réservé de sciences de lavie etde la Terre, angle des rues René Wi
et Félix Eboué, BP 480, 97164 Pointe-a-Pitre cedex.

Le reste sans changement.

JERSONNELS | % 393
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Concours réservé du PLP

Spécialité : langues vivantes-lettres, arabe-lettres

. Page XXIV

- Lieu des épreuves d’admission

Au lieu de :Lycée Saint-Louis, boulevard Saint-Michel , 75005 Paris,
lire : Lycée Honoré de Balzac, 118, boulevard Bessiéres, 75017 Paris.
Le reste sans changement.

FORMATION NOR : MENE0400282C CIRCULAIRE N°2004-030 MEN
RLR : 723-3c DU 16-2-2004 DESCO A10

ecuell de candidatures
des personnels enseignants

Elle précise égalementles lieux d'implantation
des stages de formation selon les options.

du premier degré titulaires Elle doit permettre aux inspecteurs d'académie,
aux stages de préparation directeurs des services départementaux de
au CAP pour les aides I'éducation nationale (!A-DS‘D,EN) de procéder

L e e . dans les meilleurs délais a I'information des
spécialisées, les enseignements candidats 2 ces stages.
adaptés et la scolarisation des - -
1- . . . I - Les caractéristiques et principes de
éleves en situation de handicap la formation de base préparant au

(CAPA-SH) - année 2004-2005 CAPA-SH

Réf. : D. n° 2004-13 du 5-1-2004 ; arrétés du 5-1-2004 La formation spécialisée préparantau CAPA-SH,
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; définie par l'arrété et la circulaire d’accompa-
aux inspectrices etinspecteurs d’académie, directricesgnement s’y référant, se distingue de maniére
etdirecteurs des servicgépartementaux de l'éducation tres substantielle de la précédente formation au
nationale ; aux directrices et directeurs destituts CAAPSAIS, notamment pour les conditions
universitaires de formation des maitres ; au directeur  §'exercice professionnel en dehors des temps
.?:; g:gttéz national d’études et formation pour I enfancede regroupement . -

- les enseignants en formation sont installés a
m Le décret n° 2004-13 du 5 janvier 2004 créétre provisoire, dés la rentrée scolaire, sur un
le certificat d’aptitude professionnelle pour leposte qui correspond al'option qu'ils ont choisie ;
aides spécialisées, les enseignements adaptéslatformation dispensée par I'lUFM ou le
la scolarisation des éléves en situation de haBNEFEI comporte 400 heures de regroupe-
dicap (CAPA-SH) qui se substitue au certificatnents organisés en modules ;
d'aptitude aux actions pédagogiques spécialitrois semaines de cette formation se déroulent
sées d’adaptation et d’intégration scolairedurant le troisieme trimestre de I'année scolaire
(CAAPSAIS). La formation préparant a cetteprécédant celle de l'installation a titre provisoire
nouvelle certification est définie dans I'arrétésur un poste spécialisé ;
du 5 janvier 2004. - pendant'année d’exercice sur poste spécialisé,
La présente circulaire précise les modalitéles enseignants en formation sont regroupés
selon lesquelles vont s’effectuer pour 'annégour le reste des 400 heures a I'lUFM ou au
scolaire 2004-2005, et pour trois semaines d€NEFEI au cours des deux premiers trimestres
le troisiéme trimestre de 'année 2003-2004, lde I'année scolaire ;
recueil des candidatures et I'admission a unen dehors des temps de regroupement, ils
stage de formation spécialisée des personnéiénéficient d'un accompagnement et d’'un suivi
du premier degré titulaires désireux de prépareliversifiés de la part des formateurs et des équipes
le CAPA-SH session 2005. de circonscription.
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L’organisation du regroupement des ensekt exercer, pendant trois ans dans I'enseigne-
gnants en formation a I''UFM ou au CNEFEIment spécialisé, sur un poste correspondant &
ne doit pas pénaliser les éléves dont I'ensdieption choisie ;
gnant ala charge. Il en va de la crédibilité en lade leur faire connaitre les conditions dans
qualité de I'enseignement auquel les éléveslasquelles sont organisées et se déroulent les
besoins éducatifs particuliers ont droit. formations dans les différents centres selon les
L’organisation du remplacement des ensebptions. Ilimporte notamment que les candidats
gnants en formation par les inspecteurs d’acaient connaissance des zones de regroupemen
démie doit étre prévue de facon suffisammemnteracadémique pour I'option G et dans
anticipée afin que cela ne perturbe pas les élévgselques situations particulieéres pour 'option D
On veillera notamment & ce qu’un méme renginsi que des contraintes particuliéres quimpose
placant soit désigné, dans la mesure du possildiespécificité de la formation (durée des périodes
pour 'ensemble des périodes de regroupemene regroupement, calendrier...) ;
Quelles que soient les modalités de leur organide leur communiquer tout renseignement
sation, les trois semaines prévues a I'année Nrdlatif aux modalités d’organisation de 'examen
doivent permettre, de la part des enseignants gl CAPA-SH (inscription, déroulement des
suivent la formation, la prise en charge deépreuves, ...).
éléves dés la rentrée scolaire, en veillant cepdhest souhaitable que I'inspecteur d’académie
danta ce que les formes d’aides spécialisées iquforme également les candidats, dans la mesure
s’écartent du modele de l'intervention au seidu possible, sur la situation départementale des
d’'un groupe d'éléves ne soient mises en ceuveenplois vacants ou susceptibles de I'étre.

ue progressivement en tenant compte d . .
gonnzissgances et compétences acquiser:;. Tl - Le recueil des candidatures
Le calendrier des regroupements de I'anndees candidats a une formation au CAPA-SH
scolaire 2004-2005, et celui de 'accompagnedoivent appartenir au corps des professeurs des
ment des enseignants en cours de formation gaooles ou au corps des instituteurs titulaires. |l
les équipes de formateurs doivent étre réfléchisst de la compétence de I'lA-DSDEN de
dans le méme esprit. veérifier la recevabilité des candidatures.
Les candidats ayant déja pour partie bénéficié dees services de I'inspection académique
laformation au CAAPSAIS et obtenu une uniténettent a disposition des enseignants une fiche
de spécialisation suivront des compléments die candidature aux stages.
formation en 2004-2005.11 s’agit d’en tenir Afin d’étre en mesure de porter sur les candida-
compte dans les prévisions de remplacementtures présentées une appréciation rigoureuse-
ment argumentée, 'NA-DSDEN recueille pour
chaque candidat I'avis émis par l'inspecteur de
) I’éducation nationale de la circonscription
A cet effet, il est fortement recommandé auyEN) al'issue de I'entretien que ce dernier aeu
IA-DSDEN d'organiser des réunions d'infor- avec le candidat.
mation a l'intention des instituteurs et de<Cet avis doit faire apparaitre de maniére expli-
professeurs des écoles intéressés. Ces réunioits et détaillée :
auront pour objet : - les motivations du candidat ;
- d’éclairer leur choix en leur apportant des ses aptitudes a s'insérer dans une équipe de
précisions sur les caractéristiques des empldisvail ;
départementaux auxquels conduisent les difféses capacités d’adaptation aux fonctions qu'il
rentes formations ; sollicite ;
- de les informer sur les engagements qu’ilsses capacités a suivre une formation spécialisée
prennent en s'inscrivant a la formation préparamtans les conditions prévues par les textes.
au CAPA-SH : accepter leur installation sur u.es IEN rappellent lors de cet entretien les
poste spécialisé durant le temps de la formati@bligations auxquelles s’engagent les candidats :

Il - L’information des candidats et
I'appel a candidature
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- exercer sur un poste correspondant a I'optigorofessionnelle spécialisée préparant au

préparée ; CAPA-SH insiste sur la nécessité d’une étroite
- suivre l'intégralité des regroupements deoncertation entre les académies et les IUFM ou
formation ; le CNEFEI pour le choix des lieux d'implanta-

- se présenter a'examen; tion des formations et I'élaboration du calen-

- exercer des fonctions relevant de I'AlS pendrier de mise en ceuvre de celles-ci.

danttrois années, 'année de formation comprisea détermination des sites de formation prépa-
Les enseignants exercant sur un poste dantau CAPA-SH et des périodes de regroupe-
I'adaptation et de l'intégration scolaires aument des enseignants en formation est effectuée
moment de I'appel de candidatures sordvec le plus grand soin. Le choix résulte d'un
prioritaires pour bénéficier d’'une formation dangravail conjoint des recteurs, des IA-DSDEN, et
I'option correspondant au poste sur lequel ildes directeurs d'lUFM, en tenant compte des
exercent, s'ils en formulent la demande, et sol®soins recensés dans chaque académie, de:
réserve de l'avis favorable de 'lA-DSDEN.  moyens et crédits réservés a cet effet. Il convient
. e de privilégier chaque fois que possible, et
IV - Les mesures fransitoires compte tenu des effectifs, une implantation des
Les enseignants actuellement en formatioformations la plus proche possible de la rési-
pour la préparation du CAAPSAIS horsdence administrative des enseignants a former.
“formation classique” (cf. décret n° 87-415 duSelon les options, la formation est dispensée
15 juin 1987 modifié et ses arrétés d’applicadans un cadre académique, interacadémique ou
tion) termineront leur formation durant 'annéenational.

scolaire 2004-2005. 1- Lesformations dispensées dans I'académie

Il est rappelé que les candidats recus a une bas options D, E et F, qui constituent les effec-
deux unités de spécialisation du CAAPSAISifs les plus importants d’enseignants a former,
(jusqu'ala session 2004 incluse), doivent choisilsont a prévoir a priori dans chaque académie,
- soit de présenter les épreuves restantes gour chacun des départements de celle-ci.
CAAPSAIS (US1 ou US2 : session 2005 ; doroutefois, pour I'option D, et pour 'année
1-9-2004 au 30-6-2005 et du 1-9-2005 au 30-&colaire 2004-2005, les enseignants en forma-
2006:US3); tion, affectés dans les académies de Corse et de
- soit de présenter les épreuves du CAPA-SHijon, opteront pour le site de formation de
dans les conditions définies par le décret et leattachement correspondant :

arrétés relatifs a cet examen. - académie de Corse : site de formation d’Aix-
Leur choix figurera explicitement dans leurMarseille (Aix-en-Provence) ou site de Nice ;
dossier d’inscription a I'examen. - académie de Dijon : site de formation de

Les enseignants admis a un stage de formatiB®sancon ou site de Lyon ou site de Paris

préparant au CAAPSAIS durant I'annégBoursault).

scolaire 2003-2004 et ayant bénéficié en couPour la région lle-de-France, I'option D est

d’année d'un congé de longue maladie ou d’'udispensée dans chacune de ses académies

congé de maternité ont de fait obtenu un repaiParis, Créteil, Versailles). Elle est également

de stage. lIs doivent renouveler leur candidatuuverte au CNEFEI.

pour un stage de préparation au CAPA-SH, Rour toute demande de dérogation, il convient

I'exception de ceux qui, ayant obtenu une unitde se reporter aux remarques figurant en fin de

de spécialisation du CAAPSAIS, bénéficientirculaire.

des mesures transitoires précitées. Pour ces options, il appartient donc a chaque

IA-DSDEN de dresser la liste nominative des

f . I d d candidats aux stages, aprés avis de la CAPD, en

Ir::i:::::l“;e::u::li:;::ris ures €€ précisant pour chacun d’eux s'ils sont inscrits
en liste principale ou en liste complémentaire.

L'arrété relatif a 'organisation de la formationCette liste est établie par 'lA-DSDEN en tenant

V - Les lieux d’implantation des
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compte des postes vacants, des moyens qudil mois de septembre suivant, sur un poste
engage pour le remplacement et des capacigecialisé correspondant a I'option préparée, de
d’accueil des sites de formation pour le dépateur adresser les éléments concernant le calen-
tement (capacités dont il s'informe aupres ddrier des regroupements a I'lUFM ou au
recteur d’académie et du directeur de ''UFM)CNEFEI, de leur donner des informations sur
L'IA-DSDEN informe I'administration I'organisation et le calendrier pour les trois
centrale du nombre de candidats retenus posemaines prévues I'année N-1.

les options D, E et F de son département, et @n Les formations dispensées dans un pdle
transmet la liste au directeur de 'NUFM. de formation d’'une zone interacadémique

Il appartient également a chaque inspectelirs’agit essentiellement des formations pour
d’académie d'informer les intéressés qu'ils soritoption G. Celles-ci sont implantées sur
retenus pour une formation, de leur rappelaguelques poles correspondant a des zones de
gu'ils seront installés a titre provisoire, a partirecrutement :

Option G

POLES DE FORMATION ZONE DE RECRUTEMENT
Aix-Marseille (Aix-en-Provence), Aix-Marseille, Corse, Montpellier, Nice,
Toulouse (Muret) Toulouse
Bordeaux (Cauderan), Orléans-Tours Bordeaux, Limoges, Orléans-Tours, Poitiefs

(Tours-Fondettes)
Lille, Reims ( Chalons-en-Champagne ) |Amiens, Lille, Reims

Lyon Clermont-Ferrand, Grenoble, Lyon
Martinique (Fort-de-France) Guadeloupe, Guyane, Martinique
Nantes Caen, Nantes, Rennes, Rouen

Paris (Boursault) Créteil-Paris-Versailles, Dijon, la Réunion
Strasbourg (Sélestat) Besancgon, Nancy-Metz, Strasbourg

Une concertation doit étre engagée entre leu en liste complémentaire.

recteur de 'académie accueillant la formationL e recteur de 'académie accueillant la formation
le directeur de ''UFM dans laquelle celle-ci estconfirme aux IA-DSDEN, sous couvert des
assurée, les recteurs et les IA-DSDEN derecteurs, la liste des candidats retenus pour leur
académies de la zone concernée. Elle doitépartement. Il adresse cette liste au directeur
permettre de définir pour chaque académie, eke 'NUFM.

pour chaque département de 'académie, I€es dispositions s’appliquent pour les candidats
nombre de candidats a retenir, et d’organiser lge 'option D dont la formation n’est pas assurée
remplacement des enseignants concernés. dans leur académie (cf. point V-1).

A l'issue de cette concertation, chaque 1Al appartient alors aux inspecteurs d’académie
DSDEN procéde a la consultation de la CAPDd’informer les intéressés qu’ils sont retenus
Apres consultation de la CAPD, I'|A-DSDEN pour une formation, de leur rappeler qu’ils
adresse, sous couvert du recteur, la liste nonseront installés a titre provisoire, a partir du
native des candidats retenus pour 'option G amois de septembre suivant, sur un poste
recteur de 'académie dans laquelle est organspécialisé correspondant a l'option préparée, de
sée laformation en IUFM. Cette liste est établiéeur adresser les éléments concernant le calen-
dans lalimite des places qui ont été déterminéekier des regroupements a I'lUFM, de leur
alissue de la concertation entre les recteurs dbnner des informations sur 'organisation etla
le directeur de I'lUFM. Elle précise pour période retenue pour les trois semaines prévues
chaque candidat s'il estinscrit en liste principaléannée N-1.
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3 - Les formations dispensées au niveau Remarques
national - L’établissement de listes complémentaires est
Les options A, B, C sont préparées au CNEFHihdispensable. En effet, aucune candidature non
de Suresnes. L'lUFM de Lyon dispense égalanscrite préalablement sur ces listes ne peut étre
ment une formation pour les options AetC. acceptée en liste principale a la suite d’un
Le directeur du CNEFEI et le directeur dedésistement.
I'ITUFM de Lyoninformentles IA-DSDEN des - Les demandes de désistement pour les options
conditions du déroulement de la formation afii\,, B, C devront étre transmisegnt le 1er sep-
gue ceux-ci organisent en conséquence le retembre 2004 'administration centrale (bureau
placement des enseignants et leur accomp2eSCO A10).
gnement sur le terrain d’exercice spécialisé&our les options D, E, F, G, les demandes de
dans leur département d’origine. désistement seront adresséent le ler sep-
La proposition du CNEFEI prend particuliere-tembre 2004 'l|A-DSDEN.
ment en considération la situation des Une demande de dérogation pour un autre
enseignants a former dont la résidence admlJFM que celui dont dépend le candidat doit
nistrative est située hors de la métropole.  étre motivée avec précision dans un courrier
Le directeur du CNEFEI précise également lesansmis a I'|A-DSDEN qui en décide.
conditions de préparation et de délivrance d8ila dérogation est accordée par 'lA-DSDEN,
l'attestation de maitrise du braille. elle est transmise, sous couvert du recteur, au
L'IA-DSDEN de chaque départementrecteur de 'académie sollicitée. Toutefois, cette
concerné par une formation dans ces optiomemande n'est pas prioritaire et est traitée apres
adresse a I'administration centrale, sousxamen des candidatures relevant de la zone
couvert du recteur, la liste des candidatsoncernée.
proposés en précisant pour chacun d’euSila dérogation n’est pas accordée, le candidat
s'ils sont en liste principale ou en liste comest de droit affecté a 'TlUFM dont il dépend.
plémentaire. - L'information relative a la carte, I'organisa-
Dans tous les cas, pour les options A et C, I¢ion et le calendrier des formations donne lieu &
candidats devrontindiquer un ordre préférentielne présentation en CTPM, CTPA et CTPD.
our les deux centres de formation. . .
Rprés consultation de la CAPN, Ia liste eVl = Le calendrier des opérations
I'affectation des candidats retenus sonktadate limite de réception par 'administration
communiquées par I'administration centrale &entrale (DESCO, bureau A 10, formation
chaque IA-DSDEN, au CNEFEI et a 'lUFM continue des enseignants) des listes départe-
de Lyon. mentales des candidats proposés pour une
Il appartient alors aux inspecteurs d’acaddermation spécialisée en option A, B ou C, est
mie d'informer les intéressés qu’ils sontfixée au 31mars 2004.
retenus pour une formation, de leur rappeldra date limite de transmission par chaque
gu’ils seront installés a titre provisoire, adépartement du nombre d’enseignants retenus
partir du mois de septembre suivant, sur upour un stage en option D, E, F, G (par option et
poste spécialisé correspondant a I'optiopar centre de formation) est fixée 16 avril 2004
préparée, de leur adresser les éléments
concernant le calendrier des regroupemenBour le ministre de la jeunesse,
a 'lUFM de Lyon ou au CNEFEI, de leur de I'éducation nationale et de la recherche
donner des informations sur I'organisatioret par délégation,
et le calendrier pour les trois semainese directeur de I'enseignement scolaire
prévues I'année N-1. Jean-Paul de GAUDEMAR
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- de technicien de recherche et de formation.
Pour les corps techniques de catégorie C :

- d’adjoint technique de recherche et de for-
mation ;

- d’agent technique de recherche et de for-
mation,

les CAPN examineront uniquement les

aux presidentes et présidents et directrices et directeurggssiers des agents des établissements pour

d’établissements d’enseignement supérieur ;

aux présidentes et présidents et directrices et directeu

d'établissements publics a compétence nationale
relevant de I'éducation nationale

lesquels il n’est pas possible de constituer une

'©APA au sein de I'académie ou des établisse-

ments n’entrant pas dans le champ de la décon-
centration.

m La présente circulaire a pour objet la prépaRour tous les autres établissements les dossiers
ration des opérations de gestion qui seront sode proposition des personnels de catégorie C
mises al'avis des commissions administrativeseront examinés par les CAPA qui devront se

paritaires nationales au mois de juin 2004.

réunir en juin également.

Au cours de ces CAPN seront examinés ldse nombre d’agents inscrits sur liste d’aptitude

points suivants :

ne pourra étre définitif qu'aprés visa, par le

- propositions d’inscription sur les listes d’apti-contréleur financier, de tous les arrétés de
tude d’acces aux corps supérieurs au titre dmmination des lauréats des concours 2004.
I'année 2004, pour les corps techniqueEn conséquence, des agents classés en fin de
uniguement (date d'effet a partir du ler janvieliste d’aptitude pourraient ne pas étre promus si

2005);

le nombre de possibilités réelles suite aux

- tableau d'avancement au grade de techniciendeminations de concours s'aveérait inférieur au
recherche et formation de classe exceptionnellapmbre d’agents inscrits sur la liste d'aptitude.

- détachements/intégrations des secrétaires
d’administration de recherche et formation e
technicien de recherche et formation etd

adjoints administratifs de recherche et formatio

= Tableau d’avancement au choix av
rade de techncien de classe excep-
onnelle

en adjoint technique de recherche et formatiorL;examen professionnel de technicien de classe
- dossiers individuels de détachement, intégraxceptionnelle a lieu au printemps 2004.

tion, renouvellement de stage...

1 - LISTES D'APTITUDE ET TABLEAU
D’AVANCEMENT AU CHOIX AU GRADE
DE TECHNICIEN DE CLASSE EXCEPTION-
NELLE

A - Propositions d’inscription sur les
listes d’aptitude

L’avancement au choix au grade de technicien
de classe exceptionnelle s'effectue :

- pour les 2/3 par voie d’examen professionnel,
soit 271 postes ouverts en 2004 ;

- pour les 1/3 au choix par tableau d’avance-
ment, soit 135 possibilités.

La date d’effet de cet avancement est arrétée au
lendemain de la commission administrative

Les commissions administratives paritaireparitaire nationale compétente.

nationales précitées examineront les dossie[s
des agents proposés pour I'accés aux corps :

- d'ingénieur de recherche ;
- d'ingénieur d’études ;
- d'assistantingénieur ;

- Etablissement des propositions de
promotion

1) Conditions de promouvabilité (annexe I)
Des précisions relatives a la prise en compte des
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services ainsi qu'a la définition réglementaire ils doivent exprimer clairement les critéres qui
gue recouvre tel ou tel vocable (notion dent présidé au classement (ou au non classe-
catégorie et de services publics, notamment)ent) des agents ;

VOous sont apportées dans cette annexe. - ils doivent donner le résultat des votes sur les
Les listes d’aptitude étant annuelles, I'anciendifférents points a l'ordre du jour ;

neté de service requise s’appréemdre le -ils doivent donner la composition précise de la
lerjanvier etle 31 décembre 208&lonladate CPE etla qualité des intervenants ;

alaquelle les agents remplissent les conditionds doivent étre clairement retranscrits lorsqu'il

de promouvabilité. s'agit d’une situation individuelle afin de ne pas
2) Autorité compétente pour établir les pénaliser'agent ;
propositions et réle de la CPE - les demandes de détachement et d'intégration

Seuls les présidents d’université et les directeutisins un corps ITRF doivent faire I'objet d’'un
d'établissements d’enseignement supérieur, lesis de la CPE et non d'une simple information.
recteurs pour les agents des rectorats ont com@g-Critéres de propositions

tence pour établir les propositions adressées ae vous rappelle 'importance des modalités
ministre. Ces propositions doivent étre classéadélaboration des dossiers de propositions.
L'importance de ce classement doit étre soull-e statut général de la fonction publique prévoit
gnée dans la mesure ou I'avis de la CAPN egque le principal critére a prendre en compte
requis pour examiner les dossiers dans I'ordgour 'avancement est celui de la valeur profes-
des propositions des établissements. Il est dosionnelle de 'agent, mais que les agents dont le
important qu'il traduise clairement la valeurmérite est jugé égal sont départagés par I'an-
professionnelle des agents proposés. Ainsi, wenneté. Une exigence forte nous conduit, dans
dossier présenté en premier et qui ne serait dasadre d’une véritable politique de ressources
d’excellente qualité peut étre préjudiciable a laumaines, a privilégier le premier critere, mais
promotion des autres agents proposés par I'étatenir compte également de la richesse du
blissement pour le corps considéré. parcours professionnel de I'agent.

Les dossiers de propositions et le classemelippréciation de la valeur professionnelle des
doivent étre soumis a I'avis de la commissioagents doit porter sur une évaluation aussi fine
paritaire d’établissement et transmis au bureajue possible des compétences et responsabilités
de gestion accompagnés du proces-verbal dgercées, de I'environnement structurel et du
ladite CPE. parcours professionnel de I'agent. Ces critéres
Rappel doivent étre plus nettement affirmés pour un
Les commissions administratives paritaireshangement de corps. Il vous revient donc d’en
nationales portent la plus grande attention ayxréciser encore davantage le contenu, car
comptes rendus des commissions paritairésappréciation de la capacité d'un agent a
d’établissement, instances de consultatioaccuper les fonctions d’un corps supérieur
locales et premier instrument de déconcentraequiert la plus grande exigence. Le choix des
tion mis en place au sein des établissements. Agents que vous souhaitez proposer doit donc
CPE doit jouer pleinement son role de pré-CARtre rigoureux.

et étre le lieu de dialogue social au sein de I'étd) Documents a transmettre

blissement en lui permettant ainsi d’affirmer) Le dossier de proposition des agents
son autonomie. annexe Il - comprend :

Or le bilan des comptes rendus de CPE n’est pa&nnexe II-1 Fiche individuelle de proposition
encore satisfaisant et fait apparaitre un mangde I'agent, établie selon le modéle joint. Il est
de transparence et de rigueur dans la formeigipératif que les informations fournies soient
dansle fond: dactylographiées et que toutes les rubriques
- les comptes rendus doivent rendre comptient impérativement remplies.

avec précision des débats plutét que d'étre deAnnexe II-2 Rapport d’activité de I'agent.
simples relevés de décisions ; L’agent rédige lui-méme son rapport d’activité
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concernant ses fonctions actuelles et son activitg Liste récapitulative pour chaque corps
passée dans le corps, et le transmet dactylogfannexe I1l) ne comportant que les propositions
phié & son autorité supérieure accompagné d'diol chef d'établissement, classées selon I'ordre
curriculum vitae qui détaille 'ensemble de sorde mérite fixé par lui-méme apres consultation
parcours professionnel. de la CPE, pour les établissements d’enseigne-
Ce rapport qui doit étre établi de maniere a lment supérieur. En regard du nom des agents
fois compléte, précise et concise (2 pages maxitlassés devra figurer 'indication de la nouvelle
mum) devra impérativement étre accompagrBAP et de 'emploi type.

d’un organigramme qui permette d’identifierc) Compte rendu de la réunion de la commis-
clairement la place de I'agent dans le service.sion paritaire d’établissemermportant sa
Trop de rapports manquent de rigueur et déveemposition et I'indication des critéres de
loppent I'activité en un trop grand nombre delassement adoptés (cf. supra). Il doit étre
pages ce qui en rend la lecture difficile et nuit @anvoyé en autant d’exemplaires qu'ily a de
la bonne compréhension des fonctions réell&€AP concernées par le compte rendu.

ment exercées. Les dossiers de propositions des agents qui
Les dossiers de candidature ne doivent pascupent des supports d’emplois dans des
comporter de documents audiovisuels ou deniversités mais exercent leurs fonctions
publications. Seule I'énumération, s'il y a lieu,notamment a I'agence de modernisation des
de publications ou la mention d’une contribuuniversités et établissements (AMUE) et a la
tion & des travaux scientifiques peut figurer aconférence des présidents d’'université (CPU)
dossier. doivent étre soumis pour ordre a l'avis de la
Le rapport d'activité sera revétu de la signatur€PE de 'université de rattachement mais le
de 'agent et de celle de l'autorité hiérarchiqguelassement des candidats sera établi par le
(président ou directeur d’établissement odirecteur de TAMUE et le vice-président de la
recteur). CPU et n’interférera donc pas avec celui des
Ce rapport d’activité pourra étre rédigé de fagcoagents en fonctions dans I'université de ratta-
plus succincte pour I'accés a I'un des corps dghement.

catégorie C.

- Annexe II-3 Le rapport d'aptitude profession-“ - DETACHEMENTS - INTEGRATIONS
nelle : élément déterminant du dossier de prdk = Détachements (annexes IV-1 et IV-2)
position, le rapport d’aptitude professionnellel) Le principe de mobilité et I'intérét manifeste
doit étre établi avec le plus grand soin pad’accueillir dans les établissements des fonc-
lautorité hiérarchique et se décliner en fonctiotionnaires issus d’autres administrations ou

des 4 items suivants : organismes ne doivent cependant pas conduire
. appréciation sur le parcours professionnel dgeprivilégier leur entrée dans les corps ITRF au
lagent; détriment d’agents de ces corps qui demande-

. appréciation sur les activités actuelles dmient leur réintégration ou leur mutation et qui
I'agent et I'étendue de ses missions et de sa&uraient toujours pas obtenu satisfaction. Les
responsabilités ; établissements doivent donc assurer une large
. appréciation de la contribution de I'agent ublicité de leurs postes et satisfaire en priorité
l'activité du service, laboratoire ou toute autrdes demandes de mutation ou de réintégration
structure ; des agents du corps.

. appréciation sur I'aptitude de I'agent &C'estlaraison pour laquelle je demande aux pré-
s’adapter a son environnement, a I'écoute et aidents d’universitde motiver et d’expliciter
dialogue. clairement leur choilorsqu’ils souhaitent

Le supérieur hiérarchique rédige le rapporaccueillir un agent en détachement et de recueillir
d’aptitude professionnelle en tenant compte diavis de la CPE.

rapport d’activité de I'agent et en s’aidant di2) L'aboutissement de la procédure de détache-
référentiel des emplois types. ment exige le respect de conditions strictes qui
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fontI'objet d’'un contréle précis tant de la part delate effective prévue pour le détachement et
mes services que de celle du contrdle financienon par I'administration d’accueil qui prend
Jevous rappelle ainsi les regles qui prévalent @arfois indiment I'arrété de détachement.
matiére de détachement conformément auXadministration d’accueil affecte et classe
articles 142 et 143 du décret n° 85-1534 modi-agent dans le corps de détachement.

fié portant statut des personnels ITARF : Exemple

- “Peuvent étre placés en position de détachebétachement “sortant”

ment dans I'un des corps ITRF, les fonctionun IGE souhaitant un détachement au CNRS :
naires de I'Etat, des collectivités territoriales eforsque les deux administrations ont fait
des établissements publics qui en dépendengnnaitre leur avis favoraldeec accord de la
sous réserve gqu'ils appartiennent & un corp§AP du CNRSIe bureau DPMA B5 prend
cadre d’emplois ou emploi classé dans la méntiarrété de détachement, puis le CNRS affectera
catégorie que le corps de détachement”. et classeral'agent dans le corps des IE du
-“lls doivent remplir les conditions de dipldmesCNRS.

requis... ou justifier d’un niveau de qualification- Détachement “entrant” :

professionnelle...”. Siuningénieur territorial demande un détache-

- “Le détachement s’effectue a équivalence dment dans le corps des IGECAPN des IGE
grade et aI'échelon comportant un indice égaloit se prononcei la demande recueille un
ou, a défaut, immédiatement supérieur, a celavis favorable, 'administration territoriale
dont I'intéressé bénéficiait dans son corpgrend I'arrété de détachement ; le bureau
cadre d’emplois ou emploi d’origine”. DPMA B5 affectera ensuite et classera I'agent
Atitre d'indication, je précise que le classemerdans le corps des IGE.

dans le grade du corps de détachement doit teBir Enfin, vous devez rappeler aux agents
compte de l'indice terminal du grade d’accueiplacés actuellement en position de détache-
qui ne doit pas étre supérieur al'indice terminahent dans un corps ITRF qu’ils peuvent, a
du grade dans lequel était classé I'agent dalissue de la période de détachement, soit de-
son corps d'origine. mander leur intégration dans le corps d’accueil
Ex. : ne peuvent étre classés dans le grade stegit demander le renouvellement ou le cas
la 1ere classe du corps des ingénieurs @ehéant la fin de leur détachement (ceci
recherche, les agents dont I'indice brut termieoncerne les agents de I'’ARFet de 'ASU
nal dans leur corps et grade d’origine n’étaidlétachés dans le cadre de mesures budgétaires
pas égal a 1015. dans les corps technique ITRF mais aussi tout
Force est de constater qu'actuellement certainas de détachement individuel).
établissements acceptent le détachement d’'yn .

agent d'une autre administration ou d’un autrg - Intégrations (autres que celles
organisme dans un corps ITRF avant que Eael'““'e:,“ la mesure ARF-ASU-IT)
CAPN du corps d'accueil ait été consultides annexe V)

services rejetteront systématiquement ce typeintégration d'un agent en détachement dans
de demandear le contrble financier n'accepteun corps de lafiliere ITRF ne doit pas étre
aucune rétroactivité en la matiere. considérée comme allant de soi, ni revétir une
Par ailleurs, trop de demandes de détachemeairtaine automaticité mais doit étre pleinement
sont formulées par des agents qui n’ont pas piisstifiée.

de contact préalable avec les établissemertsest la raison pour laquelle lademande d'inté-
d’accueil pour s'assurer de la vacance d’'ugration d’'un agent, dans la filiere ITRF devra
emploi permettant de satisfaire leur demande&tre motivée par 'agent qui rédigera un rapport
Il estimportant également de rappeler qud’activité (cf. modele annexe 1V-2) et faire
l'arrété portant détachement d’'un agent doit étlbjet d’un rapport d’appréciation explicite du
pris paf’administration d’originegui doit é&tre  président ou directeur de I'établissement justi-
saisie de la demande de 'agent bien avantf@ant cette intégration.
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La CPE donnera également son avis sur laa mise en place du nouveau dispositif se fera
demande d'intégration et pourra I'accepter, lde la fagon suivante :
refuser (pour des motifs précis) ou se prononcetévaluation ainsi que la notation auront lieu les
pour le renouvellement du détachement. années impaires, au terme d’une période cou-
vrant deux années scolaires et universitaires.
Il - REINTEGRATIONS A titre transitoire, un premier entretien de pré-
La réintégration d’un fonctionnaire a I'issueparation de I'évaluation sera réalisé courant
d’un détachement, d’une disponibilité, d'un2004 a I'initiative du supérieur hiérarchique
congé parental, d’'un congé de longue durée atin de fixer les objectifs sur lesquels I'agent
d’'un congé de formation est droitinscritdans sera évalué a la fin du ler semestre 2005.
le statut général de la fonction publique. La premiére notation en application du nouveau
Je vous demande instamm@eikaminer avec  dispositif tiendra compte de cette premiére éva-
plus de mansuétutis demandes de réintégraduation et interviendra dans son prolongement,
tion qui vous parviennent et qui, en tout état déans un souci de cohérence.
cause, doivent étre traitées prioritairement. La campagne de réductions (ou majorations)
En effet, la réintégration d’un personnel ITRFd'ancienneté aura lieu suivant la méme pério-
estrarement accueillie favorablement et nécedicité et donc a la fin de 'année 2005.
site trop souvent d’apres discussions entr;
I’adminigtration central?a etles établissemen'[g‘i;:"l;ﬁ::'::‘.';lss'0N DES DOSSIERS
Des contentieux de plus en plus nombreu
engendrent des dédommagements colteuxiet transmission de ces dossiers dopérati-
créent des situations douloureuses pour deement respecter le calendrier fixé ci-apres.
agents qui se retrouvent sans ressources.  Letraitement des dossiers individuels requiert
La réintégration d’un agent doit se faire ela méme rigueur que celui des propositions de
priorité, sauf demande contraire de sa part, dapgomotion, aussi bien pour I'établissement que
son établissement d’'origine. Aussi lorsqu’urpour le bureau de gestion. Aussi, je vous
agent formule une demande de disponibilité odemande instamment de ne plus faxer de
de détachement, vous voudrez bien envisageossier la veille de la CAPN.
avec luson éventuel retour dans I'établissemerita circulaire n° 99-160 du 14 octobre 1999
et en tenir compte dans votre politique d’occuprécise les compétences de la CPE notamment
pation des emplois. sur les questions d’ordre individuel.
Mes services se verront contraints désormais @& conséquence, tout dossier d’ordre individuel
vous imposer les réintégrations qui doivent étréevant faire I'objet d’'un examen en CAPN sera
traitéesen prioritépar rapport aux demandesretourné a I'établissement, s'il n’a pas été
d’ouverture de concours. soumis a l'avis de la CPE : il en est ainsi des
IV - NOTATION - REDUCTIONS ororacs de mutation. de detachiement,
D’ ANCIENNETE D’ECHELONS gration, Ce coniestation ce notation, e
contestation d’un refus de temps partiel, de
L’application en 2004 du décret 2002-682 duienouvellement de stage.
29 avril 2002 relatif aux conditions générales.orsqu’une CPE est commune a deux établis-
d’évaluation, de notation et d’avancement desements (université/école d'ingénieurs autono-
fonctionnaires de I'Etat, fera I'objet auprés dene ou IUFM, ou institut d’études politiques) les
vos services d’une information précise quant goropositions de promotion pour les listes d’ap-
calendrier de mise en ceuvre du dispositif et auitudes ou les tableaux d’avancement de grade
modalités retenues. ne doivent pas faire I'objet d’un classement
Par ailleurs, I'arrété relatif aux modalitésunique mais de deux listes de proposition
d’évaluation et de notation sera publié prochadistinctes.
nement apres avoir été soumis aux instance®&nsemble des documents :
consultatives compétentes. - propositions pour l'inscription sur les listes



—
404 |/Bo JERSONNELS

26 FEVR.

2004
d’aptitude dans les corps énumérés *; Je vous remercie par avance de votre contri-
- demandes de détachements (détachemebtstion active au bon déroulement de ces
“entrants”) ; opérations.

- tout dossier d’ordre individuel,

devront parvenir au ministere de la jeunesse, @&®ur le ministre de la jeunesse,
I'éducation nationale et de la recherche, bureale I'éducation nationale et de la recherche
DPMA B5, 142 rue du Bac, 75007 Panigir le et par délégation,

25 avril 2004 délai de rigueur. Le directeur des personnels,

* i un établissement na aucune proposition a présenter d€ 12 modernisation et de 'administration
pour un corps donng, il doit envoyer un état néant. Dominique ANTOINE
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La notion de services publics

- Services accomplis comme titulaire ou stagiaire

- Services accomplis comme contractuel sur un contrat de droit public
- Services accomplis comme auxiliaire sur un contrat de droit public

- Services accomplis comme vacataire sur un contrat de droit public

- Service national

- Sont donc exclus entre autres : les CES, les emplois jeunes.

L’ancienneté dans une catégorie

- Prise en compte de I'ancienneté des services accomplis en qualité de titulaire ou de stagiaire
un corps de la fonction publique de I'Etat, territoriale ou hospitaliére

- Sont donc exclus : les service accomplis en qualité de contractuel méme si le contrat est étak
référence a une catégorie FP.

N. B. : Des dispositions statutaires particulieres peuvent assimiler pour le décompte de I'ancienr
ou de la durée des services, certains services accomplis en qualité d’agents publics non titula
articles 169 et 170 du décret n° 85-1534 du 31-12-1985 modifié (contractuels type CNRS).

L’ancienneté dans le corps et dans le grade

1) Prise en compte de I'ancienneté des services accomplis en qualité de titulaire ou de stagiai
2) Prise en compte des services accomplis dans le corps ou le grade d’origine qui sont assimi
des services accomplis dans le corps ou grade d'intégration (article 144 du décret statutaire)

Peuvent étre promouvables les agents en :
- Cessation progressive d’activité

- Congé longue maladie

- Congé longue durée

- Décharge syndicale

- Détachement sortant

- Mise a disposition

Ne peuvent étre promouvables les agents en :

- Congé parental

- Disponibilité

- Détachement entrant (uniguement pour un tableau d’avancement) article 143 du décret statu
- Position hors cadre

Notion de services effectifs : prise en compte de la durée des services publics
- Activité, détachement : oui en totalité
- Congé parental : non
Service national : oui
- Mise a disposition : oui
- Temps partiel = temps plein compté en totalité, pas de prorata (article 6 de 'ordonnance
31 mars 1982)
- Cessation progressive d'activité = temps plein, compté en totalité
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Annexe II-1

LISTE D’APTITUDE

FICHE INDIVIDUELLE DE PROPOSITION

Proposition d’inscription au corps de :

ACADEMIE: .. ..o,

NOMmarital:  ..................
Prénom: ... ...

Position(1): ... ...
Branche d'activité professionnelle (BAP) : (2)

Emploi type :

SITUATION ANCIENNETE CUMULEE NOTES
1ER JANVIER 2005 |AU 31 DECEMBRE 2005 | ADMINISTRATIVES

Services publics

CORPS 2002
GRADE 2003
ECHELON

TITRES ET DIPLOMES (avec année d’obtention)

(1) A préciser : activité, congé parental, CLM (congé longue maladie), CLD (congé longue durée), MTT (mi-temps thérapeutiqu
CPA (cessation progressive d’activité). Les agents en position de détachement dans un corps ITRF et non encore intégrés |

peuvent prétendre a l'inscripticur laliste d’aptitude.
(2) Corps d’accueil.
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Emplois successifs depuis la nomination dans un établissement d’enseignement
supérieur

FONCTIONS ETABLISSEMENT - UNITE - SERVICE DUREE
DU AU
Etat des services
CORPS - CATEGORIES POSITIONS DUREE ANCIENNETE
DU AU TOTALE
TOTAL GENERAL :

Pour les agents proposés sur la liste d’aptitude de technicien, merci de joindre le derniesiasééiaient.
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Annexe 11-2

RAPPORT D’ACTIVITE

L’agent rédige lui-méme son rapport d’activité (1 a 2 pages) concernant ses fonctions tctuelh
et son activité passée dans le corps. Ce rapport devra impérativement étre accompagné d
organigramme.

Signature de I'agent

Faita Je:

Avis de l'autorité hiérarchique :

Date:
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Annexe I1-3

RAPPORT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE

Le rapport d’aptitude professionnelle doit étre établi avec le plus grand soin par I'autorité hiér:

chique et se décliner en fonction des 4 items suivants :

Appréciation sur le parcours professionnel de 'agent:

Appréciation sur les activités actuelles de I'agent et I'étendue de ses missions &
responsabilités:

tde s

Appréciation de la contribution de I'agent a I'activité du service, laboratoire ou toute
structure:

Appréciation sur l'aptitude de I'agent : capacités d’adaptation a 'environnement, capal
dialogue avec les partenaires:

Vu et pris connaissance le :

Signature de I'agent :

Signature du supérieur hiérachique : Signature du président, directeur our

Date:

2 autre

Cités &

ecteur
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Annexe 111

LISTE RECAPITULATIVE DES PROPOSITIONS DE L’ETABLISSEMENT
(une liste par corps)

ACADEMIE : ...ttt e mnnnanes

g N I SIS Y

LISTE DES AGENTS CLASSES POUR L’ACCES AU CORPS DE :

Date et signature

du président de l'université

du directeur de I'établissement ou
du recteur

N.B.: Veuillez mentionner la BAP des agents en regard de leur nom
et ne pas faire figurer d’agents classés ex-aequo.
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Annexe IV-1

DETACHEMENT D’UN FONCTIONNAIRE DE RECHERCHE ET DE FORMATION
DANS UNE AUTRE ADMINISTRATION

OO oo o gdon

CONSTITUTION DU DOSSIER

demande de l'intéressé revétue de 'accord du président ou du directeur de I'établisserr
curriculum vitae

fiches de notation de I'année en cours et des deux années précédant la dema
de détachement

arrété de nomination dans le corps et dernier arrété de promotion dans le gra
de recherche et de formation

accord de 'administration d’accueil
corps ou cadre d’emploi sur lequel sera détaché I'agent

grille indicaire du corps ou cadre emploi : grade, échelons, indices
(sauf pour les corps du MJENR et du ministére des sports)

descriptif des fonctions exercées dans I'administration ou I'établissement d’accueil

La fiche financiere complétée par l'université ou I'établissement de départ
et par 'administration d’accueil sera adressée ultérieurement.
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Annexe V-2

DETACHEMENT D’UN FONCTIONNAIRE DANS UN CORPS DE RECHERCHE
ET DE FORMATION
(réf. : articles 142 et 143 du décret n° 85-1534 du 30 décembre 1985)

CONSTITUTION DU DOSSIER

Agent

[]

demande motivée de l'intéressé revétue de I'accord de l'autorité hiérarchique
de I'administration d’origine

curriculum vitae
arrété de titularisation dans le corps d'origine
dernier arrété de promotion dans le corps d'origine

fiches de notation des deux années précédentes

Odogg

grille indiciaire du corps d’origine ou cadre d’emploi ou emploi d’origine :
grade, échelons (sauf pour les corps du MJENR et du ministére des sports)
Etablissement d’accueil

avis favorable du président de 'université ou du directeur accompagné d’un rapport
motivé expliquant les raisons de son choix

description des fonctions qui seront confiées a 'agent et place dans I'organigramme
dans la stucture d’accueil

]
]
D avis de laCPE
]

mention du n° d’emploi sur lequel le détachement sera effectué

Lafiche financiere complétée par I'administration d'origine et par I'université ou I'établissemer
d'accueil sera adressée ultérieurement.
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Annexe \%

INTEGRATION D’UN FONCTIONNAIRE DANS UN CORPS DE LA FILIERE ITRF

CONSTITUTION DU DOSSIER
D Demande motivée de l'intéressé accompagnée d'un rapport d’activité
(cf. annexe 11-2)
D Rapport du président ou directeur justifiant I'aptitude professionnelle de 'agent

pour une intégration dans la filiere ITRF (annexe I1-3)

D Avis de la CPE
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9
classées par O_rc!re d ?Ptltude Les agents non titulaires remplissant les condi-
d’agents administratifs tions susvisées ne peuvent faire acte de candi-
des services déconcentrés dature que pour I'accés a un corps de I'admi-

nistration dontils relévent, ou dontils relevaient
m En application de I'article 1er du décreta la date d’expiration de leur dernier contrat.
n°2002-121 du 31 janvier 2002 relatif aulls ne peuvent en outre présenter leur candida-
recrutement sans concours dans certains cotpse au titre d’'une méme année qu’a une seule
de fonctionnaires de catégorie C de la fonctioliste classée par ordre d'aptitude.
publique de I'Etat, pris en application de la loie nombre de postes & pourvoir est de 625.
n°2001-2 du 3janvier 2001 relative a la résorg-a répartition académique des postes a pourvoir
tion de I'emploi précaire et a la modernisatiorest fixée par le tableau annexé au présent avis.
du recrutement dans la fonction publique aingies dossiers de candidature doivent comporter
gu'au temps de travail dans la fonction publiquene lettre de candidature et un curriculum vitae
territoriale, des recrutements sans concours, @gtaillé. La date limite de dép6t des dossiers de
listes classées par ordre d’aptitude d’agentsandidature, fixée par chaque recteur ou vice-
administratifs des services déconcentrés aurarcteur, ne pourra pas intervenir avant le
lieu, au titre de I'année 2004, dans les acad26 mars 2004.
mies ou les vice-rectorats sous la responsabiliour tout renseignement complémentaire, vous
du recteur ou du vice-recteur. devez vous adresser au rectorat ou au vice-
Ces recrutements sont ouverts aux agents nactorat de votre choix. Les coordonnées des
titulaires remplissant les conditions deservices académiques sont disponibles sur le
paragraphes | et Il de l'article 1er de la loi dwsite internet du ministere : http:/Aww.education.
3janvier 2001 précitée. gouv.fr/personnel/administratif_technique.htm

(voir annexe page suivante)
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ACADEMIES EMPLOIS A POURVOIR PAR LISTES CLASSEES |
PAR ORDRE D’APTITUDE

Aix-Marseille 20
Amiens 11
Besancon 10
Bordeaux 10
Caen 3

Clermont-Ferrand 22
Crétell 30
Dijon 12
Grenoble 50
Lille 50
Lyon 15
Montpellier 17
Nancy-Metz 23
Nantes 20
Nice 20
Orléans-Tours 20
Paris 22
Poitiers 20
Reims 11
Rennes 15
Réunion 8

Rouen 20
Strasbourg 17
Toulouse 25
Versailles 140
Nouvelle-Calédonie 5

Polynésie francaise 5

Mayotte 4

TOTAL 625
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ecrutements externes
d d d il
ouvriers d’entretien et d’accue

J/I)ERSONNELS a17

terrorisme sont mentionnés pour information
en annexe Il.

Chaque recteur ou vice-recteur arréte la créa-
m En application de I'article 7 du décrettion d'une ou plusieurs commissions de sélec-
n°2002-121 du 31 janvier 2002 relatif aution chargées d’examiner les candidatures.
recrutement sans concours dans certains collpg commission de sélection examine les
de fonctionnaires de catégorie C de la fonctiodossiers de chaque candidat, qui doivent com-
publique de I'Etat, pris en application de la loporter une lettre de candidature et un curriculum
n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorpitae détaillé incluant les formations suivies et
tion de I'emploi précaire et a la modernisatiorles emplois éventuellement occupés, en préci-
du recrutement dans la fonction publique aingant leur durée. Au terme de I'examen des
gu'au temps de travail dans la fonction publiqueossiers, la commission auditionne les candi-
territoriale, des recrutements externes samgts dont elle a retenu la candidature. La com-
concours d'ouvrier d’entretien et d’accueil desnission se prononce en prenant notamment en
établissements d’enseignement du ministére dempte des critéres professionnels.

I'éducation nationale sont organisés au titre dea date limite de dépdt des dossiers de candida-

lannée 2004. ture, fixée par chaque recteur ou vice-recteur,
Le nombre total de postes a pourvoir est dee pourra pas intervenir avant le 26 mars 2004.
2262. Pour tout renseignement complémentaire, vous

La répartition académique des postes a poulevez vous adresser au(x) rectorat(s) ou vice-
voir est fixée ci-apres par I'annexe |. En outrerectorat de votre choix. Les coordonnées des
les postes offerts au titre de la législation sigervices académiques sont disponibles sur le site
les travailleurs handicapés et les anciens corimternet du ministere : http://www.education.
battants et victimes de guerre et des actes deuv.fr/personnel/administratif_technique.htm

(voir annexes pages suivantes)
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ACADEMIES POSTES

Aix-Marseille 58
Amiens 51
Besancon 59
Bordeaux 64
Clermont-Ferrand 25
Corse 2
Crétell 210
Dijon 37
Grenoble 209
Guyane 6
Lille 176
Lyon 79
Montpellier 39
Nancy-Metz 250
Nantes 24
Nice 63
Orléans-Tours 46
Paris 103
Poitiers 27
Reims 22
Rennes 6
Réunion 43
Strasbourg 71
Toulouse 64
Versailles 485
Polynésie francaise 25
Mayotte 18
TOTAL 2262
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Annexe 1I

ACADEMIES TRAVAILLEURS HANDICAPES | ANCIENS COMBATTANTS
ET VICTIMES DE GUERRE
Aix-Marsellle 6 10
Amiens 4 6
Besancgon 4 7
Bordeaux 5 8
Caen 0 1
Clermont-Ferrand 2 3
Créteil 15 25
Dijon 1 2
Grenaoble 16 27
Guyane 0 1
Lille 13 21
Lyon 6 10
Montpellier 3 5
Nancy-Metz 19 31
Nantes 4 7
Nice 5 8
Orléans-Tours 3 5
Paris 7 12
Poitiers 2 4
Reims 2 4
Rennes 3 6
Réunion 3 5
Rouen 1 1
Strasbourg 5 9
Toulouse 6 10
Versailles 36 59
TOTAL 171 287
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ecrutement par listes classées .
dre d’aptitude d’ouvriers Les agents non titulaires remplissant les condi-
par ordre P tions susvisées ne peuvent faire acte de candi-

d’entretien et d’accueil dature que pour 'accés a un corps de I'admi-
nistration dontils relévent, ou dontils relevaient

m En application de I'article 1er du décreta la date d’expiration de leur dernier contrat.
n°2002-121 du 31 janvier 2002 relatif aulls ne peuvent en outre présenter leur candida-
recrutement sans concours dans certains cotpse au titre d’'une méme année qu’a une seule
de fonctionnaires de catégorie C de la fonctioliste classée par ordre d’aptitude.
publique de I'Etat, pris en application de la loLe nombre total de postes a pourvoir est de
n°2001-2 du 3janvier 2001 relative a larésorpk 034.
tion de I'emploi précaire et a la modernisatioria répartition académique des postes a pourvoir
du recrutement dans la fonction publique aingst fixée par le tableau annexé au présent avis.
gu'au temps de travail dans la fonction publiquées dossiers de candidature doivent comporter
territoriale, des recrutements sans concours, pame lettre de candidature et un curriculum vitae
listes classées par ordre d'aptitude d’ouvriedétaillé. La date limite de dépdt des dossiers de
d’entretien et d’accueil des établissementsandidature, fixée par chaque recteur ou vice-
d’enseignement du ministere de I'éducatiomecteur, ne pourra pas intervenir avant le
nationale auront lieu au titre de 'année 20026 mars 2004.
dans les académies ou les vice-rectorats sou$laur tout renseignement complémentaire, vous
responsabilité du recteur ou du vice-recteur. devez vous adresser au rectorat ou au vice-
Ces recrutements sont ouverts aux agents nactorat de votre choix. Les coordonnées des
titulaires remplissant les conditions deservices académiques sont disponibles sur le
paragraphes | et Il de I'article 1er de la loi dwsite internet du ministere : http:/Aww.education.
3janvier 2001 précitée. gouv.fr/personnel/administratif_technique.htm

420 ‘//Bo
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Annexe

EMPLOIS A POURVOIR PAR LISTES CLASSEES
PAR ORDRE D’APTITUDE

Aix-Marseille 11
Amiens a7
Besancon 30
Bordeaux 51
Caen 15
Clermont-Ferrand 30
Corse 8
Creétell 35
Dijon 40
Grenaoble 35
Guadeloupe 15
Guyane 3
Lille 20
Limoges 10
Lyon 55
Martinique 15
Montpellier 60
Nancy-Metz 50
Nantes 42
Nice 26
Orléans-Tours 47
Paris 10
Poitiers 52
Reims 50
Rennes 15
Réunion 5
Rouen 60
Strasbourg 13
Toulouse 78
Versailles 50
Nouvelle-Calédonie 35
Polynésie francaise 10
Mayotte 3
Wallis 8
TOTAL 1034
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COMITES D'HYGIENE NOR : SPRK0470014A | ARRETE DU 20-1-2004
ET DE SECURITE RLR = 9100
c foge N D. n°2002-901 du 15-5-2002 ; D. n° 2002-959 du 4-7-
r?a}lon de ,CHS aupl.'es.des 2002 ; A. du 19-3-2003
C(’)n.ntes tedlnl(!ues paptalres Article 1 - Dans chaque région, un comité
regionaux places aupres des régional d’hygiéne et de sécurité est créé aupres
directeurs régionaux de la du comité technique paritaire régional placé

. . . aupres du directeur régional de la jeunesse, des
jeunesse, des sports et des loisirs ¢t des loisirs.

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 af \rticle 2- Lacomposition des comiteés régionaux
11-1-1984 mod. : D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. . d’hygiéne et de sécurité créés par l'article ler
D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod., not. art. 32, 33 et 35 ; Ci-dessus est fixée ainsi qu'il suit :

REGIONS REPRESENTANTS
de I’administration du personnel
Titulaires | Suppléants| Titulaires | Suppléants
Alsace 4 4 6 6
Aquitaine 4 4 6 6
Auvergne 4 4 6 6
Bourgogne 4 4 6 6
Bretagne 4 4 6 6
Centre 4 4 6 6
Champagne-Ardenne 4 4 6 6
Corse 4 4 6 6
Franche-Comté 4 4 6 6
lle-de France 5 5 7 7
Languedoc-Roussillon 4 4 6 6
Limousin 4 4 6 6
Lorraine 4 4 6 6
Midi-Pyrénées 5 5 7 7
Nord-Pas-de-Calais 4 4 6 6
Basse-Normandie 4 4 6 6
Haute-Normandie 4 4 6 6
Pays dela Loire 4 4 6 6
Picardie 4 4 6 6
Poitou-Charentes 4 4 6 6
Provence-Alpes-Cote d’Azul 5 5 7 7
Rhone-Alpes 5 5 7 7

Article 3 - Ces comités d’hygiéne et de sécuritgéographique du comité technique paritaire
exercentles compétences prévues au titre IV dégional considéré.

décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifiéArticle 4 - L’arrété du 7 mars 1996 portant créa-
susvisé a I'égard des services déconcentrés tilon de comités d’hygiéne et de sécurité aupres
ministére chargé de la jeunesse et du ministedes comités techniques paritaires régionaux
chargé des sports implantés dans le ressqitcés aupres des directeurs régionaux de la
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jeunesse, des sports et des loisiralastyé recherche et au Bulletin officiel du ministere

Article 5 - Le directeur du personnel et dedes sports.

'administration au ministére des sports et leBait a Paris, le 20 janvier 2004

directeurs régionaux de la jeunesse, des spolis ministre de la jeunesse,

et des loisirs sont chargés, chacun en ce quide 'éducation nationale et de la recherche
concerne, de I'exécution du présent arrété quiic FERRY

sera publié au Bulletin officiel du ministére de ld_e ministre des sports

jeunesse, de I'’éducation nationale et de l#an-Frangois LAMOUR

COMITES TECHNIQUES NOR : SPRK0470015A | ARRETE DU 30-1-2004
PARITAIRES RLR : 9100

iste des organisations Confédération générale du travail (CGT) :

syndicales appelées a étre 1titulaire, 1 suppléant.
5 5 . P Réunion :
repre§entees a“.‘ Se.m des comiteés Union nationale des syndicats autonomes-
techniques paritaires Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,
départementaux placés aupres 49upl?|égnt8- dica
. 5 Article 2 - Les organisations syndicales

des d].IeCteurS departementaux susmentionnées doivent désigner leurs repré-
de la jeunesse, des sports sentants aux directeurs départementaux de la
et des loisirs des DOM jeunesse, des sports et des loisirs concernés dan:

VUL n83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L ea4-16 € J€lai maximum de 8 jours, a compter de la
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. ; PUblication du présent arréte. .

A.du 16-10-2003 ; résultats du scrutin du 21-10-2003 AVicle 3 - L'arrété du 26 juillet 2000, fixantla
liste des organisations syndicales appelées a
Article 1 - La liste des organisations syndicalegtre représentées au sein des comités technique:
appelées a désigner des représentants guegitaires départementaux placés aupres des
comités techniques paritaires départementaairecteurs départementaux de la jeunesse, des
placés auprées des directeurs départementauxairts et des loisirs des départements d’outre-
lajeunesse, des sports et des loisirs des départer et le nombre de sieges qui leur sont attri-
ments d’outre-mer et le nombre de sieéges qbués, est abrogé.

leur sont attribués sont fixés ainsi qu'il suit:  Article 4 - Le directeur du personnel et de
Guadeloupe : 'administration du ministere des sports et les

- Union nationale des syndicats autonomeslirecteurs départementaux de la jeunesse, des
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires, sports et des loisirs des départements d’outre-
4 suppléants. mer sont chargés, chacun en ce quile concerne,
Guyane: de I'exécution du présent arrété qui sera publié

- Union nationale des syndicats autonomesu Bulletin officiel du ministére de la jeunesse,
Education (UNSA-Education) : 2 titulaires, de 'éducation nationale et de la recherche etau
2 uppléants. Bulletin officiel du ministére des sports.
Martinique :

- Union nationale des syndicats autonomes-ait a Paris, le 30 janvier 2004

Education (UNSA-Education) : 2 titulaires, Pour le ministre de la jeunesse,

2 auppléants. de I'éducation nationale et de la recherche,
- Fédération syndicale unitaire (FSU) : 1 titulairePour le ministre des sports
1 suppléant. et par délégation,

- Union nationale des syndicats générauke directeur du personnel et de 'administration
des personnels de I'éducation nationalelervé CANNEVA
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I nst

ance nationale Chargee matiques appliquées et applications des mathé-

de Pavancement spécifique matiques ;
des enseignants-chercheurs - Mme Carole Hoffmann, 18eme section, arts :

plastiques, du spectacle, musique, musicologie,
m Par arrété du ministre de la jeunesse, dasthétique, science de I'art ;
I'éducation nationale et de larecherche en datdVime Nicole Montilliette-Cotelle, 32eéme
du 27 janvier 2004, I'arrété du 11 décembreection, chimie organique, minérale, industrielle ;
2001 fixant la composition de 'instance natio- M. Georges Moracchini, 73éme section,
nale chargée de I'avancement spécifique deslltures et langues régionales.
enseignants-chercheurs estdifiéainsi qu’il  b) Membres nommés par le ministre

suit : - M. Bernard Belloc, professeur de sciences
a) Membres désignés par tirage au sort économiques, ancien président de l'université
Présidents de section du Conseil national dd®ulouse | ;

universités - M. Eric Esperet, professeur de psychologie,

- M. Alain Bourjault, 61éme section, génie infor-psychologie clinique, psychologie sociale,
matique, automatique et traitement du signal ; ancien président de I'université de Poitiers ;

- M. Yves Clot, 16eme section, psychologie; M. Bernard Laurin, professeur de terre solide :
psychologie clinique, psychologie sociale; géodynamique des enveloppes supérieures,
- M. Joachim Deramond, 36éme section, terngaléobiosphére, ancien président de I'université
solide : géodynamique des enveloppes supée Dijon ;

rieures, paléobiosphére ; Liste complémentaire des professeurs

- M. Jean-Pierre Gazeau, 29eme sectionM. Jean-Louis Gout, professeur de mathéma-
constituants élémentaires ; tigues appliquées et applications de mathéma-
- M. Jean-Pierre Levet, 8eme section, languésjues, ancien président de I'université de Pau
et littératures anciennes ; et des pays de I'Adour.

- M. José Sampol, 41éme section, scienced/. Roland Le Guillou de Penanros, maitre de

biologiques ; conférences de science politique, ancien vice-

- M. Frédéric Sudre, 2éme section, droit publiqorésident de I'université de Brest ;

Deuxieémes vice-présidents de section duM. Michel Pedoussaut, maitre de conférences
Conseil national des universités de chimie organique, minérale, industrielle,
- M. Michel Bara, 66eme section, physiologie ancien directeur de l'institut universitaire de

- M. Rémi Camus, 13éme section, langues #&chnologie de 'université Paris X ;

littératures slaves ; - M. Edmond Raillard, maitre de conférences
- Mme Marie-France Conus, 5éme sectiorge langues et littératures romanes : espagnol,
sciences économiques ; italien, portugais, autres langues romanes,

- M. Bernard Gleyse, 26eme section, mathéncien directeur de 'unité de formation et de
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recherche de l'université Grenoble Il ; mécanique, génie mécanique, génie civil,

Liste complémentaire des maitres de conférencascien directeur de I'institut universitaire de
- M. Bernard Gayral, maitre de conférences dechnologie de I'université Nancy |.

m o ARRETEDU1622004 w

APN des mspecteurs Suppléants classe normale
d’academle-mspecteurs Aulieu de M. Poncelet Yves ( SNIA-IPR),
pédagogiques régionaux lire : Mme Berthomier Christiane (SNIA-IPR).

Le reste sans changement.
VuL.n°83-634du13-7-1983mod, ens.L.n"84-16  Article 2 - La directrice de I'encadrement est
du11-1-1984 mod. ; D. 82-451 du 28-5-1982 mod. ; chargée de I'exécution du présent arrété.

D. n° 90-675 du 18-7-1990 mod ; A. du 21-2-2003 modFalt 3 Paris, lo 16 février 2004

Article 1 - L'article 1er de I'arrété du 21 février Pour le ministre de la jeunesse,

2003 susvisé estodifiécomme suit : de I'éducation nationale et de la recherche
et par délégation,

1 = En qualité de représentants élusdu  La directrice de I'encadrement

personnel Marie-France MORAUX

m e ARRHEDUMzZOOA W

APN des prOfesseurS agreges Reims (51), en remplacement de M. Edel Jean-

Michel.

Article 2 - Le directeur des personnels ensei-
ﬁnants est chargé de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au B.O.

Vu D. n°82-451 du 28-5-1982 mod. ; D. n° 84-914
du 10-10-1984 mod. ; A. du 2-8-2002 ; A. du 20-1-200
mod.

Article 1 - L'arrété du 20 janvier 2003 susvisé
estmodifié ainsi qu'il suit : Fait a Paris, le 16 février 2004
Pour le ministre de la jeunesse,

B - Représentants élus du personnel de I'éducation nationale et de la recherche

¢) Membres deuxiémes suppléants et par délégation,
2) Classe normale Le directeur des personnels enseignants
- Mme Clément Christine, lycée ClémencealRierre-Yves DUWOYE

NOR : MENA0400313A | ARRETE DU 18-2-2004 MEN
DPMA B6

CAP des magasiniers Speﬂa]lses techniques, ouvriers, sociaux, de santé, des
bibliotheques et des musées au ministére de la
jeunesse, de I'’éducation nationale et de la
recherche, président.

Article 1 - L’arrété du 29 mars 2003 susvisé estMme Francoise Lemelle, conservatrice géné-
modifié comme suit en ce qui concerne lesale, chargée de missions d'inspection générale
représentants de 'administration : des bibliotheques.

Membres titulaires - M. Olivier Accary, chargé de mission pour le

- M. Didier Ramond, chargé de la sous-direcpersonnel ala direction du livre et de la lecture au
tion des personnels ingénieurs, administratifsninistére de la culture et de la communication.

Vu A. du 29-3-2003 mod. par arrétés du 29-4-2003,
du 5-6-2003 et du 6 -11-2003
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- Mme Claire Vayssade, chargée de missiorM. Frédéric Maurel, adjoint au chef du bureau
aupres du sous-directeur des bibliotheques adas personnels des bibliothéques et des musées
direction de I'’enseignement supérieur a@ la direction des personnels, de la modernisa-
ministere de la jeunesse, de I'éducation natidion et de 'administration au ministere de la
nale et de larecherche. jeunesse, de I'éducation nationale et de la
- M. Bertrand Wallon, directeur délégué auxecherche.

ressources humaines de la Bibliothéque natieMme Genevieve Hickel, chargée de mission
nale de France. aupres du sous-directeur de la gestion prévi-
- Mme Marie-Paule Guyétant, chef du bureasionnelle, des emplois et des compétences et de
des personnels des bibliothéques et des muséastion sanitaire et sociale a la direction des

a la direction des personnels, de la modernispersonnels, de la modernisation et de I'admi-
tion et de I'administration au ministere de lanistration au ministére de la jeunesse, de I'édu-
jeunesse, de I'éducation nationale et de leation nationale et de la recherche.

recherche. Article 2 - Le directeur des personnels, de la
Membres suppléants modernisation et de 'administration est chargé
- M. Gérald Grunberg, directeur de la Biblio-de I'exécution du présent arrété qui sera publié
théque publique d’'information. auB.O.

- Mme Claudine Lieber, conservatrice généraléait a Paris, le 18 février 2004
chargée de missions d'inspection générale desur le ministre de la jeunesse,

bibliotheques. de I'éducation nationale et de la recherche
- M. Denis Pallier, inspecteur général degt par délégation,
bibliotheques. Pour le directeur des personnels,

- M. Dominique Mozziconacci, adjoint au chefde la modernisation et de I'administration,
du bureau des études statutaires et de la rédle-chef du service des personnels
mentation a la direction des personnels, de t&es services déconcentrés
modernisation et de 'administration au miniset des établissements publics,

tere de la jeunesse, de I'éducation nationale adljointe au directeur

de larecherche. Chantal PELISSIER

NOR : MENFO400255A | ARRETE DU 16-2-2004 MEN
DAF C1

de maitrise au CROUS de Parris.
Article 2 - Le directeur du Centre national des

du directeur du CNOUS ceuvres universitaires et scolaires est chargé de

Iexécution du présent arrété qui sera publié au

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 B.O

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. ;

D. n°87-155 du 5-3-1987 mod. ; D. n° 2000-1228 R . L.
du 13-12-2000 ; A. du 30-4-2002 mod. Fait a Paris, le 16 février 2004

Pour le ministre de la jeunesse,

Article 1 - L'article 1er de I'arrété du 30 avril de I'éducation nationale et de la recherche
2002 susvisé estodifiécomme suit : et par délégation,

M. Gédéon Nditifei, agent de service auwPour le directeur des affaires financieres empéché,
CROUS de Lyon, est nommé représentariia sous-directrice des affaires statutaires,
suppléant de la délégation SGEN-CFDT edes emplois et des rémunérations
remplacement de M. Didier Lecacheux, ager€atherine GAUDY
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VACANCE NOR : MEND0400157V | AVIS DU 10-2-2004
D’EMPLOI JO DU 10-2-2004

ecretalre général
de 'académie de Grenoble apphcablt_as a l'emploi de secrétaire général
d’académie :

m L'emploi de secrétaire géneral de 'académig) aux fonctionnaires des corps recrutés par la
de Grenoble est susceptible d'étre vacant.  voie de I'Ecole nationale d’administration
Sous l'autorité du recteur, le secrétaire généralyant atteint au moins 'indice brut 701 ;
d’académie est chargé de I'administration d&) aux inspecteurs généraux de 'administration
'académie. En cas d’absence ou d’empéchée 'éducation nationale et de la recherche de
ment, il supplée le recteur dont il peut recevoizéme classe ;
délégation de signature. 3) aux fonctionnaires nommeés depuis deux ans
Il participe a 'élaboration et a la mise en ceuvrau moins
de la politique éducative académique. A ce titre,dans un emploi de secrétaire général d’éta-
une bonne connaissance du systéeme éducdtilissement public d’enseignement supérieur ;
de 'organisation territoriale de I'Etat et des- dans un emploi de secrétaire général d’admi-
collectivités locales est indispensable. Unaistration scolaire et universitaire ;
expérience confirmée est essentielle au vu delans 'emploi de directeur adjoint ou dans un
limportance de 'académie. emploi de sous-directeur du Centre national des
Le candidat devra étre immédiatement opéraeuvres universitaires et scolaires ;
tionnel sur la gestion des moyens académigquedans un emploi de directeur de centre régional
et, plus généralement, avoir une solide expertisel de centre local des ceuvres universitaires et
en matiere de contréle de gestion. Il devracolaires ;
également posséder un sens aigu du travail dpaux conseillers d’administration scolaire et
équipe, sa fonction étant appelée a s’exercer aniversitaire hors classe et aux conseillers
étroite collaboration avec les deux secrétairabadministration scolaire et universitaire de
généraux adjoints et le directeur de cabinet dtlasse normale ayant atteint au moins le 8éme
recteur. échelon de leur grade. Les intéressés doivent
L’'emploi de secrétaire général de 'académie davoir accompli dix ans de services administra-
Grenoble quireleve du groupe | des académiass effectifs de catégorie A et avoir été pendant
est doté de I'échelonnement indiciaire 1B 841irois ans au moins responsables d'une division
groupe HEB et bénéficie d’'une NBI de 100dans un rectorat ou d’un service académique ou
points. Cet emploi est ouvert, conformément des services administratifs d’'une inspection
l'article 4 du décret n° 86-970 du 19 ao(t 198&cadémique ou avoir exercé des fonctions
modifié relatif aux dispositions statutairesadministratives comparables ;
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5) aux fonctionnaires civils de I'Etat, deslettre de motivation et d’une copie du dernier
collectivités territoriales ou des établissearrété de promotion ou de nomination, doivent
ments publics qui en dépendent, qui appaétre envoyées par la voie hiérarchiglass un
tiennent & un corps, a un cadre d’emplois oudglai de trois semainéscompter de la date de
un emploi administratifs ou techniquespublication du présent avis au Journal officiel
classés dans la catégorie A dont I'indicele la République francaise, au ministére de la
terminal est au moins égal a I'indice brufjeunesse, de I'’éducation nationale et de la
1015, ayant accompli dix ans au moins deecherche, direction de 'encadrement, sous-
services effectifs en catégorie A et ayandirection de la gestion prévisionnelle et des
atteint au moins l'indice brut 852. missions de 'encadrement, bureau des emplois
Les fonctionnaires nommés dans I'emploi déonctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue
secrétaire général d’'académie sont placés daisBac, 75357 Paris SP 07.

leur corps d’origine en position de détachekes candidats doivent également faire parvenir
ment. Les nominations dans cet emploi sorttirectement un exemplaire de leur dossier de
prononcées pour une période maximale deandidature au ministére, a l'adresse précisée ci-
guatre ans renouvelable. Nul ne peut exerceessus, ainsi qu'un exemplaire a l'établissement
consécutivement dans une méme acadéngencerné, au recteur de 'académie de Grenoble,
plus de huit ans. chancelier des universités, 7, place Bir-Hakeim,
Les candidatures, accompagnées d’un curricBP 1065, 38021 Grenoble cedex, téléphone
lum vitae détaillé avec photographie, d’'uné476 74 70 00, télécopie 04 76 74 74 77.



