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LAA[TEN NTS
ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

NOR : MENF0402681C CIRCULAIRE N°2004-217 MEN
RLR : 214-0b DU 3-12-2004 DAF C1

ndemnisation des frais daffectation, sur le territoire métropolitain de
de changement de résidence laFrance, estrendu nécessaire par 'accomplis-
des fonctionnaires soumis sement d'obligations de mobilité, prévues par
< . . Yes < un texte législatif ou réglementaire.
a obligation de mobilité Se trouvent notamment dans ce cas :

- les personnels de direction des établissements
Réf. - D. n*2004-999 du 16-9-2004 (JO du 23-9-2004) g’enseignement et de formation de 'éducation
0 tcati; "2lonale. dan e cadre des oigatons e
au directeur de l'académie de Paris * mobilité imposées par leur statut, redéfini par le
décretn®°2001-1174 du 11 décembre 2001 ;
m J'appelle votre attention sur la modification les inspecteurs de I'éducation nationale, dans
apportée, par le décret du 16 septembre 2004,cadre de la mobilité exigée des intéressés
aux dispositions de I'article 18-8° du décret dypour étre inscrits au tableau d’avancement a la
28 mai 1990. hors classe de leur corps, en application de
Le décret du 28 mai 1990 prévoit dans soharticle 17 du décret n° 90-675 du 18 juillet
article 19 un abattement de 20% sur 14990;
remboursement des frais de changement dées secrétaires généraux d’académie et les
résidence lorsque la mutation est intervenue ssiecrétaires généraux d'administration scolaire
demande de I'agent. Seuls les fonctionnairext universitaire, dans le cadre des obligations de
limitativement énumérés a I'article 18-8° dumobilité imposées par leur statut respectif
décret échappaientjusgqu’a présent a cet abatfdécret n° 86-970 du 19 ao(t 1986 pour les
ment de 20 %. Il s'agissait des agents recrut@semiers et n° 83-1033 du 3 décembre 1983
par la voie de I'Ecole nationale d’administrafour les seconds).
tion, des administrateurs des postes et télécode vous serais obligé de bien vouloir veiller a
munications ainsi que des membres du Consédpplication de ces nouvelles dispositions.
d’Etat.
Dans sa nouvelle rédaction, I'article 18-8° duPour le ministre de I'éducation nationale,
décret du 28 mai 1990 prévoit 'indemnisationde I'enseignement supérieur et de la recherche
sans abattement, des frais de changementetgar délégation,
résidence (frais de transport et indemnité&e directeur des affaires financieres
forfaitaire) de tout agent dont le changemeritlichel DELLACASAGRANDE
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NOR : MENT0402675C CIRCULAIRE N°2004-216 MEN
RLR : 434-5d - 438-5 DU 3-12-2004 DT

Certiﬁcat informatique -

t int t - Fxpéri tati conformer le$UFM expérimentateurs ;
et mternet - pelll‘men.a on . - la liste des IUFM participants a cette expéri-
du C2iU niveau 2 “enseignant mentation.

Le référentiel national du CRZiniveau 2
m La circulaire n°® 2004-46 du 2 mars 2004‘'enseignant” comprend deux parties : la
parue au B.O. n° 11 du 11 mars 2004 instituaipremiére décrit les compétences professionnelles
le C2[0 niveau 2 “enseignant” prévoyait unegénérales, la deuxieme définitles compétences
phase expérimentale durant I'année universirécessaires a l'intégration des TICE dans la
taire 2004-2005 dans les IUFM volontaires. pratique enseignante.
Ce texte a pour objet de présenter les élémeihts cahier des charges donne les indications
permettant I'évaluation et la validation desnécessaires pour I'organisation de I'expéri-
compétences dans le cadre de cette expérimenentation. Sont autorisés a expérimenter et a

tation. valider le C2 niveau 2 “enseignant” pour
Cette circulaire comprend : 'année 2004-2005 les IUFM qui adhérent au
- le référentiel de I'expérimentation ; cahier des charges et qui figurent dans la liste

- le cahier des charges auquel doivent decluse dans la présente circulaire.

(voir tableaux pages suivantes)
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I - Le référentiel national du C2il! niveau 2 “enseignant”
A - Compétences générales liées a I'exercice du métier

Domaines Compétences
A.1 Maitrise de I'environnement |1. Identifier les personnes ressources TIC et leurs rol
numerique professionnel respectifs, dans I'école ou I'établissement, et en dehg

(circonscription, bassin, académie, niveau national...).

eS
s

2. S'approprier differentes composantes informaticug
(lieux, outils...) de son environnement professionnel.

S

3. Choisir et utiliser les ressources et services d'un e
numérique de travail (ENT).

space

4. Choisir et utiliser les outils les plus adaptés pour cg
muniquer avec les acteurs et usagers du systeme éd

m- .
ucatif.

5. Se constituer et organiser des ressources en utilisant des

sources professionnelles.

A.2 Développementdes
compétences pour la formation

1. Utiliser les ressources en ligne et les dispositifs de
formation ouverte et a distance (FOAD) pour sa forma

tion.

tout au long de la vie

2. Se référer a des travaux de recherche liant didactique et

TICE.

3. Pratiquer une veille pédagogique et institutionnelle
notamment par l'identification des réseaux d’échang
concernant son domaine, sa discipline, son niveau
d’enseignement.

eS

A.3 Responsabilité professionne!
dans le cadre du systeme éducat

1. Adapter son mode d’expression et de communicat
aux différents espaces de diffusion (institutionnel, pu
privé, interne, externe...).

ion
lic,

2. Prendre en compte les enjeux et respecter les reg|
concernant :

- larecherche et les critéres de contrble de validité
desinformations ;

- la sécurité informatique ;

- lefiltrage internet ;

- etc.

es

3. Prendre en compte les lois et les exigences d’'une
tion professionnelle et citoyenne des TICE concerna
protection des libertés individuelles et de la sécurité d
personnes, notamment :

- la protection des mineurs;;

- la confidentialité des données ;
- la propriété intellectuelle ;
-ledroitalimage;

- etc.

tilisa-
nt la
es

4. Respecter et faire respecter la charte d'usage
de I'etablissement, dans une perspective éducative

d’'apprentissage de la citoyenneté.
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B - Compétences nécessaires a l'intégration des TICE dans sa pratique

Compétences

B.1 Travail en réseau avec I'utilisg
tion des outils de travail collabora

1. Rechercher, produire, partager et mutualiser des
documents, des informations, des ressources dans
un environnement numérique.

2. Contribuer a une production ou a un projet collectif
au sein d'équipes disciplinaires, interdisciplinaires,
transversales ou éducatives.

3. Concevoir des situations de recherche d'informatior
dans le cadre des projets transversaux et interdisciplin

B.2 Conception et préparation
de contenus d’enseignement

1. Identifier les situations d’apprentissage propices
al'utilisation des TICE.

et de situations d’apprentissage

2. Concevoir des situations d’'apprentissage mettant €
ceuvre des logiciels généraux ou spécifiques a la disci
audomaine enseigné, au niveau de classe.

I
aires.

n.
pline,

3. Rechercher etintégrer des outils et des ressources
dans une séquence d’enseignement, en opérant des

choix

entre les supports et médias utilisables et leurs modalités

d'utilisation.

4. Preparer des ressources adaptées ala diversité
des publics et des situations pédagogiques en respec
les regles de lacommunication.

ant

5. Concevoir des situations de communication et de tr
alaide desENT.

avail

B.3 Mise en oeuvre pédagogique
en présentiel et a distance

1. Conduire des situations d’apprentissage en tirant
du potentiel des TIC :

- travail collectif, individualisé, en petits groupes ;
- recherche documentaire.

arti

2. Gerer l'alternance entre les activités utilisantles TIC
etcelles quin'y ont pas recours.

3. Prendre en compte la diversité des éleves, la difficu
scolaire en utilisant les TICE pour gérer des temps
de travail différenciés.

té

4. Utiliser les TICE pour accompagner des éleves,
des groupes d’éleves dans leurs projets de productior]
ou de recherche d'information.

5. Prendre une décision pédagogique pertinente face
auwn incident technique.

B.4 Compétences d’évaluation

1. Identifier les compeétences des réferentiels TIC
(B2i ou C2i) mises en ceuvre dans une situation
de formation proposée aux €léves, aux étudiants.

2. S'intégrer dans une démarche collective d’évaluatia
des compétences TIC.

3. Exploiter les résultats produits par des logiciels
institutionnels d’évaluation des éléves.

4. Concevoir des démarches d’évaluation et de suivi
pédagogique al'aide de logiciels appropriés.
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Il - Le cahier des charges pour I’expé- - le recensement et la mutualisation des diffé-
rimentation rents types d’activités mises en place, des
Préambule modalités de formation et de validation ;
L'expérimentation du C2i niveau 2 -lerelevé desréussites et des difficultés
“enseignant” porte sur les activités de formatiorrencontrées ;

les situations d’évaluation et les processus dda mise en place des conditions de la générali-
validation. Les modalités en sont choisies par lesation.

IUFM. L’organisation de I'expérimentation
L’expérimentation se situe dans un contexte’expérimentation se déroulera de décembre
particulier : les stagiaires entranta 'lUFM n'ont2004 a juin 2005. Pour cette année chaque
pas tous acquis les compétences du niveaulUFM délivrera une attestation des compé-
actuellement en cours de généralisation aances acquiseses conditions de certification
niveau licence ; les ENT sont également eseront définies ultérieurement. La premiére
cours d’expérimentation ; des situations variégshase de généralisation débutera a la rentrée
de développement peuvent se trouver dans [2805.

différentes académies, voire établissementses IUFM expérimentateurs devront fournir un
scolaires... descriptif des dispositifs mis en ceuvre et un
Dans ce contexte, le niveau d’exigences seralevé d’expérimentation a partir de documents
établi par chaque IUFM expérimentateur et lélaborés par le groupe d’experts national. Ces
validation ou non des compétences duC2i [IUFM participeront également aux enquétes et
niveau 2 “enseignant” ne doit pas avoir d'inci+éunions initi€es par le ministere.

dences sur la validation de la formation deblne journée de bilan intermédiaire sera organisée

stagiaires. en avril 2005, afin d’élaborer une synthése de
Les objectifs de 'expérimentation I'expérimentation en juin 2005.
L’expérimentation doit permettre : A partir de 'ensemble des résultats, un rapport

- la mise au point du référentiel national aindiinal sera établi et communiqué a chaque
que le niveau d’exigences pour la future certifitUFM.
cation ;

Il - Liste des établissements expérimentateurs

IUFM d’Aix-Marseille IUFM de Lorraine

IUFM d’Alsace IUFM de Lyon

IUFM d’Amiens IUFM de Midi-Pyrénées
IUFM d’Aquitaine IUFM de Montpellier

IUFM d’Auvergne IUFM de Nice

IUFM de Basse-Normandie IUFM du Nord - Pas-de-Calais
IUFM de Bourgogne IUFM d’'Orléans-Tours
IUFM de Bretagne IUFM de Paris

IUFM de Chamfoagne-Ardenne IUFM des Pays de la Loire
IUFM de Crétei IUFM de Poitou-Charentes
IUFM de Franche-Comté IUFM de Rouen

IUFM du Limousin

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur du Cabinet

Jean-Paul FAUGERE
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cole supérieure d’électricité
SUPELE(l:) 19 septembre 2001 prls en application de
( ) I'article 7-8 du décret n° 46-1574 du 30 juin

m Par décision du ministre de I’éducationl946 modifié réglementant les conditions
nationale, déenseignement supérieur et de lad’entrée et de séjour des étrangers en France,
recherche en date du 19 octobre 2004st accordé, pour une durée de cing ans, a
lagrément prévu a l'article 4 de I'arrété dul’Ecole supérieure d'électricité (SUPELEC).
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@ERSONNELS

EVAI.UA'"ON NOR : MENF0402476A ARRETE DU 17-11-2004 MEN - DAF C1
ET NOTATION RLR : 610-4a JO DU 24-11-2004 gﬁc':tc

odalités d’évaluation 5) Adjoints administratifs des services décon-

. . centrés du ministere de I'éducation nationale,
et de notation de certains régis par le décret n° 90-713 du ler aolt 1990

fonctionnaires du MEN modifié relatif aux dispositions statutaires com-

munes applicables aux corps d’adjoints admi-
nistratifs des administrations de I'Etat ;

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 2002-682 du 29-4-2002 ; i ; ; A _
avis du CTP ministériel du MEN du 2-7-2004 ; avis 6) Agents administratifs des services decon

A L e centrés du ministére de I'éducation nationale,
g;’ d%leE ;:éﬂ'::gﬁglgf éir_lzggz ementsuperieur régis par le décret n° 90-712 du ler aoGt 1990
relatif aux dispositions statutaires communes
Article 1 - Les dispositions du présent arrété s'apapplicables aux corps d’agents administratifs
pliquent aux fonctionnaires titulaires appartenarntes administrations de I'Etat ;
al'un des corps suivants, ou détachés dans I'ai) Corps régis par le décret n° 91-462 du 14 mai
d’eux sauf en qualité de stagiaires : 1991 modifié fixant les dispositions statutaires
1) Conseillers d’administration scolaire etapplicables aux corps des ouvriers d’entretien et
universitaire, régis par le décret n° 83-1033 dd’accueil, des ouvriers professionnels et des
3 décembre 1983 modifié portant statuts pamaitres ouvriers des établissements d’enseigne-
ticuliers des corps de I'administration scolairenent du ministére de I'éducation nationale et au
et universitaire et fixant les dispositionscorps des techniciens de I'éducation nationale ;
applicables a I'emploi de secrétaire généra) Agents de service, régis par le décret n°® 65-
d’administration scolaire et universitaire ; 923 du 2 novembre 1965 modifié relatif au
2) Attachés d’administration scolaire et universtatut particulier du personnel de service des
sitaire, régis par le décret n° 83-1033 du 3 détablissements d’enseignement administrés
cembre 1983 modifié portant statuts particulierpar I'Etat et relevant de I'éducation nationale ;
des corps de I'administration scolaire et univel9) Agents des services techniques des services
sitaire et fixant les dispositions applicables déconcentrés du ministere de I'éducation
'emploi de secrétaire général d’administratiomationale, régis par le décret n° 90-715 du
scolaire et universitaire ; ler aolt 1990 modifié relatif aux dispositions
3) Secrétaires d’administration scolaire estatutaires communes applicables aux corps
universitaire, régis par le décret n° 94-1017 ddes agents des services techniques des admi-
18 novembre 1994 modifi¢ fixant les disposinistrations de I'Etat ;
tions statutaires communes applicables aut0) Conducteurs d’automobile et chefs de garage
corps des secrétaires administratifs des adnal ministere de I'éducation nationale, régis parle
nistrations de I'Etat et a certains corps anal@écret n®° 70-251 du 21 mars 1970 modifié relatif
gues; aux dispositions statutaires communes applica-
4) Secrétaires de documentation, régis par lées aux corps de conducteurs d’automobile et de
décret n° 96-533 du 14 juin 1996 portant statuthefs de garage des administrations de 'Etat ;
particulier du corps des secrétaires de docd4) Techniciens de laboratoire des établisse-
mentation de I'éducation nationale ; ments d’enseignement du ministére chargé de
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I'éducation nationale, régis par le décret n° 96particulier du corps des bibliothécaires ;

273 du 26 mars 1996 modifié fixant les dispo20) Bibliothécaires adjoints spécialisés, régis
sitions statutaires communes applicables ayar le décret n° 92-30 du 9 janvier 1992 modifié
techniciens de laboratoire des administrationgortant statut particulier des bibliothécaires
de I'Etat et de ses établissements publics;  adjoints spécialisés ;

12) Corps régis par le décret n° 92-980 d@1) Assistants des bibliotheques, régis par le
10 septembre 1992 modifié portant dispositiondécret n° 2001-326 du 13 avril 2001 portant
statutaires applicables aux corps des personndispositions statutaires applicables au corps des
techniques de laboratoire des établissemerdgssistants des bibliothéques ;

d’enseignement du ministere de I'éducatio22) Magasiniers spécialisés et magasiniers en
nationale et de la culture ; chef, régis par le décret n° 88-646 du 6 mai 1988
13) Conseillers techniques de service social daodifié portant statut particulier du personnel
ministére de I'éducation nationale, régis par lde magasinage spécialisé des bibliotheques.
décret n®° 91-784 du ler ao(t 1991 modifié . o e e .

relatif aux dispositions statutaires communeSheapiire I - Périodicité de I"évaluation
applicables aux corps des conseillers de servi€d e la notation

social des administrations de I'Etat ; Article 2 - Les personnels mentionnés a
14) Assistants de service social du ministere darticle 1er font I'objet d’'une évaluation et
I'éducation nationale, régis par le décret n° 91d’'une notation au cours des années impaires, a
783 du ler aolt 1991 modifié relatif aux dispoFissue d’'une période de deux années scolaires
sitions statutaires communes applicables awet universitaires.

corps d’'assistants de service social des admisticle 3 - Par dérogation aux dispositions de
nistrations de I'Etat ; l'article 2, les fonctionnaires recrutés, mutés ou
15) Médecins de I'éducation nationale, régiséintégrés au cours de la période mentionnée au
par le décret n° 91-1195 du 27 novembre 199héme article se voient fixer des objectifs au
modifié portant dispositions statutaires appliplus tard dans les deux mois qui suivent leur
cables au corps des médecins de I'éducatigmise de fonctions afin de pouvoir faire I'objet
nationaleet a 'emploi de médecin de I'éduca-d’'une évaluation et d’une notation a l'issue de
tion nationaleconseiller technique ; la période en cours.

16) Infirmiéeres et infirmiers du ministére chargé . .
de 'éducation nationale, régis par le décret n® 9?;"“""’? - ’“"""l'“f’ et confenu de
1020 du 23 novembre 1994 modifié fixant led eniretien d*évaluation

dispositions statutaires communes applicablésticle 4 - Chaque fonctionnaire est informé,
aux corps des infirmieres et infirmiers despar écrit, au moins deux semaines a l'avance,
services médicaux des administrations de I'Etapar son supérieur hiérarchique direct, de la date
17) Corps régis par le décret n° 85-1534 dat de I'heure de son entretien d’évaluation.

31 décembre 1985 modifié fixant les disposiArticle 5 - L'entretien d'évaluation est indivi-
tions statutaires applicables aux ingénieurs duel.

personnels techniques et administratifs dévrticle 6 - L'entretien d’évaluation porte prin-
recherchet de formation du ministére decipalement sur :

I'éducation nationale ; - les résultats professionnels obtenus par le fonc-
18) Conservateurs des bibliothéques et consdiennaire au regard des objectifs qui ont été fixés
vateurs généraux des bibliothéques, régis partas de son précédent entretien d’évaluation ou,
décret n° 92-26 du 9 janvier 1992 modifié poren cas de nomination ou de titularisation dans
tant statut particulier du corps des conservateutsn des corps mentionnés a l'article 1ler ou de
des bibliothéques et du corps des conservateatsangement d'affectation au cours de la période
généraux des bibliotheques ; de référence mentionnée a l'article 2, qui ont été
19) Bibliothécaires, régis par le décret n° 92-2€xés au plus tard dans les deux mois suivant sa
du 9 janvier 1992 modifié portant statutnomination, sa titularisation ou son affectation
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dans son nouveau service, et au regard dasicle 10 - L’'augmentation maximale de note
conditions d’organisation et de fonctionnemengui peut étre attribuée a un fonctionnaire est
du service dontil reléve ; limitée & 5 points.

- ses besoins de formation compte tenu notarAsticle 11 - Lorsque la maniére de servir d'un
ment des missions qui lui sontimparties;  fonctionnaire le justifie, celui-ci peut voir sa

- ses perspectives d'évolution professionnellrote abaissée dans la limite de 5 points.

en termes de carriere et de mobilité. . . .
Il peut également porter sur la notation. Chapitre IV - Liste des chefs de service
ayant pouvoir de notation

L’entretien s’attache en particulier a I'inter-
prétation dé’écart éventuellement constatéArticle 12 - Le pouvoir de notation al'égard des
entre objectifs initiaux et résultats obtenus.  personnels mentionnés al'article ler est exercé
Au cours de cet entretien, I'agent peut, & sqpar :

initiative, faire une présentation succincte d’url) Le recteur d’académie pour les personnels en
rapport d’activité. Ce dernier est annexé afonctions dans les services déconcentrés du
compte rendu de 'entretien si l'intéressé en faininistére chargé de I'éducation nationale et du
la demande. ministére chargé de la jeunesse et des sports
Article 7 - Le supérieur hiérarchique direct duainsi que dans léablissements publics locaux
fonctionnaire rédige et signe le compte rendu diéenseignement et les établissements publics
I'entretien d’évaluation et le communique aurelevant du ministre chargé de la jeunesse et des
fonctionnaire. Ce dernier atteste en avoir prisports situés dans le ressort de son académie,
connaissance par sa signature et, le cas échéaimtsi que pour les personnels qu'il a placés par
le compléte par ses observations sur la condudgrété rectoral en position de détachement
de I'entretien, sur ses perspectives de carrieredsns un autre corps ou emploi et dont il assure
de mobilité et sur ses besoins de formation. la gestion.

Ce compte rendu est versé au dossier du forice recteur d’'académie exerce également le pou-
tionnaire. voir de notation a I'égard des personnels des

lafili€ | i
Chapitre Il - Critéres d”appréciation, corps de lafiliere de laboratoire et des corps de

la filiere ouvriére et de service, exercant leurs
v ;
niveaux de notes etmarges d'évolution (., i s jans|es établissements publics men-

Article 8 - La fiche de notation de chaque fonctionnés au 2° ci-dessous.

tionnaire comprend : 2) Le président ou directeur de I'établissement
1) Une appréciation générale exprimant spublic, autre qu’établissement public local
valeur professionnelle et tenant compte de sahenseignementelevant du ministre chargé de

évaluation. I'éducation, du ministre chargé de I'enseigne-
2) Une note chiffrée établie en cohérence avenent supérieur, du ministre chargé de la culture
l'appréciation générale. pour les personnels en fonctions dans I'établis-

L'appréciation générale et la note chiffrée sordement considéré, al'exception des personnels
arrétées sur la base des critéres figurant eles corps de lafiliere de laboratoire et des corps
annexe du présent arrété et prennent en compiela filiere ouvriére et de service qui sont notés
la spécificité des métiers et des missions dansper le recteur de 'académie dans laquelle est
corps et lafiliere professionnelle d’appartenancgtué I'établissement public considéré.

du fonctionnaire. 3) Les directeurs de cabinet du ministre et du
Article 9 - La premiére note chiffrée d’'un fonc- ministre délégué, les directeurs d’administration
tionnaire nommeé ou titularisé dans I'un degentrale et, par empéchement, leurs adjoints, le
corps mentionnés a l'article 1er s'établit sur lalélégué ala communication, le chef du service de
base d'une note de référence de 20 a laquellmspection générale de 'administration de
s’appliquent les regles d’évolution de la notééducation nationale et de larecherche, le doyen
prévues aux articles 10 et 11 du présent arrétée l'inspection générale de 'éducation nationale,
Chaque point est divisible en demi-points.  le doyen des conservateurs et des conservateurs
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généraux chargés de missions d’inspectioguatre commissions académiques d’harmoni-
générale des bibliotheques, le médiateur dmtion préalable des notations, placées auprés
I'éducation nationale etles controleurs financiergju recteur de 'académie et présidées par lui ou
pour les personnels placés sous leur autorité dasm représentant.
les services centraux du ministére chargé dticle 15 - Chaque commission académique
I'éducation nationale, du ministére chargé dest compétente a I'égard des personnels des
I'enseignement supérieur et du ministére chargdrps qui composent I'une des filieres profes-
de larecherche. sionnelles constituées ainsi qu'il suit :
4) Le directeur de cabinet du ministre, les) Filiere administrative et de documentation :
directeurs d’administration centrale et, pacorps mentionnés aux 1, 2, 3,4, 5 et 6 de
empéchement, leurs adjoints, le délégué intefarticle ler ;
ministériel al'innovation sociale et al'économieb) Filiere ouvriére et de service : corps men-
sociale et, par empéchement, son adjoint, t®nnés aux 7, 8, 9 et 10 du méme article ;
délégué a I'emploi et aux formations et, pac) Filiere de laboratoire : corps mentionnés aux
empéchement, son adjoint, le chef du service d4 et 12 du méme article ;
linspection générale de la jeunesse et des spatsiliere sociale et de santé : corps mentionnés
etle contrdleur financier, pour les personnels plaux 13, 14, 15 et 16 du méme article.
cés sous leur autorité dans les services centrabkaque commission est compétente a I'égard
du ministére chargé de la jeunesse et des sporties personnels en fonctions dans les services
5) Le directeur d’'administration centrale chargéléconcentrés du ministére chargé de I'éducation
du livre et de la lecture au ministéere chargé de fationale et du ministére chargé de la jeunesse et
culture pour les personnels des corps de la filiedes sports, ainsi que des personnels en fonctions
des bibliothéques en fonctions dans les servicdans les établissements publics locaux d’ensei-
centraux et déconcentrés de ce ministére et dagreement et dans les établissements publics rele-
les bibliothéques municipales classées. vant du ministére chargé de la jeunesse et des
6) Le directeur d’administration centrale chargéports de 'académie, a 'exception des commis-
de la gestion des personnels considérés aions relatives a lafiliére sociale et de santé, a la
ministére chargé de I'éducation nationale et ddiere de laboratoire et a la filiére ouvriere et de
l'enseignement supérieur pour les personnels gggrvice qui sont compétentes pour 'ensemble
relevent, pour leur gestion, de 'administratiordes personnels de la filiere considérée quel que
centrale de ce ministére et pour lesquels le poseit leur lieu d’exercice dans 'académie.
voir de notation n’est pas exercé par les autoritées présidents ou directeurs des établissements
mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4° et 5° ci-dessus. publics autres qu’établissements publics locaux
Article 13 - La notation du fonctionnaire est d’enseignement mentionnés au 2° de l'article 12,
fixée par le chef de service ayant pouvoir deu leurs représentants, sont membres de droit de
notation compétent en vertu de l'article 12]lacommission académique compétente al'égard
apres avis, le cas échéant, du ou des supériedes personnels de lafiliére sociale et de santé, dés
hiérarchiques du fonctionnaire a noter. lors que des personnels de ladite filiere exercent
Les chefs de service mentionnés a I'article 1urs fonctions dans leurs établissements.
exercentleur pouvoir de notation sur la base désticle 16 - Chaque commission académique
travaux d’harmonisation préalable des notaest composée de membres nommeés par le rec-
tions conduits par la commission d’harmonisateur d’académie et choisis parmiles supérieurs
tion compétente mentionnée au chapitre V daiérarchiques des personnels de lafiliere
présent arrété. professionnelle concernée ayant pouvoir de

. . . roposition et d'avis en matiere de notation.
Chapitre :’I;IM:""l"és d’harmonisa- thigle 17 - Chaque commission académique
tion préalable des notations veille, par I'examen des notations envisagées
Section 1 pour les personnels de lafiliere professionnelle
Article 14 - Il est créé, dans chaque académigoncernée, au respect des dispositions des
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articles 13 et 14 du décret du 29 avril 2002 susvisginsi qu'il suit :

Section 2 a) Filiere administrative et de documentation :
Article 18 - Il est créé, dans chaque académig,orps mentionnés aux 1, 2, 3,4, 5 et 6 de
trois commissions d’harmonisation préalabléarticle ler;

des notations des établissements publics relg} Filiere de recherche et de formation : corps
vant du ministére chargé de I'éducation et dmentionnés au 17 du méme article ;

ministére chargé de I'enseignement supérieur) Filiere des bibliotheéques : corps mentionnés
autres que les établissements publics locaaxix 18, 19, 20, 21 et 22 du méme article.
d’enseignement. Chaque commission est compétente a I'égard
Chacune de ces commissions est présidée padés personnels en fonctions dans les établisse-
président ou directeur de I'établissement publiments publics de 'académie autres que les éta-
de I'académie qui compte, dans la filiereblissements publics locaux d’enseignement,
professionnelle considérée, l'effectif total de permentionnés au premier alinéa de I'article 18, a
sonnels le plus important, ou par son représentafgxception de la commission relative a lafiliere
Toutefois, les dispositions du précédent alinéa rke recherche et de formation qui est également
peuvent aboutir a ce que le président ou directecompétente pour les personnels de la filiere
d’un méme établissement public, ou son repr&onsidérée en fonctions dans les services et
sentant, préside plus d'une commission. établissements publics mentionnés au 1° de
Dans ce cas, il assure la présidence de la cobauticle 12.

mission compétente a I'égard des personnels deticle 20 - Chaque commission est composée
lafiliére qui compte, dans son établissement, lekes présidents ou directeurs des établissements
effectifs les plus importants toutes filierespublics de 'académie autres que les établisse-
confondues. ments publics locaux d’enseignement, men-
La présidence de chacune des deux autres caibnnés au premier alinéa de l'article 18, ayant
missions est alors assurée par le président pauvoir de notation pour les personnels de la
directeur de I'établissement public qui comptefjliere professionnelle considérée, ou de leurs
dans lafiliere considérée, les effectifs les plugeprésentants. Le recteur d’académie ou son
importants, ou par son représentant. représentant estmembre de droit de la commis-
Par dérogation aux quatre alinéas qui précédesipn compétente a I'égard des personnels de la
lorsque I'académie ne compte que deux dd#iere de recherche et de formation.
établissements publics mentionnés au premiérrticle 21 - Chaque commission veille, par
alinéa ci-dessus, le président ou directeur d’dfexamen des notations envisagées pour les
méme établissement public, ou son représepersonnels de lafiliére professionnelle concernée
tant, assure la présidence de deux commissioes, fonctions dans les établissements publics de
de sorte que le président ou directeur de l'auttacadémie autres que les établissements
établissement, ou son représentant, assureplablics locaux d’enseignement, au respect des
présidence d’'une commission compétente podispositions des articles 13 et 14 du décret du
une filiere dans laquelle son établissemer9 avril 2002 susvisé.

compte des personnels. La commission compétente pour les person-
De méme, lorsque I'académie ne compteels de la filiere de recherche et de formation
gu’un des établissements publics mentionnésille en outre au respect de ces dispositions
au premier alinéa ci-dessus, le président quour les personnels des corps de cette filiere
directeur de I'établissement public considérérofessionnelle en fonctions dans les services
ou son représentant, assure la présidence a@Esconcentrés et les établissements publics
trois commissions. locaux d’enseignement de 'académie.

Article 19 - Chaque commission des établisseSection 3

ments publics de 'académie est compétenteaticle 22 - Il est créé, aupreés du ministre chargé
I'égard des personnels des corps qui composete I'éducation nationale, quatre commissions
I'une des filieres professionnelles constituéesentrales d’harmonisation préalable des
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notations, prégiées par le directeur de 'admi-chargé de lajeunesse et des sports ou son repré
nistration centrale chargé de la gestion dsentant est membre de droit de chaque com-
personnel de ladite filiere ou son représentannission.

Article 23 - Chaque commission centrale este directeur d’'administration centrale chargé
compétente a I’égard de I'’ensemble dedulivre et de lalecture au ministere chargé de la
personnels des corps qui composent 'une deslture ou son représentant est membre de droit
filieres professionnelles constituées ainsi qu'itle la commission compétente a I'égard des
suit, en fonctions dans les services centraux dpsrsonnels de la filiere des bibliotheques.
ministéres chargés de I'éducation nationale, d&rticle 25 - Chaque commission centrale
enseignement supérieur, de larecherche, devaille, par 'examen des notations envisagées
jeunesse et des sports et dans les établissemgatsr les personnels de la filiére professionnelle
publics relevant du ministére chargé de laoncernée, au respect des dispositions des arti-
recherche, ainsi que pour les personnels qgdies 13 et 14 du décret du 29 avril 2002 susvisé.
relevent, pour leur gestion, de 'administratio . R e o .

centrale du ministére chargé de I’éducatiorkl"“""'e VI - Dispositions fransitoires
nationale : et finales
a) Filiere administrative et de documentationArticle 26 - Par dérogation aux dispositions de
corps mentionnés aux 1, 2, 3, 4, 5 et 6 dérticle 2, la premiére campagne d’'évaluation
larticle ler; et de notation établie en application du présent
b) Filiere sociale et de santé : corps mentionnésrété est effectuée a l'issue de la période du
aux 13,14, 15 et 16 du méme article ; lerjanvier 2004 au 31 aodt 2005.

c) Filiere de recherche et de formation : corpBour cette période transitoire, la fixation et la
mentionnés au 17 du méme article ; communication aux personnels des objectifs
d) Filiere des bibliothéques : corps mentionnésrévues au deuxiéme alinéa de l'article 3 du
aux 18,19, 20, 21 et 22 du méme article. décret du 29 avril 2002 susvisé interviennent
La commission centrale relative a la filiere desourant 2004 ou, pour les agents recrutés ou
bibliothéques est en outre compétente potitularisés dans I'un des corps mentionnés a
'ensemble des personnels de cette filiere préarticle 1er ou ayant changé d’affectation au
fessionnelle qui relevent, pour leur gestion, deours de la période transitoire, dans les deux
administration centrale du ministére chargé denois suivant leur nomination, leur titulari-
I’éducation et de I'enseignement supérieursaion ou leur prise de fonctions dans leur
quelle que soit'administration dans laquelle ils\ouveau service.

exercent leurs fonctions, a I'exception de ceuirticle 27 - Les notes chiffrées attribuées au
exercant dans les établissements publics relire de la premiére campagne de notation men-
vant du ministére chargé de I'’éducation et dtionnée & I'article 26 sont établies sur la base
ministére chargé de I'enseignement supérieafune note de référence de 20, a laquelle
autres qu'établissements publics locaux d’ers’appliquent les regles d’évolution de la note
seignement. prévues aux articles 10 et 11 du présent arrété.
Article 24 - Chaque commission centrale estrticle 28 - Le directeur de 'encadrement, le
composée de membres nommés par le directalirecteur des personnels, de la modernisation et
de 'administration centrale chargé de la gestiode I'administration du ministére de I'éducation
du personnel de la filiére concernée et choisigationale, de 'enseignement supérieur et de la
parmiles supérieurs hiérarchiques ayamecherche et les recteurs d’académie sont
pouvoir de proposition et d'avis en matiere dehargés, chacun en ce quile concerne, de I'exé-
notation et parmi les chefs de service ayamiution du présent arrété, qui prend effet au
pouvoir de notation pour les personnels dierjanvier 2004 et sera publié au Journal officiel
ladite filiere. de la République francaise.

Le directeur d’administration centrale chargé

de 'administration et du personnel au ministéréait a Paris, le 17 novembre 2004
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Pour le ministre de I'éducation nationale, - Qualités d’expression orale.
de I'enseignement supérieur et de la recherche contribution a I'activité du service
et par délégation, - Sens du service public et conscience profes-
Le directeur des personnels, sionnelle (hotamment : loyauté, respect du
de lamodernisation et de 'administration ~ devoir de réserve, ponctualité, assiduité, parti-
Dominique ANTOINE cipation aux charges collectives...).
Pour le ministre de la culture - Capacité a respecter I'organisation collective
et de lacommunication et par délégation,  dutravail.
La directrice de 'administration générale - Rigueur et efficacité (fiabilité et qualité du
M. MARIGEAUD travail effectué, respect des délais, des normes

Pour le ministre de la jeunesse, des sports et des procédures, sens de I'organisation, sens
et de lavie associative et par délégation,  de la méthode, attention portée a la qualité du
Le directeur du personnel et de 'administratioiservice rendu).

H. CANNEVA - Aptitude a exercer des responsabilités parti-
culieres ou a faire face a des sujétions spéci-

figues au poste occupé.
Annexe - Capacité apartager Iiinformation, atransférer
les connaissances et a rendre compte.
CRITERES D’APPRECIATION POUR - Dynamisme et capacité a réagir.
LA NOTATION DES PERSONNELS - Sens des responsabilités.
- Capacité de travail.

r(él\flgrt:n'c g%gﬁr%gl\lglﬂgt%gfres n'est pas UN€Capacité a s'investir dans desprojets.

- Contribution au respect des regles d’hygiene
Remarque méthodologiquéans chacune des et de sécurité.
trois rubriques obligatoires tout comme dans laes qualités personnelles et relationnelles
quatrieme rubrique facultative, les criteres énu-Autonomie, discernement et sens des initiatives
mérés doivent prendre en compte la spécificitdans I'exercice de ses attributions.
du métier du fonctionnaire et les exigences duCapacité d’adaptation.
poste qu'il occupe : de ce fait, certains criteresCapacité a travailler en équipe.
apparaitront non pertinents et ne seront pagptitudes relationnelles (avec le public etdans
retenus, de méme que certains critéres peuvdenvironnement professionnel), notamment
étre pris en compte avec plus ou moins d’immaitrise de soi.
portance ou d'intensité. Le cas échéant (pour les seuls fonctionnaires
Les compétences professionnelles et la tech-occupant un poste nécessitant ces compé-
nicité tences), I'aptitude au management ou/etala
- Maitrise technique ou expertise scientifiqueonduite de projets
du domaine d’activité. - Capacité a animer une équipe ou un réseau.
- Implication dans I'actualisation de ses Capacité a identifier, mobiliser et valoriser les
connaissances professionnelles, volonté ammpétences individuelles et collectives.

s'informer et de se former. - Capacité d'organisation et de pilotage.
- Connaissance de I'environnement profes-Aptitude a la conduite de projets.
sionnel et cagcité a s'y situer. - Capacité a déléguer, a conseiller, a repérer les

- Prise en compte des missions de I'organisatiopotentiels individuels et a évaluer.
- Capacité a appréhender les enjeux des dossie@apacité a former.

etdes affaires traités. - Aptitude au dialogue, ala communication eta
- Capacité d’anticipation et d’'innovation. la négociation.

- Capacité d'analyse, de synthése et de résohAptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits.
tion des problémes. - Aptitude a faire des propositions, a prendre des

- Qualités d’expression écrite. décisions et a les faire appliquer.
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EVALUATION NOR : MENA0402690C | CIRCULAIRE N°2004-219 MEN
ET NOTATION RLR : 610-4 DU 7-12-2004 DPMA B2

1se en ceuvre de 'évaluation (IATOSQ dont la liste figure & I'article ler de

2648

ce méme arrété.
et de la réforme de la notation L'arrété n'est pas applicable aux fonctionnaires
des fonctionnaires dans les stagiairesie I'un des corps mentionnés a
services déconcentrés "article 1er de larete. A
les établi bli Les agents titulaires de ces mémes corps et
et les etablissements publics détachés dans un autre corps sont également
relevant du MEN notés au titre de leur corps d'origine.

Ref.: D. n° 2002-682 du29-4-2002 : A du 17-11-2004 *+ Situations particulieres .
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; LOrSqUils sontis a dispositio(), les fonction-
aux présidentes et présidents d'université ; naires IATOSS sont évalués par leur supérieur

aux présidentes et présidents et directrices et directeutBi€rarchigue direct. Le compte rendu d'évaluation
d'établissement public d’enseignement supérieur;  estadressé a l'administration d’origine.

aux directrices et directeurs d'établissement public  |es fonctionnaires détachés dans 'un des corps
a caractere administratif IATOSS,al'exception de ceux quiy sont déta-

m Le décret n®2002-682 du 29 avril 2002 citéchés en qualité de stagiaires, se voient appliquer
en références a introduit des innovations ima totalité des régles et procédures en matiere
portantes en matiére de gestion des ressourckévaluation et de notation que prévoit I'arrété
humaines dans la fonction publique, notamdu 17 novembre 2004.

ment en prévoyant que les fonctionnaires fortes fonctionnaires des corps IATO&$ sont
désormais I'objet d’'une évaluation et en réforplacés en position de détachement de longue
mant profondément le dispositif de notatiordurée(2) dans un corps qui n’entre pas dans le
antérieur. champ d’application de 'arrété du 17 novembre
L’arrété du 17 novembre 2004 relatif aux2004 sont évalués et notés dans le corps, I'ad-
modalités d’évaluation et de notation deministration ou le service ou ils sont détachés et
certains fonctionnaires du ministére de I'éduselon les regles et procédures en vigueur dans
cation nationale, de I'enseignement supériewe corps, administration ou service d’accueil.

tdel herch i lication du décret
cLge arecnerche, pris en application cu decigt Périodicité de I’évaluation et de

du 29 avril 2002, définit la périodicité de tati t calendrier de mi
I'entretien d’évaluation, son contenu et seﬁl,‘l nofation et calendrier de mise en

modalités d’ organlsat|on établit la liste deS®YVT®
chefs de service ayant pouvoir de notation ét1 Dispositions permanentes
fixe les niveaux de notes, les marges d’évolu-'évaluation ainsi que la notation ont lieu les
tion des notes ainsi que les modalitéannées impairesu terme d'une période
d’harmonisation préalable des notations.  couvrant deux années scolaires et universitaires.
La présente circulaire a pour objet d’expliciter c®our les fonctionnaires titularisés, mutés ou
nouveau dispositif d’évaluation et de notation. réintégrés dans un corps IATOSS en cours de
période, le supérieur hiérarchique du service
prévu par arrété du 17 novembre d'affectation fixe les objectifs dans les deux
2004 mois qui suivent qur prise de for)ctlons et
procéde a I'évaluation des fonctionnaires
L'arrété du 17 novembre 2004 s’applique a tou&nnée impaire cloturant la période.
lesfonctionnaires titulaires en activité ou(1) Article 11 du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
détachéslans un corps Ingénieu, adminitrase S, e peculer e enesposters
tif, technique, de bibliotheque, de laboratoire €eessation de fonctions.
ouvrier et de service, social et de santg) Articles 27 a 29 du décret du 16 septembre 1985 précité.

1 - Le champ d’application dv dispositif
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1.2 Dispositions transitoires personnels sociaux, I'inspecteur d’académie

La premiére évaluation et la premiére notatiosouhaite les conduire lui-méme ;

effectuées en application du nouveau dispositifi’évaluation des conseillers techniques de
interviendrontau terme de I'année scolaire et'inspecteur d'académie et du recteur d'académie
universitaire 2004-2005. dans les domaines social et de sestéonduite
Préalablement a I'entretien d’évaluation, leespectivement par l'inspecteur d’académie et
supérieur hiérarchique direct s'assurera, notarte recteur, ou, par délégation de ces derniers,
ment, que les objectifs individuels et collectifsespectivement par le secrétaire général de
sont connus de chaque agent placé sous son atilespection académique et le secrétaire général
rité, en ayant recours, en tant que de besoin, a déscadémie.

entretiens individuels. Le compte rendu d'évaluation est communiqué
La premiére notation en application du nouveaau fonctionnaire qui peut le compléter par ses
dispositif tient compte de la premiére évaluasbservations sur la conduite de I'entretien, sur
tion réalisée a la fin du ler semestre 2005 ses perspectives de carriere et de mobilité et sur
intervient dans son prolongement, dans uses besoins de formation. Un délai d’une semaine

souci de cohérence. estlaissé al'agent a cette fin.
Le compte rendu est ensuite signé par le fonc-
- m .ﬂé “'e“ de o 3 - . 7 7 . 7N . .
"! M I. s et co v de I"entretien tionnaire évalué puigersé a son dossier admi-
d’évaluation

nistratif. Une copie Iui en est remise.

I1.1 Modalités de I'entretien Le compte rendu d'évaluation est communiqué
Le fonctionnaire fait 'objet d’'une évaluation quia la commission administrative paritaire com-
comporte uentretien individuell estinformé pétente a I'appui d’'une demande de révision de
par écrilu moins deux semaines a l'avance, pamotation.

son supérieur hiérarchique direct, de la date et He2 Contenu de I'entretien

I'heure de son entretien d’évaluatioesupérieur  La réalisation préalable d’urfiehe de poste ou
hiérarchique directhargé de I'organisation et d’'une lettre de missioglappuyant sur les réfé-
du contrdle du travadlu fonctionnairévalué, rentiels métiers et les projets de service exis-
conduit I'entretien d’évaluation, en rédige letants, contribue a améliorer les conditions
compte rendet le signe. d’évaluation de I'activité. Elle est jointe au
A cetégard, il est précisé que : compte rendu d’évaluation.

- I'évaluation des médecins de I'éducatiori’entretien d’évaluation est un moment privi-
nationaleest conduite, de fagon générale, par Ie2giéd’échange et de dialogue entre un respon-
médecin de I'éducation nationale-conseillesable hiérarchique et chacun de ses collabo-
technique départemental, sauf dans les casi@mteurs directs. Il porte sur les résultats
l'inspecteur d’académie souhaite la conduirerofessionnels obtenus par le fonctionnaire au
lui-méme; regard des objectifs fixés et des conditions
- ’évaluation des personnels infirmiegst  d’organisation et de fonctionnement du service
effectuée par le chef d’établissement d’affecdont il releve. L’entretien porte également sur
tation ; les besoins de formation de I'agent compte tenu
- 'évaluation des personnels sociaux exercanbtamment, des missions qui lui sontimparties
en faveur des élévest conduite, de fagon et sur ses perspectives d'évolution profession-
générale, par le conseiller technique de serviceelle en termes de carriére et de mobilité. Il peut
social-conseiller technique de l'inspecteuggalement porter sur la notation.
d’académietandis que I'évaluation des L’entretien permet de mettre en évidence le
personnels sociaux exergant en faveur daotentiel professionnel de I'agent, les connais-
personneést conduite, de fagon générale, pasances et compétences professionnelles qu'il a
le conseiller technique de service socialmobilisées, ses points forts et ceux qu'il faut
conseiller technique du recteur d’académiegméliorer, dans un esprit constructif afin de
saufdans les cas ou, pour les deux catégoriesdettre en valeur les marges de progression.
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L’entretien permet de mieux situer I'activité deToute 1ére notation dans un corps IATOSS
agent dans I'organisation et le fonctionnemens’établit sur la base d’une note de référence de
du service et de préciser les missions afférentg8a laquelle s’appliquent les regles d’évolution
au poste de travail. de la note mentionnées ci-apres.

Les objectifs fixés a'agent sont en effet individL.a note chiffrée évoluentre deux campagnes
duels ; ils peuvent étre quantitatifs, tout autartte notation dans une fourchette comprise entre
gue qualitatifs. En ce qui concerne les objectifs5 et + 5 points, chaque point étant divisible en
guantitatifs, ils doivent tenir compte de lademi-points.

quotité de service travaillée pour les fonctiont.a premiére notation en 2005 des fonction-

naires exercant a temps partiel. nairegles corpsATOSSs'établit sur la base de
Les objectifs fixés a I'agent s'inscrivent dans lees mémes régles de notation.
cadre des objectifs collectifs du service. IV.2 Les chefs de service ayant pouvoir de

L'entretien d’évaluation vise & mesurer I'écarnotation
entre objectifs initiaux fixés au fonctionnaire eLarticle 12 de I'arrété du 17 novembre 2004
résultats professionnels obtenus et a interprétiere la liste des chefs de service ayant pouvoir
cet écart. de notation selon le corps et I'affectation des
Au cours de I'entretien, le fonctionnaire peutagents.
de sa propre initiative, faire une présentatiol’ous pourrez utilement vous reporter au
sucincte d’un rapport d’activité qui, s'il le tableau de synthese annexé a la présente circu-
demandegst annexé au compte rendu. laire.

. Les chefs de service ayant pouvoir de notation
IV - La notation fixent la notation du fon)cl:tionlrolaia@rés avis, le
La notation a lieu dans le prolongement de laas échéant, de son ou de ses supérieurs
procédure d’évaluation a la fin du premietiérarchiques.
semestre de chaque année impaire. lls exercent ce pouvaiur la base des travaux
La fiche de notation comprend : de la commission d’harmonisation préalable
1) Une appréciation généralarétée sur la compétente.
base de critéres d’appréciation, établis pd¥.3 Procédure
arrété ministériel, exprimant la valeur profest.es fiches individuelles de notation sont com-
sionnelle de I'agent et tenant compte de samuniquées aux intéressés par leur responsable
évaluation ; de service ou chef d'établissement.
2) Unenote chiffrédixée selon les niveaux et Les intéressés les signent, y portent, le cas
les marges d'évolution mentionnés au point V. £chéant, des observations et les retournent a leur
ci-apres et établie en cohérence avec I'appréesponsable de service ou chef d’établissement.
ciation générale. Ce dernier transmet les fiches de notation &
Pour les personnels infirmiers en fonction$autorité administrative chargée de la gestion
dans les EPLE, compte tenu de la spécificitdes personnels du corps considéré.
de leur profession, la proposition de notatioifV.4 Champ d’application
par le chef d’établissement ne doit porter quka notation est obligatoire dés lors que I'admi-
surla maniéere de servir de 'agent et ses capaistration est en mesure de porter une apprécia-
cités d’adaptation a I'environnement scolairetion sur un fonctionnaire. Un fonctionnaire
a partir des critéres objectifs définis pambsent une grande partie de 'année peut étre
larrété. noté a la condition que la durée de sa présence
Les criteres d’appréciation pour la notatiorpermette a I'administration d’apprécier sa
figurent en annexe de I'arrété du 17 novembrealeur professionnelle (CE 5 février 1975,
2004. Dame Orzalek).
IV.1 Niveaux de notes et marges d’évolution Le fonctionnaire qui ne peut faire I'objet d’'une
Dans le nouveau dispositif réglementdi@e, notation conserve le bénéfice de sa note anté-
note chiffrée n'est plus plafonnée. rieure.
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V = L’harmonisation préalable des V.2 Les commissions d’harmonisation
notations préalable des notations

L’harmonisation des notations intervientLes commissions d’harmonisation préalable
préalablement & la communication de sa notesant placées au niveau des chefs de service ayan

lagent. pouvoir de notation, pour 'examen des nota-
V.1 Objectif de lharmonisation préalable de  tions des corps d’une filiere professionnelle.
la notation Vous pourrez utilement vous reporter au tableau

Dans un souci d’'objectivité et d’équité entre lesle synthése annexé a la présente circulaire afin
fonctionnaires d’'un méme corps, '’harmonisaele connaitre le champ de compétences des com-
tion préalable des notations doit permettre daissions d’harmonisation.

respecter, au sein de chaque cdgsspropor- Chaque commission d’harmonisation préalable
tions de réductions d’ancienneté définies par lefes notations travaille par corps.

articles 13 et 14 du décret du 29 avril 2002Chaque commission d’harmonisation préalable
selonlesquelles : examine les notations envisagées et son
- 20 % des fonctionnaires notés dans un corpsésident doit s’assurer du respect des quotas
peuvent bénéficier de I'évolution maximale deévoqués au V.1 ci-dessus.

note de + 5 points entre deux campagnes die chef de service ou d’établissement ayant
notationet recevoir en conséquence une rédugouvoir de notation doit tenir compte des
tion d’ancienneté de six mois (3) ; travaux et des conclusions de la commission
- 30 % de l'effectif des fonctionnaires notésd’harmonisation préalable et, le cas échéant,
dans un corps, dont la valeur professionnelle estlapter ses notations en conséquence.

reconnue, peuvent bénéficier d’'une réductiogl Réductions et majorations d’an

d’ancienneté de deux molks’agirades 30% %,
de fonctionnaires de chaque corps dont la nofienneté pour I’avancement d'échelon

connait la plus forte progression en decga d&u vu de leur notation, il est attribué aux fonc-
5points (3). tionnairesgans chaque corpigs réductions ou
Les majorations d’ancienneté - de deux mois@es majorations d’ancienneté par rapport a
six mois - appliquées aux fonctionnaires d’uiancienneté moyenne exigée par le statut du
corps dont la valeur professionnelle est insuffieorps considéré pour accéder d'un échelon a
sante (cf. article 14 du décret du 29 avril 200Réchelon supérieur.
précité) générent autant de mois de réductiodd.1 Les modalités de calcul et de réparti-
d’ancienneté supplémentaires arépartir entre lésn des réductions et des majorations
autregonctionnaires du méme corps, et viennerd’ancienneté
ainsi augmenter leombre d’agents bénéfi- Les réductions et les majorations d’ancienneté
ciairesde deux mois de réduction d’anciennet@rennent effet au ler septembre des années
(d'ou un dépassement dans ce cas du quotaidgaireq4).
30 %). Le dispositif de réductions d’ancienneté consiste
a répartir, entre les fonctionnaires d’'un méme
(3) Cas des fonctionnaires notés alors qu'ils sont au corpsun nombre de mois de réductions
dernier échelon de leur grade : il convient de les noter  d’ancienneté égal a 180 % de 'effectif des
compte tenu de leur valeur professionnelle, comme tous agents notés. Les fonctionnaires ayant atteint
les autres fonctionnaires, et de ne pas les exclure par ;= T .
principe de I'augmentation de note de + 5ou +45au | €chelon le plus élevé de leur classe ou de leur
seul motif qu'ils mouvrent pas droit au bénéfice de grade ne comptent pas dans cet effectif.
réductions d’ancienneté. En effet, la notation (et par La somme totale des réductions d’ancienneté a
conséquent la progression de note chiffrée entre deux ~ - p
campagnes de notation) sera prise en compte pour accordepeut étre f,ractlonnee entre les g'tades
I'examen de la valeur professionnelle des fonctionnaires du corps concerné au prorata de I'effectif des

aux fins d'établir les tableaux d’avancement au grade agents notés appartenant achacun de ces grades
supérieur. La notation de ces fonctionnaires est en tout
état de cause neutre du point de vue des réductions (4) Les campagnes d’avancement d’échelon auront
d’ancienneté attribuées aux agents de leur corps. néanmoins lieu tous les ans.
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hors fonctionnaires ayant atteint I'échelon leselon lesquelles ces agents bénéficient d’'un
plus élevé de leur classe ou de leur grade.  droit a 'avancement (d’échelon et de grade)
Au cas ou la somme totale des réductions d'agerrespondant a I'avancement moyen des
cienneté susceptibles d'étre réparties entre lagents se trouvant dans une situation statutaire
membres d’un corps n'aurait pas été entier&omparable a la leur, conduit a adopter les
ment accordée, la portion non utilisée est repamodalités suivantes :

tée sur I'exercice de notation suivant. - Pour 'avancement d’échelon

Lorsque l'insuffisance caractérisée de la valedrconvient, chaque année, a l'issue de la cam-
professionnelle d'un fonctionnaire conduit gpagne annuelle de promotion d’échelon effec-
l'application d’une majoration d’ancienneté, ertuée pour chaque corps, de calculer 'ancienneté
application de l'article 14 du décret du 29 avrimoyenne dans I'échelon qu’ils ont quitté des
2002 précité, celle-ci ne peut étre inférieure agents qui, présents en début d’année dans le
deux mois ni supérieure a six mdiss majo- méme échelon que le fonctionnaire totalement
rations d’ancienneté viennent augmenter d'awtéchargé de service, ont avancé au cours de
tant le nombre de mois de réductions d’anciettannée a I'échelon supérieur.

neté a attribuer aux fonctionnaires du mémke’ancienneté dans I’échelon détenue par le
corps bénéficiaires de deux mois de réductidionctionnaire totalement déchargé de service
d’ancienneté (d’ou un dépassement dans ce adtt alors étre rapportée a 'ancienneté moyenne
du quota de 30 %). précitée. Si elle est supérieure ou égale, le fonc-
Les réductions et majorations d’ancienneté sotibnnaire totalement déchargé de service doit
réparties apresvis de la commission adminis- bénéficier d'un avancement d’échelon, sur la
trative paritaire compétente. base de 'ancienneté moyenne ainsi calculée.
Les fonctionnaires dont la valeur professionka période de “réduction d’ancienneté” attri-
nelle est distinguée par I'évolution maximale déuée adonctionnaire totalement déchargé de
lanote, fixée & 5 points bénéficient de réduc- service ditre syndical ne s’impute pas sur le
tions d’anciennetée six moissous réserve de nombre de mois de réductions d’ancienneté
dispositions particuliéres de leur statut fixantléfini par I'article 12 du décret d’avril 2002.

des durées minimales dans I'échelon qui n'au-Pour 'avancement de grade

torisent pas une telle réduction d'ancienneté. Le dispositif est similaire a celui explicité ci-
20 % de l'effectifdes agents notés dans chaqueéessus pour I'avancement de grade, dés lors
corps, peuvent bénéficier de cette progressiaqu’il obéit aux mémes regles Iégislatives et
maximale de leur note. réglementaires.

Les fonctionnaires dont la valeur professionH convient par conséquent, chaque année, au
nelle est reconnue pardeogression de note la moment de I'établissement du tableau d’avan-
plus élevée en deca de 5 poinéméficient cement pour I'année suivante, de calculer
d’une réduction d’ancienneté de deux moid'ancienneté moyenregans le grade gu'’ils ont
Cette réduction concerne 30 % de I'effed#i  quitté des agenfdu méme grade d'origine que
agents notés. le fonctionnaire totalement déchargé de
. Cas particulier des fonctionnaires en déchargervice) promus dans le grade supérieur.
syndicale compléte au regard de I'avanceme ~articie 59 de fa loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
d’échelon et des réductions d’ancienneté d'un@rtant dispositions statutaires relatives a la fonction

part, de I’qvancgment de grade dyaiu”e parjc F);-l\tr)tl;(c:1lltjael‘sjaedluE(tj‘rzlétc’ret n° 82-447 du 28 mai 1982 relatif a
Un fonctionnaire totalement déchargé deexercice du droit syndical dans la fonction publique
servicepour I'exercice d’'un mandat syndical (étant précisé gu'en réponse a une question, la DGAFP a
ne peut pas faire fobjet dune notation puisquE! o e iréseraue s armule parrference 2
administration n’est pas en mesure de portequivalente a celle de lntéressé” s'entendait des agents
une appréciation sur sa maniére de servir. ~ occupant le méme échelon que gelui du fonctionnaire
L'interprétation combinée des dispositiond2aiement dechargé de service)

- ’ i - ! Circulaire FP du 18 novembre 1982 prise pour
Iégislatives et réglementaires en vigueur (5)application du décret du 28 mai 1982 précité.
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L’ancienneté dans le grade du fonctionnairdes réductions d’ancienneté pour 'avancement
totalement déchargé de service doit alors étcbéchelon accéléré.

comparée au résultat obtenu en effectuant {&n matiére de notatioties CAP peuvent, & la
calcul décrit ci-dessus. Si elle est supérieure aaquéte de l'intéressé, demander la révision de
égale a I'ancienneté moyenne des agenlsnotation. Dans ce cas, communication doit
promus, I'agent totalement déchargé de serviére faite aux commissions de tous éléments
doit étre inscrit au tableau d’avancement a uatiles d’information” (article 10 du décret
rang qui lui assure d’obtenir une promotion d@récité).

grade. - Les réductions et majorations d’ancienneté
L’application des dispositions législatives epour 'avancement d'échelosont également
réglementaires précitées ne conduit donc paséparties apres avis de la CAP compétente.
une promotion “hors contingent”des fonction-L'autorité gestionnaire des personnels veillera
naires totalement déchargés de service poarconserver les marges nécessaires pour
I'exercice d’'un mandat syndical. permettre aux éventuelles décisions de révision
VI.2 La prise en compte des réductions et de notation de produire leurs effets sans pour
majorations dans 'avancement d’échelon  autant remettre en cause 'ensemble des notes
Pour chaque avancement d’échelon, la réduattribuées aux agents des corps considérés.
tion ou la majoration totale d’ancienneté appliAinsi, 'application des pourcentages de 20 %
cable a un fonctionnaire résulte des réductioret 30 % fixés par I'article 13 du décret du
ou majorations n'ayant pas encore joué po9 avril 2002 pour chaque corps aboutira dans
avancement. un certain nombre de cas a des arrondis a
Il est rappelé que les fonctionnaires ne consdientier inférieur. Les reliquats ainsi générés
vent, en cas d'avancement de grade, le bénéficenstitueront une réserve utile aux arbitrages
des réductions d'ancienneté non utilisées pofaisant suite aux demandes individuelles de
un avancement d’échelon que dans la limite dévision de notation.

la réduction maximale susceptible d’étreEnfin, il est rappelé que, dans les établisse-
accordée dans I'échelon de reclassement duents publics d’enseignement supérieur, les
nouveau grade. commissions paritaires d’établissement (CPE),
En cas de changement de corps, les réducticens titre de leur réle de préparation des travaux
ou majorations d’ancienneté applicables dardes CAP, émettent un avis sur les demandes de
un grade de I'ancien corps d’appartenance dévision de notation qui seront soumises a la
fonctionnaire sont caduques dans son nouve@AP compétente.

corps. Mes services restent a votre disposition pour
toute information complémentaire qui pourrait

VII - Le réle des commissions adminis- vous &tre utile.

fratives paritaires (CAP)

Le role des CAP n’est pas modifié dans le cadfeour le ministre de I'éducation nationale,

du nouveau dispositif réglementaire mis eule I'enseignement supérieur et de la recherche
ceuvre par le décret du 29 avril 2002 précité. et par délégation,

La CAP compétente est celle placée auprés te directeur des personnels,

l'autorité assurant la gestion des fonctionnairede la modernisation et de I'administration

du corps considéré, et notamment I'attributiodominique ANTOINE

(voir annexe page suivante)
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QUI NOTE QUI ?

QUELLE COMMISSION D'HARMONISATION PREALABLE ?

Education nationale Enseignement supérieur Recherche | |Jeunesse et Sports Culture Autres ministéres
SD | SC |EPLE] EP sCc | EP SC | EP sb| sc | EP sb | sc [EP||[ sD | sCc | EP
Filiere administrative notateur R |DirC| R | Pdt Dir C Pdt DirC| * R [DirC|] R * * * * * *
et documentation harmonisation | A C A EP C EP C * A C A * * * * * *
Filiere notateur R * R R * R * * R * R * * * * * m
ouvriére harmonisation | A * A A * A * * A * A * * * * * *
Filiere notateur R * R R * R * * R * R * * * * * *
de laboratoire harmonisation | A * A A * A * * A * A * * * * * m
Filiére sociale notateur R [DirC| R | Pdt Dir C Pdt Dirc| * R |DirC| R * * * * * *
et santé harmonisation | A C A A C A C * A C A * * * * * *
Filiere notateur R |DirC| R | Pdt Dir C Pdt Dir CIDPMA[ | R [DirC| R * * * * * *
ITARF harmonisation | EP C EP | EP C EP C C EP C EP * * * * * *
Filiere des notateur R |DirC| * Pdt Dir C Pdt DirC| * R [DirC|] R DLL | DLL | Pdt| |DPMA| DPMA [DPMA
bibliothéques harmonisation | C C * EP C EP C * C C C C C C C C C

Structures

Notateurs

Harmonisation

SD : Services déconcentrés

SC : Services centraux

EPLE : Etablissements publics locaux d'enseignement

EP : Etablissements publics autres que EPLE (EPA, EPCSCP)

R : Recteur

Pdt : Président ou directeur d'établissement public autre que EPLE
Dir C : Directeur d'administration centrale et assimilé

DPMA : Directeur des personnels, de la modernisation et de I'administration au MENESR
DLL : Directeur du livre et de la lecture

A : Commission académique

EP : Commission des établissements publics autres que EPLE

C : Commission centrale

Rubrique sans objet car pas de personnel de la filiere dans la structure
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LISTE NOR : MEND0402713N | NOTE DE SERVICE N°2004-220
D’APTITUDE RLR : 621-3 DU 8-12-2004

LiSte d’aptitude a l’emploi la complexité de la constitution de certains
d’administrateur civil - année 2005 dossiers, un délai de tolérance pourra étre
accordé jusqu’au 18 janvier 2005.

Textes adressé aux directrices et directeurs de Toutefois, il est vivement recommandé aux
l'administration centrale du MEN ; au directeur candidats de constituer et d'adresser leur dossier
du personnel du ministére de la jeunesse, des sports - 3 |eur autorité de gestionvant le 22 décembre
etde lavie associative : au délégué a la communication2004 afin que les services gestionnaires,

au doyen de finspection générale de éducation puissent, le cas échéant, le compléter.
nationale ; achef de service de I'inspection générale

de 'administration de I'éducation nationale et de Il = Conditions de candidature
larecherche ; aux rectrices et recteurs d’académie ; . . .
aux présidentes et présidents d'université ; aux directrice§ €UVeNt faire acte de candidature au titre de

et directeurs des établissements publics nationaux ~ I'année 2005 :
& caractére scientifique et technologicue ; aux contréleursles attachés d’administration centrale, &gés de
financiers ; au chef du bureau du cabinet plus de trente-cing ans et de moins de cinquante
ans, justifiant de quatre ans de services effectifs
m Le décret n® 99-945 du 6 novembre 199@ans ce corps ou de services accomplis en posi-
portant statut particulier des administrateurson de détachement, depuis leur nomination en
civils prévoit que des nominations dans ce corpgialité d'attaché principal ou depuis leur déta-
sont prononcées chaque année parmi certaicizement en cette méme qualité ;
fonctionnaires de catégorie A. - les fonctionnaires autres que ceux visés précé-
Pour neuf administrateurs civils nommés parmdemment, justifiant de dix ans de services
les anciens éléves de I'Ecole nationale d’admeffectifs dans un corps ou emploi de catégorie A
nistration sortis de I'école la méme année, sopu assimilé, notamment dans un corps de
prononceées: services déconcentrés, agés de plus de trente-
- quatre nominations au bénéfice des attachémq ans et de moins de cinquante ans. Les dix
principaux d'administration centrale ; ans de services effectifs peuvent étre décomptés
- deux nominations au bénéfice d'autres fonalans un ou plusieurs corps ou emplois de caté-
tionnaires principaux de catégorie A. gorie A.
Les personnels ainsi nommés sont préalabl€es conditions d’age, de grade et d’ancienneté
ment inscrits sur une liste d’aptitude, établie pa’apprécient au ler janvier 2005.
ordre de mérite par le ministre de la fonctio
publique et de la réforme de I'Etat sur avis dﬂ" - Procédure
comité de sélection interministériel rendu aprélsa réception et I'instruction des candidatures
examen des titres professionnels des intéressgsnt assurées uniquement par l'autorité investie
La répartition entre administrations des emploidu pouvoir de nomination dans le corps de caté-
offerts est établie par arrété du Premier ministigorie A auquel appartient le candidat a savoir :
publié au Journal officiel (3éme trimestre- la direction des personnels, de la modernisa-
2005). tion et de I'administration pour le corps des
La présente note expose la procédure de norattachés d’administration scolaire et universi-
nation au choix dans le corps des adminigaire (AASU), les personnels ingénieurs, tech-
trateurscivils au titre de 'année 2005. niques, administratifs, de recherche et de
. . formation (ITARF) ainsi que le corps des attachés
1 - Dépét des candidatures principaux d’administration centrale ;
Les candidats doivent déposer leur dossieta direction de 'encadrement pour les corps des
au plustard avantle 5 janvier 200bL.vu de  IA-IPR, des IEN, des personnels de direction
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des lycées et colleéges et des conseillers d’adniV - Constitution du dossier de candi-

nistration scolaire et universitaire ; dature
- la direction des personnels enseignants pole candidat devra fournir, les trois documents
les personnels enseignants ; datés et signés suivants :

-ladirection du personnel et de 'administratiorl) Un curriculum vitae dactylographié, rédigé
du ministére de la jeunesse, des sports et deslar deux pages maximum et accompagné
vie associative pour les personnels d’inspectiaiiune photo d’identité. Ce document doit
de lajeunesse, des sports et des loisirs. mentionner : les affectations successives et
Sur cette méme base, le fonctionnaire en posés fonctions caespondantes avec leur durée,
tion de détachement doit se porter candid#s responsabilitésffectivement exercées,
auprées de son administration d’origine. Lorsquerombre de personnes encadrées, niveau de
le pouvoir de nomination est exercé conjointeresponsabilités assumeées, les travaux réalisés,
ment par plusieurs autorités, il convient de saidies avancements de grade ou promotion de
celle dont le corps reléve directement. corps en indiquant leur modalité (promotion
Les candidatures présentées au titre des opérgterne ou concours), lesamenst dipldmes
tions de sélection des années antérieurasquis, les concours présentés.

doivent étre renouvelées. 2) Une lettre de motivation manuscrite d’au
Certaines piéces constitutives du dossier deaximum trois pages dans laquelle le candidat
candidature (dossier de candidature, fichdevra faire connaitre I'appréciation qu'il porte
d’appréciation, relevé de notes) sont disponsur les différentes étapes de sa propre carriére,
bles sous forme de fichier Word ou Excel. Leg sens gqu'’il veut lui donner, et les raisons qui
candidats ou les autorités gestionnaires pelamenent a présenter sa candidature.

vent demander la transmission de ces docGette lettre dont le contenu et la conception
ments par courrier électronique. A cette fin, ils1'ont rien de commun avec le curriculum vitae
sont invités a prendre contact avec leuconstitue un guide trés important dans le choix
UGARH pour les personnels en administradu comité de sélection. Son impact doit étre
tion centrale ou avec la direction de I'encadresouligné dans la mesure ou elle constitue le
ment pour les personnels affectés en servicdscument le plus susceptible d’éclairer les
déconcentrés (sous-direction des personnatsembres du comité sur la personnalité du
d’encadrement, bureau de I'encadremerdandidat et son potentiel.

administratif, DE B1, 142, rue du Bac, 75357) Une déclaration rédigée de la fagon suivante :
Paris 07 SP, tél. 01 5555 35 74 ou 01 55 55 13 8@k soussigné(e)...... reconnais avoir été infor-
Catherine Gaultier par messagerie électroniquené(e) de I'obligation, en cas d'inscription sur la
catherine.gaultier@education.gouv.fr). liste d’aptitude aux fonctions d’administrateur
Concernant les APAC, les dossiers serortivil, d’avoir a suivre de maniére assidue le
instruits en collaboration étroite entre la direceycle de perfectionnement sous peine de ne pas
tion de I'encadrement et la direction de$tre titularisé(e) dans les corps des administra-
personnels, de la modernisation et de 'admteurs civils, puis d’avoir a rejoindre I'affectation
nistration. qui me sera assignée dans une administration
Les dossiers complétés et visés des autoritésntrale selon le rang de classement puis éven-
hiérarchiques pour ce qui concerne la fichtuellement, a occuper un emploi de sous-préfet.
d’appréciation et de l'autorité investie du poude m’engage a accepter un tel emploi sous peine
voir de nomination pour 'ensemble du dossierq'étre radié(e) du corps”.

devront étre adressés a ce méme bureau.  Le candidat joindra également :

Aucun dossier de candidature ne devra éte Un organigramme de la sous-direction ou du
transmis directement a la direction générale dervice dans lequel il exerce. Il lui est demandé
'administration et de la fonction publique, lade s'y situer. Doivent étre précisés : I'organisa-
direction de 'encadrement étant chargée de cetien de la sous-direction ou du service ainsi que
traliser etd’adresser 'ensemble de ces dossielss caractéristiques des bureaux ou unités
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administratives comprenant le corps d’appartguis retenus, il est nécessaire d’actualiser, le cas
nance des chefs de bureaux, une descripti@shéant, ces informations, notamment en tenant
succincte des attributions de chaque bureauiaformée la direction de I'encadrement des
le nombre d’agents par catégorie pour chaquangements de fonctions intervenus depuis
bureau. Aucun sigle ne devra étre utilisé. I’envoi initial du dossier, jusqu’au mois de

5) Une fiche d’appréciation (dite annexe 2keptembre 2005. Toute promotion ou succes a
élaborée par une autorité unique pour lesn concours intéressant I'un des candidats
candidats d’'une méme direction ou d’urdevra étre également signalé a la direction
méme service. Il s’agit d'un fichier Excel précitée.

composé de deux pages présentées sous las notations et appréciations des dix dernieres
forme de deux onglets. Cette fiche doit étrannées ferontI'objet d’une transcription dacty-
remplie avec une volonté d'objectivité réelldographiée selon le modele joint. Lorsque le
et des appréciations détaillées et nuancéesctndidat est en position de détachement, il
est souhaitable d’éviter de remplir toutes leappartient a I'administration d’origine de
rubriques au meilleur niveau d’appréciationrecueillir les appréciations le concernant aupres
les membres du comité de sélection ne poude I'administration d’accueil.

vant que s’interroger sur une série de fiches
faisant apparaitre aucun point faible. Les cal
didats en position de détachement feront vis
ce document par l'autorité aupres de laquellea liste des fonctionnaires retenus pour étre
ils sont détachés, sachant toutefois que I'aguditionnés par le comité de sélection pourra étre
ministration d’origine se garde la faculté deconsultée sur le site internet (www.fonction-
compléter ce document, en particulier si l@ublique.gouv.fr). Chacun d’eux, est par
détachement est récent. ailleurs convoqué individuellement.

L’autorité investie du pouvoir de nomination et.’audition d’'une durée de vingt minutes, doit
elle seule complétera ce dossier de candidatysermettre d’apprécier la personnalité et les
par les documents suivants qui seront obliganotivations du candidat, son expérience pro-

3? = Audition, nomination et reclas-
épmeni

toirement dactylographiés : fessionnelle ainsi que ses aptitudes a exercer des
- Undossier de candidature préimprimé (quatresponsabilités d'encadrement et d'animation.
pages) Alissue des travaux du comité de sélection

- La partie “description des fonctions actuellestnterministérielle, le ministre de la fonction
(page 3) concerne le profil du poste tenu ; ellpublique et de la réforme de I'Etat établit une
doit étre exclusivement descriptive poutiste d’aptitude unique, par ordre de mérité,
permettre I'identification précise de I'emploi complétée le cas échéant par une liste complé-
occupé. Elle fera apparaitre le champ de comentaire établie par catégorie et par ordre de
pétences de 'emploi et détaillera les taches quiihérite.

recouvre ainsi que leur importance relativees candidats choisissent leur affectation en
(réglementation, gestion, contréle...). Elldonction de leur ordre de classement sur la liste
précisera également le nombre et la qualité dd&ptitude, étant entendu qu'il n’est donné aux
agents placés sous l'autorité du candidat.  stagiaires aucune priorité de réaffectation dans
- La partie “carriere du fonctionnaire depuis soteur ministére d’origine, ni méme dans le poste
entrée dans I'administration” (page 4) doipprécédemment occupé compte tenu de I'obli-
retracer tous les services effectués en qualig@tion faite aux lauréats de suivre un cycle de
d'attaché principal ou de fonctionnaire de catéerfectionnement d’'une durée de sept mois a
gorie A et étre certifiée par le directeur chargéompter de la date de nomination.

du personnel dont reléve le candidat. La titularisation et la prise de fonctions (le
Dans la mesure ou les dossiers sont préparksr septembre 2008ont subordonnées a
assez longtemps avant que le comité de séldaccomplissement effectif a temps plein d’'un
tion n'établisse laliste des candidats auditionné&ycle de perfectionnement d’'une durée de
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sept mois (du ler janvier 2006 au 31 juilleBtre soulignédans la mesure ou le retrait de
2006) organisé par 'Ecole nationale d’admicertains fonctionnaires a lissue du processus de
nistration.L’ensemble de la scolarité sesélection pourrait conduire le comité de sélection
déroule désormais a Strasbourg. a s'interroger sur le bien-fondé de certaine
Les fonctionnaires nommés administrateurpropositions du ministére de I'éducation natio-
civils stagiaires (par décret du Président de laale, de 'enseignement supérieur et de la
République) sont reclassés a un échelon decherche.

grade d’administrateur civil comportant unJe vous saurais gré de porter ces informations a
traitemenggal ou a défaut immédiatementa connaissance des fonctionnaires relevant de
supérieur a celui dont ils bénéficiaient dans lewotre autorité.

corps d'origine. Le plafonnement de ce gradée vous demande de veiller au strict respect de
au 9éme échelon (1B 966) peut entrainer urees instructions, notamment en ce qui concerne
perte indiciaire qui donne lieu au versemeries dates d’envoi des dossiers de candidatures
d’une indemnité compensatrice correspondarappelées dans la présente note et attire a nou-
a la différence entre 'indice majoré détenu pareau votre attention sur le fait qu’aucun dossier
I'intéressé dans son corps d’origine et l'indicane devra étre transmis directement a la direction
majoré de classement dans le corps d’accueaiénérale de I'administration et de la fonction
Néanmoins, il convient d'attirer I'attention despublique.

candidats détachés sur emploi fonctionnel sur

le fait que cette indemnité compensatrice nBour le ministre de I'éducation nationale,

peut venir compenser les rémunérationde I'enseignement supérieur et de la recherche
percues (NBI indemnités, traitement) sur cegt par délégation,

emploi, le calcul étant effectué par rapport ale directeur du Cabinet

corps d'origineCes différents éléments doiventJean-Paul FAUGERE

Annexe

Année Nombre de candidatures Nombre de candidatures Candidats MENSR
présentées tous ministéres présentées par le MENSR inscrits sur
confondus la liste d’aptitude

a I'emploi
d’administrateur

civil

APAC | Autres | TOTAL | APAC | Autres | TOTAL | APAC | Autres

cat. A cat. A cat. A
1999 433 30 26 56 3 0
2000 239 123 362 23 16 39 3 1
2001 238 109 347 22 11 33 0 1
2002 222 113 335 25 16 41 3 1
2003 220 125 345 18 18 36 2 2
2004 199 132 331 16 16 32 1 1




QJ/I):'RS ONNELS

/BO. 12659

N°46.
16 DEC.
2004

TABLEAU NOR : MENP0402643N NOTE DE SERVICE N°2004-222
D’AVANCEMENT :3!::.:():?)2]23%’ 824-0; DU 8-12-2004

vancement a la hors-classe

Il vous est rappelé que la valeur professionnelle

’ e chaque agent peut étre distinguée, en tout
des professeurs certlﬁ?s de ch stre distingué
des professeurs de lycee premier lieu, dans le cadre de I'attribution de la
professionnel, des professeurs notation, par un avancement plgs rapide
déd i hvsi t rti d’échelon. Vous prendrez donc soin, dans le
educa lOllP y51qqe e_ sportive choix que vous opérerez parmiles promouvables
et des conseillers principaux a la hors-classe, de vérifier que les personnels
d’éducation - année 2005 méritants les plus jeunes bénéficient d’abord

d’'un avancement plus rapide d’échelon avant

Réf.: D.n°70-738du 12-8-1970mod. ; D.n°72-581 (e les faire bénéficier éventuellement d’un

du 4-7-1972 mod. ;D.n°80-627 du 4-8-1980 mod. ;. avancement de grade.

D. n° 92-1189 du 6-11-1992 mod. __ L'établissement des tableaux d’avancement

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; doit ainsi procéder d'une gestion équilibrée des

aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédonie’, ¢ . .
geroulements de carriere. En conséquence,

aux présidentes et présidents d'université ; aux directrice! I licati f lite
etdirecteurs d'lUFM ; aux présidentes et présidents, ans l'application que vous ferez des modalités

directrices et directeurs de grand établissement _d’é_tab/lissement de§ tableaux d’avan(_:ement
indiquées dans la présente note de service, vous
I - ORIENTATIONS GENERALES veillerez a intégrer des éléments de continuité

compatibles avec le souci exprimé lors de la
La présente note de service a pour objet de fixeréation de la hors-classe de contribuer a la
les orientations que vous mettrez en ceuvre pa@valorisation des carrieres des personnels
I'établissement des tableaux d’avancement aénseignants et d’éducation.
hors-classe des professeurs certifiés, d&ans cet esprit, vous porterez une attention
professeurs de lycée professionnel, des profggarticuliere a la promotion des agents les plus
seurs d’éducation physique et sportive et dexpérimentés, ayant atteint I'échelon le plus
conseillers principaux d'éducation. élevé de la classe normale, et dont les mérites ne
Pour chacun de ces corps, le tableau d’avangeeuvent plus étre reconnus qu’a l'occasion
ment est arrété par le recteur aprés avis dedaine promotion de grade.
commission administrative paritaire acadé-
migue compétente. Il - CONDITIONS D’ACCES
Ilestrappelé qu'en vertu de I'article 58 de la loPeuvent accéder a la hors-classe de leur corps
du 11 janvier 1984 I'avancement de grade paous les agents de classe normale ayant atteint
voie d'inscription & un tableau d’avancemenau moins le 7éme échelon de la classe normale
s'effectue par appréciation de la valeur profestu 31 ao(t 2004, y compris ceux qui sont
sionnelle des agents. stagiaires dans d’autres corps.
Conformément a cette disposition statutaire, De plus, les professeurs certifiés et profes-
vous appartient donc de procéder a un examsaurs d’EPS doivent justifier, en application
approfondi de la valeur professionnelle dele leurs statuts particuliers respectifs, au
chaque agent promouvable en vue de sdrer septembre 2005, de 7 ans de services
inscription éventuelle au tableau d’avancemengffectifs dans leur corps ou de services
Les modalités d'établissement des tableauaccomplis en position de détachement depuis
d’avancement indiquées dans la présente ndeur nomination en qualité de professeurs
de service fixent un cadre national aux criteresertifiés ou de professeurs d’éducation phy-
vous permettant d’apprécier la valeur professique et sportive ou depuis leur détachement
sionnelle qui doit fonder le choix des promusen cette méme qualité. Pour la détermination
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de ladurée des services effectifs dans le corggront précisées dans ce méme message.
sont prises en compte : I'année de stage elapplication I-Prof comporte pour chaque
éventuellement de renouvellement de stagagent un dossier informatisé qui reprend les
les années de service effectuées a tempsncipaux éléments de sa situation adminis-
partiel, décomptées comme des années ttative et professionnelle et offre une inter-
service effectuées a temps plein. face entre les personnels et 'administration
Les personnels concernés doivent étre en posia permettant la consultation, la mise a jour
tion d’activité, mis a disposition d’'une autreet le traitement des informations relatives a
administration ou d’'un organisme, en positioa situation de I'agent.
de détachement ou affectés en NouvelléA cet effet, I-Prof prend en compte 'ensemble
Calédonie, a Mayotte, a Wallis-et-Futuna, @es éléments relatifs & la situation profession-
Saint-Pierre-et-Miquelon ou mis & dispositiomelle des agents en les regroupant autour de
du territoire de Polynésie francaise. rubriques telles que :
L’exercice d’au moins six mois de fonctions en situation de carriére, (ancienneté, échelon,
qualité d’agent hors classe est nécessaire paates...) ;
bénéficier d’'une pension de retraite calculée suiparcours d’enseignement, (différentes affec-
la base de la rémunération correspondante. tations de I'enseignant, ZEP, établissements
Tout personnel qui remplit les conditions statudifficiles, isolés, classes enseignées...) ;
taires doit voir sa situation examinée pousformation et compétences (stages, compétence
lavancement de grade. TICE, francais langue étrangére, langues étran-
Le nombre total des inscriptions sur chaqugeéres, titres et diplomes...) ;
tableau d'avancement ne peut excéder de pluactivités professionnelles (dans le domaine de
de 50 % le nombre des emplois constituant la formation, de I'évaluation...).
contingent alloué. L’attention des personnels est donc appelée sur
Il est rappelé que les agents dont I'affectation da nécessité d’'une démarche individuelle et
Nouvelle-Calédonie ou a Wallis-et-Futunaactive de leur part pour actualiser et enrichir, via
prendra effet en février 2005 verront leut-Prof, les données figurant dans leur dossier
dossier examiné par leur académie d’'affectadministratif.
tion actuelle. A cette fin, les personnels sont invités a saisir
sur le site, tout au long de I'année, différentes
il - CONSTITUTION DES DOSSIERS données qualitatives les concernant (formations
SERVANT A L’EXAMEN DE LA VALEUR suivies, responsabilités pédagogiques...). lls
PROFESSIONNELLE contribueront ainsi a la mise a jour de leur
La constitution des dossiers se fera exclusivelossier en liaison avec leur correspondant de
ment par I'outil de gestion internet dénomméestion académique.

I-Prof” qui permet de rendre les procédures e - DEFINITION ET VALORISATION DES

matiere d’avancement de grade transparen
pour les agents et leurs représentants et simJjz TERES DE LA VALEUR PROFESSION-

fiées pour les académies. ELLE

Cet outil, destiné a favoriser les échanges d'ir) Critéres de la valeur professionnelle
formations donne des possibilités nouvelles deginscription au tableau d’avancement doit étre
dématérialisation du dossier individuel et favofondée sur la valeur professionnelle prenant en
rise son enrichissement par une meilleureompte notamment la notation qui I'exprime
connaissance des qualifications et des activitésais aussi I'appréciation de I'expérience et de
des promouvables. l'investissement professionnels qui I'appro-
Ainsi, tous les personnels promouvables seroftindit. Pour mesurer cette expérience et cet
informés individuellement qu'ils remplissent lesinvestissement, le recteur s’entoure des avis des
conditions statutaires par message électroniqaerps d’inspection et, le cas échéant, des
via I-Prof. Les nodalités de la procédure leurpersonnels de direction.
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1- Lanotation - al'animation et a la coordination des équipes

Pour les enseignants, il convient de tenir compfgdagogiques et éducatives ;

solidairement des notes administratives et deaux différentes instances pédagogiques et édu-
notes pédagogiques obtenues. catives de I'établissement ;

Il est rappelé que la note pédagogique eshux activités éducatives organisées au sein de
arrétée compte tenu d’une évaluation pédagbétablissement ;

gique portant sur la valeur de I'action éducativea I'accueil et au dialogue avec les familles ;

et de I'enseignement donnés et que la not@ux actions de partenariat avec d'autres services
administrative rend compte de la maniére dée I'Etat, entreprises, associations, organismes

servir de I'agent. culturels, scientifiques ou artistiques.
2 - L'expérience et 'investissement profes- . Affectations dans les établissements ou les
sionnels conditions d’exercice sont difficiles ou parti-

L'appréciation de I'expérience et de l'investis-culieres

sement professionnels d’'un enseignant dansisa nécessité d’assurer le bon fonctionnement
classe, son établissement ou pour des formd service public en tout point du territoire aca-
tions ou des activités spécifiques fait partie déémique, particulierement dans les établisse-
appréciation de sa valeur professionnelle. Lesients ol les conditions d’exercice sont jugées
criteres de I'expérience et de l'investissemertifficiles (établissements classés ZEP, sensibles,
professionnels sont a rechercher dans leslevant du plan violence...) ou particuliéres
domaines suivants : (postes dans un établissement rural ipokites

a) Parcours de carriére a complément de service...) peut conduire & une
La prise en compte du parcours de carriere daitillorisation de ces affectations qui tienne
permettre au recteur de reconnaitre les mérites @esnpte a la fois des durées d’exercice et de la
personnels les plus expérimentés. A cet égamianiére d'y exercer.

ancienneté de carriére lorsqu’elle a été acquiseRichesse ou diversité du parcours professionnel
au bénéfice d’'un avancement au choix est uertains parcours professionnels peuvent
critére pertinent de la valeur professionnelle.  aussi étre valorisés en raison de leur richesse

b) Parcours professionnel ou de leur diversité (exercice dans plusieurs
. Activités professionnelles ou fonctions spéciniveaux d’enseignement, spécificité du poste
fiques occupé, mobilité géographique, disciplinaire,

Les activités professionnelles ou fonctiongonctionnelle...).

spécifiques peuvent s'inscrire dans les domaine Qualifications et compétences

de la formation (formateur a ''UFM, ensei-Le niveau de qualification reconnu par la
gnement dans le supérieur, dans un GRETAOssession de titres ou de diplémes et par
CPGE, BTS, classe européenne, chef dadmissibilité a certains concours doit étre pris
travaux, tutorat, conseiller pédagogiqueen considération.

responsable d’un projet académique, autres.Lgs formations validées et les compétences
etde I'évaluation (membre de jury de concourgcquises peuvent étre valorisées, dés lors
élaboration de sujets de concours ou d’examen’elles répondent aux besoins de l'institution
appui aux corps d’'inspection...). et du systéme éducatif (VAE, stage de recon-
. Implication dans la vie de I'établissement  version, compétence TICE, frangais langue
L’implication dans la vie de I'établissementétrangére, participation & un enseignement
rend compte de la maniére dont I'enseignamifférent de sa discipline d’origine, langues
exerce saresponsabilité dans I'établissement étmrangéres...).

dehors de la classe.

Elle s'apprécie selon le degré de participatio
de l'enseignant :

- al'élaboration et a la réalisation du proje
d'établissement ; Dans le respect de ces orientations nationales,

= Valorisation des critéres retenus et
tablissement des tableaux d’avan-
femenl
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et notamment d’une gestion équilibrée deVIl = SUIVI PAR L’ADMINISTRATION
carrieres, la valorisation des éléments qui forGENTRALE

dent la valeur professionnelle reléve de votrafin de permettre a I'administration centrale
responsabilité, conformément aux compétencelsassurer son role de pilotage en matiére de
qui vous sont reconnues par les statutgestion des carriéres et de veiller notamment au
particuliers des corps concernés. respect des orientations générales fixées dans la
Afin de faciliter le classement des promouvaprésente note de service, vous établirez un bilan
bles, la déclinaison académique des critéresatistique des opérations d’avancement de
permettant d’apprécier la valeur professionnerade pour chacun des corps concernés. Je vous
le pourra étre assortie d’'un baréme de pointt'emande par ailleurs de bien vouloir m'adresser
gu’ilvous appartiendra d’établir et de présentei’une part, dés sa publication, la circulaire aca-

dans une circulaire académique. démique relative a ces avancements de grade, et
d'autre part, a l'issue des opérations de gestion,
V - CONCERTATION ACADEMIQUE le bilan des promotions réalisées. Ces éléments

devront étre transmis au bureau DPE B1.
L'élaboration de la circulaire rectorale fixant les
régles académiques de gestion en matieRour le ministre de I'éducation nationale,
d’avancement de grade doit étre I'occasiode I'enseignement supérieur et de la recherche
d’un dialogue social approfondi avec les orgeet par délégation,
nisations professionnelles sur les déroulemerite directeur des personnels enseignants
des carriéres. Pierre-Yves DUWOYE

FORMATION NOR : MENE0402739C CIRCULAIRE N°2004-221 MEN
RLR : 723-3c DU 8-12-2004 DESCO A10

ecuell de candidatures

des personnels enselgnants le tr0|§|eme tnmesjre de 'année ZOQ4 2005, le

d ier d s titulai recueil des can_dldature_s et 'admission a un
u premier degre titulaires stage de formation spécialisée des personnels

aux stages de préparatlon du premier degré titulaires, désireux de préparer

au CAPA-SH - année 2005-2006 '@ CAPA-SH session 2006.

Elle précise également les lieux d’implantation

Réf. : D. n° 2004-13 du 5-1-2004 ; arrétés du 5-1-2004 des stages de formation selon les options.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie; Elle définit I'organisation spécifique proposée

aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directricesgx candidats hors metr0p0|e pour la prepara_

etdirecteurs des services départementaux de 'éducatiofjon des options A, BetC.

nationale ; aux directrices et directeurs des instituts Elle doit permettre aux inspecteurs d'académie,

EE'E%SE'?;FS de formation des maitres ; audirecteur i 0 1o rs des services départementaux de
I'éducation nationale (IA-DSDEN) de procéder

m Le décret n° 2004-13 du 5 janvier 2004 crédans les meilleurs délais a I'information des

le certificat d’aptitude professionnelle pour lecandidats a ces stages.

aides spécialisées, les enseignements adapté

la scolarisation des éléves en situation § ion de b

handicap (CAPA-SH). La formation préparan a P"A'"'s'l:"‘m e base préparant av

a cette certification est définie dans l'arrété d :

5 janvier 2004. Laformation spécialisée préparantau CAPA-SH,

La présente circulaire précise les modalitédéfinie par I'arrété et la circulaire d’accompa-

selon lesquelles vont s’effectuer pour Fannégnement s’y référant, est caractérisée par les

scolaire 2005-20086, et pour trois semaines d@sints suivants :

-elEes caractéristiques et principes de
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- les enseignants en formation sont installéssolaire 2005-2006, et celui de 'accompagne-
titre provisoire, dés la rentrée scolaire, sur ument des enseignants en cours de formation par
poste qui correspond a I'option qu’ils ontles équipes de formateurs doivent étre réfléchis
choisie ; dans le méme esprit.

- la formation dispensée par I'lUFM ou leLes candidats ayant déja bénéficié de la forma-
CNEFEI comporte 400 heures de regroupdion au CAAPSAIS et obtenu les deux premiéres
ments organisés en modules ; unités de spécialisation passeront 'US3 du
- trois semaines de cette formation se dérouleBAAPSAIS entre le 1-9-2005 et le 30-6-2006
durant le troisieme trimestre de 'année scolaireu opteront pour la modalité transitoire du
précédant celle de l'installation a titre provisoireaCAPA-SH dont ils passeront I'épreuve durant
sur un poste spécialisé ; la session ouverte par le recteur.

- pendant'année d'exercice sur poste spécialisg, . . .
P P P }i- L’information des candidats et

les enseignants en formation sont regrou o
g group appel a candidature

pour le reste des 400 heures a I''UFM ou a
CNEFEI au cours des deux premiers trimestres cet effet, il est fortement recommandé aux
de 'année scolaire ; IA-DSDEN d'organiser des réunions d'infor-

- en dehors des temps de regroupement, itsation a I'intention des instituteurs et des
bénéficient d’'un accompagnement et d’'un suiyprofesseurs des écoles intéressés. Ces réunions
diversifiés de la part des formateurs et desuront pour objet :

équipes de circonscription ; - d’éclairer leur choix en leur apportant des

- pour les candidats hors métropole a formegrécisions sur les caractéristiques des emplois
dansles options A, B et C, une organisation pagiépartementaux auxquels conduisent les diffé-
ticuliere permet aux enseignants concernés dentes formations ;

n’effectuer qu'un déplacement en métropole.- de les informer sur les engagements qu’ils
L’organisation du regroupement des enseprennent en s’inscrivant a la formation prépa-
gnants en formation a I''UFM ou au CNEFEIrantau CAPA-SH : accepter leur installation sur
ne doit pas pénaliser les éléves dont I'ensein poste spécialisé durant le temps de laforma-
gnant a la charge. Il en va de la crédibilité en fgon et exercer pendant trois ans dans I'ensei-
qualité de I'enseignement auquel les élévesgnement spécialisé, sur un poste correspondant
besoins éducatifs particuliers ont droit. al'option choisie ;

L’organisation du remplacement des ensei-de leur faire connaitre les conditions dans
gnants en formation par les inspecteurs d’ackesquelles sont organisées et se déroulent les
démie doit étre prévue de fagon suffisammeifibrmations dans les différents centres selon les
anticipée afin que cela ne perturbe pas legptions. Il importe notamment que les candidats
éléeves. On veillera notamment & ce qu’umient connaissance des zones de regroupement
méme remplacant soit désigné, dans la mesurgeracadémique pour I'option G et dans
du possible, pour 'ensemble des périodes dpielques situations particulieres pour 'option D
regroupement. Quelles gg@ent les modalités ainsi que des contraintes particulieres qu'impose
de leur organisation, les trois semaines prévuks spécificité de la formation (durée des
alannée N1 doivent permettre, de la part degpériodes de regroupement, calendrier) ;
enseignants qui suivent la formation, la prise ende les informer des modalités particulieres
charge des éléves dés la rentrée scolaire, proposées aux enseignants hors métropole pour
veillant cependant a ce que les formes d'aidéss options A,BetC;

spécialisées qui s'écartent du modéle de linter-de leur communiquer tout renseignement
vention au sein d’'un groupe d’éleves ne soiemélatif aux modalités d’organisation de I'examen
mises en ceuvre que progressivement en tenaiot CAPA-SH (inscription, déroulement des
compte des connaissances et compétenafmeuves).

acquises. Il est souhaitable que l'inspecteur d’académie
Le calendrier des regroupements de I'annéaforme également les candidats, dans la mesure
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du possible, sur la situation départementale dasnsitoire du CAPA-SH, dans les conditions
emplois vacants ou susceptibles de I'étre.  définies par le décret et les arrétés relatifs a cet
. . examen.

Il - Le recueil des candidatures Leur choix figurera explicitement dans leur

Les candidats a une formation au CAPA-SHlossier d'inscription & 'examen.

doivent appartenir au corps des professeurs dess enseignants admis a un stage de formation

écoles ou au corps des instituteurs titulaires. réparant au CAPA-SH durant 'année scolaire

estde la compétence de I'lA-DSDEN de2004-2005 et ayant bénéficié en cours d’année

vérifier la recevabilité des candidatures. d’un congé de longue maladie ou d’un congé de

Les services de I'inspection académiquenaternité ont de fait obtenu un report de stage.

mettent & disposition des enseignants une ficlle doivent renouveler leur candidature pour un

de candidature aux stages. stage de préparation au CAPA-SH, a I'excep-

Afin d’étre en mesure de porter sur les candiddion de ceux qui, ayant obtenu deux unités de

tures présentées une appréciation rigoureusaécialisation du CAAPSAIS, bénéficient des

ment argumentée, 'NA-DSDEN recueille pourmesures transitoires précitées.

chaque candidat I'avis émis par I'inspecteur d% R e R

I'éducation nationale de la circonscriptiony = kes lieux d’implantation des
ormations et les procédures de

25 Q;)S Ié;ﬁlé?dg? entretien que ce dernier a eljruilemeni des candidatures

Cet avis doit faire apparaitre de maniére expll-'arrété relatif & I'organisation de la formation

cite et détaillée : professionnelle spécialisée préparant au
- les motivations du candidat ; CAPA-SH insiste sur la nécessité d'une étroite
- ses aptitudes a s’insérer dans une équipe dencertation entre les académies et les IUFM ou
travail ; le CNEFEI pour le choix des lieux d'implanta-

- ses capacités d'adaptation aux fonctions quilon des formations et I'élaboration du calen-
sollicite ; drier de mise en ceuvre de celles-ci.

- ses capacités a suivre une formation spécialiséa détermination des sites de formation prépa-
dans les conditions prévues par les textes.  rantau CAPA-SH et des périodes de regroupe-
Les IEN rappellentlors de cet entretien les obliment des enseignants en formation est effectuée
gations auxquelles s’engagent les candidats avec le plus grand soin. Le choix résulte d’'un

- exercer sur un poste correspondant a I'optidnavail conjoint des recteurs, des IA-DSDEN, et

préparée ; des directeurs d’lUFM, en tenant compte des

- suivre l'intégralité des regroupements déesoins recensés dans chaque académie, de:
formation ; moyens et crédits réservés a cet effet. Il convient
- se présenter al'examen;; de privilégier chaque fois que possible, et

- exercer des fonctions relevant de I'AIS pendammompte tenu des effectifs, une implantation des
trois années, 'année de formation comprise. formations la plus proche possible de la rési-
o . dence administrative des enseignants a former.
IV - Les mesures fransitoires Selon les options, la formation est dispensée
Les enseignants en formation pour la prépardans un cadre académique, interacadémique ou
tion du CAAPSAIS (cf. décret n° 87-415 dunational.

15juin 1987 modifié et ses arrétés d’applical - Les formations dispensées dans 'académie
tion) ont terminé leur formation durant 'annéel_es options D, E et F, qui constituent les effec-
scolaire 2004-2005. tifs les plus importants d’enseignants a former,
Il est rappelé toutefois que les candidats recusant a prévoir a priori dans chaque académie,
deux unités de spécialisation du CAAPSAI$our chacun des départements de celle-ci.
(jusgu'ala session 2005 incluse), doivent choisiFoutefois, pour I'option D, et pour 'année
soit de présenter 'épreuve d’'US3 du 1-9-2005colaire 2005-2006, les enseignants en forma-
au 30-6-2006, soit de présenter I’épreuvion, affectés dans 'académie de Corse opteront
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pour le site de formation de rattachemententrale du nombre de candidats retenus pour
correspondant : site de formation d’Aix-les options D, E et F de son département, et en
Marseille (Aix-en-Provence) ou site de Nice. transmet la liste au directeur de 'NUFM ou, le
Pour la région lle-de-France, I'option D esttas échéant, pour I'lle-de-France et pour
dispensée dans chacune de ses académiiegtion D, au directeur du CNEFEI.

(Paris, Créteil, Versailles). Elle est égalemerit appartient également a chaque inspecteur
ouverte au CNEFEI. d’académie d'informer les intéressés gqu'ils sont
Pour toute demande de dérogation, il conviemetenus pour une formation, de leur rappeler
de se reporter aux remarques figurant en fin dgrils seront installés a titre provisoire, a partir
circulaire. du mois de septembre suivant, sur un poste
Pour ces options, il appartient donc a chaqugpécialisé correspondant a 'option préparée, de
IA-DSDEN de dresser la liste nominative degeur adresser les éléments concernant le calen-
candidats aux stages, apres avis de la CAPD,@rier des regroupements a I'lUFM ou au
précisant pour chacun d’eux s'ils sont inscrit€NEFEI, de leur donner des informations sur
en liste principale ou en liste complémentairel’organisation et le calendrier pour les trois
Cette liste est établie par 'TA-DSDEN en tenansemaines prévues I'année N-1.

compte des postes vacants, des moyens q2il Les formations dispensées dans un pole
engage pour le remplacement et des capacitégsformation d’'une zone interacadémique
d’accueil des sites de formation pour le dépatt s'agit essentiellement des formations pour
tement (capacités dont il s'informe aupres dloption G. Celles-ci sont implantées sur
recteur d’'académie et du directeur de ''UFM)quelques pbles correspondant a des zones de
L'IA-DSDEN informe I'administration recrutement:

Option G

Péles de formation Zone de recrutement
Aix-Marseille ( Aix-en-Provence ), Toulous¢Aix-Marseille, Corse, Montpellier, Nice,
(Muret) Toulouse

Bordeaux (Cauderan), Orléans-Tours (TouBordeaux, Limoges, Orléans-Tours, Poitiers
Fondettes)

Lille, Reims ( Chalons-en-Champagne ) |Amiens, Lille, Reims

Lyon Clermont-Ferrand, Grenoble, Lyon
Martinique (Fort-de-France) Guadeloupe, Guyane, Martinique
Nantes Caen, Nantes, Rennes, Rouen

Paris (Boursault) Créteil,Paris,Versailles, Dijon, la Réunion
Strasbourg (Sélestat) Besangon, Nancy-Metz, Strasbourg

Une concertation doit &tre engagée entre I I'issue de cette concertation, chaque IA-
recteur de 'académie accueillant la formationDSDEN procede a la consultation de la CAPD.
le directeur de 'NUFM dans laquelle celle-ci estApres consultation de la CAPD, '|A-DSDEN
assurée, les recteurs et les IA-DSDEN dezdresse, sous couvert du recteur, la liste nomi-
académies de la zone concernée. Elle daiative des candidats retenus pour I'option G au
permettre de définir pour chaque académie, ecteur de 'académie dans laquelle est organi-
pour chaque département de I'académie, e laformation en IUFM. Cette liste est établie
nombre de candidats a retenir, et d'organiser tians la limite des places qui ont été déterminées
remplacement des enseignants concernés. alissue de la concertation entre les recteurs etle
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directeur de I''UFM. Elle précise pour chaqud’affectation des candidats retenus sont com-
candidat s'il estinscrit en liste principale ou emuniquées par I'administration centrale a
liste complémentaire. chaque IA-DSDEN, au CNEFEI et a I''UFM
Le recteur de I'académie accueillant la formage Lyon.

tion confirme aux IA-DSDEN, sous couvertll appartient alors aux inspecteurs d’académie
des recteurs, la liste des candidats retenus paliinformer les intéressés qu'ils sont retenus
leur département. Il adresse cette liste au direggeur une formation, de leur rappeler qu’ils
teur de 'NUFM. seront installés a titre provisoire, a partir du
Cesdispositions s’appliquent également pour lesois de septembre suivant, sur un poste spécia-
candidats de I'option D dont la formation n’estisé correspondant a l'option préparée, de leur
pas assurée dans leur académie (cf. point VV.1)adresser les éléments concernant le calendrier
Il appartient alors aux inspecteurs d'académiges regroupements a I'lUFM de Lyon ou au
d’informer les intéressés qu'ils sont retenu€NEFEI, de leur donner des informations sur
pour une formation, de leur rappeler qu’ild’organisation et le calendrier pour les trois
seront installés a titre provisoire, a partir dsemaines prévues 'année N-1 ou sur I'organi-
mois de septembre suivant, sur un poste spécgation spécifique pour les enseignants hors
lisé correspondant a I'option préparée, de leumétropole.

adresser les éléments concernant le calendrigas particulier des candidats hors métropole
des regroupements a I'lUFM de I'académié.a proposition du CNEFEI (options A, B, C)
dans laquelle se déroulera la formation, de leou de ''UFM de Lyon pour les options A et C
donner des informations sur I'organisation et larend particulierement en considération la
période retenue pour les trois semaines prévusisuation des enseignants a former dont la

lannée N-1. résidence administrative est située hors de la
3 - Les formations dispensées au niveau métropole : les enseignants concernés sont
national installés sur place, comme ceux de métropole

Lesoptions A, B, C sont préparées au CNEFH$ sont dans leur département, sur un poste
de Suresnes. L'lUFM de Lyon dispense égaleorrespondant a I'option. Ils exercent sur ce
ment une formation pour les options Aet C. poste a larentrée et rejoignent la formation en
Le directeur du CNEFEI et le directeur demétropole a I''UFM de Lyon ou au CNEFEI
'ITUFM de Lyoninformentles IA-DSDEN des pour le début prévu de la formation. Entre le
conditions du déroulement de la formation afidébut et la fin de la formation considérée,
gue ceux-ci organisent en conséquence le regenéralement d’octobre a avril, et durant les
placement des enseignants et leur accompaériodes ou ils ne sont pas regroupés a'lUFM
gnement sur le terrain d’exercice spécialiséle Lyon ou au CNEFEI, les enseignants en
dans leur département d’origine. formation, remplacent un enseignant spéciali-
Le directeur du CNEFEI précise égalementé dans une école des académies de Paris ou d
pour 'option B, les conditions de préparation e¥ersailles ou, le cas échéant, du département
de délivrance de I'attestation de maitrise ddu Rhdne, dans laquelle se trouve une classe
braille. spécialisée correspondant a leur option ; ils
L'IA-DSDEN de chaque département concernéestent en métropole jusqu’a la fin de la
par une formation dans ces options adressdamation et subissent les épreuves du CAPA-
I'administration centrale, sous couvert du recSH dans cette classe. A I'issue de I'épreuve,
teur, laliste des candidats proposés en préciséas enseignants en formation quittent la
pour chacun d’eux s'ils sont en liste principalenétropole et rejoignent la classe dontils ont la
ou en liste complémentaire. responsabilité.

Dans tous les cas, pour les options A et C, I€%our I'organisation spécifique de la formation
candidats devrontindiquer un ordre préférentieles enseignants hors métropole les inspecteurs
pour les deux centres de formation. d’académie font savoir préalablement a I'ad-
Aprés consultation de la CAPN, la liste emministration centrale, dans quel département de
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I'académie de Versailles les enseignant@©ESCO, bureau A 10, formation continue des
souhaitent trouver une classe d’accueil, ou s’ilsnseignants).

font le choix de I'académie de Paris ou duPour les options D, E, F, G, les demandes de
département du Rhéne (dans ce dernier cafgsistement seront adressées avant le ler sep:
pour les options A et C, la formation est organitembre 2005 a I'lA-DSDEN.

sée a'lUFM de Lyon ). Dés gu'ils sont infor- - Une demande de dérogation pour un autre
meés par 'administration centrale, al'issue de [-UFM que celui dont dépend le candidat doit
CAPN, les inspecteurs d’académie prennetdtre motivée avec précision dans un courrier
l'attache de l'inspecteur d’académie-DSDENransmis a I'lA-DSDEN qui en décide.

du département dans lequel I'enseignant inte®i la dérogation est accordée par 'lA-DSDEN,
viendra dans une classe spécialisée. elle est transmise, sous couvert du recteur, au
Une convention est passée entre le départemeectteur de I'académie sollicitée. Toutefois, cette
d'accueil et celui de I'enseignant. L'accord dudemande n’est pas prioritaire et est traitée apres
maitre spécialisé recevant I'’enseignant eexamen des candidatures relevant de la zone
formation doit étre préalablement acquis.  concernée.

Le temps de formation a 'année N-1 doit étréi la dérogation n’est pas accordée, le candidat
prévu sur place, sans déplacement en métropadst de droit affecté a 'TUFM dont il dépend.

avec les ressources locales, éventuellement-ddinformation relative a la carte, a l'organisa-
prévoyant des regroupements avec les stagiaitem et au calendrier des formations donne lieu
des autres options formés localement. Toutefadsune présentation en comités techniques pari-
une semaine sur les trois peut étre prévue éaires.

meétropole avant le début de la formation et
accord avec le centre de formation concerné
I'inspecteur d’académie du départementadate limite de réception par 'administration
d’outre-mer. centrale (DESCO, bureau A 10, formation
Le CNEFEI ou'lUFM de Lyon, le cas échéantcontinue des enseignants) des listes départe-
pourront fournir aux équipes des IUFM qui lesnentales des candidats proposés pour une
solliciteraient des documents permettant d’'unf@rmation spécialisée en option A, B ou C, est
part de préparer la formation, d’autre part d’apfixéeau 12 mars 2005.

porter aux enseignants de premiéres informaa date limite de transmission par chaque
tions sur l'option choisie. département du nombre d’enseignants retenus
Remarques pour un stage en option D, E, F, G (par option et
- L’établissement de listes complémentaires eptar centre de formation) est fixgée 15 avril
indispensable. En effet, aucune candidature n@905.

inscrite préalablement sur ces listes ne peut étre

acceptée en liste principale a la suite d’'ufPour le ministre de I'éducation nationale,
désistement. de I'enseignement supérieur et de la recherche
- Les demandes de désistement pour les optiogispar délégation,

A, B, C devront étre transmises avant le 1er sepe directeur de I'enseignement scolaire
tembre 2005 a I'administration centralePatrick GERARD

] - Le calendrier des opérations
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Aifectation des personnels

enseignants du second degré,

nique sur le site SIAT accessible a 'adresse :
www.education.gouv.fr, rubrique “personnels,

s . S . .
d’éducation et d’orientation concours, carriéres” puis “enseignants” selon le
a Saint-Pierre-et-Miquelon, calendrier & respecter impérativement (annexe).

et des personnels d’éducation

Un formulaire accessible dans cette rubrique
permet de saisir directement la candidature et

et d’orientation a Mayotte - les VeeUX.
rentrée 2005 2 - Personnels résidant dans une collectivité
_ d'outre-mer ou a I'étranger
Réf.: L. n®50-772 du 30-6-1950; D. n° 96-1027 Un dossier particulier doit étre téléchargé sur
du 26-11-1996 ; D. n* 96-1028 du 27-11-1996 le site SIAT accessible a I'adresse : www.

Texte abrogé: N.S. n° 2003-193 du 6-11-2003
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;
aux vice-recteurs

= La présente note de service a pour objd! = Transmission des dossiers

d'indiquer les conditions dans lesquelles seront_e dossier, une fois édité, puis signé par le
déposées et instruites, les candidatures deandidat doit étre remis dans le délai imparti
personnels enseignants du second degr@nnexe) en deux exemplaires, accompagnés
d’éducation et d'orientation a une affectation @es pieces justificatives en un seul exemplaire
Saint-Pierre-et-Miquelon et les candidatures desi supérieur hiérarchique direct qui portera son
personnels d'éducation et d'orientation a Mayott@vis sur la candidature de l'intéressé, ainsi que
pour la rentrée scolaire de septembre 2005.  son appréciation sur la maniére de servir de ce
Peuvent faire acte de candidature, pour Mayottdernier. L’avis doit étre motivé. Les personnels
les conseillers principaux d’éducation, leen disponibilité au moment du dép6t de leur
conseillers d’orientation-psychologues et lesandidature doivent transmettre celui-ci par
directeurs de centre d'information et d’orientationintermédiaire du chef d’établissement ou de
Peuvent faire acte de candidature, pour Sairgervice de leur derniére affectation.
Pierre-et-Miquelon, les personnels enseignantdl est demandé aux autorités hiérarchiques
du second degré, d’éducation et d'orientationconcernées de bien vouloir acheminer les
Les personnels ayant déja exercé leurs fondessiers de candidature au fur et a mesure de
tions dans une collectivité territoriale d’outredeur présentatiorgvant le 7 février 200&f.

mer ne peuvent déposer une nouvelle candidarnexe)J'appelle votre attention sur le fait que
ture qu'a l'issue d’'une affectation d’'une duréeout retard de transmission risque en effet de
minimale de deux ans hors de ces territoires. nuire aux candidats ayant déposé leur dossier
Aucune liste des postes vacants n’est publiédans le délai imparti.

Les candidats peuvent formuler des voeux pot-Tout dossier parvenu au bureau DPE B 4
tant sur un établissement, une commune, uirecomplet, en dehors de la voie hiérarchique ou
zone de la collectivité territoriale ou la collecti-hors délais (cf. annexe), ne pourra étre examiné.
vité territoriale toute entiére. Les veeux qui ne seraient pas formulés par la
voie électronique ne pourront pas étre pris en
compte.

education.gouv.fr, rubrique “personnels,
concours, carrieres” puis “enseignants”.

1 - Dépét des candidatures et trans-
mission des dossiers

1-Personnels résidant en France métropoli- 11l - Observations particuliéres

taine et dans les départements d’outre-mer Lors de I'examen des dossiers, seront privilé-
Les demandes sont déposées par voie électgiées :
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- les candidatures des personnels pouvardépertoire des métiers ou au registre du com-
accomplir un séjour de quatre années avamnterce (artisan ou commergant), un certificat
d’atteindre I’age d’ouverture des droits ad'inscription au conseil de l'ordre dontreléve le
pension;; conjoint (profession libérale) ou une attestation
- les candidatures des personnels justifiamtinscription au réle de la taxe professionnelle.
d’une stabilité de poste supérieure a deux a@s Durée des affectations

dans leur académie de départ. En application du décret n° 96-1027 du 26 no-
1 - Rapprochement de conjoints vembre 1996, la durée de I'affectation est
Peuvent bénéficier d’'un rapprochement démitée a deux ans avec possibilité d’'un seul
conjoints : renouvellement.

-les agents mariés ; Cette limitation ne s'applique pas a Saint-Pierre-
- les agents ayant conclu un pacte civil de solet-Miquelon.

darité (joindre la piece justificative) ; 3 - Prise en charge des frais de changement

- les agents placés en disponibilité pour suivrée résidence

leur conjoint. Signalé

Ces regles s’appliquent aussi en cas de rappice décret n° 98-843 du 22 septembre 1998
chement de concubins, sous réserve que le canedifié subordonne la prise en charge des frais
ple vivant maritalement ait a charge un enfarde changement de résidence a une condition de
reconnu par 'un et I'autre, ou un enfant recondurée de service dans I'ancienne résidence
nu par anticipation dans les mémes conditionadministratived’au moins deux années de
(joindre les pieces justificatives). service dans I'ancienne résidence administrative ;
Il convient, dans ces cas, de présenter une attEsdécompte des deux années de service s’ap-
tation de l'activité professionnelle du conjoint,précie a l'issue de la derniére affectation en
sauf lorsque celui-ci est agent du ministere dautre-mer obtenue par I'agent.

I’éducation nationale pour lequel il suffit de

rappeler le corps et le grade. Cette attestatiétour le ministre de I'éducation nationale,

doit étre récente, préciser le lieu d’exercice et lde I'enseignement supérieur et de la recherche
date de prise de fonctions. et par délégation,

Ce peut étre : un certificat d’exercice délivré pate directeur des personnels enseignants
I'employeur, une attestation d’inscription auPierre-Yves DUWOYE

(voir annexe page suivante)
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Mayotte et Saint-Pierre-et-Migquelon

NATURE DES OPERATIONS CALENDRIER

Saisie des candidatures et des voeux par internet du 10 janvier au 24 janvier 2005

Date limite de depot des dossiers de candidatures 25 janvier 2005
aupres du chef d'établissement ou de service

Date limite de réception par le bureau DPE B 4 des dog7 février 2005
de candidature acheminés par la voie hiérarchique

Informations relatives aux postes Dans ces conditions, les personnels qui seront
situés a Mayotte désignés a Mayotte devront fournir, avant leur
Les personnels enseignants affectés a Mayotiépart, un certificat médical délivré par un
sont placés auprés du préfet de Mayotte sou®decin généraliste agréé attestant de I'absence
I'autorité directe du vice-recteur durant leurde contre-indications a un séjour dans cette
période d’exercice. collectivité d’outre-mer.

Le systéme éducatif a Mayotte connait uiu plan matériel, I'évolution économique est
développement rapide, aussi bien dans te2s rapide ; il 'y a donc pas de difficultés de
premier degré que dans le second degré généalitaillement ni d’équipement domestique.

et professionnel. Enseigner a Mayotte

Conditions de vie a Mayotte En vue de répondre aux attentes tres fortes des
La vie sur le territoire exige des personneléléeves et de leur famille en matiére scolaire et
adaptabilité et disponibilité. Les repéres métradducative, un plan académique d’action, adopté
politains ne sont pas ceux de I'environnemergn 2003 a défini des objectifs précis et ambi-
local. Une bonne condition physique et un botieux a atteindre en quatre ou cing ans. Les can-
équilibre psychologique sont nécessaires podidats doivent étre préts a participer, a leur
un séjour a Mayotte. niveau, aux actions prévues par ce plan, lequel
En effet, plusieurs spécialités hospitaliéres nest consultable sur le site internet du vice-rectorat.
sont pas offertes sur le territoire. Le seul hopitdl est donaecommandée e lire avant de faire

de I'le se trouve a Mamoudzou. Ailleurs, desicte de candidature.

dispensaires assurent une médecine de basel. @ecueil a Mayotte

proximité. Les médecins libéraux installés suPour toutes informations complémentaires, les
le territoire le sont @ Mamoudzou, tout commeandidats peuvent consulter le site internet du
les pharmaciens de I'ile. Un seul servic&ice-rectorat de Mayotte : www.ac-mayotte.fr
d’'urgence fonctionne, en permanence a'hépitalu prendre contact avec les services du vice-
général de Mamoudzou. rectorat.
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Article 2 - Le directeur des personnels, de la
modernisation et de 'administration est chargé

d’administration scolaire et de I'exécution du présent arréteé.
universitaire de deuxiéme classe - . .

. Fait a Paris, le 3 décembre 2004
année 2005

Pour le ministre de I'éducation nationale,
Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n°84-16  de I'enseignement supérieur et de la recherche
du11-1-1984 mod. ; D.n°83-1033du 3-12-1983, et par délégation,
mod. not. par D. n° 96-586 du 25-6-1996 ; A. du 26-9- Pour le directeur des personnels,
1984 mod. par A. du 27-8-1999; A.du 10-5-2004  de la modernisation et de 'administration,
Article 1 - Le nombre de postes offerts alLe chargé de la sous-direction des personnels
I'examen professionnel pour 'accés au gradimgénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
d’attaché principal d’administration scolairesociaux, de santé, des bibliotheques
et universitaire de deuxieme classe est fixéet des musées
218. Didier RAMOND
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ADMISSION NOR : MENI0402571A | ARRETE DU 18-11-2004 MEN
A LA RETRAITE JO DU 1-12-2004 G

M. Jacques Verclytte, inspecteur général de
m Par arrété du ministre de I'éducation natioFéducation nationale est admis, par limite
nale, de I'enseignement supérieur et de ldiage, a faire valoir ses droits a une pension de
recherche en date du 18 novembre 2004etraite & compter du 7 novembre 2005.

NOR : MENS0402595A ARRETE DU 25-11-2004
JO DU 8-12-2004

. , - ’, .
irecteur de I'Ecole supérieure | ocherche en date du 25 novembre 2004,

de biotechnologie de Strasbourg M. Kedinger Claude est nommé directeur de
I'Ecole supérieure de biotechnologie de
m Par arrété du ministre de I'éducation natioStrasbourg (ESBS), pour un second mandat de
nale, de I'enseignement supérieur et de leinq ans, a compter du 14 novembre 2004.

m S s
IG

C,AP du ((iOIiP,dees . peCte.urs 1 - M. Duwoye Pierre-Yves, directeur des

Représentants suppléants
VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L.n°84-16  _ Mme Belloubet-Frier Nicole, rectrice de
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;| 5 cadémie de Toulouse :

2DO(r)]18i %351‘15“? ggoigi%n&zdm%”;%rgz du 28-9- - Mme Peretti Claudine, directrice de 'évalua-
tion et de la prospective.

Article 1 - Sontnommeés, a compter du 2 janvieArticle 2 - Sont également nommeés, a compter

2005 et pour une durée de trois ans, représafe la méme date et pour la méme durée, repré-

tants de 'administration & la commissiorsentants élus du personnel & la commission

administrative paritaire compétente a 'égard dadministrative paritaire compétente a'égard du

corps des inspecteurs généraux de I'éducatiaorps des inspecteurs généraux de I'éducation

nationale : nationale :

Représentants titulaires Représentants titulaires

- M. Borne Dominique, doyen de l'inspection- M. Secrétan Daniel, inspecteur général de

générale de I'éducation nationale, président ;I'éducation nationale ;




2674 1@560 /éoUVEMENT
16 DEC. | DU PERSONNEL
2004

- Mme Weinland Katherine, inspectrice généArticle 3 - Le doyen de l'inspection générale de

rale de I'éducation nationale. I'éducation nationale est chargé de I'exécution
Représentants suppléants du présent arrété qui sera publié au B.O.

- M. Pietryk Gilbert, inspecteur général derait a Paris, le 3 décembre 2004

I'éducation nationale ; Le ministre de I'éducation nationale,

- M. Hébrard Alain, inspecteur général dede I'enseignement supérieur et de la recherche
I'éducation nationale. Francois FILLON

m o s W

APN des administrateurs

Représentants suppléants

civils affectés ou rattachés Au lieu de M. Michel Dellacasagrande, direc-
pour leur gestion au MEN teur des affaires financiéres,

lire :Mme Marie-Anne Lévéque chef de service,
VuL.n®83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16  adjointe au directeur des affaires financiéres.
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; Ay lieu de Mme Héléne Mathieu, directrice de

D.n°99-945du 16-11-1999 mod. ; D. du 31-3-2004 ;|3 jeunesse, de 'éducation populaire et de la vie
D.n° 2004-317 du 8-4-2004; D.n° 2004-323 duB-4- oo

2004 ; D. du 16-7-2004 ; A. du 20-12-2002 mod. ; o ; . I
A du 19-9-2003 mod. lire :Mme Giacobino, directrice de larecherche.

Le reste sans changement.

Article 1 - Les dispositions de I'article 1er deArticle 2 - Le directeur de 'encadrement est
larrété du 19 septembre 2003 modifié susvis&hargé de I'exécution du présent arrété.
relatif aux représentants de 'administration,

sontmodifiéescomme suit : Fait & Paris, le 8 décembre 2004
Représentants titulaires Pour le ministre de I'éducation nationale,

Au lieu de :Mme Marie-France Moraux, de l'enseignement supérieur et de la recherche
directrice de 'encadrement, et par délégation,

lire : M. Paul Desneuf, directeur de 'encadreLe directeur de I'encadrement

ment. Paul DESNEUF

m o ARRHEDU7122004 w

APN des inspecteurs

de l’educauon natlonale Au lieu de M. Michel Leroy, recteur de l'aca-

démie d’Amiens,

VuL.n®83-634du 13-7-1983mod., ens. L.n°84-16  ire : M. Michel Leroy, recteur de 'académie de
du11-1-1984 mod. ; D. n°82-451 du 28-5-1982; Nancy-Metz.

D.°"90-675 du 18-7-1990 mod. ; A, du 21-1-2004 Au lieu de :M. René Dunoyer, inspecteur
Article 1 - Les dispositions de l'article 1er du d’'académie, directeur des services départemen-
21 janvier 2004 somhodifiéescomme suit  taux de 'éducation nationale du Nord,

pour les représentants de 'administration:  lire : M. Jean-Pierre Polvent, inspecteur

Titulaires d’académie, directeur des services départemen-
Au lieu de :Mme Marie-France Moraux, taux de I'éducation nationale du Pas-de-Calais.
directrice de I'encadrement, présidente, Suppléants

lire : M. Paul Desneuf, directeur de I'encadreAu lieu de M. Frangois Dumas, chef de service,
ment, président. adjoint a la directrice de I'encadrement,
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lire : M. Claude Lecompte, inspecteur générahrticle 2 - Le directeur de I'encadrement est
de 'administration de I'éducation nationale ethargé de I'exécution du présent arrété qui sera

de larecherche publié au B.O.
Au lieu de :M. Serge Thévenet, inspecteurfait a Paris, le 7 décembre 2004
général de I'éducation nationale, Pour le ministre de I'éducation nationale,

lire : Mme Christine Szymankiewicz, inspec-de I'enseignement supérieur et de la recherche
trice générale de 'administration de I'éducatioret par délégation,

nationale et de la recherche. Le directeur de 'encadrement

Le reste sans changement. Paul DESNEUF

NOR : MENA0402714A | ARRETE DU 8-12-2004 MEN
DPMA B6

omposmon du bureau

SNASUB-FSU;;
de vote central pour les élections - Mme Josiane Destouet, syndicat SCENRAC-

a la commission consultative CETC.
spéciﬁque du personnel Article 2 - Le bureau de vote central se réunira
contractuel des bibliothéques le 12 janvier 2005 au ministére de I'éducation

nationale, de 'enseignement supérieur et de la
Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16 recherche, 142, rue du Bac, 75007 Paris (4éme
du 11-1-1984 mod ; D. n°® 82-451 du 28-5-1982 mod. ; étage, salle Janusz Korczak).

D.n°53-1276 du 24-12-1953 mod. ; A. du 23-8-1984  Article 3 - Le directeur des personnels, de la
mod. ; A. du 8-10-2004 modernisation et de 'administration est chargé
Article 1 - Le bureau de vote central pour legle I'exécution du présent arrété qui sera publié
élections a la commission consultative spécau B.O.

fique compétente a I’égard du personnel

contractuel des bibliothéques, prévu par I'arrétgait a Paris, le 8 décembre 2004

du 8 octobre 2004, est composé comme suit Pour le ministre de 'éducation nationale,
Administration de I'enseignement supérieur et de la recherche
- Mme Patricia Jannin, chef du bureau dest par délégation,

personnels des bibliotheques et des musé&sur le directeur des personnels,

présidente ; de lamodernisation et de 'administration,

- Mme Céline Le Mao, chef de section alLe chargé de la sous-direction des personnels
bureau des personnels des bibliothéques et degénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
musées, secrétaire. sociaux, de santé, des bibliotheques
Déléguées de liste et des musées

- Mme Anne-Marie Pavillard, syndicat Didier RAMOND
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VACANCE NOR : MENS0402647V | AVIS DU 3-12-2004
DE FONCTIONS

irecteur de 'TUFM

de Pacadémie de Poitiers Les dossiers comprenant une lettre de candida-
ture et un curriculum vitae présentés en recto

m Les fonctions de directeur de I'institutuniquement, et en trois exemplaires, devront
universitaire de formation des maitres de I'acgarvenir,dans un délai de trois semaires
démie de Poitiers seront vacantes a compter dampter de la date de parution du présent avis
15 février 2005. au B.O., au ministére de I'éducation nationale,
Les candidats a ces fonctions doivent, confode I'enseignement supérieur et de larecherche,
mément aux dispositions de I'article 6 du décratirection de I'enseignement supérieur, sous-
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifiédirection des certifications supérieures et
appartenir a I'une des catégories de personnelsctorales, bureau de la formation initiale des
ayant vocation a enseigner dans un instit@nseignants, bureau DES A14, 99, rue de
universitaire de formation des maitres. Grenelle, 75357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MEND0402656V | AVIS DU 3-12-2004
DE POSTE

GASU, secrétaire génél'al comme dans les diverses instances de concer-
adjoint, en charge du second tation.

5 ) P . Placé aupres du secrétaire général d'académie
degre, de Pacadémie de Paris et sous l'autorité du directeur et du recteur de

académie, il est plus particulierement chargé
m Le poste de secrétaire général d’administralans les services académiques :
tion scolaire et universitaire, secrétaire généraldu pilotage des opérations de préparation de
adjoint, en charge du second degré, de 'académ@ntrée dans le second degré (prévisions des
de Paris est vacant a compter ler janvier 200%ffectifs, carte des formations, allocations des
Le secrétaire général adjoint, en charge duoyens horaires, instances de concertation,
second degré, membre de I'équipe de directiorelations avec les collectivités locales...) en
participe a la définition de la politique acadéliaison avec I'inspecteur d’académie ;
mique du second degré arrétée par le recteur: e la gestion prévisionnelle des besoins ATOS
en impulse et anime les actions sur le terraiet enseignants ;
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- du suivi de I'utilisation de I'ensemble descorps, a un cadre d’emplois ou un emploi
moyens d’enseignement second degré (dotatiad ministratif, technique, de direction ou
en emplois, ressources en personnels) a traveigispection classé dans la catégorie A dont
notamment la coordination des services déndice terminal est au moins égal a I'indice
moyens et de personnels en liaison avec laut 966, ayant accompli au moins dix ans de
directrice des ressources humaines (articulati@ervices effectifs en catégorie A et ayant atteint
emplois-postes-personnes) ; au moins l'indice brut 705.

- de l'impulsion d’une culture et une pratique di.’emploi est classé dans le groupe | des emplois
controle de gestion a travers 'appropriation paile secrétaire général d’administration scolaire
I'ensemble des services des outils existantt universitaire en ce qui concerne I'indemnité
(CNE, tableaux de bord nationaux relatifs a lde responsabilité administrative (décret
préparation de rentrée, base relais...) en liaisofl 2002-182 du 12 février 2002 et arrétés des
avec I'équipe LOLF. 23 avril 2002 et 27 décembre 2002).

Le SGASU, adjoint du secrétaire général eskouvre droit a une NBI de 50 points.

amené a prendre en charge, autant que tes dossiers de candidature, constitués d’un
besoin, tout dossier d’ordre général que leurriculum vitae, d’'une lettre de motivation, de
secrétaire général peut lui confier (accueil dla copie du dernier arrété de promotion ou de
public, assistance TIC...) et peut étre conduit a teomination, doivent parvenir par la voie hiérar-
suppléer notamment dans les instances dhiquedans les 15 jouri suivent la date de la

concertation. présente publication au B. O., au ministére de
Doté de I'échelonnement indiciaire 801-101%éducation nationale, de 'enseignement supé-
brut, cet emploi est ouvert : rieur et de la recherche, direction de I'encadre-

- aux fonctionnaires des corps recrutés par laent, bureau des emplois fonctionnels et des
voie de I'Ecole nationale d’administration;  carriéres, DE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris
- aux fonctionnaires nommeés dans un autrgP 07.

emploi fonctionnel d’encadrement adminis-Un double des candidatures doit étre expédié
tratif (secrétaire général d’académie, secrétaidirectement a M. le recteur de I'académie de
général d'établissement public d’enseigneParis, rectorat de 'académie de Paris, ensei-
ment supérieur, directeur adjoint ou sousgnement scolaire, 94, avenue Gambetta, 75984
directeur du Centre national des ceuvres urifaris cedex 20, tél. 01 44 62 40 40, fax 01 40 30
versitaires et scolaires, directeur de centr&2 72, mél. : ce.rectorat@ac-paris.fr

régional ou centre local des ceuvres univerdidn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
taires et scolaires) ; courriel au bureau DE A2 (de-a2rect@

- aux conseillers d’administration scolaire eeducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
universitaire ayant accompli au moins dix andans le message d’accompagnement du
de services effectifs en catégorie A et, soitourriel 'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
appartenant a la hors-classe du corps, soit aydgir grade et échelon.

atteint au moins le cinquiéme échelon de IBes informations complémentaires sur I'em-
classe normale ; ploi de SGASU (conditions statutaires d’acces,
- ainsi qu'aux fonctionnaires civils de I'Etat, desdéroulement de la carriére et grille indiciaire)
collectivités territoriales ou des établissementsont disponibles sur le site Evidens :
publics qui en dépendent, appartenant & unitp://mww3.education.gouv.fr/evidens/
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VACANCE NOR : MEND0402707V | AVIS DU 3-12-2004
D’EMPLOI

gent comptable de 'université
de Nouvelle-Calédonie

d’agent comptable d'établissement public a
caractere scientifique, culturel et professionnel.
Les candidatures éventuelles accompagnées
m L’emploi d’agent comptable d'établissementd’un curriculum vitae détaillé, d’une lettre de
public a caractére scientifique, culturel emotivation et d’'une copie du dernier arrété
professionnel de I'université de Nouvelle-d’avancement d’échelon, doivent parvenir par
Calédonie est susceptible d’étre vacantla voie hiérarchiqudans les 15 jourgli suivent
compter du 3 janvier 2005. la date de la présente publication au B.O., au
L'université de Nouvelle Calédonie compteministére de I’éducation nationale et de la
2 236 étudiants, dont 30 % en droit, 36 % emecherche, direction de 'encadrement, bureau
lettres, 17 % en sciences, 13 % en formatioties emplois fonctionnels et des carriéres,
continue et4 % au titre d’auditeurs libres. DE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
Son budget s’éléve a environ 5 millions d’eurodJn double des candidatures sera expédié
11 personnes sont payées sur le budget deectementa M.le président de l'université de
l'université, 123 sur le budget de I'Etat, donfNouvelle-Calédonie, BP 4477, 98847 Nouméa
71enseignants et 52 personnels IATOSS. cedex, tél. (687) 26 58 04, télécopie (687) 26
Les services financier et comptable comprer#8 29.

nent 6 personnes : 1 catégorie A, 2 catégoriesh curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
et 3 catégories C. L'agent comptable est cheurriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
des services financiers. education.gouv.fr). Les candidats préciseront
Les principales compétences requises sontudans le message d’accompagnement du
bonne connaissance des regles budgétairesetirriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
comptables, le sens des relations et une certaleers fonctions, leur affectation, leur grade et
aptitude a la pédagogie. leur échelon.

Cet emploi reléve du groupe Il des emploi®es informations complémentaires sur 'em-
d’agents comptables, est doté de I'échelonngloi d’agent comptable ' EPCSCP (référentiel
ment indiciaire de 642 a 966 brut et comportehef des services financiers, conditions statu-
une NBI de 40 points. taires d’acces, déroulement de carriere et grilles
Cet emploi est ouvert aux fonctionnairesndiciaires) sont disponibles sur le site Evidens
inscrits sur la liste d’aptitude aux fonctions(http://www3.education.gouv.fr/evidens/).





