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COOPERATION NOR : MENC0402584X ARRANGEMENT ADMINISTRATIF | MEN
UNIVERSITAIRE RLR : 430-2a ; 455-0 DU 6-10-2004 DRIC A3

rrangement administratif
entre le MEN et le ministere
viethamien de I'éducation
et de la formation sur
la reconnaissance réciproque
des études et des diplomes
en vue d’'une poursuite d’études
supérieures dans le pays
partenaire

Conditions générales

Article 1 - L'objet du présent arrangement est
de définir les dispenses de diplédmes ou de
scolarité, susceptibles d’étre accordées en vue
de faciliter la poursuite des études supérieures
dans un établissement de l'autre pays :

- aux étudiants titulaires de dipldmes acquis
antérieurement dans leur pays d'origine ;

- aux étudiants ayant effectué des périodes
d’études dans leur pays d’origine ne consti-
tuant pas un cycle complet conduisant a l'octroi

Vu la délibération de la Conférence des prést'un dipldome, mais sanctionnées néanmoins
dents d'université en date du ler juillet 2004 giar un examen ou un certificat des autorités
de la Conférence des directeurs d’écoles ebmpétentes attestant qu’elles ont été accom-
formations d’ingénieurs en date du 2 juilleplies a leur satisfaction ; ces périodes d’études
2004, pourront étre validées par les autorités de I'éta-
Vu la loi portant sur I'éducation de décembrénlissement d’accueil et conduire a la dispense
1998 en République socialiste du Vietnam, des enseignements de méme nature et de méme
Vu le code de I'éducation francais, durée dans les cursus de I'établissement
Le ministére francais de I'éducation nationaleg’accueil.

de I'enseignement supérieur et de larechercl@ans I'un et I'autre cas, aprés examen du
etle ministere vietnamien de I'éducation et de ldossier, les autorités académiques compétentes
formation (ci-aprés dénommés “les parties”)déterminent les formations auxquelles I'étu-
soucieux de promouvoir et de renforcer legliant peut accéder. Les dispenses de scolarité et
échanges dans le domaine de I'enseignement sig-dipldome, mentionnées ci-apres, sont accor-
périeur entre les deux pays, de faciliter I'accédées au sein d’'un méme champ disciplinaire ou
des étudiants aux fmations supérieures et ded’'une méme formation professionnelle.
permettre la poursuite d’études dans les établis*arrangement concerne les établissements
sements du pays partenaire dans des conditignsblics d’enseignement supérieur et les établis-
satisfaisantes, conviennentde ce quisuit:  sements d’enseignement habilités a délivrer un
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dipléme d’ingénieur francais ainsi que les au niveau “bac + 3” (180 crédits européens) :
universités publiques viethnamiennes. licence (licence, licence professionnelle ;
L’arrangement ne concerne pas I'attributiordipldme national de guide-interpréete national) ;
d’un dipldme du pays d’accueil ni les effets au niveau “bac + 5” (300 crédits européens) :
civils quiy sont attachés. Il ne donne pas droit@aster ; le grade de master est conféré de plein
délivrance de dipldme en équivalence maidroit aux titulaires des diplémes suivants (cf.
permet de faciliter Fadmission avec dispense déécret n° 99-747 du 30 ao(t 1999 modifié) :
dipléme, sous certaines conditions, notammentitre d’'ingénieur diplémé délivré par un
de capacité d’accueil de I'établissement et détablissement habilité par I'Etat aprés évalua-
niveau de langue de I'étudiant. Dans certairtson périodique par la commission des titres
cas, les établissements pourront accepter diingénieur (CTI);

étudiant sous réserve gu'il suive des enseignediplome national de master ;

ments complémentaires, notamment pour ladipldme d'études approfondies (DEA) ;
maitrise des langues. . dipléme d’études supérieures spécialisées
(DESS);

. diplémes délivrés au nom de I'Etat, de niveau
analogue, figurant sur une liste fixée par arrété du
ministre chargé de I'enseignement supérieur ;
Article 2 - En France - au niveau “bac + 8" : doctorat.

2.1 Architecture des dipldmes et des grades Les titres universitaires sont conférés aux titu-
Les grades et titres universitaires sanctionnelatires des dipldmes nationaux suivants :

les divers niveaux de I'enseignement supériediau niveau “bac + 2" (120 crédits européens) :
communs a tous les domaines de formatiolrevet de technicien supérieur (BTS) ; dipléome
Les grades (baccalauréat, licence, mastaiversitaire de technologie (DUT) ; diplome
doctorat) fixent les principaux niveaux de réféd’études universitaires scientifiques et tech-
rence de I'espace européen de I'enseignemanitiues (DEUST) ; diplédme d’études universi-
supérieur. Lestitres fixent les niveaux intermétaires générales (DEUG) ;

diaires (cf. décret n° 2002-481 du 8 avril 2002} au niveau “bac + 4” (240 crédits européens) :
L'application au systeme francais d’enseignemaitrise (maitrise, maitrise IUP, maitrise de
ment supérieur de la construction de I'espacgiences et technigues, maitrise de sciences de
européen de I'enseignement supérieur (cfestion, maitrise de méthodes informatiques
décret n° 2002-482 du 8 avril 2002) se tradusppliquées a la gestion des entreprises) ;

par les dispositions suivantes : des parcoufsu niveau “bac + 5” (300 crédits européens) :
types de formation conduisent a I'acquisitiordiplédme de recherche technologique (DRT) ;
des dipldmes nationaux. lls se composent d’erhabilitation a diriger des recherches.

sembles cohérents d’unités d’enseignemeft2 Organisation des études

dont chacune a une valeur définie en créditsa premiere année des études universiteges
européens : 180 crédits pour le niveau licenceuverte a tous les titulaires du baccalauréat et a
300 crédits pour le niveau master, soit un niveazeux qui ont obtenu I'équivalence de ce grade,
correspondant a I'obtention de 120 créditsotamment le certificat de capacité en droitetle
européens apres la licence. dipléme d’acces aux études universitaires. Ces
Les grades et titres universitaires sont conférésudes, organisées en parcours types de forma-
aux titulaires de dipldmes nationaux de I'ensetion, conduisent, a I'issue de 6 semestres, a la
gnement supérieur délivrés sous 'autorité deélivrance des diverses licences (soit 180 credits
I'Etat selon la réglementation propre a chacuauropéens). Elles permettent la délivrance, au
d’eux. niveau intermédiaire, des divers types de
Les grades universitaires sont conférés audipldomes nationaux sanctionnant un niveau
titulaires des diplomes nationaux suivants: correspondant a I'obtention de 120 crédits
-alentrée a l'université : baccalauréat ; européens.

Présentation de I’architecture des
diplémes et des grades et de I’orga-
nisation des études
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Les formations supérieures courtes professiohes voies de formation sont variées et accessibles
nalisées sur concours ou sur dossier et entretien & des
- Les sections de techniciens supérieurs (STS3)iveaux variés

implantées dans les lycées, préparent en deugs études postlicence (master)

ans au brevet de technicien supérieur (BTS). - Le dipldéme national de master sanctionne un
L’admission en STS est ouverte sur dossier auniveau correspondant a l'obtention de 120 crédits
titulaires d’'un baccalauréat. Peuvent égalemeatiropéens au-dela du grade de licence. Pour
étre admis par décision du recteur de I'acadétre inscrit dans les formations conduisant au
mie, prise apres avis de I'équipe pédagogiqudjpldme national de master, les étudiants
des candidats ayant suivi une formation doivent justifier d’'un dipléme national confé-
I'étranger. rant le grade de licence, dans un domaine com-
- Les instituts universitaires de technologigatible.

(IUT), au sein des universités, préparent ebes études conduisant a ce dipldme peuvent
deux ans au dipldbme universitaire de technol@tre sanctionnées, au niveau intermédiaire, par
gie (DUT). le dipléme national de maitrise, dans le domaine
L’admission en IUT est ouverte sur dossier auge formation concerné, qui correspond a
titulaires du baccalauréat ou d’'une équivalendmbtention des 60 premiers crédits européens
ou dispense de ce grade. acquis apres lalicence.

Le BTS et le DUT sont des dipldomes qui sancelles sont organisées sous la forme de parcours
tionnent un niveau d’études supérieures génpes de formation se différenciant, en regle
rales et professionnelles. lIs certifient ungénérale apres I'obtention des 60 premiers
qualification professionnelle dans un secteur ocrédits européens et de la maitrise, pour débou-
un métier donné, al'issue d’une formation donther sur un master professionnel (voie a finalité
le contenu a été élaboré en relation étroite avpoofessionnelle) ou un master recherche (voie
des professionnels. afinalité recherche organisée au sein des écoles
Les classes préparatoires aux grandes écolesloctorales). Le master recherche correspond a
Les classes préparatoires aux grandes écolapremiere phase des études doctorales.
(CPGE) sont organisées en deux ans. Elles seridans les universités qui ne sont pas encore
réparties en 3 catégories : classes préparatoifezbilitées a délivrer le diplome national de
économiques et commerciales, classes prépaaster, deux voies sont proposées a l'issue de
ratoires littéraires, classes préparatoirels 4éme année d’études sanctionnée par le
scientifiques. Elles préparent aux concourdiplédme national de maitrise (60 crédits euro-
permettant d’accéder aux grandes écolg®ens aprés la licence) :

d’ingénieurs, de commerce et aux écolesune voie afinalité professionnelle conduisant
normales supérieures (ENS). au dipléme d'études supérieures spécialisées
Elles sont accessibles sur dossier aux titulair€BESS), dont la durée de préparation est de
d’un baccalauréat ou d'un titre admis erunan ; I'inscription en DESS est prononcée
équivalence. par le chef d’établissement, sur proposition du
Les formations d’ingénieur responsable du DESS;;

Elles correspondent a une formation de niveawne voie a finalité recherche conduisant au
bac + 5 conduisant a la délivrance du titre d'indipléme d’études approfondies (DEA), dont la
génieur diplédmé qui confére de droit le grade deréparation s'effectue en un an ; cette formation
master. Le “titre d'ingénieur diplémé” ne peutqui constitue la premiere phase des études
étre delivré que par un établissement habilitdoctorales, est organisée au sein des écoles
par I'Etat apres évaluation périodique par laloctorales ; I'inscription en DEA est prononcée
commission des titres d'ingénieur (commissioipar le chef d'établissement, sur proposition du
a la fois académique et professionnelle). Cdirecteur d’école doctorale, aprés avis du
“titre d’'ingénieur diplédmé” permet le plein responsable de DEA.

exercice professionnel. Le DESS et le DEA sont destinés a étre
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progressivement remplacés, le premier par Rupérieure (cursus du vao Cao dang).

master professionnel, le second par le maste€ursus court

recherche. Les étudiants ayant réussi le concours d’entrée
Le doctorat a une école supérieure, puis, apres 3 années
La préparation du doctorat, qui correspond a &études, les épreuves dans toutes les disciplines
seconde phase des études doctorales, s'effecaiiesi que I'examen de fin d’études obtiennentle
généralement en 3 ans. Elle conduit a la soutdipléme de Cao dang (licence).

nance d’'une these. Les titulaires du dipldme de Cao dang, peuvent,
Les études conduisant au doctorat sont orgaisieus certaines conditions (1), se présenter aux
sées au sein des écoles doctorales. concours d’admission a l'université et préparer

Pour s'inscrire en doctorat, I'étudiant doit étreen un ou deux ans un diploéme de Dai hoc
titulaire d’'un DEA ou d’'un master recherche. Lgmaitrise).

chef d’établissement peut, par dérogation, Cursus long

inscrire en doctorat un candidat ne répondant paes étudiants ayant réussi le concours d’entrée a
a cette condition. L’autorisation d'inscription aul'université, puis, apres 4 années d'études (pour
doctorat et les dérogations aux conditions deertaines disciplines en 5 ou 6 ans, par exemple
dipldme sont données par le chef d’établissgour les études d’ingénieur, d’architecture, de
ment sur proposition du directeur de I'écolanédecine ou d’odontologie) les épreuves dans
doctorale aprés avis du directeur de these.  toutes les disciplines ainsi que I'examen de fin

Article 3 - Au Vietham d’étude ou le mémoire de fin d’étude, peuvent
3.1 Les grades académiques et les dipldmes obtenir le dipldme de Dai hoc (maitrise). Le

Les grades académiques dipléme de Dai hoc est dénommé dans le
- lalicence (Cao dang) : en 3 ans (cursus d’edomaine des sciences de I'ingénieur “diplédme
seignement supérieur court) ; d’ingénieur”, dans le domaine de l'architecture

- la maiftrise (Dai hoc) : en 4 ans ou, poufdipldome d’architecte”, dans le domaine de la

certaines disciplines,en5ou 6 ans;; médecine “dipldme de médecine”.

-le master (Thac sy) : en 2 ans aprés la maitrisees titulaires du dipléme de Dai hoc (maitrise)

- le doctorat (Tien sy) : en 2 ou 3 ans aprés eyant obtenu la mention “trés bien” peuvent,
master. dans certains cas, étre admis directement, en
Ces grades académiques sont délivrés soéant dispensés du concours, dans le cursus
lautorité de I'Etat par les universités ou lesconduisant au Thac sy (master) avec 'accord du

établissements habilités. conseil académique de I'université sous couvert
Les dipldmes nationaux du ministére de I'éducation et de la formation.

- le dipléme de Cao dang (Bang tot nghiep phbes titulaires du dipléme de Dai hoc (maitrise)
thong + 3ans) ; ayant obtenu la mention “bien” ou “trés bien”

- le dipldme de Dai hoc (Bang tot nghiep phgeuvent participer au concours national d’ad-
thong +4 ans); mission postuniversitaire dans leur domaine de
-le dipldme de Thac sy - niveau master (Bang tébrmation, et intégrer un cursus d’études de
nghiep pho thong + 6 ans) ; deux ans conduisant au dipléome de Thac sy.
-le dipldme de Tien sy - niveau doctorat (Bang tdtes titulaires du dipléme de Dai hoc (maitrise)
nghiep pho thong + 8 ou 9 ans). n’ayant obtenu aucune des mentions précitées

3.2 L'organisation des études supérieures  ne pourront participer au concours d’entrée aux
Les titulaires du diplédme de fin d’études secorétudes postuniversitaires dans leur domaine de
daires (Bang tot ngiep pho thong) ou de sofermation qu’'apres une interruption obligatoire

équivalent peuvent participer aux concours etle poursuite d’études d’une durée de deux

vue d'intégrer : années.
- soit un cursus d’études long a 'universitd.a formation des ingénieurs au Vietnam a une
(cursus du vao Dai hoc) ; durée d’environ cing ans et est dispensée dans

- soit un cursus d’études court dans une écdies universités et instituts polytechniques.
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Elle ne distingue pas un cycle préparatoire d’'ucommission d’admission placée sous I'autorité
cycle ingénieur, distinction qui caractérisedu recteur d’académie.

généralement le dispositif frangais dans cen étudiant viethamien satisfaisant aux condi-
domaine. Ce modeéle - cycle préparatoire etions d’admission a l'université viethamienne a
deux ans/cycle ingénieur en trois ans - esa possibilité d’étre admis, sur dossier, en
cependant développé dans le cadre duremiére année d’lUT.

“Programme de formation d’ingénieurs4.3 Accés aux classes préparatoires aux
d’excellence au Vietnam” (PFIEV), mis en placegrandes écoles (CPGE) organisées dans les
au sein de quatre universités et instituts polyycées

techniques vietnamiens avec I'appui d’'uriJn étudiant vietnamien satisfaisant aux condi-
consortium de grandes écoles d’'ingénieurt®ons d’admission a l'université viethamienne a
francaises. la possibilité de présenter un dossier de candi-
Les titulaires du dipléme de Thac sy (mastelature pour étre admis en premiere année de
peuvent participer au concours d’admissio€PGE.

dans leur domaine de formation et intégrer uf.4 Premiére inscription en deuxiéme année
cursus d'études conduisant au dipldme de Tien efétudes universitaires et en licence

(doctorat) dont la durée d'études est en génétah étudiant viethamien a la possibilité, aprés
de2a3ans(2). examen de son dossier, d’étre inscrit en deuxiéme
Les titulaires du dipléme de Thac sy (maste@nnée d’études universitaires, dans le méme
peuvent étre admis directement dans le cursdemaine de formation (3), s'il présente un
conduisant au Tien sy (doctorat) sur décision deertificat des autorités vietnamiennes compé-
conseil académique de I'université et soutentes attestant de la validation de sa premiéere
couvertdu ministére de I'éducation et de laannée d’études universitaires au Vietnam (soit
formation. I'équivalent de 60 crédits européens).

Les titulaires du Dai hoc (maitrise) obtenu avetn étudiant vietnamien a la possibilité, aprés
la mention “bien” ou “trés bien” peuvent parti-examen de son dossier, d’étre inscrit en année
ciper au concours d’admission a un cursus plage licence, dans le méme domaine de forma-
long conduisant au Tien sy (doctorat) en 4 ansion, s'il présente un certificat des autorités
vietnamiennes compétentes attestant de la
validation de ses deux premieres années d'études
universitaires au Vietnam (soit I'équivalent de

Modalités d’accés dans le systéme
d’enseignement supérieur du pays

partenaire 120 crédits européens).

Article 4 - En France 4.5 Acces aux études d'ingénieur

4.1 Premiére inscription en premiére année Un étudiant vietnamien satisfaisant aux condi-
d’études universitaires tions d’admission a l'université viethamienne a

Un étudiant vietnamien candidat & une premiéta possibilité d'accéder, sur dossier, en premiere
inscription en premiere année d’étudeannée du cycle préparatoire d’'une école d'in-
universitaires conduisant a I'obtention d’ungénieurs.

dipléme national a la possibilité de faire unéJn étudiant vietnamien titulaire d’un dipléme
demande préalable d’admission s’il satisfaitle Dai hoc (maitrise) obtenu avec la mention
aux conditions d’admission a I'université“bien” ou “trés bien” ou présentant un certificat
vietnamienne. des autorités viethamiennes compétentes attes-
4.2 Accés aux formations conduisant au tant de la validation des quatre premieres
brevet de technicien supérieur (BTS) etau années du cursus de Dai hoc a la possibilité
dipléme universitaire de technologie (DUT) d'accéder, sur dossier, en deuxieme année du
Un étudiant vietnamien satisfaisant aux condeycle ingénieur d’une école d’'ingénieurs.

tions d’admission a l'université vietnamienne d_a partie francaise rappelle que le titre d’ingé-
la possibilité d’étre inscrit en premiére année deieur dipldmé délivré par un établissement
STS, aprés examen de son dossier par uhabilité par I'Etat aprés évaluation périodique
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par la commission des titres d’ingénieur (CTIArticle 5 - Au Vietnam

ne peut étre obtenu qu'a l'issue d’une scolarité,. 1 Premiére inscription en premiere année

au sein du cycle d'ingénieur, d’une durée minie'études universitaires

male de quatre semestres, le stage en entrepiiseétudiant francais titulaire du baccalauréat ou
(ou le projet de fin d’études) d’'une durée d’urtle son équivalent a la possibilité de s'inscrire en
semestre pouvant étre effectué dans une entpremiére année d’études universitaires au
prise située au Vietnam. Vietnam.

Le dossier de candidature d’un étudiant vietnd.2 Accés au cursus de maitrise (cursus Dai
mien ayant suivi avec succés des étuddmc)

correspondant a un nombre d’années intermén étudiant francais titulaire de 120 crédits,
diaire entre le concours d’entrée a l'université’'un DEUST, d’'un BTS ou d’'un DUT ala

et la délivrance du dipléme de Dai Hoc seraossibilité de s’inscrire en 3éme année de la
recevable pour une admission dans le cyclaaitrise viethamienne (cursus Dai hoc), dans
ingénieur des écoles. Cette admission s’effeson domaine de formation.

tuera dans 'année jugée la mieux adaptée, aptga étudiant francais titulaire de la licence
validation des années d'études antérieures daancaise a la possibilité de s’inscrire en 4éme
le jury d'admission de I'école ; ce dernier pourrannée de la maitrise viethamienne (cursus Dai
demander a I'étudiant de suivre des enseignkec), dans son domaine de formation.

ments complémentaires destinés a assurers& Accés aux études d'ingénieur

bonne intégration dans le cycle ingénieur.  Un étudiant francgais peut déposer un dossier
4.6 Acces au cursus post-licence (master)  d’admission en 3éme année du cycle de 5 ans
La partie francaise considére que la maitrisge formation des ingénieurs au Vietnam a la
vietnamienne (dipléme de Dai hoc) obtenueondition d’avoir validé en France les deux
avec la mention “bien” ou “trés bien” premiéres années du cursus de 5 ans de forma-
correspond a I'acquisition des 60 premiersion des ingénieurs.

crédits européens obtenus apres la licence. B Accés au cursus de master

étudiant vietnamien titulaire d’'une maitriseUn étudiant frangais titulaire de la maitrise
vietnamienne (dipldme de Dai hoc), obtenu&ancaise ou de 240 crédits européens (master
avec la mention “bien” ou “trés bien” a lalére année) a la possibilité d’étre inscrit, apres
possibilité d’étre inscrit, aprés examen de soexamen de son dossier, en 1ére année du maste
dossier, dans son domaine de formation, erietnamien, dans son domaine de formation.
DESS ou en DEA, dans les mémes conditioris5 Acces au doctorat

gu’'un étudiant francais, ou en deuxieme annéén étudiant francais titulaire du DEA ou du
de master (professionnel ou recherche). master recherche a la possibilité d’étre inscrit,
4.7 Acces au doctorat apres examen de son dossier, en doctorat au
La partie francaise considéere que le mast&fietham, dans son domaine de formation.
vietnamien (dipldme de Thac sy) correspond &n étudiant frangais dipldomé d'une école d'ingé-
I'acquisition de 300 crédits européens. Umieurs habilitée par I'Etat aprés évaluation pério-
étudiant vietnamien titulaire d’un masterdique par la commission des titres d’'ingénieur
vietnamien (dipldme de Thac sy ), a la possib{CTI) ala possibilité de s'inscrire en doctorat sous
lité d’étre inscrit, aprés examen de son dossiggserve qu'il puisse justifier d’une initiation a la
en doctorat dans son domaine de formation. recherche jugée suffisante ; si cette initiation a la
En fonction de son cursus antérieur et deecherche estjugée insuffisante, I'étudiant pourra,
spécificités du doctorat ou du sujet de thégear décision du directeur de thése, étre astreint a
envisagé, I'étudiant pourra étre astreint a suivrspivre, parallélement a ses travaux de these,
parallelement a ses travaux de thése, certaicsrtains enseignements complémentaires.
enseignements complémentaires par décisidéuticle 6 - Inscription en cotutelle de these

du directeur de thése ou du directeur de I'écolees dispositions relatives aux cotutelles de
doctorale. thése font I'objet de 'annexe 2.
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Modalités d’ application au terme d’'un délai de 6 mois apres notification

Article 7 - Les deux parties s’engagent & l'autre partie.

s'informer mutuellement du fonctionnement et

des mutations de leurs systémes respectifait & Hanoi, le 6 octobre 2004
d’enseignement supérieur. En doubles exemplaires originaux, en francais
Article 8 - Le présent arrangement entre et en viethamien, chacun des textes faisant foi.
vigueur dés sa signature, pour une durée dour le ministére de I'éducation nationale,
validité de 4 ans. Il pourra étre renouvelé pate I'enseignement supérieur et de la recherche
accord expreés. Il pourra étre amendé pale la République francaise,

consentement des deux parties. Au terme de ministre délégué au commerce extérieur
ces 4 ans, son application fera I'objet d’'uné&rancois LOOS

évaluation par la commission mixte éducativ&our le ministere de I'éducation
franco-vietnamienne. et de la formation de la République socialiste
Les parties se donnent la possibilité deu Vietnam,

dénoncer le présent arrangement a tole ministre de I'éducation et de la formation
moment, cettdénonciation devenant effective NGUYEN MINH HIEN

(voir annexes page suivante)
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Annexe 1

NOTES EXPLICATIVES

(1) Cela peut notamment étre le cas lorsque les établissements proposent les deux types de ¢
long et court.

(2) Ladurée de préparation du doctorat est de deux ans lorsqu'il est préparé a temps plein, de
ans lorsqu'’il est préparé a temps partiel.

(3) Son domaine de formation initiale ou un domaine connexe.

Annexe 2

LES COTUTELLES DE THESES

Quiatre dispositions essentielles caractérisent cette procédure :

- le doctorant effectue sa scolarité et ses travaux de recherche sous la responsabilité d'un dire
de these en France et d’'un directeur de these au Vietnam, les deux directeurs exercant conjointe
les compétences attribuées en France et au Vietnam a un directeur de thése ou de travaux ;

- lathése donne lieu & une soutenance unique, en France ou au Vietnam, reconnue par les
établissements ;

- le jury de soutenance est composé de scientifiques désignés a parité par les deux établissel
partenaires ; il comprend au moins 4 membres dont obligatoirement les deux directeurs de thé
un membre extérieur aux deux établissements ;

- I'établissement francais et I'établissement vietnamien s’engagent a décerner le grade de doct
le libellé de chaque dipldme fera mention de la collaboration de I'établissement partenaire ai
que de la cotutelle.

Ces dispositions s'accompagnent des modalités suivantes :

- le doctorant s’inscrit obligatoirement dans un établissement d’enseignement supérieur franca
dans un établissement d’enseignement supérieur vietnamien (le doctorant ne paiera ses d
d'inscription que dans un seul des établissements partenaires) ;

- le doctorant effectue sa scolarité et ses travaux en alternance entre la France et le Vietnarnr
périodes déterminées d’'un commun accord entre les deux directeurs de these ;

- pour chaque doctorant en cotutelle, une convention sera signée entre les deux établissen
francais et viethamien ; elle précisera un certain nombre de points garants du bon déroulemel
la cotutelle, notamment les modalités de protection sociale.

Soucieuses de protéger les intéréts des partenaires et des étudiants, les deux parties convie
gue la protection du sujet de thése ainsi que la publication, I'exploitation et la protection des résul
de recherche issus des travaux du doctorant dans les deux établissements seront assujetti
réglementation en vigueur et assurées conformément aux procédures spécifiques a chaque
impliqué dans la cotutelle ; les dispositions relatives a la protection des droits de propriété intell
tuelle feront I'objet d’'une annexe ala convention de cotutelle.

En cas de litige, les problémes soulevés seront traités conformément aux reglements et usag
I'établissement concerné.
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Instructions pour l’adaptation de la Guadeloupe, de la Guyane, de la Marti-

PROGRAMMES NOR : MENE0402639N NOTE DE SERVICE N°2004-212 | MEN
RLR : 524-5;524-6 ; DU 26-11-2004 DESCO A4
524-7 ; 524-9

‘histoi nique et de la Réunion.
des Pr‘fgr amm.es d ,t(.)lre Ces programmes ont été rénovés dans le cycle
et de géographie en séries ES, L, S terminal de lavoie générale (arrété du 30 uillet

2002, B.O. hors-série n° 7 du 3 octobre 2002).

gg’l‘;e é‘l?;‘;zlsgu%ix éiﬁ;”gjyj;:cé‘zﬂ:azi i"’r‘]‘i:(?l?:g’t'sz_es instructions de la note de service mentionnée
la Réunion ; aux inspectrices et inspecteurs pédago- Ci-dessus sont doretualiséepar le tableau

giques régionaux ; aux professeures et professeurs jointen annexe.

m La note de service n° 2000-024 du 16 févriePour le ministre de I'éducation nationale,

2000 (B.O. n° 8 du 24 février 2000) complétaitle I'enseignement supérieur et de la recherche
les programmes d’histoire et de géographiet par délégation,

nationaux du college et du lycée général et teche directeur de 'enseignement scolaire
nologique par des instructions pour les académiBsitrick GERARD

(voir annexe page suivante)
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Annexe

LYCEES : SERIES GENERALES - GUADELOUPE, GUYANE, MARTINIQUE, REUNION

Seconde

Histoire |- On substitue a 'une des quatre premiéres parties du programme I'étude d’'un mpment
historique spécifique : compagnies des Indes, traite, économie de plantation dans f'espac
caribéen ou a la Réunion au XVIliéme siécle.
Cette étude permet de mettre en perspective les abolitions de I'esclavage (1794 pt 184¢

Géographig- Siles études de cas doivent couvrir 'ensemble du monde, on en choisira plusiers qui
s'inscrivent dans les DOM et leur environnement régional (Caraibes et Amériqug latine,
sud-ouest de 'océan Indien).

Premiere

séries L/IES

Histoire |- Dans la partie 1.1, on examine comment les courants de pensée ont été pergus aux
Antilles, en Guyane ou a la Réunion.
- Dans la partie 1.3, on insiste aux Antilles et en Guyane sur la présence européenne déj
ancienne dans les Amériques (Canada, Caraibes, Amérique latine) et, a la Réunion, da
les fles du sud-ouest de I'océan Indien, en Afrique orientale et australe.
- Dans la partie 1Il.1, on insiste sur le rle des empires coloniaux européens, notamment
francais et britannique, dans la guerre.
- Dans la partie 111.4, on étudie la place de I'empire colonial frangais dans la guerre
etlavie intérieure aux Antilles, en Guyane et a la Réunion.

Géographig- Dans la partie |.2, on présente une carte des outre-mers européens, leurs statufs et les
relations privilégiées gu'ils ont conservées avec leurs métropoles respectives.
- Dans les parties Il et IV, comme cela est prévu dans le programme, on accorde toute
leur importance aux DOM-TOM (lIl) et on étudie la région ou vivent les éléves (IV].1)

Premiere

série S

Histoire |- Dansla partie 1.2, on insiste sur le réle de 'empire colonial francais dans la guetre.
- Dans la partie 111.2, on étudie la place de I'empire colonial frangais dans la guerre et la
vie intérieure aux Antilles, en Guyane et a la Réunion de 1940 a 1945.

Géographig- Dans la partie Ill, comme cela est prévu dans le programme, on accorde toute leur
importance aux DOM-TOM.

Terminales

séries L/IES

Histoire |- Dans la partie lll, on étudie I'évolution politique, économique, sociale et culturelle des
Antilles, de la Guyane et de la Réunion depuis1945.

Géographig- Dans la partie 111.2, en Guadeloupe, Guyane, Martinmuesmplace“Une interface
Nord/Sud : 'espace méditerranégal :“Une interface Nord/Sud : 'espace caribéen”.

Terminales

série S

Histoire |- Dans la partie Il (1 et 2) : on étudie I'évolution politique, économique, sociale et cultu-
relle des Antilles, de la Guyane et de la Réunion en la mettant en perspective depuis 19

Géographig- Dans la partie I.1, pour illustrer 'inégal développement, on s’appuiera notamment sur
l'exemple brésilien.
- Dans la partie 1V, en Guadeloupe, Guyane, Martinigquemplace“Une interface
Nord/Sud : 'espace méditerranequely :“Une interface Nord/Sud : 'espace caribéen”.
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NOUVELLES NOR : MENT0402500C CIRCULAIRE N°2004-214 MEN - DT
TECHNOLOGIES RLR : 559-0 DU 26-11-2004 i%lé

uverture d’Espaces NetPublic o
d les établis ts lai réalisation des objectifs de I'éducation pour
ans les €lablissements scolawes o5 |3 prise en compte des inégalités dans

- — — - I'acces a I'éducation, en particulier pour les
Texte adressé aux préfetes et préfets ; aux rectrices roupes vulnérables et les zones défavorisées
et recteurs d’académie ; aux directrices et directeurs 9 P

régionaux de I'agriculture et de la forét ; aux directrices OU |0|nta|,nes’ SOIjlt une prlor!te pourle ‘?‘eYe'Op'
etdirecteurs régionaux des affaires maritimes pement économique et social des territoires.
L’Etat souhaite donc favoriser la constitution

m Dans le cadre de la généralisation de lepide d’'un ensemble cohérent d’Espaces
société de I'information sur notre territoire aypublics labellisés NetPublic, s’organisant de
profit du plus grand nombre, programme dorntaniére mutualisée en un réseau de communi-
les lignes directrices ont été fixées par leation et de partage des connaissances et des
Premier ministre dans le plan RESO 200%avoir-faire. Ce réseau doit bénéficier d’avan-
présenté en novembre 2002, le Comité intermiages et d’économies d'échelle sur les produits
nistériel pour la société de I'information (CISI)et services des technologies de 'information et
du 10 juillet 2003 a confirme la nécessité d’ouee lacommunication, négociés a niveau régional
vrir les écoles et les établissements d’enseigned national. ]
ment a d’autres publics que la seule commues écoles, colleéges et lycées relevant de I'Etat
nauté éducative pour renforcer leur rélen particulier du ministére de I'éducation natio-
d’acteurs-clés dans le développement socialale, de 'enseignement supérieur et de la
culturel et économique local. recherche et de celui de I'agriculture, de I'ali-
Pour redynamiser I'accés public a I'internetmentation, de la péche et des affaires rurales, et
I'Etat a signé avec I'’Association des maires ddu ministére de I'équipement, des transports, de
France et I'’Association des départements deaménagement du territoire, du tourisme et de
France la charte “NetPublic” (internet pourla mer, peuvent contribuer a cet objectif en
tous), créant le label NetPublic réservé auassurant I'ouverture a d'autres publics, en
Espaces publics qui consacrent leur activité alehors du temps scolaire, de leurs salles multi-
développement équitable et citoyen de 'accasédia lorsqu’elles sont adaptées.

al'internet et a 'appropriation de ses usage&a présente circulaire a pour objet d’exposer le
Cette charte vise a favoriser une meilleure inté&adre d’application de cette mesure, et de
gration des Espaces publics dans 'aménageppeler les principes juridiques d'utilisation
ment numeérique de notre territoire, tout en améles locaux scolaires en dehors de leurs heures
liorant leur visibilité. d’ouverture.

Le texte de la charte “NetPublic” (Internet pour, . . .

tous), annexé a la présente circulaire, le dispd; ~ Principes généraux de mise en

sitif d’adhésion & cette charte ainsi que la signg-l"l“’.‘|es Espaces NetPublic en milieu
Iétique “NetPublic”, sont téléchargeables sur |geolaire

site de la délégation aux usages de I'interndéltest souhaitable que les équipements informa-
(www.delegation.internet.gouv.fr). tiques, mis en place en milieu scolaire grace aux
Les Espaces publics labellisés NetPublic offrerfforts conjoints de I'Etat et des collectivités
atous une formation/sensibilisation a la microlocales, voient leur utilisation optimisée en
informatique, a I'internet et au multimédia, etdehors du temps scolaire en permettant a un
disposent d'un personnel d’accueil et d’anitarge public d’accéder a une activité de sensibi-
mation qui facilite et accompagne I'appropriaidisation et d'initiation a la pratique du multimédia
tion par tous les publics des usages de l'internet de l'internet.

L’augmentation du nombre de ces espaces, &ette ouverture des établissements scolaires
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doit leur permettre de s'insérer dans le résedlLette disposition donne au maire la possibilité
global et cohérent des Espaces NetPublic, efutiliser les locaux scolaires en dehors des
respectant les caractéristiques et la charte Heures ou périodes au cours desquelles ils sont
fonctionnement (cf. charte NetPublic - Internetitilisés pour les besoins de la formation initiale
pour tous, en annexe). et continue.
Ces Espaces, mis en place a l'initiative delses activités concernées par 'acces aux locaux
collectivités en charge des écoles ou dedoivent revétir un caractere culturel, sportif,
établissements d’enseignement, autorisés pasiecial ou socio-éducatif et doivent étre compa-
maire de la commune en liaison avec le diredibles avec les principes fondamentaux de
teur d’école ou le chef d'établissement, seroitienseignement public, notamment de laicité et
animeés par un ou plusieurs médiateur(s) multde neutralité.
média recruté(s) par I'entité organisatrice.  De telles activités peuvent étre organisées non
Sauf mention contraire, la décision d'ouverturseulement par le maire, mais aussi par toute per-
prise par le maire de la commune d’'implantasonne physique ou morale, publique ou privée
tion de I'école ou de I'établissement scolairet doivent étre compatibles avec la nature des
vaut attribution du label NetPublic. installations et 'aménagement des locaux.
Alors que la formation tout au long de la vieDoivent étre considérées comme nécessaires
devient un impératif individuel et social, cetteaux besoins de la formation initiale et continue
mesure se veut complémentaire des actiofes activités d’enseignement proprement dites,
menées en ce domaine par les différents parnsi que les activités directement liées aux
naires publics, Etat et collectivités, en partenactivités d’enseignement, ou qui en constituent
riat notamment avec les GRETA, le CNAM, leun prolongement, et les activités qui, en raison
CNED, les CFPPA et le milieu associatif. de leur intérét pour les éleves et leur famille,

e eue sont assimilables a des actions de formation.
2 - Cadre juridique Les activités concernées par la mesure d’'ou-
L'utilisation des locaux scolaires a fait I'objetverture des établissements scolaires en Espaces
des circulaires du 22 mars 1985, relativesetPublic peuvent étre organisées dans I'en-
I'utilisation des locaux scolaires par le mairesemble des établissements publics d’éducation,
(JO du 4 avril 1985 et BOEN spécial n° 5 diécoles, colleges, lycées, établissements agricoles,
5septembre 1985), et du 15 octobre 1993 relétablissements d’éducation spéciale ou écoles
tive a l'utilisation des locaux scolaires par lesle formation maritime et aquacole implantés
associations en dehors des heures de formatisur le territoire de la commune.
(circulaire n° 93-294 et BOEN n° 36 du 28 ocdL.a décision d’autoriser I'organisation de ces
tobre 1993). Les implications de cette ouverturactivités appartient au maire de la commune sur
en matiere de protection contre les risquds territoire de laquelle estimplanté I'établisse-
d’'incendie ont également été précisées pament.
arrété du 19 juin 1990 (JO du 29 juin 1990 eAvant d’accorder son autorisation, le maire doit
BOEN n° 30 du 26 juillet 1990). accomplir deux formalités :
La particularité de I'utilisation des locaux- d’une part, il doit consulter le conseil d’admi-
scolaires dans le cadre des Espaces NetPublistration pour les établissements publics
justifie que les régles applicables soient idiocaux d’enseignement ou le conseil d’école
rappelées. pour les écoles du premier degré, sans étre lié
L’ouverture des locaux scolaires en dehors dggr cet avis ;
heures de formation est prévue par I'article d’autre part, il doit obtenir 'accord de la
L. 212-15 du code de I'éducation (corresponeollectivité propriétaire ou attributaire des
dant a I'article n° 25 de la loi n° 83-663 dubatiments.
22juillet 1983 modifiée, relative alarépartitionEn outre, la commune ou la collectivité
des compétences entre les communes, |psopriétaire peut subordonner I'autorisation
départements, les régions et I'Etat). d’utilisation des locaux a la passation d’'une
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convention entre son représentant, celui despaces NetPublic ainsi créés sont bien
I'établissement et celui de I'entité organisatricerecensés dans 'annuaire national mis en place
La conclusion d’'une telle convention est granpar la délégation aux usages de l'internet.
dement recommandée dans la mesure ou elleonviendra par ailleurs que puisse étre dressé
offre toute garantie quant a la sécurité, laar vos services respectifs un premier état de la
responsabilité et la compatibilité des activitémise en ceuvre de cette mesure. Ces informa-
organisées au sein des établissements scolaitiesis synthétiques seront a adressmirr le
avec les principes fondamentaux du servicg0 décembre 20Gdla délégation aux usages de
public de I'enseignement. Un modeéle dd’internet, 101, rue de Grenelle, 75007 Paris.
convention est joint en annexe. Nous vous demandons parallélement de nous
Pour ce qui reléve de la responsabilité etenir informés, en prenant contact avec les
matiére d’utilisation des locaux scolaires, danservices mentionnés ci-dessus, de toute diffi-
le cadre de la convention, I'entité organisatriceulté éventuellement rencontrée dans la mise en
des activités doit souscrire une police d’assweuvre de cette mesure.

rance garantissant tous les dommages pouvafaus savez I'importance que nous attachons,
étre causés a cette occasion. dans le cadre du programme d’action gouverne-
En l'absence de convention, et silaresponsabmental RESO 2007, a I’émergence d’une
lité d’'un tiers nest pas établie, la commune swsociété de l'information solidaire. Celle-ci passe
le territoire de laquelle est situé I'établissemeren particulier par cette possibilité offerte a tous
sera responsable des dommages éventuelsdeamaitriser les technologies de l'information.
qui ne 'empéchera pas d’exercer une actioNous comptons sur vous pour contribuer a la
récursoire ultérieure. réussite de cet objectif majeur et vous en
3 - Mise en ceuvre de la mesure remercions.

Il vous est demandé de veiller & la diffusion et Be ministre de I'éducation nationale,

la promotion de cette mesure aupres des collate I'enseignement supérieur et de la recherche
tivités territoriales et des écoles et établissérancois FILLON

ments, en assurant I'information des entitéke ministre de 'équipement, des transports,
susceptibles d'étre intéressées. de 'aménagement du territoire,

Oultre cette incitation, vous voudrez bien fairelu tourisme et de la mer

en sorte que leur soit apportée I'expertise de v@lles de ROBIEN

services, afin d’alléger et de faciliter leurd_e ministre de I'agriculture, de I'alimentation,
démarches dans la mise en place d’Espacésla péche et des affaires rurales

NetPublic au sein des locaux scolaires. Hervé GAYMARD

Vous veillerez en particulier a cette occasion ke secrétaire d’Etat a laménagement

ce que la charte des Espaces NetPublic sait territoire

connue des utilisateurs, afin que ces EspacEsedéric de SAINT-SERNIN

donnent lieu par leur visibilité et leur accessibite secrétaire d’Etat & l'agriculture,

lité & une réelle appropriation locale et puissest/'alimentation, a la péche

s'inscrire dans ce réseau de mutualisation. A cet aux affaires rurales

effet, vos services devront s’assurer que |d@sicolas FORISSIER

(voir annexes pages suivantes)
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lls développent des actions volontaires a desti-

A nation des publics éloignés de I'internet
nnexe 1 (groupes de populations ciblés par exemple).

lIs peuvent favoriser des actions d'initiation a

CHARTE “NETPUBLIC™ destination des enseignants et des scolaires du

ATinitiative de I'Etat et des collectivités terri- 2 - Les moyens
toriales, de nombreux Espaces d'accées publid&s Espaces labellisés disposent de moyens tech-

linternet ont été mis en place. niques sous la forme d'ordinateurs connectés a
Ces Espaces présentent trois caractéristiquiésternet, sans qu'il soit fixé de seuil minimal.
majeures : lIs proposent a leurs usagers un accompagne-

- ils proposent non seulement des moyens teafment personnel ou collectif.
niques (ordinateurs connectés a l'internet ates responsables et animateurs des Espaces
autres), mais aussi un accompagnement humanegoivent une formation adaptée.
- ils sont des lieux de formation, pour promous - L'initiation
voir l'initiation a l'internet et ases usages;  Les Espaces labellisés sont des lieux d’alpha-
- ils sont des lieux d’appropriation, ou leshétisation numérique et de diffusion des tech-
usages, en particulier publics, peuvent étneologies de I'information.
testés et se développer. Prioritairement, ils initient les non-internautes
L'Etat et les collectivités territoriales souhaitentwx savoir-faire de base nécessaires a l'utilisa-
entrer dans une seconde phase de la politigtien de I'ordinateur et de l'internet.
d’acces public a l'internet en incitant a la misdls diffusent les notions de culture, d’'usage, et
en valeur des usages publics et parapublics de civilité caractéristiques de l'internet.
l'internet et en favorisant une meilleure intédls facilitent 'autonomie de leurs usagers en
gration des Espaces dans 'aménagemeleur permettant de maitriser progressivement
numérique du territoire. les technologies de I'information.
L'Etat etles collectivités territoriales entendent - L'appropriation
améliorer ensemble la visibilité de ces Espacéss Espaces labellisés sont des lieux d’appro-
et de leur activité pour permettre a toute lariation de l'internet, qui associent initiation et
population d’en bénéficier. usage.

R . Au-dela de I'utilisation des services de base de
Charte “NetPublic” (internet pour |\ jis expérimentent et promeuvent les
tous) usages publics, notamment dans les domaines
Les deux parties s'accordent donc pour adoptde la recherche d’'emploi, de I'accés au savoir, a
en commun et diffuser aupres des collectivitda culture, et a la formation.
la présente charte “NetPublic” En particulier, ils favorisent 'accés et I'utilisa-
Cette charte vise a favoriser, de maniérton des services d’'administration électronique.
concertée, a travers une labellisation natic - L’environnement
nale, la mise en place d’Espaces répondabhtadossement des Espaces publics numériques
aux critéres suivants : ades espaces physiques existants (bibliothéque,
1-Les publics mairie, etc.) est privilégié par rapport a la
Les Espaces labellisés sont des lieux ouverts exgation d’espaces physiques ex-nihilo.
grand public, et, prioritairement, destinés aukes Espaces integrent tout particuliérement leur
personnes n'ayant pas un acces régulier adativité dans le cadre des politiques de déve-
micro-informatique ou a l'internet. loppement numérique conduites par les collec-
lls adaptent leur accueil et leurs activités autivités.
différentes catégories de publics, en fonction dees Espaces, leurs organismes de rattachement,
leurs orientations propres. les collectivités qui les soutiennent ou les gérent
lIs favorisent'acces des handicapés al'internetiécident de leurs orientations propres. En
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particulier, le fonctionnement de plusieursationale gérée par la délégation aux usages de
Espaces publics numériques en réseau’ternet.

I'échelle d'un territoire, le cas échéant avec uhes collectivités adhérentes sont représentées
tronc d’'usage commun, seraencouragé.  au sein du Comité national d’orientation de la
Un partenariat avec des entreprises publiquebarte.

ou privées, a l'échelle d'un Espace, du territoiref outes les dispositions de la présente charte
ou a I'échelle nationale, sera recherché saapplicables aux collectivités territoriales le sont
déroger aux principes de la présente charte. également, a leur demande, aux établissements
Les Espaces partagent entre eux leurs ressourpeblics de coopération intercommunale
et leurs moyens, et développent des actiofEPCI), ainsi qu'aux pays le cas échéant.
communes. Engagement de I'Etat pour 'année 2003-
Organismes a but non lucratif et a vocatio2004

spécifique, ils ne font pas concurrence a dedsEtat s’engage, sur la période 2003-2004, sur
opérateurs privés (cybercafés, organismes ks points suivants :

formation...). - promouvoir, pour l'ensemble de ses initiatives
Attribution du label “NetPublic” gﬁg))r?s, la charte “NetPublic” (Internet pour
La collectivité territoriale adhérente attribue le- gérer le Comité national d’orientation de la
label “NetPublic” aux Espaces de son ressort qaharte avec les associations d’élus signataires
répondent aux criteres mentionnés ci-dessus.de la charte ;

Seules les collectivités adhérentes peuvenproposer aux collectivités adhérentes une
attribuer le label. signalétique unifiée ;

Le label est géré par I'Etat et les collectivités associer les collectivités a ses différents appels
territoriales adhérentes au sein du “Comité projets, et mettre en place une coordination
national d'orientation de la charte “NetPublic”.des financements au niveau déconcentré ;

Ce comité est présidé par le ministre en chargéavoriser la mise en place de centres de res-
des nouvelles technologies, ou par le délégwdurces régionaux, et de centres de ressources
aux usages de l'internet, par délégation. spécialisés (handicap) ;

Le comité labellise les opérations d'intérét com- généraliser le “Passeport pour l'internet et le
mun, utiles au développement de I'activité demultimédia” (PIM) ;

Espaces. Il peut aussi étre amené a labelliser, groposer aux collectivités un appui pour I'ini-
titre exceptionnel, des Espaces publics numéation du public, et la formation des animateurs
riques relevant d'initiatives indépendantes sugt responsables des Espaces;

des territoires dont les collectivités ne sont passoutenir les organismes qui agissent pour la
adhérentes. mutualisation et le partenariat des Espaces;
Adhésion a la charte “Internet pour tous” - développer des instruments de référence
Toute collectivité territoriale peut adhérer a laollectifs, notamment I'annuaire des Espaces
charte, pour cela elle en adresse une copi¢ le répertoire des usages, ainsi que des
signée au préfet de région. ressources communes, notamment dans le
Elle signale les Espaces labellisés dans la bas@maine culturel.
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Annexe 2

MODELE DE CONVENTION

Convention susceptible d’étre passée entre la commune, ou/et le cas échéant, la collecti
propriétaire, le chef d’établissement ou le directeur d’école, et la personne physique ou mor
(dans le cas ou celle-ci differe de la collectivité propriétaire) désirant organiser conjointeme
'ouverture d’un Espace NetPublic en milieu scolaire, dans le respect des dispositions de I'arti
L. 212-15 du code de I'éducation.

Entre les soussignés,

d’'une part,

M. , représentant de la commune

M. , représentant de la collectivité propriétaire

M. , directeur d'école

ou

M. , principal du college

ou

M. , proviseur du lycée

ou

M , directeur d’établissement d’éducation spécialisée

et, d’autre part,

. , agissantau nom de I'entité organisatrice (dans le cas ou celle-ci est différen
de la collectivité propriétaire)
Il a été convenu ce qui suit pour la période du............c.......... =10

Article 1 - Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions d'utilisation des locaux scolaires
dehors des heures ou périodes de cours au cours desquelles ils sont utilisés pour les besoin:
formation initiale et continue.

Cette utilisation doit permettre a tout usager d’accéder aux usages liés aux technologies de l'infor
tion et de la communication dans le cadre d’'un Espace NetPublic, en présence et sous la resp
bilité d’'un ou plusieurs médiateur(s) multimédia recruté(s) et formé(s) par I'organisateur, dans le resy
des dispositions de l'article L.212-15 du code de I'éducation, et dans les conditions définies ci-apr

Titre premier - Conditions générales d’utilisation des locaux scolaires

Article 2 - Engagements de I'école ou de I'établissement

1. Leslocaux et voies d'acces de I'école ou de I'établissementde ...........cocoeeeereiercicnenne. sont
a la disposition de I'utilisateur exclusivement pour les activités liées a 'Espace NetPublic.

2. Les périodes ou les jours ou les heures d'utilisation sont les suivants :

3. Les effectifs accueillis simultanément s’éléventa: ...........ccceeeeeeee..

Article 3 - Conditions d'utilisation

1. L'utilisateur pourra disposer du matériel dont I'inventaire est joint en annexe.

2. L'utilisation des locaux s'effectuera dans le respect de I'ordre public, de I'hygiéne et des bonr
meeurs et devra étre compatible avec les principes fondamentaux de I'enseignement put
notamment en matiére de laicité et de neutralité.

3. L'utilisateur devra restituer les locaux en I'état. )
(suite page 2609)
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Titre Il - Dispositions relatives a la sécurité

Article 4 - Engagements de l'organisateur

1. Préalablement a I'utilisation des locaux, I'organisateur reconnait :

- avoir souscrit une police d’'assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter des acti
exercées dans I'établissement au cours de I'utilisation des locaux mis a sa disposition. Cette p
portantlen®........cccccceveveneann. aétésouscritele .......cceuveuennnn. LAUPIES de ...uocveeeieiececeee
- avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité ainsi que des consignes partict
et s'engage a les appliquer, ainsi que des consignes spécifiques données par le représentan
commune et le directeur d’école ou le chef d’établissement, compte tenu de I'activité envisagé
- avoir procédé avec le représentant de la commune et le directeur d’école ou le chef d’établi
ment, a une visite de I'établissement et plus particulierement des locaux et des voies d’'acces
seront effectivement utilisés ;

- avoir constaté avec le représentant de la commune et le directeur d’école ou le chef d'établi
ment, I'emplacement des dispositifs d’alarme et d’appel des secours, des moyens d’extinct
(extincteurs, robinets d’incendie armés...), et avoir pris connaissance des itinéraires d’évacua
et desissues de secours.

2. Au cours de I'utilisation des locaux mis a sa disposition, 'organisateur s’engage :
-aenassurer le gardiennage ainsi que celui des voies d'acces, en utilisant en priorité les service
agents de service de I'établissement qui en feraient la demande, avec I'accord du maire pou
personnels communaux ou du chef d’établissement pour les personnels de I'Etat ;

- acontroler les entrées et les sorties des participants aux activités considérées ;

- afaire respecter les régles de sécurité aux participants ;

- ainformer le directeur d’école ou le chef d'établissement de tout incident intervenu.

Titre Il - Dispositions financiéres

Article 5 - Contribution financiere de I'organisateur

L'organisateur s’engage :

- averser alacommune ou a I'établissement une contribution financiére correspondant notamm
1) au surco(t des diverses consommations liées a I'utilisation des locaux hors temps scol
(chauffage, électricité) ;

2) ala prise en charge des consommables (papier, cartouches d'imprimante...) mis a dispos
des usagers, et a l'usure du matériel ;

- aprendre en charge les colts de connexion (par exemple par le versement d’une dota
complémentaire de fonctionnement a I'établissement dans le cas ou 'entité organisatrice e
collectivité de rattachement) ;

- aassurer le nettoyage des locaux utilisés et des voies d’acces.

Le montant de la participation sera déterminé apres un premier bilan sur les deux premiers n
d'utilisation.

Titre IV - Modalités d’intervention du ou des médiateur(s) multimédia

Article 6 - Animation de 'Espace public multimédia

L’organisateur s’engage a recruter, rémunérer, et former un ou plusieurs médiateur(s) mu
média.

Article 7 - Mission du médiateur multimédia

S’appuyant sur des compétences a la fois relationnelles et techniques, le médiateur multiméc
notamment pour mission de :

- sensibiliser et initier les publics aux usages des technologies d’information et de communicat
(TIC) en assurant auprés des usagers un role de conseil et d'accompagnement ;

- assurer l'interface entre la structure d’accueil, le tissu local et les usagers et porteurs de proje
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- recenser les besoins d'initiation aux TIC du public et des acteurs locaux ;

- gérer I'équipement informatique en réseau pendant les sessions d'ouverture aux usagers ;

- assurer I'organisation générale de I'accueil des usagers (planning d'utilisation en liaison ave
directeur d’école ou le chef d'établissement, suivi des consommables) et prendre en charge la v
technologique.

En accord entre I'organisateur et le directeur d’école ou le chef d'établissement, 'animateur pot
le cas échéant étre mis a disposition de I'école ou de I'établissement pendant le temps scolaire d
un nombre d’heures fixé par avenant.

Titre V - Exécution de la convention

Article 8 - Durée de la convention

La présente convention est conclue pour 12 mois a compter de la signature et sera renouv
tacitement, sauf dénonciation de I'une ou I'autre des parties 3 mois avant la date d’échéance.
Article 9 - Clause de renégociation

Les termes de cette convention pourront étre réexaminés a la demande de 'une ou l'autre
parties.

Article 10 - Résiliation

La présente convention peut étre dénoncée :

1) par la commune, la collectivité propriétaire, le directeur d’école ou le chef d’établissemen
tout moment pour cas de force majeure ou pour des motifs sérieux tenant au bon fonctionnen
du service public de I'éducation ou a I'ordre public, par lettre recommandée adressée a l'or
nisateur ;

2) par I'organisateur pour cas de force majeure, diment constaté et signifié au maire, ala colle
vité propriétaire et au directeur d’école ou chef d'établissement par lettre recommandée, si poss
dans un délai de cing jours francs avant la date prévue pour I'utilisation des locaux. A défaut, ¢
les locaux ne sont pas utilisés aux dates et heures fixées par les parties, 'organisateur s’eng
dédommager lacommune ou I'établissement des frais éventuellement engagés en vue de l'ac
prévu;

3) atout moment par le chef d’établissement si les locaux sont utilisés a des fins non conformes
obligations contractées par les parties ou dans des conditions contraires aux dispositions pré
par ladite convention.

Le directeur d’école ou le chef d'établissement
Le maire
Le représentant de la collectivité propriétaire

L’organisateur (dans le cas ou il differe de la collectivité propriétaire)
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nx de I'éducation 2005 .
Plus qu’une distinction honorant les qualités

Réf.: C. n°95-215 du 11-10-1995 (B.O. n° 38 du 19-10personnelles d'individualités, le prix de I'édu-
1995) cation a donc aussi valeur d’exemple et d’en-
Texte adresse aux rectrices et recteurs d'académie ; - trainement pour 'ensemble de la communauté
au directeur de 'académie de Paris ; aux mspectrlces scolaire et permet de valoriser la diversité des
etinspecteurs d’académie, directrices et directeurs talents et la multiplicité des réussites.

des services départementaux de I'éducation nat|ona|e|_e prix de I'éducation se subdivise en prix
m Le prix de I'éducation a été créé en 1975 académique de I'éducation et prix national de
l'initiative de 'académie des sports. Depuid’éducation. Un seul lauréat est récompensé par
1987, il est placé sous le patronage du ministexzadémie.

de I'éducation nationale. Il est ouvert : Au niveau national, un lauréat sera récompensé
- aux éléves des lycées d’enseignement génépalur chacune des deux filieres d’enseignement.
ettechnologique : classes de premiere ;

- aux éleves des lycées d’enseignement prof
sionnel : classes de premiere année de bacdDépdt des candidatures

lauréat professionnel et de brevet de techniciédes la parution au B.O. de la présente circu-
(BT), classes de deuxieme année de brevietire, les recteurs d’académie diffuseront
d’études professionnelles (BEP) et de certificdiappel a candidatures auprés des chefs d'éta-
d’aptitude professionnelle (CAP). blissement.

Lavalorisation de 'enseignement professionnéu plus tard a la fin du deuxiéme trimestre de
est une des priorités du ministre de I'éducatiofannée scolaire 2004-2005, le dossier de can-
nationale, de I'enseignement supérieur et de thdature validé par le chef d'établissement sera
recherche, qui souhaite que la voie professiotransmis au rectorat.

nelle apparaisse comme une véritable voie de formulaire de candidature (1) comprend des
réussite. Pour affirmer ces orientations, le prigléments d’évaluation (qualités sportives,
national de I'éducation est attribué désormaiscolaires, d’engagement, personnalité de
aunlauréat (fille ou garcon) de 'enseignemenléve, avis du chef d’établissement...) et des
général ettechnologique et a un lauréat (fille orenseignements sur la situation familiale et
garcon) de 'enseignement professionnel.  sociale du candidat. Le choix du candidat devra
Le candidat (fille ou gargon) proposé par le chedrivilégier 'lhomogénéité de parcours atravers
d’établissement devra posséder un ensembleldss qualités développées dans les trois
qualités : réussite scolaire, palmarés sportilomainesiéja cités (vie sportive, vie scolaire,
engagement personnel au service de la collede sociale). Le formulaire, rempli avec le maxi-
tivité, démontrant des capacités a s’engagemaum de précision et de lisibilité, sera constitué
tous les niveaux (scolaire, sportif et social)de feuilles recto au format 21 x 29,7 (y compris
aussi bien dans le cadre de 'établissement gless pieces jointes). Le respect de ces conditions
hors de I'établissement. estimpératif.

Ces capacités d’engagement se révelent pal)- Composition du jury académique
culierement a travers la pratique d’'activitéd e jury académique est présidé par le recteur
physiques et sportives. Les situations concrete&académie (ou son représentant)), en présence
de découverte et d’application de la regle’'un membre de 'académie des sports (ou son
sportive incitent les jeunes a un comportememﬁaprésentant). Il est composé ainsi qu'il suit :
plus responsable et leur offrent une OccaSI 1) Non publié, il sera adressé aux recteurs d’académie
supplémentaire d'accéder aux valeurs SOC|a| courrier et’par courriel, dés parution de la présente ‘

et morales. circulaire au B.O.

J Le prix académique de I’éducation
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- I'inspectrice ou l'inspecteur d’académie,Ce voyage sera relaté par I'intéressé(e) sous
directeur des services départementaux derme d’un compte rendu, composé sur un
I'éducation (ou son représentant) ; théme de son choix, et commenté aux éleves et
- une inspectrice ou un inspecteur pédagogigaeix membres de son établissement, en présence
régional d'éducation physique et sportive;  d’un représentant de I’Académie des sports,

- une inspectrice ou un inspecteur pédagogiqelon les modalités les plus appropriées.
régional des établissements et de la vie scolaire ;

-la ou le délégué académigue aux enseignf-. Le prix national de I’éducation

ments techniques (ou son représentant) ;

- la directrice ou le directeur régional de lal) Transmission, par chaque rectorat, du

jeunesse et des sports;; dossier du lauréat académique (fille ou
-ladirectrice ou le directeur régional de 'Uniongargon)

nationale du sport scolaire (UNSS) ; Alissue de la délibération du jury académique,

- un représentant du conseil régional ; etau plus tard pour le 30 juin 200 exem-

- une personnalité sportive de la région, désplaire de ce dossier sera transmis au ministére
gnée par '’Académie des sports ; de I'éducation nationale, de I'enseignement

-lalauréate ou le lauréat de 'année précédentsypérieur et de la recherche (cf. 1.3).
- un représentant du conseil académique delle jury national se réunira vers la fin du mois de

vie lycéenne. novembre 2005 et désignera le meilleur lauréat,
3) Délibération du jury et remise du prix  pour chacune des deux filieres d’enseignement,
académique de I'éducation parmi celles et ceux présentés par les acadé-

Dans le courant du mois de mai, le jury est réunnies.

a l'initiative du recteur d’académie. Un seul?) Composition du jury national

lauréat (fille ou garcon) doit étre désigné. ALe jury national est présidé par le directeur de
lissue des délibérations, un exemplaire de sdienseignement scolaire, ou son représentant, en
dossier seratransmis : présence du président de 'académie des sports
- au ministére de I'éducation nationale, de I'enet du directeur de I'Union nationale du sport
seignement supérieur et de la recherche (2) ; scolaire. Il est composé ainsi qu'il suit :

- au siege de 'Académie des sports (3). - un recteur d'académie ;

Avant la fin de 'année scolaire, le prix acadé- un inspecteur général de I'éducation nationale
mique seraremis al'occasion d’'une cérémonig‘éducation physique et sportive ;

officielle présidée par le recteur d'académie, enun inspecteur général de 'éducation nationale
présence d’'un membre de I’Académie dedes établissements et de la vie scolaire ;

sports, ou de son représentant. - un inspecteur général de la jeunesse et des
Des récompenses annexes ou complémentaisgmorts ;

peuvent parfois étre attribuées dans le cas dan chef d'établissement ;

proposition d'organismes régionaux ou locaux quatre membres de I'’Académie des sports ;
visant a gratifier un candidat (fille ou gargon) un représentant du Conseil national de la vie
méritant. lycéenne.

Le prix, attribué par ’Académie des sports, est) Remise du prix national de I'éducation
constitué d’'un cheque de 1 000 euros qlie prix national est remis aux deux lauréats
permettra au lauréat d’effectuer un voyagénalistes lors d’une cérémonie officielle qui se
européen de son choix. tient a Paris. Ce prix, attribué par I'’Académie
des sports, est constitué d’'un chéque de 2 000
euros qui leur permettra d’effectuer un voyage
%) Ministéreddell’édU(r:]atiOE na(ljtionale, c(ije I;enseignement international de leur choix.

supérieur et de la recherche, direction de 'enseignement| oy voyage sera relaté sous forme d’exposé
Scolaie, Bureau DESCO A9, 110, fue de Grenele, 75?’S}C_ommenté aux éléves et aux membres de leur
(3) Académie des sports, 9, rue de Chéroy, 75017 Paris. €tablissement, en présence d’un représentant de
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I’Académie des sports, selon les modalités le3our le ministre de I'éducation nationale,

plus appropriées. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Je vous remercie de l'attention que vous voudre par délégation,

bien porter a cette action a laquelle jattache uriee directeur de 'enseignement scolaire
importance toute particuliére. Patrick GERARD

ACTIVITES NOR : MENE0402617X | NOTE DU 26-11-2004 MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 DESCO A9

pération “Pieces jaunes” ) _ ,

2005 Comme chaque année, un courrier sera qdresse
(début novembre) a toutes les écoles élémen-

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;  taires publiques et privées sous contrat par la
au directeur de I’acadé_mie_de P_aris ; au>_(inspectrices fondation “Hopitaux de Paris - Hopitaux de
mspgcteur; d’académie, dlregtflces e_tdlrect_eurs des France”, afin d'informer les enseignants sur
services départementaux de I'éducation nationale lopération et de leur proposer d'y participer.
m L’opération “Pieces jaunes”, organisée par I®ar ailleurs, la fondation enverra pour informa-
fondation “Hopitaux de Paris - Hopitaux detion, aux rectrices et recteurs d’académie,
France”, est reconduite pour 'année 2005. Leaspectrices et inspecteurs d’académie, direc-
onzieme édition se déroulata 7 janvier au trices et directeurs des services départementaux
12 février 2005avec le soutien du ministére dede I'éducation nationale, un courrier ainsi que
I'éducation nationale, de I'enseignement supée dossier pédagogique destiné aux classes
rieur et de la recherche. participantes.
Cette grande campagne de solidarité poursuibutes les classes qui auront renvoyé la carte de
les mémes objectifs que les années précédentparticipation recevront, a partir du mois de
améliorer, grace a des projets concrets, le&cembre, un dossier pédagogique ; celles qui
conditions de vie des enfants hospitalisésla désirent recevront également quatre tirelires.
travers toute la France. Elle permet, par ailleur§;e dossier comportera non seulement un petit
de sensibiliser les éleves au theme de I'enfanfmurnal avec différents articles sur I'hdpital,
al'hopital ; de mieux cerner la réalité du mondenais également un bilan des projets réalisés
hospitalier souvent percue comme inquiétantgepuis le début de I'opération “Piéces jaunes”,
etde faire prendre conscience de la situation dggice a I'engagement des enseignants et des
enfants hospitalisés. éléves.
Cette opération constitue I'occasion pour lekes enseignants peuvent, par ailleurs, informer
enseignants d’aborder de maniere explicitdes éléves et leur famille de la possibilité de
dans le cadre des programmes de divers champtrer aussi dans les bureaux de poste une tire-
disciplinaires, des notions telles que la fraternlire, pour y déposer les piéces jaunes.
té, la solidarité, qu'il est possible de développdres éléves et leurs enseignants pourront, a partir
al'égard des enfants hospitalisés. Les élévee début janvier 2005, obtenir d’autres infor-
sont ainsi amenés a prendre conscience destions sur cette opération, en consultant le site
contraintes imposées par la maladie et de lewgslucation.gouv.fr ainsi que le site www.
répercussions sur la vie quotidienne d'un enfapiécesjaunes.com
et de ses proches. J'invite donc les éleves et les enseignants a
Les maitres peuvent également les faire réfléctiiassocier a cette opération de sensibilisation et
sur ce que représente pour eux “étre en bonde solidarité pour les enfants hospitalisés.
santé” - “étre malade” et sur les compensations qui
sont a apporter pour répondre aux besoirie ministre de I'éducation nationale,
spécifiques des enfants qui vivent a I'hdpitatle 'enseignement supérieur et de la recherche
pendant des périodes de soins longues ou répétéeancois FILLON
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ENSEIGNEMENT NOR : MENE0402094A ARRETE DU 22-9-2004 MEN
PRIMAIRE RLR : 723-1 JO DU 1-10-2004 DESCO B1

uPPrCSSIOH d’une école annexe  ¢jementaire annexe Carolus de I'TUFM de
I'académie d’Orléans-Tours, située 1, rue
m Par arrété du ministre de I'éducation natio€arolus, a Bourges, est supprimée.
nale,de I’enseignement supérieur et de lee présent arrété prend effet au ler septembre
recherche en date du 22 septembre 2004, 'éc@g04.

AFFECTATION NOR : MENP0402423Z RECTIFICATIF DU 30-11-2004
EN REEMPLOI RERLIEDES

rocedure d’affection en réemploi des professeurs du second
degré et des PEGC - rentrée 2005

Réf. : N.S. n° 2004-181 du 27-10-2004 (B.O. n° 41 du 11-11-2004)

m Lafiche de renseignements jointe a la note de service n° 2004-181 du 27 octobre 2004, puk
dansle B.O.n°41 du 11 novembre 2004, page 2428negiacépar celle jointe page suivante.
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

NOR : MENI0402419D DECRET DU 15-11-2004 MEN
JO DU 23-11-2004 IG

GEN . : iy
Myriem, professeure de chaire supérieure est
m Par décret du Président de la République eommée inspectrice générale de I'éducation
date du 15 novembre 2004, Mme Bouzaharationale (4éme tour).

NOR : MEND0402441D DECRET DU 22-11-2004
JO DU 27-11-2004

InSPCCtelll‘S d’académie, suivent, sont nommeés en la méme qualité dans
directeurs des services les départements ci-dessous désignes :
d ép artementaux de I'éducation - Haute-Savoie : M. Jean Laval (département du

. Bas-Rhin), en remplacement de M. Alain
nationale Defranoux, appelé a d’autres fonctions, a
compter du ler octobre 2004.
m Par décret du Président de la République efNord : M. Michel Soussan (département de
date du 22 novembre 2004, les inspecteuldlle-et-Vilaine), en remplacement de M. René
d’académie, directeurs des services départBunoyer, appelé a d’autres fonctions, a compter
mentaux de I'éducation nationale dont les nontiu ler octobre 2004.

NOR : MENS0402661A ARRETE DU 1-12-2004 MEN
DES B4

irecteur de I’école supérieure  recherche en date du 1er décembre 2004,
d’interpr‘et% et de traducteurs M. Israél Fortunato, professeur des universités,

P o . est renouvelé dans ses fonctions de directeur
de l'université Paris III de I'école supérieure d'interprétes et de traduc-
m Par arrété du ministre de I'éducation natioteurs de I'université Paris Ill, & compter du
nale, de I'enseignement supérieur et de lber septembre 2004.
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VACANCE NOR : MENS0402533V | AVIS DU 24-11-2004
DE FONCTIONS JO DU 24-11-2004

irecteur de 'TUFM s doss e letire de candi
) Sraed es dossiers, comprenant une lettre de candi-
de Pacadémie de Strasbourg dature etun curriculum vitae, présentés en recto

m Les fonctions de directeur de I'institutuniquement et en trois exemplaires, devront
universitaire de formation des maitres de I'acgarvenir,dans un délai de quinze jouas
démie de Strasbourg sont vacantes depuisdempter de la date de publication du présent
15 septembre 2004. avis au Bulletin officiel de 'éducation nationale,
Les candidats a cette fonction doivent, confoilau ministere de I'éducation nationale, de I'en-
mément aux dispositions de I'article 6 du décreteignement supérieur et de la recherche, sous-
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifiédirection des certifications supérieures et
appartenir & 'une des catégories de personractorales, bureau de la formation initiale des
ayant vocation a enseigner dans un instit@nseignants, DES Al4, 99, rue de Grenelle,
universitaire de formation des maitres. 75357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MEND0402618V | AVIS DU 26-11-2004 MEN
D’EMPLOI DE A2

GASU, adjoint au secrétaire recherche implantés dans I'établissement),
général de Puniversité Paris Sud XI l'université Paris Sud XI accueille 27 000 étu-

Orsa diants, dont 56 % en deuxieme et troisieme
Y cycles. Elle dispose de 500 008da locaux

m L'emploi de secrétaire général d'administragdont 260 000 riconsacrés a la recherche
tion scolaire et universitaire (SGASU), adjoint(127 laboratoires reconnus).

au secrétaire général de I'université Parise SGASU sera particulierement chargé des
Sud Xl est susceptible d’étre vacant a comptéonctions de directeur des services financiers de
du ler décembre 2004. l'université. En liaison avec 'agent comptable,
L'université Paris Sud XI est une universitde directeur des services financiers devra avoir
pluridisciplinaire & dominante scientifique etde solides compétences dans les domaines
médicale. Dotée d'un budget de 150 milliondudgétaires, des marchés publics et de I'orga-
deuros, hors salaires d’Etat, de 1 800 personisation financiére.

nels enseignants-chercheurs et de 1 300 pdéirdevra optimiser les moyens existants, fournir
sonnels IATOSS (auxquels il convient d’ajoutedes outils d’aide a la décision, des bilans et les
1125 personnels des grands organismes diertes nécessaires a la gestion de l'université.
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Il aura un réle de conseiller budgétaire auprdindice terminal est au moins égal a I'indice
de la direction et animera la coordination entrbrut 966, ayant accompli au moins dix ans de
les services financiers des composantes gdervices effectifs en catégorie A et ayant atteint
I'établissement sur lesquels il a autorité. Ihu moins 'indice brut 705.

veillera en particulier a mettre en place ou aes candidatures accompagnées d’'un curricu-
harmoniser des procédures budgétaires ktm vitae, du dernier arrété de promotion et
financiéres adaptées, et devra concilier Id’'une lettre de motivation, doivent étre
respect des régles avec la satisfaction desvoyées par la voie hiérarchiggiens un délai
usagers. de 15 joursa compter de la date de publication
Cetemploi, doté de I'échelonnement indiciairelu présent avis au B.O., au ministére de I'édu-
801-1015 et d’'une NBI de 50 points, est classgation nationale, de I'enseignement supérieur et
dans le groupe Il des emplois de secrétaide la recherche, direction de I'encadrement,
général d'administration scolaire et universitairureau des emplois fonctionnels et des carrieres,
etestouvert: DE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
- aux fonctionnaires des corps recrutés par lan curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
voie de 'Ecole nationale d’'administration;  courriel au bureau DE A2 (de-a2sup@

- aux fonctionnaires nommés dans un autre eraeeucation.gouv.fr). Les candidats préciseront
ploi fonctionnel d’encadrement administratifdans le message d’accompagnement du
(secrétaire général d’académie, secrétaimurriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
général d'administration scolaire et universitairdeur grade et leur échelon.

directeur adjoint ou sous-directeur du Centrees candidats doivent également faire parvenir
national des ceuvres universitaires et scolairedirectement un exemplaire de leur dossier de
directeur de centre régional ou de centre locandidature a I’établissement concerné a
des ceuvres universitaires et scolaires) ; l'attention de Mme la présidente de l'université

- aux conseillers d’administration scolaire eParis Sud XI, 15, rue Georges Clémenceau,
universitaire ayant accompli au moins dix an891405 Orsay cedex, tél. 01 69 15 67 50.

de services effectifs en catégorie A et qui soour tout renseignement, s’adresser a M. Jean-
appartiennent a la hors-classe du corps, soit dPierre Leclere, secrétaire général de I'université
atteint au moins le cinquieme échelon de [Raris Sud XI, tél. 01 69 15 70 41, télécopie 01
classe normale ; 69 15 43 50, mél. : jean-pierre.leclere@sg.u-
- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des collecpsud.fr

tivités territoriales ou des établissement®es informations complémentaires sur
publics qui en dépendent, appartenant a diemploi de SGASU (conditions statutaires
corps, a un cadre d’emplois ou a un emplal’acces, déroulement de la carriere et grilles
administratif, technique, de direction ouindiciaires) sont disponibles sur le site Evidens :
d’inspection classé dans la catégorie A doritttp://www3.education.gouv.fr/evidens/

VACANCE NOR : MEND0402642V | AVIS DU 26-11-2004
D’EMPLOI

GASU, adjOint au secrétaire dominante lettres, langues, sciences humaines
général de l'université Lyon II et sociales, droit et sciences économiques et de

gestion, constitué de 12 composantes (6 UFR,
m L'emploi de secrétaire général d'administra$6 instituts) et d'un institut d’études politiques
tion scolaire et universitaire, directeur(trice) degui lui est rattaché. Elle dispose de 1 300 em-
ressources humaines, adjoint(e) au secrétapois de personnels enseignants-chercheurs,
général de I'université Lyon Il - Lumiére estenseignants, chercheurs, IATOSS et personnel
vacant. de bibliothéque et accueille environ 27 000 étu-
L’université Lyon Il est un établissement adiants.
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Responsable de la gestion de I'ensemble ddes ceuvres universitaires et scolaires) ;
ressources humaines de l'université, le(la)aux conseillers d’administration scolaire et
directeur(trice) des ressources humaines serawmversitaire ayant accompli au moins dix ans
relation directe avec le président et le secrétaide services effectifs en catégorie A et qui soit
général. appartiennent a la hors-classe du corps, soit ont
En conformité avec la politique de I'établisseatteint au moins le cinquieme échelon de la
ment, il(elle) sera notamment chargé(e) : classe normale ;

- de participer & 'élaboration d’une politique de- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des collec-
gestion du personnel et de développement desités territoriales ou des établissements
ressources humaines en liaison avec les instanpgesblics qui en dépendent, appartenant a un

décisionnelles et consultatives ; corps, a un cadre d’emplois ou a un emploi
- d’élaborer une gestion prévisionnelle deadministratif, technique, de direction ou
emplois et des compétences ; d’inspection classé dans la catégorie A dont

- d’informer, d’assister et de conseiller 'équipd’indice terminal est au moins égal a I'indice
de direction ainsi que les responsables des sbrut 966, ayant accompli au moins dix ans de
vices et de mettre a leur disposition les tableawservices effectifs en catégorie A et ayant atteint
de bord etindicateurs d’aide ala décision; au moins 'indice brut 705.

- de développer des outils et méthodes dees candidatures, accompagnées d’'une lettre de
gestion des ressources humaines et conduire testivation, d’'un curriculum vitae, et du dernier
projets pour leur réalisation ; arrété de promotion, doivent parvenir par la
- de coordonner et controler 'ensemble degoie hiérarchiquejans un délai de 15 joues,
actes administratifs de gestion individuelle etompter de la date de la publication du présent
collective ; avis au B.O., au ministére de I'éducation natio-
- d'organiser les recrutements ; nale, de I'enseignement supérieur et de la
- d'analyser les besoins en formation, élaboreecherche, direction de 'encadrement, sous-
et piloter la réalisation du plan de formation, edlirection de la gestion prévisionnelle et des
suivre leur évaluation. missions de 'encadrement, bureau des emplois
Outre une parfaite maitrise de la gestion des péonctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue
sonnels et de son cadre réglementaire, les codu Bac, 75357 Paris SP 07.

pétences requises sont les suivantes : Un double de ces candidatures sera expédié
- maitriser la réglementation, les procédures etldgectement a M. le président de l'université
méthodes de gestion des ressources humaindsyon Il - Lumiére, 86, rue Pasteur, 69365 Lyon

- connaitre les emplois, les métiers et les qualiedex.

fications des personnels et savoir déterminer I& curriculum vitae (CV) devra étre adressé par

besoins ; courriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
- avoir d'excellentes capacités d'écoute et uneducation.gouv.fr). Les candidats préciseront,
réelle aptitude au dialogue ; dans le message d’accompagnement du

- maitriser les techniques de management. courriel, l'intitulé de I'emploi postulé, leurs
Cet emploi, doté de I'échelonnement indiciairéonctions et affectation ainsi que leur grade et
801-1015 et d'une NBI de 50 points, est ouvertieur échelon.

- aux fonctionnaires des corps recrutés par @es renseignements complémentaires peuvent
voie de 'Ecole nationale d’administration;  étre obtenus auprés de M. Bernard Fradin,
- aux fonctionnaires nommeés dans un autrsecrétaire général de I'université au 04 78 69
emploi fonctionnel d’'encadrement administratif70 30.

(secrétaire général d’académie, secrétail@es informations sur I'emploi de SGASU
général d'administration scolaire et universitairgiconditions statutaires d’acces, déroulement de
directeur adjoint ou sous-directeur du Centrka carriere et grilles indiciaires) sont disponibles
national des ceuvres universitaires et scolaires)r le site Evidens (http://www3.education.
directeur de centre régional ou de centre locgbuv.fr/evidens/).
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VACANCE NOR : MEND0402631V | AVIS DU 26-11-2004
D’EMPLOI
G ASU adjomt au secrétaire - maitriser la réglementation, les procédures et les
1del’ de B méthodes de gestion des ressources humaines ;
geneéral de u.nlverSIte e brest - - connaitre les emplois, les métiers et les quali-
Bretagne occidentale fications des personnels et savoir déterminer les
besoins ;

m L’emploi de secrétaire général d’administra- avoir d’excellentes capacités d’écoute et une
tion scolaire et universitaire, directeur(trice) degéelle aptitude au dialogue ;

ressources humaines, adjoint(e) au secrétaimaitriser les techniques de management.
général de I'université de Brest - Bretagné.e secrétaire général pourra lui confier tout
occidentale est vacant. dossier nécessaire a la conduite des services.
L'université de Brest - Bretagne occidentale efynamique et doté(e) d’'un esprit d’équipe,
un établissement pluridisciplinaire. Elle disposée(la) candidat(e) retenu(e) aura le sens du
de 1 600 emplois d’enseignants-chercheurdjalogue et possédera de réelles aptitudes en
chercheurs, ingénieurs, techniciens, adminisnatiére de communication. De trés bonnes
tratifs et accueille environ 17 000 étudiants. connaissances juridiques et informatiques
Responsable de la gestion de I'ensemble desraient tout a fait appréciées.

ressources humaines de l'université, le(lalet emploi, doté de I'échelonnement indiciaire
directeur(trice) des ressources humaines sera&dil-1015 et d’'une NBI de 50 points, est ouvert :
relation directe avec le président et le secrétair@ux fonctionnaires des corps recrutés par la
général. voie de 'Ecole nationale d’administration ;

En conformité avec la politique de I'établisse- aux fonctionnaires nommés dans un autre
ment, il(elle) sera notamment chargé(e):  emploifonctionnel d’encadrement administratif

- de participer a'élaboration d'une politique dgsecrétaire général d’académie, secrétaire
gestion du personnel et de développement dgénéral d’'administration scolaire et universitaire,
ressources humaines en liaison avec les instanda®gcteur adjoint ou sous-directeur du Centre

décisionnelles et consultatives ; national des ceuvres universitaires et scolaires,
- d’élaborer une gestion prévisionnelle deslirecteur de centre régional ou de centre local
emplois et des compétences ; des ceuvres universitaires et scolaires) ;

- d’informer, d’assister et de conseiller I'équipe aux conseillers d’administration scolaire et
de direction ainsi que les responsables demiversitaire ayant accompli au moins dix ans
services et de mettre a leur disposition lede services effectifs en catégorie A et qui soit
tableaux de bord et indicateurs d’aide a lappartiennent a la hors-classe du corps, soit ont
décision ; atteint au moins le cinquiéme échelon de la
- de développer des outils et méthodes ddasse normale ;

gestion des ressources humaines et conduire {esix fonctionnaires civils de I'Etat, des collec-
projets pour leur réalisation ; tivités territoriales ou des établissements
- de coordonner et contréler 'ensemble degublics qui en dépendent, appartenant a un
actes administratifs de gestion individuelle etorps, a un cadre d’emplois ou a un emploi
collective ; administratif, technique, de direction ou

- d'organiser les recrutements;; d’inspection classé dans la catégorie A dont
- d’'analyser les besoins en formation, élabordindice terminal est au moins égal a I'indice
et piloter la réalisation du plan de formation, elbrut 966, ayant accompli au moins dix ans de
suivre leur évaluation. services effectifs en catégorie A et ayant atteint
Outre une parfaite maitrise de la gestion desi moins l'indice brut 705.

personnels et de son cadre réglementaire, less candidatures, accompagnées d’'une lettre de
compétences requises sont les suivantes:  motivation, d’un curriculum vitae, doivent
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parvenir par la voie hiérarchiquisns un délai  Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
de 15 joursa compter de la date de la publicacourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
tion du présent avis au B.O., au ministére deducation.gouv.fr). Les candidats préciseront,
I'éducation nationale, de I'enseignement supéans le message d’accompagnement du
rieur et de la recherche, direction de 'encadresourriel, I'intitulé de I'emploi postulé, leurs
ment, sous-direction de la gestion prévisiorfonctions et affectation ainsi que leur grade et
nelle et des missions de I'encadrement, buredaur échelon.

des emplois fonctionnels et des carrierefes renseignements complémentaires peuvent
DE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris SP 07. étre obtenus aupres du secrétaire général de
Un double de ces candidatures sera expédiéniversité au 02 98 01 60 05.

directement a M. le président de l'université d®es informations sur I'emploi de SGASU
Brest - Bretagne occidentale, 3, rue des Archivegonditions statutaires d’accés, déroulement de
CS 93837, 29238 Brest cedex 3, tél. 02 98 U4 carriere et grilles indiciaires) sont disponibles
6003, fax 02 98 01 70 90, mél. : president@ur le site Evidens (http://www3.education.
univ-brest.fr gouv.fr/evidens/).

VACANCE NOR : MEND0402619V | AVIS DU 26-11-2004
D’EMPLOI

9
gent comptable de université Normandie a créé un SAIC). Ce poste demande
de Caen Basse-Normandie également des dispositions naturelles pour les
aspects relationnels, le go(t des responsabilités,
m L’emploi d’agent comptable d'établissementes capacités d’initiative et de conseil pour
public a caractére scientifique, culturel etamélioration de la gestion, la simplification
professionnel de I'université de Caen Bassedministrative, lamodernisation des procédures,
Normandie sera vacant a compter du ler janviéintégration des nouvelles technologies.
2005. Cet emploi reléve du groupe | des emplois
L'université de Caen Basse-Normandie est urdéagents comptables et est doté de I'échelonne-
université pluridisciplinaire de 24 007 étudiantsnent indiciaire de 642 a 985 brut. Il comporte
qui comprend 11 UFR, 3 instituts (IBFA, une NBI de 40 points.
IPAG, IAE), 21UP, 31UT et1 école (EIC).  Cetemploiestouvert:
Elle compte 1 274 enseignants-chercheurs eaux fonctionnaires inscrits sur la liste d’aptitude
enseignants et 1 025 personnels administratigix fonctions d’agent comptable d’'établisse-
et techniques. Son budget primitif s’éléve @nent public a caractére scientifique, culturel et
40 millions d’euros. professionnel ayant atteint au moins I'indice
L'agent comptable n'est pas le chef des servicésut 821 ;
financiers. Il encadre une équipe de 13 peraux agents comptables déja en fonction depuis
somes (dont 1 catégorie A, 2 catégories B etu moins quatre ans dans un établissement
10 catégories C). public a caractére scientifique, culturel et
Conseiller de la présidente dans les domaingsofessionnel du groupe Il.
financier, juridique et fiscal, il fait partie de Les candidatures éventuelles accompagnées
I’équipe de direction de l'université et estd’un curriculum vitae détaillé, d’'une lettre de
membre du bureau de l'université. motivation et d’une copie du dernier arrété
Ce poste requiert une solide connaissance d#avancement d’échelon, doivent parvenir par
regles budgétaires et comptables (M9-3), ainka voie hiérarchiquédans les 15 jourgui
gue des régles fiscales pour accompagnersaivent la date de la présente publication au
politique de valorisation de la recherche d8.0., au ministére de I'éducation nationale, de
I'établissement ('université de Caen Basselenseignement supérieur et de la recherche,
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direction de 'encadrement, bureau des emploéchelon ainsi que leurs fonctions et affectation.
fonctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rugous renseignements complémentaires sur
du Bac, 75357 Paris cedex 07. 'emploi peuvent étre obtenus auprés du secré-
Un double des candidatures sera expédié dirdeire général de l'université de Caen Basse-
tement & Mme la présidente de I'université dlormandie, tél. 02 3156 53 15, mél. : secretariat.
Caen Basse-Normandie, esplanade de la Pagjeneral@unicaen.fr

14035 Caen cedex. Des informations complémentaires sur 'em-
Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé paploi d’agent comptable d’EPCSCP (référentiel,
courriel au bureau DE A2 (de-a2sup@conditions statuaires d’acces, déroulement de
education.gouv.fr). Les candidats préciserortarriére et grilles indiciaires) sont disponibles
dans le message d’accompagnement du courrgelr le site Evidens (http://www.3.education.
l'intitulé de 'emploi postulé, leur grade, leur gouv.fr/evidens/).



