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@GAN ISATION
GENERALE

ADMINISTRATION NOR : MENA0402599A ARRETE DU 25-11-2004 MEN
CENTRALE DU MEN RLR : 120-1 DPMA C1

ttributions de fonctions DIRECTION DE LA TECHNOLOGIE (DT)
VUD. n"67-389 du 15-6-1987 ; D. i 2004-317 du 8-4-0. 1 A|5 ) D?Pf‘,”eme“t nouvelles technologies
2004 ; A. du 16-4-2003 mod. pouriasociete
Aulieude:

Article 1 - L'arrété du 16 avril 2003 modifié Directeur du département

portant attributions de fonctions a 'administraM. Bernard Dubuisson, professeur des univer-
tion centrale du ministere de I'éducation natiosités

nale, de I'enseignement supérieur et de laire :

recherche esbodifié ainsi qu'il suit : Directeur du département

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT M. Bernard Dubuisson, directeur de recherche
SCOLAIRE (DESCO) DIRECTION DE L’EVALUATION ET DE LA
Mission de I'adaptation et de I’intégrationPR"S"E‘:T“’E (DEP)

scolaire DEP C2 - Bureau de I'évaluation des établis-
Au lieu de :Mme Marie-Claude Courteix, sements et des unités d’éducation

inspectrice de I'éducation nationale Aulieude:

Lire : Mme Marie-Claude Courteix, inspectriceChef du bureau

d’académie-inspectrice pédagogique régionaldme Dominique Allain, attachée principale de
Sous-direction des enseignements des écoleBINSEE

et des formations générales et technolo- Lire :

giques des colleges et lycées Chef de bureau

Aulieude N... Mme Dominique Allain, administratrice de
Lire :M. Roger Chudeau, inspecteur dacadémidiNSEE

nspecteul pedagogique regional, 3 compIer fipe cTIoN DES PERSONNELS ENSEI-
DESCO A4 - Bureau du contenu des enseigngNAN's (DPE)

ments Aulieude:

Aulieude: Adjoints au directeur

Chef du bureau M. Alain Perritaz, chef de service

M. Jean-Marc Blanchard, professeur agrégé N...

Lire: Lire:

Chef du bureau Adjoints au directeur

M. Jean-Daniel Roque, personnel de directiom. Alain Perritaz, chef de service
a compter du ler novembre 2004 M. Thierry Le Goff, chef de service
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Cellule informatique Aulieude:

Aulieu de M. Ange Simon, ingénieur d'études Chef du bureau
Lire : M. Ange Simon, ingénieur de rechercheMme Evelyne Piffeteau, attachée principale

Aulieude: d’administration scolaire et universitaire

B - Service de gestion des ressources humained.ire :

N... Chef de bureau

Lire: Mme Evelyne Piffeteau, conseillére d’admi-
B - Service de gestion des ressources humainesistration scolaire et universitaire

M. Thierry Le Goff, chef de service B - Sous-direction du budget de I'enseigne-

ment supérieur et de larecherche

DIRECTION DE L’ENCADREMENT (DE)  Aulieude M. Christophe Mauriet, sous-directeur
Lire : M. Henri Ribiéras, administrateur civil

DE A2 - Bureau des emplois fonctionnels et deBAF C2 - Bureau des rémunérations

carrieres Aulieude:

Aulieude: Chef du bureau

Chef du bureau Mme Dominique Pachot, attachée d’adminis-
Mme Emmanuelle Lavergne, administratricdration centrale

desPTT Lire:

Lire: Chefdu bureau

Chef de bureau Mme Dominique Pachot, attachée principale

Mme Emmanuelle Lavergne, administratricel’administration centrale

civile

B - Sous-direction des personnels d’enca- pjRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES

drement DAJ)

Au lieu de M. Patrick Dion, inspecteur d’aca-

démie-inspecteur pédagogique régional Mission chargée de la prévention des phéno-

Lire : M. Patrick Dion, sous-directeur meénes sectaires dans I'éducation nationale
Aulieude:

DIRECTION DES PERSONNELS, DE LA M. Joél Goyheneix, inspecteur général de

MODERNISATION ET DE L’ADMINIs-  |'éducation nationale o
TRATION (DPMA) M. Maurice Blanc, inspecteur général de

administration de I'éducation nationale et de
DPMA C11 - Bureau des matériels et logiciel$a recherche

et de l'assistance Lire:

Aulieude: M. Joél Goyheneix, inspecteur général de
Chef du bureau I'éducation nationale

Mme Marie-José Caillaud, ingénieure deM. Jean-Yves Dupuy, inspecteur général de
recherche administration de I'éducation nationale et de
Lire: larecherche, a compter du 2 novembre 2004
Chef du bureau A - Sous-direction des affaires juridiques de

Mme Lamia Houfani-Touafchia, ingénieure dd’enseignement scolaire
recherche, a compter du ler octobre 2004 Aulieude:

Adjointe
DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES Mme Corinne Ledamoisel, administratrice
(DAF) civile

Lire:

DAF A3 - Bureau de la réglementation compAdjoint
table et du conseil aux établissements publidd. Dominique Raymond, administrateur civil,
locaux d’enseignement a compter du ler septembre 2004
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DIRECTION DES RELATIONS INTERNA- Lire:
TIONALES (DRIC) Adjoint au délégué
M. Eric Barrault, sous-directeur
Centre de ressources pour I'informatiorDELCOM 1 - Département de la communica-
internationale et I'accueil des personnalitéton de la recherche

étrangéeres Aulieude:
Au lieu de :Mme Agneés Sayag, ingénieureChef du département
d'études M. Alain Thyreau, agent contractuel
Lire:N... Lire:
Chef du département
DELEGATION A LA COMMUNICATION N-- _
(DELCOM) Article 2 - Le directeur des personnels, de la
modernisation et de 'administration est chargé
Aulieude: de I'exécution du présent arrété qui sera publié
Adjoint au délégué auB.O.
M. Eric Barrault, sous-directeur Fait & Paris, le 25 novembre 2004
Adjoint au délégué, chargé de la communicd-e ministre de I'éducation nationale,
tion de la recherche de I'enseignement supérieur et de la recherche
M. Alain Thyreau, agent contractuel Francois FILLON

COMMISSION GENERALE DE NOR : CINX0407623K | LISTE DU 21-10-2004 Mcc
TERMINOLOGIE ET DE NEOLOGIE |RIR: 1047 LORTEA LT

ocabulaire des transports horaires correspondants.

Voir aussi : sillon horaire.

Equivalent étranger : freight corridor, freight
freeway, freightway.

défaillance du voyageur

acconier, aconiern.m. Forme abrégée : défaillance, n.f.

Domaine : Transports/Transport maritime.  Domaine : Transports-Tourisme.

Définition : Entrepreneur ou entreprise de mabéfinition : Absence d’un voyageur ayant
nutention spécialisés dans 'embarquement edservé une prestation de services.

1 - Termes et définitions

le débarquement de marchandises. Note : Ce voyageur est appelé “voyageur
Equivalent étranger : stevedore. défaillant”.
avis de mise a disposition Voir aussi : défaillant.

Domaine : Transports/Transport maritime.  Equivalent étranger : no-show.

Définition : Document par lequel le capitaineéthylométre, n.m.

notifie a I'affréteur que son navire est en mesur@omaine : Transports/Transport terrestre.
d’effectuer les opérations commerciale®éfinition : Instrument de mesure de la concen-

prévues au contrat. tration d'alcool dans I'air expiré.
Equivalent étranger : notice of readiness.  Equivalent étranger : breath analyzer.
corridor de fret éthylotest, n.m.

Domaine : Transports/Transport ferroviaire. Domaine : Transports/Transport terrestre.
Définition : Infrastructure exploitée en com-Définition : Appréciation du taux d’alcool dans
mun par plusieurs gestionnaires pour permettrair expiré au moyen d’'un appareil ; cet appareil
la circulation de trains de fret sur un mémdui-méme.

itinéraire ; par extension, l'ensemble des sillonEquivalent étranger : alcohol test, alcoholtest.
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lettre de transport maritime Définition : Document délivré par le second

Domaine : Transports/Transport maritime.  capitaine pour attester I'embarquement d'une
Définition : Document non négociable faisantnarchandise.

preuve du contrat de transport maritime et ddsquivalent étranger : mate’s receipt.
caractéristiques de la marchandise chargée. sillon horaire

Note : A la différence du connaissement, l&orme abrégée : sillon, n.m.

lettre de transport maritime ne constitue pas Ubomaine : Transports/Transport ferroviaire.

titre représentatif de la marchandise. Définition : Période durant laquelle une infras-
Equivalent étranger : seaway bill. tructure donnée est affectée ala circulation d’'un
mitage,n.m. train entre deux points du réseau ferré.
Domaine : Urbanisme. Equivalent étranger : slot, train path.

Définition : Prolifération non maitrisée de constrain auto-couchettes

tructions en milieu rural ou périurbain. Abréviation : TAC.

Equivalent étranger : urban scattering. Domaine : Transports/Transport ferroviaire.
netde réserve Définition : Train qui transporte des automo-

Domaine : Transports/Transport maritime.  biles et qui offre des places couchées a leurs
Définition : Se dit d’'un connaissement suipassagers.

lequel le transporteur n’a apposé aucune réserzguivalent étranger : car-sleeper train (CST).
relative aux marchandises lors de leur embavéhicule en temps partagé

guement. Domaine : Transports/Transport terrestre.
Equivalent étranger : clean on board. Voir : véhicule partagé.
partage de véhicule véhicule partagé

Domaine : Transports/Transport terrestre.  Domaine : Transports/Transport terrestre.
Définition : Service mettant des véhicules a I&ynonyme : véhicule en temps partagé.
disposition d’utilisateurs successifs, selon unBéfinition : Véhicule dont 'usage est réservé a
procédure simplifiée par rapport a la locatiomplusieurs utilisateurs successifs, selon une
traditionnelle. procédure de prise en charge simplifiée par
Note : Les véhicules pour lesquels ce type dapport a la location traditionnelle.

service est proposé sont dénommeés “véhiculégjuivalent étranger : shared car.

partagés”. vol direct

Equivalent étranger : car-club (GB), caDomaine : Transports/Transport aérien.
sharing. Définition : Vol d’un point a un autre sans
porte-autos,n.m.inv. changement d’avion, éventuellement avec
Domaine : Transports. atterrissage intermédiaire.

Définition : Veéhicule aménagé pour le transport/oir aussi : vol sans escale.

d’automobiles. Equivalent étranger : direct flight.

Note : Pour les véhicules ferroviaires, on ditol sans escale

également “wagons porte-autos”. Domaine : Transports/Transport aérien.
Equivalent étranger : car carrier, car carryin@éfinition : Vol d’un point & un autre sans
wagon. atterrissage intermédiaire.

recu de bord Voir aussi : vol direct.

Domaine : Transports/Transport maritme.  Equivalent étranger : non-stop flight.
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Il - Table d’équivalence
A - Termes étrangers
TERME ETRANGER (1) DOMAINE/SOUS-DOMAINE | EQUIVALENT FRANCAIS (2)

alcohol test, alcoholtest

Transports/Transport terrestre

éthylotestn.m.

breath analyzer

Transports/Transport terrestre

éthylometren.m.

car carrier, car carrying wag

Transports

porte-autosn.m.inv.

car-club (GB), car sharing

Transports/Transport terrestre

partage de véhicule

car-sleeper train (CST).

Transports/Transport ferroviaijtrain auto-couchettes (TAC

checked-in baggage,
checked-inluggage

Transports

bagage enregistré

clean on board

Transports/Transport maritime

net de réserve

developer

Urbanisme

ameénageur, n.m.

direct flight

Transports/Transport aérien

vol direct

freight corridor, freight
freeway, freightway

Transports/Transport ferroviaifcorridor de fret

hand baggage, hand luggagTransports bagage a main
handling. Transports/Transport aérien [service d'escale

hand luggage, hand baggagTransports bagage a main.

mate’s receipt Transports/Transport maritimerecu de bord

non-stop flight Transports/Transport aérien |vol sans escale
no-show Transports-Tourisme défaillance du voyageur,

défaillancen.f.

notice of readiness Transports/Transport maritimelavis de mise a disposition

seaway bill Transports/Transport maritime|lettre de transport maritime

shared car Transports/Transport terrestre|véhicule partage, véhicule
entemps partage

shuttle Transports navette, n.f.

slot, train path Transports/Transport ferroviairsillon horaire, sillopn.m.

stevedore Transports/Transport maritime acconier, aconien.m.

train path, slot Transports/Transport ferroviaifsillon horaire, sillopn.m.

urban scattering Urbanisme |[mitage n.m.

(1) Il s'agit de termes anglais, sauf mention contraire.
(2) Les termes en caractéres rouges se trouvent dans la partie | (Termes et définitions).
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TERME FRANCAIS (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT ETRANGER (2)

acconier, aconien.m.

Transports/Transport maritime

stevedore

aménageur, n.m.

Urbanisme

developer

avis de mise a disposition [Transports/Transport maritimgnotice of readiness

bagage a main Transports hand baggage, hand luggage

bagage enregistré Transports checked-in baggage,
checked-in luggage

corridor de fret Transports/Transport ferroviaiifreight corridor, freight

freeway, freightway

défaillance du voyageur,
défaillancen.f.

Transports-Tourisme

no-show

éthylometren.m.

Transports/Transport terrestre

breath analyzer

éthylotestn.m.

Transports/Transport terrestre]

alcohol test, alcoholtest

lettre de transport maritime |Transports/Transport maritimgseaway bill
mitage n.m. Urbanisme urban scattering
navette, n.f. Transports shuttle

netde réserve Transports/Transport maritimegclean on board

partage de vehicule

Transports/Transport terrestre

car-club (GB), car sharing

porte-autosn.m.inv.

Transports

car carrier, car carrying
wagon

recu de bord

Transports/Transport maritime

mate’s receipt

service d'escale

Transports/Transport aérien

handling

sillon horaire, sillonn.m.

Transports/Transport ferroviaifslot, train path

train auto-couchettes (TAC

Transports/Transport ferroviailcar-sleeper train (CST)

véhicule partage, véhicule |Transports/Transport terrestre|shared car
en temps partage
vol direct Transports/Transport aérien |direct flight

vol sans escale

Transports/Transport aérien

non-stop flight

(1) Les termes en caracteres rouges se trouvent dans la partie | (Termes et définitions).
(2) Il s’agit d’équivalents anglais, sauf mention contraire.
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COMMISSION GENERALE DE NOR : CTNX0407629K LISTE DU 22-10-2004 mcc
TERMINOLOGIE ET DE NEOLOGIE |®'® * '%7 1000 22:10:2004

ocabulaire des transports improprement comme synonyme de rejet en
mer (le plus souventillicite) de déchets liquides
I - Termes et définitions ou solides.
Voir aussi : rejet en mer.
antisalissure adj. Equivalent étranger : degassing.

Domaine : Transports/Transport maritime.  rejeten mer

Définition : Qualifie un revétement ayant laForme abrégée : rejet, n.m.

propriété de s’opposer au développement d'oBomaine : Transports/Transport maritime.
ganismes vivants sur les surfaces immergée®éfinition : Le fait, pour un navire, de se debar-
Equivalent étranger : antifouling. rasser de résidus de cargaison ou de combusti-
dégazagen.m. ble enles rejetant a la mer.

Domaine : Transports/Transport maritime.  Note : Le terme “dégazage” est souvent utilisé
Définition : Opération consistant, aprésmproprement comme synonyme de rejet en
déchargement, a ventiler les citernes a cargaisorer (le plus souventillicite) de déchets liquides
pour éliminer les gaz explosifs qu’elles contieneu solides.

nent. Voir aussi : dégazage.

Note : Le terme “dégazage “ est souvent utilisEquivalent étranger : discharge.

Il - Table d’équivalence

A - Termes étrangers

TERME ETRANGER (1) DOMAINE/SOUS-DOMAINE | EQUIVALENT FRANCAIS (2)
antifouling Transports/Transport maritimeantisalissurgad).

boarding lounge (room), [Transports/Transport aérien |salle d'embarquement
departure lounge (room)

degassing Transports/Transport maritimg dégazagen.m.

departure lounge (room), [Transports/Transportaérien |salle d'embarquement
boarding lounge (room)

discharge Transports/Transport maritimerejet en mer, rejeh.m.

(1) Il s'agit de termes anglais, sauf mention contraire.
(2) Les termes en caracteres rouges se trouvent dans la partie | (Termes et définitions).

B - Termes francais

TERME FRANCAIS (1) DOMAINE/SOUS-DOMAINE | EQUIVALENT ETRANGER (2)
antisalissuread;. Transports/Transport maritimgantifouling
dégazagen.m. Transports/Transport maritimgdegassing
rejet en mer, rejeh.m. Transports/Transport maritimgdischarge
salle d’embarquement Transports/Transport aérien |boarding lounge (room),
departure lounge (room)

(1) Les termes en caracteres rouges se trouvent dans la partie | (Termes et définitions).
(2) Il s’agit d’équivalents anglais, sauf mention contraire.



%.B.O.
N°44
2 DEC.
2004

2553

@ERSONNELS

TABLEAU NOR : MENP0402615N NOTE DE SERVICE N°2004-210 | MEN
D’AVANCEMENT RLR : 714-6a DU 24-11-2004 DPE B8

cces au grade de professeur

de vous la notice de candidature jointe en
9

de PENSAM hors classe - annexe et a I'accompagner, s'ils le souhaitent,
année 2004-2005 d’'un document de présentation de leurs titres,

travaux ou fonctions permettant a la commis-
établissements ; aux présidentes et présidents d’ unlveSlon administrative paritaire d"apprécier la
SlteS aux directrices et directeurs des instituts UI’\IVGI’-quallt.e.d(.3 leur dOSSIer .

sitaires de technologie ; aux rectrices et recteurs I1.2 Initiative des propositions

d'académie, chanceliéres et chanceliers des universitd VOUS appartient, sur la base du dossier consti-
tué par l'enseignant, d'établir un rapport détaillé
m Conformément aux dispositions de l'article 14ur chaque candidat dont vous proposez
du décret n® 88-651 du 6 mai 1988 modifié, lebinscription sur le tableau d’avancement.
professeurs de I'Ecole nationale supérieurBe méme, dés lors que vous formulez une ou
d’arts et métiers peuvent étre promus au gragidusieurs propositions, vous veillerez a ce que
de professeur de TENSAM hors classe. VOS propositions soient classées par ordre
La présente note de service a pour objet de fixpréférentiel. Pour élaborer ce classement, je ne
les conditions de préparation du tableauerrais que des avantages a ce que vous
d’avancement commun a toutes les disciplinesgcueilliez tous avis que vous jugerez utiles.

sur lequel I'avis de la commission administrad’appelle votre attention sur la prise en compte,
tive paritaire nationale doit étre recueilli. outre I'ancienneté de service dans le corps des
professeurs, des qualités exceptionnelles des
candidats tant du point de vue de I'implication
Peuvent étre promus au grade de professeurdims les formations dispensées que de l'inves-
'ENSAM hors classe, les professeurs déissement dans la vie et le rayonnement de
I'Ecole nationale supérieure d’arts et métierdétablissement.

quel que soit leur établissement d’affectatiori, es formulaires ainsi remplis seront transmis
ayant atteint au moins le 7éme échelon de fzar envoi groupé au ministére de I'éducation
classe normale au plus tard le 31 ao(t 2004 pauationale, de 'enseignement supérieur et de la
les promotions a attribuer au titre de 'année uniecherche, bureau DPE B8, 34, rue de Chateau-
versitaire 2004-2005, et inscrits sur un tableadun, 75436 Paris cedex 88ns un délai d’'un
d’avancement commun a toutes les disciplinemoisapres parution de la présente note au B.O.

Texte adressé aux directrices et directeurs des grands

I - Personnels concernés

Il - Mise en forme des propositions

rt e oo Pour le ministre de I'éducation nationale,
d’inscription

de I'enseignement supérieur et de la recherche
1.1 Recueil des candidatures et par délégation,

Les candidats a l'inscription sur le tableal_e directeur des personnels enseignants
d’avancement sont invités a se procurer aupr&erre-Yves DUWOYE

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

PREPARATION DU TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE PROFESSEUR
DE L’ENSAM HORS CLASSE

FORMULAIRE INDIVIDUEL DE PRESENTATION

2554

ETAT CIVIL

Nom de famille :
Nom marital :
Prénom :

Date de naissance :

SITUATION ADMINISTRATIVE

- Etablissement d’affectation :
-Echelon:

- Responsabilités particuliéres exercées :

DECLARATION DE CANDIDATURE

Je déclare étre candidat a I'inscription sur le tableau d’avancement a la hors-classe du
professeurs de 'TENSAM au titre de I'année universitaire 2004-2005.

Le 2004
Signature

AVIS DU CHEF D’ETABLISSEMENT ET CLASSEMENT

- Classement: sur candidats

Le 2004

Signature

(document a reproduire recto-verso)

corps
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CURRICULUM VITAE RESUME

LISTE DES TITRES, TRAVAUX OU PUBLICATIONS

TABLEAU NOR : MENP0402614N NOTE DE SERVICE N°2004-209 | MEN
D’AVANCEMENT RLR : 714-6a DU 24-11-2004 DPE B8

cces au grade de professeur ’ 1 du 66651 s 6 el 1688 modifi
udécretn® uémai modifié,
techmque ad-lomt et chef de les professeurs techniques adjoints et chefs de

travaux pratiques de PENSAM travaux pratiques de FENSAM peuvent étre

hors classe - année 2004-2005 promus au grade de professeur technique
adjoint et chef de travaux pratiques de
Texte adresse aux directrices et directeurs des grandsPENSAM hors-classe.
établissements ; aux présidentes et présidents d’ unlveLa presente note de service a pour objet de fixer
sités ; aux directrices et directeurs des instituts unlver5|[eS conditions de préparation du tableau
taires de technologie ; aux rectrices et recteurs d’aca- N -
démie, chanceliéres et chanceliers des universités d avancemem commun ato%’te.s les dIS(_:IpIIneS,
sur lequel I'avis de la commission administra-
m Conformément aux dispositions de l'articletive paritaire nationale doit étre recueilli.
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I - Conditions de recevabilité des A cet effet, un justificatif devra étre joint & la
candidatures notice de candidature.

Peuvent étre promus a la hors-classe de leuBituation au 31 aolt 2004 :

corps, les professeurs techniques adjoints 0 points par échelon jusqu’au 10éme échelon
chefs de travaux pratiques de 'TENSAM ayan80 points pour le 11eme échelon

atteint au moins le 7éme échelon de la clas&goints par année dans le 11éme échelon.
normale au plus tard le 31 ao(t 2004, et inscritees barémes seront arrétés a la date du 31 aodit
sur un tableau d’'avancement commun a tout@904.

les disciplines. 1l - Conditions de nomination

re . e ae Vos propositions seront soumises a la commis-
d’inscription

sion administrative paritaire nationale compé-
I1.1 Appel des candidatures tente a I'égard des professeurs techniques
Vous voudrez bien procéder a la plus largadjoints et chefs de travaux pratiques de
information possible et mettre a disposition dekENSAM préalablement a I'établissement du
candidats les notices de candidature, documeableau d’avancement.

joint en annexe, en les informant de la datk est rappelé que le baréme en vigueur est un
limite de dépét. élément d’appréciation qui ne constitue pas le
Les candidats sont invités, s'ils le souhaitent, seul critére d’inscription au tableau d’avance-
accompagner leur notice de candidature d’'ument. En effet, votre proposition accompagnée
document de présentation de leurs titres, travadx rapport, ainsi que la présentation par le
ou fonctions permettant a la commission admeandidat de ses travaux sont partie intégrante
nistrative paritaire d’apprécier la qualité de leudes critéres de choix examinés par la commis-
dossier. sion administrative paritaire.

1.2 Initiative des propositions .

Les inscriptions au tableau d’avancement i = Calendrier

peuventrésulter que de propositions exprességs notices de candidature devront étre trans-
Vous informerez les candidats pour lesquelsiises par envoi groupé au ministére de I'édu-
vous ne formulez pas de proposition. cation nationale, de I'enseignement supérieur
Pour les candidats proposés, vous établirez ehde la recherche, bureau DPE B8, 34, rue de
rapport circonstancié destiné a présenter l&hateaudun, 75436 Paris cedexd@ds un

dossiers des enseignants. délai d’'un moisapres parution de la présente
I.3 Baréme note au B.O.

Les candidats proposés seront classés selon le

bareme suivant : Pour le ministre de I'éducation nationale,

- Note attribuée au titre de 'année universitairde 'enseignement supérieur et de la recherche
2003-2004, exprimée sur 100. et par délégation,

- Admissibilité agrégation ou professorat_e directeur des personnels enseignants
ENSAM : 5 points par admissibilité. Pierre-Yves DUWOYE
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Annexe

ACCES A LA HORS-CLASSE DU CORPS DES PROFESSEURS TECHNIQUES ADJOINTS
ET CHEFS DE TRAVAUX PRATIQUES DE L’ENSAM

FICHE DE CANDIDATURE
SITUATION DE L'ENSEIGNANT
Nom de famille :
Nom marital :
Prénom:
Date de naissance :

SITUATION ADMINISTRATIVE

- Etablissement ;

-CTPE O
-PTAE O

Echelon au 31-8-2004 :
- Ancienneté dans I'échelon : an(s) mois  jours

- Note 2003-2004 : sur 100,00

Je déclare me porter candidat pour l'inscription au tableau d’'avancement a la hors-clas
de 'année universitaire 2004-2005.

Le 2004
Signature

seaut

PROPOSITION DU CHEF D’ETABLISSEMENT

La présente candidature pour I'acces a la hors-classe est proposée - non proposée (1

Le 2004
Nom et qualité du signataire

(1) Rayer la mention inutile.

@

(2) Si non proposé, le candidat doit en étre informé.
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MENA0402591A | ARRETE DU 24-11-2004 MEN
PARITAIRES RLR : 626-4a DPMA B6

lections a la CAPN des o . o
. des bibliothé moitié du nombre des elgctgurs inscrits. )
assistants des bibliotheques Atrticle 2 - Le vote pour 'élection des représen-

WL rssEsduis T med ens Liori 0 i ossus
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;

D. n° 2001-326 du 13-4-2001 ; A. du 23-8-1984 mod. S €ffectuera uniqguement par correspondance
selon les modalités fixées par 'arrété du 23 aodt
Article 1 - Est fixée aumercredi 9 mars 2005 1984 modifié susvisé.

la date du premier tour de scrutin de I'électior\rticle 3 - Il est institué un bureau de vote
des représentants du personnel a la commissicentral aupres du directeur des personnels, de la
administrative paritaire nationale compétente eodernisation et de I'administration.

I’égard du corps des assistants des biblidze bureau comprend un président et un secré-
théques. taire, désignés par arrété ministériel, ainsi qu'un
- Est fixée aumardi 22 mars 200/a date du délégué de chaque liste en présence.

second tour de scrutin de I'élection des repréirticle 4 - Le directeur des personnels, de la
sentants du personnel & la commission adnmirodernisation et de 'administration est chargé
nistrative paritaire nationale du corps susmere I'exécution du présent arrété qui sera publié
tionné dans I'hypothése ou aucune organisati@u B.O.

syndicale représentative n'aurait déposé de liste

au premier tour. Fait a Paris, le 24 novembre 2004

- Est fixée aunercredi 11 mai 200@ date du Pour le ministre de I'éducation nationale,
second tour de scrutin de I'élection des reprdéle I'enseignement supérieur et de la recherche
sentants du personnel a la commission adret par délégation,

nistrative paritaire nationale du corps susmer-e directeur des personnels,

tionné dans I’hypothése ou le nombre dee la modernisation et de 'administration
votants au premier tour serait inférieur a l@ominique ANTOINE

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MENA0402590C | CIRCULAIRE N°2004-208 MEN
PARITAIRES RLR : 626-4a DU 24-11-2004 DPMA B6

rganlsatlon des electlons direqteurs de ces grands établissements ; au directeur
de I'Ecole nationale supérieure des sciences de l'infor-

a la CAPN des assistants des mation et des bibliothéques ; & ladministrateur de la
blbliOthé([llCS bibliotheque nationale et universitaire de Strasbourg ;

au président de la Bibliothéque nationale de France ;
Texte adressé aux directrices et directeurs de bibliotheques directeur de la bibliotheque publique d'information ;
universitaires ; aux directrices et directeurs des serviceswu directeur du livre et de la lecture ; aux directrices et
communs de la documentation des universités ; directeurs des bibliothéques municipales classées ;
aux directrices et directeurs des services interétablisseaux maires ; aux directrices et directeurs des biblio-
ments de coopération documentaire ; aux directrices  théques départementales de prét ; aux présidentes
etdirecteurs des centres régionaux de formation aux caret présidents des conseils généraux ; aux directrices
rieres des bibliothéques, du livre et de la documentationét directeurs régionaux des affaires culturelles ;
aux présidentes et présidents d’université ; aux directrice8ux préfetes et préfets de région ; au président-directeur
et directeurs des instituts universitaires de formation du musée du Louvre

des maitres ; aux rectrices et recteurs d’académie,
chancelires et chanceliers des universités : aux direc® J& vous informe que la date du scrutin envue

trices et directeurs des bibliothéques des grands établigle I e|ECt|Qn Qes representanfts des pel’fsonl’le|s a
sements littéraires et scientifiques ; aux directriceset |la commission administrative paritaire des
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assistants des bibliothéques est fixée atlections, soiaw plus tard le lundi 24 janvier
mercredi 9 mars 2005. 2005 a 10 h Q@iélai de rigueur.

En effet, le mandat des membres de cette corfaies doivent porter le nom d'un fonctionnaire,
mission ayant été prorogé jusqu’au 31 maiélégué de liste, habilité a représenter les
2005, il y a lieu de tenir de nouvelles électionssandidats dans toutes les opérations électorales,
conformément aux dispositions du décrehotamment en ce qui concerne le choix des
n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié relatif auxsieges. L’adresse professionnelle du délégué et
commissions administratives paritaires. son numeéro de téléphone professionnel doivent
L'objet de cette circulaire est de préciser |&galement étre précisés.

cadre réglementaire dans lequel ces opératiobs dépét de chaque liste doit étre accompagné
électorales s'inscrivent, d’'informer du calen-d’'une déclaration de candidature signée par
drier électoral et d’apporter, tant aux électeurshaque candidat et fait I'objet d’'un récépissé
gu'aux chefs d'établissement, toutes les préciemis au délégué de liste.

sions nécessaires a un déroulement correct @aaque liste de candidats comprend autant de
ces opérations. noms qu'ily a de postes a pourvoir, titulaires et
Les chefs d’établissement devront en conséuppléants, pour chaque grade.

guence s’assurer de la bonne diffusion deBoutefois, les listes peuvent étre incomplétes en
informations ci-aprés et, notammefatiye ce sens qu’une organisation peut ne pas présentel
afficher laprésente circulaire a proximité de lade candidats pour tous les grades du corps.
liste électorale. Toute liste présentant un nombre insuffisant de
candidats pour un grade déterminé sera consi-
dérée comme n'ayant aucun candidat pour ce
La composition de la commission administragrade.

tive paritaire compétente a l'égard des assistarita qualité de titulaire ou de suppléant, pour
des bibliothéques a été fixée par I'arrété daohaque candidat proposé, n'aura pas a étre
11 juin 2001 ainsi qu'il suit, en ce qui concerngrécisée, I'ordre de présentation de la liste

I - Composition de la commission

les représentants du personnel : permettant de la déterminer.

- assistants des bibliothéques de classe excé&pm application des dispositions des articles 16
tionnelle : 2 titulaires, 2 suppléants ; et 16 bis du décret du 28 mai 1982 précité,
- assistants des bibliothéques de classe supétcune liste ne pourra étre déposée ou modifiée
rieure : 2 titulaires, 2 suppléants ; aprés la date limite du lundi 24 janvier 2005.

- assistants des bibliotheéques de classe normaleutefois, si dans un délai de trois jours francs
2 titulaires, 2 suppléants. suivant la date limite de dépot des listes, un ou

. . . lusieurs candidats inscrits sur une liste sont
Il - Dépét et présentation des listes Peconnus inéligibles, 'administration en infor-
En application des dispositions de l'article 15ne sans délai le délégué de liste. Celui-ci peut
du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 madifié, lealors procéder, dans un délai de trois jours a
listes des candidats doivent étre déposées pardesnpter de I'expiration du délai de trois jours
organisations syndicales représentatives au nfiiancs susmentionné, aux rectifications néces-
nistére de I'éducation nationale, de 'enseignesaires.

ment supérieur et de la recherche, direction désdéfaut de rectification, si un ou plusieurs
personnels, de la modernisation et de 'admeandidats inscrits sur une liste sont reconnus
nistration, service des personnels des servicegligibles, la liste intéressée est considérée
déconcentrés et des établissements publicgmme n’ayant présenté aucun candidat pour
sous-direction des personnels ingénieurs ou les grades correspondants.

administratifs, techniques, ouvriers, sociaux, d8i le fait motivant I'inéligibilité est intervenu
santé, des bibliotheques et des musées, bureguies la date liite de dépbt des listes, le candidat
DPMA B6, 142, rue du Bac, 75007 Paris, adéfaillant peut également étre remplacé, sans
moins six semaines avant la date fixée pour legr’il y ait lieu de modifier la date des élections.
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Aucun autre retrait de candidature ne peut éthiste de candidats déposeront, sous pli fermé,
opéré apres le dépdt des listes de candidaturélistinct de celui contenant la liste elle-méme et
Afin de s’assurer de la validité des candidaturepprtant la mention “Professions de foi pour la
il est recommandé aux organisations quiommission administrative paritaire des assis-
présentent des listes de prendre directemetants des bibliotheques” un exemplaire de leur
contact avec le bureau DPMA B6. profession de foi, au plus tard a la date de dépét
Lorsque plusieurs organisations syndicaledes listes de candidatures, c’est-a-dire le
affiliées a une méme union de syndicats d24janvier2005 a 10 h 00.
fonctionnaires ont déposé des listes concurrenteégs professions de foi, pour étre prises en
pour la méme élection, 'administration encompte, devront étre impriméas une seule
informe, dans un délai de trois jours francs geuille (recto verso), du méme format (14,85 x
compter de la date limite de dép6t des listes, 184 cm) que les bulletins de vote correspondants.
délégués de chacune des listes. Ces derniéesméme jour, a partir de 10 h 00, il sera pro-
disposent alors d'un délai de trois jours franceédé a I'ouverture de 'ensemble des plis
pour procéder aux modifications ou aux retraitsontenant les professions de foi en présence
de listes nécessaires. Si, a I'expiration de ades délégués des listes concernées. A l'issue
délai, ces modifications ne sont pas intervenuese cette opération, les organisations syndicales
Fadministration informe dans un délai de troigemettront ces professions de foi, en nombre
jours francs I'union de syndicats dont les listesuffisant (en autant de fois, au moins, qu'ily a
se réclament. Celle-ci dispose alors d’un délal'électeurs).
de cinq jours francs pour indiquer a 'adminisies exemplaires ainsi remis devront étre iden-
tration, par lettre recommandée avec demantigues au modele déposé sous pli fermé.
d’avis de réception, la liste qui peut se prévaloir’administration assurera la transmission des
de I'appartenance al'union. professions de foi ainsi que celle du matériel de
En I'absence de cette indication, les organisaote.
tions syndicales ayant déposé ces listes
peuvent bénéficier des dispositions du 1° d& = Electorat
l'article 14 de laloin®84-16 du 11 janvier 1984Sont électeurs les personnels titulaires en posi-
portant dispositions statutaires relatives a lgon d'activité (cela inclut notamment ceux en
fonction publique de I'Etat. congé de formation professionnelle, en congé
En application des dispositions prévues de maladie, en congé de maternité, en congé de
I'article 23 bis du décret précité, lorsque, a léongue maladie, en congé de longue durée, en
date limite de dépét des listes, aucune liste n@ngé annuel et en cessation progressive d'ac-
été déposée par les organisations syndicaltgté), de congé parental et de détachement.
représentatives, “il est procédé a un nouvedlest rappelé que les fonctionnaires en position
scrutin dans un délai qui ne peut étre inférieur@e détachement sont électeurs a la fois dans leur
six semaines ni supérieur a dix semainesarps d’origine et dans leur corps de détache-
compter de la date limite de dépot”. ment.
Pour ce second scrutin, toute organisation syhes stagiaires ne sont ni électeurs, ni éligibles.
dicale de fonctionnaires peut déposer une listees listes électorales établies par le bureau
R . DPMA B6 seront affichées dans les établisse-
Il - Professions de foi ments dés réception.
Conformément aux dispositions du titre | de I@ans les huit jours qui suivent l'affichage, les
note de service du 7 juillet 1987 modifiée relaélecteurs peuvent vérifier les inscriptions et, le
tive aux modalités d’organisation des électionsas échéant, présenter des demandes d'inscrip-
des représentants du personnel aux commisn. Dans le méme délai et pendant trois jours a
sions administratives paritaires et aux commisompter de son expiration, des réclamations
sions paritaires consultatives, les organisatiomeuvent étre formulées contre les inscriptions
syndicales représentatives qui ont présenté una omissions sur la liste électorale.
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V - Eligibilite dans une troisieme enveloppe (dite enveloppe

Sont éligibles les fonctionnaires remplissant les® 3).

conditions requises pour étre inscrits sur lalist8ur I'enveloppe n° 3, dite correspondance-
électorale. Toutefois ne peuvent étre élus legponse (T) fournie par I'administration, est
agents qui se trouvent dans I'une des situatioimprimée I'adresse de la direction des person-

Suivantes : nels, de la modernisation et de 'administration

- en congé de longue durée ; ou doit parvenir la correspondance. Cette enve-
- frappés d'une des incapacités prononcées gappe n° 3 devra étre cachetée et adressée par
les articles L5 et L6 du code électoral ; voie postale par chaque électéutexclusion

- frappés d’'une rétrogradation ou d’une excluele tout autre expéditeur.
sion temporaire de fonctions relevant du 3émen application des dispositions du 2° de l'article 3
groupe de sanctions défini par I'article 66 de lde I'arrété du 23 aolt 1984 modifié fixant les
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, portant dispomodalités de vote par correspondance en vue de
sitions statutaires relatives a la fonctior’élection des représentants du personnel aux
publique de I'Etat, a moins que la peine n'ait étéommissions administratives paritaires et aux
amnistiée ou qu'une demande tendant & @@mmissions consultatives paritaires compé-
gu’aucune trace ne subsiste au dossier ait égntes a I'égard des personnels relevant du
acceptée. ministére de I'éducation nationale, les électeurs

. devront faire parvenir cette enveloppe n° 3
VI - Opérations électorales avant I'heure de cléture du scrutin fixée au
A - Vote par correspondance mercredi 9 mars 2005 a 17 heures. Tous les
Le vote aura lieu par correspondarsmyl  électeurs recevront début décembre avec le
mode d’acheminement des votekaque chef matériel de vote une instruction rappelant les
d'établissement recevra des bulletins de vote etodalités du vote.
des enveloppes en nombre suffisant. Les électeurs votent par correspondance dées
A I'exception des membres du personnel eréception du matériel de vote. lls devront pren-
congé, qui le recevront par voie postéte, dre en compte les délais d’acheminement du
matériel de vote sera remis individuellementourrier pour que leur vote parvienne, en tout
par les directeurs d’'établissements a chaqétat de cause, avantI'heure de cléture du scrutin.
agent électeuapres apposition de sa signaturde rappelle que les établissements ne sont donc
sur une liste d’émargement prévue a cet effetpas autorisés a faire des envois collectifs, méme
Dans les deux cas, les directeurs d’établissseus bordereau.
ments devront effectuer cette opération suffiLes votes par correspondance parvenus aprés
samment tdt pour ne pas créer d’obstacleldeure de cléture du scrutin seront renvoyés
I'exercice du droit de vote des électeurs. aux intéresses avec indication de la date et de
Les intéressés devront placer leur bulletin darttbeure de réception.
la premiere enveloppe réglementaire (dit® - Bulletins de vote
enveloppe n° 1) sur laquelle ils ne porteronites listes de candidatures sont présentées par
aucune mention ni aucun signe distinctif eles organisations syndicales représentatives en
gu’ils ne cachéteront pas. vue de 'établissement des bulletins de vote.
lls placeront ce pli non cacheté a I'intérieurAux termes de l'article 17 du décret précité, “les
d’une deuxieme enveloppe (dite enveloppbulletins de vote sont établis aux frais de
n°2) sur laquelle ils devront porter, dans I'ordrel;administration d’aprés un modeéle-type fourni

les indications suivantes : par celle-ci”.

-nom, prénoms; Les bulletins de vote doivent porter mention de
-grade; I'organisation syndicale qui présente la liste et
- affectation ; I'appartenance éventuelle de I'organisation

- signature. syndicale, a la date du dépbt des listes, a une

lls cachéteront I'enveloppe n° 2 et la placeroniinion de syndicats a caractére national.
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Conformément aux dispositions de I'article 191élai qui ne peut étre inférieur a six semaines ni
du décret précité, les électeurs ne peuvent votipérieur a dix semaines a compter de la date du
que pour une liste entiere, sans radiation piremier scrutin. Le cas échéant, il aurait lieu
adjonction de noms et sans modification deelon le calendrier joint en annexe.

l'ordre de présentation des candidats. Est nBlour ce second scrutin, toute organisation syn-
tout bulletin établi en méconnaissance de I'undicale de fonctionnaires peut déposer une liste.
de ces conditions. Les résultats définitifs de ces élections seront
Les bulletins de propagande ou les modéle®nsignés dans un procés-verbal affiché dans
autres que ceux fournis par 'administration nein délai de 24 heures a compter de la fin du
peuvent étre utilisés pour le vote et seront conglépouillement au ministére de I'éducation
dérés comme nuls. nationale, de 'enseignement supérieur et de la
C - Dépouillement recherche, direction des personnels, de la
Le dépouillement correspondant au premiemodernisation et de I'administration, service
scrutin aura lieu lpudi 10 mars 2008t sera  des personnels des services déconcentrés et de
effectué au ministére de I'éducation nationalétablissements publics, sous-direction des per-
de I'enseignement supérieur et de la recherchegnnels ingénieurs, administratifs, techniques,
direction des personnels, de la modernisationetivriers, sociaux, de santé, des bibliothéques et
de 'administration, service des personnels defes musées, bureau des personnels des biblio-
services déconcentrés et des établissements théques et des musées, DPMA B6, 142, rue du
blics, sous-direction des personnels ingénieuBac, 75007 Paris.

administratifs, techniques, ouvriers, sociaux, dees contestations sur la validité des opérations
santé, des bibliotheques et des musées, burédectorales devront étre portées a la connais-
des personnels des bibliotheques et des musésmce du bureau DPMA B6 dans un délai de
DPMA B6, 142, rue du Bac, 75007 Paris, pacing jours a compter de la proclamation des
une commission composeée : résultats.

- de fonctionnaires de I'administration centrale ;

- d'un délégué de chaque liste en présence. Pour le ministre de I'éducation nationale,

En application de I'article 23 bis du décrete I'enseignement supérieur et de la recherche
précité, lorsque le nombre de votants est infé&t par délégation,

rieur a la moitié du nombre des électeurs inscritse directeur des personnels,

il n’est pas procédé au dépouillement du premigle la modernisation et de I'administration
scrutin. Un nouveau scrutin est organisé dans Wominique ANTOINE
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Annexe 1

CALENDRIER DES ELECTIONS DES ASSISTANTS DES BIBLIOTHEQUES

Affichage de laliste électorale dans I'établissement Dés réception

Date limite de dépét des listes de candidatures Lundi 24 janvier 2005
(jusqu'a 10 h 00)

Envoi du matériel de vote

Lundi 7 février 2005

Date limite d’affichage de la liste électorale dans I'établisseme

Mardi 22 février 2005

ler tour de scrutin

Mercredi 9 mars 2005
(jusgu'a 17 h00)

ler dépouillement des bulletins de vote

Jeudi 10 mars 2005

Affichage du proces-verbal des opérations électorales

Vendredi 11 mars 2005

Annexe 2

CALENDRIER PREVISIONNEL POUR UN EVENTUEL 2EME SCRUTIN

représentative n'a présenté de liste au 1er tour)

Dépot de listes de candidatures (si aucune organisation syndi{Mercredi 2 février 2005

Scrutin (si aucune organisation syndicale représentative n'a pri
de liste au lertour)

Mardi 22 mars 2005

Depouillement (si aucune organisation syndicale representati
n'a présenté de liste au ler tour)

Mercredi 23 mars 2005

Dépot de listes de candidatures (si le quorum n’est pas atteint
au lertour)

Jeudi 24 mars 2005

Scrutin (sile quorum n'est pas atteint au ler tour)

Mercredi 11 mai 2005

Dépouillement (si le quorum n’est pas atteint au 1er tour)

Jeudi 12 mai 2005
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SCRUTIN DU 1ER FEVRIER 2005 A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE

PARITAIRE DES ASSISTANTS DES BIBLIOTHEQUES

Liste des candidats présentés par :

CATEGORIE

NOM - PRENOM

ETABLISSEMENT

Assistant des bibliotheques
de classe exceptionnelle

Assistant des bibliotheques
de classe supérieure

Assistant des bibliotheques
de classe normale
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ury d’admission pour l'acces Autitre du conseil scientifique

au corps des chargés de recherche -Mme Marie-Francoise Belin
- M. Armand Bensussan

de 1eére classe et de’ 2eme classe ;| aurent Corcos
de PINSERM - année 2004 - M. Pierre-Louis Tharaux

- M. Alain Servin
VuD. n®83-975 du 10-11-1983 mod. ; D.n°83-1260  Au titre des personnalités scientifiques
du 30-12-1983, mod. par D. n° 93-769 du 26-3-1993, _ Mime Mireille Claustres
not. art. 2 ; D. n° 84-1206 du 28-12-1984, not. art. 13 ; _ M. Roland Favier
A.du23-5-1990; A. du 1-10-2003 ; avisdu conseil 4’ ;
scientifique de 'INSERM du 22-10-2004 ) m gii?gg;aggfgs

Article unique - Sont nommeées membres du- Mme Florence Richard.

jury d’admission pour I'accés au corps des

chargés de recherche de 1ére et de 2éme claisag a Paris, le 27 octobre 2004
au titre de 'année 2004 les personnalités mehe directeur général de 'INSERM

tionnées ci-apres : Christian BRECHOT
m
JO DU 21-11-2004 DES A11
Candldats ayant obtenu - Canquouét Christa,

le dlplome d’Etat de psychologie - cCastex Marie-Claude.
scolaire a la session de juin-juillet -ChichMichel. |
2004 - Esposno_Chnst_lqne.

- Guazzelli Dominique.
m Par arrété du ministre de I'’éducation natio- Jouanaud Mireille.
nale, de I'enseignement supérieur et de laKaplanski Hélene.
recherche en date du 12 octobre 2004, le dipléré&apierre Patrick.
d’Etat de psychologie scolaire est conféré awd augier Nicole.

éléves dont les noms suivent : - Lough Monique.

| - Centre Aix-Marseille | - Lucchini Valérie.

- Alik Chantal. - Molineri Héléne.

- Allie Corinne. - Mongis Véronique.

- Baretta Nathalie. - Monneraud Christine.

- Bourdou Christine. - Nourby Jean-Pierre.
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- Rey Catherine. - Bejaud Esthelle.
- Rouby Patricia. - Biboud Stéphane.
- Sabiaud Dominique. - Collot Joseph.
- Scola Anne-Marie. - Gallo Valérie, épouse Van Wijnen.
- Simeon Claude. - Guillaume Catherine, épouse Rodriguez.
- Vrignaud Béatrice. - Ledru Nathalie, épouse Rousseau.
Il - Centre Bordeaux I - Reynier Laurence.
- Accot Sonia. - Roullet Caroline.
- Baine Mireille, épouse Marty. - Sorel Sandra.
- Benis Edwige, épouse Derboule. - Van Den Abeele Marie-Claire, épouse Du
- Berard Perrine, épouse Laik. Mesnildot.
- Boulogne Maryse, épouse Durramps. IV - Centre Lille Ill
- Charles Sylvie. - Bodelle Peggy.
- Clarens Sarah. - Boutez Ludovic.
- Constans Karine. - Cassez Coralie.
- Coquillat Annie. - Collet Pascal.
- Crapoulet Sophie. - Davergne Laurence.
- Dos Santos Lionel. - David Arnaud.
- Fleche Dominique. - Delarre Cécile.
- Fontagneres Valérie. - Elu Sophie.
- Guillou Jéréme. - Grard Cathy.
- Jacomet Francoise. - Houe Olivier.
- Kimboo Marie-Lyne, épouse Faula. - Houziaux Emeline.
- Lacam Agnes. - Lamoury Murielle.
- Laplace Sylvie, épouse Lescarret. - Marteel Daniéle.
- Lauvergne Sophie. - Matuszynski Delphine.
- Lavillonniere Corinne. - Maurin Delphine.
- Menacq Bernard. - Méchineau Kathy.
- Mercier Mathilde, épouse Pavard. - Mion Catherine.
- Michel Karine. - Piwinski Marie-France.
- Mion Loick. - Rogee Corinne.
- Misrahi Alain. - Taquet Céline.
- Neaud Nathalie, épouse Boudeau. - Vaillant Didier.
- Pagnon Nathalie. - Vermeesch Sandrine.
- Pellat Genevieve. - Willaume Béatrice.
- Remondiere José. V- Centre Lyon I
- Rousseau Christine. - Bermann Karine, épouse Miguel.
- Roy Maryse, épouse Viguier. - Beth Marie, épouse Ploton.
- Royoux Florence. - Coppi-Muller Béatrice.
- Ruiz Catherine, épouse Vallez. - Crouzet Christine, épouse Chaffois.
- Salomon Thérese. - Dardaine Jocelyne.
- Sarrazin Florence. - Deloire Luc.
- Servol Brigitte. - Dumora Géraldine.
- Sirven Dominique. - Edeline Arnaud.
- Tagliaferri Anick. - Fayard Sylvie, épouse Buisson.
- Tesson Martine, épouse Tanguy. - Fervel Frangoise, épouse Angelloz.
- Texier Karine, épouse Paineau. - Fleisch Jean-Marc.
Centre Grenoble Il - Graizely Judith.

- Albert Jean-Michel. - Grandjean Catherine, épouse Fetet.
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- Jacquin Michelle, épouse Marchal. - Hardy Véronique, épouse Buchot.
- Joubert Stéphanie. - Hecquet Isabelle, épouse Foldi.
- Jund Florence, épouse Royer. - Joubert Francgoise, épouse Vasseur.
- Kleisch Cyril. - Klayer Nathalie.
- Labrosse Francoise, épouse Baillet. - Kulton Nathalie.
- Lamy Véronique, épouse Baujard. - Lamm Sonia, épouse Dusch.
- Lanuel Yveline, épouse L'Huillier. - Laurent André, Guillaume.
- Martos Nathalie. - Laurent André, Maurice.
- Maucourant Olivier. - Leforestier Valérie, épouse Hadnane.
- Mikolajczak Fabienne, épouse Nicolle. - Legue Francoise.
- Palandre Marie-Claire. - Lesourd Odile.
- Perotto Valérie, épouse Plouzeau. - L’Hernault Delphine, épouse Toutain.
- Porteret Daniéle, épouse Berquand. - Loiseau Emmanuelle.
- Rebois René. - Loizeau Sophie.
- Zak Yvan. - Lorin Valérie.
VI - Centre Paris V - Ludon Patrick.
- Abbas Yves. - Macoin Pascale.
- Aubert Christine, épouse Regnault. - Marceau Ghislaine.
- Barnagaud Sylvaine. - Marchand Corinne.
- Beauregard Christelle. - Marin Joélle épouse Clei.
- Beghdali Fabienne. - Marmion Daniel.
- Berot Gilbert. - Marsaudon Nathalie, épouse Dimey.
- Bitan Roselyne, épouse Sollier. - Maugeais Nathalie.
- Briard Jean-Yves. - Mevel Mireille, épouse Texier.
- Cacitti Sylvie. - Monnier Francois.
- Chauvin Elisabeth. - Pereira-Silva Violaine, épouse Binesti.
- Chergui Béatrice, épouse Terrain. - Pernel Catherine, épouse Eoche-Duval.
- Chetaneau Bénédicte. - Perrin Francois.
- Chollet Catherine. - Poulet Véronique, épouse Laplanche.
- Coltro Fabrice. - Poveda Céline, épouse Blanchot.
- Cornillault Stéphanie. - Princelle Catherine.
- Curin Pascale, épouse Collignon. - Quirac Marianne, épouse Daniels.
- Dahmani Sabia, épouse Bouloufa. - Robert Evelyne, épouse Roche.
- Denis Jean-Yves. - Rose Isabelle.
- Dequesne Raphaél. - Rousseau Véronique, épouse Pissier.
- Doisy Christian. - Sauvage Géraldine.
- Dubois Brigitte. - Stella Corinne.
- Dupuch Laurence. - Tahraoui Hadigea.
- Dupuy Lucile. - Teboul Claudine, épouse Ndoye.
- Ferrari Marie-Ange, épouse Canestraro. - Teixeira Céleste, épouse Desreac.
- Frich Sabine. - Thomas Isabelle épouse Morvan.
- Gaillard Anne. - Tournay Monique.
- Galois Valérie. - Troufleau Carine.
- Garaud Michéle. - Venin Sylvie.
- Gloux Nathalie, épouse Servel. - Vernier Véronique.
- Gouriou Isabelle, épouse Tymen. - Vinet Magalie.
- Grimal Laure, épouse Pinel. - Voinot Elisabeth, épouse Desender.
- Guerder Marie. - Voirgard Martine.

- Halimi Nathalie, épouse Rayapoulle.
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NOR : MENA0402633A | ARRETE DU 25-11-2004 MEN
DPMA C1

AP des attachés
d’administration centrale

la modernisation et de 'administration,

lire : M. Alain Marsigny, chef de service,
adjoint au directeur des personnels, de la
modernisation et de 'administration.

AP des secrétaires
administratifs d’administration
centrale du MEN

du MEN

Représentants suppléants
VuL.n®83-634du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16 Ay lieu de :Mme Jacqueline Héritier, sous-
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; directrice des études et de la gestion prévision-
A.du10-2-1394; A. du 26-2-2004 nelle a la direction des personnels enseignants,
Article 1 - Les dispositions de I'article 1er delire : Mme Thérése Filippi, ingénieure de
l'arrété du 26 février 2004 portant désignatiomecherche, adjointe a la sous-directrice des
des représentants de I'administration et détudes et de la gestion prévisionnelle a la direc-
personnel a la commission administrative partion des personnels enseignants.
taire compétente a l'égard du corps des attach&dicle 2 - Le directeur des personnels, de la
d’administration centrale du ministére demodernisation et de 'administration est chargé
I'éducation nationale somemplacéepar les de I'exécution du présent arrété qui sera publié
dispositions suivantes, en ce qui concerne lesi B.O.
représentants de 'administration :
Représentants titulaires Fait a Paris, le 25 novembre 2004
Aulieu de M. Frangois Dumas, chef de servicePour le ministre de I'éducation nationale,
adjoint a la directrice de I'encadrement, de I'enseignement supérieur et de la recherche
lire : M. Paul Desneuf, directeur de I'encadreet par délégation,
ment. Le directeur des personnels,
Au lieu de :M. Philippe Gazagnes, chef dede la modernisation et de 'administration
service, adjoint au directeur des personnels, @ominique ANTOINE

NOR : MENA0402634A | ARRETE DU 25-11-2004 MEN
DPMA C1

Représentants suppléants

Au lieu de :M. Philippe Gazagnes, chef de
service, adjoint au directeur des personnels, de
la modernisation et de I'administration,
VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16 lire : M. Alain Marsigny, chef de service,

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;adjoint au directeur des personnels, de la
A. du 16-2-1996 ; A. du 17-4-2002 mod. modernisation et de 'administration.

Article 1 - Les dispositions de I'article 1er deAu lieu de :Mme Jacqueline Héritier, sous-
I'arrété du 17 avril 2002 portant désignatiordirectrice des études et de la gestion prévision-
des représentants de 'administration et doelle a la direction des personnels enseignants,
personnel a la commission administrativéire : Mme Thérese Filippi, ingénieure de
paritaire compétente a I'égard du corps deagcherche, adjointe ala sous-directrice des études
secrétaires administratifs d’administratioret de la gestion prévisionnelle a la direction des
centrale du ministéere de I'éducation nationalpersonnels enseignants.

sontremplacéepar les dispositions suivantes Article 2 - Les dispositions de I'article 2 de
en ce qui concerne les représentants de I'adniiarrété du 17 avril 2002 portant désignation des
nistration : représentants de 'administration et du personnel
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ala commission administrative paritaire compéArticle 3 - Le directeur des personnels, de la

tente al'égard du corps des secrétaires adminisodernisation et de 'administration est chargé
tratifs d’'administration centrale du ministére dele I'exécution du présent arrété qui sera publié
I'éducation nationale soremplacéeparles auB.O.

dispositions suivantes, en ce qui concerne les

représentants des personnels : Fait a Paris, le 25 novembre 2004

Représentants titulaires Pour le ministre de I'éducation nationale,

Au lieu de Mme Marie-France Joly, de I'enseignement supérieur et de la recherche

lire : M. Philippe Brouassin. et par délégation,

Représentants suppléants Le directeur des personnels,

Au lieu de M. Philippe Brouassin, de lamodernisation et de 'administration

lire : M. Bernard Boutier. Dominique ANTOINE

R R

DPMA C1
CAP de certains personnels de  -Mme Jocelyne Collet-Sassére, chef de service,
Padministration centrale du MEN adjointe ala directrice de I'évaluation et de la
prospective ;

VUL 1 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°8a-16 M- Bernard Haddad, sous-directeur du budget
du 11-1-1984 mod. : D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. .delajeunesse et de I'enseignement scolaire a la
A. du 30-10-1986 ; A. du 28-12-1990 mod. ; A. du 28-14irection des affaires financiéres ;

1990 A. du 1-9-1994 : A. du 29-4-2003 ; A. du 26-2- - Mme Martine Ramond, sous- dlrectrice dela
2004 ; A.du 27-2-2004 ; A. du 4-6-2004 ; A. du 14-6- logistique de I'administration centrale & la
2004 ; A. du 15-6-2004 direction des personnels, de la modernisation et
de 'administration.

Article 1 - Les dispositions de I'article 1er de Représentants suppléants

l'arrété du 29 avril 2003 portant désignationr Mme Thérese Filippi, ingénieure de recherche,
des représentants de I'administration et dadjointe a la sous-directrice des études et de la
personnel a la commission administrativggestion prévisionnelle a la direction des
paritaire compétente a I'égard du corps dgsersonnels enseignants ;

agents des services techniques de I'adminisM. Eric Verhaeghe, chef du bureau de gestion
tration centrale du ministére de I'’éducatiordes personnels a la direction des personnels, de
nationale sonmemplacéepar les dispositions la modernisation et de I'administration ;
suivantes, en ce qui concerne les représentantdme Maryléne lannascoli, attachée principale
de I'administration : d’administration centrale, adjointe au chef du
Représentants titulaires bureau de gestion des personnels a la direction
- M. Alain Marsigny, chef de service, adjoint audes personnels, de la modernisation et de I'ad-
directeur des personnels, de la modernisationministration ;

de 'administration, président ; - M. Jean-Jacques Ladvie, chef du bureau des
- Mme Daniéle Saillant, sous-directrice de laservices généraux a la direction des personnels,
gestion des ressources humaines pour I'adnde la modernisation et de 'administration ;
nistration centrale a la direction des personnelsMme Michele Bouchout, conseillére d'édu-
de la modernisation et de 'administration ;  cation populaire et de jeunesse, adjointe au chef
- Mme Genevieve Bier, chef du bureau des regu bureau de I'administration centrale a la
sources humaines a la direction du personnelditection du personnel et de 'administration du
de 'administration au ministére de la jeunesseninistére de la jeunesse, des sports et de la vie
des sports et de la vie associative ; associative ;
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- Mme Cécile Bouvier, chef du bureau desle la modernisation et de I'administration ;
personnels administratifs, techniques, ouvrierdVime Thérése Filippi, ingénieure de recherche,
et des personnels sociaux et de santé a la diradjointe a la sous-directrice des études et de la
tion des personnels, de la modernisation et dgestion prévisionnelle a la direction des
ladministration. personnels enseignants ;

Article 2 - Les dispositions de I'article 1er de- Mme Genevieve Bier, chef du bureau des
l'arrété du 26 février 2004 portant désignatiomessources humaines a la direction du person-
des représentants de I'administration et doel et de 'administration au ministére de la jeu-
personnel a la commission administrativaenesse, des sports et de la vie associative.
paritaire compétentel&gard du corps des Représentants suppléants

ouvriers professionnels de 'administration cen- Mme Martine Ramond, sous-directrice de la
trale du ministere de I'éducation nationale sorbgistique de I'administration centrale a la
remplacéegar les dispositions suivantes, en ce qulirection des personnels, de la modernisation et
concerne les représentants de 'administration :de I'administration ;

Représentants titulaires - M. Eric Verhaeghe, chef du bureau de gestion
- M. Alain Marsigny, chef de service, adjoint audes personnels a la direction des personnels, de
directeur des personnels, de la modernisationlatmodernisation et de 'administration ;

de 'administration, président ; - Mme Michéle Bouchout, conseillére d’édu-

- Mme Daniele Saillant, sous-directrice de lacation populaire et de jeunesse, adjointe au chef
gestion des ressources humaines pour I'adndu bureau de I'administration centrale a la
nistration centrale & la direction des personneldirection du personnel et de I'administration du
de lamodernisation et de 'administration.  ministére de la jeunesse, des sports et de la vie
Représentants suppléants associative ;

- Mme Martine Ramond, sous-directrice de laMme Maryléne lannascoli, attachée principale
logistique de I'administration centrale a lad’administration centrale, adjointe au chef du
direction des personnels, de la modernisationetireau de gestion des personnels a la direction
de 'administration ; des personnels, de la modernisation et de I'ad-
- Mme Michele Bouchout, conseillére d’édu-ministration.

cation populaire et de jeunesse, adjointe au chefticle 4 - Les dispositions de l'article ler de
du bureau de I'administration centrale a l&arrété du 4 juin 2004 portant désignation des
direction du personnel et de 'administration dueprésentants de I'administration et du
ministére de la jeunesse, des sports et de la yiersonnel a la commission administrative
associative. paritaire compétente a I'égard du corps des
Article 3 - Les dispositions de I'article 1er deadjoints administratifs de I'administration
larrété du 27 février 2004 portant désignatiortentrale du ministére de I'éducation nationale
des représentants de I'administration et dsontremplacéepar les dispositions suivantes,
personnel alacommission administrative paren ce qui concerne les représentants de I'ad-
taire compétente a I'égard du corps des maitresinistration :

ouvriers de 'administration centrale du minis-Représentants titulaires

tére de I'éducation nationale soemplacées - M. Alain Marsigny, chef de service adjointau
par les dispositions suivantes, en ce qui concerdiecteur des personnels, de la modernisation et
les représentants de I'administration : de l'administration, président

Représentants titulaires - M. Eric Bernet, chef de service, adjoint au

- M. Alain Marsigny, chef de service, adjoint audirecteur de 'enseignement supérieur ;
directeur des personnels, de la modernisation-é¥l. Jean-Frangois Cuisinier, chef de service,
de 'administration, président ; adjoint au directeur de I'enseignement scolaire ;
- Mme Daniéle Saillant, sous-directrice de la Mme Marie-Anne Lévéque, chef de service,
gestion des ressources humaines pour I'adnagjointe au directeur des affaires financieres ;
nistration centrale a la direction des personnelsMme Daniéle Saillant, sous-directrice de la
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gestion des ressources humaines pour I'adndirection des personnels, de la modernisation et
nistration centrale a la direction des personnelde I'administration ;

de lamodernisation et de 'administration; - Mme Genevieve Bier, chef du bureau des
- Mme Geneviéve Bier, chef du bureau desessources humaines a la direction du personnel
ressources humaines a la direction du personmte 'administration au ministere de la jeunesse,
etde 'administration au ministére de la jeunessdes sports et de la vie associative.

des sports et de la vie associative. Représentants suppléants

Représentants suppléants - M. Eric Verhaeghe, chef du bureau de gestion

- M. Alain Perritaz, chef de service, adjoint awes personnels a la direction des personnels, de
directeur des personnels enseignants ; la modernisation et de I'administration ;

- Mme Thérése Filippi, ingénieure de recherche Mme Maryléne lannascoli, attachée principale
adjointe a la sous-directrice des études et dedadministration centrale, adjointe au chef du
gestion prévisionnelle a la direction desureau de gestion des personnels a la direction
personnels enseignants ; des personnels, de la modernisation et de I'ad-
- Mme Geneviéve Doumenc, chef du bureau dainistration ;

'encadrement administratif a la direction de Mme Cécile Bouvier, chef du bureau des
encadrement ; personnels administratifs, techniques, ouvriers
- M. Eric Verhaeghe, chef du bureau de gesticet des personnels sociaux et de santé a la direc-
des personnels & la direction des personnels, titin des personnels, de la modernisation et de
la modernisation et de I'administration ; 'administration ;

- Mme Maryléne lannascoli, attachée principale Mme Michele Bouchout, conseillére d’édu-
d’administration centrale, adjointe au chef dation populaire et de jeunesse, adjointe au chef
bureau de gestion des personnels a la directidn bureau de I'administration centrale a la
des personnels, de la modernisation et de I'adirection du personnel et de 'administration du
ministration ; ministére de la jeunesse, des sports et de la vie
- M. Frédéric Carre, chef du bureau des consugssociative.

tations et du contentieux relatifs aux établisseéirticle 6 - Les dispositions de I'article 1ler de
ments et alavie scolaire & la direction des affairéarrété du 15 juin 2004 portant désignation des
juridiques. représentants de I'administration et du person-
Article 5 - Les dispositions de I'article 1ler denel a la commission administrative paritaire
l'arrété du 14 juin 2004 portant désignation desompétente aI'égard du corps des agents admi-
représentants de 'administration et du persomistratifs de 'administration centrale du minis-
nel a la commission administrative paritairgére de I'éducation nationale soeiplacées
compétente a I'égard du corps des conducteypar les dispositions suivantes, en ce qui concerne
d’automobile et des chefs de garage de I'admiies représentants de 'administration :

nistration centrale du ministére de I'éducatiofReprésentants titulaires

nationale sormemplacéepar les dispositions - M. Alain Marsigny, chef de service, adjointau
suivantes, en ce qui concerne les représentadisecteur des personnels, de la modernisation et
de 'administration : de 'administration, président ;

Représentants titulaires - M. Alain Perritaz, chef de service, adjoint au

- M.Alain Marsigny, chef de service, adjoint audirecteur des personnels enseignants ;
directeur des personnels, de la modernisation-d/ime Daniéle Saillant, sous-directrice de la
de 'administration, président ; gestion des ressources humaines pour I'admi-
- Mme Daniele Saillant, sous-directrice de lanistration centrale a la direction des personnels,
gestion des ressources humaines pour I'adnde la modernisation et de 'administration.
nistration centrale a la direction des personnelReprésentants suppléants

de lamodernisation et de 'administration; - Mme Thérese Filippi, ingénieure de recherche,
- Mme Martine Ramond, sous-directrice de ladjointe a la sous-directrice des études et de la
logistique de I'administration centrale a lagestion prévisionnelle a la direction des
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personnels enseignants ; ministére de I’éducation nationale sont

- Mme Michéle Bouchout, conseillere d’édu-remplacéepar les dispositions suivantes, en ce
cation populaire et de jeunesse, adjointe au chegtfii concerne les représentants des personnels :
du bureau de I'administration centrale a l&Représentants suppléants

direction du personnel et de I'administration diu lieu de Mme Alice Lacroix,

ministére de la jeunesse, des sports et de la lite : Mme Nicole Llonch.

associative ; Article 10 - Les dispositions de I'article 2 de

- M. Eric Verhaeghe, chef du bureau de gestidiarrété du 15 juin 2004 portant désignation des
des personnels a la direction des personnels, @présentants de 'administration et du personnel
la modernisation et de 'administration. a la commission administrative paritaire com-
Article 7 - Les dispositions de l'article 2 de pétente a I'égard du corps des agents adminis-
l'arrété du 29 avril 2003 portant désignatioriratifs de I'administration centrale du ministére
des représentants de I'administration et dde I'éducation nationale saetmplacéeparles
personnel a la commission administrativalispositions suivantes, en ce qui concerne les
paritaire compétente a I'égard du corps degprésentants des personnels :

agents deservices techniques de I'adminis-Représentants suppléants

tration centrale dministére de I'éducation Au lieu de :Mme Arlette Dupros, adjointe
nationale sonemplacéepar les dispositions administrative principale de 1ére classe,
suivantes, en ce qui concerne les représentamembre de I'administration siégeant en tant

des personnels: gue représentant du personnel en application du
Représentants titulaires (b) de l'article 21 du décret n®° 82-451 du 28 mai
Au lieu de M. Willy Renelle, 1982 relatif aux commissions administratives
lire : M. Kléber Lackmy. paritaires,

Article 8 - Les dispositions de l'article 2 de lire : Mme Sarcine Rousseau, adjointe adminis-
I'arrété du 27 février 2004 portant désignatiorrative principale de 2éme classe, membre de
des représentants de I'administration et diadministration siégeant en tant que représentant
personnel a la commission administrativelu personnel en application du (b) de l'article 21
paritaire compétente a I'égard du corps dedu décret n° 82-451 du 28 mai 1982 relatif aux
maitres ouvriers de I'administration centraleommissions administratives paritaires.

du ministére de I'’éducation nationale sonArticle 11 - Le directeur des personnels, de la
remplacéepar les dispositions suivantes, en cenodernisation et de 'administration est chargé
qui concerne leeprésentants des personnelsde I'exécution du présent arrété qui sera publié

Représentants suppléants auB.O.
Au lieu de M. Jean-Pierre Raynaud,
lire : M. Jean-Pierre Reynaud. Fait & Paris, le 25 novembre 2004

Article 9 - Les dispositions de I'article 2 de Pour le ministre de I'éducation nationale,
l'arrété du 4 juin 2004 portant désignation dede I'enseignement supérieur et de la recherche
représentants de 'administration et du personnet par délégation,

a la commission administrative paritairele directeur des personnels,

compétente a I'’égard du corps des adjointde la modernisation et de 'admnistration
administratifs de 'administration centrale duDominique ANTOINE
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VACANCE NOR : MEND0402610V | AVIS DU 24-11-2004
DU POSTE

) .
AFCO de l'académie de Corse des technologies de 'information et de la

communication.
m Le poste de délégué académique a la formHs’agit d’'un poste ouvert principalement aux
tion continue (DAFCO) de I'académie decorps d’inspection (IA-IPR et IEN) et plus lar-
Corse estvacant. gementaux personnels titulaires de catégorie A,
Conseiller du recteur, le DAFCO a pourappartenant aux corps d’'inspection, d’ensei-
mission, dans le cadre des orientations définigmement et d’encadrement du ministére de
par le recteur, de proposer une stratégie acadéducation nationale.
mique de formation, d’en animer la mise eries candidatures, accompagnées d’'une lettre de
ceuvre etd’en évaluer les résultats. Il s'intégreraotivation, d’un curriculum vitae et d’'une
dansI'équipe académique en charge de laréatispie du dernier arrété d’avancement d'éche-
sation des objectifs assignés par le projet den, doivent parvenir par la voie hiérarchique,
académie, dans le cadre de I'éducation et leevétues de 'avis de la rectrice ou du recteur,
formation tout au long de la vie. dans les 15 jourgui suivent la date de publica-
A cetitre, il assure également la responsabilition au B.O., au ministére de I'éducation natio-
de la mission générale d'insertion et le pilotageale, de 'enseignement supérieur et de la
du dispositif académique de validation desecherche, direction de I'encadrement, sous-
acquis. direction de la gestion prévisionnelle et des
Dans ses fonctions de directeur du groupememtissions de I'encadrement, bureau des emplois
d’intérét public, “formation continue et inser-fonctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue
tion professionnelle”, il sera I'ordonnateur dudu Bac, 75357 Paris cedex.
groupement et responsable des personnels. Un double des candidatures devra étre adressé
Le DAFCO devra posséder une solide expdlirectement au recteur de 'académie de Corse,
rience du systéme éducatif et de la formatioBP 808, 20192 Ajaccio cedex.
professionnelle continue. Il sera capable de $én curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
repérer et d’agir dans un systeme complexe, d@eurriel au bureau DE A2 (de-a2rectia@
négocier avec les partenaires, de manager deghucation.gouv.fr). Les candidats préciseront
équipes, de concevoir, de monter et d’évaluelans le message d’accompagnement du
des dispositifs pédagogiques appropriés a turriel 'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
formation, notamment en utilisant les ressourcésur grade et leur échelon.
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VACANCE NOR : MEND0402580V | AVIS DU 22-11-2004
D’EMPLOI

rowseur vie scolaire aupres
du vice-recteur des iles Wallis-et-
Futuna

Le proviseur vie scolaire est aussi chef du
service du second degré : sous l'autorité du
vice-recteur :

et CDDP

- il propose la répartition des moyens alloués
aux établissements, et suit leur mise en ceuvre,
m L’emploi de proviseur vie scolaire aupreés dtnotamment dans le cadre du bilan annuel de
vice-recteur des Tles Wallis-et-Futuna serfonctionnement des établissements du second
vacant a compter du 17 février 2005. degré présenté au vice-recteur par I'équipe de
Profil de 'emploi et missions direction;

Collaborateur direct du vice-recteur pour le il organise les examens.

second degré, il participe al'analyse et ala midee proviseur vie scolaire doit étre un profes-
en place de la politique éducative pour le terrsionnel ayant une solide expérience de person-
toire. Relais technique entre les services et dasl de direction. Cette fonction requiert des
établissements n’ayant pas le statut juridiqugualités d’organisation, d'initiative et de com-
d’EPLE, il exerce un suivi des projets d’étaimunication, un sens aigu de la diplomatie et une
blissement, et il contribue & I'animation degrande disponibilité.

équipes de vie scolaire et des documentalistéses candidatures seront adressiées un délai

En l'absence de corps d'inspection sur le terrde 15 joursuivant la date de la présente publi-
toire, il assure la liaison avec les corps d'inspecation, par la voie hiérarchique, avec un curri-
tion disciplinaires du Pacifique Sud, et peut seulum vitae :

voir confier des missions ponctuelles dans ces M. le vice-recteur des les Wallis-et-Futuna,
domaines. En liaison avec I'antenne locale delata Utu, BP 244, 98600 Wallis-et-Futuna ;
IIUFM, il est chargé de la préparation du cahier a M. le directeur de I'encadrement, bureau
des charges des actions de formation continl B3, ministére de I'éducation nationale, de
au profit des enseignants du second degré, aitishseignement supérieur et de la recherche,
que de leur suivi. 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.

VACANCES NOR : MENF0402607V AVIS DU 24-11-2004 MEN
DE POSTES DAF A4

ostes au CNDF, en CRDP Description du poste
Placé sous l'autorité de la directrice de I'action
éditoriale, le candidat retenu aura pour tache,
POSTE AU CNDP

dans les domaines des sciences et technologies
industrielles, des sciences et technologies
gnements technologiques et profes- tertiaires et de I'enseignement professionnel :
sionnels - d'assurer une veille sur la politique éducative
Est vacant au CNDP, a partir du 1er septembet les innovations pédagogiques ainsi qu’une
2004, un poste d’enseignant de catégorie A. veille éditoriale sur les produits éducatifs sur
Ce poste est localisé a Chasseneuil-du-Poitdious supports ;

La premiéere année d’exercice des fonctionsde participer a la définition des orientations
sera effectuée a Paris. éditoriales du réseau des centres de documen-
Le candidat retenu assurera les fonctions dation pédagogique ;

chargé(e) de mission pour les enseignementde participer a la coordination des activités édi-
technologiques et professionnels & la directidioriales, sur tous supports, du réseau SCEREN,
de I'action éditoriale du CNDP. notamment en concevant des cahiers des charges

Chargé(e) de mission pour les ensei-
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éditoriaux et en organisant et en animant déonctions

groupes de travail ; Au sein de la cellule d’actions en partenariat du
- de mener une activité de conseil et d’expertiseRDP et en liaison étroite avec I'observatoire
sur les projets et produits editoriaux du réseailes ressources multimédias en éducation
SCEREN; (ORME) ainsi qu'avec l'incubateur multimé-

- d'initier des projets, dans le cadre de colleddia de la Belle de Mai, le responsable interna-
tions ou de lignes de produits bien identifiées ational du CRDP devra ceuvrer au développe-
a créer, répondant aux programmes et aurent des actions partenariales a dimension
orientations ministérielles ; internationale, en relation avec le développe-
- de participer ala mise en place de partenariatgent de 'usage des ressources, notamment
de coédition nationaux, institutionnels ounumériques, dans le domaine de I'éducation.

privés. Son action aura principalement pour objet
Compétences et aptitudes l'ingénierie et le montage des projets, ainsi que
. Compétences la coordination de leur réalisation, en appui sur
Le candidat devra posséder : I'’ensemble des services de production de
- une parfaite connaissance du systeme éducéiiftablissement et en coordination avec les
francais ; partenaires.

- une excellente connaissance des pratiqu&dches

pédagogiques en vigueur dans les enseigneParticiper a I'activité des réseaux de coopéra-
ments professionnels et technologiques;  tion méditerranéenne et euroméditerranéenne,
- une connaissance et une expérience dedans leurs dimensions institutionnelles (euro-
conduite de projet ; péenne, nationale, régionale et locale) et asso-
- de solides qualités rédactionnelles et deative, principalement dans le secteur du déve-
synthése ; loppement des usages des TIC ainsi que dans
- un sens développé de I'organisation et urleurs applications éducatives et de formation.
disponibilité professionnelle importante ; - Travailler a la mise en place de conventionne-
- une bonne connaissance et une expériencerdents faisant intervenirle CRDP en tant qu’'as-
I'édition sur tous supports seraient appréciéesistant a la maitrise d'ceuvre, maitre d'ouvrage

. Aptitudes relationnelles ou prestataire de service.

Le candidat devra: - Rechercher les financements des actions
- avoir le goQt et des dispositions pour le travaihitiées.

en équipe ; - Placer son action a I'articulation avec les
- savoir animer des groupes de travail. réseaux de développement économique aux

Ce poste sera pourvu par voie de détachemeithelles locale, régionale et méditerranéenne.
dans les conditions prévues au décret n° 85-98Hmpétences et aptitudes
du 16 septembre 1985. Le candidat devra faire preuve d’'une grande
Les personnes intéressées sontinvitées a adreskigponibilité pour pouvoir aisément se déplacer
leur candidature accompagnée d’'un CV, d’'unpour des missions courtes dans différents pays.
lettre de motivation a M. le directeur général dil devra également faire preuve d’engagement
CNDP, 29, rue d’'Ulm, 75005 Parigans les et de volonté de travail en collaboration avec
3semainegui suivent la publication du présent’'ensemble des services du CRDP, et en parte-
avisau B.O. nariat avec les organismes externes.
L’expérience dans les domaines de I'ingénierie
POSTES EN CRDP éducative, de I'ingénierie de formation, de
Enseignant de catégorie Aau CRDP de  ['édition et de la conduite de projets sera parti-
I'académie d’Aix-Marseille culierement appréciée.
Le poste de responsable du secteur “Actionslialevra avoir le golt du travail en équipe, le sens
linternational” au CRDP d’Aix-Marseille est de l'initiative et des responsabilités.
vacant. Le candidat devra avoir une bonne connaissance
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du contexte institutionnel, notamment duCompétences en matiére de développement
systeme éducatif frangais, ainsi que des possiapplications multimédia éducatives

bilités d’actions des établissements publics @onne compétence en administration de
des structures académiques en matiére d'inteéseaux sous systeme linux, éléments en matiére
national et de partenariats. d’administration de réseaux Windows.

- Une bonne pratique de I'anglais écrit et parl€apacités de développement d’applications
estindispensable. La connaissance d’autrésrs ligne en environnement director, en ligne
langues méditerranéennes sera appréciée. en environnement dreamweaver, PHP, ASPx

- Maitrise des TIC, notamment des outils det de développement d’applications bases de
communication et de publication sur internetdonnées SQL en environnement SQL serveur,
Bonne connaissance des usages des TICE. My SQL, oracle, avec interfagage web.

Ce poste sera pourvu par voie de détachemeuihe expérience en matiére de développement
dans les conditions fixées par le décret n° 8%Fapplications et de contenus pédagogiques
986 du 16 septembre 1985. Les personnes in&era appréciée, ainsi que des compétences er
ressées sontinvitées a adresser leur candidaturatiere de conception applicative.

avant le 15 décembre 2004 délai de rigueuke candidat devra faire preuve d’une large
accompagnée d’un curriculum vitae, d’'unalisponibilité pour assurer la continuité des
lettre de motivation et d’'une enveloppe timbréservices rendus par le pble TIC du CRDP. I
aleur adresse, a M. le directeur du CRDP d#evra adopter des méthodes de travail rigou-
I'académie d’Aix-Marseille, 31, boulevard reuses, avec comme cadre une démarche qualité
d’Athénes, 13232 Marseille cedex 01. en matiére de bon fonctionnement des services
électroniques du CRDP.

Il pourra étre appelé, aprés une année scolaire, a
reprendre la responsabilité du pble TIC, et donc
Recrutement d’'un enseignant a profil TICEsavoir manager une équipe ou négocier ses
pour le pdle TIC du CRDP d’Aix-Marseille.  priorités avec les autres chefs de service de
Fonctions I'établissement.

Participation au développement d’application€e poste sera pourvu par voie de détachement
pédagogiques et éducatives, en ligne et hodans les conditions fixées par le décret n° 85-
ligne et a leur suivi durant leur exploitation at®86 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
CRDP. ressées sontinvitées a adresser leur candidature
Conception d’applications intranet et interneaivant le 15 décembre 2064élai de rigueur,
(web), incluant notamment une dimension daccompagnée d’un curriculum vitae, d’'une

Enseignant de catégorie A au CRDP de
I'académie d’Aix-Marseille

bases de données. lettre de motivation et d’'une enveloppe timbrée
Participation a 'administration systéeme et la leur adresse, a M. le directeur du CRDP de
supervision du réseau. I'académie d’Aix-Marseille, 31, boulevard

Son activité se déroulera au sein du pdle TIC diliAthenes, 13232 Marseille cedex 01.
CRDP, dans son volet de production numériq
et d’administration/supervision des systeme
particulierement en ligne.

Le candidat devra prendre en responsabilitée poste de responsable de la commercialisa-
directe les systémes et applications en ligne ¢ion est vacant au 1er novembre 2004.
environnement linux. Il devra dans un secongéonctions

temps assurer une continuité du service pour le&action du responsable commercial s'inscrira
systémes et applications en environnemeunans le cadre de la politique de I'établissement.
Windows. Le candidat retenu sera appelé a:
Compétences et aptitudes - animer le réseau commercial du CRDP ;
Connaissances en matiére d’administration dese déplacer dans les établissements scolaires
réseau et de développementen ligne et hors ligpeur proposer les services et produits du CRDP;

nseignant de catégorie A auv CRDP
d’Auvergne (Clermont-Ferrand)
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- produire, analyser les statistiques commercialéseque du centre et I'animation des média-
et proposer des mesures pertinentes en fonctith@ques du réseau académique.

desrésultats ; Poste vacant a compter du 1er janvier 2005.

- savoir rechercher et faire vivre des partenariaonctions

de diffusion ; Le candidat retenu sera appelé a:

- participer a I'élaboration de la politique com-1 - Gérer le centre de ressources documentaires
merciale du CRDP. du centre ainsi:

Compétences et aptitudes - il contribue a I'élaboration de la politique

. Dans le domaine technique d’acquisition etla met en ceuvre ;

Le candidat devra: -ilassure le traitement de I'information ;

- avoir une bonne connaissance des techniquébkorganise les accés documentaires et les acti-
devente; vités de valorisation de la documentation admi-

- utiliser de maniére pertinente les outilsistrative et de la documentation pédagogique ;
bureautiques ; -ilmet a disposition des usagers, I'information

- savoir maitriser les techniques de communlecalisée au CRDP ou accessible en ligne.
cation et de recherche de l'information. 2 - Accueillir, orienter etaccompagner le public.

. Dans le domaine relationnel et organisationn@- Conseiller les équipes pédagogiques d'écoles,
Le candidat devra: de colleges, de lycées dans leurs projets ; ce
- avoir le golt du travail en équipe et le sens déaisant, il concourt a l'intégration et au déve-
responsabilités ; loppement des pratiques documentaires dans
- avoir le sens de lacommunication ; les enseignements.

- montrer de réelles qualités d’organisation ; 4 - Contribuer au développement des systemes
- motiver 'équipe commerciale ; d’'information documentaire au niveau local,

- assurer la promotion et la vente des produitsacadémique et national ; a ce titre, il participe a
. Dans le domaine pédagogique des actions de mutualisation des ressources a
Le candidat devra: ces trois échelons.

- bien connaitre le systéme éducatif ; 5 - Participer & et développer les animations

- étre attentif a I'évolution des programmes, dasiternes et externes dans le cadre de la forma-
méthodes et des démarches pédagogiques. tion a la recherche documentaire.
Conditions d’exercice et de recrutement Conditions d’exercice
Le candidat travaille en relation étroite avec I&ous la responsabilité du directeur de CRDP,
réseau CNDP dont il partage les objectifs. on action s'inscrit dans le cadre de la politique
bénéficie des apports de ce réseau, gu'il contdu CRDP au service des enseignants.
bue a enrichir par sa pratique. Il travaille en relation étroite avec le réseau
Ce poste sera pourvu par voie de détachemeDWDP dont il partage les objectifs, les tech-
dans les conditions prévues par le décret n° 8Biques et les outils.
986 du 16 septembre 1985. Les personnes inteéaccomplit au CRDP I'essentiel de ses
ressées sontinvitées a adresser leur candidatuméssions mais peut étre amené a participer a des
avant le 15 décembre 2064lai de rigueur, activités extérieures.
accompagnée d’un curriculum vitae, d’undl collabore avec les autres services du CRDP.
lettre de motivation et d’'une enveloppe timbré€ompétences et aptitudes
aM. ledirecteur du CRDP d’Auvergne, 15, rue Documentaires
d’Amboise, 63037 Clermont-Ferrand cedex 1Le candidat devra :
- connaitre les méthodes et les techniques pour
. récupérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
:ﬁgﬁ_;:if‘:lz ‘:‘::,“"'e'm"m““d'e informations, les documents et leurs sources ;

9 - avoir une bonne pratique des outils de l'infor-
Le candidat retenu se verra confier, au terme deatiqgue documentaire (logiciel BCDI, bases de
année scolaire, la responsabilité de la médialonnées en ligne et hors ligne) ;

Enseignant de catégorie A du second
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- étre familiarisé avec I'environnement bureaufplaquettes, informations sur le site web, etc.)

tique. interne et externe ;

. Relationnelles et organisationnelles - mettre en place un plan de communication

Le candidat devra: vers les médias;;

- avoir le sens des relations humaines et étrencadrer la mission des arts et de la culture
capable de travailler en équipe ; (2 chargés de mission) ;

- montrer de réelles qualités d'organisation et departiciper a la mise en ceuvre de la politique

rigueur ; d’animation.

- faire preuve d'initiative et de curiosité intel-Compétences requises

lectuelle. Le candidat devra faire preuve :

. Connaissance du systéme éducatif - de qualités rédactionnelles et culturelles ;

Le candidat devra: - d’'une bonne maitrise des technologies de

- bien connaitre le systéme éducatif, son enviinformation et de la communication, d'une
ronnement, I'organisation et la culture de®onne connaissance du systéme éducatif ;

établissements scolaires ; - de qualités d’organisation, de synthése, d’'un
- étre attentif aux programmes et méthodesens de la responsabilité et de lacommunication ;
pédagogiques ainsi qu'a leur évolution. - d'une pratique du travail en partenariat (en

En outre, il devra étre attentif aux évolutionsnterne aI'éducation nationale, mais aussi avec
professionnelles, particulierement a celles towd'autres partenaires institutionnels et privés) ;
chantaux technologies de l'information et de lad’aptitude au travail en équipe.
communication, et étre capable de s'adapter.Ce poste, susceptible d’étre vacant a compter du
Ce poste sera pourvu a compter du ler seper septembre 2005, sera pourvu par voie de
tenbre2004 par voie de détachement dans letachement dans les conditions prévues par le
conditions prévues par le décret n° 85-986 ddécret n° 85-986 du 16 septembre 1985. Les
16 septembre 1985. personnes intéressées sont invitées a adresse!
Les personnes intéressées sontinvitées a adiest demande accompagnée d’un curriculum
ser leur demande accompagnée d’un curricwitae détaillé, d’une lettre de motivation et
lum vitae détaillé, d’'une lettre de motivation ed’une enveloppe timbrée a M. le directeur du
d’'une enveloppe timbréayant le 15 décembre CRDP du Nord-Pas-de-Calais, 3, rue Jean Bart,
2004délai de rigueur, au directeur du CRDP d8P 199, 59018 Lille cedeayant le 15 décembre
Haute-Normandie, 2, rue du Docteur-Fleurygélai de rigueur.

BP 88, 76132 Mont-Saint-Aignan cedex. Enseignant de catégorie A au CRDP de
Enseignant de catégorie A ou B au I'académie de Grenoble

CRDP dvu Nord - Pas-de-Calais Un poste d’enseignant du premier ou du second
Un poste d’enseignant de catégorie A ou Blegré, responsable commercial, est vacant au
chargé de la politique de communication et d&SRDP de 'académie de Grenable.

relations avec les acteurs culturels et artistiquéscalisation : siege régional, Grenoble.
régionaux, est susceptible d’étre vacant adonctions

la septembre 2005 au CRDP du Nord - Pas-dee candidat retenu aura la fonction de respon-

Calais a Lille. sable commercial.

Fonctions et activités Il sera appelé a:

Sous la direction du directeur du CRDP, le définir la stratégie commerciale de I'établis-
candidat devra : sement : choix des produits et services a déve-
- organiser des salons, expositions, conférencéspper, circuits de distribution a privilégier,
etc.; politique des prix, clientéles a cibler, actions de
- participer a la promotion des produits éditoeommunication a mener... ;

riaux et services du CRDP ; - piloter, organiser, animer le service commer-

- concevoir des outils de communicatiorcial et le réseau des libraires ;
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- veiller alapplication de la politique commer-Fonctions
ciale concernant les différents réseaux de vent€bargé de la mission d’'accompagnement et de
(librairies, vente par correspondance et adéveloppement des usages des TICE, le candidat

réseau, vente en ligne) ; retenu seraappelé a:

- assurer la promotion commerciale desrepérer, sélectionner, organiser et mettre a
produits, services et activités du réseau. disposition les ressources adaptées aux besoins
Conditions d’exercice des enseignants et des équipes éducatives de

Sous la responsabilité du directeur de I'établid'académie ;

sement, son action s’inscrit dans le cadre dworganiser des animations et des formations des
projet du CRDP. Il travaillera en relation étroite2quipes éducatives en vue de favoriser l'inté-
avec'ensemble des directeurs de services et lgsation des technologies de linformation et de
différents partenaires du réseau SCEREN. la communication dans I'enseignement des
Compétences disciplines;

Le candidat devra : - mettre en place la logistique nécessaire au
- bien connaitre le systéme éducatif, son enwviléveloppement d'actions conduites parle CRDP
ronnement, I'organisation et la culture de®t par les institutions du systéme éducatif ;
établissements ; - assurer des activités d’'accompagnement, de
- étre attentif aux programmes et méthodesonseil, de recherche de partenariat et d’'aide a
pédagogiques pour cerner les besoins déslaboration, a la réalisation et au suivi de
enseignants ; projets (a l'initiative de tous les acteurs du

- posséder de bonnes connaissances des stratégseme éducatif) ;

commerciales, une forte motivation pour la repérer les usages des enseignants dans ce
gestion commerciale et la communication; domaine.

- posséder des capacités relationnelles perm&empétences et aptitudes

tant la communication et I'animation au sein Techniques et pédagogiques

d’'un groupe ainsi que le travail en réseau et é¢Ppssédant des connaissances techniques préci
équipe ; savoir prendre des initiatives eses surle matériel, les réseaux et 'environnement
travailler en autonomie ; “logiciels”, le candidat doit avoir une expérience

- étre capable de mettre en ceuvre les technokignificative de I'utilisation pédagogique des
gies de l'information et de la communication etechnologies de l'information et de la communi-
s’adapter aux évolutions professionnelles; cation. Une expérience de formateur dans le
- ce poste implique une disponibilité a pleircadre de la formation continue serait appréciée.
temps. . Organisationnelles et relationnelles

Ce poste esta pourvoir par voie de détachemdidlevra faire preuve d'initiatives et de capacité
dans les conditions prévues par le décret n° 8&+ravailler en autonomie mais devra également
986 du 16 septembre 1985. s'intégrer facilement dans I'équipe constituée
Les personnes intéressées sontinvitées a adrepserle réseau académique.

leur demande accompagnée d’'un curriculurin raison méme de la définition du champ
vitae détaillé, d’'une lettre deotivation et d’une  d’intervention, il devra étre particulierement
enveloppe timbréayant le 15 décembre 2004attentif aux évolutions des TICE et étre capable
dernier délai, a Mme la directrice du CRDP dele s’adapter rapidement.

'académie de Grenoble, 11, avenue Génér&londitions d’exercice

Champon, 38031 Grenoble cedex. Sous la responsabilité du directeur du CRDP,
CTICE, son action s'inscrira dans le cadre de la
politique académique. Il bénéficiera des apports
du réseau SCEREN qu'il contribuera égale-
Un poste de chargé de mission TICE, ouvertrent a enrichir par sa pratique.

un enseignant de catégorie A, est vacant dlsera appelé a intervenir sur site (en établisse-
CRDP du Limousin (Limoges). ment scolaire, notamment).

Enseignant de catégorie A au CRDP du
Limousin
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Ce poste esta pourvoir par voie de détachemdes établissements de I'éducation nationale et
dans les conditions prévues par le décret n° 8kes partenaires du systéme éducatif notamment
986 du 16 septembre 1985. les collectivités territoriales et locales.

Les personnes intéressées sontinvitées a adi€snditions d’exercice

ser leur demande accompagnée d’un curric&ous I'autorité de la directrice du CRDP,
lum vitae détaillé, d’'une lettre de motivation eresponsable administratif, juridique, ordonna-
d’'une enveloppe timbréayant le 15 décembre teur des recettes et des dépenses de I'établisse:
2004délai de rigueur, a M. le directeur dument, le directeur départemental agissant par
CRDP du Limousin, 39 F, rue Camille Guérindélégation :

87036 Limoges cedex. - dispose de l'initiative nécessaire pour assurer
le fonctionnement du centre et la prise en compte

POSTES EN CDDP des spécificités départementales ;

Directeur du CDDP de I’Aisne (Laon) - intervient en matiere budgétaire dans le cadre
Poste susceptible d’étre vacant au ler octobdaine délégation de signature ;

2005. - établit des propositions relatives a la notation
Ce poste est ouvert aux fonctionnaires de catéta 'avancement des personnels ;

gorie A, - négocie conventions, contrats et accords de
Fonctions partenariat soumis a la signature de la directrice

1) Le directeur du CDDP est associé de maniedel CRDP.

permanente au pilotage et au fonctionnemetits’appuie sur les compétences de tous les
de I'établissement public (CRDP). membres de I'équipe de direction du CRDP et
Membre de I'équipe de direction, il assiste lanotamment aux plans administratif et financier
directrice du CRDP dans ses taches de gesti@uyr celles de la secrétaire générale et de I'agent
d’animation et de représentation. comptable.

A cetitre : Il est assisté d’un comité consultatif.

- il participe aI'élaboration des orientations souPour exercer ces activités, le directeur départe-
mises au conseil d’administration, aleur mise emental est appelé a effectuer de nombreux
ceuvre et al'évaluation des actions engagéesdéplacements notamment en établissements

-ilassure la conduite de projets ; scolaires.

-ilanime des groupes de travalil. Aptitudes et compétences

2) Il dirige le centre départemental de docuke candidat devra bien connaitre le systeme
mentation pédagogique. éducatif, son environnement, I'organisation et
A cetitre : la culture des établissements scolaires, étre

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et egentif aux programmes et aux méthodes
actions correspondant aux missions définies ppédagogiques ainsi qu’'a leur évolution.

le décret n° 92-56 du 17 janvier 1992 et selohe directeur du CDDP est le coordonnateur des
les orientations de I'établissement ; activités qui fondent les missions du réseau : la
- il a autorité directe sur les personnels ddocumentation, I'édition, le développement des
CDDRP. Il en assure la gestion locale et cootechnologies d’information et de communica-
donne leurs activités ; tion dans I'enseignement ; a cette fin une expé-
- il s’attache en particulier a développer lesience dans I'un, au moins, de ces domaines est
ressources propres du centre (vente des prodstaihaitable.

et des services, subventions...) ; Le candidat devra faire preuve d’aptitude a

- dans le cadre du budget du CRDP, il prépatexercice des responsabilités, ala relation et au
et suit la mise en ceuvre de la partie concernarévail en partenariat, & la communication et aux
le centre départemental ; contacts avec les établissements scolaires et les
- il assure, en liaison avec la directrice dwsagers.

CRDP, les relations avec : I'inspecteur d’acal devra posséder la capacité a coordonner et
démie-DSDEN, les services départementaugnimer une équipe, disposer de compétences
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dans le domaine de l'organisation du travail etil assure, en liaison avec le directeur du CRDP,
de la gestion, pouvoir s’adapter a des situatiotss relations avec :

spécifiques et faire preuve d’une grande dispetinspecteur d’'académie-directeur des services
nibilité. départementaux de I'éducation nationale ;
Candidatures - les services départementaux ;

Les personnes intéressées sontinvitées a adresses établissements de I'éducation nationale et
leur candidature motivée, accompagnée d'ues partenaires du systéme éducatif, notamment
curriculum vitae détaillé et d’'une enveloppdes collectivités territoriales et locales.

timbrée aleur adresse, ala directrice du CRDP @mmpétences et aptitudes

académie d’Amiens, 45, rue St-Leu, BP 2605le candidat devra bien connaitre le systéme
80026 Amiens cedeatyant le 15 décembre 2004éducatif, son environnement, I'organisation et
délai de rigueur. la culture des établissements scolaires, étre

. attentif aux programmes et aux méthodes
Directeur du CDDP du Cher (Bourges) <, qgiques ainsi qu'a leur évolution.

Poste vacant au ler novembre 2004. Le directeur de CDDP est le coordonnateur
Ce poste est ouvert aux fonctionnaires de catdans son département des activités qui fondent
gorie A, les missions du réseau : la documentation,
Fonctions I'édition, le développement des technologies

1) Le directeur de centre départemental définformation et de communication dans I'en-
documentation pédagogigque (CDDP) estassogéignement ; a cette fin au moins une expérience
de maniére permanente au pilotage et au fondans I'un de ces domaines est souhaitable.
tionnement de I'établissement public centrée candidat devra faire preuve d’aptitude a
régional de documentation pédagogiquéexercice des responsabilités, alarelation etau
(CRDP). travail en partenariat, a la communication et aux
Membre de I'équipe de direction, il assiste leontacts avec les établissements scolaires et les
directeur du CRDP dans ses taches de gestiaisagers.

d'animation et de représentation. Il devra posséder la capacité a coordonner et
Acetitre: animer une équipe, disposer de compétences
- il participe aI'élaboration des orientations soudans le domaine de 'organisation du travail et
mises au conseil d'administration, a leur mise ette la gestion, pouvoir s’adapter a des situations
ceuvre et al'évaluation des actions engagéesspécifiques et faire preuve d’une grande dispo-

-ilassure la conduite de projets ; nibilité.

-ilanime des groupes de travail. Conditions d’exercice

2) Il dirige le centre départemental de docuSous 'autorité du directeur de CRDP, responsable
mentation pédagogique. administratif, juridique, ordonnateur des recettes
Acetitre: et des dépenses de I'établissement, le directeur

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et &partemental agissant par délégation :

actions correspondant aux missions définies padispose de l'initiative nécessaire pour assurer
le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selole fonctionnement du centre et la prise en compte
les orientations de I'établissement ; des spécificités départementales ;

- il a autorité directe sur les personnels duintervient en matiére budgétaire dans le cadre
CDDRP. Il assure la gestion locale et coordonn&une délégation de signature ;

leur activités ; - établit des propositions relatives a la notation
- il s’attache en particulier a développer legt a 'avancement des personnels ;

ressources propres du centre (vente des produitségocie conventions, contrats et accords de
et des services, productions multimédia...) ; partenariat soumis ala signature du directeur du
- dans le cadre du budget du CRDP, il prépa@RDP.

et suitla mise en ceuvre du budget pour la parfies’appuie sur les compétences de tous les
qui concerne le centre départemental ; membres de I'équipe de direction du CRDP et
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notamment aux plans administratif et financietJne expérience de formateur et une bonne
sur celles du secrétaire général et de 'agenbnnaissance du milieu éducatif et des
comptable. programmes sera appréeciée.

Il est assisté d’un comité consultatif. Le candidat devra faire preuve de qualités rela-
Pour exercer ces activités, le directeur départennelles et organisationnelles, de capacités
mental est appelé a effectuer de nombreuXinitiative pour s’intégrer dans I’équipe
déplacements notamment en établissemergsadémique.

scolaires. En raison méme de la définition du champ
Pour les enseignants, ce poste sera pourvu jgéintervention, il devra étre particulierement
voie de détachement dans les conditions préttentif aux évolutions des technologies de
vues par le décret n° 85-986 du 16 septembl@formation et de la communication, et étre
1985. capable de s’adapter facilement.

Les personnes intéressées sontinvitées a adre§eposte est a pourvoir par voie de détachement
leur demande accompagnée d’'un curriculurdans les conditions prévues par le décret n° 85-
vitae détaillé, d’une lettre de motivation et986 du 16 septembre 1985.

d’une enveloppe timbrée au nom du directeures personnes intéressées sont invitées a faire
du CRDP de l'académie d’'Orléans-Toawant  acte de candidature en adressant leur demande
le 15 décembre 20@€lai de rigueur. accompagnée d’'un curriculum vitae détaillé,
d’'une lettre de motivation et d’'une enveloppe
timbréeavant le 15 décembdeélai de rigueur,
aMme la directrice du CRDP de I'académie de
Grenoble, 11, avenue Général Champon,
Un poste d’enseignant de catégorie A a ét88031 Grenoble cedex.

déclaré vacant au ler septembre 2004. || eflt"‘

Enseignant de catégorie A au CDDP
de la Dréme - service de Vingénierie
éducative

destiné & un professeur qui sera chargé des fofizseignant de catégorie A au CDDP de

tions dingénierie éducative dans le domaini® Meuse (Bar-le-Duc)

des technologies de I'information et de laUn poste de chargé de mission TICE est ouvert
communication pour I'enseignement (TICE). au 1er janvier 2005 a un enseignant de catégorie A
Fonctions au CDDP de la Meuse (Bar-le-Duc).

Le candidat retenu sera appelé : Fonctions

- arepérer, sélectionner, organiser et mettreGhargé de la mission d’accompagnement et de
disposition les ressources adaptées aux besaiftveloppement des usages des TICE, le candidat
des enseignants et des équipes éducatives ; retenu sera appelé a:

- aorganiser des animations, des manifestationsepérer, sélectionner, organiser et mettre a
etdes formations visant a favoriser l'intégratiordisposition les ressources numériques adaptées
des technologies de 'information et de la comaux besoins des enseignants et des équipes édu
munication dans I'enseignement ; catives et en favoriser 'appropriation ;

- aassurer des activités d'assistance, de conseilarticiper a laccompagnement des établisse-
et d’aide a I'élaboration, a la réalisation et aments et des équipes éducatives dans leur usage

suivi de projets ; des TICE, pour en favoriser l'intégration dans

- a assurer des taches de conception-rédacti@nseignement des disciplines et les dispositifs
de site web. transversaux ;

Compétences et aptitudes - assurer des activités d’'accompagnement, de

Le candidat devra posséder une bonne maitrisenseil, d’aide aI'élaboration, a la réalisation et
des méthodologies des outils et des techniquas suivi de projets mettant en ceuvre les TICE
de conception et de développement de sitéa l'initiative des écoles et des établissements
web, comme de produits multimédias. Erscolaires, des équipes éducatives, des collecti-
particulier une bonne culture de I'image seraités territoriales, etc .) ;

appréciée. - mettre en place la logistique nécessaire au
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déroulement d’actions conduites par le CDDIhtéressées sontinvitées a adresser leur demande
et par les institutions du systéme éducatif; accompagnée d’'un curriculum vitae détaillé,

- contribuer au repérage et a la production d#une lettre de motivation et d’'une enveloppe
ressources éducatives numériques en lignetehbréeavant le 15 décembdeélai de rigueur,
hors ligne, dans le cadre de la politique éditax M. le directeur du CRDP de Lorraine, 95, rue
riale du CRDP ; de Metz, Co 3320, 54014 Nancy cedex.

- participer au repérage des usages des TICE par .
les enseignants dans un but de diffusion d%selgnuni de catégorie A ou B av

pratiques. DP du Pas-de-Calais
Compétences et aptitudes Un poste d’enseignant de catégorie A ou B,
. Techniques et pédagogiques recruté pour exercer des fonctions en média-

Possédant des connaissances et des compétetiague, est susceptible d'étre vacant a compter
techniques précises sur le matériel, les réseauk) 1ler septembre 2005 au CDDP du Pas-de-
et les environnements “logiciels” notammentCalais (Arras).

libres, le candidat doit avoir une expérienc&onctions

significative de I'utilisation pédagogique deslLe candidat retenu sera appelé a :

technologies de 'information et de la commu-4) Contribuer a la constitution du fonds docu-
nication. mentaire sous la responsabilité de la documen-
Une expérience de formateur et une bonrtaliste, responsable de la médiatheque :
connaissance du milieu éducatif et desindexation, catalogage ;

programmes sera appréciée. - acquisitions ;

. Organisationnelles et relationnelles - valorisation du fonds documentaire ;

Il devra faire preuve d'initiatives et de capacité mise a disposition des usagers.

atravailler en autonomie mais devra égalemeg]j Accueillir, orienter et accompagner le public.
s'intégrer facilement dans I'équipe constitué& ) Conseiller les équipes pédagogiques d’écoles,
par le réseau académique. de colleges, de lycées dans leurs projets ; ce
Il devra faire preuve de capacités d'adaptatiofaisant, il concourt a I'intégration et au déve-
et de réactivité aux évolutions des TIC et savoloppement des pratiqgues documentaires dans
développer des relations partenariales. les enseignements.

Conditions d’exercice 4) Contribuer au développement des systemes
Sous la responsabilité du directeur du CDDRJ'information documentaire au niveau local,
son action s'inscrira dans le cadre de la politiquecadémique et national ; a ce titre, il participe a
définie par le conseil d’administration sous lales actions de mutualisation des ressources a
responsabilité du directeur régional, et de laes trois échelons.

déclinaison de celle-ci au niveau départementdl) Participer aux animations extérieures dans le
Il accomplira au CDDP l'essentiel de ses miscadre de la formation a la recherche documen-
sions et sera également amené a travailler &aire.

équipe au sein du réseau TIC et animation€onditions d’exercice

constitué au sein de I'établissement régional. Sous la responsabilité du directeur de CDDP,
Il bénéficiera des apports du réseau SCERESbN action s'inscrit dans le cadre de la politique
gu’il contribuera également a enrichir par salu CRDP au service des enseignants.

pratique. Il travaille en relation étroite avec le réseau
Une forte mobilité lui sera demandée pour seSNDP dont il partage les objectifs, les tech-
interventions sur sites (en établissement scolaingques et les outils.

notamment). Le permis de conduire esli accomplitau CDDP I’essentiel de ses
indispensable. missions mais peut étre amené a participer a des
Ce poste est a pourvoir par voie de détachemextttivités extérieures.

dans les conditions prévues par le décréditcollabore avec les autres services du CDDP
n° 2002-548 du 19 avril 2002. Les personnest du CRDP.
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Il entretient des liens privilégiés avec les docu-faire preuve d'initiative et de curiosité intel-
mentalistes de CDI des bassins Artois-Ternoigectuelle.

Béthune-Lens. . Connaissance du systeme éducatif
Compétences et aptitudes Le candidat devra:

. Documentaires - bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
Le candidat devra: ronnement, I'organisation et la culture des

- connaitre les méthodes et les techniques pattablissements scolaires ;

récupérer, évaluer, valider, organiser et traiterétre attentif aux programmes et méthodes
les informations, les documents et leurpédagogiques ainsi qu’a leur évolution.
sources;; En outre, il devra étre attentif aux évolutions

- avoir une bonne pratique des outils de I'inforprofessionnelles, particuliérement a celles tou-
matique documentaire (logiciel BCDI, bases dehant aux technologies de l'information et de la
données en ligne et hors ligne) et des outils @@mmunication, et étre capable de s'adapter.
catalogage (notamment du Thésaurus MotbiSe poste sera pourvu a compter du ler septembre

classification Dewey) ; 2005 par voie de détachement dans les conditions
- étre familiarisé avec I'environnement bureauprévues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
tique. 1985. Les personnes intéressées sont invitées a
. Relationnelles et organisationnelles adresser leur demande accompagnée d'un curri-
Le candidat devra: culum vitae détaillé, d'une lettre de motivation et

- avoir le sens des relations humaines et étdtune enveloppe timbréayant le 15 décembre
capable de travailler en équipe ; 2004délai de rigueur, au directeur du CRDP du

- montrer de réelles qualités d'organisation et ddord - Pas-de-Calais (académie de Lille), 3, rue
rigueur ; Jean Bart, BP 199, 59018 Lille cedex.

VACANCES NOR : MENE0402585V | AVIS DU 22-11-2004 MEN
DE POSTES DESCO A9

ostes a 'UNSS Calendrier

Date limite du dép6t des dossiers de candidature
Réf. ' D. du 13-3-1986 aupres du service départemental de TUNSS
dont dépend le candidat, sous couvert du chef
m Les postes mis a disposition pour une durésétablissementjans les 15 joursuivant la
de 3 ans, renouvelable une fois, de directeur date de parution du présent avis au B.O.
service régional, directeur de service départ&nvoi du double par I'enseignant candidat a la
mental et adjoints font appel aux capacitégirection nationale de 'UNSS, 13, rue Saint-
suivantes : Lazare, Paris 75008ans les 15 joursuivant la
- appréhender les caractéristiques de I'enviromtate de parution du présent avis au BO.
nement éducatif et sportif et leurs conséquence®xamen des candidatures par la commission
sur le management d’'une structure ; de suivi aura lieu courant février 2005.
- définir et mettre en ceuvre un projet ;
- négocier des objectifs avec les différent

iste des postes vacants a la rentrée

partenaires ; 005

- gérer les ressources humaines;; Académie d’Aix-Marseille

- utiliser les systemes d'information et les outilirecteur (trice) du service départemental du
de gestion. Vaucluse.

Constitution du dossier Académie de Bordeaux

Les formulaires de candidature sont a retirdDirecteur (trice) du service départemental du
aupres du service régional ou départemental tet-et-Garonne.

'UNSS de 'académie du candidat, dés paruAcadémie de Clermont-Ferrand

tion de cetavis au B.O. Directeur (trice) du service régional.
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Académie de Crétell Territoire de Belfort + secteur Montbéliard.
Directeur (trice) du service régional. Académie de Caen
Académie de Limoges - Directeur (trice) du service régional.
Directeur (trice) du service départemental de leDirecteur (trice) du service départemental de
Corréze. la Manche.
Académie de Lyon Académie de Clermont-Ferrand
Directeur (trice) adjoint du service départe- Directeur (trice) adjoint (e) du service régional.
mental de la Loire (mi-temps). - Directeur (trice) du service départemental du
Académie de Montpellier Puy-de-Déme.
- Directeur (trice) du service régional. Académie de Corse
- Directeur (trice) du service départemental dDirecteur (trice) du service régional.
Gard. Académie de Créteil
- Directeur (trice) du service départemental deDirecteur (trice) du service départemental de
'Hérault. Seine-Saint-Denis.
Académie de Nantes - Directeur (trice) Adjoint (e) du service dépar-
Directeur (trice) du service départemental de leemental de Seine-Saint-Denis.
Mayenne. - Directeur (trice) du service départemental du
Académie d’Orléans-Tours Val-de-Marne.
- Directeur (trice) du service régional. Académie de Dijon
- Directeur (trice) du service départemental deDirecteur (trice) du service départemental de
I'Indre. laCéte d’Or.
Académie de Reims - Directeur (trice) du service départemental de
Directeur (trice) du service départemental de la Sadne-et-Loire.
Haute-Marne. Académie de Grenoble
Académie de Toulouse - Directeur (trice) du service départemental de
Directeur (trice) du service départemental dd#Ardeche.
Hautes-Pyrénées. - Directeur (trice) du service départemental de
Académie de Versailles la Drome.
Directeur (trice) adjoint (€) du service départe- Directeur (trice) du service départemental de
mental du Val-d'Oise. Ilsere.
Académie de la Réunion - Directeur (trice) du service départemental de
Directeur (trice) du service régional. la Haute-Savoie.
Direction nationale Académie de Limoges
Directeur (trice) national (e) adjoint (e) - Directeur (trice) adjoint (e) du service régional
. . N (mi-temps).
Liste des postes susceptibles d'&tre o (o v (trice) du service départemental de
vacants a la rentrée 2005 la Creuse.
Académie d’Aix-Marseille - Directeur (trice) du service départemental de
- Directeur (trice) du service départemental dda Haute-Vienne.
Alpes-de-Haute-Provence. Académie de Lyon
- Directeur (trice) du service départemental deirecteur (trice) du service régional.
Hautes-Alpes. Académie de Montpellier
Académie d’Amiens - Directeur (trice) adjoint (€) du service régional.
Directeur (trice) du service départemental de laDirecteur (trice) adjoint (e) du service dépar-
Somme. temental de I'Hérault (mi-temps).
Académie de Besancon Académie d'Orléans-Tours
- Directeur (trice) du service départemental duDirecteur (trice) adjoint (€) du service régional.
Doubs (Besancon). - Directeur (trice) du service départemental du

- Directeur (trice) du service départemental dCher.
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- Directeur (trice) du service départemental divlorbihan.

Loir-et-Cher. Académie de Strasbourg

- Directeur (trice) du service départemental dDirecteur (trice) du service départemental du
Loiret. Haut-Rhin.

Académie de Paris Académie de Toulouse

Directeur (trice) adjoint (€) du service régionalDirecteur (trice) adjoint (e) du service départe-
Académie de Poitiers mental de la Haute-Garonne.

Directeur (trice) du service départemental de lacadémie de Versailles

Vienne. - Directeur (trice) du service départemental des
Académie de Reims Yvelines.

- Directeur (trice) du service départemental desDirecteur (trice) du service départemental de
Ardennes. 'Essonne.

- Directeur (trice) du service départemental deDirecteur (trice) adjoint(e) du service départe-
'Aube. mental de 'Essonne.

Académie de Rennes Direction nationale

Directeur (trice) du service départemental dDirecteur (trice) national (e) adjoint (e).





