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ACCES AU CORPS DES
PROFESSEURS AGREGES

N.S. n°2004-197 du 9-11-2004
NOR : MENP0402464N
RLR:820-0

MEN - DPE

Réf.: D. n° 72-580 du 4-7-1972 mod. ; A. du 15-10-  constituent un guide important dans le cho
1999 mod. opéré parmi les candidats. lls doivent aid¢
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie; I'enseignant a présenter sa carriére et I'admi-
aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédonigiistration a apprécier I’expérience acquiserj;

aux présidentes et présidents d'université ; aux directricesours de ['itinéraire professionnel de chaque
etdirecteurs d'institut universitaire de formationdes  ~gndidat.

maitres ; aux présidentes et présidents et directrices Les candidatures seront recueillies selon les
etdirecteurs de grand établissement. modalités définies ci-apres.

I - ORIENTATIONS GENERALES Il - RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES

L’accés par voie de liste d’'aptitude au corps dégs candidats proposés doivent étre en activité
professeurs agrégés, dont la vocation edans le second degré ou dans I'enseignemgnt
d’exercer dans feclasses les plus élevées dsupérieur, mis a disposition d’'un autre organis-
lycée mais aussi dans 'enseignement supérienre ou administration ou en position de déta-
doit faire I'objet d’une sélection rigoureusechement et remplir les conditions suivantes :
permettant aux meilleurs enseignants d’erétre professeur certifié, professeur de lyc¢e
bénéficier. Le décret n® 72-580 du 4 juillet 197professionnel ou professeur d’éducation
modifié, portant statut particulier des profesphysique et sportive ; les PLP devront étie
seurs agrégés, permet la mise en place d’proposés dans la discipline dans laquelle {Is
dispositif fondé, d’'une part, sur la transparengastifient du diplome le plus élevé sauf avi

de la procédure, garantie par I'appel a candideirconstancié des corps d’inspection ; il e
ture de tous les enseignants remplissant Issra de méme pour tous les certifiés relevant
conditions requises, d’autre part, sur I'appréd’'une discipline pour laquelle il n’y a pa
ciation des qualités des candidats tout au lodgagrégation ;

de leur carriére et sur leur motivation. - étre &gé de quarante ans au moins au ler octpbre
C’est pourquoi sont demandées aux candid&s05 ;

deux contributions, décrites dans I'arrété dujustifier a cette méme date de dix années de
15 octobre 1999 modifié, visant & mieux appréervices effectifs d’enseignement, dont cing
hender leur carriere et leurs motivations. dans leur grade.

Le curriculum vitae et la lettre de motivatiorA cet égard, pour la détermination de la durée
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des services effectifs d'enseignement rendaiil - APPEL A CANDIDATURE
recevable une candidature, il convient de préci-

ser que les services accomplis en qualité de chek personnels en activité dans les académies, y
de travaux sont assimilés a des services d’eempris ceux qui sont affectés dans un établjs-
seignement. sement de I'enseignement supérieur pourrgnt
Sont pris en compte a partir du moment ol & porter candidat, par le systéme d’information
sont des services d’enseignement : et d’aide pour les promotions (SIAP) accessible
- 'année ou les années de stage accompliesgar internet (www.education.gouv.fr
situation (en présence d’éleves) ; personnel/siap).

- les services effectués dans un établissemésets candidatures seront saigiesju’au 10 dé-
public d’enseignement relevant du ministere deembre 2004.

I'éducation nationale, dans un autre établissees agents dont I'affectation en Nouvelle
ment public d’enseignement, dans un établissalédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra effet
ment d’enseignement sous contrat d'associatiaT février 2005 feront acte de candidature
ainsi que les services effectifs d’enseignemeatiprés de leur académie d'affectation actuelle,
accomplis dans les conditions fixées augui examinera leur dossier.
premier et deuxiéme alinéas de I'article 74 de lzes dossiers (accusé de réception et pieges
loi du 11 janvier 1984 ; justificatives concernant notamment les titres let
- les années de services effectués a temgliplémes et les services effectifs d’enseigne-
partiel, qui sont considérées comme annéesment) des candidats inscrits par SIAP devront
service effectif d’enseighnement dans Iétre transmis au rectorat) plus tard pour le

décompte des dix ans exigés ; 17 décembre 2004.
- les services de documentation effectués &es personnels détachés dans I'enseignement
CDI; supérieur, auprés d’'une administration qu

- les services effectués en qualité de lecteur auprés d’un organisme implanté en Franc
d’assistantal'étranger ; ces services sont conginsi que les personnels mis a disposition,
dérés comme effectués en qualité de titulairedurront saisir leur candidature sur SIAP.
le candidat avait antérieurement la qualité dees candidatures seront saigiesju’au 10 dé-
titulaire d’'un corps enseignant relevant daembre 2004.

o

ministére de I'éducation nationale ; Les dossiers (accusé de réception visé par le(su-
- les services effectués au titre de la formatiquérieur hiérarchique et les piéces justificatives
continue. concernant notamment les titres et diplémes| et
Par ailleurs sont notamment exclus : les services effectifs d’enseignement) des
- la durée du service national ; candidats inscrits par SIAP devront étre trans-

- le temps passé en qualité d'éleve d’'un IPES anis au bureau DPE B&u plus tard pour le
de tout établissement de formation, sauf si [E7/ décembre 2004.

candidat avait antérieurement la qualité de titl-es personnels en position de détachement a
laire d’un corps enseignant relevant du minig‘étranger, ou affectés a Wallis-et-Futuna, @
tere de I'éducation nationale ; Saint-Pierre-et-Miquelon, en Nouvelle

- les services accomplis en qualité de CE-CPEalédonie ou a Mayotte, ou mis a disposition du
de surveillant général ; territoire de la Polynésie francaise au moment du
- les services de maitre d'internat, de surveilladépdt de candidature, devront utiliser un imprimé
d’externat ; papier, mis & leur disposition par les administra-
- les services accomplis en qualité de professéians de tutelle ou téléchargeable via SIAP.
adjoint d’éducation physique et sportiveLes candidats de Mayotte et de Nouvelle
stagiaire issu du concours. Calédonie devront transmettre leur dossier au
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vice recteur, les autres devront le faire parveninéme examen attentif que ceux des personnels
aprés visa du supérieur hiérarchique, exercant dans le second degré.
au bureau des personnels des lycées et colleBesir les personnels non affectés en acadé
détachés et du recrutement des personnels plesipropositions sont arrétées par le directeur ges
'enseignement a I'étranger (bureau DPE BF)ersonnels enseignants.
au plus tard pour le 17 décembre 2004. Dans le choix opéré parmiles candidat
doivent notamment prévaloir leur valeu
IV - EXAMEN DES CANDIDATURES professionnelle et leurs mérites, du fait que la
Le recteur ou le vice recteur examinera lgsrésente liste d’aptitude constitue I'un des
candidatures en prenant en compte un certaimodes d’acces dans le corps des professeurs
nombre de critéres qualitatifs de classemertgrégés et que ces derniers assurent générale-
tels que la note pédagogique, la carriere, legentleur service dans les classes de lycée, dans
années d’affectation en établissement ou l&ss classes préparatoires aux grandes écolgs et
conditions d’exercice sont difficiles (notam-dans les établissements de formation. Il
ment les établissements situés en ZEP, Ipgcisé que la cessation progressive d’activ|té
établissements sensibles, les établissementsst pas a cet égard a considérer comme|un
relevant du plan de lutte contre la violence, délément conférant a une candidature un carac-
dispositif expérimental destiné a favoriser |&re particulier de priorité.
stabilité des équipes éducatives dans certaj)s
établissementg dl’?le-de—France, ou concern%' TRANSMISSION DES PROPOSI-
par des postes a exigences particulieres lié 9"5
aux conditions d’exercice) ainsi que I'exercicées propositions devront étre classées par
de certaines fonctions (conseiller pédagogiquaiscipline d’agrégation d’accueil et, dan
tuteur...). chaque discipline, par ordre préférentiel. Elles
Afin de sélectionner les candidats, le recteur aevront étre accompagnées des documents
le vice recteur pourra s’entourer de I'aviprévus par l'arrété du 15 octobre 1999 modifié
notamment des membres des corps d'inspewis en application de l'article 5 du décret n® 72-
tion, des chefs d’établissement du second ded®0 du 4 juillet 1972 précité. Il est rappelé que
et de I’enseignement supérieur. Ces avie classement n'est pas juridiquement oppos
s'appuieront sur les éléments prévus par l'arréiéi choix que le ministre arréte apres avis du
du 15 octobre 1999 modifié pris en applicatiogroupe des inspecteurs généraux de I'éducatjon
de l'article 5 du décret n° 72-580 du 4 juillehationale et de la commission administrative
1972 précité : paritaire nationale.
- une lettre de motivation de deux pages madies propositions doivent étre transmises
mum, décrivant la diversité des expérienceouble exemplairau plus tard pour le 28 fé-

professionnelles du candidat ; vrier 20054 la direction des personnels ensei-
- un curriculum vitae, qui ne devra pas dépassgmants, sous-direction de la gestion des carrieres
deux pages. des personnels du second degré.

3%
T

Il revient au recteur ou au vice recteur d’arrételle vous demande de bien vouloir veiller imp
les propositions qu'il fait au ministre, aprésativement au respect de ces dates.
vérification des conditions requises fixées au

paragraphe Il ci-dessus et avis de la commissiBour le ministre de I'éducation nationale,
administrative paritaire académique. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Vous vous assurerez en adressant ces propespar délégation,

tions que les dossiers des personnels exerchatirecteur des personnels enseignants
dansI'enseignement supérieur ont bénéficié dierre-Yves DUWOYE
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Annexe A

CURRICULUM VITAE

Nom patronymique : Nom marital :
Prénom: Date de naissance:
Distinctions honorifiques : Grade:

A -FORMATION

a) Formation initiale (titres universitaires francais au-dela de la licence, dipldomes ou n
d’homologation *, titres étrangers et date d'obtention, ENS...) :

- date :
- date:
- date :
- date :
- date :

B - MODE D’ACCES AU GRADE ACTUEL
1) Concours obtenu(s)(1) et date d’obtention :

2) Liste d’aptitude :

C - CONCOURS PRESENTES (enseignement ou autres)(2) :
-date:
- date:
- date:
- date:
- date:

* Pour les diplémes d’enseignement technologique.
(1) CAPES interne, externe, réservé (a préciser), IPES.
(2) exemple bi-admissibilité a I'agrégation...

iveau
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D - IMINERAIRE PROFESSIONNEL
Poste occupé au 1-9-2004
Type d'établissemer;  Académie Fonction ou niveau Date d’affectatior]

(LGT,LP,CLG, ZEP| ouorganisme d’enseignement (classe)
sensible...) ou servig de détachemen| et nature du poste (PEP1, Z
classesrelais...)

Postes antérieurs : (six derniers postes)

Type d’établissemer; ~ Académie Fonction ou niveau Durée
(LGT, LP, CLG, ZEP| ouorganisme d’enseignement (classe)| d'affectation
sensible...) ou servig de détachemen| et nature du poste (PEP1, Z
classesrelais...)

E - ACTIVITES ASSUREES

Mise en ceuvre des nouvelles technologies, aide individualisée aux éléves, activités de
niveau, travaux croisés, professeur coordonnateur, travaux personnels encadrés, projets
giques a caractére professionnel, conseiller pédagogique, formation continue, membre dé¢

b) En matiére de recherche scientifiqgue ou pédagogique :
c) Travaux, ouvrages, articles, réalisations :

Faita ,le
Signature

emise ¢
pedagc
B jury...
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ACCES AUX CORPS DES
PROFESSEURS CERTIFIES
ET DES PROFESSEURS
D’EDUCATION PHYSIQUE
ET SPORTIVE

N.S. n°2004-198 du 9-11-2004
NOR : MENP0402465N
RLR:822-0;913-3

MEN - DPE

Réf.: D.n°72-581 du4-7-1972mod. ; D.n°80-627 Il - RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES

du4-8-1980mod. __IL.1 Personnels concernés
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;

aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-CalédoniéS0Nt recevables les candidatures émanant
aux présidentes et présidents d'université ; aux directricd@nctionnaires titulaires appartenant a un cor,
etdirecteurs d'institut universitaire de formationdes  d’enseignants relevant du ministére de I'éduc
maitres ; aux présidentes et présidents et directrices  tion nationale, en position d’activité, de mise
etdirecteurs de grand établissement disposition ou de détachement.

I - ORIENTATIONS GENERALES n° 94-874 du 7 octobre 1994 portant dispos

Les inscriptions sur les listes d’aptitude pouions communes applicables aux stagiaires
I'acceés au corps des professeurs certifiés etléttat et de ses établissements publics, ¢
corps des professeurs d’éducation physiquedsrniers “ne peuvent étre détachés que par
sportive sont prononcées en prenant en comptessité de service et seulement dans un em
pour chaque candidat, un certain nombre dgii n’est pas par la nature et les conditior
criteres de classement fixés au niveau natiordilexercice des fonctions qu’il comporte
et précisés ci-apres pour chacun des corjpgompatible avec leur situation de stagiaire”
concernés. A cet égard, j'attire votre attentioRn conséquence, les agents nommes foncti

sur la nécessité de mettre en ceuvre les disposires stagiaires conformément aux disposi

tions prévues pour les personnels affectés daimns de la présente note de service, quel
des établissements ol les conditions d’exercige’aient été leurs fonctions ainsi que leur pos
sont difficiles, notamment de prendre en comptén statutaire (activité, mise a disposition
leur maniére de servir. Dans le méme espridétachement) au cours de I'année scola

vous vous assurerez en formulant vos propo&004-2005 ne pourront obtenir d’étre placés ou

tions que les dossiers des personnels exercargintenus en position de détachement
dans I'enseignement supérieur ont bénéficié dwalité de stagiaire que s'ils exercent, dans ce
méme examen attentif que ceux des personnptssition, des fonctions enseignantes dans
exercant dans le second degreé. établissement d’enseignement.

de
DS
a-
a

Aux termes de l'article 6, 2eme alinéa, du décriet

|_
de
es
né-
Dloi
S
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Les agents qui, lors du dépdt de leur candidaturegntaires, leur nomination en qualité de
exercent en position de détachement des forprofesseur stagiaire serait inopérante.
tions non enseignantes, et les agents mi®al 'exercice d’au moins 6 mois de fonctions
disposition d’'une autre administration ou d'uren qualité de professeur titulaire est nécessaire
autre organisme en application de I'article 41 dmour que les intéressés puissent bénéficier d’une
laloi n®84-16 du 11 janvier 1984, devrontpension de retraite calculée sur la base de leur
guant a eux, opter entre la carriére dans la pogmunération dans ces corps. Ces informatigns
tion de détachement et une promotion de corgdevront étre portées a la connaissance des fanc-
sous réserve de leur réintégration a I'éducatidionnaires qui feraient acte de candidature ete
nationale. Dans cette derniére hypothese, fp®urraient demeurer en activité durant 18 mais
seront affectés a titre provisoire dans un@u moins a compter de la prise d’effet des
académie en fonction des besoins du serviceminations en qualité de stagiaire.
Les enseignants en activité, candidats a .o . e e ue
détachement dans des fonctions non ensl:3 Conditions de titre, discipline
gnantes a compter de la rentrée scolaiRPstvlée
prochaine ne pourront étre nommés en qualité date d’appréciation des titres et diplomes est
de stagiaires dans un nouveau corps que sfitsée au 31 octobre 2004. La photocopie des
renoncent a leur détachement. titres devra étre obligatoirement jointe a 'accy-
e sé de réception ou a la notice de candidature. Il
I1.2 Conditions d"age appartient aux services rectoraux de vérifier les
Les candidats doivent étre agés de 40 anstires et dipldmes des candidats et de s'assurer

moins au ler octobre 2005. de 'existence des piéces justificatives a trans-
Par ailleurs, leur attention est appelée sur legettre.
points suivants : a) Acces au corps des professeurs certifigs

a) Il convient de souligner la contradiction qu{décret n° 72-581 du 4 juillet 1972 modifié) :
peut exister entre I'admission a la retrait&’arrété du 6 janvier 1989 modifié par les arrétes
notamment pour limite d’age et I'acces a 'urles 14 janvier 1992 et 8 février 1993 (RLR 822-0)
des corps concernés, subordonné en I'espedex les titres requis pour faire acte de candida-
Faccomplissement d'un stage d’une durée noture a la liste d’aptitude.
male d’'un an. Il est a cet égard rappelé que, pdurésulte de ces dispositions que les intéress
les stagiaires autorisés a accomplir un temfnt acte de candidature dans la discipline
partiel dans les conditions prévues par I'ordottaquelle leur titre leur donne acces.
nance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative d&ependant, peuvent faire acte de candidatuire
travail atemps partiel, la durée du stage est autans les disciplines d’enseignement général,
mentée pour tenir compte de la proportion dartistique ou technologique de leur choix, lgs
rapport existant entre la durée hebdomadaire garsonnels détenteurs de I'un des titres figurant
service effectué et la durée des obligations dd'annexe de I'arrété du 6 janvier 1989 modifi
service fixées pour les agents travaillant a temgss lors qu'ils enseignent cette discipline depuis
plein. Dés lors, les candidats qui atteindraient & moins cing ans. La candidature de ces agents,
limite d’age (65 ans) avant I'accomplissemergoumise par les services rectoraux aux membres
de leur stage, soit normalement le 1er septemiolel'inspection de la discipline concernée, devra
2006, soita une date ultérieure s'ils sont autoriseecueillir de ceux-ci un avis favorable pour étiie

a travailler a temps partiel, doivent étre bieretenue.
conscients du fait que n’étant pas en mesuen outre, peuvent également faire acte ¢le
sauf a bénéficier d’'un recul de limite d’agecandidature, les personnels détenteurs d’un titre
d’effectuer leur stage dans les conditions réglae figurant pas sur cette liste, mais permettantde

és
a
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se présenter aux concours externe et internetguAcces au corps des professeurs d’éducatjon
CAPES et au concours externe du CAPEPhysique et sportive (décret n° 80-627 du 4 aqlt
conformément aux dispositions prévues £80 modifié)
l'article 2-3° de l'arrété du 7 juillet 1992. Dansles candidats a I'acces au corps des professeurs
ce cas la copie du titre ou du dipléme requis sa@*éducation physique et sportive doivent étre
raexigée du candidat, ainsi qu'une attestation tiulaires de la licence STAPS ou de I'examen
lautorité 'ayant délivré, précisant qu’il sanc-probatoire du CAPEPS (P2B).
tionne quatre années d’études postsecondaiBznt également recevables sans condition|de
(est égalementadmise une attestation d'inscrifitre, les candidatures a I'accés au corps des
tion sans réserve en quatrieme année d'étugesfesseurs d'éducation physique et sportiye
postsecondaires conformément aux dispositioémanant :
de l'article 3 bis de I'arrété du 24 juin 2003 de chargés d’enseignement d’éducatign
modifiant 'arrété du 7 juillet 1992). Ces docuphysique et sportive ;
ments seront en tant que de besoin établis afe PEGC appartenant a une section comportant
langue francaise et authentifiés. la valence éducation physique et sportive.
Les enseignants possédant une licence don n& e .

acces a deux disciplines de recrutemenmf Conditions de service
compris la discipline “documentation”, doivent_es candidats & I'accés au corps des professeurs
choisir 'une ou l'autre de ces disciplines. Leucertifiés doivent, au 1er octobre 2005, justifier
attention est attirée sur le fait que leur candidde dix années de services effectifs d’enseigne-
ture, soumise a l'avis du groupe des inspecteument dont cing accomplies en qualité d
généraux de la discipline, ainsi qu’a la commigenctionnaire titulaire.

sion administrative paritaire nationale du corpses candidats a I'acces au corps des professeurs
des certifiés, pourra étre appréciée en prenahéducation physique et sportive doivent just
en compte la discipline dans laquelle ils exefier, & la méme date de dix années de servigces
centou ontexercé. Le stage probatoire doit éeéfectifs d’enseignement dont cing accomplies
effectué dans la discipline au titre de laquelle ken qualité de fonctionnaire titulaire lorsqu’ils
candidat a été retenu. Il est précisé que lsenttitulaires de lalicence STAPS ou de I'exa-
enseignants titulaires nommeés sur un poste aen probatoire du CAPEPS (P2B) ; les autres
documentation peuvent dans les mémes condaivent justifier respectivement de quinze et djx
tions faire acte de candidature dans l'autr@ns de tels services.
discipline a laquelle leur licence leur donnd cet égard, pour la détermination de la dur¢e
acces. lIs doivent étre cependant bien condes services effectifs d’enseignement rendant
cients du fait que ce changement de disciplimecevable une candidature, il convient de
serait alors définitif. préciser que :
Les enseignants justifiant de deux licences At- Sont pris en compte a partir du moment qu
exercant dans les deux disciplines correspote sont des services d’enseignement :
dantes peuvent faire acte de candidature dad'année ou les années de stage accomplies en
ces deux disciplines, en indiquant leur choigituation (en présence d’éléves) ;
prioritaire au cas ou ils seraient inscrits en rarg) les services effectués dans un établissement
utile sur les listes correspondantes. public d’enseignement relevant du ministéere de
Les attestations concernant les licences €éducation nationale, dans un autre établisse-
guatre ans (ex. : droit, sociologie...) devronhent public d’enseignement, dans un établisse-
obligatoirement étre homologuées en qualité deent d’enseignement sous contrat d’association,
maitrise, en application de I'arrété du 16 janvierinsi que les services effectifs d’enseignement
1976. accomplis dans les conditions fixées aux premjer

D
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et deuxieme alinéas de l'article 74 de la loi ddétachés en France, les personnels en réaddpta-
11janvier 1984; tion ou en réemploi dans un établissement du
c) les années de services effectués a tempPNED feront acte de candidature aupres de leur
partiel, qui sont considérées comme annéesaeadémie par le systéme d’information et
service effectif d’enseignement dans le’aide pour les promotions (SIAP) accessib
décompte des dix ans exigés ; sur internet a I'adresse “www.education.
d) les services de documentation effectués gouv.fr/personnel/siap”.
CDI; Il appartient au recteur de 'académie de
e) les services effectués en qualité de lecteur trasbourg de prendre en compte les candida-
d’assistant al'étranger ; ces services sont conires des personnels affectés dans les écoles
dérés comme effectués en qualité de titulaireesiropéennes, rattachés pour ordre au lygée -
le candidat avait antérieurement la qualité deustel de Coulanges a Strasbourg dont|la
titulaire d’'un corps enseignant relevant dgestion collective reléve de la compétence du

D

ministére de I'éducation nationale ; recteur de cette académie.

f) les services effectués au titre de la formatidres candidatures seront saigisssju’au 10 dé-
continue. cembre 2004.

B - Sont notamment exclus : Les dossiers (accusés de réception et pieces
a) la durée du service national ; justificatives) de ces candidats devront étre trans-

b) le temps passé en qualité d’éleve d'un IPESisau plus tard pour le 17 décembre 2004 :
ou de tout établissement de formation, sauf sid@u rectorat pour les personnels en activité dans
candidat avait antérieurement la qualité de titles académies, les PEGC détachés en France,
laire d’un corps enseignant relevant du miniges personnels en réadaptation ou en réemploi
tére de I'éducation nationale ; dans un établissement du CNED ;
c) les services accomplis en qualité de CE-CPEu chef de service pour les personnels affectés
de surveillant général ; dans I'enseignement supérieur ;
d) les services de maitre d’internat, deles agents, dont I'affectation en Nouvelle
surveillant d’externat ; Calédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra effet
e) les services accomplis en qualité de profesa février 2005, feront acte de candidature
seur adjoint d’éducation physique et sportivaupres de leur académie d’affectation actuelle
stagiaire issu du concours. qui examinera leur dossier.
- les personnels détachés dans I'enseignement
1l - RECUEIL DES CANDIDATURES supérieur, auprés d’'une administration ou d’un
111 Appel a candidature organisme implanté en France, ainsi que les
En raison des situations diverses des fonctiopersonnels mis a disposition pourront saisir leur
naires susceptibles d’étre concernés par la paandidature sur SIAP (a I'adresse “ www.
motion interne dans le corps des professewgducation.gouv.fr/personnel/siap”).
certifiés et dans le corps des professeurs d’édies candidatures seront saigiesju’au 10 dé-
cation physique et sportive, je vous demande dembre 2004.
procéder ala plus large information dekes dossiers (accusés de réception et les pigces
personnels intéressés, notamment en portantiatificatives) de ces candidats devront étre
leur connaissance les dates de dép6t des cat@insmis a l'autorité de tutelka, plus tard pour
datures et leurs modalités. le 17 décembre 2004.
lll.1a Candidatures recueillies par SIAP I1.1b Dossier papier
Les personnels en activité dans les académietgs personnels en position de détachement a
compris ceux qui sont affectés dans un établi&tranger, y compris les PEGC et les persop-
sement de I'enseignement supérieur, les PE@EIs enseignants du ler degré, ainsi que |es
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personnels affectés a Wallis-et-Futuna, a Sairtdront porté sur ce document qui sera pris gn
Pierre-et-Miquelon, en Nouvelle-Calédonie oeompte.

a Mayotte ou mis & disposition du territoire de

la Polynésie francgaise, devront utiliser uliV - EXAMEN DES CANDIDATURES
imprimé papier mis a leur disposition par le e
administrations de tutelle ou téléchargeable \/y 1 Propositions émanant des recteurs
SIAP. Iis devront le faire parveriour le 17 dé- £ "‘::::'*': e:‘ des ‘I'Iuec:ré::e“'rs de
cembre 2004 : ay ¢ Nouvelle- onie

- pour les personnels du 1 degré et les PEG@Es candidatures retenues seront classées, apres
détachés a l'étranger, au rectorat de I'acadéngensultation de la commission administrative

de rattachement ; paritaire compétente, sur les tableaux de
- pour les personnels en position de détacharésentation établis pour chaque discipline, par
ment a I'étranger, a l'autorité de tutelle ; ordre de bareme décroissant.

- pour les personnels affectés a Wallis-et/ous vous assurerez en adressant ces proppsi-
Futuna, a Saint-Pierre-et-Miquelon, ettions que les dossiers des personnels exergant
Nouvelle-Calédonie ou a Mayotte, ou mis dans I'enseignement supérieur ont bénéficié du
disposition du territoire de la Polynésie francaiseyéme examen attentif que ceux des personnels
au vice-recteur. exercant dans le second degré.

- Les agents quittant Wallis-et-Futuna ou |&’agissant des PEGC détachés, il appartient

aupres du vice-recteur. présentées en distinguant le cas des candidats

1.2 Modalités particuliéres agents devront étre précisément identifiés qur
L’attention des candidats est appelée sur le fégs listes de propositions rectorales en vue des
gue certains d’entre eux pourront égalemedispositions & prendre concernant la modifica-
faire acte de candidature parallélement pour utien de leur position lors de leur éventuell
intégration dans les corps de professeurs certomination en qualité de professeurs certifies
fiés, de professeurs de lycée professionnel, siagiaires.
professeurs d’éducation physique et sportive ou

de conseillers principaux d’éducation en appliV.2 Propositions relatives aux personnels en
cation des dispositions du décret n° 89-729 diervice détaché, ou affectés a Wallis-et-Futuna,
11 octobre 1989 (publié au Journal officiel da Saint-Pierre-et-Miquelon, ou mis a disposj-
12 octobre 1989) Les candidats choisissant tien du territoire de Polynésie francaise, ou
faire acte de double candidature veilleronténéficiant d’'une mise a disposition prise gn -
formuler expressément leur candidature @pplication du décret n° 85-986 du 16 septemhre
chacune des voies de promotion ainsi offertd985 titre 1, chapitre 1.
en répondant précisément aux questions gDhaque autorité de tutelle ou vice recteurr
leur seront posées sur SIAP et en vérifiant quencerné présentera les candidatures recueillies
accusé de réception comporte bien la mentisous forme de tableaux établis par discipline,|et
de chacune des listes d'aptitude auxquelles iiss transmettra au bureau des personnels des
postulent et la priorité qu'ils donnent a chacunigcées et colleges détachés et du recrutement
d’entre elles. Dans le cas des dossiers papierdiss personnels pour 'enseignement a I'étranger
veilleront également a formuler cette priorité. (bureau DPE B5), accompagnées des dossiers
s doivent étre bien conscients du fait que, dae candidature ou le cas échéant des accusés de
'hypothése ol ils seraient classés en rang utiéception de candidature, ainsi que des pieces
sur deux listes d’aptitude, c’est le choix qu'ilgustificatives concernant notamment les services
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effectifs d’enseignement, requis au paragraplegré, accompagnées des dossiers de candida-

1.4, pour le 20 janvier 2005. tures correspondants.
Je vous demande de bien vouloir veiller impe-
:"I GJ:ANSM'SS'ON DES PROPOSI- . cmentau respect de ces dates.

Les propositions d’inscription seront adressé&®ur le ministre de I'éducation nationale,
par les recteurs ou les vice-rectearsplus tard  de I'enseignement supérieur et de la recherche
pour le 28 février 2005 la direction des et par délégation,

personnels enseignants, sous-direction della directeur des personnels enseignants
gestion des carriéres des personnels du secétierre-Yves DUWOYE

Annexe

CRITERES DE CLASSEMENT DES DEMANDES

Pour la mise en forme des propositions, afiéchelles de notation et afin de traduire la valeur
d’établir le classement des candidats, les aufpédagogique du candidat, son action éducatjve
rités responsables pourront s’appuyer sur lesle déroulement de sa carriére professionnelle,
critéres suivants : les recteurs ou les chefs de service, en s’entpu-
. rant de tous les avis préalables nécessaires,
1- :I'.‘:I‘""e'"' professionnelle dv i, ,ont 5 chaque dossier une note située dans
candidat une fourchette déterminée par la grille nationgle
Dans un souci d’harmonisation des différentes-apres :

CLASSE NORMALE HORS-CLASSE
5eme échelon : 73a83 ler échelon: 75a85
6eme échelon: 75a85 2eéme échelon : 77a87
7éme échelon: 77 a87 3éme échelon: 79a89
8eme échelon : 79a89 4eme échelon ; 81a91
9éme échelon: 81a91 5éme échelon: 83293
10eme échelon ; 83293 6eme échelon: 85a95
11éme échelon: 85a95

Classe exceptionnelle : 85a95

Q-

2 - La prise en compte des sitvations violence, du dispositif expérimental destiné
spécifiques favoriser la stabilité des équipes éducatives
2.1 Affectation dans un établissement ol les dans certains établissements d’'lle-de-Frange,
conditions d’exercice sont difficiles ou ou concernés par des postes a exigences parti-
particuliéres culieres liées aux conditions d’exercice.
Il s'agit notamment des établissements situés Eette bonification attribuée par le recteur est
ZEP, des établissements sensibles, des étabtimdulée de la maniére suivante :
sements relevant du plan de lutte contre & points seront attribués a partir de la troisieme
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année d’exercice dans I'établissement s critéres de classement s'effectue selon
2 points pour chague année suivante dansrtzodalités définies ci-aprés (au vu des piec
limite de 10 points ; justificatives ; les attestations sur 'honneur n
- a ces points liés a la durée d’exercice dasent pas acceptées).

I'établissement peut s'ajouter une bonificatiod.1 Pour la liste d’aptitude pour I'accés au
dans la limite de 10 points permettant au recteciorps des professeurs certifiééla liste des
de tenir compte de la maniére de servir de I'etitres énumeérés ci-dessous étant limitative)

seignant. - bi-admissibilité a 'agrégation ou au concours
La durée d’exercice s’apprécie au sein d’'ude recrutement des professeurs d’ENNA :

méme établissement. Les enseignants affeci#spoints
dans les zones de remplacement plusiewradmissibilité a I'agrégation ou au concours @

années conseécutives et ayant exercé dans tdesrutement des professeurs d’ENNA(:

établissements de ce type peuvent bénéficierdie points

cette bonification ; cette bonification peuCes deux titres ne sont pas cumulables.
également étre attribuée sile changement d’afbi-admissibilité CAPES, CAPET ou PLPZ
fectation résulte d’une mutation prononcégoncours externe ou interne) : 50 points
dansl'intérét du service, des lors donc que cettadmissibilité CAPES, CAPET ou PLP2 (lg

es

L

mutation ne s’appuie pas sur une demande dispense des épreuves théoriques, accordee a

lagent. quelque titre que ce soit, n'est pas assimilée
Cette bonification est accordée en cas dadmissibilité) : 30 points

fermeture d’un établissement situé dans urs deux titres ne sont pas cumulables.

ZEP, de déclassement de celui-ci, de clasdees points attribués au titre des quatre rubriqu
menten PEP IV ou d'intervention d’une mesurprécédentes ne peuvent excéder 70 points.
de carte scolaire entrainant un transfert deliplome d'ingénieur : 20 points

personnels dans un établissement non situé-dDES ou maitrise (non cumulable) : 25 point
ZEP. - DEA ou DESS (non cumulable) : 10 points
S’agissant des personnels affectés dans urigoctorat de 3éme cycle : 12 points

zone de remplacement et dans un poste Boctorat d’Etat ou doctorat institué par la Ig
lannée, la stabilité s’apprécie sur toute ZEP d& 84-52 du 26 janvier 1984 : 20 points.
Facadémie. Les bonifications attribuées pour les deux de
2.2 Exercice de fonctions spécifiques niers cas ne peuvent étre cumulées entre elles
La prise en compte de I'exercice de certainesitre, pour la liste d’aptitude a 'accés au cor
fonctions visant a assurer la promotion des peates professeurs certifiés dans la disciplin

sonnels qui exercent des fonctions de conseillelocumentation”, les titres et diplémes ci-dessus

pédagogique, de tuteur, de conseiller en formiaaentionnés acquis dans la spécialité sont majo
tion continue ou de chef de travaux doit sdans les conditions précisées ci-dessous :
traduire par un nombre de points pouvant alleMaitrise documentation et information scien
jusgu'a 10 points. La pondération ainsi apportdiique et technique : + 15 points

permet une appréciation plus large sur l'invesDESS en information et documentation : + 1
tissement professionnel de I'enseignant. points

Les bonifications accordées au titre desDESS en documentation et technologies ava
paragraphes 2-1 et 2-2 ne sont pas cumulableges : + 17 points

- DESS informatique documentaire : + 1

3 - Les diplomes et titres acquis av points

31 ociobre 2004
La prise en compte des titres et dipldmes dangtique : + 17 points

- DESS information, documentation et infort

B a

o

r-
En
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e
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- DESS gestion des systemes documentaires déh- L’ échelon obtenu av 31 aoit
formation scientifique et technique : + 17 points2004
- DESS techniques d’archives et de documeha prise en compte de I'échelon du candid

tation : + 17 points s’effectuera selon les modalités définies cj

A cestitres s'ajoutent : apres:

- Dipléme supérieur de bibliothécaire : 15 pointg.1 Accés au corps des professeurs certifiés
- Dipléme INTD : 17 points - 10 points par échelon de la classe normale
3.2 Pour la liste d'aptitude pour 'accés au - 3 points sont accordés par année d’ancienn
corps des professeurs d’éducation physique dans le 11éme échelon dans la limite d
et sportive (la liste des titres énumérés ci- 25 points (le calcul s’effectue en cumularn

dessous étant limitative) ancienneté effective et reliquat d’ancienne
- bi-admissibilité & 'agrégation : 100 points  dans cet échelon)

- admissibilité a 'agrégation : 90 points - 70 points pour la hors-classe +10 points p
- deux admissibilités CAPEPS ou deux fois l&chelon dans ce grade et pour le 6éme éche
moyenne (avant 1979) : 85 points 135 points.

- admissibilité CAPEPS ou moyenne (avant135 points pour la classe exceptionnelle
1979) : 80 points 4.2 Acces au corps des professeurs d’éducaf
- DEA STAPS : 80 points tion physique et sportive :

- Maitrise STAPS : 75 points - 10 points par échelon de la classe normale

- Licence STAPS ou P2B : 70 points - 1 point attribué par année effective d’ancier

N

- PA3: 50 points (joindre impérativemenieté dans le 11eéme dans la limite de 5 points

é
ot

S
ns
ite

ns

I'arrété de titularisation obtenu a l'issue d€le calcul s’effectue en cumulant ancienne
'année de stage). effective et reliquat d’ancienneté dans c¢

- DEUG STAPS ou P2A : 45 points échelon).

-P1: 35 points - 60 points pour la hors classe + 10 poin
Pour les rubriques qui précédent, il ne sera ppar échelon dans ce grade et pour le 6éme
en compte que le niveau le plus élevé. échelon,

- Licence autre que STAPS : 10 points - 1 point par année effective d’ancienneté da

- Maitrise autre que STAPS : 20 points le 6eme échelon de la hors-classe dans la lim

- DES ou DEA ou DESS autre que STAPSde 5 points.

30 points - 1 point par année effective d’ancienneté da

- Doctorat de 3e cycle ou doctorat d’Etat ole 5éme échelon de la hors-classe dans la lin
doctorat institué par laloi n° 84-52 du 26 janviede 5 points.

1984 : 30 points - 125 points pour la classe exceptionnelle
- Dipldome de 'ENSEP, dipldme de 'INSEP :Pour I'attribution des points dans le 11ém
30 points. échelon, 'année effective plus le reliqua

ite

e
t

Les bonifications attribuées au titre des cing ~ d'ancienneté, sont arrondis a 'année supériedire

derniers cas ne sont pas cumulables entre ellessour I'accés aux deux corps.
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INTEGRATION DES ADJOINTS
D’ENSEIGNEMENT ET DES

CHARGES D’ENSEIGNEMENT

N.S. n°2004-199 du 9-11-2004
NOR : MENP0402466N
RLR:825-0;825-1;914-4
MEN - DPE

Réf.:D. n°89-729 du 11-10-1989 ; D. n° 70-738 du 1201° 94-874 du 7 octobre 1994 portant dispos
8-1970 mod. tions communes applicables aux stagiaires
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; I'Etat et de ses établissements publics, ¢
aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédonieterniers “ne peuvent étre détachés que g
aux présidentes et présidents d’université ; aux directricasécessité de service et seulement dans un ¢
et djrecteurs d’in,st_itut universitellir_e de forme_ltion Qes ploi qui n’est pas par la nature et les conditio
mal_tres , aux pre&dentgs et_ prES|dents etdirectrices d’exerCice deS fOﬂCtionS q U’il com pOftE
etdirecteurs de grand etablissement incompatible avec leur situation de stagiaire”’
m La présente note de service établit pour En conséquence, les agents nommeés foncti
rentrée scolaire 2005, les modalités permettamtiires stagiaires dans un corps de person
aux personnels enseignants concernés d'obémseignant conformément aux dispositions

nir une promotion dans 'un des cas visés da présente note de service, quelles qu’aient

dessous: leurs fonctions ainsi que leur position statutai
- listes d’aptitude relatives a l'intégration degactivité, mise a disposition, détachement) &

adjoints d’enseignement, des chargés d’enseurs de I'année scolaire 2004-2005, ne pouir-

gnement et des chargés d’enseignement d’édant obtenir d’étre placés ou maintenus €
cation physique et sportive dans les corps gesition de détachement en qualité de stagia
professeurs certifiés, de professeurs de lycg§ee s'ils exercent, dans cette position, des for
professionnel, de professeurs d’éducation phifens enseignantes, dans un établissement d’
sique et sportive et de conseillers principawseignement.

i-
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d’éducation. Les agents qui lors du dépdt de leur candidatuire

exercent en position de détachement des fo
1 - RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES  ;, ¢ enseignantes dans un établissement d’
Les conditions de service et d’age sont conseignement joindront a leur candidature uf
munes pour ces différentes promotions. copie de leur demande de renouvellement
détachement en qualité de stagiaire aupres

1.1 Conditions de service leur organisme de tutelle.

nc-
en-
e
de
de

Seront recevables les candidatures concernéet agents qui lors du dépdt de leur candidatiire

les agents en position d’activité, de mise @aune intégration dans un corps de person
disposition ou de détachement y compris cewnseignant ou d'éducation exercent en positi

nel
ON

qui sont affectés dans I'enseignement supériede détachement des fonctions non enseignantes

Aux termes de l'article 6, 2éme alinéa du décret les agents mis a disposition d’une aut

(e
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administration ou d’un autre organisme eA - Il convient de souligner la contradiction qu
application de l'article 41 de la loi n° 84-16 duypeut exister entre I'admission a la retrait
11janvier 1984 devront quant & eux opter entretamment pour limite d’age et 'acces al'u
la carriere dans leur position de détachementdss corps concernés, subordonné en I’ espe ea
une promotion de corps sous réserve de ldiaccomplissement d’un stage d’une durée
réintégration a I'éducation nationale. Dans cettermale d’un an. Il est a cet égard rappelé que
derniére hypothése, ils seront affectés a titpour les stagiaires autorisés a accomplir Uin
provisoire dans une académie en fonction demmps partiel dans les conditions prévues par
besoins du service. 'ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 rel
Les enseignants en activité, candidats a tise au travail a temps partiel, la durée du stage
détachement dans des fonctions non ensest augmentée pour tenir compte de la propor-
gnantes a compter de la rentrée scolaitien du rapport existant entre la durée hebdo-
prochaine ne pourront étre nommeés en qualitéadaire du service effectué et la durée des
de stagiaires dans un nouveau corps que stlbligations de service fixées pour les agents

renoncent a leur détachement. travaillant atemps plein. Dés lors, les candidats
Les candidats doivent justifier de cing ans dgui atteindraient la limite d’age (65 ans) avant
services publics au ler octobre 2005. 'accomplissement de leur stage, soit normale-

La durée de ces services sera appréciée arlant le ler septembre 2006, soit a une date
lumiére des deux situations possibles suivantadtérieure s'ils sont autorisés a travailler a temps
a) la premiere est celle des fonctionnaires titpartiel, doivent étre bien conscients du fait que
laires qui sont en service (activité - y comprig’étant pas en mesure, sauf a bénéficier d’
dans 'enseignement supérieur, mise a disposgcul de limite d'age, d'effectuer leur stage dans
tion ou détachement) depuis au moins cing ales conditions réglementaires, leur nominatian
(y compris les services militaires) ; en qualité de professeur stagiaire serait inopé-
b) la seconde est celle des candidats titulaireste.

qui ne remplissent cette condition de duré®- L'exercice d’'au moins six mois de fonction
des services qu’en ajoutant des services qualité de titulaire du nouveau corps qQu
d’auxiliaire ou de contractuel en France ou grade est nécessaire pour que les intéressés
I'étranger. puissent bénéficier d’'une liquidation de leur
Les agents titulaires en congé de longuetraite calculée sur la base de leur rémunéra-
maladie ou de longue durée, qui remplissent lédsn dans ce corps ou grade.
conditions fixées par les présentes dispositiorSes informations devront étre portées a Ja
peuvent faire acte de candidature. Toutefois, t®nnaissance des fonctionnaires qui, soumis a
ne pourront étre nommeés et titularisés dansue stage, feraient acte de candidature et ne pour-
nouveau corps que dans la mesure ou ils remient demeurer en activité durant 18 mois
pliront a la date d’effet les conditions d’aptitudenoins, a compter de la prise d’effet des nonyi-
physique requises. nations en qualité de stagiaire.

Les années de service effectuées a temps partiel

seront décomptées comme années de servide Personnels concernés

temps plein. A - Acces au corps des professeurs certifiés
.. Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude|a
1.2 Conditions d’age I'emploi de professeur certifié les adjoints
Il n'est pas fixé de condition d’age minimald’enseignement et les chargés d’enseignement
pour ces différentes promotions. relevant d'une discipline autre que I'éducatio
Par ailleurs I'attention des candidats est appelphysique et sportive (décret n° 89-729 du
sur les points suivants : 11 octobre 1989).

>
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B - Acces au corps des professeurs de lycé@oints donné par le baréme s’établit comme
professionnel suit:
Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude Bour les listes d’aptitude énumérées ci-dessuis :
'emploi de professeur de lycée professionnell0 points par échelon.
les adjoints d’enseignement et les chargé

d’enseignement relevant d’'une discipline autséi - RECUEIL DES CANDIDATURES
gue I'éducation physique et sportive (décrdil.1 Appel a candidature
n°89-729 du 11 octobre 1989). Les personnels en activité dans les académies, y
Les uns et les autres doivent, soit étre affectésmpris ceux qui sont affectés dans un établjs-
dans un lycée professionnel durant 'année scgement de I'enseignement supérieur, feront acte
laire 2004-2005, soit avoir été affectés dans wle candidature par le systéme d’information et
lycée professionnel avant d’étre placés dans udiaide pour les promaotions (SIAP) accessib
position autre que celle d’activité prévue pgoar internet (www.education.gouv.fr
l'article 32 de laloi du 11 janvier 1984. personnel/siap).

Il est précisé que ces personnels, devenant PLBs candidatures seront déposgesju’au
seront soumis aux obligations de service &0 décembre 2004.

reléveront des disciplines propres a ce grade. lles agents, dont I'affectation en Nouvelle
seront affectés dans les lycées professionnel€alédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra effet
C - Accés au corps des conseillers principaux en février 2005, feront acte de candidature
d’éducation aupres de leur académie d’affectation actuejle
Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude qui examinera leur dossier.
'emploi de conseiller principal d’éducation led_es dossiers (accusé de réception et pie¢ces
adjoints d’enseignement exercant des fonctiopsstificatives) des candidats inscrits par SIA
d’éducation durant'année scolaire 2004-2008evront étre transmis au rectoeat,plus tard
(décretn®89-729 du 11 octobre 1989). pour le 17 décembre 2004.

Une copie de I'arrété rectoral justifiant de celses personnels détachés dans I'enseignement

@

U

fonctions sera jointe & la candidature. supérieur, aupres d’'une administration qu
D - Acces au corps des professeurs d’éduca-auprés d’un organisme implanté en France,
tion physique et sportive ainsi que les personnels mis a disposition pouir-

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude @nt saisir leur candidature sur SIAP.
emploi de professeur d’éducation physique étes candidatures seront déposéesgu’au
sportive les adjoints d’enseignement exercah® décembre 2004.

en éducation physique et sportive etles chardéss personnels en position de détachemern
d’enseignement d'éducation physique et spdfétranger, affectés a Wallis-et-Futuna, a Sair
tive. Ces derniers doivent étre titulaires de IRierre-et-Miquelon, mis a disposition du terri
licence en sciences et techniques des activitéire de Polynésie francgaise, ou affectés ¢
physiques et sportives ou de 'examen prob&louvelle-Calédonie ou a Mayotte devron
toire du certificat d’aptitude au professoratitiliser un imprimé papier, mis a leur dispos
d’éducation physique et sportive ou-P2Bion par les administrations de tutelle o
(décretn®89-729 du 11 octobre 1989). téléchargeable via SIAP.

Les dossiers (accusés de réception ou imprimiés
Il - DISPOSITIONS COMMUNES EN ( b P

papier et leurs pieces justificatives) devront étre
g‘AA'll'rlllEtl;EsDE CLASSEMENT DES CANDI- transmis a 'autorité de tutelle ou au vice-rectepr

au plus tard pour le 17 décembre 2004.
Sur labase de I'échelon atteint au 31 aolt 20@haque autorité ou vice-recteur (a I'exceptign
(au vu des pieces justificatives), le nombre die Mayotte et de Nouvelle-Calédonie ), aupres

—
Q-

L = W
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duquel les agents exercent leur fonction, transiscription via SIAP. lIs vérifieront que I'accusé
mettra ses propositions au bureau des persole réception comporte bien la mention d
nels des lycées et colléges détachés et du reahiacune des listes d’aptitude auxquelles

tement des personnels pour I'enseignemenpastulent et de la priorité qu'ils donnent ent

I'étranger (bureau DPE Bppur le 20 janvier elles. Dans le cas des dossiers papier ils vei
2005. ront également a formuler cette priorité.

. - Dans 'hypothése oulils seraient classés enrg
1.2 Modaliteés particuliéres utile sur deux listes d’aptitude, c’est le choi

L’attention des adjoints d’enseignement, degu’ils auront porté qui sera pris en compte.
chargés d’enseignement et des chargés d’en-

seignement d’éducation physique et sportiiyy . TRANSMISSION DES PROPOSI-
est appelée sur la possibilité de se porter cangjoNs

dat a plusieurs listes d’'aptitude :

- la liste d’aptitude d’intégration au ler sepAprées consultation des commissions adminis-

tembre 2005 régie par le décret n° 89-729 dratives paritaires académiques, les propositig
11 octobre 1989 qui fait I'objet de la présentdoivent étre transmises par les recteurs et
note de service ; vice-recteurs de Mayotte et de Nouvelle
- les listes d’'aptitude d’acces dans le corps d€alédonieau plus tard pour le 28 février 2004
professeurs certifiés, (décret du 4 juillet 1972 la direction des personnels enseignants, so
modifié) et dans le corps des professeutirection de la gestion des carriéres des pers
d’éducation physique et sportive (décret doels du second degré.

4a00t 1980 modifi€) avec effet au ler septembde vous demande de bien vouloir veiller imp
2005, qui font I'objet d’une note de servicaativement au respect de ces dates.
distincte.

Les candidats choisissant de faire acte de douBleur le ministre de I'éducation nationale,
candidature veilleront & formuler expressémede I'enseignement supérieur et de la recherc
leur candidature a chacune des voies de pronedpar délégation,

tion ainsi offertes en répondant précisément alve directeur des personnels enseignants
guestions qui leur seront posées lors de leBierre-Yves DUWOYE

e
Is
e
le-
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Ré&f. - D. n° 72-580 du 4-7-1972 mod. propositions que les dossiers des personn
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; e>,(ef,(}_af_1,t dans j’enselgnement superieur g
aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédonidyénéficié du méme examen attentif que ce

aux présidentes et présidents d'université ; aux directricegles personnels exercant dans le second deg
et directeurs d'institut universitaire de formation des

maitres ; aux présidentes et présidents et directrices Il - RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES
etdirecteurs de grand établissement Peuvent accéder a la hors-classe de leur ca
les agents de classe normale ayant atteint
moins le septieme échelon de la classe norm
au 31 aodt 2004.

La présente note de service a pour objet d’indies enseignants proposés doivent étre en al

I - ORIENTATIONS GENERALES

quer pour 'année 2005 les modalités d’inscriprté, dans le second degré ou dans I’enseig:ll -
e

tion au tableau d’avancement établi en vue aeent supérieur, mis a disposition d’un aut

la promotion a la hors-classe des professelwnganisme ou administration ou en position dle

agrégeés. détachement.
Le tableau d’avancement commun a toutes lee nombre des inscriptions au tableau d'ava
disciplines est arrété, chaque année, pardement ne peut excéder de plus de 50 %
ministre aprés proposition des recteurs et avismbre des emplois budgétaires vacants.

de la commission administrative paritairti“ CONSTITUTION DES DOSSIERS

nationale du corps. gl
. - RVANT A L’ETABLISSEMENT DES
Il vous appartient donc de proposer parmi lﬁOPOSITIONS

agents qui remplissent les conditions statutair
ceux dont les mérites justifient une inscriptiof.e systéme d’'information et d’aide pour le
au tableau d’avancement. Conformément aggromotions (SIAP) accessible par interng
textes réglementaires, 'appréciation de cgaww.education.gouv.fr/personnel/siap) a éf
mérites se fonde sur un examen approfondi d&s en place pour faciliter 'examen de
la valeur professionnelle des agents promouwvdessiers des agents promouvables et aide

bles. Vous vous assurerez en formulant vdéigtablissement des propositions. Aprés avdi

els
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informé tous les agents promouvables, vous IBgerre-et-Miguelon, en Nouvelle-Calédonie,
inviterez a se connecter a SIAP afin de leayotte, ou mis a disposition du territoire d

T

permettre de vérifier certains éléments de leBolynésie frangaise au moment du dépét de leur

dossier et de le compléter par I'envoi d’'umossier, devront transmettre ce dernier au viq
certain nombre de piéces justificatives. Urecteur auprés duquel ils exercent leurs fon
accusé de réception leur sera adressé. tions.

Les personnels en activité dans les académietgs vice-recteurs de Wallis-et-Futuna, de Saimt-

compris ceux qui sont affectés dans un établBierre-et-Miquelon et de Polynésie francais
sement de I'enseignement supérieur, les agetrensmettront leurs propositions ainsi que l'ef
détachés en qualité de personnel d'inspectisemble des dossiers et leurs piéces justificati
ou de direction, pourront se connecter via SIARuU bureau des personnels des lycées et collé
dans leur académie d'affectatignsqu’au  détachés et du recrutement des personnels g
7 janvier 2005. I'enseignement a I'étranger (bureau DPE B}
Les agents dont I'affectation en Nouvelleau plus tard pour le 20 janvier 2005.

Calédonie ou a Wallis-et-Futuna prendra eff - EXAMEN DE LA VALEUR PROFES-

en février 2005 pourront le faire dans leur acg;
A : . “SIONNELLE ET ETABLISSEMENT DES
démie d'affectation actuelle, ou sera exami OPOSITIONS DES RECTEURS

leur dossier.
Les dossiers (accusé de réception et picoBs Critéres de la valeur profession-
justificatives) devront étre transmis au rectorzmelle servant a I’établissement des
au plus tard pour le 14 janvier 2005. propositions

Les personnels détachés dans I'enseigneméiiin de faciliter I'établissement de vos propor

supérieur, aupres d'une administration ou auprsiions, des critéres permettant d’apprécier
d’'un organisme implanté en France, ainsi que lealeur professionnelle, assortis d’'un bareme
personnels mis & disposition s’inscriront sur Ipoints, sont définis en annexe.

site SIAHusqu'au 7 janvier 2005. Parmi ces criteres, il vous appartiendra de va
Les dossiers (accusé de réception visé pariser des éléments qualitatifs liés a 'expérien
supérieur hiérarchique, et pieces justificativeg} a I'investissement professionnels en rapp
devront étre transmis au bureau DPE&SB, avec les besoins du service dans I'acadén
plus tard pour le 14 janvier 2005. comme l'intensité de l'investissement profes
Les personnels en position de détachemensiannel, la diversité et la richesse du parcou
I'étranger, ou affectés a Wallis-et-Futuna, Sainprofessionnel, le degré d'implication dans la v
Pierre-et-Miguelon, en Nouvelle-Calédonie, de I'établissement que vous apprécierez
Mayotte, ou mis a disposition du territoire deous entourant notamment des avis des co
Polynésie francaise, pourront constituer ud'inspection. De méme, le niveau de qualifica

dossier en utilisant un imprimé papier mis a letion professionnelle reconnue par la qualité de
disposition par les administrations de tutelle dauréat du concours de I'agrégation doit étre pti

téléchargeable via SIAP. en compte.

Les agents en position de détachementar ailleurs, il vous appartient de ne pas fai
I'étranger devront faire parvenir leur dossier afigurer parmi vos propositions d'inscription au
bureau des personnels des lycées et collégalsleau d'avancement les agents promouvab

détachés et du recrutement des personnels pquirauront fait I'objet d’une appréciation défat

'enseignement a I'étranger (bureau DPE B5yorable de votre part.

aprés visa du supérieur hiérarchicueplus Vous consulterez les commissions admini
tard pour le 14 janvier 2005. tratives paritaires compétentes sur ces prof
Les agents affectés a Wallis-et-Futuna, Sairgitions.

e_
C_

e
i
es

ges
our

)

la
de

0_
ce

DIt
nie

rs
e
on

ps
l_

S
re

les

"4
I

O_




Shomotions

XX 7.B.0.
N°42
18 NOV. CO@S-GMDE
2004 ANNEE 2005

B - Classement et transmission des V - EXAMEN DES PROPOSITIONS ET
propositions ETABLISSEMENT DU TABLEAU
D’AVANCEMENT
Les propositions devront étre classées p&onformément au décret portant statut des pfo-
groupe de disciplines et, pour chacun d’entfesseurs agrégés, seules les propositions ges
eux, par ordre de mérite (une liste pour lecteurs seront examinées au niveau national.
second degré et une pour I’enseignemehes inscriptions au tableau d’avancement
supérieur). prononcées par le ministre différeront d’au
Les propositions doivent étre transmises moins 5% de l'interclassement des propositions
plus tard pour le 7 avril 20@bla direction des faites par 'ensemble des recteurs.
personnels enseignants, sous direction de la
gestion des carrieres des personnels du sec&udir le ministre de I'éducation nationale,
degré, bureau DPE B2, 34, rue de Chateaudule, 'enseignement supérieur et de la recherche

75009 Paris. et par délégation,
Je vous demande de bien vouloir veiller impé-e directeur des personnels enseignants
rativement au respect de ces dates. Pierre-Yves DUWOYE

Annexe

CRITERES DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE SERVANT AU CLASSEMENT
DES PROPOSITIONS

—

a) Notation I'ancienneté d’échelon effective, le total étar
Note pédagogique sur 60, ou note sur 100 paarrondi & 'année supérieure.
les agents affectés dans I'enseignement supg- ege  so

fi eur.g 9 '2? Qualifications et compétences
Il estrappelé que la note pédagogique est arrétd@ut titre ou dipldme francais ou étranger dont
au 31 aoit 2004. I'obtention requiert, au minimum, cing années
d’études supérieures apres le baccalauréat :
) 10 points (non cumulables entre eux).
Echelon acquis par le candidat au 31 aolt 2084 ce qui concerne le DES, seuls sont pris gn
- 5 points par échelon a partir du 7eme jusqu’aompte, les DES des disciplines juridiques,

b) Parcours de carriére

11émeinclus politiques et économiques.
- 2 points par année d’ancienneté au 11émg&out titre ou dipldme francais ou étranger dont
échelon (maximum : 3 années) I'obtention requiert, au minimum, huit années

- 30 points pour 4 années au 11éme écheldi®tudes supérieures apres le baccalauréat :
(non cumulables avec les 6 points précédent&p points (non cumulables entre eux et aved|la
- 2 points par année au 11éme échelon au-dpt@miére rubrique).

de quatre ans ( plafonnés & 10 points ) Les enseignants détenteurs de tels titres jou
Une année incompléte compte pour une annéiplomes, acquis au 31 octobre 2004, devrgnt
pleine. produire, outre une copie de ces titres qu

Lesreliquats d'ancienneté dansle 11éme échelhipldmes, une attestation de I'autorité les
dus a un reclassement sont cumulables avagant délivrés indiquant le nombre d’années
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d’études supérieures normalement requis poamnées consécutives et ayant exercé dans|des
leur obtention. Le cas échéant, ces documesésiblissements de ce type peuvent bénéficier de
devront étre traduits en langue frangaise eette bonification. Elle peut également étrie
authentifiés. attribuée si le changement d’affectation résulte
Il est précisé que seuls les travaux de recherafiene mutation prononcée dans I'intérét d
sanctionnés par un titre ou dipléme seront priervice, des lors donc que cette mutation pe
en compte et non les cycles de préparation asinppuie pas sur une demande de I'agent.
concours. Cette bonification est accordée en cas de fer-

. meture d’un établissement situé dans une ZEP,
d) Parcours professionnel de déclassement de celui-ci, de classement en
1 - Affectation dans un établissement ou les PEP IV ou d'intervention d’une mesure de carfe
conditions d'exercice sont difficiles ou parti- - scolaire entrainant un transfert de personnels
culieres dans un établissement non situé en ZEP.
La nécessité d'assurer le bon fonctionneme8tagissant des personnels affectés dans une
du service public en tout point du territoire aca&one de remplacement et dans un poste a
démique, particulierement dans les établisskannée, la stabilité s’apprécie sur toute ZEP de
ments ou les conditions d’exercice sont jugé#académie.
difficiles, peut conduire & une valorisation dé.es périodes de congés de longue maladie,|de
certains parcours professionnels qui tienrlengue durée, de formation professionnelle, de
compte a la fois des durées d’exercice et derfaobilité, de position de non activité, de servige
maniéere d’exercer. Il s'agit notamment des étaational et de congé parental suspendent le
blissements situés en ZEP, des établissemetézompte de la période a retenir pour le calgul
sensibles, des établissements relevant du ptdala bonification.
de lutte contre la violence, du dispositif expéri2 - Exercice de fonctions spécifiques
mental destiné a favoriser la stabilité delne bonification pouvant aller jusqu’a
équipes éducatives dans certains établissemetiooints sera attribuée aux enseignants qui
d’lle-de-France, ou concernés par les postegzercent les fonctions de chef de travaux. La
exigences particulieres liées aux conditiongondération ainsi apportée permet une appré-

d’exercice. ciation plus large sur 'investissement profes-
Cette bonification attribuée par le recteur esfonnel de I'enseignant.
modulée de la maniére suivante : Les bonifications accordées au titre des para-

- 4 points sont attribués a partir de la troisiengraphes d.1 et d.2 ne sont pas cumulables.
année d’exercice dans I'établissement e

2 points pour chaque année suivante dansgd Expérience et investissement
limite de 10 points : professionnels en rapport avec les

° 3 s 3
- a ces points, liés a la durée d’'exercice daftgseins du service dans I'académie

I'établissement, peut s’ajouter une bonificatioDans la limite de 40 points, le recteur pouria
dans la limite de 10 points permettant au recteuvialoriser I'intensité de I'investissemen
de tenir compte de la maniére de servir deofessionnel, la diversité et la richesse d
lenseignant. parcours professionnel, le degré d’implicatio
La durée d’exercice s’apprécie au sein d’udans la vie de I'établissement ainsi que le nivepu
méme établissement. Les enseignants affectissqualification professionnelle reconnue par |a
dans des zones de remplacement plusieupgalité de lauréat du concours de I'agrégation.

S c
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NOR : MENP0402468N
RLR:914-4;824-2

MEN - DPE

Réf.: D. n° 86-492 du 14-3-1986 mod. ; D. n° 60-403 dRhysique et sportive, des PEGC, ainsi que|la
22-4-1960; D. n° 93-442 du 24-3-1993 ; D. n° 93-444 classe exceptionnelle des PEGC et des charpés
du 24-3-1993 ; D. n° 2002-682 du 29-4-2002 d’enseignement d’éducation physique et
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; sportive_

aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédonie ;

aux présidentes et présidents d'université ; aux directicds - MODALITES DE DEPOT DES
et directeurs d'institut universitaire de formationdes DOSSIERS

maitres ; aux présidentes et présidents et directrices

et directeurs de grand établissement Le systéme d’information et d’aide pour les

promotions (SIAP) accessible par internet
m La présente note de service a pour objet deww.education.gouv.fr/personnel/siap) a été
définir, pour 'année 2005, les modalités denis en place pour faciliter 'examen des

dépbt des dossiers en matiere d’avancementdiessiers des agents promouvables. Apres avoi
grade : hors-classe des chargés d’enseignemieftirmé tous les agents promouvables, vous les
d’éducation physique et sportive, des PEG@)viterez a se connecter a SIAP afin de leur
ainsi que la classe exceptionnelle des PEGCpairmettre de vérifier certains éléments de leur
des chargés d’enseignement d’éducatiaiossier et de le compléter par I'envoi d'un
physique et sportive. certain nombre de piéces justificatives. Un
Les dispositions de la note de service n° 2008ecusé de réception leur sera adressé.
183 du 23 octobre 2003 publiée au B.O spéciats personnels en activité, les agents détachés
n° 8 du 13 novembre 2003, sont reconduites qualité de personnel d’inspection ou de
pour I'année 2005 en ce qui concerne la hordirection, pourront se connecter via SIAP, dans
classe des chargés d’enseignement d’éducatlear académie d'affectation.
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Les chargés d’enseignement d’EPS, domtettre al'autorité de tutelle, ou au vice-recteur.
I'affectation en Nouvelle-Calédonie ou &Chaque autorité ou vice-recteur aupres duquel
Wallis-et-Futuna prendra effet en février 2003¢s agents exercent leurs fonctions transmettra
pourront se connecter via SIAP aupres de lesies propositions ainsi que I'ensemble dés
académie d'affectation actuelle qui examinerdossiers (dossier papier et leurs pieces justifi¢a-
leur dossier. tives) au bureau des personnels des lycées et
Il appartient aux recteurs d’examiner I'encolléges détachés et du recrutement des
semble des dossiers des PEGC promouvabjessonnels pour I'enseignement a I'étranger
appartenant au corps académique qu’i{pureau DPE BF)our le 28 février 2005.

gerent, y compris ceux qui n’exercent p

actuellement dans I'académie : PEGC détg,”, srAANBcLEInsAsEﬂ""ENT DES TABLEAUX
chés, ou affectés dans les écoles européen @

en Nouvelle-Calédonie, a Mayotte, a WallisEn fonction des contingents alloués, les rectelirs
et-Futuna, a Saint-Pierre-et-Miquelon, earrétent les tableaux d’avancement des corps
principauté d’Andorre, ou mis a disposition dwoncernés. Aprés avoir recueilli I'avis de |
territoire de Polynésie francaise. CAPA compétente, ils prononcent les promo-
Les chargés d’enseignement d’'EPS, détachéstmns dans I'ordre d’inscription au tablea
mis a disposition auprés d’une administration adiavancement.

d’'un organisme implanté en France, pourront s recteurs procedent aux inscriptions des
connecter via SIABusqu’au 10 décembre PEGC détachés par référence au bareme gdes
2004 ,et devront transmettre leur dossier autres candidats.

: :lhjrt?cr)lrt]i filce> rtlutelle aupres de laquelleils exercentI - SUIVI PAR L’ ADMINISTRATION
Chaque autorité transmettra ses propositioﬁENTm:
ainsi que I'ensemble des dossiers (accuséslderesponsabilité partagée de ces opératigns
réception et leurs pieces justificatives) aimplique un suivi de gestion a tous les niveau
bureau des personnels des lycées et collédasvue d’effectuer un bilan de ces promotion
détachés et du recrutement des personnels plauliaison informatique A-LHCEX, prévue
'enseignement a I'étranger (bureau DPE B%haque année dans le calendrier des écharlges
pour le 28 février 2005. d’informations entre 'administration centrale
Les chargés d’enseignement d’EPS en positiehles rectorats, devra étre transmise au bur¢au
de détachement a I'étranger, ou affectésPE B1, le 27 mai 2005 (date d’observation :
Wallis-et-Futuna, Saint-Pierre-et-Miquelon, ol.3 mai 2005).

mis a disposition du territoire de Polynésie

francaise ou affectés a Mayotte ou en Nouvell®our le ministre de I'éducation nationale,
Calédonie au moment du dépdt des dossiedg I'enseignement supérieur et de la recherche
devront utiliser un imprimé papier mis a leuet par délégation,

disposition par les administrations de tutelle oue directeur des personnels enseignants
téléchargeable via SIAP, qu'ils devront transRierre-Yves DUWOYE

X
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N.S. n°2004-202 du 9-11-2004
NOR : MENP0402469N
RLR:625-0a

MEN - DPE

Réf.: D. n°91-290 du 20-3-1991 peuvent étre candidats.
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; Peuvent postuler les agents classés au 7€me
aux vice-recteurs de Mayotte et de la Nouvelle-Calédoniggchelon au 31 aolt 2004 qui sont en position|:
aux'présidente's et_présid_ents du_niversité aux directricesq’ g ctivité (y compris en CLM ou CLD, en
etdirecteurs d'institut universitaire de formation des s 3 disposition d’'une autre administration qu
melles 2L présidentes ot présidents tdrecfces. gyn organisme au titre de Farticle 41 dela I
n°84-16 du 11 janvier 1984) ;
m Dans le choix opéré parmi les candidaturesen détachement.
une attention particuliére doit étre portée a
valeur professionnelle du candidat. ﬁ - APPEL A CANDIDATURE
Une étude approfondie de chaque dossier tes personnels en activité dans les acadéniies
candidature estindispensable a partir des critemsactuellement affectés en Nouvelle-Calédonie
de classement énonceés ci-dessous. L'implicau a Mayotte, les personnels détachés a
tion du candidat dans son service et dansllétranger, dans I'enseignement supérieur
cadre de I'exercice de certaines fonctions, saipres d’une administration ou aupres d'yn
maniére de servir et ses mérites doivent étoeganisme implanté en France, ainsi que les
privilégiés. personnels mis a disposition devront utilise
un imprimé, mis a leur disposition par le
:‘.-AflgrprTI?R'g DE RECEVABILITE DES rectorats, par les vice-rectorats ou par I¢
administrations de tutelle, ou téléchargeab
Conformément aux dispositions de I'article 1@ar le systeme d’information et d’aide pour le
du décret n® 91-290 du 20 mars 1991, seuls lppomotions (SIAP), accessible sur internet
conseillers d’orientation-psychologues ayartadresse “www.education.gouv.fr/personne
atteint au moins le 7éme échelon de leur grad@p”. lls devront le faire parvenir au rectora
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ou au vice-rectorat ; les personnels détachéstableau national. Par ailleurs, la nature de des
mis & disposition transmettront leur dossier ganctions justifie une stabilité d’au moins troig
bureau DPE B2, 34, rue de Chateaudun, 75486s dans le poste obtenu.

Paris cedex 09y plus tard pour le 10 décembr
2004.Cet imprimé sera accompagné d’unz‘z' CRITERES DE CLASSEMENT DES

lettre de motivation. NDIDATURES

, A - Ancienneté d’échelon et valeur
Il - RAPPEL DES CONDITIONS D’INS- o rofessionnelle
CRIPTION, DE NOMINATION ET A1 Ancienneté d'échelon

y
DAFFECTATION L’échelon acquis au 31 ao(t 2004 : 1 point par
Les candidats recevront la liste des postéshelon.
vacants al'issue des opérations du mouvemen® Valeur professionnelle
des directeurs de CIO titulaires. La note sur 20 détenue au 31 ao(t 2004 est mul-
lIs pourront formuler au maximum dix vceuxtipliée par deux.
sous forme d’établissement, commune, groupe . . yo e
de communes, département, académie. Ct%x' Ap":l“de “:';5 fonctions d’anima-
d’entre eux qui ne désirent pas présenter d g: :' e coordination et situations
veeux devront adresser au bureau DPE B2 (fREE€dves
lettre stipulant qu’ils renoncent & leur candidaB.1L’aptitude aux fonctions d’animation et de
ture au grade de directeur de CIO. coordination (sur les pratiques du métier, dans
Les candidats disposeront de sept jours #&s zones prioritaires, en formation, dans les
maximum pour envoyer le formulaire de voeuprojets d’établissement et au sein des équipes
au bureau DPE B2. Passé ce délai, aucupédagogiques...) doit traduire votre apprécip-
demande de modification ou d’annulation néon de la capacité du candidat a diriger un CIO.
sera prise en compte. - aptitude du candidat & encadrer une équipe,
Les agents détachés a I'étranger qui souhaitens du travail en équipe, disponibilité|:
étre maintenus dans cette position ne pourrddf points maximum ;
étre nommeés directeur de centre d’'informationaptitude a la négociation, ouverture d’espr
et d’orientation que si I'administration d’ac-capacité d’expertise : 30 points maximum.
cueil dispose d’'un emploi budgétaire permeB.2 Situations spécifiques
tant leur rémunération dans le nouveau gradéd.) Participation a des actions de formateur
La nomination au grade de directeur de centl@utes les actions de formation auxquelles a pu
d’information et d’orientation est subordonnégarticiper le candidat, que ce soit dans le cadre
ala prise effective de fonctions, conformémerte fonctions a temps plein, a temps partiel ou
aux dispositions de l'article 12 de la loi n° 83dans le cadre d'activités plus ponctuelles au
634 portant droits et obligations des fonctiomiveau des bassins de formation (formation des
naires. professeurs principaux par exemple) doivent
Il sera procédé, aprés examen des candidatuée® prises en compte, de méme que les fonc-
etavis de lacommission administrative paritairgons de tuteur ou de conseiller en formatign
nationale, ala nomination au grade de directecontinue. VVotre appréciation doit se traduire par
de CIO dans 'ordre d’inscription au tableawn nombre de points pouvant aller jusqu’a 1Q.
d’avancement. 2) Situation des personnels faisant fonction
Je rappelle que les candidats ne pourront étdae bonification pouvant aller jusqu’a 5 point
nommeés que s'ils peuvent étre affectés sur I'yreut étre attribuée au conseiller d’orientation-
des postes a pourvoir et dont ils ont eu connajssychologue faisant fonction de directeur de
sance, et selon leur rang de classement suckntre d’information et d’orientation, d
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directeur adjoint a la délégation régionale dapparaitre I'appréciation portée par le candi-
I'office national d’information sur les ensei-dat sur les étapes de sa carriere, 'analyse|de
gnements et les professions, ou d’inspecteur slen itinéraire professionnel, les motivation
I'éducation nationale “information et orienta-qui le conduisent a présenter sa candidature.
tion” pendant au moins un an. Cette lettre mettra en évidence les compg-
La situation de faisant fonction ne doit pas gencescquises, les aptitudes et les aspirations
traduire systématiquement par I'attributiorqui justifient la demande de promotion d
d’une bonification de 5 points. Il vous revientandidat.

avant tout d’apprécier la maniére de servir dues candidats pour lesquels vous étes appelés a
candidat et de moduler votre attribution en ndonner un avis défavorable serontinformés gar
privilégiant pas uniqguement le nombrevos soins. Vous devrez me transmettre yin
d’années d'exercice en cette qualité. rapport diment circonstancié et informer |
V - EXAMEN DES CANDIDATURES (ri]oi(r:;r:lrgllssmn administrative paritaire acad
Les critéres définis au paragraphe IV vouS'agissant des agents mis a disposition d’'upe
permettent d’établir un classement des candiutre administration ou d’un organisme, en
datures par ordre de mérite. fonction dans certains services, en position ge
S'agissant de I'accés a un grade mais aussi a giégachement ou en fonction a 'administration
fonction importante, il vous revient d’arréter legentrale, & 'ONISEP (services centraux), qu
propositions que vous faites au ministre apré&ns d’autres services publics nationaux, le
vous étre entouré des avis nécessaires et awiiiecteur des personnels enseignants recueillera
consulté lacommission administrative paritairkes avis nécessaires.

académique compétente.

Afin que votre appréciation soit aussi comY! - TRANSMISSION DES PROPOSI-
pléte et explicite que possible, il vous appa'rlimNs
tient d’examiner les candidatures en voulses propositions devront étre classées par orgre
entourant de I'avis notamment des chefde mérite.
d'établissement, des directeurs de centre d'iha date limite d’envoi au bureau DPE B2 des
formation et d’orientation, des inspecteurs ddossiers de candidature, classés par vos sains,
I'éducation nationale “information et orienta-est fixéeau 24 janvier 2005.
tion”, de I'inspecteur d’académie “établissede vous demande de veiller impérativement au
ment et vie scolaire™inspecteur pédagogiquespect de ces dates.

régional. En outre, vous pouvez prendre en

compte des éléments d’appréciation figurafour le ministre de I'éducation nationale,
aux dossiers des intéressés, en particulier slI'enseignement supérieur et de la recherche
rapports d’'inspection et notes attribuées. Vat par délégation,

avis s'appuieront également sur une lettre de directeur des personnels enseignants
motivation de deux pages maximum, faisarierre-Yves DUWOYE




