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Annexe I

DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS
DES CONSEILLERS D’ ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE -
ANNEE 2005
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Cette fiche individuelle doit étre complétée par un curriculum vitae et une lettre de motivation

NOM (en capitales) M., Mme, Mlle (rayer mentionS iNUEIES) & .......cccoveierreienneienreesese s
Prénoms :......cccooeeeevieeee e Date de NaisSSanCe : ........ccoveererererererernenens

N° de tEIEPONE POMADIE : .......c.ceieeceeecee et eae s
AdrESSE BIECITONIGUE : ....evvveeiietieetee ettt ettt a st e et a e b e e naenesansenenensens

Fonctions actuelles et date de nomination dans ces fonctions

Adresse administrative (code postal, n°detél.) ........cccccevvrreerrirenens

TITRES UNIVERSITAIRES (date d'obtention)

Intutulé Date d’obtention Etablissement

VEUX (indiquer les académies ou le type de poste ) :

A le Signature du candidat :

(suite page 2107)
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FICHE “PARCOURS PROFESSIONNEL”
Nature du poste Service Durée Observations
occupé ou établissement des services
a temps
complet
Durée totale des services effectifs au ler janvier 2005 Vu et vérifié :
le recteur

d'académie



7
%BO. | JERSONNELS
N°36
7 OCT.
2004

2108

FICHE “AVIS”

Appréciation du chef de service direct sur la demande d'inscription sur la liste d’aptitude po
lacces au corps des CASU

A ,le Signature du chef de service

Appréciation et avis du recteur (ou chef de service pour les personnels détachés) sur la dem
d'inscription sur la liste d’aptitude pour I'accés au corps des conseillers d’administration scolai
et universitaire

Tres favorabld] Favorablel] Défavorablel]
A le Signature du recteur
(ou du chef de service

pour les personnels détachés)
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NOTICE POUR RENSEIGNER LE TABLEAU RECAPITULATIF PORTANT CLASSEMENT
DES CANDIDATS A L'INSCRIPTION SUR LA LISTE D’ APTITUDE
POUR L’ACCES AU CORPS DES CASU

a)Faire figurer 'échelon et 'ancienneté d’échelon dans le grade d’APASU (année, mois) de 2él
ou lére classe au ler janvier 2005
exemple : pour un APASU de 2éme classe au 5éme échelon depuis le 1er septembre 2001 : 2

b) Faire figurer 'ancienneté dans le grade d’APASU (année, mois) au ler janvier 2005
exemple : pour un candidat nommé APASU 1ére classe le ler septembre 2003 et ayant 7
d’ancienneté dans le grade d’APASU 2éme classe : 9a4m

c) Eléments relatifs au poste :

- Pour les postes implantés en EPLE faire figurer le nombre d’établissements du groupem
comptable et le nombre de points pondérés du groupement.

exemple : 5/5459 pour un groupement composé de 5 établissements et dont le nombre de p
pondérés est égal a 5459.

Faire figurer en euros le volume financier des budgets gérés compte non tenu des budgets ant
liés ala présence d'un GRETA, d'une EMORP...

- Pour les postes implantés dans les rectorats, établissements relevant de I'enseignement supér
faire figurer, d’'une partle nombre des effectifs encadrés et d’autre partle nombre de personnel
catégorie A encadrés

d) Informations complémentaires :

- Pour les postes implantés en EPLE indiquer I'éventuelle présence d'un GRETA, d'une EMOP
de tout autre élément mutualisant.

- Pour les postes implantés dans les rectorats, établissements relevant de I'enseignement supér
indiquer la nature exacte des fonctions ou faire apparaitre la capacité de conception que réclar
poste (éviter les abréviations)

exemple : chef de division de I'organisation scolaire

e)Faire apparaitre I'avis du recteur

TF (trés favorable) ; F (favorable) ; D (défavorable)



