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ADMINISTRATION NOR : MENP0401751A | ARRETE DU 9-8-2004
ACADEMIQUE RLR : 140-2g JO DU 21-8-2004

élégation de PouVOirS susvisée, sauf lorsque I'avis du comité médical

du ministre chargé de 'éducation  supérieur estrequis;

aux recteurs d’académie 2. Au congé parental et au congé de présence
. . parentale ;

en matiere de gestion 3. Au mi-temps thérapeutique, sauf lorsque

des personnels enseignants, I'avis du comité médical supérieur est requis ;

d’éducation, d’information et

4. A la mise en position “accomplissement du
service national” et au congé pour accomplir une

d’orientation de l’enseignement période d'instruction militaire ou d’activité dans
du second degré la réserve opérationnelle prévu par I'article 53

de laloi du 11 janvier 1984 susvisée ;

Vu code de 'éducation ; L. n° 83-634 mod., not. art. 13,5. Aux autorisations spéciales d’absence pré-
ens. L. n°84-16 du 11-1-1984 mod., not. chapitre V; - vues par le décret n® 82-447 du 28 mai 1982 ;

D. n° 60-403 du 22-4-1960 mod. ; D. n° 68-503 du 30-56, Aux congés prévus aux articles 18, 19 et 23
1968 mod. ; D. n° 70-738 du 12- 8 1970 mod. ; D.n° 724, décret du 7 octobre 1994 Susvisé :

560 du 4-7-1972 mod. : D. n° 72-581 cu 4-7-1972 mod. 7. Alexercice des fonctions & temps partlel

D. n° 72-582 du 4-7-1972 mod. ; D. n° 72-583 du 4-7-
1972 mod. - D. n° 80-627 du 4-8-1980 mod. : D. n° 85- 8.Alamiseen dlsponlblllte sauf Iorsque lavis

899 du 21-8-1985 mod. ; D. n° 85-986 du 16-9-1985  dU COMit€ médical supérieur estrequis ;

mod. : D. n° 91-290 du 20-3-1991 mod. : D. n° 92-11899- A la reconnaissance de I'état d'invalidité
du 6-11-1992 mod. ; D. n° 94-874 du 7-10-1994 mod. temporaire, au versement de I'allocation
par D. n° 2003-67 du 20-1-2003 ;A.du31-7-2003  d'invalidité temporaire et au versement de la
majoration pour tierce personne ;

Articlel- Délégation permanente de pouvoirsl0. Au congé bonifié ;

du ministre chargé de I'éducation est donnékl. A la cessation progressive d’activité ;

aux recteurs d’académie : 12. Au congé de fin d'activité ;

| - Pour prononcer a I'égard des personnels3. A Iattribution de I'échelonnement indiciaire
enseignants, d’éducation, d’information eprévu pour les professeurs bi-admissibles a
d’orientation de I'enseignement du secondlagrégation ;

degré et des personnels stagiaires de ces mérbésAux autorisations de cumul de rémunéra-
corps, sous réserve des dispositions dmns publiques et aux autorisations de cumul
l'article 2 ci-dessous, les décisions relatives : d’emploi public et d’activité privée lucrative ;

1. Aux congés prévus par les dispositions du 2%5. A la délivrance des ordres de mission ou de
au 10° de l'article 34 de laloi du 11 janvier 19841éplacement et aux autorisations et accords
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prévus par les décrets n° 86-416 du 12 madsenseignement et de recherche et de moniteur.
1986, n°89-271 du 12 avril 1989, n° 90-437 dirticle2- Les dispositions du | de l'article 1er ci-
28 mai 1990 et n° 98-844 du 22 septembrdessus ne sont pas applicables aux personnels :
1998; - en position de détachement ;

16. A l'ouverture du droit a la prise en charge affectés dans des établissements ou services
des frais et au versement des indemnités relatitdevant de 'administration de la jeunesse et des
aux déplacements et, le cas échéant, au versperts ;

ment des avances auxquelles ils peuvenen fonction a I'administration centrale du
donner lieu, prévus par les décrets n° 86-416 duinistére chargé de I'éducation ;

12 mars 1986, n° 89-271 du 12 avril 1989; en fonction dans un établissement d’ensei-
n° 90-437 du 28 mai 1990 et n° 98-844 dygnement supérieur, pour ce qui concerne le
22 septembre 1998 ; congé de longue durée ;

17. ATouverture du droit a I'attribution de la - appartenant aux corps des professeurs de
prime spécifique d’installation prévue par lechaires supérieures des établissements
décret n°2001-1225 du 20 décembre 2001 et dassiques, modernes et techniques, pour les
indemnité particuliere de sujétion et d'instal-actes visés au premier alinéa de I'article 5 du
lation prévue par le décret n° 2001-1226 ddécret du 21 ao(t 1985 susvisé.

20 décembre 2001 ; Article3- L'article ler de l'arrété du 31 juillet

18. Al'attribution de la prime spéciale d'instal-2003 susvisé est aimabdifié:

lation prévue par le décret n® 89-259 du 24 avril- Au premier alinéa, le mot : “aux” esmplacé

1989; parle mot: “des”.
19.A I'attribution de I'avantage spécifiquell - Aux 14 et 15 du |, les mots : “décrets n° 86-
d’ancienneté. 816 du 12 mars 1986 et” soamplacépar les

I - Pour prononcer les premiéres et les nouvellenots : “décrets n° 86-416 du 12 mars 1986,
affectations des personnels nommés dams 89-271 du 12 avril 1989 et,”.
I’enseignement secondaire, au sein de leutrticle4- L'arrété du 15 octobre 1986 portant
académie, appartenant aux corps suivants : délégation des pouvoirs du ministre de I'éduca-
1. Chargés d’enseignement d’éducatiotion nationale aux recteurs d’académie en

physique et sportive ; matiére de gestion des personnels enseignants,
2. Conseillers principaux d’éducation ; d’éducation, d’information et d’orientation

3. Professeurs agrégés de I'enseignement delevant de la direction des personnels ensei-
second degré ; gnants des lycées et collegesbsbgé

4. Professeurs certifiés ; Article5- Les recteurs d’'académie et les vice-
5. Chargés d’enseignement ; recteurs de Nouvelle-Calédonie, de Polynésie
6. Adjoints d’enseighement ; francaise, de Mayotte et des fles Wallis-et-

7. Professeurs d’éducation physique et sportivé-utuna sont chargés, chacun en ce quile
8. Directeurs de centre d’information etconcerne, de I'exécution du présent arrété, qui
d’orientation et conseillers d’orientation- sera publié au Journal officiel de la République
psychologues;; francaise.

9. Professeurs de lycée professionnel.

Il - Pour attribuer aux personnels enseignantsait a Paris, le 9 ao(t 2004

stagiaires mentionnés dans le décret n° 91-25@ ministre de I'éducation nationale,

du 7 mars 1991, le congé sans traitement pode I'enseignement supérieur et de la recherche
exercer les fonctions d’attaché temporair&rancois FILLON
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de la publication du présent arrété.

syndicales aptes a deSIgner. Article3- L'arrété du 18 juin 2001 établissant
des représentants aux comités la liste des organisations syndicales aptes a
techniques paritaires du CNDP désigne_r Qes représentantg dg 'administration
des CRDP au comité technique paritaire commun au
et des Centre national de documentation pédagogique

et aux centres régionaux de documentation
Vu D, n° 82-452 du 28-5-1982 - D. n° 2001-25 du 8-1- P€dagogique institué aupres du directeur général
2001 : D. n° 2002-548 du 19-4-2002 : A. du 10-5-1992 du Centre national de documentation pédago-
A.du10-5-1992 ; A. du 15-3-2001 ; décision du 24-11-gique eshbroge.
2003 ; PV des bureaux de vote L'arrété du 30 aolt 2001 établissant la liste des
organisations syndicales aptes a désigner des
Articlel-Laliste des organisations syndicaleseprésentants aux comités techniques paritaires
appelées a désigner des représentants au corditéCentre national de documentation pédago-
technique paritaire commun au Centre nationglique et des centres régionaux de documenta-
de documentation pédagogique et aux centrésn pédagogique créés aupres du directeur
régionaux de documentation pédagogiqueénéral du Centre national de documentation
ainsi gqu’aux comités techniques paritaires dpédagogique et des directeurs des centres
Centre national de documentation pédagogiquégionaux de documentation pédagogique, et
et des centres régionaux de documentatidixant le nombre de sieges de titulaires et de
pédagogique créés aupres du directeur génésappléants attribué a chacune d’ellealastgé.
du Centre national de documentation pédagérticle 4 - Le directeur général du Centre
gique etdes directeurs des centres régionauxiigtional de documentation pédagogique et les
documentation pédagogique est établie et tirecteurs des centres régionaux de documen-
nombre de siéges de titulaires et de suppléangsion pédagogique sont chargés, chacun en ce
dont dispose chacune d’elles est fixé, par lguile concerne, de 'exécution du présent arrété
tableau annexé au présent arrété. qui sera publié au B.O.
Article2-Les noms des représentants titulaires
et suppléants désignés par les organisatioRait a Paris, le 8 septembre 2004
syndicales ci-dessus mentionnées, devront éfeur le ministre de 'éducation nationale,
portés a la connaissance du directeur généralde I'enseignement supérieur et de la recherche
Centre national de documentation pédagogiqu par délégation,
et des directeurs des centres régionaux dRour le directeur des affaires financieres
documentation pédagogique, président dempéché,
comité technique paritaire, par lesdites organi-a chef de service, adjointe au directeur
sationsgans un délai de quinze joarsompter Marie-Anne LEVEQUE

(voir annexe page suivante)
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Annexe

Liste des organisations syndicales aptes a désigner des représentants au comité technique pa
commun au Centre national de documentation pédagogique et aux centres régionau»
documentation pédagogique, ainsi qu’aux comités techniques paritaires du Centre nationa
documentation pédagogique et des centres régionaux de documentation pédagogique, et fix
nombre de siéges de titulaires et de suppléants attribué a chacune d’elles.

ETABLISSEMENT | CGT (1) | FO (2) | FSU (3) | FF (4) | STC (5) [SGEN-CFDT (6)] UNSA (7)
Aix-Marseille 1 1 3
Amiens 1 4
Besancon 2 1

Bordeaux 2 1 2
Caen 3
Clermont-Ferran( 1 2
CNDP 4 1 1 1
Corse 1 2

Crétell 1 2

CTPC 2 3 2 3
Dijon 1 2 1 1
Grenoble 4 1
Guadeloupe 1 2
Guyane 1 2
Lille 1 4
Limoges 1 2
Lyon 1 2 2
Martinique 3
Montpellier 2 3
Nancy-Metz 2 1 1 1
Nantes 1 1 1
Nice 1 2
Nouméa 3

Orléans-Tours 2 2 1

Paris 1 2

Poitiers 1 1 2 1
Reims 1 2
Rennes 1 1 2 1
Réunion 1 2
Rouen 1 1 1
Strasbourg 1 1 1
Toulouse 1 1 3
Versailles 1 1 1 1 1

(1) Confédération générale du travail. (2) Force ouvriére. (3) Fédération syndicale unitaire. (4) Fédération des
fonctionnaires. (5) Syndicat des travailleurs corses. (6) Syndicats généraux de I'éducation nationale et de la recherche
publique - Confédération francaise démocratique du travail. (7) Union nationale des syndicats autonomes.
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reatlon d’un comité central
Article3- Il est créé des comités d’hygiéne et

9
d’hygiene et de sécurité et de de sécurité spéciaux chargés d’assister, dans le

comités d’hygiéne et de sécurité  cadre dutitre IV du décretn° 82-453 du 28 mai
spéciaux au CNED 19{32_5usvisé, ]es cor’r]ités teqhniques Qarjtaires
spéciaux placés aupres du directeur général du

VuL.n°83-634 du 13-7-1983mod., ens. L.n°84-16  Centre national d’enseignement a distance et

du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. ; guprés de chacun des directeurs d’institut du

D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod., not. art. 31 et 33 Centre national d’enseignement a distance. Ces

/'i Quéc_’g_";ggz du25-4-2002; A. du27-6-2003;  comités connaissent des questions relatives a
i I’hygiéne et a la sécurité qui concernent les

Artidel-Ilestcréé un comité central d’hygieneservices placés sous leur autorité.

etde sécurité chargé d'assister, dans le cadredltticle 4 - Chaque comité d’hygiéne et de

titre IV du décret n° 82-453 du 28 mai 1982sécurité spécial institué par l'article 3 ci-dessus

susvisé, le comité technique paritaire centrast composé comme suit :

placé auprés du recteur d’académie, directeaj Représentants de 'administration

général du Centre national d’enseignement&membres titulaires dont le directeur des

distance. Ce comité d’hygiéne et de sécuritessources humaines, assurant le secrétariat du

connait des questions relatives a 'hygiéne et adamité et 3 membres suppléants nommés par le

sécurité qui concernent les services placés satdisecteur général du centre national d’ensei-

son autorité. gnement adistance ;

Article2- Le comité central d’hygieéne et deb) Représentants du personnel

sécurité institué par I'article ler ci-dessus et membres titulaires dont I'un chargé des fonc-

COmMposé comme suit : tions de secrétaire adjoint du comité et 5 membres

a) Représentants de 'administration suppléants désignés conformément aux dispo-

5 membres titulaires, dont le directeur généraitions des articles 40 et 41 du décret du 28 mai

du Centre national d’enseignement a distanc&982 susvisé ;

président, etle directeur des ressources humaimgs.e médecin de prévention.

assurant le secrétariat du comité et 5 membrésticle5 - Le directeur général du Centre

suppléants désignés conformément aux disppational d’enseignement a distance est chargé

sitions de l'article 39 du décret n° 82-453 dude I'exécution du présent arrété, qui sera publié

28 mai 1982 susvisé ; auB.O.

b) Représentants du personnel

7 membres titulaires dont 'un chargé des fond-ait a Paris, le 11 ao(it 2004

tions de secrétaire adjoint du comité et 7 membr&sur le ministre de I'éducation nationale,

suppléants désignés conformément aux dispde I'enseignement supérieur et de la recherche

sitions des articles 40 et 41 du décret du 28 mei par délégation,

1982 susvisé ; Le directeur des affaires financieres

¢) Le médecin de prévention. Michel DELLACASAGRANDE

( 'RGANISATION
GENERALE




%,B.O.
N°33

16 SEPT.
2004

1852

% EGLEMENTATION

FINANCIERE ET
COMPTABLE

GESTION NOR : MENF0401566A | ARRETE DU 13-7-2004
DES ETABLISSEMENTS RLR : 363-5d JO DU 28-7-2004

ourcentage des tarifs

de pension et de demi-pension
des lycées et colleges
correspondant a la participation
des famiilles a la rémunération
des personnels d’internat -
année 2005

Vu code de I'éducation, not. art. L. 421-16 ; D n° 85-

349 du 20-3-1985 pris pour applic. de art. 14 (VI)

de L. n°83-663 du 22-7-1983 (art. L. 211-4 du code
de I'éducation) ; D. n° 85-934 du 4-9-1985 mod. par

D. n®2000-992 du 6-10-2000, not. art. 2 ; D. n° 86-164

du 31-1-1986 mod. par D. n° 93-164 du 2-2-1993,
not. art. 44

personnels d’internat et de demi-pension est
fixée, pour 'année 2005, ainsi qu’il suit :

- 22,50 % lorsque la fabrication des repas est
assurée par le service annexe d’hébergement
d’'un établissement d’enseignement ;

- 10 % lorsque la fabrication des repas est
assurée par un prestataire de service autre qu'un
établissement d’enseignement.

Article2- Le directeur des affaires financieres
est chargé de 'exécution du présent arrété, qui
sera publié au Journal officiel de la République
francaise.

Fait a Paris, le 13 juillet 2004
Pour le ministre de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche

Article1- La part des tarifs de pension et dest par délégation,
demi-pension acquittés par les famillesl.e directeur des affaires financieres
consacrée aux dépenses de rémunération déishel DELLACASAGRANDE



7.B.O.
N°33

16 SEPT.
2004

1853

%SEIGNFZ\/ NT
SUPERIEUR, RECHERC
ET TECHNOLOG

ECOLE suPERlEuRE DE REA“SA'"ON NOR : MENS0401629A ARRETE DU 19-7-2004
AUDIOVISUELLE DE PARIS RIRPEOC QOIS 2008

utonsatlon a délivrer un réalisation vidéo, prise de vues, montage,
dlplome visé par le ministre production) pour une durée de deux ans a
. , . compter du ler septembre 2004.
Chalzg_e de lenSFlglleanF . Article2 - Le directeur de I'enseignement
superieur (Optlons : réalisation supérieur est chargé de I'exécution du présent
cinéma, réalisation vidéo, prise arrété, qui sera publié au Journal officiel de la

de vues, montage, production) Republique francaise.

Vu code de I'éducation, not. art. L. 443-2 et L. 641-5; Ealt al Par.lsi I? 1?:1]“",”,(3 202.4 fi |
A.du8-3-2001 ; C. du 12-2-2004 ; avis du CNESER  +, 0ul' '€ MInIStre de feducation nationale,

du 21-6-2004 de 'enseignement supérieur et de la recherche
5 et par délégation,

Articlel- L’Ecole supérieure de réalisationPar empéchement du directeur

audiovisuelle de Paris est autorisée a délivrer ue 'enseignement supérieur,

dipléme visé par le ministre chargé de I'enseite chef de service, adjoint au directeur
gnement supérieur (options : réalisation cinémdean-Pierre KOROLITSKI

INSTITUT PRATIQUE NOR : MENS0401630A ARRETE DU 19-7-2004
DE JOURNALISME DE PARIS RIRESC oL 2

utorlsatlon a délivrer un
Article2- Le directeur de I'enseignement

d1p10131e Vl?C Pa? le ministre supérieur est chargé de I'exécution du présent
charge del enseignement arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
supérieur République francaise.

Vu code de I'éducation, not. art. L. 443-2 et L. 641-5; £4it 3 Paris. e 19 juillet 2004

A.du 8-3-2001 ; C. du 12-2-2004 ; avis du CNESER
du 21-6-2004

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
Articlel-L'Institut pratique de journalisme de et par délégation,

Paris est autorisé a délivrer un dipldme visé p&tar empéchement du directeur

le ministre chargé de I'enseignement supériedle I'enseignement supérieur,

pour une durée de deux ans a compter die chef de service, adjoint au directeur

ler septembre 2004. Jean-Pierre KOROLITSKI
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CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENEO401330D | DECRET N°2004-749 MEN
RLR : 545-0c DU 22-7-2004 DESCO A6
PROFESSIONNELLE 10 DU 29:7:2004

eglement général

décret du 4 avril 2002 susvisé smhplacées

Vu D. n°2002-463 du 4-4-2002 ; avis du comité interprof.‘l‘Jar les dISpOSItIQnS SU'Vf?nteS : ) .
consultatif du 30-3-2004 ; avis du CSE du 17-5-2004 ~Quatre au moins des epreuves obligatoires
mentionnées a I'article 3 sont évaluées par

Articlel-Larticle 4 du décret du 4 avril 2002 contréle en cours de formation pour les candi-

susvisé est ainsiodifié : dats ayant préparé le dipléme :
| - Le deuxiéme alinéa esemplacéoar les 1° Par la voie scolaire, dans des établissements
dispositions suivantes : d’enseignement public ou des établissements

“Les modalités d’organisation, d’évaluation ed’enseignement privés sous contrat ;

de dispense de la formation en milieu profe2° Par 'apprentissage, dans des centres de for-
sionnel sont fixées pour I’'ensemble desnation d’'apprentis ou des sections d’apprentis-
spécialités par un arrété du ministre chargé dage habilités dans les conditions mentionnées
I'éducation.” au 3° de l'article 14 ci-apres ;

I - Il estajoutéun 3eme alinéa ainsirédigé :  3° Ou dans le cadre de la formation profession-
“Toutefois, pour les candidats visés a I'article 1 hielle continue dans un établissement public
ci-apres, bénéficiant d’une décision de posiautre que ceux mentionnés a l'article 12.
tionnement, prise par le recteur aprés avis dees autres épreuves sont évaluées par un
I'équipe pédagogique, cette durée peut étimontrdle en cours de formation ou par un
diminuée dans les conditions fixées par 'arrétéontrole terminal.”

prévu a I'article 2 du présent décret. Pour leArticle5- Le premier alinéa de l'article 16 du
candidats préparant I'examen par la voieécret du 4 avril 2002 susvisé esnplétéar
scolaire, la durée de cette période ne peut étes mots suivants : “ou le bénéfice d’unités
inférieure a huit semaines.” constitutives d’un dipldme acquises au titre de
Article2- Alarticle 7 du décret du 4 avril 2002 la validation des acquis de 'expérience”.
susvisé, le mot : “civile” egtséréentre le mot:  Article6 - Les dispositions de I'article 18 du
“année” et les mots : “de 'examen”. décret du 4 avril 2002 susvisé smhplacées
Article3- Aux articles 8, 9 et 10 du décret dupar les dispositions suivantes :

4avril 2002 susvisé, le mot : “subies” etle mot Les candidats autres que scolaires et apprentis
“subir” sont respectivemeremplacégarles peuventdemander a étre dispensés de I'épreuve
mots : “passées” et “passer”. d’éducation physique et sportive.”

Article4- Les dispositions de I'article 11 du Article 7 - Les dispositions de I'article 19 du
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décret du 4 avril 2002 susvisé smrhplacées articles 24 et” somemplacégpar les mots : “de
par les dispositions suivantes : larticle”.

“Les conditions dans lesquelles le dipldme peuirticle 11 - Les dispositions du présent décret
étre acquis par la validation des acquis de I'exainsi que les articles 4, 8,9, 10, 13 et 14 du
périence sont fixées par le décret n° 2002-61decret du 4 avril 2002 susvisé entrent en vigueur
du 26 avril 2002 relatif a la validation des acquia compter du ler septembre 2004.

de 'expérience pour la délivrance d’une certiArticle12- Le ministre de 'éducation nationale,
fication professionnelle.” de 'enseignement supérieur et de la recherche
Article8- L’article 24 estbrogé. est chargé de I'exécution du présent décret, qui
Article9- Les dispositions de I'article 25 du sera publié au Journal officiel de la République
décret du 4 avril 2002 susvisé smmhplacées francaise.

par les dispositions suivantes :

“Les dispositions des deuxieme et troisiem€ait a Paris, le 22 juillet 2004

alinéas de l'article 2, des articles 3, 11 et 12ean-Pierre RAFFARIN

entrent en vigueur au fur et a mesure de la mi&ar le Premier ministre :

en conformité des arrétés relatifs aux spécialité® ministre de I'éducation nationale,

du certificat d’aptitude professionnelle.” de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article10- A l'article 26, les mots : “des Francois FILLON

MENTION NOR : MENEO401331D | DECRET N°2004-748 MEN
A RLR : 5452 DU 21-7-2004 DESCO A6
COMPLEMENTAIRE 10 01 2972004

les mots : “accompli” et : “al'étranger”.

Vu D. n° 2001-286 du 28-3-2001 ; avis du avis du comit§| - | e mot : “sanctionnée” emmp|ace'par le
interprof. consultatif du 30-3-2004 ; avis du CSE mot : “validée”.

du 17-5-2004 Article3-Larticle 7 du décret du 28 mars 2001
Articlel-Larticle 2 du décret du 28 mars 2001susvisé est complété par les alinéas suivants :
susvisé estemplacépar les dispositions “Cette durée de formation peut étre réduite dans
suivantes: les conditions fixées par chaque arrété de
“L’arrété de création de chaque spécialité dspécialité ou par une décision de positionne-
mention complémentaire fixe le référentieiment prise par le recteur aprés avis de I'équipe
d’activités professionnelles, le référentiel dgpédagogique.

certification et le reglement d’examen. Aucune durée de formation n’est exigée pour
Le référentiel de certification de chaque spécides candidats qui, en application de l'article 5 du
lité énumére les compétences professionnelldgcret n° 2002-615 du 26 avril 2002 relatif a la
et savoirs constitutifs du dipldme que lewalidation des acquis de I'expérience pour la
titulaires doivent posséder. Il détermine leslélivrance d’une certification professionnelle,
niveaux d’exigence requis pour I'obtention dubénéficient d’unités acquises au titre de la vali-
dipldme au regard des activités professionnellefgtion des acquis de I'expérience et souhaitent
de référence. présenter la ou les épreuves complémentaires.”
Le référentiel de certification est organisé errticle4- L'article 8 du décret du 28 mars 2001
trois unités, chacune constituant un ensembtisvisé est complété par les alinéas suivants :
cohérent de compétences professionnelles et'ffeette durée de formation peut étre réduite dans
savoirs associés au regard de la finalité das conditions fixées par chaque arrété de spé-
dipléme. A chaque unité constitutive du dipldmesialité ou par une décision de positionnement
correspond une épreuve.” prise par le recteur apres avis de I'équipe péda-
Article2- L'article 6 du décret du 28 mars 2001gogique.

susvisé, est ainsiodifié: Pour les candidats préparant I'examen par la
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voie scolaire, la durée des périodes de formatidh’arrété de création de chaque spécialité peut
en milieu professionnel ne peut étre inférieurprévoir que des titres ou dipldmes sont équiva-

a huit semaines.” lents a cette spécialité.

Article5-Larticle 9 du décret du 28 mars 2001Dans des conditions fixées par cet arrété, les
susvisé est ainsiodifié : candidats titulaires de certains titres ou

I - Au premier alinéa, le mot : “sanctionnant” estlipldmes peuvent étre dispensés de I'obtention
remplacépar le mot : “validant”. d’une ou de plusieurs unités constitutives du
Il - Il estajoutéun alinéa ainsi rédigé : dipléme présenté.

“La mention complémentaire est égalemerites dispenses accordées au titre de I'alinéa
obtenue, en tout ou en partie, par la validatioprécédent ainsi que celles accordées au titre de
des acquis de I'expérience en application de validation des acquis de I'expérience peuvent
l'article L. 335-5 du code de I'éducation et danporter sur la totalité des unités permettant
les conditions fixées par le décret n° 2002-61Bobtention du dipldme.”

du 26 avril 2002 précité.” Article10- L'article 17 du décret du 28 mars
Article6- Le premier alinéa de I'article 10 du 2001 susvisé esbmplétépar les mots suivants :
décret du 28 mars 2001 susvisérestplacé “sauf dérogation individuelle accordée par le

par les dispositions suivantes : recteur”.

“Pour pouvoir se présenter a I'examen, leérticle 11 - L'article 19 du décret du 28 mars
candidats doivent étre inscrits et :”. 2001 susvisé estodifiéainsi qu'il suit :

Article7 - L'article 12 du décret du 28 mars| - Les mots : “pour une cause de force majeure
2001 susvisé estodifié ainsi qu'il suit : ddment constatée, n'ont pu subir sentplacés

| - Le deuxiéme alinéa estmplacépar les par les mots : “compte tenu d’'une absence
dispositions suivantes : justifiée, n’ont pu se présenter a”.

“Les candidats ajournés a'examen conserverit; Les mots : “subir les épreuves” smrnplacés

sur leur demande, les notes égales ou supérieypes les mots : “se présenter aux épreuves”.

a 10 sur 20 obtenues aux unités ainsi que Ferticle 12 - Le huitiéme alinéa de l'article 20
bénéfice des unités constitutives du diplémedu décret du 28 mars 2001 susvisésgsplacé
acquises au titre de la validation des acquis gi@r les dispositions suivantes :

I'expérience, dans la limite de cing ans d- de membres de la profession correspondant

compter de leur date d’obtention.” au champ du dipléme, choisis en nombre égal
Il - Le troisieme alinéa estmplacéar les parmiles employeurs et les salariés.”
dispositions suivantes : Article 13- Au second alinéa de l'article 23

“Le dipldme ne peut étre délivré aux candidatdu décret du 28 mars 2001 susvisé, les mots :
déclarés absents a 'évaluation d’'une unité satdu titre 111" sontremplacépar les mots : “de

en cas d'absence justifiée. L'absence justifiééarticle 11”.

donne lieu & l'attribution de la note zéro a la oérticle 14 - Les dispositions du présent décret
aux unités et le dipldme peut étre délivré si lesntrent en vigueur a compter du ler septembre
conditions prévues au premier alinéa d@004 pour 'ensemble des spécialités.

présent article sont remplies. Dans le cas ou ferticle15- Le ministre de 'éducation nationale,
dipldme ne peut étre délivré au candidat, celui-cle I'enseignement supérieur et de la recherche
se présente a I'épreuve ou aux épreuves @st chargé de I'exécution du présent décret, qui
remplacement, dans les conditions fixées sera publié au Journal officiel de la République
l'article 19.” francaise.

Article8- Al'article 13 du décret du 28 mars Fait a Paris, le 21 juillet 2004

2001 susvisé, le mot : “sanctionnant” esfean-Pierre RAFFARIN

remplacépar le mot : “validant”. Par le Premier ministre :

Article9- Larticle 14 du décret du 28 marsLe ministre de I'éducation nationale,

2001 susvisé estmplacépar les dispositions de I'enseignement supérieur et de la recherche
suivantes : Francois FILLON
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BREVET NOR : MENEO401813N | NOTE DE SERVICE N°2004-131 | MEN
DE TECHNICIEN RLR : 544-2b DU 4-8-2004 DESCO A3
rogramme préparatoire a m Conformément aux dispositions de I'arrété

5 modifié du 15 octobre 1973 portant reglement
I'épreuve d’histoire de la MUSIqUe  yeyamen du brevet de technicien “métiers de

du brevet de technicien “métiers la musique”, vous voudrez bien trouver en

de la musique” - session 2005 annexe, le programme préparatoire al'épreuve
d’histoire de la musique, en vue de la session
Réf.: A.. du 15-10-1973 mod. 2005.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;

au directeur du service interacadémique des examensPour le ministre de I'éducation nationale,
etconcours de I'lle-de-France ; aux inspectrices de I'enseignement supérieur et de la recherche
etinspecteurs d’académie, directrices et directeurs  at par délégation,

des services départementaux de I'éducation nationale i e directeur de lenseignement scolaire

aux chefs d'établissement Patrick GERARD

Annexe

BREVET DE TECHNICIEN “METIERS DE LA MUSIQUE”
PROGRAMME LIMITATIF A ETUDIER POUR L’EPREUVE D’HISTOIRE
DE LA MUSIQUE - SESSION 2005

Le programme préparant durant I'année scolaire 2004-2005 a la seconde partie de I'épreuve
(histoire de la musique et critique d’enregistrement) du brevet de technicien “métiers de
musique”, est le suivant :

- Le theme de I'enfance dans la musique instrumentale et vocale aux 19eme et 20eme sie
(jusqu’en 1950).

- L'influence de I'Orient sur la musique frangaise instrumentale et vocale de Debussy a Messia

AC'I'IVI'I'ES NOR : MENB0401817V AVIS DU 3-8-2004 MEN
EDUCATIVES RERELSE BDC

1‘ and pl‘lX des i jeunes loppement artistique des éléves des cycles 1, 2,3
d ¢ 2005 et leur faire découvrir différentes approches et
essinateurs techniques du dessin.

Il est ouvert aux classes entiéres, aux classes
m Pour la quatriéme année, la Fédération depécialisées et aux participations individuelles.
parents d’éleves de I'enseignements publibans chaque département, puis dans chaque
(PEEP) organise le “Grand prix des jeuneggion, des enfants de chacune des catégories
dessinateurs”. seront sélectionnés pour participer a la sélection
Ce concours a été crée pour favoriser le déveationale.



%,B.O.
N°33

16 SEPT.
2004

@ERSONNELS

NOR : MEND0401761N | NOTE DE SERVICE N°2004-129
RLR : 631-1 DU 30-7-2004

oncours de recrutement un dispositif spécifique d’'information sur les

des inspecteurs d’académie- métiers d'inspection de maniére ay sensibiliser

inspecteurs pédagogiques

des personnels de valeur qui n'auraient pas
spontanément manifesté leur intérét pour une

régionaux - session 2005 telle évolution de leur vie professionnelle.

_ i , —  LesIA-IPR sont particuliérement invités a
Texte adresfe aux rec”f']c?z et re‘“_e“rj dl"“,‘zjade'p'e informer les professeurs ayant manifesté des
auxvice-recteurs ; au cher du service de l'eaucation CapaClteS d engagement et deS Competences
nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux inspectrices

professmnnelles pouvant préfigurer celles

etinspecteurs d’académie, directrices et directeurs bil les f d
des services départementaux de I'éducation natlonalemO ilisées pour les fonctions d'inspection.

au directeur du service interacadémique des examensy
etconcours

Dispositif réglementaire et condi-
tions d’inscription

m Lesdispositions relatives au recrutement desl Organisation du concours

inspecteurs d’académie-inspecteurs pédagbe concours de recrutement des inspecteurs
giques régionaux sont fixées par le décret n° 9@Facadémie-inspecteurs pédagogiques régionaux
675 du 18 juillet 1990 modifié portant statutsest ouvert par spécialité. Le nombre d’emplois
particuliers des inspecteurs d’académiesfferts, réparti par spécialité, est fixé, chaque
inspecteurs pédagogiques régionaux et dasinée, par un arrété conjoint des ministres
inspecteurs de I'éducation nationale, 'arrété dahargés de I'éducation nationale, de I'ensei-
25 octobre 1990 relatif a 'organisation généralgnement supérieur et de la recherche et de la
des concours de recrutement des inspecteursfdection publique, de la réforme de I'Etat et de
I'éducation nationale et des inspecteurs d’acdiaménagement du territoire.

démie-inspecteurs pédagogiques régionaux.l.2 Conditions de candidature

Vous trouverez, ci-dessous, les précisions relaes conditions de candidature sont appréciées
tives a I'organisation du concours 2005. au ler janvier de 'année au titre de laquelle le
Vous voudrez bien assurer la plus large diffueoncours est ouvert.

sion de ce documeafin que les dates et lesPeuvent se présenter au concours les personnels
modalités d’inscription a ce concours soiensuivants, relevant du ministére de I'éducation
portées a la connaissance de I'ensemble desationale : professeurs des universités de 2eme
candidats potentiels. VVous veillerez a informeclasse, maitres de conférences, maitres-assistant:
particulierement les personnels qui, selon voudg 1ére classe, professeurs de chaire supérieure
seraient les plus aptes a exercer les fonctiopsofesseurs agrégeés, personnels de direction
d’inspecteur d’'académie-inspecteur pédagatétablissement d’enseignement ou de forma-
gigue régional, notamment en organisant urt®n de 1ére classe et de hors-classe relevant du
réunion spécialement congue a cette fin. ministre de 'éducation nationale, de 'enseigne-
En particulier il semble indispensable de mettrment supérieur et de la recherche, et inspecteurs
en place dans chaque académie ou départeméet’éducation nationale (décret n° 2002-34 du
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7 janvier 2002 paru au Journal officiel en datee connectant sur la page Inscrinet de leur
du 9 janvier 2002), ayant accompli cing ans dacadémie d’inscriptiodu lundi 4 octobre au
services effectifs a temps complet ou leur équirendredi 5 novembravant 17 heures (heure
valent dans des fonctions d’enseignement, dke Paris)

direction ou d'inspection (Lettre FP/6 N° 1765- les candidats ayant effectué leur préinscription
du 4 février 1991). recevront un dossier d’'inscription a remplir,
En outre, je vous rappelle qu’en application dauquel il sera joint un récapitulatif des données
l'article 19-2° de la loi n° 84-16 du 11 janvier saisies lors de la préinscription en double exem-
1984 modifiée portant dispositions statutaireplaire, a signer et a dater. Ce dossier de candida-
relatives & la fonction publique de I'Etat, seulsure diment complété, daté et signé sera :

les fonctionnaires en activité, en détachementsoit déposé a la division des examens et
en congé parental ou accomplissant le servicencours des rectorats et au service interacadé-
national ainsi que ceux en fonction dans unmique des examens et concours pour les acadé-
organisation internationale intergouvernemermies de Paris, Créteil et Versailles/lendredi

tale peuvent étre autorisés a subir les épreuviEd novembre 2004 a 17 heures au plus tard
d’'un concours. . soit confié aux services postaux en temps utile
. e e e pour que I'enveloppe soit oblitérée plus tard

Il - Dates et modalités d’inscription le vendredi 19 novembre 2004 & minist,
L’attention des candidats est appelée sur lesichet de la poste faisant foi.

nouvelles modalités d’inscription mises enlout dossier déposé ou posté hors délai ne
place a partir de la session 2005. pourra étre pris en considération.

1.1 Procédure d'inscription 1.2 Académie d'inscription

Les candidats doivent se préinscrire par internees candidats s'inscrivent dans leur académie
et peuvent exceptionnellement le faire pad'exercice.

demande écrite aupres des rectorats. Les candidats en résidence dans les pays
L'inscription s’effectue en deux temps : suivants s'inscriront aupres des académies ci-
- les candidats effectuent une préinscription espres désignées :

Lieux de résidence Académies habilitées a recevoir

Aix- Marseille

Asie - Océanie (sauf Turquie et Proche-Orient) - |
Philippines - Nouvelle-Calédonie - Polynésie francai
Wallis-et-Futuna

Ameérique latine - Brésil

Afrique de I'Ouest - Espagne - Portugal - Afrique
occidentale

Ameérique du Nord - Canada - Saint-Pierre-et-Mique|
Italie - Turquie - Balkans
Benelux - Grande-Bretagne - Irlande

Autriche - CEl et pays de 'ancienne URSS - Europe
centrale

Guadeloupe - Martinique - Guyan
Bordeaux

Caen
Grenaoble
Lille
Lyon

Algérie - Afrique centrale, australe et orientale Montpellier
Tunisie - Proche-Orient - Egypte Nice
Maroc Poitiers
Madagascar - Comores - Maurice - Mayotte La Réunion

Allemagne - Finlande - Scandinavie

Strasbourg
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Les candidats des académies de Paris, Créteitencours 7, rue Ernest Renan, 94114 Arcueil,
Versailles ou en résidence dans des pays té&. 01 49 12 23 00.

figurant pas sur cette liste s'inscriront auprés dues candidats accederont au service d'inscription
service interacadémique des examens de leur académie aux adresses URL suivantes :

Académie Internet URL
Maisons des examens https : //ocean.siec.education.fr
(Paris, Créteil, Versailles)
Aix-Marselille https : //ocean.ac-aix-marseille.fr/inscrinetATE
Amiens https : //ocean.ac-amiens.fr/inscrinetATE
Besancgon https : //ocean.ac-besancon.fr/inscrinetATE
Bordeaux https : //ocean.ac-bordeaux.fr/iinscrinetATE
Caen https : //ocean.ac-caen.fr/inscrinetATE
Clermont-Ferrand https : //ocean.ac-clermont.friinscrinetATE
Corse https : //ocean.ac-corse.fr/inscrinetATE
Dijon https : //ocean.ac-dijon.fr/inscrinetATE
Grenoble https : //locean.ac-grenoble.fr/inscrinetATE
Guadeloupe https : //ocean.ac-guadeloupe.fr/inscrinetATE
La Réunion https : //ocean.ac-réunion.fr/inscrinetATE
Lille https : //ocean.ac-lille.friinscrinetATE
Limoges https : //ocean.ac-limoges.fr/inscrinetATE
Lyon https : //ocean.ac-lyon.fr/inscrinetATE
Montpellier https : //ocean.ac-montpellier.fr/inscrinetATE
Nancy-Metz https : //locean.ac-nancy-metz.friinscrinetATE
Nantes https : //ocean.ac-nantes.fr/inscrinetATE
Nice https : //ocean.ac-nice.fr/inscrinetATE
Orléans-Tours https : //ocean.ac-orleans-tours.friinscrinetATE
Poitiers https : //ocean.ac-poitiers.fr/inscrinetATE
Reims https : //ocean.ac-reims.fr/inscrinetATE
Rennes https : //ocean.ac-rennes.fr/inscrinetATE
Rouen https : //ocean.ac-rouen.fr/inscrinetATE
Strasbourg https : //ocean.ac-strasbourg.fr/inscrinetATE
Toulouse https : //ocean.ac-toulouse.fr/inscrinetATE
I1.3 Candidature multiple liste des candidats que vous me ferez parvenir.

Un méme candidat peut souhaiter concourir dli.4 Recommandations préalables a la
titre de plusieurs spécialités. Les demandes qoii€inscription

VOUuSs seront présentées en ce sens sont recelas écrans d’information rappelant notamment
bles. Dans cette hypothése, le candidat ddis conditions requises pour se présenter au
procéder a autant d'inscriptions que de spéciaencours sont mis a la disposition des candidats
lités choisies et doit constituer un dossier dsur le site internet du ministere a I'adresse
candidature par spécialité. En cas d'admissiguivante :

multiple, le candidat optera pour une desttp : www.education.gouv.fr/personnel/
spécialités présentées. encadrement, rubrique : “personnels de direction
Je vous demande de me signaler ces cas danstld'inspection” puis “fiche métier”.
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Il pourra étre aussi utilement rappelé aux candimne attention toute particuliere a 'avis que vous
dats que les rapports du jury analysant les résdeevez formuler sur le candidat.

tats des concours des années précédentes goettavis doit notamment prendre en compte :
mis en vente aupres des CNDP et des CRDP-¢d valeur professionnelle et la maniére de servir
pourront étre consultés sur le site http://wwwdu candidat ;
education.gouv.fr/personnel/encadrement - larichesse du parcours professionnel ;

Par ailleurs, je vous rappelle que l'inscription a ses qualités relationnelles et d’animation
un concours ou un examen professionnel est pédagogique ;

acte personnel. Il estimpératif que les candidat$a pertinence de ses motivations ;

effectuent eux-mémes cette opération. - I'intérét qu'il porte au fonctionnement du
Avant de procéder a son inscription, le candidatysteme éducatif.

doit vérifier qu'il esten possession de toutes |dd.B. : Lorsque le candidat a fait I'objet
informations qu’il devra saisir : NUMEN, d’appréciations émanant de son supérieur
situation familialeadresse électronigLiglé- hiérarchique direct (chef d’établissement ou
phone personnel et portable... IA-DSDEN) et/ou d’'un membre des corps
d’inspection territoriale, celles-ci seront
adjointes al'avis du recteur.

I11.3 Remontée informatique des dossiers
I1.1 Recevabilité recevables

Conformément aux dispositions de 'arrété die fichier informatique des candidatures saisies
25 octobre 1990, les services rectoraux SOPCEAN), nommé obligatoirement
chargés d’examiner la recevabilité des candATEINSC1712devra étre transmis non com-
datures. pressé impérativemdatvendredi 17 décembre
J'appelle tout particulierement votre attentior2004

sur l'importance de la vérification de la recevade vous demande de respecter ces formes et ce
bilité du dossier notamment sur 'accomplissecalendrier afin que ce fichier soit facilement
ment de cing ans de services effectifs a tempgentifié au moment de la remontée informa-
complet ou leur équivalent dans des fonctiorigque de 'ensemble des concours.
d’enseignement, de direction ou d'inspectionlll.4 Transmissions au bureau DE B2
L’autorisation & poursuivre le concours se fonA la date limite de retour des dossiers de candi-
dant sur 'examen des dossiers des candidatiture (19 novembre 2004), le nombre de can-
toutes les pieces réclamées/entimpérative-  didats inscrits dans votre académie, détaillant
ment étre jointes au dossier, notamment laotamment le nombre de candidats par spécia-
photocopie de I'arrété de titularisation dans lété, doit parvenir ala DE par télécopie 01 55 55
corps ouvrant droit au concours et les états d® 70 ou par messagerie électronique (emeline.
service. greninger@education.gouv.fr).

Par ailleurs, il est impératif que les candidatkes listes de candidats arrétées par vos services,
indiguent clairement leurs nom, prénom et spé&tablies en un seul exemplaire, seront accom-
cialité d'inscription au dos de la photographignagnées des dossiers d’inscriptiamplets
gu’ils doiventobligatoiremenapposer surla Seuls les dossiers recevables me seront trans-
premiére page de leur dossier d’inscription. mis. Les listes de candidats seront classées par
Il appartient également aux services rectorawordre alphabétique et par spécialité. L'ensemble
de renvoyer a chaque candidat I'accusé die ces documents me sera adregssé le
réception qui figure dans son dossier. vendredi 17 décembre 200drnier délai.

[11.2 Avis hiérarchique sur les candidatures  L’enveloppe de transmission doit étre libellée
Je vous rappelle que l'avis du recteur est fondde la fagon suivante : ministére de I'éducation
mental pour la premiére sélection effectuée paationale, de I'enseignement supérieur et de la
le jury au moment de I'admissibilité durecherche, direction de 'encadrement, bureau
concours. Je vous demande dés lors d’accordE B2, piece 201, concours IA-IPR, session

Ill - Vérification, transmission des
dossiers a I’administration centrale
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2005, 142, rue du Bac, 75007 Paris 2 mois, apres la cléture de la session, sur

demande écrite aupres du recteur, l'avis porté
par le recteur sur leur dossier de candidature.
Par ailleurs, il est rappelé que la commission
Une premiere sélection sera effectuée par le judjacceés aux documents administratifs a estimé
sur examen des dossiers présentés par kg les annotations ou les appréciations établies
candidats du 21 au 26 février 2005. par les correcteurs ne constituaient pas des
Les candidats autorisés a poursuivre le concoutecuments administratifs au sens de la loi du
seront convoqués a Paris afin d'y subir I'épreuv&? juillet 1978, mais des notes personnelles des
orale d’admission, qui devrait se dérouler dgorrecteurs que ceux-ci n'ont aucune obligation
18 au 23 avril 2005, constituée d'un entretiede conserver.

avec le jury d'une durée de 45 minutes. Il en résulte que le candidat ne peut exiger la
Les candidats sont avisés individuellement pamommunication des appréciations du jury.
courrier de leurs résultats (1ére sélection étucune appréciation personnelle ne lui sera
admission). donc communiquéd.es jurys demeurent
Les candidats peuvent également obtenir lemuverains dans leurs décisions qui ont un
résultats sur internet www.education.gouv.frearactére définitif.

rubrique “concours, recrutement, carriére” puis

“Personnels d’encadrement”. Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur de 'encadrement

Les candidats peuvent obtenir dans un délai ¢kaul DESNEUF

NOR : MEND0401760N | NOTE DE SERVICE N°2004-128
RLR : 631-1 DU 30-7-2004

011C0111‘S de recrutement inspecteurs pédagogiques régionaux, l'arrété

des mspecteurs de ’éducation du 18 février 1991 relatif aux titres ou dipldmes

. _ . admis en équivalence de la licence requis des
nationale - session 2005 candidats au concours de recrutement des
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; inspecteurs de I'éducation nationale et 'arrété
aux vice-recteurs ; au chef du service départemental  du 28 juillet 2003 portant organisation géné-
de I'éducation nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon ; rale du concours de recrutement des inspec-
aux inspectrices et inspecteurs d'académie, directricegeyrs de I'éducation nationale.
etdirecteurs des services départementaux de I educatloO'Ous trouverez, ci-dessous, les preC|S|ons rela-
nationale ; au directeur du service interacadémique tives a lorganisation du concours 2005.
des examens et des concours B -

Vous voudrez bien assurer la plus large diffu-

m Les dispositions relatives au recrutemengion de ce documeratfin que les dates et les
des inspecteurs de I'éducation nationale sontodalités d’inscription a ce concours soient
fixées par le décret n° 90-675 du 18 juillefportées a la connaissance de I'ensemble des
1990 modifié portant statuts particuliers desandidats potentiels. VVous veillerez a informer
inspecteurs d’académie -inspecteurs pédagparticulierement les personnels qui, selon vous,
giques régionaux et des inspecteurs de I'édseraient les plus aptes a exercer les fonctions
cation nationale, I'arrété du 25 octobre 199@'inspecteur de I'éducation nationale.
relatif a I'organisation générale des concourkn particulier, il serait utile de mettre en place
de recrutement des inspecteurs de I'éducatialans chaque académie ou département un dispo-
nationale et des inspecteurs d’académissitif spécifique d’information sur les métiers

IV - Dérovlement des épreuves et
résultats du concours

V = Information complémentaire :
communication des appréciations
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d’inspection de maniére ay sensibiliser degremier ou de second degré, d’éducation,
personnels de valeur qui n’'auraient pas spontd-orientation ou du corps des personnels de
nément manifesté leur intérét pour une telldirection d'établissement d’enseignement ou
évolution de leur vie professionnelle. Un efforde formation relevant du ministre chargé de
particulier doit étre entrepris pour les candidaturd®ducation nationale et avoir accompli, dans
issues du second degré. Une information précises corps, cing ans de services effectifs (circu-
des candidats potentiels peut aussi étre organidgiee FP 6 n° 1763 du 4 février 1991).

en faisant appel a des témoignages professid®ont également admis a se présenter au
nelsillustrant lintérét et la diversité des missionsoncours de recrutement des IEN (article 46 du
pouvant étre confiées aux IEN. décretdu 18 juillet 1990 modifi€) les personnels
remplissant les conditions de service et de
dipldme prévues a l'article 6 du décret précité
appartenant a des corps homologués relevant
1.1 Organisation du concours des territoires d’outre-mer.

Le concours de recrutement des inspecteurs d2.2 Conditions de titres et de diplomes
I'éducation nationale est ouvert par spécialité. Lees candidats doivent justifier de la licence ou
nombre d’emplois offerts, répartis par spécialitég’un titre ou d’un dipléme reconnu équivalent
est fixé, chaque année, par un arrété conjoint gar arrété conjoint du ministre chargé de I'édu-
ministre chargé de I'éducation nationale, deation nationale, de I'enseignement supérieur
I'enseignement supérieur et de larecherche etdtide la recherche et du ministre de la fonction
ministre de la fonction publique, de laréforme dpublique, de la réforme de I'Etat et de 'aména-

I - Dispositif réglementaire et condi-
tions d’inscription

I'Etat et de l'aménagement du territoire. gement du territoire ou appartenir au corps des
Le concours peut étre ouvert pour chacune dpsofesseurs certifiés, au corps des professeurs
guatre spécialités suivantes : d’éducation physique et sportive, au corps des
1. Enseignement du premier degré professeurs des écoles, au corps des professeur:
2. Information et orientation de lycée professionnel, au corps des conseillers
3. Enseignement techniqoptions : principaux d’éducation, au corps des directeurs
- économie et gestion de centre d’information et d’orientation et

- sciences et techniques industrielles conseillers d’orientation-psychologues ou au

- sciences biologiques et sciences socialesrps des personnels de direction d'établisse-
appliquées. ment d’enseignement ou de formation relevant
4. Enseignement généraftions : du ministre chargé de I'éducation nationale.

- lettres-langues vivantes Sont jugés équivalents a la licence par l'arrété
. dominante lettres du 18 février 1991 les titres ou les dipldmes

. dominante anglais suivants :

. dominante allemand - tout titre ou dipléme sanctionnant un cycle

. dominante espagnol d’études post-secondaires d’au moins trois
- lettres-histoire-géographie années ou en application de la directive CEE du
. dominante lettres 21 décembre 1988 tout titre ou dipldme d’'un

. dominante histoire-géographie niveau équivalent délivré dans un autre Etat
- mathématiques-sciences physiques. membre de lacommunauté européenne ou d’'un
1.2 Conditions de candidature autre Etat partie & I'accord sur 'espace écono-

Les conditions de candidature sont appréciéesique européen ;
au ler janvier de 'année au titre de laquelle lele certificat d’aptitude aux fonctions de

concours est ouvert. conseiller d’orientation ;
1.2.1 Conditions d’ancienneté et d'appartenancele certificat d’aptitude aux fonctions de
aun corps conseiller principal d’éducation ;

Peuvent se présenter au concours les fonctiorie certificat d’aptitude au professorat d’éduca-
naires titulaires d’un corps d’enseignement deéon physique et sportive.
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Conformément aux dispositions du décrese connectant sur la page Inscrinet de leur
n°81-317 du 7 avril 1981, les méres d’au moinacadémie d’inscription dundi 4 octobre au
trois enfants peuvent s'inscrire au concours samendredi 5 novembrayant 17 heures (heure
justifier des titres requis, sous réserve toutefode Paris) ;

gu’elles remplissent les conditions réglemen-les candidats ayant effectué leur préinscription
taires d’ancienneté de service. recevront un dossier d’'inscription a remplir,
Par ailleurs, je vous rappelle gu’en applicatioauquel il sera joint un récapitulatif des données
de larticle 19-2° de laloi n° 84-16 du 11 janviersaisies lors de la préinscription en double exem-
1984 modifiée portant dispositions statutaireplaire, a signer et a dater. Ce dossierafeli-
relatives & la fonction publique de I'Etat, seulslature diment complété, daté et signé sera:

les fonctionnaires en activité, en détachementsoit déposé a la division des examens et
en congé parental ou accomplissant le servicencours des rectorats et au service interacadé-
national ainsi que ceux en fonction dans unmique des examens et concours pour les acadé-
organisation internationale intergouvernememmies de Paris, Créteil et Versaillesémdredi

tale peuvent étre autorisés a subir les épreuvEd novembre 2004 a 17 heures au plus tard

du concours. - soit confié aux services postaux en temps utile
. e e e pour que I'enveloppe soit oblitérée plus tard

Il - Dates et modalités d’inscription le vendredi 19 novembre 2004 & minlst,
L’attention des candidats est appelée sur lesichet de la poste faisant foi.

nouvelles modalités d’inscription mises enlout dossier déposé ou posté hors délai ne
place a partir de la session 2005. pourra étre pris en considération.

1.1 Procédure d'inscription I1.2 Académie d'inscription

Les candidats doivent se préinscrire par intetzes candidats s’inscrivent dans leur académie
net et peuvent exceptionnellement le faire pafexercice.

demande écrite aupres des rectorats. Les candidats en résidence dans les pays
L'inscription s’effectue en deux temps : suivants s'inscriront aupres des académies ci-
- les candidats effectuent une préinscription ezpres désignées :

Académies habilitées a recevoir
les inscriptions

Aix- Marseille

Lieux de résidence

Asie - Océanie (sauf Turquie et Proche-Orient) - |
Philippines - Nouvelle-Calédonie - Polynésie frangai
Wallis-et-Futuna

Ameérique latine - Brésil

Afrique de I'Ouest - Espagne - Portugal - Afrique
occidentale

D

Guadeloupe - Martinique - Guyan
Bordeaux

Amérique du Nord - Canada - Saint-Pierre-et-Mique

Caen

Italie - Turquie - Balkans

Grenoble

Benelux - Grande-Bretagne - Irlande

Lille

Autriche - CEl et pays de l'ancienne URSS - Europe
centrale

Lyon

Algérie - Afrique centrale, australe et orientale Montpellier
Tunisie - Proche-Orient - Egypte Nice
Maroc Poitiers
Madagascar - Comores - Maurice - Mayotte La Réunion

Allemagne - Finlande - Scandinavie

Strasbourg
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Les candidats des académies de Paris, Créteitencours, 7, rue Ernest Renan, 94114 Arcueil,
Versailles ou en résidence dans des pays té. 01 49 12 23 00.

figurant pas sur cette liste s'inscriront auprés dues candidats accéderont au service d'inscription
service interacadémique des examens de leur académie aux adresses URL suivantes :

Académie Internet URL
Maisons des examens https://ocean.siec.education.fr
(Paris, Créteil, Versailles)
Aix-Marseille https://ocean.ac-aix-marseille.friinscrinetATE
Amiens https://ocean.ac-amiens.fr/inscrinetATE
Besangon https://ocean.ac-besancon.fr/inscrinetATE
Bordeaux https://ocean.ac-bordeaux.fr/inscrinetATE
Caen https://ocean.ac-caen.fr/inscrinetATE
Clermont-Ferrand https://ocean.ac-clermont.fr/inscrinetATE
Corse https://ocean.ac-corse.fr/inscrinetATE
Dijon https://ocean.ac-dijon.fr/inscrinetATE
Grenoble https://ocean.ac-grenoble.fr/inscrinetATE
Guadeloupe https://ocean.ac-guadeloupe.fr/inscrinetATE
La Réunion https://ocean.ac-réunion.fr/inscrinetATE
Lille https://ocean.ac-lille.fr/inscrinetATE
Limoges https://ocean.ac-limoges.fr/inscrinetATE
Lyon https://ocean.ac-lyon.fr/inscrinetATE
Montpellier https://ocean.ac-montpellier.fr/inscrinetATE
Nancy-Metz https://ocean.ac-nancy-metz.fr/iinscrinetATE
Nantes https://ocean.ac-nantes.fr/inscrinetATE
Nice https://ocean.ac-nice.fr/inscrinetATE
Orléans-Tours https://ocean.ac-orleans-tours.frinscrinetATE
Poitiers https://ocean.ac-poitiers.fr/inscrinetATE
Reims https://ocean.ac-reims.fr/inscrinetATE
Rennes https://ocean.ac-rennes.fr/iinscrinetATE
Rouen https://ocean.ac-rouen.fr/inscrinetATE
Strasbourg https://ocean.ac-strasbourg.fr/inscrinetATE
Toulouse https://ocean.ac-toulouse.fr/inscrinetATE
1.3 Candidature multiple I1.4 Recommandations préalables a la

Un méme candidat peut souhaiter concourir guréinscription

titre de plusieurs spécialités. Les demandes gDes écrans d’information rappelant notamment
Vous seront présentées en ce sens sont recdea-conditions requises pour se présenter au
bles. Dans cette hypothése, le candidat daibncours sont mis a la disposition des candidats
procéder a autant d'inscriptions que de spéciaur le site internet du ministére a I'adresse
lités choisies et doit constituer un dossier dsuivante :

candidature par spécialité. En cas d'admissidmttp : www.education.gouv.fr/personnel/
multiple, le candidat optera pour une degncadrement, rubrique : “personnels de direc-
spécialités présentées. tion et d'inspection” puis “fiche métier”.

Je vous demande de me signaler ces cas darispgaurra étre aussi utlement rappelé aux candidats
liste des candidats que vous me ferez parvengue les rapports du jury analysant les résultats
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des concours des années précédentes sont emisadrés ou les groupes de réflexion auxquels
en vente aupres des CNDP et des CRDP it ont participé).

pourront étre consultés sur le site http://mwwPar ailleurs, il est impératif que les candidats
education.gouv.fr/personnel/encadrement indiquent clairement leurs nom, prénom et
Par ailleurs, je vous rappelle que I'inscription &pécialité d'inscription au dos de la photogra-
un concours ou un examen professionnel est phie gu'ils doivent obligatoirement apposer sur
acte personnel. Il estimpératif que les candidals premiére page de leur dossier d’inscription.
effectuent eux-mémes cette opération. Il appartient également aux services rectoraux
Avant de procéder a son inscription, le candidate renvoyer a chaque candidat I'accusé de
doit vérifier qu'il est en possession de toutes lagception qui figure dans son dossier.
informations qu’il devra saisir : NUMEN, 111.2 Avis hiérarchique sur les candidatures
situation familialeadresse électronique, Je vous rappelle gliavis du recteur est fonda-
téléphone personnel et portable... mentajpour la premiére sélection effectuée par
le jury au moment de I'admissibilité du
concours. Je vous demande dés lors d’accorder
une attention toute particuliGxéavis que vous
1.1 Recevabilité devez formuler sur le candidat.

Conformément aux dispositions de I'arrété d€et avis doit notamment prendre en compte :
25 octobre 1990, les services rectoraux sonla valeur professionnelle etla maniére de servir
chargés d’examiner la recevabilité des candéu candidat ;

datures. - larichesse du parcours professionnel ;
J'appelle tout particulierement votre attentior ses qualités relationnelles et d’animation
sur l'importance de la vérification de la recevapédagogique ;

bilité du dossier notamment sur 'accomplisse-la pertinence de ses motivations ;

ment de cing ans de services effectifs dans ufintérét qu’il porte au fonctionnement du
corps d’enseignement du premier ou du secomsgsteme éducatif.

degré, d’éducation, d’orientation ou de persoriN.B. : Lorsque le candidat a fait I'objet d’appré-
nels de direction d'établissement d’enseignesiations émanant de son supérieur hiérarchique
ment ou de formation relevant du ministre chadirect (chef d’établissement ou IA-DSDEN)
gé de I'éducation nationale. et/ou d'un membre des corps d'inspection terri-
L’autorisation a poursuivre le concours se fortoriale, celles-ci seront adjointes a I'avis du
dant sur 'examen des dossiers des candidatscteur.

toutes les pieces réclamées/entimpérative-  111.3 Remontée informatique des dossiers
ment étre jointes au dossier, notamniant recevables

photocopie du titre ou diplédme, de l'arrété dé-e fichier informatique des candidatures saisies
titularisation dans le corps ouvrant droitaf OCEAN), nommé obligatoirement
concours, et les états de serwicgs par le  ATEINSC1612devra étre transmis non com-
recteur ou I'inspecteur d’académie-directeupressé impérativementjleudi 16 décembre
des services départementaux de I'éducatidc@004.

nationale. Au dos de chaque dossier figure urde vous demande de respecter ces formes et ce
liste récapitulative des piéces a joindre permetalendrier afin que ce fichier soit facilement
tant une vérification exhaustive de cet examerdentifié au moment de la remontée informa-
Les inspecteurs d’académie, directeurs deisjue de 'ensemble des concours.

services départementaux de 'eéducation nati¢H.4 Transmission au bureau DE B2

nale devront vérifier chaque dossier des candila date limite de retour des dossiers de candi-
dats issus de I'enseignement du premier degdaturgvendredi 19 novembre 200¥)nombre

(en particulier les états de service, les rapportte candidats inscrits par spécialité dans votre
d’inspection, les déclarations des candida@cadémie (en précisant la dominante choisie
concernant les stages de formation qu’ils ortour les disciplines enseignement général

Il - Vérification, transmission des
dossiers a I’administration centrale
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option lettres-langues vivantes et lettres-histoiredmission) et peuvent également obtenir les
géographie), doit parvenir a la direction deésultats sur le site internet “http://www.
I'encadrement par messagerie électroniqueducation.gouv.fr”, rubrique “Concours, recru-
(sylvie.essono@education.gouv.fr) ou patement, carriere” puis “Personnels d’encadre-
télécopie 01 55 55 16 70. ment”.

Les listes de candidats arrétées par vos servicrﬁs, R R

établies en un seul exemplaire, seront accory. - Information complémentaire :
pagnées des dossiers d'inscripomplets. <ommunication des appréciations

Seuls les dossiers recevables me seront trahgs candidats peuvent obtenir dans un délai de
mis. Les listes de candidats seront classées 2amois, apres la cl6ture de la session, sur
ordre alphabétique et par spécialité. L'ensembtiemande écrite auprés du recteur, I'avis porté
de ces documents me sera adressé peudie par le recteur sur leur dossier de candidature.
16 décembre 2004 dernier délai. Par ailleurs, il est rappelé que la commission
L’enveloppe de transmission doit étre libelléal’acces aux documents administratifs a estimé
de la fagon suivante : ministére de 'éducatiogue les annotations ou les appréciations établies
nationale, de I'enseignement supérieur et de far les correcteurs ne constituaient pas des
recherche, direction de I'encadrement, bureadocuments administratifs au sens de la loi du
DE B2, piéce 220, concours IEN, session 20087 juillet 1978, mais des notes personnelles des
142, rue du Bac, 75007 Paris. correcteurs que ceux-ci n'ont aucune obligation
de conserver.

Il en résulte que le candidat ne peut exiger la
communication des appréciations du jury.
Une premiére sélection sera effectuée par le juAucune appréciation personnelle ne lui sera
sur examen des dossiers présentés par lgsnc communiquéd.es jurys demeurent
candidats du 28 février au 4 mars 2005. souverains dans leurs décisions qui ont un
Les candidats autorisés a poursuivre le concowraractere définitif.

seront convoqués a Paris afin d'y subir 'épreuve

orale d’admission, qui devrait se tenir entre I®our le ministre de I'éducation nationale,

2 etle 6 mai 2005, constituée d’'un entretien avade I'enseignement supérieur et de la recherche
le jury d’'une durée de 45 minutes. et par délégation,

Les candidats sont avisés individuellement pare directeur de I'encadrement

courrier de leurs résultats (1ere sélection &aul DESNEUF

NOR : MENPO401183A | ARRETE DU 12-7-2004 MEN - DPE A3
RLR : 820-2f JO DU 21-7-2004 FPP

IV - Dérovlement des épreuves et
résultats du concours

odalités des concours d’espagqpl et cglles relatives a l'agrégation
de l’agrégati on externe d'italien :
“"Hébrev

VuD. n°72-580 du 4-7-1972 mod. ; A. du 12-9-1988 mo% ) Epreuves écrites d’admissibilité

Article 1 - A l'annexe | de 'arrété du 12 sep- 1° Dissertation en hébreu sur une question se
tembre 1988 susvisé fixant les épreuves dapportant au programme (durée : six heures ;
certaines sections du concours externe aeefficient 2).

I'agrégation, les dispositions relatives a |&° Composition en langue francaise sur une
section langues vivantes étrangeres sontestion se rapportant au programme (durée :
modifiéescomme suit : six heures ; coefficient 2).

| - Les dispositions ci-aprés, relatives a 'agré3° Epreuve de linguistique : commentaire dirigé
gation externe d’hébreu, samséréegntre les en francgais d’un support textuel en langue
dispositions relatives a I'agrégation externéébraique, extrait du programme.
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Cette épreuve est destinée a apprécier lds la préparation : deux heures trente minutes ;
connaissances des candidats, notamment dahgée totale de I'épreuve : une heure trente

les domaines ci-aprés : minutes maximum [traduction et commentaire :
a) Morphologie : justification des régles fondavingt minutes maximum pour chaque texte ;
mentales ; entretien : vingt-cing minutes maximum pour

b) Syntaxe : explication de faits de langue ; chaque texte] ; coefficient 3).

c) Linguistique : analyse des caractéristiques éra maitrise de la langue hébraique et de la
général et des strates linguistiques en particuliéggngue francaise est prise en compte dans la
(durée de I'épreuve : cing heures ; coefficient 2potation des épreuves d’admissibilité et

4° Epreuve de traduction : d’admission.
Cette épreuve est constituée d’un théme &t programme des épreuves du concours fait
d’une version. I'objet d’'une publication au Bulletin officiel de

Les textes a traduire sont distribués simultanééducation nationale.”

ment aux candidats au début de I'épreuvél.- Lesdispositions ci-apres, relatives al'agré-
Ceux-ci consacrent a chacune des deux tradugation externe de polonais, sor#éréegntre
tions le temps qui leur convient, dans les limiteles dispositions relatives a I'agrégation externe
de I'horaire imparti a'ensemble de I'épreuve dele néerlandais et celles relatives a I'agrégation
traduction. Les candidats rendent deux copiesterne de russe :

separées et chaque traduction est comptabilisg
pour moitié dans la notation (durée totale de”™ ™
I'épreuve : six heures ; coefficient 2). A - Epreuves écrites d’admissibilité

B - Epreuves orales d’admission 1° Une composition en polonais sur un sujet de
1°Lecon en hébreu sur une question se rapportditi€rature ou de civilisation polonaises dans le
au programme, suivie d’'un entretien en hébrezadre d’un programme (durée : sept heures ;
avec le jury (durée de la préparation : quatreoefficient 4).

heures ; durée de I'épreuve : une heure maximu2iUn theme (durée : quatre heures ; coefficient 3).
[exposé : trente minutes maximum ; entretien3°® Une version (durée : quatre heures ; coeffi-
trente minutes maximum] ; coefficient 3). cient 3).

2° Epreuve hors programme : 4° Une composition en frangais sur un sujet de
Exposé oral en hébreu a partir de documentgtérature ou de civilisation polonaises dans le
hors programme, suivi d’'un entretien en hébrecadre d’'un programme (durée : sept heures ;
avec le jury. Dans son exposé, le candidabpefficient 4).

propose une lecture et un commentaire dé- Epreuves orales d’admission

documents qui lui ont été remis, mettant et® Un résumé en polonais d’un texte polonais
évidence ce qui les relie et les éclaire mutuellérors programme suivi d’'un entretien en polonais
ment. L'exposé etl'entretien avec le jury doiventvec le jury (durée de la préparation : une heure ;
permettre d’évaluer les qualités d’analysedurée de I'épreuve : trente minutes maximum
d’argumentation, de synthése et d'expression dtésumé : vingt minutes maximum ; entretien :
candidat (durée de la préparation : trois heureglix minutes maximum ] ; coefficient 4).

durée de I'épreuve : une heure maximum [exp@° Un theme oral (durée de la préparation :
sé : trente minutes maximum ; entretien : treniguinze minutes ; durée de I'épreuve : trente
minutes maximumy] ; coefficient 3). minutes maximum ; coefficient 4).

3° Traduction et commentaire littéraire et3°Une explication en francais d’'un texte polonais
linguistique en frangais de deux textes, 'urdans le cadre d’un programme, suivie de
d’hébreu classique (Bible), I'autre d’araméemuestions de grammaire (durée de la préparation :
biblique ou talmudique. deux heures trente minutes ; durée de I'épreuve :
Les textes sont extraits du programme. Uguarante minutes maximum [explication : vingt-
entretien avec le jury a lieu apres la traductiooing minutes maximum ; questions de grammaire :
etle commentaire de chaque texte (durée totajeinze minutes maximum ] ; coefficient 4).

Solonuis
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4° Par tirage au sort au moment de I'épreuvec) Le 3° estemplacéoar les dispositions
legon en polonais sur une question de littératuseiivantes :

ou de civilisation ou le¢on en frangais sur un&3 - Epreuve hors programme en deux parties :
guestion de linguistique, dans le cadre d’unpremiere partie : interrogation de linguistique
programme (durée de la préparation : quatreisse ;

heures ; durée de I'épreuve : quarante-cincgeconde partie : lecture et traduction d’'un texte
minutes maximum ; coefficient 5). Vieux-russe ou moyen-russe.

La maitrise de lalangue polonaise et de lalang@hacune des parties s'achéve par un entretien
francaise est prise en compte dans la notation dasfrancais avec le jury (durée de la préparation :
épreuves d'admissibilité et d'admission. deux heures ; durée totale de I'épreuve : une
Le programme des épreuves du concours fditure quinze minutes maximum [interrogation
I'objet d'une publication au Bulletin officiel de de linguistique russe : trente minutes maximum ;
I'éducation nationale.” premier entretien : quinze minutes maximum ;
Il - Les dispositions relatives a I'agrégatiorlecture et traduction : vingt minutes maximum ;
externe de russe sanbdifiéecomme suit:  second entretien : dix minutes maximum] ;
1- Lesdispositions du A relatif aux épreuvesoefficient 3).

écrites d’admissibilité sonemplacéepar les Un dictionnaire indiqué par le jury est mis a la
dispositions suivantes : disposition du candidat pendant la préparation.”
“A - Epreuves écrites d’admissibilité d) Au 4°,au lieu de “coefficient 3”,lire :

1° Composition en russe, dans le cadre d’uftoefficient 2”;

programme, sur un sujet de littérature russe @) Les 5° et 6° sordbrogeés.

de civilisation russe (durée : sept heures ; coefke reste sans changement.)

ficient 2). Article 2 - Sontabrogéefes dispositions de

2° Epreuve de traduction : I'arrété du 29 juillet 1938 modifié portant
Cette épreuve comporte unthéme et une versianéation d’'une agrégation de langues slaves
Les textes a traduire sont distribués simultan@our ce qui concerne la mention “polonais” et
ment aux candidats, au début de I'épreuveelles de I'arrété du 16 juin 1977 portant
Ceux-ci consacrent a chacune des deux tradwcéation d’'une agrégation d’hébreu moderne.
tions le temps qui leur convient, dans les limitedrticle 3 - Les dispositions du présent arrété
de I'horaire imparti a 'ensemble de I'épreuveprennent effet a compter de la session de
Les candidats rendent deux copies séparéed'anée 2005 des concours.

chaque traduction entre pour moitié dans larticle 4 - Le directeur des personnels ensei-
notation (durée totale de I'épreuve : six heureginants est chargé de I'exécution du présent
coefficient 3). arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
3° Composition en frangais, dans le cadre d’'uRépublique frangaise.

programme, sur un sujet de littérature russe drait & Paris, le 12 juillet 2004

de civilisation russe (durée : sept heuresPour le ministre de I'éducation nationale,
coefficient 2). de I'enseignement supérieur et de la recherche
Lorsque la composition en russe a trait a lat par délégation,

littérature, la composition en francais a trait a lae directeur des personnels enseignants
civilisation. Lorsque la composition en russe &ierre-Yves DUWOYE

trait a la civilisation, la composition en francaisPour le ministre de la fonction publique

atraitalalittérature.” et de laréforme de I'Etat

2 - Les dispositions du B relatif aux épreuvest par délégation,

orales d’admission sont aimsodifiées Par empéchement du directeur général

a) Au 1°,au lieu de ‘coefficient 3”,lire :  de 'administration et de la fonction publique
“coefficient 1”; et du directeur, adjoint au directeur général,

b) Au 2°,au lieu de'coefficient 3", lire :  Le sous-directeur
“coefficient 2”; J.-P. JOURDAIN
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NOR : MENP0401799V
RLR : 822-3;820-2;
531-7

Programmes des concours
externes de Pagrégation,
du CAPES et CAFEP

correspondants - session 2005
Agrégation externe

AVIS DU 31-8-2004 W

portant sur le programme du concours, les
classes de premiere et terminale STI “génie
électronique”, de premiére et terminale “génie

électrotechnique” doivent étre intégrées dans la
liste des classes citées.

. Dans la liste des sujets ghysiquejes

Sciences physiques option chimie (rectificatif) nouveaux intitulés des sujets 7, 8, 11 et 16 sont
Le programme publié au B.O. spécial n° 7 dles suivants :

ler juillet 2004 esnhodifiécomme suit :
Aulieude:

- Sujet 7 : Intégrateur et dérivateur a amplifi-
cateur opérationnel : mise en évidence des

Le programme publié au B.O. spécial n° 13 déonctions intégration et dérivation et limita-
30 mai 2002 eseconduipour la session 2005. tions .

Lire :

- Sujet 8 : Modulation d’amplitude : modulation

Le programme de la session 2004, publié adiun signal porteur par un procédé au choix ;

B.O.n°30du 24 juillet 2003, estconduipour

la session 2005.

CAPES exteme et CAFEP correspondants
Breton (rectificatif)

caractéristiques et analyse spectrale du signal.
Démodulation par un procédé au choix.

- Sujet 11 : Transformateur monophasé :
établissement expérimental d’'un modéle ;
validation du modele par un essai.

Le programme publié au B.O. n°29 du 22 juillet Sujet 16 : Puissance en monophasé : mesure

2004 esmodifiécomme suit :
Aulieude:

des puissances active et réactive consommées
par un récepteur.

1- Epreuve écrite et épreuve orale de littératureDans la liste des sujetsal@mie les nouveaux

2 - Epreuve de civilisation
Lire:

1 - Programme de littérature

2 - Programme de civilisation
Le reste sans changement.
Physique et chimie (rectificatif)

intitulés des sujets 2 et 4 sont les suivants :

- Sujet 2 : Expériences sur la spectrophotomé-
trie et ses applications.

- Sujet 4 : Expériences portant sur les dia-
grammes potentiel-pH et leurs applications.
Tahitien (rectificatif)

Le programme du CAPES externe de physiquee programme publié au B.O. n° 29 du 22 juillet
etchimie de la session 2005 a été publié au B.2004 estemplacéoar le suivant : le programme
spécial n° 5 du 20 mai 2004. Il convient deale littérature et de civilisation est celui publié au
prendre en compte le rectificatif suivant portanB.O. n° 30 du 26 juillet 2001 pour le CAPES de
sur trois points : la liste des classes concernégghitien-francais.

la modification de quatre sujets de physique &our les épreuves d’option, se reporter au

la modification de deux sujets de chimie.

programme du CAPES de la discipline choisie

. Dans la partie du paragraphe d’introductioren option.

PERSONNELS ENSEIGNANTS NOR : MENFO401713A | ARRETE DU 30-7-2004 MEN - DAF C1
DU SECOND DEGRE RLR : 822-3;913-3 JO DU 12-8-2004 ﬁgr?

Intégration dans les corps
des professeurs certifiés et des
professeurs d’EPS - année 2004

m Par arrété du ministre d’Etat, ministre de
I’économie, des finances et de I'industrie, du
ministre de I'éducation nationale, de I'ensei-
gnement supérieur et de larecherche et du
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ministre de la fonction publique et de la réformelu décret n° 89-729 du 11 octobre 1989 est fixé
de I'Etat en date du 30 juillet 2004, le nombreomme suit :

d’emplois ouverts pour 'année 2004 dans le€orps d'intégration :

corps de professeurs certifiés et de professeungrofesseurs certifiés : 25 ;

d’éducation physique et sportive en applicationprofesseurs d’éducation physique et sportive : 5.

NOR : MENP0401399A ARRETE DU 22-7-2004 MEN - DPE A3
RLR : 726-1b; 726-1c JO DU 30-7-2004 FPP

Modalités d’organisation

du concours externe, du concours
externe spécial, du second
concours interne, du second
concours interne spécial et du

troisiéme concours de recrutement

de professeurs des écoles

Le choix de I'activité dans laquelle doit étre
réalisée la prestation, formulé lors de l'inscription,
ne peut en aucun cas étre modifié apres la date
de clbture des registres d'inscription.”

Article 2 - Les dispositions du présent arrété
prennent effet a compter de la session 2005 des
concours.

Article 3 - Le directeur des personnels ensei-
gnants et les recteurs d’académie sont chargés,

VU D. n°90-680 du 1-8-1990 mod. ; A. du 18-10-1991 mod 1ACUN €N Ce quiles concerne, de 'exécution du

présentarrété, qui sera publié au Journal officiel

Article 1 - Apres l'article 3 de I'arrété du 18 oc- de la République francaise.

tobre 1991 susvisé, il éaséréun article 3 bis

ainsi rédigé :

Fait a Paris, le 22 juillet 2004

“Article 3 bis - Les candidats admissibles auPour le ministre de I'éducation nationale,
concours prévus a l'article 4 (1°) du décret dde I'enseignement supérieur et de la recherche
lerao(t 1990 susvisé doivent remettre au jurgt par délégation,

avant le début des épreuves d’admission, ure directeur des personnels enseignants
certificat médical, datant de moins de quatre s&erre-Yves DUWOYE

maines, de non contre indication a la pratiquBour le ministre de la fonction publique

des activités physiques, sportives et artistiques de la réforme de I'Etat,

dans lesquelles ils doivent réaliser une prestet par délégation,

tion physique. Les candidats ne sont pas autoRar empéchement du directeur général

sés a réaliser de prestation physique dans utel'administration et de la fonction publique,
activité pour laquelle ils n’ont pas produit leLe sous-directeur

certificat exigé.

LISTE NOR : MENPO401616A | ARRETE DU 19-7-2004 MEN
D’APTITUDE RLR : 7260 1O DU 3-8-2004 DPE Ad

épartition des emplois ouverts

en 2004 pour l'intégration
d’instituteurs titulaires dans le
corps des professeurs des écoles

J.-P. JOURDAIN

dans le corps des professeurs des écoles par |z
voie de l'inscription sur des listes d’aptitude, est
fixé dans le tableau ci-annexé pour chaque
département et la collectivité territoriale de
Saint-Pierre-et-Miquelon.

Les changements de département des profes-

m Par arrété du ministre de I'éducation natioseurs des écoles nommés sur les emplois répartis
nale, de I'enseignement supérieur et de Iselon les dispositions ci-dessus entrainent trans-
recherche en date du 19 juillet 2004, le nombiferts simultanés des emplois correspondants
des emplois ouverts, a compter du ler septemiates départements d’origine aux départements
2004, pour l'intégration d'instituteurs titulaires d’accueil.
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Annexe

REPARTITION DES EMPLOIS OUVERTS EN 2004 POUR L’INTEGRATION
DES INSTITUTEURS DANS LE CORPS DES PROFESSEURS DES ECOLES
PAR LA VOIE DE L’INSCRIPTION SUR LISTES D’APTITUDE

Département Contingent 2004
Ain 184
Aisne 182
Allier 101
Alpes-de-Haute-Provence 45
Hautes-Alpes 53
Alpes-Maritimes 271
Ardeche 84
Ardennes 84
Ariege 45
Aube 117
Aude 103
Aveyron 82
Bouches-du-Rhone 255
Calvados 193
Cantal 54
Charente 88
Charente-Maritime 182
Cher 73
Correze 88
Cote-d'Or 164
Coétes-d’Armor 159
Creuse 58
Dordogne 118
Doubs 158
Dréme 165
Eure 183
Eure-et-Loir 139
Finistere 211
Gard 169
Haute-Garonne 226
Gers 54
Gironde 340
Hérault 273
llle-et-Vilaine 269
Indre 79
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Département Contingent 2004

Indre-et-Loire 170
Isere 394
Jura 100
Landes 120
Loir-et-Cher 110
Loire 236
Haute-Loire 60
Loire-Atlantique 328
Loiret 175
Lot 40
Lot-et-Garonne 89
Lozere 33
Maine-et-Loire 217
Manche 150
Marne 206
Haute- Marne 65
Mayenne 71
Meurthe-et-Moselle 175
Meuse 57
Morbihan 160
Moselle 290
Nievre 60
Nord 683
Oise 226
Orne 80
Pas-de-Calais 396
Puy-de-Dome 190
Pyrénées-Atlantiques 182
Hautes-Pyrénées 79
Pyrénées-Orientales 131
Bas-Rhin 290
Haut-Rhin 240
Rhone 364
Haute-Sadne 100
Sabne-et-Loire 219
Sarthe 144
Savoie 114
Haute-Savoie 225
Paris 363
Seine-Maritime 419
Seine-et- Marne 386
Yvelines 393
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Département Contingent 2004

Deux-Sevres 92
Somme 170
Tarn 90
Tarn-et-Garonne 60
Var 267
Vaucluse 131
Vendée 102
Vienne 96
Haute-Vienne 81
Vosges 122
Yonne 89
Territoire-de-Belfort 48
Essonne 376
Haut-de-Seine 276
Seine-Saint-Denis 408
Val-de- Marne 327
Val-d'Oise 305
Corse-du-Sud 40
Haute-Corse 30
Guadeloupe 230
Martinique 167
Guyane 52
Réunion 347
Saint-Pierre-et-Miquelon 1
Total 17 486
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% OUVEMENT

DU PERSONNEL
m o -
BDC

lssmn d’inspection générale
terme de la prochaine année scolaire.

Le ministre de I'éducation nationale, Je vous confie la mission, durant cette année
de 'enseignement supérieur et de la recherche scolaire, et en coopération avec Mme Hanifa
aM. Gérard Mamou, inspecteur géneral, Cherifi, inspectrice générale, de suivre ce

groupe Etablissements et vie scolaire dossier, dans le contexte général du fonction-

m Lamise en ceuvre dés la prochaine rentrée dement de la vie scolaire des établissements.
la loi du 15 mars 2004 sur la laicité dans les

établissements scolaires et de sa circulaifeait a Paris, le 20 juillet 2004

d’application revét une importance particulierel.e ministre de I'éducation nationale,

et doit faire 'objet d’une observation attentive de I'enseignement supérieur et de la recherche
La loi prévoit d'ailleurs sa propre évaluation auFrancgois FILLON

m o -
BDC

ission d’inspection générale

terme de la prochaine année scolaire.

Le ministre de I'éducation nationale, Je vous confie la mission, durant cette année
de lenseignement supérieur et de la recherche scolaire, et en coopération avec M. Gérard
aMme Hanifa Cherifi, inspectrice générale, Mamou, inspecteur général, de suivre ce
groupe Etablissements et vie scolaire dossier, dans le contexte général du fonction-

m Lamise en ceuvre des la prochaine rentrée dement de la vie scolaire des établissements.
la loi du 15 mars 2004 sur la laicité dans les

établissements scolaires et de sa circulaifeit & Paris, le 20 juillet 2004

d’application revét une importance particuliérel_e ministre de I'éducation nationale,

et doit faire 'objet d’'une observation attentive de I'enseignement supérieur et de la recherche
La loi prévoit d'ailleurs sa propre évaluation auFrancgois FILLON

NOR : MENI0401660D DECRET DU 13-8-2004 MEN
JO DU 15-8-2004 IG

GEN - Mme Saniol Ghislaine, épouse Matringe,
personnel de direction (ler tour) ;
m Par décret du Président de la République etMme Martin Florence, professeure de chaire
date du 13 ao(t 2004, sont nommés, a comptupérieure (2éme tour) ;
du ler aoQt 2004, inspecteurs généraux dévl. Perrot Norbert, professeur de chaire supé-
I'éducation nationale : rieure (3éme tour).




1876 I{fg}@- MOUVEMENT
16 sepT. | DU PERSONNEL
2004
ADMISSION NOR : MENI0401661A ARRETE DU 15-7-2004 MEN
A LA RETRAITE JO DU 30-7-2004 G
GEN nationale, est admis, par limite d’age, a faire

valoir ses droits a une pension de retraite a
m Par arrété du ministre de I'éducation natioeompter du 27 avril 2005.
nale, de I'enseignement supérieur et de lIl. Bernard Gossot est maintenu en fonctions et
recherche en date du 15 juillet 2004, M. Bernardans I'intérét du service jusqu’au 31 juillet 2005
Gossot, inspecteur général de I'éducatiomclus.

ADMISSION NOR : MENIO401662A | ARRETE DU 15-7-2004 MEN
A LA RETRAITE JO DU 30-7-2004 G

GEN nationale, est admis, par limite d’age, a faire
valoir ses droits a une pension de retraite a
m Par arrété du ministre de I'éducation natioeompter du 15 juillet 2005.
nale, de I'enseignement supérieur et de lIsl. Bernard Toulemonde est maintenu en fonc-
recherche en date du 15 juillet 2004, M. Bernartlons et dans I'intérét du service jusqu’au
Toulemonde, inspecteur général de I'éducatioBl juillet 2005 inclus.

ADMISSION NOR : MENI0401663A ARRETE DU 22-7-2004 MEN
A LA RETRAITE JO DU 30-7-2004 IG

GEN Geismar, inspecteur général de I'éducation
nationale, détaché aupres de la ville de Paris, est
m Par arrété du ministre de I'éducation natioréintégré dans son corps d'origine et admis, par
nale, de I'enseignement supérieur et de llamite d’age, a faire valoir ses droits a une
recherche en date du 22 juillet 2004, M. Alairpension de retraite & compter du 18 juillet 2005.

ADMISSION NOR : MENIO401699A | ARRETE DU 28-7-2004 MEN
A LA RETRAITE JO DU 5-8-2004 IG

GEN Mme Denise Rinderknech, inspectrice géné-
rale de I'éducation nationale est admise, par
m Par arrété du ministre de I'éducation natioancienneté d’age et de services, a faire valoir
nale, de 'enseignement supérieur et de Ises droits a une pension de retraite a compter
recherche en date du 28 juillet 2004du ler septembre 2005.

ADMISSION NOR : MENIO401700A | ARRETE DU 28-7-2007 MEN
A LA RETRAITE JO DU 5-8-2004 IG

GAENR de I'éducation nationale et de la recherche de
m Par arrété du ministre de I'éducation natiopremiére classe est admis, par ancienneté d'age
nale, de I'enseignement supérieur et de let de services, a faire valoir ses droits a une
recherche en date du 28 juillet 2004, M. Charlgsension de retraite & compter du 19 septembre
Martin, inspecteur général de 'administratior2005.
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NOR : MENA0401665A | ARRETE DU 22-7-2004 MEN
JO DU 30-7-2004 DPMA C1

onctlonnalre de sécurité
d te d’inf ti est nommeée fonctionnaire de sécurité des
€s systemes dmiormation systemes d'information (FSSI) pour le minis-

m Par arrété du ministre de I'éducation natiotére de I'éducation nationale, de I'enseigne-
nale, de I’enseignement supérieur et de lament supérieur et de la recherche.
recherche en date du 22 juillet 2004Elle exerce cette fonction sous l'autorité du haut
Mme Isabelle Morel, ingénieure de recherchdpnctionnaire de défense.

NOR : MENS0401752A | ARRETE DU 30-7-2004 MEN
JO DU 12-8-2004 DES A13

irecteur de 'université

de technologie de Troyes recherche en date du 30 juillet 2004, M. Christian
Lerminiaux est nommeé directeur de l'université

m Par arrété du ministre de I'éducation natioee technologie de Troyes pour cingans a compter
nale, de I'enseignement supérieur et de ldu 1er septembre 2004.

m NOR : MENP0401973A | ARRETE DU 15-7-2004 MEN - DPE B12
SAN

altres de conférences

des universités-praticiens -M. Peltier Marcel
hospltahers stagiaires - Thérapeutique (type mixte : clinique) - Cardio-
année 2004 logie

Service de cardiologie B, groupe hospitalier Sud
m Par arrété du ministre de I'éducation natioEmploi n° 484 MCPH 1211
nale, de I'enseignement supérieur et de llMme Totet Anne
recherche et du ministre de la santé et de Rarasitologie et mycologie (type mixte : biolo-
protection sociale en date du 15 juillet 2004 : gique)
Les cent huit candidats dont les noms suiverfservice de parasitologie, mycologie et médecine
inscrits sur les listes d’admission aux concourdes voyages, groupe hospitalier Sud
organisés pour le recrutement au titre de 'annéemploi n° 452 MCPH 0504
2004, sontnommeés maitres de conférences deslU d’Angers (université d’Angers)
universités-praticiens hospitaliers stagiairesM. Ducluzeau Pierre-Henri
(sous réserve de remplir les conditions prévudgutrition (type mixte : clinique)
al'article 5 de la loi n° 83-634 du 13-7-1983),Service de médecine B, CHU
et affectés auprés des centres hospitaliersEemnploi n° 444 MCPH 0133

universitaires ci-dessous désignés CHU de Besancon (université de Besangon)

. A compter du ler septembre 2004 - M. Davani Siamak

CHU d’Amiens (université d’Amiens) Pharmacologie fondamentale ; pharmacologie
- Mme Amant Carole clinique : option pharmacologie fondamentale.

Biologie cellulaire (type mixte : biologique) Service de pharmacologie, explorations
Service de génétiqgue moléculaire médicaldpnctionnelles cardio-respratoires et cérébrales,
hépital Nord hépital Jean Minjoz

Emploi n° 443 MCPH 0343 Emploi n° 483 MCPH 0649
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- M. Hocquet Didier CHU de Caen (université de Caen)

Bactériologie-virologie ; hygiéne hospitaliére - M. Baleyte Jean-Marc
option bactériologie-virologie (type mixte : Pédopsychiatrie

biologique) Service de pédopsychiatrie, CHU-Clémenceau
Service de bactériologie, hopital Jean Minjoz Emploi n° 494 MCPH 0338

Emploin® 451 MCPH 0269 - M. Benateau Hervé

CHU de Bordeaux (université Bordeaux Il -  Chirurgie maxillo-faciale et stomatologie
UFR1) Service de stomatologie et chirurgie maxillo-
- Mme Meunier-Couchard Marianne, épouséaciale, CHU Céte de Nacre

de Séze Emploi n®° 553 MCPH 0559

Médecine physique et de réadaptation - M. Massetti Massimo

Service de médecine physique et réadaptati@hirurgie thoracique et cardiovasculaire
fonctionnelle, groupe hospitalier Pellegrin  Service de chirurgie thoracique et cardiovascu-

Emploin® 495 MCPH 0270 laire, CHU Céte de Nacre

CHU de Bordeaux (université Bordeaux Il-  Emploin°513 MCPH 0545

UFRII) CHU de Clermont-Ferrand (université

- M. de Séze Mathieu Clermont-Ferrand )

Anatomie (type mixte : clinique) - Médecine- Mme Rougier Giséle, épouse Pickering
physique et de réadaptation Pharmacologie fondamentale ; pharmacologie

Service de médecine physique et réadaptalinique : option pharmacologie clinique
tion fonctionnelle, groupe hospitalier Pelle-Service de pharmacologie, hépital Gabriel

grin Montpied

Emploi n° 421 MCPH 0259 Emploi n° 483 MCPH 0682

- M. Goizet Cyril CHU de Dijon (université de Dijon)

Génétique (type mixte : clinique) - M. Bastié Jean-Noél

Service de génétique médicale, groupe hospitématologie ; transfusion : option hématologie
talier Pellegrin (type mixte : clinique)

Emploin® 474 MCPH 0699 Service d’hématologie clinique, hdpital d'enfants.
CHU de Bordeaux (université BordeauxIl-  Emploin® 471 MCPH 0310

UFR I - Mme Binquet Christine

- M. Lehours Philippe Epidémiologie, économie de la santé et

Bactériologie-virologie ; hygiéne hospitaliere :prévention (type mixte : biologique)
option bactériologie-virologie (type mixte : Service de biostatistiques, informatique et

biologique) information médicale, hdpital du Bocage
Laboratoire de bactériologie, groupe hospitaEmploi n° 461 MCPH 0535

lier Pellegrin - M. Bonniaud Philippe

Emploi n° 451 MCPH 0636 Pneumologie

CHU de Brest (université de Brest) Service de pneumologie, hopital du Bocage

- M. Le Maréchal Cédric Emploin°511 MCPH 0315

Génétique (type mixte : biologique) - M. Dalle Frédéric

Laboratoire de biogénétique et HLA, hdpitalParasitologie et mycologie (type mixte : biolo-
Morvan gique)

Emploin® 474 MCPH 0162 Laboratoire de parasitologie, hépital du Bocage
- M. Morel Frédéric Emploi n® 452 MCPH 1339

Biologie et médecine du développement et dEHU de Grenoble (université Grenoble 1)

la reproduction (type mixte : biologique) - M. Deransart Colin

Laboratoire de cytologie-cytogénétique ePhysiologie (type mixte : biologique)
biologie de la reproduction, hdpital Morvan  Département de neurologie, LAPSEN
Emploi n° 545 MCPH 0291 Emploi n° 442 MCPH 0114
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- Mme Dumestre Chantal, épouse Perard  CHU de Lyon (université Lyon | - UFR

Immunologie (type mixte : biologique) Lyon Nord)

Laboratoire d'immunologie, hépital Sud - Mme Bouvier Raphaélle, épouse Barnoud
Emploin®473 MCPH 0132 Anatomie et cytologie pathologiques (type
- M. Labarére José mixte : clinique)

Epidémiologie, économie de la santé eltaboratoire d’anatomie pathologique, hopital
prévention (type mixte : clinique) de la Croix-Rousse

Département de veille sanitaire, hdpitaEmploi n° 423 MCPH 0634

Nord - Mme Rabilloud Muriel, épouse Ferrand
Emploin® 461 MCPH 0079 Biostatistiques, informatique médicale et tech-
CHU de Lille (université Lille II) nologies de communication (type mixte :
- Mme Charley Christelle, épouse Monaca  biologique)

Physiologie (type mixte : clinique) Service de biostatistiques, hospices civils de
Service de neurophysiologie clinique, hdpitalLyon

Roger Salengro Emploin® 464 MCPH 1055

Emploin® 442 MCPH 0454 CHU de Lyon (université Lyon | - UFR

- M. Dalle Jean-Hugues Lyon Sud)

Pédiatrie Mme Decaussin Myriam, épouse Petrucci
Clinique de pédiatrie, unité d’hématologieAnatomie et cytologie pathologiques (type
pédiatrique, hdpital Jeanne de Flandre mixte : clinique)

Emploi n® 541 MCPH 0596 Laboratoire d’anatomie pathologique, centre
- M. Lambert Marc hospitalier Lyon Sud

Médecine interne ; gériatrie et biologie duEmploi n°423 MCPH 0911
vieillissement : option médecine interne CHU de Marseille (université Aix-
Service de médecine interne, hopital Claudilarseille II)

Huriez - Mme Bernard Rafaelle

Emploin®531 MCPH 0432 Génétique (type mixte : biologique)

- Mme Susen Sophie Département de génétique médicale, hbpital de
Hématologie ; transfusion : option transfusiorLa Timone enfants

(type mixte : biologique) Emploin® 474 MCPH 0462

Institut d’hématologie et de sécurité transfu- M. Dales Jean-Philippe

sionnelle, hopital cardiologique Anatomie et cytologie pathologiques (type
Emploin®471 MCPH 0474 mixte : clinique)

CHU de Lyon (université Lyon | - UFR  Service d’anatomie et cytologie pathologiques,
Grange Blanche) hépital Nord

- M. Bérard Frédéric Emploi n° 423 MCPH 1173

Immunologie (type mixte : clinique) - M. Dufour Jean-Charles

Service de pneumologie, centre hospitalieBiostatistiques, informatique médicale et tech-
Lyon Sud nologies de communication (type mixte :
Emploin® 473 MCPH 0624 biologique)

CHU de Lyon (université Lyon | - Service de I'information médicale, hopital de
Laennec) La Timone

- Mme Vignes Frédérique, épouse Conquere demploi n° 464 MCPH 1175

Monbrison - M. Gongalves Anthony

Parasitologie et mycologie (type mixte : biolo-Cancérologie ; radiothérapie : option cancéro-
gique) logie (type mixte : clinique)

Laboratoire de parasitologie, hpital Edouar@entre régional de lutte contre le cancer Institut
Herriot Paoli Calmettes (par convention)

Emploi n° 452 MCPH 0636 Emploin°® 472 MCPH 0025
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- Mme Lagouanelle-Simeoni Marie-Claude  mixte : clinique)
Epidémiologie, économie de la santé eBervice d'anatomie et cytologie pathologique,

prévention (type mixte : clinique) CHU

Service de l'information médicale, hopital deEmploi n° 423 MCPH 0383

La Timone CHU de Nice (université de Nice)

Emploin® 461 MCPH 0493 - Mme Alunni Perret Véronique

- M. Pirro Nicolas Médecine Iégale et droit de la santé (type mixte
Anatomie (type mixte : clinique) - Chirurgie : clinique)

digestive Service de médecine légale et sociale, hdpital
Service de chirurgie générale et digestiveRasteur

hopital Sainte-Marguerite Emploi n° 463 MCPH 0646

Emploi n° 421 MCPH 1780 - Mme Blanc-Pedeutour Florence

- M. Ranque Stéphane Cancérologie ; radiothérapie : option cancéro-
Parasitologie et mycologie (type mixte : biolodogie (type mixte : biologique) - Génétique
gique) Laboratoire de génétique, hopital de 'Archet 2
Laboratoire de parasitologie-mycologie, hdpitaEmploi n° 472 MCPH 1445

delaTimone - Mlle Landraud Luce

Emploi n® 452 MCPH 0476 Bactériologie-virologie ; hygiéne hospitaliére :
CHU de Montpellier (université Mont-  option bactériologie-virologie (type mixte :
pellier I) biologique)

- M. De Vos John Laboratoire de bactériologie, hopital de
Hématologie ; transfusion : option hématologi&Archet 2

(type mixte : biologique) Emploin® 451 MCPH 0959

Laboratoire d’hématologie, hdpital Saint-Eloi CHU de Poitiers (université de Poitiers)
Emploin®471 MCPH 0251 - Mme Beby-Defaux Agnes

- M. Matecki Stefan Bactériologie-virologie ; hygiéne hospitaliére :
Physiologie (type mixte : biologique) option bactériologie-virologie (type mixte :
Service central de physiologie clinique, hdpitabiologique)

Arnaud de Villeneuve Péle de biologie, service de microbiologie B
Emploi n° 442 MCPH 0242 (virologie et bactériologie spéciale), hopital de
CHU de Nimes (université Montpellier I) la Milétrie (Jean Bernard)

- M. Stoebner Pierre Emploin® 451 MCPH 0958
Dermato-vénéréologie - M. Hadjadj Samy

Service de dermatologie, hdpital Carémeau Endocrinologie, diabéte et maladies métabo-
Emploi n° 503 MCPH 0240 liques

CHU de Nancy (université Nancy ) Service de médecine interne, endocrinologie et
- M. Chenel Bruno maladies métaboliques, hdpital de la Milétrie
Physiologie (type mixte : biologique) (Camille Guérin)

Service d’explorations fonctionnelles respiraEmploi n° 544 MCPH 1163

toires, hopital de Brabois - M. Paccalin Marc

Emploi n® 442 MCPH 0347 Médecine interne ; gériatrie et biologie du
- M. Paysant Jean vieillissement : option médecine interne
Médecine physique et de réadaptation Département de gériatrie, hdpital de la Milétrie
Institut régional de réadaptation (par converEmploi n® 531 MCPH 1709

tion) - M. Roumy Jéréme

Emploi n° 495 MCPH 0544 Biophysique et médecine nucléaire

CHU de Nantes (université de Nantes) Service de médecine nucléaire et biophysique,
- Mme Etienne Claire, épouse Toquet hépital de la Milétrie (Jean Bernard)

Anatomie et cytologie pathologiques (typeEmploin®° 431 MCPH 0625
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CHU de Reims (université de Reims) - Mme Wolf Evelyne, épouse Lonsdorfer
- Mme Rolland Anne-Catherine, épouse Bridé’hysiologie (type mixte : biologique)
Pédopsychiatrie Laboratoire d’explorations fonctionnelles
Service de psychiatrie infantile, hdpital Robertespiratoires et de I'exercice, hopital civil
Debré Emploi n° 442 MCPH 0422
Emploin® 494 MCPH 0679 CHU de Toulouse (université Toulouse Il -
CHU de Rouen (université de Rouen) UFR Purpan)
- M. Bauer Fabrice - Mme Bongard Vanina
Cardiologie Epidémiologie, économie de la santé et
Service de cardiologie, hdpital Charles Nicollgorévention (type mixte : clinique)
Emploin®512 MCPH 0275 Service d’épidémiologie, hotel-Dieu
- M. Latouche Jean-Baptiste Emploi n° 461 MCPH 0542

Biologie cellulaire (type mixte : biologique) - Mme Gennero Isabelle
Service de génétique, hopital Charles Nicolle Biochimie et biologie moléculaire

Emploin® 443 MCPH 0627 Laboratoire de biochimie, hépital La Grave-
- Mme Liard Agnés, épouse Zmuda Casselardit

Chirurgie infantile Emploin® 441 MCPH 0541

Clinique chirurgicale infantile, hopital CharlesCHU de Toulouse (université Toulouse Il -
Nicolle UFR Rangueil)

Emploi n° 542 MCPH 0472 - M. Berry Antoine

- Mme Vargas Rosa, épouse Poussou Parasitologie et mycologie (type mixte : biolo-
Pédiatrie gique)

Département de pédiatrie médicale, hopitabervice de parasitologie-mycologie médicale,
Charles Nicolle hépital Rangueil

Emploi n° 541 MCPH 1416 Emploi n° 452 MCPH 0538

CHU de Saint-Etienne (université de Saint- - M. Courbon Frédéric

Etienne) Biophysique et médecine nucléaire

- M. Flori Pierre Service de médecine nucléaire, hdpital Rangueil
Parasitologie et mycologie (type mixte : biolo-Emploi n° 431 MCPH 1043

gique) - Mme Vergine-Lacoste Marie-Laetitia, épouse
Laboratoire de parasitologie, hopital Nord  Collin

Emploin° 452 MCPH 0641 Cytologie et histologie (type mixte : biologique)
- M. Giraux Pascal Laboratoire d’histologie-cytologie, hopital
Médecine physique et de réadaptation Rangueil

Service de médecine physique et réadaptatidBmploi n° 422 MCPH 0545

hépital Bellevue CHU de Tours (université de Tours)

Emploi n° 495 MCPH 0275 - M. Hourioux Christophe

CHU de Strasbourg (université Strasbourg )  Biologie cellulaire (type mixte : biologique)

- M. Raul Jean-Sébastien Laboratoire d'anatomie pathologique, hépital
Médecine Iégale et droit de la santé (type mixteBretonneau

biologique) Emploi n® 443 MCPH 0434

Service de médecine Iégale et d'analyses toXxtHU de Paris (université Paris V - UFR de
cologiques, hopital civil médecine de Paris V)

Emploi n° 463 MCPH 0444 - Mme Bouchiha Sonia, épouse Gaucher

- Mme Roy Bérénice, épouse Doray Chirurgie plastique, reconstructrice et esthé-
Génétique (type mixte : clinique) tique ; brlologie : option brdlologie

Service de génétique médicale, hdpital d8ervice des brilés, groupe hospitalier Cochin-
Hautepierre Saint-Vincent de Paul (site Cochin)

Emploin°® 474 MCPH 0445 Emploi n° 504 MCPH 2207
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- M. Bourges Jean-Louis - Mme Tissier Frédérique, épouse Rible
Ophtalmologie Anatomie et cytologie pathologiques (type
Service d'ophtalmologie, Hotel-Dieu mixte : biologique)
Emploi n® 552 MCPH 2324 Service d’'anatomie et cytologie pathologique,
- M. Correas Sanchez Jean-Michel groupe hospitalier Cochin-Saint-Vincent de
Radiologie et imagerie médicale (type mixte Paul (site Cochin)
clinique) Emploin® 423 MCPH 0785
Service de radiologie adultes, hopital Necker-Mlle Yera Héléne
Enfants malades Parasitologie et mycologie (type mixte : biolo-
Emploin® 432 MCPH 1967 gique)
- Mme de Lonlay Pascale, épouse Debeney Service de parasitologie, groupe hospitalier
Pédiatrie Cochin-Saint-Vincent de Paul (site Cochin)
Service de métabolisme, hopital NeckerEmploi n® 452 MCPH 0617
Enfants malades - M. Zegdi Rachid
Emploin® 541 MCPH 1364 Chirurgie thoracique et cardiovasculaire
- M. Douard Richard Service de chirurgie cardiaque et vasculaire A,
Anatomie (type mixte : clinique) - Chirurgie hdpital européen Georges Pompidou
générale Emploi n°513 MCPH 2316
Service de chirurgie générale et digestiveCHU de Paris (université Paris VI - UFR
hépital européen Georges Pompidou La Pitié-Salpétriere)
Emploi n° 421 MCPH 0863 - M. Stankoff Bruno

- Mme Dubois Daniéle, épouse Laforgue Biologie cellulaire (type mixte : clinique) -
Endocrinologie, diabéte et maladies métabd?harmacologie clinique

liques Service de pharmacologie biologique, groupe
Service dimmunologie clinique, groupe hospi-hospitalier La Pitié-La Salpétriere

talier Cochin-Saint-Vincent de Paul (siteEmploi n° 443 MCPH 2780

Cochin) - Mme Tezenas du Montcel Sophie, épouse
Emploi n° 544 MCPH 0621 Nouhaud

- Mme Launay Odile, épouse Puybasset Biostatistiques, informatique médicale et tech-
Maladies infectieuses ; maladies tropicalesnologies de communication (type mixte :
option maladies infectieuses biologique)

Service de médecine interne, groupe hospitali€ervice central d’informatique médicale,
Cochin-Saint-Vincent de Paul (site Cochin) groupe hospitalier La Pitié-La Salpétriere
Emploi n® 453 MCPH 0607 Emploi n® 464 MCPH 2100

- Mme Madinier Isabelle, épouse Colombet CHU de Paris (université Paris VI - UFR
Epidémiologie, économie de la santé eBaint-Antoine)

prévention (type mixte : clinique) - M. Delhommeau Francois

Département de santé publique, hopital euré4ématologie ; transfusion : hématologie (type
péen Georges Pompidou mixte : biologique)

Emploin® 461 MCPH 2307 Hopital Saint-Antoine

- M. Roche Nicolas Emploin® 471 MCPH 3386

Pneumologie - M. Haymann Jean-Philippe

Service de pneumologie, Hétel-Dieu Physiologie (type mixte : biologique)

Emploi n°511 MCPH 2297 Service d’explorations fonctionnelles multidis-
- M. Salomon Rémy ciplinaires, hopital Tenon

Pédiatrie Emploin® 442 MCPH 2774

Service de néphrologie pédiatrique, hopital Mme Masson Héléne, épouse Lapillonne
Necker-Enfants malades Hématologie ; transfusion : hématologie (type

Emploin®° 541 MCPH 0638 mixte : biologique)
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Service d’hématologie biologique, hdpitalgique, cytogénétique, traitement de 'hémophilie,

Trousseau thérapie transfusionnelle, hdpital Bicétre
Emploi n° 471 MCPH 2009 Emploi n° 471 MCPH 1065

- M. Rosmorduc Olivier - Mme Richard Corinne, épouse Miceli
Gastro-entérologie ; hépatologie : option hép&Rhumatologie

tologie Service de rhumatologie, hopital Bicétre
Service d’hépato-gastro-entérologie, hopitaEmploi n° 501 MCPH 1522

Saint-Antoine CHU de Paris (université Paris XIl - UFR de
Emploin®°521 MCPH 2287 Créteil)

CHU de Paris (université Paris VIl - UFR - M. Allory Yves

Bichat-Beaujon) Anatomie et cytologie pathologiques (type
- M. Duval Xavier mixte : biologique)

Thérapeutique (type mixte : clinique) Service d’anatomie pathologique, hopital Henri
Département d’épidémiologie et biostatisMondor

tiques, hopital Bichat Emploin® 423 MCPH 0106

Emploin® 484 MCPH 2272 - M. Bassez Guillaume

- M. Soufir Nadem Cytologie et histologie (type mixte : biolo-
Biochimie et biologie moléculaire gique)

Service de biochimie hormonale, métaboliqu&ervice d’histologie-embryologie cytogéné-
et génétique, hopital Bichat tique, hdpital Henri Mondor

Emploi n° 441 MCPH 1185 Emploi n° 422 MCPH 0225

CHU de Paris (université Paris VIl - UFR - Mme Botterel Francoise, épouse Chartier
Lariboisiéere - Saint-Louis) Parasitologie et mycologie (type mixte : biolo-
- M. Arnulf Bertrand gique)

Immunologie (type mixte : clinique) Service de parasitologie, hdpital Henri Mondor
Service d'immunologie clinique 2, hdpital Emploi n° 452 MCPH 1402

Saint-Louis - M. Dijillali Sahali

Emploin® 473 MCPH 1549 Néphrologie

CHU de Paris (université Paris XI- UFRdu  Service de néphrologie et transplantation,
Kremlin-Bicétre) hépital Henri Mondor

- M. Dagher Ibrahim Emploin®523 MCPH 0210

Chirurgie digestive - Mme Girou Emmanuelle, épouse Brochard
Service de chirurgie générale, hdpital Antoin&pidémiologie, économie de la santé et
Béclere prévention (type mixte : clinique)

Emploi n® 522 MCPH 1036 Service de santé publique, hépital Henri
- Mlle Ferlicot Sophie Mondor

Anatomie et cytologie pathologiques (typeEmploi n® 461 MCPH 0238

mixte : biologique) - M. Grimbert Philippe

Service d'anatomie pathologique, hopital Bicétréléphrologie

Emploin® 423 MCPH 1057 Service de néphrologie et transplantation,
- M. Krzysiek Roman hépital Henri Mondor

Immunologie (type mixte : biologique) Emploi n®° 523 MCPH 0460

Service de microbiologie-immunologie biolo-- Mme Matrat Mireille

gique, hopital Antoine Béclére Médecine et santé au travail (type mixte :
Emploi n° 473 MCPH 1056 clinique)

- Mlle Proulle Valérie Service de pneumologie, unité de pathologie
Hématologie ; transfusion : hématologie (typg@rofessionnelle, centre hospitalier intercom-
mixte : biologique) munal de Créteil (par convention)

Service d’hématologie et immunologie biolo-Emploi n° 462 MCPH 0219
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- Mlle Rouard (Héléne) - M. Letestu Rémi
Hématologie ; transfusion : transfusion (typdHématologie ; transfusion : option hématologie
mixte : biologique) (type mixte : biologique)
Etablissement francais du sang (par conveiservice d’hématologie biologique, hépital
tion) - hépital Henri Mondor) Avicenne
Emploi n° 471 MCPH 0124 Emploi n° 471 MCPH 0696
CHU de Paris (université Paris XIll - UFR - Mme Pipiras Eva, épouse Pereny
de Bobigny) Cytologie et histologie (type mixte : biologique)
- M. Durand Rémy Service d'histologie-embryologie cytogénétique
Parasitologie et mycologie (type mixte : biolo-et biologie de la reproduction, hdpital Jean Verdier
gique) Emploin®422 MCPH 1141
Service de parasitologie, hopital Avicenne  CHU de Paris (université Versailles-Saint-
Emploi n° 452 MCPH 1222 Quentin-en-Yvelines - UFR médicale Paris-
- M. Gordien Emmanuel lle-de-France Ouest)

Bactériologie-virologie ; hygiéne hospitaliére :- M. Rousselot Philippe
option bactériologie-virologie (type mixte : Hématologie ; transfusion : hématologie (type

biologique) mixte : clinique)

Service de bactériologie-virologie-hygiéne Service de médecine B, centre hospitalier de
hopital Avicenne Versailles (par convention)

Emploi n° 451 MCPH 1221 Emploi n° 471 MCPH 0659

m o e W

ommlssmn consultative
le des di €élusle 17 juin 2004 ala commission consultative
paritaire nationale des directeurs paritaire nationale compétente a I'égard des
d’EREA directeurs d’établissement régional d’ensei-

_ . gnement adapté, représentent le personnel a
Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 compter du 28 ao(it 2004.

du11-1-1984 mod. ; D. n° 81-482 du 8-5-1981 mod. ; Titulaires

S, du23-8-1984mod. ;A du11-3-2004: _ \ime Catherine Loret, directrice de 'EREA
u 17-6-2004 2

de Trélissac (24) ;
Article 1 - Les fonctionnaires dont les noms- M. Eric Renault, directeur de 'TEREA Jean
suivent, seront & compter du 28 ao(t 200Bart & Redon (35).
chargés de représenter 'administration a I8uppléants
commission consultative paritaire nationale M. Christian Macheteau, directeur de 'EREA
compétente a I'égard des directeurs d'établisean Jaurés a Paris 19éme (75) ;
sement régional d’enseignementadapté: - M. Edmond Peirotes, directeur de 'EREA
Titulaires Hubert Martin a Briey (54).
- M. Paul Desneuf, directeur de I'encadrementArticle 3 - Le directeur de I'encadrement est
- M. Philippe Claus, inspecteur général dehargé de I'exécution du présent arrété.
I'éducation nationale.
Suppléants Fait a Paris, le 31 ao(t 2004
- M. Patrick Dion, sous-directeur des personPour le ministre de I'éducation nationale,
nels d’encadrement ; de I'enseignement supérieur et de la recherche
- M. Bernard Gossot, inspecteur général det par délégation,
I'éducation nationale. Le directeur de 'encadrement
Article 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignésPaul DESNEUF
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RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENT REGIONAL D’ENSEIGNEMENT
ADAPTE - SCRUTIN DU 17 JUIN 2004

Nombre d’électeurs inscrits : 75
Nombre de votants : 68

Suffrages valablement exprimés : 64
Bulletins blancs ou nuls : 4

La liste unique présentée par le SNPDEN a obtenu : 64 voix

Sontélus:

Titulaires

Mme Catherine Loret
M. Eric Renault
Suppléants

M. Christian Macheteau
M. Edmond Peirotes

m o s w

ommlssmn consultative

p aritaire nationale des directeurs €élusle 17 juin 2004 ala commission consultative

paritaire nationale compétente a I'égard des

9 . 7 . P .
d’ERPD directeurs d'établissement régional d’ensei-
VL 83634 du 1371983 mod ens L BA 16 gnement adapté, représentent le personnel a
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 81-482 du 8-5-1981 mod. %ﬂmgfg du 28 a0t 2004,

A.interm. du 23-8-1984 mod. ; A. du 11-3-2004 ; . - . ,
PV du 17-6-2004 - M. Francois Heiliger, directeur de 'ERPD,

Olympe Hériot & La Boissiére-Ecole (78).
Article 1 - Les fonctionnaires dont les nomsSuppléant

suivent, seront & compter du 28 aolt 2004M. Christian Mogeon, directeur de 'lERPD de
chargés de représenter 'administration a IBouai (59).

commission consultative paritaire nationaléirticle 3 - Le directeur de I'encadrement est
compétente a I'égard des directeurs d’écolehargée de I'exécution du présent arrété.
régionale du premier degré :

Titulaire Fait a Paris, le 31 ao(t 2004

- M. Paul Desneuf, directeur de 'encadremenBour le ministre de I'éducation nationale,
Suppléant de I'enseignement supérieur et de la recherche
- M. Dion, sous-directeur des personnels d’eret par délégation,

cadrement. Le directeur de I'encadrement

Avrticle 2 - Les fonctionnaires ci-apres désignésPaul DESNEUF

(voir résultats page suivante)
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RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES DIRECTEURS D’ECOLE REGIONALE DU PREMIER DEGRE -
SCRUTIN DU 17 JUIN 2004

Nombre d’électeurs inscrits : 8
Nombre de votants : 6

Suffrages valablement exprimés : 6
Bulletins blancs ou nuls : 0

La liste unique présentée par le SE-UNSA etle SNPDEN a obtenu : 6 voix

Sontélus :

Titulaire

M. Francois Heiliger
Suppléant

M. Christian Mogeon

NOR : MENA0401790A | ARRETE DU 30-7-2004 MEN
DPMA B2

APN des ouvriers

professionnels des établissements

- M. Philippe Swieton, secrétaire général de
l'inspection académique du Gard ;

d’enseignement, conducteurs - Mme Dominique Coster, adjointe au secrétaire
d’automobile et agents chefs général du rectorat de 'académie d'Orléans-

de 1ere catégorie

Tours;
- Mme Dominique Bellanger, chef de division

- - au rectorat de 'académie de Nantes ;
T oo . L 91, ~Mime Moque Angelie, hefde divisio a
D. n° 70-251 du 21-3-1970 mod. : D. n° 91-462 du 14-5Y€Ctorat de académie de Paris;
1991 mod. ; A. du 6-11-2003 ; résultats du 7-4-2004 - Mme Martine Lebrun, chef de division au
rectorat de I'académie d'Orléans-Tours,
Article 1 - Les fonctionnaires dont les noms- M. Michel Ferdinand, agent comptable au
suiventsont, a compter du ler juin 2004, charg@g-ée Léonard de Vinci a Levallois-Perret ;
de représenter 'administration a la commissionM. Frangois Chambrette, agent comptable au
administrative paritaire nationale des ouvrierlycée Camille Sée a Paris ;
professionnels, conducteurs d’automobile etM. Michel Cottet, agent comptable a I'établis-
agents chefs de 1ére catégorie : sementrégional d’enseignement adapté
Représentants titulaires Toulouse Lautrec a Vaucresson.
- Mme Chantal Pélissier, chef de service, adjoinfeeprésentants suppléants
au directeur des personnels, de la modernisatiokl. Didier Ramond, chargé de la sous-direction
et de 'administration, présidente ; des personnels ingénieurs, administratifs, tech-
- Mme Cécile Bouvier, chef du bureau desiques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
personnels administratifs, techniques, ouvrielhéques et des musées a la direction des person-
et des personnels sociaux et de santé a la direels, de lamodernisation et de 'administration ;
tion des personnels, de la modernisation et d&ime Geneviéve Hickel, chargée de mission
Fadministration ; sur la gestion prévisionnelle des emplois, des
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effectifs et des compétences a la direction deanté a la direction des personnels, de la moder-
personnels, de la modernisation et de 'admnisation et de I'administration ;

nistration ; - M. Jean-Marc Boeuf, agent comptable au
- Mme Florence Briol, directrice des ressourcelycée Diderot a Paris ;

humaines au rectorat de 'académie de Poitiers Mme Chantal Santoni, agent comptable au
- Mme Claudette Bougenot, secrétaire généralgcée Adolphe Chérioux a Vitry-sur-Seine ;
adjointe de 'académie de Dijon ; - M. Daniel Petit, agent comptable au lycée

- M. Michel Lutton, chef de division au rectoratSaint-Louis a Paris.

de 'académie de Lille ; Article 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignés,

- M. Daniel Haye, chef de division au rectoraglus a la commission administrative paritaire
de 'académie de Poitiers ; nationale des ouvriers professionnels, conduc-
- Mme Michelle Duke, adjointe a la chef duteurs d’automobile et agents chefs de 1ére caté-
bureau des personnels administratifs, teclgorie, représentent le personnel a compter du
niques, ouvriers et des personnels sociaux et dler juin 2004.

GRADES REPRESENTANTS REPRESENTANTS
TITULAIRES SUPPLEANTS
Ouvrier professionnel principal, M. Germain Madia M. Stéphane Tembuyser
conducteur d’automobile hors classe [M. Lylian Garot Mme Joélle Pretot
etagent chef de 1ere catégorie M. Michel Dorbais M. Michel Durieux
M. Christian Benassy |M. Eugene Sevrette
Ouvrier professionnel principal, Mme Hélene Petit M. Christian Darpheuille
conducteur d'automobile de 1ére catég(M. Joseph Gomes M. Francois Canu
M. Serge Richard M. Gil Gilbert
M. Michel Tauvry M. Denis Boyer
Conducteur d’automobile M. Serge André Souyris|M. Philippe Tharaud
de 2éme catégorie M. Anastase LezandronM. Christophe de La Rue
(tirage au sort)

Article 3 - Le directeur des personnels, de la&t par délégation,
modernisation et de 'administration est chargBour le directeur des personnels,

de I'exécution du présent arrété. de lamodernisation et de 'administration,
La chef du service des personnels des services
Fait a Paris, le 30 juillet 2004 déconcentrés et des établissements publics,

Pour le ministre de I'éducation nationale, adjointe au directeur
de I'enseignement supérieur et de la recherchighantal PELISSIER
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VACANCE NOR : MENS0401891V | AVIS DU 24-8-2004
DE FONCTIONS JO DU 24-8-2004

Directeur de I’Ecole supérieure :
. N . N L Leur mandat est de cing ans renouvelable une

de microbiologie et sécurité fois.

alimentaire de Brest Les dossiers de candidature, comprenant

) notamment un curriculum vitae, devront

m Les fonctions de directeur de I'Ecole supéparvenir,dans un délai de trois semairges
rieure de microbiologie et sécurité alimentairecompter de la parution du présent avis au
école interne a l'université de Brest (décredournal officiel de la République francaise, a
n° 85-1243 du 26 novembre 1985 modifié)M. le président de I'université de Brest, 3, rue
sont déclarées vacantes a compter du ler janvilrs Archives, BP 808, 29285 Brest cedex.
2005. Les candidats devront adresser une copie de
Conformément aux dispositions de I'articleleur dossier au ministére de I'éducation natio-
L.713-9 du code de I'éducation, le directeur estale, de I'enseignement supérieur et de la
choisi dans I'une des catégories de personnetscherche, direction de I'enseignement supé-
ayant vocation a enseigner dans I'école, sangur, service des contrats et des formations,
condition de nationalité. Les directeurs d’écolsous-direction des certifications supérieures et
sont nommés par le ministre chargé de I'ensaitoctorales, bureau des écoles supérieures,
gnement supérieur sur proposition du conselDES A13, 110, rue de Grenelle, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MEND0401972V | AVIS DU 31-8-2004
DE POSTE

ecretalre general mise en sécurité des locaux des universités

de I'établissement public ParisVI et Paris VII, ainsi que ceux de I'Institut
l? de physique du globe installés sur le campus de
du campus de ]ussmu Jussieu. Le budget global de I'opération a été

arrété aux environs de 700 millions d’euros, la
m Un poste de secrétaire général est vacant@ission de I'EPCJ est susceptible de durer
I'établissement public du campus de Jussieuancore plusieurs années.
compter du 1er novembre 2004. L’établissement public comporte actuellement
L’établissement public du campus de Jussieune quarantaine de personnes. Il est présidé par
sous tutelle du ministere de 'éducation nationalein professeur des universités et dirigé par un
a été créé par décretdu 17 avril 1997 pour assuiegénieur général des Ponts et chaussées.
la mission de maitrise d’ouvrage publique dil.’établissement public du campus de Jussieu
projet de désamiantage, de réaménagement etridre dans une phase de restructuration au cours
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de laquelle seront créés trois services : un serviaetuellement gérés par la cellule finances-
technique, un service de la stratégie et desmptabilité. L'installation et la maintenance
méthodes et un secrétariat général dont le titulaidel réseau informatique de I'établissement sont
assurera, sous l'autorité du directeur, la respopris en charge par une entreprise extérieure.
sabilité de 'ensemble des ressources fonctioGompte tenu de I'échelle atteinte aujourd’hui
nelles de I'établissement et plus particulieremeiar I'organisme, un agent “ad hoc “ devra dans
les fonctions suivantes : I'avenir prendre en charge ces taches.
Finances-comptabilité Gestion des locaux tiroirs

Cette fonction est assurée au sein d’'une celluléEPCJ loue actuellement prés de 80 086en
composée de deux agents chargés plus spédigaux pris a bail et servant de tiroirs al'ensemble
lement du mandatement, et d’une responsabligs opérations.

attachée principale d’administration scolaire n agent contractuel de niveau A assure
universitaire de 1ére classe, qui supervisactuellement la gestion administrative de ces
'ensemble des taches dédiées a la comptabilittcaux ainsi que de la base-vie siege de 'TEPCJ.
de I'ordonnateur, a la préparation et au suivi din liaison directe avec le directeur, le secrétaire
budget de I'établissement. général contribuera au bon fonctionnement de
Marchés et affaires juridiques I'établissement en garantissant d’'une part la
Fonction effectuée par une cellule composée diegistique nécessaire a ses missions et en
deux assistantes, d'une attachée administrativeillant d’autre part & la régularité des procédures
de collectivité locale adjointe du responsable dedministratives et comptables ainsi qu’a la
ce service, lui-méme attaché hors classe debdanne gestion des ressources humaines et
commune de Paris. budgétaires.

Cette cellule assure 'assistance administrativééritable adjoint administratif du directeur, le
aux responsables techniques d'opération durasecrétaire général participera et animera les
les phases de consultation des entreprises etrdfiexions nécessaires pour I'évolution a terme
gestion des marchés sur tout type de mise ée la structure et a la mise en place des disposi-

concurrence. tions juridiques et administratives & prendre en
Les éventuels contentieux juridiques sontonséquence.
également gérés par cette cellule. Il devra montrer les compétences suivantes :

Ressources humaines, hygiéne et sécurité - autorité et bonne capacité d’encadrement,
L’ensemble de la gestion sociale et administratanimation et d’organisation ;

tive des personnels, la formation des agents-atine expérience administrative affirmée per-
les questions liées a 'hygiéne et la sécurité somtettant de maitriser les régles liées a la gestion
assurées par un attaché administratif du minides ressources humaines, des marchés publics,
tere de I'équipement. de la comptabilité et des opérations financiéres
Secrétariat du conseil d'administration propres a un EPA (& titre d’exemple, le budget
Le secrétaire général sera plus particulieremeR003 a été arrété a 88,8 millions d’euros, le
chargé de la préparation et de I'organisation dgsévisionnel 2004 est du méme ordre) ;
conseils d'administration et des réunions avecune bonne connaissance du monde universi-
latutelle. taire ;

Secrétariat administratif - des qualités relationnelles face aux interlocu-
Un secrétariat de direction composé de deururs internes et externes de I'établissement ;
secrétaires assure la gestion du courrie€e poste est destiné a un agent titulaire de la
I'accueil téléphonique, la dactylographie fonction publique, de catégorie A+ ou équiva-
l'organisation des réunions, des agendas... lent contractuel, ayant une expérience réelle en
Logistique et bureautique matiere de secrétariat général ou une expérience
L’élaboration et le suivi des marchés liés aéquivalente de préférence dans un établisse-
fonctionnement matériel de I'établissemeniment public relevant du ministére de I'éduca-
ainsi que le suivi des stocks de fournitures sotibn nationale.
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Il sera placé en position de détachement auprés357 Paris cedex 07.

de 'EPCJ. Un double de ces candidatures sera expédié
Les candidatures accompagnées d’une lettdirectement a M. le directeur de I'établissement
de motivation d’un curriculum vitae et dupublic du campus de Jussieu, bat. S, 10, rue
dernier arrété de promotion, doivent étre&Cuvier, 75005 Paris, tél. 01 53 10 51 03, fax 01
envoyées par la voie hiérarchigdens un 531051 10.

délai de quinze joudscompter de la publica- Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
tion du présent avis au B.O., au ministéere deourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
I’éducation nationale, de I'enseignemengducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
supérieur etde la recherche, direction de 'erdtans le message d’accompagnement du
cadrement, bureau des emplois fonctionnetsourriel 'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
et des carrieres,DE A2, 142, rue du Badeur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MEND0401866V | AVIS DU 11-8-2004
D’EMPLOI

ecrétaire général de Puniversité Management d’équipe, de conduite de projets

et de réelles capacités de synthese.

9
de Pau et des Pays de 'Adour En outre, le candidat devra présenter les qualités

nécessaires pour garantir, sous la conduite du
m L’emploi de secrétaire général d’'établisseprésident, un management efficace des objectifs
ment public d’enseignement supérieur dele I'université : aptitudes au dialogue, a
l'université de Pau et des Pays de ’Adour sefi&@&coute, ala concertation et esprit entreprenant.
vacant a compter du ler octobre 2004. Une connaissance préalable du monde de la
L'université de Pau et des pays de I'’Adour estecherche et de I'enseignement supérieur sera
une université pluridisciplinaire hors santé eappréciée.
multipolaire. L’université de Pau et des Pays de I’Adour
Elle comprend 9 unités de formation et deeléve du groupe |l des emplois de secrétaire
recherche etinstituts. Elle accueille 12 570 étgénéral d'établissement public d’enseignement
diants avec le concours de 730 personnessipérieur. Cet emploi, doté de I'échelonnement
enseignants et enseignants chercheurs et 38diciaire 801-1015, est ouvert, conformément
personnels IATOSS et de bibliotheque. Elle estux dispositions prévues par l'article 2 du décret
dotée d’un budget de I'ordre de 25 millionsn® 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
d’euros et d’'un patrimoine bati de 106 007 mfixant les conditions de nomination et d’avan-
et non béati de 283 811m cement dans les emplois de SGEPES :
Sous l'autorité du président, le secrétaire générahux fonctionnaires des corps recrutés par la
est chargé de la gestion de I'établissementoie de 'Ecole nationale d’administration ;
Membre de I'équipe de direction, il est associéaux fonctionnaires nommes :
aI'élaboration de la politique de I'établisse- dans un emploi de secrétaire général d’aca-
ment. Outre la fonction de conseil auprées ddémie ;
président, il lui appartient de veiller ala mise endans un emploi de secrétaire général d’admi-
ceuvre opérationnelle des décisions politiquesistration scolaire et universitaire ;
A ce titre, il est responsable de 'ensemble deslans un emploi de directeur adjoint ou dans un
services administratifs et techniques qu'il cooremploi de sous-directeur du Centre national des
donne, organise, modernise et développe.dkuvres universitaires et scolaires ;
encadre 'ensemble des personnels IATOSS adlans un emploi de directeur de centre régional
de bibliotheques. ou de centre local des ceuvres universitaires et
Le candidat retenu devra posséder une solideolaires ;
expérience administrative, des qualités deaux conseillers d’administration scolaire et
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universitaire ayant accompli au moins dix ansinistére de I'éducation nationale, de I'ensei-
de services effectifs en catégorie A et qui sognement supérieur et de la recherche, direction
appartiennent a la hors-classe du corps, soit afe I'encadrement, bureau des emplois fonc-
atteint au moins le cinquiéme échelon de laonnels et des carriéres, DE A2, 142, rue du
classe normale; Bac, 75357 Paris cedex 07.

- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des collecUn double des candidatures devra étre expédié
tivités territoriales ou des établissementsdirectement a M. le président de l'université de
publics qui en dépendent, appartenant a UPau et des Pays de I'’Adour, avenue de I'Uni-
corps, a un cadre d’emplois ou a un emplaiersité, BP 576, 64012 Pau cedex, tél. 05 59 40
administratif ou technique classés dans la catéo 20, fax 05 59 40 70 01, mél. : jean-
gorie A dontl'indice terminal est au moins égamichel.uhaldeborde@univ-pau.fr

alindice brut 966, ayant accompli au moins dixn curriculum vitae (CV) devra étre adresseé par
ans de services effectifs en catégorie A etayanburriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
atteint au moins l'indice brut 705. education.gouv.fr). Les candidats préciseront,
Cet emploi bénéficie d'une NBI de 50 points. dans le message d’accompagnement du
Les candidatures accompagnées d’une lettre deurriel, 'intitulé de 'emploi postulé ainsi que
motivation, d’un curriculum vitae et d’une leur grade et leur échelon.

copie du dernier arrété d’avancement d’échées informations complémentaires sur I'em-
lon, doivent étre envoyées par la voie hiéraploi de SGEPES (statut, rémunération, référen-
chiquedans un délai de 15 jo@rsompterdela tiel) sont disponibles sur le site Evidens
date de publication du présent avis au B.O., dhttp://Awww3.education.gouv.fr/evidens/).

VACANCE NOR : MEND0401868V | AVIS DU 11-8-2004
D’EMPLOI

ecrétaire général du centre
universitaire de formation

Albi. Des informations complémentaires sont
disponibles sur le site : www.univ-jfc.fr

et de recherche d’Albi Sous l'autorité du directeur, le secrétaire général
]ean—Frangois Champollion estchargé de la gestion de I'établissement. Il fait

partie de I'équipe de direction du centre univer-
m Un emploi de secrétaire général d'établissesitaire.
ment public d’enseignement supérieut’emploi reléve du groupe Il des emplois de
(SGEPES) est créé a compter du ler septemisecrétaire général d’établissement public d’en-
2004 au centre universitaire de formation et deeignement supérieur. Il est doté de I'échelon-
recherche du nord-est midi-pyrénées Jeanement indiciaire 801-1015, bénéficie d’'une
Francois Champollion (dénommeé centre JeatdBI de 50 points et est ouvert, conformément
Frangois Champollion). aux dispositions prévues par I'article 2 du décret
Créé parle décret n° 2002-522 du 16 avril 2002° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
le centre Jean-Francgois Champollion est un étéixant les conditions de nomination et d’avan-
blissement public d’enseignement supérieuréement dans les emplois de SGEPES: :
caractere administratif doté de 'autonomie ad-aux fonctionnaires des corps recrutés par la
ministrative et budgétaire qui accueille 2 20@oie de I'Ecole nationale d’administration ;
étudiants. Il dispose de 120 emplois enseignantaux fonctionnaires nommes :
etIATOSS tous statuts confondus et d’'un bud-dans un emploi de secrétaire général d'aca-
get annuel en fonctionnement de 2,7 milliongémie ;
d’euros. . dans un emploi de secrétaire général d’admi-
Il est implanté sur quatre sites : Albi, Castresjistration scolaire et universitaire ;
Figeac et Rodez. Son siége social est situé dans un emploi de directeur adjoint ou dans un
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emploi de sous-directeur du Centre national deivent étre envoyées par la voie hiérarchique,
ceuvres universitaires et scolaires ; dans un délai de 15 jo@sompter de la date de
.dans un emploi de directeur de centre régionaliblication du présent avis au B.O., au minis-
ou de centre local des ceuvres universitairestéte de I'éducation nationale, de 'enseignement
scolaires ; supérieur et de la recherche, direction de I'en-
- aux conseillers d’administration scolaire etadrement, bureau des emplois fonctionnels et
universitaire ayant accompli au moins dix angles carrieres, DE A2, 142, rue du Bac, 75357
de services effectifs en catégorie A et qui soPRaris cedex 07.

appartiennent a la hors-classe du corps, soit doih double des candidatures devra étre expédié
atteint au moins le cinquiéme échelon de ldirectement a M. le directeur du centre universi-
classe normale ; ] taire de formation et de recherche Jean-Francois
- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des collec-Champollion, place de Verdun, 81012 Albi
tivités territoriales ou des établissementsedex, tél. 05 63 48 16 99, fax 05 63 48 16 94.
publics qui en dépendent, appartenant a udn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
corps, a un cadre d’emplois ou a un emplaiourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
administratif ou technique classés dans la catéducation.gouv.fr). Les candidats préciseront,
gorie A dontl'indice terminal estau moins égatlans le message d’accompagnement du
alindice brut 966, ayant accompli au moins dixcourriel, I'intitulé de I'emploi postulé ainsi que
ans de services effectifs en catégorie A et ayaleur grade et leur échelon.

atteint au moins l'indice brut 705. Des informations complémentaires sur I'emploi
Les candidatures accompagnées d'une lettre de SGEPES (statut, rémunération, référentiel)
motivation, d’un curriculum vitae et d’'une copiesont disponibles sur le site Evidens (http://
du dernier arrété d’avancement d’échelonyww3.education.gouv.fr/evidens/).

VACANCE NOR : MEND0401816V | AVIS DU 5-8-2004
D’EMPLOI

GASU, adjoint au secrétaire soliique de gestion des ressources humaine
. ) ‘. . itiqu gesti S ressources humaines
general de Pacadémie de leoges dans le cadre du projet académique.

= L’emploi de secrétaire général d'administrail est plus particulierement chargé :

tion scolaire et universitaire, adjoint au- de la gestion qualitative des personnels en
secrétaire général de 'académie de Limoges)tégrant la dimension prévisionnelle des
directeur des ressources humaines, sera vaceompétences et des effectifs ;

le 1er octobre 2004. -de lamise en ceuvre de la gestion des ressources
L’académie de Limoges qui comprend leh©iumaines de proximité et de I'animation du
départements de la Haute-Vienne, de la Corréréseau académique des relations et des ressource
etdela Creuse, accueille 106 085 éléves dandigmaines ;

premier et second degré, dans 691 écolesle I'accueil et de 'accompagnement des
publiques et 137 établissements publics locaypersonnels prenant leurs fonctions dans le cadre
d’enseignement (EPLE). Les services du rectorele la formation continue ou initiale ;
comprennent 278 agents. Les personnels gérésu suivi et de la formation en faveur des
par les services du rectorat se répartissent en Jp&tsonnels a besoins particuliers, en liaison avec
personnels de direction, 5 097 enseignants dies services de gestion, les corps d'inspection et
second degré et 2 867 personnels ATOSS. les conseillers techniques du recteur (adaptation,
Le directeur des ressources humaines, adjoirgconversion, congés formation...).

au secrétaire général, participe sous l'autoritédevra intégrer en outre dans la politique de
du recteur et du secrétaire général de 'acadgestion des ressources humaines, les évolutions
mie, a la définition et a la mise en ceuvre de l#@es ala mise en place des dispositions de la loi
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organique relative aux lois de finances (LOLF¥ervices effectifs en catégorie A et ayant atteint

du leraoQt2001. au moins 'indice brut 705.

La fonction de DRH requiert des qualitéd.’emploi est classé dans le groupe Il des
humaines et professionnelles affirmées : emplois de secrétaire général d’administration
- aptitude a la communication, a I'écoute, ascolaire et universitaire en ce qui concerne
dialogue et au management participatifs;  I'indemnité de responsabilité administrative

- attachement au travail en équipe ; (décret n°2002-182 du 12 février 2002 et
- bonne connaissance générale du systéragétés des 23 avril 2002 et 27 décembre 2002).
éducatif et de ses évolutions. Il ouvre droit a une NBI de 50 points.

Cet emploi de SGASU, doté de I'échelonnetes dossiers de candidature, constitués d’un
ment indiciaire 801-1015 brut, estouvert:  curriculum vitae, d'une lettre de motivation,

- aux fonctionnaires des corps recrutés par t#e la copie du dernier arrété de promotion ou
voie de 'Ecole nationale d’administration;  de nomination, doivent parvenir par la voie

- aux fonctionnaires nommeés dans un autre erhiérarchiquedans les 15 jourgui suivent la
ploi fonctionnel d’encadrement administratifdate de la présente publication au B.O., au
(secrétaire général d’académie, secrétaiministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
général d'établissement public d’enseignemeiginement supérieur et de la recherche, direction
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur die I'encadrement, bureau des emplois fonc-
Centre national des ceuvres universitaires gbnnels et des carriéres, DE A2, 142, rue du
scolaires, directeur de centre régional ou centBac, 75357 Paris SP 07.

local des ceuvres universitaires et scolaires) ;Un double de la candidature doit étre expédié
- aux conseillers d’'administration scolaire etlirectement a Mme la rectrice de 'académie de
universitaire ayant accompli au moins dix ankimoges, 13, rue Francgois Chénieux, 87031
de services effectifs en catégorie A et, soitimoges cedex.

appartenant ala hors-classe du corps, soit aya curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
atteint au moins le cinquiéme échelon de leourriel au bureau DE A2, (de-a2rect@
classe normale; ] education.gouv.fr). Les candidats préciseront
- ainsi qu'aux fonctionnaires civils de I'Etat, desdans le message d’accompagnement du
collectivités territoriales ou des établissementsourriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
publics qui en dépendent, appartenant a Ueur grade et échelon.

corps, a un cadre d’emplois ou un emploDes informations complémentaires sur I'em-
administratif, technique, de direction ouploi de SGASU (conditions statutaires d’acces,
d’inspection classé dans la catégorie A dordtéroulement de la carriere et grille indiciaire)
I'indice terminal est au moins égal a I'indicesont disponibles sur le site Evidens :
brut 966, ayant accompli au moins dix ans dettp://mww.3.education.gouv.fr/evidens/

VACANCE NOR : MEND0401865V | AVIS DU 11-8-2004
D’EMPLOI

ASU secrétaire general 32 000 étudiants au sein de 19 composantes de
formation et de recherche (UFR, instituts, école

9.

adjomt de 'université de Nantes d’ingénieur). Elle est dotée d'un budget annuel
m | 'emploi de secrétaire général d’administrade 60 millions d’euros, emploie 2 614 personnels
tion scolaire et universitaire (SGASU), permanents (1 636 enseignants et 978 IATOSS)
secrétaire général adjoint de I'université det dispose d’un patrimoine de 319 000 m
Nantes, sera vacant a compter du 15 novemlzenstruits. Au site principal de Nantes s'ajoutent
2004. deux sites secondaires, a Saint-Nazaire et a
L'université de Nantes estla premiére universitéa Roche-sur-Yon.
pluridisciplinaire de France. Elle accueilleLe SGASU secrétaire général adjoint est
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I'adjoint et le principal collaborateur du secré{’enseignement supérieur et celle du fonction-
taire général, qu'il estamené a suppléer, en tamement d’un établissement public a caractére
gue de besoin pour tout ou partie de ses activitégientifique, culturel et professionnel consti-
Sous son autorité, il prendra en charge ldseraient un avantage apprécié.

activités de coordination des services, en partzet emploi, doté de I'échelonnement indiciaire
culier délocalisés sur les campus, d’animatioB01-1015 et d'une NBI de 50 points, est classé
de groupes de travail ou de management dians le groupe Il des emplois de secrétaire
projets. général d'administration scolaire et universitaire
Il coordonnera les dossiers transversaux impléet est ouvert :

quant la participation de plusieurs services etaux fonctionnaires des corps recrutés par la
assurera la liaison avec les vice-présidents awie de I'Ecole nationale d’administration ;
conseillers concernés. Lui seront, par ailleurs aux fonctionnaires nommeés dans un autre em-
directement rattachés le service intérieur de [gloi fonctionnel d’encadrement administratif
présidence et le service de la reprographiésecrétaire général d’académie, secrétaire
incluant'imprimerie centrale (en tout, 12 agentgiénéral d’administration scolaire et universitaire,
encadrés, dont 2 catégories A). directeur adjoint ou sous-directeur du Centre
Le titulaire du poste participera en outre, sousational des ceuvres universitaires et scolaires,
l'autorité du président et du secrétaire générdirecteur de centre régional ou de centre local
de l'université, a la mise en ceuvre et au suiges ceuvres universitaires et scolaires) ;

du projet d’établissement 2004-2007. Il seraaux conseillers d’administration scolaire et
notamment chargé de préparer la phase opétaiversitaire ayant accompli au moins dix ans
tionnelle de réalisation des objectifs, pade services effectifs en catégorie A et qui soit
I'application du contrat quadriennal avecappartiennent a la hors-classe du corps, soit ont
I'Etat, de pactes de progrés concertés avec lateint au moins le cinquiéme échelon de la
collectivités territoriales et de programmeglasse normale ;

d'actions prioritaires dans les composantes deaux fonctionnaires civils de I'Etat, des collec-
l'université. tivités territoriales ou des établissements
Pour cela, il dirigera la cellule de coordinatiorpublics qui en dépendent, appartenant & un
des projets qui, en liaison avec la direction deorps, a un cadre d’emplois ou a un emploi
l'université et la cellule du contrdle de gestionadministratif, technique, de direction ou
établira le référentiel des projets a suivred'inspection classé dans la catégorie A dont
apportera au réseau des chefs de projets ufiedice terminal est au moins égal a I'indice
assistance méthodologique et pratique, établitaut 966, ayant accompli au moins dix ans de
des revues de projets et repérera les éventustsvices effectifs en catégorie A et ayant atteint
points de dysfonctionnements. au moins 'indice brut 705.

Il S'assurera de la bonne exécution financiérees candidatures accompagnées d’un curricu-
des projets en lien avec les services financierslam vitae, du dernier arrété de promotion et
comptables. d’une lettre de motivation, doivent étre
Outre une grande capacité de travail et urenvoyées par la voie hiérarchiqdiens un délai
disponibilité certaine, la fonction requiert:  de 15 joursa compter de la date de publication

- des capacités de rédaction, d’analyse, d’orgelu présent avis au B.O., au ministére de I'édu-

nisation et de conduite de projet ; cation nationale, de I'enseignement supérieur et
- des qualités relationnelles affirmées et le goile la recherche, direction de 'encadrement, bu-
du travail en équipe ; reau des emplois fonctionnels et des carriéres,
- une expérience confirmée de la gestion dé€3E A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
moyens et des finances publiques ; Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
- une bonne utilisation des outils informatiquesourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
de bureautique et de gestion. education.gouv.fr). Les candidats préciseront

La connaissance du systéme éducatif dans le message d’accompagnement du
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courriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que cedex 1 (tél. 02 40 99 83 31, télécopie 02 40 99
leur grade et leur échelon. 8300).

Les candidats doivent également faire parverides informations complémentaires sur 'em-
directement un exemplaire de leur dossier daoi de SGASU (conditions statutaires d'acces,
candidature a I’établissement concerné @éroulementde la carriere et grilles indiciaires)
l'attention de M. le président de l'université desont disponibles sur le site Evidens :
Nantes, 1, quai de Tourville, 44032 Nantesttp://www3.education.gouv.fr/evidens/

VACANCE NOR : MEND0401923V | AVIS DU 27-8-2004
DE POSTE

ASU, directeur des ressources - connaissance de laréglementation et des

. oo . T procédures relatives aux emplois et aux statuts
humaines de l'université Rennes Il ;| sersonnels |

- grandes qualités relationnelles pour accompa-
m Un poste de conseiller d’administrationgner les politiques de changement avec I'en-
scolaire et universitaire, directeur des ressourcesmble des acteurs (décideurs politiques,
humaines de l'université Rennes Il, est vacamésponsables de services et de composantes,
a compter du 22 septembre 2004. partenaires sociaux).
Sous l'autorité du secrétaire général et ebe poste bénéficie d'une NBI (nouvelle bonifi-
relation avec le vice-président chargé desation indiciaire) de 25 points.
ressources humaines, le directeur des ressourtes candidatures, accompagnées d'un curricu-
humaines propose une politique adaptée alxm-vitae, doivent parvenir par la voie hiérar-
axes définis dans le projet d'établissement. chiquedans un délai de quinze jo@sompter
Il en contrble la mise en ceuvre et en évalue leke la parution du présent avis au B.O., au
résultats. ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
Il dirige et coordonne, en outre, I'activité deggnement supérieur et de la recherche, direction
services de personnels enseignants et IATOSd I'encadrement, bureau de I'encadrement
des bureaux de la formation et de I'actioradministratif, DE B1, 142, rue du Bac, 75357
sociale. Ces services sont composeés de 2 agepisis cedex 07.
de catégorie A, 6 de catégorie B et 14 de catén double des candidatures sera directement

gorie C. adressé a M. le président de 'université Rennes,
Les compétences requises sont : 2, place du recteur Henri Le Moal, CS 24307,
- maitrise des outils de gestion des ressourc85043 Rennes cedex, tél. 02 99 14 10 00, fax
humaines;; 029914 1015.
VACANCE NOR : MEND0402015V AVIS DU 8-9-2004
D’EMPLOI

Directeur du CRDP

de 'académie de Strasbourg L'emploi de directeur de centre régional de

documentation pédagogique part de 'indice
= L’emploi de directeur du centre régional débrut 701 et se poursuit dans les groupes hors
documentation pédagogique (CRDP) de I'acachelle A et B.
démie de Strasbourg est vacant. Le directeur de centre régional de documenta-
Peuvent se porter candidats sur cet emploi paon pédagogique est chargé, aux termes du
voie de détachement, les fonctionnaires appatécret n° 2002-548 du 19 avril 2002, de prépa-
tenant a un corps dont I'indice terminal est ater et d’exécuter les délibérations du conseil
moins égal a l'indice brut 1015. d’administration et d’assurer le fonctionnement
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des services. Il exerce ses missions dans le cadegptitude a la création, la valorisation et la
des orientations générales du centre national défusion de produits et services ;
documentation pédagogique et des objectiffortes compétences dans le domaine des tech-
académiques définis par le recteur. |l egtologies de linformation et de la communication.
'ordonnateur, en dépenses et en recettes, das candidatures accompagnées d’une lettre de
budget de I'établissement. motivation, d’un curriculum vitae et d'une

Il organise, anime et conduit les activités deopie du dernier arrété d’'avancement d’échelon,
documentation, d’édition et d’ingénierie édu-doivent parvenir par la voie hiérarchique,
cative correspondant aux missions définiesevétues de I'avis de la rectrice ou du recteur,
dans le décret précité. dans les 15 jourgui suivent la date de publica-

Il est appelé a développer la distribution detion au B.O. :

produits et services réalisés par le centre régional’'une part, au ministére de I'éducation natio-
de documentation pédagogique et a animer teale, de I'enseignement supérieur, et de la
réseau de vente académique pour acquérir lecherche, direction de I'encadrement, sous-
ressources propres indispensables au bon fomtirection de la gestion prévisionnelle et des

tionnement du centre. missions de I'encadrement, bureau de gestion
Compétences et capacités requises : des emplois fonctionnels et des carrieres,
- solide connaissance du systéme éducatif et de& A2, 142, rue du Bac, 75007 Paris ;

guestions pédagogiques ; - d’autre part, au directeur général du Centre

- expérience administrative notamment dans lemtional de documentation pédagogique, 29, rue
domaines juridique, financier et de la gestion’Ulm, 75230 Paris cedex 05, avec copie au
des ressources humaines; recteur, rectorat de 'académie de Strasbourg, 6,
- qualités relationnelles et godit de la communiue de la Toussaint, 67 975 Strasbourg cedex 09.
cation ; Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
- réelles aptitudes a 'animation d’équipe et alaourriel au bureau DE A2 (de-a2rectia@
conduite de projet ; education.gouv.fr). Les candidats préciseront
- forte culture dans le domaine des ressourcdsins le message d’accompagnement du
pédagogiques et éducatives (imprimées, audioeurriel, l'intitulé de 'emploi postulé ainsi que
visuelles et TICE) ; leur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MEND0401953V | AVIS DU 31-8-2004
DE POSTE

Directeur de I'enseignement N ,
- mettre en ceuvre la politique de la province

a Noumea (provmce Sud) Sud en matiére d’enseignement, en liaison avec

m Le poste de directeur de I'enseignement i&s autres directions, le gouvernement de la
Nouméa (province Sud - Nouvelle-CalédonieNouvelle-Calédonie ainsi que les autres collec-
est vacant. Ce poste conviendrait a un agetiités publiques notamment en matiere d’'aides
appartenantau corps des inspecteurs d’acadéndi¢a scolarité ;

des conseillers d’administration scolaire et proposer des adaptations des programmes de
universitaire et des attachés principaux d'admfenseignement primaire en fonction des réalités
nistration scolaire et universitaire, ayant uneulturelles et linguistiques de la province ;
solide expérience en matiére de gestion depréparer et assurer I'exécution du budget de sa
moyens de 'enseignement au sein d’undirection ;

inspection académique. - suivre les opérations inscrites dans les contrats
Placé sous l'autorité de I'exécutif provincial etde plan ;

du secrétaire général, le directeur général deétablir la carte scolaire en liaison avec les
enseignement a pour mission de : autres collectivités publiques ;
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- gérer au quotidien environ un millier d’insti- Ce poste requiert :

tuteurs en exercice, titulaires ou suppléants eta compréhension des enjeux d'une politique
deuxinternats ; de I'enseignement en Nouvelle-Calédonie ;

- controler I'utilisation des subventions verséesla capacité de collaborer avec d’autres autorités
par la Province Sud aux enseignements privébargées de I'enseignement ;

et associations ; - 'ambition d’un service public de qualité ;
- étre responsable des constructions, rénovatiedisponibilité et discrétion.
et gros entretiens des colleges publics ; Les candidatures (lettre de motivation accom-

- étre amené a répondre a toute question relatipagnée d’un curriculum vitae détaillé) devront
a l'enseignement pour laquelle la province @arvenirdans un délai de quinze joyasl
compétence et a mener toute étude nécessaimmistere de I'éducation nationale, de I'ensei-
dans ce domaine. gnement supérieur et de la recherche, direction
La connaissance du statut des personnels engkg-I'encadrement, bureau de 'encadrement
gnants et d’éducation, de la formation deadministratif, DE B1, 142, rue du Bac, 75357
maitres et des activités scolaires et périscolairBsiris cedex 07.

(primaire et secondaire) en zone urbain®&/n double sera adressé a la direction des
comme en milieu rural est utile. ressources humaines et financieres de la
Le candidat devrafaire preuve d’aptitudes et derovince Sud, 34, rue Galliéni, BP 3215, 98846
compeétences certaines en matiére d’encadifdeuméa cedex, Nouvelle-Calédonie.

ment et posséder une bonne maitrise d€our tout renseignement complémentaire, vous
questions administratives, financieres et péd@ouvez contacter Mme Belin, directrice de la
gogiques. DENS, tél. 006 87 24 60 60.

VACANCE NOR : MEND0401867V | AVIS DU 11-8-2004
D’EMPLOI

gent comptable du centre Figeac et Rodez. Son siége social est situé a

Albi. Des informations complémentaires sont
universitaire de formation disponibles sur le site : www.univ-jfc.fr

et de recherche d’Albi Outre sa qualité d’agent comptable, l'intéres-

Jean-Francois Champollion sé(e) exercera les fonctions de chef des services
financiers. Toutefois, la séparation de ces fonc-

m Un emploi d’agent comptable d’établissetions esta l'étude au sein de I'établissement. Le
ment public a caractére scientifique, culturel gtoste pourra donc évoluer vers la fonction
professionnel est créé a compter du ler septemmique d’agent comptable.
bre 2004 au centre universitaire de formation éfagent comptable chef des services financiers
de recherche du nord-est Midi-Pyrénées Jeaencadre un service de 3 agents et 3 régisseurs.
Francois Champollion (dénommé centre Jeaih-e budget de I'établissement est de 2,7 millions
Francois Champollion). d’euros en fonctionnement.
Créé parle décret n®° 2002-522 du 16 avril 2002,’agent comptable fait partie du conseil
le centre Jean-Francgois Champollion est udiadministration et du conseil de direction qui,
établissement public d’enseignement supérieoutre le directeur et le secrétaire général,
a caractere administratif doté de I'autonomieomprend aussi un directeur adjoint, cing chefs
administrative et budgétaire qui accueille 2 208e départements et le président du conseil
étudiants. Il dispose de 120 emplois enseignargsientifique et pédagogique. Il siege également
etIATOSS tous statuts confondus et d'un budgelans les instances de I'établissement.
annuel en fonctionnement de 2,7 million<Cet emploi reléve du groupe 1l des emplois
d’euros. d’agents comptables et est doté de I'échelonne-
Il est implanté sur quatre sites : Albi, Castresnent indiciaire de 642 a 966 brut. Il comporte
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une NBI de 40 points. Ce poste est logé. emplois fonctionnels et des carrieres, DE A2,

Cet emploi est ouvert aux fonctionnairesl42, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
inscrits sur la liste d’aptitude aux fonctionsUn double des candidatures devra étre expédié
d’agent comptable d’établissement public @irectement a M. le directeur du centre universi-
caractere scientifique, culturel et professionnéire de formation et de recherche Jean-Francois
etaux agents comptables déja en fonctions da@sampollion, place de Verdun, 81012 Albi
un établissement public a caractére scientifiqueedex, tél. 05 63 48 16 99, fax 05 63 48 16 94.
culturel et professionnel. Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
Les candidatures accompagnées d’une lettredeurriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
motivation, d’un curriculum vitae et d’'une education.gouv.fr). Les candidats préciseront,
copie du dernier arrété d’avancement d'échetans le message d’accompagnement du
lon, doivent étre envoyées par la voie hiéracourriel, l'intitulé de 'emploi postulé ainsi que
chiquedans un délai de 15 jouasompter de leur grade et leur échelon.

la date de publication du présent avis au B.CDes informations complémentaires sur 'emploi
au ministére de I’éducation nationale, del'agent comptable d’'EPCSCP (statut, rémuné-
I'enseignement supérieur et de la recherchegtion) sont disponibles sur le site Evidens
direction de I'encadrement, bureau de¢http:/mww3.education.gouv.fr/evidens/).

VACANCE NOR : MEND0401924V | AVIS DU 27-8-2004
DE POSTE

c ASU, agent comptable Le poste t_)é_zn_éficie d’une NBI ‘(nouvelle bonifi-

de 'TUFM de I démi cation indiciaire) de 40 points a laquelle s’ajoute
€ X ¢ lacademie des indemnités de caisse et de gestion et une

de Versailles indemnité de responsabilité administrative de

groupe Il. Il est par ailleurs logé.
m Le poste de conseiller d’administrationLes candidatures, accompagnées d’un curricu-
scolaire et universitaire, agent comptable diem vitae, doivent parvenir par la voie hiérar-
linstitut universitaire de formation des maitreschique dans un délai de quinze joarsompter
de I'académie de Versailles est vacant, de la parution du présent avis au B.O., au
compter du ler septembre 2004. ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
L’institut universitaire de formation des gnement supérieur et de la recherche, direction
maitres de 'académie de Versailles accueillde I'encadrement, bureau de I'encadrement
plus de 7 000 étudiants et stagiaires et dispoadministratif, DE B1, 142, rue du Bac, 75357
de 400 emplois enseignants, 200 emploiBaris cedex 07.
IATOSS. Son budget annuel s'éléve a envirobln double des candidatures sera directement

10 millions d’euros. adressé a M. le directeur de l'institut universi-
L'agent comptable fait partie de I'équipe detaire de formation des maitres de I'académie de
direction. Versalilles, 45, avenue des Etats-Unis, RP 815,

Les compétences requises sont les suivantes8008 Versailles cedex, tél. 01 39 24 20 47, fax
- maitrise théorique et pratique des regle@2 39 24 20 50.

budgétaires et comptables ; Des informations complémentaires sur ce poste
- qualités d’écoute ; peuvent étre obtenues auprés Mme Annie
- sens du travail en équipe. Galicher, secrétaire générale, tél. 01 39 24 20 15.
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VACANCE NOR : MEND0401780V | AVIS DU 30-7-2004
D’EMPLOI

gent comptable du CROUS Compétences

de Créteil Ce poste nécessite, outre une parfaite connais-
= L’'emploi d’agent comptable du CROUS desance des regles de la comptabilité publique, du
Créteil est vacant a compter du 15 septemboade des marchés publics et de la réglementa-
2004. tion financiére, la prise en compte du caractére
Les dispositions régissant cet emploi sortommercial de certaines activités etle suivi des
précisées dans le décret 2004-516 du 8 juiessources génerées par elles.
2004 ainsi que I'arrété du 8 juin 2004, celle€et emploi doté de I'échelonnement indiciaire
concernant le régime indemnitaire dans 1642-966 brut, est ouvert :
décret n®2003-1190 du 12 décembre 2003. - aux conseillers d’'administration scolaire et
Environnement de 'emploi universitaire ;
Le CROUS de Créteil est un établissementaux attachés d’administration scolaire et uni-
public administratif régi par le décret n° 87-155/ersitaire titulaires du grade d’attaché principal ;
du 5 mars 1987 relatif aux missions et a 'orga-aux fonctionnaires de catégorie A des services
nisation des ceuvres universitaires. déconcentrés du Trésor.
L’académie accueille 101 000 étudiants dontet emploi bénéficie d’'une NBI de 40 points.
21 155 boursiers sur 5 sites universitaires siues candidatures, accompagnées d’'une lettre de
lesquels les services du CROUS sont égalemanbtivation, d’un curriculum vitee et d’une copie
présents. du dernier arrété d’avancement d’échelon,
Le CROUS estdoté d'un budget de 35,2 milliondoivent parvenir par la voie hiérarchiqdens
d’euros, de 161 emplois de personnels IATORSs quinze jourgui suivent la date de la présente
et de 321 personnels ouvriers contractuels giiblication , au ministére de I'éducation natio-
droit public. Il assure la gestion de 42 structuresale, de I'enseignement supérieur et de la

de restauration et résidences. recherche, direction de I'encadrement, sous-
Autres caractéristiques du poste : direction de la gestion prévisionnelle et des
- environ 101 lots de marchés publics ; missions de 'encadrement, bureau des emplois
- 35 régies de recettes. fonctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue
Description de la fonction du Bac, 75357 Paris cedex 07.

L’agent comptable assure la comptabilité d&n double des candidatures devra étre expédié
I'établissement et exerce 'ensemble des fonclirectement :

tions essentielles d’un comptable public. -a M. le directeur du centre régional des ceuvres
L’établissement applique l'instruction M 9.1. universitaires et scolaires de Créteil 70, avenue
Il encadre un service de 8 personnes, animedi Général de Gaulle, 94010 Créteil cedex, tél.
coordonne I'activité d’un réseau de 15 régise1 451706 50 ;

seurs de restaurants et résidences universitairegM. le directeur du Centre national des ceuvres
Conseiller du directeur de I'établissement dansniversitaires et scolaires, 69, quai d’Orsay,
les domaines financiers, comptables et régl&@5340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax
mentaires, il participe au pilotage de I'établis01 45 55 48 49.

sement en produisant les indicateurs et tableall curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
de bord nécessaires a l'analyse financiére. courriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
Particulierement attentif aux co(ts de fonctionneeducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
ment, il contribue alamise en ceuvre de la politiquitans le message d’accompagnement du
de I'établissement et contribue a lamodernisatiarourriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
des procédures dans le domaine financier. leur grade et leur échelon.



