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Onsell national pour “Le preS|dent peutinviter toute personne de son
) choix, soit a titre d’audition, soit a titre de
l'enseignement de la prévention ~  “%°0"

des risques Pl'OfCSSI()nnelS La durée du mandat du président estidentique &
VuA. du 10-11-1998 ; avis de la commission desaccideg%g"e C_ieS membres du Co,nsell natlo,nal pgur
du travail et des maladies professionnelles du 5-11-20 tra?lsaﬁlgnement de la santé et de la sécurite au

Article1- A larticle 1er de I'arrété du 10 no- Article4 - Le directeur de I'enseignement

vembre 1998 susvisé, les termes de “I'ensesupérieur, le directeur de I'enseignement

gnement de la santé et de la sécurité au travesiColaire et le directeur de la sécurité sociale sont

sontsubstituéa ceux de “l'enseignement de lachargés, chacun en ce quile concerne, de I'exé-

prévention des risques professionnels”. cution du présent arrété qui sera publié au B.O.

Article2- L’article ler de I'arrété du 10 no-

vembre 1998 susvisé esmplétépar un alinéa Fait a Paris, le 30 juillet 2004

ainsi rédigé : Pour le ministre de I'éducation nationale,

“Le conseil peut constituer des groupes dde I'enseignement supérieur et de la recherche

travail correspondant a ses missions, composeétpar délégation,

de certains de ses membres et, en tant queldedirectrice adjointe du Cabinet

besoin, de personnalités extérieures, compktarie-Jeanne PHILIPPE

tentes pour les problémes a étudier. Il en arré®our le ministre de la santé

la composition et les missions.” et de la protection sociale

Artide3-L'article 4 de 'arrété du 10 novembre et par délégation,

1998 susvisé esbmplétépar les alinéas Le directeur de la sécurité sociale

suivants : Dominique LIBAULT
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RLR : 1500 DAF A4
lste des organlsatlons - Fédération syndicale unitaire (FSU) : deux

syndicales appelées a désigner sieges; -
yn . PP gn I - Union nationale des syndicats autonomes
des représentants au CTPC créé (UNSA) : un siége.
aupres du directeur de 'INRP Article2 - Les organisations syndicales ci-
dessus mentionnées disposent d’'un délai de
VUL n°83.634 du 1371983 mod. . L. n° 8416 quinze jours a partirde la publlcat|on du présent
du 11-1-1984 mod. : D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. : .arrété pour porter a la connaissance du directeur
D. n° 93-288 du 5-3-1993 mod. par D. n°2000-32  de l'nstitut national de recherche pédagogique,
du 14-1-2000 ; A. du 20-2-1978 ; consultation généralePrésident du comité technique paritaire central,
des personnels du 8-6-2004 organisée en applic. les noms de leurs représentants titulaires et
de A. du 27-4-2001 suppléants.
Article3- L'arrété en date du 30 aolt 2001
Articlel-Laliste des organisations syndicalesixant la liste des organisations syndicales
appelées a désigner des représentants au seiappelées a désigner des représentants au comite
comité technique paritaire central auprés dtechnique paritaire central créé auprés du
directeur de I'Institut national de recherchalirecteur de I'Institut national de recherche
pédagogique est établie et le nombre de siegasdagogique eabrogé.
dont dispose chacune d’elles est fixé ainsi qu'Article4- Le directeur de I'Institut national de
suit recherche pédagogique est chargé de I'exécu-
- Fédération de I'éducation, de la recherche &bn du présent arrété qui sera publié au B.O.
de la culture - Confédération générale du travatait a Paris, le 21 juillet 2004
(FERC-CGT): unsiege; Pour le ministre de I'éducation nationale,
- Fédération des syndicats généraux de I'édde I'enseignement supérieur et de la recherche
cation nationale et de la recherche publiqueet par délégation,
Confédération francaise démocratique due directeur des affaires financiéres
travail (SGEN-CFDT) : deux sieges; Michel DELLACASAGRANDE
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USAGE DU TITRE NOR : MENS0401552C CIRCULAIRE N°2004-134
DE PSYCHOLOGUE RLR : 432-6h DU 6-8-2004

odalités d’acces au titre

formations professionnelles d’'une durée maxi-

de psychologue des ressortissants maje de trois ans.

d’'un

Communaute europeenne ou d’'un

Etat membre de la Ces dispositions a caractére législatif ouvrent le
choix aux ressortissants d'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d'un Etat partie a

Etat partie a 'Espace européen I'Espace européen de faire usage en France du

titre de psychologue dés lors qu'ils remplissent
les conditions d’exercice de cette profession
dans leur Etat membre d'origine.
m Les demandes nombreuses aupres de nés dispositif prévoit en outre qu’en cas de
services concernant I'acces au titre de psychdifférences substantielles entre la formation
logue des ressortissants d’un état membre dedequise dans I'Etat membre d’origine et celle
Communauté européenne ou d’un Etat partier@quise dans I'Etat membre d’accueil, ce der-
I'Espace européen ou la Suisse ainsi que legr peut imposer au migrant de se soumettre a
nouvelles dispositions a caractéres Iégislatif eles mesures de compensation. Pour leur appli-
réglementaire en la matiére m’ameénent aation effective, les dispositions de 'ordonnance
apporter des éclaircissements nécessaires sutialer mars 2001 ont supposeé I'élaboration
réglementation en vigueur et les procédureun décret en Conseil d'Etat.
administratives de traitement des demandes.C’est ainsi que le décret n° 2003-1073 du 14 no-
R oo ot e vembre 2003 définit les conditions de recon-
1- Dlspo.sﬂ'l'l législatif et réglementa- | oo es qualifications professionnelles
Hon en vigueur des migrants par I'autorité d’accueil, en
L'article 11 de 'ordonnance n° 2001-199 du 1efoccurrence par le ministre chargé de 'ensei-
mars 2001 a modifié 'article 44 de la loi n° 85-gnement supérieur. Il précise les diverses
772 du 25 juillet 1985 portant diverses disposimesures de compensations qui peuvent étre
tions d’ordre social, en vue de transposer, a temandées au migrant en cas de différences
profession de psychologue, la directivesubstantielles. Ces mesures consistent, au choix
n° 89/48/CEE du 21 décembre 1988 relative a udfu migrant, en une épreuve d'aptitude ou un
systéme général de reconnaissance des diplérsésge d’adaptation. Elles ont pour objet de
d’enseignement supérieur sanctionnant de®rifier la capacité du demandeur a exercer la

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;
aux présidentes et présidents d’université
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profession en France, lorsque la formation et lggécise la nature des différences substantielles
acquis professionnels de ce dernier n'ont pamnstatées entre la formation acquise dans I'Etat
permis d’en attester. membre d’origine et celle requise en France.
L’arrété du 18 novembre 2003 (JO du 19 ncA laréception de cet avis réservé, le demandeur
vembre 2003) a pour objet de compléter lesonformément aux dispositions Iégislatives et
dispositions du décret notamment en ce quéglementaires en vigueur opte soit pour un
concerne les conditions d'organisation, la constage d’adaptation, soit pour une épreuve
position du jury, les modalités de I'évaluationd’aptitude. Le demandeur fait savoir au minis-
de I'épreuve d’aptitude ainsi que les conditiongre en charge de 'enseignement supérieur, par
de validation du stage d’adaptation. courrier recommandé avec accusé de réception,
Il convient de souligner que les dispositions di nature de 'option qu'’il a choisie.
laloin®85-772 du 25 juillet 1985 restentLes universités qui délivrent les diplomes
inchangées et que ces textes s'inscrivent danslébouchant sur le titre de psychologue doivent
cadre de la protection du titre de psychologu@révoir la possibilité et les modalités d’accueil
de son usage Iégal et pour tout ce qui y est lié ers demandeurs concernés par le dispositif.
matiere de droits fiscaux, de protection socialea notification officielle de la réussite au stage
et de régime de retraite, pour ceux qui exercedtadaptation ou a I'épreuve d’aptitude, trans-
dans le secteur public comme dans le sectemnise a la direction de I'enseignement supérieur
privé. par 'université organisatrice, servira de base au
réexamen de la demande.

ATlissue du réexamen de la demande, une
décision ministérielle (favorable, défavorable, de
A - Prise en compte de la demande par la nouveau réservée) sera notifiée a l'intéressé(e).
commission nationale d’experts B - Modalités d'inscription a l'université

La procédure d’équivalence des dipléme&e demandeur doit déposer aupres du président
européens en psychologie avec les diplomeke I'université de son choix, organisatrice de
nationaux requis pour 'usage professionnel diépreuve d'aptitude ou du stage d’adaptation,
titre de psychologue reléve du ministre emn dossier comprenant les piéces suivantes :
charge de I'enseignement supérieur qui décideine demande d'inscription a I'épreuve d'apti-
apres avis d’'une commission nationale. tude ou de stage d’adaptation sur papier libre ;
Instituée par le décret n° 90-255 du 22 marsune copie certifiée de la notification ministé-
1990 modifié, cette commission nationalaielle précisant la nature etla durée de la mesure
d’experts est habilitée a donner un avis ade compensation qu'il a choisie.

ministre chargé de I'enseignement supérieu€; - Nature de I'épreuve d’aptitude et du

seul compétent pour prendre la décision finalstage d’adaptation

Cette commission se réunit au moins quatre foise dispositif Iégislatif et réglementaire en
par an et statue au vu d'un dossier spécifique suigueur prévoit qu’en cas de différences
chaque demande dont les piéces constitutiveabstantielles entre la formation acquise dans
figurent sur I'arrété du 18 novembre 2003|'Etat membre d’origine et celle requise dans
article 1. I'Etat membre d’accueil, ce dernier peutimposer
A lissue de I'examen de son dossier, chaquau migrant de se soumettre & des mesures de
demandeur recoit une décision ministérielleompensation.

motivée : Le demandeur a le choix entre une épreuve
1) soit une décision ministérielle établissant la’aptitude ou un stage d’adaptation.
reconnaissance du dipldme comme équivalehtépreuve d’aptitude comporte des interroga-
a ceux exigés en France pour I'exercice de tns écrites et orales et des exercices pratiques
profession de psychologue ; ou I'une seule de ces modalités de contréle.

2) soit un avis défavorable ; Peuvent étre proposées au candidat :

3) soitun avis réservé, détaillé et argumenté quune ou plusieurs épreuves correspondant aux

2 - Procédures de traitement admi-
nistratif des demandes
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principaux champs et domaines d'applicatiopour effet d'imposer au migrant de suivre tout
et méthodes de la profession de psychologueau partie d’un cycle d'études universitaires.
-'analyse d’un ou plusieurs dossiers présentahtépreuve d'aptitude et le stage d’adaptation
une situation représentative de la profession gent organisés par une université habilitée a
psychologue : au cours de I'entretien, le candiddglivrer 'ensemble des diplémes conduisant au
faitla preuve de sa capacité a construire, par utitee de psychologue.

démarche adaptée, des réponses aux probléerh&srganisation de I'épreuve d’aptitude et du
présentés, et sa bonne connaissance des réfidge d’adaptation doit étre effective dans les
rents déontologiques de la profession. délais les meilleurs.

Le stage d’adaptation peut se dérouler sub - Rdle et composition du jury

plusieurs terrains d’activités professionnelled,’évaluation de I'épreuve d’'aptitude ou la vali-
correspondant aux divers lieux d’exercice déation du stage d'adaptation est assurée par un
I'activité d’'un psychologue, déterminé enjury dont le président et les membres sont
convention avec l'université chargée d’'organisailésignés par le président de I'université.
celui-ci. Chaque jury comprend une majorité d’ensei-
Le stagiaire est placé, par I'équipe pédagogiqumnants-chercheurs de psychologie, et de
assurant les formations de psychologie dgrofessionnels psychologues exercant depuis
l'université, sous la direction d'un professionnelu moins trois ans.

qualifié exercant depuis au moins trois ans.  L'université transmet les appréciations du jury
Ce stage enresponsabilité, d'un niveau de 3éraa ministre chargé de I'enseignement supérieur
ou 4éme semestre de master, peut étre accayu+ autorise le candidat a exercer ou non la
pagné d’une formation théorique complémerprofession de psychologue.

taire. Je vous demande de bien vouloir porter I'en-
Au terme du stage, le candidat doit remettre utsemble de ces informations a la connaissance
rapport et le soutenir devant unjury. de 'ensemble des composantes universitaires

En cas de non-validation du stage, I'intéressgt des structures administratives concernées et
peut demander au ministre chargé de I'ensaile veiller sous des formes adaptées ala meilleure
gnement supérieur & suivre & nouveau un staigéormation des étudiants.

dans une des universités organisatrices. Mous veillerez également & me tenir informé
durée totale du stage ne peut excéder trois adgs difficultés éventuelles que vous aurez pu
renouvellement compris. rencontrer dans la mise en place de ce nouveau
La formation théorique complémentaire susdispositif.

ceptible d'accompagner le stage d’adaptation

n'est pas soumise a évaluation. Aucune formour le ministre de I'éducation nationale,
d’examen (épreuves écrites ou orales, ca I'enseignement supérieur et de la recherche
pratique, rapport) ne saurait étre imposée ai par délégation,

migrant en cours ou au terme de cette formatidre directeur de I'enseignement supérieur
théorique complémentaire, qui ne doit pas availean-Marc MONTEIL
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iste des diplomes des PN
stablis ts d’ . t le grade de master est confére aux titulaires des
¢tablissemen enseignemen dipldmes mentionnés dans le tableau annexé &

supérieur technique privés et cetarrété pour les durées précisées, en fonction
consulaires visés par le ministre des vagues annugllgzs d’évaILlation prévu_es: a
h s de I’ . l'article 1er de l'arrété du 22 aolt 2003 susvisé.
C arg.e e l'enseignement Article 2 - Le directeur de I'enseignement
supérieur et conférant a leurs supérieur est chargé de 'exécution du présent

titulaires le grade de master arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise.
Vu code de I'éducation, not. art. L. 443-2 et L. 641-5; ) ) B
D. n°99-747 du 30-8-1999 mod., not. art. 2, alinéa 4 ; Fait a Paris, le 13 juillet 2004
D.n°2001-295 du 4-4-2001 ; A. du 8-3-2001 ; A. du 22Pour le ministre de I'éducation nationale,
8-2003 ; avis de la commission d’évaluation des formage I’enseignement supérieur etde larecherche
tions et diplomes de gestion du 7-1-2004, du 4-2-2004 ¢ par délégation
et du 3-3-2004; avis du CNESER du 21-6-2004 Le directeur de I'enseignement supérieur
Article 1 - A compter du 1er septembre 2004,Jean-Marc MONTEIL

Annexe

LISTE DES DIPLOMES DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
PRIVES ET CONSULAIRES VISES PAR LE MINISTRE CHARGE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET CONFERANT A LEURS TITULAIRES LE GRADE DE MASTER

Académie Etablissement délivrant Libellé court Durée d’attribution
le dipléme du grade de master
a compter du
1er septembre 2004
Vague A
Reims Ecole supérieure de commercgESC Troyes lan
de Troyes
Vague C
Paris Ecole supérieure de négociatigNEGOSUP 2ans
commerciale
Vague D
Crétell Institut supérieur de technologig|ISTM lan
et management
Vague F
Lyon Ecole supérieure de commercg ESC Saint-Etienn lan
de Saint-Etienne
Montpellier | Ecole supérieure de commercg ESC Montpellier 2ans
de Montpellier
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rogrammes des épreuves
spécifiques du baccalauréat, Annexe

option internationale,

LANGUE ET LITTERATURE (SECTION

dans les sections espagnoles ESPAGNOLE) - CLASSES DE SECONDE,

PREMIERE ET TERMINALE

VuD. n°81-594 du 11-5-1981 ; A. du 11-5-1981 mod. ;
A. du 11-7-1986 mod. ; avis du CSE du 24-6-2004 A - Préambule

Le programme de littérature présenté ci-
Article 1 - Dans les classes de secondejessous a été élaboré en tenant compte du
premiére etles classes terminales conduisanteantexte linguistique et culturel dans lequel se
baccalauréat général, option internationaldrouvent placés les éleves et il reprend I'objectif
I'enseignement de langue et littérature dedes sections internationales : 'acces a un niveau
sections espagnoles est dispensé conformémeetbilinguisme et de bi-culturalisme qui per-
aux programmes annexeés au présent arrété. mette aux éléves de se mouvoir sans difficulté
Article 2 - Les dispositions du présent arrétélans toutes les situations de communication et
entrent en vigueur a partir de I'année scolairde commencer des études universitaires en
2004-2005 pour la classe de seconde, 2005-20Bfance et en Espagne.

pour la classe de premiére et 2006-2007 pour@e programme présente avant tout un contenu
classe terminale. Les programmes de languelitéraire en accord avec les prescriptions du
littérature figurant dans 'arrété du 11 juillet 1986systéme éducatif francais pour le lycée mais il
modifié susvisé sortbrogési I'entrée en vise aussi I'aspect instrumental de la connais-
vigueur des programmes correspondants diance et de la maitrise de la langue espagnole.
présent arrété. De laseconde alaterminale, les contenus suivent
Article 3 - Le directeur de I'enseignementune progression qui va de l'initiation au langage
scolaire est chargé de I'exécution du présemst aux genres littéraires a I'étude sélective de la

arrété qui sera publié au B.O. littérature espagnole, en premier lieu a travers le
commentaire d'extraits d’ceuvres littéraires puis
Fait a Paris, le 15 juillet 2004 par I'analyse d’ceuvres complétes.

Pour le ministre de I'éducation nationale, La méthodologie retenue combine harmonieu-
de I'enseignement supérieur et de la rechercls=ment I'approche de I'enseignement de la
et par délégation, littérature avec les techniques familiéres aux
Le directeur de 'enseignement scolaire éléves recevant un enseignement de littérature
Jean-Paul de GAUDEMAR en France.
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B - Objectifs généraux Formation de I'esprit critique : initier a la lecture
1. Consolider et élargir la compétence deritique et a la technique du commentaire de
communication en langue espagnole. textes.
2. Développer I'aptitude a I'expression orale eiMéthodologie employée :
écrite. - Compétence de communication : composi-
3. Entrainer ala lecture critique et a la réflexiotions écrites, discours et débats oraux.
sur tous les types de textes. - Connaissance de la littérature et des genres
4. Initier I'éléve a la découverte de la littératurdittéraires : lecture commentée de textes repré-
espagnole et latino-américaine. sentatifs de chaque genre.
5. Savoir situer 'ceuvre littéraire dans son cadreé-ormation de I'esprit critique : lecture critique
historico-culturel. guidée pour permettre a I'éléve d’acquérir les

6. Connaitre et analyser de fagcon approfondieytils et les techniques du commentaire de
sur le plan linguistique et littéraire, quelquedextes de fagon a aborder les années suivantes
morceaux choisis et ceuvres fondamentales da étant capable de commenter un texte et de
la littérature espagnole, en particulier celle déormuler un jugement critique personnel
XXéme siecle. C - Programme
7. Développer le golt de la lecture. 1. Introduction a la littérature. La littérature
comme instrument de transmission et de créa-
Seconde tion culturelle et comme expression historique
A-Préambule etsociale.
La classe de seconde est envisagée comme @néa langue littéraire. Le texte littéraire et ses
transition entre le college et le lycée. L'objecticaractéristiques. La métrique espagnole. Les
de cette année d’'étude est, par conséquent,slmphes traditionnelles et le poéme moderne.
rendre homogeéne le niveau des éleves proviees figures littéraires.
nant d'établissements différents et ayant un@. Les genres littéraires. Caractéristiques.
connaissance inégale de la langue espagnd@éments, thémes et traits formels. Evolution.
Cette année vise aussi al'intégration des modeléd_a prose narrative. La légende. Le conte etla
d’enseignement de la littérature en France et @ouvelle. Le roman. Les éléments constitutifs
Espagne. du récit : la voix narrative, I'espace, le temps.
Atravers la lecture et 'analyse d’extraitsLes personnages.
d’ceuvres littéraires, cet enseignement s'org®-: Le théatre. La comédie. Le drame. Latragédie.
nise autour de I'étude des principaux genrdses genres dramatiques mineurs. Les innova-
littéraires. Cela suppose aussi bien une réflexidions du théatre du XXeme siécle.
sur les caractéristiques de ces genres, leur foricLa poésie lyrique. Vers et prose. Les genres
tion et utilisation, leur variété et leur dévelopiyriques secondaires (subgéneros). Anthologies
pement historique, que la lecture etle commeset recueils de poémes.
taire de leurs manifestations concretes tout &uLa prose non narrative. L'essai. L 'histoire. La
long de I'histoire littéraire. Grace a cette étudéttérature de témoignage : journaux intimes,
I'éleve est préparé a la méthodologie mise esutobiographies, récits de voyages. Le journa-
ceuvre en premiére et en terminale. lisme.
B - Objectifs 8. La littérature et les autres arts. Littérature et
Les principaux objectifs de cette année sont :cinéma. Poésie et chanson.
Formation linguistique : consolider, développe,
et renforcer la compétence de communicatiorT.
Formation littéraire : connaitre les caractérisA - Préambule
tiques de lalangue littéraire, les genres littérairdsannée scolaire s'articule autour de 'étude d’'une
etles rapports qu’entretient la littérature avec Isérie d’ceuvres essentielles et de fragments de la
cinéma et la chanson pour contribuer au dévéitérature espagnole. L’objectif fondamental est
loppement culturel de I'éléve. d'initier 'éléve ala complexité de l'analyse d’'une

miére
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ceuvre compléte. Cela constituera en outre usaefio”, P. Calderén de la Barca ; “El burlador
préparation aux épreuves de 'OIB. de Sevilla”, Tirso de Molina.

En ce qui concerne la méthodologie, on ajoutefa Le mouvement romantiqueacture et com-
aux techniques traditionnelles du systémmentaire d’une ceuvre choisie parmiles
espagnol celles propres au systeme éducagifivantes :

francais (dissertation, commentaire composéDon Juan Tenorio”, José Zorrilla ; “Articulos”,
argumentation). L'introduction de ces techMariano José de Larra ; “Rimas y Leyendas”,
niques a partir de la lecture suivie et critiqu@écquer.

contribue directement au processus de maturé-Les mouvements poétiques hispaniques du
tion de I'éleve et a la formation de son jugedébut du XXéme siécle.

ment. Sélection de poémes de Rubén Dario, Antonio
B - Objectifs Machado et Juan Ramon Jiménez.

Principaux objectifs de cette année d’étude : 5. La génération de1927.

Formation linguistique : 'année de premiére esélection de poémes d’Alberti, Garcia Lorca,
congue comme une suite aux apprentissages@aillén et Cernuda.

la seconde en vue de la consolidation et d&i Le roman de la premiére moitié du XXéme
développement des compétences de commugiécle Lecture et commentaire d’une ceuvre
cation, de compréhension et d’expression oraihoisie parmi les suivantes :

et écrite des éleves. “La Busca”, Pio Baroja ; “Réquiem por un
Formation littéraire : connaitre I'histoire de lacampesino espafiol’, R.J. Sender ; “La familia
littérature espagnole jusqu’au début du XXemde P. Duarte”, Cela.

siécle, en s’appuyant sur la lecture et sur I'ana-

lyse d'extraits, de chapitres et d’ceuvres allerminale

programme parmi les plus représentatifs d& - Préambule

chaque période littéraire. Cette année se présente comme la poursuite de
Formation et développement du jugemenritannée précédente.

critique : entrainer a la lecture critique et all’objectif visé est la maitrise de I'analyse des

commentaire de textes. ceuvres littéraires, a travers les différentes tech-
Méthodologie retenue pour atteindre ces objeciques déjaindiquées pour la classe de premiére.
tifs : Dans la méthodologie employée il sera tenu

- Compétence de communication : compostompte du fait que I'épreuve de I'OIB se
tions écrites a partir d’extraits, de chapitres etécompose en une partie orale et une partie
d’ceuvres étudiés. Débats sur ces mémesrite qui supposent des techniques d’analyse
supports. différenciées.

- Connaissance de la littérature : lecture de s@ompte tenu de l'intérét et de la vitalité de la
ceuvres choisies parmi celles retenues dittérature actuelle, les titres des ceuvres indi-
programme. guées au paragraphe 5b) “Le roman espagnol
- Formation et développement de I'esprifictuel” seront renouvelés tous les trois ans.
critique : commentaire de textes et expressidd - Objectifs

d’'unjugement critique personnel. Comme suite du programme de premiére, la
C - Programme classe terminale s'assigne les mémes objectifs
1. Le Roman au Siécle d'Or. et utilise les mémes méthodes mais dans

Lecture et commentaire de “Lazarillo del'optique d’'une année de fin de cycle éducatif
Tormes”, auteur anonyme ; chapitres choisigui prépare I'éleve a passer les épreuves de
dans la premiére partie de “Don Quijote de I#OIB. C’est pourquoi les objectifs fondamen-
Mancha” de Miguel de Cervantes. taux de cette année sont ;

2. Lethéatre au Siecle d'@ecture etcommen- - Objectif linguistique : poursuite et prolonge-
taire d’'une ceuvre choisie parmi les suivantes :ment de I'objectif de premiére. En classe termi-
“Fuenteovejuna”’, Lope de Vega ; “Lavida eqale, I'éléve devra atteindre un niveau de
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correction dans le maniement de la langueommentaire d’'une ceuvre choisie parmi les
espagnole qui lui permette de s’engager dassivantes :

des études supérieures. “Luces de Bohemia”, Valle Inclan ; “La casa de
- Objectif littéraire : connaitre I'histoire de laBernarda Alba,” Garcia Lorca ; “El tragaluz”,
littérature espagnole et hispano-américaine dduero Vallejo.

début du XXéme siécle jusqu’a nos jours 2. Le roman hispano-américalrecture et
partir de la lecture et de 'analyse de textes ebmmentaire d’une ceuvre choisie parmiles
ceuvres choisis parmi les plus représentatifs deivantes :

cette période. “Crbnica de una muerte anunciada”, Garcia
- Formation, développement et consolidatioMarquez ; “Los pasos perdidos”, A. Carpentier ;
dujugement critique : développer et consolidéiLa ciudad y los perros”, Vargas Llosa.

la lecture critique et le commentaire de texteS. La poésie lyrique.

afin que I'éleve soit en mesure de construire uBhoix de 20 poémes de la poésie espagnole et
jugement critique et personnel sur un texte et shispano-américaine du XXéme siécle parmiles
une ceuvre et qu'il puisse poursuivre sa formauteurs suivants :

tion de fagcon autonome. Blas de Otero ; José Hierro ; Claudio Rodriguez ;
Pour atteindre ces objectifs, on appliquera IGil de Biedma ; Angel Gonzalez ; César Vallejo ;
méthodologie retenue pour le succés auRablo Neruda ; Octavio Paz.

épreuves de I'OIB telles qu’elles sont actuelled. La prose non narrative du XXeme siecle.
ment en vigueur. Lecture et commentaire d’'une ceuvre choisie
- Pour développer la compétence de commurparmi les suivantes :

cation : rendre compte oralement et par écriConfieso que he vivido”, Pablo Neruda ; “La es-
d’un texte en recourant a la technique du coneritura o la vida”, Sempran ; articles de presse.
mentaire de textes et de I'analyse d’ceuvres Le roman espagnol de la seconde moitié du
complétes. XXeéme siécle Lecture et commentaire d'une

- Connaissance de la littérature de la périodmuvre choisie, pour chaque époque citée, parmi
étudiée : lecture de six ceuvres ou anthologiéss ceuvres suivantes :

choisies parmi celles au programme. a) le roman espagnol avant la transition démo-
- Formation, développement et consolidatioeratique : “El camino”, Delibes ; “Nada”,
de I'esprit critique : exposé argumenté sur ubaforet ; “Tiempo de silencio”, Martin Santos.
fragment ou une ceuvre choisis parmi ceux &) le roman espagnol actuel : “Beltenebros”,
programme. Mufioz Molina ; “La verdad sobre el caso
C - Programme Savolta”, Eduardo Mendoza ; “Soldados de
1. Le théatre du XXéme siecleecture et Salamina”, Javier Cercas.
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Literatura espafiola e hispanoamericana.
A 5. Insertar la obra literaria en su marco histérico-
nnexe cultural.
_ 6. Conocery analizar en profundidad, tanto
SECCIONES INTERNACIONALES lingliistica como literariamente, algunos
ESPANOLAS - PROGRAMA fragmentos y obras fundamentales de nuestra
DE LITERATURA literatura, con especial referencia al S. XX.
LYCEE 7. Fomentar el gusto por la lectura.

A - Preambulo
El siguiente programa de Literatura se ha eld - Preambulo

borado teniendo en cuenta el contexto linglii€e concibe el curso de Seconde como de
ticoy cultural en el que estan inmersos los aluntransiciorentre el collége y el lycée. Su objeti-
nos e intenta responder al objetivo principal deo, por tanto, seré logrartavelaciénentre

las ensefianzas que se imparten en las seccicalesnnos que proceden de centros diferentes y
internacionales : el logro de un nivel bilingtie ycon distinto conocimiento del espafiol. Este
bicultural que permita a los alumnos desenvoturso tiene, ademas, un caractentigracion
verse sin dificultad en cualquier situacién dentre los modelos de ensefianza de la literatura
comunicaciony en ambitos variados, y que, trasn Francia y en Espafia.

la superacion de las pruebas de OIB, les capadista asignatura, mediante la lectura y analisis
para iniciar estudios universitarios, tanto ede fragmentos literarios, se articula a través del
Francia como en Espafia. estudio de los principales géneros literarios.
El programa tiene esencialmente un contenidesto supone tanto la reflexién sobre las carac-
literario, de acuerdo con lo establecido para ederisticas de esos géneros, sus funcionesy usos
etapa en el sistema educativo francés, pesos variedades y su desarrollo histérico, como
atiende asimismo de una manera instrumentallectura y el comentario de sus manifestacio-
al conocimiento y dominio de la lengua espaaes concretas a lo largo de la historia literaria.
fiola, en consonancia con el objetivo UltimdMediante este estudio se prepara el sistema
citado anteriormente. trabajo y lametodologia que se aplica en los dos
Los contenidos, desde Seconde a Terminakbguientes cursos.

siguen una gradacién ascendente, que va de&leObjetivos

la iniciacion al conocimiento del lenguaje y de_os objetivos fundamentales de este curso son :
los géneros literarios al estudio selectivo de lAmbito lingiiistico : consolidar, desarrollar y
literatura espafola, primero a través dedmpliar la competencia comunicativa.
comentario de fragmentos literarios y, posteAmbito literario : conocer las caracteristicas de
riormente, del andlisis de obras completas. la lengua literaria, los géneros literarios y la
La metodologia empleada combina armonicaelacion de la literatura con otras artes proximas
mente los usos de la ensefianza de la literatcane, cancion) para contribuir al desarrollo
en Espafia con las técnicas habituales dedaltural del alumno.

ensefianza de la literatura en Francia, con lAsnbito de la formacién de un pensamiento
gue ya estan familiarizados los alumnos. critico : iniciar a la lectura critica y al comentario

B - Objetivos generales de la asignatura de textos y sus técnicas.

1. Consolidar y ampliar la competencia comukn la consecucion de estos objetivos seré de
nicativa en la lengua espafiola. aplicacion la metodologia siguiente :

2. Desarrollar la capacidad de expresion oralyPara desarrollar la competencia comunicativa :
escrita. composiciones escritas y discursos y debates
3. Ensefiar a leer criticamente y a reflexionarales.

sobre cualquier tipo de texto. - Para el conocimiento de la literatura 'y sus
4. Iniciar al alumno en el conocimiento de lggéneros : lectura comentada de diferentes textos

Seconde
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que ilustren las caracteristicas del lenguaj partir de la lectura seguida y critica contri-
literario y de los géneros literarios. buyen directamente al proceso de madurez del
- Paralaformacion de un pensamiento criticcalumno y a la formacion de un pensamiento
lectura critica guiada, mediante la cual gbropio.

alumno vaya adquiriendo las herramientas B - Objetivos

las técnicas del comentario de textos, deos objetivos fundamentales de este curso son :
manera que en los cursos siguientes a estedmbito lingliistico : el curso de Premiére se
iniciacion se muestre capaz de comentar por@ncibe como una continuacion del de Seconde
mismo un texto y de formular un juicio criticoen la consolidacion y desarrollo y ampliacion
y personal. de la competencia comunicativay las destrezas
C - Programa de comprension y expresion oral y escritas del
1. Introduccion a la Literaturka Literatura  alumno.

como instrumento de transmision y de creaciédmbito literario : conocer la historia de la
cultural y como expresion historico-social.  literatura espafiola hasta entrado el siglo XX, a
2. Lalengua literaricEl texto literario y sus partir de la lectura y andlisis de fragmentos,
caracteristicas. La métrica espafiola : Las estrofegpitulos y obras que figuran en el programa,
tradicionales y el poema moderno. Las figuraseleccionados de entre los mas representativos
literarias. para cada periodo literario.

3. Los géneros literario€aracteristicas. Ambito de formaciény desarrollo de un pensa-
Elementos, temasy rasgos formales. Evoluciomiento critico : desarrollar la lectura critica y el
4. Laprosa narrativhaleyenda. El cuentoy la comentario de textos.

novela corta. La novela. Los elemento&n la consecucién de estos objetivos se aplica-
constituyentes del relato : la voz narrativa, a8 la siguiente metodologia :

espacio, el tiempo. Los personajes... - Paradesarrollar la competencia comunicativa :
5. ElteatroLa comedia. El drama. La tragedia.composiciones escritas centradas en fragmen-
Los géneros dramaticos menores. Las innoviss, capitulos y obras estudiados y debates sobre

ciones del teatro del S. XX. los mismos.
6. Lalirica.Verso y prosa. Los subgéneros Para el conocimiento de la literatura : lectura
liricos. Antologias y libros de poemas. de 6 obras escogidas de entre las sefialadas en ¢

7. Laprosa no narratival ensayo. La historia. programa.
La Literatura testimonial : diarios, autobiogra- Para la formacién y el desarrollo de un pensa-

fias, libros de viajes. El periodismo. miento critico : comentario de textos con
8. Laliteratura 'y las demas arteteraturay  expresion de un juicio critico y personal.
cine. Poesiay cancion. C - Programa

. 1. La Novela del Siglo de Orbecturay
Premiére comentario de “El Lazarillo de Tormes”,

A - Preambulo Andnimo, o de capitulos seleccionados de la
El curso se articula a través del estudio de urd& parte de “El Quijote”, Miguel de Cervantes.
serie de fragmentos y obras esenciales de2aEl Teatro del Siglo de Ord.ecturay
literatura en lengua espafiola. comentario de una obra escogida de entre las si-
Su objetivo fundamental es introducir al alumguientes :

nado en la complejidad del andlisis de una obf&uenteovejuna”, Lope de Vega ; “La Vida es
completa. Ademas, constituira una preparaciuefio”, Pedro Calderén de la Barca ; “El
parala pruebade la OIB. Burlador de Sevilla”, Tirso de Molina.

Enlo que respecta ala metodologia, al sister8a EI movimiento roménticoLecturay
tradicional espafiol, se afiadiran las técnica®mentario de una obra escogida de entre las
habituales del sistema educativo francésiguientes :

(dissertation, commentaire composé, argdbon Juan Tenorio”, José Zorrilla ; Articulos
mentation). La introduccion de estas técnicade Larra ; “Rimas y Leyendas”, Bécquer.
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4.Los movimientos poéticos hispanicos démbito de formacion, desarrollo y consolida-
principios del Siglo XX. cién de un pensamiento critico : desarrollar y
Seleccién de poemas de Rubén Dario, Anton@onsolidar la lectura critica y el comentario de
Machado y Juan Ramon Jiménez. textos, de manera que el alumno sea capaz de
5. Elgrupo poético del 27. construir un juicio critico y personal de un
Seleccion de poemas de Alberti, Garcia Lorcéexto u obra y, tras este curso, esté en condi-
Guillény Cernuda. ciones de proseguir su formacién autbnoma-

6. La novela de la primera mitad del Siglo XX mente.

Lectura y comentario de una obra escogida dn la consecucion de estos objetivos se aplicara
entre las siguientes : una metodologia enfocada a la superacion de
“La Busca”, Pio Baroja ; “Réquiem por unlas pruebas de la OIB, tal y como se configuran
campesino espafiol’, Ramoén J. Sender ; “Lan la normativa vigente. Esta metodologia

familia de Pascual Duarte”, Cela consistirden:
. - Para desarrollar la competencia comunicativa
Terminale . : ;
: exponer oralmente y por escrito el contenido
A - Preambulo significativo y la interpretacion de un texto,
Este curso se presenta como continuaciénmostrando el manejo de las técnicas del
desarrollo del curso anterior. comentario de textos y del andlisis de obras

El objetivo de este curso es el dominio del an&ompletas.

lisis de obras literarias, a través de las diversaBara el conocimiento de laliteratura del periodo
técnicas ya sefialadas para Premiere. estudiado : lectura de 6 obras o antologia
En la metodologia empleada se tendra en cuestlectas escogidas de entre las sefialadas en €
que la prueba de OIB consta de dos partes, upgrama.

oral y otra escrita, que suponen técnicasPara laformacion, desarrollo y consolidacion
diferenciadas de andlisis. de un pensamiento critico : exposicion argu-
Habida cuenta del interés y constante renovetentada sobre un fragmento u obra de entre los
cion de la literatura actual, las obras sefialadasleccionados.

en el apartado 5. b) La novela espafiola en@&- Programa

actualidad, seran renovadas cada tres afos. 1. Elteatro del Siglo XX{_ecturay comentario

B - Objetivos de una obra escogida de entre las siguientes :
Al ser continuacion directa del curso déLuces de Bohemia”, Valle-Inclan ; “La casa de
Premiére, el curso de Terminale tiene los migernarda Alba”, Garcia Lorca ; “El Tragaluz”,
mos objetivos y utiliza la misma metodologiaBuero Vallejo.

gue en Premiére, teniendo en cuenta qu La novela hispanoamericah&ctura 'y
Terminale es un curso de fin de etapa educaticamentario de una obra escogida de entre las
en el que, ademas, el alumno debera ser casiguientes :

de superar las pruebas de la OIB. Por ello, [§€rdnica de una muerte anunciada”, Garcia
objetivos fundamentales de este curso son : Marquez ; “Los pasos perdidos”, A. Carpentier ;
Ambito lingliistico : continuacion del objetivo “La ciudad y los perros”, Vargas Llosa.
sefialado en Premiére, en el curso de Termina-La lirica.

le el alumno debera alcanzar un nivel de coBeleccion de 20 poemas de la poesia espafiola e
reccion en el manejo de la lengua espafiola ghispanoamericana del siglo XX, de los siguientes
le permita poder seguir estudios superioreautores :

(universitarios). Blas de Otero ; Jose Hierro ; Claudio Rodriguez ;
Ambito literario : conocer la historia de laGil de Biedma ; Angel Gonzalez ; César Vallgjo;
literatura espafiola e hispanoamericana desddelblo Neruda ; Octavio Paz.

siglo XX hasta la actualidad, a partir de lat. La prosa no narrativa del Siglo XKXectura
lecturay analisis de textos y obras escogidos gieomentario de una obra escogida de entre las
entre los mas representativos de este periodsiguientes :
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“Confieso que he vivido”, Pablo Neruda ; “Laa) la novela espafiola antes de la transicion
escritura o lavida”, Semprun ; Articulos perio-democratica : “El camino”, Delibes ; “Nada”,
disticos. Laforet ; “Tiempo de silencio”, Martin Santos.
5. La novela espafiola desde la segunda mitbjlla novela espafiola en la actualidad : “Belte-
del Siglo XX Lecturay comentario de una obranebros”, Mufioz Molina ; “La verdad sobre el
de cada unade las épocas que se sefialany ecdis Savolta”, Eduardo Mendoza ; “Soldados
los libros que se citan : de Salamina”, Javier Cercas.

BACCALAUREAT NOR : MENE0401649N NOTE DE SERVICE N°2004-123 | MEN
ys RLR : 933-6 DU 15-7-2004 DESCO A3

Evaluation de I'éducation physique et sportive a compter
de la session 2005 et de la session 2006 des examens
des baccalauréats général et technologique

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; au directeur du service interacadémique des examens et
concours d'lle-de-France ; aux inspectrices et inspecf@atagogiques régionaux ; aux proviseures et proviseurs ;
aux professeures et professeurs

m Lanote de service n°2002-131 du 12 juin 2002 modifiée, publiée au B.O. n° 25 du 20 juin 20(

relative a I'évaluation de I'éducation physique et sportive aux baccalauréats général et techne
gique esimodifiéecomme suit pour la session 2005 de ces examens puis pour la session 2006

A compter de la session 2005

Paragraphe 1.2 : L'examen ponctuel terminal

Le premier alinéa du paragraphe (Le recteur de 'académie arréte la liste... implique une prati
collective) essuppriméetremplacéoar 'alinéa suivant :

“Les candidats choisissent le couple d'épreuves pour lesquelles ils souhaitent étre évalués da
liste portée en annexe de la présente note de service”.

Annexe 1: Liste nationale des épreuves

Dans la troisieme colonne “Liste nationale des épreuves (nommées par les actjwités
lintitulé de la colonne les mots “pour la session 2005 de 'examesrhgiacef11. Agres” par
“11.Gymnastique aux agres”.

Annexe 1 bis

Il estcrééune “Annexe 1 bis” comme suit :

Liste nationale des couples d’épreuves pour 'examen ponctuel terminal
- demi-fond et badminton simple

- demi-fond et tennis de table simple

- natation et tennis de table simple

- gymnastique aux agres et badminton simple

- natation et gymnastique aux agres.

Annexe 2

Remplacedans la liste des épreuves I'épreuve “gymnastique” par I'épreuve de “gymnastique a
agres”.

La dénomination du tableau portant référentiel de I'épreuve de “gymnastiqeshplstcégar
“gymnastique aux agres”.
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A compter de la session 2006

Annexe 1 : Liste nationale de

S epreuves
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La présente liste nationaanulestremplaceelle publiée au B.O. n° 25 du 20 juin 2002.

Les compétences relatives
@ la dimension culturelle

Liste nationale des épreuves
(nommées par les activités)
Enitalique, les épreuves
impliquant une pratique
collective

variés, nouveaux

Réaliser une performance |Activités athlétiques 1 - Course de haies
mesurée a une échéance 2 - Course de demi-fond
donnée 3 -Relais vitesse

4 - Disque

5 - Javelot

6 - Saut en hauteur

7 - Pentabond

Activité aquatique 8 - Natation

Adapter ses déplacements gActivites physiques de pleing9 - Course d’orientation
des environnements multiplgnature 10 - Escalade

11 - Sauvetage

Realiser des actions a visee
artistique ou esthétique

Activités gymniques

12 -Acrosport
13- Gymnastique aux agres

Activités physiques artistique

14 -Arts du cirque ]
15 -Chorégraphie collective

Conduire ou maitriser
un affrontement individuel
ou collectif

Activités de coopération et
d’opposition : sports collectif:

16 -Basket-ball
17 -Handball
18 -Football

19 -Ru?by

20 -Volley-ball

Activités physiques et sports
de combat

21 -Judo ]
22 - Savate boxe frangaise

Activités d’opposition duelle
sports de raquette

23 - Badminton simple
24 - Tennis de table simple

Orienter et développer
les effets de l'activité physigu
envue de I'entretien de soi

Préparation physique et
entretien

25 - Musculation
26 - Course en durée

Dans le paragraphe “Constitution des ensembles de trois éprsupgsiinetes exemples.

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur
et par délégation,

Le directeur de I'enseigneme
Jean-Paul de GAUDEMAR

etde larecherche

nt scolaire
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BACCALAUREAT NOR : MENE0401532A ARRETE DU 9-7-2004 MEN
RLR : 544-1c JO DU 22-7-2004 DESCO A6

- supprimete second alinéa etmplacepar
l'alinéa suivant : “Cette épreuve peut, selon le
Vu code de I'éducation, not. art. L. 312-10 et L. 336-1; Choix de la langue, faire I ObJEt d'une épreuve
D. n°90-822 du 10-9-1990 mod. ; A. du 10-9-1990 mod.€crite de 2 heures ou d’'une épreuve orale de
avis du CSE du 24-6-2004 20 minutes.”

Article 2 - Les dispositions du présent arrété
Article 1 - L’arrété du 10 septembre 1990sont applicables a compter de la session 2005
susvisé portant reglement d’examen du baccee I'examen du baccalauréat technologique en
lauréat technologique pour la série hotelleriesérie hotellerie.

estmodifié de la maniéere suivante : Article 3 - Le directeur de I'’enseignement
Dansl'article 5: scolaire est chargé de I'exécution du présent
- remplacetes mots : “d’'une interrogation arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
facultative” par les mots : “d’'une épreuveRépublique frangaise.

facultative” ;
- supprimer ‘arabe dialectal, arabe littéral, Fait a Paris, le 9 juillet 2004
mosellan, serbocroate” ; Pour le ministre de I'éducation nationale,

- ajouter *albanais, arabe, créole, coréenge I'enseignement supérieur et de la recherche
croate, indonésien-malaysien, lituanien, macét par délégation,

donien, peul, serbe, slovaque, slovene, swahilig directeur de I'enseignement scolaire
langues régionales des pays mosellans.”;  Jean-Paul de GAUDEMAR

BACCALAUREAT NOR : MENE0400867A | ARRETE DU 13-5-2004 MEN
RLR : 543-1b JO DU 16-6-2004 DESCO A6

réation du baccalauréat

professionnel spécialité “esthétique/ sont définies en annexe | au présent arrété.
cosmétique-parfumerie” Article 3 - L’accés en premiéere année du cycle

d’études conduisant au baccalauréat profes-
Vu D. n° 95-663 du 9-5-1995 mod. ; arrétés du 9-5-  Sionnel spécialité “esthétique/cosmétique-
1995; A. du 24-7-1997 ; A. du 11-7-2000; A. du 4-8-  parfumerie” est ouvert, en priorité, aux titulaires
2000 mod. ; A. du 17-7-2001 mod. ; A. du 15-7-2003 ; du “CAP esthétique cosmétique : soins esthé-
A.du 23-7-2003 ; avis de la CPC "soins personnels”  tiques-conseils-vente”.
du 4-11-2003 ; avis du CSE du 11-3-2004;;avisdu gy décision du recteur, aprés avis de 'équipe
CNESER du 15-3-2004 pédagogique, peuvent également étre admis les
Article 1 - Il est créé un baccalauréat profeséléves :
sionnel spécialité “esthétique/cosmétique- titulaires d’'un BEP ou d’'un CAP autre que
parfumerie” dont la définition et les conditionscelui visé ci-dessus ;
de délivrance sont fixées conformément auxayant accompli au moins la scolarité compléte
dispositions du présent arrété. d’une classe de premiére ;
Article 2 - Le référentiel des activités profession- titulaires d’un dipldme ou titre homologué
nelles et les unités constitutives du référentiel dgassé au niveau V ;
certification du baccalauréat professionnel ayant interrompu leurs études et souhaitant
spécialité “esthétique/cosmétique-parfumeriefeprendre leur formation s'ils justifient de deux
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années d’activité professionnelle ; cléture des registres d'inscription et le calen-

- ayant accompli une formation a I'étranger. drier des épreuves écrites obligatoires.

Ces éléves font obligatoirement I'objet d’'unéd_a liste des piéces a fournir lors de I'inscription
décision de positionnement qui fixe la durée da 'examen est fixée par chaque recteur.

leur formation. Avrticle 8 - Chaque candidat précise, au moment
Article 4 - Les horaires de formation applica-de son inscription, s'il présente I'examen sous
bles au baccalauréat professionnel spécialité forme globale ou sous la forme progressive,
“esthétique/cosmeétique-parfumerie” sont fixésonformément aux dispositions des articles 25
par 'arrété du 17 juillet 2001 susvisé. et 26 du décret du 9 mai 1995 modifié susvisé.
La durée de la formation en milieu professionke choix pour 'une ou l'autre de ces modalités
nel au titre de la préparation du baccalauréast définitif.

professionnel “spécialité esthétique/cosmét précise également I'épreuve facultative qu'il
tique-parfumerie” est de 16 semaines. Lesouhaite présenter.

modalités, 'organisation et les objectifs de cettBans le cas de la forme progressive, le candidat
formation sont définis en annexe Il du présenmrécise les épreuves ou unités qu'’il souhaite

arrété. présenter a la session pour laquelle il s'inscrit.
Article 5 - Le reglement d’examen est fixé aLe baccalauréat professionnel spécialité
Fannexe Il du présent arrété. “esthétique/cosmétique-parfumerie” est délivré

La définition des épreuves ponctuelles et desux candidats ayant passé avec succes 'examern
situations d’évaluation en cours de formatiomléfini par le présent arrété, conformément aux
estfixée alannexe IV duprésentarrété.  dispositions du titre Ill du décret du 9 mai 1995
Article 6 - Pour I'épreuve obligatoire de languesusvisé.

vivante, les candidats ont a choisir entre leArticle 9 - Les titulaires du brevet professionnel
langues vivantes énumérées ci-apres : esthétique-cosmeétique régi par les dispositions
- allemand, anglais, arabe littéral, arménierde 'arrété du 21 juillet 1997 et les titulaires du
cambodgien, chinois, danois, espagnol, finnoisrevet professionnel “esthétique/cosmétique-
grec moderne, hébreu moderne, italien, japgarfumerie” régi par les dispositions de l'arrété
nais, néerlandais, norvégien, persan, polonay 23 juillet 2003 sont dispensés, a leur demande,
portugais, russe, suédois, turc, vietnamien. des unités professionnelles U 31, U 32 et U 33
Les candidats peuvent choisir au titre deu dipléme régi par le présent arrété.
I’épreuve de langue vivante facultative lesArticle 10 - Il est inséré dans 'arrété du
langues énumérées ci-apres : 23 juillet 2003 susvisé portant création du
-allemand, amharique, anglais, arabe, arménidirevet professionnel “esthétique/cosmétique-
berbére (chleu ou rifain ou kabyle), bulgareparfumerie” un article 9 bis ainsi rédigé :
cambodgien, chinois, danois, espagnol, finnoisArticle 9 bis - Les titulaires du baccalauréat
grec moderne, hébreu moderne, hongroiprofessionnel spécialité “esthétique/cosmé-
islandais, italien, japonais, laotien, malgacheique-parfumerie” régi par les dispositions de
néerlandais, norvégien, persan, polonai$arrété du 13 mai 2004 sont dispensés, a leur
portugais, roumain, russe, serbe, croatelemande, des unités professionnelles U 10,
suédois, tcheque, turc, vietnamien, basque),20, U 31 du brevet professionnel “esthétique/
breton, catalan, corse, gallo, occitan, tahitierosmétique-parfumerie” régi par les disposi-
langues régionales d’Alsace, langues régionaléisns du présent arrété.”

des pays mosellans, langues mélanésiennasicle 11 - La premiére session d’examen du
(ajié, drehu, nengone, paici). baccalauréat professionnel spécialité “esthé-
Cette interrogation n’est autorisée que dans légjue/cosmétique-parfumerie”, organisée
académies ou il est possible d’adjoindre au juryonformément aux dispositions du présent
un examinateur compétent. arrété, aura lieu en 2006.

Article 7 - Pour chaque session d’examen, Iérticle 12 - Le directeur de I'enseignement
ministre chargé de I'éducation arréte la date dolaire et les recteurs sont chargés, chacun en



1672 I{{,B-O- (%NSEIGNEMENTS
>sepr. | ELEMENTAIRE ET
2004 SECONDAIRE

ce qui le concerne, de I'exécution du préserite directeur de I'enseignement scolaire
arrété, qui sera publié au Journal officiel de ldean-Paul de GAUDEMAR
République francaise.
Fait a Paris, le 13 mai 2004 Nota : L'annexe Ill est publiée ci-apres.

Pourle minisire de [éducafion nationale,  LEt et s amecs seot dsporiies a4 CNEF
de I'enseignement supérieur et de la recherch@cppp. iis sont diffusés en ligne a I'adresse stivante :

et par délégation, http:/Awww.cndp.fr
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Annexe I
REGLEMENT D’EXAMEN
BACCALAUREAT PROFESSIONNEL Candidats voie | Candidats voie | Candidats voi
ESTHETIQUE/COSMETIQUE-PARFUMERIE scolaire dans un| scolaire dans un| de la formatio
établissement |établissement priviprofessionnell
public ou privé | CFA ou section continue
sous contrat, CF4d'apprentissage n¢dans un établis-
ou section habilité, formation| sement publig
d’apprentissage| professionnelle habilité
habilité, formatior] continue en établig
professionnelle | sement privé,
continue dans urj CNED, candidatsg
établissement | justifiant de trois
public années d'activitég
professionnelles
Epreuves Unités|Coef.| Mode | Durée | Mode | Durée |[Mode| Durée
E.1 Epreuve scientifique et techniq
Sous-épreuve Al : Etude de situatif U.11| 4 | écrite | 4h | écrite | 4h |CCH
professionnelles en esthétique/
cosmeétique-parfumerie
Sous-épreuve B1 : Mathématiquesg U.12| 2 | écrite | 2h | écrite | 2h |CCF
et sciences physiques
Sous-épreuve C1: Travaux pratiqy U.13| 1 |pratique 45 min| pratique| 45 min| CCF
de sciences physiques
E.2 Technologie
Sous-épreuve A2 : Organisationet| U.21| 2 | écrite | 3h | écrite | 3h |CCF
gestion d’activités professionnelles
E.3 Epreuve pratique prenant en cor
laformation en milieu professionnel
Sous-épreuve A3 : Suivide clientelf U.31| 3 | CCF orale |45 min|CCF
etanimation
Sous-épreuve B3: Soins esthétiqu| U.32| 4 | CCF pratiqug 3h30{CCF
Sous-épreuve C3: Maquillages [U.33| 2 | CCF pratiqgug 2 h30{CCF
E.4 Langue vivante Ud| 2 | écrite | 2h | écrite | 2h |[CCF
E.5 Epreuve de francais et histoire-
géographie
Sous-épreuve A5 : Francais Ub1| 3 | écrite [ 2h30| écrite | 2h30|CCF|
Sous-épreuve B5 : Histoire-géograg U.52| 2 | écrite | 2h | écrite | 2h |CCF
E.6 Epreuve d’éducation artistique| U6 | 1 | CCF écrite | 3h |CCF
arts appliqués
E.7 Epreuve d'éducation physique| U7 | 1 | CCF pratique CCF
sportive
Epreuves facultatives (1)
Langue vivante UF1 orale [20min| orale |20 min|orale 20 min
Hygiene, prévention, secourisme | UF2 CCF ecrite CCF

(1) Seuls les points excédant 10 sont pris en compte pour le calcul de la moyenne générale en vue de I'obtention du

dipldme et de I'attribution d’'une mention.
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INSPECTIONS NOR : MENI0401716Y LETTRE DU 5-8-2004 MEN
GENERALES RLR : 630-1; 630-2 IG

ettre de mission pour lannée (IGAENR) “assure une mission permanente de
scolaire et universitaire 2004- contrble, d'étude, d'information, de conseil et

2005

d’évaluation” (article premier du statut de

'IGAENR). A ce titre, elle a pour vocation
Texte adressé au doyen de l'inspection générale d'observer et d'apprécier en permanence, atous
de Iéducation nationale ; au chef du service de linspectiod€S Niveaux d'enseignement (primaire, secon-
générale de l'administration de Péducation nationale etdaire, supérieur), I'organisation et le fonction-
de larecherche nement du systéeme éducatif. Elle en évalue
I'efficacité et les performances, propose les
m L’inspection générale de I'éducation natio-mesures de nature a les améliorer et assure le
nale etl'inspection générale de 'administratiorsuivi de ses propositions. Elle signale les
de I'éducation nationale et de la recherche siysfonctionnements comme elle fait connaitre
sont engagées dans une logique de travégéls innovations qui ont abouti & des résultats
conjoint de plus en plus affirmée. Ce travaipositifs. Son domaine de compétences s'étend
commun est une source d’enrichissement également a I'administration de la recherche.
d’efficacité dans la mesure ou les compétencédle est, en outre, appelée a contréler I'utilisa-
spécifiques de chacune des inspections généraies des fonds européens.
sont préservées et permettent d’agir en pleir@@est dans le cadre des compétences respectives
complémentarité. de chacune des deux inspections et dans le souci
L'inspection générale de I'éducation national&’'une complémentarité des actions chaque fois
(IGEN), a pour mission d'évaluer “les types deju’elle se révéle opportune, que le ministre de
formation, les contenus d’enseignement, le&ducation nationale, de I'enseignement supé-
programmes, les méthodes pédagogiques, lésur et de larecherche et le ministre délégué ala
procédures et les moyens mis en ceuvre. Ellecherche pour ce qui concerne les travaux de
participe au contrdle des personnels d'inspe€iGAENR arrétent lgorogramme de travail des
tion, de direction, d’enseignement, d’éducatiomspections générales pdiamnnée scolaire et
et d’orientation. Elle prend part & leur recruteuniversitaire 2004-2005 conformément aux
ment et & I'’évaluation de leur activité. Elledispositions ci-apres.
coordonne, en liaison avec les autorités acadén outre, les inspections générales peuvent étre
miques, I'action de tous les corps d'inspection appelées, a tout moment de 'année, a interve-
compétence pédagogique” (article 2 du statuiir a la demande des ministres sur des missions
de 'lGEN). ponctuelles, soit conjointement, soit chacune
L’inspection générale de 'administration dedans le cadre de I'exercice de ses compétences
I’éducation nationale et de la recherche@ropres. Les recteurs-chanceliers, les directeurs
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d’administration centrale ou les responsablg3our I'enseignement scolaire

des établissements publics qui souhaitent, ales dispositifs relatifs & 'apprentissage de la
cours de I'année, une intervention des inspetecture a'école primaire ;

tions générales sont invités a prendre I'attachd’alternance au college ;

du cabinet du ministre par l'intermédiaire d'un- I'incidence de I'expérimentation de la LOLF
dossier de saisine dont la composition estur le fonctionnement des établissements des
précisée au B.O. du 5 juin 1997 et inséréeacadémies de Rennes et de Bordeaux ;

l'article 630-2 du RLR. - les sorties sans qualification : analyse des
causes, de I'évolution et des solutions possibles
LES MISSIONS pour les réduire ;

Elles sont de trois ordres : les missions permatusage des oultils de pilotage élaborés par les
nentes, les missions thématiques et les missicasadémies ou mis a leur disposition : analyse de
ponctuelles. Par ailleurs, les deux inspectiorisur pertinence, de leur utilisation.
générales participent a la mise en ceuvre, au s€laur I'enseignement supérieur
du ministére, de la loi organique relative aux I'impact de la politique contractuelle sur les
lois de finances et contribuent a la préparatiogtablissements ;
et a I'élaboration de la future loi d’orientation- la coordination de I'offre de formation post-
sur I'école. baccalauréat.

- Pour larecherche
1 = Les missions permanentes - les programmes européens ;
A - Le suivi permanent des enseignements, - les dispositifs liés & I'innovation ;
des politiques, des services et des établisse- la mise en place des formations post-doctora-
ments les dans les organismes de recherche.
Les inspections générales assurent le suiles inspections générales assurent ce suivi
permanent des établissements scolaires et ggsrmanent selon une organisation, une
services académiques. méthodologie et un échantillon qu’il leur
L'inspection générale de I'éducation national@ppartient d’arréter. Cette mission permanente
(IGEN) assure le suivi permanent et I'évaluapeut donner lieu & un rapport annuel de suivi ou
tion de I'enseignement des disciplines et da des notes d’alerte ou de conjoncture.
l'organisation des spécialités. B - L'évaluation de I'enseignementen académie
L’inspection générale de 'administration deL’ IGAENR et I'lGEN poursuivront leur
I’éducation nationale et de la recherchenission d’évaluation de I'enseignement dans
(IGAENR) assure le suivi des établissementies académies.
d’enseignement supérieur ainsi qu’une fonctioRraisant suite aux évaluations réalisées :
de veille sur le fonctionnement de 'administra- en 1999-2000 dans les académies de Limoges
tion de la recherche. Le choix des universitést Rennes ;
qui feront I'objet d’évaluations est assuré eaen 2000-2001 : dans les académies d’Amiens,
coordination avec le Comité national de I'évade Lyon, d’Orléans-Tours, de Poitiers et de
luation (CNE). Il tiendra compte du calendrietStrasbourg ;
de contractualisation. -en 2001-2002 : dans les académies de Crétell,
Dans les académies, les inspections généralissMontpellier, de Nantes, et de Nice ;
porteront une attention particuliére a la mise eren 2002-2003 : dans les académies de Besangon
ceuvre des priorités ministérielles, aux condide Caen et de Clermont-Ferrand ;
tions de déroulement effectif de la rentrée 2004en 2003-2004 : dans les académies de Reims,
ala préparation de la rentrée scolaire 2005 etia Paris, de Dijon et de Toulouse,
la contractualisation entre les académies escette mission conjointe pour les deux corps
'administration centrale. d’inspection générale, portera, pour I'année
Le suivi permanent des politiques nationale2004-2005, sur les académies de Grenoble,
portera prioritairement en 2004-2005 sur:  Nancy-Metz, Rouen et Versalilles.
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2 - Les missions et études thématiques territoire national de sites de recherche dont la
En 2004-2005 les inspections générales assurstoriété et la compétitivité seraient reconnues,
ront les missions ou études thématiqueidentification et analyse (en termes d’avantages

suivantes : et d'inconvénients) des options retenues pour
Enseignement scolaire, enseignement supé-’organisation décentralisée de la recherche.
rieur Cette mission pourra s’appuyer sur I'expérience

- le pilotage et la cohérence de la carte defes organismes de recherche ayant mis en place
langues vivantes et des langues anciennes ; des délégations régionales.

- le fonctionnement des services d'orientation,

-lamise en ceuvre de I'accés & “I'éducation et
la formation tout au long de la vie” par I'éduca-
tion nationale ; Lesinspections générales, aprés avoir participé
- les acquis des éléves : méthodologies dela définition du contour des programmes,
I'évaluation de ces acquis et étude des effetontribuent a la formulation des objectifs et des
induits de I'évaluation pour définir les élémentsndicateurs de résultats et, ultérieurement, assu-
susceptibles de modifier les pratiques ; reront I'audit et la validation du systéme de

- les postes a exigence particuliére type hesure des résultats dans le champ des ensei-
(PEP4) : bilan de la mise en place, analyse dgeaements scolaires comme dans ceux de
conséquences sur le fonctionnement des éte&nseignement supérieur et de larecherche. Un
blissements, surle mode de travail des équipegpupe de travail permanent est constitué a cet
sur les résultats des éleves;; effet.

- la mise en place du LMD dans les universités; . . 1y e
maquettes, moyens mis en ceuvre, organisatigh, k@ Préparation de la loi d’orien-

des parcours ; fon

- les conditions d'inscription et d’accueil desles inspections générales contribueront, par
étudiants étrangers dans les universités. une série d’études, a I'élaboration de la future
Recherche loi d’orientation sur I'école.

- identification des mesures de simplification

souhaitables dans 'administration de la rechet-e ministre de I'éducation nationale,

che et plus particulierement au sein des unité I'enseignement supérieur et de la recherche
de recherche (globalisation de la gestiorkrancois FILLON

restructurations internes...) ; Le ministre délégué ala recherche

- dans la perspective du développement surfgancois AUBERT

= La loi organique relative aux lois
e finances
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etachements sur des empl()ls - Philosophie académie de Bordeaux.
d’IA-IPR - Sciences de la vie et de la Teragadémies

d’Amiens, Lille et Toulouse.

Une mise a jour de cette liste sera consultable
sur le site du ministére www.education.gouv.fr
rubrique “personnels d’'encadrement” a partir
m Les emplois d'lA-IPR, dont la liste figure ci- du 30 ao(t 2004.

dessous, sont ouverts dans la majorité des dass candidats intéressés par ces postes adresse
au détachement pour la période du 1er octobrent leur demande accompagnée d’'une lettre de
2004 au 31 ao(t 2005. motivation et d’'un curriculum vitae au recteur
Jerappelle que, conformément a l'article 31 dde leur académie d’exercice. Ce dossier, revétu
décret n° 90-675 du 18 juillet 1990 modifiéde I'avis du recteur sera transmis par ses soins
portant statuts particuliers des inspecteurau recteur de 'académie demandée. Une copie
d’académie-inspecteurs pédagogiques régisera simultanément transmise par fax a la
naux et des inspecteurs de I'éducation nationafdirection de I'encadrement (01 5555 16 70).

le détachement dans le corps des IA-IPR eke recteur de 'académie demandée fera parve-
ouvert aux fonctionnaires titulaires appartenamtir 'ensemble des candidatures recues revétues

1678

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;
aux vice-recteurs

al'un des corps suivants : de son avis circonstancié a la direction de I'en-

- professeurs des universités de 2eéme classegadrement, bureau des inspecteurs d’académie-
- maiitres de conférences ; inspecteurs pédagogiques régionaux et des
- maitres-assistants de 1ére classe ; inspecteurs de I'éducation nationale, DE B2,

- professeurs de chaire supérieure ; 142, rue du Bac, 75007 Papisur le 15 sep-

- professeurs agrégés ; tembre 2004€lai de rigueur.

- personnels de direction (1ére classe ou hoks direction de 'encadrement recueillera l'avis
classe du corps et qui justifient de cing annéeli doyen de l'inspection générale de I'éduca-
de services effectifs dans ce corps). tion nationale sur ces candidatures.

Les postes offerts sont les suivants, sous réseives décisions de détachement seront pronon-
de modification : cées par la direction de I'encadrement aprés
- Anglais :académies de Caen, Montpellier etonsultation de la commission administrative
Nantes. paritaire compétente a I'égard des IA-IPR.

- Arts plastiquesacadémies de Nancy-Metz. Le détachement sera pris pour la période du
- Education physique et sportiazadémies de ler octobre 2004 au 31 ao(t 2005. Les postes
la Guyane, de la Guadeloupe et d’Orléanssoncernés seront ouverts au concours de recru-
Tours. tement des IA-IPR de I'année 2005. Les

- Etablissements et vie scolailes postes de personnels détachés devront se présenter a ce
cette discipline feront 'objet d’'une publicationconcours.

ultérieure.

- Histoire-géographieacadémies de Lyon Pour le ministre de I'éducation nationale,
(aul-12-2004) et la Réunion (au 1-1-2005). de I'enseignement supérieur et de la recherche
- Lettres Nouvelle-Calédonie. et par délégation,

- Mathématiquesacadémies d’Aix-Marseille, Le directeur de 'encadrement

Rouen et Versalilles. Paul DESNEUF
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dmission a la retraite universitaire et les intendants universitaires
(DEB1);
des pel:50n1.1€15 relevant de la - les inspecteurs d’académie-inspecteurs péda-
sous-direction des personnels gogiques régionaux et les inspecteurs de I'édu-

d’encadrement - campagne 2005  cation nationale (DE B2),;
- les personnels de direction (DE B3).

Texte adressé aux directrices et directeurs d'adminis- Je souhaite particulierement attirer votre atten-
tration centrale ; aux rectrices et recteurs d’académie ; tion sur la nécessité du suivi des modifications
aux vice-recteurs ; au chef du service de I'éducation  apportées a la réglementation actuelle des
nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux inspectricesetraites par la loi portant réforme des retraites
etinspecteurs d’académie, directrices et directeurs deﬁo 2003-775 du 21 aoit 2003.

services départementaux de I'éducation nationale Excepté pour les administrateurs civils pour
m La présente note de service a pour objet desquels la demande de I'intéressé doit étre
fixer, en prévision de la rentrée scolaire 2005, lgansmise a la direction de I'encadrement, les
calendrier etles modalités de dép6t des demandizsnandes d’admission & la retraite des person-
d’admission a la retraite formulées par : nels concernés doivent étre transmises a la
- les administrateurs civils (DE B1) ; direction de I'encadrement selon le calendrier
- les conseillers d’administration scolaire efixé ci-apres.

Conditions de radiation des cadres Dépét de la demande d’admission
a la retraite

Avant la limite d'age : départ entre l¢Au plus tard le 15 septembre 2004
lerjanvier 2005 et le 31 aot 2005 |y compris les IA-DSDEN
Par limite d’age Si possible avant le 1er octobre 2004 et en tout éta

de cause neuf mois au moins avant la date anniversaire
du fonctionnaire

Par ailleurs, je demande aux inspecteurs d’aceatives nécessaires : photocopie lisible du livret
démie, directeurs des services départementade famille régulierement tenu a jour, certificats
de I'éducation nationale et aux inspecteursédicaux et le cas échéant certificat de scolarité
d’académie adjoints qui souhaiteraient cesspour chaque enfant a charge.

leurs fonctions a la fin de 'année scolaire 2004-'article 69 de la loi n® 2003-775 du 21 ao(t
2005 et qui auront préparé la rentrée scolai@)03 prévoit que les fonctionnaires dont la
2005, de bien vouloir assurer cette rentrée durée des services liquidables est inférieure a
ainsi, envisager un départker octobre 2005. celle définie a I'article L.13 du code des
De méme, afin d'assurer la continuité du servicgensions civiles et militaires de retraites,

il convient également que les autres personngiguvent, lorsqu’ils atteignent les limites d’age
d’inspection qui sollicitent une admission a laapplicables aux corps auxquels ils appartien-
retraite envisagent de cesser leur activité proent, sur leur demande, sous réserve de l'intérét
fessionnelle & la fin d'une année scolaire.  du service et de leur aptitude physique, étre
Les fonctionnaires qui entendent obtenir, amaintenus en activité. Cette prolongation
titre de l'article 4 de la loi du 18 ao(it 1936, urd’activité est prise en compte au titre de la cons-
recul de limite d’age avec poursuite de la congitution et de la liquidation du droit & pension.
titution du droit & pension, doivent impérative-Elle ne peut avoir pour effet de maintenir le
ment joindre & leur demande les piéces justiffonctionnaire en activité au-dela de la durée des
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services liquidables prévue a l'article L. 13 duimites précitée<Ces contraintes se justifient
méme code ni au-dela d’une durée de digar la nécessité de la connaissance en temps
trimestres. opportun des postes vacants a la rentrée 2005,
Les demandes d’admission a la retraite des penais surtout par des impératifs de gestion
sonnels concernés doivent étre rédigées exclorévisionnelle des flux d’effectifs. En effet, ces
sivement sur les notices dont le modéle est joidemandes conditionnent notamment le nombre
en annexe. Elles sont transmises directemeat postes offerts au recrutement par concours et
aux recteurs pour les inspecteurs d’académimfluent donc trés directement sur les possibilités
inspecteurs pédagogiques régionaux et achade remplacement des agents partant a la retraite
minées aux recteurs par voie hiérarchique podans votre académie ou département.

les autres personnels. Je vous rappelle enfin que les dossiers de
Ces demandes doivent impérativement étygensions des fonctionnaires, qui sont transmis
transmises a I'administration centrale dans lgsar les services rectoraux au service des
plus brefs délais au fur et a mesure qu’elles vogensions, nécessitent des délais de traitement
parviennent et, en tout état de causEslsep- importants. Ainsi, un envoi tardif de dossier
tembre 2004 au plus taraux bureaux de peut placer 'agent intéressé dans une situation
gestion concernés. administrative et financiére difficile.

En ce qui concerne les directeurs d’'EREA dEn conséquence, il m’apparalt nécessaire
d’ERPD qui n"appartiennent pas au corps dedappeler I'attention des personnels intéressés
personnels de direction et dont la gestion estsar la nécessité de se conformer aux présentes
compétence académique et départementatapdalités.

une copie de lademande d’admission a la

retraite ou de la décision de maintien en fond2our le ministre de I'éducation nationale,

tion sera adressée par le rectorat au bureda I'enseignement supérieur et de la recherche
DE B3, égalementour le 15 septembre 2004. et par délégation,

Je souligne tout particulierement 'importancéd?our la directrice de I'encadrement,

d’une transmission rapide des demandds chef de service, adjoint a la directrice
d’admission a la retraite et du respect des datEsangois DUMAS
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Annexe

DEMANDE D’ADMISSION A LA RETRAITE

Bureaux de gestion :

DEB1 [ ] CAsSU DEB2 [] IAIPR DE B3 []Personnelsdedirection
DEB1 [ ] AC DEB2 [] IEN

Pour les personnels de direction, précisez :

Proviseur de lycée :
Proviseur adjoint de lycée :

Proviseurde LP :
Proviseur adjointde LP :

Principal de collége :
Principal adjoint de college :

O oo oo go

Autres :
ETAT CIVIL
NOM PAtrONYMIGUE : ..veuveeiieeeereeieeteseesieseeseeseesessesseseeseeseesessessessesseseeseesens

NOM Q'USAGE : ..vevevieeieesieeste ettt

N° INSEE N EEEN

NUMEN Lt rrr PP

PRENOMS ..ottt ettt sn s ent st ntss st ss st sn st anessnes e

LIEU DENAISSANCE : ....cooiiiieiicierieseeee e DATE: [ [

SITUATION DE FAMILLE :

Célibataire[] Marié(d, ] PACSe) Divorcé ) Veuf(e)
NOMBRE D’ENFANTS ET DATE DE NAISSANCE DE CEUX-CI (préciser les enfants a charge) :

AAresse PErSONNEIIE : ...t

TEIEPNONE PEISONNEL : ...ttt 2 e 501
“CORPS : oo ISBIPLINE OU SPECIALITE © .o,
- GRADE OU CATEGORIE : ...covveeeeeeeeeeeeeeeeeres

“CLASSE : .oooooovevceeeessssssenees
“ECHELON  ..ooovcvvveeeooccenneesssnnn

(*) Joindre la derniere fiche de paie.
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AFFECTATION DU FONCTIONNAIRE

ACADEMIE : ....oooveeeeeeeeeereereennenenn. DEPARTEMENT : ..o

VILLE OU CIRCONSCRIPTION : ....coovverrereereenierienienenns

LIBELLE DE L'ETABLISSEMENT OU DU SERVICE : .......ovuoiueeeeeeeeeeeeeeeeseee e

N° DE CODE DE L’ETABLISSEMENT : | | | | | | | | |

(Silyalieu)

ADRESSE ADMINISTRATIVE :

N° DE CODE POSTAL : Téléphone (indicatif + N°) :

CATEGORIE DE LETABLISSEMENT O Composition dulogement | F
(slily alieu) de fonction :

(qu'il ait été occupé ou non)

Situation du fonctionnaire lors de son admission a la retraite :

I Activité [J Cessation progressive d'activitt [1  Congé de fin d'activité
[J Congé longue maladie [  Congé longue durée O Autres a préciser
[J Détachement [0 Disponibilité

Ces éléments seront a examiner au regard des nouvelles dispositions législatives et réglemen
portant réforme des retraites.

Je sollicite mon admission alaretraite le : (date) & .......covevireireirereeeee e,
[0 Ancienneté d’age et de services (60 ans jusqu’a la veille de mon 65éme anniversaire)

[J Alissue cessation progressive d’activité
CPA accordée apres le 1er janvier 2004. Cotisation a taux plein [J Ohui no
CPA accordée avant le 1erjanvier 2004

[ Alissue d’'un congé de fin d’activité
[ Par anticipation avec paiement différé de la pension
[0 Mere d’au moins trois enfants

[0 Mere d'un enfant atteint d’'une infirmité d’au moins 80 % et &gé de plus d’un an
(joindre photocopie de la carte d'invalidité)

[J Fonctionnaire ou conjoint invalide
O Invalidité

[J Radiation des cadres sans droit a pension du régime spécial : affiliation rétroactive au régin
généraldelaSSetallIRCANTEC

[ Limite d’age (remplir la rubrique ci-apres)

AVIS DURECTEUR SUR LE MAINTIEN EN FONCTION JUSQU’A LA FIN DE L’ANNEE,
SCOLAIRE 2004-2005 DES PERSONNELS ATTEIGNANT 65 ANS EN COURS D’ANNEE
SCOLAIRE
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DUREE DES SERVICES

- Durée des services antérieurs a la nomination comme fonctionnaire, qui ont fait I'objet d’ul

décision de validation POUr [aretraite : ...........cvceieiiieicrieeceete e

- Durée totale des services d’activité ou assimilée en qualité de stagiaire ou de titulaire :

- Durée des services de stagiaire ou de titulaire valables comme service actif ou de la catégori

(si vous étes agé de 55 a 60 ans joindre un état des services certifié conforme : instituteur, m

CEG, Directeur CEG, MATtre CC...) & uiiiieieieeesesieseesieseeeesee e stesaeseeseeseeseesessessessessessesmmmnennesessens

- Durée des services rendus hors Europe :

-Durée des ServiCES MIILAINES : .......cveeieeeree et memmmmmemmnnns
a)légal:.....ccccvevennee.
b)guerre: ..o,

CS (campagne simple) :
CD (campagne double) :

Ces éléments seront a examiner au regard des nouvelles dispositions législatives et réglemen
portant réforme des retraites.

POURSUITE DES FONCTIONS AU-DELA DE LA LIMITE D'AGE
(Lendemain de mon 65éme anniversaire) (1)

OPTION 1Tous fonctionnaires : je désire cesser mes fonctions le soir de mon 65éme anniversaire

OPTION 2(Cette option ne concerne que les CASU, agents comptables)
N’ayant pas droit a un recul de limite d’age pour raisons de famille et ayant totalisé le nombre ¢
trimestres nécessaires pour obtenir une retraite a taux plein :
Je désire poursuivre mes fonctions au-dela de mon 65eme anniversaire et sollicite @roetaffeen
en fonction dans l'intérét du service constitutif de droit a pension

du lendemain de mon 65éme anniversaire jusqu’au 31 juillet suivant.

OPTION 3Enseignants ayant droitia recul de limite d’age

Je désire poursuivre mes fonctions au-dela de mon 65éme anniversaire en faisant valoir ma gualité
a) [ d’enfant(s) encore a charge

Pere[] Merd] L1 de 3 enfants vivants a mon 50éme anniversaire
(joindre un certificat. médical d'aptitude physique)
¢) [ d’un enfant mort pour la France

Je sollicite, en conséquence, un recul de limite d’age (constitutif de droit a pension) du lendemain

mon 65éme anniversaire :

- soit (2) jusgqu’a la veille de la rentrée scolaire suivante

- S0it (2) [ d'unan [J dedeuxans [0 detroisans

Acompterde cettedat]  jeprévoisL]  je ne prévois pas de solliciter le maintien en fongtion

dans l'intérét du service jusqu’au 31 juillet suivant (ne concerne que les CASU agents comptables)

OPTION 4Je sollicite une prolongation d’activité sous réserve d'aptitude physique pour ohbtenir le
pourcentage maximumde lapensionjusquau /__/_/ /[ [/ prolongation limitée & 10 tfimestr
(joindre un certificat médical)

(1) Pour exprimer votre choix, cochez la rubrique qui vous concerne et, s'il y a lieu, donnez en chiffre la (les) précision(
de date demandée(s).

(2) Attention vérifier la cohérence entre 'option de durée de recul d’age retenue et la date de demande d’admission a |
retraite portée en haut de page.
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Encasde:
[0 demande de maintien au-dela du 65eéme anniversaire jusqu’a la fin de 'année scolaire
[ prolongation d’activité

[ prolongation de CPA

AVIS DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE (celui-ci sera motivé en cas d’avis défavorable)

Faita e

Signature

VISAET CACHET DU CHEF D’ETABLISSEMENT APRES VERIFICATION DES
DECLARATIONS FAITES PAR L'INTERESSE(E)

VISADE L'INSPECTEUR DiACADEMIEAPRES VERIFICATION DES DECLARATIONS
FAITES PAR L'INTERESSE(E)

VISADU RECTEUR:

Dans le cadre de la loi n° 2003-775 du 21 ao(t 2003, portant réforme des ritraitiEssier
d’étude de droit a pension doit dorénavant comporter un relevé de la CNAV (www.cnav.fr) c
d’'une autre caisse de retraite.
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personnels de direction est subordonnée au
choix effectué par les autorités territoriales

a Wallis-et-Futuna, en Polynésie  parmiles candidatures présentées par le minis-
fran(;aise, a Mayotte et a Saint- tere de I'éducation nationale, de 'enseignement

Pierre-et-Miquelon - rentrée 2005

supérieur et de larecherche. Les autorités terri-
toriales avertiront directement les candidats
. . — quelles auront retenus.

Text_e adres_se aux _rectrlces et re’cteurs’d’gcaqemlg i’ Les person nels de direction devront étre
aux |nspectr|ces et |nspecteurs d academle, dlrectrlceggrésents sur |e territoire pOUr une prise de fonC-

et directeurs des services départementaux de I'éducati AU P 2 -
nationale ; aux vice-recteurs ; au chef du service de |0n effective aA la date de la prérentrée qui est
fixée au 16 aodt 2005.

I'éducation nationale de Saint-Pierre-et-Miquelon

= La présente note de service a pour objet d& Modalités de candidature

fixer les modalités des candidatures a des postés Constitution et acheminement du dossier

de personnel de direction dans les collectivitéde candidature

d’'outre-mer : Nouvelle-Calédonie, Wallis-et-Les personnels de direction sont invités a retirer
Futuna, Mayotte, Polynésie francaise et Saintlirectement, a I'aide de I'imprimé ci-joint
Pierre-et-Miquelon, pour la rentrée scolaire déannexe 1), dés la publication de la présente note
année 2005. de service, un dossier de candidature auprés de
Il est précisé que : la direction de I'encadrement, bureau DE B3,
a) Sont concernés par les présentes dispositidh#2, rue du Bac, 75007 Paris.

les personnels de direction qui exercent hors des candidats n'ont qu’un seul dossier a cons-
ces territoires depuis au moins trois ans. tituer quelle que soit la collectivité sollicitée.

b) En application des dispositions des décrefsprés y avoir porté leur avis, les recteurs com-
n° 96-1026 et 96-1027 du 26 novembre 1996nuniquent aux candidats leurs appréciations.
la durée de l'affectation est limitée a deux anBes observations éventuelles peuvent alors étre
avec possibilité d’un seul renouvellement d’'unéormulées et retournées aux recteurs.

méme durée. Pendant leur séjour dans un teflie dossier complet et signé, sera alors transmis,
toire, les mutations internes ne sont recevablear la voie hiérarchique, en trois exemplaires au
gu'apres deux ans de stabilité dans le poste. ministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
¢) En ce qui concerne la Nouvelle-Calédonie gnement supérieur et de la recherche, bureau
Walllis-et-Futuna, les personnels de directioDE B3, 142, rue du Bac, 75007 Paris, accom-
devront étre présents sur ces territoires pour upagné uniguement dpgces suivantes :

prise de fonctions effective le 1er aolt 2005. - I'arrété de nomination dans le corps des
S’agissant de la Polynésie francaise, I'ensepersonnels de direction ;

gnement du second degré étant organisé par le dernier arrété de promotion d’échelon.
territoire, en application des dispositions Iégiska date limite de réception des dossiers, prévue
latives régissant son statut, la désignation desapres, doit étre impérativement respectée.
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B - Calendrier des opérations

Vendredi 15 octobre 2004  |Date limite de retrait des dossiers auprés du bureau DE B3
Vendredi 26 novembre 2004 |Date limite de réception des dossiers par le bureau DE B3
Décembre 2003 Examen des dossiers par la DE
Janvier 2005 Candidatures soumises aux autorités territoriales
Février 2005 Audition des candidats a un poste en Polynésie francaise
Avril 2005 Proposition de mouvement soumis a la CAPN
lerao(t 2005 Affectation des candidats en Nouvelle-Calédonie
et a Wallis-et-Futuna
16 aolt 2005 Affectation des candidats en Polynésie francgaise
ler septembre 2005 Affectation des candidats a Mayotte et a Saint-Pierre-et-
Miguelon

Il - Les postles de personnels de direction  Les listes suivantes des postes susceptibles

dans les territoires d’outre-mer d’étre vacants sont communiquées a titre indi-
A - Informations générales relatives aux catif. Il S'agit des postes libérés par des person-
postes de TOM nels de direction qui ont épuisé leur durée de

L’attention des candidats est attirée sur leséjour autorisée en TOM ou qui ont manifesté
conditions de vie particulieres dans ces territoirdsur intention de muter dans le cadre du mou-
qui nécessitent une grande adaptabilité etl@ment national, avant le mouvement des
capacité a intégrer les spécificités locales.  mutations internes.

Les candidats sontdonc invités a se reporter aQertains de ces postes présentent des profils

dispositions mentionnées en annexe 2 : particuliers

- annexe 2-1 pour les postes situés en Nouvelld) Postes susceptibles d’étre vacants en

Calédonie; Nouvelle-Calédonie

- annexe 2-l pour les postes situés a Wallis-et-es postes susceptibles d’étre vacants peuvent
Futuna; étre situés en “brousse” ou dans les fles Loyautés.
-annexe 2-11l pour les postes situés en Polynédies postulants devront se renseigner sur la

francaise ; structure pédagogique avec GOD (groupement

- annexe 2-1V pour les postes situés a Mayotte.observation dispensé) ou ALP (annexe de

B - Listes indicatives des postes ouverts au lycée professionnel), la catégorie de I'établisse-
mouvement ment, le logement (certains sont non logés), les
Tout poste est susceptible d'étre vacant, comgiens avec les traditions locales, I'éloignement

tenu notamment des mouvements internee Nouméa (seul véritable centre administratif

locaux. et économique en Nouvelle-Calédonie).
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. Grande Terre
Proviseur |LGT Jules Garnier Noumeéa 9830003L [4eme cat
Proviseur adjoinfLGT La Pérouse Noumeéa 9830002K [4eme cat
Proviseur LP ZU Petro Attiti Nouméa 9830306R [4éme cat
Principal adjoint [CLG de Kaméré Nouméa 9830524C [4éme cat
Principal adjoint |CLG Georges Baudoux Noumeéa 9830004M [3eme cat
Principal CLG de Riviere salée Noumeéa 9830304N [4éme cat
Principal CLG de Plum Mont-Dore 9830624L |lére cat.
Principal adjoint |CLG de Boulari Mont-Dore 9830384A |4eme cat
Proviseur adjoiniLPO du Grand Nouméa Dumbeéa 9830557N (3éme cat
Principal CLG de Paita Paita 9830616C |lére cat.
Proviseur LP Augustin Ty Touho 9830460H [3eme cat
Proviseur LGT Antoine Kela Poindimié 9830507J [2éme cat
Principal CLG de Wani Houailou 9830418M [2éme cat
Principal CLGdeYaté Yaté 9830477B |lere cat.
. lles Loyauté
|Principa| |CLG de Tadine |Maré

|9830414H |1ére cat. |

2) Postes susceptibles d’étre vacants dans les fles Wallis-et-Futuna

|Principa|

|CLG de Finemui

|Mua Uvéa

|9870032W|1ére cat. |

3) Postes susceptibles d’étre vacants a Mayotte

Proviseur LP de Kahani Kahani 9760125G |4éme cat
Principal CLG de Dembeni Dembeni 9760245M |1ére cat.
Principal adjoint |CLG de Bandrele Bandrele 9760179R |4eme cat
Principal CLG de Tsimkoura Tsimkoura 9760042S |4eme cat
Proviseur LPO du Nord M'tsangadoua [9760270P |2éme cat
Principal CLG de M'tsamboro M’tsamboro 9760230W |2eme cat
Proviseur LT de Dzoumogne Bandraboua 9760220K |2eme cat
Principal CLG de Koungou Koungou 9760244L |1ére cat.
4) Postes susceptibles d’étre vacants en Polynésie francaise

. llesdu vent

Proviseur LG Paul Gauguin Papeete 9840002E |4eme ex
Principal CLG de Taunoa Papeete 9840392D |2eme cat
Proviseur LGT du Taaone Pirae 9840023C |4eme ex
Proviseur adjointLT hételier de Tahiti Pirae 9840268U |2éme cat
Proviseur LP de Faaa Faaa 9840267T |4eme cat
Principal CLG Henri Hiro Faaa 9840233F |4eme cat
Principal adjoint [CLG de Mahina Mahina 9840252B |4éme cat
Proviseur LPO de Taravao Taravao 9840339W |[4eme cat
Principal adjoint |CLG de Papara Papara 9840022B |4eme cat
Principal CLG de Paea Paea 9840290T |3éme cat
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. lles sous le vent

Proviseur LP de Uturoa lle de Raiatea [9840166H |3eme cat
Principal adjoint |CLG de Fare lle de Huanine |9840025E |2eme cat

. lles Marquises

Principal CLG de Atuona lle de Hiva-Oa [9840400M [2eme cat
Principal CLG de Taiohae lle de Nuku Hiva|9840013S |2eme cat

. Archipel des Tuamutu

|Principa| adjoint |CLG de Rangiroa |IIe de Rangiroa |9840332N |3éme cat|

Le college de Rangiroa, situé sur un atoll de I'archipel des Tuamutu est trés isolé, éclaté en ¢
entités de part et d’autre d’'une passe dangereuse. Il garde ses internes venus d’une vingtaine d:
atolls plus de trois mois sans interruption de l'internat.

C - Informations complémentaires - Vice-rectorat de Polynésie francaise, rue
Des informations complémentaires sur le€douard Ahnne, BP 1632, 98713 Papeete,
postes peuvent étre obtenues aupres des videhiti, Polynésie francaise, tél. 00 689 47 84 00,
rectorats concernes: adresse internet : www.vicerectorat. pf

- Vice-rectorat de Nouvelle-Calédonie, BP G4; Direction des enseignements secondaires du
98848 Nouméa cedex, division du personnefinistére territorial de la Polynésie francaise
tél. 00 687 26 61 07, télécopie 00 687 26 61 8&n charge de I'éducation, BP 20673, 98713
meél. : ce.dp@ac-noumea.nc et sur le site interneapeete, Tahiti, Polynésie frangaise, tél. 00 689
du vice-rectorat : www.ac-noumea.nc 54 04 00, télécopie 00 689 43 56 82, mél. :
- Vice-rectorat des Tles Wallis-et-Futunadir@des.ensec.edu.pf (décalage horaire :
BP 244, 98600 Mata-Utu, Wallis-et-Futuna, télmoins 11 heures en hiver et moins 12 heures en
depuis la métropole : 00 681 72 28 28 (décalagae).

horaire : 10 heures), télécopie (681) 72 20 40,

mél. : viwf@wallis.co.nc et sur le site internetPour le ministre de I'éducation nationale,

du vice-rectorat : www.ac-wallis.com de 'enseignement supérieur et de la recherche
- Vice-rectorat de Mayotte, BP 76, 97600t par délégation,

Mamoudzou, Mayotte, tél. 02 69 61 10 24, téléPour la directrice de 'encadrement,

copie 02 69 61 09 87, mél. : vice-rectorat@ad-e chef de service, adjoint a la directrice
mayotte.fr, site internet www.ac-mayotte.fr  Frangois DUMAS
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Annexe 1

TERRITOIRES D’OUTRE-MER - RENTREE SCOLAIRE TERRITORIALE 2005

M-Mme-Mlle  NOM ....ccooeieer e, Prénom ..o
Date de NAISSANCE .......cceecueeieeeeree et

Situation professionnelle au 1-9-2004

Adresse ProfeSSIONNEIIE ..........cceeiieeeeee e s
Code postal .......ccceevveervnenenne COMMUNE ..o

Tél. professionnel .........c.cccceeeeevrcecncenes FAX e

IVIEL. ettt ettt bttt e et nenan

Adresse personnelle

Code postal .........ccocerereereenenne. COMMUNE ..o
TEL PEISONNEL ....c.vieieeeieeee ettt sttt eenas

Demande a participer au mouvement de mutation des personnels de direction dans le (ou
territoire(s) d’outre-mer suivant(s) pour la rentrée scolaire 2004 :

Nouvelle-Calédonie ] Wallis-et-Futunal_]
Mayotte ] Polynésie francai{ |
(cocher la (ou les) case(s) correspondantes)

= 11 - S 1€ oo

Signature

A retourner directement au ministére de I'éducation nationale, de 'enseignement supérieur e
larecherche, bureau DE B3, 142, rue du Bac, 75007 Paris
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B - Stage d’adaptation

A Les personnels affectés en Nouvelle-Calédonie
nnexe 2 participeront obligatoirement a un stage de

sensibilisation aux spécificités calédoniennes
I - Informations relatives aux postes  Jui se déroulera pendant les vacances scolaires
situés en Nouvelle-Calédonie (premiére semaine de vacances apres la
rentrée).

Rappel :En Nouvelle-Calédonie, I'année C - Assistance médicale

scolaire pour les éléves commence fin févridres candidats atteints de pathologies particu-

pour se terminer vers la mi-décembre. lieres doivent tenir compte de I'absence de

Toutefois, les personnels de direction seromertains services hospitaliers sur le territoire

affectés en Nouvelle-Calédonie pour une prisghirurgie cardiaque, urologique, pneumolo-

de fonction le 1er aolt 2005 et termineront leugique...).

séjour le 31 juillet 2007. En cas de nécessité, des évacuations sanitaires

Les personnels affectés en Nouvelle-Calédon{evasan) sont organisées vers I'Australie ou la

sont placés sous I'autorité d’un vice-recteumétropole.

(vice-rectorat, BP G4, 98848 Nouméa cedex) - Accuell

télécopie 00 687 27 30 48, www.ac- noumea.ndpes représentants du vice-rectorat sont présents

A - Conditions générales en salle d'arrivée de I'aéroport de La Tontouta

L’attention des candidats est particulieremergour tous les vols fixés par le ministére de

attirée sur les conditions de vie dans les lles Béducation nationale.

en “brousse”, appellation consacrée pale transport Tontouta-Nouméa est organisé par

'usage, de tout le territoire de la Nouvellede vice-rectorat des que la composition des

Calédonie a I'exception de 'agglomération déamilles est connue.

Nouméa et des lles qui nécessitent une grantes personnels qui ne souhaitent pas bénéficier

adaptabilité et la capacité d’intégrer legle ces facilités sont priés d’en informer le vice-

ressources et traditions locales (systéme corectorat par télécopie au 00 687 27 08 48 ou

tumier). Www.ac-noumea.nc

Ces conditions de vie se caractérisent par . .
P = Informations relatives aux postes

certain isolement, qui peut parfois se traduir .
par des difficultés d'approvisionnement et pafitvés @ Wallis-et-Futuna

des difficultés de logement. Les personnels de direction affectés a Wallis-
La langue maternelle de nombreux enfantst-Futuna sont placés aupres du préfet, admi-
n'est pas le francais. nistrateur supérieur du territoire pour exercer

En outre, les lycées et lycées professionnetous 'autorité directe du vice-recteur. Leur mis-
étantimplantés a Nouméa, Poindimié (lycée}ion s’exerce dans le cadre de I'application du
Touho (lycée professionnel), et Wé (lycéestatut territorial de 1961.

polyvalent des lles), les personnels de dired-es personnels de direction seront affectés a
tion affectés hors de ces localités doiventVallis-et-Futuna pour une prise de fonction le
savoir que leurs enfants scolarisés dans leer ao(t 2005 et termineront leur séjour le
second cycle long devront étre hébergés e31 juillet 2007.

internat. Il est donc particulierement nécessairk;attention des candidats est attirée sur les condi-
dés connaissance de l'affectation, de prendtiens particuliéres du Territoire (chaleur et forte
contact avec le chef d’établissement concern@ygrométrie), sur son éloignement de la métro-
en effet, compte tenu du décalage entre lgmle (vols longs et colteux), son enclavement (la
années métropolitaine et calédonienne, I'ingdesserte aérienne se limitant actuellement a deux
cription dans la classe supérieure a celle suivimls par semaine en moyenne) et l'extréme peti-
par I'enfant de septembre a février n’est patesse de chacune des deux iles. Compte tenu des
systématique. caractéristiques de I'environnement local, un bon
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équilibre psychologique est requis, tant pour leemplissent leurs fonctions, relévent de 'autorité
agents que pour leurs familles. du ministre du territoire chargé de I'éducation.
Les conditions sanitaires du Territoire sonttréses personnels sont rémunéreés par le vice-
différentes de celles de la métropole, et doiveméctorat sur le budget du ministere de I'éduca-
donc représenter un paramétre important datisn nationale
la réflexion a mener par les personnels intéreBarticularités de I'enseignement
sés par une affectation a Wallis-et-Futuna.  L'éloignement, la dispersion géographique, les
Le service de santé de Wallis-et-Futuna esbnditions de vie dans certains postes nécessi-
composé de deux hdpitaux. L’hdpital de Walligent, d’'une maniére générale, des personnels
implanté a Mata Utu comporte 16 lits dedisponibles et s'intégrant pleinement a la vie de
chirurgie, 23 lits en médecine et 14 lits dé¢’établissement et de son environnement.
maternité ; il est relaye par trois dispensairelsa plupart des établissements de Polynésie
avec un cabinet dentaire dans chaque district.gkolarisent des éléves connaissant des difficultés
Futuna, I'hdpital compte 21 lits dont sept deéelles, notamment en matiére de maitrise de la
maternité et un cabinet dentaire. Il est procédéngue. Deux établissements, le college et le
en cas de besoin a des évacuations sanitaitgse professionnel de Faaa, sont classés en ZEP.
vers la Nouvelle-Calédonie, la Polynésie franParticularités liées a la géographie polyné-
caise, I'Australie ou la métropole sienne
L’attention des candidats souffrant de patholdPour certains postes, la situation familiale peut
gies particulieres, ou soumis a des traitemeng$re contraignante. Les second cycle de I'ensei-
spécifiques, est appelée sur les délais de misegrrement du second degré sontimplantés a Tahiti
ceuvre nécessaires pour certains traitementseia Raiatea (lles-sous-le-vent). Les personnels
'absence de disponibilité de certains médicaayant des enfants scolarisés dans le second cycle
ments particuliers. sontinformés que, compte tenu de 'éloignement
L’attention des candidats est enfin attirée sur ldes archipels et des difficultés de communica-
contexte socio-culturel local, qui requiert deions, postuler hors de Tahiti et de Raiatea impli-
grandes capacités d’adaptation (a titre d’exenguerait une scolarisation en internat.
ple, la langue frangaise n'est pas utilisée par laes conditions de vie particuliéres propres aux
population dans ses échanges quotidiens). Marquises, aux Tuamotu et aux Australes,
L’enseignement primaire est concédé dans lmtammentlisolement, aménent arecommander
Territoire a la mission catholique. L'attentionaux candidats de prendre tous renseignements
des candidats dont les enfants sont scolarisétles avant de postuler
dans le secondaire est attirée sur le nombF®rmation d’adaptation
limité de sections et d'options proposées.  Les personnels “nouveaux arrivants” devront,
La consultation, recommandée, du site interneles leur arrivée, participer a un stage de sensi-
du vice-rectorat (www.ac-wallis.com)) offre unbilisation aux spécificités de I'enseignement en
apercu utile du systeme éducatif et des condRolynésie francaise.
tions de vie a Wallis-et-Futuna. Coordonnées de la direction des enseignements
. R secondaires
“.' - Informations fel‘“'ves."“x postes 1.0 correspondance est a adresser a la direc-
situés en Polynésie franaise tion des enseignements secondaires, BP 20673,
Les personnels de direction sont mis a dispo$8713 Papeete, Tahiti, Polynésie francaise, tél.
tion du gouvernement du territoire de la Polyo0 689 54 04 00, télécopie 00 689 43 56 82,
nésie francaise, sous l'autorité du ministrenél.: dir@des.ensec.edu.pf
territorial de I'’éducation qui les affecte et . .
prononce les mutations internes. IV - Informations relatives aux postes
La Polynésie francaise bénéficie d’une comp&itvés @ Mayotte
tence générale en matiére d’enseignement. Les personnels de direction affectés a Mayotte
Les établissements dans lesquels les personredsit placés aupres du préfet de Mayotte sous
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I'autorité directe du vice-recteur durant leur_e frangais est peu ou mal pratiqué par nombre
période d’exercice. d’adultes. Cela a des retentissements importants
Le systéme éducatif a Mayotte connait usur les performances des éléves ainsi que sur la
développement rapide, aussi bien dans mmunication avec les familles.

premier degré que dans le second degré génétalnjugués avec les particularismes culturels
et professionnel. mahorais tres forts, ces éléments incontourna-
Conditions de vie a Mayotte bles requiérent des enseignants, curiosité
La vie sur le territoire exige des personneld’esprit, ouverture et tolérance afin de com-
adaptabilité et disponibilité. Les repéres métrgarendre un fonctionnement social original.
politains ne sont pas ceux de I'environnemern vue de répondre aux attentes tres fortes des
local. Une bonne condition physique et un bogléves et de leur famille en matiére scolaire et
équilibre psychologique sont les condition€ducative, un plan académique d’action, adopté
incontournables pour bien vivre a Mayotte. en 2003 a défini des objectifs précis et ambi-
En effet, de nombreux services hospitaliers sotieux a atteindre en quatre ou cing ans. Les
inexistants sur le territoire. Le seul hopital deandidats doivent étre préts a participer, a leur
I'le se trouve a Mamoudzou. En brousse, dasveau, aux actions prévues par ce plan, lequel
dispensaires assurent une médecine de basegdiconsultable sur le site internet du vice-rectorat.
proximité, tous les jours, a I'exception dull estdonc recommandé de le lire avant de faire
samedi et du dimanche, pour la plupart. Leacte de candidature.

guelques médecins libéraux installés sur Ie'accueil a Mayotte

territoire, le sonta Mamoudzou tout comme leEn principe, un représentant du vice-rectorat
guelques pharmaciens de I'lle. Un seul serviassure I'accueil en salle d’arrivée de I'aéroport
d’urgence fonctionne, en permanence al'hépitale Dzaoudzi.

général de Mamoudzou. Les personnels nouveaux arrivants se verront
Il est fortement recommandé de prendre egproposer la participation a un stage de sensibili-
compte ces indications avant de faire acte dmtion aux spécificités mahoraises deux ou trois
candidature. semaines aprés la rentrée scolaire.

Au plan matériel, 'évolution est trés rapide. ilPour toute informations complémentaires, les
n'y a pas de difficultés de ravitaillement nicandidats peuvent consulter le site internet du
d’équipement domestique. vice-rectorat de Mayotte : www.ac-mayotte.fr
Enseigner a Mayotte ou prendre contact avec M. Jean-Pierre Sautel,
L’école est récente a Mayotte : la présentproviseur vie scolaire au vice-rectorat : tél. 02
génération est la premiére a connaitre la scold9 61 89 71, mél. : jean-pierre.sautel@ac-
risation de masse. mayotte.fr
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NOR : MENP0401657N NOTE DE SERVICE N°2004-120 | MEN
RLR : 720-4a DU 21-7-2004 DPE B4

Les demandes doivent, sous peine de nullité,
étre formulées exclusivement au moyen des

du ler degré en Nouvelle-Calédonie imprimés portantla mention “rentrée 2005”.
et dans les collectivités d’outre-mer - Ce dossierest:

rentrée 2005

- téléchargeable sur le site SIAT accessible a
adresse : www.education.gouv.fr et rubrique
Réf. : L. n°50-772 du 30-6-1950 ; D. n° 96-1026 du 26-Personnels : concours, carrieres" puis "Ensei-
11-1996 ; D. n° 96-1027 du 26-11-1996 ; D. n° 96-1028gnants”.
du27-11-1996 . . .
Texte abrogéN.S. n° 2003-125 du 1-8-2003 Il - Transmission des dossiers
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie; | g dossier, une fois édité et complété, est obli-
aux_lnspectnces et |njspecte;urs d’académie, d!r,eCt”C?Eatoirement signé par le candidat, puis remis
etd}recteurs des_senllces départementaux de I'éducatio ans le délai impartavant le 4 octobre 2004)
nationale ; aux vice-recteurs N ™ . e . .
accompagné des pieces justificatives (dernier
m La présente note de service a pour objeapport d’inspection, dernier arrété de promo-
d’indiquer les conditions dans lesquelles doition d’échelon, copie du dipléme, fiche indivi-
vent étre déposées et instruites les candidatuiselle de synthése a demander a I'inspection
aun poste : académique) au supérieur hiérarchique direct
- en Nouvelle-Calédonie et a Wallis-et-Futunagui portera son avis sur la candidature de l'inté-
rentrée scolaire février 2005 (premier mouveressé, ainsi que son appréciation sur la maniére
ment) ; de servir de ce dernidres avis doivent étre
- en Polynésie francaise et a Mayotte, rentréaotivés (appréciations détaillées).
scolaire septembre 2005 (deuxieme mouvé-es personnels en disponibilité au moment du
ment). dépdt de leur candidature doivent transmettre
Seuls les personnels enseignants du premigglle-ci par I'intermédiaire du supérieur hiérar-
degré spécialisés titulaires du CAEAA/chique de leur derniéere affectation.
CAFIPEMF, du CAEI/CAPSAIS, ou du Il est demandé aux autorités hiérarchiques
dipléme depsychologue scolaire peuvent faireconcernées de bien vouloir acheminer les
acte de candidature. dossiers de candidature au fur et & mesure de
Les personnels ayant déja exercé leurs fonfeur présentatiogvant le 15 octobre 20@4
tions dans une collectivité d’outre-mer nebureau DPE B4, 34, rue de Chateaudun, 75436
peuvent déposer une nouvelle candidature quRaris cedex 09.
l'issue d’'une affectation d’'une durée minimaleTout retard de transmission risque, en effet, de
de deux ans hors de 'une de ces collectivitésporter atteinte a I'intérét des candidats ayant

I- Dépét des candidatures et formula- déposé leur dossier dans le délai imparti (cf.

fiond annexe 1).
on des veeux Les dossiers parvenus au bureau DPE B4

Les candidats n’ont a remplir qu’un seul dossiencomplets, en dehors de la voie hiérarchique
guel que soit le mouvement auquel ils particieu hors délais, ne pourront étre examinés.

ent en respectant le calendrier (voir annexe . e e
ﬁs formulerl?t obligatoirement |el(JI‘S veeux palPll - Observations particuli¢res
ordre de préférence, pour chacun des mouvé- Examen des candidatures
ments, dans les tableaux prévus a cet effet ddomrs de 'examen des dossiers, seront privilé-
le dossier. giées les candidatures des personnels exercant
Aucune liste des postes vacants n’est publiéeactuellement leurs fonctions dans la spécialité
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pour laquelle ils ont postulé. moyenne pour un poste) par le ministére de

La candidature des personnels enseignartsducation nationale, de I'enseignement supé-
actuellement en poste al'étranger, ou réintégréigur et de la recherche (conformément aux
depuis moins de 2 ans, ne sera examinée qu'éispositions de I'article 20 de la convention du

tant que de besoin. 19juillet 1999 modifiée).

2 - Rapprochement de conjoints Les candidats, outre I'exemplaire adressé au
Peuvent bénéficier d’'un rapprochement dbureau DPE B 4, devront envoyer directement
conjoints : un double du dossier complet, avec copie du
-les agents mariés ; rapport d’inspection, au ministére de I'éduca-
- les agents ayant conclu un pacte civil déon et de I'enseignement technique, direction
solidarité (joindre la piéce justificative) ; de I'enseignement primaire, BP 104, 98713

- les agents de concubins, sous réserve queHapeete, Tahiti.

couple vivant maritalement ait a charge umhes autorités territoriales avertiront directement
enfant, reconnu par I'un et I'autre, ou un enfarles candidats qu’elles auront retenus.

reconnu par anticipation dans les mémes condi- Durée des affectations

tions (joindre les piéces justificatives). En application des dispositions des décrets
Il convient, dans ces cas, de présenter une atte$-96-1026 et n° 96-1027 du 26 novembre
tation de l'activité professionnelle du conjoint, 1996, la durée de I'affectation est limitée a deux
sauf lorsque celui-ci est un agent du ministérens avec possibilité d’'un seul renouvellement.
de I'éducation nationale pour lequel il suffit deb - Prise en charge des frais de changement
rappeler le corps et le grade. Cette attestatiate résidence

doit étre récente, préciser le lieu d’exercice et lae décret n° 98-844 du 22 septembre 1998
date de prise de fonctions ; ce peut étre : unodifié subordonne la prise en charge des frais
certificat d’exercice délivré par 'employeur, de changement de résidenc@ea condition de
une attestation d’inscription au répertoire dedurée de service au sein de la fonction publique
meétiers ou au registre du commerce (artisan a’au moins cing années ; le décompte des cing
commercant), un certificat d’'inscription auannéesle services s’apprécie a partir de la
conseil de I'ordre dont reléve le conjointderniére affectation en outre-mer obtenue par
(profession libérale) ou une attestation d’insFagent.

cription au réle de la taxe professionnelle.  Pour les affectationsNayotte cette durée

3 - Cas particulier de la Polynésie francaise d’exercice est déeux ans

L’enseignement du premier degré étant organisé

par le territoire, en application des dispositionBour le ministre de I'éducation nationale
[égislatives régissant son statut, la mise a dispde I'enseignement supérieur

sition des personnels est subordonnée au cheide la recherche et par délégation

effectué par les autorités territoriales parmi leke directeur des personnels enseignants
candidatures présentées (trois propositions &terre-Yves DUWOYE

Annexe I

NOUVELLE-CALEDONIE - WALLIS-ET-FUTUNA, MAYOTTE - POLYNESIE FRANCAISE

Nature des opérations Calendrier

Date limite de dép6t des dossiers de candidature aupres de I'lEN|4 octobre 2004
ou du chef d’établissement

Date limite d’envoi au bureau DPE B4 des dossiers de candidatul 15 octobre 2004
acheminés par la voie hiérarchique
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Annexe 1

NOMENCLATURE DES CODES

42
43

44

CAEAA

CAFIPEMF

CAEI

CAPSAIS

976
983
984
987

| Codes des corps et grades

Instituteur

Professeur des écoles classe
normale

Professeur des écoles hors cla

| Nomenclature des diplomes

Certificat d'aptitude a
'enseignement dans les écoles
d’'application et les classes
annexes

Certificat d’aptitude aux fonctio
d'instituteur ou de professeur d
écoles maitre formateur
Certificat d'aptitude a I'éducatio
des enfants et adolescents
déficients ou inadaptés
Certificat d’aptitude aux actions
pédagogiques spécialisées
d’adaptation et d'intégration
scolaire

| CodedesTOM |

Mayotte
Nouvelle-Calédonie
Polynésie francaise
Wallis-et-Futuna

81

83
sse
85
86

D

@

65

66

68

L

53

b4

14

69

Instituteurs et professeurs

des écoles maitres formateurs

Education physique et sportive
Education musicale
Arts plastiques
84  Langues et cultures région
Technologie et ressources éducati
Généralistes

82

| Adaptation et intégration scolaif

| Nomenclature des spécialités

Option A : Enfants et adolesc
handicapés auditifs
Option B : Enfants et adolesc
déficients visuels ou aveugles
Option C : Enfants et adoles
malades somatiques, déficien
physiques, handicapés mote
Option D : Enfants et adoles|
présentant des troubles impor
a dominante psychologique
Option E : Enfants en difficulté
aI'école préélémentaire et
élémentaire
Option F : Adolescents ou jeun
en difficulté
Option G : Chargé de rééduc
AIS psychologue scolaire

ales
ves

U

ents
ents
cents
ts

Urs

cents
tants

SN

ation

Directeur de SEGPA
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oncours de recrutement de seurs de lycée professionnel (CP/CAPLP).

f d d Les épreuves d’admissibilité auront lieu aux
prolesseurs stagiaires du secon dates suivantes :

degré, de CPE stagiaires, de COP  Agrégation

stagiaires et concours d’entrée - concours externe : du 29 mars au 14 avril 2005;
. . - concours interne : du ler au 4 février 2005.
en cycle preparatou‘e au concours  capes
d’acces au corps des PLP - - concours externe : du 2 au 17 mars 2005 ;
année 2005 - concours interne : 19 janvier 2005 ;
- troisiéme concours : 2 au 17 mars 2005.
m Par arrété du ministre de I'éducation natioCAPET
nale, de I'enseignement supérieur et de laconcours externe : 26 et 27 janvier 2005 ;
recherche et du ministre de la fonction publiqgueconcours interne : 28 janvier 2005 ;
etde laréforme de I'Etat en date 12 juillet 2004troisiéme concours : 26 janvier 2005.
est autorisée, au titre de la session 200E8APEPS
'ouverture des concours suivants : - concours externe : 8 et 9 février 2005 ;
- concours externe et concours interne de recrieoncours interne : 20 janvier 2005.
tement de professeurs agrégés stagiaires GAPLP
'enseignement du second degré (agrégation) concours externe : 15 et 16 février 2005 ;
- concours externe, concours interne et troisiemeoncours interne : 18 et 19 janvier 2005 ;
concours de recrutement de professeurdroisieme concours : 15 et 16 février 2005.
stagiaires en vue de I'obtention du certificaConseillers principaux d’éducation
d’aptitude au professorat du second degré&oncours externe : 10 et 11 février 2005 ;
(CAPES); - concours interne : 20 janvier 2005.
- concours externe, concours interne et troisientgonseillers d'orientation-psychologues
concours de recrutement de professeursoncours externe et interne : ler et 2 février
stagiaires en vue de 'obtention du certificaR005.
d’aptitude au professorat de I'enseignemerites dates des épreuves d’admission des
technique (CAPET); concours visés ci-dessus seront fixées ultérieu-
- concours externe et concours interne de recniement.
tement de professeurs d’éducation physique etpreuve écrite d’admission du concours
sportive stagiaires en vue de I'obtention dul’entrée en cycle préparatoire au concours
certificat d'aptitude au professorat d'éducatioxterne d’acces au corps des professeurs de
physique et sportive (CAPEPS) ; lycée professionnel aura lietBenars 2005.
- concours externe, concours interne et troisieniees dates de I'épreuve pratique d’admission de
concours d’acces au corps des professeurs cieconcours seront fixées ultérieurement.
lycée professionnel (CAPLP) ; Les épreuves d’admissibilité des concours
- concours externe et concours interne de recrexterne etinterne de 'agrégation de musique et
tement de conseillers principaux d’éducatioles concours externe et interne du CAPES
stagiaires (CPE) ; d’éducation musicale et chant choral se dérou-
- concours externe et concours interne de recrient au service interacadémigue des examens et
tement dans le corps des directeurs de centrencours d’lle-de-France (SIEC, 7, rue Ernest
d’'information et d’orientation et conseillers Renan, Arcueil).
d’orientation-psychologues (COP) ; Les épreuves d’admissibilité de tous les autres
- concours d’entrée en cycle préparatoire aconcours ainsi que I'épreuve écrite du concours
concours externe d’acces au corps des profaentrée en cycle préparatoire au concours
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d’accés au corps des professeurs de lycéélivrés aux intéressés par le service chargé de
professionnel ont lieu, en France, au chef-lielinscription jusqu’au lundi 8 novembre 2004 a
de chaque académie ou dans d’autres liedx heures, heure de Paris.

déterminés par le recteur de 'académie. Les candidats devront renvoyer leur dossier par
Le lieu des épreuves est porté a la connaissanaee postale et en recommandé sinaplglus

des candidats dans la convocation a subir léard le jeudi 25 novembre 2004 avant 17 heures,
épreuves qui leur est adressée par le recteurlture de Paris (le cachet de la poste faisant foi).
Facadémie. Tout dossier imprimé posté apres le délai fixé
Pour les académies de Paris, Créteil, Versailles-dessus entrainera le rejet de la demande
les épreuves se déroulent au service interacadiénscription.

mique des examens et concours d'lle-de-Frandegs lieux d'inscription aux concours sont les
7,rue Ernest-Renan, a Arcueil ou dans d'autresiivants : )

lieux situés dans le ressort territorial de ces trolses agents titulaires et non titulaires de I'Etat,
académies. Le lieu des épreuves est porté adaes collectivités territoriales et des établisse-
connaissance des candidats dans la convocatiments publics qui en dépendent, les maitres et
a subir les épreuves qui leur est adressée patds documentalistes des établissements d’en-
directeur du service interacadémique deseignement privés sous contrat, s'inscrivent au-
examens et concours. prés du rectorat de 'académie dans le ressort de
Sont, en outre, ouverts les centres suivants : laquelle ils ont leur résidence administrative.

- pour le concours externe de I'agrégationDe méme les candidats qui bénéficient d’'un
Brest, Pau et Tours;; contrat d'aide-éducateur ou d’emploi jeune qui

- pour le concours interne de I'agrégation : Patexercent dans un établissement relevant du
- pour le concours externe du CAPES : Bresininistre chargé de I'éducation s’inscrivent
Pau et Tours, (sauf pour cette derniére ville poaupres du rectorat de 'académie dans le ressort
la section : arts plastiques) de laquelle ils exercent.

- pour le concours interne du CAPES : Pau. Les candidats autres que ceux mentionnés aux
Pour'ensemble des concours précités les centadméas précédents doivent s'inscrire aupres du
d'épreuves d'admissibilité et de I'épreuve écriteectorat de 'académie dans le ressort de laquelle
d’admission du concours d’entrée en cyclds ontleur résidence personnelle. Toutefois, les
préparatoire ouverts dans les territoires et collecandidats admis en premiéere année d’'un insti-
tivités d’outre-mer et a I'étranger, sont ceusxut universitaire de formation des maitres s’ins-
énumérés dans le tableau ci-dessous. crivent et se présentent aux épreuves d’admis-
L'inscription s’effectue par internet ou, excep-sibilité du concours dans 'académie dont reléve
tionnellement, par dossier imprimé établi a cettianstitut.

fin par le ministre chargé de I'éducation. Les candidats résidant dans un territoire d’outre-
Les inscriptions seront effectuées par interneber, s’inscrivent auprés du vice-rectorat du
comme sulit : TOM ou, aupres du chef de service de I'ensei-

- inscription : du mardi 21 septembre 2004 agnement pour ceux en résidence a Saint-Pierre-
lundi 8 novembre 2004 avant 17 heures, heust-Miquelon ou aupres de 'académie a laquelle
de Paris; estrattaché, pour les inscriptions aux concours,
- confirmation des inscriptions : du vendredie territoire d’outre-mer ou la collectivité terri-

12 novembre 2004 au jeudi 25 novembre 200riale concernée.

avant 17 heures, heure de Paris. Les candidats résidant dans les pays étrangers
Aucune inscription ne sera acceptée postériesiinscrivent :

rement au 8 novembre 2004, 17 heures nsoit aupres du conseiller culturel de l'ambas-
aucune modification ou confirmation d’'ins-sade de France (pays dans lequel un centre
cription postérieurement au 25 novembre 2004, épreuves écrites est ouvert) ;

17 heures. - soit aupres de 'académie a laquelle est ratta-
Les dossiers imprimés de candidature seroohé ce pays.
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Le tableau ci-dessous énumeére les centraslleurs, les académies qui prennent les
d’épreuves écrites ouverts dans les territoireascriptions des candidats résidant dans un
d’outre-mer ou a I'étranger, ainsi que les acgays étrangatépourvu de centre d'épreuves
démies auxquelles ils sont rattachés et, pacrites :

Académies de Centres d’épreuves Centres Pays étrangers r rattachés
rattachement écrites sis dans d’épreuves écrites pour les inscriptions
les TOM a I'étranger
Aix-Marseille [Mata-Hutu Asie (sauf Turquie et Proche-
(Wallis-et-Futuna) Orient), Océanie
Bordeaux Espagne et Portugal, Afrique
de I'Ouest
Caen Saint-Pierre ] Ameérique du Nord
(Saint-Pierre-et-Miquelor
Dijon Noumea ]
(Nouvelle-Calédonie)
Grenoble Italie, Balkans, Turquie
Lille Papeete (Polynésie francal Benelux, Irlande, Royaume-Uni
Lyon Autriche, Suisse, pays de
'ex-URSS, Europe centrale
Martinique Amérique latine
Montpellier Algeérie, Afrique centrale,
australe et orientale
Nice Tunis (Tunisie) |Tunisie, Proche-Orient
Poitiers Rabat (Maroc) |Maroc
La Réunion [Dzaoudzi-Mamoudzou Madagascar, Seychelles,
(Mayotte) Comores, Maurice
Strasbourg Allemagne, Scandinavie

Des arrétés seront pris ultérieurement poutaccés au corps des professeurs de lycée
fixer le nombre total de postes offerts auyrofessionnel, ouvrir les sections et éventuel-
concours externes, internes et aux troisiemésment les options de ces concours et répartir
concours ainsi qu’au concours d’entrée ele nombre de postes entre les sections et
cycle préparatoire au concours externeptions ouvertes.

NOR : MENP0401367A | ARRETE DU 12-7-2004 MEN - DPE A
RLR : 800-0 JO DU 29-7-2004 FPP

oncours réservés de recrutement et de laréforme de I'Etat en date du 12 juillet

de certains professeurs stagiaires

2004, est autorisée, au titre de la session 2005,
I'ouverture des concours réserveés suivants :

du second degré, de CPE stagiaires, - concours réservés de recrutement de profes-
de COP stagiaires - année 2005 seurs certifiés stagiaires exercant dans les disci-

plines d’enseignement général ;
m Par arrété du ministre de I'éducation natio- concours réservés de recrutement de profes-
nale, de I'enseignement supérieur et de Iseurs certifiés stagiaires exercant dans les disci-
recherche et du ministre de la fonction publiquplines d’enseignement technique ;
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- concours réservés de recrutement de professelues candidats devront renvoyer leur dossier par
stagiaires d’éducation physique et sportive ;  voie postale et en recommandé sinaplglus

- concours réserveés de recrutement de profesard le jeudi 25 novembre 2004 avant 17 heures,
seurs stagiaires de lycée professionnel ; heure de Paris (le cachet de la poste faisant foi).
- concours réservés de recrutement dEout dossier imprimé posté apres le délai fixé
conseillers principaux d’éducation stagiaires ci-dessus entrainera le rejet de la demande
- concours réservés de recrutement de conseillefgscription.

d'orientation-psychologues stagiaires. Les lieux d’inscription aux concours sont les
L'inscription s’effectue par internet ou, excep-suivants :

tionnellement, par dossier imprimé établi a cettees candidats en fonctions s'inscrivent aupres

fin par le ministre chargé de I'éducation. du rectorat de 'académie dans le ressort de
Les inscriptions seront effectuées par internédiquelle ils ont leur résidence administrative.
comme suit : Les candidats résidant dans un territoire d’outre-

- inscriptions : du mardi 21 septembre 2004 amner s’inscrivent aupres du vice-rectorat du
lundi 8 novembre 2004 avant 17 heures, heu@OM ou auprés du chef de service de I'ensei-
de Paris; gnement pour ceux en résidence a Saint-Pierre-
- confirmation des inscriptions : du vendredet-Miquelon ou aupres de 'académie alaquelle
12 novembre 2004 au jeudi 25 novembre 200dst rattaché, pour les inscriptions aux concours,
avant 17 heures, heure de Paris. le territoire d’outre-mer ou la collectivité terri-
Aucune inscription ne sera acceptée postérieuteriale concernée.

ment au 8 novembre 2004, 17 heures ni aucuhes candidats enrésidence a l'étranger s'inscrivent
modification ou confirmation d’inscription auprés del'académie alaquelle estrattaché le pays.
postérieurement au 25 novembre 2004, 17 heurk® tableau ci-dessous énumeére, pour les
Les dossiers imprimés de candidature seroimscriptions aux concours réserveés, les acadé-
délivrés aux intéressés par le service chargé dees de rattachement des candidats résidant
l'inscription jusqu’au lundi 8 novembre 2004 adans un territoire d’outre-mer, une collectivité

17 heures, heure de Paris. territoriale ou un pays étranger :

Académies Territoires et collectivités territoriales d’outre-mer
de rattachement et pays étrangers rattachés pour les inscriptions

Aix-Marseille Wallis-et-Futuna, Asie (sauf Turquie et Proche-Orient), Océanie

Bordeaux Espagne et Portugal, Afrique de 'Ouest

Caen Saint-Pierre-et-Miquelon, Amérique du Nord

Dijon Nouvelle-Calédonie

Grenoble Italie, Balkans, Turquie

Lille Polynésie francaise, Benelux, Irlande, Royaume-Uni

Lyon Autriche, Suisse, pays de I'ex-URSS, Europe centrale

Martinique Ameérique latine

Montpellier Algérie, Afrique centrale, australe et orientale

Nice Tunisie, Proche-Orient

Poitiers Maroc

La Réunion Mayotte, Madagascar, Seychelles, Comores, Maurice

Strasbourg Allemagne, Scandinavie

Des arrétés seront pris ultérieurement pouuellement les options de ces concours et
fixer le nombre total de places offertes auxépartir le nombre de postes entre les sections
concours réserves, ouvrir les sections et éveetles options ouvertes.



_
%BO. | JERSONNELS

N°31
2 SEPT.
2004

EXAMENS NOR : MENP0401368A ARRETE DU 12-7-2004 MEN - DPE A
PROFESSIONNELS RLR : 800-0 JO DU 29-7-2004 FPP

ecrutement de certains
professeurs staglal}'ejs dusecond 5 cne inscription ne sera acceptée postérieure-
degré, de CPE stagiaires, de COP  mentau 8 novembre 2004, 17 heures ni aucune
P - 5 maodification ou confirmation d'inscription pos-
stagiaires - annce 2005 térieurement au 25 novembre 2004, 17 heures.
m Par arrété du ministre de I'éducation natiokes dossiers imprimés de candidature seront
nale, de I'enseignement supérieur et de ldélivrés aux intéressés par le service chargé de
recherche et du ministre de la fonction publiquiinscription jusqu’au lundi 8 novembre 2004 a
etde laréforme de I'Etat en date 12 juillet 20047 heures, heure de Paris.
est autorisée, au titre de la session 2005, I'olies candidats devront renvoyer leur dossier par
verture des examens professionnels suivants/oie postale et en recommandé sinaplglus
- examens professionnels de recrutement dard le jeudi 25 novembre 2004 avant 17 heures,
professeurs certifiés stagiaires exercant dans lesure de Paris, le cachet de la poste faisant foi.
disciplines d’enseignement général ; Tout dossier imprimé posté apres le délai fixé
- examens professionnels de recrutement @é-dessus entrainera le rejet de la demande
professeurs certifiés stagiaires exercant dans gscription.
disciplines d’enseignement technique ; Les lieux d'inscription aux examens profes-
- examens professionnels de recrutement @g@nnels sont les suivants :
professeurs stagiaires d’éducation physique ees candidats en fonctions s'inscrivent aupres
sportive ; du rectorat de I'académie dans le ressort de
- examens professionnels de recrutement deuelle ils ont leur résidence administrative.
professeurs stagiaires de lycée professionneL;es candidats résidant dans un territoire
- examens professionnels de recrutement doutre-mer, s'inscrivent auprés du vice-rectorat
conseillers principaux d’éducation stagiaires du TOM ou, aupres du chef de service de I'en-
- examens professionnels de recrutement geignement pour ceux en résidence a Saint-
conseillers d'orientation-psychologues stagiaire®ierre-et-Miquelon ou aupres de 'académie a
L'inscription s’effectue par internet ou, excepJaquelle est rattaché, pour les inscriptions aux
tionnellement, par dossier imprimé établi a cettexamens professionnels, le territoire d’outre-

1700

fin par le ministre chargé de I'éducation. mer ou la collectivité territoriale concernée.
Les inscriptions seront effectuées par internétes candidats en résidence al'étranger s'inscri-
comme suit : vent aupres de 'académie a laquelle est ratta-

- inscription : du mardi 21 septembre 2004 aahé le pays.

lundi 8 novembre 2004 avant 17 heures, heute tableau ci-aprés énumere, pour les inscrip-
de Paris. tions aux examens professionnels, les acadé-
- confirmation des inscriptions : du vendredimies de rattachement des candidats résidant
12 novembre 2004 au jeudi 25 novembre 200dans un territoire d’outre-mer, une collectivité
avant 17 heures, heure de Paris. territoriale ou un pays étranger :
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Académies Territoires et collectivités territoriales d’outre-mer
de rattachement et pays étrangers rattachés pour les inscriptions
Aix-Marseille Wallis-et-Futuna, Asie (sauf Turquie et Proche-Orient), Océanie
Bordeaux Espagne et Portugal, Afrique de 'Ouest
Caen Saint-Pierre-et-Miquelon, Amérique du Nord
Dijon Nouvelle-Calédonie
Grenoble Italie, Balkans, Turquie
Lille Polynésie francaise, Benelux, Irflande, Royaume-Uni
Lyon Autriche, Suisse, pays de I'ex-URSS, Europe centrale
Martinique Ameérique latine
Montpellier Algeérie, Afrique centrale, australe et orientale
Nice Tunisie, Proche-Orient
Poitiers Maroc
La Réunion Mayotte, Madagascar, Seychelles, Comores, Maurice
Strasbourg Allemagne, Scandinavie

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR :
SOUS CONTRAT RLR : 531-7

oncours d’acces a des listes
d’aptitude en vue de Pobtention
du CAFEP et du CAER -

MENP0401369A

ARRETE DU 12-7-2004
JO DU 30-7-2004

troisiemes concours :

fonctions d’enseignement dans les établisse-
ments d’enseignement privés du second degré
sous contrat (CAFEP) correspondant aux

année 2005 . du certificat d’aptitude au professorat du
m Par arrété du ministre de I'éducation nationalsecond degré (CAFEP/CAPES) ;

de I'enseignement supérieur et de la recherchdu certificat d’aptitude au professorat de I'en-
en date dul2 juillet 2004 est autorisée, au titeeignement technique (CAFEP/CAPET) ;

de la session 2005, I'ouverture des concoursi’acces au corps des professeurs de lycée
suivants : professionnel (CAFEP/CAPLP) ;

- concours d’acces a des listes d’aptitude en vaeoncours correspondant aux concours internes
de I'obtention du certificat d'aptitude aux fonc-ouverts aux maitres et documentalistes des
tions d’enseignement dans les établissementgsses sous contrat des établissements d’ensei-
d’enseignement privés du second degré sogaement privés en vue de l'accés a I'échelle de
contrat (CAFEP) correspondant aux concoungmunération des :

externes: . professeurs agrégés (CAER/agrégation) ;

. du certificat d’aptitude au professorat du professeurs certifiés (CAER/CAPES) ;

second degré (CAFEP/CAPES) ; . professeurs certifiés (CAER/CAPET) ;

. du certificat d’aptitude au professorat de professeurs d’éducation physique et sportive
I'enseignement technique (CAFEP/CAPET) (CAER/CAPEPS) ;

.du certificat d’aptitude au professoratd’éduca- professeurs de lycée professionnel
tion physique et sportive (CAFEP/CAPEPS) ; (CAER/CAPLP).

.d’acces au corps des professeurs de lycée ptes épreuves d’admissibilité des concours
fessionnel (CAFEP/CAPLP) ; d’'acces ades listes d’aptitude ont lieu en méme
- concours d’acces a des listes d’aptitude en viEmps et sur les mémes sujets que les épreuves
de I'obtention du certificat d’aptitude auxd’admissibilité des concours externes ou des
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troisiemes concours correspondants de I'enseéi-subir les épreuves qui leur est adressée par le
gnement public. directeur du service interacadémique des
Les épreuves d’admissibilité des concourexamens et concours.

d’acces a une échelle de rémunération ont li€sont, en outre, ouverts :

en méme temps et sur les mémes sujets quedgdur le CAER/agrégation : Pau;;

épreuves d’admissibilité des concours internespour le CAFEP/CAPES : Brest, Pau et Tours
correspondants de I'enseignement public.  (sauf pour cette derniére ville pour la section
Les épreuves d’admissibilité auront lieu awarts plastiques) ;

dates suivantes : - pour le CAER/CAPES : Pau.

- CAER/agrégation : du ler au 4 février 2005.Les centres d'épreuves d’admissibilité ouverts
- CAFEP/CAPES :du 2aul17mars2005; dans les territoires et collectivités d’outre-mer

- CAER/CAPES : 19 janvier 2005 ; et a I'étranger, sont ceux énumérés dans le
- troisieme CAFEP/CAPES : 2 au 17 margableau ci-dessous.

2005. Linscription s’effectue par internet ou, excep-

- CAFEP/CAPET : 26 et 27 janvier 2005;  tionnellement, par dossier imprimé établi a cette
- CAER/CAPET : 28 janvier 2005;; fin par le ministre chargé de I'éducation.

- troisieme CAFEP/CAPET : 26 janvier 2005. Les inscriptions seront effectuées par internet
- CAFEP/CAPEPS : 8 et 9 février 2005 ; comme suit :

- CAER/CAPEPS : 20 janvier 2005. - inscription : du mardi 21 septembre 2004 au
- CAFEP/CAPLP : 15 et 16 février 2005 ; lundi 8 novembre 2004 avant 17 heures, heure
- CAER/CAPLP : 18 et 19 janvier 2005 ; de Paris;

- troisieme CAFEP/CAPLP : 15 et 16 février- confirmation des inscriptions : du vendredi
2005. 12 novembre 2004 au jeudi 25 novembre 2004
Les dates des épreuves d’admission desvant 17 heures,heure de Paris.

concours visés ci-dessus seront fixées ultérieAticune inscription ne sera acceptée postérieure-
rement. ment au 8 novembre 2004, 17 heures ni aucune
Les épreuves d’admissibilité du concours d’aanodification ou confirmation d’inscription pos-
ces a I'échelle de rémunération de professeuérieurement au 25 novembre 2004, 17 heures.
agrégés (CAER/PA) de la section musique étes dossiers imprimés de candidature seront
du CAFEP/CAPES et du CAER/CAPES de lalélivrés aux intéressés par le service chargé de
section éducation musicale et chant choral $&scription jusqu’adundi 8 novembre 2004 a
déroulent au service interacadémique des exa? heuresheure de Paris.

mens et concours de I'lle-de-France (SIEC dees candidats devront renvoyer leur dossier par
I'lle-de-France, 7, rue Ernest Renan, Arcueil) voie postale et en recommandé sinaplelus

Les épreuves d’admissibilité de tous les autreard le jeudi 25 novembre 2004 avant 17 heures,
concours ont lieu, en France, au chef-lieu deeure de Paris (le cachet de la poste faisant foi).
chaque académie ou dans d’autres lieux détdreut dossier imprimé posté apres le délai fixé
minés par le recteur de 'académie. ci-dessus entrainera le rejet de la demande
Le lieu des épreuves est porté a la connaissartmscription.

des candidats dans la convocation a subir l&gs lieux d'inscription aux concours sont les
épreuves qui leur est adressée par le recteursigvants :

lacadémie. Les maitres et les documentalistes des classes
Pour les academies de Paris, Créteil, Versaillesyus contrat des établissements d’enseignement
les épreuves se déroulent au service interaca@éivés, les agents de I'Etat en activité s'inscri-
mique des examens et concours d'lle-de-Francgent aupres du rectorat de 'académie dans le
7, rue Ernest-Renan a Arcueil ou dans d'autresssort de laquelle ils ont leur résidence admi-
lieux situés dans le ressort territorial de ces trorgstrative.

académies. Le lieu des épreuves est porté dlas candidats qui bénéficient d’un contrat
connaissance des candidats dans la convocatibiaide-éducateur ou d’emploi jeune qui
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exercent dans un établissement relevant du nikquelle est rattaché, pour les inscriptions aux
nistre chargé de I'éducation s'inscrivent auprésoncours, le territoire d’outre-mer ou la collec-
durectorat de I'académie dans le ressort de lévité territoriale concernée.

quelleils exercent. Les candidats résidant dans les pays étrangers
Les candidats autres que ceux mentionnés asinscrivent :

alinéas précédents doivent s'inscrire aupres disoit aupres du conseiller culturel de 'ambas-
rectorat de 'académie dans le ressort de laquetiade de France (pays dans lequel un centre
ils ontleur résidence personnelle. Toutefois ledépreuves écrites est ouvert) ;

candidats admis en premiére année d’'un institusoit auprés de I'académie a laquelle est ratta-
universitaire de formation des maitres s'inscriehé ce pays.

vent et se présentent aux épreuves d'admissihie tableau ci-dessous énumere les centres
lité du concours dans I'académie dont relevd’'épreuves écrites ouverts dans les territoires
linstitut. d’outre-mer ou a I'étranger, ainsi que les
Les candidats résidant dans un territoiracadémies auxquelles ils sont rattachés et, par
d’outre-mer, s'inscrivent aupres du vice-rectoailleurs, les académies qui prennent les
rat du TOM ou, auprées du chef de service dascriptions des candidats résidant dans un
enseignement pour ceux en résidence a Saitays étranger dépourvu de centre d’épreuves
Pierre-et-Miquelon ou auprés de 'académie écrites :

Académies de Centres d’épreuves Centres Pays étrangers rattachés
rattachement écrites sis dans d’épreuves écrites pour les inscriptions
les TOM a I’étranger
Aix-Marseille [Mata-Hutu Asie (sauf Turquie et Proche-
(Wallis-et-Futuna) Orient), Océanie
Bordeaux Espagne, Portugal, Afrique
de I'Ouest
Caen Saint-Pierre . Ameérique du Nord
(Saint-Pierre-et-Miquelor
Dijon Nouméa ]
(Nouvelle-Calédonie)
Grenoble ltalie, Balkans, Turquie
Lille Papeete (Polynésie francai Benelux, Irlande, Royaume Uni
Lyon Autriche, Suisse, pays de
l'ex-URSS, Europe centrale
Martinique Ameérique latine
Montpellier Algérie, Afrique centrale,
australe et orientale
Nice Tunis (Tunisie) |Tunisie, Proche-Orient
Poitiers Rabat (Maroc) [Maroc
La Réunion |Dzaoudzi-Mamoudzou Madagascar, Seychelles,
(Mayotte) Comores, Maurice
Strasbourg Allemagne, Scandinavie

Des arrétés seront pris ultérieurement polAER, ouvrir les sections et éventuellement
fixer le nombre total de contrats offerts auxes options de ces concours et répartir les
CAFEP correspondants aux concoursontrats entre les sections et options
externes et aux troisiémes concours, ausuvertes.
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EXAMEN NOR : MENAO401490A | ARRETE DU 9-7-2004 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 612-2 JO DU 22-7-2004 DPMA B2
cces au corps des SASU au corps des infirmiéres et infirmiers du minis-
d firmi ( ) du MEN tere de I'éducation nationale est organiseé par le
et des in lerie)s du ministre chargé de I'éducation nationale qui

- . nomme les lauréats et procéde a leur titularisa-
:1/“ L.n 83'634‘13 13-7-1983 mo‘:j-v ens.L.n 84'1% tion et leur classement dans le corps d'intégra-
u11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985 mod. o aingi ' leur affectation.

0.7 S410170u 11194 0. S43020 e 2 Lo irecteur des personnels, dela
A du 7-11-1985 mod. modernisation et de 'administration est chargé
de I'exécution du présent arrété, qui sera publié
Avrticle 1 - Par dérogation aux dispositions deau Journal officiel de la République francaise.
l'arrété du 7 novembre 1985 susvisé, 'examen

professionnel prévu a I'article 2 du décret dirait a Paris, le 9 juillet 2004

26 mars 2004 susvisé pour 'acces au corps des ministre de I'éducation nationale,
secrétaires d’administration scolaire et univerde I'enseignement supérieur et de la recherche
sitaire du ministére de I'éducation nationale efrancois FILLON

EXAMEN NOR : MENA0401852A | ARRETE DU 6-8-2004 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 6241 DPMA B7

cces au grade de technicien sionnelles du candidat et ses connaissances
de laboratoire de classe dans sa spécialité.
supérieure - année 2005 Cette épreuve est notée de 0 a 20.

Article 4 - Le nombre de nominations qui
VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16  pourront étre prononcées au titre de I'année
du11-1-1984 mod. ; D. n° 96-273 du 26-3-1996 mod. ;2005 sera fixé ultérieurement par arrété.
A.du18-6-1996 ; A. du 20-9-1996 Article 5 - Les inscriptions seront reques a partir
Article 1 - L’examen professionnel pour du mardi 28 septembre 2004 jusqu’au jeudi
accés au grade de technicien de laboratoire @4 octobre 2004 :

classe supérieure des établissements d’ensesoit par les services du rectorat de chaque aca-
gnement du ministere chargé de I'éducatiodémie (service interacadémique des examens
nationale, organisé au titre de I'année 2005 s concours d’Arcueil (SIEC) pour les acadé-
déroulera a Paris & compter du mardi 29 marsies de Créteil, Paris et Versailles) ;

2005. - soit par les services des vice-rectorats (candi-
Article 2 - Peuvent étre admis a concourir leglats en fonction dans les territoires d’outre-
techniciens de laboratoire de classe normatger).

comptant au moins 6 mois d’ancienneté danslees demandes d'inscription seront obligatoire-
5éme échelon au 31 décembre 2005. ment présentées sur les formulaires établis par
Article 3 - Cet examen professionnel consistéa direction des personnels, de la modernisation
en une épreuve orale de trente minutes et coet-de I'administration et tenus a la disposition
porte : des candidats a partir du mardi 28 septembre
- un exposé du candidat présentant les réalisz004 dans chacun de ces centres. Elles devront
tions techniques et les travaux qu'il a été amerédre :

a effectuer au cours de sa carriere ; - soit déposées dans les centres porgrielredi

- un entretien avec le jury devant permettre 29 octobre 2004 a 17 heures au plus tard ;
celui-ci d’apprécier les compétences profes-soit confiées aux services postaux en temps
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utile pour que I'enveloppe soit oblitéreplus  Fait a Paris, le 6 aolt 2004

tard le vendredi 29 octobre 2004 a minleit, Pour le ministre de I'éducation nationale,
cachet de la poste faisant foi. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Aucun dossier d'inscription déposé ou postét par délégation,

hors délai ne pourra étre pris en considératiorPour le directeur des personnels,

Article 6 - Les candidats seront convoquésle la modernisation et de I'administration,
individuellement a I'épreuve orale. La chef du service des personnels des services
Article 7 - Le directeur des personnels, de la@léconcentrés et des établissements publics,
modernisation et de 'administration est chargadjointe au directeur

de I'exécution du présent arrété. Chantal PELISSIER

ENSEIGNEMENT NOR : MENEO401296A | ARRETE DU 29-6-2004 MEN
PRIMAIRE RLR : 723-1 JO DU 10-7-2004 DESCO B1

uppression d’écoles annexes

Rouen (école élémentaire Saint-Germain, rue
Saint-Germain & Evreux, et école maternelle
m Par arrété du ministre de I'éducation natiodean Piaget, rue de la Céte blanche a Evreux)
nale, de I'enseignement supérieur et de Igont supprimées.

recherche en date du 29 juin 2004, les dele présent arrété prend effet au ler septembre
écoles annexes de I'lUFM de I'académie d2004.
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NOR : MEND0401425D DECRET DU 16-7-2004
JO DU 23-7-2004
I ns

pecteur d’académie-directewr e e
des services départementaux démie-directeur des services départementaux
de ’éducation nationale de I'éducation nationale, & compter du 15 juin

2004, dans le département des Alpes-Maritimes,
m Par décret du Président de la République @n remplacement de M. Blanchard Gérard,
date du 16 juillet 2004, M. Maccario Bernardappelé a d’autres fonctions.

NOR : MEND0401397D DECRET DU 16-7-2004 MEN
JO DU 23-7-2004 DE A2

Inspecteur d’académie adjoint

inspecteur d’académie adjoint dans le départe-
m Par décret du Président de la République enent des Yvelines (académie de Versailles) a
date du 16 juillet 2004, M. Patrice Dutot,compter du ler juin 2004, en remplacement de
inspecteur d’académie, inspecteur pédagogiqié. Daniel Le Courriard, appelé a d’autres
régional (économie et gestion), est nomm#onctions.

m e e “

Directeur du Centre technique

. . . du ler septembre 2004.
du l}v!"e de lenselgnement Article2- Le directeur de I'enseignement
superieur supérieur est chargé de I'exécution du présent

Vu L. n° 83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 arrété qui sera publié au B.O.

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 92-26 du 9-1-1992 ; = . .
D. n° 94-922 du 24-10-1994, not. art. 9 Fait a Paris, le 29 juillet 2004

Pour le ministre de I'éducation nationale,
Article1- M. Raymond Bérard, conservateurde I'enseignement supérieur et de la recherche
général des bibliothéques, est nommé directeet par délégation,

du Centre technique du livre de I'enseignemeiite directeur de 'enseignement supérieur
supérieur pour une durée de trois ans, a comptlran-Marc MONTEIL
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NOR : MENS0401562A | ARRETE DU 15-7-2004
JO DU 28-7-2004

irectrice de 'TUFM d’Amiens maitre de conférences en biologie, est hommée
en qualité de directrice de lnstitut universitaire

= Par arrété du ministre de I'éducation nationalele formation des maitres d’Amiens pour une
de 'enseignement supérieur et de larechercheeauvelle période de cing ans a compter du
date du 15 juillet 2004, Mme Jeannine Caplet.er septembre 2004.

CESSATION DE FONCTIONS NOR : MENS0401414A | ARRETE DU 9-7-2004 MEN
ET NOMINATION JO DU 22-7-2004 DES A14

irecteur de 'TUFM e de formation d s du Paciide d

. aire de formation des maitres du Pacifique de

du Pac1ﬁque M. Richard Lefevre, professeur des universités.
m Par arrété du ministre de I'éducation natioM. Philippe Lacombe, professeur des univer-

nale, de I'enseignement supérieur et de Isités, est nommé en qualité de directeur de
recherche en date du 9 juillet 2004 : linstitut universitaire de formation des maitres

Ilest mis fin, a compter du ler septembre 2004lu Pacifique pour une période de trois ans a

aux fonctions de directeur de 'institut universi-<compter du ler septembre 2004.

LISTE NOR : MEND0401653A | ARRETE DU 15-7-2004
D’APTITUDE

cces au corps des inspecteurs de 'éducation nationale -
année 2004

VuD. n°90-675 du 18-7-1990 mod. ; CAPN du 24-6-2004

Article 1- Sont inscrits sur la liste d’aptitude d’accés au corps des inspecteurs de I'éducati
nationale, au titre de 'année 2004, les candidats ci-apres désignés par ordre de mérite :
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Nom - Prénom Académie d’origine Corps d’origine
Mme [Forget Nicole Strasbourg professeure des écoles
M. Carrizo Patrick Grenoble professeur des écoles
Mme |Vasselet Chantal Amiens professeure des écoles
M. Burger Olivier Versailles professeur des écoles
M. Benoit Pierre Besancon professeur des écoles
Mme |Dupilet Arlette Lille professeure des écoles
Mme [Breilloux Annette Créteil institutrice
Mme [Couasnon Marie-Thérese Caen professeure des écoles
Mme |Blanchot Michele Montpellier professeure des écoles
M. Carbonneaux Bernard Reims professeur des écoles
Mme [Hanry Laurence Rennes institutrice
M. Astourne Maximin La Réunion professeur des écoles
M. Martin Michel Strasbourg professeur des écoles
Mme [Dujardin Anita Amiens professeure certifiee
Mme |Pringault Jany Lille professeure des écoles
M. Bireau Bruno Créteil professeur des écoles
Mme |Aliata Eliane Nancy-Metz professeure des écoles
M. Vauchel Philippe Rouen professeur des écoles
M. Gomes Didier Nantes professeur des écoles
M. Deforges Bernard Reims professeur des écoles
M. Remeur André Rennes instituteur
M. Lenoir Jean-Michel Rouen professeur des écoles
Mme |Anatole Marie-France Guyane institutrice
M. Bouniol Michel Lyon professeur des écoles
Mme [Coqueret Martine Besancon professeure des écoles
M. Chapu Jean-Claude Nantes professeur des écoles
M. Picoche Frangois Nancy-Metz professeur des écoles
M. Barenton Philippe Orléans-Tours professeur des écoles
M. Lucien Christian Nouvelle-Calédonie |instituteur
Mme |Goulas Elisabeth Bordeaux professeure des écoles

2 - Autitre de la spécialité information et orientation

Nom - Prénom

Académie d’origine |

Corps d’origine

M.

Aribaud Michel

Administration centralprofesseur certifié

3 - Autitre de la spécialité enseignement technique option économie et gestion

Nom - Prénom

Académie d’origine

Corps d’origine

M.

Leu Gérard

Caen

professeur certifie
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4 - Autitre de la spécialité enseignement technique option sciences biologiques et sciences soc
appliquées

Nom - Prénom Académie d’origine Corps d’origine
Mme |Gawlowicz Régine Lille professeure de lycée
professionnel
Liste complémentaire
Rang Nom - Prénom Académie Corps d’origine Spécialité
d’origine
1 |M. |Bouteille Eric Lyon professeur lerdegré
des écoles
2 [M. |Michel Laurent Strasbourg professeur de lycémathématiques-
professionnel sciences physiques
3 |[Mme|Salesse Marie-ClaugClermont-Ferran{professeure de lycéeconomie
professionnel etgestion

Article2 - La directrice de I'encadrement est chargée de I'exécution du présent arrété qui s
publié au B.O.

Fait a Paris, le 15 juillet 2004

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche

et par délégation,

La directrice de 'encadrement

Marie-France MORAUX

m o e E

pecteur de I'éducation

et peut opter pour le maintien du traitement
indiciaire correspondant a sa situation antérieure
VU L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16 & SON entrée en stage, sous réserve des disposi
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 90-675 du 18-7-1990 mod., tions de I'alinéa 2 de l'article 10 du décret du
not.art. 8; D.n°94-874 du 7-10-1994 ; A.du 18-4- 18 juillet 1990 modifié susvis€, & compter du
2002 ; A. du 12-2-2004 ; A. du 2-7-2004 ; liste ler septembre 2004.

d'admission session 2004 lettre du 30-6-2004 Article3- Un arrété ultérieur déterminera le
de Mme Meyer, épouse Forget Nicole poste d’affectation de Mme Jeandrot épouse
Articlel- Mme Jeandrot épouse MassofViassot Sylvie au ler septembre 2004.

Sylvie, professeure des écoles dans 'acadénmieticle4 - La directrice de 'encadrement est
d’Orléans-Tours, admise au concours de recrahargée de I'exécution du présent arrété qui sera
tement des inspecteurs de I'éducation nationgbeiblié au B.O.

sur liste complémentaire a la session 2004, est

nommeée, pour une période de deux an&aita Paris, le 15 juillet 2004

inspectrice de I'éducation nationale stagiaire, Bour le ministre de I'éducation nationale,
compter du ler septembre 2004. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article2- Mme Jeandrot épouse Massot Sylviet par délégation,

est classée au premier échelon du corps desdirectrice de I'encadrement

inspecteurs de I'éducation nationale (IB : 416Marie-France MORAUX
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VACANCE NOR : MEND0401601V | AVIS DU 27-7-2004
D’EMPLOI

ecretalre general de I'Institut - veiller au respect des procédures et des calen-
de physique du globe de Paris driers ; . . ot
- assurer la gestion des instances de I'établisse-

m L’emploi de secrétaire général d'établissement en participant a I'élaboration de 'ordre du
ment public d’enseignement supérieur d@ur des conseils statutaires, en veillant a I'ins-
I'Institut de physique du globe de Paris ser&uction et a la présentation des dossiers et en
vacant a compter du ler septembre 2004.  assurant 'exécution des décisions prises ;
L'Institut de physique du globe de Paris (IPGP) contribuer a la préparation et a I'exécution du
est un grand établissement qui a pour missi@ontrat quadriennal ;
I'observation etl'étude des phénomenes naturelgparticiper a I'élaboration de I'ordre du jour des
larecherche, 'enseignement, ainsi que la difteommissions paritaires de I'établissement, et
sion et la valorisation des connaissances dans/giller a I'exécution des décisions prises ;
domaine des sciences physiques de laterre. Sessurer et coordonner la gestion patrimoniale
observatoires, implantés sur le territoire métrade I'établissement, notamment en matiére de
politain et outre-mer, l'aident & assurer semaintenance et de sécurité.
responsabilités en matiére d’évaluation deBeux trés importants dossiers sont en cours : le
risques naturels et de surveillance des régiodgsamiantage du campus de Jussieu et la cons-
actives. truction du nouveau batiment de I'lPGP sur
Composé d’environ 300 membres permanentdét Cuvier.
de I'enseignement supérieur et de la rechercHeg secrétaire général de I'Institut aura a pour-
I'lPGP accueille un grand nombre d’invitéssuivre la modernisation du fonctionnement de
étrangers de renom international, des étudiaritétablissement, notamment le soutien a I'en-
de 3eme cycle, une centaine de doctorants. Geimble des équipes de recherche pour les taches
établissement est doté d’'un budget annuel déadministration, dans la souplesse et la
I'ordre de 6 millions d’euros et d'une surfacetransparence.
bétie de 18 000 L’emploi de secrétaire général de I'Institut de
Conseiller et collaborateur du directeur, lgohysique du globe de Paris reléve du groupe Il
secrétaire général est chargé principalemernttes emplois de secrétaire général d’établisse-
sous son autorité, de la gestion de I'établisseaent public d’enseignement supérieur. Cet
ment dont il anime les services administratifs egmploi doté de I'échelonnement indiciaire 801-
techniques. Il devra aussi : 1015, est ouvert, conformément aux disposi-
- participer a I'élaboration et a la mise en ceuvrigons prévues par I'article 2 du décret n°® 70-
de la politique de I'établissement, veiller a sori094 du 30 novembre 1970 modifié fixant les
application opérationnelle en collaboratiorconditions de nomination et d'avancement dans
étroite avec le directeur ; les emplois de SGEPES :
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- aux fonctionnaires des corps recrutés par k&u moins l'indice brut 705.

voie de 'Ecole nationale d’administration;  Cet emploi bénéficie d'une NBI de 50 points.

- aux fonctionnaires nommes : Les candidatures accompagnées d’un curricu-
. dans un emploi de secrétaire général d’achsm vitae, du dernier arrété de promotion et
démie ; d’une lettre de motivation, doivent étre

. dans un emploi de secrétaire général d’adnenvoyées par la voie hiérarchigdens un délai
nistration scolaire et universitaire ; de 15 jours compter de la date de publication
.dans un emploi de directeur adjoint ou de soudu présent avis au B.O., au ministére de I'édu-
directeur du Centre national des ceuvres untation nationale, de I'enseignement supérieur et
versitaires et scolaires ; de la recherche, direction de I'encadrement,
.dans un emploi de directeur de centre régionalireau des emplois fonctionnels et des carriéres,
ou de centre local des ceuvres universitairesBE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
scolaires ; Les candidats doivent également faire parvenir
- aux conseillers d’administration scolaire etlirectement un exemplaire de leur dossier de
universitaire ayant accompli au moins dix ansandidature a I’établissement concerné a
de services effectifs en catégorie A et qui soitattention de M. le directeur de I'Institut de
appartiennent a la hors-classe du corps, soit guttysique du globe de Paris, 4, place Jussieu,
atteint au moins le cinquiéme échelon de lease 89, 75252 Paris cedex 05.

classe normale; ] Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des collecticourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
vités territoriales ou des établissements publiedlucation.gouv.fr). Les candidats préciseront
qui en dépendent, appartenant a un corps, adans le message d’accompagnement du
cadre d’emplois ou a un emploi administratifcourriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
ou techniques classés dans la catégorie A ddetir grade et leur échelon.

l'indice terminal est au moins égal a l'indice bruDes informations complémentaires sur 'emploi
966, ayant accompli au moins dix ans dee SGEPES sont disponibles sur le site Evidens
services effectifs en catégorie A et ayant atteirfhttp:/mww3.education.gouv.fr/evidens/).

VACANCE NOR : MEND0401602V | AVIS DU 27-7-2004
D’EMPLOI

ecretall‘e général de I'université Souslautorité du président, le secrétaire général
de Reims Champagne— Ardenne est chargé de la gestlon de I'établissement. Il
participe, au sein de I'équipe de direction, a la
m L’emploi de secrétaire général d’établissedéfinition et a la mise en ceuvre du projet d'éta-
ment public d’enseignement supérieur délissement.
l'université de Reims Champagne-Ardenne edtest responsable de 'ensemble des services
vacant a compter du ler septembre 2004.  administratifs et techniques et assure la gestion
L'université de Reims Champagne-Ardenneles personnels IATOSS dans le cadre de la
est une université pluridisciplinaire de 21 00@olitique des ressources humaines de l'univer-
étudiants qui comprend 8 UFR, 2 IUT, un insité. Il veille au respect des procédures et calen-
stitut intene, une école d’ingénieur et undriers administratifs et réglementaires, au
IPAG. Ellecompte 1 200 enseignants-cherfonctionnement régulier des conseils et com-
cheurs et enseignants et 650 personnels admiissions de I'établissement et au suivi des
nistratifs et techniques. décisions. Il participe & I'organisation et au suivi
Elle est dotée d’un budget qui s’éléve a@u budget.
57 millions d’euros et de plus de 213 00@m  Le secrétaire général de l'université de Reims
locaux sur plusieurs sites a Reims et dartShampagne-Ardenne sera associé a un projet
3villes de larégion Champagne-Ardenne.  de modernisation dans un établissement attaché
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aux valeurs du service public universitaire. dans un emploi de directeur adjoint ou de sous-
Dans ce contexte, il devra proposer des actiodgecteur du Centre national des ceuvres uni-
d’adaptation et de modernisation de la gestioversitaires et scolaires ;

administrative et financiéere et des systemeslans un emploi de directeur de centre régional
d'information en vue tant d’améliorer le fonc-ou de centre local des ceuvres universitaires et
tionnement courant que de développer les outifeolaires ;

d’un pilotage stratégique. - aux conseillers d’administration scolaire et
Pour mener a bien ces missions, le secrétainaiversitaire ayant accompli au moins dix ans
général devra présenter des compétencds services effectifs en catégorie A et qui soit,
administrative, technique, juridique et finan-appartiennent a la hors-classe du corps, soit ont
ciére, qu'il saura situer dans le contexte univertteint au moins le cinquiéme échelon de la
sitaire en relation avec les autorités de tutelle elasse normale.

les partenaires institutionnels de I'établisse€et emploi bénéficie d’'une NBI de 50 points.
ment. Il devra attester de réelles capacitdss candidatures accompagnées d’'un curricu-
d’encadrement d’équipe, de délégation drim vitae, du dernier arrété de promotion et
responsabilités. Il devra posséder une aptitudéune lettre de motivation, doivent étre
particuliére a I’écoute, au dialogue et a l&nvoyées par la voie hiérarchigdiens un délai
concertation en vue de conduire des changde trois semain€scompter de la publication du
ments négociés dans un environnement corprésent avis au B.O., au ministere de 'éducation
plexe. nationale, de I'enseignement supérieur et de la
L'université de Reims Champagne-Ardenneecherche, direction de 'encadrement, bureau
releve du groupe | des emplois de secrétairees emplois fonctionnels et des carriéeres,
généraux d’établissements publics d’enseign®E A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
ment supérieur. Cet emploi, doté de I'échelon-es candidats doivent également faire parvenir
nementindiciaire 801-HEA, est ouvert confordirectement un exemplaire de leur dossier de
mément aux dispositions prévues par l'article 2andidature & I'attention de M. le président de
du décret n° 70-1094 du 30 novembre 1970université de Reims Champagne-Ardenne.
modifié fixant les conditions de nomination etUn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
d’avancement dans les emplois de SGEPEScourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@

- aux fonctionnaires des corps recrutés par Education.gouv.fr). Les candidats préciseront
voie de 'Ecole nationale d’administration; dans le message d’accompagnement du

- aux fonctionnaires nommeés : courriel I'intitulé de 'emploi postulé, ainsi que

. dans un emploi de secrétaire général d’ackeur grade et leur échelon.

démie; Des informations complémentaires sur 'emploi

. dans un emploi de secrétaire général d’adnile SGEPES sont disponibles sur le site Evidens

nistration scolaire et universitaire ; (http:/AMww3.education.gouv.frievidens/).

VACANCE NOR : MEND0401733V AVIS DU 29-7-2004

D’EMPLOI

GASU de l'inspection 358 écoles publiques et 253 écoles privées sous

aca démique du Morbihan contratetdans le 2nd degré quelque 60 000 €leves

dans 62 établissements publics et 59 établisse-
m L'emploi de secrétaire général d’'administraments privés sous contrat. 3 900 enseignants du
tion scolaire et universitaire de I'inspectionpremier degré public et privé exercent dans les
académique du Morbihan sera vacant a comptécoles du département.
du ler septembre 2004. Collaborateur direct de I'inspecteur d’acadé-
Le département du Morbihan scolarise, dans heie, directeur des services départementaux de
ler degré, environ 70 000 éléves répartis daliéducation nationale, le secrétaire général
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assure sous son autorité, 'encadrement ddinspection, classé dans la catégorie A dont
services administratifs de l'inspection acadé-indice terminal est au moins égal a I'indice
migue (environ 120 personnes). Il a vocation 866, ayant accompli au moins dix ans de services
I'assister ou le représenter dans les commisffectifs en catégorie A et ayant atteint au moins
sions et groupes institutionnels, dans leiindice brut 705.

réunions interministérielles départementales dufemploi est classé dans le groupe |l des
organisées par les collectivités locales. emplois de secrétaire général d’administration
Le secrétaire général est associé a la mise gcolaire et universitaire en ce qui concerne
ceuvre dans le département de la politiqu&ndemnité de responsabilité administrative
académique. Notamment, dans le cadre ddécretn®2002-182 du 12 février 2002 et arrétés
I'expérimentation de la LOLF, effective dansdes 23 avril 2002 et 27 décembre 2002).
l'académie de Rennes, il mobilise les servicadsemploi de SGASU ouvre droit & une NBI de
entermes d'enjeux et de nouvelles pratiques &® points.

gestion a adopter. Il sS'attache a rechercher uhes dossiers de candidatures, constitués d’un
organisation des services la plus adaptémirriculum vitae, d’une lettre de motivation, de
compte tenu des évolutions en cours. la copie du dernier arrété de promotion ou de
Ce poste requiert une solide expérience adnmiemination, doivent parvenir par la voie hiérar-
nistrative, des connaissances juridiques, le seclsiquedans les 15 jourui suivent la date de la
du travail en équipe et des capacités d’adaptarésente publication au B.O., au ministére de
tion. En outre, une grande disponibilité et dééducation nationale, de I'enseignement supé-
bonnes qualités relationnelles sont nécessairegur et de la recherche, direction de I'encadre-
Cet emploi, doté de I'échelonnement indiciairenent, bureau des emplois fonctionnels et des
801-1015 brut est ouvert : carrieres, DE A2, 142, rue du Bac, 75 357 Paris
- aux fonctionnaires des corps recrutés par BP 07.

voie de 'Ecole nationale d’administration;  Un double des candidatures doit étre expédié
- aux fonctionnaires nommeés dans un autr@irectement & M. le recteur de 'académie de
emploi fonctionnel d’'encadrement administratiRennes, division des personnels administratifs,
(secrétaire général d’académie, secrétairechniques et d’encadrement (DIPATE 4), 96,
général d’établissement public d’enseignerue d’Antrain, CS 10 503-35 705 Rennes cedex
ment supérieur, directeur adjoint ou sousainsi qu’a M. l'inspecteur d’académie, directeur
directeur du Centre national des ceuvres uniles services départementaux de I'éducation
versitaires et scolaires, directeur de centmreationale du Morbihan, 13, avenue Saint
régional ou de centre local des ceuvres univesymphorien, BP 506, 56 019 Vannes cedex,
sitaires et scolaires) ; mél. : ce.iab6@ac-rennes.fr

- aux conseillers d’administration scolaire etJn curriculum vitae (CV) devra étre adresseé par
universitaire ayant accompli au moins dix ansourriel au bureau DE A2, (de-a2rect@
de services effectifs en catégorie A et soiéducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
appartenant a la hors-classe du corps soit ayal#ns le message d’accompagnement du
atteint au moins le cinquiéme échelon de laeourriel I'intitulé de 'emploi postulé, ainsi que
classe normale ; leur grade et échelon.

- ainsi qu'aux fonctionnaires civils de 'Etat, desDes informations complémentaires sur
collectivités territoriales ou des établissement&mploi de SGASU (conditions statutaires
publics qui en dépendent, appartenant & utlacces, déroulement de la carriére et grille
corps, a un cadre d’emplois ou un emploindiciaire) sont disponibles sur le site Evidens
administratif, technique, de direction ou(http://www.3.education.gouv.fr/evidens/).
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VACANCE NOR : MEND0401732V AVIS DU 29-7-2004
D’EMPLOI
GASU, directeur adjomt juridique et financier du directeur, il veille a la
du CROUS d’Orléans-Tours légalité des actes administratifs et financiers, au

respect des procédures et des calendriers. Il
m L’emploi de secrétaire général du centreeille aussi au respect des réglementations en
régional des ceuvres universitaires et scolairesatiere d’hygiéne, de sécurité, des biens et des
(CROUS) de I'académie d’Orléans-Tours egpersonnes et a leur mise en oeuvre.
vacant a compter du ler septembre 2004. Il procéde avec le directeur a la gestion des
L’académie d’Orléans-Tours accueille 57 00@nstances de I'établissement en veillant a I'ins-
étudiants dont 14 000 boursiers. Elle comprertduction et a la préparation des dossiers. llanime
deux universités avec des délocalisations dalzsgestion des ressources humaines au sein de
les six départements, dans lesquels les servid&tablissement. En outre, il est le garant des
du CROUS sont également présents. équilibres économiques et financiers et est force
Le CROUS d'Orléans-Tours est un établissede propositions dans les domaines qu'il coor-
ment public administratif régi par le décretdonne, qu'il s'agisse de politique économique,
n°87-155 du 5 mars 1987 relatif aux missions @te gestion patrimoniale, de gestion des ressources
a l'organisation des ceuvres universitaires. Ldsumaines, d’actions de modernisation ou de
services centraux du CROUS sont implantési@ameélioration de la politique d’accueil et d'in-
Orléans, un CLOUS existanta Tours. tégration des étudiants.
Le CROUS d’'Orléans-Tours est doté d’'urLe candidat devra posséder d’excellentes
budget de 31 millions d’euros et dispose deonnaissances administratives et des compé-
90 postes de personnels administratifs et dences juridiques, techniques et financiéres
300 postes de personnels ouvriers contractu@lenfirmées. Il sera doté d’'une expérience
de droit public. Il sert prés de 1 396 000 repas/ananagériale qui lui donnera la capacité de faire
par l'intermédiaire d’'un réseau de neuf restauravailler les personnes en équipes ainsi que de
rants et cafétérias implantés sur le territoire d@ire valoir son autorité fonctionnelle sur des
'académie. Le CROUS comprend en outr@ersonnes et des équipes qui ne dépendent pas
11 structures de résidences. directement de lui. Il aura le sens de I'organisa-
Les missions du directeur adjoint tion, de I'anticipation et devra étre capable de
Sous l'autorité du directeur, il est responsabifarmuler des propositions et savoir faire preuve
de lamise en ceuvre de la politique économiquejnitiatives.
de la politique d'investissement, de la politiqueCet emploi bénéficie d’'une NBI de 40 points.
patrimoniale de I'établissement et coordonne’emploi est classé dans le groupe Il des
l'activité de 'ensemble des unités de gestion @mplois de secrétaire général d’administration
des services administratifs de I'établissemenscolaire et universitaire en ce qui concerne
Ilaun role de conseil et d’alerte aupres dlindemnité de responsabilité administrative.
directeur et d'impulsion aupres des unités d€et emploi, doté de I'échelonnement indiciaire
gestion et des services administratifs. 801-1015 brut, est ouvert :
Les domaines d’activité - aux fonctionnaires des corps recrutés par la
Associé a I'élaboration de la politique et dwoie de 'Ecole nationale d’administration ;
projet d’établissement, il lui revient de proposer aux fonctionnaires nommés dans un emploi
au directeur les modalités de mise en ceuvre, tfenctionnel d’encadrement administratif
suivi et d'évaluation de la politique et du proje{(secrétaire général d’académie, secrétaire
d’établissement ainsi que de synthétiser legénéral d’établissement public d’'enseignement
données juridiques et techniques nécessairesspérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
cadrage réglementaire de la mise en place ded&ntre national des ceuvres universitaires et
politique de I’établissement. Conseillerscolaires, directeur du centre régional ou de
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centre local des ceuvres universitaires) ; missions de 'encadrement, bureau des emplois

- aux conseillers d’administration scolaire efonctionnels etdes carriéres, DE A2, 142, rue du
universitaire ayant accompli au moins dix anBac, 75357 Paris cedex 07.

de services effectifs en catégorie A et soityn double des candidatures devra étre expédié
appartenant a la hors-classe, soit ayant atteintdivectement :

moins le 5éme échelon de la classe normale : a Mme la directrice du centre régional des
- ainsi qu'aux fonctionnaires civils de I'Etat, desceuvres universitaires et scolaires d’Orléans-
collectivités territoriales ou des établissementsours, 17, avenue Dauphine, 45072 Orléans
publics qui en dépendent, appartenant a wedex 02, tél. 02 38 22 61 61, fax 02 38 56 42 02,
corps, a un cadre d’emplois ou a un emplanél. : directrice-crous@ac-orleans-tours.fr
administratif, technique, de direction ou-aM. le directeur du Centre national des ceuvres
d’inspection classée dans la catégorie A donmiversitaires et scolaires, 69, quai d’Orsay,
l'indice terminal est au moins égal a I'indice75340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax
brut 966, ayant accompli au moins dix ans d@l 45 55 48 49.

services effectifs en catégorie A et ayant atteidn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
au moins l'indice brut 705. courriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
Les candidatures, accompagnées d'une lettre education.gouv.fr). Les candidats préciseront
motivation, d’'un curriculum vitae et d'une copiedans le message d’accompagnement du
du dernier arrété d’avancement d’échelormgourriel 'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
doivent parvenir par la voie hiérarchiqdens leur grade et leur échelon.

les quinze jourgui suivent la date de la présentdDes informations complémentaires sur
publication au B.O., au ministére de I'’éducatiofiemploi de SGASU (conditions statutaires
nationale, de I'enseignement supérieur et de thacces, déroulement de carriere et grilles indi-
recherche, direction de I'encadrement, sousiaires sont disponibles sur le site Evidens
direction de la gestion prévisionnelle et de¢http://www3.education.gouv.fr/evidens/).

VACANCE NOR : MEND0401678V | AVIS DU 27-7-2004
D’EMPLOI

ARIC de Pacadémie de Paris .
aux relations internationales et a la coopération

m L’emploi de délégué académique auont été précisés dans circulaire n°2002-017 du
relations internationales et a la coopération d&4 janvier 2002 publiée au B.O.n°5du 31 jan-

'académie de Paris sera vacant a compter dier 2002 a laquelle les candidats pourront
ler septembre 2004. utilement se reporter.

L'académie de Paris scolarise 170 650 écolieRlacé sous I'autorité directe du recteur, le

dans le premier degré et 158 870 éléves dans RBARIC est chargé de la mise en ceuvre et du
établissements publics et privés du secorsliivi de la politique académique d’ouverture

degré. internationale et de la coopération définie par le
Elle emploie 13 686 enseignants du seconecteur. Il est en relation constante avec la
degré. direction des relations internationales et de la
Fonctions coopération, chargée d’animer le réseau des

Collaborateur direct du recteur, le DARIC esDARIC qui sont ses correspondants institu-
désigné et mis en place dans chaque acadériimnels au sein des académies.
conformément a la circulaire n° 97-105 duCompétences et aptitudes

5mai 1997. ll conseille le recteur dans ses choi®utre une grande disponibilité, la fonction
de construction d’une politique internationalerequiert :

de 'académie. - des qualités relationnelles affirmées et le sens
Le role et les fonctions de délégué académiqutel travail en équipe ;
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- le sens de linitiative et de I'innovation ; présentés par les établissements scolaires ;

- une bonne connaissance du systeme éducatibntribuer et participer a la formation continue
francais ainsi que des programmes et aides adas enseignants et des personnels d’encadre-
mobilité internationale, qu’il s’agisse desment dans le domaine international ;
programmes d'actions communautaires ou deaccueillir et suivre les assistants étrangers de
ceux financés par les institutions francgaises &ingues vivantes en liaison avec les corps
les instances multilatérales ; d’inspection etla DPE ;

- une aptitude a la communication et a la nége-organiser, mettre en ceuvre et suivre les
ciation avec des partenaires frangais ou étraprogrammes de coopération de 'académie avec
gers est une nécessité ; les partenaires étrangers.

- une bonne connaissance des langues étrangeResfil du candidat

notamment de I'anglais et/ou de l'allemand, edte candidat appartiendra au corps des profes-
indispensable. seurs certifiés ou agrégés (détaché a plein
Missions temps) ; une excellente connaissance des lan-
- conseiller du recteur pour toutes les questiorggies étrangéres, de 'anglais et/ou de l'allemand
relevant de I'ouverture internationale de 'acaau minimum, est souhaitée ; de bonnes capaci-
démie; tés relationnelles, d’animation et de représenta-
- assurer la diffusion de I'information relativetion sont indispensables.

aux programmes de coopération internationauodalités de recrutement

en direction des établissements scolaires, dess candidatures, accompagnées d’'un curricu-
éléves, des enseignants et des personnels d'iemn vitae et d’'une lettre de motivation doivent
cadrement ; parvenir par la voie hiérarchique a M. le recteur

- animer et coordonner I'action internationalele I'académie de Paris, 47, rue des Ecoles,
aupres des correspondants de bassin et des cii&B05 Paris.

d'établissement ; Tous renseignements complémentaires peu-
- aider et conseiller les établissements scolairgent étre obtenus auprés de M. Jean-Marc
dans le montage de projets internationaux ; Goursolas, secrétaire général de 'académie de
- expertiser les projets et les demandes d#aris, tél. 01 44 62 40 07, télécopie 0144 62 4042,
financement d’échanges internationauxnél. : ce.sg@ac-paris.fr

VACANCE NOR : MEND0401652V | AVIS DU 27-7-2004
D’EMPLOI

. 5z
Irecteur c.le I’école . personnels de direction ;

de reconversion prof&ssmnnelle - professeurs des écoles de rééducation profes-

de Limoges sionnelle de 'TONAC du 2eme grade, apparte-

nant a la hors-classe de leur grade ou a la classe
m L’emploi de directeur de I'école de recon-normale et remplissant les conditions pour
version professionnelle de Limoges est suscepecéder a la hors-classe (7éme échelon) ;
tible d’étre vacant a larentrée 2004-2005. - professeurs de lycées professionnels du
En application de l'article 5 du décret n° 2001ministére de I'éducation nationale appartenant
843 du 13 septembre 2001 relatif aux conda la hors-classe de leur grade ou a la classe nor-
tions de nomination et d'avancement dans cesale et remplissant les conditions pour accéder
emplois, peuvent accéder aux emplois dala hors-classe (7éme échelon) ;
directeur, par détachement, les fonctionnairesprofesseurs certifiés du ministére de I'éduca-
appartenant aux corps et remplissant les condien nationale appartenant a la hors-classe ou a
tions qui suivent : la classe normale et remplissant les conditions
- fonctionnaires appartenant au corps dgour accéder a la hors-classe (7éme échelon) ;
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- les directeurs de centre d’information ehécessité absolue de service.

d’orientation du ministére de I'éducation natioRenseignements auprés de M. Jacques
nale ; Gheeraert, IA-IPR, inspecteur pédagogique des
- les conseillers d'orientation-psychologues décoles de 'ONAC, tél. 01 49 55 62 61, mél. :
ministére de I'éducation nationale remplissarjacques.gheeeraert@onacvg.fr

les conditions d’accés au corps des directeukes candidatures doivent étre adressées a :

de centre d’information et d’orientation (7éme M. le directeur général de I'Office national des
échelon) ; anciens combattants et victimes de guerre,
- les fonctionnaires appartenant a un graddirection de 'administration générale, ressources
d’avancement d’un corps de catégorie A dontlinhumaines, Hotel national des Invalides, esca-
dice terminal estau moins égal a lindice brut 966ier K, corridor de Metz, 75700 Paris 07 SP;
L'indice terminal de 'emploi est I'indice brut - M. le directeur de '’encadrement, sous-
1015. Il est assorti d’une bonification indiciairedirection des personnels d’'encadrement, 142,
de 100 points, d’'une indemnité de sujétiomue du Bac, 75007 Paris, pour les personnels de
annuelle de 1 926,60 euros, d'une indemnité d#rection ;

responsabilité annuelle de 1 861,44 euros eM. le directeur des personnels enseignants
d’un logement de fonction concédé poupour les autres candidats, bureau B5.

VACANCE NOR : MEND0401758V AVIS DU 30-7-2004 MEN
D'EMPLOI e

gent comptable de Cet emploi releve du groupe Il des emplois

d’agents comptables et est doté de I'échelonne-
ment indiciaire de 642 a 985 brut. Il comporte
une NBI de 40 points. Ce poste n’est pas logé.
m L’emploi d’agent comptable d'établissemeniCet emploi est ouvert aux fonctionnaires
public a caractére scientifique, culturel etnscrits sur la liste d’aptitude aux fonctions
professionnel de l'université du Maine est’agent comptable d’établissement public &
susceptible d'étre vacant a compter du ler segaractere scientifique, culturel et professionnel.
tembre 2004. Les candidatures éventuelles accompagnées
L'université du Maine est une université pluri-d’un curriculum vitae détaillé, d’une lettre de
disciplinaire (hors santé) de 8 200 étudiants qunotivation et d’'une copie du dernier arrété
comprend 3 UFR, 1 école d’'ingénieurs etl'avancement d’échelon, doivent parvenir par
2IUT. Elle compte 500 enseignants-chercheula voie hiérarchiquéans les 15 jourgui

et enseignants et 300 personnels administratgsivent la date de la présente publication au
et techniques. B.O., au ministére de I'éducation nationale et de
Le budget primitif s’éleve a 15 millions d’euros.la recherche, direction de I'encadrement,
L’agent comptable n'est pas chef des servicdmireau des emplois fonctionnels et des carriéres,
financiers. DE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
Conseiller du président dans les domainddn double des candidatures sera expédié direc-
financier, juridique et fiscal, il fait partie de tement a M. le président de I'université du
I'équipe de direction. Maine, avenue Olivier Messiaen, 72085 Le
Ce poste requiert une solide connaissance dgisins cedex 09, fax. 0243 83 35 17.

regles budgétaires et comptables (M9-3), ainkln curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
gue des regles fiscales et un intérét marqué parourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
lamise en place de laLOLF. Ce poste deman@elucation.gouv.fr). Les candidats préciseront
également des capacités relationnelles et udans le message d’accompagnement du
détermination a simplifier et moderniser lecourriel 'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
procédures. leur grade et leur échelon.

Puniversité du Maine (Le Mans)
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Tous renseignements complémentaires pees informations complémentaires sur l'emploi
vent étre obtenus aupres de I'agent comptabitagent comptable d’EPCSCP (conditions
actuellement en poste (tél. 02 43 83 30 03, méktatutaires d’acces, déroulement de carriere et
Denis.Lange@univ-lemans.fr) ou aupreés dgrilles indiciaires) sont disponibles sur le site
secrétaire général de I'université ( tél. 02 43 8Bvidens (http://www3.education.gouv.fr/
3002, mél. : sec-general@univ-lemans.fr). evidens/).

VACANCE NOR : MEND0401603V | AVIS DU 27-7-2004
D’EMPLOI

gent Comptable de l'université cet emploi reléve du groupe | des emplois

de Reims Champagne. Ardenne d’agents comptables et est doté de 'échelonne-
ment indiciaire de 642 a 985 brut. Il comporte

= L’emploi d’agent comptable d’établissementune NBI de 40 points.

public a caractére scientifique, culturel et profeset emploi est ouvert :

sionnel de l'université de Reims Champagne-aux fonctionnaires inscrits sur la liste d’aptitude
Ardenne est susceptible d’étre vacant a comptaux fonctions d’agent comptable d’établisse-
du ler janvier 2005. ment public a caractére scientifique, culturel et
L'université de Reims Champagne-Ardenngrofessionnel ayant atteint au moins l'indice
est une université pluridisciplinaire de 21 00®rut 821 ;

étudiants qui comprend 8 UFR, 2 IUT, uninsti- aux agents comptables déja en fonction depuis
tutinterne, une école d'ingénieurs et un IPAGau moins quatre ans dans un établissement
Elle compte 1 200 enseignants-chercheurs ptiblic a caractére scientifique, culturel et
enseignants et 650 personnels administratifsjgtofessionnel du groupe II.

techniques. Le budget s’éléve a 57 million&es candidatures éventuelles accompagnées
d’euros. d’un curriculum vitae détaillé, d'une lettre de
L’agent comptable n'est pas chef des servicenotivation et d'une copie du dernier arrété
financiers. Il encadre une équipe de 7,80 équiFavancement d’échelon, doivent parvenir par
valent temps plein (9 personnes) dont 2 Ba voie hiérarchiquédans les 15 jourgui
organisée en deux services : comptabilité génsudivent la date de la présente publication au
rale et suivi des recettes et dépenses. B.O., au ministére de I'éducation nationale, de
Conseiller du président dans les domaind®nseignement supérieur et de la recherche,
financier, juridique et fiscal, il fait partie de direction de 'encadrement, bureau des emplois
I'équipe de direction et est membre du bureai@nctionnels et des carrieres, DE A2, 142, rue
de l'université. du Bac. 75357 Paris cedex 07.

Ce poste requiert une solide connaissance dga double des candidatures sera expédié direc-
regles budgétaires et comptables (M9-3), ainggment a M. le président de I'université de
que des regles fiscales pour accompagnerReims Champagne-Ardenne, 9, bd de la Paix,
politique de valorisation de la recherche d&1097 Reims cedex.

I'établissement (I'université de ReimsUn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
Champagne-Ardenne est en cours de réflexiaourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
sur la création d’'un SAIC). Ce poste demandeducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
également des dispositions naturelles pour lekans le message d’accompagnement du
relations humaines, le goQit des responsabilitésurriel I'intitulé de 'emploi postulé, ainsi que
des capacités d'initiative et de conseil pouleur grade et leur échelon.

I'amélioration de la gestion, la simplification Tous renseignements complémentaires peu-
administrative, la modernisation des procéduregent étre obtenus auprés de I'agent comptable
l'intégration des nouvelles technologies.  actuellement en poste (tél. 03 26 91 39 70, mél. :
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dominique.deruette@univ-reims.fr) ou aupréd’agent comptable d’EPCSCP (référentiel,
du secrétaire général de 'université de Reimsonditions statuaires d’acces, déroulement de
Champagne-Ardenne (tél. 03 26 91 39 55, mélcarriére et grilles indiciaires) sont disponibles
martine.beurton@univ-reims.fr). sur le site Evidens (http://www.3.education.
Des informations complémentaires sur I'emplogouv.fr/evidens)/).

VACANCE NOR : MEND0401604V | AVIS DU 27-7-2004
D’EMPLOI

gent comptable du CROUS les domaines financier, comptable et régle-

de Dljon mentaire, il participe au pilotage de I'établisse-
ment en produisant les indicateurs et tableaux

= L’'emploi d’agent comptable du CROUS dede bord nécessaires a I'analyse comptable et
Dijon est vacant a compter du ler septembif@manciéere.
2004. Particuliérement attentif aux co(ts de fonction-
Les dispositions régissant cet emploi sormtement, il contribue a la mise en ceuvre de la
précisées dans le décret 2004-516 du 8 jupplitique de I'établissement et contribue a la
2004 ainsi que I'arrété du 8 juin 2004, cellesnodernisation des procédures dans le domaine
concernant le régime indemnitaire dans l&nancier.
décretn®2003-1190 du 12 décembre 2003. Ce poste nécessite, outre une parfaite connais-
Le CROUS de Dijon est un établissemensance des régles de la comptabilité publique, du
public administratif régi par le décret n° 87-1550de des marchés publics et de la réglementa-
du 5 mars 1987 relatif aux missions et a I'orgation financiére, la prise en compte du caractére
nisation des ceuvres universitaires. commercial de certaines activités et le suivi des
L’académie accueille 39 045 étudiants dontessources générées par elles.
10 645 boursiers sur cing sites universitaire€et emploi doté de I'échelonnement indiciaire
(Auxerre, Cluny, Dijon, Le Creusot, Nevers) ol642-966 brut, est ouvert au moment de la prise
les services du CROUS sont égalemerte fonction :
présents. - aux conseillers d’administration scolaire et
Le CROUS estdoté d’'un budget de 20 millionsiniversitaire ;
d’euros, de 64 emplois de personnels IATOS etaux attachés d’administration scolaire et
de 244 personnels ouvriers contractuels de draitiversitaire et titulaires du grade d’attaché
public. Il assure la gestion de 12 structures dincipal ;
restauration et de 18 structures de résidences.aux fonctionnaires de catégorie A des services

Autres caractéristiques du poste : déconcentrés du Trésor.
- environ 40 marchés publics ; Cet emploi bénéficie d'une NBI de 40 points et
- 7 régies de recettes. d’'unlogement de fonction de type F4.

L’agent comptable assure la comptabilité dees candidatures, accompagnées d’une lettre de
I'établissement et exerce I'ensemble des fonenotivation, d’'un curriculum vitae et d’'une copie
tions essentielles d’un comptable public. du dernier arrété d’avancement d’échelon,
L’établissement applique l'instruction M 9-1. doivent parvenir par la voie hiérarchiqdens

De plus sous l'autorité du directeur, ordonnales quinze jourqui suivent la date de la présente
teur, 'agent comptable est chargé de la liquidgublication au B.O., au ministere de I'éducation
tion et du mandatement des dépenses. nationale, de 'enseignement supérieur et de la
Il encadre un service de 5 personnes, animeretcherche, direction de 'encadrement, sous-
coordonne I'activité d’un réseau de 7 régisseurdirection de la gestion prévisionnelle et des
de restaurants et résidences universitaires. missions de I'encadrement, bureau des emplois
Conseiller du directeur de I'établissement darfenctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue du
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Bac, 75357 Paris cedex 07. universitaires et scolaires, 69, quai d’Orsay,
Un double des candidatures devra étre expédi&340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax
directement : 0145554849.

-aM. le directeur du centre régional des ceuvrén curriculum vitae (CV) devra étre adresseé par
universitaires et scolaires de Dijon, 3, rue daourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
Docteur Maret, BP 450, 21012 Dijon cedexeducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
tél. 0380 40 40 14, fax 03 80 58 94 57, mél. dans le message d’accompagnement du
dir-crous.dij@wanadoo.fr courriel I'intitulé de 'emploi postulé, ainsi que
-aM. le directeur du Centre national des ceuvrésur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MEND0401605V | AVIS DU 27-7-2004
D’EMPLOI

gent comptable du CROUS U o
de bord nécessaires a I'analyse financiere.

de Nancy-Metz Particuliérement attentif aux co(its de fonction-
m L’'emploi d'agent comptable du CROUS denement, il contribue a la mise en ceuvre de la
Nancy-Metz est a pourvoir a compter dipolitique de I'établissement et contribue a la
ler septembre 2004. modernisation des procédures dans le domaine
Le CROUS de Nancy-Metz est un établissefinancier.
ment public administratif régi par le décreiCe poste nécessite, outre une parfaite connais-
n°87-155 du 5 mars 1987 relatif aux missions efance des régles de la comptabilité publique, du
al'organisation des ceuvres universitaires. code des marchés publics et de la réglementa-
L’académie accueille 74 428 étudiants dortion financiére, la prise en compte du caractére
22 238 boursiers sur huit sites universitairesommercial de certaines activités et le suivi des
(Laxou, Longwy, Maxeville, Metz, Nancy, ressources générées par elles.
Sarreguemines, Vandceuvre-lés-NancyCet emploi doté de I'échelonnement indiciaire
Villiers-lés-Nancy). 642-966 brut, est ouvert :
Le CROUS est doté d'un budget de 41millions aux conseillers d’administration scolaire et
d’euros, de 125 emplois de personnels IATOS8niversitaire ;
et de 506 personnels ouvriers contractuels deaux attachés d’administration scolaire et
droit public. L’offre de logements s’éléve auniversitaire et titulaires du grade d’attaché
8765 lits dont 5 821 en résidences traditionnellgzincipal ;
et le nombre annuel de repas servis a envireaux fonctionnaires de catégorie A des services

2333 400. déconcentrés du Trésor.

Autres caractéristiques du poste : Cet emploi bénéficie d’'une NBI de 40 points.

- environ 80 marchés publics ; Les candidatures, accompagnées d'une lettre de
- 27 régies de recettes. maotivation, d’un curriculum vitae et d’'une copie

L’agent comptable assure la comptabilité ddu dernier arrété d’avancement d’échelon,
I'établissement et exerce 'ensemble des foncloivent parvenir par la voie hiérarchiqdens
tions essentielles d’un comptable public. les quinze jourgui suivent la date de la présente
L’établissement applique l'instruction M 9-1. publication au B.O., au ministére de I'éducation
Il encadre un service de 7 personnes, animergtionale, de 'enseignement supérieur et de la
coordonne I'activité d’un réseau de 27 régisrecherche, direction de 'encadrement, sous-di-
seurs de restaurants et résidences universitainestion de la gestion prévisionnelle et des mis-
Conseiller du directeur de I'établissement darsions de I'encadrement, bureau des emplois
les domaines financier, comptable et réglgonctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue du
mentaire, il participe au pilotage de I'établisseBac, 75357 Paris cedex 07.

ment en produisant les indicateurs et tablealn double des candidatures devra étre expédié
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directement : 75340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax

- a Mme la directrice du centre régional de®1 4555 48 49.

ceuvres universitaires et scolaires de Nancsn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
Metz, 75, rue de Laxou, 54042 Nancy cedex;ourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
tél. 03 83 91 88 43, fax 03 83 91 89 30, mél.education.gouv.fr). Les candidats préciseront
secretariat@crous-nancy-metz.fr dans le message d’accompagnement du
-aM. le directeur du Centre national des ceuvresurriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
universitaires et scolaires, 69, quai d’'Orsayleur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MEND0401606V | AVIS DU 27-7-2004
D’EMPLOI

gent comptable du CROUS en produisantles indicateurs et tableaux de bord
d'Orlé T nécessaires a I'analyse financiere. _

rieans-lours Particuliérement attentif aux co(its de fonction-

m L’emploi d’agent comptable du CROUSnement, il contribue a la mise en ceuvre de la

d’Orléans-Tours est vacant. politique de I'établissement et contribue a la

Les dispositions régissant cet emploi sont prénodernisation des procédures dans le domaine
cisées dans le décret 2004-516 du 8 juin 20G#hancier.

ainsi que l'arrété du 8 juin 2004, celles conceiCe poste nécessite, outre une parfaite connais-
nant le régime indemnitaire dans le décretance des regles de la comptabilité publique, du
n°2003-1190 du 12 décembre 2003. code des marchés publics et de la réglementa-
Le CROUS d'Orléans-Tours est un établissdion financiere, la prise en compte du caractére
ment public administratif régi par le décretcommercial de certaines activités etle suivi des
n°87-155 du 5 mars 1987 relatif aux missions eéessources générées par elles.

al'organisation des ceuvres universitaires.  Cet emploi doté de I'échelonnement indiciaire
L’académie accueille 57 000 étudiants dont42-966 brut, est ouvert :

14 000 boursiers. Elle comprend deux univer-aux conseillers d’administration scolaire et
sités avec des délocalisations dans les simiversitaire ;

départements, dans lesquels les services daux attachés d’administration scolaire et
CROUS sont également présents. universitaire et titulaires du grade d’'attaché
Le CROUS estdoté d'un budget de 31 milliongrincipal ;

d’euros, de 90 emplois de personnels IATOS efux fonctionnaires de catégorie A des services
de 300 personnels ouvriers contractuels de draieéconcentrés du Trésor.

public. Il assure la gestion de 9 structures déet emploi bénéficie d’'une NBI de 40 points.
restauration et de 11 structures de résidences.es candidatures, accompagnées d’une lettre

Autres caractéristiques du poste : de motivation, d’un curriculum vitae et d'une
- environ 100 marchés publics ; copie du dernier arrété d'avancement d’éche-
- 17 régies de recettes. lon, doivent parvenir par la voie hiérarchique,

L’agent comptable assure la comptabilité ddans les quinze joucii suivent la date de la
I'établissement et exerce I'ensemble des fonprésente publication au B.O., au ministére de
tions essentielles d’un comptable public. I’éducation nationale, de I’enseignement
L’établissement applique l'instruction M 9-1. supérieur et de la recherche, direction de
Il encadre un service de 6 personnes, animel&ncadrement, sous-direction de la gestion
coordonne l'activité d’'un réseau de 17 régisprévisionnelle et des missions de I'encadre-
seurs de restaurants et résidences universitainegnt, bureau des emplois fonctionnels et des
Conseiller du directeur de I'établissement dansarrieres, DE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris
les domaines financier, comptable et réglemeiedex 07.

taire, il participe au pilotage de I'établissementyn double des candidatures devra étre expédié
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directement : 75340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax

- a Mme la directrice du centre régional de®1 4555 48 49.

ceuvres universitaires et scolaires de Orléanign curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
Tours, 17, avenue Dauphine, 45072 Orléarsourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
cedex 2, tél. 02 38 22 61 61, fax 02 38 56 42 OBducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
mél. : directrice-crous@ac-orleans-tours.fr dans le message d’accompagnement du
-aM. le directeur du Centre national des ceuvresurriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
universitaires et scolaires, 69, quai d’'Orsayleur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MEND0401607V | AVIS DU 27-7-2004
D’EMPLOI

gent comptable du CROUS les domaines comptable et réglementaire, il

de Reims participe au pilotage de I'établissement.
m L’emploi d’agent comptable du CROUS deParticulierement attentif aux co(ts de fonction-
Reims est vacant a compter du ler septemkmement, il contribue a la mise en ceuvre de la
2004. politique de I'établissement et contribue a la
Les dispositions régissant cet emploi sorhodernisation des procédures dans le domaine
précisées dans le décret 2004-516 du 8 jufimancier.
2004 ainsi que I'arrété du 8 juin 2004, celle€e poste nécessite, outre une parfaite connais-
concernant le régime indemnitaire dans leance des regles de la comptabilité publique, du
décret n°2003-1190 du 12 décembre 2003. code des marchés publics et de la réglementa-
Le CROUS de Reims est un établissement pubtion financiére, la prise en compte du caractére
administratif régi par le décret n° 87-155 du 5 marsommercial de certaines activités et le suivi des
1987 relatif aux missions et a I'organisation desessources générées par elles. L'agent comptable
ceuvres universitaires. devra faire preuve de sa capacité a s'intégrer
L’académie accueille 37 849 étudiants dordwu travail en équipe et de son aptitude au
9814 boursiers sur 3 sites universitaires sutialogue.
lesquels les services du CROUS sont égalemé@it emploi doté de I'échelonnement indiciaire
présents. 642-966 brut, est ouvert :
Le CROUS estdoté d'un budget de 17,5aux conseillers d’administration scolaire et
millions d’euros, de 60 emplois de personnelsniversitaire ;
IATOS et de 179 personnels ouvriers contrac-aux attachés d’administration scolaire et univer-
tuels de droit public. Il assure la gestion dsitaire et titulaires du grade d'attaché principal ;
17 structures de restauration et de 15 structuregux fonctionnaires de catégorie A des services

de résidences. déconcentrés du Trésor.
Autres caractéristiques du poste : Ce poste est doté d’'une NBI de 40 points.
- environ 36 marchés publics ; Les candidatures, accompagnées d’une lettre de

- 15 régies de recettes, 14 régies d’avances ; motivation, d’'un curriculum vitae et d’'une copie

- 240 personnels payés par I'établissement. du dernier arrété d’avancement d’échelon,
L’agent comptable assure la comptabilité ddoivent parvenir par la voie hiérarchiqdens
I'établissement et exerce I'ensemble des fondes quinze jourgui suivent la date de la présente
tions essentielles d’un comptable public. publication au B.O., au ministére de I'éducation
L'établissement applique l'instruction M 9-1. nationale, de I'enseignement supérieur et de la
Il encadre un service de 3 personnes, animeretcherche, direction de 'encadrement, sous-
coordonne l'activité d'un réseau de régisseurdirection de la gestion prévisionnelle et des
de restaurants et résidences universitaires. missions de 'encadrement, bureau des emplois
Conseiller du directeur de I'établissement darfenctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue du
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Bac, 75357 Paris cedex 07. universitaires et scolaires, 69, quai d’Orsay,
Un double des candidatures devra étre expédi&340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax
directement : 0145554849.

- & Mme la directrice du centre régional de&n curriculum vitae (CV) devra étre adresseé par
ceuvres universitaires et scolaires de Reims, 3purriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
boulevard Henry Vasnier, BP 2751, 51062&ducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
Reims cedex, tél. 03 26 50 59 02, fax 03 26 5@ans le message d’accompagnement du
59 29, mél. : direction@crous-reims.fr courriel I'intitulé de 'emploi postulé, ainsi que
-aM. le directeur du Centre national des ceuvrésur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MENDO401608V | AVIS DU 27-7-2004 MEN
D’EMPLOI pEL

ent comptable du CROUS
il participe au pilotage de I'établissement en

de Rennes produisant les indicateurs et tableaux de bord
m L’emploi d’agent comptable du CROUS denécessaires a 'analyse financiére.
Rennes est vacant a compter du ler septemigtarticulierement attentif aux colts de fonction-
2004. nement, il contribue a la mise en ceuvre de la
Les dispositions régissant cet emploi sorpolitique de I'établissement et contribue a la
précisées dans le décret 2004-516 du 8 jumodernisation des procédures dans le domaine
2004 ainsi que I'arrété du 8 juin 2004, celleginancier.
concernant le régime indemnitaire dans I€e poste nécessite, outre une parfaite connais-
décret n°2003-1190 du 12 décembre 2003. sance des régles de la comptabilité publique, du
Le CROUS de Rennes est un établissemeadde des marchés publics et de la réglementa-
public administratif régi par le décret n° 87-155ion financiere, la prise en compte du caractere
du 5 mars 1987 relatif aux missions et a 'orgasommercial de certaines activités et le suivi des
nisation des ceuvres universitaires. ressources génerées par elles.
L’académie accueille 106 437 étudiants dorEet emploi doté de I'échelonnement indiciaire
26 456 boursiers sur 8 sites universitaires s@2-966 brut, est ouvert :
lesquels les services du CROUS sont égalemerdux conseillers d’administration scolaire et
présents. universitaire ;
Le CROUS estdoté d'un budget de 45 millionsaux attachés d’administration scolaire et univer-
d’euros, de 138 emplois de personnels IATOSitaire et titulaires du grade d’attaché principal ;
et de 660 personnels ouvriers contractuels daux fonctionnaires de catégorie A des services
droit public. Il assure la gestion de 38 structuredéconcentrés du Trésor.
de restauration et de 30 structures de résidenc€et emploi bénéficie d'une NBI de 40 points et

Autres caractéristiques du poste : d’'unlogement de fonction de type F6.
- environ 336 lots de marchés publics ; Les candidatures, accompagnées d’une lettre de
- 30 régies de recettes. motivation, d’un curriculum vitae et d’'une copie

L’agent comptable assure la comptabilité ddu dernier arrété d’avancement d’échelon,
I'établissement et exerce 'ensemble des fondoivent parvenir par la voie hiérarchiqdens
tions essentielles d’un comptable public. les quinze jourgui suivent la date de la présente
L’établissement applique l'instruction M 9-1. publicationau B.O., au ministére de I'éducation
Il encadre un service de 9 personnes, animergtionale, de 'enseignement supérieur et de la
coordonne I'activité d’'un réseau de 30 régisrecherche, direction de 'encadrement, sous-
seurs de restaurants et résidences universitairgsection de la gestion prévisionnelle et des
Conseiller du directeur de I'établissement dans lesissions de I'encadrement, bureau des emplois
domaines financier, comptable et réglementairégnctionnels et des carrieres, DE A2, 142, rue du
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Bac, 75357 Paris cedex 07. universitaires et scolaires, 69, quai d’Orsay,
Un double des candidatures devra étre expédi&340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax
directement : 01455548 49.

-a M. le directeur du centre régional des ceuvréin curriculum vitae (CV) devra étre adresseé par
universitaires et scolaires de Rennes, 7, placeurriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
Hoche, CS 26428, 35064 Rennes cedex, tél. @@ucation.gouv.fr). Les candidats préciseront
99 36 20 59, fax 02 99 38 36 90, mél. dans le message d’accompagnement du
jacques.samson@crous-rennes.fr courriel 'intitulé de 'emploi postulé, ainsi que
-aM. le directeur du Centre national des ceuvrésur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MEND0401609V | AVIS DU 27-7-2004
D’EMPLOI

gent comptable du CROUS i —
résidences universitaires.

de Stl‘asboul‘g L’agent comptable a pour mission :

- de conseiller la direction de I'établissement en
m | ’emploi d’agent comptable du CROUS dematiére financiére ;
Strasbourg est vacant. - de préparer les documents d’information
Les dispositions régissant cet emploi sorftnanciéere ;
précisées dans le décret 2004-516 du 8 jukt’apporter une assistance technique en matiere
2004 ainsi que I'arrété du 8 juin 2004, cellesle conventions et de contrats ;
concernant le régime indemnitaire dans led’assurer un lien étroit avec le service du
décret n°2003-1190 du 12 décembre 2003. budget et du controle de gestion.
Le CROUS de Strashourg est un établissemeiest responsable de la comptabilité générale
public administratif régi par le décret n° 87-155fonction de comptable public au sens de la
du 5 mars 1987 relatif aux missions et & 'orgdégislation).
nisation des ceuvres universitaires. Il assure I'animation, la coordination et la véri-
L’académie accueille 65 381 étudiants dorfication des opérations des 18 régies d’avances
11 932 boursiers sur 5 sites universitaires st de recettes. Il vérifie les ordonnancements de
lesquels les services du CROUS sont égalemet@épenses et de recettes, et procede a I'émission
présents. de mandats et des titres.
Le CROUS est doté d'un budget de 34,%e poste nécessite, outre une parfaite connais-
millions d’euros, de 94 emplois de personnelsance des regles de la comptabilité publique, du
IATOS et de 343 personnels ouvriers contracode des marchés publics et de la réglementa-
tuels de droit public. Il assure la gestion déon financiére, la prise en compte du caractére
12 structures de restauration et de 17 structuresmmercial de certaines activités et le suivi des

de résidences. ressources générées par elles.

Autres caractéristiques du poste : Cet emploi doté de I'échelonnement indiciaire
- environ 174 marchés publics ; 642-966 brut, est ouvert :

- 18 régies d'avances et de recettes. - aux conseillers d’administration scolaire et

L’agent comptable assure la comptabilité deniversitaire ;

I'établissement et exerce I'ensemble des fone-aux attachés d’administration scolaire et
tions essentielles d’un comptable public. universitaire et titulaires du grade d’attaché
L'établissement applique I'instruction M 9-1. principal ;

Ilencadre un service de 12 personnes (7 au titraux fonctionnaires de catégorie A des services
de l'agence comptable, 5 au titre des servicegconcentrés du Trésor.

financiers), anime et coordonne I'activité d’'unCet emploi bénéficie d’'une NBI de 40 points et
réseau de 18 régisseurs de restaurantsdin logement de fonction de type F4.
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Les candidatures, accompagnées d’'une lettredeuvres universitaires et scolaires de
motivation, d’'un curriculum vitae et d’'une copieStrasbourg, 1, quai du Maire Dietrich, BP 168,
du dernier arrété d’avancement d’échelor§7004 Strasbourg cedex, tél. 0388 21 28 10, fax
doivent parvenir par la voie hiérarchigdans 03 88 21 28 09, mél. : corine.goncet@crous.u-
les quinze jourgui suivent la date de la présentestrasbg.fr

publication au B.O., au ministére de I'éducationa M. le directeur du Centre national des ceuvres
nationale, de I'enseignement supérieur et de lmiversitaires et scolaires, 69, quai d’Orsay,
recherche, direction de 'encadrement, sou§5340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax
direction de la gestion prévisionnelle et de§1 4555 48 49.

missions de 'encadrement, bureau des empldisn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
fonctionnels et des carrieres, DE A2, 142, rue ceourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@

Bac, 75357 Paris cedex 07. education.gouv.fr). Les candidats préciseront
Un double des candidatures devra étre expédi@ns le message d’accompagnement du
directement : courriel I'intitulé de 'emploi postulé, ainsi que

- a Mme la directrice du centre régional deteur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MEND0401654V | AVIS DU 21-7-2004
DE POSTE

Directeur adjoint au CNEFFI missions pédagogiques, il/elle aura a établir les
états de service des personnels enseignants et le

m Un poste de directeur adjoint au Centr@lanning annuel.

national d’études et de formation pour 'enfancé(elle) devra avoir I'aptitude du travail en
inadaptée (CNEFEI) de Suresnes sera vacantéquipe, tant en équipe de direction qu'avec les
ler septembre 2004. différents services du centre national.

Ce poste conviendrait particulierement & uhes personnels intéressés par ce poste devront
inspecteur de I'éducation nationale, qui pewaidressedans un délai de 15 jouwgivant la date

étre affecté par la voie du détachement. de la présente publication, leur demande
Disposant d'une trés bonne connaissance @gecompagnée d’un curriculum vitae détaillé ala
domaine de I'adaptation et de I'intégratiorfois par la voie hiérarchique et directementa:
scolaires y compris dans le second degré eM. le directeur du Centre national d’études et
d’une maitrise de I'informatique de gestionde formation pour 'enfance inadaptée de
le(la) directeur/directrice adjoint(e) aura aSuresnes, 58-60, avenue des Landes, 92150
poursuivre la mise en place des réformes d&iresnes, tél. 01 41 44 31 00, télécopie 01 45 06
certifications propres a ce domaine et leur misg9 93 ;

en action, notamment dans le second degré. LM. le directeur de I'encadrement, bureau
pratique d’'une langue européenne sera égaleE B2, au ministére de I'éducation nationale,
ment appréciée. de I'enseignement supérieur et de la recherche,
Chargé(e) de I'organisation et du suivi de442, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.

VACANCES NOR : MENF0401553V AVIS DU 27-7-2004 MEN
DE POSTES DAF A4

POStes au CNDP, en CRDP ITRF ou ATOS pour exercer les fonctions de
et CDDP chef de projets éditoriaux, de développeurs
informatiques et d’intégrateurs et graphistes a

POSTES AU CNDP Chasseneuil-du-Poitou (86) :

Le CNDP recrute au ler septembre 2004 de8 chefs de projets éditoriaux et documentaires,
personnels de catégorie A ou B, enseignantshargés de suivre la mise en ligne ou les éditions
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hors ligne (8) notamment dans les domaineSCEREN, et le réseau des fédérations départe-

suivants : mentales de la Ligue de I'enseignement ;

- primaire ; - de développer et d’animer un centre de
- secondaire ; ressources numeériques “Société de l'infor-
- informations officielles ; mation” enlien avec le réseau SCEREN.

- actualités pour la classe. Compétences et aptitudes

Ces activités, peuvent étre confiées a des ensetonnaissance des différentes dimensions et
gnants détachés ou mis a disposition a tempes enjeux de la société de I'information

complet ou a temps partiels. (médias, éducation, culture, économie, poli-
Une expérience similaire ou dans I'édition ertique...) ;
ligne serait appréciée. - connaissance du monde éducatif et de la vie

- 3 développeurs informatiquesveau IGE ou associative ;

IGR pour la maintenance et I'évolution des aptitude a la gestion d'une fonction ressources
outils (base nationale des produits, bases do@t au montage d’actions de formation et
mentaires, site web, recueil des lois et regleFanimation pour les réseaux.

ments, cédérom). Conditions d’exercice

- 4 intégrateurs et graphistesur le web ou - Disponibilité et déplacements fréquents ;
I'édition de cédéroms maitrisantles principaux Lieu d’implantation : Bordeaux.

langages. Ce poste sera pourvu par voie de détachement
Les candidatures doivent étre adresdéesles dans les conditions fixées par le décret n° 85-986
15 joursgui suivent la présente publication &du 16 septembre 1985. Les personnes intéressee:
M. le directeur général du CNDP, 29, ruesont invitées a adresser leur candidatunglus

d’Ulm, 75005 Paris. tard dans les 15 jougsii suivent la présente pa-
rution au B.O., accompagnée d'un curriculum
POSTES EN CRDP vitae détaillé, d’'une lettre de medtion et d'une

Enseignant de catégorie A av CRDP  enveloppe timbrée a leur adresse, a Mirks-
d’Aquitaine pour le CREPAC d’Aqui- teur du CRDP d’Aquitaine, 75, cours d’Alsace-
taine Lorraine, 33075 Bordeaux cedex.

Poste vacant au ler septembre 2004. one R

Le Centre régional d’éorI)ucation permanente &ertifié de documentation au CRDP de
d'action culturelle (CREPAC) d’Aquitaine, Bovrgegne (Dijon)

association, regroupe les Ligues de I'enseignée poste de responsable du département des
ment des cing départements d’Aquitaine et leessources et de I'ingénierie documentaires, de
Ligue frangaise de I'enseignement et de I'édua coordination des projets arts et culture et de
cation permanente. la communication régionale est susceptible

Il a pour mission d’organiser chague annéel’étre vacant au ler septembre 2004.

depuis 1980, 'université d'été de la communifonctions

cation. Il accompagne, en le mettant ehe candidat retenu assurera, en étroite relation
perspective, le développement de la société deec les directeurs du CRDP et des CDDP, la
I'information. responsabilité et la coordination des missions
Par ailleurs, le CREPAC d’Aquitaine coordonnalocumentaire, arts et culture et de la communi-
le réseau international des universités de tzation de I'établissement régional.
communication, fédération des organisateur ce titre, il contribuera a I'élaboration et au
d’universités de la communication présents swauivi des politiques documentaire, d’accompa-

les cing continents. gnement de I'action artistique et culturelle, de
Le candidat retenu sera chargé, au sein @emmunication, et a la coordination des projets
CREPAC d’Aquitaine : et services afférents, pour I'établissement

- de favoriser la coopération entre I'éducatiomégional et le centre de Cote-d’'Or.
nationale, en particulier le réseau CNDPH assurera le pilotage du réseau documentaire et
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de la mission éducation artistique et culturelle duBonne culture générale et intérét pour I'édu-
centre régional (CRDP ; CDDP ; antennes loc&ation artistique et culturelle et pour la commu-
les), en liaison avec les responsables des autrésation

missions du CRDP et avec les partenaires ddRelationnelles et organisationnelles
l'académie, notamment dans les dimensions decréativité, sens de l'initiative ;

- ingénierie de projets documentaires, artis-sens de I'organisation et rigueur ;

tiques et culturels ; - sens des relations et de la communication ;

- mise a disposition des ressources ; - sens des responsabilités, de 'animation et du
- mise en place de nouveaux services ; travail en équipe.

- animation des CDIl etdes BCD ; Ce poste sera pourvu par voie de détachement,
-formation : organisation, animation, intervena compter du ler septembre 2004, dans les
tion dans des stages, colloques ; conditions prévues par le décret n° 85-986 du

- développement de partenariats internes &6 septembre 1985.

externes aI'éducation nationale. Les personnes intéressées sontinvitées a adres

Il coordonnera la cellule communication duser leur candidature accompagnée d’'un curri-
CRDRP et sera le rédacteur en chef de la corodlum vitae détaillé, d’une lettre de motivation
munication externe etinterne. etd’'une enveloppe timbrée a M. le directeur du
Ilencadrera: CRDP de Bourgogne, 3, avenue Alain Savary,
- les personnels de la documentation (respondaP 490, 21013 Dijon cededans les 15 jours
bilité de la médiatheque) et de I'ingénieriequi suivent la parution du présent avis au B.O.
documentaire du centre de Dijon ; Personnes a contacter :

- les chargées de projet Arts et culture dedirecteur du CRDP : 0380738501 ;
I'établissement régional. - responsable documentation : 03 80 73 85 27.
Conditions d’exercice . .

Sous la responsabilité du directeur, son actixi}"e'g'“"f' de catégorie A au CRDP de
s'inscrit dans le cadre de la politique du CRDP académie de Créteil

au service des enseignants, des établissemedntste vacant a partir du ler septembre 2004.
scolaires, des partenaires internes et externeB@nctions

I'éducation nationale. Chargé de communication des ressources
IItravaille en étroite relation avec le CNDP, lepédagogiques, éducatives et culturelles du
CDDP et les autres services du CRDP. SCEREN-CRDP de 'académie de Crétell.

Il accomplit au CRDP I'essentiel de ses misActivités

sions mais peut étre amené a participer a des &ous la responsabilité du directeur du CRDP, il
tivités extérieures. devra assurer :

Compétences et aptitudes requises - la communication des ressources pédago-
En préalable, le candidat devra bien connaitgiques, éducatives et culturelles du CRDP ;

le systeme éducatif, son environnement,la conception d’outils de communication
I'organisation et la culture des établissemenisterne et externe ;

scolaires, étre attentif aux programmes etla communication en direction des établisse-
méthodes pédagogiques ainsi qu’a leur évaonents scolaires, des différents organismes de
lution. I'éducation nationale et de ses partenaires ;

. Documentaires et informatiques - la participation du réseau CRDP a des mani-
- trés bonne maitrise des techniques documeiestations départementales, académiques,
taires, des outils de 'informatique documentaireggionales ou nationales ;

de larecherche surinternet; - la promotion des produits éditoriaux du CRDP;
- pratique de base de I'environnement bureauie développement du plan de communication
tique ; duréseau CRDP;

- attention portée aux évolutions professionnelled’accompagnement des divers partenariats du
et en particulier a celles touchantles TICE. CRDP de Créteil.
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Compétences et aptitudes général et de celle du réseau SCEREN.
Il devra témoigner : Le candidat devra avoir une bonne maitrise de

- d’'une excellente connaissance du systenfenvironnement Mac et des trois logiciels les
éducatif (premier et second degrés et enseigrtis couramment utilisés (Xpress, Photoshop,
ment supérieur), des disciplines scolaires et dllustrator pour Mac).

réseau SCEREN (CNDP-CRDP-CDDP) et debdevra montrer de bonnes qualités d’organisa-
problématiques actuelles pédagogiquesipn et de rigueur et avoir de réelles capacités a

éducatives et culturelles ; travailler en équipe au sein du secteur Edition.

- d’une pratique du travail en équipe au sein déctivités

réseau CRDP et avec ses partenaires ; - conception et réalisation de documents péda-
- de qualités d’organisation, de synthése et dyogiques, éducatifs et culturels : création et
sens des responsabilités ; suivi de maquettes pour les publications impri-

- d’'une bonne culture générale ; meées (livres et revues) etles documents de com-
- de qualités rédactionnelles ; munication internes et externes. Ce travail se
- d’'une bonne maitrise des technologies dera en étroite relation avec le secrétariat
I'information et de la communication. d’édition (en conformité avec les cahiers des
Conditions d’exercice charges des différentes collections) ;

Ilaccomplira I'essentiel de sa mission au suivi de fabrication des produits avec I'impri-

CRDP, siege a Champigny-sur-Marne (94jneur.

mais sera frequemment amené a se déplader candidat pourra étre amené a former des

dans I'académie et la région lle-de-France. stagiaires (éleves, étudiants, enseignants) dans

Ce poste est a pourvoir par voie de détachemesain domaine de compétences.

dans les conditions prévues par le décret n° 86onditions d’exercice

986 du 16 septembre 1985. Les personnes in@eus la responsabilité du responsable éditorial,

ressées sont invitées a adresser leur demanidgccomplira I’essentiel de sa mission au

accompagnée d'un CV détaillé, d’'une lettre d€ERDP, siege & Champigny-sur- Marne (94)

motivation et d'une enveloppe timbrdansles mais sera également amené & effectuer de

15 joursqui suivent la parution du présent avisiombreux déplacements.

au B.O. a M. le directeur du CDRP deCe poste esta pourvoir par voie de détachement

'académie de Créteil, 7, rue Roland Martindans les conditions prévues par le décret n° 85-

94500 Champigny-sur-Marne. 986 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
ressées sont invitées a adresser leur demande

Enseignant de catégorie A ou B auy accompagnée d'un CV détaille, d'une lettre de
CRDP de l'académie de Créteil motivation et d’'une enveloppe timbrdans les
trois semainegui suivent la parution du présent
Poste vacant a partir du ler septembre 2004.avis au B.O. a M. le directeur du CDRP de
Fonctions 'académie de Crétell, 7, rue Roland Martin,
Concepteur-réalisateur de documents pédag@4500 Champigny-sur-Marne.

iques, éducatifs et culturels au sein du secteyr ... R
gc(jqitori al. ertifié de documentation au CRDP de

Compétences et aptitudes Créteil (Champigny-sur-Marne)

Le candidat devra témoigner d’une bonné&e poste de responsable de la médiathéque du
connaissance : centre et I'animation des médiathéques du

- du systeme éducatif (niveaux d’enseignemengseau académique (4 centres) est susceptible
et disciplines scolaires) ainsi que des problé¥étre vacant au ler septembre 2004.

matiques actuelles pédagogiques, éducativesdeinctions

culturelles ; Le candidat retenu sera appelé a:

- de I'édition scolaire nécessaire al'exercice d&) Gérer le centre de ressources documentaires
ces fonctions ainsi que de la chaine éditoriale elu Centre ainsi :
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- il contribue a I'élaboration de la politique - montrer de réelles qualités d'organisation et de
d’acquisition et la met en ceuvre ; rigueur ;

-ilassure le traitement de l'information ; - faire preuve d'initiative et de curiosité intel-
-ilorganise les accés documentaires et les adéctuelle.

vités de valorisation de la documentation admi- Connaissance du systeme éducatif

nistrative et de la documentation pédagogique.g candidat devra :

-ilmet a disposition des usagers, I'information bien connaitre le systéeme éducatif, son envi-
localisée au CRDP ou accessible enligne. ronnement, I'organisation et la culture des
2) Accueillir, orienter et accompagner leétablissements scolaires ;

public. - étre attentif aux programmes et méthodes
3) Conseiller les équipes pédagogiques d'écolggdagogiques ainsi qu’a leur évolution.

de colleges, de lycées dans leurs projets ; &mtre outre, il devra étre attentif aux évolutions
faisant, il concourt a l'intégration et au développrofessionnelles, particulierement a celles tou-
pement des pratiques documentaires dans lgzant aux technologies de l'information et de la
enseignements. communication, et étre capable de s'adapter.

4) Contribuer au développement des systeme&onditions d’exercice

d’information documentaire au niveau local Ce poste sera pourvu a compter du ler septembre
académique et national ; a ce titre, il participe 2004 par voie de détachement dans les conditions
des actions de mutualisation des ressourcepiévues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
ces trois échelons. 1985.

5) Participer aux animations extérieures dans lees personnes intéressées sontinvitées a adresse
cadre de la formation a la recherche docueur demande accompagnée d’un curriculum
mentaire. vitae détaillé, d'une lettre de motivation et
Conditions d’exercice d’une enveloppe timbrédans les 15 jourgui
Sous la responsabilité du directeur de CRDByivent la parution du présent avis au B.O., au
son action s'inscrit dans le cadre de la politiqudirecteur du CRDP de I'académie de Crétell, 7,
du CRDP au service des enseignants. rue Roland Martin, 94500 Champigny-sur-

Il travaille en relation étroite avec le réseaMarne.

SCEREN dont il partage les objectifs, les techEnseigmm de catégorie A au CRDP de

niques et les outils. Guadel
Il accomplit au CRDP I'essentiel de ses>vaceiovpe

missions mais peut étre amené a participer a deésste vacant a pourvoir immédiatement.

activités extérieures. L’enseignant recruté assurera les fonctions de
Il collabore avec les autres services du CRDResponsable de I'édition et responsable de la
Compétences et aptitudes commercialisation du CRDP de la Guadeloupe.
. Documentaires Fonctions

Le candidat devra: Sous l'autorité du directeur du CRDP, le candi-

- connaitre les méthodes et les techniques patat retenu sera appelé a:

récupérer, évaluer, valider, organiser et traiter leparticiper a I'élaboration des politiques édito-
informations, les documents et leurs sources ;riale et commerciale du CRDP ;

- avoir une bonne pratique des outils de 'infor- organiser la programmation des produits a
matique documentaire (logiciel BCDI, bases déditer sur tous supports (imprimé, audiovisuel,

données en ligne et hors ligne) ; cédérom, web...) pour assurer la mise en ceuvre
- étre familiarisé avec I'environnement bureauee ces politiques (le responsable audiovisuel
tique. restant le maitre d’'ouvrage pour la production

. Relationnelles et organisationnelles audiovisuelle) ;

Le candidat devra: - assurer la promotion et la vente des produits en

- avoir le sens des relations humaines et étligison avec la responsable de lacommunication ;
capable de travailler en équipe ; - animer le réseau commercial du CRDP ;
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- produire, analyser les statistiques commercialesntribue a enrichir par sa pratique.
et proposer des mesures pertinentes en fonctiGe poste sera pourvu par voie de détachement

des résultats. dans les conditions prévues par le décret n° 85

Compétences et aptitudes 986 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
. Dans le domaine technique ressees sont invitées a adresser leur demande
Le candidat devra: accompagnée d’un curriculum vitae détaillé a

- avoir une connaissance approfondie des prbt. le directeur du CRDP de la Guadeloupe,
cessus d'édition et des techniques de producti@®P 378, 97162 Pointe-a-Pitre cedéans les
dans le domaine de I'édition imprimée, depuid5 joursqui suivent la parution du présent avis
larecherche d’auteurs jusqu’al'ultime phase dau B.O.

fabrication. Une expérience significative seraif, ... .

appréciée. Une connaissance de la productif‘?""'é de documentation au CRDP de
et de I'édition sur supports audiovisuel el@ Gvadeloupe

électronique est également souhaitable ; Le poste de responsable de la médiathéque est
- étre apte a effectuer des analyses de colt efusceptible d'étre vacant a compter du ler sep-
maitriser les budgets de production ; tembre 2004.

- étre apte a suivre les évolutions technold-onctions

giques en matiere de modalités de fabricatior;e candidat retenu sera appelé a :

- maitriser les techniques nouvelles de commu;) Gérer le centre de ressources documentaires
nication et de recherche de linformation;  du CRDP.

- maitriser le développement des projets et K ce titre :

réalisation des produits éditoriaux sur ces diffé-il contribue a I'’élaboration de la politique

rents supports. d’acquisition et la met en ceuvre ;
. Dansle domaine relationnel et organisationnelil assure le traitement de I'information ;
Le candidat devra: - il organise les accés documentaires et les

- avoir le sens de I'initiative et la capacité aactivités de valorisation de la documentation
mettre en place et a conduire des projets;  administrative et pédagogique ;
- étre apte a diriger un service et avoir le goQt diil met a disposition des usagers 'information

travail en équipe ; localisée au CRDP ou accessible en ligne.

- avoir le sens de la communication ; 2) Accueillir, orienter et accompagner le

- montrer de réelles qualités d’organisation ; public.

- savoir rechercher des partenariats ; 3) Conseiller les équipes pédagogiques
- motiver 'équipe commerciale. d’écoles, de colleges, de lycées dans leurs
. Dans le domaine pédagogique : projets ; ce faisant, il concourt au développe-
Le candidat devra: ment des pratiques documentaires dans les
- bien connaitre le systéme éducatif ; enseignements.

- étre attentif a 'évolution des programmes, de$) Contribuer au développement des systemes
méthodes et des démarches pédagogiques. Wfiaformation documentaire aux niveaux local,
expérience d'utilisation en classe de docuacadémique et national ; a ce titre, il participe a
ments audiovisuels et/ou multimédia seraitles actions de mutualisation des ressources a
appréciée. ces trois échelons.

Conditions d’exercice 5) Coordonner les actions de la médiathéque.
Le responsable de I'édition et de la commercigzonditions d’exercice

lisation s'implique dans I'activité commerciale Sous la responsabilité du directeur du CRDP,
afin d'évaluer le résultat de son action en mati€son action s'inscrit dans le cadre de la politique
éditoriale. llinscrit son action dans le cadre de ldu CRDP au service des enseignants.

politique du CRDP. Il travaille en relation étroitell travaille en relation étroite avec le réseau
avec le réseau CNDP dont il partage les obje&NDP dont il partage les objectifs, les tech-
tifs. Il bénéficie des apports de ce réseau, quiiliques et les outils.
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Il accomplit au CRDP I'essentiel de segl’'une lettre de motivation et d’une enveloppe
missions mais peut étre amené a participer a dasbrée a leur adressa#ans les 15 jourgui
activités extérieures. suivent la parution du présent avis au B.O., a
Il collabore avec les autres services du CRDPM. le directeur du CRDP de la Guadeloupe,
Il entretient des liens privilégiés avec les peBP 378, 97162 Pointe-a-Pitre cedex.

sonnels des bibliotheques-centres de documep-

tation (BCD) et des centres de documentati%i"e
et d’information (CDI). im

ignant de catégorie A au CRDP du
ousin (Limoges)

Compétences et aptitudes Un poste de responsable de I'animation péda-
. Documentaires avec une bonne maitrise dgegique et des relations extérieures sera vacant
nouvelles technologies. acompter du ler septembre 2004.

Le candidat devra: Fonctions

- connaitre les méthodes et les techniques pdia personne recrutée sera responsable pour le
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter le@seau CRDP du Limousin des domaines
informations, les documents et leurs sources ¢'activité suivants :

- avoir une bonne pratique des outils de 'inford - L’animation pédagogique

matique documentaire (logiciels, bases dA ce ftitre, elle devra:

données en ligne et hors ligne) ; - conseiller et accompagner les équipes péda-
- étre familiarisé avec I'environnement bureaugogiques du premier et du second degré dans
tique. leurs projets ;

. Relationnelles et organisationnelles - organiser des animations et des manifestations
Le candidat devra: (expositions, conférences, etc.) régionales ;

- avoir le sens des relations humaines et étréntégrer I'offre pédagogique du CRDP dans
capable de travailler en équipe ; les dispositifs nationaux et académiques et leur
- montrer de réelles qualités d'organisation et dealendrier d’actions ;

rigueur ; - créer des liens étroits avec les établissements
- faire preuve d'initiative et de curiosité intel-scolaires pour favoriser leur accés aux services
lectuelle. et aux ressources offerts par le CRDP.

. Connaissance du systeme éducatif 2 - Les enseignements artistiques et I'action
Le candidat devra: culturelle

- bien connaitre le systéme éducatif, son env ce titre, elle devra :

ronnement, I'organisation et la culture des encadrer la politique de formation, de mani-
établissements scolaires ; festations et de production éditoriale des poles
- étre attentif aux programmes et méthodeasationaux de ressources de 'académie ;
pédagogiques ainsi qu'a leur évolution. En ou-collaborer avec les services du rectorat, de la
tre, il devra étre attentif aux évolutions profesbDRAC, des collectivités territoriales et des
sionnelles, particulierement & celles toucharstructures artistiques et culturelles concernées;;
aux technologies de l'information et de la com- développer 'ensemble des activités pédago-
munication, et étre capable de s'adapter;  giques et éducatives liées au monde des arts et
- avoir une expérience significative de I'utilisa-de la culture.

tion des techniques multimédias en présen@- L'action internationale

d’éléves. Une activité de formateur dans Ié ce titre, elle devra :

cadre de la formation continue ou d’animateursuivre les dossiers du CRDP dans le cadre de
serait appreciée. ses activités d’ouverture sur I'Europe et le
Ce poste sera pourvu par voie de détachemenbnde et de la politique conduite en la matiere
dans les conditions prévues par le décret n® 8par le CNDP ;

986 du 16 septembre 1985. Les personnes intéravailler a un plan de développement.
ressées sont invitées a adresser leur demardd_a communication

accompagnée d’un curriculum vitae détailléA ce titre, elle devra :
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- concevoir des outils de communication internautres services du CRDP et doit servir la poli-
etexterne; tique des ressources et de 'animation que le
- élaborer un plan de communication vers lesentre conduit pour les enseignants, ses usagers
médias et se charger des relations avec la pressepartenaires.

- assurer les missions particulieres que pouries liens privilégiés sont entretenus avec les
lui confier le directeur, notamment dans lesommunautés éducatives, les autorités de tutelle

relations avec les partenaires du CRDP. de I’éducation nationale de I'académie, les
Compétences et aptitudes collectivités territoriales de la région, le monde

. Dans le domaine technique des arts et de la culture et les médias.

Le candidat doit : Les missions liées a ce poste s'accomplissent
- maitriser la conception et le montage deour I'essentiel au CRDP, mais peuvent ame-
projets ; ner son titulaire a des activités extérieures.

- avoir des connaissances dans le domaine dés poste est a pourvoir par voie de détachement
TICE; dans les conditions prévues par le décret n° 85-
- étre capable de construire et de suivre U986 du 16 septembre 1985.

budget; Les personnes intéressées sontinvitées a adresse
- faire preuve de culture et de hautes qualitdsur demande accompagnée d’un curriculum
rédactionnelles et de synthése. vitae détaillé, d’une lettre de motivation et

. Dans les domaines relationnel et organisafune enveloppe timbrédans les 15 jouipui
tionnel suivent la parution du présent avis au B.O., a
Le candidat doit : M. le directeur du CRDP du Limousin, 39 F, rue

- avoir le sens des responsabilités et de I'enc&amille Guérin, 87036 Limoges cedex.
drement; .

- témoigner d'une grande aptitude au travail ertifié de documentation au CRDP du
équipe et en réseau de partenaires (institutiohimousin (Limoges)

nels ou privés) ; Un poste de responsable des services docu-
- témoigner d’une forte motivation pour lamentaires du CRDP sera vacant a compter du
communication et de qualités éprouvées en lker septembre 2004.

matiere ; Fonctions

- savoir prendre des initiatives et étre force dea personne recrutée aura en responsabilité :
propositions. 1- La gestion de la médiathéque du centre

. Dans le domaine de la connaissance dAice titre, elle devra :

systeme éducatif - élaborer et suivre la politique d’acquisition
Le candidat doit : documentaire du réseau ;

- bien connaitre le systéme éducatif, son enwvicoordonner le travail de I'équipe composant le
ronnement, I'organisation et la culture deservice documentaire du siege régional ;
établissements scolaires ; - contribuer au développement des systemes
- étre régulierement attentif a I'évolution degl’information documentaire aux plans local,
programmes et des méthodes pédagogiquesacadémique ou national et, dans ce cadre, a des
- étre sensibilisé aux priorités ministérielles eactions de mutualisation des ressources ;

aux axes majeurs de réflexion sur I'enseigne-organiser des animations autour de la média-
ment et I'éducation ; théque.

- avoir une parfalte connaissance du projet - Le developpement d’un pdle de ressources
académique, ainsi que du réseau SCEREN. dédié a la documentation administrative et a la
Conditions d’exercice vie scolaire

La personne recrutée devra s'intégrer al'équidees attributions de ce pble devront étre les
des cadres du réseau CRDP du Limousisuivantes :

Chargée de mission auprés du directeur, seentretenir le fonds imprimé existant ;

action s’exercera en collaboration avec lesaccueillir, orienter et renseigner les usagers ence
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gui concerne la documentation administrative ;établissements scolaires ;

- créer un portail de ressources et de serviceétre régulierement attentif a I'évolution des
mettant a disposition des différents acteurs dgsogrammes et des méthodes pédagogiques ;
EPLE (personnels de direction, gestionnaires £tre sensibilisé aux priorités ministérielles et
CPE) les documents qui les concernent et oatix axes majeurs de réflexion sur I'enseigne-
trait a la vie des éléves. ment et I'éducation.

- la construction et la mise en ceuvre d’un€onditions d’exercice

politique documentaire a I'échelle académiquel:a personne recrutée devra s'intégrer a'équipe
A ce titre, la personne recrutée devra : des cadres du réseau CRDP du Limousin. Son
- situer I'action documentaire du réseau paaction s’exercera en collaboration avec les
rapport al'environnement académique (IUFMautres services du CRDP sous la responsabilité
corps d'inspection, centres de ressources instltl Directeur régional et doit servir la politique
tutionnels, associations, etc.) ; des ressources et de I'animation que le centre
-accompagner les établissements scolaires ettemduit pour les enseignants, ses usagers et
enseignants dans leurs besoins d’'ingénierie gartenaires.

ressources ; participer a 'animation des CDI ; Des liens privilégiés sont entretenus avec les
- faire évoluer l'offre de ressources au rythm@rofesseurs documentalistes de 'académie.
des réformes et des besoins du systeme éducdtiés missions liées a ce poste s’accomplissent
promouvoir l'intégration de celle-ci dans lespour I'essentiel au CRDP, mais peuventamener

pratigues pédagogiques ; son titulaire & des activités extérieures.

- travailler en réseau avec les CDDP. Ce poste est a pourvoir par voie de détache-
Compétences et aptitudes ment dans les conditions prévues par le décret
. Dans le domaine technique et pédagogiquen® 85-986 du 16 septembre 1985.

Le candidat doit : Les personnes intéressées sontinvitées a adresse

- posséder des compétences éprouvées dankele demande accompagnée d’un curriculum
domaine de la documentation et avoir ungitae détaillé, d'une lettre de motivation et
expérience de lamise a disposition de ressouraiane enveloppe timbrédans les 15 joupui
aupres des éleves ; suivent la parution du présent avis au B.O., a
- maitriser absolument le logiciel BCDI3; M. le directeur du CRDP du Limousin, 39 F, rue
- avoir une solide pratique de la mise en ligne deamille Guérin, 87036 Limoges cedex.
[ﬁ:(;:sg?rces et plus généralement de l'usage cLenSseignunI de catégorie A ou B au

- une activité de formateur dans le domaine de ERP r ;I.e Haute-Normandie (Mont-
documentation serait appréciée. aint-Aignan)

. Dans les domaines relationnel et organisa-e candidat retenu se verra confier au terme

tionnel d’'une année laresponsabilité de la médiathéque
Le candidat doit : du centre et 'animation des médiatheques du
- avoir le sens des responsabilités et de I'encaéseau académique.

drement;; Poste vacant a compter du ler septembre 2004

- étre capable d'animer et de travailler en équipé-pnctions
- montrer des capacités d’organisation et dee candidat retenu sera appelé a :

rigueur ; 1) Gérer le centre de ressources documentaires
- faire preuve de curiosité et d'initiative ; étredu Centre ainsi :

force de propositions. - il contribue a I'élaboration de la politique

. Dans le domaine de la connaissance diiacquisition et la met en ceuvre ;

systeme éducatif -ilassure le traitement de 'information ;

Le candidat doit : - il organise les acces documentaires et les acti-

- bien connaitre le systéme éducatif, son enwiités de valorisation de la documentation admi-
ronnement, I'organisation et la culture desistrative et de ladocumentation pédagogique ;
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-ilmet a disposition des usagers, I'information bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
localisée au CRDP ou accessible enligne. ronnement, I'organisation et la culture des
2) Accueillir, orienter et accompagner leétablissements scolaires ;

public. - étre attentif aux programmes et méthodes
3) Conseiller les équipes pédagogiques d’écolggdagogiques ainsi qu'a leur évolution.

de colleges, de lycées dans leurs projets ; &mtre outre, il devra étre attentif aux évolutions
faisant, il concourt a I'intégration et au déveprofessionnelles, particulierement a celles tou-
loppement des pratiques documentaires dankant aux technologies de l'information et de la
les enseignements. communication, et étre capable de s’adapter.
4) Contribuer au développement des system€e poste sera pourvu a compter du ler sep-
d’information documentaire au niveau localtembre 2004 par voie de détachement dans les
académique et national ; a ce titre, il participe éonditions prévues par le décret n° 85-986 du
des actions de mutualisation des ressourced@septembre 1985.

ces trois échelons. Les personnes intéressées sontinvitées a adres
5) Participer aux animations extérieures dans &er leur demande accompagnée d’'un curricu-
cadre de la formation a la recherche docdum vitae détaillé, d’'une lettre de motivation et
mentaire. d’une enveloppe timbrédans les 15 jourgui
Conditions d’exercice suivent la parution du présent avis au B.O., au
Sous la responsabilité du directeur de CRDRljrecteur du CRDP de Haute-Normandie, 2, rue
son action s'inscrit dans le cadre de la politiqudu Docteur-Fleury, BP 88, 76132 Mont-Saint-
du CRDP au service des enseignants. Aignan cedex.

Il travaille en relation étroite avec le réseau

CNDP dont il partage les objectifs, les techPOSTES EN CDDP

niques et les outils. Directeur du CDDP de I’Aude (Carcas-

Il accomplit au CRDP I'essentiel de sesonne)

missions mais peut étre amené a participer a deésste vacant au ler septembre 2004.

activités extérieures. Ce poste est ouvert aux fonctionnaires de caté-
Il collabore avec les autres services du CRDRyorie A.

Compétences et aptitudes Fonctions

. Documentaires Le directeur de centre départemental de docu-
Le candidat devra: mentation pédagogique (CDDP) est associé de

- connaitre les méthodes et les techniques pauaniére permanente au pilotage et au fonction-
récupérer, évaluer, valider, organiser et traiter leement de I'établissement public centre régio-
informations, les documents et leurs sources ;nal de documentation pédagogique (CRDP).

- avoir une bonne pratique des outils de l'inforMembre de I'équipe de direction, il assiste le di-
matique documentaire (logiciel BCDI, bases deecteur du CRDP dans ses taches de gestion,

données en ligne et hors ligne) ; d’animation et de représentation.

- étre familiarisé avec 'environnement bureauA ce titre :

tique. - il participe a I'élaboration des orientations

. Relationnelles et organisationnelles soumises au conseil d’'administration, a leur
Le candidat devra: mise en ceuvre et a 'évaluation des actions en-
- avoir le sens des relations humaines et étgagées;

capable de travailler en équipe ; -ilassure la conduite de projets ;

-montrer de réelles qualités d’organisation et del anime des groupes de travail.

rigueur ; I dirige le centre départemental de documenta-
- faire preuve d'initiative et de curiosité intel-tion pédagogique.

lectuelle. A cetitre :

. Connaissance du systeme éducatif -ilmet en ceuvre les services aux usagers et les

Le candidat devra: actions correspondant aux missions définies par
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le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selonompte des spécificités départementales ;

les orientations de I'établissement ; - intervient en matiére budgétaire dans le cadre
- il a autorité directe sur les personnels dd’'une délégation de signature ;

CDDRP. Il assure la gestion locale et coordonneétablit des propositions relatives a la notation,
leurs activités ; al'lavancement des personnels ;

- il s’attache en particulier a développer les négocie conventions, contrats et accords de
ressources propres du centre (vente des prodyattenariat soumis a la signature du directeur du
et des services, productions multimédia...); CRDP.

- dans le cadre du budget du CRDP, il prépates’appuie sur les compétences de tous les
et suitla mise en ceuvre du budget pour la partigembres de I'équipe de direction du CRDP et
qui concerne le centre départemental ; notamment aux plans administratif et financier
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDBur celles du secrétaire général et de I'agent
les relations avec : I'inspecteur d’académiecomptable.

directeur des services départementaux diest assisté d’un comité consultatif.

I'éducation nationale, les services départemeRour exercer ces activités, le directeur départe-
taux, les établissements de I'éducation nationafeental est appelé a effectuer de nombreux
et les partenaires du systeme éducatif, notaméplacements notamment en établissements
ment les collectivités territoriales etlocales. scolaires.

Compétences et aptitudes Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
Le candidat devra bien connaitre le systemeie de détachement dans les conditions pré-
éducatif, son environnement, l'organisation e¢ues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
la culture des établissements scolaires, éti€85.

attentif aux programmes et aux méthodelses personnes intéressées sont invitées a adres
pédagogiques ainsi qu’a leur évolution. ser leur candidature accompagnée d’un curri-
Le directeur de CDDP est le coordonnateurulum vitae détaillé, d’'une lettre de motivation
dans son département des activités qui fondegttd’une enveloppe timbrée a leur adredaas

les missions du réseau : la documentatiotes 15 jourgjui suivent la parution du présent
I'édition, le développement des technologiegavis au B.O., a M. le directeur du CRDP de
d'information et de communication dans I'enL.anguedoc-Roussillon, Allée de la Citadelle,
seignement ; a cette fin au moins une expérieB4064 Montpellier cedex.

ce dans I'un de ces domaines est souhaitable, .

Le candidat devra faire preuve d’aptitudeﬂ'e"e“' du CDDP de I’Aveyron
I'exercice des responsabilités, alarelation et odez)

travail en partenariat, a la communication et auRoste susceptible d’étre vacant au ler sep-
contacts avec les établissements scolaires ettesbre 2004.

usagers. Ce poste est ouvert aux fonctionnaires de
Il devra posséder la capacité a coordonner edtégorie A.

animer une équipe, disposer de compétencEsnctions

dans le domaine de I'organisation du travail dte directeur de centre départemental de docu-
de la gestion, pouvoir s’adapter a des situatiomsentation pédagogique (CDDP) est associé de
spécifiques et faire preuve d’une grande disporaniére permanente au pilotage et au fonction-
nibilité. nement de I'établissement public centre régio-
Conditions d’exercice nal de documentation pédagogique (CRDP).
Sous l'autorité du directeur de CRDP, responsddembre de I'équipe de direction, il assiste le
ble administratif, juridique, ordonnateur deslirecteur du CRDP dans ses taches de gestion,
recettes et des dépenses de I'établissementdlanimation et de représentation.

directeur départemental agissant par délégatioA ce titre :

- dispose de l'initiative nécessaire pour assuretl participe a I'élaboration des orientations
le fonctionnement du centre et la prise esoumises au conseil d’administration, a leur
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mise en ceuvre et a I'’évaluation des actiorspécifiques et faire preuve d’une grande dispo-

engageées; nibilité.

-ilassure la conduite de projets ; Conditions d’exercice

-ilanime des groupes de travail. Sous l'autorité du directeur de CRDP, respon-

I dirige le centre départemental de documentaable administratif, juridique, ordonnateur des
tion pédagogique. recettes et des dépenses de I'établissement, le
Acetitre : directeur départemental agissant par déléga-

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et e :

actions correspondant aux missions définies padispose de l'initiative nécessaire pour assurer
le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selole fonctionnement du centre et la prise en
les orientations de I'établissement ; compte des spécificités départementales ;

- il a autorité directe sur les personnels duintervient en matiere budgétaire dans le cadre
CDDP. Il assure la gestion locale et coordonn#une délégation de signature ;

leurs activités ; - établit des propositions relatives a la notation
- il s’attache en particulier a développer les 'avancement des personnels ;

ressources propres du centre (vente des produitségocie conventions, contrats et accords de
et des services, productions multimédia...) ; partenariat soumis a la signature du directeur du
dans le cadre du budget du CRDP, il prépare ERDP.

suit la mise en ceuvre du budget pour la partles’appuie sur les compétences de tous les
qui concerne le centre départemental ; membres de I'équipe de direction du CRDP et
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDIRptamment aux plans administratif et financier
les relations avec : I'inspecteur d’académiesur celles du secrétaire général et de I'agent
directeur des services départementaux demptable.

I'éducation nationale, les services départemeti-est assisté d’un comité consultatif.

taux, les établissements de I'éducation national®our exercer ces activités, le directeur départe-
et les partenaires du systeme éducatif, notammental est appelé a effectuer de nombreux
ment les collectivités territoriales et locales. déplacements notamment en établissements
Compétences et aptitudes scolaires.

Le candidat devra bien connaitre le systenteour les enseignants, ce poste sera pourvu par
éducatif, son environnement, I'organisation etoie de détachement dans les conditions pré-
la culture des établissements scolaires, étweies par le décret n° 85-986 du 16 septembre
attentif aux programmes et aux méthode$985.

pédagogiques ainsi qu'a leur évolution. Les personnes intéressées sontinvitées a adres
Le directeur de CDDP est le coordonnatewser leur candidature accompagnée d’'un curri-
dans son département des activités qui fonderulum vitae détaillé, d'une lettre de motivation
les missions du réseau : la documentatioret d’'une enveloppe timbrée a leur adredaas
I'édition, le développement des technologiees 15 jourgjui suivent la parution du présent
d'information et de communication dans I'en-avis au B.O., a M. le directeur du CRDP de
seignement ; a cette fin au moins une expérienbéidi-Pyrénées, 4, rue roquelaine, BP 7045,
dans I'un de ces domaines est souhaitable. 31069 Toulouse cedex.

Le candidat devra faire preuve d’aptitude @_, . .

I'exercice des responsabilités, a la relation et%’?"e"' du CDDP du Finistére
travail en partenariat, a la communication et a vimper)

contacts avec les établissements scolaires et Rsste vacant au ler septembre 2004.
usagers. Ce poste est ouvert aux fonctionnaires de
Il devra posséder la capacité a coordonner edtégorie A.

animer une équipe, disposer de compétencEenctions

dans le domaine de I'organisation du travail dte directeur de centre départemental de docu-
de la gestion, pouvoir s’adapter a des situatiomsentation pédagogique (CDDP) est associé de
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maniére permanente au pilotage et au font-e candidat devra faire preuve d’aptitude a
tionnement de I'établissement public centréexercice des responsabilités, ala relation etau
régional de documentation pédagogiquéavail en partenariat, & la communication et aux
(CRDP). contacts avec les établissements scolaires et les
Membre de I'équipe de direction, il assiste leisagers.

directeur du CRDP dans ses taches de gestidirjevra posséder la capacité a coordonner et
d’animation et de représentation. animer une équipe, disposer de compétences
Acetitre : dans le domaine de l'organisation du travail et
- il participe al'élaboration des orientations souele la gestion, pouvoir s'adapter a des situations
mises au conseil d'administration, a leur mise espécifiques et faire preuve d’une grande dispo-
ceuvre et al'évaluation des actions engagéesnibilité.

-ilassure la conduite de projets ; Conditions d’exercice

-ilanime des groupes de travail. Sous 'autorité du directeur de CRDP, respon-

Il dirige le centre départemental de documentaable administratif, juridique, ordonnateur
tion pédagogique. des recettes et des dépenses de I'établisse-
Acetitre : ment, le directeur départemental agissant par

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et Eélégation :

actions correspondant aux missions définies padispose de l'initiative nécessaire pour assurer
le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selole fonctionnement du centre et la prise en
les orientations de 'établissement ; compte des spécificités départementales ;

- il a autorité directe sur les personnels duintervient en matiere budgétaire dans le cadre
CDDRP. Il assure la gestion locale et coordonné&une délégation de signature ;

leurs activités ; - établit des propositions relatives a la notation
-il s’attache en particulier a développer les res 'avancement des personnels ;

sources propres du centre (vente des produits @tégocie conventions, contrats et accords de
des services, productions multimédia...);  partenariat soumis ala signature du directeur du
- dans le cadre du budget du CRDP, il prépa@RDP.

et suitla mise en ceuvre du budget pour la parties’appuie sur les compétences de tous les
qui concerne le centre départemental ; membres de I'équipe de direction du CRDP et
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDRpotamment aux plans administratif et financier
les relations avec 'inspecteur d’académiesur celles du secrétaire général et de I'agent
directeur des services départementaux dmmptable.

Iéducation nationale, les services départemeti-est assisté d'un comité consultatif.

taux, les établissements de I'éducation nation&our exercer ces activités, le directeur départe-
le et les partenaires du systéeme éducatif, norental est appelé a effectuer de nombreux
tamment les collectivités territoriales et localegdéplacements notamment en établissements
Compétences et aptitudes scolaires.

Le candidat devra bien connaitre le systénteour les enseignants, ce poste sera pourvu par
éducatif, son environnement, I'organisation etoie de détachement dans les conditions pré-
la culture des établissements scolaires, étueies par le décret n° 85-986 du 16 septembre
attentif aux programmes et aux méthode$985.

pédagogiques ainsi qu'a leur évolution. Les personnes intéressées sontinvitées a adresse
Le directeur de CDDP est le coordonnateueur candidature accompagnée d’'un curriculum
dans son département des activités qui fonderitae détaillé, d’une lettre de motivation et
les missions du réseau : la documentatio;une enveloppe timbrée a leur adresims
I'édition, le développement des technologietes 15 joursgjui suivent la parution du présent
d'information et de communication dans I'en-avis au B.O., a M. le directeur CRDP de
seignement ; a cette fin au moins une expérieBretagne, 92, rue d’Antrain, CS20620, 35706
ce dans 'un de ces domaines est souhaitableRennes cedex.
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Directeur du CDDP du Gers (Auch) pédagogiques ainsi qu’a leur évolution.
Poste susceptible d’étre vacant au ler sepe directeur de CDDP est le coordonnateur
tembre 2004. dans son département des activités qui fondent
Ce poste est ouvert aux fonctionnaires des missions du réseau : la documentation,
catégorie A. I'édition, le développement des technologies
Fonctions d’information et de communication dans I'en-

Le directeur de centre départemental de docseignement ; a cette fin au moins une expérience
mentation pédagogique (CDDP) est associé dians I'un de ces domaines est souhaitable.
maniére permanente au pilotage et au fonctiohe candidat devra faire preuve d’aptitude a
nement de I'établissement public centre régionééxercice des responsabilités, ala relation etau
de documentation pédagogique (CRDP).  travail en partenariat, a la communication et aux
Membre de I'équipe de direction, il assiste leontacts avec les établissements scolaires et les
directeur du CRDP dans ses taches de gestioisagers.

d’animation et de représentation. Il devra posséder la capacité a coordonner et
Acetitre : animer une équipe, disposer de compétences
- il participe a I'élaboration des orientationsdans le domaine de 'organisation du travail et
soumises au conseil d’administration, a leude la gestion, pouvoir s'adapter a des situations
mise en ceuvre et a I'évaluation des actiorspécifiques et faire preuve d’une grande dispo-

engageées; nibilité.

-ilassure la conduite de projets ; Conditions d’exercice

-ilanime des groupes de travail. Sous l'autorité du directeur de CRDP, responsable
Il dirige le centre département de documentadministratif, juridique, ordonnateur des recettes
tion pédagogique. et des dépenses de I'établissement, le directeur
Acetitre : départemental agissant par délégation :

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et ledispose de l'initiative nécessaire pour assurer
actions correspondant aux missions définies pkr fonctionnement du centre et la prise en
le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selooompte des spécificités départementales ;

les orientations de 'établissement ; - intervient en matiere budgétaire dans le cadre
- il a autorité directe sur les personnels dd'une délégation de signature ;

CDDRP. Il assure la gestion locale et coordonneétablit des propositions relatives a la notation
leurs activités ; alavancement des personnels ;

- il s’attache en particulier a développer les négocie conventions, contrats et accords de
ressources propres du centre (vente des prodyatenariat soumis a la signature du directeur du
et des services, productions multimédia...); CRDP.

- dans le cadre du budget du CRDP, il prépates’appuie sur les compétences de tous les
et suitla mise en ceuvre du budget pour la partigembres de I'équipe de direction du CRDP et
qui concerne le centre départemental ; notamment aux plans administratif et financier
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDBur celles du secrétaire général et de I'agent
les relations avec : I'inspecteur d’académiecomptable.

directeur des services départementaux diest assisté d’un comité consultatif.

Iéducation nationale, les services départemeRour exercer ces activités, le directeur départe-
taux, les établissements de I'éducation nationafeental est appelé a effectuer de nombreux
et les partenaires du systeme éducatif, notaméplacements notamment en établissements
ment les collectivités territoriales et locales. scolaires.

Compétences et aptitudes Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
Le candidat devra bien connaitre le systemepie de détachement dans les conditions pré-
éducatif, son environnement, I'organisation etues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
la culture des établissements scolaires, ét®85.

attentif aux programmes et aux méthodelses personnes intéressées sontinvitées a adresse
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leur candidature accompagnée d'un curriculurat les partenaires du systeme éducatif, notam-
vitae détaillé, d'une lettre de motivation etment les collectivités territoriales et locales.
d’'une enveloppe timbrée a leur adredaasles Compétences et aptitudes

15 joursqui suivent la parution du présent avid-e candidat devra bien connaitre le systéme
au B.O., a M. le directeur du CRDP de Midi-€ducatif, son environnement, I'organisation et
Pyrénées, 4, rue roquelaine, BP 7045, 31068 culture des établissements scolaires, étre
Toulouse cedex. attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiques ainsi qu’a leur évolution.

Directeur du CDDP de la Loire- | o jjecteur de CDDP est le coordonnateur
Atlantique (Nantes) dans son département des activités qui fondent
Poste vacant au ler septembre 2004. les missions du réseau : la documentation,
Ce poste est ouvert aux fonctionnaires digdition, le développement des technologies
catégorie A. d’information et de communication dans
Fonctions I’enseignement ; a cette fin au moins une

Le directeur de centre départemental de docaxpérience dans I'un de ces domaines est
mentation pédagogique (CDDP) est associé geuhaitable.

maniére permanente au pilotage et au fonctiohe candidat devra faire preuve d’aptitude a
nement de 'établissement public centre régionééxercice des responsabilités, ala relation etau
de documentation pédagogique (CRDP).  travail en partenariat, a la communication et aux
Membre de I'équipe de direction, il assiste leontacts avec les établissements scolaires et les
directeur du CRDP dans ses taches de gestioisagers.

d’animation et de représentation. Il devra posséder la capacité a coordonner et
Acetitre : animer une équipe, disposer de compétences
- il participe aI'élaboration des orientations souelans le domaine de 'organisation du travail et
mises au conseil d’administration, a leur mise ette la gestion, pouvoir s’adapter a des situations
ceuvre et al'évaluation des actions engagéesspécifiques et faire preuve d’une grande dispo-

-ilassure la conduite de projets ; nibilité.

-ilanime des groupes de travail. Conditions d’exercice

I dirige le centre départemental de document&ous I'autorité de la directrice du CRDP,
tion pédagogique. responsable administratif, juridique, ordonna-
Acetitre : teur des recettes et des dépenses de I'établisse:

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et leent, le directeur départemental agissant par
actions correspondant aux missions définies peélégation :

le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selondispose de l'initiative nécessaire pour assurer
les orientations de I'établissement ; le fonctionnement du centre et la prise en
- il a autorité directe sur les personnels daompte des spécificités départementales ;
CDDRP. Il assure la gestion locale et coordonnentervient en matiere budgétaire dans le cadre
leurs activités ; d’une délégation de signature ;

- il s’attache en particulier a développer les établit des propositions relatives a la notation
ressources propres du centre (vente des produittavancement des personnels ;

et des services, productions multimédia...) ; - négocie conventions, contrats et accords de
- dans le cadre du budget du CRDP, il prépapartenariat soumis a la signature du directeur du
et suitla mise en ceuvre du budget pour la par&RDP.

qui concerne le centre départemental ; Il sS’appuie sur les compétences de tous les
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDIFpembres de I'équipe de direction du CRDP et
les relations avec 'inspecteur d’académienotamment aux plans administratif et financier
directeur des services départementaux drir celles du secrétaire général et de I'agent
I'éducation nationale, les services départemegomptable.

taux, les établissements de I'éducation nationalkest assisté d’un comité consultatif.
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Pour exercer ces activités, le directeur départessources propres du centre (vente des produits
mental est appelé a effectuer de nombreust des services, productions multimédia...) ;
déplacements notamment en établissementdans le cadre du budget du CRDP, il prépare
scolaires. et suitla mise en ceuvre du budget pour la partie
Pour les enseignants, ce poste sera pourvu jogi concerne le centre départemental ;

voie de détachement dans les conditions préil assure, en liaison avec le directeur du CRDP,
vues par le décret n° 85-986 du 16 septembtes relations avec I'inspecteur d’académie-
1985. directeur des services départementaux de
Les personnes intéressées sontinvitées a adregéeucation nationale, les services départemen-
leur candidature accompagnée d’'un curriculurtaux, les établissements de I'éducation nationale
vitae détaillé, d’une lettre de motivation etet les partenaires du systéme éducatif, notam-
d’'une enveloppe timbrée a leur adrestas ment les collectivités territoriales et locales.

les 15 jourgjui suivent la parution du présentCompétences et aptitudes

avis au B.O., a Mme la directrice du CRDP deke candidat devra bien connaitre le systeme
Pays de la Loire, Route de la Joneliereédducatif, son environnement, I'organisation et
BP 92226, 44322 Nantes cedex 01. la culture des établissements scolaires, étre

. attentif aux programmes et aux méthodes
Directeur dv CDDP de la Meuse (Bar- <, qiques ainsi qu'a leur évolution.

le-Duc) Le directeur de CDDP est le coordonnateur
Poste susceptible d’étre vacant au ler sedans son département des activités qui fondent
tembre 2004. les missions du réseau : la documentation,
Ce poste est ouvert aux fonctionnaires didition, le développement des technologies
catégorie A. d’information et de communication dans I'en-
Fonctions seignement ; a cette fin au moins une expérience

Le directeur de centre départemental de docdans I'un de ces domaines est souhaitable.
mentation pédagogique (CDDP) est associé de candidat devra faire preuve d’aptitude a
maniére permanente au pilotage et au fonctiohiexercice des responsabilités, a la relation et au
nement de I'établissement public centre régidravail en partenariat, & la communication et aux
nal de documentation pédagogique (CRDP).contacts avec les établissements scolaires et les
Membre de I'équipe de direction, il assiste le ditisagers.

recteur du CRDP dans ses taches de gestidigevra posséder la capacité a coordonner et
d’animation et de représentation. animer une équipe, disposer de compétences
Acetitre : dans le domaine de l'organisation du travail et

- il participe al'élaboration des orientations souele la gestion, pouvoir s'adapter a des situations
mises au conseil d'administration, a leur mise espécifiques et faire preuve d’une grande dispo-
ceuvre et al'évaluation des actions engagéesnibilité.

- il assure la conduite de projets ; Conditions d’exercice

-ilanime des groupes de travalil. Sous l'autorité du directeur de CRDP, responsa-
Il dirige le centre département de documentdsle administratif, juridique, ordonnateur des
tion pédagogique. recettes et des dépenses de I'établissement, le
Acetitre : directeur départemental agissant par délégation :

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et ledispose de l'initiative nécessaire pour assurer
actions correspondant aux missions définies pkr fonctionnement du centre et la prise en
le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selonompte des spécificités départementales ;

les orientations de I'établissement ; - intervient en matiere budgétaire dans le cadre
- il a autorité directe sur les personnels dd'une délégation de signature ;

CDDRP. Il assure la gestion locale et coordonneétablit des propositions relatives a la notation
leurs activités ; alavancement des personnels ;

- il s’attache en particulier a développer les négocie conventions, contrats et accords de
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partenariat soumis a la signature du directeur des orientations de I'établissement ;

CRDP. - il a autorité directe sur les personnels du
Il s’appuie sur les compétences de tous I&SDDP. Il assure la gestion locale et coordonne
membres de I'équipe de direction du CRDP deurs activités ;

notamment aux plans administratif et financier il s’attache en particulier a développer les
sur celles du secrétaire général et de I'agerassources propres du centre (vente des produits
comptable. et des services, productions multimédia...) ;

Il est assisté d’'un comité consultatif. - dans le cadre du budget du CRDP, il prépare
Pour exercer ces activités, le directeur départet suit la mise en ceuvre du budget pour la partie
mental est appelé a effectuer de nombrewgui concerne le centre départemental ;
déplacements notamment en établissementisassure, en liaison avec le directeur du CRDP,
scolaires. les relations avec l'inspecteur d’académie-
Pour les enseignants, ce poste sera pourvu [ghrecteur des services départementaux de
voie de détachement dans les conditions prévu&siucation nationale, les services départemen-
par le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985taux, les établissements de I'éducation nationale
Les personnes intéressées sontinvitées a adressées partenaires du systeme éducatif, notam-
leur candidature accompagnée d'un curriculurment les collectivités territoriales et locales.
vitae détaillé, d’'une lettre de motivation et d'uneCompétences et aptitudes

enveloppe timbrée a leur adresdens les 15 Le candidat devra bien connaitre le systéme
joursqui suivent la parution du présent avis agducatif, son environnement, 'organisation et
B.O.,aM.ledirecteur du CRDP de Lorraine, 95k culture des établissements scolaires, étre
99, rue de Metz, Co 3320, 54014 Nancy cedexattentif aux programmes et aux méthodes

. . . pédagogiques ainsi gu’a leur évolution.
Directeur du CDDP de la Seine-Saint- | . o teyr de CDDP est le coordonnateur

Denis (Le Bourget) dans son département des activités qui fondent
Poste vacant au ler septembre 2004. les missions du réseau : la documentation,
Ce poste est ouvert aux fonctionnaires digdition, le développement des technologies
catégorie A. d’information et de communication dans I'en-
Fonctions seignement ; a cette fin au moins une expérience

Le directeur de centre départemental de docdans I'un de ces domaines est souhaitable.
mentation pédagogique (CDDP) est associé de candidat devra faire preuve d’aptitude a
maniére permanente au pilotage et au fonctiohexercice des responsabilités, a la relation etau
nement de I'établissement public centre régidravail en partenariat, ala communication et aux
nal de documentation pédagogique (CRDP).contacts avec les établissements scolaires et les
Membre de I'équipe de direction, il assiste leisagers.

directeur du CRDP dans ses taches de gestidirjevra posséder la capacité a coordonner et
d’animation et de représentation. animer une équipe, disposer de compétences
Acetitre : dans le domaine de l'organisation du travail et
- il participe aI'élaboration des orientations souele la gestion, pouvoir s'adapter a des situations
mises au conseil d’administration, a leur mise espécifiques et faire preuve d’une grande dispo-
ceuvre et a l'évaluation des actions engagées nibilité.

-ilassure la conduite de projets ; Conditions d’exercice

-ilanime des groupes de travail. Sous l'autorité du directeur de CRDP, respon-

Il dirige le centre département de documentaable administratif, juridique, ordonnateur des
tion pédagogique. recettes et des dépenses de I'établissement, le
Acetitre : directeur départemental agissant par délégation :

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et kedispose de l'initiative nécessaire pour assurer
actions correspondant aux missions définies pkr fonctionnement du centre et la prise en
le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selonompte des spécificités départementales ;
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- intervient en matiére budgétaire dans le caded orienter les demandes vers les personnes

d’une délégation de signature ; ressources ;
- établit des propositions relatives a la notationrepérer les besoins des enseignants et faciliter
al'avancement des personnels ; leur prise en compte ;

- négocie conventions, contrats et accords dgérer 'espace vente du service documentation
partenariat soumis a la signature du directeur dlu CDDP (commandes, ventes, réassorti-
CRDP. ments,...) ;
Il s’appuie sur les compétences de tous legontribuer de maniére importante a la gestion
membres de I'équipe de direction du CRDP ate la médiathéque (contribution a I'élaboration
notamment aux plans administratif et financieet a la mise en ceuvre de la politique documen-
sur celles du secrétaire général et de I'agetsire, traitement de I'information, valorisation
comptable. de la documentation administrative et pédago-
Il est assisté d’un comité consultatif. gique) ;
Pour exercer ces activités, le directeur départeaccueillir, orienter et accompagner le public.
mental est appelé a effectuer de nombreuRompétences et aptitudes
déplacements notamment en établissemerits candidat devra :
scolaires. - bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
Pour les enseignants, ce poste sera pourvu pannement, I’'organisation et la culture de
voie de détachement dans les conditions prééducation nationale ;
vues par le décret n° 85-986 du 16 septembrg@osséder des capacités relationnelles permet-
1985. tant la communication et 'animation au sein
Les personnes intéressées sont invitées a adi@sn groupe ainsi que le travail en équipe et en
ser leur candidature accompagnée d’un curniéseau, savoir prendre des initiatives et travailler
culum vitae détaillé, d’une lettre de motivatioren autonomie ;
etd’'une enveloppe timbrée aleur adredaas - manifester une forte motivation pour la vente,
les 15 jourgjui suivent la parution du présentfaire preuve de capacité d'organisation et de
avis au B.O., a M. le directeur du CRDP deompétences en matiére de gestion commer-
'académie de Créteil, 7, rue Roland Martingiale ;
94500 Champigny-sur-Marne. - étre capable de mettre en ceuvre les TICE en
R . particulier dans le domaine de I'ingénierie

IE’nAselgnanI =e;u|égorle AauCDDPde . menaire et commerciale ;

veyron (Rodez) - connaitre les méthodes et les techniques pour
Poste de chargé de documentation et de difftepérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
sion vacant a compter du ler septembre 2004hformations, les documents et leurs sources ;
Fonctions - posséder le permis de conduire catégorie B.
Le candidat retenu sera chargé, sous l'autori@onditions d’exercice
du Directeur départemental, du développemefious la responsabilité du directeur du CDDP,
du secteur commercial du service documentaen action s'inscrira dans le cadre de la poli-
tion (vente, animation, promotion). tique de I'établissement en coordination avec
Assurant les fonctions de libraire, délégué pédées responsables académiques de la commer-
gogique et chargé de documentation, il devra :cialisation et de la documentation. Il bénéficiera
- assurer la promotion et la vente des documerdes apports logistiques du CRDP Midi-
pédagogiques du réseau SCEREN/CNDPyrénées.
édités sur tous supports, en particulier els'impliquera dans les manifestations institu-
conseillant les équipes pédagogiques d’écolamnnelles et événements divers. Il aura a visiter
de colleges, de lycées publics et privés darss écoles et établissements scolaires publics et
leurs projets ; privés du département ainsi que les partenaires
- proposer le panorama des services offerts pdin systéme éducatif. Il entretiendra des liens
le CDDP et le réseau du CRDP Midi-Pyrénéegrivilégiés avec les personnels des BCD et CDI.
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Ce poste implique une disponibilité a tempsation, a la réalisation et au suivi de projets
plein. mettant en oeuvre les TICE (a l'initiative des
Le poste sera pourvu par voie de détachemegtablissements scolaires, des équipes éducatives
dans les conditions prévues par le décret n° 88es collectivités territoriales, etc.) ;

986 du 16 septembre 1985. - contribuer au repérage et a la production de
Les personnes intéressées sont invitées a adnessources éducatives destinées a étre mises et
ser leur demande accompagnée d’un curricligne ou sur support numeérique (dossiers péda-
lum vitae détaillé, d’'une lettre de motivation egogiques, sites internet, etc.) ;

d’une enveloppe timbrédans les 15 jougui - gérer le site web du CDDP

suivent la date de publication du présent avis &Lompétences et aptitudes

B.O., a M. le directeur du CRDP de Midi-. Dans le domaine technique

Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045, 31062 candidat doit :

Toulouse cedex 7, avec copie a M. le directedravoir des compétences en matiére de gestion
du CDDP de I'Aveyron, 12 bis, rue Sarruscommerciale ;

12000 Rodez). - étre capable de mettre en ceuvre les TICE,
notamment au moyen d’'une bonne connaissance

Enseignant de catégorie Aou Bav . iils de création multimédia (pages web,

CDDP de la Creuse (Guéret) traitement de limage, outils d'intégration, etc.)
Poste vacant a compter du ler septembre 20@4des outils de bureautique.

Fonctions . Dans les domaines relationnel et organisa-
Au titre de la commercialisation tionnel

La personne recrutée sera appelée a: Le candidat doit :

- connaitre et promouvoir les documents pédajposséder des qualités de communication et
gogiques sur tous supports du réseau SCERENanimation

- organiser et animer la librairie du CDDP ; - manifester une forte motivation pour la vente ;
- accueillir et orienter les établissements scolairesnontrer des capacités d’organisation et de
etles usagers pour leurs besoins en proposangUeur

les services offerts par le réseau SCEREN et esavoir travailler en équipe et en réseau ; savoir
orientant les demandes vers les ressourcpendre des initiatives et travailler en autonomie.
disponibles;; . Dans le domaine de la connaissance du systeme
- participer dans le département au développemeiatucatif

des activités de vente itinérante et de promotidre candidat doit :

commerciale du réseau CRDP du Limousin. - bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
Au titre de I'animation pédagogique et desonnement, I'organisation et la culture des
TICE établissements scolaires ;

La personne recrutée sera appelée a: - étre régulierement attentif a I'évolution des
-favoriser 'appropriation des ressources par lggogrammes et des méthodes pédagogiques ;
enseignants du premier et du second degré €hien connaitre les problématiques d'utilisa-
assurant les animations pédagogiqueson des TICE et étre capable de conseiller et
correspondantes ; d’accompagner les enseignants dans la pro-
- participer a Faccompagnement des établisseluction et I'utilisation des outils multimédia en
ments, des enseignants et des équipes éducatislesse.

dans leur usage des TICE, notamment en org@enditions d’exercice

nisant des animations en vue de favoriser I'in’action de la personne recrutée s’exercera en
tégration de ces technologies dans les ensebllaboration avec les autres services du CDDP
gnements disciplinaires et les dispositifsous la responsabilité de la directrice de ce
pédagogiques transdisciplinaires ; dernier et s'inscrit dans le cadre de la politique
- assurer des activités d’'assistance, de conseigs ressources et de I'animation que le CRDP
de recherche de partenariats et d’aide a I'élabcenduit pour les enseignants, ses usagers et
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partenaires. Elle bénéficiera de I'appui logis- concourir au développement et a la mise en
tigue du CRDP. place des pratiques documentaires dans les
Les missions liées a ce poste s'accomplisseabseignements ;

pour I'essentiel au CDDP, mais peuvent ame-concourir & I'appropriation des usages des
ner son titulaire & des activités extérieures. LAICE dans les enseignements (animations,
personne devra s'impliquer en particulier danformations, conseils) ;

les manifestations institutionnelles et les événe-assurer le conseil des établissements en ma-
ments divers du département. Elle sera amenié&re de gestion documentaire.

a visiter des établissements scolaires et ddsAlimenter le site web du CDDP.

écoles et pourra entretenir des liens avec [€mpétences et aptitudes

acteurs de 'animation hors temps scolaire. . Dans le domaine documentaire

Ce poste esta pourvoir par voie de détachemere candidat doit :

dans les conditions prévues par le décret n° 85eonnaitre les méthodes et les techniques pour
986 du 16 septembre 1985. repérer, évaluer, valider et traiter les informa-
Les personnes intéressées sontinvitées a adreisas, les documents et leurs sources ;

leur demande accompagnée d’un curriculumavoir une bonne pratique des outils de I'infor-
vitae détaillé, d’une lettre de motivation etmatique documentaire (logiciels, bases de don-
d’'une enveloppe timbrégans les 15 jougui  nées en ligne et avec I'environnement bureau-
suivent la parution du présent avis au B.O., ique) et du multimédia éducatif. La maitrise
M. le directeur du CRDP du Limousin, 39 F, rueopérationnelle du logiciel BCDI 3 est souhaitée.
Camille Guérin, 87036 Limoges cedex. Une expérience d'utilisation pédagogique des
R R TICE en présence d'éléves serait bienvenue.
Enseignant de catégorie AouBav ¢ o5 omaines relationnel et organisa-
CDDP de la Creuse (Guéret) tionnel

Un poste de responsable de la médiathequelet candidat doit :

du service de documentation sera vacant-avoir le sens des responsabilités et des rela-

compter du ler septembre 2004. tions humaines;;

Fonctions - étre capable d'animer et de travailler en équipe ;
La personne recrutée sera appelée a : - montrer des capacités d’organisation et de
1) Gérer le centre de ressources documentairmgueur ;

du CDDP : - faire preuve de curiosité et d'initiative ; étre

- contribuer a la politique d’acquisition duforce de propositions.

réseau CRDP pour le département ; . Dans le domaine de la connaissance du systeme
- assurer le traitement de l'information ; éducatif

- organiser les acces documentaires et les adte candidat doit :

vités de valorisation de la documentation admi-bien connaitre le systeme éducatif, son envi-
nistrative et pédagogique ; participer a la praconnement, I'organisation et la culture des
duction d’'informations, de ressources en lignétablissements scolaires ;

ethorsligne; - étre régulierement attentif a I'évolution des
- assurer la maintenance des logiciels docgprogrammes et des méthodes pédagogiques ;
mentaires. - étre sensibilisé aux priorités ministérielles et
2) Accueillir, orienter et accompagner lesaux axes majeurs de réflexion sur I'enseigne-
publics : ment et I'éducation.

- mettre & disposition des usagers l'information €@ onditions d’exercice

les ressources localisées au CDDP ou en lignel;’action de la personne recrutée s'exercera en
- organiser des animations autour de la médiasellaboration avec les autres services du CDDP
théque. sous la responsabilité de la directrice de ce
3) Conseiller les équipes pédagogiques des écoldsrnier et s'inscrit dans le cadre de la politique
des colléges et des lycées dans leurs projets :des ressources et de I'animation que le CRDP
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conduit pour les enseignants, ses usagersAdos Rennes-llle-et-Vilaine ;

partenaires. - participer a I'organisation des conférences
Des liens privilégiés sont entretenus avec legans le cadre des P'tits bouquineurs ;
personnels des BCD et des CDI. - impulser, organiser et faire vivre des comités

Les missions liées a ce poste s’accomplisset lecture pour les cycles 1,2 et 3;

pour I'essentiel au CDDP, mais peuvent amédans le cadre des activités du CDDP :

ner son titulaire a des activités extérieures. - a participer aux projets partenariaux dans
Ce poste esta pourvoir par voie de détacheméesquels le CDDP estimpliqué.

dans les conditions prévues par le décret n° 86ompétences et aptitudes

986 du 16 septembre 1985. . Professionnelles

Les personnes intéressées sontinvitées a adressecandidat devra :

leur demande accompagnée d’'un curriculumconnaitre les méthodes et les techniques pour
vitae détaillé, d'une lettre de motivation etrepérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
d'une enveloppe timbrédansles 15 jourgui  informations, les documents et leurs sources ;
suivent la parution du présent avis au B.O., @avoir une bonne pratique des outils de I'infor-
M. le directeur du CRDP du Limousin, 39 F, ruematique documentaire (logiciels, bases de
Camille Guérin, 87036 Limoges cedex. données en ligne et hors ligne) ;

- étre familiarisé avec I'environnement bureau-
tique ;

- avoir une bonne connaissance de la littérature
Un poste d’enseignant de catégorie A esie jeunesse.

vacant, au ler septembre 2004, au CDDP d'llle-Relationnelles et organisationnelles
et-Vilaine (Rennes) pour exercer des fonctionise candidat devra :

en médiathéque et dans le cadre des projets-cevoir le sens des relations humaines et étre

Enseignant de catégorie A av CDDP
d’llle-et-Vilaine (Rennes)

littérature de jeunesse du CDDP. capable de travailler en équipe ;
Fonctions - montrer de réelles qualités d'organisation et de
Le candidat sera appelé a: rigueur;

Dans le cadre de ses fonctions en médiathequeaire preuve de curiosité intellectuelle.

- participer avec I'équipe de la médiatheque aConnaissance du systeme éducatif
I'élaboration de la politique d’acquisition et a sd_e candidat devra :

mise en ceuvre ; assurer le traitement de fdien connaitre le systéeme éducatif, son envi-
documentation, la mettre en valeur. ronnement, I'organisation et la culture des

- accueillir, orienter et accompagner le public gtablissements scolaires ;

- conseiller les enseignants des écoles, deétre attentif aux programmes et méthodes
colleges, des lycées et les formateurs dans leédagogiques ainsi qu’a leur évolution. En
projets, afin de faciliter l'intégration et le déve-outre, il devra étre attentif aux évolutions
loppement des pratiques documentaires dapsofessionnelles, particulierement a celles
les enseignements ; touchant aux technologies de l'information et

- contribuer au développement des systéemele la communication.

d'information documentaire au niveau local eConditions d’exercice

académique ; Ce poste sera pourvu a compter du ler septembre
- collaborer aux actions d’animation et de2004 par voie de détachement dans les condi-
formation autour de la maitrise de I'informa-tions prévues par le décret n° 85-986 du 16 sep-
tion, en direction des enseignants documentiembre 1985. Les personnes intéressées sont
listes, des enseignants de discipline et déisvitées a adresser leur demande accompagnée

enseignants des écoles. d’un curriculum vitae détaillé, d’une lettre de
Dans le cadre des projets de littérature dmotivation et de deux enveloppes timbrées,
jeunesse: dans les 15 jourgui suivent la parution du

- participer a I'organisation et au suivi du Prixprésent avis au B.O. a M. le directeur du CRDP
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de Bretagne, 92, rue d’Antrain, CS 20620d'une lettre de motivation et d’'une enveloppe
35706 Rennes cedex 7. timbréedans les 15 jouigui suivent la paru-

. . tion du présentavis au B.O. a Mme la directrice
f,';:::g‘;‘é‘:::‘:;fxg""e AauCDDPde , Crpp de I'académie de Grenoble, 11, ave-

nue Général Champon, 38031 Grenoble cedex.

Poste vacant a compter du 1er septembre 2004.
Il est destiné & un professeur qui sera chargé géﬁ'g"‘“" de catégorie A au CDDP de
fonctions d’ingénierie éducative dans | ire (Saint-Etienne)
domaine des technologies de l'information et’enseignant sera recruté pour exercer les
de la communication pour I'enseignemenfonctions de chargé de mission TICE a compter
(TICE). du ler septembre 2004.
Le candidat retenu sera appelé : Fonctions
- arepérer, sélectionner, organiser et mettreGhargé de la mission d’accompagnement et de
disposition les ressources adaptées aux besoifeveloppement des usagers de TICE, le candidat
des enseignants et des équipes éducatives ; retenu sera appelé a:
- aorganiser des animations, des manifestationsepérer, sélectionner, organiser et mettre a
etdes formations visant a favoriser l'intégratiordisposition les ressources adaptées aux besoins
des technologies de I'information et de la comeles enseignants et des équipes éducatives ;
munication dans I'enseignement ; - organiser des animations et des formations des
- aassurer des activités d’'assistance, de conggjjuipes éducatives en vue de favoriser
et d'aide a I'élaboration, a la réalisation et allintégration des technologies de I'information
suivi de projets ; et de la communication dans I'enseignement
- aassurer des taches de conception-rédactides disciplines ;
de site web et participer a la réalisation demettre en place la logistique nécessaire au
produits multimédias au service du CRDP. déroulement d’actions conduites par le CDDP
Compétences et aptitudes et par les institutions du systéme éducatif ;
Le candidat devra posséder une bonne maitrisassurer des activités d’accompagnement, de
des méthodologies des outils et des techniquesnseil, de recherche de partenariat et d'aide a
de conception et de développement de sites wédlglaboration, a la réalisation et au suivi de
comme de produits multimédias. En particulieprojets (al'initiative des écoles et des établisse-
une bonne culture de 'image sera appréciée. ments scolaires, des équipes éducatives, des
Une expérience de formateur et une bonnmllectivités territoriales, etc.) ;
connaissance du milieu éducatif et desrepérer les usages des enseignants dans ce
programmes sera appréciee. domaine.
Le candidat devra faire preuve de qualitéE€ompétences et aptitudes
relatonnelles et organisationnelles, de capacitésT echniques et pédagogiques
d’initiative pour s’intégrer dans I'’équipe Possédant des connaissances techniques précise
académique. sur le matériel, les réseaux, et I'environnement
En raison méme de la définition du champlogiciels”, le candidat doit avoir une
d’intervention, il devra étre particulierementexpérience significative de I'utilisation péda-
attentif aux évolutions des technologies dgogique des technologies de l'information et de
I'information et de la communication, et étrela communication. Une expérience de forma-
capable de s’adapter facilement. teur dans le cadre de la formation continue serait
Ce poste esta pourvoir par voie de détachemeagipréciée.
dans les conditions prévues par le décret n° 85Organisationnelles et relationnelles
986 du 16 septembre 1985. Il devra faire preuve d'initiatives et de capacité
Les personnes intéressées sont invitées a fair&ravailler en autonomie mais devra également
acte de candidature en adressant leur demarsietégrer facilement dans I'équipe constituée
accompagnée d’un curriculum vitae détaillépar le réseau académique.
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En raison méme de la définition du chamy) développer et promouvoir 'usage des
d’intervention, il devra étre particulierementlogiciels libres.
attentif aux évolutions des TICE et étre capableompétences et aptitudes
de s’adapter rapidement. Elles relevent de plusieurs domaines :
Conditions d'exercice . Technique et pédagogique
Sous la responsabilité du directeur du CDDRRossédant de bonnes connaissances technique:
son action s'inscrira dans le cadre de la politiqueur le matériel et 'environnement “logiciels”,
du CRDP. Il bénéficiera des apports du réseae candidat doit avoir une expérience significa-
SCEREN qu’il contribuera également ative de I'utilisation des techniques multimédias
enrichir par sa pratique. en présence d'éléves et maitriser les techniques
Ilaccomplira au CDDP I'essentiel de sesouvelles de recherche de I'information.
missions et sera amené a travailler en équipe Blne activité de formateur dans le cadre de la
sein du réseau constitué par I'établissement efdrmation continue ou d’animateur, une
pourra intervenir sur site (en établissemertonnaissance de I'environnement du logiciel
scolaire, notamment). libre, de 'administration et de la maintenance
Ce poste est a pourvoir par voie de détachemetd réseau seraient appréciées.
dans les conditions prévues par le décrétne connaissance du logiciel BCDI est souhai-
n°® 2002-548 du 19 avril 2002. Les personneble.
intéressées sontinvitées a adresser leur dema@empétences et expériences dans la mise en
accompagnée d’'un curriculum vitae détailléplace de services en ligne sur tout type de plate-
d’une lettre de motivation et d’'une enveloppdorme serontimportantes.
timbréedans les 15 jouigui suivent la paru- . Organisationnel et relationnel
tion du présent avis au B.O., a M. le directeur diildevra faire preuve d'initiative et de capacité a
CRDP de Lyon, 47-49, rue Philippe-de-ravailler en autonomie mais devra également
Lassalle, 69316 Lyon cedex 04. s'intégrer facilement dans I'équipe constituée

. . par le réseau académique.
Enseignant de catégorie Aau CDDP dv || o1 fajre preuve de capacités d'adaptation,
Lot (Cahors) de réactivité et savoir développer des relations
Poste susceptible d’étre vacant au ler separtenariales.
tembre 2004. Conditions d’exercice
Fonctions Sous laresponsabilité du directeur du CDDP, son
Le candidat sera chargé de la promotion et detion s'inscrira dans le cadre de la politique de
Faccompagnement des pratiques pédagogiqubstablissement régional définie par son consell
utilisant les TICE. d’administration, dontla mise en place etle suivi
Au sein de I'équipe du “pole ressources et mgesont assurés par le directeur régional. Il bénéfi-
nierie documentaire” du CRDP de Midi-ciera des apports du réseau SCEREN qu'il
Pyrénées, le candidat sera appelé a: contribuera également a enrichir par sa pratique.
1) repérer, sélectionner, valoriser, organiser &tne forte mobilité lui sera demandée car il
mettre a disposition les ressources adaptées alevra régulierement intervenir sur site (en
besoins des enseignants et des équipes édusablissement scolaire, notamment). Ce poste
tives ; implique une disponibilité a temps plein et le
2) organiser des animations ou participer a dggrmis de conduire.
formations proposées par les partenaires; Ce poste esta pourvoir par voie de détachement
3) promouvoir les ressources documentairesgans les conditions prévues par le décret n® 85-
4) participer a la réalisation et a l'actualisatior®86 du 16 septembre 1985.
de supports de communication en ligne ; Les personnes intéressées sont invitées a adres
5) réaliser des productions multimédia ; ser leur demande accompagnée d’un curriculum
6) assurer des activités d’assistance, de consegitae détaillé, d’'une lettre de motivation et d’une
de maintenance informatique ; enveloppe timbréedans les 15 jouri suivent
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la parution du présent avis au B.O., a M. l¢gravailler en autonomie ;
directeur du CRDP de Midi-Pyrénées, 3, ruemanifester une forte motivation pour la vente ;
Roquelaine, BP 7045, 31069 Toulouse cedex faire preuve de capacités d'organisation et com-
R pétence en matiére de gestion commerciale ;
E“hs.el'g'"'“' 1‘" CDDP de la Marne "5 canapie de mettre en ceuvre les technolo-
(Chélons-en-Champagne) gies d'information et de communication et
Ce poste d’enseignant est vacant a compter dotamment utiliser un micro-ordinateur dans
ler septembre 2004 pour exercer les fonctiotss domaines de la bureautique, de la gestion et
de délégué pédagogique. de la connexion a internet.
Samission le conduira a rencontrer les acteuSe poste est a pourvoir par voie de détachement
les partenaires et les prescripteurs du systérdans les conditions prévues par le décret n° 85-
éducatif afin de renforcer les liens entre 1886 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-

CDDP et ses usagers. ressées sontinvitées a adresser leur candidature
Fonctions accompagnée d’'un CV, de deux enveloppes
Le candidat retenu sera appelé a: affranchies et d’une lettre de motivation, a M. le

1) assurer la promotion et la vente des doculirecteur du CRDP Champagne-Ardenne 47,
ments pédagogiques du réseau SCEREN éditég Simon, BP 387, 51063 Reims cedaxs

sur tous supports ; les 15 joursjui suivent la publication du présent
2) proposer le panorama des services offerts pavis au B.O.

le réseau SCEREN et orienter les demandes .

vers les personnes ressources ; nseignant de catégorie A av CDDP de

3) repérer les besoins des enseignants et facilifione-et-Loire (Mécon)

leur prise en compte. Poste susceptible d’étre vacant a compter du
Conditions d’exercice ler septembre 2004

Sous la responsabilité du directeur du CDDHRsonctions

l'action du délégué pédagogique s'inscrira danShargé de projets TICE au CDDP de Sabne-et-
le cadre de la politique de I'établissementoire, le candidat retenu sera appelé a promou-
régional en coordination avec le responsableir les usages des TICE, accompagner les

commercial académique. utilisateurs, repérer et produire des ressources.
Il travaillera en liaison étroite avec les servicePour cela, il devra :
du CDDP et du CRDP. - assurer les activités de conseil et d’aide a

Il aura a visiter les établissements scolaires airl&laboration, a la réalisation et au suivi de
gue les partenaires du systeme éducatif (pernmsojets liés aux TICE (a I'initiative des

de conduire indispensable). établissements scolaires, des collectivités
Il simpliquera dans les manifestations instituterritoriales...) ;
tionnelles et événements divers. - organiser et/ou participer a des animations, a

Il pourra étre amené a participer au fonctionnades accompagnements formatifs en direction
ment de la librairie et plus généralement des enseignants et des équipes éducatives, er
s'impliquer dans toutes les actions conduitegue de développer l'intégration des technolo-

parle CDDP. gies de 'information et de la communication
Compétences et aptitudes dans 'enseignement ;
Le candidat devra: - assurer une veille pédagogique et technolo-

- bien connaitre le systéme éducatif, son envgfique, en particulier sur I'audiovisuel, coor-
ronnement, I'organisation et la culture deslonnée par le service régional des TICE : repérer,
établissements scolaires ; sélectionner, organiser et mettre a disposition,

- posséder des capacités relationnelles permatix échelons départemental et régional, les
tant la communication et I'animation au seirusages et les ressources adaptés aux besoins de
d’un groupe ainsi que le travail en équipe et eenseignants, des équipes éducatives... et des
réseau ; savoir prendre des initiatives giartenaires du CDDP etdu CRDP ;
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- créer et/ou participer a I'élaboration pédago-étre force de proposition.

gique ettechnique de produits numériques en@bnditions d’exercice

hors ligne, dans le cadre de la politique éditdsous la responsabilité du directeur du CDDP et
riale et de communication régionale ; en étroite liaison avec I'adjoint au directeur
- dans ce méme cadre, assurer la coordinatioggional, responsable des TICE, cette fonction
ou réaliser des projets régionaux de productiasiinscrit dans le cadre de la politique de I'éta-

audiovisuelle ; blissement régional et du CDDP de Sabne-et-
- assurer la mise a jour et I'alimentation du siteoire.
web du CDDP de Sabne-et-Loire ; Pour cela, le titulaire de la fonction bénéficie des

- mettre en place la logistique nécessaire apports du CRDP qu'il contribue également a
déroulement d'actions conduites ou commarenrichir par sa pratique, accomplit au CDDP
déesau CDDP; (Mécon) I'essentiel de sa mission et peut inter-

- assurer la gestion et la maintenance de premignir sur site, en établissement scolaire notam-
niveau du parc informatique et audiovisuel dunent.

CDDP de Sabne-et-Loire, en coordination ave€Ce poste sera pourvu par voie de détachement,
le service informatique régional. a compter du ler septembre 2004, dans les
Compétences et aptitudes conditions prévues par le décret n° 85-986 du
En préalable, le candidat devra bien connalitfs septembre 1985.

le systéme éducatif, son environnement,es personnes intéressées sontinvitées a adres
I'organisation et la culture des établissementser leur candidature accompagnée d’un curri-
scolaires et étre attentif aux programmes etlum vitae détaillé, d’une lettre de motivation
méthodes pédagogiques ainsi qu'a leur évolet d’une enveloppe timbrée a M. le directeur du
tion. CRDP de Bourgogne, 3, avenue Alain Savary,

. Technique et pédagogique BP 490, 21013 Dijon cedesans les 15 jours

- posséder de bonnes connaissances techniqgassuivent la parution du présent avis au B.O.

et une pratique de base sur le matériel inform&ersonnes a contacter : M. J.-P. Malo, directeur
tique et I'environnement “logiciels”, notam- du CDDP de Sadne-et-Loire ; M. P. Ratat,
ment au niveau du libre et de 'administratioradjoint au directeur régional, responsable des
deréseau; TICE.

- avoir une expérience significative de l'utilisa- . .
tion des techniques multimédias au service jseignant de catégorie A ou B av
lenseignement ; DP des Pyrénées-AHantiques

- étre particulierement attentif aux problémaPoste susceptible d’étre vacant a compter du
tiques et aux évolutions des technologies deer septembre 2004.

l'information et de la communication et a leurd~onctions

applications pédagogiques ; Sous l'autorité directe du directeur du CDDP
- maitriser les techniques de recherche dies Pyrénées-Atlantiques, la personne recrutée
l'information ; aura en charge la responsabilité de 'antenne de

- maitriser la conception et les outils de créatioBayonne et devra notamment :

multimédia (pages web, traitement de I'imagel) accueillir, orienter et accompagner le public ;
réalisation audiovisuelle numérique...) ; 2) gérer le centre de ressources de I'antenne du
- animer, voire former une équipe d'enseignantSDDP.

ou/et un public hétérogéne lors de journées ce titre, en accord avec le documentaliste du
spécifiques. CDDP et dans le cadre de la politique acadé-
. Organisationnel et relationnel mique :

- faire preuve d’initiative et de capacité & il contribue a I'élaboration de la politique
travailler en autonomie mais également s'intéd’acquisition du CDDP et la met en ceuvre a
grer dans des équipes constituées; lantenne;

- étre capable de travailler en partenariat; - il assure le traitement de l'information ;
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-ilorganise les acceés documentaires et les actiavoir le sens des relations humaines et étre
vités de valorisation de la documentation admgeapable de travailler en équipe ;

nistrative et pédagogique ; -montrer de réelles qualités d’organisation et de
- ilmet & disposition des usagers 'informatiorrigueur ;

localisée au CDDP ou accessible enligne; -faire preuve de curiosité intellectuelle.
3-vendre les productions éditoriales du réseauConnaissance du systeme éducatif :

CNDP et en assurer la promotion. Le candidat devra:

A cetitre, et en accord avec le responsable debien connaitre le systéme éducatif, son envi-
ventes du CDDP le candidat retenu sera appelonnement, I'organisation et la culture des

- a connaitre et promouvoir les produits pédatablissements scolaires ;

gogiques et administratifs du réseau CRDP e€tre attentif aux programmes et méthodes
CNDP; pédagogiques ainsi qu’a leur évolution.

- a accueillir, orienter et conseiller les enseiEn outre, il devra étre attentif aux évolutions
gnants et les établissements dans leurs achatpdefessionnelles, particulierement a celles tou-
produits pédagogiques et administratifs ; chantaux technologies de I'information et de la
- a participer a la définition de la stratégie comeommunication, et étre capable de s’adapter.
merciale ; Conditions d’exercice

- a participer au choix des produits pédagd=e collaborateur, basé a Bayonne, travaillera
giques et administratifs & promouvoir. sous l'autorité du directeur du CDDP en étroite
4 - participer au repérage, a la production et atmllaboration avec les différents services.
diffusion des ressources pédagogiques, notai@e poste est a pourvoir par voie de détachement
ment en langue basque et occitane. dans les conditions prévues par le décret n° 85-
A ce titre, le candidat devra étre sensible & 886 du 16 septembre 1985.

politique des langues régionales. Une connaikes personnes intéressées sont invitées a adres:
sance de la langue basque serait appréciableser leur candidature accompagnée d’un curri-
5- conseiller les équipes pédagogiques d'écolesjlum vitae détaillé, d'une lettre de motivation
de colleges, de lycées dans leurs projets @ed’une enveloppe timbrée a leur adresse, a M.
faisant, il concourt au développement et a I directeur du CRDP d’Aquitaine, 75, cours
mise en place des pratiques documentaires, déalsace et Lorraine, 33075 Bordeaux cedex,
technologies de l'information et de la commusdans les 15 jourgui suivent la parution du
nication pour I'enseignement (TICE), dans leprésent avis au B.O.

enseignements. Il peut animer les ateliers pédg- . .
gogiques et assure la maintenance des logicidertifié de documentation au CDDP de

documentaires. aute-Savoie (Annecy)

Compétences et aptitudes Poste vacant au ler septembre 2004.

. Professionnelles Fonctions

Le candidat devra: En étroite collaboration avec le directeur du
- savoir prendre des initiatives et travailler el€DDP, la personne recrutée participe a la
autonomie ; gestion du centre de ressources.

- étre capable de mettre en ceuvre les technoldee titre :

gies d'information et de communication et elle contribue a I'élaboration de la politique
notamment utiliser un micro-ordinateur dansl’acquisition et a sa mise en ceuvre ;

les domaines de la bureautique et de leelle assure le traitement des informations ;
connexion a internet ; - elle organise les accés documentaires et les
- étre préta acquérir les compétences nécessametivités de valorisation de la documentation
pour mener a bien les missions liées a sa fonadministrative et pédagogique ;

tion, notamment en documentation. - elle accueille, oriente, conseille et accompa-
. Relationnelles et organisationnelles gne le public, notamment en ce qui concerne les
Le candidat devra: concours;
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- elle conseille les équipes pédagogiques d’écolet,d’ information (CDI).

de colléges, de lycées dans leurs projets, €e poste sera pourvu par voie de détachement,
concourt ainsi au développement des pratiquéscompter du ler septembre 2004, dans les
documentaires dans les enseignements ;  conditions prévues par le décret n° 85-986 du

- elle contribue au développement des system#&§ septembre 1985.

d’information documentaire aux niveaux localLes personnes intéressées sont invitées a adres:
académique et national, et a ce titre, participesier leur demande accompagnée d’un curricu-
des actions de mutualisation des ressourcesuin vitae détaillé, d’'une lettre de motivation et

ces trois échelons. d’'une enveloppe timbrée, a Mme la directrice
Compétences et aptitudes du CRDP de 'académie de Grenoble, 11,
. Documentaires avenue du Général Champon, 38031 Grenoble
Le candidat devra: cedexgdans les 15 jouigui suivent la parution

- connaitre les méthodes et les techniques paiu présent avis au B.O.

repérer, évaluer, valider, organiser et traiter | .

informations, les documents et leurs sourcese‘é?‘““'e('r.""s'e ")" CDDP de la Haute-

- avoir une excellente pratique des outils de I'n '¢fne (Limoges

formatique documentaire (logiciels, bases dBoste d’enseignant de catégorie A, sera vacant

données en ligne et hors ligne) ; a compter du ler septembre 2004.

- étre familiarisé avec I'environnement bureauFonctions

tique. La personne recrutée sera appelée a:

. Relationnelles et organisationnelles 1) Participer a la gestion et a I'animation de la
Le candidat devra: médiatheque.

- avoir le sens des relations humaines et étfece titre, elle devra :

capable de travailler en équipe ; - assurer le traitement de 'information ;

- montrer de réelles qualités d’organisation et deorganiser les accés documentaires et les acti-
rigueur ; vités de valorisation de la documentation péda-

- disposer de facultés d’analyse et d’adaptatiqgogique ;
lies a la variété des publics fréquentant ceparticiper a la production d’'informations, de

service ; ressources en ligne et hors ligne ;
- faire preuve d'initiative et de curiosité intel-- assurer la maintenance des logiciels docu-
lectuelle. mentaires ;

Le candidat devra par ailleurs justifier d’'une accueillir, orienter et accompagner les publics
bonne connaissance du systéme éducatif, da mettant a leur disposition I'information et les
son environnement, ainsi que de I'organisatioressources localisées au CDDP ou en ligne.

et de la culture des établissements scolaires. 2) Construire et maintenir un pole de ressources
Conditions d’exercice dédié ala documentation administrative et a la
Sous laresponsabilité du directeur du CDDP, saiie scolaire.

action s'inscritdans le cadre de la politique docu-es attributions de ce pdle devront étre les
mentaire de 'établissement. ll travaille en relatiosuivantes :

étroite avec le réseau SCEREN-CNDP dont ilentretenir le fonds imprimé existant ;

partage les objectifs, les techniques et les outils. accueillir, orienter et renseigner les usagers en ce
Ilaccomplit au CDDP I'essentiel de sesqui concerne la documentation administrative ;
missions et collabore bien évidemment avec leslimenter un portail de ressources et de services
autres services du CRDP. Mais il peut égalenettant a disposition des différents acteurs des
ment étre amené a participer a des activitéablissements scolaires (personnels de direc-
extérieures. tion, gestionnaires, CPE) les documents qui les
Il entretient des liens privilégiés avec les pereoncernent et ont trait a la vie des éléves.
sonnels des bibliotheques-centre de documeB) Conseiller et accompagner les équipes
tation (BCD) et des centres de documentatigpédagogiques des écoles, des colleges et des
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lycées du département dans leurs projets: . Dansle domaine de la connaissance du systéme
- concourir au développement et a la mise efducatif

place des pratiques documentaires dans lee candidat doit :

enseignements ; - bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
- concourir a 'appropriation des usages desonnement, I'organisation et la culture des
TICE dans les enseignements (animationgtablissements scolaires ;

formations, conseils) ; - étre régulierement attentif a I'évolution des

- assurer le conseil des établissements pour lgamogrammes et des méthodes pédagogiques ;
politique documentaire (démarche de projets,étre sensibilisé aux priorités ministérielles et
intégration du volet documentaire dans leaux axes majeurs de réflexion sur 'enseigne-

intranets, etc.). ment et I'éducation.

4) Alimenter le site web du CDDP. Conditions d’exercice

Compétences et aptitudes La personne recrutée exercera dans le cadre de
. Dans le domaine documentaire la politique des ressources et de 'animation que
Le candidat doit : le CRDP conduit au service des enseignants, de

- connaitre les méthodes et les techniques pags usagers et partenaires. Son action est définie
repérer, évaluer, valider et traiter les informapar le responsable des services documentaires
tions, les documents et leurs sources ; du CRDP.

- avoir une bonne pratique des outils de I'inforbes liens privilégiés sont entretenus avec les
matique doc. (logiciels, bases de données @ersonnels des BCD et des CDI.

ligne et avec I'environnement bureautique) efes missions liées a ce poste s’accomplissent
du multimédia éducatif. La malitrise opérationpour I'essentiel au CDDP, mais peuvent amener
nelle du logiciel BCDI 3 est souhaitée. son titulaire a des activités extérieures.

- une expérience d'utilisation pédagogique deSe poste est a pourvoir par voie de détachement
TICE en présence d’éléves serait bienvenue.dans les conditions prévues par le décret n°® 85-
. Dans le domaine relationnel et organisationn@86 du 16 septembre 1985.

Le candidat doit : Les personnes intéressées sont invitées a
- avoir le sens des responsabilités et des reladresser leur demande accompagnée d’un cur-
tions humaines ; riculum vitae détaillé, d'une lettre de motiva-

- étre capable d'animer et de travailler en équip¢ipn et d’'une enveloppe timbrégans les
- montrer des capacités d’organisation et d&5 joursqui suivent la parution du présent avis

rigueur ; au B.O., a M. le directeur du CRDP du
- faire preuve de curiosité et d'initiative ; étreLimousin, 39F, rue Camille Guérin, 87036
force de propositions. Limoges cedex.

VACANCES NOR : MENPO401698V | AVIS DU 30-7-2004 MEN
DE POSTES DREES

I ostes a la Fédération francaise education physique et sportive, mis a disposi-

du sport universitaire (FFSU) - tion de la Fédeération francaise du sport univer-
rentrée 2004 sitaire pour une période de 3 ans renouvelable.

Maitrise de I'outil informatique, disponibilité,
1 - Postes vacants ou susceptibles travail en équipe.

d’étre vacants Poste susceptible d’étre vacant

Poste vacant 1 poste de directeur national adjoint, chargé des
1 poste de directeur national adjoint adminissports

tratif Fonctionnaire de I'Etat titulaire, enseignant

Fonctionnaire de I'Etat titulaire, enseignantiéducation physicue et sportive, mis & disposition
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de la Fédération frangaise du sport universitaita réappropriation par les malades de leur corps
pour une période de 3 ans renouvelable : souffrant et la reconstruction d’un rapport

- chargé de la coordination avec les comitgsacifié avec le monde.

régionaux du sport universitaire pour I'organiLes actions curatives associées a I'enseigne-

sation des compétitions universitaires ; ment seront mises en ceuvre dans un espace
- responsable des phases finales des compééiservé de I'hdpital Cochin. L'équipe pédago-
tions universitaires ; gique associera médecins, cadres de santé et

- chargé des relations avec la direction techniqg@mnseignants, sous la direction du professeur
des fédérations partenaires et du fonctionnemevtarcel Rufo, professeur des universités, prati-
des commissions mixtes nationales ; cien hospitalier. Elle disposera d’'une média-

- préparation des équipes de France universitaittieque et de deux salles d’enseignement, en
dans le cadre des championnats du mondedzhors des locaux qui seront plus spécifique-
des “universiades”, en relation avec les fédéranent dédiés aux arts plastiques et a la musique.
tions. A coté des professeurs qui assureront 'ensei-
Des notions d’anglais poussées, une connagaement des disciplines d’enseignement général
sance de I'outil informatique sont souhaitablesur la base d’un partenariat avec les établisse-
et complémentaires a des capacités de travailerents d’enseignement du second degré situés
équipe, d’adaptation et de disponibilité. a proximité, I'équipe pédagogique comprendra
Constitution du dossier trois enseignants titulaires du second degré pour
Une lettre motivée accompagnée d’'un curricd*€ducation physique et sportive, les arts plas-
lum vitae seront adressés au président detigues et la musique.

FFSU, centre commercial Maine-Montparnassé&n raison de l'intensité des liens entre les soins
11, rue de I'Arrivée, 75015 Paritans un délai  etles activités qu'ils seront conduits a organiser
de trois semainegprées publication. dans le cadre de leur discipline respective, ces
Les postes seront pourvus par voie de misetis enseignants seront recrutés compte tenu de
disposition auprés de la FFSU, en applicatioleurs compétences et de leur motivation, sur la
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985ase des candidatures qu'ils déposeront dans les
modifi, relatif au régime particulier de certainegonditions fixées ci-dessous, afin d'étre places
positions des fonctionnaires de I'Etat et &ous le régime de la mise a disposition aupres
certaines modalités de cessation définitive die I'association.

fonctions (titre 1) pour une durée de trois ans.Les caractéristiques essentielles de chacun des
trois postes a pourvoir sont définies ci-apres :

2 - Mise a disposition de trois ensei- | ;o o professeur d'éducation physique et

gnants auprés de la Maison des ado- sportive

lescents - rentrée 2004 Cet enseignant aura pour mission de favoriser
La Maison des adolescents est une associatiles réinvestissements corporels de certains ado-
dontl'activité est essentiellement consacrée alescents hospitalisés.

jeunes de 11 a 19 ans accueillis en milieu hospitravaillera en coordination avec les médecins,
talier, en séjour bref ou prolongé, pour deBéquipe soignante et éducative, les spécialistes
pathologies psychiques concernant des troublds la prise en charge au niveau des médiations
alimentaires, des conduites a risque, demrporelles.

phobies scolaires, des états dépressifs et degespace Santé, il participera aux actions de
pathologies organiques, des cancers stabilisgsévention de I'établissement. Son réle sera de
des maladies chroniques (diabete par exempl&yoriser les activités extérieures.

ainsi que certains handicaps. Il sera associé aux activités de recherche de
Cette association se propose d’intégrer deiniversité, de 'INSERM et de I'équipe hospi-
maniére originale et innovante des activités drlo-universitaire du service pour tout ce quire-
nature corporelle, artistique et pédagogique ayrésente le corps et sa pathologie. L'intérét pour
thérapies mises en place, avec comme objedtfrecherche sera donc I'une des composantes
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importantes de la motivation du candidat. ~ expériences professionnelles et para profes-
1 poste de professeur d’arts plastiques sionnelles pouvant éclairer la commission de
Cet enseignant bénéficiera d'un rapport adapfemiére sélection des candidatures, les deux
ala pratique de sa discipline. Son activité seerniéres notes d'inspection et les rapports les
essentielle pour la représentation de I'image caccompagnant ;

corps blessé ou malade. - 'adresse de I'établissement d’exercice et

Il aura pour mission de participer aux exposiFadresse personnelle du postulant.

tions de I'espace d’accueil dans le hall d’entréd.e dossier une fois constitué devra étre adressé
Le lien avec le monde de la culture est primodirectemenavant le lundi 27 septembre 2004
dial. On connait I'importance du dessin, de léle cachet de la poste faisant foi) a I'hépital
bande dessinée, pour que I'adolescent expringaint-Vincent de Paul, a I'attention de Mme
ses difficultés. Ladegaillerie, pavillon Marcel Lelong, 82,
Une activité de recherche avec les unités qavenue Denfert Rochereau-75014 Paris.
conduisent des recherches universitaires daRsr ailleurs, un double de la lettre de déclaration
le domaine de la psychologie sera envisagéede candidature devra étre remis au chef d'éta-
1 poste de professeur de musique blissement en vue de sa transmission par la voie
Cet enseignant bénéficiera d’un rapport adaptéérarchique avec avis motivé de ce dernier et
alapratique de sa discipline. Sa mission consides autorités rectorales, a la méme adresse que
tera a participer a I'animation radiophoniqueselle mentionnée ci-dessasiant le 27 sep-
interne a I'hopital au bénéfice des adolescentsmbre 2004.

hospitalisés. La musique sera omniprésente alne premiéere sélection sera effectuée parmiles
niveau des soins et de 'accompagnement deandidatures parvenues dans le délai fixé. Les
patients. candidats seront sélectionnés par une commis-
Des relations étroites seront nouées avec lsn composée des cadres de santé et des méde
associations du type musique, santé ou autreiss responsables des soins culturels membres
pour la recherche en musicothérapie, en partée I'équipe du professeur Rufo.

nariat avec les personnes recrutées pour less candidats présélectionnés seront ensuite

soins culturels. convoqués a I'hdpital Saint-Vincent de Paul
Constitution du dossier pour un entretien d'une durée maximale d’'une
Le dossier de candidature devra comprendrkeure avec les membres de I'équipe pédago-
pour chacun de ces postes : gique de la Maison des adolescents, a'heure et

- une lettre de candidature exposant les motivala date qui leur seront indiquées individuelle-
tions pour I'activité dans le contexte exposé ciment par courrier adressé sous couvert du chef
dessus. de leur établissement d’exercice et copie a leur
- un curriculum vitae détaillé faisant apparaitredresse personnelle. Ces entretiens auront lieu
clairement les qualifications ainsi que legntre le 5 et le 15 octobre 2004.



