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INSCRIPTION AUX CONCOURS
SESSION 2005
ENSEIGNANTS 1= ET 2\° DEGRES
Nouveau !

L'inscription a ces concours se fera entierement sur internet.
Une adresse électronique personnelle vous sera indispensable.

2 périodes pour agir :
- Inscription : du 21 septembre au 8 novembre, 17 h (heure de Paris)
- Confirmation : du 12 novembre au 25 novembre, 17 h (heure de Paris)

www.education.gouv.fr/siac
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de ’habitat des fonctionnaires

ACTIONS EN FAVEUR NOR : MENA0401361C CIRCULAIRE N°2004-098 MEN
DES PERSONNELS RLR : 270-0 DU 18-6-2004 DPMA B3

ide a 'amélioration

méme régime de retraite.
Les agents concernés doivent étre 4gés au

civils et militaires retraités minimum de 60 ans ou étre invalides.

R&f.-C.FP4n° 1710 et 2B n° 77 du 19-7-1989 - Les rqtraités locataires ou propriétaires occu-
C. d'application FP4 n° 2047 du 7-4-2003 pant a titre permanent le logement peuvent
bénéficier de TAAHR quelle que soit I'ancien-

= Mon attention a été appelée sur le fait que paeté de I'occupation du logement.

d’agents retraités du ministére de I'éducatiob’aide peut étre accordée pour une résidence
nationale bénéficient de la prestation intermisecondaire lorsque cette résidence est destinée,
nistérielle dite “Aide a 'amélioration de I'habitat apres aménagement, a devenir effectivement la
des fonctionnaires civils et militaires retraités'tésidence principale du demandeur dans
(AAHR). 'année qui suit la réalisation des travaux.

Il m’est donc apparu utile que tous les agentsaide peut étre a nouveau demandée a l'issue
concernés aient une meilleure connaissance diun délai de cing ans a compter de la date de la
dispositif en vigueur. Cette action a pour objgbrécédente demande.

de faciliter 'exécution de travaux tendant aDans I'hypothése ou la participation maximale
maintien ou a I'amélioration des conditionspar dossier indiquée en annexe 1 n’a pas été
d’hygiéne, de salubrité et de confort des logeatteinte lors d’'une précédente demande, une

ments des retraités. aide complémentaire peut étre accordée dans la
Le montant maximum de I'aide est indiqudimite du maximum prévu. Les travaux
dans I'annexe 1 ci-jointe. correspondant a cette aide complémentaire

. . doivent alors étre destinés a faire face a une
1 - Bénéficiaires situation d’urgence ou étre liés au handicap du
Les fonctionnaires retraités ainsi que leurs veuiemandeur ou d’'une personne cohabitante.
etveuves non remariés titulaires d’'une pensidres agents concernés doivent justifier que leurs
de réversion a la condition de ne pas exercezssources brutes mensuelles n'excédent pas les
d’activité salariée peuvent prétendre au bénéficrontants figurant au baréme de 'annexe 2. Le
de cette prestation. demandeur est tenu de contribuer au finance-
Lorsque plusieurs retraités cohabitent, le retraitéent des travaux qu'il envisage, en fonction des
bénéficiaire de l'aide eselui quidisposal’'une  ressources du foyer. L'apport personnel doit se
pension totalisant les périodes d’assurance déuer au minimum dans les proportions indi-
méme nature les plus longues au titre d’'uguées en annexe 2.



1356|/BO. JRAITEMENTS
1=juiL. | ET INDEMNITES,
2004 AVANTAGES SOCIAUX
2 - Type de travaux pris en charge du domicile de la personne retraitée.
Les différents travaux pris en charge sont lelse centre PACT ou le réseau habitat concerné
suivants : doit transmettre & la MFP dans les six mois qui

- amélioration du cadre de vie (travaux d'isolasuivent le versement de la subvention un certi-
tion thermique et phonique, revétement de sofgat d'achévement des travaux.
et de murs, papiers peints et peinture) ; .
- travaux de magonnerie (étanchéité, sécurité}, - Information
menuiserie, plomberie, couverture ; Je vous invite a diffuser le plus largement cette
- aménagement nécessaire au maintienigformation.
domicile ;
- modernisation du systéme de chauffage &our le ministre de I'éducation nationale,
d’électricité (raccordement au réseau EDFde I'enseignement supérieur et de la recherche
GDF...). et par délégation
. R Le directeur des personnels,
3 - Dépét du dossier dela modernisat?on et de I'administration
Les demandes de dossiers doivent étre formDominique ANTOINE
lées auprés du centre PACT (1) (protection,
amélioration, conservation, transformation d@y np. /s pactarim.org/
I'habitat) ou du réseau habitat (2) le plus prochg) http://imww.habitat-developpement.tm.fr/

Annexe 1

AIDE A L’AMELIORATION DE L’HABITAT DES RETRAITES

Montant maximum de la subvention

Pour 'année 2004, le montant maximum de la subvention accordée au titre de I'aide a I'amélio
tion de I'habitat des fonctionnaires retraités de I'Etat est de £ ®2F dossier.

Le montant maximum des travaux de papiers peints et de peinture pris en compte au titre des tra
demeure fixé a 1 8 par dossier.


http://www.pact.arim.org/
http://www.habitat-developpement.tm.fr/
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Annexe 2

BAREME DE PARTICIPATION 2004 APPLICABLE AUX RETRAITES RESIDANT
EN METROPOLE ET DANS LES TERRITOIRES D’ OUTRE-MER

Ressources mensuelles (1) Participation
Personnes sevles | Ménages (3) des retraités (2)

inférieures au plafond de l'aide sociale (4) 3%

du plafond d’aide sociale 2 784 | du plafond d’aide sociale & 1340 11%
de 755¢€ 4808¢ de131l a1398 17%

de 80% a9lle de139% a1531le 25%

de 912¢ 41 069% de1532 al71% 35%
de1070 al118¢ de 1720 al784¢ 45%
del111% al248¢ de 1785 a1905¢ 55%

Au-delade 124& Au-delade 1908 100%

Remarques:

(1) Seuls sont a prendre en compte les revenus du couple pour 'attribution de la prestation. Toutes
ressources du retraité, ainsi que celles de I'éventuel conjoint, concubin ou partenaire d’'un pacte civi
solidarité, sont prises en compte, a I'exception :

- du revenu minimum d’insertion ;

- des allocations au logement (aide personnalisée au logement ou allocation logement) ;

- de laretraite du combattant ;

- des pensions attachées aux distinctions honorifiques ;

- de la majoration pour tierce personne ;

- de I'allocation compensatrice versée par la COTOREP, visée au chapitre V du code de I'action soc
et des familles (art. L. 245-1 et suivants);

- de la prestation spécifique dépendance du conjoint ;

- de l'allocation personnalisée d’autonomie du conjoint ;

- des intéréts des livrets A et d'épargne populaire ou livrets similaires.

Ne sont, notamment, pas déductibles, le loyer, les annuités de remboursement des préts a I'accessic
propriété et les frais de chauffage.

(2) La participation minimum du retraité est calculée sur le colt des travaux pris en compte, déduct
faite des aides ayant un caractere légal.

(3) Les éléments du bareme de ressources mensuelles sont majorés garkdtfant a charge.

(4) Le plafond de ressources mensuelles ouvrant droit a I'aide sociale départementale est fixe€ & 601
(7 223,45¢ annuels) pour une personne seule et a 1054388 652,36 annuels) pour un ménage.

Ce plafond peut étre majoré par le département.

Plafondsderessour cesapplicablesen 2004

Les demandeurs et les personnes vivant au foyer ne doivent pas percevoir des ressources brutes men:
supérieures aux maxima suivants :

Composition du foyer R ces brutes lles maximales
(avant retenves de la sécurité sociale)
Personne seule 1248¢
Ménage 1905€
Par enfant a charge (au sens des prestations familiale 180€
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BOURSES NOR : MENE0401336C CIRCULAIRE N°2004-100 MEN
RLR : 575-0 DU 22-6-2004 DESCO B2

ourses de colleges -

La date limite de dép6t des dossiers est fixée au

année 2004-2005 13 octobre 2004.
. - Par ailleurs, je vous rappelle que les éléves
Réf.: C.n°98-170 du 31-8-1998 scolarisés en collége dans le cadre de la mission

Texte ?qress‘i aux re‘;tricesdet regte“fs d(;"."ca?émie 'ta@iénérale d'insertion relévent de ce dispositif

inspectrices et inspecteurs d’aca émle, Irectrices e

dirgcteurs des serSices départementaux de I éducatlon(lettre n°®98-1278 du 24 septembre 1998). Il

nationale ; aux chefs d'établissements publics et privés 4/0US appartient de veiller a ce qu'ils puissent
bénéficier de ces bourses quelle que soit la date

m Les modalités relatives aux bourses dd’entrée en formation.

colleges sont fixées par la circulaire n° 98-17§

du 31 ao(it 1998, parue au B.O. n° 32 du 3 sel}. = Ressources et enfants a charge
tembre 1998. Celles-ci ne sont pas modifiée® Prendre en considération

La présente note a pour objet de rappeler lés Assiette des ressources etannée de référence
grandes caractéristiques du dispositif pout convient de prendre comme ressources des
année scolaire 2004-2005. familles le revenu fiscal de référence figurant
sur l'avis d'impét sur le revenu de 'année 2002
car les plafonds de ressources ont été détermi-
nés sur cette méme base temporelle.

Vous trouverez, ci-joint, les fiches de demand8&elon les dispositions du décret du 21 aoit 1998
de bourses de college, les plafonds de ressourfigzant les conditions d'attribution des bourses de
applicables pour I'attribution des bourses deollege, les bourses de collége sont destinées a
collége en 2004-2005 et le montant des trois taukavoriser la scolarité des éléves. A cet égard,
Je vous demande d’étre particulierement viglersque les familles font état d’'une modification
lants a la mise en place des dossiers de demat@s profonde de leur situation entrainant une
de bourses de college et notamment de vodsninution des ressources (décés, chdmage...),
assurer que tous les éléves sont bien en meslaginspecteurs d’académie pour 'enseignement
de déposer un dossier de demande de boum@/é ou les chefs d’'établissement public ont
dans les délais requis. Pour ce faire, il convietibpportunité de procéder a un examen de ces
de mettre en place tous les moyens nécessaisitaations exceptionnelles en prenant en compte
a l'information des familles. les revenus de I'année 2003, afin de pouvoir

I = Mise en place des dossiers
de demande de bourses
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aider les familles dans la scolarisation de leushef de I'établissement établit au cours du
enfants. premier trimestre de 'année scolaire la liste des
B - Justification des ressources demandeurs de bourse en précisant le montant

Les familles justifient de leurs ressources pgroposé en fonction des piéces justificatives
l'avis d'imp6t sur le revenu 2002 adressé aufournies par les familles.

contribuables par les services fiscaux. Les propositions du chef d’établissement et les
Pour les familles dont la situation s’est fortedocuments concernant les situations des
ment dégradée, toutes piéces justifiant cetfamilles sont ensuite communiqués aux inspec-
situation économique pourront étre prises etnices ou inspecteurs d’académie, directrices ou
considération. directeurs des services départementaux de
C - Enfants a charge I'éducation nationale qui arrétent la liste défini-
Le nombre d’enfants a charge retenu potive des boursiers et notifient les décisions aux
I'étude du droit a bourse est celui qui figure sufamilles.

l'avis d'impét sur le revenu pris en considération

(mineur + majeur célibataire). Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur de I'enseignement scolaire

Pour les éléves des établissements privés,Jean-Paul de GAUDEMAR

Il - Procédure applicable aux établis-
sements privés
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PLAFONDS DE RESSOURCES APPLICABLES

POUR L'ATTRIBUTION DES BOURSES DE COLLEGE 2004-2005

(a comparer avec le revenu fiscal de référence de I'année 2002)

| - POUR UN MONTANT DE BOURSE DE COLLEGE DE 57,99 € .

Plafond de référence annuel : 6 541 € + 30 % par enfant a charge

NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE PLAFOND ANNUEL (en euros)
(a) (b)
1oenfant ..o 8503
2 enfants .......ccooeviiii s 10 465
3 enfants ..., 12 427
4 enfants .....cooeveiiie e, 14 389
5 enfants ..., 16 351
par enfant supplémentaire ............c.c........ 1962

I 1 - POUR UN MONTANT DE BOURSE DE COLLEGE DE 185,88€ .

Plafond de référence annuel : 3 537 € + 30 % par enfant a charge

NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE PLAFOND ANNUEL (en euros)
(@) (b)
1 enfant ..o 4508
2 enfants ..., 5659
3 enfants ..., 6720
4 enfantS ..o 7781
5 enfants ..., 8 842
par enfant supplémentaire ..............c........ 1061

I11-POUR UN MONTANT DE BOURSE DE COLLEGE DE 298,56 € .

Plafond de référence annuel :1 246 € + 30 % par enfant a charge

NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE PLAFOND ANNUEL (en euros)
(@ (b)
1 enfant ..o 1620
2 enfants .......ccooeviiii s 1994
3 enfants ..., 2 368
4 enfants ..o, 2742
5 enfants ..., 3116
par enfant supplémentaire ...........cc.c........ 374

(a) : total du nombre d'enfants mineurs ou infirmes et majeurs célibataires figurant sur I'avis

d'impét sur le revenu 2002.

(b) : revenu fiscal de référence figurant sur I'avis d'imp6t sur le revenu 2002.
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BO n°26 du 1er juillet 2004


BO n°26 du 1er juillet 2004

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

Etablissements d'enseignement public @
n° 50619#06

BOURSE DE COLLEGE
Année scolaire 2004-2005

Si votre enfant est collégien pendant I'année scolaire 2004-2005
et si vos revenus au regard de votre situation de famille ne dépassent pas un certain montant
vous pouvez bénéficier d'une bourse de collége

formalités a accomplir

Pour pouvoir bénéficier d'une bourse de collége vous devez, avant le 13 octobre 2004,
remettre au chef d'établissement fréquenté par votre enfant :

- La demande remplie et signée ;
- La photocopie de Il'avis d'imp6t sur le revenu 2002 (*) ;
- Un relevé d'identité bancaire ou postal.

(*) En cas de perte, vous pourrez en obtenir une copie aupres de votre centre des imp6ts sur simple demande.

conditions d'attribution

La bourse de college vous sera accordée si votre revenu fiscal de référence figurant sur votre avis d'impdt sur le
revenu 2002 est inférieur ou égal au plafond de ressources précisé ci-aprés et correspondant
a votre situation familiale exprimée par le nombre total d'enfants mineurs ou infirmes et majeurs célibataires.

Exemple :
- La famille Dupont a 3 enfants et son avis d'impdt sur le revenu 2002 se présente de la fagon suivante :
Enfants v Enfants v Personnes
Cas mineurs dont enfants majeurs Enfants recueillies NOMBRE

Situation de famille |M| particulier | I ou infirmes I 2| infirmes I | célibatairesl l| mariés | I infirmes I | DE PARTS I 4 I

R IR I I A R R A R B B A

* REVENU FISCAL DE REFERENCE : 11630 euros

R R I A R A R R A A B A A

Dans cet exemple, le nombre d'enfants a charge a prendre en considération est 3 et le revenu fiscal de
référence s'éléve a: 11 630 euros.

Le baréme indique que pour 3 enfants a charge, une bourse de collége est attribuée a toute famille
ayant un revenu inférieur ou égal a 12 427 euros.

Dans le cas considéré, la famille Dupont bénéficiera d'une bourse de collége d'un montant annuel de 57,9%.

La notification d'attribution lui sera adressée par le chef d'établissement.

modalités de paiement

A chaque trimestre le tiers du montant annuel de la bourse de collége accordée pour votre enfant vous sera versé.
Si votre enfant a la qualité de pensionnaire ou de demi-pensionnaire, la bourse ne vous sera payée qu'apres
déduction éventuelle des frais de pension ou de demi-pension.
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

_ @D

FICHE DE DEMANDE DE BOURSE DE COLLEGE n° 11337706
(décret n° 98 -762 du 28 aolt 1998)
Etablissements d'enseignement public

Année scolaire 2004-2005

Merci de remettre au chef d'établissement de votre enfant la fiche de demande remplie et signée accompagnée
des piéces suivantes avant le 13 octobre 2004 :

- La photocopie de l'avis d'impét sur le revenu 2002 ;
- Un relevé d'identité bancaire ou postal.

CADRE A REMPLIR PAR LA FAMILLE

ELEVE :
NOM DE NAISSANCE : ...ttt ettt et ettt et ettt ettt ettt e
PRENOM © cvecoooeeessaaeeesessseeessssseesesss s esss s 88 8
DATE DE NAISSANCE : .....l__|__I_/1__1__1_/1_1__1_1_]

PERE: [ ] @ MERE: [ ] @) REPRESENTANT LEGAL DE L'ELEVE: [_| (1)
NOM D'USAGE 8t PRENOM ' ..ooouorivetmmaeeeesssaessessssessssssessssssssssessssesssss s sssss s sses s sssssssssssssssonns
NOM DE NAISSANCE ...ttt ettt ettt et et ettt s e
ADRESSE : ...oe1rvvtttaeeeessseeeessss s8R
CODE POSTAL & |__I__1__I__I_COMMUNE : .iiiiioimmireeemmmimeesssneesesssssssssssssessessssessssssssssssssssssesssseseees

ENGAGEMENT DE LA FAMILLE :

La loi punit quicongue se rend coupable de fraudes ou de fausses déclarations (loi n°68-690 du 31 juillet 1968, article 22).

OBSERVATIONS EVENTUELLES:

Signature du responsable légal :

(1) cocher la case correspondant & votre cas

CADRE RESERVE A L'ADMINISTRATION

CLASSE FREQUENTEE PAR L'ELEVE : ..ooiiiuiiiimmiisisensssssssssssssssssssssssss s ssss s sssssssssssssssssssseees
PIECES JOINTES COMMUNIQUEES PAR LA FAMILLE

AVIS D'IMPOT SUR LE REVENU : ..ooooiirireineeiereenesssesessesnen oui [ ] non [ ]

RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE OU POSTAL : .coooirrveorrrrrerrinenee oui [_] non [ ]

ENVELOPPE AFFRANCHIE © ...ooouiiimieineeseessssessesessssssessssessesenees oui [ ] non [ ]

DECISION DU CHEF D'ETABLISSEMENT

MONTANT DE LA BOURSE 2004-2005 : .......ovvvermreeereeereesesreenneee | |

La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative aux fichiers nominatifs garantit un droit d’accés et de rectification des données auprés
des organismes destinataires du formulaire.
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
Etablissements d'enseignement privés @
n° 50620#06

BOURSE DE COLLEGE
Année scolaire 2004 -2005

Si votre enfant est collégien pendant I'année scolaire 2004-2005
et si vos revenus au regard de votre situation de famille ne dépassent pas un certain montant
vous pouvez bénéficier d'une bourse de college

formalités a accomplir

Pour pouvoir bénéficier d'une bourse de college vous devezavant le 13 octobre 2004,
remettre au chef d'établissement fréquenté par votre enfant

- La demande remplie et signée ;
- La photocopie de l'avis d'imp6t sur le revenu 2002 (*)
- Un relevé d'identité bancaire ou postal.
(*) En cas de perte, vous pourrez en obtenir une copie aupres de votre centre des impdts sur simple demande.

Eventuellement

Si vous désirez que le chef d'établissement soit le mandataire de la bourse de college :
- La procuration ci-jointe.

conditions d'attribution

La bourse de college vous sera accordée si votre revenu fiscal de référence figurant sur votre avis d'imp6t sur le
revenu 2002 est inférieur ou égal au plafond de ressources précisé ci-apres et correspondant
a votre situation familiale exprimée par le nombre total d'enfants mineurs ou infirmes et majeurs célibataires.

Exemple :
- La famille Dupont a 3 enfants et son avis d'impét sur le revenu 2002 se présente de la fagon suivante :

Enfants \ 4 Enfants Personnes
Cas mineurs dont enfants majeurs Enfants recueillies NOMBRE

Situation de famille M particulier ou infirmes 2 infirmes célibataires | 1 mariés infirmes DE PARTS 4

EE I R R I R I I R I R I I I O R I I I R I O A R I I R R R I R R A R O IR O I I O

* REVENU FISCAL DE REFERENCE : 11630 euros

EE I R R I R I I R R I R I I I O R I I R I O R I I R R R IR R R R I R I A I O

Dans cet exemple, le nombre d'enfants a charge a prendre en considération est 3 et le revenu fiscal de
référence s'éléve a : 11 630 euros.

Le bareme indique que pour 3 enfants a charge, une bourse de collége est attribuée a toute famill
ayant un revenu inférieur ou égal a 12 427 euros

Dans le cas considéré, la famille Dupont bénéficiera d'une bourse de collége d'un montant annuel de 57,9€.

La notification d'attribution lui sera adressée par l'inspecteur d'académie, directeur des services départementat
de I'éducation nationale

modalités de paiement

A chaque trimestre le tiers du montant annuel de la bourse de college accordée pour votre enfant vous sera versé
Si votre enfant a la qualité de pensionnaire ou de demi-pensionnaire, la bourse ne vous sera payée qu'apre
déduction éventuelle des frais de pension ou de demi-pension, si vous avez fourni la procuration mentionne
ci-dessus.
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

DEPARTEMENT DE : n° 11338*06

ETABLISSEMENT :
SIRET :

FICHE DE DEMANDE DE BOURSE DE COLLEGE
(décret n° 98 - 762 du 28 ao(t 1998)

Etablissements d’enseignement privés
Année scolaire 2004-2005

Merci de remettre au chef d'établissement de votre enfant la fiche de demande remplie et signée accompagnée
des piéces suivantes avant le 13 octobre 2004 :

Dans tous les cas

- La photocopie de l'avis d'imp6t sur le revenu 2002 ;
- Un relevé d'identité bancaire ou postal.

Eventuellement
Si vous le souhaitez, la bourse peut étre versée directement a I'établissement de votre enfant pour payer une
partie des frais de scolarité. Dans ce cas, merci de remplir et signer la procuration ci-jointe et de la remettre
avec le dossier.

CADRE A REMPLIR PAR LA FAMILLE

ELEVE :
NOM DE NAISSANCE : ....ooorivvvooommeeeeessssseessssssssessssssssssssssssss s sssssssssesssssss s esssss s
PRENOM © 1..oooootooieeeeoss s ssss s
DATE DE NAISSANCE : ............ |

PERE : [ MERE: [ ] () REPRESENTANT LEGAL DE L'ELEVE: [ | (1)

NOM D'USAGE et PRENOM ..o s
NOM DE NAISSANCE :© ..o

CODE POSTAL 1| 1111 COMMUNE : .ooooioeeeeeeeeeeeeee e

ENGAGEMENT DE LA FAMILLE:

La loi punit quiconque se rend coupable de fraudes ou de fausses déclarations (loi n°68-690 du 31 juillet 1968, article 22).

OBSERVATIONS EVENTUELLES :

Signature du responsable 1égal :
(1) cocher la case correspondant a votre cas

CADRE RESERVE A L'ADMINISTRATION

A.- CHEF D'ETABLISSEMENT

CLASSE FREQUENTEE PAR L'ELEVE : ...ovvvvorieeveosnsneneeeseneeeen DIVISION © oo
PIECES JOINTES COMMUNIQUEES AUX SERVICES ACADEMIQUES
AVIS D'IMPOT SUR LE REVENU ! ...ooooiieiiioeeiseecsessnessnesinnenns oui [ ] non [ ]
RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE OU POSTAL : ..oovvorrriiineiineiinneenns oui ] non [_]
PROCURATION : .oooiooiiiioineesieeisssesssesssse s oui [ ] non [ ]
PROPOSITION
MONTANT DE LA BOURSE 2004-2005 : ....ovvveoeroveeeserrereseesesesesseieees | |

B. - SERVICES ACADEMIQUES

DECISION
MONTANT DE LA BOURSE 2004-2005 : .......cccccciiiiiiiiiiiiiniiiine i

La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative aux fichiers nominatifs garantit un droit d’acces et de rectification des données aupres des
organismes destinataires du formulaire.
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT @

SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE n° 11799*04
DEPARTEMENT DE :

ETABLISSEMENT (1) :

PAIEMENT DES BOURSES DE COLLEGE

Etablissements d'enseignement privés

Année scolaire 2004 - 2005

PROCURATION

JE SOUSSIONE (2) . .vvniie it et ettt et e e e e et et e et e e e e et e e e e e a e e e

Agissant en tant que (3) : I:l pére OU |:| mere  OU |:| représentant légal
[ F= Vo] = a1 A= T PP
codepostal: |_ 11111 COMMUNE i .ot

agissant en tant que chef de I'établissement indiqué ci-dessus :

1 - a percevoir, en mon nom, le montant de la bourse de collége
attribuée a (mon fils) (ma fille) (6) :
éléeve de cet établissement en classe de :
pour I'année scolaire 2004-2005.

2 - adonner décharge de cette somme au comptable public qui versera au compte de |'établissement
la somme correspondant aux frais de scolarité de (mon fils) (ma fille) (7), et a me payer le
solde éventuel par virement (postal) ou (bancaire) (8).

A e

Signature du chef d'établissement A - N A A e e

Signature du (2) :

(1) dénomination et adresse exacte de I'établissement.

(2) nom et prénom du pere, ou de la mere, ou du représentant légal de I'éléve.
(3) cocher la case correspondante.

(4) adresse compléte avec indication du code postal.

(5) nom et prénom.

(6) rayer la mention inutile ; indiquer le prénom, le cas échéant le nom, de I'éléve.
(7) rayer la mention inutile.

(8) rayer la mention inutile ; fournir un relevé d'identité postal ou bancaire.
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

BO n°26 du 1er juillet 2004

Centre National d'Enseignement a Distance

BOURSE DE COLLEGE
Année scolaire 2004-2005

<>

n °50621#06

Si votre enfant est collégien pendant I'année scolaire 2004-2005

et si vos revenus au regard de votre situation de famille ne dépassent pas un certain montant

vous pouvez bénéficier d'une bourse de collége

formalités a accomplir

Pour pouvoir bénéficier d'une bourse de college vous devez, avant le 10 décembre 2004, faire parvenir soit a :
a) l'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'éducation nationale de la Seine Maritime
- Service des bourses - 5, place des Falenciers - 76037 ROUEN CEDEX :
si I'enfant dont vous étes le représentant lIégal suit la filiére de I'enseignement général ordinaire

b) linspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'éducation nationale de la Haute-Garonne
- Service des bourses - Cité administrative BAF F boulevard Armand Duportal BP 636 31003 TOULOUSE CEDEX :
si I'enfant dont vous étes le représentant Iégal suit la filiere de I'enseignement général et professionnel adapté (SEGPA)

Vous devez joindre a ce dossier :
- La demande remplie et signée ;
- La photocopie de l'avis d'imp6t sur le revenu 2002 (*) ;
- Un relevé d'identité bancaire ou postal.

(*) En cas de perte, vous pourrez en obtenir une copie auprés de votre centre des imp6ts sur simple demande.

conditions d'attribution

La bourse de collége vous sera accordée si votre revenu fiscal de référence figurant sur votre avis d'impdt sur le

revenu 2002 est inférieur ou égal au plafond de ressources précisé ci-apres et correspondant

a votre situation familiale exprimée par le nombre total d'enfants mineurs ou infirmes et majeurs célibataires.

Exemple :

- La famille Dupont a 3 enfants et son avis d'imp6t sur le revenu 2002 se présente de la fagcon suivante :

Enfants Enfants
Cas mineurs v dont enfants majeurs

Situation de famille | |V|| particulier | | ou infirmes | 2 | infirmes | | célibataires

\ 4

1]

Enfants

mariés

Personnes

recueillies NOMBRE

infirmes | | DE PARTS | 4 |

EE R R I A O A A R R A IR R A I I I A A A A A O I

* REVENU FISCAL DE REFERENCE :

11 630 euros

EE R R I A O A A A R R A I R R A R I A R A A R A I A I

Dans cet exemple, le nombre d'enfants a charge a prendre en considération est 3 et le revenu fiscal de

référence s'éleve a : 11 630 euros.

Le baréme indique que pour 3 enfants a charge, une bourse de college est attribuée a toute famille

ayant un revenu inférieur ou égal a 12 427 euros.

Dans le cas considéré, la famille Dupont bénéficiera d'une bourse de collége d'un montant annuel de 57,99 €.

La notification d'attribution lui sera adressée par l'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux

de I'éducation nationale de la Seine Maritime ou de la Haute-Garonne.

modalités de paiement

A chaque trimestre vous sera versé, par le service des bourses de l'inspection académique de la Seine Maritime
ou de la Haute-Garonne le tiers du montant annuel de la bourse de college accordée pour votre enfant.
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

<D

FICHE DE DEMANDE DE BOURSE DE COLLEGE n° 11339%06

(décret n° 98 - 762 du 28 ao(t 1998)

Centre National d'Enseignement a Distance

Année scolaire 2004-2005

Merci de faire parvenir la fiche de votre enfant remplie et signée :

a l'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'éducation nationale de la Seine Maritime
Service des bourses - 5 place des Faienciers - 76037 ROUEN CEDEX

ou a l'inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'éducation nationale de la Haute Garonne
Service des bourses - Cité administrative BAF F Boulevard Armand Duportal BP 636 31003 TOULOUSE CEDEX,
avant le 10 décembre 2004 accompagnée des piéces suivantes :

- La photocopie de l'avis d'imp6t sur le revenu 2002 ;
- Un relevé d'identité bancaire ou postal.

CADRE A REMPLIR PAR LA FAMILLE

ELEVE:
NOM DE NAISSANCE: ...t e e e bt
DATE DE NAISSANCE : .......... N T A Y N O A D N O

PRENOM e e

CODE POSTAL: || 11 1T COMMUNE : ooioeoieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeee e

CODE POSTAL : i, COMMUNE @
0 PR

ENGAGEMENT DE LA FAMILLE:

La loi punit quiconque se rend coupable de fraudes ou de fausses déclarations (loi n°68-690 du 31 juillet 1968, article 22).

OBSERVATIONS EVENTUELLES :

Signature du responsable 1égal :

(1) cocher la case correspondant a votre cas

CADRE RESERVE A L'INSPECTION ACADEMIQUE

PIECES JOINTES COMMUNIQUEES PAR LA FAMILLE

AVIS D'IMPOT SUR LE REVENU : ...ooooiiiieonieeieeeieeeeeeseseeses e oui [ ] non [ ]
RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE OU POSTAL : ..ooooviiiiiriereneiineeens oui [] non [ ]
ENVELOPPE AFFRANCHIE © ....oiiiiiiiiinieesneeeseeeesseeeseseessseses s oui [ ] non [ ]

DECISION DE L'INSPECTEUR D'ACADEMIE,
DIRECTEUR DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L'EDUCATION NATIONALE

MONTANT DE LA BOURSE 2004-2005: .......ccccciiiiiiiiiiiiiiciiiine e,

La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative aux fichiers nominatifs garantit un droit d’acceés et de rectification des données aupres des
organismes destinataires du formulaire.
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(ijNSEIGNEMEN TS

NS #B0. 11369
ELEMENTAIRE ET | }u )y
SECONDAIRE 12004
m
yS RLR : 511-7 ; 521-1 DU 25-6-2004 DESCO B6
lections des représentants sur la liste électorale, dans la mesure toutefois

ou les informations concernant chacun d’eux

21> .
de parents d’éleves aux conseils auront été communiquées a l'école ou I'établis-

des écoles et aux conseils sement. Les circulaires modifiant d’'une part la
d’administration des EPLE - circulaire n° 2000-082 du 9 juin 2000, pour le
année 2004-2005 premier degré, et d’autre part celle du 30 ao(t

1985, pour le second degré, seront publiées trés

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; prOChamement' ,
auxinspectrices etinspecteurs d'académie, directrices)© VOUS rappelle également que les textes

et directeurs des services départementaux de 'éducatigBONcernant ces élections prévoient qu'au cours
nationale de la réunion des parents d’éleves, au début de
I'année scolaire, une information doit étre

m Pour I'année scolaire 2004-2005, les éleaonnée aux familles sur les différentes instances
tions des représentants de parents d'éleves anixsieégent les parents et sur I'organisation des
conseils d’administration des établissementélections de leurs représentants. A cette occa-
publics locaux d’enseignement et aux conseilsion, il y aura lieu d’expliquer aux familles la
des écoles, se déroulerontl&set 16 octobre teneur de ces nouvelles dispositions.

2004. Le jour du scrutin sera choisi, commePar ailleurs, pour faite suite & une recomman-
chaque année, entre ces deux dates par le ctiafion du Médiateur de I'éducation nationale, il
d’établissement dans le second degré et pardanvient, a I'occasion de la distribution du
commission électorale dans le premier degrématériel de vote aux parents d’éléves, de leur
Jattire tout particuli€rement votre attention suremettre une courte note, mentionnant I'exis-
larécente modification des textes réglementairésnce du réseau des médiateurs de I'éducation
qui régissent ces élections, qui sont parus auationale et précisant aux familles les modalités
Journal officiel du 19 juin 2004. Désormais de leur intervention.

chaque parent d'un enfant, quelle que soit 4za remontée des résultats des élections des
situation matrimoniale, est électeur, et éligiblereprésentants de parents d'éléves sera effectuée
a ces élections, sauf dans le cas ou il s’est yar voie d'internet, selon des modalités et dans
retirer 'autorité parentale. Ces situations sordes délais qui vous seront précisés ultérieure-
trés rares et il n'appartient pas a I'école oment.

I'établissement d’effectuer des investigations a

ce sujet. Il convient donc de demander, au débigbur le ministre de I'éducation nationale,

de l'année scolaire, les coordonnées des dedg lenseignement supérieur et de la recherche
parents, conformément aux dispositions de ket par délégation,

note du 13 octobre 1999, publiée au B.O. n° 3Be directeur de 'enseignement scolaire

du 28 octobre 1999. Les deux parents figurerodean-Paul de GAUDEMAR




1370|BO. (NSEIGNEMENTS
1#juiL. | ELEMENTAIRE ET
2004 SECONDAIRE
RLR : 543-1a JO DU 16-6-2004 DESCO A6
Inscription a Pexamen option B : travaux publics et manutention ;
e geg . option C : parcs et jardins ;
des spécialités de baccalauréat ~meétiers de I'alimentation
professmnnel pour la Nouvelle- - métiers de la sécurité, option police nationale ;
Calédonie - session 2004 - réalisation d’ouvrages chaudronnés et de

structures métalliques ;
m Lesregistres d'inscription pour 'examen des restauration ;
spécialités de baccalauréat professionnel: - secrétariat ;
- artisanat et métiers d’art, option vétement etservices (accueil, assistance, conseil) ;

accessoire de mode ; - vente (prospection, négociation, suivi de
- batiment : étude de prix, organisation etlientele) de la session 2004 en Nouvelle-
gestion de travaux ; Calédonie, seront ouverts des la publication du
- bois-construction et aménagement dprésent avis, a la division des examens et
batiment ; concours du vice-rectorat de la Nouvelle-
-commerce;; Calédonie & Nouméa.

- comptabilité ; Cesregistres seront closdardi 13 juillet 2004

- équipements et installations électriques; a 16 heure€n cas d’acheminement par voie

- énergétique, option gestion et maintenangeostale, les dossiers d'inscriptions devront étre
des systemes énergétiques et climatiques ; expédiés avant la méme date, le cachet de la
- logistique poste faisant foi.

- maintenance de véhicules automobiles, optiohe début des épreuves aura lieu le lundi
voitures particulieres, véhicules industriels;  22novembre 2004.

- maintenance des systéemes mécaniquéss dossiers d'inscriptions seront a retirer au
automatisés, option systemes mécaniquesgrvice chargé d’enregistrer les candidatures
automatisés ; qui fournira aux candidats tous renseignements
- maintenance des mateériels option A : agricolesitiles relatifs a ces examens.
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ENSEIGNEMENTS NOR : MENE0401347C CIRCULAIRE N°2004-103 MEN
AD APTES RLR : 826-1 DU 24-6-2004 DESCO A10

COntenus de la formation

5 : - 10 février 2004 précités.
preparatoire au 2CA-SH Il s’adresse aux responsables des IUFM et du
Additif a C. n° 2004-026 du 102004 (B.O. spécial CNEFEI qui ont a concevoir et a élaborer les
n° 4 du 26-2-2004, annexe 5) ‘ - p|ans de formation.
Réf.: D.n°2004-13 du 5-1-2004 (titre Il) ; arrétés du | e référentiel donne des orientations pour les
5'1]:200.4 (Opﬂons (art. I.Z)Lex‘f"g"erlzzgg'so';gzrm"g'zntrois unités de formation (UF1, UF2, UF3)
gg%iss'onne e spécialisee) ; C. n"2004-026 du 10-2- prévues par les textes, traduites en modules de
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; formation dans les plans_. Il laisse le SoIn aux
aux directrices et directeurs des IUFM ; au directeur - CONCepteurs de la formation d'en organiser les
du CNEFEI contenus en fonction des options préparées, en
se référant au présent cadre de formation.
m Le document ci-aprés (annexe 5 de la circu-
laire n°2004-026 du 10 février 2004 ) constitu€our le ministre de I'éducation nationale,
un cadre de référence pour les contenus deda I'enseignement supérieur et de la recherche
formation préparatoire au 2CA-SH, en comet par délégation,
plément des indications de I'arrété du 5 janvidre directeur du Cabinet
2004 et de la circulaire n° 2004-026 dulean-Paul FAUGERE

Annexe 5

CADRE DE REFERENCE POUR LES CONTENUS DE LA FORMATION PREPARATOIRE
AU CERTIFICAT COMPLEMENTAIRE POUR LES ENSEIGNEMENTS ADAPTES
ET LA SCOLARISATION DES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP (2CA-SH)

UF 1 Pratiques pédagogiques différenciées et adaptées aux besoins éducatifs
particuliers des éléves

Différencier pour construire des savoirs : de I'évaluation des connaissances et compétences
éléves aux adaptations nécessaires, en lien avec les besoins particuliers repéreés.

(voir tableaux pages suivantes)
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Scolariser des adolescents
ayant des besoins éducatifs
particuliers

Organiser et metire
en ceuvre des démarches et
des situations pédagogiques

Construire
des savoirs

Repérer les connaissances,
compétences ainsi que les

€éléments qui font ou ont fait
obstacle dans le parcours scolai
comprendre les besoins particuli
des éléves, identifier les difficuft

Faire émerger et analyser
les représentations de la
grande difficulté scolaire et
du handicap :

- anal?/se des représentatior
des éléves et des adultes ;

- appréhension de leur impact
I'engagement, le positionnem
professionnel de I'enseignar
- réflexion autour des notion
d’aide, d’autonomie
(assistance, participation...).

Analyser et évaluer les besoin
éducatifs particuliers des
adolescents et leurs impacts
cognitifs, psychologiques,
relationnels et physiques su
les apprentissages :

- situation de difficulté scolai
grave ou de handicap ;

- image de soi, identification
rapport & 'autre et au mond
rapport au savoir, perturbatio

Identifier des particularités
dans les processus de

communication, d’expression
et d'apprentissage des éléves

- rapport a la langue et aux langal
- rapport a 'espace et au tem
- mobilisation corporelle ;

- saisie et traitement de
l'information, liens logiques,
opérations mentales ;

- expérimentation, conceptualisa
et mémorisation.
Repérer des supports et de
modalités privilegiés de
communication, d’expressio
et d'apprentissage pour l'éleve
- usage respectif de l'oral et/
de l'écrit ;

- recours au dessin, au
schéma, alimage;

- perception et expression

par le corps.

Adapter les situations
Bédagog[ques en fonction d
esoins éducatifs repérés :
détours nécessaires, explicitati
dépassement des erreurs ..
prendre en compte la divers
des éleves dans la construct
des situations pédagogiques

Gérer le groupe dans ses
aspects comportementaux €
relationnels pour favoriser les
interactions et la coopération
- 'hétérogénéité comme aprp
pour construire et valoriser
savoirs (hétér_o?é_néité des
savoirs, savoir-faire, pratiqu
enseignantes...)

- la place maitrisée des relati
d’aide (tutorat, assistance...)
l'adulte et par les pairs.

- la prise en compte des
particularités repérées dans
processus et les modalités d¢
communication.

Concevoir et mettre en ceuvr,
des situations pédagogiques
différenciées (observer,
planifier, rétroagir) :

- construction des situations
d’observation : 'évaluation d
connaissances, des compéte
et des difficultés de I'éléve ¢
situation d’apprentissage ;

- prise en compte des
particularités repérées dans
processus et les modalités ¢
communication, d’expressio|
et d’apprentissages pour le
choix, I'organisation et la mi
en oeuvre des situations
pédagogiques : supports,
démarches, activites ;

- démarches méta-cognitive
- aides méthodologiques,
techniques et matérielles :
organisation, différenciation,
- adalptation, compensation,
suppléance, médiation ,

- préparation et adaptation d
documents ;
- aménagements des espac
- usage et adaptation des Tl

Tenir compte des exigences
didactiques en lien avec les
conditions d’acquisitions de
certains concepts ou savoirs
avec les besoins particuliers
des éléves :

Se référer aux objectifs
d'apprentissage dans
chaque discipline :

- la relation aux programmes ;

- les objectifs de travail en
SEGPA, en UPI, en
intégration individuelle.
Connaitre les fonctions de
I'évaluation et les conditions
spécifiques de mise en ceuvr

- 'évaluation formative ;

- les évaluations institutionnellg
- l'aménagement des situatic
d’évaluation et des épreuves
en classe et lors des exame

Prendre en compte les
processus de communicatiol
d’expression et
d’'apprentissage mis en jeu

dans les diverses disciplines :

- réflexion spécifique sur F'oral
I'écrit, supports et modalités
communication habituelleme
privilégiés, moyens et objets
d’'apprentissage ;

- conséquences pour la
transmission et I'évaluation
des connaissances.

Prendre en compte
les besoins particuliers dans
le cadre de 'enseignement
disciplinaire :

- incidences des particularité
repérées sur la construction
des concepts ;

- contextualisation et

et
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décontextualisation des savoirs

Penser la construction des
savoirs dans le cadre d'un
projet global de formation :
- apport des approches pluri
et inter-disciplinaires pour
I'élaboration de réponses

pédagogiques adaptées.
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UF 2 Pratiques professionnelles
au sein d’une équipe
pluricatégorielle

UF 3 Pratiques professionnelles
prenant en compie les données
de I'environnement familial,
scolaire et social

L’équipe éducative et partenariale :

- les différents membres de I'équipe ;
- place, role et spécificité de chacun ;
- mutualisation, échanges de prathue
informations, initiation a des techniques,
des outils, des procédés utilisés par les au-
professmnnels
- éthique professionnelle

L’élaboration et la conduite de projets
individualisés et adaptés ;
responsabilité, processus, déroulement :

- la concertation au sein de I'équipe
peédagogigque, éducative et partenariale ;

- la coordination au sein du dispositif
d mtegratlon
- l'organisation, les aménagements materi
nécessaires ;

- les documents, les engagements de cha

La problématique de I'orientation :

- continuité des parcours ;
|oassages ecole/collegfellycee

e projet professionne

Les risques, la sécurité, la responsabilité :

- de I'éleve, de la famille,

- du groupe,

- de 'enseignant,

- de I'établissement.

La cohérence des parcours scolaires
des éleves :

- l'intérét des dispositifs existants (UPI,
SEGPA, EREA.. ? spécificité, place au se
du college ou du lycée ;

le parcours scolaire antérieur des éléves
et sa poursuite ;

- les commissions spécialisées.

La connaissance des ressources au sein
et en dehors de I'établissement :

- ressources humaines (AVS, équipes
médicales ou paramédicales...) ;

in

- ressources matérielles (matenel pédagogique

adapté, matériel adapteé...) ;
- ressources informatives (Sources
documentaires, sites internet...)

L’évolution des politiques éducatives :

réponses apportées, en France et en Eurg
en matieére de scolarisation d’éleves a bes
éducatifs particuliers, en situation

de difficultés graves ou de handicap.

pe,
DiNS

Analyse de pratique professionnelle

Accompagnement des stagiaires dans I'élaboration du mémoire professionnel
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pas a la définition juridique du vacataire, qui

des medec.lns de preventlon n’est applicable qu’aux médecins de préven-
non titulaires tion employés ponctuellement par 'adminis-
tration.

Ainsi, bien que la dépense correspondante soit
- imputée sur un paragraphe de vacatibngs

m Al'heure actuelle, beaucoup d’académiesédecins de prévention sont dans leur grande
recrutent et remunérent les “médecins dmajorité des agents publics non titulaires et
prévention vacataires” sur le fondement deelévent de la réglementation applicable a ces
décretsn°77-1264 du 17 novembre 1977 relatif@erniers (décret n° 86-83 du 17 janvier 1986
la protection sociale des médecins, chirurgiensaodifié relatif aux dispositions générales
dentistes, dentistes, vétérinaires et pharmacieagplicables aux agents non titulaires de I'Etat).
apportant leur concours aux administrations de 1 La qualification d’agents non titulaires
I'Etat et a ses établissements et n° 78-1308 dANT) de droit public des médecins de

13 décembre 1978 fixant la rémunération desrévention recrutés par les administrations
médecins, chirurgiens-dentistes, dentistesle I'Etat ou les établissements publics quien
vétérinaires et pharmaciens qui apportent leuiependent

concours au fonctionnement des services médiirant les conséquences combinées de la déci-
caux relevant des administrations de I'Etat et dgon du Tribunal des conflits du 25 mars 1996,
ses établissements publics. dite “jurisprudence Berkani” (req. n° 3000),
Or, la situation des médecins de préventionselon laquelle toute personne travaillant pour le
fait 'objet d’'une réflexion interministérielle au compte d’un service public administratif géré
terme de laquelle le directeur général dpar une personne morale de droit public, est,
I'administration et de la fonction publique aquel que soit son emploi, un agent contractuel
clarifié d'une part les fondements du recrutede droit public, et de la notion de vacataire telle
ment des médecins de prévention (1) et d'autrpi’elle est définie par le Conseil d’Etat, le
partles modalités de leur rémunération (2). ministre chargé de la fonction publique a
rappelda qualité d’agent contractuel de droit
public de la plupart des médecins non titulaires
de prévention recrutés par les administrations
En préliminaire, I'attention des services doitle I'Etat et leurs établissements publics.

étre appelée sur le recours abusif qui est fait dwrsque les médecins de prévention recrutés
terme de “vacataire” dans la pratique au regamhr les administrations sont qualifiés d’agent
de la définition juridique de cette notion (cf.contractuel (ou d’ANT) de droit public, il en
annexe 1). découle les conséquences suivantes :

Aux termes de lajurisprudence du Conseil d’Etat,Les décrets du 17 novembre 1977 et du 13 dé-
est qualifié de vacataire 'agent recruté pour exéembre 1978 précitée sont pas applicables
cuter une tache précise qui ne répond pas a aux médecins de prévention recrutés par contrat
besoin durable et continu dans le temps, et qui par les administrations de I'Etat et les établisse-
se trouve pas dans une position de subordinatioments publics qui en dépendent.

vis-a-vis de son employeur.

Or, les médecins de prévention sont le plus

fréqguemment employés pour répondre a un

besoin reconnu et constant de I E"‘dm"1|s'[rat|c>ral) Chapitre 31-96 : “autres personnels d’administration
Un grand nombre d’entre eux ne répond don®n titulaires rémunérations et vacations”.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie

1 - Cadre juridique du recrutement
des médecins de prévention
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En effet, I'article 1er du décret du 17 novembrd’attire par ailleurs votre attention sur l'arrété du
1977 rappelle expressément que ses dispositidhis septembre 2003 (Journal officiel de la
sont applicables aux médecins “qui apporterRépublique francaise du 23 septembre 2003)
leur concours aux administrations (...Jjet  portant délégation de pouvoirs aux recteurs et
n‘ont pas la qualitde fonctionnaire titulaire ou inspecteurs d'académie, directeurs des services
d’agent contractuel'Cette derniére précision départementaux de I'éducation nationale en
est de méme rappelée par l'article 1er du décneatiere de recrutement et de gestion de certains
du 13 décembre 1978. Ces décrets ne sont dgrersonnels non titulaires des services décon-
applicables qu'aux médecins de préventionentrés et des établissements publics relevant
auxquels 'administration fait appel ponctuel-du ministere de I’éducation nationale. Les
lement a titre de collaborateurs occasionnetecteurs d’académie ont désormais compétence
(cf. annexe 1). en matiére de recrutement des médecins de
- Les médecins de prévention contractuels doptévention contractuels, y compris pour les
I’engagement couvre une durée définge recrutements fondés sur l'article 4 de la loi du
peuvent étre recrutéspmme tout agent 11 janvier 1984 précitée.

contractuel de droit public d’'une administration.2.2 Le recrutement sur le fondement de
entrant dans le champ du titre Il du statut généarticle 63 de la loi du 11 janvier 1984 précitée
ral dedonctionnairesgue dans les conditions etest possible pour assurer des fonctions
limitesprévues par laloi n® 84-16 du 11 janviercorrespondant & un besoin permanent et impli-
1984 modfiée portant dispositions statutairesquant un service a temps incomplet d’'une durée
relatives da fonction publique de I'Etat et n'excédant pas 70% d’'un service a temps com-
notamment ses articles 4 et 6. plet (1er alinéa de I'article 6). Le contrat peut

Il en résulte quée décret n° 86-83 du 17 janvier alors étre conclu pour une durée indéterminée
1986 précité régit leur situatidas lors qu'entrent ou déterminée. Le recrutement sur le fonde-
dans le champ d’'application de ce décret lasent de I'article 6 est également possible pour
agents recrutés ou employés, entre autres, dansesrcer des fonctions correspondant & un besoin
conditions fixées aux articles 4 et 6 de la loi dgaisonnier ou occasionnel (2éme alinéa de
11 janvier 1984 précitée (article 1er du décret). l'article 6). Le contrat est alors conclu pour une
1.2 Les différentes bases légales du recrute-durée déterminée quine peut excéder les durées
ment des médecins de prévention fixées par I'article 7 du décret du 17 janvier
1.2.1 Le recrutement sur le fondement d&986 précité.

l'article 4(2)de laloi du 11 janvier 1984 précitéel.2.3 Il convient également de se reporter au
est possible du fait de I'absence de corps a#cret n° 82-453 du 28 mai 198 difié relatif
fonctionnaires exercant les fonctions de médeé-'hygiéne, la sécurité du travail et la prévention
cins de préventio€es agents sont alorsmédicale dans la fonction publique qui comporte
engagés par des contrats a durée détermindrecertain nombre de dispositions spécifiques ou
d'une durée maximale de trois aespuvelables dérogatoires au regard des regles générales
par reconduction expresse. applicables a 'ensemble des ANT de I'Etat.

Les agents employés depuis plus d’un an@ Entrent dans le champ d'application des dispositions
temps complet et de fagon continue peuvet décret n° 2003-22 du 6 janvier 2003 relatif aux cumuls

A hénafici i i W\ dactivités et de rémunérations des agents mentionnés a
demander abénéficier des dispositions relafiv 5 i ot o oo 13 juillet
al'exercice des fonctions a temps partie{ggs portant droits et obligations des fonctionnaires
(article 34 du décret du 17 janvier précité 1986}Journal officiel de la République francaise du 10 janvier
Cette mesure fait. le cas échéant I’objet d’ufP03) les ANT de I'Etat et de ses établissements publics

L ’ relevant de I'article 6 de la loi du 11 janvier 1984 précitée.
avenant au contrat initial. Notamment, les agents recrutés sur la base de l'article 6
précité occupant un emploi & temps non complet ou
(2) Les agents recrutés sur le fondement de l'article 4 exercant des fonctions a temps incomplet peuvent exercer
de la loi du 11 janvier 1984 précitée sont soumis une activité privée lucrative si leur durée de travail est
a la réglementation des cumuls prévue par le décret inférieure & la moitié de la durée légale ou réglementaire
du 29 octobre 1936. du travail des agents publics a temps complet.
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Ainsi, I'article 13 du décret du 28 mai 1982médecins de prévention contractuels du fait de
précité prévoit, par référence aux dispositiongur qualité d’ANT.

de l'article R. 241-29 du code du travail, uneCompte tenu de I'absence de corps de médecins
condition de recrutement spécifique aux médele prévention dans la fonction publique de
cins de prévention en complément de celld¥tat tout autant que de la pénurie de qualifica-
fixées a l'article 3 du décret du 17 janvier 198@ion dans la spécialité de médecine du travail ou
précité, a savoir la possession de certains titrasédecine préventive, les médecins de préven-
De méme, l'article 11-1 du décret du 28 mation non titulaires recrutés dans les services et
1982 précité prévoit des éléments procédurales établissements publics relevant du ministére
particuliers en cas de rupture anticipée dahargé de I'éducation nationale pourront étre
contrat de travail du médecin de prévention quémunérés par référence a la grille jointe en
se substituent a ceux prévus a l'article 44 dannexe 2.

décretdu 17 janvier 1986 précité offrant moin&Jn modéle de contrat est joint en annexe 3.

de garanties, ou en cas de non renouvelleméhta de soi qu’il vous appartient de fixer
de 'engagement (consultation préalable daontractuellementla rémunération des médecins
comité d’hygieéne et de sécurité territorialementdans la limite des moyens dont vous disposez a
compétent). Une procédure inédite de ruptureet effet.

du lien contractuel créée par le 5éme alinéa diées services restent a votre disposition pour
I'article 11-1 du décret du 28 mai 1982 estoute information complémentaire qui pourrait
applicable aux médecins de prévention contrageus étre utile.

tuels en cas de faute professionnelle d’ordre

déontologique. Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur des personnels,

Comme il a été précisé au point 1.1, le décret dle la modernisation et de 'administration

13 décembre 1978 ne s’applique pas auRominique ANTOINE

2 - Régime de rémunération des
médecins de prévention
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la relation de travail entre I'agent et I'adminis-

tration.
Annexe 1 Cette interprétation trés restrictive que fait le
Conseil d’Etat de la notion de vacataire I'a
CADRE JURIDIQUE : PRECISIONS conduit, dans de nombreux arréts, a requalifier
SUR LA NOTION DE “VACATAIRE" de contrat la relation de travail entre I'admi-

nistration et des agents baptisés “vacataires”
Il est souvent fait dans la pratique un recoungar 'administration qui les emploie, mais qui
abusif du terme de “vacataire”. Cette notion se trouvent dans une situation comparable a
juridiguement complexe - a fait I'objet decelle d’agents non titulaires au regard du
plusieurs arréts du Conseil d’Etat. service gqu'ils effectuent. Ces agents doivent
Aux termes de la jurisprudence, désormaides lors étre regardés comme des agents non
constante, de la Haute assemblée, est qualifiétitelaires (contractuels) et non pas comme des
vacataird’agent recruté pour exécuter uneagents vacataires. Le fait d’'occuper un emploi
tache précise qui ne répond pas a un besgiermanentl), le caractére continu du service
durable et continu dans le temps, et qui ne s&ir plusieurs années ou I'existence d’un lien
trouve pas dans une position de subordinatiale subordination figurent ainsi parmi les
vis-a-vis de son employeur. criteres de requalification. Le Conseil d’Etata
Au sens de cette définition, les vacataires soptécisément usé de ce dernier indice pour
exclus du champ d’application du décret n° 86gualifier d’agent non titulaire de I'Etat un
83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispopraticien exercant a la commission médicale
sitions générales applicables aux ANT delépartementale du permis de conduire (C.E.,
I'Etat, pris pour I'application de I'article 7 de la 28 juillet 1999, Lassabliére, n° 185343).
loin°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée Enfin, la circonstance que la dépense de rému-
portant dispositions statutaires relatives a laérations soit imputée sur un paragraphe de
fonction publique de I'Etat. vacations n'emporte pas pour autant la qualifi-
Leur collaboration ponctuelle au service publication de “vacataires” pour ces agents, qui
apparente en effet davantage les agents vageuvent étre, quelles que soient la source de leur
taires a des “prestataires de service” qu'a deémunération et la dénomination sous laquelle
agents qui participent a I'exécution du servicés sont recrutés, des ANT au sens du statut
public dans le cadre de la hiérarchie adminigénéral de la fonction publique et du décret du
trative. 17 janvier 1986 précité.
Ainsi, lorsque les conditions définissant la
situation de vacataire telles que mentionné - - =

L s . Emploi permanent au sens de l'article 3 de la loi n

précédemment ne sont pas réunies, le Consgileza du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
d’Etat, saisi au contentieux, qualifiecmtrat  fonctionnaires.
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Annexe 2

GRILLE DE REMUNERATION APPLICABLE AUX MEDECINS DE PREVENTION
NON TITULAIRES RECRUTES PAR LES SERVICES ET ETABLISSEMENTS PUBLICS
RELEVANT DU MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE, DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

ANNEES DE SERVICE ACCOMPLIES EN QUALITE ] ] IM
DE MEDECIN DE PREVENTION NON TITULAIRE

15eme année et au-dela 1015 820
13eme et 14eme années 976 790
11leme et 12eme années 936 760
9eme et 10eme années 897 729
7eme et 8eme années 857 699
5éme et 6eme années 816 668
3eme et 4eme années 777 638

1leére et 2eme années 736 607
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Annexe 3

Contrat type de médecin de préventiopris en application de I'article 4 ou 6 de la loi n° 84-16
du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'E

CONTRAT
Visas:
- Vu laloi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
fonction publique de I'Etat, et notamment son arti¢le ;
- Vu le décret n® 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif & 'nygiéne et & la sécurité du travail ain
gu'ala prévention médicale dans la fonction publique ;
- Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 maodifié relatif aux dispositions générales applicables ¢
agents non titulaires de 'Etat portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Ei
-Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a laménagement et a la réduction du temps
travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Imputation budgétaire

S CNAPIITE & .ttt et
= L1 =SS
B 0 F= =T =T o] = PSRN

Entre les soussignés :

Autorité administrative (2)
............................................................................................................................. d’'une part,
M., Mme, Mlle®) NOM A'USAGE & ..ot
NOM PAITONYMUGUE & .euveveeerieeeeseeteseeeeseeseseesesessesessesessesessenessesessesessesessesessesessnsesssmomememmememems
<Y a0 T o
Date etlieude naissance: .........ccccceeeeevveeneenneen. J- RO
AATESSE & ettt ettt e a et e e beeeateeteeabeeeennaeneeennannneeanns

N° d'identification (1€ Cas EChEANT) : .......cc.cieicice e e s
Nationalite : ........ccovverveniiriieees
d’autre part,

Il a été convenu ce qui sulit :

Article 1 - [base Iégale, durée du contrat]

M., Mme, MIlE .....ccooviiieeiee e, est engagé(e) en qualité de médecin non titulaire
prévention au titre de l'articl® ......... de laloi du 11 janvier 1984 susvisée.

- (Lorsqu'il s’agit d’'un CDI, article 6, 1 alinéa) : Le présent contrat prend effet a compter di
- (Lorsqu'il s’agit d'un CDD, article 4 ou article 6) : Le présent contrat prend effet & compter d
........................... etprendfinle ..o,

(1) Article 4 ou article 6 (1er ou 2éme alinéa).
(2) Autorité compétente pour le recrutement.
(3) Rayer les mentions inutiles.

(4) 4 ou 6 (1er ou 2éme alinéa).
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Article 2 - [fonctions, affectation et durée du travail]

Pendant la durée du présent contrat, M., Mme, ®llle........................ assure les fonctions de
médecin de Prévention@............cccervreeeennneeene s

Il (ou elle) effectue un service :

- (Article 4) a temps complet.

L'intéressé(e) peut demander a bénéficier des dispositions relatives a I'exercice du travail a ter
partiel dans les conditions prévues par le décret du 17 janvier 1986 susvisé. En cas d’accor
l'autorité administrative compétente, un avenant au présent contrat en précise la quotité.

- (Article 6, 1 alinéa) a temps incomplet correspondant a

Article 4 - [obligations spécifiques, le cas échéant] : Dans I'exercice de ses fonctions, I'intéressé
esttenu(@) &) .......cccceeveveieieeeeee e

En cas de rupture du lien contractuel pour un motif disciplinaire ou lié a la personne du méde«
cette rupture ne peutintervenir qu'apres avis du comité d’hygiene et de sécurité compétent. Er
d’avis défavorable du comité d’hygiéne et de sécurité concerné, la décision appartient au minis
En cas de faute professionnelle d’ordre déontologique, I'autorité administrative engage
procédure prévue a l'article L. 418 du code de la santé publique. Elle peut suspendre le |
contractuel avec le médecin de prévention en attendant la décision du conseil de I'ordre des m
cins.

Article 5 - [conditions du renouvellement éventuel du contrat, excepté dans I'’hypothese d'L
contrat a durée indéterminée conclu sur le fondement de l'article 6, alinéa 1 de la loi du 11 jan\
1984]

Alissue de la période prévue a Iarticle 1er ci-dessus, le présent contrat peut étre éventuellen
renouvelé par reconduction expre&de

Le renouvellement éventuel pourra faire I'objet d’'un simple avenant au présent contrat si |
conditions d’emploi demeurent inchangées.

Article 6 - [rémunération] :

M., Mme, Mlle® est rémunérée a l'indice bAH.............cccoco..e.

Outre ce traitement indiciaire, M., Mme, MB&...........ccccevnee. percoit :

1) (le cas échéant) une indemnité de résidence ;

2) (le cas échéant), le supplément familial de traitement.

(5) Préciser le service ou I'établissement d’affectation et, éventuellement, le secteur géographique d'intervention.

(6) Préciser soit le nombre d’heures de travail hebdomadaires, mensuelles ou annuelles, soit un équivalent en
pourcentage d’'un service a temps complet. Dans le cas d’'un recrutement a temps incomplet sur le fondement de I'alin
ler de l'article 6, le temps de travail de I'agent doit obligatoirement étre inférieur ou égal & 70% d’un service a temps
complet.

(7) Préciser soit le nombre d’heures de travail hebdomadaires, mensuelles ou annuelles, soit un équivalent en pourcent
d’un service a temps complet.

(8) Préciser le nombre de semaines ou de mois.

(9) Exemples : obligations de service identiques a celles du corps de fonctionnaires assurant des missions comparabil
(articles 4 et 6, 2eme alinéa uniqguement), astreintes et sujétions particuliéres (travail de nuit ou en fin de semaine, trav
continu...), assorties éventuellement de modalités particuliéres de compensation (a I'exclusion de toute forme de
rémunération).

(10) Dans le cas d'un recrutement sur le fondement du 2eme alinéa de l'article 6, la durée totale, au cours d’une périoc
de 12 mois, du contrat initial et de ses renouvellements éventuels, ne peut excéder 6 mois pour I'exercice de fonctions
correspondant a un besoin saisonnier, et 10 mois pour I'exercice de fonctions correspondant a un besoin occasionnel
(cf. article 7 du décret du 17 janvier 1986 susvisé).

(11) Préciser l'indice.
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Article 7 - Les conditions de la rémunération peuvent étre révisées par avenant au présent con
Article 8 - [congés]

L'intéressé(e) bénéficiera d’un congé annuel calculé sur la base de 2,5 jours par mois de tra
effectif au prorata de la quotité de service effectuéldoit............... par mois.

Ce congeé doit étre pris avant la fin du contrat sous peine d’en perdre le bénéfice, sous réserve
dispositions du Il de I'article 10 du décret du 17 janvier 1986.

Article 9 - M., Mme, MIEB)........ccceiirieeeeeeeie, exerce son art conformément aux instruc
tions de son supérieur hiérarchique dans les conditions prévues al'article 28 de la loi n° 83-63¢
13juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et dans le respect des obligations
secret professionnel et de discrétion professionnelle énoncées a l'article 27 de la méme loi,
gue conformément aux dispositions du code de déontologie médicale et du code de santé publ
Article 10 - Pour toute question non prévue au présent contrat, M., MméIMlle.....................

est soumis(e) aux dispositions du décret du 17 janvier 1986 susviseé.

Article 11 - Le tribunal administratif d€3)........................... est compétent pour statuer sur tout
litige né de I'exécution du présent contrat.

Faita, le

Signature de 'autorité cqnétente Signatude l'intéressé(e)
(précédée de la mention
“lu et approuvé”)

Visa du contrdleur financier
Ampliation :

- établissement ou service intéressé
- intéressé(e)

(12) Préciser le nombre de jours de congés annuels en cas de travail & temps partiel ou incomplet.
(13) Préciser la localité en fonction de I'académie.
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rogramme d’études lycée et suivent en parallele un programme de
ATl (PEA) formation spécifique a l'université, orienté
en emagne L. d’aprés leur discipline et complété par des cours
pour professeurs stagiaires de perfectionnement en allemand, sous la
d’histoire-géographie responsabilité d’'un tuteur allemand.
Durée du stage

m Organisé dans le cadre d’'une coopératiod mois (¥ janvier 2005 au 31 mars 2005) -
entre le ministére de I'éducation nationale, dAucune prolongation n’est possible.
I'enseignement supérieur et de la recherche €bnditions de candidature

le ministére de I'éducation du Land de Hesse, Ettre admis aux épreuves théoriques du CAPES
financé par le ministére des affaires étrangéresi a I'agrégation d’histoire/géographie 2004 et
francais, ce programme offre la possibilité augtre inscrit dans un IUFM en qualité de profes-
professeurs stagiaires d’'histoire et géographgeur stagiaire pendant 'année scolaire 2004-
d’effectuer trois mois de leur formation pratique2005.

et pédagogique, période d'études en Allemag&de financiére

(janvier-mars 2005). 307 € par mois. L'assurance maladie accident
Le programme vise a former des professeuest a la charge du candidat.

stagiaires de second degré, a 'enseignement@nnnaissance de I'allemand

allemand d’'une partie du programme frangai®e bonnes connaissances de I'allemand,
de leur discipline et ce, en particulier, dans lesorrespondant au niveau de la “Mittelstufe I11”
établissements d’enseignement secondaire gie I'Institut Goethe Inter Nationes, sont
proposent un enseignement bilingue (sectiorexigées. Tous les candidats doivent obligatoi-
européennes d’allemand et sections conduisaetment passer le test de langue de I'Institut
ala délivrance simultanée du baccalauréat et Gethe et joindre & leur dossier le formulaire du
I'’Abitur notamment). DAAD attestant le niveau.

Les candidats présentés par leur [IUFM & IRetrait des dossiers de candidature

rentrée 2004 et retenus par une commissid@ur notre site internet : paris.daad.de ou par
franco-allemande de sélection, serontourrier (adresse ci-dessous).

accueillis a I'université de Francfort-sur-le-Renseignements

Main. Durant cette période, le remplacemerDAAD - Office allemand d’échanges universi-
des professeurs stagiaires dans leur établissaires (Mme Courty), 24, rue Marbeau, 75116
ment d'affectation doit étre assuré par leParis, tél. 01 44 17 02 33, fax 01 44 17 02 31,
académies concernees. mél. : courty@daad.asso.fr

A Francfort/M., les professeurs stagiaires effed®ate limite de dépot des dossiers :

tuent un stage d’enseignement au sein d’utb octobre 2004.
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NOR : MEND0401200A | ARRETE DU 13-5-2004
JO DU 15-6-2004

ecretalre général d’académie

centrale du ministére de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche,
m Par arrété du ministre de I'éducation natioest nommé dans I'emploi de secrétaire général
nale, de I'enseignement supérieur et de lde 'académie de Grenoble, pour une premiére
recherche en date du 13 mai 2004, M. Bernagkriode de quatre ans, du 26 avril 2004 au
Lejeune, personnel de direction, hors class25 avril 2008, en remplacement de M. Jean-
précédemment en fonction a 'administratiorClaude Alt, appelé a d’autres fonctions.

RADIATION NOR : MENI0O401179A ARRETE DU 24-5-2004
JO DU 10-6-2004

GEN recherche en date du 24 mai 2004, M. Jacques
Crémadeills, inspecteur général de I'éducation
= Par arrété du ministre de I'éducation nationationale, est radié des cadre a compter du
nale, de I'enseignement supérieur et de |89 mai 2004.

NOR : MENA0401354A | ARRETE DU 9-6-2004 MEN
DPMA B5

APN des ingénieurs d’études

Représentants titulaires
VuL.n°83-634du13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16 ~ Ay lieu de ‘M. Dominique Antoine, directeur
du11-1-1984mod ; D. n® 82-451 du 28-5-1982mod. ; des personnels, de la modernisation et de
D. n°85-1534 du 31-12-1985 mod. ; A. du 24-7-2000 5 qmyinistration,
A. du5-4-2001 mod. lire : Mme Chantal Pélissier, adjoint

: , adjointe au
Article 1 - L’article ler de l'arrété du 5 avril directeur des personnels, de la modernisation et
2001 modifié eghodifiécomme suit : de 'administration.
Les fonctionnaires dont les noms suivent sofiReprésentants suppléants
chargés de représenter I'administration a lAu lieu de Mme Chantal Pélissier, adjointe au
commission administrative paritaire nationalelirecteur des personnels, de la modernisation et
compétente a I'égard du corps des ingénieuds I'administration,
d'études : lire : M. Didier Ramond, chargé de la sous-
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direction des personnels ingénieurs, adminig-ait a Paris, le 9 juin 2004

tratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de sant€our le ministre de I'éducation nationale,

des bibliothéques et des musées. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article 2 - Le directeur des personnels, de la&t par délégation,

modernisation et de 'administration est chargge directeur des personnels,

de I'exécution du présent arrété qui sera publige la modernisation et de 'administration
auB.O. Dominique ANTOINE

NOR : MENFO401358A | ARRETE DU 24-6-2004 MEN
DAF A4

c omite technlque paritaire appelées a désigner des représentants au comite

central du CIEP technique paritaire central créé auprés du directeur
du Centre international d'études pédagogiques
VuL.n®83-634du 13-7-1983 mod. ; L. n°84-16 du 11-gst établie et le nombre de siéges de titulaires et

1-1984 mod. ; D. n°® 82-452 du 28-5-1982 mod. ; d A ; )
A ' _ - de suppléants dont dispose chacune d'elles est

A. du 20-2-2001 ; PV du bureau de vote du CIEP Confédération f ise dé ti d
du 10-5-2004 - Confédération francaise démocratique du

travail (CFDT) : deux sieges;;

Article 1 - Les représentants de I'administra- Union nationale des syndicats autonomes-
tion au comité technique paritaire central créEducation (UNSA-Education) : deux siéges.
aupres du directeur du Centre internationarticle 3 - Les organisations syndicales porte-
d’études pédagogiques sont : ront a la connaissance du directeur du Centre
a) Membres titulaires international d’études pédagogiques, président
- M. Albert Prevos, directeur du Centre internaelu comité technique paritaire central, les noms
tional d’études pédagogiques, président;  de leurs représentants titulaires et suppléants
- M. Roger Plihion, directeur adjoint du Centredans un délai de quinze jours & compter de la
international d’études pédagogiques ; publication du présent arrété.

- M. Jacques Fernandez, secrétaire général Auticle 4 - L’arrété du 23 mai 2001 portant
Centre international d’études pédagogiques ;désignation des représentants de I'administra-
- Mme Marie-Laure Poletti, responsable duion et fixant la liste des organisations syndicales
service du développement, de I'accueil et de ppelées a désigner des représentants au comite
communication ; technique paritaire central du Centre international
b) Membres suppléants d’études pédagogiques abtoge

- M. Jean-Claude Odon, directeur de I'antennarticle 5 - Le directeur du Centre international
du Centre international d’études pédagogiquebétudes pédagogiques est chargé de I'exécu-

alaRéunion; tion du présent arrété qui sera publié au B.O.

- Mme Catherine Clément, responsable du pole

langues étrangeéres ; Fait a Paris, le 24 juin 2004

- Mme Sylvie Pietruszka, adjointe au secrétairBour le ministre de 'éducation nationale,
général ; de I'enseignement supérieur et de la recherche
- Mme Christine Tagliante, responsable du pdlet par délégation,

évaluations et certifications. Le directeur des affaires financieres

Article 2 - La liste des organisations syndicaledichel DELLACASAGRANDE
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- M. Daniel Naccache, en remplacement de

M. Pierre-Yves Saint ;

m Par arrété du ministre de I'éducation natio- M. Rainer Koch, en remplacement de
nale, de I'enseignement supérieur et de lslime Annick Theis-Viemont ;
recherche et du ministre délégué a lindustrie eBn qualité de suppléants

date du 9 juin 2004 sont nommeés représentantdme Chantal Birot, en remplacement de
de 'administration au comité d’hygiene et deM. Hervé Mathieu ;
sécurité de I'Institut national de recherche enMme Frangoise Choby, en remplacement de

informatique et en automatique :

Mme Elisabeth Fayolle.

Nous la publions ci-aprés.

L’arrété du 16 juin 2004 relatif a I'inscription de personnels sur la liste d’aptitude

ouverte au titre de 2004 pour le recrutement de personnel de direction de 2éme @
paru au B.O. n° 25 du 24 juin, pages 1322 et 1323 - comprenait une liste complémentaire
qui a été omise a la suite d’'une erreur technique.

INSCRIPTION SUR LISTE D’APTITUDE 2004 POUR L’ACCES AU CORPS
DES PERSONNELS DE DIRECTION DE 2EME CLASSE - LISTE COMPLEMENTAIRE

Nom - Prénom Corps d’origine Académie
d’origine

Chiche Thierry Instituteur Montpellier
Zoubeidi-Defert Defert Claude  |Professeur de lycée professionnel |Besangon
Blot Jean-Marie Professeur de lycée professionnel  |Toulouse
Heduy Jean-Jacques Professeur des écoles Lille
Dorigne Denis Professeur des écoles Crétell
André Daufeld Martine Professeur des écoles Reims
Bekaert Régis Professeur des écoles Versailles
Lavoisier Evelyne Professeur agrégé Nancy-Metz
Cusseneers Stéphane Professeur des écoles Amiens
Sabatie Jean-Louis Professeur des écoles Rouen
Alban Christian Professeur des écoles Dijon
Gouvernayre Compin Géraldine |Professeur certifie Orléans-Tours

lasse
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VACANCE NOR : MEND0401317V | AVIS DU 16-6-2004
D’EMPLOI

ecretalre general de Puniversité 9gestion des travaux engagés dans le cadre de la

mise en sécurité et de la restructuration des
Lille I - Charles de Gaulle batiments. Il travaillera en étroite collaboration

avec le président et 'équipe de direction.

m L’emploi de secrétaire général d'établisseLes principales compétences requises sont :

ment public d’enseignement supérieur I'aptitude a animer le travail collectif d’un

(SGEPES) de l'université Lille 1l - Charles deensemble de services avec autorité naturelle et

Gaulle sera vacant a compter du ler septemtsens de I'organisation ;

2004. - une bonne connaissance des cadres législatifs
L’'université Lille 11l est une université de etréglementaires et une expérience solide de la
sciencefiumaines et sociales, lettres, languegestion d’un systéme administratif complexe ;
et arts. Elle accueille 22 000 étudiants répartid’esprit d’équipe et la capacité a trouver sa

sur cing sites de la métropole lilloise, dont Iglace dans un collectif de direction ;
principal est le domaine universitaire du Pont-le sens des relations humaines ;
de-Bois a Villeneuve d’Ascq. -le goQit et I'expérience de la négociation ;

795 enseignants et enseignants-chercheurs, 548 capacité a analyser avec promptitude et
personnels administratifs, techniques et diecidité des situations difficiles et a mettre en
service y travaillent. L’'administration centraleceuvre avec détermination les solutions arrétées.
de l'université compte 7 services centrauxet emploi convient principalement a un fonc-
(ressources humaines, services financierpnnaire, femme ou homme, expérimenté a qui
services techniques...), une agence comptaldemonde de la recherche et de I'enseignement

et 12 services communs. Le budget total deupérieur ne soit pas étranger.
I'université s’éléve en 2004 a 25 millionsL’université Lille Ill releve du groupe Il des

d’euros. emplois de secrétaires généraux d'établisse-
L'université s’est engagée dans un programmaents publics d’enseignement supérieur. Cet
ambitieux de réformes de son offre de formaemploi, doté de I'échelonnement indiciaire
tion (mise en place du dispositif LMD a [a801-1015, est ouvert, conformément aux dispo-
rentrée 2004), de ses structures de recherchesit®ns prévues par I'article 2 du décret n° 70-
ses modes de gestion et de son organisati@f94 du 30 novembre 1970 modifié fixant les
interne. Elle a entrepris de grands travaux dmnditions de nomination et d'avancement dans

réhabilitation de ses locaux. les emplois de SGEPES: :

Le secrétaire général aura pour premiereaux fonctionnaires des corps recrutés par la

mission d’animer et de coordonner le travail desoie de I'Ecole nationale d’administration ;
services et de poursuivre la modernisation deaux fonctionnaires nommes :

I'organisation. Il devra s’attacher au suivi de la dans un emploi de secrétaire général d’aca-

gestion budgétaire et financiére, ainsi qu'a ldémie ;
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. dans un emploi de secrétaire général d’adntopie du dernier arrété d'avancement d'éche-
nistration scolaire et universitaire ; lon, doivent étre envoyées par la voie hiérar-
.dans un emploi de directeur adjoint ou de soushique,dans un délai de trois semairées
directeur du Centre national des ceuvresompter de la date de publication du présent
universitaires et scolaires ; avis au B.O., au ministére de I'éducation natio-
.dans un emploi de directeur de centre régionahle, de I'enseignement supérieur et de la
ou de centre local des ceuvres universitairesreicherche, direction de 'encadrement, bureau
scolaires;; des emplois fonctionnels et des carriéeres,
- aux conseillers d’administration scolaire eDE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
universitaire ayant accompli au moins dix ankes candidats doivent faire parvenir un exem-
de services effectifs en catégorie A et qui, sofilaire de leur dossier de candidature a M. le
appartiennent & la hors-classe du corps, soit gmésident de I'université Lille 11l - Charles de
atteint au moins le cinquieme échelon de I&aulle, rue du Barreau, BP 149, 59653
classe normale ; Villeneuve d’Ascq cedex, tél. 032041 65 17
- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des collecou 65 34, télécopie 03 20 41 65 97, mél. :
tivités territoriales ou des établissementpresidence@ univ-lille3.fr.

publics qui en dépendent, appartenant a usn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
corps, a un cadre d’emplois ou a un emplaiourriel au bureau DE A2 : de-a2sup@
administratifs ou techniques classés dans &ducation.gouv.fr. Les candidats préciseront
catégorie A dontl'indice terminal est au moinglans le message d’accompagnement du
égal a l'indice brut 966, ayant accompli awcourriel I'intitulé de 'emploi postulé, ainsi que
moins dix ans de services effectifs en catégoriel&ur grade et leur échelon.

et ayant atteint au moins l'indice brut 705.  Des informations complémentaires sur
Cet emploi bénéficie d’'une NBI de 50 points. 'emploi de SGEPES sont disponibles sur le site
Les candidatures accompagnées d’une lettre Heidens : http://www3.education.gouv.fr/
motivation, d’un curriculum vitae et d’'une evidens/

VACANCE NOR : MENDO401318V | AVIS DU 16-6-2004 MEN
D’EMPLOI e

Il assiste le directeur dans I'élaboration etla mise
enceuvre de la politique de I'établissement ; il est
m L’emploi de secrétaire général d'établisseresponsable de 'animation et la coordination. Il
ment public d’enseignement supérieurontribue ala modernisation du fonctionnement
(SGEPES) de l'institut universitaire de forma-général de I'établissement, a la mise en place et
tion des maitres (IUFM) de La Réunion serau suivi des procédures d’optimisation de la
vacant a compter du ler septembre 2004.  gestion.

L'ITUFM de La Réunion est un établissement.es principales compétences requises sont :
public administratif d’enseignement supérieur- aptitude a la conduite de projets ;

Il accueille 900 étudiants professeurs et 500capacités relationnelles et de négociation en
professeurs stagiaires dans deux centres garticulier pour la gestion des ressources
formation. Il dispose de 91 emplois de formahumaines ;

teurs permanents, de 150 formateurs associés séns du travail en équipe, qualités d’organisa-
de 58 emplois d'IATOS. Son budget annuelion et de communication ;

s’éléeve a 2,8 millions d’euros, son patrimoine expérience significative de 'encadrement
béati comprend 7 000 m2. administratif ;

Collaborateur direct du directeur, le secrétaireautorité naturelle et rigueur dans le suivi des
général est membre de I'équipe de directiorécisions ;
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- solides connaissances de I'ensemble drorps, a un cadre d’'emplois ou a un emploi ad-
systeme éducatif. ministratifs ou techniques classés dans la caté-
L'IUFM reléve du groupe Il des emplois degorie A dontl'indice terminal est au moins égal
secrétaires généraux d'établissements publiéd'indice brut 966, ayant accompli au moins dix
d’enseignement supérieur. Cet emploi, doté dins de services effectifs en catégorie A et ayant
I’échelonnement indiciaire 801-1015, esttteint au moins 'indice brut 705.

ouvert, conformément aux dispositions prévueSet emploi bénéficie d’'une NBI de 50 points.
par I'article 2 du décret n° 70-1094 du 30 not.es candidatures accompagnées d’'une lettre de
vembre 1970 modifié fixant les conditions demotivation, d’un curriculum vitae et d'une
nomination et d'avancement dans les emploiopie du dernier arrété d’avancement d’éche-
de SGEPES: lon, doivent étre envoyées par la voie hiérar-
- aux fonctionnaires des corps recrutés par hiquedans un délai de trois semaia@®mp-
voie de I'Ecole nationale d’'administration ;  ter de la date de publication du présent avis au
- aux fonctionnaires nommeés : B.O., au ministére de I'éducation nationale, de

. dans un emploi de secrétaire général d’acBenseignement supérieur et de la recherche,
démie; direction de 'encadrement, bureau des emplois
. dans un emploi de secrétaire général d’adnfenctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue
nistration scolaire et universitaire ; du Bac, 75357 Paris cedex 07.

.dans un emploi de directeur adjoint ou de sous double des candidatures devra étre expédié
directeur du Centre national des ceuvredirectement a M. le directeur de ''UFM de la
universitaires et scolaires ; Réunion, 1, allées des aigues marines-Belle-
. dans un emploi de directeur de centre régiongierre, 97487 Saint-Denis cedex, tél. 02 62 90
ou de centre local des ceuvres universitaires4s 02, fax 02 62 90 43 00, mél. : directeur@
scolaires ; reunion.iufm.fr

- aux conseillers d’administration scolaire etJn curriculum vitee (CV) devra étre adressé par
universitaire ayant accompli au moins dix ansourriel au bureau DE A2 : de-a2sup@
de services effectifs en catégorie A et qui soieducation.gouv.fr. Les candidats préciseront
appartiennent & la hors-classe du corps, soit ahns le message d’accompagnement du
atteint au moins le cinquieéme échelon de leourriel l'intitulé de 'emploi postulé, ainsi que
classe normale ; leur grade et leur échelon.

- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des collecDes informations complémentaires sur l'emploi
tivités territoriales ou des établissementde SGEPES sont disponibles sur le site Evidens :
publics qui en dépendent, appartenant a unitp://mwww3.education.gouv.fr/ evidens/

VACANCE NOR : MEND0401321V | AVIS DU 18-6-2004
DE POSTE

GASU’ directeur des ressources Saodne et du Territoire-de-Belfort, accueille

humaines de 'académie 219110 éleves des 1 et 2nd degrés dans 1 534
de Besancon écoles dont 1 466 publiques et 244 établisse-
ments dont 176 EPLE. Les services du rectorat
m Le poste de secrétaire général d’administr&zomprennent 320 agents. Les personnels gérés
tion scolaire et universitaire (SGASU), parles services du rectorat se répartissent comme
directeur des ressources humaines (DRH) dwiit : 314 chefs d’établissement, 11 000 ensei-
académie de Besancon est vacant. gnants du 2nd degré et 5 500 personnels ATOS.
L’académie de Besangon, composée dd® directeur des ressources humaines participe
départements du Doubs, du Jura, de la Haut&{a définition de la politique de gestion des
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ressources humaines de I'académie, dansde services effectifs en catégorie A et soit
cadre du projet académique, et a sa mise aeppartenant ala hors-classe du corps, soit ayant
ceuvre. Il est plus particulierement chargé :  atteint au moins le cinquiéme échelon de la
- de la gestion qualitative des personnels aerlasse normale ;

intégrant la dimension prévisionnelle des aux fonctionnaires civils de I'Etat, des collec-
compétences et des effectifs ; tivités territoriales ou des établissements
- delamise en ceuvre de la gestion des ressourpeslics qui en dépendent, appartenant a un
humaines de proximité et de I'animation diwcorps, a un cadre d’emplois ou un emploi
réseau académique des relations et des ressouss@sinistratif, technique, de direction ou
humaines;; d’inspection classé dans la catégorie A dont
- de l'accueil et de 'accompagnement desindice terminal est au moins égal a I'indice
personnels prenant leurs fonctions, dans lerut 966, ayant accompli au moins dix ans de
cadre de la formation continue ; services effectifs en catégorie A et ayant atteint
- du suivi et de la formation en faveur desu moins l'indice but 705.

personnels a besoins particuliers, en liaison'emploi est classé dans le groupe |l des
avec les services de gestion, les corps d’inspeamplois de secrétaire général d’administration
tion et les conseillers techniques du rectelgtolaire et universitaire en ce qui concerne
(adaptation, reconversion, congés formation.. [indemnité de responsabilité administrative
Le directeur des ressources humaines travailldécret n° 2002-182 du 12 février 2002 et arrétés
sous l'autorité du recteur et du secrétaire généis 23 avril 2002 et 27 décembre 2002).
d’académie, en liaison étroite avec les inspetl-ouvre droit & une NBI de 50 points.

teurs d’académie, directeurs des servicdses dossiers de candidature, constitués d'un
départementaux de I'éducation nationale, lesurriculum vitae , d’'une lettre de motivation, de
conseillers techniques du recteur, les servicéss copie du dernier arrété de promotion ou de
gestionnaires des personnels, tous les acteursdenination, de la copie des deux derniéres
la gestion des ressources humaines et les reiéhes de notation, doivent parvenir par la voie

sentants des personnels. hiérarchiquedans les 15 jourgui suivent la

La fonction de DRH requiert des qualitédate de la présente publication au B. O., au
humaines et professionnelles affirmées : ministere de I'éducation nationale, de I'ensei-
- aptitude a la communication, a I'’écoute, agnement supérieur et de la recherche, direction
dialogue et au management participatif ; de I'encadrement, bureau des emplois fonc-
- attachement au travail en équipe ; tionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue du
- bonne connaissance globale du systéniac, 75357 Paris SP 07.

éducatif et de ses évolutions. Un double des candidatures doit étre expédié

Cet emploi de SGASU, doté de I'échelonnedirectement a Mme larectrice de 'académie de
ment indiciaire 801-1015 brut, estouvert:  Besancgon, 10, rue de la Convention, 25030
- aux fonctionnaires des corps recrutés par Besancon cedex, tél. 03 81 65 49 03, fax 03 81
voie de 'Ecole nationale d’administration; 6547 60 ou mél. : ce.rectorat@ac-besancon.fr
- aux fonctionnaires nommés dans un autrgn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
emploi fonctionnel d’encadrement administracourriel au bureau DE A2 (de-a2rect@
tif (secrétaire général d’académie, secrétaireducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
général d'établissement public d’enseignememtans le message d’accompagnement du
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeucourriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
du Centre national des ceuvres universitairesleur grade et échelon.

scolaires, directeur de centre régional ou dees informations complémentaires sur
centre local des ceuvres universitaires et scbemploi de SGASU (conditions statutaires
laires) ; d’acces, déroulement de la carriére et grille
- aux conseillers d’administration scolaire eindiciaire) sont disponibles sur le site Evidens :
universitaire ayant accompli au moins dix anttp://mww3.education.gouv.fr/evidens/


http://www3.education.gouv.fr/evidens/

Z\YFORMATIONS

~Bo. 11391
GENERALES 1ER _]UIL
2004
VACANCE NOR : MEND0401322V | AVIS DU 18-6-2004
R il e
GASU secrétaire general personnels de I'éducation nationale, en s'ap-
di d d puyant notamment sur la division de la forma-
adjoint, directeur des ressources tion du rectorat.
humaines de 'académie de Les candidats doivent posséder les qualités
la Réunion professionnelles et personnelles propres a ce

type d’'emploi d’encadrement :
m L’emploi de secrétaire général d'administra- aptitude a la communication et au dialogue ;
tion scolaire et universitaire, secrétaire génératapacité a conduire des projets transversaux ;
adjoint, directeur des ressources humaines dsensibilité aux questions de politique scolaire
l'académie de La Réunion est susceptible d’étet de formation.
vacant au ler septembre 2004, Cet emploi de SGASU, doté de I'échelonne-
Sous l'autorité du recteur et du secrétaire générakent indiciaire 801-1015 brut, est ouvert :
d’académie, le directeur des ressources humaineapx fonctionnaires des corps recrutés par la
adjoint du secrétaire général, contribue & leoie de I'Ecole nationale d’administration ;
définition et & la mise en ceuvre de la politiqueaux fonctionnaires nommés dans un autre
de gestion des ressources humaines de I'a@mploi fonctionnel d’encadrement adminis-
demie. tratif (secrétaire général d'académie, secrétaire
A ce titre, il est tout particulierement chargé dgénéral d’établissement public d’enseigne-
coordonner l'activité des divisions de gestionoment supérieur, directeur adjoint ou sous-
des personnels du second degré : personndisecteur du Centre national des ceuvres
d’inspection et de direction, personnels enseimiversitaires et scolaires, directeur de centre
gnants, d’éducation et d’orientation, personnelggional ou de centre local des ceuvres univer-
administratifs, ouvriers et de service. sitaires et scolaires) ;
Les effectifs des personnels publics gérés saux conseillers d’administration scolaire et
composent notamment de 300 personnels deiversitaire ayant accompli au moins dix ans
direction et d'inspection, 8 000 enseignants dde services effectifs en catégorie A et soit
second degré et 2 500 personnels ATOS. Leppartenant ala hors-classe du corps, soit ayant
personnels enseignants du premier degré saitteint au moins le cinquieme échelon de la
au nombre de 6 150. L’académie comptelasse normale ;
également un peu plus de 800 enseignants daux fonctionnaires civils de I'Etat, des collec-
'enseignement privé. tivités territoriales ou des établissements
Pour I'ensemble de ces catégories de persgpdblics qui en dépendent, appartenant a un
nels, il intervient dans le domaine de la gestiooorps, a un cadre d’emplois ou un emploi
prévisionnelle des besoins et des ressourceseiministratif, technique, de direction ou
dans celui de la gestion qualitative. De ce fait, #'inspection classé dans la catégorie A dont
participe directement, auprés du secrétaiféndice terminal est au moins égal a I'indice
général, a la préparation de la rentrée et duut 966, ayant accompli au moins dix ans de
contrle de gestion. services effectifs en catégorie A et ayant atteint
Il s’attache également a améliorer la gestioau moins l'indice but 705.
individualisée des personnels. Pour la prise driemploi est classé dans le groupe | des emplois
charge des situations individuelles, il bénéficiele secrétaire général d’administration scolaire
de I'assistance d’'un personnel de catégorie &f universitaire en ce qui concerne I'indemnité
chargé de mission aupres de lui. de responsabilité administrative (décret
Le directeur des ressources humaines devraeh2002-182 du 12 février 2002 et arrétés des
outre, a compter de larentrée 2004, développ2B avril 2002 et 27 décembre 2002).
son action dans le domaine de la formation déiouvre droit a une NBI de 50 points.
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Les dossiers de candidature, constitués d'\24, avenue G. Brassens, 97702 Saint-Denis
curriculum vitae, d’'une lettre de motivation, demessag cedex 9 (secrétariat général : tél. 02 62
la copie du dernier arrété de promotion ou dé8 14 01, fax 02 62 48 10 60, mél. : ce.sg@ac-
nomination, de la copie des deux dernieregunion.fr

fiches de notation, doivent parvenir par la voi&n curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
hiérarchiquedans les 15 jourgui suiventla courriel au bureau DE A2 (de-a2rect@
date de la présente publication au B.O., aeducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
ministére de I'éducation nationale, de I'enseidans le message d’accompagnement du
gnement supérieur et de la recherche, directi@mourriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
de I'encadrement, bureau des emplois fondeur grade et échelon.

tionnels et des carrieres, DE A2, 142, rue dDes informations complémentaires sur
Bac, 75357 Paris SP 07. I'emploi de SGASU (conditions statutaires
Un double des candidatures doit étre expéd@acces, déroulement de la carriére et grille
directement a M. le recteur de 'académie de ladiciaire) sont disponibles sur le site Evidens :
Réunion, rectorat de 'académie de la Réuniohitp://mww3.education.gouv.fr/evidens/

VACANCE NOR : MEND0401141V | AVIS DU 12-6-2004
D’EMPLOI JO DU 12-6-2004

irecteur du CROUS de Corte  llestouvert: .
- aux fonctionnaires des corps recrutés par la

= L’emploide directeur du centre régional desoie de I'Ecole nationale d’administration
ceuvres universitaires et scolaires (CROUS) dgyant atteint au moins l'indice brut 701 ;

Corte (groupe Il) est a pourvoir a compter dd aux fonctionnaires titulaires justifiant d’au
5juin 2004. moins huit années de services effectifs dans un
Le CROUS de Corte est un établissemertbrps, un cadre d’emplois ou un emploi classé
public administratif régi par le décret 87-155 dulans la catégorie A dont I'indice terminal est
5 mars 1987 relatif aux missions et & I'organiégal ou supérieur a I'indice brut 985 et qui ont
sation des ceuvres universitaires. L’académaiteint 'indice brut 728 ;

accueille 5 095 étudiants dont 2 026 boursiersaux sous-directeurs du Centre national des
sur cing sites : Ajaccio, Sarténe, Bastia, Borgosuvres universitaires et scolaires ayant exercé
et Corte. cette fonction pendant un an au moins;;

Il estdoté d’'un budget de 7,80 millions d’euros; aux directeurs de centre local des ceuvres uni-
de 15 emplois de personnels IATOS et de 4&rsitaires et scolaires (CLOUS) ayant exercé
personnels ouvriers contractuels de droit publi¢eurs fonctions pendant cing ans au moins.
L'offre de logements s'éleve a 882 lits répartid.es candidatures accompagneées d’une lettre de
sur 6 résidences, le nombre annuel de repamtivation, d'un curriculum vitae avec photo-
servis a environ 137 000. graphie et d’une copie du dernier arrété de
Le directeur est chargé de I'élaboration de lpromotion, doivent parvenir par la voie hiérar-
politique de I'établissement et veille a sa misehique, dans un délai de trois semainas

en cauvre. compter de la date de publication du présent
Le candidat retenu devra posséder, outre uaeis au Journal officiel de la République
solide expérience en matiere de gestion adnfrancaise, au ministere de I'éducation nationale,
nistrative et financiére, d'animation d’équipese 'enseignement supérieur et de larecherche,
et de conduite de projets, des qualités relatiodirection de 'encadrement, sous-direction de la
nelles, d’organisation et de négociation. gestion prévisionnelle et des missions de I'en-
Cetemploi, qui releve du groupe Il des emploisadrement, bureau des emplois fonctionnels et
de directeur de CROUS, est doté de I'échelomles carriéres, DE A2, 142, rue du Bac, 75357
nementindiciaire 841- 1015. Paris cedex 07.
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Un double des candidatures devra étre expédifn curriculum vitae devra étre adressé par
directement : courriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
-a M. le recteur de I'académie de Corse, belducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
Pascal Rossini, BP 808, 20192 Ajaccio cedexdans le message d’accompagnement du
tél. 04 9550 33 33, fax 04 9551 27 06 ; courriel l'intitulé de 'emploi postulé, ainsi que
-aM. le directeur du Centre national des ceuvrésur grade et leur échelon.

scolaires et universitaires, 69, quai d’OrsayDes informations complémentaires sur I'emploi
75340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fade SGEPES sont disponibles sur le site Evidens :

0145554849. http://imww3.education.gouv.fr/evidens/
VACANCE NOR : MEND0401315V AVIS DU 16-6-2004
D’EMPLOI

irecteur de CRDP Compétences et capacités requises

) P - solide connaissance du systéme éducatif et des
de Pacadémie de Strasbourg questions pédagogiques

m L'emploi de directeur du centre régional de expérience administrative notamment dans les
documentation pédagogique (CRDP) de 'acadomaines juridique, financier et de la gestion
démie de Strasbourg est vacant & compter des ressources humaines ;

ler septembre 2004. - qualités relationnelles et godt de la communi-
Peuvent se porter candidats sur cet emploi peation ;

voie de détachement, les fonctionnaires appairéelles aptitudes a 'animation d’équipe etala
tenant a un corps dont 'indice terminal est aogonduite de projet ;

moins égal a l'indice brut 1015. - forte culture dans le domaine des ressources
L’emploi de directeur de centre régional dgpédagogiques et éducatives (imprimées, audio-
documentation pédagogique part de I'indiceisuelles et TICE) ;

brut 701 et se poursuit dans les groupes horaptitude a la création, la valorisation et la
échelle A et B. diffusion de produits et services ;

Le directeur de centre régional de documentafortes compétences dans le domaine des tech-
tion pédagogique est chargé, aux termes du d#slogies de I'information et de la communica-
cretn®2002-548 du 19 avril 2002, de préparer &bn.

d’exécuter les délibérations du conseil d’'admikt.es candidatures, accompagnées d’'une lettre de
nistration et d’assurer le fonctionnement desiotivation, d’un curriculum vitae et d’'une
services. Il exerce ses missions dans le cadre depie du dernier arrété d’avancement d’éche-
orientations générales du centre national den, doivent parvenir par la voie hiérarchique,
documentation pédagogique et des objectifevétues de I'avis de la rectrice ou du recteur,
académiques définis par le recteur. Il esdans les 15 jourgui suivent la date de publica-
'ordonnateur, en dépenses et en recettes, ion au B.O. :

budget de I'établissement. - d’'une part, au ministere de I'éducation natio-
Il organise, anime et conduit les activités deale, de I'enseignement supérieur et de la
documentation, d’édition et d’ingénierie édu+echerche, direction de 'encadrement, sous-
cative correspondant aux missions définiedirection de la gestion prévisionnelle et des
dans le décret précité. missions de I'encadrement, bureau de gestion
Ilest appelé a développer la distribution des prates emplois fonctionnels et des carriéeres,
duits et services réalisés par le centre régionaE A2, 142, rue du Bac, 75007 Paris ;

de documentation pédagogique et a animer {al’autre part, au directeur général du Centre
réseau de vente académique pour acquérir leational de documentation pédagogique, 29,
ressources propres indispensables au bon fomae d’UIm, 75230 Paris cedex 05, avec copie au
tionnement du centre. recteur, rectorat de I'académie de Strasbourg,
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6, rue de la Toussaint, 67 975 Strasbourgducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
cedex09; dans le message d’accompagnement du
- Un curriculum vitae (CV) devra étre adresséourriel, I'intitulé de I'emploi postulé ainsi que
par courriel au bureau DE A2 (de-a2rectia@eur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MEND0401360V | AVIS DU 24-6-2004
D’EMPLOI

ARIC de Pacadémie d’Amiens  _ yne bonne connaissance du systéme éducatif
francais ainsi que des programmes et aides a la

m L’emploi de délégué académique auxmobilité internationale, qu'il sS’agisse des
relations internationales et a la coopération dgrogrammes d’actions communautaires ou de
académie d’Amiens sera vacant a compter dceux financés par les institutions francaises et
ler septembre 2004. les instances multilatérales ;
L’académie d’Amiens scolarise 206 301 éco- une aptitude a la communication et a la négo-
liers dans le premier degré et 185 055 élévesation avec des partenaires frangais ou étran-
dans les établissements publics et privés djers est une nécessité ;

second degré. - une bonne connaissance des langues étrangéres
Elle emplois 15 095 enseignants du secombtamment de I'anglais et/ou de I'allemand, est
degré. indispensable.

Fonctions Missions

Collaborateurs directs des recteurs, les DARIEconseiller du recteur pour toutes les questions
sont désignés et mis en place dans chaque agevant de I'ouverture internationale de I'aca-
démie conformément & la circulaire n° 97-108émie ;

du 5mai 1997. lIs conseillent le recteur dans sesissurer la diffusion de I'information relative
choix de construction d'une politique interna-aux programmes de coopération internationaux
tionale de I'académie. en direction des établissements scolaires, des
Le role et les fonctions de délégué académiqudeves, des enseignants et des personnels
aux relations internationales et a la coopératiaiencadrement ;

ont été précisés dans la note de ministérielleanimer et coordonner I'action internationale
NOR : MEN 0200143 publiée au B.O. n° 5 duaupres des correspondants de bassin et des chef
31 janvier 2002 a laquelle les candidats poud'établissement ;

ront utilement se reporter. - aider et conseiller les établissements scolaires
Placé sous I'autorité directe du recteur, lelans le montage de projets internationaux ;
DARIC est chargé de la mise en ceuvre et diexpertiser les projets et les demandes de
suivi de la politique académique d’ouverturdinancement d’échanges internationaux
internationale et de la coopération définie par lprésentés par les établissements scolaires ;
recteur. Il est en relation constante avec lacontribuer et participer a la formation continue
direction des relations internationales et de ldes enseignants et des personnels d’encadre-
coopération, chargée d’animer le réseau desent dans le domaine international ;

DARIC qui sont ses correspondants institu- accueillir et suivre les assistants étrangers de

tionnels au sein des académies. langues vivantes en liaison avec les corps
Compétences et aptitudes d'inspection et les inspections académiques ;
Outre une grande disponibilité, la fonction suivre et participer a la consolidation des
requiert : sections européennes (86 sections européennes
- des qualités relationnelles affirmées et le senans les colléges, 33 sections dans les lycées,
du travail en équipe ; 4sectionsdanslesLP);

- le sens de linitiative et de I'innovation ; - organiser, mettre en ceuvre et suivre les
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programmes de coopération de 'académie avétodalités de recrutement

les partenaires étrangers (partenariats avees candidatures, accompagnées d’un curricu-
Djibouti et la Thuringe). lum vitae et d’'une lettre de motivation doivent
Profil du candidat parvenir par la voie hiérarchique a M. le recteur
Le candidat appartiendra au corps des profede I'académie d’Amiens, 20, bd d’Alsace-
seurs certifiés ou agrégés (détaché a plelorraine, 80063 Amiens cedex 9.

temps) ; une excellente connaissance des lahsus renseignements complémentaires peu-
gues étrangeéres, de l'anglais et/ou de l'allemanant étre obtenus auprés de M. Laurent Gérin,
auminimum, est souhaitée ; de bonnes capacit&crétaire général de 'académie d’Amiens, tél.
relationnelles, d’animation et de représentatiof3 22 82 39 48, télécopie 03 22 82 12, mél. :
sontindispensables. sga@ac-amiens.fr

VACANCE NOR : MENP0401312V | AVIS DU 16-6-2004 MEN
D’EMPLOI DPE B8

. N ..
irecteur de CIO a l'université directrice) des études est chargé de coordonner

de Provence I’ensemble des activités pédagogiques du
centre, en lien avec les autres membres de

Type d’emploi : directeur de centre d'infor- I'équipe de direction. Le directeur (ou la direc-
mation et d'orientation. trice) des études assurera une partie de son
Etablissement : université de Provence. service en présence des stagiaires et a I'enca-
Intitulé de I'emploi : directeur de centredrementde TER. Il est donc vivement souhaité
d’information et d’orientation au centre dequ'il (elle) participe aux activités de recherche
formation de conseillers d’orientation-psychodu centre de formation.
logues d’Aix-en-Provence (université Aix- Le directeur ou la directrice des études aura
Marseille 1), vacant & la rentrée universitairgpour missions :

2004-2005. - d’organiser les enseignements assurés a l'uni-
Implantation géographique : versité :confection des emplois du temps,
- académie : Aix-Marseille supervision de dossiers de rémunération et de
- ville : Aix-en-Provence frais de déplacement des intervenants ;

- code postal : 13621 - de participer aI'évaluation des interventions :

Environnement de 'emploi : Le centre de harmonisation des contenus, appels d’offres,
formation de conseillers d'orientation-psycho-choix de nouveaux intervenants ;

logues de l'université de Provence, agréé paria’organiser I'évaluation des stagiaires au
ministére depuis 1991, est rattaché a 'UFR deiveau local et & I'individualisation de leur
psychologie, sciences de I'éducation. formation ;

Le centre organise la formation d’'une centainede participer a I'organisation des épreuves
de fonctionnaires stagiaires (1ére et 2emmationales, en lien avec les autres centres de
année), lauréats de concours de recrutement diesnation.

COP. Cette formation préparatoire au DECORPe poste exige :

comporte : un travail d’études et de rechercheune solide formation en psychologie (un
dirigé par un enseignant-chercheur ; des enseiveau 3éme cycle serait apprécié) ;
gnements théoriques et pratiques (psychologieiine bonne expérience de la formation initiale
sociologie, économie de 'orientation, connaisdes COP ;

sance du systeme éducatif) assurés par ungne grande disponibilité et le sens de I'organi-
cinquantaine d’intervenants universitaires etation et des relations humaines.
professionnels ; des stages en CIO (supervisBgicisions particulieres relatives au poste

par un COP) et en entreprises. Cetemploi, doté de I'échelonnement indiciaire
Description de la fonction :le directeur (oula 587-966, est ouvert :
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- aux directeurs de centre d’information ethargés de fonction.

d’orientation titulaires ; Procédure a suivre pour candidater les

- aux conseillers d’orientation-psychologuesandidatures, accompagnées d’un curriculum
inscrits sur liste d’aptitude de DCIO. lIs nevitae, du dernier arrété de promotion et d’'une
pourront exercer cette fonction qu'a la conditettre de motivation, doivent étre envoyées par
tion qu'ils détiennent ce grade a la date d’effda voie hiérarchiqudans un délai de 15 jouas

de leur affectation. Dans le cas contraire ils neompter de la date de publication du présent
pourront étre que chargés de fonction ; avis au B.O., a M. le président de l'université
- aux conseillers d’orientation-psychologuesle Provence (Aix-Marseille I) 3, place Victor
non inscrits sur liste d’aptitude. Dans cettédugo, 13331 Marseille cedex 3, tél. 04 91 10
derniére hypothése, ils ne pourront étre qué0 00.

VACANCE NOR : MEND0401314V | AVIS DU 16-6-2004
D’EMPLOI

gent comptable de PEcole seront, grace a lui, fortement impliqués dans la

generahste d’mgemeurs mise ceuvre qle la pollthge del etab_llssement_

de M ill Il sera assisté d'un fondé de pouvoir et de trois
€ Marselule agents de niveau catégorie B.

= L’emploi d’agent comptable d’établissement_es compétences et qualités requises pour cet
public a caractere scientifique, culturel eemploi sont :

professionnel de 'Ecole généraliste d’'ingé- qualités d’organisation et didactiques :

nieurs de Marseille (Egim) est vacant. - capacités d’adaptation ;

L’Ecole généraliste d'ingénieurs de Marseille solides connaissances des régles budgétaires e
a été créée par le décret n° 2003-929 du 29 semmptables de l'université et en matiére fiscale ;
tembre 2003. Dotée d’'un statut d’établissementles qualités relationnelles.

public a caractere scientifique, culturel eCet emploi reléve du groupe Il des emplois
professionnel (EPSCP), I'Egim a vocation a’agents comptables et est doté de I'échelonne-
devenir I'école centrale de Marseille. Elle esient indiciaire de 642 a 966 brut. Il comporte
créée a partir des moyens de trois écolasme NBI de 40 points.

d’ingénieurs, qui sont dissoutes, a savoi€et emploi est ouvert aux fonctionnaires
I'Ecole nationale supérieure de physique dmscrits sur la liste d’aptitude aux fonctions
Marseille (ENSPM), I'Ecole nationale supé-d’agent comptable d’établissement public &
rieure de synthése, procédés et ingéniermractére scientifique, culturel et professionnel
chimique d’Aix-Marseille (ENSSPICAM) et et aux agents comptables déja en fonction dans
I'Ecole supérieure de mécanique de Marseillan établissement public & caractére scientifique,
(ESM2). Elle accueille 840 étudiants. Elleculturel et professionnel.

dispose d’environ 130 emplois de tous statuts ees candidatures éventuelles accompagnées
d’un budget annuel d’environ 7 millions d’un curriculum vitee détaillé, d’une lettre de
d’euros. motivation et d’'une copie du dernier arrété
L’agent comptable assurera toutes les respodravancement d’échelon, doivent parvenir par
sabilités d’'un comptable d’EPSCP et veillera & voie hiérarchiquelans un délai de 15 jougs

la bonne tenue des comptes. Il sera, en out@mpter de la date de publication du présent
chef du service financier ; il sera donc a mémavis au B.O., au ministére de I'éducation natio-
d’exercer un r6le de véritable conseil aupres duale, de I'enseignement supérieur et de la
directeur de I'établissement. Il aura a poursuivnecherche, direction de I'encadrement, bureau
la modernisation de la gestion (marchés etes emplois fonctionnels et des carrieres,
service achat, optimisation du logiciel JefycoDE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
etc.). Agence comptable et service financiddn double des candidatures sera expédié



Z\YFORMATIONS
GENERALES

%Bo. 1397

17 JUIL.
2004

directementa M. 'administrateur provisoire ddeur grade et leur échelon.

I'Ecole généraliste d’ingénieurs de MarseillePour plus de précisions sur le poste & pourvoir
technopdle de Chateau Gombert, 1338%ous pouvez contacter la secrétaire générale de
Marseille cedex 13, tél. 04 91 28 80 89, fax O4EGIM, Mme Evelyne Della-Vecchiaau 04 91
91288813. 289079.

Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé pdbes informations complémentaires sur 'emploi
courriel au bureau DE A2 : de-a2sup@d'agent comptable ’EPCSCP (conditions sta-
education.gouv.fr. Les candidats préciserorititaires d'acces, déroulement de carriere et grilles
dans le message d’accompagnement dodiciaires) sont disponibles sur le site Evidens :
courriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que http:/Awww3.education.gouv.fr/evidens/

VACANCE NOR : MEND0401324V | AVIS DU 18-6-2004
DE POSTE

CASU agent Comptable de comptes de disponibilités, de la conservation

I’Ecole nauonale d’equltauon des piéces justificatives des opérations et docu-

de Saumur ments de cp_mptabilité, ains_i que de latenue de

la comptabilité du poste qu'il dirige.

m Le poste de conseiller d'administration scolairdl procede a I'établissement du compte finan-
et universitaire, agent comptable de I'Ecoleier annuel, soumis a I'approbation du Conseil
nationale d’équitation “Le cadre noir de Saumurt’administration.
seravacanta compter du 16 octobre 2004.  Le titulaire du poste devra avoir la volonté d’un
Membre de I'équipe de direction, 'agent compengagement personnel et professionnel dans le
table exerce la fonction de chef du servicanilieu spécifique de I'équitation. Par ailleurs,
financier, sous la responsabilité et par délégé connaissance du milieu sportif, le sens de
tion du directeur de I'Ecole. linitiative etla compréhension des spécificités
Dans ce cadre, il prépare, selon les directives die I'Ecole sont nécessaires, pour bien réussir
directeur et avec le concours des chefs dfans cette mission.
département et de service, le projet du budgkeées candidatures, accompagnées d’un curricu-
pour I'exercice suivant les décisions modificalum vitae, doivent parvenir par la voie hiérar-
tives s’y rapportant et suit son exécution. chiguedans un délai de quinze joarsompter
Pour ses fonctions d’agent comptable, il este la parution du présent avis au B.O. au minis-
soumis al'ensemble des obligations incombaitére de I'éducation nationale, de 'enseignement
aux comptables publics. En outre, il encadre lesupérieur et de la recherche, bureau de I'enca-
personnels de I'agence comptable qui somirement administratif, DE B1, 142, rue du Bac,
placés sous son autorité directe. 75357 Paris cedex 07.
L’agent comptable est seul chargé du recouvrén double des candidatures sera directement
ment des recettes, du paiement des dépenseadressé a M. le directeur de I'Ecole nationale
de la conservation des fonds et des valeudséquitation, “Terrefort’, BP 207, 49411
appartenant ou confiés a I'établissement, dBaumur cedex; tél. 02 41 53 50 50, fax 02 41 67
maniement des fonds et des mouvements 68 08, mél. : enecadrenoir@symphonie-fai.fr

VACANCE NOR : MEND0401323V | AVIS DU 18-6-2004
DE POSTE

gent comptable du GIP FCIP
formation continue etinsertion professionnelle

de Toulouse (GIP FCIP) de Toulouse est & pourvoir par voie
m Le poste de responsable de gestion, agetd détachement au ler septembre 2004, par un
comptable du groupement d’intérét publicagent appartenant au corps des conseillers
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d’administration scolaire et universitaire, ou debilité publique et posséder une bonne pratique
attachés administration scolaire et universitairdu plan comptable (M9) ainsi que des logiciels
(attaché principal administration scolaire etle comptabilité.

universitaire de préférence). Par ailleurs, une formation juridique solide est
Sous l'autorité du directeur du groupemendemandée.

d’intérét public, le responsable assure lekes candidatures, accompagnées d’un curricu-

missions suivantes : lum vitae, doivent parvenir par la voie hiérar-

- préparation et exécution du budget ; chiquedans un délai de quinze jodrsompter

- encadrement des personnels des servicésla parution du présent avis au B.O. au minis-
administratifs et comptables ; tere de I'éducation nationale, de 'enseignement
- encadrement technique et contrdle de Isupérieur et de la recherche, bureau de I'enca-
gestion des conventions ; drement administratif, DE B1, 142, rue du Bac,

- ressources humaines (contrats de travail 86357 Paris cedex 07.

paie) ; Un double des candidatures sera directement
- conseil dans le domaine de I'exécution commdressé a M. Combes, directeur du groupement
table ; d’intérét public-formation continue etinsertion

- mise en ceuvre des mesures relatives a l'orgaprofessionnelle, 3, allée des Pionniers de
sation du travail et aux procédures administrativeéaéropostale, 31400 Toulouse, tél. 0561 17 33 06,
L’agent devra maitriser les régles de la comptdéax 0561 17 72 95.

VACANCE NOR : MEND0401351V | AVIS DU 22-6-2004
DE POSTE

Inspecteur de I’éducation

nationale au CNEFFEI 2CA-SH, formation continue, spécialisation
des inspecteurs), la participation aux relations
m Le directeur du Centre national d’études dhternationales et européennes, la participation
de formation pour I'’enfance inadaptéeaux études et recherches conduites par le centre
(CNEFEI) de Suresnes recrute un (€) inspectenational.
(trice) de I’éducation nationale chargé deJne bonne connaissance du secteur de 'adap-
I'adaptation et de l'intégration scolaires attation et de I'intégration scolaires, une expé-

ler septembre 2004. rience dans la formation des personnels et la
Cet(te) inspecteur (trice) sera plus spécialememmtaitrise de I'anglais seront appréciées.
chargé(e) : Les personnels intéressés par ce poste devront

- d'imaginer et de mettre en place et d’'animeadresserdans un délai de 15 jowsaivant la

un réseau d’échanges et de mutualisation diate de la présente publication, leur demande
documents et d’'informations concernant leccompagnée d’'un curriculum vitae détaillé et
secteur de I'adaptation et de l'intégratiord’'une enveloppe timbrée a la fois par la voie
scolaires ; hiérarchique et directement a:

- de I'élaboration et de la gestion du plan annueM. le directeur du Centre national d’études et de
de formation continue du CNEFEI comprenanformation pour 'enfance inadaptée de Suresnes,
les modules d'initiative nationale mis en plac&8-60, avenue des Landes, 92150 Suresnes,
avec le ministere de I'éducation nationale et legl. 01 41 44 300, fax 01 4506 39 93 ;

stages proposeés par I'établissement. - Mme la directrice de I'encadrement, bureau
Les taches de cet(te) inspecteur (trice) conDE B2, au ministere de I'éducation nationale,
prendront aussi une partie d’enseignement aabe 'enseignement supérieur et de la recherche,
stagiaires du centre (DDEEAS, CAPA-SH,142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.





