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N’'attendez pas les derniers jours pour saisir vos VGeux.
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CENTRE D’ETUDES ET DE RECHERCHES NOIl MENFOAOHBOS DECISION DU 29-3-2004 | MEN
SUR LES QUALIFICATIONS DAF A4

reatlon d’un traitement
automatisé d’informations la période d'insertion professionnelle.
Article3- Les catégories d’'informations

nominatives au Céreq traitées concernent les caractéristiques socio-
. . démographiques, les formations suivies, le
Vu convention du 28-1-1981 du Conseil de 'Europe parcours connu sur le marché du travail avec

approuvée par L. n°82-890 du 19-10-1982 ; L. n°51- s - , .
711 du7-6-1951 mod. ; L. n° 78-17 du 6-1-1978 ; avis ﬁgﬁ_g?nségft'on des périodes d’emploi ou de

du conseil scientifique et du conseil d’administration "~ Ny , T
du Céreq ; label d'intérét général du 15-12-2003 du L'identité et 'adresse des individus seront

Conseil national de linformation statistique valable ~ déconnectées de ces informations et conservées
pour 'année 2004 ; avis n° 891233 de la CNIL pendant quinze ans par le Céreq.

du 17-3-2004 Article4 - Les destinataires ou catégories de
destinataires des informations non nominatives
Article1- Il est créé au Céreq a Marseille ursont le ministére de I'éducation nationale, de
traitement automatisé d’informations nomina¥enseignement supérieur et de la recherche, le
tives dont I'objet est d’appréhender troisministére de 'emploi, du travail et de la cohé-
années de cheminement professionnel d#on sociale, le LASMAS (CNRS), les centres
jeunes sortis en 2001 de tous les niveaux dégionaux associés du Céreq et les demandeurs

formation initiale. d’extensions d’échantillon ayant passé une
La collecte réalisée par téléphone se déroulecanvention avec le Céreq.
de mars ajuin 2004. Article5- Le droitd’accés prévu par l'article 34

Article2 - L’objectif principal de I'enquéte de laloin®78-17 du 6 janvier 1978 s’exerce
Geénération 2001 est d’appréhender trois annéaspres du Céreq, département des entrées dan:
de cheminement professionnel (printempka vie active, 10, place de la Joliette a Marseille
2001 - printemps 2004). (13).

Les informations recueillies permettront:  Article6- Le directeur du Céreq est chargé de
- d’élaborer des indicateurs sur les parcours diexécution de la présente délibération qui sera
200142004 ; publiée au B.O.

- d’élaborer des typologies de situation et de

parcours a partir de la description de différentSait a Marseille, le 29 mars 2004

états allant de I'emploi stable a plein temp&e directeur du Centre d'études

jusqu’'a la situation d'inactivité totale ; et de recherches sur les qualifications

- d'analyser divers processus intervenant dahugues BERTRAND
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CLASSES PREPARATOIRES NOR : MENS0400954A ARRETE DU 10-5-2004
AUX GRANDES ECOLES RLR : 472-1a JO DU 20-5-2004

I‘Ogl' amme de premlere année

de mathématiques des classes commerciales : voie scientifique, fixé par
économiques et commerciales : larrété du 10 juin 2003 susvise.
voie scientiﬁque Article2- Le directeur de I'enseignement

supérieur est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République Francaise.

Vu code de I'éducation ; D. n° 94-1015 du 23-11-1994,
not. art. 11 ; arrétés du 10-2-1995 ; arrétés du 23-3-
1995 ; A. du 10-6-2003 mod. ; avis du ministre

de la défense du 1-4-2004 : avis du CSE du 25-11-2003:2it & Paris, le 10 mai 2004
avis du CNESER du 17-11-2003 Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
Articlel- Estmodifié comme précisé en et par délégation,

annexe le programme de premiére année tle directeur de 'enseignement supérieur
mathématiques des classes économiquesiein-Marc MONTEIL

(voir annexe page suivante)
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Annexe

Précisions a apporter au programme de mathématiques
des classes économiques et commerciales
voie scientifique, premiére année.

Au chapitre [X Probabilités, paragraphe 1) Espaces probabilisés
(page 1260 du B.O. hors série du 28 aoiit 2003, volume 10-2)

e on lit:

Systéme complet d’événements.
Espace probabilisable (£2,.A4).

alors qu’on devrait lire :

Systéme complet (A;)ier d’événements.

Espace probabilisable (£, .4).

¢ on lit & la page suivante :

o-algébres indépendantes.

alors qu’on devrait lire :

c-algdbres indépendantes.

a-algeébre engendrée par un systdme complet.

I est fini ou dénombrable.
o-algebre engendrée par un systéme complet.

On admettra que si les (A;) sont indépendants des
(Bj), les o-algtbres engendrées le sont aussi.

On admettra que si (Ai)‘éf et (B.f)}'EJ sont des
systémes complets d’événements et si les (4;) sont
indépendants des (B;), les o-algébres engendrées le
sont aussi,



SUPERIEUR, RECHERCHE

CLASSES PREPARATOIRES NOR : MENS0400963A ARRETE DU 11-5-2004
AUX GRANDES ECOLES RLR : 471-1a JO DU 20-5-2004

rogramme de francais
et de philosophie des classes
préparatoires scientifiques -
année 2004-2005

Vu arrétés du 3-7-1995 ; arrétés du 20-6-1996 ;
A.du 20-8-1997 ; A. du 7-1-1998 ; avis du ministre

de la défense du 14-4-2004 ; avis du ministre de I'agri-
culture, de I'alimentation, de la péche et des affaires

rurales du 29-3-2004 ; avis du CSE du 11-3-2004 ;
avis du CNESER du 15-3-2004
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Theme : “L’animal et 'homme”

1) Le “Traité des animaux” (Condillac) accom-
pagné de I'étude de M. Francois Dagognet
(format poche éd. Vrin) ;

2)“Les Fables” - Livres VIl a XI (La Fontaine) ;
3) “La Métamorphose” (Kafka) (dans “La
Métamorphose” suivie de “La description d’'un
combat”, traduction de Bernard Lortholary, éd.
Flammarion, collection GF).

Article2 - L’enseignement de francais et de
philosophie dans les classes préparatoires de
technologie industrielle pour techniciens supé-

Articlel- L’enseignement de francais et deieurs (ATS) durant'année scolaire 2004-2005
philosophie dans les classes préparatoirasgppuie notamment sur le second theme cité a
scientifiques accessibles aux bacheliers durafdrticle ler, a travers les ceuvres mentionnées
I'année scolaire 2004-2005 s’appuie notamen 1 et 2 de ce théme.

ment sur les thémes suivants, étudiés a traveksticle 3 - Le directeur de I'enseignement
les ceuvres littéraires et philosophiques précsupérieur est chargé de I'exécution du présent

sées ci-apres:
Théme : “Mesure et démesure”

arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République francaise.

1-“Gorgias” (Platon), traduction Monique Fait a Paris, le 11 mai 2004

Canto Sperber (éd. Garnier Flammarion) ;

Pour le ministre de I'éducation nationale,

2 -“Gargantua” (Rabelais) (éd. Gérard Defauxjle I'enseignement supérieur et de la recherche
collection bibliothéque classique en livre deet par délégation,

poche;
3-“Dom Juan” (Moliere).

CLASSES PREPARATOIRES NOR : MENS0400995A ARRETE DU 13-5-2004 MEN
AUX GRANDES ECOLES RLR : 471-1g JO DU 26-5-2004 DES A9

rogramme de géographie des
classes préparatoires de seconde
année “biologie, chimie, physique
et sciences de la Terre” (BCPST) -
année 2004-2005

Vu code de I'éducation ; A. du 31-7-1996 modifiant
A. du 3-7-1995 ; avis du ministre de I'agriculture,

de I'alimentation, de la péche et des affaires rurales

du 29-3-2004 ; avis du CSE du 11-3-2004 ; avis du
CNESER du 19-1-2004

Le directeur de I'enseignement supérieur
Jean-Marc MONTEIL

physique et sciences de la Terre” (BCPST),
comporte le second espace d’étude suivant :
“Les territoires ruraux des Etats-Unis d’Amé-
rique etdu Canada”.

Article2- Le directeur de I'enseignement
supérieur est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait a Paris, le 13 mai 2004
Pour le ministre de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche

Article1-Durant 'année scolaire 2004-2005,et par délégation,
le programme de géographie des classes prépa-direrteur de 'enseignement supérieur
ratoires de seconde année de “biologie, chimi@ean-Marc MONTEIL
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CLASSES PREPARATOIRES NOR : MENS0400998A ARRETE DU 17-5-2004
AUX GRANDES ECOLES RLR : 472-1 JO DU 29-5-2004

rogramme de culture générale
d d d 1 et technologique, porte sur I'étude du theme
e seconde année des classes suivant: “La passion”.
preparatoires economiques et Article2- Le directeur de I'enseignement

commerciales - année 2004-2005  supérieur est charge de 'exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la

République frangaise.

Vu code de I'éducation ; arrétés du 3-7-1995; avis

du ministre de la défense du 14-4-2004 ; avis du CSE . . .
du 11-3-2004 ; avis du CNESER du 15-3-2004 Fait a Paris, le 17 mai 2004

Pour le ministre de I'éducation nationale
Article1- Durant I'année scolaire 2004-2005,de I'enseignement supérieur et de la recherche
le programme de culture générale des classespar délégation,

préparatoires de seconde année économiqueketirecteur de 'enseignement supérieur
commerciales, options scientifique, économiqudean-Marc MONTEIL

CLASSES PREPARATOIRES NOR : MENS0400999A ARRETE DU 13-5-2004
AUX GRANDES ECOLES RLR : 471-0 JO DU 26-5-2004

heme des travaux d’initiative technologie (PT), technol .
ecnno ogle ecnno ogle et sciences
personne]l’e encac!res dans les industrielles (TSI), technologie, physique et
classes préparatoires de seconde  chimie (TPC) et biologie, chimie, physique et
année de MP, PC, PSL, PT, TSI, TPC sciencesdelaTerre (BCPST) sontfixés confor-

5 mément a 'annexe du présent arréteé.
et BCPST - année 2004-2005 Article2- Les dispositions du présent arrété

Vu arrétés du 3-7-1995 ; A. mod. du 11-3-1998 ; avis dS appllquent al'année scolaire 2004-2005.

ministre de la défense du 8-4-2004 ; avis du ministre déAmCles Le directeur de I'enseignement
l'agriculture, de I'alimentation, de la péche et des affai- supérieur est chargé de 'exécution du présent

res rurales du 27-2-2004 ; avis du CSE du 11-3-2004 ; &Irété, qui sera publié au Journal officiel de la
avis du CNESER du 15-3-2004 République frangaise.

Article1- Les themes des travaux d'initiative Fait a Paris, le 13 mai 2004

personnelle encadrés dans les classes prépdtatr le ministre de I'éducation nationale,

toires de seconde année, affectées ou non d’'uhel'enseignement supérieur et de la recherche
étoile, des filieres mathématique et physiquet par délégation,

(MP), physique et chimie (PC), physique et.e directeur de 'enseignement supérieur
sciences de I'ingénieur (PSI), physique elean-Marc MONTEIL
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technologiques (industriels, matériels...) et
A garantit ainsi un développement et une
nnexe progression durables des services apportés a

Les thémes des TIPE pour les deux annéélsumanité en direction d’une prospérité plané-
scolaires 2003-2004 et 2004-2005 s'inscriverttire partagée.
dans la perspective générale suivantePour'année scolaire 2004-2005 le theme TIPE
“Les technologies et les sciences mises atommun aux filieres MP, PC, PSI, PT, TSI,
service du développement durable”. Le§PC, estintitulé Erreurs et progres ; évolution
recherches et investigations des candidaties modeles, des systemes et des connaissance:
devront montrer un lien avec cette perspectivee travail personnel de I'étudiant (et la présen-
e tation de ce travail) ne saurait se réduire ala
:vl-Pﬂ‘Pécm:sII:ﬁ ‘,I‘,'s':“,'l,':":' avx filieres seule prise en compte de I'évolution historique

L hhe o A des idées ou outils présentés. La mise en ceuvre
Deux siecles de progrés scientifiques et teclale tous moyens susceptibles de montrer que
nologiques 1805-1905-2005 ont permis dedifférents aspects de la démarche scientifique
évolutions notables, voire des progressionsnt été appréhendés, malitrisés et appropriés
spectaculaires dans presque tous les domain@ggmtamment simulation, programmation, expé-
permettant ainsi une augmentation du servigénentation de prototypes, rencontre avec des
rendu aux hommes dont, parallélement, legcteurs des mondes scientifique ou industriel...)
besoins n'ont cessé de croitre. constituera la marque de la valeur intrinséque
Ces progres ont été rendus possibles par déistravail personnel ajouté.

scientifiques qui, bien que travaillant parfoi e e e
dans des domaines éloignés, ont eu le sofui' Théme des travaux d’initiative

A rsonnelle encadrés dans les classes
commun de comprendre, mesurer, controle":_’émI roires do seconde année do la

!lmlter, voire gxploner leurs erreurs ou“resul'gat iliere BCPST

inattendus métamorphosant ainsi ces “surprises

en sources de progrés. Qu'ils permettent deour I'année scolaire 2004-2005, le theme est :
découvrir fortuitement de nouveaux phénomeéness,énergie.

de nouvelles substances ou que leur correctitves progres scientifiques des deux cents
amene a construire de nouveaux outils théalerniéres années ont conduit a des besoins en
riques, ces erreurs ou écarts aux résultaésergie toujours croissants, avec des effets sur
pressentis induisent des transitions voire dégnvironnement. L'objectif d’'un développe-
ruptures intellectuelles et suscitent parfois lanent durable rend nécessaire de réfléchir a cette
formulation de nouvelles hypotheéses de travaiévolution. Ces mémes progres de la science
Ces successions de transitions parfois accomermettent d’envisager de mieux gérer les
pagnées de ruptures ou réfutations font partiéponses a ces besoins et de réduire les pollu-
intégrante du processus du développemetions qui en résultent (économies d’énergie,
scientifique et technologique. augmentation des rendements, découverte de
L’'évaluation de I'incertitude, la maitrise, carburants de substitution, gestion, voire valo-
linterprétation et la prise en compte des margeassation énergétique des déchets...).

d’erreur (tolérance), la démarche qualité, con®ans une optique de développement durable, on
tituent des éléments clés de la conception deintéressera a'énergie, grandeur conservative
systemes de toute nature. qui ne peut étre créée, mais seulement échan-
Cette démarche scientifique s’appuyant sugée, ce quiimplique des transferts dont les ren-
I'imagination créatrice et I'étude des erreurslements sont divers.

commises tout en intégrant les progres réalisés se placant a des échelles qui peuvent étre tres
dans des domaines trés divers permet 'amélidifférentes (de la cellule ou du cristal a la planéte
ration des modéles scientifiques (chimiqueslerre), on s'intéressera aux différentes formes
informatiques, mathématiques, physiques) efénergie (leur nature, I'évaluation de leur
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stock, leur localisation, leur prospection, leut.es travaux concernant le theme de la filiere
caractére plus ou moins renouvelable), eta leUBCPST se concrétisent par la rédaction d’un
divers modes d'échange et d’exploitation.  rapport comportant de six a dix pages au maxi-
Le sujet du TIPE esta dominante biologique, ommum illustrations comprises (au maximum

a dominante géologique, ou mixte. 20 000 caracteres). Les textes et figures sont
Le travail fourni doit comporter une productionoriginaux sauf, éventuellement, pour des docu-
personnelle de I'étudiant (observation et desnents servant de base a la question qui est a
cription d’'objets naturels, collecte, tri et traited'origine de I'étude. Les étudiants effectuent ces
ment de données, mise en évidence de phériavaux de facon individuelle, ou bien en petit
meénes, expérimentation, exploitation d’'urgroupe (le groupe de trois étudiants est
logiciel, modélisation...), réalisée dans le cadreonseill€), pour tout ou partie de la recherche.
d’une investigation sur un probléme scientiSi le travail a été réparti entre les membres du
fique. Cette production ne peut en aucun cas geoupe, la part de chacun devra étre précisée. En
limiter a une simple synthése d’'informationgout cas, chaque étudiant doit s’engager
collectées, mais devra comporter une “valeysersonnellement sur I'intégralité du projet
ajoutée” apportée par I'étudiant. présenté dans son rapport.
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DIPLOMES NOR : MENE0400943A | ARRETE DU 10-5-2004 MEN
PROFESSIONNELS RLR : 545-1b ; 545-2 JO DU 20-5-2004 DESCO A6

P “boucher”, BP “charcutier-

traiteur” et mention complémentaire Article4- Les dispositions du présent arrété
“employé traiteur” prendront effet a compter de la session d’exa-
men 2005.
VU A du14-10-1997 mod. - A. du 3121998 - A, Article3- Le directeur de I'enseignement
du 13-11-1989 mod. : avis de la CPC "alimentation”  Scolaire etles recteurs sont chargés, chacun en
du 8-12-2003 ' ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la
Articlel-L'annexe Il a l'arrété du 14 octobre République francaise.
1997 modifié portant création du brevet profes-
sionnel “boucher” estbrogéetremplacégar Fait a Paris, le 10 mai 2004
lannexe | au présent arrété. Pour le ministre de I'éducation nationale,
Article2-L'annexe Il al'arrété du 3 décembrede I'enseignement supérieur et de la recherche
1998 portant création du brevet professionneit par délégation,
“charcutier-traiteur” esibrogéeetremplacée Le directeur de I'enseignement scolaire
par 'annexe Il au présent arrété. Jean-Paul de GAUDEMAR
Article3- Laliste des diplémes figurant a
l'article 1ler de I'arrété du 13 novembre 1989
modifié portant création de la mention compléNota - L'arrété et ses annexes | et |l seront disponibles
m?ntal_re employ(a traiteur es./tbmpleteqoar . Eus %NRDDIE) eltg(’:gg gu Four, 75006 Paris, ainsi que dans
le “certificat technique des metiers boucheries seront diffusés en ligne a Fadresse suivante :
charcuterie-traiteur”. http:/Awww.cndp.fr
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BREVET NOR : MENE0400942A ARRETE DU 10-5-2004 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 545-1b JO DU 20-5-2004 DESCO B6
BP “boulanger” Article3- Le directeur de I'enseignement
scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
VUA. du 14-10-1997 mod. : avis de la CPC ce qui le concerne, de I'exécution du présent
“alimentation” du 8-12-2003 arrété, qui sera publié au Journal officiel de la

République francaise.

Articlel-Le 3éme alinéa de 'article 4 de

I'arrété du 14 octobre 1997 modifié portanfait a Paris, le 10 mai 2004

création du brevet professionnel boulanger eBour le ministre de I'éducation nationale,
supprimé. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Article2- Les dispositions du présent arrétéet par délégation,

sont applicables ala session d’examen 2005 tle directeur de I'enseignement scolaire

brevet professionnel “boulanger”. Jean-Paul de GAUDEMAR

BREVET NOR : MENEO400944A | ARRETE DU 10-5-2004 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 545-1b JO DU 20-5-2004 DESCO A6

P “coiffure”
Article3- Ces dispositions entrent en applica-
Vu D. n° 95-664 du 9-5-1995 mod. : A. du 12-10-1998 :tion & compter de la session d’examen de 2005
avis de la CPC “Soins personnels” du 4-11-2003 Article4- Le directeur de I'enseignement
scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en
Articlel-L'annexe lll al'arrété du 12 octobre ce qui le concerne, de I'exécution du présent
1998 susvisé portant reglement d’examen darrété, qui sera publié au Journal officiel de la
brevet professionnel de coiffure ebtogéet  République francaise.
remplacégar 'annexe | au présent arrété.
Article2 - La définition des épreuves : E1Faita Paris, le 10 mai 2004
création, coupe et coiffage et E2 coloratiofPour le ministre de 'éducation nationale,
permanente de I'option A styliste-visagiste, etle 'enseignement supérieur et de la recherche
la définition des épreuves E1 conceptionet par délégation,
formes et couleurs et E2 coupe et coiffage villd,e directeur de I'enseignement scolaire
de 'option B du brevet professionnel de coiffureJean-Paul de GAUDEMAR
prévue en annexe |V a l'arrété du 12 octobre
1998 précité estbrogéeetremplacégar la Nota - L' annexe | est publiée ci-aprés,

définition des épreuves prévue en annexe |l qtrété et ses annexes seront difiusés en ligne & Fadresse
present arréete. suivante : http:/Awww.cndp.fr
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Annexe 1
REGLEMENT D’EXAMEN
BREVET PROFESSIONNEL CFAousection§  Formation CFA ou sections
Option A : styliste-visagiste d'apprentissagg  continue d'apprentissage
habilités, en établissemer| non habilités,
formation publics enseignement
continue habilités adistance,
en établissemen formation
publics continue
en établissemen
privés
Epreuves | Unités | Coef. | Forme | Durée | Forme | Durée | Forme | Durée
E.1 Création, coupe et coiffaf 15
S/E Création d'une coiffure | U.11A| 5 |pratiqug 1h45| CCF pratiqug 1h45
personnalisée par transform et écritg
tion
S/E Coupe imposeée et coiffa| U.12A| 5 |pratiqug 1h | CCF pratiqug 1h
S/E Coiffure sur cheveux lonfU.13A| 5 |pratique 1h30| CCF pratique 1h30
E.2 Coloration, permanente |U.20A| 5 |pratiqug 1h45| CCF pratiqug 1h45
E.3 Sciences ettechnologie§ U.30 | 5 | écrite| 3h | CCF écrite | 3h
E.4 Gestionde I'entreprise | U.40 | 6
S/E Vente-conseil * u4l| 2 CCF CCF orale ef 20 min
écrite
S/E Travaux de gestion u42| 2 | CCF CCF écrite | 2h
et d’administration *
S/E Managementd'unsalon| U43 | 2 | CCF CCF écrite | 2h
de coiffure *
E.5 Arts appliqués * Ubo | 2 | CCF CCF écrite | 2h
E.6 Expression frangaise ueo | 3 | écrite| 3h | CCF ecrite | 3h
et ouverture sur le monde *
Epreuve facultative
Langue vivante étrangére UF1 orale | 15min| orale | 15min| orale | 15min

* Ces unités sont communes aux deux options du BP.
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. BREVET PROFESSIONNEL CFAousections  Formation CFA ou sections
Option B : coloriste-permanentiste d'apprentissage|  continue d’apprentissage
habilités, en établisseme non habilités,
formation publics enseignement
continue habilités adistance,
en établissemen formation
publics continue
en établissements
privés
Epreuves Unités | Coef. | Forme | Durée | Forme | Durée | Forme Durée
E.1 Conception, formes 15
et couleurs
S/E Conception et U.11B| 8 |Pratiqueg 5h30| CCF pratique| 5h30
réalisation de mises et écrite et écrite
en forme permanente
S/E Coloration eteffets |U.12B| 7 |pratique] 3h30| CCF pratique| 3h30
de couleur et écrite et écrite
E.2 Coupe et coiffage villf U.20B| 5 |pratique] 1h | CCF pratique| 1h
E.3 Sciences et U3 | 5 écrite | 3h | CCF écrite 3h
technologies *
E.4 Gestionde I'entreprig U.40 | 6
S/E Vente-conseil * U4l | 2 CCF CCF orale 20 min
et écrite
S/E Travaux de gestion | U.42 | 2 CCF CCF ecrite 2h
et d’administration *
S/E Management u43 | 2 CCF CCF écrite 2h
d’'un salon de coiffure *
E.5 Arts appliqués * uso | 2 CCF CCF écrite 2h
E.6 Expression francaise] U.60 | 3 ecrite | 3h | CCF ecrite 3h
et ouverture sur le mondg
Epeuve facultative
Langue vivante étrangeér¢ UF1 orale |15min| orale [15min| orale | 15min

* Ces unités sont communes aux deux options du BP.
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cces au grade de secrétaire apprécier la motivation et les qualités de
de documentation de classe réflexion du candidat, ainsi que ses connaissances

. 9e . professionnelles.
exceptlonnelle de 'éducation Cet entretien comporte en outre des questions

nationale portant sur les regles applicables a la fonction
publique de I'Etat, sur I'organisation et les

l\Zi/l:J I1_1nl ?gs?:wgg llg Zl 154? i&%ddue{ﬁ lLl iggj r%n%d missions des services centraux et déconcentrés
D. n° 96-533 du 14-6-1996 mod. parD.n°99-1180 €t des établissements publics du ministere
du 21-12-1999 chargé de I'éducation nationale et de I'ensei-

gnement supérieur.

Article 1 - Sont admis a se présenter aurticle 3- Le jury estcomposé d’au moins cing

concours pour I'accés au grade de secrétaire aieembres nommeés par arrété du ministre chargé

documentation de classe exceptionnelle dde I'éducation nationale.

I'éducation nationale les secrétaires de docul-compte au moins un(e) chargé(e) d’études

mentation de 'éducation nationale appartenaatocumentaires des ministeres chargés de la

ace corps etremplissant, au plus tard le lerjaculture et de I'’éducation nationale et un(e)

vier de 'année au titre de laquelle est organisgecrétaire de documentation de classe excep-

ledit concours, les conditions fixées au a du onnelle de I'éducation nationale.

de l'article 11 du décret du 18 novembre 199Article 4 - Le jury établit la liste de classement

Susvise. des candidats retenus.

Les candidats remplissant ces condition€ette liste est soumise a la commission admi-

doivent faire acte de candidature auprés chistrative paritaire en vue de I'établissement,

ministre chargé de I'éducation nationale. par le ministre chargé de I'éducation nationale,

Laliste des candidats autorisés a se présenteicaLtableau annuel d’avancement.

concours est arrétée par le ministre chargé deticle 5 - Le directeur des personnels, de la

'éducation nationale. modernisation et de 'administration est chargé

Article 2 - Le concours mentionné al'article 1erde I'exécution du présent arrété, qui sera publié

comporte une épreuve orale d’'une durée dmi Journal officiel de la République francaise.

30 minutes, notée de 0 & 20.

Elle débute par un exposé du candidat, d'urfeait a Paris, le 17 mai 2004

durée de dix minutes environ, portant sur soRour le ministre de I'éducation nationale,

expérience professionnelle et les fonctions qu'de I'enseignement supérieur et de la recherche

a exercées depuis sa nomination en qualité depar délégation,

secrétaire de documentation. Le directeur des personnels,

Cet exposé est suivi d'un entretien avec le jurgle la modernisation et de 'administration

d’une durée de vingt minutes environ, destinéominique ANTOINE
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iplome de directeur L es mémoires devront st 6 20 mai
détablissements d’éducation es mémoires devront parvepaur le 20 mai
cta 2005 au Centre national d'études et de forma-
adaptée et Spécialisée tion pour I'enfance inadaptée, 58-60, avenue
des Landes, 92150, Suresnes
m Par arrété du ministre de la jeunesse, déépreuve écrite de Iégislation, administration,
I'éducation nationale et de la recherche en daggestion aura lieu le 20 juin 2005, de 9 heures a
du 26 mars 2004, une session d’'examen en vii8 heures.
de I'obtention du dipléme de directeur d’étales épreuves orales se dérouleront a partir du
blissements d’éducation adaptée et spécialiséé juin 2005.
s’ouvrirale 20 juin 2005. Les dossiers de candidature a'examen doivent
Les épreuves se dérouleront en lle-de-Francétre demandés au ministere de la jeunesse, de
Le registre d’inscription est ouvert du ler sepFéducation nationale et de la recherche,
tembre au 15 octobre 2004 inclus. Les demanddsection de I'enseignement scolaire, bureau
d'inscription al'examen, établies sur les dossielESCO A10, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris
de candidature prévus a cet effet, seront recueSB 07. Une enveloppe de format 23 x 32 cm,
linspection académique (enseignants du premieffranchie pour un poids de 50 a 100 grammes,
degré), au rectorat (enseignants du second dedilgellée au nom et adresse du candidat doit étre
personnel de direction) et au vice-rectorat. jointe a la demande.

ENSEIGNEMENT PRlVE NOR : MENF0401186N NOTE DE SERVICE N°2004-088
n SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 2-6-2004

cces par liste d’aptitude o X
a Péchelle de rémunération sur Ig/ liste d apt_lt_ude I?s maitres contractuels ou
- agréés qui justifient, a la date du ler septembre
des professeurs des écoles - 2004, de cing années de services effectifs
année 2004-2005 accomplis depuis leur acces a I'échelle de
. rémunération des instituteurs, y compris les
Réf.:D.n"64-217du10-3-1964 mod., not. art. 6 yaitres placés dans I'échelle de rémunération
m La présente note de service a pour objet @iinstituteurs spécialisés. Cette condition exclut
mise en ceuvre, au titre de 'année scolaire 200ks services accomplis dans les établissements
2005, des listes d'aptitude d’accées a l'échelle deors-contrat.
rémunération des professeurs des écoles.  Sont pris en compte comme services effectifs
Les promotions fixées en loi de finances 2004'instituteur a temps plein, les services effec-
a 3514 sontréparties, par arrété en date thiés en qualité de chef d’établissement d’ensei-

1146

5 mars 2004, ainsi qu'il suit : gnement primaire sous contrat ou de formateur
- premier concours interne : 527 ; de maitres, dés lors que l'intéressé a conservé
- liste d'aptitude : 2 987. son contrat ou son agrément pendant qu’il

Le contingent départemental des promotionsffectuait ces services.

par liste d’aptitude vous est précisé sur leacandidature des maitres estrecevable déslors
tableau joint en annexe. gu’ils répondent a la condition de durée de
e . services effectifs, qu'ils exercent effectivement

I - Conditions générales de recevabi- | oo ice ('enseignement ou quiils bénéfi-
lité des candidatures cient de 'un des congés entrant dans la défini-
Peuvent faire acte de candidature a l'inscriptiotion de la position d’activité des agents titulaires
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de I'Etat (congé de maladie, de longue maladil - Critéres de choix

ou de longue durée, congé de maternité, déexamen des candidatures, dans chaque
paternité ou d’adoption, congé de formatiomépartement, s’effectue a partir de critéres de
professionnelle ou pour formation syndicalechoix pondérés entre eux pour permettre un
décharge de service pour exercice d'un mandahitement identique, sur le plan national, de
syndical, congé d’accompagnement d’'unéensemble des candidatures : I'ancienneté
personne en fin de vie). (40 points), la valeur professionnelle exprimée
Est également recevable la candidature desr la notation (40 points), I'affectation en ZEP
maitres bénéficiant d’'un congé parental, cong@® points) et la possession de dipldmes univer-
de présence parentale, d’un congé pour élevataires (5 points) ou professionnels (5 points).
un enfant de moins de huit ans ou pour donnér- Ancienneté

des soins & un enfant a charge, au conjoint olL@ncienneté a retenir est I'ancienneté générale
un ascendant atteint d'un handicap nécessitate: services effectués en qualité de contractuel
la présence d’une tierce personne, a conditiau d’agréé, de délégué auxiliaire (premier et
gu’ils reprennent leur service au 1er septembsecond degré) ou d’instructeur. Les périodes de
2004. travail a temps partiel sont assimilées a des
Les maitres qui auront atteint 'age de soixantgériodes a temps plein. La durée Iégale du
ans au ler septembre 2004 peuvent, sous résesgevice national est également prise en compte.
de I'application des dispositions concernant lees années de service effectuées a temps
recul de la limite d’age et les prolongationsncomplet jusqu’au 31 décembre 1996 doivent
d’activité, déposer leur candidature pour 'accéétre prises en compte au prorata de la quotité de
al'échelle de rémunération des professeurs dssrvice ; en revanche, les années de service
écoles puisque a cette date, ils dépasseroneifiectuées a temps incomplet a compter du
limite d’age pour les maitres assimilés pour leuter janvier 1997 sont décomptées comme des
rémunération aux instituteurs. années de service a temps complet.

La limite d’age pour les maitres assimilés poudn état de ces services doit étre établi pour
leur rémunération aux professeurs des écolelaque candidat.

est fixée a soixante-cing ans. Cependant, |€ette ancienneté est prise en compte au ler sep-
maitres qui bénéficieront de cette échelle dembre 2004au maximum pour 40 poini,
rémunération conserveront la possibilité deaison dé point par année compléRour les
prendre leur retraite a cinquante-cing ans s'ifsactions d’année, il est accomt&édouzieme de
ontau moins quinze ans de services actifs, dapsint par mois compléetes durées inférieures
les conditions fixées par le décret n° 80-7 da un mois ne sont pas prises en compte.
2janvier 1980. 2 - Note pédagogique

N . . Lavaleurattribuée ala note pédagogique est de
Il - Constitution du dossier de candi- ;s maximunPour le calcul des points
dature correspondant a ce critére, il convient d'attri-
Les candidats constituent un dossier qui ebuer lecoefficient 2a la derniére note pédago-
remis a l'inspecteur d’académie, directeur degique connue avant la réunion de la commission
services départementaux de I'éducation nati@onsultative mixte départementale (CCMD)
nale, de leur département de rattachement avanvoquée pour I'établissement de la liste

la date limite qu'il a fixée. d'aptitude.

Le dossier doit comprendre : Pour que les situations individuelles puissent

- une demande manuscrite, datée et signée jgdre traitées avec équité, il faut donc que les
le candidat ; notes prises en compte ne soient pas trop
- une fiche de renseignements établie suivantéamciennes. Il me parait, a cet égard, que peuvent
modéle fourni en annexe ; étre considérées comme acceptables les notes

- les photocopies des dipldmes universitaires pgdagogiques attribuées au cours des trois
professionnels ou de leurs équivalences.  derniéres années.
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Lorsque les notes sont anciennes et qu'il n'a péss attestations, certificats sanctionnant une
été possible de procéder a une nouvelle inspgaartie des études supérieures conduisant a un
tion des intéressés, une actualisation de la natpléme universitaire (par exemple la premiére
est pratiquée dans les conditions que vowsnée universitaire conduisant au DEUG ou a
déterminerez, apres avis de la CCMD. C’edalicence), les dipldmes étrangers sauf ceux qui
une pratique courante dans de nombreusanctionnent un cycle d’études post-secondaires
départements. L’actualisation doit tenir compelélivrés par un autre Etat de 'Union européenne
te du nombre d’années sans inspection, soékargie ou d’'un autre Etat partie & I'accord sur
réserve de neutralisation des trois dernierd&space économique européen.

années. Cette actualisation ne doit toutefois pke sont pas pris en compte les niveaux d’études
conduire a dépasser la note maximale attribuégii n’ont pas donné lieu a une décision de
dans votre département. validation en application du décret n® 85-906 du
3 - Affectation en ZEP 23 ao0t 1985 en vue d’une inscription en
Trois points sont attribués aux personnels exgoremiére ou deuxieme année de second cycle
cant leurs fonctions dans un établissemeiou en troisieme cycle d’études supérieures.
classé en ZEP durant 'année scolaire 2003-- Dipldmes professionnels

2004 et qui auront au ler septembre 2004es candidats titulaires d’un dipldme profes-
accompli trois années de service continu esionnel autre que le certificat d’aptitude péda-
ZEP (y compris la présente année scolaire). gogique, le certificat de fin d'études normales,
Seuls les congés de longue maladie, de longlediplome d'instituteur ou le dipléme d’études
durée, de formation professionnelle ainsi qusupérieures d’instituteur, bénéficient de
les congés parentaux suspendent (sans intéipoints,soit le maximum pour ce critére. Les
rompre) le calcul des trois années passées @iplémes professionnels sont ceux qui ont été
ZEP. obtenus apres l'accés al'échelle de rémunération
Les enseignants doivent avoir accompldes instituteurs et qui étaient, ou sont encore,
pendant la période concernée la totalité duécessaires pour exercer certaines fonctions
service dl en ZEP que ce soit a temps pleing&cupées par un instituteur.

mi-temps ou a temps incomplet. Il'y a lieu de vous reporter au paragraphe I11.5
4 - Diplémes universitaires de la note de service DPE A4 n° 2004-024 du
Les candidats qui ont des diplémes universitair&février 2004 parue au B.O. n° 7 du 12 février
doivent en fournir la copie. Les dipldmes uni2004 pour connaitre la liste de ces diplédmes.
versitaires, a I'exclusion du baccalauréat et déeux-ci sont considérés comme des diplémes
ceux qui sanctionnent des études d’une dur@eofessionnels et ne peuvent étre pris en
inférieure a une année universitaire, donneebmpte également au titre des diplédmes uni-
droita 5 points pour le bareme quel que soit lewersitaires.

nombre ou leur niveau (y compris lorsqu’ils . . .
sanctionnent la premi%lre anl?wée d’éq[ud - Etablissement des listes d’apfitude
universitaires, propédeutique par exemple oli- Procédure de choix

les anciens certificats : MGP, MPC, SPCN...)XChaque inspecteur d’académie prépare, a partir
Les titres, dipldmes et qualifications admis eiles critéres de choix mentionnés ci-dessus, la
équivalence du DEUG pour se présenter adiste d'aptitude. Les candidats sont éventuelle-
concours de recrutement des instituteurs, cit@ésent départagés en fonction de leur ancienneté
dans 'annexe | de l'arrété du 7 mai 1986 modifiggénérale de services.

sont, sous réserve des dispositions mentionndes commission consultative mixte départe-
sous la rubrique des dipldomes professionnels)entale, compétente pour émettre un avis sur
considérés en I'espéce comme équivalents des dossiers présentés, est réunie sur convoca-
dipldmes universitaires. tion de I'inspecteur d’académie. Je vous
Ne sont pas pris en compte, sous réserve tppelle que les pieces et les documents néces-
lapplication de l'arrété du 7 mai 1986 précitésaires, et notamment la liste des candidats, sont
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communiqués a chacun des membres de cettenservent leur affectation, y compris les
commission huit jours au moins avant la date dmaitres exercant en college.

la séance. Pour les professeurs des écoles recrutés au titre
Siles critéres de choix permettent de classer ldain département auquel ils étaient rattachés
candidats, facilitant ainsi 'examen des candiadministrativement au titre de I'année scolaire
datures, je vous demande néanmoins de répon@@)3-2004 et qui ont obtenu une affectation
au souci de faire accéder a I’échelle ddans un autre département pour la rentrée
rémunération des professeurs des écolesdeolaire 2004-2005, il y a lieu de transmettre a
maximum des instituteurs actuellement eflinspecteur d’académie du département d’ac-
fonctions susceptibles de faire valoir leurs droitsueil la nomination des intéressés pour qu'ils y
alaretraite. soient installés et reclassés, a compter du
Apres avis de la commission consultative mixtéer septembre 2004.

départementale, l'inspecteur d’'académie arréfe- Reclassement dans I'échelle de rémuné-

la liste des candidats retenus compte tenu dation des professeurs des écoles

nombre de promotions qui lui a été notifié. Dankes maitres sont reclassés, conformément aux
lalimite de 50 pour cent de ce nombre, une lisispositions des articles 20 et 21 du décret
complémentaire a la liste principale peut étra®° 90-680 du | aolt 1990 modifié portant statut
établie. particulier des professeurs des écoles, a
2 - Décisions I'échelon comportant un indice égal ou a défaut
Il vous appartient de vérifier 'aptitude physiguemmeédiatement supérieur a celui qu’ils déte-
des candidats et, le cas échéant, de différer I'ataient dans I'échelle de rémunération des insti-
cés al'échelle de rémunération des professelitgeurs.

des écoles, des instituteurs en congé de longDans la limite de I'ancienneté exigée pour
maladie ou de longue durée inscrits sur la listacces a I'échelon supérieur dans leur nouvelle
d’aptitude. échelle de rémunération, ils conservent I'an-
Sous réserve de leur installation effectivegienneté dans I'échelon gu'ils détenaient dans
I'inspecteur d’académie prononce, & comptdeur échelle de rémunération d’origine si leur
du ler septembre 2004, I'intégration des canddromotion leur procure une augmentation de
dats retenus dans I'échelle de rémunération deaitement inférieure a celle qu’entrainerait dans
professeurs des écoles, et procede a leur reclis# ancienne échelle la promotion a I'échelon
sement. supérieur, ou dans le cas ou ils sont déja a
Sides candidats figurant en rang utile sur la list&chelon terminal (11eéme échelon), a celle qui
d’aptitude ne peuvent étre nommeés ou refuserdsultait de leur derniére promotion.

leur promotion, il peut alors étre procédé dankdoit étre tenu compte de la jurisprudence du
les mémes proportions a I'intégration deConseil d’Etat en matiere de services militaires
maitres inscrits sur la liste complémentaire. (arrét Koenig, 21 octobre 1955) aux termes de
Cette derniére disposition ne s'applique pas alaquelle un fonctionnaire qui change de corps a
vacances consécutives aux départs a la retraitepit au report dans le nouveau corps des
exclusivement prises en compte pour le recriponifications et majorations d’ancienneté
tement externe de professeurs des écoles. précédemment obtenues sous réserve que sa
situation dans le nouveau corps ne soit pas déja
influencée par I'application desdites majora-
tions et bonifications.

Une bonification d’'ancienneté d’'un an est attri-

1 - Situation des maitres assimilés pour leur buée, en sus, a I'occasion de leur reclassement
rémunération aux professeurs des écoles  aux maitres assimilés pour leur rémunération
Les maitres qui accedent al'échelle de rémunauix professeurs des écoles qui exercaient, a la
ration des professeurs des écoles continuendlate de leur acces a I'échelle de rémunération,
effectuer le méme service d’enseignement és fonctions d'instituteur spécialisé.

V - Situation et reclassement dans
I’échelle de rémunération des profes-
seurs des écoles
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Les maitres exercant ces fonctions ne retr@vant leur promotion en qualité de professeur
uvent pas dans I'échelle de rémunération defes écoles pour le régime institué par le décret
professeurs des écoles leur bonification indir® 83-50 précité.

ciaire. Enrevanche, ils pergoivent, outre le trai€eux qui optent bénéficient du reclassement
tement de professeur des écoles, une indemniténs les conditions citées ci-dessus avec boni-
de fonctions particulieres revalorisée dans Iefscation d’ancienneté. Le reclassement de
mémes conditions que les traitements de lzeux qui préférent conserver leur ancien
fonction publique. régime de rémunération est effectué sans
3 - Cas particulier des maitres assimilés a bonification.

I'échelle de rémunération des instituteurs

spécialisés classés dans les groupes CEG  Pour le ministre de I'éducation nationale,

Les PCEG assimilés a I'échelle de rémunérale 'enseignement supérieur et de la recherche
tion des instituteurs spécialisés nommés avaet par délégation,

le 1er janvier 1983, et qui n'ont pas opté pour IBour le directeur des affaires financieres empéché,
régime de rémunération institué par le décréia chef de service, adjointe au directeur

n° 83-50 du 26 janvier 1983, peuvent opteMarie-Anne LEVEQUE
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Annexe I

FICHE DE RENSEIGNEMENTS

Candidat a l'accés aI'échelle de rémunération des professeurs des écoles

Nom :
Nom de jeunefille :
Date et lieu de naissance :

Date du premier contrat ou agrément
ou du premier arrété de délégation d’'auxiliaire :

Echelon:
Dipldmes universitaires (copies jointes) :

Diplémes professionnels (copies jointes) :

Partie a remplir par 'administration

Ancienneté générale de services : points :
Note pédagogique : points:
Affectation en ZEP points:
Diplémes universitaires : points :
Dipldmes professionnels : points :

Observations des supérieurs hiérarchiques
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REPARTITION PAR DEPARTEMENT DES PROMOTIONS SUR LA LISTE D’ APTITUDE
DE PROFESSEURS DES ECOLES - ANNEE SCOLAIRE 2004-2005

ACADEMIES DEPARTEMENTS PROMOTIONS 2004-2005
Aix-Marseille Alpes-de-Haute-Provence 2
Bouches-du-Rhone * 81
Hautes-Alpes 5
Vaucluse 15
Amiens Aisne 12
Oise 17
Somme 22
Besangon Doubs 20
Jura 12
Haute-Sadne 6
Territoire de Belfort 5
Bordeaux Dordogne 9
Gironde 48
Landes 10
Lot-et-Garonne 8
Pyrénées-Atlantiques 34
Caen Calvados 36
Manche 31
Orne 20
Clermont-Ferrand Allier 12
Cantal 10
Haute-Loire 30
Puy-de-Dome 42
Corse Corse-du-Sud 3
Haute-Corse 1
Crétell Seine-et-Marne 21
Seine-Saint-Denis 18
Val-de-Marne 25
Dijon Cote-d'Or 13
Nievre 5
Sabne-et-Loire 17
Yonne 9
Grenoble Ardeche 43
Drome 20
Isere 43
Savoie 12
Haute-Savoie 35
Guadeloupe Guadeloupe 18
Guyane Guyane 9
Lille Nord 210
Pas-de-Calais 70
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ACADEMIES DEPARTEMENTS PROMOTIONS 2004-2005
Limoges Correze 7
Creuse 1
Haute-Vienne 8
Lyon Ain 30
Loire 65
Rhone 111
Martinique Martinique 16
Montpellier Aude 8
Gard 22
Heérault 35
Lozere 12
Pyrénées-Orientales 10
Nancy-Metz Meurthe-et-Moselle 19
Meuse 5
Moselle 17
Vosges 12
Nantes Loire-Atlantique 170
Maine-et-Loire 113
Mayenne 40
Sarthe 33
Vendée 98
Nice Alpes-Maritimes 26
Var 22
Orléans-Tours Cher 7
Eure-et-Loir 17
Indre 5
Indre-et-Loire 22
Loir-et-Cher 13
Loiret 20
Paris Paris 73
Poitiers Charente 13
Charente-Maritime 18
Deux-Sevres 24
Vienne 17
Reims Ardennes 7
Aube 11
Marne 30
Haute-Marne 1
Rennes Cotes-d’Armor 64
Finistere 99
llle-et-Vilaine 105
Morbihan 119
La Réunion La Réunion 22
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ACADEMIES DEPARTEMENTS PROMOTIONS 2004-2005
Rouen Eure 14
Seine-Maritime 36
Strasbourg Bas-Rhin 19
Haut-Rhin 12
Toulouse Ariege 4
Aveyron 27
Gers 7
Haute-Garonne 43
Lot 10
Hautes-Pyrénées 10
Tarn 20
Tarn-et-Garonne 10
Versallles Essonne 20
Hauts-de-Seine 38
Val-d'Oise 15
Yvelines 74
Saint-Pierre-et-Miquelon 2

* Sur 81 promotions de la liste d’aptitude, 10 sont attribuées au titre de la Polynésie frangaise.
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COMMISSION NATIONALE NOR : MENA0401173A | ARRETE DU 2-6-2004 MEN
D’ACTION SOCIALE REREL 2L DPMA B3

rgamsatlons syndicales habilitées a désigner des représentants
du personnel a la commission nationale d’action sociale

VU A. du 4-10-1991 mod.

Article 1 - La liste des organisations syndicales habilgégésigner des représentants du person-
nel a la commission nationale d’'action sociale et le nombre de sieége de titulaires et de supplé
attribués a chacune d’elles, sont établis comme suit :

ORGANISATIONS SYNDICALES NOMBRE DE SIEGES | NOMBRE DE SIEGES
Titulaires Suppléants

Feédération syndicale unitaire (FSU) 4 4

Union nationale des syndicats autonomes 2 2

(UNSA)

Confédération francaise démocratique 1 1

du travail (CFDT)

Force ouvriére (FO) 1 1

TOTAL 8 8

Article 2 - Laliste des organisations syndicales habilitées a désigner des représentants du persc
a la section permanente de la commission nationale d’action sociale et le nombre de siég
titulaires et de suppléants attribués a chacune d’elles, sont établis comme suit :

ORGANISATIONS SYNDICALES NOMBRE DE SIEGES | NOMBRE DE SIEGES
Titulaires Suppléants
Fédération syndicale unitaire (FSU) 3 3
Union nationale des syndicats autonomes 1 1
(UNSA)
TOTAL 4 4

Article 3 - A compter de la date de publication du présent arrété, les organisations syndica
énumeérées aux articles ler et 2 ci-dessus, ainsi que la Mutuelle générale de I'éducation natiol
dont le nombre de représentants, tant pour la commission nationale de I'action sociale que |
sa section permanente, est fixé conformément aux dispositions des articles 2 et 9 de I'arrét
4 octobre 1991 susvisé, disposéinin délai de quinze joupour désigner leurs représentants
titulaires et suppléants.

Article 4 - Le directeur des personnels, de la modernisation et de 'administration est chargé
'exécution du présent arrété qui sera publié au B.O.

Fait a Paris, le 2 juin 2004

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche

et par délégation,

Le directeur des personnels,

de lamodernisation et de 'administration

Dominique ANTOINE
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

NOR : MENDO401014A | ARRETE DU 26-4-2004
JO DU 26-5-2004

ecretalre générale

de 'académie de Nice d’administration scolaire et universitaire,
directrice des ressources humaines, adjointe au
m Par arrété du ministre de I'éducation natiosecrétaire général de 'académie de Versailles,
nale, de I'enseignement supérieur et de last nommée et détachée dans I'emploi de
recherche en date du 26 avril 2004, Mme Mireillsecrétaire générale de 'académie de Nice, pour
Emaer, conseillére d’administration scolaire etine premiére période de quatre ans, du 16 février
universitaire hors classe, précédemmer004 au 15 février 2008, en remplacement de

détachée dans I'emploi de secrétaire générdié Bernard Boluix, appelé a d’autres fonctions.

NOR : MENA0401171A | ARRETE DU 2-6-2004 MEN
DPMA B6

AP des bibliothécaires Articlel- L'arrété du 7 juin 2002 susvisé est
VU A. du 7-6-2002 mod. par arrétés des 18-10-2002, modifi€ comme suit en ce qui concerne les

25-4-2003, 29-10-2003 et 11-3-2004 représentants du personnel :
TITULAIRES SUPPLEANTS
Bibliothecaire Mme Karin Busch Mme Pascale Romans
(grade unique) SICD Grenoble Il et Il SCDU Lyonl|
M. Jean-Francois Merle Mme Catherine Granier
BMIU Clermont-Ferrand Il SCDU Bordeaux IV

Article2 - Ces dispositions prennent effet &Pour le ministre de I'éducation nationale,

compter de la date du 1er juillet 2004. de I'enseignement supérieur et de la recherche

Article3- Le directeur des personnels, de l&t par délégation,

modernisation et de 'administration est chargée chargé de la sous-direction des personnels

de I'exécution du présent arrété. ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
sociaux, de santé, des bibliothéques et des musée:

Faita Paris, le 2 juin 2004 Didier RAMOND
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VACANCE NOR : MEND0401170V | AVIS DU 1-6-2004
D'EMPLOI

GASU de l'inspection

pour travailler avec des interlocuteurs nombreux

académique du Val-d’Oise et variés (IEN, personnels de direction, collec-

tivités locales, etc).
m L’emploi de secrétaire général d’administraCet emploi, doté de 'échelonnement indiciaire
tion scolaire et universitaire de I'inspection801-1015 brut, est ouvert :
académique du Val-d'Oise sera vacanta compteaux fonctionnaires des corps recrutés par la
du ler septembre 2004. voie de 'Ecole nationale d’administration ;
Le département du Val-d’'Oise scolarise, dansaux fonctionnaires nommés dans un autre
le 1er degré, environ 132 000 éleves, répart@anploi fonctionnel d’encadrement administratif
dans 860 écoles publiques et 30 écoles privéésecrétaire général d’académie, secrétaire
et quelque 106 000 éléves dans les 150 EPIgénéral d'établissement public d’'enseignement
publics et 50 établissements privés sous contratipérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Plus de 8 000 enseignants du ler degré sddentre national des ceuvres universitaires et sco-
employés dans les écoles publiques et privéksres, directeur de centre régional ou de centre
sous contrat. local des ceuvres universitaires et scolaires) ;
Collaborateur direct de l'inspecteur d’académie, aux conseillers d’administration scolaire et
directeur des services départementaux de I'éduniversitaire ayant accompli au moins dix ans
cation nationale, le secrétaire général assuide services effectifs en catégorie A et soit
sous son autorité, la direction des serviceappartenant ala hors-classe du corps, soit ayant
administratifs de I'inspection académiqueatteint au moins le cinquiéme échelon de la
(environ 200 agents). Il a vocation & I'assisteclasse normale ; ]
ou a le représenter dans des réunions et desnsi qu'aux fonctionnaires civils de I'Etat, des
groupes de travail. Il est associé a la mise ewllectivités territoriales ou des établissements
ceuvre, au plan départemental, de la stratégieblics qui en dépendent, appartenant a un
académique. corps, a un cadre d’emplois ou un emploi
Ce poste requiert une bonne expérience adnaidministratif, technique, de direction ou
nistrative, des connaissances juridiques, le sed$nspection, classé dans la catégorie A, dont
dutravail en équipe, de l'autorité et des qualitddndice terminal est au moins égal a I'indice
d’organisation ainsi qu’une grande capacitérut 966, ayant accompli au moins dix ans de
d’adaptation compte tenu des contrastes d'wservices effectifs en catégorie A et ayant atteint
département a la fois tres rural dans sa par@é@e moins I'indice brut 705.
ouest et caractéristique des banlieues dans@Gat emploi est classé dans le groupe | des
partie sud et sud-est. emplois de secrétaire général d’administration
Outre une grande disponibilité, cet emploscolaire et universitaire en ce qui concerne
nécessite aussi des qualités de communicatibimdemnité de responsabilité administrative
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(décret n°2002-182 du 12 février 2002 eVersailles, secrétariat général, 3, boulevard de
arrétés des 23 avril 2002 et 27 décembre 2002esseps, 78017 Versailles cedex, ainsi qu’'a
L’emploi de SGASU ouvre droit a une NBI deM. I'inspecteur d’académie, directeur des
50 points. services départementaux de I'éducation natio-
Les dossiers de candidature, constitués d'urale du Val-d'Oise, immeuble Le Président,
curriculum vitae, d’'une lettre de motivation, dechaussée Jules César, 95525 Cergy-Pontoise
la copie du dernier arrété de promotion ou deedex, tél. 01 30 7557 01, fax 01 30 7557 94.
nomination, de la copie des deux derniéreldn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
fiches de notation, doivent parvenir par la voieourriel au bureau DE A2 (de-a2rect@
hiérarchiquejans les 15 jourgui suivent la  education.gouv.fr). Les candidats préciseront
date de la présente publication au B.O., adans le message d’accompagnement du
ministére de I'éducation nationale, de I'enseieourriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
gnement supérieur et de la recherche, directideur grade et échelon.

de I'encadrement, bureau des emplois fon®es informations complémentaires sur
tionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue diemploi de SGASU (conditions statutaires
Bac, 75357 Paris SP 07. d’acces, déroulement de la carriére et grille
Un double des candidatures doit étre expédigdiciaire) sont disponibles sur le site Evidens :
directement a M. le recteur de I'académie dbttp://mwww3.education.gouv.fr/evidens/

VACANCE NOR : MEND0401142V | AVIS DU 2-6-2004
D’EMPLOI

Dlrecteur du CRDP Il organise, anime et conduit les activités de

de Pacadémie d’Amiens documentation, d’édition et d'ingénierie édu-
cative correspondant aux missions définies

m L’emploi de directeur du centre régional dedans le décret précité.
documentation pédagogique (CRDP) de I'acd} est appelé & développer la distribution des
démie d’Amiens est vacant a compter dproduits et services réalisés par le centre régional
ler septembre 2004. de documentation pédagogique et a animer le
Peuvent se porter candidats sur cet emploi, paseau de vente académique pour acquérir les
voie de détachement, les fonctionnaires appaiessources propres indispensables au bon
tenant a un corps dont 'indice terminal est afonctionnement du centre.
moins égal a l'indice brut 1015. Compétences et capacités requises
L’emploi de directeur de centre régional de solide connaissance du systéeme éducatif et des
documentation pédagogique part de I'indicguestions pédagogiques ;
brut 701 et se poursuit dans les groupes horexpérience administrative notamment dans les
échelle A et B. domaines juridique, financier et de la gestion
Le directeur de centre régional de documentales ressources humaines ;
tion pédagogique est chargé, aux termes duyjualités relationnelles et golt de la communi-
décret n° 2002-548 du 19 avril 2002, de prépaation ;
rer et d'exécuter les délibérations du conseilréelles aptitudes a I'animation d’équipe etala
d’administration et d’assurer le fonctionnementonduite de projet ;
des services. Il exerce ses missions dans le cadferte culture dans le domaine des ressources
des orientations générales du centre national dédagogiques et éducatives (imprimées, audio-
documentation pédagogique et des objectifasuelles et TICE) ;
académiques définis par le recteur. |l estaptitude a la création, la valorisation et la
I'ordonnateur, en dépenses et en recettes, diffusion de produits et services ;
budget de I'établissement. - fortes compétences dans le domaine des techno-
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logies de l'information et de lacommunication. des emplois fonctionnels et des carrieres,
Les candidatures accompagnées d’une lettre B A2, 142, rue du Bac -75007 Paris ;
motivation, d’'un curriculum vitae avec photo-- d’autre part, au directeur général du Centre
graphie et d’'une copie du dernier arrété d’avamational de documentation pédagogique, 29, rue
cement d’échelon, doivent parvenir par la voie’UIm, 75230 Paris cedex 05, avec copie au
hiérarchique, revétues de 'avis de la rectrice acteur, rectorat de 'académie d’Amiens, 20, bou-
du recteurdans les 15 jouigui suivent la date levard Alsace-Lorraine, 80063 Amiens cedex 9.
de publication au B.O. : Un curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
- d’'une part, au ministére de I'éducation natioeourriel au bureau DE A2 (de-a2rectia@
nale, de I'enseignement supérieur et de leducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
recherche, direction de I'encadrement, soustans le message d’accompagnement du
direction de la gestion prévisionnelle et desourriel, I'intitulé de I'emploi postulé ainsi que
missions de I'encadrement, bureau de gestideur grade et leur échelon.

VACANCE NOR : MEND0401133V | AVIS DU 2-6-2004
D’EMPLOI

GASU, directeur adjoint un département qui comprend les services du
du CROUS de Strasbourg budget et du controle de gestion, le service des
marchés, du patrimoine immobilier et des
= L’emploi de secrétaire général d’administraressources humaines.
tion scolaire et universitaire (SGASU) directeutl est garant du respect des procédures et des
adjoint du centre régional des ceuvres univergalendriers, il anime le réseau des unités de
taires et scolaires (CROUS) de Strasbourg egéstion, veille a la cohérence de leur fonction-
vacant a compter du ler septembre 2004. nement et favorise leur développement.
L’académie de Strasbourg accueille 65 38Ilpeut étre amené a suppléer le directeur en tant
étudiants. Trois universités sont implantées@ue de besoin, notamment avec les différents
Strasbourg et ont des délocalisations, ungartenaires.
université se trouve dans le département dlsera chargé en outre, de la mise en ceuvre du
Haut-Rhin. Les services du CROUS sonprojet d’établissement élaboré pour les quatre
également présents sur les sites de Colmar etalenées a venir et accompagnera la politique de
Mulhouse. contractualisation avec les universités. Il veillera
Les services centraux du CROUS sontimplara leur application opérationnelle.
tés a Strasbourg, un centre local des ceuvries candidat sera doté d’une formation adminis-
universitaires et scolaires (CLOUS) existant sutrative solide, de fortes compétences juridiques,
Mulhouse. techniques et financiéres et aura des capacités
Le CROUS de Strasbourg assure la gestion danalyse et de synthése.
12 structures de restauration (1 650 000 repdspossédera les qualités managériales néces-
etde 17 résidences (5 603 lits), 18 000 dossiesaires : faculté d’encadrement, autorité, initia-
sociaux étudiants et 11 500 bourses. Il est ddiige, grand sens de I'écoute de l'institution dans
d’'un budget de 34 millions d’euros, de 94 emploike respect des acteurs, force de conviction et
administratifs et de 328 personnels ouvrier®yauté.
contractuels de droit public. Le poste exige un profil intégrant disponibilité,
Le SGASU est I'adjoint et le principal collabo-dynamisme, rigueur et autorité naturelle.
rateur du directeur. Sous son autorité, il assure@@et emploi bénéficie d’une NBI de 40 points et
gestion interne de I'établissement, il est chargdun logement de fonction de type F5.
de la coordination des différents services de’emploi est classé dans le groupe Il des
I'établissement et est en outre chargé d’animemplois de secrétaire général d’administration
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scolaire et universitaire en ce qui concerndoivent parvenir par la voie hiérarchiqdans
lindemnité de responsabilité administrative. les quinze jourgui suivent la date de la présente
Cet emploi doté de I'échelonnement indiciairgoublication au B.O., au ministére de I'éducation
801-1015 brut, est ouvert : nationale, de I'enseignement supérieur et de la
- aux fonctionnaires des corps recrutés par techerche, direction de I'encadrement, sous-
voie de I'Ecole nationale d’administration; direction de la gestion prévisionnelle et des
- aux fonctionnaires nommés dans un emplanissions de I'encadrement, bureau des emplois
fonctionnel d’encadrement administratiffonctionnels et des carriéres, DE A2 , 142, rue
(secrétaire général d’académie, secrétaid Bac, 75357 Paris cedex 07.

général d'établissement public d’enseignemenitin double des candidatures devra étre expédié
supérieur, directeur-adjoint ou sous-directeudirectement :

du Centre national des ceuvres universitaires-eh Mme la directrice du centre régional des
scolaires, directeur du centre régional ou deeuvres universitaires et scolaires de
centre local des ceuvres universitaires) ; Strasbourg, 1, quai du maire Dietrich, BP 168,
- auxconseillers d’administration scolaire e67004 Strasbourg cedex, tél. 03 88 21 28 00, fax
universitaire ayant accompli au moins dix anf3 88 21 28 09, mél. : corine.goncet@crous.u-
de services effectifs en catégorie A et sostrasbg.fr

appartenantala hors-classe, soit ayant atteint-gaM. le directeur du Centre national des ceuvres
moins le 5eme échelon de la classe normale pniversitaires et scolaires, 69 quai d'Orsay,
- ainsi qu'aux fonctionnaires civils de I'Etat, des75340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax
collectivités territoriales ou des établissement3l 45 55 48 49.

publics qui en dépendent, appartenant a ugn curriculum vitae (CV) devra étre adressé par
corps, a un cadre d’emplois ou a un emplaourriel au bureau DE A2 (de-a2sup@
administratif, technique, de direction oueducation.gouv.fr). Les candidats préciseront
d’inspection classé dans la catégorie A dortans le message d’accompagnement du
l'indice terminal est au moins égal a I'indicecourriel I'intitulé de I'emploi postulé, ainsi que
brut 966, ayant accompli au moins dix ans dieur grade et leur échelon.

services effectifs en catégorie A etayant atteiles informations complémentaires sur
au moins l'indice brut 705. I'emploi de SGASU (conditions statutaires
Les candidatures, accompagnées d'une lettred@cces, déroulement de la carriere et grilles
motivation, d'un curriculum vitae et d’'une copiandiciaires) sont disponibles sur le site Evidens :
du dernier arrété d’avancement d’échelomttp://www3.education.gouv.fr/evidens/

VACANCE NOR : MENY0401168V AVIS DU 1-6-2004 MEN
DE POSTE CNED

irecteur de l'institut de Lille de I'établissement pour la préparation aux
du CNED concours administratifs de la fonction publique
etles enseignements juridiques supérieurs.
m Le poste de directeur de l'institut de Lille duLe directeur, placé sous I'autorité du recteur
Centre national d'enseignement a distance esacadémie, directeur général du CNED devra
vacant a compter du ler septembre 2004. lgosséder :
candidat appartiendra a un corps de fonction-une sérieuse expérience de la gestion des
naire de catégorie A dont l'indice terminal est avessources humaines (environ 120 agents
moins égal a 966. Le poste est a pourvoir au siegermanents, fonctionnaires enseignants, ATOS
de l'institut dans I'agglomération lilloise. et ITARF et agent publics non titulaires) des
L'institut de Lille du CNED, qui gére annuelle-finances publiques (budget de 6,5 millions
ment 28 000 inscrits est le pble de compétenckeuros), et de la conception pédagogique ;
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- une forte capacité relationnelle compte tenpublication de cet avis :

des contacts nécessaires avec les différenteMme la directrice de 'encadrement, bureau
administrations d’Etat, les collectivitésdes personnels de direction des lycées et colleges,
territoriales et les universités ; DE B3, 142, rue du Bac, 75007 Paris ;

- une bonne connaissance des technologies-c&M. le recteur d’académie, directeur général
l'information et de la communication dans ladu Centre national d’enseignement a distance,

transmission du savoir ; téléport 2, 2, boulevard Nicéphore Niepce,
- des aptitudes réelles a I'encadrement et aBP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
conduite de projet. Un double de la candidature sera envoyé par la

Une bonne connaissance de I'enseignementaie directe ala méme adresse.

distance et de ses spécificités constituerait ubes renseignements complémentaires sur la
atout supplémentaire. nature du poste peuvent étre obtenus aupres de
Les candidatures sont a adresser, accompd:- le secrétaire général (tél. 05 49 49 34 45) et
gnées d’'un curriculum vitae, par la voiede la direction des ressources humaines du
hiérarchiqueau plus tard 3 semainaprésla CNED (tél. 054949 34 32).



