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Des rectifications sont a apporter dans le texte de deux avis du 22 avril 200!
dansle B.O. n° 17 du 29 avril 2004.

. Postes au CNDP, en CRDP et CDDP, page 806 :

- colonne de gauche
Au lieu de “Enseignant de catégorie A au CRDP de Grenoble”,
il convient de lire * Enseignant de catégorie A au CDDP d’Annecy

- colonne de droite
Au lieu de “Sous la responsabilité du directeur du CRDP”,
il convient de lire ¢ Sous la responsabilité du directeur du CDDP

Al lieu de #13, avenue Général Champon”,
il convient de lire ¥11, avenue Général Champdh

. Postes al'INRP - rentrée 2004, page 845 :
Au lieu de “Les dossiers de candidature sont a adresser pour le 7 mai 2004”

il convient de lire ¥ Les dossiers de candidature sont a adresser pour le 27
2004.
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HABLISSEMENTS PUBLICS NOR : MENF0400815C CIRCULAIRE N°2004-062 MEN - DAF
sclmnrlou:s ET TECHNOLOGIQUES | ®'R : 3810 A ECO

lse en ceuvre du décret - le deuxiéme (“actions communes”) regroupe
les actions transversales qui soutiennent et
du 2,2 f evrier 20,0 Z.relan . prolongent larecherche ;
au régime budgétaire, financier -le troisiéme (“fonctions support”) regroupe les
et comptable des EPST prestations de services internes et les moyens

communs de I'établissement.
m Le décretdu 22 février 20@Brogdes régimes Le décret prévoit la possibilité d'une réserve
administratifs, budgétaires, financiers et comgaour hausse des rémunérations ou des charges
tables propres a chaque établissement et Isaciales. Dés lors que des dispositions Iégisla-
remplace par un régime commun. Les arrétéses ou réglementaires nouvelles, prises en
qui vont étre pris pour chaque établissemerburs de gestion, justifient la mobilisation de
permettront d’apporter les adaptations nécesette réserve, les crédits concernés du budget
saires a la situation de chacun d’entre eupourront étre abondés, apres visa du controleur
L’objet de la présente circulaire estdouble :  financier.
- éclairer et développer les dispositions d$ont en outre prévues, hors agrégats, des dota-
nouveau régime a partir des travaux préparatoirdens d’emplois et de crédits a répartir (cf. le
acette réforme ; point 6) qui seront affectées a une destination de
- préciser le contenu des dossiers que legpenses apres visa du contrbleur financier.
établissements présenteront en vue de la pri€dhaque établissement doit élaborer une
des arrétés. nomenclature détaillant les destinations de
On se référera en lisant la présente circulaire @épenses au sein des trois agrégats. Les items
document budgétaire type qui y est joint. mentionnés par le décret définissent le noyau

commun de la nomenclature souhaitée.
I-Le budget lls peuvent étre complétés. Par exemple, la
1 - Les nomenclatures de dépenses formation par la recherche, destination de
Le décret détermine trois agrégats de destingagrégat “actions communes” non mentionnée
tions de dépenses et cing natures de dépensgsr le décret, pourra étre utilisée par certains
a) Les destinations des dépenses établissements. D’autres ne ['utiliseront pas,
La logique de constitution des trois agrégatsarce qu'ils préferent recenser ces dépenses
ressort des items mentionnés par le décret paawrec les moyens apportés aux unités de recherche.
leur constitution : Un partage entre ces deux agrégats, correspon-
- le premier agrégat regroupe les activitédant a des modalités de gestion différentes, sera
conduites au niveau de chaque laboratoire ; également possible.
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Les destinations mentionnées par le décrsysteme d’'information sera construit en cohé-
peuvent aussi étre scindées. La valorisation demnce avec ce choix.

résultats de la recherche, par exemple, pourtzarrété de nomenclature qui détaille les desti-
étre détaillée en plusieurs postes. On veillera erations de dépense, ne fixera que les principes
ce cas a ce que les intitulés des items détaillde cette double ventilation du budget entre
rappellent leur appartenance a un genr&cteurs et entre thémes et programmes de
commun. S'agissant des moyens généraux decherche, dont les listes relévent de décisions
3éme agrégat, c’est-a-dire des moyens nale I'établissement.

susceptibles d'étre ventilés dans le ler agrégéiet arrété sera accompagné, au niveau de
ils seront, en fonction de I'organisation quichaque établissement, d’'un guide de procédures,
prévaut, décrits en un seul poste, en deux @aopté par le conseil d’administration, devra
trois postes (moyens généraux des unités demprendre :

recherche, des services territoriaux, des serviceka liste des unités et groupes d’unités de
centraux), ou plus. Il en va de méme pour laecherche ainsi que la liste des themes et
dépenses immobilieres. programmes de recherche ;

Dans tous les cas, les choix doivent étre guidésa définition précise de chacune des destina-
par le souci de traduire la réalité des responsi#ens de dépenses.

bilités budgétaires et des circuits de gestioLes établissements doivent ainsi mettre en
Derriere chaque destination de dépenses il daibhérence leur nouveau cadre budgétaire et
y avoir des acteurs responsables bien identifidsurs modalités de gestion.

Le décretindique que I'agrégat “activité deb) Les natures de dépenses

recherche conduite par les unités” sera répattes cing natures de dépenses forment des caté-
entre les unités ou entre des groupes d’'unitésderies tres larges destinées a permettre une
recherche. Le choix dépend évidemment dgestion aisée du croisement entre les destinations
leur nombre. Une information plus détailléede dépenses et leurs différentes natures.

pourra étre donnée dans le guide de procédui®gr les deux premieres, se ventilent, de maniére
prévu ci-apres. exhaustive, les dépenses de personnels, quels
La répartition dans le méme agrégat entre legie soient le statut et le mode de rémunération :
themes et programmes de recherche est le sgullaires, remplagants, vacataires, chercheurs
cas dans lequel des données analytiques ne associés, enseignants-chercheurs, personnels
respondant pas a des responsabilités de gestinis a disposition, contrats de recherche...
pourront étre utilisées. Quand un établissemebé décret met a part les personnels financés sur
ne dispose pas d’un suivi direct des colts desnplois budgétaires sur lesquels un contrdle
projets de recherche permettant de classer lesra exercé.

dépenses par thémes ou programmes, uhes dépenses de personnel sur emplois budgé-
méthode analytique pourra étre utilisée. Pdaires doivent étre ordonnancées de la méme
exemple : rattachement de chaque cherchewnnaniére que toutes les autres dépenses, c'est-a-
équipe ou unité a un theme, puis calcul du codfre au niveau de chaque ligne de destination,
duthéme en ajoutant au colt des chercheurs wafim de permettre 'adoption du compte financier
moyenne par téte, pour I'unité a laquelle ilglans une forme identique a celle du budget voté.
appartiennent, des autres codts. La méthodle total des autres dépenses de personnel
utilisée sera expliquée dans le dossier de prépaétant pas limitatif, il sera par exemple possible,
ration de I'arrété d'établissement et résumée pan cours d'année, de conclure des contrats ou de
une note de bas de tableau. répondre & des appels d'offres générant des
Siles crédits du premier agrégat sont présentesettes et des dépenses au-dela de la prévisior
selon une double ventilation, ils sont erglobale pour cette catégorie de dépenses. Il est
revanche gérés selon I'une ou 'autre de caganmoins nécessaire a la sincérité du budget
répartitions. L'établissement choisira un modeue ces dépenses soient évaluées de la maniére
de gestion pour une longue période. Sola plus exacte possible.
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Les opérations d'investissement programmé sképenses de personnel sur emplois budgétaires
définissent soit par le caractére pluriannuel dau niveau de I'établissement, oblige cependant
I'exécution de la dépense (les restes a mandafeune gestion distincte de ces dépenses de
ne relevant pas de cette logique) soit éventuglersonnel. Les établissements indiqueront,
lement, pour faciliter le suivi de certainesdans leur dossier de proposition d’arrété minis-
dépenses, par leur montant, par exemplériel, les procédures existantes ou a mettre en
lorsqu'il est supérieur a un seuil que précisenalace permettant a la fois de faire bénéficier les
I'arrété de nomenclature indiquant quellescteurs de I'établissement du maximum de fon-
destinations de dépenses peuvent comporgibilité et de gérer le plafond global de dépenses
des AE. de personnel sur emplois budgétaires.

2 - Les nomenclatures de recettes 4 - Le suivi des opérations programmees

Les quatre catégories définies par le décrées opérations d'investissement programmé et
doivent étre détaillées pour chaque établisskes autres opérations en capital donnent lieu a
ment en lignes de recettes correspondant #auverture d’autorisations d’engagement
plan comptable. Ainsi, la catégorie “autre§AE). Le suivi de ces opérations, reflétant le
subventions et produits” comprendra une lignegsultat de la comptabilité des programmes
intitulée “opérations financieres-immobilisa-d'investissement, est effectué par 'ordonnateur
tions” destinée a retracer en recettes les opéeat moyen des tableaux suivants :

tions patrimoniales. Les lignes, dont le nombrele tableau de suivi par opération des engage-
ne devra pas étre excessif, seront le plus souveménts et des mandatements des AE affectées;;
des agrégations des comptes ou des subdivle tableau de suivi global des affectations d’AE

sions de comptes existantes. et des mandatements de CP (en flux annuels) ;
3 - Limitativité des crédits - le tableau de suivi global des AE etdes CP (en
La gestion budgétaire est fortement assoupli&ock).

par le nouveau régime : Ces tableaux, dont les modeéles sont joints a la

-le nombre d’enveloppes limitatives de créditprésente circulaire, seront annexés au budget de
estréduit atrois : le premier agrégat de destinkétablissement.

tions de dépenses et 'ensemble formé par I@vur les opérations d'investissement programmé,
deux autres agrégats, ainsi que le montant totek recettes contractuelles peuvent générer des
des dépenses de personnel sur emplois budgétorisations d’engagement au-dela des recettes
taires ; effectivement percues dans I'exercice, sous
-ensemble des recettes est affecté a 'ensembteserve d’'un engagement de la partie contrac-
des dépenses. Il ne sera plus nécessaire, fante formalisé dans une convention, et dans la
exemple, de virer des ressources propres d'uliite du montant apporté par cette partie.
section qui les recoit vers d’autres qui le$ - Annexes

dépensent. Le budget, outre le document dont la présenta-
Sous réserve du respect des enveloppes limitéen associée au budget est prescrite par
tives, I'établissement pourra organiser unéarticle 13, comportera six annexes :

fongibilité des crédits, au-dela de l'allocation de le tableau des emplois budgétaires (article 4) ;
dotations globales de fonctionnement etle calcul des dépenses de personnel ;
d’équipement aux unités de recherche qui serda ventilation des contrats de recherche et des
évidemment poursuivie. La répartition, dans Isoutiens finalisés, par unité ou groupe d’'unités
budget, des destinations de dépenses par natutesecherche qui en est al'origine, sauf déroga-
de dépenses n’a pas pour effet de donner tian prévue al'article 5;

caractere limitatif aux répartitions prévues; I'état du fonds de roulement lorsqu’une
mais d'asseoir la qualité de la prévision, daugmentation ou une diminution est prévue
compte rendu et du débat budgétaire. (art. 6);

La gestion croisée de crédits fongibles classéses tableaux de suivi des opérations program-
par destination et d’'une enveloppe limitative denées (par opération et globalement) (art. 10) ;
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- le budget exécuté de I'année n - 2, le budgptirtenaires, il est apparu possible de présenter
voté de 'année n - 1 et la prévision d’exécutiotiensemble des ressources en distinguant deux
del'annéen-1 (art. 12), présentés dans le mématures d’apports :

format que celui de leur vote. - les effectifs de personnels par catégorie
D’autres annexes seront définies en fonctio(chercheurs ; enseignants-chercheurs ; ingénieurs,
des besoins de chaque établissement. techniciens et assimilés) ;

6 - Assouplissements - les ressources financieres notamment les

Pour permettre 'adaptation des procédures diotations budgétaires apportées par les
gestion, une mise en ceuvre échelonnée a pagartenaires aux unités, a I'exclusion de celles
du ler janvier 2004 a été prévue. affectées a des dépenses de personnel statu-
Les difficultés de prévision budgétaire détaillégaire.

pour certaines dépenses pourront donner liedl&era indiqué, dans les dossiers de proposition
la constitution de dotations hors agrégatdes arrétés ministériels, quelles sources de
d’emplois et de crédits a répartir. Les besoindonnées seront utilisées (applications de
auxquels répondent ces dotations devront étgestion, comptes rendus prévus par les conven-
précisés afin de déterminer leurs montants datisns avec les partenaires, enquétes aupres des
les limites fixées par le décret. unités et des partenaires...).

Le décret ouvre en outre la possibilité de dérogdres établissements travailleront a améliorer les
par arrété ministériel, a la ventilation, au stadmodalités de ce recensement.

du budget, des contrats de recherche et souti@nLa portée de la présentation

finalisés par unité ou groupe d’unités qui en edia présentation a valeur indicative.

alorigine. Elle sera établie pour les données les plus
récentes qui auront pu étre rassemblées.

Les établissements travailleront a créer les
conditions qui permettront a terme de réaliser le
méme recensement au stade de la prévision
1 - Le périmétre du recensement budgétaire.

L’objet de cette présentation est de donner ude- Les annexes

vision synthétique des ressources mobilisédsla présentation seront jointes trois annexes :
par les différentes unités ou groupes d’unités dda liste des partenaires dans les unités ;
recherche et par les différents thémes efaliste des unités gérant des partenariats ;
programmes de recherche classés selon leutes apports constatés pour 'année précédant
finalités. Il faut pour cela rassembler I'informa-celle de la présentation principale, de maniére a
tion sur les ressources apportées par |'établisseettre en évidence I'évolution d’une année sur
ment et sur celles, apportées par ses partenairastre des données rassemblées.

Eg[gi llﬁsss :rr:;tgﬁt,.ne transitant pas par le budgetliile_ Les objectifs et les résultats

Le recensement porte sur les moyens de- Les buts de la démarche

l'activité conduite directement par les unités d€e troisieme document vise a éclairer les choix
recherche. Ce périmétre correspond exactbudgétaires par la présentation des objectifs
ment au premier agrégat du budget. Il exclyioursuivis par I'établissement et par la mesure
donc les actions communes et les fonctiorde leur réalisation :

Il - Présentation de I’ensemble des
apporis a I’ activité conduite par les
unités de recherche

support gérées al'extérieur des unités. - les établissements s’attacheront a montrer la
2 - Les données extrabudgétaires rassem- cohérence entre les orientations stratégiques de
blées leur action et leurs orientations budgétaires ;

Nonobstant la méconnaissance du colt desle méme, les objectifs visés seront placés en
personnels rémunérés par les partenairesregard des résultats constatés.

absence d’homogénéité des grilles d’analyske document ne vise pas a calibrer des dotations
des dépenses utilisées par les différentsidgétaires.
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Les indicateurs de résultats seront présentésiiE = Le format général du document
maniére a permettre une lecture en évolutiobudgétaire

sur le moyen terme plus que sur 'année. llke document comprendra les trois tableaux de
seront utilement accompagnés de notes métheynthése dont le modele estjoint a la circulaire.
dologiques. Figureront ensuite les annexes obligatoires ou
Le lien avec les moyens budgétaires mobilisgzropres a I'établissement. L'ensemble de ces
sera établi soit au niveau de I'ensemble dennexes seront clairement raccordées aux
I’établissement pour les objectifs de naturéableaux de synthése par le moyen suivant : le
transversale, soit au niveau des agrégats budgjére de 'annexe renverra a laligne, ala colonne
taires, soit, quand cela est possible, au niveaw a la case du tableau de téte qui est développée
des destinations de dépenses détaillées.  au moyen de cette annexe. La présentation des
2 - Les objectifs annexes sera donc unifiée sous la forme de
On cherchera a couvrir un spectre large ézooms” des tableaux de téte.

équilibré d’objectifs déclinés selon trois axed.e dossier de proposition d’'un arrété ministériel
d’'analyse. comportera une maquette de document budgé-
- L'efficacité finale (ou efficacité socio-écono- taire complet, contenant chaque fois que possible,
mique) vise a apprécier I'impact sur la sociéta titre d’'exemple, les données afférentes a un
des actions de I'établissement dans I'acconexercice budgétaire passé et, en tout état de
plissement de ses missions. On chercheraause, les nomenclatures proposées, les objectifs
mesurer le rapport entre les réalisations et lesles indicateurs de résultats ainsi que les notes
objectifs visés. Par exemple, pour I'activité denéthodologiques.

recherche : production scientifique et technique ;

pour I'action spécifique de valorisation :Pour le ministre de I'éducation nationale,
partenariats économiques et créations d’entrde I'enseignement supérieur et de larecherche
prises, revenus procurés. et par délégation,

- Les objectifs de qualité, tant pour I'activité del_e directeur des affaires financieres

recherche proprement dite que pour la gestidvlichel DELLACASAGRANDE

interne de I'établissement. Pour le ministre de I'économie,

- Les objectifs d'efficacité dans la gestion desles finances et de l'industrie

ressources (ou d'efficience). Cet axe d’analyset par délégation,

de la performance est centré sur les produits dear empéchement du directeur du budget,
activités, que I'on rapporte aux moyend.e sous-directeur

CcONsSOMMES. Hugues BIED-CHARRETON
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BUDGET D'UN EPST : DOCUMENT BUDGETAIRE TYPE
Totaux limitatifs : :
BUDGET DE DEPENSES |
AGREGATS DESTINATION DES DEPENSES NATURE DES DEPENSES
Cadre commun
—  Codecommumn
D Cadre commun Cadre défini =
9 ; OPERATIONS
2 pour chaque établissement DEPENSES DOTATIONS GLOBALES | 1\ srigsEMENT
DE FONCTIONNEMENT -
DE ET D'INVESTISSEMENT PROGRAMME
PERSONNEL . | ET AUTRES OPERATIONS | TOTAUX
NON PROGRAMME
EN CAPITAL (cP)
Emplois Fonction- Investissem
P ) Autres entnon AE CP
budgétaires nement .
programmé
o a b c d e f g
] Unités * UR,
2 ougroupes | *UR,
3 d'unités de ...
4 ) recherche « UR,
c ACTIVITE - )
CONDUITE PAR Themes et 1
6 || LES UNITES DE programmes |« P,
7 || RECHERCHE de ...
g recherche P
9 DR1= « Formation par la recherche
10 dotations + Actions thématigues transvers.
11 a répartir + Autres moyens & répartir
Total 1
11| 5 « Grands équipements scientifiques
12 « Valorisation de la recherche
IR
COMMUNES _ : 4
15 + Formation par la recherche
16 « Formation permanente
17 + DR2 = Dotation a répartir
18 3 « Action sociale
19 * Moyens informatiques communs
20 * Entretien
21 Immobilier « Gros travaux
22 « Acquisitions
23 FONCTIONS « Constructions
24 SUPPORT « des unités de recherche
Moyens - —
25 e + des services territoriaux
généraux p
26 « des services centraux
27 + Opérations financiéres
28 + Autres dépenses générales
29 + DR3 = Dotation a répartir
Total 2
30 Hors aorégats * Réserve pour hausse des rémunérations
31 greg » DR4 = Dotation a répartir
| TOTAUX || Total 3 I [ Totaip I
| BUDGET DE RECETTES |
CATEGORIES LIGNES DE RECETTES
Cadre commun Cadre défini pour chaque établissement
—  Cadecommun L Cadredéfinipourchaque établissement
32 Subventions d'exploitation et d'investissement + Subvention(s) de fonctionnement inscrite(s) en loi de finances
33 des ministéres de tutelle + Subvention(s) d'investissement inscrite(s) en loi de finances
34 « Contrats de recherche avec tiers publics ou privés
35 Contrats et soutiens finalisés a l'activité de recherche + Subventions sur projet ou programme de recherche (y-compris CPER)
36 « Dons et legs affectés
il Produits valorisés de Il'activité de recherche : Redeva}nces pour blrevets et I|§ences - - -
38 ) . * Prestations de services : essais, expertises, analyses, actions de formation...
et prestations de services o
39 + Ventes de produits : édition, colloques...
40 « Autres produits de gestion courante : dons et legs non affectés...
11 Autres subventions et produits * Produits financiers, produits exceptionnels
42 « Opérations financiéres
| REALISATION DE L'EQUILIBRE || Augmentation / diminution du fonds de roulement
44 « Dotations aux amortissements « Reprises sur amortissements
45 CHARGES ET PRODUITS CALCULES + Dotations aux provisions * Reprises sur provisions
46 + Autres charges calculés + Autres produits calculés

Notes
9, 15: Classée en agrégat 1 et/ou 2 selon particularités des établissements
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PRESENTATION DE L'ENSEMBLE DES APPORTS

A L'ACTIVITE CONDUITE PAR LES UNITES DE RECHERCHE

Année x

NATURES DES APPORTS

Ressources financieres

Effectifs de personnel
hors personnel

a b

APPORTS DE I'ETABLISSEMENT AUX UNITES PROPRES

APPORTS DE I'ETABLISSEMENT AUX UNITES PARTENARIALES

APPORTS DES PARTENAIRES

Total

° URl
Unités * UR,
ou groupes d'unités
de recherche * .

* UR,

P,
Thémes . P,
et programmes
de recherche * .

. P,
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PRESENTATION DES OBJECTIFS ET DES RESULTATS
AGREGATS
DESTINATIONS OBJECTIFS INDICATEURS

DES DEPENSES

n-2 n-1 n n+x
OBJECTIFS GLOBAUX ler objectif
[ indicateur | [ |
2éme objectif
indicateur
indicateur

ACTIVITE CONDUITE
PAR LES UNITES n-2 n-1 n n+x
DE RECHERCHE

ler objectif
indicateur
2éme objectif
indicateur
indicateur

ACTIONS COMMUNES

Valorisation
de la recherche

Echanges internationaux

FONCTIONS SUPPORT
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OPERATIONS PROGRAMMEES
Suivi par opération des engagements et des mandatements des AE affectées
Engagements (AE) Mandatements (CP)
Affectations Restes Restes Opération
Années Opérations (AE) Engagements | Engagements 4 engager Mandatements | Mandatements 3 mandater soldée
<n n >n <n n >n
(1) ) (2) (3)=(1)-(2)-(2) 4 4) (5)=(2+2)-(4+4") (3)=0 & (5)=0

Op.1 200 150 50 - 150 50 - Oui
Opérations n-2 op. 2 300 250 - 50 150 50 50 Non

Op. 3 50 45 5 - 35 15 - Oui
Sous-total n-2 550 445 55 50 335 115 50
Opérations n-1 Op. 4 150 80 50 20 50 10 70 Non

Op.5 50 45 5 - 35 15 - Oui
Sous-total n-1 200 125 55 20 85 25 70

Op. 6 200 150 50 100 50 Non
Opérations n op. 7 200 100 100 100 - Non

Op. 8 50 50 - 35 15 Non
Sous-total n 450 300 150 235 65
Total 1 200 570 410 220 420 375 185




%B.O.
927 [T
13 MAI
2004
OPERATIONS PROGRAMMEES
Suivi global des AE et des CP (en flux annuels)
Engagements (AE) Mandatements (CP)
3 LFI Total des Restes LFI Total des
Annees et autres Reports engagements | Affectations 3 affecter et autres Reports crédits Mandatements Solde
financements ouverts financements ouverts
1) () B)=(1)+(2) (4) (5)=3)-4) (1) (2) @)=+ (4) (5)=(3)-(4)
n-2 700 - 700 550 150 550 - 550 450 100
n-1 150 150 300 200 100 100 100 200 110 90
n 400 100 500 450 50 400 90 490 235 255
OPERATIONS PROGRAMMEES
Suivi global des AE et des CP (en stock)
Affectations (AE) Mandatements (CP)
AE CP cpP
. . Restes Restes disponibles
Années ouvertes Affectations Affectations 3 affecter Mandatements | Mandatements 4 mandater ouverts au 31/12/n
<n n >n <n n >n
1) () (2) (3)=(1)-2)-(2) (4) 4) (5)=(2+2)-(4+4) (6) (7)=(6)-(4)-(4)
En compte au 31/12 850 750 420 140 190 650
n 400 450 235 215 400
Total 1250 750 450 50 420 375 405 1 050 255

Nota : les formules de calcul s'appliquent aux totaux




%,B.O.
N°19
13 MAI
2004

928

g\TSEIGNEMEN IN
ELEMENTAIRE ET
SECONDA

PROJETS DE CREATION NOR : MENE0400927C CIRCULAIRE N°2004-077 MEN
D’ENTREPRISES RLR : 549-6 DU 6-5-2004 DESCO A7

oncours national “Initiatives

eunes” des meilleurs projets ) . . o
J proj rénovation urbaine et du secrétariat d’état aux

pedagoglgues de création PME, au commerce, a l'artisanat, aux profes-
d’entreprises sions libérales et & la consommation.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; Objectif du concours Initiatives Jeunes

f‘euc’;]?]i:ig:e(e)s academiques aux enseignements | o concours Initiatives Jeunes vise & promous-
voir la créativité et a développer I'esprit d’en-

m La présente circulaire a pour objet de vouseprise des éléves et apprentis en distinguant

présenter le réglement du concours nation&s meilleurs projets de création d’entreprise

“Initiatives Jeunes” des meilleurs projets pédavirtuelle ou réelle élaborés au sein des lycées

gogiques de création d’entreprises. professionnels, des lycées d’enseignement

Annoncé le 6 mars 2003 lors de la signature dyénéral et technologique, publics et privés sous

protocole d’accord, “une ambition partagée contrat, des centres de formation d’apprentis et

développer I’esprit d’entreprendre”, undes sections d’apprentissage, quel que soit le

concours national des meilleurs projets pédaomaine d'activités concerné.

ogiques encourageant la création d’entrepri .o e o e

gs’? oqrganisé en 20904 par le ministére de I’gd?"“d'h"“s de participation

cation nationale, de I'enseignement supérieldans chaque academie, sous 'autorité du

et de la recherche et le secrétariat d’Etat aurcteurun projet et un se@st sélectionné

PME, au commerce, a I'artisanat, aux profegarmi tous les projets de création d’entreprise

sions libérales et a la consommation. élaborés dans les lycées professionnels, les
“Initiatives Jeunes” est le nom donné a céycées d’enseignement général et technolo-
concours. gique, publics et privés sous contrat, les centres

Dans le cadre des établissements d’enseigraee formation d’apprentis et les sections
ment, le concours Initiatives Jeunes s'inscritl'apprentissage.

dans la dynamique nationale impulsée par Beuvent participer au concours national les
concours de création d’entreprises Talents. équipes d’éléves et apprentis présentées et
Celui-ci est destiné a promouvoir le parcoursetenues par les recteurs. Par conséquent ne peu
des nouveaux entrepreneurs. |l est organisé gaais concourir une équipe dont le projet de
le réseau des boutiques de gestion avecdeéation d’entreprise n’est pas sélectionné et
soutien du ministére délégué a la ville et a leetenu par le recteur.
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Types de projets éligibles Les équipes ont toute liberté pour choisir le

support le plus approprié a leur dossier.

Deux types de projets de création d’entreprisﬁammission des dossiers

peuvent étre présentés :

- les projets simulant la création d’'une entreprisees dossiers retenus dans les académies sont
cette derniére étant virtuelle ; transmis par pli recommandé avec accusé de
- les projets concevant la création d’'une entreééception a I'adresse suivante : ministere de
prise réelle. I'éducation nationale, de I'enseignement supé-
Des projets de reprise d’entreprise peuvemieur et de la recherche, bureau DESCO A7,
aussi étre présentés. Concours Initiatives Jeunes, 142, rue du Bac,

Les projets retenus dans les académies doivet®007 Paris.

avoir été réalisés par des éleves ou apprentia date limite d’envoi est fixée &0 juillet
accompagnés par une équipe pédagogiq2e04.

pluridisciplinaire. Le cas échéant, ils peuven€haque dossier transmis est accompagné
associer le monde éducatif et des partenairdaine fiche de synthése dont le modéle est
extérieurs (collectivités territoriales, mondeproposé en annexe. Elle est renseignée par
économique, réseaux d’appui a la créatioféquipe des éléves ou apprentis porteurs du
d’entreprises...). projet et validée par I'’équipe pédagogique qui

Modalités de la sélection au niveauv appose sasignature.

académique Composition du jury national

Dans chaque académie, le recteur fixe libréen concertation avec les autres ministéres
ment les modalités d’examen des dossiers @mgagés dans la mise en ceuvre du concours,
création d’entreprise. le ministére de I'éducation nationale, de
L’évaluation et la sélection académiques dlienseignement supérieur et de la recherche
meilleur projet doivent néanmoins tenir compteonstitue un jury national composé de neuf
des criteres d'éligibilité des projets et dossiergersonnalités compétentes composé comme
définis ci-dessous. suit :

Un seul dossier est retenu. - 3 représentants du ministere en charge de
Le recteur informe par courrier les auteurs dléducation nationale ;

projet retenu, éléves ou apprentis et équip€l représentant du ministére en charge de la
pédagogique recherche;

. o en ome R - 1 représentant du ministére en charge des
Critéres d’¢éligibilité des dossiers PM E,pdu commerce, de l'artisanat, des p?rofes-
Dans chaque académie, I’équipe retenusons libérales et de la consommation ;
présente son projet dans un dossier proposarreprésentants du monde de I'entreprise ;

obligatoirement : - 2 représentants des réseaux d'appuli.

- un exposé clair de I'idée du projet de créatiorLes représentants des ministéres, membres du
- une présentation de I'équipe ; jury national, nomment le président de ce jury.

- une étude commerciale ; . R .

- une étude juridique : Pré.sélecilon des équipes par le jury

- une étude financiére ; national

- une stratégie de communication ; Aprés examen des dossiers transmis par les
- un échéancier de réalisation. académies et délibérations, le jury national

La présentation générale du dossier, constitugggsélectionne sept équipes.

l'aide d’'outils empruntés aux technologies dé.es résultats de cette présélection sont publiés
l'information et de la communication (TIC), estdans le courant du mois d’octobre 2004 et tou-
prise en compte a toutes les étapes de la sélts les équipes candidates en sontinformées par
tion et de I'évaluation. les organisateurs du concours.
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que pour son implication dans la conduite du
Les sept équipes présélectionnées par le jury naojet.
tional, accompagnées par deux enseignaritss trois équipes lauréates (premier prix et deux
ayant encadré le projet, sont convoquées peaccessits) rencontrent des chefs d’entreprise au
dant deux jours a Paris en janvier 2005. Huitours de visites organisées a cet effet par les
éléves ou apprentis au plus représentent chaqesponsables du concours Talents. Ces chefs
équipe. Les académies d'origine des candidatientreprise ont un parcours significatif de
présélectionnés organisent le déplacement edeéation ; ils ont été récompensés a ce titre dans
séjour des éléves ou apprentis et de leulscadre du concours Talents. Ces rencontres
professeurs. permettent des échanges avec des profession-
Au cours de la premiére journée, chaque équipels et experts dont I'expérience apporte une
soutient son projet oralement devant le juryision concréte et réaliste de la création
national. L’équipe expose son projet pendart’entreprise aux trois équipes lauréates.
dix minutes, les membres du jury s’entretient.es candidats et les lauréats autorisent la publi-
nent ensuite avec elle durant vingt minutes. cation de leurs coordonnées et la présentation
L’évaluation porte notamment sur la qualité esynthétique de leur projet, telle qu’elle est
la présentation du dossier, la cohérence darévue sur la fiche de synthése proposée en
projet, la prestation orale (motivation, réalismeannexe, dans le cadre des actions d’information
enthousiasme, conviction) et la dynamiquet de communication li€ées au concours.
impulsée par le travail en équipe. La participation & ce concours implique I'ac-
Aprées avoir auditionné les sept équipes, le jurgeptation du présent reglement, sans possibilité
délibere et désignes trois lauréatsun premier de réclamation quant aux résultats, qui ne
prix et deux accessits. peuvent donner lieu a contestation, le jury étant
La publication des résultats et la cérémonie dmuverain. Les dossiers ne seront pas renvoyés
remise des prix ont lieu au cours de la deuxiénaix candidats.
journée.

Pour le ministre de I'éducation nationale,
Récompense de I'enseignement supérieur et de la recherche
L’équipe remportant le premier prix recoit unet par délégation,
cheque d’un montant de 5 000 euros. Cetlee directeur de I'enseignement scolaire
dotation vientlarécompenser pour la qualité déean-Paul de GAUDEMAR
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Annexe

FICHE DE SYNTHESE

ACADEMIE :

NOM COMPLET DE L'ETABLISSEMENT :

TITRE DU PROJET :

DOMAINE SECTEUR D’ACTIVITE DU DOSSIER
CREATION D’ENTREPRISE VIRTUELLE OU REELLE :
EQUIPE :

- Nombre d’éleves :
- Classe, série, specialité :

FINALITE DU PROJET

SYNTHESE (10 lignes environ)

APPORTS PEDAGOGIQUES
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ACTIVITES NOR : MENEO400930X | NOTE DU 5-5-2004 MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 DESCO A9

umzalne de P’école publique

I'école primaire. Le Maroc fait partie de ces
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; pays quiont selon 'UNESCO une faible chance
au directeur de 'académie de Paris ; aux inspectrices d’atteindre I'objectif de la scolarisation de
etinspecteurs d’'académie, directrices etdirecteurs  'école prlmalre pour tous d’ici 2015.

des services departementaux de I'éducation nationale| g quinzaine 2004 sera 'occasion de sensibiliser
m Le calendrier des appels a la générositiés enfants et les jeunes a cette situation et de
publique pour 2004 a fixé du lundi 3 mai aypermettre, par la collecte auprées des établisse-
dimanche 16 mai 2004 la quinzaine de I'écolenents scolaires, de lancer un programme
publique, organisée par la Ligue francaise deoncerté de soutien au systeme éducatif maro-
'enseignement et de I'éducation permanenteain qui sera mené par la Ligue francaise de
Cette campagne depuis I'année 2002 est consanseignement, Solidarité laique et les
crée dorénavant a I'éducation et a la solidarit@ouvoirs publics frangais et marocains.

pour favoriser la scolarisation des enfants daidéinvite donc les éléves et les personnels a
le monde. Une collecte sur la voie publique aursiassocier a cette manifestation en prenant part
lieu le 9 mai 2004. ala vente des vignettes organisées dans les
Pour cette édition, la scolarisation des enfant&partements par les fédérations des ceuvres
au Maroc a été choisi afin de sensibiliser leliques.

éleves, de la maternelle au lycée, quant aux

efforts qu’il reste a faire pour que tous le$our le ministre de 'éducation nationale,
enfants et tous les jeunes voient le “droit de I'enseignement supérieur et de la recherche
éducation” entrer dans les faits. et par délégation,

Cette campagne sera I'occasion de soutenir lwe directeur de I'enseignement scolaire

autre domaine en forte demande au MarocJean-Paul de GAUDEMAR
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ecuell des candidatures
des personnels du second degré

titulaires aux stages de préparation

au certificat complémentaire
pour les enseignements adaptés
et la scolarisation des éleves

en situation de handicap
(2CA-SH) - année 2004-2005

Réf. : D. n°2004-13 du 5-1-2004 ; arrétés du 5-1-2004
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Son financement sera pris en charge sur la
dotation des IUFM et du CNEFEI, les frais
afférents aux déplacements, le cas échéant,
relevant de la formation continue.

Vous veillerez a réunir les conditions les plus
favorables pour que les chefs d’établissement
puissent organiser le départ en formation d’un
professeur sans priver les éléves d’enseigne-
ment.

1 - Les caractéristiques de la forma-
tion de base préparant av 2CA-SH

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; - Une formation de 150 heures, qui Comprend
aux directrices et directeurs des instituts universitaires trois unités de forr_nat|on (UF) organlsees en
de formation des maitres ; au directeur du Centre nationanodules et par option.

d’études et de formation pour I'enfance inadaptée

- Deux tiers de la formation sont consacrés a
'UF1 : pratiques pédagogiques différenciées et

m Une formation spécialisée a 'intention desadaptées aux besoins particuliers des éléves.
enseignants du second degré est organiséeAu moins un quart du temps (25 heures) de la
partir de larentrée 2004. Mise en ceuvre pourfarmation consacrée a I'UF1 (100 heures),
premiére fois, elle s’adresse en priorité a dgwend en compte la spécificité des disciplines,
enseignants du second degré exercant aupsEamps disciplinaires ou spécialités du second
d’adolescents en situation de handicap, intégrésgré.

individuellement ou en unité pédagogiqueCette formation peut étre effectuée en totalité
d’intégration, et a des enseignants intervenastir une seule année, ou répartie sur trois années

en SEGPA ou en EREA.

La formation prépare les enseignants qui
souhaitent aux épreuves du certificat compl
mentaire pour les enseignements adaptés e

au maximum.

%'D’ L’analyse des besoms et I'implan-

scolarisation des éléves en situation de handicBour procéder a I'évaluation des besoins de
(2CA-SH), pour les options A second degré;académie, et déterminer le nombre d’ensei-
B second degré, C second degré, D secomgghants qui pourraient recevoir une formation

degré, F second degré.

pour chacune des options du 2CA-SH, vous

Elle se déroulera dans un IlUFM ou au CNEFEpourrez utilement prendre en compte :
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- le nombre d’UPI existantes et celles dont léventuelles pour les options concernées afin
création est prévue dans le cadre du schémagiee le ou les sites de formation soient retenus
scolarisation des éléves handicapés élaboré jpar 'administration centrale, par option, sous
plan académique ; réserve que ce nombre soit effectif ou approché
- le nombre de SEGPA et d’EREA ainsi que l& I'issue des inscriptions a la rentrée 2004.
nombre d’enseignants du second degré y intef- rer e R

venant en complément de service ou & tempt- L"habilitation du plan de formation

plein; Afin que les plans soient habilités (arrété du

- le nombre d’éléves en situation de handicapjanvier 2004) le directeur de ''UFM adresse
intégrés individuellement dans les établisseen accord avec vous les éléments suivants du
ments du second degré. plan de formation concernant la formation de
En complément, vous procéderez a une infobase du 2CA-SH :

mation la plus large possible des enseignanteption(s) retenue(s) ;

actuellement susceptibles d’étre concernés panombre d’enseignants pouvant bénéficier de
une telle formation afin d’évaluer combienla formation ;

d’entre eux souhaiteraient en bénéficier. - calendrier de la formation ;

Enfonction des priorités que vous aurez retenuegrganisation des modules par unités de forma-
il vous appartient d'arréter, en concertation aveton (UF) ;

les directeurs d’'lUFM, les implantations des répartition des sessions prévues pour chaque
sites de formation. module (regroupements d’au moins une
La proximité du site de formation dans 'académisemaine) ;

doit étre recherchée afin d’optimiser le nombre conventions éventuellement prévues avec
de candidatures. C’est pourquoi, s'agissant deiautres opérateurs de formation.

options D second degré et F second degrBJus généralement vous vous reporterez a la
I'hypothése d’une implantation académiqueirculaire “mise en ceuvre de la formation
doit étre prioritairement examinée, dans larofessionnelle destinée aux enseignants du
mesure ou les ressources en formateurs s@remier et du second degrés préparant le
suffisantes au sein de 'NUFM de 'académie eEAPA-SH ou le 2 CA-SH (llI-1-1, 111-1-2)”.

ou les effectifs d’enseignants a former le justiCes éléments seront adressés conjointement a
fient. la direction de I'enseignement scolaire
Si cette hypothése ne peut étre retenue, dDESCO A10) et a la direction de I'enseigne-
moins dans l'immédiat, vous prendrez I'attachenent supérieur (DES Al4yant le 30 mai
desrecteurs et directeurs d'lUFM des académi@f04 délai de rigueur.

voisines, proposant des formations pour . . .
lesquelles \E)ous souhaiteriez inscrire des gns = L’information des candidats et
gnants de votre académie. appel & candidature

Pour les options concernant les éleves sourdg@titre I'information et la sensibilisation préala-
malentendants (A second degré), aveugleslglies qui vous auront permis de préciser sous les
malvoyants (B second degré) et les éléeveasrmes les mieux appropriées les besoins
présentant une déficience motrice ou unexprimés par les enseignants, vous procéderez,
maladie invalidante (C second degré), leane fois les sites et les options retenus, a l'infor-
formations se dérouleront au CNEFEI denation des candidats et a I'appel a candidature.
Suresnes et, éventuellementa'lUFM de Lyor cet effet, le responsable académique de
pour les options A second degré et C secoridrmation, en collaboration avec le conseiller
degré, en fonction du nombre de candidatdu recteur pour I'adaptation et I'intégration
possibles. Vous informerez la direction descolaires, organise l'information des personnels
I'enseignement scolaire (DESCO A10) et laconcernés et intéressés par cette formation dés
direction de 'enseignement supérieur (DES Al4es premiéres semaines de la rentrée scolaire
avantle 14 mai 20@#u nombre de candidatures2004 sur :
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- les situations de scolarisation d’éléves ebes enseignants intervenant dans le cadre de leur
situation de difficulté grave ou de handicap quservice au moment de I'appel & candidature en
peut rencontrer un enseignant du second ded@&GPA, en EREA, ou intégrant dans leur éta-
et que la formation peut accompagner ; blissement des éléves en situation de handicap
- le certificat complémentaire pour les enseidoivent pouvoir bénéficier prioritairement de la
gnements adaptés et la scolarisation des éléesmation.

en situation de handicap ; Les candidats que vous avez retenus pour les
- les modalités d’organisation de I'examen dwptions D second degré et F second degré sont
2CA-SH (inscription, déroulement des épreuvesformés sous couvert du chef d’établissement
résultats) ; des conditions d’organisation de la formation et

- les conditions dans lesquelles sont organiséds calendrier prévu.

etse déroulent les formations dans les différer®our les options A second degré, B second
IUFM ou au CNEFEI, selon les options. degré, C second degré, vous adresserez les
Vous velillerez a organiser parallélement uneandidatures recueillies par vos services a
information et une sensibilisation des cheffadministration centrale (DESCO A10) qui éta-
d'établissement. blitla liste définitive dont elle informe la CAPN.
Apres avoir pris connaissance de la décision de
administration centrale, vous informerez les
Les candidats a une formation doivent appartergénseignants retenus dans les mémes conditions
al'un des corps d’enseignants du second degréggte pour ceux des options D second degré et
étre titulaires. Il vous appartient de vérifier laF second degré.

recevabilité des candidatures.

Dés les premiéres semaines de la rentréeRaur le ministre de I'éducation nationale,

apres l'information des enseignants, les servicele I'enseignement supérieur et de la recherche
du rectorat procédent a I'appel et au recueil des par délégation,

candidatures pour la formation accompagnéé directeur de I'enseignement scolaire

de l'avis du chef d’établissement. Jean-Paul de GAUDEMAR

FORMATION NOR : MENE0302598Z RECTIFICATIF DU 6-5-2004 MEN
NOR : 723-2 DESCO A10

5 - Le recveil des candidatures

age de préparation au = Rectificatif & la note de service n® 2003-206

du24 novembre 2003 (B.O. n° 45 du 4-12-2003)
relative aux modalités de recrutement au stage

scolaire (DEPS) de préparation au dipléme d’Etat de psychologie

scolaire - année scolaire 2004-2005.
Réf. : D. n°89-684 du 18-9-989 mod. ; A. du 16-1-1991, Page 2780, colonne de gauche :
Texte adresse aux rectrices et recteurs d'académie, Ay lieu de “justifier de la licence de psychologie
aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directric:e;}en juin 2004 au plus tard)”
et d_lrecteurs des services départementaux de I'éducati iFe : sjustifier de la licence de psychologida
nationale ) . :

date d’entrée en formatiori.
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NOR : MENA0400839A | ARRETE DU 27-4-2004 MEN
RLR : 716-0a JO DU 30-4-2004 DPMA B7

oncours réservés

de recrutement d’ingénieurs
d’études, d’assistants ingénieurs
et de techniciens de recherche
et de formation - année 2004

et sciences des matériaux), C

(sciences de
I'ingénieur et instrumentation scientifique),

D (sciences humaines et sociales), E (informa-
tique et calcul scientifique), F (documentation,
édition, communication), G (patrimoine, logis-
tique, prévention) et | (gestion scientifique et

m Par arrété du ministre de I'éducation natiotechnique des établissements publics a caractére

nale, de I'enseignement supérieur et de Iscientifique, culturel et professionnel).

recherche en date du 27 avril 2004, est autorisee nombre d’emplois offerts dans les corps
au titre de I'année 2004 I'ouverture de concounsientionnés ci-dessus sera fixé ultérieurement

réservés de recrutement dans les corps d'inggar arrété ministériel.

nieurs d’études, d'assistants ingénieurs et dees concours seront organisés dans les emplois
techniciens de recherche et de formation damgoes suivants (un tableau annexé au présent
les branches d’activités professionnellearrété développe le libellé du code des centres

A (sciences du vivant), B (sciences chimiquesrganisateurs) :

BAP CORPS EMPLOIS TYPES Code
du centre
organi-
sateur

A |Ingénieur d’études |Ingénieur en techniques d’étude des systemes naturMN

A |Assistant ingénieur|Assistant en recherche clinique et épidémiologie AN

A |Assistant ingénieur|Assistant en techniques biologiques L2

A |Technicien Technicien biologiste L2

B [Ingénieur d’études [Ingénieur en techniques d’analyse chimique L1

B [Technicien Technicien chimiste L1

C |Ingénieur d’études [Ingénieur d’études et d’exploitation en techniques  |[N1
expérimentales

C |Ingénieur d'études [Ingénieur électronicien de laboratoire M2

C |Assistantingénieur|Assistant en instrumentation scientifique et techniqug G1
expérimentales

C |Assistantingénieur|Assistant en fabrication méecanique PO

C |Technicien Technicien d'instrumentation scientifique, d’expérimgY1
tation et de mesure

D |Ingénieur d’études |Ingénieur méthodes en sciences humaines et socialgP6

D [Ingénieur d’études |Ingénieur en représentations de données a référence §C2

D |Assistantingénieur|Assistant chargé d’enquétes P8

E [|Ingénieur d’études |Ingénieur en développement d’applications P5

E |Ingénieur d’études |Administrateur réseaux, ressources informatiques  |P3
etsystemes d’ information

E [|Ingénieur d’études [Administrateur de systemes d’information Bl

E |Ingénieur d’études |Ingénieur statisticien AR
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BAP CORPS EMPLOIS TYPES Code
du cen!re
organi=-
sateur
E |Assistantingénieur|Développeur d’applications T3
E |Assistantingénieur|Gestionnaire de bases de données VA
E |Assistantingénieur|Gestionnaire de parc informatique et télécommunica{12
E |Assistantingénieur|Assistant informatique de proximité 13
E [Technicien Technicien d’exploitation et de maintenance AG
E |[Technicien Technicien d’exploitation et de maintenance UN
F  [Ingénieur d’études [Documentaliste T2
F  |Ingénieur d’études |Bibliothéconomiste T1
F  [Ingénieur d’études [Archiviste P4
F |Ingénieur d’études |Secrétaire d’édition et/ou de rédaction Y3
F  |Ingénieur d’études |Concepteur/rédacteur de site web 13
F [Ingénieur d’études [Réalisateur audiovisuel ou multimédia B2
F [Ingénieur d’études |Chargé de diffusion de produits culturels DE
F [Ingénieur d’études [Chargé de communication LT
F |Assistantingénieur|Assistant de bibliothéque et de documentation T2
F |Assistantingénieur|Assistant de rédaction/édition Y3
F  |Assistant ingénieur|Dessinateur/maquettiste/infographiste M3
F |Assistantingénieur|Assistant de fabrication T2
F |Assistantingénieur|Assistant de production audiovisuelle ou multimédia (B3
F  |Assistantingénieur|Assistant de diffusion de produits culturels DE
F  |Assistantingénieur|Assistant de communication LT
F |Technicien Technicien de bibliotheque L3
F  [Technicien Technicien en PAO 10
F [Technicien Technicien en graphisme L3
F |Technicien Technicien d’exploitation et de fabrication 10
F  [Technicien Technicien d’exploitation audiovisuelle ou multimédigB3
G |Ingénieur d’études |Ingénieur en maintenance et travaux immobiliers OR
et/ou logistique
G |Assistant ingénieur|Assistant technique en maintenance et travaux immob MU
G [Technicien Technicien dessinateur en batiment P9
G [Technicien Chef de site et d’équipes UM
I Ingénieur d’étude |Chargé d'études en appui al'enseignement etalarechC2
I Ingénieur d’études |Chargé de valorisation de la recherche us
I Ingénieur d’études |Chargeé des relations internationales B4
I Ingénieur d’études |Chargé d’orientation et d'insertion professionnelle  [B4
I Ingénieur d'études |Chargé d’animation et d’'ingénierie en formation conti|P7
I Ingénieur d'études |Chargé d’études administratives CO
I Ingénieur d'études |Cadre de gestion de personnels PO
I Ingénieur d’études |Chargé d’affaires juridiques P2
I Ingénieur d'études |Cadre financier Al
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BAP CORPS EMPLOIS TYPES Code
du centre
organi=
sateur
I Ingénieur d'études |Cadre de gestion administrative Y1
I |Assistantingénieur|Assistant ingénieur en appui a 'enseignement C2
etalarecherche
I Assistant ingénieur|Assistant en ingénierie de la formation continue P7
I |Assistantingénieur|Assistant financier et comptable 12
I |Assistant ingénieur|Assistant ingénieur de gestion administrative Y2
I Technicien Secrétaire en gestion scientifique et technique M3
| [Technicien Gestionnaire en administration scientifique et technig|S2

Une procédure de préinscription par internetes&a412, 200, avenue de la République, 92000
la disposition des candidats a I'adresse suivantblanterre (tél. 014097 71 110u 01409756 80;
http://mww.education.gouv.fr/ personnel/itrf fax 01 40 97 47 89).

Il est rappelé aux candidats que la préinscriptiat?Université Paris Xl - Val-de- Marne, direction
sur internet ne vaut pas inscription définitive des ressources humaines, bureau des concours
les candidats préinscrits sur internet recevroltl, avenue du Général de Gaulle, 94010 Créteil
un dossier d'inscription a compléter et a reneedex (t€l. 014517 1050 0u 014517 1042 ; fax
voyer au centre organisateur dontils dépendeil 45 17 18 54).

lls devront donc veiller a procéder a leur préi3Université Paris-Nord - Paris XIlI, bureau
inscription suffisamment tt pour tenir comptedes concours, 99, avenue Jean-Baptiste
des délais de réception et de réexpédition de leblément, 93430 Villetaneuse (tél. 01 49 40 30 20

dossier. ou 0149404456 ;fax 014940 30 15).
Les inscriptions seront ouvertes a partir déd1 Université de Provence - Aix-Marseille 1,
4mai 2004. DP IATOS et affaires communes, 3, place

La date limite de préinscription, de retrait ou d&/ictor Hugo, 13331 Marseille cedex3 (tél. 04 91
demande de dossier (le cachet de la poste fais&ft61 55 0u 04 91 1061 51 ; fax 04 91 10 64 26).
foi) aux centres organisateurs est fixée aG Université Antilles-Guyane, campus de
24 mai 2004. Fouillole, BP 250, 97157 Pointe-a-Pitre cedex
La cléture des inscriptions, c’est-a-dire la datéél. 05 90 48 90 00 ou 05 90 48 90 50 ; fax 05
limite de dép6t ou d’envoi des dossiers (18048 90 47).

cachet de la poste faisant foi ) aux centres orgdN Université d’Angers, 40, rue de Rennes,
nisateurs, est fixée &8 mai 2004 BP 73532, 49035 Angers cedex 01 (tél. 02 41
Des informations détaillées sur ces concou@6 2357 ou 0241 96 2343 ; fax 02 41 96 23 72).
sont en outre a la disposition des candidats s&iR Université d’Artois, bureau des concours,

internet a 'adresse précitée. 9, rue du Temple, BP 665, 62030 Arras cedex
(tél. 0321 6037 92 ou 03 21 60 37 81 ; fax 03
216049 35).
A B1 Université Bordeaux I, direction des
nnexe ressources humaines, bureau des concours

ITRF, 351, cours de la Libération, 33405
CODE DES CENTRES ORGANISATEURS Talence cedex (tél. 05 40 00 24 45 ou 05 40 00
DE CONCOURS 8352 ;fax 054000 24 44).
B2 Université Victor Segalen Bordeaux II,
10Université Paris X - Nanterre, service directiortlivision des personnels IATOS, concours
des ressources humaines, formation, concouf$RF, 146, rue Léo Saignat, 33076 Bordeaux
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cedex (tél. 0557 57 13 33ou 05 57 57 14 7NN Muséum national d’histoire naturelle,
fax 0557 57 15 87). bureau des concours, 57, rue Cuvier, 75231
B3 Université Michel de Montaigne - Paris cedex 05 (tél. 0140 7948 70 ou 01 40 79
Bordeaux I, concours, esplanade des Antilles§8 65 ; fax 01 40 79 38 93).

domaine universitaire, 33607 Pessac cedeétU Ecole nationale supérieure de chimie de
(tél. 0557 12 455 ou 05 57 12 46 36 ; fax 05 Mulhouse, 3, rue Alfred Werner, 68093
5712 46 13). Mulhouse cedex (tél. 0389 33 68 04 ; fax 03 89
B4 Université Montesquieu - Bordeaux 1V, 33 68 05).

direction des ressources humaines, gestion dg& Université Henri Poincaré - Nancy |, bureau
IATOS, concours, avenue Léon Duguit, 33608les concours, 24 rue Lionnois, BP 60120,
Pessac cedex (tél. 05 56 84 29 88 ; fax 05 56 84003 Nancy cedex (tél. 03 83 68 20 52 ; fax 03
2594). 836821 04).

C2Université Blaise Pascal - Clermont-ORUniversité d'Orléans, chateau de La Source,
Ferrand Il, 34 avenue Carnot, BP 185, 6300BP 6749, 45067 Orléans cedex 2 (tél. 02 38 49
Clermont-Ferrand cedex 1 (tél. 04 73 40 61 5348 61 ou 02 38 49 46 49 ; fax 02 38 41 71 89).
fax 04 734064 31). P2Université Panthéon-Assas - Paris ll, service
COUniversité de Corse Pascal Paoli, 7, avenudes ressources humaines, 12, place du Panthéon
Jean Nicoli, 20250 Corte (tél. 04 95 45 01 04 0d5231 Paris cedex 05 (tél. 01 44 41 56 26 ; fax
04954500 82 ; fax 04 95 45 01 28). 0144 4156 20).

DE Palais de la Découverte, gestion du pet3Université de la Sorbonne nouvelle - Paris I,
sonnel, avenue Fralik D. Roosevelt, 75008 17, rue de la Sorbonne, 75005 Paris (tél. 01 40
Paris (tél. 0140 74 80 41 ; fax 01 40 74 86 90)46 29 10 ou 01 40 46 29 18 ; fax 01 40 46 29 35).
G1Université Joseph Fourier - Grenoble |, servicB4Université Paris-Sorbonne - Paris 1V, 1, rue
du personnel IATOS, 621, avenue CentraleVictor Cousin, service du personnel adminis-
BP 53, 38041 Grenoble cedex 9 (tél. 04 76 51 4#atif, 75230 Paris cedex 05 (tél. 01 40 46 25 80
140u0476514291;fax0476514247). 0ou0140463223;fax 014046 3267).

L1 Université des sciences ettechnologies de LillRSUniversité René-Descartes - Paris V, 12, rue
- Lille I, service du personnel (IATOS), béat. A3,de I'Ecole de Médecine, 75006 Paris (tél. 01 40
cité scientifique, 59655 Villeneuve-d’Ascq cedexd6 19 320u 01 4046 16 24 ; fax 01 40 46 19 23).
(tél.03204343 21 ;fax032033 77 76). P6Université Pierre-et-Marie-Curie - Paris VI,
L2 Université du droit et de la santé - Lille I, concours ITRF, tour centrale 20éme étage, 4,
bureau des concours ITRF, 42, rue Paul Dueglace Jussieu, 75252 Paris cedex 05 (tél. 01 44
59800 Lille (tél. 03 20 96 43 57 ou 03 20 9627 25 63 ; fax 01 44 27 27 76).

4671 ;fax 03 20 88 24 32). P7Université Paris VII - Denis Diderot,

L3 Université Charles-de-Gaulle - Lille 11l, concours, RFF, 92, av. de France, 75013 Paris,
direction des ressources humaines, bureau dadresse postale : 2, place Jussieu, 75251 Paris
concours, BP 149, 59653 Villeneuve-d’Asceedex 05 (tél. 0144 27 61 46 ; fax 01 44 27 69 23).
cedex (tél. 032041 64 24 ; fax 03 20 41 63 35R8Université Paris VIII, cellule concours
LT Université du Littoral-Cote d'Opale, bureaul TARF, 2, rue de la Liberté, 93526 Saint-Denis
concours et formation, 1, place de I'Ysercedex (tél. 01 49 40 68 910u 01 4940 70 10 ; fax
BP 1022, 59375 Dunkerque cedex 01 (tél. 03 281 49 40 66 35).
2373810u0328237352;fax032823 74 10p9Université Paris -Dauphine, place du
M2 Université Montpellier II, place Eugene Maréchal de Tassigny, 75775 Paris cedex 16
Bataillon, 34095 Montpellier cedex 5 (tél. 04 6tél. 01 44 05 45 15 ou 01 44 05 49 79 ; fax 01
1430480u04 6714 37 62 ;fax 04 67 14 30 3134 05 49 05).

M3 Université Paul-Valéry - Montpellier [ll, POUniversité de Poitiers, 15, rue de I'Hotel-
route de Mende, 34199 Montpellier cedex Bieu, direction des ressources humaines, 4,
(tél. 04 67 14 20 14 ou 04 67 14 25 42 ; faB6034 Poitiers cedex (tél. 05 49 45 44 67 ; fax
04 67 1455 21). 0549 45 30 50).
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S2Université Marc Bloch - Strasbourg Il, BP 13522, 44035 Nantes cedex 01 (tél. 02 40
division des personnels, 22, rue Descarte89 83 67ou 02 40 99 83 49 ; fax 02 40 99 83 00).
67084 Strasbourg cedex (tél. 0388 41 73 08 &wS Université Jean Monnet Saint-Etienne,
0388417335, fax 03884509 85). division du personnel, 34, rue Francis Baulier,
T1Université des sciences sociales - Toulouse42023 Saint-Etienne cedex 2 (tél. 04 77 42 17 37
place Anatole France, 31042 Toulouse cedexou 04 77 42 17 33 ; fax 04 77 42 17 72).

(tél. 0561 63 3557 ou 05 61 63 35 56 ; fax OWA Université de Valenciennes et du Hainaut-
616336 97). Cambresis, Le Mont Houy, 59313 Valenciennes
T2 Université de Toulouse-Le Mirail - cedex 9 (tél.03275111040u0327511106;
Toulouse I, DP IATOS, bureau des concourfax 03 27 51 11 43).

ITARF, 5, allée Antonio Machado, 31058Y1 Université Claude Bernard - Lyon [,
Toulouse cedex 1 (tél. 05 61 50 44 90 ; fax O8irection des ressources humaines, concours,
615042 15). batiment Astrée, 43, bd du 11 Novembre 1918,
T3 Université Paul Sabatier - Toulouse 111,69622 Villeurbanne cedex (tél. 04 72 44 80 32
bureau des concours ITARF, 118 route deu04 724480 35 ; fax 04 72 43 26 97).
Narbonne, 31062 Toulouse cedex 4 (tél. 082 Université Lumiére - Lyon I, mission

61 5587 65 ou 05 61 55 87 60 ; fax 05 61 56oncours, 86, rue Pasteur, 69365 Lyon cedex 07
87 45). (tél. 04 78 69 70 75 ou 04 78 69 70 26 ; fax 04
UM Université de Metz, service des7869 73 89).

concours, N. Choppe, 1le du Saulcy, BP 794¢3 Université Jean-Moulin Lyon lll, direction
57012 Metz cedex 1 (tél. 03 87 54 70 45 ; fadles ressources humaines, BP 0638, 69239
0387 3150 55). Lyon cedex 02 (tél. 04 78 78 70 24 ou 04 78 78
UN Université de Nantes, 1, quai de Tourville74 07 ; fax04 78 78 79 79).

COMMISSIONS CONSULTATIVES |NOR : MENP0400879A | ARRETE DU 5-5-2004 MEN?
SPECIALES ACADEMIQUES RLRUZ2L0 pRE

&
Electlons des representants Article 3 - Ce bureau de vote est composé du
du Personnel aux CCSA recteur de I'académie ou de son représentant,
des directeurs d’établissement président, d’'un ou plusieurs secrétaires
d’éducation adaptée et spécialisée désignés par le recteur d’académie ou son
représentant et d’'un représentant de chaque liste
VUL n° 83-634 du 13-7-1983 mod, ens. L. n° 84-16 de candidats. La présence d'un représentant de
du 11-1-1984 mod. : D. n° 74-388 du 8-5-1974 mod. : Chaque liste est une faculté offerte aux listes en
A. du 18-2-1977 mod. : A. du 23-8-1984 mod. présence. L'absence de ces représentants de
liste lors des opérations du bureau ne fait pas
Article 1 - Est fixée a21 juin 2004a date des obstacle au déroulement de ces opérations et a
élections des représentants du personnel adgproclamation des résultats par le président du
commission consultative spéciale instituédureau de vote.
aupres de chaque recteur d’académie et comticle 4 - Les listes de candidatures doivent
pétente al'égard des directeurs d'établissemeétire déposées au rectorat de chaque académie
d’éducation adaptée et spécialisée régis parde plus tard le 10 mai 2004 & 17 heures.
décret n® 74-388 du 8 mai 1974 modifié. Article 5 - Les élections sont organisées selon la
Article 2 - Il est créé au rectorat de chaquerocédure exclusive du vote par correspondance.
académie un bureau de vote. Ce bureau de vdtes votes émis par correspondance doivent
quirecueille les suffrages, est chargé du receparvenir au bureau de vote avant I’heure de
sement et du dépouillement du scrutin et de Ebture du scrutin, sdé 21 juin 2004 a 17 heures.
proclamation des résultats. Article 6 - Les électeurs ne peuvent voter que
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pour une liste entiére, sans radiation ni adjoné-ait a Paris, le 5 mai 2004

tion de nom, sans modification de I'ordre déPour le ministre de I'éducation nationale,
présentation des candidats et sans annotatiode I'enseignement supérieur et de la recherche
Article 7 - Les recteurs d’académie sontet par délégation,

chargés, chacun en ce quile concerne, de I'eXée directeur des personnels enseignants
cution du présent arrété. Pierre-Yves DUWOYE

COMMISSIONS CONSULTATIVES NOR MENP0400880N NOTE DE SERVICE N°2004-075 | MEN
SPECIALES ACADEMIQUES 210 U200 DPE A4

rgamsatlon des élections

consultativeparitaires compétentes a I'égard

des représentants du personnel des personnels relevant du ministre de I'éduca-
aux CCSA des directeurs tion nationale, sans préjudice des dispositions

d’établissement d’éducation

particulieres au présent scrutin.

adaptée et spécialisée I - Corps électoral

Les personnels concernés sont les directeurs
d'établissement d’éducation adaptée et spécia-
m Conformément aux dispositions de I'article lisée nommés aux emplois mentionnés aux
de l'arrété interministériel du 18 février 1977articles 4, 5, 6 et 7 du décret susmentionné
modifié, relatif a la création de commission$® 74-388 du 8 mai 1974 modifié.

consultatives spéciales compétentes a I'ég
des chefs d’établissement d’enseignement, p
en application des dispositions de l'article 8 dl.’ arrété du 5 ma2004orécise la date et 'heure
décret n° 74-388 du 8 mai 1974 modifié, relatifimite de dép6t des listes de candidatures a la
aux conditions de nomination et d’avancemerstection de votel:0 mai 2004 & 17 heures.

dans certains emplois de directeur d’établisséffichage de la liste électorale au bureau de
ment spécialisé, I'arrété du 5 mai 2004 fixe auote :14 mai 2004.

21juin 2004 la date de I'élection des représeidate limite d’envoi du matériel de vote aux
tants dypersonnel a la commission consultativetlecteurs 28 mai 2004.

spécialgCCS) instituée auprés de chaquécrutin, date et heure limite de réception des
recteur d’'académie. votes 21 juin 2004 a 17 heuremnformément
L'article 6 de l'arrété interministériel du 18 févrieraux dispositions de I'arrété du 5 mai 2004.

1977 maodifié prévoit, en particulier, que : “lesRéunion du bureau de vote : recensement des
représentants du personnel sont élus & bulletintes, dépouillement du scrutin, proclamation
secret et a la représentation proportionnelleles résultats22 juin 2004.

Larépartition des sieges est opérée selon lare
de la plus forte moyenne. Le corps électoral €
constitué par 'ensemble des personnels relevdres listes de candidatures doivent étre déposées
de lacommission”. le 10 mai 2004 a4 17 heures au plus tard dans les
L'arrété du 5 mai 2004dispose que le vote a lietectorats.

exclusivement par correspondance. Dans c&haque liste doit comprendre autant de noms
conditions, les opérations électorales sont orggtr'ily a de postes a pourvoir, soit deux titulaires
nisées conformément aux dispositions det deux suppléants, conformément aux disposi-
l'arrété interministériel du 23 aolt 1984 modifié fions de l'arrété du 18 février 1977 modifié. Elle
relatif aux modalités du vote par correspondanamit &tre accompagnée d’'une déclaration de can-
en vuede I'élection des représentants dulidature signée par chaque candidat et en outre
personnel en particulier aux commissionslu modéle de bulletin de vote correspondant,

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie

= Calendrier des opérations

= Candidatures et moyens de vote
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Les bulletins de vote sontimprimés recto. Leudistinctif. Il place ensuite cette enveloppe n° 1
couleur est bleue. Leur format est fixé aans une deuxieme enveloppe (dite enveloppe
14,85 x 21 cm. L'impression doit étre faite an°2 de format 16 x 11,5 crgi'il cachettest sur
I'encre noire. Le grammage du papier utilisé niaquelle il appose sa signature et porte lisible-
doit pas étre inférieur a 64 gfet supérieur a mentses nom et prénoms, son corps, sa fonction,
80 g/nt. L'appellation de la liste et I'ordre des son affectation et la mention “élection a la com-
noms figurant sur les bulletins doivent étre idermission consultative spéciale académique des
tigues a ceux figurant sur la liste déposédlirecteurs d’établissement d’éducation adaptée
Aucune déclaration d’ordre professionnel net spécialisée”. Il place ensuite cette enveloppe
doit figurer sur les bulletins, qui ne doiventn® 2 dans une troisieme enveloppe (dite enve-
porter que le nom, le prénom, le corps, la foncticloppe n° 3) qu’il adressear voie postalau
et l'affectation des intéressés. bureau de vote dont il dépend, au rectorat.
L'impression des bulletins de vote ainsi que l&’enveloppe n° 3 doit parvenir au bureau de
fourniture des enveloppes nécessaires au vateteavant I'heure de la cl6ture du scruti,
sont a la charge de I'administration acadésachet apposé par I'administration, comportant
migue. Cette derniere doit assurer en temps utiliate et heure d’arrivée, faisant foi.
I'envoi du matériel de vote, bulletins et envell conviendra d’attirer particulierement I'atten-
loppes, a chaque électeur. tion des électeurs sur ce point.
Les éventuelles professions de foi, sur une seyl .
feuille (recto—ve?so) du méme format que Ie!’e' Opérations postélectorales
bulletins de vote, déposées par les listes ams opérations de recensement et de dépouille-
nombre suffisant et en temps utile, c’est-a-direnent des votes ainsi que la proclamation des
avant la date prévue pour I'envoi du matériel deésultats auront lieu 2 juin 2004au bureau
vote aux électeurs, pourront étre transmisete vote créé au sein de chaque rectorat.
avec ce matériel. Le recensement des votes s’effectuera selon les
. dispositions suivantes :
IV - Opérations électorales Les enveloppes n° 3, puis les enveloppes n° 2
Un bureau de vote est créé au rectorat de chacuamt ouvertes. Au fur et a mesure de I'ouverture

académie. desenveloppesn©2, laliste électorale estémargée
Les électeurs utilisent le matériel de vote fourret I'enveloppe n° 1 est déposée, sans étre
par 'administration académique. ouverte, dans l'urne.

Les électeurs ne peuvent voter que pour uriont mises a part sans étre ouvertes :

liste entiére, sans radiation ni adjonction de) les enveloppes n° 3 sur lesquelles le cachet
noms, sans modification de I'ordre de préserapposé par I'administration indique une heure
tation des candidats et sans annotation. Seuestérieure a celle de la cléture du scrutin ;
déclaré nul tout bulletin établi en méconnaisb) les enveloppes n° 2 sur lesquelles ne figure
sance de I'une de ces conditions. pas le nom de 'électeur ou sur lesquelles cette
L'arrété interministériel du 23 ao0t 1984 modifiémention est illisible ;

précité précise que le vote par correspondanciles enveloppes n° 2 multiples parvenues sous
doit parvenir au bureau de vote avant I'heure da signature d’'un méme agent.

la cléture du scrutin, soli¢ 21 juin 2001 & Le nom des électeurs dont émanent les enve-
17 heures. loppes mentionnées ci-dessus en a) et b) n’est
Le vote s’effectue conformément aux disposipas émargé sur la liste électorale. Dans le cas par-
tions de I'article 3 de I'arrété interministérielticulier mentionné ci-dessus en c), 'émargement
précité. Pour procéder au vote par corresponerrespondant est effectué surla liste électorale.
dance, chaque électeur insére son bulletin dién procés-verbal des opérations de recense-
vote dans une premiére enveloppe (dite enveient, auquel sont annexées les enveloppes
loppe n° 1). Cette enveloppe (format 14 x 9 cmjnises a part sans étre ouvertes, et un proces-
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verbal de dépouillement, comportant lesvant le 30 juin 2004.

résultats, les éventuelles observations et lélsappartient a chaque recteur de désigner par
noms des représentants élus, sont établisatéte les représentants de 'administration a la
signés par le président du bureau de vote edbmmission.

contresignés par les membres du bureau de vote

présents lors des opérations respectives @®ur le ministre de I'éducation nationale,
recensement et de dépouillement. de I'enseignement supérieur et de la recherche
Une copie des proces-verbaux de recensetpar délégation,

ment et de dépouillement devra parvenir &e directeur des personnels enseignants
I'administration centrale, bureau DPE A4 Pierre-Yves DUWOYE

COMI'I'E CENTRAL D'HYG|ENE NOR MENAO0400911X REUNION DU 13-11-2003 MEN
ET DE SECURITE 1610-8 DPMA B3

CHS ministériel competent 2 - Groupes de travail du CCHS

pour l’enselgnement supeneur a) Groupe de travail mcenglheI ‘le mlnlste(rje I
a transmis au ministére de I'intérieur, de la

et la recherche sécurité intérieure et des libertés locales les pro-

Réf. : D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod. (art. 60) positions du groupe de travail réunile 1er juillet
2003 sur le reglement de sécurité contre les
m Laréunion a été présidée par M. Antoinesisques d’incendie et de panique dans les
directeur des personnels, de la modernisationéablissements recevant du public (de type R).
de I'administration. Ses propositions concernant les cuvettes de
Aprés I'approbation du procés-verbal de laétention ont été prises en compte par la com-
séance de CCHS du 13 juin 2003, les pointsission centrale de sécurité. Elles figureront a
suivants ont été abordés : l'article R. 10 du texte (le texte a été publié au
JO n° 38 du 14 février 2004).
b) Groupe de travail “prévention des risques
L'arrété fixant les conditions de rattachement &ors du cadre professionnel habituel” avec
I'inspection générale de I'administration dela participation de la direction des affaires
I’éducation nationale et de la recherche dgaridiques, ont été examinées, le 28 octobre 2003,
agents chargés d’assurer les fonctions d'inspdes conditions dans lesquelles devraient
tion en matiere d’hygiéne et de sécurité dans le&ffectuer les missions afin d’en diminuer les
établissements publics d’enseignement supésques. Une attention particuliere doit étre
rieur ou a caractére scientifique et technolaaccordée au conseil médical, aux vaccinations, &
gique relevant de la tutelle du ministre chargEinformation des agents sur les risques encourus.
de I'enseignement supérieur et de la recherchine étude complémentaire portera notamment
a été publié au journal officiel le 30 juillet 2003.sur le recours a des sociétés d'assurances.
Les organes délibérants des établissemertsGroupe de travail ACMO : il se réunira
pourront demander le rattachement des inspgerochainement. L’objectif est de clarifier les
teurs hygiéne et sécurité a 'IlGAENR et bénéfiresponsabilités respectives de I'ingénieur
cier ainsi de I'intervention d’'une équipe dehygiene et sécurité, conseiller du chef d'éta-
guatre inspecteurs aux spécialités complémehblissement, et de ses correspondants. Il s'agit de
taires. Le CNRS est associé au dispositif. Ungréciser en particulier leurs responsabilités
formation, avant prise de fonction, a été dispemespectives.
sée aux inspecteurs par l'institut national d
I’emploi et de la formation professionnelle
(INTEFP). Les rapports annuels pour les années 2001 et

1 - Inspection hygiéne et sécurité

g = Informations diverses
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2002 du CCHS ont été présentés au CTPkadiologue et un pneumologue est parfois
compétent pour 'enseignement supérieur et lifficile a mettre en oeuvre.

recherche, le 21 octobre 2003. Compte tenu de la nature du probléme posé,
La rubrique médecine de prévention, en lign®l. Antoine préconise latenue rapide d’'un groupe
sur le site education.gouv.fr, a été enrichide travail permettant d’engager une réflexion
notamment par I'annuaire des médecins d&ereine sur les décisions a prendre. Il note la
prévention en fonction dans les établissementscommandation forte de M. Hirsch d’amplifier
d’enseignement supérieur et de recherche. l'effort d'information des personnels.

La politique en direction des handicapés : unees représentants du personnel évoquent le
commission de suivi du protocole d'accord suprobléme de la prise en charge des agents
linsertion des travailleurs handicapés dans leoncernés. lIs rappellent également le déficit
fonction publique de I'Etat s’est tenue le 23 ocactuel en médecins de prévention.

tobre 2003 au ministere de la fonction publiqu . .

de la réforme de I'Etat et de 'aménagement gﬁ - Approche géographique du risque
territoire. Le projet de décret modifiant le décreT@Ievr

du 25 ao(t 1995 relatif aux modalités de recrutéd. Marc Léobet, représentant du ministére de
ment par contrat des personnes handicapées pgiécologie et du développement durable,
pose la généralisation du recrutement direct etfaésente le site http://www.prim.net sur les
simplification des conditions de recrutement. risques majeurs. Sur ce site sont notamment
accessibles:

- pour chaque commune, une fiche retracant les
risques connus et les arrétés de reconnaissance
M. le professeur Hirsch, ancien chef du servicde I'état de catastrophe naturelle et les docu-
de pneumologie a I'hdpital Saint-Louis, faitments de prévention établis ;

part de I’état actuel de sa réflexion sur lales conseils de préparation et de sauvegarde ;
surveillance médicale des personnels exposéles cartes de risques disponibles sur linternet ;
alamiante. - les établissements publics du domaine
Il confirme la difficulté d’établir un lien entre une publiant les bases de données sur les risques.
exposition éventuellement trés ancienne et urkee partenaire traditionnel du ministére de
pathologie. Il est donc réservé sur la fiahilité del&cologie et du développement durable est le
statistiques relatives aux déces dus a 'amiangervice interministériel de défense et de protec-
dontle nombre devrait néanmoins progresser sion civile rattaché au cabinet du préfet. Ses
une longue période. agents sont chargés de recenser I'information et
Bien que la relation entre la dose d'inhalatiorle la répertorier. La préfecture réunit la com-
de poussieres d’amiante et I'effet produit restenission départementale de prévention des
tres mal connue et suscite beaucoup d’interroisques naturels qui a pour role de répertorier les
gations, la communauté scientifique s'accordasques existants dans le département. Le rectorat
pour dire qu’il n'y a pas de dose seuil auest représenté a cette commission. La déclara-
dessous de laquelle il 'y a pas de risques.  tion d’'un risque peut donc étre faite par l'inter-
Depuis la conférence de consensus sur le suiviédiaire du rectorat.

des personnes exposées a lamiante du 15 jandieconvient de préciser que les laboratoires
1999, il apparait utile d’approfondir, par desmplantés dans les universités et pouvant étre a
études épidémiologiques, I'état des connaigorigine d'un risque majeur, plutdt technolo-
sances sur I'exposition aux poussiéregique, sont soumis & déclaration et autorisation
d’amiante. dans e cadre de laloi sur les installations classées
L'examen par scanner thoracique, souvengar la protection de 'environnement. lls sont donc
évoqué, n’est pas anodin car il expose a uraitomatiqguement référencés par le préfet.
irradiation supérieure a celle d’'une radiograH est rappelé que le dernier programme annuel
phie. Par ailleurs la double lecture par uwoté lors du CCHS du 13 juin 2003 demandait

4 - Svivi du personnel ayant été
exposé a I’amiante
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aux chefs d'établissement d’utiliser le guide dessques dans I'établissement. Leur droit de visite
risques majeurs présenté au B.O. applicablesat peu utilisé. lls souhaitent une participation
'enseignement scolaire pour 'adapter et établplus active des représentants du personnel dans
dans 'ensemble de leurs composantes le ou les établissements.

plans de mise en s(reté. . .

Dans 'enseignement supérieur et la recherch, - Questions diverses

les remontées d’enquéte montrent que le risqles représentants du personnel rappellent la
majeur commence a étre évalué et que dégclaration faite le 8 novembre 2000 au CHS
cellules de crise sont mises en place. spécial de 'INSU concernant'accident de télé-
Deux universités d’automne traitant de Igphérique du pic de Bure. Elle constatait les
formation au risque majeur ont été organiséex@dnditions dramatiques et le manque de
I'université de Haute-Alsace en 2002 et 2003 prévention qui ont provoqué I'accident.

. . . A une motion des représentants du personnel
6 - Activité des médecins de préven- .o nant e foncrt)ionnement dupCCHS,
fion en 2001-2002 M. Antoine répond qu'il appartient & chaque
Ce point est reporté, a la demande des repiétablissement d’assurer la diffusion des proces
sentants des personnels, au prochain CCHSverbaux de CHS, que le PV des réunions du
CCHS consultable sur le site du ministére
pourra comporter en annexe les éventuelles
motions syndicales et enfin que le résumé
Les représentants du personnel observent gsgnthétique du proces-verbal publié au B.O.
les CHS sont mis en place mais qu'ils ne sont pa&st pas soumis préalablement aux organisa-
toujours associés ala politique de prévention désns syndicales.

7 - Actions de prévention des risques
professionnels
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, APN des a?taChes . Centre national des ceuvres universitaires et
d’administration scolaire scolaires ;
et universitaire - Mme Dominique Beaufils, chef du bureau de

la gestion prévisionnelle des emplois et du
VUL n°83-634 du13-7-1983 mod. ens. L n°84-16 'eCrutement de la direction du personnel et de
du 11-1-1984 mod. : D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. : | administration au ministere de la jeunesse, des
D.n°83-1033 du 3-12-1983 mod. ; A. du 6-11-2003; SPorts etde lavie associative.
proclamation des résultats du 25-3-2004 Représentants suppléants
- Mme Chantal Pélissier, chef de service,
Article 1 - Les fonctionnaires dont les nomsadjointe au directeur des personnels, de la
suivent sont, a compter du 15 mai 2004, chargésodernisation et de 'administration ;
de représenter 'administration ala commissionM. Sylvain Merlen sous-directeur de la
administrative paritaire nationale des attachégestion prévisionnelle des emplois et des com-
d’administration scolaire et universitaire : pétences et de I'action sanitaire et sociale, a la
Représentants titulaires direction des personnels, de la modernisation et
- M. Dominigue Antoine, directeur des personde 'administration ;
nels, de lamodernisation et de 'administration, Mme Danielle Saillant, sous-directrice de la
président ; gestion des ressources humaines pour I'admi-
- M. Didier Ramond, chargé de la sous-directionistration centrale a la direction des personnels,
des personnels ingénieurs, administratifs, teckde la modernisation et de 'administration ;
niques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblieM. Jean-Louis Perillier, inspecteur général de
theques et des musées a la direction des perstedministration de I'éducation nationale et de
nels, de lamodernisation et de 'administrationla recherche ;
- M. Alain Morvan, recteur de I'académie de- M. André Eyssautier, secrétaire général de
Lyon; académie de Poitiers ;
- M. Alain Bellet, inspecteur général de 'admi- Mme Luciana Giorsetti, directrice des
nistration de I’éducation nationale et de laessources humaines a I'université Sophia

recherche ; Antipolis & Nice ;

- M. Jean-Marc Goursolas, secrétaire général d&1. Guy Waiss, secrétaire général de 'acadé-
lacadémie de Paris ; mie de Toulouse ;

- M. Laurent Gerin, secrétaire général de 'aca-Mme Annie Galicher, secrétaire générale de
démie d'’Amiens;; linstitut universitaire de formation des maitres
- M. Gilles Gay, secrétaire général de 'universitéle Versailles ;

Paris X; - Mme Anne-Marie de Bauw, chef du bureau

- M. Jean-Pierre Guyet, directeur adjoint dules affaires juridiques et du contentieux de la
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direction du personnel et de 'administration aglus a la commission administrative paritaire
ministére de la jeunesse, des sports et de la viationale des attachés d’administration scolaire
associative. et universitaire, représentent le personnel a
Article 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignészompter du 15 mai 2004.

d'administration scolaire
et universitaire de 1ére class

Attaché principal )
d’administration scolaire
et universitaire de 2eme clas

Attaché d’administration
scolaire et universitaire

M. Jean-Pierre Gauthereau

Mme Francoise Riss
M. Jean-Michel Despouy
M. Jean Buffier

Mme Elisabeth David
M. Frangois Rehri

Mme Cécile Bertinotti
M. Thomas Vecchiutti

GRADES REPRESENTANTS TITULAIRES | REPRESENTANTS SUPPLEANTS
Attaché principal M. Robert Cabrit Mme Francoise Momplot

M. Denis Teulier

M. Francois Paris
Mme Sylvie Aygaleng
Mme Liliane Attlcot diRaving

Mme Christine Menhour
Mme Béatrice Poux

M. Daniel Muselli

M. Jean-Luc Pinon

Article 3 - Le directeur des personnels, de lale I'enseignement supérieur et de la recherche
modernisation et de 'administration est chargét par délégation,
de I'exécution du présent arrété. Le directeur des personnels,

Fait a Paris, le 29 avril 2004

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de lamodernisation et de I'administration

Dominique ANTOINE

RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES ATTACHES D’ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE -
SCRUTIN DU 9 MARS 2004

Nombre d’électeurs inscrits : 10382
Nombre de votants : 8081
Pourcentage votants/inscrits : 77,84%
Bulletins blancs ou nuls : 390
Suffrages valablement exprimés : 7691
Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

Liste présentée par A& |- UNSA: 5143

Liste présentée par le CNGA-CGC/SCENRAC-CFTC: 83

Liste présentée par FO (SPASEEN et SNPREES) : 297
Liste présentée par le SGEN-CFDT : 580

Liste présentée par le SNAPAI-FAEN : 99

Liste présentée par le SNASUB-FSU : 1241

Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT : 248
Pourcentages

(par rapport aux suffrages exprimés)

Liste présentée par A& |- UNSA: 66,87 %
Liste présentée par le CNGA-CGC/SCENRAC-CFTC : 1,08 %
Liste présentée par FO (SPASEEN et SNPREES) : 3,86 %
Liste présentée par le SGEN-CFDT : 7,54 %
Liste présentée par le SNAPAI - FAEN : 1,29%
Liste présentée par le SNASUB-FSU : 16,14 %
Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT : 3,22%
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APN des secrétaires o . .
d’admini . lai - Mme Claire Gaillard, chef du service crédits
administration scolaire de la direction du personnel et de 'administra-

et universitaire tion au ministére de la jeunesse, des sports et de

la vie associative.
Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. : D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;Rl\e;lpresecngantts sllfappll_ear)ts hef d .
D.n°94-1017 du18-11-1994: A. du6-11-2003; ~ _ vme Lhantal Felissier, chet de service,

proclamation des résultats du 25-3-2004 adjointe au directeur des personnels, de la
modernisation et de 'administration ;

Article 1 - Les fonctionnaires dont les noms- Mme Martine Saguet, inspectrice générale de
suivent sont, a compter du 15 mai 2004, chargéadministration de I'éducation nationale et de
de représenter 'administration a la commissiola recherche ;

administrative paritaire nationale des secrétairesMime Francoise Plan-Delhougne, secrétaire
d’administration scolaire et universitaire:  générale de 'académie de Lille ;
Représentants titulaires - M. Eric Verhaeghe, chef du bureau de gestion
- M. Dominigue Antoine, directeur des personeles personnels a la direction des personnels, de
nels, de lamodernisation et de 'administrationa modernisation et de I'administration ;
président;; - Mme Bernadette Dubois, secrétaire générale
- M. Marc Buissart, inspecteur général dedjointe de 'académie de Reims ;
'administration de I'éducation nationale et la- M. Jean-Jacques Pellegrin, secrétaire général
recherche; de l'université de Savoie ;

- M. Didier Ramond, chargé de la sous-directionM. Pierre-Paul Bruschini, secrétaire général
des personnels ingénieurs, administratifs, tecke l'inspection académique du Rhone ;

niques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblieM. Jean Narvaez, secrétaire général de I'uni-
théques et des museées a la direction des perseersité de Nantes ;

nels, de la modernisation et de 'administration Mme Cécile Bouvier, chef du bureau des

- M. Marc Nobilet, secrétaire général de 'acapersonnels administratifs, techniques, ouvriers

démie de Rouen; et des personnels sociaux et de santé a la direc-
- M. Dominique Martiny, secrétaire général deaion des personnels, de la modernisation et de
académie de Dijon; administration ;

- Mme Myriam Mesclon-Ravaud, secrétaire Mme Marie-Josée Maniere, responsable des
générale adjointe de 'académie de Paris;  affaires administratives-personnel du bureau
- M. Philippe Swieton, secrétaire général deles affaires administratives et financiéres de la
l'inspection académique du Gard ; direction de la jeunesse, de I'éducation popu-
- Mme Frédérique Cazajous, secrétaire généraigre et de la vie associative au ministere de la
du Centre national de documentation pédaggeunesse, des sports et de la vie associative.
gique; Article 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignés,
- Mme Nicole Faget, sous-directrice de€lus a la commission administrative paritaire
moyens des services et du patrimoine a lzationale des secrétaires d’administration sco-
direction des personnels, de la modernisationleire et universitaire, représentent le personnel
de 'administration ; a compter du 15 mai 2004.
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REPRESENTANTS TITULAIRES

REPRESENTANTS SUPPLEANTS

Secrétaire d’administration
scolaire et universitaire
de classe exceptionnelle

Secrétaire d’administration
scolaire et universitaire
de classe supérieure

Secrétaire d’administration
scolaire et universitaire
de classe normale

M. Robert Blanc
Mme Patricia Guillaud
M. Fabrice Kas

M. Jacques Abrial
Mme Catherine Picore-Gove
Mme Marie-Claude Langlois

M. Michel Sabatier

Mme Sylvia Jeanne
Mme Christine Laguna
M. Jean-Claude Carabini

Mme Agnés Meyer
Mme Germaine Boulissiére
Mme Martine Puicercus

Mme Frangoise Andes
Mme Daniele Patinet
M. Patrick Hullin

Mme Virginie Brun
Mme Claudine Dega
Mme Nathalie Besson
M. Philippe Lalouette

Article 3 - Le directeur des personnels, de lale 'enseignement supérieur et de la recherche

modernisation et de Fadministration est chargét par délégation,

de I'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 29 avril 2004

Pour le ministre de I'éducation nationale,

Le directeur des personnels,

de la modernisation et de 'administration

Dominique ANTOINE

RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES SECRETAIRES D’ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE -
SCRUTIN DU 9 MARS 2004

Nombre d’électeurs inscrits :

Nombre de votants :

19793
15277

Pourcentage votants/inscrits :

Bulletins blancs ou nuls :

Suffrages valablement exprimés :

77,18 %

757

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

Liste présentée par A& |- UNSA :

Liste présentée par le CNGA-CGC/SCENRAC-CFTC :
Liste présentée par F.O. (SPASEEN et SNPREES) :

Liste présentée par le SGEN-CFDT :
Liste présentée par le SNALC-CSEN :
Liste présentée par le SNAPAI - FAEN :
Liste présentée par le SNASUB-FSU :
Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT :

Pourcentages

(par rapport aux suffrages exprimés)

Liste présentée par A& |- UNSA:

Liste présentée par le CNGA-CGC/SCENRAC-CFTC :
Liste présentée par FO (SPASEEN et SNPREES) :
Liste présentée par le SGEN-CFDT :

Liste présentée par le SNALC-CSEN :

Liste présentée par le SNAPAI - FAEN :

Liste présentée par le SNASUB-FSU :

Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT :

14520

7284
107
1328

950
154
185

3527

985

50,17 %

0,74%
9,15%
6,54 %
1,06 %
1.27%
24,29%
6,78 %
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CAPN des adjoints NI ST
dministratifs d . mission a la formation a la direction des person-
administratiis des services nels, de lamodernisation et de 'administration.
déconcentrés Représentants suppléants

VUL 83634 du13.7-1983 mod ens. L8416 - DidierRamond, chargé de la.sous-direction
0 11-1-1984 mod.; D. n° 82-451 du 28.5-1982 mod. ;13 PErsonnels ingénieurs, administratifs, tech-
D. n°90-713 du 1-8-1990 : A. du 6-11-2003 - niques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
proclamation des résultats du 25-3-2004 théques et des museées a la direction des person:
nels, de lamodernisation et de 'administration ;
Article 1 - Les fonctionnaires dont les noms- M. Jean-Pierre Lacoste, secrétaire général de
suivent sont, a compter du 14 mai 2004, chargéacadémie de Bordeaux ;

de représenter 'administration a la commissionMme Bernadette Dubois, secrétaire générale
administrative paritaire nationale des adjointadjointe de 'académie de Reims;;
administratifs des services déconcentrés: - M. Christian Quentin, secrétaire général de
Représentants titulaires linstitut universitaire de formation des maitres
-Mme Chantal Pélissier, chef de service, adjointde Caen ;

au directeur des personnels, de la modernisatioMme Dominique Ropital, secrétaire générale

et de 'administration, présidente, ; de I'institut universitaire de formation des
- M. Dominique Martiny, secrétaire général demaitres d’Orléans-Tours ;

académie de Dijon, - Mme Monique Raux, secrétaire générale du
- M. Laurent Gerin, secrétaire général de I'acaonservatoire national des arts et métiers ;
démie d’Amiens ; - Mme Francoise Ballet, chef de la division des
- Mme Francgoise Plan-Delhougne, secrétaingersonnels administratifs au rectorat de I'aca-
générale de 'académie de Lille ; démie de Versailles ;

- Mme Annie Galicher, secrétaire générale deMme Laure Audeguy, agent comptable au
linstitut universitaire de formation des maitredycée Maurice Ravel a Paris ;

de Versallles ; - M. Dominique Mozziconacci, adjoint a la chef

- M. Michel Daumin, secrétaire général dedu bureau des études statutaires et de la régle-
luniversité d’Amiens ; mentation a la direction des personnels, de la
- M. Thierry Credeville, secrétaire général denodernisation et de 'administration ;

luniversité Paris Il ; - M. Jean-Frangois Saliba, chef du bureau des
- Mme Luciana Giorsetti, directrice desconcours a la direction des personnels, de la
ressources humaines a I'université Sophiaodernisation et de 'administration ;

Antipolis & Nice ; - Mme Michelle Duke, adjointe a la chef du

- M. Eric Verhaeghe, chef du bureau de gestidoureau des personnels administratifs, tech-
des personnels a la direction des personnels, igues, ouvriers et des personnels sociaux et de
la modernisation et de I'administration ; santé ala direction des personnels, de la moder-
- Mme Cécile Bouvier, chef du bureau desisation et de 'administration.

personnels administratifs, techniques, ouvrier&trticle 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignés,
et des personnels sociaux et de santé a la dirétis a la commission administrative paritaire
tion des personnels, de la modernisation et aw@tionale des adjoints administratifs des services
Fadministration ; déconcentrés représentent le personnel a compter
- Mme Hélene Mesnard, adjointe au chef de ldu 14 mai 2004.
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Adjoint administratif principal
de 2éme classe

Adjoint administratif

Mme Josiane Michallat

M. Bernard Pouit

Mme Florence Dessaint
Mme Marie-France Picard
Mme Christine Robakowski

Mme Nicole Langlois

Mme Dominique Ramondou
M. Jean-Francois Leal

Mme Claudine Lieme

%BO. | ©51
DU PERSONNEL 15104,
2004
GRADES REPRESENTANTS TITULAIRES |REPRESENTANTS SUPPLEANTS
Adjoint administratif principajMme Annie Bec Mme Nicole Froeliger
de lére classe Mme Nicole Thoma Mme Claudette Fabre

Mme Héleéne Jourdain

Mme Michéle Ferre

M. Christian Mack
Mme Francine Dumas
Mme Chantal Feugére

Mme Leslie Durieux
Mme Geneviéve Truffot
Mme Valérie Joudon

M. Ivan Baquer

Article 3 - Le directeur des personnels, de lale 'enseignement supérieur et de la recherche

modernisation et de Fadministration est chargét par délégation,

de I'exécution du présent arrété.
Fait a Paris, le 29 avril 2004
Pour le ministre de I'éducation nationale,

Le directeur des personnels,
de lamodernisation et de 'administration
Dominique ANTOINE

RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS DES SERVICES DECONCENTRES -

SCRUTIN DU 9 MARS 2004

Nombre d'électeurs inscrits :

Nombre de votants :

Pourcentage votants/inscrits :

Bulletins blancs ou nuls :

Suffrages valablement exprimés :

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste
Liste présentée par A& |- UNSA :

Liste présentée par FO (SPASEEN et SNPREES) :

Liste présentée par le SGEN-CFDT :
Liste présentée par le SNALC-CSEN :
Liste présentée par le SNAPA-FAEN :
Liste présentée par le SNASUB-FSU :
Liste présentée par 'UN-SGPEN-CGT :
Pourcentages

(par rapport aux suffrages exprimés)
Liste présentée par A& |- UNSA :

Liste présentée par FO (SPASEEN et SNPREES) :

Liste présentée par le SGEN-CFDT :
Liste présentée par le SNALC-CSEN :
Liste présentée par le SNAPAI - FAEN :
Liste présentée par le SNASUB-FSU :
Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT :

34 869
25139
72,10 %
1572
23567

10178
2828
1578
225
529
5698
2531

43,19%
12,00 %
6,70 %
0,95%
2,24%
24,18%
10,74 %
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APN des agents administratifs
d dg - Mme Hélene Mesnard, adjomte au chefdela
es services déconcentrés mission a la formation ala direction des

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16  personnels, de la modernisation et de I'admi-
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; nistration.

D.n°90-712 du 1-8-1990 ; A. du 6-11-2003 ; Représentants suppléants

proclamation des résultats du 25-3-2004 - M. Didier Ramond, chargé de la sous-direction
Article 1 - Les fonctionnaires dont les nomsdes personnels ingénieurs, administratifs, tech-
suivent sont, a compter du 14 mai 2004, chargégjues, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
de représenter 'administration a la commissiotheéques et des musées a la direction des person:
administrative paritaire nationale des agentsels, de lamodernisation et de 'administration ;
administratifs des services déconcentrés. - Mme Monique Raux, secrétaire générale du
Représentants titulaires Conservatoire national des arts et métiers ;
-Mme Chantal Pélissier, chef de service, adjointeM. Jean Ravon, secrétaire général de I'aca-
au directeur des personnels, de la modernisatidémie de Limoges ;

et de 'administration, présidente ; - Mme Monique Ronzeau, secrétaire générale
- M. Jean-Pierre Lacoste, secrétaire général de I'université Paris V ;

académie de Bordeaux ; - Mme Dominique Ropital, secrétaire générale

- M. Bernard Chaignaud, secrétaire général die l'institut universitaire de formation des
lacadémie de Reims; maitres d’Orléans-Tours ;

- Mme Magdalena Miatello, secrétaire généraleM. Dominique Mozziconacci, adjoint a la chef
de I'Ecole nationale supérieure des arts etu bureau des études statutaires et de la régle-
meétiers ; mentation a la direction des personnels, de la
- Mme Frangoise Ballet, chef de la division desnodernisation et de 'administration ;
personnels administratifs au rectorat de 'aca-Mme Laure Audeguy, agent comptable au
démie de Versailles ; lycée Maurice Ravel a Paris.

- Mme Cécile Bouvier, chef du bureau de#\ticle 2 - Les fonctionnaires ci-apres désignés,
personnels administratifs, techniques, ouvrieus a la commission administrative paritaire
et des personnels sociaux et de santé a la direationale des agents administratifs des services
tion des personnels, de la modernisation et d&concentrés, représenteront le personnel a
ladministration ; compter du 14 mai 2004.

REPRESENTANTS TITULAIRES

REPRESENTANTS SUPPLEANTS

Agent administratif
des services déconcentrés
de 1ére classe

Agent administratif
des services déconcentrés
de 2éme classe

Mme Laurence Compoint
Mme Isabelle Pauly
Mme Joélle Holvec

Mme Daniéla Sitalapresad
M. Daniel Duchat
Mme Damienne Adin

Mme Marie-José Salin
Mme Caroline Mauvilly
Mme Brigitte Langereux

M. Frangois Geremy
Mme Soraya Gasmi
Mme Laurence Mauve-Reby

Article 3 - Le directeur des personnels, de lale 'enseignement supérieur et de la recherche

modernisation et de 'administration est chargét par délégation,

de I'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 29 avril 2004

Pour le ministre de I'éducation nationale,

Le directeur des personnels,

de lamodernisation et de I'administration

Dominique ANTOINE
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RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES AGENTS ADMINISTRATIFS DES SERVICES DECONCENTRES -
SCRUTIN DU 9 MARS 2004

Nombre d'électeurs inscrits :
Nombre de votants :
Pourcentage votants/inscrits :
Bulletins blancs ou nuls :
Suffrages valablement exprimés :

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

Liste présentée par A& |- UNSA:

Liste présentée par FO (SPASEEN et SNPREES) :

Liste présentée par le SGEN-CFDT :
Liste présentée par le SNALC-CSEN :
Liste présentée par le SNASUB-FSU :
Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT :
Pourcentages

(par rapport aux suffrages exprimés)
Liste présentée par A& |- UNSA:

Liste présentée par FO (SPASEEN et SNPREES) :

Liste présentée par le SGEN-CFDT :
Liste présentée par le SNALC-CSEN :
Liste présentée par le SNASUB-FSU :
Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT :

NOR : MENA0400831A | ARRETE DU 29-4-2004 MEN
DPMA B2

7740
5036
65,06 %
350
4686

1811
674
375
78
1161
587

38,65 %
14,38 %
8,00 %
1,66 %
24,78 %
12,53 %

APN des secrétaires
de documentation
de I'éducation nationale

- Mme Francgoise Ballet, chef de la division des
personnels administratifs au rectorat de l'aca-
démie de Versallles ;

- Mme Viviane Lumbroso, directrice du centre
VuL.n°83-634du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16  'information et d’orientation de Sarcelles.
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; Représentants suppléants

D.n"96-533 du 14-6-1996 mod. ; A. du6-11-2003;  _\ pjdier Ramond, chargé de la sous-direction
proclamation des résultats du 25-3-2004 des personnels ingénieurs, administratifs, tech-
Article 1 - Les fonctionnaires dont les nomsniques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
suivent sont, a compter du 15 mai 2004, chargéseques et des musées a la direction des person-
de représenter 'administration a la commissionels, de la modernisation et de 'administration ;
administrative paritaire nationale des secrétairesMme Cécile Bouvier, chef du bureau des
de documentation de I'éducation nationale : personnels administratifs, techniques, ouvriers
Représentants titulaires et des personnels sociaux et de santé & la direc-
- Mme Chantal Pélissier, chef de service, adjoint@®n des personnels, de la modernisation et de
au directeur des personnels, de la modernisatibadministration ;

et de 'administration, présidente ; - M. Dominique Mozziconacci, adjoint a la chef

- Mme Frédérique Cazajous, secrétaire générale bureau des études statutaires et de la régle-
du Centre national de documentation pédagoaentation a la direction des personnels, de la
gique; modernisation et de 'administration ;
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- Mme Michelle Duke, adjointe a la chef duArticle 2 - Les fonctionnaires ci-apres désignés,
bureau des personnels administratifs, techniquésys a la commission administrative paritaire
ouvriers et des personnels sociaux et de santé addionale des secrétaires de documentation de
direction des personnels, de la modernisation Btducation nationale, représentent le personnel

de 'administration.

a compter du 15 mai 2004.

GRADES

REPRESENTANTS TITULAIRES

REPRESENTANTS SUPPLEANTS

Secrétaire de documentatior
de classe exceptionnelle

Secreétaire de documentatior
de classe supérieure

Secrétaire de documentatior|
de classe normale

Mme Marie-Sylvie May
Mme Marie-Francoise David

Mme Frangoise Boulanger
Mme Michele Demaria

Mme Josiane Laniepce

M. Yvon Laroche

Mme Christine Julliot
Mme Marie-Josée Fras

Article 3 - Le directeur des personnels, de lale 'enseignement supérieur et de la recherche

modernisation et de 'administration est chargét par délégation,

de I'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 29 avril 2004

Pour le ministre de I'éducation nationale,

Le directeur des personnels,

de lamodernisation et de 'administration

Dominique ANTOINE

RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES SECRETAIRES DE DOCUMENTATION - SCRUTIN DU 9 MARS

2004

Nombre d’électeurs inscrits (h: 5-f:43): 48

Nombre de votants : 37

Pourcentage votants/inscrits : 80,85%

Bulletins blancs ou nuls : 2

Suffrages valablement exprimés : 35

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

Liste présentée par le SNASUB-FSU : 35

Pourcentages

(par rapport aux suffrages exprimés)

Liste présentée par le SNASUB-FSU : 100%

- e
DPMA B2

APN des médecins

; . . suivent sont, a compter du 3 juin 2004, chargés
de 'éducation nationale

de représenter 'administration ala commission

administrative paritaire nationale des médecins
VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16  de |'éducation nationale :
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; Représentants titulaires

D.n®91-1195 du 27-11-1991 mod. ; A. du 6-11-2003; _ \1 Dominique Antoine, directeur des person-

proclamation des resultats du 26-3-2004 nels, de lamodernisation et de 'administration,
Article 1 - Les fonctionnaires dont les nomsprésident ;
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- M. Daniel Vimont, inspecteur général dedes bibliothéques et des musées a la direction
administration de I'éducation nationale et dedes personnels, de la modernisation et de I'ad-
larecherche; ministration ;

- Mme Marie-Claude Romano, médecin de Mme Cécile Bouvier, chef du bureau des
I’éducation nationale-conseillere techniquegpersonnels administratifs, techniques, ouvriers
aupres du directeur de I'enseignement scolairet des personnels sociaux et de santé a la direc-
- M. Xavier Turion, secrétaire général de 'acation des personnels, de la modernisation et de
démie de Versailles. administration ;

Représentants suppléants - Mme Nadine Neulat, chef du bureau de
-Mme Chantal Pélissier, chef de service, adjointaction sanitaire et sociale et de la prévention a
au directeur des personnels, de la modernisatiandirection de 'enseignement scolaire.

etde 'administration ; Article 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignés,

- M. Didier Ramond, chargé de la sous€lus a la commission administrative paritaire
direction des personnels ingénieurs, adminigtationale des médecins de I'éducation nationale,
tratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de santéeprésententle personnel acompter du 3 juin 2004.

GRADES REPRESENTANTS TITULAIRES | REPRESENTANTS SUPPLEANTS
Médecins de I'éducation Mme Sylvie Graille Mme Patricia Morel

nationale de 1ére classe Mme Marie Blandine Basalo|Mme Nathalie Victor

Médecins de I'éducation ~ [Mme Dominique Mothes  |Mme Marie-Christine Drocho
nationale de 2éme classe |Mme Christine Micheletti  [Mme Marie-Héléne Lepinett

DS

Article 3 - Le directeur des personnels, de lale 'enseignement supérieur et de la recherche
modernisation et de 'administration est chargét par délégation,

de I'exécution du présent arrété. Le directeur des personnels,

Fait a Paris, le 29 avril 2004 de la modernisation et de 'administration

Pour le ministre de I'éducation nationale, Dominique ANTOINE

RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES MEDECINS DE L’EDUCATION NATIONALE -
SCRUTIN DU 9 MARS 2004

Nombre d’électeurs inscrits : 1364
Nombre de votants : 910
Pourcentage votants/inscrits : 66,72 %
Bulletins blancs ou nuls : 28
Suffrages valablement exprimés : 882
Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

Liste présentée par le SMEDEN-FO : 102

Liste présentée parle SNAMSPEN : 284

Liste présentée par le SNMSU-UNSA-Education : 496
Pourcentages

(par rapport aux suffrages exprimés)

Liste présentée par le SMEDEN-FO : 11,56 %
Liste présentée par le SNAMSPEN : 32,20%

Liste présentée par le SNMSU-UNSA-Education : 56,24 %
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APN des assistant(e)s
de service social

Représentants suppléants

- M. Didier Ramond, chargé de la sous-
direction des personnels ingénieurs, adminis-
tratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de santé,
des bibliothéques et des musées a la direction
des personnels, de lamodernisation et de I'ad-
ministration ;

Article 1 - Les fonctionnaires dont les noms- M. Pierre Merlin, secrétaire général de
suivent sont, a compter du ler juin 2004l inspection académique du Val-d'Oise,
chargés de représenter 'administration a laMme Martine Giraud, chef de division au
commission administrative paritaire nationaleectorat de 'académie de Dijon ;

des assistant(e)s de service social : - Mme Cécile Bouvier, chef du bureau des
Représentants titulaires personnels administratifs, techniques, ouvriers
-Mme Chantal Pélissier, chef de service, adjointet des personnels sociaux et de santé a la direc-
au directeur des personnels, de la modernisatiton des personnels, de la modernisation et de
et de 'administration, présidente ; 'administration ;

- M. Jacques Veyret, chef de service, adjointauMme Michelle Duke, adjointe a la chef du
directeur des affaires juridiques ; bureau des personnels administratifs, tech-
- M. Jean Tortosa, secrétaire général de I'acaiques, ouvriers et des personnels sociaux et de
démie de Créteill, santé ala direction des personnels, de la moder-
- M. Eugeéne Krantz, secrétaire général deisation et de 'administration.

l'inspection académique du Pas-de-Calais, Article 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignés,

- Mme Marie-Claude Mege-Courteix, inspec€lus a la commission administrative paritaire
trice de I'’éducation nationale & la mission deationale des assistant(e)s de service social,
I'adaptation et de I'intégration scolaire a lareprésentent le personnel a compter du 1er juin
direction de I'enseignement scolaire. 2004.

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°91-783 du 1-8-1991 mod. ; A. du 6-11-2003 ;
proclamation des résultats du 26-3-2004

REPRESENTANTS TITULAIRES

REPRESENTANTS SUPPLEANTS

Assistant(e) de service socig
principal

Assistant(e) de service socig

Mme Jacqueline Gil
Mme Sylvie Van Gheluwe

Mme Graziella Danguy
Mme Amina llhami
M. Didier Goutner

Mme Sylvie Velter
Mme Colette Hemery

Mme Isabelle Baillon:
Mme Magali Giorgetti
Mme Véronique Basset

Article 3 - Le directeur des personnels, de lale 'enseignement supérieur et de la recherche

modernisation et de 'administration est chargét par délégation,

de I'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 29 avril 2004

Pour le ministre de I'éducation nationale,

Le directeur des personnels,

de lamodernisation et de I'administration

Dominique ANTOINE
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RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES ASSISTANT(E)S DE SERVICE SOCIAL - SCRUTIN DU 9 MARS 2004

Nombre d’électeurs inscrits : 2791
Nombre de votants : 1712
Pourcentage votants/inscrits : 61,34 %
Bulletins blancs ou nuls : a7
Suffrages valablement exprimés : 1665
Nombre de suffrages obtenus par chaque liste
Liste présentée par le SGEN-CFDT: 246
Liste présentée par le SNASEN-UNSA-Education : 502
Liste présentée par le SN-FO-ASEN : 37
Liste présentée par le SNUAS-FP/FSU : 880
Pourcentages
(par rapport aux suffrages exprimés)
Liste présentée par le SGEN-CFDT : 14,77 %
Liste présentée par le SNASEN-UNSA-Education : 30,15%
Liste présentée par le SN-FO-ASEN : 2,22%
Liste présentée par le SNUAS-FP/FSU : 52,85%
e e
DPMA B2
d i;&l:lN d&? meII}Ier(i)s - M. Philippe Thurat, secrétaire général de
¢ I'education nationale I'académie de Caen,

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16 - M. Alain Roume, secrétaire général de l'aca-
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;démie de Clermont-Ferrand,

D. n°94-1020 du 23-11-1994 mod. par D. n° 2003-695- M. Eugéne Krantz, secrétaire général de
du 28-7-2003 ; Adu 6-11-2003 ; proclamation l'inspection académique du Pas-de-Calais,

des résultats du 26-3-2004 - M. Yves Bonneau, secrétaire général de linspec-
Article 1 - Les fonctionnaires dont les nomstion académique de la Charente-Maritime.
suivent sont, a compter du 3 juin 2004, chargdeprésentants suppléants

de représenter 'administration a la commissionMme Chantal Pélissier, chef de service, adjointe
administrative paritaire nationale des infirmiéregu directeur des personnels, de la modernisation
etinfirmiers de I'éducation nationale : etde 'administration ;

Représentants titulaires - Mme Cécile Bouvier, chef du bureau des
- M. Dominigue Antoine, directeur des personpersonnels administratifs, techniques, ouvriers
nels, de lamodernisation et de 'administratioret des personnels sociaux et de santé a la direc-
président ; tion des personnels, de la modernisation et de
- M. Didier Ramond, chargé de la sous-directiofiadministration ;

des personnels ingénieurs, administratifs, techMme Nadine Neulat, chef du bureau de
niques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblidaction sanitaire et sociale et de la prévention a
theques et des musées a la direction des perstardirection de I'enseignement scolaire ;

nels, de lamodernisation et de 'administration; Mme Martine Giraud, chef de division au

- M. Claude Lecompte, inspecteur général deectorat de 'académie de Dijon ;
Fadministration de I'éducation nationale et de Mme Jacqueline Pillet, chef du bureau de la
larecherche; gestion prévisionnelle a la direction des
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personnels, de la modernisation et de 'admniques, ouvriers et des personnels sociaux et de
nistration ; santé ala direction des personnels, de la moder-
- M. Dominique Mozziconacci, adjoint a la chefnisation et de 'administration.

du bureau des études statutaires et de la régheticle 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignés,
mentation a la direction des personnels, de &us a la commission administrative paritaire
modernisation et de 'administration ; nationale des infirmiéres et infirmiers de I'édu-

- Mme Michelle Duke, adjointe a la chef ducation nationale, représentent le personnel a

bureau des personnels administratifs, teclttompter du 3 juin 2004.

Infirmiére et infirmier

Mme Roberte Vermot-Desrocl

Mme Brigitte Le Chevert

GRADES REPRESENTANTS TITULAIRES | REPRESENTANTS SUPPLEANTS
Infirmiére et infirmier M. Christian Allemand Mme Viviane Defrance
de classe supérieure Mme Anne-Marie GiberguegMme Brigitte Accart

Mme Annie Dufour

Mme Chantal Chantoiseau

de classe normale Mme Marie-Rose Sarlandie [M. Patrick Marfaing
Mme Isabelle Duponteil Mme Patricia Braive
M. Jean-Claude Roger Mme Joséfa Manso

Article 3 - Le directeur des personnels, de lae I'enseignement supérieur et de la recherche
modernisation et de 'administration est chargét par délégation,

de I'exécution du présent arrété. Le directeur des personnels,

Fait a Paris, le 29 avril 2004 de lamodernisation et de 'administration

Pour le ministre de I'éducation nationale, Dominique ANTOINE

RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES INFIRMIER(E)S - SCRUTIN DU 9 MARS 2004

Nombre d'électeurs inscrits : 6349
Nombre de votants : 4432
Pourcentage votants/inscrits : 69,81 %
Bulletins blancs ou nuls : 129
Suffrages valablement exprimés : 4303
Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

Liste présentée par le SGEN-CFDT : 90

Liste présentée par le SNAI - MS-CSEN : 409

Liste présentée par le SNI - CS-FSU : 2361

Liste présentée par le SNI - EN-FO : 116

Liste présentée par le SNI - ES-UNSA-Education : 1222
Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT : 105
Pourcentages

(par rapport aux suffrages exprimés)

Liste présentée par le SGEN-CFDT : 2,09%
Liste présentée par le SNAI - MS-CSEN : 9,50%
Liste présentée par le SNI - CS-FSU : 54,87%
Liste présentée par le SNI - EN-FO : 2,70%
Liste présentée par le SNI - ES-UNSA-Education : 28,40%
Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT : 2,44%
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DPMA B2
CAPN des personnels techniques
de laboratoire des établissements et des personnels sociaux et de santé a la direc-
d’enseignement tion des personnels, de la modernisation et de

Fadministration ;
VUL 83634 du 13-7-1983 mod. ens. L.n°8a-16 - Mme Martine Lebrun, chef de division au
du 11-1-1984 mod. : D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. : "éctorat de I'académie d’Orléans-Tours ;
D. n° 92-980 du 10-9-1992 mod. ; D. n° 96-273 du 26- - M. Jean-Pierre Mongenie, proviseur du lycée
3-1996 ; A. du 6-11-2003; proclamation desrésultats Voltaire a Paris.
du 29-3-2004

Aides techniques de laboratoire

Article 1 - Les fonctionnaires dont les nomsReprésentants titulaires

suivent sont, a compter du ler juin 2004;Mme Chantal Pélissier, chef de service, adjointe
chargés de représenter I'administration auau directeur des personnels, de la modernisation
commissions administratives paritaires natioet de 'administration, présidente ;

nales des personnels techniques de laboratoirkl. Dominique Rojat, inspecteur général de
des établissements d’enseignement : I'éducation nationale ;

.. . - M. Régis Haulet, chef de division au rectorat
Techniciens de laboratoire de 'académie de Montpellier ;

Représentants titulaires - Mme Cécile Bouvier, chef du bureau des
-Mme Chantal Pélissier, chef de service, adjoinfgersonnels administratifs, techniques, ouvriers
au directeur des personnels, de la modernisatiehdes personnels sociaux et de santé a la direc-

etde 'administration, présidente ; tion des personnels, de la modernisation et de
- M. Dominique Rojat, inspecteur général déadministration.

I'éducation nationale ; Représentants suppléants

- M. Jean-Marc Goursolas, secrétaire général dél. Didier Ramond, chargé de la sous-
lacadémie de Paris ; direction des personnels ingénieurs, adminis-
- Mme Brigitte Bruschini, secrétaire généraldratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de santé,
de 'académie de Lyon ; des bibliothéques et des musées a la direction
- Mme Claudette Bougenot, secrétaire génératkes personnels, de la modernisation et de I'ad-
adjointe de I'académie de Dijon; ministration ;

- M. Gérard Colpin, directeur de I'Ecole natio-- M. Claude Perraudin, inspecteur d’académie-
nale de chimie, physique et biologie. inspecteur pédagogique régional de 'académie
Représentants suppléants de Versalilles ;

- M. Didier Ramond, chargé de la sous-directionM. Robert Mairot, inspecteur d’académie-
des personnels ingénieurs, administratifs, tecimspecteur pédagogique régional de 'académie
niques, ouvriers, sociaux, de santé, des bibliode Rouen ;

théques et des musées a la direction des persoime Michelle Duke, adjointe a la chef du
nels, de lamodernisation et de I'administrationhureau des personnels administratifs, tech-
- M. Claude Perraudin, inspecteur d'académiariques, ouvriers et des personnels sociaux et de
inspecteur pédagogique régional de 'académganté a la direction des personnels, de la moder-
de Versailles;; nisation et de 'administration.

- Mme Line Boursier, secrétaire générale,, .

adjointe de 'académie de Versailles ; ‘Rides de laboratoire
- Mme Cécile Bouvier, chef du bureau defkeprésentants titulaires

personnels administratifs, techniques, ouvrierdVime Chantal Pélissier, chef de service, adjointe
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au directeur des personnels, de la modernisatifigyents technicques de laboratoire

et de 'administration, présidente ; Représentants titulaires

- M. Dominique Rojat, inspecteur général de Mme Chantal Pélissier, chef de service, adjointe
I'éducation nationale ; au directeur des personnels, de la modernisation
- M. Régis Haulet, chef de division au rectoraget de 'administration, présidente ;

de 'académie de Montpellier ; - M. Dominique Rojat, inspecteur général de
- M. Dominigue Marcaillou, inspecteur d’aca-I'éducation nationale ;

démie-inspecteur pédagogique régional deM. Régis Haulet, chef de division au rectorat
lacadémie de Versailles ; de 'académie de Montpellier ;

- Mme Cécile Bouvier, chef du bureau des Mme Viviane Ruben, proviseure du lycée
personnels administratifs, techniques, ouvrier&rago a Paris.

et des personnels sociaux et de santé & la dir&eprésentants suppléants

tion des personnels, de la modernisation et d&/. Didier Ramond, chargé de la sous-direction
'administration. des personnels ingénieurs, administratifs, tech-
Représentants suppléants niques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
- M. Didier Ramond, chargé de la sous-directiothéques et des musées a la direction des person-
des personnels ingénieurs, administratifs, techels, de la modernisation et de 'administration ;
niques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblieM. Claude Perraudin, inspecteur d’académie-
théques et des museées a la direction des persimspecteur pédagogique régional de 'académie
nels, de lamodernisation et de I'administrationde Versailles ;

- M. Claude Perraudin, inspecteur d’académie-M. Robert Mairot, inspecteur d’académie-
inspecteur pédagogique régional de 'académiespecteur pédagogique régional de 'académie
de Versailles;; de Rouen;

- M. Robert Mairot, inspecteur d’académie- Mme Cécile Bouvier, chef du bureau des
inspecteur pédagogique régional de 'académjeersonnels administratifs, techniques, ouvriers

de Rouen; et des personnels sociaux et de santé a la direc-
- Mme Viviane Ruben, proviseure du lycédion des personnels, de la modernisation et de
Arago a Paris;; administration.

- Mme Michelle Duke, adjointe a la chef duArticle 2 - Les fonctionnaires ci-apres désignés,
bureau des personnels administratifs, tect&lus aux commissions administratives paritaires
niques, ouvriers et des personnels sociaux etdationales des personnels technigues de labo-
santé ala direction des personnels, de la modesitoire, représentent le personnel a compter du
nisation et de 'administration. lerjuin 2004.
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REPRESENTANTS TITULAIRES

REPRESENTANTS SUPPLEANTS

Technicien de laboratoire
de classe exceptionnelle

Technicien de laboratoire
de classe supérieure

Technicien de laboratoire
de classe normale

M. Jean Luczak
Mme Daniéle Minatchy

M. Jean-Pierre Renouard
Mme Elisabeth Olivieri

M. Alain Varraud
M. Jean-Luc Dufau

Mme Claudette Janvier
M. Dominique Bannier

Mme Armelle Tholey
M. Jean-Christophe Leray

M. Denis Reb
M. Daniel Dufresne

Aides techniques de laboratoire

REPRESENTANTS TITULAIRES

REPRESENTANTS SUPPLEANTS

Aide technique principal
de laboratoire

Aide technique de laboratoir

M. Jean-Louis Gey
M. Roger Fritschmann

Mme Mireille Franck
Mlle Maria-Fatima Linhares

M. Jean-Yves Guérin
M. Yves Courtemanche

Mme Sophie Arnaud
M. Eric Guillot

Aides de laboratoire

REPRESENTANTS TITULAIRES

REPRESENTANTS SUPPLEANTS

Aide principal de laboratoire

Aide de laboratoire

Mme Martine Henray
M. Bernard Vallade

M. Michel Carre
Mme Sabine Leprettre
M. Georges Pedrono

Mme Florence Sébastien
M. Jean-Claude Cattelet

Mme Francoise Marquais
Mme Réjane Mathon
M. Francois Kehr

Agents techniques de laboratoire

Agent technique de laborato
de 2éme classe

M. Jean-Louis Lamy
M. Patrick Jouet

GRADES REPRESENTANTS TITULAIRES | REPRESENTANTS SUPPLEANTS
Agent technique de laborato|M. Joél Paillot Mme Leila Gheidene
de lere classe Mme Laure Guillet Mme Amélie Moreau

M. Christophe Coudert
Mme Valérie Frapiccini

Article 3 - Le directeur des personnels, de lale I'enseignement supérieur et de la recherche

modernisation et de 'administration est chargét par délégation,

de I'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 29 avril 2004

Pour le ministre de I'éducation nationale,

Le directeur des personnels,

de lamodernisation et de I'administration

Dominique ANTOINE
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RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES TECHNICIENS DE LABORATOIRE - SCRUTIN DU 9 MARS 2004

Nombre d’électeurs inscrits : 301
Nombre de votants : 228
Pourcentage votants/inscrits : 75,74 %
Bulletins blancs ou nuls : 10
Suffrages valablement exprimés : 218
Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

Liste présentée par le SNAEN-UNSA-Education : 59
Liste présentée par le SN-FO-LC : 5

Liste présentée par le SPLEN : 92

Liste présentée par 'UNATOS-FSU : 36

Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT : 26
Pourcentages

(par rapport aux suffrages exprimés)

Liste présentée par le SNAEN-UNSA-Education : 27,08 %
Liste présentée par le SN-FO-LC : 2,29%
Liste présentée parle SPLEN : 42,20 %
Liste présentée par 'UNATOS-FSU : 16,51 %
Liste présentée par 'UN-SGPEN-CGT : 11,92 %

RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES AIDES TECHNIQUES DE LABORATOIRE - SCRUTIN DU 9 MARS
2004

Nombre d’électeurs inscrits : 1134
Nombre de votants : 915
Pourcentage votants/inscrits : 80,68%
Bulletins blancs ou nuls : 45
Suffrages valablement exprimés : 870

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste
Liste présentée par le CNGA-CGC/SCENRAC-CFTC : 4

Liste présentée par le SGEN-CFDT: 16

Liste présentée par le SNAEN-UNSA-Education : 214

Liste présentée par le SN-FO-LC : 70

Liste présentée parle SPLEN: 304

Liste présentée par 'UNATOS-FSU : 115

Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT : 147
Pourcentages

(par rapport aux suffrages exprimés)

Liste présentée par le CNGA-CGC/SCENRAC-CFTC : 0,46%
Liste présentée parle SGEN-CFDT: 1,84%
Liste présentée par le SNAEN-UNSA-Education : 24,60%
Liste présentée parle SN-FO-LC: 8,05%
Liste présentée par le SPLEN : 34,94%
Liste présentée par 'UNATOS-FSU : 13,22%

Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT : 16,90%
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RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES AIDES DE LABORATOIRE - SCRUTIN DU 9 MARS 2004

Nombre d’électeurs inscrits : 4189
Nombre de votants : 3350
Pourcentage votants/inscrits : 79,97 %
Bulletins blancs ou nuls : 220
Suffrages valablement exprimés : 3130

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste
Liste présentée par le CNGA-CGC/SCENRAC-CFTC: 26

Liste présentée parle SGEN-CFDT: 88

Liste présentée par le SNAEN-UNSA-Education : 793

Liste présentée par le SN-FO-LC : 288

Liste présentée par le SPLEN : 964

Liste présentée par 'UNATOS-FSU : 429

Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT : 542
Pourcentages

(par rapport aux suffrages exprimés)

Liste présentée par le CNGA-CGC/SCENRAC-CFTC : 0,83%
Liste présentée par le SGEN-CFDT : 2,81%
Liste présentée par le SNAEN-UNSA-Education : 25,34%
Liste présentée par le SN-FO-LC : 9,20%
Liste présentée par le SPLEN : 30,80%
Liste présentée par 'UNATOS-FSU : 13,71%
Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT : 17,32%

RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

NATIONALE DES AGENTS TECHNIQUES DE LABORATOIRE -
SCRUTIN DU 9 MARS 2004

Nombre d'électeurs inscrits : 325
Nombre de votants : 233
Pourcentage votants/inscrits : 71,69%
Bulletins blancs ou nuls : 20
Suffrages valablement exprimeés : 213
Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

Liste présentée par le SNAEN-UNSA-Education : 71
Liste présentée par le SN-FO-LC : 48

Liste présentée par le SPLEN : 64

Liste présentée par 'UNATOS-FSU : 30
Pourcentages

(par rapport aux suffrages exprimeés)

Liste présentée par le SNAEN-UNSA-Education : 33,33%
Liste présentée par le SN-FO-LC : 22,54%
Liste présentée par le SPLEN : 30,05%

Liste présentée par 'UNATOS-FSU : 14,08%
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NOR : MENAO400836A | ARRETE DU 29-4-2004 MEN
DPMA B2

APN des techniciens _ o
de I'éducation nationale humaines de 'académie de Rouen.
€ Représentants suppléants

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens, L. n° 84-16d - M. Didier Ramond, chargé de la sous-direction
u11-1-1984 mod. : D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod, : €S personnels ingénieurs, administratifs, tech-
D. n° 91-462 du 14-5-1991 mod. : A. du 6-11-2003:  Niques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblio-
proclamation des résultats du 30-3-2004 theques et des musées a la direction des person-
nels, de lamodernisation et de 'administration ;
Article 1 - Les fonctionnaires dont les noms- M. Dominique Martiny, secrétaire général de
suivent sont, a compter du 15 mai 2004, chargéacadémie de Dijon ;

de représenter 'administration a la commissionMme Brigitte Desayes, directrice des ressources
administrative paritaire nationale des technihumaines de 'académie de Caen;

ciens de I'éducation nationale : - Mme Cécile Bouvier, chef du bureau des
Représentants titulaires personnels administratifs, techniques, ouvriers
-Mme Chantal Pélissier, chef de service, adjointet des personnels sociaux et de santé a la direc-
au directeur des personnels, de la modernisatiton des personnels, de la modernisation et de
et de 'administration, présidente ; administration.

- M. Marc Nobilet, secrétaire général de I'acaArticle 2 - Les fonctionnaires ci-apres désignés,
démie de Rouen; élus a la commission administrative paritaire

- M. André Eyssautier, secrétaire général deationale des techniciens de I'éducation natio-
Facadémie de Poitiers ; nale, représentent le personnel a compter du
- Mme Michéle Joliat, directrice des ressource$5 mai 2004.

GRADES REPRESENTANTS TITULAIRES | REPRESENTANTS SUPPLEANTS

Techniciens de 'éducation
nationale de classe supériey

Techniciens de I'éducation
nationale de classe normale

M. Christian Jacquinet
M. Bernard Michel

M. Eric Sereuse
M. Hervé Sanchez

M. Bernard Alaux
M. Gilles Poisat

M. Christian Desvignes
M. Hervé Hauquin

Article 3 - Le directeur des personnels, de lae I'enseignement supérieur et de la recherche

modernisation et de 'administration est chargét par délégation,

de I'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 29 avril 2004

Pour le ministre de I'éducation nationale,

Le directeur des personnels,

de lamodernisation et de I'administration

Dominique ANTOINE
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RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES TECHNICIENS DE L’EDUCATION NATIONALE -
SCRUTIN DU 9 MARS 2004

Nombre d'électeurs inscrits : 218

Nombre de votants : 138

Pourcentage votants/inscrits : 63,30 %

Bulletins blancs ou nuls : 8

Suffrages valablement exprimés : 130

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

Liste présentée par le SNAEN-UNSA-Education : 84

Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT : 46

Pourcentages

(par rapport aux suffrages exprimés)

Liste présentée par le SNAEN-UNSA-Education : 64,61%

Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT : 35,38%

- e

DPMA B2
APN des maitres ouvriers lycée Léonard de Vinci & Levallois-Perret ;
et chefs de garage - M. Frangois Chambrette, agent comptable au

lycée Camille Sée a Paris.

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16 Représentants suppléants

du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;- Mme Geneviéve Hickel, chargée de mission
D.n°70-251du 21-3-1970; D. n° 91-462 du 14-5-19915 1 |a gestion prévisionnelle des emplois, des
mod. ; A. du 6-11-2003 ; proclamation des résultats  offectifs et des compétences a la direction des
du 30-3-2004 personnels, de la modernisation et de 'admi-
Article 1 - Les fonctionnaires dont les nomsnistration ;

suivent sont, a compter du ler juin 2004; Mme Cécile Bouvier, chef du bureau des
chargés de représenter I'administration a lpersonnels administratifs, techniques, ouvriers
commission administrative paritaire nationalet des personnels sociaux et de santé a la direc-
des maitres ouvriers et des chefs de garage :tion des personnels, de la modernisation et de
Représentants titulaires ladministration ;

- Mme Chantal Pélissier, chef de service, adjointeMme Claudette Bougenot, secrétaire générale
au directeur des personnels, de la modernisatiadjointe de 'académie de Dijon ;

etde 'administration, présidente ; - Mme Martine Lebrun, chef de division au

- M. Didier Ramond, chargé de la sous-directiorectorat de 'académie d’Orléans-Tours ;

des personnels ingénieurs, administratifs, techMme Florence Briol, directrice des ressources
niques, ouvriers, sociaux, de santé, des biblilumaines au rectorat de 'académie de Poitiers ;
théques et des musées a la direction des persoM. Jean-Marc Boeuf, agent comptable au
nels, de lamodernisation et de I'administrationlycée Diderot a Paris ;

- M. Philippe Swieton, secrétaire général de Mme Chantal Santoni, agent comptable au
l'inspection académique du Gard, lycée A. Chérioux a Vitry-sur-Seine.

- Mme Monique Angellier, chef de division auArticle 2 - Les fonctionnaires ci-apres désignés,
rectorat de 'académie de Paris ; élus a la commission administrative paritaire

- Mme Dominique Bellanger, chef de divisionnationale des maitres ouvriers et des chefs de
au rectorat de 'académie de Nantes ; garage, représentent le personnel a compter du
- M. Michel Ferdinand, agent comptable auler juin 2004.
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GRADES REPRESENTANTS TITULAIRES | REPRESENTANTS SUPPLEANTS
Maitre ouvrier principal M. Emmanuel Petit M. Jean-Louis Nussbaum
et chef dgarageorincipal M. Daniel Juan M. Benjamin Cazanove

Maitre ouvrier et chef de gara

M. Joél Theurier

Mme Valérie Tomi

M. Dominique Stalin

M. Jean-Charles Le Sager
M. Alex Deluge

M. Jean-Pierre Bellet

M. Gérard Trelohan
M. Denis Leveillet
M. Gérard Herminet
M. Olivier Tauhiro

APN des ouvriers d’entretien
et d’accueil et agents des services
techniques des services
déconcentrés

Article 3 - Le directeur des personnels, de lae I'enseignement supérieur et de la recherche
modernisation et de 'administration est chargét par délégation,

de I'exécution du présent arrété. Le directeur des personnels,

Fait a Paris, le 29 avril 2004 de lamodernisation et de 'administration

Pour le ministre de I'éducation nationale, Dominique ANTOINE

RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES MAITRES OUVRIERS ET CHEFS DE GARAGE -
SCRUTIN DU 9 MARS 2004

Nombre d’électeurs inscrits : 7822
Nombre de votants : 6809
Pourcentage votants/inscrits : 87,04 %
Bulletins blancs ou nuls : 699
Suffrages valablement exprimés : 6110
Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

Liste présentée par le SGEN-CFDT : 346

Liste présentée par le SNAEN-UNSA-Education : 2242
Liste présentée par le SN-FO-LC : 771

Liste présentée par 'UNATOS-FSU : 1056

Liste présentée par 'UN-SGPEN-CGT : 1695
Pourcentages

(par rapport aux suffrages exprimés)

Liste présentée par le SGEN-CFDT : 5,66%
Liste présentée par le SNAEN-UNSA-Education : 36,69%
Liste présentée par le SN-FO-LC : 12,62%
Liste présentée par 'UNATOS-FSU : 17,28%
Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT : 27,74%

NOR : MENA0400838A | ARRETE DU 29-4-2004 MEN
DPMA B2

1991 mod. ; A. du 6-11-2003 ; proclamation des résultats
du 30-3-2004

Article 1 - Les fonctionnaires dont les noms sui-
vent sont, a compter du 1er juin 2004, chargés
de représenter 'administration ala commission
VU L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16  @dministrative paritaire nationale des ouvriers
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; d’entretien et d’accueil et agents des services
D. n°90-715 du 1-8-1990 mod. ; D. n° 91-462 du 14-5- techniques des services déconcentrés :
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Représentants titulaires I'administration ;

-Mme Chantal Pélissier, chef de service, adjointeMme Cécile Bouvier, chef du bureau des
au directeur des personnels, de la modernisatiparsonnels administratifs, techniques, ouvriers
et de 'administration, présidente ; et des personnels sociaux et de santé a la direc-
- Mme Genevieve Hickel, chargée de missiotion des personnels, de la modernisation et de
sur la gestion prévisionnelle des emplois, dd®dministration ;

effectifs et des compétences a la direction desime Dominique Bellanger, chef de division
personnels, de la modernisation et de 'admau rectorat de 'académie de Nantes ;

nistration ; - Mme Francoise Ballet, chef de division au

- Mme Claudette Bougenot, secrétaire génératectorat de 'académie de Versailles ;

adjointe de 'académie de Dijon ; - Mme Michelle Duke, adjointe a la chef du

- M. Philippe Swieton, secrétaire général dbureau des personnels administratifs, tech-
linspection académique du Gard, niques, ouvriers et des personnels sociaux et de
- Mme Martine Lebrun, chef de division ausanté a la direction des personnels, de la moder-
rectorat de 'académie d'Orléans-Tours ; nisation et de 'administration ;

- Mme Michéle Kalinine, agent comptable au- M. Daniel Petit, agent comptable au lycée
lycee Catherine et Raymond Janota Sens ; Saint-Louis a Paris ;
- Mme Evelyne Rauziéres, agent comptable auM. Michel Ferdinand, agent comptable au

lycée Montaigne a Paris ; lycée Léonard de Vinci a Levallois-Perret ;

- Mme Catherine Hen-Niles, agent comptable M. Frangois Chambrette, agent comptable au
au lycée Hector Berlioz & Vincennes. lycée Camille Sée a Paris.

Représentants suppléants Article 2 - Les fonctionnaires ci-aprés désignés,

- M. Didier Ramond, chargé de la sousélus a la commission administrative paritaire
direction des personnels ingénieurs, administationale des ouvriers d’entretien et d’accueil
tratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de santét agents des services techniques des services
des bibliothéques et des musées a la directioiéconcentrés, représentent le personnel a
des personnels, de la modernisation et dmmpter du 1er juin 2004.

GRADES REPRESENTANTS TITULAIRES |REPRESENTANTS SUPPLEANTS
Ouvrier d’entretien M. Richard Viallet Mme Jeannine Barreyre
etd'accueil de 1lere classe |M. Gérard Guyollot Mme Patricia Alvarez
etagent des services M. Noél Negri M. Etienne Bailly .
techniques de léere classe |M. Jean-Pierre Gallet Mme Geneviéve Courjal
Ouvrier d’entretien M. Guy Coisy Mme Nicole Da Costa
etd'accueil de 2éme classe |Mme Céline Kaladjian M. Alain Lemeunier
etagent des services M. Louis Esteves M. Vincent Bauge
techniques de 2éme classe |Mme Marie-Josée Jeanront [M. Denis Fesquet

Article 3 - Le directeur des personnels, de lale 'enseignement supérieur et de la recherche
modernisation et de 'administration est chargét par délégation,

de I'exécution du présent arrété. Le directeur des personnels,

Fait a Paris, le 29 avril 2004 de la modernisation et de I'administration

Pour le ministre de I'éducation nationale, Dominique ANTOINE
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RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES OUVRIERS D’ENTRETIEN ET D’ACCUEIL ET AGENTS
DES SERVICES TECHNIQUES - SCRUTIN DU 9 MARS 2004

Nombre d'électeurs inscrits : 64563
Nombre de votants : 53063
Pourcentage votants/inscrits : 82,18 %
Bulletins blancs ou nuls : 5004
Suffrages valablement exprimés : 48 059

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste
Liste présentée par le CNGA-CGC/SCENRAC-CFTC: 428

Liste présentée parle SGEN-CFDT . 3225

Liste présentée par le SNAEN-UNSA-Education : 12685

Liste présentée par le SN-FO-LC : 8349

Liste présentée par le SNPTO-FAEN : 446

Liste présentée par 'UNATOS-FSU : 8960

Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT : 13966
Pourcentages

(par rapport aux suffrages exprimés)

Liste présentée par le CNGA-CGC/SCENRAC-CFTC : 0,89 %
Liste présentée par le SGEN-CFDT : 6,71 %
Liste présentée par le SNAEN-UNSA-Education : 26,39%
Liste présentée par le SN-FO-LC : 17,37 %
Liste présentée par le SNPTO-FAEN : 0,93 %
Liste présentée par 'UNATOS-FSU : 18,64 %
Liste présentée par 'TUN-SGPEN-CGT : 29,06 %

NOR : MENA0400851A | ARRETE DU 29-4-2004 MEN
DPMA B3

omlte central d’hygiene

et de sécurité ministériel lire : M. Diez Patrick, université Paris | -

. , . Panthéon-Sorbonne, agence comptable, centre
comp.etent pour lenselgnement Cujas, 12, place du Panthéon, 75231 Paris
supérieur et la recherche cedex 05.

Le reste sans changement.
Vu D. n°82-453 du 28-5-1982 mod., not. art. 42 ; - .
A. du3-10-1994  A. du 17-1-2002 : demande dela Article 2 - Le directeur des personnels, de la

fédération de 'UNSA-Education par lettre du 25-3- 2004mOdernlsatIon etde l'administration est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié
Article 1 - L'article 1er de l'arrété du 17 janvier au B.O.

2002 susvisé, estodifié ainsi qu'il suit :

Fait a Paris, le 29 avril 2004
Fédération de I'union nationale des 5, . |c ministre de I'éducation nationale,

syndicats avtonomes-Education .\ coionement supérieur et de la recherche
(UNSA-Education) et par délggation, P

Représentants suppléants Le directeur des personnels,

Au lieu de M. Mesnier Philippe, A& I (UNSA- de la modernisation et de 'administration
Education), 22 bis, rue de Paradis, 75010 ParBpminique ANTOINE
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VACANCE NOR : MEND0400820V | AVIS DU 27-4-2004
D’EMPLOI

GASU, adjoint a la secrétaire et de conduite de projet:

9
generale de l'académie de Lille - des qualités relationnelles affirmées et le godit

du travail en équipe.
m Un emploi de secrétaire général d’'adminis€et emploi, doté de 'échelonnement indiciaire
tration scolaire et universitaire, adjoint a lebrut 801-1015, est ouvert :
secrétaire générale d’académie, chargé de 'aidaux fonctionnaires des corps recrutés par la
au pilotage et de l'analyse de gestion au rectoratie de I'Ecole nationale d’administration ;
de Lille, est vacant. - aux fonctionnaires nommeés dans un autre
Le titulaire du poste participera, sous l'autorité demploi fonctionnel administratif, (secrétaire
recteur et de la secrétaire générale d'académigyénéral d’académie, secrétaire général d’'éta-
la mise en ceuvre de la politique académique palissement public d’enseignement supérieur,
le développement d’outils d’analyse et dalirecteur adjoint ou sous-directeur du Centre
diagnostic. Il sera notamment chargé de piloterational des ceuvres universitaires et scolaires,
dans 'académie I'application de la nouvelle lodirecteur de centre régional ou de centre local
organique relative aux lois de finances (LOLF)des ceuvres universitaires et scolaires) ;
en particulier la constitution et le suivi des aux conseillers d’administration scolaire et
budgets de programme. universitaire ayant accompli au moins dix ans
Pour cela, il dirigera le service chargé dede services effectifs en catégorie A et, soit
études, de l'aide au pilotage et de 'analyse deppartenant ala hors-classe du corps, soit ayant
gestion dont la vocation est de travailler emtteint au moins le cinquiéme échelon de la
réseau avec'ensemble des acteurs de l'acadénaiasse normale ; )
La cellule controle de gestion de I'académie, laaux fonctionnaires civils de I'Etat, des collec-
cellule de coordination paye, une cellule finantivités territoriales ou des établissements
ciere etune cellule d’analyses travailleront soysublics qui en dépendent, appartenant a un

son controle. corps, a un cadre d’emplois ou un emploi
Outre une grande capacité de travail et uredministratif, technique, de direction ou
réelle disponibilité, la fonction requiert : d’inspection classé dans la catégorie A dont

- une excellente connaissance du fonctionnéindice terminal est au moins égal a I'indice
ment du systéme éducatif appuyée sur usrut 966, ayant accompli au moins dix ans de
parcours professionnel diversifié ; services effectifs en catégorie A et ayant atteint
- une solide connaissance et expérience deda moins 'indice brut 705.

gestion des moyens et des finances publiquek’emploi est classé dans le groupe Il des
- une bonne utilisation des systemes d’informamplois de secrétaire général d’administration
tion informatiques ; scolaire et universitaire en ce qui concerne
- de réelles capacités d’analyse, d’organisatidiindemnité de responsabilité administrative
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(décretn®2002-182 du 12 février 2002 et arrétéspérieur et de la recherche, direction de I'en-
des 23 avril 2002 et 27 décembre 2002). cadrement, bureau des emplois fonctionnels et
Il ouvre droit & une NBI de 50 points. des carriéres, DE A2, 142, rue du bac, 75357
Les candidatures, accompagnées d’un curriciaris SP 07.

lum vitae détaillé et d'une photographie, d'unéJn double des candidatures devra étre expédié
lettre de motivation et d’une copie du derniedirectement au bureau DE A2, a I'adresse
arrété de promotion d’échelon et de nominanentionnée ci-dessus, ainsi qu'a M. le recteur de
tion, doivent parvenir par la voie hiérarchiquéacadémie de Lille, al'attention de Mme la secré-
dans un délai de quinze jo@rsompter de la taire générale de I'académie, 20, rue St Jacques,
publication du présentavis au B.O., au ministe®P 709, 59033 Lille cedex, tél. 03 20 15 60 25,
de I'éducation nationale, de I'enseignemenfiex 03 20 15 60 65, mél. : ce.sgrec@ac-lille.fr

VACANCE NOR : MEND0400784V | AVIS DU 6-5-2004
D’EMPLOI

GASU de 'ENSEIRB geénéral est chargé de la gestion de I'école. Il

de Bordeaux coordonne, organise et modernise I'ensemble
des services administratifs et techniques. Il

m 'emploi de secrétaire général d’administraencadre I'ensemble des personnels IATOS,
tion scolaire et universitaire (SGASU) deanime I'équipe administrative et participe a la
I'Ecole nationale supérieure d’électroniquegestion des enseignants-chercheurs. Membre &
d’informatique et radiocommunications depart entiere de I'équipe de direction et conseiller
Bordeaux (ENSEIRB) est vacant. dudirecteur, il synthétise les données juridiques
L’ENSEIRB est un établissement public aettechniques nécessaires a la mise en ceuvre de
caractére administratif, rattaché a I'universitda politique de I'école et élabore les outils d'aide
Bordeaux I, régi par le décret n° 86-640 du la prise de décision.
14 mars 1986 fixant les régles d’organisation dtes principales compétences requises du
de fonctionnement de certaines écoles d'ingéandidat sont :
nieurs rattachées a un établissement public aptitude a conduire des projets, capacités rela-
caractére scientifique, culturel et professionnelionnelles et de négociation, compétences
L’ENSEIRB accueille actuellement environmanagériales, sens du travail en équipe, qualité
690 éléves eta prévu un flux de sortie de I'ordrd’organisation et de communication ;
de 260 ingénieurs : 90 dans la filiére électro-bonnes connaissances en matiére de gestion
nique, 80 en informatique, 60 en télécommunide ressources humaines, des statuts des person
cations et 30 dans lafiliere par alternance.  nels, de gestion prévisionnelle des emplois et
Dotée d’'un budget de fonctionnement etles compétences ;
d’équipement, formation et recherche decapacité a poursuivre eta animer la mise en place
4,5millions d’euros, 'école assure la gestion dd’outils modernes de management, d’entretien
66 enseignants-chercheurs, 60 intervenant&valuation et de plan de formation ;
pédagogiques vacataires, 60 IATOS ; elle esexpérience significative de 'encadrement
implantée dans des locaux de 13 560édiés administratif, aptitude au dialogue et al'anima-
alapédagogie et bénéficie de trois laboratoiré®n d’équipes ;
d’appui communs avec I'université Bordeaux } compétence financiere également souhaitée ;
dont un est contractualisé par 'TENSEIRB- rigueur dans le traitement des dossiers et
L’école se définit également par une volont@ptitude a la conduite du changement.
d’ouverture internationale avec des stages@et emploi, doté de I'échelonnement indiciaire
I'étranger dans une vingtaine de pays. 801-1015 et d'une NBI de 50 points, est ouvert :
Placé sous l'autorité du directeur, le secrétaireaux fonctionnaires des corps recrutés par la
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voie de I'Ecole nationale d’administration;  I'indice brut 705.

- aux fonctionnaires nommeés dans un autriees candidatures, accompagnées d’'une lettre
emploi fonctionnel d'encadrement administratile motivation, d’un curriculum vitee avec
(secrétaire général d’académie, secrétaigghotographie et d’'une copie du dernier arrété
général d'administration scolaire et universitaire]’avancement d’échelon, doivent parvenir par
directeur adjoint ou sous-directeur du Centrka voie hiérarchiquejans les 15 josrqui
national des ceuvres universitaires et scolairesjivent la date de la présente publication au
directeur de centre régional ou de centre loc&.0., au ministére de I'éducation nationale, de
des ceuvres universitaires et scolaires) ; I'enseignement supérieur et de la recherche,
- aux conseillers d'administration scolaire etlirection de I'encadrement, sous-direction de
universitaire ayant accompli au moins dix anfa gestion prévisionnelle et des missions de
de services effectifs en catégorie A et qui solencadrement, bureau des emplois fonctionnels
appartiennent a la hors-classe du corps, soit attdes carrieres, DE A2, 142 rue du Bac 75357
atteint au moins le cinquiéme échelon de IRaris SP 07.

classe normale ; Un double des candidatures devra étre expédié
- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des collecdirectement au bureau DE A2 ainsi qu’au
tivités territoriales ou des établissementslirecteur de 'TENSEIRB, 1, avenue du Dr A.
publics qui en dépendent, appartenant & chweitzer, BP 99, 33402 Talence cedex
corps, a un cadre d'emplois ou a un empldgiél. 0556 84 65 02).

administratif, technique, de direction ouDes informations complémentaires sur
d’inspection classé dans la catégorie A dorftemploi de SGASU (conditions statutaires
l'indice terminal est au moins égal a l'indice brutl’acces, déroulement de la carriére et grilles
966, ayantaccompli au moins dix ans de servicegliciaires) sont disponibles sur le site Evidens :
effectifs en catégorie A et ayant atteint au moinisttp://www3.education.gouv.fr/evidens/

VACANCE NOR : MEND0400878V | AVIS DU 5-5-2004
D’EMPLOI

GASU du CREPS de Provence,
Alpes, Cote d’Azur Boulouris) s'étendent sur une supeﬁ_icie totale
de 103 hectares avec 20 000de batiments

m L’emploi de secrétaire général d’adminis-administratifs, pédagogiques, d’hébergement
tration scolaire et universitaire du centreet de restauration, 14 000 diinstallations
d’éducatiorpopulaire et de sport de Provencesportives couvertes et 50 008dinstallations
Alpes, Céte d’Azur (CREPS PACA) serasportives de plein air.
vacant a compter du ler juin 2004. Le titulaire du poste aura, au sein du college de
Le CREPS PACA est un établissement publidirection, sous I'autorité du directeur du
administratif national, multisites, comptantCREPS PACA, et en étroite relation avec
122 personnels fonctionnaires d’Etat sur dé&agent comptable, une double fonction finan-
postes budgétaires implantés, 111 contractual@re et administrative.
sur budget d’établissement, 183 vacataires Eh matiére financiére, il est responsable des
58 personnels mis a disposition. Son budgeservices financiers du CREPS PACA eta ce
global 2004 hors salaires s’éléve a 6 506000 titre il est chargé du contréle financier et de
En matiére de sport de haut niveau, il géréordonnancement.
25 poles (13 poles France et 12 Espoirs) et &n matiére administrative, il est responsable :
matiere de formation professionnelle aux de I'organisation administrative des activités
meétiers du sport et de I'animation, il dispensélu siege ;
plus de 600 000 heures/stagiaires paran. - de la politique du personnel et des salaires ;
Les 3 sites (Aix-en-Provence, Antibes et de la politique d’investissement dont il
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surveille la mise en forme et l'application;  corps, a un cadre d’emplois ou a un emploi
- du bon fonctionnement des procédures adma&dministratif, technique, de direction ou

nistratives ; d’inspection classé dans la catégorie A dont
- de tous les dossiers transversaux ayant utiadice terminal est au moins égal a I'indice

incidence financiére ou en personnels. brut 966, ayant accompli au moins dix ans de
Il devra faire preuve de qualités : services effectifs en catégorie A et ayant atteint

- intellectuelles d’analyse et de réflexion ; au moins l'indice brut 705.

- relationnelles et de négociation afin d’agiil bénéficie d’un logement de fonction concédé
avec souplesse et discernement ; par nécessité absolue de service.

- d’organisation afin de traduire concretemerites candidatures, accompagnées d’'une lettre de
des objectifs politiques en plan d’action. motivation, d’'un curriculum vitae avec photo-
Cetemploi, doté de I'échelonnement indiciairgraphie et d’une copie du dernier arrété d’avan-
801-1015 est ouvert : cement d’échelon, doivent parvenir par la voie

- aux fonctionnaires des corps recrutés par taérarchiquegdans les 15 jourgui suivent la
voie de 'Ecole nationale d’administration;  date de la présente publication, au ministére de
- aux fonctionnaires nommeés dans un autila jeunesse, des sports et de la vie associative,
emploi fonctionnel d’encadrement administrabureau DPAG, 95, avenue de France, 75650
tion (secrétaire général d’académie, secrétaiRaris cedex 13.

général d'établissement public d’enseignemetdn double des candidatures devra étre expédié
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur diirectement :

centre national des ceuvres universitaires et secau ministere de I'éducation nationale, de I'en-
laires, directeur de centre régional ou de centseignement supérieur et de larecherche, direction
local des ceuvres universitaires et scolaires) ;de I'encadrement, sous-direction de la gestion
- aux conseillers d’administration scolaire eprévisionnelle et des missions de I'encadrement,
universitaire ayant accompli au moins dix anbureau des emplois fonctionnels et des carriéres,
de services effectifs en catégorie A et qui solDE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris SP 07 ;
appartiennent a la hors-classe du corps, soit orginsi qu'a M. le directeur du CREPS PACA,
atteint au moins le cinquiéme échelon de lehemin de la Guiramande, Pont de I'Arc, 13090
classe normale; Aix-en-Provence, tél. 04 42 93 80 00 (stan-

- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des collecdard), 04 42 93 80 02 (secrétariat de direction),
tivités territoriales ou des établissementfax 04 42 27 53 28, www.mjspaca.jeunesse-
publics qui en dépendent, appartenant a wsports.gouv.fr

VACANCE NOR : MEND0400876V | AVIS DU 5-5-2004
D’EMPLOI

I‘OVISeul‘ vie scolaire aupres ) . ] Lot )
’ activement au renouvellement et au suivi des
du recteur de I'académie de Lille projets d’établissement pour 'ensemble de

m L’emploi de proviseur vie scolaire auprés dd'académie.

recteur de 'académie de Lille, 20, rue SainBon action s'exerce dans trois directions essen-
Jacques, 59033 Lille cedex, est vacant a comptalles :

de larentrée scolaire 2004. - en liaison avec I'inspecteur pédagogique
Profil de 'emploi et missions régional, information du recteur sur le fonc-
Conseiller du recteur, le proviseur vie scolairtionnement des établissements (analyse du
est un relais entre le recteur, ses services et fesctionnement des établissements, suivi des
établissements. actions, aide au diagnostic...) ;

Ila pour mission de contribuer a I'animation de coordination au bénéfice des établissements
I'équipe académique vie scolaire. Il participede I'action des différents services en vue de lui
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donner un maximum de cohérence, animatiaomatie et une grande disponibilité.

de lavie lycéenne ; Les candidatures seront adresstses un délai

- participation a la formation des personnels dée 15 joursuivant la date de la présente publi-
direction et conseil en matiere de gestion dezation par la voie hiérarchique avec un curricu-
publics difficiles. lum vitae :

Le proviseur vie scolaire doit étre un profes-a M. le recteur de 'académie de Lille ;

sionnel expérimenté ayant une solide expériene@ Mme la directrice de 'encadrement, bureau
de personnel de direction. Cette fonctioE B3, ministére de I'éducation nationale, de
requiert des qualités d’organisation, d'initiative’enseignement supérieur et de la recherche,
et de communication, un sens aigu de la dipld42, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MEND0400875V | AVIS DU 5-5-2004
D’EMPLOI

I‘OV]SCIII' vie scolalre aupres
du recteur de 'académie de Reims - coordination au bénéfice des établissements
de I'action des différents services en vue de lui

m L’emploi de proviseur vie scolaire auprés dulonner un maximum de cohérence, animation
recteur de 'académie de Reims, 1, rue Naviede la vie lycéenne ;
51082 Reims cedex est susceptible d’étreparticipation & la formation des personnels de
vacant a compter de la rentrée scolaire 2004.direction et conseil en matiére de gestion des
Profil de 'emploi et missions publics difficiles.
Conseiller du recteur, le proviseur vie scolairée proviseur vie scolaire doit étre un profes-
est un relais entre le recteur, ses services et lsnnel expérimenté ayant une solide expérience
établissements. de personnel de direction. Cette fonction
Ila pour mission de contribuer a I'animation deequiert des qualités d’organisation, d'initiative
I'équipe académique vie scolaire. Il participest de communication, un sens aigu de la diplo-
activement au renouvellement et au suivi damatie et une grande disponibilité.
projets d’établissement pour 'ensemble dé&es candidatures seront adressées un délai

lacadémie. de 15 joursuivant la date de la présente publi-
Son action s’exerce dans trois directions essecation par la voie hiérarchique avec un curricu-
tielles : lum vitae :

- en liaison avec I'inspecteur pédagogiquea M. le recteur de 'académie de Reims;
régional, information du recteur sur le fonc- a Mme la directrice de 'encadrement, bureau
tionnement des établissements (analyse dE B3, ministére de I'éducation nationale, de
fonctionnement des établissements, suivi déenseignement supérieur et de la recherche,

actions, aide au diagnostic...) ; 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
VACANCE NOR : MEND0400881V | AVIS DU 5-5-2004
DE POSTE
AFCO de académie une stratégie académique de formation, d’en
de G bl animer la mise en ceuvre, d’en évaluer les
€ Grenoble résultats.

m Le poste de délégué académique a la formH-s’intégrera dans I'équipe académique en
tion continue (DAFCO) de I'académie decharge de la réalisation des objectifs assignés
Grenoble est vacant. par le projet de 'académie dans le cadre de
Dans le cadre des orientations définies par l[&ducation et de la formation tout au long de la
recteur, le DAFCO a pour mission de proposerie, en liaison avec le DAET et le CSAIO.
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Il dialogue avec les branches professionnell@sencadrement du ministére de I'éducation
et les partenaires institutionnels. Il est le direaationale.

teur du GIP FIPAG (groupement d’intérétLes candidatures éventuelles, accompagnées
public formation et insertion professionnellesy’un curriculum vitae avec photographie, d'une
de 'académie de Grenoble) que le rectedettre de motivation et d’une copie du dernier
préside. arrété de promotion ou de nomination, doivent
Le DAFCO devra posséder une solide expéparvenir par la voie hiérarchique, revétues de
rience du systéme éducatif et de la formatiofavis de la rectrice ou du recteur, au ministére
professionnelle continue. Il sera capable de sk I'éducation nationale, de I'enseignement
repérer et d’agir dans un systéme complexe, deipérieur et de la recherche, direction de
négocier avec les partenaires, de manager desicadrement, sous- direction de la gestion
équipes, de concevoir, de monter et d’évalugrévisionnelle et des missions de I'encadre-
des dispositifs pédagogiques appropriés a faent, bureau des emplois fonctionnels et des
formation, notamment en utilisant les ressourcesarrieres DE A2, 142, rue du Bac, 75007 Paris,
des technologies de 'information et de la comau plus tard 15 jouepres la présente publica-
munication. Il s’agit d’un poste ouvert princi- tion. Par ailleurs, une copie de cette candidature
palement aux IA-IPR et plus largement auxlevra étre adressée a M. le recteur de 'académie
personnels titulaires de catégorie A, appartele Grenoble, 7, place Bir Hakeim, BP 1085,
nant aux corps d'inspection, d'enseignement &021 Grenoble cedex.

VACANCE NOR : MEND0400882V | AVIS DU 5-5-2004
DE POSTE

AET de 'académie Le DAET représente le recteur dans les diffé-
de Grenoble rentes instances de la formation professionnelle.
Il dialogue avec les branches professionnelles
m Le poste de délégué académique a I'ensast les partenaires institutionnels.
gnement technique (DAET) de 'académie d€e poste requiert une trés bonne connaissance
Grenoble est vacant. du systeme éducatif, appuyée sur une réelle
Associé a la définition de la politique acadépratique des partenariats éducation-€conomie.
mique, le délégué académique anime et codres candidatures éventuelles, accompagnées
donne en liaison avec le CSAIO, le DAFCO etl'un curriculum vitae avec photographie, d'une
les IA-DSDEN la mise en ceuvre de celle-clettre de motivation et d’'une copie du dernier
dans les domaines de I'enseignement techsrété de promotion ou de nomination, doivent
nique, de I'enseignement professionnel et dearvenir par la voie hiérarchique, revétues de
lapprentissage. Il est chargé du développemeluvis de la rectrice ou du recteur, au ministére
des relations avec les entreprises. de I'éducation nationale, de I'enseignement
Il s’agit d’'un poste ouvert principalement auxsupérieur et de la recherche, direction de I'en-
IA-IPR et plus largement aux personnels titueadrement, sous-direction de la gestion prévi-
laires de catégorie A, appartenant aux cormsonnelle et des missions de I'encadrement,
d'inspection, d’enseignement et d’encadremeititureau des emplois fonctionnels et des carriéres,
du ministére de I'éducation nationale. DE A2,142 rue du Bac, 75007 Parispéus tard
Il requiert une solide connaissance de I'ensei5 joursapres la présente publication. Par
gnementtechnique et professionnel ; une expéileurs, une copie de cette candidature devra
rience des relations avec les partenaires dfre adressée a M. le recteur de 'académie de
monde économique et les collectivités locale&renoble , 7, place Bir Hakeim, BP 1085,
estdemandée. 38021 Grenoble cedex.
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VACANCE NOR : MENS0400868V | AVIS DU 29-4-2004
DE FONCTIONS

irecteur de 'TUFM d’Amiens Les dossiers comprenant une lettre de candida-
ture et un curriculum vitae présentés en recto

m Lafonction de directeur de l'institut univer- uniquement, et en deux exemplaires, devront
sitaire de formation des maitres d’Amiens serparvenirdans un délai de 15 jowrsompter de
vacante a compter du ler septembre 2004. la date de parution du présent avis au B.O., au
Les candidats a cette fonction doivent, confoministére de I'éducation nationale, de I'ensei-
mément aux dispositions de I'article 6 du décregnement supérieur et de la recherche, sous-
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifiédirection des certifications supérieures et
appartenir & 'une des catégories de personractorales, bureau de la formation initiale des
ayant vocation a enseigner dans un instit@nseignants, DES Al14, 99, rue de Grenelle,
universitaire de formation des maitres. 75357 Paris cedex 07.

VACANCE NOR : MENA0400891V AVIS DU 6-5-2004 MEN
DE POSTE DPMA B4

hef du service des affaires poste qui conviendra & un AASU expérimenté,

P . o ayant une excellente connaissance de la gestion
financiéres du vice-rectorat des crédits dans une structure académique

des iles Wallis et Futuna (application NDL).
m Le poste de chef du service des affaire€e poste n'est pas logé et bénéficie d’'une NBI
financiéres du vice-rectorat des iles Wallis-etde 20 points. La consultation du site internet du
Futuna estvacant. Le service des affaires finamice-rectorat (www.ac-wallis.com) est vive-
ciéres assure actuellement les rémunérationgnt recommandée s’agissant des conditions
d’environ 600 agents, le mandatement d’ude vie dans le territoire.
certain nombre d’indemnités (examens dtes candidatures (lettre de motivation accom-
concours, déplacements...), le suivi du budggagnée d’un curriculum vitae détaillé) devront
de fonctionnement du vice-rectorat, la gestioparvenirdans un délai de quinze joues)
de crédits d’investissement importants et lainistére de I'éducation nationale, de I'ensei-
tutelle financiére des établissements d’ensejnement supérieur et de la recherche, direction
gnement (un lycée et six colleéges). des personnels, de la modernisation et de
Compte tenu de I'évolution du vice-rectorat, ld’administration, service des personnels des
futur chef de service devra s'impliquer de fagoservices déconcentrés et des établissements
déterminante dans la gestion des crédiublics, sous-direction des personnels ingé-
d'investissement. nieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
Le chef de service est assisté d’'un adjoint SASEbciaux, de santé, des bibliotheques et des
et de 11 agents administratifs et de service. musées, DPMA B4, 110, rue de Grenelle,
Des aptitudes relationnelles avérées, un sensde357 Paris SP, un double sera transmis au
ladaptation dans un contexte trés particulier efice-recteur par messagerie électronique : viwf@
une grande disponibilité sont requis pour cevallis.co.nc ou télécopie 00 681 72 20 40.

VACANCES NOR : MENA0400645V | AVIS DU 9-4-2004 MEN
DE POSTES JO DU 9-4-2004 DPMA B4

édecins de I'éducation = | - Cinq postes de médecin de I'éducation

nationale-conseillers techniques nationale-conseiller technique sont déclarés
actuellement vacants au ministere de 'éducation
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nationale, de I'enseignement supérieur et de fadans 'Ain, & Bourg-en-Bresse (académie de
recherche. Lyon).

Ces postes sont les suivants : Le titulaire du poste aura pour mission, dans le
5 postes de médecins de I'éducation nationalehamp de ses compétences techniques
conseiller technique départemental aupres gigopres, de mettre en ceuvre la politique de
l'inspecteur d’'académie, directeur des servicesanté arrétée par le ministre et les orientations
départementaux de I'éducation nationale, sodgfinies par le recteur dans le cadre du projet
déclarés actuellement vacants au ministére deadémique (cf. circulaire du 12 janvier 2001
éducation nationale, de I'enseignement supéelative aux missions et fonctions des
rieur et de larecherche. médecins-conseillers techniques au niveau
- dans les Hautes-Alpes, a Gap (académigpartemental publiée au B.O. spécialn° 1 du
d’Aix-Marseille) ; 25 janvier 2001).

-dansT'Allier, a Yzeure (académie de ClermontH| - Conformément aux dispositions du décret
Ferrand) ; n°91-1195 du 27 novembre 1991 modifié,

- dans la Lozére, a Mende (académie de Monportant dispositions statutaires applicables au
pellier) ; corps des médecins de I'éducation nationale et
- dans le Maine-et-Loire, a Angers (académial'emploi de médecin de I'éducation nationale-
de Nantes) ; conseiller technique, peuvent faire acte de
- dans I'Indre, & Chateauroux (académieandidature :

d’Orléans-Tours). - les médecins de I'éducation nationale de 1ére
Il - Six postes de médecin de I'’éducatiorclasse comptant au moins huitannées de services
nationale-conseiller technique seront déclaréffectifs dans un corps, cadre d’emploi ou
vacants : emploi de fonctionnaire de I'Etat, des collecti-
A - Un poste de conseiller technique aupres dtités territoriales et établissements publics qui
recteur de 'académie de Caen au ler septemlaniedépendent ;

2004 : - les médecins inspecteurs en chef de santé
Le titulaire du poste assistera le recteur danqmiblique ;

I'élaboration, I'impulsion, la coordination et - les médecins de la santé publique (corps
I'évaluation de la politique académique erprovisoire) appartenant aux grades de médecin
matiére de santé (cf. circulaire du 12 janvieinspecteur régional ou de médecin inspecteur
2001 relative aux missions et fonctions deggional adjoint.

médecins-conseillers techniques au niveau adaes dossiers de candidature sont a retirer aupres
démique publiée au B.O. spécial n° 1 du 25 jarthu rectorat de I'académie de résidence des can-
vier 2001). didats. lls doivent étre remians un délai d’'un

B - Cing postes de conseiller technique dépamoisa compter de la date de publication du
temental aupres de 'inspecteur d’académigrésent avis au Journal officiel de la République
directeur des services départementaux dencaise, accompagnés de toutes pieces justi-
I'éducation nationale seront déclarés vacanfi@nt la situation administrative :

dans les inspections académiques suivantes- pour les médecins de I'éducation nationale : a

. Au leravril 2004 : l'inspecteur d'académie, directeur des services
- dansles Hauts-de-Seine a Nanterre (acadénliépartementaux de I’éducation nationale
de Versailles). d'affectation ;

. Au ler septembre 2004 : - pour les médecins inspecteurs en chef de santé

- dans I'Ariege, a Foix (académie de Toulouse)publique et les médecins de la santé publique :
- dans la Drome, & Valence (académie dadressés directement aupres de I'inspection
Grenoble) ; académique sollicitée.
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VACANCES NOR : MENP0400852V AVIS DU 5-5-2004 MEN
DE POSTES DPEBS

Postes au CNEFEI de Suresnes domaine de 'adaptation et de l'intégration
scolaires seront appréciées, notammentdansle

m Postes de professeur(e) agrégé(e) ou cersiecond degré.

fié(e) vacants et poste de professeur de lyc&e poste requiert des compétences a la fois
professionnelsusceptible d’étre vacant athéoriques et pratiques et la capacité de
Centre national d’études et de formation pouravailler en équipe. Une qualification univer-
I'enfance inadaptée (CNEFEI) de Suresnessitaire sera appréciée.

pourvoir au ler septembre 2004. Un poste de professeur(e) certifié(e) en

Le directeur du Centre national d’études et ddocumentation

formation pour I'enfance inadaptée (CNEFEI)I (elle) aura a mettre en ceuvre un projet de
de Suresnes recrute : ressources documentaires liées aux différents
Deux professeurs(es) agrégés(es) ou certi-besoins particuliers des éléves, a assurer la
fiés(es) en lettres classiques ou modernes  promotion des productions du centre et a aider
Un emploi est prévu pour un(e) enseignant(eu suivi des relations avec les différentes asso-
qui participera plus particulierement auxciations dans le champ de I'éducation des
actions de formation des enseignants spécialisgéisfants et adolescents a besoins particuliers.
de I'option B (déficience visuelle). Une connaissance et une expérience dans le
Un autre poste est prévu pour un(e) enseitomaine de I'adaptation et de I'intégration
gnant(e) qui participera plus particulieremenscolaires seront appréciées. Ce poste requiert
aux actions de formation des enseignantdes compétences ala fois théorique et pratiques
spécialisés de I'option C. etla capacité de travailler en équipe.

Ces enseignants(es) pourront participer a I'etn poste de professeur(e) agrégé(e) ou certi-
semble des actions du centre national, en foni@é(e) en mathématiques

tion de leurs compétences. lIs (elles) devrorik (elle) participera plus particulierement aux
posséder des connaissances approfondies etaetions de formation des enseignants spécialisés
connues dans le domaine de la linguistique. des différentes options.

Une connaissance et une expérience dansdet(te) enseignant(e) pourra participer a
domaine de I'adaptation et de I'intégration’ensemble des actions du centre national, en
scolaires seront appréciées, notamment dangdection de ses compétences.

second degré. Une connaissance et une expérience dans le
Ces postes requierent des compétences a la fd@maine de I'adaptation et de I'intégration
théoriques et pratiques et la capacité dscolaires seront appréciées.
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travailler en équipe. Ce poste requiert des compétences a la fois
Un poste de professeur(e) agrégé(e) outhéoriques et pratiques et la capacité de
certifié(e) langues étrangeres travailler en équipe.

Il (elle) participera plus particulierement aux actn poste de professeur de lycée professionnel
tions de formation des enseignants spécialiséa mathématiques-sciences physiques

des différentes options et des enseignants appédléglle) participera plus particulierement aux

a soutenir I'intégration des éléves a besoiractions de formation des enseignants spécialisés
éducatifs particuliers en second degré. des différentes options et du DDEEAS.

Cet(te) enseignant(e) pourra participer &et(te) enseignant(e) pourra participer a
'ensemble des actions du centre national, diensemble des actions du centre national, en
fonction de ses compétences. Il (elle) devrionction de ses compétences.

posséder des connaissances approfondied ite connaissance et une expérience dans le
reconnues dans le domaine de la linguistiquedomaine de I'adaptation et de 'intégration
Une connaissance et une expérience dansdeolaires seront appréciées.
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Ce poste requiert des compétences a la fqisr la voie hiérarchique et directementa M. le
théoriques et pratiques et la capacité ddirecteur du Centre national d’études et de
travailler en équipe. formation pour I’enfance inadaptée de
Les personnels intéressés par ces postBaresnes, 58-60, avenue des Landes, 92150
devront adresser leur demande accompagn®aresnes, tél. 01 41 44 31 00, fax 01 45 06
d’un curriculum vitae détaillé, d’'une lettre de39 93, dés la présente publicatiordans le
motivation et d’'une enveloppe timbrée a la foiglélai d’'un mois.

VACANCES NOR : MENA0400892V | AVIS DU 6-5-2004 MEN
DE POSTES DEMAEY

ostes de gestionnaire Word et de langlais.
Poste non logé.

comptable relevant de ’Agence Etats-Unis
pour I'enseignement francais Un AASU ou un APASU ayant une expérience

~ 1°s confirmée de gestionnaire comptable pour le
al ctranger lycée Rochambeau de Washington, établisse-
m L’Agence pour I'enseignement frangais ament conventionné de 3éme catégorie scolari-
I'étranger est un établissement public nationalant 1 077 éléves des classes préélémentaires
a caractere administratif, placé sous la tutelle caux classes terminales. Le candidat aura a gérer
ministére des affaires étrangéres. Cet établisdensemble de la comptabilité et des finances et
ment gére un réseau de 270 établisserdents de I'établissement y compris la rémunération
seignement répartis dans 127 pays : 74 placésdas personnels. Il aura en outre a superviser un
gestion directe et 196 liés a 'AEFE par ungrojet de construction. Le candidat devra faire
convention. Plus de 6 000 agents titulaires @reuve d'une grande disponibilité et d'un réel
13000 non titulaires y exercent. investissement. Maitrise indispensable de
L’AEFE déclare vacants deux postes déanglais. Poste non logé, a pourvoir le 1er sep-
gestionnaire comptable a pourvoir par detembre 2004. Scolarisation ECL.

agents appartenant au corps des attachiéss dossiers de candidature (lettre de motivation,
d’administration scolaire et universitairecurriculum vitae et deux derniéres notations) sont

(AASU ou APASU) a adresser par la voie hiérarchique, au ministere
’ de I'éducation nationale, de I'enseignement

Postes & I"étranger supérieur et de la recherche, direction des

Afghanistan personnels, de la modernisation et de 'adminis-

Un AASU ou un APASU ayant une expérienceration, service des personnels des services
confirmée de gestionnaire comptable pour ldéconcentrés et des établissements publics,
centre d’enseignement francais en Afghanistaspus-direction degersonnels ingénieurs,
(CEFA) de Kaboul, établissement en gestioadministratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de
directe de 'AEFE assurant le support de deusanté, des bibliotheques et des musées,
établissements afghans de Kaboul (lycéd3PMAB4, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris SP
Esteglal et Malalai) scolarisant 7600 éléves. dans un délai de quinze jodrsompter de la
Cetagent se verrad'autre part confier larespoprésente publication, accompagnés de I'avis
sabilité comptable du centre culturel francais deirconstancié des supérieurs hiérarchiques. Un
Kaboul, établissement en autonomie financierdouble sera envoyé directement a 'AEFE, 57,
du ministere des affaires étrangeres ne dispbeulevard des Invalides, 75351 Paris 07 SP.
sant pas de régisseur. Pour tous renseignements complémentaires,
Bénéficiant d'une grande autonomie, ce coms adresser a M. William Nguyen, secrétaire
table devra assurer la rémunération de 140 pgénéral de 'AEFE, tél. 01 53 69 33 40, fax 01 53
sonnels locaux. 69 31 99, mél. : william.nguyen@diplomatie.
Maitrise nécessaire des logiciels GFC, Excel gbuv.fr
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VACANCE NOR : MENC0400932V AVIS DU 5-5-2004 MEN
DE POSTE DRIC A1
oordonnateur sc1ent1ﬁque BAT et mettra en oeuvre les décisions du

et technologique des PCP comité d'orientation et d’évaluation des PCP,
glq notamment pour l'identification, le montage et
avec le Mex1que le suivi des projets de coopération, 'adminis-
tration, la gestion et la valorisation des
m Un appel a manifestation d’intérét est lanc@rogrammes. Le coordonnateur représentera le
par le ministere de I'éducation nationale, deomité, en relation avec le poste diplomatique
I'enseignement supérieur et de la recherche fencais au Mexique, dans les réunions mixtes
le ministere des affaires étrangéres en vue dedegec les autorités du pays partenaire.
désignation du coordonnateur scientifique dte fonctionnement du BAT est pris en charge
technologique des Programmes de Coopératigrar les relations internationales de I'lnstitut
Post-gradués (PCP) avec le Mexique, pour umational polytechnique de Toulouse qui met a
mandat de trois ans, renouvelable une fois,disposition du BAT un local avec les facilités
compter du 1er septembre 2004. Ce programmapdernes de communication et traitement de
a vocation régionale, permettra également dénformation.
prospecter des coopérations triangulaires.  Les candidats doivent étre professeur(e) des
Les PCP financés par le ministere des affairesiversités ou directeur(rice) de recherche,
étrangeres ont pour vocation de permettre legant une compétence reconnue dans le mon-
échanges entre établissements d’enseigneméade de projet de recherche en liaison avec les
supérieur et organismes de recherche des paysreprises. lls doivent maitriser la langue espa-
concernés pour la mise en ceuvre d’actiorgnole et attester d’'une expérience dans le
conjointes de formation-recherche a finalitélomaine de la coopération internationale avec
industrielle, exécutées dans le cadre de convda-Mexique.
tions associant des entreprises. Ce programrig devront postuleavant le 15 juin 200gar
vise & promouvoir : courrier accompagné d’un curriculum vitae
- la formation et le perfectionnement des étuadressé :
diants et des personnels de I'enseignement stau ministére des affaires étrangeres, DGCID,
périeur et de la recherche, selon des modalitbareau du développement technologique, de
de codirection de thése et de cotutelle de thed@formation et de la culture scientifique, a
en partenariat avec le milieu industriel ; I'attention de M. Jean-Jacques Pierrat, 244,
-lavalorisation, sur la base du bénéfice mutudboulevard Saint Germain 75303 Paris SP 07,
des résultats des recherches scientifiquesratl. : jean-jacques.pierrat@diplomatie.gouv.fr
technologiques conjointes. - avec copie au ministére de I'éducation natio-
Le coordonnateur travaillera dans le cadre d'unale, de I'enseignement supérieur et de la
bureau d'assistance technique (BAT) des PCRecherche, direction des relations internationales
institué a I'Institut national polytechnique deet de la coopération, bureau Amériques, a
Toulouse. Le BAT est constitué du coordonnd*attention de M. Nelson Vallejo-Gomez,
teur etd'un(e) chargé(e) de mission qui assurenb357 Paris SP 07, mél. : nelson.vallejo-
le secrétariat scientifique et logistique des PCBomez@education.gouv.fr
Tout en conservant ses fonctions dans soft
rigine de l'avis : direction des relations internationales

administration d’origine, avec I'aval de sag de|a coopération, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris SP 07,
tutelle, le coordonnateur assurera la direction dél. 01 55 55 20 16 ou 01 55 55 06 76.






