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INSTITUT DE RECHERCHE NOR : RECZ0400048S DECISION DU 30-3-2004
POUR LE DEVELOPPEMENT RRBE2Z

lse en place d’un intranet

VuL.n°78-17du6-1-1978, not. art. 15; D. n° 78-774  Article3- Les destinataires de ces informations
du17-7-1978 mod. ; D. n°84-430 du 5-6-1984mod. ; gonttous les agents de I'IRD ou toute personne
D. du 27-2-2003 ; avis de la CNIL n° 787166 du 23-1- Zoo‘éyant recu par 'IRD un acces authentifié aux

Articlel- Il est mis en place a I'Institut de réseaux informatiques de l'institut.

recherche pour le développement (IRD) uiD’autres traitements informatiques peuvent
traitement informatique dont I'objet est lefigurer sur l'intranet mais ils restent placés sous
partage d’informations entre les différentda responsabilité du directeur de la structure

services, centres et représentation de I'lRbBhargée de leur mise en ceuvre.

appelé “intranet” et pouvant contenir des inforArticle4- Le droit d’acces prévu par l'article 34

mations nominatives. de laloin®78-17 du 6 janvier 1978 s’exerce
Article2- Les catégories d’informations auprés de IRD, délégation a I'information et a
nominatives suivantes : la communication, a l'attention du webmaitre,
1) nom, prénom; 213, rue La Fayette, 75480 Paris cedex 10.

2) coordonnées téléphoniques, électroniquesatticle5- La directrice de la délégation a
postales professionnelles ; l'information et a la communication est chargée
3) structure de rattachement ; de I'exécution de la présente décision, qui sera
4) fonctions et activité ; publiée au B.O. et par voie d'affichage.

5) photographie,

sont ou peuvent étre renseignées. Fait a Paris, le 30 mars 2004

Ces informations apparaissent jusqu’au dépdre directeur général de I'Institut de recherche

de I'agent de l'institut et ne sont pas archivégsour le développement
apres leur suppression. Serge CALABRE
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TRAVAUX PERSONNELS NOR : MENE040077 1N NOTE DE SERVICE N°2004-061 | MEN
ENCADRES RLR : 520-1 DU 27-4-2004 DESCO A4

Liste des themes de TPE en vigueur a partir de la rentrée 2004

Réf. : N.S. n° 2000-086 du 15-6-2000 (B.O. n° 24 du 22-6-2000) ; N.S. n° 2002-153 du 17-7- 2002

(B.O.n°30 du 25-7-2002) ; N.S. n° 2003-083 du 14-5-2003 (B.O. n° 21 du 22-5-2003)

Texte adressé aux recteurs et rectrices d’académie ; au directeur du service interacadémique des examens

et concours d'lle-de-France ; aux inspectrices et inspecteurs d’académie, inspectrices et inspecteurs pédagogiqt
régionaux ; aux proviseures et proviseurs

m Selon le principe du renouvellement d’un tiers tous les deux ans, les thémes TPE suivants
suppriméen classe de premiere :

Théme commun aux trois séries : Echanges

- Série L : Représenter la guerre

- Série ES : Les élites

- Série S (option sciences de la vie et de la Terre) : Images

- Série S (option sciences de l'ingénieur) : Image ; Génération d’énergie.

Ces themes sor@mplacépar :

Théme commun aux trois séries : L’'homme et la nature

- SérieL: L'image

- Série ES : Territoire et territoires

- Série S (option sciences de la vie et de la Terre) : Modéles, modélisation

- Série S (option sciences de I'ingénieur) : Modéles, modélisation ; Energie et environnement.
Des fiches d’accompagnement seront misesliggasition des enseignants sur le site Eduscol :
www.eduscol.education.fr

La liste des themes pour la classe terminale reste inchangée pour I'année scolaire 2004-2005
Laliste des themes de TPE en vigueur atentda rentrée 2004 est donc la suivante :
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Cette liste est valable pour les années scolaires 2004-2005 et 2005-2006.

Série économique
et sociale

Série littéraire

Série scientifique

Option sciences de la
vie et de la Terre

Option sciences
de I"ingénieur

L’homme et la nature

L’homme et la nature

L’homme et la nature

L’homme et la nature

Ruptures et continuit{Ruptures et continuit¢ Ruptures et continuitg
Territoire et L'image* Modeles, Energie
territoires* Frontiéres modélisation* et environnement*
Les loisirs en tant qugArts, littérature Croissance Modeéles, modélisatior]
pratique culturelle  |et politique Risques naturels Risques naturels
La presse écrite Mémoire/mémoires |ettechnologiques |ettechnologiques
Les entreprises etleu Sciences et aliments |Création et produits
stratégies territoriales Information

et communication

*Théme renouvelé.

Classe terminale

La liste suivante est valable pour 'année scolaire 2004-2005.

Série économique
et sociale

Série littéraire

Série scientifique

Option sciences de la
vie et de la Terre

Option sciences
de Vingénieur

L’Europe L’Europe L’Europe L’Europe

Hériter, innover Hériter, innover Hériter, innover

Exclusion/Intégration|La ville Croissance Espace et mouveme

Les entreprises et leUFrontiere Images Formes et structures

stratégies territorialesArts, littérature Formes et structures |Création et produits

Laville et politique Espace et mouvemei Information

Les transformations [L'insolite et communication

du travail Cybernétique,
robotique et énergies

nt

Pour le ministre de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche

et par délégation,

Le directeur de I'enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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valuation des capacités de spécialité, deux situations au moins doivent
‘e 1 . étre proposeées.
experimentales en sciences Aucune modification ne doit étre apportée aux
de la vie et de la Terre, série S - situations d’évaluation, & I'exception de celles
année 2003-2004 gu’impose la prise en compte des spécificités de

: _ I'établissement en matériel et équipements
Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; disponibles. Ces adaptations ponctuelles (et en

aux inspectrices et inspecteurs pédagogiques régiona%nséquence, des fiches documents-éléves,

de sciences de lavie et de la Terre ; aux chefs d'établis- "y -
sement : aux professeures et professeurs de SVT protocoles ou destinées au laboratoire) pourront

étre proposées par les professeurs a l'inspecteur
m L'évaluation des capacités expérimentales etiacadémie, inspecteur pédagogique régional,
sciences de la vie et de la Terre est obligatoigpii les validera ou non, sous réserve que lafiche
pour tous les éléves de terminale scientifiqusujet-éléve ne présente aucune modification et
depuis 'année scolaire derniére (voir circulairgue soient inchangées les capacités évaluées.
de rentrée n°2002-076 du 11 avril 2002).  Le jour de I'évaluation, les éléves tirent au sort
Les modalités de mise en ceuvre de cettene situation parmi celles retenues par I'éta-
évaluation, qui n’est pas une épreuve du bacdalissement. Les €léves ayant choisi 'enseigne-
lauréat mais une activité d'évaluation donnannent de spécialité peuvent avoir a réaliser une
lieu a une note portée sur le livret scolaire, somtctivité spécifique de I'enseignement de
précisées par la note de service n° 2001-047 dpécialité ou bien une activité appartenanta une
21 mars 2001 (B.O. n°13 du 29 mars 2001). partie du programme du tronc commun.

La présente note de service publie la liste délsconvient que les inspecteurs d’académie,
vingt-cing situations d’évaluation, retenues ainspecteurs pédagogiques régionaux des sciences
niveau national, pour 'année scolaire 2003de la vie et de la Terre s’assurent que chaque
2004. Elles sont extraites de la banque nationaablissement a bien pris connaissance de la liste
d'évaluation des capacités expérimentales etes vingt-cing sujets ci-jointe. Il convient égale-
sciences de la vie et de la Terre mise en ligne suent qu’ils soient informés du calendrier de
le site www.ac-amiens.fr, accessible égalemehévaluation organisée dans chaque établisse-
par le site EduSCOL, rubrique “disciplines etment afin de pouvoiry apporter leur contribution.
enseignements” (www.eduscol.education.fr )Vous voudrez bien faire parvenir a la direction
Ce choix a respecté la diversité au sein defe 'enseignement scolaire (bureau des lycées),
parties du programme et des compétencesur le 30 juin 2004 au plus tanan bilan
évaluées. détaillé du déroulement de cette évaluation dans
Dans chaque établissement, les professeurs\dgre académie.

terminale retiennent, pour leur lycée, les situgh compter de la session 2005 de I'examen,
tions d’évaluation nécessaires parmi les vingt:‘évaluation des capacités expérimentales sera
cing situations de la liste. Le choix est guidé pasrise en compte dans la note comptant pour
les équipements disponibles dans les lycéeslettribution du baccalauréat selon les dispositions
les apprentissages mis en ceuvre. de la note de service n° 2004-028 du 16 février
Sciences de lavie et sciences de la Terre doiv&@04, B.O. n° 9 du 26 février 2004.

étre représentées dans la sélection. Pour le

programme d’enseignement obligatoirePour le ministre de I'éducation nationale,
chacune des quatre typologies (microscopiéle 'enseignement supérieur et de la recherche
EXAOQ, suivi de protocole, outil informatique) et par délégation,

doit étre représentée au minimum par unke directeur de I'enseignement scolaire
situation. Pour le programme d’enseignemerdtean-Paul de GAUDEMAR
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Annexe

EVALUATION DES CAPACITES EXPERIMENTALES EN SCIENCES DE LA VIE ET DE LA
TERRE - ANNEE SCOLAIRE 2003-2004

LISTE DES 25 SITUATIONS D’EVALUATION RETENUES POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2003-
2004

ENSEIGNEMENT OBLIGATOIRE ET ENSEIGNEMENT DE SPECIALITE

Enseignement obligatoire

12 - Parenté entre étres vivants actuels et fossiles - Phylogenése - Evolution

1- Les criteres d’appartenance ala lignée humaine 04EvI2g01.doc

2 - Comparaisons moléculaires 04EvI2inf02.doc
fichier associé nécessaire 04EvI2inf02.edi

I3 - Stabilité et variabilité des génomes et évolution

1 - Analyse des résultats d’'un croisement chez la Drosophile 04EvI3m02.doc
2 - Mécanisme du brassage intrachromosomique chez un champignon :
Sordaria 04EvI3mO01.doc

14 - La mesure du temps dans I'histoire de la Terre et de la vie
1 - Les microfossiles d’une marne 04Evl4gl4.doc

I5 - La convergence lithosphérique et ses effets

1 - L’origine du volcanisme des Tles Eoliennes 04EvI5inf03.doc

2 - Subductions océaniques 04EvI5infl1.doc
fichier excel nécessaire : 04EvI5infl1.xls

3 - Subductions océaniques 04Evl5inf12.doc

4 - La structure des zones de subduction océanique 04EvI5inf13.doc

16 - La procréation

1 - Activité testiculaire 04Evi6m01.doc
2 - Quelques aspects du cycle ovarien 04Evi6m02.doc
3 - Hormones ovariennes et cycle utérin 04Evi6m03.doc

I7 - Immunologie
1 - Recherche de I'antigéne de la R-lactoglobuline par I'utilisation

dutestELISA 04EvI7p03.doc
2 - Recherche de I'antigéne de la BSA par I'utilisation du test ELISA 04EvI7p04.doc
3 - Sérodiagnostic de la syphilis 04EvI7mO07.doc

I8 - Couplage des événements biologiques et géologiques au cours du temps

1 - Modifications de la microfaune de part et d'autre de la limite

Crétacé-Paléocene 04EvI8p01.doc
2 - Modification de la microfaune de part et d’autre de la limite

Crétacé-Paléocene 04EvI8p02.doc
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Enseignement de spécialité

II1 - Du passé géologique a I'évolution future de la planéte
1 - Palynologie et changements climatiques au quaternaire 04EvII1m08.doc

112 - Des débuts de la génétique aux enjeux actuels des biotechnologies

1 - Réalisation d'un croisement chez la Drosophile (2) 04EvlI2m02.doc
2 - Utilisation des enzymes de restriction et polymorphisme génique 04EvlI2infO1.doc
113 - Diversité et complémentarité des métabolismes

1 - Le spectre d’absorption des pigments chlorophylliens 04EvlI3e02.doc
2 - La phase photochimique de la photosynthese (I1) 04EvlI3e04.doc
3 - Quantité de substrat disponible et respiration chez la levure 04Ev1I3e08.doc
4 - L'influence des différentes radiations dans la phase photochimique 04EvlI3ell.do
5 - Respiration et fermentation alcoolique 04EvlI3p01.doc

BACCALAUREAT NOR : MENE0400775N NOTE DE SERVICE N°2004-064 | MEN
RLR : 544-1c DU 28-4-2004 DESCO A3

accalaureat technologlque . .
du 16 février 1977 portant reglement du bacca-

tCChnlqueS dela mu.51que lauréat technologique techniques de la musique
et de la danse - session 2004 et de la danse, vous voudrez bien trouver en
annexe, la liste des morceaux imposeés, pour
Texte adressé aux rectrices etrecteurs d'académie ; |'épreuve d’exécution instrumentale et pour

au directeur du service interacadémique des examens|’ épreuved’exécution chorégraphique pour la
et concours d'lle-de-France ; aux inspectrices session 2004.

etinspecteurs d’académie, directrices et directeurs

des services départementaux de I'éducation nationale ;.

aux chefs d'établissement ; aux directrices et dlrecteurg O?r le ministre de 'education n;“?naleh h
des conservatoires nationaux de région et des écoles e I'enseignement supérieur et de la recherche

de musique controlées par I'Etat etpar délégation, .
Le directeur de I'enseignement scolaire
m Conformément aux dispositions de l'arrétélean-Paul de GAUDEMAR
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Annexe

BACCALAUREAT TECHNOLOGIQUE - TECHNIQUES DE LA MUSIQUE ET DE LA DANSE -

SESSION 2004

Option musique : exécution instrumentale - ceuvres imposées

INSTRUMENT TITRE AUTEUR EDITEUR

Accordéon Par quatre chemins  [Jacques Castérede |EMT

Alto Altomobile Philippe Hurel Billaudot

Basson Hopi Philippe Hersant Durand

Clarinette Madrigal 1 Henri Pousseur Universal 13802

Clavecin Passacaille hongroise [Gyorgy Ligeti Schott

Contrebasse Pénombresl| Yoshihisa Taira EMT

Cor Comme une cadence |Gérard Gastinel Fuzeau

Cornet 12 signale (6 au choix)|Werner Heider Peters

Flate abec alto Music for a bird Hans Martin Linde Schott OFB 48

Flate a bec ténor-sopra|Daphnoé Francois Rossé Les ggEiers du Tourdio

nO

FlGte traversiere lere étude (extraite de{Gilbert Amy EMT
3 études pour fldite seu

Guitare Impromptus (1,2,5) |[RichardR.Bennett |UE

Harpe Moments for harp Todd Brief UE 18569

Hautbois Temporal variations  |Benjamin Britten Faber

Ondes martenot Miroirs étendus Tristan Murall EMT

Orgue Pleursdelavierge  |Jean-Louis Florentz |Leduc
(extraite des “Laudes”

Luth Fantaisie sur un theme Guy Morangon Manuscrit disponible
deSchiitz pour luth alaDMDTS
renaissance
Théme et variations
2,8,10,12,13

Percussion Por qué lamentarnos |F. Fernandez Ed Alfonce Production

Piano Tango si Betsy Jolas Leduc

Saxophone Ceremony Drake Mabry Lemoine

Trombone ténor 3 miniatures Gérard Bucquet Combre

Trombone basse Cromagnon Alain Louvier Leduc

Trompette 12 signale (6 au choix)|Werner Heider Peters

Tubaténor-saxhorn  |Essai Odette Gartenlaub Rideau Rouge

Tubabasse Eria R. Creuse Billaudot

Viole de gambe Sonate pour viole de |Francis Knights Manuscrit disponible
gambe: adagio, presto alaDMDTS

Violon Phobie Graziane Finzi Durand

Violoncelle Serenade (1,2,4,6) |HansWernerHenze |Schott4330
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Option électroacoustique : sujet imposé

Christine Groult Edition : lauteur

Réalisation d'une étude électroacoustique

Le sujet est disponible a la direction de la musique, de la danse, du théatre et des specta
53, rue Saint-Dominique, 75007 Paris auprés de M. Messaoud Benyoucef, tél. 01 40 15 88
fax 01 40 15 88 28, mél. : messaoud.benyoucef@culture.fr

Option danse : exécution chorégraphique - ceuvres imposées

N.B. : Ces épreuves figurent sur le vidéogramme “épreuves de danse 2004” réalisé par le minis
de la culture et de la communication, direction de la musique, de la danse, du théatre et
spectacles. La variation imposée est proposée sous forme de deux options dans lesquell
candidat effectue son choix.

| - Discipline danse classique

A) Gargon

- 1ére option : variation n°® 2

chorégraphie : Daniel Agésilas

musique : Laurent Choukroun (composition originale)
- 2éme option : variation n° 3

chorégraphie : Philippe Cohen

musique : Jean-Noél Siret (composition originale)

B) Fille

- 1ére option : variation n° 4

chorégraphie : Philippe Chéloudiakoff

musique : Jean-Sébastien Bach “Le clavier bien tempéré” - Prélude n° 2
- 2éme option : variation n°5

chorégraphie : Guy Vareilhes

musique : Gioacchino Rossini “La source” (extrait)

I - Discipline danse contemporaine

A) Gargon

- 1ére option : variation n°®7

chorégraphie : Sylvie Giron

musique : Camille Rocailleux ( composition originale)
- 2éme option : variation n° 8

chorégraphie : Paco Decina

musique : Frangois Bintner (composition originale)
B) Fille

- 1ére option : variation n°9

chorégraphie : Christine Gérard

musique : Patricia Dallio ( composition originale )

- 2éme option : variation n° 10

chorégraphie : Viviane Serry

musique : Henry Torgue “Variance en bleu” (composition originale)
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BOURSES NOTE DE SERVICE N°2004-060
RLR : 574-1 DU 27-4-2004 DESCO B2

°ctroi de bourses dans " I
les Ivcées fr is a I'ét conditions de scolarité requises et dont le com-
€s lycees Irancais a letranger portement, les aptitudes et les résultats scolaires
permettent d’escompter qu'ils tireront profit
d’une année de scolarité a I'étranger.

m La présente note de service a pour objet d&est pourquoi la moyenne générale des notes
vous préciser selon quelles modalités lese devra pas étre inférieure & 12 sur 20 et les
dossiers de bourses dans les lycées francaiggaultats obtenus en langue vivante devront étre
I'étranger au titre de 'année scolaire 2004-20085¢és satisfaisants.

doivent étre constitués. Il conviendra de sensibiliskers chefs d'établis-
Les bénéficiaires de ces bourses sont choisgements al'importance de l'avis gu'ils émettent
chaque année, aprés consultation d’unsur le comportement et les aptitudes des candi-
commission ministérielle parmi les candidatslats. Aussi, devront-ils consulter 'ensemble de
proposés par les recteurs d’académie. I’équipe pédagogique mieux a méme de
Les lycées francais a I'étranger susceptibles @ennaitre les éleves et signaler les probléemes
recevoir des boursiers sont celui de Londres @éventuellement rencontrés par ceux-ci, tant du
Angleterre, celui de Dublin en Irlande, ceux dgoint de vue scolaire que familial ou de santé.
Madrid et Barcelone en Espagne, celui d&€out dossier qui parviendra a 'administration
Munich en Allemagne et celui de Vienne ercentrale sans cet avis sera écarté.

Autriche.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’'académie

Constitution des dossiers de candi-
Conditions de scolarité a remplir par  dature

les candidats Les familles des éléves concernés seront

Dans chacun des six lycées francais a I'étrangé@myitées par le chef d'établissement a constituer
l'accueil des boursiers est exclusivement prévun dossier comportant :

dans les classes de premiére et terminaleine demande signée par le représentant légal
ES (économique et social), S (scientifique)ndiquant la classe dans laquelle 'éleve désire
etL (littéraire). entrer ;

En ce qui concerne les enseignements de typles renseignements sur la situation de la famille :
“option et spécialité” dispensés dans cesombre d’enfants a charge, profession des
établissements, il appartient de se reportenzarents, montant des ressources justifié par la
'annexe 3 ci-jointe et de se renseigner auprgsoduction de 'avis d'impdt sur le revenu de
du chef de 'établissement fréquenté par I'élevé’année 2002, qui leur a été adressé par les
Les candidats devront, en outre, avoir opté poservices fiscaux ;

“anglais en LV1” pour le lycée francais de- I'adresse précise du domicile habituel de la
Londres et Dublin, “allemand LV1” pour les famille et un numéro de téléphone ;

lycées francais de Munich et Vienne et “espagneléventuellement, I'adresse d’une famille qui
en LV1 ou LV2” pour les lycées de Barceloneaccueillera le candidat a I'étranger. Dans le cas
et Madrid. contraire, les éléves admis obtiendront du
Les candidats pour le lycée francais de Londregcrétariat des lycées francais a I'étranger, des
devront avoir impérativement 16 ans a ladresses de familles susceptibles de les
rentrée scolaire de septembre 2004. héberger ;

R . - une lettre de motivation rédigée par I'éléve.
Réle des chefs d’établissement Pour des raisons d'ordre pratique, un dossier de
Les chefs d’établissement doivent susciter delemande de bourse nationale d’études de lycée
candidatures parmi les éléves présentant lgsi portera de fagon trés apparente la mention
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“Bourse pour le lycée francais de...” serarempEnvoi des dossiers a I’administration

par les familles. Chaque éléve ne pourra candientrale

dater que pour un seul établissement. Ce dossier

devra étre complété par les soins de la directidres dossiers complets devront étre adressés en
de I'établissement scolaire quiy joindra: un seul envoi a l'administration centrale, direc-

- une copie du premier bulletin trimestriel detion de I'enseignement scolaire, service des éta-

I'année en cours et du dernier bulletin ddlissements, bureau du budget, des crédits et

Fannée précédente ; des aides alascolarit¢, DESCO B2, 110, rue de
- l'avis des professeurs sur le travail, les aptitudésrenelle, 75357 Paris, accompagnés d'un état
etle comportement du candidat ; récapitulatif ddment rempli (cf. annexe 1 de la

- l'avis du chef d'établissement. présente note de service). La date limite de

réception des dossiers a I'administration
centrale est fixéau huitiéme jour qui suit la
date de publicatioau B.O. de la présente note.
Les chefs d’établissement devront transmettikest nécessaire que la commission ministérielle,
les dossiers complets de candidatures dans et le r6le est de désigner les lauréats de bourse
délais utiles pour que le recteur puisse les faiet le montant de I'aide qui leur est attribuée, se
parvenir al'administration centrale pour la dateéunisse avant la fin du mois de mai afin que les

Transmission des dossiers au recteur
d’académie

limite indiquée ci-apres. familles concernées puissent faire connaitre leur
. . . décision définitive (acceptation ou refus) avant
Présentation des candidatures asou- |\ -1 coc scolaires.

mefire a la commission ministérielle

Vous voudrez bien procéder a un premier chol
parmi les candidats proposés par les cheles chefs d’établissement doivent, bien entendu,
d’établissement afin de ne présenter qu’'un petiionner aux familles des candidats qu'ils propo-
nombre de dossiers a I'examen de la commisent les informations qui leur permettront de
sion (trois ou quatre au maximum par académanstituer le dossier de candidature en connais-
et par lycée d’accueil). Cette limitation s’ex-sance de cause et en temps utile. Outre les
plique par le contingent réduit de bourses éonditions de scolarité exigées, il convient
répartir actuellement fixé a 13 pour le lycéeal’indiquer aux parents que le montant annuel
francais de Londres, 2 pour le lycée de Dublirge la bourse est calculé en fonction des situa-
5 pour chacun des quatre autres lycées francéans familiales. Les éléves boursiers titulaires
al'étranger. Pour ce choix, il sera tenu compté’une bourse au mérite au titre de I'année
en particulier des moyennes générales des notemlaire 2003-2004 garderont le bénéfice de
des éléves précisées plus haut. Le comporteette aide durant leur scolarité a I'étranger.
ment scolaire et social de I'éleve sera également

pris en considération. Pour le ministre de I'éducation nationale,

Vous notifierez aux familles vos décisidreget  de 'enseignement supérieur et de la recherche
de la candidature ou transmission a 'adminiset par délégation

tration centrale) sans attendre d’étre informé dee directeur de I'enseignement scolaire

la décision prise au niveau national. Jean-Paul de GAUDEMAR

information des familles
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Annexe 2

ESTIMATION DES COUTS

Demi-
"

Hébergement
( 1)

Transports

larité
(annvels)

p
{annvelle)

es
et droits

d’inscription

aux examens
(annuels)

(;:muels)

TOTAL

Londres

4075€

745€

De 1087G
a11456

30€

De 935¢
al1110e

De 16 655
al7416

Dublin

3716€

1100€

7140€

Manuels :
153€
Droit d’'examen
100€

690€

12899

Munich

3140€

800<€

4100€

450€

400€

8890€

Vienne

3153¢

+278€

de droits
d'inscription

975€

3483€

Manuels
scolaires :
77,73€
Droits
d'examens
au baccalaurég
235€
au EAF:
115€

74,60€

lére:
8156,33¢
terminale :
8156,3%&

Madrid

Environ
3279¢

Environ
857€

6 000€

140€
(location
ou prét)

250€

Environ
10526¢€

Barcelone
Premieres

3273€

786€

4649€

Manuels :
273€
+EAF:
52€

273€

9306€

Terminales

3396€

786€

4649¢

Manuels :
273<€ +droits
d'inscription
aubac:14&

273€

9525¢€

Montant annvel des bourses

Londres:
Dublin::
Munich :
Vienne:
Madrid :

Barcelone :

de 4308 a 1680C
de 320 a 1100Ce
de 300& a 8500
de 300& & 8500
de 300& & 9500

de 3009 a 7500
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Annexe 3

Londres Dublin Madrid Barcelone Munich Vienne
LV1 obligatoire anglais anglais espagnol |espagnol |allemand, [allemand,
et/ou anglaig anglais* anglais
LV2 obligatoire allemand, |espagnol, |anglaisou [anglais anglais, anglais,
arabe, allemand, [espagnol allemand*, |allemand,
espagnol, |italien espagnol |arabe
italien, russe
LV3 espagnol, [allemand; [allemand, |[catalan espagnol  |espagnol,
italien italien italien arabe
lerelL 1 ens. oblig. |anglais renf.|anglais LV3, latin, |Espagnol [LV3, latin, [LV3, latin,
auchoix: [LV3, latin, [renforcé, |anglais renforcé allemand |LV1renf.,
maths LV3, latin*  [renforcé anglais renf.|renforcé LV2 renf.
latin, grec
1 option artsplast., [LV3,latin* [LV3,latin |artsplast., |LV3,latin |LV3, latin
facultative : |grec, maths, latin, grec, (non
latin*, L\V/3*, maths compatible
musique avec arabe)
lereES 1 ens. oblig. |maths, SES |maths, SES|maths, SES |maths, SES,maths, SES, maths,
au choix : anglais anglais LVrenf., LV1renf.,
renforcé renforcé LV3,latin  |LV2renf.
1 option artsplast., [LV3,latin* [LV3,latin |artsplast., |LV3,latin |LV3,latin,
facultative : |grec, latin, latin, grec EPS
Lvs,
musique
lere S loption  |artsplast, [LV3,latin* [LV3,latin |artsplast, [LV3,latin  [LV3,latin,
facultative : |grec, latin, latin, grec, EPS
musique “dibujo
tecnico”
TerminaleL|lens.de |anglais renf.|anglais anglaisrenf.{latin, LV1 [LV3,latin |LV3, latin,
spécialité : |latin, LV3, |renforcé, [LV3,latin. |renf.,LV2 LV1renf.,
maths LV3, latin* renf. LV2renf.
1 option artsplast., |LV3,latin* [*LV3,latin [maths, latin,[LV3, latin  [LV3, EPS,
facultative : |grec, latin*, grec,arts  |LVrenf latin (non
LV3*, plast. compatible
musique, avec arabe)
maths
TerminaleE§lens.de |anglais maths, SES,anglais renf.|SES, LV1 [LVrenf., SES, maths,
spécialité : |renforcé, |anglais SES, maths|renf., LV2 |maths LV1renf.,
maths, SES |renforcé renf., maths |appliquées |LV2renf.
1 option artsplast., |LV3,latin* [*LV3,latin |artsplast., [LV3,latin |LV3, latin,
facultative : |latin, grec latin EPS
LV3,
musique
Terminale S|1ens.de |maths, SVT,maths, SVT,maths, SVT,maths, SVT [maths, SVT,[maths, SVT,
spécialité : |physique- |physique- [physique- |physique- |physique- |physique-
chimie chimie chimie chimie chimie chimie
1 option artsplast., [LV3,latin* [*LV3,latin |artsplast, [LV3,latin |LV3,latin,
facultative : |latin, grec, latin, anglais EPS
musique “dibujo
tecnico”
*sauf si pris |* par CNED [* sauf pour *allemand
en enseign. |avec répétiteles éleves et anglais
obligatoire ayant 2 LV1 fonctionnent
comme 2 LV.
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ACTIVITES NOR : MENE0400758N | NOTE DE SERVICE N°2004-063 | MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 DU 28-4-2004 DESCO A9
011(:0111?'5 national de la Réglement du concours national de la
Résistance et de la deportatlon - Résistance et de la déportation -
année 2004-2005 année scolaire 2004-2005
— - 1- Les établissements pouvant participer au
Réf. : A. du 16-1-1997 (B.O. n° 8 du 20-2-1997) CONCours

m Créé en 1961 par le ministre de I'éducatiohe concours est ouvert aux éléves des établis-
nationale & la suite d'initiatives d'associationsements publics et privés sous contrat ainsi
et particulierement de la Confédératiorgu’aux éleves des établissements d’enseigne-
nationale des combattants volontaires de lment agricole, des établissements relevant du
Résistance, ce concours a pour objectif dministére de la défense et des établissements
perpétuer chez les jeunes Francais le souvefriancais a I'étranger.

des crimes nazis, des sacrifices consentis pd2ir Catégories de participation

le rétablissement de la Iégalité républicaine. lLe concours comporte quatre catégories de
leur donne 'occasion de rencontrer directemerpiarticipation :

les acteurs de ces événements et d’établir, a-deremiére catégorie : classes de tous les lycées.
titre, un lien tangible entre les générations.  Réalisation d’'un devoir individuel en classe -
Pour le concours de 2005, le jury nationadiurée 3 h 30.

propose pour les classes de lycée d’enseignedeuxieéme catégorie : classes de tous les
ment général, technologique, professionnelycées. Réalisation d'un travail collectif portant
agricole et pour les toutes classes de troisiersar le theme énoncé ci-dessus.

le theme suivant : - Troisiéme catégorie : classes de troisieme.
“1945 : libération des camps et découverte deédaction d'un devoir individuel en classe -
I'univers concentrationnaire ; crime contredurée : 2 h 30.

humanité et génocide”. - Quatrieme catégorie : classes de troisiéme.
Ce théme, choisi a 'occasion du soixantiem&éalisation d’un travail collectif portant sur le
anniversaire de la Libération des camps dibéme énoncé ci-dessus.

concentration nazis, est destiné a permettre uReur les deuxiéme et quatrieme catégories, le
réflexion sur la prise de conscience universellgiry national ne retiendra aucun travail indivi-
de la réalité concentrationnaire, et plus largeduel. Ces travaux doivent obligatoirement étre
ment, sur l'instauration de notions juridiquescollectifs, c’est-a-dire que le groupe de candi-
internationales, définissant les notions déats doit étre composé de deux €leves au
crimes contre 'humanité et de génocide. minimum.

Le théme proposé par le jury nationaB - Conditions de réalisation

s'applique, en I'état, aux épreuves collectived.es épreuves des premiére et troisieme caté-
En ce qui concerne les épreuves individuellegoriesdoivent étre réalisées en classe, sous
ce sontles jurys départementaux qui congoivestirveillance, dans les temps indiqués ci-dessus.
des sujets en rapport étroit avec le thémlees candidats ne disposent d’aucun document
général. personnel pendant la composition. Ces
Pour tenir compte de I'évolution des épreuvedpreuves individuelles doivent étre réalisées sur
d’histoire, de géographie et d’éducation civiqueles supports garantissant 'anonymat des
aux divers examens de I'enseignementandidats lors de I'évaluation des copies au
secondaire, les sujets départementaux devramveau départemental.

proposer soit une compoaosition, soit une étudees établissements francais de I'étranger, pour
de documents donnant lieu a des questions dea sujets des devoirs individuels uniqguement,
larédaction d’'un texte argumenté. sont rattachés a l'inspection académique dont
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ils dépendent pour le baccalauréat, s’agissatbmporter le nom, le prénom, la classe des
deslycées et pour le dipldme national du breveandidats, ainsi que le nom et 'adresse de 'éta-
(DNB), s'agissant des colléges. blissement.

Afin de permettre aux candidats de concour - Prix départementaux

dans des conditions identiques, les inspecteurss jurys départementaux, composés confor-
d’académie, directeurs des services départmément al'article 2 de 'arrété cité en référence,
mentaux de I'éducation nationale, s'assureromieuvent désigner des lauréats départementaux
gue les sujets choisis par les jurys départemenui recoivent leurs prix lors d’une cérémonie
taux a partir du théme national restent confierganisée au chef-lieu du département le 8 mai,
dentiels jusqu'a la date de I'épreuve. A leupu & une date voisine.

initiative, plusieurs sujets pourront étre retenugn outre, les jurys départementaux désignent le
'un d’eux étant tiré au sort, & proximité de lameilleur travail a I'intention du jury national
date de I'épreuve. pour chacune des quatre catégories. Dans
Il est recommandé aux enseignants d’aidehacune des quatre catégorig® production
leurs éléves a préparer I'épreuve, gu’elle soét une seulgar inspection académique, sera
individuelle ou collective. adressée au ministere.

Les travaux collectifs peuvent étre congus dédses inspecteurs d’académie, directeurs des
le premier trimestre. Les candidats peuversgervices départementaux de I'éducation natio-
avoir recours a différents supports : mémoiraale envoierau plus tard le lundi 24 mai 2005
sous forme de dossier, de cassette vidéo VHIBs copies et les travaux collectifs ainsi sélec-
de cassette audio, de cédérom, d’un site internbnnés au ministére de I'éducation nationale, de
etc. I'enseignement supérieur et de la recherche,
Il convient en particulier de privilégier les direction de 'enseignement scolaire, DESCO A9,
démarches personnelles de recherche d€oncours national de la Résistance et de la
témoignages, notamment auprés d’ancierdgportation”, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris
résistants et déportés et dans les archives déir 07.

tementales. A chacune des copies individuelles sélection-
Les jurys départementaux peuvent fixer unaées, sera annexeé obligatoirement le sujet
limite de durée aux enregistrements produits.proposé par le jury départemental. En outre, les
4 - Envoi des travaux travaux expédiés seront accompagnés du
La date des épreuves du concours national dgdalmares départemental et du tableau d'infor-
Résistance et de la déportation pour 'annémations statistiques dont le modéle est joint en
scolaire 2004-2005 a été fixéewmndredi annexe. Au cas ou aucun travail n’aurait été
25 mars 2005our les devoirs individuels.  sélectionné par le jury départemental, les sujets
Les copiesindividuelles et les travaux collectifsiépartementaux et le tableau de participation
des établissements de France, métropole @tvront néanmoins étre adressés au ministere.
DOM-TOM, sur lesquels seront clairement_es jurys départementaux veilleront tout parti-
indiqués le nom, le prénom, la classe ainsi queilierement a la régularité des conditions de
I'établissement des candidats, seront adress#&roulement des travaux. lls sélectionneront, a
par I'établissement scolaire a I'inspecteufintention du jury national, la meilleure réali-
d’académie, directeur des services départsation de chaque catégorie. Le jury départe-
mentaux de I'éducation nationdiemercredi mental est souverain pour prendre toute déci-
30 mars 2005 au plus tard. sion quant aux résultats relatifs au palmares
Les établissements francais de I'étranger adredépartemental.

seront directement leurs copies individuelles & - Jury national

leurs travaux collectifs au ministére de I'éducak.e jury national examine les travaux sélec-
tion nationale, de I'enseignement supérieur ¢ionnéspendant I'été et établit le palmarés au
de la recherchés mercredi 30 mars 2005 aucours du premier trimestre de 'année scolaire
plus tard Ces travaux devront égalementuivante.
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Il décerne quatre prix et quatre mentions pour Ecadémiques apres la cérémonie nationale de
premiére catégorie, quatre prix, quatre mentionmemise des prix.

pour la deuxieme catégorie, quatre prix, quatiees inspecteurs d’académie, directeurs des
mentions pour la troisieme catégorie et quatrgervices départementaux de I'éducation natio-
prix et quatre mentions pour la quatrieme catdale se chargeront, en liaison avec les associa-
gorie. Le jury national est souverain de toutéons locales, de la mise en valeur des travaux
décision quant aux résultats relatifs au palmar@siprés des musées, des bibliothéques, des
national. mairies, etc.

Seuls les lauréats distingués par un prix partidi-e fait de participer a ce concours vaut cession,
pentala cérémonie officielle de remise des pria titre gratuit et pour toute la durée de la
par le ministre. Les candidats retenus pour unmopriété littéraire et artistique, de la part des
mention ne sont pas conviés a cette cérémon@ndidats ou de leurs représentants [égaux, du
7 - Remise des prix nationaux droit de reproduction des ceuvres réalisées au
Les prix nationaux sont remis par le ministre derofit du ministére de I'éducation nationale, qui
I'éducation nationale, de I'enseignement supésourra publier ou autoriser la publication des
rieur et de larecherche, le ministre de la défensauvres primées (livre, revue, presse, affiche,
le secrétaire d’Etat a la défense, chargé dsite internet, cédérom, support audiovisuel).
anciens combattants, ou leurs représentants,lags ceuvres réalisées et présentées par une
cours d'une cérémonie officielle & Paris dontleslasse sont des ceuvres collectives qui appar-
modalités d’organisation sont précisées ultdiennent a I'établissement. Ce dernier sS’engage
rieurement aux chefs des établissementsen céder les droits de reproduction conformé-
concernés. Les lauréats au titre des épreuveent aux dispositions ci-dessus précitées.
individuelles sont accompagnés par le profed-a participation a ce concours implique
seur qui les a aidés a préparer le concours. L&gcceptation du présent reglement.

lauréats au titre des travaux collectifs sont

représentés par quatre éléves au maximuiour le ministre de I'éducation nationale,
désignés par leurs camarades, accompagnésgat’'enseignement supérieur et de la recherche
le professeur qui a dirigé leurs travaux. et par délégation,

8 - Retour des travaux Le directeur de I'enseignement scolaire

Tous les travaux sont retournés aux inspectiodsan-Paul de GAUDEMAR

Contact : eric.ayivi@education.gouv.fr

Le tableau d'inscription est au format PDF (tableau.pdf - 1 page, 262 Ko).
Sivous n'avez pas ACROBAT READER pour visualiser etimprimer ce fichier, téléchargez ce
logiciel gratuit a cette adresse :

http:/Amww.adobe.fr/products/acrobat/readstep2.html
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NOR : MEND0400739N
RLR : 631-1

Inspecteurs d’académie, directeurs des services départementaux

NOTE DE SERVICE N°2004-059
DU 23-4-2004

de I'éducation nationale et inspecteurs d’académie adjoints -

année 2004-2005

AdditifaN.S. n° 2004-047 du 9-3-2004 (BO n° 12 du 18-3-2004)

Texte adressé aux inspectrices et inspecteurs d’académie, directrices et directeurs des services départementau
de I'éducation nationale ; aux inspectrices et inspecteurs d’académie adjoints ; aux inspectrices et inspecteurs
d’académie-inspecteurs pédagogiques régionaux ; aux rectriceseetresd’ académie ; aux chefs de service

m L’annexe 4 de la note citée en objet comportait la liste des postes susceptibles d’étre vac:

suivants :
Catégorie du poste Département Académie
(arrété du 13 mars 2001)
2eme Finistere Rennes
2eme Ain Lyon
2eme Indre-et-Loire Orléans-Tours
2eme Seine-Maritime Rouen
3éme Ariege Toulouse
Les postes mentionnés ci-apres sajbatera cette liste :
Catégorie du poste Département Académie
(arrété du 13 mars 2001)
lére Nord Lille
2éme Alpes-Maritimes Nice

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Ladirectrice de 'encadrement

Marie-France MORAUX
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AMENAGEMENT NOR : MENI;0400742N NOTE DE SERVICE N°2004-065
RLR : 610-6f; 720-2 ; DU 28-4-2004
DU TEMPS DE TRAVAIL s
ravall a temps p artiel cadre mensuel afin de vous permettre d'organiser
d 1 le 50 % dans le cadre de la quinzaine pour les
€S personnels enselgnants, écoles fonctionnant sur quatre jours et demi.
des premier et second degres, Ces dispositions doivent étre mises en ceuvre
de documentation. d’éducation dés la prochaine rentrée scolaire.
t d’orientati ’ Le guide élaboré par les services de la direction
€ orientation générale de I'administration et de la fonction

publique relatif au temps partiel dans la fonc-
tion publigue d’Etat, auquel vous voudrez bien
Vous reporter en ce qui concerne les regles
générales d’application résultant des modifica-
tions ci-dessus exposées, vous sera adressé
m Larticle 70 de laloi n° 2003-775 du 21 ao(tprochainement.

2003 portant réforme des retraites a notammelh présente note de service adonc pour objet de
modifié I'article 37 bis de la loi n® 84-16 du vous apporter les précisions nécessaires a
11janvier 1984 portant dispositions statutairebapplication du dispositif aux personnels rele-
relatives a la fonction publique de I'Etat, ervant de la direction des personnels enseignants,
ajoutant au mi-temps de droit pour raisonfa procédure spécifique aux personnels ensei-
familiales des quotités alternatives. gnants du premier degré, telle qu’elle est prévue
Ainsi, le décret n° 2003-1307 du 26 décembrdans le projet de décret présenté, étant bien
2003 pris pour I'application de cette loi et relaentendu intégrée dans les développements qui
tif aux modalités de mise en ceuvre du temgiivent.

partiel et a la cessation progressive d’activiti,g

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;
aux vice-recteurs ; aux inspectrices et inspecteurs
d’académie, directrices et directeurs des services
départementaux de I'éducation nationale

publié au Journal officiel du 30 décembrd = L’ aménagement des quotités de
dernier, ouvre désormais la possibilité, & to mps de ':I‘"""I .des personnels
les personnels, s'agissant du temps partiel ignants du promior degré exergant

! ; >¢ ) ) ans les écoles
droit pour raisons familiales, d’accomplir un
service dont la durée est égale a 50 %, 60 % aménagement doit permettre d’obtenir un
70 % ou 80 % de la durée hebdomadaire dservice comprenant un nombre entier de demi-
service que les agents atemps plein exercantjesirnées hebdomadaires correspondant a la
mémes fonctions doivent effectuer. quotité de temps de travail choisie par l'agent,
Pour les personnels relevant d’'un régimeans les conditions prévues ci-apres. De plus,
d’obligations de service défini en heurese service doit étre réduit d’au moins deux
hebdomadaires, I'exercice de ce service a temgsmi-journées par rapport & un temps complet.
partiel estaménagé de fagon a obtenir un serlia rémunération de I'agent a temps partiel est
ce hebdomadaire comprenant soit un nombadors calculée au prorata de sa durée de service,
entier de demi-journées, soit un nombre entielans les conditions prévues au premier alinéa
d’heures. de l'article 40 de la loi n° 84-16 du 11 janvier
Par ailleurs, s'agissant du temps partiel sur aut984 modifiée portant dispositions statutaires
risation, un projet de décret en cours de prépeelatives a la fonction publique de I'Etat.
ration, offre aux personnels enseignants dBour une plus grande lisibilité, des tableaux
premier degré une nouvelle possibilité de travailous sont proposés faisant apparaitre les quotités
atemps partiel en les autorisant a accomplir ue temps partiel aménagées et les rémunéra-
service réduit de deux demi-journées pations correspondantes, ainsi que le nombre de
rapport a un temps complet. De plus, ce projeiemi-journées travaillées et libérées, pour
prévoit I'organisation du mi-temps dans urchaque aménagement.
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A -Letempspartiel sur autorisation

Les intéressés peuvent désormais bénéficier, sous réserve des nécessités de la continuatior

fonctionnement du service, de deux possibilités de travail a temps partiel.

Pour les classes fonctionnant sur une semaine a quatre jours et demi (soit neuf demi-journées

Quotités de temps Nombre de demi- Nombre de demi- Rémunération
partiel aménagées | journées travaillées journées libérées
50 % 50%
en alternance une Semaine1:4 5
semaine sur deux Semaine2:5 4
77,78% 7 2 77,78%

Pour les classes fonctionnant sur une semaine a quatre jours (soit 8 demi-journées) :

Quotités de temps Nombre de demi- Nombre de demi- Rémunération

partiel aménagées | journées travaillées journées libérées

50 % 4 4
5% 6 2

50 %
5%

La durée du service pourra également étre aménageée, sous réserve des nécessités du servic
un cadre annuel, ce qui conduit & établir une répartition des obligations de service sur une pér
plurihebdomadaire. Conformément aux dispositions du deuxieme alinéa de I'article 40 de la
n°84-16 du 11 janvier 1984 madifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publig
de 'Etat, les intéressés seront rémunérés a hauteur de six septiémes, sila quotité de temps de
est égale a 80 %.

B - Letempspartid dedroit

Toutes les quotités de temps partiel sont désormais ouvertes et sont aménagées de fagon ac
un nombre entier de demi-journées hebdomadaires correspondant a la quotité de temps de tr
choisie par I'agent.

Pour les classes fonctionnant sur une semaine a quatre jours et demi (soit neuf demi-journées

Quotités de temps Nombre de demi- Nombre de demi- Rémunération
partiel aménagées | journées travaillées journées libérées
50 % 50 %
en alternance une Semaine 1:4 5
semaine sur deux Semaine2:5 4
55,56 % 5 4 55,56 %
66,67 % 6 3 66,67 %
77,78 % 7 2 77,78 %

Pour les classes fonctionnant sur une semaine a quatre jours (soit 8 demi-journées) :

Quotités de temps
partiel aménagées

Nombre de demi-
journées travaillées

Nombre de demi-
journées libérées

Rémunération

50 % 4 4 50 %
62,5 % 5 3 62,5 %
5% 6 2 5%

La durée du service pourra également étre aménagée, sous réserve des nécessités du service,
cadre annuel, ce qui conduit a établir une répartition des obligations de service sur une période f
hebdomadaire. Conformément aux dispositions du deuxieme alinéa de l'article 40 de la loi n° 84-1¢
11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique de I'Etat,

intéressés serontrémunérés a hauteur de six septiemes, sila quotité de temps de travail est égale
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Il - L’aménagement des quotités de a une quotité de travail et a une quaotité finan-

temps de travail des personnels cierede58,33%;

enseignants du premier degré n’exer- . soit 22 heures hebdomadaires, correspondant

cant pas dans les écoles, mais dans  a une quotité de travail et a une quotité finan-

d’avtres établissements et 'aména- ciere de 61,11 %.

gement des quotités de temps de - Un enseignant, ayant 18 heures d'obligations

travail des personnels enseignants du  de service hebdomadaires et souhaitant exercer

second degré, de documentation, a70 %, effectue:

d’éducation et d’orientation . soit 12 heures hebdomadaires, correspondant
a une quotité de temps partiel aménagée et

Le méme régime d'aménagement est applicablémunérée de 66,67 % ;

al'ensemble des personnels visés par le présesbit 13 heures hebdomadaires correspondant

paragraphe, qu'ils soient personnels enseignaidsine quotité de temps partiel aménagée et

ou personnels de documentation, d’éducation gimunérée de 72,22 %.

d’orientation. - Un enseignant ayant 18 heures d’obligations

La durée du service des agents exercant a tengjasservice hebdomadaires et sollicitant un 90 %

partiel peut étre aménagée de fagon a obtenir na peut bénéficier que de la quotité de temps

nombre entier d’heures hebdomadairepartiel de 88,9 %, correspondant & 16 heures

correspondant a la quotité de temps de travdiebdomadaires et est rémunéré, selon la

choisie. formule décrite précédemment, & 90,8 %.
Cet aménagement ne peut correspondre a urlea durée du service a temps partiel peut étre
quotité de travail inférieure a 50 %. accomplie dans un cadre annuel, sous réserve

Dans le cadre du temps partiel sur autorisatiode I'intérét du service.

'aménagement ne peut correspondre a une cadre annuel permet de répartir les heures a
quotité de travail supérieure a 90 %. effectuer de maniére a obtenir enfin d'année la
La rémunération de I'agent a temps partiel esfuotité sollicitée par 'agent. Le nombre
calculée dans les conditions prévues au premigheures hebdomadaires a effectuer peut donc
alinéa de l'article 40 de laloi n°84-16 du 11 janvarier. Il peut étre arrondi certaines semaines a
vier 1984 modifiée portant dispositions statufentier d’heure supérieur, et d'autres, a l'entier
taires relatives & la fonction publique de I'Etatinférieur. D’autres modalités de répartition sont
Toutefois, lorsque la quotité de travail espossibles dans le cadre annuel.

aménagée entre 80 % et 90 %, la fraction d&insi, un professeur, ayant 18 heures d’'obliga-
rémunération correspondante est calculée seltbons de service hebdomadaires et travaillant a
laformule suivante et exprimée avec un chiffr80 %, peut effectuer 14 heures une partie des

aprés lavirgule : semaines et 15 heures durant I'autre partie.

(Quotité de temps partiel aménagée en % x 4/Dans ce cas, la quotité de temps de travail esten
+40 moyenne hebdomadaire de 80 % et I'agent est
Exemples payé a hauteur de six septiemes du traitement,

- La durée du service d’un enseignant, ayaid rémunération étant lissée sur I'année.

23 heures d’obligations de service hebdomazet agent peut tout aussi bien exercer 14 heures
daires et souhaitant travailler & 50 %, est améebdomadaires sur 'ensemble des semaines de
nagée afin que l'intéressé effectue 12 heurdannée scolaire, sachant qu'il lui restera a
hebdomadaires, correspondant & une quotité éifectuer au cours de I'année 14 heures, pour
travail et une quotité financiére de 52,17 %. compléter le service qu'il doit & hauteur des

- La durée du service d'un personnel de doc®18 heures annuelles. Il percevra la méme
mentation, ayant 36 heures d’obligations déaction de rémunération, a savoir six septiemes
service hebdomadaires et souhaitant travaillelu traitement.

a60 %, estaménagée afin qu'il effectue:  Par ailleurs, la durée de ce service peut égale-
. soit 21 heures hebdomadaires, correspondanéent étre annualisée, en application du décret
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n°2002-1072 du 7 ao(t 2002 relatif au tempka présente note de service sera publiée au B.O.

partiel annualisé dans la fonction publique de
I'Etat, et répartie selon un mode alternant deBour le ministre de I'éducation nationale,
semaines travaillées et non travaillées. Cée I'enseignement supérieur et de la recherche

dispositif est décrit dans ma note de servicet par délégation,
n°2004-029 en date du 16 février 2004 publiéke directeur des personnels enseignants

au B.O. n°9 du 26 février 2004. Pierre-Yves DUWOYE

NOR : MENAO400796A | ARRETE DU 28-4-2004 MEN
RLR : 621-7 DPMA B7

Répartition des postes offerts aux concours interne et externe
de SASU - année 2004

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 25-8-1985 mod. ;
D.n°94-1017 du 18-11-1994 ; A. du 7-11-1985 mod. ; arrété interministériel du 28-7-1995 ; A. du 20-1-2004 ;
A.du21-1-2004 ; A. du 11-3-2004 (B.O. n° 12 du 18-3-2004)

Article1- Le tableau figurant en annexe 1 de l'arrété du 11 mars 2004 suswiséléistainsi

qu'il suit :
Aulieude:
ACADEMIES CONCOURS ANCIENS TRAVAILLEURS
COMBATTANTS | HANDICAPES (*)
ET VICTIMES
EXTERNE INTERNE DE GUERRE (*)
Dijon 7 14 3 1
Lille 15 27 6 3
Paris 29 36 9 5
TOTAL 284 427 100 52
(*) Pour information.
Lire :
ACADEMIES CONCOURS ANCIENS TRAVAILLEURS
COMBATTANTS | HANDICAPES (*)
ET VICTIMES
EXTERNE INTERNE DE GUERRE (*)
Dijon 12 18 3 2
Lille 14 27 6 3
Paris 28 36 9 5
TOTAL 287 431 100 53

(*) Pour information.

Article2- Le directeur des personnels, de la modernisation et de I'administration du ministére
I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche est chargé de I'exécutio
présent arréte.

Fait a Paris, le 28 avril 2004

Pour le ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche

et par délégation,

Le directeur des personnels, de la modernisation et de I'administration

Dominique ANTOINE
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cces au grade de secrétaire
administratif de classe
exceptionnelle du corps
des SAAC du MEN - année 2004
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I'éducation nationale, de I'enseignement supé-
rieur et de la recherche organisé au titre de
lannée 2004, est fixé a 12.

Article2- Le directeur des personnels, de la

modernisation et de 'administration est chargé

VulL.n®83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16  de 'exécution du présent arrété.

du 11-1-1984 mod. ; D. n°94-1016 du 18-11-1994,

not.art. 11; D. n° 94 1017 du 18-11-1994 ; A. du 20-6+ “Fait a Paris, le 28 avril 2004

1996 mod. par A. du 27-7-1999 ; A. du 14-1-2004

Pour le ministre de I'éducation nationale,

Articlel-Le nombre de postes offerts ade I'enseignement supérieur et de la recherche
I'examen professionnel pour I'accés au gradet par délégation,

de secrétaire administratif de classe exceptiohe directeur des personnels,

nelle du corps des secrétaires administratife la modernisation et de I'administration
d’administration centrale au ministére deDominique ANTOINE

NOR : MENAO40080OA | ARRETE DU 28-4-2004 MEN
RLR : 627-2b DPMA B7

Répartition des postes offerts
aux CONCours réservés
d’infirmier(e)s des services
médicaux des administrations
de ’Etat au MEN - année 2004

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; code de la santé publique,

réservés de recrutement d’infirmiéres et d'in-
firmiers des services médicaux des administra-
tions de I'Etat au ministére de I'éducation
nationale, de I'enseignement supérieur et de la
recherche, ouverts autitre de 'année 2004, sont
répartis entre les académies conformément au
tableau annexé au présent arrété.

Article2- Le directeur des personnels, de la
modernisation et de 'administration est chargé

not. art. L. 474-1; L.n° 2001-2 du 3-1-2001 ; D. n° 85- de I'exécution du présent arrété.
899 du 21-8-1985 mod. ; D. n° 94-1020 du 23 -11-1994

mod. par D. n° 96-60 du 24 -1-1996 ; D. n° 95-102

du 27-1-995; D. n° 2001-835 du 12-9-2001 en applic.
de art. lerde L. n°2001-2 du 3-1-2001 ; A. du 16-7-
1980 mod. ; A. du 7-11-1985 mod. ; A. du 14-3-2002
relatif a art.1er de D. n° 2001-835 du 12-9-2001 ;

A.du 15-12-2003 ; A. du 2-3-2004

Fait a Paris, le 28 avril 2004

Pour le ministre de I'éducation nationale,

de I'enseignement supérieur et de la recherche
et par délégation,

Le directeur des personnels,

de la modernisation et de I'administration

Articlel- Les postes offerts aux concoursDominique ANTOINE

(voir annexe page suivante)
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ACADEMIES POSTES
Amiens 2
Bordeaux 4
Limoges 1
Lyon 2
Montpellier 1
Nancy-Metz 2
Nice 1
Reims 5
Strasbourg 1
Toulouse 2
TOTAL 21
RLR : 710-2
onvocatlon du CNESER

date du 23 avril 2004, le Conseil national de
statuant en matiere dlSClp]lnalre I'enseignement supérieur et de la recherche
statuant en matiere disciplinaire est convoqué
m Par décision de la présidente du Consedlu ministére de I’éducation nationale, de
national de 'enseignement supérieur et de l&enseignement supérieur et de la recherche,
recherche statuant en matiere disciplinaire dalundi 14 juin 2004 a9 h 30.

NOR : MENS0400746S DECISION DU 23-4-2004
RLR : 710-2

onvocatlon du CNESER date du 23 avril 2004, le Conseil national de

statuant en matiére disciplinaire  enseignement supérieur et de la recherche

statuant en matiére disciplinaire est convoqué
m Par décision de la présidente du Consedu ministéere de I’éducation nationale, de
national de I'enseignement supérieur et de leenseignement supérieur et de la recherche,
recherche statuant en matiére disciplinaire dalundi 28 juin 2004 a9 h 30.
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APN des conseillers

d’administration scolaire - M. Patrick Dion, sous-directeur des personnels

et universitaire et des intendants  d'encadrement.

. el . Article 2 - Sont, également a compter de la
universitaires méme date, nommés représentants élus du

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16  personnel & la commission considérée :
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; Représentants titulaires

D.n°83-1033 du 3-12-1983 mod. ; A.du5-12-1994 Conseillers d’administration scolaire et

mod. ; A. du 14-11-2003 ; proclamation des résultats  yniversitaire hors classe

du 30-3-2004 - M. Gérard Aubineau ;
Article 1 - Sont, @ compter du ler juin 2004,- M. Philippe Mesnier.

nommes représentants de 'administration & l@onseillers d’administration scolaire et

commission administrative paritaire nationaleiniversitaire classe normale
compétente a I'égard du corps des conseillerd/me Sylvie Koenig ;
d’administration scolaire et universitaire et desM. Thierry Querouil.
intendants universitaires : Représentants suppléants

Représentants titulaires Conseillers d’administration scolaire et

- Mme Marie-France Moraux, directrice deuniversitaire hors classe
'encadrement;; - Mme Catherine Dumont;;
- M. Marc Debene, recteur de 'académie deM. Alain Ferdinand.

Rennes ; Conseillers d’administration scolaire et

- Mme Monique Ronzeau, secrétaire généralaiversitaire classe normale
de l'université René Descartes - ParisV; - Mme Sophie Biasutti;
- M. Charles Matrtin, inspecteur général de Mme Josiane Novella.

'administration de I'éducation nationale et deArticle 3 - La directrice de 'encadrement est

larecherche. chargée de I'exécution du présent arrété.
Représentants suppléants

- M. Francois Dumas, chef de service, adjoint Bait & Paris, le 14 avril 2004

la directrice de I'encadrement ; Pour le ministre de I'éducation nationale,

- Mme Brigitte Bruschini, secrétaire généralale 'enseignement supérieure et de larecherche

de 'académie de Lyon ; et par délégation,
- Mme Genevieve Doumenc, chef du bureau dee directeur du Cabinet
I'encadrement administratif ; Jean-Paul FAUGERE
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NOR : MENA0400740A | ARRETE DU 23-4-2004 MEN
DPMA B6

AP des assistants S . . .
vy 1 - I'éducation nationale, de I'enseignement supé-

des bibliotheques rieur et de la recherche ;
- Mme Geneviéve Hickel, chargée de mission
aupres du sous-directeur de la gestion prévi-
Article 1 - L'arrété du 7 novembre 2003 estsionnelle, des emplois et des compétences et de
modifié comme suit en ce qui concerne legaction sanitaire et sociale a la direction des
représentants de 'administration : personnels, de lamodernisation et de 'adminis-
Membres titulaires tration au ministére de I'éducation nationale, de
- M. Dominique Antoine, directeur des personfenseignement supérieur et de la recherche ;
nels, de la modernisation et de 'administration M. Bertrand Wallon, directeur délégué aux
au ministere de I’éducation nationale, deessources humaines ala Bibliotheque nationale
I'enseignement supérieur et de la recherchde France ;
président ; - M. Gérald Grunberg, directeur de la Biblio-
- Mme Chantal Pélissier, chef de servicetheque publique d’information ;
adjointe au directeur des personnels, de laMme Marie-Paule Guyétant, chef du bureau
modernisation et de 'administration au minisdes personnels des bibliotheques et des musées
tere, de I'éducation nationale, de I'enseignea la direction des personnels, de la modernisa-
ment supérieur et de larecherche; tion et de 'administration au ministére de
- Mme Lydia Mérigot, conservatrice généralel'éducation nationale, de 'enseignement supé-
chargée de missions d'inspection générale desur et de la recherche ;
bibliotheques ; - M. Frédéric Maurel, adjoint au chef du bureau
- Mme Claudine Lieber, conservatrice généraleles personnels des bibliothéques et des musées
chargée de missions d'inspection générale dada direction des personnels, de la modernisa-
bibliotheques;; tion et de 'administration au ministere de
- M. Yves Moret, chef du bureau des affaire$éducation nationale, de I'enseignement supé-
générales aladirection du livre et de la lecture aieur et de la recherche.
ministére de la culture et de la communication Article 2 - Le directeur des personnels, de la
- Mme Claire Vayssade, chargée de missiomodernisation et de 'administration est chargé
aupres du sous-directeur des bibliotheques etde I'exécution du présent arrété qui sera publié
la documentation a la direction de I'enseigneau B.O.
ment supérieur au ministére de I'éducation
nationale, de 'enseignement supérieur et de Rait a Paris, le 23 avril 2004
recherche. Pour le ministre de I'éducation nationale,
Membres suppléants de I'enseignement supérieur et de la recherche
- M. Didier Ramond, chargé de la sous-directioet par délégation,
des personnels ingénieurs, administratifd,e directeur des personnels,
techniques, ouvriers, sociaux, de santé, dele la modernisation et de 'administration
bibliothéques et des musées au ministere @minique ANTOINE

Vu A.du 7-11- 2003
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AP des bibliothécaires Membres suppléants ..
dioint scialisés - M. Didier Ramond, chargé de la sous-direction
agjomts specia des personnels ingénieurs, administratifs,

techniques, ouvriers, sociaux, de santé, des
bibliotheques et des musées au ministére de
I'éducation nationale, de I'enseignement supé-
Article 1 - L’arrété du 27 mars 2003 susvise estieur et de la recherche ;

modifié comme suit en ce qui concerne les M Bertrand Wallon, directeur délégué aux
représentants de 'administration : ressources humaines de la Bibliotheque natio-
Membres titulaires nale de France ;

- Mme Chantal Pélissier, chef de service; M. Yves Moret, chef du bureau des affaires
adjointe au directeur des personnels, de Fnérales aladirection dulivre etde lalecture au
modernisation et de I'administration au minisministére de la culture et de la communication ;
tere de I'éducation nationale, de 'enseignementVime Joélle Claud, chef du bureau de la coor-
supérieur etde larecherche, présidente;  dination documentaire a la direction de I'ensei-
- M. Denis Pallier, inspecteur général degnement supérieur au ministére de I'éducation
bibliotheques ; nationale, de I'enseignement supérieur et de la
- M. Marc-André Wagner, directeur adjoint a larecherche ;

direction du livre et de la lecture au ministere deMme Claudine Lieber, conservatrice générale,
la culture et de la communication ; chargée de missions d'inspection générale des
- Mme Claire Vayssade, chargée de missiobibliotheques ;

aupres du sous-directeur des bibliotheques et €. Gérald Grunberg, directeur de la Biblio-
la documentation a la direction de I'enseignethéque publique d’information.

ment supérieur au ministére de I'éducatiorrticle 2 - Le directeur des personnels, de la
nationale, de I'enseignement supérieur et de faodernisation et de 'administration est chargé
recherche ; de I'exécution du présent arrété qui sera publié
- Mme Lydia Mérigot, conservatrice généraleau B.O.

des bibliothéques, chargée de missions

d’inspection générale des bibliotheques;  Faita Paris, le 23 avril 2004

- Mme Marie-Paule Guyétant, chef du burea®our le ministre de 'éducation nationale,

des personnels des bibliothéques et des muséled’enseignement supérieur et de la recherche
a la direction des personnels, de la moderniset par délégation,

tion et de 'administration au ministere dele directeur des personnels,

I'éducation nationale, de I'enseignement supéde la modernisation et de 'administration

rieur et de la recherche. Dominique ANTOINE

Vu A. du 27-3-2003 mod. par arrétés des 29-4-2003
et6-11-2003
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CAP des magasiniers en chef des personnels ingénieurs, administratifs,
des bibliothé techniques, ouvriers, sociaux, de santé, des
€s bibliotheques bibliothéques et des musées a la direction des

C.

VU A. du 20-3-2003 mod. par arrétés des 20-4-2003 et PEFSONNEIS, de lamodernisation etde radminis-
6-11-2003 tration au ministere de 'éducation nationale, de
enseignement supérieur et de larecherche ;
Article 1 - L'arrété du 29 mars 2003 susvisé est M. Bertrand Wallon, directeur délégué aux
modifié comme suit en ce qui concerne lesessources humaines de la Bibliothéque natio-
représentants de 'administration : nale de France ;

Membres titulaires - M. Gérald Grunberg, directeur de la Biblio-

- Mme Chantal Pélissier, chef de servicetheque publique d’information ;

adjointe au directeur des personnels, de laMme Marie-Paule Guyétant, chef du bureau
modernisation et de 'administration au minisdes personnels des bibliotheques et des musées
tere de I'éducation nationale, de 'enseignemeitla direction des personnels, de la modernisa-
supérieur etde larecherche, présidente;  tion et de I'administration au ministére de

- M. Jean-Marie Arnoult, conservateur généraléducation nationale, de 'enseignement supé-
chargé de missions d’inspection générale defeur et de la recherche.

bibliothéques ; Article 2 - Le directeur des personnels, de la
- M. Yves Moret, chef du bureau des affairesnodernisation et de I'administration est chargé
générales aladirection du livre et de lalecture ale I'exécution du présent arrété qui sera publié
ministére de la culture et de la communication au B.O.

- Mme Claire Vayssade, chargée de mission

aupres du sous-directeur des bibliotheques etHait & Paris, le 28 avril 2004

la documentation a la direction de I'enseignePour le ministre de I'éducation nationale,

ment supérieur au ministere de I'éducatiode I'enseignement supérieur et de la recherche
nationale, de I'enseignement supérieur et de & par délégation,

recherche. Le directeur des personnels,

Membres suppléants de la modernisation et de I'administration

- M. Didier Ramond, chargé de la sous-directio®ominique ANTOINE

NOR : MENA0400798A | ARRETE DU 28-4-2004 MEN
DPMA B6

P des magasiniers techniques, ouvriers, sociaux, de santé, des

spécialisés bibliothéques et des musées au ministére de

I'éducation nationale, de I'enseignement supé-
VUA. du 29-3-2003 mod. par arrétés des 29-4-2003, 1leUr etde larecherche, président;
5-6-2003, 6-11-2003 et 18-2-2004 - Mme Frangoise Lemelle, conservatrice géné-
rale, chargée de missions d’inspection générale
Article 1 - L’arrété du 29 mars 2003 susvisé estles bibliothéeques ;
modifié comme suit en ce qui concerne les M. Yves Moret, chef du bureau des affaires
représentants de 'administration : générales aladirectiondulivre etde lalecture au
Membres titulaires ministére de la culture et de la communication ;
- M. Didier Ramond, chargé de la sous-directionMme Claire Vayssade, chargée de mission
des personnels ingénieurs, administratifguprés du sous-directeur des bibliotheques a la
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direction de I’enseignement supérieur aales personnels des bibliothéques et des musées
ministére de I'éducation nationale, de I'enseia la direction des personnels, de la modernisa-
gnement supérieur et de la recherche ; tion et de 'administration au ministere de

- M. Bertrand Wallon, directeur délégué auxt'éducation nationale, de 'enseignement supé-
ressources humaines de la Bibliotheque natidgeur et de larecherche ;

nale de France ; - Mme Geneviéve Hickel, chargée de mission

- Mme Marie-Paule Guyétant, chef du bureaauprés du sous-directeur de la gestion prévi-
des personnels des bibliothéques et des muséasnelle, des emplois et des compétences et de
a la direction des personnels, de la moderniskaction sanitaire et sociale a la direction des
tion et de 'administration au ministére depersonnels, de lamodernisation et de 'adminis-
I'éducation nationale, de I'enseignement supération au ministere de I'éducation nationale, de

rieur et de larecherche. I'enseignement supérieur et de la recherche.
Membres suppléants Article 2 - Le directeur des personnels, de la
- M. Gérald Grunberg, directeur de la Biblio-modernisation et de 'administration est chargé
théque publique d’'information ; de I'exécution du présent arrété qui sera publié

-Mme Claudine Lieber, conservatrice généralgu B.O.
chargée de missions d'inspection générale des

bibliotheques ; Fait a Paris, le 28 avril 2004
- M. Denis Pallier, inspecteur général de®our le ministre de I'éducation nationale,
bibliotheques ; de I'enseignement supérieur et de la recherche

- M. Olivier Accary, chargé de mission pour leet par délégation,

personnel ala direction du livre et de lalecture dLe directeur des personnels,

ministere de la culture et de la communication de la modernisation et de 'administration
- M. Frédéric Maurel, adjoint au chef du bureatDominique ANTOINE
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VACANCES NOR : MENP0400762V | AVIS DU 27-4-2004 MEN
D’EMPLOIS DPE B3

mp1015 dans les grands Directeurs d’études cumulants
établissements d’enselgnement - Sciences historiques et philologiques : 268

. . - Sciences religieuses : 269
superieur et de recherche - Neuro-imagerie de la physiologie sensorielle

m Lesemplois figurant sur la liste ci-dessous soiiBordeaux) : 3226
déclarés vacants ou susceptibles de I'étre (S). - Musicologie : 4061
Les candidatures devront étre adressgesun
délai de quatre semain@scompter de la
présente publication (le cachet du bureau postlrecteur d’études de I'Ecole pratique des
expéditeur faisant foi), au directeur de I'établishautes études, de 'Ecole nationale des chartes

2 - Ecole nationale des chartes

sement concerne : etde I'Ecole frangaise d’Extréme-Orient
- Ecole pratique des hautes études, 45-47, rublistoire des institutions : 0004
des Ecoles, 75005 Paris ; Directeur d’études cumulant

- Ecole nationale des chartes, 19, rue de Histoire de 'art (époque moderne) : 0016
Sorbonne, 75005 Paris ;

- Ecole des hautes études en sciences soma@s Ecole des hautes études en sciences
54, boulevard Raspail, 75006 Paris ; iales
- Ecole centrale de Paris, Grande voie deBirecteurs d’études de I'Ecole des hautes
vignes, 92295 Chéatenay-Malabry cedex.  études en sciences sociales

Chaque candidature devra étre accompagné8ciences sociales : 0053

d’'un exposé des titres et travaux du candidat.- Sciences sociales : 0105

1 - Ecole pratique des hautes études gg:gﬂgg: zgg:g:zz gigg

Directeurs d’études de 'Ecole pratique des - Sciences sociales : 0213

hautes études, de I'Ecole nationale des chartes- Sciences sociales : 0250

et de I'Ecole francaise d’Extréme-Orient Maitres de conférences de I'Ecole des hautes
- Histoire culturelle de I'Europe (XVIéme- études en sciences sociales

XIXéme siécles) : 3106 - Sciences sociales : 0022

- Comportement des micropolluants d’origine Sciences sociales : 0047

anthropique dans I'environnement: 3117 - Sciences sociales : 0056

- Inde médiévale et moderne : 4014 S - Sciences sociales : 0210

- Papyrologie grecque : 4021 S - Sciences sociales : 0289

- Histoire et philologie iraniennes : 4052 S Directeurs d’études cumulants

- Christianismes orientaux : 5154 - Sciences sociales : 353
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- Sciences sociales : 354 méthodes expérimentales et modélisation : 0039
- Sciences sociales : 355 - Management de chaines logistiques, de
. conception, de projet et des connaissances :
4 - Ecole centrale de Paris 0264 P prol
Professeurs de 2emecatégorie (statut spéci-- Simulation numérique en mécanique des
fique ECP) fluides milieux réactifs, enseignement en

- Physico-chimie de la matiére cristalliséemécanique aéronautique énergie : 0381

VACANCE NOR : MEND0400783V | AVIS DU 28-4-2004
D’EMPLOI

ecrétaire général mettre en ceuvre, et synthétise les données

nécessaires ala prise de décision.

- [l participe a la mise en place du LMD (licen-

m L’emploi de secrétaire général d'établisseee, master et doctorat), a I'informatisation des
ment public d’enseignement supérieur derocédures et a la création d’espaces numé-
I'université Aix-Marseille | (Provence) serariques de travail pour les étudiants.

vacant a la rentrée universitaire 2004-2005. - Il aide au développement de la citoyenneté
L'université Aix-Marseille | (Provence) est uneétudiante en facilitant, en relation avec les asso-
grande université pluridisciplinaire lettres-ciations étudiantes, la mise en place du bureau
sciences établie sur plusieurs campus, essetela vie étudiante et en lui permettant d’exercer
tiellement a Aix et a Marseille, avec pres defficacement son action.

26000 étudiants, quelque 2 000 salariés, 60 ladoa gestion de l'université

ratoires de recherche, une école d’'ingénieursl s'assure de la mise en ceuvre de la politique
(EPU), un IUT, etc. atous les niveaux de I'établissement en réunis-
Le secrétaire général participe, sous l'autoritéant et informant les chefs de services.

du président, a I'élaboration et a la mise enll veille ala mise en place des mesures aptes a
ceuvre du projet d’établissement, des contratsgdrantir la sécurité des personnes et des biens.
a la gestion de l'université. Il veille au respect Il tient compte du contexte interuniversitaire
des procédures et des calendriers, assuer facilitant la mise en place d'une politique de
I'organisation des élections et joue un réle deollaboration entre les établissements et en
conseil juridique pour les questions statutairesassurant le suivi des opérations contractuelles.
les contrats et conventions, les marchés publiedl assure la mise en place d'une direction des

etla valorisation. ressources humaines, afin d'établir une gestion
La mise en ceuvre de la politique de I'uni- prévisionnelle des emplois IATOSS et de
versité proposer des solutions de stabilisation des

- llassure la gestion des instances en participgrersonnels précaires. Il favorise le développe-
al'élaboration de I'ordre du jour des conseils ahnent de la formation continue, la mise en place
commissions, en veillant a l'instruction et a lade I'évaluation des personnels, il assure I'orga-
préparation des dossiers et en assurant I'exéausation de la commission paritaire d’établisse-
tion des décisions. ment (CPE) et du comité technique paritaire
- Il assure le suivi du contrat plan Etat-régiofCTP), le suivi du comité hygiéne et sécurité
(CPER) et joue un role d'interface administraCHS), la participation aux concours et leur
tif avec les collectivités locales, les grandsrganisation.

organismes de recherche et autres partenaired| est responsable de la gestion administrative
- Il pilote les actions d’amélioration et dedes étudiants de la préinscription a la délivrance
modernisation de la gestion, prépare la cohéu dipléme.

rence du systéme d’information a partir desll assure le respect des procédures d’habilita-
grands logiciels de gestion déja en place, out@n, la gestion des charges d’enseignement et
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des heures supplémentaires. - aux conseillers d’administration scolaire et

- Il participe a I'élaboration et au suivi du budgetiniversitaire ayant accompli au moins dix ans
et a I'analyse des dépenses, en collaboratiale services effectifs en catégorie A et qui soit,
avec I'agent comptable, il organise la gestioappartiennent & la hors-classe du corps, soit ont
immobiliére (construction, maintenance atteint au moins le cinquiéme échelon de la
sécurité) et contribue a la gestion des équipes dasse normale.

recherche, des contrats et de la valorisation. Cet emploi bénéficie d’'une NBI de 50 points.
L'université Aix-Marseille | (Provence) reléve Les candidatures accompagnées d’un curricu-
du groupe | des emplois de secrétaires générdurn vitae avec photographie, du dernier arrété
d’établissements publics d’enseignemende promotion et d’une lettre de motivation,
supérieur. Cet emploi, doté de I'échelonnemertbivent étre envoyées par la voie hiérarchique,
indiciaire 801-HEA, est ouvert, conformémentans un délai de 15 joirsompter de la date de
aux dispositions prévues par l'article 2 du décrgtublication du présent avis au B.O., au ministe-
n°70-1094 du 30 novembre 1970 modifié fixante de I'éducation nationale, de I'enseignement
les conditions de nomination et d'avancemergupérieur et de la recherche, direction de
dans les emplois de SGEPES: : 'encadrement, bureau des emplois fonction-
- aux fonctionnaires des corps recrutés par tzels et des carrieres, DE A2, 142, rue du Bac,
voie de I'Ecole nationale d’administration; 75357 Paris cedex 07.

- aux fonctionnaires nommés : Les candidats doivent également faire parvenir
. dans un emploi de secrétaire général d’acdirectement un exemplaire de leur dossier de
démie; candidature au ministere a l'adresse précisée ci-
. dans un emploi de secrétaire général d’adnilessus ainsi qu’un exemplaire aI'établissement
nistration scolaire et universitaire ; concerné a l'attention de M. le président de
.dans un emploi de directeur adjoint ou de souBtniversité Aix-Marseille |, 3, place Victor
directeur du Centre national des ceuvres urtitugo, 13331 Marseille cedex 3, tél. 04 91 10
versitaires et scolaires ; 6011, fax 04 91 7067 80.

.dans un emploi de directeur de centre régionBles informations complémentaires sur 'emploi
ou de centre local des ceuvres universitaires@t SGEPES sont disponibles sur le site Evidens

scolaires ; (http:/AMww3.education.gouv.fr/evidens).
VACANCE NOR : MEND0400770V AVIS DU 27-4-2004
D’EMPLOI
s ecrétaire général du Pole Créé en 1993, il associe de maniére originale au
universitaire européen de Lille niveauregional: - .
. - les établissements d’enseignement supérieur :
Nord-Pas-de-Calais

université des sciences et technologies de Lille

(Lille 1), université du droit et de la santé
m L’emploi de secrétaire général d’établissefLille Il), université Charles de Gaulle (Lille 1),
ment public d’enseignement supérieur du Pdleniversité du Littoral-Cote d’Opale, université
universitaire européen Lille Nord-Pas-de-Calaide Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis,
sera vacant a compter du 3 septembre 2004. université d’Artois, institut universitaire de
Le Pdle universitaire européen Lille Nord-Pasformation des maitres, fédération universitaire
de-Calais est un groupement d’intérét publiet polytechnique de Lille, 24 grandes écoles,
(GIP) dont I'objectif premier est une meilleureinstitut d’études politiques de Lille ;
lisibilité et une promotion du potentiel d’ensei- des organismes de recherdeeentre hospi-
gnement supérieur et de recherche de la régitalier et régional de Lille, I'institut Pasteur de
tant sur le plan européen gu'international.  Lille, 'Onera centre de Lille ;
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- des collectivités régionalde conseil régional  universitaires et scolaires ;
Nord-Pas-de-Calais, Lille métropole commu- dans un emploi de directeur de centre régional
nauté urbaine ; ou de centre local des ceuvres universitaires et
- un partenaire du monde économiqlee : scolaires;

chambre régionale de commerce et d'industrie aux conseillers d’administration scolaire et
Le pole est une plate-forme de concertation ehiversitaire ayant accompli au moins dix ans
d’actions entre les établissements d’enseignde services effectifs en catégorie A et qui soit,
ment supérieur et les acteurs institutionnels. appartiennent ala hors-classe du corps, soit ont
Le budget annuel du groupement, alimenté patteint au moins le cinquiéme échelon de la
les cotisations des membres, le contrat quaddlasse normale ; ]

ennal de développement et les financements desux fonctionnaires civils de I'Etat, des collec-
diverses activités du pble, est de I'ordre dévités territoriales ou des établissements
1 million d’euros. publics qui en dépendent, appartenant a un
Le secrétaire général fait partie de I'équipe deorps, a un cadre d’emplois ou a un emploi
direction du GIP et participe a I'élaboration eedministratifs ou techniques classés dans la
la mise en ceuvre de la politique. Il veille a laatégorie A dont I'indice terminal est au moins
bonne marche des services administratifs. Il eégal a I'indice brut 966, ayant accompli au

assisté d’'une équipe de 20 personnes. moins dix ans de services effectifs en catégorie
Les principales compétences du SGEPES et ayant atteint au moins I'indice brut 705.
sont: Cet emploi bénéficie d’'une NBI de 50 points.
- sens du travail en équipe ; Les candidatures accompagnées d’un curricu-

- qualités d’organisation et de communicationlum vitae avec photographie, du dernier arrété
- capacités relationnelles et de négociation pode promotion et d’une lettre de motivation,

la gestion des ressources humaines ; doivent étre envoyées par la voie hiérarchique,
- qualités dans la conduite de projets ; dans un délai de trois semaiaempter de la
- autorité naturelle. date de publication du présent avis au B.O., au

Le groupementreléve du groupe Il des emploisinistére de I'éducation nationale, de I'ensei-
de secrétaires généraux d’'établissemengmement supérieur et de la recherche, direction
publics d’enseignement supérieur. Cet emplodle I'encadrement, bureau des emplois fonc-
doté de I'échelonnement indiciaire 801-1015tionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue du
est ouvert, conformément aux disposition8ac, 75357 Paris cedex 07.

prévues par I'article 2 du décret n° 70-1094 dues candidats doivent également faire parve-
30 novembre 1970 modifié fixant les conditionsir directement un exemplaire de leur dossier
de nomination et d’avancement dans lede candidature au ministere a I'adresse préci-
emplois de SGEPES:: sée ci-dessus ainsi qu’un exemplaire a I'éta-
- aux fonctionnaires des corps recrutés par kdissement concerné a l'attention du préesident
voie de I'Ecole nationale d’'administration.  du Pdle universitaire européen Lille Nord- Pas-
- aux fonctionnaires nommeés : de-Calais, 1 bis, rue Georges Lefévre, 59044
. dans un emploi de secrétaire général d'achille cedex, tél. 03 20 29 85 60, télécopie 03 20
démie; 29 85 64, adresse électronique : jduveau@
. dans un emploi de secrétaire général d’adnpoleuniv-lille-npdc.fr

nistration scolaire et universitaire ; Des informations complémentaires sur 'emploi
.dans un emploi de directeur adjoint ou de soude SGEPES sont disponibles sur le site Evidens:
directeur du Centre national des ceuvrefttp://mww3.education.gouv.fr/evidens).
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VACANCE NOR : MEND0400793V AVIS DU 28-4-2004
D’EMPLOI
GASU de l’inspection scolaires, directeur de centre régional ou de centre
démi dela C N local des ceuvres universitaires et scolaires) ;
academique de Ia Lorreze - aux conseillers d’administration scolaire et uni-

= L’emploi de secrétaire général d'administraversitaire ayant accompli au moins dix ans de ser-
tion scolaire et universitaire de I'inspectionvices effectifs en catégorie A et soit appartenant a
académique de la Corréze sera vacant a comgtenors-classe du corps, soit ayant atteint au moins
du ler septembre 2004. le cinquieme échelon de la classe normale ;

Le département de la Correze scolarise 37 93&insi qu’aux fonctionnaires civils de I'Etat, des
éléves, publics et privés sous contrat, répartidllectivités territoriales ou des établissements
dans 259 écoles, 32 colleges, 18 lycées. publics qui en dépendent, appartenanta un corps,
compte 1 328 enseignants du ler degré pubBaun cadre d’emplois ou un emploi administratif,
et privé sous contrat. technique, de direction ou d’inspection, classé
Collaborateur direct de l'inspecteur d'académiajans la catégorie A, dont I'indice terminal est au
directeur des services départementaux deroins égal a l'indice brut 966, ayantaccompliau
I'éducation nationale, lecrétaire général assuremoins dix ans de services effectifs en catégorie A
sous son autorité la direction des services adngt ayant atteint au moins l'indice brut 705.
nistratifs de 'inspection académique (42 agentd).’emploi est classé dans le groupe Il des

Il a vocation a l'assister ou a le représenter daesnplois de secrétaire général d’administration
les réunions et différents groupes de travail.  scolaire et universitaire en ce qui concerne
Associé al'élaboration et a la mise en ceuvre dindemnité de responsabilité administrative
la stratégie académique et a sa déclinaison déécret n°2002-182 du 12 février 2002 et arrétés
partementale, le secrétaire général doit porteles 23 avril 2002 et 27 décembre 2002).

intérét a tous les domaines de I'action éducatritéemploi de SGASU ouvre droit a une NBI de
sans négliger le domaine pédagogique. 50 points.

Il doit faire preuve d’une grande capacité relakes dossiers de candidature, constitués d'un curri-
tionnelle imposée par la multiplicité des inter-culum vitae (avec photographie), d'une lettre de
locuteurs et des missions. motivation, de la copie du dernier arrété de promo-
Ce poste qui exige une grande disponibilitéjon ou de nomination, de la copie des deux
requiert par ailleurs une solide expériencédernieres fiches de notation, doivent parvenir par
administrative, des connaissances juridiques, kevoie hiérarchiqueans les 15 jougui suivent la
sens du travail en équipe et de réelles qualitéate de la présente publication au B. O., au minis-
d’organisation et de communication. Son rolegre de 'éducation nationale, de 'enseignement
sous l'autorité de I'inspecteur d’académie, sersupérieur et de la recherche, direction de I'enca-
fondamental dans I'organisation des servicedrement, bureau des emplois fonctionnels et des
guentrainera la mise en application de la LOL[arrieres, DE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris SP 07.

et la stratégie ministérielle de réforme. Un double des candidatures doit étre expédié
Cetemploi, doté de I'échelonnement indiciairelirectement au bureau DE A2 a I'adresse
801-1015 brut, est ouvert : mentionnée ci-dessus, a Mme la rectrice de

- aux fonctionnaires des corps recrutés par lacadémie de Limoges, secrétariat général, 13,
voie de 'Ecole nationale d’administration;  rue Frangois Chénieux, 87031 Limoges cedex,
- aux fonctionnaires nommés dans un autrtel. 0555 11 43 58, fax 0555 79 82 21 ainsiqu'a
emploi fonctionnel d’encadrement administratiM. I'inspecteur d’académie, directeur des
(secrétaire général d’académie, secrétaigervices départementaux de I'éducation natio-
général d'établissement public d’enseignememiale de la Corréze, cité administrative, 19011
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur diulle cedex, tél. 055521 81 68, fax 055521 81 82,
Centre national des ceuvres universitaires gtél. : ce.cabinet.ial9@ac-limoges.fr
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GASU de l’inspection universitaire ayant accompli au moins dix ans

académique de la Manche de services effectifs en catégorie A et soit
q appartenant ala hors-classe du corps, soit ayant
= L’emploi de secrétaire général d’administraatteint au moins le cinquieme échelon de la
tion scolaire et universitaire de lI'inspectionclasse normale ;

académique de la Manche sera vacant & compteux fonctionnaires civils de I'Etat, des collec-
du ler septembre 2004. tivités territoriales ou des établissements pu-
Le département de la Manche scolarise 95 3Mlics qui en dépendent, appartenant a un corps,
éléves, publics et privés sous contrat, répartésun cadre d’emplois ou un emploi administratif,
dans 479 écoles, 77 colleges, 36 lycées.tkdchnique, de direction ou d'inspection classé
compte 3 030 enseignants du ler degré publians la catégorie A dont'indice terminal est au
et privé sous contrat. moins égal a l'indice brut 966, ayant accompli
Le secrétaire général assure la direction adnau moins dix ans de services effectifs en
nistrative et financiére de I'inspection acadéeatégorie A et ayant atteint au moins l'indice
mique et I'encadrement des personnels adntut 705.

nistratifs et techniques (85 personnes). L’emploi est classé dans le groupe Il des
Il est associé a I'élaboration et & la mise eemplois de secrétaire général d’administration
ceuvre de la politique éducative académique stolaire et universitaire en ce qui concerne
départementale et se trouve en relation avec lEademnité de responsabilité administrative
inspecteurs de I'éducation nationale, les chefslécret n° 2002-182 du 12 février 2002 et
d’établissement et les partenaires extérieurs.arrétés des 23 avril 2002 et 27 décembre 2002).
Placé sous I'autorité directe de I'inspecteut’emploi de SGASU ouvre droit a une NBI de
d’académie, directeur des services départ&o points.

mentaux de I'éducation nationale, il a vocatio.es dossiers de candidature, constitués d’un
al'assister ou a le représenter dans toutes lesrriculum vitae (avec photographie), d’'une
fonctions (réunions de groupes de travailettre de motivation, de la copie du dernier arrété
CAPD, CTPD, préfecture, rectorat, collectivitégle promotion ou de nomination, de la copie des
locales...). deux derniéres fiches de notation, doivent
Ce poste requiert une bonne expérience adngiarvenir par la voie hiérarchiquians les
nistrative, des connaissances juridiques, le sehS jours qui suivent la date de la présente
du travail en équipe, de 'autorité et de réellepublication au B.O., au ministére de I'éducation
qualités d’organisation et de communicatiomationale, de I'enseignement supérieur et de la
ainsi qu'une grande capacité d’'adaptation. recherche, direction de 'encadrement, bureau
Cetemploi, doté de I'échelonnementindiciaireles emplois fonctionnels et des carriéres,
801-1015 brut, est ouvert : DE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris SP 07.

- aux fonctionnaires des corps recrutés par lan double des candidatures doit étre expédié
voie de 'Ecole nationale d’administration;  directement au bureau DE A2 a I'adresse
- aux fonctionnaires nommeés dans un autmaentionnée ci-dessus, & Mme la rectrice de
emploifonctionnel d'encadrement administratif’académie de Caen, secrétariat général,
(secrétaire général d'académie, secrétaire genédi? 6184, 14061 Caen cedex, tél. 023130 1502,
d'établissement public d’enseignement sup&ax 02 31 30 15 92, ainsi qu’a M. I'inspecteur
rieur, directeur adjoint ou sous-directeur dul'académie, directeur des services départe-
Centre national des ceuvres universitaires gtentaux de 'éducation nationale de la Manche,
scolaires, directeur de centre régional ou de centt2, rue de la Chancellerie, BP 442, 50002 Saint-
local des ceuvres universitaires et scolaires) ; L6 cedex, tél. 02 33 06 92 00, fax 02 3357 97 08,
- aux conseillers d’administration scolaire emél. : ce.ia50@ac-caen.fr
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D’EMPLOI
GASU de l’inspection Cetemploi, doté de I'échelonnement indiciaire
démi d .. 801-1015 brut est ouvert :
aca el_nlque €s Pyrenees- - aux fonctionnaires des corps recrutés par la
Atlanthues voie de I'Ecole nationale d’administration ;

- aux fonctionnaires nommeés dans un autre
m L’emploi de secrétaire général d’administraemploi fonctionnel d’encadrement adminis-
tion scolaire et universitaire de I'inspectiontratif (secrétaire général d'académie, secrétaire
académique des Pyrénées Atlantiques segénéral d'établissement public d’enseignement
vacant & compter du 1ler mai 2004. supérieur, directeur adjoint ou sous directeur du
Le département des Pyrénées-AtlantiqueSentre national des ceuvres universitaires et
scolarise dans le 1lerdegré plus de 59 000 éleselaires, directeur de centre régional ou de
répartis dans 583 écoles publiques et 111 écolesntre local des ceuvres universitaires et
privées sous contrat, et dans le second deg€olaires) ;
39510 éléves répartis dans 79 établissementaux conseillers d’administration scolaire et
publics et 60 établissements privés sous contraniversitaire ayant accompli au moins dix ans
Ilcompte plus de 3860 enseignants du ler degité services effectifs en catégorie A et soit
public et privé sous contrat. appartenant a la hors classe du corps soit ayant
Placé sous l'autorité de 'inspecteur d'académiatteint au moins le cinquiéme échelon de la
le secrétaire général assure I'encadrement diasse normale ;
125 personnes. Il a vocation & I'assister ou leainsi qu’aux fonctionnaires civils de I'Etat, des
représenter dans les commissions et groupesa#lectivités territoriales ou des établissements
travail propres a l'institution (CAPD, CTPD, publics qui en dépendent, appartenant a un
CHSD, CDAS), ou dans les réunions intermieorps, a un cadre d’emplois ou un emploi
nistérielles départementales ou organisées maministratif, technique, de direction ou
les collectivités locales. d'inspection, classé dans la catégorie A dont
Collaborateur direct de l'inspecteur d'académid’indice terminal est au moins égal a I'indice
le secrétaire général est associé a la mise 866, ayant accompli au moins dix ans de
ceuvre au plan départemental de la politiguservices effectifs en catégorie A et ayant atteint
académique. Il doit en particulier montrer urau moins I'indice brut 705.
intérét pour les dossiers relevant de I'actioh’emploi est classé dans le groupe Il des
éducatrice et de I'action pédagogique. emplois de secrétaire général d’administration
En outre, il doit avoir une excellente connaisscolaire et universitaire en ce qui concerne
sance de la gestion du second degré, les IRindemnité de responsabilité administrative
DSDEN de 'académie de Bordeaux ayant lédécret n°2002-182 du 12 février 2002 et arrétés
responsabilité de gestion de tous les moyeutes 23 avril 2002 et 27 décembre 2002).
d’enseignement des EPLE de leur départemedemploi de SGASU ouvre droit a une NBI de
ainsi que des moyens financiers et horaires0 points.
spécifiques qui leur sont destinés. Les dossiers de candidature, constitués d’un
Le poste nécessite des qualités d’ouvertuirriculum vitae (avec photographie), d'une
d’esprit, de rigueur et d’organisation avec utettre de motivation, de la copie du dernier arrété
go(t prononcé pour I'animation d’équipes et unde promotion ou de nomination, de la copie des
aptitude a la gestion des ressources humainesdeux dernieres fiches de notation, doivent
Il requiert une grande adaptabilité et une grangearvenir par la voie hiérarchiqaens les
disponibilité pour répondre au partenariail5 joursqui suivent la date de la présente publi-
institutionnel et associatif départemental partieation au B.O., au ministére de I'éducation
culierement dynamique. nationale, de I'enseignement supérieur et de la
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recherche, direction de I'encadrement, bureade Carayon Latour, BP 935, 33060 Bordeaux
des emplois fonctionnels et des carrieregedex), ainsi qu'a M. l'inspecteur d’académie,
DE A2, 142 rue du Bac, 75357 Paris SP 07. directeur des services départementaux de
Un double des candidatures devra étre expédiéducation nationale des Pyrénées-Atlantiques,
directement au bureau DE A2 & 'adresse mei2; place d’Espagne, 64038 PAU cedex, tél.
tionnée ci-dessus, a M. le recteur de 'académfs 59 82 22 01, fax 05 59 27 25 80, mél :
de Bordeaux, secrétariat général, 5 rue Joseph.iab4@ac-bordeaux.fr

VACANCE NOR : MENS0400795V | AVIS DU 28-4-2004
DE FONCTIONS

irecteur du CIES de Provence, d’unintérét pour 'ingénierie de formation et de

-~ ) qualités de gestionnaire.
Cote d Azur, Corse Les candidats a ces fonctions affectés dans une

m Lesfonctions de directeur du centre d'initia-des universités rattachées au CIES de Provence,
tion a I'enseignement supérieur de Provenc€o6te d’Azur, Corse (Aix-Marseille |, Aix-
Cote d’Azur, Corse seront vacantes a comptddarseille II, Aix-Marseille 111, Avignon, Nice,

du ler septembre 2004. Toulon, Corte) devront faire parvenir a leur
Conformément a I'article 4 de I'arrété duprésidentlans un délai de deux semairges

17 juillet 1992, les CIES sont dirigés par urcompter de la date de parution du présent avis
enseignant-chercheur nommé pour une période B.O., un dossier comprenant une lettre de
de deux années, renouvelable une fois, par arré@ndidature et un curriculum vitae faisant
du ministre de I'éducation nationale, de I'enseiapparaitre leurs précédentes responsabilités
gnement supérieur et de la recherche, aprés aa@ministratives et leurs publications. Simulta-
des présidents des universités concernées. nément, une copie de ce dossier devra étre
Le directeur de centre d'initiation al'enseigneenvoyée au recteur de leur académie de
ment supérieur est chargé de la répartition desttachement. Par ailleurs, des renseignements
monitorats dans les établissements universitaires)r la fonction de directeur de CIES pourront
de laformation et du suivi des moniteurs recrutééfre obtenus aupres de M. le directeur du CIES
de la coordination de I'action des tuteurs et dée Provence, Cote d’Azur, Corse (M. André
la réflexion concernant les besoins de recrut€&artapanis, IMT, 38, rue Joliot-Curie, Techno-
ment en enseignants-chercheurs. Outre dpsle de Chateau-Gombert, 13451 Marseille
compétences pédagogiques, il doit faire preuveadex 20, tél. 04 91 05 46 83).

VACANCE NOR : MENS0400794V | AVIS DU 28-4-2004
DE FONCTIONS

. ment supérieur est chargé de la répartition des
irecteur du CIES de Toulouse monitorats dans les établissements universitaires,

m Lesfonctions de directeur du centre d'initiatiorde la formation et du suivi des moniteurs recru-
a 'enseignement supérieur de Toulouse seratdts, de la coordination de I'action des tuteurs et
vacantes a compter du ler septembre 2004. de la réflexion concernant les besoins de recru-
Conformément a I'article 4 de I'arrété dutement en enseignants-chercheurs. Outre des
17 juillet 1992, les CIES sont dirigés par urcompétences pédagogiques, il doit faire preuve
enseignant-chercheur nommeé pour une périodén intérét pour 'ingénierie de formation et de
de deux années, renouvelable une fois, par arréigalités de gestionnaire.

du ministre de I'éducation nationale, de I'enseit es candidats a ces fonctions affectés dans une
gnement supérieur et de la recherche, apres ages universités rattachées au CIES de Toulouse
des présidents des universités concernées. (Toulouse |, Toulouse II, Toulouse Ill et Institut
Le directeur de centre d'initiation a I'enseignenational polytechnique de Toulouse) devront
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faire parvenir a leur présidettins un délai de étre envoyée a Mme la rectrice de I'académie
deux semained compter de la date de parutiorde Toulouse. Par ailleurs, des renseignements
du présent avis au B.O., un dossier comprenasiir la fonction de directeur de CIES pourront
une lettre de candidature et un curriculum vitaétre obtenus aupres de Mme la directrice du
faisant apparaitre leurs précédentes respon€zlES de Toulouse (Mme Christiane Trinquier-
bilités administratives et leurs publicationsAlcouffe, 39, allée Jules Guesde, 31000
Simultanément, une copie de ce dossier deviamulouse, tél. 0561 55 80 95).

VACANCE NOR : MEND0400781V | AVIS DU 29-4-2004
D’EMPLOI

Les prlnC|paIes competences reqwses sont,

9
gent comptable de ’ENS notamment, une solide connaissance des regles
lettres et sciences humaines budgétaires, comptables et fiscales, des qualités
de Lyon relationnelles, une bonne aptitude & 'animation

d’équipes et a la conduite de projets.
m L’emploi d’agent comptable d'établissemeniCet emploi reléve du groupe Il des emplois
public a caractére scientifique, culturel et’agents comptables d’établissement public a
professionnel de I'Ecole normale supérieurearactére scientifique, culturel et professionnel.
lettres et sciences humaines (ENS LSH) diéest doté d’un échelonnement indiciaire 642 &
Lyon est vacant a compter du10 mai 2004. 966 brut et comporte une NBI de 40 points.
L'ENS LSH est implantée a Lyon depuis sepCet emploi est ouvert aux fonctionnaires inscrits
tembre 2000. Elle occupe un site de 7,5 hectarssy la liste d’aptitude aux fonctions d’agent comp-
dont un jardin de 4,5 hectares. Le bati, d'un&@ble d’établissement public a caractére scienti-
surface totale de 56 006,;romprend, outre les fique, culturel et professionnel etaux agents comp-
batiments destinés a la formation et a ltables déja en fonction en établissement public &
recherche (15 laboratoires), une bibliothéquearactére scientifique, culturel et professionnel.
(1,2 million d'ouvrages), une résidence (343.es candidatures éventuelles accompagnées
chambres), un restaurant. d’une lettre de motivation, d’un curriculum
L’ENS accueille actuellement prés de 80W%itae avec photographie et d’'une copie du
éléves et étudiants. Elle compte 220 ensedlernier arrété d’'avancement d’échelon, doivent
gnhants et chercheurs et 260 personnefmrvenir par la voie hiérarchiqaeans les
IATOSS. Le compte financier de I'exercicel5 joursqui suivent la date de la présente publi-
2003 s'éleve & 5 millions d’euros. cation, au ministére de I'éducation nationale, de
Conseiller du directeur dans le domaine comgrenseignement supérieur et de la recherche,
table et fiscal, membre du conseil de directiorgirection de I'encadrement, bureau des emplois
'agent comptable participe au conseil d'admifonctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue
nistration eta certaines instances administrativelsi Bac, 75357 Paris cedex 07.
de I'établissement. Un double des candidatures sera expédié direc-
Il doit contribuer a faire de la comptabilité untement au ministére a I'adresse précisée ci-
véritable outil de gestion et d’information. dessus ainsi qu’a M. le directeur de I'Ecole
L'établissement actuellement doté de 'applicanormale supérieure lettres et sciences humaines,
tion ADIX adoptera I'application JEFYCO au 15, parvis René Descartes, BP 7000, 69342
lerjanvier 2005. L'agent comptable est chargé, éryon cedex 07, tél. 04 37 37 60 04, fax 04 37 37
liaison avec le service financier, de mettre e60 60, mél. : direction@ens-Ish.fr
ceuvre une série dindicateurs de gestion pertinem@es informations complémentaires sur I'emploi
pour valoriser les informations financiéres, etamé agent comptable (conditions statutaires
liorer le pilotage financier de 'établissement.  d’acceés, déroulement de la carriére et grilles
Il est assisté dans sa fonction d’un agent dediciaires) sont disponibles sur le site Evidens::
catégorie B et de 2 agents de catégorie C.  http://www3.education.gouv.fr/evidens/
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VACANCE NOR : MENA0400738V AVIS DU 22-4-2004 MEN
DE POSTE DPMA B3

pecteur hygiéne et sécurité propositions, les mesures urgentes gqu'il juge

< d nécessaires.
d,ans l_es etabhsseme,n.ts L’inspecteur donne son avis sur la teneur de
d enseignement superieur tous les documents se rattachant a la mission
et de recherche des comités d’hygiéne et de sécurité (CHS)

notamment des réglements et des consignes que
Réf. : D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod. (art. 5.1) 'administration envisage d’adopter en matiére
d’hygiéne et de sécurité.

m L'inspection hygieéne et sécurité pour ledl peut assister avec voix consultative aux
établissements d’enseignement supérieur et ttavaux des CHS des établissements et participer
la recherche est composée actuellement @ex visites des délégations de ces CHS. Il peut
4 inspecteurs. Il est créé un poste d’inspecteétre fait appel a I'inspecteur pour tout travail
hygiéne et sécurité a compter du ler septemti&tudes et de recherche dans le domaine de la
2004. Ce cinquieéme poste d’inspecteur fasécurité et de la prévention ressortissant a ses
I'objet du présent appel a candidatures. compétences techniques.

L'inspecteur exercera ses missions dans les éfans le cadre de I'exercice du droit d’accés aux
blissements placés sous la tutelle du ministiecaux dévolu aux membres des CHS, l'inspec-
chargé de I'enseignement supérieur et/ou daur peut accompagner la délégation du comité
ministre chargé de larecherche, dontles organg’fygiéne et de sécurité.

délibérants ont demandé le rattachementldinspecteur a droit d’accés et compétence dans
l'inspection générale de I'administration de’ensemble des établissements qui ont demandé
I’éducation nationale et de la recherchde rattachement.

(IGAENR) pour les missions d’inspection enL’inspecteur peut enfin remplir des missions de
matiere d’hygiene et de sécurité. conseil et d’expertise aupres des chefs d'éta-
blissement.

Compétences et expérience souhaitées

Le candidat doit appartenir, soit a un corps
Les missions de I'agent chargé d’assurer letingénieur de recherche, soit a un corps de
fonctions d’inspection en matiere d’hygiene ehiveau équivalent dans I'une des trois fonctions
de sécurité sont définies par le décret n° 82-458ibliques, ou le cas échéant étre agent contrac-
du 28 mai 1982 modifié relatif a 'hygiéne et alauel exercant dans un établissement d’ensei-
sécurité du travail ainsi qu’'a la préventiorgnement supérieur ou de recherche (médecin de
meédicale dans la fonction publique, notammergrévention).

dans ses articles 5-2, 37,44 et 47. Une expérience des fonctions d'inspecteur ou
L'inspecteur a pour missions principales de : d’ingénieur hygiéne et sécurité serait appré-

- contrdler les conditions d’application desciée, de méme que la détention d’'une compé-
regles applicables en matiére d’hygiéne et dence spécifique dans un domaine particulier
sécurité définies au titre 11l du livre Il du codenotamment la biologie, la médecine, 'ergono-
du travail et par les décrets pris pour son appliie, la chimie, I'électricité...

cation ; Le candidat devra maitriser la réglementation

- proposer aux chefs d’établissement (présidemelative a la prévention des risques profes-
directeur...), toute mesure qui lui parait de natustonnds et bien connaitre le fonctionnement
aaméliorer 'hygiene et la sécurité du travail et ldes établissements d’enseignement supérieur et
prévention des risques professionnels ; de recherche. Ces fonctions exigent une capa-
- proposer aux chefs d’établissement, quiité pour le travail en équipe et de grandes
doivent rendre compte des suites données a sgmlités relationnelles.

Missions des agents chargés d’inspec-
tion
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Candidature emplois et des compétences et de I'action

Les candidatures accompagnées d’un curriceanitaire et sociale, 142, rue du Bac, 75007 Paris.
lum vitae et d’'une lettre de motivation devronDes renseignements complémentaires peuvent
étre adressées par la voie hiérarchiguentle  étre obtenus auprés de M. Sylvain Merlen,
21 mai 2004 la direction des personnels, de laous-directeur de la gestion prévisionnelle des
modernisation et de I'administration, sousemplois et des compétences et de I'action
direction de la gestion prévisionnelle desanitaire et sociale, tél. 01 55 55 14 50.

VACANCE NOR : MEND0400734V | AVIS DU 22-4-2004 MEN
DE POSTE REES

D. —m——r
Irecteur ad.](“nt de P'institut En outre, le directeur adjoint de l'institut de

de Lyon du CNED Lyon devra posséder :

- une expérience significative de la gestion des
m Le poste de directeur adjoint de l'institut daessources humaines et de la conception péda-
Lyon du Centre national d’enseignement gogique ;
distance est susceptible d’étre vacant a comptenne forte capacité relationnelle compte tenu
du ler septembre 2004. Le candidat appartienditas contacts nécessaires notamment avec les
aux corps des personnels de direction odifférentes administrations d’Etat ;
d’inspection ou au corps des enseignants-une connaissance approfondie des technolo-
chercheurs. Le poste est a pourvoir au siege des de I'information et de la communication
linstitut dans 'agglomération lyonnaise. dans la transmission du savoir ;
L’institut de Lyon, établissement de 3éme une bonne connaissance de la formation
catégorie qui gére annuellement 60 000 inscrifgofessionnelle continue.
est le pole de compétence du CNED pour lddne connaissance de 'enseignement & distance
formations des secteurs sanitaire et sociadt de ses spécificités, une connaissance des
commerce et vente et comptabilité. Il délivremétiers de I'édition et de la production impri-
notamment des formations de type lycéenée et un intérét certain pour les mécanismes
professionnel, brevet de technicien supérieudu contréle de gestion constitueraient des atouts
concours d’entrée dans les écoles du sectesupplémentaires.
médico-social et des formations supérieures éres candidatures sont a adresser, accompa-
partenariat avec le CNAM (INTEC). gnées d’'un curriculum vitae, par la voie hiérar-
Membre de I'équipe de direction de l'institutchiqueau plus tard 3 semainagres la publi-
sous l'autorité du directeur et aux cotés daation de cet avis :
secrétaire général, il est chargé de I'animationa Mme la directrice de I'encadrement, sous-
des équipes d’enseignants et travaillera atirection des des personnels d’encadrement,
étroite collaboration avec les directions pédat42, rue du Bac, 75007 Paris;
gogiques, en particulier pour la conception dea M. le recteur d’'académie, directeur général
nouveaux cursus. Il participera a la gestion dek Centre national d’enseignement a distance,
personnels enseignants nommeés et au recrutéléport 2, 2, bd Nicéphore Niepce, BP80300,
ment des vacataires. Il coordonnera I'adminis86963 Futuroscope cedex.
tration du suivi des formations et dégagera désn double de la candidature sera envoyé par la
indicateurs de gestion afin de participer &oie directe ala méme adresse.
I'amélioration de I'organisation générale deDes renseignements complémentaires sur la
l'institut. nature du poste peuvent étre obtenus aupres de
Une sérieuse aptitude a I'encadrement eM. le directeur de l'institut de Lyon du CNED,
indispensable. tél. 04 72 00 65 10.
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DE POSTE

Directeur adjoint de linstitut o . o oéd
de Rennes du CNED 5%55333 recgs umaines et de la conception péda:
m Le poste de directeur adjoint de l'institut de- une forte capacité relationnelle compte tenu
Rennes du Centre national d’enseignementies contacts nécessaires notamment avec les
distance est susceptible d’étre vacant & compifférentes administrations d’Etat ;
du ler septembre 2004. Le candidat appartiendrane connaissance approfondie des technolo-
aux corps des personnels de direction ogies de I'information et de la communication
d’inspection. Le poste est a pourvoir au siege atans la transmission du savoir ;
linstitut dans I'agglomération rennaise. - une bonne connaissance de I'enseignement &
L'institut de Rennes, établissement de 3emdistance et de ses spécificités ;
catégorie qui gére annuellement 45 000 inscritain grand sens de I'organisation et une capacité
est le pole de compétence du CNED pour les/érée a gérer des équipes projets.
formations de type lycée d’enseignemeniyne bonne connaissance des métiers de
général et pour les filieres des sciences médicédition et de la production imprimée associée
sociales et des sciences et techniques tertiairasix nouvelles technologies de l'information et
Le directeur adjoint, placé sous l'autorité due lacommunication (atelier d’édition automa-
directeur de l'institut, sera chargé de I'animatisé) constituerait un atout supplémentaire.
tion pédagogique avec pour objectif la gestiohes candidatures sont a adresser, accompa-
des enseignants et de leurs services, la prgaées d’'un curriculum vitae, par la voie hiérar-
grammation pédagogique, le suivi des ensethiqueau plus tard 3 semainagres la publi-
gnements. cation de cetavis :
La fonction exige une solide expérience péda-a Mme la directrice de I'encadrement, sous-
gogique et administrative, une aptitude direction des des personnels d’encadrement,
prendre en compte les caractéristiques propréd2, rue du Bac, 75007 Paris ;
aux publics faisant appel a I'enseignement aa M. le recteur d’académie, directeur général
distance et aux corps enseignants s’y consacralot Centre national d’enseignement a distance,
(enseignants en réemploi et en réadaptatiotéléport 2, 2, bd Nicéphore Niepce, BP 80300,
enseignants détachés, mis a disposition et va&8963 Futuroscope cedex.
taires). Un double de la candidature sera envoyé par la
Outre une connaissance approfondie de l'orgaeie directe a la méme adresse.
nisation de 'enseignement secondaire eDes renseignements complémentaires sur la
France, le directeur adjoint de l'institut denature du poste peuvent étre obtenus aupres de
Rennes devra posséder : M. le directeur de I'institut de Rennes du
- une expérience significative de la gestion deSNED, tél. 02 99 25 13 00.

VACANCES NOR : MENY0400744V AVIS DU 27-4-2004 MEN
DE POSTES CNED

ostes au CNED acompter du ler septembre 2004 a l'institut de
yo _as Grenoble du CNED, implanté sur le domaine
Postes a l'institut de Grenoble dv | osiaire de Saint-Martin-d'Héres.
CNED Ce professeur sera chargé de la responsabilité
Un poste de professeur agrégé ou certifié du du département diététique. Il devra s'impliquer
domaine de la biologiesusceptible d’étre dans la rénovation des formations et la valori-
vacant, est a pourvoir par voie de détachemeswition des produits existants. Il sera chargé de la
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veille sur les disciplines du domaine de la diédniversitaire de Saint-Martin-d’Heéres.
tétique (veille pédagogique et institutionnelle)Ce professeur sera chargé de la responsabilité
Les candidats devront avoir des compétencesi département sport et EPS (concours ensei-
avérées dans les domaines suivants : I'animgnants de I'’éducation nationale, examens et
tion d’équipes pédagogiques et d’équipesoncours du ministére des sports et concours de
multiprofessionnelles, ainsi que la capacité k& fonction publique territoriale). Il devra s'im-
travailler dans une chaine de production, Ipliquer dans la rénovation des formations exis-
gestion administrative et budgétaire (dans l@ntes et la création de formations nouvelles. Il
domaine des productions pédagogiques).  sera chargé de la veille sur les disciplines du
Fortement motivés par le travail en équipe, ledomaine du sport et de 'EPS (veille pédago-
candidats devront posséder de réelles capacigigue et institutionnelle).
d’organisation et de synthése, ainsi qu’unkes candidats devront avoir des compétences
expérience professionnelle avérée, acquiseérées dans les domaines suivants : 'anima-
aupres de publics variés, notamment de publit®n d’équipes pédagogiques et d’équipes
adultes. La connaissance du milieu professionnelultiprofessionnelles, ainsi que la capacité a
de la diététique serait trés appréciée. travailler dans une chaine de production, la
Une compétence affirmée dans le domaine dggstion administrative et budgétaire (dans le
nouvelles technologies éducatives et du multdomaine des productions pédagogiques).
média est souhaitée, afin de mettre en place desrtement motivés par le travail en équipe, les
contenus et des services pedagogiques d'accooandidats devront posséder de réelles capacités
pagnement pour les formations, tant sur led'organisation et de synthese, ainsi qu'une
réseaux que sur tout autre média. expérience professionnelle avérée, acquise
Ce professeur devra participer, sous I'autoritéuprées de publics variés, notamment de publics
dudirecteur, a'ensemble des activités pédagadultes. Une connaissance du milieu sportif
giques et administratives de l'nstitut. Il assureraera trés appréciée.
auprés des enseignants et des inscrits, la fonctione compétence affirmée dans le domaine des
de conseiller. nouvelles technologies éducatives et du multi-
Les enseignants détachés sont soumis amédia est souhaitée, afin de mettre en place des
regles générales du CNED pour les horaires ebntenus et des services pédagogiques d'accom-
les congés et doivent résider dans 'aggloméraagnement pour les formations, tant sur les
tion grenobloise. réseaux que sur tout autre média.
Les candidatures au détachement sur ce po§te professeur devra participer, sous l'autorité
doivent parvenir accompagnées d’'un curricudu directeur, a l'ensemble des activités pédago-
lum vitae, par la voie hiérarchique) plus tard giques et administratives de lnstitut. Il assurera,
trois semaineapres la publication de cet avis dauprés des enseignants et des inscrits, la fonc-
M. le recteur d'académie, directeur général dtion de conseiller.
CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore_es enseignants détachés sont soumis aux
Niepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedexegles générales du CNED pour les horaires et
Un double de la candidature sera expédié parls congés et doivent résider dans 'aggloméra-
voie directe a laméme adresse. tion grenobloise.
Tous les renseignements complémentairdes candidatures au détachement sur ce poste
peuvent étre obtenus auprés de M. le directedoivent parvenir accompagnées d’'un curricu-
du CNED, institut de Grenoble, BP 3, 38040um vitae, par la voie hiérarchiquej plus tard
Grenoble cedex 9, tél. 04 76 03 41 00. trois semaineapres la publication de cet avis &
M. le recteur d’académie, directeur général du
Un poste de professeur agrégé ou certifié CNED, téléport 2, 2, boulevard Nicéphore
d’EPS est a pourvoir par voie de détachemenitliepce, BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
a compter du ler septembre 2004 a l'institut den double de la candidature sera expédié par la
Grenoble du CNED, implanté sur le domaineoie directe a la méme adresse.
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Tous les renseignements complémentairdes candidatures au détachement sur ce poste
peuvent étre obtenus auprés de M. le directedoivent parvenir accompagnées d’'un curricu-
du CNED, institut de Grenoble, BP 3, 38040um vitae, par la voie hiérarchiquej plus tard
Grenoble cedex 9, tél. 04 76 03 41 00. trois semaineapres la publication de cet avis &
M. le recteur d’académie, directeur général du
Un poste de professeur agrégé ou certifié CNED, téléport 2, 2, bd Nicéphore Niepce,
d’espagnol ou d’italien,susceptible d’étre BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
vacant, est a pourvoir par voie de détachemeldn double de la candidature sera expédié par la
acompter du ler septembre 2004 a l'institut deoie directe a la méme adresse.
Grenoble du CNED, implanté sur le domaind ous les renseignements complémentaires
universitaire de Saint-Martin-d’Héres. peuvent étre obtenus auprées de M. le directeur
Ce professeur sera chargé de la responsabilité CNED, institut de Grenoble, BP 3, 38040
des cours au sein du département langues @eenoble 9, tél. 04 76 03 41 00.
linstitut. Il devra s'impliquer dans la rénova-
tion des formations et la création de formation$rois postes de professeurs agrégés ou
nouvelles. certifiés de génie mécanique ou de génie
Les candidats devront justifier de solides conglectrique sonta pourvoir par voie de détache-
pétences dans leur domaine disciplinaire, ainsient a compter du ler septembre 2004 a
gue d’'une capacité a conduire et & animer démistitut de Grenoble du CNED, implanté sur
relations partenariales. lls devront par ailleurle domaine universitaire de Saint-Martin-
posséder une réelle maitrise de I'outil informae’Heres.
tique. Fortement motivés par le travail erCes professeurs seront responsables de forma-
équipe, les candidats devront posséder diens dans ces domaines. lls exerceront égale-
réelles capacités d’organisation et de synthésmagent la fonction de chef de projet en assurantla
ainsi qu’'une expérience professionnelle avéréepordination et le suivi des projets dans les
acquise auprés de publics variés, notammentdemaines de la mécanique et de I'électricité.
publics adultes. Les candidats devront avoir des compétences
Le professeur, en qualité de responsable @dwérées dans les domaines suivants : la connais-
formations, sera chargé : d’assurer le suivdance des formations dipldomantes et qualifiantes
pédagogique des formations existantes ; dies domaines concernés afin de participer a
recruter, encadrer et animer les équipd®rientation des contenus, a la définition des
d’enseignants vacataires chargés de la rédactipnblics cibles et au choix des vecteurs de
de cours sur tout support, de mettre en placefetmation appropriés, l'ingénierie de formation
gérer les services d'accompagnement offerts aafin d’établir des cahiers des charges spéci-
étudiants. Une compétence affirmée dans fegues, de construire des ensembles de forma-
domaine des nouvelles technologies éducativesains ouvertes, intégrant notamment les
du multimédia est vivement souhaitée, afin daouvelles technologies éducatives et du multi-
mettre en place des contenus et des services pédadia, afin de mettre en place des contenus et
gogiques d'accompagnement pour les formationdes services pédagogiques d’accompagnement
tant sur les réseaux que sur tout autre média.  pour les formations, tant sur les réseaux que sur
Ce professeur devra participer, sous l'autorittout autre média, la gestion administrative et
dudirecteur, a'ensemble des activités pédagbudgétaire (dans le domaine des productions
giques et administratives de linstitut. Il assurerggédagogiques).
auprés des enseignants et des inscrits, la forkrtement motivés par le travail en équipe, les
tion de conseiller. candidats devront posséder de réelles capaci-
Les enseignants détachés sont soumis atés d’organisation et de synthése, ainsi qu’'une
regles générales du CNED pour les horaires ekpérience professionnelle avérée, acquise
les congés et doivent résider dans I'aggloméraupres de publics variés, notamment de publics
tion grenobloise. adultes. Une connaissance du monde de
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I'entreprise sera trés appréciée. et du multimédia est souhaitée, afin de mettre

Le professeur devra participer, sous l'autoritén place des contenus et des services pédago-
dudirecteur, al'ensemble des activités pédaggiques d’accompagnement pour les formations,
giques et administratives de l'institut. tant sur les réseaux que sur tout autre média.
Les enseignants détachés sont soumis a@e professeur devra participer, sous l'autorité
regles générales du CNED pour les horaires ét1 directeur, a 'ensemble des activités pédago-
les congés et doivent résider dans 'aggloméraiques et administratives de l'nstitut. Il assurera,
tion grenobloise. auprées des enseignants et des inscrits, la fonction
Les candidatures au détachement sur ces posieconseiller.
doivent parvenir accompagnées d’'un curricues enseignants détachés sont soumis aux
lum vitae, par la voie hiérarchique) plus tard régles générales du CNED pour les horaires et
trois semaineapres la publication de cet avis des congés et doivent résider dans 'aggloméra-
M. le recteur d’académie, directeur général dtion grenobloise.
CNED, téléport 2, 2, bd Nicéphore Niepceles candidatures au détachement sur ce poste
BP 80300, 86963 Futuroscope cedex. Udoivent parvenir accompagnées d’un curricu-
double de la candidature sera expédié par lkam vitae, par la voie hiérarchiquej plus tard
voie directe a laméme adresse. trois semaineapres la publication de cet avis a
Tous les renseignements complémentairéd. le recteur d’académie, directeur général du
peuvent étre obtenus auprées de M. le directeGNED, téléport 2, 2 bd Nicéphore Niepce,
du CNED, institut de Grenoble, BP 3, 3804BP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
Grenoble cedex 9, tél. 04 76 03 41 00. Un double de la candidature sera expédié par la
voie directe a la méme adresse.
Un poste de professeur certifié du domaine Tous les renseignements complémentaires
du tourisme, susceptible d’étre vacant, est peuvent étre obtenus auprées de M. le directeur
pourvoir par voie de détachement a compter diu CNED, institut de Grenoble, BP 3, 38040
ler septembre 2004 a I'Institut de Grenoble dGrenoble cedex 9, tél. 04 76 03 41 00.
CINED, mplante sut le domaine UnIVerSialitpg tes & Irinstitut de Lille du CNED
Ce professeur sera chargé de la responsabilRésponsable de formation a l'institut de Lille
du départementtourisme (BTS VPT et AGTL)Un poste de professeur agrégé ou certifié,
Il devra s'impliquer dans la rénovation degesponsable de formation est a pourvoir par voie
formations et la création de formations nouvellesle détachement a compter du ler septembre
Il sera chargé de la veille sur les disciplines dR004 a l'institut de Lille du CNED.
domaine du tourisme (veille pédagogique dt’institut de Lille est spécialisé dans les prépa-
institutionnelle). rations a distance de concours administratifs des
Les candidats devront avoir des compétenceatégories A, B et C, des concours de personnel
avérées dans les domaines suivants : I'animee direction d’'EPLE et de conseiller principal
tion d’équipes pédagogiques et d’équiped’éducation et dans les préparations juridiques
multiprofessionnelles, ainsi que la capacité aupérieures.
travailler dans une chaine de production, lae responsable de formation est chargé de la
gestion administrative et budgétaire (dans leonception, de I'organisation et du suivi de
domaine des productions pédagogiques).  produits de formation pour adultes. Il a la
Fortement motivés par le travail en équipe, leesponsabilité d’'un ensemble cohérent de
candidats devront posséder de réelles capaci@eduits de formation dont il assure le dévelop-
d’organisation et de synthése, ainsi qu'unpement en coordination avec les services admi-
expérience professionnelle avérée, acquisestratifs, techniques et financiers.
aupres de publics variés, notamment de publiéssocié a I'équipe de direction de l'institut de
adultes. Une compétence affirmée dans lélle, le responsable de formation participe ala
domaine des nouvelles technologies éducativesflexion sur le projet de développement de
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l'institut et contribue a son évolution dans Iefait partie intégrante de 'équipe de direction de
cadre d'une recherche permanente de la qualit@stitut. A ce titre, il contribue activement a la
des prestations proposées aux usagers duse en ceuvre du projet de développement de
CNED. I'institut qui vise & mieux répondre, par
Le candidat possede une réelle expérience ddi@pproche qualité, aux attentes des clients.
laformation d’adultes. Méthodigue et organisé.,.e responsable du département de formation
il fait preuve d’une solide capacité a travaillecoordonne une équipe de onze responsables de
en équipe et sait constituer autour de lui uformations chargés de la conception, de I'orga-
réseau actif de professionnels intervenant dangsation et du suivi de produits de formation. Il
les formations. Il manifeste un réel intérét pouveille aussi a la bonne intégration au sein de
'enseignement a distance et ses évolutions liéBmstitut des enseignants en réemploi et en
al'usage maitrisé des TICE. La possession d'ugadaptation.
diplédme de troisieme cycle dans le domainé lui revient de garantir la bonne exécution des
juridique ou économique constitue un atoutaches relevant de I'équipe pédagogique et de
supplémentaire. collaborer étroitement avec les autres services
Les personnels détachés sont soumis aux reégtis|’établissement pour assurer la réalisation
générales du CNED pour les horaires et ledes objectifs de production et de diffusion des
congés et doivent résider dans I'agglomératigoroduits de formation.
Lilloise. Il propose avec son équipe les dispositifs de
Les candidatures au détachement sur ce postidation, pédagogique et professionnelle,
doivent parvenir accompagnées d'un curricurelatifs aux différentes préparations aux
lum vitae par la voie hiérarchiquaj plus tard concours.
trois semaineapres la publication de cet avis 2Dans le cadre des orientations de I'établissement,
M. le recteur d’académie, directeur général die responsable du département de formation
CNED, téléport 2, 2, bd Nicéphore Niepcesuggeére les évolutions a envisager dans I'offre
BP 80300, 86263 Futuroscope cedex. de formation. Il conduit en commun avec le
Un double de la candidature sera expédiédirecteur adjoint chargé du suivi des clientéles
l'institut de Lille du CNED, 34, rue Jean Bart,et le conseiller & I'ingénierie de formation, la
59046 Lille cedex, par voie directe. réflexion surles nouvelles gammes de produita
Tous les renseignements complémentairesettre en place. Il développe, selon les orienta-
pourront étre obtenus auprées de M. le directetions définies, les contacts nécessaires avec les
de l'institut de Lille, tél. 0320 15 78 16. partenaires, publics et privés, de I'offre de
formation de l'institut.
Responsable du département formation & Le responsable du département de formation
linstitut de Lille devradisposer d’une expérience avérée dansle
Un poste de professeur agrégé ou certifi@lomaine des concours de recrutement de la
responsable du département de formation est@nction publique. Il fera preuve de réelles
pourvoir par voie de détachement a compter dtapacités d’organisation et d’'un intérét mani-
ler septembre 2004 a Iinstitut de Lille dufeste pour le développement des TICE.
CNED. Les personnels détachés sont soumis aux regles
L’institut de Lille propose au catalogue dugénérales du CNED pour les horaires et les
CNED une centaine de formations a 26 006ongés et doivent résider dans 'agglomération
clients. Il est spécialisé dans les préparationdiBoise.
distance de concours administratifs dekes candidatures au détachement sur ce poste
catégories A, B €, des concours de personnetioivent parvenir accompagnées d’un curricu-
de direction d’'EPLE et de conseiller principalum vitae par la voie hiérarchiqua) plus tard
d’éducation et dans les préparations juridiquesois semaineapres la publication de cet avis a
supérieures. M. le recteur d'académie, directeur général du
Le responsable du département des formatio@®NED, téléport 2, 2, bd Nicéphore Niepce,
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BP 80300, 86963 Futuroscope cedex. du suivi et du conseil aupres d’inscrits de ce

Un double de la candidature sera expédiédomaine de formation.
I'institut de Lille du CNED, 34, rue Jean Bart,Ces fonctions demandent une connaissance de
59046 Lille cedex, par voie directe. I'outil informatique ainsi qu'un sens du
Tous les renseignements complémentaireBalogue, tant avec les partenaires qu'avec les
pourront étre obtenus aupres de M. le directeéquipes pédagogigues et administratives.
de l'institut de Lille, tél. 03 20 15 78 16. Ce professeur sera soumis, pour les horaires et
. . congeés, aux regles générales du CNED et
Postes a Iinstitut de Lyon du CNED devrarésider dans I'agglomération lyonnaise.
Responsable de formation a I'institut de Les candidatures au détachement sur ce poste
Lyon devront parvenir, accompagnées d’un curri-
Un poste de professeur certifié ou agrégé d'urailum vitae, par la voie hiérarchiqae plus
discipline scientifique (sciences de la vie et diard trois semainezpres la publication de cet
la Terre, sciences physiques, mathématiquesyis, a M. le recteur d’académie, directeur
etc.) est a pourvoir par voie de détachementgggnéral du Centre national d’enseignement a
compter de la rentrée de septembre 2004 distance, téléport 2, 2, bd Nicéphore Niepce,
Centre national d’enseignement a distanc&P 80300, Futuroscope, 86963 Futuroscope
institut de Lyon. cedex.
Ce professeur sera responsable de formatidm double de la candidature sera envoyé par la
pour les formations réglementées de niveauoie directe ala méme adresse.
lycée professionnel dispensées par l'institut d€ous les renseignements complémentaires
Lyon. A ce titre, il sera chargé, au sein d@euvent étre obtenus auprés de M. le directeur
I'équipe pédagogique, de contribuer a piloterde 'institut CNED de Lyon, 100, rue Hénon,
organiser et coordonner I'offre de formation69316 Lyon cedex 04, tél. 04 72 00 65 10.
dans ce domaine et de concevoir des produits de
formation a distance répondant aux attentes dBesponsable de formation a l'institut de
usagers du service public ainsi qu'a celles deisyon
partenaires des milieux économiques et desn poste de professeur certifié ou agrégé
grandes institutions. d’économie-gestion est a pourvoir par voie de
Il devra, en outre, assurer une responsabilitBétachement a compter de la rentrée de
pédagogique pour la création et la gestion deptembre 2004 au Centre national d’enseigne-
produits pédagogiques multimédia. Cettenent a distance, institut de Lyon.
responsabilité pourra s’exercer dans tous l&3e professeur sera responsable de formation
secteurs d'activité de l'institut en liaison avegour certains BTS dans le cadre du départe-
les responsables de formations concernés. Umeent tertiaire de l'institut de Lyon. A ce titre,
expérience particuliere dans ce domaine, dtsera chargé, au sein de I'équipe pédago-
notamment dans I'utilisation de I'internet, serayique, de contribuer a piloter, organiser et
fortement appréciée. coordonner I'offre de formation dans ce
Il devra étre capable de mener une réflexiodomaine et de concevoir des produits de
guant al'intégration d’outils et de technologiegormation a distance répondant aux attentes
numériques pour une utilisation en enseignales usagers du service public ainsi qu’a celles
ment a distance. Il devra également avoir detes partenaires des milieux économiques et
connaissances en ingénierie de formation afites grandes institutions.
d'établir des cahiers des charges spécifiqueslétievra, en outre, assurer une responsabilité
de construire des ensembles de formatiorm@dagogique pour la création et la gestion de
ouvertes intégrant notamment les servicgsroduits pédagogiques multimédia. Cette
(suivi, tutorat, forum...). responsabilité pourra s'exercer dans tous les
Enfin, en liaison avec les assistants de formaecteurs d’activité de I'institut en liaison avec
tions, ce professeur sera chargé de l'orientatioles responsables derfiaations concernés. Une
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expériencgarticuliére dans ce domaine, ede l'institut de Lyon. A ce titre, il sera chargé,
notamment dans l'utilisation de 'internet, serau sein de I'équipe pédagogique, de contribuer
fortement appréciée. a piloter, organiser et coordonner I'offre de
Il devra étre capable de mener une réflexioformation dans ce domaine et de concevoir des
guant al'intégration d'outils et de technologieproduits de formation a distance répondant aux
numériques pour une utilisation en enseignattentes des usagers du service public ainsi qu'a
ment a distance. Il devra également avoir dezlles des partenaires des milieux économiques
connaissances en ingénierie de formation afiet des grandes institutions.
d’établir des cahiers des charges spécifiqueslétievra, en outre, assurer une responsabilité
de construire des ensembles de formationmedagogique pour la création et la gestion de
ouvertes intégrant notamment les servicgsroduits pédagogiques multimédia. Cette
(suivi, tutorat, forum...). responsabilité pourra s’exercer dans tous les
Enfin, en liaison avec les assistants de formaecteurs d’activité de I'institut en liaison avec
tions, ce professeur sera chargé de l'orientatioles responsables de formations concernés. Une
du suivi et du conseil aupres d'inscrits préparamixpérience particuliére dans ce domaine, et
un BTS. notamment dans l'utilisation de l'internet, sera
Ces fonctions demandent une connaissancefdgtement appréciée.
I'outil informatique ainsi qu’un sens du Il devra étre capable de mener une réflexion
dialogue, tant avec les partenaires qu'avec legiant a l'intégration d’'outils et de technologies
équipes pédagogiques et administratives.  numeériques pour une utilisation en enseigne-
Ce professeur sera soumis, pour les horairesreént a distance. Il devra également avoir des
congeés, aux regles générales du CNED et dewannaissances en ingénierie de formation afin
résider dans I'agglomération lyonnaise. Les/'établir des cahiers des charges spécifiques et
candidatures au détachement sur ce podie construire des ensembles de formations
devront parvenir, accompagnées d’un curricleuvertes intégrant notamment les services
lum vitae, par la voie hiérarchigae plus tard  (suivi, tutorat, forum...).
trois semaineapres la publication de cet avis,Enfin, en liaison avec les assistants de forma-
a M. le recteur d'académie, directeur général dions, ce professeur sera chargé de l'orientation,
Centre national d’enseignement & distancelu suivi et du conseil aupres d’inscrits aux
téléport 2, 2, bd Nicéphore Niepce, BP 80300prmations de ce secteur. Ces fonctions deman-
Futuroscope, 86963 Futuroscope cedex.  dent une connaissance de I'outil informatique
Un double de la candidature sera envoyé pardansi qu’un sens du dialogue, tant avec les
voie directe a laméme adresse. partenaires qu’avec les équipes pédagogiques
Tous les renseignements complémentaires administratives.
peuvent étre obtenus auprées de M. le directeGe professeur sera soumis, pour les horaires et
de l'institut CNED de Lyon, 100, rue Hénon,congés, aux regles générales du CNED et devra
69316 Lyon cedex 04, tél.04 720065 10.  résider dans I'agglomération lyonnaise. Les
candidatures au détachement sur ce poste
Responsable de formation a I'institut de  devront parvenir, accompagnées d’un curricu-
Lyon lum vitae, par la voie hiérarchigae plus tard
Un poste de professeur certifié ou agrégé d’urimis semainegpres la publication de cet avis,
discipline scientifique (sciences de la vie et da M. le recteur d’'académie, directeur général du
la Terre, sciences physiques, mathématiqueSentre national d’enseignement a distance,
etc.) est a pourvoir par voie de détachementt@léport 2, 2, bd Nicéphore Niepce, BP 80300,
compter de la rentrée de septembre 2004 86963 Futuroscope cedex.
Centre national d’enseignement a distancéln double de la candidature sera envoyé par la
institut de Lyon. voie directe alaméme adresse. Tous les rensei-
Ce professeur sera responsable de formatigmements complémentaires peuvent étre
dans le cadre du département sanitaire et soaiitenus auprés de M. le directeur de l'institut
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CNED de Lyon, 100, rue Hénon, 69316 LyorPeste é I’institut de Rouen du CNED
cedex 04, tél. 04 72 00 65 10. Responsable de formation a l'institut de

L ppe e Rouen
Poste a I'institut de Rennes dv CNED |, |, ,¢e e professeur certifié est a pourvoir
Responsable de département formation a par voie de détachement a compter du ler janvier
linstitut de Rennes 2005 a l'institut de Rouen du CNED, implanté
Un poste de professeur agrégé ou certifié edfViont-Saint-Aignan.
susceptible d’étre vacant a pourvoir par voie deInstitut de Rouen développe et congoit des
détachement a compter de la rentrée dmoduits de formation principalement pour des
septembre 2004 au Centre national d’enseignenseignements de collége et les métiers de la

ment a distance, institut de Rennes. communication, congoit et développe de
Cet enseignant sera responsable du déparntmuveaux produits pédagogiques utilisant les
ment des cours d'été de l'institut. technologies de l'information et de la commu-

Acetitre, il sera chargé de préparer, d’organiseication.

et de suivre la campagne annuelle des cour&nseignant recruté sera responsable des
servis pendant I'été par I'Institut de Rennes dormations en lettres.

destinés a des publics de lycéens. Il devra posséder des compétences avérées dan:
Ce responsable de département doit avoir dies domaines suivants :

compétences avérées dans les domainels maitrise des contenus et de la didactique de
suivants : I'enseignement des lettres au niveau du college ;
- I'animation d’équipes de rédaction des l'intégration des nouvelles technologies dans
cours d’'été en relation avec les départemeniiss produits et les dispositifs de formation, au-
pédagogiques concernés et d’équipes multilela de I'utilisation de ces supports (cédéroms,
professionnelles, ainsi que la capacité produits multimédia, internet) qu’il devra
travailler dans une chaine de production ; parfaitement maitriser ;

- la gestion administrative et budgétaire (dans lel’animation d’équipes pédagogiques et
domaine des productions pédagogiquedéquipes multiprofessionnelles, ainsi que la
destinées aux cours d'été) ; capacité a travailler dans une chaine de produc-
- la veille sur les produits spécifiques existartion. A ce titre, une aptitude confirmée au travail
sur le marché de la formation ; en équipe est indispensable.

- l'innovation pour faire évoluer I'offre cours Ce professeur devra participer, sous 'autorité
dété; de la directrice, a 'ensemble des activités
- lintégration des nouvelles technologies danpédagogiques de I'établissement.

les produits et les dispositifs de formation.  Les enseignants détachés sont soumis aux
Ce professeur sera soumis pour les horairesrégles générales du CNED pour les horaires et
les congés aux reégles générales du CNED etngés et doivent résider dans I'agglomération
devra résider dans I'agglomération rennaise. rouennaise.

Les candidatures au détachement sur ce po&ies candidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnées d’'un curricudoivent parvenir accompagnées d’'un curricu-
lum vitae, par voie hiérarchiquaj plus tard un lum vitae, par la voie hiérarchiquej plus tard
mois apres la publication de cet avis a M. ldrois semaineapres la publication de cet avis a
recteur d’académie, directeur général d. le recteur d’académie, directeur général du
CNED, téléport 2, 2, bd Nicéphore NiepceCNED, téléport 2, 2, bd Nicéphore Niepce,
BP 80300, 86963 Futuroscope cedex. DeBP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
renseignements complémentaires peuvent étdm double de la candidature sera expédié par la
obtenus aupreés du directeur de l'institut deoie directe a laméme adresse.

Rennes, 7, rue du Clos Courtel, 35050 Renn@®us les renseignements complémentaires
cedex 9. Un double de la candidature segeuvent étre obtenus auprés de Mme la direc-
expédié par la voie directe ala méme adressdrice de l'institut de Rouen, 3, rue Marconi,
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BP 288, 76137 Mont-Saint-Aignan cedex, télrencontrent les inscrits, etc.) ;
02355954 11. - pouvoir exceptionnellement en fonction de sa
- disponibilité dictée par les besoins du service,
Poste & I'institut de Toulouse du CNED ;¢ i travail administratif (aide aux
Poste al'institut de Toulouse gestionnaires) dans le service ;
Un poste d’enseignant (1er ou 2nd degré) esweiller au bon fonctionnement du tutorat
vacant au CNED, institut de Toulouse. Il est &lectronique (d'un point de vue pédagogique) ;
pourvoir par voie de détachement a compter diparticiper au suivi du travail des correcteurs ;
ler septembre 2004. - avoir une bonne maitrise des technologies de
Placé sous I'autorité du directeur adjoint dé€information et de la communication utilisées
linstitut et sous la responsabilité du responsauotidiennement au CNED et connaitre I'utili-
ble du service de scolarité du CRPE, cet ensaation des technologies de I'information et de la
gnant assure les fonctions de conseiller d@mmunication dans 'enseignement.
scolarité aupres des candidats au CRPE inscifis méme titre que ses collegues, le conseiller
au CNED. En étroite collaboration avec lede scolarité doit participer a une ceuvre collective
responsable du service de scolarité du CRPE&,partenariale, dans le respect des compétences
cet enseignant doit répondre précisément aabe chacun, afin que nos inscrits disposent des
candidats inscrits au CNED qui le sollicitent suputils les mieux adaptés leur permettant de
des questions concernant les cours ou Ig@sogresser et de réussir dans la voie qu'ils ont
devoirs et les aider & bien s’organiser dans leahoisie avec le CNED.

travail. A ce titre, il doit : Cetenseignant sera soumis aux regles générales
- bien connaitre les différentes épreuves de det CNED pour les horaires et les congés et devra
concours ; résider dans I'agglomération toulousaine.

- se positionner comme formateur auprés dees candidatures au détachement sur ce poste
chaque inscrit aspirant a devenir professeur ddsivent parvenir accompagnées d’'un curricu-
écoles; lum vitae, par la voie hiérarchiqu) plus tard

- avoir un sens aigu du travail en équipe edsemaineaprées la publication de cetavisaM. le
travailler en étroite collaboration avec legecteur d'académie, directeur général du CNED,
personnes concernées par le CRPE dans té&port 2, 2, bd Nicéphore Niepce, BP 80300,
différents services ; 86963 Futuroscope Chasseneulil cedex.

- avoir des qualités relationnelles évidentes polin double de la candidature sera expédié par la
répondre aux nombreuses sollicitations desie directe ala méme adresse.

inscrits en passant beaucoup de temps dwus les renseignements complémentaires
téléphone ; peuvent étre obtenus auprés de M. le directeur
- étre capable de prendre connaissance rapi@ajoint de l'institut de Toulouse, tél. 05 62 11
ment de tous les cours et autres documer9 71.

IceoggF;Jsg ?r e CNED, pourles inscrits preparali}”'es a institut de Vanves du CNED

- avoir une bonne connaissance du systéme édlin poste de professeur agrégé ou certifist

catif en général, du 1er degré en particulier ; susceptible d’étre vacant a l'institut de Vanves
- assurer la communication (écoute, compréiu CNED par voie de détachement a compter
hension) avec les inscrits (information, soutiedu 1er septembre 2004.

pédagogique), le suivi pédagogique (dossierd)institut assure chaque année 250 formations a
assurer le lien avec les correcteurs et/ou Histance a prés de 50 000 inscrits :

médiation entre I'inscrit et les correcteurs st préparations aux concours de recrutement de
nécessaire ; personnel enseignant du second degré
- assurer les échanges avec les autres memli@8PES, CAPET, CAPLP, agrégations) ;

du service (en termes de suggestions, efiormations supérieures dipldomantes (DAEU,
faisant remonter les dysfonctionnements queU, DEUG, licences, maitrises, DESS) en
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partenariat avec les universités, modules dmartenariat avec les universités, modules de
niveaupostbaccalauréat (lettres, arts et cultur@jiveaupostbaccalauréat (lettres, arts et culture,
sciencesgnvironnement). sciencesgnvironnement).

Cet enseignant participera en tant que respoBet enseignant en lettres, option francais langue
sable de formation, au sein du pdle des formatrangére ou langues, participera en tant que
tions arts et culture, a la rénovation et au déveesponsable de formations au sein du pble des
loppement des formations a distance dans fermations lettres-langues, a la rénovation et au
domaine. A ce titre, il organisera des parcourdéveloppement des formations a distance dans
de formation répondant a des demandes iderii-cadre de la préparation aux concours de re-
fiees et veillera a leur bon déroulement pédagerutement de personnel enseignant du second
gique et logistique. Il sera amené a piloter ldegré. A ce titre, il organisera des parcours de
montage de dispositifs innovants avec defermation répondant & des demandes identifiées
partenaires institutionnels, notamment univeret veillera a leur bon déroulement pédagogique
sitaires. et logistique ; il pourra étre amené a participer
Une expérience dans le montage de projetayl montage de dispositifs innovants avec des
dans I'animation d’équipe, une bonne connaigartenaires institutionnels, notamment univer-
sance des usages éducatifs de I'audiovisuel, ditaires.

multimédia, d’internet et une pratique du partekJne expérience du travail en équipe dans le
nariat éducation-culture sont indispensables.montage de projets, une bonne connaissance
En tant que professeur détaché, il sera sountes usages éducatifs du multimédia et une
aux regles générales du CNED pour les horairesaitrise convenable des outils bureautiques
etles congés et devra assurer ses fonctions sont vivement appréciées.

le site de Vanves. En tant que professeur détaché, il sera soumis
Les candidatures au détachement sur ce posiax reégles générales du CNED pour les horaires
doivent parvenir accompagnées d’'un curricuet les congés et devra assurer ses fonctions sur
lum vitae, par la voie hiérarchiqua) plus tard le site de Vanves.

trois semaineapres la publication de cet avis d_es candidatures au détachement sur ce poste
M. le recteur d'académie, directeur généradoivent parvenir accompagnées d’un curricu-
du CNED, téléport 2, 2, bd Nicéphore Niepcelum vitae, par la voie hiérarchique plus tard

BP 80300, 86963 Futuroscope cedex. trois semaineapres la publication de cet avis a
Un double de chaque candidature sera expédi€ le recteur d’académie, directeur général du
par la voie directe ala méme adresse. CNED, téléport 2, 2, bd Nicéphore Niepce,

Tous les renseignements complémentairddP 80300, 86963 Futuroscope cedex.

peuvent étre obtenus auprés de M. le directeUin double de chaque candidature sera expédié

de l'institut de Vanves, 60, bd du Lycée, 9217par la voie directe a la méme adresse.

Vanves cedex, service de gestion des ressourdesus les renseignements complémentaires

humaines et du cadre de vie, tél. 01 46 48 23 3%euvent étre obtenus aupres de M. le directeur
de linstitut de Vanves, 60, bd du Lycée, 92171

Un poste de professeur agrégé ou certifst  Vanves cedex, service de gestion des ressources

vacant a l'institut de Vanves du CNED par voighumaines et du cadre de vie, tél. 01 46 48 23 25.

de détachement a compter du ler septembre

2004. Un poste de professeur agrégé ou certifigst
L'institut assure chaque année 250 formationssusceptible d'étre vacant a l'institut de Vanves
distance a prés de 50 000 inscrits : du CNED par voie de détachement a compter

- préparations aux concours de recrutement de ler septembre 2004.

personnel enseignant du second degiléinstitutassure chaque année 250 formations a
(CAPES, CAPET, CAPLP, agrégations);  distance a prés de 50 000 inscrits :

- formations supérieures dipldmantes (DAEU; préparations aux concours de recrutement de
DU, DEUG, licences, maitrises, DESS) empersonnel enseignant du second degré
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(CAPES, CAPET, CAPLP, agrégations);  personnel enseignant du second degré
- formations supérieures dipldomantes (DAEU(CAPES, CAPET, CAPLP, agrégations) ;

DU, DEUG, licences, maitrises, DESS) en formations supérieures dipldmantes (DAEU,
partenariat avec les universités, modules daU, DEUG, licences, maitrises, DESS) en
niveaupostbaccalauréat (lettres, arts et cultur@artenariat avec les universités, modules de
sciencesgnvironnement). niveaupostbaccalauréat (lettres, arts et culture,
Cetenseignant en lettres, sciences humainessmiencesnvironnement).

arts et culture, participera en tant que responsalilet enseignant en sciences (de préférence
de formations au sein du ou des péles deiences physiques), sous l'autorité du directeur
formations correspondants, a la rénovation et ale I'institut, sera responsable du p6le des for-
développement des formations a distance dansations scientifiques. A ce titre, il participeraa
ces domaines. A ce titre, il organisera deklaboration de la politique de développement
parcours de formation répondant a des demandies formations supérieures a distance.
identifiées et veillera a leur bon déroulementhargé d’animer les équipes d’enseignants qui
pédagogique et logistique ; il pourra étre ameredbncoivent les formations et en assurent le suivi,
a participer au montage de dispositifs innovantbveillera au bon déroulement des préparations
avec des partenaires institutionnels, notammeets'attachera, en outre, amutualiser les démarches
universitaires. d’acquisition de méthodologie et a développer
Une expérience du travail en équipe dans les pratiques innovantes de tutorat pédagogique
montage de projets, une bonne connaissanaelistance.

des usages éducatifs du multimédia et ur@onscient des possibilités offertes par le multi-
maitrise convenable des outils bureautiquenédia et l'internet, il devra maintenir et intensi-
sont vivement appréciées. fier le recours a de tels outils dans les formations
En tant que professeur détaché, il sera sountent il a la charge. Cet enseignant sera aussi
aux regles générales du CNED pour les horairebargé de la gestion administrative du pole. Il
et les congés et devra assurer ses fonctions faworisera également'émergence de projets et
le site de Vanves. de partenariats, tant a I'interne qu’a I'externe,
Les candidatures au détachement sur ce poste étudiera la faisabilité et en assurera la
doivent parvenir accompagnées d’un curricugestion.

lum vitae, par la voie hiérarchique) plus tard Une expérience du travail en équipe et une
trois semaineapres la publication de cet avis donne connaissance des usages éducatifs du
M. le recteur d’académie, directeur général dmultimédia sontindispensables. Une expérience
CNED, téléport 2, 2 bd Nicéphore Niepceen IUFM ou en université serait vivement

BP 80300, 86963 Futuroscope cedex. appréciée.
Un double de chaque candidature sera expédi@é tant que professeur détaché, il sera soumis
par la voie directe a la méme adresse. aux regles générales du CNED pour les horaires

Tous les renseignements complémentaires les congés et devra assurer ses fonctions sur
peuvent étre obtenus auprés de M. le directelarsite de Vanves.
de linstitut de Vanves, 60, bd du Lycée, 92171 es candidatures au détachement sur ce poste
Vanves cedex, service de gestion des ressourciesvent parvenir accompagnées d’un curricu-
humaines et du cadre de vie, tél. 01 46 48 23 26m vitae, par la voie hiérarchiquej plus tard

trois semaineapres la publication de cet avis a
Un poste de professeur agrégé ou certifést M. le recteur d’académie, directeur général du
vacantal'institut de Vanves du CNED par voi€eCNED, téléport 2, 2, bd Nicéphore Niepce,
de détachement a compter du ler septemB® 80300, 86963 Futuroscope cedex.

2004. Un double de chaque candidature sera expédié
L'institut assure chaque année 250 formationsar la voie directe a la méme adresse.
distance a prés de 50 000 inscrits : Tous les renseignements complémentaires

- préparations aux concours de recrutement geuvent étre obtenus auprées de M. le directeur
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de linstitut de Vanves, 60, bd du Lycée, 9217 partenaires institutionnels, notamment univer-
Vanves cedex, service de gestion des ressoursiaires.
humaines et du cadre de vie, tél. 01 46 48 23 23ne compétence avérée dans le domaine musical
est souhaitable.
Un poste de professeur agrégé ou certifést  Une expérience dans le montage de projets,
susceptible d’étre vacant a l'institut de Vanvedans I'animation d’équipe, une bonne
du CNED par voie de détachement a compteonnaissance des usages éducatifs de I'audio-
du ler septembre 2004. visuel, du multimédia, d’internet et une
Poste susceptible d’étre vacant au péle artspatique du partenariat éducation-culture sont
culture. indispensables.
L'institut assure chaque année 250 formationsten tant que professeur détaché, il sera soumis
distance a prés de 50 000 inscrits : aux regles générales du CNED pour les horaires
- préparations aux concours de recrutement @¢les congés et devra assurer ses fonctions sur
personnel enseignant du second degié site de Vanves.
(CAPES, CAPET, CAPLP, agrégations);  Les candidatures au détachement sur ce poste
- formations supérieures dipldmantes (DAEUdoivent parvenir accompagnées d’'un curricu-
DU, DEUG, licences, maitrises, DESS) erum vitae, par la voie hiérarchiqu plus tard
partenariat avec les universités, modules dmis semaineapres la publication de cet avis a
niveaupostbaccalauréat (lettres, arts et culturé. le recteur d’académie, directeur général du
sciencesgnvironnement). CNED, téléport 2, 2, bd Nicéphore Niepce,
Cet enseignant participera en tant que respoBP 80300, 86963 Futuroscope cedex.
sable de formation, au sein du pdle des formé&in double de chaque candidature sera expédié
tions arts et culture, a la rénovation et au dévear la voie directe a la méme adresse.
loppement des formations a distance dans @@us les renseignements complémentaires
domaine. A ce titre, il organisera des parcourgeuvent étre obtenus auprés de M. le directeur
de formation répondant a des demandes identie I'institut de Vanves, 60, boulevard du Lycée,
fiees et veillera aleur bon déroulement pédag82171 Vanves cedex, service de gestion des
gique et logistique. Il sera amené a piloter leessources humaines et du cadre de vie, tél.
montage de dispositifs innovants avec de@l 46 48 23 25.

VACANCE NOR : MEND0400769V | AVIS DU 27-4-2004
DE POSTE

I roviseur adjoint, directeur au service public ; les jeunes auxquels elle

des études dans un établissement s'adresse ont, majoritairement, entre quinze ans
etvingt-cing ans. Des annexes de lycées publics

hospitalier de la Fondation santé ¢ sjtuent dans les établissements hospitaliers,
des étudiants de France leur mission consiste a assurer la scolarisation
des jeunes gens hospitalisés.

m Le poste de proviseur adjoint de 'annexe dua clinique médico-universitaire Georges Dumas
lycée Champollion de Grenoble située a l#raite des patients atteints de pathologies psychia-
CMU Georges Dumas a La Tronche, établissériques, scolarisés principalement au niveau
ment de la Fondation santé des étudiants deée. Elle dispose de 100 lits d’hospitalisation a
France, partenaire de I'éducation nationale, setemps plein et de 20 places d’hdpital de jour.
vacant au ler septembre 2004. Le proviseur adjoint assure les fonctions de
La Fondation santé des étudiants de Franadirecteur des études de I'annexe intégrée au
reconnue d'utilité publique, gére plusieurssein d’un établissement hospitalier ; sa mission
établissements hospitaliers sur le principe d'urgexerce par délégation du chef d’établisse-
hospitalisation privée a but non lucratif participaninent de rattachement de I'annexe, en étroite
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collaboration avec le directeur médical et edes compétences liées a la maitrise des organi-
liaison avec le directeur de I'établissemensations complexes.

hospitalier. - Elle nécessite une solide connaissance des
L’action du proviseur adjoint, directeur descomposantes du systéme éducatif, des textes
études s'inscrit dans une double perspective définissant les orientations nationales et acadé-
- tenir compte du fait que les éléves sont avant tauiques des différents ordres et niveaux d’en-
de jeunes malades, présents dans la structweignement et, en particulier, ceux concernant
hospitaliére afin d'y bénéficier de soins actifs; la maladie et le handicap ; elle impose

- garantir, autant que faire se peut, le principe dgalement de se documenter régulierement sur

la continuité de leur scolarisation. les liens entre certaines pathologies et les apti-
Fonctions essentielles du proviseur adjoint, tudes aux acquisitions scolaires.
directeur des études - Elle exige un sens du travail en équipe avec des

- Il organise la scolarité des éleves : pour celaacteurs divers n'appartenant pas seulement au
élabore - en concertation avec I'équipe pédageecteur professionnel de I'éducation et des com-
gigue et les responsables médicaux - le projpétences pour nouer et développer des partena-
individuel des patients-éléves et veille au suiviiats variés, institutionnels ou non, concernant
de leur mise en place ; en fonction de ceaussi bien la sphére privée que publique.
données et des contraintes liées aux soins; iElle suppose des capacités, a définir des axes
réalise les emplois du temps des éléves. stratégiques pour I'annexe, a impulser une

- Ilanime I'équipe pédagogique : afin de dévelopdynamique de projet particuliérement centrée sur
per I'esprit d’équipe, il favorise et organise led’éleve et a faire évoluer les approches
coopérations entre les personnels soignants, [@&dagogiques en fonction des publics accueillis
enseignants etles personnels d’éducation, notadans les établissements hospitaliers, des orienta-
ment en matiére d'adaptation réguliére du projéibns du ministére de la santé et de celles du minis-
pédagogique de chaque éléve et d’évolution dige de I'éducation nationale en matiére d’ensei-
dispositifs d’éducation mis en place ; en outre, nement et d'intégration pour les jeunes malades.
identifie les besoins de formation des personnel€lle conduit a faire effectuer un suivi indivi-
enseignants et d'éducation. dualisé des éleves, a réaliser des évaluations
- Il assure I'organisation et la gestion adminisrégulieres et a rendre compte de 'action conduite
trative des moyens d’enseignement ; sous &ux instances de direction de la Fondation
responsabilité du proviseur du lycée tuteur, tomme aux responsables de I’éducation
participe ala gestion de fonds, (crédits pédagoationale concernés.

giques, taxe d’apprentissage le cas échéant. Des dossiers de candidature seront fournis en
- lldéveloppe les relations internes et externesrpis exemplaires et adressgans un délai de
acettefin, il noue des relations avec les servicgsinze jours compter de la date de parution :
médicaux de I'établissement hospitalier et, deau ministére de I’éducation nationale, de
maniére plus générale, avec I'ensemble déenseignement supérieur et de la recherche,
services hospitaliers et des établissemenBE B3, 142, rue du Bac, 75007 Paris ;
scolaires avec lesquels il est susceptible dex M. le doyen de I'inspection générale de
travailler en réseau ; il organise également dééducation nationale, groupe EVS, al'attention
relations suivies avec les parents d’éléves de M. Valadas Michel, inspecteur général de
assure les relations externes avec les tutelles'éducation nationale, 110, rue de Grenelle,
Qualités particulieres requises 75357 Paris cedex 07 ;

Le proviseur adjoint, étant chargé de dévelop-a M. le président, Fondation santé des étudiants
per une pédagogie de parcours personnalidé France, BP 147, 75664 Paris cedex 14.
articulé au protocole médical de chaque jeun&put renseignement pourra étre obtenu auprées
la fonction de directeur des études requiert dele M. le directeur de la pédagogie, Fondation
qualités relationnelles affirmées, des aptitudessanté des étudiants de France, BP 147, 75664
linnovation pédagogique et éducative ainsi quParis cedex 14, tél. 01 40 50 53 08.
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VACANCE NOR : MENE0400736V AVIS DU 22-4-2004 MEN
DE POSTE DESCO A9

oste de mise a disposition
- avoir une connaissance des techniques docu-
aupres de la Fondation de la mentaires -

Résistance - avoir des qualités rédactionnelles et éditoriales.
Ses activités se rapportent pour I'essentiel a la

m Un poste de mise a disposition est vacant garticipation aux activités de la Fondation dans
ler septembre 2004 a la Fondation de Ises différentes composantes, & savoir :
Résistance. - réalisation de dossiers pédagogiques en relation
La Fondation de la Résistance a été créée avec les bibliothécaires et les documentalistes ;
1993 alinitiative des personnalités de la Résis-comptes rendus critiques d’ouvrages (univer-
tance francaise. Reconnue d'utilité publique lsitaires, témoignages, etc.) ;
5 mars 1993 par décret pris en Conseil d’Etatcomptes rendus de colloques universitaires
placée sous le haut patronage du Président de fmrticipation au comité éditorial de larevue de
République, elle a pour objectifs de pérennisds Fondation (rédaction d'articles) etal'ensemble
la mémoire et I'histoire de la résistance et ddes autres travaux a caractére historique et
transmettre les valeurs de la résistance ayédagogique de la Fondation de la Résistance
jeunes générations, afin que puisse se prolofa travers toutes ses commissions) ;
ger, au-dela de la génération des acteurs et desuivi et actualisation du site internet de la
témoins, le travail accompli par toutes les ass&-ondation ;
ciations et les amicales de Résistants depuiparticipation au concours national de la Résis-

soixante ans. tance et de la déportation (déroulement, jury,
La (le) candidat(e) a ce poste devra principaleéemise des prix, etc.).

ment: Les dossiers comprenant une lettre de candida-
- étre certifié(e) ou agrégé(e) d’histoire-géoture et un curriculum vitae présentés en recto
graphie; uniquement, devront parvenitans un délai

- étre titulaire d’'une maitrise (au minimum)d’un moisa compter de la date de parution du
d’histoire contemporaine ; présent avis au B.O., au ministére de I'éduca-

- faire preuve d'un intérét pour 'histoire de lation nationale, de I'enseignement supérieur et
Résistance, en particulier et la Seconde Guere la recherche, direction de I'enseignement
mondiale, en général ; scolaire, service des formations, sous-direction
- avoir une forte réactivité a I'actualité histo-des actions éducatives et de la formation des
rique, historiographique et universitaire ; enseignants, bureau des actions éducatives,
- avoir une bonne connaissance du milieu assedlturelles et sportives, 110, rue de Grenelle,
ciatif ; 75357 Paris SP 07. Simultanément une copie de
- avoir un sens relationnel pour pouvoir trace dossier devra étre envoyée a la Fondation de
vailler avec de nombreux partenaires extérieuta Résistance, 30, bd des Invalides, 75007 Paris.
alaFondation de la Résistance ; Pour toute information complémentaire,

- avoir des compétences en informatique’adresser a la DESCO, bureau des actions
(traitement de texte, tableur, mise en ligne s#ducatives, culturelles et sportives, tél. 01 55 55
internet, multimédias, TICE) ; 2618.
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VACANCE NOR : MENE0400748V | AVIS DU 27-4-2004 MEN
DE POSTE DESCO A9

oste de mise a disposition
- avoir une connaissance des techniques docu-
aupres de la Fondation de mentaires -

la France Libre - avoir des qualités rédactionnelles et éditoriales.
Ses activités se rapportent pour I'essentiel a la

m Un poste de mise a disposition est vacant garticipation a la vie de la Fondation dans ses
ler septembre 2004 a la Fondation de la Frand#férents composants, a savoir :
Libre. - réalisation de dossiers pédagogiques en relation
La Fondation de la France libre a été créée ewec les bibliothécaires et les documentalistes ;
1994, pour assurer la pérennité des traditionsgcomptes rendus critiques d’ouvrages (univer-
des valeurs morales et de I'idéal de la Franaitaires, témoignages, etc.) ;
libre, telle gu’elle fut congue par le général de comptes rendus de colloques universitaires ;
Gaulle. La Fondation de la France libre entengparticipation au comité éditorial de la revue de
poursuivre 'action menée par les 140 sectiorla Fondation (rédaction d’articles) etalensemble
de l'association des Francais Libres, créée @fes autres travaux a caractére historique et
1945, qui regroupaient tous ceux qui, refusamédagogique de la Fondation de la France Libre
la défaite, avaient rejoints le général de Gaullg travers toutes ses commissions) ;
pour poursuivre la lutte contre I’Allemagne- suivi et actualisation du site internet de la
nazie jusqu’a la victoire, et qui, voyant leurd~ondation ;
rangs fondre d’année en année, ont décidé de-garticipation au concours national de la Résis-
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dissoudre le 18 juin 2000. tance et de la déportation (déroulement, jury,
La (le) candidat(e) a ce poste devra principaleéemise des prix, etc.).

ment: Les dossiers comprenant une lettre de candida-
- étre certifié(e) ou agrégé(e) d’histoire-géoture et un curriculum vitae présentés en recto
graphie; uniquement, devront parvenitans un délai

- étre titulaire d’'une maitrise (au minimum)d’un moisa compter de la date de parution du
d’histoire contemporaine ; présent avis au B.O., au ministére de I'éduca-

- faire preuve d’'un intérét pour I'histoire destion nationale, de I'enseignement supérieur et
“Francais Libres”, en particulier et la Secondele la recherche, direction de I'enseignement
Guerre mondiale, en général ; scolaire, service des formations, sous-direction
- avoir une forte réactivité a I'actualité histo-des actions éducatives et de la formation des
rique ; enseignants, bureau des actions éducatives,
- avoir une bonne connaissance du milieu assedlturelles et sportives, 110, rue de Grenelle,
ciatif ; 75357 Paris SP 07. Simultanément une copie de
- avoir un sens relationnel pour pouvoir travaillece dossier devra étre envoyée a la Fondation de
avec de nombreux partenaires extérieurs alaFrance Libre, 59, rue Vergniaud, 75013 Paris.
Fondation de la Résistance ; Pour toute information complémentaire,

- avoir des compétences en informatique’adresser a la DESCO, bureau des actions
(traitement de texte, tableur, mise en ligne s#ducatives, culturelles et sportives, tél. 01 55 55
internet, multimédias, TICE) ; 2618.



