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Vacance d’emploi

Secrétaire général de I'Ecole centrale de Paris (ECP).

Avis du 22-4-2004 (NOR : MEND0400726V)

Vacance d’emploi

Secrétaire général de I'INSA de Rennes.

Avis du 22-4-2004 (NOR : MEND0400727V)

Vacance d’emploi

Secrétaire général de l'université Strasbourg Il Marc Bloch.
Avis du 22-4-2004 (NOR : MENDO0400725V)

Vacance d’emploi

Agent comptable de l'université des Antilles et de la Guyane.
Avis du 22-4-2004 (NOR : MEND0400722V)

Vacance d’emploi

Agent comptable de 'INSA de Rennes.

Avis du 22-4-2004 (NOR : MEND0400723V)

Vacance d’emploi

Agent comptable de I'Institut national polytechnique de Toulouse.
Avis du 22-4-2004 (NOR : MEND0400724V)

Vacance d’emploi

Directeur du CRDP de 'académie de Versailles.

Avis du 22-4-2004 (NOR : MEND0400721V)

Vacances de postes

Postes au CNDP, en CRDP et CDDP.

Avis du 22-4-2004 (NOR : MENF0400731V)

Vacances de postes

Postes a 'INRP - rentrée 2004.

Avis du 22-4-2004 (NOR : MENF0400718V)
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@ERSONNELS

oncours externe et interne
de recrutement d’AASU -
année 2004

MENAQ400741A

NOR :
RLR : 622-5d

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 83-1033 du 3-12-1983,

mod. not. par D. n° 96-586 du 25-6-1996 ; D. n° 94-741
du30-8-1994; arrétésdu 14-3-1984 mod. par arrétés
du20-9-1996; A. du5-11-1996; A. du 26-5-2003;

A. du4-9-2003 (B.O. n° 33 du 11-9-2003)
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ARRETE DU 19-4-2004 MEN
DPMA B7

de gestion des établissements dont la connais-
sance est nécessaire a l'exercice des fonction
d’attaché.

Article2-L'épreuve mentionnée al'article ler
se déroulera au chef-lieu de chaque académie et
dans les centres d’écrit ouverts a Mayotte,
Nouméa, Papeete et Abidjan.

Article3- Tous les candidats inscrits a ce
concours ayant choisi cette option seront a
nouveau convoqués individuellement. Les
convocations seront établies par les académies

Article1-L'épreuve écrite n° 3 option B du et les centres d’écrit susmentionnés.
concours interne d’'attaché d’administratiorArticle 5 - Le directeur des personnels, de la
scolaire et universitaire organisée le 14 janvienodernisation et de 'administration est chargé
2004 en application de l'article 2 de I'arrété dude I'exécution du présent arrété.

4 septembre 2003 susviséastulée.

Fait a Paris, le 19 avril 2004

La nouvelle épreuve aura liE11 mai 2004 Pour le ministre de I'éducation nationale,

conformément a I'horaire suivant :

de I'enseignement supérieur et de la recherche

-de 9ha 12 hépreuve n° 3 option B : notions et par délégation,
de droit budgétaire appliqué et principes géné-e directeur du Cabinet
raux de comptabilité publique et de techniquéean-Paul FAUGERE

NOR : MEND0400728X ADDITIF DU 22-4-2004
RLR : 610-4f

oste de personnel administratif
relevant de ’Agence pour
Penseignement francais
a I’étranger - année 2004-2005

Réf. : Additif deposteaN.S n° 2003-152 du 29-9-2003
(B.O. n° 37 du9-10-2003)
Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;
aux vice-recteurs; auxinspectriceset inspecteurs

d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale

Personnel administratif

3914A/S- BEL GIQUE : Un CASU, gestion-
naire comptable pour le lycée Jean Monnet de
Bruxelles, établissement en gestion directe de
4eme catégorie, scolarisant 2008 éléves des
classes préélémentaires aux classes de terminale
Maitrise de GFC indispensable.

Poste logé, a pourvoir le 1-9-2004. Scolarisa-
tion: ECL.

Pour tous renseignements complémentaires,

m Poste supplémentaire vacant ou susceptitdéadresser a M. William Nguyen, secrétaire

d’étre vacant au ler septembre 2004.

général de 'AEFE (tél. 01 53 69 33 40, télécopie
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0153693199, mél. : william.nguyen@direction de 'encadrement, bureau DE B1,
diplomatie. gouv.fr). 142, rue du Bac, 75007 Padsns un délai de

Le dossier de candidature, établi sur papieuinze joursx compter de la présente publi-
libre, comprenant une lettre de motivation, uation.

curriculum vitae détaillé et la copie des deuxJne copie de ce dossier sera envoyée directe-
derniéres notations, accompagné de I'avisient par télécopie, d'une part au bureau DE B1
circonstancié des supérieurs hiérarchiques;y 01 45 44 70 11, d’autre part au bureau de
est a adresser par la voie hiérarchique a tacrutement de '’AEFE n° 0251 77 29 05.

NOR : MENP0400720K LISTE DU 22-4-2004
RLR : 720-4 ; 804-0

ostes d’enseignement relevant
de ’Agence pour I'enseignement
francais a Pétranger - rentrée 2004

Ré.: N.S n° 2003-187 du 28-10-2003 (B.O. n° 41
du 6-11-2003)

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux vice-recteurs; auxingpectriceset inspecteurs
d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale

POSTES SUPPLEMENTAIRES VACANTS OU
SUSCEPTIBLES D’ETRE VACANTS A LA
RENTREE 2004

SECOND DEGRE

Agrégé ou certifié

62027 - COTE D’'IVOIRE : Un professeur

L'intéressé bénéficiera d'une décharge partielle
d’enseignement, sous forme de groupements
d’heures, pour préparer et effectuer les actions
de formation.

Expérience de formateur ou de conseiller péda-
gogique indispensable. Expérience d’ensei-
gnement en terminale indispensable.

Poste soumis a entretien préalable, & pourvoir le
1-9-2004. Scolarisation : ECL.

Certifiés

5303L - JERUSAL EM : Un professeur certifié
d’arabe pour le lycée frangais de Jérusalem.
Outre son service d’enseignement, l'intéressé
assurera la coordination pédagogique de sa
discipline et la formation continue des recrutés
locaux.

agrégé ou certifié d’histoire-géographie pour I®oste soumis a entretien préalable, a pourvoir le

lycée Blaise Pascal d’Abidjan.

1-9-2004. Scolarisation : ECL.

Outre son service d’enseignement, I'intéress3080/S- AFGHANISTAN : Un professeur
exercera les fonctions de conseiller pédagaeertifié de sciences physiques pour le centre
gique dans la discipline aupres des enseignaat®enseignement frangais en Afghanistan
des 3 etablissements a programme francaiSEFA) de Kaboul, amené a servir en structures
d’Abidjan. A ce titre, il devra: afghanes aux lycées Esteqlal (gargons) et
- animer des sessions de formation auprées deilalai (filles). Outre son service d’enseigne-
enseignants ; ment, I'intéressé devra assurer un important
- planifier des visites de classes pour conseilléravail de formation continue aupres de ses
les enseignants recrutés locaux dans leaollégues recrutés locaux. Par ailleurs, il sera
pratique pédagogique ; chargé du suivi et du développement des labo-
- procéder au recensement et & 'appréciatigatoires de sciences.

des demandes en matiére pédagogique dan®laste non logé, soumis a entretien préalable, &
discipline et assurer l'interface avec I'académipourvoir le 1-9-2004.

partenaire ; 4301Q/S- ETATS-UNIS: Un professeur

- rédiger un rapport annuel d'activité faisant étatertifié de SES pour le lycée Rochambeau de
des bilans des stages, des visites et présentardshington. Outre son service d’enseigne-
les projets qui seront menés 'année suivantement, l'intéressé se verra confier la charge du
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site internet de la discipline et devra s'impliquePostes non logés, soumis a entretien préalable,
dans la création d’'une synergie avec le& pourvoir le 1-9-2004.

entreprises et les partenaires du monde éconce dossier de candidature, a reproduire au
migue local. Expérience de I'enseignement diermat A 4 et a remplir en lettres capitales, doit
la spécialité en terminale et de I'option erétre accompagné d’'une lettre de motivation,
premiere. Priorité sera donnée a un candiddtun curriculum vitae détaillé, des derniéres

maitrisant I'anglais. notations et du dernier rapport d'inspection.
Poste a pourvoir le 1-9-2004. Scolarisationli doit étre adressé par la voie hiérarchique au
ECL. bureau DPE B4 s’agissant des personnels du
remier degré et au bureau DPE B5 en ce qui
PREMIER DEGRE P 9 .

concerne les personnels du second degre,
5601/S-5602/S-5603/S-5604/S - AFGHA-  undélai de quinze joudscompter de la présente
NISTAN : Quatre instituteurs ou professeurspublication, accompagné de I'avis circonstancié
des écoles pour le centre d’enseignememnes supérieurs hiérarchiques. Une copie de ce
francais en Afghanistan (CEFA)de Kaboul dossier sera envoyée directement, par télécopie
Amenés a servir en structures afghanes auax 02 51 77 29 05, au bureau du recrutement de
lycées Esteqlal (garcons) et Malalai (filles)IAEFE.

les intéressés devront assurer un importahes candidats sont invités a prendre connais-
travail de formation continue auprées de leursance des dispositions de la note de service
collégues recrutés locaux. Priorité sera® 2003-187 du 28 octobre 2003 publiée au
donnée aux titulaires du CAFIPEMF. ExpéB.O. du 6 novembre 2003 qui rappelle les
rience FLE privilégiée. Grandes capacitésonditions dans lesquelles doivent étre dépo-
d’adaptation et d’intégration au sein d’unesées et instruites les candidatures a un poste a
équipe franco-afghane. Connaissance d&tranger relevant de '’Agence pour I'ensei-
I'anglais appréciée. gnement francais a I'étranger.

(voir dossier de candidature pages suivantes)
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MINISTERE DE LA JEUNESSE
DE L’'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE
Direction des personnels enseignants
Service de gestion des ressources humaines
Sous-direction de la gestion des carrieres des personnels du second degré
Bureau DPE B 4
34 rue de Chateaudun - 75436 PARIS cédex 09

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE RELEVANT

DE L'’AGENCE POUR L’ENSEIGNEMENT FRANCAIS A L'ETRANGER (AEFE)
PERSONNELS DU 1% DEGRE

a établir en double exemplaire PHOTO

Veuillez agrafer les pages de ce document lors de votre

envoi.
NOmM de NAISSANCE : ......cccveveeeiecie e NOM d'USAQE © .oeceeeeeeeeee et
PrénOmsS & .ooooeeeeeeeeeeeee e
Date de naissance : T N
L lIOU A8 NAUSSAINCE ..ottt eeesesessssssnnssmnssssssnsnsnnnnnsnnnnnnnnnnns
AL S S ettt e e et e et e et e e et e et e et e et e et e et e et eaee et e neeeaneeans Tel s
.................................................................................................. Fox
Code Postal |1 1 1 1] E. ML eeeeeeee e e eeeeeeeeeeeeeeeans
(070] 10110101 o 1= TR
PAYS SI RESIDANT A LETRANGER & oooit e
SITUATION DE FAMILLE
DIVORCE(E)
MARIE(E) CONCUBIN(E) PACS SEPAREE) VEUF(VE) CELIBATAIRE
PERSONNES ACCOMPAGNANT LE CANDIDAT (conjoint/enfants)
NOM d'USAJE :  eeeeeeeeeteeee et [ (=T T0] o S
Datedenaissance : | 1 J 1 ] 1 1 1 JlEU dE NAISSANCE :uueeeveeiiiieecieeeieee e eeeeeree e e eserbaee e e
P ROFESSION & ittt et e e et e e e e e et e e e e e e oo oot e e e e e e e e e et e eee e et e e e e e ee e e —ree e e —aaaaaaaai

EST-IL/ELLE AGENT DE L'EDUCATION NATIONALE : (cocher la case) O OUI : O NON

SIOUI : CORPS ..o DISCIPLINE ..ot
ACCEPTEZ-VOUS UN POSTE SIMPLE : (cocher la case) 00 OUI: 0 NON
ENFANT(S)
NOM PRENOM DATE DE NAISSANCE CLASSE SUIVIE A LA RENTREE

(T T

[

(T T

[

(T T
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SITUATION ADMINISTRATIVE
au moment du dépdt du dossier étre titulaire et justifier de trois années de services effectifs dans la fonction

CORPS/GRADE +- - - +
ECHELON +- - - + DATE D'EFFET |__|__|__|__|__|__|_|_|

DATE DE TITULARISATION DANS LECORPS : | _1_|__ 1| 1 1 1 |

NOTE PEDAGOGIQUE AVEC DECIMALE: , /20  ANNEE DE LA DERNIERE INSPECTION +- - - - - - - +

CONGE
POSITION ACTIVITE DETACHEMENT DISPONIBILITE SERVICE NATIONAL PARENTAL

DEPARTEMENT DE RAT T A CHEMEN T ittt et et e e e e et et et e e et e et s et e e e e e e et e e en e e eneenen
AFFECTATION (nom et adresse de I'établissement, commune, code postal et aCadémie) © ...civiviriiiriririririrarararrrrrrerererenens

DATE D'EFFET DE L'AFFECTATION |__|__|__|__ |||
DATE DE RETOUR EN FRANCE APRES SEJOUR DANS LES TOM OU DETACH. A L'ETRANGER |__|__|__|__|__|__|__|__|

ETAT DES SERVICES

A établir par ordre chronologique.a partir des fonctions actuelles. Préciser si les fonctions ont été effectuées en qualité de
titulaire (T.), ou de non-titulaire (N.T.). Souligner les dates de titularisation dans les différents corps et indiquer également les
interruptions de service (nature et date).

Corps En Discipline Classes | Etablissements - Organismes - Villes - Pays Périodes
Qualit Fonctions enseigné
éde es du au
Niveaux
et séries
Service militaire effectué en qualité de oul NON
CSN
Période du S T N T R BV (I
1]

ELaDIISSEMENT, VIll©, PAYS : ...eeeieiieiietieee ettt ettt ettt et et e e eae e ese et et eseesene et ene et e esene et e s eheeeentebeaeeneeE et eseseeneeteeenenean

Date d'effet du prochain congé administratif (pour les personnels en TOM UNIQUEMENL) : ..c.couivieerieirinieienieieeseee e seseere e
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ELEMENTS DE PROFIL
A. Diplomes: [ CAPSAIS (ex CAEI) O CAFIPEMF (ex CAEA) Autres :
options : options :

Année d'obtention ; +- - - - - - - +

B. Langues étrangeéres (les citer et préciser le niveau pour chacune) :

Joindre I'attestation du niveau de connaissance des langues étrangéres. Pour information, des tests de langue
pourront étre effectués par I'AEFE.

ALLEMAND ANGLAIS ESPAGNOL

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

ECRIT

PARLE

1:débutant; 2 : pratique courante ; 3 : maitrise approfondie
C.Stages  (cocher d’'une croix, préciser I'année et la durée)

U FRANCAIS LANGUE ETRANGERE (FLE) INFORMATIQUE

année durée année durée

U Informatique
O Internet
dTicE

U Autres

U Autres stages suivis

D. Expériences acquises au cours des quatre derniéres années et sur une année scolaire minimum (cocher d'une
croix, développer si nécessaire) :

U FLE (lieu, année, nature) :

U tutorat pédagogique :

U direction d'écoles : nombre de classes : durée :
U formation de formateurs
U informatique gestion d'un parc informatiqued 4 autre :

création d'un site internet

F. Animation (cocher d’'une croix, développer si nécessaire) :

U culturelle - (M. J. C., expositions, conférences, etc...)
U théatrale -
U clubs (club photo, club ciné, club informatique, etc.) :

VOEUX

Indiquez vos souhaits par zone géographique ou pays Il | Indiquez ceux dans lesquels vous ne souhaitez pas
enseigner

a A W N BB
a A W N P
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AUTRES ACTES DE CANDIDATURES
cochez les cases correspondantes

- Mouvement inter-académique O oul ONON

- Ecoles européennes Qdoul O NON

- Postes du réseau de coopération et d’action culturelle | @ OUI O NON

- Postes de coopérants et d’assistants techniques a aQou dNON
I'étranger

PIECES A JOINDRE

- Lettre de motivation

- Document attestant I'expérience d'une direction d'école avec le nombre de classes précisé
- 2copies du dernier rapport d'inspection

- 1 copie du dernier arrété de promotion d'échelon

- 1 copie du dipldome (CAEAA ou CAFIPEMF - CAEI ou CAPSAIS - psychologue scolaire)

J'atteste I'exactitude des informations fournies.

- S ley || ||| —]—] Signature :

AVIS DES AUTORITES HIERARCHIQUES (NOM ET QUALITE DES SIGNATAIRES)

AVIS MOTIVE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT AVIS MOTIVE DE L'INSPECTEUR D'ACADEMIE
(capacité d’adaptation, sens des relations humaines, implication dans
la vie de I'établissement)

APRES VERIFICATION JE SOUSSIGNE(E) ATTESTE L’EXACTITUDE DES
RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS FOURNIS PAR LE CANDIDAT

Q-

a el 1 1 | 1 1 1] el o |1 1 1 1 1]

SIGNATURE SIGNATURE
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Direction des personnels enseignants
Service de gestion des ressources humaines
Sous-direction de la gestion des carriéres des personnels du second degré
Bureau DPE B5
34 rue de Chéteaudun - 75436 PARIS cedex 09

DOSSI ER DE CANDIDATURE A UN POSTE RELEVANT
DE L'AGENCE POUR L'ENSEIGNEMENT FRANCAISA L'ETRANGER (AEFE)
aétablir en double exemplaire

PHOTO
NUM EN | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CORPS: . DISCIPLINE : ____ .
(agrégés ; certifiés; PLP; PEGC ; CPE) DE RECRUTEMENT
GRADE: ECHELON: __
(classe normale ; hors classe ; classe exceptionnelle)
Nomdusage: . . Nom patronymique:
Prénoms: .
Date de naissance: L . . . . . | Lieudenaissance: ...
Adresse:
”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” T,
Codepostal : L. . . . | Fax: .
Commune: Eomal: .
SITUATION DE FAMILLE
MARIE(E) CONCUBIN(E) PACS DIVORCE(E) VEUF(VE) CELIBATAIRE
SEPARE(E)

PERSONNES ACCOMPAGNANT LE CANDIDAT (conjoint/enfants)

Nomdusage: . . Prénoms:

Date de naissance: L . . . . . | Lieudenaissance:

Professon: Si enseignant, indiquer ladiscipline: ... ___
ENFANT(S)

NOM PRENOM DATE DE NAISSANCE| CLASSE SUIVIE A LA RENTREE
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SITUATION ADMINISTRATIVE

au moment du dépot du dossier éretitulaire et justifier detroisannées de services effectifs dansla fonction

POSITION ACTIVITE DETACHEMENT DISPONIBILITE SERVICE NATIONAL CONGE PARENTAL

ETAT DESSERVICES

Corps En Discipline Classes Etablissements - Organismes - Villes - Pays L.
qualité enseignées Périodes
de Fonctions
NiveaLix
et séries du au
Service militaire effectué en qualite de CSN oul NON
Périodedu L. 1 . 1 . . | au L. 1o

Etablissement, ville, pays:




3/4

ELEMENTSDE PROFIL

A. Diplémes et date d'obtention : Publications:

B. Langues étrangéres (lesciter et préciser le niveau pour chacune) :

Joindre |'attestation du niveau de connaissance des langues étrangéres. Pour information, des tests de langue pourront étre effectués par I' AEFE.

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
ECRIT
PARLE
1: débutant; 2: pratique courante; 3 : maitrise appronfondie
C. Stages

1 - Stages suivis par le candidat (cocher d'une croix, préciser I'année et la durée, indiquer éventuellement les
compétences en gestion d'un parc informatique, en création d'un site Internet ou en animation d'un site Internet)

FRANCAISLANGUE ETRANGERE INFORMATIQUE
année durée année durée
|:| BELC long D Informatique
|:| BELC court D E.A.O.
[ crebiFiong O exao
|:| CREDIF court I:I Internet
[ Autres d Tice
|:| Autres
|:| Autres stages suivis

2 - Stages encadrés par e candidat (joindre impérativement un justificatif)

Formation de formateur en France
Formation de formateur al'étranger
Tutorat pédagogique

Conseiller pédagogique

Autres

Doooo

D. Expériences acquises au cours des quatre derniéres années et sur une année scolaire minimum  (joindre impérativement un justificatif)

TPE
|:| Enseignement en premiére, préciser les séries
|:| Enseignement en terminale, préciser les séries et I'enseignement de spécialité

L

E. Compétences acquises (joindre impérativement un justificatif)

Enseignement du francais langue étrangere
Direction d'établissement scolaire; gestion d'internat
Enseignement a des adultes en France
Enseignement a des adultes & I'é&ranger
Enseignement supérieur en France

Enseignement supérieur al'étranger

Dooooo

F. Animation

|:| Culturelle - (M.J.C., expositions, conférences, etc.)
d Thearae
|:| Clubs (club photo, club ciné, club informatique, etc.)




VOEUX
N° CODE LIBELLE PAYS
1
2
3
4 [P
5
ELARGISSEMENT FACULTATIF DESVOEUX A DES ZONES GEOGRAPHIQUES (code et libellé de la zone)
1 Lo
2 L v
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AUTRESACTESDE CANDIDATURES
cochez |es cases correspondantes

- Mouvement inter-académique D oul D NON
- Ecoles européennes 4 ou [J non
- Postes du réseau de coopération et d'action culturelle D oul D NON
- Postes de coopérants et d'assistants techniques a |'étranger D OUl D NON
- Postes dans les collectivités d'Outre-Mer d ou [ Non

A REMPLIR OBLIGATOIREMENT

Nombre de piecesjointes au dossier : L.
L'attention du candidat est appelée sur le fait que le défaut de production des piéces justificatives pourrait le desservir.

A

le Lo L v 14 v ] Signature:

NOTE

NOTESARRETEES AU 31 ao(t 2003
ADMISTRATIVE: NOTE PEDAGOGIQUE :

Joindre le dernier rapport d'inspection

AVISDESAUTORITESHIERARCHIQUES (NOM ET QUALITE DES SIGNATAIRES) :

AVISMOTIVE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT AVISMOTIVE DU RECTEUR

(capacité d

I'établi ssement)

APRESVERI
ADMINISTR

'adaptation, sens des relations humaines, implication danslavie de

FICATION JE SOUSSIGNE(E) ATTESTE L'EXACTITUDE DES RENSEIGNEMENTS
ATIFS FOURNIS PAR LE CANDIDAT

SIGNATURE SIGNATURE
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ecretalre général de I'Ecole

centrale de Paris (ECP) solides dans le domaine du droit administratif
dans son ensemble, de bonnes connaissances e

m L’emploi de secrétaire général d'établissematiére de gestion des ressources humaines,
ment public d'enseignement supérieur dene aptitude confirmée au management et a la
I'Ecole centrale de Paris (Ecole centrale des artenduite de projets, ainsi qu'une bonne pratique
et manufactures) sera vacant a compter dle l'informatique. Il doit avoir des qualités d’or-
ler septembre 2004. ganisation et de communication ainsi qu’une
L’Ecole centrale de Paris (ECP) est un établi@xpérience significative de I'encadrement
sement public d’enseignement supérieur classéiministratif. Une bonne compétence financiere
grand établissement, qui assure la formatiogt une connaissance de la comptabilité
d’ingénieurs généralistes, de DEA, de docteugiblique, tout comme une premiére expérience
ainsi que de masters. dans I'enseignement supérieur sont également
Elle dispose de 400 emplois permanents sbuhaitées.

utilise pour les besoins de son enseignemebtECP reléve du groupe Il des emplois des
plus de 1 000 vacataires. Elle assure égalemesgicrétaires généraux d’établissements publics
lalogistique du concours a épreuves commune&nseignement supérieur. Cet emploi bénéficie
“Centrale-Supélec” qui concerne plus del'une NBI de 50 points et d’'une indemnité pour
12 000 candidats chaque année. charges administratives de 3éme catégorie.
Batie sur un campus de 18 hectares au bord Hiemploi est logé par utilité de service.

parc de Sceaux, elle comporte plusieur€et emploi, doté de 'échelonnement indiciaire
batiments pour une surface construite de plus 881-1015, est ouvert, conformément aux dispo-
70 000 A, dont la moitié pour des laboratoiressitions prévues par I'article 2 du décret n°® 70-
de recherche, sans compter les résidences d@94 du 30 novembre 1970 modifié fixant les
éléves qui ne relevent pas de la compétence clenditions de nomination et d’avancement dans
I'école. Son budget total, hors salaires est des emplois de SGEPES :

prés de 13 millions d’euros, dont les deux tiersaux fonctionnaires des corps recrutés par la
Sur ressources propres. voie de 'Ecole nationale d’administration ;
L’ECP fait partie du réseau des Ecoles centralesaux fonctionnaires nommeés :

ainsi gue de réseaux internationaux tres actifs. dans un emploi de secrétaire général d’aca-
Collaborateur direct du directeur, le secrétairdémie ;

général, sous son autorité, est chargé de I'orgadans un emploi de secrétaire général d’admi-
nisation et du fonctionnement des services destration scolaire et universitaire ;

I'école. Il exerce un role de veille et de conseildans un emploi de directeur adjoint ou dans un
juridique. emploi de sous-directeur du Centre national des
Il doit avoir des compétences professionnelleseuvres universitaires et scolaires ;
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.dans un emploi de directeur de centre régioneitae détaillé avec photographie, d'une lettre de
ou de centre local des ceuvres universitairesrptivation et d’'une copie du dernier arrété
scolaires ; d’avancement d’échelon, doivent parvenir par
- aux conseillers d’administration scolaire eta voie hiérarchiquejans un délai de trois
universitaire ayant accompli au moins dix ansemaines compter de la parution du présent
de services effectifs en catégorie A et qui sodvis au B.O., au ministére de I'’éducation
appartiennent a la hors-classe du corps, soit amtionale, de 'enseignement supérieur et de la
atteint au moins le cinquieme échelon de leecherche, direction de 'encadrement, bureau
classe normale ; des emplois fonctionnels et des carrieres,
- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des collecDE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
tivités territoriales ou des établissementes candidats doivent également faire parvenir
publics qui en dépendent, appartenant & utirectement un exemplaire de leur dossier de
corps, a un cadre d’emplois ou a un emplaiandidature au bureau DE A2, a M. le directeur
administratifs ou techniques classés dans te 'Ecole centrale de Paris, Grande voie des
catégorie A dontl'indice terminal est au moinsrignes, 92295 Chatenay-Malabry cedex.

égal al'indice brut 966, ayant accompli alDes informations complémentaires sur
moins dix ans de services effectifs en catégorielFemploi de SGEPES (statut, rémunération,
et ayant atteint au moins l'indice brut 705.  référentiel) sont disponibles sur le site Evidens
Les candidatures accompagnées d’un curriculughttp:/Amww3.education.gouv.fr/evidens/).

VACANCE NOR : MEND0400727V | AVIS DU 22-4-2004
D’EMPLOI

staire oénéral INSA I’ét_ranger est effectué en réseau. Les équ_ipes
d Ieicreta ¢ genera de 5 dirigeantes des INSA ont I'habitude de traiter
€ Rennes les grandes questions stratégiques ensemble

m L’emploi de secrétaire général d'établisseafin de dégager des réponses pour le réseau.
ment public d’enseignement supérieur dée secrétaire général, sous I'autorité du direc-
I'Institut national des sciences appliqguéeseur de I'INSA, est chargé de la gestion de
(INSA) de Rennes sera vacant a compter dinstitut. Membre a part entiere de I'équipe de
ler septembre 2004. direction, il est associé a I'élaboration et a la
L'INSA de Rennes, école d’'ingénieurs quimise en ceuvre de la politique d'établissement.
reléve des articles L.715-1 a L.715-3 du code deonseiller permanent du directeur, il synthétise
I’éducation, compte plus de 1 300 élévesles données juridiques et techniques nécessai-
ingénieurs et étudiants de 3éme cycle et 360 pees a la mise en place de la politique de I'éta-
sonnels enseignants et non enseignants. L'écdliissement. Il est responsable de I'ensemble des
assure I'hébergement et la restauration degrvices administratifs et techniques qu'’il coor-
éleves. Son parc immobilier estde 70 008 donne, organise et modernise. Il anime I'équipe
son budget de 'ordre de 12 millions d’euros. administrative et encadre I'ensemble des
L’INSA de Rennes a un ancrage local fort papersonnels IATOSS.

sa participation a 'Européle de Rennes et a IRINSA de Rennes reléve du groupe Il des
conférence des directeurs des grandes écolestieplois des secrétaires généraux d’établisse-
Bretagne et aussi par le fait que certains de seents publics d’enseignement supérieur.
laboratoires de recherche sont communs av&et emploi, doté de I'échelonnement indiciaire
d'autres établissements de Bretagne, en par@i©1-1015, est ouvert, conformément aux dispo-
culier avec 'université Rennes 1. sitions prévues par l'article 2 du décret n° 70-
L'INSA de Rennes a un ancrage national €6094 du 30 novembre 1970 modifié fixant les
international par le réseau des INSA (Lyongonditions de nomination et d'avancement dans
Rennes, Rouen, Strasbourg et Toulouse). lles emplois de SGEPES :

recrutement d’éléves-ingénieurs en France etaux fonctionnaires des corps recrutés par la
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voie de 'Ecole nationale d’administration; et ayant atteint au moins lindice brut 705.

- aux fonctionnaires nommeés : Cet emploi bénéficie d’'une NBI de 50 points.

. dans un emploi de secrétaire général d’ache poste estlogé.

démie; Les candidatures accompagnées d’un curricu-
. dans un emploi de secrétaire général d'adniiam vitae détaillé avec photographie, d’'une
nistration scolaire et universitaire ; lettre de motivation et d’'une copie du dernier
.dans un emploi de directeur adjoint ou dans warrété d’avancement d’échelon, doivent parvenir
emploi de sous-directeur du Centre national degr la voie hiérarchiqudans un délai de quinze
ceuvres universitaires et scolaires ; joursa compter de la parution du présent avis au
.dans un emploi de directeur de centre régionBlO., au ministére de I'éducation nationale, de
ou de centre local des ceuvres universitaireslgtnseignement supérieur et de la recherche,
scolaires ; direction de I'encadrement, bureau des emplois
- aux conseillers d’administration scolaire efonctionnels et des carrieres, DE A2, 142, rue
universitaire ayant accompli au moins dix anglu Bac, 75357 Paris cedex 07.

de services effectifs en catégorie A et qui soltes candidats doivent également faire parvenir
appartiennent a la hors-classe du corps, soit afitectement un exemplaire de leur dossier de
atteint au moins le cinquiéme échelon de leandidature au ministére, a I'adresse précisée
classe normale ; ; ci-dessus, ainsi qu'un exemplaire a I'établisse-
- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des colleciment concerné, a M. le directeur de I'INSA de
tivités territoriales ou des établissement&ennes, 20, avenue des Buttes de Coésmes,
publics qui en dépendent, appartenant a UBS 14315, 35043 Rennes cedex, tél. 02 23 23
corps, a un cadre d’emplois ou a un empld@3 56, fax 02 23 23 83 96.

administratifs ou techniques classés dans @es informations complémentaires sur
catégorie A dontl'indice terminal est au moing’emploi de SGEPES (statut, rémunération,
égal a I'indice brut 966, ayant accompli auéférentiel) sont disponibles sur le site Evidens
moins dix ans de services effectifs en catégorie dittp://www3.education.gouv.fr/evidens/).

VACANCE NOR : MEND0400725V | AVIS DU 22-4-2004
D’EMPLOI

ecrétaire général de P'université pariicipe, dans le cadre des orientations qui Iui

Strasbourg II Marc Bloch sontdonnées, ala mise en ceuvre de la politique

de I'établissement et exerce a ce titre une fonc-
m L’emploi de secrétaire général d’établissetion de conseil auprés du président. Il est
ment public d’enseignement supérieur deesponsable de 'ensemble des services admi-
I'université Strasbourg Il Marc Bloch seranistratifs et techniques, qu'il coordonne, orga-
vacant a compter du 22 septembre 2004.  nise et modernise. Il assure la gestion du
L'université Strasbourg Il Marc Bloch est unpersonnel IATOSS et participe a celle des
établissement a dominante lettres et scienceaseignants-chercheurs.
humaines. Ilaura a optimiser 'organisation et le fonction-
Elle comprend 10 unités de formation et deement des services.
recherche etinstituts. Elle accueille 13 400 étutest responsable de 'administration pédagogique
diants avec le concours de 450 personnetke I'université et s’attache a faciliter le
enseignants et enseignants-chercheurs et 25\veloppement de la vie étudiante en ce qui
personnels IATOSS et de bibliotheque. Elle esioncerne tantla qualité d’accueil et d'animation
dotée d’un budget de I'ordre de 15 millionsdes campus que le développement de la mobilité
d’euros et d’'un patrimoine bati de 55 000 minternationale.
(SHON). Le secrétaire général assure la fonction finan-
Sous l'autorité du président, le secrétaire généieibre en participant a I'élaboration et au suivi de
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exécution du budget ; il est chargé de I'analysemploi de sous-directeur du Centre national des
de I'ensemble des données économiques@uvres universitaires et scolaires ;

financiéres. Il facilite la gestion administrative. dans un emploi de directeur de centre régional
et matérielle des unités de recherche ainsi qoe de centre local des ceuvres universitaires et
leurs relations avec les grands organismes.dtolaires ;

assure et coordonne la gestion patrimoniale dewux conseillers d’administration scolaire et
I'établissement, notamment en matiére de consniversitaire ayant accompli au moins dix ans
tructions, de maintenance et de sécurité. de services effectifs en catégorie A et qui soit
Il devra étre en mesure de synthétiser en wappartiennent a la hors-classe du corps, soit ont
tableau de bord les éléments nécessaires alteint au moins le cinquiéme échelon de la
prise de décision et de contribuer & I'élaboratiodasse normale ; )

des projets d'établissement et des contrats aingiux fonctionnaires civils de I'Etat, des collec-
gu'aleur mise en ceuvre. Il participera a'équipévités territoriales ou des établissements pu-
de direction de l'université. blics qui en dépendent, appartenant a un corps,
Outre les compétences techniques, juridiques&tun cadre d’emplois ou a un emploi adminis-
financiéres que requiert I'exercice de cegratifs ou techniques classés dans la catégorie A
missions, le candidat retenu devra présenter ldsnt I'indice terminal est au moins égal a
gualités nécessaires pour garantir, sous landice brut 966, ayant accompli au moins dix
conduite du président, un management efficaes de services effectifs en catégorie A et ayant
des objectifs de I'université : aptitudes relationatteint au moins l'indice brut 705.

nelles et esprit d'initiative. Les candidatures accompagnées d’un curriculum
L'université Strasbourg Il Marc Bloch relévevitae détaillé avec photographie, d’'une lettre de
du groupe Il des emplois de secrétaire génénalotivation et d’'une copie du dernier arrété
d’établissement public d’enseignement supétavancement d’échelon, doivent parvenir par
rieur. Cet emploi bénéficie d’une NBI delavoie hiérarchiquelans un délai de 15 jouas

50 points et d’une indemnité pour chargesompter de la parution du présent avis au B.O.,
administratives de 2éme catégorie. au ministére de I’éducation nationale, de
Cetemploi, doté de I'échelonnement indiciairdenseignement supérieur et de la recherche,
801-1015, est ouvert, conformément aux dispalirection de 'encadrement, bureau des emplois
sitions prévues par I'article 2 du décret n° 70fonctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue
1094 du 30 novembre 1970 modifié fixant leslu Bac, 75357 Paris cedex 07.

conditions de nomination et d’avancement darises candidats doivent également faire parvenir
les emplois de SGEPES : directement un exemplaire de leur dossier de
- aux fonctionnaires des corps recrutés par andidature au bureau DE A2, a M. le président
voie de I'Ecole nationale d'administration;  de l'université Strasbourg Il Marc Bloch, 22,

- aux fonctionnaires nommés : rue René Descartes, 67084, Strasbourg cedex,
. dans un emploi de secrétaire général d'actl. 0388 41 73 07, fax 03 88 41 73 54.

démie; Des informations complémentaires sur

. dans un emploi de secrétaire général d’adniiemploi de SGEPES (statut, rémunération,
nistration scolaire et universitaire ; référentiel) sont disponibles sur le site Evidens
.dans un emploi de directeur adjoint ou dans uhttp://mwww3.education.gouv.fr/evidens/).

VACANCE NOR : MEND0400722V | AVIS DU 22-4-2004
D’EMPLOI

Agent comptable de 'université public a caractere scientifique, culturel et

des Antilles et de la Guyane professionnel de 'université des Antilles et de
la Guyane est susceptible d’étre vacant.

m L’emploi d’agent comptable d'établissement_’université des Antilles et de la Guyane est une
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université pluridisciplinaire comportantinscrits sur la liste d’aptitude aux fonctions
18 composantes situées sur trois départementsagent comptable d’établissement public &

- Guadeloupe ; caractere scientifique, culturel et professionnel
-Guyane; et aux agents comptables déja en fonction en
- Martinique. établissement public a caractére scientifique,

Elle compte 11 500 étudiants. Son compteulturel et professionnel.
financier pour I'exercice 2002 s’éléve a 18 MLes candidatures éventuelles accompagnées
d’euros. L'établissement utilise le logicield’une lettre de motivation, d’un curriculum

JEFYCOdepuis le lerjanvier 1997. vitae avec photographie et d’'une copie du
L’agent comptable est chef des services finamlernier arrété d’avancement d’échelon,
ciers. llencadre 13 agents. doivent parvenir par la voie hiérarchique

Membre de I'équipe présidentielle, il doit étredans les 15 joursgjui suivent la date de la
doté d’'un grand sens pédagogique pouprésente publication au ministére de I'éduca-
promouvoir une culture de la maitrise des colt®n nationale, de I'enseignement supérieur
de gestion et des procédures financieres et de la recherche, direction de I'encadre-
comptables. Il devra mettre en ceuvre des indinent, bureau des emplois fonctionnels et des
cateurs de gestion pour valoriser les informazarrieres, DE A2, 142, rue du Bac, 75357
tions financieres, et améliorer le pilotage finanParis cedex 07.

cier de I'établissement. Un double des candidatures sera expédié direc-
Les principales compétences requises sont utement au ministére a I'adresse précisée ci-
solide connaissance des régles budgétairesdessus ainsi qu'a M. le président de I'université
comptables, des qualités relationnelles et urtkes Antilles et de la Guyane, campus de
bonne aptitude a'animation et a la conduite deouillole, BP 250, 97157 Pointe-a-Pitre cedex,
projet. tél. 0590 48 90 00, fax 05 90 91 06 57.

Cet emploi reléve du groupe Il des posteBes informations complémentaires sur 'emploi
d’agent comptable. Il est doté d’'un échelonned’agent comptable (conditions statutaires
ment indiciaire 642 & 966 brut et comporte und’accésdéroulement de la carriére et grilles
NBI de 40 points. Il est non logé. indiciaires) sont disponibles sur le site Evidens :
Cet emploi est ouvert aux fonctionnairesttp:/mwwa3.education.gouv.fr/evidens/

VACANCE NOR : MEND0400723V | AVIS DU 22-4-2004
D’EMPLOI

gent comptable de 'INSA

conférence des directeurs des grandes écoles de

de Rennes Bretagne et aussi par le fait que certains de ses

m L ’'emploi d’agent comptable d’établissementaboratoires de recherche sont communs avec
public & caractére scientifique, culturel et’autres établissements de Bretagne, en parti-
professionnel de I'Institut national des sciencesulier avec I'université Rennes |.

appliguées (INSA) de Rennes estvacant. L'INSA de Rennes a un ancrage national et
L’'INSA de Rennes, école d’'ingénieurs quiinternational par le réseau des INSA (Lyon,
releve des articles L. 715-1 a L. 715-3 du cod@ennes, Rouen, Strasbourg et Toulouse). Le
de I'éducation, compte plus de 1 300 élévesecrutement d’éléves-ingénieurs en France eta
ingénieurs et étudiants de 3éme cycle et 36@tranger est effectué en réseau. Les équipes
personnels enseignants et non enseignantirigeantes des INSA ont I'habitude de traiter
L'école assure 'hébergement et la restauratides grandes questions stratégiques ensemble
des éléves. Son parcimmobilier est de 70 G00 iafin de dégager des réponses pour le réseau.
et son budget de l'ordre de 12 millions d’eurosLe réle de I'agent comptable est d’aider, de
L’INSA de Rennes a un ancrage local fort paconseiller et de trouver des solutions aux
sa participation a 'Européle de Rennes et a jaroblémes qui relévent de ses fonctions afin
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d’accompagner et d’'encourager la dynamiquee la présente publication au ministére de
interne de 'INSA. Pour cela, il est en relatior’éducation nationale, de 'enseignement supé-
étroite avec la direction et il participe au comitéieur et de la recherche, direction de I'encadre-
de direction. ment, bureau des emplois fonctionnels et des
Cet emploireléve du groupe Il des postesarrieres, DE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris
d’agents comptables. Il est doté d’un échelorcedex 07.

nement indiciaire 642 a 966 brut et bénéfici®&Jn double des candidatures sera expédié direc-
d’une NBI de 40 points. Le poste n’est pas logéement :

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires au bureau DE A2 ;

inscrits sur la liste d’aptitude aux fonctions- a M. le directeur de I'INSA de Rennes, 20,
d’agent comptable d’établissement public @avenue des Buttes @mésmes, CS 14315,
caractere scientifique, culturel et professionnél5043 Rennes cedex, tél. 02 23 2583 ax

et aux agents comptables en fonction. 0223238396.

Les candidatures accompagnées d’une lettre Bes informations complémentaires sur 'emploi
motivation, d’un curriculum vitae avec photo-d’agent comptable (conditions statutaires
graphie etd’'une copie du dernier arrété d’'avamtacces, déroulement de la carriére et grilles
cement d’échelon, doivent parvenir par la voiendiciaires) sont disponibles sur le site Evidens :
hiérarchiquelans les 15 jourpli suivent ladate http:/Awww3.education.gouv.fr/evidens/

VACANCE NOR : MEND0400724V | AVIS DU 22-4-2004
D’EMPLOI

gent comptable de I'Institut 4services & comptabilité distincte.

national polytechmque L’agent comptable exerce de fait certaines fonc-
de Toulouse tions de chef du service financier : liquidation de
la paie et allocations chémage, réalisation de

m L’emploi d’agent comptable d'établissementoutes les opérations fiscales (TVA, IS) ouver-
public a caractére scientifique, culturel et proture des budgets des contrats de recherche. Une
fessionnel de I'Institut national polytechniqueréflexion en cours sur ces fonctions devrait se
(INP) de Toulouse est susceptible d’étre vacaitraduire par une nouvelle répartition des taches.
acompter du ler septembre 2004. Conseiller du président dans le domaine comp-
Etablissement public d’enseignement supédable et fiscal, 'agent comptable participe aux
rieur, 'INP de Toulouse, qui a le statut d'uni-différents conseils (CA, CEVU,CS) etacertaines
versité, regroupe trois écoles d'ingénieurs, aveastances administratives de I'établissement. Il
18 départements de formation d’ingénieursgst membre de droit des conseils des compo-
14 laboratoires, des départements et servicsantes de I'établissement. Il doit contribuer a
communs, répartis sur 8 sites d'implantation. faire de la comptabilité un véritable outil de
L'INP accueille 3200 étudiants. Il est doté d'urgestion et d’information. L’établissement
budget de I'ordre de 52 million d’euros et comactuellement doté de I'application NABUCO,
prend 900 personnels (enseignants, chercheusgpptera I'application JEFYCO au ler janvier
personnels IATOS et de bibliothéque) dont pre2005. L'agent comptable est chargé de mettre
d’une centaine de personnels vacataires eh ceuvre une série d’indicateurs de gestion
contractuels sur budget propre. Il développpertinents pour valoriser les informations
d'importantes actions de recherche et de valdinanciéres, etaméliorer le pilotage financier de
risation, un SAIC a été créé le 5 janvier 2003. I'établissement.
Le compte financier de I'exercice 2003 estl est assisté dans sa fonction d’une adjointe de
arrété a 39 millions d’euros, dont 32 millionscatégorie A et de 14 personnes de catégorie B
d’euros en section de fonctionnement. Il set C.
compose d’'une comptabilité principale et dé.es principales compétences requises sont,
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notamment, des qualités relationnelles reconnueernier arrété d'avancement d'échelon, doivent
une bonne aptitude a I'animation d’équipes, ungarvenir par la voie hiérarchigdens les 15 jours
solide connaissance des regles budgétairéscompter de la parution du présent avis au B.O.,
comptables et fiscales. Une expérience signifau ministere de I'éducation nationale, de I'ensei-
cative de la gestion financiere et comptablgnement supérieur et de la recherche, direction
universitaire serait appréciée. de I'encadrement, sous-direction de la gestion
Cet emploi reléve du groupe Il des emploigrévisionnelle et des missions de 'encadrement,
d’agents comptables d’'établissement public Bureau des emplois fonctionnels et des carriéres,
caractéere scientifique, culturel et professionneDE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
Il est doté d’'un échelonnement indiciaire 642 &n double de la candidature sera expédié
966 brut et comporte une NBI de 40 points. directement au bureau DE A2 a M. le prési-
Cet emploi est ouvert aux fonctionnaireglent de I'Institut national polytechnique de
inscrits sur la liste d’aptitude aux fonctionsToulouse, 6, allée Emile Monso, BP 34038,
d’agent comptable d’établissement public a c&1029 Toulouse cedex 4, tél. 05 62 24 07 00,
ractere scientifique, culturel et professionnel éax 05 62 24 07 00, mél. : secretaire.general
aux agents comptables déja en fonction e@inp-toulouse.fr

établissement public a caractéere scientifiqu@es informations complémentaires sur 'emploi
culturel et professionnel. d’agent comptable (conditions statutaires
Les candidatures éventuelles, accompagnédscces, déroulement de la carriére et grilles
d’un curriculum vitae détaillé avec photographieindiciaires) sont disponibles sur le site Evidens :
d’une lettre de motivation et d’une copie dihttp://www3.education.gouv.fr/evidens/

VACANCE NOR : MEND0400721V | AVIS DU 22-4-2004
D’EMPLOI

irecteur du CRDP I'ordonnateur, en dépenses et en recettes, du
de Pacadémie de Versailles budget de I'¢tablissement.

Il organise, anime et conduit les activités de
m L’emploi de directeur du centre régional delocumentation, d’édition et d'ingénierie
documentation pédagogique (CRDP) déducative correspondant aux missions définies
académie de Versailles est vacant a compteians le décret précité.
du ler octobre 2004. Il estappelé a développer la distribution des pro-
Peuvent se porter candidats sur cet emploi pduits et services réalisés par le centre régional
voie de détachement, les fonctionnaires appate documentation pédagogique et a animer le
tenant & un corps dont I'indice terminal est atéseau de vente académique pour acquérir les
moins égal a l'indice brut 1015. ressources propres indispensables au bon fonc-
L’emploi de directeur de centre régional d¢ionnement du centre.
documentation pédagogique part de I'indic®our Versailles, le directeur du CRDP est
brut 701 et se poursuit dans les groupes haeenseiller du recteur pour les technologies de
échelle AetB. linformation et de lacommunication. A ce itre,
Le directeur de centre régional de documentd-doit proposer les grands axes de la politique
tion pédagogique est chargé, aux termes dUCE, mettre en ceuvre et évaluer les actions
décret n° 2002-548 du 19 avril 2002, de prépazonduites. Il est I'interlocuteur privilégié des
rer et d'exécuter les délibérations du conseplartenaires de I'éducation nationale dans le
d’administration et d’assurer le fonctionnemeninaillage territorial des nouvelles technologies.
des services. Il exerce ses missions dans le ca@mpétenceset capacitésrequises
des orientations générales du Centre national dsolide connaissance du systéeme éducatif et des
documentation pédagogique et des objectifguestions pédagogiques ;
académiques définis par le recteur. Il estexpérience administrative notamment dans les
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domaines juridique, financier et de la gestion’un curriculum vitae doivent parvenir par la
des ressources humaines ; voie hiérarchique, revétues de l'avis de la
- qualités relationnelles et goQt de la communiectrice ou du recteway plus tard 15 jouegpres
cation ; la présente publication :

- réelles aptitudes a 'animation d’équipe et a lad’une part, au ministére de la jeunesse, de
conduite de projet ; I'éducation nationale et de la recherche, direction
- forte culture dans le domaine des ressourcds I'encadrement, sous-direction de la gestion
pédagogiques et éducatives (imprimées, audiprévisionnelle et des missions de 'encadrement,

visuelles et TICE) ; bureau de gestion des emplois fonctionnels et des
- aptitude a la création, la valorisation et laarrieres, DE A2, 142, rue du Bac, 75007 Paris ;
diffusion de produits et services ; - d’autre part, au directeur général du Centre

- fortes compétences dans le domaine destional de documentation pédagogique, 29,
technologies de l'information et de la commusue d’Ulm, 75230 Paris cedex 05, avec copie au
nication. recteur, rectorat de 'académie de Versailles, 3,
Les candidatures éventuelles accompagnéksulevard de Lesseps, 78017 Versailles cedex.

VACANCES NOR : MENF0400731V AVIS DU 22-4-2004 MEN
DE POSTES DAF A4

Postes au CNDP, en CRDP et du 16 septembre 1985.

CDDP Les personnes intéressées sontinvitées a adresse
leur candidature accompagnée d'un CV, d'une
POSTES AU CNDP lettre de motivation a M. le directeur général du
Enseignant de catégorie A av CNDP CNDP, 29, rue d’'UIm, 75005 Parians les
(Chassenevil-du-Poitou) 3semainequi suivent la publication du présent
Est vacant au ler septembre 2004, un posagis au B.O.
d’enseignant chargé de participer aux '[rava%E

sur les langages documentaires et notamm se'g":“'“d: “'P'éig;";e A av CNDP
sur les metadonnées au sein du département de8@ssenevii-du-Foitou

ressources et des technologies. Est vacant au ler septembre 2004, un poste
Fonctions d’enseignant chargé de participer a 'animation
Il aura pour fonction : et aux actions de formation de documentalistes

- de contribuer aux productions sur les metau sein du département des ressources et des
données et nomenclatures pour les sites weteshnologies.

éducatifs ; Compétenceset aptitudes

- de participer a la mutualisation d’informationd_e candidat devra faire preuve des compétences
en ligne sur le sujet et de son environnement.et qualités suivantes :

Compétenceset aptitudes - une maitrise des outils de gestion, de traite-
Le candidat devra faire preuve des compétencamnt et de recherche d'information (logiciels

et qualités suivantes : documentaires, internet) ;

- une maitrise des systémes d’informationune expérience du métier de documentaliste
documentaires ; en établissement scolaire et de formation ;

- une expérience de la constitution de donnéesine connaissance du systéme éducatif et de
descriptives de document ; son environnement ;

- une connaissance du systeme éducatif; - une capacité a participer a des projets en réseau
- une capacité a participer a des projets en résesules groupes de travail ;

et des groupes de travail. Ce poste sera pourvu par voie de détachement

Ce poste sera pourvu par voie de détachemetzns les conditions prévues au décret n° 85-986
dans les conditions prévues au décret n° 85-9861 16 septembre 1985.
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Les personnes intéressées sontinvitées a adrefselomaine de I'édition multimédia.

leur candidature accompagnée d’'un CV, d’'unéctivités

lettre de motivation & M. le directeur général diPlacé sous I'autorité de la directrice de I'action
CNDP, 29, rue d’UIlm, 75005 Paridgns les éditoriale, le candidat retenu aura pour tache :
3semainegui suivent la publication du présent- de contribuer a la définition et a la coordina-
avisauB.O. tion de la politique éditoriale du Centre national
. . de documentation pédagogique dans le
Enseignant de catégorie A av CNDP . ine gy multimédia en ligne et hors ligne :
(Chassenevil-du-Poitou) - de participer au pilotage national des activités
Est vacant immédiatement, un poste d’ensegditoriales multimédias des centres régionaux
gnant chargé de participer aux activités dde documentation pédagogique, en assurant,
documentation administrative au sein dyar exemple, la rédaction et le suivi d’appels
département des ressources et des technologsffres pour la production d’outils et de sup-

Fonctions port pédagogiques répondant aux programmes
Le candidat retenu aura pour fonction : et aux orientations ministérielles ;

- de contribuer au recensement de ressources-@hassurer, notamment avec le concours des
documentation administrative ; chargés de mission de la cellule pédagogique,
- de participer a la mutualisation d’informationd’expertise des projets éditoriaux multimédias ;
enligne sur le sujet ; - d'initier des projets, dans le cadre de collec-
- d'animer le réseau des CRDP. tions ou de lignes de produits bien identifiées ou
Compétenceset aptitudes acréer;

- une maitrise des outils de production de base’assurer le suivi des projets mis en production ;
de données et des systémes d’'informatiorde participer a la mise en place de partenariats

documentaires ; de coédition nationaux ou internationaux, insti-

- une expérience des textes juridiques etationnels ou privés ;

vigueur dans I'éducation nationale ; - de coordonner et d’animer des groupes de
- une connaissance du systéme éducatif et tlavail et de formation continue des responsables
son environnement ; éditoriaux des CRDP.

- une capacité a participer a des projets en résealiexercer une activité de veille éditoriale et
et des groupes de travail. technologique dans le domaine du multimédia

Ce poste sera pourvu par voie de détachemeastt ligne et hors ligne.

dans les conditions prévues au décret n° 85-98@ chargé de mission édition numérique sera
du 16 septembre 1985. amené a travailler en étroite relation avec les
Les personnes intéressées sontinvitées a adresbergés de mission de la cellule pédagogique de
leur candidature accompagnée d’'un CV, d'unka direction de I'action éditoriale et avec sa
lettre de motivation & M. le directeur général ddlivision du partenariat, ainsi qu'avec les autres
CNDP, 29, rue d’'UIlm, 75005 Parians les directions et services du CNDP, notamment le
3semainegui suivent la publication du présentdépartement des ressources et des technologies
avisauB.O. ainsi qu’avec les responsables éditoriaux des
Enseignant de catégorie A au CNDP gjrﬁ Eetmoes et aptitudes

Poste localisé a Paris pour la premiere année lde candidat devra avoir :

détachement puis a Chasseneuil-du-Poitowne trés bonne connaissance du systéme édu-
pour le renouvellement. catif, des politiques nationale et académique en
Poste vacant de chargé(e) de mission éditionatiere de TICE et des enjeux liés a I'intégra-
numeérique a la direction de I'action éditorialetion des TICE dans I'enseignement ;

du CNDP. - 'expérience de I'édition multimédia éducative
Ce poste destiné a un enseignant de catégoriendys ligne et en ligne et une excellente connais-
professeur certifié ou agrégé, expérimenté dasance des processus de production ;
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- une compétence dans la conduite de projetriique et national et participer, a ce titre, a des
dans la coordination d’équipes ; actions de mutualisation des ressources.

- une connaissance des incidences du nuntén relation avec le chargé de communication
rique sur I'édition imprimée et audiovisuelle etdu CRDP de Midi-Pyrénées, le candidat doit
des aspects juridiques de I'édition ; étre en mesure d'assurer la fonction de modéra-
- une bonne appréhension des enjeux liéséur du site web du CRDP de Midi-Pyrénées et
l'intégration des TICE dans I'enseignement ; du CDDP de Haute-Garonne.

- une capacité a suivre les évolutions technold ce titre il devra :

giques du secteur ; - contréler la validité et la pertinence des infor-
- des dispositions marquées pour le travail emations mises en ligne ;
équipe. - participer a I'élaboration des documents mis

Ce poste sera pourvu par voie de détachemeatt ligne.

dans les conditions prévues au décret n° 85-98®ur cela il travaillera en étroite collaboration
du 16 septembre 1985. avec le responsable technique du site.

Les personnes intéressées sontinvitées a adresdasordonnateur du CDDP de Haute-Garonne, il
leur candidature accompagnée d’'un CV, d’'unsera chargé :

lettre de motivation a M. le directeur général dud’animer la structure CDDP au seindu CRDP ;
CNDP, 29, rue d’Ulm, 75005 Parigns les - de maintenir et de développer les relations
3semainegui suiventla publication du présentavec les partenaires extérieurs qu’ils soient
avisau B.O. institutionnels ou non ;

POSTES EN CRDP - de participer a I'élaboration des programmes

. " ... danimation et de formation proposés par le
Adjoint au directeur du CRDP de Midi- ~ppp.

Pyrénées (Toulouse) Compétenceset aptitudes

Le poste d'adjoint au directeur du CRDP de Midis Technique et pédagogique

Pyrénées sera vacant au ler septembre 2004.- le candidat doit posséder des compétences
Fonctions sérieuses dans le domaine de la documentation
Le candidat, enseignant certifié de documentat avoir une expérience significative des tech-
tion, sera associé de maniére permanente aigues documentaires en présence d'éléves ;
pilotage et au fonctionnement de I'établissemenrtine activité de formateur dans le domaine de la
public CRDP. Il assistera le directeur régionalocumentation sera un critére apprécié ;

dans ses taches de gestion, d’animation et deine connaissance du logiciel BCDI est
représentation. Il participera a I'élaboration demdispensable ;

orientations soumises au conseil d’'administrade candidat doit posséder des compétences dans
tion, a leur mise en ceuvre et a I'évaluation dde domaine de la mise en ligne de ressources.
actions engagées. . Relationnelle et organisationnelle

llassurera, en liaison avec I'équipe de directiot,e candidat devra :

le suivi de projets et 'animation de groupes deavoir le sens des relations humaines et étre
travail. capable de travailler en équipe ;

Responsable de la médiathéque du CDDP denontrer de réelles qualités d’organisation et de
Haute-Garonne, le candidat retenu sera chargégueur.

- de coordonner et d’animer I'équipe des docu- Connaissance du systeme éducatif
mentalistes du site toulousain ; Le candidat devra:

- d’élaborer et mettre en ceuvre la politique bien connaitre le systéme éducatif et son envi-
d’acquisition documentaire ; ronnement ;

- d’organiser des animations autour de laétre attentif aux programmes et méthodes
médiatheque ; pédagogiques ainsi gu’a leur évolution.

- de contribuer au développement des system@snditionsd’ exercice

d’information documentaires au niveau acadésous la responsabilité du directeur du CRDP,



800 |/Bo. JNFORMATIONS
29 AvriL | GENERALES
2004

son activité s'inscrira dans le cadre de la polides productions ou diffusions du réseau
tique de I'établissement définie par le conselBCEREN en région Alsace ;

d'administration. Il bénéficiera des apports du encadrer le personnel du CRDP d'Alsace en
réseau SCEREN-CNDP-CRDP-CDDP gu’ilcharge de I'office régional de diffusion, de la

contribuera a enrichir par sa pratique. vente par correspondance ainsi que de la vente
Il devra s’intégrer a I’équipe des cadres ddans ses librairies.
réseau CRDP de Midi-Pyrénées. Compétenceset aptitudes

Ce poste sera pourvu par voie de détacheméras candidat(e)s devront :

dans les conditions prévues par le décret n° 85attester d’'une motivation réelle pour les fonc-
986 du 16 septembre 1985. tions commerciales et le marketing, ainsi que
Les personnes intéressées sontinvitées a adresane formation et expérience professionnelles
leur demande accompagnée d’'un curriculurdans ces secteurs ;

vitae détaillé, d'une lettre de motivation et avoir une connaissance minimale des produits
d'une enveloppe timbrégans les 3 semainesédités et diffusés par le réseau SCEREN et tout
qui suivent la date de publication du présent avigrticulierement des outils pédagogiques sur
au B.O., a M. le directeur du CRDP de Midi-nouveaux supports ;

Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045, 3106%ien connaitre le dispositif national d’éduca-
Toulouse cedex 7. tion (1ler et 2nd degrés notamment), et tout
particulierement 'académie de Strasbourg ;

Enseignant de catégorie A av CRDP o4 er (es capacités relationnelles et mana-

d"Alsace (Strashourg) gériales permettant le travail sur projets et
Poste vacant au 1er septembre 2004. objectifs, 'animation d'une petite équipe, ainsi
Fonctions que la conduite d’opérations partenariales ;
Chargé(e) de I'action commerciale au CRDP posséder des capacités d’organisation et la
d'Alsace. réactivité indispensables aux fonctions com-
La personne recrutée devra : merciales ;

- définir et mettre en ceuvre la stratégie de marbien maitriser les outils bureautiques (traitement
keting et développement des ventes des prde texte, tableur, base de données, PREAO).
duits édités ou diffusés par le CRDP d’Alsac€onditionsd’ exercice

et son réseau national SCEREN (vente dans less activités de la personne chargée de la
librairies du CRDP, aux offices régionaux decommercialisation s’inscriront dans le cadre
distribution du SCEREN, par correspondanceales missions du CRDP d’Alsace et des priorités
lors de présentations spécifiques, etc.) ; définies par sa directrice.

- concevoir la promotion des produits du CRDFEIle travaillera en liaison avec les pbles
d’Alsace et de son réseau national par tous lesssources, ingénierie éducative et édition du
moyens adaptés (catalogues, publicité GRDP d'Alsace, et le CDDP du Haut-Rhin.
mailings, etc.) avec analyse de leurs retombéelle sera amenée a participer étroitement aux ac-
- établir les indicateurs de suivi des ventetvités de la nouvelle librairie de 'éducation dans
permettant 'adaptation des stratégies die batiment strasbourgeois du CRDP d’Alsace,

marketing et commercialisation ; pour laquelle elle devra définir une programma-
- analyser les potentiels de vente des projetisn d’animation et valorisation des ressources
éditoriaux du CRDP d’Alsace ; en direction des différentes clientéles.

- €laborer la politique d’achats pour la vente darislle devra participer aux activités extérieures du
les librairies du CRDP d’Alsace (achalandage€RDP d’Alsace (établissements scolaires,
déclinant les priorités nationales, le proje€RP, salons du Livre, manifestations locales,
d’académie, prévoyantles temps forts se déroulagtt.). Permis de conduire indispensable.

au CRDP d'Alsace comme a l'extérieur) ; Ce poste sera pourvu par voie de détachement
- établir les partenariats, et conventions y afféans les conditions prévues par le décret n® 85-986
rant, en vue de développer les points de ventlel 16 septembre 1985. Les personnes intéressées
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sont invitées a adresser leur demande accofimguistiques de tous les éléves d’Alsace.

pagnée d’'un curriculum vitae, d’'une lettre deElle participera aux travaux de I'équipe de

motivation et d’une enveloppe timbrée & Mmelirection élargie du CRDP, ainsi qu’aux réunions

la directrice du centre régional de documentade concertation avec les partenaires (IUFM,

tion pédagogique d’Alsace, 23, rue du Maréchakctorat, inspections académiques...) concer-

Juin, BP 279/R7, 67007 Strasbourg catims nant son secteur d’'activités.

les 3 semainegli suivent la parution du présentCompétenceset aptitudes

avisauB.O. L’enseignant(e) d’allemand recruté(e) devra :

- avoir une trés bonne connaissance des pro-

:f:lfe“e'" d;""e“‘"“d av CRDP 1o mes et méthodes pédagogiques relatifs a
sace (Strashourg) I'enseignement de l'allemand dans le ler et le

Poste susceptible d’étre vacant a compter dnd degrés, ainsi qu’'aux langues et cultures

ler septembre 2004. régionales et aux différents enseignements

Fonctions bilingues et optionnels ;

La personne recrutée participera a la définitionposséder les capacités nécessaires aux fonc-

des programmes d’actions du CRDP d’Alsacgons décrites, en particulier les aptitudes

accompagnant la politique régionale desequises pour le travail en équipe et partenariat,

langues vivantes définie par convention entréanimation de groupes de travail ;

I'Etat, la région et les deux départements dufaire preuve de capacités d’organisation et de

Bas-Rhin et du Haut-Rhin, et sera chargée devail en autonomie ;

leur mise en ceuvre. - maitriser les oultils bureautiques ;

A cetitre, elle devra contribuer aux éditions, surune bonne connaissance des programmes et

supports écrits, audiovisuels ou multimédia, dsystémes éducatifs allemands et suisses, ainsi

produits pédagogiques pour les enseignementgje des contraintes de I'édition, sera particulie-

notamment en ler degré, des et dans les languesent appréciée.

et cultures régionales d’Alsace, ainsi qu’a l&onditionsd’ exercice

valorisation de lalangue et la culture régionaldses activités de la personne recrutée devront

dans la formation des éléves tout au long de leslinscrire dans le cadre des missions dévolues

parcours éducatif, et plus largement de tous lesix CRDP et des priorités définies pour le

publics concernés. CRDP d'Alsace.

Elle devra également contribuer, en lien avec Elle travaillera en étroite liaison avec les diffé-

responsable du pdle ressources et les responsts services du CRDP ainsi qu’avec le CDDP

bles des médiathéques du CRDP d’Alsace, dti Haut-Rhin.

dans le prolongement des actions déja mises Effe aura la charge des expositions et manifes-

place, & la mise a disposition des ressourcegions relatives aux langues, dont les langues et

nécessaires al'apprentissage précoce de lalangudtures régionales, organisées par le CRDP

régionale (dialectes et allemand), a I'enseignefAlsace ou auxquelles il participe.

ment extensif de I'allemand, et au bilinguisme. Elle devra pouvoir se déplacer pour les réunions

Elle devra également concevoir un programmerganisées a I'extérieur du CRDP (permis de

d’animations pédagogiques, et proposer lesonduire indispensable).

actions de communication permettant la valoce poste sera pourvu par voie de détachement

risation des langues et cultures régionaledans les conditions prévues décret n° 85-986 du

d'Alsace, et le renforcement de leur connaist6 septembre 1985.

sance pratique. Les personnes intéressées sontinvitées a adresse

Elle participera & la budgétisation des actions deur demande accompagnée d’'un curriculum

son secteur d'activités, et devra contribuer a letae détaillé, d'une lettre de motivation et

recherche de financements - par les programmaisine enveloppe timbrée a Mme la directrice du

européens notamment - des activités du CRDfentre régional de documentation pédagogique

visant le renforcement des compétencedAlsace, 23, rue du Maréchal Juin, BP 279/R7,
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67007 Strasbourg cedeadgns les 3 semaines Clermont-Ferrand cedex 1.

ui suivent la parution du présent avis au BO.
q P P Enseignant de catégorie A au CRDP

Enseignant de catégorie A au CRDP d’Auvergne

14
d’Auvergne Un poste d’enseignant de catégorie A sera

Un poste de chargé de I'action internationale @acant au service des ressources et d’'animation
de la communication sera vacant au ler sep-compter du ler septembre 2004.

tembre 2004. Fonctions
Fonctions La personne recrutée sera appelée a:
Le candidat retenu aura pour mission : - conseiller les équipes pédagogiques des écoles,

- de coordonner et de développer I'implicatiorde colleges, de lycées dans leurs projets ;
européenne et internationale du CRDRe faisant, il concourtal'intégration et au déve-
d’Auvergne ; loppement des pratiques documentaires dans
- de mettre en ceuvre la politique de communies enseignements,

cation interne et externe du CRDP. En particu-développer des liens étroits avec les ensei-
lier, il assurera le suivi du site web ainsi que legnants documentalistes en les accompagnant
relations avec la presse ; dans la mise en place et 'animation de la poli-

- d’assurer les missions particulieres que pourtaque documentaire de leurs établissements
lui confier le directeur, notamment dans legdémarche de projets, intégration du volet

relations avec les partenaires du CRDP. documentaire dans les intranet...) ;
Compétenceset aptitudes - organiser des animations et des manifestations
Dans le domaine technique, le candidat devrale nature a favoriser 'usage et 'appropriation

- avoir le sens des responsabilités ; desressources documentaires en et hors ligne et

- maitriser la conception et le montage de projetpjus particulierement celles du réseau
-avoir des connaissances dans le domaine des te83EREN et ce auprés des enseignants du
nologies de l'information et de la communicationpremier et du second degrés ;

Dans le domaine relationnel et organisationnel yepérer, sélectionner, organiser, accompagner

le candidat doit : les ressources TICE pour les mettre & disposi-
- posséder le sens de I'organisation, du contatin des équipes éducatives.

et de la communication ; Compétenceset aptitudes

- développer des aptitudes pédagogiques. En préalable, le candidat devra bien connaitre
Conditionsd’ exercice le systéme éducatif, son environnement,

Le candidat devra avoir le sens de 'encadremetibrganisation et la culture des établissements
En collaboration directe avec le responsable dicolaires et étre attentif aux programmes et mé-
département Ressources, il travaille en relatidhodes pédagogiques ainsi qu’a leur évolution.
étroite avec le CNDP. En outre, il devra étre attentif aux évolutions,
Une expérience dans un ou plusieurs domainparticulierement a celles touchant aux techno-
de son futur champ de compétences est souhlagies de l'information et de la communication.
table, notamment dans des fonctions d’enca-Dans le domaine technique, le candidat devra :
drement ou de direction. - posséder une bonne connaissance des tech-
Ce poste sera pourvu par voie de détachementjues documentaires et manifester un intérét
dans les conditions prévues par le décret n° 8®rt pour la documentation ;

986 du 16 septembre 1985. Les personnes intéaire preuve de solides connaissances dans
ressées sont invitées a adresser leur demarideage de I'outil informatique, en particulier
accompagnée d'un curriculum vitae détaillédans le domaine du multimédia éducatif et dans
d’'une lettre de motivation et d'une enveloppées techniques de recherche d’informations et
timbrée,dans les 3 semaingsi suivent la d'édition enligne ;

parution du présent avis au B.O., au directeur dumaitriser les logiciels courants et s’élargir a
CRDP d'Auvergne, 15, rue d’Amboise, 63037d’'autres domaines, la connaissance de BCDI 3
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serait un plus. ronnement, I'organisation et la culture des

Parallelement une expérience pédagogiquétablissements scolaires ;

significative d'utilisation des TICE en présence manifester une forte motivation pour la vente ;
d’éleves est nécessaire. - faire preuve de capacité d’'organisation et de
Une expérience dans le domaine de 'animatiocompétences en matiére de gestion commer-
et/ou de la formation serait particulierementiale ;

bien venue. - étre capable de mettre en ceuvre les technolo-
. Dans le domaine relationnel et organisationnegjies d’information et de communication (TIC).

le candidat devra posséder le sens de I'animabans le domaine relationnel et organisationnel,
tion et des responsabilités ainsi que des faculttescandidat doit :

de travail en équipe. Il devra montrer de réellesposséder des capacités relationnelles permet-
qualités d’organisation et de rigueur. tant la communication et I'animation au sein
Conditionsd’exercice d’un groupe ainsi que le travail en équipe et en
Ce poste sera pourvu par voie de détachemeiiseau ; savoir prendre des initiatives et
dans les conditions prévues par le décret n° 8Gavailler en autonomie.

986 du 16 septembre 1985. Les personnes intéenditionsd’ exercice

ressées sont invitées a adresser leur demarstaus la responsabilité du responsable du service
accompagnée d’'un curriculum vitae détailléressources et animation du CRDP, I'action de
d’'une lettre de motivation et d’'une enveloppelélégué pédagogique s'inscriradans le cadre de
timbrée dans les trois semaingsi suivent la la politique de I'établissement. Il bénéficiera
parution du présentavis au B.O., au directeur dies apports logistiques du CRDP.

CRDP d’Auvergne, 15, rue d’Amboise, 630371 s'impliquera dans les manifestations institu-
Clermont-Ferrand cedex 1. tionnelles et évenements divers.

Il aura a visiter les établissements scolaires et les
écoles, les partenaires du systéeme éducatif ainsi
gue les acteurs de 'animation hors temps scolaire.
Un poste de délégué pédagogique sera vac&e poste sera pourvu par voie de détachement
au ler septembre 2004. dans les conditions prévues par le décret n° 85-
Fonctions 986 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
Le candidat sera chargé du développement dessées sont invitées a adresser leur demande
activités de vente itinérante et d’animation et daccompagnée d’'un curriculum vitae détaillé,
promotion commerciale du réseau CRDR'une lettre de motivation et d'une enveloppe
d’Auvergne. timbrée,dans les 3 semaingsi suivent la
Acetitre, il devra : parution du présent avis au B.O., au directeur du
- assurer la promotion et la vente des documer@RDP d’Auvergne, 15, rue d’Amboise, 63037
pédagogiques du réseau SCEREN édités d0lermont-Ferrand cedex 1.

tous supports ; .

- propoggr le panorama des services offerts gEseignant av CRDP d’Auvergne

le réseau SCEREN et orienter les demandé&m poste de chargé du développement des
vers les ressources disponibles ; usages des TICE au sein du service ressources
-favoriser I'appropriation de ces ressources pat animation est ouvert a un enseignant au
les enseignants du premier et second degrés@RDP d’Auvergne au ler septembre 2004.
assurant les animations pédagogiques carenctions

Eenseignant de catégorie A au CRDP
d’Avuvergne

respondantes ; Le candidat retenu aura pour mission de :

- repérer les besoins des enseignants et facilitgrarticiper a 'organisation et au fonctionnement
leur prise en compte. de 'accompagnement des établissements, des
Compétenceset aptitudes enseignants et des équipes éducatives dans leu

. Dans le domaine technique, le candidat devraisage des TICE et notamment en organisant des
- bien connaitre le systéme éducatif, son env@nimations en vue de favoriser l'intégration des
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technologies de 'information et de la commu- étre force de propositions ;

nication dans I'enseignement des discipline€onditionsd’ exercice

(premier et second degrés) ; Sous laresponsabilité du responsable du service
- assurer des activités d'assistance, de consegssources et animation du CRDP, I'action de
de recherche de partenariats et d'aide a I'élabohargé du développement des usages des TICE
ration, a la réalisation et au suivi de projets’inscrira dans le cadre de la politique de I'éta-
mettant en ceuvre les TICE (al'initiative des établissement. Il bénéficiera des apports logis-
blissements scolaires, des équipes éducativéigues du CRDP.

des collectivités territoriales, etc.) ; Ce poste sera pourvu par voie de détachement
- contribuer au repérage et a la production d#ans les conditions prévues par le décret n°® 85-
ressources éducatives destinées a étre mise986 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
ligne ou sur support numérique, notamment eressées sont invitées a adresser leur demande
travaillant avec des auteurs en vue de réaliseraatcompagnée d’un curriculum vitae détaillé,
de rendre accessibles des documents (dossidiisne lettre de motivation et d’une enveloppe
pédagogiques, séquences d’enseignement, sitiesbrée dans les trois semaingsi suivent la
internet) constituant des ressources nouvelleparution du présent avis au B.O., au directeur du
Compétenceset aptitudes CRDP d’Auvergne, 15, rue d’Amboise, 63037
Une bonne connaissance de I'éducation nati€lermont-Ferrand cedex 1.

nale : institution, établissements... etde sop ... .

environnement est un préalable. Certifie de documentation au CRDP de

Dans le domaine technique, nécessaires 298rse (Aiaccio)

conduite de projets utilisant les TICE et ddPoste vacant a compter du ler septembre 2004.
projets informatiques, le candidat devra : Fonctions

- maitriser les outils de création multimédid_a personne retenue sera appelée a:

(pages web, traitement de I'image, outilsl - Gérer le centre de ressources documentaires
d’intégration...) et du suivi de productiondu CRDP:

multimédia ; - participation a I'élaboration de la politique

- maitriser les logiciels de bureautique. globale d’acquisitions ;

Dans le domaine pédagogique, le candidat devramise en ceuvre de cette politique ;

- avoir une excellente connaissance des problé&raitement de 'information ;

matiques d'utilisation des TICE ; étre attentif & mise a disposition des usagers de la documen-
leurs évolutions technologiques et étre capabtation pédagogique et administrative disponible
de s’adapter rapidement ; sur place ou en ligne.

- étre capable de conseiller et accompagner I2s Accueillir le public, I'orienter et 'accompa-
enseignants dans les processus de productiogrner dans ses recherches.

- étre capable de conseiller les enseignants f#Apporter aide et conseil aux équipes d’ensei-
les outils de création multimédia utilisables eignants du premier et du second degré et aux pro-

classe; fesseurs-documentalistes exercantdans les CDI.
- étre capable d’élaborer, suivre et évaluer dés- Contribuer au développement des systemes
projets et actions. d’information documentaire aux niveaux local
Dans le domaine relationnel et organisationnett académique : partage des taches, mutualisation
le candidat devra: des ressources, veille partagée sur internet.

- avoir le sens des responsabilités et des reldompétenceset aptitudes

tions humaines;; . Compétences documentaires :

- étre capable d’animer un réseau ; - bonne connaissance des méthodes et tech-

- étre capable d'animer et de travailler en équip@jques de repérage, d’évaluation et de traite-
- étre capable de travailler en partenariat;  ment de l'information ;

- faire preuve de qualités d’organisation et debonne connaissance des outils de I'informa-
rigueur ; tique documentaire (logiciel BCDI, bases de
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données en ligne et hors ligne) ; - animer le pdle académique de I'édition écrite,

- bonne maitrise des outils de recherche d'ireudiovisuelle et numérique en liaison étroite
formation (moteurs de recherche, annuaireayec les autres services et avec les CDDP ;
méta-moteurs...). - animer des groupes de travail éditoriaux et
. Aptitudes relationnelles et organisationnelleslévelopper les différentes collections pilotées
- capacité d’adaptation a I'environnement d@ar le centre ;

travail ; - maitriser le développement des projets et la
- aptitude au travail en équipe ; réalisation des produits éditoriaux sur ces trois
- sens des relation humaines ; supports.

- capacité d’organisation et de rigueur. Compétenceset aptitudes

. Connaissance du systeme éducatif . Dans le domaine technique

- bonne connaissance du systéme éducatif ; Le candidat devra :
- bonne connaissance des dispositifs pédagoavoir une connaissance approfondie des pro-
giques et des programmes. cessus d'édition et des technigues de production
Conditionsd’ exercice dans le domaine de I'édition imprimée, depuis
Sous la responsabilité du directeur régional & recherche d’auteurs jusgu’a l'ultime phase de
de laresponsable du service documentation, fabrication. Une expérience significative serait
professeur-documentaliste exercera ses forappréciée. Une connaissance de la production
tions a la médiathéque du CRDP de Corse et de I'édition sur supports audiovisuel et
seraamené a collaborer avec les autres serviédsctronique est également requise ;
du CRDP. - étre apte a effectuer des analyses de co(t, a
Ce poste sera pourvu par voie de détachemengitriser les budgets de production et a mettre
dans les conditions prévues par le décret n° 88n place une comptabilité analytique ;
986 du 16 septembre 1985. Les personnes intétre apte a suivre les évolutions technolo-
ressées sont invitées a adresser leur demargiigues en matiére de modalités de fabrication ;
accompagnée d’'un curriculum vitae détaillé; savoir maitriser les techniques nouvelles de
d’'une lettre de motivation et d'une enveloppeommunication etde recherche de l'information.
timbrée & M. le directeur régional du CRDP de Dans le domaine relationnel et organisationnel
Corse, 8, cours Général Leclerc, BP 836, 20192 candidat devra:
Ajaccio cedex 4dans les 3 semaingsii - avoir le sens de l'initiative et la capacité a
suivent la parution du présentavis au B.O.  mettre en place et a conduire des projets ;

- étre apte adiriger un service etavoir le got du
Enseignant de catégorie Aau CRDP de travail en équipe;
Franche-Comté (Besan¢on) - avoir le sens de la communication ;

- montrer de réelles qualités d'organisation ;
Est susceptible d’étre vacant & compter dusavoir rechercher et développer des partena-
ler septembre 2004 un poste de professeiats.
certifié ou agrégé pour assurer les fonctions deDans le domaine pédagogique
responsable de I'édition au CRDP de Franchée candidat devra :

Comté. - avoir une bonne connaissance du systéeme édu-
Fonctions catif ;

Sous l'autorité du directeur du CRDP, le candidatétre attentif & 'évolution des programmes, des
retenu sera appelé a: méthodes et des démarches pédagogiques ;

- participer a I'élaboration de la politique édito- posséder si possible une expérience d'utilisa-
riale du CRDP; tion en classe de documents audiovisuels.

- metire en place les instances contribuant a é@enditionsd’ exer cice

borer la programmation des produits a éditer slue responsable de I'édition inscrit son action
les supports imprimé, audiovisuel et électroniquéans le cadre de la politique du CRDP. I
pour assurer la mise en ceuvre de cette politiquiegvaille en relation étroite avec le réseau CNDP
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dont il partage les objectifs, utilise les outils etl'information et de communication (TICE) et
applique les chartes éditoriale et commercial@otamment utiliser un micro-ordinateur dans les
Il bénéficie des apports de ce réseau, qu'domaines de la bureautique, de la gestion et de la
contribue a enrichir par sa pratique. connexion ainternet.

Le poste est basé a Besangon. Conditionsd’exercice

Ce poste sera pourvu par voie de détachemesus la responsabilité du directeur du CRDP,
dans les conditions prévues par le décret n° 8Baction du délégué pédagogique s'inscrira dans
986 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-cadre de la politique de I'établissement
ressées sont invitées a adresser leur demamédgional en coordination avec le responsable
accompagnée d’un curriculum vitae détaillé asommercial académique.

directeur du CRDP de I'académie de Franchét-bénéficiera des apports logistiques du réseau
Comté (6, rue des Fusillés, BP 1153, 25008NDP et travaillera en liaison étroite avec les
Besancgon cedexdpns les 3 semainssivant  services du CDDP et du CRDP.

la parution du présent avis au B.O. Ilaura a visiter les établissements scolaires ainsi
que les partenaires du systéeme éducatif (permis
de conduire indispensable).

Il simpliquera dans les manifestations institu-
Un poste de délégué pédagogique itinérant sefannelles et événements divers.

vacant au ler septembre 2004. Il seraamené a participer au fonctionnement de
Fonctions la librairie.

Chargé des fonctions de délégué pédag&e poste esta pourvoir par voie de détachement
gique, le candidat retenu aura pour mission d#ans les conditions prévues par le décret n° 85-
rencontrer les acteurs, les partenaires et 1886 du 16 septembre 1985.

prescripteurs du systéeme éducatif afin de relh-es personnes intéressées sontinvitées a adres:
forcer les liens entre le CDDP ou le CRDP eter leur demande accompagnée d’'un curricu-
ses usagers. lum vitae détaillé, d’une lettre de motivation et
A cetitre, le candidat sera appelé a: d’'une enveloppe timbrédans les 3 semaines

- assurer la promotion et la vente des documertsi suivent la parution du présent avis au B.O. a
pédagogiques du réseau CNDP édités sur toMbne la directrice du CRDP de I'académie de
supports ; Grenoble, 13, avenue Général Champon,
- proposer le panorama des services offerts pa8031 Grenoble cedex.

le réseau CNDP et orienter les demandes vers . .

les personnes ressources : eénselgnuni de catégorie A au CRDP de

- repérer les besoins des enseignants et facilifére'"’l’Ie

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Grenoble

leur prise en compte. Fonctions
Compétenceset aptitudes Poste de responsable du pble “promotion/
Le candidat devra: commercialisation/services de proximité”

- bien connaitre le systéme éducatif, son enviracant au ler septembre 2004.

ronnement, I'organisation et la culture des.e candidat retenu sera appelé :
établissements scolaires ; - a participer a la valorisation de la politique

- posséder des capacités relationnelles permdbcumentaire, et a la diffusion des ressources
tant la communication et I'animation au seirdu CRDP de 'académie de Grenoble ;

d’'un groupe ainsi que le travail en équipe et ena animer les réseaux de distribution de I'aca-
réseau ; savoir prendre des initiatives edémie ;

travailler en autonomie ; - aassurer la promotion des produits et des
- manifester une forte motivation pour la venteservices du CRDP ;

- faire preuve de capacité d'organisation et de coma organiser la mise en ceuvre de bouquets de
pétences en matiere de gestion commerciale ; service en direction des établissements scolaires ;
- étre capable de mettre en ceuvre les technologiéspiloter et organiser les services commerciaux
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au service de cette politique. - recenser, via un portail de ressources et de
Conditionsd’exercice services, les documents édités et inédits qui

Sous la responsabilité du directeur de I'établisoncernent les différents acteurs de I'établisse-
sement, son action s’inscrit dans le cadre duent EPLE, la vie des éleves, et les fonctions
projet du CRDP. Il pourra se voir confier unespécifiques des personnels de direction et CPE ;
responsabilité de directeur adjoint. Il travaillera présenter les projets de vie scolaire des
en relation étroite avec I'ensemble des dire@tablissements de 'académie ;

teurs de services et les différents partenaires daffrir des dossiers documentaires en ligne, sur
réseau SCEREN. des thématiques correspondant a I'actualité de
Compétences la vie scolaire ou aux problématiques de forma-
Le candidat devra avoir une bonne connaissantien rencontrées lors des formations déconcen-
du systéme éducatif, posséder une large culturées académiques. Ce travail devrait se réaliser

générale, avoir le sens des initiatives. en étroite collaboration avec la cellule vie
Il devra: scolaire du rectorat et le proviseur vie scolaire ;
- étre apte a diriger un service et avoir le godt difournir des bibliographies thématiques ;
travail en équipe ; - informer sur les outils de gestion de la vie scolaire.
- montrer de réelles capacités d’organisation étce titre, la personne recrutée :

derigueur; - assure la collecte, le traitement et la mise en
- avoir le sens de la communication ; ligne des informations en prenant appui sur les
- savoir rechercher et faire vivre les partenariatdispositifs académiques existants ;

. Dans le domaine technique, il devra : - contribue a la valorisation et a la mutualisation

- étre apte a effectuer des analyses de codts ;des pratiques innovantes au sein des établisse-

- étre capable de construire et de suivre les indients ;

cateurs d'activité et maitriser les techniques deconseille les équipes éducatives et pédago-

l'information et de communication. giques dans leur projet de vie scolaire ;

Ce poste est a pourvoir par voie de détacheaccueille, oriente, conseille etaccompagne les

ment dans les conditions prévues par le décnesagers, en ce qui concerne la documentation

n° 85-986 du 16 septembre 1985. administrative.

Les personnes intéressées sontinvitées a adressampétenceset aptitudes

leur demande accompagnée d’'un curriculumDocumentaires

vitae détaillé, d'une lettre de motivation etle candidat devra:

d’'une enveloppe timbrédans les 3 semaines- connaitre les méthodes et les techniques pour

qui suivent la parution du présent avis au B.O.r@epérer, évaluer, valider, organiser et traiter les

Mme la directrice du CRDP de I'académie dénformations, les documents et leurs sources ;

Grenoble, 13, avenue Général Champon avoir une excellente pratique des outils de

38031 Grenoble cedex. I'informatique documentaire (logiciels, bases
de données en ligne et hors ligne).

Certifié de documentation au CRDPde . Relationnelles et organisationnelles

Grenoble Le candidat devra :
Poste vacant au 1er septembre 2004. - avoir le sens des relations humaines et étre
Fonctions capable de travailler en équipe ;

La personne recrutée sera affectée a la directiomontrer de réelles qualités d’organisation et de
desressources documentaires du siége régiomgjueur ;

En étroite collaboration avec la directrice du faire preuve d'initiative et de curiosité intel-
service des ressources documentaires, elle sexetuelle ;

responsable du pble de ressources documentaavoir étre a I’écoute des décideurs et des
tion administrative et vie scolaire, nouvelle-partenaires institutionnels.

ment créé. Les attributions de ce centre dee candidat devra justifier d’'une excellente
ressources sont les suivantes : connaissance du systéme éducatif, de son
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environnement, ainsi que de 'organisation et deéonctions

la culture des établissements scolaires. Le candidat retenu assurera la responsabilité du
Ce poste sera pourvu par voie de détachemesecteur de I'édition pour le CRDP de Lorraine.
a compter du ler septembre 2004, dans |ésce titre, il devra :

conditions prévues par le décret n° 85-986 dipiloter une équipe ;

16 septembre 1985. - participer a la conception de projets inscrits
Les personnes intéressées sontinvitées a adresksars les priorités du systeme éducatif ;

leur demande accompagnée d’'un curriculumanimer des groupes de travail (groupes
vitae détaillé, d’une lettre de motivation etd’auteurs, responsables de projets...) ;

d’'une enveloppe timbrée, & Mme la directrice coordonner 'ensemble des projets éditoriaux sur
du CRDP de I'académie de Grenoble, 11tpus supports, de la conception a la finalisation ;
avenue du Général Champon, 38031 Grenobl¢ravailler avec les personnels de l'imprimerie
cedexdans les 3 semaingsi suivent la paru- et le service commercial pour I'aboutissement
tion du présent avis au B.O. des projets.

Compétenceset aptitudes

Le candidat devra:

- avoir une bonne connaissance du systeme

Enseignant de catégorie A ou B au
CRDP de Languedoc-Roussillon

(Montpellier) éducatif, et des structures culturelles ;

Ce poste sera vacant a compter du ler septembédre ouvert aux différents supports d’édition
2004. (papier, mise en ligne, cédérom) avec une connais-
Fonctions sance de leurs spécificités et complémentarités ;

L’enseignant recruté aura en charge la conduitétre capable d’animer des groupes de travalil,
des projets dans le domaine de I'édition. Il serde porter un jugement fiable sur les outils péda-
particulierement chargé du suivi des collectiongogiques existants, de définir les formes les plus
du CRDP et des relations avec les auteurs. adéquates pour les documents a éditer, de suivre
Connaissancesparticuliéres chaque étape de leur réalisation ;

Ce poste requiert une bonne connaissance davoir une bonne connaissance des démarches
monde de I'édition, une expérience dans ld’enseignement, un esprit d’initiative, une
conduite de projets pédagogiques et culturelsapacité d'adaptation et d’évolution.

une grande capacité a travailler en équipe et dée poste esta pourvoir par voie de détachement
capacités relationnelles avérées dans les conditions prévues par le décret
Ce poste sera pourvu, a compter du ler septemhfe2002-548 du 19 avril 2002.

2004, par voie de détachement dans les conditidnss personnes intéressées sontinvitées a adresse
prévues par les décrets n° 85-986 du 16 septemlar demande accompagnée d’un curriculum
1985 et n° 2002-548 du 19 avril 2002. vitae détaillé, d’une lettre de motivation et
Les candidats sont invités a adresser leufune enveloppe timbrédans les 3 semaines
demande accompagnée d’'un curriculum vitagui suivent la parution du présent avis au B.O. a
d’'une lettre de motivation et de deux envelopM. le directeur du CRDP de Lorraine, 99, rue de
pes affranchies a M. le directeur du CRDMMetz, CO n° 3320, 54014 Nancy cedex.
Languedoc-Roussillon, allée de la Citadelle . .

CS 29003, 34064 Montpellier cedestes les Enseignant de catégorie A au CRDP de

3 semainesuivant la publication du présent™Y'

avisau B.O. Un poste de chargé du développement des

roductions numériques est vacant au ler sep-
Enseignant de catégorie A au CRDP de E:mbre 2004. q P

Lorraine (Nancy) Fonctions

L’enseignant recruté sera chargé de la respoRarticipant au développement de la production
sabilité de I'édition & compter du ler septembreumeérique, le candidat sera appelé a des fonctions
2004. de chef de projets sur supports ou enligne :
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- en contribuant & la conception de ressourcagerventions ponctuelles sont possibles a l'échelle
éducatives de type multimédia ; du réseau académique (CDDP par exemple).

- en conduisant la réalisation et en pilotant I€e poste sera pourvu par voie de détachement
collaboration des auteurs en fonction d’objecdans les conditions prévues par le décret n® 85-
tifs pédagogiques précis ; 986 du 16 septembre 1985.

- enassurant le suivi technique et économique tlies personnes intéressées sont invitées a adres:
projet, de son lancement a son achévement dansdg leur demande accompagnée d’un curricu-
cadre d’'un budget et d’'un calendrier prédéfinis jJum vitae détaillé, d’une lettre de motivation et

- en participant aux opérations d’aprés-produc¥'une enveloppe timbrée au nom du directeur
tion en direction des usagers sous forme d’adu CRDP de I'académie de Lyon, 47, rue
tions de promotion, d’animation, de mise a jourPhilippe de Lassalle, 69316 Lyon cedex 04

- en exergant une fonction de veille destinée@ans les 3 semainegivant la parution du
argumenter les choix des supports et leur forngésent avis au B.O.

en accord avec les besoins avérés des acteuride , . R

I'éducation auxquels ils sont destinés. oste d’enseignant de catégorie A au
Compétenceset aptitudes CRDP de Lyon

Elles sont de trois types : Poste vacant a compter du 1er septembre 2004.
. Techniques : le candidat devra justifier d’'uné-onctions

bonne connaissance des techniques d’édition @margeé du secteur des TICE, le candidat retenu
ligne et sur supports numériques, particulieresera appelé a coordonner I'action de I'établis-
ment DVD ainsi que d’une curiosité permanentsement dans ce domaine : veille technico-péda-
par rapport aux évolutions technologiques et awgogique, suivi d'expérimentations, conseils aux
pratiques. EPLE et aux écoles, accompagnement de
. Pédagogiques : une expérience préalabjgojets, formation.

d’enseignement devant éléves lui aura donr@ompétenceset aptitudes

une approche des pratiques pédagogiques etd&dagogiques : le candidat devra avoir une
leur contexte ainsi qu'une meilleure perceptiolbonne connaissance des pratiques enseignantes
des attentes des destinataires. et particuliérement des nouveaux dispositifs

. Organisationnelles et relationnelles : le carpédagogiques.

didat devra impérativement faire preuve de sanTechniques : le candidat devra bien maitriser
go(t pour le travail en équipe, de ses capacitétels données et les enjeux des techniques de
écouter, a partager ou déléguer certaines tachéaformation et de la communication.

de son aptitude a conduire des projets de leuRelationnelles et organisationnelles : sont
initialisation a leur aboutissement dans un cadrequis le sens des relations humaines et la capa-
préétabli. Une bonne expérience de productiorité du travail en équipe, ainsi que de réelles
multimédias partagées avec des partenairgealités d'organisation et de rigueur budgétaire.
institutionnels sera appréciée. . Connaissance du systeme éducatif : le candidat
Conditionsd’ exercice devra bien connaitre 'organisation du systeme
Il exercera son activité dans le cadre de I'orgaducatif et la culture des établissements scolaires ;
nisation des activités de production et d'éditiofil sera attentif aux évolutions pédagogiques et
définies par la direction du CRDP. aux directives tant ministérielles que rectorales.
Il bénéficiera des apports du réseau nation&londitionsd’ exercice

pour enrichir ses pratiques, et ses expérienc8sus I'autorité directe du directeur du CRDP,
pourront, & leur tour, bénéficier au réseau daths candidat retenu sera entouré de plusieurs
le cadre d’échanges informels permanents @guipes. Il travaillera avec les services concernés
de manifestations occasionnelles telles que dda rectorat et des inspections académiques,
rencontres nationales, interacadémiques @insi qu’en relation avec les collectivités terri-
autres... toriales et les entreprises.

Le poste est basé au CRDP de Lyon mais d€g poste sera pourvu par voie de détachement
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dans les conditions prévues par le décret n° 85étre apte a effectuer des analyses de colts et
896 du 16 septembre 1985. Les personnes intéaitriser les budgets de production ;

ressees sont invitées a adresser leur demandire apte a suivre les évolutions technolo-
accompagnée d’'un curriculum vitae détaillégiques en matiere de modalités de fabrication ;
d’'une lettre de motivation et d’'une enveloppe savoir maitriser les techniques nouvelles de
timbrée,dans les 3 semainggi suiventla communication etde recherche de l'information.
présente parution au B.O, a M. le directeur dGe poste est a pourvoir par voie de détachement
CRDP de I'académie de Lyon, 47, rue Philippelans les conditions prévues par le décret n° 85-
de Lassalle, 69004 Lyon. 986 du 16 septembre 1985.

. . Les personnes intéressées sontinvitées a adresse
Enseignant de catégorie AowBau CRDP |, "o ande accompagnée d'un curriculum
de Lyon vitee détaillé, d'une lettre de motivation et d’'une
Est vacant a compter du ler décembre 2004 daveloppe timbréelans les 3 semaingsi
poste de responsable de I'édition imprimée. suivent la parution du présent avis au B.O., au
Fonctions directeur du CRDP de I'académie de Lyon.

Le candidat retenu sera appelé :

- a participer a I'élaboration et a la mise e
ceuvre de la politique éditoriale du CRDP, e
cohérence avec I'édition du réseau national ; Un poste de responsable de la médiatheque et
- a assurer le développement de projets etd service de documentation sera vacant au

nseignant de catégorie A au CRDP de
& Martinique

réalisation de produits éditoriaux ; ler septembre 2004.

- a organiser la programmation des produits Bonctions

éditer. - Gérer le centre de ressources documentaires
Conditionsd’ exercice du CRDP.

Au sein du service éditorial de I'établissement ce titre :

il a I'appui de I'atelier de PAO. Chargé des il contribue a I'élaboration de la politique
relations avec les directeurs de collections et leacquisition académique en collaboration avec
auteurs, il travaille en relation étroite avec lées équipes du réseau CRDP etla met en ceuvre
réseau CNDP dont il partage les objectifs. llans son département ;

bénéficie des apports de ce réseau qu'il contribué assure le traitement de I'information ;

a enrichir par sa pratique. .l organise les accés documentaires et les acti-
Compétences vités de valorisation de la documentation admi-
Le candidat devra avoir une bonne connaissanaistrative et pédagogique ;

du systéme éducatif, posséder une large culturiémet a disposition des usagers I'information
générale, avoir le sens desinitiatives et la capaditEalisée au CRDP ou accessible en ligne.

de mettre en place et conduire des projets. - Accueillir, orienter et accompagner le public .
Le candidat devra: - Accompagner et mettre en ceuvre les projets
- étre apte adiriger un service et avoir le goQt diianimation du CRDP quant aux ressources do-
travail en équipe ; cumentaires, élaborer des catalogues et enrichir
- montrer de réelles capacités d’organisation &t site internet et la base.

derigueur; - Conseiller les équipes pédagogiques d’écoles,
- avoir le sens de la communication ; de colleges, de lycées dans leurs projets ; ce
- savoir rechercher les partenariats. faisant, il concourt au développement des pra-
. Dans le domaine technique, il devra : tigues documentaires dans les enseignements.

- avoir une connaissance approfondie des preContribuer au développement des systemes
cessus d'édition et des techniques de productiaiinformation documentaire aux niveaux local
depuis la recherche d’auteurs jusqu’a l'ultimest académique ; a ce titre, il participe a des
phase de fabrication. Une formation et unactions de mutualisation des ressources a ces
expérience spécifiques seraient appréciées ; deux niveaux.
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Compétenceset aptitudes - participer a la promotion et la vente des

. Dans le domaine technique, le candidat devrgroduits en liaison avec le responsable de la
- connaitre les méthodes et les techniques patemmercialisation ;

repérer, évaluer, valider, organiser et traiter lesanimer le réseau éditorial du CRDP ;
informations, les documents et leurs sources : produire, analyser les statistiques éditoriales
- avoir une bonne pratique des outils de I'outiét proposer des mesures pertinentes en fonction
informatique documentaire (logiciels, bases ddes résultats.

données en ligne et hors ligne) ; Compétenceset aptitudes

- étre familiarisé avec I'environnement bureau- Dans le domaine technique

tique. Le candidat devra:

. Dans le domaine relationnel et organisationnel,avoir une connaissance approfondie des pro-
le candidat doit : cessus d'édition et des technigues de production
- avoir le sens des relations humaines et étdans le domaine de I'édition imprimée, depuis
capable de travailler en équipe ; larecherche d'auteurs jusqu’al'ultime phase de
- montrer de réelles qualités d’organisation et dabrication. Une expérience significative serait
rigueur. appréciée. Une connaissance de la production
Conditionsd’exercice et de I'édition sur supports numériques est

Sous la responsabilité du directeur du CRDRegalement exigée ;

I'action du documentaliste s’inscrira dans le étre apte a effectuer des analyses de codt et a
cadre de la politique de I'établissement emaitriser les budgets de production ;
coordination avec le responsable du serviceétre apte a suivre les évolutions technolo-
ressources et animation du CRDP. Il bénéficieigiques en matiére d'éditions multisupports ;
des apports logistiques du CRDP. - maitriser les techniques nouvelles de commu-
Ce poste sera pourvu par voie de détachemanitation et de recherche de I'information ;

dans les conditions prévues par le décret n° 85-98énaitriser le développement des projets et la
du 16 septembre 1985. Les personnes intérességalisation des produits éditoriaux sur ces
sont invitées a adresser leur demande accouifférents supports.

pagnée d’un curriculum vitae détaillé, d’'une Dansle domaine relationnel et organisationnel
lettre de motivation et d'une enveloppe timbréd, e candidat devra :

dans les 3 semaingsi suivent la parution du - avoir le sens de l'initiative et la capacité a
présent avis au B.O., au directeur du CRDP dwettre en place et a conduire des projets ;

la Martinique, route du Phare, Pointe desétre apte adiriger un service etavoir le got du
negres, 97206 Fort-de-France cedex. travail en équipe ;

- avoir le sens de lacommunication ;

- montrer de réelles qualités d'organisation ;

- savoir rechercher des partenariats ;

Le poste de directeur(trice) des éditions dumotiver I'équipe éditoriale.

CRDP de I'académie de Nice est vacant aDans le domaine pédagogique

compter du ler septembre 2004. Le candidat devra :

L’enseignant recruté assurera la responsabilitdien connaitre le systéeme éducatif ;

de I'édition traditionnelle “papier” mais aussi- étre attentif a 'évolution des programmes, des

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Vacadémie de Nice

numeérique hors-ligne et en ligne. méthodes et des démarches pédagogiques. Une
Fonctions expérience d'utilisation en classe de documents
Sous l'autorité du directeur du CRDP, le candidatudiovisuels et/ou multimédia serait appréciee.
retenu sera appelé a: Conditionsd’exercice

- élaborer la politique éditoriale du CRDP;  Le responsable de I'édition s'impliquera dans
- organiser la programmation des produits Bactivité commerciale afin d’évaluer le résultat

éditer sur tous supports (imprimé, audiovisuetle son action en matiere éditoriale. Il inscrira
cédérom, web...); son action dans le cadre de la politique du
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CRDRP. Il travaillera en relation étroite avec ledes charges et d’'organigrammes fonctionnels,
réseau SCEREN dont il partage les objectifs. tEalisation de logiciels ou de sites web ;
bénéficiera des apports de ce réseau, quimaitrise d’outils de travail collaboratif appreé-
contribuera & enrichir par sa pratique. ciée.

Ce poste sera pourvu par voie de détachemetrn raison méme de la définition du champ
dans les conditions prévues par le décret n° @Bintervention, il devra étre particulierement
986 du 16 septembre 1985. Les personnes intitentif aux évolutions technologiques de
ressées sont invitées a adresser leur demarid@ormation et de la communication et étre
accompagnée d’un curriculum vitae détaill&apable de s’adapter rapidement.

directement au directeur du CRDP de I'acadéze poste, vacant & compter du ler septembre
mie de Nice, 51 ter, avenue Cap de CroiX2004, sera pourvu par voie de détachement dans
06100 Nice ainsi que par la voie hiérarchiqudes conditions prévues par le décret n° 85-986
dans les 3 semainsgivant la parution du du 16 septembre 1985. Les personnes intéres-
présent avis au B.O. sées sontinvitées a adresser leur demande
. . accompagnée d’'un curriculum vitae détaillé,
Enseignant de catégorie Aou B av ;o |orre de motivation et d'une enveloppe
CRDP du Nord-Pas-de-Calais (Lille) timbrée & M. le directeur du CRDP du Nord-
Un poste de chargé de projets éditoriaux seRas-de-Calais, 3, rue Jean Bart, BP 199, 59018
vacant au ler septembre 2004. Lille cedex,dans les 3 semaingsi suivent la
Fonctionset activités parution du présent avis au B.O.

Au sein du service d’édition, le candidat orga- . .
nisera et supervisera la création de ressou%ispe'g“““' de catégorie A ou B au
pédagogiques destinées a étre éditées sur (TP P dv Nord-Pas-de-Calais (Lille)

types de supports : livre, site web, cédérontJn poste de chargé de la politique de commu-
DVD-vidéo, avec une prédominance donnéesication et des relations avec les acteurs culturels
aux produits multimédia ; et artistiques régionaux sera vacant au ler sep-
Le candidat devra en particulier : tembre 2004.

- conseiller et coordonner les équipes d’auteurg-pnctionset activité

- analyser les projets qui lui sont soumis (projetSous la direction du directeur du CRDP, le
d’équipes enseignantes, académiques ou nateandidat devra assurer :

naux) ; - 'organisation des salons, expositions,
- définir et concevoir techniquement lesconférences, etc. sur I'ensemble de la région
produits ; Nord-Pas-de-Calais ;

- effectuer la sélection des prestataires externesa promotion des produits éditoriaux du
déterminer les budgets ; CRDP;

- déterminer les calendriers de réalisation deda participation du CRDP a des manifestations
produits ; régionales ou nationales ;

- assurer I'organisation des équipes de produeta conception d’outils de communication
tions internes et le suivi des prestataires. (plaquettes, informations sur le site web, etc.)
. Compétences et aptitudes liées a la gestion oieerne et externe ;

projet - la mise en place d'un plan de communication

- savoir organiser et conduire un projet ; vers les médias ;

- savoir s'intégrer dans une équipe tout en étantes relations avec I'ensemble du monde des
responsable de projets spécifiques ; arts etde la culture.

- savoir gérer une équipe d'auteurs ; La personne recrutée devra étre aussi force de
. Compétences technigues proposition pour réaliser un plan d’animation et

- maitrise des outils bureautiques indispensablde communication pour le réseau CRDP du
- expérience dans le développement informaNord-Pas-de-Calais.
tigue exigée : conception, rédaction de cahiele devra témoigner :
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- de qualités rédactionnelles et culturelles ;  fonction des résultats.

- d’une bonne connaissance de l'institution eEompétenceset aptitudes

du réseau CNDP-CRDP-CDDP, ainsi que du Dans le domaine technique

premier et du second degré ; Le candidat devra:

- de qualités d’organisation, de synthése, d’'uravoir une parfaite connaissance des techniques
sens de la responsabilité et de la communicde vente ;

tion; - utiliser de maniére pertinente les outils

- d’'une pratique du travail en partenariat (ebureautiques ;

interne al'éducation nationale, mais aussi aveeavoir maitriser les techniques nouvelles de
d’autres partenaires institutionnels et privés) ;communication et de recherche de l'information.

- d’une pratique de la gestion budgétaire et de lebans le domaine relationnel et organisationnel
coordination d’'un travail en équipe ; Le candidat devra:

- d'une bonne maitrise des technologies deétre apte a diriger un service et avoir le godit du
I'information et de la communication. travail en équipe ;

Elle aura également a travailler en liaison avecavoir le sens de la communication ;

les autres acteurs du CRDP. - montrer de réelles qualités d’organisation ;

Ce poste, vacant a compter du ler septembrmotiver 'équipe commerciale.

2004, sera pourvu par voie de détachement danBans le domaine pédagogique

les conditions prévues par le décret n° 85-986e candidat devra :

du 16 septembre 1985. Les personnes intéredien connaitre le systeme éducatif ;

sées sont invitées a adresser leur demanegre attentif a 'évolution des programmes, des
accompagnée d’'un curriculum vitae détailléméthodes et des démarches pédagogiques. Une
d’'une lettre de motivation et d’'une enveloppe&xpérience d'utilisation en classe de documents
timbrée a M. le directeur du CRDP du Nord-audiovisuels et/ou multimédia serait appréciée.
Pas-de-Calais, 3, rue Jean Bart, BP 199, 590C®nditionsd’ exer cice

Lille cedex,dans les 3 semaingsi suivent la Le responsable de la commercialisation inscrit
parution du présent avis au B.O. son action dans le cadre de la politique du
CRDP. Il travaille en relation étroite avec le
réseau CNDP dont il partage les objectifs. Il
bénéficie des apports de ce réseau, qu'il contribue
Un poste sera vacant a compter du ler septembrenrichir par sa pratique.

2004 pour assurer les fonctions de responsalile poste sera pourvu par voie de détachement

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Basse-Normandie (Caen)

de la commercialisation. dans les conditions prévues par le décret n° 85
Fonctions 986 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
Sous l'autorité du directeur du CRDP, le candidaessées sont invitées a adresser leur demande
retenu seraappelé a: accompagnée d’'un curriculum vitae détaillé au

- participer a I'élaboration de la politique com-directeur du CRDP de 'académie de Basse-
merciale du CRDP; Normandie, 21, rue du Moulin au Roy, 14070

- travailler en collaboration avec le responsabl€aen cedex 06ans les 3 semainssivant la
éditorial pour la sélection des produits a éditgrarution du présent avis au B.O.

fgrrnt,ovl\}lzg lig)f)orts (imprimé, audiovisuel, Cedec-erl'ifié de documentation ou ensei-

- assurer la promotion et la vente des produits ﬁ“"‘ deﬁon:'As:? (ik:l'ele Haule-
liaison avec la responsable de la communicatio ormandie (Mont-Saint-Aignan)

- se déplacer dans les établissements scolaitescandidat retenu se verra confier au terme
pour proposer les services et produits du CRDRI;une année la responsabilité de la médiathéque
- animer le réseau commercialdu CRDP;  du centre et 'animation des médiathéques du
- produire, analyser les statistiques commeréseau académique.

ciales et proposer des mesures pertinentesaste vacant a compter du ler septembre 2004.
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Fonctions . Relationnelles et organisationnelles
Le candidat retenu sera appelé a: Le candidat devra:
1- Gérerle centre de ressources documentairesvoir le sens des relations humaines et étre
du centre, ainsi: capable de travailler en équipe ;
- il contribue a I'élaboration de la politique - montrer de réelles qualités d’organisation et de
d’'acquisition et la met en ceuvre ; rigueur ;
-ilassure le traitement de 'information ; - faire preuve d'initiative et de curiosité intel-

- il organise les acceés documentaires et les adéctuelle.

vités de valorisation de la documentation admi- Connaissance du systeme éducatif

nistrative et de la documentation pédagogique.g candidat devra :

- ilmet a disposition des usagers 'information bien connaitre le systéeme éducatif, son envi-
localisée au CRDP ou accessible enligne. ronnement, I'organisation et la culture des
2 - Accueillir, orienter et accompagner leétablissements scolaires ;

public. - étre attentif aux programmes et méthodes
3-Conseiller les équipes pédagogiques d’écolggdagogiques ainsi qu’a leur évolution.

de colleges, de lycées dans leurs projets ; &mtre outre, il devra étre attentif aux évolutions
faisant, il concourt a I'intégration et au déveprofessionnelles, particulierement a celles tou-
loppement des pratiques documentaires dankant aux technologies de l'information et de la
les enseignements. communication, et étre capable de s’adapter.

4 - Contribuer au développement des systéemeg poste sera pourvu a compter du ler septembre
d’information documentaire au niveau local 2004 par voie de détachement dans les condi-
académique et national ; a ce titre, il participe ions prévues par le décret n° 85-986 du 16 sep-
des actions de mutualisation des ressourceseinbre 1985.

ces trois échelons. Les personnes intéressées sontinvitées a adresse
5 - Participer aux animations extérieures dardeur demande accompagnée d’un curriculum
le cadre de la formation a la recherche docwitae détaillé, d’une lettre de motivation et
mentaire. d’'une enveloppe timbrédans les 3 semaines
Conditionsd’exercice qui suivent la parution du présent avis au B.O.,
Sous la responsabilité du directeur de CRDRw directeur du CRDP de Haute-Normandie,
son action s'inscrit dans le cadre de la politiqu2, rue du Docteur-Fleury, BP 88, 76132 Mont-
du CRDP au service des enseignants. Saint-Aignan cedex.

Il travaille en relation étroite avec le réseau

CNDP dont il partage les objectifs, les techEnseignant de catégorie A au CRDP de
niques et les outils. I'académie d’Orléans-Tours

Ilaccomplit au CRDP I'essentiel de sedPoste vacant a compter du ler septembre 2004
missions mais peut étre amené a participer a desnctions

activités extérieures. Chargé des fonctions d’ingénierie éducative
Il collabore avec les autres services du CRDRJans le domaine des technologies de I'informa-
Compétenceset aptitudes tion et de la communication pour I'enseigne-

. Documentaires ment (TICE), pble pédagogique, le candidat
Le candidat devra: retenu sera appelé a:

- connaitre les méthodes et les techniques paur Repérer, sélectionner, organiser et mettre a
récupérer, évaluer, valider, organiser et traiter lefisposition les ressources adaptées aux besoins
informations, les documents et leurs sources ;des enseignants et des équipes éducatives.

- avoir une bonne pratique des outils de 'infor2 - Organiser des animations de fagon autono-
matique documentaire (logiciel BCDI, bases dene ou en complément des formations propo-
données en ligne et hors ligne) ; sées par les partenaires spécialisés en direction
- étre familiarisé avec I'environnement bureaueles enseignants et des équipes éducatives er
tique. vue de favoriser l'intégration des technologies
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de l'information et de la communication danssions et sera amené a travailler en équipe au sein
l'enseignement des disciplines. duréseau ingénierie éducative académique etil
3 - Mettre en place la logistique nécessaire gquourra intervenir sur site (en établissement
déroulement d’actions conduites par le CRDBcolaire, notamment).

et par les institutions du systeme éducatif. ~ Ce poste est a pourvoir par voie de détachement
4 - Assurer des activités d’assistance, de consellns les conditions prévues par le décret n° 85-
de recherche de partenariat et d’aide a I'élabor@86 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
tion, a la réalisation et au suivi de projets (é&essées sont invitées a adresser leur demande
linitiative des établissements scolaires, des équipascompagnée d’un curriculum vitae détaillé,
éducatives, des collectivités territoriales, etc.). d’une lettre de motivation et d’'une enveloppe

Compétenceset aptitudes timbrée,dans les 3 semaingsi suivent la
Elles relevent de plusieurs domaines : parution du présentavis au B.O.,a M. le directeur
. Technique et pédagogique du CRDP du Centre, 55, rue Notre-Dame-de-

Possédant des connaissances techniquesREcouvrance, BP 2219, 45012 Orléans cedex 1.
base sur le matériel et 'environnemen

“logiciels”, le candidat doit avoir une expérienceE“se'g""“' de catégorie A, libraire et
significative de I'utilisation des techniquesélégueé pédagogique, au CRDP de

multimédias en présence d’éléves et maltrlsg académie de Paris

les techniques nouvelles de recherche deenseignant recruté occupera ses fonctions en
l'information. Ce poste requiert la maitrisepartie comme libraire du CRDP et en partie
technique des outils web ainsi que des connaisemme délégué pédagogique. Ce poste im-
sances en prognamation. Une activité de pligue une disponibilité a plein temps, un godt
formateur dans le cadre de la formation continygour la vente et le travail en équipe, un sens des
serait appréciée. responsabilités et des initiatives.

. Organisationnel et relationnel Fonctions

Il devra faire preuve d'initiative et de capacité & e candidat retenu sera appelé

travailler en autonomie mais devra égalementa connaitre et promouvoir les produits du

s mtegrerfacnement dans I'équipe constituéeéseau SCEREN-CNDP-CRDP. La fonction
par le réseau académique. promotion consiste a faire connaitre et a valoriser
Il devra étre capable dans ses missions d’ajfes documents pour aboutir a une plus grande
porter des solutions techniques a des problématilisation de ceux-ci par le public auquel ils
tigues pédagogiques. sont destinés;

En raison méme de la définition du champ a rencontrer les acteurs, les partenaires et les
d’intervention, il devra étre particulierementprescripteurs du systéme éducatif afin de
attentif aux évolutions des technologies deenforcer les liens entre le CRDP et ses usagers;
l'information et de la communication et étre- a accueillir, orienter, conseiller les enseignants

capable de s’adapter rapidement. et les établissements dans leurs achats ;

Une expérience de I'animation pédagogique ata contribuer a I'organisation et a 'animation
sens large est requise. de lalibrairie ;

Conditionsd’exercice - atravailler avec I'ensemble des services du

Sous la responsabilité du directeur du CRDRZRDP pour proposer le panorama des services
son action s'inscrira dans le cadre de la politiquefferts aux usagers.

de I'établissement régional définie par sona se déplacer régulierement dans les établisse-
conseil d'administration, dont la mise en placenents. La présence du délégué pédagogique
etle suivi sont assurés par le directeur régionalans les établissements scolaires facilite
Il bénéficiera des apports du réseau CNDR*¢écoute des enseignants. A partir des docu-
CRDP-CDDP qu'il contribuera également aments ou services proposés lors de la visite, il
enrichir par sa pratique. recueille des avis et des suggestions qu’il com-
Ilaccomplira au CRDP I'essentiel de ses misnunique aux responsables concernés ;
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- a s'impliquer dans les manifestations institu - Accueillir, orienter et accompagner le public

tionnelles et événements divers. (individuel et groupe).

Compétenceset aptitudes 2 - Contribuer a la gestion du centre de ressour-
Le candidat doit avoir : ces documentaires du CRDP. Ainsi :

- une connaissance des stratégies commercialésparticipe a I'élaboration de la politique

et de I'organisation d’une librairie ; d’'acquisition et la met en ceuvre ;

- une bonne connaissance du systeme éducatil,assure le traitement automatisé de I'infor-
de I'ensemble des programmes, des innovaaation (maitrise de BCDI3) ;

tions pédagogiques et des pratiques de classeit organise les accés documentaires et les acti-
- une bonne connaissance et une pratique detes de valorisation de la documentation admi-
outils de bureautique et de connexion a internetistrative et de ladocumentation pédagogique ;
Le candidat devra: - il met a disposition des usagers l'information
- manifester une motivation pour lavente;  localisée au centre ou accessible en ligne.

- faire preuve d'initiatives et de curiosité intel-3 - Concevoir et rédiger des produits documen-
lectuelle ; taires en ligne et hors ligne (bibliographie,

- avoir le sens des relations humaines et étsgnthése, dossier).

capable de travailler aussi bien en équipe qu'eh- Conseiller les équipes pédagogiques

autonomie ; d’écoles, de colleges, de lycées dans leurs
- montrer de réelles capacités d’organisation gtojets ; ce faisant, il concourt a l'intégration et
de rigueur. au développement des pratiques documentaires

En outre, il devra étre attentif aux évolutionglans les enseignements.

professionnelles, particulierement a celles tols - Contribuer au développement des systemes
chantaux technologies de I'information et de la'information documentaire aux niveaux local,
communication et étre capable de s’adapter. académique et national ; a ce titre, il participe a
Conditionsd’exercice des actions de mutualisation des ressources a
Sous laresponsabilité du responsable dms trois échelons.

I'action commerciale, son action s'inscrit dan$ - Participer a I'animation du réseau des CDI
le cadre de la politique de I'établissement.  etdes professeurs documentalistes et entretenir
Permis de conduire indispensable. des liens avec les personnels de bibliotheques-
Ce poste, vacant a compter du ler septemhbrentres de documentation (BCD).

2004, sera pourvu par voie de détachement da@snditionsd’ exer cice

les conditions prévues par le décret n° 85-9860us la responsabilité du responsable du service
du 16 septembre 1985. Les personnes intérafes ressources documentataires, son action
sées sontinvitées a adresser leur demansiascrit dans le cadre du projet d'établissement
accompagnée d’'un curriculum vitae détaillédu CRDP ; a ce titre, il répond aux besoins
d’une lettre de motivation et d’'une envelopp@&ocumentaires internes et externes (enseignants
timbrée a Mme la directrice du CRDP dest communauté éducative).

lacadémie de Paris, 37, rue Jacob, 75006 Pariktravaille en relation étroite avec le réseau
dans les 3 semainquai suivent la parution du CNDP dont il partage les objectifs, les tech-
présent avis au B.O. niques et les outils.

Ilaccomplit au CRDP I'essentiel de ses
missions mais peut étre amené a participer a des
activités extérieures.

Un poste d’enseignant de catégorie A est subcollabore avec les autres services du CRDP.
ceptible d'étre vacant au service des ressourc€smpétenceset aptitudes

documentaires du CRDP de Paris a compter duDocumentaires utilisant les nouvelles tech-
ler septembre 2004. nologies

Fonctions Le candidat devra:

Le candidat retenu sera appelé a: - connaitre les méthodes et les techniques pour

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Iacadémie de Paris
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repérer, évaluer, organiser et traiter les infolcatégorie A.

mations, les documents et leurs sources (éfonctions

ligne et hors ligne) ; 1) Le directeur de centre départemental de
- avoir une bonne maitrise de I'environnemerdocumentation pédagogique (CDDP) est associé
bureautique, des outils de I'informatique docuee maniere permanente au pilotage et au fonc-
mentaire (logiciels, bases de données en ligennement de I'établissement public centre

et hors ligne) et de l'internet. régional de documentation pédagogique (CRDP).
. Relationnelles et organisationnelles Membre de I'équipe de direction, il assiste le
Le candidat devra: directeur du CRDP dans ses taches de gestion,

- s'intégrer dans une équipe chargée de la doatianimation et de représentation.
mentation pédagogique et de ladocumentatidhce titre :

administrative ; - il participe al'élaboration des orientations sou-

-montrer de réelles qualités d’organisation et daises au conseil d’administration, a leur mise en
rigueur ; ceuvre et al'évaluation des actions engagées ;

- faire preuve d'initiative et de curiosité intel-- il assure la conduite de projets ;

lectuelle. -ilanime des groupes de travalil.

. Connaissance du systeme éducatif 2) Il dirige le centre départemental de docu-

Le candidat devra: mentation pédagogique.

- bien connaitre le systéme éducatif, son envi ce titre :

ronnement, I'organisation et la culture desil met en ceuvre les services aux usagers et les
établissements scolaires ; actions correspondant aux missions définies par
- étre attentif aux programmes et méthodes pledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
dagogiques ainsi qu’a leur évolution. En outrdes orientations de I'établissement ;

il devra étre attentif aux évolutions, particulie- il a autorité directe sur les personnels du
rement a celles touchant aux technologies deDDP. Il assure la gestion locale et coordonne
I'information et de la communication, étreleur activités ;

capable de s’adapter ; - il s’attache en particulier a développer les res-

- avoir une expérience significative de I'utilisa-sources propres du centre (vente des produits et
tion des différents supports multimédias eues services, productions multimédia...) ;

présence d’éléves;; - dans le cadre du budget du CRDP, il prépare
- une activité de formateur dans le cadre de &t suitla mise en ceuvre du budget pour la partie
formation continue serait appréciée. qui concerne le centre départemental ;

Ce poste, vacant a compter du ler septembyibassure, en liaison avec le directeur du CRDP,

2004, sera pourvu par voie de détachement ddes relations avec :

les conditions prévues par le décret n° 85-98d'inspecteur d’académie-directeur des servi-

du 16 septembre 1985. Les personnes intéregs départementaux de I'éducation nationale ;

sées sont invitées a adresser leur candidaturées services départementaux ;

accompagnée d’un curriculum vitae détaillé; les établissements de I'éducation nationale et

d’'une lettre de motivation et d’'une enveloppdes partenaires du systeme éducatif, notamment

timbrée a leur adresse a Mme la directrice das collectivités territoriales et locales.

CRDP de Paris, 37, rue Jacob 75006 Riass  Compétenceset aptitudes

les 3 semainegli suivent la parution du présentLe candidat devra bien connaitre le systéme

avisau B.O. éducatif, son environnement, I'organisation et
la culture des établissements scolaires, étre

POSTES EN CDDP attentif aux programmes et aux méthodes

Directeur du CDDP de I’Ain (Bourg-en-  pédagogiques ainsi qu'a leur évolution.

Bresse) Le directeur de CDDP est le coordonnateur

Poste vacant au 1er septembre 2004. dans son département des activités qui fondent

Ce poste est ouvert aux fonctionnaires dies missions du réseau : la documentation,
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I'édition, le développement des technologie Directeur du CDDP de I’ Ardéche (Privas)
d’information et de communication dans I'en-Poste vacant au ler septembre 2004
seignement ; a cette fin au moins une expérienGe poste est ouvert aux fonctionnaires de
dans I'un de ces domaines est souhaitable. catégorie A.

Le candidat devra faire preuve d'aptitude a l'exei-onctions

cice des responsabilités, a la relation et au travai) Le directeur de centre départemental de
en partenariat, a lacommunication et aux contacscumentation pédagogique (CDDP) est associé
avec les établissements scolaires et les usagerde maniere permanente au pilotage et au fonc-
Il devra posséder la capacité a coordonner etatisnnement de I'établissement public centre
mer une équipe, disposer de compétences daégional de documentation pédagogique (CRDP).
le domaine de I'organisation du travail et de l[dMembre de I'équipe de direction, il assiste le
gestion, pouvoir sS'adapter a des situations spédirecteur du CRDP dans ses taches de gestion,
fiques et faire preuve d’'une grande disponibilitéd’animation et de représentation.

Conditionsd’ exercice A cetitre :

Sous l'autorité du directeur de CRDP, resportil participe a I'élaboration des orientations sou-
sable administratif, juridique, ordonnateur desises au conseil d’'administration, a leur mise en
recettes et des dépenses de 'établissementoiivre et a 'évaluation des actions engagées ;
directeur départemental agissant par délégationil assure la conduite de projets ;

- dispose de l'initiative nécessaire pour assureil anime des groupes de travail.

le fonctionnement du centre et la prise en comp8) Il dirige le centre départemental de docu-
des spécificités départementales ; mentation pédagogique.

- intervient en matiére budgétaire dans le cadrece titre :

d’une délégation de signature ; - ilmet en ceuvre les services aux usagers et les
- établit des propositions relatives a la notatioactions correspondant aux missions définies par
alavancement des personnels ; le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
- négocie conventions, contrats et accords dies orientations de I'établissement ;

partenariat soumis a la signature du directeur dul a autorité directe sur les personnels du
CRDP. CDDRP. Il assure la gestion locale et coordonne
Il s’appuie sur les compétences de tous ldsurs activités ;

membres de I'équipe de direction du CRDP etil s’attache en particulier a développer les
notamment aux plans administratif et financieressources propres du centre (vente des produits
sur celles du secrétaire général et de I'ageat des services, productions multimédia...) ;
comptable. - dans le cadre du budget du CRDP, il prépare
Il est assisté d’'un comité consultatif. et suitla mise en ceuvre du budget pour la partie
Pour exercer ces activités, le directeur départgui concerne le centre départemental ;

mental est appelé a effectuer de nombrewi assure, en liaison avec le directeur du CRDP,
déplacements notamment en établissemenés relations avec :

scolaires. .l'inspecteur d’'académie-directeur des services
Pour les enseignants, ce poste sera pourvu jpipartementaux de I'éducation nationale ;

voie de détachement dans les conditions prévudss services départementaux ;

par le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985. les établissements de I'éducation nationale et
Les personnes intéressées sontinvitées a adilespartenaires du systéme éducatif, notamment
ser leur demande accompagnée d’un curricles collectivités territoriales et locales.

lum vitae détaillé, d’'une lettre de motivation etCompétenceset aptitudes

d’'une enveloppe timbrée au nom du directeure candidat devra bien connaitre le systeme
du CRDP de I'académie de Lyon, 47, rueéducatif, son environnement, 'organisation et
Philippe de Lassalle, 69316 Lyon cedex 04a culture des établissements scolaires, étre
dans les 3 semaingai suivent la parution du attentif aux programmes et aux méthodes
présent avis au B.O. pédagogiques ainsi qu’a leur évolution.
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Le directeur de CDDP est le coordonnateues 3 semainagli suivent la parution du présent
dans son département des activités qui fondestis au B.O., a Mme la directrice du CRDP de
les missions du réseau : la documentatiofiacadémie de Grenoble, 11, avenue du Général
I'édition, le développement des technologie€hampon, 38 031 Grenoble cedex.
d’'information et de communication dans 'en-_,
seignement ; a cette fin au moins une expérienPirecteur du CDDP de I’Aude (Carcas-

dans 'un de ces domaines est souhaitable. Sonne)

Le candidat devra faire preuve d'aptitude al'exePoste vacant au ler septembre 2004.

cice des responsabilités, a la relation et au travélle poste est ouvert aux fonctionnaires de
en partenariat, a lacommunication et aux contaatatégorie A.

avec les établissements scolaires et les usagersonctions

Il devra posséder la capacité a coordonner kg directeur de centre départemental de docu-
animer une équipe, disposer de compétencemntation pédagogique (CDDP) est associé de
dans le domaine de I'organisation du travail @naniére permanente au pilotage et au fonction-
de la gestion, pouvoir s’adapter a des situatiomement de I'établissement public centre régional
spécifiques et faire preuve d’une grande dispale documentation pédagogique (CRDP).
nibilité. Membre de I'équipe de direction, il assiste le
Conditionsd’exercice directeur du CRDP dans ses taches de gestion,
Sous l'autorité du directeur de CRDP, respord’animation et de représentation.

sable administratif, juridique, ordonnateur deé\ ce titre :

recettes et des dépenses de I'établissement; ligarticipe a I'élaboration des orientations sou-
directeur départemental agissant par délégatiomises au conseil d’administration, a leur mise en
- dispose de l'initiative nécessaire pour assureeuvre et a I'évaluation des actions engagées ;
le fonctionnement du centre et la prise en comptdl assure la conduite de projets ;

des spécificités départementales ; -ilanime des groupes de travail.

- intervient en matiére budgétaire dans le cadtkedirige le centre département de documenta-
d’'une délégation de signature ; tion pédagogique.

- établit des propositions relatives a la notatiorA ce titre :

al'avancement des personnels ; -ilmet en ceuvre les services aux usagers et les
- négocie conventions, contrats et accords @&tions correspondant aux missions définies par
partenariat soumis a la signature du directeur deidécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
CRDP. les orientations de I'établissement ;

Il s’appuie sur les compétences de tous ledl a autorité directe sur les personnels du
membres de I'équipe de direction du CRDP &EDDP. Il assure la gestion locale et coordonne
notamment aux plans administratif et financieleur activités ;

sur celles du secrétaire général et de I'agentl s’attache en particulier a développer les
comptable. ressources propres du centre (vente des produits
Il est assisté d’'un comité consultatif. et des services, productions multimédia...) ;
Pour exercer ces activités, le directeur départedans le cadre du budget du CRDP, il prépare
mental est appelé a effectuer de nombreust suitla mise en ceuvre du budget pour la partie
déplacements notamment en établissemergai concerne le centre départemental ;
scolaires. -ilassure, en liaison avec le directeur du CRDP,
Pour les enseignants, ce poste sera pourvu s relations avec :

voie de détachement dans les conditions prévudinspecteur d’'académie-directeur des services
par le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985départementaux de I'éducation nationale ;

Les personnes intéressées sontinvitées a adrdes services départementaux, les établisse-
ser leur candidature accompagnée d’un curninents de I'éducation nationale et les partenaires
culum vitae détaillé, d’une lettre de motivationdu systeme éducatif, notamment les collectivités
etd’'une enveloppe timbrée aleur adretmes territoriales et locales.
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Compétenceset aptitudes voie de détachement dans les conditions prévues

Le candidat devra bien connaitre le systenyear le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.
éducatif, son environnement, I'organisation etes personnes intéressées sont invitées a adres
la culture des établissements scolaires, étser leur candidature accompagnée d’un curri-
attentif aux programmes et aux méthodesulum vitae détaillé, d'une lettre de motivation
pédagogiques ainsi gu’a leur évolution. etd’'une enveloppe timbrée a leur adresmes

Le directeur de CDDP est le coordonnateues 3 semainagli suivent la parution du présent
dans son département des activités qui fondemtis au B.O., a M. le directeur du CRDP de
les missions du réseau : la documentatiohanguedoc-Roussillon, allée de la Citadelle,
I'édition, le développement des technologie84064 Montepellier cedex.

d’information et de communication dans l'en-_,
seignement ; a cette fin au moins une expérienPirectevr du CDDP de I'lsére (Grenoble)

dans I'un de ces domaines est souhaitable. Poste vacantau ler septembre 2004

Le candidat devra faire preuve d’aptitude £e poste est ouvert aux fonctionnaires de
I'exercice des responsabilités, a la relation et axatégorie A.

travail en partenariat, a la communication et aukonctions

contacts avec les établissements scolaires etlasdirecteur de centre départemental de docu-
usagers. mentation pédagogique (CDDP) est associé de
Il devra posséder la capacité a coordonner et antaniere permanente au pilotage et au fonction-
mer une équipe, disposer de compétences darement de I'établissement public centre régional
le domaine de I'organisation du travail et de lale documentation pédagogique (CRDP).
gestion, pouvoir s'adapter a des situations spéditembre de I'équipe de direction, il assiste le di-
fiques et faire preuve d’'une grande disponibilitécecteur du CRDP dans ses taches de gestion,
Conditionsd’ exercice d’animation et de représentation.

Sous l'autorité du directeur de CRDP, resporA ce titre :

sable administratif, juridique, ordonnateur desil participe a I'élaboration des orientations sou-
recettes et des dépenses de I'établissementniéses au conseil d’administration, a leur mise en
directeur départemental agissant par délégationeuvre et a I'évaluation des actions engagées ;

- dispose de l'initiative nécessaire pour assureil assure la conduite de projets ;

le fonctionnement du centre et la prise en comptd anime des groupes de travail.

des spécificités départementales ; Il dirige le centre départemental de documenta-
- intervient en matiére budgétaire dans le cadt®n pédagogique.

d’une délégation de signature ; Acetitre :

- établit des propositions relatives a la notation,il met en ceuvre les services aux usagers et les
alavancement des personnels ; actions correspondant aux missions définies par
- négocie conventions, contrats et accords dedécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
partenariat soumis a la signature du directeur dies orientations de I'établissement ;

CRDP. - il a autorité directe sur les personnels du
Il s’appuie sur les compétences de tous I68DDP. Il assure la gestion locale et coordonne
membres de I'équipe de direction du CRDP déurs activités ;

notamment aux plans administratif et financier il s’attache en particulier a développer les
sur celles du secrétaire général et de I'agergssources propres du centre (vente des produits
comptable. et des services, productions multimédia...) ;

Il est assisté d’un comité consultatif. - dans le cadre du budget du CRDP, il prépare
Pour exercer ces activités, le directeur départet suit la mise en ceuvre du budget pour la partie
mental est appelé a effectuer de nombreuwgui concerne le centre départemental ;
déplacements notamment en établissementisassure, en liaison avec le directeur du CRDP,
scolaires. les relations avec :

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu pbinspecteur d’académie-directeur des services
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départementaux de I'éducation nationale ; Il est assisté d’un comité consultatif.

. les services départementaux, les établissBeur exercer ces activités, le directeur départe-
ments de 'éducation nationale etles partenairesental est appelé a effectuer de nombreux
du systéme éducatif, notamment les collectivitédéplacements notamment en établissements
territoriales et locales. scolaires.

Compétenceset aptitudes Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
Le candidat devra bien connaitre le systemeie de détachement dans les conditions prévues
éducatif, son environnement, I'organisation gpar le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.
la culture des établissements scolaires, éttes personnes intéressées sontinvitées a adresse
attentif aux programmes et aux méthodeleur candidature accompagnée d’un curriculum
pédagogiques ainsi qu'a leur évolution. vitae détaillé, d’une lettre de motivation et
Le directeur de CDDP est le coordonnateuwt’'une enveloppe timbrée a leur adreskes
dans son département des activités qui fonddes 3 semainegi suivent la parution du présent
les missions du réseau : la documentatiomyis au B.O., a Mme la directrice du CRDP de
I'édition, le développement des technologie8académie de Grenoble, 11, avenue du Générall
d’information et de communication dans I'en-Champon, 38 031 Grenoble cedex.

seignement ; a cette fin au moins une expérienge R

dans I'un de ces domaines est souhaitable. S"e."e'" du CDDP dv Loir-et-Cher
Le candidat devra faire preuve d’aptitude ABI‘"S)

I'exercice des responsabilités, & la relation et @&oste vacant au 1er septembre 2004.

travail en partenariat, & lacommunication etau®e poste est ouvert aux fonctionnaires de
contacts avec les établissements scolaires ettagégorie A.

usagers. Fonctions

Il devra posséder la capacité a coordonner &} Le directeur de centre départemental de docu-
animer une équipe, disposer de compétence®gntation pédagogique (CDDP) est associé de
dans le domaine de I'organisation du travail gnaniére permanente au pilotage et au fonction-
de la gestion, pouvoir s’adapter a des situatiomement de I'établissement public centre régional
spécifiques et faire preuve d'une grande dispale documentation pédagogique (CRDP).

nibilité. Membre de I'équipe de direction, il assiste le
Conditionsd’ exercice directeur du CRDP dans ses taches de gestion,
Sous l'autorité du directeur de CRDP, respord’animation et de représentation.

sable administratif, juridique, ordonnateur de ce titre :

recettes et des dépenses de I'établissement; liparticipe a I'élaboration des orientations sou-
directeur départemental agisgaantdélégation : mises au conseil d’'administration, a leur mise en

- dispose de l'initiative nécessaire pour assureeuvre et a I'évaluation des actions engagées ;
le fonctionnement du centre et la prise en comptd assure la conduite de projets ;

des spécificités départementales ; - il anime des groupes de travail.

- intervient en matiére budgétaire dans le cad® Il dirige le centre départemental de docu-
d’une délégation de signature ; mentation pédagogique.

- établit des propositions relatives a la notatior ce titre :

allavancement des personnels ; -ilmet en ceuvre les services aux usagers et les
- négocie conventions, contrats et accords @&tions correspondant aux missions définies par
partenariat soumis a la signature du directeur deidécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
CRDP. les orientations de I'établissement ;

Il s’appuie sur les compétences de tous lesl a autorité directe sur les personnels du
membres de I'équipe de direction du CRDP &EDDP. Il assure la gestion locale et coordonne
notamment aux plans administratif et financieleur activités ;

sur celles du secrétaire général et de I'agentl s’attache en particulier a développer les
comptable. ressources propres du centre (vente des produits
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et des services, productions multimédia...) ; 1l s’appuie sur les compétences de tous les
- dans le cadre du budget du CRDP, il préparaembres de I'équipe de direction du CRDP et
et suitla mise en ceuvre du budget pour la part®tamment aux plans administratif et financier

qui concerne le centre départemental ; sur celles du secrétaire général et de I'agent
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDIepmptable.
les relations avec : Il est assisté d’un comité consultatif.

.I'inspecteur d’'académie-directeur des serviceBour exercer ces activités, le directeur départe-
départementaux de I'éducation nationale; mental est appelé a effectuer de nombreux
. les services départementaux, les établissg@éplacements notamment en établissements
ments de I'éducation nationale et les partenairesolaires.

du systéme éducatif, notamment les collectivité3our les enseignants, ce poste sera pourvu par
territoriales et locales. voie de détachement dans les conditions prévues
Compétenceset aptitudes par le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.
Le candidat devra bien connaitre le systemniass personnes intéressées sontinvitées a adresse
éducatif, son environnement, I'organisation éieur demande accompagnée d’un curriculum
la culture des établissements scolaires, étuitae détaillé, d’une lettre de motivation et
attentif aux programmes et aux méthoded’une enveloppe timbrée au nom du directeur
pédagogiques ainsi qu’a leur évolution. du CRDP du Centre, 55, rue Notre-Dame de
Le directeur de CDDP est le coordonnateuRecouvrance, BP 2219, 45012 Orléans cedex,
dans son département des activités qui fondettins les 3 semaingai suivent la parution du

les missions du réseau : la documentatioprésent avis au B.O.

I'édition, le développement des technologies , . .
d'information et de communication dans I’en-i"."e"e“" du CDDP de la Loire (Saint-
seignement ; a cette fin au moins une expérienEtienne)

dans I'un de ces domaines est souhaitable. Poste vacantau ler septembre 2004.

Le candidat devra faire preuve d'aptitude al'exel€e poste est ouvert aux fonctionnaires de
cice des responsabilités, a la relation et au trava#tégorie A.

en partenariat, a lacommunication et aux contagénctions

avec les établissements scolaires etles usager$) Le directeur de centre départemental de
Ildevra posséder la capacité a coordonner et adscumentation pédagogique (CDDP) est associé
mer une équipe, disposer de compétences datesmaniére permanente au pilotage et au fonc-
le domaine de I'organisation du travail et de ltionnement de I'établissement public centre
gestion, pouvoir s'adapter a des situations spécégional de documentation pédagogique (CRDP).
fiques et faire preuve d’'une grande disponibilitdMiembre de I'équipe de direction, il assiste le
Conditionsd’ exercice directeur du CRDP dans ses taches de gestion,
Sous l'autorité du directeur de CRDP, respord’animation et de représentation.

sable administratif, juridique, ordonnateur deé\ ce titre :

recettes et des dépenses de I'établissement; iiarticipe a I'élaboration des orientations sou-
directeur départemental agissant par délégatiomises au conseil d’'administration, a leur mise en
- dispose de l'initiative nécessaire pour assureeuvre et a 'évaluation des actions engagées ;
le fonctionnement du centre et la prise en comptd assure la conduite de projets ;

des spécificités départementales ; -ilanime des groupes de travail.

- intervient en matiere budgétaire dans le cad® Il dirige le centre départemental de docu-
d’'une délégation de signature ; mentation pédagogique.

- établit des propositions relatives a la notatioA ce titre :

alavancement des personnels ; - ilmet en ceuvre les services aux usagers et les
- négocie conventions, contrats et accords @&tions correspondant aux missions définies par
partenariat soumis a la signature du directeur deidécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
CRDP. les orientations de I'établissement ;
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- il a autorité directe sur les personnels duétablit des propositions relatives a la notation
CDDRP. Il assure la gestion locale et coordonrél'avancement des personnels ;

leur activités ; - négocie conventions, contrats et accords de
- il s’attache en particulier a développer lepartenariat soumis & la signature du directeur du
ressources propres du centre (vente des prod@RDP.

et des services, productions multimédia...) ; 1l s’appuie sur les compétences de tous les
- dans le cadre du budget du CRDP, il préparaembres de I'équipe de direction du CRDP et
et suitla mise en ceuvre du budget pour la parttamment aux plans administratif et financier
qui concerne le centre départemental ; sur celles du secrétaire général et de I'agent
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDIpmptable.

les relations avec l'inspecteur d’académiel est assisté d’un comité consultatif.

directeur des services départementaux d®our exercer ces activités, le directeur départe-
I'éducation nationale, les services départememental est appelé a effectuer de nombreux
taux, les établissements de I'éducation nationati placements notamment en établissements
et les partenaires du systeme éducatif, notarseolaires.

ment les collectivités territoriales etlocales. Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
Compétenceset aptitudes voie de détachement dans les conditions pré-
Le candidat devra bien connaitre le systemaues par le décret n° 85-986 du 16 septembre
éducatif, son environnement, l'organisation €1985.

la culture des établissements scolaires, éttes personnes intéressées sontinvitées a adresse
attentif aux programmes et aux méthodeleur demande accompagnée d’un curriculum
pédagogiques ainsi qu’a leur évolution. vitae détaillé, d’une lettre de motivation et
Le directeur de CDDP est le coordonnateuwt’'une enveloppe timbrée au nom du directeur
dans son département des activités qui fondesht CRDP de I'académie de Lyon, 47, rue
les missions du réseau : la documentatio®hilippe de Lassalle, 69316 Lyon cedex 04
I'édition, le développement des technologieslans les 3 semaingai suivent la parution du
d’information et de communication dans I'enjprésent avis au B.O.

seignement ; a cette fin au moins une expérienge . R

dar?s I'un de ces domaines est souhaitapble. S“’f"e"’ du CDDP de Sadne-et-Loire

Le candidat devra faire preuve d’aptitude 4Mécon)

I'exercice des responsabilités, a larelation et alie poste vacant au ler septembre 2004 est
travail en partenariat, a la communication et auxuvert aux fonctionnaires de catégorie A.
contacts avec les établissements scolaires et lgsctions

usagers. 1) Le directeur de centre départemental de docu-
Il devra posséder la capacité a coordonner et anientation pédagogique (CDDP) est associé de
mer une équipe, disposer de compétences dananiere permanente au pilotage et au fonction-
le domaine de I'organisation du travail et de lamement de I'établissement public centre régional
gestion, pouvoir s'adapter a des situations spéde documentation pédagogique (CRDP) de
fiques etfaire preuve d’'une grande disponibilittBourgogne. Membre de I'équipe de direction, il
Conditionsd’exercice assiste le directeur du CRDP dans ses taches de
Sous l'autorité du directeur de CRDP, resporgestion, d’animation et de représentation.

sable administratif, juridique, ordonnateur de ce titre :

recettes et des dépenses de 'établissement, le-diparticipe a I'élaboration des orientations sou-
recteur départemental agissant par délégatiomnmises au conseil d’administration, a leur mise en
- dispose de l'initiative nécessaire pour assureeuvre et a I'évaluation des actions engagées ;
le fonctionnement du centre et la prise en comptdl assure la conduite de projets ;

des spécificités départementales ; -ilanime des groupes de travail.

- intervient en matiére budgétaire dans le cad® Il dirige le centre départemental de docu-
d’une délégation de signature ; mentation pédagogique.
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Acetitre : travail et de la gestion, pouvoir s'adapter a des

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et Etuations spécifiques et faire preuve d’'une
actions correspondant aux missions définies pgrande disponibilité.

le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selo@onditionsd’ exercice

les orientations de I'établissement ; Sous l'autorité du directeur de CRDP, responsa-
-ilcoordonne dans son département les activitése administratif, juridique, ordonnateur des
qui fondent les missions du réseau : la docuecettes et des dépenses de I'établissement, le
mentation, I'édition, le développement dedirecteur départemental agissant par délégation :
I'usage des technologies d’'information et de dispose de l'initiative nécessaire pour assurer
communication dans I'enseignement, I'animale fonctionnement du centre etla prise en compte
tion des CDI, la formation a I'utilisation desdes spécificités départementales ;

ressources éducatives ; - intervient en matiére budgétaire dans le cadre
- dans le cadre de la mission de développemaetitine délégation de signature ;

de I'éducation artistique et culturelle, il assure établit des propositions relatives a la notation
laresponsabilité du Pdle national de ressourcesa 'avancement des personnels ;
photographie de Bourgogne ; - négocie conventions, contrats et accords de
- il a autorité directe sur les personnels dpartenariat soumis a la signature du directeur du
CDDP. Il en assure la gestion locale et cooOlERDP.

donne leurs activités ; Il s’appuie sur les compétences de tous les
- il s’attache en particulier a développer les resnembres de I'équipe de direction du CRDP et
sources propres du centre (vente des produits®ttamment aux plans administratif et financier
des services, subventions...) ; sur celles du secrétaire général et de I'agent
- dans le cadre du budget du CRDP, il prépasmmptable.

et suit la mise en ceuvre de la partie concerndhést assisté d’un comité consultatif.

le centre départemental ; Pour exercer ces activités, le directeur départe-
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDIPpental est appelé a effectuer de nombreux
les relations avec I'inspecteur d’académiedéplacements notamment en établissements
DSDEN, les services départementaux, lescolaires.

établissements de I'éducation nationale et Iéour les enseignants, ce poste sera pourvu par
partenaires du systeme éducatif, notamment lesie de détachement dans les conditions prévues
collectivités territoriales et locales. par le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.
Compétenceset aptitudes Les personnes intéressées sontinvitées a adres
Le candidat devra bien connaitre le systeneer leur candidature accompagnée d’'un curri-
éducatif, son environnement, I'organisation etulum vitae détaillé, d’'une lettre de motivation
la culture des établissements scolaires, étetd’une enveloppe timbrée a leur adretmes
attentif aux programmes et aux méthodeles 3 semainagii suivent la parution du présent
pédagogiques ainsi qu'a leur évolution. avis au B.O., a M. le directeur du CRDP de
Le directeur de CDDP, au titre de coordonnaBourgogne, 3, avenue Alain-Savary, BP 490,
teur des activités qui fondent les missions d21013 Dijon cedex.

réseau, devra avoir une connaissance minimale R

de ces domaines et une expérience dans I'firecteur du CODP de Savoie (Chambéry)
d’eux. Poste vacant au ler septembre 2004.

Le candidat devra faire preuve d’aptitude £ e poste est ouvert aux fonctionnaires de
I'exercice des responsabilités, a la relation et axatégorie A.

travail en partenariat, a lacommunication et aukonctions

contacts avec les établissements scolaires etlasdirecteur de centre départemental de docu-
usagers. Il devra posséder la capacité a coonentation pédagogique (CDDP) est associé de
donner et animer une équipe, disposer de commaniere permanente au pilotage et au fonction-
pétences dans le domaine de I'organisation diement de I'établissement public centre régional



Q%\TFORMATIONS
GENERALES

%.B.O.
N°17 825
29 AVRIL
2004

de documentation pédagogique (CRDP).  avec les établissements scolaires et les usagers.
Membre de I'équipe de direction, il assiste lél devra posséder la capacité a coordonner et
directeur du CRDP dans ses taches de gestiamimer une équipe, disposer de compétences
d'animation et de représentation. dans le domaine de 'organisation du travail et
Acetitre: de la gestion, pouvoir s'adapter a des situations
- il participe al'élaboration des orientations souspécifiques et faire preuve d’une grande dispo-
mises au conseil d'administration, a leur mise emibilité.

ceuvre et al'évaluation des actions engagées Conditionsd’ exercice

-ilassure la conduite de projets ; Sous l'autorité du directeur de CRDP, respon-
-ilanime des groupes de travail. sable administratif, juridique, ordonnateur des

Il dirige le centre départemental de documentaecettes et des dépenses de I'établissement, le
tion pédagogique. directeur départemental agissant par délégation :
Acetitre: - dispose de l'initiative nécessaire pour assurer

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et leonctionnement du centre et la prise en compte
actions correspondant aux missions définies pees spécificités départementales ;

le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selonintervient en matiére budgétaire dans le cadre
les orientations de I'établissement ; d’une délégation de signature ;

- il a autorité directe sur les personnels duétablit des propositions relatives a la notation,
CDDP. Il assure la gestion locale et coordonréel'avancement des personnels ;

leurs activités ; - négocie conventions, contrats et accords de
- il s’attache en particulier a développer lepartenariat soumis a la signature du directeur du
ressources propres du centre (vente des prod@RDP.

et des services, productions multimédia...) ; 1l s’appuie sur les compétences de tous les
- dans le cadre du budget du CRDP, il préparaembres de I'équipe de direction du CRDP et
et suitla mise en ceuvre du budget pour la part®tamment aux plans administratif et financier
qui concerne le centre départemental ; sur celles du secrétaire général et de I'agent
-ilassure, en liaison avec le directeur du CRDIBpmptable.

les relations avec l'inspecteur d’académiel est assisté d’un comité consultatif.

directeur des services départementaux d®our exercer ces activités, le directeur départe-
I'éducation nationale, les services départememental est appelé a effectuer de nombreux
taux, les établissements de I'éducation nationatk placements notamment en établissements
et les partenaires du systeme éducatif, notarseolaires.

ment les collectivités territoriales etlocales. Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
Compétenceset aptitudes voie de détachement dans les conditions prévues
Le candidat devra bien connaitre le systemear le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.
éducatif, son environnement, I'organisation ettes personnes intéressees sontinvitées a adresse
la culture des établissements scolaires, étleur candidature accompagnée d’un curriculum
attentif aux programmes et aux méthodesitae détaillé, d’une lettre de motivation et
pédagogiques ainsi qu’a leur évolution. d’'une enveloppe timbrée a leur adredars les

Le directeur de CDDP est le coordonnateu semainegjui suivent la parution du présent
dans son département des activités qui fondestis au B.O., a Mme la directrice du CRDP de
les missions du réseau : la documentatioffiacadémie de Grenoble, 11, avenue du Général
I'édition, le développement des technologie€hampon, 38 031 Grenoble cedex.
d’information et de communication dans l'en-_, .
seignement ; & cette fin au moins une expérien?ﬂ:"e"e“’ du CDDP de Haute-Savoie

dans I'un de ces domaines est souhaitable. necy)

Le candidat devra faire preuve d'aptitude al'exeiPoste vacant au ler septembre 2004.

cice des responsabilités, a la relation et au travélle poste est ouvert aux fonctionnaires de
en partenariat, a lacommunication et aux contaatatégorie A.
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Fonctions I'enseignement ; a cette fin au moins une expé-

Le directeur de centre départemental de doctiencedans I'un de ces domaines est souhaitable.
mentation pédagogique (CDDP) est associé de candidat devra faire preuve d’aptitude a
maniére permanente au pilotage et au fonctiohiexercice des responsabilités, a la relation et au
nement de I'établissement public centre régiongiavail en partenariat, a la communication et aux
de documentation pédagogique (CRDP).  contacts avec les établissements scolaires et les
Membre de I'équipe de direction, il assiste leisagers.

directeur du CRDP dans ses taches de gestidirjevra posséder la capacité a coordonner et
d’animation et de représentation. animer une équipe, disposer de compétences
Acetitre : dans le domaine de I'organisation du travail et
- il participe al'élaboration des orientations souele la gestion, pouvoir s'adapter a des situations
mises au conseil d'administration, & leur mise espécifiques et faire preuve d’une grande dispo-
ceuvre et al'évaluation des actions engagéesnibilité.

-ilassure la conduite de projets ; Conditionsd’exercice

-ilanime des groupes de travalil. Sous l'autorité du directeur de CRDP, respon-

Il dirige le centre départemental de documentaable administratif, juridique, ordonnateur des
tion pédagogique. recettes et des dépenses de I'établissement, le
Acetitre : directeur départemental agissant par délégation :

-ilmet en ceuvre les services aux usagers et ledispose de l'initiative nécessaire pour assurer
actions correspondant aux missions définies plrfonctionnement du centre etla prise en compte
le décret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selodes spécificités départementales ;

les orientations de I'établissement ; - intervient en matiére budgétaire dans le cadre
- il a autorité directe sur les personnels dd’'une délégation de signature ;

CDDRP. Il assure la gestion locale et coordonneétablit des propositions relatives a la notation,
leurs activités ; alavancement des personnels ;

- il s’attache en particulier a développer les négocie conventions, contrats et accords de
ressources propres du centre (vente des prodyirtenariat soumis a la signature du directeur du
etdes services, productions multimédia...); CRDP.

- dans le cadre du budget du CRDP, il prépaiks’appuie sur les compétences de tous les
et suitla mise en ceuvre du budget pour la partigembres de I'équipe de direction du CRDP et
qui concerne le centre départemental ; notamment aux plans administratif et financier
-ilassure, enliaison avec le directeur du CRDRBur celles du secrétaire général et de I'agent
les relations avec l'inspecteur d’académieeomptable.

directeur des services départementaux de I'édiliest assisté d’un comité consultatif.

cation nationale, les services départementauRpur exercer ces activités, le directeur départe-
les établissements de I'éducation nationale et lesental est appelé a effectuer de nombreux
partenaires du systeme éducatif, notamment ldéplacements notamment en établissements
collectivités territoriales et locales. scolaires.

Compétenceset aptitudes Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
Le candidat devra bien connaitre le systemeie de détachement dans les conditions prévues
éducatif, son environnement, I'organisation gpar le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985.
la culture des établissements scolaires, éttes personnes intéressées sontinvitées a adres:
attentif aux programmes et aux méthodeser leur candidature accompagnée d'un curri-
pédagogiques ainsi qu’a leur évolution. culum vitae détaillé, d'une lettre de motivation
Le directeur de CDDP est le coordonnateust d'une enveloppe timbrée a leur adredzes
dans son département des activités qui fonddat 3 semainegli suivent la parution du présent
les missions du réseau : la documentatiomyis au B.O., a Mme la directrice du CRDP de
I'édition, le développement des technologieacadémie de Grenoble, 11, avenue du Générall
d’information et de communication dansChampon, 38 031 Grenoble cedex.
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Certifié de documentation au CDDPde - bien connaitre le systéme éducatif, son envi-

I’Ariége (Foix) ronnement, I'organisation et la culture des
Poste susceptible d’étre vacant au ler septemigtablissements scolaires ;

2004. - étre attentif aux programmes et méthodes
Fonctions pédagogiques ainsi qu'a leur évolution.

Responsable de la médiathéque et du servicelde outre, il devra étre attentif aux évolutions
documentation, le candidat retenu sera appelégrofessionnelles, particulierement a celles tou-
1- Gérerle centre de ressources documentai@sant aux technologies de l'information et de la

du CDDP. communication et étre capable de s’adapter.

A cetitre : Conditionsd’exercice

- il contribue a I'élaboration de la politique Sous la responsabilité du directeur du CDDP,
d’acquisition et la met en ceuvre ; son action s'inscrira dans le cadre de la politique
-ilassure le traitement de I'information ; du CRDP au service des enseignants.

-ilorganise les acces documentaires et les adiitravaille en relation étroite avec le réseau
vités de valorisation de la documentation admiENDP dont il partage les objectifs, les tech-
nistrative et pédagogique ; niques et les outils.

- ilmet a disposition des usagers l'informatioril accomplit au CDDP I’essentiel de ses
localisée au CDDP ou accessible en ligne.  missions mais peut étre amené a participer a des
2 - Accueillir, orienter et accompagner leactivités extérieures.

public. Il collabore avec les autres services du CDDP.
3-Conseillerles équipes pédagogiques d'écoldsentretient des liens privilégiés avec les
de colleges, de lycées dans leurs projets ; personnels des bibliotheques-centres de docu-
faisant, il concourt au développement des prarentation (BCD) et des centres de documenta-
tiques documentaires dans les enseignement&n et d'information (CDI).

4 - Contribuer au développement des systeme&s poste implique une disponibilité a temps
d’information documentaire aux niveaux local plein.

académique et national ; a ce titre, il participe Be poste sera pourvu par voie de détachement
des actions de mutualisation des ressourceslans les conditions prévues par le décret n°® 85-

cestrois échelons. 986 du 16 septembre 1985.

Compétenceset aptitudes Les personnes intéressées sontinvitées a adres
. Documentaires ser leur demande accompagnée d’un curricu-
Le candidat devra: lum vitae détaillé, d’'une lettre de motivation et

- connaitre les méthodes et les techniques patitine enveloppe timbréelans les 3 semaines
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter legui suivent la date de publication du présent avis
informations, les documents et leurs sourcesau B.O., a M. le directeur du CRDP de Midi-

- avoir une bonne pratique des outils de I'inforPyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045, 31069
matique documentaire (logiciels, bases d&oulouse cedex 7, avec copie a Mme la direc-
données en ligne et hors ligne) ; trice du CDDP de I'Ariege, 4, rue Raoul

- étre familiarisé avec I'environnement bureaukafagette, BP 124, 09003 Foix cedex.

tique. R .

. Relationnelles et organisationnelles Enseignant de catégorie A au CDDP de

Le candidat devra : I'Aube (Troyes)

- avoir le sens des relations humaines et étfge poste d’enseignant est vacant a compter du
capable de travailler en équipe ; ler septembre 2004 pour exercer les fonctions
-montrer de réelles qualités d’organisation et d#animateur en ressources pédagogiques.
rigueur ; Sa mission le conduira a rencontrer les ensei-
- faire preuve de curiosité intellectuelle. gnants:

. Connaissance du systeme éducatif - lors de leur venue dans les services du CDDP

Le candidat devra: (médiathéque, librairie...) ;
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- lors de déplacements dans les établissemeptémentaires qui pourraient lui étre nécessaires.

scolaires (1er et second degré) ; Il pourra avoir a se rendre dans les établisse-
- en participant aux animations organisées a learents scolaires ainsi qu'aupres des partenaires
intention. du systeme éducatif (permis de conduire
Fonctions indispensable).

Le candidat retenu sera appelé a: Ce poste est a pourvoir par voie de détachement

- accueillir, conseiller et orienter les usagers vedans les conditions prévues par le décret n° 85-
les ressources et services proposeés par le ceréi8d du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
et le réseau SCEREN (& la médiathéque etlessées sontinvitées a adresser leur candidature
librairie du CDDP, sur les sites internet ditaccompagnée d’'un CV, de deux enveloppes

réseau SCEREN). affranchies et d'une lettre de motivation, a M. le
- repérer les besoins des enseignants et facilitirecteur du CRDP Champagne-Ardenne, 47,
leur prise en compte. rue Simon, BP 387, 51063 Reims cedars

- Participer aux actions d’animation-formationles 3 semainegui suivent la publication du
mises en place par le CDDP a destination desésent avis au B.O.

équipes éducatives, asoninitiative ouen partena-

fiat ; ces actions ayant notamment pourobject:F“’e'g"““' auv CDDP de I’Aude
.l'intégration des ressources dans les pratiqu&g""““"“e)

pédagogiques ; Poste vacant au ler septembre 2004.

e développement de I'usage des technologi¢® candidat retenu exercera principalement les
d’information et de communication pourfonctions de délégué pédagogique.

'enseignement. Il pourra également étre chargé de I'édition de
Compétenceset aptitudes certains documents produits par le centre
Le candidat devra : départemental.

- bien connaitre le systéeme éducatif, son environctions

ronnement, 'organisation et la culture de\ ces titres, le candidat retenu sera appelé a:
établissements scolaires ; - assurer la promotion et la vente des documents
- manifester une forte motivation pour 'anima{pédagogiques du CRDP et du réseau SCEREN ;
tion autour des ressources et posséder dgwoposer les services offerts par le CRDP.
capacités relationnelles permettant la commu-+epérer les besoins des enseignants et faciliter
nication au sein d’'un groupe ainsi que le travaleur prise en compte, tant au niveau commercial
en équipe etenréseau; gu’éditorial.

- faire preuve de capacités d’organisationConditionsd’ exercice

savoir prendre des initiatives et travailler erSous la responsabilité du directeur du CDDP,
autonomie ; l'action du délégué pédagogique s'inscrira dans
- étre capable de mettre en ceuvre les technolodiecadre de la politique de I'établissement
documentaires et celles relatives a l'informationégional en coordination avec le responsable
etla communication, nécessaires a son activittcommercial académique.

Conditionsd’ exercice Il travaillera en liaison étroite avec les services
Sous la responsabilité du directeur du CDDRju CDDP et du CRDP.

son action s'inscrira dans le cadre de la politiquéaura a visiter les établissements scolaires ainsi
de I'établissement régional au service du morgue les partenaires du systéme éducatif (permis
de éducatif. de conduire indispensable).

Le poste est basé au CDDP de I'Aube, maislils'impliquera dans les manifestations institu-
sera amené a travailler en équipe au sein donnelles et événements divers.

réseau académique et sera en relation avedllsera amené a participer au fonctionnement de
réseau SCEREN dont il partagera les objectift librairie.

les techniques et les outils. Il pourra étre amené a piloter I'édition d’'ouvrages

Il bénéficiera a I'interne des formations comimprimés.
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Compétenceset aptitudes - repérer les besoins des enseignants et faciliter
Le candidat devra: leur prise en compte ;

- bien connaitre le systéme éducatif, son envigérer 'espace vente du service documentation
ronnement, I'organisation et la culture deslu CDDP (commandes, ventes, réassorti-
établissements scolaires ; ments...) ;

- posséder des capacités relationnelles permettanbntribuer de maniére importante a la gestion
la communication et I'animation au sein d’'unde la médiathéque (contribution a I'élaboration
groupe ainsi que le travail en équipe et en réseagt a la mise en ceuvre de la politique documentaire,
- savoir prendre des initiatives et travailler ettraitement de I'information, valorisation de la

autonomie ; documentation administrative et pédagogique) ;
- manifester une forte motivation pour la vente accueillir, orienter et accompagner le public.
etunintérét pour I'édition ; Compétenceset aptitudes

- faire preuve de capacités d’'organisation et dee candidat devra :
compétences en matiere de gestion commercialdgien connaitre le systeme éducatif, son envi-
- étre apte a utiliser tous les outils bureautiquesonnement, I'organisation et la culture de
Ce poste, vacant a compter du ler septembiéducation nationale ;
2004, sera pourvu par voie de détachement dargosséder des capacités relationnelles permet-
les conditions prévues par le décret n° 85-98@ant la communication et I'animation au sein
du 16 septembre 1985. d’'un groupe ainsi que le travail en équipe eten
Les personnels intéressés sontinvités a adresseseau, savoir prendre des initiatives et travailler
leur demande, accompagnée d’'un CV, de de@n autonomie ;
enveloppes affranchies et d’'une lettre de moti-manifester une forte motivation pour la vente,
vation, a M. le directeur du CRDP Languedocfaire preuve de capacité d’organisation et de
Roussillon, allée de la Citadelle, CS 29003;ompétences en matiére de gestion commer-
34064 Montpellier cedexdans les 3 semainesciale ;
qui suivent la publication du présent avis au B.O.étre capable de mettre en oeuvre les TICE en

. . particulier dans le domaine de I'ingénierie
IE’HAS:;SM:'(:‘: ;:lzé)gone AauCDDPde . mentaire et commerciale ; _

yro - connaitre les méthodes et les techniques pour

L’enseignant recruté sera chargé de documerepérer, évaluer, valider, organiser et traiter les

tation et diffusion. informations, les documents et leurs sources;
Poste vacant a compter du ler septembre 20040sséder le permis de conduire catégorie B.
Fonctions Conditionsd’ exercice

Le candidat retenu sera chargé, sous l'autorifous la responsabilité du directeur du CDDP,
du directeur départemental, du développemesbn action s'inscrira dans le cadre de la politique
du secteur commercial du service documentde I'établissement en coordination avec les
tion (vente, animation, promotion). responsables académiques de la commerciali-
Assurant les fonctions de libraire, délégué pédaation et de la documentation. Il bénéficiera des
gogique et chargé de documentation il devra :apports logistiques du CRDP Midi-Pyrénées.

- assurer la promotion et la vente des documerits’impliquera dans les manifestations institu-
pédagogiques du réseau SCEREN/CND#onnelles et événements divers. Il aura a visiter
édités sur tous supports, en particulier eles écoles et établissements scolaires publics et
conseillant les équipes pédagogiques d’écolgw;ivés du département ainsi que les partenaires
de colleges, de lycées publics et privés damhi systéme éducatif. Il entretiendra des liens
leurs projets ; privilégiés avec les personnels des BCD et CDI.
- proposer le panorama des services offerts pae poste implique une disponibilité a temps
le CDDP et le réseau du CRDP Midi-Pyrénéeglein.

et orienter les demandes vers les personnkes poste sera pourvu par voie de détachement
ressources ; dans les conditions prévues par le décret
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n° 85-986 du 16 septembre 1985. informations, les documents et leurs sources ;

Les personnes intéressées sontinvitées a adremvoir une bonne pratique des outils de I'infor-
ser leur demande accompagnée d’un curricmaatique documentaire (logiciels, bases de
lum vitae détaillé, d’'une lettre de motivation edonnées en ligne et hors ligne) ;

d’'une enveloppe timbrédans les 3 semaines- étre familiarisé avec I'environnement bureau-
qui suivent la date de publication du présent avigjue.

au B.O., a M. le directeur du CRDP de Midi-Dans le domaine relationnel et organisationnel,
Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045, 310&®candidat doit :

Toulouse cedex 7, avec copie a M. le directedravoir le sens des relations humaines et étre
du CDDP de I'Aveyron, 12 bis, rue Sarruscapable de travailler en équipe ;

12000 Rodez. - montrer de réelles qualités d'organisation et de
. . rigueur.

Enseignant de catégorie A av CDDP du i ; -

Cantal (Aurillac) Conditionsd’ exercice

Sous la responsabilité du directeur du CDDP,
Un poste de responsable de la médiatheque’atction du documentaliste s’inscrira dans le
du service de documentation sera vacant aadre de la politique de I'établissement en

lerseptembre 2004. coordination avec le responsable du service
Fonctions ressources etanimation du CRDP. || bénéficiera
- Gérer le centre de ressources documentairges apports logistiques du réseau CRDP
du CDDP. d’Auvergne.

Acetitre: Ce poste sera pourvu par voie de détachement

. il contribue a I'élaboration de la politique dans les conditions prévues par le décret n° 85-
d’acquisition académigue en collaboration ave886 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
les équipes du réseau CRDP et la met en ceuvessées sont invitées a adresser leur demande
dans son département ; accompagnée d’'un curriculum vitae détaillé,
.ilassure le traitement de I'information ; d’'une lettre de motivation et d’'une enveloppe

. il organise les accés documentaires et légnbrée dans les 3 semaingsi suivent la
activités de valorisation de la documentatioparution du présent avis au B.O., au directeur du
administrative et pédagogique ; CRDP d’Auvergne, 15, rue d’Amboise, 63037

. il met a disposition des usagers l'informatiorClermont-Ferrand cedex 1.

localisée au CDDP ou accessible en ligne. . .
- Accueillr, orienter et accompagner le public €ertifié de documentation au CDDP de
!g Charente (La Couronne)

- Accompagner et mettre en ceuvre les proje
d’animation du CDDP quant aux ressourceBoste vacant a compter du ler octobre 2004.
documentaires, élaborer des catalogues et erffanctions

chir le site internet et la base. Le candidat retenu sera appelé a:

- Conseiller les équipes pédagogiques d'écolek; Gérer le centre de ressources documentaires
de colleges, de lycées dans leurs projets ; ce fdis CDDP :

sant, il concourt au développement des pra-contribuer a I'élaboration de la politique
tiques documentaires dans les enseignementsacquisition et la mettre en ceuvre ;

- Contribuer au développement des systémesssurer le traitement de l'information ;
d’information documentaire aux niveaux local organiser les accés documentaires et les acti-
et académique ; a ce titre, il participe a dedgtés de valorisation de la documentation admi-
actions de mutualisation des ressources a aaistrative et de la documentation pédagogique.
deux niveaux. Mettre & disposition des usagers l'information
Compétenceset aptitudes localisée au CDDP ou accessible en ligne.
Dans le domaine technique, le candidat devr&:- Accueillir, orienter, conseiller le public.

- connaitre les méthodes et les techniques pddi Conseiller les équipes pédagogiques d'écoles,
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter lete colleges, de lycées dans leurs projets et
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concourir ainsi au développement des pratiquéses candidats sont invités a adresser leur
documentaires dans les enseignements.  demande, accompagnée d’un curriculum vitae
4 - Contribuer au développement des systemdstaillé, d’une lettre de motivation et d'une
d’information documentaire au niveau local enveloppe timbrée a M. le directeur du CRDP
académique et national ; a ce titre, participer aude Poitou-Charentes, 6, rue Sainte Catherine
actions de mutualisation des ressources a c83000 Poitiergjans les 3 semaingsi suivent
trois échelons. la parution du présent avis au B.O.

5 - Participer a la formation des enseignantsa .
I'utilisation du logiciel BCDI3. E‘“se'g"““' de catégorie A au CDDP de

6 - Etre en relation étroite avec les CDI. VEure (Evreux)

Compétenceset aptitudes Un poste d’enseignant de catégorie A sera
. Documentaires vacant au CDDP d’Evreux & compter du
Le candidat devra: ler septembre 2004.

- connaitre les méthodes et les techniques pduenseignant recruté sera chargé d’assurer les
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter [§enctions d’animation et de suivi de projets
informations, les documents et leurs sources ¢'édition sur tous les supports.

- avoir une excellente pratique des outils dEonctions

l'informatique documentaire (logiciels, based.a personne recrutée sera appelée a:

de données hors ligne eten ligne) ; - conseiller les équipes pédagogiques des écoles,
- étre familiarisé avec I’environnementde colleges, de lycées dans leurs projets ; ce faisant,
bureautique. il concourt a l'intégration et au développement

. Relationnelles et organisationnelles des pratiqgues documentaires dans les enseigne-
Le candidat devra: ments et contribue a susciter des éditions (repé-
- avoir le sens des relations humaines et étrage des besoins et/ou d’auteurs potentiels) ;
capable de travailler en équipe ; - organiser des animations et des manifestations
- montrer de réelles qualités d’organisation et die nature a favoriser lusage et 'appropriation des
rigueur ; ressources documentaires en et hors ligne et plus

- dlsposer de facultés d'analyse et d’ adaptathnartlcullerement celles du réseau SCEREN et ce
liees a la variété des publics fréquentant caupres des enseignants du premier et du second

service ; degrés;

- faire preuve d'initiative et de curiosité intel-- repérer, sélectionner, organiser, accompagner
lectuelle ; les ressources TICE pour les mettre a disposi-
- étre capable de s'informer et de s'intégrer dart®n des équipes éducatives.

un réseau local de ressources. Compétenceset aptitudes

. Connaissance du systeme éducatif En préalable, le candidat devra bien connaitre
Le candidat devra: le systéme éducatif, son environnement,

- bien connaitre le systéme éducatif, son enviorganisation et la culture des établissements
ronnement, I'organisation et la culture descolaires et étre attentif aux programmes et

établissements scolaires ; méthodes pédagogiques ainsi qu'a leur évolu-
- étre attentif aux programmes et méthodeson. En outre, il devra étre attentif aux évolu-
pédagogiques ainsi qu'a leur évolution ; tions, particulierement a celles touchant aux

- étre attentif aux évolutions professionnelleggchnologies de l'information et de la commu-
particulierement a celles touchant aux technaication.

logies de l'information et de la communicationDans le domaine technique, le candidat devra :
et étre capable de s’adapter. - faire preuve de solides connaissances dans
Ce poste, susceptible d'étre vacant a compter Husage de I'outil informatique, en particulier
ler octobre 2004, sera pourvu par voie de détdans le domaine du multimédia éducatif et dans
chement dans les conditions prévues par les techniques de recherche d'informations et
décret n° 85-986 du 16 septembre 1985. d’édition en ligne ;
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- maitriser les logiciels courants et s'élargir &t services du réseau.
d’autres domaines. Chargé de la communication dans le départe-
Parallelement une expérience pédagogiquaent, il devra se déplacer dans les établisse-
significative d'utilisation des TICE en présencements afin de rencontrer les acteurs et partenaires
d’éléves est nécessaire. du systéme éducatif.
Dans le domaine relationnel et organisationnél,recevra, éventuellement, délégation du direc-
le candidat devra posséder le sens de I'animizur du CRDP pour assurer des missions au plan
tion et des responsabilités ainsi que des facultdépartemental ou régional.
de travail en équipe. Il devra montrer de réelleSompétenceset aptitudes
qualités d’organisation et de rigueur. Le candidat doit bien connaitre le systeme édu-
Conditionsd’exercice catif, son environnement, I'organisation et la
Ce poste sera pourvu par voie de détachemeniture des établissements scolaires, étre attentif
dans les conditions prévues par le décret n° 8&ux programmes et aux méthodes pédago-
986 du 16 septembre 1985. Les personnes intfigues ainsi gu’a leur évolution.
ressées sont invitées a adresser leur demandecandidat doit étre en mesure d’exercer des
accompagnée d’'un curriculum vitae détailléiesponsabilités, d’animer et d’organiser le
d’'une lettre de motivation et d’'une enveloppéravail des personnels du centre, de travailler en
timbrée dans les trois semaingsi suivent la  équipe et de s'intégrer a I'établissement.
parution du présent avis au B.O., au directeur dCeci requiert une grande disponibilité et le golt
CRDP de Haute-Normandie, 2, rue du docteutes contacts.
Fleury, BP 88, 76132 Mont-Saint-AignanEn tant que délégué pédagogique, il devra faire
cedex. preuve d’organisation et de capacités relation-
. . nelles. Une pratique significative des TICE est
Enseignant de catégorie Aau CDDPdv i, isnensable. Des compétences en matiére de
Finistere (Brest) gestion commerciale sont souhaitables.
Un poste d’enseignant, de catégorie A, est suSe poste sera pourvu par voie de détachement
ceptible d’étre vacant au CDDP du Finistérelans les conditions prévues par le décret n® 85-986
(Brest), a compter du ler septembre 2004. du 16 septembre 1985. Les personnes intéres-

Fonctions sées sont invitées a adresser leur demande
1) Responsable du site de Brest, I'enseignaatcompagnée d'un curriculum vitae détaillé,
serachargé : d’'une lettre de motivation et d’'une enveloppe

- de lagestion des personnelsdu centre;;  timbrée,dans les 3 semaingsii suivent la

- de la gestion matérielle du centre ; parution du présent avis au B.O. a M. le direc-

- de l'organisation, de I'animation, et du suiviteur du CRDP de Bretagne, 92, rue d’Antrain,
des activités du centre (médiatheque, librairi€;S 20620, 35706 Rennes cedex 7.
animations TICE) ;

- d’entretenir des relations avec les acteurs
partenaires du systeme éducatif et d’assurer ai
le r6le de relais entre le centre et ses usagerslun poste de responsable de la librairie sera
2) Délégué pédagogique généraliste pour kacant au ler septembre 2004.

département, il sera chargé : A titre principal, I'enseignant recruté aura la

- d’organiser 'animation pédagogique nécesesponsabilité du service de lalibrairie. Ce poste
saire a la valorisation des ressources documeamplique une disponibilité a temps plein, de
taires du réseau, dans le cadre des politiquessidides connaissances en informatique, un goQt
modernisation de I'éducation conduites par lelu travail en équipe, une motivation pour la vente,
ministre et le recteur, notamment dans l& sens des responsabilités et des initiatives.
domaine des arts et de la culture sans oublierffanctions

culture scientifique et technique ; Au titre de la librairie, le candidat retenu aura

- d’assurer la promotion et la vente des produifgour mission d’assurer :

pseignant de catégorie A au CDDP de
@, Gironde (Mérignac)



Z\TFORMATIONS
GENERALES

%Bo. | 833

29 AVRIL
2004

-la promotion et la vente des produits du résedtonditionsd’ exercice

SCEREN; Sous la responsabilité directe du directeur du

- le développement des relations avec les école®DP, il sera amené a travailler étroitement
et les établissements (nécessité de se déplaeafec lui et au sein des équipes dans I'esprit du
permis B indispensable) ; réseau académique. Son action et ses responsa
- 'animation de la librairie dans une perspectiviilités s’inscriront sans le cadre de la politique
de valorisation des ressources documentairescetmmerciale du CRDP.

pédagogiques ; Une collaboration étroite avec la médiatheque

- 'accueil, 'orientation et le conseil aux ensei-du CDDP lui sera demandée.

gnants et aux établissements pour leurs achae poste est a pourvoir par voie de détachement
- lafonction de régisseur de recettes. dans les conditions prévues par le décret n° 85-
llseraamenéa: 986 du 16 septembre 1985.

- proposer 'ensemble des services offerts par lees personnes intéressées sontinvitées a adresse
CRDP d’Aquitaine et orienter les demandeseur demande accompagnée d’un curriculum
vers les personnes ressources ; vitee détaillé, d'une lettre de motivation et d’une

- organiser et assurer les conditions de partiactnveloppe timbréelans les 3 semaingsi
pation du CDDP et du CRDP lors de manifessuivent la parution du présent avis au B.O. au
tations et de salons en Gironde. directeur du CRDP d’Aquitaine, 75, cours
Au c6té du responsable de la médiatheque, Adsace et Lorraine, 33075 Bordeaux cedex.
candidat pourra étre appelé a participer :
- ala veille documentaire ;

- ala gestion informatisée du fonds ;

Enseignant de catégorie A au CDDP
d’llle-et-Vilaine (Rennes)

-aassurer le prét. Poste vacant a compter du 1er septembre 2004.
Compétenceset aptitudes Fonctions

Le candidat devra avoir : Le candidat retenu sera chargé de I'animation
- une expérience en matiere de documentatidiCE et de la librairie du CDDP.

pédagogique ; Chargé des fonctions d’'ingénierie éducative

- une bonne connaissance du systeme éducatiéins le domaine des technologies de I'informa-
de son environnement, de I'organisation, de lgon et de la communication pour I'enseigne-
culture des établissements scolaires et deent (TICE), il seraappelé a:

besoins des enseignants ; - organiser des animations de fagon autonome
- une connaissance des stratégies commerciatesen complément des formations proposées
et de I'organisation d'une librairie ; par les partenaires spécialisés en direction des
- une bonne connaissance et une pratique dasseignants et des équipes éducatives, en vue
outils de bureautique et des TIC. de favoriser I'intégration des technologies de
Le candidat devra: 'information et de la communication dans

- posséder des capacités relationnelles permettehseignement ;

la communication et I'animation au sein d’un- repérer, sélectionner, organiser et mettre a

groupe ainsi que le travail en équipe et en résedisposition les ressources adaptées aux besoins
des enseignants et des équipes éducatives ;

- sav0|r prendre des initiatives et travailler ea mettre en place la logistique nécessaire au

autonomie ; déroulement d’actions conduites par le CDDP
- manifester une forte motivation pour la ventegt par les institutions du systeme éducatif ;
le conseil et le relationnel humain ; - assurer des activités d'assistance, de conseil, de

- faire preuve de capacité d'organisation et de commecherche de partenariats et d'aide a I'élaboration,
pétences en matiere de gestion commerciale. ala réalisation et au suivi de projets (a linitiative
En outre, il devra étre attentif aux évolutiongles établissements scolaires et des équipes édu
professionnelles, particulierement a celles towgatives, des collectivités territoriales, etc.).

chant aux TIC et étre capable de s'adapter. Dans le cadre de la librairie, le candidat retenu
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assurera la promotion et la vente des produitieux enveloppes timbrédans les 3 semairgsi
documentaires et éditoriaux multimédia dwsuivent la parution du présent avis au B.O. a
réseau CNDP-CRDP, édités sur tous supportdl. le directeur du CRDP de Bretagne, 92, rue
en direction de 'ensemble des usagers. d’Antrain, CS 20620, 35706 Rennes cedex 7.
Compétenceset aptitudes . .

EIIesF;eIévent d:?)Iusieurs domaines: Certifié de documentation au CDDP du

. Technique et pédagogique Jura (Lons-le-Saunier)

Possédant des connaissances techniquesCkposte est susceptible d’étre vacant au ler
base sur le matériel et I’'environnemenseptembre 2004.

“logiciels”, le candidat doit avoir une expérience-onctions

significative de I'utilisation des techniques mul-Le candidat retenu sera appelé a :

timédias et maitriser les techniques nouvellek- Gérer le centre de ressources documentaires
de recherche de I'information. Une activité delu CDDP.

formateur dans le cadre de la formation contiA cet égard :

nue ou d’animateur, une connaissance ddl contribue a I'’élaboration de la politique
I'environnement du logiciel libre, de I'admi- d’acquisition et la met en ceuvre ;

nistration et de la maintenance de réseadil assure le traitement de I'information ;
seraient appréciées. -il organise les accés documentaires et les acti-
Le candidat doit bien connaitre le systeme éduités de valorisation de la documentation admi-
catif, son environnement, I'organisation et lanistrative et de la documentation pédagogique.
culture des établissements scolaires. Il met a disposition des usagers 'information

. Organisationnel et relationnel localisée au CDDP ou accessible en ligne.

Il devra faire preuve d'initiative et de capacité & - Accueillir, orienter et accompagner le public.
travailler en autonomie mais devra égalemer®- Conseiller les équipes pédagogiques d’écoles,
s'intégrer facilement dans I'équipe du CDDP.de colléges, de lycées dans leurs projets ; ce
En raison méme de la définition du chamgaisant, il concourt a I'intégration et au déve-
d’intervention, il devra étre particulierementloppement des pratiques documentaires dans
attentif aux évolutions des technologies dées enseignements.

l'information et de la communication et étre4 - Contribuer au développement des systemes
capable de s’adapter rapidement. d’'information documentaire au niveau local,
Conditionsd’exercice académique et national ; a ce titre, il participe a
Sous la responsabilité directe du directeur ddes actions de mutualisation des ressources a
CDDP, son action s'inscrira dans le cadre de [zes trois échelons.

politique de I'établissement régional définie pab - Participer aux animations extérieures dans le ca-
son conseil d’'administration, dont la mise emlre de la formation a la recherche documentaire.
place et le suivi sont assurés par le directe@onditionsd’ exercice

régional. Il bénéficiera des apports du résedsous la responsabilité du directeur de CDDP,
SCEREN-CNDP-CRDP-CDDP qu'il contri- son action s'inscrit dans le cadre de la politique
buera également a enrichir par sa pratique. du CRDP au service des enseignants.

Une forte mobilité lui sera demandée car ill travaille en relation étroite avec le réseau
devrarégulierement intervenir sur site (ei€NDP dont il partage les objectifs, les tech-
établissement scolaire notamment). Ce posteques et les outils.

implique une disponibilité & temps plein. Ilaccomplitau CDDP I'’essentiel de ses

Il sera pourvu par voie de détachement dans legssions mais peut étre amené a participer a des
conditions prévues par le décret n° 85-986 dactivités extérieures.

16 septembre 1985. Il collabore avec les autres services du CDDP
Les personnes intéressées sontinvitées a adrestervec le personnel de I''UFM avec qui est
leur demande accompagnée d’'un curriculurnogérée la médiatheque.

vitae détaillé, d’une lettre de motivation et dél entretient des liens privilégiés avec les
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personnels des bibliothéques-centres de doduenctions
mentation (BCD) et des centres de document&hargé de documentation, le candidat retenu

tion et d'information (CDI). seraappeléa:

Compétenceset aptitudes 1- Gérer le centre de ressources documentaires
. Documentaires du CDDP.

Le candidat devra: Acetitre :

- connaitre les méthodes et les techniques pouit contribue a I'élaboration de la politique
récupérer, évaluer, valider, organiser et traiter leBacquisition et la met en ceuvre ;

informations, les documents et leurs sources ;- il assure le traitement de I'information ;

- avoir une bonne pratique des outils de 'infor- il organise les accés documentaires et les acti-
matique documentaire (logiciels, bases deités de valorisation de la documentation admi-

données en ligne et hors ligne) ; nistrative et pédagogique ;

- étre familiarisé avec I'environnement bureau- il met a disposition des usagers l'information
tique. localisée au CDDP ou accessible en ligne.

. Relationnelles et organisationnelles 2 - Accueillir, orienter etaccompagner le public.
Le candidat devra: 3 - Conseiller les équipes pédagogiques
- avoir le sens des relations humaines et étdécoles, de colleges, de lycées dans leurs pro-
capable de travailler en équipe ; jets ; ce faisant, il concourt au développement
- montrer de réelles qualités d'organisation et det a la mise en place des pratiques documen-
rigueur ; taires, des technologies de I'information et de
- faire preuve d'initiative et de curiosité intel-la communication pour I'enseignement
lectuelle. (TICE), dans les enseignements. Il anime les
. Connaissance du systeme éducatif ateliers pédagogiques et assure la maintenance
Le candidat devra : des logiciels documentaires.

- bien connaitre le systéme éducatif, son envicompétenceset aptitudes
ronnement, I'organisation et la culture des Documentaires

établissements scolaires ; Le candidat devra:
- étre attentif aux programmes et méthodesconnaitre les méthodes et les techniques pour
pédagogiques ainsi qu'a leur évolution. repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les

Entre outre, il devra étre attentif aux évolutiongnformations, les documents et leurs sources ;

professionnelles, particulierement a celles tou-avoir une bonne pratique des outils de l'infor-

chantaux technologies de I'information et de lanatique documentaire (logiciels, bases de

communication, et étre capable de s’adapter.données en ligne et avec I'environnement

Ce poste, susceptible d’étre vacant & comptbureautique).

du ler septembre 2004, sera pourvu par voieRelationnelles et organisationnelles

de détachement dans les conditions prévués candidat devra :

par le décret n® 85-986 du 16 septembre 1985avoir le sens des relations humaines et étre

Les personnes intéressées sont invitéexapable de travailler en équipe ;

adresser leur demande accompagnée d’'umontrer de réelles qualités d'organisation et de

curriculum vitae détaillé, d’'une lettre de moti-rigueur ;

vation et d’'une enveloppe timbrée a M. le faire preuve de curiosité intellectuelle.

directeur du CRDP de Franche-Comté, 6, rueConnaissance du systeme éducatif

des Fusillés, BP 1153, 25003 Besancon cedebe candidat devra :

dans les 3 semaingsii suivent la parution du - bien connaitre le systéme éducatif, son envi-

présent avis au B.O. ronnement, I'organisation et la culture des
R . établissements scolaires ;

Enseignant de catégorie Aau CDDPde  _ (¢ oitentif aux programmes et méthodes

la Loire (Saint-Efienne) pédagogiques ainsi qu'a leur évolution ;

Poste vacant a compter du ler septembre 2004tre sensibilisé aux dimensions de I'éducation
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au développement, a I'éducation aux images &ative et pédagogique ;

aux écrans : pédagogie des langages, ergonomiemet a disposition des usagers 'information
scolaire et santé, littérature jeunesse, patrimoifecalisée au CDDP ou accessible en ligne.

En outre, il devra étre attentif aux évolutiong - Accueillir, orienter et accompagner le public.
professionnelles, particulierement a celles tol® - Accompagner et mettre en ceuvre les projets
chant aux technologies de I'information et de lal’animation du CDDP quant aux ressources
communication, et étre capable de s’adapter.documentaires, élaborer des catalogues et enri-
Conditionsd’ exercice chir le site internet.

Sous la responsabilité du directeur du CDDRL- Conseiller les équipes pédagogiques d'écoles,
son action s'inscrira dans le cadre de la politiquee colleges, de lycées dans leurs projets ; ce
du CRDP au service des enseignants. faisant, il concourt au développement et a la
Il travaille en relation étroite avec le réseaumise en place des pratiques documentaires, des
CNDP dont il partage les objectifs, les techtechnologies de l'information et de la commu-
niques et les outils. nication pour I'enseignement (TICE), dans les
Ilaccomplit au CDDP I'’essentiel de sesnseignements. Il anime les ateliers pédago-
missions mais peut étre amené a participer a dgisjues et assure la maintenance des logiciels
activités extérieures. documentaires.

Il collabore avec les autres services du CDDF - Contribuer au développement des systemes
Il entretient des liens privilégiés avec lesl'information documentaire aux niveaux local,
personnels des bibliothéques-centre de docaeadémique et national ; a ce titre, il participe a
mentation (BCD) et des centres de documentdes actions de mutualisation des ressources a
tion et d'information (CDI). ces trois échelons.

Ce poste sera pourvu par voie de détachemeDwmpétenceset aptitudes

dans les conditions prévues par le décret n° 85Documentaires

986 du 16 septembre 1985. Les personnes intée candidat devra :

ressées sont invitées a adresser leur demandennaitre les méthodes et les techniques pour
accompagnée d’'un curriculum vitae détaillérepérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
d’'une lettre de motivation et d’'une enveloppénformations, les documents et leurs sources ;
timbrée,dans les 3 semainggi suiventla - avoir une bonne pratique des outils informa-
présente parution au B.O., a M. le directeur diique documentaire (logiciels, bases de données
CRDP de 'académie de Lyon, 47, rue Philippen ligne et hors ligne) ;

de Lassalle, 69004 Lyon. - étre familiarisé avec I'environnement bureau-
. . tique.
::""ﬁé:e d“'"“:"""“" avCDDPdv  oiqtionnelles et organisationnelles
t-et-Garonne (Agen) Le candidat devra :
Ce poste est susceptible d’étre vacant a compteavoir le sens des relations humaines et étre
du ler septembre 2004. capable de travailler en équipe ;
Fonctions - montrer de réelles qualités d'organisation et de

Le candidat aura en charge la responsabilité dgueur ;
la médiatheque et du service de documentatieifaire preuve de curiosité intellectuelle.

du centre. Il sera appelé a: . Connaissance du systeme éducatif

1 - Organiser le centre de ressources documere candidat devra :

taires du CDDP. - bien connaitre le systeme éducatif, son envi-
Acetitre ronnement, I'organisation et la culture des
- il contribue a I'élaboration de la politique établissements scolaires ;

d’'acquisition et la met en ceuvre ; - étre attentif aux programmes et méthodes
-ilassure le traitement de l'information ; pédagogiques ainsi gu’a leur évolution.

- ilfacilite les accés documentaires et les activitd3es compétences dans le secteur culturel et la
de valorisation de la documentation adminislittérature de jeunesse seraient appréciées.
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En outre, il devra étre attentif aux évolutionge cadre de la politique de I'établissement
professionnelles, particulierement a celles tourégional en coordination avec le responsable
chantaux technologies de l'information et de laommercial académique.

communication, et étre capable de s'adapter.ll travaillera en liaison étroite avec les services
Conditionsd’exercice du CDDP etdu CRDP.

Sous la responsabilité directe du directeur dilaura a visiter les établissements scolaires ainsi
CDDP, son action s’inscrira dans le cadre de lgue les partenaires du systéeme éducatif (permis
politique du CRDP et du réseau SCEREN. de conduire indispensable).

Ilaccomplit au CDDP I'essentiel de sedl s'impliquera dans les manifestations institu-
missions mais peut étre amené a participer a d@mnnelles et événements divers.

activités extérieures. Il pourra étre amené a participer au fonctionne-
Il collabore avec les autres services du CDDRnent de la librairie et plus généralement a
Il entretient des liens privilégiés avec les'impliquer dans toutes les actions conduites
personnels des bibliotheéques-centres de doqoear le CDDP.

mentation (BCD) et des centres de document&ompétenceset aptitudes

tion et d’information (CDI). Le candidat devra :

Ce poste sera pourvu par voie de détachemeritien connaitre le systéme éducatif, son envi-
dans les conditions prévues par le décret n° 8@nnement, I'organisation et la culture des
986 du 16 septembre 1985. Les personnes int&ablissements scolaires ;

ressées sont invitées a adresser leur demang®sséder des capacités relationnelles permet-
accompagnée d'un curriculum vitae détaillétant la communication et I'animation au sein
d’'une lettre de motivation et d’'une enveloppel’un groupe ainsi que le travail en équipe eten
timbrée,dans les 3 semaingsi suiventla réseau ; savoir prendre des initiatives et
parution du présent avis au B.O., a M. le diredravailler en autonomie ;

teur du CRDP d’Aquitaine, 75, cours d’Alsace- manifester une forte motivation pour la vente ;
et-Lorraine, 33075 Bordeaux cedex. -faire preuve de capacités d'organisation et com-

. . pétence en matiére de gestion commerciale ;
Enseignant de catégorie AauCDDPde 4o conahie de mettre en ceuvre les technolo-
la Marne (Chéalons-en-Champagne)

gies d’information et de communication et
Ce poste d’enseignant est vacant a compter dotamment utiliser un micro-ordinateur dans
ler septembre 2004 pour exercer les fonctiotss domaines de la bureautique, de la gestion et
de délégué pédagogique. de la connexion a internet.

Samission le conduira a rencontrer les acteurSe poste est a pourvoir par voie de détachement
les partenaires et les prescripteurs du systérdans les conditions prévues par le décret n® 85-986
éducatif afin de renforcer les liens entre Ielu 16 septembre 1985. Les personnes intéressée:

CDDP et ses usagers. sont invitées a adresser leur candidature, accom-
Fonctions pagnée d'un CV, de deux enveloppes affranchies
Le candidat retenu sera appelé a: et d’une lettre de motivation, a M. le directeur du

1 - assurer la promotion et la vente des doc@RDP Champagne-Ardenne, 47, rue Simon,
ments pédagogiques du réseau SCEREN édiB 387, 51063 Reims cedians les 3 semaines
sur tous supports ; qui suivent la publication du présent avis au B.O.
2 - proposer le panorama des services offerts . .

le r%sgau SCIEREN et orienter les demangkaseignant de catégorie A av CDDP de
vers les personnes ressources ; eurthe-et-Moselle (Nancy)
3-repérer les besoins des enseignants et facilitéenseignant sera recruté pour exercer les fonc-
leur prise en compte. tions de chargé de mission TICE a compter du
Conditionsd’ exercice ler septembre 2004.

Sous la responsabilité du directeur du CDDH5onctions

l'action du délégué pédagogique s'inscrira danShargé de la mission d’'accompagnement et de
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développement des usagers de TICE, le candigleiurra intervenir sur site (en établissement
retenu sera appelé a: scolaire, notamment).

- repérer, sélectionner, organiser et mettre@e poste est a pourvoir par voie de détachement
disposition les ressources adaptées aux besoitens les conditions prévues par le décret
des enseignants et des équipes éducatives ; n° 2002-548 du 19 avril 2002. Les personnes

- organiser des animations et des formations dieéressées sont invitées a adresser leur demande
équipes éducatives en vue de favoriser I'intéaccompagnée d’'un curriculum vitae détaillé,
gration des technologies de l'information et del’une lettre de motivation et d’'une enveloppe
la communication dans I'enseignement desmbrée, dans les 3 semaingsi suivent la
disciplines ; parution du présent avis au B.O., a M. le direc-

- mettre en place la logistique nécessaire daur du CRDP de Lorraine, 95-99, rue de Metz,
déroulement d’actions conduites par le CDDIEO 3320, 54014 Nancy cedex.

et par les institutions du systéeme éducatif ; oo

- agsurer des activités d’gccompagnement, sseur certifié ou PLP au CDDP de
conseil, de recherche de partenariat et d'aiddievrthe-et-Moselle (Nancy)

I’élaboration, a la réalisation et au suivi de_e poste est susceptible d'étre vacant a compter
projets (alinitiative des établissements scolaireglu 1er septembre 2004.

des équipes éducatives, des collectivités terti‘enseignant sera chargé des actions commer-

toriales, etc.) ; ciales et de promotion au CDDP de Meurthe-

- piloter une équipe ; et-Moselle (Nancy).

- repérer les usages des enseignants dangoactions

domaine. Le candidat retenu assurera ses activités dans
Compétenceset aptitudes les domaines de la vente et de la promotion des
. Techniques et pédagogiques produits pédagogiques du réseau SCEREN. Il

Possédant des connaissances techniques de Isase également chargé de I'animation d’'un
sur le matériel, les réseaux, et 'environnememispace “accueil et services” aux usagers.
“logiciels”, le candidat doit avoir une expérienceA ce titre, le candidat retenu, sera appelé :
significative de I'utilisation pédagogiques des a connaitre et promouvoir les produits pédago-
technologies de l'information et de la commugiques et administiiés du réeau SCEREN;
nication. Une expérience de formateur dans lea organiser et animer la librairie ;

cadre de la formation continue serait appréciéea accueillir, orienter et conseiller les ensei-

. Organisationnelles et relationnelles ghants etles établissements dans leurs achats d
Il devra faire preuve d'initiatives et de capacitgproduits pédagogiques et administratifs ;
atravailler en autonomie mais devra également promouvoir les services du CDDP dans les
s'intégrer facilement dans I'équipe constitué@tablissements scolaires du département ;

par le réseau académique. - aparticiper al'organisation et a 'animation de
En raison méme de la définition du champa librairie.

d’intervention, il devra étre particulierementDans le cadre du travail en réseau du groupe de
attentif aux évolutions des TICE et étre capailotage commercial du CRDP de Lorraine, le
ble de s’adapter rapidement. candidat sera amené a participer a la définition
Conditionsd’exercice de la stratégie commerciale dans les librairies
Sous la responsabilité du directeur du CDDRJu réseau.

son action s'inscrira dans le cadre de la politiqueompétenceset aptitudes

du CRDP. Il bénéficiera des apports du résedie candidat devra :

SCEREN qu'il contribuera également a enri- bien connaitre le systéme éducatif, son envi-
chir par sa pratique. ronnement, I'organisation et la culture des
Ilaccomplira au CDDP I'essentiel de se%tablissements scolaires ;

missions et sera amené a travailler en équipe aposséder des capacités relationnelles permet-
sein du réseau constitué par I'établissement etént la communication et I'animation au sein
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d’un groupe ainsi que le travail en équipe et goroduits pédagogiques et administratifs.

réseau; Dans le cadre du travail en réseau du groupe de pi-
- savoir prendre des initiatives et travailler eliotage commercial du CRDP de Lorraine, le can-
autonomie ; didat sera amené a participer a la définition de la

- manifester une forte motivation pour la ventestratégie commerciale dans les librairies du réseau.
- faire preuve de capacité d'organisation et de corGompétenceset aptitudes

pétences en matiere de gestion commerciale ; Le candidat devra :

- étre capable d'utiliser les technologies bien connaitre le systéeme éducatif, son envi-
d’information et de communication dans lesonnement, I'organisation et la culture des
domaines de la bureautique, de la gestion et d&blissements scolaires ;

la connexion al'internet. - posséder des capacités relationnelles permet-
Conditionsd’exercice tant la communication et I'animation au sein

- placé sous l'autorité directe du directeur dd’un groupe ainsi que le travail en équipe et en
CDDP, il exercera ses activités dans le cadre déseau ;

la politique commerciale du CRDP; - savoir prendre des initiatives et travailler en

- il bénéficiera des apports logistiques du réseautonomie ;

SCEREN et travaillera en liaison étroite avec lesmanifester une forte motivation pour la vente ;
services du CRDP de Lorraine, des CDDP et effaire preuve de capacité d'organisation et de com-
collaboration avec les autres librairies du réseapétences en matiere de gestion commerciale ;
-ils'impliquera dans les manifestations institu- étre capable d’utiliser les technologies
tionnelles et événements divers. d’information et de communication dans les
Ce poste sera pourvu par voie de détachemettmaines de la bureautique, de la gestion et de
dans les conditions prévues par le décret n° 8connexion a l'internet.

986 du 16 septembre 1985. Les personnes intéenditionsd’ exer cice

ressées sont invitées a adresser leur demang#acé sous l'autorité directe du directeur du
accompagnée d’'un curriculum vitae détailléCDDP, il exercera ses activités dans le cadre de
d’une lettre de motivation et d’'une enveloppéa politique commerciale du CRDP ;
timbrée,dans les 3 semaingsi suiventla - il bénéeficiera des apports logistiques du réseau
parution du présent avis au B.O., a M. le dire¢cSCEREN et travaillera en liaison étroite avec les
teur du CRDP de Lorraine, 95-99, rue de Metzervices du CRDP de Lorraine, des CDDP et en
COn° 3320, 54014 Nancy cedex. collaboration avec les autres librairies du réseau ;

oo -ils'impliquera dans les manifestations institu-
Professeur certifié ou PLP auv CDDP de b1

. tionnelles et événements divers.
Moselle (Montigny-lés-Metz) Ce poste sera pourvu par voie de détachement

Un poste de chargé des actions commercialesiains les conditions prévues par le décret n° 85-
de promotion sera vacant a compter du ler sepB6 du 16 septembre 1985. Les personnes inté-
tembre 2004. ressees sont invitées a adresser leur demande
Fonctions accompagnée d’'un curriculum vitae détaillé,
Le candidat retenu assurera ses activités dadiisine lettre de motivation et d’une enveloppe
les domaines de la vente et de la promotion désbrée dans les 3 semaingsi suivent la
produits pédagogiques du réseau SCEREN .ghrution du présent avis au B.O., & M. le direc-
sera également chargé de I'animation d’uteur du CRDP de Lorraine, 95-99, rue de Metz,
espace “accueil et services” aux usagers.  COn°3320, 54014 Nancy cedex.

A cetitre, le candidat retenu, sera appelé : . .
- & connaitre et promouvoir les produits pédek ’e'%“‘“" d: “"IéQ"'e A ouB av
gogiques etadministratifs duréseau SCERE DP du Pas-de-Calais (Arras)

- aorganiser et animer la librairie ; L enseignant de catégorie A ou B sera recruté
- a accueillir, orienter et conseiller les enseiau ler septembre 2004 pour exercer ses
gnants et les établissements dans leurs achat®detions en médiathéque.
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Fonctions - 8tre attentif aux programmes et méthodes
Le candidat sera appelé a: pédagogiques ainsi qu’a leur évolution. En

- participer avec I'équipe de la médiathéque @tutre, il devra étre attentif aux évolutions pro-
sous la responsabilité de la documentalistefassionnelles, particulierement a celles touchant
I'élaboration de la politique d’acquisition et a saaux technologies de I'information et de la com-
mise en ceuvre ; assurer le traitement de faunication, et étre capable de s’adapter.
documentation, la mettre en valeur. Conditionsd’ exercice

Il serait souhaitable que le candidat ait une fol€e poste sera pourvu a compter du ler septem-
mation approfondie de I'utilisation de l'image enbre 2004 par voie de détachement dans les
classe afin de repérer et de sélectionner ces sapnditions prévues par le décret n° 85-986 du
ports pour les acquisitions au sein de ce servic&6 septembre 1985. Les personnes intéressées
- accueillir, orienter et accompagner le public sont invitées a adresser leur demande accom-
- gérer les secteurs documentaires multimédi@agnée d’'un curriculum vitae détaillé, d’'une

- conseiller les enseignants des écoles, dkstre de motivation et d’'une enveloppe timbrée,
colléges, des lycées et les formateurs dans léans les 3 semaingsi suivent la parution du
projets, ce faisant, il concourt a I'intégration eprésent avis au B.O., au directeur du CRDP du
au développement des pratiques documentaidsrd-Pas-de-Calais (académie de Lille), 3, rue
dans les enseignements ; Jean Bart, BP 199, 59018 Lille cedex.

- contribuer au développement des systemes

d'information documentaire au niveau local eEnseignant av CDDP des Pyrénées-
académique ; Atlantiques (Pau)

- collaborer aux actions d’animation et de for-

mation autour de la maitrise de I'informationPoste susceptible d'étre vacant au ler septembre
en direction des enseignants documentalisteZ)04.

des enseignants de discipline et des enseignaRtsictions

des écoles. Le candidat aura en charge la responsabilité de la
Compétenceset aptitudes politique documentaire du centre (Pau etantenne

. Documentaires de Bayonne). A cetitre, il seraappelé a:

Le candidat devra: 1- Gérerle centre de ressources documentaires

- connaitre les méthodes et les techniques padut CDDP.

repérer, évaluer, valider, organiser et traiter le& ce titre :

informations, les documents et leurs sources ; il contribue a I'élaboration de la politique
- avoir une bonne pratique des outils de l'infore’acquisition et la met en ceuvre ;

matique documentaire (logiciels, bases de donil assure le traitement de I'information ;

nées en ligne et hors ligne) ; .ilorganise les accés documentaires et les acti-
- étre familiarisé avec I'environnement bureauvités de valorisation de la documentation admi-
tique. nistrative et pédagogique ;

. Relationnelles et organisationnelles . il met a disposition des usagers l'information
Le candidat devra: localisée au CDDP ou accessible en ligne.

- avoir le sens des relations humaines et étre @&-Accueillir, orienter et accompagner le public.
pable de travailler en équipe ; 3-Conseiller les équipes pédagogiques d'écoles,
- montrer de réelles qualités d'organisation et die colleges, de lycées dans leurs projets ; ce
rigueur ; faisant, il concourt au développement et a la
- faire preuve de curiosité intellectuelle. mise en place des pratiqgues documentaires, des
. Connaissance du systéme éducatif technologies de l'information et de la commu-
Le candidat devra: nication pour I'enseignement (TICE), dans les

- bien connaitre le systéeme éducatif, son envenseignements. Il anime les ateliers pédago-
ronnement, I'organisation et la culture degiques et assure la maintenance des logiciels
établissements scolaires ; documentaires.
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Compétenceset aptitudes d’'une lettre de motivation et d’'une enveloppe
. Documentaires timbrée,dans les 3 semaingsi suivent la
Le candidat devra: parution du présent avis au B.O., a M. le direc-

- connaitre les méthodes et les techniques pdeur du CRDP d’Aquitaine, 75, cours Alsace-
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter ldsorraine, 33075 Bordeaux cedex.
informations, les documents et leurs sources : R .

- avoir une bonne pratique des outils de linforEnseigneant de catégorie A au CDDP de

matique documentaire (logiciels, bases de dofténe-et-Loire (Méacon)

nées en ligne et hors ligne) ; Un poste d’enseignant de catégorie A, si possible
- étre familiarisé avec I'environnement bureaueertifié de documentation, est vacantau CDDP
tique. de Sabdne-et-Loire (Macon) pour exercer les
. Relationnelles et organisationnelles fonctions de chargé de projet en ressources
Le candidat devra : éducatives.

- avoir le sens des relations humaines et étF@nctions

capable de travailler en équipe ; Le candidat retenu assurera le repérage, le
- montrer de réelles qualités d'organisation et deaitement, la mise a disposition de 'informa-
rigueur ; tion et des ressources éducatives et 'accompa-
- faire preuve de curiosité intellectuelle. gnement des usagers, notamment dans le
. Connaissance du systéeme éducatif multimédia hors et en ligne.

Le candidat devra: Pour cela le candidat retenu :

- bien connaitre le systeme éducatif, son envi-- Participera, dans le cadre de I'équipe de la
ronnement, I'organisation et la culture desnédiathéque du CDDP, a:

établissements scolaires ; - la gestion des ressources documentaires du
- étre attentif aux programmes et méthodesentre ;
pédagogiques ainsi qu'a leur évolution. - I'accueil et 'accompagnement du public.

En outre, il devra étre attentif aux évolution - Assurera la maintenance hot-line du logiciel
professionnelles, particulierement a celles towdocumentaire BCDI.

chant aux technologies de I'information et de 18 - Participera, en tant que de besoin, a:
communication, et étre capable de s’adapter - la production d’'informations, ressources en et
Conditionsd’ exercice hors ligne ;

Sous la responsabilité du directeur du CDDR Ja gestion du site web du CDDP de Sabne-et-
son action s'inscrira dans le cadre de la politigueoire.

du CRDP au service des enseignants. 4 - Participera alaccompagnement des usagers
Il travaille en relation étroite avec le réseaulans les technologies de I'information et de la
CNDP dont il partage les objectifs, les techecommunication dans I'enseignement (anima-
niques et les outils. tions, formations, conseils...).

Ilaccomplitau CDDP I'essentiel de sesCompétenceset aptitudes

missions mais peut étre amené a participer a deBocumentaires

activités extérieures. - maitrise opérationnelle de l'installation, de la

Il collabore avec les autres services du CDDHAnaintenance et des usages documentaires du
Il entretient des liens privilégiés avec ledogiciel BCDI ;

personnels des bibliothéques-centres de documaitrise des outils de I'informatique docu-
mentation (BCD) et des centres de documenteazentaire.

tion et d'information (CDI). . TICE

Ce poste sera pourvu par voie de détachemennaitrise de la création de pages web, de la
dans les conditions prévues par le décret n° 86réation et de la gestion d’un site internet ;

986 du 16 septembre 1985. Les personnes intémaitrise de I'élaboration, du suivi et de I'éva-
ressées sont invitées a adresser leur demaraigtion de projets pédagogiques liés aux usages
accompagnée d’'un curriculum vitae détaillégdes TICE.
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. Relationnelles et organisationnelles du CDDP.
- avoir le sens des relations humaines et dice titre :
travail en équipe ; . il contribue & I'élaboration de la politique
- montrer de réelles qualités d’organisation et dacquisition académigue en collaboration avec
rigueur ; les équipes du réseau CRDP etlamet en ceuvre
- faire preuve de curiosité et d'initiative. dans son département ;

. Connaissance du systeme éducatif, de soiassure le traitement de 'information ;
environnement, de 'organisation et de la cultureil organise les acces documentaires et les acti-
des établissements scolaires vités de valorisation de la documentation admi-
Conditionsd’ exercice nistrative et pédagogique ;

Sous laresponsabilité du directeur du CRDP el met a disposition des usagers 'information
du directeur du CDDP, son action s'inscrit dan®calisée au CDDP ou accessible en ligne.

le cadre de la politique du CRDP au service desiccueillir, orienter et accompagner le public.
enseignants, des usagers et partenaires-dficcompagner et mettre en ceuvre les projets
CDDP, et en collaboration avec les autred’animation du CDDP quant aux ressources
services du CDDP. documentaires, élaborer des catalogues et enri-
Il travaille en relation étroite avec le réseauwhir le site internet et la base.

SCEREN dont il partage les objectifs, les tech-Conseiller les équipes pédagogiques d’écoles,
niques et les outils. de colleges, de lycées dans leurs projets ; ce
Il entretient des liens privilégiés avec ledaisant, il concourt au développement des
personnels des bibliotheques-centres de doqoratiques documentaires dans les enseignements.
mentation (BCD) et des centres de documentaContribuer au développement des systemes
tion et d’information (CDI). d’information documentaire aux niveaux local
Ilaccomplitau CDDP I'essentiel de sest académique ; a ce titre, il participe a des
missions mais peut étre amené a participer a dastions de mutualisation des ressources a ces
activités extérieures, notamment dans ledeux niveaux.

établissements scolaires Compétenceset aptitudes

Ce poste sera pourvu par voie de détachemeribans le domaine technique

a compter du ler septembre 2004 dans lés candidat devra :

conditions prévues par le décret n° 85-986 duconnaitre les méthodes et les techniques
16 septembre 1985. pour repérer, évaluer, valider, organiser et
Les personnes intéressées sont invitéedraiter les informations, les documents et leurs
adresser leur candidature accompagnée d’sources ;

curriculum vitae détaillé, d’'une lettre de moti-- avoir une bonne pratique des outils de I'infor-
vation et d’'une enveloppe timbrée a M. lematique documentaire (logiciels, bases de
directeur du CRDP de Bourgogne, 3, avenugonnées en ligne et hors ligne) ;

Alain Savary, BP 490, 21013 Dijon cedex; étre familiarisé avec I'environnement bureau-
dans les 3 semaingsi suivent la parution du tique.

présent avis au B.O. . Dansle domaine relationnel et organisationnel
Personne a contactatirecteur du CDDP de Le candidat doit :
Sabne-et-Loire, tél. 03 85 21 02 30. - avoir le sens des relations humaines et étre

capable de travailler en équipe ;

- montrer de réelles qualités d'organisation et de
rigueur ;

Un poste de responsable de la médiathéque@ainditionsd’ exercice

du service de documentation sera vacant &ous la responsabilité du directeur du CDDP,
ler septembre 2004. I'action du documentaliste s’inscrira dans le
Fonctions cadre de la politique de I'établissement en

- Gérer le centre de ressources documentairesordination avec le responsable du service des

Enseignant de catégorie A au CDDP de
Seine-Maritime (Le Havre)



Q%\TFORMATIONS
GENERALES

/BO. | 843

Nel
29 AVRIL
2004

ressources etanimation du CRDP. Il bénéficietachniques nouvelles de recherche de l'infor-
des apports logistiques du réseau du CRDP dwtion. Une activité de formateur dans le cadre
Haute-Normandie. de la formation continue ou d’animateur, une
Ce poste sera pourvu par voie de détachemeamnnaissance de I'environnement du logiciel
dans les conditions prévues par le décret n° 8libre, de 'administration et de la maintenance
986 du 16 septembre 1985. Les personnes intfe réseau seraient appréciées.

ressées sontinvitées a adresser leur demandeRar ailleurs, le candidat devra avoir des compé-
compagnée d'un curriculum vitae détaillé, d’'unéences dans I'administration des systemes de
lettre de motivation et d’une enveloppe timbréggéseaux sous LINUX et étre utilisateur des
dans les 3 semaingsi suivent la parution du logiciels libres.

présent avis au B.O., au directeur du CRDP déne connaissance du logiciel BCDI est souhai-
Haute-Normandie, 2, rue du Docteur Fleurytable.

BP 88, 76 132 Mont-Saint-Aignan cedex. . Organisationnel et relationnel

. . Il devra faire preuve d'initiative et de capacité a
Enseignant de catégorie Aau CDDPdv . ijier en autonomie mais devra également

Tarn (Albi) s'intégrer facilement dans I'équipe constituée
Poste vacant au ler septembre 2004. par le réseau académique.
Fonctions En raison méme de la définition du champ

Chargé des fonctions d’ingénierie éducative’intervention, il devra étre particulierement
dans le domaine des technologies de I'informaattentif aux évolutions des technologies de
tion et de la communication pour I'enseigne¥information et de la communication et étre
ment (TICE), le candidat retenu sera appelé &apable de s’adapter rapidement.

1 - repérer, sélectionner, organiser et mettre@onditionsd’ exercice

disposition les ressources adaptées aux besofsus la responsabilité du directeur du CDDP,
des enseignants et des équipes éducatives ; son action s'inscrira dans le cadre de la politique
2 - organiser des animations de fagcon autonorde I'établissement régional définie par son
ou en complément des formations proposéesnseil d'administration, dont la mise en place
par les partenaires spécialisés en direction desle suivi sont assurés par le directeur régional.
enseignants et des équipes éducatives en vudld®néficiera des apports du réseau SCEREN
favoriser I'intégration des technologies de I'in-qu’il contribuera également a enrichir par sa
formation et de la communication dans I'enseipratique.

gnement des disciplines ; Une forte mobilité lui sera demandée car il
3 - mettre en place la logistique nécessaire @evra régulierement intervenir sur site (en
déroulement d’actions conduites par le CDDIBtablissement scolaire, notamment).

et par les institutions du systéme éducatif; Ce poste implique une disponibilité a temps
4 - assurer des activités d’assistance, d#ein.

conseil, de recherche de partenariats et d'aid&e poste est a pourvoir par voie de détachement
a I'élaboration, a la réalisation et au suivi delans les conditions prévues par le décret n° 85-
projets (a I'initiative des établissements986 du 16 septembre 1985.

scolaires, des équipes éducatives, des colldes personnes intéressées sont invitées a adres:

tivités territoriales, etc.). ser leur demande accompagnée d’un curricu-
Compétenceset aptitudes lum vitae détaillé, d’'une lettre de motivation et
Elles relevent de plusieurs domaines : d’'une enveloppe timbrédans les 3 semaines

. Technique et pédagogique qui suivent la date de publication du présent avis

Possédant des connaissances techniquesaleB.O., a M. le directeur du CRDP de Midi-
base sur le matériel et I’environnemen®Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045, 31069
“logiciels”, le candidat doit avoir une expériencel oulouse cedex 7, avec copie a M. le directeur
significative de l'utilisation des techniques mul-du CDDP du Tarn, 97, bd Soult, 81010 Albi
timédias en présence d’éléves et maitriser lesdex.
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Enseignant de catégorie Aau CDDP de service de documentation (accueil du public,

Tarn-et-Garonne (Montauban) initiation a la recherche documentaire et mise a
disposition des ressources), la prise en main du

Poste vacant au ler septembre 2004. fonctionnement d’'un logiciel documentaire est

Fonctions nécessaire et devra étre acquise par formation

Chargé des fonctions d’ingénierie éducativenterne dans le premier semestre de la
dans le domaine des technologies de I'informazomination.

tion et de la communication pour I'enseigneEn raison méme de la définition du champ
ment (TICE), le candidat retenu sera appelé at’intervention, il devra étre particulierement
1 - travailler en étroite collaboration avec leattentif aux évolutions des technologies de
documentaliste et la libraire du CDDP pout’information et de la communication et étre
repérer, sélectionner, organiser et mettre@apable de s’adapter rapidement.

disposition les ressources adaptées aux besairdrganisationnel et relationnel

des enseignants et des équipes éducatives ; Il devra faire preuve d'initiative et de capacité a
2 - organiser des animations de fagcon autonortravailler en autonomie mais devra également
ou en complément des formations proposéadntégrer facilement dans I'équipe locale et
par les partenaires spécialisés en direction dpkis globalement dans I'équipe constituée par
enseignants et des équipes éducatives en vudalegseau académique.

favoriser I'intégration des technologies de I'in-Conditionsd’ exer cice

formation et de la communication dans I'enseiSous la responsabilité du directeur du CDDP,
gnement des disciplines ; son action s'inscrira dans le cadre de la politique
3 - mettre en place la logistique nécessaire ale I'établissement régional définie par son
déroulement d’actions conduites par le CDDIRonseil d’administration, dont la mise en place
et par les institutions du systéeme éducatif; et le suivi sont assurés par le directeur régional.
4 -assurer des activités d'assistance, de cons#ibénéficiera des apports du réseau SCEREN
de recherche et de réalisation de partenariatsgt'il contribuera également a enrichir par sa
d’aide a I'élaboration, a la réalisation et au suipratique et sera amené a travailler en équipe au
vi de projets (a l'initiative des établissementsein du réseau ingénierie éducative acade-
scolaires, des équipes éducatives, d'organismesqgue.

départementaux, des collectivités territoriales| accomplira au CDDP I'essentiel de ses

etc.). missions mais pourra intervenir sur site (en
Compétenceset aptitudes établissement scolaire, notamment).

Elles relevent de plusieurs domaines : En raison de sa spécificité, ce poste ne peut étre
. Technique et pédagogique attribué qu'a temps plein.

Possédant des connaissances techniquesl@goste est a pourvoir par voie de détachement
base sur le matériel et I’environnementlans les conditions prévues par le décret n° 85-
“logiciels”, le candidat doit avoir une expé-986 du 16 septembre 1985.

rience significative de I'utilisation des tech-Les personnes intéressées sontinvitées a adresse
nigues multimédias en présence d’éléves &ur demande accompagnée d’'un CV détaillé,
maitriser les techniques de recherche diune lettre de motivation et d’'une enveloppe
l'information. timbréedans les 3 semaingsi suivent la date
Des compétences d’animateur voire de formale publication du présent avis au B.O., a M. le
teur dans le cadre de la formation continudirecteur du CRDP de Midi-Pyrénées, 3, rue
seront nécessaires. La connaissance de I'enRequelaine, BP 7045, 31069 Toulouse cedex
ronnement du logiciel libre, de 'administration7, avec copie & Mme la directrice du CDDP du
et de la maintenance de réseau sera appréciédarn-et-Garonne, 116, bd Montauriol, BP 751,
Le candidat pouvant étre appelé en renfort d82013 Montauban cedex.
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VACANCES NOR : MENF0400718V AVIS DU 22-4-2004 MEN
DE POSTES DAF A4

Postes a 'INRP - rentrée 2004

= L'INRP propose :

- 2 postes d’enseignants du supérieur et 4 postes du premier et secondudemtés, partir du

ler septembre 2004y détachement a plein tempmur une durée de quatre ans, avec prolonga-
tion éventuelle par année pour quatre années additionnelles.

- 6 demi-postemis a disposition pour une durée d'un an, avec renouvellements annuels possibl
pour une durée totale de 8 ans.

Les personnels titulaires des enseignements supérieur, secondaire et primaire, correspondar
profils indiqués, peuvent faire acte de candidature a ces emplois.

Procéduresderéponse

Les dossiers de candidature sont a constituer comme indiqué ci-dessous.

Les dossiers de candidateretrois exemplairasomporteront, en six pages maximum, un curri-
culum vitae détaillé (établi suivant la notice jointe ci-aprés en annexe), une lettre de motivation
le cas échéant, la liste des travaux et publications. Des documents complémentaires pourront
demandés aux candidats au détachement, retenus pour audition & l'issue de 'examen des dos
Les dossiers de candidature sont a adrgzserle 7 mai 2004e cachet de la poste faisant foi, au
directeur de I'Institut national de recherche pédagogique, place du Pentacle, BP 17, 69195 S:
Fons (deux exemplaires par voie directe, un exemplaire par voie hiérarchique). Le numéro du p
concerné seraindiqué sur les enveloppes d’expédition et dans toute correspondance. Tout dc
incomplet ou parvenu hors délai sera considéré comme non recevable.

Pour toute information complémentaire : abon@inrp.fr

1 - Postes universitaires

Poste PU/DT/04/01 Implantation: INRP Lyon Postevacant

L’'INRP ouvre a partir du 1ler septembre 2004, pour une durée de quatre ans renouvelat
éventuellement une fois, un poste au détachemenirafesseur d’université de 2éme classe
ou a un maitre de conférences.

Profil : technologies de l'information et de la communication en éducation.
Sectionsderattachement : 70éme, 71éme, 27éme sections.

Fonctions: la personne recrutée occupera une fonction de conseil auprés de la dirgction
l'institut et contribuera au pilotage des actions dans le domaine des technologies de I'l/nform
tion et de la communication en éducation. Elle renforcera pour une partie de son temps I'équi
de 'ERTé e-PRAXIS (INRP-universités Lyon | et Lyon II).
Compétencesrequises: la personne recrutée devra témoigner d’une bonne connaissance d
systeme éducatif, et de travaux de recherches sur les usages des TICE en matiére diéduca
Une expérience de formation et d’animation d’équipes est souhaitée, une connaissance
domaine international appréciée. Publications demandées.
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PosteM C/DT/04/01 Implantation: INRP Lyon Postevacant

L’INRP ouvre a partir du 1er septembre 2004, pour une durée de quatre ans renouvelat

éventuellement une fois, un poste au détachemembaitne de conférences.
Profil : “Milieux difficiles et zones d’éducation prioritaire”.
Sectionsderattachement : 70éme ou 19éme section.

Fonctions: la personne recrutée contribuera a concevoir et a animer le programme de recherc
du centre Alain Savary a partir de I'analyse des problémes auxquels sont confrontés actpiellem

les acteurs de I'enseignement en “milieux difficiles”. Elle devra mettre en relation le cent
Savary avec I'ensemble des autres organismes et institutions travaillant sur ces ques
organisera, enfin, la mise en réseau des acteurs de terrain et des chercheurs.

Compétencesrequises: la personne recrutée doit avoir une bonne connaissance des dis
de lutte contre I'échec scolaire ainsi que des pratiques enseignantes et partenariale
faciliter la réussite des éleves en difficulté. Elle devra avoir effectué des recherches
domaine. Une expérience de formation et d’animation d’équipes est souhaitée. Pub
demandées.

Il - Postes du premier et second degrés

e Alair
tions. |

positif
'S visa
dans
licatio

Poste PA 2004-08 Implantation: INRPParis Postevacant

L’INRP ouvre a compter du ler septembre 2004, un poste au détachemertfésseur d
second degré agrégé.

Profil : chargé de la fonction de webmaster sur le site www.inrp.fr/lamap/

Discipline: sciences de lavie et de la Terre.

Fonctions: la personne recrutée participera aux activités de I'équipe La Main a la pate. B

tlle aur

a assurer la gestion du site “www.inrp.fr/lamap/” en collaboration avec un autre web

aster,

animer et gérer le réseau de consultants scientifiques Vie et sciences de la vie et de Ja Tert
réaliser des documents scientifiques a destination des enseignants de I'école primaire. E
participera a des groupestdevail et des animations et/ou des conférences pour présenter le

site internet de La &in ala pate, ainsi qu'a I'accueil de délégations étrangeres.

Compétencesrequises: la personne recrutée devra avoir une bonne connaissarce de
programmes et du fonctionnement de I'école, une bonne maitrise des outils informatiques
d’internet, posséder des compétences de communication écrite et orale. Elle aura eu dés con

avec le monde de larecherche.

Une bonne connaissance de la langue anglaise est souhaitée ainsi qu'une capacité a travaill

équipe.
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Poste PA 2004-09 Implantation: INRPLyon Postevacant

L’INRP ouvre & compter du ler septembre 2004, un poste au détachemertfésseur d
second degreé (agrégé, certifié ou PLP), a un IEN, & un professeur des écoles.

Profil : chargé (e) de la valorisation des recherches et des expériences conduites dan
de la scolarisation en milieux difficiles (centre Alain Savary).

Discipline: toutes disciplines.

Fonctions: la personne recrutée devra, en complémentarité avec d’autres instances n

U

5 le che

ationa

(ministérielles, pédagogiques, associatives), prendre part a la réflexion scientifique, digactiqt

et pédagogique existant dans ce champ.

Responsable des relations avec les centres de ressources régionaux (CAREP), elle p
leur mise en réseaux et aura a développer les liens avec les pdles de formation (con
formations, participation a des projets collectifs...). Elle contribuera également au dé

articipe
ceptior
elopp

ment et a 'animation d’échanges internationaux sur les politiques éducatives de discrifninatic

positive, et notamment aux échanges avec les institutions analogues existant dans d’'a
particulierement en Europe.

itres p

Elle assurera la valorisation et la diffusion des ressources du centre Alain Savary en premant ag

sur des supports divers (site internet, publications, édition, ouvrages...).
Compétencesrequises: la personne recrutée devra disposer d'une bonne connaissa
problématiques spécifiques de la scolarisation en milieux difficiles et des recherches
dans ce champ (DEA ou participation a des programmes de recherche souhaitée), un
ainitier, élaborer et suivre des projets, animer des équipes.

nce de
réalisé
e cape

Poste PC 2004-02 Lieud exercice: INRPLyon Postevacant

L’INRP ouvre, a compter du ler septembre 2004, un poste au détachemenatfesseur d
second degré (certifié ou PLP) ou a un professeur des écoles.

Profil : Rédacteur au service des publications de I'INRP.

Discipline: toutes disciplines.

Fonctions: placée directement auprés du chef de service des publications de I'INRP,
public d’édition scientifique et pédagogique, la personne recrutée aura pour taches de
de la qualité éditoriale des manuscrits (rapports de recherches, livres, bulletins, articles d
collectifs, et revues), de vérifier leur orthographe et leur syntaxe ; elle pourra étre amen
des propositions de reformulations ou de modifications touchant a la structuration gl
document. Elle collaborera étroitement avec le secrétariat de rédaction technique et ave
de communication. Elle seraamenée arédiger des notes de lectures et des notices bio
envue de la diffusion et de la promotion des publications.

Compétencesrequises: la personne recrutée devra posséder une maitrise parfaite de
graphe et de lagrammaire, une capacité rédactionnelle avérée. Une bonne culture infg
la maitrise des oultils bureautiques, et la capacité a travailler en équipe sont indispens
connaissance des normes typographiques serait appréciée, ainsi que la connaissance d
vivante étrangére. Une formation universitaire en sciences humaines de niveau maitris
est souhaitable.

Servic
s'asslt
ouvrag
ee afe
bale ¢
Cle che
graphi

I'ortho
rmatic
ables.
‘'unela
e ou DI
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Poste PC 2004-03 Implantation: INRPLyon Postesusceptibled’ érevacant

second degré (certifié ou PLP) ou a un professeur des écoles.
Profil : responsable de la diffusion et de la promotion des publications de 'INRP.
Discipline: toutes disciplines.

tions de I'INRP, la diffusion et la promotion de I'ensemble des produits éditoriaux de |
(livres etrevues, support papier et numérique). Elle devra analyser la nature des produits|

national que local. Elle devra contribuer a 'analyse des besoins en matiére de diffus|

travail en équipe et une bonne capacité rédactionnelle.

Ill - Demi-postes du second degré offeris pour une durée de quatre ans renou-
velable éventuellement une fois

Poste SE/DP/04/01

L’'INRP ouvre a partir du 1ler septembre 2004, pour une durée de quatre ans reno
éventuellement une fois, un demi-poste au détachemenitafesseur du second degré (agr
certifié).

Discipline: espagnol.

Fonctions: la personne recrutée collaborera, dans le cadre de I'unité mixte de reg
“Interaction, corpus, apprentissage, représentation” (INRP-CNRS-ENS de lettres et
humaines - université Lyon 1) aux recherches de I'équipe plurilingue de didactique des
vivantes étrangeres : élaboration et mise en ceuvre d’études et de projets de rech
I'enseignement et I'apprentissage des langues dans le systeme scolaire. Elle partic
rédaction de rapports et contribuera a des publications.

Compétencesrequises: la personne recrutée aura une bonne connaissance du systeme
des problématiques liées aux langues vivantes, une expérience de la formation initiale e

L'INRP ouvre, a compter du ler septembre 2004, un poste au détachemenafésseur du

Fonctions: la personne recrutée assurera, sous la responsabilité du chef de service des publi

INRP
propo!

organiser pour eux des campagnes d'information, des manifestations de promotion, tantjau nive

on de

recherche dans le systeme éducatif, tenir les fichiers clients et prospects, tenir les tableaux de
des ventes et des mailings. Elle aura en charge le point de vente des publications de l'institut.
Compétencesrequises: la personne recrutée devra avoir une bonne connaissance du systemn
éducatif et du milieu de I'édition, manifester un intérét pour la diffusion des produits de le
recherche en éducation. Elle devra également avoir un golt pour la vente et la gestion, un sen

uvelat
Bgé,

herch
scienc
langu
erche
ipera

éduca
t contir

des enseignants et du travail en équipes pluri-catégorielles ou plurilingues. Seront app
participation a des équipes de recherche, ou la validation de travaux de recherche en I

réciée
ngue:

des publications dans ce domaine. Une maitrise de l'italien et/ou du portugais est spuhait
Les candidatures d’enseignants de la région Rhéne-Alpes seront examinées en priorité.
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Poste SE/DP/04/02

L'INRP ouvre a partir du ler septembre 2004, pour une durée de quatre ans renouvelal
éventuellement une fois, un demi-poste au détachemepitéfesseur du second degré (agrégé,
certifié).

Discipline: sciences physiques.
Fonctions: la personne recrutée animera, dans le cadre de I'unité mixte de recherche “Interactic
corpus, apprentissage, représentation” (INRP-CNRS-ENS de lettres et sciences humaine
université Lyon 1) un groupe d’enseignants et de chercheurs pour développer des matéria
d’enseignement incluant des TICE, analyser leur usage par les enseignants et éventuellen
l'activité des éléves en classe. Elle réalisera des actions de formation continue & destination
enseignants.

Compétencesrequises: la personne recrutée devra avoir une expérience de la rechefche e
didactique des sciences. Elle devra collaborer avec des chercheurs de ce champ et des enseic
de lycée et college, en facilitant le dialogue et les échanges entre ces deux ensembles

Les candidatures émanant de la région Rhone-Alpes seront examinées en priorité.

Poste SE/DP/04/03

L'INRP ouvre a partir du ler septembre 2004, pour une durée de quatre ans renouvelal
éventuellement une fois, un demi-poste au détachement a un professeur du sedandaggré
certifié).

Discipline: géographie.
Fonctions: la personne recrutée collaborera au projet de création d'une ERTé sur la thématiq
“Epistémologies de I'histoire et de la géographie et articulation des formations initiale et continuée
Elle participera aux recherches menées en didactique de I'histoire-géographie, et contripuera
constitution d’'un réseau de chercheurs et a la dissémination des résultats de recherches,
Compétencesrequises: la personne recrutée devra posséder une bonne connaissance de
pensée géographique et de I'épistémologie de la géographie, avoir effectué des travaux
didactique de I'histoire-géographie. Une expérience dans la coordination d’équipes d’enseignal
associés aux recherches est souhaitée. Une connaissance des méthodologies de récherc
sciences sociales sera appréciée.

Poste SE/DP/04/04

L'INRP ouvre a partir du ler septembre 2004, pour une durée de quatre ans renouvelal
éventuellement une fois, un demi-poste au détachement & un professeur du sedadtggré
certifié).

Discipline: histoire.
Fonctions: la personne recrutée participera aux recherches menées en didactique de [histoi
géographie, ainsi qu'a des recherches pouvant porter sur I'éducation civique, juridique gt socie
les travaux personnels encadrés, les parcours diversifiés. Elle contribuera & la constitution d
réseau de chercheurs et a la dissémination des résultats de recherches.
Compétencesrequises: la personne recrutée devra posséder une bonne connaissance (
I'historiographie et de I'épistémologie de I'histoire, avoir effectué des travaux en didactique d
I'histoire-géographie. Une expérience dans la coordination d’équipes d’enseignants associés
recherches ainsi que du travail en équipe est souhaitée. Une connaissance des méthodologi
recherche en sciences sociales sera appréciée.

Les candidatures d’enseignants de la région Rhdne-Alpes seront examinées en priorite.
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Poste SE/DP/04/05

L’'INRP ouvre a partir du ler septembre 2004, pour une durée de quatre ans renouvelal
éventuellement une fois, un demi-poste au détachemeptéfesseur du second degré (agrégeé,

certifié ou PLP).

Disciplines: toutes disciplines.

Fonctions: la personne recrutée participera au sein de I'équipe de 'lERTé e-PRAXIS
universités Lyon | et Lyon Il), a des recherches sur les utilisations éducatives des techno
liaison avec des enseignants associés du premier et second degrés.

INRP
ogies

Compétencesrequises: la personne recrutée devra avoir une bonne connaissance des usag

éducatifs des technologies de communication, une expérience en formation des ense
une compétence reconnue en recherche (niveau DEA souhaité).
Les candidatures d’enseignants de la région Rhéne-Alpes seront examinées en priorit

Poste SE/DP/04/06

gnant

=

L'INRP ouvre a partir du 1ler septembre 2004, pour une durée de quatre ans renouvelat
éventuellement une fois, un demi-poste au détachemermrafesseur du second degré

(certifie).
Discipline: documentation.

Fonctions: la personne recrutée aura en charge la responsabilité technique et administrative

la banque de données NOVA (banque de données sur les documents écrits sur I'inng

vation

éducation et en formation) : organisation des réunions, supervision des analyses et

indexations. Le poste est rattaché a la mission “Formation”.
Compétencesrequises: le candidat ou la candidate devra connaitre les spécificités des b

anque

de données en éducation (types d'analyses, d’'indexations, de thesaurus...), maitrisef les ol

documentaires existants, animer une équipe pluri-catégorielle.

Les candidatures d’enseignants de la région Rhéne-Alpes seront examinées en prioritré.
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A....
NOTICE DE PRI'ESENTATION DES CANDIDATURES
POUR LES POSTES EN DETACHEMENT ET LES DEMI-POSTES

Les dossiers de candidature (détachement) comporteront en 6 pages dactylographiées maxir
une lettre de motivation accompagnée d’un curriculum vitae détaillé (établi suivant la préser
notice), et, le cas échéant, la liste des travaux, publications et réalisations.

Les dossiers de candidature en trois exemplaires doivent étre agees$és, mai 2004e cachet

de la poste faisant foi, au directeur de I'INRP, place du Pentacle, BP 17, 69195 Saint-Fc
(deuxpar la voie directe, un par la voie hiérarchigue).

Numéro du postsur lequel porte la candidature :

IDENTIFICATION

Nom patronymique, nom marital, prénom :

Date et lieu de naissance :

Adresse postale a laquelle seront acheminées toutes les correspondances :
Adresse électronique et/ou télécopie

Etablissement d'affectation :
Grade : Discipline :
Fonction exercée :

Titres et diplomegau-dela du baccalauréat) :
Formations complémentaires suivies (stages, universités d'été, etc.) :

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Expérience en matiere de recherche
Participation a des équipes de recherche :
Participation a des colloques ou congrés :
Publications :

Expérience en matiere de production de ressources
Elaboration d’outils pédagogiques ou didactiques :
Bases de données, sites web :

Activité éditoriale :

Autre :

Expérience d’enseignement et de formation
Le cas échéant, participation a des mouvements pédagogiques et d’éducation populaire
expérience dans le domaine de I'animation d’équipes pédagogiques :





