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Annexe 1 
MOUVEMENT DES IA-DSDEN ET DES IA ADJOINTS - ANNÉE 2004 

Nom : 

Prénom : 

Département : 

Emploi occupé : 

RAPPORT D’ACTIVITÉS (2 PAGES DACTYLOGRAPHIÉES MAXIMUM) 
+ CV avec photographie

I - MISSIONS ET OBJECTIFS CONFIÉS PAR L’INSTITUTION AU COURS DES DERNIÈRES
ANNÉES

II - PRINCIPALES ACTIONS ENGAGÉES PERSONNELLEMENT SUR LE TERRAIN

III - BILAN DES DIFFÉRENTES ACTIONS. RÉSULTATS OBTENUS ET MOYENS MIS
EN ŒUVRE : 

Signature de l’inspecteur d’académie Date : 
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Annexe 2 
MOUVEMENT DES IA-DSDEN ET DES IA ADJOINTS - ANNÉE 2004 

FICHE PROFIL DE M.....................................
(porter les appréciations dans les encadrés)

À REMPLIR PAR LE RECTEUR

I - COMPÉTENCES 
- savoir apprécier les enjeux du système éducatif dans le département et créer les conditions 
de mise en œuvre de la stratégie académique 

- capacités managériales (donner du sens au travail de ses collaborateurs, planifier, travailler 
en équipe, écouter, décider, communiquer, rendre compte) 

- capacité à définir des orientations pédagogiques et éducatives et à mettre en œuvre une action
administrative adaptée 
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Date : 

II - APPRÉCIATION DE L’ACTION EXERCÉE DANS LES DIFFÉRENTS DOMAINES
D’ACTIVITÉS POUR LES CANDIDATS EXERÇANT DÉJÀ DES FONCTIONS 
D’IA-DSDEN OU D’IAA 
- missions académiques 

- pilotage d’une politique pédagogique et éducative 

- gestion des ressources humaines et des moyens 

- conduite du dialogue social 

- représentation de l’éducation nationale et partenariat avec les autres ministères, les collectivités
locales, ... 
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Cette appréciation, fondée sur le rapport d’activités, le profil du candidat et l’entretien, doit
permettre de situer le candidat dans sa manière de servir et ses résultats professionnels de façon à
mettre en évidence la qualité du service public rendu, ses points forts et les domaines dans lesquels
son action peut être améliorée. Elle doit également mettre l’accent sur le type de département qui
peut être confié à l’intéressé dans le cadre du mouvement.

Vu et pris connaissance, à Le recteur d’académie
signature

le

Signature (indiquer le nom) : 

Observations éventuelles 

APPRÉCIATION GLOBALE 
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Annexe 3 
POSTES SOUHAITÉS 

Nom : ................................................... Prénom : ...................................................

Date de naissance : 

Emploi occupé : Depuis le : 

Vœux par ordre de préférence 

1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

10  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Autres vœux éventuellement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Commentaires : 

Date : 
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Annexe 4
MOUVEMENT DES INSPECTEURS D’ACADÉMIE, DIRECTEURS DES SERVICES
DÉPARTEMENTAUX DE L’ÉDUCATION NATIONALE ET DES INSPECTEURS
D’ACADÉMIE ADJOINTS - ANNÉE SCOLAIRE 2004-2005

Emplois susceptibles d’être vacants d’inspecteurs d’académie, directeurs des
services départementaux de l’éducation nationale 

Postes de 3ème catégorie : 
- Ariège (académie de Toulouse)

Postes de 2ème catégorie : 
- Finistère (académie de Rennes)
- Ain (académie de Lyon )
- Indre-et-Loire (académie d’Orléans-Tours)
- Seine-Maritime (académie de Rouen)


