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INDEMNITES PROPRES NOR : MENE0400377A | ARRETE DU 26-2-2004 MEN
A CERTAINES FONCTIONS [T Ares DESCO B1

c1assement des lycées et écoles  Académie de Dijon

de métiers

Tonnerre - 089 0032 B
Académie de Grenoble

VuD. n°2001-1174 du 11-12-2001, not. art. 24 ; D. n° 88Saint-Marcellin - 038 0063 M
342 du 11-4-1988 mod. par décretsn°91-773du 7-8-  Académie de Montpellier
1991 etn®2002-87 du 16-1-2002; A.du 15-2-2002;  Milhaud - 030 1654 K
A.du15-10-2002 ; A. du 12-3-2003 ; A. du 18-9-2003 Académie de Nice

Articlel - La liste fixée par 'arrété du 18 sep-Hyeéres - 083 1563 Y

tembre 2003 estconduite poufannée 2004- Académie de Rennes

2005, sous réserve des modifications suivante€arhaix - Plouguer - 029 0022 S
Article2- Sont classés, en deuxieme catégoridcadémie de Versailles
alarentrée 2003-2004, les lycées suivants : Puteaux - 092 0144 G.

Académie de Bordeaux

Article5- Sont classés, en quatrieme catégorie,

Saint-André-de-Cubzac - 033 2835 C alarentrée 2004-2005, les lycées suivants :

Académie de Montpellier

Académie de Caen

Saint-Clément-de-Riviére - 034 2066 L Alencon - 061 0001V
Article3- Sont classés, en deuxieme catégoridcadémie de Créteil
alarentrée 2004-2005, les lycées suivants : Provins - 077 1336 J

Académie de Grenoble Académie de Lyon
Bourg-Saint-Maurice - 073 1507 S Saint-Etienne - 0420042 T
Académie de Rennes Académie de Poitiers
Concarneau - 029 0030 A Pons-017 0020 E
Académie de Rouen Académie de Reims
Canteleu-076 3237 F Langres-052 0021 R
Académie de Toulouse Académie de Rennes

Blagnac - 031 2686 B
Fronton-031 2696 M
Caussade - 082 0883 P
DOM

Académie de La Réunion
Le Tampon-974 1263 E.

Cesson-Sévigné - 035 2304 P
Académie de Strasbourg
Schiltigheim - 067 2948 R
Académie de Versailles
Mantes-la-Ville - 078 3533 S
TOM

Article4- Sont classés, en troisieme catégorid2olynésie francaise
alarentrée 2004-2005, les lycées suivants : Pirae - 984 0407V.
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Article6- Sont classés, en quatrieme excepAcadémie de Rennes

tionnelle, a la rentrée 2004-2005, les lycéeRennes - 035 2224 C

suivants : Académie de Rouen

Académie de Créteil Le Havre - 076 3059 M.

Le Kremlin-Bicétre - 094 1474 S Artide8-Le directeur de I'enseignement scolaire
Académie de Nice est chargé de I'exécution du présent arrété.
Saint-Raphaél - 083 0042 V. Fait a Paris, le 26 février 2004

Article7- Sontrayés du classement des lycéd2our le ministre de la jeunesse,

et écoles de métier, a compter de la rentréke I'éducation nationale et de la recherche

2004-2005, les lycées suivants :
Académie de Lyon
Saint-Etienne - 042 0047 Y

et par délégation,
Le directeur de I'enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

INDEMNITES PROPRES NOR : MENE0400378A | ARRETE DU 26-2-2004 MEN
A RLR : 204-Oc DESCO
A CERTAINES FONCTIONS

c1assement des lycées 20'\4,  de Vet
) caaemie de la iViartunique
professionnels Ducos - 972 0547 N,

VuD.n°2001-1174 du 11-12-2001, not. art. 24,; D.n°88- Article 3- Est classé en deuxieéme catégorie, ala

342 du 11-4-1988 mod. par décrets n° 91-773 du 7-8-1991rentrée 2004-2005, e lycée professionnel suivant :
etn°2002-87 du 16-1-2002; A. du 15-2-2002;;A.du2-8- Académie de Créteil
2002; A. du 15-10-2002; A. du 12-3-2003 ; A. du 18-9-2008 o5 Pavillons-sous-Bois - 093 0136 T.

Articlel - Laliste fixée par l'arrété du 18 sep-Article4- Sont classés en troisieme catégorie,
tembre 2003 est reconduite pour I'année 2004xla rentrée 2004-2005, les lycées professionnels
2005 sous réserve des modifications suivantesuivants :

Article2- Sontrayés du classement des lycéescadémie de Besangon

professionnels, & compter de la rentrée 200Besancon - 025 0014 E

2005, les établissements suivants : Académie de Dijon

Académie de Créteil
Nogent-sur-Marne - 094 1634 R
Académie de Grenoble
Saint-Vallier-026 0031 T
Académie de Nancy-Metz
Toul - 054 0067 E
Académie de Poitiers
Royan -017 0044 F

Royan -017 0043 E
Pons-017 0079 U
Académie de Rennes
Concarneau - 029 0103 E
Carhaix-Plouguer - 029 0321 S
Académie de Rouen
Rouen-076 2092 L
Académie de Strasbourg
Schiltigheim - 067 0089 H
Académie de Toulouse
Toulouse - 031 0049 K
Académie de Versailles
Mantes-la-Ville - 078 0272 X

Chéteau-Chinon - 058 0552 K

Académie de Lyon

Saint-Etienne - 042 0049 A.

Article5- Sont classés en quatrieme catégorie,
alarentrée 2004-2005, les lycées professionnels
suivants :

Académie de Nancy-Metz

Toul-054 0083 X

Sarreguemines - 057 0100 Z

Académie de Poitiers

Royan-017 1571 R.

Article6- Le directeur de I'enseignement
scolaire est chargé de I'exécution du présent
arrété.

Fait a Paris, le 26 février 2004

Pour le ministre de la jeunesse,

de I'éducation nationale et de la recherche
et par délégation,

Le directeur de 'enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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c1assement des colleges

VuD. n°2001-1174 du 11-12-2001, not. art. 24 ;

Académie de Toulouse
Pechbonnieu - 0312007 S

D. n° 88-342 du 11-4-1988 mod. par décrets n° 91-773Nailloux - 031 2699 R
du 7-8-1991 et n° 2002-87 du 16-1-2002 ; A. du 15-2- Montrabe - 031 2698 P
2002 ; A.du 15-10-2002 ; A. du 12-3-2003 ; A. du 18-94 herm - 031 2697 N

2003

Toulouse - 031 1584 D

Articlel - La liste fixée par I'arrété du 18 sep-Académie de Versailles
tembre 2003 est reconduite pour I'année 200&€hampcueil - 091 2233 H
2005 sous réserve des modifications suivantesniéres - 092 2565 N
Article2- Sont rayés du classement de®OM

colleges, a compter de la rentrée 2004-2005, Iiésadémie de Guyane

établissements suivants :

Gran Santi- 9730380 A

Académie de Besancon Papaitchon - 973 0381 B

Montbéliard - 025 1492 L TOM

Académie de Caen Nouvelle-Calédonie

Caen-0140026C Ouegoa-9830632V.

Académie de Grenoble Article4- Sont classés en deuxieme catégorie,

Valence - 026 0949 R
Académie de Lille
Aulnoye-Aymeries - 059 3186 T
Aulnoye-Aymeries - 059 4307 L.

alarentrée 2004-2005, les colleéges suivants :
Académie d'Aix-Marseille

Sainte-Tulle - 004 0524 Y

Académie de Besancon

Article3- Sont classés en premiére catégorieontbéliard - 025 0035 C
compter de leur création a la rentrée 2004-200Bcadémie de Bordeaux

les colleges suivants :
Académie d'Aix-Marseille
Marseille -0133775H

Le Teich-0332982 M
Académie de Créteil
Noisy-le-Grand - 093 2333 F

Académie d’Amiens Villetaneuse - 093 2334 G
Bornel - 060 2077 G Académie de Grenoble
Académie de Bordeaux Varces-Allieres-et-Risset - 038 3260 M

Le Bouscat-0333108 Z
Linxe -0401015L
Labenne - 040 1014 K

Saint-Paul-en-Chablais - 074 1308
Seyssel-0740041 T
Académie de Lyon

Académie de Caen Beynost-001 1360 Y
IFS-0142271T Académie de Montpellier
Académie de Grenoble Clarensac - 030 1723 K

Goncelin - 038 3300 F
Saint-Chef-038 3301 G
Académie de Lyon
Chatillon-d’Azergues - 069 3975 W
Académie de Montpellier
Béziers-034 2132 H
Marseillan-034 2130 F

Toulouges - 066 0864 F

Académie de Paris

Paris 19eme - 0755095 F

Académie de Nantes

Treillieres - 044 2418 P
Saint-Brévin-les-Pins - 044 0066 H
Saint-Sébastien-sur-Loire - 044 0291 C
Académie de Nice

Valbonne - 006 1925 K
Mandelieu-La-Napoule - 006 1924 J
Antibes - 006 0795 G

Montauroux - 083 1610 Z

Figaniéres - 083 1609 Y
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Académie d'Orléans-Tours
Issoudun - 036 0544 W
Académie de Poitiers
Niort- 079 0703 K
Académie de Strasbourg
Duttlenheim - 067 2896 J
Académie de Toulouse
Villeneuve-Tolosane - 031 2611V
Rieumes - 031 0029 N
Vernet-0312610U
Albi-081 0051 R
Realmont-081 0038 B
Académie de Versailles
Courbevoie - 092 2523 T
Cormeilles-en-Parisis - 095 2045 G
DOM

Académie de la Réunion
Sainte-Marie - 974 1323V
TOM

Mayotte

Dembeni - 976 0245 M.

Académie de Nice

La Colle-sur-Loup - 006 1376 N
Académie d'Orléans-Tours
Tours-037 0033 K

Bléré -037 1124 W

Académie de Poitiers
Royan-0171122C

Académie de Toulouse
Saint-Lys-0311772H
Académie de Versailles
Montesson - 078 0578 E
Marolles-en-Hurepoix - 091 1572 P
Massy -091 1031 B

Montlhéry -091 1345 T
Méry-sur-Oise - 095 1725 J
DOM

Académie de la Réunion

La Possession-974 1236 A
Les Avirons - 974 0005 M
Saint-André - 974 1261 C.
Article6- Sont classés en quatriéme catégorie,

Article5- Sont classés en troisieme catégorig) la rentrée 2004-2005, les colleges suivants :
alarentrée 2004-2005, les colleéges suivants Académie de Bordeaux

Académie d’Aix-Marseille
Laragne-Monteglin - 005 0452 P
Cadenet-0840014J

Académie d’Amiens

Airaines- 0801510 G
Académie de Créteil
Nanteuil-les-Meaux - 077 2499 Y
Clichy-sous-Bois - 093 2366 S
Académie de Grenoble
Aix-les-Bains - 073 1041 K
Académie de Lille
Aulnoye-Aymeries - 059 6694 F
Académie de Lyon

Culoz - 001 0022 U

Académie de Montpellier
Pignan-0341870Y

Agen-0470777P

Académie de Créteil

Rosny-sous-Bois -093 0593 P

Académie de Grenoble

La Cote-Saint-André - 038 2147 C
Saint-Jeoire - 074 0035 L

Académie de Montpellier

Le Crés-034 1363 X.
Artide7-Ledirecteur de 'enseignement scolaire
est chargé de 'exécution du présent arrété.
Fait & Paris, le 26 février 2004

Pour le ministre de la jeunesse,

de I'éducation nationale et de la recherche
et par délégation,

Le directeur de I'enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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ISC en ceuvre du moratoire

En outre, les mesures de bienveillance prises

relatif a la TVA dans le cadre du moratoite concernent que

m Par décision ministérielle, prise & la fin ddes biens d’équipement affectés a des opérations
I'année 2001, les établissements publicsuvrant droit a déductioha notion de bien
d’enseignement supérieur et de recherche atitéquipement recouvre, comme pour les
bénéficié d’'un moratoire en matiére de taxe sumpots directs, les biens et valeurs (meubles ou
la valeur ajoutée (TVA). Dans une lettre, emimmeubles, corporels ou incorporels) qui sont
date du 15 mars 2002, adressée aux présideatsjuis ou créés par les établissements, non pour
et aux directeurs d'établissements d’enseignéitre vendus ou transformés, mais pour étre
ment supérieur et de recherche, le ministre deilisés durablement au sein de ces établisse-
I'économie, des finances et de I'industrie, lanents (ex : constructions, matériel, installations ;
ministre de I'éducation nationale, le ministre démmobilisations incorporelles telles que les
larecherche et la secrétaire d’Etat au budget brevets, les licences, etc.).

ont précisé le cadre. Cependant, ces établis
ments rencontrent parfois des difficultés dans
mise en ceuvre pratique des mesures de bi
veillance prévues par ce moratoire. 1 - Contrat quadriennal de recherche équi-
C’est pourquoi, il est apparu nécessairpement :pour tous les investissements finan-
d’apporter a cet égard certaines précisionsgs jusqu’au 31 décembre 2002, les établisse-
développées ci-dessous. ments peuvent exercer un droit a déduction.
Les termesinvestissements financés jusqu’au
31 décembre 2002/isent les biens d’équipe-
ments acquis a I'aide des subventions allouées
Il est rappelé que trois sources de financemedtns le cadre du contrat quadriennal de
entrent dans le champ d’application du moraecherche. La date du 31 décembre 2002 a trait
toire : les subventions se rattachant au contrata date de notification de la subvention.
quadriennal Etat concernant le volet recherch€orrélativement, dans le cadre du moratoire,
les subventions versées au titre d'un contrat diétablissement qui a bénéficié de subventions
plan Etat/régions et les aides communautaire®nt la notification est intervenue au plus tard
allouées dans le cadre du 5éme programmie-31 décembre 2002 peut continuer et ce,
cadre de recherche et développement. méme sila consommation effective des crédits

ﬁ-. Application des mesures de bien-
Neillance

A - Financements entrant dans le
champ dv moratoire
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alloués a ce titre alieu effectivement seulemeistdre desontrats expirant le 31 décembre
en 2003 voire ultérieurement, a faire valoir ur2006” doivent étre compris comme sulit. Tout
droit & déduction alors méme que le colt defabord, les biens concernés sontdens
biens d’équipement concernés ne fait pas partitéquipements acquésl’aide des subventions
des éléments constitutifs du prix des opératioradlouées dans le cadre d’oantrat de plan
taxées auxquelles ils sont affectés (sous réseizeat/régions expirant en principe a la fin de
de pouvoir justifier de la nature des biens dlannée 2006Ensuite, la date du 31 décembre
d’une telle affectation ; cf. ci-apres). L'exercice2006 doit étre entendue comtaelate butoir

de ce droit a déduction peut, le cas échéant,de notification de la subventioRar suite,
traduire par un crédit de TVA pouvant étrd’établissement bénéficiant d'une subvention
remboursé dans les conditions habituelleswotifiée au plus tard le 31 décembre 2006 mais
Autrement dit, il est admis par 'administrationqui ne consommera, par exemple, cette
fiscale, a titre tout & fait exceptionnel, que, powsubvention qu’en 2007, voire ultérieurement,
les biens financés dans ces circonstances, |esut, dans le cadre du moratoire, continuer a
conditions de droit commun applicables effaire valoir son droit a déduction dans les condi-
matiere d’exercice de droit a déduction ndéions rappelées ci-dessus (méme s'il ne réper-
soient pas satisfaites. cute pas le colt de ces biens dans le prix des
Rappel opérations taxées). Cela signifie, en particulier,
Il convient de noter que les établissementsur le fondement d’'une nouvelle mesure de
publics d’enseignement supérieur peuvertblérance, que pour les biens d'investissement
bénéficier, au regard de la qualification a donnéinancés au moyen de fonds percus dans le
aune aide financiere, d'une mesure de tolérancadre de tels contrats, les établissements sont
prise par I'administration fiscale, laquelle esautorisés a ne pas respecter les conditions de
commentée dans l'instruction n° 02-027-M9 dudroit commun applicables en matiére d’exercice
27 mars 2002 (cf. page 15 “cas particulier dede droit a déduction.

subventions d’équipement. Les subvention3 - Programme-cadre de recherche et de
d’équipement ; a) Définition” . développement ia possibilité d’exercer un

“... Cela étant, il estadmis d’appliquer ce régimeroit & déduction concerne tous les investisse-
particulier [régime des subventions d’équipements financés au moyen siegbventions
ment] aux aides financiéres qu’un établissenotifiées avant le 31 décembre 2002.

ment public d’enseignement supérieur recoit dues termes‘biens financésu moyen de
ministére de I’éducation nationale, de lasubventions notifiées avant le 31 décembre
recherche et de la technologie quand bien mér@02"concernent lebiens d’équipements
ces aides ne sont affectées a I’'acquisitioacquisa 'aide des subventions allouées dans le
d’équipements déterminés qu'apres la date dadre du 5éme programme-cadre de recherche
leur versement. Au titre de chaque subventioet de développement (PCRD). Ladate du 31 dé-
concernée, I'établissement doit toutefois transembre 2002 correspond a la date d’expiration
mettre impérativement au ministére de I'éduede ce 56éme PCRD. Cela signifie, en l'occur-
cation nationale, de la recherche et de la tectence, qu'ily alieu de prendre en considération
nologie aux fins de validation, une listela date de notification de la subventioaqui,
détaillant ces équipements et mentionnant le pratique, ne devrait pas poser de difficulté
références de la notification de la subventiorpuisque, par construction, les subventions
ainsi que le prévoit une circulaire n° 95-1131 dissues de ce plan n'ont pas pu, de par la date de
19juillet 1995 emanant de ce ministere...”). savalidité, étre versées au dela du 31 decembre
2 - Contrat de plan Etat/régions :un droita 2002. Concretement, I'établissement quiaregu
déduction peut étre exercé au titre des investisne ou des subventions dans les conditions
sements financés dans le cadre des contrakscrites ci-dessus mais qui ne consommera
expirant le 31 décembre 2006. cette(s) subvention(s) qu’en 2003, voire ulté-
Les termesinvestissements financélans le rieurement, peut, dans le cadre du moratoire,
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continuer a faire valoir son droit a déductiordoivent appliquer strictement les régles de droit
dans les conditions exposées plus haut (mérnemmun en matiére de TVA pour tous les finan-
s'ilne répercute pas le colt de ces biens danstlements non expressément exposés ci-dessus.
prix des opérations taxées). La encore, les

établissements bénéficiaires ne sont pas obligeésur le ministre de la jeunesse,

de respecter, pour les biens financés par lele 'éducation nationale et de la recherche
fonds en question, les conditions de droi¢t par délégation,

commun applicables en matiére d’exercice dee directeur des affaires financieres

droit & déduction. Michel DELLACASAGRANDE

Ces précisions sur I'application du moratoiré®our le ministre de 'économie,

mettent en lumiere les aménagements trées finances et de l'industrie

favorables dont les établissements vont pouvaat par délégation,

bénéficier pendant encore plusieurs années. Pduar directeur de la |égislation fiscale

autant, il est rappelé gu’en contrepartie, ceux-élervé LE FLOC'H-LOUBOUTIN
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ellOllVCllemellt des aupres des établissements sur ces élections et
représentants étudiants au sein que toute mesure soit prise pour en faciliter le

. ’ . e . déroulement matériel.
des conseils d’administration Je souhaite vivement que le nombre de bureaux

des CROUS et de sections de vote soit augmenté de fagon
Réf.: D. n°87-155 du 5-3-1987 (JO du 8-3-1987),  Significative afin de favoriser limplantation des
mod. par D. n°93-1250 du 19-11-1993 (JO du 21-11- lieux de vote au plus prés des sites d’étude.
1993) et D. n° 96-68 du 29-1-1996 (JO du 30-1-1996) ; C’est pourquojge vous demande de sensibiliser
A.du12-21996 (JO du 24-2-1996) ; A. du 2-2-2004  |les présidents et directeurs d’établissement
(JO du 11-2-2004) d’enseignement supérieur sur l'intérét de ces
Texte adressé aux rectrices etrecteurs d'académie  glections par tous les moyens que vous jugerez
m Les élections pour le renouvellement dwtiles,afin de favoriser l'implantation d’'une ou
mandat des sept représentants des étudiantdaplusieurs sections de vote par composante
conseil d’administration de chaque centre’université et également dans les lycées com-
régional des ceuvres universitaires et scolairgsrtant des classes de BTS ou CPGE, les écoles
(CROUS) auront lieentre le 29 mars et le d'ingénieurs, les instituts de formation en soins
2avril 2004sauf pour 'académie de la Réuniorinfimiers ou en masso-kinésithérapie. Les
ou elles se tiendromintre le 13 et le 16 avril sections de vote implantées dans les établisse-
2004. ments doivent étre situées sur les lieux fréquentés
Le ministere de la jeunesse, de I'éducatiopar les étudiants. Pour 'implantation de ces
nationale et de la recherche est trés attaché sections, il convient de tenir compte du nombre
fonctionnement démocratique des établisseFétudiants concernés et de s’assurer de I'exis-
ments d’enseignement supérieur et au réle qtence des garanties nécessaires a l'organisation
les élus étudiants ont & jouer en la matiére. let a la sincérité du scrutin.
développement de la participation aux électionsvous revient, en liaison avec les directeurs de
et 'amélioration des conditions du débat élecROUS et en collaboration avec les présidents
toral sont a cet égard importants. et directeurs des établissements d’enseigne-
Aussi, il est souhaitable que le plus grandent supérieur :
nombre d'étudiants puisse participer a ces éleed’organiser une large publicité sur ces
tions et a travers elles a I'activité des ceuvredections auprés des étudiants en soulignant
universitaires. Dans cette perspective, llimportance des missions des CROUS;
convient qu’une large publicité soit donnée de diffuser, le plus tét possible, une large
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information sur le déroulement des électionsAux termes de ce méme arrété, le dépdt des
constitution et dépdt des listes, dates, horairdéistes de candidatures doit avoir lieu au plus tard
et lieux de déroulement du scrutin, modevant 18 heures le quinzieme jour précédant le
d’expression du vote ; scrutin, c'est-a-dire :

- de favoriser l'installation, si possible une- au plus tard le 14 mars 2Q8gur des élections
semaine avant le scrutin, des panneaux signaf@ganisées le 29 mars 2004 ;

tigues indiguant le lieu de vote et des panneauxu plus tard le 15 mars 2Q8dur des élections
d’affichage des listes dans les établissements otganisées le 30 mars 2004 ;

sontimplantés les bureaux ou sections de voteau plus tard le 16 mars 20@3ur des élections

- de prendre toutes dispositions de natureaxganisées le 31 mars 2004 ;

faciliter la participation des étudiants aux au plus tard le 17 mars 2088ur des élections
€élections ; organisées le ler avril 2004 ;

- de prendre toute mesure de nature a garantirlau plus tard le 18 mars 2Q8gur des élections
régularité et la sincérité des opérations électorganisées le 2 avril 2004.

rales; En ce qui concerne 'académie de la Réunion,
- d'informer les responsables des établissée calendrier est le suivant :

ments éloignés ou ne disposant pas de sectiorarété du recteutes 19, 20, 21 ou 22 mars
de vote des modalités du vote par correspo2004 au plus tagour des élections organisées
dance. respectivement les 13, 14 15 ou 16 avril 2004.
La présente circulaire rappelle certaines deslép6t des listeses 29, 30, 31 mars ou ler avril
regles applicables a I'élection des représentar804 au plus tangour des élections organisées
étudiants, telles qu’elles ont été fixées parespectivement les 13, 14, 15 ou 16 avril 2004.
l'article 17 du décret du 5 mars 1987 modifié e¥ous voudrez bien me faire parvenir, dés qu'il
larrété du 12 février 1996. aura été établi, un exemplaire de l'arrété fixant
le calendrier électoral.

Les organisations étudiantes nationales repré-
Compte tenu du calendrier des vacancesentatives sont la FAGE (Fédération des asso-
universitaires, j'ai décidé de retenir la périodeiations générales étudiantes), PDE (Promotion
du 29 mars au 2 avril 2004 pour ces électionset défense des étudiants), 'TUNEF (Union
Aux termes de l'arrété du 12 février 1996nationale des étudiants de France) et 'UNI
(article 8) cité en référence, il vous appartient dgJnion nationale interuniversitaire).

préciser, aprés consultation des représentants . e .

locaux des organisations étudiantes nationalgs' Organisation du scrutin

représentatives, la date des élections des rephdin de préparer les élections des représentants
sentants des étudiants aux conseils d'adminides étudiants au conseil d’administration du
tration des centres régionaux des ceuvres ugentre régional, il convient de mettre en place
versitaires et scolaires par un arrété qui devime commission composée d’étudiants et de
étre publié au plus tard le vingt-cinquieme joupersonnel du CROUS. Cette commission vous

1 - Calendrier électoral

précédant la date du scrutin c’est-a-dire : assistera dans les différentes opérations électo-
- au plus tard le 4 mars 200dur des élections rales. Je vous rappelle que, conformément a
organisées le 29 mars 2004 ; larticle 9 de I'arrété du 12 février 1996, la com-

- au plus tard le 5 mars 200dur des élections position de cette commission est susceptible

organisées le 30 mars 2004 ; d'étre modifiée afin d’assurer, aprés I'enregis-

- au plus tard le 6 mars 200dur des élections trement des listes, a chacune d’entre elles, une
organisées le 31 mars 2004 ; participation au sein de cette structure. Il

- au plus tard le 7 mars 200dur des élections conviendra de vous assurer que les étudiants
organisées le ler avril 2004 ; désignés en qualité de membres de cette com-

- au plus tard le 8 mars 20pdur des élections mission sont bien électeurs dans 'académie.
organisées le 2 avril 2004. Le centre régional des ceuvres universitaires et
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scolaires est chargé d’'assurer I'organisatiolil - Présentation des listes

matérielle du scrutin :

- en mettant en place des isoloirs et des urnésttire votre attention sur deux modifications
dans les différents bureaux et sections de votapportées en 1996 au décret du 5 mars 1987 qui
- en assurant 'acheminement des bulletins sont des conséquences sur les conditions de
les lieux de vote selon les prescriptions formuecevabilité des listes de candidats.

Iées, au recteur, par les listes des étudiants ; 1l a été prévu pour les élus étudiants siégeant aux
- en fournissant des enveloppes opaques@inseils d'administration des CROUS la possi-
uniformes pour chaque collége électoral.  hilité de se faire représenter par un suppléant
Toutefois, il appartient aux listes des candidafin d’assurer une meilleure participation de ces
d’assurer la fourniture des bulletins de votenembres lors des conseils d’administration.
Vous veillerez a ce que la présentation de cées listes de candidatures doivent donc com-
bulletins corresponde strictement aux reglesorter obligatoirement un nombre de candidats
fixées a I'article 12 de I'arrété susvisé. Legal au double de sieges de titulaires a pourvoir.
organisations qui apportent leur soutien a urign critére de diversité au niveau de la compo-
liste devront, pour éviter toute contestationsition des listes de candidats étudiants a égale-
joindre un justificatif écrit a I'appui. Les listes ment été instauré afin de permettre de disposer
devront soumettre avant impression, led’interlocuteurs représentatifs de la population
magquettes a la délivrance par vos soins, aprégidiante. Cette disposition interdit aux listes
consultation de la commission électorale, d'uprésentes aux élections qu’un nombre trop
bon aftirer. important de candidats, provenant d’'une méme
Les listes doivent également déterminer leomposante universitaire ou d’'un méme
nombre de bulletins qu’elles font imprimer ettablissement soient placés en position d’étre
leur répartition entre les différents lieux de voteglus, en qualité de titulaires.

La décision de cette répartition leur incomb@dinsi, une liste ne peut étre composée de telle
mais le CROUS assure I'acheminement desorte que, parmi les candidats figurant dans la
bulletins. En aucun cas, le réapprovisionnemeptemiéere moitié de la liste, se trouvent :

par les listes elles-mémes, en particulier ausoit plus de trois candidats inscrits dans une
cours du scrutin, ne pourra étre autorisé. Damséme composante de l'université ;

toute la mesure du possible les agents présenswit plus de trois candidats inscrits dans un mé-
qui représentent 'administration dans lesne établissement, autre qu’une université.
bureaux ou les sections de vote, devront s'assdeus devez veiller, a 'occasion de I'enregis-
rer qu'au cours du scrutin, les votants ne prettrement des listes, au strict respect de cette
nent qu’'un exemplaire de chacun des bulletin@glementation, en vous assurant simultané-
de vote. ment de I'éligibilité de chacun des candidats.
Outre les frais d’'impression des bulletins .
tous les frais de progagande (professions ¥ = Dérovlement du scrutin

foi, tracts, affiches, brochures) sont a la’attacherais de I'importance a ce que les
charge des listes de candidats. Une contribhoraires du scrutin, qui se déroule sur une
tion forfaitaire en atténuation des chargepurnée, soient arrétés, apres avis de la
d’'impression des bulletins de vote et deommission locale, de la maniére la plus large
propagande sera attribuée aux listes ayaptssible, compte tenu de la situation locale et du
obtenu au moins 5% des suffrages exprimésmbre croissant d’étudiants salariés.

ou un siége. Cette contribution ne pourra étriévous appartient :

versée, apres proclamation des résultats, quée fournir la liste des établissements et sections
sur présentation des piéces justificatives deBétablissement d’enseignement supérieur
dépenses effectivement engagées par lesivrant droit a la sécurité sociale pour les
listes et elle sera, le cas échéant, limitée aiudiants a chaque bureau et a chaque section
montant de ces dépenses. de vote, afin de leur permettre de vérifier, lors
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du vote, la qualité d’électeur au centre régionatudiantes, le mode de scrutin des élections
de I'étudiant ; s’effectue depuis 1996 a la représentation

- de mettre en place un estampillage homogengebportionnelle a la plus forte moyenne, ce qui
un modéle identique de liste d’émargement dar®ntribue au renforcement de la représentativité
'ensemble des bureaux et sections de vote.  des associations étudiantes.

Je vous rappelle qu’il est nécessaire quititre indicatif, un exemple fictif de répartition
Fadministration soit présente ou représentée pees sieges des représentants des étudiants at
un agenen permanence dans les bureaux azonseil d’administration du centre régional
sections de vote durant les heures d’ouvertusprées dépouillement des votes est joint en
du scrutin. annexe de la présente circulaire.

Toutes dispositions utiles devront étre pris .

pour assurer la liberté et la sécurité du scrutin % - Les résultats des élections

interdire, en particulier, toute propagande &ous voudrez bien m’adresser les résultats
l'intérieur des bureaux de vote. Le président ddéfinitifs de ces élections au conseil d’adminis-
bureau de vote sera chargé d’'assurer 'applicaation du CROUS au fur et a mesure qu’ils
tion de ces mesures et pourra, avec 'accord deront connus, soit par télécopie (n° 01 55 55
recteur, suspendre éventuellement le scrutin &5 65), soit a I'adresse suivante par messagerie

cas de troubles graves. électronique : claudine.bachy@education.
Lors du dépouillement, seront déclarés nuls legouv.fr et sous le présent timbre, sous la forme
bulletins : de tableau joint en annexe.

- autres que les bulletins mis a disposition daries résultats définitifs devront étre adressés :
les sections de vote ou ceux non conformes alau Cabinet du ministre (1 exemplaire) ;
réglementation ; - au bureau DES A6 (1 exemplaire) ;

- sans enveloppe ou dans une enveloppe élect@au Centre national des ceuvres universitaires
rale non réglementaire, portant des signes @éscolaires (1 exemplaire) ;

reconnaissance ; - au directeur du CROUS.

- comportant des mentions, des additions ou des

suppressions de noms dans la liste ou l'indic&our le ministre de la jeunesse,

tion d’'un vote préférentiel. de I'éducation nationale et de la recherche
Les bulletins nuls seront annexés au procest par délégation,
verbal du dépouillement. Pour le directeur de 'enseignement supérieur,

Dans un souci d’améliorer la lisibilité desL’adjoint au directeur
scrutins et d’éviter un émiettement des listedean-Pierre KOROLITSKI

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

Exemple de répartition des siéges au scrutin proportionnel
@ la plus forte moyenne

1000 suffrages exprimés et 7 sieéges a pourvoir

Suffrages obtenus
- liste A: 500 voix Liste B : 270 voix
-liste C: 120 voix Liste D : 110 voix

Le quotient électoral : 1 000 divisé par 7, soit 143. Donc 143 voix donnent droit a 1 siege.

liste A: 500 voix/143 =3 3siéges
liste B : 270 voix/143 =1 1siege

liste C: 120 voix/143 =0 aucun siege
liste D: 110 voix/143 =0 aucun siege

Quatre siéges sur sept sont pourvus.

Pour attribuer les 3 sieges restants, on utilise la technique de la plus forte moyenne.
Moyenne de chaque liste :

Ondivise le nombre de suffrages obtenus par le nombre de siéges obtenus + 1

- liste A : 500 voix / (3 sieges + 1) =125
-liste B : 270 voix / (1 siege + 1) =135
-liste C: 120 voix /(0 siege + 1) =120
-liste D: 110 voix/ (0 siege + 1) =110

La liste B obtient la plus forte moyenne et recoit un siége. La méme opération est reconduite p
attribuer les deux siéges restants.

- liste A : 500 voix / (3 sieges + 1) =125
-liste B: 270 voix / (2 sieges + 1) =90
-liste C: 120 voix /(0 siege + 1) =120
-liste D: 110 voix /(0 siege + 1) =110

Laliste A obtient la plus forte moyenne et regoit un siege. On procede alors a 'attribution du dern
siege.

- liste A : 500 voix / (4 sieges + 1) =100

-liste B : 270 voix / (2 sieges + 1) =90

-liste C: 120 voix /(0 siege +1) =120

-liste D: 110 voix /(0 siege + 1) =110

La liste C obtient la plus forte moyenne et recoit le dernier siege.
Résultat final

-liste A: (3+1) 4 sieges
-liste B : (1+1) 2 sieges
-liste C: (0+1) 1siege
-liste D : (0+0) Osiege
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Annexe 2

Je soussigné (e) (1)

étudiant dans 'académie de

demeurant

déclare étre candidat aux élections des représentants étudiants au conseil d’administration
du centre régional des ceuvres universitaires et scolaires de

(oo 1= o = o =SSR RTSRSE EUSTRR

qui auront lieu le

A e

Signature :

(1) Nom et prénom.
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TABLEAU

Elections au conseil d’administration du CROUS de

Bureaux de vote Nombre Nombre Suffrages Taux de
ou sections d’étudiants de votants exprimés (SE) participation
de vote
TOTAL CROUS
Listes présentées Nom des Nombre % des SE Nombre
y compris celles étudiants élus (2) de voix obtenus de siéges
qui n“ont pas d’élus par liste par liste

- titre et tendance (1)

1) Préciser a quels associations ou mouvements étudiants nationaux sont affiliés les différentes listes présentées et,
éventuellement si une liste indépendante a bénéficié du soutien d’'un mouvement étudiant national.
(2) Souligner le nom des tétes de listes.
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BACCALAUREAT NOR : MENE0400380N
RLR : 544-0a ; 544-1a

Calendrier des baccalauréats
général et technologique dans
les académies de la Guadeloupe,
de la Guyane et de la Martinique
et dans I'académie de la Réunion -
session 2004

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;

au directeur du SIEC de I'lle-de-France

I - Baccalauréat général

NOTE DE SERVICE N°2004-041 | MEN
DU 26-2-2004 DESCO

technologique se dérouleront en 2004 aux dates
suivantes :

-les 9, 11,14, 15, 16 et 17 juin 2004 dans les
académies de la Guadeloupe, de la Guyane et
de la Martinique ;

-les 10,11, 16, 17 et 18 juin 2004 dans I'académie
de la Réunion.

Ces épreuves se dérouleront dans I'ordre et
selon I'horaire fixés par les recteurs.

Chaque recteur fixera également pour son
académie les dates des épreuves orales,
pratiques et facultatives.

Les épreuves écrites obligatoires de la sessibiépreuve écrite de francais, qu’elle soit subie
2004 du baccalauréat général se déroulergpar anticipation au titre de la session 2005, ou
dans les départements d’outre-mer aux dateszet titre de la session 2004 aura lieu :

horaires fixés en annexe | pour ce qui concernde vendredi 11 juin 2004, dans les académies
les académies de la Guadeloupe, de la Guyatie la Guadeloupe, de la Guyane et de la Marti-
etde laMartinique, en annexe Il pour 'académirique ;

de la Réunion.

-le vendredi 11 juin 2004, dans 'académie de la

Les épreuves orales obligatoires et facultativéd®éunion.

se dérouleront suivant un calendrier fixé par |

recteurs.

eﬁl = Session de remplacement

L'épreuve écrite de francais, qu'elle soit subides épreuves de la session de remplacement du
par anticipation au titre de la session 2005, doaccalauréat général et du baccalauréat technolo-

au titre de la session 2004 aura lieu :

gigue se dérouleront dans les académies de la

-le vendredi 11 juin 2004 dans les académies @iadeloupe, de la Guyane, de la Martinique etde
la Guadeloupe, de la Guyane, de la Martinigue Réunion aux dates fixées pour la métropole par

etdans 'académie de la Réunion.

la note de service n° 2002-237 du 6 novembre

Je vous demande de veiller & ce que les ensp02 publiée au B.O. n° 42 du 14 novembre 2002.
gnants chargés des corrections des épreuves de
philosophie soient dispensés de toute suRour le ministre de la jeunesse,

veillance d’autres épreuves écrites.

Il - Baccalavréat technologique

de I'éducation nationale et de la recherche
et par délégation,
Le directeur de 'enseignement scolaire

Les épreuves écrites obligatoires du baccalauréatan-Paul de GAUDEMAR
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BACCALAUREAT GENERAL - ACADEMIES DE LA GUADELOUPE, DE LA GUYANE ET
DE LA MARTINIQUE - SESSION 2004

Compte tenu du décalage horaire, les épreuves débuteront en Guyane une demi-heure ¢
I'horaire indiqué.

DATES SERIE LITTERAIRE SERIE ECONOMIQUE SERIE SCIENTIFIQUE |
ET SOCIALE
Mercredi 9 juin Philosophie Philosophie Philosophie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Enseignement scientifiqy Enseignement scientifig
14h-15h30 14h-15h30
Vendredi 11 juin Francais Francais Francais
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Mathématiques-informati Physique-chimie
14h-15h30 14h-17h30
Lundi 14 juin Arts plastiques Mathématiques Mathématiques
8h-11h30 8h-11h 8h-12h
Musique
8h-11h30
Théatre
8h-11h30
Grec ancien
8h-11h
Littérature
14h-16h
Mardi 15 juin Langue vivante 1 Langue vivante 1 Langue vivante 1
8h-11h 8h-11h 8h-11h
Latin Sciences de la vie
14h-17h etdelaTerre
ou biologie-écologie
14h-17h30
ou sciences de I'ingénieur
13h-17h
Mercredi 16 juin Langue vivante 2 Sciences économique Langue vivante 2
8h-11h etsociales 8h-10h
8h-12h
(ou 13 h spécialité)
Jeudi 17 juin Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
Mathématiques
(ép. facultative)
14h-17h
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Annexe 1

BACCALAUREAT GENERAL - ACADEMIE DE LA REUNION - SESSION 2004

DATES SERIE LITTERAIRE SERIE ECONOMIQUE SERIE SCIENTIFIQUE |
ET SOCIALE
Jeudi 10juin Philosophie Philosophie Philosophie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Mathématiques-informatiq] Enseignement scientifiq
14h-15h30 14h-15h30
Enseignement scientifiqy
16h30-18h
Vendredi 11 juin Francais Francais Francais
10h-14h 10h-14h 10h-14h
Littérature
16h-18h
Lundi 14 juin Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Arts (épreuve écrite) Physique-chimie
arts plastiques ou musiq 14h-17h30
ou théatre ou cinéma
ou histoire des arts ou dar
16h-19h30
Grec ancien
16h-19h
Mardi 15 juin Latin Mathématiques Mathématiques
8h-11h 8h-11h 8h-12h
Lv1 Lv1 Lv1i
14h-17h 14h-17h 14h-17h
LV1rares LV1rares LV1rares
16h-19h 16h-19h 16h-19h
Mercredi 16 juin Mathématiques Sciences économique Sciences de lavie
(ép. facultative) etsociales etdelaTerre
8h-11h 8h-12h 8h-11h30
LVv2 (ou 13 h spécialité) ou biologie-écologie
16h-19h 10h-13h30
ou sciences de I'ingénieur
10h-14h
LVv2

16h-18h
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LISTE NOR : MEND0400398N | NOTE DE SERVICE N°2004-040
D’APTITUDE RLR : 631-1 DU 26-2-2004

cces au corps des IA-IPR - les fonctionnaires :
- appartenant a laors-classdes inspecteurs de
année 2004 I'éducation nationale ;
REf.-D.n° 90-675 mod. du 18 -7-1990 - ayant exercé en qualité de titulaire les fonc-
Texte abrogé : N.S. n° 2003-040 du 5-3-2003 tions d’inspection dans au moufsuxaffecta-

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; tions ou fonctions ;
aux vice-recteurs ; au chef du service départemental deet justifiant de dix années de services effectifs
I'éducation a Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux inspectrices en qualité d'inspecteur de 'éducation nationale.
etinspecteurs d'académie, directrices etdirecteurs  Sont également considérés comme étant des
des services départementaux de I'éducation nationale ganices effectifs les services accomplls par un
aux chefs de service pour les personnels affectés dansfonctlonnalre stagiaire qui, nommé dans un
les établissements d’enseignement supérieur et les
personnels détachés emploi permanentvacant, exerce effectivement
les fonctions afférentes au dit emploi et a voca-
m Le statut particulier des inspecteurs d’acation a étre titularisé dans le grade correspondant
démie-inspecteurs pédagogiques régionausu lorsque le statut du corps auquel appartient
(décret n° 90-675 du 18 juillet 1990 modifi€)le fonctionnaire assimile le temps de scolarité a
prévoit, outre I'acces a ce corps par voie ddes services effectifs dans le corps (circulaire du
concours, un recrutement par inscription suministére de la fonction publique du 4 février
liste d’aptitude a partir du corps des IEN. 1991).
Les recrutements par liste d’aptitude s’inscrites conditions d’inscription sur la liste d’apti-
vent dans la limite de 25% maximum desude 2004 sont appréciéeslau janvier 2004.
nominations en qualité de stagiaires intervenu . .
I'année précédente (article 22 du décret n° ng - Dépét des candidatures
675 du 18 juillet 1990 modifie). I.1 Retrait des dossiers
Le nombre d’'IEN susceptibles d'étre inscritd_es inspecteurs de I'éducation nationale hors
sur la liste d’aptitude d’acces au corps des IAclasse qui réunissent les conditions ci-dessus
IPR s’éléve a 18 maximum au titre de 'annéerécisées, et qui souhaitent demander leur
civile 2004. inscription sur la liste d’aptitude pour I'accés au
Je souhaite vous préciser les conditions dasrps des IA-IPR, doivent retirer auprés de vos
lesquelles sont présentées et examinées kmvices un dossier établi selon la maquette qui
candidatures a l'inscription sur cette listevous est adressée par courrier électronique, en

d’aptitude. vous demandant de ne pas en modifier sa
are . ., structure.

I - Conditions requises pour I'inserip- || 5 ~10ix des spécialités

tion :

Les spécialités de recrutement des IA-IPR sont
Conformément aux dispositions de I'article 24es suivantes (arrété du 25 octobre 1990,
du décret précité, peuvent figurer sur cette listeyticle 10) :
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- administration et vie scolaires ;
-allemand;

_
JERSONNELS

111.2 Formulation des avis et classement des
candidatures

-anglais; Chaque candidature recevable fera I'objet d'un
-arabe; avis duecteuen ce qui concerne les personnels

- arts plastiques;; en fonctions dans les établissements relevant du
- économie et gestion ; ministére de la jeunesse, de I'éducation natio-
- éducation musicale ; nde etde larecherche ou du chefde service ence
- éducation physique et sportive ; qui concerne les personnels affectés dans les
- espagnol ; établissements d’enseignement supérieur et les
-hébreu; personnels détachés.

- histoire-géographie ; Je vous demande d’accorder une attention
- italien ; particuliére a I'avis que vous porterez sur

- lettres ; l'aptitudepour le candidat & accéder au corps

- mathématiques ; des IA-IPR. Vous ferez notamment apparaitre
- philosophie ; dans votre avis :

- portugais ; - la valeur professionnelle et la maniére de ser-
-russe; vir du candidat ;

-sciencesdelavieetde laTerre;

- sciences économiques et sociales ;

- sciences physiques ;

- sciences et techniques industrielles.

- larichesse du parcours professionnel ;

- ses qualités relationnelles et d’animation
pédagogique ;

- la pertinence de ses motivations ;

Les candidats peuvent se présenter au titre eBintérét qu’il porte au fonctionnement du
plusieurs spécialités. Dans ce cas, le candidatstéeme éducatif.
devraobligatoirementemplir un dossier au Cet avis sera ensuite résumé selon I'un des
titre de chacune des spécialités demandées. items suivants : trés favorable, favorable, défa-
La répartition des postes offerts entre les différorable.

rentes spécialités se fera au moment de I&3 Etablissement de la liste des candidats
constitution de la liste d’aptitude en fonction deé\prés vérification de la recevabilité des dos-

nécessités de service.
I1.3 Veeux géographiques

siers, je vous demande de bien vouloir dresser
un tableau portant classement par ordre préfé-

Il est attendu des candidats a un recrutemergntiel des candidatures. Ce tableau devra étre
dans le corps des IA-IPR une capacité dienpérativement établi a partir du document
mobilitétant professionnelle que géographiqugoint par courrier électronique (format Excel).

En ce qui concerne le choix des académidB.4 Transmission des candidatures
d’affectation, cette rubrique doit étre remplie_es dossiers de candidatures doivent étre
avec le plus grand soin. Il convient en effet deetournés vérifiés et visés a la direction de
souligner que I'affectation proposée a chaguéencadrement, sous-direction des personnels
candidat retenu, sur I'un des postes considérd®ncadrement, bureau des inspecteurs d’'aca-
comme prioritaires par I'administration, prenddémie-inspecteurs pédagogiques régionaux et
en compte les veeux formulés par 'agent. Déses inspecteurs de I’éducation nationale,
lors,tout refus de poste implique une radiatioE B2, 142, rue du Bac, 75007 Papisur le

de laliste d’aptitude. 9avril 2004 au plus tard.

. Vous adresserez par courrier électronique
Il - Examen des candidatures (olivier.ladaique@education.gouv.fr) le
1.1 Recevabilité des dossiers tableau de synthése diment complété (en
Vous veillerez particulierement a vérifier laformat Excel).

recevabilité des candidatures egdtifier, L’ensemble des dossiers de candidatures sera
notamment, le décompte des services effectifoumis par mes soins a l'avis de 'inspection
accomplis en qualité de personnels d'inspectiogénérale de I'éducation nationale. Aucun
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dossier ne doit donc étre transmis directemenbnt fixées par I'article 9 de I'arrété du 3 dé-
alinspection générale de I'éducation nationaleeembre 1990. lls suivront certains modules de
La commission administrative paritaire natioda formation dispensée aux IA-IPR recrutés par
nale compétente a l'égard des IA-IPR se réuni@ncours, aprés un bilan personnalisé de leurs
dans le courant du mois de juin 2004. acquis antérieurs par le responsable de la
formation des personnels.

Les modalités de classement dans le corps des
IA-IPR des personnels recrutés par liste d’apti-
Les personnels recrutés par voie de liste d’aptiade s'effectuent selon les dispositions prévues
tude et affectés sur un poste vacant seropar l'article 28-3 du décret n° 90-675 modifié
immédiatement titularisés pour exercer ledu 18juillet 1990 portant statuts particuliers des
fonctions d’lA-IPR. En ce qui concerne les IENIEN et des IA-IPR.

en position de détachement, inscrits sur la liste

d’aptitude, cette titularisation ne pourra interPour le ministre de la jeunesse,

venir qu'apresessatioie leur détachement a de I'éducation nationale et de la recherche
cette méme date. et par délégation,

Les IEN titularisés IA-IPR recevront, apres leut.a directrice de 'encadrement

nomination, une formation dont les modalitéarie-France MORAUX

PERSONNELS NOR : MEND0400362N | NOTE DE SERVICE N° 2004-038
DE DIRECTION RLR : 810-0 DU 19-2-2004

IV - Affectations et classement des
candidats retenus

itularisation des personnels pour ceux recrutés par la voie d’une liste d’apti-

de direction stagiaires tude et nommés dans votre académie sur des

emplois de direction.

_ : —  Votre avis pour la titularisation reposera no-
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; tamment sur :

aux vice-recteurs ; aux inspectrices etinspecteurs le rapport de INA-DSDEN;

d'académie, directrices et directeurs des services dépar-Ie raoport de I'A-IPR établissements et vie
tementaux de I'éducation nationale ; au chef de service pp 3 : vi

de 'éducation nationale a Saint-Pierre-et-Miquelon ~ Scolaire.
Pourles Staglall'es issus du concours, vous pour-

m La titularisation des personnels de directiomez prendre en considération le compte rendu
stagiaires constitue un acte important. létabli par le responsable du groupe de pilotage
convient d’évaluer si les compétences atteracadémique de la formation des personnels
dues pour I'exercice des différents types dd'encadrement (GAPFE) sur le parcours et les
responsabilité ont été acquises, en vous aidgrbductions de chaque stagiaire.

des référentiels publiés au B.O. spécial n° 1 duvous appartient d’établir I'avis définitiCet

3 janvier 2002, notamment dans les domainessis doit étreexplicite, et indiquer si vous
pédagogique, administratif et de gestion ddonnez un avifavorableoudéfavorable la
ressources humaines. titularisation.

En application du troisieme alinéa de I'article Avant la formulation définitive de votre avis

du décret n°2001-1174 du 11 décembre 200dans le cas ou un avis défavorable a la titulari-
je vous demande de bien vouloir émettre usation serait envisagé, vous ferez savoir au
avis, quant a la titularisation avec effet aypersonnel stagiaire que sa maniére de servir ne
ler septembre 2004 des personnels de directidonne pas satisfaction a partir des éléments sur
stagiaires, depuis le 1er septembre 2002 polasquels votre avis est fondé.

les personnels de direction recrutés par la voign dossier complet, comportant 'ensemble des
d’un concours ou depuis le 1er septembre 20@¢ments qui vous ont conduit & donner un avis
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défavorable a la titularisation, sera alors adresséicun cas renouvelable ;

au bureau DE B3. Le cas échéant, vous nf) I'article 26 du décret n° 94-874 du 7 octobre
transmettrez également les courriers que 16994 fixant les dispositions communes appli-
personnels stagiaires vous auraient adresséscables aux fonctionnaires stagiaires dispose que
Jinsiste sur la nécessité de respecter les prodé-total des congés rémunérés de toute nature
dures, d'une part en appuyant les avis défavaccordés aux stagiaires en sus du congé annuel
rables sur des éléments précis relatifs awne peut étre pris en compte comme temps de
insuffisances professionnelles d’autre part, estage que pour un dixieme de la durée globale
permettant aux personnels stagiaires d’apportée celui-ci ;

les éléments qu'ils jugeront utiles. 3) en ce qui concerne les congés de maternité ou
En tout état de cause, en cas de doute surdadoption, la titularisation prend effet a la date
parcours du stagiaire ou en cas de difficultéde la fin de la durée statutaire du stage compte
avérées, vous en informerez le staglaipus  non tenu de la prolongation imputable a ce
tot possiblalans le courant de I'année scolaireongé (cf. circulaire interministérielle FP 1248-
et prendrez les mesures susceptibles de ren2889 du 16 juillet 1976).

dier aux défaillances constatées. Vos avis, accompagnés éventuellement des
Le ministre de la jeunesse, de I'éducatiogléments complémentaires afférents, seront
nationale et de la recherche peut, s'il I'estimadressés (bureau DE B3, 110, rue de Grenelle,
nécessaire, solliciter pour avis I'inspection75357 Paris cedex 0@yant le 26 avril 2004
générale de I'éducation nationale. délai de rigueur.

La CAPN des 26, 27 et 28 mai 2004 compéten-

te al’égard des personnels de direction seRour le ministre de la jeunesse,

consultée sur les avis défavorables a la titularile 'éducation nationale et de la recherche
sation. et par délégation,

Je vous rappelle que : La directrice de 'encadrement

1) le stage des personnels de direction, n’est &farie-France MORAUX

NOR : MEND0400233A | ARRETE DU 12-2-2004 MEN - DE B2
RLR : 631-1 JO DU 17-2-2004 FPP

OStCS offerts au concours

Enseignement du premier degré : 95.

de recrutement des inspecteurs Information et orientation : 13.

de I’éducation nationale - Enseignement technique :

année 2004 - option économie et gestion : 15 ;
-option STI:16;

m Par arrété du ministre de la jeunesse, d@ption SBSS A : 5.

I'éducation nationale et de la recherche et didnseignement général :

ministre de la fonction publique, de la réforme option lettres-langues vivantes : 6 ;

de I'Etat et de 'aménagement du territoire enoption lettres-histoire et géographie : 5 ;

date du 12 février 2004, le nombre de poste®ption mathématiques-sciences physiques : 4.
offerts au concours de recrutement des inspec-

teurs de I’éducation nationale, au titre de

Iannée 2004, est fixé a 159 répartis selon Ief&)ta Tous renseignements peuvent étre obtenus auprés
spécialités suivantes : de la division des examens et concours des rectorats
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LISTE NOR : MEND0400353N | NOTE DE SERVICE N°2004-037
D'APTITUDE RLR : 622-6b DU 19-2-2004

cces aux fonctions d’agent , S ,
ble d’établi t bli Confo_rmemenf aux dispositions du déecret d,u
comptable d'ctablissement publiC 2731998 précité, les fonctionnaires nommés

a caractere scientifique, culturel  dans un emploi d'agent comptable EPSCP

et prof&sionnel - année 2004-2005  sont détachés de leur corps d'origine et classés
sans ancienneté a I'échelon doté d’un indice

J/I)ERSONNELS 461

Texte adressé aux conseillers d’administration scolaire gal ou a défaut immédiatement SUper'eur a

etuniversitaire ; aux intendants universitaires ; celui afférent a 'echelon auquel ils auraient eu
aux attachés principaux d'administration scolaire ~ NOrMalementvocation dans leur corps d'origine
etuniversitaire ou leur emploi précédent, a 'occasion de leur

plus prochain avancement. Le classement ainsi
m La présente note de service a pour objet agéré procure un gain indiciaire pouvant aller
faire appel a candidatures en vue de la prépajasqu’a 90 points. Les agents comptables béné-
tion de la liste d’aptitude aux fonctions d’agenficient en outre d’'une nouvelle bonification
comptable d’'établissement public a caractériadiciaire (NBI) de 40 points.

scientifique, culturel et professionnel (EPSCP

au titre de 'année 2004-2005. édure de recrutement

Cet emploi constitue un débouché pour les'agent comptable de chaque établissement qui
personnels d’encadrement de I'administratioa la qualité de comptable public est recruté parmi
scolaire et universitaire notamment lorsqu’ildes personnels inscrits sur une liste d’aptitude
ont déja exercé des fonctions d’agent comptakérix fonctions d’agent comptable d’établisse-
en établissement public local d’enseignememhent public & caractére scientifique, culturel et
(EPLE), en institut universitaire de formationprofessionnel. Cette liste est établie chaque
des maitres (IUFM), en centre régional deannée conjointement par les ministres chargés
ceuvres universitaires et scolaires (CROUSle I'enseignement supérieur et du budget.

etc. Outre les fonctionnaires de catégorie A des
services déconcentrés du Trésor, peuvent étre
inscrits sur cette liste d’aptitude, aprés examen de
leur dossier, les conseillers d’administration
Les nominations dans I'emploi d’agent compscolaire et universitaire (CASU) et les attachés
table d’'EPSCP soffaites sur proposition du principaux d’administration scolaire et universi-
président ou du directeur de I'établissement, péaire (APASU). Aucune autre condition d'indice
arrété conjoint des ministres chargés du budge'est requise pour l'inscription sur la liste d’apti-
et de 'enseignement supériedur. tude. Cependant, ne pourront étre nommeés dans
L’agent comptable est placé sous I'autorité dun emploi du groupe | que les personnels ayant
président ou du directeur de I'établissement ettteint au minimum dans leur corps d’origine
peut, sur décision de celui-ci, exercer les fond’indice brut 821 ou ayant occupé un emploi

Présentation générale des fonctions
et de la carriére

tions de chef des services financiers. d’agent comptable d’établissement public &
Cet emploi est régi par le décret n° 98-408 doaractére scientifique, culturel et professionnel
27 mai 1998 (JO du 28 mai 1998). de groupe Il durant au moins 4 ans.

Les emplois d’agent comptable d’'EPSCP sortEn vue de I'élaboration de cette liste d’aptitude
classés en deux groupes. La grille indiciaire dau titre de 'année 2004-2005, les conseillers
ces emplois s’échelonne pour le groupe | ddadministration scolaire et universitaire et les
I'indice brut 642 a I'indice brut 985 et pour leattachés principaux d’administration scolaire et
groupe Il de I'indice brut 642 a l'indice brut universitaire sont invités, en utilisant la fiche
966. dont le modéle est joint en annexe, a envoyer
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leur candidature directement par télécopie Odrésenter votre candidature sur un emploi vacant,
5555 16 70 a la direction de I'encadremenglle est néanmoins un préalable indispensable a
bureau des emplois fonctionnels et des carrieresje éventuelle nomination. Elle a pour principal
DE A2 et par la voie hiérarchique a la directiorobjet de permettre aux services gestionnaires de
de 'encadrement, bureau DE A2, 142, rue doonstituer un vivier potentiel de candidats pour
Bac, 75007 Paris SByant le 30 avril 2004, les emplois considérés et de solliciter certains
délai de rigueur. d’entre eux en tant que de besoin.

La validité de la liste d’aptitude étant limitée dl est donc nécessaire de renseigner trés préci-
un an (date d'effetau 1erjuillet 2004), les foncsément les fiches de candidatures que vous nous
tionnaires déja inscrits sur une précédente listelresserez afin qu’elles comportent I'ensemble
d’aptitude doivent impérativement renouveledes éléments permettant I'élaboration de la
leur demande afin de pouvoir, le cas échéangrochaine liste d’aptitude.

postuler sur un emploi vacant au cours de la

prochaine année universitaire. Pour le ministre de la jeunesse,

Jappelle votre attention sur le fait qu'il s’agit lade I'éducation nationale et de la recherche
d’'une démarche individuelle qui anticipe sur unet par délégation,

candidature ultérieure sur un emploi qui s@our la directrice de 'encadrement,

trouverait vacant en cours d’année. Si cettiee chef de service, adjoint & la directrice
démarche ne comporte aucun engagemenkeancois DUMAS
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CANDIDATURE A L'EMPLOI D' AGENT COMPTABLE D'ETABLISSEMENT PUBLIC
A CARACTERE SCIENTIFIQUE, CULTUREL ET PROFESSIONNEL

Date : Signature :

Avis des supérieurs hiérarchiques immédiats :

Chef d’établissement : Inspecteur d’académie :

Avis du recteur (cet avis précisera les qualités comptables de l'intéressé (e) :
maitrise du plan comptable - rigueur et ponctualité dans la reddition des comptes - observatior
sur le compte financier) :
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NOR : MENP0400341X NOTE DU 19-2-2004
RLR : 822-3

COmmentaires relatifs au . o
Aprés avoir présenté I'ensemble des docu-

C.APES externe, section langues ments qui lui sont remis, le candidat procéde a
vivantes étrangeres (espagnol) I'étude de celui qui est désigné dans les consi-
i i i gnes. Il conduit cette étude en explicitant les

Informations destinées aux candidats a compter liens que ce document entretient avec 'autre ou

dela session de 2005 les autres documents. Les méthodes de présen-

| - Les commentaires de la note du 5 octobrition et d’analyse sont laissées au choix du
1993 modifiée notamment par les notes doandidat.

18 mai 2000 et du 27 juillet 2001, relatifs aux_’épreuve comporte une explication en
épreuves écrites d'admissibilité et aux épreuvésncais de faits de langue repérés par le jury
orales d’admission de la section “langueslans I'un des textes.

vivantes étrangéres (espagnol)’ du concoutsentretien en espagnol prend appui sur
externe du certificat d’aptitude au professordtensemble de I'exposé.

de I'enseignement du second degré (CAPES)- Epreuve sur dossievoir dispositions
sontmodifiescomme suiit : communes en fin de section.”

A - Sous la rubrique Epreuves écrites d'admidt - Les commentaires de la note précitée du
sibilité, la phrase : “Le programme comprend, & octobre 1993 relatifs & I'épreuve sur dossier
parts égales, des questions de littérature et deispositionscommunes a I'ensemble des
questions de civilisation.” estmplacé@ar la concours de la section Langues vivantes étran-
phrase : “Le programme comprend degéres), somemplacépar les commentaires ci-
questions de littérature et des questions de civiiiprés pour ce qui concerne les modalités de
sation.” épreuve :

B - Les dispositions relatives aux épreuvesl - Modalités de I'épreuve

orales d’admission sorémplacéepar les Le jury propose un ou plusieurs documents (1)
dispositions suivantes : relatifs a 'enseignement de la discipline, docu-
“Epreuves orales d’admission ments de nature réglementaire, didactique ou
Un dictionnaire unilingue espagnol est mis a laédagogique. Pour certaines langues (2), ces
disposition des candidats lors de la préparatiaiocuments peuvent étre audiovisuels.”

des épreuves d’admission. Le reste sans changement.

1 - Epreuve en langue étrangére
Les documents proposés par |e Jury sont dﬂ’), CAP,ES d‘arabe_ : les textes e} docymepts en arabe
nombre de trois au maximum, de nature e s au candidat peuvent étre rédigés en arabe
diverses : textes littéraires, documents de civilt2) CAPES d'espagnol et CAPES diitalien : le dossier
sation, ceuvres iconographiques, choisis pogst composé, au choix du jury, soit d'extraits de films

. . . rs programme, choisis par le jury dans la filmographie
leur valeur représentative des traits les pngpagno?e o hispano-ampéricaijnerypour b e P

séll artsde I'histoire et de la culture des peuplegrespagnol et dans la filmographie italienne pour le
de languesspagnole. Tout autre documen£APES ditalien, pouvant étre accompagnés d’un ou

; ’; ; lusieurs documents annexes, soit de documents écrits,
constituant une source d'information peuFz):onographiques ou audiovisuels, d'intérét didactique et

également étre propose. pédagogique.
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RLR : 720-4 ; 804-0 DU 20-2-2004

ostes en écoles europeennes - . . . .
présents dans les écoles européennes, ils assu

rentrée 2004-2005 ment pleinement leur role de coéducateurs.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; I(.:Z Pzrsonn.e.ls Con,cerr:.es | di
aux vice-recteurs ; aux inspectrices et inspecteurs €s |spo_3|t|on§ sapp 'que”t aux S_eu‘S candi-
d'académie, directrices et directeurs des services  dats fonctionnaires titulaires du ministére de la

départementaux de I'éducation nationale jeunesse, de I'éducation nationale et de la
recherche au moment du dépdét du dossier
m La présente note a pour objet de rappeler Iéagrégés, certifiés, instituteurs et professeurs
conditions dans lesquelles doivent étre dépales écoles) et qui se trouvent dans les situations
sées et instruites les candidatures a un postéministratives suivantes : en activité, en congé
dans les écoles européennes pour la rentrgarental, en disponibilité, en position de déta-
scolaire 2004-2005. chement en France ou a I'étranger, en exercice
dans les écoles européennes. Conformément a
l'article 29 du statut des personnels des écoles
1.1 Spécificités des écoles européennes européennes, les enseignants ayant déja exerce
Les écoles européennes sont implantées datens une école européenne ne peuvent faire acte
les pays suivants : Belgique (Bruxelles |, Il, lll,de candidature.

Mol, I'école est située a 90 km au nord-est de3 Examen des candidatures

Bruxelles et a 45 km d’Anvers) ; Allemagnel attention des candidats est appeaiéele fait
(Karlsruhe, Munich, Francfort) ; Luxembourg ;que les postes a pourvoir nécessitent une expé-
Grande-Bretagne (Culham, I'école est situégence et des qualifications attestées, en parti-
90 km a l'ouest de Londres) ; Italie (Varése) culier une formation en francais langue étran-
Espagne (Alicante) ; Pays-Bas (Bergen, 'écolgére pour les enseignants de lettres et
est située a 45 km au nord d’Amsterdam et@thistoire-géographie. Une lettre de motivation
15km d’Alkmaar, ville de 100 000 h). ainsi qu’un curriculum vitae détaillé sur papier
Les écoles européennes, qui scolarisent lére doivent étre joints au dossier. La qualité et
éleves de la maternelle a la Terminale, rasseita-précision des renseignements portés dans le
blent, pour chacune d’entre elles, entre 1 000 dossier contribuent & une meilleure apprécia-
3700 éléves de différentes nationalités amentisn de la candidature.

a choisir une deuxieme langue parmi les troises candidats sont nommés sur proposition de
langues véhiculaires (allemand, anglaidiinspection générale de I'éducation nationale
francais). Les enseignants francophones somprés examen des dossiers par un groupe de
donc appelés a prendre en charge un enseigirevail ministériel.

ment du francais langue 2, 3 ou 4 (outre celui dgeuls les candidats retenus sont avisés indivi-
lalangue maternelle). duellement de la suite réservée aleur demande.
L’ouverture d’esprit, la capacité a communid.4 Entretiens

quer, la souplesse et la tolérance sont indispeReur certains postes, les candidats pourront étre
sables. De grandes facultés d’adaptation socbnvoqués a des entretiens qui auront lieu a
nécessaires. Une volonté et une capacité pdearis du 26 au 30 avril 2004.

travailler en équipe sont également indispenséb Séjour

bles : il s’agit de travailler en section francoLa durée de séjour dans les écoles européennes
phone (avec des enseignants belges et luxeast de neuf ans. La période probatoire s’étend
bourgeois) mais aussi avec les enseignargar deux années, suivie d’'une deuxieme période
d’autres langues européennes et d’autres cultuiane durée de trois ans, renouvelable une fois
en matiere d’éducation. Les parents sont trggur quatre ans.

465
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Pour leur prise en charge durant leur séjour da(worps, grade, discipline, fonctions... ) ne seront
une école européenne, les personnels du secqag pris en compte.

degré sont affectés pour ordre au lycée Fustel Hes mutations internes étant prioritaires, la
Coulanges de Strasbourg, ceux du premidocalisation des postes susceptibles d’étre
degré sont placés auprés de l'inspection acadécants ne peut étre précisée.

mique de la Moselle. Les candidats devront faire part de leur souhait
d’exercer dans les établissements en les classant
par ordre préférentiel.

I11.1 Enseignement préélémentaire et

Le dossier, constitué d'un formulaire &élémentaire

compléter, doit étre accompagné des piec&ans le premier degré, les disciplines sont
justificatives énumérées en page 4 de ce formeanseignées en référence aux programmes euro-
laire. Il est : péens avec leurs particularismes : lareligion ou

- téléchargeable sur Internet : http://wwwla morale laique y est enseignée, des heures
education.gouv.fr a la rubrique “formulaireseuropéennes (heures d’enseignement rassem-
administratifs”; blant des éléves de langues différentes) doivent
- publié en annexe de la présente instructioftre assurées.

Il est nécessaire de 'agrandir au format A4. Des compétences en frangais langue étrangére
Le dossier complet, rempli et signé devraont requises. Il s'agit de connaissances théo-
parveniren double exemplairay ministére de riques, sanctionnées par I'obtention d’un

la jeunesse, de I'éducation nationale et de l@ipldme, mais aussi de la mise en ceuvre avérée
recherche, direction des personnels ensale ces connaissances par une pratique (par
ghants, service de gestion des ressourcegemple prise en charge d’enfants primo
humaines, sous-direction de la gestion desrivants dans une classe d'initiation).

carrieres des personnels du second degténe bonne connaissance de I'anglais et/ou de
bureau des personnels des lycées et collédedlemand est indispensable.

détachés et du recrutement des personnels pedrinstituteur ou professeur des écoles. Des
I'enseignement a I'étranger, DPE B5, 34, rue deompétences en matiére d’enseignement du
Chéateaudun, 75436 Paris cedex 09. francais langue étrangére sont indispensables.
La date limite d’envoi au bureau DPE B5 est 1 instituteur ou professeur des écoles. Poste a
fixée au26 mars 2004e cachet de la poste profil maternelle, enseignant ayant déja exercé
faisant foi. en maternelle.

Le supérieur hiérarchique portera son avis sur{al instituteur ou professeur des écoles. Des
candidature de l'intéressé, son appréciation ssompétences en matiére d’enseignement du
la maniére de servir de ce dernier, sa capacfi@ncais langue étrangere sont fortement
d’adaptation, son sens des relations humaineguhaitées.

son implication dans la vie de I'établissement.1ll.2 Enseignement secondaire

Le recteur ou I'inspecteur d’académie transkes professeurs sont appelés a enseigner de la
mettra les dossiers au fur et a mesure de leLiére a la 7éme classe (soit de la6eme ala
présentation. Tout retard de transmission risquerminale) et a prendre, en outre, en charge
en effet de nuire aux candidats. divers aspects de la vie de I'école. L'activité de
Les personnels en disponibilité ou en congkenseignant ne se limite en aucun cas aux strictes
parental devronttransmettre leur dossier par l'irpériodes d’enseignement qui sont de 45 minu-
termédiaire du supérieur hiérarchique directdotés chacune. De méme le statut prévoit la
ils dépendaient lors de leur derniére affectatiorprésence des professeurs dans I'établissement
sur 5jours, avec des libertés a l'intérieur de cette
présence hebdomadaire.

Les veeux des candidats qui ne correspondddie bonne connaissance de I'anglais et/ou de
pas rigoureusement a la description des postéalemand est indispensable.

Il - Instructions relatives au dépét du
dossier

Ill - Postes & pourvoir
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- 4 professeurs agrégés ou certifiés de lettréBLE) est vivement recommandée.
modernes. Les professeurs sont amenés a professeur agrégé ou certifié de mathé-
enseigner a des éléves en frangais langue nmaatiques.

ternelle, langue II, lll ou IV. Cette importan- - 1 professeur agrégé ou certifié de sciences
ce de I'enseignement en langue II, Il ou IVphysiques.

suppose une solide formation en frangais lan-

gue étrangere (FLE) et une réelle expériencBour le ministre de la jeunesse,

- 2 professeurs agrégés ou certifiés d’histoirée I'éducation nationale et de la recherche
géographie. Les professeurs sont amenéggpar délégation,

enseigner le plus souvent a des éléves n&wur le directeur des personnels enseignants,
francophones dont le frangais est la langue ILe chef de service, adjoint au directeur

Une expérience en frangais langue étrangésdain MARSIGNY

(voir annexe pages suivantes)
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MINISTERE DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE
Direction des personnels enseignants, service de gestion des ressources humaines, sous-direction de la ¢
des carrieres des personnels du second degré, bureau des personnels des lycées et colleges détach
et du recrutement des personnels pour I'enseignement a I'étranger, bureau DPE B5,
34, rue de Chateaudun, 75436 Paris cedex 09, fax 01 55 55 41 34

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE DANS LES ECOLES EUROPEENNES
Date limite d’envoi au bureau DPE B%: mars 2004

NUMEN |__ ||

CORPS i .o DISCIPLINE : ...
(agrégé ; certifié ; instituteur ; professeur des écoles) DE RECRUTEMENT

GRADE oo, ECHELON ..o s
(classe normale ; hors-classe, etc. )

NOM A’'USAGE & ...eeveeeeereeeereeie e e enens NOM PatroNyMIqQUE : ......cvevvereereeeereneeereenenns
Prénoms : ......cooeiieiineicieeee e
Datedenaissance:|__ | | | | | | etlieude naissance : ........ccoeoevvennecforiennnns
Adresse personnelle : .........ccooovveveveieeienince e
...................................................................................... 1]
Codepostal |__ || | | | X e
COMMUNE .ttt seeseeeseeneeas MEL e e,
SITUATION DE FAMILLE

| MARIE(E) | [CONCUBIN(E] [PACS| [CELIBATAIRE] | DIVORCEE) |
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SITUATION ADMINISTRATIVE

au moment du dépdt du dossier étre titulaire et justifier de trois années de services effectifs dans la fg

POSITION | ACTIVITE | | DETACHEMENT| | DISPONIBILITE | |CONGEPARENTAL|

AFFECTATION (indiquer I'établissement ou I'organisme d’accueil, commune et code postal) : ................

DATE DE TITULARISATIONDANS LECORPS : |__|_ |_ | ||| | |

nction

ETAT DES SERVICES

A établir par ordre chronologique a partir des fonctions actuelles. Préciser si les fonctions ont été effectuéel
de titulaire (T.), de stagiaire (S) ou de non-titulaire (N.T.). Souligner les dates de titularisation dans les diff
corps, les interruptions de service (nature et date) seront également indiquées.

5 en qus
srents

Corps | Qualité | Discipline| Classes Etablissements - Périodes
enseignées Organismes -
Fonctions Villes - Pays du av

Service militaire effectué en qualité de CSN Pays i

Périodedu|__|_|_|_| | Jaul_|_|_| | | |
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ELEMENTS DE PROFIL

A -Langues éetrangéres (préciser le niveau pour chacune): .
Joindre l'attestation du niveau de connaissance des langues étrangeres.

ALLEMAND ANGLAIS ESPAGNOL ITALIEN
1 |2 3 1 |2 3 1 2 3 1 2 3

ECRIT
PARLE

1:débutant - 2 : pratique courante - 3 : maitrise approfondie
B - Diplémes

00 CAPSAIS (ex CAEI) O CAFIPEMF (ex CAEA) AULTES ..o,
Option.......ccceveee (@] 0]10] o IS

C - Stages
FRANCAIS LANGUE ETRANGERE

année durée année durée

UBELClong [ CREDIF long
0 BELC court 0 CREDIF court

0 Maitrise ou licence
FLE

INFORMATIQUE

année durée année durée

U Informatique long UEX-AO
OEAO

E SIS =0 [ SR

D - Expériences acquises au cours des derniéres gualesi'une croix, développer si nécessaire)

[0 Expérience de I'enseignement du frangais langue étrangére (lieu - année - nature)
0 Expérience de I'enseignement & des AUIEES .............c.ccrrreeeeeerrrossecrrrrsssseserrssssseeeespseeeees
0 Expérience dans 'enseignement SUPENEUN ..o s
O FOrmation de fOrMEALEUIS .......c.ciiiiiiieiesie et re et sse e s | e
E- Animatior(cocher d’une croix, développer si nécessaire)

0 Animation de clubglub théatre, club photo, club cing, club informatique, etc.).:

LI AAUIES ittt sttt ettt e et ae et et e s ae e e s bt e be e sateesbe e seessee e beesneeenteesbeeeneannnannen

F - Travaux de recherch@scher d’'une croix, développer si nécessaire)
LI TRAAUCHIONS ...ttt e
LI AULTES ettt bbbt e bt ab e bt e he e bt he e e e e he et nh e nenneeneen s
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VEUX

classer de 1 a 12 établissements par ordre de préférence

BELGIQUE (Bruxelles | ; Bruxelles Il ; Bruxelles Ill ; Mol) ; PAYS-BAS (Bergen) ;
ALLEMAGNE (Karlsruhe ; Munich ; Francfort) ; LUXEMBOURG ; GRANDE -BRETAGNE
(Culham) ; ITALIE (Varese) ESPAGNE (Alicante)

N° LIBELLE ETABLISSEMENT N° LIBELLE ETABLISSEMENT
1 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12
AUTRES ACTES DE CANDIDATURES
cochez les cases correspondantes
- Mouvement interacadémique/ 0 oul - Postes du réseau culturel gJoul
interdépartemental OONON et coopération [JNON
- AEFE ooul - Postes dans les territoires d'out/ L] OUI
00 NON mer [ONON
NOTES ARRETEES AU 31 AOUT 2003
NOTE ADMINISTRATIVE : 140 NOTE PEDAGOGIQUE : /60 ou /2

Votre attention est tout particulierement appelée sur la nécessité de vérifier 'exactitude de vos notes aupfés du
recteur ou de 'inspecteur d’académie, apres réception de votre dossier aucune réclamation ne sera prisg en con

PIECES A JOINDRE (Les piéces seront numeérotées)
- Lettre de motivation
- Curriculum détaillé
- Dernier rapport d'inspection
- Attestation(s) du niveau de connaissance dans les langues étrangéres pratiquées
- Tous les justificatifs concernant d’autres aspects éventuels de votre formation (diplémes...)
J'atteste I'exactitude des informations fournies.

A L I O | | Signature :

AVIS DES AUTORITES HIERARCHIQUESNOM ET QUALITE DES SIGNATAIRES)
AVIS MOTIVE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT AVISMOTIVEDURECTEUR
(capacité d’adaptation, sens des relations humaines, implication ¢OU DE 'INSPECTEUR D’ACADEMIE|
vie de I'établissement)

APRES VERIFICATION, JE SOUSSIGNE(E) ATTESTE .
L’EXACTITUDE DES RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS |A lel | |||
FOURNIS PAR LE CANDIDAT

. NOM QUALITE
A ] (N I Y
NOM QUALITE SIGNATURE
SIGNATURE
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Répartition des postes . . .
5 e conformément au tableau annexé au présent

offerts au recrutement d’aides arTéte.
techniques de laboratoire Article 2 - Le directeur des personnels, de la

des établissements d’enseignement {j“eol‘?:;ggi}g’r?;s ‘:)";‘ gg‘gr:'t‘g‘rifggﬂon estchargé
du MEN, spécialité B - année 2004 '

VuL.n°®83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

Pour le ministr lajeun
du 11-1-1984 mod. , D. n° 85-899 du 21-8-1985 mod. ;dg lI{éc;eucatigra iSt?or?éleeuete 3:?5 recherche
D. n° 92-980 du 10-9-1992 modh. du 7-1-1985mod. ;

A du8-11-1993; A du8-11-1993: A du21-1-2004  StPar délégation,

Pour le directeur des personnels,

Article 1 - Les postes d’aides techniques déle la modernisation et de 'administration,
laboratoire des établissements d’enseignemdr chargé de la sous-direction des personnels
offerts, au titre de 'année 2004, aux concoulisgénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
organisés par le ministére de la jeunesse, deciaux, de santé, des bibliotheques
I'éducation nationale et de la recherche dans & des musées

spécialité B (sciences physiques) sont répartididier RAMOND

Annexe

Spécialité B : sciences physiques

Fait a Paris, le 19 février 2004

ACADEMIES CONCOURS EXTERNE | CONCOURS INTERNE | TRAVAILLEURS |
HANDICAPES
Aix-Marseille 3 3 0
Amiens 3 0 0
Besancon 1 0 0
Créteil 3 3 1
Grenoble 1 0 0
Lille 2 1 0
Nantes 0 1 0
Paris 2 1 0
Strasbourg 1 0 0
Toulouse 1 1 0
Versallles 4 3 1
TOTAL 21 13 2




4 MARS
2004

NOR : MENA0400349A | ARRETE DU 19-2-2004 MEN
RLR : 624-1 DPMA B7

Répartition des postes

JZ):'RSONNELS 473

mément au tableau annexé au présent arrété.

5 .
offerts au re.cmteant d aides Article 2 - Le directeur des personnels, de la
de laboratoire des établissements modernisation etde 'administration est chargé
d’enseignement du MEN - de I'exécution du présent arrété.

année 2004 Fait & Paris, le 19 février 2004

VuL.n° 83634 du 13-7-1983mod., ens. L. n°84-16 P OUr lé ministre de la jeunesse,
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985 mod. ; d€ I'éducation nationale et de la recherche

D. n° 92-980 du 10-9-1992 mod. ; A. du7-11-1985 €t par délégation,

mod. ; A. du 8-11-1993; A. du 31-12-2003 Pour le directeur des personnels,

de lamodernisation et de 'administration,
Article 1 - Les postes d’aides de laboratoire deke chargé de la sous-direction des personnels
établissements d’enseignement offerts aurgénieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
concours organisés par le ministére de Isociaux, de santé, des bibliotheques
jeunesse, de I'’éducation nationale et de let des musées

recherche sont répartis par académie confddidier RAMOND

(voir annexe page suivante)
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Annexe

ACADEMIES

CONCOURS EXTERNE

CONCOURS INTERNE

TRAVAILLEURS
HANDICAPES

Amiens

o

Besancon

Clermont-Ferrand

Crétell

Dijon

Grenoble

Lille

Lyon

Montpellier

Nancy-Metz

Nice

Orléans-Tours

N N W W| N W NN U1l O | O

Paris

[EnN
a1

Poitiers

Reims

Rennes

Réunion

Rouen

Strasbourg

Toulouse

W N W A~ O|W N

Versailles

BN
~

Mayotte

NN B o o o w] a| g R N M| o1 | B o1 w| N 1| N[ wo| N

N

OIN PO PO ORI ENO OO N OOl N O] O

TOTAL

135

(@]
g

H
~
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COMITES TECHNIQUES NOR : SPRK0470005A | ARRETE DU 7-1-2004
PARITAIRES RLR : 910-0

lSte des orgamsatlons
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syndicales appelées a dﬁlg}lel‘ - Force ouvriére (FO) : 1 titulaire, 1 suppléant.
des représentants aux comités Bourgogne _

hni ritaires résion: - Union nationale des syndicats autonomes -
tec . ques Pa ta e.s cglonaux Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,
placés aupres des directeurs Asuppléants ;
régionaux de la jeunesse, - Fédération syndicale unitaire (FSU) : 1 titulaire,
des sports et des loisirs | suppleant.

- Fédération des syndicats généraux de I'éduca-
tion nationale et de la recherche publique-
VuL.n®83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L.n°84-16  Confgdération francaise démocratique du travail

du 11 1-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod
not. art. 8, 11 (deuxieme alinéa) et 11 bis ; D. n° 2003- (SGEN-CFDT) : 1 titulaire, 1 suppléant.

257 du 19-3-2003 : A. du 19-3-2003 : A. du 9-9-2003 : bretagne o d g
A. du 30-10-2003 ; résultats des scrutins des 21-10- Union nationale des syndicats autonomes -

2003 et 11-12-2003 et proclamés les 7-11-2003 ~ Education (UNSA-Education) : 3 titulaires,
et 11-12-2003 3 suppléants ;

- Fédération syndicale unitaire (FSU) : 2 titulaires,
Article 1 - La liste des organisations syndicale® suppléants ;

appelées a désigner des représentants audnion nationale des syndicats généraux des
comités techniques paritaires régionaux placggersonnels de I'éducation nationale-Confédé-
aupres des directeurs régionaux de la jeuneseatjon générale du travail (UNSGPEN-CGT) :
des sports etdes loisirs, etle nombre de sieges fjtitulaire. 1 suppléant.

leur sont attribués, sont fixés ainsiqu'il suit: ~ Centre

Alsace - Union nationale des syndicats autonomes -
- Union nationale des syndicats autonomeskducation (UNSA-Education) : 3 titulaires.
Education (UNSA-Education) : 5 titulaires, 3suppléants ;

5auppléants;; - Fédération syndicale unitaire (FSU) : 3ftitulaires,
- Fédération syndicale unitaire (FSU) : 1 titulaire3 suppléants.

| suppléant. Champagne-Ardenne

Aquitaine - Union nationale des syndicats autonomes -

- Union nationale des syndicats autonomesEducation (UNSA-Education) : 5 titulaires,
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,5suppléants ;

4suppléants ; - Fédération des syndicats généraux de I'édu-
- Fédération des syndicats généraux de I'édaation nationale et de la recherche

cation nationalet de la recherche publique-publique-Confédération francaise démocra-
Confédération francaise démocratique dtique du travail (SGEN-CFDT) : 1 titulaire,
travail SGEN-CFDT) : 1titulaire, 1 suppléant ; 1 suppléant.

- Fédération syndicale unitaire (FSU) : 1 titulaireCorse

| suppléant ; - Syndicat des travailleurs corses (STC) : 3 titu-
Auvergne laires, 3 suppléants;

- Union nationale des syndicats autonomes--Union nationale des syndicats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires, Education (UNSA-Education) : 2 titulaires,
4suppléants;; 2suppléants;;

- Fédération syndicale unitaire (FSU) : 1 titulaire; Fédération syndicale unitaire (FSU) : 1 titu-
1suppléant; laire, 1 suppléant ;
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Franche-Comté Education (UNSA-Education) : 5 titulaires,

-Union nationale des syndicats autonomes5suppléants.
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,- Fédération syndicale unitaire (FSU) : 1 titu-

4suppléants ; laire, 1 suppléant.
- Fédération des syndicats généraux de I'édérays de la Loire
cation nationale et de la recherche - Union nationale des syndicats autonomes -

publique-Confédération francaise démocraEducation (UNSA-Education) : 3 titulaires,
tique du travail (SGEN-CFDT) : 1 titulaire, 3suppléants ;

1suppléant; - Fédération syndicale unitaire (FSU) : 3 titu-
- Fédération syndicale unitaire (FSU) : 1 titulairelaires, 3 suppléants.

1 suppléant. Picardie

Languedoc-Roussillon - Union nationale des syndicats autonomes -

- Union nationale des syndicats autonomesEducation (UNSA-Education) : 4 titulaires,
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires, 4 suppléants ;

4suppléants;; - Fédération syndicale unitaire (FSU) : 2 titu-
- Fédération syndicale unitaire (FSU) : 2 titulairedaires, 2 suppléants.

2 suppléants. Poitou-Charentes

Limousin - Union nationale des syndicats autonomes -

- Union nationale des syndicats autonomesEducation (UNSA-Education) : 5 titulaires,
Education (UNSA-Education) : 5 titulaires,5suppléants ;

5suppléants ; - Fédération syndicale unitaire (FSU) : 1 titu-
- Fédération syndicale unitaire (FSU) : 1 titulairelaire, 1 suppléant.

1 suppléant. Provence-Alpes-Cote d'Azur

Lorraine - Union nationale des syndicats autonomes -

- Union nationale des syndicats autonomesEducation (UNSA-Education) : 4 titulaires,
Education (UNSA-Education) : 3 titulaires, 4 suppléants ;

3suppléants;; - Fédération syndicale unitaire (FSU) : 2 titu-
- Fédération syndicale unitaire (FSU) : 3 titudaires, 2 suppléants

laires, 3 suppléants. Rhone-Alpes

Midi-Pyrénées - Union nationale des syndicats autonomes -

-Union nationale des syndicats autonomesEducation (UNSA-Education) : 4 titulaires,
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires, 4 suppléants ;

4 qippléants;; - Fédération syndicale unitaire (FSU) : 2 titu-
- Fédération syndicale unitaire (FSU) : 2 titulaires, 2 suppléants ;

laires, 2 suppléants. lle-de-France

Nord- Pas-de-Calais - Union nationale des syndicats autonomes -

- Union nationale des syndicats autonomesEducation (UNSA-Education) : 5 titulaires,
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,5suppléants ;

4gqippléants; - Fédération syndicale unitaire (FSU) : 1 titu-
- Fédération syndicale unitaire (FSU) : 2 titulaire, 1 suppléant.

laires, 2 suppléants. Article 2 - Les organisations syndicales men-
Basse-Normandie tionnées a l'article premier du présent arrété

- Union nationale des syndicats autonomesdoivent désigner leurs représentants et les faire
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,connaitre aux directeurs régionaux de la

4suppléants ; jeunesse, des sports et des loisirs concernés,
- Fédération syndicale unitaire (FSU) : 2 titudans un délai d’'un mois suivant sa date de
laires, 2 suppléants. signature.

Haute-Normandie Article 3 - Le directeur des affaires financieres

- Union nationale des syndicats autonomesdu ministére de la jeunesse, de I'éducation
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nationale et de la recherche, le directeur decherche et au Bulletin officiel du ministére
personnel et de 'administration du ministérales sports.

des sports, et les directeurs régionaux de la

jeunesse, des sports et des loisirs aupré€sit a Paris, le 7 janvier 2004

desquels sont placés les comités techniquesur le ministre de la jeunesse,

paritaires régionaux cités al'article premier ci€dle 'éducation nationale et de la recherche,
dessus sont chargés, chacun en ce quif®ur le ministre des sports

concerne, de I'exécution du présent arrété get par délégation,

sera publié au Bulletin officiel du ministére dele directeur du personnel et de 'administration
la jeunesse, de I'éducation nationale et de lervé CANNEVA
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

TABLEAU NOR : MEND0400360A | ARRETE DU 19-2-2004
D’AVANCEMENT

cces a la 1eére classe du corps des personnels de direction -
année 2004

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 2001-1174 du 11-12-2001,
not. art. 18 ; A. du 9-1-2004 (B.O. hors-série n° 2 du 19-2-2004)

Article 1 - Les dispositions de I'arrété du 9 janvier 2004 susvisésatifi€éescomme suit

Aulieude:

ORDRE | NOM ET PRENOM EMPLOI AFFECTATION ACADEMIE
56 Roussigne Muriel  [Principal adjoint Collége d’Arue Polynésie

de college Route de Erima

lire:

ORDRE | NOM ET PRENOM EMPLOI AFFECTATION ACADEMIE
56 Liu Dominique (Fj’roviseur adjoint  [LP de Mahina Polynésie

eLP

Le reste sans changement.

Article 2 - La directrice de 'encadrement et le vice-recteur de Polynésie francaise, sont charg
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété.

Fait a Paris, le 19 février 2004

Pour le ministre de la jeunesse,

de I'éducation nationale et de la recherche
et par délégation,

La directrice de 'encadrement
Marie-France MORAUX
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AP des attachés
d’administration centrale du MEN _ /e vartine Le Guen, sous-directrice des

actions éducatives et de la formation des ensei-
U TiA11994 o D.° 824516 265- 1962 mod. 7N 318 drection de fenseignement scolare.
A.du10-2-1994; A. du 23-2-1998 mod. ; A. du 12-7- " b ' .

2000 ; PV du 20-10-2003 ; résultats du 20-10- 2003 MEMe date, nommes représentants élus du
personnel & la commission considérée :

Article 1 - Sont, & compter du 30 décembrdreprésentants titulaires

2003, nommés représentants de I'administraéttaché principal d’administration centrale de
tion a la commission administrative paritairelére classe

compétente a I'égard du corps des attachél. Patrick Chauvet ;

d’administration centrale du ministére de la M. René-Teddy Tanier.

jeunesse, de I'éducation nationale et de lattaché principal d’administration centrale de
recherche: 2éme classe

Représentants titulaires - Mme Régine Fourmann;

- M. Dominique Antoine, directeur des person- M. Rémy Gicquel.

nels, de lamodernisation et de 'administrationttaché d’administration centrale
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VuL.n°®83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16

président ; - Mme Giséle Fred;;

- M. Michel Dellacasagrande, directeur des Mme Régine Simon-Debailleul.

affaires financiéres ; Représentants suppléants

- M. Frangois Dumas, chef de service, adjoint Attaché principal d’administration centrale de
la directrice de 'encadrement ; lére classe

- M. Alain Perritaz, chef de service, adjoint au Mme Marie-Christine Berthon ;

directeur des personnels enseignants ; - Mme Denise Amsellem.

- M. Hervé Canneva, directeur du personnel étttaché principal d’administration centrale de
de 'administration, ministere des sports ; 2éme classe

- M. Philippe Gazagnes, chef de service, adjointMme Martine Laforgue ;

au directeur des personnels, de la modernisatioM. Jean-Pierre André.

etde 'administration. Attaché d'administration centrale
Représentants suppléants - Mme Wanda Wieliczko ;

- Mme Marie Anne Léveque, chef de service; M. Fabrice Dion.

adjointe au directeur des affaires financiéres jArticle 3 - Le directeur des personnels, de la
- M. Jean-Francois Cuisinier, chef de servicanodernisation et de 'administration est chargé
adjoint au directeur de I'enseignement scolairede I'exécution du présent arrété qui sera publié
- Mme Daniéle Saillant, sous-directrice de lau B.O.

gestion des ressources humaines pour I'admi-

nistration centrale a la direction des personnelBait a Paris, le 26 février 2004

de la modernisation et de 'administration;  Pour le ministre de la jeunesse,

- M. Eric Bernet, chef de service, adjoint aude I'’éducation nationale et de la recherche
directeur de I'enseignement supérieur ; et par délégation,

- Mme Jacqueline Héritier, sous-directrice deke directeur des personnels,

études et de la gestion prévisionnelle a lde la modernisation et de I'administration
direction des personnels enseignants ; Dominique ANTOINE
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P des ouvriers professionnels - Mme Michéle Bouchout, conseillére d’édu-
cation populaire et de jeunesse, adjointe au chef

du bureau de I'administration centrale a la

du MEN direction du personnel et de I'administration du

ministére des sports.

VuL.n"83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16 - Article 2 - Sont également,  compter de la
UL LI 152 910025519920 meme ate, nommesreprésentants éls cu
A.du 18-6-2003 mod. ; PV du 20-10-2003; résultats PErSONNel a lacommission considérée :

du 20-10-2003 Représentants titulaires

Ouvrier professionnel principal

Article 1 - Sont, a compter du 30 décembre M. Yvon Bereau.

2003, nommés représentants de I'administra&uvrier professionnel

tion a la commission administrative paritaire Mme Arlette Vigreux.

compétente a I'égard du corps des ouvriefReprésentants suppléants

professionnels de I'administration centrale d@uvrier professionnel principal

ministere de la jeunesse, de I'éducation natie-M. Joél Gendronneau.

nale etde larecherche : Ouvrier professionnel

Représentants titulaires - M. Jacques Agus.

- M. Philippe Gazagnes, chef de service, adjoirrticle 3 - Le directeur des personnels, de la
au directeur des personnels, de la modernisatiomodernisation et de 'administration est chargé
et de 'administration, président ; de I'exécution du présent arrété qui sera publié
- Mme Daniéle Saillant, sous-directrice de lau B.O.

gestion des ressources humaines pour I'admi-

nistration centrale a la direction des personnelBait a Paris, le 26 février 2004

de lamodernisation et de 'administration.  Pour le ministre de la jeunesse,
Représentants suppléants de I'éducation nationale et de la recherche

- Mme Martine Ramond, sous-directrice de l&t par délégation,

logistique de I'administration centrale a laLe directeur des personnels,

direction des personnels, de la modernisationéé la modernisation et de 'administration

de 'administration ; Dominique ANTOINE
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VACANCE NOR : MEND0400395V | AVIS DU 26-2-2004
D’EMPLOI

ecretalre gellel‘al de I'Institut juridique : marchés, contrats, conventions,

national des sciences appphquees brevets, partenariats. Il supervise tous les
(Insa) aspects patnmomaux de 'établissement.

Il doit avoir des compétences professionnelles
m L’emploi de secrétaire général d’établissesolides dans le domaine du droit administratif
ment public d’enseignement supérieur delans son ensemble, de bonnes connaissances e
I'Institut national des sciences appliquées dmatiére de gestion des ressources humaines,
Strasbourg est a pourvoir. une aptitude conformée au managementetala
L’'Insa de Strasbourg est une école guionduite de projets, ainsi qu'une bonne pratique
comprend septfilieres d’ingénieurs (génie civilde I'informatique. Il doit avoir des qualités
génie mécanique, génie électrique, génid’organisation et de communication ainsi
climatique et énergétique, plasturgie, topogragu’une expérience significative de I'encadre-
phie, mécatronique) et une spécialité d’archiment administratif. Une bonne compétence
tectes. Elle dispose de 200 emplois permaneriisanciere et une connaissance de la comptabi-
et93vacataires et accueille environ 1 100 élevesé publique, tout comme une premiere expé-
L’Insa a également plusieurs laboratoires deence dans I'enseignement supérieur sont
recherche, et souhaite développer la valoriségalement souhaitées.
tion de la recherche et le transfert de technolé’Insa de Strasbourg reléve du groupe Il des
gie. Ses nombreuses relations avec le mondenplois de secrétaires généraux d’établisse-
économique et institutionnel représentent uments publics d’enseignement supérieur
atout fort. (SGEPES). Cet emploi bénéficie d’'une NBI de
L'Insa a également un département de form&0 points et d’'une indemnité pour charges
tion continue. Le budget total est de 4,5 millionadministratives de 3eéme catégorie.
d’euros. Une extension immobiliere deCetemploi, doté de I'échelonnement indiciaire
3500 ntest en cours de réalisation. L'Insa de801-1015, est ouvert, conformément aux dispo-
Strasbourg fait partie d’un réseau actif de 5 Insgitions prévues par I'article 2 du décret n° 70-
enFrance, a Lyon, Toulouse, Rennes et Rouel94 du 30 novembre 1970 modifié fixant les
Le secrétaire général est le collaborateur direcbnditions de nomination et d'avancement dans
de la directrice, chargé, sous son autorité, des emplois de SGEPES :
l'organisation et du fonctionnement des servicesaux fonctionnaires des corps recrutés par la
administratifs de I'établissement. Responsableoie de I'Ecole nationale d’administration ;
de la gestion des ressources humaines, il assugix fonctionnaires nommes :
le suivi administratif des carriéres des person-dans un emploi de secrétaire général d’aca-
nels. Il exerce un role de veille et de consedémie ;
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. dans un emploi de secrétaire général d’adniiasm vitae détaillé avec photographie, d’'une
nistration scolaire et universitaire ; lettre de motivation et d’une copie du dernier
.dans un emploi de directeur adjoint ou dans warrété d'avancement d’échelon, doivent parve-
emploi de sous-directeur du Centre national desr par la voie hiérarchiqudans un délai de
ceuvres universitaires et scolaires ; trois semainea compter de la parution du
.dans un emploi de directeur de centre régionaiésent avis au B.O., au ministére de la jeunesse,
ou de centre local des ceuvres universitaires@e I’éducation nationale et de la recherche,
scolaires;; direction de 'encadrement, bureau des emplois
- aux conseillers d’administration scolaire efonctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue
universitaire ayant accompli au moins dix anglu Bac, 75357 Paris cedex 07.

de services effectifs en catégorie A et qui soltes candidats doivent également faire parvenir
appartiennent & la hors-classe du corps, soit afitectement un exemplaire de leur dossier de
atteint au moins le cinquieme échelon de leandidature au ministere, a 'adresse précisée
classe normale ; ci-dessus, ainsi gu'un exemplaire a I'établisse-
- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des collecment concerné, a Mme la directrice de I'lnsa de
tivités territoriales ou des établissements pustrasbourg, 24, boulevard de la Victoire, 67084
blics qui en dépendent, appartenant a un corftrasbourg cedex, tél. 03 88 14 47 01, mél. :
a un cadre d’'emplois ou & un emploi adminissec.direction@mail.insa-strasbourg.fr

tratifs ou techniques classés dans la catégorie¥es informations complémentaires sur 'emploi
dont I'indice terminal est au moins égal &e SGEPES sont disponibles sur le site Evidens
l'indice brut 966, ayant accompli au moins dix(http:/Amww3.education.gouv.fr/ evidens/).

ans de services effectifs en catégorie A et ayabes renseignements complémentaires sur ce
atteint au moins l'indice brut 705. poste peuvent étre obtenus auprés de la direc-
Les candidatures accompagnées d’un currictrice de I'lnsa de Strasbourg, au 03 88 14 47 01.

VACANCE NOR : MEND0400391V | AVIS DU 26-2-2004
D’EMPLOI

GASU de I'inspection _ o
académique des Yvelines q!recteyr des_serwc_es_depa}rt_en]entaux de
I'éducation nationale, il fait partie intégrante de

m L’emploi de secrétaire général d’administratéquipe de direction.

tion scolaire et universitaire de I'inspectionCe poste requiert une grande disponibilité, des
académique des Yvelines sera vacant a compualités d’organisation et de communication
ter du 7 juillet 2004. ainsi gue des compétences juridiques, adminis-
Le département des Yvelines scolarise plus deatives et techniques.

304 000 éleves, publics et privés sous contratet emploi, doté de I'échelonnement indiciaire
répartis dans 1 067 écoles, 137 colleges, 73 lycég8681-1015 brut, est ouvert :

Il compte 8 700 enseignants du 1er degré publi@ux fonctionnaires des corps recrutés par la
et privé sous contrat. voie de 'Ecole nationale d’administration ;

Le role du secrétaire général est prioritairementaux fonctionnaires nommés dans un autre
axeé sur le fonctionnement de I'inspectioremploi fonctionnel d’encadrement adminis-
académique. tratif (secrétaire général d'académie, secrétaire
Responsable des services administratifs (24f&néral d’établissement public d’enseigne-
agents), le secrétaire général coordonne leorent supérieur, directeur adjoint ou sous-
travail et exerce une collaboration privilégiéadirecteur du centre national des ceuvres uni-
avec les services transversaux : intérieur, finanersitaires et scolaires, directeur de centre
cier, informatique et du personnel. régional ou de centre local des ceuvres univer-
Collaborateur de I'inspecteur d’académiesitaires et scolaires) ;
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- aux conseillers d’administration scolaire e23 avril 2002 et 27 décembre 2002).
universitaire ayant accompli au moins dix ank’emploi de SGASU ouvre droit & une NBI de
de services effectifs en catégorie A et soB0 points.

appartenant a la hors-classe du corps, soit ay&mts candidatures, accompagnées d’'un curricu-
atteint au moins le cinquiéme échelon de llum vitae, d’'une photographie, de la copie des
classe normale ; deux dernieres fiches de notation et d’une lettre
- ainsi qu'aux fonctionnaires civils de 'Etat, desde motivation, doivent parvenir par la voie
collectivités territoriales ou des établissementsiérarchiquedans les 15 jourgui suivent la
publics qui en dépendent, appartenant a udtate de lgrésente publication au B. O., au
corps, a un cadre d’emplois ou un emploministére de Igeunesse, de I'éducation natio-
administratif, technique, de direction ounale, etde larecherche, direction de 'encadre-
d’inspection, classé dans la catégorie A, domhent, bureau des emplois fonctionnels et des
l'indice terminal est au moins égal a I'indicecarrieres, DE A2, 142, rue du Bac 75357 Paris
brut 966, ayant accompli au moins dix ans dSP 07.

services effectifs en catégorie A et ayant atteitin double des candidatures devra étre expédié
au moins l'indice brut 705. directement au bureau DE A2, ainsi qu'a M.
L’'emploi est classé dans le groupe | des empldisspecteur d’académie, directeur des services
de secrétaire général d’administration scolairéépartementaux de I'éducation nationale des
et universitaire en ce qui concerne l'indemnit&'velines, centre commercial Parly 2, 78154
de responsabilité administrative (décrekLe Chesnay cedex, tél. 01 39 23 60 03/04/05,
n° 2002-182 du 12 février 2002 et arrétés defax 01 39 23 62 00, mél. : ia78@ac-versailles.fr

VACANCE NOR : MEND0400392V AVIS DU 26-2-2004 MEN
D’EMPLOI e

GASU, secrétaire général de gestion des ressources humaines, élément
adjomt, dlrecteur des ressources strateglque du projet pédagogique de 'acadé-
. , . mie.
huma.mes de Pacadémie de Le secrétaire général adjoint, directeur des
Versailles ressources humaines est tout particulierement
chargéde:

m L’emploi de secrétaire général d'administra- coordonner, en étroite liaison avec le secrétaire
tion scolaire et universitaire, secrétaire générgenéral, les divisions chargées de la gestion des
adjoint, directeur des ressources humaines gersonnels de direction, d’encadrement, d’en-
lacadémie de Versailles est vacant. seignement, d’éducation et des personnels
L'académie de Versailles, composée deadministratifs, techniques, ouvriers et de service
départements de 'Essonne, des Hauts-de-Sei@TOS) de 'académie, en veillant notamment
du Val-d'Oise et des Yvelines, accueillea la réalisation des objectifs de gestion qualita-
1100000 éleves dansles 1er et 2nd degrés. Lies ;

services du rectorat, structurés en dix divisionsdévelopper une démarche de gestion prévi-
et quarante-huit bureaux, comprennent 756ionnelle des compétences et qualifications
agents. Les personnels gérés par les servicesthttachant aux évolutions des métiers, en vue
rectorat se répartissent comme suit : 37 000 ensgiine meilleure adéquation des besoins et des
grants du second degré, 1 100 chefs d'établisessources pour 'ensemble des personnels;;
sement et 15 400 personnels ATOSS. - participer activement aux processus de prépa-
Le directeur des ressources humaines, secrétai¢ion de rentrée afin de garantir 'articulation
général adjoint de 'académie, participe, sousntre les besoins des établissements et les
lautorité du recteur et du secrétaire général, atassources disponibles, notamment dans I'exer-
définition et a la mise en ceuvre de la politiqueice de gestion prévisionnelle des effectifs ;
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- consolider et développer les dispositifs d'aidévités territoriales ou des établissements
etde conseil individualisés, en prenant appui spublics qui en dépendent, appartenant a un
les structures qui lui sont directement rattachéesorps, a un cadre d’emplois ou un emploi
cellule DAFPEN-DRH, service aide et conseibdministratif, technique, de direction ou
notamment. d’inspection classé dans la catégorie A dont
Le candidat devra posséder des qualités humairi@sdice terminal est au moins égal a I'indice
et professionnelles affirmées : brut 966, ayant accompli au moins dix ans de
- aptitude a la communication, a I'écoute et aservices effectifs en catégorie A et ayant atteint
dialogue ; au moins l'indice but 705.

- capacité et attachement au travail en équipel;emploi est classé dans le groupe | des emplois
- maitrise de la gestion des personnels de I'édde secrétaire général d’administration scolaire

cation nationale ; et universitaire en ce qui concerne I'indemnité
- ouverture aux domaines de la pédagogie et de responsabilité administrative (décret
la formation ; n° 2002-182 du 12 février 2002 et arrétés des
- solide connaissance globale du systeme édB avril 2002 et 27 décembre 2002).

catif et de ses évolutions ; L’emploi de SGASU ouvre droit a une NBI de

- aptitude a anticiper et adhésion a la dynamiqu® points.

de modernisation du service public. Les candidatures, accompagnées d'un curricu-
Cetemploi, doté de I'échelonnement indiciairédum vitae détaillé et d’'une photographie, d’'une
801-1015 brut, est ouvert : lettre de motivation et d’une copie du dernier

- aux fonctionnaires des corps recrutés par krété de promotion d’échelon ou de nomina-
voie de 'Ecole nationale d’administration ;  tion, doivent parvenir par la voie hiérarchique

- aux fonctionnaires nommeés dans un autre erdans un délai de quinze jodrsompter de la
ploi fonctionnel d’encadrement administratifpublication du présent avis au B. O., au minis-
(secrétaire général d'académie, secrétaire généirsie de la jeunesse, de I'éducation nationale et
d’établissement public d’enseignementle la recherche, direction de I'encadrement,
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur dsous-direction de la gestion prévisionnelle et
Centre national des ceuvres universitaires et saes missions de I'encadrement, bureau des
laires, directeur de centre régional ou de centegnplois fonctionnels et des carrieres, DE A2,
local des ceuvres universitaires et scolaires) ; 142, rue du Bac, 75357 Paris SP 07.

- aux conseillers d’administration scolaire etJn double des candidatures devra étre expédié
universitaire ayant accompli au moins dix anglirectement au bureau DE A2, a I'adresse
de services effectifs en catégorie A et soitnentionnée ci-dessus, ainsi qu'a M. le recteur
appartenant ala hors-classe du corps, soitayal® I'’académie de Versailles, rectorat de
atteint au moins le cinquiéme échelon de Igersailles, 3, boulevard de Lesseps, 78000
classe normale ; ) Versallles, tél. 01308340 10, fax01 39500247,
- aux fonctionnaires civils de I'Etat, des collecmél. : xavier.turion@ac-versailles.fr

VACANCE NOR : MEND0400407V | AVIS DU 26-2-2004
D’EMPLOI

GASU, directeur adjoint Nice est vacant a compter du 16 février 2004.
du CROUS de Nice Le CROUS de Nice est un établissement public
administratif régi par le décret n° 87-155 du
= L'emploi de secrétaire général d'administrab mars 1987 relatif aux missions et a I'organi-
tion scolaire et universitaire (SGASU), directeusation des ceuvres universitaires.
adjoint du centre régional des ceuvres univerdie CROUS de Nice est doté d’'un budget de
taires et scolaires (CROUS) de I'académie d&9 millions d’euros et dispose de 70 postes de
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personnels administratifs et de 265 postes dkel Centre national des ceuvres universitaires et
personnels ouvriers. Les activités de restauraeolaires, directeur du centre régional ou de
tion et de logement sont assurées au sein dentre local des ceuvres universitaires) ;
10unités de gestion, réparties sur deux départeaux conseillers d’administration scolaire et
ments. L'offre de logement s'éléve a 3 497 litsyniversitaire ayant accompli au moins dix
dont 2 690 en résidences traditionnelles, lens de services effectifs en catégorie A et soit
nombre annuel de repas servis a enviroappartenant a la hors-classe, soit ayant atteint
1100 000. L’académie accueille 48 986au moins le 5éme échelon de la classe
étudiants dont 12 494 boursiers sur 3 sites umormale ;

versitaires (Nice, Toulon-La Garde, Sophia- ainsi qu'aux fonctionnaires civils de I'Etat, des
Antipalis). collectivités territoriales ou des établissements
Les services centraux sontimplantés a Nice, yrublics qui en dépendent, appartenant a un
centre local des ceuvres universitaires eorps, a un cadre d’emplois ou a un emploi

scolaires (CLOUS) existant a Toulon. administratif, technique, de direction ou
Le SGASU estI'adjoint et le principal collabo-d’inspection classée dans la catégorie A dont
rateur du directeur. I'indice terminal est au moins égal a I'indice

Sous son autorité, il met en ceuvre la politiquirut 966, ayant accompli au moins dix ans de
de I'établissement. Il coordonne, organise etervices effectifs en catégorie A et ayant atteint
encadre 'ensemble des services administratifay moins I'indice brut 705 ;

techniques et les activités de restauration etemploi est classé dans le groupe Il des
d’hébergement. Il impulse les actions demplois de secrétaire général d’administration
modernisation des services et la mise en ceuseolaire et universitaire en ce qui concerne
du projet d'établissement. Il assure et coordonriéndemnité de responsabilité administrative. |l
la gestion patrimoniale en matiere de rénovast doté d’'une NBI de 40 points.

tion, de maintenance, de sécurité et de contelre poste bénéficie d’un logement de fonctions
tieux. de type F4 (par nécessité absolue de service).
Il participe a la préparation du budget, & sohes candidatures, accompagnées d’une lettre de
suivi, et a I'analyse de son exécution. Il a lanotivation, d’'un curriculum vitee avec photo-
responsabilité de la mise en ceuvre du contréigaphie et d’une copie du dernier arrété d’avan-
de gestion. Il assure la gestion des ressourcsmment d’échelon, doivent parvenir par la voie
humaines dans le cadre de la politique de I'étaiérarchiqueglans les quinze jouggli suivent
blissement. la date de la présente publication au B.O., au
Le candidat devra posséder des qualités d’aministére de la jeunesse, de I'éducation natio-
ganisation, une solide expérience de I'encadreale et de la recherche, direction de I'encadre-
ment et une aptitude avérée a la conduite aeent, sous-direction de la gestion prévision-
projet, avoir des compétences juridiques atelle et des missions de I'encadrement, bureau
financiéres lui permettant d'étre le référent daes emplois fonctionnels et des carrieres,
directeur. Des capacités de contact et de nédokE A2, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
ciation ainsi que le goQt du travail en équip&Jn double des candidatures devra étre expédié

sontindispensables. directement :
Cet emploi doté de I'échelonnement indiciaire au bureau DE A2 ;
801-1015 brut, est ouvert : - a Mme la directrice du centre régional des

- aux fonctionnaires des corps recrutés par teuvres universitaires et scolaires de Nice, 18,
voie de 'Ecole nationale d’administration; avenue des Fleurs, 06050 Nice cedex 1, tél. 04
- aux fonctionnaires nommeés dans un empl@2 15 50 50, fax 04 93 86 89 42, mél. : marie.
fonctionnel d’encadrement administratifgarnier@ac-nice.fr

(secrétaire général d’académie, secrétail@es informations complémentaires sur 'emploi
général d'établissement public d’enseignemeitle SGASU sont disponibles sur le site Evidens
supérieur, directeur-adjoint ou sous-directeufhttp:/mww3.education.gouv.fr/evidens/).
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VACANCE NOR : MEND0400394V | AVIS DU 26-2-2004
DE POSTE

ASU au rectorat de 'académie Q’appel disciplinaires concernant les eleves, des
échanges internationaux des établissements sco-

d’Amiens laires, des fonds sociaux lycéens et collégiens.
m Le poste de conseiller d’administrationElle emploie 32 personnes dont 7 cadres A.
scolaire et universitaire, chef de la division de€e poste, classé en 1ére catégorie en ce qui
établissements et de I'organisation scolaire azoncerne I'indemnité de responsabilité admi-
rectorat de I'académie d’Amiens est vacant. nistrative, ouvre droit a une NBI de 50 points.
La division des établissements et de I'organisd-es compétences requises sont :
tion scolaire met en ceuvre la politique acadé-une bonne connaissance du systeme éducatif;
mique en assurant la gestion des structurede réelles qualités relationnelles ;
pédagogiques et des moyens d’enseignementa maitrise des outils informatiques et bureau-
des établissements publics (14 982 équivalertigues ;
temps plein) et privés du second degré (2 881e godt et 'aptitude au travail en équipe.
ETP). Parailleurs, elle est chargée, de la gestities candidatures accompagnées d’un curricu-
des postes administratifs, ouvriers de service letm vitae, doivent parvenir par la voie hiérar-
de santé (5236 ETP). Ces opérations sont réathiquedans un délai de quinze joirsompter
sées au moyen des applications informatiquete la parution du présent avis au B.O au minis-
nationales (EPP et AGORA). tere de la jeunesse, de I'éducation nationale et
Concernant I'élaboration de la carte acadéde la recherche, direction de I'encadrement,
mique des formations et I'’équipement debureau de 'encadrement administratif, DE B1,
lycées, elle a pour partenaire permanent 42, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
conseil régional de la Picardie et ses servicesUn double des candidatures devra étre expédié
La division des établissements et de I'organisalirectement au bureau DE B1, 142, rue du Bac,
tion scolaire exerce en outre le contréle budg&bs007 Paris ainsi qu'a M. le recteur de I'acadé-
taire des actes des établissements publics locauie d’Amiens, 20, boulevard d’Alsace-Lorraine,
d’enseignement, le controle de Iégalité des act89036 Amiens cedex 9, tél. 03 22 82 38 83, fax
des conseils d’administration et des chef@3 229282 12.
d’établissement mais aussi le conseil aux EPLEour tout renseignement complémentaire,
en matiére réglementaire et financiére. contacter M. Laurent Gerin, secrétaire général
Enfin, la division des établissements et de l'orde I'académie, tél. 03 22 82 39 48, mél. :
ganisation scolaire est chargée des procédusga@ac-amiens.fr

VACANCE NOR : MEND0400393V | AVIS DU 26-2-2004
DE POSTE

ASU au rectorat de Pacadémie _ _
de la Guadeloupe collabora.teur directdu secrétalr.e gé_néral
d’académie. Il aura en charge la direction de

m Un poste de conseiller d’administration’ensemble des divisions et services qui gérent
scolaire et universitaire, chargé des fonctions des personnels et leur formation continue (au
directeur des ressources humaines est vacantatal huit services dirigés directement par un
rectorat de 'académie de la Guadeloupe, éhef de division ou de service).
compter du ler septembre 2004. La gestion des ressources humaines est un des
Le directeur des ressources humaines, memlaetes majeurs du projet académique, et le
de I'équipe de direction de 'académie, est Idirecteur, qui aura un réle essentiel dans sa
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mise en ceuvre, devra proposer au recteur nale et de la recherche, direction de 'encadre-
programme d’action. ment, bureau de I'encadrement administratif,
Une bonne connaissance de la gestion d&& B1, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
ressources humaines et du fonctionnement diin double des candidatures devra étre expédié
systeme éducatif est souhaitable. directement au bureau DE B1, 142, rue du Bac,
Les candidatures accompagnées d’un curric@5007 Paris ainsi qu'a M. le recteur de 'acadé-
lum vitae, doivent parvenir par la voie hiérarmie de la Guadeloupe, secrétariat général, site
chiquedans un délai de quinze jo@sompter de Grand-Camp, boulevard de I’'Union,
de la parution du présent avis au B.O., aBP 480, 97 139 Les Abymes, tél. 0590 21 38 53,
ministére de la jeunesse, de I'éducation natidax 05 90 21 38 65.

VACANCE NOR : MEND0400365V | AVIS DU 26-2-2004
DE POSTE

AFCO de 'académie repérer et d'agir dans un systéme complexe, de
de Rouen négocier avec les partenaires, de manager des
équipes, de concevoir, de monter et d’évaluer
m Le poste de délégué académique a la formees dispositifs pédagogiques appropriés a la
tion continue (DAFCO) de I'académie deformation, notamment en utilisantles ressources
Rouen est susceptible d’étre vacant. des technologies de 'information et de la com-
Dans le cadre des orientations définies par launication.
recteur, le DAFCO a pour mission de proposdr s’agit d’un poste ouvert principalement aux
une stratégie académique de formation, d’eid\-IPR et plus largement aux personnels titu-
animer la mise en ceuvre, d’en évaluer lelgires de catégorie A, appartenant aux corps
résultats. Il coordonne également I'offre del'inspection, d’enseignement et d’encadrement
formation initiale, continue, et en alternance. du ministere de I'éducation nationale.
Il anime le réseau des GRETA et veille a ldes candidatures éventuelles, accompagnées
gualité de son organisation et de ses prestatiodd.in curriculum vitae avec photographie, d'une
Il dirige le centre académique de formatiorettre de motivation et d’une copie du dernier
continue (CAFOC) et le dispositif académiquerrété de promotion ou de nomination, doivent
de validation des acquis (DAVA). Il anime lesparvenir par la voie hiérarchique, revétues de
diverses instances de la formation continukavis de la rectrice ou du recteur, au ministére
placées sous la présidence du recteur. Il organide la jeunesse, de I'éducation nationale et de la
le recrutement et la formation des conseillers eecherche, direction de 'encadrement, sous-
formation continue, dirige et anime leurs actidirection de la gestion prévisionnelle et des
vités, contribue a leur évaluation. missions de 'encadrement, bureau des emplois
Il s'intégrera dans I'équipe académique efonctionnels et des carrieres, DE A2, télécopie
charge de la réalisation des objectifs assigné4 5555 16 70, 142 rue du Bac, 75007 Pauis,
par le projet de 'académie dans le cadre daus tard 15 jourapres la présente publication.
I'éducation et de la formation tout au long de I@ar ailleurs, une copie de cette candidature
vie. devra étre adressée a Mme la rectrice de l'aca-
Le DAFCO devra posséder une solide expé&émie de Rouen, rectorat de Rouen, secrétariat
rience du systeme éducatif et de la formatioparticulier, 25 rue de Fontenelle, 76037 Rouen
professionnelle continue. Il sera capable de sedex 1, télécopie 02 35 14 77 49.
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VACANCES NOR : MEND0400366V | AVIS DU 23-2-2004
D’EMPLOIS

I'OVISCIII‘S vie scolaire

Son action s’exerce dans trois directions essen-
m Les emplois de proviseur vie scolaire aupreselles :

des recteurs des académies suivantes : - en liaison avec I'inspecteur pédagogique
-Bordeaux : 5, rue J. de Carayon Latour, 3306@gional, information du recteur sur le fonc-
Bordeaux cedex 01 ; tionnement des établissements (analyse du
- Clermont-Ferrand : 3, avenue Vercingétorixfonctionnement des établissements, suivi des
63033 Clermont-Ferrand cedex 1 ; actions, aide au diagnostic...) ;

- Créteil : 4, rue Georges Enesco, 94010 Créteitoordination au bénéfice des établissements
cedex; de l'action des différents services en vue de lui
- Nice : 53, avenue Cap de Croix, 06181 Nicdonner un maximum de cohérence, animation
cedex02; delavie lycéenne;

- Orléans-Tours : 21, rue Saint-Etienne, 45043participation & la formation des personnels
Orléanscedex 1; de direction et conseil en matiére de gestion
- Strashourg : 6, rue de la Toussaint, 6797&es publics difficiles.

Strasbourg cedex 9; Le proviseur vie scolaire doit étre un profes-

- Versailles : 3, boulevard de Lesseps, 7801sionnel expérimenté ayant une solide expérience
Versailles cedex, de personnel de direction. Cette fonction
sont susceptibles d’étre vacants a la rentréequiert des qualités d’organisation, d'initiative
scolaire 2004. et de communication, un sens aigu de la diplo-
Profil des emplois et missions matie et une grande disponibilité.

Conseiller du recteur, le proviseur vie scolairk.es candidatures seront adress#ass un

est un relais entre le recteur, ses services et iai de 15 joursuivant la date de la présente
établissements. publication par la voie hiérarchique avec un
Il a pour mission de contribuer a I'animation decurriculum vitae :

I'équipe académique vie scolaire. Il participe aux recteurs concernés ;

activement au renouvellement et au suivi desau ministére de la jeunesse, del’éducation
projets d’établissement pour 'ensemble deationale et de larecherche, bureau DE B3,142,
lacadémie. rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.

VACANCES NOR : MEND0400416V | AVIS DU 27-2-2004
D'EMPLOIS

I ensc
nspecteurs del enseignement Inspecteur & compétence générale

agrlcole (susceptible de devenir vacant)
En application du chapitre Il du décret n° 2003-
m Deux emplois d’'inspecteur de I'enseigne273 du 25 mars 2003 relatif aux conditions de
ment agricole sont vacants, et un est suscepemination et d’avancement dans I'emploi
tible de le devenir, dans les compétences étinspecteur de I'’enseignement agricole

spécialités suivantes : (Journal officiel du 26 mars 2003, pages 5369 a
Inspecteurs a compétence pédagogique 5371), les inspecteurs de I'enseignement agri-
- Biologie-écologie. cole sont recrutés, par voie de détachement de

- Documentation et technologie de l'informadeur corps d’origine pour une période de cing
tigue et du multimédia. ans renouvelable, parmi les fonctionnaires
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justifiant d’au moins douze années de servicesmplois auprés du doyen de I'inspection de
effectifs en catégorie A ayant atteint au moinbenseignement agricole (tél. 01 49 55 52 85).
l'indice brut 701 et appartenant a un corps ouldes dossiers de candidature et les profils
un emploi doté, au minimum, d’un indice brutparticuliers de ces emplois vacants seront
culminanta 1015. envoyés sur demande par le secrétaire général
Pour les recrutements effectués pour la compée I'inspection de I'enseignement agricole
tence pédagogique, la durée de service doit cofitél. 01 49 55 52 83).

prendre au moins cing années dans des fonctidres dossiers de candidature devront parvenir au
d’enseignement dans un établissement relevantnistére de I'agriculture, de I'alimentation, de
du service public de I'enseignement. la péche et des affaires rurales, direction géné-
Les nominations dans chacun de ces emplaiale de 'enseignement et de la recherche, sous-
d'inspecteur de I'enseignement agricole seromtirection ACE, bureau des emplois des établis-
prononcées a compter du ler septembre 208édments publics, 1 ter, avenue de Lowendal,
aprés avis d’'une commission de sélection doii5700 Paris 07 SRvant le 12 mars 2004

la composition et les modalités de fonctionnede cachet de la poste faisant foi) sous la forme
ment ont été fixées par arrété du 25 mars 20@@ deux envois : le premier effectué directement
du ministre chargé de I'agriculture (Journapar le candidat a l'adresse ci-dessus, et le second
officiel du 26 mars 2003, page 5373). transitant par la voie hiérarchique vers cette
Les candidats sont invités a s'informer sur casméme adresse.



