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Annexe I 
BONIFICATION DES CHÈQUES-VACANCES EN FONCTION DU REVENU FISCAL

TRANCHES DE
BONIFICATION 

1ère 2ème 3ème 4ème 

TAUX DE 
BONIFICATION 

25% 20% 15% 10% 

Montant du revenu
fiscal de référence
en c= en fonction
du nombre de parts
du foyer fiscal jusqu’à :  de :  à :  de :  à :  de :  à :  
1,00 8 977 8 978 12 141 12 142 15 163 15 164 16 320 
1,50 11 365 11 366 15 616 15 617 18 608 18 609 20 105 
2,00 13 753 13 754 19 091 19 092 22 053 22 054 23 890 
2,50 16 141 16 142 22 566 22 567 25 498 25 499 27 675 
3,00 18 529 18 530 26 041 26 042 28 943 28 944 31 460 
3,50 20 917 20 918 29 516 29 517 32 388 32 389 35 245 
4,00 23 305 23 306 32 991 32 992 35 833 35 834 39 030 
4,50 25 693 25 694 36 466 36 467 39 278 39 279 42 815 
5,00 28 093 28 082 39 941 39 942 42 723 42 724 46 600 
par 0,5 part 
supplémentaire :  2 388 2 388 3 475 3 475 3 445 3 445 3 785 

Le taux de bonification applicable est déterminé en fonction du revenu fiscal de référence (RFR)
et du nombre de parts fiscales du foyer. En fonction du taux de bonification correspondant (25%,
20%, 15% ou 10%), le demandeur choisit le niveau de son épargne mensuelle.
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Annexe II 
CHÉQUES-VACANCES - BARÈME D’ÉPARGNE MENSUELLE POUR 2003

TRANCHES
DE 
BONIFICA-
TION 2003 

1ère TRANCHE 
DE 

BONIFICATION
(25%) 

2ème TRANCHE 
DE 

BONIFICATION
(20%) 

3ème TRANCHE 
DE 

BONIFICATION
(15%) 

4ème TRANCHE
DE 

BONIFICATION
(10%) 

valeur faciale
des chèques-
vacances 
délivrés 
par l’État 
(en euros)  

participa-
tion 
mensuelle
de l’agent
(en euros)

participa-
tion 
de l’État 
en euros
(25%) 

participa-
tion 
mensuelle
de l’agent
(en euros)

participa-
tion 
de l’État 
en euros
(20%) 

participa-
tion 
mensuelle
de l’agent
(en euros)

participa-
tion 
de l’État 
en euros
(15%) 

participa-
tion 
mensuelle
de l’agent
(en euros)

participa-
tion 
de l’État 
en euros 
(10%) 

30 24,0 6,0 25 5 26 4 27,2 2,8
40 32,0 8,0 33,3 6,7 34,7 5,3 36,3 3,7
50 40,0 10,0 41,6 8,4 43,4 6,6 45,4 4,6
60 48,0 12,0 50 10 52,1 7,9 54,5 5,5
70 56,0 14,0 58,3 11,7 60,8 9,2 63,6 6,4
80 64,0 16,0 66,6 13,4 69,5 10,5 72,7 7,3
90 72,0 18,0 75 15 78,2 11,8 81,8 8,2
100 80,0 20,0 83,3 16,7 86,9 13,1 90,9 9,1
110 88,0 22,0 91,6 18,4 95,6 14,4 100 10
120 96,0 24,0 100 20 104,3 15,7 109 11
130 104,0 26,0 108,3 21,7 113 17 118,1 11,9
140 112,0 28,0 116,6 23,4 121,7 18,3 127,2 12,8
150 120,0 30,0 125 25 130,4 19,6 136,3 13,7
160 128,0 32,0 133,3 26,7 139,1 20,9 145,4 14,6
170 136,0 34,0 141,6 28,4 147,8 22,2 154,5 15,5
180 144,0 36,0 150 30 156,5 23,5 163,6 16,4
190 152,0 38,0 158,3 31,7 165,2 24,8 172,7 17,3
200 160,0 40,0 166,6 33,4 173,9 26,1 181,8 18,2
210 168,0 42,0 175 35 182,6 27,4 190,9 19,1
220 176,0 44,0 183,3 36,7 191,3 28,7 200 20
230 184,0 46,0 191,6 38,4 200 30 209 21
240 192,0 48,0 200 40 208,6 31,4 218,1 21,9
250 200,0 50,0 208,3 41,7 217,3 32,7 227,2 22,8
260 208,0 52,0 216,6 43,4 226 34 236,3 23,7
270 216,0 54,0 225 45 234,7 35,3 
280 224,0 56,0 233,3 46,7 
290 232,0 58,0 

N.B. - Le montant de l’épargne mensuelle doit être compris entre 2% et 20% du SMICmensuel en
vigueur au 1er janvier 2003 ; les tranches de barème sont établies en conséquence.


