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MOUVEMENT NATIONAL
A GESTION DECONCENTREE :
DATES ET MODALITES

DE DEPOT DES DEMANDES
DE MUTATION -

RENTREE 2004

A.du 28-10-2003

NOR : MENPQ302333A
RLR:804-0

MEN - DPE

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ; L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 60-403 du 22-4-1960
mod. not. art. 10; D. n° 68-503 du 30-5-1968
mod; D. n° 70-738 du 12-8-1970 mod. not. art.
11; D.n° 72-580du4-7-1972 mod. not. art. 16;
D.n°72-581 du4-7-1972mod. not. art. 39;
D.n° 72-582 du4-7-1972 mod. not. art. 14;
D.n°72.583du4-7-1972mod. not. art. 9;
D.n°80-627 du4-8-1980 mod. not. art. 17;

D. n° 86-492 du 14-3-1986 mod. not. art. 22

et 23; D.n°91-290du 20-3-1991 mod ;
D.n°92-1189 du6-11-1992 mod. not. art. 27;
D.n°98-915du 13-10-1998.

Articlel- Chaguerecteur et vice-recteur
prendraun arrété pour organiser lesopé-
rationsdu mouvement desphasesinter et
intraracadémiques.

Dansle cadre dela phaseinteracadémi-
gue, lasaisie des demandes de mutation
débuterale 4 décembre 2003et setermi-
nerale 19 décembre 2003 pour lesmou-
vementsspécifiques, etauralieudusjan-
vier 2004 jusqu'au 23 janvier 2004 pour
lemouvement interacadémique.

Pour laphaseintra-académique, lasaisie

desdemandesdébuterale9 avril 2004 et
sacheverale28avril 2004.

Article2- Devantrecevoir unepremiére
affectation, les personnels stagiaires dé-
poseront obligatoirement une demande
de mutation dans e cadre delaphase
interacadémique du mouvement. Seuls
lesstagiairestitul arisés seront affectés.
Article3 - Pour laphaseinter comme
pour laphaseintra-académiqueapresfer-
meturedesserveursSIAM, lesdemandes
et lesmodifications de demandesjusti-
fiées par une cause exceptionnelle, doi-
vent étre adressees | e plustot possible
avant laréunion del'instance paritaire
concernée.

Pour laphase interacadémique, lesde-
mandes de révision de nomination ou
d'affectation tardives devront avoir été
déposées au plustard le 14 avril 2004 a
minuit, cachet delapostefaisant foi.
Pour laphaseintra-académique, lesde-
mandesderévisondenominaionoudaf-
fectation tardives pourront étre prisesen
comptedanslesdéaisfixéspar lerecteur.



Danstouslescas, seulslesmotifssuivantspour-
ront é&reinvoqués:

- décésdu conjoint oudunenfant;

- perted'emploi du conjoint;

- mutation du conjoint dansle cadred'un autre
mouvement de personnelsdu ministeredela
jeunesse, del'éducation nationale et delare-
cherche;

- mutationimprévisibleetimposéedu conjoint;;
- Stuationmédicaleaggravée;

- fin de détachement connue tardivement par
I'agent.

Article4- Lesdemandesdemutation devront,
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souspeinedenullité, &reformuléespar SAM
ou, atitreexceptionnel, aumoyendesimprimés
téléchargeablesviaSIAM.
Article5- Ledirecteur des personnels ensel-
gnantsest chargé de l'exécution du présent ar-
rétéqui serapubliéauB.O.

Fait aParis, |e 28 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,
del'éducation nationaleet delarecherche,
€t par délégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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MOUVEMENT NATIONAL
A GESTION DECONCENTREE :
REGLES ET PROCEDURES -

RENTREE 2004

NSn° 2003-186 du 28-10-2003
NOR : MENP0302334N
RLR:804-0

MEN - DPE

Texteadresstaux rectriceset recteursd'académie; aux
vice-recteursde Mayotte et deNouvelle-Calédonie

= |'objet delaprésente notede service est de
définir lesrégles et les procédures du mouve-
ment national agestion déconcentrée des per-
sonnel sensel gnantsdu second degré et desper-
sonnels d'éducation et d'orientation pour la
rentrée scolaire de septembre 2004,
Ellecomportetroisparties:

- lapremiéretraite des principes et des condi-
tionsgénéralesdu mouvement (1) ;

- ladeuxiéme expose lesréglesrelativesala
phaseinteracadémiguedu mouvement national
agestion déconcentrée(ll) ;

- latroiséme présentelesindications propresa
laphaseintra-académique(lll).
Laprésentenotedeserviceest suiviedehuit an-
nexesrelatives: aux critéresde classement des
demandes et aux barémes (annexell), aux mo-
dalitésdetraitement des postesspécifiques(an-
nexell), al'ordre d'examen desvaaux pour la
procédure d'extension danslaphaseinteraca
démique (annexelll), alatypol ogie des postes
aexigencesparticulieres (annexel V), alades-
cription desopérationset au caendrier deges-
tion pour le mouvement interacadémique des
PEGC (annexe V), aux mouvements spécifi-
quesde DCIO et COP (annexe V1), aux mou-
vements spécifiques des chefs de travaux (an-
nexe VIl), aux affectationsaMayotte (annexe
VIII).

1- PRINCIPES ET CONDITIONS GENERALES

L es personnel s participent au mouvement na-
tional & gestion déconcentrée pour demander
unemutation, unepremiéreaffectation ou pour
retrouver une affectation dans|'enseignement
du second degré (réintégration).
Lemouvement national agestion déconcentrée
sedérouleen deux phases: unephaseinteraca-
démiquesuivied'une phaseintra-académique.
Leministre procéde, aprés avis desinstances
paritairescompétentes, aladésignation desper-
sonnelschangeant d'académie, aladésignation
danslesacadémiesdesnouvealix titulaireset a
|'affectation des professeurs de chaires supé-
rieures. Lesrecteurset levice-recteur de
Mayotte prononcent, aprés avisdesinstances
paritaires compétentes, les premiéres et nou-
vellesaffectationsdespersonnd snommésdans
leur académieou vice-rectoret.
Lefonctionnement desinstances paritairesna:
tional eset académiques, danslecadredu mou-
vement national agestion déconcentrée, afait
I'objet delanotedeservicedu 25 mars 1999 (cf.
B.O.n° 13duler avril 1999).

1.2 Conditions générales

|.2.1 Effet du détachement et del' affectation
dans|'enseignement supérieur
L 'administration centrale est seule habilitée a



prononcer le détachement. Celui-ci entraine
I'annulation detouteslesdemandesdemutation
présentéespar | esintéressés(mouvement inter-
académique, y comprispour lespostes spécifi-
queset mouvement intra-académique). Demé-
me, les affectations dans|'enseignement
supérieur et les congés de formation accordés
par lesrecteursentrainent |'annul ation detoutes
lesdemandesde mutation.

|.2.2 Formulation desvoaix
Aveclesystémedinformationet daidepour les
mutations(SIAM), lescandidatsdisposent d'un
guide hypertexte pour lesmutations 2004.
SIAM est misaladisposition des agents dans
les établissements scolaires et dansles centres
deformation envuedelesaider danslaformu-
lationdeleur demande. Il est accessiblepar In-
ternet (www.education.gouv.fr). Outre desin-
formations sur les procédures du mouvement,
cet outil permet de saisir les demandes de mu-
tation et de connéitre lesbarémesans queles
résultatsdes mouvements.

Toutefois, les personnels peuvent demander,
par |ettre jointe aleur demande, I'interdiction
daffichage desrésultatslesconcernant.
Lesensaignantsactue lement affectésaMayot-
tedevront utiliser SIAM, al'exception deschar-
gés d'enseignement d'éducation physique et
sportive, desconsaillersprincipaux d'éducation
ou des conseillers d'orientation psychologues
ans que des personne s actuellement affectés
en Nouvelle-Caédonie ; ceux-ci doivent obli-
gatoirement formuler leur demande sur impri-
mé papier téléchargeable sur le site éducation
(Wwww.education.gouv.fr) danslarubrique"do-
cumentsadministratifs' qu'ilstransmettront &
I'adminigtration centrale (DPE B5).
Lesenseignantsdétachésal'éranger ou actuel-
lement affectésaWallis-et-Futunaou a Saint-
Pierre-et-Miquelon, ou misadispositiondela
Polynésie frangaise doivent obligatoirement
formuler leur demande sur imprimé papier té-
|échargeable sur le site éducation (www.edu-
cation.gouv.fr) danslarubrique"documentsad-
ministratifs’.

Pour formuler leur demande, lespersonnel suti-
lisent I'identifiant éducation nationale (NU-
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MEN) attribué par I'autoritécompétente. Encas
de non connaissance par les agents de leur
NUMEN, lesintéressés sadressent aleur chef
d'établissement ou adéfaut, par écrit, aladivi-
sion des personnels enseignants de leur vice-
rectorat ourectorat ou al'administration centra-
le (DPE B5) pour les personnels détachés,
affectésaWallis-et-Futunaou a Saint-Pierre-
et-MiquelonoumisadispostiondelaPolynésie
francaise.

Pour le mouvement i nteracadémique, pour le-
quel lesvoaux neportent quesur desacadémies,
seul leNUMEN est nécessaire.

Pour le mouvement intra-académique, les co-
desdimmatricul ation, indispensables pour la
formulation desvoaux , sont accessiblespar in-
ternet. Les services desrectorats peuvent égar
lement renseigner lescandidats.

[.2.3 Transmission desdemandes
Aprescléture delapériode de saisie des voaux
pour laphaseinteracadémiqueet laphaseintra:
académique, chaque agent recoit du rectorat,
dansson établissement ou service, unformulai-
re de confirmation de demande de mutation en
un seul exemplaire. Ceformulaire, ddment si-
gné et comportant les piécesjudtificativesde-
mandées, est remisau chef d'éablissement ou
deservicequi vérifielaprésencedespiecesjus-
tificativeset compléte, sil y alieu, larubriquere-
letiveal'exercicedefonctionsenZEPouenéta
blissement classé sensible ou en éablissement
relevant du plan delutte contrelaviolence.
Pour laphaseinteracadémique, le chef d'éta-
blissement transmet I'ensemble du dossier de
demande de mutation au rectorat aune date
fixéepar arrétérectoral.

Pour laphaseintra-académique, le chef d'éta-
blissement transmet I'ensemble du dossier de
demande de mutation aladate fixée par arrété
rectoral pour les candidats déja affectés dans
I'académie. Les personnels nommeés dansune
nouvelle académie transmettent eux-mémes
leur dossier visé par |e chef d'établissement au
rectorat del'académied'arrivée avant ladate
fixéepar lerecteur.

|.2.4 Consultation desbar émes
Lebarémeca culélorsdelasais edevoaix cor-
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respond aux éémentsfournispar lecandidat. 11
peut éredifférent du barémeretenu apresvéri-
fication desdonnées. L esbarémes sont consul-
tables sur les serveurs SIAM académiques ac-
blesapartir dewww.education.gouv.fr.
En cas de désaccord avec le baremeretenu, la
correction est demandée par écrit par I'intéres-
s4(e). Pour le mouvement interacadémique, la
demande est faite auprés del'académie de dé-
part pendant ladurée delaconsultation desba
rémes, aunedatefixéepar arrétérectoral . Pour
lemouvement intra-académique, lescandidats
dgaaffectésdansl'académie sadressent aleur
académied'exercice et les candidats ayant ob-
tenu une mutation interacadémique, aleur fu-
ture académie. L es barémes retenus pour le
mouvement i ntra-académique sont consulta
blessdlonuncalendrier arrété par lerecteur.

Il - PHASE INTERACADEMIQUE

Laphase interacadémique du mouvement na-
tional &gestion déconcentrée comprend le
mouvement interacadémique des corps natio-
naux de personnels d'enseignement, d'éduca
tion et d'orientation du second degré, letraite-
ment des postes spécifiques et |le mouvement
interacadémiquedesPEGC.

I1.1. Mouvement interacadémique
des corps nationaux de personnels
d'enseignement, d'éducation et
d'orientation du second degré.

I1.1.1 Participants

Partici pent aumouvement interacadémiquedes
corpsnationaux de personnel sd'enseignement,
d'éducation et d'orientation du second degré:

- obligatoirement, les personnels stagiaires
devant obtenir une premiére affectation en tant
quetitulaires, al'exception desex-titulairesd'un
corpsde personnelsenseignantsdes premier et
second degrés, d'éducationetd'orientationains
queceux dont |'affectation aumouvement inter-
académiqueaétérapportée (gournement...) ;

- obligatoirement, lesagentsplacésen position
de congé sanstraitement en vue d'exercer des
fonctionsdATERoud’AMN qui arriventenfin
de contrat dans|'enseignement supérieur ;

- obligatoirement, tous les personnels affectés
atitre provisoire au titre del'année scolaire
2003-2004, y comprislesréintégrationstardi-
Ves;

- les personnel s enseignants, d'éducation et
dorientationtitulairessouhaitant changer daca-
démie;

- obligatoirement, les personnel s appartenant
aux corps des professeurs agrégés, des profes-
seurscertifiés, desprofesseursd'éducation phy-
siqueet sportive, desprofesseursdelycée pro-
fessionnel, des adjoints d'enseignement et des
chargés d'enseignement d'éducation physique
et sportive sollicitant une premiére affectation
ouunemutationaMayotte.

Signalé: il est consailléaux personng sconcer-
nés, avant deformuler leursvoaux, deconsulter
I'annexe V111 delaprésente notede service, le
serveur SIAM (rubriquesinscrire™ ) sur lesi-
teduministére, ains quelesiteduvicerectorat
(www.ac-mayotte.fr), ouils peuvent trouver
touteslesinformationsnécessaires.

- lespersonnélstitulairesdésirant retrouver une
affectation dans|'enseignement du second de-
gré, parmi lesquels:

. Ceux qui n'étaient pas affectés atitre définitif
avant leur départ ;

. ceux qui éalent affectésatitre définitif avant
leur départ, et qui souhaitent retrouver unposte
dans|'enseignement du second degré dansune
académieautre que celle ouils sont gérés ac-
tuellement et qui sont endisponihbilité encongé
avec|ibération deposteou affectésdansun pos-
tederéadaptation ouderéemploi ;

. obligatoirement, quiilssouhaitent ou non chan-
ger dacadémie, lespersonnel saffectésdansun
emploi fonctionnel ou dans un établissement
privésouscontret ;

.obligatoirement lespersonnelsgéréshorsaca
démie(détachés, affectésaWallis-et-Futuna, a
Saint-Pierre-et-Miquelon, en Andorre ou en
écol eseuropéennes, misadispositiondelaPo-
lynésiefrancaise), lespersonnelsmisadisposi-
tion, lespersonnelsaffectésen Nouvelle-Calé-
donie quand ils souhaitent &re nommés dans
uneautreacadémiequeleur ancienneacadémie
daffectation. Ceux qui sollicitentleur ancienne



académie d'affectation participent au mouve-
ment i nteracadémique en remplissant larubri-
que"voal unique™

L espersonnel saffectésdans|'enseignement su-
périeur (PRAG, PRCE) et souhaitant rester
dans|'académie d'affectation dans|e supérieur
n'‘ont pas a participer alaphase interacadémi-
quedu mouvement.

11.1.2 Dispositionsgénéralesdetraitement
11.1.2.1Voax

En cas de demandes alafois au mouvement
interacadémiqueet pour uneaffectationdansun
poste spécifique, cettederniéreest prioritaire.
Lesvoaux ne peuvent porter que sur desacadé-
mies. Lenombredevoaux possiblesest fixéa
trente et un.Lesagentstitulairesnedoivent pas
formuler devoau correspondant aleur académie
daffectation actuelle. S untel voau est formu-
1&,il serasupprimé, ains quelessuivants.

L esdemandestardivesdeparticipation au mou-
vement ou de modification des demandes sont
examinées dansles conditions et uniquement
pour lescas définisconformément au paragra-
phe 3 delarubrique"dépbt desdemandes’.
Lespersonnelsqui participent au mouvement
interacadémique en vuedobtenir ou deretrou-
ver impérativement une affectation dans|'en-
seignement du second degré:

- doivent faire un nombre suffisant de voaux
académiques pour éviter queleur demandene
Soit traitée en extension devaaux,

- silssouhaitent &re nommés dans une autre
académie que leur ancienne académie d'affec-
tation, ilsexpriment leurs voaux par ordre de
préférence. Dans|'hypothése ol cesvoaux ne
sont passatisfaits, leur demande seratraitéeen
extension, sauf silsont mentionné leur acadé-
mied'origineendernier voa, quilsobtiendront
endernier ressort

- silssouhaitent impérativement retrouver une
affectationdanslesecond degrésansavoir daca-
démiedorigine, ilsseront traitésen extension.

L escandidaturesdespersonnel squi participent
au mouvement interacadémique en vue d'une
réintégration éventuelle sont examinées uni-
quement enfonction desvoaux exprimés.
Deméme, il est vivement conseillé aux agents
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sollicitant une premiére affectation dansun
DOM deformuler, en outre, au moinsun voau
pour uneacadémie métropolitaine.

[1.1.2.2 Casparticuliers

L esparticipantsaumouvement affectésactue -
lement &Wallis-et-Futuna, a Saint-Pierre-et-
Miquelon, misadisposition delaPolynésie
francaise, aind queleschargésd'enseignement
d'EPS, lesconselllersprincipaux d'éducation et
les conseillers d'orientation psychologues ac-
tuellement affectésaMayotterelévent dela
compétence del'administration centrale (DPE
B5) quant autraitement deleur demande. Il en
vade méme pour tousles personnels actuel le-
ment affectésen Nouvelle-Calédonie.

L esparticipantsaumouvement affectésen An-
dorrerelévent del'académie de Montpellier et
ceux des écoles européennes del'académie de
Strasbourg.

[1.1.2.3 Critéresde classement desdemandes

. Critéres

[Isprennent encomptelagtuationdel'intéresse:
I'ancienneté de service (échelon), I'ancienneté
d'affectation, |'affectation spécifique (zone de
remplacement, zoned'éducation prioritaire, &a
blissement sensible, établissement relevant du
plandeluttecontrelaviolence), lasituationin-
dividuelle (stagiaires IUFM, précédemment
meltresauxiliairesoutitulairesd'un corpsattre
que ceux des personnel s enseignants, d'éduca
tion et d'orientation ; réintégration de détache-
ment ou adiverstitres, retour de TOM, d'An-
dorre ou d'une école européenne ; vceu
préférentid ; originaire desDOM ; sportif de
haut niveau ; priorité médicale ; personnels
ayant achevéun stagedereconversionen 2003
2004 ou antérieurement) ; Situation familiale
(rapprochement de conjoints, mutation simul-
tanée, autorité parentaleunique).

. Casmédicaux

Lesagentsqui sollicitent unchangement d'acadé-
miepour raisonsmédica esgravesdoivent dépo-
Ser undossier médica auprésdumédecinconssil-
ler technique du recteur dont ilsrelévent, au plus
tardlel14janvier 2004. Lesrecteurstransmettront
leursavissur cesdossiersal'administration
centrdeauplustardle4 février 2004.
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Unebonification prioritaire peut leur étreattri-
buée par I'administration centrale, aprés exa
men desavisdurecteur del'académiededépart.
Un groupe detravail, @manation desinstances
paritaires nationales, est congtitué acet effet a
I'adminigtration centrale.

Lasituation des ascendants n'est pas prise en
compte.

. Candidatsen premiéreaffectation

A barémeégdl, unebonification de0,1 point est
accordéeaux candidatsen premiéreaffectation
pour levoau correspondant al'académie de sta-
gequand ilslademandent. Cette bonification
de0,1 point n'est pas prise en compte en cas
dextension.

Lespersonnelsstagiairesen IUFM, en centre
deformation des conselllers d'orientation psy-
chologuesseverront attribuer, aleur demande,
pour uneseuleet mémeannéeet au coursd'une
période detroisans, une bonification pour leur
premier voau tant lorsdu mouvement interaca-
démiquequedu mouvement intra-académique.
Lechoix dutiliser cette bonification lorsdela
phaseinteracadémiqueimpliqueson utilisation
lors delaphaseintra-académique du méme
mouvement.

Concernantlesprolongationsde stage, deux cas
sont adistinguer :

Lesagents stagiaires qui n'auront pu étre éva-
luésavantlafindel'annéescolaire(congésma-
ladie, maternité...) recevront uneannulationde
leur affectation aux mouvementsinter etintra:
académiques. IIsseront affectés atitre provi-
soiredans|'académieolilsavaient commencé
leur stage et devront I'année suivante participer
denouveau aux mouvementsinter etintra-aca-
démiques.

Lesagentsstagiairesqui auront &éévaluéspo-
sitivement avant lafin del'année scolaire ter-
mineront |eur stagedans|'académieobtenueau
mouvement i nteracadémiqueet sur leposteob-
tenu aumouvement intra-académiqueet seront
titularisésau coursdel'année.

Il est rappel équelapremiéreaffectationenquar
litédetitulaire, entrainant un changement deré-
sidence delamétropole versun DOM oul'in-
verseou d'un DOM versun autre DOM,

n'ouvredroit aremboursement desfraisde
changement de résidence que sil répond aux
conditionsarrétéesal'article19dudécret n° 89-
271 modifiédu 12 avril 1989.

. Casparticulier despersonnelsaffectésenfor-
mation continue, en apprentissage ou en Mis-
sion générale dinsertion ou affectés dans|'en-
seignement supérieur.

- A l'exceptiondeslauréatsdeladisciplinecoor-
dination pédagogique et ingénierie de forma-
tion, lespersonnelsstagiairesnesouhaitant pas
leur maintien en formation continue, en ap-
prentissage ou en mission généraledinsertion
participent au mouvement interacadémique, en
sai s ssant leur demandesur SIAM pour obtenir
uneaffectationenformationinitiale.

- Lespersonnd stitulairesaffectésenformation
continue, en apprentissageouenmission géné-
rale d'insertion souhaitant obtenir une affecta-
tionen formation initiale doivent participer au
mouvement interacadémique ; toutefois, atitre
exceptionnd, en casdimpossibilitédiment vé-
rifiéepar lessarvicesacadémiquesdemaintien
en formation continue, |'agent pourrane parti-
Ciper qu'au mouvement intra-académique.

- Les personnels stagiaires, actuellement
affectés dans|'enseignement supérieur, doi-
ventimpérativement participer au mouvement
interacadémique et saisir leur demande sur
SIAM. Dans|'hypothése d'un recrutement a
I'issuedeleur stlageenqualitéde PRCE, I'affec-
tation obtenueau mouvementinteracadémique
seraannulée.

. Personnelsenseignantsou d'éducation affec-
tés dans un établissement situé dans une zone
d'éducation prioritaireou dansun éablissement
relevant du plan delutte contrelaviolence ou
dansun éablissement classésensible

Une bonification spécifique est accordée aux
agents affectés dans une ZEP. Les personnels
enfonctionsdansun établissement relevant du
plan delutte contre laviolence bénéficieront,
danslesmémes conditions, desmémesbonifi-
cations que celles attribuées pour |'exercice de
fonctionsen ZEP, I'annéede classement desdits
établissements, retenue pour e mouvement,
étant fixéeau plustdt en 1999.



Une bonification spécifique est accordée aux
agentsaffectésdansun établissement sensible.
Les personnel s affectés dans ces catégories
d'éablissement et qui, alasuitede mesuresde
cartescolaire, ont é&éréaffectésdansun établis-
sement demémecatégorie, conservent lebéné-
ficedel'ancienneté acquise pour lecalcul dela
bonificationprévueaupointAlll.2etAlll.3de
I'annexel.

Encasdefermetured'un établissement visépar
ce paragraphe, de déclassement de celui-ci, de
classement en PEP |V ou d'intervention d'une
mesurede carte scolaireentrainant un transfert
de personnels dans un éablissement dune ca-
tégorie différente, cette bonification est accor-
déeauvudunepiéecejudtifiant del'exerciceef-
fectif dans|'établissement situé en ZEP ou
relevant du plan de lutte contrelaviolence ou
classé sensible, pour toutes|es demandesjus-
quasatisfactiondel'unedentredlles.
Sagissant despersonnel saffectésdansunezone
deremplacement et dansun posteal'année, la
stabilitésappréciesur touteZEP del'académie.
. Personnedlsenseignantsou d'éducation affec-
tésdansun établissement relevant du dispositif
expérimental destinéafavoriser lastabilitédes
équipeséducativesdanscertainsétablissements
dlle-de-France.
Lesaffectationsdans|esétablissementsclasses
PEPIV font|'objet dunegestion spécifiquedé-
critedanslanote de servicen® 2001-089 du 30
mai 2001 publiéeau B.O. n° 23du 7 juin 2001
alaguellevousvoudrez bien vousreporter.
Unebonificationarrétéeal'échelonnationa est
accordée ax agents pour le mouvement inter-
académiqueapréscingansdexerciceeffectif et
gorésquatreansdexerciceeffectif pour lemou-
vementintra-académique.

Au mouvement interacadémique, labonifica-
tion PEP IV est exclusive des bonifications
ZEP, violenceet sensible. Dans|'hypothése ol
laduréed'exerciceouvrant droit abonification
PEPIV n'est pasatteinte, lesbonificationséven-
tuellement acquisesautitre des établissements
classés ZEP, sensibles, violence ou ruratix
isolésdemeurent.

Aumouvement intra-académique, labonifica-
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tion PEPIV nesecumulequ'avec labonifica-
tion val orisant ladurée d'affectation dansun
établissement classé PEP. Dans|'hypothése ol
laduréed'exercice ouvrant droit abonification
PEPIV n'est pasétteinte, lesbonificationséven-
tuellement acquises autitre des éablissements
classés ZEP, sensibles, violence, ruraux isolés
ou PEP1 demeurent.

. Pour le mouvement 2005, |es bonifications
afférentes aux différentes catégoriesd'éablis-
sement ou | es conditions d'exercice sont diffi-
ciles seront harmoni sées de fagon afavoriser
particulierement une stabilité par cycledequa
treans.

. Personnelsenseignants ayant laqualité de
sportif dehaut niveau.

Lesenseignantsqui assurent un servicetout en
se consacrant au sport de haut niveau peuvent
étre affectés atitre provisoire dans|'académie
ouilsont leur intérét sportif.

Pour celg, ilsdoivent :

- figurer sur laliste des sportifs de haut niveau
arrétéepar leministredessports. Cetteinscrip-
tion ne peut, adlesaule, judtifier I'application
decettedisposition;

- danslecadredu suivi deleur carrierede spor-
tif de haut niveau, congtituer un dossier pour le
ministére des sports, direction des sports, qui
éabliraet transmettradlaDPE une attestation
précisant notamment les obligations sportives
del'enseignant : centre d'entralnement, appar-
tenance aun club, préparation et sélection aux
compétitionsinternationales...

- pour la premiére demande, présenter un dos-
sier de mutation pour laseule académieouils
ont leur intérét sportif.

L 'affectation atitre provisoire seraprononcée
aprésexamen par laformation paritaire mixte
compétente &t renouvel ée pendant 4 annéestant
quel'ensaignant rempliralesconditionsprécitées.
Désquel'enseignant sportif dehauit niveau sou-
haiterarecevoir uneaffectation atitre définitif,
auplustard alafindeladerniereannéedins
cription, il devraprésenter unedemandedemu-
tationaumouvement interacadémique. Sonba
rémeseracaculéseonlesreglesenvigueur et
majorésdonlesmodalitésprévuesaupoint A.
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IV-6del'annexel.

. Contréledesbarémes

Lecdcul etlavérificationdel'ensembledesba
réemes sont effectuésdans|'académie de départ
du candidat, y compris pour les candidats en
premiéreaffectation, ou al'administration cen-
trale pour les personnels gérés hors académie.
Lesrecteursrecuellent'avisd'ungroupedetra-
vail, émanation desinstances paritaires acadé-
miques, sur lesvaaux et barémes, avant trans-
mission de cesinformationsal'administration
centrale. Ledirecteur des personnels ensei-
gnants suit laméme procédure pour les agents
non affectésen académie.

I1.1.3Reglesd affectation
11.1.3.1Reglesgénéraes
Lesinformationsrelativesau projet demouve-
ment, y comprisles barémes retenus pour le
classement des candidats, sont transmises, sur
supports papier et informatique, aux représen-
tantsdespersonnels, membresdesingtancespa:
ritaires national es, huit joursau moinsavant la
tenuedel'ingtanceparitaire.

L esaffectationssont éudiéesau regard desca-
pacités d'accueil ouvertes par disciplinede
mouvement.

En cas d'égdlité de baréme, les candidats sont
départagésdelamaniéresuivante:

1- casprioritaires:

- mesuresdecartescolaire;

- casmédicaux ;

- réintégration ou affectation depersonnel sstar
giaresprécédemment titulairesd'un autrecorps
defonctionnaires,

2-nombredenfantsouvrant droit abonification.
Lespersonned snommésatitre provisoire dans
une académie ne pourront étre affectés par le
recteur que pour I'annéeen cours.

11.1.3.2 Agentsdont leconjoint est nommédans
un desemploissupérieurs, pour lesquelslano-
mination est laissée aladécision du gouverne-
ment, ou dansun emploi fonctionnel

Sont concernésles agents dont le conjoint est
nommé: dansun emploi dinspecteur d'acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I'éducation nationale, dinspecteur d'académie
adjoint, desecrétairegénéral dacadémie, dese-

crétaire généra del'administration scolaire et
universitaire, de secrétairegénéra d' éablisse
ment public d’ enseignement supérieur, dechef
deservicerégional oudépartementa et dansun
emploi dedirection d'établissement d'ensei-
gnement ou de formation. Sont également
concernéslesagentsdont leconjoint, fonction-
nairedel'Etat, est affecté dansune administra-
tion centraleou un établissement public qui fait
I'objet d'une décision gouvernementale de dé-
centraisationoudedédocalisation, ains queles
agentsdont leconjoint est candidat al'undeces
emplois, alacondition que cette candidature
soit suivied'unenomination dansl'emploi.
Dans|'hypothése ot I'intéressé ne peut obtenir
samutation dans|e cadre du mouvement, il
pourraétrenéanmoinsprocédéasanomination
atitreprovisoiredans|'académieouleconjoint
exercesesfonctions.

11.1.3.3 Rapprochement de conjoints et muta:
tionsmultanéededeux agentsdescorpsdeper-
sonnelsd'enseignement, d'éducation oud'orien-
tation du second degré

- Sont considérés comme conjoints: les per-
sonnes mariées, non mariéesayant desenfants
reconnus (y compris par anticipation) par les
deux parents, ains queles partenairesliés par
un pactecivil desolidarité.

- Sont cons dérés comme relevant du rappro-
chement de conjoints, les personnelstitulaires
affectés ou non atitre définitif n'exercant pas
danslamémeacadémie (mouvement interaca-
démique) ou dansle méme département oula
méme commune (mouvement intra-académi-
que) queleur conjoint, ains queles stagiaires
sollicitant une premiére affectation dans|'aca-
démieoudansledépartement derésidencepro-
fessionnelle ou privée deleur conjoint. Aucun
rapprochement de conjointsn'est possiblevers
larésidenced'unfonctionnairestagiaire, sauf s
celui-ci est assuréd'é@remaintenu danssonaca-
démiedestage (stagiairedu second degréex-ti-
tulaire d'un corps enseignant, d'éducation et
dorientation, professeur desécolesstagiaire).

- Sont considérés commerrelevant delamuta-
tionsmultanée, lespersonnel sd'enssignement,
d'éducation ou d'orientation du second degré



dont I'affectation souhaitée est subordonnée a
lamutation conjointe d'un autre agent apparte-
nant al'undecescorpsdanslamémeacadémie
(mouvement interacadémique) ou dansle mé-
me département (mouvement intra-académi-
que). Lesvoaux doivent éreidentiqueset for-
mulésdanslemémeordre.

Dansle casde conjoints, les agents doivent
donc chaigr entre rgpprochement de conjoints
ou mutation smultanée, sanspossibilité de pa-
nachage. Par ailleurs, lorsque I'un des deux
agentsest titulaire et I'autre stagiaire, en casde
nonrégdisationdelamutationsimultanée, lade-
mande du stagiaire seratraitée selon laprocé-
dured'extensiondevoaix apartir del'académie
ou letitulaire est en poste ; lademande dece
dernier nayant pu &treréaliséeseraannulée.
11.1.3.4 Procédure d'extension desvoaix

Si I'intéressé doit impérativement recevoir une
affectationalarentréeet sil nepeut avoir satis-
faction pour I'un desvaaux qu'il aformulés, sa
demandeest traitéesdonlaprocéduredited'ex-
tension des voaux, en examinant successive-
ment |esacadémiesselonun ordredéfini natio-
nalement (cf. annexelll) etreprisdansSIAM. 11
est consaillédans ce casde procéder au classe-
ment du maximum d'académies. L'extension
seffectueapartir du premier voau formulé par
I'intéressé et avec lebarémele moinséevé a-
tachéal'undesvoaix. Lebarémelemoinséle-
véretenu, quel quesoitlenombredevoaix for-
mul és, ne comporte aucune bonification
attachée aun voau spécifique (bonification ori-
ginaire DOM, bonifications liées au voau uni-
que Corse, stagiaire [lUFM (50 pts), voeu pré-
férentiel, bonification de 0,1 pt des stagiaires
IUFM, bonifications prévues aux points1V.2,
IV.3IV.7€1V.11).

11.1.3.5 Dispositif derévison denomination
Cedispositif ne constitue pas une procédure
d'appel, maisvise aprendre en considération
dessituationsnouvellespostérieuresalaphase
dinscription au mouvement, présentant un ca-
ractéreréel degravitéoudimprévishilité.
Cesdgtuationsrelevant descasdeforce majeu-
reénumérésal'article3 del'arréérelatif aux da
teset modditésde dépdt desdemandes, doivent
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éresignaéesalaDPE leplusrapidement pos-
sbleavantlesFPMN ou auplustardlel4 avril
2004 aminuit, cachet delapostefaisant foi.
Lademande décrivant lasituation nouvelle et
lamodification devoaux souhaitéedoit &redi-
ment motivée.

Un groupedetravail, émanation desinstances
paritaires national es, examine l'ensemble des
demandes. L esmodificationsseront communi-
quéespar SIAM.

Lesdécisonsrdativesaux modificationsdeno-
mination seront prononcées atitre définitif en
fonction des capacités d'accueil arrétées pour
chaqueacadémie.

I1.2 Traitement des postes spécifiques

[1.2.1 Posteset voaux

L es personnels enseignants, d'éducation et
dorientationtitulairesou stagiairespeuvent for-
muler des demandes pour | es postes spécifi-
ques.

Lesdemandesdont | etraitement restedelacom-
pétence ministérielle portent sur lespostes:

- enclassespréparatoiresaux grandesécoles;

- ensectionsinternationales;

- enclassesde BT Sdanscertainesspécialités;
-enatsagppliqués: BT, BTS, classesdemisea
niveau, diplémesdesmétiersdart (niveaullll),
diplémessupérieursdartsgppliqués(niveaull) ;
- ensections” théétre expression dramatique™
ou" cinémaaudiovisue ", avec complément de
savice;

- dePLP, dessindart gopliquéaux métiersdart ;
- de PL P requérant des compétences profes-
sionnellesparticuliéres;

- dedirecteursde ClO sur postesindifférenciés,
deClO spécidisés, deCOPal'ONISEPet dans
desDRONISEP(cf. annexe VI).

- de chef detravaux delycéetechnique, dely-
céeprofessonne oudEREA.

Lalisteest précisteenannexell.

Lenombre de voaux possibles pour les postes
specifiquesest fixéaquinze: unou plusieurs
établissementsprécis; unou plusieursétablis-
sementsd'uneou plusieurscommunes, dunou
plusieursgroupementsordonnésdecommunes
oudundépartement oudetoutel'académie. Les
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personnels d'enseignement, d'éducation et
dorientation du second degré peuvent formu-
ler une demande pour e mouvement interaca
démiqueet desdemandespour lesmouvements
specifiques. Elles seffectuent selon le calen-
drier fixépar arrétérectoral.

I1.22M odalitésdetraitement desdemandes
Concomitamment al'enregistrement deleur de-
mandeviaSIAM, les candidats transmettront
auplustardle 19 décembre 2003 (piécesjusti-
ficatives comprises) pour toutesles demandes
exceptéslesDCIO (cf. annexe V1) et lescandi-
dats aux fonctions de chef detravaux (cf. an-
nexeVI),leur dossier endoubleexemplairedi-
rectement al'administration centrale (DPE B2
ouB3J). llsdevront par ailleursretourner aurec-
torat, aprésvisadu chef d'établissement, la
confirmation de voaux qui leur seraadressée.
Lesdossiersdecandidaturesseront examinésa
I'administration centrale avec le concoursde
I'ingpection généraequi Sappuierasur l'avisdes
corpsdingpectionterritoride.

L es postes spécifiques, qui seront affichés sur
SIAM, seront transmis par lesrectorats al'ad-
ministration centrale pour le 1er décembre.
I1.2.3Réglesd'affectation

Il est précisé quelaliste des postes publiée sur
SIAM naqu'un caractéreindicatif, lespostesse
libérant en cours de mouvement ou vacants
apréslapublication sur SIAM seront donc
pourvus dans|e cadre du mouvement. En
conséquence, il est conselllé aux candidats de
formuler aumoinsunvoaularge.

Ladécision est prise par leministre présavis
desinstances paritaires nationales et le recteur
procede al'affectation dans|'établissement
aprésinformation desinstances paritaires aca-
démiques.

L es personnel sretenus ne participent pas au
mouvement intraracadémique.

L esdécisionsdaffectation sur lespostesdepro-
fesseurs de chaire supérieurerelévent dela
compétenceministériele.

1.3 Mouvement interacadémicgue des
PEGC

Ce mouvement seffectue en relation avec le

mouvement interacadémique des personnels
densaignement, d'éducation et d'orientationdu
second degré. Ledéroulement desopérationset
lecalendrier degestion sont fixésenannexeV.

1.4 Résulials des mouvements inter-
académigques

Aufur et amesure desrésultats de cesmouve-
ments, | esdécisionsdemutation seront publiées
sur SIAM. Les personnelsmutésy compris
ceux retenus pour les postes spécifiquesrecoi-
vent un arrété ministériel précisant I'académie
obtenue.

Il - PHASE INTRA-ACADEMIQUE

Laphaseintra-académique comprend le mou-
vement intra-académique des personnelsdes
corpsnationaux d'enseignement, d'éducation et
dorientation du second degré et lemouvement
intra-académique desPEGC.

Lesrecteursont regu dél égation de pouvoir du
ministre pour procéder aux affectations. C'est
pourquoi, il leur appartient d'en définir précise-
ment lesréglesen sefondant toutefoissur lesin-
dications delaprésente note de service. Cette
marged'appréciation doit lesconduireaouvrir
une concertation approfondie avec les organi-
sations professionnelles présentes au sein des
instancesparitaires.

liIl.1 Mouvement intra-académique
des personnels de corps nationaux
d'enseignement, d'éducation et
d'orientation du second degré

I11.1.1Participants

Participent au mouvement intra-académique
despersonnel sdescorpsnationaux d'enseigne-
ment, d'éducation et d'orientation du second de-
gré:

- obligatoirement lesagentsdésignésaMayot-
tealasuitedelaphaseinteracadémique du
mouvemen,

- obligatoirement, lestitulairesoustagiaires(de-
vant éretitularisésalarentrée scolaire), nom-
mésdans|'académiealasuitedelaphaseinter-
académique du mouvement, y comprisles
personnel sayant bénéficiéd'unerévisondeno-



mination, al'exception desagentsqui ont &ére-
tenus pour les postes spécifiques;

- obligatoirement, les personnel sfaisant I'obj et
d'une mesure de carte scolaire pour I'année en
cours(cf.111.1.3.3);

- obligatoirement, | esstagiairesprécédemment
titulaires d'un corps de personndl s enseignants
du ler degréou du second degré, d'éducation et
d'orientation ne pouvant pas étre maintenus
dansleur poste, quilssoient stagiairesensitua-
tionouenlUFM ;

- lestitulairesdel'académie souhaitant changer
daffectation dansl'académie;

- lestitulaires souhaitant changer d'affectation
auseindeMayotte;

- lestitulairesgéréspar I'académieet souhaitant
réintégrer aprés une disponibilité, un congé
avec|ibération deposte, uneaffectation dansun
postederéadaptation ouderéemploi, dansl'en-
seignement supérieur, dans un centre d'infor-
mationou d'orientation spécidiséouenqualité
de conseiller pédagogique départemental pour
I'EPS. Lesenseignants sortant d'IUFM qui ont
ééaffectésenquditédetitularedansuneaca
démieau ler septembreet placés, acetteméme
dateet par cettemémeacadémie, en disponibi-
litéou congésdiversauront lapossibilitédene
participer qu'au mouvement intra-académique
decetteacadémie;

- les personnel s gérés hors académie (détache-
ment, affectationen TOM) oumisadisposition,
sollicitant un postedansleur ancienneacadémie.
I11.1.2 Dispositionsgénér alesdetraitement
111.1.2.1Voax

Lenombredevoaix possiblesest fixéavingt. Ils
peuvent porter sur desétablissementsprécis, sur
lesétablissementsduneou plusieurscommunes,
dunoupluseursgroupementsordonnésdecom-
munes, d'un département, ou sur les établisse-
mentsdetoutel'académie. Lecandidat peut pré-
ciser pour chacune des zones géographiquesle
typedéablissement ains que son souhait détre
affecté sur des postes aexigences particulieres.
Lesvoaux peuvent également porter sur deszones
deremplacement, surleszonesderemplacement
d'undépartement ou detoutel'académie.
Lescandidaturesdespersonnelsqui participent
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au mouvement intra-académique en vued'une
réintégration éventuelle sont examinées uni-
quement enfonction desvoaix exprimés.

L erecteur définit gprésconsultationdescomités
techniques paritaires académiques (CTPA) et
avant laformulation des vaaux pour le mouve-
mentintra-académique, lesgroupementsordon-
nésdecommunesetleszonesderemplacement.
Les codes nécessaires pour laformulation des
voaux sont accessiblessur SIAM. Par ceméme
moyen, uneliste des postes vacants (implanta-
tion, discipline, exigencesparticuliéres) est por-
téealaconnai ssancedescandidatsdanslesaca:
démiesau moment delasaisedesvoaix. Cette
ligen'est quindicative, I'essentiel desmutations
sefaisant sur des postes libérés au coursdu
mouvement.

Lesdemandestardivesde participation aumou-
vement ou de modification desdemandes pour
lescasévoquésal'article3del'arrétérelatif aux
dateset modalitésde dépbt desdemandes, ain-
s quelesdemandesd'annulation, sont prisesen
compte avant laréunion del'instance paritaire
académique concernée, dansun délai fixé par
lerecteur.

[11.1.2.2 Postesaexigencesparticulieres(PEP)
Une carte des postes aexigences particuliéres,
répondant notamment alanécessité d'assurer
dans de bonnes conditions|e service public
d'éducation dans|'ensemble del'académie, est
définiepar lerecteur.
Cettecartedespostesaexigencesparticuliéres,
soumiseal'avisdes CTPA, respecte unetypo-
logienationalelesrépertoriant selon lescondi-
tionsd'exercice, lesmodalitésdexerciceet les
compétencesrequises(cf. annexel V).
Lesacadémiesveilleront adonner uneinfor-
mation (SIAM, dispositif d'accueil et d'infor-
mation...) sur lesPEP: caractéristiques de ces
postes, compétences éventuellement requises,
mode d'instruction des candidatures, mesures
d'accompagnement éventuellement prévues...
Les postes aexigences particulieresliées aux
conditionsou aux modalitésd'exercicepeuvent
étre valorisés par |'atribution de bonifications
dansle cadre delapartie du barémeintra-aca
démiquelai sséeal'appréciation desacadémies.
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Lastabilitédanscespostespeut également étre
favorisée par I'attribution de majorations de
pointsliéesaladurée daffectation, pointsqui
nepourront &reutilisésquepour lemouvement
auseindel'académieouilsont &éacquis. Ces
bonifications, définies par lerecteur, sont pla:
fonnées(cf. annexel-B, point 111.1et111.2). Des
mesures destinées aaccompagner lapriseen
responsabilité decespostespourront &reprises
: formation, tutorat éventudl....
Lespostesaexigences particulieresliées aux
compétencesrequi sesnebénéficient pasdebo-
nification de points par les académies. Les f-
fectations dans ces postes doivent tenir essen-
tiellement compte des compétences du
candidat.

Lespostesaexigences particulieresliées aux
compétencesrequisesne peuvent concerner les
postesrelevant d'un mouvement spécifique.
Pour les postes a exigences particulieresliées
aux compétences requises, |'avis des corps
dinspection est demandépar lerecteur.
111.1.2.3 Critéresde classement desdemandes
Lescritéresde classement comprennent :

- lareprise des é éments de classement dela
phaseinteracadémique;

- desélémentscommunsatouteslesacadémies,
pour traduire des politiques nationales et valo-
riser certainstypes de voaux (établissements
classésen ZEP, sensiblesourdevantduplande
lutte contrelaviolence, agrégés demandant un
lycée, remplacement), ains quepour traiter cer-
taines situations (prioritésouvrant droit arén-
tégration dans|'académie d'origine ou aprés
mesure de carte scolaire, stagiaires précédem-
ment titulaires d'un corps de personnelsenseai-
gnants, d'éducation ou d'orientation nepouvant
éremaintenusdansleur poste) ;

- unetroisieme partie, propre a chague acadé-
mie, pour valoriser des postesaexigencespar-
ticulieres(cf. point111.1.2.2 et annexel V).
Leséémentsdespremiéreet deuxiemeparties
sont définisnationalement, ceux delatroiséme
partiefont, encore en 2004, I'objet d'un enca
drement national.

Lecacul etlavérification desbaremesdescan-
didats sont delaresponsabilité des académies.

LesrecteursrecuellentI'avisdungroupedetra
vail, émanation desinstances paritaires acadé-
miques, sur lesvoaux et barémes.
111.1.3Reéglesd'affectation
111.1.3.1Réglesgénérales

L esaffectationsdanslespostes spécifiquesqui
ont éétraitéesantérieurement par 'administra-
tion centrale sont présentées pour information
aux instances paritaires académiques.
Toutesles candidatures pour touslestypesde
postes, y compris celles pour les postes aexi-
gencesparticuliéres, sont éudiéespar discipli-
nede mouvement.

Lesinformationsrel ativesau projet demouve-
ment, y comprisles élémentsretenus pour le
classement des candidats, sont transmises, sur
supports papier et informatique, aux représen-
tantsdespersonnd's, membresdesinstancespa
ritairesacadémiques, huit joursaumoinsavant
latenuedel'instance paritaire.

S'agissant des personnel s désignés, lorsdu
mouvement interacadémique, pour exercer des
fonctions dans une nouvelle académie, lerec-
teur procedealeur affectation en tenant comp-
tedesvoaux desintéressés. Sil n'est pas possi-
bledeleur donner une affectation conforme a
leursvaaux, il seraprocédé, aprésunexamenin-
dividuel dessituations, aune affectation dans
|'académiedans|'intérét du service.

111.1.3.2 Personnel senseignantsou d'éducation
affectés dans un établissement situé dansune
zoned'éducation prioritaireou dansun établis-
sement relevant du plan delutte contre lavio-
lenceou classesensible

Lesdispositions prévues pour les personnels
mentionnés au point I11.1.2.3 sont applicables
danslaphaseintra-académiquedu mouvement.
111.1.3.3 Personnel s concernés par une mesure
decartescolaire

L'agent qui souhaite retrouver son poste apres
unemesure de carte scolaire participeau mou-
vement intra-académique en bénéficiant d'une
priorité, illimitée dansletemps, alacondition
quil n'ait pas, depuis|'intervention delamesu-
redecartescolaire, fait|'objet, sur sademande,
d'unemutation horsde son académie.

Pour bénéficier desprioritésliéesaunemesure



de carte scolaire en établissement, les person-
nelsnedevront exclureaucun type d'éablisse-
ment, desectionoudeservice, al'exceptiondes
professeurs agrégés qui pourront, silsle sou-
haitent, nedemander quedeslycées.
L'ordredesvoaux estindifférent.

a) agents concernés par une mesure de carte
scolaireantérieurea2004.

Une bonification prioritaire est attribuée pour
|'établissement, section ou service ayant fait
|'objet delasuppressionoudelatransformation
ains que pour lacommune correspondante, S
I'agent aétéaffectéendehorsdecelle-ci. Labo-
nification prioritaire Sétendraau département
correspondant dans I'hypothése oul I'intéressé
auraééréaffectéen dehorsdudit département.
Dansle casd'une mesure de carte scolaire
concernant un postederemplacement, laboni-
fication prioritaireest accordée pour lazonede
remplacement concernéepuispour leszonesli-
mitrophes, selonlesmémesmodaitésqu'au pa
ragraphe précédent. Une bonification, éven-
tuellement différenciée, peut étre également
attribuée par le recteur, apres consultation des
organisationsprofessionnelleset desinstances
paritaires, sur lesvaoaux detype commune, dé-
partement et académie.

b) agents concernés par une mesure de carte
scolaireen2004.

Une bonification prioritaire est attribuée pour
|'établissement, section ou sarvicefaisantI'objet
delasuppression ou delatransformation ains
quepour lacommuneet ledépartement corres-
pondant. Sl unenouveleaffectation nepeut étre
proposée dans e département, lademande est
examinée d'abord pour |es départementslimi-
trophes puissur toutel'académie.

Dansle casd'une mesure de carte scolaire
concernant un poste deremplacement, laboni-
fication prioritaireest accordée pour lazonede
remplacement concernée puispour leszonesli-
mitrophes, selonlesmémesmodaitésqu'au pa
ragraphe précédent. Une bonification, éven-
tuellement différenciée, peut étre également
attribuée par lerecteur, aprés consultation des
organisations professionnelleset desinstances
paritaires, sur lesvaoaix detype commune, dé
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partement et académie.

Unagent mutésur unvoau bonifiéavant lesopé-
rationsintradépartemental es bénéficieradu
maintien del'anciennetéen poste.

Unagent mutésur unvoau non bonifiéavant les
opérationsintradépartementalesnebénéficiera
pasdu maintien del'anciennetéen poste. Si au
coursdelaphaseintradépartementale, I'agent
est satisfait sur un vaau non bonifié, il perdle
maintien del'anciennetéen poste.

A partir du mouvement 2005, les personnels
touchéspar unemesuredecartescolareconser-
veront leméme degré de priorité quant aleur
réaffectation mais selon des modalitésfixées
par lesrecteurs.

[11.1.3.4 Personnels chargés des fonctions de
consaller enformation continue

Les personnels chargés desfonctions de
conselller enformation continue, qui souhaitent
retrouver |'affectation qu'ils détenai ent anté-
rieurement aleur nomination en cette qualité,
bénéficient desmémesprioritésquelesperson-
nelsconcernéspar unemesuredecartescolaire.
[11.1.3.5 Personnel s candidats aux fonctions
dATER

Personnelscandidatsaux fonctionspour lapre-
miérefois:

a) Silsn'ontjamaisobtenud affectationdansle
second degré, ilsdoivent participer aux phases
inter et intra-académiques du mouvement des
personnel sdu second degré. Leur détachement
dans|'enseignement supérieur ne pourraleur
étreaccordé qualacondition, dune part quiils
alent fait connalitre aux services académiques,
desqu'ilsladéposent, leur candidature aces
fonctionset, dautrepart quilsaient &éaffectés,
aleur demande, dans une zone de remplace-
ment lorsdelaphaseintra-académique.
Toutefais, les stagiaires placés en congé sans
traitement pour exercer lesfonctions de moni-
teur nedoivent pasparticiper aux mouvements
des personnels du second degré. Dans|'hypo-
thése ou leur demande n'aboutirait pas, ils se-
ront affectésatitre provisoire pour |'année sco-
laire dans |'académie ou ils exercent
actudlement en qualité de moniteur.

b) S'ils ont obtenu une affectation dansle
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second degré et sils sont titulaires d'un poste
dansun établissement, il sdoivent participer au
mouvement i ntra-académiquepour obtenir une
affectation dans une zone de remplacement.
Leur détachement dans|'enseignement supé-
rieur nepourraleur &reaccordéquesilsont, par
ailleurs, fait connaitre aux services académi-
ques, desquiilsladéposent, leur candidaturea
cesfonctions.

Personnel scandidatsau renouvel lement deces
fonctions:

Les personnelstitulaires qui demandent un
renouvellement dans cesfonctions, qu'ils
aient ou non déjaété affectésdansun postedu
second degré, ne doivent pas participer aux
mouvementsdes personnel sdu second degré.
Dans|'hypothése ou leur demande de renou-
vellement n'aboutirait pas, ilsseront affectésa
titre provisoire pour |'année scolaire dans
I'académie ou ils exercent actuellement en
qualité dATER. Les académies de Crétell,
Pariset Versaillesformant une méme entité,
|'affectation provisoire pourraavoir lieuin-
différemment dans|'une de cestrois acadé-
mies en fonction des nécessités de service.
Cependant |es personnelstitulaires qui ne
souhaiteraient pas bénéficier delamesure
précitée, devront participer aux mouvements
des personnels du second degré dans les
mémes conditionsquelescandidatsaux fonc-
tionsd'ATER pour lapremierefais.
Lesstagiairesplacésen congésanstraitement
pour exercer desfonctionsd'ATER qui
demandent un renouvellement dans cesfonc-
tions ne doivent pas participer aux mouve-
ments des personnels du second degré. Dans
I'hypothése ou leur demande n'aboutirait pas,
ilsseront affectés atitre provisoire pour I'an-
née scolaire dans|'académie ou ils exercent
actudlementenquaitédATER. Lesstagiaires
placés en congé sans traitement pour exercer
desfonctionsdATER qui ne souhaiteraient
pas bénéficier delamesure précitée, devront
participer aux mouvementsdespersonnelsdu
second degré dans les mémes conditions que
les candidats aux fonctionsd'ATER pour la
premiérefois.

111.1.3.6 Personnescandidatsaun premier dé-
tachement ou aun renouvellement de détache-
ment en Franceou al'éranger

Ladécision d'accorder un détachement, auvu
des nécessités de service, est prise par I'admi-
nistration centrale (bureau DPE B5).

a) Premier détachement

Dans|'hypothése d'une mutation al'issue du
mouvement inter académique, y compris pour
lesrésidents, I'arré&té dedésignation danslanou-
velleacadémieserarapporté.

Les personnelsrecrutés en qualité derésident
aupres del'Agence pour |'enseignement fran-
caisal'éranger seront places, lecaséchéant, en
disponihilité par lerecteur del'académieouils
étalent affectésendernier lieu.

b) Renouvellement de détachement
Dans|'hypothése d'une mutation al'issue du
mouvement inter académiquel'arrété de dési-
gnation danslanouvelle académie des person-
nelsqui auraient obtenu un nouveau détache-
ment (y comprislesrésidentsrecrutésa
I'AEFE) serarapporté.

111.1.3.7 Mutation simultanée de deux agents
appartenant aux personnels d'enseignement,
d'éducation ou d'orientation du second degré
Unefoisnommés dans|'académie, les deux
agentsdoivent formuler unedemandedemuta-
tionsmultanée afin d'ére affectésdanslemé-
medépartement.

111.1.3.8 Traitement des demandes des person-
nelsayant acquis un nombreimportant de
pointsdanslebut d'obtenir unemutation al'is-
suedu mouvement interacadémique.

Cette procédure concerneles personnel s dont
|'échel on et I'ancienneté de poste cumul és sont
valorisés au moinsahauteur de 175 points et
ayant fait au moins un voau pour un départe-
ment ou une zone géographique pluslarge, y
comprisen précisant un type d'établissement.
Silsn'obtiennent pas satisfaction, il est procé-
déauneaffectation annuelleau mieux deleurs
voaux, en maintenant, pour lestrois mouve-
ments suivants, I'ensemble des points acquis.
Lorsde ces mouvements, le voau département
obligatoirement formulé peut étre différent de
celui émisaumouvement précédent.



111.1.3.9 Traitement desvaaux géographiques
Dansletraitement desvoaux géographiques, tout
commedanslaprocéduredextensiondesvoalx,
lesvoaux précissont traités prioritairement, s
plusieurs possibilités d'affectation soffrent au
sindelazonegéographiqueconsidérée.

1| seffectueenfonction devoaux plusprécisex-
primés par le candidat au sein delazone géo-
graphique considérée. Sil n'y apasdevaauin-
dicatif précédant le voau large pour orienter
|'affectation, lamutation est envisagée de ma-
niéreindifférenciéesurlazone.

L etraitement cond steaproposer desaffectations
précisesdanslazonegéographiqueconsdérée: il
croiselesvoaix indicatifsavec unetabledecoor-
données de communes déterminant demaniére
dynamiquelesdistancesentreagglomérations.

Il exclut les affectations dans|es postes a exi-
gences particuliéres, sauf s le candidat les ac-
cepte. Danscecas, lespossibilitésd affectation
sont examinéessur lesPEPliésaux conditions
et modalitésd'exercice, maisl'extension nepeut
conduire aune affectation sur un PEPlié aux
compétencesrequises.
Leszonesderemplacement sont également ex-
cluesdecetraitement.

111.1.3.10 Procédure d'extension desvoaix

Elle seffectue en fonction du premier voau ex-
primépar lecandidat et selonlesmodalitésdé-
critesau point préceédent, lazonegéographique
considérée sétendant progressivement al'aca-
démie. I est donc consaillé d'exprimer un pre-
mier voal au moinsdetype commune ou grou-
pement decommunes.
Lebarémelemoinséevéretenu, quel quesoitie
nombredevaoaix formulés, necomporteaucune
bonification atachéeaunvoai spécifique (boni-
fication originaire DOM, stagiaire[UFM (50
points), bonification pour lesagrégésdemandant
unlycée, voeu préférentiel, bonification de0,1
point desstagiaires| UFM, bonificationsprévues
auxpointsiV.2,1V.3,1V.7et1V.11).
Letraitement exclut les affectations dansles
postesaexigencesparticuliéressauf s lecandi-
dat lesaccepte. Danscecas, lespossibilitésd'af-
fectation sont examinées sur les PEP liés aux
conditions et modalités d'exercice, mais|'ex-
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tension ne peut conduire aune affectation sur
un PEPliéaux compétencesrequises.
Letraitement par défaut prévoit d'examiner
d'abord les affectations dans des postes en éta
blissement puisen zone deremplacement. Cet
ordre d'examen peut étre aménagé par les ser-
vicesacadémiquesapresavisdesCTPA.
[11.1.3.11 Amélioration des mutationsau sein
d'unezonegéographique

Pour lespersonnes”entrants™ ou dg aaffectés
dans une zone géographique déterminée (dé-
partement ou commune) alasuite d'une pre-
miére étgpe dansletraitement du mouvement,
de nouvelles affectations peuvent étre propo-
sées, afin d'améliorer les affectations envisa-
gées (sauf pour I'agent "entrant " qui n'aexpri-
méaticun voau antérieur plusprécis).

[11.1.3.12 Affectation des professeurs agrégés
et cartifiésenlycéeprofessionnel
Dansl'hypothésedepostesrestant vacantsal'is-
sue du mouvement des professeurs delycée
professionnel, lesprofesseursagrégésou certi-
fiésqui en feraient expressément lademande
pourronty &reaffectésdanslalimitedesvoaix
exprimés. Laformation paritaire mixte acadé-
mique habilitée aconnaitre deleur affectation
seraconsultée.

[11.1.3.13 Dispositif derévision daffectation
Danslesddaisfixéspar lerecteur, les person-
nelsrelevant descasdeforcemajeureénumérés
al'aticle3del'arrétérelatif aux dateset modali-
tés de dépbdt des demandes doivent lui adresser
unedemandediment motivéedécrivant leur S-
tuation et lanouvelle affectation souhaitée.

Un groupe detravail, émanation desinstances
paritaires académiques, examinel'ensemble
desdemandesau plustardfinjuin. Lesmodifi-
cations sont communiquées sur SIAM immé-
diatement apres.

[11.1.3.14 Derniersgjustementsenvuedelapré-
parationdelarentréescolaire

Apréslaréunion desinstancesparitairesacadé-
miques, le recteur peut procéder ades affectar
tionsal'année.
Lesmodalitésdecesaffectationssont fixéespar
chague recteur. Un groupe detravail, émana
tiondesinstancesparitairesest consultésur ces
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affectationsavant larentrée.

lIl.2 Mouvement intra-académique
des PEGC

Il et traitésdonlesmodditésdelanote de servi-
cen°® 97-228 du 19 novembre 1997 publiéeau
B.O.n°8du20novembre1997.11 seffectueanté-
rieurement au mouvement intra-académiquedes
personne sdescorpsnationauix du second degré.

I11.3 Résultats du mouvement intra-
académique

Aufur e amesure desrésultats du mouvement,

|es décisions de mutation seront publiées sur
SAM.

Tousles personnelstitulaires ayant participé
au mouvement intra-académique recevront
un arrété d'affectation atitre définitif, soit
dans un éablissement, soit dans une zone de
remplacement.

Pour leministre delajeunesse,
del'éducation nationaeet delarecherche,
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE



Annexe I

CRITERES DE CLASSEMENT DES
DEMANDES ET BAREMES

A - MOUVEMENT INTERACADEMIQUE

I - Ancienneté de service (échelon)

- 7 points par échelon acquis au 30 aolt 2003
par promotion et au ler septembre 2003 par
classement initia ou reclassement ;

- 49 pointsforfaitaires+ 7 pointspar échelonde
lahors-classe;

- 77 pointsforfaitaires+ 7 pointspar échelonde
laclasse exceptionnelle danslalimite de 98
points;

- 21 pointsminimum pour letota decespoints
et forfaitairement pour les ler, 2éme, 3éme
échelons.

Pour lesstagiairesprécédemment titulairesd'un
corpsdefonctionnaires, nonreclassésaladate
de stagiarisation, |'échelon aprendre en comp-
teest celui acquisdanslegrade précédent, sous
réserve que l'arrété justificatif du classement
soit joint alademande de mutation.

Il - Ancienneté dans le poste

Ceposte peut &reuneaffectation danslesecond
degré (affectation définitive dans un établisse-
ment, section ou service, zone de remplace-
ment), dans|'enseignement supérieur, en déta-
chement ou en mise adisposition auprés d'une
administration ou d'un organisme. Sont comp-
tabiliséesles années scolaires correspondant a
des affectations ministérielles provisoires pos-
térieuresaladerniéreaffectation définitive.
Lesfonctionnairesstagiairesen situation béné-
ficient delaprise en compte dune année d'an-
ciennetéaccordéeforfatairement mémeencas
deprolongation de stage. Cette bonification ne
serapasreprisedans|‘anciennetéacouiseentant
quetitulaire.

10 pointspar annéedesarvicedansleposteac-
tuel entant quetitulaireou dansledernier pos-
te occupé avant une mise en disponibilité, en
congéou uneaffectation atitreprovisoire;

+ 10 points pour une période de service natio-

JZZUTATIONS 2004 21

%:B.O.
N°8

13 NOV.
2003
SPECIAL

nal actif accomplieimmeédiatement avant une
premiéreaffectationenquditédetitulaire;

25 points supplémentaires sont accordés par
tranchedecingansdancienneté dansleposte.
Nesont pasinterruptifsdel'anciennetédansun
poste, en cas de réntégration dans|'ancienne
académie:

-lecongédemohilité;

- leservicenationd actif ;

- le détachement en cycles préparatoires (CA-
PET, PLP,ENA,ENM);

- le détachement en quaité de personnel dedi-
rectionou dinspection stegiaire;

- lecongédelonguedurée, delonguemdadie;
-lecongéparental ;

Uneactiondereconversion pour changement de
disciplinesuiteaunemesuredecartescolaire.
Cesréglesadmettent toutefois quel ques excep-
tions:

- Lespersonne sd'enseignement, d'éducation et
dorientation, maintenus dansleur poste, mais
ayant changédecorpsou degradepar concours,
liste d'aptitude, tableau d'avancement conser-
vent I'ancienneté acquise en quditédetitulaire
de ce poste avant leur promotion, mémesi ce
changement est accompagnéd'un changement
dediscipline.

Il enest demémepour lespersonnelsqui ont dd
changer depostealasuited'un changement de
corps(ex: PLPouingituteursrecusau CAPES,
CAPET)...

Cesdispositionsnesont pasapplicablesaux di-
recteurs de CIO ni aux fonctionnaires qui
n'étaient pas précédemment titulaires dansun
corpsde personnelsenseignants d'éducation et
dorientation.

- Lespersonnelsayant fait I'objet d'une ou plu-
sSeursmesuresdecarte scolaireconservent I'an-
cienneté d'affectation acquise sauf silsont ob-
tenu un poste sur un voau non bonifié.

- Pour les personnelsqui ont effectuéleur servi-
cenationa autitredelacoopération, désleur ti-
tularisation, une durée égale aune année d'an-
cienneté est prise en compte pour laduréedu
contrat complémentaireet vient sgjouter al'an-
néedeservicenationd.

- Encequi concernelespersonnelsen position
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dedétachement, seraretenuel'anciennetéobte-
nue au titre des services accomplis consécuti-
vement en détachement entant quetitulaire.

- Lesex-titulairesacadémiquesaffectéslorsdu
mouvement intra-académique 1999 dansune
zone de remplacement de leur académie
conserveront, pour lesmouvementsultérieurs,
I'ancienneté acquise danslesfonctionsdetitu-
laire académique del'académie, sousréserve
quilsnaient pasfait I'objet depuisd'une muta-
tionaleur demandedansuneautrezonederem-
placement.

- Lesconsaillersenformeation continuequi sou-
haitent participer aux opérations du mouve-
ment national verront leursannéesd'ancienne-
tédanslesfonctionsdeconseiller enformation
continue sgjouter aux années d'ancienneté ac-
quisesdans|e poste précédent, conformément
aux dispositionsdelanotedeservicen® 90-129
du 14 juin 1990 publiée au BOEN n° 25du 21
juin1990.

- Pour les personnel s en réadaptation, est prise
encomptel'anciennetédansl’ancien posteaug-
mentée du nombre d'années effectuéesen pos-
tederéadaptation.

1l - Affectation ou fonctions spécifi-
ques actuelles

I11.1 Personnelsaffectésdansdesfonctions
deremplacement

- 20 points sont acquis par année d'exercice f-
fectif defonctionsderemplacement danslamé-
me zonederemplacement ;

- +20 points attribués forfaitairement si I'agent
justifie d'au moins cing années d'anciennetéen
cette qudité danslaméme zone de remplace-
ment.

L es bonifications sont maintenues en casde
changement decorpsou degradepar concours,
liste d'aptitude, tableau d'avancement. Demé-
me, elles seront conservées pour lesex-titulai-
resacadémiquesaffectés, parlemouvementin-
tra-académique 1999, dans une zone de
remplacement de leur académie, sousréserve
quilsn'aient pas muté aleur demande depuis
dansuneautre zone deremplacement.
Lespersonnelsaffectésatitre provisoire

conservent|ebénéficedesbonificationsaccor-
dées par année d'exercice antérieure dans des
fonctionsde remplacement. Untitulairede zo-
ne de remplacement parti au SNA aprésle ler
septembre conserve le bénéfice delabonifica-
tion sousréserve d'une prise defonction effec-
tiveavant son départ.

Unagent affectéatitreprovisoiredansuneaca
démie, qui exerceprovisoirement dansuneZR,
bénéficiedesbonificationsliéesal'exercicedes
fonctionsderemplacement, uniquement sil &f-
fectue dessuppléances.

Unagent endigponibilité, précédemment affec-
téen zonederemplacement conservelespoints
debonification acquisantérieurementen ZR.

L 'affectation en zone de remplacement apartir
del'année scolaire 2004-2005 n'ouvriraplus
drait abonification complémentaire en vue du
mouvement interacadémique. Toutefois, les
points acquis au titre des années antérieures, y
comprisau titre du mouvement 2004, seront
conserveés pour cette phase du mouvement.
Pour lemouvement 2005, lesrecteurspourront
val oriser I'affectation en zonederemplacement
dans e cadre des mouvementsintra-académi-
ques(cf. B/l - 1).

I11.2 Per sonnelsexer cant dansun établisse-
ment situédansune ZEP ou en établisse-
ment relevant du plan deluttecontrelavio-
lence

Cette bonification dépend du nombre d'années
passées dans cet établissement ;

- 50 pointspour 3ans;

- 65 pointspour 4 ans;

- 85 pointsapartir de5ans.

Les périodes de congés delongue maladie, de
longuedurée, deformation professionnelle, de
mohilité, depositiondenon activité, deservice
national et de congé parental suspendent ledé-
comptedelapériodearetenir pour lecalcul de
labonification.

Lespersonnels affectés atitre provisoire ou
ayant fait I'objet dunemesure decarte scolaire
conservent|ebénéficedesbonificationsaccor-
déespar annéed'exerciceantérieureen ZEP.

L "attribution decesbonificationsest condition-
née par |'attestation du chef d'établissement de



I'exercice effectif desfonctionsde maniere
continuedans|'éablissement pour lesannéesa
prendreen compte.
Unequotitédeserviced'aumoinsun mi-temps
enZEPouen établissement relevant duplande
|uttecontrelaviolencesuffit pour obtenir labo-
nification.

I11.3 Personnelsaffectésdansun établisse-
ment classésensible

Les personnels bénéficient d'une bonification
silsont exercédemaniéreeffectiveet continue
depuisaumoinstroisansdanslemémeétablis-
sement sensible. Cettebonification est cumula-
bleaveclabonification ZEP.

L'ancienneté et calculéeacompter deladate:
- d'affectation atitre définitiveministérielleou
rectoraledans|'éablissement sensible;

- d'affectation enqualitéd'ex-titulaireacadémi-
ques délégué acetitre dans un établissement
sensible puisnommé atitre définitif dans cet
établissement ;

- dinscription del'éablissement sur lalistedes
établissements sensibles s I'affectation minis-
térielle ou rectorale est antérieure a cette date
dinscription.

L eshonificationssont lessuivantespour lesper-
sonnelsaffectésavant e ler septembre 1999

- 200 pointsapres3ansd'exercice;

- 300 pointsapres4 ansd'exercice;

- 450 pointsapres5 ansd'exercice;

- 600 pointsapres6 ansd'exerciceet au-dela
Les périodes de congés delongue maladie, de
longuedurée, deformation professionnelle, de
mobilité, depositiondenonactivité, deservice
national et de congé parental suspendent ledé-
comptedelapériodearetenir pour lecalcul de
labonification.

Les personnels affectés atitre provisoire
conserventlebénéficedesbonificationsaccor-
déespar annéed'exerciceantérieureen établis-
sement sensible.

L "attribution decesbonificationsest condition-
née par |'attestation du chef d'établissement de
|'exercice des fonctions de maniére continue
dans|'établissement pour lesannéesaprendre
encompte.

Pour les ensaignants affectés dans ces établis-
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sementsacompter du ler septembre 1999, les
bonifications prévues sont fixées respective-
ment 2100 points (3 ans), 150 points (4 ans) et
200 points(cinganset au-deld).
Unequotitédeservicedau moinsun mi-temps
en éablissement sensible suffit pour obtenir la
bonification.

[11.4 Per sonnelsaffectésdansles établisse-
mentsrelevant du dispositif expérimental
destinéafavoriser lastabilité deséquipes
éducativesdanscertainsétablissements
d'lle-de-France

Labonification forfaitaire est de 600 pointsa
I'issue de cing ans d'exercice effectif dans ces
établissements.

Lesagents affectés atitre provisoire pour |'an-
néescolaire2000-2001 et qui ont &té, aleur de-
mande, affectésatitre définitif dansleméme
établissement acompter delarentrée 2001, ver-
ront leur anciennetéen PEP IV priseen comp-
tedéslarentrée 2000, sans pouvoir cumuler la
bonification PEP 1V avec lespointsacquisau
titre desmutations prioritaires (ZEP, sensible,
violence, ruraux isolés, PEP 1 et 2).

Lesagents affectés atitre définitif aux rentrées
1999, 2000 ou 2001 dans ces établissements,
verront leur ancienneté en PEP |V décomptée
respectivement acompter de cesrentrées, sans
pouvoir cumuler labonification PEPIV avecles
pointsacquisautitredesmutationsprioritaires.
Lesagentsaffectés atitre provisoire dansun
établissement PEPIV, viséspar lesdispositions
delanote de service n® 2001-089 du 30 mai
2001, conserveront leur poste d'origine pour
une durée maximale de cinq ans et bénéficie-
ront de laseule bonification utilisable pour le
mouvement interacadémique.

Pour le mouvement 2005, |es bonifications &f-
férentesaux différentes catégories d'établisse-
ment oulesconditionsd'exercicesont difficiles
seront harmoni séesdefagon afavoriser particu-
lierement unestabilitépar cycledequatreans.
[11.5 Per sonnelsaffectésdansun éablisse-
ment isolé

Une bonification de 120 points est accordée a
I'issue dela5eme année d'exercice effectif ou
plusalarentrée2001 pour les15 établissements
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deMontpdlier (cf. notedeservicen® 95-227 du
17 octobre 1995 publiée au B.O. spécia n° 15
du 2 novembre 1995) et pour |esétablissements
scolaires descommunes de Saint-Martin, La
Désrade, Marie-Gaante, Iraccubo, Mana, Ma
ripassoula et Saint-Georges de|'Oyapock (cf.
note de service n°® 95-229 du 17 octobre 1995
publié au B.O. spécial n° 15 du 2 novembre
1995) pour lesquel sunmouvement avait ééor-
ganiseenvuedelarentrée scolaire 1996. Une
bonification de 120 points seraaccordéeal’is-
suedelabémeannéed'exerciceeffectif ouplus
alarentrée2002 dansun établissement isoléde
laGuadel oupe, delaGuyane ou dans un petit
établissement rurd isolédesacadémiesdeCler-
mont-Ferrand, de Dijon, de Limoges et de
Montpellier pour les personnels affectés dans
ces établissements avant le mouvement 1999
(cf. note de service n® 96-255 du 30 octobre
1996).

IV - Situation individuelle

V.1 Stagiaires, laur éatsdeconcours

Lespersonnel ssortant d'un lUFM oud'un cen-
tre deformation des conseillersd'orientation
psychologues, ainsi que les personnels qui
éalent stagiairesdansunlUFM ouuncentrede
formation desconseillersd'orientation psycho-
logues en 2001-2002 ou en 2002-2003, sever-
ront attribuer aleur demande pour uneseulean-
née et au cours d'une période detroisansune
bonification de 50 points pour leur premier
vaal, quel qu'en soit letype. Lesstagiaires
IUFM antérieursa1998, maisen congé, dispo-
nibilité, ouenreport destagene peuvent pashé-
néficier decettebonification. L'agent ayant bé-
néficié de cette bonification au mouvement
inter académique laconserve au mouvement
intra-académiquemémesil Napaséémutésur
Son premier voal au mouvement inter acadé-
mique. Enoutre, un ex-stagiaire 2001-2002 ou
2002-2003 qui ne participe pasau mouvement
interacadémique peut utiliser labonification
pour le mouvement intra-académique sousré-
servequiil n'enait pasbénéficiéprécédemment.
Pour les personnel s stagiaires en situation
reclassésaladatedeleur nominationenqualité

destagiaire, labonification est attribuée en
fonction deleur classement au ler septembre
2003:

- classement au 3emeéchelon: 50 points;

- classement au4emeéchelon: 80 points;

- classement au 5eme échelon et au dela: 100
points.

Cette bonification est accordée auix personnels
qui, précédemment, n'étaient pas fonctionnai-
restitulaires, maisjudtifient deservicesd'ensai-
gnement ou de MI-SE en qualité d'agentsnon
titulairesdu ministére de 'éducation nationale
prisen compte pour leur reclassement et effec-
tuésantérieurement alaréussiteau concours.
Lesconseillersd'orientation psychologuessta-
giaireshénéficient, auvu del'éat desservices,
d'une bonification de 50 points pour deux an-
néesdesarvice. Dix pointssupplémentairespar
annéedexercicesont accordés. Cettebonifica-
tionforfaitaireest plafonnéedanstouslescasa
100 points.

V.2 Stagiaires précédemment titulaires
d'un cor psautrequeceux desper sonnelsen-
saignants, d'éducation et d'orientation

Une bonification de 1000 points est accordée
pour I'académie correspondant al'ancienne af-
fectation avant réussiteau concours.
1V.3Personndssallicitant leur réintégration
adiverstitres

Une bonification de 1000 points est attribuée
pour I'académie danslaquelleils exercaient
avant d'ére affectés dans un emploi fonction-
nel ou dansun établissement privésouscontret.
1V.4Voa préérentid

Labonification est de 20 points par année, dés
I'annéeoull'enseignant exprime, pour ladeuxie-
mefoisconsécutivelemémevoal académique
quele premier voau académique exprimél'an-
néeprécédente.

Pour continuer aobtenir labonification
annuelle, il y aobligation d'exprimer chaquean-
néeen ler ranglemémevoau académique.
Labonification pour voau préférentiel estin-
compatible avec lesbonificationsliéesalasi-
tuationfamiliae.

Lespersonnelsqui, lorsdesmouvementsanté-
rieursa1999, ont acquisdesbonificationspour



unvoal préférentiel départemental, lesconser-
vent pour le voau académique correspondant.
Dans cette hypotheése, ces personnel s bénéfi-
cieront au mouvement intra-académique dela
bonification sur un voau départementdl.
I1VV.5Voaux portant sur lesDOM

1000 points sont attribués pour lesvoaux por-
tant sur les académies de la Guadeloupe, la
Guyane, laMartinique et laRéunion, pour les
agentsoriginairesou dont leconjoint oulesas-
cendantsdirects(péreoumere) sont originaires
duDOM demandé, sousréservedejudtification
decette qualité par un document joint alade-
mande. Cette bonification n'est paspriseen
compteen casd'extension.

1V.6 Sportifsde haut niveau affectésatitre
provisoiredans|'académieouilsont leur in-
térét sportif

Une bonification de 50 points est accordée par
année successive d'affectation provisoire pen-
dant quatreannéeset pour |'ensembledesvoaux
académiquesformulés.

V.7 Situation médicalegrave

En vue de |'attribution d'une bonification de
1000 points pour I'académie sollicitée, les per-
sonnelsconcernés, ou ceux dont le conjoint ou
|'un des enfants a charge nécessite des soins
continusen servicehospitalier spécialistouest
atteint d'un handicap grave, doivent déposer un
dossier médical récent et complet, sous pli
confidentiel, avantle 14 janvier 2004 auprésdu
médecin conseiller technique du recteur de
|'académiededépart ou del'administrationcen-
trale (110, rue de Grenelle, 75007 Paris) pour
lespersonnelsgéréshorsacadémie, et pour les
personnd s affectésaMayotte et en Nouvelle-
Cdédonie.

Cedossier comporte, outrelescertificatsmédi-
caux, unelettredel'intéressé précisant songra-
de, sadiscipline et son bureau de gestion, son
affectation ministérielleactuelle, sesvoalix, les
raisonspour lesqudllesil lesaformulés, I'adresse
alaguelle peuvent étre demandés d'éventuels
complémentsdinformation et sil aprécédem-
ment obtenu une affectation ou une mutation
pour raisons médicales. Lerecteur del'acadé-
mie concernée formuleraaupresdel'adminis-
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tration centraleun avissur ledosser.
Afindharmoniser lapriseencomptedesdossers
médicaLix, ladécison d'accorder cette bonifica
tionseraprisepar I'adminigtration centrae.
|'V.8Personnelsayant achevéun stagedere-
conversion

Pour les personnels en possession du certificat
devdidation deleur gptitudeaenssigner dansla
nouvelle discipline ou toute piece utile établie
par les corps dinspection, une bonification de
30 pointsest attribuéelorsdelapremieremuta
tiondanslanouvellediscipline.

I'V.9Voal uniqueportant sur I'académiede
laCorse

Des bonifications sont attribuées sur levoau
"académiedelaCorse" aconditionquelecan-
didat ait formulécevoauunique:

- labonificationliéeauvoauunique" Corse” est
progressive: 600 pointslorsdelaléredeman-
de, 800 points|lors de ladeuxiéme demande
consécutive et 1000 points pour la3eme de-
mande consecutive.

Lapremiere demande seracomptabiliséelors
dumouvement 2004.

- Sagiairesenstuation dansl‘académiede Cor-
se: une bonification de 800 pointsforfaitaires
est accordée pour lesmaitresauxiliairesgaran-
tisd'emploi et contractuels étant au moinsre-
classésau4émeéchelon.

Ces bonifications peuvent éventuellement se
cumuler.

Cesbonifications ne sont pas prisesen compte
encasdextenson.

V.10 Mutation simultanée entrenon
conjoints

Lescandidatsqui ont présentélorsdesmouve-
ments2001 ou 2002 ou 2003 (joindre pieces) et
qui présenteront en 2004 une demande de mu-
tation simultanée sans bénéficier de bonifica
tionsfamiliaes, severront attribuer unebonifi-
cationforfaitairede 20 pointssilsrenouvellent
le méme voau académique. Cette bonification
est exclusivedelabonification pour voau préfé-
rentiel.

L esconcubinssansenfant nepeuvent bénéficier
d'aucunedesbonifications prévuesci-dessous;
silsrelévent tousdeux d'un corpsdepersonnels
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enseignants, d'éducation et d'orientation du
second degré, leur est offerte lapossibilité de
formuler desdemandesdemutationsimultanée
sanshonificationfamilide.

I1V.11Voaux portant sur Mayotte

1000 pointssont attribuéspour cevoau aux per-
sonnelsoriginairesdeMayotteou ayant obtenu
letransfert aMayottedu centredeleursintéréts
morauix et matériels.

V - Bonifications liées a la situation
familiale ov civile

V.1 Situationsfamilialesou civilesprisesen
compte

Sont prisesen comptelessituationssuivantes:
- agentsmariésoudont lemariageinterviendra
auplustardleler mars2004;

- agents non mariés ayant un enfant, reconnu
par lesdeux parents, ou agentsnon mariésayant
reconnu par anticipation, au plustard le ler
mars 2004 un enfant anéltre;

- agentsliés par un pacte civil de solidarité
(PACYS), éabli auplustardleler mars2004;

- agents non remariés ou célibataires ayant la
garded'un ou plusieursenfantsde moinsde 20
ansau ler septembre 2004, résidant chez eux.
Seuls, lesenfantsalacharge du candidat sont
prisen compte.

Danslestrois premiéressituations, le conjoint
doit exercer uneactivitéprofessionnelleou étre
inscrit al'’ANPE comme demandeur d'emploi,
apréscessation d'uneactivitéprofessionnelle.
V.2Bonifications

V.2.1 Rapprochement de conjoints

Pour lerapprochement deconjoints:

- 90,2 points sont accordés pour I'académie de
résidenceprofessionnelleou privéedu conjoint
etlesacadémieslimitrophes. Lescandidatsdoi-
vent impérativement formuler en premier voau
I'académiecorrespondant alarésidenceprofes-
sionnelleou privéedeleur conjoint ;

- 50 points sont attribuéspar enfant achargede
moinsde 20 ansau ler septembre2004;

- 50 points sont accordés par année scolairede
separation. Unemajoration forfaitaire de 75
points supplémentaires est attribuée respecti-
vement pour latroisiéme et laquatriéme an-

nées, lacinquiéme année ouvrant droit aune
majorationforfaitairede350 points. Letota de
labonification pour années de séparation est
plafonnéa600 points.

Seulslestitulaires, y comprisleconjoint dun
fonctionnaire stagiaire assuré d'étre nommeé
dansuneacadémie, et lesstagiaires précédem-
ment titulaires d'un autre corps de personnels
denseignement, d'éducation et d'orientationre-
levant de'éducation nationale bénéficient de
cesbonifications pour année de séparation.
Chague année de séparation doit &trejustifiée.
Lesservicesvéifient, pour chague année sco-
laire de séparation invoquée par I'agent, sasi-
tuationcivileoufamilialeet lastuation profes-
sionnelle du conjoint durant lesannées a
prendre en compte. Lasituation de séparation
est gppréciéeau 1er mars2004. Pour chaguean-
née considérée, sil y aséparation au ler mars
2004, laduréeretenueest duneannéealaquel -
le sgjoute une année par année de séparation
constatée au ler mars de chacune des années
consdérées.

Lesdépartements 75, 92, 93 et 94 forment une
mémeentitéal'intérieur delaguelleaucunean-
née de séparation n'est comptabilisée.

Nesont pascons déréescommedespériodesde
séparation:

- lespériodesdedisponibilité;

- lespériodesde position denon-activité;
-lescongésdelongueduréeet delonguemaadie;
-lecongéparental ;

- lecongé pour formation professionnelle;

- lesannéespendant lesqudllesleconjointestins
crital’ANPE ou effectueson servicenational ;

- lesannéespendant lesquellesl'enseignant n'est
pastitulaire d'un poste dans|‘enseignement du
second degrépublic ( détachement...).

En présence d'un candidat titulaire et d'un can-
didat stagiaire non ex-titulaire d'un corpsrele-
vant delaDPE, aucuneannée de séparation ne
Sserapriseen compte.

V.2.2 Mutation simultanéeentre conjoints
Une bonification forfaitaire de 80 points, cu-
mulable avec laseule bonification pour enfant
() est accordée. Elle concerne aussi bienles
candidatstitulairesque stegiaires.



V.23 Autoritéparentaleunique
Labonification est de 30 points pour lesvoaux
portant sur des académies. Par ailleurs, sont
comptabilisés 50 points par enfant achargede
moins de 20 ans au ler septembre 2004. Cette
bonification est accordée sousréservequelaré
sidence principale del'enfant soit fixée au do-
miciledel'agent concerné; toutefois, lessitua
tions de garde conjointe et de garde alternée
sont prisesen comptedeslorsquelesvoaux for-
mulésont pour objet de serapprocher delaré-
Sdencedesenfants.

V.3 Piécesjudtificatives

Ladate de prise en compte des situations est
unique (1er mars) pour lemouvement interaca:
démiqueet pour lemouvement intra-académi-
que; dleest adistinguer deladate de produc-
tion desditespieces.

- piecejudtifiant laqualitédestagiaireenlUFM
(ou en centre de formation pour les COP) :
arééministérie, attestation del'lUFM

L "attribution des bonificationsliéesalasitua-
tionfamiliale (pointsA V.2.1 et V.2.2) est
subordonnée alaproduction des piecesjustifi-
cativessuivantes:

- photocopiedu livret defamilleouextrait d'ac-
tedenaissancedel'enfant ;

- attestation du tribunal d'instance établissant
I'engagement danslesliensd'un pactecivil de
solidarité;

- attestation del'activité professionnelle du
conjoint (CDI, CDD surlabasedesbulletinsde
salairesou deschéquesemploi sarvice...), sauf
s celui-ci est agent du ministéredel'éducation
nationale. En casde chémage, il convient de
fournir une attestation récente d'inscription &
I'ANPE et dejoindre une attestation dela der-
niére activité professionnelle, ces deux élé-
mentsservant adéterminer larésidenceprofes-
sionnelledu conjoint ;

- pour l'autorité parentale unique, en plusdela
photocopie du livret defamille ou del'extrait
dactedenaissance, joindre, lecaséchéant, pour
les personnes divorcées ou en instance de di-
vorce, ladécisondejusticeconfiantlagardede
I'enfant. Pour lagarde conjointe ou aternée
joindre en plustoutes pieces attestant de lado-
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miciliation desenfants;

- certificat de grossesse (constatée au ler mars
2004) ; I'agent nonmariédoitjoindreuneattes-
tation dereconnai ssance anticipée.

VI - Cas particulier des PEGC

V1.1 Bonificationsliéesal'anciennetéde
service

Echelon acquisau ler septembre 2003:

- PEGC classenormale: 3 pointspar échelon;;

- PEGC horsclasse: 21 points+ 3 points par
échelondanslahorsclasse;

- PEGC declasseexceptionnelle: 33 points+3
pointspar échelondanslaclasseexceptionnelle.
V1.2 Bonificationsliéesal'ancienneté dans
leposte

Stabilité dans|a précédente académie (appré-
ciéeau 31 aolt 2004) ouanciennetéenposition
dedétachement oud affectationdansun TOM :
3 pointspar année.

V1.3 Situationindividuelle

Voaupréférentiel

Bonificationde5 pointspar année. Cettemagjo-
ration &ant intervenuepour lapremiérefoisala
rentrée 1991, I'enregistrement del'antérioritéde
lademande débute a compter du mouvement
1991.

Traitementsprioritaires

Une bonification de 600 points est accordée
pour dessituationsmédica esgravesauvudun
dossier médical déposé aupres du médecin
consell ouauprésdel'assistantesocialedel'aca
démiedorigine.

V1.4 Bonificationsliéesala situation fami-
lialeoucivile

Rapprochement de conjoints et mutations si-
multanées (définiesau point 11.1.3.3 delanote
deservice)

Pour lesPEGC mariésau plustard le 1er mars
ou liéspar un pactecivil desolidarité (PACS)
auplustardle ler marsou vivant maritalement
et ayant au moinsun enfant reconnu par I'un et
l'autreau 1ler marsou unenfant anaitrereconnu
par anticipation danslesmémesconditions, une
bonificationforfaitairede 30 pointsest attribuée
pour I'académiederésidenceprofessionnelleou
privéedu conjoint et lesacadémieslimitrophes.
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Enfantsacharge

3 points sont accordés par enfant demoinsde
20ansau ler septembre 2004,
Annéesdeséparation

- pour lestroispremiéresannées: 10 pointspar
année,

- pour laquatriemeannée: 15 points,

- apartir delacinquiéme année: 25 points par
année.

Autoritéparentaleunique

Bonificationde 15 points.

En cas d'égdlité de baréme, |es candidats sont
départagésen fonction du nombred'enfants.
V1.5 Piecesjudtificatives

L 'attribution des bonificationsliéesalasitua
tionfamiliae est subordonnée alaproduction
des piécesjudtificativessuivantes:

- photocopiedu livret defamille ou del'extrait
d'actedenaissancedel'enfant;

- atestation du tribunal d'instance établissant
I'engagement danslesliensd'un pactecivil de
solidarité;

- attestation de l'activité professionnelle du
conjoint sauf s celui-ci est agent du ministere
del'éducation nationae. En casdechdmage, il
convient defournir uneattestationrécentedins-
cription al’ANPE et dejoindre une attestation
deladerniéreactivitéprofessonnelle, cesdeux
démentsservant adéterminer larésidencepro-
fessionnelledu conjoint ;

- pour l'autorité parentale unique, en plusdela
photocopiedu livret defamille ou del'extrait
d'acte de nai ssance del'enfant certifiés confor-
mes, joindre, lecaséchéant, pour lespersonnes
divorcéesou eninstancededivorce, ladécision
dejusdticeconfiant lagardedel'enfant ;

- certificat degrossesse.

B - MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE

Lebarémeintra-académiqueest composéde:

- lareprisedesé émentsdu barémeinter acadé-
mique;

- deséémentscommunsatoutes|esacadémies
prenant en compte certaines Situations et valo-
risant certainstypesdevoaux ;

- des é éments propres a chague académie
val orisant despostesaexigencesparticulieres.

I - Reprise des éléments du baréme
interacadémique

Tousleséémentsdu barémeinteracadémique
sontrepris(cf. A), maiscertainesbonifications
afférentessont, danslaphaseintra-académique,
modifiéescommesuit :

- Affectation en établissement sensible, en éta
blissementisoléouen PEPIV (cf. A/paint 111)
: seuls, lesvoaux detypecommuneou pluslar-
geshénéficient desbonificationsliéesacettedf-
fectation. Une bonification de 450 pointsfor-
fatairesest accordée al'issue de quatre années
d'exerciceen PEPIV danslesconditionsdécri-
tesaupointlll.4ainéas2 et 3et n'est utilisable
quedans|'académiedont relévele PEPIV.

- Situationsindividuelles (cf. A/point V) : les
bonifications ne sont conservées que pour des
voalx detype"département " ou pluslarges, y
comprislevaau "toutes|es zones deremplace-
ment d'undépartement " ou "toutesleszonesde
remplacement d'uneacadémie” Font exception
acetteréglelescassuivants:

. bonification lUFM de50 points: est accordée
sur lepremier voay, quel qu'en soit letype,
.casmédicaux : I'examendu dossier doit érere-
prispour I'attribution delaprioritéde 1000 points
pour desvoaux moinslargesquel'académie,

. voau préférentiel départementd : labonifica:
tion est accordée pour le voau départemental,
uniquement pour lesagentsen ayant bénéficié
I'annéeprécédenteet ayant fait unepremiérede-
mande au plustard autitre de 1998,

. Stagiaires précédemment titulaires d'un corps
autrequeceux despersonnelsd'enseignement,
d'éducation et d'orientation : labonification de
1000 pointsn'est accordée que pour levoau dé-
partement, correspondant al'ancienne affecta
tionavant réussiteau concours, aing quepour le
voal académie,

. personnel sen possession du certificat devali-
dation deleur aptitude aenseigner dansleur
nouvellediscipline, labonification de30 points
et accordée pour touslestypesdevoal, envue
delapremiéreaffectation danscelle-ci.

- Stuationsfamilidesouciviles(cf. A/pointV):
les bonifications sont identi ques pour lesvoaix
detype"département ™, detype"toutesleszones



deremplacement d'un département ", "acadé-
mie", "toutes|es zones deremplacement dune
académie" Desbonifications de 30,2 points
(rapprochement de conjoint) ou de 30 points
(mutationss multanées) sont accordéespour les
voax detype commune ou groupe ordonné de
communes, zonederemplacement, aind queles
pointsafférentsaux enfantsacharge.

En casderapprochement deconjoint, s I'agent
est affecté au mouvement interacadémique
dans|'académie de son conjoint ou Sil est d§a
titulaire dans cette académie, le premier voau
départemental formulédoit correspondreala
résidenceprofessonnelleou privéedu conjoint.
Sil est affectéau mouvement interacadémique
dansuneacadémielimitrophe, le premier voau
départemental formulé doit correspondre au
département leplusprochedelarésidencepro-
fessionnelleou privéedu conjoint.
Laformulation de voaux infra-départemen-
taux bonifiésatrentepointsdoit obér alamé-
me logique, en conséquence, laformulation
d'un voau département précédant des voaux
infra- départementaux obligel'intéresséafor-
muler un premier voau infra départemental
inclusdanscedépartement, Sil souhaitebéné-
ficier des bonifications sur sesvoaux infra
départementaux.

Dispositions particuliéres aux mutations
simultanées:

Laformulation devoaix infra-départementaux
donnelieuabonification detrente points.
Labonificationforfaitairede80 pointsdont bé-
néficient les conjoints en mutation smultanée
est accordée pour lesvoaix detype " départe-
ment ", detype "toutes|es zones de remplace-
ment d'undépartement ", " académie” ou"toutes
les zones de remplacement d'une académie ",
cettestuation nedonnepaslieuaattributionde
bonification pour année de séparation.
Horslabonification afférenteauneaffectation
en ZEP, ces attributions supposent que I'agent
ait demandé tout type d'établissement, de sec-
tiond'établissement oudeserviceouil peut ére
statutai rement affecté ; les postes aexigences
particuliéreset leszonesderemplacement sont
exclus.
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Il - Partie commune a toutes les aca-
démies

[1.1Traitement decertainesstuations
[1.1.1 Demandesderéintégration

Une bonification de 1000 points est accordée
pour levoau " département” correspondant al'‘af-
fectation précédenteet pour levoau " académie’ :
- aux titulaires gérés par I'académie et souhai-
tant réintégrer aprésunedisponibilité, uncongé
aveclibération deposte, uneaffectationdansun
poste deréadaptation ouderéemploi ;

- aux personnel sgéréshorsacadémie(détache-
ment, affectationen TOM) oumisadisposition.
[1.1.2 Affectetion gpresmesuredecartescolaire
Lorsdel'@aboration du projet de mouvement,
I'examen de lasituation des personnel s faisant
I'objet d'une mesure de carte scolaire doit étre
effectuéen priorité en vue d'une affectation au
plusprésdu poste supprimé.

Les personnels affectés en établissement qui
souhaitent retrouver leur ancien poste bénéfi-
cient d'une priorité de 1500 points pour les
VOaUX suivants : ancien établissement, com-
mune, département correspondant et acadé-
mie. Leretour de congé parental est assimilé
aune mesure de carte scolaireen casde perte
du poste.

Lestitulaires en zone de remplacement ont
une bonification prioritaire de 1500 points
pour les vaaux suivants : ancienne zone de
remplacement, zone deremplacement du dé-
partement correspondant et zone de rempla
cement académique. Cette bonification peut
étredifférenciéesdonleszonesderemplace-
ment et selon les voaux suivants: commune
correspondant alacommunepivot delazone
de remplacement concernée, département
correspondant et académie.

11.1.3 Stagiaires précédemment titulairesd'un
corpsdepersonnel senseignants, d'éducation et
d'orientation ne pouvant ére maintenus dans
leur poste

Unebonification de 1000 pointsest attribuéea
ces personnels pour le voau "département”
correspondant al'affectation précédente ains
quepour levoau"académie’”.
Lesattributionsprévuesaux I1.1.1, 11.1.2 et
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11.1.3 supposent que I'agent ait demandé tout
typed'établissement, desection d'établissement
oudeserviceouil peut étre statutairement-
affecté; lespostes aexigences particulieres et
leszonesderemplacement sont exclus.
I1.2Valorisation decertainsvoaix d' affectation
Professeursagrégés
Les professeurs agrégés bénéficient dune ma-
joration de 90 pointspour lesvaaux portant ex-
clusivement sur deslycéesuniquement pour les
disciplinescomportant un enseignement enly-
céeetencollége.
Il est précisé qu'en casd'extension, labonifica:
tion de 90 pointsn'est pas priseen compte.

Il - Partie propre @ chaque académie

I11.1 Per sonnelsaffectésdansdesfonctions
deremplacement

Unebonification définiepar lerecteur peut étre
accordée pour le voau départemental corres-
pondant al'éablissement d'exerciceoualazo-
nederemplacement aumoment delademande
aux agents sollicitant leur stabilisation dansle
département concerné.

Cette attribution suppose quel'agent ait de-
mandé tout type d'établissement, de section
d'éablissement oudeserviceouil peut éresta-
tutairement affecté. Les postes a exigences
particuliéressont exclus.

L 'affectation en zone de remplacement apartir
del'année 2004/2005 pourra étre val orisée et
moduléepar lerecteur.

I11.2 Bonification valorisant ladurée
d'affectation
Enréférencealanomenclaturedespostesaexi-
gences particuliéres (cf. annexe V), cette par-
tie du baréme est destinée avaloriser unique-
ment les postes aexigences particuliéresliées
aux conditionset modalitésd'exercice.

A compter du ler septembre 1999, des bonifi-
cationsliéesaladurée d'affectation sont pré-
vuessglonlesmodalitéssuivantes:

- de504100 pointsapréstroisansdexercice;

- de100a150pointsgpresquatreansdexercice;
- de 150 a200 points aprées cing ans ou plus
dexercice.

Cette bonification est attribuée pour tout type
devoal.
Cesbonificationsprogressivesnepourront &re
utilisdesquepour lesprochainsmouvementsau
seindel'académieou ellessont acquises.
111.3Personnelsabesoinsparticuliers

Les personnels précédemment affectés sur un
postederéadaptation et qui doivent sevoir pro-
poser, au sein de|'académie, des conditions
d'exercice compatibles avec leur état de santé,
feront I'objet d'un examen particuliérement
attentif.



Annexe 11

MODALITES DE TRAITEMENT
DES POSTES SPECIFIQUES

I - LISTE DES POSTES CONCERNES

Il sagit despostes:

- enclassespréparatoiresaux grandesécoles;

- ensectionsinternationales;

- en classes de BT S dans certaines spécidités
préciséesenannexell (C);

-enatsappliqués: BT, BTS, classesdemisea
niveau, dipldmesdesmétiersdart (niveau l11),
diplémessupérieursdartsappliqués(niveaull);
- en sections "théatre expression dramatique”
ou"cinémaaudiovisud", avec complément de
service;

-dePLPdessindart gppliquéaux métiersdart ;
- de PLP requérant des compétences profes-
sionnellesparticuliéres;

- dedirecteursde ClO et 1es COP sur un poste
ONISEP, DRONISEP(cf. annexeVI);

- de chef detravaux delycée technologique,
professionnel ou dEREA (cf. annexe VII).

L es postes spécifiquesfont I'objet d'une publi-
cité effectuée par le Systéme d'Information et
d'Aidepour lesMutations(SIAM) apartir du4
décembre 2003.

Il - CONDITIONS A REMPLIR

1.1 Postes en section internationale

Au plan pédagogique, |es aptitudes suivantes
sont requises:

- maitrise indispensable d'une ou plusieurs
langues érangeres;

- compétence pédagogiquedansladiscipline;
- adaptabilitéadejeunesétrangerset adesclas-
seshétérogenes qui pourraétre confirmeée par
uneexpériencedecespublics;

- connai ssancedelapédagogiedel'autonomie, de
lapédagogieindividuaiséeet desoutien, adapta:
bilité ades structures souples, variablesdansle
temps, ouvertureaux méthodesmodernes;

- volontédintégration, detravail et derecher-
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cheen équipe dansle domaine pédagogique et
delaviescolaire;

- esprit de concertation, disponibilité, esprit
dinitiative;

- volontédanimer uneactivitéculturelleannexe.
Lesprofesseursde | ettres doivent maitriser ou
&reamémed'assmiler rapidement lesmétho-
deset principes d'enseignement du "francais
spécia " adesenfants érangers débutants. Ils
doivent &reformésou seformer ax techniques
del'ensaignement du francaislangueérrangere.
Cesprofesseurs, en éroiteconcertationavecles
enseignants étrangers, préparent lesélévesa
I'optioninternational e du baccal auréat.

I.2 Aris appliqués : BT, BTS, classes de
mise a niveau, dipléme des métiers
d'arts (niveau Ill), diplémes supé-
rieurs d'"arls appliqués (niveau )

L es candidats ne sont pas soumis aune condi-
tiond'anciennetéd'exercice.

Les adjointsd'enseignement peuvent candida:
ter sousrésarved'éretitulairessoit :

- del'un des dipldmes supérieurs d'arts appli-
qués(DSAA) crééspar ledécret du 14 octobre
1988;

- del'undesdipldmesdarchitecte DPLG oude
I'un desdipldmesdarchitecte délivré par I'éco-
lespécidedarchitectureoul'écolenationaesu-
périeuredartset dindustriesde Strashourg ;

- du dipl6éme national supérieur d'expression
plastique (DNSEP) mention"environnement "
et mention "communication visuelle et audio-
visudle";

- delalicencedartsappliqués;

- detroisdesquatrecertificatsdel'ENSET, sec-
tionC;

- del'undessept BT Sartsappliqués: architec-
tureintérieure, esthétiqueindugtrielle, art céra
mique, plasticien del'environnement architec-
turd, stylismedemode, art textileetimpression,
expression visuele (option images de commu-
nication ou espacesdecommunication) ;

- del'undesdipldomesdesmétiersdarts(DMA)
crééspar décret du21 mai 1987

- dudiplémedel’'ENSATT : décorateur-scéno-

graphe;
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- d'une expérience professionnelle d'au mini-
mum troisansdansle secteur desartsappliqués
attestée par le dossier personnel du candidat.
L'expérience professionnelle peut avoir été
acquiseen quditéd'employeur oudetravailleur
indépendant (attestation d'inscription aun orga-
nismeprofessonne afournir danslesdeux cas)
oudesdaié(activitéenentreprise, agence, sudio).

1.3 Sections " théétre expression
dramatique " ou " cinéma auvdiovi-
suel ", avec complément de service

Sauls, les personnelstitulairesjustifiant deleur
gptitudedassurer I'enseignement delaspéciali-
tépeuvent faireactede candidatureacespostes.
L "attention des candidats est appel ée sur lefait
quilsdevront assurer leur serviceprincipa dans
leur disciplined'origine et le complément de
servicedans|'unedes spécidités.

1.4 Postes de personnels d'orientation

Postesdedirecteursde ClO concernant lesCIO
spécialisésauprésdestribunaux pour enfantset
pour jeunes diminués physiques, " post-bacca
lauréat" et Media-Com : éredirecteur de ClIO
enexercice.

ill - FORMULATION DE LA DEMANDE

Chaque candidat doit formuler sesvoaux sur
SIAM (ou exceptionnelement au moyen d'un
imprimé, téléchargeable). |1 peut exprimer jus-
qu'aquinzevoeux detout typesauf dispositions
contraires précisées ci-aprés en fonction des
postessollicités

.1 Classes préparatoires aux gran-
des écoles, sections internationales et
classes de techniciens supérieurs dans
cerlaines spécialités

Lescandidatsdoivent remplir unenoticeselon
le modéletéléchargeableviaSIAM et consti-
tuer un dossier comportant toutesindications
utilesrelatives aux compétences particuliéres
pour occuper le postedemandé.

IIl.2 Postes en arts appliqués
Lescandidatsdoivent remplir unenoticesslon

lemodéletééchargeableviaSIAM et consti-
tuer undossier detravaux personnels compor-
tant unedocumentation regroupant destravaux
personnelsrécents, de caractére artistique ou
pédagogique, souslaforme de photocopies,
photographies (seulement sur support papier,
pasdediapostives), articlespersonnel sdepres-
seou derevues spécialisées, critiques serap-
portant acestravaux ou recherches, deformat
21x 29,7 maximum. Chague document ou en-
semblededocuments serautilement commen-
té. Cedosser doit faire état desmotivationsdu
professeur et faire apparaitre ses aptitudes a
exercer sesfonctionsdanslasection demandée.
Il représentel'éément décisif du choix du can-
didat par I'inspectiongénérae.

1Il.3 Postes en sections " thééatre ex-
pression dramatique " ou " cinéma

audiovisuel ", avec complément de
service

Outre laformulation des vaaux, pour chague
poste sollicité, le candidat doit constituer un
dossier comprenant un imprimé conforme au
modél e téléchargeable viaSIAM et une docu-
mentation regroupant desinformationssur les
formations, diplomes, lestravaux réalisésetles
stages effectués en matiére de "théétre expres-
siondramatique™ ou"cinémaaudiovisue "

111.4 Postes de PLP "dessin d"art
appliqué aux métiers "

Lescandidatsdoivent remplir unenoticedecan-
didatureconformeaumodéd etédéchargeablevia
SIAM et constituer un dossier deformat A4
comportant toutesindications et informations
utiles, relativesaleurscompétencesprofession-
nelles spécifiques, susceptibles de démontrer
leurscapacitésaassurer I'enseignement spécia-
lis2du ou despostesdemandés.

Laliste desdipldmes et des stages accomplis
accompagnelesdocumentsvisuelsconcernant
lesactivitésprofessionndleset lestravaux per-
sonnels. Ledossier constitué apour objet de
rendrecomptedescompétenceset dillustrerles
maitrises professionnelles des candidats au re-
gard delaspéciaitépour laquelleilspostulent.



1Il.5 Postes de PLP requérant des
compétences professionnelles parti-
culiéres

L esprofesseursdoivent érecandidatsdans|eur
discipline. Les candidats doivent remplir une
noticedecandidatureselonlemodéeté échar-
geableviaSIAM. Cettefiche doit étre accom-
pagnée d'un dossier comportant toutesindica
tions utiles relatives aux compétences
particuliéres del'enseignant aoccuper untel
poste : dipldmes, stages, activités profession-
nelles, ains quedun rapport del'lEN attestant
del'aptitude du professeur aoccuper un tel

poste.

IV - MODALITES DE DEPOT, DE TRANS-
MISSION ET DE TRAITEMENT DES
DOSSIERS

L es postes spécifiques, pour lesguelsun affi-
chageest prévusur SIAM, sont transmispar les
rectoratsal'administration centrale pour le 1er
décembre.

Concomitamment al'enregistrement deleurs
voax, viaSIAM, lescandidatstransmettront au
plustardle 19 décembreleur dossier de candi-
datureen doubleexemplairedirectement al'ad-
ministration centrale(DPE). llsdevront par ail-
leursretourner au rectorat apres visadu chef
d'établissement la.confirmation de voaux qui
leur seraadressée. Lesdossersdecandidatures
seront examinésal'administration centraeavec
le concours de l'inspection générale qui Sap-
puierasur I'avisdes corpsdinspection pédago-
giqueterritoriae.

Laformulation desvoaux seffectuerasur SSAM
du 4 au 19 décembre 2003.

IV.1 Classes préparatoires aux gran-
des écoles

Ladétermination des profils professionnels et
lasélection des candidats susceptibles d'occu-
per cesemploissont opéréesapresavisdel'ins
pectiongénérae.

IV.2 Sections infernationales

Il estvivement consailléaux candidatsdeprendre
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I'attachedu chef d'établissement pour unentretien.
Ladétermination des profils professionnels et
laséection des candidats susceptibles d'occu-
per ces emplois sont opérées aprésavisdela
commission spécifique compétente.

IV.3 Classes de techniciens supérieurs
dans certaines spécialités

Ladétermination des profils professionnels et
lasélection des candidats susceptibles d'occu-
per cesemploissont opéréesapresavisdel'ins
pectiongénérae.

IV.4 Postes en sections " théétre ex-
pression dramatique " ou " cinéma

audiovisuel ", avec complément de
service

Il est vivement conseillé aux candidats de
prendrel'attache du responsableacadémiquede
I'action culturelle pour un entretien. Lescandi-
datures, adresséesau bureau DPE B2, sont exa
minées par deux commissions spécifiquesau
niveal nationd et doivent &reassortiesdel'avis
del'lPR.

IV.5 Postes en arls appliqués

L esdossiers de candidature sont adressés au
bureau DPE B3.

IV.6 Postes de PLP "dessin d'art
appliqué aux métiers "

L esdossiersdecandidaturesont adressésau bu-
reau DPE B3.

IV.7 Postes de PLP requérant des
compétences professionnelles parti-
culiéres

Lesdossiersdecandidature sont adressésau bu-
reau DPE B3.

IV.8 Postes de personnels d'orientation

L esdossiers de candidature sont adressés au
bureau DPE B2.

V - MODALITES D' AFFECTATION

Lespropositions d'affectation sont traitéesen
groupesdetravail jusgu'au 5 mars, avant d'étre
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examinéespar lesingancesparitaresnationaes.
Lesarrétésdenomination dans|'académiesont
decompétenceministéridlle.

Lerecteur précise, par arrété, |'affectation dans
|'établissement sauf pour les professeursde

chairesupérieurepour lesquelscet arrétéest de
compétenceministérielle.

L esfichesdecandidaturescorrespondant aces
postes spécifiques seront tél échargeables sur
SIAM.
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Annexe II-A

LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Sciences et techniques industrielles (LesBTS"Artsappliqués" nefigurent pasdanscette
liste puisqu'ilsrelévent de modalités de traitement propres alaspéciaité, prévuesdanslespoints
précédents)

BTS OU DIPLOMES DISCIPLINES CONCERNEES
Agencement del'environnement architectural |- Génieindustriel option bois
Agro-équipement - Géniemeécaniqueoption construction
- Géniemécanique option maintenance
Audio-visuel o - Géniedectriquetoutesoptions
(toutes options sauf administration)
Cinématographie - Géniedectriquetoutesoptions
Conception et rédlisation decarrosseries - Géniemécaniqueoption construction
- Géniemécaniqueoption productique
Congtructionsmétalliques - Géniemécanigueoption construction

- Géniecivil option structureset ouvrages
- Génieindustridl option structuresmétalliques

Constructionnavale - Géniemécaniqueoption construction

- Génieindustrid option structuresmétalliques
Diététique - Biotechnol ogies option santé environnement
Domoatique - Géniecivil option équipement technique

énergie . :

- Géniedectrique optionséectronique

ou éectrotechnique
Eclairagiste sonorisateur - Génieélectriqueoptionsélectronique

ou éectrotechnique
Economiesocideet familide(BTS) - Biotechnol ogies option santé environnement
Consailler enéconomiesocideetfamilile |- Biotechnologiesoption santéenvironnement
(dipléme)
Esthétique-cosmétique - Biotechnol ogies option santé environnement
Genieoptique - Géniemécaniquetoutesoptions

- Géniedectriquetoutesoptions
Geéologieappliquée - Géniemécaniqueoption productique
Hygiéne-propreté-environnement - Biotechnol ogies option santéenvironnement
Industriescéramiques - Géniemécanique option construction

- Génieindustridl option verreet céramique
Industriescérédieres - Biotechnol ogies option biochimie-génie

biologique

- Géniemécaniqueoption productique
Industriesdu cuir - Génieindustriel option matériaux souples
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LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Sciences et techniques industrielles (suite)

BTS OU DIPLOMES DISCIPLINES CONCERNEES

Industries papetieres - Géniemécanique option congtruction

- Géniemécaniqueoption productique
Informatiqueindustrielle - Géniedectriquetoutesoptions
Maintenance et exploitation des matériels aéro- |- Génie mécanique option construction
nautiques - Géniedectrique optionséectronique

ou éectrotechnique
Métiersdel'eau - Biotechnol ogies option biochimie-génie

biologique . )

- Géniedectrique option éectrotechnique
Miseenformedesalliagesmoulés - Géniemécaniqueoption productique
Miseenformedesmatériaux par forgeage - Géniemécaniqueoption productique
Opticienlunetier - Géniemécaniqueoption productique
Peintures-encres-adhésifs - Géniemécaniqueoption productique
Photographie - Géniedectriquetoutesoptions
Podo-orthésiste - Géniemécanique optionsconstruction

ou productique
Productiquetextile - Génieindustriel option matériaux souples
Prothésiste-orthésiste - Géniemécanigque optionsconstruction

ou productique
Qualitédanslesindustriesaimentaires - Biotechnologiesoption biochimie-génie
et leshio-industries biologique
Sections"Infirmier” - Biotechnologiesoptionshbiochimie-génie

biologique ou santé-environnement

ou scienceset techniquesmédico-sociales
Sections"Puériculture” - Biotechnologiesoptionshiochimie-génie

biologique ou santé-environnement

ou sciences et techniquesmédico-sociales
Sections"Assstant deservicesocid - Biotechnologies optionshiochimie-génie

biol ogique ou santé-environnement

ou sciences et techniquesmédico-sociales

LesautresBTSdu secteur industriel rel évent delaphaseintra-académiquedu mouvement (cf. pos-
tesaexigences particuliéres) et lesnominations sur les postesde STI (STI proprement dits, bio-
technol ogieset sciences et techni quesmédi co-soci a es) correspondantsrequiérent I'avisdescorps
dinspection souslaresponsabilitédel'inspection générae.
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LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Sciences physiques
BTS PROFILS CONCERNES
Art céramique Chimie
Arttextileetimpression Chimie
Assistancetechniquedingénieur Physiqueappliquée
Assgtant encrégtionindustrielle Physique
Biochimiste Chimie
Biotechnologie Chimie
Chimigte Chimieou physiqueou géniedesprocédés

Contréleindustriel et régulation automatique

Physique appliquée ou géniedesprocédés

Electronique

Physique appliquéeou physique

Electrotechnique Physiqueappliquée
Esthétique cosmétique Chimie
Industriedu cuir optiontanneriemégisserie  [Chimie
Industriesdes matériaux souples Chimie

Informatiqueindustrielle

Physiqueappliquée

Maintenanceindustrielle

Physiqueappliquée

M écanismeset automatismesindustriels

Physiqueappliquée

et leshio-industries

Opticienlunetier Physique
Peintureencreet adhésifs Chimie
Plastiqueset composites Chimieou physique
Quaditédanslesindustriesdimentaires Chimie

Techniquesphysiquespour I'industrie
etlelaboratoire

Physiqueappliquée

Traitement desmatériaux

Chimie

Lesautres BT Sdu secteur "sciences physiques ™ relévent dela phase intra-académique du mou-
vement (cf. postes aexigences particuliéres) et les nominations sur les postes correspondants re-
quiérent I'avisdes corpsdinspection souslaresponsahilité del'inspection générale.
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Annexe II-C

LISTE DES SPECIALITES POUR LES POSTES SPECIFIQUES BTS

Economie gestion et disciplines de secteur terfiaire

BTS

DISCIPLINES CONCERNEES

Assistant secrétariat trilingue et assistant de di-
rection (secrétariat enlangues étrangéres)

Economieet gestion: optionsA, B, C

Assurances

Economieet gestion : optionsA, B, C

Audiovisuel Economieet gestion : optionsA, B, C
Banque Economieet gestion: optionsA, B, C
Commerceinternational Economieet gestion : optionsA, B, C
Communication desentreprises Economieet gestion : optionsA, B, C

Hétellerie-restauration

Economieet gestion : optionsA, B, C

Professionsimmobilieres

Economieet gestion : optionsA, B, C

Technico-commercia Economieet gestion : optionsA, B, C
Tourisme-loisirs Economieet gestion: optionsA, B, C
Transport Economieet gestion : optionsA, B, C
Informatiquedegestion Informatiquedegestion
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ORDRE D'EXAMEN DES VCEUX POUR LA PROCEDURE D'EXTENSION DANS LA
PHASE INTERACADEMIQUE

Cetableau décrit I'ordredanslequel sont examinéeslesacademiesapartir del'académiesollicitée
enpremier voal. Il selit colonne par colonneverticalement.
Exemple: apartir d'un premier vaau pour I'académie dAix-Marsellle, le traitement examineles
possibilitésde nomination danslesacadémiesdeNice, Montpellier, Grenoble, Lyon,...

AIX- AMIENS | BESANCON | BORDEAUX CAEN CLERMONT- | CORSE CRETEIL
MARSEILLE FERRAND
Nice Lille Strasbourg | Poitiers Rouen Lyon Nice Versalles
Montpellier |Rouen Lyon Toulouse  |Versalles  [Limoges Aix- Orléans-
Marsdille  |[Tours
Grenoble  |Versalles [Dijon Limoges Rennes Dijon Montpellier |Paris
Lyon Paris Nancy-Metz |Orléans- Nantes Orléans- Grenoble  [Amiens
Tours Tours
Dijon Crétell Reims Nantes Paris Crétell Lyon Lille
Paris Reims Grenoble  |Montpdlier |Créteil Paris Dijon Rouen
Crétell Nancy-Metz |Créteil Vesdlles  |Orléans Vesdlles  |Pais Reims
Tours
Versdlles |Strashourg  |Paris Paris Amiens Montpellier |Créteil Dijon
Toulouse  |Ceen Versdlles  |Crétell Lille Bordeaux [Versalles |Nancy-Metz
Clermont-  |Orléans Clermont-  |Clermont-  [Poitiers Grenoble  |Toulouse  [Lyon
Ferrand Tours Ferrand Ferrand
Bordeaux  [Dijon Amiens Aix-Marsail- [Reims Toulouse  |Bordeaux  |Strasbourg
le
Besancon  [Lyon Lille Nice Dijon Besancon  [Clermont-  |Besancon
Ferrand
Nancy-Metz |Nantes Rouen Rennes Nancy-Metz |Poitiers Besancon  |Caen
Strashourg | Poitiers Orléans- Rouen Strasbourg  |Aix- Nancy-Metz |Nantes
Tours Marsdlle
Reims Clermont-  |{Caen Caen Besancon  [Nice Strasbourg | Clermont-
Ferrand Ferrand
Poitiers Grenoble  [Aix- Amiens Bordeaux  |Rouen Reims Poitiers
Marsdlle
Orléans- Rennes Montpdlier [Lille Limoges Amiens Poitiers Rennes
Tours
Limoges Limoges Nice Dijon Clermont-  |Lille Orléans- Grenoble
Ferrand Tours
Amiens Besancon  |Nantes Lyon Lyon Reims Limoges Limoges
Lille Bordeaux  |Poitiers Grenoble  [Grenoble  |Nancy-Metz [Amiens Aix-Marsalle
Rouen Toulouse  [Limoges Reims Toulouse  [Strasbourg [Lille Bordeaux
Nantes Montpellier [Rennes Nancy-Metz [Montpellier |Nantes Rouen Montpellier
Caen Aix-Masalle| Toulouse  |Strasbourg  [Aix-Marsaille|Caen Nantes Nice
Rennes Nice Bordeaux |Besancon  |Nice Rennes Caen Toulouse
Rennes
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DIJON GRENOBLE |GUADELOUPE| GUYANE LILLE LIMOGES LYON |MARTINIQUE
Besancon  [Lyon Paris Peris Amiens Poitiers Grenoble  |Paris
Reims Aix- Vesdlles |Vesalles |Versadlles |Orléans Dijon Versalles
Marsdlle Tours
Lyon Clermont-  |Crétell Crétell Paris Bordeaux  [Clermont-  |Crétel
Ferrand Ferrand
Crétal Dijon Rouen Rouen Créel Clermont-  |Besancon  [Rouen
Ferrand
Paris Besancon  |Amiens Amiens Reims Toulouse  |Paris Amiens
Versdlles  |Pais Lille Lille Rouen Vesalles |Crétell Lille
Nancy-Metz |Créteil Reims Reims Nancy-Metz |Paris Vesdlles |Reims
Strasbourg  |Versalles  |Orléans- Orléans- Strasbourg  |Crétell Aix- Orléans-
Tours Tours Marsdlle  |Tours
Grenoble  [Montpellier [Caen Caen Caen Nantes Montpellier |Caen
Clermont-  [Nice Dijon Dijon Orléans- Lyon Nice Dijon
Ferrand Tours
Orléans- Nancy-Metz [Lyon Lyon Dijon Rennes Reims Lyon
Tours
Aix-Marsalle|Strasbourg [ Nantes Nantes Lyon Rouen Nancy-Metz [Nantes
Montpellier [Reims Nancy-Metz [Nancy-Metz (Nantes Caen Strasbourg  |Nancy-Metz
Nice Toulouse  |Strasbourg |Strasbourg  [Poitiers Amiens Limoges Strasbourg
Rouen Amiens Besangon  |Besangcon  |Clermont-  |Lille Toulouse  (Besangon
Ferrand
Amiens Lille Poitiers Poitiers Grenoble  |Dijon Bordeaux  |Poitiers
Lille Rouen Rennes Rennes Rennes Reims Amiens Rennes
Limoges Orléans- Clermont-  [Clermont-  [Limoges Nancy-Metz [Lille Clermont-
Tours Ferrand Ferrand Ferrand
Caen Limoges Grenoble  |Grenoble  [Besangon  |Strasbourg  [Rouen Grenoble
Nantes Bordeaux  |Limoges Limoges Bordeaux [Besancon  |Orléans Limoges
Tours
Poitiers Poitiers Aix-Marsalle|Aix-Marsalle|Toulouse  |Grenoble  |Poitiers Aix-Marsalle
Bordeaux  |Nantes Bordeaux |Bordeaux |Montpellier [Montpellier |Nantes Bordeaux
Toulouse  |Caen Montpellier [Montpellier |Aix-Marsalle|Aix-Marsalle|Caen Montpellier
Rennes Rennes Nice Nice Nice Nice Rennes Nice
Toulouse  |Toulouse Toulouse
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MAYOTTE |MONTPELLIER] NANCY- NANTES NICE ORLEANS- PARIS POITIERS
METZ TOURS
Paris Toulouse  |Strasbourg |Rennes Aix-Marslle|Versalles |Versalles |Orléans
Tours
Versalles  [Aix-MaslleRems Poitiers Montpellier |Créteil Cretell Nantes
Crétell Grenoble  [Besangon  |Caen Grenoble  [Paris Rouen Limoges
Rouen Lyon Crétal Orléans- Lyon Dijon Amiens Bordeauix
Tours
Amiens Nice Paris Bordeaux  |Dijon Poitiers Lille Versalles
Lille Clermont- [Versalles |Versallles  |Paris Clermont-  |Reims Paris
Ferrand Ferrand
Reims Bordeaux  [Dijon Peris Crétel Limoges Orléans- Crétal
Tours
Orléans- Dijon Lille Crétell Versdlles  [Nantes Caen Rennes
Tours
Caen Crétel Amiens Rouen Toulouse  |Ceen Dijon Toulouse
Dijon Paris Lyon Limoges Bordeaux  [Rouen Lyon Clermont-
Ferrand
Lyon Versalles |Grenoble  [Amiens Clermont-  [Amiens Nantes Rouen
Ferrand
Nantes Limoges Rouen Lille Besangcon  |Lille Nancy-Metz |Caen
Nancy-Metz |Poitiers Orléans- Toulouse  [Nancy-Metz [Reims Strasbourg  |Amiens
Tours
Strashourg  |Orléans Caen Dijon Strasbourg  |Rennes Besancon  [Lille
Tours
Besancon  |Besangon  |Aix- Lyon Rems Lyon Poitiers Dijon
Marselle
Poitiers Rouen Nice Clermont-  |Poitiers Nancy-Metz |Rennes Lyon
Ferrand
Rennes Amiens Clermont-  |Grenoble  |Orléans Strasbourg  [Clermont-  [Montpellier
Ferrand Tours Ferrand
Clermont-  |Lille Nantes Montpellier [Limoges Besancon  [Grenoble  |Reims
Ferrand
Grenoble  |Rems Poitiers Reims Amiens Bordeaux  |Limoges Nancy-Metz
Limoges Nancy-Metz |Limoges Nancy-Metz [Lille Toulouse  |Aix-Marsaille| Strasbourg
Aix-Marsalle|Strashourg  [Montpellier [Strasbourg  |Rouen Grenoble  [Bordeaux  |Besancon
Bordeaux  |Nantes Rennes Besancon  [Nantes Aix-MarsalleMontpellier |Grenoble
Montpellier |Caen Bordeaux  [Aix-Marsalle|Caen Montpellier [Nice Aix-Marsalle
Nice Rennes Toulouse  |Nice Rennes Nice Toulouse  |Nice
Toulouse




jZUTATIONS 2004

%.B.O.
42 |2
13 NOV.
2003
SPECIAL
REIMS RENNES REUNION ROUEN STRASBOURG | TOULOUSE | VERSAILLES |
Créteil Nantes Paris Amiens Nancy-Metz  |Montpellier  [Rouen
Nancy-Metz  |Caen Versalles Versalles Reims Bordeaux Crétell
Amiens Versalles Crétel Caen Besancon Limoges Paris
Paris Paris Rouen Paris Dijon Aix-Marsalle |Orléans-Tours
Versalles Cretell Amiens Crétell Crétell Clermont- Amiens
Ferrand
Lille Orléans-Tours |Lille Lille Paris Poitiers Lille
Strasbourg Rouen Reims Orléans-Tours [Versalles Orléans-Tours [Caen
Dijon Poitiers Orléans-Tours |Nantes Lille Versalles Nantes
Besangon Amiens Caen Rennes Amiens Paris Poitiers
Lyon Lille Dijon Rems Lyon Crétell Rennes
Orléans-Tours |Bordeauix Lyon Dijon Grenoble Nice Dijon
Rouen Limoges Nantes Poitiers Rouen Nantes Reims
Grenoble Dijon Nancy-Metz  [Nancy-Metz  |Orléans-Tours [Grenoble Lyon
Aix-Marsdille |Clermont- Strasbourg Strasbourg Clermont- Lyon Nancy-Metz
Ferrand Ferrand
Nice Lyon Besangon Lyon Aix-Marsalle (Dijon Strasbourg
Clermont- Grenoble Poitiers Besancon Montpellier ~ [Rouen Besancon
Ferrand
Caen Reims Rennes Grenoble Nice Amiens Clermont-
Ferrand
Nantes Nancy-Metz  |Clermont- Clermont- Caen Lille Grenoble
Ferrand Ferrand
Rennes Strasbourg Grenoble Limoges Nantes Rennes Limoges
Poitiers Besancon Limoges Bordeatix Poitiers Caen Bordeaux
Limoges Toulouse Aix-Marsaille [Toulouse Rennes Reims Aix-Marsaille
Montpellier  [Montpellier  |Bordeaux Montpelier  [Limoges Nancy-Metz  [Montpellier
Bordeauix Aix-Maseille [Montpdlier  [Aix-Marsallle [Bordeaux Strasbourg Nice
Toulouse Nice Nice Nice Toulouse Besancon Toulouse
Toulouse




Annexe v

TYPOLOGIE DES POSTES A EXIGENCES
PARTICULIERES

Cette nomenclature peut &re complétéeal'in-
térieur decestroisrubriques.

1 - Conditions d'exercice

- postesen établissementssituésen ZEP

- postes en établissements sensibles et a péda-
gogiedifférenciée

- postes en établissements non ZEP situésen
REP (réseau d'éducetion prioritaire)

- postesen établissementsdifficiles

- postes en établissementsrelevant du plan de
lutte contrelaviolence

- postesen établissementsruraux ouisolés

Il - Modalités d'exercice

- postesen SEGPA

- postesliésal'accueil desenfantsmigrants

- postesimplantés dans| es établissements spé-
cialisés(LEA/EREA), éablissementsaccueil-
lant desenfantsmalades et /ou handicapés

- postesde CPE exercant dansun établissement
avecinternat

postes acomplément de servicedanslaméme
discipline

Il - Compétences requises

- sections de techniciens supérieurs autres que
cellesretenues comme postes spécifiques

- sectionseuropéennes

- professeursattachésdelaboratoire

- conseillers pédagogi ques départementaux
pour I'EPS

- PLP coordonnateur pédagogique dans des
CFA publicgéréspar desEPLE

- postesacomplément deservicedansuneatitre
discipline

- postes liés aux formations offertes par I'éta-
blissement (sections sportives, sections ac-
cueillant desél évessportifsdehaut niveau, lan-
gues, nouvellestechnologie...)

- postesressources en matiere detechnologie de
I'information et delacommunication & plusgé-
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néralement enmatieredetechnologiesnouvelles
- postes d'dlemand mention dsacien del'aca-
démiede Strashourg

- artsplastiques: s&rieL-arts

- éducationmusicde: s&rieL-arts, F11, classes
ahoraireaménagé, BT

- postes de COP dansles ClO spécidisés: tri-
bunaux pour enfants, jeunes diminués physi-
ques, sectionsspécialisées

- BTSéconomieet gestion et disciplinesdu sec-
teur tertiaire : force de vente, action commer-
ciae, bureautique et communication adminis-
trative

- BTSSTI - hétdllerie-restauration-tourisme

- postesen établissement desoins, decureet de

postcure
- postes en établissement pénitentiaire

Annexe V-A

DESCRIPTIF DES OPERATIONS DU
MOUVEMENT INTERACADEMIQUE
DES PEGC

(cf note de service n® 97-228 du 19 novembre
1997 publiée au B.O. n° 8 du 20 novembre
1997)

1 - Formulation des veeux

Lesprofesseursd'ensaignement général decol-
|ége candidats amutation sont invitésasaisir
leursvoaux sur lesystémedinformation et d'ai-
depour lesmutations (SIAM) misaladispos-
tion des agents dans|es établissements scolai-
resen vue delesaider danslaformulation de
leur demande. |1 est accessible par Internet
(www.educetion.gouv.fr).

Cet outil permet également de connaitrelesré-
sultatsdesmouvements.

Toutefois, lespersonnel speuvent demander, par
lettrejointealeur demandedemutation, I'inter-
diction d'affichage desrésultats|esconcernant.
Les serveurs académiques sur Internet seront
ouverts, pour lerecueil des candidatures des
professeursd'enssignement général decollege,
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auplustétle5janvier 2004 et seront fermés au
plustardle23janvier 2004.
Exceptionnellement, lesdemandesdemutation
peuvent &reformuléessurimprimépapier, dis-
ponibledanslesétablissementset tél échargea-
bleviaSIAM.

Pour formuler leur demande, | espersonnel suti-
lisent I'identifiant éducation nationale (NU-
MEN) attribué par I'autoritécompétente. Encas
denon connai ssance par lesagentsdeleur NU-
MEN, lesintéresséssadressent leur chef déta
blissement ou adéfaut, par écrit, aladivision
des personnelsenseignantsdeleur rectorat.
Lesvoaix ne peuvent porter que sur desacadé-
mies. Lenombredevoaux possiblesest fixéa
cing. Lesagentstitulaires ne doivent pasfor-
muler de voau correspondant aleur académie
daffectation actuelle. S untel voau est formu-
1€, il serasupprimé, ains quelessuivants.

Il - Dépét et transmission des candi-
datures

Apréscléture delapériode de saisiedesvoaix
(23 janvier), chaque agent regoit du rectorat,
dans son établissement ou service, un formu-
laire de confirmation de demande de mutation
en un seul exemplaire. Ceformulaire, ddment
signéet comportant lespiécesjustificativesde-
mandéesest remis auplustardle3février 2004
au chef d'éablissement ou de service qui véri-
fielaprésence despiecesjustificatives.
Lesagentsqui auront utilisél'imprimépapier le
remettront également avec les piecesjustifica
tivesnécessairesaleur chef d'éablissement ou
deservice auplustardle3février 2004.
Lespersonnelsqui nesont pasen positiond'ac-
tivité déposeront leur dossier directement au-
présdu recteur del'académiedorigine (bureau
desPEGC).

Lechef d'établissement ou de servicetransmet
I'ensembledu dossier dedemandedemutation
aurectorat,au plustard pour le 8 février 2004,
envuedu contréledesvoaix et du calcul duba-
réme.

Lecalcul dubarémeest donc effectuépar I'aca-
démiededépart oul'académiedoriginepour les
PEGC détachés ou affectésdansune COM et

une liaison informatique permet de transférer
lesdemandesaveclecdcul dubarémeversl'ad-
ministration centrale.

Aprésavoir recueilli I'avisdelacommission
adminigtrative académique compétente sur les
voalx et barémes, toutesles confirmationsde
demande, sur support papier, accompagnées
d'unefichederenseignementsaveclecalcul du
baréme (cf. annexeV - C) et dun état desservi-
cessont adresséesensuitepar lerecteur del'aca
démiede départ au(x) recteur(s) de(s) I'acadé-
mie(s) postulée(s) pour le 18 février 2004.
Lesdossersenvoyésdoivent comporter lespié-
cesjudtificativesrequises.

En cequi concernel'attribution d'une priorité
pour raisons graves, médicalesou sociales,
concernant lefonctionnaire, son conjointouun
desesenfantsacharge, lesmodalités sont les
suivantes.

Lecandidat, qui estimedevoir bénéficier dece
traitement prioritaire, doit adresser un dossier
meédical ou socid complet au médecin consall
ou al'assstante sociae du rectorat de son aca
démiedoriginequi, aprésexamen, letransmet-
tra, avec sonavismotivé, aumédecinconsal ou
al'assistante sociale de I'académie demandée.
Comptetenu del'avisformulé et aprés consul-
tationdelaCAPA, lerecteur del'académiede-
mandée décide del'atribution delabonifica
tion.

Il - Examen des candidatures par les
académies d'accueil

Toutes les demandes de changement d'acadé-
mie, sansaucunerestriction, sont examinéespar
lesrecteursdesacadémiessollicitées.
Aprésavisdelacommission administrative
compétente, latotdlité des candidaturesest en-
voyéeal'administration centralesousformede
listes, dressées section par section et par ordre
décroissant de bareme (cf. annexe V-D) pour
le27février 2004.

IV - Réle de I'administration centrale

Lesrectoratstransmettront au bureau DPE B3
pour le26 février 2004 au plustard | estableaLix
recensant leur capacitéd'accuell.



L'administration centraleévalue, apartir dessi-
tuationsfourniespar lesrectorats, lespossibili-
tésd'accuell par académieet par section, enveil-
lant amaintenir I'équilibre entreles différentes
catégoriesd'enseignants.

Laliste des PEGC bénéficiaires d'un change-
ment d'académie est établie en prenant en
comptecesvacancesinitiaeset cellesrésultant
de cemouvement, I'emploi libéré par lasatis-
faction d'une demande permettant une entrée
supplémentaireéventuelledansl’académieetla
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section correspondante.

Lesrésultats dela procédure de changement
d'académie sont présentésaun groupe detra-
vail mixte (administration et organisations
syndicales) réuni al'administration centralele
Savril 2004.

A l'issuedecesopérations, lesprofesseursd'en-
seignement général descollégesparticipent au
mouvement del'académiedont ilsrelévent,
danslecadredu mémedispositif quecelui pré-
vulesannéesprécédentes.
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Annexe V-B

2004

CALENDRIER SYNTHETIQUE DES OPERATIONS DU MOUVEMENT

INTERACADEMIQUE DES PEGC

OPERATIONS DU MOUVEMENT

JANVIER

FEVRIER

MARS

AVRIL

Sasedesdemandessur SSAM

Dubjanvier
au23janvier

Envoi par lerectorat delaconfirmation
dedemandedel'agent dansson
éablissement scolaire

A partir
du29janvier

Retour aurectorat desconfirmations
signées (et desdossierspapiers
accompagnéesdespiécesjudtificatives
par lechef d'établissement

8février

par lesrecteursdesacadémiesdorigine
aux recteursdes académiesdaccueil

Datelimitedetransmissiondesdossiers

18février

Datelimitedetransmissional'adminis-
tration centrale (bureau DPE B3)
destableaux recensant lescapacités
d'accuell

26Tévrier

Datelimitedetransmissional'adminis-
tration centrale (bureau DPE B3) par
lesacadémiesd'accueil, deslistesde
candidats dressées section par section
¢t par ordre décroissant debaréme

27 février

Groupedetravall interacadémique

S5avril

Consultation desrésultats

Dubavril
aubma

Transmissiondesrésultatsaux
rectoratspar liaisoninformatique

Lelendeman
delatenue
dugroupe
detravall
(D-RESNAT)




Annexe V-C

ngTATIONS 2004 | %B.©.
N°8

13 NOV.
2003
SPECIAL

a7

FICHE DE RENSEIGNEMENT POUR LE MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC

Académied'origine: Académiedemandeée:
SECtion ...

NOM : NOM dejeunefille:
Prénoms:
Datedenaissance: Situationdefamille:
Nom et Prénom du conjoint : Lieudexerciceduconjoint:
Grade, disciplineou profession Datedingallation:
duconjoint:
Nombred'enfantsde moinsde 20 ansau 1-9-2004 :
Adressepersonndlle: Td:
Etablissement d'exercice:

CALCUL DU BAREME DECOMPTE TOTAL
cf. annexe | de la note
de service) Point A. VI
Echelon
-PEGC ... &chelonx 3paints
-PEGCdeclasse (... échdlonx 3) + 33 points
exceptionnelle
-PEGChorsclasse (... chdonx 3) + 21 points
Ancienneté ... anéesx 3points
daffectation
Voau préférentie ... anéesx 5paints
Stuationfamiliale 30points
oucivile:
- rgpprochement de
conjointsou mutation
simultanée
- enfantsacharge ... enfantsx 3 points
- Annéesde séparation
.3eresannées ...anéesx 10 paints
.4émeannée 15points
.5émeannée 25 points
- Autorité 15points
parentaleunique

Joindrelespiécesjustificativesrequisespour chaquesituation
Avez-vouscongtituéun dossier pour raisonsmeédicaesgraves? oui 0 non[

Date:

Signaturedu postulant :

Cadreréserveal’académiedorigine
Observations éventuellesdu recteur

Date:
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Annexe V-D

MOUVEMENT INTERACADEMIQUE DES PEGC - RENTREE SCOLAIRE 2004
TABLEAU DE TRANSMISSION A L'ADMINISTRATION CENTRALE

Propositionsdel'académiede: Section:

RANG DE NOM-PRENOM | RC OU MS | ACADEMIE D'ORIGINE | POSITION RANG DE VCEU
CLASSEMENT |DATE DE NAISSANCE () (2) FORMULE PAR
EFFECTUE PAR L'INTERESSE(E)
L'ACADEMIE (3)

DEMANDEE
(PRECISER LE
BAREME)

N.B. : 1 tableau par section

(1) Porter lamention RC ou MS

RC : rapprochement de conjoints

MS: mutation simultanée

(2) Activité, disponibilité, détachement.
(3) 1 a5 en fonction des voaix exprimés

A retourner al'administration centrale-DPE B3 - sous-direction des personnels enseignants du
second degréet des personnel sd'éducation et d'orientation avant le 27 février 2004
Faita le



Annexe V1

MOUVEMENT SPECIFIQUES
DES DCIO ET DES COP

Descriptif desopérationsdu mouvement desdi-
recteursdecentredinformation et d'orientation
sur posteindifférencié ou en ClO spécidisé et
desdirecteursdecentredinformation et dorien-
tation et consaillersd'orientation-psychologues
sur un poste ONISEP-DRONISEPou
INETOP.

Sont traitésau niveau nationa :

- tousles postesindifférenciés de directeur de
ClO (mouvement GDIO) ;

- les postes de directeur de Cl1O danslesCIO
spéciaisésaupresdestribunaux pour enfantset
pour jeunes handi capés physiques, "post-bac-
cdauréat" et"MédiaCom" dontlalisteest pré-
ciséeci-apres(mouvement 801D),

- lespostes dedirecteur de CIO al'ONISEP et
dansles DRONISEP (mouvement ONISD) et
INETOP,

- lespostes de conseiller d'orientati on-psycho-
logue al'ONISEP ou dansles DRONISEP
(mouvement ONISC) oual'NETOP.
Lespostes sont publiés par le Systémedinfor-
mation et d'aide pour lesmutations (SIAM) &
partir du’5 décembre 2003.

1 - Formulation des veeux

Lesdirecteursde centred'information et
dorientation candidatsaun posteindifférencié
ou spécidisé, lesdirecteursde centre d'infor-
mation et d'orientation et lesconsaillersd'orien-
tation-psychol oguescandidatsaun poste ONI -
SEP-DRONISEP ou INETOP sont invitésa
saisir leursvoaux sur le systéme dinformation
et daide pour lesmutations (SIAM ) misadis-
position desagentsdans|esétablissementssco-
laresenvuedelesaider danslaformulationde
leur demande. || est accessible par Internet
(www.education.gouv.fr).

Les personnels peuvent demander, par lettre
jointealeur demandedemutation, l'interdiction
daffichagedesrésultatslesconcernant.

Les serveurs académiques seront ouvertsdu 5
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au 20 décembre 2003. Exceptionnellement, les
demandes peuvent &reformuléessurimprimé
papier tééchargeableviaSIAM.

Lenombre de voaux est fixéaquinze: unou
plusieurs établissements précis, une ou plu-
Seurscommunes, unou plus eursgroupements
ordonnésdecommunes, unou plusieursdépar-
tements, uneou plusieursacadémies.

Il - Dépét et transmission des candi-
datures

I1.1 DirecteursdeClO sollicitant un poste
indifférencié

Les candidats recevront du rectorat un formu-
laire de confirmation de demande de mutation
enun seul exemplaire. Ceformulaire, ddment
signéet comportant lespiécesjudtificatives, se-
ratransmis par le candidat al'administration
centrale (bureau DPE B2) pour le6 janvier
2004.

Lemouvement desdirecteursde ClO sur poste
indifférenciéest traitéal'aide du baréme défini
enannexel (barémesinter etintraacadémiques
enfonction desvaoaux exprimés). Lasituation
familiale ou civile est appréciée au 31 janvier
2004.

Lorsdel'examen desdossiers, seront privilé-
giéeslescandidatures despersonnelsjustifiant
d'une stabilité d'au moinstroisansdansleur
poste précédent.

L es dossiers médicaux présentés dansles
conditionsprévuesaull.l.2.delanotedeservi-
ce seront déposés aupres du médecin conssiller
technique du recteur dont ilsrelévent au plus
tard pour le 20 décembre 2003. Lesrecteurs
transmettront ces avis au bureau DPE B2 au
plustardle17janvier 2004.

I1.2 Directeursde ClO et conseillersd'orienta:
tion-psychol oguescandidatsaun posteen ClO
spécialisé ou en ONISEP-DRONISEP ou a
I''NETOP

Concomitamment al'enregistrement de leurs
voaux, viaSIAM, les candidats constituent un
dossier de candidature comportant :

- 'actede candidature rédigé sur papier libre;

- lesrensaignementsd'éat civil ;

- lecurriculumvitaeretragant lacarriéredu can-
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didat et lesdifférentsemploisoccupés;

- lestitreset dipldmesobtenus,

uneréflexion sur lamission du directeur ou
conseiller dansun despostes sallicités,
éventuellement, lesexpériencesenrapport avec
lepostedemandé.

11.2.1 LesdirecteursdeClO candidatisaun pos-
teen ClO spécidisétransmettront pour le20 dé-
cembre 2003 leur dossier de candidature en
double exemplaireal'administration centrale
(bureau DPE B2).

Lesdossiers de candidature seront examinés
avec|econcoursdel'inspection générae.

11 2.2 Directeursde ClIO et conseillersdorien-
tation-psychologues candidats a un poste en
ONISEP ou DRONISEP adresseront leur dos-
sier de candidature au directeur de I'ONISEP
12, mail Barthélémy Thimonier 77185 LO-
GNES pour le 20 décembre 2003.
Lesdossiers de candidature seront examinés

aprésconsultation du directeur del'ONISEP.

Il - Postes spécifiques pour les DCIO
et COP

- INETOP, ONISEP et DRONISEP.

- Postes spécifiquesuniquement pour lesdirec-
teursdeClO.

- ClO"enssignement post-baccalauréat .

- CIOLille-Lilletertiaire 1-25, Bd Bigo Danel
59000 Lille.

- ClO Paris5&me - 47, rue des Ecoles, 75230
Pariscedex 05.

- ClIOMédia-Com- 168, Bd du Montparnasse,
75014 Paris.

- Centres dinformation et d'orientation aupres
destribunaux pour enfants.

- C1O-2, rue Paul Eluard 93000 Bobigny.

- ClO- 54, ruedel'Arbre Sec, 75001 Paris.

- CIO pour handicapés physiques- 8, rue
Dieudonné-Costes 75013 Paris



Annexe VIl

MOUVEMENTS SPECIFIQUES DES
CHEFS DE TRAVAUX DE LYCEE
TECHNOLOGIQUE DE LYCEE
PROFESSIONNEL OU D'EREA

Le mouvement spécifique sadresse aux pro-
fessaursagrégéset cartifiésdesdisciplinestech-
nologiques et aux professeursdelycée profes-
sionnel des disciplinestechnologiques et
professionnelles.

Leschefsdetravaux titulaires (agrégéset certi-
fiés) des disciplines technol ogiques peuvent
également demander aexercer lafonction de
chefsdetravaux en lycée professionnd et les
chefsdetravaux titulaires (PLP) peuvent de-
mander aexercer enlycéetechnologique.

Ce mouvement spécifique est articulé en deux
phases:

- premiére phase : demandes de changement
d'affectation des professeurstitulairesdela
fonction;

- deuxiémephase: recrutement. Y sont &udiés
lesdossiers des candidats aux fonctions (1ére
demande) afindepourvoir lesposteslaissésva
cantsal'issuedelapremiérephase.

1 - Affectation des chefs de fravaux
titulaires de la fonction

Sont concernésles chefsdetravaux delycée
technologique qui sollicitent un changement
d'affectation pour un poste de chef de travaux
delycéetechnologique ainsi queleschefsde
travaux delycéeprofessionnel qui sollicitentun
changement d'affectation pour un poste de
chefsdetravaux delycée professionnel ou
dEREA.

Lescandidatsdoivent remplir unenoticesson
lemodéletééchargeableviaSIAM et consti-
tuer un dossier comportant toutesindications
utilesrelatives aux compétences particuliéres
pour occuper le postedemandé.
Leschefsdetravaux delycéetechnologiqueti-
tulairesdelafonction (agrégésou certifiés) qui
sollicitent un poste de chef detravaux delycée
professionnel, ou leschefsdetravaux delycée

e/ZéUTATIONS 2004 51

7.B.O.
N°8

13 NOV.
2003
SPECIAL

professionnd titulairesdelafonction (PLP) qui
sollicitent un poste de chef detravaux delycée
technol ogique constituent un dossier dansles
mémesconditions. Leur demanden'est exami-
néequedanslecasol despostesrestent vacants
dansladeuxiéme phase d affectation.

Il - Candidats aux fonctions de chefs
de fravaux (1ére demande)

Lescandidatsdoivent justifier daumoinscing
années d'ancienneté comme professeur au ler
septembre.

L es candidats affectés sur poste de chef de
travaux alarentrée 2003 rel évent de cette
procédure de premiéredemande.
[Isremplissent unenoticesdlonlemodd etélé-
chargeableviaSIAM et condtituent un dossier
accompagné d'une lettre de mativation et d'un
CV - Danslalettre demotivation les candidats
explicitent leur perception delafonction de
chefsdetravaux aing quelesprincipaux projets
quilsenvisagent deconduiredanslecadredela
fonction sollicitée. Le CV devranotamment
faireapparaitrelesprincipa esactivitésprofes-
sionnellesconduitesau coursdelacarriére et
seraaccompagnéd'un état desservices.
Ledossier est transmisal'administration cen-
tralerevétu del'avisdu chef d'établissement, de
I'ingpecteur pédagogiqueterritoria deladisci-
plinedescandidatset del'avisdurecteur. Cha-
que aviscommenté doit permettre d'apprécier
I'aptitude des postulantsaexercer lesfonctions
dechefsdetravaux.

Lescandidatsformulent desvoaix en fonction
despogtespubliéssur SIAM, maiségdement des
voax géographiques( académies, département,
etc.) qui seront examinésen casde postes sus-
ceptiblesdé@revacantsoulibéréspar leschefsde
travaux enfonction qui changent d'affectation.

L es candidats retenus sont nommeés dans un
premier temps pour ladurée de l'année sco-
laire. Lemaintien danslesfonctionsde chefs
detravaux al'issuedecettepremiéreannéeest
subordonnée al'avis favorable du recteur,
éclairé par I'inspecteur pédagogiquerégiona
deladiscipline.

Dansun souci decontinuitédestéchesaaccom-
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plir et de pleine participation al'équipe pédago-
giquedel'éablissement, il est souhaitablequeles
candidatsnommésdanslesfonctionsdechefsde
travaux restent en poste pendant deux années
scolairesaumoinsaprés|‘'annéeprobatoire.
Danslecasdun avisdéfavorable et s I'année
probatoireaétéeffectuéedansuneautreacadé-
mielescandidats sont réaffectésdansleur aca-
démiedorigine.

Il - Sélection des candidats sur les

postes vacants, libérés ou susceptibles
d'étre vacants

Ladétermination des profils professionnels et
lasélection des candidats sont opérées apres
avisdel'inspection générale qui examine suc-
cessivement les candidatures des chefsdetra-
vaux enfonction puislesdossiersdescandidats
en léredemande. Ceux dontledossier regoit un
avisfavorablemaisqui, fautede poste, nepour-

ront pas effectuer leur année probatoire rece-
vront unelettrelesinformant del'avisfavorable
formulé. llspourront lesdeux annéessuivantes,
pour simplifier leur démarche, constituer un
dossier entééchargeant lanoticesur SIAM quii
seraaccompagnée d'une copie de cette lettre
avec éventuellement touteinformation nouvel-
lenefigurant pasdansledossier del'annéepré-
cédente.

IV - Cas particuliers des faisant-fonction

Lesfaisant fonction dechefsdetravaux doivent
obligatoirement constituer undossier derecru-
tement.

IIsformulent en voaun® 1 le poste qu'ils occu-
pent atitre provisoire.
Aprésexamendesdossiers, I'inspection géné-
ralepourraproposer un maintien définitif dans
lafonction, sur le poste occupé, sans année
probatoire.



Annexe VIII

AFFECTATIONS A MAYOTTE

Dansle cadre des mesures de déconcentration
récemment intervenues(miseen placedecom-
missions administratives paritaireslocales et
délégation de pouvoirs accordée au vice rec-
teur), lesdemandes de premiére affectation et
de mutation a Mayotte sont désormaistraitées
danslecadredumouvement national agestion
déconcentréedespersonnel senseignantsdu se-
conddegré, y comprispour leschargésd'ensei-
gnement d'éducation physiqueet sportive pour
lesquels, al'issuedelaphaseintra-académique,
les propositions d'affectation sur poste seront
adressées par |e vice-recteur au ministre qui
prendralesarrétésdaffectation.

Cette mesure concerne l'ensembl e des person-
nels, al'exception des personnel s appartenant
aux corpsdes conselllers principaux d'éduca-
tion et des conseillers d'orientation psycholo-
gues. Pour cesderniers, laprocédureantérieure
daffectation sur postesest maintenue (voir note
deservicerdativeal'affectationdesconselllers
principaux d'éducation et des conseillers
d'orientation psychologues aMayotte pour la
rentrée 2004).

INFORMATIONS GENERALES
Enapplicationdesdispositionsdudécret n° 96-
843 du 26 novembre 1996, ladurée de'affec-
tationaMayotteest limitéeadeux ansavec pos-
sibilité d'un seul renouvellement d'une méme
durée.

Outreledécret susvisg, il est recommandéauix
personnel sconcernésde prendre connaissance
des autrestextes réglementaires suivants,
consultables sur www.legifrance.gouv.fr

- Décret n° 78-1159 du 12 décembre 1978 fixant
lerégimederémunération desmagistratset des
fonctionnairesdel'Etat en serviceaMayotte ;

- Décret n° 96-1027 du 26 novembre 1996 re-
|atif dlasituation desfonctionnairesdel'Etat et
de certainsmagigtrats danslacollectivitéterri-
toridedeMayotte;

- Décret n° 96-1028 du 27 novembre 1996 re-
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|tif al'attribution del'indemnitéd'doignement
aux magistratset aux fonctionnairestitulaireset
stagiairesdel'Etat en servicedanslesterritoires
d'outre-mer et danslacollectivitéterritoriaede
Mayotte;

- Décret n° 98-843 du 22 septembre 1998 modi-
fiantledécret n° 89-271 du 12 avril 1989 fixant
lesconditionset lesmodalitésdereglement des
fraisdedéplacement despersonnelscivilsal'in-
térieur des départementsd'outre-mer, entrela
métropoleet cesdépartements, et pour serendre
d'un département d'outre-mer aun atre.

- Décret n° 98-844 du 22 septembre 1998 fixant
les conditions et modalités de réglement des
fraisoccasionnéspar lesdéplacementsdesper-
sonndlscivilsdel'Etat al'intérieur dunterritoire
d'outre-mer, entrelamétropole et un territoire
d'outre-mer, entre deux territoires d'outre-mer
et entreunterritoire d'outre-mer et un départe-
ment d'outre-mer, lacollectivitéterritoriale de
Mayotteou cellede Saint-Pierre-et-Miquelon,
article41.

Enseigner @ Mayotie

Lespersonne sensaignants affectésaMayotte
sont placés auprées du préfet de Mayotte sous
['autorité directe du vice-recteur durant leur
périoded'exercice

L e systéme éducatif & Mayotte connait un
dével oppement rapide, auss bien dansle pre-
mier degré que danslesecond degré général et
professionnel.

Envuederépondreaux attentestresfortesdes
ééveset deleur familleen matiére scolaire et
éducative, un plan académique d'action, adop-
téen 2003 adéfini desobjectifspréciset ambi-
tieux datteindreen quatreou cingans. Lescan-
didatsdoivent étre préts a participer, aleur
niveau, aux actions prévues par ce plan, lequel
est consultablesur lesiteinternet duvice-rectorat
www.ac-mayottefr . [l est donc recommandé
delelireavant defaireactede candidature.

Conditions de vie @ Mayotie

Laviesur leterritoire exige des personnels
adaptabilitéet disponibilité. Lesrepéresmétro-
politains ne sont pas ceux de l'environnement
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local. Unebonnecondition physiqueest néces-
sairepour un sgour aMayotte.

Plusieurs spécidités hospitaliéres ne sont pas
offertessur leterritoire. Le seul hopital delle
setrouve aMamoudzou. Ailleurs, desdispen-
saresassurent unemeédecinedeproximité. Les
médecinslibéraux installés sur leterritoirele
sont aMamoudzou, tout comme les pharma-
ciensdelfle. Un seul service d'urgencefonc-
tionne en permanence al'hdpital général de
Mamoudzou.

Dans ces conditions, les personnels qui seront

désignésaMayotte al'issue delaphaseinter-
académiquedevront fournir, avant leur départ,
un certificat médical délivré par un médecin
généraliste agréé attestant del'absence de
contre-indication aun s§our dans cette collec-
tivitéd'outre-mer.

Au plan matériel, I'évolution économique est
trésrapide; il n'y adonc pasdedifficultésde
ravitaillement ni d'équipement domestique.
Pour toute information complémentaire, les
candidats peuvent consulter le siteinternet du
vice-rectorat deMayotte: www.ac-mayottefr.
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ACCES AU CORPS
DES PROFESSEURS

AGREGES

NSn°2003-179du 23-10-2003
NOR : MENP0302335N
RLR: 820-0

MEN - DPE

Réf. D.n° 72-580 du4-7-1972mod. ;
A.du15-101999 mod.
Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
aux vice-recteursde Mayotte et dela Nouvelle-
Calédonie; aux présidenteset présidents
d'université; aux directriceset directeurs
dingtitut universitaire deformation desmaitres
; aux présidenteset présidentset directriceset
directeursdegrand établissement

I - ORIENTATIONS GENERALES

L'acces par voie deliste d'aptitude au
corps des professeurs agrégés, dont la
vocationest d'exercer danslesclassesles
plus élevéesdu lycée maisauss dans
I'enseignement supérieur, doit fairel'ob-
jet dunesdection rigoureuse permettant
aux meilleurs enseignants d'en bénéfi-
cier. Ledécretn° 72-580du4juillet 1972
modifié, portant statut particulier des
professeurs agrégés, permet lamiseen
placed'undigpositif fondé, dunepart, sur
latrangparencedelaprocédure, garantie
par I'appel acandidature detouslesen-
seignants remplissant les conditionsre-
quises, dautrepart, sur I'appréciation des
qualitésdescandidatstout aulong deleur
carriéreet sur leur motivation.

C'est pourquioi sont demandéesaux can-
didats deux contributions, décritesdans
I'arrété du 15 octobre 1999 modifié, vi-
sant amieux appréhender leur carriéreet
leursmotivations.

Lecurriculumviteeet lalettredemotiva
tion constituent un guideimportant dans
le choix opéré parmi les candidats. I1s
doivent aider I'enseignant aprésenter sa
carriere et I'administration aapprécier
I'expérience acquise par l'itinéraire pro-
fessionnel dechagque candidat.

Lescandidaturesseront recueilliessdon
lesmodalitésdéfiniesci-apres:

Il - RAPPEL DES CONDITIONS
REQUISES

Les candidats proposés doivent étreen
activité dansle second degré ou dans
I'enseignement supérieur, misadisposi-
tiond'unautreorganismeou administra-
tion ou en position de détachement et
remplir lesconditionssuivantes:

- étre professeur certifié, professeur de
lycéeprofessionne ou professeur d'édu-
cation physiqueet sportive; lesPLP de-
vront étre proposés dansladiscipline
danslagudleilsjustifient du diplémele
plus élevé sauf avis circonstancié des
corpsdinspection ; il en serademéme
pour touslescertifiésrdevant dunedis-
cipline pour laquelleil n'y apasd'agré-
gation;

- @reégédequaranteansaumoinsau ler
octobre 2004.

-judtifier dcettemémedatededix années
de services effectifs d'enseignement,
dont cinq dansleur grade.
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A cet égard, pour ladétermination deladurée
des services effectifs d'enseignement rendant
recevableunecandidature, il convient depréci-
ser quelesservicesaccomplisenquditédechef
detravaux sont assmilésadesservicesd'ensai-
gnement.

Sont prisen compte apartir du moment ou ce
sont desservicesd'enseignement :

- I'année ou les années de stage accompliesen
Situation (en présenced'ééves) ;

- les services effectués dans un établissement
publicd'enseignement relevant duministérede
I'éducation nationale, dans un autre établisse-
ment public d'enseignement, dansun établisse-
ment d'enseignement sous contrat d'associa
tion, ainsi que les services effectifs
d'enseignement accomplis dansles conditions
fixéesaux premier et deuxiémeainéasdel'ar-
ticle74delaloi dulljanvier 1984;

- lesannées de services effectués atemps par-
tiel, qui sont considéréescommeannéesde ser-
viceeffectif d'enseignement dansle décompte
desdix ansexigés;

- les services de documentation effectuésen
CDI;

- les services effectués en qualité delecteur ou
dassigtant al'étranger ; cesservices sont consi-
déréscommeeffectuésen qualitédetitulaires
lecandidat avait antérieurement laqualitédeti-
tulaired'un corpsenseignant relevant duminis-
teredel'éducation nationale;

- lesservices effectués autitre delaformation
continue.

Par ailleurssont notamment exclus:
-laduréedu servicenationda ;

- letempspasstenquditéd'édévedunPESou
detout établissement de formation, sauf si le
candidat avait antérieurement laqualitédetitu-
laired'un corpsensaignant relevant duministe-
redel'éducation nationale;

- lessarvicesaccomplisen quaitéde CE-CPE,
desurveillant générdl ;

- lesservicesdeméitredinternat, desurveillant
dexternat ;

- lesservicesaccomplisenqualitéde professeur
adjoint d'éducation physique et sportive sta-
giaireissuduconcours;

Il - APPEL A CANDIDATURE

. Lespersonnelsenactivitédanslesacadémies,
y compris ceux qui sont affectésdansun éta-
blissement de I'enseignement supérieur pour-
ront se porter candidat, par le systéme dinfor-
mation et d'aide pour les promotions (SIAP)
accessiblepar internet :
www.education.gouv.fr/personnel/siap
Lescandidaturesseront déposéesjusqu'au 2 dé-
cembre2003.

Lesagentsdont I'affectationenNouvelle-Calé-
doniecuaWallis-et-Futunaprendraeffet enfé-
vrier 2004 feront acte de candidature auprésde
leur académied'affectation actuel le, qui exami-
neraleur dossier;

Lesdossiers (accuséderéception et picesjus-
tificatives concernant notamment lestitres et
dipldmeset les services effectifs d'enseigne-
ment) des candidatsinscritspar SIAP devront
éretransmisau rectorat, au plustard pour le9
décembre 2003.

Les personnels détachés dans I'enseignement
supérieur, aupres d'une administration ou au-
prés d'un organismeimplanté en France, ains
quelespersonnels misadisposition, pourront
saisirleur candidaturesur SIAP.

Les candidatures seront déposées jusqu'au 2
décembre 2003.
Lesdossiers(accuséderéceptionvisepar lesu-
périeur hiérarchique et les piecesjustificatives
concernant notamment lestitreset diplémeset
les services effectifs d'enseignement) des can-
didatsinscrits par SIAP devront &retransmis
au bureau DPE B5,au plustard pour e 12 dé-
cembre2003.

Les personnels en position de détachement a
|'étranger, ou affectés aWallis-et-Futuna, a
Saint-Pierre-et-Miquelon, en Nouvelle-Calé-
donieouaMayotte, oumisadispositionduter-
ritoire delaPolynésie frangaise au moment du
dépdt decandidature, devront utiliser unimpri-
mé papier, misaleur disposition par lesadmi-
nistrations de tutelle ou téléchargeablevia
SIAP.

LescandidatsdeMayotteet deNouvelle-Caé-
donie devront transmettre leur dossier au vice
recteur, lesautres devront lefaire parvenir,



apresvisadu supérieur hiérarchique, aubureau
des personnelsdeslycées et colléges détachés
€t du recrutement des personnels pour |'ensei-
gnement al'éranger (Bureau DPE B5) auplus
tard pour le 12 décembre 2003.

IV - EXAMEN DES CANDIDATURES

Lerecteur oulevicerecteur examineralescan-
didaturesen prenant en compteun certain nom-
bredecriteresqudlitatifsdeclassement, telsque
lanote pédagogique, lacarriére, lemoded'ac-
césaucorps, lesannéesd'affectationenétablis-
sement ou les conditions d'exercice sont diffi-
ciles (notamment les éablissements situésen
ZEP, lesétablissementssensibles, lesétablisse-
mentsrelevant du plandeluttecontrelaviolen-
ce, du dispositif expérimental destiné afavori-
ser lastabilité des équipes éducatives dans
certains établissements d'lle-de-France, ou
concernés par des postes a exigences particu-
lieresliéesaux conditionsd'exercice) ains que
I'exercicedecertainesfonctions(conseiller p&
dagogique, tuteur...).

Afindesdectionner lescandidats, lerecteur ou
levicerecteur pourrasentourer del'avisno-
tamment des membres des corps d'inspection,
deschefsd'établissement du second degréet de
|'ensaignement supérieur. Cesavissappuieront
sur lesééments prévus par I'arrété du 15 octo-
bre1999 modifiéprisenapplicationdel'article
5dudécretn° 72-580du4juillet 1972 précité:
- unelettre de motivation de deux pages maxi-
mum, décrivant ladiversité des expériences
professionnellesdu candidat ;

- uncurriculumvitae, qui nedevrapasdépasser
deux pages.

I revient au recteur ou au vicerecteur d'arréter
lespropositionsquiil fait au ministre, aprésvé-
rification des conditions requisesfixéesau pa
ragraphe |l ci-dessus et avisdelacommission
administrative paritaireacadémique.
Vousvous assurerez en adressant ces proposi-
tions que les dossi ers des personnel s exercant
dansl'enseignement supérieur ont bénéficiédu
mémeexamen attentif queceux despersonnels
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exercant dansle second degré.

Pour |es personnels non affectés en académie,
les propositions sont arrétées par le directeur
despersonnelsenseignants.

Dansle choix opéré parmi les candidats, doi-
vent notamment prévaloir leur valeur profes-
sionnelleet leursmérites, dufait quelaprésen-
teliste d'aptitude constitue'un des modes
d'accesdanslecorpsdesprofesseursagrégéset
quecesderniersassurent généraement leur ser-
vicedanslesclassesdelycée, danslesclasses
préparatoiresaux grandesécol eset dansleséta
blissementsde formation. Il est précisé quela
cessation progressive d'activité n'est pasacet
égard aconsidérer comme un éément confé-
rant aune candidature un caractére particulier
depriorité.

V - TRANSMISSION DES PROPOSI-
TIONS

Les propositionsdevront étre classées par dis-
cipline d'agrégation d'accueil et, dans chague
discipline, par ordrepréférentiel . Ellesdevront
étre accompagnées des documents prévus par
I'arrété du 15 octobre 1999 modifié prisen ap-
plication del'article’5 du décret n° 72-580 du 4
juillet 1972 précité. 1 est rappeléque ceclasse-
ment n'est pasjuridiquement opposable au
choix queleminigtrearréeapresavisdu grou-
pe desingpecteurs généraux del'éducation na
tionale et delacommission adminigtrative pa-
ritairenationale.

L es propositions doivent étre transmisesen
doubleexemplaire au plustard pour le 19jan-
vier 2004 aladirection des personnelsensei-
gnants, sous-direction delagestion des carrie-
resdespersonnel sdu second degré.
Jevousdemandedebienvouloir veiller impé-
rativement au respect de cesdates.

Pour leministredelajeunesse,
del'éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

L edirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE
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Annexe A

CURRICULUM VITAE

Nom patronymique: Nom marital :
Prénom: Datedenaissance:
Didtinctionshonorifiques: Grade:

A - FORMATION

a) Formationinitiae(titresuniversitairesfrancaisau-deladelalicence, diplémesou niveau dho-
mologation*, titresétrangerset dated'obtention, ENS...) :

b) Formation continue (qualifications) :

- date:
- date:
- date:
- date:
- date:

B - MODE D'ACCES AU GRADE ACTUEL
1) Concoursobtenu(s)(1) et dated'obtention:

2) Listed'gptitude:

C - CONCOURS PRESENTES (enseignement ou auitres)(2) :
- date:
- date:
- date:
- date:
- date:

* pour les diplémes d'enseignement technologique
(1) CAPESinterne, externe, réservé (a préciser), IPES
(2) exemple bi-admissibilité a l'agrégation ...
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D - ITINERAIRE PROFESSIONNEL
Posteoccupéau 1-9-2003:
Typedéablissement|  Académieou Fonctionou niveau Datedaffectation
(LGT,LP,CLG, organismede d'enseignement (classe)
ZEP, sengble...) detachement et naturedu poste (PEP1, ZR,
ouservice classesrdass...)
Postesantérieurs: (Sx dernier spostes)
Typedéablissement| Académieou Fonctionou niveau Datedaffectation
(LGT,LP,CLG, organismede d‘ensei(?nemem (clas)
ZEP, sengble...) detachement et nature du poste (PEP1, ZR,
ousarvice clasesrdas...)

E - ACTIVITES ASSUREES

Miseen cauvredesnouvellestechnol ogies, aideindividuaiséeaux é éves, activitésderemiseani-
veal, travaux croisés, professeur coordonnateur, travaux personnels encadrés, projets pedagogi-
quesacaractére professionnd, conseiller pédagogique, formation continue, membredejury...

b) En matiere derecherche scientifique ou pédagogique:

¢) Travaux, ouvrages, articles, rédisations:
Faita le
Signature
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ACCES AUX CORPS DES
PROFESSEURS CERTIFIES
ET DES PROFESSEURS
D’EDUCATION PHYSIQUE

ET SPORTIVE

NSn° 2003-180du 23-10-2003
NOR : MENP0302336N
RLR:822-3;913-2
MEN-DPE

Texteadresstauxrectriceset recteursd'académie; aux
vice-recteursde Mayotteet dela Nouvelle-Calédonie;
aux présidenteset présidentsd'université; auxdirectri-
ceset directeursdingtitut universitairedeformation
desmaitres; aux présidenteset présidentset directrices
et directeursdegrand établissement.

Ré.: D.n° 72-581 du4-7-1972mod. ; D.n° 80-627 du
4-8-1980 mod.

I - ORIENTATIONS GENERALES

Lesinscriptions sur leslistes d'aptitude pour
I'accés au corps des professeurs certifiés et au
corps des professeurs d'éducation physique et
sportive sont prononcées en prenant en comp-
te, pour chague candidat, un certain nombrede
critéresde classement fixés au niveau national
et précisés ci-aprés pour chacun des corps
concernés. A cet égard, j'attire votre attention
sur lanécessité de mettreen cauvrelesdisposi-
tionsprévuespour les personnel saffectésdans
desétablissementsoulesconditionsd'exercice
sont difficiles, notamment de prendreen comp-
teleur maniérede servir. Dansleméme eprit,
vousVvousassurerez en formulant vos proposi-
tions que les dossiers des personnel s exercant
dans|'enseignement supérieur ont bénéficiédu
mémeexamen attentif queceux despersonnels
exercant danslesecond degré.

il - RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES

1.1 Personnels concernés

Sont recevablesles candidatures émanant de
fonctionnairestitulairesappartenant aun corps
densaignantsrelevant du ministéredel'éduca
tion nationale, en position d'activité, demisea
disposition ou de détachement.

Aux termesdel'article6, 2émeadinéa, du décret
n° 94-874 du 7 octobre 1994 portant disposi-
tions communes applicables aux stagiairesde
I'Etat et de ses établissements publics, cesder-
niers* nepeuvent étre détachés que par néces-
sitédesarviceet seulement dansun emploi qui
n'est paspar lanatureet lesconditionsd'exerci-
cedesfonctionsqu'il comporteincompatible
avecleur Situationdestagiaire”.

En conséquence, lesagentsnommésfonction-
naires stagiaires conformément aux disposi-
tionsde laprésente note de service, quelles
quaient &éleursfonctionsains queleur posi-
tion statutaire (activité, mise adispostion, dé-
tachement) au cours de |'année scolaire 2003-
2004 ne pourront obtenir d'étre placés ou
maintenus en position de détachement en qua:
litédestagiarequesilsexercent, danscettepo-
sition, desfonctions enseignantes dans un éta-
blissement d'enseignement.



Lesagentsqui, lorsdu dépdt deleur candidatu-
re, exercent en position de détachement des
fonctionsnon enseignantes, et lesagentsmisa
disposition d'une autre administration ou d'un
autreorganismeenapplicationdel'article41 de
laloi n° 84-16 du 11 janvier 1984, devront,
quant aeux, opter entrelacarriéredanslapos-
tion de détachement et une promotion decorps
sousréservedeleur réintégration al'éducation
nationae. Danscettedernierehypothése, ilsse-
ront affectés atitre provisoire dans une acadé-
mieen fonction desbesoinsdu service. Lesen-
seignants en activité, candidats a un
détachement dans des fonctions non ensei-
gnantes acompter delarentrée scolaire pro-
chaine ne pourront é&re nommésen quaitéde
stagiaires dans un nouveau corpsque silsre-
noncent aleur détachement.

1.2 Conditions d'age

Lescandidats doivent étre &gés de 40 ansau
moinsau ler octobre 2004.

Par ailleurs, leur attention est appel ée sur les
pointssuivants:

a) Il convient de souligner lacontradiction qui
peut exister entrel'admission alaretraite no-
tamment pour limite d'ége et I'accés al'un des
corpsconcernés, subordonnéen|'espéceal’ac-
complissement d'un staged'uneduréenormale
dunan. Il est acet égard rappel € que, pour les
stagiaires autorisés aaccomplir un temps par-
tiel danslesconditionsprévuespar I'ordonnan-
cen® 82-296du 31 mars1982rd diveautravail
atempspartiel, laduréedu stageest augmentée
pour tenir compte de laproportion du rapport
exigant entreladuréehebdomadairedu service
effectué et ladurée des obligations de service
fixéespour lesagentstravaillant atempsplein.
Deéslors, lescandidatsqui atteindraient lalimi-
te d'ége (65 ans) avant I'accomplissement de
leur stage, soit normalement le ler septembre
2005, soit aunedate ultérieure silssont autori-
sé&satravailler atempspartiel, doivent &rebien
conscients du fait que n'étant pas en mesure,
sauf abénéficier dunrecul delimitedage, d'ef-
fectuer leur stage dansles conditionsrégle-
mentaires, leur nomination en qualité de pro-
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fesseur stagiaire serait inopérante.

b) L'exerciced'aumoins6 moisdefonctionsen
qualité de professeur titulaire est nécessaire
pour quelesintéressés pui ssent bénéficier dune
pension deretraite calculée sur labase deleur
rémunération danscescorps. Cesinformations
devront étre portéesalaconnaissancedesfonc-
tionnairesqui feraient actede candidatureet ne
pourraient demeurer en activitédurant 18 mois
aumoinsacompter delaprised'effet desnomi-
nationsen qualitédestagiaire.

11.3 Conditions de tiire, discipline posiulée

Ladate d'appréciation destitreset dipldomesest
fixéeau 31 octobre 2003. La photocopie desti-
tresdevraétre obligatoirement jointe al'accusé
de réception ou alanctice de candidature. 1l ap-
partient aux servicesrectoraux de vérifier lesti-
tres et dipldmes des candidats et de sassurer de
I'existencedespiécesj udtificativesatransmettre.
a) Accesau corpsdesprofesseurscertifiés (dé-
cretn® 72-581 du4juillet 1972 modifié) :
L'arrétédu 6 janvier 1989 modifié par lesarré-
tésdes 14 janvier 1992 et 8février 1993 (RLR
822-0) fixelestitresrequis pour faire acte de
candidaturealalisted'aptitude.

I résulte de cesdispositions quelesintéressés
font acte de candidature dansladisciplineala
quelleleur titreleur donne acces.

Cependant, peuvent faire acte de candidature
danslesdisciplinesd'enssignement générd, ar-
tistiqueoutechnologiquedeleur choix, lesper-
sonnels détenteurs del'un destitresfigurant a
I'annexe del'arrété du 6 janvier 1989 modifié,
déslorsquiilsenseignent cettedisciplinedepuis
au moinscing ans. Lacandidature de ces
agents, soumise par les servicesrectoraux aux
membresdel'ingpection deladisciplineconcer-
née, devrarecueillir de ceux-ci un avisfavora
ble pour étreretenue.

Enoutre, peuvent égdement faireactede candi-
dature, lespersonnd sdéenteursduntitre nefi-
gurant passur cetteliste, mais permettant dese
présenter aLix concoursexterneetinternedu CA-
PESet au concoursexternedu CAPET, confor-
mément aux dispositionsprévuesal‘article2-3°
del'arrétédu 7juillet 1992. Danscecaslacopie
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dutitreoududiplémerequisseraexigéedu can-
didat, ains quuneattestation del'autoritél'ayant
délivré, précisant le nombre d'années d'études
post secondaires quiil sanctionne (quatre ans).
Cesdocumentsseront entant quede besoin éta-
blisenlanguefrangaiseet authentifiés.

L esensaignants possddant unelicence donnant
accesadeux disciplinesderecrutement, y com-
prisladiscipline* documentation”, doivent
choisrl'uneoul'autredecesdisciplines. Leur at-
tention est atiréesur lefat queleur candidature,
soumiseal‘avisdu groupedesinspecteursgené-
raux deladiscipling aing qualacommissonad-
ministrative paritairenationaledu corpsdescer-
tifiés, pourraétregppréci éeen prenant encompte
ladisciplinedanslaguelleils exercent ou ont
exercé Lestageprobatoiredoit &reeffectuédans
ladisciplineautitredelaquellelecandidat aéé
retenu. || est précisé quelesenseignantstitulai-
resnommeéssur postededocumentation peuvent
danslesmémesconditionsfareactedecandida-
turedans|‘autredisciplinealaguelleleur licence
leur donneacces. lIsdoivent &recependant bien
conscientsdu fait que ce changement de disci-
plineserait dorsdéfinitif.
Lesensaignantsjustifiant de deux licences et
exercant dansles deux disciplines correspon-
dantes peuvent faire acte de candidature dans
cesdeux disciplines, enindiquant leur choix
prioritaireau casouilsseraientinscritsenrang
utilesur leslistes correspondantes.

L es attestations concernant leslicencesen qua
treans(ex. : droit, sociologie, etc.) devront obli-
gatoirement &rehomologuéesenquditédema-
trise, engpplicationdel'arréédu 16janvier 1976.
b) Accésau corpsdes professeurs d'éducation
physiqueet sportive (décret n° 80-627 du 4 ao(it
1980 modifié)

Lescandidatsal'accesau corpsdesprofesseurs
d'éducation physiqueet sportivedoivent étreti-
tulairesdelalicence STAPS ou del'examen
probatoiredu CAPEPS (P2B).

Sont également recevables sans condiition deti-
tre, lescandidaturesal'accésau corpsdesprofes-
seursd'éducation physiqueet sportiveémanant :
- dechargésd'enseignement d'éducation physi-
queet sportive;

- de PEGC appartenant a une section compor-
tant lavaence éducation physiqueet sportive.

11.4 Conditions de service

Lescandidatsal'accesau corpsdesprofesseurs
certifiésdoivent, au ler octobre 2004, judtifier
de dix années de services effectifs denseigne-
ment dont cing accomplies en qualité defonc-
tionnairetitulaire.

Lescandidatsal'accesau corpsdesprofesseurs
d'éducation physique et portive doivent justi-
fier, alaméme date de dix années de services
effectifs d'enseignement dont cing accomplies
en qualité defonctionnairetitulairelorsguiils
sont titulairesdelalicence STAPSou del'exa-
men probatoire du CAPEPS (P2B) ; lesautres
doivent judtifier respectivement dequinzeet dix
ansdetesservices.

A cetégard, pour ladéterminationdeladuréedes
serviceseffectifsd'ensaignement rendant receva-
bleunecandidature, il convient depréciser que:

A - Sont prisen compte apartir du moment ot
cesont desservicesd'enseignement :

a) l'annéeoulesannéesde stage accompliesen
situation (en présenced'déves) ;

b) les services effectués dans un établissement
publicd'enseignement relevant duministérede
|'éducation nationale, dans un autre établisse-
ment public d'enseignement, dansun établisse-
ment d'enseignement sous contrat d'associa
tion, ainsi que les services effectifs
d'enseignement accomplis dansles conditions
fixéesaux premier et deuxiémeainéasdel'ar-
ticle74delaloi dulljanvier 1984;

¢) lesannéesde serviceseffectuésatemps par-
tiel, qui sont considéréescommeannéesde ser-
vice effectif denseignement dans|e décompte
desdix ansexigés;

d) les services de documentation effectuésen
CDI;

) lesserviceseffectuésen qualitédelecteur ou
dassigtant al'étranger ; cesservicessont consi-
déréscommeeffectuésenquaitédetitulaires
lecandidat avait antérieurement laquaitédeti-
tulaired'un corpsenseignant relevant duminis-
teredel'éducation nationde;

f) lesserviceseffectuésautitredelaformation



continue.

B - Sont notamment exclus:

a) laduréedu servicenationa ;

b) letemps passé en qualité dédévedun IPES
oudetout éablissement deformation, sauf s le
candidat avait antérieurement laqualitédetitu-
laired'un corpsensaignant relevant duministé-
redel'éducationnationde;

¢) lessarvicesaccomplisenqualitéde CE-CPE,
desurveillant générd ;

d) les servicesde maitredinternat, de surveil-
lant d'externat ;

) lesservices accomplisen qudité de profes-
seur adjoint d'éducation physique et sportive
stegiaireissu du concours;

i1l - RECUEIL DES CANDIDATURES

lll.1 Appel a candidature

En raison des situations diverses des fonc-
tionnairessusceptiblesd'éreconcernéspar la
promotion interne dansle corps des profes-
seurscertifiéset dansle corpsdesprofesseurs
d'éducation physique et sportive, je vous de-
mandedeprocéder alapluslargeinformation
despersonnel sintéressés, notamment en por-
tant aleur connaissancelesdates de dépét des
candidatureset leursmodalités.

I11.1aCandidaturesrecueilliespar SIAP
Lespersonne senactivitédanslesacadémies,y
comprisceux qui sont affectésdansun établis-
sement del'enseignement supérieur, lesPEGC
détachésenFrance, |espersonnd sen réadapta-
tion ou en réemploi dans un établissement du
CNED feront actedecandidatureauprésdeleur
académie par le systeme dinformation et d'ai-
de pour les promotions (SIAP) accessible sur
internet a ['adresse
“www.education.gouv.fr/personnel/siap”,

1| appartient au recteur del'académie de Stras-
bourg de prendre en compteles candidatures
des personnels affectés dansles écoles euro-
péennes, rattachéspour ordreaulycéeFustel de
Coulangesa Strashourg dont lagestion collec-
tiverelévedelacompétencedu recteur decette
académie.
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Les candidatures seront saisies jusqu'au 2 dé-
cembre 2003.
Lesdossiers(accusésderéception et piécesjus-
tificatives) de ces candidats devront étretrans-
mis au plustard pour [e9 décembre 2003 :

- aurectorat pour lespersonnelsen activitédans
lesacadémies, les PEGC détachés en France,
les personnel's en réadaptation ou en réemploi
dansun éablissement duCNED ;

- auchef deservicepour lespersonnel saffectés
dans|'enseignement supérieur ;

- lesagentsdont |'affectation en Nouvelle-Ca
|édonie ou aWallis-et-Futunaprendraeffet en
février 2004 feront acte de candidature aupres
deleur académied'affectation actuellequi exa
mineraleur dossier ;

L es personnels détachés dans |'enseignement
supérieur, auprés d'une administration ou d'un
organismeimplanté en France, ainsi queles
personnelsmisadisposition pourront saisir leur
candidature sur SIAP (al'adresse* www.edu-
cation.gouv.fr/personnd/siap” )

Les candidatures seront saisies jusqu'au 2 dé-
cembre 2003.
Lesdossiers(accusésderéception et piecesjus-
tificatives concernant notamment les services
effectifs d'enseignement requis au paragraphe
[1 4) de ces candidats devront étretransmisa
l'autorité detutelle, au plustard pour le 9 dé-
cembre 2003.

[11.1b Dossier papier

Les personnelsen position de détachement a
I'étranger, y comprislesPEGC et lespersonnels
ensaignantsdu ler degré aing quelespersonnds
affectésaWallis-et-Futunaa Saint-Pierre-et-
Miguelon, en Nouvelle-CaédonieouaMayotte
oumisadispostion duterritoiredelaPolynése
frangaise, devront utiliser unimprimépapier mis
aleur disposition par lesadministrationsdetute-
leoutéléchargesbleviaSIAP. lisdevrontlefare
parvenir pour le 9 décembre2003:

- pour lespersonnelsdu ler degréetlesPEGC
détachés al'éranger, aurectorat del'académie
derattachement ;

- pour les personnels en position de détache-
ment al'éranger, al'autoritédetutelle.

- pour lespersonnel saffectésawWalis-et-Futuna,
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aSant-Perre-et-Miquelon, en Nouvelle-Caé-
donieouaMayotte, oumisadigpositionduterri-
toiredelaPolynésiefrancaise, auvicerecteur ;
Lesagents quittant Wallis-et-Futunaou la
Nouvelle-Ca édonieferont actedecandidature
auprésduvicerecteur.

Ill.2 Modalités particuliéres

L "attention des candidats est appel ée sur lefait
quecertainsdentreeux pourront également fai-
re acte de candidature paral|€l ement pour une
intégration dansles corpsde professeurs certi-
fiés, de professeursdelycée professonnd, de
professeursd'éducation physiqueet sportiveou
de conseillersprincipaux d'éducation en appli-
cation des dispositions du décret n° 89-729 du
11 octobre 1989 (publié au Journal officiel du
12 octobre 1989). L es candidats choisissant de
faireactededoublecandidatureveilleront afor-
muler expressément leur candidature achacu-
ne desvoiesde promotion aing offertesenré-
pondant précisément aux questions qui leur
seront poséessur SIAP et en vérifiant quel'ac-
cusé deréception comportebienlamentionde
chacunedeslistesd aptitudeauxquellesilspos-
tulent et lapriorité qu'ils donnent achacune
dentredlles. Danslecasdesdosserspapierils
veilleront également aformuler cettepriorité.

IIsdoivent &rebien conscientsdu fait que, dans
I'hypothéseouilsseraient dassésenrang utilesur
deux ligesd'gptitude, c'est lechoix quilsauront
portésur cedocument qui seraprisen compte.

IV - EXAMEN DES CANDIDATURES

IV.1 Propositions émanant des rec-
teurs d'académie et des vice recteurs
de Mayotte et Nouvelle-Calédonie

Lescandidaturesretenuesseront classées, apres
consultation de lacommission administrative
paritaire compétente, sur lestableaux de pré-
sentation établispour chaquediscipline, par or-
dredebaréemedécroissant.

Vousvous assurerez en adressant ces proposi-
tions que les dossiers des personnel s exercant
dansl'enseignement supérieur ont bénéficiédu
mémeexamen attentif queceux despersonnels

exercant dansle second degré.

Sagissant desPEGC détachés, il appartient aux
servicesrectoraux d'examiner les candidatures
présentées en distinguant le cas des candidats
selonlanature desfonctions exercées. Ces
agentsdevront &reprécisement identifiéssurles
listesdepropositionsrectord esenvuedesdigpo-
sitionsaprendre concernant lamodification de
leur positionlorsdeleur éventuellenomination
enqualitédeprofessaurscertifiésstagiares.

IV.2 Propositionsrelativesaux personnelsen
servicedétaché, ou affectésaWalis-et-Futuna,
aSant-Pierre-et-Miquelon, ou misadisposi-
tion du territoire de Polynésiefrancaise, ou bé-
néficiant d'une mise adisposition priseen ap-
plication du décret n° 85-936 du 16 septembre
1985 titre 1er chapitre ler

Chaque autorité de tutelle ou vice recteur
concerné présenterales candidatures recueil-
lies, sousformedetableaux éablispar discipli-
ne, et lestransmettraau bureau des personnels
deslycéeset colléges détachés et du recrute-
ment des personnels pour |'enseignement a
|'étranger (bureau DPEBS), accompagnéesdes
dossersdecandidatureoulecaséchéant desac-
cusésderéceptiondecandidature, ains quedes
piécesjustificativesconcernant notamment les
serviceseffectifsd'enseignement requisau pa-
ragraphell - 4, pour le 12 décembre 2003.

V - TRANSMISSION DES PROPOSITIONS

Lespropositionsdinscription seront adressées
par lesrecteursoulesvice-recteurs, auplustard
pour le 19 janvier 2004, aladirection desper-
sonnels enseignants, sous direction delages-
tion descarrieresdes personnel sdu second de-
gré, accompagnées des dossiers de
candidatures correspondants.
Jevousdemande debienvoulair veiller impé-
rativement au respect de cesdates.

Pour leministredelajeunesse,
del'éducation nationadeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreY vesDUWOYE



A....

CRITERES DE CLASSEMENT
DES DEMANDES

Pour lamise en forme des propositions, afin
détablirleclassement descandidats, lesautori-
tésresponsables pourront Sappuyer sur lescri-
teressuivants:
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1 - La valeur professionnelle du candicdet

Dansun souci d'harmonisation des différentes
échdlesdenotation et afin detraduirelavaleur
pédagogiquedu candidat, sonaction éducativeet
ledéroulement desacarriéreprofessonndle, les
recteursouleschefsdeservice, en Sentourant de
touslesavisprédablesnécessaires, attribuent a
chague dossier une note située dans unefour-
chettedéerminéepar lagrillenationa eci-apres:

CLASSE NORMALE

HORS CLASSE

1 73a83
:75a85
177487

5eme échelon
6eme échelon
7éme échelon
8eme échelon : 79289

9eme échelon : 81 a9l

10éme échelon : 83293
11emeéchelon: 85a95

1échdon:75a85

2emeéchelon: 77 a87
3emeéchelon: 79 a89
4éme échelon : 81 a91
5éme échelon : 83293
6eme échelon : 85295

Clase exceptionnelle: 85295

2 - La prise en compie des situations
spécifiques

2.1 Affectation dansun éablissement ol les
conditionsd' exer cicesont difficilesou parti-
culieres

[l sagit notamment desétablissementssituésen
ZEP, desétablissementssensibles, desétablis-
sementsrelevant du plan delutte contrelavio-
lence, du dispositif expérimental destinéafa
voriser lastahilité des équipes éducativesdans
certains établissementsd'lle-de-France, ou
concernés par des postes a exigences particu-
lieresliéesaux conditionsd'exercice.

Cette bonification attribuée par le recteur est
moduléedelamaniéresuivante:

- 4 points seront attribués a partir de latroi-
siéme année d'exercice dans |'établissement
et 2 points pour chaque année suivante dans
lalimitede 10 points;

- acespointsliésaladuréedexercicedans|'éa
blissement peut sgjouter unebonificationdansla
limitede 10 points permettant au recteur detenir
comptedelamaniéredesarvir del'enseignant.
Laduréedexercicesapprécieau sendun mé-

meétablissement. L esensaignantsaffectésdans
les zones de remplacement plusieurs années
consécutiveset ayant exercédansdesétablisse-
mentsdecetypepeuvent bénéficier decettebo-
nification ; cette bonification peut également
&reattribuées lechangement d'affectation ré-
sulted'unemutation prononcéedans|intérét du
service, déslorsdonc quecettemutation nesap-
puiepassur unedemandedel'agent.

Cette bonification est accordée en casdefer-
metured'un établissement Stuédansune ZEP,
de déclassement de celui-ci, de classement en
PEPIV ou dintervention dunemesuredecar-
tescolaireentrainant untransfert depersonnels
dansun établissement non situéen ZEP.
Sagissant despersonne saffectésdansunezone
de remplacement et dansun posteal'année, la
stabilitésappréciesur touteZEP del'académie.
Les personnels en fonctions dans un établisse-
ment relevant du plan delutte contrelaviolen-
ce bénéficieront, dans|es mémes conditions,
des mémes bonifications que celles attribuées
pour I'exercicedefonctionsen ZEP.

2.2 Exercicedefonctionsspécifiques
Laprise en compte de |'exercice de certaines
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fonctionsvisant aassurer lapromotion desper-
sonnelsqui exercent desfonctions de consell-
ler pédagogique, detuteur, deconseiller enfor-
mation continue ou de chef de travaux doit se
traduire par un nombre de pointspouvant aler
jusqua 10 points. Lapondération ains appor-
tée permet une appréciation pluslarge sur l'in-
vestissement professionnel del'enseignant.
Lesbonifications accordées au titre des para-
graphes2-1 et 2-2 nesont pascumulables.

3 - Les diplémes et titres acquis auv 31
octobre 2003

Lapriseen compte destitres et dipldomes dans
lescriteres de classement Seffectue selon les
modalités définies ci-aprés (au vu des pieces
justificatives, |es attestations sur I'nonneur ne
sont pas acceptées).

3.1 Pour lalisted'aptitude pour I'accésau
cor psdesprofesseur scertifiés (lalistedesti-
tresénumérésci-dessous étant limitative)

- bi-admissibilitéal'agrégation ou au concours
derecrutement des professeursd’'ENNA : 70
points;

- admissihilité al'agrégation ou au concoursde
recrutement desprofesseursd'ENNA :

40 points.

Cesdeux titresne sont pascumulables.

- bi-admissibilité CAPES, CAPET ou PLP2
(concoursexterneouinterne) : 50 points

- admissibilité CAPES, CAPET ou PLP2 (la
dispense des épreuves théoriques, accordée a
quelquetitre que ce soit, n'est pasassimiléea
I'admissibilité) : 30 points

Cesdeux titresne sont pascumulables
Lespointsattribuésautitredesquatrerubriques
précédentes ne peuvent excéder 70 points.

- dipldémedingénieur : 20 points

- DES oumditrise (non cumulable) : 25 points
- DEA ou DESS (non cumulable) : 10 points

- Doctorat de3ecycle: 12 points

- Doctorat d'Etat ou doctorat institué par laloi
n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 20 points

L esbonifications attribuées pour les deux der-
niers cas ne peuvent étre cumuléesentreelles.
En outre, pour laliste d'aptitude al'accésau
corpsdes professeurs certifiésdansladiscipli-

ne“ documentation”, lestitreset diplémesci-
dessusmentionnésacquisdanslaspécialitésont
majorés dansles conditions précisées ci-des-
0US:

- Maitrisedocumentation et information scien-
tifiqueet technique: + 15 points

- DESSeninformation et documentation: + 17
points

- DESSendocumentation et technol ogiesavan-
cées: + 17 paints

- DESSinformatique documentaire : + 17
points

- DESSinformation, documentation et infor-
matique: + 17 points

- DESS gestion des systémes documentaires
dinformation scientifique et technique : + 17
points

- DESStechniques d'archives et de documen-
tation: + 17 points

A cestitressgoutent :

- Dipldme supérieur de bibliothécaire : 15
points

- DiplémeINTD : 17 points

3.2Pour lalisted'aptitude pour I'accésau
cor psdesprofesseur sd'éducation physique
e sportive(lalistedestitresénumér ésci-des-
sousétant limitative)

- bi-admissibilité al'agrégeation : 100 points

- admissibilitéal'agrégation : 90 points

- deux admissibilités CAPEPS ou deux foisla
moyenne (avant 1979) : 85 points

- admissibilité CAPEPS ou moyenne (avant
1979) : 80 points

- DEA STAPS: 80 points

- Méitrise STAPS: 75 points

- Licence STAPSou P2B : 70 points

- PA3: 50 points (joindreimpérativement I'ar-
rété detitularisation obtenu al'issuedel'année
destage).

-DEUG STAPSouP2A : 45paints
-P1:35paints

Pour lesrubriquesqui précedent, il neserapris
encomptequeleniveaulepluséevé.

- licenceautreque STAPS: 10 points

- maitriseautreque STAPS: 20 points

- DESou DEA ouDESSautreque STAPS: 30
points



- Doctorat de3ecycleou doctorat d'Etat ou doc-
torat institué par laloi n° 84-52 du 26 janvier
1984 : 30 paints

- Diplémedel'ENSEP, dipldmedel INSEP: 30
points.

Lesbonifications attribuées au titre des cinq
dernierscasne sont pascumulablesentreeles.

4 - L'échelon obtenv au 31 aoit 2003

Lapriseencomptedel'échelon du candidat sef-
fectueraselonlesmodalitésdéfiniesci-apres:
4.1 Accesau cor psdesprofesseur scertifiés
- 10 pointspar échelondelaclassenormale

- 3 pointssont accordés par annéed'ancienneté
dansle 11éme échelon danslalimite de 25
points(lecalcul seffectueen cumulant ancien-
neté effective et reliquat d'ancienneté dans cet
échelon)

- 70 points pour lahors classe +10 points par
échelondanscegradeet pour le6émeéchelon,
135points.
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- 135 pointspour laclasseexceptionnelle

4.2 Accésau cor psdesprofesseur sd' éduca-
tion physiqueet sportive:

- 10 pointspar échelondelaclassenormae

- 1 point attribué par année effective d'ancien-
netédansle11émedanslalimitede5Spoints(le
calcul seffectueen cumulant anciennetéeffec-
tiveet reliquat d'anciennetédanscet échelon).
- 60 points pour lahors classe + 10 points par
échelon danscegradeet pour le6emeéchelon,
- 1 point par année effective d'ancienneté dans
le6émeéchelondelahorsclassedanslalimite
de5poaints.

- 1 point par année effective d'ancienneté dans
le5émeéchelon delahorsclassedanslalimite
de5paints.

- 125 pointspour laclasseexceptionnelle
Pour I'attribution des points dansle 11éme
échelon, I'annéeeffective, pluslerdiquat d'an-
cienneté, sont arrondisal‘année supérieure pour
I'accesaux deux corps.
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INTEGRATION DES ADJOINTS
D’ENSEIGNEMENT ET DES

CHARGES D'ENSEIGNEMENT

NS. n° 2003-181 du 23-10-2003
NOR : MENP0302337N
RLR:825-0; 825-1; 914-4
MEN -DPE

Texteadresstauxrectriceset recteursd'académie;
auxvice-recteursdeMayotteet delaNouvelle-Calédonie;
aux présidenteset présidentsd'université; auxdirectrices
et directeursd'ingtitut universitairedeformation des
maltres; aux présidenteset présidentset directrices

et directeursdegrand éablissement.

Réf.: D.n°89-729du 11-10-1989; D. n° 70-738

du 12-8-1970 mod.

m Laprésentenotedeserviceétablitautitrede
larentrée scolaire 2004 les modalités permet-
tant aux personnel sensaignantsconcernésd'ob-
tenir une promotion dans!'un des casvisés ci-
dessous:

- lisgtesd'aptituderdativesal'intégration desad-
joints d'enseignement, des chargésd'ensaigne-
ment et deschargésd'enseignement d'éducation
physique et sportive dansles corps de profes-
seurs certifiés, de professeurs delycée profes-
sonnd, deprofesseursd'éducation physique et
gportiveet deconsellersprincipaux d'éducation.

1 - RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES

Lesconditionsdeserviceet dagesont commu-
nespour cesdifférentespromotions.

1.1 Conditions de service

Seront recevables|es candidatures concernant
lesagentsen position d'activité, demiseadis-
position ou dedétachementy comprisceux qui

sont affectésdans|'ensei gnement supérieur.
Auxtermesdel'article6, 2émealinéadu décret
n° 94-874 du 7 octobre 1994 portant disposi-
tions communes applicables aux stagiaires de
I'Etat et de ses établissements publics, cesder-
niers'ne peuvent étre détachés que par néces-
sitédesarviceet seulement dansun emploi qui
n'est paspar lanatureet lesconditionsd'exerci-
cedesfonctionsqu'il comporteincompatible
avecleur Situationdestagiaire”.

En conséquence, lesagentsnommésfonction-
nairesstagiairesdansun corpsdepersonnel en-
seignant conformément auix dispositionsdela
présente note de service, quellesqu'aient été
leursfonctionsains queleur position Satutai-
re(activité, miseadisposition, détachement) au
coursde I'année scolaire 2003-2004, ne pour-
ront obtenir d'éreplacésou maintenusen posi-
tion dedétachement en quditédestagiaireque
silsexercent, danscette position, desfonctions
enseignantes, dans un établissement d'ensei-
gnement.

Lesagentsqui lorsdu dépbt deleur candidatu-
re exercent en position de détachement des
fonctions enseignantes dans un établissement
d'enseignement joindront aleur candidature
une copie de leur demande de renouvellement
de détachement en qualité de stagiaire auprés
deleur organismedetutelle.



Lesagentsqui lorsdu dépbt deleur candidatu-
reauneintégration dansun corpsde personnel
enseignant ou d'éducation exercent en position
dedéachement desfonctionsnon enseignantes
et lesagentsmisadispositionduneautreadmi-
nistration ou d'un autre organisme en applica
tiondel'article41 delaloi n° 84-16 du 11 jan-
vier 1984 devront quant aeux opter entrela
carriere dans|leur position de détachement et
unepromotion decorpssousréservedeleur ré-
intégration al'éducation nationale. Dans cette
derniére hypothese, ils seront affectés atitre
provisoire dans une académie en fonction des
besoinsdu service.

Lesenseignantsen activité, candidatsaun dé-
tachement dansdesfonctionsnon enseignantes
acompter delarentrée scolaire prochaine ne
pourront &re nommés en quaité de stagiaires
dansun nouveau corpsquesilsrenoncent aleur
détachement.

Lescandidats doivent justifier decing ansde
servicespublicsau ler octobre2004.
Laduréede cesservices seragppréciéealalu-
miéredesdeux situationspossiblessuivantes:
a) lapremiéere est celle desfonctionnairestitu-
laires qui sont en service (activité-ycompris
dans|'enseignement supérieur, miseadisposi-
tion ou détachement) depuisaumoinscingans
(y comprislesservicesmilitaires) ;

b) laseconde est celle des candidatstitulaires
qui neremplissent cette condition deduréedes
servicesqu'en gjoutant desservicesd'auxiliaire
ou decontractuel en Franceou al'étranger.
Lesagentstitulairesen congé delonguemaa-
die ou delongue durée, qui remplissent les
conditionsfixéespar lesprésentesdispositions,
peuvent faireactedecandidature. Toutefais, ils
ne pourront é&re nommeés et titularisésdansle
nouveau corps que danslamesure ouilsrem-
pliront aladatedeffet lesconditionsd'aptitude
physiquerequises.
Lesannéesdesarviceeffectuéesatempspartiel
seront décomptéescomme annéesde servicea
tempsplein.

1.2 Conditions d'age
Il n'est pasfixédecondition dégeminimal pour
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cesdifférentespromotions.

Par ailleurs|'attention descandidatsest appelée
surlespointssuivants:

A - 1l convient desouligner lacontradiction qui
peut exister entrel'admission alaretraite no-
tamment pour limite d'ége et I'accésal'un des
corpsconcernés, subordonnéen I'espéceal‘ac-
complissement dun staged'uneduréenormale
d'unan. Il est acet égard rappelé que pour les
stagiaires autorisés aaccomplir un temps par-
tiel danslesconditionsprévuespar I'ordonnan-
cen’ 82-296 du 31 mars1982reliveautravail
atempspartiel, laduréedu stageest augmentée
pour tenir compte de la proportion du rapport
exigant entreladuréehebdomadairedu service
effectué et ladurée des obligations de service
fixéespour lesagentstravaillant atempsplein.
Déslors, lescandidatsqui atteindraient lalimi-
ted'age (65 ans) avant I'accomplissement de
leur stage, soit normalement le ler septembre
2005, soit aunedate ultérieure silssont autori-
sésatravailler atempspartiel, doivent érebien
conscients du fait que n'étant pas en mesure,
sauf abénéficier dunrecul delimitedage, d'ef-
fectuer leur stage dansles conditionsrégle-
mentaires, leur nomination en qualité de pro-
fesseur stagiaire serait inopérante.

B - L'exerciced'aumoinssix moisdefonctions
enqualitédetitulairedu nouveau corpsou gra
de est nécessaire pour quelesintéresses puis-
sentbénéficier duneliquidationdeleur retraite
calculée sur labase de leur rémunération dans
cecorpsougrade.

Cesinformationsdevront étre portéesala
connaissance desfonctionnaires qui, soumisa
unstage, feraient actedecandidatureet nepour-
raient demeurer en activité durant 18 moisau
moins, acompter delaprise d'effet desnomi-
nationsen quaitédestagiaire.

1.3 Personnels concernés

A - Accesau cor psdesprofesseur scertifiés

Peuvent &reinscritssur lalisted aptitudeal 'em-
ploi de professeur certifiélesadjointsd'ensai-
gnement et leschargésd'enseignement relevant
dunedisciplineautrequel'éducation physiqueet
sportive (décret n° 89-729 du 11 octobre1989).
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B - Accésau cor psdesprofesseursdelycée
professonne

Peuvent &reinscritssur lalisted'aptitudeal’'em-
ploi deprofesseur delycéeprofessonnel lesad-
jointsd'enseignement et les chargés d'ensei-
gnement relevant d'une discipline autre que
I'éducation physique et sportive (décret n° 89-
729 du 11 octobre 1989).

Lesunset lesautresdoivent, soit étre affectés
dansunlycéeprofessionnel durant I'annéesco-
laire2003-2004, soit avoir ééaffectésdansun
lycéeprofessionne avant déreplacésdansune
postionautrequecdledactivitéprévueparl'ar-
ticle32delaloi dulljanvier 1934.

|1 est précistque cespersonnels, devenant PLP,
seront soumisaux obligationsde service et re-
léveront desdisciplines propresace grade. lls
seront affectésdansleslycéesprofessionnels.
C - Accésau cor psdesconseller sprincipaux
d'éducation

Peuvent &reinscritssur lalisted'aptitudeal’'em-
ploi de consailler principal d'éducation lesad-
joints d'enseignement exercant desfonctions
d'éducation durant I'année scolaire 2003-2004
(décret n° 89-729 du 11 octobre 1989).
Unecopiedel'arrétérectoral justifiant deces
fonctionsserajointealacandidature.

D - Accésau cor psdesprofesseur sd'éduca-
tion physiqueet sportive

Peuvent &reinscritssur lalisted'aptitudeal’'em-
ploi deprofesseur d'éducation physiqueet spor-
tiveles adjoints d'enseignement exergant en
éducation physique et sportive et les chargés
d'enseignement d'éducation physique et
sportive. Cesderniersdoivent &retitulairesde
lalicence en sciences et techniques des activi-
tés physiques et sportives ou de l'examen pro-
batoire du certificat d'aptitude au professorat
d'éducation physique et sportive ou-P2B (dé-
cret n° 89-729 du 11 octobre 1989).

il - DISPOSITIONS COMMUNES EN
MATIERE DE CLASSEMENT DES CANDI-
DATURES

Sur labase del'échelon atteint au 31 ao(t 2003
(auvu des piécesjudtificatives), lenombrede
pointsdonnépar lebaremesétablit commesuit :

Pour leslistes d'aptitude énuméréesci-dessus
- 10 pointspar échelon.

il - RECUEIL DES CANDIDATURES

.1 Appel a candidature

Lespersonnelsen activité danslesacadémies,
y compris ceux qui sont affectésdansun éta-
blissement del'enseignement supérieur, feront
acte de candidature par le systéme dinforma-
tion et d'aide pour les promotions (SIAP)
accessiblepar internet :
www.education.gouv.fr/personnel/siap

L escandidaturesseront déposéesjusqu'au 2 dé-
cembre2003.

Lesagents, dont |'affectation en Nouvelle-Ca-
|édonie ou aWallis-et-Futunaprendraeffet en
février 2004, feront acte de candidature auprés
deleur académied'affectation actudllequi exa-
mineraleur dosser.

Lesdossiers(accuse deréception et piecesjus-
tificatives) des candidatsinscrits par SIAP de-
vront éretransmisaurectorat, au plustard pour
le9 décembre2003.

Les personnels détachés dans|'enseignement
supérieur, aupres d'une administration ou au-
présd'un organismeimplanté en France, aing
queles personnels misadisposition pourront
saisr leur candidaturesur SIAP.

Les candidatures seront déposées jusqu'au 2
décembre2003.

Les personnels en position de détachement a
|'étranger, affectésaWallis-et-Futuna, aSaint-
Pierre-et-Miquelon, misadisposition du terri-
toiredePolynésiefrancaise, ou affectésen Nou-
velle-Calédonie ou aMayotte devront utiliser
unimprimépapier, misaleur dispostionparles
adminigtrationsdetutelleoutéléchargesblevia
SIAP.

Lesdossiers(accusésderéception ouimprimés
papier etleurspiecesjustificatives) devront étre
transmisal'autoritédetutelleou auvicerecteur
auplustard pour le 9 décembre 2003.

Chague autorité ou vice recteur (al'exception
deMayotteet deNouvelle-Calédonie), auprés
duquel lesagentsexercent leur fonction, trans-
mettra ses propositions au bureau des person-



nelsdeslycéeset collégesdétachéset durecru-
tement des personnels pour I'enseignement a
|'étranger (bureau DPE B5) pour le 12 décem-
bre2003.

1ll.2 Modalités particuliéres

L 'attention des adjoints d'enseignement, des
chargésd'enseignement et deschargésd'ensa-
gnement d'éducation physique et sportive est
appeléesur lapossibilitédeseporter candidat a
pluseurslistesd'aptitude:

- lalisted'aptitude dintégration au ler septem-
bre 2004 régie par le décret n° 89-729 du 11
octobre 1989 qui fait I'objet delaprésente note
desarvice;

- leslistes d'aptitude d'accés dans|le corps des
professeurs certifiés, (décret du 4 juillet 1972
modifié) et danslecorpsdesprofesseursd'édu-
cation physique et sportive (décret du 4 aolt
1980 modifié) avec effet au ler septembre
2004, qui font I'objet d'une note de service
digtincte.

Les candidats choisissant de faire acte de dou-
blecandidatureveilleront aformuler expressé-
ment leur candidature achacune desvoiesde
promotion ains offertesen répondant précise-
ment aux questions qui leur seront poséeslors
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deleurinscriptionviaSIAP. llsvérifieront que
I'accuséderéception comportebienlamention
de chacune deslistes d'aptitude auxquellesils
postulent et delaprioritéquilsdonnent entree -
les. Danslecasdesdossierspapier ilsveilleront
également aformuler cettepriorité.
Dansl'hypotheseouilsseraient classésenrang
utile sur deux listes d'aptitude, c'est le choix
quilsauront porté qui seraprisen compte.

IV - TRANSMISSION DES PROPOSITIONS

Aprés consultation des commissionsadminis-
trativesparitairesacadémiques, lespropositions
doivent étre transmises par lesrecteurset les
vice-recteursde Mayotte et de Nouvelle-Calé-
donie, auplustard pour le 19janvier 2004 ala
direction des personnel s ensel gnants, sous-di-
rection delagestion des carriéres des person-
nelsdu second degré.
Jevousdemandedebienvouloir veiller impé-
rativement au respect de cesdates.

Pour leministredelajeunesse,
del'éducation nationaleet delarecherche,
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOYE
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ACCES AU GRADE DE
PROFESSEUR AGREGE

HORS CLASSE

NS. n° 2003-182 du 23-10-2003
NOR : MENPO302339N
RLR:820-0

MEN - DPE

Réf.: D.n° 72-580 du4-7-1972 mod.
Texteadresstauxrectriceset recteursd'académie;
auxvice-recteursdeMayotteet dela Nouvelle-Calédonie;
aux présidenteset présidentsd'université; aux
directriceset directeursdingtitut universitairede
formation desmaitres; aux présidenteset présidents

et directriceset directeursdegrand établissement.

I - ORIENTATIONS GENERALES

Dansle choix opéré parmi les candidatures sur
labasedecritéresclairement éabliset affichés,
unedatentiontouteparticuliéredoit &reportée a
lavaeur professionnelle et au mérite du candi-
dat. A cet égard, vousvelllerez amettreen oar-
vrelesdispositionsprévuespour lespersonnels
affectés dans|es établissements ol les condi-
tions d'exercice sont difficiles notamment en
prenant en compteleur maniéredeservir. Dans
leméme esprit, vous vous assurerez en formu-
lant vos propositions que les dossiers des per-
sonnel sexercant dansl'ensei gnement supérieur
ont bénéficiédumémeexamen attentif queceux
despersonnelsexercant danslesecond degré.

Il - RAPPEL DES CONDITIONS REQUISES

Lescandidatsproposésdoivent é&reenactivité,
danslesecond degréou dans!'enseignement su-
périeur, misadisposition d'un autre organisme
ou administration ou en position de détache-
ment et avoir atteint au moinsleseptiémeéche-
lon delaclasse normaeau 31 ao(t 2003.

Il - APPEL A CANDIDATURE

. Lespersonndlsenactivitédanslesacadémies,
y compris ceux qui sont affectésdansun éta-

blissement de |'enseignement supérieur, les
agents détachés en qudité de personne d'ins-
pection ou dedirection, feront actede candida
tureauprésdeleur académiedaffectationparle
systéme d'information et d'aide pour les pro-
motions (SIAP) accessible par internet
(www.education.gouv.fr/personnel/siap),

L escandidaturesseront déposéesjusqu'au 2 dé-
cembre2003.

Lesagentsdont |'affectation en Nouvelle-
CdédonieouaWallis-et-Futunaprendraeffet
en février 2004 feront acte de candidature
aupres de leur académie d'affectation actuelle
qui examineraleur dossier ;
Lesdossiers(accusé deréception et piecesjus-
tificatives) des candidatsinscrits par SIAP
devront étre transmisau rectorat, au plustard
pour le 9 décembre 2003.

. Lespersonnd sdétachésdansl'enseignement
supérieur, aupres d'une administration ou au-
présd'un organismeimplanté en France, ains
queles personnels misadisposition pourront
saisirleur candidaturesur SIAP.

L escandidaturesseront déposéesjusqu'au 2 dé-
cembre2003.
Lesdossers(accuséderéceptionvisépar lesu-
périeur hiérarchique, et piecesjustificatives)
descandidatsinscrits par SIAP devront étre
transmisau bureau DPE B5, au plustard pour
le12 décembre2003.

Les personnels en position de détachement a
|'éranger, ou affectésawallis-et-Futuna, Saint-
Pierre-et-Miquelon, en Nouvelle-Calédonie, a
Mayotte, ou misadisposition du territoire de
Polynésiefrancaisedevront utiliser unimprimé



papier, misaleur disposition par lesadminis-
trationsdetutelleoutéléchargeableviaSIAP.
Lesagentsen positiondedétachement al'éran-
ger devront faireparvenir leur dossier au bureau
des personnelsdeslycées et colléges détachés
€t du recrutement des personnels pour |'ensei-
gnement al'érranger (bureau DPE B5) aprésvi-
sadu supérieur hiérarchique, au plustard pour
le12 décembre2003.

Lesagents affectésaWallis-et-Futuna, Saint-
Pierre-et-Miquelon, oumisadispositionduter-
ritoire de Polynésie frangai se, ou affectésen
Nouvelle-Calédonie ou aMayotte au moment
du dépbt de candidature, devront transmettre
leur dossier au vicerecteur aupresduquel ils
exercent leursfonctions.

Chague vice recteur (al'exception de Mayotte
et deNouvelle-Caédonie) transmettrasespro-
positionsains quel'ensemble desdossiers et
leurs piecesjustificatives au bureau des per-
sonnelsdeslycéeset collégesdétachéset dure-
crutement des personnel s pour |'enseignement
al'éranger (bureau DPE B5) au plustard pour
le12 décembre2003.

IV - EXAMEN DES CANDIDATURES

Lescritéres définisen annexe vous permettent
d'éablir un classement descandidatures.
Indépendamment de celui-ci, doivent figurer
dansvos propositions des personnel squi exer-
cent leur mission defagon remarquiable et dont
leméritejustifieunepromotion. Laproportion
des nominations prononcées acetitre pourra
représenter jusqu'a’s % du contingent global.
Chacune de ces candidaturesferal'objet d'un
rapport précisde présentation.

Il revient au recteur et aux vice recteursde
Mayotteet deNouvelle-Calédoniedarréter les
propositionsquiil faitauministre, goressétreen-
tourédesavisnécessaireset decelui delacom-
mission administrative paritaire compétente.

V - TRANSMISSION DES PROPOSITIONS

Lespropositionsdevront éreclasséespar grou-
pededisciplineset, pour chacund'entreeux, par
ordredemérite (unelistepour lesecond degréet
une pour |'enseignement supérieur). Lesavis
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défavorables devront figurer sur uneliste uni-
quesecond degré, supérieur.

L espropositions doivent étre transmises au
plustard pour le 27 février 2004 aladirection
des personnels enseignants, sous-direction de
lagestion des carriéres des personnelsdu
second degré, bureau DPE B2, 34, rue de
Chéteaudun 75009 Paris.

Jevousdemande debienvouloir velller impé-
rativement au respect decesdates.

Pour leministredelajeunesse,

del'éducation nationale et delarecherche

et par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

Annexe

CRITERES DE CLASSEMENT
DES CANDIDATURES

a) Valeur professionnelle

Notepédagogiquesur 60 ounctesur 100 pour les
agentsaffectésdans|'enseignement supérieur.
En casd'aasence denote, pour uneraison autre
quelerefusdingpection, lespersonnessont cré-
ditésdelanotemoyennedel'échelon et du grou-
pededisciplinesdappartenance. Pour lesagents
dontlanotepédagogiquen‘apasétéactudistede-
puisplusdecingans, il est recommandédeleur
attribuer également cette note moyennes celle-
ci est supérieureacedledéenuepar lecandidat. I
et rappel équelanctepédagogiqueest arrétéeaul
31 ao(it 2003. Lemillésmederéférenceapren-
dreencomptepour procéder alacomparasonde
lanote pédagogique ancienne avec lanote
moyennedel'échelonest 1997 (noteanciennede
plusdecingans). Lesnotesmillésmées1998doi-
vent &re danstousles cas conservées, cesnotes
ayantcingansdancienneté.

b) Echelon acquis par le candidat au
31 aoit 2003.

- 5 pointspar échelon apartir du 7emejusquiau
1lemeinclus
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- 2 points par année d'ancienneté au 11éme
échelon (maximum : 3années)

- 30 points pour 4 années au 11éme échelon
(non cumulablesavec les 6 points précédents)
- 2 points par année au 11émeéchelon au-dela
dequatreans(plafonnésa 10 points)

Une annéeincompl&te compte pour uneannée
pleine.

Lesrdliquatsd'anciennetédansle 11émeéche-
lon dusaun reclassement sont cumulablesavec
I'anciennetéd'écheloneffective, letotd éant ar-
rondi al'annéesupérieure.

¢) Diplémes et titres acquis auv 31
octobre 2003

- accesau corpspar concours: 20 points

- Tout titreou dipldmefrancaisou éranger dont
I'obtention requiert, au minimum, cing années
d'éudes supérieures gpreslebaccaauréat : 10
points (non cumulablesentre eux).

En cequi concernele DES, seulssont prisen
compte, lesDES desdisciplinesjuridiques,
politiqueset économiques.

- Tout titreou diplémefrancaisou éranger dont
I'obtention requiert, au minimum, huit années
d'éudes supérieures gpresle baccaauréat : 20
points (non cumulables entre eux et avec la
deuxiemerubrique).
Lescandidatsdéenteursdetelstitresoudiplomes
devront produire, outreunecopiede cestitresou
diplémes, unedtestationdel'autoritélesayant dé-
livrésindiquant le nombre d'annéesdéudes su-
périeures normaement requis pour leur obten-
tion. Lecaséchéant, cesdocumentsdevront étre
traduitsen languefrancaiseet authentifiés.

Il et précisequeseulslestravaux derecherche
sanctionnés par un titre ou dipldme seront pris
encompteet nonlescyclesdepréparationaun
concours.

d) Affectation dans un établissement
ovU les conditions d'exercice sont
difficiles ou particuliéres

Il sagit notamment desétablissementssituésen
ZEP, desétablissementssensibles, desétablis-
sementsrelevant du plan delutte contrelavio-
lence, du dispositif expérimental destinéa

favoriser lastabilité des équipes éducatives
danscertainsétablissementsd'lle-de-France, ou
concernéspar lespostesaexigencesparticulie-
resliéesaux conditionsd'exercice.

Cette bonification attribuée par le recteur est
moduléedelamaniéresuivante:

- 4 points sont attribués apartir delatroiseme
annéed'exercicedans|'éablissement et 2 points
pour chagueannéesuivantedanslalimitede 10
points;

- acespoints, liésaladuréedexercicedans|'éa-
blissement, peut Sgouter une bonification dans
lalimitede 10 pointspermettant au recteur dete-
nir comptedelamanieredesarvir del'enseignant.
Laduréedexercice sapprécieau sendunmé
meétablissement. L esensaignantsaffectésdans
des zones de remplacement plusieurs années
consecutiveset ayant exercédansdes établisse-
ments de cetype peuvent bénéficier de cette
bonification ; cette bonification peut également
étre attribuée si le changement d'affectation
résulte d'une mutation prononcée dans|'intérét
du service, déslorsdonc que cette mutation ne
sappuiepassur unedemandedel'agent.

Cette bonification est accordée en cas defer-
metured'un établissement situédansune ZEP,
de déclassement de celui-ci, de classement en
PEPIV ou dintervention dunemesuredecar-
tescolaireentrainant untransfert depersonnels
dansun éablissement non situéen ZEP.
Sagissant despersonne saffectésdansunezone
deremplacement et dansun poste al‘année, la
stabilitésappréciesur touteZEP del'académie.
Les personnels en fonctions dans un établisse-
ment relevant du plan delutte contrelaviolen-
ce bénéficieront, dansles mémes conditions,
des mémes bonifications que celles attribuées
pour I'exercicedefonctionsen ZEP.

e) Exercice de fonctions spécifiques

Une bonification pouvant aler jusqu'a 10 points
seraattribuée aux enseignants qui exercent les
fonctionsde chefsdetravaux. Lapondération
ans gpportéepermet unegppréciationpluslarge
aur|'investissement professonne del'enseignant.
L esbonificationsaccordéesautitredu paragra:
phed) et €) ne sont pascumul ables.
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AVANCEMENT DE GRADE DES
PERSONNELS ENSEIGNANTS ET
D'EDUCATION A L'EXCEPTION

DES PROFESSEURS AGREGES

N.S. n° 2003-183 du 23-10-2003
NOR : MENPO302340N

RLR: 803-0

MEN-DPE

Réf.: D.n° 60-403du22avril 1960; D. n° 70-738
du12-8-1970mod. ; D. n° 72-581 du4-7-1972mod. ;
D.n°80-627 du4-8-1980mod. ; D. n° 86-492

du 14-3-1986 mod. ; D. n° 92-1189 du 6-11-1992 mod.
Texteadresseauxrectriceset recteursd'académie; aux
vice-recteursde Mayotteet dela Nouvelle-Calédonie;
aux présidenteset présidentsd'université; auxdirectrices
et directeursd'ingtitut universitairedeformation

I - ORIENTATIONS GENERALES

Lesrecteursd'académie arrétent lestabl eauix
d'avancement alahors-classedanslecadredela
délégation de pouvoir quiilsont regue du mi-
nistre, gprés consultation descommissions pa-
ritaires académiques et par référence dun cer-
tain nombrede critéresde classement rappd és
danslaprésentenote.

Cing académies, (Bordeaux, Clermont-Fer-
rand, Montpellier, Nice et Toulouse) expéri-
menteront en 2003/2004, une nouvellemoda-
lité derecueil descandidaturesviai-prof.
Destinée afavoriser un échange dinformation
entempsréd entrele professeur, le chef d'éta-
blissement et les services de gestion académi-
ques, i-prof permet deprogresser dansladéma-
térialisation d'un dossier papier qu'il fallait
renouveler achaque candidature. Laconvivia
lité et lafacilité du recuell dinformationsdei-
prof contribueront aunemeilleureconnaissan-
cedesqualifications et des activités des
candidats et ains aun enrichissement desdos-
sers. Celui-ci donneraalix recteurs concernés

despossihilitésnouvellesdont ilsferont un su-
j€et de concertation avec les organisations pro-
fessonnelles.

Indépendamment des critéres de classement
précisés ci-apres, lesrecteurs doivent fairefi-
gurer dansleurspropositionsdespersonne squi
exercent leur mission de fagon remarquable et
dont le méritejustifie une promotion. Lapro-
portion des nominations prononcées acetitre
pourrareprésenter jusqu'a’5% du contingent
global.

Il - CONDITIONS DE RECEVABILITE ET
CRITERES DE CLASSEMENT DES CANDI-
DATURES POUR CHAQUE AVANCE-
MENT DE GRADE

Lenombretotal desinscriptionssur chague
tableau d'avancement ne peut excéder deplus
de50% |e nombre des emplois constituant le
contingent aloué.

Lescandidatsdoivent é&reenpositiondactivité,
misadisposition d'uneautreadministration ou
d'unorganisme, en position dedétachement ou
affectésen Nouvelle-Calédonie, aMayotte, a
Wallis-et-Futuna, a Saint-Pierre-et-Miquelon
ou misadisposition du territoire de Polynésie
francaise.

L'exerciced'au moinssix moisdefonction en
qualité d'agent hors-classe est nécessaire pour
bénéficier dunepensionderetraitecaculéesur
labase delarémunération correspondante.
Pour lespersonnel sbénéficiant d'unedécharge
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syndicaleatempscomplet, serapriseen comp-
telanotemoyennedel'échel on correspondant,
amoinsquelanote détenuene soit supérieure.
Danslescritéres de classement des candidatu-
res, uneannéeincompl &ecompte pour unean-
néepleine.

1.1 Avancement @ la hors-classe des
corps nationaux des professeurs certifiés, des
professeursd’EPS, professeursdelycéeprofes-
sionnel, conseillers principaux d'éducation,
chargésd'ensaignement dEPSet descorpsaca
démiquesde PEGC.

I1.1.1Dispositionsgénérales

Peuvent accéder alahors-classe deleur corps
les agents de classe normale ayant atteint au
moinsle 7émeéchelon delaclasse normaeau
31 a0(t 2003y comprisceux qui sont stagiaires
dansd'autrescorps.

Deplus, lesprofesseurscertifiéset professeurs
d'EPScandidatsalahors-classedoivent, enap-
plication deleursstatuts particuliersrespectifs,
jutifier au 1er septembre2004, de 7 ansdeser-
viceseffectifsdansleur corpsou deservicesac-
complisen position dedéachement depuisleur
nomination en quaité de professeurs certifiés
ou deprofesseursd'éducation physiqueet spor-
tiveou depuisleur détachement en cetteméme
qualité.

Pour ladétermination de ladurée des services
effectifsdanslecorps, sont prisesen compte::
I'annéedestageet éventuellement derenouvel -
lement destage,
lesannéesdesarviceseffectuésatempspartid,
décomptées comme des années de service
effectuéesatempsplein.

I1.1.2 Dispositionscommunesen matierede
critéresdeclassement descandidatures

a) Note sur 100 au 31 aolt 2003 (al'exception
desPEGC et desCPE)

En casd'absencedenote, pour uneraisonautre
quelerefusdinspection susceptible de donner
lieu dune baisse delanote administrative, il
conviendrade prendre en compte lanote
moyennedel'échelondansladisciplineet dans
I'académie concernées. Pour lesagentsdont la
note n'a pas été actualisée depuis plusdecing

ans, il est recommandédeleur attribuer égale-
ment lanotemoyennedel'échdons cdlle-ci est
supérieure acelledétenue par lecandidat.

b) Affectation dansunétablissement olilescondi-
tionsd'exercicesont difficilesou particulieres

|| sagit notamment desétablissementssituésen
ZEP, desétablissementssensibles, desétablis-
sementsrelevant du plan delutte contrelavio-
lence, du dispositif expérimenta destinéafa
voriser lastahilité des équipes éducativesdans
certains établissements d'lle-de-France, ou
concernéspar lespostesaexigencesparticulie-
resliéesaux conditionsd'exercice.

Cette bonification attribuée par le recteur est
moduléedelamaniéresuivante:

- 4 points sont attribués apartir delatroiseme
annéed'exercicedans|'éablissement et 2 points
pour chaque année suivante, danslalimite de
10 points. Pour les PEGC et leschargésd'en-
seignement dEPS, 2 pointssont attribuésapar-
tir delatroisiéme année d'exercice dans|'éta-
blissement et 1 point pour chaque année
suivante, danslalimitede5 points.
-acespointsliésaladuréedexercicedans|'éa
blissement peut Sgjouter unebonification dans
lalimite de 10 points permettant au recteur de
tenir comptedelamaniérede servir del'ensa-
gnant. Cette bonification est de 5 points maxi-
mum pour lesPEGC et leschargésd'enseigne-
ment d'EPS.
Laduréedexercicesapprécieauseindunmé
me établissement. L es enseignants affectés
dansdes zones de remplacement plusieursan-
néesconsécutiveset ayant exercé dansdeséta
blissements de ce type peuvent bénéficier de
cette bonification ; cette bonification peut éga-
lement &reattribuée s le changement d'affec-
tation résulte d'une mutation prononcée dans
I'intérét du service, déslorsdonc que cettemu-
tation ne s'appuie pas sur une demande de
I'agent.

Cette bonification est accordée en casdefer-
metured'un établissement situédansune ZEP,
de déclassement de celui-ci, de classement en
PEPI1V ou dintervention d'une mesure de car-
tescolaireentrainant untransfert depersonnels
dansun établissement nonsituéen ZEP.



Sagjissant despersonne saffectésdansunezone
deremplacement et dansun posteal'année, la
stabilitésappréciesur touteZEP del'académie.
Lespersonnelsen fonctionsdans un établisse
ment relevant du plan delutte contrelaviolen-
ce bénéficieront, dansles mémes conditions,
des mémes bonifications que celles attribuées
pour I'exercicedefonctionsen ZEP.

¢) Echelon atteint au 31 ao(t 2003 (al'exception
desPLP)

- 10 pointspar échelonjusquau 10émeéchelon,
- 30 pointspour le11émeéchelon,

- 5pointspar annéed'anciennetéeffectivedans
le1l1émeéchelon,

Pour lesprofesseurscertifiés, professeursd EPS
&t CPE, ces5 pointspar annéed'anciennetédans
le 11éme échelon sont augmentés éventuelle-
ment du reliquat d'ancienneté danscet échelon
(letotal : années effectives + reliquat étant ar-
rondi al'annéesupérieure).

Lesprofesseurs certifiés et les professeurs
d'EPS bi-admissiblesal'agrégation se verront
attribuer 30 points sils sont au 10éme échelon
et 10 pointsdanslesautreséchelons.
I1.1.3Hors-classedespr ofesseur scertifiéset
professeur sd'éducation physiqueet sportive
Lesprofesseurscertifiésaffectésdansun poste
de documentaiste doivent présenter leur can-
didatureen documentation.

Titres (au plustard au 31 octobre 2003) auvu
despiécesjudtificativesaproduireimpérative-
ment. Lalisteci-dessousest limitative:

- admissihilité au concours del'agrégetion, au
concoursdechefsdetravaux (degrésupérieur),
au concoursde professeursdENNA : 5 points
(I'admissibilitéal'agrégation est priseen comp-
tequellequesoitladisciplineexercéedanslali-
mitedetroisadmissibilitéscumulables) ;

- admission par concoursau CAPES, CAPET,
CAPT, CAPEPS: 5paints.

- Tout titreou dipldmefrancaisou éranger dont
I'obtention requiert, auminimum, quatreannées
d'études supérieures aprés|e baccalauréat ou
homologué au niveau |l : 5 points (non cumu-
lablesentreeux).

- Touttitreou diplémefrancaisou étranger dont
I'obtention requiert, au minimum, cing années
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d'études supérieures aprés|e baccalauréat ou
homologuéauniveaul : 5 points (non cumula:
blesentreeux). Il est précisé que lesdiplémes
de 'ensei gnement technol ogique homol ogués
deniveaux | et | ne sont pas cumulables entre
euX.

- Tout titreou diplémefrangaisou éranger dont
I'obtention requiert, au minimum, huit années
d'études supérieures gpreslebaccaauréat : 20
points(non cumulablesentreeux et aveclaqua
triemerubrique).
Lescandidatsdétenteursdetel stitresou dipl 6-
mesdevront produire, outreunecopiedecesti-
tresoudipl6mes, uneattestation del'autoritéles
ayant délivrés, indiquant e nombre d'années
d'études supérieures normalement requis pour
leur obtention. Le cas échéant, ces documents
devront &retraduitsen languefrancaise et au-
thentifiés.

Il est préciséque seulslestravaux derecherche
sanctionnés par un titre ou dipldme seront pris
encompteet nonlescyclesdepréparationaun
CONCours.
I1.1.4Hors-classedesprofesseursdelycée
professonnel

a) Titres (acquisau plustard au 31 octobre
2003) auvudespiécesjudtificativesaproduire
impérativement :

- admissibilité al'agrégation, au concoursde
chefsdetravaux (degrésupérieur), au concours
deprofesseursdENNA : 5 points (I'admissibi-
litéal'agrégationest priseen comptequelleque
soit ladiscipline exercéedanslalimitedetrois
admissibilitéscumulables) ;

- admission au concoursde PLP2 ou de PLP,
lorsdel'accésdanslegrade, ou au concoursde
professeur techniquechefsdetravaux deCET :
40points;

- admissihilitéau concoursPLP2 oudePLP, ou
auconcoursdePT chefsdetravaux, au CAPES,
au CAPET ouau PTLT (deux au maximum) :
12 points(lespointsd'admissibilité ne sont pas
cumulables avec les points d'admission aux
CONCOUrSprécités) ;

- admissionau concoursPL P1 (noncumulable
avec les points d'admission au concours PLP2
oudePLPet auconcoursPTCT, maiscumula-
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bleaveclespointsd'admissibilitéaux concours
PLP2, PTCT, CAPESouCAPET) : 10poaints;
- formation d'une année dereconversion effec-
tuéeentant quePL P2, ouquePL P, avec succes,
Cest-a-direvaidéepar lescorpsdinspectionet
setraduisant par un changement dediscipline:
15poaints;

- titresou diplémes sanctionnant :

. 2 années d'études aprésle baccalauréat : 4
points;

. 3années d'études aprésle baccalauréat : 6
points;

. 4 années d'études apres le baccalauréat : 8
points,

- ou dipléme de I'enseignement technol ogique
homologué niveaux | et 11 en gpplication dela
loi n° 71-577 du 16 juillet 1971 : 8 points (non
cumulables avec lestitres ou dipl6mes précé-
dents) ;

- dipléme du meilleur ouvrier de France: 5
points

b) Echelon atteint au 31 ao(t 2003

- 10pointspar échdonjusqu'au 11émeéchdon;
- 10 points par année d'ancienneté dansle
11éme échelon, augmenté éventuel lement du
reliquat d'ancienneté danscet échelon (letotdl,
années effectives plusreliquat, étant arrondi &
I'année supérieure).

¢) Exercicedefonctions spécifiques
Unebonification pouvant dler jusqua20 points
seraattribuée aux professeursdelycée profes-
sionnel qui exercent lesfonctions de chefsde
travaux. Lapondération ains apportée permet
uneappréciation pluslargesur I'investissement
professionnel del'enseignant.
Lesbonifications accordées au titre des para-
graphesl|l 1-2b) et |1 1-4 ¢) ne sont pas cumu-
lables.
I1.1.5Hors-classedesconsgiller sprincipaux
d'éducation

a) Titres(au plustard au 31 octobre 2003)
Lespointsaccordés aux titreset dipldmes sont
identiques aceux accordés pour |'accésala
hors-classe des professeurs certifiés et profes-
seursd'éducation physiqueet sportiveauxquels
Sgjoutent :

- admission au concoursde CPE : 25 points;

- admissihilité au concours de CPE (cumul li-
mitéadeux admissibilités) : 10 points.
Cespointsnesont pascumulables.

b) Priseen comptespécifiquedel'anciennetéde
service

- 2 points par année de service en qualitéde
consailler principal d'éducation stagiaire ou ti-
tulaire auxquelles doivent sgjouter celles ac-
complies par lesintéressés en qualité de sur-
veillant général delycéestagiaire.

c) Note

Lanote sur 20 devraétre multipliée par 5 pour
congtituer unenotesur 100 pour cespersonnels.
I1.1.6 Hors-classe des char gésd'enseigne-
ment d'EPS

Titres(acquisau 31 octobre2003)

- admissibilitéau concoursdel'agrégation : 15
points;

- admissibilité au concoursdu CAPES, CA-
PET, brevet supérieur d'Etat, CAPEPS, PLP2
(cumul limité adeux admissibilités aux
concours) : 10 points;

- DEA, DES, DESS, maitrise (non cumula-
bles): 10 paints;

-licence STAPSou P2B : 5 points;

- diplémeENSEPou INSEP: 10 points;

- doctorat : 10 points.

Lecumul del'ensembledecestitresnepeut ex-
céder 15 points.

I1.1.7Hors-classedesPEGC

a) Noteglobdeexpriméesur 20 (au 31200t 2003)
Dans|'hypothése ol vous constateriez desdis-
paritésimportantes entre les sections, vous
pourrez procéder auneharmonisation.

En casd'absencedenote, pour uneraison autre
quelerefusdinspection susceptible dedonner
lieu dune baisse de lanote administrative, il
conviendrade prendre en compte lanote
moyennedel'échelon dansladisciplineet dans
|'académie concernées. Pour lesagentsdont la
note n'a pas été actualisée depuis plusdecing
ans, il est recommandé deleur attribuer égale-
ment lanotemoyennedel'échelons cdlle-ci est
supérieure acelledétenue par lecandidat.

b) Titres(acquisau 31 octobre 2003) auvudes
piecesjustificatives:

- admissibilité al'agrégation, au CAPES,



CAPET, CAPEPS, PLP2 (avec plafonnement
globa al15poaints) : 5points;

- doctorat, DEA, DES, DESS maitrise: 15paints;
- licenceou équivdent : 10 points;

- DEUG ouéquivaent : 5points.
Lespointsattribués au titre destrois dernieres
rubrigquesne sont pas cumulablesentre eux.
Pour lestitres et dipldmes équivalentsdelali-
cence, il convient deseréférer al'arrétéintermi-
nistériel du 7 juillet 1992 fixant lesdipldomes et
|estitrespermettant deseprésenter aux concours
du CAPESet du CAPET (JOdu21juillet 1992
- BOEN du 3 septembre 1992) modifiépar I'ar-
rétédu 22 octobre 1997 (JO du 30 octobre 1997
- B.O.n° 40du 13 novembre 1997).

Titreset diplémesdonnant lemémenombrede
pointsqueleDEUG:

DUEL, DUES, BTS, DUT, DEUST, DEU-
TEC, DPCT ou DPCE du CNAM, attestation
descolarité desdeux annéesdes classesprépa-
ratoiresaux grandesécoleslittéraireset scienti-
fiques, diplémedebachelier endroit, CELGou
CESpréparatoires(MGP, MPC, SPCN) et pour
lesPEGC section X111 attestation sanctionnant
lesuccesaun stagelong et quaifiant deforma:
tionalatechnologie.

¢) Exercicedefonctionsdedirecteur adjointde
sectiond'éducation spéecidisée(SES), dedirec-
teur d'établissement régional d'enselgnement
adapté (EREA), dedirecteur d'écolerégionde
du 1degré(ERPD) : 5points.

1.2 Avancement é la classe excep-
tionnelle des PEGC et des chargés
d'enseignement d'EPS

I1.2.1dispositionsgénérales

Peuvent accéder alaclasse exceptionndlede
leur corps, lesagentsappartenant alahors-clas-
seayant atteint au moinsle 5eme échelon de
cette classe au 31 ao(t 2003, y compris ceux
nommeésstagiairesdansdautrescorps.
Il.22critéres

Est prisen comptel'échelon atteint au 31 aolt
2003:

- 30pointspour chagueéchdondelahors-deasse;
- 10 pointssupplémentairespar annéed'exerci-
cedansle6emeécheon.
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Il - RECUEIL DES CANDIDATURES

L1 Appel a candidature

Lespersonnelsen activitéy compris ceux qui
sont affectés dans un établissement del'ensai-
gnement supérieur, lesagentsdétachésen qua
lité de personnel d'inspection ou de direction,
feront actedecandidatureaupresdeleur acadé-
miedaffectation:

- 0it par lesystémedinformation et d'aide pour
lespromotions (SIAP) accessible par internet
(Www.education.gouv.fr/personnel/siap). Un
accuse de réception de leur demandeleur sera
adressé;

- soit par I'applicationi-prof, pour lesacadémies
qui enferont lechoix. Uneinformation particu-
liereserafaite danscesacadémiesendirection
du corpsdespersonnelsconcernéspar cetteex-
périmentation. Les candidats remplissant les
conditions statutaires pour étre promouvables
recevront un message personnalisé. Ilsferont
acte de candidature silsle souhaitent. Lapro-
céduredecandidatureseradématéridistedans
sonensemble.

[11.1.1 Recuell descandidaturessur SIAP
Lesagentsdont |'affectation en Nouvelle-Calé-
donieouaWadlis-et-Futunaprendraeffet enfé-
vrier 2004 feront acte de candidatureaun avan-
cement de grade aupres de leur académie
d'affectationactudlequi examineraleur dosser.
[ gppartient au recteur del'académie de Stras-
bourg de prendre en compte pour |'établisse-
ment destableaux davancement dlahors-clas-
selescandidaturesdespersonne saffectésdans
lesécol eseuropéennes, rattachéspour ordreau
lycéeFustel deCoulangesaStrasbourg, dontla
gestion collective reléve delacompétence du
recteur de cette académie

Par ailleurs, sagissant des PEGC, lesrecteurs
prendront en comptel'ensembledescandidatu-
res des personne sappartenant au corpsacadé-
miquequ'ilsgérent, y comprisceux qui n'exer-
cent pasactuellement dans|'académie: PEGC
détachés, ou affectés danslesécol eseuropéen-
nes, en Nouvelle-Calédonie, aMayotte, aWal-
lis-et-Futuna, a Saint-Pierre-et-Miquelon, en
principauté dAndorre, ou misadisposition du
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. Lespersonndsdétachésou misadisposition
auprésdune administration ou d'un organisme
implantéen France pourront saisr leur candide-
turesur SIAP, jusgu'au 2 décembre 2003, et de-
vronttranamettreleur dossier al'autoritédetutdl-
leauprésdelaqudleil sexercentleur fonction.
Chaque autorité transmettra ses propositions
ans quel'ensembledesdossiers(accusésderé-
ception et leurspiécesjustificatives) au bureau
des personnelsdeslycées et colléges détachés
€t du recrutement des personnels pour |'ensei-
gnement al'éranger (bureau DPE B5) pour le
19janvier 2004.

I11.1.2Dosser papier

Les personnels en position de détachement a
I'éranger, ou affectésawallis-et-Futuna, Saint-
Pierre-et-Miquelon, oumisadispositionduter-
ritoire de Polynésiefrancaise ou affectés a
Mayotteouen Nouvelle-Ca édonieau moment
du dépbt des candidatures, devront utiliser un
imprimeépapier misaleur disposition par lesad-
ministrations de tutelle ou tél échargeable via
SIAP, quilsdevront transmettre al‘autorité de
tutelle, ouau vicerecteur.

Chaque autorité ou vice recteur (al'exception
deMayotteet de Nouvelle-Caédonie) auprés
duquel lesagentsexercent leursfonctionstrans-
mettrasespropositionsaing quel'ensembledes
dossiers (dossier papier et leurs piecesjustifi-
catives) au bureau despersonnelsdeslycéeset
colléges détachés et du recrutement des per-
sonnels pour I'enseignement al'étranger
(bureau DPE B5) pour €19 janvier 2004.
Sagissant deschargésdenseignement dEPSet

desconsaillersprincipaux d'éducation actuelle-
ment affectésaMayotte ou en Nouvelle-Calé-
donie, levicerecteur transmettraledossier des
candidatsau bureau DPEBS5 pour examen.

IV - ETABLISSEMENT DES TABLEAUX
D'AVANCEMENT

Enfonction descontingentsalloués, |esrecteurs
oulesvicerecteursdeMayotteet deNouvel le-
Calédonie arrétent lestableaux d'avancement
descorpsconcernés. Aprésavoir recuglli l'avis
delaCAPA compétente, ilsprononcent lespro-
motions dans|'ordre d'inscription au tableau
d'avancement.

L esrecteurs procédent aux inscriptions des
PEGC détachéspar référenceau baremedesau-
trescandidats.

V = SUIVI PAR L'ADMINISTRATION
CENTRALE

Laresponsabilité partagéedecesopérationsim-
pliqueunsuivi degestionatouslesnivesux. En
vue d'effectuer un bilan de ces promotions, la
liaison informatique A-LHCEX, prévue cha
gueannéedanslecaendrier deséchangesdin-
formationsentrel'administration centraleetles
rectorats, devraétre transmise au bureau DPE
B1,le 28mai 2004 (dated'observetion: 14 mai
2004).

Pour leministredelajeunesse,
del'éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreY vesDUWOYE
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AVANCEMENT AU GRADE
DE DIRECTEUR DE CENTRE
D’INFORMATION ET

D’ORIENTATION

NSn° 2003-184 du 23-10-2003
NOR : MENPO302341N
RLR: 625-0b

MEN-DPATE

Réf.: D.n° 91-290 du 20-3-1991

Texteadresstaux rectriceset recteursd'académie; aux
vice-recteursde Mayotteet dela Nouvelle-Calédonie;
aux présidenteset présidentsd'université; auxdirectrices
et directeursd'ingtitut universitairedeformation des
meltres; aux présidenteset présidentset directriceset
directeursdegrand établissement..

m Danslechoix opéréparmi lescandidatures,
unedattention particuliéredoit &reportéealava
leur professionnelledu candidat.

Une étude approfondie de chaque dossier de
candidature est indispensableapartir descrite-
resde classement énoncésci-dessous. L'impli-
cation du candidat dans son service et dansle
cadre de |I'exercice de certaines fonctions, sa
manieredeservir et sesméritesdoivent &repri-
vilégiés.

I - CONDITIONS DE RECEVABILITE DES
CANDIDATURES

Conformément aux dispositionsdel'article 16
du décret n° 91-290 du 20 mars 1991, seulsles
conseillersd'orientation-psychol oguesayant at-
teint au moinsle 7éme échelon deleur grade
peuvent érecandidats.

Peuvent postuler les agents classés au 7éme
échelonau 31 ao(it 2003 qui sont en position:

- d'activité(y comprisen CLM ouCLD, enmi-
seadisposition d'une autre administration ou
dunorganismeautitredel‘article41delaloi n°
84-16dulljanvier 1984);

- endétachement.

Il - APPEL A CANDIDATURE

Les personnelsen activité dansles académies
ou actuellement affectés en Nouvelle-Calédo-
nie ou aMayotte, les personnels détachés a
|'étranger, dans|'enseignement supérieur, au-
prés d'une administration ou auprés d'un orga:
nismeimplantéen France, ains quelesperson-
nels misadisposition devront utiliser un
imprimé, misaleur disposition par lesrectorats,
par lesvicerectoratsou par lesadministrations
detutelle, outéléchargeablepar lesystémedin-
formation et d'aidepour lespromations(SIAP),
accessible sur internet al'adresse " www.edu-
cation.gouv.fr/personnel/sigp ™. llsdevront le
fareparvenir aurectorat ouauvicerectorat ; les
personnelsdétachésou misadispositiontrans-
mettronsleur dossier aubureau DPEB2, 34, rue
de Chéteaudun, 75436 Paris cedex 09, au plus
tard pour le9 décembre2003. Cetimprimésera
accompagnéd'unelettrede motivation.

Il - RAPPEL DES CONDITIONS
D'INSCRIPTION, DE NOMINATION
ET D'AFFECTATION

Lescandidatsrecevront laliste des postesva-
cantsal'issuedesopérationsdu mouvement des
directeursde ClOtitulaires.

I1s pourront formuler au maximum dix voaux,
sousformed'établissement, commune, groupe
de communes, département, académie. Ceux
d'entre eux qui ne désirent pas présenter des
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voaux devront adresser au bureau DPE B2 une
|ettre stipulant quils renoncent aleur candida
tureau gradededirecteur de CIO.

L es candidats disposeront de sept joursau
maximum pour envoyer leformulairedevoaix
au bureau DPE B2. Passé ce ddla, aucune de-
mande de modification ou d'annulation nesera
priseen compte.

Lesagentsdétachés al'éranger qui souhaitent
étre maintenus dans cette position ne pourront
érenommésdirecteur de centredinformation
etd'orientationques I'administration d'accueil
disposed'unemploi budgétaire permettant leur
rémunération dansle nouvesau grade.
Lanomination au grade de directeur de centre
dinformation et d'orientation est subordonnée
alaprise€ffectivedefonctions, conformément
aux dispositionsdel'article 12 delaloi n° 83-
634 portant droits et obligations des fonction-
naires.

Il seraprocédé, apresexamen descandidatures
etavisdelacommissonadminigtrativeparitai-
renationale, alanomination au gradededirec-
teur deClO dansl'ordredinscriptionautableau
d'avancement.

Jerappelle queles candidats ne pourront étre
nommés que sils peuvent &re affectéssur 'un
despostesapourvoir et dontilsont eu connais-
sance, et selonleur rang declassement sur leta
bleau national.

IV - CRITERES DE CLASSEMENT DES
CANDIDATURES

A - Ancienneté d'échelon et valeur
professionnelle

Al- Anciennetéd'échelon:

L'échelon acquisau 31 ao(it 2003 : 1 point par
échelon.

A2-Valeur professonnele:

Lanotesur 20 détenueau 31 ao(it 2003 est mul-
tipliéepar deux.

B - Aptitude aux fonctions d'anima-
tion et de coordination et situations
spécifiques :

B.1 L'aptitude aux fonctionsd'animation et de

coordination (sur les pratiques du métier, dans
leszones prioritaires, en formation, dansles
projets d'établissement et au sein des équipes
pédagogiques...) doit traduire votre apprécia
tiondelacapacitédu candidat adiriger unCIO.
- aptitude du candidat & encadrer une équipe,
sensdu travail en équipe, disponibilité: 30
pointsmaximum.

- aptitude alanégociation, ouverture d'esprit,
capacitédexpertise: 30 pointsmaximum.

B.2 Situationsspécifiques

- participation ades actionsdeformateur : tou-
teslesactionsdeformation auxquellesapu par-
ticiper lecandidat, que ce soit dansle cadre de
fonctionsatempsplein, atempspartiel oudans
le cadre d'activités plus ponctuelles au niveau
desbassins de formation (formation des pro-
fesseurs principaux par exemple) doivent ére
prisesencompte, demémequelesfonctionsde
tuteur ou de conseiller en formation continue.
V otreappréciation doit setraduire par unnom-
bredepointspouvant aler jusqu'al0.

- faisant fonction dedirecteur decentredinfor-
mation et d'orientation ou dinspecteur del'édu-
cation nationale"information et orientation”
pendant aumoinsunan : 5 points. Lasituation
defaisant fonction nedoit passetraduiresysté-
matiquement par |'attribution d'unebonification
de5 points. Il vousrevient avant tout d'appré-
cier lamaniére de servir du candidet et de mo-
duler votre attribution en ne privilégiant pas
uniquement le nombre d'années d'exerciceen
cettequdité.

V - EXAMEN DES CANDIDATURES

Lescritéresdéfinisau paragraphelV vousper-
mettent d'établir un classement des candidatu-
respar ordrede mérite.

Sagissant del'accésaun grademaisauss aune
fonctionimportante, il vousrevient darréter les
propositions que vous faites au ministre apres
vous étre entouré des avis nécessaires et avoir
consultélacommission administrative paritai-
reacadémique compétente.
Afinquevotreappréciation soit auss compléte
et explicite que possible, il vous appartient
d'examiner les candidatures en vous entourant



del'avisnotamment des chefsd'établissement,
desdirecteursde centre d'information et
dorientation, desinspecteursdel'éducation na-
tionale" information et orientation”, del'ins-
pecteur d'académie” éablissement et vie sco-
laire" - inspecteur pédagogiquerégiona. En
outre, vous pouvez prendre en compte desélé-
ments d'gppréciation figurant aux dossiersdes
intéressés, en particulier lesrapports d'inspec-
tion et notes attribuées. VVos avis sappuieront
égdement sur:

- unelettre de motivation de deux pages maxi-
mum, faisant apparaitre |'appréciation portée
par le candidat sur les étapesde sacarriére,
I'andysedesonitinéraireprofessonnd, lesmo-
tivationsqui leconduisent aprésenter sacandi-
dature. Cettelettre mettraen évidencelescom-
pétences acquises, les aptitudes et les
aspirationsqui justifient lademandede promo-
tion du candidet.

Lescandidatspour lesquel svousétesappel ésa
donner unavisdéfavorableseront informéspar
vossoins. Vousdevrez metransmettre un rap-
port ddment circonstancié et informer lacom-
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mission administrative paritaire académique.
Sagissant desagentsmisadispostionduneau-
treadministration ou d'un organisme, en fonc-
tion danscertainsservices, en position dedéta-
chement ou en fonction al'administration
centrale, al'ONISEP (services centraux), ou
dansd'autres services publics nationaux, le di-
recteur des personnels enseignantsrecueillera
lesavisnécessaires.

VI -TRANSMISSION DES PROPOSITIONS

Lespropositionsdevront &reclasséespar ordre
demérite.

Ladate limite d'envoi au bureau DPE B2 des
dossiersde candidature, classés par vos soins,
estfixéeau 19janvier 2004.
Jevousdemandedeveiller impérativement au
respect decesdates.

Pour leministredelajeunesse,
del'éducation nationdeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE



