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m L adécentralisation et lamodernisa-
tion del'Etat sont lesdeux grands chan-
tiers nationaux que ladirection desper-
sonnels, delamodernisation et de
I'administration est chargéedemettreen
aavreen collaboration avec I'ensemble
des acteurs du systéme éductif. l1sim-
pliquent de mener une réflexion com-
mune sur de nouveaux modesde pilota
ge, de management et de gestion des
ressourceshumaines.

Lamissiondelaformation sestuedans
ces perspectives. Elledoit préparer les
personnelsainscrireleur action dansle
cadred'un systemeen évolution.
Laréforme congtitutionnelle sur I'orgar
nisation décentraiséedelaRépublique,
apermisdedéfinir depremiéresorienta
tions, particuliérement en cequi concer-
nel'éducation nationale. Elles prolon-
gent un processus qui adébuté dansles
années 80, lorsquelesrégionset lesdé-
partementsont reculapropriétéet lares-
ponsabilité del'entretien deslocaux des
collégeset deslycées.
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Pour accompagner cestransfertsdepersonnels
et permettre aux agentsconcernés (lesTOS:
personnels Techniciens, Ouvriers et de Servi-
ce) deréussir leur intégration au sein desdiffé-
rentes collectivitésterritoriales, e présent pro-
gramme national de pilotage prévoit un
important dispositif dinformation et deforma:
tion d'équi pes ressources académiques, en
éroitecollaboration avecle Centrenational de
lafonction publiqueterritorideet en partenariat
avecdautresdirectionsdel'administration cen-
trale. L'enjeuest dimportancepuisquil sagitde
garantir aces personnelsle meilleur accuell
possibledansleursnouvellesunitésde gestion
alorsméme qu'ils demeurent membresdela
communautééducative, indispensablesau bon
fonctionnement des établissements.
Danslemémetemps, touslesacteursdu servi-
cepublicdoivent relever undéfi majeur : laMo-
dernisation desFinancesdel'Etat (projet "M O-
DERFIE"). Ladirection des personnels, dela
modernisation et del'administration sest fixé
pour objectif depermettreal’'ensembledesper-
sonnels concernés d'acquérir les compétences
nécessairesalamiseen cavredesnouvel lesré-
glesdelagestion publique. Pour cefaire, elle
inscrit son action dansun vastedispositif inter-
ministériel, et agit en partenariat avec ladirec-
tiondel'encadrement et ladirection desaffaires
financiéres.

Lesmodulesdeformation proposéssur cethe-
meau coursdel'année scol aire 2003-2004 sont
les premiersd'une série qui se déploierajus-
gu'enoctobre2005. A cettedate, leprojet deloi
definances serapour lapremiérefois présenté
et exécuté en intégrant I'ensemble des disposi-
tions delanouvelle constitution financiére.
L'implication et laresponsabilisation detous
conditionnent laréussite de cetteréforme es-
sentielle. Laformation jouerapleinement son
réleen contribuant acetteréussite.
L'améioration du servicepublic del'éducation
national e passe par un mode de pil otage nou-
veau : un pilotagepartagé, un pilotagenégocié.
Lepilotage delaformation doit lui aussi pou-
voir éredéclinéadifférentsniveaux : national,
académique, établissement. Lerenforcement

desréseaux regroupant des experts et desres-
ponsables de formation permettradetisser des
lienssolides, fondéssur undiagnogticet desob-
jectifspartagés.

Nousnepouvonsignorer nonplusledépartala
retraite, dansles quelquesannéesavenir, dun
trés grand nombre d'agents de |'éducation
nationale. 1l est grand tempsde sy préparer et
demener ensemble uneréflexion approfondie
sur lagestion prévisionnelle des effectifs, des
emplois et des compétences. Comment nos
métiers doivent-ils évoluer, quelles seront les
compétencesadével opper, comment constituer
devéritablesviviersde recrutement, quel role
laformation doit-ellejouer dans ce contexte ?
C'est également un théme detravail qui nous
mobiliseratout au long delanouvelle année
scolaire qui Sannonce dense et, jele souhaite,
trésfructueuse pour I'évolution du systeme
éducatif.

Lesdifférentsmodulesdeformation portant sur
cesthémes majeursferont I'objet de courriers
qui vousseront adressésaul coursdel'annéeafin
devousinformer des contenus, des publicsci-
blés, desdateset deslieux, dansunsouci deplus
granderéactivité et d'adaptation des réponses
aux préoccupationsdespersonnels. Jevousde-
manded'apporter unsointout particulier aladé-
signation des participants aux dispositifs pro-
posés, envelllant arespecter I'adéquation entre
lesmissions que vous pourrez leur confier au
sain devos académies et les objectifs détermi-
nés pour chacune desformations qu'ils seront
amenésasuivre. Deméme, lesformations na-
tionalesdevront érerelayéesau niveau acadé-
mique (notamment au traversdes plansacadé-
miques de formation), comme au niveau des
établissements(par lesplansdeformationd'éta
blissements et I'intervention de personnesres-
SOUIrCes).

Pour leministredelajeunesse,

del'éducstion nationale et delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur despersonndls, delamodernisation
et del'adminigtration

DominiqueANTOINE
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Théme prioritaire :
décentralisation

IDENTIFIANT : 0O3NDPMO00O1 ACCOMPAGNEMENT DES TOS DANS LE CADRE DE LEUR TRANSFERT
AUX COLLECTIVITES TERRITORIALES

Obijectifs du dispositif : Chantier majeur du gouvernement, ladécentralisation vasetraduire
notamment, al'éducation nationale, par le transfert des personnels TOS aux collectivitésterrito-
rides. Laréussite de cette opération nécessitel'adhésion de tous|es acteurs acette évol ution qua
litativequi visesaaméliorer lacohérenceet I'efficacité du service public en permettant aLx respon-
sahilitésdesexercer auniveaule plusadapté.

Pilote : |adirection despersonnels, delamodernisation et del'administration.

Nombre de places : 30

Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE : FORMATION DES RESPONSABLES ACADEMIQUES DE FORMATION DES
PERSONNELS ATOS A L'ACCOMPAGNEMENT DES TOS DANS LE CADRE DE LEUR TRANSFERT

Objectifs pédagogigques : Permetire aux responsables de CAFA de mettreen cauvredes
dispositifsacadémiquesdeformation pour accompagner lespersonnelsTOSdanslecadredel eur
transfert aux collectivitésterritoriaes.

Public cible : Responsablesde CAFA.

Forme/Modalités : Stageprésentiel.

Responsable pédagogique : missiondelaformationdelaDPMA.
Module obligatoire

Nombre de participants : 30

Durée en heures : 12

Organisation prévisionnelle ¢ fin 2003 ou début 2004.
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Théme prioritaire :
modernisation de I’Etat

IDENTIFIANT : O3NDPM0002 LE CONTROLE DE GESTION

Objectifs du dispositif : Renforcer lafonction de controleur de gestion en académie et
développer cultureet pratiquesdu contréle de gestion dansles services.

Pilote : |adirection despersonnels, delamodernisation et del'administration
Candidatures en académie avant le 12 septembre 2003
Nombre de places : 36

Durée moyenne estimée : 3jours

MODULE UNIQUE

Objectifs pédagogiques : Développer lesaptitudesdescontroleursdegestiona:
- concevoir unedémarche globalede controle de gestion en académie;

- lafaire partager ;

- lamettreen cauvre;

- transferer lescompétences nécessaires alix acteursacadémiques concernés.
Contenu :

Formation alaconduitedeproj et appliqueéeau dével oppement du controledegestion, Sappuyant
sur dessituationsou des cas proposés par les participants.

Public cible : contrdleursdegestion académiques.
Forme/Modalités : Stageprésentiel.

Responsables pédagogiques : missiondelaformation et département delamodernisation
delaDPMA.

Module obligatoire

Nombre de participants : 36

Durée en heures : 18

Organisation prévisionnelle : derniere semainede septembre 2003.
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Théme prioritaire : pilotage,
management et GRH

IDENTIFIANT : O3NDPM0003 . "I'L'.l'J"(till MEN

Obijectifs du dispositif : Permettre aux responsables académiques de laformation des per-
sonnelsSATOS demener abienlamission qui leur est confiée, tant dansledomainedel'ingénierie
deformation, quedanscel ui du pilotage, delagestion, del'animation et du management d'équipe.
Cedispositif est congu defagon aproposer desparcoursdeformationindividuaisés, tenant comp-
tedesbesoinset desacquisde chacun despersonnel sconcernés.

Pilote : |adirection despersonnels, delamodernisation et del‘administration.
Candidatures en académie avant le 12 septembre 2003
Nombre de places offertes : 20

Durée moyenne estimée : 7jours

MODULE 1 : OBLIGATOIRE

Objectifs pédagogiques :

1) Construction desparcoursindividualisés

2) Evolutionsdelaformation continue: comment bétir un plan deformation et sedoter d'outilsper-
mettant un pil otage académique delaformation despersonnels.

Contenvu :

- Entretiensindividuelsmenéssur labase defiches de mission élaborées par lessecrétairesgéné-
raux d'académie. Cesentretiensont pour objectif laconstruction du parcoursdeformation quele
stagiairedevrasuivredanslecadredecet accompagnement alaprisedefonctionetlamiseenpla-
ceduntutorat.

- Laformation continue : élément clé d'accompagnement du changement. Dans un contexte de
forte évolution du systéme éducatif et de transformations profondes des métiers exercés par les
personnelsATOS, quel roledoit jouer laformation continue.

- Leplan académique de formation, traduction des politiques nationale et académique : son éla
boration, son suivi, son évaluation.

- L'outil depilotage et de gestion delaformation : GAIA. Lesconceptset I'utilisation pour un pi-
|otage optimise.

Public cible : responsablesde CAFA nouvellement nommé

Forme/modalités : stage présentiel

Responsables pédagogigques : mission delaformation delaDPMA et responsablesde
CAFA confirmés.

Nombre de participants : 20
Durée en heures : 18
Organisation prévisionnelle : 26éme semained'octobre 2003 aParis
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MODULE 2 : NEGOCIE

Objectifs pédagogiques : L 'ingénieriedeformation: durecueil desbesoinsal'évauationdu
plandeformation.

Contenu :

- Analyser lademande, lasituation, I'environnement.

- | dentifier leprobléme poséet formuler undiagnostic.

- Elaborer le cahier deschargesdu dispositif deformation.

- Congtruireledispositif en conformitéavec |ecahier deschargeset planifier saréalisation.
- Piloter ledisposditif (tableaux debord, communication).

- Controler I'exécution.

- BEvaluer et réguler.

- Mesurer leseffetset lesrésultats.

Public cible : responsablesde CAFA nouvellement nommeé.
Forme/modalités : stageprésentiel.

Responsables pédagogiques : mission delaformation delaDPMA et responsablesde
CAFA confirmés,

Nombre de participants : 20
Durée en heures : 12
Organisation prévisionnelle : 2éme semainede décembre 2003 aParis.

MODULE 3 : NEGOCIE

Objectifs pédagogigques : Lagestion administrativeet financiére delaformation continue.

Contenu:

Gestion adminidtrative: organisation desdispositifs

- élaborer uncalendrier, unplan detravail ;

- définir et fairerespecter lescritéresde qualité concernant I'accuell : ingtallations, locaux, condi-
tionsmatérielles;

- gérer lesconvocationset lesordresdemission;;

- déterminer lesconditionsfinanciéres: rémunérations, remboursementsdesfrais, etc...
Gestionfinanciere:

- connaitreles principes de comptabilité publique (modernisation desfinancesdel'éat) ;

- dlaborer lebudget et mettre en place des outilsde suivi (al'aide des applicationsinformatiques
GAIA et Khéops);

- procéder alaliquidation des dépenses engagées en respectant laréglementation.

Public cible : responsablesde CAFA nouvellement nommeé.

Forme/modalités : stageprésentiel.

Responsables pédagogigues : mission delaformation delaDPMA et responsablesde
CAFA confirmés.

Nombre de participants : 20
Durée en heures : 12
Organisation prévisionnelle : dernieresemainedejanvier 2004 aParis.
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MODULE 4 : NEGOCIE

Objectifs pédagogiques : Lerdleet |aplacedelaformation continuedansunepolitiquede
gestion prévisionneledesemploiset descompétences.

Contenu:

- Compétencesindividuelleset compétencescollectives.
-Référentiels“métiers’ et référentielsdeformation.

- Lessituationsformativeset |apriseen comptes desacquisdel'expérience.
- Laplacedelaformation danslaconstitution de*“viviers’ derecrutement.

Public cible : responsablesde CAFA nouvellement nommé.
Forme/modalités : stageprésentiel.

Responsables pédagogiques : mission delaformation delaDPMA et responsablesde
CAFA confirmés.

Nombre de participants : 20
Durée en heures : 12
Organisation prévisionnelle : 3emesemainedemars2004 aParis

MODULE 5 : NEGOCIE

Objectifs pédagogiques : L erdledemanager duresponsablede CAFA : gérer et animer une
équipe. Mettreen place un plan de communication.

Contenvu :

- Elaboration d'outilsde GRH : fichesde postes, fiches- métiers, référentiels,....
- Techniques d'entretiens professionnel set d'animation deréunions.

- Lesplansde communicationinterneset externes.

Public cible : responsablesde CAFA nouvellement nommé.
Forme/modalités : stageprésentiel.

Responsables pédagogigques : mission delaformation delaDPMA et responsablesde
CAFA confirmés.

Nombre de participants : 20
Durée en heures : 12
Organisation prévisionnelle : 26me semainedemai 2004 aParis.
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ROFESSIONNALISATION DES RESPONSABLES DE FORMATION
PERSONNELS IATOS DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT

Objectifs du dispositif :

- Amédliorer lepilotage delaformation continue despersonnel sIATOS dans| es établissements.

- Aider lesresponsabl esde formation continue dansleur réle de consell en formation des person-
nelsenfonction danslesétablissements d'ensei gnement supérieur.

Pilote : |adirection despersonnels, delamodernisation et del‘administration.

Campagne d'inscription : sdlon modaitésdéfinies|orsdel'appel acandidaturesauprésdes
établissements d'enseignement supérieur.

Nombre de places : 32
Durée moyenne estimée : 5jours

MODULE 1 : CONSEILLER EN FORMATION

Objectifs pédagogiques : L esresponsabl esdeformation continuedespersonnel ssont ame-
nésaconseiller deplusen pluslesagentssur leur parcoursouitinéraire professionnel, aanayser
lesattentes, aévauer lesacquis, lesniveaux et lespotentialités. llsaident également leschefsde
serviceaproposer desformationspour laprofessionndisation deleurspersonnels. Laformation
apour objectifsde:

- savair intégrer ladimension deconseil enformation danslesmiss onsdu responsabledeformar
tion continue des personnels;

- donner les outils au responsable de formation pour assumer et optimiser son role de conseiller
enformation dansun établissement d'enseignement supérievr.

Contenu :

L estage sedérouleraautour detroisaxes:

1) Elémentsderéflexions

- Lesdifférentsobjectifs possiblesd'uneformation pour unagent ou un service.

- Lerbledeconseiller enformation.

- Lebilan decompétenceset lebilan professionndl.

- Lesréférentidlsdemétiers.

2) Lesconnai ssancesnécessaires

- connaissance del‘environnement professionnel et socio-économique (privéet public)

- connaissancedelalégidationdutravail

- connaissancedesoutilset réseaux adisposition:

.outils: documentation, supportsinformatisss.....

. résealx : centre deressources, associations professionndlles....

3) Lestechniquesaacquérir

- Connaissancedesoi :

. pour mieux contréler sesémotions;

. pour éredisponibleet &redl'écoutedesautres;

. pour mieux écouter et respecter lesprojetsdautrui.

- Techniquesdévaluation:

. permettant demieux éval uer, lorsdel'entretien, lescapacitésdesindividusaentreprendre et sui-
vreuneformation;

. permettant de mieux repérer lessavoir-fairedesindividus. ;

. permettant de mieux évaluer lesacquisprofessionnels;

. permettant de mieux orienter et conselller.




14
22 |4BO | JROGRAMME
10 JUIL. NATIONAL
2003 DE PILOTAGE
SPECIAL

MODULE 1 : CONSEILLER EN FORMATION (suite)
- Techniquesdediagnogtic:
. permettant de mieux analyser avec discernement et recul unesituation, un probléme;
. permettant demieux discerner cequi reléve d'autrescompétences;
. permettant de mieux analyser lanature du besoin en formation.
- Techniquesde communication :
. pour mieux sadapter adespublicsvariéspour éablir undiaogue;
. pour mieux activer lesmotivationsdesindividus.
Public cible : Responsables ou personnes en charge delaformation continue des personnels
dansleséablissementsd'enseignement supérieur.
Forme/Modalités : Stage présentiel
- Exposés, débatspour lesdeux premiersthemes.
- Exposés, débats, misesen situation pour letroisiémethéme.
- Supports: documentsécritset audiovisuels, brochures, dépliants, cd rom, internet.
Responsables pédagogiques : missiondelaformationdelaDPMA et universitéorganisatrice.
Module obligatoire
Nombre de participants : effectif maximum par groupe: 12 personnes.
Durée en heures : 18
Session:
Dates : troisjournéesadéterminer au ler trimestre 2003-2004.
Liew : Universitéde Franche-Comté Besancon.
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MODULE 2 : PILOTER L’ACTIVITE DE FORMATION

Objectif pédagogique :

- Savoir reconnéitreet sl ectionner lesindicateurspertinentspour suivrel‘activitédeformation et
lesintégrer dansunedémarchequalité.

- Maitriser laméthodol ogie de construction d'un tableau de bord de laformation.

- Optimiser lesoutilsde pilotage et de contréledel'activitéformation.

- Maitriser lagestion financiére : budget prévisionnd, arbitragesbudgétaires, bilan financier...

- Savoir rendre compte del'activitéformation atraversun rapport d'activité ou un bilan social.
Contenvu :

1) Del'intérét d'untableaudebord

- intégration des dimensions politique, administrative, technique, logistique, budgétaire... dela
formation dansunedémarchequdlité;

- lisihilitédel'activitéformation;

- pilotageau quotidien.

2) Processusd'é aboration d'untableau debord delaformation

- lesconcepts: critéres, indicateurs, captage, mesure, etc.

- laméthodologied'éaboration ;

- lamaintenanceetlesuivi ;

- lecontrolede cohérenceet de pertinence;

- lesadaptationsnécessaires.

3) Gedtion financieredelaformation

- lesmodesdefinancement ;

- I'établissement d'un budget prévisonnd ;

- |"évauation du ratio colit/pertinence d'une action deformation, et lesarbitrages nécessaires;

- lesélémentsd'andysed'unbilanfinancier.

4) Rendrecomptedel'activitéformation

- lerapport dactivité;

- levolet formation du bilan socidl.

Public cible : responsables ou personnes en charge delaformation continue des personnels
danslesétablissementsd'enseignement supérieur.

Forme/Modalités

Alternance:

- d'apportsthéoriques;

- derésolution collectivede casconcrets;

- d'échangesd'expériences.

Responsables pédagogigues : missondelaformationdelaDPMA e universitéorganisatrice
Module obligatoire

Nombre de participants : effectif maximum par groupe: 20 personnes.
Durée en heures: 12

Session:

Dates : deux journéesadéterminer au 1* trimestre 2003-2004.

Liev : UniversitédeNice Sophia-Antipolis.
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IDENTIFIANT : O3NDPM0004 REFORME DES RETRAITES

Obijectifs du dispositif : Sapproprier laréformedesretraiteset sesdécretsdapplication, afin
quelesservicesdes pensions soient en mesuredelesmettreen oeuvredanslesmellleursdélais.

Pilotage : lamissiondelaformationdelaDPMA et lebureau DPMA C3.
Nombre de places : 250
Durée moyenne estimée : 2jours

MODULE UNIQUE : LA REFORME DES RETRAITES - MISE EN CEUVRE
Objectifs pédagogiques :
Présentation delaréforme (service despensionsdel'éducation national€).
Miseen cauvrepratique.
Contenu:
- Présentation.
-Ledosser.
- Lesprocédures.
- Information desfutursretraités.
Public cible : |esresponsablesdessarvicesacadémiquesdepensions, ceux deslnspectionsaca
démiques, ceux desétablissementsdel'enseignement supérieur, lesgestionnairesdesbureauix de
personnelsdu ministére delajeunesse, del'éducation nationae et delarechercheet du ministere
dessportsconcernéspar lesdossiersde pension.

Forme/Modalités : regroupement en 3 centresinteracadémiques.
Responsable pédagogique : bureau DAFE3

Module obligatoire

Nombre de participants : 250

Durée en heures : 12 heures

Sesson: 1

GroupeNord et DOM : Amiens, Caen, Créteil, Guadel oupe, Guyane, Lille, Martinique, Paris,
Rennes, Réunion, Rouenet Versailles.

Dates : entrele 15 octobreet|e 15 novembre2003

Liev : Pais

Sesson: 2

GroupeOuest : Bordeaux, Limoges, Nantes, Orléans-Tours, Poitierset Toulouse.

Dates : entrele 15 octobreet e 15 novembre 2003

Lieu : Bordeaux

Sesson: 3

GroupeEg : Aix-Marseille, Besangon, Clermont-Ferrand, Corse, Grenoble, Lyon, Montpellier,
Nancy-Metz, Nice, Reimset Strashourg.

Dates : entrele 15 octobre et le 15 novembre 2003

Lieu : Nice
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Adaptations a I’emploi

Cesdispositifsneconcernent quelespersonnel snouvellement nommésadesemploisdont lenom-
brerestreint nepermet pas uneformeation académique. Cesregroupementsnationatix ont pour ob-
jectif defaire acquérir aces personnelsles savoirs et savoir-faire de leur nouvellefonction et de
leur permettred'échanger sur leurspratiques.

Cesformationsnefont pasl'objet d'une campagnedinscription.

L espersonnel sconcernésn'ont pasaeffectuer uneinscription. 11sseront directement convoquéspar
leservice deformation deleur académie. L'ensemble desinformations concernant chague dispo-
Sitif leur seracommuniquéentempsttile.

Seul, lesarvice deformati on de chaque académie concernéedoit procéder, enrelation avecleres-
ponsabledeformation acetteinscription du 1% au 19 septembre 2003, conformément alanotetech-
niquedelapage33.

11 doit pour celaconnaitrel esnomset coordonnéesdes personnel snommés dansson académiepar
I'intermédiairedesservicesdegestion.

L etableau suivant indiquelespersonnel sconcernéset préci selesdispositifs, modulesou sessions,
programmeés pour I'année 2003-2004 et leur identifiant.

INTITULE IDENTIFIANT

Consgillerstechniquesdeservicemédical, infirmier ousocia enposteares-  [03NDPM0005
ponsabilité dans|es services académiques ou départementaux
Module1: automne 2003

Module2: 1= trimestre 2004

Techniciensdel'éducation nationale O3NDPM 0006
Modulel: automne2003

Module?2: 1° trimestre 2004
Chargésde documentation des servicesacadémiquesdeformation despersonnels {03NDPM 0007
Moduleunique: octobre 2003




%OGRAMME

26 %B.O.
N°5
10 JUIL. NATIONAL
2003 DE PILOTAGE
SPECIAL

Actions de formation
“"havutes technologies de
I'informatique” destinées
aux personnels
informaticiens des services
académiqgues et de
I’administration cenirale

Lasous-direction du pilotagedel'informatique
(SDPI bureau DPMA A3) propose des actions
deformation* hautestechnol ogiesdel'informa-
tique’ organiséesau niveau nationa al'attention
despersonnelsinformaticiensdes servicesaca-
démiqueset del'administration centrale.
LeProgrammeNationd de Pilotage pour lesac-
tionsorganiséespar laSDPI (DPMA A3) et ac-
cessibleautraversdunegpplication GAIA géci-
fiquedl'adresse:
www.orion.education.fr/dpma-a3.

Les candidatures

L 'application GAIA permetlaconsultationdes
dispositifs de formation proposés pour une
campagne considérée, notamment celle des
programmes, contenuset prérequisspécifiques
auneaction. Lapré-inscriptionindividuelledu
stagiaireaux sessionsdeformationssouhaitées
et unevalidation par le niveau hiérarchique
supérieur seffectuent également au traversde
I'application GAIA. Enfonctiondunombredes
inscrits, [aSDPI seréservelapossibilitéd'orga
niser des sessions complémentairesou d'en
supprimer.

Encasdenouvellessessions, lesdatesretenues
seront alors communi quées entemps utile aux
personnes concernées.

Pour cedernier trimestre, de nouvellesactions

deformations complémentaires pourront étre
programmées, ellesferont I'objet d'uneinfor-
mation spécifique adestination des services
académiques.

L es actions proposées chaque année se décli-
nent en 2 catégories:

1) Les joumées techniques, séminaires
et conférences

Lesséminaireset conférences sont organisésa
|'attentiondeschefsdecentreinformatiqueet des
responsables des équi pes nationales, ellesont
pour objectif |e perfectionnement professionnel
etI'accompagnement al'évolutiontechnologique.
Lesjournéestechniques sadressent ades pu-
blics définis selon lanature du regroupement
avec pour objectif de sengbiliser aux technolo-
gies“pointues’ etleursimpactssur lessystemes.

2) Les dispositifs phares

Ces sessions de formation répondent aux be-
soins d'accompagnement alamise en cauvre
dansles services des différentes composantes
techniques et logicielles des systemes diinfor-
mation. Ellessinscrivent danslesaxesde pro-
gres définis dansle Schéma Stratégique des
Systémes d'Information et des Télécommuni-
cations(S3IT).



Queatredispositifsont ééretenus:

- del'architecture réseau al'architecture de &
curité

- sensibilisation sur la sécurité des systemes
dinformation

- accompagnement au changement ; I'aternati-
vedessuitesbureautiques, I'offrelibreet client
léger

- maintiendupotentiel aux technologieset outils.
Cesdispositifs sattachent danstouslescasou
celaest possible arapprocher laformation de
I'intéressé. Aing, lorsquelademande académi-
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que et suffisante (plus de 8 personnes souhai-
tant participer aune méme action), et queles
contrainteslogistiques le permettent, des ses-
sionspourront &reorganiséeslocalement. Ces
actionsnefigureront pasau PNP et seront pro-
gramméesen coordination avecleservice.

[l n'en reste pas moinsquelaspécificitédel'in-
formatique, le haut niveau de technicité deces
formations, et le nombre limité de spécialistes
par domaine et par service nécessitent qu'un
grand nombre de cesactions se déroulent chez
lesprestatairesen région parisenne.

LES JOURNEES TECHNIQUES, SEMINAIRES ET CONFERENCES

DE SEPTEMBRE A DECEMBRE 2003
Les journées techniques

Lesjournées Systéme et Réseau (JSR)

décembre2003 aParis.

90 places: regroupement desingénieurs systémeet ingénieursréseau desacadémiesles 10/11

Lesjournéesdu pilotage

Theme: lasuitedécisonnelle

130 places: regroupement des personnes chargées du déploiement desoutilsd'aide aladécision
(ETL, produitsdereporting) et desadministrateursdes cellulesde pil otage (une personne par
CATI et unepersonnepar CDTI) 3/4 décembre 2003 aParis.

LesjournéesCRIA

Théme: Lasécuritéinformatique

100 places(2 ou 3 personnes par académie) 3/4 décembre 2003 aParis.

Journée SR (Ingénieur Sécurité RACINE)

30places: unlSR par académie 13 novembre 2003
Theme: lesévolutionsdesinfrastructures, RACINE APl et RACINEAGRIATES

60 places (2 personnespar académie)

JTECH (LesJournéesdes correspondantstechniques des académies)

Theme: sensibilisation autour delasuite décisionnele et |'administration de base dedonnées

Les séminaires et conférences

Séminaire“lestendancesdel'informatique’

aVichy, 4 journéesadestination deschefsde centre et desresponsables des équipesnationales
dedéveloppement et dediffusion (100 personnes), 13/16 octobre 2003.

Conférences"technol ogieset management”

5 placesaParis pour chacune des conférencesadestination deschefsde centre (CATI et CDTI).
10 septembre, 15 octobre, 19 novembreet 17 décembre 2003,
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Les dispositifs phares
_
L'objectif dudispositif et :

- d'offrir une vision globale de'architecture réseau et une bonne connaissance des techniques
misesen cauvre, mieux comprendrelesconceptset levocabulairesliésaux architecturesréseau et
desécurité;

- derenforcer I'offre deformation adestination des catégorie B des équipesinformatiques;

- d'aider cespersonnelsalapréparation desconcours| TRF.

Deux modules seront proposés atouteslesacadémiesdici fin 2003. Désjanvier 2004, lesmodu-
lessuivant du dispositif (Etat del'art destechnologiesdel'internet, lasécurité | Pet internet, lasé-
curitéLinux, laséeurité NT et lasécurité du poste detravail) seront inscritsau PNP SDPI pour la
périodejanvier - juillet 2004).

0b|ecl|f pédagogique : développer lescompétencesprofessionnellesentermedarchitecture
réseau pour mieux gppréhender les évol utions technol ogiques et maitriser I'interaction entrel'ar-
chitecturetechniqueet 'architecture applicative.

Pilote : bureau desétudestechniqueset desplansdinformatisation DPMA A3.

Campagne d'inscription : GAIA

Nombre de places : 50 par académie.

Durée moyenne estimée : 4jours

Modules proposés :

- Architecture TCP- IPvisionglobale LAN/Wan.

- Lesnouveauix réseaux locaux Switching/vian IP.

Liev : danschaqueacadémie.

Public cible : administrateursdessystémesd'| nformations et techni ciens support deniveau 1.
Durée en jours : 10u3joursseonlemodule, de 10 250 placesachague session.

Date des sessions : adéerminer.

_ SENSIBILISATION A LA SECURITE DES SYSTEMES D’INFORMATION

Obijectif du dispositif :

Danslecadredu projet “ shémadirecteur delasécurité” inscrit comme projet prioritaireau S31T,
desaxesdeprogresliésalaprotection desdonnées, alasensibilisation des utilisateursont é&é dé-
finis. Afin d accompagner ceprojet, le dispositif deformation s articule autour dejournéesde s&-
minaireal’ attention del’ encadrement desacadémieset dejournéesdesensibilisation pour leschefs
d éablissements.

Pilote : bureau desétudestechniqueset desplansdinformatisation DPMA A3

Campagne d'inscription : GAIA

Nombre de places : 60 par académie

Durée moyenne estimée : 1jour

Module proposé : Sensibilisation des décideurs académiques ala séeuritéinformatique des
systémesd'’ information.
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Liev : danschaqueacadémie

Public cible : |esdécideurset responsables académiques (recteur, secrétaire général, responsa
blesdedivision durectorat et ingpections académiques)

Durée en jours : 1/2journéeou 1jour ssonlemodule
Date des sessions : acompter d' Octobre 2003, date adéterminer par académie

ACCOMPAGNEMENT AU CHANGEMENT ; L’ALTERNATIVE DES SUITES
BUREAUTIQUES, L’OFFRE LIBRE ET CLIENT LEGER

Objectif du dispositif :
Accompagner le changement en matiere d’ outilsbureautique del’ offrelibre dansles académies,
cetteformation deformateurs permettrad’ accompagner lestilisateursfinaux.

Pilote : bureau desétudestechniqueset desplansdinformatisation
Campagne d'inscription : GAIA

Nombre de places : 12

Durée moyenne estimée : 3jours

Module proposé : StarOffice Quick Start 6.0

Liev : danschaqueacadémie

Public cible : formation deformateurs

Durée en jours : 3jours

Date des sessions : 6 sessionsd’ Octobreadécembre

_ MAINTIEN DU POTENTIEL AUX TECHNOLOGIES ET AUX OUTILS

Obijectif du dispositif :
Développer lescompétencesprofessionnelleset amdliorer lamaitrisedesoutil squi composent les
systemesdinformation.

Pilote : bureau deséudestechniqueset desplansd'informatisation DPMA A3 et bureau despro-
jetset desproduitsnationaux DPMA A1 (pour le modul e Formation deformateurs).

Campagne d'inscription : GAIA

Module proposé : Administration debasededonnées.
Liev : Parisouenacadémie.

Public cible : administrateursdebasededonnées.
Durée en jours : 3jours

Nombre de places : 12 placesachaguesession.
Date des sessions : 6 sessonsdoctobreadécembre.
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Module proposé : Convergencevoix-données

Liev : Pais

Public cible : ingénieurssystémeet réseau

Durée en jours : 3jours

Nombre de places : 12 placesachaguesession

Date des sessions : 2 sessionsen octobreet 2 sessionsen novembre

Module proposé : Conception et production al'aidedel'outil dereporting eHealth*.
Liev : Aix-en-Provence, Pariset Toulouse.

Public cible : chef decentreinformaticue et responsable systémeet réseaux.

Durée en jours : 1jour

Nombre de places : 12 placesachaguesession.

Date des sessions : 4 sessionscourant octobre/novembre,

Module proposé :

- Langagesdedével oppement : acquérir lestechniquesde conception pour ledével oppement d'ap-
plicationsJAVA.

- Introduction al'objet, architectures objets distribués, javaet javaavancé, analyse et conception
avecUML.

Liev : Pais

Public cible : équipesde dével oppement desapplicationsnationa es.
Durée en jours : 1a5jourssdonlemodule

Nombre de places : 12 places

Date des sessions : 4 sessionsdoctobreadécembre

Module proposé : Formation deformateurs; animation, conception pédagogique, construc-
tion d'un plan deformation.

Liev : Pais

Public cible : équipesdediffusion desapplicationsnationales
Durée en jours : 20u3jourssslonlemodule

Nombre de places : 12 places

Date des sessions : 4 sessionsd'octobreadécembre (adéterminer).
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ET D'INSCRIPTION AUX
DISPOSITIFS DU PNP

DE LA DPMA

Note techniqgue a I’attention

des candidats

CeProgrammeNationa dePilotageest consti-
tué de dispositifs qui comprennent chacun un
ouplusieursmodules. Lacandidaturesefait sur
ledispositif, puisle candidat sélectionneleou
lesmodulesauxquelsil souhaite participer.
Lorsquecesmodulessont :

- obligatoires: lacandidature au dispositif en-
traineautomatiquement lasd ection desmodu-
lesobligatoires. C'est notamment lecasdesdis
positifsnecomprenant qu'un seul module.

- facultatifs: lecandidat choisit de participer
au(x) module(s) du dispositif qui corres-
pond(ent) asesattentes.

- négociés: laparticipation acetypedemodu-
leest décidéelorsd'un entretien entrele candi-
dat et leresponsabledeformation. Toutefois, le
candidat peut pré-sdlectionner le (ou les) mo-
dules(s) quiil demandeasuivre.

L escandidatures sont atransmettre au rectorat
del'académie d'exercice, al'attention du res-
ponsable du service académique delaforma:
tion des personnelsATOS. Elles sont aétablir
al'aideduformulairejoint (unefichepar candi-

datureet par dispositif).
Cescandidaturesdoivent étre effectuées avant
le 12 septembre 2003.
Certainsdispositifsnesont pasouvertsacandi-
datureindividuelle. Leslistesdes personnesa
inscriresont directement arrétéespar lerecteur.
L es services académiques de formation re-
cueillent I'ensemble des candidatures apartir
desquelleslerecteur éablit uneliste hiérarchi-
sée, et fait procéder aux inscriptions sous
intranet.

Leslistes définitives des participants aux dis-
positifsdeformation du PNPsont arrétéespar la
missondelaformationdelaDPMA.

Les services deformation del'académie d'ori-
ginedu candidat retenului délivrerontunordre
demission.

Toute personnedont lacandidatureaun disposi-
tif deformation du PNP aétéretenue et qui ne
peut pasy participer, quel quesoit le motif, pré-
viendrale service académiquedeformationle
plust6t possible, afinquel'administrationcentrae
Soit enmesuredeprocéder ason remplacement.
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FICHE DE CANDIDATURE A UN DISPOSITIF DU PNP - DPMA
(unefichepar candidature)

OMonsieur [0Madame O Mademoisdle Codeétablissement (réservéau serviceacadémioue) :
Formateur [0 OUI ONON e
Nom: ..................... Prénom: ..............coii...

Codepostd: ........ovvviiint COmMMUNE: ..t
Téléphone: ................. Fax:...........oe. ME:

DISTIPlINE ..t e
MOt ON . .. e
Candidatureau dispositif deformation :

0 0111 =P
UL

LU e
A nerenseigner quepour lacandidatur e desdispositifscomportant plusieur smodules:
Inscription atouslesmodules O

ou

au(x) module(s) suivant(s) :

UL e
UL e
UL L e
Pour mémair e, candidatur esadesdispositifsantérieur sdeformation du PNPdelaDPATE :
Identifiant: ......................

Identifiant: ......................
Identifiant: ......................

Avisdu supérieur hiérarchique:
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Note technique a I’attention
des services académigues

Lecandidat doit &reinscrit audispositif chois.
Ondoit ensuitesdectionner lesmodulessur les-
quelsil sest positionné. Lorsque cesmodules
sont :

- obligatoires: lacandidature au dispositif en-
traine automati quement la candidature atous
lesmodules. C'est notamment lecasdesdispo-
sitifsnecomprenant qu'un seul module;
-facultatifs: 1'inscription est fonction du choix
ducandidat;

-négocié: l'inscription seferaal'issuedel'en-
tretien de positionnement qui doit se dérouler
lorsdu 1= module. Toutefois, le candidat peut
pré-séectionner le(oules) modules(s) quil de-
mandeasuivre.

Seulssont ouvertsacandidaturelesdispositifs
portant, lamention:

“Candidatures en académie avant le 12 sep-
tembre2003”.

Attention “ sans candidature”’ nesignifie pas
sansinscription.

L esdispositifsdeformation portant lamention
"sanscandidature”, fontI'objet duneinscription
directepar leservicedeformation académique

INTITULE DE LA CAMPAGNE
D'INSCRIPTION

PERIODE D’INSCRIPTION
PAR LE SERVICE

apartir desinformations qu'il doit obtenir au-
présdesservicesconcernésdeson académieou
duresponsabledeformationdelamissiondela
formation despersonnelsdelaDPMA.

L 'inscription des candidats sefait impérative-
ment sur leserveur intranet du PNP, accessible
al'adressesuivante:
http://tage.ac-orleans-tours.fr/npnpaca
Seulsles services académiques de formation
despersonne sdel'éducation national e peuvent
accéder ace dite, gréace au nom d'utilisateur et
aumot de passe qui leur ont é&é communiqués
enavril 2000.

Cesréférencesnedoivent pasétrediffusées.
L'inscription descandidatssefait sur listeprin-
cipdelimitéeaunombredeplacesoffertesavo-
treacadémieet qui est affichésur I'écran.
Ladate butoir pour chague campagne d'ins-
cription passée, aucune saisie, modificationou
annulationn'est possible. Seulelaconsultation
descandidaturesest accessible.

Une seule campagne dinscription est prévue;
le détail en est indiqué dans|etableau ci-
dessous.

PERIODE DE CONSULTATION
DES CANDIDATURES

Adaptational'emploi
(sanscandidature

RETENUES
Candidaturesen académie .
avant le 12 septembre 2003 ou |1* septembre 2003 A partir du 24 septembre 2003
sanscandidature au 19 septembre 2003
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Actions de formation
destinées aux personnels
de I’enseignement

supérieur

Ladirection des personnels, de lamodernisa-
tion et de I'administration met en place, au
niveau national, des actions de formation ex-
clusivement réservéesaux personnelsenfonc-
tion dans | es établissements d'enseignement
Supérieur.

Ellessont sél ectionnées, chagueannée, par une
commissionnationae, apartir desréponsesdes
établissementsaun appd aprojets.

L esétablissements sont systémati quement et di-
rectement destinataires des programmes, calen-
drierset modaitésd'inscription desactionsorga
nisées, pour lesquelleslesfichesde candidature
doivent &retransmisesauix établissementsorga
nisateurs, revétuesdesvisasnécessaires.

Lesformationsproposéespour ledeuxiémese-
mestre 2003 figurent ici pour information.

LES UNIVERSITES D' AUTOMNE

Cesactions deformation sadressent principa:
|lement aux personnel s techniques exercant
dansles établissements d'enseignement
Supérieur.

Aunombrede22 pour|'année2003, chacunese
déroule sur 5jours, de septembre adécembre,
avec pour objectif d'apporter descompléments
deformation professionnelle répondant aux
évolutionstechnol ogiques, au renouvellement
des procédures expérimentales ou al'avancée
desconnaissancesthéoriques.

Risoues spécifiqueset genéraux enlaboratoirede chimieet biologie
Universitéde Caen - du 8 au 12 septembre 2003

technologi gu&set/ou naturelsmajeurs
Université

Lesétablissementsd'enselgnement supérieur et lesgrands établissementsface aux risques

Haute- Alsace- SERFA - du 6 au 10 octobre 2003

Gestion d'un parc d'équi pementsdelaboratoire et capabilité desmoyensdemesure
Ingtitut national polytechniquede Toulouse- du 3 au 7 novembre 2003

UniversitéParis7 - du 13 au 17 octobre2003

Miseen placed'unedémarchequalité certifiée SO 9000.
Application au casspécifique dunlaboratoirederecherche

Lagestion desdéchets

UniversitéLille 1 - du 22 au 26 septembre 2003

Imprimerie/reprographie : management stratégique, concepts, outils, démarchequalité
Université Toulouse 2 - du 29 septembreau 3 octobre 2003

Production de proté ne recombinante et transduction peptidique
Université Rennes 1 - du 8 au 12 septembre 2003

Biologiemoléculaire: initiation théoriqueet expérimentale
UniversitéParis7 - du 22 au 26 septembre 2003

Ingénierieet caractérisation dessurfaces

Université Bordeavix 1 - du 13 au 17 octobre 2003
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Usinage sur machineacommande numérique (niveau 2 : perfectionnement)
UniversitéLille1 - du 29 septembreau 3 octobre 2003

CAOQ:: perfectionnement Autocad et 3D
UniversitéLille1- du 15au 19 septembre 2003

Capteurs- Instrumentation ] _ ]
Institut universitaire detechnol ogie de Saint - Nazaire - du 1 au 5 septembre 2003

Visonatificielleet controlequalité: utilisationdulogiciedl MATLAB
et desboitesaoutils correspondantes
Université Montpellier 2- du 27 au 31 octobre 2003

Miseencauvredulogiciel LABVIEW pour I'acquisition et letraitement de données
Université Montpellier 2- du 27 au 31 octobre 2003

Choix du procedé et maitrise de soudage
Ecolenationale supérieuredesarts et métiersde Bordeaux - du 8 au 12 septembre 2003

Création multimédia: streaming video et rich media
UniversitéLillel1 - du6au 12 octobre 2003

Lagestion desdroitsdans|aproduction et ladiffusion audiovisuelleet multimédia
UniversitésToulouse 1 et 2 - du 3au 7 novembre 2003

Ouitilsde création d'un support d'ensei gnement en formeation ouverte et adistance
UniversitéNancy 1 - du 6 au 10 octobre 2003

Optimisationd'unsite WEB
Universitéde Haute- Alsace- du 17 au 21 novembre 2003

Gestiondeprojet dEAT - Enseigner et apprendreavec |estechnologies
Université Grenoble 3- du 15 au 19 septembre 2003

Introduction au dével oppement d'uneapBI ication decalcul scientifique
Université Grenoble 1 - du 20 au 24 octobre 2003

Moddisation spatio - temporelleet utilisation des systémes d'information géographique
danslesétudesd'écologie
UniversitédePoitiers- du 3 au 7 novembre 2003




