(cf.circulairedu 12 avril 1963) en considérant
lesdeux cassuivants:

. pour ceux qui ont exercé plusde 40 jours par
anmaispastoutel'annéescolaire, il faut gjouter
une période égaleau quart decesservices;

. pour ceux dont ladurée des servicesest infé-
rieuread0jours, il faut gjouter 2 jours et demi
par moisdeprésence.

- casdesarvicesatempsincomplet

Lorsgu'il sagit de servicesatempsincomplet
ceux-cisont prisen compte au proratade leur
duréeeffective. Aux périodesdetravail doivent
étregjoutéeslespériodesdecongésrémunérées
ouindemnisées.

4.4.3.2 Services accomplis dans|les établisse-
ments d'enseignement du second degré, les
GRETA, CAFOC, MGl et CFA :
Leservicedl est fixépar référenceaunsarvice
hebdomadaire de 18 heures quel que soit le
concoursréservé ou |'examen professionnel
postulé et quel que soit I'établissement ou le
serviced'exercice.

Il convient de prendre en compte les heures
effectuéesetlespériodesdecongésrémunérées,
delesrapporter aun horaire hebdomadaire de
18 heures puis de convertir les semaines obte-
NUESEN MOiSpuiSen années.

On doit considérer qu'une année atemps com-
plet correspond 2648 heuresd'exerciceeffectif
desfonctions(18 heuresx 36 semaines). Il n'est
nécessairedefairegppd aux périodesdecongés
payésquedanslecasdesarvicesincompletsou
discontinus.

4.4.3.3 Services accomplis par certains agents
non titulaires des établissements d'enseigne-
ment supérieur :

Les services accomplis dans|'enseignement
supérieur par les candidats remplissant les
autres conditionsrequises, en particulier la
conditiondequalité(contractue ssur emploi du
second degré et vacataires pour les personnels
non titulaires exercant dans|'enseignement
Supérieur) seront appréciés au regard des obli-
gationsdeservicesréglementairesprévues pour
chacune des catégoriesconsidérées.

Il conviendradeprocéder auicalcul decesservices
auvu des éats de services dans|'enseignement
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Supérieur, éablispar lesservicesadministratifs
des établissements d'ensei gnement supérieur
concernéset fournispar lescandidats.

Les services accomplis dans|'enseignement
supérieur seront comptés sur labase des
nombresdheuresannudlessuivants:

- 384 heures annuelles pour les services
accomplisen quditéde contractuel sur emploi
vacant du second degréou devecataire;

- 128 heuresannuelles de cours ou 192 heures
annuellesde TD ou288de TP pour lessarvices
accomplisenquditedATER. Toutefoisil et fré-
quent quelesfonctionsd ATER soient effectuées
ami-temps. Dans ce cas, laprise en compte des
servicesseraéguivaenteaunedemi-année;

- 96 heuresannuellesde TD ou 144 heures
annudlesde TPpour lessarvicesaccomplisenqua
litéddlocataredensagnement e derecherche;

- 64 heures annuelles de TD ou 96 heures
annuellesde TP pour lesservicesaccomplisen
qualitédemoniteur ;

- 300 heuresannuellesde TP pour lesservices
accomplis en qualité delecteur delangue
étrangere;

- 192 heures annuellesde TD ou 288 heures
annuellesde TP pour lesservicesaccomplisen
qualitédemaitredelangue érangere.
Cesservices sont des servicesdu niveau dela
catégorie A. Seulsceux qui ont é&éaccomplis
postérieurement au 1 janvier 1993 doivent étre
comptésenvuedel'accésalix concoursrésarves.
Cesduréesde servicesdoivent bien étreprises
en compte commeuneannée compl ete.

5 - CONDITIONS PROPRES AUX
CONCOURS DE L'ENSEIGNEMENT PRIVE

5.1 Concours d'accés a I'échelle de ré-
munération de professeurs des écoles
des établissements d'enseignement
privés sous contrat

L es conditions exigées des candidats aux
concours externe, interne (premier et second
concours) et au troisiéme concours sont
détailléesdansl'annexe 3.

L es conditions des troisiemes concours sont
rappeléesau §5.3 ci-dessous.
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5.2 Concours du second degré des
établissements d'enseignement
privés sous contrat

5.2.1 Concour set troisiémeconcour sd'acces
auneliged aptitudeen vuedel'obtention du
certificat d'aptitudeaux fonctionsdemaitre
ou dedocumentalistedanslesclassesdu
second degrésouscontrat (CAFEP)

Sont organi sés des concours et destroisiémes
concoursd'accesaunelistedaptitudeenvuede
I'obtentiondu certificat d'gptitudeaux fonctions
demeéitreou dedocumentaistedanslesclasses
du second degré sous contrat (CAFEP) corres-
pondant respectivement aux concoursexternes
et aux troisiémes concours du CAPES, du
CAPET, du CAPEPSet du CAPLP.

L esrecteursprocedent au recrutement descandi-
datsinscritssur cettelistequi justifient del'accord
d'un chef d'établissement d'enseignement privé
souscontrat. Lescandidatsjustifiant d'untel
accord bénéficient d'un contrat provisoire pour
une période probatoire d'un an, puisdun contrat
définitif aprésqueleur gptitude au professorat a
éécongtatéepar laddivrancedu certificat d'apti-
tude aux fonctions d'enseignement dansleséa-
blissementsd'enseignement privéssouscontrat.
Lessections et optionsdes CAFEP et destroi-
siémesconcourssont lesmémesquecellesdes
concours correspondants de I'enseignement
public. Les candidats subissent |les mémes
épreuvesdevant lemémejury.
Lenombredesinscriptionssur unelisted'apti-
tude ne peut excéder :

- 120% du nombre des contrats offerts pour
chague section pour les concours correspon-
dant aux concours externes du CAPES, du
CAPET et du CAPEPS;

- 200% du nombre des contrats offerts pour
chague section ou éventuellement option pour
leconcourscorrespondant au concoursexterne
duCAPLP;

- 150% du nombre des contrats offerts pour
chague section et option pour les concours
correspondant aux troisSiémesconcours.
Lesinscriptionssur laliste d'aptitude sont
prononcéespar ordred phebéique. Lavaiditéde
laligeexpirelel octobredel'annéeduconcours.

Il est recommandéatouslescandidatsd'effectuer
unstagedesenghilisationdequinzejoursdansun
établissement du second degré. Pour leséléves
d1UFM, cestageentredanslecadredelaforma-
tiondepremiéreannée. Lesautrescandidatsdoi-
vent semettreenrapport avec un chef déablisse-
ment susceptibledelesaccuellir pour cestage.
En ce qui concernelanature et ladurée des
activités professionnelles dansle domaine de
I'éducation et de laformation exigées des
candidats, il convient de sereporter al'annexe
spécifiqueachague concours.

5.22 Concoursd'accesaux échellesde
rémunération de professeur sdu second
degré(CAER)

Ces concours sont réservés aux maitres et
documentaistesdesclassessouscontrat deséta-
blissements d'enseignement privés soumisauix
dispositions du décret n° 64-217 du 10 mars
1964 modifié qui justifient d'une certaine
ancienneté de services. Peuvent étre comptabi-
listsacetitretouslesservicesvisesau §3.2.1
auxquelssgjoutent lesservicesd'enseignement
accomplis dansles classes sous contrat Smple
des établissements d'enseignement privés. Ces
candidatsdoivent remplir I'imprimé“ &at deser-
vices', y joindre photocopie des piecesjustifi-
catives, notamment arrétés, contrats, avenants
etlefareviser par leur chef d'éablissement.
Lesprécisonssurlesmodditésdepriseencomp-
tedesserviceset laposition, donnéesau §3.2.7
ci-dessusrdatif aux concoursinternesdel'ense-
gnement public, sont applicablesaux maitresdes
éablissementsd'ensaignement privés.

5.2.3 Dispositionsdu décret n° 64-217 du 10
mar s1964modifié relativesaux maitr eset do-
cumentalistescontractuelsou agr és laur éats
deconcour sexter nesdel' enseignement public
Avant deprocéder aleur inscription, lesmalitres
et documentalistes contractuels ou agréés des
établissements d'enseignement privés sous
contrat doivent prendre connaissancedesdis-
positionsdel‘article5dudécretn® 64-217du 10
mars 1964 modifié.

5.2.3.1Candidatsauix concoursdel'agrégation
- Concoursexternedel'agrégation

Les candidats, maitres contractuels ou agréés,



inscrits au concours externe de l'agrégation, et
uniquement ace concours, peuvent en casde
succesdemander &étremaintenusdans|'ensal-
gnement privé.

- Concoursexternedel‘agrégationet CAERPA
Ceux qui Sinscrivent autitredelamémesession,
alafoisauconcoursexternedel'agrégationet au
CAERPA correspondant nepeuvent opter pour
lemaintien dans|'enseignement privé silssont
recus au seul concoursdel'agrégetion externe:
ilssont affectés dans|'enseignement public. Ils
pourront étre maintenus dans|'enseignement
privésilssont recusau CAERPA.

5.2.3.2 Candidats aux concoursexternesdu
CAPES, CAPEPS, CAPET, CAPLPet aux
CAFEP

Lesmaitreset documentdistesdeséablissements
privés sous contrat ne peuvent, dansune méme
section, @res multanément candidatsau CAFEP
et au concoursexterne del'enseignement public
(art. 4.1 dudécret du10mars 1964 modifié).

IIs peuvent, en revanche, sinscrire au CAFEP
dans une section et au concours externe dans
uneautre section.

- Autitred'uneméme session, et pour leméme
concours, les candidats peuvent sinscrirea
plusieurs sectionset/ou optionsdu CAFEP cor-
respondant au concoursexterne, oudutroiséme
CAFEP correspondant autrois émeconcoursou
du CAER correspondant au concoursinterne.

- Lecandidat peut également sinscriresmulta-
nément :

. au CAER et au concoursexterne del'ensai-
gnement public;

.auCAER etautroiseme CAFEP;
.auCAERetau CAFEP;

. au CAFEP (correspondant au concours
externe) et autroisiéme CAFEP (correspondant
autroisemeconcours) ;

.auCAFEPet autroisémeconcoursdel'ensai-
gnement public;

.autroiséme CAFEPet au concoursexternede
I'enseignement public.

Lesmaitres et les documentalistes des classes
souscontrat desétablissementsd'enseignement
privésnepeuvent sinscrireau concoursinterne
del'enseignement public. llsdoivent sinscrire
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au CAER correspondant.
Lescandidatsregusau seul concoursexterneou
au seul troisiéme concoursn'ont paslapossibi-
lité d'étre nommés ou maintenus dans un éta
blissement d'enseignement privé souscontret.
Silsréussssent alafoisaun concoursderecru-
tement del'enseignement public ( concours
externeou troiS@meconcours) e aun concours
del'enseignement privé(CAFEPdansuneauitre
section, troiséme CAFEP ou CAER), ilschoai-
sissent I'une des deux voies. Leur choix est
irrévocable.

Lescandidatsains quelesméitreset lesdocu-
mentalistes contractuel sou agréés des établisse
ments d'enseignement priveés sous contrat qui
souhaitent &re nommés ou maintenus dans|'en-
seignement privé doivent subir lesépreuvesdu
CAFEPoudutroisémeCAFEPouduCAERet
non cdlesdesconcoursdel'enssignement public.

5.3 Troisiéme concours d"accés a
I"échelle de rémunération de profes-
seurs des écoles et froisiéme concours
du CAFEP

5.3.1Titreset diplomes
Lesconditionsdetitres et dedipldmesexigées
des candidats sont identiques acelles exigées
des candidats aux troisiémes concoursde l'en-
seignement public.

5.3.2Naturedesservices

Lescandidats doivent justifier del'exercice
duneoudeplusieursactivitésprofessionnelles
dansledomainedel'éducation ou delaforma-
tion. Cesactivitésdoivent avoir &éaccomplies
danslecadred'un contrat dedroit privé.
Peuvent étre prisesen compte notamment :

- lesactivités de formation et d'éducation
accomplies par les emplois-jeunes en particu-
lier par lesaides-éducateurs,

- lesactivitésprofessionnellesaccompliesdans
ledomainedel'éducation ou delaformation par
lespersonnelsnon rémunéréspar |'Etat et exer-
cant dans|es établissements d'enseignement
privés, il enestains notamment :

. des services des documentalistes, des aides-
éducateurset despersonnel sassurant desfonc-
tionsd'éducation directement recrutéset rému-
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nérés par les établissements d'enseignement
privéssouscontrat ;

. des services des personnels exercant leurs
fonctionsdansledomainedel'éducation oude
laformation dans|es établissements d'ensei-
gnement privéshorscontrat.

- lesactivitésprofessonndllesrequisesalix troi-
Siémes concours pouvant avoir ééaccomplies
dansle cadre d'un contrat emploi-solidarité ou
d'un contrat emploi consolidéen gpplication des
articlesL.322-4-8et 322-4-8-1 ducodedutravail
- lesactivités accomplies en tout ou partie a
I'étranger y comprisdans|es Etats qui ne sont
membresni delaCommunauté européenneni
del'Espace économique européen.

L espériodes pendant lesquelleslapersonneest
souscontrat detravail doivent étreprisesen
comptepour leur totalité, quidleexerceounonef-
fectivement sesfonctions. Toute périodede
congeédoit étre prise en compte qu'elle soit
rémunéréeounon. Aind, entrent danslecadredes
activitésprofessonneleslespériodessuivantes:
-lecongéannud ;

- lecongéde mdadierémunéréouindemnisé (le
congédegravemaadieest doncprisencompte) ;
- lecongé accordé alasuite d'un accident du
travail ou pendant unemaladieprofessonndlle;
- lescongés de maternité, de paternité ou
d'adoption rémunérésou indemnises;
-lecongédeformation syndicale;
-lecongédeformation professionnelle;
-lecongéparental.

Ne peuvent étre prises en compte les activités
professionnellesaccompliesenqualité:

- defonctionnaire;

-demagistrat ;

-demilitaire;

- d'agent public;

- demaitrecontractudl, agrééet déléguédel'en-
seignement privé sous contrat.

Ne peuvent étre prisen compte dansladurée
desactivitésexigée:

- lesstagesfaisant partie de cursus d'étudesen
vuedel'obtention dediplémesdeformationini-
tide(BTS...);

- letempsdepratiqueeffectuéeen apprentissage;
- lesactivités effectuées atitre bénévole ou

n'ayant pasdonnélieu arémunération;;

- Lespériodes accompliesautitre du service
nationa, quellesquesoient lanatureet ladurée;
- lesstagesdequdification, dereconversionou
d'adaptation organiséspar 'ANPE ;
5.3.3Duréeexigéedesservices
Laduréedesactivitésprofessonnelesdoit &re
de quatre ans au moins, au coursdes cing
annéesprécédant ladatedeclGturedesregistres
dinscription.

Pour laprésente session, les activités doivent
avair é&éaccomplies entrele 1* décembre 1998
et le 1= décembre 2003, date de cl6ture des
registresdinscription.

Lespériodes d'activités professionnel les sont
prises en compte dans les mémes conditions
quepour lestroisémesconcoursdel‘enseigne-
ment public (cf. §3.3.2).

6 - DEROULEMENT DES EPREUVES

6.1 Centres d'épreuves des concours
de professeurs des écoles

Conformément aux dispositionsdel'article1 de
I'arrété du 18 octobre 1991 modifié, laliste des
centresd'épreuvesest fixéepar lerecteur daca-
démie. Il n'est pasouvert de centresd'épreuves
al'éranger et danslesTOM.

6.2 Centres d'épreuves d'admissi-
hilité des concours de personnels de
I'enseignement du second degré

6.2.1 Déter mination descentres
Lesépreuvesd'admissibilité sedéroulent dans
lescentresdont lalisteest fixéepar I'arrééd'ou-
verture de chague concours.

Lesépreuves d'admissibilité sedéroulent, en
général, au chef-lieu dechagueacadémie. Tou-
tefois pour desraisons d'organisation, les
épreuves de certains concours peuvent avoir
lieu en dehors du chef-lieu ou dansun nombre
limitéde centres.

Les candidats qui subissent les épreuves d'ad-
missibilité al'éranger ou dansles TOM, pour
leur commodité, doivent en contrepartieaccep-
ter de composer compte tenu des contraintes
locales dans des conditions particuliéres,





