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cadred'un contrat emploi - solidarité ou d'un
contrat emploi consolidé en application des
artidesL.322-4-8et 322-4-8-1ducodedutravall ;
- les activités accomplies en tout ou partiea
|'étranger y compris dans|es Etats qui ne sont
membres ni delaCommunauté européenne ni
del'Espace économique européen.
Lespériodespendant lesquelleslapersonneest
sous contrat detravail doivent étre prisesen
compte, pour leur totalité, qu'elleexerceounon
effectivement sesfonctions. Toute période de
congédoit étre prise en compte qu'elle soit
rémunérée ou non. Aing, entrent dansle cadre
desactivités professionnellesles périodes
suivantes:

-lecongéannud ;

- lecongéde mdadierémunéré ouindemnisé (le
congédegravema adieest doncprisencompte) ;
- lecongé accordé alasuited'un accident du
travail ou pendant unemaadieprofessonnelle;
- les congés de maternité, de paternité ou
d'adoption rémunérésou indemnises;

- lecongédeformation syndicale;

- lecongédeformation professionnelle;
-lecongéparenta.

Ne peuvent étre prises en compteles activités
professionnellesaccompliesenqualité:

- defonctionnaire;

-demagidtrat ;

-demilitaire;

-d'agent public;

- demditreou documentalistecontractuel ou dé-
|éguédesétablissementsd'enseignement privés
sous contrat d'association avec |'Etat. Ces per-
sonnelssont en effet desagentspublics.

Ne peuvent étre prisen compte dansladurée
desactivitésexigée:

- les stagesfaisant partie de cursus d'étudesen
vue del'obtention de diplémes de formation
initiadle(BTS...);

- letempsdepratiqueeffectuéeen gpprentissage;
- lesactivités effectuées atitre bénévole ou
n'ayant pasdonnélieu arémunération;

- les périodes accomplies au titre du service
nationd, quellesquesoient lanatureet ladurée;
- lesstagesdequalification, dereconversionou
d'adaptation organiséspar 'ANPE.

3.3.2Duréeexigéedesservices
Laduréedesactivitésprofessionnellesdoit &rede
guatreansaumoins, au coursdescingannéespré-
c&dant ladateded Gturedesregistresdinscription.
Pour laprésente session, les activités doivent
avoir ééaccompliesentrele1* décembre 1998
et le 1= décembre 2003, date de cl6ture des
registresdinscription.

Lecalcul deladuréerequisedoit étre effectué
endéterminant lapériodecompriseentreladate
dedébut et ladatedefindu contrat. I convient,
en consaquence, deprendreen compteladurée
totaledu contrat danslalimitedecesdeux dates.
Lapreuvedelarédisation decettecondition (qui
doit &reau plustard acquisealadate de cl6ture
desregistres dinscription), devraétre apportée
souslaformedun état desservicesaccompagné
descertificatsdeleursemployeursqui précisent
lanaturejuridiquedu contrat (droit privéou pu-
blic) et lanaturedesactivités(formation, éduca:
tion) ajoindrepar lescandidatsaleur dossier.

4 - CONDITIONS D'INSCRIPTION AUX
CONCOURS RESERVES ET AUX EXA-
MENS PROFESSIONNELS DE RECRUTE-
MENT DE PERSONNELS DE L'ENSEI-
GNEMENT DU SECOND DEGRE
(ENSEIGNEMENT PUBLIC)

Laloi du3janvier 2001 relativealarésorptionde
I'emploi précaire et alamodernisation du recru-
tement danslafonction publiqueainsi qu'au
tempsdetravail danslafonction publiqueterri-
toride(Journd Officidl du4janvier 2001) apré-
vu l'organisation de concoursréservés et dexa
mens professionnels, pour une durée maximum
decinqansapartir de2001, envuedelatitulari-
sation dans des corps de personnelsdel'ensel-
gnement du second degré d'agentsnontitulaires
delaformation initiale et continue remplissant
certainesconditionsdequdlité, dediplomeset de
sarvices. Lesconditionsont é&épréciséesdansle
décret n° 2001-369 du 27 avril 2001 portant or-
ganisation des concours et examens profession-
nelsderecrutement depersonnelsdel'enseigne-
ment du second degré réservés acertainsagents
nontitulairesautitredu ministéredel'éducation
nationale (Journal Officiel du 28 avril 2001).
Ellessont rappel éesdans|etableau ci-dessous.
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4.1 Conditions d'ouverture des droits qui s'apprécient entre le 10 juillet 1999
etle 10 juillet 2000 pour les concours réservés et les examens professionnels
et au 16 décembre 2000 pour les examens professionnels

4.1.1Qualité

Quverturedesdroits

Avoir eu

dant au moins2 moisentrele 10juillet 1999

etle10juillet 2000 laqualitédemeitreauxiliaire,
decontractuel oudevacatairedesétablissements
d'enseignement ou desservices publicsrelevant duministre
chargédel'éducation ou, lecasechéant, d'agent nontitulaire

del’AEFE.

Recrutement d'enseignants:
Certifiés, P.EPS, PLP

CONCOURS RESERVES

Conditionuniquedequalité
pendant cesdeux mois

EXAMENS
PROFESSIONNELS

Deux conditionscumulatives
dequalité

Avoir eu pendant aumoins2
moisentrele 10juillet 1999 et
le10juillet 20001laqualitéde:

- Enseignant nontitulaire
(meftreauxiliaire, contractud,
vecataire) desétablissements
publicsd'enseignement
relevant du ministrechargéde
I'éducation.

ou

- d'agent nontitulairechargé
d'unenseignement du 2nd
degrédansdesétablissements
francaisal'éranger gérés
directement par AEFE.

Leséévesprofesseursdu
CP/CAPET interneetles
élévesprofesseursdu
CP/CAPLPinternequi éaient
précédemment enseignants
nontitulairesdu 2nd degré
bénéficient de cesdispositions.

1% condition

Avoir eupendant aumoins2
moisentrele 10juillet 1999 et
le10juillet 2000 laqualité:

- denseignant nontitulaire
(meltreauxiliaire, contractud,
vecataire...) desétablissements
publicsd'enseignement
relevant du ministrechargéde
I'éducation.

ou

- d'agent nontitulairechargé
d'unenseignement du 2nd
degrédansdesétablissements
francaisal'éranger gérés
directement par AEFE.

2 condition.

Avoir eule 16 décembre 2000
laqudité:

- demaditreauxiliaire

ou

- d'agent nontitulairechargé
d'unenseignement du 2nd
degrédansdesétablissements
francaisal'éranger gérés
directement par AEFE.

Leséévesprofesseursdu
CP/CAPET interneetles
élévesprofesseursdu
CP/CAPLPinternequi éaient
précédemment maitres
auxiliairesbénéficient deces
dispositions.




%ON COURS

%.B.O.
28 Ne4

3 JUIL.

2003

SPECIAL

Recrutement de CPE Avoireupendantaumoins2 |1 condition.
moisentrele10juillet 1999t |Avoir eu pendant aumoins2
le10juillet 2000 laquditéde: |moisentrele10juillet 1999 et
-maitreauxiliaire, contractud, |le10juillet 2000laqualitéde:
vacaaredesétablissaments - maitreauxiliaire, contractuel,
publicsdenssgnementrlevant |vacataire des établissements
duminigtrechargédel'éducetion. | publics d'enseignement
ou relevant du ministrechargéde
- d'agent nontitulaire chargéde|l'éducation.
fonctionsd'éducation dansdes |2 condition
établissementsfrangaisa Avoir eule16 décembre 2000
I'étranger gérésdirectement  (laqualitédemaitreauxiliaire.
par |'AEFE.
Recrutement de COP Avoir eupendantaumoins2  |1%condition.

moisentrele10juillet 1999 et |Avoir eu pendant aumoins2

le10juillet 2000 laqualitéde:
- conselller dorientation
intérimaire, contractuel d'infor-
mation et d'orientation, maitre
auxiliagiredinformation et
d'orientation del'enssignement
public relevant duministre
chargédel'éducation

ou
- d'agent nontitulairechargéde
fonctionsdinformation et
dorientation dansdesétablis-
sementsfrancaisal'éranger
gérésdirectement par I'AEFE.

moisentrele 10juillet 1999 et
le10juillet 20001laqualitéde:
- conselller dorientation
intérimaire, contractuel
d'information et d'orientation,
maitreauxiliairedinformation
et dorientation del'enseigne-
ment publicrelevant du
ministrechargédel'éducation.
2~ condition

Avoir eule 16 décembre 2000
laqualitéde: conssiller dorien-
tationintérimaire, contractuel
dinformation et d'orientation,
maitreauxiliairedinformation
et dorientation del'enseigne-
ment public relevant du
ministrechargédel'éducation.

Datedappréciationdela
qualité

Entrele10juillet 1999¢t1e10
juillet 2000.

1% condition: entrele 10juillet
1999¢etle10juillet 2000.
2 condition : le 16 décembre

Agents non titulaires des établissements d'en-
seignement supérieur :

Sont recevabl esles candidatures desvacataires
maintenus en fonctions en gpplication du décret
n° 82-862 du 6 octobre 1982 et pour les contrac-
tuelsrecrutés sur emplois vacants du second
degré en application du décret n° 92-131du’5
février 1992 deslorsquilsont assuréun service
d'enseignement dans un établissement public
d'enseignement supérieur pendant aumoinsdeux
moisentrele10juillet 1999 et le 10juillet 2000.
En revanche, lesenseignants associésrelevant
du décret n° 85-733 du 17 juillet 1985 ou du

décret n° 91-267 du 6 mars 1991 et lesvaca
tairesrégispar ledécret n° 87-889 du 29 octobre
1987 ne peuvent étre admis au bénéfice des
concoursréservés. Il nesagit en effet pasde
personnels précaires mais d'agents dont les
motifs et modalités derecrutement obéissent a
unelogique différente d'un remplacement de
personnels enseignants (association al'ensai-
gnement de professionnels ayant une activité
professionnelle principale conformément aux
dispositionsdel'article L.952-1 du code de
I'éducation ou d'aide alaformation des
éudiantsinscritsen 3™cycle).
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Pour TOUS

CONCOURS RESERVES

EXAMENS PROFESSIONNELS

Conditionunique

Deux conditionscumulatives

Avoir é&épendant aumoins2
moisentrele10juillet 1999 et
le10juillet 2000 enfonctions
ouavoir bénéficiéd'un congé
en 3opl ication du décret n° 86-
83dul7janvier 1986 relatif
aux dispositionsapplicables
i’iéx agentsnontitulairesde
'Etat.

lérecondition

Avoir é&épendant aumoins2
moisentrele10juillet 1999 et
le10juillet 2000 en fonctions
ouavoir bénéficiéd'un congé
en gapl ication du décret n° 86-
83au 17 janvier 1986 relatif
aux dispositions applicables
aux agentsnontitulairesde
I'Etat.

2nde condition

avoir ééle 16 décembre 2000
enfonctionsou avoir bénéficié
d'un congéen applicationdu
décret n®° 86-83du 17 janvier
1986 relatif aux dispositions
applicablesaux agentsnon
titulairesdel'Etat.

Cdcul deladuréedes2moais: il n'est exigéaucunequotitéminimal
deux mois. Aind lesservicesrépartissur deux mois=2moais; unepériodedexercicedunmoisavec
uneduréedesarvicessupérieurealaduréenormaledeservices=2mois; unagent nontitulairequi a
exercéatempscomplet durant I'année scolaire 1998-1999 adroit adesvacancesrémunéréesen
juillet et enaolit : lapérioderémunéréeacompter du 10juillet et aumoisdaolt =2 mois.

edesarvicesau coursdeces

4.1.3 Situation descandidatsen congé

Pour TOUS

Lescandidatsqui, pendant lapériode de deux
moiset/ou le 16 décembre 2000, bénéficient
d'un congéen application du décret du 17
janvier 1986 doivent remplir lacondition de
qualitémentionnéeau §4.1.1 durant lapériode
qui précédeimmédiatement cecongé.

4.1.4 Naturedesfonctionsexer cées

Avoir assurédesfonctionsdévoluesaux agentstitulairesdes corpsd'accueil correspondants:

CONCOURS RESERVES

EXAMENS PROFESSIONNELS

Recrutement denseignants | Fonctionsd'enseignement (en |Fonctionsd'enseignement (en
formationinitialeou continue). [formationinitiale ou continue).
Recrutement de CPE Fonctionsd'éducation. Fonctionsd'éducation.
Recrutement de COP Fonctionsdinformation et Fonctionsd'information et
dorientation. dorientation.
Datesd'appreciation des Entrele10juillet 1999¢tle10 |Lesfonctionssont appreciéesa
fonctions juillet 2000. lafoisentrele 10juillet 1999 et

le10juillet 2000 et a 16
décembre 2000.
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4.15Lieuxd'exercice

g/ON COURS

CONCOURS RESERVES EXAMENS PROFESSIONNELS

Recrutement denseignants  |Dans les établissements Dansles établissements
publics d'enseignement publics d'enseignement, en
(EPLE, établissements EPLE ou danstout autre
d'ensaignement supérieur) ou |établissement ou service
danstout autre établissement  |publicsrelevant lesunset les
ou service publics (GRETA,  |autres du ministre chargé de
CAFOC, MGlI, CFA publics) (I'éducation (deslorsqueles
relevant lesunset lesautres  |candidats étaient le 16
du minigtre chargé de décembre 2000 meéitres
|'éducation auxiliaires)
ou ou
dans|les éablissements dans des établissements
francais al'éranger gérés francaisal'éranger gérés
directement par I'AEFE. directement par I'AEFE.

Recrutement de CPE Dansles éablissements Dans les établissements
publics d'enseignement publics d'enseignement, en
(EPLE, établissements EPLE ou danstout autre
d'enseignement supérieur) ou |établissement ou service
danstout autre établissement  |publicsrelevant lesunset les
ou service publics (GRETA,  |autres du ministre chargé de
CAFOC, MGl, CFA publics) |lI'éducation (déslorsqueles
relevant lesunset lesautres  |candidats étaient le 16
du ministre chargé de décembre 2000 maitres
|'éducation auxiliaires)
ou
dans|es établissements
frangais al'éranger gérés
directement par I'AEFE.

Recrutement de COP Servicesdinformation et Servicesdinformation et
dorientation, éablissements  |d'orientation, éablissements
ou centresrelevant lesunset  |ou centresrelevant lesuns et
lesautresdu ministrechargé  |les autres du ministre chargé
de I'éducation de |'éducation.
ou
dansles établissements
francais al'éranger gérés
directement par I'AEFE.

Dates d'appréciation Entrele10juillet 1999 etle  |Lesfonctions sont appréciées
10 juillet 2000. alafoisentrele 10juillet

1999 et le 10 juillet 2000 et au
16 décembre 2000.
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4.2 Avtres conditions requises pour les concours réservés et les examens
professionnels

4.2.1Diplémes
CONCOURS RESERVES ET EXAMENS PROFESSIONNELS
Diplomes ou titresrequis
Recrutement de certifiés des disciplines Les candidats doivent justifier destitres requis
générales, P.EPS, COP, CPE. des candidats au concours externe.
Recrutement de certifiés des disciplines Les candidats doivent justifier destitres requis
techniques, PLP. des candidats au concoursinterne.

Equivaence de dipldmes ou detitresrequis.
Les candidats peuvent obtenir lareconnaissance de leur expérience professionnelle
en équivalence des conditions de titres ou de dipl6mes.

Recrutement de certifiés, de P. EPS, PLP Les candidats doivent justifier de 5 annéesde
services denseignement ou de formation dans
des éablissements du 2 degré ou de
I'enseignement supérieur, dans des services de
formation continue ou dans des centres ou des
sections de formation des apprentis.

Recrutement de CPE Les candidats doivent justifier de 5 annéesde
services d'éducation dans des établissements
du 2 degré ou de I'enseignement supérieur
dans des services de formation continue ou
dans des centres ou des sections de formation
des apprentis.

Recrutement de COP Aucune reconnaissance de |'expérience
professionnelle ne peut étre admise en raison
del'usage professionne dutitre de

psychologue.
Date d'appréciation des dipldmes ou de A ladate de nomination en qualité de stagiaire
I'équivalence de dipldme. (1= septembre qui suit I'admission au concours

ou al'examen professonnd).

Ou ces services doivent-ils avoir éé accomplis ?

Les services denseignement ou d'éducation doivent avoir éé accomplis dans des établissements
denssignement du 2nd degré ou de I'enseignement supérieur. Ces établissements peuvent ére
publics ou privés sous contrat et relever ou non du ministre chargé de I'éducation. Les services
peuvent avoir été effectués dansles établissements scolaires frangais al'éranger.

Les services de formation doivent étre des services de formation publics. IIs peuvent avoir &é
accomplisdansles GRETA, lesCFA, lesMGI géréspar desEPLE.

Les sarvices peuvent avair éé accomplis aune date ancienne. La condition de services
permettant |a reconnai ssance de | 'expérience professionnelle et valant dispense de diplme
Sapprécie aladate de nomination. Un candidat qui nejudtifie pasdes 5 années de servicesa
lasession 2004, pourraremplir cette condition aune session ultérieure durant la période
dapplication delaloi n® 2001-2 du 3 janvier 2001.

Le mode de calcul de ces services est identique acelui adopté pour le calcul des services
publics exigés aux concours internes (cf. §3.2.2)
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4.2.2 Servicespublics

g/ON COURS

Il sagit de services publicseffectifs (leservice national n'est donc pas prisen compte).

CONCOURS RESERVES

EXAMENS PROFESSIONNELS

Nature des services

Ces services doivent étre de
méme niveau de catégorie que
les services accomplis par les
personnels de I'enseignement
du 2nd degré, c'est-a-dire du
niveau delacatégorie A.

Les sarvices exigés sont de
deux sortes:
(?eDesservjosqui doivert étre
méme niveau de cetégorie
que les services accomplis par
les personnels del'enseignement
du 2nd degré, cet-a-diredu
niveau delacatégorie A.
2) Des sarvices
complémentaires. Les services
publics sont recevables que que
s0it le niveau de catégorie dans
lequel ilsont é&é accomplis.

Durée

Les candidats doivent justifier
d'une durée de services
pulblics effectifs au moins
égaea3ansdéquivaent
temps plein au cours des huit
derniéres années.(1)

g Laduréedes servicespublics
fectifs de catégorie A doit au
moins étre égde a4 ans
déguivaent tempspleénau cours
deshuit dernieres années (1).
2) Ladurée des services
publics effectifs
complémentairesaééfixéea
1 an pour lasession 2004 (2).

Quand les services doivent-ils
avoir éé accomplis?

Cessarvices doivent avoir été
accomplisentrele 4 janvier
1993 et le 1= décembre 2003.

1) ServicesdecatégorieA :
Cessarvicesdoivent avoir &é
accomplisentrele 16 décembre
1992 et le 16 décembre 2000.
2) Services complémentaires
Ces sarvices peuvent avoir éé
accomplis avant, pendant,
gprés|apériode comprise entre
le 16 décembre 1992 et le 16
décembre 2000. Ladurée de
ces services doit venir sgjouter
aceledessarvicesexigéeen
caégorieA.

Date d'appréciation des
services

Ladate de cl6ture desregistres
dinscription.

1) Servicesde catégorie A :
Le 16 décembre 2000.

2) Sarvices complémentaires:
A ladate de d6ture desregistres.

(2 Lecd

(1) Cdeul desservices: LESCC)[]P
accomplis dans le second degréil convient d'gppliquer [aformule: .
VHE/HHT =S. (VHE : nombre total d'heures effectué, HHT : horaire hebdomadaire de
travail pratique par |esfonctionnaires exercant atemps plein. Le calcul des services est
effectué dans e cadre d'une année scolaire et sur labase de 18 h maximum par semaine quel
ue soit |e corps d'accueil. S: nombre de semaines de services prises en compte. Ce nombre
e semaines peut ensuite &tre converti en mois puis en annees) Pour les agents non titulaires
exercant dans |es établissements d'enseignement supérieur, I'horaire hebdomadaire doit étre
établi par ra?mn aux obligationsréglementairesde services.
cul de cette durée complémentaire seffectue selon laméme formule qu'en (1).

s payés sont pris en compte. Pour le calcul des services
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4.3 Récapitulatif des dates d"appréciation des conditions requises des candidats

CONDITIONS CONCOURS RESERVES | EXAMENS PROFESSIONNELS
Ouverture des droits Avair eu pendant au moins 2 mois entre le 10 juillet 1999 et

le 10 juillet 2000 laqudité de maitre auxiliaire, de contractuel
ou de vacataire des établissements d'ensaignement ou des
sarvices publics relevant du ministre chargé de I'éducation ou,
le cas échéant d'agent non titulaire de'A.E.F.E.

Quaité (5 4.11)

Entrele 10juillet 1999 et le
10 juillet 2000.

1%econdition : entrele 10juillet
1999 et le 10juillet 2000.

2 condition : le 16 décembre
2000.

Position administrative Entrele 10juillet 1999 et le 1% condition ; entrele 10 juillet
(8412 10 juillet 2000. 1999 et le 10juillet 2000.
2 condition : le 16 décembre
2000.
Fonctions (8 4.1.4) Entrele10juillet 1999 etle |Entrele10juillet 1999 et le

10 juillet 2000.

10juillet 2000 et au 16
décembre 2000.

Lieux dexercice (§4.1.5)

Entrele 10 juillet 1999 et le
10juillet 2000.

Entrele 10 juillet 1999 et le
10juillet 2000 et au 16
décembre 2000.

Diplémes ou équivaence
(84.21)

A ladate de nomination en qualité de stagiaire. (1 septembre
qui suit I'admission au concours ou al'examen professionnel)

Quand les services doivent-ils
avoir &é accomplis ? (8 4.2.2)

Ces sarvices doivent avoir été
accomplisentrele 4 janvier
1993 et le 1= décembre 2003.

Services de catégorie A :
Cessarvicesdoivent avoir éé
accomplisentrele 16
décembre 1992 et le 16
décembre 2000.

Services complémentaires
Ces services peuvent avoir &té
accomplis avant, pendant,
gprés lapériode comprise entre
le 16 décembre 1992 et le 16
décembre 2000. Laduréede
ces services doit venir sgjouter
acdledesservicesexigéeen
caégorieA.

Services (§4.22)

Ladate de cloture des
registres dinscription.

Servicesde catégorie A : Le
16 décembre 2000.

Services complémentaires: A
ladate de cl6ture des registres

dinscription.

4.4 Modalités d'appréciation des
services

Pour apprécier lesservicesil convient decons-
dérer smultanément lesconditionsci-gprés:
4.4.1 Naturedesservicesexigés
Danstouslescasil sagit deservicespublics.

Il faut entendre, par servicespublics, les

services accomplisen qualité d'agent public
titulaire ou nonftitulaire del'Etat ou des collec-
tivitésterritoriales ou des établissements
publicsqui en dépendent.

4.4.1.1 Servicespublicsde catégorie A prisen
compte pour les concours réserves et examens
professionnels.

Il peut s'agir indifféremment de services
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d'enseignement (enformationinitialeou conti-
nue) ou d'éducation ou administratifs, comme
pour les concoursinternes, mais ces services
doivent &re de méme niveau de catégorie que
les services accomplis par les personnelsde
I'enseignement du second degré, cest-a-diredu
niveau delacatégorieA delafonction publique.
Pour apprécier lanature desfonctionsexercéess,
lorsqu'il ne s'agit pas de services de maitres
auxiliaires, decontractudls, devacatairesensai-
gnantsou d'éducation, il conviendrade se
reporter aux piecesjudtificativesjointespar les
candidats: bulletinsdesdaire, copiesdu contrat
detravail, attestation de I'employeur (fonction
publiquedel'Etat, fonction publiqueterritoriae,
fonction publique hospitaliére) précisant clai-
rement |e niveau de catégorie desfonctions
exercéespar lecandidat.

Les services publics accomplis dans un Etat
membre dela Communauté européenne ou
dansun Etat partie al'accord sur I'Espace éco-
nomigqueeuropéen autrequelakFrance, doivent
étre considérés comme des services publics
accomplis en France. Il appartient aux
candidatsjustifiant detelsservicesdefournira
I'admini stration une attestation éablie par I'au-
toritécompétentedel'Etat concerné, accompa
gnée de satraduction authentifiée en langue
francaise et précisant ladurée, lanature des
fonctions exercéesainsi queleniveau de
dipléme exigé dansledit pays pour assurer les
fonctions considérées. Le niveau de catégorie
A desfonctions est apprécié par assimilation,
gpréscomparaison entrelesfonctionsexercées
par lecandidat et desservicespublicsfrancais.
Ne sont pas prisen compte dansles services
effectifsdecatégorieA, car ilsnecorrespondent
pasaladéfinition donnéedanslaloi, les
servicessuivants:

- les services de maitre d'internat ou de
survelllant d'externat ;

- lesannéespendant lesquellesaétépercueune
adlocationdlUFM ;

- lespériodesde congéparentd ;

- les servicesaccomplisal'étranger, hors
Espace économique européen, dans des éta-
blissements qui ne sont pas gérés directement

par I'AEFE ou qui nefigurent pasdanslaliste
desétablissementsfrancaisal'éranger ;
-leservicenationa quellequesoitlaformesous
laguelleil aétéaccompli.

4.4.1.2 Servicespublicsprisen compte pour la
période complémentaire exigée des candidats
aux examensprofessionnels

Outreles services publics de catégorie A cités
au paragraphe précédent, peuvent étre prisen
comptelessarvicespublicseffectifsdecatégo-
rieB et C. A titre d'exempleles services de
meéitre d'internat ou de surveillant d'externat
peuvent &reprisen compte.

4.4.2 L esservices sont comptabilisés pour
leur dur éeeffective

Sont considérés comme services effectifs
Sajoutant aux périodes d'exercice en applica-
tiondesarticles10,11,12,14,15dudécret n° 86-
83 du 17 janvier 1986, relatif aux dispositions
générales gpplicablesaux agentsnon titulaires
del'Etat:

- lecongé annuel et les périodes de congés
rémunéréesou indemni sées;

- lecongédema adierémunéréouindemnisé,y
comprislecongédegravemaadie;

- le congé accordé alasuite d'un accident du
travail ;

- lescongés de maternité, de paternité ou
d'adoption rémunérésou indemnises;
-lecongédeformation syndicale;
-lecongédeformation professionnelle;

- dunemaniéregénéraetoute périodedecongé
rémunéréeouindemnisée.

4.4.3 Calcul desservicesexigés
Lesservicesdoivent éreeffectifs, cequi signi-
fie queles services accomplis doivent étre
comptabilisésau jour lejour. Tout décompte
forfaitaireest aexclure.

4.4.3.1 Servicesaccomplisenqualitédemditre
auxiliaire

Pour la prise en compte des congés annuels,
deux caspeuvent &redistingués:

- casde servicesdiscontinus

. Lorsgueles services assurés par les maitres
auxiliaires sont discontinus, il convient dese
référer aux dispostionsretenuesen matiérede
traitement pendant | es vacances scol aires



(cf.circulairedu 12 avril 1963) en considérant
lesdeux cassuivants:

. pour ceux qui ont exercé plusde 40 jours par
anmaispastoutel'annéescolaire, il faut gjouter
une période égaleau quart decesservices;

. pour ceux dont ladurée des servicesest infé-
rieuread0jours, il faut gjouter 2 jours et demi
par moisdeprésence.

- casdesarvicesatempsincomplet

Lorsgu'il sagit de servicesatempsincomplet
ceux-cisont prisen compte au proratade leur
duréeeffective. Aux périodesdetravail doivent
étregjoutéeslespériodesdecongésrémunérées
ouindemnisées.

4.4.3.2 Services accomplis dans|les établisse-
ments d'enseignement du second degré, les
GRETA, CAFOC, MGl et CFA :
Leservicedl est fixépar référenceaunsarvice
hebdomadaire de 18 heures quel que soit le
concoursréservé ou |'examen professionnel
postulé et quel que soit I'établissement ou le
serviced'exercice.

Il convient de prendre en compte les heures
effectuéesetlespériodesdecongésrémunérées,
delesrapporter aun horaire hebdomadaire de
18 heures puis de convertir les semaines obte-
NUESEN MOiSpuiSen années.

On doit considérer qu'une année atemps com-
plet correspond 2648 heuresd'exerciceeffectif
desfonctions(18 heuresx 36 semaines). Il n'est
nécessairedefairegppd aux périodesdecongés
payésquedanslecasdesarvicesincompletsou
discontinus.

4.4.3.3 Services accomplis par certains agents
non titulaires des établissements d'enseigne-
ment supérieur :

Les services accomplis dans|'enseignement
supérieur par les candidats remplissant les
autres conditionsrequises, en particulier la
conditiondequalité(contractue ssur emploi du
second degré et vacataires pour les personnels
non titulaires exercant dans|'enseignement
Supérieur) seront appréciés au regard des obli-
gationsdeservicesréglementairesprévues pour
chacune des catégoriesconsidérées.

Il conviendradeprocéder auicalcul decesservices
auvu des éats de services dans|'enseignement

oNCOURS 35

%:B.O.
N°4
3JUIL.
2003
SPECIAL

Supérieur, éablispar lesservicesadministratifs
des établissements d'ensei gnement supérieur
concernéset fournispar lescandidats.

Les services accomplis dans|'enseignement
supérieur seront comptés sur labase des
nombresdheuresannudlessuivants:

- 384 heures annuelles pour les services
accomplisen quditéde contractuel sur emploi
vacant du second degréou devecataire;

- 128 heuresannuelles de cours ou 192 heures
annuellesde TD ou288de TP pour lessarvices
accomplisenquditedATER. Toutefoisil et fré-
quent quelesfonctionsd ATER soient effectuées
ami-temps. Dans ce cas, laprise en compte des
servicesseraéguivaenteaunedemi-année;

- 96 heuresannuellesde TD ou 144 heures
annudlesde TPpour lessarvicesaccomplisenqua
litéddlocataredensagnement e derecherche;

- 64 heures annuelles de TD ou 96 heures
annuellesde TP pour lesservicesaccomplisen
qualitédemoniteur ;

- 300 heuresannuellesde TP pour lesservices
accomplis en qualité delecteur delangue
étrangere;

- 192 heures annuellesde TD ou 288 heures
annuellesde TP pour lesservicesaccomplisen
qualitédemaitredelangue érangere.
Cesservices sont des servicesdu niveau dela
catégorie A. Seulsceux qui ont é&éaccomplis
postérieurement au 1 janvier 1993 doivent étre
comptésenvuedel'accésalix concoursrésarves.
Cesduréesde servicesdoivent bien étreprises
en compte commeuneannée compl ete.

5 - CONDITIONS PROPRES AUX
CONCOURS DE L'ENSEIGNEMENT PRIVE

5.1 Concours d'accés a I'échelle de ré-
munération de professeurs des écoles
des établissements d'enseignement
privés sous contrat

L es conditions exigées des candidats aux
concours externe, interne (premier et second
concours) et au troisiéme concours sont
détailléesdansl'annexe 3.

L es conditions des troisiemes concours sont
rappeléesau §5.3 ci-dessous.





