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@ REAMBULE

Cebulletinofficiel del’ éducation natio-
nale (B.O.) spécial vise aassurer une
meilleure connai ssance des établisse-
ments privés et consulaires autorisés a
déivrer un dipldmevisé par leministre
chargé de |’ enseignement supérieur et
notamment des écol es supérieures de
commerceet degestion.

DansceB.O. figurent donc, d’ une part,
laliste des établissements d’ enseigne-
ment supérieur technique privés et
consulairesautorisésadéivrer undipl6-
mevisépar leministrechargédel’ ensai-
gnement supérieur (formationsde com-
merce et de gestion et autres secteursde
formation) et, d autre part, desinforma-
tions sur les procédures d’ admission
danscesétablissementstelesque:

- lesdates des concours, lesdates d’ ou-
vertureet declGturedesinscriptionspour
les écoles relevant de banques
d’ épreuves communes. En revanche,
pour les écoles ne relevant pas de
banquesd’ épreuvescommunes, cesren-
seignementsnefont pas|’ objet d’ unepu-
blication particuliére. Lescandidatssont
doncinvitésacontacter lesécoles;

- lenombre de places offertesautitrede

lasessi ondeconcours2003, danslesdif-
férentes voies d’ admission-concours,
admissionssur titres;

- lesépreuves d’ admissibilité et d ad-
mission des concours (nature, durée et
coefficientsdesépreuves). || esttoutefois
consailléaux candidatsde sereporter au
reéglement pédagogique del’ établisse-
ment, afin de connalitre defagon précise
les conditionsd’ admission, de scolarité
et deddivrance desdiplémes propresa
chagueécole.

Enfin, laréglementation sur labase de
laquelle est conférée|’ autorisation a
délivrer un diplémeofficiel visépar le
ministre chargé del’ enseignement su-
périeur est rappelée. Lelabel dequalité
conféré par I’ éducation nationale -
reconnaissance par |’ Etat et visadu
dipléme- attestedel’ insertion del’ éta-
blissement dans|acarte nationale des
formations supérieures.

Cedocument fait |’ objet d’ une publica-
tionannuelle. Il est complééet enrichi,
notamment au vu desrésultatsdelapro-
cédured évaluation périodique miseen
cauvre pour lesformations de ces éta-
blissements.
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ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR TECHNIQUE PRIVES

ET CONSULAIRES AUTORISES

A DELIVRER UN DIPLOME VISE

PAR LE MINISTRE CHARGE DE
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Notedu 22-1-2003
NOR : MENS0300078X
RLR: 443-0

MEN -DESA12

1 - LISTE DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
TECHNIQUE PRIVES ET CONSULAIRES AUTORISES A DELIVRER UN
DIPLOME OFFICIEL VISE PAR LE MINISTRE CHARGE DE L’ENSEIGNE-
MENT SUPERIEUR

1.1 Formation de commerce et de gestion
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2.2 Nombre de places offertes par école av titre de la session 2003
et regroupement des écoles par banques et concours communs
ETABLISSEMENTS CONCOURS CONCOURS ET ADMISSIONS CONCOURS ET ADMISSIONS
CLASSES PREPARATOIRES SUR TITRES SUR TITRES
AUX GRANDES ECOLES 1ERE ANNEE 2EME ANNEE
BANQUE NB DE PLACES BANQUE NB DE PLACES BANQUE NB DE PLACES
Ceram Sophia |BCEE 230 PASSERELLE 70 PASSERELLE 90+
Antipolis 20(maitrise)
+50 (étrangers)
EDHEC Lille (BCEE 480 Concours propre 40 ‘Concours propre| 70
EM Lyon BCEE 300+5 (Concours propre| 150
(admissibles +50 (étrangers)
al’ENS
de CACHAN)
ESC Amiens |BCEE 0 PASSERELLE 0 PASSERELLE 30
ESC Bordeaux |ECRICOME 215 TREMPLIN | 50 TREMPLIN II 60
ESC Brest BCEE 80 PROFILS 80 PROFILS 30
ESC Chambéry|BCEE 80 PROFILS 100 PROFILS 30
ESC Clermont |[BCEE 150 PASSERELLE 80 PASSERELLE 50
ESC Dijon BCEE 150 PASSERELLE 100 PASSERELLE 30
ESC Grenoble [BCEE 300 PASSERELLE 100 PASSERELLE 50
+25 (maltrise)
ESC BCEE 80 PROFILS 100 PROFILS 30
LaRochelle
ESC LeHavre |BCEE 70 PASSERELLE 90 PASSERELLE 15
+10 (meitrise)
ESC Lille BCEE 220 PASSERELLE 100 PASSERELLE 30
+10 (maitrise)
ESC Marseille |[ECRICOME 200 TREMPLIN | 30 TREMPLIN II 90
ESC BCEE 250 PASSERELLE 130 PASSERELLE 10
Montpellier
AUDENCIA |BCEE 340 ‘Concours propre| 100
Nantes (escna)
ESC Pau BCEE 110 PASSERELLE 90 PASSERELLE 25
ESCRems |ECRICOME 250 TREMPLIN | 50 TREMPLIN I 100
ESC Rennes  |[BCEE 160 PASSERELLE 80 PASSERELLE 15
ESCRouen |ECRICOME 250 TREMPLIN | 25 TREMPLIN I 60
ESC S-EtienneBCEE 60 PROFILS 120 PROFILS 25+5
+ (diplémes
non francais)
ESC Toulouse |[ECRICOME 320 TREMPLIN | 50 TREMPLIN I 100
ESC Troyes |BCEE 80 PROFILS 100 PROFILS 20
ESCEM BCEE 250 PASSERELLE 150 PASSERELLE 70
Tourg/Poitiers +15 (maltrise)
ESG Peris Concours propre 120 Concours propre 160 ‘Concours propre| 80
ESLSCA Pais|BCEE 120 Concourspropre 90 (Concours propre| 60
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ETABLISSEMENTS

CONCOURS

CLASSES PREPARATOIRES

CONCOURS ET ADMISSIONS
SUR TITRES

CONCOURS ET ADMISSIONS
SUR TITRES

AUX GRANDES ECOLES 1ERE ANNEE 2EME ANNEE
BANQUE NB DE PLACES BANQUE NB DE PLACES BANQUE NB DE PLACES
ESCP-EAP  |BCEE 355 Concours 120 CCIPCAD 50
Paris international (dipl6mes
ESCP-EAP francais)
(diplémes CCIPCIAM 55
non francais) (dlipl6mes
non francais)
ESSEC BCEE 370 Concours 110+50
Cergy-Pontoisg propre (&rrangers)
HEC BCEE 380 CCIP-CAD 60
Jouy-en-Josas CIAM et double 70
diplome
étrangers
IECS BCEE 115 PASSERELLE| 30 PASSERELLE 30
Strasbourg
ICN Nancy |ECRICOME 200 TREMPLIN | 30 TREMPLIN 11 40
INSEEC BCEE 150 Concours propre 300 Concours propre; 60
Paris-Bordeaux
INT- BCEE 100 Concours propre 0 Concours propre; 25
Management
Evry
1SC Paris BCEE 260 Concours propre 190 Concours propre| 40
ISCID BCEE 45 Concours propre 35 Concours propre; 15
Dunkerque
Negosup BCEE 10 Concours propre 75 Concours propre; 50
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ECOLES ADMISSIONS PRINCIPALES ADMISSIONS SUR TITRES ( URS PROPRE)
BANQUE/ 1ERE ANNEE | 2EME ANNEE | 3EME ANNEE | 4EME ANNEE
CONCOURS PROPRE/ NB PLACES |NB DE PLACES |NB DE PLACES |NB DE PLACES | NB DE PLACES
ADMISSION SUR
DOSSIER
CESEM Reims SESAME 204
CESEM Méditerranée | SESAME 125
EMA EBPBordeaux | SESAME 134
EPSCI Cergy SESAME 165 15 10
ESCE ParislaDéfense/ | SESAME 310 (dont 50 10 (Paris)
Lyon pour Lyon) 10 (Lyon)
et 50
aBruxelles
IFl Rouen SESAME 0 15
SUPEUROPE SESAME 115 10 10
CESEC Caen
ESSCA Angers ACCES 325 30 30
IESEG Lille ACCES 200 20
“Concours
commun
d entréeen
3émeannée
al'lESEG
et|I"ESSCA”
ACI Pais Concourspropre 275 70
ECCIP Paris (Advancia) Concours propre 140 180
ECG Orléans Concours propre 60 15
EGC Brive Concours propre 40 20
EDC Courbevoie Concours propre 200 50 30
ICl Paris Dosser+entretien
ESTA BELFORT Concours propre 48 12
|ECG LaRochelle Concours propre 130 20
IPAG ParisNice Concours propre 500 50 20
IEFSI Lille Dossier+entretien
ISAM Amiens Concours propre 60 15
1SA Jouy-en-Josas Dosser+entretien
CPA Lyon Dosser+entretien
CPA Nord Dosser+entretien
CPA Grand sud-ouest | Dossier+entretien
CPA Méditerranée Dossier+entretien
ISEFI Marsalle Concours propre 45 10 35
ISTEC Paris TEAM 105 10 45
CFJParis Concours propre 45
ESJLille Concours propre 56
ETSUP Paris Concours propre 20
ESA Paris Concours propre 60 6 20 10 2
ISTOM Cergy-Pontoise| Concours propre 80 25 3
IGAL Cergy-Pontoise | Concours Fesic 30 30 5 5
ISTM Noisy-le-Grand | Concours propre 65 35
IDRAC Lyon Concours propre 136 25 10
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3 - EPREUVES DE SELECTION AU TITRE DE LA VOIE PRINCIPALE D’ ADMISSION

3.1 Ecole relevant de la bangue commune d’épreuves écrites - BCEE-CCIP
3.1.1Epreuvesécriteset coefficients

Option scientifique

HELC
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Option économique
EPREUVES COMMUNES Eﬁ;‘ﬁ'l.lﬂi_.a SPECIFIGU]
Be ) [ 2
-EEEEFEEEEEE EPREEE
& = 2

BSCP-EAP

e bemies

Muikiemp

*| Dissemation de cubure gindrsie

*=| Dimemation de cultise
S Dissartation de culiure

-~ !ﬂmhmh-pm
) Dipuryibme

Comrsction de texis

) Eimde el

= Bésumé de exte

) Digsertation de culiure

= pathématigees 111

& | Mathemntigees 111
| b pthdmatiqees 1™ dproave

| Matismiges |1

= 1] Doy lings

£
-
Dt en bowres [ 3 ] 4 4 4 414
Cermn Sophia fi i kT
EOHEC 3 a|s 5 [ [ kT
EM 3 513 ] 4(2 2 k]
ESC Amiens [ M1E [ F il ET
ESC Anes 5 514 5 i [ L
ESC 5 5 5 5 ER KT
ESC Clermenl k] fi | 4 4 d " LN |
ESC Dijon 4 7 [ 3 7 i1
ESC CGrenohle 3 A i T 7 1
E5C La Rechalln ] ils 5 ¥ 5§ 10
ESC La Havre: 4 5 5 I il ED
E5LC Lille 4 AE i ] & il
ESC 4 Al 5 3 £l
ALIDERCIA 3 113 ] E & 0
Mines
ESC Pau [ 7|3 3 4 ¥ Y
ESC Rennes 4 715 L] 3 & i
ESC 5t Btienne £l ERE 5 ] S
ESC T 5 515 5 5§ 51 M
ESCEM 3 | 6 1 fh & =
ToursFotien
ESLSCA 2 g5 [ 5 &) 3
ESCP-EAPF 1 513 4 i 3 T 50
ESSEC ¥ 412 fi 4 4 T 3
HEC 3 A E [ 4 4 ¥ 30
IECH 4 A E 5 ] ] 5 an
INSEEC Pans- 3 Tia ] 3 71 30
Bordemm
IMT 8 5 E 4 [ 7 30
IS0 1 [N E i 1 (R
ISCID | E %113 F ! if
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Option technologique
EPRELY
£
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HEELEE ]
i = =
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ESC T 52 a ] al =
ESC Arest 4 F 3 il ]
ESC i A E 4 0 1
ESC Clermont 3 4|13 3 3 1 i 5
EE‘E 3 413 1 2 [+ 3 3
ESC Grensble |2 1l2 ] % e 10 T} E
FSC La Rochelle k] 4 a| & af ¥
ESC L4 Havre } 1 a0 A ED
ESC Lilk 3 K 3 1 IO 1 K
ESC ilier 4 FAE 3 AR [ KD
AUDENCIA 3 43 : 3 [ ¢ s N 30
asles
ESC Pus 3 K 3 N 3 E
ESC Rennes 4 5|4 ] 3 [l 6 5 [ 50
ESC 54 Erisrmn 4 ¥ 4 AlE 4030
FaC 1 3 [ ilE [ T
ESCEM ] ] 3 J & [ 30
ToarzToitiers
ESLSCH 2 3|3 4 L0 8 & § 30
ESCP:EAP k] 312 4 5 i 3 Ell]
ESSEC 3 413 & 5 T 5 10
HEC i 413 4 5 713 111
IECS 3 404 3 A 5 i 10
INSEEC Paris- | 3 NE 3 a8 ] EQD
Bearideain.
T & -1 I 3 4 7 L]
ISC 2 [AE 2 24 i ED
ISCID 2 AE A E 18
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Option lettreset scienceshumaines
EPRELVES EPRELUVES SPECIFIQUES
mmni‘r-ll—“_‘l
I - £l - =
EEEEEEE sﬁgﬁag‘
£ |3 E
I H
EE =l =
LR
(= =} =] §=] | =
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E E E il
3§ 30
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A B O O E
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3.1.2Epreuvesoraleset coefficients

2 T | LA THEM A TIOUIES
CULTURE = .'i' % 5, K TowlEL)
ki
I GEMFRALT AFTITUDE
B i | E g EE ‘ LOGIANE (L)
E 4k j -
|3 R
p: =
= 1= £ 'E EOCTALES (L) '! 3
IETL ISRl TICLIs 6] T JLIB]BITIL
R 0
CIEEE i
TR E 15
e & | & n
1%
i 1
N E]
T a4 | & ]
] o
0 W
] E]
] ]
N ]
ol I 3 |
B4 ]
iBlala ]
TERE =
M7 3 =
ey 13 .
T80 ENE 0
A ERE FT]
1%+ 10 7]
1
el 4 il & i i 30 |
W|E |4 in | 30
s lalajelz)la|n]wlw] » {]lv]riu]l" ih
T n
0 1Kl IE ]
&
T i:m.m-m.mmﬂm: i
[ L
B B 4 |4+ ] m
R TIEEE T
WEGDEIF™  [6+4| 3 | I ]
NB:

* Lesépreuvesoralessedéroulent obligatoirement danschacune des écoles ot le candidat est admissible.

Cependant pour les épreuves delangues dela Banque |ENA, chaque candidat passe un seul oral en anglaiset un seul oral
dansuneautrelangue. Pour cela, il alechoix du centred épreuvesentre Amiens, Brest, Chambéry, Clermont-Ferrand, Di-
jon, LaRochelle, LeHavre, Lille, Montpellier, Sophia-Antipolis, Pau, Paitiers, Rennes, Saint-Etienne, Srasbourg, Toursou
Troyessdlonlechoix expriméau moment del’ inscription au concours. La note obtenue a ces deux épreuves sera validée par
lesEcolesdelabanque communed épreuvesécrites(BCEE) danslesquelleslecandidat est inscrit, chaque écoleappliquant
sespropres coefficients. Pour |es candidats présentant une combinaison d’ épreuves autres que anglais/allemand ou an-
glais/espagnol, I’ ensemble des oravx delangues setiendra a Sophia-Antipolisou Paris pour la combinaison anglais/italien
etaParispour toutes|esautrescombinaisons.
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(1) ESC Amiens: négociationdegroupe: 10

Entretienindividud : 10

** |C: Entretienindividud : 6

Entretiendegroupe: 3

Filiéretechnologigue: Techniquedegestionoudroitalaplacedelal.V.2

*** NEGOSUP : Epreuvesoralesuniquement pour lesadmissiblesd HEC-ESSEC-ESCP/EAP - EM Lyon- EDHEC
Entretienindividuel : 6

Entretiendegroupe: 4

Lanoteobtenueal’ épreuvefacultativedeLV2n' est priseen compteques elleest supérieurea 10/20. Lespointssupplémen-
tairesalamoyenne, affectésdu coefficent 2, sont ajoutésau total desépreuvesorales

INSEEC Paris-Bordeaux

Entretienindividue : 12. Il intégreunepremiérepartiequi est un exposédeculturegénéralesur un sujet tiréau sort.
Entretiencollectif: 6. Qujettiréau sort parmi troissujets. Lesproblématiquesproposéessont detroistypes: unsujet d actualité
internationale; I’ organisation d’ un évenement ; la préparation d uneréunion detravail.

3.2 Ecoles relevant de la bangue ECRICOME
3.2.1Epreuvesécrites

Option: scientifique

MATHS CULTURE RESUME HISTOIRE w1 LV 2 TOTAL
GENERALE DE TEXTE | GEOGRAPHIE COEFFICIENTS
DUREE 4h 4h 2h 4h 3h 3h
ESC Bordeaux 6 5 3 5 4 2 25
ESC Marslle 5 5 4 5 4 2 25
ESC Rems 5 5 3 5 4 3 25
ESC Rouen 7 4 3 4 4 3 25
ICN Nancy 5 5 3 5 4 3 25
ESC Toulouse 5 5 3 5 5 2 25
Option: économique
MATHS CULTURE RESUME ANALYSE w1 v 2 TOTAL
GENERALE DE TEXTE |ECONOMIQUE COEFFICIENTS
DUREE 4h 4h 2h 4h 3h 3h
ESC Bordeauix 5 5 3 6 4 2 25
ESC Marseille 4 5 4 5 4 3 25
ESC Reims 5 5 3 5 4 3 25
ESC Rouen 5 4 3 6 4 3 25
ICN Nancy 4 5 3 6 4 3 25
ESC Toulouse 5 5 3 5 4 3 25
Option: technologique
MATHS CULTURE RESUME | ECONOMIE w1 LV2  |TECHNIQUES| TOTAL
GENERALE | DE TEXTE DE GESTION |COEFFICIENTS
DUREE 4h 4h 2h 3h 3h 3h 5h
ESC Bordeaux 4 4 2 4 4 2 5 25
ESC Marslle 5 4 4 3 3 2 4 25
ESC Reims 4 3 3 4 3 2 6 25
ESC Rouen 4 3 2 4 4 2 6 25
ICN Nancy 3 4 3 4 3 2 6 25
ESC Toulouse 4 3 2 4 4 2 6 25
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DISSERTATION [DISSERTATION RESUME HISTOIRE w1 OPTIONS TOTAL
LITTERAIRE PHILOSOPH. DE TEXTE MATHS B/L | COEFFICIENTS
GEOGRAPHIE
OU LATIN

DUREE 4h 4h 2h 3h 3h 3h

ESC Bordeaux 5 5 3 5 4 3 25
ESC Marszille 5 5 4 3 4 4 25
ESC Reims 5 5 3 5 4 3 25
ESC Rouen 4 5 4 4 4 4 25
ICN Nancy 4 5 3 5 4 4 25
ESC Toulouse 5 5 3 5 4 3 25

3.2.2Epreuvesorales
Toutesoptions
ENTRETIEN ANGLAIS AUTRE LANGUE TOTAL

ESC Bordeauix 10 4 4 18
ESC Marsalle 10 3 2 15
ESC Reims 7 4 4 15
ESC Rouen 12 4 4 20
ICN Nancy 12 4 3 19
ESC Toulouse 7 5 3 15

NB: L' épreuved entretien sedérouleobligatoirement danschacune des écolesotile candidat est admissible.
Chaguecandidat passeun seul oral enanglaiset unseul oral dansuneautrelangue. Pour cela, il alechoixducentred épreuves
entre Bordeaux, Marseille, Nancy, Reims, Rouen et Toulouse, en fonction de son calendrier dedéplacements.
Lanoteobtenuea cesdeux éreuvesseravalidée par lesécolesdelabanqued épreuves ECRICOME danslesquelleslecan-
didat estinscrit, chaqueécol eappliquant sesproprescoefficients. Pour lescandidats présentant unecombinaison d’ épreuves
autre que anglais/allemand ou anglais'espagnal, I' ensemble des oraux delangues setiendra au s egeadministratif d ECRI-

COME aParis.

3.3 Ecoles relevant de la bangque SESAME
3.3.1Epreuvesécrites

ECOLES

Lv1

1H30

Lv2

1H30

ANALYSE/
SYNTHESE
4 HEURES

LOGIQUE 1

30 MIN

30 MIN

LOGIQUE 2

TOTAL
COEFFICIENTS

CESEM
Méditerranée
Tous
programmes

5

5

2 2

14

CESEM Reims
Tous
programmes

15 15

EBP France
Tous
programmes

EPSCI

ESCE

10

IFl

10

SUPEUROPE
CESEC

Tous
programmes

B W[ W[ w

VRlele

NN NN

R R R-
R w

10
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Lesépreuvesd’ admissihilité sont organiséesindividuellement par lesécolesmembresde SESA-
ME. Lesnotes sont cumuléesavec lesrésultatsdel’ écrit pour calculer lerésultat final, qui est pu-

bliépar SESAME.
ECOLES ENTRETIEN LANGUE 1 LANGUE 2 TOTAL
COEFFICIENTS

CESEM 3 3 - 6
Méditerranée

CESEM Reims 4 4 - 8
EBP France 4 4 - 8
EPSCI 5 2 1 8
ESCE 6 2 2 10
IFI 6 3 1 10
SUPEUROPE 6 4 - 10
CESEC

3.3.3Gestion desintégrationsdescandidats
admiset desaffectationsdescandidatssur
lised attente: SESAM E 2002-2003
Déslapublication desrésultats définitifs, SE-
SAME centrdiselesdécisonsd intégration, de
démission ou de préférence d' intégration des
candidats, aing quelagestion desacomptessur
fraisde scolarité, qui valident les prisesde
décision.

Lesystemeaffectelescandidatssur listed' a-
tentelesmieux placésenfonctiondesplacesvar
cantes crédespar lesdémissionset lesintégra-
tions des candidats multi-admis. Lesrésultats
sont publiéssur lesiteinternet de SESAME. Les
candidatsn’ ont qu’ un seul interlocuteur, ce quii
simplifieet accééreleprocessusd affectation.
Régles de décisions selon lesrésultats des
candidats

Uneoupluseursadmissionssur listeprincipae:
en conserver une seule ou démissionner de

toutes.

Uneou plusieursadmissionssur liste principa
leet surlisted' attente: conserver tout ou partie
desplacessur listesd' attente et les classer par
ordre de préférence, ne conserver au plus
qu’ uneadmission sur liste principale, automa-
tiquement classéeen derniere position.
Uneoupluseursadmissionssur listed attente:
conserver tout ou partie et les classer par ordre
depréférenced’ intégration.

Cdendrier

Résultats: 4juillet 2003

Saisedesdécisons: du4au 7 juillet 2003 sur
WWW. concours-sesame.net. Cetteétapeest du-
pliquée par I envoi d’ un document d’ engage-
ment signépar lecandidat.

lérepublicationd affectation :11 juillet 2003
2émepublication ;: dateaconfirmer ultérieure-
ment. Ce systéme fonctionne sanslamoindre
contestation depuislasession 2000.
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3.4 Ecoles relevant de la banque ACCES

3.4.1Epreuvesécrites

EPREUVES DUREE COEFFICIENTS
ESSCA | IESEG ESSCA IESEG
Synthése 3h 4 25
Maitrise du frangais 2h 2 25
Mathématiques 3h 4 5
Anglais 1h30 2 2
Seconde langue 1lh bonus
(allemand - espagnol)
3.4.2 Epreuvesor ales(propresachaqueécole)
EPREUVES DUREE COEFFICIENTS
ESSCA IESEG ESSCA | IESEG
Entretien(s) 3h 1h 5
Anglais 30min 20 min 3 | 2

3.5 Ecoles recrutant sur concours propre - formations de commerce et de gestion

Académied’ Aix-Marlle

Institut supérieur d'éudesfinanciereset d’ingénierie(I SEFI)

CULTURE ANGLAIS APTITUDE | ENTRETIEN TOTAL
GENERALE LOGIQUE | INDIVIDUEL
Durée 3h 2h 1h 30 min
Coefficients 3 2 1 6 12
AcadémiedeBesancon
Ecolesupérieuredestechniqueset desaffaires(EST A Belfort)
Dossier scolaire: coefficient 25
Epreuvesécrites
NATURE DUREE COEFFICIENT
Francais 1lh 10
Physique ou technol ogie* 1h 15
Langue vivante 30min 10
(*) suivant section debac
Epreuvesoraes
NATURE DUREE COEFFICIENT
Entretien individuel 30min 35
Languevivante 20min 5
Tota coefficient 100
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AcadémiedeL imoges
Ecoledegestion et decommercedeBrive(EGC Brive)
Epreuvesécrites
NATURE DUREE COEFFICIENT
Culture générde 30min 1
Tests psychotechniques 2h 3
Anglais 45min 2
Epreuvesoraes
NATURE DUREE COEFFICIENT
Entretien 1h 6
Anglais 15min 1
AcadémiedeLyon
I nstitut derechercheet d' action commercialedeLyon (IDRAC Lyon)
Epreuvesécrites
NATURE DUREE COEFFICIENT
Anayse et synthése 2h30 5
Anglais 1h 3
LV I 30 min 2
Logique 45min 3
Culture générae 30min 2
Epreuvesordes
NATURE DUREE COEFFICIENT
Entretien individuel 30min 7
Anglaisora 15min 3
Académied’ Orléans-Tours
Ecoledecommer ceet degestion d’ Orléans(ECG Orléans)
Epreuvesécrites
NATURE DUREE COEFFICIENT
Tests psychotechniques 1h 3
Anglais 30min 2
2émelangue: dlemand ou espagnal ou itaien 30min 1
Epreuvesordes
NATURE DUREE COEFFICIENT
Entretien 1lh 6*
(30 min de préparation
+ 30 min devant jury)

(*) Unenoteinférieureou égalea 6/20al’ épreuved entretien est dliminatoire.
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AcadémiedeParis
Académiecommer cialeinter nationale(ACI)

Epreuvesécrites
NATURE DUREE COEFFICIENT
Languevivante 1 1h15 2
Langue vivante 2 (facultetive) 45min 1*
Etude de dosser 2h30 3
Expression ecrite 1h 1
Techniques quantitatives 1h30 1
Total des coefficients 7

* Lanoteobtenueal’ épreuvefacultativedeLanguevivante2 n’ est priseen compteques eleest supérieurea 10/20. Lespoints
supplémentairesalamoyenne, affectésdu coefficient 1, sont ajoutésau total desépreuvesécrites.
Epreuvesoraes

NATURE DUREE COEFFICIENT
Travail degroupe 45min 1
Entretienindividuel 20min 2
Languevivantel 15min 1
Languevivante?2 (facultative) 15min 1*
Total descoefficients 4

* Lanoteobtenueal’ épreuvefacultativedeLanguevivante2n' est priseen compteques €lleest supérieurea 10/20. Lespoints
supplémentairesalamoyenne, affectésdu coefficient 1, sont ajoutésau total desépreuvesorales.

AcadémiedeParis
Ecolesupérieuredenégociation commer ciale(NEGOSUP)

Epreuvesécrites
NATURE DUREE COEFFICIENT
Epreuvescommunes
Etudededossier 4h 5
Anglais 1h30 3
Languevivante2 (facultetive) 1h30 2*
Epreuveaoptions
Mathématiques 4h 5
ou sciencesjuridiques
0u sciences économiques
ou scienceshumaines
TOTAL 9h30(oul1lh) 13(ou15)

* Lanoteobtenueal’ épreuvefacultativedelanguevivante2 ' est priseen compteques elleest supérieurea 10/20. Lespoints
supplémentairesalamoyenne, affectésdu coefficient 2, sont ajoutésau total desépreuvesécrites.

Epreuvesoraes

NATURE DUREE COEFFICIENT

Anglais Préparation:15min 3
Entretien: 15min

Languevivante?2 (facultative) Preparation: 15min 2*
Entretien: 15min

Entretien degroupe 1h30 4

Entretienindividuel 30min 6

TOTAL 2h30(ou3h) 13(ou15)

* Lanoteobtenueal’ épreuvefacultativedelanguevivante2n' est priseen compteques elleest supérieurea 10/20. Lespoints
supplémentairesalamoyenne, affectésdu coefficient 2, sont ajoutésau total desnotesdesépreuvesorales.
Lalanguevivantechoisieen deuxiemelangueest lamémeal’ écritetal’ oral.
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AcadémiedeParis
I nstitut supérieur dessciences, techniqueset économiecommer ciales(ISTEC Paris)
Epreuvesécrites: concours TEAM
NATURE DUREE COEFFICIENT
TAGE (mémorisation; traitement dedonnées 2h10 45
quantitatives; logique)
Epreuvedesynthése 2h30 25
Premiérelangue 1h15 2
Secondelangue 45mn 1
Epreuvesoraes
NATURE DUREE COEFFICIENT
Connaissancesgénérales 20min 1
Entretienindividuel 40min 2
Entretien degroupe 70min 1
Languevivanteeuropéenne 20min 1

AcadémiedeParis

Ecolecommer cialedelachambredecommer ceet d'industriedeParis(ECCI P Paris)

Epreuvesécrites
NATURE DUREE COEFFICIENT
Epreuvedemémoire 1h 1
Epreuved expression écriteet d analysededossier 1h 1
Epreuvedeculturegénérae 35min 1
Epreuvederaisonnement logique 1h30 1
Epreuvede 1&relangue* 45min 1
Epreuvede 2émelangue 45min *x

* |’ anglaisdoit obligatoirement &rechois en 1éreouen 2emelangue.

** Seulslespointsau dessusdela moyenne sont ajoutés au total des pointsobtenusavx cing autres épreuves.

Epreuvesoraes
NATURE DUREE COEFFICIENT
Travail engroupe 45min 2
Entretienindividuel 30min 3
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AcadémiedeParis
Ecolesupérieuredegestion (ESG Paris)

Epreuvesécrites
Option scientifique
MATHS CULTURE RESUME HISTOIRE w1 v 2 TOTAL
GENERALE DE TEXTE | GEOGRAPHIE COEFFICIENTS
CONTRACTION
DUREE 4h 4h 3h 3h 3h 3h
COEFFICIENT 3 3 2% 2% 3 2%* 13
* Option1: auchoix: contraction ou histoire-géographie
** Option2: auchoix: Mathsll ouLV?2
Option économique
MATHS CULTURE RESUME ANALYSE w1 LV 2 TOTAL
GENERALE DE TEXTE | ECONOMIQUE COEFFICIENTS
CONTRACTION
DUREE 4h 4h 3h 3h 3h 3h
COEFFICIENT 3 3 2% 2* 3 2x* 13
* Option 1: auchoix: contraction ou histoireet analyse
** Option 2: auchoix: économieoulLV?2
Optiontechnologique
MATHS CULTURE RESUME ECONOMIE w1 v 2 TECHNIQUES | TOTAL
GENERALE | DE TEXTE DE GESTION COEFFICIENTS
CONTRACTION
DUREE 4h 4h 3h 3h 3h 3h
COEFFICIENT 3 3 2% 2%* 3 2x* 2* 13
* Option1: auchoix : contraction ou comptabilité
** Option 1: auchoix: économieoulLV?2
Epreuvesorades
Toutesoptions
ENTRETIEN ENTRETIEN ENTRETIEN TOTAL
INDIVIDUEL DE GROUPE DE LANGUE COEFFICIENTS
DUREE 30min 1h 30min
COEFFICIENT 3 2 2 7

AcadémiedeParis
Institut depréparation al’administration et alagestion (IPAG)
Formation supérieureau management (Pariset Nice)

(voir épreuvesécriteset oralespageci-contre)
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Epreuvesécrites
NATURE DUREE COEFFICIENT
Maéitrisedufrancais 1h30 2
Synthése 3h 3
Mémorisation et compréhension 1h30 2
Raisonnement logique 2h 3
Anglais 1h30 2
Secondelangue (*) 1h30 Bonus(2*)
TOTAL 12(14)
Chacune desépreuvesest notéesur 20.
(*) Epreuvefacultative, seulsles pointsau dessus dela moyennesont prisen compte dansletotal desépreuves
o admissibilité, affectésdu coefficient 2.
Epreuvesoraes
NATURE DUREE COEFFICIENT
Anglais 15min(*) 3
Entretienindividuel 30min(*) 4
Entretien collectif 20min(*) 3
TOTAL 10

(*) Cesduréesneprennent pasen compteletempsde préparation del’ épreuvepar lecandidat. Lesépreuvessont notéessur 20.

AcadémiedePoitiers

I nstitut eur opéen decommer ceet degestion-Bachelor
Concoursréservéaux bachdiers

Epreuvesd admissibilité

Séection sur dossier scolaire: lestroisannéesdelycée sont prisesen compte.
Prévaent larégularitéet I homogénéité desrésultats

Epreuvesd admission

NATURE DUREE COEFFICIENT
Entretien devant unjury 15+45min(1) 5
Langueanglaise(ora) 20+20min(2) 3
Langueoptionnelle (alemand ou espagnol) (oral) 20+20min (1) 2*
Testsécritsdelogiquesverbaeet mathématique 90min(1) 2

* Langueoptionnelle: seulslespointsau-dessusdela moyenne sont prisen compte.
(1) Duréedepréparation et duréed épreuve

AcadémiedeRouen
Institut supérieur deprépar ation professionnellesde Rouen (I SPP Rouen)
Concours lereannée: 120 places

Epreuvesécrites
NATURE DUREE COEFFICIENT
Testspsychotechniques 1h 3
Anglais 30 minutes 2
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Epreuvesoraes

NATURE DUREE COEFFICIENT

Entretien* 1h 6

* Notedliminatoireinférieurea 6/20

Concours2émeannée: 25 places

Epreuvesécrites
NATURE DUREE COEFFICIENT
Anglais 1h30 2
Epreuvesoraes
NATURE DUREE COEFFICIENT
Entretien* 1h 3
Anglais 30min 1

* Notedliminatoireinférieurea 6/20

AcadémiedeVersailles
Ecoledesdirigeantset créateur sd’entreprise(EDC)

Epreuvesécrites
NATURE DUREE COEFFICIENT
Culturegénérde 3h 3
Synthésededocuments 2h30 3
Anglais 2h 2
Options 2h Pointsde
bonification*
TOTAL 9h30 8

* Saulslespointssupérieursalamoyenne seront prisen compteet S ajouteront au total despointsobtenuspar ailleurs.
Notediminatoire: 5.

Epreuvesoraes
NATURE DUREE COEFFICIENT
Faceafacedegroupe 30min 2
Etudedecas 45min 2
Entretienindividuel 30min 4
Epreuved anglais 30min 2
TOTAL 2h15 10

AcadémiedeVersailles

Institut supérieur desaffaires(1SA)

(ProgramnmeMBA du Groupe HEC a Jouy-en-Josas)

1- Pré-sAection sur dossier baséesur:

- lesréaultatsautest GMAT (Graduate Management Admission Test) ;
- lesréaultatsautest d' anglais(TOEFL ou TOEIC) ;
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- ledossier d' inscription diment rempli (expérience professionnelle, expérienceal’ international,
cursus pédagogique, activitésdiverses, langues étrangeres acquises, | ettres derecommandations,
S, €lc).

2- Epreuveoralecomposée dedeux parties:

- une présentation orale sur un sujet au choix du candidat (10 minutes) ;

- unepériodede questions/réponsesconcernant lacandidature, lesmotivationset lesobjectifspro-
fessonnels.

L’ épreuve orale se déroule devant des représentants deladirection du MBA (1SA), desanciens
éévesduMBA et desmembresdu corpsprofessoral.

L’ admissionest prononcéepar unjury souverainauvudel’ ensembledeséémentsdelacandidature.

3.6 Ecoles recrutant sur concours propre - aulres secteurs de formation
AcadémiedeCrétell

Institut supérieur detechnologieet management (ISTM)

Admissibilité: sur dossier

Admission: Entretien (coefficient 4)

Anglais(coefficient 2)

AcadémiedelLille
EcolesupérieuredejournalisnedelLille(ESJ)

Epreuvesécrites
NATURE COEFFICIENT |NB DE POINTS
Languefrangaise 3 60
Synthéseapartir d’ undossier 4 80
Interrogation sur lemonde contemporain 4 80
Compterendu defilm 3 60
Librepropossur unthemed actudité 3 60
Langueanglaise 2 40
TOTAL 19 380

Sont déclarésadmissiblesdeplein droit lescandidatsayant obtenu une moyenne supérieureou égalea 12/20.

Epreuvesoraes
NATURE NB DE POINTS
Exposésur unthemed actudité 100
Entretienaveclejury 100
Anglais 20
TOTAL 220
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AcadémiedeNantes

Ecolededesign deNantesAtlantique

NATURE DUREE NB DE POINTS
Dossier scolaire 15
Lettredemotivation 10
Epreuvedecréstivité 2h 15
Epreuvedesynthése 1h
Test psychotechnique 30min 5
AcadémiedeParis
Centredeformation desjour nalistes(CFJ)
Epreuves d’admissiblité COEFFICIENT DUREE
Sujetd actudité 2 2h
Connaissancesgénérales 2 2h
Francais 1 45min
Anglais 1 2h
Epreuves d’admission
Epreuves écrites
Sujetlibre 2 2h
Synthésededossier 4 4h
Sujetimages 1 1h30
Epreuveoptionnelledelanguevivante 1* 1h30
(allemand, espagnal, italien, russe)
Epreuves d’admission
Epreuves pratiques et orales
Enquéte-reportage (écrit) 2
Enquéte-reportage (oral) 1 20a30min
Classement dedépéches(oral) 2 20a30min
Entretien demotivation
Epreuves spécifiques pour la sélection
des journalistes “reporters d’images”
Enquéte-repérages
Anaysed unreportagetélévisé 2h

(*) Seulsseront prisen comptedansletotal final lespointsau-dessusdela moyenne.
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AcadémiedeParis

Ecolesupérieuredetravail social (ETSUP)

Epreuveécrite

- unexposéécrit détaillédutravail actuel deservicesocial du candidat

Epreuvesoraes

- 2 entretiensportant sur I’ exposé précédent avec desenseignants et desprofessionnels
Cesépreuvessont notéesen 5 catégories: A, B, C, D, E.

Lescandidatsayant é&énotésdanslescatégoriesA et B sont admis.

A partir delacatégorieC, lescassont discutésenjury.

AcadémiedeParis
Ecolespécialed’ar chitecture(ESA)
Epreuvesd admission

NATURE NB DE POINTS

Mathématique 5
Imagination dans|’ espace 5
Logique 5
Artplastique 5
Culturegénéree 5
TOTAL 25
Epreuvededessin 30
Anaysedudossier d cauvrespersonnelles 15
Interview 30
TOTAL 75
TOTAL GENERAL 100 points
Pour éreadmisal’ ESA, lecandidat doit obtenir lamoyenne, soit 50 points.

AcadémiedeVersailles

Institut supérieur techniqued’ outremer (ISTOM)

Admissibilité: sur dossier

Admission: épreuvesécrites(contraction detexte, connaissancesgénérales, anglais) et entretien
aveclejury

AcadémiedeVersailles
Institut géologiqueAlbert deL apparent (IGAL)

NATURE COEFFICIENT DUREE
Dossier 1
Epreuvesécrites (concoursFesic, QCM) 2 8h

- stiencesnaturelles(géologieet biologie)
- mathématiqueset physique-chimie

Entretien 2 15a20min
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4 - PROCEDURE DE GESTION INTEGREE
DES AFFECTATIONS DANS LES ECOLES
DE MANAGEMENT- CALENDRIER
2003 - 3615 SIGEM

Lesinformationsrelativesacetteprocédureont
étéfourniespar |’ association SIGEM.

Gestion centralisée des affectations

Depuis2001, laprise en compte des choix des
candidatset leur affectation danslesécolesde
commerces effectue de maniére centralisée.
Cetteprocédureest obligetoire, et concerneles37
écoles utilisant desépreuves écrites delabanque
communed épreuves écrites (BCEE) oudela
BanqueECRICOME : AUDENCIA, CERAM,
EDHEC, EM Lyon, ENAss, ENSCachan, ESC
Amiens, ESCBordeaux, ESCBregt, ESC Cham-
béry, ESC Clermont-Ferrand, ESC Dijon, ESC
Grenoble, ESCLaRochdle ESCLeHavre ESC
Lille ESCMarsaille, ESCMontpdlier, ESCPau,
ESC Reims, ESC Rennes, ESC Rouen, ESC
Saint Etienne, ESC Toulouse, ESC Troyes,
ESCEM, ESCP-EAP,ESLSCA,ESM Saint Cyr
Lettres, ESM Saint Cyr SES, ESSEC,HEC, ICN,
IECS, INT Management, ISC, ISCID.
Laprocédureest lasuivante. Desquelesoraux
detouteslesécolessont terminéset que chacu-
ned elleapubliélesrésultatsd’ admission (lis-
tedescandidatsadmiset liste complémentaire
lecas échéant), chaque candidat aquatrejours
pour indigquer sonchoix sur MINITEL. (Ceme-
diaest moins commode, mais plussir qu’ in-
ternet). Ce choix est sécurisé par un code per-
sonnd qui lui aétésignifié au moment de son
inscription et rappelépar courrier.

Pour 2003, I’ écriture des choix aété smplifiée
par rapport aux deux années précédentes. Le
choix necomporte plusque deux phases. Dans
un premier tempsle candidat doit indiquer les
écolesqu'il retient et cellesauxquellesil renon-
ce. Puislecandidat n" aplusqu’ aclasser par
ordredepréférencelesécolesqu’il souhaitein-
tégrer, qu'il ait &éclassedanscesécolessur lis
te principaeou sur liste supplémentaire. |1 doit
indiquer seschoix par ordre de préférence et
sanslimitation de nombre. || seraaffecté dans
I” écolecorrespondant asapréférence, danslali-

mitedesplacesdisponibles, sauf S'il n' est suffi-
samment bienclasstdansaucuned entreselles.
NB. : Contrairement acertainesidéesregues, la
chanced intégrer unedesécolesnedépendque
durang du candidat danscette école, et absol u-
ment pasdu rang de cette écoledans|’ ordrede
préférencedu candidat.

Lecandidat doit donc indiquer son véritable
ordrede préférence, et mettreen tételesécoles
dontil réve, mémes'il N’y est pastréshienclas-
<. Celanediminueenrien seschancesd' inté-
grer unedesautresécol esdanslesquelleslecan-
didatsseseramaintenu.

Av bénéfice de tous les candidats

L’ association SIGEM nousinformequel’ avan-
tagedecesystémeest multiple. Premiérement,
lescandidats ' ont averser qu’ un seul acomp-
te (800 euros quel que soit lenombre d’ écoles
sollicitées). Deuxiemement, le systéme assure
uneintégration dans|’ école correspondant au
souhait exprimé, danslalimite des places dis-
ponibles. Enfin, déslafinjuillet, I affectation
définitive est connue, ce qui permet au lauréat
degérer auplustét |’ arrivéedansl’ école, et no-
tamment lesquestionsdelogement. L’ efficaci-
tédu systémesupposequ’ aucunemodification
N’ est plus acceptée aprésladate limite defor-
mulation desvoaix. En conséquence, desl’ af-
fectation effectuée, aucun remboursement
d acompten’ et possible, danslamesureotiune
place définitivement retenueinterdit aun autre
candidat d'intégrer cettemémeécole.

L’ association SIGEM met adispositiondescan-
didatsun numero vert permettant derépondrea
leursinterrogations et de trouver des solutions
rapides pour quelques cas particuliers (codes
égarés, chequesd' acomptenon parvenus...) En
revanche, ce numéro vert ne peut pasrépondre,
bien entendu, aux demandes de consell sur les
méritesdetelleoutelleécole...

Calendrier 2003 fixé par I’association
SIGEM

Du 23 au 28juin: envoi par lecandidat d’'un
chéquede800euros, pour lerendredigibleala
procédured affectation.
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Dul4juinaul2juillet: épreuvesorales.
Du3au 15juillet : lescandidats doivent vérifier
sur 3615 SIGEM queleur chéqueest bienparve-
nuaSIGEM. Sinonfax et | ettrerecommandée.
17 juillet, 17 heures:: publication desrésultats
detouteslesécoles(listed admiset liste com-
plémentaire) sur 3615 SIGEM.

Du 18juillet 11 heuresau 21 juillet 16 heures
sur 3615 SIGEM :

1) saisedeschoix d affectation

2) dass=ment par ordredepréférenced intégration
NB. : pour éviter tout ma entendu, lescandidats
souhaitant n’intégrer aucuneécoledevront éga
lement le signifier sur 3615 SIGEM, leur
acompte étant dans ce cas-laimmédiatement
détruit

Du21juillet 19 heuresau 23 juillet 19 heures
sur 3615 SIGEM : vérification par lescandidats
queleurschoix ont été correctement enregis-
trés. Sinonfax et lettrerecommandée.
26juillet 14 heures: résultatsde |’ affectation
sur 3615 SIGEM.

Contact SIGEM : Mme Annie Pal catti
0561294828

5 - TEXTES REGLEMENTAIRES

5.1 Décret n° 2001-295 du 4 avril
2001 modifié portant création de la
commission d’évaluation des forma-
tions et diplémes de gestion

Articlel- Il estcrééauprésdesministreschar-
gésdel’ ensaignement supérieur, del’ industrie
et du commerceunecommissiond’ évauation
desformationset diplémesdegestion.

Titre1- Missions

Article2-Lacommissond évaluaiondesfor-
mationset diplémesdegestion organiselesmo-
dalitésde controledelaqualité desformations
supérieuresde commerce et de gestion dansla
perspective de laconstruction de |’ espace eu-
ropéen del’ enseignement supérieur.

Elle examine également I’ évolution des
formations supérieures de commerce et de
gestion en cohérence avec ledispositif global
desformations supérieures existantes; elle
prend en compte le potentiel de recrutement
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desétablissementset I’ évolution du marchéde
I’emploi.

Article3-Lacommissionest consultéesurles
questionsrelativesaux formations supérieures
decommerceet degestionains quesur lesdi-
plémes qui les sanctionnent. Elleformule des
avis et desrecommandations et remet chaque
annéeaux ministresun rapport d’ activité.
Article4- Lacommissonest chargéedel’ éva
|uation desformationsde commerceet deges-
tion dispensées par les établissementsd’ ensai-
gnement supérieur technique privés et
consulaires, danslecadredesprocéduresdere-
connaissancepar |’ Etat et d’ autorisation dedé-
livrer desdiplomes, fixéesaux articlesL.443-2
et L.641-5du codedel’ éducation.

Article5- Lesformations pour lesquellesune
autorisationdeddivrer desdipldomesrevétusdu
visadel’ Etat aétéaccordéeavant lapublication
du présent décret sont soumisesaune évaua-
tion par lacommission.
Artide6-AI'issuedelaprocédured évaluaion
définieaux articles4 et 5ai-dessus I’ autorisation
deddivrer desdiplémesfat |’ objet d' une déci-
sonduministrechargédel’ enseignement supé-
rieur danslesconditionsdéfiniespar aré&é.
Article7 - Lesministreschargésdel’ ensei-
gnement supérieur, del’industrie et du com-
merce peuvent charger lacommissiond’ une
mission particuliéred évaluationd uneformar
tion. A I'issuede cettemission, lacommission
remet un rapport aux ministres.
Lecaséchéant, leministre chargé del’ ensai-
gnement supérieur peut engager uneprocédure
deretrait de lareconnaissance par |’ Etat com-
medel’ autorisation dedélivrer desdiplémes.
Article8- Pour I’ application des dispositions
prévuesal’article 2 (4) du décret du 30 ao(it
1999 susvisé, lacommission proposelaliste
des dipldmes sanctionnant une formation de
haut niveau dansledomainedu commerceet de
lagestion et conférant legrade de master.
Titre2- Composition
Article9-Lacommissiond évaluaiondesfor-
mations et dipldmes de gestion est composée
de seize membres nommés par arrété conjoint
desministreschargésdel’ enseignement supé-
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rieur, del’industrieet du commerce.
Ellecomprend:

- Quatre représentants des milieux écono-
miques, dont deux nommés sur proposition de
I assembl ée des chambres francai ses de com-
merceet d’ industrie et deux sur propositiondu
conseil économiqueet socid ;

- Quatre enseignants-chercheursdansle
domaine du commerce et delagestion, dont
deux nommeéssur proposition delaconférence
desprésidentsd’ universitéet deux sur proposi-
tion du ministre chargé del’ enseignement
Supérieur;

- Quatrereprésentants des écoleset desforma-
tionsprivéeset consulairesde commerceet de
gestion, dont deux nommés sur proposition de
laconférence des grandes écoles et deux sur
proposition conjointe desministreschargésde
I"industrieet du commerce;

- Quatre personnalités qualifiées, dont deux
nommeéessur propositionduministrechargéde
I ensel gnement supérieur et deux sur proposi-
tion conjointedesministreschargésdel’indus-
trieet du commerce.

Leprésident delacommission est désigné
conjointement par lesministresconcernéspar-
mi lesmembresdelacommission.

Article 10 - Lesmembresdelacommission
sont nomméspour unmandat dequatreans, re-
nouvelableunefois.

En casde vacanced’ un siege, pour quelque
cause que ce soit, lesministres concernés pro-
cedent, danslesmémesformes, alanomination
d unmembrepour laduréedu mandat restant a
courir.

Lesmembres de lacommission sont renouve-
|ésdansles mémesformes par moitiétousles
deux ans.

Article11 - Lepremier renouvellement dela
commission s effectuera, par dérogation au
premier dinéadel’article 10, dansun délai de
deux ansacompter delapublicationdel’ arré-
té portant nomination desmembresdelacom-
mission.

Il seraprocédé, danschacun descollégesprévusa
I'article9d-dessus, autirageausort desmembres
dontlemandat initid seraréduit adeux ans.

Article12-Lacommissionfait appel adesex-
perts. Elle peut entendre toute personnedont le
concoursest jugé utileasestravaux.
Article13- Lesministreschargésdel’ ensel-
gnement supérieur, ducommerceet del’indus-
trie, ouleursreprésentants, ass stent aux séances
delacommission avecvoix consultative.
Lesecrétariat delacommission d évaluation
desformationset dipldmesdegestion est assu-
répar ladirection chargéedesformationsaumi-
nistérechargédel’ ensaignement supérieur.
Article 14 - Leministredel’ économie, desfi-
nanceset del’industrie, leministredel’ éducar
tionnationale, lesecrétaired’ Etat aux petiteset
moyennesentreprises, aucommerce, al’ artisa-
nat et alaconsommation et le secrétaired’ Etat
al’industrie sont chargés, chacun en cequi le
concerne, del’ exécution du présent décret, qui
serapubliéau Journa officiel delaRépublique
francaise.

5.2 Arrété du 26 septembre 2001
portant nomination @ la commission
d’évaluation des formations et di-
plémes de gestion

Article 1 - Sont nommés membresdelacom-
mission d’ évaluation des formations et di-
plémes de gestion, acompter du ler octobre
2001, lespersonnesfigurant dansletableau ci-
annexé.

Article2- Laduréedumandat est dequatreans.
Toutefais, atitredérogatoire, lepremier renou-
vellement delacommission s effectuera par
moitié dansun délai de deux ansacompter de
lapublicationdu présent arrété. || seraprocédé,
dans chacun des colléges, au tirage au sort des
membres dont le mandat initial seraréduit &
deux ans.

Article3- M. Jean-Pierre Helfer, professeur
desuniverstés est nomméprésident delacom-
mission, pour uneduréededeux ans.
Article4- Ladirectricedel’ enseignement su-
périeur etledirecteur del’ actionrégionaeet de
lapetiteet moyenneindustriesont chargés, cha-
cunencequi leconcerne, del’ exécutiondu pré-
sentarrétéqui serapubliéau Journd officiel de
laRépubliquefrancaise.
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COMPOSITION DE LA COMMISSION
D’EVALUATION DES FORMATIONS ET
DIPLOMES DE GESTION A COMPTER
DU 1ER OCTOBRE 2001

1) Autitredesreprésentantsdesmilieux éco-
nomiques

a) sur propositiondel’ assembléedeschambres
francaisesdecommerceet d' industrie

- M. Patrice Omnes, directeur général adjoint
formation/emploi/TIC al’ assembl ée des
chambres francaises de commerce et d'indus-
trie(ACFCI)

- M. Frangois Xavier Cornu, directeur de
|’ enseignement alachambre de commerce et
d'industriede Paris(CCIP)

b) sur propositiondu conseil économiqueet socid
- M. Pierre Simon, membre du conseil écono-
miqueet social.

- M. Guy Naulin, membre du conseil écono-
miqueet social

2) Autitredesenseignantsdestatut univer -
Staire

a) sur proposition delaconférence des prési-
dentsd' université

- M. Hervé Penan, directeur del’ Indtitut d ad-
ministration des entreprises de Toulouse (uni-
versité Toulouse ) en remplacement de M.
Peatrick Navatte

-M.Gé&adHirigoyen, présdentdel’ universtéBor-
deaux |V, enremplacement deM. Ernest Gibert
b) désignéspar le ministre chargé del’ ensai-
gnement supérieur

- M. Jean-Pierre Helfer, professeur al’ingtitut
d administration desentreprisesde Paris

- MmeGérddine Schmidt, professeur al’ ingti-
tut d administration desentreprisesde Nancy.
3) Autitredesreprésentantsdes écoleset
formationsprivéeset consulair esde com-
mer ceet degestion

@) sur proposition delaconférencedesgrandes
écoles

- M. Pierre Tapie, directeur généra du groupe
ESSEC
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- M. Bernard Ramanantsoa, directeur général
dugroupeHEC

b) désignésconjointement par leministrechar-
gédel’ industrieet leministrechargédespetites
et moyennesentreprises, ducommerce, del’ ar-
tisanat et delaconsommation

- M. Jean-Claude de Schietere, directeur géné-
ral del’ écolesupérieuredecommercedeRouen
- M. JacquesPerrin, directeur généra ducentre
d enseignement et de recherche appliquésau
management (CERAM), SophiaAntipalis.

4) Autitredesper sonnalitésqualifiées

a) désignés par le ministre chargé del’ ensei-
gnement supérieur

- M. Bernard de Montmorillon, président de
I’universitéParisIX

- M. Christian Delporte, recteur delafaculté
universitairedeMons, Belgique

b) désignésconjointement par leministrechar-
gédel’industrieet etleministrechargédes pe-
titeset moyennesentreprises, ducommerce, de
I’ artisanat et delaconsommation

-M. AlainBucallle, dirigeant d’ entreprise

- Mme Rose-Marie Van Leberghe, dirigeante
d entreprise.

5.3 Arrété du 8 mars 2001 relatif
aux diplémes délivrés par les établis-
sements d’enseignement supérieur
technique privés et consulaires recon-
nus par I’Etat

Articlel - Lesétablissementsd’ enseignement
supérieur technique privés et consulaires, re-
connus par I’ Etat, mentionnés aux articles
L.443-1etL.443-5ducodedel’ éducation, peu-
vent ére autorisésadéivrer aleursétudiants
desdipldmesrevétusduvisadel’ Etat.
Article2- L autorisation est accordée, apres
évaluation desformations, par arrété du mi-
nistrechargéde!’ enseignement supérieur pour
une durée maximale de 6 ans, renouvelable,
aprésavisdu Conseil national del’ enseigne-
ment supérieur et delarecherche.

L’ évaluation desformationsprend notamment
en compte |’ organisation des conditions d’ ad-
mission, le déroulement delascolarité et les
conditionsd' attribution du dipldme.
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Article3- Leministrechargédel’ enseigne-
ment supérieur peut procéder, danslesmémes
formes, auretrait del’ autorisation.

Article4 - Leministrechargédel’ enseigne-
ment supérieur arréte les conditions d’ admis-
siondanslesétablissementsmentionnésal’ ar-
ticle ler et publie annuellement le nombre de
placesmisesaux concours.

Article5- Lerecteur d’ académie, chancelier
desuniversités, nommelesjurysd admission
et defin d’ études, aprés consultation des éta-
blissementsintéressés.

Il désigneleprésident dujury, appartenant aun
corpsd enseignants-chercheurs, aing quelevi-
ce-président, qui lesuppléeen casd’ empéche-
ment. Nul ne peut exercer lafonction de prési-
dent dejury plus de cing années consécutives
auseind’ unmémejury.

L erecteur d’ académieou son représentant par-
ticipeau jury lors des délibérations avec voix
consultative.

Article6- A lacl6turedesopérations, leprési-
dent du jury adresse au recteur d’ académie,
chancelier desuniversités, le procés-verbad s-
gnépar lesmembresdujury et laliste des é&u-
diants proposésal’ admission et al’ obtention
dudipléme.

Article7- Lesdipldmessont sgnéspar lepré-
sidentdujury etledirecteur del’ écoleains que
par le recteur d’ académie qui y gpposelevisa
del’ Etat.

Article8- Lesformations pour lesquellesune
autorisationdeddivrer desdipl6mesrevétusdu
visadel’ Etat aééaccordéeavant lapublication
du présent arrété sont soumises aune évalua-
tion. A I’issue de laprocédure o' évaluation,
I" aLtorisation dedéivrer desdiplomesfait!’ ob-
jet d’ unedécision du ministrechargédel’ en-
selgnement supérieur danslesconditions défi-
niespar leprésent arrété.

Article9- L arrétédu 15 février 1921 relatif
aux certificats et dipldmesdélivrés par les
écolesreconnuespar |’ Etat est abrogé.
Article10- Ladirectricedel’ enseignement su-
périeur est chargéedel’ exécution du présent ar-
rétéqui serapubliéau Journd officiel delaRé-
publiquefrancaise.

5.4 Circulaire dv 17 mai 2001 relative
aux dispositions applicables aux éta-
blissements d’enseignement supé-
rieur technique consulaires et privés
relevant des articles L. 443-2 et
L. 641-5 du code de I’éducation et
notamment aux écoles supérieures de
commerce et de gestion

Danslecontextedelacongruction del’ espace
européendel’ ensaignement supérieur, il est ap-
paru nécessaire d’ améliorer les procédures
d’ évaluation delaqualité des établissements
d’ enseignement supérieur technique consu-
laireset privésbénéficiant d' unlabel del’ Etat :
reconnaissancepar I’ Etat (art. L 443-2 du code
del’ éducetion) ouautorisationaddivrer desdi-
plémesrevétusduvisadel’ Etat (art. L 641-5).

L’ objet delaprésentecirculaireest depréciser,
d'une part, lesdispositions généraesinterve-
nant pour ces établissements dansles procé-
dures de reconnaissance par I’ Etat et de déli-
vrance d’un dipldme visé ainsi que les
procéduresd admissionet, d' autrepart, lesmo-
difications propres aux écoles supérieuresde
commerceet degestion.

A - Dispositions générales

1- Reconnaissancepar |’ Etat et autorisation
addivrer undiplomevise

11l areconnaissancepar I’ Etat
Lareconnaissancepar |’ Etat n’ apasfait |’ objet
de modification réglementaire. Laprocédure
vousest cependant briévement rappel ée.
Lareconnaissancepar I’ Etat apour finditéd a-
tester qu’ un établissement gpporteun concours
utileau servicepublic del’ enseignement supé-
rieur. Elle procéde d’ un contréle sur le fonc-
tionnement de |’ &ablissement, sesformations
et son personnel d’ encadrement et enseignant.
En contrepartie, lareconnaissance par |’ Etat
permet, le cas échéant, d’ obtenir I habilitation
arecevoir desboursiers, le détachement d’ en-
seignants du secteur public ou de solliciter des
subventionsdefonctionnement par lespouvoirs
publics. Ellepermet, danslesconditionsfixées
au81.2ci-gprés, d obtenir |’ autorisation dedé-
livrer undiplémevisé.
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Ellepeut é&reaccordée, sur demandeaupresdu
ministre chargé del’ enseignement supérieur,
aux écolestechniques privées|également ou-
vertes.

Laprocédureen vigueur prévoit unexamenau
niveaulocal puisauniveaunationd. Lerecteur
del’ académie, chancdlier desuniversités, dili-
gente une expertise et transmet le dossier au
préfet dudépartement envuederecuelllir I’ avis
du comité départemental delaformation pro-
fessonnelle, delapromotionsocideet del’ em-
ploi (CODEF). Auniveaunationd, I’ ensemble
dudossier transmisauministrepar lerecteur est
soumis apres expertiseal’ avisdu consell na
tional del’ enseignement supérieur et delare-
cherche (CNESER).

Lareconnaissance par | Etat est accordée par
aré&éduministrechargédel’ enssignement su-
périeur sanslimitationdedurée. 11 peut &repro-
cédéasonretrait, danslesmémesformes.

121’ autorisation adélivrer undiplomere-
vétu duvisadel’ Etat

Une autorisation adelivrer un diplome revétu
duvisadel’ Etat peut enoutreérreaccordée, par
aré&éduministrechargédel’ enssignement su-
périeur, aux écoles reconnues par |’ Etat, en
contrepartie d’ un contréle pédagogique accru
desformations et deladésignation desjurys
d admission et dedipléme.

Cette procédure garantit I’ insertion des écoles
danslacarte national e des formations supé-
rieures et constitue la seule possibilité de déli-
vrer desdiplémes pour les écoles techniques
consulaireset privéesautresquelesécolesd’ in-
génieursautoriséespar lacommissiondestitres
d'ingénieurs(cf. §1.2.4).

Revétus du visa, lesdiplomes ddlivrésdans ce
cadre bénéficient delagarantiede!’ Etat ; ils
sont délivréspar lesécolesaunomdel’ Etat.
1.2.1 Modificationsintervenant au niveau dela
procédure

L’ arrété du 8 mars 2001 relatif aux dipldmes
ddlivréspar lesétablissementsd enseignement
supérieur technique privés et consulairesre-
connus par I’ Etat abroge | arrété du 15 février
1921 relatif aux certificatset diplomesddlivrés
par les écolesreconnues par I’ Etat et introduit
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denouvellesreglesau niveau delaprocédure.
Lesétablissementsreconnuspar I’ Etat peuvent
déposer unedemanded’ autorisation addivrer
un dipléme visé auprés du ministre chargé de
I’ enssignement supérieur. L’ obligation pour les
écoles d’ étre reconnues par |’ Etat depuisau
moins5 ansest supprimée.

Aprésexpertise au niveau nationd, ledossier
estsoumisal’ avisduCNESER. L’ expertisedu
rectorat et laconsultation du CODEF, requises
dansle cadre delaprocédure de reconnai ssan-
cepar |’ Etat, nelesont pluspour |’ autorisation
addivrer undiplémevisé.

L’ autorisationaddivrer undiplémevistest ac-
cordéepar arrétéduministrechargédel’ ensai-
gnement supérieur pour une durée de 6 ans
maximum ou pour une durée inférieure pour
permettre, lecaséchéant, lesgustementsjugés
nécessaires. Ladécision est assortie éventuel-
lement derecommandations.

1.2.2 Evaluation périodiquedesformations
Lesformationspour lesquellesunealtorisation
adgaééaccordéefont !’ objet d uneévauation
envuedel’ octroi de nouvellesautorisations.
Seront revuesenprioritélesformationsabac+5
danslecontextedelacréation dugradedemas-
ter (décret n® 99-747 du 30200t 1999 rdl atif ala
création du grade de master).

Il est demandé aux établissements de fournir
pour le ler septembre2001 undossier établi se-
lonlemodéejoint enannexe 1, envuedepro-
céder aux évaluations. Lespiecescondtitutives
dudossier sontingtruitespar lesservicesdumi-
nistrechargédel’ ensaignement supérieur. Une
mission sur Site sera éventuellement effectuée
par un groupe d’ experts pédagogiques et pro-
fessonnels.

1.2.3 L esreglements pédagogiques
Etablisdanslerespect desréglesdedroit, lesre-
olementspédagogiquesprécisent lesconditions
d admission, de déroulement de scolarité et
d attribution de dipléme. |Is seront systémeti-
guement examinésdanslecadredelaprocédu-
red' évauation périodique et congtitueront un
élément d’ appréciation prisen compte pour
I’ autorisation adédlivrer undiplémevisé. lisne
feront plusen revanchel’ objet d’ une approba:
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tion par arrééministériel.

Toute modification dans|’ organisation des
étudesdoait setraduiredefagon explicitedansle
reglement pédagogique. Leréglement ainsi
complété et actualisé est transmisau ministre
chargéde !’ enseignement supérieur, qui appré-
ciesi lamodification est substantielle (par
exemple, modification desconditionsd’ admis-
sion, réaménagement des contenus deforma-
tion, del’ organisation delascolarité et des
dages...). Sitel estlecas, lesconditionsd' attri-
butiondel’ autorisstionadéivrer undiplémevi-
Sesont revuesdanslecadred unnouvel examen.
A toutesfinsutileset afin delimiter lesrisques
de contentieux liésadesreglementsnon
conformesaux réglesdedroit, uncadrage, joint
enannexe2, est proposéaux établissementsre-
connusper I Etat.

1.2.41 ecasdesécolesd ingénieurs

Laloi du10juillet 1934 reativeautitred’ ingé-
nieur diplémé (articlesL 642-1aL 642-12du
codedel’ éducation) aeu pour conséguencede
priver d' effet laprocédure d autorisation adé-
livrer desdiplémesrevétusduvisaofficid ins-
tituéepar laloi ASTIERde1919 (art L 443-2¢t
L.641-5ducode).

Eneffet, pour lesdipldmesd’ ingénieur, " auto-
risation de délivrer un dipléme ne peut relever
quedelaprocédured habilitation aprésavisde
lacommission destitresd’ ingénieur dipldomé.
Ledipléme d'ingénieur bénéficieaind, par le
biaisdel’ habilitationaddivrer lediplémed in-
génieur et par I’ atributiondepleindroitdugra-
dedemaster, dulabe del’ Etat, quel quesoitle
statut de I’ établissement qui leddivre (cf. cir-
culairedu 25 janvier 2001 relative al’ applica-
tion aux écoles d’ingénieurs du décret n° 99-
747 du 30 ao(t 1999 rel atif alacréation du
gradedemagter).

Si lesécoles d’ingénieurs peuvent bénéficier
desavantages attachés alareconnai ssance par
I Etat, eles ne peuvent, en revanche, solliciter
uneautorisationadéivrer undiplémevisé, cet-
teprocédure n’ ayant plusd’ objet. Il sera, en
conséguencemisfinaux quelquesautorisations
adéivrer un diplémevisé, accordéesdansle
passe, acertainesécolesd ingénieurs.

2-Admissons

A compter delasession de concours 2002, le
nombre de places offertes dansles différentes
voiesd admission - concours, admissions sur
titresen 1éreet 2émeannées- danslesécolesa-
toriséesaddivrer undipldmevisésont publiées
annuellement dansunBulletinofficiel del’ édu-
cation nationae (B.O.) unique. Aucun avisin-
dividuel par écoleneseradésormaispublié.
Sont également publiées desinformations sur
les épreuves écritesd’ admissibilité et orales
d’ admission des concours (nature, durée et
coefficientsdesépreuves) &, lecaséchéant, sur
lesautresprocéduresd’ admission.

En revanche, le calendrier des épreuves, les
centresd’ épreuves, leslieux et datesdeclbture
d enregistrement desdossiersd’ inscription ne
feront plusl’ objet d’ unepublication particulie-
re, al’ exception toutefois desinformations fi-
gurant d’ ores et d§adansle*calendrier géné-
ral desconcoursd’ entréeaux grandesécoles”.
Cecalendrier (coordonnant | es dates des
concours) reprend |’ ensembledesécol esrecru-
tant sur les classes préparatoires aux grandes
écoles, quelsque soient leur statut et leur sec-
teur deformation (formationsd’ ingénieurs, de
gestionnaires, devétérinaires, écolesnormales
Supérieures...).

3-Jury
Laprocéduredenominationdesjurysd’ admis-
sionet defind &udesdanslesécolesautorisées
addivrer undipldmeviséest déconcentréeau-
présdesrecteursd’ académie, chanceliersdes
universités.

Lesjurys sont désormais nommeés par lesrec-
teurs d’ académie danslerespect desregles
fixéespar |’ arrétédu 8 mars2001 relatif aux di-
plémesddlivréspar lesétablissementsd ensai-
gnement supérieur technique privés et consu-
lairesreconnuspar |’ Etat :

- lesjurys sont nommés apres consultation des
établissements;

- leprésident dujjury appartient nécessairement
auncorpsd enseignants-chercheurs, professeur
desuniversitésoumaitredeconférencesouaun
corpsassmiléau sensdel’arréédu 10 février
1992 fixant laliste des corps de fonctionnaires
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assimilésaux professeursdesuniversitéset aux
maltres de conférences pour ladésignation des
membresdescommissionsdespécidistes. |l ne
peut exercer sesfonctions plusde cing années
consécutivesausaind unmémejury ;

- unvice-président est désigné, qui suppléele
président en casd’ empéchement. Levice-pré-
sident devradanslamesure du possible appar-
tenir également aun corpsd’ enseignants-cher-
cheursouassimilé;

- il est recommandé quelesjurys soient com-
posés de personnel sense gnants ou de person-
nalités qualifiées ayant contribué aux ensei-
gnements ou choisiesen raison deleurs
compétences (les personnels administratifs ne
relevant pas de ces conditions ne peuvent pré-
tendrealaqualité demembredujury). Lapar-
ticipation de personndités extérieuresal’ éco-
ledoit permettre de diversifier lacomposition
dujury. Enrevanche, laparticipation desééves
aux jurysd' examen n'’ est pasenvisagesble car
ellemet en causele principe d’ impartidité du
jury et d' égditéentrelescandidats.
Lacomposition et ladate de réunion desjurys
sont soumisesau recteur del’ académieauplus
tardunmoisavant ladateprévuepour laditeré-
union.

Lerecteur d’ académie ou son représentant as-
siste aux délibérations desjurysavec voix
consultative entant que garant delalégdité. 11
transmet, |ecaséchéant, desobservationssurle
déroulement des jurys au ministre chargé de
I enseignement supérieur. Cettepieceserajoin-
teaudossier danslecadredelaprocéduredere-
nouvellement desauttorisationsaddivrer undi-
plémevisé.

Leproces-verba signépar lesmembresduju-
ry et laliste des étudiants proposés al’ admis-
sion et al’ obtention du dipl6me sont adressés
par leprésident dujury aurecteur del’ académie
au plustard unmoisapréslesdéibérations.

B - Cas particulier des écoles supérieures de
commerce et de gestion

1- Création delacommission d’évaluation
desformationset diplémesdegestion

Par décret n°2001-295du4 avril 2001 est créée
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lacommission d’ évaluation desformations et
dipldmesdegestion.

1.1 Composition
Placéeauprésdesministreschargésdel’ ensai-
gnement supérieur, del’industrie et du com-
merce, lacommission est composée de seize
membres répartis entre quatre colléges repré-
sentant respectivement le monde économique
et socid, lesensaignants-chercheursdansledo-
mai nedessciencesdegestion, lesreprésentants
desécoleset formations consulaires et privées
decommerce et degestion et les personnalités
qualifiées.

Lesmembres de lacommission sont nommés
pour un mandat de quatre ans et sont renouve-
|ablespar moitiétouslesdeux ans.
Lesministreschargésdel’ enseignement supé-
rieur,ducommerceet del’ industrie, ouleursre-
présentants, assi stent aux séances delacom-
mission avec voix consultative. Un
représentant du ministre chargé del’ enseigne-
ment supérieur assureen outrele secrétariat de
lacommission.

Lacommission peut faire appel adesexperts,
dontlalisteest arrétéepar leministrechargéde
|’ enseignement supérieur.

1.2 Compétences

Lacommission exerce unemissiond’ évaua-
tiondesformationssupérieureset desdiplomes
des établissements consulaires et privés de
commerce et de gestion bénéficiant o un | abel
del’ Etat.

Danscechamp, elleest notamment chargée:

- d’ expertiser lesdemandes de reconnai ssance
par | Etat et o attribution d’ un dipléme visé,
danslecadredesprocéduresrénoveées;

- demettreenplacel’ éval uation périodiquedes
établissements bénéficiant d§jad’ un dipldme
Visg, préalableaux décisonsderenouvellement
dulabel del’Etat;

- deprocéder adesmissionsparticulieresd’ évar
|uation, alademandedes ministreschargésde
|’ enseignement supérieur, del’industrie et du
commerce.

Elle soumet également au ministre chargéde
I enseignement supérieur sespropositionssur la
listedesdiplbmesde haut niveau decommerce
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et degestion conférant legradede master.
Ainsi, dansle domaine desformations supé-
rieuresde commerceet de gestion, lacommis-
sionexerceunemissiongénéraedecontrdlede
laqualité des formations des établissements
consulaires et privés et permet de mettre en
cauvrelesdispositionsgénéraesprévuesau A
ci-dessuset d' éclairer desesavislesdécisions
quelespouvoirspublicsont aprendre.

2- Attribution du gradedemaster
2.1Lesprincipes

Ledécret n° 99-747 du 30 200t 1999 rel atif ala
création du grade de master acréé un nouveau
gradeuniversitaire, le grade de master, S gou-
tant aux troisgrades existants, le baccal auréet,
lalicenceet ledoctorat.
Cegradeavocation, dansle cadredela
construction de |’ espace européen del’ ensel-
gnement supérieur, arassembler sous une ap-
pellationuniqueun ensemblededipldmeset de
titres, de niveau comparable, délivrés aunom
del’ Etat et bénéficiant desagarantie. Il S agit,
notamment, dediplémesuniversitaires(DESS,
DEA), destitresd’ingénieur dipldmé ou
d autrestitresou diplémesfigurant sur unelis-
tearrétée par leministrechargé del’ enseigne-
ment supérieur.

Ledécret précitérend ains possiblel’inscrip-
tionsur cettelistedesdipl dmessanctionnant un
haut niveau abac+5, délivréspar desécolessu-
périeures de commerce et de gestion et dont
I évdudtionauraattestélaquaitésur leplanna-
tional etinternational . Lesécolesqui lesouhai-
tent devront en faire lademande expliciteen
mémetempsaquelerenouvellement deleur au-
torisation adélivrer undiplémevisé.
Lademande d attribution du grade de master
seraexaminéeparaldlement al’ évaluationdes
formations, sansqu'il y ait pour autant unené-
re automaticité entre le renouvellement
desautorisationsadéivrer un dipldomevisé et
" attribution du grade. Lemaster é&ant ungrade
denature universitaire, il convient en effet en
I’ espéce de garantir le haut niveau tant sur le
plan professionnel que sur le plan académique
au sensdescritéresnationaux et internationaux
en vigueur, ce qui implique, également, une

expertiseacadémiqueuniversitaire.

A I’issue de cette procédure d’ évaluation, et
danslesconditionsfixées par le décret du 30
ao(it 1999 précité, leministrechargédel’ ensa-
gnement supérieur consultele CNESER et ar-
rételaligtefixant lesdiplémesconférant legra-
dedemagter.
2.2Lesmodalitésdeddivrancedu master
Apresinscription sur laliste, lerecteur d' aca
démie, chancelier desuniversités, conféreau
nomdel’ Etat par sasignature, legradedemas-
ter, enmémetempsqueledipldmequi y ouvre
drait, quel que soitlemoded acquisition dece
dipldme (formation initiale, formation conti-
nue, validation desacquis).

Unseul parcheminest déivréaux bénéficiaires,
par souci desimplificationetdelisibilité, surle-
quel figurealafoislegradeet I'intitulé du di-
pléme. Il est possibledeledéivrer enlangue
francai se avec une traduction éventuelle en
langue étrangere, en vue defaciliter lalecture
delacertification horsdu territoire national.
Voustrouverez ci-jointenannexe5.7 et 5.8 des
maguettestypes de dipldme, lesquelles sont &
respecter pour assurer I'homogénéitéet lalis-
bilité nécessaires.

Lamiseen place d’ un processusd’ évaluation
périodique, fondé sur un référentiel de qualité
et sinscrivant danslecadred’ unedémarchede
progréesconsacrelaparticipation activedesfor-
mationsconsulaireset privéesbénéficiantd' un
label del’ Etat au service public del’ enseigne-
ment supérieur.

L’ attribution du grade de master apporteraaux
formations supérieures, dont le haut niveau a
bac+5 auraétéreconnu par I’ évaluation, uneli-
sibilité accrue dans|’ espace européen del’en-
seignement supérieur.

Aing rénové par ladémarched' évaluation pé-
riodique, ledispositif frangaisdeformation su-
périeure pourras adapter al’ évolution des be-
soinsde qualification et affirmer saqualité et
son attractivitéau meilleur niveau.

(voir fiche page suivante)
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DEMANDE DE RECONNAISSANCE PAR L'ETAT )
DEMANDE D’AUTORISATION A DELIVRER UN DIPLOME REVETU DU VISA DE L'ETAT

Lareconnaissance par |’ Etat et I’ autorisation addivrer un dipléme revétu du visasont accordées
apréséval uation desformations.

Le présent document précise le contenu du dossier que’ école doit fournir acet effet. Ledossier
devraimpérativement nepasexcéder 50 pages, auxquellesseront annexées quel ques piecescom-
plémentairesindispensables.

A - Fiche signalétique
NOM DE L’ ETABLISSEMENT (développement et sigle) :

Téléphonedel &abliSsemENt . ...t
Sitewebdel &ablissement: ... ...
DIRECTEUR/DIRECTRICE:

NOM & e Prénom: ...l
TEEPONE: ... FaX i
ArESIREECIIONIGUE: .. ..ttt ettt ettt ettt et e

RESPONSABLESDE LA FORMATION
(directeur desadmissions, desétudes..., susceptiblesd’ étre contactés)

DNOM: oo Prénom: ...l Fonctions:
Tééphone: ..o X .
AGrESSEE T ONIQUE: ..ttt ettt e ettt ettt
ANOM : Lo Prénom: ................... Fonctions:
Tééphone: .......covviiiiiiieeeeinnn X . e

AGrESSEE T ONIGUE: .. ettt ettt e et ettt et e e e et
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STATUT

[ établissement consulaire
Chambredecommerceet d' industrie
ougroupementinterconsulaire  de:

[0 association

0 éablissement privé

O servicedelaCCl

0 dated ouverturedel’ éablissement :

O reconnu par I’ Etat depuisle (*) :

Oautre

NIVEAU
DE
DIPLOME

Intitulédelaformation
oududipléme

Niveau
d homologetion

Dipléme
visé

Modalité

delaformation (**)

depuis
le(*)

Fl

FC

FIAPP

BAC+

BAC+

PRESIDENT DU JURY

Tééphone: ... Fax:

Présidentdujury depuisle: .................

Gradeoutitre: ........covvviiiiiiiiieinnnn Fonction: .......ccoviiiii

N (=55 <Y< =0 o 1

(*) Indiquer lesréférencesdu texteréglementaire.

(**) FI = Formationinitiale sousstatut d' éudiant..

FC = Formation continue.
FIAPP = Formationinitiale sousstatut d’ apprenti.
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B - Note de politique générale
Unenotedepalitiquegénéraleest élaborée par
ledirecteur del’ école puis approuvée par le
consell d’ administration. Elle apour objet de
préciser en quelques pages lasituation actuel-
le, lesinnovations pédagogiques, les spéciali-
sations, lesproblémesrencontrés, ladémarche
qualité mise en cauvre, les perspectiveset les
projetsdel’ éablissement.

Cedocument doit exprimer defacon synthé-
tique lapolitique suivie et le positionnement
stratégiquedel’ établissement.

C - Présentation générale de I'établissement
1-L’éablissement dansson environnement
éducatif, économique, professonnel

« Positionnement del’ établissement dansledis-
positif deformation: besoinsdeformationdans
lechamp professionnel considéré, écolesinter-
venant dansl’ offredeformation, objectifsdela
formation, compétencesrecherchées...;

* Partenariat avec d’ autres établissementsde
formation;

« Implication desmilieux professonnels: dans
laconception du projet, dans|’ enseignement,
danslesinstancesdel’ école.

2-Son organisation

« Lastructuregestionnaire (association, SOCi&té,
CCl...), membres. Joindre en piéce annexeles
statuts;

« Organigramme: direction et personnd ;

* Personnelsadministratifset techniques;

« Lesconsails: pédagogiques, scientifiques, de
perfectionnement...;

» Modalitésdelareprésentation au seindesdif-
férentesinstances et conseils (personnelsen-
seignants, techniques, éudiants...).
3-Lecorpsenseignant

* Nombred' enseignantsintervenant danslafor-
mation, par catégorie (meltres de conférence,
enseignants-chercheurs, vacataires, tuteursen
entreprise, enseignantsérangers...) ;

* Nombremoyend’ heuresenseignéespar caté-
gorie(présenter entableau).

4- L esmoyensmatérielset financiers
Lesmoyensmatériels

eLesdte;
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* Leslocaux : surface attribuée alaformation,
adaptation deslocaux al’ enseignement...;

* Leséquipements: matériel pédagogique, ca-
ractéristiquesdu parcinformatique....
Lesmoyensfinanciers

* Répartition desgrandesmassesderessources:
fonctionnement et équipement, sources defi-
nancement (droits de scolarité, taxe d’ appren-
tissage, subventions...). Joindreen pieceannexe
lesétatsfinanciers.
5-L’activitéderechercheet desprogrésdes
connaissances

* Larecherchedans!’ éablissement, findité, or-
ganisation, actionsdiverses, publications, rap-
portsd' éudes...;

* Laboratoiresd appui, partenariats;

* ParticipationadesDEA ou Ecolesdoctoraes.
6- Laformation continuenon dipldmante
* Politique générale de I’ établissement, struc-
tures, partenariats;

* Listedesformations, niveaux, flux.
7-Lavalidation desacquisdel’ expérience
* Palitiquegénéraledel’ éablissement, organi-
stion....

D - Présentation des formations

Joindre en pieces annexesle réglement des
étudeset lereglement intérieur.
1-Modalitésderecrutement

* Voiesd accesalaformation (CPGE, admis-
sonssur titres), flux et effectifs par voied ac-
cés (produire un tableau synthétique pour les
troisderniéresannées), informationssur laqua-
litédurecrutement (ratio admissions/candidats,
classementsau concours) ;

» Tableau desépreuvesd admissibilitéet d’ ad-
mission (typed épreuves, coefficients);

* Conditions d’ admission des éudiants étran-
gerset desstagiairesdeformation continue;

» Compositiondujury d admission. Joindreen
piéce annexe le proces verbal du dernier jury
d admission, signépar leprésident dujury et vi-
SEpar lerecteur ou son représentant.
2-Programmedeséudeset desstages

* Projet pédagogique: exposégénéra duprojet;
* Durée des études, organisation pédagogique
(présenter untableausynoptiquedelaformation) ;
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* Structure des enseignements, départements,
modules, unitésdevaleur, crédits....;

* Stages, tutorat, projets, études, recherches... :
finalité, placeet durée;

» Langues étrangeres et rel ationsinternatio-
nales;

* Particularitésdelaformation par lavoiede
I" apprentissage et delaformeation continue.

3- Déroulement delascolarité

» Controledesconnai ssances, modalitésderat-
trapage;

* Redoublementset exclusions: analysequan-
titative et qualitative, passerellesavec d’ autres
cursusd' éudes;

* Echangesinternationaux : conditionsd’ orga-
nisation, contenus, flux, suivi, vaidation...;

» Compositiondujury d’ examen.

4- Obtention du dipléme

»Moddlitéset conditionsd obtentiondudipldme;
» Maquettedu diplome;

» Compositiondu jury dedipl6me.
5-Evaluation desenseignements

» Méthodes utilisées, périodicité, participation
desétudiants, garantiedel’ anonymeat... ;

* Impact sur lescontenusd’ ensei gnement.

E - Insertion professionnelle
Informationsafournir pour lescing derniéres
promotions, si possible sousforme degra-
phique. Pour les deux derniéres années, dé-
taillerlesrésultatsdel’ insertionprofessionnelle
par promotion.

» Temps moyen de recherche du premier em-
ploi (CDD ouCDI en%);

* Poursuited' études;

* Fourchettedes salairesal’ embauche;

* Secteursprincipaux d' activitéen %, tailledes
entreprises..;

» Principaux profilsde postes occupés;
*Evolutions de carrieres connues suite au pre-
mier emploi (tendances significatives sur une
périodedetroisacingans).

Information afournir pour lescing dernieres
promotions, si possible sousformedegra-
phique. Pour les deux derniéres années, dé-
tailler lesrésultatsdel’ insertion professionnelle
par promotion.

5.6 Cadrage des réglements pédago-
giques

Leréglement pédagogique définit les condi-
tionsd’ admission, descolaritéet dedélivrance
desdiplémes. Il doit &refixéau plustard avant
lafindu premier moisd’ enseignement pour étre
oppossbleaux &udiantset doitfairel’ objetd' un
affichagepermanent et Sgnalé. Lesdispositions
relatives aux examens ne peuvent étre modi-
fiéesen coursd année. Toute modification du
reéglement pédagogique est transmise pour in-
formationauministrechargédel’ enseignement
supérieur, qui apprécies lesconditionsd’ attri-
bution duvisadediplémesont modifiéesdefa-
consubstantielle,

Leréglement pédagogique et établi par I'ins
tance compétente del’ établissement (conseil
d’administration, conseil de perfectionne-
ment...), qu'il convient de définir.

Il avocationas appliquer aux écolesreconnues
par |’ Etat, et notamment aux formationsauttori-
stesaddivrer undipldmeviséquelsquesoient
lavoiedeformation (initiale, continue, appren-
tissage) etlelieudelaformation. S'il y aliey, il
convient de prévoir lesmodalités particulieres
d’ organisation ou de contrdle des connais-
sances pour chacun desdiplémesdélivrés.

A - Admission

1- Dispositionsgénérales
1.1Conditionsd’'inscription

Préciser:

- le nombre maximum d’inscription aux
épreuvesdu concours, toutesvoiesconfondues;
-lesconditionsd' &geet d éudesou dediplomes;
- lenombre d’ inscription possible au cours
d unemémeannéecivile;

- les conditions d’ inscription des candidats
étrangers;

- lesconditionsd’ inscription des stagiairesde
formation continue.

1.2 Déroulement desépreuves

Apporter desconsignes sur le déroulement du
concours(situation descandidatsne participant
pasauneépreuve, retards, documentsaltorisés,
aménagements particuliers pour les candidats

handicapés...).
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1.3Fraude

Apporter desconsignes sur lesmesures prises
en cas de fraude (absence de sanction immé-
diate, rapport du responsable du centre d’ exa
men, appréciationdujury d admission...).
2-Voiesd' admisson

Pour chaguevoied admission, en 1ereannéeet
en2émeannée, préciser:

- lenombre de places aux concours conformé-
ment aux informations publiéesau B.O. de
I"éducation nationale;

- lesconditionsd’ accésau concours;

- lesépreuvesd’ admissibilité;

- laprocédured admissihilité;

- lesépreuvesd admission;

- laprocédured admission.

3-Mutations

Lesmutationsd’ étudiantsen coursdescolarité
nepeuvent &reautorisdesqu’ entreécolesd’ en-
seignement supérieur commercia délivrantun
dipldme officiel revétu du visadu ministre
chargédel’ enseignement supérieur. Cesmuta:
tions ne peuvent intervenir qu’ atitre excep-
tionnel, gprésaccord desdeux directeursd’ éco-
le concernéset apres|’ accord du recteur
d académie, chancelier desuniversités.

B - Organisation des études

1- Présentation généraledel’ organisation
delaformation

- Indiquer ladurée des études, s besoin aure-
gard dechagqueniveau d’ acces;

- Définir succinctement sousquelleformeest dis-
penséelaformation (cours, Séminaires, dages...) ;
- Définir succinctement, lecaséchéant, I’ orga-
ni sation des enseignements (semestre, ensei-
gnements communs, sections, options, crédits
ECTS...);

- Indiquer, lecaséchéant, lapossibilitéd’ effec-
tuer des périodes d’ études dans un autre éta-
blissement en France ou al’ éranger, ains que
lecadre : une convention entre établissements
prévoitlesmodalitésd organisation desétudes
(avec correspondance decontenu, deniveau) et
leur modalitédevalidation;

- Indiquer dansquel caslascolaritédel’ éudiant
peut &reinterrompue.
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2-Organisation par année(ou par semestre)
- Préciser I’ organisation dechacunedesannées
d études;

- Indiquer pour lesstages: I’ objet, ladurée mi-
nimale et maximale, lesmodalités d’ encadre-
ment et d’ accompagnement pédagogiqueet le
cas échéant, lelieu (entreprises privées/pu-
bliques, laborataires...).

C- Conirdle des apfitudes et des connaissances
1- Dispositionsgénérales
-Modalitésgénéraes

Exemple: lesaptitudeset lesconna ssancessont
évauéespar lesenseignantsdefagon réguliere
et continue et/ou par des examens terminaux
pendant toute la durée des éudes. Ce controle
est sanctionné al’ occasion d'interrogations
écrites, oraes, desoutenancedemémoires, pro-
jets, travaux individuelset collectifs...

- Préciser lesactivitésfaisant I’ objet d un
controle, lesmodalitésdececontrole, lescoef-
ficientsapplicables, et éventuellement lesmo-
dalitésdecalcul desmoyennes.

- Danslecasd’ examensterminaux, fixer le
nombredesess onsorganisdespour chaqueannée
d éudes. Prévoir autant quepossible, achagueni-
veau d évauation, unesessonderattrgpage.

- Définir lesobligations de présence aux ensa-
gnementset ax controles(consdquencedel’ ab-
sence, judtifiée ou injudtifiée, aux controles; au-
torité compétente pour apprécier lavdiditédu
moatif...). En casd dasencejudtifiée, prévoir des
moddlitésderattrapageoudecontrolespécifique.
- Modalitésdu contréle des présences.
2-Condition depassageen annéesupérieure
(ou semestresupérieur)

Fixer:

- lesmodaditésde passage;

- lesconditionsderedoublement ;

- lesconditionsderattrapage;

- lesconditionsdanslesquelles|’ éudiant n' est
pasauitoriséapoursuivresascolarité.
Cesdifférents points sont a préciser au regard
de chacune des modalités d’ enseignement :
enseignement, stages.

L es notes minimales requises doivent étre
indiqueées.
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A noter que:

- lesdécisions desjurys (ou autre autorité) ne
doivent pascomporter leterme“excluson” : en
effet, I" exclusion est une mesure qui constitue
unesanctiond ordredisciplinaire, s inscrivant
dans|e cadre précis prévu pour les établisse-
mentsd’ enseignement supérieur enmétiérede
régimedisciplinaire;

- lorsquedesactivitéssont réaliséesenbindme,
lacontribution dechaqueétudiant doit pouvoir
éreappréciée; ladécisondevaidationest pro-
noncéeatitreindividuel, et peut éredifférente
pour chacun desmembresdu binbme.

3-Jury (ou conseil ou autreautorité)

- Fixer les dénominations de cesinstances
(exemple: jury d’admission, jury dediplome,
jury de stage, conseil de classe, directeur...).
Vellleranepaslesmultiplier;

- Fixer lacomposition de cesinstances (préci-
ser lareprésentation des étudiants et des per-
sonnelsenleur sein) ains quel’ autorité char-
géedeladesignation desmembres.

A noter quelejury destagedoit comprendreau
moinsun professeur et un représentant del’ en-
trepriseoudel’ ingtitutiond’ accueil ;

- Fixer lacompétence de cesinstances;

- Modalitésdefonctionnement de cesjurys.

D - Conditions de délivrance du dipléme
- Moddités.
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- Indiquer quelejury dediplémeéablitlalistedes
dévesadmis |l soumet aurecteur d’ académiela
liste des éudiants proposésal’ obtention du di-
pléme. Lesdipldmessont sgnéspar leprésident
dejury et ledirecteur del’ écoleains quepar le
recteur d’ académiequi y gpposelevisadel’ Etat.
- Prévoir lecasdesétudiantsneremplissant pas
les conditionsd’ obtention du dipléme: gjour-
nement, non délivrance... Indiquer, le cas
échéant, s uncertificat d ancienéévedel’ éco-
le peut étre délivré aux étudiants non admis
pour I’ obtention du dipldme, et sous quelles
conditions.

E - Annexes a joindre au dossier

Annexel

Programme des concours, définition et objec-
tifsdesépreuves.

Annexel

Programmedescolarité.

(Faire apparaitre, année par année, lesdisci-
plinesenseignées, levolumehoraireglobal, en
digtinguant enseignements et stages et enindi-
quant lapart approximative occupée par les
coursmagistraux et lestravaux dirigés).
Annexelll

Liste des conventions donnant lieu ades
échangesd éudiants(date de signature, nom
et qualité desresponsablesdes échanges).
AnnexelV
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5.9 Eléments de lexique

Reconnaissancepar I’ Etat
Lareconnaissancepar I’ Etat est unlabel confé-
répar leministrechargédel’ enseignement su-
périeur. Elle atteste qu’ un établissement offre
des conditions suffisantes pour lamise en
cauvred uneformation. Elle procéde d’ un
contréle sur le fonctionnement de |’ établisse-
ment, sesformations et son personnel d’ enca-
drement et enseignant. Lareconnai ssance par
I’ Etat permet, lecaséchéant, o obtenir I’ habili-
tation arecevoir desboursiers, le détachement
d enseignantsdu secteur publicoudesalliciter
dessubventionsdefonctionnement par lespou-
vairspublics.

Autorisation addivrer un diplémevisé

L’ autorisation adéivrer un diplémerevétu du
visadel’ Etat est accordée, par arrété du mi-
nistrechargédel’ enseignement supérieur, aux
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écolesreconnues par |’ Etat, en contrepartie
d'un controle périodique desformations et de
ladésignation dejurys présidés par un ensei-
gnant-chercheur. L’ autorisation adélivrer un
dipldmeviségarantit!’insertion desécolesdans
lacartenationa edesformationssupérieureset
permet laddivrance d’ un diplomeofficiel dé-
livrépar lesécolesau nomdel’ Etat.

Master

Lemaster est un grade universitaire, qui visea
rassembler sous une gppellation unique un en-
semblededipldmeset detitres, attestant un haut
niveau deformation abac+5, délivrés au nom
del’ Etat et bénéficiant desagarantie. Cegrade
concernel’ ensemble de |’ enseignement supé-
rieur francals (universités et écoles) quelsque
soient leministéredetutelleconcernéoulaca
tégorie d’ établissements ou de formations
(DESS, DEA, dipldmed'ingénievr...).



