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BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS0300320A ARRETE DU 12-2-2003 MEN
SUPERIEUR RLR : 544-4b JO DU 19-2-2003 DES A8

éfinition et conditions de

délivrance du BTS “comptabilité
et gestion des organisations”

VuD. n° 95-665 du 9-5-1995 mod. ; A. du 7-9-2000;
avisdu CNESERdu 21-10-2002; avisdu CSE du12-12-
2002

Article1-Al'annexeV del’arrété du 7 sep-
tembre 2000 susvisérel ativealadéfinition des
épreuves ponctuelles et des situations d’ éva
|uation en coursdeformeation du brevet detech-
niciensupérieur “ comptabilitéet gestion desor-
ganisations’, lapartie“congtitution du dossier
d’ examen” est remplacée par les dispositions
suivantes:

“Condtitutiondu dossier d' examen:

Ledosser d examen est constituédesél éments
suivants:

- unexemplaredesattestationsdestage (ou des
certificatsdetravail);

- unmémoirededix pagesmaximum (sanspro-
ductiond' annexe) comprenant unedescription
succincte des entreprises ou des organisations
d’accueil et deleur systeme d’information
comptable et de gestion ainsi que la présenta-
tionsynthétiquedestravaux rédiséspendant les
stages (ou danslecadredel’ emploi occupé) ;
-lesfichesd activitésportant :

. pour les candidats scolaires sur des activités
réalisées au cours de laformation notamment
danslecadredes” activitésprofessonndlesde

synthese” et, éventuellement pour I’ uned' entre
elles, pendant I’ horaire “d’ informatique et
organisation du systemed’ information” ;

. pour lesautres candidats, sur lestravaux
professionnel s effectués dansle cadre deleur
emploi e/ousur desactivitésqu'ilsont réalisées.
L es candidats doivent présenter au moins
5 fiches portant sur des activités a caractére
professionnd différentesintégrant laconduite
d activitésinformatiques.

Deplus, cesactivitésdoivent avoir un caractere
desynthéseet recouvrir, dansleur ensemble, les
domainesdecompétencesrelevant deplusieurs
processusdu référentiel decertification.

L esactivitésprésentéesdoivent nécessairement
pouvoir étre mises en ceuvre sur le poste de
travail informatique pendant I épreuve.
Chagueactivitéest présentéesousformed’ une
ficherecto verso qui décrit les objectifsde
I" activité, lescompétencesmisesen cauvre, les
démarcheset lesoutilsutilisés, I anayse des
résultatsobtenus.

Ledossier mémoireet lesfichesd activités
constituent des éléments substantiels de
I’ épreuve“ conduite et présentation d’ activités
professionnelles’. L’ absence de production
devant lacommission d’ évaluation del’un ou
I"autre (ou de |’ ensembl e) de ces éléments
entrainel’impossibilitéd’ interroger lecandidat
qui est dorscons dérécommeabsent et nepeut
sevoir ddivrer lediplome.”
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Article2- Lesdispositionsdu présent arrété
sont applicables a compter de la session
2003.

Article3- Ledirecteur del’ enseignement
supérieur et lesrecteurs d’ académie sont
chargés, chacunencequi leconcerne, del’ exé-
cution du présent arrété, qui serapubliéau
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le12février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Par empéchement du directeur

del’ enseignement supérieur,

Lechef deservice

Jean-Pierre KOROLITSKI



Pages 365 a 385

"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du réseau CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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dans les écoles, les colleges
et les lycées

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxingpectricesetingpecteursd académie, directriceset
directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux directriceset directeursd' école;

aux chefsd’ établissement ; auxdirectriceset directeurs
régionaux desaffairessanitaireset sociales;
auxdirectriceset directeursdépartementaux desaffaires
sanitaireset sociales

m L’évolution des mentalités, des comporte-
ments, du contexte socia, juridique et média
tiquedansledomainedelasexudité, ains que
des connaissances scientifiquesliéesala
maitrise de lareproduction humaine a.conduit
lespouvoirspublicsadévelopper I’ éducationa
lasexuditéenmilieu scolarecommeunecom-
posante essentielle de laconstruction dela
personneet del’ éducation du citoyen.

Dansle cadrede samissiond’ éducation et en
complément durdledepremier planjouépar les
familles, I école aune part de responsahilité a
I’ égard delasanté des éleves et delaprépara
tionaleur futurevied adulte: I éducation ala
sexualité contribue de maniére spécifiquea
cetteformation danssadimensionindividuelle
commedanssoninscription sociale.
Cettedémarche est d" autant plusimportante
qu' elleest dlafoiscongtitutived' unepolitique
national e de prévention et de réduction des

NTS
ET

risques - grossesses précoces non désirées,
infections sexuellement transmissibles, VIH/
sida- et |1égitimée par la protection desjeunes
vis-a-visdesviolencesou del’ exploitation
sexuelles, delapornographie ou encore par la
[utte contre | es préjugés sexistes ou homo-
phobes.

L’ éducation alasexuaitéal’ école est insépa
rable des connaissances biologiquessur le
dével oppement et le fonctionnement du corps
humain, maisedlleintégretout autant, snonplus,
uneréflexion sur les dimensions psychol o-
giques, affectives, sociales, culturelles et
éthiques. Elledoit ains permettred’ approcher,
dansleur complexitéet leur diversité, lessitua-
tionsvécuespar leshommeset lesfemmesdans
lesrelationsinterpersonnelles, familiales,
sociaes.

Cette éducation, qui sefonde sur lesvaleurs
humanistesdetoléranceet deliberté, durespect
desoi et d’ autrui, doit trouver saplaceal’ école
sansheurter lesfamillesou froisser lesconvic-
tionsde chacun, alacondition d' affirmer ces
valeurs communes dans | e respect des diffé-
rentesmaniéresdelesvivre.

C' et pourquoi il est fondamenta qu’ enmilieu
scolairel’ éducation alasexuditéreposesur une
éthique dont larégle essentielle porte sur la
délimitation entre |’ espace privé et I’ espace
public, afin que soit garanti |e respect des
consciences, du droital’intimité et delavie
privéedechacun.



Un certain nombre de fondementsde I’ éduca:
tionalasexualité setrouvent d’ oreset déja
explicitement mentionnésdanslesprogrammes
scolairesdel’ école primaire et dans ceux de
quelques-unes des disciplines des colléges et
deslycées. Plusieurstextesspécifiquessont par
ailleursvenusen 1996 (1) puisen 1998 (2),
instaurer I’ organisation de séquences d’ éduca-
tionalasexudité au college et mettre en place
undispositif deformation despersonnels.
Lesdispostionsdel’ article22 delaloi n° 2001-
588 du 4 juillet 2001 relative al’ interruption
volontairedegrossesseet alacontraceptionont
désormais complétéle chapitrell dutitrel du
livrelll du codedel’ éducation par un article
L. 312-16 aux termes duquel “Uneinforma:
tion et une éducation alasexualité sont
dispenséesdans|les écoles, lescollegeset les
lycéesaraison d’ au moinstrois séances
annuelleset par groupesd’ &gehomogene. Ces
séances pourront associer les personnels
contribuant alamission desantéscolaireet des
personnels des établissements mentionnés au
premier alinéadel’article L. 2212-4 du code
delasantépubliqueains qued autresinterve-
nantsextérieursconformément al’ article9du
décret n° 85-924 du 30 ao(it 1985 relatif aux
établissements publicslocaux d’ enseigne-
ment. Des éléves formés par un organisme
agréé par le ministére de la santé pourront
également y étre associés.”
Danscettenouvelleperspective, il est nécessare,
en s appuyant sur I’ ensembledes actionsdga
misesen place, de définir lesobjectifsdel’ édu-
cation alasexuditédel’ école primairejusqu’ a
lafindulycée, enprécisantlesmodalitésdemise
enoavre, et lepilotagedu dispogtif.
Cettecirculareannuleet remplacelacirculaire
n° 98-234 du 19 novembre 1998 relative &
|”éducation alasexualité et alaprévention du
Sda

(1) Circulairen® 96-100du 15avril 1996 relative
alapréventiondusidaenmilieuscolaireet al’ éducation
alasexualité.

(2) Circulairen® 98-234 du 19 novembre 1998 rel ative
al’éducationalasexualitéetalapréventiondusida.
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I - Les objectifs de I’éducation a la
sexualité dans le cadre scolaire

L’ école aun role spécifique danslaconstruc-
tionindividuelle et sociale desenfants et des
adolescents. || S agit deleur donner lesmoyens
de s approprier progressivement les données
essentiellesdeleur dével oppement sexuel et
affectif et leur permettre notamment de mieux
andyser et gppréhender lesmultiplesmessages
médiati ques et sociaux qui les assaillent quioti-
diennement.

Dansce cadre, |’ éducation alasexualitévise
principal ement agpporter aux éléves, en partant
deleursreprésentations et de leursacquis, les
informations objectives et | es connai ssances
scientifiques qui permettent de connditre et de
comprendre les différentesdimensionsdela
sexualité; elle doit également susciter leur
réflexionapartir decesinformationset lesaider
adévelopper des attitudes de responsabilité
individuelle, familideet socide.

Aing, afin deguider I @aboration d’ un projet
par leséquipeséducatives, on peut appliquer au
champ spécifiquedel’ éducation alasexudlité,
lesobjectifséducatifssuivants:

- comprendre comment I’ image de soi se
congtruit atraverslarelation aux atres;

- analyser lesenjeux, lescontraintes, leslimites,
lesinterdits et comprendrel’importance du
respect mutuel ; sesituer dansladifférencedes
sexeset desgénérations;

- apprendre aidentifier et aintégrer lesdiffé-
rentes dimensions de la sexualité humaine,
biologiqueaffective, psychologique, juridique,
sociale, culturelleet éhique;

- développer I’ exercice del’ esprit critique
notamment par I’ analyse des modéles et des
réles sociaux véhiculés par lesmédias, en
matierede sexudité;

- favoriser desattitudes de responsabilitéindi-
viduelle et collective notamment des compor-
tementsdeprévention et deprotection desoi et
del’ autre;

- apprendreaconnaitreet utiliser lesressources
spécifiquesd’information, d' aide et de soutien
danset al’ extérieur del’ éablissement.

Des documents accompagnant lamise en
oavredesséancesd' éducationalasexuditéen
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préciseront lescontenus, larépartitionetlapro-
gression pédagogiquesadaptésachaguecycle.

Il - La mise en ceuvre de I’éducation a
la sexuadlité

Au sein des écoles et des établissements
scolaires, tousles personnels, membresdela
communauté éducative, participent explicite-
ment ou non, alaconstruction individuelle,
socideet sexuée desenfantset adol escents.
Eneffet, entoutescirconstances, danslesdiffé-
rents espaces des écoles et des établissements
(sallesdeclasse, de coursou d activité, lieux
d accueil ou de récréation, espacesdecircula
tion, vestiaires, restaurant scolaire....), tout adulte
delacommunatééducative contribuearéguler
lesrelationsinterindividuelles et adével opper
chez lesélévesdes savoir-étretelsquele
respect desoi et del’ autreou |’ acceptation des
différences.

Cespratiques éducativesimpliquent une
nécessaire cohérence entre les adultes partici-
pant au respect deslois et desréglesdevieen
communqui S exercent auss biendanslecadre
delamixité, del’ égdité, que delalutte contre
lesviolencessexisteset homophobescontraires
aux droitsdel’ homme.

Au-delade ces situations quotidiennes, il est
nécessaire d’ organiser untravail pluridiscipli-
naire s appuyant sur les compétences complé-
mentairesdesdiverspersonnels, inscrit dansle
projetd’ écoleetleprojet d’ établissement, voire
insérédansunepolitiqued éablissement.

2.1 Une formation a destination de
I’ensembledesééves
Danslesenseignements, atouslesniveax, les
programmes des différentes champs discipli-
naires- telsquelalittérature, I’ éducation
civique, les arts plastiques, la philosophie,
I" histoire, I' éducation civiquejuridique et
sociale... - offrent, dans|eur mise en cauvre,
I’ opportunité d’ exploiter des situations, des
textesou dessupportsenrelation avec!’ éduca
tionalasexualitésdlonlesobjectifsprécédem-
ment définis.

L es enseignements scientifiques liés aux
sciences delavie occupent une place spéci-
figuemaisnon exclusive danscedomaine. IIs
procurent aux éléves les bases scientifiques-

connai ssanceset ral sonnements- qui permettent
decomprendrelesphénomeénesbiol ogiqueset
physiologiquesmisenjeu.

Lesenseignantsde cesdisciplinessont enoutre
guidés par le souci constant d' établir unlien
entreles contenus scientifiques et leursimpli-
cations humaines, préparant ains lesélévesa
adopter desattitudesresponsableset aprévenir
lesrisques.

Danslaconstruction deleur progression sur
I’annéeet surlecycle, ilsvelllent adonner toute
leur place aux parties des programmesrela-
tives, selon les niveaux d’ enseignement, ala
reproduction et alatransmissiondelavie, ala
contraception, aux infections sexuellement
transmissibleset particuliérement au sida.

En lien avec |es connaissances acquises a
traverslesprogrammesscol airesaux différents
niveaux, il est nécessaire de concevoir une
continuité éducative tenant compte des
questionnementset delamaturité deséléves.
A cettefin, trois séances d’information et
d’'éducation alasexualité doivent, au mini-
mum, &reorgani séesdanslecourant dechaque
annéescolaire.

Ellespermettent derelier lesdifférentsapports
concourant &I’ éducation alasexuditéet deles
compléter notamment danslesdomainesaffectif,
psychologique et social, conformément auix
objectifsdéfinisci-dessus(cf. 81).

2.1.1A écoleprimaire, I’ éducation alasexuar
litésuit laprogression descontenusfixéeparles
programmes pour |’ école. Lestemps qui lui
sont consacrés seront identifiés commetels
dans!’ organisation delaclasse. lIsferont
cependant |’ objet, enparticulier aux cycles1et 2,
d uneintégration auss adaptée quepossiblea
I’ ensembl e des autres contenus et desopportu-
nités apportées par laviede classeou d' autres
événements. Auss, al’ école, lenombredetrois
séancesannuellesfixépar |’ articleL. 312-16 du
codede!’ éducation doit-il ére compris plutét
commeunordredegrandeur arespecter globa-
lement dans|’ année que comme un nombre
rigide de séances qui seraient exclusivement
dévolues a I’ éducation a la sexualité.
L’ ensemble des questionsrelatives al’ éduca
tionalasexuditéest abordécollectivement par
I’ équipedesmditres|orsdeconseilsdecycleou



de consellsde maitres. Lesobjectifsde cet en-
seignement intégré aux programmesang que
lesmodalitésretenuespour samiseen cavrefe-
ront enoutrel’ objet d’ une présentation lorsdu
consell d' école.

2.1.2 Aucollégeet aulycée, lechef d' établisse-
ment établit en début d’ année scolaireles
modalitésd’ organisation et laplanification de
ces séances, inscritesdans |’ horaire global
annuel deséléves, garantissant aing lamiseen
oavreet lacohérence de ce dispositif, qui sera
intégréau projet d' établissement et présentéau
consail d’ administration. Pour leslycées il fera
égdement I’ objet d’ undébat au consail delavie
lycéenne.

Lesmodalités d’ organisation des séances -
durée, taille des groupes - sont adaptées a
chagueniveau descolarité. Ellesdoivent privi-
|égier un cadrefavorisant I’ écoute, le didogue
et laréflexion et peuvent s’ appuyer sur les
dispositifs existants. Le chef d’ établissement
veilleraalacohérence et alacomplémentarité
entre les apports des enseignements et les
apportsde cessances.

Lamiseencavredel’ éducation alasexudité,
dansle premier comme dansle second degré,
doit doncs gppuyer sur unevéritabledémarche
deprojet qui permet alafois:

- d’informer et/ou d’ associer les parents
d éléves;

- degarantir lacohérenceet lacoordination des
différentsapports;

- desusciter untravail intercatégoriel ;

- d assurer, le caséchéant, le cadrage desinter-
ventionsde partenairesextérieurs.
2.2Desactionsindividuelles

Lesséancesd éducation alasexuaité peuvent
érel’ occasion de susciter chez certains éléves
desquestionnementsd’ ordreprivéou encorede
révéler desdifficultéspersonnelles. Celles-ci ne
doivent pasétretraitées dansun cadre collectif
maisrelévent d' une prise en compteindivi-
duelledel’ éleve et d unerelation d' aide qui,
danslesécoles et les établissements scolaires,
peut s appuyer sur tout adulte delacommu-
nautéscolairesusceptibled’ apporter uneécoute
et d’ @reunreais, et plus particuliérement sur
lescompétences spécifiquesdes personnelsde
santéet sociaux.
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En outre, laprise en charge et I’ accompagne-
ment qui S exercent al’ occasion deshilansde
santé, desdépistages, del’ accueil al’ infirmerie
ou del’ entretien social, permettent d’ établir
avec lesélévesunerelation de confiance et un
diaogueentouteconfidentialité. C' est dansce
contexteque prennent placelesdispositionsde
laloi n° 2000-1209 du 13 décembre 2000 rel a-
tivealacontraception d’ urgence et du décret
d application n° 2001-258 du 27 mars 2001,
selon lesquelleslesinfirmieres des établisse-
ments scolaires peuvent administrer lacontra-
ceptiond’ urgencedanslessituationsd’ urgence
et dedétressecaractérisée.

Lespersonne sdesantéet sociaux assurent égar
lement lesrelaisnécessairesau sein del’ école
oudel’ éablissement, aing qu’ aveclesfamilles
et lesprofessionnelsdesréseaux desoins.
Ains certains éévestraversant desdifficultés
personnellesnécessitant unentretienindividuel
seront orientés s ilsle souhaitent, soit versles
personnes ressources de |’ établissement -
personnels de santé et sociaux - soit versdes
structures extérieures spécialisées.

Il - La prise en charge

- A I’écoleprimaire, ¢ est aux maltres chargés
de classe qu’incombe lamise en ceuvre de
I” éducation alasexualité dansle cadre des
enseignements, avec letact qui Simposeet en
recherchant laplusgrande cohésion avec |’ en-
semble des apprentissages. Le caséchéant, les
maitrespourront solliciter consellset assistance
aupresdel’infirmiére ou du médecin scolaire
formés acet effet. Les maitres porteront une
attention toute particuliére alaparole de
I’enfant en vue del’ aider adiscerner ce qui,
danslesrapportsqu’ il entretient avec sescama-
rades et avec les adultes, est acceptable ou ne
I"est pes.

- Aucollegeet aulycée, cesséancessont prises
en charge par une éguipe de personnes volon-
taires, constituée avec un souci de pluralité,
associant autant que possible, danslalogique
du projet d’ établissement, enseignants et
personnels d’ éducation, sociaux et de santé,
formésacet effet.

- 1l peut étrefait appel adesinterventions
extérieures, dans|erespect des procédures
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d agrément en vigueur, conformément, d’ une
part, au décret n° 92-1200 du 6 novembre 1992,
modifiéle20 mai 1999, relatif aux relationsdu
ministére chargé de |’ éducation nationale avec
lesassociationsqui prolongent I’ actiondel” en-
seignement publicet, d’ autre part, aux disposi-
tionsdelacirculairen® 93-136 du 25 février
1993 relativeaux relationsavec|esassociations
qui prolongent I’ action de |’ enseignement
public, qui rappellent cependant la possibilité
pour des associations non agréées d’ intervenir
pendant le temps scolaire, dans des conditions
préciséesau chapitrell.

I peut &retoutefoisrecommandédeprivilégier
lerecoursadesintervenantsissus d’ associa-
tionsayant recu I’ agrément, national ou acadé-
mique, prévu par ledécret du 6 novembre 1992.
Lespartenairesextérieursayant bénéficiéd’ une
formation appropriée peuvent intervenir, dans
lesséances d’ éducation alasexualité dansle
respect desprincipes, del’ é&hiqueet desobjectifs
définisdanslaprésentecirculare.
Cesinterventions, qui S inscrivent danslecadre
du projet d' école ou d’ établissement, devront
sinsérer danslaprogrammation et laprogres-
sion définies par I’ équipe éducative en charge
desséances.

Elles sont organisées avec I’ autorisation du
directeur d’ école aprés avis du conseil des
maitres, dansle premier degré (3), ouala
demande du chef d’ établissement, en accord
avec|’ égquipeen chargedel’ éducation ala
sexudité, dansle second degré. Ellessedérou-
lent en présence et souslaresponsabilité péda
gogique du maitre ou d’ un membre de cette
équipeafind’ assurer lacontinuitédelardation
éducative, I’ accompagnement, lesuivi etl’ éva-
luation desactions.

Lecomitéd éducationalasantéet alacitoyen-
neté (CESC) et ledispositif derepérage et de
miseen réseauindispensabledespartenairesde
proximitéauxquelsil peut étrefait appel. I

(3) Circulairen® 91-124 du6juin 1991, modifiéeles20juillet
1992 et 29 juin 1994, portant directives général es pour
I” établissement du reglement type départemental desécoles
maternelles et élémentaires (ler paragraphe du chapitre
54.4).

Circulairen® 92-196 du 3juillet 1992 relativeala participa-
tion d'intervenants extérieursaux activités d’ enseignement
danslesécolesmaternelleset éémentaires(annexel, A, §h).

permet en outre d’ assurer I’ information de
I’ ensemble des personnels de lacommunauté
éducdtive.

Par ailleurs, s lamiseen cavrede partenariats
est susceptibled’ étendrelesressources de
I école en mobilisant des compétences spéci-
fiques complémentaires, elle permet aussi de
disposer deressources et relais extérieursa
|”école. Ainsi leslieux d'information, de
consultation et de conseil conjugal et familia,
les centres de documentation spécialisés, les
espaces d’ écoute jeunes, les services tél épho-
niques, dispensent unaccueil personnalisé, une
orientation, desinformationssur lasexudité, la
contraception, lapréventiondes|ST et dusida,
lesviolences sexuelles, accessibles aux éléves
descollégeset deslycées.

L es personnels des établissements scolaires
doivent assurer [adiffusion decesinformations
notamment en mettant adisposition deséléves
desdépliants et un espace d’ affichage sur les
structureslocales et lesnuméros verts. Cette
démarche seraaccompagnée dansle cadre des
séancesd’ éducation alasexudlité.

IV - Pilotage et formation

4.1Un dispositif académiquedepilotage
Chaque académie doit se doter d’ un projet
d éducation alasexuaitéintégré dansle projet
académique de santé desééves, tel qu'il aété
défini danslacirculairen® 2001-012du12janvier
2001 portant orientations générales pour la
politique de santéen faveur deséléves, et la
circulairen® 2002-098du25avril 2002 relativea
lapalitiquedesantéenfaveur deséléves.
Unbilanrécent relatif aux actionset formations
enéducationalasexuditéétabli par ladirection
del’ enseignement scolaire, fait apparaitre que
denombreusesacadémiesdisposent d’ équipes
de pilotage chargéespour I’ essentiel del’ orga-
nisation et du suivi desformations.
Lagénérdisationdel’ éducation alasexualité,
notamment par les séances d’ éducation ala
sexualitéprévuespar laloi, imposedésormais,
comptetenu del’ampleur du dispositif a
mettre en cauvre, que chague recteur désigne
auprésde lui un coordonnateur et une équipe
de pilotage académiques, en veillant ace que
desreprésentants désignés par lesinspecteurs



d’ académie directeurs des services départe-
mentaux del’ éducation national ey participent
également.

Afindenepasmultiplier lesdispositifs spéci-
fiquesd éducationalasantéet deprévention, de
mieux lesarticuler et lesmettre en cohérence,
notamment avec le groupe d’ animation des
CESC, il est souhaitable de constituer un
dispositif académique de pilotage regroupant
I’ ensembledescoordonnateurset despersonnes-
ressources compétentes sur lesthématiquesde
santé, sexudité, prévention.

En ce qui concernel’ éducation alasexualité,
comme pour |es autres domaines évoqués, les
missionsdel’ équipedepilotageacadémiquese
déclinent selon cing axesprincipaux :

- constituer uneforce de proposition dans
|’ @aboration delapolitique académique;

- congtruirelespartenariatsingtitutionnels- en
particulier aveclesprogrammesrégionaux de
santé ainsi que lesréseaux de soins- les
partenariats associatifs et mutualistes, en
intégrant notamment les fédérations de
parentsd’ ééves.

L’ organisationdecespartenariats, lesmodalités
d'intervention dansles écoles et | es établisse-
mentsscolaires, ains queleur contribution ala
formation des personnels et desintervenants
extérieursseront définisdansune charte acadé-
mique, établiesdonlesniveaux, entrelerecteur
et ledirecteur régional del’ action sanitaire et
sociale (DRASS), ou entrel’ inspecteur d’ aca-
démie, directeur desservicesdépartementauix de
I’ éducation nationale et le directeur départe-
mental del’ actionsanitaireet socide(DDASS).
Cette charte, qui permet de poser un cadre
éhique, pédagogiqueet administratif clairement
défini, pourrale cas échéant étre élargiea
d autrespartenairesenfonction dessituationsde
chaque académieou département ;

- contribuer aladéfinition du cahier descharges
delaformation des personnels, al’ @aboration
du plan académique et aux choix desforma-
teurs;

- constituer un réseau de ressources documen-
taires adisposition des écoles et des établisse-
mentsscolaires, ens gopuyant enparticulier sur
lesnouvellestechnologies;

- éablir unbilan annuel académiquedelamise
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enocanredelaloi, apartir d unegrillenationale
qui Sseratransmiseaulx recteurs.

4.2 Une politique de formation des
personnels

Laformationinitiaeet continuedespersonnels
s’inscrit comme une des composantes du
dispositif depilotaged uneéducationalasexua-
litédeséleves; dledoit permettrelacongtitution
d’ équipes aux compétences partagées, suscep-
tiblesd’ andlyser dansleur contexte, lesbesoins
deséeéves, decongtruire unedémarcheglobae
et progressive d’ éducation adaptée al’ écoleou
" établissement scolaire.

Eneffet, unepalitiquedeformationefficace, en
un domaine qui exige de concilier savairs,
€éthique, culture, respect despersonnessuppose
atout le moins que soit prise en compte la
dimension pluricatégorielle del’ encadrement
des séances d' éducation alasexualité. Ainsi
professeurs des écoles, enssignants de science
delavieet delaTerre, deviesocideet profes-
sionnelle, conseillers principaux d’ éducation,
médecins, infirmiéres, assistants de service
social gpportent en particulier, chacun pour ce
qui le concerne, leur contribution aun projet
défini en commun dans ses objectifs et ses
résultats.

Lesdispositifsdeformation élaborésdans ce
cadre, et éventuellement construitsavec les
équipes|ocales pour mieux répondre aleurs
besoins, prendront appui aussi bien sur les
ressources académiques que sur celles appor-
téespar lespartenairesextérieursingitutionnels
ou associatifs habilités aintervenir aupres des
élévesdansledomainedel’ éducation ala
sexudlité.

Comptetenu deladiversité des personnels
susceptiblesd' intervenir dans cesformations,
lalogiqued ensembledesdispositifsgagneraa
étre définie au niveau académique dans
I’ objectif delameilleure utilisation des
ressources disponibles. Lesmodalités de
formation pourront cependant privilégier les
interventions sur Siteaidant en celaalaconsti-
tution deséquipeséducatives.

Au coursdes derniéres années, desformations
interacadémiquesapilotagenationa ont permis
decondtituer unréseau deformateurspluricaté-
gorielschargés notamment d’ organiser les
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actionsdeformationd’ équipesd éablissements
participant alamise en cavredel’ éducaion a
lasexuditédanslesétablissementsscolaires.
Lesrecteursveilleront amohiliser ces person-
nels et adével opper leurs compétencestout en
renforcant ce réseau de formateursafin d’ étre
en mesure de répondre aux besoins des écoles
et éablissementsdeleur académie.

Laloi du4juillet 2001 aconfiéal’ école une
mission éducative dansle champ bien spéci-
fiquedel’ éducationalasexualité. Lesorienta-
tions définies danslaprésentecirculaire,

constitue un cadrage aussi bien pour les
personnels de I’ éducation national e que pour
les partenaires appelés aintervenir dansles
écoleset |esétablissementsscolaires. J appelle
votreattentionsur I’importancequej’ attachea
lamiseen cauvrede cesdispositions.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR

ACTIVITES NOR : MENC0300313N NOTE DE SERVICE N°2003-028 |MEN
RLR : 554-9 DU 20-2-2 DRIC - DE DJEP
EDUCATIVES U 20-2-2003 C - DESCO - D)

eme semaine de la langue
francaise et de la francophonie
(17-23 mars 2003)

pédagogiques transversaux et toutesles
activités. Aucoursdela“ Semainedelalangue
francaise et delafrancophonie’, desinitiatives

Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur del’ académiedeParis; auxinspectrices
etinspecteursd’ académie, directriceset directeurs
desservicesdépartementaux del’ éducation nationale;
aux directriceset directeursrégionaux et départementaux
delajeunesseet dessports; aux préfeteset préfets
derégion et dedépartement

m Lahuitiéme" Semainedelalanguefrancaise
et delafrancophonie’, en Franceet al’ éranger,
sedérouleradu 17 au 23 mars prochains.
Impulsé par ladé égation générde alalangue
francai seet aux languesde Francedu ministére
delaculture et delacommunication, en parte-
nariat avecleministeredes affairesétrangéres,
cetempsfort - dontlesmodalitéssont précisées
ci-apres- visearenforcer, fédérer et valoriser
unlargeéventall d'initiatives.

Celles-ci se déclineront en fonction des
contextes: lespublicsscolairesdanslecadredu
systémeéducatif ; lesenfantset lesjeunesdans
lestemps péri- et extra-scolaires ; enfin, tous
ceux qui, en Franceet danslemonde, partagent
une passi on commune pour notrelangue.

1 - La langue francaise au carrefour
des apprentissages et des expressions

Lamaitrisedelalanguefrangaiseconcernetous
leschampsdisciplinaires, touslesdispositifs

pourront étre prises pour établir un dialogue
entrelesélévesd’ uneclasseal’ autre, d’un
établissement al’ autre, d’ unerégion - voire
d unpays-al’autre.

Cette Semaine congtitue également une occa-
sion privilégiée defaire écho ades actions
menées ad’ autres momentsdel’ année, qui
encouragent lacréativité. Significativesacet
égard sont |es cél ébrations anniversaires (pour
I’ année 2003 : Mérimée, Queneau, Radiguet,
Simenon ou encore Y ourcenar) et des opéra-
tionsnationalescomme:
-lacinquiémeéditiondu* PrintempsdesPotes’,
du10au 16 mars2003. Lethemede cetteannée
est“ Poésiesdumonde’ (notedesarvicen® 2002-
248 du 7 novembre 2002, B.O. n° 42 du 14-11-
2002, www.printempsdespoetes.com) ;

- lacinquiéme édition de“Poésieen liberté’,
du6janvier au7 avril 2003 : ceconcoursinter-
nationd depoésieenlanguefrancaiseviainternet
(www.poesie-en-liberte.org) est ouvert atous
leslycéesen France, aux lycéesfrancaisde
I’ &ranger et atousleslycéensdespaysfranco-
phoneset nonfrancophones;

-le" Printempsduthéétre’ qui, depuis1999, en
partenariat avecleministéredelacultureet dela
communication, regroupe chaque année
I’ ensembledesrencontresthéatral esorgani stes
autour de projetsdethéétreal’ école.



2 - La langue francaise pour la jeunesse
et I’éducation populaire

Dansle cadred’ une approche globale de
prévention et de lutte contrel’illettrisme, les
associations dejeunesse et d' éducation popu-
laire proposent desactionsvisant aévelller et a
stimuler lacuriosité, ledésir et legolt pour la
culturedelalangue.

L’ environnement ludique danslequel s'inscri-
vent ces activités concourt alaréussiteet ala
consolidation des apprenti ssages fondamen-
taux.

Cette Semaine est aussi I’ occasion d’ attirer
| attention sur lesprix littérairesproposéspar la
direction delajeunesse, del’ éducation popu-
laireetdelavieassociative(DIJEPVA) : Prix du
roman jeunesse, Prix Arthur Rimbaud, Prix
JacquesLacouturedel’ Océan Indien. Cesprix
sont destinés afavoriser lacréation et ladiffu-
siondelivresde qualité pour lajeunesse, a
découvrir et apromouvoir denouveaux talents.
Lereglement de ces prix est communiqué,
depuisjanvier 2003, par laDJEPV A, ou dispo-
niblesur le site: www.education.gouv.fr,
rubrique Jeunesse, sous-rubrique Pratiques
sociaeset culturelles; lecture.

3- La langue francaise pour le
dialogue international

Parlé par 120 millions de personnes sur cing
continents, lefrancaisest unvecteur d’ échange
international et dediversitéculturelle.

En cedomaine, quatre Sitesinternet proposent
desinformationsuitiles:

- lesitedelafédération international e des
professeursdefrancais: http://www.fipf.org
qui offrelapossibilité d’ échanges avec des
classesdefrangaisal’ étranger ;

- lesitequ’ elleanime en partenariat avec le
Centreinternational d’ études pédagogiques:
http:/Amww franc-parler.org;

- ledtedelarevue”lefrangaisdanslemonde’ :
http:/mww.fdim.org;

- lesitedel’ organisation internationale de la
francophonie: http://20mars.francophonie.org
Desurcroit, leréseau culturel frangaisal’ éranger
(centres et instituts culturels, alliances
frangaises, éablissements scolaires... dont les
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coordonnées sont consultables sur les sites
http:/Amww.diplometiefr; http:/Aww.dliancefr.
orget http://ww.aefe.diplomatiefr), aing que
lesingtitutionséducativeset culturellesdetous
lespaysoulefrancaisest appriset parlé, consti-
tuent autant delieux privilégiésd'initiatives et
departenariats.

4 - Mode d’emploi

Lesiteinternet deladélégation généraleala
langue frangai se et aux langues de France
(www.dglf.culture.gouv.fr - courriel : dglf @
culture.gouv.fr) présente le programme des
manifestations dela Semaine. || propose
également des animations autour de dix mots
choisisdans|’ cauvre de Raymond Queneau,
dont on féterale centiéme anniversaire dela
nai ssance en 2003. Cesdix mots, prétextesa
animationsdetoutessortes (themesd' écriture,
joutesoratoires, calligraphies, jeux delangage
etc.), sont les suivants: “dimanche, vol,
campagne, exercer, bleu, chiendent, rude,
mille, instant, courir”.

Lesdivers correspondants académiques
concernés(déléguésacadémiquesal’ éducation
artistique et al’ action culturelle, délégués aca-
démiques aux relationsinternationaleset ala
coopération, chargés de mission académiques
et coordinateurs départementaux “maitrise de
lalangue’), de méme quelesdirectionsrégio-
nales et départementalesdelajeunesse et des
sports, trouveront un relais actif auprés des
directionsrégionaesdesaffairesculturdlesqui
pourront notamment leur fournir lematériel de
lacampagne précitée (plaguettes, affiches,
fiches éymol ogiques, historiques et ludiques
sur lesdix mots).

Jinvite chacun d'entre vous ase mobiliser a
tousles niveaux afin que cette semainetrouve
laplacequi lui revient danslecadred' uneaction
delonguehaeinedont il convient de souligner
lesenjeux, tant pour notresystémeéducatif que
pour notre sociététout entiere.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur du Cabinet
AlainBOISSINOT
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ACTIVITES NOR : MENE0300326N NOTE DE SERVICE N°2003-029 |MEN
’ RLR : 554-9 DU 20-2-2 DESCO A9
EDUCATIVES U 20:2:2003

e Printemps des musées 2003

Texteadresséauxrectriceset recteursd' académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; auxinspectriceset inspecteursd’ académie,
inspectriceset inspecteur s pédagogi quesr égionaux;
auxinspectricesetinspecteursdel’ éducation nationale;
aux chefsd’ établissement

m Depuis1999, lePrintempsdesmuséesréunit
chaque année, lors d’un dimanche de
printemps, touslesmusées désireux de s asso-
cier acette manifestation en ouvrant gratuite-
ment leurs portes pour unejournée et en orga:
nisant un événement autour du théme choisi
pour I année.

Cette opération, lancée par le ministéredela
culture et delacommunication, apour but de
sensihiliser lepublicalarichessedescollections
etal’ offreculturelledesmusées. Elleest ouverte
atouslespaysd Europe.
Lacinquiémeéditiondu Printempsdesmusées
auralieu enmai 2003, sur letheme“Mystéeres

et découvertes’. Lajournée de gratuité des
musées est fixée au dimanche4 mai 2003. Les
événementspourront seprolonger tout aulong
dumoisdemai.

L es établissements scolaires sont vivement
incités a participer acette manifestation, selon
lesmodalitésqui leur paraitront lesmieux adap-
téesaleur projet pédagogiqueet éducatif.
Lethéme retenu couvre desdomainesvariés:
art et création artistique, histaire, culture scien-
tifique, conservation descauvres...

L es équipes pédagogi ques trouveront toutes
informations utiles sur le site ressource
http://printempsdesmusees.culture.fr ainsi
qu’ aupresdesdirectionsrégionaesdesaffares
culturelles(DRAC).

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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ostes offerts au concours

de recrutement des IEN -
année 2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|’ éducation nationale et delarecherche et du
ministredelafonction publique, delaréforme
del’ Etat et del’ aménagement du territoireen
date du 13 février 2003, le nombre de postes
offertsau concoursderecrutement desinspec-
teursdel’ éducation nationale au titre de
I’année 2003 est fixé a 132, répartisselonles
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DPATE B2

spéciaitéssuivantes:

- Enseignement du premier degré: 81.
- Information et orientation : 14.

- Enseignement technique:

. option économieet gestion:: 8;
.optionSTI:12;

.Option SBSSA : 5.

- Enseignement général :
.optionlettres: 3;

. optionmathématiques: 3;
.option histoireet géographie: 3;
.optionanglais: 3.

TITULARISATION NOR : MENA0300339N NOTE DE SERVICE N°2003-030 |MEN
RLR : 810-0 DU 20-2-2003 DPATE B3

Titularisation des personnels
de direction stagiaires

Ré.: art.9deD. n° 2001-1174 du 11-12-2001
Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;
aux vices-recteurs; auxinspectriceset inspecteurs
d' académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale; au chef
deservicedel’ éducation nationalea Saint-Pierre-et-
Miquelon

m Latitularisation des personnelsdedirection
stagiaires constitue un acteimportant. 11
convient d' évaluer si |es compétences atten-
dues pour I’ exercice des différentstypesde
responsabilité ont été acquises, en vous aidant
desréférentielspubliésau B.O. spécid n° 1du
3janvier 2002, notamment dans|es domaines
pédagogique, administratif et de gestion de
ressourceshumaines.

Enapplicationdutroisémedinéadel’article9
du décret n° 2001-1174 du 11 décembre 2001,

jevous demande de bien vouloir émettreun
avis, quant alatitularisation avec effet au ler
septembre 2003 des personnels de direction
stagiaires, depuisle ler septembre 2001 pour
les personnelsde direction recruté par lavoie
d’ un concoursoudepuisle ler septembre 2002
pour ceux recrutéspar lavoied unelisted' apti-
tude et nommeés dans votre académie sur des
emploisdedirection.

Votreavispour latitularisation reposerasur :
-lerapportdel’|A-DSDEN;;

- lerapport del’ |A-IPR établissements et vie
scolaire.

Pour les stagiaires issus du concours, vous
prendrez en considération le compte rendu
établi par leresponsabledu groupede pilotage
académique de laformation des personnels
d encadrement (GAPFE), surleparcourset les
productionsde chaque stagiiaire.

[l vous appartient d' éablir I’ avis définitif. Cet
avisdoit étre explicite, et indiquer si vous
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donnez un avisfavorable ou défavorableala
titularisation.

Avant laformulation définitive devotre avis
danslecasou unavisdéfavorablealatitulari-
sation serait envisagé, vousferez savoir au
personnd stagiaire que samaniéredesarvir ne
donne passatisfaction apartir desélémentssur
lesquelsvotreavisest fondé.

Un dossier complet, comportant I’ ensemble
deséémentsqui vousont conduit adonner un
avisdéfavorable alatitularisation, seraalors
adresséau bureau DPATE B3. Lecaséchéant,
vous me transmettrez également les courriers
que les personnel s stagiaires vous auraient
adressés.

Jinsiste sur lanécessité derespecter lesprocé-
dures, d' une part en appuyant lesavis défavo-
rables sur des éléments précisrelatifs aux
insuffisances professionnellesd' autre part, en
permettant aux personnels stagiaires d’ appor-
ter lesélémentsqu’ilsjugeront utiles.

En tout état de cause, en casde doute sur le
parcours du stagiaire ou en cas de difficultés
avérées, vouseninformerez lestagiaireleplus
tot possible dansle courant del’ année scolaire
et prendrez les mesures susceptibles de remé-
dier aux défaillances constatées.
Leministredelajeunesse, del’ éducation
nationae et delarecherchepeut, S'il I’ estime
nécessaire, solliciter pour avis|’inspection
généraledel’ éducation nationale.

LaCAPN des26, 27 et 28mai 2003 compétente

al’ égard des personnels de direction sera
consultée sur lesavisdéfavorablesalatitulari-

sation.

Jevousrappelleque:

1) lestagedespersonnelsdedirection, n'esten
aucun casrenouvelable;

2) I’ article 26 du décret n° 94-874 du 7 octobre
1994 fixant |es dispositions communes appli-

cablesaux fonctionnairesstagiairesdisposeque
letotal descongésrémunérésdetoute nature
accordésalx stagiairesen susdu congéannuel

ne peut étre prisen compte comme tempsde
stage que pour un dixieme deladurée globae
decdui-ci;

3) encequi concernelescongésdematernitéou
d adoption, latitularisation prend effet aladate
delafin deladurée statutaire du stage compte
non tenu de la prolongation imputable ace
congé(cf. circulareinterministérielle FP1248-

2A89du 16juillet 1976).

Vosavis, accompagnés éventuellement des
€éléments complémentaires afférents, seront
adressés, bureau DPATE B3, 110, ruede
Grenelle, 75357 Pariscedex 07 avant le2 mai

2003 déai derigueur.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadminigiratifs,
techniqueset d encadrement
Marie-FranceMORAUX

PERSONNELS NOR : MENA0300371C CIRCULAIRE N°2003-031 MEN
RLR:612-1;612-2 ; 623-0« DU 20-2-2 DPATE A1
NON TITULAIRES o DU20-22003

égration de certains

personnels non titulaires

Réf. : décretsn® 2003-37, 2003-39 et 2003-40
du8-1-2003enapplic. deart. 73delL. n° 84-16
du11-1-1984 mod.

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxvice-recteurs; au directeur du serviceinteracadé-
miquedesexamenset concours; aux présidenteset
présidentsd’ université; aux directriceset directeurs
d éablissement public d’ enseignement supérieur ;
auxdirectriceset directeursd éablissement public
acaractereadminigtratif; aux directriceset directeurs
régionaux delajeunesse, dessportset desloisirs

m ParnoteDPATEA1/n° 2002-1198du 3 sep-
tembre 2002, je vousinformaisdelapublica-
tion prochainedetroisdécretsprispour I’ appli-
cation del’article 73 delaloi n° 84-16 du
11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutairesrelatives alafonction publique de
I Etat, concernant les agents non titulaires qui,
bien queremplissant |es conditions énumeérées
audit article, ne se sont pasencore vu offrir la
possibilité d’ étreintégrésdanslafonction
publique.

Laprésente note apour objet de vous préciser
lesmodadlités de miseen cauvre desdits décrets



publiésau Journal officiel delaRépublique
francaisedu 15janvier 2003.

1 - Rappel du dispositif législatif et
réglementaire antérievr

L’ article73delaloi dul1ljanvier 1984 précitée
disposeque:

“Lesagentsnon titulaires qui occupent un
emploi présentant les caractéristiques définies
al’article 3 dutitre ler du statut général ont
vocation aétretitularisés, sur leur demande,
dans des empl ois de méme nature qui sont
vacants ou qui seront créés par lesloisde
finances, sousréserve:

1) soit d'é&re enfonctionsaladate de publica
tiondelaloi n° 83-481 du 11 juin 1983, soit de
béndficier acettedated’ uncongéenagpplication
dudécret n®° 80-552du 15juillet 1980re atif ala
protection socide des agents non titulaires de
I’ Etat, soit debénéficier acettedated’ uncongé
engpplication du décret n° 82-665 du 22juillet
1982 relatif alaprotection sociale des agents
nontitulairesde |’ Etat et des établissements
publicsdel’ Etat acaractére administratif oua
caractéreculturd et scientifique, de nationdité
francaise, enserviceal’ éranger;

2) d’avoir accompli, aladate du dépét deleur
candidature, des serviceseffectifsd unedurée
équivaente adeux ansau moinsde servicesa
tempscompl et dansundesemploissusindiqués;
3) deremplir les conditions énumérées a
|"article5 dutitre ler du statut général.”
Plusieursdécretsont d’ oreset dg§aétéprispour
| application decettedisposition [égidative:

- ledécret n° 86-493 du 14 mars 1986 fixant les
conditions exceptionnellesd’ intégration de
personnelsnontitulairesduministéredel’ édu-
caionnationae, duministéredelacultureet du
ministére delajeunesse et des sports dans des
corpsdefonctionnairesdecatégorieC, modifié
par ledécret n° 98-13du 7 janvier 1998;

- ledécret n° 93-89 du 22 janvier 1993 fixant
lesconditionsexceptionnellesd’ intégrationde
personnels non titulaires du ministére de
I’ éducation national e et du ministére dela
jeunesse et des sports dans des corps de fonc-
tionnaires de catégorie B, modifié par les
décretsn® 98-12 du 7 janvier 1998 et n° 2001-
581 du28juin2001;
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- ledécret n° 98-1033 du 17 novembre 1998
fixant lesconditionsexceptionnellesd’ intégra-
tion de certains agents non titulairesdu minis-
teredel’ éducation nationale, delarechercheet
delatechnologieet du ministeredelajeunesse
et desgportsdansdescorpsdefonctionnairesde
catégorieA.

Toutefois, certainsagents non titulairesn’ ont
pas pu bénéficier du dispositif d'intégration
danslafonction publigque organisé par les
décretsprécités.

Il s agit notamment :

- d'agentsnontitulairesdont lesfonctions, peu
fréquentes dansles services et établissements
relevant des ministéres chargés delajeunesse,
del’ éducation national e, de |’ enseignement
supérieur ou des sports, nefiguraient pasdans
lestablealix de correspondance annexés aces
décrets;

- d’agents non titulaires rémunérés sur
ressources propresdes établissementspublics
et dont I’ administration, appliquant stricte-
ment les dispositionsdelaloi Le Pors, a
estimé que leur emploi ne présentait pasles
caractéristiques définiesal’ article 3 delaloi

n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant
droitset obligationsdesfonctionnaires(c' est-

a-direun emploi civil permanent atemps
complet desadministrations, services et éta-

blissementspublicsdel’ Etat), et qu’ elleavait
en conséquence écartésdu bénéfice du dispo-

sitif d’intégration. Or, dans son arrét Suss du
29 avril 1998, le Conseil d’ Etat aconsidéré
qu’il convenait defaire unelecture extensive
delanotion d emploi permanent. Il aconsi-

déré quel’emploi de ces agents pendant
plusieursannéessansinterruption attestait du
caractére permanent de leur emploi, bien
qu’ilssoient rémunérés sur ressources propres
desétablissements.

Pour tenir comptedecessituationsparticuliéres
et delajurisprudence du Conseil d' Etat, il est
apparu nécessaire de compl éter le dispositif

préexistant afin d' offrir acesagentslapossibi-

litéd intégrer lafonction publique.

2 - Le dispositif des décrets du 8 janvier
2003

[l nes agit pasaproprement parler d unnouveau



? ERSONNELS

398 |~Bo.
9

N°9
27 FEVR.
2003

dispositif Le Porsmaisd’ un dispositif complé-
mentaire & celui misen cauvre par lesdécrets
précitésprisen 1986, 1993 et 1998.

Eneffet, lesdécretsqui viennent d’ &republiés
auJournd officid du 15janvier 2003 necongti-
tuent en aucun cas une“ session derattrapage’
pour les agents non titulaires mentionnés dans
lestableaux de correspondance des décretsdu
14 mars 1986 modifié, du 22 janvier 1993
modifiéet du 17 novembre 1998 précités.
Lestroisdécretsdu 8 janvier 2003 concernent
exclusivement des catégories d’ agents non
titulaires qui n’ entraient pas dans|e champ
d’ application des décrets antérieurs ou qui
avaient été écartés de leur bénéfice pour les
raisonsévoquéesau point 1 ci-dessus.

Ne peuvent donc pasfaire acte de candidature
lesagents nontitulaires qui, entrant dansle
champ desdécretsde 1986, 1993 et 1998 préci-
tés, soit N’ ont pasfait vaoir leur droit aintégra-
tion danslesdéaisprescrits, soit ne sesont pas
présentés ou ont échoué aux examens profes-
sionnelsqu'ilsindituaient.

Il vous appartient de vérifier dansledossier de
chaque agent nonftitulaire candidat al’ intégra-
tion prévue par les décretsdu 8 janvier 2003
qu'il n'apasdéapu bénéficier d une propos-
tion d'intégration dans un corps de fonction-
nairesen application du chapitre X delaloi du
11janvier 1984 précitée.

2.1 Per sonnelsconcer nés

Lesdécretsn® 2003-37 et n° 2003-39 du 8jan-
vier 2003 compl étent respectivement les
décretsn® 86-493 du 14 mars 1986 fixant les
conditions exceptionnellesd’ intégration de
personnelsnontitulairesduministeredel’ édu-
cationnationae, duministéredelacultureet du
ministére delajeunesse et des sports dans des
corpsdefonctionnairesdecatégorieCetn® 93-89
du 22janvier 1993 fixant lesconditionsexcep-
tionnellesd' intégration de personnelsnontitu-
laires du ministére del’ éducation nationale et
du ministere delajeunesse et des sportsdans
des corps de fonctionnaires de catégorie B, en
ouvrant le bénéfice deleursdispositionsade
nouvellescatégoriesd’ agentsnontitulaires.
Ledécretn®° 2003-40du8janvier 2003 concerne
quant alui certaines catégories d’ agentsnon
titulaires qui N’ entraient pas dansle champ du

décret n° 98-1033 du 17 novembre 1998 fixant
lesconditionsexceptionnellesd' intégrationde
certains agents non titulaires du ministérede
I’ éducation nationale, delarecherche et dela
technologieet duministéeredelajeunesseet des
sports dans des corps de fonctionnaires de
catégorieA.

2.2 Conditionsaremplir
2.2.1Conditionsgénérdes

Lescandidats doivent satisfaireal’ ensemble
des conditions généralesd’ accésalafonction
publiquefixéesal’ article5oual’ article 5 bis
delaloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
portant droitset obligationsdesfonctionnaires,
selon quele corps d’ accueil est ou non ouvert
aux ressorti ssantseuropéens.

2.2.2 Conditionsparticulieres

2.2.2.1 L escandidatsdoivent avoir é&éenfonc-
tionsaladatedepublicationdelaloi n° 83-481
dul1juin1983, ¢ est-a-direle14juin1983, ou
avoir bénéficié acette date d’ un congéen
application soit dudécret n° 80-552 du 15juillet
1980 relatif alaprotection sociale des agents
nontitulairesdel’ Etat, soit du décret n° 82-665
du22juillet 1982 relatif alaprotection sociae
desagentsnontitulairesdel’ Etat et desétablis-
sements publicsdel’ Etat acaractére adminis-
tratif ou acaractére culturel et scientifique, de
nationditéfrancaise, enserviceal’ éranger.
2.2.2.2 Les candidats doivent avoir accompli
aladate de dépét deleur candidature des
services effectifsd’ une durée équivalentea
deux ansau moinsdeserviceatempscomplet.
[l convient de noter acet égard quelesservices
enqualitéd agent nontitulairepeuvent avoir &é
accomplis defagon continue ou discontinue,
soitatempsplein soit atempspartiel ouincom-
plet. Danscettederniérehypothése, lessarvices
s additionnent lesunsaux autres et S gjoutent,
lecaséchéant, aux servicesatempscomplet.

I est rappel € que le temps passé en congée de
meal adieou dematernitéest prisen comptedans
lecacul del’ anciennetédeservice. Enrevanche,
lanotion deserviceseffectifsenquditéd agent
nontitulaireexclutlapriseen comptedu service
national et desservicesmilitaires.

2.2.2.3 S agissant del’ accés ades corps de
catégorie A, les candidats doivent détenir I'un
destitresou dipldmesprévuspar lesdispositions



statutairesrelatives au recrutement par lavoie
externedanslecorpsconsdéré.

Cependant, conformément aux dispositionsde
I"article 1er du décret n° 98-1198 du 23 dé-
cembre 1998fixant lesconditionsd’ intégration
de certaines catégories d’ agents non titulaires
dansdescorpsdefonctionnairesdelacatégorieA,
lacondition detitreset dipldmesest considérée
commeremplielorsquelesintéresses satisfont
al’ unedesconditionssuivantes:

- avoir accédéaun emploi d agent nontitulaire
duniveau delacatégorie A conformément aux
réglesdepromotion prévuespar lesdigpositions
qui lesrégissent;;

- avoir obtenulavalidation desservicesaccom-
plisenqualitéd agent nontitulaireduniveaude
lacatégorie A en équivalence destitres ou
diplémesrequis.

Une commission ministérielled’ équivalence
est chargéedevalider lessarvicesaccomplisen
équivalence destitres ou diplémesau vu de
|” expérience professionnelle et destitres,
travaux et qualifications détenus par les candi-
dats. L’ arrétéfixant lacomposition deladite
commission sera prochainement publié au
Journdl officidl.

Lesagentsnon titulairesqui souhaitent faire
velider aind leursservicesdevront adresser leur
demandeau bureau desconcoursdeladirection
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement, DPATE C4, 142, ruedu Bac,
75007 Paris qui assure le secrétariat dela
commission ministérielled’ équivalence.

Un dossier-type qu'ilsdevront compléter leur
seradorstransmis.

Cedossier seranotamment constitué des
démentssuivants:

- indication du corpsd’ intégration postul &,
accompagnée d’ une présentation personnelle
comprenant un curriculum vitae, lesdiplémes
obtenus, lesformationssuivies;

- descriptif desfonctionsexercéeset destéches
rempliespar le candidat, comprenant les diffé-
rentsemploisoccupés, leur niveau, lescompo-
santesde’ activité professionnelle correspon-
dante, lesconditionsde son déroulement e, en
particulier, I organisation du travail, lamarge
d’ autonomie accordée et lesrel ations avec
I’ environnement professionnel.
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Cedescriptif seraattesté par les supérieurs
hiérarchiques du candidat qui indiqueront en
outre les compétences mises en cauvre dans
I'exercicedel’ activité.

Chague dossier ainsi constitué seraensuite
transmispar lavoiehiérarchiqueau bureau des
concoursdelaDPATE (DPATE C4, 142, rue
duBac, 75007 Paris).
2.3Modalitésdel’intégration
2.3.1EncatégorieC

L’ accesaux corpsdecatégorie C desagentsnon
titulaires comptant une ancienneté de services
égale ou supérieure asept ansalieu par voie
d'intégration directe, aprésinformation dela
commission administrative paritaire compé-
tente.

Latitularisation des agents comptant une
anciennetéinférieure asept ans est subordon-
néeal’inscription sur uneliste d’ aptitude éta-
blieenfonction deleur valeur professonnelle,
aprésavisdelacommission administrative
paritairecompétente.

L esagentsdisposent pour présenter leur candi-
datured’ un délai de six moisacompter dela
date de publication du décret n° 2003-37 du
8janvier 2003, soit jusgu’ au 15juillet 2003.
2.3.2EncatégoriesB et A

Latitularisation en catégoriesB et A est subor-
donnéealaréussiteaux épreuvesd unexamen
professionnel auquel |les candidats ne peuvent
seprésenter qu’ uneseulefais.
Selonlacatégoriedanslaquelle est classéle
corpsd’ accueil, les agents disposent, pour
présenter leur candidature al’ examen profes-
sonne,d'unddai:

- de six moisacompter delapublication du
décret n° 2003-39 du 8 janvier 2003, soit
jusgu'au 15juillet 2003 (catégorieB) ;

- d'un anacompter delapublication du décret
n° 2003-40 du 8 janvier 2003, soit jusqu’ au
15janvier 2004 (catégorieA).

Lesmodditésd organisationdel’ examenpro-
fessonnel pour I’ accésau corpsdessecrétaires
d adminigtration scolaireet universitaireet pour
I accesau corpsdestechniciensderechercheet
deformation sont cellesrespectivement fixées
par | arrété du 19 aodt 1993 (JO du 27 ao(t
1993) et I’ arrété du 24 mars 1993 (JO du
28 mars1993).
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Lesmodalitésd’ organisation et e programme
del’ examen professionne pour | accésau corps
desattachésd’ administration scolaireet univer-
sitaire et pour I’ accés aux corps desingénieurs
d’ études et des assi stantsingénieurs seront
prochainement publiésau Journa officidl.
2.3.3 Classement et rémunération des agents
intégrés

L esagentstitulariséssont classésdanslegrade
dedébut du corpsd’ accueil selonlesmoddités
prévues par |es dispositions statutaires dudit
corps.

Jevousinviteacommuniquer touteslesinfor-
mationsnécessairesalix agentspour qu' ilspuis-
sent se déterminer en connaissance de cause::
ang, il parait souhaitabled’ éablir unprojet de
classementindividuel qui seraadresséachaque
agent ayant vocation aétretitularisé.
Jerappellequ’ en application del’ article 87 de
laloi du 11 janvier 1984 précitéeles agents
concernésrecevront une rémunération au
moinségale:

- aleur rémunération globale antérieure
(indemnités comprises) lorsqu’il sont intégrés
dansun corpsdecatégorieC;
-a95%aumoinsdecetterémunérationlorsgu’ils
sontintégrésdansun corpsdecatégorieB;
-a90%lorsqu’il sontintégrésdansun corpsde
catégorieA.

Lecaséchéant, I’ agent percevrauneindemnité
compensatrice qui serarésorbéeau fur et a
mesure des augmentations de rémunération
congécutivesalix avancementsdont bénéficiera
I’intéressé dans son corpsd’ intégration.
Enaucuncas, lemontant cumulédel’ indemnité
compensatrice et delarémunération percueen
qualitédetitulaire ne peut étre supérieur ala
rémunération afférente au dernier échelon du
gradelepluséevédu corpsd accueil.
Desprécisonssur lecalcul delarémunération
des agentstitularisésfigurent en annexedela
présentecirculaire.

2.3.4Dédaisd option

Undéai d’ option est ouvert aux agents pour
accepter leur titularisation.

Cedédai court acompter deladatealaqueleils
regoivent notification deleur classement.

Il est desix mois pour lesagentsaccédant aun
corpsdecatégorie C ou B et d' un an pour ceux

qui accédent dun corpsdecatégorieA.
2.35Dated effet delatitularisation

L estitularisationsprononcéesen applicationdu
présent dispositif prendront effet au 1er janvier
del’année autitre delaquelle seraorganisé
I’ examen professionnel pour lesintégrationsen
catégoriesB et A oudel’année au coursde
laguelleseseraréunielacommission adminis-
trative paritaire pour lesintégrations en caté-
gorie C, acondition que les agents concernés
justifient a cette date de lacondition d' ancien-
neté de servicesrequise &, adéfaut, aladatea
laquelleilsremplissent cette condition.

2.3.6 Gestion des agentstitularisés

Deésleur titularisation qui sera, danstoutela
mesure du possible et sousréserve d’ emploi
vacant disponible, effectuée sur place, la
gestiondecesagentsest celledeleur corpsd' ac-
cueil. Lesenveloppesde créditsindemnitaires
notifiées annuellement seront réajustéesen
fonction du nombre destitul ari sations pronon-
céesdanschagqueacadémie.
Lesagentsrefusant leur titularisation ou dont
I’intégration n’ est pasprononcéedemeurent sur
leur posteet continuent d’ érerégispar larégle-
mentation qui leur était applicable antérieure-
ment (cf. article82 delaloi du 11 janvier 1984
précitée).

2.3.7 Gesgtion desemplois

Latitularisation des agents contractuels sera
prononcée sur emploisd Etat et sur emplois
gagésdééguésen stock et enflux.
Danscecadre, desdemandesdetransformation
d emploisd’ agentscontractuelsen emploisde
fonctionnaires d’ une part, des demandes de
création d’ emplois gagés d' autre part devront
étretransmisesau bureau desétudeset despré-
visonsd effectifsdelaDPATE (DPATE A2,
142, ruedu Bac, 75007 Paris) lorsquelesagents
concernésauront acceptéleclassement qui leur
est proposé.

S agissant desagentsrelevant du ministeredes
sports, les éventuelles demandes seront adres-
séespar lesdirecteursrégionaux delajeunesse,
dessportset desloisirsau bureau delagestion
prévisionnelle desemploiset du recrutement,
DPA 6, directiondu personnel et del’ adminis-
tration, sous-direction desétablissementset des
servicesdéconcentrés, du ministeredessports,



78, rueOlivier deSerres, 75739 Pariscedex 15.
Danslaperspectivede présentation demesures
budgétairescalibréesaumieux, jevousdemande
debien vouloir procéder au recensement des
ayantsdroit audispositif d' intégration considéré
et del’ adresser aubureau DPATE A2 avant le
27juin2003.

2.3.8 Dispositionsparticuliéres

L’ organisation des examens professionnels
pour " accésaux corpsdecatégorie A mention-
nésal’ annexedu décret n° 2003-40du8janvier
2003 et au corpsdestechniciensderechercheet
deformation n’ éant pas déconcentrée, jevous
demande d’ adresser, avant le 27 juin 2003, au
bureau des concours (DPATE C4) lalistedes
personnels concernés par une intégration dans
le corps des attachés d’ administration scolaire
et universitaired’ une part, dansles corpsde
personnels de recherche et de formation de
catégorieA et B (ingénieursd éudes, assistants
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ingénieurs et techniciens derecherche et de
formation) d’ autre part.

Pour cesderniers, il conviendra de compl éter
cerecensement par |’ envoi au bureau des
personnelsingénieurs, techniques et adminis-
tratifsderechercheet deformation (DPATEC2,
142, rueduBac, 75007 Paris) desélémentsdes
dossiers administratifs desintéressés permet-
tant I’ établissement des projets d’ arrétés de
classement.

Mes servicesrestent avotre disposition pour
touteinformation complémentairequi pourrait
vousétreutile.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

Annexe

CALCUL DE LA REMUNERATION DES AGENTS NON TITULAIRES INTEGRES
DANS LA FONCTION PUBLIQUE (CF. POINT 2.3.3 DE LA PRESENTE CIRCULAIRE)

Aux termes du décret n° 84-183 du 12 mars
1984, sont prisesen compte, al’ exclusion des
indemnitésreprésentativesdefraiset des
démentsderémunérationliésal’ affectationen
dehorsduterritoireeuropéen delaFrance:

- d'unepart, larémunérationglobaleantérieure
alatitularisation qui comprendlarémunération
brute principal e et les primes et indemnités
accessoires, y compris éventuellement les
indemnités pour travaux supplémentaires;

- d’autrepart, larémunération global erésultant
delatitularisation qui comprend larémunéra-
tion bruteindiciaireaugmentée del’ indemnité
derésidence et delatotalité des primes et
indemnités afférentes au nouvel emploi (ces
derniéresétant, lecaséchéant, retenuesau taux
moyen) y compris, éventuellement, lesindem-
nitéspour travaux supplémentaires.

I convient donc d’ exclure des él émentsde
rémunération a prendre en considération,

notamment :

- I"'indemnité d’ él oignement desterritoires
d outre-mer (décret n° 51-511 du5mai 1951);
- I"'indemnité d’ é oignement des départements
d outre-mer (décret n° 53-1266 du 22 décembre
1953), laprimespécifiqued ingtalation (décret
n° 2002-1225 du 20 décembre 2001), I"indem-
nité particuliere de sujétion et d'installation
(décrets n° 2001-1224 et n° 2001-1226 du
20 décembre2001) ;

- I’indemnité d’ établissement allouée aux
personnelsenserviceal’ éranger (article11du
décret n° 67-290 du 28 mars 1967) ;

- I"'indemnité d’ expatriation et de sujétion
spécide, I'indemnitéd’incitation, I"indemnité
d établissement, lesupplément famiilid etlesma-
jorationsfamilidesallouéesau personne civil de
coopération culturelle, scientifiqueet technique
aupresde certains Etatsétrangers(articles7et 9
a12dudécretn° 78-571 du 25 avril 1978).
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Pour lespersonnel sen servicedans|esdéparte-
mentsd’ outre-mer, il N’y apaslieu de prendre
encomptelamajoration detraitement ingtituée
par laloi n° 50-407 du 3 avril 1950 ni lecom-
plément temporaire (décretsn® 57-87 du28jan-
vier 1957 et n° 57-333 du 15 mars 1957).

Pour les personnelsen service al’ étranger, il
convient d exclurel’indemnité de résidence
payée en application du décret n° 67-290 du
28 mars1967, ains quelesupplément familial
et les majorations familiales prévues aux
articles7 et 8 dudit décret.

Enfin, pour lesagentsen fonctionsdansle
département delaRéunion ou dansunterritoire
d’ outre-mer, e montant de |I'indemnité

compensatrice doit étre cal culé sur labase des
rémunérations en vigueur en métropole, cette
indemnitéétant affectéedel’ index decorrection
oudu coefficient demajoration pendant les§ our
alaRéunion ou dansleterritoireconsidéré.

Il importe de souligner que le montant de
I’ indemnité compensatrice serafixé en valeur
absolue aladate detitul arisation des bénéfi-
ciaireséventuelset qu'il N’ est pas susceptible
derevalorisation ultérieure. Cetteindemnité
s andysedonc commeuneindemnitédifféren-
tielle serésorbant au fur et a mesure des aug-
mentationsderémunération consécutivesdont
lesintéressésbénéficient danslescorpsd’inté-
gration.
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"Conformément a la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, la liste des personnes
sanctionnées ne peut étre consultée que sur la version papier du
bulletin officiel du ministére de I'éducation nationale"

NB : la version papier peut étre consultée dans les services de
documentation du réseau CNDP :
http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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CENTRES DE VACANCES  NOR:MENJ0300223A ARRETE DU 22-1-2003 MEN
ET DE LOISIRS RLR : 961-0 JO DU 11-2-2003 DJEP

abilitation nationale a

dispenser la formation théorique
des animateurs et directeurs de
centres de vacances et de loisirs

VuL. n° 2001-624 du17-7-2001; D. n° 87-716 du 28-8-
1987 mod. ; D. n° 2002-959 du4-7-2002; A. du 26-3-
1993 mod. ; A. du28-9-2001 mod. ; A. du 26-12-2001
mod. par A. du 14-6-2002; A. du 27-12-2002

Articlel- L’ article ler del’ arrétédu 27 dé-
cembre 2002 susviséest compl éécommesit ;
“ A compter du ler janvier 2003 et jusqu’ aul
15 mai 2003 est prorogéel” hahilitation natio-
nale adispenser laformation théorique des

animateurs (BAFA) et directeurs (BAFD) de
centresde vacances et deloisirs, conférée au
24 juin 2002 et jusqu’ au 31 décembre 2002 &
I" association suivante:

- Association des Scouts de France (SDF).”
Article2-Ledééguéal’ emploi et aux forma
tionsest chargédel’ exécutiondu présent arrété,
qui serapublié au Journd officiel delaRépu-
bliquefrangaise.

FaitaParis le22janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation

Ledédéguéal’ emploi et aux formations
H.SAVY
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NOR : MENAO300181A ARRETE DU 20-1-2003 MEN
JO DU 8-2-2003 DPATE B1

ecretalre générale d’académie

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaeet delarechercheendate
du 20 janvier 2003, Mme Bruschini Brigitte,
consailléred administration scolaireet univer-
sitaire hors classe, précédemment détachée

dans|’emploi de secrétaire généraledel’ aca-
démied Amiens, est hnomméeet détachéedans
I’emploi de secrétaire généraedel’ académie
deLyon (groupel), pour unepremiérepériode
dequatreans, du 15janvier 2003 au 14 janvier
2007, enremplacement deM . Goursol as Jean-
Marc appeléad autresfonctions.

NOR : MENA0300437A ARRETE DU 21-2-2003 MEN
DPATE B2

APN des IA-IPR

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation national e et de larecherche en
date du 21 février 2003, sont nommés
membres de la commission administrative
paritaire nationale compétente al’ égard des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux :

1 = En quadlité de membres de I’admi-
nistration

Titulaires

- MmeMoraux Marie-France, directrice des
personnelsadministratifs, techniques et
d encadrement, présidente;

- M. MaroisWilliam, recteur del’ académiede
Montpellier;

- M. Dumas Francois, sous-directeur des
congtructionset du dével oppement régiona ala
direction delaprogrammation et du dévelop-
pement;

- M. Wieme Francis, inspecteur général de
I éducation nationale;

- Mme Le Guen Martine, sous-directrice des
actionséducativeset delaformation desensel-
gnantsaladirectiondel’ enseignement scolaire,

Suppléants

- Mme Sancier-Chéateau Anne, rectrice de
I’ académiede Besancon;
-MmeDuchéneFrangoise, inspectricegénérde
del’ éducation nationale;

- M. Guérin Y ves, ingpecteur général del’ édu-
cationnationale;

-MlleLiger-Belair VVaérie, chef dubureaudes
inspecteurs d’ académi e-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux et desinspecteursdel’ éduca:
tionnationale;

- Mme Daniéle Carme, adjointe au chef du
bureau desinspecteursd' académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux et desinspecteursde
I éducation nationae.

2 - En qualité de représentants élus du
personnel

Titulaireshorsclasse

- M. Dofd Michel (SNIA-IPR);

-M. Margerit Nod (SNIA et SNIA-CR).
Titulairesclassenormale

- M. Maginot Michel (SNIA-IPR);

- M. Progperini Robert (SNIPRIA et SNPI-fau);
-MmeVoisnAnnick (SNIA-IPR).



Suppléantshorsclasse
-M.LeBdlegardMichd (SNIA-IPR);

-M. Rouanet Jean-Claude(SNIA et SNIA-CR).
Suppléantsclassenormale
-M.MerletAlain (SNIA-IPR);

- Mme Aubin-Marchal Nicole (SNIPRIA et
SNPI-fsu);
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- M. Poncelet Yves(SNIA-IPR).
Lesmembresdelacommissionadminisirative
paritaire nationale compétente al’ égard des
inspecteurs d' académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux visésci-dessus, sont nommeés
pour une durée de trois ans a compter du
ler mars2003.

NOR : MENA0300447A ARRETE DU 21-2-2003 MEN
DPATE B3

CAPN des personnels
de direction

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-2-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°2001-1174du 11-12-2001; A. du 19-7-2002;
A.du8-8-2002; PV du 17-12- 2002

Articlel- Lesfonctionnairesdontlesnomssui-
vent sont acompter du 15 février 2003 chargés
dereprésenter I’ administrationalacommission
administrative paritaire nationa e compétentea
I égard despersonnelsdedirection.

Titulaires

- Mme Moraux, directrice des personnels
adminigtratifs, techniqueset d encadrement ;

- M. Delahaye, inspecteur général del’ éduca
tionnationale;

- MmeWicker, inspectricegénéraledel’ admi-
nistration de |’ éducation nationale et dela
recherche;

- M. Verclytte, inspecteur généra del’ éduca-
tionnationale;

- M. Bellet, inspecteur général del’ administra-
tiondel’ éducation nationa eet delarecherche;
- M. Dubreuil, recteur del’ académiedeNantes;
- MmeLe Coz, inspectriced académie, direc-
trice des services départementaux de |’ éduca-
tionnationaledel’ Orne;

- M. Savgjals, inspecteur d académie, directeur
des services départementaux de |’ éducation
nationdedelaGironde;

- M. Gerin, chargédemissionaladirectiondes
personnels administratifs, techniques et
d encadrement;;

- MmeBurdin, chef dubureau despersonnelsde
directiondeslycéeset colléges(DPATEB3J).
Suppléants

- M. Dumas, sous-directeur descongtructionset

du dével oppement régiona (DPD);

- M. LeGoff, inspecteur général del’ éducation
nationae;

- Mme Thomas, inspectrice générale de
I"administration del’ éducation nationale et de
larecherche;

- M. Warzée, inspecteur général del’ éducation
nationae;

- M. Geoffroy, inspecteur général del’ adminis-
tration de |’ éducation nationale et dela
recherche;

- M. Pouliquen, secrétaire général del’ acadé-
miedeRennes;

- M. Ringard, inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de I’ éducation
nationaledelaSene-Saint-Denis;

- M. Dion, ingpecteur d’ académie, directeur des
sarvices départementaux del’ éducation natio-
naledel’ Eure;

- Mme Emaer, directrice des ressources
humainesdel’ académiedeVersalles;

- Mme Geindreau-Vidal, adjointe alachef du
bureau DPATEB3.

Article2 - Lesfonctionnairesdont lesnoms
suivent, élusalacommission administrative
paritaire nationale compétente al’ égard des
personnels de direction, représenteront les
personnelsacompter du 15 février 2003.

Titulaires

- Mme Collet, proviseure du lycée Paul Berta
Paris(75014);

-MmeBarbe, proviseuredulycéeFdlix Faurea
Beauvais(60000).

Suppléants

- M. Badinand, principa du collégeJ-PRameau
aVersalles(78000);
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- M. Jacono, proviseur dulycéeG. leConquérant
aL.illebonne(76170).

1ére classe

Titulaires

- M. Marie, proviseur du lycéeVan Gogh a
Ermont (95123);

- M. Fortier, principal du collége Verhaerena
Saint-Cloud (92210);

-M. Gadras proviseur dulycéeprofessionnd Les
CotesdeVillebon aMeudon-la-Forét (92360) ;
-MmeVigneron-Vand, proviseureadjointedu
lycée JoffreaMontpellier (34060).
Suppléants

- M. Savelon, principal du collége Schaffner a
Roost Warendin (59286) ;

- M. Condette, principa du collégeFB Sérazin
aPoitiers(86034) ;

- MmeBied, principaledu college G. Clémen-
ceaualyon (69007);

- Mme Pointereau, proviseure du lycée
d Arsonva aSaint-Maur-des-Fossés (94100).

2éme classe

Titulaires
- Mme Demmer, principaledu collége P.
LangevinaHagondange (57300) ;

- M. Chartier, proviseur dulycée professionnel
F. JammesaOrthez (64301);

- Mme Pitot, principal e adjointe du college
A.Maraux aLaFarlede(83210);

- M. Guerveno, proviseur adjoint du lycée
B. Pascal aClermont-Ferrand (63037).
Suppléants

- M. Hamard, proviseur du lycéetechnique
hétdier Marland aGranville (50400) ;

- Mme Damien, proviseure adjointe du lycée
professionnel LesGraviersblancsaBesancon
(25000) ;

- M. LeGuillouzer, principa du collége Louis
de ChappedelaineaPlenée-Jugon (22640) ;

- Mme Bedu, principal e adjointe du collége
Condorcet aF eury-les-Aubrais(45400).
Article 3 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le21février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d encadrement
Marie-FranceMORAUX

Annexe

RESULTATS DES ELECTIONS A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE DES PERSONNELS DE DIRECTION - SCRUTIN DU 10 DECEMBRE 2002

Nombred éecteursinscrits
Nombredevotants
Nombredebulletinsblancsou nuls
Nombrede suffragesvalablement exprimés

Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

CGT-Educ action (UNSEN CGT)

| D-Syndicat | ndépendant des personnelsdedirection

SGEN-CFDT
SNACE-FO )
SNPDEN-UNSA Education

118%4
9782

318

9464

186 (1,97%)
2134 (22,54%)
842 (8,89%)
37 (0,40%)
6265 (66,20%)
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NOR : MENP0300363A ARRETES DU 20-1-2003
@ NOR : MENPO300369A

APN de certains personnels

enselgnants, d’éducation
et d’orientation

NOR : MENPO300363A

PROFESSEURS DE CHAIRES SUPE-
RIEURES

VuD. n° 82-451du28-5-1982 mod. ; A. du6-1-1970;
A.du2-8-2002; PV du 6-1-2003

Articlel1 - Sont nommés membresdela
commission administrative paritaire des
professeurs de chaires supérieures des établis-
sementsclassiques, moderneset techniques, les
représentants de |’ administration et lesrepré-
sentantsdes personnelsdésignésci-apres:

A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

- M. Duwoye Pierre-Y ves, directeur des
personnelsenseignants, président ;

- M. Simon Jacques, attaché principa d’ admi-
nistretion centrale;

- M. SabineDidier, sous-directeur despersonnels
enseignants du second degré, des personnels
d éducation et d' orientation, et despersonnels
non affectésen académie;

- M. Pietryk Gilbert, inspecteur général de
I éducation nationale.

b) Membres suppléants

- M. Boichot Claude, inspecteur général de
I éducation nationae;

- Mme Cosson-L adet Brigitte, attachée princi-
paed adminitration centrale;

- Mme Berthomieu Daniéle, attachée d’ admi-
nigtration centrale;

- MmeAbd Marie-Josée, attachée d’ adminis-
tration scolaireet universitaire.

B - Représentants élus des personnels

a) Membrestitulaires

- M. Cohen Jean-Hervé, lycée Paul Eluard,
Saint-Denis(93) ;

- Mme Chapoulie Simone, lycée Janson de

Sally, Paris(75) ;

- M. Pister Jean-Pierre, lycée Poincaré, Nancy
(4;

- M. SchiltzDominique, lycéeFaidherbe, Lille
(59).

b) Membressuppléants

- M. Gorson Gérard, lycée Albert Chételet,
Douai (59) ;

- M. Rouy Alain, lycée Claude Monet, Paris
(75);

- Mme Mazerolles Odile, lycée Berthelot,
Saint-Maur (94) ;

- Mme Adamy Francoise, lycée Lakanal,
Sceaux (92).

Article 2 - Lesmembres de lacommission
administrative paritaire, nommeéspar leprésent
arrété, entreront enfonctionsle 1er mars2003.
Article 3 - Ledirecteur des personnels ensei-
ghantsest chargé de I’ exécution du présent
arétéqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le20janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreYvesDUWOY E

NOR : MENPO300364A
PROFESSEURS AGREGES

VuD. n° 82-451du28-5-1982 mod. ; D. n° 84-914
du10-10-1984 mod. ; A. du2-8-2002; PV du 6-1-2003

Article1 - Sont nommés membresdela
commission administrative paritaire nationae
du corpsdesprofesseursagrégésdel’ enseigne-
ment du second degré, les représentants de
|’ administration et | es représentants des
personnelsdésignésci-apres:

A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires
- M. Duwoye Pierre-Y ves, directeur des
personnelsenseignants, président ;
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- M. Simon Jacques, attaché principal d’ ad-
ministration centrale;

- M. Pietryk Gilbert, inspecteur général de
I’ éducation nationae;

- M. Mandon Guy, inspecteur général del’ édu-
caionnationae;

- M. Charbonnier Daniel, inspecteur généra de
I’ éducation nationae;

- Mme Rinderknech Denise, inspectrice géné-
raledel’ éducation nationae;

- M. SabineDidier, sous-directeur despersonnels
enselgnants du second degré, des personnels
d éducation et d’ orientation, et despersonnels
non affectésenacadémie;

- Mme Cosson-L adet Brigitte, attachée princi-
paed adminigtration centrae;

- M. Goulier Marcd, ataché principal d’ admi-
nistration centrale.

b) Membrespremier ssuppléants

- M. Saraf Jacques, ingpecteur généra del’ édu-
cationnationae;

- M. Dorel Gérard, inspecteur général del’ édu-
caionnationde;

- M. Souchet Christian, inspecteur général de
I’ éducation nationde;

- M. Gagneux Marcel, inspecteur général de
I’ éducation nationae;

- M. Cordier Gérard, attaché principa d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;
-M.HerrmannNod, attachéprincipal d’ admi-
nistration centrale;

- Mme Ba ducci Nadége, attachée principae
d adminigtration centrae;

- Mme Battesti Nathalie, attachée d’ adminis-
tration centrale;

- MmeAbd Marie-Josée, attachée d’' adminis-
tration scolaireet universitaire.

¢) Membresdeuxiémessuppléants

- MmeRuget Claudine, inspectricegénéralede
I éducation nationae;

- M. Philipps Joseph, inspecteur général de
I’ éducation nationde;

- M. Wieme Francis, inspecteur général de
I’ éducation nationae;

- M. PerezMichdl, inspecteur général del’ édu-
caionnationae;

- MmeVitet Marie-Madel eine, attachée
d adminigtration centrae;

- Mme Demont Catherine, attachée principae

d administration scolaireet universitaire;

- M. FrangoisLionnel, attachéd administration
centrae;

- Mme Damiot-Marcou Colette, attachée
d’ adminigtration centrale;

- Mme Berthomieu Daniéle, attachée d’ admi-
nistration centrale.

B - Représentants élus du personnel

a) Membrestitulaires

1-Horsclase

- Mme Sergent Nicole, lycée Héléne Boucher,
Peris, (75).

2-Classenormale

- M. Pihoue Didier, lycée Marie Curie, Tarbes
(65);

- Mme Michelangeli Anne-Estelle, lycée
Honoréd Estienned Orves, Nice(06) ;

- Mme Defenu Nicole, lycée Joliot Curie,
Aubagne(13) ;

- M. TheriasPatrick, lycéeVoltaire, Paris(75) ;
- M. Blanc Jean-Charles, IUT del’ universitéde
Poitiers(86) ;

- M. Fougerand Norbert, lycée L econte de
Lide, Saint-Denis(97) ;

- M. Seitz Frédéric, Lycée franco-allemand,
Buc(78);

- M. Parizot Didier, lycée Galilée, Genevilliers
(92).

b) Membrespremier ssuppléants
1-Hors-classe

- Mme Pernet Sylviane, lycée Jean Michel,
Lons-Le-Saulnier (39).

2.Clasenormde

- MmeHivernet Anne, lycée Blaise Pascal,
Brie-Comte-Robert (77) ;

- Mme Leverd Brigitte, collége Pierre-et-
Marie-Curie, Liévin(62) ;

- MmeExpert Armelle, lycée Auguste Renair,
Limoges(87);

- M. Guillaume Sylvain, lycée L ouis Couffi-
gnal, Strasbourg (67) ;

- MmeBoissel VVéronique, collége Evariste
Gdois, Bourg-larReine(92) ;

- M. Thiebaud Bernard, lycée Montchapet,
Dijon(21);

- Mme Veyer Catherine, lycée Joffre, Mont-
pellier (34) ;

- MmeRodenburg Monique, université Blaise



Pascal, Aubiere(63).

¢) Membresdeuxiémessuppléants

1- Horsclasse

- M. Policar Alain, facultédedroit et desciences
économiques, Limoges(87).

2- Classenormale

- Mme Le Bonte Christine, lycée Aristide
Briand, Evreux (27) :

- Mme Lagauche Maryline, lycée Arago,
Reims(51);

- Mme Llech Colette, lycée George Sand,
LeMée-sur-Seine(77) ;

- M. Coujard Philippe, lycée Aristide Berges,
Seyssinet Pariset (38) ;

- Mme Soreau Martine, lycée Georges Duby,
Aix-en-Provence (13);

- M. Aguilar Gilbert, lycée A. Benoait, L’ Ide-
sur-Sorgue(84) ;

- Mme Ball Eliane, lycée Jean Monnet,
Montpellier (34) ;

- M. ThiersRoland, lycée F. Esclangon,
Manosque (04).

Article2 - Lesmembresdelacommission
adminigtrativeparitaire, nomméspar leprésent
arété, entreront enfonctionsle ler mars2003.
Article 3 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnantsest chargé del’ exécution du présent
arrééqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le20janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

L edirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

NOR : MENPO300365A

PROFESSEURS CERTIFIES, ADJOINTS
D’ENSEIGNEMENT ET CHARGES
D’ENSEIGNEMENT

VuD. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; D. n° 84-914
du10-10-1984 mod. ; A. du 2-8-2002; PV du 6-1-2003

Article 1 - Sont nommés membres de la
commissionadminidrativeparitarengiondedes
professeurscertifiés, desadjointsd enssignement
et deschargésd’ enseignement lesreprésentants
del’ administration et lesreprésentants des
personnelsdésignésci-apres:
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A - Représentants de I’administration
a) Membrestitulaires

- M. Duwoye Pierre-Yves, directeur des
personnelsenseignants, président ;

- M. Simon Jacques, attaché principa d’ admi-
nistration centrale;

- MmeRuget Claudine, inspectricegénéralede
I’ éducation nationae;

- MmeMetoudi Michée, inspectrice générale
del’ éducation nationale;

- M. Boichot Claude, inspecteur général de
I éducation nationale;

- Mme Rinderknech Denise, inspectrice géné-
rdedel’ éducationnationae;

- M. Philipps Joseph, inspecteur général de
I éducation nationae;

- M. Battin Jean, ingpecteur généra del’ éduca-
tionnationale;

- M. Bonhoure Gérard, inspecteur général de
I éducation nationae;

- M. Aublin Michel, inspecteur général de
I éducation nationale;

-MmeDesseux Gisdle, ingpectricegénéralede
I éducation nationae;

- M. SabineDidier, sous-directeur despersonnels
enselgnants du second degré, des personnels
d’ éducation et d' orientation, et des personnels
non affectésen académie;

- M. Goulier Marcd, ataché principal d’ admi-
nistration centrale;

- Mme Balducci Nadége, attachée principae
d adminigtration centrae;

- Mme Cosson-L adet Brigitte, attachée princi-
paled adminigtration centrae;

- M. HerrmannNodl, attachéprincipa d' admi-
nistration centrale;

- M. Cordier Gérard, attaché principa d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;

- Mme Battesti Nathalie, attachée d’ adminis-
tration centrale;

- MmeAbe Marie-Josée, attachée d’' adminis-
tration scolaireet universitaire,

b) Membrespremier ssuppléants

- M. Wieme Francis, inspecteur général de
I éducation nationale;

- M. Goullier Francis, inspecteur général de
I éducation nationale;

- M. Roux Dominique, inspecteur général de
I éducation nationde;
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- M. Badet Jacques, inspecteur général del’ édu-
caionnationde;

- M. Gagneux Marcel, inspecteur général de
I’ éducation nationae;

- M. MellinaBruno, inspecteur général de
I’ éducation nationae;

- M. FigarellaJean, inspecteur généra del’ édu-
caionnationde;

- M. Pourchet Gérard, inspecteur général de
I éducation nationde;

- Mme Damiot-Marcou Colette, attachée
d administration centrae;

- M. BresciaAnge, attaché d’ administration
centrae;

- Mme Aimard Béatrice, attachée d’ adminis-
tration scolaireet universitaire;

- Mme Chastaing Elisa, attachéed administra-
tioncentrae;

- Mme Chamorand Annick, attachée d’ admi-
nistration centrae;

- M. Demorgny Patrick, attaché d’ administra-
tionscolaireet universitaire;

- M. FrangoisLionnel, attachéd’ administration
centrae;

- Mme Demont Catherine, attachée principale
d adminigtration scolaireet universitaire;

- Mme Champlon Geneviéve, attachée de
rechercheet formation;;

- MmeHerbaut Christiane, attachéed’ adminis-
tration centrale;

- MmeBegud Anne-Marie, attachée d’ admi-
nistration centrale.

¢) Membresdeuxiémessuppléants

- M. Souchet Christian, inspecteur général de
I éducation nationae;

- MmeDucheneFrancoise, inspectricegénérae
del’ éducation nationale;

- M. Billiet Jean-Claude, inspecteur général de
I’ éducation nationae;

- M. Levallois Bruno, inspecteur général de
I’ éducation nationde;

- M. Menant Guy, inspecteur générd del’ édu-
caionnationde;

- M. Maestracci Vincent, inspecteur général de
I éducation nationale;

- MmeFerrier Nicole, inspectricegénéralede
I’ éducation nationae;

- Mme Belletto-Sussel Héléne, inspectrice
généraledel’ éducation nationae;

- Mme Geny-Guéry, attachée principale
d administration centrale;

- Mme Berthomieu Dani€le, attachée d’ admi-
nistration centrale;

- MmeAlessio Ghidaine, attachée d’ adminis-
tration centrae;

- M. Hervouet J&rome, attachéd’ administration
centrae;

- MmePihaMarie-Odile, attachée d’ adminis-
tration centrae;

- MmeVitet Marie-Madeleine, attachée d’ ad-
ministration centrale;

- MmeNeauport Sylvie, attachéed’ administra-
tioncentrae;

- MmeDevez Thérése, professeur certifié;

- Mme Perret Maryvonne, professeur certifié;
- MmeCoiquaud Michéle, attachéed adminis-
tration centrae;

-MmeJdusserand Michéle, attachéed’ adminis-
trationscolaireet universitaire.

B - Représentants élus du personnel

a) Membrestitulaires

1-Horsclasse

- M. PdleJames, lycéeLibergier, Rems(51) ;
-MmeAlonzo Odile, lycée Turgot, Paris(75) ;
- Mme Pichard Renée, lycée JulesVerne,
Nantes(44).

2- Classe normale du corps des professeurs
certifiés, corps des adjoints d’ enseignement,
corpsdeschargésd’ enseignement

- M. Marand Xavier, lycée G. Bachelard, Paris
(79);

- Mme Ricciuti Rosita, collége Montaigu,
Jarville(54) ;

- Mme Jobertie Esther, collége d’ Attigny
Machault (08) ;

- M. Richoilley Jean-Claude, collége H.
Guillaumet, Mourmelon-le-Grand (51) ;
-MmeFrayer Sylvie, lycéeR. Cassin, Bayonne
(64);

- Mme Rodriguez Nathalie, collége J.B. Corot,
LeRaincy (93);

- M. Beney Francois, université Rennesl|,
Rennes(35);

- M. Barhillat Christophe, collégeS. Mallarmé,
Paris(75);

- Mme L aborie Petricia, lycée J. Loth, Pontivy
(56);



- Mme Nusbaumer Claudine, collegeLeBrell,
Nantes(44) ;

- M. Gaetan Jean-Paull, collége R. Doisneau,
Chalon-sur-Sabne(71) ;

- M. Boehringer Hubert, collége Freppel,
Obernai (67) ;

- M. Gouy Jean-Claude, collége Armand
Lanoux Champs-sur-Marne(77) ;

- M. Girondin Christian, lycée Jean Macé,
Vitry-sur-Seine(94) ;

- M. Gruszczynski Dani€l, college F. Dalto,
Pont-azMarcq (59) ;

- Mme Champeau Annick, collége Chevreul,
L’ Hay-les-Roses(94).

b) Membrespremierssuppléants
1-Horsclasse

- MmeClergeau Colette, lycée J. deVaucanson,
Tours(37);

- Mme Ferlet Michéle, collége P. de Fermat,
Toulouse(31);

- Mme Ters Catherine, Lycée Grand Air,
Arcachon (33).

2. Classe normale du corps des professeurs
certifiés, corps des adjoints d’ enseignement,
corpsdeschargésd enseignement

-M. CollongeonBernard, collégeL. Bourliaguet,
Thiviers(24);

- Mme Franceschi Laure, lycée Parc de
Vilgenis,Massy (91) ;

- Mme Cocchi Renata, collége L. Gambetta,
Paris(75);

- Mme Juan Virginie, lycée hbtelier, Talence
(33);

- M. Matan Claude, lycée dela Camargue,
Nimes(30) ;

-MmeVegnaudMarie-Hééne lycéeC. Guérin,
Poitiers(86) ;

- MmeBillard Céline, collége de La Salvetat
Saint-Gilles(31) ;

- Mme Rudloff-Bransteder Geneviéve, lycée
R. Schuman, Haguenau (67) ;

- M. Gallot Pierre-Francois, lycée Voltaire,
Wingles(62) ;

-MmeBreil Isabelle, LycéeR.Cassin, Bayonne
(64);

- M. Libert Mathias, collége Rabelais, Cloyes-
sur-Lair (28);

- Mme Poletti Chritiane, lycée Champallion,
Grenoble(38) ;
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- M. BrugiéreRené, lycée JeanMonnet, Y zeure
(03);

- M. Lerestif Fabrice, collégeLaMotteBrdlon,
Rennes(35) ;

- Mme Meynard Emmanuelle, lycée M.
Dassault, Rochefort-sur-Mer (17) ;
-MmeSatardli, LycéeJB. Corot, Douai (59).
¢) Membresdeuxiémessuppléants
1-Horsclasse

- M. Follin Raymond, lycée P. Cézanne, Aix-
en-Provence(13) ;

- Mme Godard Sylvaine, lycée J.-J. Rousseau,
Montmorency (95) ;

- M. Long Patrice, lycée Richelieu, Rueil-
Mamaison (92).

2 - Classe normale du corps des professeurs
certifiés, corps des adjoints d’ enseignement,
corpsdeschargésd’ enseignement

- MmeJeanBéstrice, lycéeD. deSéverac, Tou-
louse(31);

- M. Peignot Philippe, collége E. Guillaumin,
Moulins(03) ;

- M. Giovanazzi Pierre-Fabrice, lycéeH.
d Estienned Orves, Nice(06) ;

- M. Clément Alain, collegeltard, Oraison (04) ;
- M. Moyon Jean-Charles, lycée L éonard-de-
Vinci, Melun(77) ;

- Mme Nunez-Coffano Isabelle, lycée de
Lorgues(83);

- M. Chasseloup de Chatillon Frédéric, lycée
J. Calvin,Noyon (60) ;

- MmeDedal e DeschampsDominique, collége
LeChamandier, Giéres(38);

- Mme Urbaniak Céline, collége du Centre,
Villguif (94) ;

- Mme Dancie Yvonne, lycée Montaury,
Nimes(30) ;

- M. DauphineQuentin, collégeH. Nans, Aups
(83);

-MmeGdardArmele lycéeP. Mendés-France,
Rennes(35) ;

- M. Mougin Albert-Jean, collége Raymond
Verges, LaPossession (97) ;

- Mme Cas Christine, collége Pasteur, Créteil
(94);

- M. LemaireDidier, lycéeMontjour, Besangon
(29);

- M. Comte SponvilleMaurrice, lycée Edouard
Vaillant, Vierzon (18).
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Article2 - Lesmembresdelacommission
adminigtrative paritaire, nomméspar leprésent
arrété, entreront enfonctionsle 1er mars2003.
Article3- Ledirecteur despersonnelsensei-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arrétéqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le20janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

NOR : MENPO300366A

PROFESSEURS D’EDUCATION PHYSIQUE
ET SPORTIVE ET CHARGES D’ENSEIGNE-
MENT D’EDUCATION PHYSIQUE ET
SPORTIVE

VuD. n° 82-451du28-5-1982mod. ; D. n° 84-914
du 10-10-1984 mod. ; A. du 2-8-2002; PV du 6-1-2003

Article 1 - Sont nommés membres des
commissions administratives paritai res natio-
nales désignées ci-apres, lesreprésentants de
I’ administration et les représentants des
personnelsdont lesnomssuivent :

I - Commissions administratives paritaires
nationales du corps des professeurs d'édu-
cation physique et sportive

A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

- M. Duwoye Pierre-Yves, directeur des
personnelsenseignants, président ;

- M. Simon Jacques, attaché principa d’ admi-
nistration centrale;

- M. Volondat Michel, inspecteur général de
I’ éducation nationde;

- M. SabineDidier, sous-directeur despersonnels
enselgnants du second degré, des personnels
d' éducation et d’ orientation, et despersonnels
non affectésenacadémie;

- Mme Cosson-L adet Brigitte, attachée princi-
paed administration centrale.

b) Membrespremier ssuppléants

- M. Hébrard Alain, inspecteur général de

I’éducation nationae;

- M. Goulier Marcd, attaché principal d’ admi-
nistration centrae;

- Mme Baducci Nadéege, attachée principae
d’ adminigtration centrale;
-M.HerrmannNod, attachéprincipal d’ admi-
nistration centrale;

- Mme Battesti Nathalie, attachée d’ adminis-
tration centrale.

¢) Membresdeuxiémessuppléants

- M. Leblanc Michel, inspecteur général de
I’ éducation nationae;

- Mme Damiot-Marcou Colette, attachée
d administration centrae;

- Mme Aimard Béatrice, attachée d’ adminis-
tration scolaireet universitaire;

- Mme Vitet Marie-M adel eing, attachée
d administration centrale;

- Mme Chamorand Annick, attachée d’ admi-
nistration centrale.

B - Représentants élus du personnel

a) Membrestitulaires

1-Horsclasse

- M. DubrocaJean-Louis, collége Marie
Bartette, Arcachon (33).

2-Classenormale

- Mme Deligny Dominique, DRJS |1e-de-
France(75);

- M. Charlier Bernard, collégeF. deBoisrobert,
Hérouville-Saint-Clair (14) ;

- Mme Gabanou-Sans Simone, collége L ou-
Cagtellas, Marguerittes(30) ;

- M. Lebas Jacques, lycée Clément Ader,
Bernay (27).

b) Membrespremier ssuppléants
1-Hors-classe

- Mme Sauvage Nicole, collége Californie,
Angers(49).

2-Classenormale

- Mme Perret Emmanuell e, collége Jean
Rostand, Milly-la-Forét (91) ;

- M. Caubet Philippe, lycéeJ. Fourier, Auxerre
(89);

- Mme Baudelet Marie-Claude, collége Joliot
Curie, Longueau (80) ;

- M. Maillet Jean-Michel, lycée en Forét,
Montargis(45).



¢) Membresdeuxiémessuppléants
1-Horsclasse

- M. Fayemendie Jean, collégeles Sept Mares,
Maurepas(78).

2-Classenormale

- Mme Trignac Brigitte, collége A. Fleming,
Sassenage(38) ;

- M. Bombard Gaél, collége Albert Camus,
Soufflenheim (67) ;

- MmeHingant Martine, lycée FrancoisVillon,
Paris(75) ;

- M. Fabre Guy, collége Jean Moulin, Poitiers
(86).

Il - Commissions administratives paritaires
nafionales du corps des chargés d’éducafion
physique et sportive

A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

- M. Duwoye Pierre-Yves, directeur des
personnelsenseignants, président ;

- M. Simon Jacques, attaché principa d’ admi-
nistration centrale;

- M. Volondat Michel, inspecteur général de
I’ éducation nationae;

- M. SebineDidier, sous-directeur despersonnels
enseignants du second degré, des personnels
d'éducetion et d' orientation, et despersonnels
non affectésen académie.

b) Membrespremierssuppléants

- M. Leblanc Michel, inspecteur général de
I’ éducation nationae;

- Mme Cosson-L adet Brigitte, attachée princi-
paled administration centrale;

- M. Goulier Marcd, ataché principal d’ admi-
nistration centrale;

- M. Herrmann Noél, attachéprincipal d’ admi-
nistration centrale.

¢) Membresdeuxiémessuppléants

- M. Hebrard Alain, ingpecteur général del’ édu-
cationnationde;

- Mme Vitet Marie-Madel eine, attachée
d adminigtration centrale;

- Mme Battesti Nathalie, attachée d’ adminis-
tration centrale;

- Mme Aimard, Béatrice attachée d’ adminis-
tration scolaireet universitaire,
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B - Représentants élus du personnel

a) Membrestitulaires

1- Classeexceptionnelleet hors-classe

- Mme Charpin Michéle, collége delaComté,
Vic-le-Comte(63) ;

- Mme Duquesne Sophie, établissement TCC
Fondation VVallée, Gentilly (94).
2-Classenormale

- M. Durth Jean-Pierre, college Jean Lurcat,
Brive-LaGalllarde(19);

- Mme Juhel Mariannick, collége T. Mann,
Paris(75).

b) Membrespremier ssuppléants

1. Classeexceptionnelleet hors-classe

- Mme Lamazouade Béatrice, L.P. Fernand
L éger, Grand-Couronne(76) ;

- M. Potavin Serge, lycée F. Dolto, Fontanil-
Cornillon(38).

2.Clasenormae

-MmeLach Sylvie, collége Pierrede Ronsard,
Tours(37);

- M. Schmitt Franck, collége J.P. de Dadelsen,
Hirsingue(68).

¢) Membresdeuxiémessuppléants

1- Classeexceptionnelleet hors-classe
-MmeKergroac' h Sylviane, lycéeL aCaliniere,
Nantes(44) ;

- Mme Heraud Annick, collége A. Camus,
Ris-Orangis(91).

2-Classenormale

-M. Delbart Liond, lycéeCamilleDesmoulins,
LeCateau-Cambresis(59) ;

- Mme Peudepiece Nadine, lycée Dupleix,
Landrecies(59).

Article2 - Lesmembres des commissions
adminigtrativesparitaires, nomméspar leprésent
arrété, entreront enfonctionsle 1er mars2000.
Article 3- Ledirecteur des personnels ensel-
gnantsest chargé de |’ exécution du présent
arrétéqui serapubliéauB.O.

FaitaParis le20janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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NOR: MENPO300367A

PROFESSEURS DE LYCEE PROFES-
SIONNEL

VuD. n°82-451du28-5-1982mod. ; D. n° 87-495
du3-7-1987 mod. ; A. du2-8-2002; PV du 6-1-2003

Article 1 - Sont nommés membresdela
commission administrative paritaire nationale
des professeursdelycée professionnel, les
représentantsde I’ administration et lesrepré-
sentantsdes personnel sdésignés ci-apres:

A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

- M. Duwoye Pierre-Y ves, directeur des
personnelsenseignants, président ;

- M. Simon Jacques, attaché principa d’ admi-
nistration centrale;

- M. Roynette Alain, inspecteur général de
I’ é&ducation nationale;

- M. SereAlain, inspecteur général del’ éduca
tionnationae;

- M. Bottin Jean, inspecteur généra del’ éduca-
tionnationde;

- M. SabineDidier, sous-directeur despersonnels
enselgnants du second degré, des personnels
d éducation et d’ orientation, et despersonnels
non affectésenacadémie;

- M. Goulier Marcd, ataché principal d’ admi-
nistration centrale;

- Mme Cosson-L adet Brigitte, attachée princi-
paed adminigtration centrae;

- Mme Baducci Nadége, attachée principae
d administration centrale.

b) Membrespremier ssuppléants

- Mme Rinderknech Denise, inspectrice géné-
rdedel’ éducationnationae;

- M. Perrin Jacques, inspecteur générd del’ édu-
caionnationde;

- M. MoussaJean, inspecteur général del’ édu-
caionnationde;

- M. HerrmannNodl, attachéprincipa d' admi-
nistration centrale;

- M. Cordier Gérard, attaché principa d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;

- Mme Battesti Nathalie, attachée d adminis-
tration centrale;

- M. BresciaAnge, attaché d’ administration

centrae;

- Mme Beguel Anne-Marie, attachée d’ admi-
nistration centrae;

- MmeVitet Marie-M adel eine, attachée
d’ administration centrale.

¢) Membresdeuxiémessuppléants

- M. Malleus Pierre, inspecteur général de
I’éducation nationale;

- MmeCaaur Frangoise, inspectricegénéralede
I’éducation nationae;

- Mme Damiot-Marcou Colette, attachée
d’ administration centrale;

- MmeCoiquaud Michéle, attachéed’ adminis-
tration centrae;

- MmedePouvourvilleAnne, attachéed admi-
nistration centrale;

- Mme Dupont Catherine, attachée d’ adminis-
tration centrae;

- M. Hervouet Jérdme, attachéd’ administration
centrale;

- MmePihaMarie-Odile, attachée d’ adminis-
tration centrae;

- M. Demorgny Patrick, attaché d’ administra-
tionscolaireet universitaire.

B - Représentants élus du personnel

a) Membrestitulaires

1- Professaursdelycéeprofessonnd horsclasse
- M. LeBivicAlain, LPJ. Bertin, Bruay-la
Buissiére(62).

2- Professeursdelycée professionnel classe
normale

-M. GuérinChristian, LPGalilée, Paris13éme
(75);

- Mme Azais Catherine, LP Joliot Curie,
Oignies(62) ;

- M. Queraud Jean-Michel, LPP. Bert, Bayonne
(64);

- M. Joly Bernard, LP Julien de Balleure,
Chdon(71);

-MmeAubinNely, SEPduL T E. Héré Laxou
(54);

- M. Patrick Désiré, LPM. Deprez, Paris11éme
(75);

- M. Antoine Philippe, LP H. Poincaré,
Paaiseau (91) ;

- M. Chanvrier Jean-Louis, LPColbert, LePetit-
Quevilly (76).



b) Membrespremier ssuppléants

1 - Professeursde lycée professionnel hors
clase

- M. Sauce Christian, LP P. Cousteau, Saint-
André-de-Cubzac (33).

2 - Professeurs de lycée professionnel classe
normale

- M. Gerbault Jean-Luc, LP Brisson, Vierzon
(18);

- MmeLafargue Dominique, LP Bourdelle,
Montauban (82) ;

- M. Scalco Hervé, SEP Nadaud, Paris 20éme
(75);

- Mme Hugon Anne-Marie, LP Roger
Claugtres, Clermont-Ferrand (63) ;

- M. Beraud Richard, LPJ. Monnet, Juvisy-sur-
Orge(9));

- M. Goupil Gilles, LPMézen, Alencon (61) ;

- M. Hochede Freddy, L P Coubertin, Calais
(62);

- M. SanterreGilles, LPduNivolet, LaRavoire
(73).

¢) Membresdeuxiémessuppléants

1 - Professeurs de lycée professionnel hors-
clase

- M. Bourdin Jack, LPbd Pindl, Bron (69).

2 - Professeurs de lycée professionnel classe
normale

- M. Méric Patrice, LP A. Londres, Cusset

(03);

-MmeVasseFrancoise, LPCh. DeGaulle, Sate
(34);

- M. Gorczyca Gérard, LPH. Bardot, Pont-a
Mousson (54) ;

- M. Seither Charles, lycée Albert Bayet, Tours
(37);

- M. Elazzaoui Frangois, universitéde Picardie
JulesVerne, Amiens(80) ;

- M. Martin Laurent, SEP du LPO C. Ader,
Bernay (27);

- Mme Meglinky Catherine, LP E. Gand,
Amiens(80);

- Mme Bourniole Frangoise, LP Boucher,
Tremblay-en-France (93).

Article 2 - Lesmembresdelacommission
administrative paritaire, nommés par le
présent arrété, entreront enfonctionsleler mars
2003.

Article 3 - Ledirecteur des personnels ensel-
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gnantsest chargé de |’ exécution du présent
arrétéqui serapubliéau B.O.

FaitaParis le20janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

NOR : MENPO300368A

CONSEILLERS PRINCIPAUX D’EDUCA-
TION

VuD. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; D. n° 87-496
du 3-7-1987 mod. ; A. du 2-8-2002; PV du 6-1-2003

Article 1 - Sont nommés membres delacom-
mission administrative paritaire nationale des
conseillers principaux d’ éducation, lesrepré-
sentantsdel’ administration et lesreprésentants
despersonnelsdont lesnomssuivent :

A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

- M. Duwoye Pierre-Yves, directeur des
personnelsenseignants, président ;

- M. Simon Jacques, attaché principa d’ admi-
nistration centrale;

- M. Jutant Jean-Marie, inspecteur général de
I éducation nationale;

- M. Rollot Jean-Louis, inspecteur général de
I’ éducation nationae;

- M. SabineDidier, sous-directeur despersonnels
enselgnants du second degré, des personnels
d' éducation et d’ orientation, et despersonnels
non affectésen académie;

- Mme Cosson-L adet Brigitte, attachée princi-
paed adminigtration centrale;

- M. HerrmannNod, attachéprincipal d’ admi-
nistration centrale.

b) Membrespremier ssuppléants

- MmeHostalier Francoise, inspectricegénéra-
ledel’ éducation nationale;

- M. Cefontaine Jean-Y ves, ingpecteur général
del’ éducation nationale;

- M. Goulier Marcd, ataché principal d’ admi-
nistration centrale;

- Mme Balducci Nadége, attachée principae
d adminigtration centrae;
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- Mme Battesti Nathalie, attachée d’ adminis-
tration centrae;

- Mme Aimard Béatrice, attachée d’ adminis-
trationscolaireet universitaire;

- MmeAbe Marie-Josée, attachée d’ adminis-
tration scolaireet universitaire.

¢) Membresdeuxiémessuppléants

- M. Croissandeau Jean-Michel, inspecteur
général del’ éducation nationde;

-Mme Sdlier Michde, inspectricegénérdede
I’ éducation nationae;

- Mme Damiot-Marcou Colette, attachée
d’ adminigtration centrale;

- Mme Chamorand Annick, attachée d’ admi-
nistration centrale;

- MmeNeauport Sylvie, attachéed’ administra-
tioncentrae;

- MmeCoiquaud Michéle, attachéed adminis-
trationcentrae;

- MmeVitet Marie-M adel eine, attachée
d’ adminigtration centrale.

B - Représentants élus du personnel

a) Membrestitulaires

1 - Conseillers principaux d’ éducation hors
clase

-MmeSadeEvedyne, lycée P. Mendés-France,
LaRoche-sur-Yon (85).

2 - Conseillersprincipaux d' éducation classe
normae

- Mme Ramond Valérie, collége Marcel
Pagnol, Perpignan (66) ;

- MmeMaati Jodlle, lycée Corot, Douai (59) ;

- M. Cuingnart Ludovic, collége Le Ruissatdl,
Marselle(13);

- M. Rouquette Charles, collége Bartholdi,
Boulogne-Billancourt (92) ;

- M. Jaouen Bruno, collégedeK érolay, Lorient
(59);

- MmeFollet Annette, lycée Descartes, Tours
@3n);

-M. JulienFrédéric, LPA.Mdaise, Charleville-
Mézieres(08).

b) Membrespremier ssuppléants

1- Consseillersprincipaux d éducation hors
classe

- Mme Rafalowicz Brigitte, lycée Ozenne,
Toulouse (31).

2 -Conseillers principaux d’ éducation classe
normale

- M. BourgeoisGuy, LPJdliot Curie, Reims(51) ;
- M. Gontard Philippe, collége J. Valles, Fon-
taine(38);

- MmeGourbier Catherine, collége Offenbach,
Saint-Mandé(94) ;

- M. LeMasson Jean-Jacques, LP de Gelos
64);

- M. Bauby Sébastien, colleégeJ. Cdlot, Neuves
Maisons(54) ;

- M. Hebert Didier, LPMéditerranée, Montpel-
lier (34);

- Mme Rochaix Pascale, lycée Vaugelas,
Chambéry (73).

¢) Membresdeuxiémessuppléants
1-Consdillersprincipaux d éducationhorsdasse
- M. Bvieux Gérard, lycée E. Quinet, Bourg-en-
Bresse (01).

2 - Consglllersprincipaux d' éducation classe
normale

- M. Castelli Fabien, lycée LesFontenelles,
Louviers(27) ;

- M. Chameroy Franck, collégedel’ Archet,
Nice(06) ;

- Mme Balestrat Pascale, lycée M. Berthelot,
Chatellereault (86) ;

- M. Leyrat Philippe, collége Joliot Curie,
Aubiéere(63);

-MmeMantoni Marie-Thérése, lycéeJ. Moulin,
Roubaix (59) ;

- M. Loureiro DaFonseca Franck, collége J.
Moulin, Barbezieux (16) ;

- M. Gomez Vincent, collége Henri Fabre,
Vitrolles(13).

Article2 - Lesmembresdelacommission
administrative paritaire, nommés par le
présent arrété, entreront enfonctionsleler mars
2003.

Article 3 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnantsest chargé de |’ exécution du présent
arrétéqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, [e20janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-YvesDUWOY E



C.

NOR : MENPO300369A

DIRECTEURS DE CENTRE D’'INFORMA-
TION ET D’ORIENTATION ET CONSEILLERS
D’ORIENTATION-PSYCHOLOGUES

VuD. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ; D. n° 91-973
du23-9-1991 mod. ; A. du2-8-2002; PV du 6-1-2003

Article1 - Sont nommés membresdela
commission administrative paritaire nationale
ducorpsdesdirecteursdecentred’ information
etd' orientation et desconseillersd’ orientation-
psychologues, lesreprésentants del’ adminis-
tration et les représentants des personnels
désignésci-gpres:

A - Représentants de I’administration

a) Membrestitulaires

- M. Duwoye Pierre-Yves, directeur des
personnelsensaignants, président ;

- M. Simon Jacques, attaché principa d’ admi-
nistration centrale;

- M. Denquin Robert, inspecteur général de
I’ éducation nationae;

- M. SabineDidier, sous-directeur despersonnels
enseignants du second degré, des personnels
d éducetion et d orientation, et despersonnels
non affectésen académie;

- M. Roussel André, chef du service acadé-
miqued information et d' orientation del’ aca-
démiedelLille.

b) Membressuppléants

- M. Le Goff Francois, inspecteur général de
| éducation nationale;

- Mme Cosson-L adet Brigitte, attachée princi-
paled administration centrale;

- M. HerrmannNod, attachéprincipal d’ admi-
nistration centrale;

- Mme Aimard Béstrice, attachée d’ adminis-
tration scolaireet universitaire;

jZOUVEMEN T
DU PERSONNEL

%.B.O.
N°9

27 FEVR.
2003

419

- Mme Battesti Nathalie, attachée d’ adminis-
tration centrale.

B - Représentants élus du personnel

a) Membrestitulaires

1- Directeur de centred’ information et
d orientation

- M. Chatelet Jean-Marc, ClOd' Arras(62) ;

- Mme Erhel Annyvonne, Cl1O de Redon,
Rennes(35).

2- Consellersd orientation-psychologues

- Mme Monnier Marie-Agnes, CIO de
Sotteville-les-Rouen (76) ;

- Mme Bennassar Laure, ClO de Toulouse
Nord (31);

- M. GroyerYann, ClOd'Issoudun (36).

b) Membressuppléants

1- Directeur de centred’information et
d orientation

- MmeBoniface Sophie, CIOduRaincy (93) ;
- Mme Candat Sophie, SAIO deReims(51).
2- Consaillersd orientation-psychologues

- M. RiquoisRobert, CIO deNanterre (92) ;

- Mme Godard Sylvie, CIO d’ AmiensNord
(80);

- Mme Blondeau-Billy Monique, CIO
d Angers(49).

Article2 - Lesmembresdelacommission
administrative paritaire, nomméspar leprésent
arrété, entreront en fonctionsle ler mars2003.
Article 3- Ledirecteur des personnels ensel-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arrétéqui serapubliéauB.O.

FaitaParis le20janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
et par délégation,

L edirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

W o s
DPE B1

PN unique commune

aux corps des instituteurs
et des professeurs des écoles

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 921-3; D. n° 82-451
du28-5-1982mod. ; D. n° 90-770du 31-8-1990 mod. ;
A. du 2-8-2002; résultatsdel’ éection du 3-12-2002

Articlel- Laliste des membresdelacom-
mission administrative paritaire nationale
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unique commune aux corpsdesinstituteurset
desprofesseursdesécolesest fixéeains qu'il
suit:

A - Représentants de I’administration

Membrestitulaires

- M. Duwoye Pierre-Yves, directeur des
personnelsenseignants, président ;

- MmeBéloubet-Frier Nicole, rectricedel’ aca-
démiedeToulouse;

- Mme SafraMartine, inspectrice généralede
I éducation nationae;

- M. Gossot Bernard, inspecteur général de
I é&ducation nationale;

- M. Houchot Alain, inspecteur général de
I éducation nationae;

- M. Claus Philippe, inspecteur général de
I’ éducation nationae;

- M. Sivirine Jean-Michdl, inspecteur d' acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I éducation national e desHauts-de-Seine;

- M. LerchDominique, ingpecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogique régional, directeur du
Centre national d’ éudes et de formation pour
I enfanceinadaptée de Suresnes;

- MmeLe Coz Marie-Claude, inspectrice
d' académie, directrice des services départe-
mentaux del’ éducation nationadedel’ Orne;

- M. Fleury Norbert, directeur del’ institut
universitaire de formation des maitres de
Bretagne.

M embrespremierssuppléants

- M. Perritaz Alain, chef deservice;

- Mme Heritier Jacqueline, sous-directrice;

- M. Colinet Bernard, inspecteur d' académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationaledelaHaute-Sabne;

- M. Tresgots Dominique, inspecteur d acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I éducation nationdledu L oir-et-Cher ;

- M. Augerd Didier, attaché principa d' admi-
nistration centrale;

- MmeCollet-Sassere Jocelyne, sous-directrice;
- M. SabineDidier, sous-directeur;

- Mme Balducci Nadéege, attachée principae
d administration centrale;

- Mme Cosson-L adet Brigitte, attachée princi-
paed adminigtration centrale;

- MmeSimoni Germaine, professeureagrégée.

M embresdeuxiemessuppléants

- Mme Mege-Courteix Marie-Claude, inspec-
tricedel’ éducation nationde;

- M. Coudroy Michel, ingénieur derecherche;
- MmeGarciaMartine, conseillered adminis-
tration scolaireet universitaire;

- M. Lassarre Patrick, administrateur civil ;

- Mme Pourchasse M arie-Thérése, attachée
principaled’ administration centrale;

- Mme Doucet Elisabeth, inspectrice del’ édu-
cationnationae;

- Mme Demont Catherine, attachée principale
d’ adminigtration scolaireet universitaire;
-MmeMartinez Monique, attachéed’ adminis-
tration centrale;

- Mme Mazars Agnes, attachée d’ administra-
tionscolaireet universitaire;

-MmeVallaz Danidlle, attachéed administra-
tioncentrae.

B - Représentants élus du personnel

Membrestitulaires
Corpsdesprofesseursdesécoles

- Mme Groison Bernadette (liste SNUI PP-
FSU);

- M. Dupont Philippe (liste SNUIPP-FSU) ;
-MmeDaoring Anja(liste SNUIPP-FSU) ;
-MmeBournazd Vaérie-Anne(liste SNUIPP-
FSU);

-MmeVamaggiaStéphanie(liste SE-UNSA);
- MmeFranquet Fernande (liste SE-UNSA) ;

- Mme Lebocey Francoise (liste SGEN-
CFDT);

- M. Imbert Michel (lisse SNUDI-FO).
Corpsdesingtituteurs

- MmeGeneix Nicole(liste SNUIPP-FSU);

- MmePerrot Pascdine (lisse SE-UNSA).

M embrespremierssuppléants
Corpsdesprofesseursdesécoles
-MmeMaufrasMartine(lise SNUIPP-FSU) ;
- MmeJusot Véronique (liste SNUIPP-FSU) ;
- Mme Crammer Carole(liste SNUIPP-FSU);
-MmeFremont Michdle(lisle SNUIPP-FSU) ;
- M. Bonnot Roland (liste SE-UNSA) ;
-MmeRiout-Tanguy Corine(liseSE-UNSA) ;
- M. Bruneau Dominique(lisse SGEN-CFDT);
- MmeDupuy Martine (lisse SNUDI-FO).
Corpsdesingtituteurs

- M. Zappi Laurent (liste SNUIPP-FSU);



- M. Chevalier Chrigtian (lige SE-UNSA).

M embresdeuxiemessuppléants
Corpsdesprofesseursdesécoles

- MmeMaussChrigtelle(liste SNUIPP-FSU);
- M. Hennique Pascd (liste SNUIPP-FSU) ;
-MmeLeblanc Sylvie(liste SNUIPP-FSU) ;
-MmeBeauvaisMartine(liste SNUIPP-FSU);
-M. Lerat Ludovic (lisse SE-UNSA) ;

- MmeCopin Dominique(liste SE-UNSA);

- M. Blanzat Philippe(lisse SGEN-CFDT);

- M. Gomez Denis(lisse SNUDI-FO).
Corpsdesingtituteurs

- M. Severac Philippe (liste SNUIPP-FSU) ;
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- Mme Roussdl Ginette (liste SEFUNSA).
Article 2 - Lesmembres ci-dessus désignés
entreront enfonctionle ler mars2003.
Article3- Ledirecteur despersonnelsensei-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arrété,

FaitaParis le21janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationdeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

Annexe

RESULTATS DE L’ELECTION A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
NATIONALE UNIQUE COMMUNE AUX CORPS DES INSTITUTEURS
ET DES PROFESSEURS DES ECOLES PROCLAMES LE 6 JANVIER 2003

Scrutin du 3décembre 2002

Inscrits 337463

Votants 226566 67,14%
Bulletinsblancsounuls 8778 2,60%
Suffragesva ablement exprimés 217788 64,54 %
Nombre de suffrages obtenus par chaque liste

Listeprésentéepar le SNUIPP-FSU 95701 4394%
Liste présentée par le SEFUNSA 52846 24,26 %
Listeprésentéepar le SGEN-CFDT 22013 10,11%
Listeprésentéepar le SNUDI-FO 17217 7,91%
Listeprésentéepar SUD-EDUCATION 10588 4,86 %
Listeprésentéepar le SNE-CSEN 8611 3,95%
Listeprésentéepar I’'UNSEN-CGT 3353 154%
Liste présentée par @venir.écoles-FP-CGC 2853 131%
Listeprésentéepar le SCENRAC-CFTC 2388 1,10%
Listeprésentéepar e SNEP-SNCL-FAEN 2218 1,02%

Attribution des siéges de titulaires a la CAPN

Liste présentéepar le SNUIPP-FSU : 5 siéges (4 professeursdesécoles, Linstituteur)
Liste présentéepar le SE-UNSA : 3sieges (2 professeursdesécoles, 1ingtituteur)
Liste présentéepar le SGEN-CFDT : 1 siége (1 professeur desécoles)

Liste présentée par le SNUDI-FO : 1 siége (1 professeur desécoles)
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NOR : MENA0300340A ARRETE DU 20-2-2003 MEN
DPATE C3

CAP des magasiniers spécialisés
et des magasiniers en chef

des bibliotheques

VuL.n®83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n° 88-646 du6-5-1988 mod. ; A. du23-8-1984mod. ;
A. du 10-10-2002 mod.

Article1- Lebureau devote central pour les
élections alacommission administrative
paritairedesmagasiniersspéciadisésdeshiblio-
théquesingtituépar | arrété du 10 octobre 2002
modifiéest composécommesuit :

Administration

- Mme AlastaMicheéle, chef de section au
bureau des personnel sdesbibliothéques et des
musées, présidente;

- M. Bessmann Serge, gestionnaire du dossier
élections au bureau des personnels des biblio-
théques et desmusées, secrétaire.

Délégués de listes

-MmePavillard Anne-Marie, SNASUB-FSU;;
- M. Balllat Jean-Claude, CFDT ;

- M. Kergroach Jacques, SNPREES-FO et
SNAC-FO;

- M. Morantin Patrick, SCENRAC-CFTC;

- Mme L efebvre Catherine, CGT-Culture et
FERC-SUP-CGT;

- M. DelmasDanid, syndicat deshibliotheques
UNSA Education (ex FEN).

Artide2- Lebureaudevotecentra pour leséec-
tionsalacommission administrativeparitaire
des magasiniers en chef des bibliotheques

institué par I arrété du 10 octobre 2002 modifié
est composécommesLit :

- Mme AlastaMichéle, chef de section au
bureau des personnel sdesbibliotheques et des
musées, présidente;

- M. Bessmann Serge, gestionnaire du dossier
élections au bureau des personnelsdes biblio-
théques et desmusées, secrétaire.

Délégués de listes

-MmePavillard Anne-Marie, SNASUB-FSU ;
- M. Baillat Jean-Claude, CFDT ;

- M. Kergroach Jacques, SNPREES-FO et
SNAC-FO;

- Mme Lefebvre Catherine, CGT-Culture et
FERC-SUP-CGT;

- M. DelmasDanid, syndicat deshibliotheques
UNSA Education (ex FEN).

Article3- Lebureau devote central pour les
deux éections susmentionnées seréunirale
14 mars2003 a9 h 00 au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, 142, ruedu Bac, 75007 Paris(2eme
étage, sdle253).

Article4 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le20février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d encadrement
Marie-FranceMORAUX
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%FORMATIONS
GENERALES

VACANCE NOR : MENA0300256V AVIS DU 15-2-2003 MEN
D’EMPLOI JO DU 15-2-2003 DPATE B1

ecretalre général
de 'académie de Paris

enselgnement supérieur aupres du recteur. I
assureen particulier laresponsabilitédel’ orga-

m L’ emploi desecrétairegénéral del’ académie
de Paris (chancellerie des universités) est
vacant.

L’emploi desecrétairegénéra del’ académiede
Paris(chancellerie) est un posted encadrement
supérieur. Sous|’ autorité du recteur, le secré-
taire générd est chargédel’ administration de
|” académie pour les questions rel atives aux
enseignements supérieurs et pour celles
communes aux enseignements supérieurs et
secondairesains quedelagestiondel’ éablis-
sement public administratif delachancellerie
desuniversitésde Paris.
Lachancelleriedesuniversitésde Parisgérele
patrimoineindivisdesétablissementsparisens
d’ enseignements publics a caractére scienti-
fique, culturel et professionnel. Le secrétaire
général veilleamaintenir et valoriser un
ensemblemobilier etimmobilier exceptionnel,
héritage en partiede’ ancienne université de
Paris. L’ administration de ce patrimoine
implique également lagestion dedonset legs.
Au-deladecesresponsabilitéspatrimoniaes, le
secrétaire générad ad’ importantes responsabi-
litésdanslesdomainesfinanciers, degestionde
personnel et delavie éudiante. Leplan U3M,
misen cauvre atraversles contrats de plan
Etat/région lui confére des missionsimpor-
tantes de coordination, d' étude et de maltrise
d ouvrage. Le secrétairegénéral delachancd -
leriejoueunroled appui aux missonsmisesen
place auprés du recteur et du vice-chancelier
pour contribuer au développement d’ un pdle

nisation et del’ administration desdivisions
administratives associées alagestion des
actionsdecepodle.

Lesecrétairegénéral delachancelleriesupplée
lerecteur etlevice-chancelier encasd absence
ou d’ empéchement et peut recevoir d’ eux délé-
gationdesignature.

Une bonne connaissance du systéme éducatif,
del’ organisation territoriale de |’ Etat et des
collectivités|ocales est indispensable pour
assurer |’ efficacité des politiques publiques
dans un environnement en compl éte mutation
dufait deladéconcentration. Cet emploi néces-
site compétence professionnelle, autorité
morale, excdllenteconnal ssancedesuniversités,
delarechercheuniversitaireet delavie
étudiante, adhésion aux principesnovateursde
lagestion desressourceshumaines, ptitudeau
travail enéquipeet aladémarchedeprojet.
L’emploi desecrétairegénéra del’ académiede
Paris(chancdllerie) relévedugroupel | desaca
démies |l est dotédel’ écheonnementindiciaire
IB 841, groupeHEA, et bénéficied uneNBI de
80poaints.

Cetemploi et ouvert, conformémental’ aticle4
du décret n° 86-970 du 19 ao(t 1986 modifié
relatif aLx dispositions setutairesapplicablesa
I’emploi desecrétairegénéra d’ académie, aux :
1) fonctionnairesdes corpsrecrutéspar lavoie
del’ Ecole nationale d’ administration ayant
atteintaumoinsl’indicebrut 701 ;

2) inspecteursgénérauix del’ administration de
I" é&ducation nationaleet delarecherchede2éme
classe;
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3) fonctionnaires nommés depuis deux ansau
moins:

- dansun emploi de secrétaire général d’ éta-
blissement public d’ enseignement supérieur ;

- dansun emploi de secrétairegénéra d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;

- dans!’emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du Centrenational des
cavresuniversitaireset scolaires;

- dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou de centrelocal descavresuniversitaires et
scolaires;

4) conseillersd administration scolaire et
universitairehorsclasseet aux consaillersd’ ad-
ministration scolaire et universitaire de classe
normaleayant atteint aumoinsle8émeéchelon
deleur grade. Lesintéressés doivent avoir
accompli dix ansde servicesadministratifs
effectifsdecatégorieA etavoir é&épendant trois
ansaumoinsresponsablesd’ unedivisondans
un rectorat ou d’ un service académiqueou des
sarvicesadministratifsd’ uneinspection acadé-
mique ou avoir exercé desfonctionsadminis-
trativescomparables;

5) fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollectivités
territoriales ou des établissements publics qui
endépendent, qui appartiennent aun corps, aun
cadred’ emploisou aun emploi administretifs
ou techniques classés danslacatégorie A dont
I"indice terminal est au moinséga al’indice

brut 1015, ayant accompli dix ansaumoinsde
serviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoins!’indicebrut 852.
Lesfonctionnairesnommésdans|’emploi de
secrétairegénéra d’ académie sont placésdans
leur corpsd’ origine en position de détache-
ment. Les nominations dans cet emploi sont
prononceées pour une période maximale de
quatre ansrenouvelable. Nul ne peut exercer
consécutivement dans une méme académie
plusdehuit ans.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
francaise, au ministéredelajeunesse, del’ édu-
cationnationdeet delarecherche, directiondes
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplairedeleur dossier de
candidatureauministéreal’ adressepréciséeci-
dessus, ainsi qu’' un exemplaireal’ établisse-
ment concerné, au recteur del’ académie de
Paris, chancelier desuniversitésde Paris, 47,
ruedesEcoles 75005 Paris, tél éphone 01 4046
2002, télécopie01 4046 20 10.

VACANCE NOR : MENA0300376V AVIS DU 16-2-2003 MEN
D’EMPLOI JO DU 16-2-2003 DPATE B1

ecretalre général de Puniversité

Paris XIII - Paris Nord

m L’emploi de secrétaire général d’ établisse-
ment publicd’ enseignement supérieur del’ uni-
versité Paris X111 - ParisNord est susceptible
d étre prochainement vacant.

Etablissement public d’ enseignement supérieur
pluridisciplinaire, cette université accueille
20246 éudiantssur troissitesuniversitaires.
Elleest dotéed’ unbudget de47,730M d' euros,
de 1099 emploisd enseignantset 505 emplois
de personnelsIATOS et debibliothéque.
Lesecrétaire géneéral, sous|’ autorité du prési-
dent, est chargé delagestion del’ université.

Membredel’ équipededirection, il est associé
al’ éaborationdelapalitiquedel’ établissement
etveilleasamiseencaivre.

Il est responsable de I’ ensembl e des services
adminigtratifset techniques, dont il coordonne,
organise et moderniseletravail. || encadre
I”ensembl e des personnels |ATOS et de
bibliotheque.

Lecandidat retenu devraposséder desqualités
relationnelles, d’ organisation, unesolideexpé-
rience de |’ encadrement administretif et dela
conduitedeprojets.

L’université Paris X111 - ParisNord, relévedu
groupel desemploisdesecrétairegénérd d' éta-
blissement public d’ enseignement supérieur.



Cetemploi, dotédel’ échedlonnementindiciaire
801 - HEA, est ouvert, conformément aux
dispositions prévues par I’ article 2 du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
fixant les conditions de nomination et d' avan-
cement danslesemploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled’ administration;

- aux fonctionnairesnommeés:

. dansun emploi de secrétaire général d’ aca
démie;

.dansunemploi desecrétairegénérd d' éablis-
sement public d’ enseignement supérieur du
groupell;

. dansun emploi de secrétaire général d' admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenational des
oavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou decentrelocal descauvresuniversitaires et
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
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de services effectifs en catégorie A et qui soit
appartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moins|e cinquieme échelondela
classenormale.

Cet emploi bénéficied’ uneNBI de50 paints.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lumvitae, doivent &reenvoyéespar lavoiehié
rarchique, dansun délai detroissemainesa
compter delaparution du présent avisau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise, au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche, direction despersonnels
administratifs, techniques et d’ encadrement,
sous-direction des personnels d’ encadrement,
bureau DPATE B1, 142 rue du Bac, 75357
Pariscedex 07.

L escandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplairedeleur dossier de
candidature au ministére al’ adresse précisée
ci-dessus, ains qu’ unexemplaireal’ éablisse-
ment concerné, au président del’ université
Paris X111 - ParisNord, 99, avenue Jean-
Baptiste Clément, 93430 Villetaneuse, tél.
0149403007, fax 0149403252

VACANCE NOR : MENA0300341V AVIS DU 20-2-2003 MEN
DE POSTE DPATE B1

ecretalre général de 'TUFM

de Besancon

m L’emploi desecrétaire général d’ établisse-
ment public d’ enseignement supérieur
(SGEPES) del’indtitut universitairedeforma-
tion desméitres de Besangon est vacant.

L' ITUFM de Besancgon est un établissement
public administratif d’ enseignement supé-
rieur qui gére 100 personnels enseignants
permanents, 100 personnel snon enseignants,
2000 éudiantset stagiairesavec un budget de
5,3millionsd’ euros.

Lesecrétaire général est chargédelagestion
adminigrativedel’ éablissement sousl’ autorité
dudirecteur et participeatouteslesinstancesde
|’ établissement. Il est membre del’ équipe de
direction. Il et chargédelamiseen cavreopé-
rationnelledelapolitiquedel’ &ablissement, de
son cadrageréglementaireet delacoordination
adminigrative. | estleresponsabledesservices

adminigratifset techni qu&del IUFM qui il est
chargédecoordonner, d' organiser, d’ animer et
demoderniser.

L es principal es compétences requises sont
notamment :

- gptitudealaconduitedeprojets, sensdutravail
en équipe, autorité naturelle et quaitésd' orga-
nisation et decommunication;

- expérienced’ encadrement administratif ;

- cgpacitésdenégociation aveclescollectivités
territorides;

- capecitésrelationnelles et de négociation, en
particulier pour lagestion des ressources
humaines.

Enoutre, lecandidat devraavoir uneexpérience
delagestion d’un systéme administratif com-
plexe. Une compétence financiere est égale-
ment souhaitée.

L’ lUFM de Besancon reléve du groupell des
emploisde secrétaire général d' établissement
public d’ enseignement supérieur. Cet emploi,
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dotédel’ échelonnement indiciaire 801-1015,
est ouvert, conformément aux dispositions
prévuespar I’ article 2 du décret n° 70-1094 du
30novembre 1970 modifiéfixant lesconditions
de nomination et d’avancement dansles
emploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled’ administration;

- aux fonctionnairesnommeés:

.dansunemploi desecrétairegénéra d’ acadé-
mie;

. dansun emploi de secrétaire général d admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des
cavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou de centreloca desoavresuniversitaires et
scolaires;

- aux conselllersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et qui soit
gppartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale; )

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-

tivitésterritoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou aun emploi
administratifs ou techniques classésdansla
catégorie A dont I’ indicetermina est aumoins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moainsdix ansdesarviceseffectifsencatégorieA
et ayant atteint au moins|’indice brut 705.

Cet emploi bénéficied uneNBI de50 points.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun délai de quinzejoursa
compter delaparutiondu présent avisau B.O.,
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, direction des
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d encadrement, bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidature au ministére al’ adresse ci-dessus,
ainsi qu'un exemplaireal’ établissement
concerné, aM. ledirecteur del’lUFM de
Besancon, Fort Griffon, 25042 Besangon
cedex, tél. 0381657100, fax 0381820255.

VACANCE NOR : MENA0300377V AVIS DU 20-2-2003 MEN
DE POSTE DPATE B1

GASU adjoint au secrétaire

1 - Affaires générales et juridiques de
I’ établissement

général de Puniversité Paris XII -
Val-de-Marne

- affairesstatutai res et contentieuses;
- activité desconsallset commissions;

m L’emploi desecré&airegénéral d’ administra-
tion scolaire et universitaire, adjoint au secré-
tairegénérd del’ universté Paris X1l - Vd-de-
Marneest vacant.

L’ université Paris X1 - Val-de-Marneest un
établissement pluridisciplinaire, constitué de
11 composantes (UFR et instituts). Elle
accueille 26 000 éudiants. Son budget annuel
est de 52 millionsd’ euros. Son patrimoine
immobilier recouvre 140000 nv.
Seseffectifsen enseignants- chercheurssont de
1300 et en personnelsIATOS de 600.
Lesecrétairegénéral adjoint seraplusspéciale-
ment chargé de superviser et d’ animer les
domainessuivants:

- organisation desélections;

- élaboration et contréledescontratset conven-
tionsdetoustypes(horscontratsderecherche).
2 - Fonctions scolarité et administration dela
pédagogie

- restructuration et harmonisation desfonctions
descolarité;

- miseenplaceet suivi delafonction*adminis-
trationdelapédagogie’.

3- Fonction pilotageavecréalisation desotils
desuivi et gppui adminigtratif al’ élaborationdu
contrat d' établissement

Lesecrétaire général pourra, en outre, confier
ausecrétairegénérd adjoint tout dossi er néces-
sarealaconduitedesservices.



Lesecrétairegenéral adjoint suppléeralesecré

tairegénéra del’ université.

Membredel’ équipededirectionadministrative,

il participeraaux instancesdélibératricesentant

quedebesoin (conseil, commissions, réunions

detravail diverses).

Lecandidat devraposséder les qualités et

compétencessuivantes:

- dynamisme, aptitude au travail en équipeeta

lanégociation;

- adaptabilitéet rigueur;

- capacitésd anadyse et desynthése;

- sensdel’initiative et force de propositions;

- bonnes connai ssances de I’ enseignement su-

périeur, de son cadre réglementaire et de ses

missonsdeformations;

- gptitudesalaconduitederéunionset d’ entre-

tiensindividuds.

Cet emploi, dotédel’ échelonnementindiciaire

801-1015brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la

voiede!’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre

emploi fonctionnel d’ encadrement administra-

tif (secrétaire général d' académie, secrétaire

générd d établissement publicd’ enssignement

supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du

centrenationa desoauvresuniverstareset sco-

laires, directeur de centrerégional ou decentre

local desoauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conseillersd’ administration scolaire et

universitaire ayant accompli au moinsdix ans

de services effectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahorsclassedu corps, soit ayant

VACANCE NOR : MENS0203020V AVIS DU 14-2-2002
DE FONCTIONS JO DU 14-2-2002

irecteur de I'Ecole d’ingénieurs

en modélisation mathématique et
mécanique (université Bordeaux I)

m Lesfonctionsdedirecteur del’ Ecoled ingé-
nieursen modélisation mathématiqueet méca
nique, écoleinterneal’ université Bordeaux |
(décret n° 85-1243 du 26 novembre 1985
modifié), sont déclaréesvacantesacompter du
26 mars2003.
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atteintaumoinslecinquiémeéchelondelaclas-
senormale;

-aing qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
adminigtratif, technique, dedirectionoud'ins-
pection classédanslacatégorie A dontI’indice
terminal est aumoinséga al’indice brut 966,
ayant accompli au moinsdix ansde services
effectifsencatégorieA et ayant atteintaumoins
I’indicebrut 705.

L’ emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 paints.

Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
étre obtenus auprés du secrétaire général de
I"université Paris X11 - Val-de-Marne, tél.
0145171014.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublication, auministéredelajeunesse,
del’ éducation national e et delarecherche,
direction des personnels administratifs, tech-
niqueset d’ encadrement, bureau despersonnels
d encadrement de |’ administration scolaire et
universitaire, DPATE B1, 142, ruedu Bac,
75357 Pariscedex 07.

Les candidats doivent faire parvenir un exem-
plairedeleur dossier de candidatureaM. le
président del’ université Paris X1 - Val-de-
Marne, 61, avenuedu Générd deGaullle, 94010
Créteil cedex, tél. 0145171000, fax

0142077012

Conformément aux dispositionsde |’ article
L.713-9ducodedel’ éducation, ledirecteur est
chois dans!’ une des catégories de personnels
ayant vocation aenseigner dansl’ école, sans
condition de nationalité. Lesdirecteurs
d’ écolesont nomméspar leministrechargéde
I’ ensel gnement supérieur sur proposition du
consail. Leur mandat est de cing ansrenouve-
l[ableunefais.

L esdossiers de candidature, comprenant
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notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dansun délai detroissemainesa
compter delaparution du présent avisau
Journal officiel delaRépubliquefrancaise, au
président del’ universitéBordeaux 1, 351, cours
delaLibération, 33405 Ta ence cedex.

L escandidatsdevront adresser unecopiedeleur

dossier auministere delajeunesse, del’ éduca-
tion nationale et delarecherche, direction de
I ensei gnement supérieur, service des contrats
et desformations, sous-direction des certifica-
tions supérieures et delaprofessionnalisation,
bureau desécolesd’ ingénieurs, DESA 12, 110,
ruede Grendlle, 75007 Peris.

VACANCE NOR : MENS0300311V AVIS DU 19-2-2003
DE FONCTIONS JO DU 19-2-2003

irecteur de I’Ecole supérieure

communauité de |’ optique, sans condition de
nationalité. Son mandat est de cing ansrenou-

d’optique de PInstitut d’optique
d’Orsay

velable.
L esdossiers de candidature, comprenant

= Lesfonctionsdedirecteur del’ Ecole supé-
rieured optique, écoledel’ Institut d’ optique
d Orsay, sont déclarées vacantesacompter du
ler septembre 2003.

Conformément aux statutsde |’ Institut d’ op-
tique, établissement d’ enseignement supérieur
libre reconnu d' utilité publique (loi du 10 ao(t
1920) et conformément aux dispositionsdu
reglement intérieur del’ école (30 avril 1974),
ledirecteur del’ Ecolesupérieured optiqueest
nommeé par le ministre chargé del’ enseigne-
ment supérieur, sur propositiondu président du
consall d adminigtrationdel’ Ingtitut d’ optique.
Il est choisi parmi lespersonnalitésdela

notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dansun délai detroissemainesa
compter deladatede publicationduprésent avis
au Journd officiel delaRépubliquefrancaise,
au directeur général del’ Institut d’ optique,
centre universitaired’ Orsay, bétiment 503,
91403 Orsay cedex.

Les candidats devront adresser une copie de
leur dossier au ministére delajeunesse, de
I" éducation nationd eet delarecherche, direction
del’ enseignement supérieur, service des
contrats et des formations, sous-direction des
certifications supérieures et de la profession-
nalisation, bureau des écolesd’ingénieurs,
DESA12,110, ruede Grenelle, 75007 Paris.

VACANCES NOR : MENS0300411V AVIS DU 20-2-2003
DE FONCTIONS

irecteur de 'TUFM

de Pacadémie de Caen

m Lafonction dedirecteur del’ingtitut univer-
sitaire deformation des maitres de |’ académie
de Caen seravacante acompter du ler sep-
tembre 2003.

Lescandidats acette fonction doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
appartenir al’ une des catégories de personnel
ayant vocation aenseigner dans un institut
universitaire de formation des maitres, sous
conditiondenationalité.
Lesdossierscomprenant unelettredecandida:

ture et un curriculum vitae présentés en recto
uniquement, et en troisexemplaires, devront
parvenir, dansundéai dequinzejoursacompter
deladate de parution du présent avisau B.O.,
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, sous-direction des
certificationssupérieureset delaprofessionna-
lisation, bureau delaformation initiale des
enseignants, DESA13, 99, rue de Grenelle,
75732 Pariscedex 07.

Par allleurs, desrenseignementssur lafonction
dedirecteur del’ingtitut universitairedeforma
tiondesmaitrespeuvent &reobtenusauprésdu
secrétairegénéral del’ingtitut universitaire de
formation desmaitresdel’ académiede Caen.
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VACANCE NOR : MENS0300412V AVIS DU 20-2-2003 MEN
DE FONCTIONS DES A13

irecteur de 'TUFM

de Pacadémie de Créteil

m Lafonction dedirecteur del’institut univer-
sitaire de formation des méitres de |’ académie
deCréteil seravacanteacompter du ler octobre
2003.

Les candidats acette fonction doivent, confor-
mément aux dispositionsdel’ article6 du décret
n° 90-867 du 28 septembre 1990 modifié,
appartenir al’ une des catégories de personnel
ayant vocation aenseigner dans un institut
universitaire de formation des maftres, sous
condition denationalité.

L esdossierscomprenant unelettrede candida

ture et un curriculum vitae présentés en recto
uniquement, et en trois exemplaires, devront
parvenir, dansundéai dequinzejoursacompter
deladate de parution du présent avisau B.O.,
au ministére delajeunesse, del’ éducation
national eet delarecherche, sous-directiondes
certificationssupérieureset delaprofessonna
lisation, bureau delaformation initiale des
enseignants,DES A 13, 99, rue de Grenelle,
75732 Pariscedex 07.

Par ailleurs, desrenseignementssur lafonction
dedirecteur del’ingtitut universitairedeforma:
tiondesmaitrespeuvent éreobtenusaupresdu
secréaire général del’ ingtitut universitairede
formationdesmaitresdel’ académiedeCréteil.

VACANCES NOR : MENP0300425V AVIS DU 21-2-2003
DE POSTES

mplois dans les grands

établissements d’enseignement
supérieur et de recherche

m Lesemploisfigurant sur laliste ci-dessous
sont déclarésvacants.
Lescandidaturesdevront &readresséesdansun
délai de quatre semainesacompter dela
présentepublication (lecachet du bureau postal
expéditeur faisant foi), audirecteur del’ éablis-
sament concerné:

- Ecole pratique des hauites études, 45-47, rue
desEcoles, 75005 Paris;

- Ecole des hautes études en sciences sociales,
54, boulevard Raspail, 75006 Paris;

- Ecolecentrale de Paris, Grande voie des
vignes, 92295 Chétenay-Malabry cedex.
Chaque candidature devra étre accompagnée
d'un exposé destitreset travaux du candidat.

1 - Ecole pratique des hautes études

Directeursd’ é&udesdel’ Ecolepratiquedes
hauteséudes, del’ Ecolenationaledeschartes
et del’ Ecolefrancaised’ Extréme-Orient

- Sciences des documents médiévaux

d’ occident : 4009

- Histoiredel’ art delaRenaissance : 4012

- Protestantismes et culture dans |’ Europe
moderne(XVIeme-XVlllémesiecles) : 5182
M aitresde conférencesdel’ Ecolepratique
deshautes éudes, del’ Ecole nationale des
charteset del’ Ecolefrancaise d’ Extréme-
Orient

- Génétiquemoléculaire: 0243

- Neuropsychol ogiecliniqueet neuroanatomie
fonctionndlle: 3135

- Courantsreligieux du monderusse et russisé
(XVIléme-XXlémesiecles) : 5199
Directeursd’ é&udescumulant

- Immuno-neurochimie (Bordeaux) : 3226

- Histoire européenne (XVIlIéme-XIXéme
siécles) : 4060

- Histoiredu catholicisme moderne (XV1eme-
XVIllémesiecles) : 5188

2 - Ecole des hautes études en sciences
sociales

Directeursd’ étudesdel’ Ecoledes hautes
étudesen sciencessociales
- Sciencessocides: 0016
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- Sciencessociaes: 0094

- Sciencessociaes: 0095

- Sciencessocides: 0109

- Sciencessocides: 0116

- Sciencessocides: 0349

M aitr esdeconférencesdel’ Ecoledeshautes
étudesen sciencessociales

- Sciencessociaes: 0035

- Sciencessociaes: 0042

- Sciencessocides: 0224

- Sciencessocides: 0231

- Sciencessocides: 0241
Directeur sd’ étudescumulants
- Sciencessociaes: 0206

- Sciencessociaes: 0302

3 - Ecole centrale de Paris

Professeur de 1érecatégorie (statut spéci-
fiqueECP)

- Mécaniquenonlinéaire, structureset solides,
contact, modélisation éémentsfinis: 0049
Professeur de 2éme catégorie (statut spéci-
figueECP)

- Enseignement en physique et énergétique,
recherche en nanoptique et optique él ectroma:
gnétique: 0036

- Mécanique, structures et sols, ondeset vibra-
tions, couplages, modélisation numérique: 0041
- Génieindustriel, management de chaines
logistiques, modélisation, évaluation deperfor-
mance, optimisation : 0264

VACANCE NOR : MENA0300403V AVIS DU 20-2-2003 MEN
DE POSTE DPATE C1

SU au vice-rectorat

de Mayotte

= Unemploi d' attachéd’ adminigtration scolaire
etuniversitaireest apourvoir auvice-rectorat de
Mayotteacompter du ler septembre2003.
Lesfonctions aexercer sont cellesde respon-
sable du contentieux et des marchés publics.
Collaborateur direct du secrétairegénéral et du
vice-recteur, I’ AASU auraen charge:

- lesaffairesjuridiqueset contentieuses: consell
juridiqueauprésdu vice-recteur et desservices
du vice-rectorat (recherche de documents et
éaborationdenotesexplicativessur I’ ensemble
des problemes de droit, prévention du conten-
tieux, aide alamise en place des procédures
disciplinaires et cogestion des dossiers diffi-
ciles), lagestion del’ ensemble du contentieux
(juridiction administrative et judiciaire), la
représentation du vice-recteur autribuna ;

- I” équipement des établissements scolairesdu
second degré (gestion d’ une envel oppe de

créditsd environ 2 millionsd’ euros par an).
Danscedomaineil auraen chargelesmarchés
publics (évauation des besoins, rédaction des
marchés, attribution, exécution et suivi des
marchés - environ 7 a8 marchéspar an- aing
gue les commandes hors marchés (contacts
aveclesfournisseurset lesétablissements, suivi
descommandeset deslivraisons).
Comptetenu delasituation, leposterequiert un
engagement professionnel soutenu, unegrande
disponihilitéains qu’ uneformation dejuriste.
L escandidatures(| ettredemotivation accompa:
gnéed un curriculum détaillé) devront parvenir
dansundda de15joursapréslaprésente publi-
cation, auministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, direction des
personnd sadministratifs, techniqueset d enca
drement, sous-directiondespersonnelsadminis-
tratifs, ouvrierset techniques, sociaux et desanté,
buresuDPATE C1, 110, ruedeGrenelle, 75357
Paris SP et amonsieur levice-recteur, BP 76,
Mamoudzou, Mayotte.

VACANCE NOR : MENA0300378V AVIS DU 20-2-2003 MEN
DE POSTE DPATE C1

oste a PEcole nationale

des Ponts-et-Chaussées

= Unemploi decatégorieA est déclarévacant

al’ Ecolenationaledespontset chausséesisea
Champs-sur-Marne, 77 Marne-la-Vallée.
Responsable de la gestion des ressources
humaineset financiéres, il alaresponsabilité,



sous |’ autorité de son directeur, de deux
missions essentiellesde ladirection dela
recherche:

1) lagestion desressources humaines (gestion
deseffectifs, mise en place d une gestion des
carieres) ;

2) lagestion desressourcesfinancieres (la
gestion desmoyens de larecherche aux plans
adminigtratif, budgétaire et financier, notam-
mentlebudget deslaboratoires, leur suivi et leur
exécution (4,4 millionsd euros). Lapréparation
despropositionsdu budget civil delarecherche
et du développement. Lamise en place de
planification desmoyens.

Profil recherché

Compétences et expériences affirmees pour la
gestion desressourceshumaineset financiéres.
Capacitésd organisation et detravail enéquipe.
Intérét pour lesactivitésderechercheet capacités
d adaptation.
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Leposteest apourvoir par voiededéachemen.
Lescandidaturesdoivent comprendre:

- unelettredemotivation;

- les3 derniéresfichesdenotation;

-ledernier arrétédepromotion;

-I"état desservices,

et devront parvenir, par lavoie hiérarchique,
dansun délai de 15 jours apréslaprésente
publication, au ministére delajeunesse, de
I" éducation netiond eet delarecherche, direction
des personnel s administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
adminigtratifs, ouvriers et techniques, sociauix
et de santé, bureau DPATE C1, 110, ruede
Grenglle, 75357 Paris SP et aMme Wintgens,
directrice desressources humaines, Ecole
national e des Ponts-et-Chaussées, 6 et 8,
avenueBlaise Pascdl, cité Descartes, Champs-
sur-Marne, 77455 Marne-la-Vallée cedex 2,
tél. 0164 153340.
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