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TAXE NOR : MENE0300261C CIRCULAIRE N°2003-019 MEN
RLR : 364-2 ]2 A
D’APPRENTISSAGE DU'13:2:2003 SCOA7

exonération delataxe d’ apprentissage sur les

ampagne de collecte 2003

Texteadresseaux préfeteset préfetsderégion;

aux préféteset préfetsde département ; auxrectrices
etrecteursd’ académie; auxinspectriceset inspecteurs
d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale;
auxinspectriceset ingpecteursdel’ éducation nationale
enmissiondanslesdépartements

m Laprésente note de service anotamment
pour objet de préciser lesmodalités de calcul

desexonérations delataxe d' apprentissage et
le calendrier relatif alacampagne de collecte
2003 portant sur lessdairesversésen 2002.

1 - Actualisation des forfaits et de la
masse salariale donnant liev a exo-
nération de la taxe d’apprentissage

1.1 Stagesen milieu professionnel deséléves
et éudiantsdesformationstechnologiques
et professionnellesapplicablesau titrede
I"annéedesalaires2002:

- catégorie“ouvriersqualifiés’ : 18 euros par
jour deprésencedu stagiaire;

- catégorie” cadresmoyens’ : 29 eurospar jour
deprésencedustagiaire;

- catégorie“ cadres supérieurs’ : 38 euros par
jour deprésencedu stagiaire.
1.2Constquencesdel’artice21 delaloi n® 89
1008 du 31 décembre1989rdativesau déve-
loppement desentreprisescommer cialeset
artisanaleset al’amédioration deleur envi-
ronnement économique, juridiqueet social
Lemontant delamassesalarialedonnant lieua

salaires 2002 est porté 283107 euros, ce qui
correspond aun montant detaxed' apprentissage
éga a416 euros. Cettedisposition concerneles
entreprises qui emploient un ou plusieurs
apprentis.

Il - Conditions de la collecte au regard
de la loi n° 2002-73 dv 17 janvier
2002 de modernisation sociale

Ledispositif réglementairedelaloi de moder-
nisation sociale relatif au financement de
|” apprentissage n’ éant pas achevé, laprépa-
ration delanote d'information annoncée dans
lacirculaire n° 2002-028 du 6 février 2002
(B.O.n° 7dul4février 2002), est différée.
Il.1Lecalendrier aobserver

11.1.1 Pour lesentreprises

Ladate de versement des montants dus par les
entreprises aux établissements de formation
et/ou aux organismes collecteurs au titre de
I’ exonération de lataxe d’ apprentissage, est
fixéeau 28 février 2003.

Ledépbt delademande d’ exonération dela
taxed gpprentissageet deladéclarationrelaive
alataxed apprentissage (imprimé 2482) au
titredel’ année 2002, doit &reeffectuéconjoin-
tement, auprésdelarecette desimpbts compé-
tente, le30 avril 2003 au plustard.

11.1.2 Pour lesorganismescol lecteurs
Denouvellesdispositionsissuesdelaloi de
modernisation sociale (décret n° 2002-597 du
24 avril 2002) entrent en vigueur dansle cadre
delaprésentecampagne:



- lesorganismescollecteursferont connaltreau
préfet derégion et au président du conseil
régional le montant qu'’ils entendent attribuer
aux centres de formation d’ apprentis et aux
sections d’ apprentissagesimplantésdansla
région, avant le 30 juin 2003 (article R. 119-3
ducodedutravail);

- lereversement par lescollecteursdesconcours
financiers destinés aux établissements bénéfi-
ciaresdelataxe d' apprentissage sera effectué
au plustardle30juin 2003 (article 71V du
décret 72-283 du 12 avril 1972, modifiépar le
décret n° 2002-597 du 24 avril 2002) ;

- un état détaillédelacollecte et desversements
aux établissements assurant les premiéres
formationstechnol ogiques et professionnelles
seraadressé par les collecteurs au comitéde
coordination régional del’emploi et dela
formation professionnellele 1er aolt 2003 au
plustard (article 7 dudécret n° 72-283du 12 avril
1972 modifié).

Afindepermettreaux éablissementsd’ engager
au mieux les opérations de gestion financiere
liéesal’ utilisation des subventions, finalité
méme du dispositif delataxe d’ apprentissage,
les collecteurs respecteront rigoureusement
cetteéchéance.

11.1.3 Dispositions communes aux entreprises
et aux organismescollecteurs

Ladate de versement au Trésor public dela
fraction de lataxe d' apprentissage due au titre
delapéréquationnationaen’ apaséémodifiée
et demeurefixéeau 30 avril 2003.

Toutefois, il estrappeléques ceversement est
effectué par I'intermédiaire d’ un organisme
collecteur, I entreprise devra s en acquitter
aupres dudit collecteur le 28 février 2003 au
plustard.

I1.2 Laparticipation desentreprisesau
fondsnational depéréquation (FNPTA)

L’ augmentation du taux de péréquation est
effective dansle cadre de la campagne de
collecte delataxed’ apprentissage 2003.
Ainsi, en application desarticlesR. 119-5 et
R. 119-33-1 modifiésdu codedu travail, le
montant delafraction delataxed gpprentissage
obligatoirement réservée au financement du
FNPTA s éléve désormaisa 10 % pour les
entreprises situées en métropole (hors Alsace-
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Mosdlle) oudanslesdépartementsd outre-mer,
eta25% pour lesentrepriseslocaiséesdansles
départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et
delaMosdlle.

I1.3Lacontribution desemployeursau
financement des centresdeformation
d’apprentiset dessectionsd’ apprentissage
accuelllant leur (s) apprenti(s)
Lesnouvellesdispositionsdel’ articleL. 118-2
du codedutravail ne peuvent, pour desraisons
pratiques, &re opérationnellesdanslecadrede
lacampagnede collecte2003. En conséguence
il conviendrad' appliquer, atitre provisaire, le
forfait antérieur de 381 eurospar apprenti.

Il - Documents administratifs

LesimprimésCerfadedemanded exonération
delataxed apprentissage pour lacampagnede
collecte 2003 sont disponibles sur les sites
suivants:

-minigeredelajeunesse, del’ éducationnationde
et delarecherche (www.education.gouv.fr),
rubrique“formulaires administratifs’ sur la
paged accuell dudte;

- service public (www.service.public.fr),
rubrique “ professionnels et entreprises’, sous-
rubrique“formulairesenligne’.
Cesformulaires comportent, commel’ année
derniére, unregu libératoireal’ usage exclusif
des organismes habilités a collecter lataxe
d’ apprentissage. Proposé afin defaciliter la
communication des données appropriées, son
utilisation nerevét aucun caractéred obligation.

IV - Dispositions diverses

I'V.1Suiteadesdemandesréitéréesconcernant
I’éigibilité de certainesformations alataxe
d apprentissage, il est précistque:

- lesclasses de 3éme aoption “technologie”
bénéficient desversementsexonératoiresdela
taxe d’ apprentissage. || en vade mémedes
classesde3emed insertion;

- les classes de 3éme technol ogique, qui ont
aujourd’ hui disparu des colleges et sont, dans
leur ensemble, intégrées aux lycées profes-
sionnels, sont également éligiblesalataxe
d apprentissage.

Enfin, parmi lesformations dispenséesdansle
cadredes“Lycéesdesmétiers’, seulesles
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formationstechnol ogiques et professionnelles
ouvrent droit aux versementsexonératoires.

1V.2 Pour I’ année 2003, la contribution des
entreprises d' assurances aux frais defonction-
nement del’ Ecole nationale d' assurances est
déductiblearaisonde 71,70 % dessommes.

1V.31l'y alieuderappeler aux redevablesque,
aux termesdel’ article 140 H du code général
desimpdts, annexe 2, lacommission spéciae
delataxe d’ apprenti ssage examine en appel
lesdécisionsdescommissionsspécialistesdes
comitésdépartementaux del’ emploi, lorsque

Q%E, GLEMENTATION

|le montant de |’ exonération demandée en
premiéreinstance est supérieur 2150 euros,
anciennement 1 000 F (décret n° 2001-95 du
2 février 2001 portant adaptation delavaleur
en euros de certains montants exprimés en
francs).

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

TAXE NOR : MENE03002875 DECISION DU 13-2-2003 MEN
RLR : 364-2
D’APPRENTISSAGE PESCOAZ

abilitation a collecter
les versements des entreprises
pouvant donner lieu a exonération
de la taxe d’apprentissage

2002 visée ci-dessus (voir dans ce numéro
page 306), lecomitécentra decoordinationde
I’ apprentissage du bétiment et destravaux
publics(CCCA-BTP) est hahilitéacollecter sur
leterritoire national lesversements des entre-
prises pouvant donner lieu aexonération dela
taxed' apprentissage.

Vucodedutravail, not. art. L. 118-2-4, R 116-24

et R 116-25; convention-cadrede coopération

du 16-12-2002 conclueentreleMEN et le CCCA-BTP,
not. art. 25; avisdu comitédecoordinationdes
programmesrégionauxd apprentissageet deformation
professionnellecontinuedu 16-1-2003

m Danslecadredelaconventiondu 16 décembre

Fait aParis, le 13février 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
LucFERRY
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BREVET DE TECHNICIEN NOR MENS0300317N NOTE DE SERVICE N°2003-024 |MEN
SUPERIEUR B DU 13-2-2003 DES A8

roupements de spécialités de
BTS pour Pévaluation ponctuelle
en mathématiques - session 2003

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;

aux vice-recteurs; auxinspectriceset inspecteurs

d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale; aux chefs

d’ établissement

m Par note de service n® 2000-215 du 28 no-
vembre 2000, desregroupementsdespécialités
de brevets de technicien supérieurs (BTS) a
I’ épreuve de mathématiques ont été misen
placealasession 2001, et reconduitsalasesson
2002.

Ainsi, dans chague groupement, le sujet de
mathématiques est commun en totalité ou en
partie. Cependant, pour certaines spécialités
d’un méme groupement, il n’ est pasexclu

d’introduire dans e sujet quel ques questions
distinctes, voire un exercice distinct, afin de
préserver leur particularité.

Auseindu groupement D, le BTS “plastiques
et composites” devient le BTS“plasturgi€”
tandisqu’ au sein du groupement ayant un sujet
indépendant, “ comptabilitéet gestion” devient
“comptabilité et gestion desorganisations’.
Larépartition des spécialitésde BTS dans
chaque groupement, pour lasession 2003, est
présentée en annexeci-apres.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationadeet delarecherche

€t par délégation,

Pour | edirecteur desenseignementssupérieurs,
Lechef desarvicedescontratset desformations
Jean-Pierre KOROLITSKI

(voir annexe pagessuivantes)
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BACCALAUREAT NOR : MENEO300288N NOTE DE SERVICE N°2003-025 |MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a DU 13-2-2003 DESCO A3

Calendrier des baccalauréats
général et technologique dans

les académies de la Guadeloupe,
de la Guyane et de la Martinique
et dans 'académie de la Réunion -
session 2003

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
audirecteur du serviceinteracadémigque desexamenset
concoursdel’lle-de-France

1 - Baccalavréat général

Lesépreuves écrites obligatoiresdelasession
2003 du baccalauréat général se dérouleront
danslesdépartementsd’ outre-mer aux dateset
horairesfixésenannexel pour cequi concerne
lesacadémiesdelaGuadel oupe, delaGuyane
etdelaMartinique, enannexell pour I’ académie
delaRéunion.
Lesépreuvesoradesobligatoireset facultatives
sedérouleront suivant uncalendrier fixépar les
recteurs.

L’ épreuveécritedefrancas, qu' elesoit subiepar
anticipation autitredelasesson 2004 ou autitre
delasesson 2003, auralieule13juin 2003 dans
lesacadémiesdelaGuade oupe, delaGuyane, de
laMartiniqueet dans|’ académiedelaRéunion.
Jevousdemande develller acequelesensa-
gnantschargésdescorrectionsdesépreuvesde
philosophie soient dispensés de toute
surveillanced autresépreuvesécrites.

Il - Baccalavréat technologique
L esépreuvesécritesobligatoiresdu baccal auréat

technol ogiquesedéroul eront en 2003 auix dates
suivantes:

-les11, 12,13, 16, 17, 18 et 19 juin 2003 dans
lesacadémiesdelaGuadeloupe, delaGuyane
etdelaMartinique;

-les12, 13,16, 17, 18, 19 et 20juin 2003 dans
I’ académiedelaRéunion.

Ces épreuves se dérouleront dans|’ ordre et
selon|’horairefixéspar lesrecteurs.
Chaguerecteur fixeraégalement pour son aca-
démielesdates des épreuves oraes, pratiques
et facultatives.

L’ épreuve écrite defrancais, qu' elle soit subie
par anticipationautitredelasesson 2004 ouau
titredelasesson 2003,i auralieu:

-lelundi 16juin2003, danslesacadémiesdela
Guadeloupe, delaGuyaneet delaMartinique;
- levendredi 13juin 2003, dans|’ académiedela
Réunion.

Ill - Session de remplacement

Lesépreuvesdelasession deremplacement du
bacca auréat généra et dubacca auréat technolo-
gique sedérouleront danslesacadémiesdela
Guadd oupe, delaGuyane, delaMartiniqueet de
laRéunionaux datesfixéespour lamétropolepar
lanote de servicen® 2002-237 du 6 novembre
2002 publiéeauB.O. n° 42 du 14 novembre2002.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR



302 %,B.O.
N°

20 FEVR.
2003

SECONDAIRE

((prSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET

Annexe I

ACADEMIES DE LA GUADELOUPE, DE LA GUYANE ET DE LA MARTINIQUE -
BACCALAUREAT GENERAL - SESSION 2003

Comptetenududécaagehoraire, lesépreuvesdéouteront en Guyaneuneheureapresl’ horaireindiqué.

(ou 13 h spécidité)

DATES SERIE LITTERAIRE SERIE ECONOMIQUE SERIE SCIENTIFIQUE
ET SOCIALE
Mercredi 11 juin Philosophie Philosophie Philosophie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Latin
14h-17h
Jeudi 12 juin Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Mathématiques Physique-chimie
(ép. facultative) 14h-17h30
14h-17h
Vendredi 13juin| Frangaiset littérature Francais Francais
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Mathémeatiques- Sciencesdel’ingénieur
informatique 13h-17h
14h-15h30
Lundi 16 juin Artsplagtiques Mathématiques Mathématiques
8h-11h30 8h-11h 8h-12h
Musique Enseignement
8h-11h30 scientifique
Théétre 14h-15h30
8h-11h30
Grec ancien
8h-11h
Enseignement
scientifique
14h-15h30
Mardi 17 juin Languevivante 1 Languevivante 1 Languevivante 1
8h-11h 8h-11h 8h-11h
Littérature Sciencesdelavie
14h-16h etdelaTere
ou hiologie-écologie
14h-17h30
Mercredi 18 juin Langue vivante 2 Sciences économiques Langue vivante 2
8h-11h et sociaes 8h-10h
8h-12h
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Annexe 1I

ACADEMIE DE LA REUNION - BACCALAUREAT GENERAL - SESSION 2003

DATES SERIE LITTERAIRE SERIE ECONOMIQUE SERIE SCIENTIFIQUE
ET SOCIALE
Jeudi 12 juin Philosophie Philosophie Philosophie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Enseignement Enseignement
scientifique scientifique
14h-15h30 14h-15h30
Vendredi 13juin| Francaiset littérature Francais Francais
10h-14h 10h-14h 10h-14h
Mathématiques-
informatique
16h-17h30
Lundi 16 juin Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
8h-12h 8h-12h 8h-12h
Arts (épreuve écrite) Physique-chimie
arts plastiques 14h-17h30
ou musique ou théétre
ou cinémaou histoire
desarts
16h-19h30
Grec ancien
16h-19h
Mardi 17 juin Littérature Mathématiques Mathématiques
8h-10h 8h-11h 8h-12h
LV1 LV1 LV1
14h-17h 14h-17h 14h-17h
LV1rares LV1rares LV1rares
16h-19h 16h-19h 16h-19h
Mercredi 18 juin Latin Sciences économiques | Sciencesdelavie
8h-11h et socides etdelaTere
Lv2 8h-12h 8h-11h30
16h-19h (ou 13 h spécidité) ou hiologie-écologie
10h-13h30
ou sciences
del’ingénieur
10h-14h
Lv2
16h-18h
Jeudi 19 juin Mathématiques
(ép. facultative)
8h-11h
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BREVET D'ETUDES NOR : MENE0300114D DECRET N°2003-93
RLR : 543-0a DU 30-1-2003
PROFESSIONNELLES 100U 622003

eglement général des BEP

délivrés par le MEN

C

VuD. n° 87-851du19-10-1987 mod. ; avisdu CSE
du 12-12-2002

Articlel- Lesdinéassuivantssont gjoutésa
I"article9 du décret du 19 octobre 1987 susvise:
“Lorsqu'un candidat est déclaréabsent auneou
plusieurs épreuves, le dipldme ne peut lui &re
ddivré.

Toutefois, en casd absencejustifiée, lanote
zéro lui est attribuée pour chaque épreuve
manquée et le dipldme peut éredéivrési les
conditionsprévuesau premier alinéadu présent
articlesont remplies. Danslecasouledipléme
n'apului &reddivré, lecandidat seprésentea
desépreuvesderemplacement, danslescondi-
tionsfixéesal’ article 17.”

Article2- Il estinsérél’ alinéasuivant entrele
premier et ledeuxiemeainéadel’ article 17 du
décret du 19 octobre 1987 susvisé:

“Sur autorisation du recteur, les épreuves de
remplacement, al’ exception del’ épreuve

CONCOURS NOR : MENE0300262N NOTE DE SERVICE N°2003-020 (MEN
GENERAL RLR : 546-2 DU 13-2-2003 DESCO A3

alendrier du concours général

des lycées - année 2003

MEN
DESCO A6

d' éducation physiqueet sportiveet del’ épreuve
facultative, sont organisées pour les candidats
mentionnés au quatriémealinéadel’ article 9,
au sein d’ une académie ou d' un groupement
d académies”

Article 3 - Lesdispositionsdu présent décret
prendront effet au titre delasession 2003 pour
I’ensembledes spécialités.

Article4- Leministredelajeunesse, del’ édu-
cation nationaleet delarechercheetleministre
dééguéal’ enseignement scolairesont chargés,
chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent décret, qui sera publiéau Journal
officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le30janvier 2003
Jean-PierreRAFFARIN

Par lePremier ministre:
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
LucFERRY

Leministredééguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS

audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamens
et concoursd' lle-de-France; aux chefsdeservice
desdivisionsdesexamenset concours

Réf.: A.du3-11-1986; A. du11-1-1994 (JO du 21-1-
1994) ; A. du30-6-1994 (JOdu8-7-1994) ; A. du 9-11-
1994 (JOdu17-11-1994) ; A. du6-11-1995(JO du 11-
11-1995)

Texteadresst aux ambassadriceset ambassadeurs
deFrance; auxrectriceset recteursd’ académie;

m | esdates de composition pour laseconde
partiedesépreuvesdess&riesSTL, STI, SMS,
technologie et gestion hételieres du concours
général deslycéessont fixéescommesuit pour
lasession 2003, dansletableauci-joint.
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CALENDRIER : CONCOURS GENERAL DES LYCEES SESSION 2003 - DEUXIEME PARTIE

DISCIPLINES DATES LIEUX
Génieénergétique lemercredi 2 avril 2003 LycéeRaspail
75014 Paris
Géniedectrotechnique lesmardi 29 et mercredi LycéePierreGillesde Gennes
30avril 2003 04000 Digne-les-Bains
Sciencesmédico-socidles | lelundi 5mai 2003 Lycée EmileDubois
75014 Paris
Biochimie-géniebiologique| lelundi 5mai 2003 LycéeLibergier
51100Reims
Géniecivil lemardi 6 mai LycéeDiderot
13000 Marselle
Physiquedelaboratoire lelundi 12 mai 2003 Lycée Jean Rostand
et deprocédésindustriels 76084 Strasbourg cedex
Géniedesmatériaux lesmardi 13 et mercredi Lycée Schwendi Ingersheim
14 mai 2003 68000 Colmar
Géniemécanique lemercredi 14 mai 2003 LycéeCabanis
19100Brive
Chimiedelaboratoire lejeudi 15mai 2003 Lycéedel’ Escaut
et deprocédésindustriels 59300 Vaenciennes
Technologie lesmercredi 21 et jeudi LycéeStanidas
et gestion hotdlieres 22mai 2003 54600 Villers-lés-Nancy
Géniedectronique lemercredi 28 mai 2003 LycéelL ouisRascol
81000 Albi

Pour leministredelajeunesse,
del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

ACTIVITES NOR : MENC0300240N NOTE DE SERVICE N°2003-017 |MEN
RLR: 554-9 DU 13-2-2003 DRIC A3
EDUCATIVES

Oeme anniversaire du réseau

des écoles associées a TUNESCO

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux chefsd' éablissement ; aux directriceset
directeursd école

m L’ Organisation desNationsuniespour I’ édu-
cation, lascienceet laculture(UNESCO), dont le
segeest aParis, s attacheadével opper I’ éduca
tion dansle monde en encourageant lacoopéra-
tion entre ses Etatsmembresains qu entreles
ingtitutionséducativesellesmémes.
Danscecadre, I'UNESCO asouhaitécondtituer

un réseau d' écol es associées ason action dans
lebut de promouvoir sesidéaux , de favoriser
innovations et échanges sur desgrandsthémes
telsquelesdroitsdel’ homme, le did ogue des
cultures, I’ environnement, ledével oppement et
lasolidarité. L’ année 2003 marquerale50eme
anniversaire du réseau mondial des écoles
associéesal’ UNESCO.

Ceréseau est congtitué d' établissement publics
et privésvolontaires, comprenant des écoles
primaireset desétablissementsdu second degré
ains quedescentresdeformation desmaitres.
LaFrance aadhéré au réseau des écol es asso-
ciéesdéssesdéhuts. A cet effet, laCommission
national e frangaise pour I' UNESCO, chargée
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notamment selon sesstatutsde promouvoir les
idées de compréhension mutuelle entreles
peuples, d’ encourager lesinitiativesd’ ordre
intellectudl aing queleseffortsd éducationen
cesens, s estvueconfier ledéveloppement etla
coordination de ceréseau.

A I’ occasion de ce 50éme anniversaire, la
Commissionnaiondefrancaisepour ' UNESCO
organiseraen juin 2003 une manifestation
internationale dejeuneset d’ enseignants parti-
Cipant au réseau.

Le 50°™ anniversaire coincidant avec I’ année
internationaledel’ eauproclaméepar lesNations
unies, cette manifestation prendraappui sur un
projet d’ envergureinternationaleintitulé
“lesmessagersdel’ eau”, initiédans|’ académie
de Clermont-Ferrand avec |’ appui du consail

général du Puy-de-Dome.

L’ objectif duprojet “lesmessagersdel’ eau” est
desensibiliser lesjeunesalanécessité de
préserver et de partager cette ressource qui

congtituel’ undesgrandsenjeux écologiqueset
politiquesdelaplanéte pour lesannéesavenir.
Placée sous|’ égide del’ UNESCO, cetteren-
contredejeunesde12a17 ansetd enseignants
venus d’ une cinquantaine de pays, aurapour
objectif dedévelopper lejumelaged’ écolespar
des échanges pédagogiques et culturelssur ce
théme entre les établissements scolaires fran-
Gais et étrangers participant au réseau mondial

des écol es associ ées. Elle contribueraégale-
ment audialogueentrelesculturesains qu’ ala
prise de conscience de I’ importance du theéme

du dével oppement durable.

Deméme, danslesautresacadémies, lesjeunes
et ensalgnantsdes établissementsscolairesfai-
sant partie du réseau sont invités, danslecadre
dethemesderéflexionet d' action déjaengagés
ouavenir, amettreen placedesmanifestations
laisstesaleurinitiative.

IIs pourront trouver appui aupres des délégués
aux relationsinternationaleset alacoopération
dechaquerectorat.

Pluslargement, |e réseau des écol es associ ées,
par lesvaeursqu'il véhicule, lespartenariats
misen cauvre dansle cadre notamment de
projetspluridisciplinairesnationaux ouinterna-
tionauix, S inscrit pleinement danslapolitiquede
cedépartement ministérie sur I’ engagement des
jeunestedlle queladéveloppelanote de service
parueau B.O. n° 44 du 28 novembre 2002.
Envuederenseignementscomplémentairessur
le 50éme anniversaire du réseau des écoles
associéesou del’ adhésion a ceréseau, les
établissements scolaires pourront prendre tout
contact utile avec laCommission nationale
francaise pour I’UNESCO, 57, boulevard des
Invalides, 75700 Paris07 SP, site: hitp://mww.
unesco.org/comnat/france

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledédéguéaux relationsinternationaes
et alacoopération

Danie VITRY

PARTENARIAT NOR : MENE0300321X CONVENTION DU 16-12-2002 |MEN
RLR: 501-4a DESCO A7

- du codedel’ éducation;
onventlon generale - du codedu travail, notamment seslivresler
de coopération entre le MEN

elx:
et le CCCA-BTP

- delaloi n°71-578du 16juillet 1971 relativea
Leministredelajeunesse, del’ éducation

nationaleet delarecherche

et

leprésdent du comitécentral decoor dination
del’ apprentissagedu batiment et destravaux
publics, ci-aprésdésigné CCCA-BTP,

Vulesdispostions:

laparticipation desemployeursau financement
des premiéres formations technol ogi ques et
professionnelles;

-delaloi n® 82-213du2mars1982 relativeaux
droits et libertés des communes, des départe-
mentset desrégions;

- delaloi n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative
aux rapportsentre |’ Etat et les collectivités
territoriales.



Conddérant :

a) queleministéredelajeunesse, del’ éducation
nationa eet delarecherche, ci-aprésdénommé
leministere:

- prépare et met en cauvrelapolitique du
Gouvernement en ce qui concernel’ accesde
chacunaux savoirs, aing queledéve oppement
et I’ éva uation des connai ssances dans|’ ensal-

gnement préélémentaire, € émentaire, secon-

daireet supérieur;

- définit réglementairement lesmodalités de
préparation, les conditions de délivrance et
I’ organisation des examens rel atifs aux
dipldmes del’ enseignement technologique et
professonnd, ains quelesréférentiesd’ acti-

vités professionnelles et de certification de
chaque spécidité, aprésavisdes commissions
professionnellesconsultatives compétentes;

- aunemissond animation, deconsel, d'ins-

pection et de contrdle pédagogique dansle
domainedel’ apprentissage;

b) quele CCCA-BTP, organismeprofessionnel

paritairedelabrancheduBTP:

- aunevocation de promotion desmétiersdu
BTPet delaformation professionnelleinitiae
dansle secteur du BTP, notamment par lavoie
del’ apprentissage;

- contribue ainsi alaréalisation des objectifs
éducatifsdelaNation, notamment d offrir une
formation professionnelleatout jeuneavant sa
sortiedu systéme éducatif ;

- met en cauvre les orientations prises par les
commissionsparitairesnationaespour I’ emploi

du BTP, et notamment celles arrétées par les
partenairessociaux pour amédiorer laquditéde
I” apprentissage;

C) quelaprésente convention, établie en appli-

cationdel’articleL 118-2-4 et desarticles
R.116-24etR116-25du codedutravail, définit
lesmodalitésdecoopérationentred’ unepartle
ministére, et d’ autre part le CCCA-BTP, ses
instances déconcentrées et | es organismes
gestionnairesde CFA avec lesquelsle CCCA-

BTPaconcluuneconvention, cettecoopération
devant s appliquer dansle champ du BTP et
principa ement danslesdomainessuivants:

- information sur laformation initiale dont
I apprentissageet sur lesmétiersduBTP;

- aildeau choix professionnel desjeunes;
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- organisation delaformation professionnelle
initideavec notamment I’ adaptation del’ offre
deformation BTPaladiversitédesjeunes, des
entrepriseset desterritoires;

- préparation al’ apprentissage;

- organisation, animation et suivi pédagogique
del’ apprentissage;

- consall au recrutement, formation et suivi des
formateurset despersonnelsdedirection;

- conditions de définition et de délivrance des
diplémes;

- collectedeversementsexonératoiresdelataxe
d apprentissage.

Conviennent decequi suit :

TITRE | - DISPOSITIONS RELATIVES A
L’INFORMATION ET A L’AIDE AU
CHOIX PROFESSIONNEL DES JEUNES

Articlel-LeCCCA-BTP,leminigtére, etleurs
instancesdéconcentrées, en collaboration avec
I’ ONISEP et lesDRONISEP, mettent enplace
des opérations conjointes afin de contribuer a
I’information::

- desjeunesgenset desjeunesfilles dévesdecol-
l&ges, delycéeset d éablissementspécidists;

- deleursfamilleset desfédérationsde parents
d ééves;

- desensaignantset desconseillersd’ orientation-
psychologues,

surlesmétiersduBTP, lesperspectivesd emploi
et de promotion, ains quesur ladiversité des
voiesdeformationy conduisant.

Des documentsd’ information pourront étre
établis conjointement, pour mieux faire
connditrelesmétiersdu BTP, pour informer des
conditionspédagogiquesdeleur préparation et
desconditionsde certification par un dipléme.
Article2-Le CCCA-BTP participe, par
I’ engagement de son réseaul de proximité et en
collaboration avec les SAIO, lespersonnelsde
direction desEPLE, lesenseignants référents,
aux conseilsen orientation donnésdans|es
collegeset leslycées, notamment pour aider les
jeunesadéfinir un projet deformation profes-
sonndleinitide, soit sousstatut scolaire, soiten
apprentissage, dansun desmétiersduBTP.
Article3-LeCCCA-BTP et notamment ses
instances déconcentrées, en concertation avec
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desentreprisesvolontairesdelabranche, orga-
nisedesjournéesd’ accuell desjeunesdansces
entreprisespour favoriser leur découverteactive
desmétiers.

Article4- LeslycéesdesmétiersduBTP, avec
les CFA du BTP, peuvent organiser, au profit
desjeunes, des séquencesd'initiation techno-
logique, desbancsd’ essaisprofessionnels, des
parcoursdedécouverteau seindeleurspropres
structures, en entrepriseet sur leschantiers.

TITRE Il - DISPOSITIONS GENERALES
RELATIVES A L’ETUDE ET A L’ORGANI-
SATION DE LA FORMATION PROFES-
SIONNELLE INITIALE DANS LE BTP

Article5-LeCCCA-BTP, leministére, etleurs
instances déconcentrées, dével oppent en com-
munleursinformationset leursmoyens, afinde
mieux éudier I’ évolution desmétiersdu BTP,
tant sur le plan quantitatif que quditatif et afin
derépondrealadiversité desbesoinsdequali-
fication desjeunes, desentreprises, ains que
desterritoires.

I1s se concertent pour étudier I’ adaptation de
I offre de formation professionnelleinitiaea
I’ évolution des qudifications, suscitée par les
changements économiques, technologiques et
organisaionnels.

Dansce cadre, le CCCA-BTP est associéala
concertation miseen placepar leministére pour
faireconnaitre sesaviset recommandationssur
lesévolutionsdescontenuset desmodalitésdes
formations.

Cesdispositions peuvent donner lieu ades
conventionsspécifiquesconduesentrele CCCA-
BTPetladirectionduministeredelajeunesse,
del’ éducation nationale et delarechercheen
charge des études et des statistiques.
Article6- Le CCCA-BTP est représenté aux
commissions professionnelles consultatives
concernées, soit entant que personnalité quali-
fiée, soit entant qu’ expert.

Il peut étre amené, en concertation avec les
servicesduministére, arédliser deséudeset des
enquétes, dansle cadre delacréation et dela
rénovation des diplémes del’ enseignement
technologiqueet professonndl delabranche.
Article7 - Lesinstances déconcentrées du
CCCA-BTP et du ministére se concertent afin

deproposer uneadaptationdel’ offrerégionae
deformation professionnelle aux métiersdu
BTP, defacon diversifiée et complémentaire.
Cette proposition sefait dansle cadre des
contratsd' objectifsduBTPetauregardduplan
régional de développement delaformation
professionnelle. Elleprend en comptelerecen-
sement desmoyensfinanciersqui peuvent étre
mobilisés pour garantir une formation de
qualité.

Danslaperspective d' une meilleure mobilisa
tion desmoyens de formation, cette concerta-
tion peut conduire a une coopération inter-
établissements deformation (CFA et EPLE),
notamment lorsque ceux-ci S engagent dansla
formation d’ apprentisaux métiersdu BTP.
Article 8- Lesinstances déconcentréesdu
CCCA-BTPparticipentalarédisationd’ é&udes
destinées aévaluer lesbesoins quantitatifs et
qualitatifsdelabranche du BTP en matiére
d'insertion et deformation professionnelles,
notamment par lamise en place et le suivi
d' observatoires régionaix emploi-formation
duBTP.

Article9- Le CCCA-BTP et sesinstances
déconcentrées, en concertation avec lesentre-
prisesdelabrancheduBTP, aident alamiseen
place de périodes en entreprise prévues par les
reglements des dipldmes au profit deséléves
desEPLE.

En concertation avec|lesservicesacadémiques
etlesresponsablesdesétablissementsscolaires,
ilsparticipent alamiseen cauvre et au suivi de
cespériodesen entreprise.

Article10- Le CCCA-BTPet sesinstances
déconcentréescooperent avec lesservicesaca
démiques et les établissements de formation
initiale dansle BTP, pour permettre atousles
jeunesd’ acquérir unequalification profession-
nelleavant leur sortiedu systéme éductif.
Article11- LeCCCA-BTB, leministére et
leursinstances déconcentrées, en concertation
aveclesconseilsrégionaux et lesorganisations
européennes, cooperent au dével oppement des
parcours européens des jeunes éléves ou
gpprentisdu BTP, dansle cadre notamment de
I’EUROPASS-FORMATION, par lamiseen
place d’ actions communesincluant desinitia-
tionslinguistiques.



TITRE 11l - DISPOSITIONS RELATIVES A
L’ORGANISATION DE L’ APPRENTISSAGE

Chapitre I - Préparation et accueil des
jeunes apprentis

Article12 - Le CCCA-BTP et sesinstances
déconcentrées, ainsi queles organismes
gestionnaires de CFA signatairesd’ une
convention avec le CCCA-BTP, se concertent
avec les services du ministére pour étudier et
mettreen placedesdispositifsdepréparationa
" apprenti ssage adaptés aLx jeunes.
Cespréparationsal’ apprentissage destinéesa
deséléves (garconset filles), peuvent étre
menées conjointement entre EPLE et CFA du
BTP.

Ellesfavorisent I entrée en formation profes-
sionndlequdifiante, prioritairement par lavoie
del’ apprentissage, sur labase d’informations
objectiveset partagées.

Ellesarticulent desmodules d’ aide au choix
professionnel, des modul es de consolidation
des apprentissages fondamentaux, avec des
phases d’ éval uation diagnostique et avec des
modulesde sensibilisation professionnelle.
Elles organisent des parcours de formation
individualises, en concertation aveclesprofes-
sionnelsassociés.

Article 13- Leministéreetle CCCA-BTP
coopérent pour étudier les conditionsde mise
encavredel articleL. 115-2du codedutravail
concernant laduréedu contrat d' apprentissage.
Cettedurée, en principe égale adeux ans, tient
compte del’ évaluation des compétences de
I” apprenti, des orientations delabranche
professionnelle, maisauss del’ organisationde
laformation dternéeauregard desréférentiels
et descontenusdesdipldmes préparés.

Chapitre Il - Organisation, animation et
svivi pédagogicques de I’apprentissage
Article 14 - En concertation avec leministére,
le CCCA-BTPacompétence pour :

- @aborer desprogrammesdeformation appli-
cablesdanslesCFA duBTP, danslecadredes
référentiels pour |a préparation des dipldmes
concernésou destitresenregistrésau répertoire
national des certificationsprofessonndlles;

- concevoir des doss erstechniques et pédago-
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giqueset lesmettrealadisposition deséquipes
éducativesdesCFA ;

- adapter des méthodes pédagogiques aux
apprentis;

- recommander aux CFA desonréseauladurée
annuelledelaformation desapprentisau CFA,
lerythme del’ alternance et larépartition des
horairespar disciplineenseignée;

- définir lesconditionsmatériellesdel’ appren-
tissage atravers des normes de construction et
deslistestypesd’ équipements;

- établir desprojetsd activités éducativesdans
lecadredel’ animation socio-culturelle.
Article 15 - Lesinspecteurs a compétence
pédagogique contribuent al’ amélioration de
projetsd’ établissement éablisdanslecadrede
plans de développement des organismes
gestionnairesde CFA duBTP. Ils peuvent
contribuer aing al’ éaboration de contrats de
qualité négociésavec les consallsrégionaux et
leCCCA-BTP.

Article 16 - Les SAIA désignent - entant que
personnequdifiée- uninspecteur del’ éducation
nationalechargédesuivrechaque CFA duBTP
€t departiciper aux troisréunionsréglementaires
du consell deperfectionnement dechaque CFA.
Article 17 - Danslecadredel’ organisation
régionale du CCCA-BTP, une concertation
réguliereest organisteentrele SAIA etlesCFA
duBTP, afind’ améliorer lesméthodeset outils
pédagogiquesappropriésal’ gpprentissageet de
contribuer al’ animation régionaledecelui-ci.
Article18- Leministereetle CCCA-BTP
coopérent alamiseajour du centrederessources
nationa pour améiorer laquditédelaformation
professionnelleinitiale en alternance dansle
BTP, sousgtatut scolaireou en gpprentissage.
Danslecadrede cette coopération, destravaux
conjoints sont réalisés et diffuséspar le centre
national deressources pour |’ alternanceen
apprentissage (CNRAA).

Leministére et le CCCA-BTP conviennent
réguliérement desliens ou hyperliens qui
peuvent étre établisentreleursSitesrespectifs.

Chapitre Ill - Conseil, animation et
formation des personnels des orga-
nismes gestionnaires des CFA du BTP

Article19- Lesservicesdu CCCA-BTP
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conseillent les organismes gestionnaires de
CFA du BTP danslerecrutement deleurs
personnel's et notamment ceux exergant une
fonction pédagogiqueet dedirection.
IIsveillent aurespect desdispositionsdesarticles
R.116-26, R .116-27 et R. 116-28 du codedu
travail qui énoncent les conditionsrequisesen
termesdetitreset d expérienceprofessonnelle.
Lesconditionsd’ enseignement de plusieurs
disciplines différentes par un mémeformateur
sont examinéesen concertationaveclesservices
académiquescompétentsdu ministére.
Article20- Le CCCA-BTP concoit et met en
ocauvreundispositif deformation pédagogiquea
I”intention detouslespersonnelsdedirection, de
formation et d' éducation nouvellement recrutés
danslesCFA duBTP, puisémet, auprésdespré-
Sdentsdesassociations, unavisdeconfirmation
dansleur emploi decesnouvealix personnels.
LeCCCA-BTPdéfinit et propose un dispositif
de formation professionnelle continue afin de
contribuer au perfectionnement despersonnels
deCFA. Desenseignantsdel’ éducation natio-
nale, intéressés par certainesformations
techniqueset professionnellesde cedispositif,
peuvent étre associés acesformations, ala
demande des partenaires académiques et
régionaux, et par convention.

I étudie, en concertation avec les servicesdu
ministére, lesformesdereconnai ssancedesfor-
mations et expériences de formateursdansla
perspectivedeleur ddlivrer untitrespécifique.
Article21-Leminigtére, IeCCCA-BTPetleurs
ingtancesdéconcentrées, enconcertationavecles
organisations professionnelles et leschambres
consulaires, définissent et animent dessaquences
desensihilisationet d' goprofondissemental’in-
tention desmaitresd’ gpprentissageet destuteurs.

TITRE IV - DISPOSITIONS RELATIVES
AUX CONDITIONS DE DEEINITION ET
DE DELIVRANCE DES DIPLOMES

Article22 - Leministére, ses servicesdécon-
centrés et ses corpsd’ inspection chargés de
I’ organi sation desexamens, seconcertent avec
le CCCA-BTP et sesinstances déconcentrées
pour participer alaprogrammation des
épreuves, al’ organisation des centresd’ exa-
men, alapréparation et au déroulement des

épreuves, et al’ implication des professonnels
membresdejury, notamment desconseillersde
I’ ensel gnement technol ogique (CET).

Dans ce cadre, uneréflexion réguliere est
conduite conjointement pour adapter les
épreuves aux exigences desréférentiels, mais
aussi aux conditions matérielles pouvant étre
mobilisées par |es centres de formation, en
terme de matiere d’ cauvre et de petit équipe-
ment. L e principe étant que les moyensde
I éval uation doivent ére ceux delaformation.
Article23- Le CCCA-BTP et sesinstances
déconcentréespeuvent éreassociésaux études
et alamise en application des modalités
d acquisition desdiplémes de |’ enseignement
professionne, notamment par contréleen cours
deformation (CCF) et vdidation partielledans
lecadredelaréglementation envigueur.

A cet effet, ilsfacilitent laparticipation des
professionnelsaux situationsd évaluationlors
delamise en cauvre du contrdle en coursde
formation, notamment par desactionsd’infor-
mation aupres des maitres d’ apprentissage et
desresponsabl es de périodes en entreprise
chargésd évauer lesjeunesscolaires.
Article 24 - Les services déconcentrésdu
ministére gpportent leurs consallsaux CFA du
BTPqui demandent unehabilitation apratiquer
lecontréleen coursdeformation (CCF).
Lesrenouvelementsd’ habilitetions effectuent
sdlondesprocéduressimplifiées.

TITRE V - DISPOSITIONS FINANCIERES

Articdle25-EnapplicationdesarticlesL. 118-2-4,
R.116-24 et R. 116-25 du codedu travail et
conformémental’ article7 dudécret n® 72-283du
12 avril 1972 modifié, e CCCA-BTP demande
son habilitation acollecter, sur leterritoire natio-
nd, lesversementsdesentreprisespouvant donner
lieuaexonération delataxed gpprentissage.
Aprésavis du comité de coordination des
programmesrégionauix d' apprentissageet dela
formation continue, I habilitation fait I’ objet
d'une décision du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationaleet delarecherche.
Dansle cadre de son habilitation, le CCCA-
BTPest soumisauix obligationsdegestion et de
contréledelataxed’ apprentissage prévuespar
laréglementationenvigueur.



Conformémental’articleR. 116-25du codedu
travail, le CCCA-BTP et habilité aconserver
des versements exonératoires a la taxe
d apprentissagepour lefinancement desactions
prévuesaux articles1, 2, 3,5, 13, 14,22, 23et 24
delaprésente convention.

Le CCCA-BTP propose un budget prévision-
nel desactionsenvisagées|orsqueleur montant
global est supérieur 215000 euros. Danscecas,
cebudget est examiné encommun, auplustard
le15décembre.

TITRE VI - SUIVI, BILAN ET DUREE DE LA
CONVENTION

Artide26- Engpplicationdelaprésenteconven-
tion, lesingtances déconcentrésdu CCCA-BTP
et du ministére peuvent conclure un contrat
annuel deprogres.

Dansle cadre de ce contrat, les parties concer-
nées conviennent desactionsamettre conjoin-
tement en cauvrepour contribuer alaréussitede
tout ou partiedesaxesde progresretenuspar la
branche professionnelle, asavoir :

- qualitédel’ accueil et del’ orientation des
jeunes;

-quaitédel’ accueil et delaformationenentre-
prise;

- qualitédel’ accueil et delaformation en
établissement deformation;

- qualité desexamens;

- quaité del’ accompagnement professionnel,
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Cecontrat annuel de progrésfait|’objet d’'un
bilan académique éabli conjointement par les
partenairesconcernés, réunisen groupedesuivi
académique au moinsdeux foispar an.
Cebilan est diffuséaupres:

-duministere;

-duCCCA-BTP;

- despartenairesassociés;

- desCPNE et CPREFduBTP.

Une synthése et établie, ami-parcours, et au
termedelaprésente convention, par un groupe
desuivi national. Cegroupeseréunit aumoins
deux foispar an, al’initiativedu CCCA-BTP.
Article27 - Laprésenteconvention prend effet
le 10janvier 2003. Elle est conclue pour une
duréedecingans.

Au coursde cette période, dlle peut ére modi-
fiée par avenant alademande del’ une oude
I’autredesparties.

En cas de dénonciation ou en cas de non-
renouvellement, un préavis de six mois doit

étrerespecté.

Fait aPoitiers, le 16 décembre 2002
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
LucFERRY

Pour lecomitécentral decoordination
del’ apprentissage du bétiment

et destravaux publics,

Pour le président,

encoursdeformation; Levice-président
- qualitédel’intégration professionnelle. Roger BREUIL
LEXIQUE

BTP: Bétiment et travaux publics
CFA : Centredeformation d apprentis

publics

CET : Conseiller del’ enseignement technol ogique
CPNE : Commissions paritaires nationales de’ emploi, conjointes du bétiment et destravaux

CPREF ; Commission paritairerégionaeemploi-formation

EPLE : Etablissement publicloca d' enseignement

ONISEP: Officenationa d'information sur lesenseignementset lesprofessions
DRONISEP: Délégation régionaledel’ ONISEP

SAIO: Sarviceacadémiqued information et d' orientation

SAIA : Sarviceacadémiqued inspection del’ apprentissage
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NOR : MENA0300279N NOTE DE SERVICE N°2003-022 |MEN
RLR: 631-1 DU 13-2-2003 DPATE B2

pérations de mutation

des IEN - année 2003-2004

Réf.: L.n° 83-634 du 13-7-1983mod. et L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod.

Texteabrogé: N.S n° 2002-039 du 20-2-2002
Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;
aux vice-recteurs; auxinspectriceset inspecteurs

d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale; aux chefs
deservice (pour lespersonnelsen service détaché)

m Jevous priedebien vouloir trouver ci-joint
lesinformationsrelatives auix opérationsde
mutation desinspecteurs de |’ éducation natio-
nale (IEN) exercant dansles spécialitésde
I’ enseignement du premier degré, enseigne-
ment technique, enseignement général, et
information et orientation, au titre del’ année
scolaire 2003-2004.

Ces opérations sont organisées par spécialité.
Toutefois, un 1EN peut étre candidat sur unou
plusieurs poste(s) relevant d’ une autre spécia
littquecdleautitredelagquelleil exerce. Dans
cette hypothése, sademande est soumise a
I’avisde’ingpection générale de |’ éducation
nationale (IGEN) et feral’ objet d’ un examen
particulier.

Les|EN intégrésdansle corps desinspecteurs
d académie-ingpecteurspédagogiquesrégionaux
(IA-IPR) par listed' aptitude, et qui continuent
d exercer lesfonctionsqui leur étaient dévolues
entant qu’ IEN peuvent également participer au
présent mouvement.

1 - Principes généraux

a) Lapriseen comptedecritéresqualitatifs
Lemouvement des|EN estnationd. Individua
lisg, il tient comptedecritéresd ordrequditatif,
fondés notamment sur les appréciations

formuléespar leurssupérieurshiérarchiques.

Il privilégiel’ adéquation du profil des candi-
dats aux postes apourvoir. A cetitre, I’avis
motivé del’ autorité hiérarchique figurant sur
le dossier de mutation devra permettre d ap-
précier lescapacitésd’ adaptation descandidats
aux différentstypesdepostessollicités(postes
aprofil d adjointal’ IA-DSDEN ouenlUFM
notamment).

Deméme, s agissant desvoaux formulésautitre
delaspéciaitédel’ enseignement du premier
degré, il convient de souligner que certaines
circonscriptions comportent des attributions
paticulieresrelaivesadeszonesgéographiques
dites“sengbles’ detype ZEP ou zoneviolence.
Enconséquence, biengu'’ alicunecirconscription
ne soit plus distinguée par lamention “zone
sensble’, I’ autoritéhiérarchiquedevrapréciser,
pour toute demande de mutation sur une
circonscription, s I’intéressé sembleréunir les
compétencespour occuper unposteditsensible.
b) Leprincipedecontinuitédans|’exercice
desfonctions

L espersonnelsd’ inspection contribuent de
maniére essentielle au bon fonctionnement du
systéme éducatif ; auss laréussite delapoli-
tiqueéducativequ’ ilssont chargésdemettreen
cavreexigeunecertainecontinuité. 1l estdonc
indispensable quelesEN demeurent en fonc-
tion au moinstrois ans dans une affectation
avant depouvoir prétendreaune mutation.

L adeuxieme année effectuée en qualité de
stagiaire est, sur ce point, considérée comme
uneannéedefonction. Toutefois, lessituations
particulieres prévues autitre 1l delaprésente
note pourront, apres examen, justifier une
exception acetteregle.

A titre exceptionnel, aprés|’ affectation des
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titulaires et en fonction des postesrestés
vacants, lasituation des stagiaires souhaitant
muter pourraétre réexaminée danslecadrede
cetteprocédure. Lesintéressesdevront préci ser
leur quaitédestagiairesur lademandedevoaix
d effectation.

Il - Informations relatives a la formu-
lation des veeux

Lalistedespostesvacantsest jointeen annexe.
Afindefavoriser I’ information despersonnels,
cetteliste pourraégalement étre consultée sur
internet, al’ adresse suivante: www.education.
gouv.fr/personnel/dpate.htm, rubrique [EN
“Mutations2003".

D’ autres postes étant susceptiblesde selibérer
ultérieurement, les candidats peuvent émettre
desvoaux relatifs ades postes ne figurant pas
danscetteliste.

a) Précisonsreativesau dosser demutation
Lenombredevoaix est limitéasix, quelleque
soit laspécialité. Lors de |’ examen des
demandes de mutation, seuls seront prisen
comptelesvoaix exprimés conformément aux
réglesénoncéesci-apres.

1) Poste publié vacant : lesinformationsrela
tivesautypeet codeduvoal, asonintituléetala
spéciditéd exercicesont portéessur lalisteen
annexe.

2) Poste non publié : vousvoudrez bien vous
référer d’ abord alancticejointeau dossier de
mutation. S agissant du codedevoau et del’inti-
tulé complet, vous devez vous référer aux
codificationsdu répertoire national desétablis-
sements. Celui-ci est désormaisconsultablesur
I’internet, al’ adressesuivante: www.education.
gouv.fr/personnel/dpate/htm, rubrique IEN

“Mutations2003" puis“RNE". En casdediffi-
cultéparticuliere, vouspourrez prendrel’ attache
desservicesdurecteur oudel’ inspecteur d’ aca-
démie, directeur desservicesdépartementauix de
I éducation nationde (I A-DSDEN) concernés.

Important :

- veuillez noter que, en cas de non-cohérence
entrelesdiversesinformationsfourniesautitre
d'unmémevaoay, seul lecodedu voau serapris
encompte;

- lesvoaux comportant un code correspondant a
unétablissement scolaire, voirelaseulemention

d' une commune ou d’ un groupe de communes
neseront pasprisen compte;

- il convient desouligner que, sauf casparticulie-
rement motivé, alcun posteobtenudanslecadre
desvoaix émisnepourraétrerefusé. Cetteregle
sejudtifie par lesrépercussionsde chaque situa-
tionindividuelesur lemouvement collectif.

b) Dispositionsparticuliéresrelativesaux
postesapr ofil

Comptetenu deleur caractéreou deleur spéci-
ficité, certains postes dits“aprofil” appellent
une procédure particuliére de recrutement, qui
sedéroulesdonlesprincipessuivants:

- unelettrede candidature précisant lesmotiva
tions, spécifiqueachaquetypedeposteaprofil
doit &rejointealademandedemutation;

- I"administration centrae (bureau DPATE B2)
transmet lesdossersdecandidatureal’ atorité
hiérarchiqueconcernée(IA-DSDEN, directeur
dIURM);

- celle-ci regoit les candidats en entretien indi-
viduel (cet entretien pourrase dérouler par
téléphonesuivant|’ € oignement géographique
ducandidat);

- al’issuede cesentretiens, un avismotive est
établi pour chagque candidat, résumésdon|’un
desitemssuivants: tresfavorable, favorableou
dé&avorable. Cetavisest dorstransmisauburesu
DPATEB2.

Pour certains postes aprofil, et notamment les
postesd' |EN exergant en IlUFM, al’ ONISEP
ou enformation continue, cette procédure peut
étrelégérement différente (voir ci-apres).

c) Postesoffertsau titredelaspécialité
enseignement du premier degré

1) Lesdifférentesformulations possibles
Vous pouvez opter entrelesformulations
suivantes:

- tout posterelevant d unemémeacadémie;

- tout poste relevant d’ une mémeinspection
académique;

- unecirconscription du premier degréen
particulier.

2) Caractérigtiquesdespostesd’ |EN chargésde
I'AIS

Sur cetypedeposte, I’ [EN est chargéd un
secteur adaptation etintégration scolaire (AlS).
Les personnels souhaitant étre affectés sur ces
postes doivent justifier d’ une formation spéci-



fique, ou s engager asuivrecetteformation.

3) Caractéristiques des postes aprofil dela
spéciditépremier degré

. Postesd'IEN adjointaunA-DSDEN :
-fonctions: I"|EN est uncollaborateur direct de
I'|A-DSDEN;

- particularité : pour cespostes, lesdossiersde
candidature sont également soumisal’avisde
I”inspection généraledel’ éducation nationale.
. Postesd' | EN enseignement du premier degré
avecserviceenlURM :

-fonctions: lesagentsexercant danscetypede
poste effectuent une partie deleur missionen
ingtitut universitaire de formation des maitres
(IUFM), maisrestent chargés d’ une circons-
criptiondu 1° degré.

Remarque: lesinspecteursintéresséspar cetype
deposteenverront undoubledeleur demandede
mutation au directeur del’ lUFM. Aprésentre-
tien avec chague candidat, ce dernier transmet
I’ensemble des dossiers, accompagnéde son
avis, al'|A-DSDEN du département de ratta-
chementdel’ lUFM, pour avisconjoint, et trans-
missondescandidaturesauburesuDPATEB2.
Remarquegénérae: exclusonsfonctionnelles
Dans|’ hypothése ot vousformulez un voau a
I’ échelon d’ uneacadémieouinspection acade-
mique, mais ne souhaitez pas pour autant étre
candidat al’ undespostesspécifiquesdelaspé-
cialité enssignement du premier degré (postes
aprofil, postes Al'S, ou postes comportant des
attributions particuliéresrel atives ades zones
géographiquesdites” sensibles’ detypeZEPou
zoneviolence), votre demande de mutation
devraaorscomporter une ou plusieurs exclu-
sion(s) fonctionndlle(s) (cf. dosser dedemande
demutation).

d) Postesoffertsau titredela spécialité
information et orientation

1) Lesdifférentesformulationspossibles

V ous pouvez opter entre lesformulations
suivantes:

- tout posterelevant d’ unemémeacadémie;

- tout pogterdevant d’ uneinspectionacadémique;
- posterelevant d' unedé égationrégionaeet/ou
aupresdessarvicescentraux del’ ONISEP.

2) Caractéristiquesdespostes spécifiques

Il s agitdespostesd’ |[EN al’ ONISEP (services
centraux ou délégationsrégionales).
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Remarque: lescandidatssont regusen entretien
individuel par ledirecteur del’ ONISEP ou par
ledirecteur régional |lecaséchéant.
Ledirecteur del’ ONISEPfait ensuite parvenir
au bureau DPATE B2 I’ avis ddment motivé
établi pour chague candidat.

€) Postesoffertsautitredesspécialitésensa-
gnement techniqueet enseignement général
1) Lesdifférentesformulationspossibles
Lesvoaux seront formulésal’ échelon d une
académieuniquement. Toutefais, il est rappelé
que, commel’ ensembledes|EN, vous pouvez
demander aétre muté sur tout poste, qu'il soit
ounonpublié.

2) Lespostes spécifiques

Cette notion concerne les postes économie et
gestion profilésadministratifset financiers.

f) Casparticulier despostesaprofil dits
“formation continue”’

Les|EN affectés sur cetype de poste exercent
leursfonctions aupres des dél égués acadé-
miques alaformation continue. Peuvent étre
candidats acetype deposteles|EN detoutes
lesspécidités.

Remarque : Lerecteur d accueil formuleun
avissur lescandidaturesqui lui seront soumises
par lebureau DPATE B2.

1l - Sitvations particuliéres

a) Demandededétachement

Dansun souci debonne gestion du corps, il est
impératif qu’un |EN souhaitant étre détaché
dans un autre corps (personnel enseignant,
d’ éducation, d’ orientation et de direction
notamment) ou dans une autre administration
enfassepart aubureau DPATE B2 danslesplus
brefsddais.

b) Réntégr ation aprésdigponibilité position
hor scadr es, détachement ou congé

LesIEN placésen disponihilité, position hors
cadres, détachement ou congé (congé forma-
tion notamment) qui doivent réintégrer unposte
d'inspection alarentrée scolaire 2003-2004,
sont tenusderemplir undossier dedemandede
mutation.

Il est précisé que, al’ expiration d’ un détache-
ment delonguedurée, lefonctionnaireapriorité,
danslerespect desréglesfixéesaux derniers
alinéasdel’article60delaloi du 11 janvier
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1984, pour &reaffectésur lepostequ’il occupait
avant son détachement, danslamesure, bien
entendu, ot celui-ci est vacant.

¢) Rapprochement deconjointset demande
demutation conjointe

(cf. rubrique “renseignementsrelatifsau
conjoint” dansledossier demutation).

1) Demande derapprochement de conjoints
Elle concerne les personnels dont le conjoint
exerceuneactivitéprofessionneleou estinscrit
al’ ANPE comme demandeur d’ emploi. Les
demandes doivent étre formul ées conformé-
ment aux réglessuivantes:

- I"'undesvoaux du candidat doit obligetoirement
porter sur tout poste du département ou de
I’ académie souhaités.

Remarque: S agissant despostesoffertsautitre
delaspécialité ler degré, desexclusions
fonctionnellessont possibles(cf. 11 b)) ;

- lecandidat doit justifier del’ activité du
conjoint ains quedeleur éoignement effectif,
aladatelimitededép6t du dossier demutation.
2) Demande de mutation conjointe
Danscecadre, lademandeformul éeest condi-
tionnelle, et ne seraprononcée que dansla
mesure oul celledu conjoint seraassurée. Cette
notionimplique quelesconjoints sont affectés
selonlesmodalitéssuivantes:

- danslamémeingpection académiquepour les
IEN ler degréouinformation et orientation;

- danslaméme académie pour les|EN ensei-
gnement technique et lesEN enseignement
généra.

Entout é&at decause, lamutation du conjoint ne
pourraétre priseen comptequedanslamesure
ou elleest confirmée au plustard aladate a
laquelle siégeralacommission administrative
paritairenationale(CAPN). rel ativeaux opéra-
tionsde mutation des|EN (moisd'’ avril).
Remarque: Lanotion de conjoint comprend
égdement lescosignatairesd’ un PACS.

d) Mutation sollicitéedanslecadred’une
suppression deposte

L esdemandes de mutation déposées alasuite
d unemesuredecarte scolaire sont éudiéesen
priorité. L’ intéresséseraa orsaffecté, sdonles
postes vacants, dansle méme département de
préférence, voire éventuellement laméme
académie ou les départements et académies

limitrophes, en tenant compte des contraintes
dedomiciliationdel’ agent.
Remarquegénérae

Pour la prise en compte de toute situation
particuliere, vous devrez joindre avotre
demande toute(s) piéce(s) nécessaire(s) a
I’examen devotre situation. L’ ensemble de
cesinformationsest, bien entendu, strictement
confidentiel.

IV - Dépét des dossiers

1-Retrait desdossiers

L esdossi ersdemutation seront avotredisposi-
tion auprés desrectorats et desinspections
académiques. Lamagquette du dossier sera
transmisepar courrier él ectroniquealix services
rectoraux qui seront chargésdelareproduire
sansen changer lastructure.
2-Acheminement desdossiers
Vousvoudrez bien établir votre demande en
deux exemplaires. Le premier seraadressé a
votre supérieur hiérarchique, qui y porteraun
avis suffisamment motivé. Si vous souhaitez
éreinformé desavis portés sur votre candida-
ture, vous voudrez bien en fairelademande
auprés de votre supérieur hiérarchique. Le
second exemplairedu dossier demutation sera
transmisdirectement al’ adresse suivante :
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche, directiondespersonnels
adminigtratifs, techniques et d’ encadrement,
bureau desinspecteursd’ académie-ingpecteurs
pédagogiques régionauix et desinspecteursde
I éducation nationale, DPATE B2, 142, ruedu
Bac, 75007 Paris.

Ladated arrivée des demandes de mutation a
I’ administration centraleest fixéeau 21 février
2003, délai derigueur. Aucune demande de
mutation parvenue apréscettedateneseraprise
encompte.

Il en serade méme pour les modifications
apportées apres cette date sur lafiche de voaux
initiale.

Laconnaissancetardived unevacancedeposte
ne pourraétre assimilée aun motif grave ou
imprévisiblejustifiant une extension ou une
modification de voaux hors des délaisfixés,
danslamesure ol | es candidats peuvent
demander despostesnon vacants.



V = Communication des résultats

L esrésultats des mutations pourront étre
consultéssur internet, environtroisjoursapres
laréunion des deux commissions administra-
tives paritaires nationales ad hoc (moisd’ avril
etdejuin).

L es personnels ayant obtenu sati sfaction rece-
vront un arrété de mutation par I’ intermédiaire
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droits au remboursement desfrais de change-
ment derésidenceoccasionnépar lesmutations
relévedelaseule compétencedesrecteurs.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale, et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnesadminigretifs,

desservicesdéconcentrés.

Remarque: |1 est rappelé que |’ ouverture des

techniqueset d encadrement
Marie-FranceMORAUX

Annexe

POSTES VACANTS D’INSPECTEURS DE L’EDUCATION NATIONALE A LA RENTREE

SCOLAIRE 2003

Enseignement dv 1 degré

Académie Code de veeu Circonscription
Inspection académique | (département)
Aix-Marslle
Bouches-du-Rhéne 0133330z Vitrolles
0131307A Marsalle AISII Sud
0131298R Marsdlle VI
0131310D Marslle IV
Vaucluse 0840873T Apt
Amiens
Aisne 0020210T Saint-Quentin 11
0020211V Guise
0021771P Soissons |
Oise 0600096D Auneuil
0601434H BeauvaisV
0601503H Gouvieux
0601957B Méru
0601720U Nogent-sur-Oise
0600099G Clermont
0600103L Pont-Sainte-Maxence
Somme 0801198T AmienslIl
0801447N Doullens
0801203Y Péronne
0801202X Vimeux
0801197S Amiensl|
Besancon
Doubs 0251013R Montbéiard |
0251015T Morteau
0251016V Pontarlier
Haute-Sabne 0700049Y Gray
0701124S Vesoul + IlUFM
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Académie

Code de veeu

Circonscription

Inspection académique | (département)
Besancon (suite)
Jura 0390061E Dolel
0391169 Dolell
Territoire de Befort 0900027R Befort |
0900025N Bdfort Il + AIS
0900270E Belfort I11
Bordeaux
Dordogne 0240069V Périgueux 11
Gironde 0331449W LaRéole
0332529V Lesparre
Pyrénées-Atlantiques 0640100L Paull + AlS
Caen
Calvados 0141153C Fdase
0141147W Caen Rive gauche
Manche 0501634E Cherbourg Est - Va de Saire
Orne 0610062L Mortagne-au-Perche
Clermont-Ferrand
Cantd 0150046U Aurillac 11
Puy-de-Déme 0631012H CournonVa d Allier
0631010F Ambert
0631017N Clermont AIS + Billom
Corse
Corse-du-Sud 6200171S Ajaccioll + AIS
6200061X Sartene
Crétel
Seine-Saint-Denis 0931034U Bobigny AISI
0931049K Bobigny AISII
0931266W Bondy
932057F Dugny + IUFM
0931044E Pantin
0931036W Saint-Denis
0931041B Sevran
0931053P Stains
Vd-de-Marne 0942138N Boissy-Saint-L éger
Dijon
Niévre 05800597 Chéteau-Chinon - Nivernais - Morvan
Sabne-et-Loire 0711051G Macon Il + AIS
0711658S Maéacon IV + IUFM
0710095T Charolles
Grenoble
Ardeche 0070052V Annonay
0070056Y Privas+ AlS
Dréme 0261285F Portes-lés-Vaence
0260057W Romans
Haute-Savoie 740076F Bonnevillel
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Académie

Code de veeu

Circonscription

Inspection académique | (département)

Grenaoble (suite)

Isere 0382891L Cbte Saint-André
0381624J Grenoble Montagne
0382490A Bourgoin Jdlieull
0382755N LaTour-du-Pin
0381623H Pont-de-Cheruy
0381622G Saint-Marcellin

Guadeoupe
9710080K Morne-aI' Eau

Guyane
9730315E Matoury
9730330W Saint-Laurent-Mana

Lille

Nord 0594516N Avesnes - Fourmies
0592788K Avesnes - Maubeuge
0592766L Avesnes-sur-Helpe AIS
0592775W Dunkerque-Grande Synthe
0592791IN Roubaix - Wettrelos
0592785G LilleAlS

Pas-de-Calais 0620234T Noyeles-Godault
0620236V Samer
0622560W Beuvry

Lyon

Ain 0011296D LaDombes
0010065R Nantua
0010818J Revermont AIS
0421089F Montluel

Laire 04209457 Montbrison
0420946A Roanne Ouest
0421832N Roanne Sud
0420953H Saint-Etienne [V
0422036K Saint-Etienne VIII + IUFM
0421089F Saint-Etienne VI

Rhéne 0692392A Meyzieu
0691700Y Venisseux
0690270U Villefranche-sur-Sabne
0690205Y Villeurbanne Sud
0690257E Vaulx-en-Vein

Martinique
9720054B Schoelcher
9720060H LeMarin

Montpellier

Gard 0301281E NimeslI
0300054W Nimes 1V IUFM
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Inspection académique | (département)
Montpéellier (suite)
Hérault 0340863D Lung
0341853E Béziersll|
0341563P Bédarieux
Lozere 0480047R Marvejols
0480507R Mende + AIS
Nancy-M etz
Meurthe-et-Mosdlle 0541257Y Longwy |
05412587 Longwy Il
Meuse 0550033M Bar-le-Ducl + AIS
0550037S Verdun
0550856G Stenay
Mosdle 0572463T Florange
0572577S Freyming Merlebach
0570169Z Saint-Avold Nord
Vosges 0881603P Rambervillers + IlUFM
0880087S Saint-Dié-des-V osges
Nantes
Loire-Atlantique 0440427A Nantes et Loire-Atlantique AISII
04401298 Blain-La Chapelle-sur-Erdre
0441537G Saint-Nazaire Ouest
Maine-et-Loire 0490791V Angers+AIS
Sarthe 0720141M Mamers
0720134E LeMansl|
Nice
Alpes-Maritimes 0061787K Va-de-Siagne
0060667T NiceV
Var 0830717D Sainte-Maxime
OrléansTours
Cher 0180054L Bourges Cher Est
0180053K Saint-Amand-Montrond
Eure-et-Loir 0280890R Chartres1ll + AIS
0280054G Dreux |1
0280055H Nogent-le-Rotrou
Indre 0360538P LeBlanc
Loir-et-Cher 0410673] Contres
Paris
075439%6W Paris XXXV AIS
0754742X ParisV
0750094V Paris X1V
0750090R Paris X X1I
07523062 Paris XX XI
0750082G Paris XXXIII AIS
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Académie Code de veeu Circonscription
Inspection académique | (département)
Paitiers
Charente 0161039T Angouléme Nord
0160057A Confolens
Charente-Maritime 0171328B Saintes )
Deux-Sévres 0790047X Saint-Maixent-I' Ecole
Vienne 0860735G Lencloitre - Nord-Vienne
Rems
Ardennes 0080077R Vouziers
Haute-Marne 0520874T Chaumont |1
0521043B Joinville+ AIS
Marne 0512050B ChalonslI
0511755F ReimsV
05111057 Vitry-le-Francois
Rennes
Cotes-d’ Armor 0221833Y Paimpol
0220092F Saint-Brieuc 111 AIS
Finistere 0290135P Brest [11
llle-et-Vilaine 0352355V Bain-de-Bretagne
0352281P Morddles+ IUFM
0351996E Rennes Nord
Morbihan 0560084M VannesAlS
Réunion (La)
9741067S Saint-DenisV
9740857N Sant-Pierell
Rouen
Eure 0271032A Bernay
0271596N Evreux 111
0271031z LesAndelys
0271034C Pont-Audemer
Seine-Maritime 0760187R LeHavre Ouest
0762516X LeTrait + IUFM
0762974V Saint-Vaéry-en-Caux
0762956A LeHavre Centre
Strasbourg
Bas-Rhin 0671565M Erstein
0671568R Sarre-Union
0671569S Saverne
0671570T Sdedat
0671943Y Strashourg IV
0672500D Strasbourg VIII
06715623 Strasbourg I
Haut-Rhin 0680123P Mulhousel|
0681791C Rixheim
0681349X Wittenheim
0681751J Saint-Louis
0681567J Colmar adj. 1A
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Académie Code de veeu Circonscription
Inspection académique | (département)

Toulouse

Aveyron 0120048M Decazeville
0120046K Millau

Haute-Garonne 0312470S Haute-Garonne IV - Toulouse Ouest
0311943V Haute-Garonne X XII - Toulouse adj. A

Hautes-Pyrénées 0650787C Bagneres-de-Bigorre

Tan 0811060M Saint-Juery + AlS

Versailles

Essonne 0911093U Paaiseau

Hauts-de-Seine 0920677L CNEFEI
0922185A Fontenay-aux-Roses
0922177S Rueil-Mamaison
0922188D Savres+ AlS Centre

Va-d Oise 0952019D Méry + IUFM
0951238E Osny - Vexin
0951814F Saint-Brice - SarcellesNord
0951024X Sarcelles Sud

Yvelines 0781918L Chanteloup-les-Vignes
0781513W Sant-Germain |l + [lUFM

(suitepage 323)
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NOR : MENA0300312N NOTE DE SERVICE N°2003-026 |MEN
RLR:810-4 DU 13-2-2003 DPATE B3

Détachement dans le corps
des personnels de direction -
année 2003

v
SERSONNELS

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie;
aux vice-recteurs; auxingpectriceset inspecteurs

d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale; au chef
deservicedel’ éducation nationalea Saint-Pierre-et-
Miquelon

m Ledécret n° 2001-1174 du 11 décembre
2001 portant statut particulier du corpsdes
personnels de direction d’ établissement
d’ enseignement ou de formation relevant du
ministre de |’ éducation nationale prévoit dans
son chapitre V1, articles 25 429, de nouvelles
modalités de détachement dansce corps.
Cesdispositions offrent aux candidats plus
largement qu’ auparavant devéritablesmobilités
professonnelles et leur permettent un accesau
corpsdespersonnelsdedirection. L’ éargisse-
ment du vivier de recrutement permet laprise
en compte d’ expériences et compétencesplus
diversifiées. En outre, lasouplesse du dispos-
tif donnelapossibilité aux personnelsretenus
par lavoie du détachement d’ exercer les
fonctions de personnel s de direction avant
d effectuer un choix professionnel définitif.

L e détachement est prononcé pour troisans,
renouvelable danslalimite decing ans. En
application de |’ article 22 du décret n° 85-
986 du 16 septembre 1985, il peut étre mis
fin au détachement avant letermefixésoit a
lademande del’ intéressé, soit alademande
del’administration. A I’ issue des trois ans,
les personnel sdétachés peuvent demander a
étreintégrésdans|e corpsdespersonnelsde
direction.

En application des articles 25 et 26 du décret
précité, peuvent étre placésen position de
détachement dans|e grade de personnel de
direction:

. de2emeclasse

1) Lesfonctionnaires de catégorie A justifiant
de dix années de services effectifs dans cette
catégorieet appartenant :

- soit aun corps de personnels enseignants de
I’ ensei gnement du premier ou du second degré
ou aun corps de personnels d' éducation ou
d orientation;

- soit aun corps d’ administration relevant du
ministrechargédel’ éducation nationa eet dont
I"indice brut terminal est au moins égal 2966
(APASU,APAC,AASU,AAC).

2) Lesautresfonctionnairesde’ Etat, des
collectivitésterritoriales et des établissements
publicsqui en dépendent, ains quelesmagis-
trats, appartenant aun corps, aun cadred’ em-
ploisouaunemploi classédanslacatégorie A
oudemémeniveau, dont I’indicebrut terminal
est aumoinségal a966.

Lescandidatsdoivent justifier dedix annéesde
serviceseffectifsen catégorieA.

. deléereclase

1) Lesfonctionnaires de catégorie A judtifiant
de dix années de services effectifs dans cette
catégorieet appartenant :

- soit aun corps de professeurs agrégés et
assimilés, aun corpsde professeursde chaires
Supérieuresou de meitres de conférences, aun
corpsd’ingpection;

- soit aun corps d’ administration relevant du
ministre chargé de |’ éducation nationale, dont
I"indice brut terminal est au moinségal a985,
et qui ont au moinsatteint I’ indice brut 728
(CASU). ]

2) Lesautresfonctionnairesdel’ Etat, des
collectivitésterritoriaes et des établissements
publics qui en dépendent, aind quelesmagis-
trats, appartenant aun corps, aun cadred’ em-
ploisouaunemploi classédanslacatégorie A
oudemémeniveau, dont I’indicebrut terminal
estaumoinségal 2985, qui ont aumoinsatteint
I'indicebrut 728.

Lescandidatsdoivent justifier dedix annéesde
serviceseffectifsen catégorieA.

1-Ledosser

Afin defaciliter I’ examen des demandes, un
dossier doit étre constitué (annexe). Il donne
touteinformation surleparcourset lesvoaux du
candidat ; accompagné d’une lettre de



motivation, il seratransmispar lavoiehiérar-
chique et revétu des avis circonstanciés des
supérieurs hiérarchiques et descorpsd'ins-
pection, et adresséau bureau DPATE B3 pour
le4 avril 2003 au plustard.

A partir decesappréciations, desvoaux formu-
Iés par le candidat, et aprésentretien avec le
recteur oul’ undesescollaborateurs, | avissera
portéd’ une part sur lacapacité du candidat a
exercer desfonctionsdepersonnelsdedirection
et, d’ autre part, sur lacapacité du candidat &
occuper lestypes de postes sollicités. ||
conviendraen effet d’ examiner les demandes
auregard desprofilset des parcoursdes candi-
datsains quelestypesde postes qui pourront
leur étre proposss.

2-Letraitement desdemandes

L es décisions de détachement seront pronon-
céespar laDPATE aprésconsultation dela
CAPN des personnel s de direction en mai
prochain.

L es candidats retenus recevront ensuite une
proposition d’ affectation en fonction deleurs
voaux et despostesapourvoir. Afind’ augmenter
leurs chances d’ obtenir satisfaction, les
candidats aun détachement devront formuler
desvoaux lespluslargespossibles.

—
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A toutesfins utiles, je précise que les acadé-
mies qui disposent aprésle mouvement des
titulairesd’ un nombrerel ativement important
depostesvacantssont : Amiens, Créteil, Dijon,
Lille, Nancy-Metz, Orléans-Tours, Reims,
Versdlles.

Cesmodalitésd’ accésau corpsdespersonnels
de direction étant encore récentes, il convient
d apporter leplusgrand soinalamiseencauvre
decetteprocédure.

Jevousdemande d'informer de ces nouvelles
possibilités|es personnel s concernés de votre
académiesdlonlesmodaitésquevousjugerez
appropriées. En ce qui concerne les candida
tures des personnel s exercant en dehors de
I éducation nationale, un rapprochement entre
lesservicesdépartementaux ou académiquesde
I’ éducation nationale et ceux de|’ Etat et des
collectivitéslocal es permettrait sasnsdoute une
pluslargeinformation descandidatspotentiels.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d encadrement
Marie-FranceMORAUX

(voir annexe pagessuivantes)
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Annexe

DEMANDE DE DETACHEMENT DANS LE CORPS DES PERSONNELS DE DIRECTION

Annéescolaire2003-2004 2émeclasse O (art. 25) dudécret statutaire*
léreclase O (art. 26) dudécret statutaire®

Nom: Prénom:
Poste occupéactuellement :

Depuisle

1-Carrieredel’intéresse(e), Stuationspr ofessionnellesrencontr ées, compétencesacquises
(rubriquerempliepar I'intéress&(e))

11Etatcivil :

né(ele:

NUMEN : (pour lespersonnelsdel’ éducation nationale)
Stuationdefamille:

nombred enfants:

adresse:

téléphone:
mé.:

1.2 Titresuniversitaires, dipl6mes, concoursadminigiratifs

Nature Date d obtention

* cocher lacase correspondant a votre demande

Joindreledernier arrétédepromotiond’ échelon



%:B.O.
N°§

20 FEVR.
2003

JERSONNELS 320

1.3Activitésprofessionnellesactuelles

Indiquer enregard lesprincipaux projetsmenésabien et lescompétences acquises.

1.4 Posteset activitésprécédents
Indiquer enregard lesprincipaux projetsmenésabien et lescompétences acquises.

2-Voaux du candidat

- Fonctionsenvisagées

- Typed établissements

- Académies (3 maximum)

Dateet sgnature du candidat
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3-Avishiérarchiquescirconstanciés
sur I” aptitude du candidat aexercer lesfonctionsde personne dedirection

- Aptitudeaconduire ou amettreen ocauvre un projet

- Aptitudeaconduire et aanimer lagestion desressourceshumaines

- Aptitudeacommuniquer et anégocier

- Aptitudeaadministrer une unitéadministrative ou pédagogique

Nomet qualitédusignataire

4- Avisdurecteur sur I’ aptitudedu candidat
-surleprincipe O favorable

0 défavorable

- aur lestypesde postes demandés
0 favorable

0 défavorable

Dateet Signature



en réemploi des professeurs
du second degré et des PEGC -
rentrée 2003

Texteadresséaux rectriceset recteursd académie

m Laprésentenote de service apour objet de
définir laprocédure d' affectation en réemploi
des professeurs du second degré et des PEGC
actuellement enréadaptation.

Vousvoudrez bien adresser alamission des
relations sociaes (DPE, mission desrelations
sociales, 34, rue de Chéteaudun, 75436 Paris
cedex 09) pour le11 avril 2003 au plustard, les
dossiers complets des personnelsde votre
académie, candidatsaun postederéemploi, qui
remplissentlesconditionssuivantes (circulaire
n° 85-296 du 26 ao(it 1985, circulairen® 85-325
du 24 septembre 1985) :

- étreinapte aun retour dans|’ enseignement
devant les éléves, en raison d' une affection
chroniqueavec sequellesdéfinitives, maisdont
I’ évolution est stabilisée;

- avoir faitlapreuveau coursdelaréadaptation
d unequdificationpour I’ exercicedefonctions
auCNED. Lescandidatsaun postederéemploi
doivent judtifier de 3 annéesderéadaptation au
CNED.

Il convient de préciser queseulslesdossiersde
candidature aun poste de réemploi ayant fait
I’ objet d' unavisfavorabledelaCAPA devront
étretransmis. J attire votre attention sur lefait
quele nombre de postes de réemploi est
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AFFECTATION NOR : MENP0300253N NOTE DE SERVICE N°2003-018
EN REEMPLOI RLR : 8043 DU 13-2-2003

rocédure d’affectation

restreint. 11 vous appartient donc de rappeler a
laCAPA gu' un avisfavorable au réemploi ne
peut &re émis quelorsquelesdeux conditions
Ci-dessus sont pleinement remplies.
Afinquelegroupedetravail congtituéal’ éche-
lon national puisseformuler son avisen toute
connaissance de cause, je vous demande de
veiller alacomposition desdossiers soumisa
[aCAPA, puistransmisamessarvices.
|Isdoivent impérativement comporter
-lecurriculumvitee;

- I’ état desservices;

- leoulescertificatsmédicaux récents, détaillés
etexplicites;

- lecertificat médical, détaillé, du médecin
consailler (souspli cacheté) ;

- I"avisdétailléet motivédu serviced appui ;

- I"avismotivé du recteur directeur du CNED
(aprés consultation du directeur del’ ingtitut
d’ enseignement adistance ot le candidat au
réemploi est enréadaptation) ;

- lafiche de renseignements ci-jointe, remplie
intégralement ;

- leprocés-verbd delaréuniondelaCAPA qui
doit obligatoirement fairegpparaitrenon seule-
ment lespropositionsderéemploi maisencore
lesmaintiensen réadaptation.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOY E

(voir annexe page suivante)
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FORMATION NOR : MENE0300292C CIRCULAIRE N°2003-023 MEN
RLR : 723-3b DU 13-2-2003 DESCO A10

Recrutement des personnels
du ler degré aux stages

de préparation au CAPSAIS -
année 2003-2004

Ré.: D.n° 87-415du 15-6-1987, mod. not. par D.n° 97-
425du 25-4-1997 et D. n° 2001-794 du 31-8-2001;

A. du15-6-1987 compl. par A. du 7-1-1988; A. du 25-4-
1997 mod. par A. du11-6-1998; C. n° 97-104 du 30-4-
1997; C. n° 2001-128 du 11-7-2001

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux directriceset directeursd' lUFM ;
audirecteur du CNEFEI

m Laprésentecirculaire préciselesmodalités
selonlesquellesvont s effectuer, pour I'année
scolaire2003-2004, lerecrutement et I’ admis-
sionauneformeation spéciaiséedepersonnels
du premier degré désireux de seformer et de
préparer le CAPSAIS. Lesformations clas-
siquesou enalternance sont compl étées, lecas
échéant, par uneformation en coursd’ exercice
dont!’ organisation généraleest définiedansla
circulairen® 2001-128du 11juillet 2001 parue
au B.O. n° 29 du 19-7-2001. Uneformation a
distance peut-&reunemodaitéparmi d' autres,
d organisation delaformationen coursd’ exer-
cice. Dansle cadre d’ une politique départe-
mentale deformation AlS en phase avec les
besoins du département et les ressources de
formation, ladiversification desmodalitésdoit
permettred’ améliorer lerecrutement en offrant
des perspectives nouvelles de formation. En
2002, laformationencoursd exercicead’ ores
et déapermis une augmentation sensible des
candidatures alaformation pour les options
D,EF

Il importe dans chaque cas de déterminer les
modalités de préparation au CAPSAIS adap-
tées aux besoins des personnels et aux
contraintes diverses des situations départe-
mentales.

Lacirculairedoit vous permettre de procéder
danslesmeilleursdélaisal’ information des

candidats aux stages de formation préparant a
I’examen du CAPSAISen leur présentant le
schéma prévisionnd deformation qui leur est

proposé.
1 - Sites et modalités de formation

|.1Formationsclassiqueou en alternance
Ladéermination dessitesdeformation prépa-
rantau CAPSAISains quelesdiversesmoda-
lités offertes pour I’ année scolaire 2003-2004
dans chaque département sont définiesavecle
plusgrand soin par untravail conjoint del’ ins-
pecteur d’ académie et du directeur d’ lUFM
compte tenu desmoyens et créditsréservésa
cet effet.

. Pour lesoptions A, B et C, lesformations se
déroulent soit au CNEFEI (A,B,C) soit a
I'lUFM deLyon (A et C).

. Lesoptions D et G sont implantées sur
quelques pdles; les zones interacadémiques
définies autour de ces pdles constituent des
secteurspour | affectation desstagiaires.

. L’ option D mention “autisme” estimplantée
au centre de Suresnes et permet dansle cadre
général d’une formation préparant au
CAPSAISoption D detraiter particulierement
laproblématiquede!’ autisme dansun module
spécifique.

. Pour lesoptions E et F qui concernent les
effectifsles plusimportants d’ enseignantsa
former, desformations sont & prévoir apriori
danschacunedesacadémies.

Conformément aux dispositions arrétées, et
s agissant desoptionsD et G, leszonesinter-
académiques sont définiescommesuit :

1) académiesde Caen, Nantes, Rennes, Rouen;;
2) académiesdeBordeaux, Limoges, Orléans-
Tours, Paitiers;

3) académiesd Amiens, Lilleet Reims;

4) académies de Besancon, Nancy-Metz,
Strasbourg;

5) académies de Clermont-Ferrand, Dijon,
Grenoble, Lyon;

6) académiesd’ Aix-Marseille, Corse, Mont-
pellier, Nice, Toulouse;
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7) académies de Guadel oupe, Guyane, Marti-
nique;

8) académiedelaRéunion;

9) académiesde Crétell, Paris, Versailles.

L’ option G est implantée sur lessites IUFM
uivants:

Nantes, Bordeaux/Cauderan, Rouen,
Tours/Fondettes, Lille, Strasbourg/Sélestat,
Lyon, Aix-en-Provence, Toulouse/Muret,
Martinique, Paris/Boursauilt.
Leszonesinteracadémiquesprévalent pour les
options E et F lorsque les académies n’ of frent
gu’' unedecesdeux options.

|.2 Formation en cour sd’ exer ciceet forma-
tion adistanceintégrée

En compl ément desformations évoquéesci-
dessus et dans une perspective de diversifica-
tion del’ offre, uneformation en coursd’ exer-
cice peut étre envisagée dansles conditions
définiespar lacirculairedu 11 juillet 2001. Elle
est proposée aux enseignants qui le souhaitent
et qui sontinstallésatitreprovisoiresur unposte
spécidise (D, E, F), enfonction desmoyensde
remplacement disponibles. Un cahier des
chargespréciselesconditionsd organisationde
laformation, une journée hebdomadaire étant
obligatoirement libérée pour I’ enseignant en
plusdesregroupementsd’ uneduréeglobaede
Sx semainesminimum, inclusesdansletemps
scolaire, pour latotalité delaformation. Une
attention toute particuliére doit étre apportée a
laconcertationentrel’ inspecteur d' académieet
ledirecteur del’lUFM et, le cas échéant, le
directeur du CNEFEI pour laformation a
distance, afind’ éaborer leprojet deformation
qui permet de définir lesmodditésd articula-
tionentreleséquipesdecirconscription AlS, les
formateursdes IlUFM, &, s besoin, lesforma-
teursdelaformation adistance.

Laforme et ladurée desregroupements, les
modes detravail proposéslorsdestemps heb-
domadaires|libérés et durant les six semaines
minimum de formation font |’ objet d’ une
éaboration en commun.

L esregroupements nationaux organi sés au
CNEFEI dansle cadre d’ unemoddité defor-
mation adistanceintégréeaun projet deforma-
tion en coursd’ exercice, detroissemainesau
total, seront compl étés par des regroupements

locaux ou départementaux permettant d’ at-
teindrelevolumegloba desix semainesmini-
mum delaformation en coursd’ exercice.
Lescandidats ayant préparél’ US 1 en forma:
tion adistance en 2002-2003 poursuivront la
formation al’ US 2 en 2003-2004 selon les
modaditésdéfinieslorsdeleur inscriptionacette
formation.

Il est rappel é que ne sont effectivement
stagiairesquelesenseignantshénéficiant d’ une
journéehebdomedaire!libéréepour leur forma-
tion et dessix semainesderegroupement mini-
mum prévuesdanslacirculairedu 11 juillet
2001. Enaucun casdesinitiativesd adaptation
al’emploi, qui ont leur intérét propre, nedoivent
étreassmiléesalaformation en coursd’ exer-
cice.

Lesstagiairesdelaformation en coursd’ exer-
cicesont désignéspar I’ inspecteur d’ académie
apres consultation delacommission adminis-
trative paritaire départementale (CAPD).
Cependant si une modalité deformation a
distance est intégrée au projet, lacommission
adminigtrative paritaire nationale statueranon
seulement enfonction despossibilitésd’ accueil
du CNEFEI maisauss enfonction desprojets
deformation en coursd' exerciceintégrant la
formation adistancequi |ui seront adressés.
|.3Principescommunsr égissant laformation
Dansune perspective de cohérence desforma:
tions, les stagiaires suivent latotalité deleur
cursusdansleur académiesi I’ option choisiey
est ouverte.

En cas de changement d' académie du fait du
regroupement en zone interacadémique, les
stegiairessuivent laformationrelativeal’ US1
etl’'US2dans|’ académied accuell.
Danstouslescas, ilseffectuent lespériodesde
responsabilité pour I' US 3 dans | eur départe-
mentd origine.

Enprédableal’ instruction descandidatures, le
choix des schémas de formation pour les
options assuréesdans |’ académiefait I’ objet
d uneconcertationentreledirecteur del’ lUFM
et lesinspecteurs d’ académie, directeurs des
sarvices départementaux del’ éducation natio-
nae.

J appellevotreattention sur lescontraintesliées
alarépartition des formations en zones



interacadémiqueset alamiseenplacedel’ dter-
nance danslesformations selon des schémas
qui varient d’ une académieal’ autre. Elles
nécessitent queleschoix deschémasdeforma-
tion et leschoix relatifs aux modalités derem-
placement des stagiaires soient compatibles
aussi bien au niveau académique qu’ au niveau
interacadémique. Pour lesoptionsdont le
traitement est interacadémique, lesschémasde
formation sont élaborésavec lesacadémiesde
lazoneinteracadémique, avecle CNEFEI pour
laformation adistance, afind’ éablir aing une
organisation qui convienneal’ ensemble des
partenairesconcernés.

Danstouslescasdefigure, lesformations
proposées doivent prendre en compte, dans
I’ organisation del’ année scolaire, les dates
d ouverturedessessionsdel’ US1etdel’ US2.

Il - L’information des candidats

[l importe que, deslaparution delaprésente
circulaire, I'inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de |’ éducation
nationalesepréoccupe, alafois, dediffuser une
information générae en direction detoutesles
écoleset d’ apporter desréponsesalx questions
quese posent leséventuel scandidats.

A cet effet, je vous recommande fortement
d organiser al’ intention desingtituteurs et des
professeurs des écolesintéressés des réunions
d'information qui auront pour objet :

- d'éclairer leur choix en leur apportant des
précisonssur les caractéristiques desemplois
départementaux auxquel sconduisent lesdiffé-
rentesformationset sur lesengagementsqu'’ils
prennent en s'inscrivant alapréparation du
CAPSAIS;

- delesinformer desconditionsdanslesquelles
sont organisées et se déroulent lesformations
dansleoulescentresdeleur choix. Il importe,
notamment, que les candidats aient connais-
sance des zones de regroupement interacadé-
miguedecertainesoptions, descontraintespar-
ticuliéres que peut imposer lamiseen placede
I" dternance (duréetotaledelaformation, durée
despériodes, calendrier...), desconditionsdans
lesquelles se déroulelaformation en cours
d exercice;

- deleur communiquer tout renseignement
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relatif aux modalitésd’ organisation del’ exa
men (inscription obligatoireachacunedesuni-
tésdespécidisation, déroulement desépreuves,
sujetsd’ examen, résultas...).

I est bien évidemment souhaitable quel’ins-
pecteur d' académieinforme, danslamesuredu
possible, les candidats sur lasituation départe-
mental edesempl oisvacantsou susceptiblesde
I'ére.

11l = Le recuveil et le traitement des
candidatures

Lesservicesdel’inspection académique
mettent aladisposition desfutursstagiairesun
dossier de candidature aux stages de prépara-
tionau CAPSAIS. Jeprécisequelescandidats
admisau stage delaprécédente année scolaire
et ayant bénéficiéen coursd’ annéed’ uncongé
delongue maadie et/ou d’ un congé de mater-
nité, pour les candidates, ont defait obtenu un
report destage; ilsdoivent doncrenouveler leur
candidature.

Lescandidats auneformation au CAPSAIS
doivent:

- gppartenir au corpsdesprofesseursdesécoles
ou au corpsdesingtituteurs (annexe).

Il appartient &1’ inspecteur d’ académie, direc-
teur des services départementaux de |’ éduca-
tion nationale, de vérifier larecevabilité des
candidatures.

Il importe qu’il informe les candidats qui

auraient, paralléement, demandéet obtenuune
permutation que leur départ en stage sera
soumisal’accord del’ inspecteur d’ académie
du département d’ accueil, aprésconsultation de
laCAPD concernée.

Afind é&reenmesuredeporter surlescandida

tures présentées une appréciation rigoureuse-
ment argumentée, |’ inspecteur d’ académie
recuelllel’ avisémissur ledossier par I’ inspec-

teur del’ éducation nationa edecirconscription,

al’issuedel’ entretien que cedernier aeu avec
lecandidat.

Cet avisdoit faire apparaitre de maniére expli-
citeet détaillée:

- lesmotivationsdu candidat ;

- sesgptitudesas'insérer dans une équipe de
travail ;

- sescapacitésrelationnelles;
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- sescapacitésd’ adaptation aux fonctionsqu'il
sollicite;

- ses capacitésasuivre uneformation spécia-
lisée.

Lesinspecteursdel’ éducation nationale ne
manquent pas, lorsde cet entretien, derappeler
aux candidatsles obligations auxquellesils
S engagent :

- suivrel’intégraitédelaformation;

- seprésenter al’ examen;

- exercer desfonctionsrelevant del’ AlS
pendant troisannées (annexe).
Lescandidatsalapréparation au CAPSAISne
peuvent demander leur inscription que pour la
formation aune seule option, en donnant dans
un ordre préférentiel lamodalité qui leur
convient parmi cellesproposées, lecaséchéant,
dans|’ académie ou en zoneinteracadémique
selonl’ optionchoisie.

Il est del’ autorité de |’ inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationale, de dresser, apresavisdela
CAPD, laliste nominative des candidats auix
stages de préparation au CAPSAIS, dansles
différentesoptions. Il précise, pour chacun des
candidats, silssont inscritsen liste principale
ouenlistesupplémentaire.

L’ inspecteur d’ académie déermine en accord
avec ledirecteur del’[UFM I’ affectation dans
un centre de formation de |’ académie pour les
optionsE et F et pour laformation en cours
d exercice sansformation adistance intégrée.
Il adresseal’ administration centraleleslistes
proposées, pour lesinteracadémiques, lesdéro-
gations, lesoptions A, B,C, D “autisme”, les
formationsen coursd’ exerciceavec formation
adistanceintégrée.

L’admission et |’ affectation des stagiaires
demeurent delacompétencedel’ administration

centrale aprés consultation dela CAPN, pour
lesdérogations, pour lesformationsinteraca
démiques, pour lesoptionsA, B, Cet D
“autisme”, et pour laformation adistance
intégréealaformation en coursd’ exercice.
Pour laformation en cours d’ exercice sans
modalité de formation adistance, et pour les
formations classiques ou en dternancelaliste
retenue par I’ inspecteur d’ académie apres
consultation dela CAPD seraadressée pour
informational’ administration centrale.

Pour laformation en coursd’ exercice, quelle
qu’ ensoitl” architecture, seront obligatoirement
adressés al’ administration centrale, le projet
d organisation, lesvolumeshorairesconsacrés
par leoulesopérateurssollicités.

Les demandes de dérogation quellesqu’ elles
soient sont examinéesen CAPN.

L’ établissement delistes supplémentaires est
indispensable; eneffet, aucunecandidaturenon
inscrite préel ablement sur ceslistesne peut étre
acceptéeenlisteprincipalealasuited un
dési stement.

Jevousrappelle qu’ un méme candidat ne peut
&reinscritalafoisenlisteprincipaleet enliste
supplémentaire et, qu’ en tout état de cause,
il N’ est candidat qu’ aune seuleoption.
Jevousdemandedem’ adresser sousleprésent
timbre, pour le 14 mars 2003, délai derigueur,
" état récapitulatif des candidatures arrété par
vossoins. Lesinstructions nécessairesal’ éta
blissement des documents d’ inscription vous
parviendront directement.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche,
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul ceGAUDEMAR
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Annexe

CONDITIONS EXIGEES DES CANDIDATS AUX STAGES DE PREPARATION

AU CAPSAIS

NATURE DES STAGES

QUALIFICATION EXIGEE

OBLIGATION MORALE

CAPSAIS- options:
A,B,C,D,E,F,G

Appartenanceau corpsdes
professeursdesécolesou
au corpsdesingtituteurs(l)

- desuivrel’intégraitédelaformation
Aprésle ler novembre, lesdésistements
doivent rester exceptionnels

et étre présentéssur certificat médica ;

- deseprésenter, al’ issuedu stage,

al’ examen permettant d’ obtenir lesUS
préparées;

- d’ exercer desfonctionsrelevant de

I adaptation et del’ intégration scolaires
pendant troisannées consécutives,
dans!’ option choisieet dansledépartement
autitredesquelsl’ admissonaété
prononcée (2)

(1) Aladatedu ler octobredel’annéed entréeen stage” ..

I’ examen du certificat d’ aptitude aux actions pédagogiques

spécialisées d' adaptation et d' intégration scolaires est ouvert aux ingtituteurs et aux professeurs des écolestitulaires...;”,

décret n° 2001-794 du 31 aodit 2001.

(2) Lespériodesd exercice danslesfonctionsrelevant del’ adaptation et del’ intégration scolaires doivent étre compta-

bilisées:

- dés|’ obtention d’ une unité de spécialisation pour cequi concernelaformation classique;
- des|’ entrée en fonction pour laformation en alternanceet pour laformation en coursd’ exercice.

ENSEIGNEMENT PRIVE Non MENF0300026A ARRETE DU 24-1-2003 MEN-DAFDI
:5317 JO DU 29-1-2003
SOUS CONTRAT e

cces des maitres contractuels

a I’échelle de rémunération
des instituteurs

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationale et de larecherche, du
ministredel’ économie, desfinancesetdel’in-
dustrie et du ministre delafonction publique,
delaréformedel’ Etat et del’ anénagement du

territoireen datedu 24 janvier 2003, lenombre
de malitres pouvant accéder al’ échelle de
rémunération desinstituteurs des établisse-
mentsd’ enseignement privés sous contrat du
premier degré par lavoie des concours prévus
al’article2-1 dudécret n° 2000-1054 du 25 oc-
tobre 2000 modifié est fixé 2670 au titrede
I"année scolaire 2002-2003.
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NOR : MENA0300276N
RLR: 627-4

ouvement national des

médecins de I'éducation nationale -
rentrée 2003

Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie

m Laprésente note apour objet depréciser les
modalités de I’ organisation du mouvement
national desmédecinsdel’ éducation nationale,
titulairesou stagiairespour larentrée 2003.

1 - Publication des postes offerts au
mouvement

L es postes de médecins déclarés vacants sont
offertspar département aumouvement nationd ;
laligteindicativedesvacancesferal’ objet d une
miseenlignesur leserveur internet duministére,
www.education.gouv.fr, rubrique” personnels’,
acompter du 11 mars 2003. Les additifsou
modificatifsapportéséventudlement acetteliste
seront également portés alaconnaissance des
agentssurinternet. Lasaisedesvoaux s effectue
du11mars2003au9avril 2003.

2 - Etablissement et acheminement
des demandes de mutation

Les médecins qui demandent un changement
d affectation, mémesi |le département sollicité
est situé dans|eur académie d’ affectation
actuelle, prennent part au mouvement national .
D’unemaniéregénérde, il est préciséquedans
I"intérét du service, une stabilité de 3 ansdans
lepogteactud est recommandée, sauf Situations
exceptionnelles (raisonsde santé, matifsfami-
liaux...), qui feront |’ objet d’ une attention
particuliére.

2.1 Etablissement desdemandes

Chaque demande comporte 6 voaux au maxi-
mum. Lesmédecins désirant obtenir un chan-
gement d' affectation ne sont pastenusdelimi-
ter leursvoaix aux seulspostessigna ésvacants,
enparticulier s ilssouhaitent pouvoir bénéficier
éventuellement des possibilités qui apparal-
traient en coursdemouvement (toutemutation
entrainant une nouvelle vacance). Ils peuvent
notamment demander tout poste dansune

NOTE DE SERVICE N°2003-021 |MEN
DU 13-2-2003 DPATE C1

académie. Enrevanche, il ne serapasdonné
suiteaux demandesportant Sur un secteur précis
ausaind undépartement.

L’ attention desmédecinsest appel éetout parti-
culiérement sur lasaisedesdemandes: encas
dementionerronéeouincomplételedossier ne
pourrapasétre prisen compte.

2.2 Acheminement desdemandes

L es confirmations des demandes de mutation
doivent parvenir par lavoie hiérarchique, au
bureau DPATE C1 avant le 30 avril 2003.
Lesdemandesd’ annulation oudemodification
devoalix doivent &reexclusivement saisessur
internet jusgqu’ au 9 avril 2003.

Lesdossiers de demandes de mutation ou de
réintégration doivent &reaccompagnésen tant
quedebesoindespiecesjustificatives, en parti-
culier s agissant dedemandeseffectuéesautitre
d' unrapprochement de conjoints.
Lescertificats médicaux doivent étre adressés
directement souspli ferméaumédecin consailler
techniquedelaDPATE.

Lesrapports sociaux doivent étre adressés
directement sous pli ferméalaconseillere
techniquedeservicesocia delaDPATE.
2.3Responsabilitéet engagement dumédecin
candidat aunemutation

Par ailleurs, le médecin qui regoit une affecta
tion conforme asesvoaux, ne peut refuser le
postequi lui est attribuésauf en casdedemande
demutation conditionnellen’ ayant pu abotir.

3 - Dispositions applicables aux sitva-
tions particuliéres

3.1 Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier d’ un rapprochement de
conjoints:

- lesagents mariésjustifiant delaséparation
effectiveau ler mars2003 (joindreuneattesta-
tiondel’ activitéprofessonnelledu conjoint);
- les agents placés en disponibilité, depuisau
moins|e ler septembre 2002, pour suivreleur
conjoint mutépour desraisonsprofessionnelles
(joindrel’ arrétéde miseen disponihilité) ;

- les personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité (PACS) deslorsquecelui-ci est



inscrit sur leregistre tenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de nai ssance de chacun des
partenaires (joindre lesjustificatifs), justifiant
delaséparation effective au ler mars 2003
(joindreuneattestation del’ activitéprofesson-
nelledu partenairedu PACS);

- les personnes vivant en concubinage sous
réserve quele couplevivant maritalement aita
charge un enfant reconnu par I’ un et |’ autre, ou
un enfant reconnu par anticipation dansles
mémes conditions (joindrelesjustificatifs),
jugtifiant delaséparation effectiveau 1er mars
2003 (joindre une attestation de |’ activité
professionnelledu concubin).

L erapprochement de conjoints est considéré
commeréaisélorsquelamutation est effectuée
dansle département ou est fixée |’ adresse
professionnelledu conjoint.
3.2Mutationsconditionnelles

Sont cons déréescommedemandesdemutations
conditionnelleslesdemandesliéesexclusvement
aladituation professonnelledu conjoint, du par-
tenaired un PACS ou du concubin. Danslecas
ol cedernier n'est pasmuté, le poste attribuéau
meédecin lors du mouvement est automatique-
ment reprispour &reattribuéaun autrecandidat.
Lesmédecinsdoivent impérativement informer
I’administrationavantle 16 juin 2003 durésultat
de cettedemande de mutation.

3.3 Réintégration apreéesdisponibilité,
détachement, congédelonguedur ée

L esmédecins concernés qui sollicitent une
réintégration, soit dansleur académied origine
(celledeleur derniéreaffectation), soit dansune
autreacadémie, doivent formuler unedemande
danslecadredu mouvement.

En application desdispositionsdel’ article 49
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
modifiérelatif aurégimeparticulier decertains
positionsdes fonctionnairesde |’ Etat et &
certaines modalités de cessation définitive de
fonctions, lesdemandes deréintégration apres
disponibilité doivent étre accompagnées d' un
certificat médical établi par un médecin agrée,
attestant de |’ aptitude physique del’ agent a
exercer sesfonctions.

3.4Réintégration apréscongéparental

En gpplication de!’ article 54 delaloi n° 84-16
du11janvier 1984 modifiéeportant dispositions
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statutairesrelatives alafonction publique de
I Etat, lesagentsréintégrésal’ expirationdeleur
congéparental sont réaffectés:

- soit dansleur ancien emploi ou s celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans|’emploi le plus
prochedeleur dernier lieudetravail ;

- soit dansl’ emploi leplusprochedeleur domi-
cile: dans cette éventuaité, leur demande est
examinéeen concurrenceavec cellesdesméde-
cins bénéficiant d’ un rapprochement de
conjoints(cf. 3.1).

Danslesdeux cas, il convient de déposer une
demande dansle cadre des opérations de
mouvement.

4 - Détachements

4.1 L esdemandesdedétachement danslecorps
desmédecinsdel’ éducation nationa eformulées
par les personnelsremplissant les conditions
fixéesal article 16 du décret n° 91-1195 du
27 novembre 1991 sont soumisesal’ avisdela
commissionadminigrativeparitairenaionae.
Cesdemandes, accompagnéesdel’ avisdesau-
toritésdegestiondont relével’ agent, d’ unelettre
demotivation danslaquelle seront indiquésles
vaaux d' affectation, d’ un curriculum vitae, des
troisderniéresfiches de notation et du dernier
arrééde promotion (corpsou cadred emplais,
grade, échelon, indicebrut) doivent parvenir au
bureau DPATE Clavantle25avril 2003.

4.2 Lesdemandes de détachement aupres
d’ autres administrations doivent parvenir au
bureau DPATE C1 sur papier libre, revétues
del’ avis des autorités hiérarchiques, avant le
25 avril 2003.

5 - Prise en charge des frais de chan-
gement de résidence

5.1Mutationssur leterritoiremétropalitain
Leremboursement desfraisde changement de
résidencesur leterritoiremétropolitain est régi
par ledécret n° 90-437 du 28 mai 1990 fixant
lesconditionsetlesmodalitésderéglement des
frais occasionnés par les déplacements des
personnels civilssur leterritoire métropolitain
delaFrancelorsqu’ilssont alacharge des
budgets de !’ Etat, des établissements publics
nationaux acaractére administratif et de
certainsorganismes subventionnés.
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L’ ouverture de cesdroitsreléve delacompé-
tencedesrecteursd académie.

5.2 Casparticulier desdépartements
d’outre-mer (DOM)

Lesmodalitésde priseen chargedesfraisde
changement derésidencelorsd’ unemutationde
lamétropole versun DOM ou vice-versaaing
qued un DOM versun autre DOM sont fixées
par ledécret n° 89-271 du 12 avril 1989 modifié.
Cedécretlielapriseen chargedefraisdechan-
gement derésidence al’ accomplissement de
quatre années de service en métropole ou dans
un département d’ outre-mer indépendamment
del’ anciennetédans|eposte.

Ladécisond ouverturedesdroitsincombeau
recteur de |’ académie de départ (cf. note de
servicen® 93-218 du 9juin 1993 publiée au
BOEN n°21du 17juin 1993).

6 - Eléments du baréme national indicatif

| - Valeur professionnelle
Noteadministrative: x 2

I - Anciennetédansleposte

L’ ancienneté dansle poste seraaffectée du
nombrede pointssuivants:

-moinsde3ans: 0

- apartir de 3ans: 5 points par annéedansla
limitede 10 ansdansleposte.

[11 - Anciennetédeservice

Deux pointspar andanslalimitede 10 ansdans
lecorps

IV - Anciennetédanslafonction publique
Lesservicesacond dérer sont ceux effectuésen
qualité detitulaire ou de non-titulaire pour le
comptedel’ Etat.

Un point par année jusqu’ a concurrence de
10 points.

V - Rapprochement deconjoints
Cettebonification proportionnellealaduréede

NOR : MENA030282A ARRETE DU 13-2-2003 MEN
RLR : 624-4 DPATE C4

Postes offerts aux concours

de recrutement de maitres ouvriers
des établissements d’enseignement
du MEN - année 2003

laséparation ou de ladisponihilité pour suivre
le conjoint n’est accordée que pour lesvoax
portant sur ledépartement ol est fixéel’ adresse
professionnelledu conjoint.

Unan: 40points

Deux ans: 50 points

Troisanset plus: 60 points.

VI -Nombred’enfantsacharge

En casderapprochement deconjoints, 4 points
par enfant acharge sont attribués s une copie
dulivret defamilleest jointe au dossier ainsi
gu’ un certificat de scolarité pour lesenfantsde
plusdel6ans.

VII - Travailleur shandicapés

L’ aticle60delaloi n°84-16du 11 janvier 1984
portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publiquedel’ Etat prévoit qu’ uneprio-
ritéest donnée, danstoutelamesurecompatible
avec le bon fonctionnement du service, aux
fonctionnaires ayant laqualité detravailleur
handi capé reconnue par lacommission prévue
al’articleL. 323-11 du codedutravail.

VIII -Zoned' éducation prioritaire
Lesagentsexercant en ZEPurbaineset éablis-
sements sensi bles depuis au moins 5 années
consécutivesau 1er septembre2002 bénéficient
de25points.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delajeunesse
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

N.B. - Lesavisde vacances d emploisde médecin de !’ édu-
cation nationale-conseiller technique, publiésau B.O.,
précisentlaprocédureains quelesconditionsrequisespour
lanomination danscesemplois.

VuL.n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985mod. ;
D.n°91-462du14-5-1991 mod.; A. du 7-11-1985
mod. ; A. du24-9-1991 compl. ; arrétésdu 3-12-1991,
du24-1-1992 et du12-3-1992; A. du 20-1-2003




Articlel- Lespogtesofferts, autitredel’ année
2003, aux concours de recrutement de maitres
ouvrierssont répartisentrelesacadémiesconfor-
mément aux tableaux annexésaul présent arrété.
Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.
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FaitaParis, le13février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonne sadministratifs,
techniqueset d’ encadrement,
Marie-FranceMORAUX

Annexe I

TOUTES SPECIALITES

ACADEMIES CONCOURS

EXTERNES INTERNES

TRAVAILLEURS HANDICAPES

Aix-Marseille

Amiens

Besangon

Bordeauix

Caen

Clermont-Ferrand

Crétell

SlRINv v o |K|o|o

Dijon

©

Grenoble

Lille

Lyon

Montpellier

Nancy-Metz

Nantes

Nice

Orléans-Tours

Paris

Poitiers

Reims

Rennes

Réunion

Rouen

Strasbourg

Toulouse

Versalles

Nouvelle-Caédonie
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Annexe 1I

SPECIALITE CUISINE

ACADEMIES

CONCOURS

EXTERNES

INTERNES

TRAVAILLEURS HANDICAPES

Aix-Marseille

w

Amiens

Besancon

Caen

Clermont-Ferrand

N[N0 O

Crétell

=
(6]

Dijon

Grenoble

Lille

Lyon

Nancy-Metz

Nantes

Nice

Orléans-Tours

Poitiers

OU|N|O(UTIN|ON|©

Paris

=
(o]

Reims

Rennes

Réunion

Rouen

Toulouse

Versalles

Nouvelle-Cdédonie

I NININSIESS

OWIFRIFPIOINIPIN|IOIRPIFP|IPIO|IO|IRIOIN|INO|O|R(O|F

TOTAL

5
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Annexe III

SPECIALITE AGENCEMENT ET REVETEMENT

ACADEMIES CONCOURS TRAVAILLEURS HANDICAPES
EXTERNES INTERNES
Amiens 0 2 0
Besangon 5 0 0
Clermont-Ferrand 0 3 0
Crétel 10 4 1
Grenoble 4 0 1
Lyon 3 5 1
Montpellier 1 0 0
Nancy 4 2 1
Nice 2 2 0
Orléans 2 1 0
Paitiers 3 0 0
Reims 2 1 0
Rouen 2 1 0
Strasbourg 1 0 0
Toulouse 3 0 0
TOTAL 42 21 4
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Annexe v

SPECIALITE INSTALLATIONS ELECTRIQUES, SANITAIRES ET THERMIQUES

ACADEMIES

CONCOURS

EXTERNES

INTERNES

TRAVAILLEURS HANDICAPES

Aix-Marsaille

ol

N

Amiens

Clermont

Créeil

Dijon

Grenoble

Lille

Montpellier

Nantes

Nice

Orléans-Tours

Paris

Poitiers

Reims

Rennes

Strasbourg

Toulouse

N|IO[OIN|OOINOO|~MOIW|A|OO|O

FRININOINIOIFRINININININ(W[AIFLIN

Versailles

N
w

=
=

Nouvelle-Caédonie

o

TOTAL

Q
N
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Annexe \%

SPECIALITE EQUIPEMENT BUREAUTIQUE ET AUDIOVISUEL

ACADEMIES

CONCOURS

EXTERNES

INTERNES

TRAVAILLEURS HANDICAPES

Besangon

2

0

Bordeaux

Lille

Nantes

Nice

Rennes

Rouen

NININOO|O

TOTAL

~N | OFRP[OINININ

P |O0|0|0|0|r|O
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NOR : MENS03003275 DECISION DU 13-2-2003
RLR:710-2

COnvocation du CNESER

. . e qe e en datedu 13 février 2003, le Conseil national
statuant en matiere dlSClp]]llalI'C de!’ enseignement supérieur et delarecherche
statuant en matiére disciplinaire est convoqué
m Par décisiondelaprésidentedu Conseil  auministéredelajeunesse, del’ éducation
nationa del’ enseignement supérieur etdela  nationale et delarecherche, lelundi 10 mars

recherche statuant en matiére disciplinaire  2003a9h 30.
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DPATE B2

ury du concours de recrutement
des IA-IPR - année 2003

- M. Darbord Bernard, professeur des univer-

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationaleet delarechercheen date
du 13 février 2003, lejury du concoursde
recrutement desinspecteurs d’ académie-
i nspecteurs pédagogiques régionaux, pour la
$ess0n 2003, est congtitué commesuit :

- Présidente : Mme Becquelin Geneviéve,
inspectricegénéraedel’ éducation nationae;
-Vice-président: M. Duvd Philippe, inspecteur
générd del’ éducation nationale;
-Vice-président: M. Volondat Miche, inspec-
teur général del’ éducation nationale;

- M. Ansart Francis, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona delLille;

- M. Aublin Michel, inspecteur général de
I’ éducation nationale;

- MmeBeéloubet-Frier Nicole, rectricedel’ aca-
démiedeToulouse;

- M. Baottin Jean, inspecteur général del’ éduca-
tionnationale;
-MmeCeddleMichde,ingpectriced académie-
inspectricepédagogiquerégiond edeLimoges;
- M. Chouquet Etienne, inspecteur d académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona deLyon;

- Mme Cocula Anne-Marie, professeure des
universités, Bordeaux 111 ;

- M. Cornec Jean-Pierre, maitrede conférences;
- M. Courtillot Dominique, inspecteur d’ aca-
démie-inspecteur pédagogique régional de
Montpellier;

Stés ParisX;

- MmeDeguenEliane, inspectriced académie-
ingpectri ce pédagogiquerégionaede Rennes;
- M. Delahaye Jean-Paul, inspecteur général de
I’ éducation nationale;

- Mme Delahaye Janine, inspectrice d’ acadé-
mi e-inspectrice pédagogique régionale de
Paris;

- M. DeleuleDidier, professeur desuniversités,
ParisX;

- M. Dorel Gérard, inspecteur généra del’ édu-
cationnationale;

- Mme Doussy Madeleine, inspectrice d’ aca-
démie-inspectrice pédagogique régionale
d Aix-Marslle;

- M. Dubreuil Bernard, recteur del’ académie
deNantes;

- Mme Fabre Agnés, inspectrice d académie-
ingpectrice pédagogiquerégionadede Crétell ;
- M. Fasquel Michel, inspecteur d académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona delLille;
-MmeHamandBrigitte, ingoectriced’ académie-
inspectrice pédagogiquerégionalede Caen;

- M. Fort Marc, inspecteur général del’ éduca-
tionnationale;

- M. Geoffroy Jean, inspecteur général de
I’administration de |’ éducation nationale et de
larecherche;

- M. Hagnerelle Michd, inspecteur général de
I’ éducation nationale;

- M. Hebrard Alain, inspecteur général de
I é&ducation nationale;



C

- Mme Henrich Sonia, inspectrice généralede
I éducation nationale;

- M. Jost Rémy, inspecteur général del’ éduca-
tionnationale;

- MmeKavoudjianMartine, inspectriced aca-
démie-inspectrice pédagogique régiona e de
Montpellier;

- M. Langrognet Jean-L ouis, inspecteur général
del’ éducation nationale;

- M. Lardy Claude, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationdedelaSabne-et-Laire;

- M. Legoff Frangois, inspecteur général de
I’ éducation nationae;

- M. Leroy Michel, recteur de |’ académie
d Amiens;

- M. Lespagnol André, recteur del’ académiede
Créteil ;

- M. Loscot Francis, inspecteur général de
I éducation nationale;

- M. Maestracci Vincent, inspecteur générd de
I’ éducation nationale;

- MmeMamecier Annie, inspectrice générale
del’ éducation nationale;

-M.Michel Alain, inspecteur général del’ édu-
cationnationale;

- MmeMonlibert Elisabeth, inspectrice d’ aca-
démie, directrice des services départementaux
del’ éduceation nationaledel’ Y onne;

- MmePassemard Marie-Michelle, inspectrice
d' académie-inspectrice pédagogiquerégionae
dePais;

- Mme Penjon Jacqueline, professeure des
universités, ParislIl;

- M. PerezMichel, inspecteur général del’ édu-
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cationnationale;

- M. Rossal et Edouard, inspecteur of académie-
directeur des services départementaux de
I éducation nationaedel’ Indre;

- M. Roux Pierre, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional d’ Aix-
Marssille;

- Mme Roux-Perinet Sarah, inspectriced aca-
démie-inspectrice pédagogique régionale de
Clermont-Ferrand;

- Mme SafraMartine, inspectrice générale de
I éducation nationale;

- M. Salin Gérard, inspecteur d’ académie,
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cationnationaledu L oiret;

- M. Saurat Gérard, inspecteur général de
I’administration del’ éducation nationale et de
larecherche;

- Mme Scoffoni Annie, inspectricegénéralede
I éducation nationale;

- M. SereAlain, inspecteur général del’ éduca-
tionnationale;

- Mme Sivirine Anne, inspectrice d académie,
directrice des services départementaux de
I éducation nationaledelaCote-d' Or;

- M. Souchet Christian, inspecteur généra de
I’ éducation nationale;

- M. Titeux Pascal, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégiona deBesancon;
- M. Toulemonde Bernard, inspecteur général
del’ éducation nationale;

- MmeWeinland K atherine, inspectrice géné-
raledel’ éducation nationae;

- M. Wieme Francis, inspecteur général de
I éducation nationale.

NOR : MENJ0300027A ARRETE DU 23-1-2003
JO DU 5-2-2003

onseil national de I’éducation

populaire et de la jeunesse

VuD. n° 2002-570 du 22-4-2002

Articlel- Sontdésignésengpplicationdul de
I"article 3 du décret du 22 avril 2002 susvise:
1-Autitredul®

- ladirectrice delajeunesse et del’ éducation

populaireou son représentant ;

- ladirectrice dessportsou son représentant ;

- ledirecteur du personnel et del’ administration
ou sonreprésentant ;

-ledéléguéal’ emploi et aux formationsouson
représentant;;

-lechef dusarvicedel’ ingpectiongénéraledela
jeunesseet des sportsou son représentant ;
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- MmeMartine Gustin Fall, directrice départe-
mentale de lajeunesse et des sports des
Yvelines;

- M. Jean Pierre Sylla, directeur du centre
régiona d’ éducation populaire et de sportsde
Reims.

2-Autitredu2°

- pour leministrechargédesaffairessocides: le
directeur général del’ action sociale ou son
représentant ;

- pour le ministre chargédel’ agriculture: le
directeur général del’ enseignement et dela
recherche ou son représentant ;

- pour leministrechargédelaculture: ledéégué
au développement et al’ action territoriale ou
sonreprésentant;

- pour leministre chargédel’ éducation : le
directeur de I’ enseignement scolaire ou son
représentant ;

- pour leministre chargédel’intérieur : le
directeur générd descollectivitéslocaesouson
représentant;;

- pour leministrechargédelasanté: ledirecteur
général delasanté ou son représentant ;

- pour leministrechargédutourisme: ledirecteur
dutourismeou son représentant ;

- pour le ministre chargé destransports: le
directeur delasécuritéet delacirculation
routieresou son représentant ;

- pour leministrechargédutravall : le délégué
al’emploi et alaformation professonnelleou
sonreprésentant;

- pour leministrechargédelaville: ledélégué
interministériel alaville et au développement
social urbain ou son représentant.

Article2 - Est désignéen applicationdu |l de
I"article 3 du décret du 22 avril 2002 susvisé:
unreprésentant delaCaissenationaled alloca
tionsfamiliaes.

Article3- Sontdésignésenagpplicationdulll de
I"article3du décret du 22 avril 2002 susvisé:

a) Représentant I’ Association desmairesde
France:

- M. Danid Hoeffd, titulaire;

- M. JacquesPdlissar, suppléant.

b) Représentant I’ Assembl éedesdépartements
deFrance:

- M. Jean Puech, titulaire;

- M. Michel Berson, suppléant.

¢) Représentant I’ Association desrégions de
France:

- M. Gérard Longuet, titulaire;
-M.AlainLeVern, suppléant.

Article4 - Sont désignésen application du IV
del’ article3 du décret du 22 avril 2002 susvisé:
. Pour laConfédération francaisedémocratique
dutravail (CFDT):

- M. Micha8l Pinault, titulaire;

- M. Geoffroy dePierrefont, suppléant.

. Pour laConfédérationfrancaisedel’ encadre-
ment (CGC) :

- M. Jean-JacquesBriouze: titulaire;

- M. Roger Flament ; suppléant.

. Pour la Confédération francaise des
travailleurschrétiens(CFTC) :

- M. ClaudeRaoul, titulaire;

- M. Michel Saissac, suppléant.

. Pour la Confédération générale du travail
(CGT):

-MmeMoniqueBeausser, titulaire;

- M. Ludovic Bontemps, suppléant.

. Pour la Confédération générale du travail
Forceouvriere(CGT-FO) :

-M. Guy Labi, titulaire;

- M. David Qllivier, suppléant.

- Pour laFédération syndicaleunitaire (FSU) :
- M. Jean FrancoisChalot, titulaire;

- M. Pierre Delacroix, suppléant.

. Pour I’Union national e des syndicats
autonomes(UNSA) :

-MmeChristineAzais, titulaire;

- M. Paul Martine, suppléant.

Article5- Sont désignésenapplicationduV de
I"article 3 du décret du 22 avril 2002 susvisé:

. Pour leM ouvement desentreprisesdeFrance
(MEDEF):

- M. Gilbert Diepoais, titulaire;

- M. Patrick Brunier, suppléant.

. Pour laConfédération généraledespetiteset
moyennes entreprises et du patronat réel
(CGPME) :

- M. Henri Josserand, titulaire;

- Mme Catherine Rgjalu, suppléante.
Article6 - Sont désignésen application du VI
del’ article3 du décret du 22 avril 2002 susvisé:
. Pour le Syndicat national des organisations
gestionnaires d’ activités éducatives et cultu-
relles(SNOGAEC) :



- M. Gérard Alamarguy, titulaire;

- M. Henri Borentin, suppléant.

. Pour I’ Union nationale des organismes de
développement social, sportif et culturel
(UNODESC):

- M. Alain Cordesse, titulaire;

- M. Chrigtian Taillandier, suppléant;

- M. Robert Baron, titulaire;

- M. Eric Forti, suppléant.

. Pour le Syndicat desassociationsdedével op-
pement culturel et socia (SADCS) :

- Mme Jeanne Pouyes, titulaire;

- M. Vincent Seguel a, suppléant.

Article7 - Sont désignésen applicationdu VI
del’ article3 du décret du 22 avril 2002 susvisé:
. Pour laFédération des conseils de parents
d élévesdesécolespubliques (FCPE) :

- M. Jean-JacquesHazan, titulaire;

- Mme Sylvaine Gaechter, suppl éant.

. Pour laFédération des parents d’ éléves de
I’ enseignement public (PEEP) :

- MmeDominiquePapin, titulaire;

- M. Philippe Ronce, suppléant.

. Pour I” Union national e des associations de
parentsd’ élévesdel’ enseignement libre
(UNAPEL):

-M. Jean-Marc Delaye, titulaire;

- M. Michel Savattier, suppléant.

Article8- Sont désignésenapplicationdu VIl
del’ article3 du décret du 22 avril 2002 susvisé:
a) Autitre des organisations syndicalesrepré-
sentatives des personnels du ministére chargé
delajeunesse

. Pour I'UNSA Education:

- MmelsabelleBecu-Saaun, titulaire;

- MmeFrangoiseRiss, suppléante;

- M. Gérard Contremoullin, titulaire;

- M. DenisAdam, suppléant.

. Pour laFédération des syndicats généraux de
I’ éducation national e et de larecherche
publique (SGEN-CFDT) :

-M. Miche Riquier, titulaire;

- Mme Christel Mouisset, suppléante.

. Pour Education, pluralisme, autogestion,
syndicat unitaire del’ éducation populaire, de
I action socio-culturelleet sportive (EPA-FSU) :
- M. Christian Chenaullt, titulaire;

- M. Jean-Claude Marque, suppléant.

b) Autitre des organisations syndicales repré-
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sentativesdu secteur associatif

. PourlaCFDT :

- M. Jean Roger, titulaire;

- MmeJocelyne Thomin, suppléante.

- PourlaCGT :

-MmeMarion Peyre, titulaire;

- MmeDanidle Quetin, suppléante.

. PourlaCGT-FO:

- M. Jean-Michel Barraullt, titulaire;

- M. Y ann Poyet, suppléant.

. PourlaCFTC:

- M. Patrick Ertz, titulaire;

- M. Christian Jean-Jacques, suppl éant.
Article9- Sont désignésen applicationdu X
del’ article3 du décret du22 avril 2002 susvise:
a) Sur proposition du Comitépour lesrelations
nationa eset international esdesassociationsde
jeunesseet d’ éducation populaire (CNAJEP) :
- M. Jean Luc Pieuchot, titulaire (Arcen ciel,
théatreForumVille);

- M. Roland Daval, suppléant (Association
francaisedesvolontairesdu progres) ;

- M. Eric Sapin, titulaire (Comité de coordine-
tion pour leservicecivil) ;

- M. Fabien Gaulue, suppléant (Anima Fec) ;

- M. JacquesDemeulier, titulaire(Centresd’ en-
trainement aux méhodesd’ éducation active) ;

- Mme Edith Arnoult-Brill, suppléante (Fédé-
ration uniedesaubergesdejeunesse) ;

- M. PierreClouet, titulaire (Confédération des
mai sonsdesjeuneset delaculturede France) ;
- Mme Catherine Esteve, suppléante (Fédéra-
tion général edesassociationsdépartementales
despupillesdel’ enseignement public) ;

- MmeFrangoise Dore, titulaire (Cotravaux) ;

- M. Jean Claude Dumoulin, suppléant (Union
national e desfoyers et services pour jeunes
travailleurs);

- M. Gérard Bonnefon, titulaire (Comité
protestant descentresde vacances);

- MmeHermine Rameau, suppléante (Alliance
national e des unions chrétiennes de jeunes
gens); )

- M. DominiqueGirard, titulaire(Eclaireuseset
éclaireursdeFrance);

- M. Jean-Luc Brustis, suppléant (Avenir et
Joie, Jeunesseouvrierechrétienne) ;

- M. Pierre-Gabriel Berard, titulaire(Fédération
desassociationsgénéralesétudiantes) ;
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- M. Jean-Rémy Durand Gasselin, suppléant
(Peupleet culture) ;

- M. Rémi Bachimont, titulaire (Familles
rurales- Fédération nationale) ;

- M. Jodl Jamet, suppléant (Cultureet liberté) ;
- M. Michel Dehu, titulaire (Fédération fran-
casedesmaisonsdesjeuneset delaculture) ;

- Mme Horence Rihouey, suppléante (Institut
deformation, derechercheet depromotion) ;

- M. Philippe Deplanque, titulaire (Fédération
nationaledesFrancas);

- Mme Laurence Boyer, suppléante (Associa-
tion nationale des conseilsd’ enfants et de
jeunes);

- Mme Maud Corso, titulaire (Fédération
sportiveet gymniquedutravail) ;

- M. HervéRoulland, suppléant (Eclaireuseset
éclaireursunionistesdeFrance) ;

- Mme Dominique Tournaire-Rigal, titulaire
(GuidesdeFrance) ;

- M. DenisMazoyer, suppléant (Action catho-
liguedesenfants);

- Mme Bénédicte Flichy, titulaire (Inter-
échanges);

- Mme Claire Bizet, suppléante (Coordination
images nouvelles, éducation, mémoire audio-
visuelle);

- M. Jacques Henrard, titulaire (Jeunesse au
pleinair);

- M. Miche Lambert, suppléant (Fédérationdes
cauvres éducatives et de vacancesdel’ éduca-
tionnationale) ;

- Mme Martine Gaudin, titulaire (Ligue
francaise del’ enseignement et de |’ éducation
permanente) ;

- Mme Aline Floret, suppléante (Bureau inter-
national deliaison et dedocumentation);

- M. Frédéric Lamblin, titulaire (Mouvement
rural dejeunessechrétienne);

- M. Bruno Granozio, suppléant (Fédération
francaisedesclubsUNESCO);

- M. Alain Sauvreneau, titulaire (Fédération
nationaleLéo Lagrange);

- M. Laurent-Marc Meallares, suppléant
(Confédération nationale desfoyersruraux et
associations de dével oppement et d’ animation
dumilieururd);

- M. Marc Genéve, titulaire (Union nationale
descentressportifsdepleinair) ;

- M. EtiennePere, suppléant (ScoutsdeFrance);
- M. Luc Cazenave, titulaire (Union frangaise
descentresdevacanceset deloisirs);

- M. Gérard Muller, suppléant (Fédération
national e des écoles des parents et des éduca
teurs);

b) Sur proposition du Comité national
olympiqueet sportif frangais(CNOSF) :

- Mme Rosemary Paul, titulaire (Union
francaise des ceuvreslaiques d’ éducation
physique);

- M. Frédéric Sforza, suppléant (Fédération
francaisedu sport universitaire) ;

- M. Lionel Brager, titulaire (Fédération
francaisedevolley-bdl) ;

- M. Gabriel Bernasconi, suppléant (Fédération
francai sede basket-ball).

Article10- Sont désignésen gpplication du X
del’ article3 dudécret du22 avril 2002 susvisé:
- M. Stéphane Jannez, titulaire;
-MmeVirginieLaville, suppléante;

- M. Redouane Akhrif, titulaire;

- M. Mohammed Bouhdadi, suppléant.
Article11- Sont désignésengpplicationdu X1
del’article3 dudécret du22 avril 2002 susvisé:
- M. HervéMecheri;

- MmeDan Ferrand- Bechman.

Article12- L’ arrété du 3 novembre 2000
portant nomination au Conseil national de
I éducation populaireet delajeunesseet fixant
les modalités de désignation des membresde
deux commissions du conseil ainsi que
I" arrété du 3 novembre 2000 portant nomina-
tion au bureau et alacommission d’ agrément
du Conssil national del’ éducation populaireet
delajeunesse sont abrogés.

Article13- Ladirectricedelajeunesse et de
I” éducation populaireest chargéedel’ exécution
du présent arrété, qui serapubliéau Journal
officiel delaRépubliquefrancaise

FaitaParis, le23janvier 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationadeet delarecherche
LucFERRY



,% ZOUVEMEN T
DU PERSONNEL

%#BO. | 351

N°8
20 FEVR.
2003

NOR : MENA0300342A ARRETE DU 14-2-2003 MEN
DPATE B1

APN des CASU et

des intendants universitaires

C

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° n° 62-1185 du 3-10-1962
mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ; D. n° 83-1033
du3-12-1983mod. ; A. du5-9-1994mod. ; A. du 14-6-
2001 mod.

Articlel- Lesdispositionsdel article ler de
I’ arrétédu 14 juin 2001 susvisé sont modifiées
pour lesreprésentantstitulairescommesuit :
Aulieude: MmeGilleBéatrice, directricedes
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement,

lire: MmeMoraux Marie-France, directricedes
personnels administratifs, techniques et d’ en-
cadrement.

Article2 - Lesdispositionsdel’ article ler de
I’ arrétédu 14 juin 2001 susvisé sont modifiées
pour lesreprésentants suppl éantscommesuit :
Aulieude: M. Cuisinier Jean-Frangois, chef de

service, adjoint aladirectrice des personnels
administretifs, techniqueset d’ encadrement,
lire: M. DumasFrancois, chef deservice, sous-
directeur des constructions et du développe-
ment régional.

Aulieude: MmeBruschini Brigitte, secrétaire
généraledel’ académied Amiens,

lire: Mme Bruschini Brigitte, secrétaire
généraledel’ académiedeLyon.

L ereste sanschangement.

Article 3 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le14février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedespersonnesadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

w = ———
DA BI

omité technique paritaire

de Padministration centrale

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. ;
A. du 3-5-2002 mod.

Articlel-L’article ler del’ arrété du 3 mai
2002 modifiéportant désignation desmembres
du comitétechnique paritaire del’ administra-
tion central e institué auprés du directeur de
I’ administration du ministére del’ éducation
nationale, est modifiéains qu'il suit:

Aulieude: MmeGilleBéatrice, directricedes
personnels administratifs, techniques et

d encadrement ou son représentant,

lire: MmeMoraux Marie-France, directricedes
personnels administratifs, techniques et
d encadrement ou son représentant.

Article2 - Ledirecteur del’ administration est
chargédel’ exécution du présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

FaitaParis, le13février 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationdeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ administration
DominiqueANTOINE
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W NOR : MENR0300286A ARRETE DU 29-1-2003 MEN - DR C1
DEV

COmité technique paritaire
central du Muséum national

d’histoire naturelle

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarecherche et de
laministredel’ écologie et du dével oppement
durable en date du 29 janvier 2003, sont
désignées en qualité de représentantes de
I" administration au sein du comité technique
paritaire central du Muséum national
d histoirenaturelle:

w o S “

omposition du CNESER

statuant en matiere disciplinaire

m Conformément al’ article 2 du décret n° 90-
1011 du 14 novembre 1990 modifié, les

« Entant quesuppléantes:

- Mme Adler Chantal, responsable du service
du personnel au Muséum national d’ histoire
naturelle, en remplacement de Mme Gauthier
Claude-Anne;

- Mme Gauthier Claude-Anne, directricedu
Parc zoologique de Paris, en remplacement de
Mme Jean-AntoineMarie-Claude,

pour laduréerestant acourir dumandeat deleurs
prédécessaurs.

membrestitul aires et suppléants du Consell
national del’ enseignement supérieur et dela
recherche statuant en matiéredisciplinaire
(colleges1 et 2) ont é&éduslelundi 20 janvier
2003.

COLLEGES MEMBRES MEMBRES
TITULAIRES SUPPLEANTS
Professeurs - MmeFiori-Duharcourt Nicole, |- MmeDumasy Lise
et personnels présidente
deniveauéquivalent |- M. Chatelet Francois-Patrick - M. Habrioux Gérard
- MmeFichez Elisabeth - M. Jolion Jean-Michel
- M. Nguyen QuocVinh, - M. Charlet Jean-Louis
vice-président
- M. Rougeot Jacques - M. Compagnon Antoine
Autresenseignants- |- M. Lagarde Christian - M. DegouysJacques
chercheurs, - M. LucasFrancgois -MmePittiaSylvie
enseignants - Mme Simbille Jocdyne - M. Monleau Claude
et chercheurs -M. RamareOlivier - M. Marchat Jean-Frangois
- M. Therond Jean-Daniel -M. AntesSerge
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VACANCE NOR : MENA0300277V AVIS DU 13-2-2003 MEN
DE POSTE DPATE C2

hef du centre informatique

du vice-rectorat de Mayotte

m L’emploi dechef du centreinformatique du
vice-rectorat deMayotteseravacant le ler sep-
tembre2003.

Lepostes adresse auningénieur d’ études
(IGE). Il nécessite des compétencesinforma
tiques, des capacités avérées aencadrer des
équipes et aconduire desprojets. Le chef du
centreinformatiquedoit égal ement disposer de
réellesqualitésrelationnelles et d’ écoute en
direction des publics partenaires ou bénéfi-
ciaresdesprestationsassurées.

Lechef du centreinformatique propose et met
en cauvre, danslerespect des orientations
nationales, lapolitiqueacadémiquededéve op-
pement destechnologiesdel’ information et de
lacommunication. Sondomained intervention
concernelesusagesadministratifset lesusages
pédagogiques pour lesaspectstechniques.
Lechef ducentreinformatiqueest enparticulier
chargé:

- deveiller au bon fonctionnement des appli-
cationset al’ évolution desinfrastructurestech-
niquestutilisées;

-d organiser et d animer leséouipesdepersonnds

informaticiensplacés sous saresponsabilité;

- d'assurer lesuivi delagestion administrative
du centre et celui delagestion financiere des
dépensesinformatiquesaing quelapréparation
du budget annuel correspondant et desmarchés
d équipementsinformati quesdesétablissements
deMayotte;

- danslecadre de projetsprioritaires nationaux
et académiques, il devraorganiser et optimiser
ledispositif d’ assistance aux établissements
scolaires et apporter son concours aul dével op-
pement delacommunication électronique.
Lescandidatsdevront envoyer leur candidature
sousforme d’ un dossier comprenant notam-
ment unelettredecandidatureet un curriculum
vitae détaillé. Ce dossier est aadresser a
monsieur |e vice-recteur de Mayotte, BP 76,
97600 Mamoudzou. Une copie du dossier
devraétretransmiseau ministéredelajeunesse,
del’ éducation national e et de larecherche,
bureau DPATE C2, 142, rue du Bac, 75007
Pearis.

Tout renseignement complémentaire peut étre
recuellli auprésdu chef du centreinformatique
(thierry.aubin@ac-mayottefr) oudu secrétariat
général (sg@ac-mayotte.fr).

VACANCE NOR : MENC0300356V AVIS DU 13-2-2003 MEN
DRI
DE POSTE ¢

irecteur de I’école européenne

de Bruxelles 111

m LaFrances est portée candidate pour
pourvoir, alarentrée de septembre 2004, le

postevacant dedirecteur del’ écoleeuropéenne
de Bruxelles|Il. Conformément al’ usageen
vigueur, leministéredelajeunesse, del’ éduca-
tion nationaleet delarechercheauralapossibi-
lité de présenter deux candidats pour ceposte.
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Lesagentsintéresséstrouveront toutesinfor-
mations utiles sur les écol es européennesen
générd et Bruxellesl|| enparticulier enconsul-
tant le stewww.eursc.org. lIsadresseront leur
dossier de candidature pour le 27 février 2003
au plustard aladéégation aux relationsinter-
nationaleset alacoopérationduministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, 4, rue Danton, 75006, Paris, &
|"attention de M. GillesVial (gilles.viad @
education.gouv.fr).

Lescandidatsdevraient exercer ouavoir exercé
en école européenne. |Isauront acquisune
expérience desrelationsinternationaleset, s
possible, del’ enseignement internationdl. 1ls
devront remplir les conditionsrequisesen
France pour pouvoir exercer lesfonctionsde
proviseur et auront déja assumé des responsa-
bilités de direction d’ éablissement. [ls maitri-
seront impérativement I’ anglais et une autre
langue étrangere européenne. Ils constitueront
undossier qui comprendraun curriculumvitae,
accompagné de la photocopie des documents
essentiels, unelettre de motivation, laou les
appréciationshiérarchiques, ains qu’ éventuel -
lement, I" avis des responsabl es des écol es
européennesdanslesquellesilsauraient exercé

et, enfin, ledernier rapport d’inspection fran-
cais. lIssignaeront leniveau deleursconnais-
sances linguistiques, qui feral’ objet d’ une
vérification, I’ entretien d’ évaluation des
candidats se déroulant dansau moinsdeux des
troislangues véhiculaires en vigueur dansles
écoles européennes, francais, allemand et
anglais. lls mettront en valeur leurs compé-
tences particuliéreset leursréalisations. Le
dossier mentionneralepostesollicité.

L e candidat désigné seranommé pour une
périodede5 ans, éventuellement prolongéede
4anssurlabased uneévauationfavorable. Au
terme de ce mandat, il pourraprésenter a
nouveau sa candidature dans une autre école
européenne pour une durée de 5 ans au maxi-
mum.

Leministére netransmettraqueles candida
tures conformes, dans lalimite de deux
dossiers, lesquellesseront présentéesaul bureau
central des écoles européennes. Ce dernier
organiserades entretiens au cours du second
trimestre, afindenommer ledirecteur, parmi les
huit candidats présentés par quatre Etats.
Lesfraisdedéplacement aBruxellesoccasion-
néspar cesauditionssont alachargedu bureau
central desécoleseuropéennes.



