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CONCOURSDE RECRUTEMENT
DE PROFESSEURS DE FRANCAISAUX NATIONSUNIES

Un concours de recrutement de professeurs de francais aux Nations unies
setiendrale4 avril 2003 aNew Y ork, Genéve et Paris, en fonction du nombre

de candidatures.

Ce concours doit permettre de dresser une liste de lauréats auxquelsil serafait appel
pour pourvoir les postes de professeurs de frangais qui sont ou seront vacants au service
delaformation et du perfectionnement du personnel (bureau de la gestion des ressources
humaines) au segeaNew York.

Ladate limite de dépdt des candidatures et fixée au 18 février 2003.

Des précisions supplémentaires sur les conditions exigées pour se présenter

ace concours sont disponibles sur les deux sitesinternet suivants:

- www.france.diplomatie.gouv.fr/mfi

- www.un.org/french/depts/ohrm/examin/f3|-flt.htm

(sur cedernier site, on trouve, en outre, des formulaires de candidature).
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courant danslecommerceinternational .

I - Termes et définitions

ancre nif.

Domaine: Informatique/l nternet.

Synonyme: point d’ ancrage.

Définition : Zone déterminée d’ un document
servant de départ ou d' arrivée aun lien hyper-
textuel avec une autre zone de ce document ou
avecunezonedéerminéed’ unautredocument.
Equivaent étranger : anchor.

anneau desites

Domaine: Informatique/l nternet.

Définition : Ensemble de sitessur latoile,
consacrésadessujetsapparentéset ayant entre
eux desliensprivilégiés.

Equivaent éranger : webring.

arobase, nf.

Domaine: Informatique/l nternet.

Voir: arrobe.

arrobe nf.

Domaine: Informatique/l nternet.

Synonyme: arobase, n.f.

Définition : Caractére @ fréquemment
employédans|es adresses de courrier éectro-
nigque pour séparer lenom identifiant I utilisa:
teur decelui du gestionnaire delamessagerie.
Note:

1. @estal’originele symbole del’ arroba(de
I’arabear-roub, “le quart”), ancienne unité de
capacitéet de poidsespagnol eet portugaise.
Cesigleest égaement utilisé dansleslangues
anglo-saxonnes, dansdesformulestellesque
“tant detel article @ tant I’unité’. Dans ces
emplois, il est appelé“acommercia”, et son
tracé, identiqueacelui del’ arroba, résUlteraitde
laligaturedel’ accent graveavecle“a’ dela
préposition francaise“ &’ , autrefois d’ usage

2. Lorggu’ uneadresseest fournieoralement, @
sedit“arrobe’ aorsquil sedit“at” enanglais.
Equivaent étranger : at-sign.

incendier, v.tr.

Domaine: Informatique/ nternet.

Définition : Adresser aun ou plusieursinter-
nautes un message €l ectronique a caractére
agressif oumalvelllant.

Equivaent éranger : flame(to).
messageincendiaire

Domaine: Informatique/I nternet.

Définition : Message acaractére agressif ou
malveillant adressé aun ou plusieursinter-
nautes sur un réseal.

Equivaent éranger : flame.

point d’ancrage

Domaine: Informatique/I nternet.

Voir: ancre.

portail, n.m.

Domaine: Informatique/l nternet.

Définition: Paged accueil d’ unstedel’ internet
mettant aladispostiondel’ internauteunlarge
ensemblederessourceset servicesintérieurset
extérieursausite.

Note: Par extension, ceterme désigne aussi
I’ organismequi fournit unetelepaged’ accuell.
Equivaent étranger : portal.

ste,n.m.

Domaine: Informatique/l nternet.

Définition : Ensemble de documents et
d applications placés sous une méme autorité
et accessibles par latoile apartir d une méme
adresseuniversdle.

Note: Unsitedelatoilepeut &reinclusdansun
steplusimportant.

Equivaent étranger : web site.
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Il - Table d’équivalence

A -Termesétrangers

TERME ETRANGER (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT FRANCAIS (2)

anchor
at-sign
flame
flame(to)
portal
website
webring

Informatique/Internet
Informatique/Internet
Informatique/lnternet
Informatique/lnternet
Informatique/Internet
Informatique/Internet
Informatique/Internet

ancre, n.f., pointd ancrage
arobase, nf., arrobe, n.f.
messageincendiaire
incendier, v.tr.

portail, n.m.

ste, n.m.

anneaudesites

(1) Il s agit d équivalentsanglais, sauf mention contraire.

(2) Lestermesen caractéeresrougessetrouvent danslapartiel (Termeset définitions).

B - Termesfrancais

TERME FRANCAIS (1)

DOMAINE/SOUS-DOMAINE

EQUIVALENT ETRANGER (2)

ancre, n.f.

anneau desites
arobasg, n.f.

arrobe, n.f.
incendier, v.ir.
messageincendiaire
point d’ ancrage
portail, n.m.

ste n.m.

Informatique/l nternet
Informatique/Internet
Informatique/Internet
Informatique/Internet
Informatique/Internet
Informatique/lnternet
Informatique/l nternet
Informatique/Internet
Informatique/Internet

anchor
webring
at-sign
at-sgn
flame(to)
flame
anchor
portal
webste

(1) Lestermesen caractéresrougessetrouvent danslapartiel (Termeset définitions).

(2) Il s agit d équivalentsanglais, sauf mention contraire.
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NOR : MENS0203079D DECRET N°2003-56 MEN
RLR : 549-8 DU 15-1-2003 DES A8

JO DU 22-1-2003

Chague spéciditédediplomedesmétiersd art
comporte au moinstroisdomainesdeforma-
tion : un domaine de formation générale, un

RC

DIPLOME
DES METIERS D’ART

réation et conditions
de délivrance des diplomes
des métiers d’art

Vucodedel’ éducation; codedutravail, not. livres|
et1X; D.n° 87-347 du 21-5-1987 mod. ; avisdelaCPC
“artsappliqués’ du27-3-2002; avisdu CSE du 6-6-
2002; avisdu CNESERdu 17-6- 2002

Article1- Dansletitredu décret du 21 mai
1987 susvisé, lesmots: “desdipldmes’ sont
remplacéspar lesmots: “dudipléme’.
Article2- Lesarticlesler et 2dumémedécret
sont remplacés par lesdispositionssuivantes:
“Articlel- 1l estingauréundiplémedesmétiers
d art, lequel portementiond’ unespécidité.

I atteste que son titulaire maitrise les savoirs
technologiques, artistiques et généraux, les
techniqueset savoir-fairerdevant delaspécidité
et est apte aexercer desfonctions d’ encadre-
ment techniqueet professionnd.
Ledipldmedesmétiersd’ art est inscrit au
niveau |11 dansle répertoire national des certi-
ficationsprofessionnelles.

Article 2 - Pour chagque spécialité du diplome
desmétiersd art, un arrété du ministre chargé
del’ éducation nationale établit le référentiel
d activités professionnelles, le répertoire des
capacités, savoirs et savoir-faire et leur niveau
d exigence, définit lesdomaines deformation
etlesunitésd enseignement qui lesconstituent
ans queleur ordred acquisitionet fixeladurée
etlesfinalitésdu stageenmilieu professionndl.
Cetarrétéprévoit, lecaséchéant, lesunitésd’ en-
seignement communesaplusieursdipldmes.

domainedeformation artistiqueet undomaine
deformation professionnelle. Chaquedomaine
deformation est constitué d’ au moins deux
unitésd enseignement.”

Article3-1 - Aupremier dinéadel’ article3du
méme décret, lesmots: “aux diplémes’ sont
remplacés par lesmots: “au diplome” et les
mots: “par les écoles supérieures d’ arts appli-
qués placées sous latutelle du ministére de
I éducation nationaleou” sont supprimeés.

Il - Ledeuxieme alinéadu méme article est
remplacépar I’ dinéasuivant :

“L" habilitation est accordée ou renouve ée pour
une durée maximum de quatre ans. Laprocé-
duredeprésentation et ladescriptiondu dossier
sont définies par le ministre chargé de |’ édu-
cation nationale.”

Article4 - Lesarticles4 412 du méme décret
sont remplacés par lesdispositionssuivantes:
“Article4 - Lediplomedesmétiersd art est
préparé:

a) parlavoiescolaire;

b) par lavoiedel’ apprentissage;

¢) par lavoie delaformation professionnelle
continue;

d) autitredelavdidation desacquisdel’ expé-
rience.

Article5- Par lavoie scolaire et par lavoiede
| apprentissage, peuvent déposer leur candida
ture en vue de la préparation au dipldme des
métiersd’art :
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a) lestitulairesd’ un brevet desmétiersd' art;

b) lestitulaires du baccalauréat technologique
scienceset technologiesindustrielles, spécidité
artsappliqués;

c) lestitulairesd’ un brevet de technicien dans
une spéciditédu secteur desartsappliqués;

d) lesétudiantsissus desclassesde mise a
niveau desartsappliqués;

) lestitulairesd’ undiplémed art, professionnd
outechnologiquere evant dumémesecteur que
laspécialité du dipldme des métiersd’ art
postulée et inscrit au moinsau niveau 1V dans
lerépertoire nationa des certifications profes-
sonndlles;

f) les candidats ayant accompli lascolarité
compléte conduisant al’ un des dipldmes cités
aua),b),c) ete) duprésentaticle.

Article6 - Lapréparation du dipldme des
métiersd art par lavoiedelaformation profes-
sionnellecontinueest ouverteaux :

a) titulaires d' un dipléme relevant du méme
secteur quelaspéciditédudiplomedesmétiers
d art postulée et inscrit au moinsau niveau 1V
danslerépertoire national des certifications
professionnellesou ayant accompli lascolarité
complétey conduisant ;

b) candidatsjustifiant detroisans d’ exercice
professionnel dansledomained activitécorres-
pondant au dipldme postul é.

Article7 - L’ admission dans une section de
diplémedes métiersd’ art del’ enseignement
public est organisée sous|’ autorité du recteur
qui définit, avec les chefsd’ établissement
d accueil, lesconditionsdelamiseen place et
du déroulement delaprocédured admission.
Elle est prononcée par le chef d’ éablissement
d'accuelil, sur proposition d’ une commission,
enfonction desél émentsfigurant audossier de
candidature compl éépar undossier detravaux
€, éventuelement, par unentretien. Cettecom-
mission est formée de plusieurs professeurs
enseignant danslecycled’ études, d un ou
plusieurs professionnels et est présidée par le
chef d’ établissement.

Article 8 - Lescandidatsjustifiant d’ expé-
riences professionnelles, d’ acquis personnels
ou ayant suivi uneformation en Franceou a
|’ étranger en relation avec laspécialité du
diplémedesmétiersd art postuléepeuvent étre

admisapréparer le dipldmedes métiersd’ art
par décision du recteur aprésavisdelacom-
mission définieal’ article 7 du présent décret.
Article9- Par lavoiescolaire, laformation
conduisant al’ obtentiondudiplomedesmétiers
d art est organisée en un cycled éudesd’ une
durée de deux ansfaisant suite au cycle termi-
nal deslycées.

Article 10 - Le passage en 2éme année est de
draitlorsguel’ é&udiant aobtenu, al’issuedela
premiéreannée, alafoisunemoyenneégaleou
supérieure a 10 sur 20 achaque domaine de
formation et unenoteégal eou supérieurea8sur
20 achacune des unitésd’ enseignement qui le
congtitue. Toutefois, un éudiant qui neremplit
pascesconditions, peut &reautorisépar lechef
d’ établissement, conformément aux limites
precritespar I’ arrétémentionnéal’ article2du
présent décret et gprésavisdu conseil declasse,
apoursuivre en deuxiéme année. Dans cette
hypothése, I' étudiant doit présenter les
controles afférents aux unités d' enseignement
manquantes selon les modalités prévues par
| arrétéprécité.

Article1l - L’ étudiant peut étre autorisé a
redoubler lapremiéreou ladeuxiémeannée, par
décision du chef d’ éablissement aprésavisdu
conseil declasse.
Cettepossibilitéderedoublement n' est valable
qu’ unefoisau coursdelaformetion, sauf casde
forcemagjeurediment justifiéet appréciépar le
chef d' établissement.

Ladécision refusant |’ autorisation de redou-
blement doit &remotivéeet assortiedeconseils
d orientation.

Dans chague académie, une commission de
recoursest organisée, sous|’ autoritédu recteur
ou de son représentant devant laquelle les étu-
diants non admis en deuxiéme année peuvent
faireappd deladécisionderedoublement. Cette
commission comprend au moins un chef
d’ établissement ainsi qu’ un enseignant dela
spéciaitédudiplomedesmétiersd art préparée
par I &udiant. Sdon|’ avisdecettecommission,
lerecteur confirme, aubesoinenlacompl éant,
ouinfirmeladécisondu chef d’ éablissement.
Article 12 - Ladurée hebdomadaire desensai-
gnements en formation initial e sous statut
scolaireest fixée par I arrété prévu al’ article 2
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du présent décret sousréserve desdispositions
del’ article15 du présent décret.”

Article5 - Sont goutés au méme décret, onze
articlesaing rédigés:

“Article 13- Par lavoiedel’ apprentissage, la
duréedelaformation conduisant au dipldmedes
métiersd art est aumoinségalea1350 heures
sousréserve desdispositionsdel’article 15 du
présent décret.

Article 14 - Enformation continue, laduréede
laformation est fixée, compte non tenu des
stagesde formation prévusal’article 2 ci-
dessus, a1 350 heuresaumoinssousrésarvedes
dispositionsdel’ article 15 du présent décret.
Article15- Desdispensesd’ unitéspeuvent &re
accordées aux candidatsjustifiant de certains
titres ou dipldmesfrancais ou étrangers ou
d éudessupérieuresen Franceou al’ éranger.
Cesdispensessont accordéespar lacommission
mentionnéeal’ article 7 du présent décret.
Danslecasdedispensesd’ unités, lesduréesde
formation indiquées aux articles 12 et 14 du
présent décret peuvent &reréduitessur décision
durecteur aprésavisdelacommission précitée.
Danslecasdedispensesd unitésautitredela
vaidation desacquisdel’ expérience, ladurée
delaformation peut &reréduitedanslesmémes
conditions.

Pour lescandidatsvisésal’ article 13du présent
décret, laréduction deladuréedu contrat d’ ap-
prentissage est fixée conformément auix dispo-
stionsdel’ articleL. 115-2 du codedu travail.
Danslecasd uneréduction aun an, cettedurée
deformation nepeut &reinférieurea675 heures.
Article 16 - Danslecasd uneréduction dela
durée deformation, ladurée des stages de
formation peut &tre réduite dansles conditions
prévuespar I’ arrété mentionnéal’ article 2 du
présent décret.

Article 17 - Lesunitésd’ enseignement sanc-
tionnent :

a) d une part, les connai ssances et savoir-faire
évauéssoit par lavoiedu contrélecontinu, soit
par lavoiedu contréle ponctue ;

b) d autrepart, laprésentationdevant lejury d' un
projet ayant un caracteredesynthesesignificatif
deladémarchedeprojet, caractéristiquedela
vocaiondudiplémedesméiersd art.

Article 18- Lecandidat doit S inscrireauprésdu
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sarvicechargédel’ organisationdel’ examenen
précisant laoulesunitésd’ enseignementsqu'il
souhaitevalider.

Lesconditionsdetitre ou d’ exercice profes-
sionnel mentionnéesaux articles5, 6 et 8 du
présent décret sont exigiblesaladatealaquelle
le candidat se présente aladerniére unité
d’ enseignement ouvrant droit aladélivrance
dudipléme.

Article 19 - Ledipldmedesmétiersd’ art est
attribuéaux candidatsayant obtenualafoisune
moyenne égale ou supérieureal10 sur 20 a
chaguedomainedeformation et unenoteégae
ou supérieurea8 sur 20 achaqueunitéd ensai-
gnement qui le congtitue. Les notes définitives
résultent deladédlibérationdujury.

Lejury est souverain dans ses décisions prises
conformément auix textesréglementaires. Le
diplémeest ddivré par lerecteur gprésdélibé-
rationdujury.

Article 20 - Le bénéfice d’ une note égale ou
supérieurea10 sur 20 obtenu auneunitéd’ en-
seignement ou aun domai nedeformation peut
étre conservé pendant cing ansacompter dela
date d' obtention. Cette durée de validité peut
toutefoiséremodifiéedanslecasdelarénova
tion ou delasuppression delaspécidité.
Lesunitésd’ enseignement dontlanoteest égae
ou supérieureal0sur 20 peuvent donner lieua
laddivranced attestationsderéussitevalables
cingansacompter deleur dated’ obtention.
Article21 - Lejury est nommé par lerecteur
pour chague session et chaque spécialité de
diplémedesmétiersd art. Il est présidépar un
ingpecteur d académie-ingpecteur pédagogique
régional de sciences et technologiesindus-
triellesdu secteur “artsappliqués’.

Il est composéapartségales:

- de professeursdel’ enseignement public
enseignant dansle cadredelaspécialitédu
diplémedesmétiersd art considérée, et Silya
lieu, deprofesseursagppartenant al’ enssignement
privé sous contrat ou exercant en centrede
formationd’ apprentisouensectiond gpprentis-
sage, ans que, le cas échéant, de professeurs
d artsgppliquésensaignant dansdesdipldmesdu
mémedomainedespéciditéinscritsaumoinsau
niveau Il danslerépertoire national des
certifications professonnelles. Les professeurs
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issus de I’ enseignement public doivent
représenter lamajorité des personnels ensei-
gnants;

- demembresdelaprofessonintéressée.

Si laparitén’ est pas respectée en raison de
I dbsenced unoudeplusieursmembres, lejury
pourranéanmoinsdéibérer valablement.
Lejury aind consgtituépourras adjoindre deux
personnesqudifiées, dontil proposeralanomi-
nation au recteur.

Lejury seréunit deux foisau coursdu cycle
d’ études pour valider les acquis de chaque
candidat. Il est également chargédevaider le
choix desthemesdesprojetsprévusal’ aticle17
du présent décret.

Desmembresdujury peuvent &reassociésalix
contrélesdes conna ssanceset savoir-faireaing
qu’ auchoix desthémesdesprojetstel quedéfini
al’ ainéaprécédent.

Article 22 - Le ministre chargé de’ éducation
national e désigne un inspecteur général de
|’ éducation nationale chargé de veiller, sur le
plan pédagogique, au bon déroulement dela
session et d' assurer lacoordination del’ action
desdifférentsjurys.

Article 23 - Leministre chargé de|’ éducation
nationale définit le cadreterritorial danslequel
lesopérationsliéesal’ organisation del’ éva-
luationd’ unespécialitédedipldmedesmétiers
d art seront effectuées. Cecadre peut &relimité
auneacadémieouregrouper plusieursacadémies.

Danscedernier cas, leministrechargédel’ édu-
cation national e désigne une académie pour
piloter un groupement constitué.”

Article6 - Lesdispositions du présent décret
S gppliquent acompter delarentrée 2003.
Article7- Leshabilitationsdélivréesantérieu-
rement al’ entrée en vigueur du présent décret
sont maintenues pour une durée maximale de
deux ansacompter delarentrée scolaire 2003.
Durant ce délai, les établissements doivent
présenter un dossier de demande de renouvel -
lement deleur habilitation dansles conditions
fixées par leministre chargé del’ éducation
nationaleen application del’ article 3 du décret
du 21 mai 1987 modifiépar le présent décret.
Article8- A titretransitoire, les candidats
gjournésau dipléme desmétiersd' art régi par
le décret du 21 mai 1987, présentent les unités
non obtenues dansles conditions qui y sont
définies.

Article9- Leminigtredelajeunesse, del’ édu-
caionnationaleet delarechercheest chargéde
| exécution du présent décret, qui serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le15janvier 2003
Jean-PiereRAFFARIN

Par lePremier ministre:
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
LucFERRY

ADMISSION EN CLASSES PREPARATOI RESAUX GRANDESECOLES
RENTREE 2003

Attention nouvelle procédure

Cetteinformation est destinée aux chefs d' établissement, professeurs et éléves
desclassesterminales.

Inscriptions: du mardi 7 janvier 2003 au jeudi 20 mars 2003

Renseignez-vous en vous connectant sur :
http//:www.admiss on-prepas.org

L’ information sur la procédure est disponible sur ce site
et sur le site: http//:www.education.gouv.fr
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ACTION EDUCAT'VE NOR : MENE0300006C CIRCULAIRE N°2003-011 MEN
RLR : 554-9 Slls
EUROPEENNE DU 31-1-2003 g:lsggllﬂ

rintemps de I'Europe :
21 mars 2003 - Concours
“Cahiers européens de 'avenir”

Le“Printempsdel’ Europe’ est une opération
totalement décentralisée alaguelleles établis-
sementsscolaires sont invitésaparticiper avec

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux inspectriceset inspecteursdel’ ensei-
gnement technique; auxinspectriceset inspecteurs
del’ éducation nationale; aux dél éguéeset délégués
académiquesaux reationsinternationales

et alacoopération; aux chefsd' éablissement;
auxdirectriceset directeursd' école

I = Le Printemps de I’Europe

A Iinitiative de plusieursmembresdela
Convention sur I’avenir del’ Europe, les
établissements secondaires des Etats membres
del’ Union européenne, despaysassociésouen
voied' adhésion al’ Union européenne, sont
invités, le 21 mars 2003, a célébrer le
“Printempsdel’ Europe”. Leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherches associeacetteinitiative.
Cettejournéed information, deréflexion et de
débat sur laconstruction européenne est desti-
néeasengbiliser lesenseignantset leséévesdes
établissements du second degré auix travaux de
laConvention, maisauss et surtout, arendre
I” Europe plus attrayante et plus concréte aux
yeux desjeunes qui doivent acquérir une
consciencedeleur citoyennetéeuropéenneauss
fortequecelledeleur citoyenneténationae.

leursmoyensordinaires. Chaqueétablissement
organiseradonc, al’ occasion de cettejournée,
son propre“ Printemps del’ Europe” et lui
donneralaformequ’il souhaite : une séance
d’information suivie d’ une discussion, une
rencontreavec unepersonnditéimpliquéedans
les questions européennes... Laprésence de
connai sseurs des questions européennes (€lus,
acteurs économiques, représentants profes-
sionnels ou sociaux, personnalités culturelles,
€tc.) permettrade donner un tour concret aces
débats. Des échanges pourront également étre
organisés, notamment grace al’internet, entre
élévesd établissements derégions et de pays
différents. Lespartenariatsétablisavec deséta-
blissements étrangers pourront naturellement
éreutiliséscommesupportsacesactivités. Les
formulesassociant desétablissementsdespays
membres et des pays candidats sont vivement
recommandées.

Cettejournée peut bien entendu étrel’ aboutis-
sement d’untravail engagé apluslong terme
pour favoriser une meilleure connai ssance des
partenaires européens : exposition, enquéte,
congtruction d’ une page web. Elle ne serapas
nécessairement organisée danslecadredela
classemaispourraauss reposer sur I’ initiative
deslycéens, au sein, par exemple, d'un“club
Europe’ del’ éablissement.
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Lesétablissementsd’ ensaignement secondaire
(général, professionnd et technologique) qui
souhaitent participer doivent s'inscriresur le
site européen “ http://futurum.eun.org” du
réseall European Schoolnet, eny déposant leurs
coordonnéesains queleprojet oul’ activité
qu'ilsenvisagent derédiser. Lesitefournit un
dispositif derecherche de partenaires, de
contact et d' information entrelesparticipantset
propose des outils et des ressources a usage
pédagogicue.

Danslecadred uneopérationintitulée” Quelle
Europeavenir ?’ (comprenant aussi |’ organi-
sationd’ un concoursdécrit ci-apres), I agence
francaise Socrates-L eonardodaVinci, qui gére
les programmes européens d’ éducation et de
formation, mettraaladisposition des éablis-
sements qui en feront la demande des
ressources pédagogiqueset humaines. Enrela
tion avec les pdles universitaires, le concours
deprofesseurs et d’ étudiants de |’ enseigne-
ment supérieur serasollicité pour I’ animation
de“conférences-débats’ dansleslycées; des
étudiants Erasmusainsi quedesjeunesvolon-
taires européens (programme Jeunesse)
actuellement accuelllisen France présenteront
leur paysd’ originedanslesécoleset les
colleges. Des dossi ers pédagogi ques seront
fourniset desdossiersspéciaux publiésdansla
pressepour lajeunesse.
Al’issueduPrintempsdel’ Europe, lesétablis-
sements qui transmettront au réseau European
Schoolnet une synthése deleur contribution
recevront un certificat departicipation delapart
desautoritéseuropéennes.

Lesacadémies sont invitées apromouvoir et
soutenir les opérations organi sées dans ce
cadre, asefarelerelaisdesactivités sur leurs
sitesinternet et développer desinitiativesplus
larges. Lesdé éguésacadémiquesaux relations
internationales et alacoopération et les
consaillersauprésdesrecteurspour lestechno-
logiesd' information et decommunication pour
I enseignement pourront servir d appui aces
projets. Lesitenational Eduscol (www.eduscol.
education.fr), qui propose des ressources pour
I’ ouvertureinternational e des établissements,
pourraauss sefairel’écho desinitiativesles
plusmarquantesde cettejournée.

Il - Concours régional et national
“Cahiers evropéens de I’avenir”

A I occasion du “Printemps de |’ Europe”, un
concours seraouvert par I agence Socrates-
LeonardodaVinci surlethéme: “Enquoi notre
écol e est-€lle européenne ? Quefaire pour
qu ellelesoit davantage?’.

Qui peut participer et comment ?

Tousles établissements d’ enseignement
peuvent concourir, delamaterneleau lycée.
Chaque établissement réalise son “ Cahier
européen del’avenir” danslequel lesjeunes
expriment leurs attentes vis-a&visde |’ Europe
dedemainains queleursidéespoury partici-
per plusactivement. Cetteproductiondoit obli-
gatoirement &reélaboréeen partenariat avecun
établissement situé dans un autre pays partici-
pant aux programmes Socrateset L eonardo da
Vinci, prioritairement un pays candidat &
I"Union européenne. Seulsles* Cahiers’ qui
satisferont acecritére seront recevables,

Les pays concernés sont : I’ Allemagne,
I’ Autriche, la Belgique, |le Danemark,
I’ Espagne, laFinlande, laFrance, laGréce,
I’Irlande, I’ Italie, leL uxembourg, lesPays-Bas,
le Portugal, le Royaume-Uni et laSuéde (pays
del’ Union européenne) ; laBulgarie, Chypre,
I"Estonie, laHongrie, laLettonie, laLituanie,
Malte, laPologne, la République tchéque, la
Roumanie, laSlovaquie et la Slovénie (pays
candidats) ; I’ Islande, le Liechtenstein et la
Norvége (pays del’ Espace économique
européen).

Larecherchede partenaires peut sefairedirec-
tement sur lesite http://futurum.eun.org

Le" Cahier européendel’ avenir” communaux
deux établissements participants (I’ établisse-
ment francaiset I’ autre établissement européen)
doit étre présenté sur support papier. Une
version électronique (lien sur un site ou un
fichier de 20 Mo au maximum) peut, en plus,
étre proposée par les établissementsqui le
souhaitent. Laforme du Cahier est laissée au
librechoix desparticipants: textes, illugtrations,
etc. Un seul “ Cahier européendel’ avenir” est
accepté par établissement.

Deux niveaux desélection
Lesétablissementsqui participent au concours



C

adressent unexemplairedeleur “ Cahier européen
del’ avenir” au dél égué académique aux rela-
tionsinternational es et alacoopération du
rectorat deleur académieavant |e22 mars2003
minuit.

. Concoursacadémique

Entrele 24 et e 31 mars 2003 (chaque rectorat
fixeladate de son choix), unjury seréuniraau
niveau de chague académie pour sélectionner
lestroismeilleurs* Cahierseuropéensdel’ ave-
nir”, un par catégorie d' établissement (école,
collége, lycée/CFA).

« Concoursnationa

Dans une seconde étape, un jury désignera, au
niveau national, lestroismeilleurs” Cahiers
européensdel’avenir” parmi I’ ensemble des
“Cahiers’ primésau niveau académique. Une
cérémonie officielle de remise des prix aux
établissementsdistinguésseraorganiséeenma
2003.
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Informationspratiques
Lesmodditéspratiquesdel’ organisationdece
concoursseront fourniespar I’ agence Socrates-
Leonardo daVinci France, avenuedelaGrille
d’Honneur, Pavillon Valois, Parc de Saint-
Cloud - 92211 Saint-Cloud cedex, mél. :
emmanuelle.gardan@socrates-leonardo.fr.
Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Ledééguéaux relationsinternationales

et alacoopération,

Danid VITRY

Leprésident del’ agence Socrates-L eonardo
daVind, chef duservicedel’ingpectiongénérde
del’ administration del’ éducation nationale

et delarecherche

YvonROBERT

TRAITEMENT AUTOMATISE |NOR: MENK0300174A ARRETE DU 31-1-2003
D’INFORMATIONS RLR: 523-6

réation d’un traitement
automatisé d’'informations

sur l'insertion dans la vie

active des éleves et apprentis
ayant quitté le systeme éducatif

Vu conventionn® 108 du 28-1-1981 du Consell de
I"Europe; L.n° 78-17 du6-1-1978, mod. par L. n° 88-
227du11-3-1988; L.n° 51-711du 7-6-1951; D.n° 78-
774du17-7-1978 mod., prispour applic. deschapitres
lalVet VIl deL. du6-1-1978; avisfavorabledela CNIL
du2-1-2003

Articlel- Il estcrééauministéredelajeuness,
de’ éducation nationae et de larecherche un
traitement automatised' informationsdénomme
“enquéted’insertion danslavieactive des
éléves et apprentis sortant du second degré,
d apprentissage ou des sectionsdetechniciens
supérieurs’, dont lesfinalitéssont :

- d'avoir unemeilleureconnaissancedel’inser-
tiondanslavieactivedesjeunesayant quittéle
systéme éducatif aprésavoir suivi un ensei-
gnement technique ou professionndl ;

- dedisposer d’un outil dediagnostic et d’ éva-
luation fiable pour lamise ajour du schéma
régional deformation professionnelle des
jeunes;

- de permettre aux établissements, comme aux
centresdeformation d’ apprentis (CFA) de
comparer leursrésultatsen matiéred’ insertion
alamoyenneacadémique.

Article2- Lesinformationsextraitesdelabase
élévesacadémique(BEA) outransmisespar les
CFA pour I’ envoi des questionnaires aux
sortants sont : le numéro del’ établissement
fréquenté par I éével’ année précédenteains
que saclasse et saspécialité deformation, son
numérod identifiant (INE), aind quesesnom,
prénom, adresse et numéro detéléphone.
Article 3 - Lesdonnéescollectées auprésdes
jeunesal’ occasiondel’ enquéteconcernent : le
sexe, lemoiset I'année de naissance du jeune,
sontyped hébergement et le code postal desa
communederésidence, lesdipldmes, brevetset
permisqu’il détient, sasituation au ler février
(enemploi, enrecherched emploi, en poursuite
d études...) et sonappréciation surlaformation
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qu'il asuivie, ainsi que, pour ceux qui ont un
emploi, lescaractéristiquesdecet emploi (type
de contrat, statut del’emploi, qualification,
duréedutravail, rémunération, branched' acti-
Vité) et lesdémarchesentreprisespour I’ obtenir.
Article4- Seulessont saisies, par lesétablisse-
ments et lesrectorats, les données collectéesa
I’ occasion del’ enquéte et cellesfigurant sur le
guestionnaire adressé au jeune, asavoir, son
numérod’identifiant éléve(INE), lenumérode
son dernier établissement de formation, sa
classeet sagpéciditédeformation. Lasaisedes
questionnaires sefait sousinternet sur un
serveur académique permettant laconstitution
d unfichier dedonnéesindividuellesissuesde
I’enquéte.

Article5 - Lesdestinataires de ces données
individuelles sont, d’ une part, les services
stati stiquesacadémiquesou ellessont conser-
vées dix ans pour pouvoir procéder ades
études plusfinessur lelien entreinsertion et
parcoursdeformation, d autre part, leservice
statistique central duministérequi aencharge
|’ analyseet ladiffusion desrésultats nati onaux
et ausein duquel lesdonnées sont conservées
€ing ans pour pouvoir répondre aux besoins

des académies de comparer leursrésultats a
ceux desautresacadémies.

Article6 - Ledroit d’ opposition, prévu par
I’article26 delaloi du6janvier 1978 susvisée,
nes appliquepasacetraitement.
Artide7-Ledroitd accesprévupar I’ aticle34
delaloi du 6 janvier 1978 susvisée s exerce
aupres du responsable de |’ établissement de
formation du jeune ou del’ académie deratta-
chement de cet établissement.

Article8- L’ aré&édu15décembre 1994 portant
création d’ un traitement automatisé d’infor-
mationssur I’ insertion danslavie active des
éévesou apprentisayant quittélesystemeédu-
catif et abrogé.

Article9- Ladirectricedelaprogrammation et
du dével oppement est chargée del’ exécution
du présent arrétéqui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le31janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedelaprogrammation

et du développement

ClaudinePERETTI
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Emplois offerts aux concours
de recrutement des personnels
de direction d’établissements
d’enseignement ou de formation
relevant du MEN

C

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationale et de larecherche et du
ministre delafonction publique, delaréforme

CONGE
DE FIN D’ACTIVITE

a compter du ler janvier 2003,
aux fonctionnaires et aux agents
non titulaires relevant du MEN
ainsi qu'aux maitres ou
documentalistes contractuels
ou agréés a titre définitif des
établissements d’enseignement
privés sous contrat

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux vice-recteurs; au chef du servicede

I éducation nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon;
aux présidenteset présidentsd université; aux présidentes
e présdentsd’ éablissement publicrelevant desministres
chargésdel’ éducation nationaleet delarecherche

Ré. : loi definances pour 2003 n° 2002-1575 du 30-12-
2002, not. art. 132; L. n° 96-1093 du 16-12-1996,

not. art. 12 et suivants; D. n° 97-758 du 10-7-1997 pris
pour applic. deart. 20deL. n° 96-1093 du 16-12-1996
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MEN - DPATE B3
FPP

del’ Etat et del’ aménagement du territoireen
date du 10 janvier 2003, le nombre d’ emplois
offerts & chacun des concours de recrutement
des personnels de direction d’ établissements
d’ enseignement ou de formation relevant du
ministredel’ éducation nationaleest fixéa:

- 80 pour les personnelsde direction de 1ére
classe;

- 840 pour les personnelsdedirection de 2eme
classe.

NOR : MENF0300187C CIRCULAIRE N°2003-010 MEN
RLR : 610-6g ; 531-7¢ DU 30-1-2003 DAF C1

ongé de fin d’activité accessible, . | egisposiit ducongédefind activité(CFA),

crééen faveur desfonctionnaires et agentsnon
titulairesdel’ Etat par loi du 16 décembre 1996,
aéémodifié acompter du ler janvier 2003, par
I"article 132 delaloi du 30 décembre 2002 (au
Journd officiel du31décembre2002, pp. 22043
€t 22044).

Cenouveau dispositif est également applicable
aux maitresou documentalistescontractuel sou
agréés atitre définitif des établissements
d’ enseignement privéssouscontrat relevant du
ministre de !’ éducation nationale en fonctions
enmétropoleou danslesdépartementsd’ outre-
mer, sous réserve de certaines adaptationsala
situation spécifique de ces agents déterminées
par ledécret du 10juillet 1997.

LeCFA estunsystemedepréretraitequi estmis
enextinctionprogressive. Laprésentecirculaire
décritlaréformedesconditionsd’ admissonen
CFA (1) ainsi que seseffets éventuelssur les
datespossiblesdedépart en CFA (11).

L’ ensemble des autres régles misesen cavre
depuis 1997 doit continuer s appliquer.
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A cet égard, il importe de rappeler les consé-
quencesatirer descarrieresmixtes(l11).

1 - Conditions d’admission en CFA

Ce sont toujourstrois conditions qui doivent
étre cumulativement réunies pour bénéficier
d’ un CFA. Une condition d’ &ge, une condi-
tion de durée d’ assurance vieillesse et une
condition de durée de services publics. Les
conditionsd’ assuranceet deservicedifferent
selon I’ ge des intéressés. Aucune de ces
conditionsn’aété modifiée par laloi de
finances pour 2003. Toutefais, les candidats
au CFA doivent désormaissatisfaireuneexi-
gence supplémentaire : ils sont tenusd’ avoir
rempli lacondition d’ &ge avant le ler janvier
2003; ceux pour lesquels, par dérogation, la
condition d’ age n’ est pas exigée, doivent
avoir rempli laou lesautre(s) condition(s)
avant le ler janvier 2003.

Par alleurs, laloi definancespour 2003 précise
quelescandidatsau CFA doivent &renésapres
le ler janvier 1943. Cette disposition est le
corollairedelarégle (non modifiée) selon
laguellele CFA est réservé aux personndsqui

nepeuvent entrer enjouissanceimmeédiatement
deleur pension deretraite, ¢’ est-a-dire aceux
qui sont &gésdemoinsde 60 ans.

Lesdiverses conditions d’ admission en CFA

applicables aux fonctionnaires et aux agents
nontitulairesainsi qu’ aux maftres ou docu-

mentalistes contractuel s ou agrées atitre défi-

nitif desétablissementsd’ enseignement privés
souscontrat sont désormaislessuivantes.

A - Personnelsnésentrele ler janvier 1943
et le31décembre1944

Il S agit donc des personnels &gés au moinsde
58 ansau 31 décembre 2002.

1- Deux catégoriesde personnel sconcernés

a) Fonctionnaires.

b) Maitres et documentalistes contractuelsou
agréés atitre définitif des établissements
d enseignement privéssouscontrat.

2- Lesconditionsd assuranceet deservice

a) Judtifier de 37 années et 6 mois d’ assurance
tousrégimesconfondus.

b) Justifier de 25 années de services publics
effectifs (servicesmilitairesou civils effectifs

enquditédefonctionnaireou d’ agent public).
B - Personnelsnésentrele ler janvier 1943
et le31décembre 1946

Il S agit donc des personnels &gés au moinsde
56 ansau 31 décembre 2002.

1- Troiscatégoriesde personnelsconcernés

a) Fonctionnaires.

b) Agentsnontitulaires (s'ilsne sont pasen
congénon rémunéré).

) Maitres et documentalistes contractuelsou
agréésatitre définitif des établissements
d’ enseignement privéssouscontrat.

2- Lesconditionsd assuranceet deservice

a) Justifier de 40 années d’ assurance tous
régimesconfondus.

b) Justifier de 15 années de services publics
effectifs.

C - Personnelspour lesquelsaucune condi-
tion d’ageni d’assurancen’ est exigée
Lesfonctionnairesqui justifient, au 31 dé-
cembre 2002, de 40 annéesde servicespublics
effectifsau sensdel’articleL. 5 du code des
pensionscivileset militairesderetraite peuvent
bénéficier d un CFA sanscondition d’ &geni
d assurance.

D - Personnelspour lesquelsaucune condi-
tiond’agen’est exigée

1- Troiscatégoriesde personnelsconcernés

a) Fonctionnaires.

b) Agentsnontitulaires(s'ilsne sont pasen
congénon rémunéré).

¢) Maitres et documentalistes contractuelsou
agréésatitre définitif des établissementsd en-
seignement privéssouscontrat. Le2émedinéa
del’article ler du décret du 10juillet 1997, qui
prévoit ce cas, seraprochainement misen
conformitéavec lanouvellerédactiondelaloi
du 16 décembre 1996. Sansattendrelapublica
tion de ce décret modificatif, il convientd'ins-
truireles dossiers des maitres et documenta-
listes qui remplissent les deux conditions
mentionnées au 2) qui suit, et de prendreles
décisionsappropriées.

2- Lesconditionsd assuranceet deservice
Les personnels concernés doivent jutifier, au
31 décembre 2002, alafoisde:

a) 43 années d’ assurance (172 trimestres) tous
régimesconfondus;

b) 15 annéesde servicespublicseffectifs.



Il - Dates de départ en CFA

Lenouveau dispositif du CFA est applicable
sanslimitation de durée aux personnels qui
remplissent les conditions énuméréesaul ci-
dessus, jusqu’ acequ’ilssoient &gésde 60 ans.
A - Datesde départ en CFA despersonnéls
enseignantset assmilés

L es personnels occupant des fonctionsd’ en-
seignement, d’ éducation, d’ orientation ou de
direction des établissements d’ enseignement
qui remplissent lesconditionsreguisesau cours
d'uneannéecivile continuent d’ &replacésen
CFA entrele lerjuillet et le 1er septembre.
Silsremplissent lesconditionsd’ assurance et
deserviceaprescettedate, ilshénéficient dela
régle particuliére qui permet de prendre en
compte, pour ledroit aCFA, lapériode com-
priseentre I’ admission en CFA et le 31 dé-
cembre. Toutefois, cettepérioden’ est pasprise
en comptedanslecacul desdroitsapensions
ou aretraite. Lesintéressés doivent en étre
informéspour pouvoir apprécier I’ opportunité
deleur demande en toute connaissance de
cause.

B - Datesdedépart en CFA desautres
personnels

L es personnels auxquel s aucune restriction
dansle choix deladate de départ n’ est impo-
sée peuvent solliciter un CFA commencant le
premier jour du moisde leur choix, déslors
gu’ilsremplissent les conditions requises
avant cettedate. Aussi, ilspourront désormais
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étreadmisen CFA leler janvier.

Il - Les carriéres mixtes

Certainspersonnelspeuvent seprévaloir d’ une
cariéremixte, ¢ et-a-direeffectuéepour partie
souslerégimegénéral del’ assurancevieillesse
et pour partie souslerégime spécial deretraite
desfonctionnaires.

A - Lescaissesderetraite complémentaire
privéesappliquent un coefficient deminoration
aux pensionsqu’ eles servent acespersonnels
Silsont é&éadmisen CFA. Par conséquent, s
descandidats au CFA justifient d’ unetelle
cariere,il revient aux servicesgestionnairesde
lesinviter aserapprocher, sansdédlai, deleurs
caisses, seules susceptiblesdelesinformer sur
le niveau du coefficient de minoration. Les
personnels concernés pourront ains apprécier
I” opportunitédeleur demandeentouteconnais-
sancedecause.

B - Il estrappeléquel’ article R. 351-5 du code
delaséeuritésocideinterditlapriseen compte
deplusde4trimestresd assuranceautitredela
mémeannéecivile. Les périodes d' assurance
supérieures a4 trimestres ne sont donc pas
prises en compte dansladuréed’ assurance
requise pour bénéficier du CFA.

Pour leministredelajeunesse

del’ éducation nationa e et delarecherche
et par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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EUNESSE

CENTRES DE VACANCES  |NOR: MENJ0300017A e G A E a0
ET DE LOISIRS RLR : 961-0 JO DU 17-1-2003

abilitation des associations

a dispenser la formation des
cadres de centres de vacances
et de loisirs

VuL.n° 2001-624 du17-7-2001; D. n° 60-94 du 29-1-
1960 mod. ; D. n° 87-716 du 28-8-1987 mod., modifié
par D. n° 2001-896 du 28-9-2001, not. art. 14-1;
D.n°94-169du25-2-1994; D. n° 2002-959 du4-7-2002;
A. du 28-9-2001 mod.

Article1- A I'article 12 de |’ arrété du 28 sep-
tembre2001 susvisg lesmots: “jusgu’ au 31 dé-
cembre 2002” sont remplacés par lesmots:
“jusgu’au 15 mai 2003”.

CENTRES DE VACANCES NOR : MENJ0300018A ARRETE DU 27-12-2002
ET DE LOISIRS RLR: 961-0 JO DU 17-1-2003

ssoc1at10ns nationales

agréées par le MEN bénéficiant
de I’habilitation nationale a
dispenser la formation théorique
des animateurs et directeurs de
centres de vacances et de loisirs

VuL.n°2001-624 du17-7-2001; D.n° 87-716
du28-8-1987 mod. ; D. n° 2002-959 du4-7-2002;
A.du26-3-1993mod. ; A. du28-9-2001 mod. ;

A. du26-12-2001 mod. par A. du 14-6-2002

Articlel- L article ler del’ arrété du 26 dé-
cembre 2001 susviséest modifié commesuit :

“A compter du ler janvier 2003 et jusqu’ au
15 mai 2003 est prorogée | habilitation natio-
nale adispenser laformation théorique des
animateurs (BAFA) et directeurs (BAFD) de

Article2-Leddéguéal’ emploi et aux forma
tionset lesdirecteursrégionaux delajeunesse,
dessportset desloisirssont chargés, chacunen
cequi lesconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, e 27 décembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

L’ inspecteur principa delajeunesse,

dessportset desloisirs
DJEP

Thierry PERIDY

centres de vacances et deloisirs conférée au
24juin2002 et jusgu’ au 31 décembre 2002 aux
associdionssuivantes:

- Association pour laformation des cadresde
loisrsdesjeunes(AFOCAL);

- Association touristique des cheminots-
cheminsdeFrance(ATC);

- Centre de formation d’ animateurs et de
gestionnaires(CFAG);

- Organismeprotestant deformation (CPCV) ;
- Famillesrural es-Fédération nationale
(FNAFR);

- Fédération nationale Léo Lagrange (FNLL);
- Fédération nationale desfoyers ruraux
(FNFR)

-FRANCAS;

- Fédération sportive et culturelle de France
(FSCF);



- Ingtitut de formation d’ animateurs de collec-
tivités(IFAC);

- Institut de formation de recherche et de
promotion (IFOREP) ;

- Liguefrancaisedel’ enssignement et del’ édu-
cation permanente (LFEEP) ;

- Mouvement rural dejeunesse chrétienne
(MRXC);

- Pionniersde France;

- Servicetechniquepour lesactivitésdejeunesse
(STAJ);

- Unionfrangai sedes centresdevacanceset de
loisrs(UFCV);

- Scoutisme frangais fédérant les associations
suivantes:

. Eclaireuseset eclaireursde France (EEDF) ;

. Eclaireuses et éclaireursisradlites de France
(EEIP);

. Eclaireuseset éclaireursunionistes (EEUF) ;

. GuidesdeFrance (GDF);

. Scoutsmusulmansde France (SMF).”
Article2- L’ article2del’ arréédu 26 décembre
2001 susvistest modifiécommesuit :

JEUNESSE (%8O, | 219
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“A compter du ler janvier 2003 et jusqu’ au
15 mai 2003 est prorogée|” habilitation natio-
nale adispenser laformation théorique des
animateurs (BAFA) et desdirecteurs (BAFD)
de centresdevacanceset deloisirsconféréeau
24juin 2002 et jusgu’ au 31 décembre 2002 aux
associdionssuivantes:

- Centre d entrainement aux méthodes d’ édu-
cationactive(CEMEA);

- Fédération des cauvres éducatives et de
vacancesdel’ éducation nationae(FOEVEN).”
Article3-Ledééguéal’ emploi et aux forma
tionsest chargédel’ exécutiondu présent arrété,
qui serapublié au Journd officiel delaRépu-
bliquefrangaise.

Fait aParis, le27 décembre 2002

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,

L inspecteur principal delajeunesse,
dessportset deslaisirs

Thierry PERIDY
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DU PERSONNEL
NOR : MENS0203110A ARRETE DU 9-1-2003 MEN - DES A12
JO DU 24-1-2003 AGR

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure d’agronomie et des
industries alimentaires de Nancy

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I" éducation nationale et delarecherche et du
ministredel’ agriculture, del’ dimentation, dela

NT

pécheet desaffairesruradesendatedu9janvier
2003, M. Laurent Frangois, professeur des
universités, est nommeédirecteur del’ Ecole
national e supérieure d’ agronomie et des
industries alimentaires de Nancy pour une
durée de cing ans, acompter du 1er novembre
2002.

NOR : MENR0O300165A ARRETES DU 30-1-2003
NOR : MENR0300166A

irecteurs de CIES

NOR : MENRO300165A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarechercheendate
du30janvier 2003, M. Fournier Alain, profes-
seur des universités, assure par intérimles
fonctions de directeur du centre d'initiation a
I’ enseignement supérieur de Montpellier a

compter du ler janvier 2003 jusqu’ala
nomination d' un nouveau directeur.

NOR : MENRO300166A

m Pararrééduministredelajeunesse, del’ édu-
cation nationale et delarecherche en date du
30 janvier 2003, M. Hoerner Jean-Michel,
professeur desuniversités, est nommédirecteur
ducentred inititional’ enseignement supérieur
deMontpellier acompter du ler février 2003.

NOR : MENP0203080A ARRETE DU 16-1-2003
JO DU 25-1-2003

aut Comité de suivi

des concours

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationale et de larecherche et du
ministre déléguéal’ enseignement scolaireen
datedu 16 janvier 2003:

- M. Demailly Gilles, président del’ université
d Amiens, est nommémembredu Haut Comité

de suivi des concours, en remplacement de
M. GentileDominique, appeléad’ autresfonc-
tions.

- M. Garry Raymond-Philippe, directeur de
I"ingtitut universitairedeformation desmaitres
de Clermont-Ferrand, est nommémembre du
Haut Comitédesuivi desconcours, enrempla
cement deM. Mary Gérard, appeléad’ autres
fonctions.
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VACANCE NOR : MENA0300188V AVIS DU 31-1-2003 MEN
DE POSTE DPATE B1

ecretalre général du Palais

de la découverte

m L’emploi desecrétaire général d' établisse-
ment public d’ enseignement supérieur du
Pdaisdeladécouverteseravacant acompter du
15février 2003.

Grand établissement public acaractére scienti-
fique, culturel et professionnel, lePdlaisdela
découverteest dotéd’ un budget de 19 millions
d euroset de193emploisI TARF.
Lesecrétairegenéral secondeledirecteur géné-
ral dans|’ ensembledelamissiond administra-
tion del’ établissement. Il asous son autorité
directele service du personnel, le servicejuri-
dique, lesmarchés et conventions, le service
hygiéneet sécuritéetlemagasin.

Le Palaisdeladécouvertereéve du groupell
desemploisde secrétaire général d’ établisse-
ment public d’ enseignement supérieur. Cet
emploi dotédel’ échelonnementindiciaire801-
1015, est ouvert, conformément aux disposi-
tions prévues par I’ article 2 du décret n° 70-
1094 du 30 novembre 1970 modifiéfixant les
conditionsdenominationet d avancement dans
lesemploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled’ administration;

- aux fonctionnairesnommeés:

.dansunemploi desecrétaregénérd d académie;
. dansun emploi de secrétaire général d’ admi-
nistretion scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des
oavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégional

ou de centreloca desocavresuniversitaires et
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli aumoinsdix ans
de services effectifs en catégorie A et qui soit
appartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritorial es ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou aun emploi
administratifs ou techniques classés dansla
catégorieA dont I’ indicetermina est aumoins
égal al’indicebrut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdesarviceseffectifsencatégorieA
et ayant atteint au moins!’indicebrut 705.

Cet emploi bénéficied uneNBI de50 paints.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun délai de quinzejoursa
compter delaparutiondu présent avisau B.O.,
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
national e et de larecherche, direction des
personnels administratifs, techniques et
d encadrement, sous-direction des personnels
d’ encadrement, bureau DPATEBL, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

L escandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidature au ministére, al’ adresse précisée
ci-dessus, ains qu' unexemplaireal’ éablisse-
ment concerné, aM. Jean Audouze, directeur
du Palais deladécouverte, avenue Franklin-
D.-Roosevelt, 75008 Paris, tél. 0140748001,
fax 0140748181.
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VACANCE NOR : MENA0300190V AVIS DU 31-1-2003 MEN
DE POSTE DPATE B1

ecretalre général de 'TUFM

de Corse

m L’emploi de secrétaire général d’ établisse-
ment public d’enseignement supérieur
(SGEPES) del’indtitut universitaire deforme-
tion desmeltres de Corse est vacant acompter
du 27 janvier 2003.

L’'IUFM de Corse accueille environ 450 étu-
diants et professeurs stagiaires. 11 dispose de
50 emploisd’ enseignantset IATOSS. Lesiege
administratif est situé a Corte (Haute-Corse).
Les activités de formation sont réparties sur
3dtes: Bagtia, Ajaccioet Corte.
Lesecrétairegénéra et membredel’ équipede
direction et collaborateur direct du directeur de
Iinstitut. A cetitre, il est associéal’ éaboration
delapolitiquede’ éablissement et tresimpli-
quédanssamiseenoauvre. Il estresponsablede
I’ ensembl e des services administretifs, finan-
cierset techniquesqu’il organise, encadre,
animeet coordonne.

Lesecrétairegénéral devraconduire, enarticu-
lationaveclesdirecteursadjointsconcernés, les
différentsdossiersen coursdansle cadre du
projet d’ établissement, et notamment les
dossiersimmobiliersrelatifsaux siteset au
siege, ladémarchederationdisationet d' orga-
nisation des services engagée depuisun an
(servicesfinanciers, descolarité, procédureset
circuits, intranet...).
Lesprincipaesqualitésrequisessont : aptitude
autravail en équipe, qualitésderigueur et de
volontarisme dans|’ étude et e suivi des
dossiers, force de proposition au sein de
I équipe de direction, capacitésrelationnelles
d animation et de communication. Une com-
pétence en matiére financiere et informatique
est également souhaitée.

L’'IUFM deCorserelevedu groupell desem-
ploisdesecrétairegénéra d' éablissement public
d enssignement supérieur. Cet emploi, dotéde
I' échelonnementindiciaire801-1015, et ouvert,
conformément aux dispositions prévues par
I'article2 du décret n° 70-1094 du 30 novembre
1970 modifiéfixant lesconditionsdenomination

et d' avancement danslesemploisde SGEPES:
- aux fonctionnaires des corpsrecrutéspar la
voiede!’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnairesnommés:

.dansunemploi desecrétairegénérd d académie;
.dansun emploi de secrétaire générd d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des
cauvresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou de centreloca descavresuniverstareset
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et qui soit
appartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinslecinquiéme échelondela
classenormale;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou aun emploi
administratifs ou techniques classésdans|a
catégorieA dont I’ indiceterminal est aumoins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdeserviceseffectifsencatégorieA
et ayant atteint au moins|’indicebrut 705.

Cet emploi bénéficied uneNBI de50 points.
L escandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lumvitae, doivent &reenvoyéespar lavoiehié-
rarchique, dansun délai de quinzejoursa
compter delaparutiondu présent avisauB.O.,
au ministére delajeunesse, del’ éducation
national e et de larecherche, direction des
personnels administratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d’ encadrement, bureau DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

L escandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplairedeleur dossier de
candidature au ministéreal’ adresse ci-dessus,
ainsi qu’un exemplaireal’ établissement
concerné, aM. ledirecteur del’ |UFM deCors,
IUFM deCorse, 2, ruedel’ Eglise, 20250 Corte
cedex, tél. 0495452350, fax 0495452355,
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VACANCE NOR : MENA0300150V AVIS DU 30-1-2003 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU, secrétaire général

de linstitut du CNED de Vanves

m Lepostedeconseiller d administration
scolaireet universitaire, secrétaire général de
I"ingtitut du Centre national d’ enseignement &
distancedeVanves, est vacant.

L’ingtitut du CNED de Vanvesassure presde
300 formations adistance pour 55000 inscrip-
tions par an (préparations aux concours de
recrutement des enseignants du second degré,
formationssupérieuresdiplémantesdu DEUG
au DESS en partenariat avec des universités,
modules d’ enseignement supérieur en lettres,
arts, scienceset environnement).

L’institut compte 230 agents (enseignants,
IATOSS dont 12 cadres A responsables de
services). Il recrutetouslesans 1 600 ensei-
ghantsvacataires et est doté d’ un budget de
fonctionnement de 15 millionsd’ euros. I
dispose de deux imprimeriesintégrées, dont
I’uneest stuéeaDraguignan (Var).
Lesecrétairegénéra assisteledirecteur dansla
miseenoanredelapoalitiquedel’ éablissement
auseindel’ingtitut et coordonnel’ activité de
|"ensembledesservicesdecelui -ci.
Secondépar un secrétairegénéral adjoint, il est
plusparticuliérement chargé:

- d’impulser la politique de ressources
humainesdel’ingtitut;

- depiloter laconstruction du budget et e suivi
desonexécution;

- derdlayer ladémarche qudité del’ éablisse-
ment au sein desservices;

- d'adapter I’ organisation al’ évolution des
missionsdel’ éablissement;

- desuivrel’ évolution delaréglementation et

desprocédureset develller aleur application;
- depiloter lagestion desinfrastructures et du
fonctionnement.

Conseiller direct du directeur, le secrétaire
général peut éreamenéalereprésenter.

[l doitfairepreuved unegrandedisponibilitéet
d’uneforte capacitérelationnelle. Ce poste
requiert une bonne expérience administrative,
des connaissancesjuridiques et financiéres, le
sensdutravail en équipe et derédlesquaités
d’ organisation et decommunication.
Membredu réseau dessecrétairesgénéraux des
composantesdu CNED, il assisteaux réunions
présidées par le secrétaire générd del’ éablis-
sement.

L’emploi ouvredroit auneNBI de 30 pointset
setrouveainsi classé danslegroupel des
emploisde CASU encequi concernel’ indem-
nité de responsabilité administrative (décret
n° 2002-182 et arrétésdes 12 février et 23 avril
2002).

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundélai de15joursacompter dela
parution du présent avisau B.O., au ministere
delajeunesse, del’ éducation nationaleet dela
recherche, direction despersonne sadministra
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd' encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 ParisSP07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement au bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 ParisSP 07 ains qu'amonsieur le
directeur del’ingtitut du CNED deVanves, 60,
boulevard du Lycée, 92171 Vanves cedex, tél.
0146482301, télécopie0146483326.

VACANCE NOR : MENA0300151V AVIS DU 30-1-2003 MEN
DE POSTE DPATE B1

ASU, secrétaire général du
laboratoire national de dépistage
du dopage

m Un postede conseiller d’ administration

scolaire et universitaire, secrétaire général du
laboratoire national de dépistage du dopage
(LNDD) aChétenay-Malabry (Hauts-de-
Seine) est susceptible d’ étre vacant acompter
du ler septembre2003.
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Danslecadredelamiseen cauvre delapoli-
tique définie par leministére dessportsdansle
domaine delalutte antidopage, le LNDD,
établissement public administratif depuisle
ler janvier 2002, apour mission:

- atitreprincipal, deréaliser lesanalyses
prévuespar lestextesrelatifsalaluttecontrele
dopageet d effectuer destravaux derecherches
appliquées, en collaboration avec leséablisse-
ments universitaires ou organismes de
recherche;

- atitre accessoire, d’ apporter une assistance
technique et scientifique aux actions de
prévention menées dansle cadre général dela
lutte contrele dopage et d’ effectuer des
analysesdanslecadredeprestationsdeservice
au bénéfice d’ Etats étrangersou d' instances
sportivesinternationales.

Aulerjanvier 2003, I’ éablissement comprend
40 personnesdont 9 pour lesecteur administratif
et 29 pour le secteur technique et scientifique.
Lebudget de !’ éablissement prévu pour 2003
séevead, 1 millionsd euros(y comprisles
chargesde personnels).

Lesecrétairegénéra assisteledirecteur dansla
gestion administrative et financiére del’ éta-
blissement. Il est responsabledelagestion du
personnd (recrutement, formation, carriere), du
suivi financier (budget du laboratoire, factura:
tion) et des achats (marchés publics). Il peut
avoir délégation designaturedu directeur.

[l anime’ équipe administrative dont 2 agents
decatégorieA.

Lescompétences souhaitéessont :

- posséder unetrésbonne expérience adminis-
tretive;

- une bonne maitrise de la gestion des person-
nelsainsi qu’un sens aigu des relations
humaines;

- unesolideaptitudeaanimer et coordonner une
équipe.

Cet emploi n'est pasassorti d un logement de
fonction.

L es candidatures accompagnées d’ un curri-
culum vitae, doivent parvenir par lavoiehié-
rarchique dans un délai de quinzejoursa
compter delapublication du présent avisau
B.O., auministéredelajeunesse, del’ éduca
tion national eet delarecherche, direction des
personnel sadministratifs, techniqueset d’ en-
cadrement, bureau des personnelsd’ encadre-
ment del’ administration scolaire et universi-
taire, DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357
ParisSP07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement aM. e directeur du personnel,
ministére des sports, direction du personnel et
del’ administration, sous-directiondesservices
déconcentrés et des établissements, bureau de
lagestion prévisionnelle desemploiset du
recrutement, DPA 6, 78, rue Olivier de Serres,
75739 Pariscedex 15,té.0140459273.

VACANCE NOR : MENA0300152V AVIS DU 30-1-2003 MEN
DE POSTE DPATE B

gent comptable de P'université

de Paris-Sorbonne (Paris IV)

m L’ emploi d agent comptabled’ &ablissement
public acaractere scientifique, culturel et
professionnel del’ universitédePeris-Sorbonne
(Paris V) est susceptible d’ étre vacant
prochainement.

Etablissement public d’ enseignement supé-
rieur, cette université accueille desformations
delettres et de scienceshumainesdu ler au
3éme cycle. Elle compte 25 000 étudiants,
820 enseignants, 450 | ATOSSet personnelsde

bibliotheques. Elle est composée de 16 UFR,
une écoleinterne et de 7 écoles doctoral es,
regroupant une centaine de centres de
recherche, répartiessur 12 sitesd’ implantation
(patrimoine béti : 59 000 m?). Son budget
annuel est deplusde 30 millionsd euros.
L’universtéutiliselelogiciel degestionfinan-
ciere et comptable NABUCO. L’ agent comp-
table anime une équipe de 36 agents. Il exerce
lesfonctionsde chef desservicesfinanciers.
Cet emploi relévedu groupell desemplois
d agentscomptableset est dotédel’ échelonne-
ment indicaire de 642 4966 brut. || comporte
uneNBI de40 points. Leposteest nonlogé.



Cet emploi est ouvert aux fonctionnairesins-
critssur lalisted gptitudeaux fonctionsd’ agent
comptable d’ établissement public acaractéere
scientifique, culturel et professionnel et aux
agents comptables dgaen fonction en établis-
sement public acaractére scientifique, culturel
et professionnel.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate de laprésente publication, au ministere
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delajeunesse, del’ éducation nationadeet dela
recherche, direction despersonnelsadministra:
tifs, techniques et d’ encadrement, bureau des
personnelsd’ encadrement del’ administration
scolaire et universitaire, DPATE B1, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.

Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseains qu' amonsieur
le président de !’ université Paris-Sorbonne
(Paris1V), 1, rue Victor Cousin, 75230 Paris
cedex 05,tél. 0140462529, fax 0140462512

VACANCES NOR : MENE0300146V AVIS DU 30-1-2003 MEN
a NOR : MENE0300149V DE
DE POSTES 3C0

ostes en Principauté d’Andorre

NOR : MENEQ300146V

Enseignant dv 1er degré

Un poste d’ enseignant du premier degré ayant
une expérience del’ enseignement du francais
langue étrangere, est susceptible d’ étre vacant
acompter delaprochainerentréeen Principauté
d Andorre.

Leoulacandidat(€) doit avoir effectuéunstage
CREDIF ou BELC ou étretitulaired’ une
licencedefrancaislangueétrangere.
Leoulacandidat(e) doit parler si possible
I’ espagnal etlecatalan.

Desrensa gnementscomplémentairespeuvent
érefournissur demandeadressée:

- alamisson DOM-TOM, Andorre, 110, rue
de Grenelle, 75007 Paris, tél. 0155553852
(renseignementsadministratifs) ;

-aM. Toquec, délégué al’ enseignement,
ambassade de France en Andorre, BP 155,
Andorre-la-Vielle Principautéd Andorre, tél.
00376869 396.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lumvitae, du dernier arrété de promotion
d’ échelon et des deux derniéres notations
administratives, doivent parvenir par lavoie
hiérarchique, jusqu’ au 14 mars2003inclus, au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche, directiondel’ enseigne-
ment scolaire, service des établissements,
mission DOM-TOM, Andorre, 110, ruede
Grenelle, 75007 Paris.

NOR: MENEQ300147V

Enseignant du 1er degré, conseiller
pédagogique

Un poste d’ enseignant du premier degré,
consailler pédagogique, seravacant acompter
delaprochaine rentrée auprés du délégué a
I enseignement frangaisen Andorre qui reléve
duministrefrangaischargédel’ éducation et est
I"interl ocuteur des autorités andorranes pour
touteslesquestionsre ativesau systémeéduca
tif francaisen Andorreet celui deservicescom-
pétents du ministére del’ éducation nationale,
souscouvert durecteur del’ académiedeMont-
pellier.

L estachesdu conseiller pédagogiqueauprésdu
dééguéal’ enseignement frangaisen Andorre
vont au-delade celles qui incombent aun
conseiller pédagogiquedecirconscriptiontelles
gu’ elles sont définies par lanote de service
n° 96-107 du 18 avril 1996.

L’intéressé(e) doit en particulier seconder le
délégué al’ enseignement danslesrelations
avec lesautoritéslocalesen ce qui concerne
I’ enseignement du premier degré, dansla
gestion des remplacements et dansla prépara-
tion du plan deformation continue.
Leoulacandidat(e) doit avoir une bonne
connaissance del’ outil informatique et en
particulier d’unlogiciel detraitement detexte
etd excd.

Laconnaissancedu cata anest nécessaire, celle
del’ espagnol est souhaitable.
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L escandidats subiront un entretien devant une
commission composée du délégué al’ ensei-
gnement francaisen Andorre, d' un inspecteur
del’ éducation nationale et d’ un conseiller
pédagogique.

Desrensai gnementscomplémentairespeuvent
érefournissur demandeadressée:

- alamisson DOM-TOM, Andorre, 110, rue
de Grenelle, 75007 Paris, tél. 0155553852,
(renseignementsadministratifs) ;

- aM. Toquec, délégué al’ enseignement,
ambassade de France en Andorre, BP 155,
Andorre-la-Vielle, Principautéd Andorre, tél.
00376869396.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, du dernier arrété de promotion
d’ échelon et des deux derniéres notations
administratives, doivent parvenir par lavoie
hiérarchique, jusqu’ au 14 mars2003inclus, au
ministere delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche, directiondel’ enseigne-
ment scolaire, service des établissements,
mission DOM-TOM, Andorre, 110, ruede
Grenelle, 7500 Paris.

Un double delacandidature doit étre adressée
aM. Toquec, délégué al’ enseignement,
ambassade de France en Andorre, BP 155,
Andorre-la-Vieille, Principautéd’ Andorre.

NOR: MENEQ0300148V

Enseignant du 1er degré, psychologue
scolaire

Un poste d’ enseignant du premier degré,
psychologuescolaire, seravacant acompter de
laprochainerentréea Andorre-la-Vieilleen
Principautéd’ Andorre.

Leoulacandidat(e) doit parler I’ espagnol et s
possiblele portugaiset/ou le catalan pour
pouvoir s entretenir aveclesparentsd éléves.
Desrensg gnementscomplémentairespeuvent
érefournissur demandeadressée:

- alamisson DOM-TOM, Andorre, 110, rue
de Grenelle, 75007 Paris, tél. 0155553852
(renseignementsadministratifs) ;

- aM. Toquec, délégué al’ enseignement,
ambassade de France en Andorre, BP 155,
Andorre-la-Vielle, Principautéd Andorre, tél.
00376869396.

L es candidatures accompagnées d’ un curricu-
lum vitae, du dernier arrété de promotion
d’ échelon et des deux derniéres notations
administratives, doivent parvenir par lavoie
hiérarchique, jusqu’ au 14 mars2003inclus, au
ministere delajeunesse, del’ éducation natio-
naeet delarecherche, directiondel’ enseigne-
ment scolaire, service des établissements,
mission DOM-TOM - Andorre, 110, ruede
Grenelle, 75007 Paris.

NOR : MENEO300149V

SASU

Unpostede SASU et susceptibled' érevacant
acompter delaprochaine rentrée auprésdu
dééguéal’ enseignement frangaisen Andorre
qui rléveduministrefrancaischargédel’ édu-
cationet est |’ interlocuteur desautoritésandor-
ranes pour toutesles questionsrelatives au
systémeéducatif francaisen Andorreet celui de
services compétents du ministére de’ éduca-
tion nationale, souscouvert durecteur del’ aca-
démiedeMontpdlier.

Description du poste

- Secrétariat.

- Documentation.

- Suivi dedossiers.

Profil souhaité

Leoulacandidat(e) doit avoir :

- une parfaite connai ssance des techniques du
secrétariat et notamment del’ outil informa-
tique;

- desqualitésd'initiative, d’ organisation et de
rédaction et lesensdesréations(contactsavec
lesfonctionnairesfrancaisaffectésen Andorre,
leséudiants, lesfamilles...).

Laconnaissance du catalan ou de |’ espagnol
serait appréciée.

Desrensai gnementscomplémentairespeuvent
érefournissur demandeadressee:
-alamisson DOM-TOM, Andorre, 110, rue
de Grenelle, 75007 Paris, tél. 0155553852
(renseignementsadminigtratifs) ;

-aM. Toquec, délégué al’ enseignement,
ambassade de France en Andorre, BP 155,
Andorre-la-Vieille, Principautéd’ Andorre, tél.
00376869 396.

L escandidaturesaccompagnéesd’ un curriculum



vitae, du dernier arrété de promotion d' échelon
et desdeux derniéres notations administratives,
doivent parvenir par lavoie hiérarchique,
jusgu’ au 14 mars2003inclus, auministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, directiondel’ enseignement scolaire,
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savicedesétablissaments, missonDOM-TOM,
Andorre, 110, ruede Grendle, 75007 Paris.

Un doubledelacandidature doit &re adresséa
M. Toquec, déléguéal’ enseignement, ambas-
sade de France en Andorre, BP 155, Andorre-
laVielle, Principautéd’ Andorre.

VACANCES NOR : MENP0300161V AVIS DU 30-1-2003 MEN
DE POSTES DPECS

Postes a I’Ecole nationale de la météorologie et au ministere
de la défense
I - Poste de professeur d’anglais vacant a I’Ecole nationale de la météorologie

Météo-France, établissement public administratif souslatutelledu ministérechargédestransports,
recrute pour |” Ecole nationale de lamétéorol ogie, implantée a Toulouse, un professeur certifié
d'anglais. Ceposte serapourvu par voie de détachement aeffet du ler septembre 2003,

L’ Ecole nationale de lamétéorol ogie est I’ organisme de formation des personnel stechniques de
Météo-France. Elleorganiselescyclesdeformationinitiaedesingénieursdelamétéorol ogieet des
technicienssupérieursen météorol ogie. Elleest également chargéedelaformationdesspécidistes
météorologiquesdesarmées.

Lecandidat retenu seraamenéadispenser un enseignement d’ anglaisgénérd et scientifique.
Uneexpérienceenécoled ingénieursoudansun établissement d’ enseignement supérieur est souhaitée,
ans qu' unebonneconnaissance destechniquesmodernesd’ enseignement deslanguesvivantes.

Ce poste nécessitele go(it du travail en équipe, del’ innovation pédagogique ains qu’ une grande
adaptabilité.

Lescandidatures assorties d’ un curriculum vitae détaill € seront adressées dansun délai detrois
semaines adater delaprésente publication amonsieur le directeur del’ Ecole nationale dela
météorologie, 42, avenue Gaspard Coriolis, 31057 Toulouse cedex 1.

Il - Ministére de la défense
Additif n° 1 alalistedespostesd’ enseignement publiéeau B.O. n° 46 du 12 décembre 2002.
ETABLISSEMENTS
Ecoledel’ar et Ecolemilitairedel’ air

13661 SdonAir

tél. 0490178000
Ecoleinterarmées du renseignement
et desétudeslinguistiques

67071 Strashourg cedex

tél. 0390233145
Ecolenationaledessous-officiers
d'active

79404 Saint-Maixent-I" Ecole cedex
tél. 0549768299

Ecoledu servicede santédesarmeées
deLyon

331, avenuedu Général deGaullle
69998 Lyon Armées

tél. 0472364000

CORPS
agrégé

DISCIPLINES NOMBRE
mécanique 1

cetifié anglais 1

certifié anglais 1

certifié
classespréparatoires

physique-chimie 1






