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FMENTS

ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

RETRAITE NOR : MENF0300120X NOTE DU 23-1-2003 MEN
. RLR : 249-0 DAF C2
COMPLEMENTAIRE ¢

odification des montants delafonction publique(PREFON) peuvent &re

de cotisation PREFON retenueschaguemoissur leur rémunération.
_ _ — Pour I’ année 2003, e conseil d administration
Tedeadresscaxrectriceset recteursd acadérrie, delaPREFON adécidé, avec I’ accord de

aux vice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation

nationalea Saint-Pier

|" autorité de tutelle, defixer le montant dela

re-e-Miguelon cotisation annuelledebase 2189,24 euros.

m L escotisationsdues par lespersonnels  Enconséquence, |es cotisationsannuelleset

affiliésaurégime

deretraite complémentaire  retenuesmensudlessur lestraitementsacompter

ingtitué par laCaisse nationale deprévoyance  duler janvier 2003 sont fixéescommesuit :

CLASSE COTISATION ANNUELLE RETENUE MENSUELLE
01 189,24 € 1577€
02 28386 € 2366 €
03 37848 € 3154 €
04 47310 € 3943 €
05 567,72 € 4731 €
06 756,96 € 63,08 €
07 946,20 € 7885 €
08 113544 € 962 €
09 151392 € 126,16 €
10 189240 € 157,70 €
12 227088 € 189,24 €
15 283860 € 23655 €
18 3406,32 € 28386 €
Pour leministredelajeunesse, Ledirecteur desafffairesfinancieres
del’ éducation nationaeet delarecherche Michel DELLACASAGRANDE

€t par délégation,
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DIPLOME NATIONAL DE  |NOR:MENS0203109A ARRETE DU 9-1-2003 MEN
RLR : 4372 JO DU 17-1-2003 DES A8
TECHNOLOGIE SPECIALISE

reparatlon a titre
expérimental du DNTS

dans certains établissements

VuD.n° 84-573du5-7-1984 mod. A. du4-11-1994
mod. ; A. du31-5-1995; A. du30-8-1995mod. ; avisdu
CSEdu 12-12-2002 ; avisdu CNESRdu 21-10-2002

Articlel- Lepremier alinéadel’ article ler de
I’ arrété du 4 novembre 1994 susvisé est
complééaing qu'il suit: “... et 2002-2003".
Article2- Lepremier dlinéadel’ article ler de
I"arrété du 30 aolt 1995 susvisé est modifié
ains qu'il suit : “Pour I’ année scolaire 2002-
2003...".

Article3- Lalistedesétablissementshahilités
adélivrer lediplédme national detechnologie
spéciaiséfigurant al’article 2 del’ arrété du
4 novembre 1994 susvisé est remplacée par la
listedel’ annexel auprésent arrété.

Article4- Lalistedesétablissementshabilités
adéivrer ledipldme nationa detechnologie
spécialisé figurant al’annexe de |’ arrété du
30 ao(t 1995 susvisé est remplacée par laliste
del’ annexell au présent arrété.

Article5- Ledirecteur del’ enseignement
supérieur et lesrecteurs d’ académie sont
chargés, chacunencequi leconcerne, del’ exé-
cution du présent arrété, qui serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le9janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
€t par délégation,

Par empéchement du directeur

del’ enseignement supérieur,

Lechef deservice

Jean-Pierre KOROLITSKI
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Annexe |

LISTE DES UNIVERSITES HABILITEES A DELIVRER LE DIPLOME NATIONAL
DE TECHNOLOGIE SPECIALISE DANS LES SPECIALITES ET LES MENTIONS
SUIVANTES POUR L’ANNEE UNIVERSITAIRE 2002-2003

UNIVERSITES T SPECIALITES

Artois IUT deLens Marketing deshienset services
industriels

Brest IUT deQuimper et de Brest Maitrisedel’ environnement industriel
(agrodimentaire)

Metz IUT deMetz Centredeformation au commerce
européen

Nancy | IUT Nancy-Brabois Géniegénétique, biologiemoléculaire,
culturecdlulaire

IUT deLongwy Acquisition et traitement entempsréd

del’information

Nancy I IUTA Négociateursinternationatix

ParisX IUT Ville-d Avray Scienceset techniquesde spécidités
aérogpatiaes

ParisXII IUT Seine-et-MarneSud Ingénieriedesfacades|égeres
danslebétiment

ParisXIII IUT de Saint-Denis Concegption et production automati sée
(CFAO)

Saint-Etienne |IUT de Roanne GénieLogiciel (mention: chargé
deprojet)

IUT de Saint-Etienne Techniquedu videet desmatériaux

Etudes économiqueset conduite
deprojets




C@(;N SEIGNEMENT

164 |/BoO.
3 7anv. | SUPERIEUR, RECHERCHE
2003 ET TECHNOLOGIE

Annexe II

LISTE DES ETABLISSEMENTS HABILITES A DELIVRER LE DIPLOME NATIONAL
DE TECHNOLOGIE SPECIALISE DANS LES SPECIALITES ET LES MENTIONS
SUIVANTES POUR L’ANNEE UNIVERSITAIRE 2002-2003

ACADEMIES ETABLISSEMENTS SPECIALITES
Aix-Marssille | LycéeVauvenargue, Aix-en-Provence | Conduitede projetsindustriels
Bordeaux LycéeGustaveEiffel, Bordeaux Commercidisation deshiens

industriels
Caen LycéeAlexisde Tocqueville, Maintenancenucléaire
Cherbourg
Clermont-Fd | LycéeJean Monnet, Y zeure Dével oppement deprojet
sur unmarchéextérieur
Crétel Lycée André Mdraux, Montereau Maintenancenucléaire
Dijon LycéeLamartine, Macon Ventedesolutionsinformatiques
Lille Lycéeprivé Ozanam, Lille Commercidisationdeshiens
indugtriels
Lille LycéeCalbert, Tourcoing Maintenance destransportsguidés
Lyon LycéeprivéLaMache, Lyon Conduitedeprojetsindustriels
Nancy-Metz | LycéeCh. dully, Saint-Avold Conduitedeprojetsindustriels
Nancy-Metz | LycéeL oritz, Nancy CFAO-prototypagerapide
Nantes LycéeChevrollier, Angers Ventedesolutionsinformatiques
Orléans-Tours | LycéeVoltaire, Orléans Négociateur achat
Orléans-Tours | Lycéeprive SainteMarguerite, Tours | Développement deprojet
sur unmarchéextérieur
Paris Ecolenationaledechimie, physique, |Instrumentation et maintenance
biologie, Paris biomédicale
Paris Ecolenationaledecommerce, Paris | Ventedesolutionsinformaticues
Paris Lycéetechnique Jacquard, Paris [ nstrumentation et maintenance
biomédicae
Reims LycéeLesLombards, Troyes Conduitedeprojetsindustriels
Rennes LycéeJacquesCartier, Saint-Mado | Commercialisation deshiens
industriels
Rouen LycéeNeruda, Dieppe Conduitedeprojetsindustriels
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FMENTS
ET

ORGANISATION PEDAGOGIQUE |NOR:MENE0203096C  |CIRCULAIRE N°2003-008  |MEN
RLR : 554-7 -1-
DES ETABLISSEMENTS DU'23-1-2003 DESCO

harte Ecole ouverte

Préambule

Ecole ouverte est une opération qui consiste &
ouvrir lescollégeset leslycées pendant les
vacances scolaires, lesmercredis et samedis
durant I’ année scolaire, pour accueillir des
enfants et desjeunes qui ne partent pas ou peu
envacanceset qui nefréquentent pasou peules
dructureslocalesd accueil et deloisirs.
Ecoleouverteproposeaux enfantset aux jeunes
qui vivent dansdes zones urbaines et rurales
défavorisées ou dansdes contextes culturelset
économiquesdifficiles, un programmed' acti-
vités éducatives: scolaires, culturelles,
sportives, deloisirs.

Ecole ouverte est notamment I’ occasion, pour
les éléves des écoles élémentaires, defaire
connaissance avec un établissement du second
degréet desepréparer aind al’ entréeau collége.
Laparticipation desjeunesal’ éaboration du
programme, alamise en cauvrede projetset a
lagestion collectived untempset d’ un espace
d activitéslibrement décidéeset acceptéesdoit
toujoursétrerecherchée.

Ecoleouverteest uneoccasondeplusdonnéea
I"indtitution scolaired cauvrer enfaveur del’in-
tégrationsocialeet scolaire, devaoriser I'image
del’ écoleaupresdesjeunes et deshabitants, de
jouer unrélemoteur dansl’ espacesocial, contri-
buantaing alapréventiondelaviolence.
Ecoleouverte est réalisée al’ initiative du
ministéredelajeunesse, del’ éducationnationde
et delarecherche, du ministére des affaires
socides, dutraval et delasolidarité, duministére

delasanté, delafamilleet despersonneshandi-
capées, du ministéere déléguéalavilleetala
rénovation urbaine et du Fondsd’ action et de
soutien pour I'intégration et lalutte contreles
discriminations.

Ecoleouverteest cofinancéepar cesingitutionset
menéeavec lacontribution d autres organismes,
sarvicesdel’ Etat, collectivitésterritorides, al’ ini-
tiative delacommission nationale Ecole ouverte
(CN) et desgroupesdepilotegerégionaux (GPR).
Ecoleouvertesinscrit danslapolitiquede pré-
ventionetlavolontéderéconciliation desjeunes
avec|’ école, menéepar le Gouvernement.

Objectifs

. Lecollégeoulelycée s ouvre aux enfants et
aux jeunes:

- pour offrir un lieu d’ accueil de quaitépar la
natureetladiversitédesactivitésproposéesqui

concourent toutesal’ éducation et alaforma-
tion, pour enfaire unlieu de socialisation,

d apprentissageet d' exercicedelacitoyenneté
enresponsabilisant lesjeunesdanslechoix des
activitésqui sont organiséesdans|e cadre de
|’ opération.

Ecoleouverte est I’ occasion derenforcer la
participation desunset desautresalavielocale
et d’améliorer lesrelationsentrel’ école, les
jeuneset leursfamilles.

. Lecollégeoulelycées ouvre sur son envi-
ronnement :

- en sinscrivant lui-méme activement dansle
tissusocial et culturel;

- en associant les parents et lesfamilles des

jeunesparticipant al’ opération;
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- enimpliquant leshabitants, lesacteurssociaux
etlesassociationslocaes;

- en dével oppant les partenariats entre établis-
sementsparticipant al’ opération.

L’ offre éducative proposée par Ecole ouverte
est articulée avec des offres éducatives propo-
séesau planlocal, notamment dansle cadredu
contrat éducatif local, du projet éducetif locd et
del’ opération“Ville, Vie, Vacances'.

Principe de mise en ceuvre

Volontariat et rémunér ation desper sonnels
L a participation & Ecole ouverte ne se congoit
quesur labase du volontariat : volontariat du
chef d’ établissement, des personnels ensei-
gnants et des autresmembres de I’ équipe édu-
cative. Laparticipation alaréalisation d' une
opération Ecole ouverte, ason organisation, &
son fonctionnement ou a son encadrement,
donnedroit aune rémunération lorsque cette
participation excedelesobligationsdeservice.
Responsabilité du chef d’ établissement et
autonomiedessites

Leprojet Ecoleouverte est élaboré sousla
responsabilité du chef d’ établissement avecles
acteursqui concourent asaréaisationeteny
associant lesjeunes. | est transmisau groupede
pilotagerégiona (GPR) qui S assuredelaconfor-
mitédu programmed actionsauix objectifsdela
présente charte et |” agrée conformément avix
criteresd digibilitéénoncésdanslacirculaire.

Fait aParis, le 19 décembre 2002
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
LucFERRY

Leministredesaffairessociaes,

dutravail et delasolidarité

FrancoisFILLON

Leministredééguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS
Leministreddéguéalafamille

Christian JACOB
Leministredééguéalaville

et alarénovationurbaine
Jean-louisBORLOO

Ledirecteur du Fondsd' action et desoutien pour
I'intégration et lalutte contrelesdiscriminations
Olivier ROUSSELLE

CIRCULAIRE ECOLE OUVERTE

m Lancéeen 1991, cette opération interminis-
térielle, dont les objectifs sont définis par la
Charte Ecole ouverte consiste aouvrir les
collegeset leslycées pendant les vacances
scolaires, ains quelesmercrediset lessamedis
durant I’ année scolaire, pour accueillir des
enfants et desjeunes qui ne partent pas ou peu
envacances.

1 = Le champ d’application

L’ opération Ecole ouverte avocation &
s appliquer, dans|’ ensemble des régions et
des académies, aux établissements du second
degré actuellement classés sur leterritoire de
I éducation prioritaire, en zonesurbainessen-

sibleset en établissementssensibles. Ellepeut
égd ement sedérouler dansdesétablissements
du second degré situés dans des communes
dont le contexte social et économique est
difficile.

Danslecadredesprincipesdéfinispar leconsall

d adminigtration, lechef d’ éablissement arréte
les modalités d’ organisation de |’ opération
Ecoleouverte.

Il S agit, en effet, d’ une opération organisée
souslaresponsabilité del’ EPLE, dansle
prolongement des activités scolaireset qui, en
conséquence nereléve pas des dispositionsde
I"articleL. 212-15du codede!l’ éducation.

Il - Les critéres d’éligibilité du
programme

2.1 Publicsvisés

Ecoleouvertes adresseaux éévesdeséablis-
sements publicslocaux d’ enseignement
(EPLE) engagésdans|’ opération, aux jeunes
du quartier, et aux enfants des écoles élémen-
taires, en priorité aux élévesdes classes de
CM2, danslecadred un projet deliaison
“école-collége’.

Par dérogation, laparticipation d’ enfants plus
jeunesou plus &gésaEcole ouverte est laissée
al’ appréciation du chef d’ éablissement.

Un effort particulier seraentrepris pour
accueillir desjeunesendifficultéscolaireouen
risquedemarginaisation.

Lenombre dejeunes est déterminé par le chef
d’ établissement en fonction delacapacité



d'accueil du site, del’ équipe d’ encadrement,
desactivités projetées et desmoyensmisa
disposition, de maniére ace queles conditions
soient réunies pour une action éducative de
qualité.

Legroupe de pilotage régional (GPR) ne
retiendraquelesprojets concernant entre 30 et
120 jeunesinscrits par établissement. 1 [ui
appartient d’ éudier, le cas échéant, les projets
qui dérogent acetteregle.

2.2Durée

Il est demandéauix GPR denesd ectionner, sauf
exception justifiée, queles projets couvrant
dans|” année un minimum de deux périodes
dont I’ uneestivale.

Afind inscrire Ecole ouverte dansuneréelle
politiquedeprojet, lesGPR neretiendront, pour
lescongés d été, quelesactionsd’ unedurée
minimale detrois semaines (éventuellement
fractionnéesen deux périodes).
Lespériodesd’ ouverture des mercredis et
samedis, horscongésscolaires, doivent obligar
toirement &reassociéesal’ ouvertureminimum
prévue pendant lesvacances scolaires.

Pour les établissements entrant dans|’ opéra
tion, ces dispositions peuvent ne pas s appli-
quer, atitreexceptionnel, lapremiéreannée.
2.3Activités

L’ opération Ecole ouverte s inscrit dansle
cadredel’ autonomiedesEPLE (article 2.8 du
décret n° 85-924 du 30 ao(it 1985) et donnelieu
en conséquence aune délibération du conseil
d administration. 11 est également nécessaire
qu' dlesintégreau projet d’ établissement.
Durant les périodes Ecole ouverte, ladiversité
del’ offre éducative est obligatoire : elle se
compose d’un ensemble d’ activités complé-
mentaires, scolaires, culturelles, sportiveset de
loisirs. Toutes cesactivités, quellesqu’elles
soient, doivent comporter une visée éducative.
Lesprojetsneproposant qu’ unseul typed' acti-
vitésneseront pasfinancés.

24 Partenariat et coordination

L’ opération Ecole ouverte est née d un parte-
nariat fort auplan nationa entreleministérede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, leministéredesaffairessocides, du
travall et delasolidarité leminigtéredelasanté,
delafamille et des personnes handicapées, le
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ministéredéléguéalavilleet alarénovation
urbaine et le Fonds d' action et de soutien pour
I"intégration et lalutte contreles discrimina-
tions. Il est donc souhaitablequelespartenaires
associéstravaillent en synergie, tant au niveau
régional qu’ auniveaulocal.

Afind assurer I’ efficacité de |’ ensemble des
actionsmisesen oauvreen direction desjeunes,
I’ opération Ecoleouvertedoit étre:

- articulée avec les actions du projet éducatif
loca et/ou du contrat éducetif locdl ;

- coordonnéeaveclesdiversesinitiativesprises
pour lesjeunes pendant les congés scolaires,

notamment |’ opération“ Ville, Vie, Vacances’.

En effet, |les services déconcentrés proposent
des programmes en concertation avec les
collectivitésterritoriaes, lesassociaionsd' édu-
cation populaire et dejeunesse et les mouve-
mentssportifsavec lesquelsil y atout intérét a
coordonner I’ opération Ecoleouverte.

A titred’ exemple, il est souhaitable queles
chefsd’ éablissement et lesservicesdéconcen-
trésfavorisent e développement et lamiseen
cohérence d’ actions partenariales avec les
directions régionales des affaires culturelles
(DRAC), lesdirections départemental es des
affaires sanitaires et sociales (DDASS), les
directionsrégionales et départementalesdela
jeunesse et des sports (DRJS et DDJS), la
protection judiciaire delajeunesse (PJJ), la
préventionspéecidiséeet lapoalice. Lescollecti-
vitésterritoriales concernées pourront étre
utilement associ ées.

2.5Responsabilitéet encadrement

Lechef del’ EPLE rédlisateur est responsable
du programme, du contenu et du déroulement
del’ opération Ecol e ouverte au sein de son
établissement. || prend lesmesuresnécessaires
afin d’ assurer la couverture desrisques, tant
pour lesjeunes accueillis, les personnelsd en-
cadrement que pour lesbiens. Le personnel

encadrant qui accompagnelesjeunes pour des
activités extérieures al’ établissement devra
comporter au moins un personnel del’ éduca
tionnationale.

Lechef d' éablissement constitue son équipe
qui devrait se composer d’ une majorité
d enseignantset dediversintervenants:

- des personnelsfonctionnairesde |’ éducation
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nationd e (titulairesou stagiaires), contractuels
dedroit publicoudedroit privé;

- d autres personnels de I’ Etat, notamment les
€éléves éducateurs ou assistants sociaux en
formation danslesinstituts régionaux de
travailleurs sociaux (IRTS), des personnelsde
lapolicenationale, delajeunesse et dessports,
del’ action sanitaireet sociale, etc. ;

- despersonnelsdescollectivitésterritoriaes;

- toute personne majeure susceptible d’ apporter
un concours éducatif : membresd associations,
éudiants, parentsd’ @ éves, personnesressources
dansdiversdomaines; le chef d’ éablissement
veilleraas assurer deleur motivation, deleur
savair-fareenmatiéred encadrement et deleurs
compétencestechniques;

- des adultes-relais comme a des complémen-
tairesal’ équipeéducative.

Touslesans, unappe aprojetsseraadresséauix
groupes de pilotage régionaux afin queles
établissements puissent faire état deleurs
projets.

Il - Les modalités d’organisation
générale

3.1Lacommission nationale Ecole ouverte
(CN)

Composition

Lacommission nationale est composée des
représentants des financeurs nationaux. Elle
peut s adjoindre, atitre consultatif, lesrepré-
sentantsdu ministére del’ intérieur, delasécu-
ritéintérieure et deslibertéslocaes, du minis-
teredelajustice, duministéredelacultureet de
lacommunication, du ministére des sportsou
d autresministéres ou organismes. Elleinvite,
en tant que de besoin, des responsablesrégio-
naux ou académiques, ainsi que des chefs
d’ établissement, des agents comptables ou
touteautre personnequ’ ellejugedtile.

Réle

Lacommission nationalefixeles orientations
généralesetlesconditionsd digibilitédespro-
jetsqui doivent prendre en compte et respecter
les principes énoncés dansla Charte Ecole
ouverte,

Ellefixelescritéresd attribution des crédits
nationaLix et précisel’ organisationfinanciéreet
comptabledel’ opération.

Elleimpulse et assurele suivi du fonctionne-
ment desgroupesdepilotagerégionaux (GPR).
Elle décide des évaluations et des actions de
communication conduitesau niveau nationd et
lesfinance.

Elleassurelava orisation desexpériences, des
compétences et dessavoir-faireains quela
diffusion desdocumentsuitiles, enliaison avec
le CNDP, les CRDP et tout autre centre de
ressources.
3.2Legroupedepilotagerégional (GPR)
Dans chaguerégion, le groupe de pilotage
régional est misen place autour du préfet de
régionet duoudesrecteur(s). [ condituelaseule
véritableinstance de pilotage de |’ opération
Ecoleouverte.

Composition

Le GPR comprend au moins|esreprésentants
régionaux et départementauix desingtitutions
composant |acommission nationale Ecole
ouverte, ains quetout autre partenaire dont la
présence est jugée utile, notamment lescollec-
tivitéslocales concernées. Le GPR désigneen
son seinun secrétaire chargéd’ assurer lacoor-
dination, lesuivi destravaux et I’ interfaceavec
lacommission nationale. Cetteinstance régio-
nal epeut prendreladécision deseconstituer en
groupesdépartementaux.

Réle

LeGPRrecueillelesrésultatsdel’ appel a
projetslancé par lesrecteurs, sensibilise et
informel’ ensembledespartenaires.

Il validele programme régional annuel et sa
conformité avec lacharteet lacirculaire. |1
arréte dans chaque académielaliste des
établissementsparticipant al’ opérationautitre
del’annéeencours.

[| détermine, selon lescritéresde son choix, le
mode de répartition des créditsau sein dela
région, danslecadredel’ enveloppefinanciére
attribuée par lacommission national e et des
fondscomplémentairesqu’il auramobilisés.

Il assurelesuivi financier del’ ensemble des
créditsd origine nationale, régionae, départe-
mentaleet locale. A cetitre, il est spécifique-
ment chargé d’ éudier les conventions passées
entre le ou les établissement(s). Lorsgu’ un
dispositif de mutuaisation est misen place, le
chef d établissement et I’ agent comptableduou



des établissements mutualisateurs supportsde
groupement deservicesont conviés, entant que
debesoin, aux réunionsdu GPR.

LeGPR est impliquédans|’ évaluation du
dispositif comme défini ci-dessous au para-
grapheVI.

3.3Lesservicesacadémiques

IIscondtituent le* pdleadminigtratif” dugroupe
depilotage régiond. Le correspondant acadé-
mique, désignépar lerecteur, informeleschefs
d établissement, recueillelesdossiers et orga-
nise, au sein del’ académie, desjournéesde
sensibilisation adestinationdeschefsd éablis-
sement et descorpsd’ ingpection.

Les services académiques réalisent une
premiéreinstruction des projets avant leur
vaidation par le groupe de pilotage, apportant
aing un soutien tant administratif que pédago-
giqueaux éablissementsréaisateurs.

IV - L’organisation financiére et
comptable

4.1Principesgénéraux
LesopérdtionsliéesaEcoleouvertesont suivies
dansleservicespécia N5- Ecoleouverte, créé
au ler janvier 2003 danslanomenclature
budgétaire et comptabledesEPLE.
Lesrecteursd’ académie peuvent choisir entre
deux possihilités:

- soit conserver le dispositif de mutualisation,
qui s'inscrit obligatoirement danslecadred un
groupement de service (un groupement de
service par département peut étre envisagé
quand le nombre d’ établissements engagés
dans|’ opération est important) ; par voie de
convention, chaque établissement mutualisa-
teur support de groupement de service, regoit
lescréditsdd éguéspar lesfinanceursnationaux
ou locaux autres que I’ éducation national e et
par délégation du recteur, les créditsdu minis-
tere delajeunesse, del’ éducation nationale et
delarecherche.

L es éablissements mutualisateurs supports de
groupement de service transmettent les pieces
qui leur sont demandéesdirectement aux orga-
nismesfinanceursains qu’ au correspondant du
dispositif académique. Leschefsdesétablisse-
mentsrédisateursont laresponsabilitépédago-
giquedesopérationsliéesaEcoleouverte, mais
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cesontlechef d' &ablissement et I’ agent comp-
table du ou des EPL E mutualisateurs qui en
assument laresponsabilité financiére et comp-
table;

- soit confier lagestion du dispositif achacun
des établissementsréalisateurs, cesderniers
assumant I"intégralité delagestion financiere
ou comptabledesopérationsqu’ilsmeénent. Les
établissementsréalisateurstransmettent les
piécesqui leur sont demandéesdirectement aux
organismesfinanceursains qu’ au correspon-
dant du dispositif académique.

4.2 Ledispositif demutualisation

Un ou plusieurs établissements publicslocaux
d enseignement (EPL E) peuvent érelesupport
del’ opération Ecole ouverte au sein d’ une
mémeacadémiedanslecadred’ ungroupement
deservice. Cechoix d’ organisationrelévedela
compétencedu GPR.

Legroupement de service est constitué sur le
fondement del’articleL. 421-10 du code de
I éducation et del’ article 6 du décret n° 85-924
du30e00t 1985 relatif aux EPLE, entrel’ EPLE
mutualisateur support degroupement deservice
et pluseursEPLE rédisateurs. A cet effet, une
convention est Signée entreles éablissements
réalisateurs et |’ établissement mutualisateur.
L’ établissement mutuali sateur support dugrou-
pement deserviceassurelagestionfinanciereet
comptable de |’ opération Ecole ouverte du
groupement deserviceains congtitué.

Lechef del’ EPLE mutualisateur support du
groupement de service est I ordonnateur des
depenseset desrecettesdu projet Ecoleouverte.
A cetitre, il engagelesdépenseset liquideles
recettes(créditsdefonctionnement et derému-
nértions).

L’ agent comptablede!’ EPL E mutualisateur
support du groupement de service procede a
I” encai ssement des recettes et au paiement
des dépenses (indemnités de vacations aux
personnels et charges social es aff érentes,
fraisdefonctionnement) pour I’ ensembledes
opérations Ecole ouverte du groupement de
service.

Chaqueétablissement mutualisateur support de
groupement de serviceinformeles établisse-
mentsréalisateurs, du montant des crédits
affectésachagueprojet.
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L’ exécution budgétaire et comptable des
actionssedéroulant dansleséablissementsrée-
lisateursreléve del’ ordonnateur et del’ agent
comptable del’ établissement mutualisateur
support degroupement deserviceains quedes
régisseurs qu’ils peuvent désigner dansles
établissementsréalisateurs, en application du
décret n° 92-681 du 20juillet 1992 modifié et
del’ arrétédu 11 octobre 1993 modifié.

4.3L arémunération despersonnels

L’ arrééinterministériel du 19 ao(t 1992 modi-
fiépar I’ arrétéinterministériel du 17 février
1999 et par I’ arrétéinterministériel du 7 mars
2002 fixe letaux horaire del’indemnité de
vacation (THIV) instituée par le décret n° 92-
820 du 19 ao(t 1992 et limite adeux cent
cinquante vacations celles pouvant étre assu-
rées, au coursd’ une période de douze mois
consécutifs, par lesagentspublicsparticipant a
I’ opération Ecole ouverte. Par ailleurs, les
rémunérations versées au titre de cette opéra-
tion entrent dans|e champ d’ application des
articles9a 15 du décret du 29 octobre 1936
(compte de cumul tenu par I’ ordonnateur du
traitement principal et rémunérations, autitre
du cumul, limitées a100 % du traitement
principd).

Lescharges sociales salariales et patronales
doivent étre prévues dans |’ envel oppe des
crédits de vacations aux personnels. Elles
devront figurer de maniére distincte dans
chaque projet de budget prévisionnel et
distinguer lesfonctionnairestitulaires, des
non-titulaireset desnon-fonctionnaires pour
lesguel slesdites charges sociales sont nette-
ment pluséevées.

Lesmodalités de calcul desrémunérations
seront envoyéesrégulierement al’ ensembledes
recteurs.

V - Les moyens d’Ecole ouverte

L es financements nationaux émanant du
ministéredes affairessocides, dutravail et de
lasolidaritéains que du ministére delasanté,
delafamille et des personnes handicapées, ne
pourront &redé éguésqu’ aux seulesacadémies
qui ont choisi ledispositif de mutualisation,
support degroupement de service.

Aux financementsnationalix, peuvent s gouter

les participations d’ autres organismes ou
collectivités. Desmoyens sousforme de
personnels, de locaux ou d’ équipements
peuvent également &remisadisposition. Les
chefsd éablissement peuvent aussi contribuer a
I augmentation des moyensdel’ opération
Ecole ouverte par des participations deleur
environnement partenaria.

Lesgroupesdepil otagesrégionaux (GPR) sont
chargésderechercher desparticipationsfinan-
cieresdansleur environnement. I1srépartissent
ces financements complémentaires et les
attribuent.

VI - L’évaluation du dispositif Ecole
ouverte

L’ évaluation del’ opération Ecoleouverteest
réalisée sous |’ autorité de la commission
nationale.

Legroupedepilotagerégiona rend comptede
I’ exécution du programme a partir des
synthésesacadémiqueset éablitlebilan quan-
titetif et quditatif ains quelebilanfinancier de
I opération. Ces éléments seront adressésala
commission nationalealafin du moisde
février.

6.1 L ebilan quantitatif et qualitatif
Auniveau desétablissementsrédisateurs
Chaguechef d établissement réalisateur établit
un bilan d’ activités quantitatif et qualitatif
portant notamment sur les conditions de rédli-
sation, lessucces, lesdifficultéséventuelles, les
effets constatés sur le fonctionnement de
I’ é&ablissement en période scolaire.

Auniveau académique

L e correspondant académique établit une
synthése quantitative et qualitative apartir des
bilans produits par chacun des chefs des
établissementsrédlisateurs.
6.2Lebilanfinancier

Autermedel’ opération Ecoleouverte:

- lorsgu’ une mutualisation est mise en place,
conformément al’article 1V ci-dessus, le chef
del’ EPLE mutualisateur support du groupe-
ment de service établit le bilan financier de
I’ opération;

- danslecasoulamutualisationn’ apaséémise
en place, chacun des chefs des EPLE
réalisateursrend compte del’ utilisation des



moyensalouésal’ opération et présente son
bilanauconseil d’ administration del’ établisse-

ment.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Pour leministredesaffairessociaes,
dutravail et delasolidarité
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et par délégation,
Ladirectricegénéraedel’ actionsocide
SylvianeLEGER

Ledirecteur delapopulation et desmigrations
Jean GAEREMYNCK

Pour leministredéléguéalaville

et alarénovation urbaine

€t par délégation,
Ladééguéeinterministériellealaville
et au développement social urbain
ClaudeBREVAN

BACCALAUREAT NOR : MENE0203032A ARRETE DU 6-1-2003 MEN
RLR : 544-0a ; 544-1a 10 DU 15-1-2003 DESCO A3

1ste des académies et des TOM
dans lesquels peuvent étre subies

certaines épreuves de langues
vivantes aux baccalauréats
général et technologique -
session 2003

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 334-1et L. 336-1;
D.n°93-1092 du 15-9-1993 mod. ; D. n° 93-1093
du 15-9-1993mod. ; arrétésdu 15-9-1993 mod.

Articlel- Lesépreuvesportant sur leslangues
énuméréesci-aprés: arabelittéral, arménien,
cambodgien, chinois, danais, finnais, grec
moderne, hébreu, japonais, néerlandais,
norvégien, persan, polonais, portugais, russe,
suédois, turc, vietnamien, basque, breton,
catalan, corse, tahitien, languesmél anésiennes,
langue d’ oc auvergnat, langue d’ oc gascon,
langued oclanguedocien, langued oclimousin,
langue d’ oc nissart, langue d’ oc provencal,
langued' ocvivaro-alpin, pourront &resubiesa
lasession 2003 du bacca auréat général et du
baccal auréat technol ogique danslesacadémies
outerritoiresd outre-mer suivants:
Arabelittéral

Toutesles académies, sauf lesacadémiesdela
Guadel oupe, delaGuyane, delaMartinique, de
Reimsetlesterritoiresd’ outre-mer deNouvelle-
Caédonieet dePolynésiefrancaise.

Arménien

Aix-Marsdlle, Crétell, Grenoble, Paris, Versdlles

Cambodgien

Créteil, Paris, Versalles.

Chinais

Aix-Marseille, Bordeaux, Caen, Créteil,
Grenoble, Lille, Lyon, Montpellier, Nantes,
Nice, Paris, Poitiers, Polynésiefrancaise,
Rennes, Réunion, Rouen, Strasbourg,
Toulouse, Versalles,

Danois

Caen, Crétell, Nancy-Metz, Paris, Strashourg,
Versalles,

Finnois

Créteil, Paris, Versalles.

Grecmoderne

Aix-Marseille, Bordeaux, Caen, Créteil,
Grenoble, Lille, Montpellier, Nancy-Metz,
Paris, Rennes, Strasbourg, Toulouse,
Versalles,

Hébreu moderne

Aix-Marseille, Bordeaux, Créteil, Grenoble,
Lille, Lyon, Montpellier, Nancy-Metz, Nice,
Paris, Strashourg, Toulouse, Versailles.
Japonais

Aix-Marseille, Bordeaux, Caen, Créteil,
Grenoble, Lille, Lyon, Nancy-Metz, Nice,
Nouvelle-Calédonie, Orléans-Tours, Paris,
Polynésie frangaise, Rennes, Rouen,
Strasbourg, Toulouse, Versailles.

Néerlandais

Aix-Marsille, Créteil, Grenable, Lille, Nancy-
Metz, Paris, Rennes, Réunion, Strasbourg,
Versalles,
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Norvégien

Caen, Crétell, Paris, Versailles.

Persan

Aix-Marseille, Créteil, Paris, Strasbourg,
Versdlles,

Polonais

Aix-Marsellle, Bordeauix, Caen, Créteil, Dijon,
Grenoble, Lille, Nancy-Metz, Orléans-Tours,
Paris, Rennes, Strasbourg, Toulouse,
Versalles.

Portugais

Toutesles académies sauf lesterritoires
d’ outre-mer de Nouvelle-Calédonie et de
Polynésiefrancaise.

Russe

Touteslesacadémies, sauf lesacadémiesdela
Corse, delaGuadeloupe, delaGuyane, dela
Martinique et lesterritoires d’ outre-mer de
Nouvelle-Calédonieet de Polynésiefrancaise.
Suédois

Bordeaux, Caen, Créteil, Lille, Nancy-Metz,
Paris, Strashourg, Versailles.

Turc

Aix-Maslle, Créteil, Grenoble, Paris, Rouen,
Strashourg, Versailles.

Vietnamien

Aix-Marszille, Crétell, Paris, Versalles.
Basque

Bordeaux.

Breton

Nantes, Rennes.

Catdan

Aix-Marsgille, Montpellier, Toulouse.

Corse

Crétell, Corse, Nice, Paris, Versailles.
Languesméanésiennes

Nouvelle-Calédonie.

Langued ocauvergnat

Créteil, Clermont-Ferrand, Paris, Versailles.
Langued ocgascon

Bordeaux, Toulouse.

Langued oclanguedocien

Bordeauix, Créteil, Montpdlier, Paris, Toulouse,
Versailles.

Langued oclimousin

Bordeaux, Limoges.

Langued ocnissart

Nice.

Langued oc provenca

Aix-Marseille, Crétell, Nice, Paris, Versalles.
Langued ocvivaro-apin

Grenoble, Nice.

Tahitien

Polynésiefrancaise.

Article2 - Lesrecteurset vice-recteurs sont
chargés dansleur académieou leur territoire
d outre-mer del’ exécution du présent arréte,
qui serapubliéau Journal officiel delaRépu-
bliquefrancaise.

FaitaParis, le6janvier 2003

Pour leministredelejeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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NOTE DE SERVICE N°2003-007
DU 22-1-2003

agrégésaffectésdans!’ ensaignement supérieur
est annuelle et que lajurisprudence constante
delajuridiction administrative éablit dansce
cas |’ absence dedroit acquisau maintien ou a
laprogressiondelanoteannudle.

Votre proposition de notation doit obéir ace

NOR : MENP0300068N
RLR : 803-0

otatlon pour Pannée
2002-2003 des professeurs
agrégés affectés dans
I'enseignement supérieur
et avancement 2003-2004

Réf.: D.n° 72-580 du 4-7-1972 mod.
Texteadresséaux présidenteset présidentsdesuniver-
Sités; aux présidenteset présidents, directriceset
directeursdesgrandsétablissements; auxdirectrices
et directeursdesétablissementspublicsadministratifs
relevant del’ enseignement supérieur ; aux rectriceset
recteursd' académie, chanceliereset chanceliersdes
universités

m Lesdispositionsstatutairesrelativesala
notation desprofesseursagrégésprévoient que
lespersonnelsdececorpsaffectésdans!’ ensal-
gnement supérieur font I’ objet annuellement
d' unenotationarrétéepar leministresdonune
cotation de 0 a100 sur laproposition du chef
d’ établissement auprées duquel le professeur
exercesesfonctions.

Laprésente note de servicetraite uniquement
delaprocédure asuivre pour les professeurs
agrégésaffectéssur unemploi desecond degré
qui exercent dans|’ enseignement supérieur.

1 = Principes d’établissement de la
notation

11 est rappel é que lanotation des professeurs

principe et résulter del’ appréciation effective
que vous portez sur lamaniére de servir de
I’ enseignant au coursdel’ annéederéférence.
Jevousinviteainscrirevos propositions de
notation dansle cadre défini par lanote de
service n® 95-232 du 18 octobre 1995 publiée
auB.0.n° 40du2novembre 1995 (pages 3155
€t suivantes) qui apour objet de définir notam-
ment lagrille national e de notation sur 100
(article12dudécretn® 72-580du 4 juillet 1972)
al’ usage des professeurs agrégés et congtitue
uninstrument deréférencedestinéafaciliter le
travail desnotateurs. Cettegrillecomporteune
noteminima eet unenotemaximaeindicative
pour chaqueéchelon.

J attire votre attention sur I’ intérét et la
nécessité de vous conformer strictement ala
grillenationaledéfiniedanslanotedeservice
n° 2000-214 du B.O. n° 43 du 30 novembre
2000. Le non-respect du baréme entrainerale
renvoi systématique du cahier pour correction
auprésdu notateur. A défaut de réception des
fichesdepropositionsdenotesdanslesdéais,
I’intéressé se verraattribuer lanote minimale
correspondant ason échelon.

(voir tableaux page suivante)
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PROFESSEURS AGREGES DE CLASSE NORMALE
Echelon Note minimale Note maximale
1,23 74 82
4 74 85
5 77 87
6 79 89
7 81 91
8 84 93
9 86 95
10 89 97
11 91 100
PROFESSEURS AGREGES HORS CLASSE
Echelon Note minimale Note maximale
1 825 92
2 85,5 94
3 86,5 95
4 88,5 97
5 91 )
6 93 100

Il - Propositions de notation

Lemodéedeficheindividuellede proposition
de notation vous est adressé avec la présente
note. Vousveillerez al’ utiliser autant defois
que nécessaire afin d’ effectuer lanotation
annuellede chaqueenseignant.
Aprésvérification desinformationsfigurant sur
chaquefiche, vousindiquerez lanote proposée
pour |’ enseignant ainsi que vos appréci ations
sur lamaniéredeservir decelui-ci.

Chague enseignant pourrarecevoir, asa
demande, une copie delafiche de proposition
quevousavez édblie.

Deux exemplairesdelaficheindividuellede
proposition, revétus de votre signature et de
cdlledel’ ensaignant, seront conservés par vos
sarvices.

Danslecasou lanote proposée est inférieurea
lanotemoyennedel’ échdonet quel’ enseignant
contestecettenote, il conviendraderetourner un
second exemplaire delafiche de proposition,
accompagnéele cas échéant descommentaires
quel’ enseignant aurapu produire.

Ill - Notation et changement d’échelon

Jevousrappelle que les enseignants avancent
en fonction delanote qu'’ils détenaient durant
I’année précédenteet qu'il 'y aqu’une seule
campagnedenotation dans|’ année. Lesensai-
ghants qui bénéficieront d’ un changement
d’ échelon au coursde |’ année 2003-2004
conserveront lanote qu’ils détenaient aleur
ancien échelon et seront notésl’ annéesuivante
par rapport aunouvel échelon.
Ceprincipenepénaisepaslesintéressésdansla
mesure ot ladurée minimale de |’ avancement
au choix est de deux ans et que chague ensei-
gnant promouvable dans|’ année obtient une
note correspondant exactement ason échelon.
Par conséquent, il ne seraplusdonné suite auix
requétes tendant amodifier lanote consécuti-
vement au changement d' échelon déslanotifi-
cationdecelui-ci al’ intéressé.

Lanote retenue est donc celle établie en début
d annéedanslecahier depropositionsdenotes
qui doit étre retourné au plustard pour le
14 mars 2003. Lesfichesde propositionsde



notation remplieset Sgnéesdevront parvenir au
ministere (bureau DPE D1) pour le 16 mai
2003.

IV - Recueil des propositions de notation

Deux cahiersderecueil des propositionsde
notation des professeurs agrégés affectés dans
votreéablissement voussont adressésdirecte-
ment avec un exemplairedelaprésentenote.

Il vousappartient dereporter sur cescahiersles
propositionsde note que vous aurez formul ées
pour lesenseignantsintéressés. Jevousrappdle
quelesensa gnantsen positiondecongélongue
maladie ou de congé parental doivent égale-
ment &re notés.

Vousveillerez acompléter ces cahiersdans
I hypothése ou desomissionsd’ enseignantsen
fonction auraient été commises et arayer les
noms des agents figurant sur ceslistes qui
auraient quittél’ éablissement. Vousy porterez
également lesmodifications éventuellesdela
situation del’ agent (correction del’ état civil,
changement d’ échelon, changement de posi-
tion), toutesinformations qui permettront de
mettreajour labasededonnéesdesenseignants
affectésdans|’ enseignement supérieur.
Unecolonneintitulée” observations/précisions
surlasituationdel’ enseignant” aétérgjoutéeau
cahier afin quevousprécisiez tout changement
desituation ou deposition et notamment :

1) changement d’ éablissement oud académie;
2) réintégration du second degré;

3) maitrede conférencesstagiaire;

4) autres: ex : ATER, monitevr...;

5) retraite;

6) déces.

Danstouslescas, vous préciserez sommaire-
ment lesraisonsdecesgjouts, decesretraitsou
de cesmodifications et vousjoindrez lesjusti-
ficatifs.

Un exemplaire des cahiersest conservé dans
vosservices. L’ autre exemplaire complété est
retournépar vossoinsaladirection desperson-
nelsenselgnants, bureau DPE D1, 61-65, rue
Dutot, 75732 Paris cedex 15 pour le vendredi
14 mars2003 au plustard.
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Jinsiste sur lefait que cette opération est
crucidepour I’ avancement et quetout retard de
communication decescahierspeut entrainer un
retard préjudiciable dansletraitement des
promoations. Jevousrappelleacetitrequela
CAPN des agrégés affectésdans|’ enseigne-
ment supérieur seréuniehabituellement dansle
courant dumoisdemai.

V - Notation définitive

Deésleretour du cahier de votre établissement
au bureau DPE D1, lasaisie des hotes propo-
Sfesserarédiste.

Autermede cestravaux, lanctification dela
note définitive attribuée par le ministre sera
effectuée. VVous recevrez cette notification en
deux exemplaires.

Lepremier, destinéal’ enseignant noté, lui sera
remispar vossoins.

Le second, destiné au dossier de carriére de
|’ ensaignant, devraétre revétu de sasignature.
Vousretournerez cet exemplaire auquel vous
aurez agrafélaficheoriginaedepropositionde
note, en un seul envoi pour | éablissement, au
bureau DPEDL1.

J appellevotreattention sur I'importancedela
communication de sanote définitive achaque
professeur agrégénoté: lefait designer lanote
définitive atteste quel’ intéresséen apris
connaissance et lui permet d’ en demander,
éventuellement, larévision au président dela
commissionadministrativeparitairenationale.
Jevous précise que seules les demandes de
révision de notes définitives seront examinées
par lacommission administrative paritaire
nationale, lesdemandes concernant lafichede
proposition de notation ne peuvent étre
accuelllies.

VI = Calendrier

L’ ensemble des actesde gestion delacarriere
des professeurs agrégés prenant en comptela
notation qu’ ilsdétiennent, il est nécessaireque
le calendrier ci-aprés soit respecté strictement
pour réaliser en temps utile les avancements
2003-2004

(voir tableau page suivante)
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PERIODE PROCEDURE

Semainedu 20 au24janvier 2003 | Envoi du modé edeficheproposition denotejointe
alaprésentenotede serviceet descahiersaremplir
danslesétablissements

Auplustard vendredi 14 mars2003| Retour descahierscomplétésau bureau DPE D1,
61-65, rue Dutot, 75732 Pariscedex 15

Semainedu 14 au 18 avril 2003 Envoi desnotificationsde notation définitives
danslesétablissementspour signature
(avisdenotationministériels)

Auplustard vendredi 16 mai 2003 | Retour desnatificationsde note définitive signées

et desfichesde proposition de notation signées

aubureau DPE D1, 61-65, rue Dutot, 75732 Pariscedex 15

Lacommunication des notes définitivesaux  bonnes conditions|’ avancement d’ échelon
rectrices et recteursd’ académie seraeffectuée  pour I’ année 2003-2004.
danslecadredudispositif EPP et selonle  Pourleministredelajeunesse,

calendrier relatif aux transmissionsdesnotes  del’ éducation nationaeet delarecherche
desensaignantsagestion nationale. €t par délégation,
Jevousremerciedebienvoulair tenir compte  Ledirecteur despersonnelsenseignants
decesdispositionsdefagon aassurer dansde  Pierre-YvesDUWQOYE
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FICHE INDIVIDUELLE DE PROPOSITION DE NOTATION POUR L’ANNEE 2002-2003
DES PROFESSEURS AGREGES AFFECTES DANS L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ETATCIVIL

Nom:
Prénom:

SITUATION ADMINISTRATIVE
Grade:

Distipline:
Echelonau 16-5-2003:

AFFECTATION
Etablissement :

PROPOSI TION DENOTATION DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT

L’ AGENT NOTE AVOIR PRISCONNAISSANCE DE LA NOTATION PROPOSEE

A le
Signature:

Attention: Cetteficheindividuellesignéepar I’ agent et le chef d établissement
est aretourner au bureau DPE D1 pour le 16 mai 2003.
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EXAMENS NOR : MENA0300062A ARRETE DU 17-1-2003 MEN
PROFESSIONNELS RIRLGZZ DPATE C4

épartition des postes offerts
aux examens professionnels
d’acces au grade de SASU -
année 2003

universitaire est fixé a204. Ces postes sont
répartisentrelesacadémiesconformément au
tableau annexé au présent arrété.

Article1- Ladirectrice des personnels admi-

VuL. n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985;
D.n°94-1016 du18-11-1994, not. art. 11; D.n° 94-
1017 du18-11-1994; A. du 7-11-1985; A. du17-10-
2001; A. du20-11-2002; A.du27-11-2002

Articlel-Lenombreglobal depostesofferts,
autitredel’ année 2003, aLix examens profes-
sionnelsd’ accés au grade de secrétaire admi-
nistratif de classe exceptionnelledu corpsdes
secrétaires d’ administration scolaire et

nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargée de |’ exécution du présent arrété qui
serapubliéauB.O.

FaitaParis, le17 janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
et par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

(voir annexepage 179)
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(suitedelapage 178)

AAIliﬂ]Ileﬁie

ACADEMIE EXAMEN PROFESSIONNEL | TABLEAU D’AVANCEMENT (*)

Aix-Marsgille 9
Amiens
Besancon
Bordeauix

Caen
Clermont-Ferrand
Corse

Cré&el 1
Dijon
Grenoble
Guadeloupe
Guyane
Lille 1
Limoges
Lyon
Martinique
Montpellier
Nancy-Metz 1
Nantes

Nice
Orléans-Tours
Paris 1
Poitiers
Reims
Rennes
Réunion
Rouen
Strashourg
Toulouse
Versalles 1
Horsacadémie (**)
Totd 204 101

OO0 |NINOOO|RFRINO|O|O|N|FP OWOFRIN I O|O|F| ool ol
N|IO|OTW W ER[AWWOOIRINRAOW R ONNOIR W OIO|IN| W O NN~

(*) Rappel.

(**) Horsacadémie: lespersonnelsen fonction dans|es services centraux des établissements publics a caractereadministratif
(CEREQ, CIEP, CNDP, CNED, CNOUS INRP, ONISEP), al"administration centrale du ministére chargé del’ éducation
nationale, aing quedanslesterritoiresd outre-mer etlespersonnelsen servicedétaché.
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PROTECTION NOR : MENJO300069A ARRETE DU 10-1-2003 MEN - DJEP
RLR : 960-0 JO DU 19-1-2003 INT
DES MINEURS SAN

éclaration a effectuer
pour l'accueil de mineurs
dans les centres de vacances,
les centres de loisirs et
les placements de vacances

Vucodedel’ actionsocialeet desfamilles, not. art. L.227-4
et suivants; D. n° 2002-538 du 12-4-2002 rel atif

aart. L. 227-5ducodedel’ action socialeet desfamilles;
D. n° 2002-883du 3-5-2002; D. n° 2002-885 du 3-5-2002
relatif aart. L. 227-4 du codedel’ action socialeet
desfamilles

Article1- Ladéclaration mentionnéeau | de
I"article2 du décret n° 2002-883 du 3mai 2002
susvise est effectuée sur des imprimés
conformesaux modél esdéfinisaux annexesl, 11
et I11 du présent arrété, deux moisau moins
avant ladate prévue pour ledébut del’ accuell.
Pour les centres de vacances et | es placements
devacances, ladéclaration est faite avant
chaque séjour. Pour lescentresdeloisirs, la
déclaration au titre d’ une année scolaire est
valablejusqu’ au 31 ao(t del’ annéeconsidérée.
Le préfet du département du lieu d’ enregistre-
ment deladéclaration délivrelerécépissé a
I’ organisateur aprésvérification du dossier.
Pour |es centres de vacances, les centresde
loisirset les placements de vacances, cerécé-
pissécomporteun numérod’ enregistrement de
lapartiedu dossier relative aux modalitésde
I"accuell.

Pour les centres de vacances et les centres de

loisirs, il comporte le cas échéant un numéro
d enregistrement delapartiedu dossier reltive
aux locaux utilisés.

Article2- Lorsguel’ hébergement desmineurs
alieuhorsdu territoire national, le préfet qui
recoit ladéclaration eninformelaoulesrepré-
sentationsofficiellesintéressées.

Article 3 - Lorsque des personnes établies
dans un autre Etat membre de I’ Union euro-
péenne ou dans un Etat partieal’ accord sur
I” Espace économique européen organi sant
I"accueil de mineursfrangaisal’ étranger
souhaitent effectuer ladéclaration mentionnée
al’article 2 du décret n° 2002-883 du 3 mai
2002 susvisg, celle-ci est faiteaupresdu préfet
derégion, préfet de Paris, deux moisavant la
date prévue pour le déroulement del’ accuelil
sur un imprimé conforme au modéle figurant
danslesannexes| et |11 du présent arrété.
Article4- Lesaccuelsnon soumisal’ obliga
tion de déclaration peuvent fairel’ objet de
demandes de renseignements delapart de
I autoritéadministrtive.

Article5- A titretransitoire, lesdéclarations
effectuées par les organisateurs de centresde
loisirsavant le 31 ao(t 2003 produiront effet
jusqu’ au 31 ao(t 2004.

Article6 - Ledirecteur général del’ adminis-
tration, ladirectricegénéraledel’ actionsocide,
ladirectrice delajeunesse et del’ éducation
populareetledirecteur généra descollectivités
local es sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, del’ exécution du présent arrété, qui



serapubliéau Journd officidl delaRépublique
francaise.

FaitaParis, le10janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Ladirectricedelajeunesse

et del’ &ducation populaire
HéeneMATHIEU

Pour leministredel’ intérieur,
delaséeuritéintérieureet deslibertéslocaes
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€t par délégation,

Ledirecteur généra del’ administration

PerreRenéLEMAS

Pour leministredelasanté, delafamille

et despersonneshandicapées

et par délégation,

Ladirectricegénéraedel’ actionsociade
SylvianeLEGER-LANDAIS

Pour leministredél éguéauix libertéslocales
et par déégation,

Ledirecteur général descallectivitéslocaes
DominiqueBUR

Annexe 1

DECLARATION DES CENTRES DE VACANCES

Naturedel’ accueil
0 Centredevacancesorganiséen France

O Centredevacancesorganiséal’ éranger par une personne éabliesur leterritoire national

(s sgourlinguigtique, le préciser)

[ Centredevacances accueillant desmineursfrancaisorganiseal’ éranger par une personne
établiedansun autre Etat membre del’ Union européenne ou dansun Etet partieal’ accord
sur I Espace économi que européen (déclaration facultative)

I - Renseignements concernant le déclarant

1- S ledéclarant est uneper sonnephysique

Nom:
Nomdejeunefille:
Dateet lieudenaissance:
Adresse:
Adressedectronique:

2-Siledéclarant est unepersonnemorale
Dénomination sociade:

Adressedusiege:

Formejuridique:

Nom du représentant 1égal :

Prénoms:

Adresse :

Adressedectronique:

Prénoms: Sexe:

Téléphone:
Télécopie:

Tééphone:

Nomdejeunefille:
Sexe:
Téléphone:
Télécopie

- N° contrat d’ assurance en responsabilité civiledel’ organisateur (aremplir dansles2 cas) :

- Compagnied assurance:
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- N° delalicenced’ agent devoyageoudel’ agrément detourismede!l’ organisateur s cedernier ne
relévepasdesdispositionsdel’ article10delaloi du 13juillet 1992 fixant lesconditionsd’ exercice
desactivitésre ativesal’ organisation et alaventedevoyagesou desg ours(aremplir uniquement
par |’ organisateur frangais) :

. Personnedjoindreen casd’ accident oud'incident grave:

Nom: Prénoms:
Tééphone: Télécopie:
Adresseédectronique:

Il - Dossier relatif aux locaux et installations utilisés

Lieud’implantation

Adresse:
Pays: Téléphone:
Adresseédectronique: Télécopie

a) Naturedesingallations:
0 Locaux endur [ Camp soustaile O Autres(préciser)

b) Pour leslocaux en dur sur leterritoire national (lorsqu’ un nouvel accueil est organisé dansdes
locaux ayant déjafait I’ objet d’ un dépdt des pieces ci-dessous, mentionner lenuméro d' enregis-
trement du dossier relatif aux localix).

Superficiedeslocaux :

Capacitéd accuell :

Piécesajoindre:

- lacopiedu proces-verbal deladerniérevisite delacommission de sécurité contrel’incendie
compétente, lorsgue cette visite est exigée par laréglementation relative ala sécurité contre
I’incendieet lesrisques de panique dans|es établissementsrecevant du public;
-lorsquecettevisiten' est pasexigée, unedéclaration sur I” honneur du déclarant quel eslocaux sont
conformesalix exigencesdelaréglementationrelativealasécuritécontrel’ incendieet lesrisques
de panique danslesétablissementsrecevant du public;

- lecaséchéant, lacopiedu récépissédedéclaration d’ ouverturedurestaurant délivrépar lesservices
vétérinairesen matiérederestauration collective.

N° contrat d’ assurance en responsabilité civileafférenteaux locaux :
Compagnied assurance:

Il - Dossier relatif aux modalités de I’ accueil

1- Datesdedébut et defin del’ accueil en centr edevacances

2- Personnelsd’ encadrement
a) Direction (avec e caséchéant un ou plusieursadjoints) : effectif :

b) Personnesassurant I’ animation :
Nombrede personnesqualifiées, stagiaireset non qualifiées:
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Danstouslescas:

Le dédarant s engage sur I"honneur a vérifier avant le début de I’ accuell que les personnes qui
dirigent I’accueil et concourent a son fonctionnement ains que celles qui exploitent les locaux
accuellant lesmineurs n’ ont pasfait I’ objet d' une mesure prévue al’ article L. 227-10 du code de
I’action socide et des familles et & prendre connaissance du contenu de | extrait de casier
judiciaire (bulletin n° 3) les concernant, sans préjudice des vérifications faites par les collectivités
publiques locales (telles que prévues al’article R. 79 du CPP) et de celles rédisées par le
représentant de I’ Etat dans le département, au titre de I'article L. 227-7 du code de I’ action
socideet desfamilles.

Ledéclarant s engageafournir desqu'’ il enaconnaissanceet au plustard 8joursavant ledébut de
|"accueil :

- I'identité et laqualification (ou corps et cadred emploi) du directeur et des personnes assurant
|"animation;

- I"identité des auitres personnes concourant al’ accuell ;

- leseffectifsdemineurspar tranched age.

3- Publicaccueilli
a) Ageminimum desmineursaccueillis:

b) Nombredemineurspar grouped' &ge:

[0 demoinsde6 ans Ode6allans Odel2al7ans
Encasd’ accueil demineurshandicapés, préciser lanaturedu handicap :

[ handicap moteur O handicap sensoriel

0 handicap mental 0 polyhandicap

L’ accueil concernera-t-il majoritairement desmineurshandicapés?
Coui Cnon

4-Itinéraireprévisonne pour lessdoursitinérants
lieux dedépart et d' arrivée (joindreunecarte)

Joindreleprojet éducatif mentionnéal’ article 1er du décret n° 2002-885 du 3 mai 2002 avant le
ler s§our organisé par ledéclarant. Toute modification dece projet doit é&re communiquée sans
déa al’ autoritéadministrative.
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Annexe II

DECLARATION DES CENTRES DE LOISIRS

I - Renseignements concernant le déclarant

1- S ledéclarant est uneper sonnephysique

Nom: Prénoms: Sexe:
Nomdejeunefille:

Dateet lieudenaissance:

Adresse: Téléphone:
Adresseédectronique: Télécopie:

2-Siledéclarant est unepersonnemorale
Dénominationsociade:

Adressedusiege: Tééphone:
Formejuridique:

Nom du représentant 1égal : Nomdejeunefille:

Prénoms: Sexe:
Nomdejeunefille:

Adresse: Téléphone:
Adressedectronique: Télécopie:

N° contrat d’ assurance en responsabilité civile (aremplir dansles2 cas) :
Compagnied assurance:

3- Personneajoindreen casd’ accident ou d’incident grave

Nom: Prénoms:

Téléphone: Télécopie:
Adressedectronique:

Il - Dossier relatif aux locaux et installations utilisés
Lieud'implantation

Adresse: Téléphone:
Adresseédectronique:

a) Naturedesingallations:
O Locaux endur O Autres (préciser)

b) Pour leslocaux en dur sur leterritoire national (lorsqu’ un nouvel accueil est organise dansdes
locaux ayant dgafait I objet d’ un dépdt des pieces ci-dessous, mentionner le numéro d enregis-
trement du dossier relatif aux locauix).

Superficiedeslocaux :

Capacitéd accuell :
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Piecesajoindre:

- lacopie du procés-verbal de laderniére visite de la commission de sécurité contre Iincendie
compétente, lorsque cette visite est exigée par la réglementation relative a la séeurité contre
I"incendie et les risques de panique dans | es établissements recevant du public;

- lorsque cette visite ' est pas exigée, une déclaration sur I” honneur du déclarant que leslocaux
sont conformes auix exigences de laréglementation relative ala séeurité contre ' incendie et les
risques de panique dans les établissements recevant du public;

- le cas échéant, |la copie du récépissé de déclaration d' ouverture du restaurant délivré par les
services vétérinaires en matiére de restauration collective.

N° contrat d’ assurance en responsabilité civile afférente aux locaux :
Compegnie d' assurance :

Il - Dossier relatif aux modalités de I'accueil

1 - Personnels d’ encadrement
a) Direction (avec |e cas échéant un ou plusieurs adjoints) : effectif :

b) Personnes assurant I’ animation :
Par jour d’ accuell et par période, nombre de personnes qualifiées, stagiaires et non qualifiées:

Danstouslescas:

Le déclarant S engage sur I honneur a vérifier avant le début de |’ accueil que les personnes qui
dirigent I’ accueil et concourent a son fonctionnement ainsi que celles qui exploitent les locaux
accueillant les mineurs n' ont pasfait I’ objet d’ une mesure prévue al’article L. 227-10 du code
de I’action socide et des familles et a prendre connaissance du contenu de I’ extrait de casier
judiciaire (bulletin n° 3) les concernant, sans préjudice des vérifications faites par les
collectivités publiques locales (telles que prévues a ' article R. 79 du CPP) et de celles
réalisées par le représentant de I’ Etat dans le département, au titre de |’ article L. 227-7 du code
del’action socide et desfamilles.

Le déclarant s engage a fournir dés qu'il en a connaissance et au plus tard 8 jours avant le
début de chague période :

- I'identité et la qudification (ou corps et cadre d'emploi) du directeur et des personnes
assurant I’ animation;

- I"identité des autres personnes concourant al’ accuell ;

- les effectifs de mineurs par tranche d’ &ge.

2 - Public accueilli
Par jour d' accueil et période:
a) Age minimum des mineurs accueillis :

b) Nombre de mineurs par groupe d' &ge :

[0 demoinsde6 ans Ode6allans Odel2al7ans
En casd'accueil de mineurs handicapés, préciser lanature du handicap :

[ handicap moteur [ handicap sensoriel

(0 handicap menta O polyhandicap

L’ accueil concernerart-il mgjoritairement des mineurs handicapés?
O oui Onon
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3 - Organisation d'un ou plusieurs mini-sgours : activités nécessitant une prise en charge
continue des mineurs durant 5 nuits au plus O oui 0 non

Joindre le projet éducatif mentionné a I’ article 1er du décret n° 2002-885 du 3 mai 2002 ala
premiére déclaration. Toute modification de ce projet doit é&re communiquée a |’ autorité
adminigtrative.

Annexe 111

DECLARATION DES PLACEMENTS DE VACANCES

. Placement devacancesorganiséen France:

- Placement de vacancesdemineursfrancaisorganiséal’ éranger :
[ par une personne établiesur leterritoire national
0 par une personne établie dansun autre Etat membre del’ Union européenne
ou dansun Etat partieal’ accord sur I” Espace économique européen (décl aration facul tative)

1 = Le déclarant recoit lui-méme le(s) mineur(s)

1 - Rensgignements concer nant le déclarant
a) S I’ organisateur est une personne physique :

Nom: Prénoms: Sexe:
Date et lieu de naissance:

Adresse: Téléphone:

Adresse dectronique : Télécopie

b) S I’ organisateur est une personne morale :
Dénomination socide:

Adressedu siege: Téléphone:
Formejuridique:

Nom du représentant 1égal : Nom dejeunefille:

Prénoms: Sexe:
Adresse: Tééphone:

Adresse dectronique : Télécopie

Danstouslescas:

N° contrat d’ assurance en responsabilité civile :

Compegnie d’ assurance :

N° de lalicence d’ agent de voyage ou de I’ agrément de tourisme de I’ organisateur s ce dernier
ne reléve pas des dispositions de I'article 10 de laloi du 13 juillet 1992 fixant les conditions
d exercice des activités relatives al’ organisation et ala vente de voyages ou de s§ours (aremplir
uniquement S I’ organisateur est établi sur leterritoire nationd).

Joindre un extrait de casier judiciaire (bulletin n® 3).

2 - Typed’accuel
Oalaferme Oengiterura Oaudomicile: O Autres(préciser)
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3 - Renseignementsrelatif aux mineursplacés

Effectif de mineurs accueillis [0 demoinsde 6 ans [ de6anset plus

Le déclarant s engage afournir avant le début de I’ accueil les nom, prénoms, &ge, sexe et adresse
desmineurs.

4 - Renseignementsrelatifs aux modalitésde leur accuell
- Datesdel’ accuell :
- Conditions matérielles d’ accueil des mineurs:

Il - Le déclarant organise le placement dans une famille (centre de placement)

1 - Renseignements concer nant le déclarant
a) Si I’ organisateur est une personne physique:

Nom : Prénoms: Sexe:
Date et lieu de naissance:

Adresse: Téléphone:

Adresse éectronique : Télécopie

b) S I’ organisateur est une personne morae
Dénomination socide:

Adressedu siége: Téléphone:
Formejuridique :

Nom du représentant 1égal : Nom dejeunefille:

Prénoms: Sexe:
Adresse: Tééphone:

Adresse dectronique : Télécopie:

Danstouslescas:

N° contrat d’ assurance en responsabilitécivile :

Compagnie d' assurance:

N° de la licence d'agent de voyage ou de I’ agrément de tourisme de I’ organisateur s ce
dernier ne reléve pas des dispositions de I'article 10 de la loi du 13 juillet 1992 fixant les
conditions d'exercice des activités relatives a |’ organisation et a la vente de voyages ou de
sgours (aremplir uniquement s I’ organisateur est établi sur le territoire national).

¢) Personne ajoindre en cas d’ accident ou d'incident grave :
- au niveau de |’ organi sateur

Nom: Prénoms:

N° téléphone: Adresse dectronique :
- sur lelieu del’accuell

Nom : Prénoms:

N° téléphone: Adressedectronique:

2 - Renseignementsrelatifsaux mineurset aux familles

Répartition par groupe d’ &ge O demoinsde6 ans Ode6al7ans

Nombre de famillesd’ accuell :

Nombre de personnes chargées du convoyage :

Datesde |’ accuell :

Pays de detination :

Le déclarant s engage afournir 3 jours aprés le début de |’ accuell les coordonnées des familles
d accuell.



188 1{’553'0' %UNESSE
30 JANV.
2003

3 - Rensaignementsréatifsal’ accuel
Adhésion:
O alanorme AFNOR S§jour linguistique
[ au contrat approuvé S§our linguistique

Si non, préciser :

- lesmodalités de choix des personnes accueillant lesmineurs ;

- le nombre maximum de mineurs placés smultanément dans une méme famille;
- les conditions matérielles d’ accueil des mineurs;

- lesmodalités de suivi, par I’ organisateur, des mineurs placés ;

- lesmodalités d' établissement du bilan de |’ accueil.

Le déclarant s'engage sur |"honneur a vérifier que les personnes qui interviennent dans
I"accuell et concourent & son fonctionnement ains que celles qui exploitent les locaux les
accueillant n’ont pas fait I’ objet d’ une mesure prévue al’article L. 227-10 du code de I’ action
sociale et des familles et a prendre connaissance du contenu de I’ extrait de casier judiciaire
(bulletin n° 3) les concernant.
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ssesseur du doyen de 'IGEN

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 89-833 du 9-11-1989 mod.,
not.art.5

Article1- M. Delahaye Jean-Paul, inspecteur
général del’ éducation nationale, est désigné, a
compter du ler janvier 2003, et pour unedurée
de deux ansrenouvel able, pour exercer les
fonctionsd’ assesseur du doyen del’ inspection

généraledel’ éducation nationale.

Article2- Ledoyendel’ inspectiongénérdede
I éducation nationa e est chargé del’ exécution
du présent arrété.

Fait aParis, le23janvier 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
LucFERRY

NOR : MENIO300066A ARRETES DU 23-1-2003
NOR : MENIO300067A

orrespondants académiques

NOR : MENI0300066A

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 89-833 du 9-11-1989 mod.,
not. art. 5; A. du2-8-2002

Article 1 - Mme Scoffoni Annie, inspectrice
généraledel’ éducationnationale, est désignée,
acompter du ler janvier 2003, et pour unedurée
detroisans, correspondante académique de
| académie de Corse, en remplacement de
M. Dominique Borne, inspecteur général de
|’ éducation nationale.

Article2- Ledoyendel’ inspectiongénéralede
| éducation nationae est chargédel’ exécution
duprésentarrété.

FaitaParis, le23janvier 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche
Luc FERRY

NOR : MENIO300067A

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-11984mod. ; D. n° 89-833 du 9-11-1989 mod.
not. art. 5; A. du 16-12-1999

Article 1- M. Obin Jean-Pierre, inspecteur
général del’ éducation nationale, est renouvelé,
acompter du ler janvier 2003, et pour unedurée
detroisans, correspondant académique de
I’ académie dela Guadel oupe et pour | acadé-
miedelaMartinique.

Article2- Ledoyendel’ inspectiongénérdede
I éducation national e est chargé del’ exécution
du présent arrété.

FaitaParis, le23janvier 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
Luc FERRY
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NOR : MENA0300010A ARRETE DU 13-12-2002 MEN
JO DU 17-1-2003 DPATE B1

ecretalre générale d’académie

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|’ éducation nationa eet delarechercheendate
du 13 décembre 2002, Mme Monnerville
Genevieve, conseillere d’ administration
scolaireet universitairehorsclasse, est nommeée

et détachéedans|’ emploi desecrétairegénérae
del’académie delaMartinique pour une
premiére période de quatre ans, du ler no-
vembre 2002 au 31 octobre2006, enremplace-
ment deM. Wendolowski Danidl, admisafaire
valoir sesdroitsaunepension deretraite.

TABLEAU NOR : MENA0300122A ARRETE DU 17-1-2003 MEN
DPATE B2
D’AVANCEMENT

cces a la hors-classe du corps

des inspecteurs de I'éducation
nationale - année 2003

Article1- Lesinspecteursdel’ éducation
nationale, ci-aprés désignés, sont inscritsau
tableau d’ avancement alahors-classedu corps
desinspecteursdel’ éducation nationaeautitre
del’ année 2003:

Liste principale
Rang | Civilite Nom Prénom Rectorat Spécialite
d’ins- d’affectation
cription Nom de naissance| Nom usvel
1 (M Belloque Belloque Philippe Lille lerD
2 |M. Karm Karm Thierry Bordeauix lerD
3 (M. Maillard Maillard René Nancy-Metz lerD
4 | Mme |Ader Ader-Duchateau | Catherine Nantes lerD
5 |M. Cartron Cartron Michel Nantes ET-STI
6 |Mme |Marandin DeFonseca Gisde Rouen lerD
7 M. Paccard Paccard Alain Versalles ET-EG
8 |Mme |Calin Colin-Thomas | Brigitte Versalles ET-EG
9 | M Roger Roger Petrick Poitiers lerD
10 |Mme |Bienamé Bienaimé Isabelle Besangon ET-SBSSA
11 |Mme |Vedie Serres Monique Toulouse lerD
12 | Mme |Bouquay Bouquay Martine Rouen ET-SBSSA
13 |[M. Charlot Charlot Guy Reims lerD
14 | Mme |Coaintin Laurent Francoise Rouen lerD
15 |Mme |Nehls Neveux Brigitte Nancy-Metz lerD
16 | Mme |Hauchecorne |Popelin Sylvie Orléans-Tours |10
17 | M. Martin-Kdlie |Martin-Kelie |Gérard Nancy-Metz EG-Anglais
18 | Mme |Touchot Vuillerminaz Francoise Nancy-Metz 10
19 |[M. Caillou Caillou Jean-Nodl Strasbourg 10
20 |Mme |Mdin Roche Claude Clermont-Ferrand| ET-EG
21 | Mme |Veillon Veillon Dominique | Nancy-Metz lerD
2 |M Serre Serre Bernard Versalles lerD
23 |M Pérol Pérol Jean-Pierre | Adminis. centrele | 1er D
24 |M Ledieu Ledieu Sylvain Amiens lerD
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Rang | Civilité Nom Prénom Rectorat Spécialite
d’ins- d’affectation
cription Nom de naissance| Nom usvel
25 |Mme |Betrand Bailleul Lucette Guadeloupe lerD
26 | M. Ripoche Ripoche Jean-Louis | Poitiers lerD
27 | Mme |Rembault Rembault Danielle Adminis. centrale | 1ler D
28 | M. Monier Monier Alexis Clermont-Ferrand| ler D
29 |Mme [Hinad Bodere Mary-Line  |Amiens lerD
30 | M. Nore Nore Claude Guyane 10
31 | M. Maréchd Maréchd Michel Réunion lerD
32 |Mme |Alexandre Labenne Josette Lille lerD
33 |Mme |Guinet Fabbro Anne-Marie |Paris ET-SBSSA
34 |M. Dupré Dupré Alain Lyon lerD
35 |Mme |Lachaud Dudet Colette Lyon ET-SBSSA
36 | M. Reverdy Reverdy Maurice Lyon 10
37 |M. Jegou Jegou Daniel Lille lerD
38 | M. Pdlin Pdlin Philippe Versalles lerD
39 |[M. Caillot Callot Gérard Nantes ET-EG
40 |Mme |Meunier Frédéric Jecqueline | Versalles lerD
41 | M. Vast Vast Jean-Paull Aix-Marsalle 10
42 |M. Verger Verger Dominique |Versdlles ET-EG
43 | M. Decofour Decofour Régis Lille ET-STI
44 | M. Sarrazyn Sarrazyn Jean-Claude |Lille ET-STI
45 | M. Closset Closset Jean-Claude | Clermont-Ferrand| ET-STI
46 |Mme |Gaavet Toso Jodlle Nice ET-EG
47 | M. Lenard Lenard Jacques Nouwvdle-Cdédonie| ET-EG
48 | M. Methivier Methivier Roger Grenoble ET-STI
49 | M. Rambeau Rambeau Michel Bordeaux ET-STI
50 | M. Vaembois Vaembois Philippe Montpellier lerD
51 |M. Desmars Desmars Alain MAE lerD
52 | Mme |Boudre Boudre-Millot | Claudine Adminis. centrae | 1O
53 | M. Bernard Bernard Norbert Aix-Marsdlle EG-Lettres
54 | Mme |LePendu LeHo Frangoise Rennes lerD
55 | M. Montabonnet | Montabonnet | Christian Lyon ET-EG
56 | M. Rabiller Rabiller Bruno Nantes lerD
57 | Mme |Gervais Nerrant Annie Montpellier ET-SBSSA
58 | M. Nissen Nissen Patrick Rouen 10
59 |Mme |Ditte Ditte Marie-Hééene| Créteil lerD
60 | M. Janain Janain Jean-Mac  |Aix-Masalle lerD
61 |Mlle |Bremer Bremer Francoise Cretell ET-EG
62 |Mme |LeGueve LeGueve Anne Nantes lerD
63 | M. Moris Moris Patrick CRDPdeVeslles| 1er D
64 |M. |Guerini Guerrini Jean-Etienne | Amiens lerD
65 |Mme |Seybold Cordonnier Brigitte Aix-Marsdlle  |lerD
66 | M. Descamps Descamps Guy Rennes lerD
67 |Mme |Roge Clément Monique Besangon ET-FC
68 | M. Flochel Flochel Pierre Lille lerD
69 | M. Seebold Seebold Eric MAE lerD
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Rang | Civilite Nom Prénom Rectorat Spécialite
d’ins- d’affectation
cription Nom de naissance| Nom usvel
70 [ M. Janel Janel Claude Nancy-Metz lerD
71 | Mme |Edmond-Maiette| Edmond-Mariette| Ghidaine Martinique lerD
72 | M. Passeron Passeron André Toulouse ET-EG
73 | M. Rouchon Rouchon Jean Dijon ET-EG
74 | Mme |Cochard Labraille Maryse Bordeatix EG-Lettres
75 | Mme |Beaussier Beausser-Miles | Eliane Grenoble lerD
76 | M. Pons Pons Jean Toulouse lerD
77 | Mme |Rodrigues Rodrigues Sylvette Reims ET-EG
78 | M. Aumont Aumont Alexandre |Orléans-Tours |lerD
79 |Mme |LeDot Gauch Anne-Marie |Versalles lerD
80 | M. Marquilly Marquilly André Rennes lerD
81 | M. Chevaderias Chevderias Francois Créteil lerD
82 | M. Moreau Moreau Jean-Pierre | Nantes ET-STI
83 | M. Morin Morin Jean-Claude | Paris ET-STI
84 | Mme |Bertolotti Ferey Monique Polynésefrancaisg 1ler D
85 | Mme |Navaro Lacronique Catherine CIEP lerD
86 |Mme |Saint-André Saint-André Nicole Dijon lerD
87 | M. Fessenmeyer | Fessenmeyer Jean-Claude |Orléans-Tours |lerD
88 | M. Jasmin Jasmin Liond Martinique lerD
89 | M. Hirt Hirt Alain Montpellier lerD
0 | M. Mainaud Mainaud Bernard Peris lerD
91 |M. |Oudot Oudot Eric Guyane lerD
92 | M. Claugtre Claugtre Francois Dijon lerD
93 | M. Zanetti Zanetti Gérad Montpellier lerD
94 | M. Bobichon Bobichon Rémy Reims lerD
95 |Mme |Glazd Glaizd Martine Lyon lerD
9% | M. Rigout Rigout Etienne OrléansTours  |lerD
97 | M. Perrin Perrin Charles Dijon lerD
98 | M. Goepfert Goepfert Yves Lille lerD
9 | M. Ehret Ehret Fernand Strashourg lerD
100 | M. Lombardini Lombardini Chrigtian Polynésiefrancaiss 1er D
101 | M. Dorange Dorange Robert Toulouse lerD
102 | M. Kuhn Kuhn Francois Aix-Marsdlle ET-Maths
103 | Mme |Brochier Rouillault Chantal Lyon lerD
104 | M. Trintignac Trintignac Alan Grenoble lerD
105 | M. Boisser Boisser Yves Réunion ET-STI
106 | M. Goga Goga Claude Vesdlles lerD
107 | M. Petinarakis Pétinarakis Jean-Paull Lyon lerD
108 | M. Cail Cail Alain Lille lerD
109 |Mme |Mence Mence Lucie Martinique ET-EG
110 | M. Gallet Gallet André Poitiers lerD
111 | M. Maireau Maireau Jodl Versalles lerD
112 | Mme |Kainuku Raoult Linda Polynésiefrancaiss 1er D
113 | M. Bouillon Bouillon Didier Versalles lerD
114 | Mme |Teryn Terryn Francoise Lille lerD
115 | M. Pouthier Pouthier Chrigtian Dijon ET-EG
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Liste complémentaire
Rang | Civilité Nom Prénom Rectorat Spécialitée
d’ins- d’affectation
cription Nom de naissance| Nom usvel
1 (M. Krosnicki Krosnicki Jean-Marie | Grenoble lerD
2 | Mme |Looten Top Patricia Lille lerD
3 |[M. Kasbarian Kasbarian Jean-Michd | AEFE lerD
4 | M. Madiou Madiou Paul Montpellier ET-STI
5 |Mme |Vailleau Petreault Francoise Dijon lerD
6 | M. Landot Landot Jacques Amiens ET-EG
7 |M. Percq Percq Emmanue | Strashbourg 10
8 | M. Bet Bet Patrick Toulouse ET-STI
9 |M. Vinay Vinay Daniel Limoges ET-STI
10 |Mme |Petitjean Lesage AnneMonique| Grenoble lerD
11 | Mme |Jouass Pierre Brigitte Versalles lerD
12 | Mme |Hillion Tambour Chantdl Ceen ET-EG
13 |[Mme |Fey Canniccioni Christine Montpellier lerD

Article2 - Ladirectrice des personnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, les
rectricesd’ académieet lesrecteursd’ académie
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’ exécution du présent arrété.

FaitaParis lel7janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
et par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE

NOR : MENA0300036A ARRETES DU 17-1-2003 MEN
NOR : MENA0300037A DPATE B3

urys des concours
de recrutement des personnels
de direction - session 2003

NOR : MENAQ300036A

Article1- Lejury duconcoursderecrutement
despersonnelsdedirection de 1éreclasse est
congtitué pour lasession 2003 commesuit :

- M. Obin Jean-Pierre, inspecteur général de
| éducation nationae, président ;

- MmeHaugadesHuguette, ingpectricegénérde
del’administration de!’ éducation nationale et
delarecherche, vice-présidente;
-MmeRavary Y veline, inspectricegénéralede
|’ éducation nationae, vice-présidente;

- M. Ampilhac Philippe, proviseur delycée;

- M. Bottin Yves, ingpecteur généra del’ édu-
caionnationde;

- M. Bourguignon Frangois, inspecteur d’ aca-
démie;

- Mme Caffin Ravier Martine, inspectrice
généraledel’ administration del’ éducation
nationaleet delarecherche;

- Mme Chomier Bernadette, proviseure de
lycée;

- MmeDaux Chantdl, proviseuredelycée;

- M. Fotinos Georges, inspecteur d’ académie;
-MmeGolaszewski Mirelle, inspectricegéné-
rdedel’ éducationnationae;

-M. Jost Alain, proviseur delycée;

- M. Jutant Jean-Marie, inspecteur général de
I’ éducation nationae;

- M. Lambert Claude, inspecteur général de
I éducation nationae;

- M. Moracchini Charles, ingpecteur d académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond ;
-MmeMoulinot Daniéle ingpectriced académie-
ingpectrice pédagogiquerégionae;

- M. Olland Antoine, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégional ;
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- Mme Ordronneau Marguerite, proviseure de
lycée;

- M. Pietryk Gilbert, inspecteur général de
I éducation nationae;

- M. Rauch Olivier, proviseur delycée;

- MmeRuben Viviane, proviseuredelycée;

- M. Studer Fernand, inspecteur d’ académie;
-MmeThomasNicole, inspectricegénéralede
I’administration de|’ éducation nationde et de
larecherche;

- M. Toffoletti Jacques, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond ;

- Mme Vanoosten Martine, inspectrice d’ aca-
démie-inspectrice pédagogiquerégionae.
Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.
FaitaParis lel7janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation national e et delarecherche

€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d encadrement

BéatriceGILLE

NOR : MENAQ300037A

Articlel- Lejury du concoursderecrutement
des personnelsde direction de 2éme classe est
constitué pour lasession 2003 commesuit :

- M. Obin Jean Pierre, inspecteur général de
I éducation nationa e, président ;

- MmeHaugadesHuguette, ingoectricegénérae
de!’ administration de |’ éducation national e et
delarecherche,vice-présidente;
-MmeRavary Y veline, ingpectricegénérdede
I éducation national e, vice-présidente;

- Mme Amourig-ObadiaRose-Marie, provi-
seuredelycée;

- M. Ansart Frangis, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond ;

- Mme Arekian Josy-Anne, proviseure de
lycée;

-MmeAuerbach Aline, inspectricegénéraede
I’administration del’ éducation nationale et de
larecherche;

- Mme Averland Catherine, principalede
collége;

- MmeBelchior Lucie, proviseuredelycée;
-MmeBédlengier Brigitte, principaedecollége;

- Mme Belletto-Sussel Héléne, inspectrice
généraledel’ éducation nationale;

-M. Biancard Jean-Claude, principa decollege;
- MmeBibonne Annie, proviseuredelycée;

- M. Billiet Jean-Claude, inspecteur général de
I éducation nationale;

- M. Blanc Pierre, inspecteur général de
I'administration de |’ éducation nationale et de
larecherche;

- MmeBlazy Catherine, proviseuredelycée;

- Mme Boissinot Marie-Martine, inspectrice
d’ académie-ingpectricepédagogiquerégionde;
-MmeBontempsChantd, principa edecollege;
- M. Bouissou Guy, proviseur delycée;

- M. Boulu Jean-Claude, principal decollége;
- M. Bourgoin Marc, proviseur delycée;

- M. Brault Michel, inspecteur d' académie;

- MmeBrethez Marie-France, proviseure;
-MmeBrossard Christiane, proviseuredelycée;
-MmeBuissst Anne-Marie, proviseuredelycée;
- MmeCaineMichée, proviseureadjointe;
-MmeCaderonClaire, inspectriced académie-
ingpectrice pédagogiquerégionae;

- M. Carretier Bernard, principa decollége;

- M. CassiusFabien, principa decollége;
-MmeCedeleMichde, inspectriced académie-
inspectrice pédagogiquerégionae;

- M. Cderier Alain, principa decollége;

- M. Cefontaine Jean-Y ves, inspecteur général
del’ éducation nationale;

- Mme Champion Véronique, principale de
collége;

- Mme ChartrinsChantal, proviseuredelycée;
- M. Chio Jean-Guy, principal decollége;

- M. Chomier Gérard, inspecteur général de
I’administration de I’ éducation nationale et de
larecherche;

- M. Colombo Alain, principal decollege;

- M. Cotentin Pascal, proviseur viescolaire;

- M. Croissandeau Jean-Michel, inspecteur de
I’académiedeParis;

- M. Crouzet Alain, principa decollége;

- MmeDayon Martine, proviseuredelycée;
-MmeDeOliveraCrigting, inspectriced’ aca-
démie-inspectrice pédagogiquerégionae;

- MmeDefaux Nicole, principaedecollége;

- M. Delahaye Jean-Paul, inspecteur général de
I é&ducation nationale;
-MmeDegorgeMichde, principaedecollége;



- M. Deregnaucourt Pierre, proviseur delycée;
- MmeDeroclesAnnie, ingpectricegénéralede
I"administration del’ éducation nationade et de
larecherche;

- M. Dommanget Michel, proviseur delycée;

- MmeDuchéneFrancoise, inspectricegénérde
del’ éducation nationale;

- M. DuenasOswald, proviseur;

- M. Dufresne Jean-Claude, ingpecteur général
del’ éducation nationale;

- M. Dupont Gérard, proviseur viescolaire;

- M. Dupont Philippe, proviseur delycée;

- M. Duprat Denis, proviseur delycée;

- M. Dupré Régis, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégiond ;

- Mme Dutriez L ucienne, chargéedemission;
- MmeErhel Annie, proviseuredelycée;

- Mme Escoubas Renée, proviseuredelycée;

- MmeFabreMarie, proviseuredelycée;

- M. FatrasPhilippe, proviseur delycée;

- M. Fauquette Jean-Claude, inspecteur d’ aca-
démie;

- MmeFerrier Nicole, inspectrice généralede
|’ éducation nationale;

-MmeFedMarianne, ingpectriced académie-
inspectrice pédagogiquerégionale;

- MmeForestier Anny, proviseuredelycée;

- M. Fotinos Georges, inspecteur d’ académie;
- MmeFoulquier Annick, proviseuredelycée;
-MmeFreemantleSylvia, principaedecollége;
-M. Gabridli Jean-Pierre, ingpecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégiond ;

-M. Gary Bernard, proviseur delycée;

- MmeGaugey Jacqueline, ingpectricedel’ aca-
démiedeParis;

- M. Gauthier Roger-Frangois, inspecteur
général del’administration del’ éducation
nationaleet delarecherche;

- M. Genet Guy, proviseur delycée;

- M. Georget Michel, inspecteur général de
I"administration de |’ éducation nationae et de
larecherche;

- MmeGermain Chantal, proviseuredelycée;
- MmeGesquiereAnnie, principaledecollege;
- M. Ghioldi Gérard, proviseur delycée;

- M. Gimenez Charles, proviseur delycée;

- MmeGioux Anne-Marie, inspectrice d’ aca-
démie-ingpectrice pédagogiquerégionae;
-MmeGrégoirel sabelle, ingpectriced académie-
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inspectrice pédagogiquerégionale;

- M. Grellier Y ves, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégiona ;

- MmeGrizard Annie, proviseure;

- Mme Guillaumie Germaine, principale de
collége;

- Mme Guy Geneviéve, proviseuredelycée;

- Mme Guyetant Josiane, proviseuredelycée;
- MmeHazard Brigitte, inspectriced académie-
inspectrice pédagogiquerégionale;

- Mme Hébrard-Achy Héléne, inspectrice
d’ académie-inspectricepédagogiquerégionae;
- M. Hemez Philippe, inspecteur d’ académie;
- Mme Henrich Sonia, inspectrice généralede
I é&ducation nationae;

-MmeHodtalier Frangoise, inspectricegénérde
del’ éducation nationale;

- M. Jutant Jean-Marie, inspecteur général de
I" éducation nationale;

- MmeKaci-Evrard Nicole, principale de
collége;

- M. Kiefer Luc, proviseur delycée;

- M. Lacabanne Christian, inspecteur d’ aca-
démie;

- Mme Lacrosaz Marie-Claude, inspectrice
d’ académie-ingpectricepédagogiquerégionde;
- M. Lagrange Jean-Marie, inspecteur d’ aca-
démie;

- M. Lambert Claude, inspecteur général de
I éducation nationae;

- M. Lardy Claude, inspecteur d académie;

- M. Launay Luc, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégional ;

- MmeL ebastard Chantal, proviseuredelycee;
- MmeLecomteMarting, principaledecollége;
- M. Legoff Frangoisinspecteur général de
I éducation nationale;

- Mme Legros Bernadette, inspectrice d’ aca-
démie-inspectrice pédagogiquerégionale;

- M. Lepetit Jean, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégional ;

- Mme Leydier Jocelyne, inspectrice générae
de !l administration del’ éducation nationale et
delarecherche;

- M. LouisFrancois, inspecteur général de
I’administration del’ éducation nationale et de
larecherche;
-MmeLouise-AlexandrineDanille, principae
decollége;
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- M. LucPhilippe, proviseur delycée;
-MmeLysk Lyne, principaedecollége;
-MmeMairot Edith, principaledecollége;

- M. Mamou Gérard, inspecteur général de
I’ é&ducation nationale;

- MmeMascioni-Bleuez Marie-José, proviseure
delycée;

-MmeMatringeMichéle, proviseuredelycée;
- M. Mazen Jean-Paul, proviseur delycée;

- MmeMazodier Myriem, inspectricegénérae
del’ administration de!’ éducation nationale et
delarecherche;

- M. Merliaud Roger, principa decollége;

- M. Michel Alain, inspecteur général del’ édu-
cationnationale;

-MmeMilhaud Marie-Lucile, ingpectriced aca-
démie-inspectrice pédagogiquerégionde;

-M. Misary Jean+-Jacoues, ingpecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond ;

- M. Muller Dominique, inspecteur d’ académie;
-MmeNeauMarie-Paule, principaledecollege;
- M. Niederoest Henri, principal decollége;

- M. Nodl Bernard, proviseur delycée;
-MmeOirs Ptricia, proviseuredelycée;
-MmePdisser Chrigtine, principaedecollége;
- Mme Péresse M onique, proviseuredelycée;
- MmePetiteau L uce, principaledecollége;

- M. Peyroux Chrigtian, inspecteur général de
I’administration de |’ éducation nationale et de
larecherche;

- M. Pigeassou Jean, inspecteur général de
I éducation nationae;

-MmePointereau Donatelle, proviseuredelycée;
- M. Pourchet Gérard, inspecteur général de
I’ é&ducation nationae;

- M. Pouzard Guy, inspecteur général del’ édu-
cation nationale;

-M. ProchazkaJean+Y ves ingpecteur d académie;
- MmeQuelen Martine, proviseuredelycée;

- M. Raymond Jacky, inspecteur d’ académie;
- M. RichonHenry-Georges, inspecteur général
del’ éducation nationale;

- M. Riquier Raymond, inspecteur del’ acadé-
miedePearis;

- M. Robert Yvon, inspecteur général de
I’administration del’ éducation nationale et de
larecherche;

-MmeRoiron Claude, ingpectricedel’ académie
dePeris;

- M. Rallin'Yves, proviseur delycée;

- M. Ronchin Serge, inspecteur général de
I’administration de I’ éducation nationale et de
larecherche;

- M. Rousseau Michel, proviseur delycée;

- M. Roux Dominique, inspecteur général de
I éducation nationale;

- Mme Ruben Viviane, proviseuredelycée;

- M. Santana Philippe, inspecteur d' académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond ;

- Mme Santoni-BorneMarie-France, proviseure
delycée;

- M. Saurat Gérard, inspecteur général de
I’administration de |’ éducation nationale et de
larecherche;

- MmeSimoulin Reichen Sylvia, proviseurede
lycée;

-MmeSivirineAnne, inspectriced académie;
-MmeSofioMarie-Anne, proviseuredelycée;
- M. Tach Patrick, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond ;
-MmeTauszig Martine, proviseuredelycée;

- M. Toffoletti Jacques, ingpecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond ;
-MmeTreillesDanielle, principaledecollége;
-M. TresgotsDominique, inspecteur d académie;
- MmeVaissade Chrigtiane, inspectriced’ aca-
démie-inspectrice pédagogiquerégionde;

- M. Valadas Michel, inspecteur général de
I éducation nationale;

- M. VandenbergheHervé, proviseur delycée;
- M. Vaujany Alain, proviseur delycée;

- MmeVédrineLaurence, inspectricegénérale
de!’ administration de !’ éducation nationale et
delarecherche;

-M.VidonAlain, principa decollége;

- M. Wieme Francis, inspecteur général de
I éducation nationale;

- MmeZemirou Edith, proviseuredelycée.
Article2 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.
FataParis le17janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadministratifs,
techniqueset d encadrement

BéatriceGILLE
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DPE B1

PN commune aux corps

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 921-3; D. n° 82-451
du28-5-1982mod. ; D. n° 90-770du 31-8-1990 mod. ;
A. du 3-2-2000 mod.

Article1- L’ arré&édu 3 février 2000 modifié
susvistéest modifiéaing qu'il suit

B - Représentants élus du personnel

Corps des professeurs des écoles

M embresdeuxiemessuppléants

- Mme ParisMichelle, liste SE-UNSA, est
nomméereprésentantedeuxiemesuppl éantedu
corps des professeurs des écoles en remplace-
mentdeM. Bdmet Alain.

Corps des instituteurs

Membrestitulaires

- Mme Perrot Pascaline, liste SE-UNSA, est
nommeée représentante titulaire du corps des
indtituteurs en remplacement de M. Biot Jean-
Louis.

- M. Stich Bernard, liste SGEN-CFDT, est
nommeé représentant titulaire du corps des
ingtituteursen remplacement deMmeL ebocey
Francoise.

M embrespremierssuppléants

-M. Gdly Cardle, liste SE-UNSA, estnommée

représentante premiéresuppl éantedu corpsdes
ingtituteurs en remplacement de Mme Thoby
Dominique.

-M.AndréAlan, liseSGEN-CFDT, e nommé
représentant premier suppléant du corps des
ingtituteurs en remplacement de M. Gouyache
Maurice.

M embr esdeuxiemessuppléants
-MmeLieby Myriam, lisse SNUIPP-FSU, est
nommeée représentante deuxiéme suppléante
du corps desinstituteurs en remplacement de
MmeBeauvaisMartine.

- MmeMolenat Jocelyne, liste SE-UNSA, est
nommeée représentante deuxiéme suppléante
du corps desinstituteurs en remplacement de
MmeMeunier Danidlle.

- M. Daney Philippe, liste SGEN-CFDT, est
nommeé représentant deuxiéme suppléant du
corps desinstituteurs en remplacement de
Mme Travaglini Sylviane.

Article2 - Ledirecteur des personnels ensel-
gnantsest chargé de |’ exécution du présent
arrété.

FaitaParis, le23janvier 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
et par délégation

L edirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE
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VACANCE NOR : MEND0203045Z RECTIFICATIF DU 24-1-2003  |MEN
DABI
DE POSTE

hargé de mission aupres
du médiateur de I'éducation
nationale

Complémental’ avisdu 31-12-2002 paruau B.O. n° 2
du 9-1-2003, page 80

m L escandidaturesau poste de chargé de

mission auprés du médiateur del’ éducation
nationale, objet del’ avisdu 31 décembre2002,
publié au B.O. n° 2 du 9-1-2003, doivent
parvenir, par lavoiehiérarchique, dansundéai
de quinze jours a compter delaparution du
présent avisau B.O.

VACANCE NOR : MENA0300061V AVIS DU 23-1-2003 MEN
D’EMPLOI DPATE B1

GEPES au Muséum national

d’histoire naturelle

m L’emploi de SGEPES du Muséum national
d’ histoire naturelle seravacant a compter du
17 février 2003.

Grand établissement public acaractére scienti-
fique, culturel et professionnel, le Muséum
national d’ histoire naturelle (MNHN) est doté
d’un budget de 77 millionsd’ euros, de 280
emploisd’ enseignants-chercheurs, de 1400
emploisd' ATOSSet accueille 350 éudiants.

Lespersonnelssont répartissur I’ ensembledes
sitesdu Muséum (Jardindesplantes, Muséede
I"homme, Parc zoologique de Paris, Station
marinedeDinard, Station debiologiemarinede
Concarneau, Espace animalier delaHaute-
Touche, Conservatoire botanique national du
bassin parisien Cherré, Harmas Jean Henri

Fabre, Jardin botanique exotiquedu Val

Rahmeh aMenton, Parc zoologique de Cléres,
Abri Pataud) au sein des dix départements
(scientifiques, derecherche, oudediffusondes

connai ssances), desservicescommunsoudela
bibliotheque centraedu Muséum.
Lesecrétairegénérd secondeledirecteur généra
dans|’ ensemble de samission dedirection de
|I” éablissement, et notamment danslaprépara-
tion et lamise en cauvre des délibérations qui
congtituent sapolitique, danssareprésentation,
et danslacoordination généraledesservices. I
est, acetitre, particuliérement chargéd' assister
ledirecteur général danslareprésentation juri-
diquedel’ éablissement, danslapréparation et
lamise en cauvre du budget et du contrat
pluriannuel, dans|’ ordonnancement des
recetteset dépenses, danslesmissionsrelatives
alasécurité, danslagestion du personnel, et
pour I’ éablissement du rapport annuel. 1l le
suppléeen casd' absence ou d’ empéchement.
Pour |’ exercicedecesattributions, lesecrétaire
généra dirige directement les services qui lui
sont rattachés, et qui constituent le secrétariat
général, et dispose en tant que de besoin du
concoursdel’ ensemble des servicesdel’ éta-
blissement.



Il peut étre assisté d’ un ou de deux secrétaires
généraux adjoints choisis parmi les chefsdes
sarvicesdu secrétariat général, qui participenta
lacoordinationgénérale.

Lecandidat retenu devraposséder desqualités
relationnelles, d’ organi sation, unesolideexpé-
rience de|’ encadrement administratif et dela
conduitedeprojets.

Le MNHN relévedu groupell desemploisde
secrétaire général d' établissement public
d enseignement supérieur. Cet emploi dotéde
I” échelonnement indiciaire 801-1015, est
ouvert, conformément aux dispositionsprévues
par I’ article 2 du décret n° 70-1094 du 30 no-
vembre 1970 modifié fixant les conditionsde
nomination et d’ avancement danslesemplois
de SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaded administration;

- aux fonctionnairesnommés:

. dansun emploi de secrétaire général d’ aca
démie;

. dansun emploi de secrétaire général d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenational des
oavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou decentrelocal descauvresuniversitaires et
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
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de services effectifs en catégorie A et qui soit
appartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moins|e cinquieme échelondela
classenormale;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritorial es ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou aun emploi
administratifs ou techniques classés dansla
catégorie A dont I’ indicetermind estaumoins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdesarviceseffectifsencatégorieA
et ayant atteint aumoins|’ indicebrut 705.

Cet emploi bénéficied uneNBI de50 paints.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyéespar lavoie
hiérarchique, dansun délai de quinzejoursa
compter delaparutiondu présent avisau B.O.,
au ministére delajeunesse, del’ éducation
national e et delarecherche, direction des
personnelsadministratifs, techniques et
d’ encadrement, sous-direction des personnels
d’ encadrement, bureau DPATEBL, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.

L escandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidature au ministére, al’ adresse précisée
ci-dessus, ains qu’ unexemplaireal’ éablisse-
ment concerné, a monsieur ledirecteur général
du Muséum national d’ histoire naturelle, 57,
rue Cuvier 75231 Paris cedex 05, téléphone
0140794859, télécopie0140793893.



