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g\TSEIGNEMEN IN
ELEMENTAIRE ET
SECONDA

ACTIVITES NOR : MENE0302682N | NOTE DE SERVICE N°2003-211 | MEN
EDUCATIVES RERED S DU 3-12-2003 DESCO A9

ournee de la mémoire de
IHolocauste et de la prévention

scolaires a I'école, au college et au lycée. Dans
les colleges et les lycées, I'objet de cette journée

des crimes contre ’humanité pourra donner lieu & un travail interdisciplinaire

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;

entre, par exemple, les professeurs d’histoire,

aux inspectrices et inspecteurs d’académie, dlrectrlcesde lettres, d enselgnement amsthue de phIIO-

etdirecteurs des services départementaux de ' éducationOP ie.

nationale Cette | Journee de lamémoire devra faire prendre

conscience que le mal absolu existe et que le

m Le 18 octobre 2002, les ministres européenglativisme n’est pas compatible avec les
de I'éducation réunis a Strasbourg au Conseilleurs de la République. En méme temps, il
de 'Europe ont adopté a 'unanimité la Déclafaut montrer que I'’horreur s'inscrit dans une
ration instituant la journée de la mémoire déistoire qu’il convient d’approcher avec
I'Holocauste et de la prévention des crimeséthode, sans dérive ni erreur. Ainsi appartient-il
contre ’humanité dans les établissementa notre institution de faire réfléchir les éléves &
scolaires des Etats membres. I'Europe du XXeme siécle, avec ses guerres et
La France aretenu la date2itjanvier anni- ~ ses tragédies, mais aussi a ses tentatives de syn
versaire de la libération du camp d’Auschwitzthése autour des valeurs des droits de 'homme
pour cette journée de la mémoire. et a sa marche vers l'unité. Il est nécessaire de
Selon les termes de la Conférence de Cracovimpntrer aux jeunes que ces valeurs ne sont pas
“Cette journée n'a pas pour but de perpétuer e simples mots. Leur respect dans tous les pays
mémoire de I'horreur, mais d’apprendre auxiu monde est fondamental et nécessite de la part
éléves a étre vigilants, a défendre les valeude chacun d’étre attentif a ce qui menace ces

démocratiques et a combattre l'intolérance”. valeurs et actif pour les défendre.

Chaque année, a cette date anniversaire, les

directrices et directeurs d’école ainsi que leBour le ministre de la jeunesse,

chefs d'établissement inciteront les enseignantie I'éducation nationale et de la recherche
a engager une réflexion avec leurs éléves setpar délégation,

I'Holocauste et les génocides reconnus. Celle-te directeur de 'enseignement scolaire
s’effectuera en liaison avec les programmedean-Paul de GAUDEMAR
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@ERSONNELS

PROFESSEURS AGREGES NOR : MENP0302655N NOTE DE SERVICE N°2003-209
AFFECTES DANS LE SUPERIEUR  |RLR: 8030 DU 27-11-2003

otation pour P'année 2003- Votre proposition de notation doit obéir a ce
2004 et avancement 2004-2005 principe et résulter de I'appréciation effective
gue vous portez sur la maniére de servir de I'en-
Réf.: D.n°72-580 du 4-7-1972 mod. ~seignant au cours de 'année de référence.
Texte adressé aux présidentes et président des universitégs /o5 invite a inscrire vos propositions de no-
gux présidentes et présidents, directrices etdirecteurs .y 4ang |e cadre défini par la note de service

les grands établissements ; aux directrices et directeurs, -

des établissements publics administratifs relevant de no 95-232 du 18 octobre 1995 publiee au B.O.
lenseignement supérieur ; aux rectrices etrecteurs I _40 du2 no_\/embre 1995 (pa,g_e_s 3155 et
d'académie, chanceliéres et chanceliers des universit&gUivantes) qui a pour objet de définir notam-
ment la grille nationale de notation sur 100
m Les dispositions statutaires relatives a léarticle 12 du décret n® 72-580 du 4 juillet 1972)
notation des professeurs agrégés prévoient qausage des professeurs agrégés et constitue un
les personnels de ce corps affectés dans I'enseistrument de référence destiné a faciliter le
gnement supérieur font I'objet annuellementravail des notateurs. Cette grille comporte une
d’une notation arrétée par le ministre selon ungote minimale et une note maximale indicative
cotation de 0 & 100 sur la proposition du chefour chaque échelon.
d’établissement auprés duquel le professediattire votre attention sur l'intérét et la nécessité
exerce ses fonctions. de vous conformer strictement a la grille natio-
La présente note de service traite uniquemenéale définie dans la note de service n° 2000-214
de la procédure a suivre pour les professeudsi B.O. du 30 novembre 2000. Chaque fois
agrégés affectés sur un emploi de second degpé’une note sera attribuée en dehors de cette
qui exercent dans I'enseignement supérieur. grille, elle fera 'objet d’'un écrétement systé-
matique de la part du ministére.
Pour une application plus juste de la note, je
vous invite a suivre les deux recommandations
Il est rappelé que la notation des professeussiivantes :
agrégés affectés dans 'enseignement supériediattribution dés la premiére année de la note
estannuelle et que la jurisprudence constante imximale peut étre envisageable mais doit
la juridiction administrative établit dans ce casester I'exception ;
I'absence de droit acquis au maintien ou a lala notation doit étre en adéquation avec
progression de la note annuelle. I'appréciation portée sur la fiche.

I = Principes d’établissement de la
notation

(voir tableaux page suivante)
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PROFESSEURS AGREGES DE CLASSE NORMALE
ECHELON NOTE MINIMALE NOTE MAXIMALE
123 74 82
4 74 85
5 77 87
6 79 89
7 81 91
8 84 93
9 86 95
10 89 97
11 o1 100
PROFESSEURS AGREGES HORS CLASSE
ECHELON NOTE MINIMALE NOTE MAXIMALE
1 825 92
2 85.5 04
3 86.5 95
4 885 97
5 o1 100
6 93 100

Enfin, vous constaterez sur le tableau ci-desslzsnote moyenne de 'échelon et que I'enseignant
gue la note maximale du 5eme échelon de tnteste cette note, il conviendra de retourner un
hors-classe a été rehaussée de 99 a 100. Cezeaond exemplaire de la fiche de proposition,
pour but d’éviter I'abaissement systématiquaccompagnée le cas échéant des commentaires
de lanote d'un enseignant noté & 100 au 11érgee I'enseignant aura pu produire.

échelon de la classe normale lorsqu’il e .

promu et reclassé au 5éme échelon (?e la hol - Notation et changement d’échelon
classe. Je vous rappelle que les enseignants avancent
en fonction de la note qu'ils détenaient durant
'année précédente et qu’il n'y a qu’'une seule
Le modéle de fiche individuelle de propositiorcampagne de notation dans 'année. Les ensei-
de notation vous est adressé avec la présegteants qui bénéficieront d’'un changement
note. Vous veillerez a I'utiliser autant de foisd’échelon au cours de I'année 2004-2005
que nécessaire afin d’effectuer la notatiowonserveront la note qu'ils détenaient a leur
annuelle de chaque enseignant. ancien échelon et seront notés 'année suivante
Apreés vérification des informations figurant surpar rapport au nouvel échelon.

chaque fiche, vous indiquerez la note proposége principe ne pénalise pas les intéressés dans
pour I'enseignant ainsi que vos appréciations mesure ou la durée minimale de 'avance-
sur la maniere de servir de celui-ci. ment au choix est de deux ans et que chaque
Chaque enseignant pourra recevoir, a smseignant promouvable dans I'année obtient
demande, une copie de la fiche de propositiaime note correspondant exactement a son
gue vous avez établie. échelon.

Deux exemplaires de la fiche individuelle dePar conséquent, il ne sera plus donné suite aux
proposition, revétus de votre signature et deequétes tendant a modifier la note consécuti-
celle de I'enseignant, seront conservés par vesment au changement d’échelon dés la notifi-
services. cation de celui-ci a l'intéresse.

Dans le cas ou la note proposée est inférieurd.a note retenue est donc celle établie en début

Il - Propositions de notation
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d’année dans le cahier de propositions de not2804 (ex-détachés ou ex-PRCE) et restants
qui doit étre retournéugplus tard pour le lundi dans I'enseignement supérieur, vous veillerez
15 mars 2004Je vous rappelle que cette noté communiquer au bureau le dossier que l'inté-
correspond a la derniére situation d’écheloressé a constitué lors de son recrutement, pour
connu et non pas a la situation d’échelonela je vous renvoie a la note de service DPE B8
supposé au moment de son établissement paféenplois et procédure d’affectation des ensei-
notateur. gnants du second degré dans les établissements
Lesfiches de propositions de notation remplied’enseignement supérieur” parue au B.O. n° 43
et signées devront parvenir au ministére (burealw 20 novembre 2003.
DPE B8) en un seul envoi accompagnées dés exemplaire des cahiers est conservé dans
avis datés et signés par les intérepsés le  vos services. L'autre exemplaire complété est
18juin 2004. retourné par vos soins ala direction des person-
. e . nels enseignants, bureau DPE B8, 34, rue de
IV - Recueil des proposifions de notation Chéteaudugn, 75009 Papisur le lundi 15 mars
Deux cahiers de recueil des propositions d2004au plus tard.
notation des professeurs agrégés affectés dahimsiste sur le fait que cette opération est
votre établissement vous sont adressés directeticiale pour I'avancement et que tout retard de
ment avec un exemplaire de la présente notecommunication de ces cahiers peut entrainer un
Il vous appartient de reporter sur ces cahiers lestard préjudiciable dans le traitement des
propositions de note que vous aurez formuléggomotions. Je vous rappelle a ce titre que la
pour les enseignants intéressés. Je vous rapp€llaPN des agrégés affectés dans I'enseigne-
gue les enseignants en position de congé longaeent supérieur se réunit habituellement dans le
maladie ou de congé parental doivent égaleourant du mois de mai.
ment étre notés. .
Vous veillerez a compléter ces cahiers dan¥ - Notation déf
I'hypothése ou des omissions d’enseignants éves le retour du cahier de votre établissement
fonction auraient été commises et a rayer lesi bureau DPE B8, la saisie des notes proposées
noms des agents figurant sur ces listes gqaera réalisée.
auraient quitté I'établissement. Vous y portereAu terme de ces travaux, la notification de la
également les modifications éventuelles de laote définitive attribuée par le ministre sera
situation de I'agent (correction de I'état civil, effectuée. Vous recevrez cette notification en
changement d’échelon, changement de posieux exemplaires.
tion), toutes informations qui permettront deLe premier, destiné a I'enseignant noté, lui sera
mettre a jour la base de données des enseignastsis par vos soins.
affectés dans I'enseignement supérieur. Le second, destiné au dossier de carriere de I'en-
La colonne intitulée “observations/précisionseignant, devra étre revétu de sa signature. Vous
sur la situation de 'enseignant” doit vous serviretournerez cet exemplaire auguel vous aurez
a préciser tout changement de situation ou @grafé la fiche originale de proposition de note,

initive

position et notamment : en un seul envoi pour I'établissement, au bureau
- changement d’établissement ou d’'académid)PE B8. J'insiste sur la nécessité de joindre

- réintégration du second degré ; tous les documents agrafés afin de faciliter le

- maitre de conférence stagiaire ; travail de classement des notes en respectant le
-autres:ex.:ATER; délai du vendredi 18 juin 2004.

- retraite, déces. Jappelle votre attention sur l'importance de la

Dans tous les cas, vous préciserez sommaiemmunication de sa note définitive a chaque
ment les raisons de ces ajouts, de ces retraitsmafesseur agrégé noté : le fait de signer la note
de ces modifications et vous joindrez les justidéfinitive atteste que l'intéressé en a pris

ficatifs. connaissance et lui permet d’en demander,
Pour les nouveaux PRAG affectés a la rentréaentuellement, la révision au président de la
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commission administrative paritaire nationaleVl = Calendrier

Je vous précise que seules les demandesldensemble des actes de gestion de la carriére
révision de notes définitives seront examinéedes professeurs agrégés prenant en compte la
par la commission administrative paritairenotation qu'ils détiennent, il est nécessaire que
nationale, les demandes concernant la fiche éiecalendrier ci-apres soit respecté strictement
proposition de notation ne peuvent étr@our réaliser en temps utile les avancements
accueillies. 2004-2005 :

PERIODE PROCEDURE

Semaine du 12 au 16 janvier 2004 |Envoi du modele de fiche proposition de note jointg
ala présente note de service et des cahiers a remplir
dans les établissements

Impérativement et au plus tard Retour des cahiers complétés au bureau DPE B8,
le lundi 15 mars 2004 34, rue de Chateaudun, 75009 Paris

Semaine du 19 au 23 avril 2004  |Envoi des notifications de notation définitives
dans les établissements pour signature
(avis de notation ministériels)

Au plus tard le vendredi 18 juin 200{Retour des notifications de note definitive signées
et des fiches de proposition de notation signees
au bureau DPE B8, 34, rue de Chateaudun, 75009|Paris

La communication des notes définitives auypour 'année 2004-2005.

rectrices et recteurs d’académie sera effectu®ur le ministre de la jeunesse,

dans le cadre du dispositif EPP et selon lée I'éducation nationale et de la recherche
calendrier relatif aux transmissions des notexst par délégation,

des enseignants a gestion nationale. Par empéchement du directeur

Je vous remercie de bien vouloir tenir comptdes personnels enseignants,

de ces dispositions de fagon a assurer dansldechef de service, adjoint au directeur,
bonnes conditions I'avancement d’écheloilain MARSIGNY
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FICHE INDIVIDUELLE DE PROPOSITION DE NOTATION POUR L’ANNEE 2003-2004
DES PROFESSEURS AGREGES AFFECTES DANS L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ETATCIVIL:

SITUATION ADMINISTRATIVE :

Grade:
Discipline :

Dernier échelon connu :

AFFECTATION :

Etablissement :

PROPOSITION DE NOTATION DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT

Y o] o] (=31 o o

PROPOSITION DE NOTATION DU PRESIDENT OU DIRECTEUR DE L'ETABLISSEMENT

APPIECIALION & . . o e

L’AGENT NOTE AVOIR PRIS CONNAISSANCE DE LA NOTATION PROPOSEE

A , le
Signature :

ATTENTION : Cette fiche individuelle signée par I'agent et par le chef d’établissement est
retourner au bureau DPE B8, 34 rue de Chateaudun 7500p®aris vendredi 18 juin 2004.
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le 1er novembre 2003 et le 5 janvier 2004. Au

\ .. . .

d’administrateur civil - vu de la complexité de la constitution de

année 2004 certains dossiers, un délai de tolérance de
10 jours, soit le 15 janvier 2003, pourra étre

Texte adressé aux directrices et directeurs de I’adminisaccord é

tration centrale ; au directeur du personnel du ministere. . . 2
des sports ; au délégué ala communication ; au directeug%uwfcé's’ ilest \./Nemerg,re dcommalnde gux C.""“i
des relations internationales et de la coopération ; Idats de constituer et d'adresser leur dossier a

au doyen de linspection générale de I'éducation leur aUtorité de gestion, avant le 20 décembre
nationale ; au chef de service de l'inspection générale 20_03, afin que les services gestionnaires,
de 'administration de I'éducation nationale ; puissent, le cas échéant, le compléter.

aux rectrices et recteurs d’académie ; aux présidentes e .
et présidents d'université ; aux directrices et directeurs Il = Conditions de candidature

des établissements publics nationaux a caractere Peuvent faire acte de candidature au titre de
scientifique et technologique ; au contréleur financier ; I'année 2004 :

au chefdu bureau du cabinet -les attachés d’administration centrale, gés de

m Le décret n° 99-945 du 6 novembre 1999lus de trente-cing ans et de moins de cinquante
portant statut particulier des administrateurans, justifiant de quatre ans de services effectifs
civils prévoit que des nominations dans ce corffans ce corps ou de services accomplis en posi-
sont prononcées chaque année parmi certaitien de détachement, depuis leur nomination en
fonctionnaires de catégorie A. qualité d'attaché principal ou depuis leur déta-
Pour neuf administrateurs civils nommés parnghement en cette méme qualité ;
les anciens éléves de I'Ecole nationale d’admi-les fonctionnaires autres que ceux visés précé-
nistration sortis de I'école la méme année, sodemment, justifiant de dix ans de services effectifs
prononcées : dans un corps ou emploi de catégorie A, notam-
- quatre nominations au bénéfice des attachésent dans un corps de services déconcentrés,
principaux d’administration centrale ; agés de plus de trente-cing ans et de moins de
- deux nominations au bénéfice d’autres fon@inquante ans. Les dix ans de services effectifs
tionnaires principaux de catégorie A. peuvent étre décomptés dans un ou plusieurs
Les personnels ainsi nommés sont préalableerps ou emplois de catégorie A.
mentinscrits sur une liste d'aptitude, établie paCes conditions d’age, de grade et d’ancienneté
ordre de mérite par le ministre de la fonctiors’apprécient au ler janvier 2004.
publique, de laréforme de I'Etat et de 'aména-
gement du territoire sur avis du comité ddll = Procédure
sélection interministériel rendu aprés exameha réception et I'instruction des candidatures
des titres professionnels des intéressés. sont assurées uniqguement par 'autorité investie
La répartition entre administrations des emploidu pouvoir de nomination dans le corps de caté-
offerts est établie par arrété du Premier ministigorie A auquel appartient le candidat a savoir :
publié au Journal officiel (3éme trimestre- la direction des personnels, de la modernisa-
2004). tion et de I'administration pour le corps des
La présente note expose la procédure de noraitachés d’administration scolaire et universi-
nation au choix dans le corps des administraaire (AASU), les personnels ingénieurs,
teurs civils au titre de 'année 2004. techniques, administratifs, de recherche et de
. . formation (ITARF) ainsi que le corps des
I - Dépét des candidatures attachés d’administration centrale ;
Les candidats doivent déposer leur dossier entré&a direction de I'encadrement pour les corps
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des IA-IPR, des IEN, des personnels de direcentraliser et d’adresser 'ensemble de ces
tion des lycées et colleges et des conseilledssiers.

d’administration scolaire et universitaire ;

- la direction des personnels enseignants po
les personnels enseignants ;

- ladirection du personnel et de 'administratiori.e candidat devra fournir, les trois documents
du ministére des sports pour les personnetfatés et signés suivants :

d’inspection de la jeunesse, des sports et d&sun curriculum vitae dactylographié, rédigé
loisirs. sur deux pages maximum etaccompagné d’'une
Sur cette méme base, le fonctionnaire en pogihoto d’identité. Ce document doit mentionner :
tion de détachement doit se porter candidés affectations successives et les fonctions
auprés de son administration d’origine. Lorsqueorrespondantes avec leur durée, les responsa-
le pouvoir de nomination est exercé conjointebilités effectivement exercées, nombre de
ment par plusieurs autorités, il convient de saiggersonnes encadrées, niveau de responsabilités
celle dont le corps reléve directement. assumeées, les travaux réalisés, les avancements
Les candidatures présentées au titre des opéda-grade ou promotion de corps en indiquant
tions de sélection des années antérieurésur modalité (promotion interne ou concours),
doivent étre renouvelées. les examens et dipldmes acquis, les concours
Les candidats sont invités a prendre contaptésentés ;

avec ladirection de 'encadrement, sous-directid®) une lettre de motivation manuscrite d’au
des personnels d’encadrement, bureau de I'emaximum trois pages dans laquelle le candidat
cadrement administratif, DE B1, 142 rue dulevra faire connaitre I'appréciation qu'il porte
Bac, 75357 Paris 07 SP, tél. 01 55 55 35 74 awr les différentes étapes de sa propre carriere,
01 5555 13 80 : Catherine Gaultier ou pale sens qu'il veut lui donner, et les raisons qui
messagerie électronique : catherine.gaultier@meénent a présenter sa candidature.
education.gouv.fr pour demander les docucette lettre dont le contenu et la conception
ments nécessaires a la constitution des dossiatsnt rien de commun avec le curriculum vitae
de candidatures. constitue un guide trés important dans le choix
Concernant les APAC, les dossiers seromu comité de sélection. Son impact doit étre
instruits en collaboration étroite entre la direcsouligné dans la mesure ou elle constitue le
tion de I'encadrement et la direction deslocument le plus susceptible d’éclairer les
personnels, de la modernisation et de ladmmembres du comité sur la personnalité du
nistration. candidat et de son potentiel ;

Certaines piéces constitutives de ce dossi8) une déclaration rédigée de la fagon suivante :
(dossier de candidature, fiche d’appréciatiorfJe soussigné(e)... reconnais avoir été infor-
relevé de notes) sont disponibles sous forme deé(e) de I'obligation, en cas d'inscription sur la
fichier Word. Les candidats ou les autoritédiste d'aptitude aux fonctions d’administrateur
gestionnaires peuvent demander la transmisivil, d’avoir a suivre de maniére assidue le
sion de ces documents par courrier électr@ycle de perfectionnement sous peine de ne pas
nique. étre titularisé(e) dans les corps des administra-
Les dossiers complétés et visés des autoritisurs civils, puis d’avoir a rejoindre I'affectation
hiérarchiques pour ce qui concerne la fichgui me sera assignée dans une administration
d’appréciation et de l'autorité investie du poucentrale selon le rang de classement puis éven-
voir de nomination pour I'ensemble du dossiettuellement, a occuper un emploi de sous-préfet.
devront étre adressés a ce méme bureau.  Je m'engage a accepter un tel emploi sous peine
Aucun dossier de candidature ne devra ététre radié(e) du corps”;

transmis directement a la direction générale dee candidat joindra également :

'administration et de la fonction publique, la4) un organigramme de la sous-direction ou du
direction de I'encadrement étant chargée dgervice dans lequel il exerce. Il lui est demandé

g{ = Constitution du dossier de candi-
ature
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de s'y situer. Doivent étre précisés : I'organisgpulis retenus, il est nécessaire d’actualiser, le cas
tion de la sous-direction ou du service ainsi quéchéant, ces informations, notamment en tenant
les caractéristiques des bureaux ou unitésformée la direction de I'administration des
administratives comprenant le corps d'apparte&hangements de fonctions intervenus depuis
nance des chefs de bureaux, une descriptibenvoi initial du dossier, jusqu’au mois de
succincte des attributions de chaque bureaussiptembre 2004. Toute promotion ou succes a
le nombre d’agents par catégorie pour chaque concours intéressant 'un des candidats devra
bureau. Aucun sigle ne devra étre utilisé;  étre également signalé a la direction précitée.

5) une fiche d’appréciation (dite annexe 2) éla-Les notations et appréciations des dix derniéres
borée par une autorité unique pour les candidatanées feront I'objet d’'une transcription dacty-
d’une méme direction ou d’'un méme servicdographiée selon le modéle joint. Lorsque le
Elle doit &tre remplie avec une volonté d'objeceandidat est en position de détachement, il
tivité réelle et des appréciations détaillées etppartient a I'administration d’origine de
nuancées. Il est souhaitable d’éviter de rempliecueillir les appréciations le concernant aupres
toutes les rubriques au meilleur niveau d’apde I'administration d’accueil.

préciation, les membres du comité de sélecti&z . .

he pouvant que s'interroger sur une série g%~ Audition, nomination et reclassement
fiches ne faisant apparaitre aucun point faiblé.a liste des fonctionnaires retenus pour étre
Les candidats en position de détachemeatiditionnés par le comité de sélection pourra étre
feront viser ce document par l'autorité auprésonsultée sur le site internet (www.fonction-
de laquelle ils sont détachés, sachant toutefgaeblique.gouv.fr). Chacun d’eux, est par
gue I'administration d’origine se garde laailleurs convoqué individuellement.

faculté de compléter ce document, en particli-audition d’une durée de vingt minutes, doit
lier sile détachement est récent. permettre d’apprécier la personnalité et les
L’autorité investie du pouvoir de nomination etmotivations du candidat, son expérience
elle seule complétera ce dossier de candidatyseofessionnelle ainsi que ses aptitudes a
par les documents suivants qui seront obligaxercer des responsabilités d’encadrement et

toirement dactylographiés : d'animation.
- Un dossier de candidature préimpriméA I'issue des travaux du comité de sélection
(4 pages) : interministérielle, le ministre de la fonction

. la partie “description des fonctions actuellespublique, de la réforme de I'Etat et de laména-
(page 3) concerne le profil du poste tenu ; ellgement du territoire établit une liste d’aptitude
doit étre exclusivement descriptive pouunique, par ordre de mérité, complétée le cas
permettre l'identification précise de I'emploi échéant par une liste complémentaire établie
occupé. Elle fera apparaitre le champ de comar catégorie et par ordre de mérite.

pétences de 'emploi et détaillera les taches quliles candidats choisissent leur affectation en
recouvre ainsi que leur importance relativéonction de leur ordre de classement sur la liste
(réglementation, gestion, contréle...). Elled’aptitude, étant entendu qu'il n’est donné aux
précisera également le nombre et la qualité degiaires aucune priorité de réaffectation dans
agents placés sous l'autorité du candidat.  leur ministére d’origine, ni méme dans le poste

. la partie “carriére du fonctionnaire depuis soprécédemment occupé compte tenu de I'obli-
entrée dans I'administration” (page 4) doigation faite aux lauréats de suivre un cycle de
retracer tous les services effectués en qualiperfectionnement d’'une durée de sept mois a
d’attaché principal ou de fonctionnaire de catézompter de la date de nomination.

gorie A et étre certifiée par le directeur chargéa titularisation et la prise de fonctions (le
du personnel dont reléve le candidat. ler septembre 2005) sont subordonnées a
Dans la mesure ou les dossiers sont prépai@&scomplissement effectif a temps plein d’'un
assez longtemps avant que le comité de sélaxycle de perfectionnement d’une durée de sept
tion n'établisse la liste des candidats auditionnésois (du ler janvier 2005 au 31 juillet 2005)
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civils stagiaires (par décret du Président de l&ducation nationale et de la recherche.

République) sont reclassés a un échelon de vous saurais gré de porter ces informations a
grade d’administrateur civil comportant unla connaissance des fonctionnaires relevant de

traitement égal ou a défaut immédiatementotre autorité.

supérieur a celui dont ils bénéficiaient dans leule vous demande de veiller au strict respect de
corps d'origine. Le plafonnement de ce gradees instructions, notamment en ce qui concerne
au 9éme échelon (1B 966) peut entrainer urles dates d’envoi des dossiers de candidatures
perte indiciaire qui donne lieu au versemeniappelées dans la présente note et attire a nou-
d’'une indemnité compensatrice correspondartau votre attention sur le fait qu’aucun dossier
a la différence entre 'indice majoré détenu pamne devra étre transmis directement a la direction
I'intéressé dans son corps d’origine et l'indicayénérale de I'administration et de la fonction

majoré de classement dans le corps d’accugiublique.
Néanmoins, il convient d'attirer I'attention des
candidats détachés sur emploi fonctionnel sitour le ministre de la jeunesse,

le fait que cette indemnité compensatrice nde I'éducation nationale et de la recherche
peut venir compenser les rémunérationst par délégation,
percues (NBI indemnités, traitement) sur ceta directrice de I'encadrement
emploi, le calcul étant effectué par rapport aiarie-France MORAUX
corps d'origine.
Ces différents éléments doivent étre soulignée la modernisation et de 'administration
dans la mesure ou le retrait de certains fon®ominique ANTOINE

Le directeur des personnels,

Annexe

Année| Nombre de candidatures| Nombre de candidatures| Candidats MJENR
présentées tous ministerel  présentées par MJENR | inscrits sur la liste

confondus d’aptitude a 'emplo

d’administrateur civi

APAC|Autres cat. ATOTAL |[APAC| Autres cat. ATOTAL |APAC| Autres cat. A
1999 433 30 26 56 3 0
2000 239 123 362 23 16 39 3 1
2001 238 109 347 22 11 33 0 1
2002 222 113 335 25 16 41 3 1
2003 220 125 345 18 18 36 2 2
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1 - Etablissement et acheminement
des demandes de mutation

Pour les mutations en métropole ou dans un dé-
Texte adressé aux rectrices et recteurs d’académie ; partement d'outre-mer, la saisie des demandes
! Fe mutation par les agents doit étre opénée

aux présidentes et présidents d'université ; aux directrice - - 2. .
etdif:ecteurs d’étabﬁssements d’enseignement supérieu el2 j&}nVler et _Ie‘6 fevr'_er, 20(]48. confirma-

au recteur, directeur du CNED ; au directeur de IINRP ; ion doit parvenir aadministration centrale par
au directeur général du CNDP ; au directeur du CNOUS ;& voie hiérarchiquavant le 25 février 2004,

au directeur de 'ONISEP ; au directeur du CIEP délai de rigueur.

de Sévres ; au directeur du CEREQ 1.1 Formulation des voeux de mutation

Les demandes de mutation sont limitées a
m La présente note de service a pour objet dievoeux. Les agents désirant obtenir un change-
préciser les modalités du mouvement dement d’affectation ne sont pas tenus de limiter
personnels du corps des attachés d’administiaurs voeux aux seuls postes signalés vacants
tion scolaire et universitaire (APASU et(postes précis et postes a responsabilités parti-
AASU) organisé par I'administration centraleculieres). lls peuvent également formuler des
pour larentrée 2004. voeux sur des postes susceptibles de se libérer
D’une maniére générale, il est précisé que dars cours de mouvement. lls ont également la
I'intérét du service, une stabilité de 3 ans dangossibilité de faire des vceux sur une académie,
le poste actuel estrecommandée. Les situations département, un groupe de communes, une
exceptionnelles (raisons de santé, motifs famgommune.

liaux...) feront I'objet d’une attention particu- Trés important :

liere. En cas de voeux multiples portant a la fois sur
La liste des postes offerts au mouvement e$PRP et sur tout autre type de veeux (académie,
présentée par académie et par fonctions. Elipartement, groupe de communes, commune,
fera I'objet d’une mise en ligne sur le serveuposte précis), 'agent doit impérativement faire
internet du ministére, www.education.gouv.ffigurer le PRP en rang n° 1 sur sa liste de vosux.
(rubrique “concours, recrutement, carriere” Sisa candidature est retenue, il ggfaritaire-
personnels administratifs et techniques), lenentmuté sur le PRP, aprés avis de la CAPN.
12 janvier 2004Les additifs ou modificatifs Sila candidature d’un agent ayant formulé des
apportés éventuellement a cette liste serombeux sur plusieurs PRP est, aprés entretien,
disponibles sur internet. classée n® 1 sur plusieurs PRP, I'agent sera muté
Des postes@esponsabilité particuliere (PRP),en fonction de I'ordre des PRP figurant sur la
dont la nature sera clairement explicitéegonfirmation de mutation ou de réintégration,
implantés notamment dans les services décoapres avis de la CAPN.

centrés et dans les établissements d’enseigrie2 Choix des postes offerts : PRP, ZEP,
ment supérieur feront 'objet d’'une publicationzones sensibles, hors-académie

spécifiqgue également sur internefiiganvier Les agents qui désirent suivre la procédure
2004. d'affectation supostes a responsabilité parti-

Il est rappelé que les propositions de mutatioculieredoivent impérativement compléter la
sur lesquelles la commission administrativéiche annexée a la présente circulaire. Apres
paritaire nationale se sera prononcée, seroaoir reportéde numéro du poste tel qu’il est
disponibles sur internet a I'issue de la réuniomdiqué sur internetls devront faire parvenir

de cette instance. un double de ce document au responsable de
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I'établissement ou du service sollicité. Cettétablissement d’enseignement supérieur qui
formalité accomplie, il leur appartient de prensouhaitent une mutation hors de leur établisse-
dre contact avec I'établissement ou le serviament vers un autre établissement d’enseigne-
afin d’étre auditionnés. Les auditions se dérounent supérieur, un service déconcentré, un
leront du2 février au 17 mars 200Bans  établissement public local d’enseignement, que
hypothese ou aucune candidature n’aurait étéur demande de mutation doit étre soumise a
retenue pour un de ces postes, celui-ci sera polavis de la commission paritaire d’établisse-
VU par un agent ayant exprimé un veeu géograrent fonctionnant en pré-CAP ainsi que le
phique compatible avec son affectation sur ledirécisent les dispositions de la circulaire n° 99-160
poste. du 14 octobre 1999 d’application du décret
Il estrappelé que tous les postes implantés dams99-272 du 6 avril 1999 relatif aux commis-
les établissements scolaires situés en zosmns paritaires d'établissement des établisse-
d’éducation prioritaire (ZEP) ou en établissements publics d’enseignement supérieur.

ment sensible ouvrent droit a I'attribution de laCette procédure constitue le préalable néces-
nouvelle bonification indiciaire (NBI). Par saire a 'examen de la demande de mutation de
ailleurs, les fonctionnaires responsables de lagent par la commission administrative pari-
gestion matérielle dans les établissements du $aire nationale.

cond degré pergoivent une NBI (calculée eAfin que le mouvement des personnels de I'ad-
fonction de la catégorie de I'établissement)ninistration scolaire et universitaire se réalise
ainsi que les agents chargés de certaines forans les meilleures conditions, il est rappelé aux
tions de responsabilité ou d’encadrement daicandidats a une mutation :

les services académiques du ministére de{au’ils doivent se conformer strictement au
jeunesse, de I'’éducation nationale et de lealendrier des opérations porté a leur connais-
recherche, les services déconcentrés du mingance dans ce B.O. ;

tere des sports, les établissements d’enseignei’ils s'engagent, lors de I'établissement de
ment supérieur ou d’autres établissementsur demande de mutation, a rejoindre les postes
publics administratifs. sollicités et a retourner les accusés de réception
Pour des raisons tenant a I'intérét du service, lées avis de mutation par retour de courrier.
attachés qui, al'issue d’'une affectation dans léses agents sont invités a vérifier, aupres de
territoires d’outre-mer, sollicitent leur mutationl’académie d’accueil, les caractéristiques du
dans une académie, ne pourront postuler polmgement de fonction associé éventuellement a
une agence comptable que si le terme de leun poste.

congé administratif est antérieur au 31 décembies agents qui sollicitent un poste dans un
2004. Dans le cas ou le terme de leur cong&ablissement d’enseignement supérieur
administratif serait postérieur a cette date, ils répivent s'assurer que le numéro d'immatricu-
pourront postuler pour une agence comptablation spécifique attribué par I'administration a
que s'ils réduisent la durée de ce congé. Uret établissementimplique bien son autonomie
document validé par les services du vicesur le plan administratif, faute de quoi leur
rectorat faisant apparaitre la date prévue de fiemande de mutation ne pourrait pas étre tech-
de leur congé administratif devra étre joint a laiquement prise en compte.

confirmation de mutation. Les attachés d’administration scolaire et
Enfin des postes d’AASU peuvent étre offertsiniversitaire qui sollicitent un détachement sont
hors académie (établissements publics natigavités a informer de leur demande le bureau
naux sous tutelle du ministre de la jeunesse, @MA B4au plus tard le 2 avril 2004.
I'éducation nationale et de la recherche, admt.4 Annulation ou modification de demande

nistration centrale). de mutation
1.3 Conditions de prise en compte des Pour des impératifs liés aux procédures infor-
demandes matisées et aux délais nécessaires a la prépara:

Il est rappelé aux agents en fonction dans uion de la CAPN, les demandes de modification
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des veeux, ne pourront étre acceptées que jaernieres fiches de notation.

gu'au2 avril 2004. Les attachés qui ont formulé une demande de
Les demandes d’annulation de mutation serontutation pour les académies de métropole ou
prises en compte jusqu’a la date de la CAPN.des départements d’outre-mer et corrélative-

1.5 Demande de révision d'affectation ment pour les territoires d’outre-mer et (ou)
L’attention des candidats a une mutation egtour I'étranger doivent faire connaitre I'ordre
appelée sur les points suivants : de priorité dans lequelils classent ces demandes

- 'acceptation d’'une mutation ne peut étreespectives.
conditionnée par I'octroi d’'un temps partiel ou . e R
d’une cessation progressive d’activité ; - Dispositions applicables aux

- les refus de mutation ne sont pas admis, satifvations particuliéres

dans le cas ou l'agent a présenté une demariié Mesures de carte scolaire

de mutation conditionnelle qui n’a pu étreUn examen particulier doit étre réservé a la
réalisée. situation des personnels concernés par des
Toutefois des demandes de révision d’affectiomesures de carte scolaire.

présentées dans les 10 jours suivant la tenue$®ient considérées comme telles, les décisions de
la CAPN de mouvement, dont la réunion estuppression ou de transformation d’un poste
prévue le 18 mai 2004, pourront étre prises equi sont prises aprés consultation du comité
compte des lors qu’elles reléveront d’'un detechnique paritaire académique.

motifs suivants : La réaffectation des attachés d’administration

- déces du conjoint ou d’'un enfant ; scolaire et universitaire touchés par une mesure
- perte d’emploi du conjoint ; de carte scolaire est réalisée, par décision
- mutation imprévisible et imposée duministérielle, aprés avis de la commission
conjoint; administrative paritaire nationale compétente.

- situation médicale aggravée. Les personnels concernés par ces mesures

. doivent étre informés de la décision prise par les
?l,; y;’_‘:;:‘;:g"\':) un département autorités académiques ou par les autorités hié-
rarchigues compétentes en temps opportun,
Dans le cadre de la circulaire du Premier ministi&in de leur permettre de formuler une demande
du 6 avril 1994 relative a la coordination de I'acde mutation selon les procédures et délais fixés
tion du Gouvernement dans les départementsir la présente note de service.
territoires d’outre-mer, les propositions deCes agents doivent bénéficier d’une priorité de
mutation outre-mer des AASU font I'objet réaffectation dans la ville méme ou a défaut
d’une étude approfondie par les services ddans les communes limitrophes puis dans les
ministre de I'outre-mer. Ces services veillentommunes de moins en moins proches du
notamment a ce que entre deux affectatiord&partement, puis dans I'académie ; larégle de
outre-mer, les agents effectuent un séjour gomiorité en matiere de réaffectation joue d'abord
métropole. La méme attention est portée awsur un poste de méme nature puis sur un poste
agents de retour de I'étranger et qui solliciterde nature différente dans la méme circonscrip-
une affectation outre-mer. Le choix finaltion géographique. Toutefois, cette regle ne
requiert 'agrément du ministre de I'outre-merpeut avoir pour effet de donner aux agents une
avant de procéder a la nomination des AASgriorité d’affectation sur un poste précis.
concernés. Les personnels qui fontI'objet d’'une mesure de
Outre la confirmation de demande de mutatioparte scolaire conservent I'ancienneté gqu'ils
etles piecesjustificatives habituelles, le dossi@wvaient acquise dans le poste avant leur muta-
de candidature pour une mutation dans ution par nécessité de service.
DOM doit obligatoirement comporter la fiche 3.2 Mesures de carte comptable
de renseignements jointe a la présente note des demandes de mutation des agents touchés
service diment complétée ainsi que les trojgar une modification de la carte comptable
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feront I'objet d'un examen attentif. La prise en compte, en terme de baréme, de
3.3 Mutations des attachés principaux I'exercice de fonctions dans les établissements
d’administration scolaire et universitaire concernés par le dispositif sera ainsi assurée :

Il est rappelé aux attachés principaux d’admiQuatre années d’exercice continu sur un “poste
nistration scolaire et universitaire qui sollicitentde stabilisation des équipes” ouvriront droit &
une mutation dans un établissement scolaif® points.

gu’ils bénéficient d’une priorité sur les postesdJne bonification de 5 points par année supplé-
d’agent comptable, en application des disposinentaire sera accordée a concurrence de
tions statutaires régissant le corps des attact@Spoints.

d’administration scolaire et universitaire. Enfin, dans 'hypothése ol I'établissement classé
3.4 Dispositions particuliéres dans le cadre “PSE” était précédemment également classé
de la politique de la ville “ZEP” ou “zone sensible”, les bonifications

Afin de favoriser I'affectation des attachés d’adacquises au titre du nouveau dispositif seront
ministration scolaire et universitaire dans lesxclusives de celles qui résulteront, a compter de
ZEP urbaines et les établissements sensible2601, des deux autres qualifications. En revan-
les inciter a y occuper durablement leurs fonazhe, un agent affecté dans un de ces établisse-
tions, une majoration de baréme (+25 points) estents qui aurait acquis, avant 2001, une bonifi-
attribuée aux agents ayant exercé des serviaggion “ZEP”, cumule la bonification “PSE” S'il
effectifs dans des zones ou établissements clameure quatre années supplémentaires. En
sés comme tels, pendant au moins 5 année=vanche, il n’acquiert plus de bonification
consécutives, a la date de la rentrée prochainéZEP” ou “zone sensible” & compter de 2001.

Les postes vacants ou susceptibles de I'étheappartient aux agents intéressés de faire acte
dans les colleges appartenant@apositif de candidature sur un poste précis situé dans un
expérimental de stabilisation des équipes die ces établissements et de joindre a leur dossier
direction et des équipes éducatives dans certaafs mutation la fiche de renseignements jointe
établissements de larégion lle-de-Frafmote  en annexe ainsi que leur trois derniéres fiches
de service du 30 mai 2001 publiée au B.O. n° 2% notation, le tout en double exemplaire. Les
du 7 juin 2001) sont pourvus dans le cadre d'un®ASU qui sollicitent ces établissements sont
procédure de mutation spéciale qui sera recoimvités a prendre I'attache du chef d’établisse-
duite lors du mouvement 2004 pour les AASUnent pour bien mesurer les spécificités de ce

appartenant aux équipes de direction. type de poste. Leur candidature doit faire I'objet
Les postes concernés sont dits “de stabilisati@iun examen par les chefs d’établissement
des équipes” 0BSE. concernés dans le cadre de commissions

Ce dispositiexpérimentalgui repose sur le académiques avantla réunion de la commission
volontariat des candidats a la mutation porte sadministrative paritaire nationale.

une liste de 101 établissements (jointe e®.5 Rapprochement de conjoints

annexe) et a pour objectif la stabilisation deBeuvent bénéficier d’'une bonification pour
équipes de direction dans les académies dapprochement de conjoints :

Paris, Créteil et Versailles. La mobilité des les agents mariés justifiant de la séparation
agents ayant fait preuve d’une stabilité au moireffective au 1er mars 2004 (joindre une attesta-
égale a quatre années consécutives a compien de I'activité professionnelle du conjoint) ;
du ler septembre 2001 sur I'un de ces postedes personnes ayant conclu un pacte civil de
fera I'objet d’'un examen particulierementsolidarité (PACS) dés lors que celui-ci est
attentif selon les modalités suivantes. inscrit sur le registre tenu au greffe du tribunal
Cet examen attentif s’appuie notamment sut’instance du lieu de naissance de chacun des
I'octroi d’une bonification intervenant au termepartenaires (joindre les justificatifs), justifiant
de quatre années d’exercice, dont il sera fait uike la séparation effective au 1er mars 2004
premiére application pour le mouvement 200§oindre une attestation de I'activité profession-
dans le baréme national. nelle du partenaire du PACS) ;
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- les agents vivant en concubinage sous résememicile. Dans cette éventualité, lademande de
gue le couple ait a charge un enfant reconnu gagent est examinée en concurrence avec les
I'un et 'autre ou un enfant reconnu par anticidemandes des autres attachés d’administration
pation dans les mémes conditions (joindre lescolaire et universitaire bénéficiant d’un rap-
justificatifs), justifiant de la séparation effectiveprochement de conjoints (cf. paragraphe3.5).
au ler mars 2004 (joindre une attestation d&8 Mutations conditionnelles

l'activité professionnelle du concubin) ; Sont considérées comme demandes de muta-
- les agents placés en disponibilité, depuis dions conditionnelles les demandes liées ex-
moins le 1er septembre 2003, pour suivre lewlusivement a la situation professionnelle du
conjoint muté pour des raisons professionnelleonjoint, du partenaire d’'un PACS ou du
(joindre l'arrété de mise en disponibilité). concubin dans les conditions visées au para-
Pour bénéficier de cette bonification les agentgraphe 3.5. Dans le cas ou ce dernier n’est pas
doivent obligatoirement faire porter 'un de leumuté, le poste attribué a I'agent lors du mouve-
VoeUX Sur “tout poste” dans le département ament est repris pour étre pourvu par un autre
est fixée I'adresse professionnelle du conjointattaché d’administration scolaire et universi-
Le rapprochement de conjoints est considétéire. Les agents concernés doivent impérati-
comme réalisé lorsque la mutation est effectuéement communiquer a I'administration le
dans le département ou est fixée I'adresgésultat de cette demande de mutadicamt le
professionnelle du conjoint. 15juin 2004.

3.6 Réintégration apres disponibilité, service Au cours des opérations de mouvement, la
national, congé de longue durée ou détache- commission administrative paritaire nationale
ment est conduite a proposer la mutation d’agents sur
Les agents concernés qui sollicitent une réintéles postes libérés par des attachés d’adminis-
gration soit dans leur académie d’origine (cellération scolaire et universitaire ayant sollicité
de leur derniére affectation) soit dans une auttgne mutation conditionnelle.

académie doivent formuler une demande da& conséquence, les agents prévus sur des
le cadre du mouvement tel gu'il est décrit dangostes dont la vacance est subordonnée a la
cette circulaire. mutation effective d’'un agent ayant formulé
En application des dispositions de I'article 42ine demande conditionnelle, peuvent voir
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985, lesmis en cause I'avis d'affectation qui leur est
demandes de réintégration apres disponibilitéotifié. Il est rappelé que les avis d’'affectation
doivent étre accompagnées d’un certificaddressés aux agents comme les indications
médical établi par un médecin agréé, attestafigurant sur internet revétent un caractére
de l'aptitude physique de I'agent a exercer sgairement indicatif.

fonctions. 3.9 Raisons médicales ou sociales

Les agents en congé de longue durée béndfies agents qui souhaitent a I'appui de leur
cient d'une priorité de réintégration au besoinlemande de mutation faire valoir une situation
en surnombre qui doit étre résorbée a Imédicale et/ou sociale d’une exceptionnelle
premiére vacance. gravité constituent un dossier qui doit faire I'ob-
3.7 Réintégration aprés congé parental jet d’'un avis du médecin conseiller technique
En application de l'article 54 de la loi n° 84-16du recteur ou du service social en faveur des
du 11 janvier 1984 modifiée portant disposipersonnels dont dépend le demandeur.

tions statutaires relatives a la fonction publiqu@eut étre retenue la situation medicale et/ou
de I'Etat, les agents réintégrés a I'expiration dsociale du candidat, de son conjoint ou des enfants
leur congé parental sont réaffectés : acharge. Lademande doit étre incontestablement
- soit dans leur ancien emploi ou si celui-ci nen moyen d’améliorer cette situation.

peut leur étre proposé, dans I'emploi le pluble peuvent pas étre retenues comme excep-
proche de leur dernier lieu de travail ; tionnelles, les demandes motivées par la situa-
- soit dans I'emploi le plus proche de leuttion des ascendants et des collatéraux, le souci
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d’un rapprochement du conjoint ou encore lehangement de résidence a I'accomplissement
souhait d’'un retour & la région d’origine. de quatre années de service en métropole ou
Toute demande pour situation médicale et/odians un département d’outre-mer indépendam-
sociale adressée par I'agent au médecment de I'ancienneté dans le poste.

conseiller du recteur ou au service social eloa décision d'ouverture des droits incombe au
faveur des personnels dont il reléve, doitecteur de 'académie de départ (cf. note de
comporter une lettre explicative de la situation etervice n° 93-218 du 9 juin 1993 publiée au
les pieces médicales et/ou sociales récentesBSDEN n° 21 du 17 juin 1993).

complétes. 4.3 Cas particulier des mesures de carte
Les avis détaillés seront transmis, pour la dateolaire

limite du12 mars 2004par les médecins Les personnels mutés dans le cadre d’une
conseillers technigues et/ou les conseillennesure de carte scolaire bénéficient du rem-
techniques de service social des recteurs, aoursement de leurs frais de changement de
médecin conseiller technique de la DPMAésidence, quelle que soit leur ancienneté dans
et/ou ala conseillére technique de service soclalposte.

en faveur des personnels de la DPMA. Bien entendu, en cas de mutations ultérieures
Il est précisé aux agents que cette démarche esdlisées en dehors des mesures de carte scolaire
indépendante de I'envoi du dossier de confire’estlarégle générale d’ancienneté dans le poste
mation de demande de mutation qui doit étrprévue par le décret n° 90-437 du 28 mai 1990
transmis, revétu des avis requis et dans les délmedifié qui s’applique. Cependant, pour la
mentionnés au paragraphe 1 de la présente nptemiere mutation, 'ancienneté acquise dansle
de service, au bureau DPMA. précédent poste est alors conservée.

3.10 Cas des attachés d’administration
scolaire et universitaire analystes

Les attachés d’administration scolaire et un
versitaire possédant la qualification d’analysté- Valeur professionnelle

peuvent solliciter tout poste, qualifié ou non. Note administrative : x 2

Toutefois, les intéressés doivent établir une seule Ancienneté dans le poste

demande, comportant 6 vaeux au maximum, dah&ncienneté dans le poste sera affectée du

5 - Baréme national indicatif utilisé
pour les mutations

le cadre exclusif du mouvement national. nombre de points suivant :
. . Unan:0

4 - Prise en charge des frais de chan- 5, . - -.¢

gement de résidence Trois ans : 30

4.1 Mutation sur le territoire métropolitain ~ Quatre ans: 35

Le remboursement des frais de changement @éng ans : 40

résidence sur le territoire métropolitain est rédbix ans : 45

par le décret n° 90-437 du 28 mai 1990 modifiéSept ans et plus : 50.
L’ouverture des droits reléve de la compétendd - Ancienneté dans le corps

des recteurs d’académie. Deux points par année d’ancienneté jusqu’a
4.2 Cas particulier des départements d'outre- concurrence de 40 points.
mer IV - Ancienneté dans la fonction publique

Les modalités de prise en charge des frais des services a considérer sont ceux effectués en
changement de résidence lors d’'une mutatiajualité de titulaire ou de non titulaire pour le
de la métropole vers un département d’outre&sompte de I'Etat.

mer ou vice-versa ainsi que d'un départemefidn point par année jusqu’a concurrence de
d’outre-mer vers un autre département d’outret0 points.

mer sont fixées par le décret n° 89-271 di¥ - Rapprochement de conjoints

12 avril 1989 modifié. Cette bonification proportionnelle ala durée de
Ce décret lie la prise en charge des frais da séparation ou de la disponibilité pour suivre
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le conjoint n’est accordée que pour les voewsituation de joindre a leur confirmation de
portant sur le département ou est fixée 'adresseutation une copie de I'attestation délivrée par

professionnelle du conjoint. la COTOREP.

Un an : 40 points VIII - Zone d’éducation prioritaire et

Deux ans : 50 points établissements sensibles

Trois ans et plus : 60 points. Les agents exercant en ZEP urbaines et établis-
VI - Nombre d’enfants a charge sements sensibles depuis au moins 5 années

En cas de rapprochement de conjoints, 4 pointensécutives bénéficient de 25 points.

par enfant a charge sont attribués si une cogdié - Dispositif expérimental de stabilisation

du livret de famille est jointe au dossier ainsiles équipes éducatives (PSE) applicable a
gu'un certificat de scolarité pour les enfants deompter du ler septembre 2001

plus de 16 ans. Quatre années d’exercice continu sur un PSE :
VIl -Travailleurs handicapés 50 points.

L’article 60 de la loi n° 84-16 du 11 janvier Une bonification de 5 points par année supplé-
1984 portant dispositions statutaires relativesmentaire est accordée, a concurrence de
alafonction publique de I'Etat prévoit qu’une60 points.

priorité est donnée, dans toute la mesure

compatible avec le bon fonctionnement diPour le ministre de la jeunesse,

service, aux fonctionnaires ayant la qualité dee I'éducation nationale et de la recherche
travailleur handicapé reconnue par la comet par délégation,

mission prévue a l'article L. 323-11 du code.e directeur des personnels, de lamodernisation
du travail. et de 'administration.

Il est demandé aux agents relevant de cetBominique ANTOINE
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RENTREE SCOLAIRE 2004

Ce document doit étrebligatoirementomplété par les AASU candidats & une affectation sur un
poste a responsabilité particulipreolié sur internet en complément du dossier de mutation.
NOM PATRONYMIQUE :

PRENOM :

NOM USUEL :

GRADE:

AFFECTATION ACTUELLE :

DECLARE ETRE CANDIDAT A UN OU PLUSIEURS POSTE(S) A RESPONSABILITES
PARTICULIERES PUBLIE(S) SUR INTERNET

Les vaeux et leur ordre doivent étre rigoureusement identiques & ceux imprimés sur la confirmal
de mutation ou de réintégration.

En cas de non respect de cette régle, la confirmation de mutation ou de réintégration fera foi.

Indiquez le numéro du poste a responsabilités particulieres tel qu'il figure dans la publication.

Poste sollicité Numéro du poste

Je soussigné, m'engage a accepter tout poste correspondant & un voeu exprimeé sur le prése
cument et certifie sur ’lhonneur l'exactitude des renseignements fournis sur le présent docum

A le

Signature

Les agents sollicitant un poste a responsabilités particuliéres doivent transmettre un double de
candidature au responsable (de I'établissement ou du service sollicité) dont le nom est précisé
de la publication dudit poste. Les demandes seront examinées lors de la commission administr:
paritaire nationale du 18 mai 2004.
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DEMANDE DE POSTE DANS UN DEPARTEMENT D’OUTRE-MER -
RENTREE SCOLAIRE 2004

i FICHE DE RENSEIGNEMENTS
ETAT-CIVIL
OM. NOM...ctieiee e Prénom........ccoveevnennnieneene Phpto
OMmMe Nomde Jeune fille.......ccoeieiiiiiiiieeecese e
OMlle Datedenaissantel 1L I 1L 1 1 | |
Département Pays
SITUATION DE FAMILLE
[ Célibataire O Marié OO Autre (PrécisSez) : ....ccoevvvvverrevrerrenenns
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
NOM...ctiieiie e Prénom........ccovvenneinecnnens
Datedenaissancel L 1 1L | | | |
Vous accompagnera-t-il? O oui O non
Exerce-t-il une activité ? O oui O non
Si oui, reléve-t-elle du secteur puli’c du secteur [Civé
Précisez 'employeur ..........coccovvenneeiiieennnn
Profession ou corps de fonctionnaire ............cccccceeeeeeneeneee
ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom |Date de naissance |Vousaccompagnera-t{Classe suivie ala rentrée 2004

gt {doui Onon

L1111 |{doui Onon

L grr g1 1|0Ooui O non

Lt gry 11 g|0oui Onon

L gt g1 11 |{0oui Onon

SITUATION ADMINISTRATIVE

Grade Classe Echelon | Fonctions

Affectation actuelle :

Fonctions antérieures exercées en qualit®déitulaire Période
Corps ou profession Etablissement ou service, ville, payDu au
Fonctions antérieures exercees en qualiié.tkare Période
Corps Etablissement ou service, ville, pajDu au

TITRES ET DIPLOMES (précisez 'année d’obtention)

Faita ,le Signature
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DEMANDE DE POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF EXPERIMENTAI.
DE STABILISATION DES EQUIPES DE DIRECTION (PSE) - RENTREE SCOLAIRE 2004

] FICHE DE RENSEIGNEMENTS
ETAT-CIVIL
OM. NOM..ooecicece s Prénom.........ccccoevevveviicceiee,
OMmMe Nomde Jeune fille.......ccoeieiiiiiiiieeecese e
OMlle Datedenaissantel 1L JL 1 1 | |
Département Pays
SITUATION DE FAMILLE
[ Célibataire O Marié [0 Autre (Précisez) : ....c.covvrvrveerennes
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
NOML.eiicciecese e Prénom.......ccccceeeevevencceciesecenn
Datedenaissancel L 1 1L | | | |

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES ENFANTS

Nom Prénom |Date de naissance

|
e )

e e e
e | = .

SITUATION ADMINISTRATIVE

Corps Gradeou |Echelon | Fonctions
Classe

Affectation actuelle :

Fonctions antérieures

Période

Corps ou profession Etablissement ou service, ville, payDu

au

TITRES ET DIPLOMES (précisez 'année d’obtention)

Faita e Signature
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DISPOSITIF EXPERIMENTAL - POSTES A EXIGENCES PARTICULIERES DE TYPE IV (PEP IV) -

LISTE DES ETABLISSEMENTS RETENUS

Académie de Paris

75018 |[Clg. Gérard Philipe, 8, rue des Amiraux 0752195D
75018 |Clg. Maurice Utrillo, 100, boulevard Ney 0750546L
75018 |Clg. Georges Clémenceau, 43, rue des Poissonniers 0751793S
75019 |Clg. Sonia Delaunay,14-16, rue Euryale Dehaynin 0750575T
Académie de Créteil

Département de Seine-et-Marne (77)

Dammarie-les-Lys Clg. G. Politzer 0771476L
Emerainville Clg. Van Gogh 0772119K
Le Mée-sur-Seine Clg. J. de la Fontaine 0772056S
Meaux Clg. A. Camus 0771172F
Meaux Clg. H. Dunant 0771029A
Montereau Clg. Paul Eluard 0771567K
Savigny-le-Temple Clg. La Grange-aux-Bois 0772274D
Département de Seine-Saint-Denis (93)

Aubervilliers Clg. Diderot 0931186G
Aubervilliers Clg. H. Wallon 0930116W
Aulnay-sous-Bois Clg. V.Hugo 0930891N
Aulnay-sous-Bois Clg. P. Neruda 0931379V
Aulnay-sous-Bois Clg.C. Debussy 0931434D
Aulnay-sous-Bois Clg. n°6 Chr. de Pisan 0932310F
Bobigny Clg. République 0931194T
Bondy Clg. Brossolette 0931860S
Bondy Clg. H. Sellier 0931888N
Bondy Clg. J. Zay 0931612X
Clichy-sous-Bois Clg. L. Michel 0931221X
Epinay-sur-Seine Clg. E. Galois 0931207G
Epinay-sur-Seine Clg. J. Vigo 0931428X
La Courneuve Clg. H. Poincaré 0931188L
La Courneuve Clg. J. Vilar 0931429Y
Le Blanc-Mesnil Clg. R. Descartes 0931433C
Montfermeil Clg. J. Jaurés 0931546A
Montfermeil Clg. P. Picasso 0931707A
Pantin Clg. J. Jaures 0931216S
Pierrefitte Clg. Courbet 09312237




%RSONNELS

(Bo 2823

11 DEC.

2003
Saint-Denis Clg. F. Garcia Lorca 0931489N
Saint-Denis Clg. E. Triolet 0931230G
Saint-Ouen Clg.n°3 0932261C
Sevran Clg. LaPléiade 0932262D
Sevran Clg. E. Galois 0931190N
Stains Clg. P. Neruda 0931226C
Stains Clg. M. Thorez 0931147S
Département du Val-de-Marne (94)
Alfortville Clg. P. Langevin 09410217
Bonneuil-sur- Marne Clg. P. Eluard 0941095E
Champigny-sur- Marne Clg. E. Triolet 0941092B
Champigny-sur- Marne Clg. Les Boullereaux 0940786E
Ivry-sur-Seine Clg. G. Politzer 0941025D
Orly Clg. Desnos 09410447
Villejuif Clg. K. Marx 0941036R
Villeneuve-Saint-Georges Clg. Brossolette 09407917
Villeneuve-Saint-Georges Clg. Roland Garros 0940749D
Vitry-sur-Seine Clg. J. Valles 0941029 H
Vitry-sur-Seine Clg. F. Rabelais 0941224V
Académie de Versailles
Département des Yvelines (78)
Carrieres-sous-Poissy Clg. Monet 0781817B
Chanteloup Clg. Magellan 0781986K
Chanteloup Clg. R. Cassin 0781108F
Les Mureaux Clg.J. Verne 0780180X
Les Mureaux Clg. J. Vilar 0781914G
Les Mureaux Clg. Verlaine 0780572Y
Limay Clg. Galilée 0782115A
Mantes Clg. A. Chenier 0783254N
Mantes Clg. Cléemenceau 0781977A
Mantes Clg. Gassicourt 0781955B
Mantes Clg. L. Pasteur 0781896M
Mantes Clg. P. Cézanne 0780417E
Poissy Clg. Les Grands Champs 0780264N
Sartrouville Clg. R. Rolland 0780577D
Trappes Clg. Y. Gagarine 0780187E
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Département de 'Essonne (91)

Corbell Clg. LaNacelle 09114437
Corbell Clg. Les Tarterets 0911570M
Corbeil Clg. L. Michel 0911024U
Evry Clg. P. Eluard 0911865H
Evry Clg. Les Pyramides 0911729K
Grigny Clg. J. Vilar 0911036G
Savigny Clg. J. Mermoz 0910716J

Département des Hauts-de-Seine (92)

Antony Clg. A. Franck 0921243B
Asnieres Clg. A. Malraux 0921545E
Bagneux Clg. R. Rolland 0921168V
Bagneux Clg. H. Barbusse 0921631Y
Bagneux Clg. J. Curie 0921778H
Colombes Clg. H. Dunant 0921675W
Colombes Clg. J.B. Clément 0921160L

Gennevilliers Clg. E. Vaillant 0921157H
Gennevilliers Clg. L. Pasteur 0921541A
Gennevilliers Clg. G. Moquet 0921621M
Nanterre Clg. E. Galois 0921589C
Villeneuve-la-Garenne Clg. Pompidou 0921543C
Villeneuve-la-Garenne Clg. E. Manet 0921159K

Département du Val-d'Oise (95)

Argenteuil Clg. Monet 0950886X
Argenteuil Clg. A. Camus 0951139X
Argenteulil Clg. E. Cotton 0951230W
Argenteuil Clg. J.J. Rousseau 0951138W
Bezons Clg. H. Wallon 09508882

Garges Clg. H. Wallon 0950023J

Garges Clg. P. Eluard 0950711G
Garges Clg. P. Picasso 0951098C
Gonesse Clg. Truffaut 0951920W
Goussainville Clg. Robespierre 0950026M
Montigny-les-Cormeilles  |Clg. L. Aragon 0951800R
Sarcelles Clg. Voltaire 0951196J

Sarcelles Clg. J. Lurcat 0950723V
Sarcelles Clg. E. Galois 0950045H

Sarcelles Clg. P. A. France 0950900M
Sarcelles Clg. V. Hugo 0951945Y

Villiers-le-Bel Clg. L. Blum 0950939E

Les SEGPA annexées a ces colleges entrent dans le dispositif PSE.
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ecretalres d’administration voir 4.1). Les agents sont invités a vérifier en
particulier, aupres de I'académie d’accueil,

scolaire et universitaire l'information relative au logement de fonctions

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; 2SSOCI€ éventuellementa un poste. )

aux présidentes et présidents d’'université ; aux directrices €S postes implantés en zone d’éducation
etdirecteurs d'établissements d'enseignement supérieuprioritaire (ZEP) ou en établissement sensible,
aurecteur, directeur du CNED ; au directeur du CEREQ ; les postes de gestionnaire matériel et certains
au directeur du CIEP de Sévres ; au directeur général postes des services déconcentrés, des établisse
du CNDP ; au directeur du CNOUS ; au directeurde  ments d’enseignement supérieur et des établis-
'NRP ; au directeur du LNDD ; au directeur de sements publics nationaux sous tutelle ouvrent

'ONISEP ; aux vice-recteurs de Mayotte, de Nouvelle- it 3 pattribution de la nouvelle bonification
Calédonie, de Wallis-et-Futuna, de Polynésie francaise ; indiciaire (NBI).

au chef du service de I'éducation nationale a Saint-Pierre-
et-Miquelon

JERSONNELS | 2825

1.2 Cas particuliers

Des postes de SASU sont offerts hors académie
m La présente note de service a pour objet détablissements publics nationaux sous tutelle
préciser les modalités du mouvement interacalu ou des ministres chargés de I'éducation
démique et son articulation avec le mouvemenmtationale et de I'enseignement supérieur,
intra-académique pour la rentrée 2004. administration centrale). Leur nombre réduit
D’'une maniére générale, il est précisé que dansenduit a mettre en ligne sur internet, en plus
lintérét du service, une stabilité de 3 ans dans ties postes précis dontla vacance est avérée, de:
poste actuel est recommandée. Les situatiopsstes susceptibles d’étre vacants sur la base de
exceptionnelles (raisons de santé, motifs famitéparts estimés dans le cadre de la gestion
liaux...) feront l'objet d'une attention particuliere.prévisionnelle.

Les agents sollicitant leur mutation au titre de
'année 2004 formulent leur demande exclusi-
vement sur la base des informations publiées.

1 - Publication des postes offerts av
mouvement interacadémique

1.1 Publication sur internet

Les possibilités d'accueil ainsi que les post
précis offerts au mouvement interacadémiq
font I'objet d’'une mise en ligne sur le serveu
internet du ministére, www.education.gouv.fr
(rubrique “concours, recrutement, carriere”2.1 Dispositif général

personnels administratifs et techniques) alliest rappelé aux agents en fonction dans un
cours du mois de décembre 2003. Les additi&tablissement d’enseignement supérieur qui
ou modificatifs seront portés a la connaissan@®uhaitent une mutation hors de leur établisse-
des agents sur internet. ment vers un autre établissement d’enseigne-
Pour les postes précis offerts par académie, degnt supérieur, un service déconcentré, un
informations complémentaires seront fourniestablissement public local d’enseignement, que
portant sur la nature des fonctions (ex. : poste tiir demande de mutation doit étre soumise a
gestionnaire, poste de secrétariat, postel'avis de la commission paritaire d’établisse-
l'intendance ou poste administratif) ou d’'ordrament fonctionnant en pré-CAP ainsi que le
environnemental (ex. : poste en ZEP, en étarécisent les dispositions de la circulaire n° 99-
blissement sensible ou en établissement entrd@0 du 14 octobre 1999 d’application du décret
dans le cadre du dispositif de stabilisation da¥* 99-272 du 6 avril 1999 relatif aux commis-
équipes de direction et des équipes éducativei®ns paritaires d'établissement des établisse-
dans certains établissements d’lle-de-Francenents d’enseignement supérieur.

- Etablissement et acheminement
es demandes de mutation présen-

es dans le cadre du mouvement
nteracadémique
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Cette procédure constitue le préalable nécegui souhaitent exercer a I'administration
saire al'examen de la demande de mutation dentrale.

'agent par la commission administrative pariPar contre, participent au mouvement intra-
taire nationale. Il est demandé aux présidengzadémique, sauf sileur demande porte sur des
d’université de transmettre au bureayostes précis mis en ligne sur internet :

DPMA B4, sous couvert du recteur, les procéses agents en fonctions au service des pensions
verbaux des commissions paritaires d’établisde La Baule, qui souhaitent une affectation dans
sement supérie@vant le 23 janvier 2004 au 'académie de Nantes ;

plus tard. -les agents en fonctions & 'Ecole supérieure de
Les SASU qui souhaitent obtenir leur affectaF éducation nationale de Chasseneuil-du-
tion hors de leur académie ou qui sollicitent ufPoitou, qui souhaitent une affectation dans
poste précis publié sur internet (méme si celui-€académie de Poitiers ;

est situé dans leur académie) prennent part ales agents en fonctions dans les services cen-
mouvement interacadémique. traux ou certaines antennes des établissements
Dans le cadre du mouvement interacadémiqueyblics nationaux sous tutelle qui souhaitent
la saisie des demandes par les agents etuae affectation dans I'académie ou est géogra-
modification éventuelle de ces demandeghiqguementimplanté leur service (Paris pour le
doivent étre opéréesitre le 9 décembre 2003CNDP, le CNOUS, I'INRP et Edufrance ;

et le 8 janvier 2004.es confirmations doivent Versailles pour le CIEP, le CNED-institut de
parvenir revétues des avis des autorités hiéraranves et le LNDD ; Créteil pour 'TONISEP ;
chiques compétentes au bureau des personnigj®n et Rouen pour 'INRP et Marseille pour
administratifs, techniques, ouvriers et defe CEREQ).

personnels sociaux et de santé (DPMA&#4) Un double des demandes des agents placés dan:
plus tard le 23 janvier 2004. I'une de ces situations et demandant a partici-
Les SASU sontinvités, s'ils sollicitent un posteper a un des mouvements intra-académiques
précis, a s'assurer que les fonctions attachéedevra étre adressé a mes services.

ce poste correspondent bien aleurs voeux. 2.3 Mutation dans les territoires d’outre-

Les demandes de mutation sont limitées ier (TOM)

guatre voeux qui peuvent porter : Les mutations dans les TOM s’effectuent de la
- sur des postes précis mis en ligne sur internetifme maniérgue pour le mouvement inter-
- sur des académies ; académique. Outre la confirmation de demande

- ou a la fois sur des académies et des postdssmutation et les pieces justificatives, le dossier
précis mis en ligne sur internet sans toutefoide candidature doit obligatoirement comporter
gue la demande puisse comporter plus de quatree lettre de motivation ainsi que la fiche de
VORUX. renseignements jointe a la présente note de
Il est rappelé qu'aucun voeu portant sur un posservice diment complétée et les trois derniéres
précis non mis en ligne sur internet, sur ufiches de notation.

département ou sur une commune ne peut éte application des décrets n° 96-1026 et n° 96-
pris en considération. 1027 du 26 novembre 1996 relatifs respective-
2.2 Cas particuliers ment & la situation des fonctionnaires de I'Etat et
Les agents en fonction hors-académie, en pate certains magistrats dans les territoires
te dans les territoires d’outre-mer, les serviceoutre-mer de Nouvelle-Calédonie, de Poly-
centraux des établissements publics nationamésie francgaise et de Wallis-et-Futuna et de
sous tutelle et a I'administration centrale, quMayotte, la durée de I'affectation est limitée a
demandent une mutation vers une académigeux ans avec possibilité d’'un seul renouvelle-
participent au mouvement interacadémique. ment. Cette limitation ne s'applique pas a Saint-
Ilen estde méme pour les agents qui souhaitdpierre-et-Miquelon.

exercer leurs fonctions dans un établissemebtttention des agents est appelée sur la parti-
public national sous tutelle ainsi que pour ceugularité de certains postes implantés dans les
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TOM qui nécessitent parfois une grande adajprescrits, la demande de mutation ne pourra étre
tabilité aux traditions locales. Par alilleurs, leprise en compte.

enfants des personnels mutés dans les TOM ge .

bénéficient pas d'un tissu scolaire aussi complgt "::"’"Ie“'e“' des opérations de
gu’en métropole. Il est donc vivement recom™Mvranon
mandé aux candidats de prendre tous rensé&i1 Mouvement interacadémique

gnements utiles avant de postuler. Aprés avis de la commission administrative

Organismes a contacter : paritaire nationale consultée sur le mouvement
- site internet du ministére de I'outre-mer interacadémique, les agents sont soit affectés
Www.outre-mer.gouv.fr sur des postes précis, soit mutés dans une

- Université de la Polynésie francaise : campuscadémie, soit retenus sur une liste complé-
d’Outumaoro, Punaauia, BP 6570, 98702nentaire leur permettant, ultérieurement et, en
Faa'a, Aéroport, Tahiti, Polynésie francaise ¢as d'éventuelles défections d’autres agents,
tél. 00 689 80 38 03, fax 00 689 80 38 04, méld'étre mutés dans I'académie sollicitée.
courrier@upf.pf, internet : www.upf.pf Les agents mutés sur un poste précis ne partici-
- Université de la Nouvelle-Calédonie :pent pas au mouvementintra-académique. Il en
BP 4477, 98847 Nouméa Nouville, tél. 00 68 &st notamment ainsi pour ceux qui participent,
26 58 00, fax 00 687 25 48 29, internet sur la base du volontariat, au dispositif expéri-
WWW.UNiv-nc.nc mental de stabilisation des équipes en lle-de-
- Vice-rectorat de Wallis-et-Futuna : BP 244 France (voir 4.1). Leur candidature doit faire
Mata-Utu, 98609 Wallis-et-Futuna,, tél. 00 681'objet d’'un examen par les chefs d'établisse-
72 28 28, fax 00 681 72 20 40, mél. : vrwf@ment concernés dans le cadre de commissions
walllis.co.nc ; internet : www.wallis.co.nc/vrwf académiques avant la réunion de la commission
- Vice-rectorat de Mayotte : BP 76, 97600administrative paritaire nationale.
Mamoudzou-Mayotte, tél. @B9 61 10 24, fax Les agents mutés dans une académie participent
00269 61 09 87Mmél : vice-rectorat@ac- nécessairement au mouvement intra-acadé-
mayotte.fr, internet : www.ac-mayotte.fr mique qui se déroule au cours du second
- Service de I'’éducation nationale de Sainttrimestre de 'année civile.

Pierre-et-Miquelon : Place du Général d&.2 Mouvements intra-académiques

Gaulle, BP 4239, 97500 Saint-Pierre-etles services rectoraux, informés de la liste des
Miquelon, tél. 00 508 41 38 01, fax 00 508 4I5ASU ayant été mutés dans 'académie, contac-
26 04, mél. : service.personnels@ac-st-pierréent les intéressés et leur précisent les modalités
miquelon.education.fr ; internet : www.ac-st-du mouvement intra-académique ainsi que les

pierre-miquelon.education.fr postes offerts qui doivent comporter toutes
2.4 Cas des demandes multiples (académies jndications utiles et en particulier sur les fonc-
TOM, étranger) tions et le logement. Les SASU concernés

Les agents qui ont formulé une demande dermulent des voeux et concourent avec
mutation pour les académies de métropole di@nsemble des candidats de 'académie sollici-
des départements d’outre-mer et corrélativeéant une autre affectation et selon des regles
ment pour les territoires d’outre-mer et (ou)dentiques.

pour I'étranger doivent impérativement faireLes recteurs sont invités, dans toute la mesure
connaitre I'ordre de priorité dans lequel ilsdu possible, & organiser les réunions des com-
classent ces demandes respectives. missions administratives paritaires acadé-
2.5 Renseignements fournis par 'agent miques relatives au mouvement des SASU
Dans tous les cas, un état des services doit &reant le15 juin 2004.

joint a la confirmation de demande de partici3.3 Affectations hors académie

pation au mouvement interacadémique. Les demandes de mutation des agents qui solli-
Siun complément de dossier sollicité pacitent un poste a 'administration centrale - y
Fadministration n’est pas fourni dans les délaisompris au service des pensions a la Baule ou a
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I'Ecole supérieure de I'éducation nationale d@rocédure de mutation spéciale qui sera recon-
Chasseneuil-du-Poitou - ou dans les servicekiite lors du mouvement 2004 pour les SASU
centraux des établissements publics nationaappartenant aux équipes de direction.

sous tutelle sont examinées par la commissidres postes concernés sont dits “de stabilisation
administrative paritaire nationale (CAPN).  des équipes” ou PSE.

3.4 Demande de révision d’affectation Ce dispositif qui repose sur le volontariat des
L’attention des agents est tout particulieremermandidats a la mutation porte sur une liste de 101
attirée sur le fait qu’un agent qui obtient unétablissements (voir pages 2926 a 2928 du B.O.
mutation conforme a ses voeux, soit au mouve® 23 du 7 juin 2001) et a pour objectif la stabi-
ment interacadémique soit au mouvemerisation des équipes de direction dans les aca-
intra-académique, ne peut la refuser sauf s'démies de Paris, Créteil et Versailles. La mobi-
s’agit d’'une demande conditionnelle n’ayantité des agents ayant fait preuve d'une stabilité
pas abouti (cf. 4.3). au moins égale a quatre années consécutives &
Toutefois, des demandes de révision d’affect@ompter du ler septembre 2001 sur 'un de ces
tion présentées dans les dix jours suivant faostes, fera I'objet d’'un examen particuliére-
tenue de la CAPN de mouvement, dont lanent attentif selon les modalités suivantes.
réunion est prévue le 16 mars 2004, pourroi@et examen attentif s’appuie notamment sur
étre prises en compte dés lors qu’elles reléviectroi d’'une bonification intervenant au terme

ront d’un des motifs suivants : de quatre années d’exercice, dont il sera fait une
- décés du conjoint ou d'un enfant ; premiére application pour le mouvement 2005
- perte d’emploi du conjoint ; dans le bareme national.

- mutation imprévisible etimposée du conjoint La prise en compte, en terme de baréme, de
- situation médicale aggravée. I'exercice de fonctions dans les établissements

concernés par le dispositif sera ainsi assurée :
Quatre années d’exercice continu sur un “poste
de stabilisation des équipes” ouvriront droit a
4.1 Modalités spécifiques a la politique de la 50 points.

ville Une bonification de 5 points par année supplé-
Afin de favoriser I'affectation des secrétairesnentaire sera accordée a concurrence de
d’administration scolaire et universitaire dan$0 points.

les ZEP et les établissements sensibles etleskmfin, dans I’hypothése ou I'établissement
citer a y occuper durablement leurs fonctionglassé “PSE” était précédemment également
une majoration de baréme est attribuée awclassé “ZEP” ou “zone sensible”, les bonifica-
agents ayant exercé des services effectifs datiens acquises au titre du nouveau dispositif
des zones ou établissements classés comseront exclusives de celles qui résulteront, a
tels, pendant au moins 5 années consécutivesompter de 2001, des deux autres qualifica-
Les agents exercanten ZEP ou en établisseméans. En revanche, un agent affecté dans un de
sensible doivent obligatoirement, lors de leuces établissements qui aurait acquis, avant
confirmation de demande joindre une piece ju2001, une bonification “ZEP”, cumule la boni-
tifiant du classement de leur établissement ditation “PSE” s’il demeure quatre années
ZEP ou en établissement sensible et de la datepplémentaires. En revanche, il n'acquiert
d’effet de ce classement. plus de bonification “ ZEP” ou “zone sensible”
Les postes vacants ou susceptibles de I'étéecompter de 2001.

dans les colléges appartenant au dispositifappartient aux agents intéressés de faire acte
expérimental de stabilisation des équipes die candidature sur un poste précis situé dans un
direction et des équipes éducatives dans certaifesces établissements et de joindre a leur dossier
établissements de la région lle-de-France (notk2 mutation la fiche de renseignements jointe
de service du 30 mai 2001 publiée au B.O. n° 28h annexe ainsi que leurs trois derniéres fiches
du 7 juin 2001) sont pourvus dans le cadre d’'urge notation, le tout en double exemplaire. Les

4 - Dispositions applicables aux
situations particuliéres
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SASU qui sollicitent ces établissements sorétre pourvu par un autre SASU inscrit sur la liste
invités a prendre I'attache du chef d’établissezomplémentaire établie lors de la réunion de la
ment pour bien mesurer les spécificités de ammmission administrative paritaire nationale.
type de poste. Leur candidature doit faire I'objetes agents concernés doivent impérativement
d’un examen par les chefs d’établissemerommuniquer a 'administration le résultat de
concernés dans le cadre de commissiortette demande de mutatianant le 15 juin
académiques avant la réunion de la commissi@d04.

administrative paritaire nationale. 4.4 Raisons médicales ou sociales

4.2 Rapprochement de conjoints Les agents qui souhaitent a I'appui de leur
Peuvent bénéficier d’une bonification pourdemande de mutation faire valoir une situation
rapprochement de conjoints : médicale et/ou sociale d’'une exceptionnelle

- les agents mariés justifiant de la séparatiagravité constituent un dossier qui doit faire I'ob-
effective au 1er mars 2004 (joindre une attestget d’'un avis du médecin conseiller technique
tion de I'activité professionnelle du conjoint) ; du recteur ou du service social en faveur des
- les personnes ayant conclu un pacte civil deersonnels dont dépend le demandeur.
solidarité (PACS) dés lors que celui-ci esPeut étre retenue la situation médicale et/ou
inscrit sur le registre tenu au greffe du tribunaociale du candidat, de son conjoint ou des
d’instance du lieu de naissance de chacun deafants a charge. La demande doit étre
partenaires (joindre les justificatifs), justifiantincontestablement un moyen d’améliorer cette
de la séparation effective au 1er mars 20Cgltuation médicale et/ou sociale.

(joindre une attestation de I'activité professionNe peuvent pas étre retenues comme excep-
nelle du partenaire du PACS) ; tionnelles, les demandes motivées par la situa-
- les agents placés en disponibilité, depuis dion des ascendants et des collatéraux, le souci
moins le ler septembre 2003, pour suivre lewf'un rapprochement du conjoint ou encore le
conjoint muté pour des raisons professionnellesuhait d’un retour a la région d’origine.

(joindre I'arrété de mise en disponibilité) ;  Toute demande pour situation médicale et/ou
- les agents vivant en concubinage sous réserseciale adressée par I'agent au médecin
gue le couple ait & charge un enfant reconnu peonseiller technique du recteur ou au service
I'un et 'autre ou un enfant reconnu par anticisocial en faveur des personnels dont il reléve,
pation dans les mémes conditions (joindre ledoit comporter une lettre explicative de la
justificatifs), justifiant de la séparation effectivesituation et les pieces médicales et/ou sociales
au ler mars 2004 (joindre une attestation décentes et complétes.

l'activité professionnelle du concubin). Les avis détaillés seront transmis, pour la date
Pour bénéficier de cette bonification les agentsmite du2 février 2004par les médecins
doivent solliciter obligatoirement leur entréeconseillers techniques et/ou les conseillers
dans 'académie sur une possibilité d'accuetiechniques dservice social des recteurs, au
indépendamment du ou des postes précisédecin conseilléechnique de la DPMA et/ou
susceptibles de les intéresser. a la conseillere technique de service social en
Le rapprochement de conjoints est considéf@veur des personnels, de la DPMA.

comme réalisé lorsque la mutation est effectudkest précisé aux agents que cette démarche est
dans le département ou est fixée I'adressedépendante de I'envoi du dossier de confir-
professionnelle du conjoint. mation de demande de mutation qui doit étre
4.3 Mutations conditionnelles transmis, revétu des avis requis et dans les délais
Sont considérées comme demandes de mutatiorentionnés au paragraphe 2.1, au bureau
conditionnelles les demandes liées exclusivéPMA B4.

ment a la situation professionnelle du conjoin}.5 Demandes de réintégration

du partenaire d’'un PACS ou du concubin. Dané.5.1 Réintégration aprés disponibilité, congé
le cas ol ce dernier n'est pas muté, le poste attilie longue durée ou détachement

bué a l'agent lors du mouvement est repris podiLes agents qui sollicitent une réintégration
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dans leur académie d'origine (c'est-a-dire cellees agents devront faire parvenir un double de
de leur derniere affectation) doivent formuleteur demande a I'administration centrale
une demande dans le cadre du mouvemeBPMA B4.

intra-académique. Les agents en congé des agents qui demandent une mutation dans
longue durée bénéficient d'une priorité de réinune académie différente de leur académie
tégration au besoin en surnombre qui doit étidorigine ou qui sollicitent un poste précis mis
résorbée a la premiére vacance. Les agergs ligne sur internet doivent formuler leur
détachés devront faire parvenir un double dégemande dans le cadre du mouvement inter-
leur demande de réintégration a 'administraacadémique.

tion centrale (DPMA B4) ; 4.7 Les SASU programmeurs

- les agents dans 'une de ces positions ou &res SASU programmeurs ('arrété attestant de
congé de longue durée, qui souhaitent étre réicette qualité est a joindre au dossier) peuvent
tégrés dans une académie différente de lesolliciter tout poste qualifié programmeur ou
académie d’origine ou qui sollicitent un postaion. Leur demande ne peut toutefois comporter
précis publié au B.O. doivent formuler uneplus de quatre voeux.

demande dans le cadre du mouvement intet-8 Mesures de carte scolaire

académique ; La situation des agents touchés par une mesure
- les agents en disponibilité doivent joindre d@e carte scolaire est examinée dans le cadre du
leur demande leur arrété de mise en disponiiinouvement intra-académique. Il est rappelé a
lité et un certificat médical d'aptitude physiquecet égard que ces agents doivent bénéficier
établi par un médecin agréé. d’'une priorité de réaffectation dans la ville
4.5.2 Réintégration aprés congé parental  méme ou a défaut dans les communes limitro-
En application de I'article 54 de la loi n° 84-16phes puis dans les communes de moins en
du 11 janvier 1984 modifiée portant disposimoins proches du département, puis dans
tions statutaires relatives a la fonction publiqguéacadémie ; la regle de priorité en matiére de
de I'Etat, les agents réintégrés a 'expiration deéaffectation joue d’abord sur un poste de
leur congé parental sont réaffectés : méme nature puis sur un poste de nature diffé-
- soit dans leur ancien emploi ou si celui-ci neente dans la méme circonscription géogra-
peut leur étre proposé, dans I'emploi le plus prgghique.

che de leur dernier lieu de travail ; dans cettiees agents touchés par une mesure de carte
éventualité, 'agent formule une demande dscolaire qui souhaitent une mutation hors de
réintégration dans le cadre du mouvement intréeur académie d’origine doivent participer au
académique. Les services académiques preneuvement interacadémique. Leur demande
dront les dispositions nécessaires pour satisfaiest alors examinée sur la base du baréme natio-
aces demandes de réintégration éventuelles ;nal indicatif sans que s’applique la priorité de

- soit dans I'emploi le plus proche de leur domiréaffectation.

cile : dans cette éventualité, I'agent dont |

domicile n’est pas situé dans sc?n académf - Détachements
d'origine, doit participer au mouvement inter-Les demandes de détachement aupres d’autres
académique ; sa demande est alors examinéesgiministrations doivent parvenir au bureau
concurrence avec les demandes des SASDPMA B4 sur papier libre et revétues de l'avis
bénéficiant d’'un rapprochement de conjointsles autorités hiérarchiquagant le 15 avril
(cf.4.2). 2004.

4.6 Retour des agents affectés en TOM

Les agents concernés qui sollicitent une mu
tion dans leur académie d’origine (c’est-a-dir
celle de leur derniére affectation) doiven6.1 Mutations sur le territoire métropolitain
formuler une demande dans le cadre du moue remboursement des frais de changement de
vement intra-académique. résidence sur le territoire métropolitain est régi

$ - Prise en charge des frais de
shangement de résidence
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par le décret n® 90-437 du 28 mai 1990 modifi@oste prévue par le décret n° 90-437 du 28 mai
fixant les conditions et les modalités de reglet990 mentionné au 6.1 qui s'applique. Cepen-
ment des frais occasionnés par les déplacdant, pour la premiére mutation, I'ancienneté
ments des personnels civils sur le territoiracquise dans le précédent poste est, dans ce cas
métropolitain de la France lorsqu'ils sont & laonservée.

charge des budgets de I'Etat, des établisseme
publics nationaux a caractére administratif et . . .
certains organismes subventionnés. ”";IA";U“'"M""“S interacadémiques
L’ouverture des droits reléve de la compétenc s

des recteurs d’académie. | - Valeur professionnelle

6.2 Cas particulier des départements d'outre- Note administrative : x 2

mer Il - Ancienneté dans le poste

Les modalités de prise en charge des frais déancienneté dans le poste sera affectée du
changement de résidence lors d’'une mutatiamombre de points suivant :

de la métropole vers un DOM ou vice-vers@Jnan: 0

ainsi que d’'un DOM vers un autre DOM sonDeux ans : 0

fixées par le décret n° 89-271 du 12 avril 1989rois ans : 30

modifié relatif aux conditions et modalités deQuatre ans : 35

réglement de ces frais. Cingans: 40

Ce décretlie la prise en charge des frais de ch&®ix ans : 45

gement de résidence a I'accomplissement d&ept ans et plus : 50.

guatre années de service en métropole ou ddhs Ancienneté dans le corps

un département d’outre-mer indépendammeilteux points par année d’ancienneté jusqu’a
de I'ancienneté dans le poste. concurrence de 40 points.

La décision d'ouverture des droits incombe alV - Ancienneté dans la fonction publique
recteur de I'académie de départ (cf. note dees services a considérer sont ceux effectués en
service n° 93-218 du 9 juin 1993 publiée agualité de titulaire ou de non titulaire pour le
BOEN n°21 du 17 juin 1993). compte de I'Etat.

6.3 Cas particulier des territoires d'outre-mer ~ Un point par année jusqu’a concurrence de
Le décret n° 98-844 du 22 septembre 19980 points.

modifié fixe les conditions et les modalités dé/ - Rapprochement de conjoints

reglement des frais occasionnés par les dépl@ette bonification proportionnelle ala durée de
cements des personnels civils de I'Etat & l'intda séparation ou de la disponibilité pour suivre
rieur d'un territoire d’outre-mer, entre lale conjoint n’est accordée que pour les voeux
métropole et un territoire d’outre-mer, entreportant sur 'académie ou est fixée I'adresse
deux territoires d’outre-mer et entre un territoirgorofessionnelle du conjoint.

d’outre-mer et un département d’outre-mer, I&n an : 40 points

collectivité territoriale de Mayotte ou celle deDeux ans : 50 points

= Baréme national indicatif utilisé

Saint-Pierre-et-Miquelon. Trois ans et plus : 60 points.
6.4 Cas particulier des mesures de carte VI-Nombre d’enfants a charge
scolaire En cas de rapprochement de conjoints, 4 points

Les personnels mutés dans le cadre d’urgar enfant a charge sont attribués si une copie
mesure de carte scolaire bénéficient du renalu livret de famille est jointe au dossier ainsi
boursement de leurs frais de changement dg’'un certificat de scolarité pour les enfants de
résidence, quelle que soit leur ancienneté dapkis de 16 ans.

le poste. VIl -Travailleurs handicapés

Bien entendu, en cas de mutations ultérieurdésarticle 60 de la loi n° 84-16 du 11 janvier
réalisées en dehors des mesures de carte scoldif84 portant dispositions statutaires relatives
c’est la régle générale d’ancienneté dans Bela fonction publique de I'Etat prévoit qu'une



_
%BO. | JERSONNELS

N°46_
11 DEC.
2003

2832

priorité est donnée, dans toute la mesure coraeéquation possible entre les compétences des
patible avec le bon fonctionnement du servicegents et la nature des emplois a pourvoir.

aux fonctionnaires ayant la qualité de trak’organisation du mouvement et 'examen des
vailleur handicapé reconnue par la commissiotiemandes de mutation des agents doivent tenir
prévue al'article L. 323-11 du code du travailcompte de cette démarche. lIs s’effectueront de
Il est demandé aux agents relevant de cetteaniére a concilier au mieux 'intérét du service
situation de joindre a leur confirmation deet l'intérét des agents, pour lesquels le mouve-
mutation une copie de I'attestation délivrée pament constitue un moyen de satisfaire les vaeux

la COTOREP. de mobilité géographique et fonctionnelle.
VIII - Zone d’éducation prioritaire et Les demandes de mutation ou de réintégration
établissements sensibles auftitre de larentrée scolaire de septembre 2004

Les agents exercant en ZEP et établissementsvront étre enregistrées a partir du site internet
sensibles depuis au moins 5 années consécutivdd | (ATOS : Mouvement sur Internet)
bénéficient de 25 points. disponible a I'adresse suivante : http://www.
IX - Dispositif expérimental de stabilisation  education.gouv.fr (rubrique “concours, recru-
des équipes éducatives (PSE) applicable atement, carriére”, personnels administratifs et

compter du ler septembre 2001 techniques).
Quatre années d’'exercice continu sur un PSE- Formulation des vceeux
50 points. Le site AMI est accessible depuis un ordinateur

Une bonification de 5 points par année supplgersonnel ou a partir des postes installés dans
mentaire est accordée, a concurrence des services et les établissements ayant une

60 points. connexion a internet. Plusieurs fonctions sont
proposeées :

Pour le ministre de la jeunesse, - consultation des postes vacants ;

de I'éducation nationale et de larecherche - saisie des voeux

et par délégation, - consultation des résultats du mouvement.

Le directeur des personnels, La confidentialité des informations relatives aux

de lamodernisation et de 'administration ~ agents est assurée par la saisie obligatoire de

Dominique ANTOINE l'identifiant éducation nationale (NUMEN) de

chaque utilisateur et du mot de passe qu'il se
chaisit. En cas de non connaissance du NUMEN,
les intéressés s'adresseront aux services admi-
MOUVEMENT DES PERSONNELS ATOS - yiiratifs du rectorat de leur académie.

MODE D’EMPLOI TECHNIQUE ET Par ailleurs, lors de la saisie des voeux, I'agent
CALENDRIER - RENTREE 2004 doit controler I'exactitude des informations &
La présente note a pour objet de procéder & ucaractére administratif ou familial affichées a
information d’ordre général sur le mouvement écran.Pour toute correction d’erreur, il lui
des personnels ATOS. Elle indique égalememippartient de communiquer avec sa confirma-
aux agents le mode d’emploi et le calendrier dgon de mutation, au service de gestion du
la procédure électronique de participation atectorat, les éléments justifiant la mise a jour de
mouvement pour les corps dont la circulaire dsa situation.

mouvement est ci-apres publiée. Une période de saisie des voeux est déterminée
Chaque agent est ensuite invité a se référer gaur chaque corps. Pendant cette période,
note de service relative aux opérations dkéagent effectue sa demande et peut y accéder
mouvement du corps auquel il appartient. Legutant de fois qu'’il le souhaite pour la consulter,
publications s’échelonneront jusqu’a finla modifier ou 'annuler. A lissue de la période
novembre 2003. de saisie des vceux, la confirmation de demande
Le mouvement des personnels s’inscrit darte mutation est envoyée par courrier al'adresse
une démarche destinée a réaliser la meilleupersonnelle de l'intéressé.

DONNEES INTRODUCTIVES AU
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La confirmation de demande de mutatiomui a enregistré le PACS doit étre jointe a la
accompagnée des piéces justificatives évedemande ;

tuelles doit parvenir parieie hiérarchiquau - dans le cas d’'une demande de réintégration
bureau DPMA B4 conformément aux dategpres disponibilité, un certificat médical établi
indiquées dans chacune des notes de servjzar un médecin agréeé.

relatives au mouvement des corps des persdra signature par le candidat a mutation de sa
nels ATOS. confirmation de demande vaut engagement
Il est conseillé aux agents de préparer I'enserd-accepter 'affectation obtenue dés lors qu’elle
ble des documents dés la saisie des voeux sarrespond a I'un de ses veeux, sauf cas parti-
internet sans attendre la réception de la conficulier grave.

mation. Selon le motif de la demande, les piecéls Assistance

suivantes devront accompagner la demande te logiciel internet de saisie des vaeux comporte

mutation : achaque étape de celle-ci une aide en ligne qui
- une attestation des services effectués dansassiste I'agent dans sa démarche.
fonction publique de I'Etat ; Les services des divisions de personnels ATOS,

- dans le cas d’un rapprochement de conjoint$es points d'information du réseau des relations
une attestation de la résidence professionneliédes ressources humaines ainsi que les centres
du conjoint et une copie du livret de famille lorsinformatiques pourront bien entendu apporter,
gu’ily ades enfants a charge ; chacun dans leur domaine de compétence,
- pour les partenaires d’'un PACS, une attestéassistance complémentaire dont les candidats
tion établie par le greffe du tribunal d’instancea mutation pourraient avoir besoin.

Il - Calendrier d’ouverture du serveur

Ouverture du serveur Fermeture du serveu|Date limite de retour
des confirmations

AASU 12 janvier 2004 6 février 2004 25 février 2004
SASU 9 décembre 2003 |8 janvier 2004 23 janvier 2004
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DEMANDE DE POSTE DANS LES TERRITOIRES D’OUTRE-MER -
RENTREE SCOLAIRE 2004

FICHE DE RENSEIGNEMENTS

ETAT-CIVIL
OM. NOM..eeiicree e Prénom........ccceeveeeeiveecieeeeenen Phpto
OMme Nomdejeunefille.........cooiiiiiiicee e
OMlle Datedenaissancel JL 1 JL | | | |

Département Pays
SITUATION DE FAMILLE
[ Célibataire O Marié OO Autre (PrécCisSez) : ......ccoveereererrennns
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT

NOM..oeiiieeece s Prénom........cccoeeeveveeceece e,

Datede naissancel 1L | JL 1 | | |

Vous accompagnera-t-il? O oui O non
Exerce-t-il une activité ? O oui O non

Si oui, reléve-t-elle du secteur putc du secteur [Cive
Précisez 'employeur ..........cccccevreeiciicennnn.

Profession ou corps de fonctionnaire ...........c.ccoeeevreeuenene

ENFANTS A CHARGE
Nom Prénom [Date de naissance |Vousaccompagnera-t-{Classe suivie a la rentrée 2004
Lt gttt g|{0oui Onon
L1 gttt 11 |0Ooui Onon
Lttt 11 (|Ooui O non
I Ooui  Onon
L1 gttt 11 |0Ooui Onon

SITUATION ADMINISTRATIVE
Grade Classe Echelon | Fonctions

Affectation actuelle :

Fonctions antérieures exercées en qualit®déitulaire Période
Corps ou profession Etablissement ou service, ville, pajDu au
Fonctions antérieures exercees en qualiié.tkre Période
Corps Etablissement ou service, ville, payDu au

TITRES ET DIPLOMES LES PLUS ELEVES (précisez 'année d’obtention)

Faita ,le Signature
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DEMANDE DE POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF EXPERIMENTAL DE
STABILISATION DES EQUIPES DE DIRECTION (PSE) - RENTREE SCOLAIRE 2004

FICHE DE RENSEIGNEMENTS

ETAT-CIVIL

OM. NOM.cevictice s Prénom.......ccccoeeveiveceieece s
OMmMe Nomde Jeune fille.......cooeieiiieiiieeec e
OMlle Datedenaissancel L1 L1 | | |

Département Pays
SITUATION DE FAMILLE
[ Célibataire O Marié [0 Autre (PréCiSez) : ..ocvvvvvrereerereereirennns
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CONJOINT
NOM..ooeiciciec e Prénom.......ccccceeovvevevcieeesene
Datedenaissancel L1 1L | | | |

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES ENFANTS

Nom Prénom |Date de naissance

[ Y A
[ e e e
[

S S |
[ e e e

SITUATION ADMINISTRATIVE

Corps Gradeou |Echelon | Fonctions
Classe

Affectation actuelle :
Fonctions antérieures Période
Corps ou profession Etablissement ou service, ville, payDu au

TITRES ET DIPLOMES LES PLUS ELEVES (précisez I'année d’obtention)

Faita ,le Signature
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COMITE TECHNIQUE NOR : MENA0302656A | ARRETE DU 27-11-2003 MEN
PARITAIRE CENTRAL RLR = 6103 REAC
lste des orgamsatlons de 'administration est fixée ainsi qu'’il suit :
dical dé - Confédération francaise démocratique du
syndicales aptes a wlgm?r travail - SGEN-CFDT :
des représentants au comité - Fédération de I'union nationale des syndicats
technique paritaire central autonomes - UNSA Education ;

. - N - Force ouvriére-FO ;
institué aupres du DPMA - Confédération générale du travail - syndicat
Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod. : L. n° 84-16 du 11-9énéral des personnels de I'éducation nationale -
1-1984 mod. : D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod., not. ar@dministration centrale - Union générale des
11, alinéa 2 ; D. n° 97-1149 du 15-12-1997 mod. ; A. dungénieurs cadres et techniciens - SGPENAC-
26-8-2003 ; PV du 21-10-2003 ; proclamation des ré- UGICT-CGT.

sultats Article 2 - Compte tenu de leur représentativité,
Article 1 - La liste des organisations syndicalege nombre de sieges de titulaires et de suppléants
aptes a désigner des représentants au comatfibués a chacune des organisations syndicales
technique paritaire central institué auprés ddésignées a l'article ler ci-dessus est établi
directeur des personnels, de la modernisation@mme suit :

Organisations syndicales Nombre de siéges Nombre de siéges
de titulaires de suppléants
SGEN-CFDT 4 4
UNSA-Education (FEN) 3 3
FO 2 2
SGPENAC-UGICT-CGT 1 1

Avrticle 3 - Les organisations syndicales sontnodernisation et de I'administration est chargé
appelées a désigner leurs représentands I'exécution du présent arrété qui sera publié
titulaires et suppléants avant le 10 décembwai B.O.

2003.

Article 4 - L'arrété du 15 avril 2002 fixant la Fait a Paris, le 27 novembre 2003

liste des organisations syndicales appeléedaur le ministre de la jeunesse,

désigner des représentants au comité technigdel'éducation nationale et de la recherche
paritaire central institué aupres du directeur dext par délégation,

personnels, de la modernisation et de 'adml-e directeur des personnels,

nistration esabrogé. de la modernisation et de I'administration
Article 5 - Le directeur des personnels, de l&ominique ANTOINE
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

m S e W

ury d’admission pour P'acces

au corps des directeurs Au titre du conseil scientifique
N - M. Armand Bensussan

de recherche de 2éme classe -M. Alain-Pierre Gadeau

de PINSERM - année 2003 - Mme Catherine Mura

- Mme Pascale Romby
VuD. n°83-975du 10-11-1983 mod ; D.n°83-1260 - M. Bernard Sablonniére

du 30-12-1983, mod. par D. n°93-769 du 26-3-1993, Au titre des personnalités scientifiques
not. art. 2; D. n°84-1206 du 28-12-1984, not. art. 13; _ M. Laurent Abel

A.du23-5-1990; A. du 1-10-2003 ; avisdu conseil - _ M. Jean-Louis Coatrieux
scientifique de 'INSERM du 2-10-2003 et du 23-10-  _ Mme Michelle Hadchouel

2003 .

- Mme Anne Janin
Articlel- Sont nommées membres du jury- M. Marc Lombes.
d’admission pour I'acces au corps des direc-
teurs de recherche de 2éme classe au titre lgiait a Paris, le 28 novembre 2003
année 2003 les personnalités mentionnées die directeur général de 'INSERM
apres: Christian BRECHOT

NOR : MENA0302657A | ARRETE DU 27-11-2003 MEN
DPMA C1

P de certains personnels de commissions administratives paritaires

Padministration centrale du MEN compétentes a’égard des personnels de
administration centrale ci-aprés désignés :
VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod, ens. L.n°84-16 - attachés d’administration centrale ;

du 11-1-1984 mod. ; D. n® 82-451 du 28-5-1982 mod ; - secrétaires administratifs d’administration
A. du 12-10-2000 mod. ; arrétés du 31-10-2000 mod. ; centrale ;

arrétés du 17-4-2001 mod. ; A. du 17-4-2002 mod. ;  _ adjoints administratifs :

A. du5-12-2002 mod. ; A. du 29-4-2003 - conducteurs automobiles et chefs de garage ;
Articlel- Mme Daniéle Saillant, sous- - maitres ouvriers ;

directrice de la gestion des ressources humainasuvriers professionnels ;

pour 'administration centrale est nommeée, enagents des services techniques;
remplacement de M. Philippe Garnier, aux agents administratifs.
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Article2 - M. Philippe Gazagnes, chef deattachés d’administration centrale du ministére
service, adjoint au directeur des personnels, die I'éducation nationale.

la modernisation et de I'administration, estArticle4 - Le directeur des personnels, de la
nommé en remplacement de M. Dominiquenodernisation et de 'administration est chargé
Antoine, a la commission administrativede I'exécution du présent arrété qui sera publié
paritaire compétente aI'égard des conducteuasi B.O.

automobiles et chefs de garage de I'adminis-

tration centrale du ministére de I'éducatiorf-ait a Paris, le 27 novembre 2003

nationale. Pour le ministre de la jeunesse,

Article3- M. Hervé Canneva, directeur dude I'éducation nationale et de la recherche
personnel et de I'administration au ministéeret par délégation,

des sports, est nommé en remplacement te directeur des personnels,

M. Philippe Forstmann, & la commission admiee la modernisation et de I'administration
nistrative paritaire compétente a I'égard deBominique ANTOINE
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VACANCE NOR : MENS0302670V | AVIS DU 1-12-2003
DE POSTE

irecteur du CIES du Centre

qualités de gestionnaire.
m Les fonctions de directeur du centre d'initiales candidats a ces fonctions affectés dans une
tion & I'enseignement supérieur du Centrees universités rattachées au CIES du Centre
seront vacantes a compter du 1ler mars 2004(Orléans, Angers, La Rochelle, Limoges,
Conformément a I'article 4 de I'arrété duNouvelle-Calédonie, Polynésie frangaise,
17 juillet 1992, les CIES sont dirigés par urPoitiers, Tours) devront faire parvenir a leur
ensegnant-chercheur nommé pour ugeqe présidentlans un délai de deux semaiaes
de deux années, renouvelable une foispée compter de la date de parution du présent avis
duministre de lajeunesse, de I'éducation natiau B.O., un dossier comprenant une lettre de
nale etde larecherche, aprés avis des présideresdidature et un curriculum vitae faisant
des universités concernées. apparaitre leurs précédentes responsabilités
Le directeur de centre d'initiation a I'enseigneadministratives et leurs publications. Simulta-
ment supérieur est chargé de la répartition de€ment, une copie de ce dossier devra étre
monitorats dans les établissements universitaires)voyée au recteur de leur académie de ratta-
de laformation et du suivides monitaeutés, chement. Par ailleurs, des renseignements sur
de la coordination de I'action des tuteurs etde la fonction de directeur de CIES pourront étre
réflexion concernant les besoins de recrutemeobtenus auprés du directeur du CIES du Centre
en enseignants-chercheurs. Outre des com#. Michel Isingrini, université de Tours, 3, rue
tences pédagogiques, il doit faire preuve d’'udes Tanneurs, BP 4103, 37041 Tours cedex 1,
intérét pour I'ingénierie de formation et detél. 02 47 36 67 90).

VACANCE NOR : MEND0302674V | AVIS DU 1-12-2003
DE POSTE

ASU a PPuniversité Pierre Le responsable de ce service a un role d’exper-

. . . tise et de conseil auprés de la présidence de
et Marie Curie - Paris VI I'université en ce qui concerne les problemes

juridiques et réglementaires.
m Le poste de conseiller d’administrationLe service assure les missions suivantes :
scolaire et universitaire, responsable du servieda défense des intéréts de I'établissement
des affaires juridiques et réglementaires déevant les juridictions ;
luniversité Pierre et Marie Curie - Paris VI, est l'assistance a I'élaboration et le contrdle a priori
vacant. des actes de 'université (en particulier les
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contrats et conventions) ; Iégislatives et jurisprudentielles ;

- le secrétariat des conseils de I'établissementsavoir évaluer un risque juridique pour
de leurs commissions et organes consultatifsl;établissement en matiére contentieuse ;

- 'organisation des élections de l'université ; - encadrer et gérer une équipe.

- le suivi juridique de la situation du patrimoineles candidatures accompagnées d’un curricu-
immobilier de I'établissement. lum vitae, doivent parvenir par la voie hiérar-
Pour I'exercice de ces missions, le responsaldfiquedans un délai de quinze jorsompter

du service des affaires juridiques et réglemeide la parution du présent avis au B.O, au minis-
taires dispose d’une équipe de 14 agents daste de la jeunesse, de I'éducation nationale et
4de catégorie A. de larecherche, direction de I'encadrement,
Le poste est pourvu d’'une NBI de 30 points. bureau de 'encadrement administratif, DE B1,
Les compétences souhaitées sont les suivant@d?2, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.

- la maitrise du droit public francais et du droityn double des candidatures devra étre expédié
communautaire ; directement au bureau DE B1, 142, rue du Bac,
- laconnaissance des dispositions fondamental&s007 Paris ainsi qu'a M. le président de I'uni-
du statut général des fonctionnaires de I'Etaversité Paris VI, 4, place Jussieu, 75252 Paris
des différents statuts régissant les personnelscizex 05.

l'université, des grands principes du droit disciPour tout renseignement complémentaire,
plinaire de la fonction publique ; contacter M. le secrétaire général, tél. 01 44 27
- une bonne maitrise des bases de donnéa%26.

VACANCE NOR : MEND0302672V | AVIS DU 1-12-2003
DE POSTE

ASU a Puniversité de Pau La mise en place prochaine de la loi orga-

) nique relative aux lois de finances (LOLF)
et des Pays de ’Adour ainsi que les perspectives de mise en ceuvre

m Un poste de conseiller d’administrationde la comptabilité analytique et de la globalisa-
scolaire et universitaire, adjoint au secrétairgon des budgets des établissements vont
général, directeur des finances et des systenremforcer le réle stratégique de la gestion
d’information a I'université de Pau et des Payfnanciére dans les fonctions d’aide a la décision,
de I'Adour (Académie de Bordeaux ) est vacarde contréle de gestion et de mise en ceuvre d’'une
(poste créeé). méthodologie de gestion pluriannuelle.
L'université de Pau et des Pays de I'Adour edtaura pour mission :

un établissement pluridisciplinaire qui accueille de conseiller I’équipe de direction de
13000 étudiants. Il est doté d'un budget consdétablissement en matiere financiere ;

lidé de 62,62 millions d’euros, dispose de 650de mettre en place les tableaux de bord et les
emplois de personnels enseignants-chercheimslicateurs d’aide au pilotage financier ;

et de 360 emplois de personnels IATOS et dal’encadrer et d’animer le réseau des responsa-
bibliothéque. Il estimplanté le long du Piémonbles des services financiers en les faisant adhérer
pyrénéen, sur4 campus (Tarbes, Bayonne, Padles objectifs communs et en mettant en place
et Mont-de-Marsan). des procédures d'assistance budgétaire ;
Responsable de la gestion, pour 'ordonnateurde préparer des documents d’information
des ressources financiéres de I'université, fnanciére pour lacommission des moyens etle
directeur aura également la responsabilité ded¢anseil d’administration ;

mise en place d’'un systéme d’information d’apporter une assistance technique en matiére
partagé. de conventions et de contrats ;




Q%TFORMATIONS
GENERALES

/BO. | 2843

11 DEC.
2003

-d'assurer un lien étroit avec 'agence comptabléym vitae, doivent parvenir par la voie hiérar-

- de contribuer, avec 'ensemble des acteuhiquedans un délai de quinze joarsompter
concernés, ala mise en place d'un systenue la parution du présent avis au B.O., au
d'information de l'université qui concernera : lesministére de la jeunesse, de I'éducation natio-
étudiants et les enseignements, la gestiarale et de la recherche, direction de I'encadre-
financiere et comptable, les ressources humainesent, bureau de I'encadrement administratif,
Les compétences requises sont les suivantedDE B1, 142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07.
- des compétences juridiques et budgétaires Un double des candidatures devra étre expédié
- des compétences informatiques : posséder utieectement au bureau DE B1, 142, rue du Bac,
bonne connaissance de I’environnement5007 Paris ainsi qu'a monsieur le président de
informatique de gestion financiére et connaitrBuniversité de Pau et des Pays de I’Adour,
les enjeux informatiques des systémes d'infoisecrétariat général, domaine universitaire, avenue

mation ; de 'Université, BP 576, 64012 Pau cedex.

- des compétences de management ; Pour tout complément d’informations,

- des compétences de gestion de projet. contacter M. le secrétaire général de I'univer-
NBI : 40 points. sité, tél. 05 59 40 70 23, fax 0559 40 70 01,

Les candidatures accompagnées d’un currictiél. : christian.horgues@univ-pau.fr

VACANCES NOR : MENE0302681V AVIS DU 1-12-2003 MEN
DE POSTES DESCO A9

ostes a 'UNSS - définir et mettre en ceuvre un projet ;

- négocier des objectifs avec les différents
Additif a avis du 17-11-2023 relatif aux vacances de  partenaires ;

postes de mise a disposition a 'UNSS a la rentrée 200 gérer les ressources humaines ;

ffé?; g ‘Z'jtdlézg '11915;2003) - utiliser les systemes d'information et les outils
= de gestion.

Liste des postes vacants a la rentrée  Constitution dv dossier

2004 Les formulaires de candidature sont a retirer

Académie d’Aix-Marseille aupres du service régional ou départemental
- Directeur (trice) du service départemental dWNSS de I'académie du candidat, des parution
Vaucluse du présent avis.

Liste des postes susceptibles d’étre Calendrier

vacants d la rentrée 2004 La date limite de dépot des dossiers de candida-
Académie de Rennes ture, établis sous couvert du chef d’établisse-

- Directeur (trice) du service départemental dment, auprées du service départemental de
Morbihan. 'UNSS dont dépend le candidat est fixée au

Tous ces postes de directeur de service régioraB décembre 2003. Un double du dossier doit
directeur de service départemental et adjointéfre envoyé par le candidat a la direction natio-
mis a disposition de 'UNSS pour une durée deale de 'UNSS, 13, rue Saint Lazare, 75009
3 ans renouvelable une fois, font appel auRarisavant le 23 décembre 2003.

capacités suivantes : Examen des candidatures par lacommission de
- appréhender les caractéristiques de I'envirosuivi avant la fin du mois de février 2004 (en
nement éducatif et sportif et leurs conséquencapplication de la convention MJENR/UNSS du
sur le management d’'une structure ; 5aolt 2002).
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VACANCES NOR : MENP0302654V AVIS DU 27-11-2003 MEN
DE POSTES Lzl

ostes susceptibles d’étre vacants au ministere de la défense
et au ministere de Pagriculture, de ’alimentation, de la péche
et des affaires rurales - rentrée 2004

m Ces postes seront pourvus par la voie du détachement.
Les dossiers de candidature devront étre adressés directement par les personnelslanéressé
un délai d’'un moigprés publication du présent avis au B.O. du ministére de la jeunesse, de I'éc
cation nationale et de la recherche, dans les conditions fixées ci-aprés.

I - MINISTERE DE LA DEFENSE

A) Liste des postes d’enseignement susceptibles de se frouver vacants dans les
établissements militaires a la rentrée scolaire 2004-2005

ETABLISSEMENTS CORPS DISCIPLINES NOMBRE
Ecole spéciale militaire agrége anglais 4
et école militaire interarmes agrége espagnol 2
Coétquidan, 56381 Guer ceq agrégeé italien 1
tél. 0297 7352 02 agrégé arabe 1
Lycée militaire agrégé sciences physiques 1
d’Aix-en-Provence classes préparatoire:
13, boulevard des Poilus certifié sciences physiques 1
13617 Aix-en-Provenaedex 1 certifié mathématiques 1
tél.04 42171205 second cycle
et classes préparatoir
certifié anglais 1
Lycée militaire d’Autun agréege philosophie 1
BP 136 71403 Autun cedex | classes préparatoire
tél. 03 8586 55 48 et second cycle
agrégé génie mécanique 1
classes préparatoire§ option construction
et second cycle
agrége sciences économiqu 1
classes préparatoire: et sociales
certifié allemand 1
certifié espagnol 1
professeur éducation physique 1
et sportive
certifié mathématiques 2
certifié sciences économiqu 1
etsociales
certifié sciences physiques 2
certifié lettres classiques 2
ou modernes
Ecole militaire de haute professeur éducation physique 3
montagne et sportive
BP 121, 74403 Chamonix ceg
tél. 04505376 99
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ETABLISSEMENTS CORPS DISCIPLINES NOMBRE
Lycée militaire de Saint-Cyr agregeé géographie 1
BP 101 | classes préparatoire
78211 Saint-Cyr I'Ecole cedex agrégé sciences économiqu 1
tél.01308588 10 classes préparatoire etsociales
agrégé mathématiques 1
classes préparatoire
agrége _ mathématiques 1
classes préparatoire
(si) _ _
agrégé . sciences physique§ 1
classes préparatoire
(Psi) . .
agrégeé _ génie mécanique 1
classes préparatoire )
agrégeé _ lettres classiques 1
classes préparatoire
certifié anglais 2
certifié mathématiques 2
certifié sciences physiquey 1
certifié espagnol 1
certifié documentation 1
Ecole nationale certifié histoire-géographie| 1
des sous-officiers d’active
79404 Saint-Maixent-I'Ecole ced
tél. 0549 76 82 99
Prytanée national militaire agrege mathématiques 1
LaFleche classes préparatoire
72208 La Fleche cedex (économie-lettres)
tél. 02434867 31 agrégé sciences physiquey 1
classes préparatoire option chimie
(maths sup. PCSI
et maths spé. PC)
agrégé sciences physiquey 1
classes préparatoire
(maths sup. MPSI 2)
agregeé _ sciences physiquey 1
classes préparatoire
(maths spé. PSI)
conseiller principal 1
d'éducation
certifié espagnol 2
certifié documentation 1
certifié anglais 2
certifié philosophie 1
certifié sciences économiqu 2
et sociales
certifié mathématiques 1
certifié histoire-géographie| 1
Base aérienne 721 certifié anglais 1
Rochefort
17133 Rochefort Air

tél. 0546 88 8219
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ETABLISSEMENTS CORPS DISCIPLINES NOMBRE
Ecole des pupilles de l'air certifié sciences de la vie 1
BP 33, Montbonnot-Saint-Mart etdelaTerre
38330 Saint-Ismier certifié lettres modernes 1
tél. 04 76 90 32 34
Base aérienne 702 de Bourges certifié anglais 1
Avord 18490 Avord-Air
tél. 0248 69 13 05
Base aérienne 722 certifié histoire-geographie| 1
Ecole d’enseignement certifié génie mécanique 1
technique de 'armée de I'air
17136 Saintes Air
tél. 0546 93 05 11, poste : 7826
Ecole de l'air maitre de conférence) 60 eme section 1
et Ecole militaire de I'air ou agrégé énie mécanique
13661 Salon Air maitre de conférence|71eme section scienq 2
tél. 0490539090 ou agrége de l'information
et de la communicatic
ou lettres modernes
Ecole navale Lanvéoc-Poulmic certifié lettres classiques 1
29240 Brest Naval certifié anglais 1
tél. 02 98 23 40 05
Centre d'instruction naval conseiller principal 1
Lycée naval d’éducation
29240 Brest Naval agrége mathématiques 1
tél. 0298 22 29 36 classes Elreparatowe
(maths sup.)
agrégé sciences physiqued 1
classes %reparatowe
(maths sup.) ) )
agrége sciences physique§ 1
classes préparatoire
(maths spé.) ) )
agrége génie mécanique 1
classes %reparatowe
(maths sup.)
certifié sciences de la vie 1
etdelaTerre
certifié sciences physiqued 1
certifié sciences économiqu 1
etsociales
certifié mathématiques 1
certifié histoire-géographie 2
professeur éducation physique| 2
second cycle et sportive
et classes préparatoir
Centre d'instruction naval certifié anglais 1

Ecole de maistrance
29240 Brest Naval
tél. 02 98 22 90 65
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ETABLISSEMENTS CORPS DISCIPLINES NOMBRE
Ecole des applications militaire agrégé mathématiques 1
de I'énergie atomique classes préparatoires
BP 19 agrégé sciences physiqued 1
50115 Cherbourg Naval classes préparatoires
tél. 02 3392 60 62 ou ou
certifié sciences physiques
option chimie
certifié sciences physiquey 1
classes préparatoires
Centre d'instruction naval certifié BTS génie électrique optiq 2
BP 500 électrotechnique
83800 Toulon Naval certifié¢ BTS génie mécanique 1
tél.0494 114539 option construction
certifié BTS mathématiques 2
certifié BTS anglais 1
Direction des centres d’expertis agrége sciences physiques 1
et d'essais option physique
Centre technique d’Arcueil et électricité appliqué
16 bis, av. Prieur de la Céte d'O
94114 Arcueil cedex
tél. 01423193 34
Ecole interarmées certifié anglais 1
du renseignement
et des études linguistiques
67071 Strasbourg cedex
tél. 039023 3145
Centre militaire professeurdelycée| maths.physiques 1
de formation professionnelle rofessionnel
BP n°309 professeur des école 1
85206 Fontenay-le-Comte ced
tél. 02515346 78
Ecole du service de santé certifie sciences de la vie 1
des armées (classes préparatoire: etdelaTerre
BP 43, 69998 Lyon Armées
tél.04 7236 4159
ou 0472364009
Ecole du service de santé agrége ou certifié sciences de la vie 1
des armées BP 200 (classes préparatoire: etdelaTerre
33998 Bordeaux Armées
tél. 0556 92 42 04 ou 42 08
Service historique de la marine certifié histoire 1
Fort de Vincennes
BP 112, 00481 Armées
tél. 0143288150

Les dossiers de candidature comportant une demande de détachement et un curriculum vitas
détaillé devront étre déposés directement par les personnels intéressés aupres des «
d'établissements.

Des renseignements complémentaires pourront étre fournis, le cas échéant, aux enseigr
candidats par le commandant ou le directeur de I'établissement qui aura retenu leur attention.
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B) Liste des postes susceptibles de se trouver vacants en Allemagne

Service de I'enseignement des forces frangaises et de I'élément civil stationnés en Allemagne
Second degré

ETABLISSEMENT CORPS DISCIPLINES NOMBRE
College ] certifié mathématiques 1
de Donaueschingen _
PEGC ou professey lettres-anglais 1
de lycée professionn
PEGC (1) technologie 1
certifié lettres classiques 1
(1) Le titulaire du poste devra disposer d’une solide connaissance en informatique.
Premier degré
ETABLISSEMENT CORPS EMPLOI NOMBRE
Ecole élémentaire  |professeur des ecole{adjoint en classe 1
Mullheim ] élementaire
professeur des école{adjoint en classe 1
maternelle

Ecole elementaire  |professeur des écoleldirecteur d'école
Donaueschingen  |professeur des écolefadjoint _
professeur des école{spécialisé - option E

Ecole élémentaire  |professeur des école{adjoint
Saarburg professeur des école
professeur des école{adjoint en classe
maternelle, localisatio
du poste a Treves

RPRW RRER

N.B. : Cette liste n’est pas exhaustive. D’autres postes d’enseignement sont susceptik
de devenir vacants apres la publication du présent communiqué. Peuvent faire acte de candidz
les personnels titulaires du ministére de la jeunesse, de I'éducation nationale et de la recherch
Le dossier de candidature est a demander au service de I'enseignement des forces francaise:
I'élément civil stationnés en Allemagne (SEFFECSA), SP 69 534-00 595 Armées (tél. 0049 7
856 35 52).

Les candidats sont priés de joindre a leur demande, selon le cas, six timbres ou coup
internationaux, au tarif en vigueur.

Le dossier, diment rempli, doit parvenir en retour ala SEFFECSA, par la voie hiérapchigue,

le 15 février 2004délai de rigueur.

La durée de détachement est fixée a trois ans, éventuellement renouvelable une fois pour
durée équivalente.

Il - MINISTERE DE L’ AGRICULTURE, DE L’ALIMENTATION, DE LA PECHE ET DES
AFFAIRES RURALES

Lesimprimés de candidature doivent étre demandés au ministere de I'agriculture, de 'alimentati
de la péche et des affaires rurales, direction générale de I'enseignement et de la recher
sous-diection de 'administration de la communauté éducative, bureau des emplois et des moy
des établissements publics, 1 ter, avenue de Lowendal, 75700 Paris 07 SP, tél. 01 49 55 52 2
0149554819.
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A) Education physique et sportive
REGIONS CODE ETABLISSEMENTS
Auvergne C03230 LPA Lapalisse 1
Bourgogne D58110 LEGTA Nevers-Cosn 1
Centre F28110 LEGTA Chartres 1
Champagne-Ardenn G10211 LEGRA Crogny 1
G08211 LEGTA 1
Charleville-Méziéres
Limousin M87330 LPA Magnac-Laval 1
Lorraine N88110 LEGTA des Vosges 1
Nord-Pas-de-Calais Q59331 LEP Valenciennes 1
Basse-Normandie R61110 LEGTA Sées 1
Haute-Normandie S76130 LPA Pays de Bray 1
Pays dela Loire T49230 LPA Montreuil-Bellay, 1
T85110 LEGTA 1
La Roche-sur-Yon
Picardie u02211 LEGTA Thiérache 1
U60110 LEGTAdel'Oise 1
U80330 LPA 1
de la Haute Somme
u02131 LPA Aumont 1
Poitou-Charentes V79110 LEGTA Melle 1
Rhone-Alpes X38211 LEGTA 1
Vienne Seyssuel
B) Autres disciplines - postes de professeurs agrégés
REGIONS CODE ETABLISSEMENTS LIBELLE POSTE
Bourgogne D21211 |LEGTA Dijon-Quetigny Physique-chimie 2
Centre F45110 |LEGTA Montargis-Chesnoy |Physique-chimie 1
Midi-Pyrénées| P12110 [LEGTARodez-LaRoque |[Physique-chimie 1
Midi-Pyrénées| P31110 |LEGTA Toulouse-Auzeville [Mathématiques- 1
informatique
Midi-Pyrénées| P31110 [LEGTA Toulouse-Auzeville [Biologie écologie 3
Midi-Pyrénées| P31110 [LEGTA Toulouse-Auzeville [Physique-chimie 1
PaysdelaLoirf T49110 [LEGTAAngers-Le Fresne |Physique-chimie 1
Rhoéne-Alpes | X26110 [LEGTA Valence Mathématiques- 1
informatique






