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RGANISATION

GENERALE

NOR : MENF0302520S DECISION DU 13-10-2003 MEN
RLR : 150-1 DAF A4

reatlon d’un traitement
automatisé d’informations
nominatives

VuL.n°78-17du6-1-1978; D.n° 78-774 du17-7-1978
mod. par D. n° 78-1223du 28-12-1978 et n° 79-421 du
30-5-1979 et n° 80-1030du 18-12-1980; D. n° 87-325
du12-5-1987; D. n° 2000-1017 du 12-10-2000 modifiant
D.n°87-325du12-5-1987; D. du 26-9-2003; avisde
laCNIL n° 858107 du 15-7-2003

Articlel- 1l est crééau Centreinternational
d éudespédagogiques(CIEP), 1, avenueL éon
Journault, 92318 Sevres, un traitement auto-
matisé d’ informations nominatives dont la
finalité est de disposer d’ un outil de gestion
fiable pour lamise en place al’ éranger des
sessions, du dipldme d’ études en langue
francaise (DELF) et du dipldme approfondi de
languefrancaise (DALF).

Article2 - Lescatégoriesd informations
nominativesenregistréessont lessuivantes:

- éatcivil ;

- identité (nom, prénom, date de nai ssance) ;

- lieudenaissance;

- paysdenaissance;
- nationalité;
- établissement d’ originelorsdel’inscriptiona
unesession;
- résultats d’ examen : centre d’ obtention/
session d’ obtention/notes.
Article3- Lesdestinataires ou catégoriesde
destinataires de cesinformations sont les
suivantes:
-leservicegestionnairedu DELFouduDALF
auCIEP;
- lescentresd’ examensagrées;
-I"intéress2.
Article4- Ledroitd accesprévupar I’ aticle34
delaloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 S exerce
aupresdu servicegestionnaire (département du
francaiset deslanguesétrangéres) du CIEP.
Article5- Ledirecteur du CIEP est chargéde
I’ exécution dela présente décision qui sera
publiéeauB.O.

Fait aSévres, le 13 octobre 2003
Ledirecteur duCIEP
Albert PREVOS
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NOR : MENE0302455N NOTE DE SERVICE N°2003-191 | MEN
RLR : 540-0 DU 4-11-2003 DESCO

alendrier des examens

des baccalauréats général,
technologique, professionnel,
des brevets de technicien et

du diplome national du brevet -
session 2004

Texteadresstaux rectriceset recteursd' académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursdel’ lle-de-France

I - Baccalavréat général et baccalau-
réat technologique

Toutesacadémiesde métropole.

A -Epreuvesécrites

Les épreuves écrites du premier groupe sont
fixéesaux datessuivantes:

-les10, 11, 14, 15 et 16 juin 2004 pour le
baccalauréat généra (sériesL, ESet S), dans
I’ordreet selon |’ horairedéfinisenannexel ;
-les10, 11, 16, 17 et 18 juin 2004 pour le
baccalauréat technologique, dans|’ ordre et
sdlon |’ horairedéfinisen annexell et 11 pour
lesséries STI, SMS, STL, STT et hotellerie.
Lecalendrier détaillé desépreuvesdelasérie
techniquesdelamusiqueet deladanseest fixé
par lerecteur del’ académied Orléans-Tours.
L es épreuves écrites de mathématiques-
informatique, d’ enseignement scientifiqueet de
francais, qu’ elles soient subiesau titredela

session 2004 ou par anticipation au titredela
session 2005, sont fixées respectivement au
jeudi 10 et au vendredi 11 juin 2004. Ledétail
deshorairesest défini enannexel et 1.
Jevousdemande develller acequelesensa-
gnantschargésdescorrectionsdesépreuvesde
philosophie soient dispensés de toute
surveillanced autresépreuvesécrites.

B - Baccalaur éat-Abitur

Lesépreuvesd histoire et de géographie des
candidatsal’ Abitur pour ladélivrancesmulta-
néedu baccaauréat et del’ Abitur sont fixéesau:
. Pourlasessonnormale:

- jeudi 3juin2004 de9hal12h 30 pour la
premiérepartie;

- jeudi 3juin 2004 de14h30a16h pourla
deuxiemepartie.

. Pour lasession deremplacement :

- vendredi 3 septembre 2004 de9ha12h 30
pour lapremiérepartie;

- vendredi 3 septembre 2004 de14h30a16h
pour ladeuxiémepartie.

Ladatedel’ épreuved dlemand et fixéeparles
recteursenliaison aveclelycéeconcerné.

C - Optioninter nationaledu baccalaur éat
Les épreuves spécifiques del’ option interna:
tionaledu bacca auréat delasession 2004 pour
lescentressituésen France et al’ étranger sont
fixéesau:

. Pourlasessonnormae

- jeudi 3juin 2004 de8ha12 h pour I’ épreuve
delangue-littératuredelasection;
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- vendredi 4 juin 2004 de8ha12 h pour
I’ &reuved histoire-géographie.

. Pour lasession deremplacement

- mercredi 8 septembre 2004 de14hal8h
pour |’ épreuve de langue-littérature dela
section;

- mardi 7 septembre 2004 de8 h a 12 h pour
I épreuved histoire-géographie.
Lescentresd’ Amérique, du Maroc et dela
Tunisie composeront aux dates fixées par leur
académiederattachement.

D - Epreuvesoraleset pratiques
Lecaendrier desépreuves oralesdespremier
et second groupeset le caendrier desépreuves
pratiqueset oralessur dossier sont fixéspar les
recteursal’ exception del’ épreuve pratique de
communication en santé et action socidedela
série SM S dont lapartie écrite est fixée pour
touteslesacadémies, au mercredi 19 mai 2004
del4hal6h.

Lesépreuves orales du second groupe se
dérouleront dans|’ ensembl e des académies
jusgu’aujeudi 8juillet 2004 inclus.

E - Epreuvesfacultatives

L es épreuves facultatives du baccal auréat
général et du baccalauréat technol ogique se
dérouleront aux datesfixées par lesrecteurs, a
I exception desépreuves suivantes:

- Epreuves écrites deslangues vivantes étran-
geresénuméréesau paragraphel.3delanotede
servicen® 2003-115 du 17 juillet 2003 (B.O.
n° 30 du 24 juillet 2003) : mercredi 24 mars
2004 de14hal6h.

- Priserapidedelaparol e (baccal auréat techno-
logique) :

.S&ieSTT : mercredi 12 mai 2004 del4ha
14h45;

.S&ieSMS: mercredi 12 mai 2004del14ha
14h45,

- Mathématiques (sérieL) : mercredi 16 juin
2004 de8hallh.

F - Epreuvesdelonguedurée
Lesépreuvesd uneduréesupérieureouégaea
6 heures pourront faire |’ objet d’ uneinterrup-
tion d’ une demi-heure pour le déjeuner des
candidats prissur place. Laduréedel’ épreuve
seradorsprolongéede 30 minutes.

G - Sesson deremplacement
Lesépreuvesécritesdelasesson deremplace-

ment du baccal auréat sont fixées aux dates
Suivantes:

-Les 6,7, 8, 9et 10 septembre 2004 dans
I’ordre et slon I’ horaire définisen annexe IV
pour le baccalauréat général ; dans!’ ordre et
selon |’ horaire définis, en annexeV et VI pour
le baccalauréat technologique. Le calendrier
détaillé des épreuves delasérie techniquesde
lamusique et deladanse et fixé par lerecteur
del’ académied Orléans-Tours.

- Lesépreuvesécritesdefrancais du baccalau-
réat général et du baccal auréat technologique
sont fixées au vendredi 10 septembre 2004 de
8hai2h.

Lecalendrier desépreuvesoraleset pratiques
est fixé par lesrecteursal’ exception de
I" épreuve pratique de communication en santé
et action socide delasérie SMSdont lapartie
écriteest fixéeau lundi 6 septembre 2004 de
14hai6h.

H - Communication des résultats du
premier grouped’ épreuves
Lesrecteursveilleront ace quelacommunica
tiondesrésultatsdu premier grouped épreuves
n’interviennepasavant levendredi 2juillet 2004
pour lesbaccal auréatsgénéral et technologique.

Il - Baccalauréat professionnel

Académiesde métropole, DOM-TOM a
I’ exception delaNouvelle-Ca édonie.

A - Sessonnormale

Pour lamétropole et laRéunion, les éoreuves
écritesdel’ examen du baccalauréat profes-
sionnd sont fixéesaux lundi 21, mardi 22 aprés-
midi, mercredi 23, jeudi 24 et vendredi 25juin
2004 aumatin.

Pour les académies de Guadel oupe, Guyane,
Martinique et laPolynésie frangaise, ellesse
dérouleront lesvendredi 18, lundi 21, mardi
22 gprés-midi, mercredi 23, jeudi 24 et vendredi
25juin2004 aumatin.
Descalendriersspécifiquesachaquespécidité
debaccalauréat professionnel feront I’ objet,
commechagueannée, d uncourrier particulier.
B - Epreuvesderemplacement
Lesépreuvesderemplacement écritesdel’ exa
men du baccalauréat professonnel sedéroule-
rontleslundi 20, mardi 21, mercredi 22 et jeudi
23 septembre 2004.



11l - Brevet de technicien

Lesépreuvesécritesdelapremiére sériede
I’examendu brevet detechnicienauront lieules
ler, 2, 3et4juin2004.

Lesépreuvesoraeset pratiquesdelapremiére
srie, lesépreuvesdeladeuxiéme sérieet les
épreuvesfacultativessedérouleront suivant un
caendrier fixépar lesrecteurs.
Lesépreuvesécritesdelapremiere sériedela
session deremplacement auront lieules6, 7, 8
et 9 septembre 2004.

Ces épreuves se dérouleront dans|’ ordre et
selon |’ horairefixés par |les recteurs responsa-
blesdeleur organisation.

IV - Le dipléme national du brevet

Toutesacadémiesde métropole.
Lasession del’ examen seraorganisée a
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compter du jeudi 24 juin 2004.
VI - Dates de fin des sessions

Danstoutes|es académies | es sessions se
termineront :

-le vendredi 2juillet 2004 pour cequi concerne
lediplémenational du brevet;

- le jeudi 8juillet 2004 inclus pour ce qui
concerneles baccalauréats général, technolo-
gique et professionnel et |e brevet de techni-
cien.

L es examinateurs et correcteurs membresde
jurysseront enfonctionjusqu’ acettedate.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

(voir annexes pages suivantes)
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Calendrier des épreuves écrites du baccalauréat général

Session 2004 - ANNEXE |

DATES SERIE LITTERAIRE SERIE ECONOMIQUE ET SOCIALE SERIE SCIENTIFIQUE
Philosophie Philosophie Philosophie
Jeudi 10 juin 8h-12h 8h-12h 8h-12h
Mathématiques informatique
14h — 15h30 Enseignement scientifique
Enseignement scientifique 14h — 15h 30
16 h 30-18h
Francgais Francais Francais
Vendredi 11 juin 8h-12h 8h-12h 8h-12h
Littérature
14 h-16h
Histoire-géographie Histoire-géographie Histoire-géographie
Lundi 14 juin 8h-12h 8h-12h 8h-12h
Arts (épreuve écrite) : 14 h-17 h 30 Physique-chimie
arts plastiques, ou musique 14 h-17h 30
ou théatre ou cinéma
ou histoire des arts ou danse
Grec ancien
14 h-17h
Latin Mathématiques Mathématiques
Mardi 15 juin 8h-11h 9h-12h 8h -12h
LV1 LV1 LV1
14h - 17h 14h - 17h 14h - 17h
Mathématiques épreuve facultative Sciences économiques et sociales Sciences de la vie et de la Terre
Mercredi 16 juin 8h-11h 8h - 12 h ou 13h (spécialité) ou biologie-écologie

LV2 étrangére 14 h-17 h
LV2 régionale 14 h-17 h

8h-11h30
ou sciences de l'ingénieur
8h-12h
LV2 étrangére 14 h- 16 h
LV2 régionale 14 h—-16 h
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Calendrier des épreuves écrites du baccalauréat technologique
Session 2004 - ANNEXE I

DATES S.M.S. S.T.L. S.T.T.
Biochimie Physique Chimie Action et Communication Comptabilité et Gestion
Génie biologique de laboratoire de laboratoire Administratives, Informatique et Gestion
Action et Communication
Commerciales
Jeudi 10 juin
Philosophie Philosophie Philosophie Philosophie Philosophie Philosophie
14 h-18h 14 h-18h 14 h-18h 14 h-18h 14 h-18h 14 h-18h
Vendredi 11
juin Frangais Francgais Francgais Francgais Francgais Francgais
14 h-18h 14 h-18h 14 h-18h 14 h-18h 14 h-18h 14 h-18h
Mathématiques Mathématiques Mathématiques Mathématiques Etude de cas Etude de cas
10h-12h 10h-12h 8h-12h 9h-12h 8h-12h 8h-12h
Mercredi 16
juin LV 1 LV 1 LV 1 LV 1 LV1 renforcée LV 1
14 h-16h 14 h-16h 14 h-16h 14 h-16h 14 h-16h 14 h-16h
Biologie humaine Biochimie biologie Physique-chimie Chimie Economie-droit Economie-droit
et 8h-12h 9h-12h 9h-12h 9h-12h 9h-12h
Jeudi 17 juin physiopathologie
8h-12h Sciences physiques Electricité Physique Mathématiques Mathématiques
14 h-17h 14 h-17h 14 h-16h 14 h-16h 14 h-17h
Sciences
physiques
14 h-16h
Vendredi 18 Sciences Contréle et régulation Génie chimique
juin sanitaires et ou optique 8h-11h
sociales et physico-chimie
8h-12h 9h-12h
Economie
14 h-15h
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Calendrier des épreuves écrites du baccalauréat technologique

Session 2004 - ANNEXE 1l

DATES S.T.l. HOTELLERIE
Génie civil Génie Génie Génie Arts
Génie mécanique électronique électrotechnique optique appliqués
Génie énergétique
Génie des matériaux
Jeudi 10 juin
Philosophie Philosophie Philosophie Philosophie Philosophie Philosophie
14h-18h 14 h-18h 14h-18h 14 h-18h 14h-18h 14h-18h
Mathématiques
Vendredi 11 10h-12h
juin Francgais Francgais Francgais Francgais Francgais Francgais
14h-18h 14 h-18h 14h-18h 14 h-18h 14h-18h 14h-18h
Mathématiques Physique appliquée Physique appliquée Sciences physiques Arts, techniques et Environnement du
8h-12h 8h-12h 8h-12h appliquées civilisations tourisme
Mercredi 16 9h-12h 9h-12h 8h-11h
juin LV 1 LV 1 LV 1
14h-16h 14 h-16h 14h-16h LV 1 LV 1
14 h-16h 14h-16h
Etude des Mathématiques Mathématiques Mathématiques Etude de cas Gestion hételiere
constructions 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h et mathématiques
Jeudi 17 juin 8h-14h 8h-12h30
Physique chimie
14h-16h
Sciences physiques E.S.T.L Etude des Etudes des Recherche appliquée Sciences appliquées
Vendredi 18 et 8h-14nh constructions constructions 8h-16h et technologies
juin physique appliquée 8h-12h 8h-14nh 8h-11h

9h-11h
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Calendrier des épreuves écrites du baccalauréat général

Session de remplacement 2004 - ANNEXE IV

DATES

SERIE LITTERAIRE

SERIE ECONOMIQUE ET SOCIALE

SERIE SCIENTIFIQUE

Lundi 6 septembre

Philosophie
8h-12h
LV2 étrangére 14 h-17 h
LV2 régionale 14 h-17 h

Philosophie
8h-12h

Philosophie
8h-12h
LV2 étrangére 14 h- 16 h
LV2 régionale 14 h- 16 h

Histoire-géographie

Histoire-géographie

Histoire-géographie

Mardi 7 septembre 8h-12h 8h-12h 8h-12h
Littérature Mathématiques Physique-chimie
14h-16h 14 h-17h 14 h-17h 30
Mathématiques informatique Mathématiques
Mercredi 8 septembre 8h-9h30 8h-12h
Enseignement scientifique Enseignement scientifique
10h30-12h 10h30-12h
LV1 LV1 LVI
14h - 17h 14h - 17h 14h - 17h
Latin Sciences économiques et sociales Sciences de l'ingénieur
Jeudi 9 septembre 9h-12h 8h - 12h ou 13 h (spécialité) 8h-12h

Arts (épreuve écrite) : 14 h - 17 h 30
arts plastiques ou musique

ou Sciences de la vie et de la Terre
ou Biologie-écologie

ou théatre ou cinéma 8h30-12h
ou histoire des arts ou danse
Grec ancien
14h-17h
Francais Francgais Francgais
Vendredi 10 septembre 8h-12h 8h-12h 8h-12h
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Calendrier des épreuves écrites du baccalauréat technologique

Session de remplacement 2004 - ANNEXE V

DATES S.M.S. S.T.L.
Biochimie Physique Chimie Action et Communication Comptabilité et Gestion
Génie biologique de laboratoire de laboratoire Administratives Informatique et Gestion
Action et Communication
Commerciales
Philosophie Philosophie Philosophie Philosophie Philosophie Philosophie
Lundi 6 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h
septembre Communication en
santé et action
sociale
14 h-16h
Biologie humaine et Biochimie-biologie Physique-chimie Chimie Etude des cas Etude de cas
Mardi 7 physiopathologie 8h-12h 9h-12h 9h-12h 8h-12h 8h-12h
septembre 8h-12h
Sciences physiques | Sciences physiques Electricité Physique Mathématiques Mathématiques
14 h-16h 14 h-17h 14 h-17h 14 h-16h 14h-16h 14 h-17h
Mathématiques Mathématiques Mathématiques Mathématiques Economie-droit Economie-droit
Mercredi 8 10h-12h 10h-12h 8h-12h 9h-12h 9h-12h 9h-12h
septembre -
LV 1 LV 1 LV 1 LV 1 LV1 renforcée LV 1
14 h-16h 14 h-16h 14 h-16h 14h-16h 14h-16h 14h-16h
Sciences sanitaires et Contrdle et régulation Geénie chimique
Jeudi 9 sociales ou optique 8h-11h
septembre 8h-12h et physico chimie
9h-12h
Economie
14 h-15h
Francgais Francgais Frangais Francgais Frangais Frangais
Vendredi 10 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h

septembre
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Calendrier des épreuves écrites du baccalauréat technologique

Session de remplacement 2004 - ANNEXE VI

DATES S.T.l. HOTELLERIE
Génie civil Génie Génie Génie Arts
Génie mécanique électronique électrotechnique optique appliqués
Génie énergétique
Génie des matériaux
Philosophie Philosophie Philosophie Philosophie Philosophie Philosophie
Lundi 6 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h
septembre
Mathématiques
14h-16h
Etude des Mathématiques Mathématiques Mathématiques Arts, techniques et Environnement
Mardi 7 constructions 8h-12h 8h-12h 8h-12h civilisations du tourisme
septembre 8h-14h 9h-12h 9h-12h
Physique chimie
14 h-16h
Mathématiques Physique Physique appliquée Sciences physiques Etude de cas Gestion hételiere
Mercredi 8 8h-12h appliquée 8h-12h appliquées 8h-12h et mathématiques
septembre 8h-12h 9h-12h 8h-12h30
LV 1
LV 1 LV 1 14 h-16h LV 1 LV 1 -
14h-16h 14 h-16h 14 h-16h 14h-16h
Sciences physiques et E.S.T.L Etude des Etude des Recherche appliquée Sciences appliquées
Jeudi 9 physique appliquée 8h-14h constructions constructions 8h-16h et technologie
septembre 9h-11h 8h-12h 8h-14h 9h-12h
Frangais Francgais Francgais Francgais Frangais Francgais
Vendredi 10 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h 8h-12h
septembre
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BACCALAUREAT NOR : MENE0302456N NOTE DE SERVICE N°2003-192 | MEN
RLR : 544-0a; 544-1a DU 5-11-2003 DESCO A3

valuatlon spécifique
organisée pour les candidats
aux baccalauréats général et
technologique dans les sections
européennes ou de langues
orientales a compter de la session
2004

Texteadresstauxrectriceset recteursd' académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset
concoursd lle-de-France; auxingpectriceset ingpecteurs
pédagogi quesr égionaux ; aux proviseureset proviseurs;
aux professeureset professeurs

m Laprésente note de serviceapour objet de
définir lesmodalitésd’ organisation del’ éva-
luation spécifique, prévue par I’ article 2 de
I’ arrété du 9 mai 2003 relatif aux conditions
d attributiondel’ indication* sectioneuropéenne’

ou “section de langue orientale” sur les
dipl6mes des baccal auréats général et techno-
logique. Cette éval uation spécifique, qui visea
apprécier le niveau de maitrise delalangue
acquis par les candidats au baccalauréat scola-
risésen section européenneou delangueorien-
tale, prend encompte:

- leréaultat d’ uneinterrogation oraledelangue,
comptant pour 80 % delanoteglobade;

- lanotesanctionnant lascolaritédel’ dévedans
sasection au coursdelaclasse terminae, qui

compte pour 20 % delanoteglobale.

I - Epreuve orale de langue, organiséepar
lesrecteursd' académie, comptant pour 80%dela
noteglobale (duréede!’ épreuve: vingt minutes,
précédéed untempségd depréparation).

L’ évaluation est assuréepar un professeur dela
langue vivante de la section et, sauf impossi-
bilité, par unprofesseur deladisciplinenonlin-
guistique ayant fait I’ objet d’ un enseignement
dans cettelangue. Ces professeurs ne peuvent
examiner leursélévesdel’ annéeencours.

L’ épreuve comporte deux parties de méme
durée et d'importance égale dans|’ attribution
delanote.

A -Premiérepartie

Lapremiérepartie, conduitedanslalanguedela
section, prend appui sur un document ou un
support d’ activités serapportant aladiscipline
ouauchampdisciplinairedont I’ enseignement
aété partiellement ou totalement dispenséen
langue étrangére. Ce document, qui doit é&tre
inconnudel’ ééve, estremispar I’ examinateur.
Danslecasdetextes, il peut s agir d’ un extrait
soit d’ cauvrelittéraire (nouvelle, roman, piece
dethéétre, poéme, essai, etc.), soit de presse
écrite (éditorial, anayse d’ événementsou de
faitsde société, etc.). Leou lestextes choisis,
rédigésdanslalangue delasection, nedoivent
pas excéder une quinzaine de lignesau total
(lignes entend au sensde 70 signesy compris
lesblancs et la ponctuation). Des documents
iconographiques, sonores ou audiovisuels,
peuvent également servir de support acette
premierepartiedel’ interrogation, atitreprincipd
ou accessoire. Toute spécialisation excessive
susceptible de mettre certains candidats en
difficultédoit &reévitée.

Afind assurer lameilleure harmonisation
possible dans|es choix des différents supports
retenuspour cettepartiedel’ interrogation, il est
recommandé que lasélection des documents
soit effectuée en commission, académique ou
interacadémique, composéedesix membresau
maximum, professeursdelangueset desdisci-
plinesnonlinguistiquesdessectionseuropéennes
oudelanguesorientales.

Lorsde cette premiére partiede |’ épreuve, le
candidat doit donner lapreuvequ’il sait rendre
compte du document de maniére précise et
nuancée, qu' il sait endégager lesidéesmaitresses
etlescentresd’ intérét.

L’ examinateur doit prendreen compte:
-laclartédel’ exposéet I'intelligibilité du
contenu exprimépar I’ ééve;

- gptitudeaanalyser et aargumenter ;

- laqualitédel’information et la culture du
candidat, dansledomaine considéré;

- larichesseet laprécisondel’ expressionet la
correction grammaticaedelalangue parlée.



B - Deuxiémepartie

Ladeuxiéme partiedel’ épreuveconsisteenun
entretien, conduit danslalangue delasection,
qui porte sur lestravaux et activités effectués
dans|’ année, dansladisciplinenonlinguistique
e, demaniéreplusgénérale, danslecadredela
section. Lalistedesquestionsétudiéesdanscette
disciplineestfournieatitred informationpar le
candidat lejour del’ épreuve. L’ entretien peut
égd ement porter sur |’ ouvertureeuropéenneou
orientale et lesdiversesformesqu’ elleapu
prendre dans|’ établissement : partenariat,
échanges, clubs, journaux, relaionsinternet, etc.
L’ entretien est conduit de maniérelibre, en
évitant les questions stéréotypées. Le candidat
doit donner lapreuve de son aptitude aréagir
spontanément a des questions non préparées,
maisrelativesaun domaineconnu; adonner un
avis, uneinformation, aformuler uneapprécia-
tion et plus généralement a participer aun
échangedemaniéreactive.

Il - Atiribution de la note sanctionnantla
scolaritédel’ dévedanssasectionaucoursdela
classeterminale comptant pour 20% delanote
globale.

Lanote attribuée sanctionneletravail effectué
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en langue étrangére dansladiscipline non
linguistique. Cette note est attribuée par le
professeur deladisciplinenon linguistique en
liaison avec e professeur delangue.

Elleprend encompte:

- laparticipation spontanée ou suscitée au
travail ord danslaclasse;

- laqualité de certainstravaux imposés, oraux
ou écrits, réalisés au coursdel’ année : brefs
comptesrendus de lecture, commentaires de
documents, productionspersonnelles, etc. ;

- lamaitrisedelalangue, dansun domaine spé-
ciaisé et plusgénérdement dansune situation
decommunication.

L esprésentesdispositionsentrent engpplication
acompter delasession 2004. Ellesannulent et
remplacent lanote de servicen® 94-260 du
2 novembre 1994 relative al’ éval uation péci-
fique organisée pour les candidats aux bacca-
lauréats général et technologique dansles
sectionseuropéennesou delanguesorientales.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

AC'I'IVI'I'ES NOR : MENE0302464C CIRCULAIRE N°2003-201 MEN
ED“CA'"VES RLR : 554-9 DU 7-11-2003 DESCO

ournee nationale des droits
de ’enfant : 20 novembre 2003

Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Depuis!’ adoption delaconvention interna-
tiondedesdroitsdel’ enfant en 1989, lajournée
du 20 novembre est commémorée afin que ce
textesoit connu danslesécoleset quelesééves
puissent y exercer une véritable citoyenneté
participative. C' est pour I’ ensemble des éléves
la prise de conscience de lacondition des
enfantsdansle monde et lavolontéinternatio-
naedelesprotéger.

Lesprincipes quelaconvention internationae
desdroitsdel’ enfant proclame, lesdroitsqu’ dle

affirme ont une dimension universdlle qui doit
étre connue des enfants et des adol escents
confiésal’ éducation nationa ecar ilsconduisent
auneréflexion sur lesva eurscommunes.
Denombreuses actions pédagogi ques peuvent
ainsi étre menéesen référenceaplusieurs
articlesdelaconvention international e des
droitsdel’ enfant. Elles permettent en particu-
lier deréaffirmer les principes de respect de
| autre, deson cadredevieet desonenvironne-
ment, dudroit al’ expression, dudroital’infor-
mation, al’ intégration dechaqueenfant dansle
systémeéducatif, audroit alasantéet biensira
celui d éreprotégé.

Tousles adultes delacommunauté éducative
doiventains veiller auquotidien aurespect des
principesde cette convention. Ellepeut consti-
tuer un cadre, voireunesourcederéférenceque
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tous sont ains amenésas approprier pour les
farevaoir.

C’ estenrappelant aux enfantsleursdroits, mais
aussi leursdevoirs, que peuvent &rerenforcées
lareconnaissance de lapersonne et sarespon-
sahilitédanslavied unecollectivité.
Cettejournéeseradonc pour lesmembresdela
communauté scolaire, et en premier lieules
enseignants, I’ occasion d’ ouvrir le débat avec
leséléves sur lesvaleurs portées par cetexte.
Afin delesader danscettetche, le ministére
delajeunesse, del’ éducation nationaeet dela
recherche et leministéredélégué alafamille
mettent cette année adisposition des ensei-
gnantsdes classesde CM 1, deux outils péda-
gogiques: une afficheillustrée par lejourna
“Mon quotidien” présentant une version
simplifiée et interactive du texte de laconven-
tioninternationale desdroitsdel’ enfant et une
chanson (CD audio) composée spécialement
par lecompositeur Y vesDutell surlesdroitsde
I’enfant. Cesdocumentsont é&éd’ oreset d§a
transmisatouteslesclassesdeCM 1.

C’est par I’ initiative et lamobilisation de
chacun quelesdroitsdetouslesenfants seront
réaffirméset garantis.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

AI]IICXC

Textesofficiels

-Loi n°89-487du10juillet 19839rd ativealapré-
ventiondesmauvaistraitementsal’ égarddesmi-
neurs. Cetteloi traiteen particulier delacompé-
tencedu président duconsail généra pour mener
desactionsdepréventiondesmauvaistratements
al’ égard desmineurs. Cettemisson est assurée
par lesservicesdel’ aide socideal’ enfance, en
liaison avec e service départementd del’ action
cideet lesautresservices publicscompétents.
- Loi n®98-468 du 17 juin 1998 relative ala
prévention et alarépression desinfractions

sexuellesains qu' alaprotection desmineurs.
- Loi n° 2000-197 du 6 mars 2000, relative au
renforcement durdledel’ écoledanslapréven-
tion et ladétection desfaitsde mauvaistraite-
ment aenfant.

- Ingructionrelativealal uttecontrelesviolences
sexuelles (circulaire n® 2001-044 du 15 mars
2001).

Présentation généraledelaconvention

- Sitedu défenseur desenfants
Laconventioninternationaledesdroitsdel’ en-
fant est disponible sur le site du défenseur des
enfants: www.defenseurdesenfants.fr ou sur
celui deDEI France (Défensedesenfantsinter-
national) : http:/Amww.globenet.org/enfant

- Legrandlivredesdroitsdel’ enfant, Alain
Serres, LaFarandole 1989, Rue du monde
1997.

- Affiche et publication del’ Unicef : www.
unicef.as0.fr

Brochures

- Guide Repeéres“ prévention et traitement des
violences sexuelles” sur : www.education.
gouv.fr

- Lesguidesdelajustice“Enfant victime
d agressionsexudl€’ sur : www.justice.gouv.fr
Autresliens

- Enfants du monde/droitsdel’ homme:
www.emdh.org

- Association pour lapromotion delacitoyen-
neté des enfants et des jeunes APCEJ :
WWW.80Cgj.com

- www.droitsdes eunes.gouv.fr - Stedu minis-
tére delajeunesse, del’ éducation nationale et
delarecherche: 1 500 fichestél échargeables
répondent aux questions pratiques sur le droit
desjeunes.

- Exposition “Moi, jeunecitoyen” : exposition
interactive, outil d' apprentissage desdroits et
desdevoirs, réalisation par ladirection de
I’ enselgnement scolaire et la protection judi-
ciairedelajeunesse. Publicvisé: 8al3ans.
www.education.gouv.fr, site Eduscol puis:
moi, jeunecitoyen.

- LeCIDEM (Civisme et démocratie) est a
I"initiativedeparcoursciviquespour lajournée
du 20 novembre et propose des pistes pédago-
giqueset desfichesal’ attention desenseignants:
www.cidem.org
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son sensenfin dans une volonté plus générale
derendrepluslishbleslesenseignements artis-
tiqueset |’ action culturelleen partenariat. Dans

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; auxinspectriceset inspecteursd’ académie,
inspectriceset ingpecteur spédagogiquesrégionaux ;
auxinspectriceset inspecteursde!l’ éducation nationale;
aux chefsd' éablissement d’ enseignement

m Leministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche (MJENR) accorde
une place particuliére au cinémaainsi qu’' a
I’ éducation al’image filmique dans les
programmesgénéralix, atouslesdegrés, et dans
les enselgnements de spécialité et lesoptions
facultatives deslycées. Cet enseignement est
confortépar lesdispositifstransversaux (classes
aprojet artistiqueet culturel notamment) ou par
desactionscomplémentaires, tout particuliere-
ment lesdigpositifsconduitsen partenariat avec
leCentrenetiond delacinématographie(CNC):
“écoleet cinéma’, “collége au cinéma”,
“lycéensau cinéma’. Il est complété par la
possihilité offerte aux équipeset aux €évesde
prendrepart adesateliersartistiques. Cetteédu-
cation conjuguelaconnai ssancedu patrimoine
cinématographique et lasensibilisation ala
création contemporaine.

En décidant de s impliquer dansle Festival de
Cannes, leMJENR entend souligner auprésdu
grand public, des professionnelsdu cinémaet
delacommunauté scolaire, I'importancedela
médiatisation du cinémadans|’ approche péda-
gogique. Lesactionsmisesen place dansle
cadredufedtival permettent d’ approcher toutes
les composantes de laréalité cinématogra-
phique: approchespar lapratique, individuelle
ou collective; par les savoir-faire (sur place:
fonctionnement d’ ateliers de réalisation,
d écrituredescénario, decritique) ; commepar
les savoirs (tablesrondes et projections
d oauvrespour lesjeuneset lesadultes).
Cetteprésencedu MJIENR aCannesprend tout

cette perspective, d’ autres événements artis-
tiquesemblématiques(Avignon pour lethééire,
Aix-en-Provence pour lamusique, Bordeaux
pour I’ architecture) pourraient, al’ avenir,
devenirleslieux etlesmomentsdevalorisation
desformations existantes et des occasions de
formationinsitu pour lesenseignants, lesdéves
etlesjeunes.

De 199742002, danslecadredu Festival inter-
national dufilm deCannes, unecaivrecinéma
tographique en compétition arecu un prix de
I’ éducation nationale remis par I académie de
Nice. L’ édition de 2003 apermis de donner a
cet événement son caractérenationd.
Untrophée, réaisé par deslycéensaétéremis
aux réalisateursdesfilms primés. En 2002, le
prix aétédécernéa”“Bowling for Columbine”
deMichad Moore, par ailleursprix spécial du
jury du festival. En 2003, ¢’ est “ Elephant”, de
GusVan Sant, PAlmed or et prix delamiseen
scéne, qui aobtenu leprix del’ éducation natio-
nale. Ceslongsmétragesont éédistinguéspour
leur intérét cinématographiqueet pédagogique,
leursqualitésartistiqueset culturelles.

L’ opération est reconduite en 2004.

Leprix del’ éducation nationale au Festival de
Cannesest placésous|’ autoritédel’ inspection
générale chargée du cinéma-audiovisuel et
suivi par un comité de pilotage national com-
posé dereprésentants de I’ inspection générde
del’ éducationnationale IGEN), deladirection
del’ enseignement scolaire (DESCO) et de
I"académiedeNice.

Comme les précédents, le film primé sera
signaléaux enseignants et aux éléves. |l sera
accompagné d’ outils pédagogiques, dont un
cédéromrédisépar lecentrerégiona dedocu-
mentation pédagogique de Nice, sousladirec-
tiondel’|IGEN et delaDESCO.

Ceprix est|’un desvoletsimportants de
I’ engagement du ministére au Festival de
Cannesmaisil n'est pasleseul : parexemple, le
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prix delajeunesse décernépar un “jury jeune’
est organisé depuisplusdevingt anspar la
direction delajeunesse et delavie asociative
(DJEPVA) ; I’ opération “cinécole’, conduite
en partenariat par I’ académie de Nice et
“Cannes Cinema’, permet defaire connaitre
aux enseignants, en 24 heures de projection en
continu, une douzaine de films de toutesles
SAectionsprésentesaCannes.
Lamiseenplacedujury fait |’ objet d’ un appel
acandidaturesnationd.

Lapossihilité offerte aux lycéens de proposer
des projets detrophée pour le prix fait I’ objet
d'unappd d offrenational.

1 - Appel a candidatures pour consti-
tuer le jury du prix de I’éducation
nationale “Cannes 2004”

Lejury nationa “ Cannes2004” est condtituéde
neuf membres.

Laprésidence est assurée dternativement, une
annéepar unmembredel’ éducation nationae,
une année par un professionnd du cinéma. En
2004, ¢’ est aun professionnel du cinéma
qu' dlereviendra.

Six membresdujury sont desprofessionnelsde
I éducation, enseignantsdes premier et second
degrés ou personnels d’ encadrement et de
direction, ayant uneexpériencedelapédagogie
ducinéma.

Leprésident choisiralesdeux autresmembres
parmi lesprofessionnelsdu cinéma.
Lespersonnelsdel’ éducation nationale qui
participeront aujury devront pouvoir &relibérés
deleursobligationsde servicedu 11 au 23 mai
2004. Danscette perspectiveleschefsd éablis-
sement d’ enseignement (ouleschefsde service
pour lespersonne smisadisposition) prévoiront,
enaccord aveclescandidats, lesaménagements
nécessairesdeleur emploi dutemps.

L’ hébergement desmembresdu jury serapris
enchargepar lesorganisateursdu prix, lesfrais
detransport restant alacharge del’ académie
d origine.

Lesmembresdu jury auront avisionner une
quarantainedefilmsparmi lasdectionofficidle
etcdled “Uncertainregard” ; ilsseront accré-
ditéspar leFestival deCannes, auront droit aux
prérogativesdesjurys et participeront ades

réunionsrégulieres d’ échanges et de cadrage
danslebut de départager lesfilmsen compéti-
tion. Unedisponihilitétotal eest exigée pendant
laduréedufedtiva. Uneparticipation auix suites
dufestival (collaboration alamiseen placede
I approche pédagogiquedufilm primé, anima-
tionsderencontres) est souhaitée.
Lescandidatures seront saisiesen lignea
|’ adresse suivante : http://www.ac-nice.fr/
culture/cannes/candid.php apartir du jour de
parutiondelacirculaireau B.O. et seront closes
15joursapres.

Elles seront constituées d' un curriculum vitae
et d unenote synthétique demotivation.
Lesrecteursseront saisispar lecomiténational
depilotage pour donner leur avisenligne.

Le comité de pilotage national procédera, a
Paris, al’ audition descandidatsprésd ectionnés
le 5 décembre. Six membres seront retenus.
Serapar ailleurs constituée une liste compl &
mentairedetroiscandidatsqui seront sollicités
en casdedéfection demembresdujury.
Lespersonnesretenuessur lalisteprincipaleou
sur laliste complémentaire seront averties
avant le 15 décembre deleur participation afin
qu’ ellesaménagent leur emploi dutemps.

2 - Appel a projet pour la réalisation
du trophée

Letrophéequi seraremisaux réalisateursdes
filmspriméspar lejury del’ éducationnationde
etle"jury jeunes’ fait!’ objet du présent appel &
projet.

Cetappel s adresseaux classesou atdiersartis-
tiquesvolontairesdeslycées(LEGT, LP) sous
ladirection d' un enseignant coordonnant une
équipeéducative.

Lesprojetspourront fairel’ objet d’ une coopé-
ration entre plusieursclasses du méme éablis-
sement ou d' éablissementsdifférents.

Le partenariat avec des artistes, plasticiensou
designersest recommandé.
Lapréinscriptionseferaenligneapartir dujour
deparutiondelacirculaireau B.O. jusqu’ au
15 décembreal’ adresse suivante: http://
www.ac-nice.fr/culture/cannes/trophee.php

L’ objet réalisé pour servir detrophée sera
contenu dans une boite de 30 cm de coté maxi-
mum.



Il devrapouvoir étrerédisédansdesmatériauix
courants, par moulage ou montage.

Il devraillustrer lesthématiques desprix :
cinéma, jeunesse, formation, culture.
Danslecasouleséévestravailleront avec un
intervenant extérieur, il est entendu que
mention serafaitedel’ intervenant, mais que
I’ objet neserapascons dérécommeson caivre.
Les projets, accompagnés de |’ avis de pré-
inscription et du numéro de dossier devront
parvenir auMJENR, alaDESCO A9, 110, rue
deGrendlle, 75357 Pais07 SP, avantle6janvier
2004. I1s seront accompagnés d’ un budget
déterminant leco(t deleur production.

Un jury compose de représentantsdel’ | GEN,
delaDESCO, delaDJEPVA, deladé égation
alacommunication et del’ académie de Nice
examineralesprojetscourant février. Leprojet
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retenu par le comité de pilotage seraréalisé et
prisen chargefinanciérement par lesorganisa-
teurs.

Informationset contacts

- Bureau des actions éducatives, culturelles et
sportives, DESCO A9, Laurent Bazin, mél. :
laurent.bazin@education.gouv.fr
-Missondel’ éducationartitiqueet del’ action
culturelle, DESCO, Florence Biot, mél. :
florence.biot@education.gouv.fr

-DAAC, rectorat deNice, Raphaél Monticelli,
mél. : cannes2004@ac-nicefr

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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ENSEIGNANTS-CHERCHEURS NOR : MENP0302193A ARRETE DU 7-10-2003 MEN
RLR : 711-1 JO DU 31-10-2003 DPE B8

ecensement des enselgnants-

chercheurs optant pour
la procédure spécifique
d’avancement de grade

VuD. n° 84-431du6-6-1984 mod. ; A. du13-9-1990;
A. du31-10-2001r€elatif & art. 40 et 56 de D. n° 84-431
du 6-6-1984 mod.

Article1 - Lesmaitresde conférenceset les
professeurs des universités remplissant les
conditionsfixéesaux articles40-1, 56 et 57 du
décret du 6 juin 1984 susvisé pour accéder au
gradesupérieur, et exercant I’ unedesfonctions
énumeérées par |’ arrété du 31 octobre 2001
Susvisé, peuvent choisir, autitredelacampagne
d’avancement de grade 2004, devoir leur
dossier examiné par I’ instance national e et
selonlaprocédure spécifiqued’ avancement de
gradedéfiniesaux articles40 et 56 du décret du
6juin 1984 susvisé.

Article2 - Lesmaitresde conférenceset les
professeursdes universitésvisésal’ article ler
ci-dessus expriment leur choix en retournant
I"annexe du présent arrété (1) diment complé-
tée, depréférenceenenvoi recommandésimple
(sansavisderéception), au ministéeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction des personnels ensei-
gnants, bureau DPE B8, 61-65, rue Dutot,
75732 Pariscedex 15.

Lesrubriques concernant I’ identification dela
personne(nom patronymique, prénom, datede
naissance, établissement d’ affectation) et les
fonctions ouvrant droit alaprocédure spéci-
figue d’ avancement de grade doivent étre
obligatoirement renseignées. A défaut, la

déclaration de !’ intéressé serait nulle et sans
objet.

Toute déclaration qui parviendrait non signée
du déclarant serait également considérée
commenulleet sansobjet.

Article 3- Lesmaitresde conférenceset les
professeursdes universitésvisésal’ article ler
ci-dessus expriment leur choix dansun délai

d'un moisacompter deladate de publication
du présent arrétéau Journd officiel delaRépu-
bliquefrancaise, lecachet delapostefaisant foi.
Lesenseignants-chercheurs qui adresseraient
leur choix aprésleddai fixéal’ ainéaprécédent
seraient considérés comme ' ayant pas chois
laprocédurespécifiqued avancement degrade
pour 2004. Leur dossier serait alorsexaminé
danslecadredelavoied avancement de droit
commun, ou, lecaséchéant, danslavoieréser-
vée aux enseignants-chercheurs affectés dans
un établissement aeffectif restreint.

Article4 - Ledirecteur despersonnelsensei-
gnants est responsable de |’ application du
présent arrétéqui serapublié, avec sonannexe,
auJournd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le 7 octobre2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

(1) Le présent arrété, I'annexe et une notice explicative
seront publiés sur le siteinternet du ministéredela
jeunesse, de |’ éducation nationale et de la recherche
“www.education.gouv.fr” , rubrique les enseignements
supérieurs.

L’annexe sera téléchargeable a partir de cesite.
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JB SOUSS N ettt e e
NOM PATONYMIGUE: . . e ettt e et et ettt e et e e
= 2700 T
Nommarita ounomd usage(éventudlement): ...
DA O NA SSANCE:. . ..ttt t ittt
Numérod'immatriculationdel’ éducation nationale(NUMEN) : .........................
Grade: ..........cooeiinn. Echeon: ........... Acompterdu: ....................
Sectiondu Consall national deSUNIVErStES: .. ...
affectéa(nomdel’ é&ablissement d' affectation): ...

exercant lesfonctions suivantes, ouvrant droit ala procédure spécifique d’ avancement de grade
(cocher lacase correspondante) :

Président ou directeur d' établissement d’ enseignement supérieur
Vice-présdentd’ université

Directeur d UFR

Directeur d’ écoleou d' ingtitut fai sant partiedesuniversités
Directeur adjoint d’ éablissement d' enseignement supérieur
Directeur deservicescommunsd' université

Directeur delarechercheou desétudesd’ établissement

d enseignement supérieur

Directeur decentred enseignement et derecherchedel’ ENSAM
Chef dedépartementd' lUT

Directeur dedépartement d' INSA

Dééguérégiona pour larechercheet latechnologie

Détaché auprésdu ministére desaffaires étrangéres pour exercer
desfonctionsacaractéreculturdl et scientifique, autreque

d enseignement et derecherche

Titulairedesfonctionsprévuesal’ article 3 del’ arrété du 13 septembre 1990
(directeursscientifiques, experts...) O

dans|’ éablissement OUlESENVICESUIVANE . ...ttt

Oo0oo0o0o ODoooono

O

déclare opter pour laprocédure spécifique d’ avancement de grade au titre de lacampagne
d avancement 2004.
Jecertifiesur I’ honneur I’ exactitude desinformations produites ci-dessus.

Faita le
Signature (obligatoire)
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NOR : MENA0302442A | ARRETE DU 31-10-2003 MEN
RLR : 627-4 DPMA B7

ecrutement de médecins
de I’'éducation nationale -
année 2004

-del4hal8h, épreuven’ 2: éudededosser
portant sur un casconcret (coefficient 3).

Vudirectiven® 93-16 CEE du Consail du5-4-1993;
L.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 91-1195du 27-11-1991 mod. ;
D.n°92-1246 du 30-11-1992, compl. par D. n° 96-84
du29-1-1996 ; A. du 28-10-1993 mod., not. par A. du
28-8-2003relatif aart. 4deD. n° 91-1195du 27-11-
1991 mod. ; A. du 21-8-2003

Article 1 - Troisconcours de recrutement de
médecinsdel’ éducation nationalesont ouverts
au titre del’ année 2004 en application des
dispositionsdel’ article4 du décret n° 91-1195
du 27 novembre 1991 modifiésusvise:

- unconcourssur titreset travaux (article4-1a) ;
- un concourssur épreuves (article4-1b) ;

- unconcourssur titreset travaux (article4-2).
Article2 - Lesépreuves écritesdu concours
prévu al’article 4-1b du décret n° 91-1195 du
27 novembre 1991 modifiésusvisé sedéroule-
rontlemardi 27 janvier 2004 :

- au chef-lieu dechaque académie;

- dansles centres ouvertsaMayotte, Nouméa,
Papecte, Saint-Fierre-et-Miquelon;

- et aAbidjan, Antananarivo, Dakar, Rabat,
Tunis.

L’ horairedesépreuvesest fixéains qu'il suit :
-de9hail2h, épreuven® 1: composition
portant sur des questions d’ ordre médical
(coefficient2) ;

Article3- Pour lesconcoursprévusal’ article
4-1aet4-2dudécretn® 91-1195du 27 novembre
1991 modifié, laphased admissibilitéconsiste
en |’ étude par lejury, sur présentation d’un
rapporteur choisi en son sein, d’un dossier
déposélorsdelademanded inscription et com-
posédesattestationsdesdipldmes, certificatset
titresdu candidat et d’ une présentation des
travaux decelui-ci.

Article4 - Pour I’ ensemble des concours de
recrutement ci-dessusmentionnés, lescandidats
déclarés admissibles seront convoquésindivi-
duellement al’ épreuve oraequi sedérouleraa
Parisapartir dumercredi 12 mai 2004.
Article5 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le31 octobre2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lachef du servicedespersonnels

des servicesdéconcentrés

et desétablissementspublics,

adjointeau directeur

Chantal PELISSIER
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NOR : MENP0301296-2 | RECTIFICATIF DU 6-11-2003 MEN
RLR : 625-0b;726-1; DPE A8
c 800-0; 531-7 DPE A9

oncours de recrutement de personnels enseignants,
d’éducation et d’orientation des lycées et colleges -
Concours et examens professionnels réservés a certains agents
non titulaires relevant du ministre chargé de I'éducation -
Concours de recrutement de professeurs des écoles -
Concours pour les maitres des établissements d’enseignement
privés sous contrat - session 2004

Rectificatif aN.S n° 2003-101 du 26-6-2003

Texteadresseauxrectriceset recteursd académie; aux vice-recteursde Polynésiefrancaise, Nouvelle-Calédonie,
Wallis-et-Futuna ; audirecteur del’ enseignement de Mayotte ; au chef deservicedel’ enseignement de Saint-Pierre-
et-Miquelon; audirecteur du serviceinteracadémique desexamenset concoursdel’ [le-de-France

m Lesdispositionsdelanotedeservicen® 2003-101 du 26 juin 2003 parueau B.O. spécid n° 4du
3juillet 2003 et durectificatif du 19 septembre 2003 paru au B.O. n° 36 du 2 octobre 2003 donnant
lesinstructions concernant les concours de recrutement de personnel senseignantsd’ éducation et
d orientation deslycées et colléges, les concours et examens professionnelsréservés acertains
agents non titulaires relevant du ministre chargé del’ éducation, les concours de recrutement de
professeursdes écoles et |es concours pour les maitres des établissements d’ enseignement privés
souscontrat sont, pour lasesson 2004, modifiéescommesuit :

Annexe 1

CALENDRIERS DE LA SESSION 2004

3 - CALENDRIERS RECAPITULATIFS DES EPREUVES D’ ADMISSIBILITE DES
CONCOURS DE PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE

CONCOURS EXTERNE ET CAFEP CORRESPONDANT

Aulieude
Agrégation M athématiques, éducation Mercredi 7, jeudi 8 avril
physiqueet sportive
Musique Mercredi 7, jeudi 8,
vendredi 9avril
Lire
Agrégation Mathématiques, éducation Lundi 5etjeudi 8avril
physiqueet sportive
Musique Lundi 5, jeudi 8,
vendredi 9 avril
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CONCOURS D’ENTREE EN CYCLE PREPARATOIRE AU CONCOURS EXTERNE D’ACCES AU
CORPS DES PROFESSEURS DE LYCEE PROFESSIONNEL (CP/CAPLP)

Aulieude:

Toutessections/options (épreuveécrite) : Mercredi 7 avril.

Lire:

Toutes sectiong/options (épreuveécrite) : Lundi 5avril.

4 - CALENDRIER DETAILLE DES EPREUVES D’ ADMISSIBILITE

4.1 Concours externes et CAFEP correspondant

4.1.1 Concour sexternedel’ agr égation
Aulieude:

Section éducation physiqueet sportive

Mercredi 7 avril Activitésphysqueset 9hal5h
rtiveset civilisations:
| ssertation ou commentaire
Jeudi 8avril Education physiqueet 9hal6h
rtiveet dével oppement

lelapersonne: dissertation

Section mathématiques

Mercredi 7 avril Composition de mathéma- 9halbh
tiquesgénérdes

Jeudi 8avril Compositiond andyseet 9halsbh
probabilités

Sectionmusique
Lesépreuvessedéroulent au serviceinteracadémiquedesexamenset concoursd'’ lle-de-France,
7, rue Ernest Renan, 94114 Arcueil cedex (ligneB du RER station Laplace).

Mercredi 7 avril Dissartation 9hal5h
Jeudi 8avril Harmonisation 9halsh
Vendredi 9avril Epreuvetechnique 9halOh45
Lire

Section éducation physiqueet sportive

Lundi 5avril Activitésphysiqueset sportives 9halbh
etcivilisations: dissertation ou
commentaire

Jeudi 8avril Education physiqueet sportive 9hal6h
et développement dela
personne: dissertation
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Section mathématiques
Lundi 5avril Composition demathématiques 9hal5h
générales
Jeudi 8avril Compostiond' analyseet 9halbh
probabilités

Sectionmusique

Lesépreuvessedéroulent au serviceinteracadémique desexamenset concoursd’ lle-de-France,
7, rue Ernest Renan, 94114 Arcueil cedex (ligne B du RER station Laplace).

Lundi 5avril Dissartation 9hal5h
Jeudi 8avril Harmonisation 9hal5h
Vendredi 9 avril Epreuvetechnique 9halOh45

4.4 Concours d’entrée en cycle préparatoire auv concours externe d’accés av

corps des professeurs de lycée professionnel
Aulieude:

Section géniecivil

Option : Equipementstechniques-énergie
Option : Construction et rédlisation desouvrages
Section génieindustrie

Option: Bais

Option : Matériaux souples

Option : Structuresmétaliques

Mercredi 7 avril Epreuveecriteacaractére 9haldh
scientifique et technol ogique

Section bétiment

Option : Magonnerie

Option : Peinture-revétements

Section coiffure

Section conducteursroutiers

Mercredi 7 avril Epreuveécriteacaractére 9hallh
scientifiqueet technologique

Sectionmétiersdel’ alimentation

Boucherie, charcuterie, pétisserie

Mercredi 7 avril Epreuveécritedetechnologie 9hallh
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Option : Equipementstechniques-énergie
Option : Condruction et rédisationdesouvrages

Section génieindustriel
Option: Bois

Option : Matériaux souples
Option : Structuresmétalliques

Lundi 5avril Epreuveécriteacaractere 9haldh
scientifiqueet technologique

Section bétiment

Option : Magonnerie

Option : Peinture-revétements

Section coiffure

Section conducteursroutiers

Lundi 5avril Epreuveécriteacaractere 9hallh
scientifiqueet technologique

Sectionmétiersdel’ alimentation

Boucherie, charcuterie, pétisserie

9hallh

Lundi 5avril |Epreuveécritedetechno| ogie

Pour leminigtredelajeunesse, del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants

Pierre-YvesDUWOYE
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NOR : MENP0302448N NOTE DE SERVICE N°2003-193 | MEN
RLR : 804-0 DU 6-11-2003 DPE B4

ffectation des personnels

enseignants du second degré
et des personnels d’éducation
et d’orientation a Mayotte

et a Saint-Pierre-et-Miquelon -
rentrée 2004

VuL.n°50-772du30-6-1950; D. n° 96-1027
du26-11-1996 ; D. n° 96-1028 du 27-11-1996
Texteabrogé N.S n° 2002-173 du 8-8-2002
Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxvice-recteurs

m Laprésente note de service apour objet
d'indiquer lesconditionsdanslesquellesseront
déposées et instruites, les candidatures aune
affectation aMayotte et a Saint-Pierre-et-
Miquelon, pour larentréescolairedeseptembre
2004.

Signdé

L es personnel s appartenant aux corps des
professeurs agrégés, des professeurs certifiés,
desprofessaursd’ éducation physiqueet sportive,
des professeurs de lycée professionnel, des
adjoints d’ enseignement et des chargésd’ en-
seignement d' éducation physique et sportive,
candidats aune affectation aMayotte, devront
obligatoirement participer au mouvement
national agestion déconcentréedespersonnels
ensaignantsdu second degré. Cespersonnelsne
sont donc pasconcernéspar lesdispositionsde
laprésentenotedeservice.

Peuvent faire acte de candidature, pour
Mayotte, lesconsellersprincipaux d’ éducation
etlesconseillersd orientation-psychologues.
Peuvent faire acte de candidature, pour Saint-
Pierre-et-Miquel on, lespersonnd senseignants
du second degré, d éducation et d orientation.
Les personnels ayant déjaexercéleursfonc-
tions dans une collectivitéterritoriale d’ outre-
mer ne peuvent déposer une nouvelle candida-
turequ’ al’issued une affectation d’ une durée
minimalededeux anshorsde cesterritoires.
Aucune liste des postes vacants n’ est publiée.
L es candidats peuvent formuler des voaux

portant sur un établissement, une commune,
une zonedelacollectivitéterritorialeou la
collectivitéterritoridetout entiere.

1 - Dépét des candidatures et trans-
mission des dossiers

1- Personnelsrésidant en Francemétropoli-
taineet danslesdépartementsd’ outre-mer
L es demandes sont déposées par voie éectro-
niquesur lesite SIAT accessibleal’ adresse:
www.education.gouv.fr - rubrique* personnels,
concours, carriéres’ puis* enseignants’ selonle
caendrier arespecter impérativement (annexe).
Un formulaire accessible dans cette rubrique
permet de saisir directement lacandidature et
lesvaoaux.

2 - Personnelsrésidant dansunecollectivité
d’outre-mer ou al’éranger

Undossier particulier doit &retéléchargésurle
SteSIAT accessbleal’ adresse: www.education.
gouv.fr - rubrique “ personnels, concours,
carieres’ puis“enseignants’.

Il - Transmission des dossiers

Ledosser, unefoisédité, puissignépar lecan-
didat doit étreremisdans|e délai imparti
(annexe) endeux exemplaires, accompagnédes
piécesjustificatives en un seul exemplaireau
supérieur hiérarchiquedirect qui porterason
avissur lacandidature del’intéressé, ains que
son appréciation sur lamaniére de servir dece
dernier. L’ avisdoit &remotivé. Lespersonnels
en disponibilité au moment du dépbt de leur
dossier doivent transmettre celui-ci par I’ inter-
meédiairedu chef d' éablissement oudeservice
deleur derniéreaffectation.

Il est demandé aux autorités hiérarchiques
concernées de bien vouloir acheminer les
dossiers de candidature au fur et amesurede
leur présentation, avant le 9 février 2004 (cf.
annexe). J gppellevotreattention sur lefait que
tout retard de transmission risque en effet de
nuire aux candidats ayant dépose leur dossier
dansleddai imparti.

Tout dossier parvenu au bureau DPE B4
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incomplet, endehorsdelavoiehiérarchiqueou
horsddais(cf. annexe), ne pourraétre examiné.
Lesvoaux qui ne seraient pasformuléspar la
voie électronique ne pourront pas étre prisen
compte.

Il - Observations particuliéres

Lorsdel’ examen desdossiers, seront privilé-
giées: lescandidaturesdes personnel spouvant
accomplir un sgour de quatre années avant
d ateindrel’ &ge d’ ouverture des droits a pen-
sion; lescandidaturesdespersonnel sjutifiant
d'une stahilité de poste supérieure adeux ans
dansleur académiededépart.

1- Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier d’ un rapprochement de
conjoints:

- lesagentsmariés;

- lesagentsayant conclu un pacte civil de soli-
darité (joindrelapiecejudtificative) ;

- les agents placés en disponibilité pour suivre
leur conjoint.

Cesregless appliquent auss en casderappro-
chement de concubins, sousréserve quele
couplevivant maritalement ait acharge un
enfant reconnu par I’ un et I’ autre, ou un enfant
reconnu par anticipation danslesmémescondi-
tions, (joindrelespiécesjudtificatives).

Il convient, danscescas, deprésenter uneattes-
tationdel’ activité professionnelledu conjoint,
sauf lorsgue celui-ci est agent du ministérede
I’ éducation nationale pour lequel il suffit de
rappeler lecorpset le grade. Cette attestation

doit &rerécente, préciser lelieud exerciceetla
datedeprisedefonctions.

Cepeut étre: uncertificat d' exerciceddivrépar
I’employeur, une attestation d' inscription au
répertoire des métiers ou au registre du com-
merce (artisan ou commergant), un certificat
d'inscriptionau consell del’ ordredont relévele
conjoint (professionlibérale) ou uneattestation
d'inscription au réledelataxeprofessonnelle.
2- Duréedesaffectations

En application du décret n° 96-1027 du 26 no-
vembre 1996, ladurée del’ affectation est
limitée adeux ansavec possibilité d’ un seul
renouvellement.

Cette limitation ne s' applique pas a Saint-
Pierre-et-Miquelon.

3- Priseen chargedesfraisde changement
derésidence

Signaé

Ledécret n° 98-843 du 22 septembre 1998
modifiésubordonnelapriseenchargedesfrais
dechangement derésidenceauneconditionde
durée de service dans|’ anciennerésidence
administrative d’ au moinscing années; le
décomptedescingannéesdeservices gppréecie
al’issue deladerniére affectation outre-mer
obtenue par I’ agent.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreY vesDUWOYE
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CALENDRIER DES OPERATIONS

Mayotte et Saint-Pierre-et-Miquelon

NATURE DES OPERATIONS CALENDRIER

Saisedescandidatureset desvoaux du5janvier au23janvier 2004

par internet

Datelimite de dépot desdossiersde 26 janvier 2004

candidature aupresdu chef d’ établissement

oudesarvice

Datelimitederéception par lebureau DPE B4 |9février 2004
desdossiersde candidature acheminéspar la
voiehiérarchique

Informations relatives aux postes situés @ Mayotie

Enseigner AMayotte

L es personnels enseignants affectés a M ayotte sont placés aupres du préfet de Mayotte sous
I autorité directe du vice-recteur durant leur périoded’ exercice.

Lesystémeéducatif aMayotte connait un dével oppement rapide, auss biendanslepremier degré
quedanslesecond degrégénéra et professionnd.

En vue de répondre aux attentestresfortes des éléves et deleur famille en matiére scolaire et
éducative, un plan académiqued action, adoptéen 2003 adéfini desobjectifspréciset ambitieux
aatteindre en quatre ou cing ans. Les candidats doivent étre préts aparticiper, aleur niveau, aux
actions prévues par ceplan, lequel est consultable sur le siteinternet du vice-rectorat. 11 est donc
recommandédele lireavant defaireactede candidature.

ConditionsdevieaMayotte

Laviesur leterritoireexigedespersonnel sadaptabilitéet disponibilité. Lesreperesmétropolitains
ne sont pas ceux del’ environnement local. Une bonne condition physique est nécessaire pour un
sdour aMayotte.

Plusieurs spécialités hospitaliéres ne sont pas offertes sur leterritoire. Le seul hopital del’flese
trouveaMamoudzou. Ailleurs, desdispensairesassurent une médecine de proximité. Lesméde-
cinslibéraux ingtaléssur leterritoirele sont aMamoudzou, tout commeles pharmaciensdel’le.
Unseul serviced' urgencefonctionne en permanenceal’ hdpital général de Mamoudzoul.
Danscesconditions, |espersonnel squi seront désignésaMayotteal’ issuedelaphaseinteraca
démique devront fournir, avant leur départ, un certificat médical délivré par un médecin
généralise agréé, attestant de I’ absence de contre-indication aun s§our dans cette collectivité
d outre-mer.

Au plan matériel, I’ évolution économique est trésrapide; il 'y adonc pasde difficulté de
ravitaillement ni d’ équipement domestique.

Pour toute information complémentaire, les candidats peuvent consulter le siteinternet du vice-
rectorat de Mayotte: www.ac-mayotte.fr ou prendre contact avec les servicesdu vice-rectoreat.
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NOR : MENA0302409N | NOTE DE SERVICE N°2003-185 | MEN
RLR : 610-4f DU 28-10-2003 DPMA B4

onselllers techniques 1.2 Personnelsconcer nes

d 1 Ce mouvement concerne les conselllerstech-
et ass’lstants e service social - niquesdeservicesocial régisper ledécret n° 91-
rentrée 2004

784 du ler ao(it 1991.
Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;
aux présidenteset présidentsd’ université; aurecteur,
directeur duCNED ; audirecteur du CNOUS;
aux vice-recteursde Mayotte, deNouvelle-Calédonie,
deWallis-et-Futuna, de Polynésiefrancaise; au chef
duservicedel’ éducation nationalea Saint-Pierre-et-
Miquelon
m Laprésente note de serviceapour objet de
préciser lesmodalités du mouvement des
conselllerstechniques et assistants de service
socid organisépar I’ administrationcentrae, au
titredel’ année2004.
D’unemaniéregénérae, il est précistquedans
I"intérét du service, une stabilité de 3 ansdans
lepogteactud est recommandée, sauf Situations
exceptionnelles (raisonsde santé, motifsfami-
liaux...), qui feront!’ objet d’ uneattention parti-
culiere.
Lesdispositions spécifiques applicables au
mouvement national desconselllerstechniques
deservice socia d’une part, au mouvement
interacadémiquedesassi santsdeservicesocia
d’autre part, sont précisées dans les deux
premierespartiesdelaprésentencte, latroiséme
regroupant lesréglesgénéralesdu mouvement
pour I’ ensemble des deux corps.

1 - Mouvement national des conseillers
techniques de service social

1.1 Pogtesofferts

IIssont detroistypes:

- postes de conseiller technique auprées du
recteur;

- postes de conseiller technique aupres de
I"ingpecteur d' académie;

- postesdeconselller techniquedeservicesocid
implantés:

- auservicesocial enfaveur deséléves;

- auservicesocia enfaveur despersonnels;
-auCROUS;
-ausaviceuniverdtaredemedecinepréventive;
- al’adminigtration centrale.

Lespersonnelsmisadisposition d' une autre
administration ou d’' un organisme en applica-
tiondel’article ler du décret n° 85-986 du
16 septembre 1985 modifié relatif au régime
particulier de certaines positions desfonction-
nairesde |’ Etat et & certaines modalités de
cessation définitive defonctions, placésen
position de détachement, mis en disponibilité
ou bénéficiant d’ un congédelonguedurée, qui
sollicitent uneréintégration et uneréaffectation
formulent leur demande dans|e cadre du
mouvement nationdl .
Lespersonnelshénéficiant d’ uncongéparental
sont réaffectés soit dansleur ancien emplai ou,
s celui-ci nepeut leur &re proposg, dans!’em-
ploi leplusprochedeleur dernier lieudetravail.
Lesagentssouhaitant étreréaffectésdans!’ em-
ploi leplus proche deleur domicile, s celui-ci
N’ est pas situé dansleur académied origine,
participent au mouvement national ou leur
demande est examinée en concurrence avec
cellesdes conseillerstechniques de service
social bénéficiant d’ un rapprochement de
conjoints(cf. 3.3.1).

1.3Formulation desvoaux

Chaque demande comporte 6 voaux au maxi-
mum. Les conseillerstechniques de service
social désirant obtenir un changement d' affec-
tation ne sont pastenus de limiter leurs voaux
aux seulspostessignal ésvacants, enparticulier
silssouhaitent pouvoir bénéficier éventuelle-
ment despossibilitésqui apparditraient encours
de mouvement (toute mutation entrainant une
nouvellevacance). I1s peuvent notamment
demander tout poste dans une académie. En
revanche, il neserapasdonnésliteaux demandes
portant sur un secteur précisau seind’un
département.

Lesvoaux peuvent donc porter :

- sur despostesfaisant I’ objet d' unemiseen
ligne sur le serveur internet du ministere,
www.education.gouv.fr - rubrique” personnels’



au coursdumoisdedécembre2003. Lesadditifs
ou modificatifs seront portés ala connaissance
desagentssur internet ;

- sur despostes non publiés, susceptiblesde se
découvrir notamment al’ occasion des opéra-
tionsdemutation;

- sur tout poste dansune académie.

L’ attention des conseillerstechniques de
sarvicesocid est appel éetout particulierement
sur lasaisedesdemandes: en casde mention
erronée ouincomplételedossier nepourrapas
étreprisen compte.

S agissant plus particuliérement des postes de
conseiller technique d’ un recteur ou d’un
inspecteur d' académie, lesdossiers de confir-
mation de candidatures éditésal’ issuedela
procédure d' inscription au mouvement sur
internet et transmis par les conseillerstech-
niques de service socia au bureau DPMA B4
par lavoiehiérarchique sont communiquéspar
I’ administration centrale au recteur ou &
I ingpecteur del’ académieconcernée. Cescan-
didatures, revétuesdeleur avismotive, doivent
ensuiteéretranamisesdanslesmeilleursddais,
aladirection des personnels, delamodernisa-
tionet del’ administration (bureau DPMA B4).
1.4Dér oulement desopérationsdemutation
Lesdemandesdemutation desconssillerstech-
niques de service socia sont soumisesal’ exa
men delacommission administrative paritaire
nationae.

L’ agent muté ne peut refuser le poste qui lui a
étéattribué que danslecasouil aformuléune
demandedemutation conditionnellequi N’ apu
éresatisfaite.

1.5 Demandesdedéachement

1.5.1 Accuell en détachement danslecorps
Lesdemandesdedétachement danslecorpsdes
conseillerstechniques de service social du
ministére del’ éducation national e formul ées
par les personnels remplissant les conditions
fixéesal article 12 du décret n° 91-784 du
ler aoit 1991 sont soumisesal’ avisdelacom-
mission adminisirative paritairenationale.
Cesdemandes, accompagnéesdel’ avisdel’ au-
torité de gestion dont relével’ agent, du dernier
arétédepromotion et destroisderniéresfiches
denotation, doivent parvenir par lavoiehiérar-
chiqueau bureau despersonnel sadministratifs,
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techniques, ouvriers et des personnel s sociaux
etdesanté(DPMA B4) avantle9février 2004.
1.5.2 Départ endétachement desagentstitulaires
ducorps

Lesdemandesdedétachement aupresd’ autres
administrationsdoivent parvenir au bureau des
personnelsadministratifs, techniques, ouvriers
et des personnels sociaux et de santé
(DPMA B4) sur papier libre et revétuesde
I’ avisdes autorités hiérarchiques avant le
30avril 2004.

En applicationdel’ article 11 du décret du
ler ao(t 1991 précité, lesconsalllerstechniques
de service social ne peuvent étre placésen
position de détachement qu’ aprés avoir
accompli deux annéesdeserviceseffectifsdans
leur corps.

2 - Mouvement interacadémique des
assistants de service social

2.1 Pogtesofferts

Il s agit:

a) depogtespreécis, implantés:

- auservicesocid enfaveur desééves, publiés
par département ;

- auservicesocia enfaveur despersonnels;

- dansles services centraux des établissements
publicsacaractereadministratif ;

- al’adminigtration centrale;

- danslesCROUS;

- au service universitaire de médecine
préventive.

b) de possibilitésd’ accueil danslesacadémies
qui correspondent :

- ades postes vacants of ferts au mouvement
interacadémique et dont la spécification sera
préciséeal’ occasion du mouvementintra-aca
démique;

- ades postes devenus vacants par lejeu du
mouvement interacadémique, dequel quenature
qu'ilssoient. Il est rappel équ’ un agent quittant
une académie par le biaisd’ une mutation,
permet d’ offrir une possibilité d’ accueil sup-
plémentaire dans cette méme académie, indé-
pendamment de cellesdéjapubliées.

2.2 Per sonnelsconcer nés

Lemouvement interacadémiqueest ouvert alx
assistants de service socid, régis par le décret
n°91-783du ler ao(t 1991.
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Lesassgantsdeservicesocid enpostedansles
territoiresd’ outre-mer, lesservicescentraux des
établissementspublicsacaractéreadministratif
et al’administration centrale, qui demandent
une mutation dans une académie ou sur un
poste précis, participent au mouvement inter-
académique.

Lesassstantsde service socid occupant atitre
provisoire pour laduréedel’ année scolaire
2003-2004 desfonctions de conseiller tech-
nique départemental sont informésqueleurs
fonctions sont susceptibles d’ étre assurées par
des conseillerstechniques de service social
titulaires ou stagiaires deslarentrée 2004. IIs
sont invités, en conséquence, aprendre toutes
dispositions, en liaison avec les autorités
académiques, pour que soient définiesleurs
nouvellesattributions.

Lespersonnels misadisposition d’ une autre
administration ou d' un organisme en applica-
tiondel’ article 1er du décret n° 85-986 du
16 septembre 1985 modifié relatif au régime
particulier de certaines positions des fonction-
naires del’ Etat et a certaines modalités de
cessation définitive defonctions, placésen
position de détachement, mis en disponibilité
ou bénéficiant d’ un congé delongue durée,
formulent une demande de réintégration dans
le cadre du mouvement intra-académiques’ils
souhaitent étre réaffectés dansleur académie
d origine, dans|e cadre du mouvement inter-
académiques ilssouhaitent &reréaffectésdans
une autre académie ou sur un poste précis
publié.

Lespersonnelshénéficiant d’ un congéparen-
tal sont réaffectéssoit dansleur ancienemploi
ou, si celui-ci ne peut leur étre proposé, dans
I’emploi leplus prochedeleur dernier lieu de
travail. Dans ce cas, | es agents concernés
formulent unedemande deré ntégration dans
lecadredumouvement intra-académique. Les
agentssouhaitant &reréaffectésdans!’ emploi
leplusprochedeleur domicile, s celui-ci n'est
pas situé dans leur académie d’ origine, parti-
Cipent au mouvement interacadémiqueou leur
demande est examinée en concurrence avec
cellesdes assistants de service social bénéfi-
ciant d'un rapprochement de conjoints (cf.
3.3.1).

2.3Formulation desvaoaux
Lesdemandessont limitéesa6 voaux.
Cesvoaux peuvent porter :

- sur des postesfaisant I’ objet d’ une miseen
ligne sur le serveur internet du ministére,
www.education.gouv.fr - rubrique “ person-
nels’, aucoursdu moisdedécembre 2003. Les
additifs ou modificatifs seront portésala
connaissance desagentssur internet ;

- sur une académie, que des possibilités
d accueil y soient publiéesou non.
2.4Déroulement desopér ationsdemutation
Aprésavisdelacommission administrative
paritairenationaeconsultée sur lemouvement
interacadémique, lesassi stantsdeservicesocia
dontlamutation est proposée sont, soit affectés
sur un poste précis, soit autorisésaentrer dans
une académiesur unepossibilitéd’ accueil.
Lesagentsentrant dansuneacadémieprennent
part au mouvement intra-académique, pour y
étre affectés sur tout type de poste, en concur-
renceaveclesassstantsde service socia solli-
citant une nouvelle affectation au sein deleur
académie.

L’ agent muté, soit sur un poste précis soit sur
une possibilité d accueil, ne peut refuser le
postequi lui aééattribuéquedanslecasouil a
formuléunedemandeconditionnellequi N’ apu
&resatisfaite.

2.5 Demandesdedétachement
Lesdemandes d accueil en détachement dans
le corps des assistants de service socia du mi-
nistére de !’ éducation nationale formul ées par
lespersonnelsremplissant lesconditionsfixées
al’article 16 du décret n° 91-783 du ler aolt
1991 sont soumisesal’ avisdes commissions
administratives paritai resacadémiques.
Cesdemandes, accompagnéesdel’ avisdel’ au-
torité de gestion dont reléve |’ agent, du dernier
arréé de promotion et destroisderniéresfiches
denotation, doivent &readresséespar lavoiehié-
rarchiqueau recteur del’ académiesollicitée.
Lesdemandesdedétachement aupresd’ autres
administrations doivent parvenir au bureau
des personnels administratifs, techniques,
ouvriers et des personnels sociaux et de santé
(DPMA B4) sur papier libre et revétues de
I"avis des autorités hiérarchiques avant le
16 avril 2004.



2.6 Recommandationspour lesmutations
danslesterritoiresd’ outre-mer (TOM)

L es demandes de mutation danslesterritoires
d’ outre-mer doivent parvenir au bureau
DPMA/B4 sur papier libre, revétuesdel’ avis
desautorités hiérarchiques, avant le 16 février
2004.

Outrelaconfirmation dedemandede mutation
etlespiecesjustificativeshabituelles, ledossier
decandidaturedoit obligatoirement comporter
unelettredemoativationaing quelafichederen-
seignementsjointealaprésentenotedesearvice
dlment compl étée et lestroisderniéresfiches
denotation.

Enapplication desdécretsn® 96-1026 et n° 96-
1027 du 26 novembre 1996 respectivement
rdlatifsalasituation desfonctionnairesdel’ Etat
et de certains magistrats danslesterritoires
d’ outre-mer de Nouvelle-Cal édonie, de
Polynésiefrancaise, de Wallis-et-Futunaet de
Mayotte, laduréedel’ affectation est limitéea
deux ansavec possibilitéd’ un seul renouvelle-
ment. Cettelimitationnes appliquepasaSaint-
Pierre-et-Miquelon.

L’ attention des agents est appelée sur laparti-
cularité de certains postesimplantés dansles
TOM qui nécessitent parfoisune grande adap-
tabilité aux traditionslocales. Par ailleurs, les
enfantsdes personnesmutésdanslesTOM ne
bénéficient pasd’ untissuscolaireauss complet
qu' en métropole. 1l est donc vivement recom-
mandé aux candidats de prendre tous rensei-
gnementsutilesavant de postuler (www.outre-
mer.gouv.fr).

Lesagents qui ont formulé une demande de
mutation pour les académies de métropole ou
des départements d’ outre-mer et corréative-
ment pour lesterritoires d’ outre-mer doivent
impérativement faireconnéitrel’ ordredeprio-
rité danslequel ils classent ces demandes
respectives.

2.7 Retour desagentsaffectésen TOM
Lesagents concernés qui sallicitent une muta:
tion dansleur académied origine (c' est-a-dire
celledeleur derniére affectation) doivent
formuler une demande dans |e cadre du
mouvement intra-académique.
Lesagentsdevront faire parvenir undoublede
leur demande al’ administration centrale,
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bureau DPMA B4.

Lesagents qui demandent une mutation dans
une académie différente de leur académie
d origine ou qui sollicitent un poste précismis
en ligne sur internet doivent formuler leur
demande dans|e cadre du mouvement inter-
académique.

3 - Dispositions communes aux deux
mouvements

3.1Publication despogtesofferts

L’ ensemble des possibilités offertes pour
chacun des deux mouvements organisés au
niveau central fait I’ objet d unemiseenligne
sur le serveur internet du ministere, www.
education.gouv.fr - rubrique*” personnels’. Les
additifsoumodificatifsseront également portés
alaconnaissance desagentssur internet.
Laliste des postes situés dans une zone d’ édu-
cation prioritaire ou un secteur comportant un
ou plusieurs établissements sensibles peut étre
communiquée aux agents par les services aca-
démiques. Lescandidatsdevront &éreinformés
par ceux-ci des caractéristiques propres aux
fonctionssur detelspostes.

3.2 Etablissement desdemandesde muta-
tion

I est rappel é aux agents en fonctionsdansun
établissement d’ enseignement supérieur qui
souhaitent unemutation horsdeleur éablisse-
ment vers un autre établissement d enseigne-
ment supérieur, un service déconcentré, un
établissement publicloca d’ enseignement, que
leur demande de mutation doit ére soumisea
I’ avisdelacommission paritaire d’ établisse-
ment fonctionnant enpré-CAPains quelepré-
cisentlesdispositionsdelacirculairen® 99-160
du 14 octobre 1999 d’ application du décret
n°99-272 du 6 avril 1999 relatif aux commis-
sionsparitaires d établissement des établisse-
mentspublicsd enseignement supérieur.
Lerespect de cette procédure est un préalable
nécessaireal’ examen delademande de muta-
tiondel’ agent par lacommissionadminigirative
paritairenationae.

Lesagentsqui sallicitent une mutation horsde
leur académied’ origine, ou qui demandent un
poste précis publié sur internet (mémesi ce
poste est situé dans leur académied’ origine)
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participent au mouvement national (conseillers
techniquesdeservicesocia) ouaumouvement
interacadémique (assistantsde service sociad).
Laconfirmation de demande de mutation,
revétue del’ avis des autorités hiérarchiques,
doit parvenir au bureau des personnel s admi-
nistratifs, techniques, ouvrierset de service et
despersonnelssociaux et desanté(DPMA B4)
au plustard le 16 février 2004 pour le mouve-
ment des assistants de service socia et au plus
tardle9février 2004 pour celui desconsaillers
techniquesdesearvicesocia.
Aucunedemandedemodificationoud annula:
tiondevoaux neseraacceptéegpreslesdatesde
cléturedelapériodedesaisesurinternet (fixée
du 15 décembre 2003 au 19 janvier 2004 pour
les assistants de service social et pour les
conselllerstechniquesde servicesocid).

L esdemandesdemutation doivent é&reaccom-
pagnéesd’ un éat deservicesdescandidats, visé
par lerecteur, qui procéderaalavérificationdes
dossiers et des piécesjustificativesjointes,
avant delestransmettre al’ administration
centrale.

3.3Casparticuliers

3.3.1 Rapprochement de conjoints

Peuvent bénéficier d’ une bonification pour
rapprochement deconjoints:

- lesagents mariésjustifiant delaséparation
effectiveau ler mars2004 (joindreuneattesta-
tiondel’ activitéprofessonnelledu conjoint) ;
- les agents placés en disponibilité, depuisau
moins|e ler septembre 2003, pour suivre leur
conjoint mutépour desraisonsprofessionnelles
(joindrel’ arrétédemiseendisponihilité) ;

- les personnes ayant conclu un pactecivil de
solidarité (PACS) deslorsque celui-ci est
inscrit sur leregistre tenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de naissance de chacun des
partenaires (joindrelesjustificatifs), justifiant
delaséparation effective au ler mars 2004
(joindreuneattestationdel’ activitéprofession-
nelledu partenairedu PACS) ;

- lesagentsvivant en concubinage, sousréserve
quelecoupleait achargeunenfant reconnu par
I’'unet " autre, ou un enfant reconnu par antici-
pation dans|es mémes conditions (joindreles
judtificatifs), judtifiant delaséparation effective
au ler mars 2004 (joindre une attestation de

I activité professionnelledu concubin).
Lerapprochement de conjoints est considéré
commerédisélorsquelamutation est effectuée
dansle département ol est fixéel’ adresse
professionnelledu conjoint.
3.3.2Mutationsconditionnelles

Sont considérées comme demandes de muta-
tionsconditionnelleslesdemandesliéesexclu-
sivement alasituation professionnelle du
conjoint, du partenaire d’ un PACSou du
concubin. Danslecasou cedernier n' est pas
muté, le poste attribué au fonctionnairelorsdu
mouvement est repris pour étre pourvu par un
autre agent inscrit sur laliste complémentaire
établielorsdelaréunion delacommission
administrative paritairenationae.
Lesintéressés doivent faire connaitre leur
renonciation aleur mutation, dans cette hypo-
thése, impérativement au plustard le 18 juin
2003.

3.3.3Rasonsmédicalesou socides
Lesagents qui souhaitent al’ appui deleur
demande de mutation fairevaloir unesituaion
médi cal e et/ou sociale d’ une exceptionnelle
gravité constituent un dossier qui doit faire
I’ objet d’ un avis du médecin conseiller tech-
nique du recteur ou du service socia en faveur
des personnelsdont dépend le demandeur.
Peut étre retenue la situation médicale et/ou
sociale du candidat, de son conjoint ou des
enfantsacharge. Lademande doit apparaitre
incontestablement comme un moyen d’ amé-
liorer cettesituation.

Ne peuvent pas étre retenues comme excep-
tionnelles, lesdemandes motivées par lasitua-
tion des ascendants et des collatérauix, le souci
d'un rapprochement du conjoint ou encorele
souhait d’ unretour alarégiond origine.
Toute demande pour situation médicale et/ou
sociale adressée par I’ agent au médecin
conseiller technique du recteur ou au service
socid en faveur des personnelsdont il reléve,
doit comporter une lettre explicative dela
situation et les piéces médicales et/ou sociales
récenteset compl étes.

Lesavisdétaillés seront transmis, pour ladate
limite du 1er mars 2004, par |les médecins
conseillerstechniques et/ou les conseillers
techniques de service social desrecteurs, au



médecin conseiller technique delaDPMA
et/oualaconsalléretechniquedesarvicesocia
enfaveur despersonnds, delaDPMA.

Il est préciséaux agentsque cettedémarcheest
indépendante de |’ envoi du dossier de confir-
mation de demande de mutation qui doit &re
transmis, revétu desavisrequiset danslesddas
mentionnés au paragraphe 3.2, au bureau
DMPA BA4.

4 - Prise en charge des frais de chan-
gement de résidence

4.1Mutationssur leterritoiremétropoalitain
Leremboursement desfraisde changement de
résidencesur leterritoire métropolitain est régi
par les dispositions du décret n® 90-437 du
28mai 1990fixantlesconditionsetlesmoddités
dereglement desfrais occasionnés par les
déplacementsdes personnelscivilssur leterri-
toiremétropolitaindelaFrancelorsgu’ilssonta
lacharge des budgets de |’ Etat, des établisse-
ments publics nationaux acaractére adminis-
tretif et de certainsorganismes subventionneés.
L’ ouverture de cesdroitsreléve delacompé-
tencedesrecteursd’ académie.

4.2 Casparticulier des départements
d’ outre-mer (DOM)

Lesmodalitésde priseen chargedesfraisde
changement derésidencelorsd’ unemutationde
lamétropoleversun DOM ou vice-versaans
qued un DOM versun autre DOM sont fixées
par ledécret n° 89-271 du 12 avril 1989 modifié.
Cedécret lielapriseen chargedesfraisdechan-
gement derésidenceal’ accomplissement de
quatreannéesdesarviceenmétropoleoudansun
département d outre-mer indépendamment de
I’anciennetédansleposte. Ladécisond ouver-
turedesdroitsincombeaurecteur del’ académie
dedépart (cf. notedeservicen® 93-218du9juin
1993 publiéeau BOEN n° 21 du 17juin 1993).
4.3 Casparticulier desterritoiresd’ outre-
mer (TOM)

Ledécret n° 98-844 du 22 septembre 1998fixe
lesconditionsetlesmodalitésderéglement des
frais occasionnés par | es déplacements des
personnelscivilsdel’ Etat al’intérieur d un
territoired’ outre-mer, entrelamétropole et un
territoire d’ outre-mer, entre deux territoires
d outre-mer et entreunterritoired’ outre-mer et
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un département d’ outre-mer, lacollectivité
territoriadledeMayotteoucellede Saint-Pierre-
et-Miquelon.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lachef du servicedespersonnels

des servicesdéconcentrés

et desétablissementspublics,

adjointeau directeur

Chantal PELISSIER

AIIIICXC

ELEMENTS DU BAREME NATIONAL
INDICATIF

A - Conseillers techniques de service
social

a-Valeur professonnelle
Noteadministrativex 2

b - Anciennetédansle cor psdesconseillers
techniquesdeservicesocial du ministérede
I’éducation nationale

2 points par année, jusqu’ a concurrence de
40points

c- Anciennetédansleposte actuellement
occupéen qualitédeconseiller techniquede
servicesocial

3ans: 30points

4ans: 35points

5anset plus: 40 points
Exerciceen ZEPou en établissement sensible:
5anset plusd’ exercice conséeutif : 25 points
d- Bonificationsliéesalastuation familiale
- Rapprochement de conjoints

Cette bonification proportionnelle aladurée
de laséparation ou deladisponibilité pour
suivrele conjoint N’ est accordée que pour les
voaux portant sur le département oul est fixée
|’ adresse professionnelle du conjaint.
lan:40points

2ans: 50 points

3anset plus: 60 points
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- Enfantsacharge

En casderapprochement deconjoints, 4 points
par enfant acharge sont attribués si une copie
dulivret defamilleest jointe au dossier ainsi
qu’ un certificat de scolarité pour lesenfantsde
plusdel6ans.

e- Réntégration apresdéachement
Bonification de 30 points pour rentrer dansla
derniéreacadémied’ affectation.

f - Prioritédonnée aux travailleur shandi-
capés

L’ article60delaloi n° 84-16du 11 janvier 1984
portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publique del’ Etat prévoit qu’ une
priorité est donnée, danstoute lamesure com-
patible avec e bon fonctionnement du service,
aux fonctionnairesayantlaqualitédetravailleur
handi capé reconnue par lacommission prévue
al’articleL323-11 du codedutravail.

B - Assistants de service social

a-Valeur professonnelle
Noteadministrativex 2.

b - Anciennetédanslecor psdesassstantsde
servicesocial du ministéredel’ éducation
nationale

2 points par année, jusqu’ aconcurrence de
40 points.

Est également prise en compte |’ ancienneté
acquise dansleur corpsd’ origine par les
personnelsintégrésdanslecorpsdesass stants
deservice socia du ministéredel’ éducation
nationale en application des dispositions des
décretsn® 85-516du13mai 1985, n° 91-200du
21 février 1991 et n° 91-783 du ler aolt 1991.

c- Anciennetédansleposteactuellement
occupé

3ans: 30points

4ans: 35points

5anset plus: 40 points

Exerciceen ZEP ou en établissement sensible
5anset plusd’ exercice conséeutifs: 25 points.
d- Bonificationsliéesalastuation familiale
- Rapprochement de conjoints
Cettebonification proportionnellealaduréede
laséparation ou de ladisponibilité pour suivre
le conjoint n’est accordée que pour lesvoaux
portant soit sur une possibilité d’ accueil dans
uneacadémieou estfixéel’ adresseprofession-
nelledu conjoint, soit sur unposteprécispublié
sur internet, situé dans e département ou est
fixéel’ adresse professionnelledu conjoint.
lan:40points

2ans: 50points

3anset plus: 60 points

- Enfantsacharge

En casderapprochement deconjoints, 4 points
par enfant acharge sont attribués s une copie
dulivret defamilleest jointe au dossier ainsi
qu’ un certificat de scolarité pour lesenfantsde
plusde16ans.
e-Prioritédonnéesauxtravailleur shandicapés
L’ aticle60delaloi n°84-16du 11janvier 1984
portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publique del’ Etat prévoit qu’ une
priorité est donnée, danstoute lamesure com-
patible avec e bon fonctionnement du service,
aux fonctionnairesayantlaquditédetravailleur
handi capé reconnue par lacommission prévue
al’articleL. 323-11 du codedutravail.
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TERRITOIRES D’OUTRE-MER - RENTREE SCOLAIRE 2004
FICHE DE RENSEIGNEMENTS
ETAT-CIVIL
OMm. NOM..coeeereeeseere e [ 150100 Photo
OMme NOMAEJEUNETIII........oouerereeerereeence e eeeseeeseees
OMlle Daedenaissancel L 1L I 1L 1 1 | |
Département Pays
SITUATION DEFAMILLE
O Célibataire OMaié [0 PACSouconcubinage (PréCiSez) : ...cevereeeeneereesneenees
RENSEIGNEMENTSCONCERNANT LECONJOINT
NOM..coeeeeereere e Prénom........cocoeeeneeneeneneneeens
Datedenaissancel L Il 1 1L | | | |
Vousaccompagnerat-il ? O oui COnon
Exerce-t-il uneactivité? Ooui Onon
Si oui, releve-t-elledu secteur public [, du secteur prive
Précisez |’ employeur ........c.ocveeneeeceneineeneenns
Profession ou corpsdefonctionnaire............oeeeeveevevcenee.
ENFANTSA CHARGE
Nom Prénom  |[Datedenaissance  |Vousaccompagnerat-il ?|Classesuiviealarentrée 2004
Ittt g1 1 g|0doui Onon
Lt 1 (|0oui Onon
Lttt gt 11 y|0doui Onon
O oui Onon
Lt (|0oui Onon
SITUATION ADMINISTRATIVE
Grade Clase Echelon  |Fonctions
Affectation actudle:
Fonctionsantérieuresexercéesen quaitédenon-titulaire Période
Corpsou professon Etablissement ouservice, ville, pays [Du a
Fonctionsantérieuresexercéesen quaitédetitulaire Période
Corps Etablissement ou service, ville, pays |Du au

TITRESET DIPLOMES (précisez I’ annéed obtention)

Fait 3, le Signature
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NOR : MENA0302450N | NOTE DE SERVICE N°2003-196 | MEN
RLR : 610-4f DU 6-11-2003 DPMA B4

echn1c1ens de I'éducation
nationale - rentrée 2004

Texteadresseauxrectriceset recteursd académie;
aux vice-recteursde Mayotte et deNouvelle-Calédonie

m Laprésente note de service apour objet de
préciser les modalités du mouvement national
destechniciensdel’ éducation nationale
organisé par I’administration centrale pour la
rentrée 2004.

D’unemaniéregénérde, il est précistquedans
I"intérét du service, une stabilité de 3 ansdans
leposteactud est recommandée, sauf Situations
exceptionnelles (raisonsde santé, motifsfami-
liaux...) qui feront I’ objet d’ uneattention parti-
culiére.

1 - Rappel des personnels concernés

I S agit destechniciensde!’ éducation nationae
desquatrespécidités:

-informatique, bureatiqueet audiovisud (IBA) ;
- restauration collective (RC) ;

- équi pementstechniqueset énergie (ETE) ;

- agencement et cadredevie (ACV).

2 - Publication des postes offerts au
mouvement

Laliste des postes of ferts au mouvement fera
I’ objet d' une publication sur le site internet
www.education.gouv.fr, rubrique* personnels’
du23février 2004 au 19 mars2004. Lesadditifs
ou modificatifs éventuellement apportésala
liste publiée seront également portésala
connaissancedesagentssur internet.

3 - Etablissement et acheminement
des demandes de mutation ovu de
réintégration

3.1 Etablissement desdemandes

Chaque demande comporte 6 voax au maxi-
mum. Lestechniciensdel’ éducation nationae
désirant obtenir unchangement d' affectationne
sont pastenusde limiter leursvoaux aux seuls
postes signal ésvacants. |ls peuvent également
formuler desvoaux pour despostessusceptibles

deselibérer en cours de mouvement. IIsont
notamment lapossibilitédefaireunvoausur un
département ou de demander tout poste dans
uneacadémie.

3.2 Acheminement desdemandes

L es demandes doivent parvenir par lavoie
hiérarchique, au bureau DPMA B4 avant le
9avril 2004. Lesformulationsdesvoaux, les
demandes d' annulation ou de modification de
voaux doivent étre exclusivement saisies sur
internet du 23 février au 19 mars2004.
Lesdoss ers de demandes de mutation ou de
réintégration doivent &reaccompagnésentant
quedebesoin despiécesjustificatives, en parti-
culier s agissant dedemandeseffectuéesautitre
d' unrapprochement deconjoints.

4 - Dispositions applicables aux
situations particuliéres

4.1 Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier du rapprochement de
conjoints:

- lesagents mariésjustifiant delaséparation
effectiveau ler mars2004 (joindreuneattesta-
tiondel’ activitéprofessonnelledu conjoint) ;
- les personnes ayant conclu un pactecivil de
solidarité (PACS) deslorsque celui-ci est
inscrit sur leregistre tenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de naissance de chacun des
partenaires (joindre lesjustificatifs), justifiant
delaséparation effective au 1er mars 2004
(joindreuneattestationdel’ activitéprofession-
nelledu partenairedu PACS) ;

- lesagentsvivant en concubinage sousréserve
quelecoupleait achargeunenfant reconnu par
I’un et | autre ou un enfant reconnu par antici-
pation dans|es mémes conditions (joindreles
judtificatifs), justifiant delaséparation effective
au ler mars 2004 (joindre une attestation de
I activité professionnelledu concubin) ;

- les agents placés en disponihilité, depuisau
moins|e ler septembre 2003, pour suivreleur
conjoint mutépour desraisonsprofessonnelles
(joindrel’ arrété demiseen disponibilité).
Lerapprochement de conjoints est considéré
commerédisélorsquelamutation est effectuée



dans|e département ou est fixée |’ adresse
professionnelledu conjoint.

4.2 M utationsconditionnelles

Sont considérées comme demandes de muta-
tions conditionnelles, lesdemandes|iées
exclusivement alasituation professionnelledu
conjoint, du partenaire d’ un PACS ou du
concubin. Danslecasou le conjoint N’ est pas
muté, le poste attribué al’ agent est repris pour
étrepourvu par un autretechnicien del’ éduca-
tionnationale.

Lesintéressés doivent impérativement infor-
mer I’ administration avant le 17 juin 2004 du
résultat de cette demande de mutation.

4.3 Réintégration aprésdisponibilité, déta-
chement, congédelonguedurée
Lesagentsconcernésqui sollicitent unerénté-
grationsoit dansleur académied origine(cedle
deleur derniéreaffectation) soit dansuneautre
académie doivent formuler une demande dans
lecadre du mouvement tel qu'il est décrit dans
cettecirculaire.

En application desdispositionsdel’ article 49
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
modifié, les demandes de réintégration apres
disponibilité doivent é&tre accompagnéesd’ un
certificat médical établi par un médecin agréé,
attestant de |’ aptitude physique del’agent a
exercer sesfonctions.

L es agents en congé de longue durée bénéfi-
cient d’ une priorité de réintégration au besoin
en surnombre qui doit étrerésorbéeala
premiérevacance.

4.4 Demandesder éntégration apréscongé
parental

Enapplication del’ article54 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 modifiée portant disposi-
tionsstatutairesrelativesalafonction publique
del’ Etat, lesagentsréintégrésal’ expirationde
leur congé parental sont réeffectés:

- 0it dansleur ancien emploi ou s celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans|’emploi le plus
prochedeleur dernier lieudetravall ;

- soitdansl’ emploi leplusprochedeleur domi-
cile. Danscette éventualité, lademande de
I’ agent est examinée en concurrence avec les
demandesdestechniciensdel’ éducation natio-
nale bénéficiant d’ un rapprochement de
conjoints(cf. 4.1).
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4.5Raisonsmédicalesou sociales
Lesagents qui souhaitent al’ appui deleur
demande de mutation fairevaloir unesituation
meédical e et/ou sociale d’ une exceptionnelle
gravité constituent un dossier qui doit faire
I’ objet d’ un avis du médecin conseiller tech-
nique du recteur ou du service socid en faveur
des personnelsdont dépend le demandeur.
Peut étre retenue lasituation médicale et/ou
sociale du candidat, de son conjoint ou des
enfantsacharge. Lademande doit apparaitre
incontestablement comme un moyen d’amé-
liorer cettesituation.

Ne peuvent pas étre retenues comme excep-
tionnelles, lesdemandes motivées par lasitua-
tion des ascendants et des collatérauix, le souci
d’un rapprochement du conjoint ou encorele
souhait d’' unretour alarégiond origine.
Toute demande pour situation médicale et/ou
socideadresséepar |’ agent aumédecinconsaller
techniquedurecteur cuauservicesocid enfaveur
despersonnelsdont il reléve, doit comporter une
lettre explicative delasituation et |es pieces
médica eset/ou socid esrécenteset compl étes.
Lesavisdétaillés seront transmis, pour ladate
limite du 18 mai 2004, par |es médecins
conseillerstechniqueset/oulesconsaillerstech-
niquesde servicesocia desrecteurs, au méde-
cinconsailler techniquedelaDPMA et/ou ala
consellléretechniquedeservicesocid enfaveur
despersonnds, delaDPMA.

Il et précistaux agentsque cette démarche est
indépendante de!’ envoi du dossier de confir-
mation de demande de mutation qui doit étre
transmis, revé&tu desavisrequiset danslesddais
mentionnés au paragraphe 3.2, au bureau
DMPA B4.

5 - Acceptation du poste attribué

Les personnels sont tenus d’ accepter le poste
qui leur aétéattribués I’ undesvoaux qu'ilsont
formulés est satisfait, sauf en casde demande
demutation conditionnellen’ ayant pu aboutir.

6 - Détachements

6.1 Lesdemandes de détachement dansle corps
des techniciens de I’ éducation nationale
formulées par |es personnelsremplissant les
condiitionsfixéesal’ articdle 72 dudécret n° 91-462
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du 14 mai 1991 modifié, sont soumisesal’ avis
delacommission administrative paritaire
nationale.

Cesdemandes, accompagnéesdel’ avisdesauto-
ritésde gestion dont relével’ agent, d’ unelettre
de motivation danslaguelle seront indiquésles
voaux d' affectation, d un curriculum vitae, des
troisderniéresfiches de notation et du dernier
arrété de promotion (corpsou cadred emplais,
grade, échelon, indice brut) doivent parvenir au
bureau DPMA B4 avantle8avril 2004.

6.2 Les demandes de détachement aupres
d’ autres administrations doivent parvenir au
bureau DPMA B4 sur papier libre et impérati-
vement revétues del’ avis des autorités hiérar-
chiquesavant le 9 avril 2004.

7 - Prise en charge des frais de chan-
gement de résidence

7.1Mutationssur leterritoiremétropalitain
Leremboursement desfraisde changement de
résidencesur leterritoire métropolitain est régi
par ledécret n° 90-437 du 28 mai 1990.

L’ ouverture de cesdroitsreléve delacompé-
tencedesrecteursd’ académie.

7.2 Casparticulier desdépartements
d’outre-mer (DOM), deM ayotteet deNou-
velle-Calédonie

Lesmodalitésde prise en charge desfraisde
changement de résidence lors d’ une mutation
delamétropoleversun DOM ou vice-versa
ans qued un DOM versun DOM sont fixées
par ledécret n° 89-271du 12 avril 1989 modifié.
Cedécret lielapriseenchargedesfraisdechan-
gement derésidence al’ accomplissement de
quatre années de service en métropole ou dans
un département d’ outre-mer indépendamment
del’ anciennetédansleposte.

Ladécisond ouverturedesdroitsincombeau
recteur del’ académiede départ.

En application du principefixépar I article 2
desdécretsn® 96-1026 et n° 96-1027 du 26 no-
vembre 1996 respectivement relatifsala
situation desfonctionnairesde’ Etat et de
certains magistrats danslesterritoires d’ outre-
mer de Nouvelle-Calédonie, de Polynésie
francaiseet deWallis-et-Futunaet deMayotte,
laduréedel’ affectation dansun TOM et a
Mayotteest limitée adeux ansavec possibilité

d'un seul renouvel lement.

Ledécret n° 98-844 du 22 septembre 1998fixe
lesconditionset lesmodalitésderéglement des
frais occasionnés par les déplacements des
personnelscivilsdel’ Etat al’intérieur d’ un
territoire d’ outre-mer, entrelamétropole et un
territoire d’ outre-mer, entre deux territoires
d outre-mer et entreunterritoired’ outre-mer et
un département d’ outre-mer ou lacollectivité
territoridedeMayotte.

L’ attention des agents est appelée sur laparti-
cularité de certains postesimplantés dansles
TOM qui nécessitent parfoisune grande adap-
tabilité aux traditionslocales. Par ailleurs, les
enfantsdes personnesmutésdanslesTOM ne
bénéficient pasd’ untissuscolaireauss complet
qu'en métropoale. 1l est donc vivement recom-
mandé aux candidats de prendre tous rensei-
gnementsutilesavant depostuler.
Siteaconsulter : www.outre-mer.gouv.fr

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration

€t par délégation,

Lachef du service des personnelsdes services
déconcentréset desétablissementspublics,
adjointeau directeur

Chantal PELISSIER

DONNEES INTRODUCTIVES AU
MOUVEMENT DES PERSONNELS ATOS -
MODE D’EMPLOI TECHNIQUE ET
CALENDRIER - RENTREE 2004

Laprésentenoteapour objet deprocéder aune
information d’ ordre général sur le mouvement
despersonnelSATOS. Elleindique également
aux agentslemoded emploi etlecaendrier de
laprocédure él ectronique de participation au
mouvement pour lescorpsdont lacirculairede
mouvement est ci-apréspubliée.

Chague agent et ensuiteinvitéaseréférer ala
notedeservicerel ativeaux opérationsdemou-
vement du corpsauquel il appartient. Les
publications s’ échelonneront jusqu’ afin
novembre2003.




Lesdemandesdemutationouderéintégrationau
titredelarentrée scolaire de septembre 2004
devront &re enregistréesapartir du Steinternet
AMI (ATOS: Mouvementsur Internet) disponible
al’ adresse suivante : www.education.gouv.fr
(rubrique” personnds’).

1 - Formulation des veeux

LesteAMI est accessibledepuisun ordinateur
personnel ou apartir des postesingtallés dans
les services et |es établissements ayant une
connexion ainternet. Plusieursfonctions sont
proposées:

- consultation despostesvacants;
-sasedesvoalx ;

- consultation desrésultats du mouvement.
Laconfidentialité desinformationsrelatives
aux agents est assurée par lasaisie obligatoire
del’identifiant éducation nationae (NUMEN)
dechaquedtilisateur et dumot depassequ’il se
choisit. En cas de non-connaissance du
NUMEN, lesintéressés s’ adresseront aux
services administratifs du rectorat deleur
académie.

Par ailleurs, lorsdelasaisie desvoaux, | agent
doit contrdler I’ exactitude desinformationsa
caractéreadministratif ou familial affichéesa
I’ écran. Pour toute correctiond’ erreur, il lui
gppartient decommuniquer avecsaconfirmation
demutation, auservicedegestiondurectordt, les
démentsjudifiant lamisedjour desastuation.
Unepériodedesaisedesvaoaux est déterminée
pour chaque corps. Pendant cette période,
| agent effectue sademande et peut y accéder
autant defoisqu’il lesouhaitepour laconsulter,
lamodifier oul’annuler. A I’ issuedelapériode
desaisedesvaaux, laconfirmation dedemande
demutation est envoyéepar courrier al’ adresse
personnelledel’ intéressé.

Laconfirmation de demande de mutation
accompeagnéedespiécesjudtificativeséventudles

Il = Calendrier d’ouveriure du serveur
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doit parvenir par lavoie hiérarchique au bureau
DPMA B4 conformément aux datesindiquées
dans chacune desnotesde servicerelativeau
mouvement descorpsdespersonnesATOS.

Il est conseilléaux agentsdepréparer I’ ensemble
desdocumentsdeslasaisedesvoaix surinter-
net sansattendrelaréceptiondelaconfirmation.
Selon le motif delademande, les piéces
suivantesdevront accompagner lademandede
mutation :

- Une attestation des services effectués dansla
fonction publiquedel’ Etat ;

- danslecasd’ unrapprochement deconjoints:
une attestation de larésidence professionnelle
du conjoint et une copiedu livret defamille
lorsqu'il y adesenfantsacharge;

- pour lespartenairesd’ un PACS, une attesta-
tion éablie par le greffe du tribuna d’ instance
qui aenregistréle PACS doit étrejointeala
demande;

- danslecasd’ une demande deréintégration
apres disponibilité ou d une mutation pour
rasonmédicale: uncertificat médicd éabli par
unmédecin agréé.

Lasignature par le candidat amutation de sa
confirmation de demande vaut engagement
d accepter I’ affectation obtenuedeslorsqu' elle
correspond al’ un de ses voaux, sauf cas parti-
culier grave.

Il - Assistance

Lelogicid internet desaisedesvoaix comporte
achague étapedecdle-ci uneaideenlignequi
assistel’ agent danssadémarche.
LessarvicesdesdivisonsdepersonnesATOS,
lespointsd’information du réseau desrelations
et desressourceshumainesains quelescentres
informati ques pourront bien entendu apporter,
chacun dansleur domaine de compétence,
| ass stance complémentairedont lescandidats
amutation pourraient avoir besoin.

Ouvertureduserveur |Fermetureduserveur |Datelimitederetour
desconfirmations
TEN 23février 2004 19mars2004 9avril 2004
TL 15mars2004 avril 2004 3mai 2004




Y
%BO. JERSONNELS

2574 | /"

13 NOV.
2003

NOR : MENA0302451N | NOTE DE SERVICE N°2003-197 | MEN
RLR : 610-4f DU 6-11-2003 DPMA B4

echn1c1ens de laboratoire des
établissements d’enseignement -
rentrée 2004

libérer en cours de mouvement. lIsont égale-
ment lapossibilité defaire un voeu sur un
département ou demander tout poste dansune

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie

m Laprésente note de service apour objet de
préciser les modalités du mouvement national
destechniciens de laboratoire des établisse-
mentsd’ enseignement organisé par I’ adminis-
tration centrale pour larentrée 2004.
D’unemaniéregénérde, il est préciséquedans
I"intérét du service, une stabilité de 3 ansdans
leposteactud est recommandée, sauf Situations
exceptionnelles (raisons de santé, motifsfami-
liaux...) qui feront I’ objet d’ uneattention parti-
culiére.

1 - Rappel des personnels concernés

I S agit destechniciensdelaboratoiredestrois
écidités:

- spéciditéA : biologie-géologie;

- éciditéB : sciencesphysquesetindudtridles;
- spécialité C : biotechnologie (biochimie et
microbiologie).

2 - Publication des postes offerts au
mouvement

Laliste des postes offerts au mouvement fera
I’ objet d’ une publication sur internet (site
www.education.gouv.fr, rubrique” personnels’)
du 15 marsau 9 avril 2004. Lesadditifsou
modificatifs éventuellement apportésalaliste
publiéeseront égd ement portésalaconnaissance
desagentssur internet.

3 - Etablissement et acheminement
des demandes de mutation ov de rein-
tégration

3.1 Etablissement desdemandes

Chague demande comporte 6 voaux al maxi-
mum. Lestechniciens de laboratoire désirant
obtenir unchangement d’ affectation nesont pas
tenusde limiter leurs vaaux aux seuls postes
sgndésvecants llspeuvent également formuler
desvoaux sur des postes susceptibles de se

académie.

3.2 Acheminement desdemandes

L esdemandes doivent parvenir par lavoie
hiérarchique au bureau DPMA B4 avant e
3 mai 2004. Lesformulationsdesvoaux, les
demandes d' annul ation ou de modification de
voaux doivent étre exclusivement saisies sur
internet du 15 mars 2004 au 9 avril 2004.
Lesdoss ers de demandes de mutation ou de
réintégration doivent &reaccompagnésentant
quedebesoindespiéecesjustificatives, en parti-
culier s agissant dedemandeseffectuéesautitre
d'un rapprochement deconjoints.

En application des dispositionsde |’ article 8
8 3 du décret n° 96-273 du 26 mars 1996, les
techniciensdelaboratoire peuvent, au coursde
leur carriére, demander aétrenommesdansun
emploi correspondant aunespéciditéautreque
celleautitredelaguelleilsont é&érecrutésdans
le corps. Ce changement de spécialité est
prononcéaprésavisdelacommissionadminis-
tretiveparitaire.

Lesdemandesde mutation ou deréintégration
assorties d’ un changement de spécialité doi-
vent étre accompagnées d’ une |l ettre de moti-
vationains que, lecaséchéant, delacopiedes
diplébmes ou certificatsrelatifs au nouveau
domaine de compétence souhaité, uneforma-
tion pourraétredemandéesuiteau changement
despécidité.

4 - Dispositions applicables aux
situations particuliéres

4.1 Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier du rapprochement de
conjoints:

- lesagents mariésjustifiant delaséparation
effectiveau ler mars2004 (joindreuneattesta-
tiondel’ activitéprofessonnelledu conjoint) ;
- les personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité (PACS) deslorsque celui-ci est
inscrit sur leregistre tenu au greffe du tribunal



d'instance du lieu de naissance de chacun des
partenaires (joindre lesjustificatifs), justifiant
delaséparation effective au 1er mars 2004
(joindreuneattestationdel’ activitéprofession-
nelledu partenairedu PACS) ;

- lesagentsvivant en concubinage sousréserve
quelecoupleait achargeunenfant reconnu par
I’un et | autre ou un enfant reconnu par antici-
pation dans|es mémes conditions (joindreles
justificetifs), justifiant delaséparation effective
au ler mars 2004 (joindre une attestation de
I activité professionnelledu concubin) ;

- les agents placés en disponihilité, depuisau
moins|e ler septembre 2003, pour suivreleur
conjoint mutépour desraisonsprofessionnelles
(joindrel” arrété demiseendisponibilité).

L erapprochement de conjoints est considéré
commerédisélorsquelamutation est effectuée
dansle département ol est fixéel’ adresse
professionnelledu conjoint.

4.2 Mutationsconditionnelles

Sont considérées comme demandes de mute-
tions conditionnelles, les demandesliées
exclusivement alasituation professionnelledu
conjoint, du partenaired un PACS ou du
concubin. Danslecasou le conjoint n’ est pas
muté, le poste attribué al’ agent est repris pour
étre pourvu par un autre technicien delabora-
toire.

Lesintéressés doivent impérativement infor-
mer I’ administration avant le 17 juin 2004 du
résultat de cette demande de mutation.

4.3 Réintégration apreésdisponibilité,
détachement, congédelonguedurée
Lesagentsconcernésqui sollicitent uneréinté-
grationsoit dansleur académied origine(cele
deleur derniéreaffectation) soit dansuneautre
académie doivent formuler une demande dans
lecadre du mouvement tel qu'il est décrit dans
cettecirculaire.

En application desdispositionsdel’ article 49
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
modifié, les demandes de réntégration aprés
disponibilité doivent &tre accompagnéesd’ un
certificat médical établi par un médecin agréé,
attestant de |’ aptitude physique del’agent &
exercer sesfonctions.

L es agents en congé de longue durée bénéfi-
cient d' une priorité de réintégration au besoin
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en surnombre qui doit étrerésorbée ala
premiérevacance.

4.4 Demandesder éntégration apréscongé
parental

Enapplication del’ article54 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 modifiée portant disposi-
tionsstatutairesrel ativesalafonction publique
del’ Etat, lesagentsréintégrésal’ expirationde
leur congé parental sont réaffectés:

- 0it dansleur ancien emploi ou s celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans|’ emploi le plus
prochedeleur dernier lieudetravall ;

- soit dansl’ emploi leplusprochedeleur domi-
cile: danscette éventualité, lademande de
| agent est examinée en concurrence avec les
demandesdesautrestechniciensdelaboratoire
bénéficiant d’ un rapprochement de conjoints
(cf.4.2).

4.5Raisonsmédicalesou sociales
Lesagents qui souhaitent al’ appui deleur
demandede mutationfairevaloir unesituation
médical e et/ou sociae d’ une exceptionnelle
gravité constituent un dossier qui doit faire
I’ objet d’ un avis du médecin conseiller tech-
niquedu recteur ou du service socia enfaveur
des personnelsdont dépend le demandeur.
Peut étre retenue la situation médicale et/ou
sociale du candidat, de son conjoint ou des
enfantsacharge. Lademande doit apparaitre
incontestablement comme un moyen d’ amé-
liorer cettesituation.

Ne peuvent pas étre retenues comme excep-
tionnelles, lesdemandes motivées par lasitua-
tion des ascendants et des collatérauix, le souci
d’un rapprochement du conjoint ou encorele
souhait d’unretour alarégiond origine.
Toute demande pour situation médicale et/ou
sociale adressée par I’ agent au médecin
conseiller technique du recteur ou au service
socid en faveur des personnelsdont il reléve,
doit comporter unelettre explicativedela
situation et les piéces médicales et/ou sociales
récenteset compl &tes.

Lesavisdétaillésseront transmis, pour la date
limite du 10 juin 2004, par les médecins
conseillerstechniques et/ou les conseillers
techniques de service social desrecteurs, au
médecinconselller techniquedelaDPMA et/ou
alaconsailleretechnique de service socid en
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faveur despersonndls, delaDPMA.

Il est préciséaux agentsque cettedémarcheest
indépendante de|’ envoi du dossier de confir-
mation de demande de mutation qui doit &re
transmis, revé&tu desavisrequiset danslesddas
mentionnés au paragraphe 3.2, au bureau
DMPA B4.

5 - Acceptation du poste attribué

L es personnels sont tenus d’ accepter |e poste
qui leur aétéattribué si I'un desveoaux qu'ils
ont formulés est setisfait, sauf en cas de de-
mande de mutation conditionnellen’ ayant pu
aboutir.

6 - Détachements

6.1 Lesdemandes de détachement dansle
corps des techniciens de laboratoire formu-
|ées par lespersonnelsremplissant les condi-
tionsfixéesal’ article12 du décret n° 94-1016
du 18 novembre 1994, sont soumisesal’ avis
delacommission administrative paritaire
nationale.

Cesdemandes, accompagnéesdel’ avisdes
autorités de gestion dont relével agent, d’ une
|ettre de motivation danslaguelle seront indi-
quéslesvoaix d affectation, d’ un curriculum
vitae, destroisderniéresfichesdenotationet du
dernier arrété de promotion (corpsou cadre
d emplois, grade, échelon, indicebrut) doivent
parvenir au bureau DPMA B4 avant le3mai
2004.

6.2 Les demandes de détachement aupres
d’ autres administrations doivent parvenir au
bureau DPMA B4 sur papier libre et impérati-
vement revétuesdel’ avisdesautoritéshiérar-
chiquesavant le3mai 2004.

7 - Prise en charge des frais de
changement de résidence
7.1Mutationssur leterritoiremétropalitain
Leremboursement desfraisdechangement de
résidencesur leterritoiremétropolitain est régi
par ledécret n° 90-437 du 28 mai 1990.

L’ ouverture de cesdroitsreléve delacompé-
tencedesrecteursd’ académie.

7.2 Casparticulier desdépartements
d’outre-mer (DOM)

Lesmodalitésde prise en charge desfraisde
changement derésidence lors d’ une mutation
delamétropole versun DOM ou vice-versa
ains qued un DOM versun autre DOM sont
fixées par le décret n° 89-271 du 12 avril 1989
modifié. Cedécretlielapriseenchargedesfrais
de changement de résidence al’ accomplisse-
ment de quatre années de serviceen métropole
ou dans un département d’ outre-mer indépen-
damment del’ anciennetédansleposte.
Ladécisond ouverturedesdroitsincombeau
recteur del’ académiededépart.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Lachef du servicedespersonnels

des servicesdéconcentrés

et desétablissementspublics,

adjointeau directeur

Chantal PELISSIER

Pour les donnéesintroductives au mouvement, le mode
d emploi technique et le calendrier, voir texte relatif

au mouvement des techniciens de |’ éducation nationale,
pages 2572 et 2573.
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ecretalres de documentation -

rentrée 2004

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;

aurecteur, directeur duCNED ; audirecteur del’ INRP;

audirecteur général du CNDP; audirecteur du CIEP
deSAres

m Laprésente note de serviceapour objet de
préciser les modalités du mouvement des
secrétaires de documentation organisé par
I”administration centrale pour larentrée 2004.

1 - Publication des postes offerts av

mouvement

Laliste des postes offerts au mouvement fera
I’ objet d’une publication au B.O. dansle
courant du moisde mars 2004. Lesadditifsou
modificatifs éventuellement apportés acette
liste seront également portésalaconnaissance

desagentspar publicationauB.O.

2 - Etablissement et fransmission des
demandes de mutation ou de réinté-

Ces demandes devront étre établies sur un
imprimé dont le modéle et joint alaprésente
note de service et queles servicesrectoraux
devront mettre &ladigposition des personnels
qui souhaitent formuler unedemandede muta-

tionou deréintégration.

Lesimprimésdiment compl ééspar lesagents,
datés et signés, seront transmispar lavoie
hiérarchiqueal’ administration centralesousle

timbredu bureau DPMA B4.

Ladatederéceptional’ administration centrale
des demandes en provenance desrectorats est

fixéeimpérativement au 19 avril 2004.

Touteannulation oumodificationdevoaux, pour
étrepriseencompte, doit &reexclusivement for-
muléepar écrit et parvenir aubureau DPMA B4

par lavaiehiérarchiqueavant le5 mal 2004.

Lesdossiers de demande de mutation ou de
réintégration doivent &reaccompagnésentant
quedebesoindespiecesjustificatives, en parti-
culier s agissant dedemandeseffectuéesautitre

d'un rapprochement de conjoints.

3 - Acceptation du poste attribué

Les personnels sont tenus d’ accepter le poste
qui leur aétéattribués I'undesvoaux qu'ilsont
formulés est satisfait, sauf en cas de demande
de poste double ou de mutation conditionnelle
N’ ayant pu aboutir.

4 - Dispositions applicables aux
situations particuliéres

4.1 Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier du rapprochement de
conjoints:

- lesagents mariésjustifiant de la séparation
effectiveau ler mars2004 (joindreuneattesta-
tiondel’ activitéprofessonneledu conjoint) ;
- les personnes ayant conclu un pactecivil de
solidarité (PACS) deslorsque celui-ci est
inscrit sur leregistre tenu au greffe du tribunal
d'instance du lieu de naissance de chacun des
partenaires (joindre lesjustificetifs), justifiant
delaséparation effective au 1er mars 2004
(joindreuneattestation del’ activitéprofession-
nelledu partenairedu PACS) ;

- lesagentsvivant en concubinage sousréserve
quelecoupleaitachargeunenfant reconnu par
I’un et I autre ou un enfant reconnu par antici-
pation dansles mémes conditions (joindreles
judtificetifs), justifiant delaséparation effective
au ler mars 2004 (joindre une attestation de
I activité professionnelledu concubin).

- les agents placés en disponihilité, depuisau
moins|e ler septembre 2003, pour suivreleur
conjoint mutépour desraisonsprofessonnelles
(joindrel’ arrété de miseen disponihilité).
Lerapprochement de conjoints est considéré
commerédisélorsquelamutation est effectuée
dansle département ol est fixéel’ adresse
professionnelledu conjoint.

4.2 M utationsconditionnelles

Sont considérées comme demandes de muta-
tions conditionnelles, les demandes|iées
exclusivement alasituation professionnelledu
conjoint, du partenaire d’ un PACS ou du
concubin. Danslecasou le conjoint N’ est pas
muté, le poste attribué au candidat est repris
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pour étre pourvu par un autre agent.

Lesintéressés doivent faire connaitre leur
renonciation aleur mutation, dans cette hypo-
thése, auplustardle30juin2004.

4.3 Réintégration aprésdisponibilité,
détachement, congédelonguedur ée
Lesagentsconcernésqui sollicitent unerénté-
gration soit dansleur académied origine(celle
deleur derniereaffectation) soit dansuneautre
académie doivent formuler une demande dans
lecadredumouvementtél. qu’il est décrit dans
cettecirculaire.

En application desdispositionsdel’ article 49
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
modifi€, les demandes de réntégration aprés
disponibilité doivent étre accompagnées d’ un
certificat médical établi par un médecin agrég,
attestant de |’ aptitude physique del’agent a
exercer sesfonctions.

L esagentsen congédelongueduréebéndficient
d’une prioritéderéintégration au besoin en
surnombre qui doit &rerésorbéealapremiere
vacance.

4.4 Demandesder éintégration aprescongé
parental

En applicationdel’ article54 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 modifiée portant disposi-
tionsstatutairesrel ativesalafonction publique
del’ Etat, lesagentsréintégrésal’ expiration de
leur congé parental sont réaffectés:

- soit dansleur ancien emploi ou s celui-ci ne
peut leur étre proposé, dans!’ emploi le plus
prochedeleur dernier lieudetravall ;

- soit dans|’ emploi le plusproche deleur domi-
cile. Danscette éventualité, lademande de
I agent est a ors examinée en concurrence avec
les demandes des secrétaires de documentation
bénéficiant d’ un rapprochement de conjoints
(cf.4.2).

Danslesdeux cas, il convient de déposer une
demande dans e cadre des opérations de
mouvement.

4.5Raisonsmédicalesou sociales
Lesagents qui souhaitent al’ appui deleur
demandede mutation faireval oir unesituation
médical e et/ou sociae d’ une exceptionnelle
gravité constituent un dossier qui doit faire
I’ objet d’ un avis du médecin conseiller tech-
niquedu recteur ou du service socid enfaveur

des personnelsdont dépend ledemandeur.
Peut étre retenue la situation médicale et/ou
sociale du candidat, de son conjoint ou des
enfantsacharge. Lademande doit apparaitre
incontestablement comme un moyen d’ amé-
liorer cettesituation.

Ne peuvent pas étre retenues comme excep-
tionnelles, lesdemandes motivées par lasitua
tion des ascendants et des collatéraux, le souci
d’un rapprochement du conjoint ou encorele
souhait d’ unretour alarégiond origine.
Toute demande pour situation médicale et/ou
sociale adressée par I’ agent au médecin
conseiller technique du recteur ou au service
socid en faveur des personnelsdont il reléve,
doit comporter unelettre explicativedela
situation et les pieces médicales et/ou sociales
récenteset compl étes.

Lesavisdétaillés seront transmis, pour ladate
limite du 16 juin 2004, par les médecins
conseillerstechniques et/ou les conseillers
techniques de service social desrecteurs, au
médecin conseiller technique delaDPMA
et/oualaconsdlleretechniquedeservicesocia
enfaveur despersonnds, delaDPMA.

1| est préciséaux agentsque cette démarche est
indépendantedel’ envoi dudossier dedemande
demutation qui doit &retransmis, revétu des
avisrequis et danslesdélaismentionnésau
paragraphe 2, au bureaul DPMA B4.

5 - Détachements

Lesdemandes de détachement aupresd’ autres
administrations doivent parvenir au bureau
DPMA B4 sur papier libreet revé&tuesdel’ avis
desautoritéshiérarchiquesavant|e11 avril 2004.

6 - Prise en charge des frais de
changement de résidence

6.1 Mutationssur leterritoiremétropolitain
Leremboursement desfraisde changement de
résidencesur leterritoiremétropolitain est régi
par ledécret n° 90-437 du 28 mai 1990.

L’ ouverture de cesdroitsreléve delacompé-
tencedesrecteursd académie.

6.2 Cas particulier des départements
d’outre-mer (DOM)

Lesmodalitésde prise en charge desfraisde
changement derésidence lors d’ une mutation



delamétropoleversun DOM ou vice-versa
ains qued un DOM versun autre DOM sont
fixéespar ledécret n° 89-271 du 12 avril 1989
modifié. Cedécretlielapriseenchargedesfrais
de changement de résidence al’ accomplisse-
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ment de quatre années de service en métropole
ou dans un département d’ outre-mer indépen-
damment del’ anciennetédansleposte.
Ladécisond ouverturedesdroitsincombeau
recteur del’ académiededépart.

CALENDRIER PREVISIONNEL DES OPERATIONS

mars2004

publication despostesvacants (B.O.)

19avril 2004

datelimitederéceptional’ administration
centraledesdemandesde mutation
ouderéintégration

5mai 2004

datelimitederéceptional’ administration
centraledesdemandes de modification
oud' annulation devoaux

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,

Lachef du servicedespersonnels
des servicesdéconcentrés

et desétablissementspublics,
adjointeau directeur

Chental PELISSIER

(vair fihe pages suivantes)
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SECRETAIRE DE DOCUMENTATION - ANNEE 2004

DEMANDEDEMUTATION (1) O

ou

DEREINTEGRATION (1) |
NOM PATRONYMIQUE (M, MmMe, MII€)......c.ocrrererreeereerrereereneens Prénom:......cccccveeeveenne.
(nom de naissance)
NOM D USAGE : ...ttt sssssssssss s ssss sttt ssss s sssssssssssssssssssns

(femmes mariées, veuves ou divorcées)

Datedenaissance........ ......[.......

AAreSSE PEFSONNEIE ... bbb
............................................................................................. Té. domicile......ccoververrerererieeees
PN (== =T 107 RS Portable........ocvvreeeeerereeeeseeceeeene
[ N 5 OO
AFFECTATION ACTUELLE ...ttt ettt ss s ses s sssnses
Ancienneté de poste au 1er Septembre 2004 : ... sssenaeees
Adresse adMINISITAIVE [.....vveevecirscieisre i ssses
............................................................................................. TE. s
POSITION (1) : Activité O

Détchement O

Congéparenta O SITUATION PARTICULIERE :

Disponihilité O Congélonguedurée O
VEUX D’AFFECTATION :

DESIGNATION ACADEMIE

Indiquer :

- leposte précissouhaité (publiéounonau B.O.)
-lavilleouledépartement sollicité
- Sinon préciser : tout postedans|’ académie

lervoau

2émevaal

3emevoal

4emevoal

5emevoau

6emevoal

(1) Cocher la case correspondante.
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MOTIFDELA DEMANDE (1)

RAPPROCHEMENT DE CONJOINT (2) O

Indiquer :

- lenombre d annEES dE SEPABLION ........cccuvveeeereieeeeeee st nen
- Activité professionnelle du conjoint :

S PPOFESTION .ottt e
- adresse professionndle: ..

POSTE DOUBLE OU MUTATION CONDITIONNELLE (2) O
B (017=-55 T g o (U o T o OO
- AdresSE ProfESSIONNEILE . ...ttt

RAISONSMEDICALES (2) O RAISONS SOCIALES(2) O
(certificat médica sous pli ferméajoindre et qui seraexaminé par le médecin de prévention
du ministéere)

AVIS DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT :

AVISDU RECTEUR (1) :
Favorable O
Dé&favorable |
(Motiver en casd avis défavorable)

A ,le

(1) Cocher Ia case correspondante. ENGAGEMENT
(2) Joindre piecesjustificatives.
Jesoussigné(e), m' engage aacoepter tout poste
correspondant aun vosu exprimesur

leprésent document et certifie sur I honneur

I exactitude desrenseignementsfournis.

Fata e

Signature




Y
2582 §§° ;J/%RSONNELS

13 NOV.
2003

NOR : MENA0302452N | NOTE DE SERVICE N°2003-198 | MRN
RLR : 610-4f DU 6-11-2003 DPMA B4

ersonnels de catégories B et C

a gestion déconcentrée - rentrée
2004

chaque académie au moyen d’un tableau du
modé eci-joint, pré-renseignépar messarvices,
etvaut engagement d’ accueillir auminimumun

Texteadresseauxrectriceset recteursd' académie;
aux présidenteset président d' université; auxdirectrices
et directeursd éablissementsd' enseignement supé-
rieur ; aurecteur, directeur du CNED ; audirecteur de
I'INRP; audirecteur général du CNDP; au directeur
duCNOUS; audirecteur del’ ONISEP; audirecteur
du CIEP de Savres; aux vice-recteursde Mayotte, de
Nouvelle-Calédonie, de Wallis-et-Futuna, de Polynésie
francaise; au chef du servicedel’ éducation nationalea
Saint-Pierre-et-Miquelon.

m Lesopérationsdemutation danslescorpsde
catégories B et C agestion déconcentrée
relévent devotre compétence maisfont I’ objet
d unerégulaion effectuéepar I’ administration
centrale afin defavoriser lamobilitéinteraca-
démique des personnels et notamment les
rapprochements de conjoint ou les mutations
sur postesdoubles.

1 - Modalités de régulation de la
mobilité interacadémique

Ledispositif comportetroisphases:

- publication des possibilités d’ accueil acadé-
miques;

- publication despostesprécis;

- réception et traitement desdemandes.

1.1 Publication despossibilitésd’ accueil
académiques

Lenombrede possibilités d’ accueil aoffrir au
mouvement interacadémique pour chaque
corpsdanschagque académierésulted un équi-
libre queladirection des personnels, dela
modernisation et de!’ administration établit
entreles différents modes de recrutement
(concours, détachement) et lamobilitéinter
académique. Danscette perspectiveet sansper-
dredevuel’ accent missur lapoursuitedela
“déprécarisation”, il apparait nécessaire de
veiller au rééquilibrage entre le nombre de
postes mis aux concours et les possibilités
d accuell offertesau mouvement.
Lecontingent ains déterminé seraindiquéa

effectif correspondant d’ agents extérieursa
votre académie. Ce procédé doit permettre de
faciliter lamobilitéinteracadémique.

Il et particuliérement recommandé d’ établir
deslistes complémentaires, afin de pourvoir
intégraement lespossibilitésd accuell offertes.
Vousm'indiquerez pour le 2 février 2004, la
datelimitededépbt desdemandesdeparticipa-
tion au mouvement pour chacun des corps, la
dateprévisibledelacommissionadministrative
paritaire académique compétente ains queles
coordonnées du service que les candidats au
mouvement peuvent contacter. L’ ensemblede
cesinformations, ains quelenombredepossi-
bilitésd’ accuell, seront publiésdans!’ un des
bulletins officielsdu moisde mars 2004.
Comptetenu de ce caendrier, vousveillereza
cequelesdateslimites de dépbt desdemandes
de participation au mouvement ne soient pas
antérieuresau ler avril 2004 afin de permettre
aux agents de disposer detouteslesinforma-
tionsnécessairesal’ établissement deleurs
demandes.

1.2Publication académiquedespostesprécis
Il vous appartient de diffuser al’intention de
I’ ensemble des académies|laliste des postes
vacants ou susceptiblesdel’ étre au plan aca
démique et qui seront offerts au mouvement
intra-académique auquel participeront égale-
ment les agents extérieurs al’ académie. Pour
chacun de ces postes, il conviendra de
mentionner |"implantation géographique et
environnemental e (ZEP, éablissementssens-
bles...),I' éventuditéd’ unlogement defonction
et ses caractéristiquesainsi quelaspécialité
(pour les personnelsouvrierset lesaidestech-
niquesdelaboratoire).

Cetteinformation doit &re portée alaconnais-
sance des candidats & une mutation en leur
précisantqu’il S agitd’ uneligteindicativeet que
I’onnepeut préjuger despostesqui selibéreront
al’ occasion des opérationsde mouvement.



1.3 Réception et traitement desdemandes
Cdles-ci voussont adresséesaccompagnéesdes
piécesjustificatives qui vous sont nécessaires
avant ladatelimitede dépdt.

Il est rappel é aux agentsen fonction dansun
établissement d’ enseignement supérieur qui
souhaitent une mutation horsde leur établisse-
ment vers un autre éablissement d enseigne-
ment supérieur, un service déconcentré, un
établissement publiclocal d’ enseignement, que
leur demande de mutation doit ére soumisea
I’avisdelacommission paritaire d’ établisse-
ment fonctionnant en pré-CAP ainsi quele
précisent lesdispositionsdelacirculairen® 99-
160du 14 octobre 1999 d' application du décret
n° 99-272 du 6 avril 1999 relatif aux commis-
sionsparitaires d' établissement des établisse-
mentspublicsd’ ensaignement supérieur.
Cette procédure constitue le préalable néces-
sareal’ examen delademandede mutation de
I"agent par lacommission administrative pari-
taireacadémique.

Jerappellequ’il convient d' excluretoute
permutation al’ amiableentredeux ou plusieurs
académies. Ces permutations, censuréespar la
juridiction administrative, sont en effet
contraires aux principes du mouvement inter-
académique dont elles compromettent les
objectifset laréaisation.

2 - Accueil des personnels titulaires
d’avtres administrations de I’Etat

Leministere delajeunesse, del’ éducation
nationale et de larecherche devrait accuellir,
par lavoie du détachement, commeles années
précédentes, un certain nombre d’ agentsdela
fonction publique ou d’ autres organismestou-
chés par des mesures de délocalisation ou de
restructuration.

Lesdemandes de détachement danslescorpsde
fonctionnaires de catégorie C del’ éducation
nationa edevront &redépostesdanslesdéaset
conditionsnormalement prévuspour unexamen
en commission administrative paritaire acadé-
mique en avril-mai 2004. Comptetenu du
contexte, vous velllerez ace que cesdemandes
bénéficient, chaguefoisqueledosser del’ agent
srasdidasant,d unexamenprioritaire Unsivi
decessituationsseraeffectuépar messarvices.
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3 - Modalités d’ affectation particuliéres
3.1 Rapprochement deconjoint

Peuvent bénéficier d’ une bonification pour
rapprochement deconjoints:

- lesagents mariésjustifiant delaséparation
effectiveau ler mars2004 (joindreuneattesta-
tiondel’ activitéprofessonnelledu conjoint) ;
- les personnes ayant conclu un pacte civil de
solidarité (PACS) deslorsquecelui-ci estin-
scrit sur leregistre tenu au greffe du tribuna
d'instance du lieu de naissance de chacun des
partenaires (joindrelesjustificatifs), justifiant
delaséparation effective au 1ler mars 2004
(joindreuneattestationdel’ activitéprofession-
nelledu partenairedu PACS) ;

- lesagentsvivant en concubinage sousréserve
quelecoupleat achargeunenfant reconnu par
I"un et I autre ou un enfant reconnu par antici-
pation dans |es mémes conditions (joindreles
judtificatifs), justifiant delaséparation effective
au ler mars 2004 (joindre une attestation de
I activité professionnelledu concubin) ;

- lesagents placés en disponibilité, depuisau
moins|e ler septembre 2003, pour suivreleur
conjoint mutépour desraisonsprofessionnelles
(joindrel’ arrétéde miseen disponihilité).
Lerapprochement de conjoint est considéré
commerédisélorsquelamutation est effectuée
dansle département ol est fixéel’ adresse
professionnelledu conjoint.

3.2 Réintégration apresdisponibilité ou
congépar ental

Il est constaté chaque année qu’ un certain
nombre d’ agentstitulaires de catégorie C en
disponihilité, notamment pour raisons fami-
liales, ne peuvent étre réintégrés dans|’ aca-
démieou ilsavaient éé recrutés. Je vous de-
mande de vous assurer que les barémes de
mutation en vigueur n’ écartent pas cesagents
d’ une possibilité de réintégration dans leur
académied origine.

Per allleurs, il convient d’ examiner avectoute
|” attention nécessairelesdemandesdesagents
titulaires de catégorie C qui souhaitent étre
réintégrés dans |’ académie ou est fixée
|’ adresse professionnelle de leur conjoint,
lorsquecdle-ci est différentedeleur académie
d origine.

Enfin, vousvousefforcerez defareen sorteque



/7
QJ/%RS ONNELS

%.B.O.
2584 |5,

13 NOV.
2003

lesfonctionnaires placés en congé parental
soient réintégrés dansleur ancien emploi ou, a
défaut, dansl’ emploi leplusprochedeleur der-
niére affectation ou, adéfaut dans|’emploi le
plus proche de leur domicile, conformément
aux dispositionsdel’ article 54 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispo-
sitions statutairesrelativesalafonction
publiquede!’ Etat.

3.3 Affectation sur despostessituésdansune
zoned’ éducation prioritaireou en établisse-
ment sengble

I est souhaitablequesoient pourvusen priorité
lespostessituésen zoned' éducation prioritaire
ou en éablissement sensible et tout particulié-
rement s’ agissant de postes comportant des
fonctionsdanslesecteur infirmier.

Pour que cespostes soient pourvusauss large-
ment que possibledansle cadre desopérations
de mouvement, il convient de donner une
information systématique sur tousles postes
offertsen zone d' éducation prioritaire ou en
établissement sensible.

Uneinformation bien conduite, faisant é&at des

spécificités du poste et rappelant lesmodalités
d attribution delaNBI liéeal’ exercice des
fonctions dans un établissement situé en ZEP
oudansun établissement sensible, est denature
asusciter lacandidature d’ agents motivés et
expérimentés.

3.4Mutationsdesinfirmier (e)s
Afindefaciliter lamobilité desinfirmier(e)s
exercant en internat, vous velllerez, danstoute
lamesure compatible avec |e bon fonctionne-
ment du service, acequelesbarémesde muta
tion appliqués pour ce corps prennent en
comptecettepécificité.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Pour ledirecteur des personnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lachef du servicedespersonnels
desservicesdéconcentrés

et desétablissementspublics,

adjointeau directeur

Chanta PELISSIER
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MOUVEMENT DES CORPS ATOS A GESTIONDECONCENTREE
ANNEE SCOLAIRE 2003-2004

Académie:
Affaresuiviepar:

Téléphone:
Courrier :

A retourner sousleprésent timbre:
Bureau DPMA B4
Pour le2février 2004

CORPS

Nombrede
possibilités
d' accuell

Datelimite Datede | Tééphoneetcourrier
dedépdt laCAPA desservices
desdemandes* académiques

AGENT
ADMINISTRATIF

ADJOINT
ADMINISTRATIF

OUVRIER
D'ENTRETIEN
ETD'ACCUEIL

OUVRIER
PROFESSIONNEL

MAITRE
OUVRIER

AGENT CHEF

AGENT DESSERVICES
TECHNIQUES

AIDETECHNIQUE
DELABORATOIRE

AIDEDE
LABORATOIRE

AGENT TECHNIQUE
DELABORATOIRE

INFIRMIER(E)

* Cette date ne doit pas étre antérieure au ler avril 2004.
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOR MENA0302485A ARRETE DU 6-11-2003 MEN
PARITAIRES DERSe2

lectlons aux CAPN
de certains personnels ATOSS
relevant du MEN

deséectionspour ladésignation des repreﬁn
tants du personnel aux commissions adminis-

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°65-923du2-11-1965mod. ; D. n° 70-251du 21-3-
1970 mod. ; D. n° 83-1033 du 3-12-1983 mod. ;
D.n°90-712du 1-8-1990 mod. ; D. n° 90-713du 1-8-
1990mod. ; D. n° 90-715du 1-8-1990 mod. ; D. n° 91-
462 du14-5-1991 mod. ; VuD. n° 91-783 du 1-8-1991
mod. ; D.n° 91-1195du 27-11-1991 mod. ; D. n° 92-980
du10-9-1992mod. ; D.n° 94-1017 du 18-11-1994;

D. n° 94-1020 du 23-11-1994 mod. not. par D. n° 2003-
695du28-7-2003; D. n° 96-273 du26-3-1996 ;
D.n°96-533du14-6-1996; A. du 23-8-1984 mod.

Article1- Est fixéeau 9 mars 2004 ladate du
premier tour des éections pour ladésignation
des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritaires nationales
compétentesal’ égard descorpssuivants:

- attachésd administration scolaireet universi-
taire;

- secrétaires d’ administration scolaire et uni-
verstaire;

- adjoints administratifs des services décon-
centrés;

- agents administratifs des services décon-
centrés;

- secrétairesde documentation;

- médecinsdel’ éducation nationale;
-infirmier(e)s;

- assistant(e)sdeservicesocia ;
-techniciensdelaboratoire, aidestechniquesde
laboratoire, aides delaboratoire, agentstech-
niquesdelaboratoire;

-techniciensdel’ éducation nationale;

- maitres ouvriers des établissements d’ ensal-
gnement et chefsdegarage;

- ouvriers professionnel s des établissements
d enseignement, conducteurs d’ automobile et
agentschefsde 1érecatégorie;

- ouvriersd entretien et d accueil et agentsdes
servicestechniques des services déconcentrés.
Est fixéeau 9 mars 2004 ladate du second tour

tratives paritaires national es des corps sus-
mentionnés dans |’ hypothése ou aucune
organisation syndicale représentative n’ aurait
déposédelisteau premier tour.

Est fixéeau 11 mai 2004 ladate du second tour
des élections pour ladésignation des représen-
tants du personnel aux commissions adminis-
trativesparitairesnationalesdescorpssusmen-
tionnésdans|’ hypothése ot le nombre de
votantsau premier tour serait inférieur ala
moitiédu nombredesé ecteursinscrits.
Article2 - Lesélecteurssont répartisen
sectionsdevote. Lesopérations électoraesse
dérouleront danslessectionsdevoteimplantées
danschaqueacadémie.

L essecrétai resde documentation sont rattachés
alasectiondevoteimplantéeau centrenational
de documentation pédagogique. En ce qui
concernecespersonnels, lesopérationséecto-
raless effectueront uniquement par correspon-
dance.

L essectionsde vote comprennent un président
€t un secrétaire désignés par le chef de service
auprésdugquel elessont placéesains que, lecas
échéant, undéléguédechaquelisteenprésence.
Levote peut S effectuer par correspondance,
danslesconditionsfixéespar I' arréédu 23 ao(it
1984 susvisé. Lesrecteurs établissent leslistes
descatégoriesd’ agentspour lesquels|’ éection
des représentants du personnel est organisée
selon laprocédure exclusive du vote par
correspondance.

Article3- Il est ingtitué un bureau de vote dit
spécial chargé du dépouillement du scrutin
concernant les commissions administratives
paritairesnationales:

- au Centrenationa dedocumentation pédago-
giquepour lessecrétairesdedocumentation ;

- au rectorat de chaque académie pour chaque
autre corps de personnel mentionnéal’ article
premier.

Lesbureauix de vote spéciaux comprennent un
président et unsecrétaredésignéspar ledirecteur



général du Centre national de documentation
pédagogique pour les secrétaires de documenta
tion, par lerecteur pour lesautres corpsde
personndsains qu’ undééguédechaguelisteen
présence.

Lessuffragesrecueillisdansles sectionsde
vote seront transmis sous pli cacheté par les
soinsdu chef de service auprés duquel est
placée chague section devote, aux bureaux de
vote spéciaux.

Article4- 1l estinstitué un bureau de vote
central pour chaque corps de personnel men-
tionnéal’ article premier, al’ exception des
corps des secrétaires de documentation, des
médecins del’ éducation nationale, destechni-
ciensdelaboratoire et destechniciens de
I’ éducation nationale, au rectorat de chaque
académie, chargé, en ce qui concerneles
commissions administratives paritaires acadé-
miques, de constater lequorum fixéal article
23 bisdu décret du 28 mai 1982 susvisé, de
dépouiller lescrutin et de proclamer lesrésul-
tatsdesé ectionsauxditescommissions.
Lesbureaux devote centraLix comprennent un
président et un secrétairedésignéspar lerecteur
ains qu' undééguédechaguelisteen présence.
Article5- 1l estinstitué un bureau de vote
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central auprésdu directeur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration, pour
chaquecorpsdepersonnel mentionnéal’ article
premier, chargé, en ce qui concerne les com-
missions administratives paritaires nationales,
decongater lequorumfixéal’ article23bisdu
décret du 28 mai 1982 susvisé et de proclamer
les résultats des él ections auxdites commis-
sons.

Lesbureaux devote centraux comprennent un
président et un secrétaire, désignés par arrété
ministériel, ainsi qu’ un déléguédechaqueliste
enprésence.

Article6 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’administration, les
recteursd’ académie et le directeur général du
centrenational dedocumentation pédagogique
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le6 novembre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MENA0302486C CIRCULAIRE N°2003-195 MEN
V2 PARITAIRES RLR : 610-3 DU 6-11-2003 DPMA B2

lections aux commissions
administratives paritaires
nationales et académiques

de certains personnels ATOSS

relevant du MEN

Texteadresséaux rectriceset recteursd académie;
audirecteur général du Centrenational dedocumentation
pédagogique

m Laprésentecirculairetraitedel’ organisation
desédectionsaux commissionsadministratives
paritaires national es et académiques des
personnelsci-agprésdésignés:

- attachés d’ administration scolaire et uni-
versitaire;

- secrétaires d’ administration scolaire et

universitaire;

- adjoints administratifs des services décon-
centrés;

- agents administratifs des services décon-
centrés;

- secrétairesde documentation;

- médecinsdel’ éducation nationale;
-infirmier(e)s;

- assgtant(e)sdesarvicesocid ;

- techniciens, aidestechniques, aides et agents
techniquesdelaboratoire;

- techniciensdel’ éducation nationale;

- maitresouvrierset chefsdegarage;

- ouvriers professionnels, conducteurs d’ auto-
mobileet agentschefsde 1érecatégorie;

- ouvriersd entretien et d' accueil et agentsdes
sarvicestechniques des services déconcentrés.
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Pour les élections aux commissions adminis-
tratives paritaires nationadesle premier tour de
scrutinauralieule9 mars 2004.
Jevousdemandedeprendretoutesdispositions
pour quelescrutin concernant lescommissions
adminigtratives paritaires académiquesait lieu
lemémejour.

DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES APPLI-
CABLES

Jevousrappelequel’ organisation decesélec-
tions est fondée sur un scrutin deliste adeux
tours avec représentation proportionnelle (cf.
aticle9Qbisdelaloi n° 83-634 du 13juillet 1983
etaticlel4delaloi n°84-16dulljanvier 1984
relatives au statut général desfonctionnaires).
Par ailleurs, les opérations électoral es sont
organisées selon les dispositionsfixées par les
textessuivants:

1) décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié
relatif aux commissions administratives pari-
taires(RLR volumeV1 - chapitre 610) ;

2) arrétéinterministériel du 23 ao(t 1984
modifié(ibidem);

3) circulaired applicationduminisrechargéde
lafonction publiquedu 23 avril 1999 (ibidem).
Jeprécisequ’ unarré&équi serapubliéprochai-
nement au Journal officiel doit compl éter
I’article2 del’ arrété du 23 a0t 1984 susviseet
vous donner compétence pour établir leslistes
descatégoriesd’ agentspour lesquelsl’ dection
desreprésentants du personnel est organisee
selon laprocédure exclusive du vote par cor-
respondance pour tous|es corps de personnels
précités, al’ exception du corps des secrétaires
dedocumentation;

4) notede servicedu ministre chargé del’ édu-
cation nationalen® 87-195 du 7 juillet 1987
(RLR volume VI - chapitre 610), relative aux
modalités d’ organisation des €l ections des
représentants du personnel aLx commissions
adminigtratives paritaires, et aux commissons
consultativesparitaires, al’ exceptiondespoints
rendusinapplicables par lamodification dela
réglementation.

Jevousrappelle, enoutre, queledécret n° 99-
715 du 3 @00t 1999 (JO du 11 ao(t 1999) et
I"arrétédu 29 juillet 2003 (B.O. n° 32 du
4 septembre 2003) pris pour son application

vousont donnécompétenceen cequi concerne
certaines opérations rel atives aux élections
Susvisées.

I - Listes de candidats (articles15,16et16
bisdu décret du 28 mai 1982)

a) Dépbt deslistesdecandidats

Pour leséectionsaux CAPN, leslistesdecan-
didats seront déposées, par les organisations
syndicales représentatives, en 30 exemplaires
auministeredel’ éducationnationale, direction
des personnelsdelamodernisation et de
I"administration, bureau des éudes statutaires
et delaréglementation, DPMA B2, 142, ruedu
Bac, Paris7éme(5émeétage, piece553) auplus
tard aladate et al’ heurefixéesau calendrier
jointenannexel.

Leslistesdecandidatsauix éectionsaux CAPA
seront déposées en un exemplaire dansles
rectorets.

Le dépdt dechaquelistedoit fairel’ objet d'un
récépisséremisau dédéguédeliste. Lerécépissé
attesteexclusivement dudépbtdelaliste.
Dans|’ hypothése ot aucune liste ne serait
déposéepar lesorganisationssyndicaesrepré-
sentatives, il seraprocédéaun nouveau scrutin
sdonlecaendrier figurant al’ annexell.

b) Etablissement deslistesdecandidats
Toutesleslistes de candidats doivent porter le
nomd’ unfonctionnairedéléguédelistehabilité
areprésenter |’ organisation syndicale dans
touteslesopérationséectoraes.
Leslistesdoivent étre accompagnéesd’ une
déclaration de candidature datée et signée par
chague candidat. Ce document doit étre un
original et non une photocopie. Il N’y apasde
modeéle type de déclaration individuelle de
candidature, toutefois chaque déclaration doit
nécessai rement comporter lesrenseignements
suivants: prénom, nom, corps, grade, affecta-
tion et mention del’ organisation syndicale au
titredelaguellele candidat se présente.
Lenombredescandidatsportéssur chagueliste
doit étre égal au nombre de représentants
(titulaireset suppléants) prévuspour lesgrades
consdéréstelsqu'ilsfigurent surletableaujoint
alaprésentecirculaireen annexe |V pour les
CAPN.

Pour lesCAPA, lenombredesreprésentantsdu



personnel serafonction des effectifs du grade
considéré, conformément aux dispositionsde
I’ article 6 modifié du décret du 28 mai 1982
précité. Pour I’ application de ces dispositions,
leseffectifsaprendreen considération sont les
effectifs de personnes physiquesau sein du
corpsconcerné.

Toutefois, uneliste peut éreincompléte, ¢ est-
adirequ’ uneorgani sation peut nepasprésenter
des candidats pour touslesgrades d’ un méme
corps. En revanche, le nombre des candidats
titulaireset suppléantsportéssur unemémeliste
autitred’ unmémegradedoit &reéga aunom-
bre de représentants du personnel, titulaires et
suppléants, prévu pour cegrade.

c) Appréciation delareprésentativitédes
organisationssyndicalesdéposant deslistes
decandidats

Laparticipation au premier tour de scrutin est
réservée aux organisations syndicaes defonc-
tionnairesreprésentetives. Cettereprésentativité
S apprécie soit au titre des résultats aux élec-
tions professionnelles obtenus danslestrois
fonctions publiques, soit au titredel’ article
L. 133-2 du codedu travail, selonlequel les
organisations syndicales de fonctionnaires
doivent satisfaire, danslecadreou est organisée
I’ élection, acertains critéres (notamment les
effectifsd adhérents, I"indépendance, les coti-
sations, |’ expérienceet I ancienneté).

Il vousappartient d’ apprécier lareprésentativité
des organi sations syndical es présentant des
listesdecandidatsaux CAPacadémiques. VVous
pourrez consulter le bureau DPMA B2 (tél. 01
555527786t 01555527 77,fax 01555531 07)
danstouslescasou vousvousinterrogerez sur
larecevahilitéd uneliste. Dansl|’ hypothése ol
vous constateriez qu’ uneliste ne satisfait pas
aux conditions de recevabilité rappel ées ci-
dessus, il vous appartiendrait de remettre au
dééguédelalisteen cause, au plustardlejour
suivant ladate limite de dép6t deslistesde
candidatures, une décision motivée déclarant
I"irrecevabilitédeladiteliste.
Celasupposequ'il ait éé procédéauneanalyse
préalable delareprésentativité syndicale. A
cettefin, les organisations syndicales peuvent
éreinvitéesafareconnaitreal’ adminigtration,
antérieurement aladatelimitededéptt deslistes,
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leur intention de participer au scrutin. Rien ne
S oppose, par alleurs, acequel’ administration
demandeaux organi sationssyndicalesconcer-
néesdelui fournir les @ éments nécessairesa
I appréciation deleur représentativité.

Vous procéderez danslajournéedu 13 janvier
2004 al’ affichage au rectorat de laliste des
organisations syndical esreprésentatives
admisesaparticiper au premier tour du scrutin.
Leslistesadmises aparticiper au premier tour
des élections aux CAP nationa es vous seront
transmisesdanslajournéedu 13 janvier 2004,
par télécopie, pour affichageimmédiat au
centrenational dedocumentation pédagogique
pour les secrétaires de documentation, au
rectorat pour lesautrescorpsde personnels.
Cet affichagepermettralamiseen canvreéven-
tuelle de laprocédure de recours prévue au
6eémeadinéadel’article 14 delaloi du 11 jan-
vier 1984 précitée.

d) Contestation delarecevabilitédeslistesde
candidats
Unenouvellevoiejuridictionnelledecontesta:
tion en urgence deladécision d'irrecevabilité
d’uneliste de candidats déposée par une
organisation syndicae, au regard de sarepré-
sentativité, est instituée devant le tribunal
adminidratif (danslestroisjoursqui suivent la
datelimitededépbt descandidatures, letribunal
adminigtratif statuant danslesquinzejoursqui
suivent ledépbt delarequéte). L' appel n'estpas
suspensif.

Jevousrappelleacesujet quel’ avisdu Consell
d' Etat du 6 décembre 1999 (cf. JO du ler jan-
vier 2000) aprécisequelerecourssusvisén’ est
ouvert qu’ aux organisations syndicales dont
I’administration adéclaré laliste de candidats
irrecevable, lacontestation éventuelled une
décision admettant larecevabilité d’ uneliste
devant s opérer al’ occasion du contentieux des
éectionsdont ellen’ est pasdétachable.
Encasderecoursdevantletribuna administratif
sur Iirrecevabilité d’ uneliste, il vous appar-
tiendrade suivre attentivement le déroulement
delaprocédure comptetenu desdélaistres
courtsdanslesquelselles'inscrit et deproduire
tresrapidement lesmémoiresexposant laposi-
tion de !’ administration en liaison, en tant que
debesoin, avecles servicesdeladirection des
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affaresjuridiques.

Il est hautement souhaitable, afin degarantir le
bon déroulement du processus électoral, que
vousinformiez lestribunaux administratifs
compétents, suffisamment al’ avance, du
caendrier desopérationsélectorales.
Ladécisonrenduepar letribuna administratif
est immédiatement exécutoire. Le processus
éectord doit &repoursuivi enintégrantlacules
listesdont letribund aadmislarecevabilité.
Par ailleurs, I’ article 16 bisdu décret du 28 mai
1982 tireles conséquences de |’ impossihilité
pour des organisations syndicales affiliéesa
unemémeunion deprésenter deslistesconcur-
rentes et prévoit acette fin une procédure
faisant intervenir, dans des délais déterminés,
I’union de syndicats concernée pour identifier
celledeslistesconcurrentesqui bénéficierade
son habilitation.

Il - Eligibilite

Leprincipeest quetousleséecteurssont ligi-
bles. Toutefois, ne peuvent étre élusles élec-
teursqui setrouvent danslescasd’ exception
énumérésau 2émealinéadel’ article 14 du
décret du28 mai 1982 précité.

Il estrappeléquel’ digibilittaune CAPacadé-
miquesupposequelecandidat exercesesfonc-
tionsdans|’ académie depuistroismoisau
moinsaladatedu scrutin.

S agissant delavérification del’ digibilité des
candidats, I’ article 16 du décret du 28 mai 1982
ingtitue un délai, apresladate limite de dépot
deslistes de candidats, pour lavérification de
I’digihbilité des candidats et leur éventue rem-
placement.

Pour lesélectionsaux CAPnationales, dansle
casdes personnelsagestion déconcentrée (ce
qui exclut pour les présentes opérations élec-
toralesles attachés d’ administration scolaire
et universitaire, lesmédecins del’ éducation
nationale, lestechniciens delaboratoire, les
techniciensdel’ éducation nationale et les
secrétaires de documentation), lavérification
del’digibilité des candidats est effectuée par
VoS services, sur mademande. Je vous prie
instamment deveiller acequ’ unevérification
extrémement vigilante soit effectuée et de
m'’ adresser vos réponses des réception, par

télécopie (0155553107, bureau DPMA B2),
afin de me permettre de respecter lesdélais
fixésal’article 16 précité. Dans|’ éventudité
ou vous seriez saisis d’ une demande directe
des organisations syndical es présentant des
listesde candidats, jevousdemandede proce-
der avec uneextrémeattention alavérification
desconditionsd’ digibilité descandidats.
Leslistesde candidats établies dans ces condi-
tionsdoivent éreaffichéesdanschaguesection
devoteau plustard aladatefixéeau calendrier
jointenannexel.

Il - Moyens de vote

L’ administration fournit les envel oppes utili-
séeslorsdu scrutin et procede al’impression
deshulletinsdevote.

a) Bulletinsdevote

L es organi sations syndical es déposeront au
plustard le 13 janvier 2004 a9 heuresune
maguettedeleur bulletin devote correspondant
alaliste descandidats au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche pour les CAPN, danslesrectorats
pour lesCAPA. 1l est fait mention sur lebulle-
tindevotedel’ appartenanceéventuelledel’ or-
ganisation syndicale, aladate du dépbt des
listes, aune union de syndicats a caractére
national, conformément aux dispositions de
Iarticle17 du décret du 28 mai 1982.
Outrelesmentionsfigurant sur lesmodéesde
I"annexe V, lesbulletins de vote ne doivent
comporter quelenom, le prénom et I’ affecta
tiondescandidats.

L’ utilisationd' unlogo (groupedelettresou de
signes, ou ééments graphiques servant d’ em-
bléme) sur lesbulletinsde vote est autorisée.
Leformat desbulletinsdevoteest fixéa
14,85x 21 cm (cf. note de service du 7 juillet
1987 précitée-titrel - C).

En ce qui concernelesbulletins de vote aux
commissions administratives paritaires natio-
nales des corps de personnelsvisésen objet, a
I’ exception des secrétaires de documentation,
les maquettes élaborées par I’ administration
centrale seront transmises, entemps utile, aux
recteursaux finsdereproduction.

Enfin, pour éviter toute confusion avec les
éectionsaux CAPnationdes, il estrappeléque



lesbulletinsdevote pour lesCAPacadémiques
devront &redecouleur bleue.

b) Enveloppes

Lesenveloppesn® 1 et n° 2 seront fournies par
VOS soins. En ce qui concerne levote par
correspondance, lecolt d' affranchissement des
enveloppesmisesaladisposition desélecteurs
votant par corregpondanceest désormaisprisen
chargepar I administration (article 19 dudécret
du28mai 1982).

Afind assurer lamiseen cavredecettedispo-
sition dansles meilleures conditions, je vous
inviteasaisir, sansdéla, lesservicesdesdirec-
tionsrégionales delaPoste afin d’ établir les
contrats et conventionsrelatifsal’ expédition
desvotespar lesélecteurs.

IV - Liste électorale

Lalistedesélecteurs appe ésavoter dansune
sectiondevoteest arrétéepar lessoinsdu chef de
serviceauprés duquel est placée cette section et
seradffichéedanslasectiondevote, au plustard
aladatefixéeaucaendrier jointenannexel.
Leslistesé ectoralescomportant lesnoms, pré-
noms, grades et affectations des é ecteurs sont
des documents administratifs communicables
atoute organisation syndicale qui enfait la
demande danslesconditionsprévuespar laloi
n° 78-753 du 17 juillet 1978 modifiéerelative
notamment alaliberté d’ accés aux documents
adminigratifs.

|1 est rappelé que lacommission nationale de
I'informatiqueet deslibertés(CNIL) a, dansun
avisdu 4 novembre 1993, autorisé lacommu-
nicationaux organisationssyndicalesdelaliste
électorale sur support magnétique (cf. lalettre
DIR/CAB du5novembre 1993 dont vousavez
éédestinataires).

a) Sont admisavoter :

lesfonctionnaires en position d’ activité
appartenant au corps appel € a étre représenté,
mémes ilsexercent atempspartiel, ous'ilssont
en congé demaladie, delongue maladieou de
longue durée, en congé de maternité ou pour
adoption, en congé de paternité, en congéde
formation professionnelle, en congé de
formation syndicale, en congéd accompagne-
ment d’ une personne en fin devie, en congé
adminigtratif ; lesfonctionnairesmisadisposi-
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tion; lesfonctionnairesen position dedétache-
ment ; lesfonctionnaires en congé parental ou
deprésenceparentale.

b) Nesont pasadmisavoter :

lesstagiaires (sauf silsont laqualité defonc-
tionnairetitulaire dansun corpsappeléavoter,
auque casilssont decteursdansle corpsdont
ilssonttitulaires), lesfonctionnairesen position
horscadres, endisponibilitéd officeapresépui-
sement deleursdroitsacongé, en disponibilité
sur leur demande, encongédefind' activité, ou
qui accomplissent leur servicenationa.
Laqualitéd électeur s appréciealadatedu
scrutin.

J appellevotre attention sur les particul arités
suivantes:

1) Personnel sgppartenant aux corpsdesadjoints
administratifsdesservicesdéconcentrés, agents
administratifs des services déconcentrés, aides
techniques delaboratoire, aides delaboratoire,
agentstechniquesdelaboratoire, ouvriersd en-
tretien et d’ accuell et agents des servicestech-
niques des services déconcentrés, ouvrierspro-
fessionnds, conducteursd’ automobileet agents
chefsdelerecatégorie, maitresouvrierset chefs
degarage dont lagestion vousincombe mais
qui n"exercent pasdans|eressort de votre aca-
démie (en particulier personnelsdétachés, en
fonctionsoutre-mer ou al’ é&ranger) : cesfonc-
tionnairesserontinscritssur leslisteséectorales
dressées par vos soins (commissionsadminis-
tratives paritaires national es et académiques).
Vouslesaviserez entempsutiledeleur inscrip-
tion et desconditionsdanslesquellesils seront
gppelésavoter.

2) Personnels appartenant aux corps des atta-
chésd administration scolaire et universitaire,
des secrétairesd’ administration scolaire et
universitaire, des médecinsdel’ éducation
nationale, desinfirmier(e)s, desass stant(e)sde
sarvicesocid, destechniciensdelaboratoire et
destechniciensdel’ éducationnationale: parmi
cesfonctionnaires, ceux qui ne sont pasplacés
sous|’ autoritéd’ un recteur, et qui relévent, par
conséquent, pour leur gestiondela“ 29émebase’
(personnels détachés, en fonctions dansun
territoire d’ outre-mer, aMayotte, a Saint-
Pierre-et-Miquelon, al’ étranger, au siége des
grands établissements publics nationaux ou a
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I"administration central€) seront inscritssur la
liste électorale du rectorat del’ académie de
Parisen vue des électionsalacommission
adminigtrative paritairenationale.
Lesintéressés seront informeés des conditions
danslesquellesils seront appelésavoter par le
recteur del’ académie de Parisqui leur fera
parvenir, enoutre, lematériel devote.

S’ agissant des attachés d’ administration
scolaireet universitaire, détachésdanslescorps
d'ingénieur d’ éudes, de personnel enseignant
ou sur un emploi fonctionnel, des secrétaires
d administration scolaire et universitaire déta-
chésdansles corps de secrétaire administratif
derecherche et de formation ou detechnicien
derecherche et deformation, il vousaéépré-
cisé par lettre DPATE C1 n° 2000-4680 du
4 200t 2000 que lagestion de ces agents était
maintenue au niveau académique, apartir du
ler septembre 2000. En conséquence, il vous
appartiendrad’ inscrire ces personnelssur les
listeséectora eséablies par vossoinspour les
éectionsprofessonnellesdanslecorpsrespec-
tivement desattachésd' administration scolaire
et universitaireet dessecrétairesd administra-
tionscolaireet universitaireet deleur tranamettre
lematériel devote.

3) Secrétairesde documentation

Ces personnels seront inscritssur laliste élec-
torale établie par le centre national de docu-
mentation pédagogique. llsseront informésdes
conditionsdanslesquellesils seront appelésa
voter par ledirecteur général de cet établisse-
ment qui leur feraparvenir, enoutre, lematérie
devote.

V - Professions de foi

Conformément aux dispositionsdelanotede
servicedu 7juillet 1987 - titrel - E, lesorgani-
sations syndical es pourront déposer, souspli
fermé, au bureau DPMA B2, au plustard ala
datededépbt deslistesde candidaturesfigurant
au caendrier joint en annexe |, un exemplaire
deleur professiondefoi concernant lacommis-
sion nationale. Dans ce cas, ellesremettront
également souspli fermé 35 exemplairesde
cette méme profession defoi qui seront adres-
SES par mes soins aux recteurs et au directeur
général du Centre national de documentation

pédagogiqueatitredemodde. Cesprofessions
defoi, pour étre prisesen compte, devront étre
imprimées sur une seule feuille (éventuelle-
ment recto verso) du mémeformat queles
bulletinsdevotecorrespondants(14,85x 21.cm).
Lebureau DPMA B2 procéderalelendemaina
I’ ouverture des plis contenant les professions
defoi, en présence des délégués deslistes
concernées.

Lesprofessonsdefoi concernant lescommis-
sions administratives paritaires académiques
seront déposées, sous pli fermé, aux rectorats
auplustard aladate de dépdt deslistesde can-
didats. Lelendemain, lesrectoratsprocéderont
al’ ouverturedespliscontenant lesprofessions
defoi en présence des délégués deslistes
concernées.

Chaque liste de candidats ne peut étre assortie
qued uneseuleprofessiondefai.

Chague organisation syndicale ayant présenté
une liste de candidats pourraobtenir, lejour de
I’ ouverture desplis, un exemplairedelapro-
fessiondefoi desautresorganisationscandida-
teset un exemplaire des autres|istes de candi-
dats. Lesexemplairesnécessairesseront fournis
par lesorganisationssyndicaes.

A I’issue de ces opérations, les organisations
syndicaesferont parvenirle 22janvier 2004 au
plustard,en nombresuffisant :

- au directeur général du Centre national de
documentation pédagogiquelesprofessionsde
foi concernant lacommission administrative
paritaire national e des secrétaires de docu-
mentation ;

- achaguerecteur d’ académieles professions
defoi concernant lescommissionsadministra-
tives paritaires national es des médecins de
I’ éducation national e, destechniciensde
|aboratoire et destechniciensdel’ éducation
nationa e et |es commissions administratives
paritaires national es et académiques pour les
autrescorpsdepersonnels.
Lesprofessionsdefoi aing transmisesdevront,
bien entendu, &reidentiquesau modél e déposé
souspli fermé.

S' agissant du nombre des professionsdefoi
nécessaires, I’ administration centrale remettra
aux organisations syndicales qui en feront la
demande un tableau deseffectifspar académie



et par corps. Ce nombre de professions defoi

nécessaires étant fonction du nombre d’ élec-
teursvotant par correspondance et du nombre
de sections de vote ouvertes dans chaque
académie, il appartiendraaux organisations
syndical es candidates de se rapprocher des
services académiques en ce qui concerneles
personnel ssusvisss, al’ exceptiondessecrétaires
dedocumentation qui votent exclusivement par
correspondance au Centre national de docu-
mentation pédagogique.

Lesprofessonsdefoi pour laCAPN pourront
étre consultées apartir du 16 février 2004 et
jusqu’ au9mars2004 sur lesiteduministérede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche al’ adresse suivante : http://www.

education.gouv.fr/ “ concours, recrutement,

carriere/personnels administratifs et tech-
niques’. A cet effet, ellesseront transmisessoit
par supportinformatiquedetypemessagerieou
disquette, au format PDF, ou, adéfaut, au
format Word. L’ adressedectroniquealaquelle
cesdocumentsdoivent éretransmisseracom-
muni quée ultérieurement aux organisations
syndicales, sur leur demande, par e bureau
DPMA B2. L' ordred affichage, al’ écran, des
professonsdefoi seradéterminé par tirage au
sort effectuélejour del’ ouverturedesplis
contenant les professionsdefai, soit le 14 jan-
vier 2004. Les professionsdefoi consultables
surlesitedu ministéredelajeunesse, del’ édu-
cation nationale et delarecherche devront étre
rigoureusement identiques aux professionsde
foi transmisessur support papier.

VI - Opérations électorales

Jevousdemandedevelller acequel’ organisa
tion matérielle des élections soit assurée avec
rigueur, dansle strict respect des dispositions
rappel ées notamment par lanote de service du
7juillet 1987 précitég, titrell. Vousvoudrez bien
rappeler aux responsables des sectionsde vote
qu'ilsdoivent &reparticulierement vigilantssur
cepoaint.

Jerappellequelesé ecteurssont répartisen sec-
tions de vote créées par arrétés desrecteurs
d académie(ler dinéadel’ article 13 du décret
du 28 mai 1982 précité). En outre, en applica-
tiondesdispositionsdel’ article2del’ arrétédu
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23 ao(t 1984 modifié précité, lerecteur a
désormaiscompétencepour éablir leslistesdes
catégories d’ agents pour lesquelslevote
S effectuerauniquement par correspondance.
L essectionsde vote comprennent un président
€t un secrétaire désignés par le chef de service
auprésdugque elessont placéesains que, lecas
échéant, undéléguédechaguelisteen présence
(dernier alinéadel’ article 18 du décret du
28 mai 1982 précité).

Levotes effectue soit directement lejour du
scrutin avec passage par |’isoloir, soit par
correspondance selon laprocédure prévue a
I"article3del’ arrétédu 23 ao(it 1984 précité.
Lesvotes émis par correspondance doivent
parvenir au Centre national de documentation
pédagogique pour les secrétaires de documen-
tation, alasection devotederattachement pour
lesautrespersonnelsavant I’ heuredecl éturedu
scrutin soit avant le9 mars 2004 417 heures. 11
est rappel € que le seul mode d' acheminement
d unvotepar correspondanceest la voieposae.
Lesvotes par correspondance qui seraient
déposés dans|es sections de vote ne pourront
étreprisen compte.

Lesenveloppes de votes par correspondance
sont expédiées par les électeursaux fraisde
I"administration.

L es électeurs ne peuvent voter que pour une
liste entiére, sansradiation ni adjonction de
noms et sans modification del’ ordre de
présentation des candidats. Est nul tout bulle-
tin établi en méconnaissance del’ une de ces
conditions.

Toutesinstructions devront érre données aLix
présidents des sections de vote et aux services
du courrier afin qu’ aucune de ces enveloppes
nesoit ouverte avant lerecensement desvotes.
Lesconditionsderéception et de conservation
desvotesdevront &reirréprochables.
Conformément aux pratiques déja adoptées
dansplusieursacadémies, jeneverraisquedes
avantages ace que, préalablement al’ engage-
ment des opérations électoral es, uneréunion
avec | es organisations syndical es concernées
vouspermetted arréter lesdispositionsprisesa
cet effet et d’ éclaircir lespoints- généralement
d ordrematériel - qui ont pu poser problémepar
lepasst.
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VII - Opérations post-électorales

1) Recensement desvotes

Déslacléture du scrutin, dans chaque section
devoteet apresqueleslistesd’ émargement
auront &ésignéespar leprésident delasection
devoteet par lesreprésentantsdes|istes
présentsdanslasection devote, il seraprocédé
au recensement des votes émisdirectement et
par correspondance dans les conditionsfixées
par lanotedeservicedu 7juillet 1987 précitée,
titrelll - Alet 2 (al’ exception, S agissant du
votepar correspondance, desdispositionsrela-
tivesau délai de sept joursfrancs qui ne sont
plusapplicables).

L es opérations de recensement font I’ objet,
pour chacune des commissions concernées,
d unproces-verba derecensement signéparle
président et |e secrétaire de lasection de vote
ainsi que par lesreprésentantsdeslistes
présents.

Lesvotes émisdirectement et lesvotes par
correspondance sont ensuite placés sousplis
cachetés comportant I indication delacom-
mission (CAPN ou CAPA) du corpsconcerné,
lasignaturedu président delasection devoteet
celledesreprésentantsdeslistesprésents.

Sont également jointsacesdocuments, dansle
mémepli :

- lesexemplairesdesprocés-verbaux derecen-
sement susvises (vote direct et vote par
correspondance), revétus des signatures
susmentionnées;

- les exemplaires des listes électorales
correspondantesémargées par lesvotantspour
levotedirect, par le président delasection de
vote dansle casde vote par correspondance et
revétus des mémessignatures que celles appo-
séessur lesproces-verbaux derecensement.
Les présidents des sections de vote ne doivent
pasprocéder audépouillement du scrutinqui est
delacompétencedesburealix devote péciaux
(CAPN) instituésdanslesrectorats et des
bureaux de vote centraux (CAPA) institués
danscesmémesrectoras.

En outre, déslafin des opérations de recense-
ment, le9mars2004, lesprésidentsdessections
devotetransmettront immediatement par télé-
copie, aux bureaux devote pécialix et centraux
précités chargés du dépouillement les procés-

verbaux derecensement susmentionnésfai sant
apparaitre pour chaque CAPN et chaque
CAPA, lenombredesinscritset lenombredes
votants.

2) Congtatation du quorum

a) En cequi concerneles CAPN, vous procé-
derez, apartir des procés-verbaux de recense-
ment qui vous auront &étransmispar lespré-
sidentsdes sectionsdevoteal’issuedela
cléturedu scrutin, pour chaquecommission, au
décomptedu nombredesinscritset dunombre
desvotantsrelevant de votre académie. VVous
metransmettrez cesrenseignementschiffrésau
plustardle 10 mars2004 aux heuresindiquées
au calendrier joint en annexel, par voietélé
matique, suivant une procédure qui vous sera
indiquée ultérieurement.

Les10et 11 mars 2004, lesbureaux de vote
centraux institués al’ administration centrale
feront connaltreaux bureauix devotespéciaux s
lequorumfixéal’article 23 bisdu décret du
28 mai 1982 est atteint pour les élections aux
CAPnationaes.

b) Encequi concernelesCAPA, vousprocéde-
rez, apartir desproces-verbaux derecensement
qui vous auront ététransmis par les présidents
dessectionsdevoteal’issuedelacléture du
scrutin, et pour chaque commission, au
décompte du nombre desinscrits et du nombre
desvotantsdevotreacadémieet vouscongtate-
rezs lequorumprévual’ atide23bisest tteint.
3) Transmisson desplis

Jeprécisequ’ enapplicationdesdispositionsdu
4demedinéadel’ article 18 du décret du 28 mai
1982 précité, le dépouillement du scrutin doit
étre effectué dansun délai qui ne peut étre
supérieur atroisjoursouvrablesacompter dela
datedu scrutin.

Jevous demande, s agissant deséections aux
CAPN et aux CAPA despersonnelsconcernés
(al’ exception dessecrétairesdedocumentation
qui votent uniquement par correspondanceala
section devoteimplantéeau centrenational de
documentation pédagogique), de bien vouloir
assurer, dans des conditions offrant toutes
garanties, une collecte des plis contenant les
votes, auprésdes présidentsde section devote,
afin de ne pasremettre en causeles opérations
dedépouillement.



Vousveillerez a prendre toutes dispositions
pour que I’ entreposage des plis afférents aux
différentes commissions soit assuré dans des
conditions maximales de sécuritéjusqu’ala
date du dépouillement.

4) Dépouillement

Jerappelle qu' en application des dispositions
del’article 23 bisdu décret du 28 mai 1982
précité, un second tour de scrutin est organisé
danslesdeux cassuivants:

- lorsqu’ aucune liste n’ a été déposée par les
organisationssyndicalesreprésentatives;

- lorsquelenombredesvotantsest inférieur ala
moiti€du nombre deséecteursinscrits.
Danscedernier cas, il N’ est pas procédé au
dépouillement du premier scrutin.

Si lequorum est constaté, les bureaux de vote
Spéciaux procéderont en priorité, aux dates
indiquées au calendrier joint en annexel, au
dépouillement desvotesaux CAPN et les
bureauix devote centraux au dépouillement des
votesaux CAPA.

En ce qui concerneles électionsaux CAP
académiques, lesbureaux devote centraux de-
vront effectuer le dépouillement département
par département, sauf ace que cette procédure
remetteen causelesecret dectoral.

5) Répartition dessieges (articles20, 21 et 22
du décret du 28 mai 1982 précité)
Troisopérationsdoivent sesuccéder : ladéter-
mination du nombretota de siégesattribuésa
chagueliste en présence, larépartition par
grade des siéges des représentantstitulaires
obtenus par chague liste et ladésignation des
représentantstitulaires et suppl éants pour
chaquegrade.

J appelle notamment votre attention sur les
dispositionsdu ler alinéadu b) et du d) de
I"article21 précité.

6) Proclamation desr ésultats

a) Encequi concernelesCAPacadémiques, les
présidents des bureaux de vote centraux insti-
tués danslesrectorats proclameront les résul-
tatsdesé ectionsal’ issuedu dépouillement aux
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datesindiquéesau caendrier joint enannexel et
procéderont al’ affichageimmédiat desproces-
verbaux de dépouillement.

b) S agissant desCAPnationales, lesprésidents
desbureaux de vote spéciaux ingtituésdansles
rectorats chargés du dépouillement desvotesa
cescommissions, transmettront sansdélai &
I"issue du dépouillement réalisé aux dates
figurant al’ annexel ci-jointelesrésultats des
électionsaux CAP nationa es aux bureaux de
vote centraux créésal’ administration centrae
par voietéématiquesuivant lesinstructionsqui
vousseront donnéesentempstitile.
Lemémejour, cesrésultats seront transmisau
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche-bureau DPMA B2, par
courrier, enutilisant lesproces-verbalix typeset
I’ envel oppedetransmissionrevétuedelamen-
tion“Elections- Nepasouvrir” qui vousseront
adressésacet effet.
Lesservicesdelafonction publique ont
demandé, afin de compl éter les statistiques
relatives aux électionsdes“ représentants du
personnd” danslescommissonsadminigtratives
paritaires nationales, de faire apparaitre
dorénavant lasituation respective desfemmes
et deshommes dans ces commissions. Jevous
prie en conséquence de veiller acompléter la
rubrique électeursinscrits par I’ indication du
nombred’ hommeset defemmes.
Afindefaciliter les échanges d’ information
avec|’ administration central e, jevousdemande
de mefaire connaltre, sous e présent timbre,
le nom du fonctionnaireauquel vousconfierez
laresponsabilité des présentesopérationsélec-
toraesaing quelesnumérosdetélécopieet de
téléphoneauxquelsil pourraétrejoint.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe I

CALENDRIER DU PREMIER TOUR DE SCRUTIN DES ELECTIONS AUX COMMISSIONS
ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATIONALES DE CERTAINS CORPS DE PERSONNELS ATOSS

transmissionimmeédiatedes
pliset desproces-verbauix
aux bureaux devote
spéciaux chargésdu
dépouillement

OPERATIONS AASU, SASU, Médecins Techniciens Techniciensde
secrétaires del’EN (1), delabo(1), I"EN (1), maitres
dedoc. (1) (3), infirmier(e)s, adestechniques |ouvrierset chefsde
adjointsadm. assigtant(e)s delaborataire, garage, ouvriers
desservices desarvicesocid |adesdelaboratoire,| prof., conducteurs
déconcentrés, agentstechniques |auto et agentschefs
agentsadm. delaboratoire deléreca. (2),
desservices OEA et agentsdes
déconcentrés serv. techniques(2)
Datelimite pour le dépdt 13janvier2004  |13janvier2004  [13janvier2004  |13janvier 2004
deslistesdecandidatset des [9heures 9heures 9heures 9heures
magquettesdeshbulletinsde
vote
Affichagedelalistedes 13janvier2004  |13janvier2004  [13janvier2004  |13janvier 2004
organisationssyndicales ausoir ausoir ausoir ausoir
admisesaparticiper
au premier tour descrutin
al’adminigtration centrale
et danslesrectorats
Datelimitepour le dépdt 13janvier2004  |13janvier2004  [13janvier2004  |13janvier 2004
desprofessonsdefoi 9heures 9heures 9heures 9heures
Ouverturedespliscontenant (14 janvier 2004  |14janvier2004  [14janvier2004 |14 janvier 2004
lesprofessionsdefoi
Datelimited affichagedes |16février 2004 16février 2004 16février 2004 16février 2004
listesdéfinitivesdecandideats
danslessectionsdevote
Datelimited affichagedes |16février 2004 16février 2004 16février 2004 16février 2004
listeséectoralesdansles
sectionsdevote
Datelimitedetransmission |16février 2004 16février 2004 16février 2004 16février 2004
dumatériel devoteaux
éecteursvotant par
correspondanceet aux
sectionsdevote
SCRUTIN. Recensement |9 mars2004 9mars2004 9mars2004 9mars2004
desvotesémisdirectement |(de9heures (de9heures (de9heures (de9heures
et par correspondancedans  [a17 heures) al7 heures) al7heures) al7 heures)
lessectionsdevote, éablis-
sementsdes proces-verbaux
derecensement par lesprési-
dentsdesectiondevoteet
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OPERATIONS AASU, SASU, Médecins Techniciens Techniciensde
Secrétaires del’EN (D), delabo(2), I"EN (1), maitres
dedoc. (1) (3), infirmier(e)s, aidestechniques |ouvrierset chefsde
adjointsadm. gant(e)s delaboratoire, garage, ouvriers
desservices deservicesocid |adesdelaboratoire,| prof., conducteurs
déconcentrés, agentstechniques | auto et agentschefs
agentsadm. delaboratoire delereca. (2),
desservices OEA et agentsdes
déconcentrés serv. techniques(2)
Transmission du nombredes| 10 mars2004 10 mars2004 10 mars2004 10 mars2004
inscritset desvotantsrecensés| (12 heures) (12 heures) (16 heures) (16 heures)
par lesbureaux devote
péciaux al’ administration
centrale (bureau DPMA B2)
auplustardle:
Congtatation du quorumpar |10 mars2004 10mars2004 11 mars2004 11 mars2004
lesbureaux devote centraux |(18 heures) (18 heures)
etinformation desbureaux
devote spéciauix,
auplustardle:
Dépouillement desvotespar |11 mars2004 11 mars2004 12 mars2004 12 mars2004
lesbureaux de vote spéciaux
g lequorum est atteint et
transmission desrésultats
al’adminigtration centrale
(bureau DPMA B2)
Proclamationdesrésultats |25 mars2004 26 mars2004 29 mars2004 30mars2004
al’adminigtration centrale

(1) Ces corps de personnels ne sont pas dotés de CAP académiques.
(2) Regroupement des AC1 et des OPP ainsi que des AST/SD et des OEA au sein de CAP communes (arrété en cours de

publication).

(3) Vote uniquement par correspondance - heure limite de réception des votes: 17 heures.
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Annexe 11

CALENDRIER EN CAS DE SECOND TOUR DE SCRUTIN : LORSQU’AUCUNE LISTE
N’A ETE DEPOSEE PAR LES ORGANISATIONS REPRESENTATIVES AU PREMIER TOUR -
ELECTIONS AUX COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATIONALES

DE CERTAINS CORPS DE PERSONNELS ATOSS

du dépouillement

OPERATIONS AASU, SASU, Médecins Techniciens Techniciensde
secrétaires del’EN (2), delabo(2), I"EN (1), maitres
dedoc. (1) (3), infirmier(e)s, aidestechniques |ouvrierset chefsde
adjointsadm. assigtant(e)s delaboratoire, garage, ouvriers
desservices desarvicesocid |adesdelaborataire, | prof., conducteurs
déconcentrés, agentstechniques | auto et agentschefs
agentsadm. delaboratoire delérecdt. (2),
desservices OEA et agentsdes
déconcentrés sarv. techniques(2)
Datelimite pour ledépot 20janvier2004  |20janvier2004  |20janvier2004  |20janvier 2004
deslistesde candidatset 9heures 9heures 9heures 9heures
desmaquettesdesbulletins
devote
Datelimite pour ledépot 20janvier 2004  |20janvier2004  |20janvier 2004  |20janvier 2004
desprofessonsdefoi 9heures 9heures 9heures 9heures
Ouverturedespliscontenant (21 janvier 2004  |21janvier2004  |21janvier2004  [21janvier 2004
lesprofessonsdefoi
Datelimited' affichagedes |16 février 2004 16février 2004 16février 2004 16février 2004
listesdéfinitivesde candi-
datsdanslessectionsdevote
Datelimited affichage 16février 2004 16février 2004 16février 2004 16février 2004
deslisteséectoraesdans
lessectionsdevote
Datelimitedetransmissondu |16 février 2004 16février 2004 16février 2004 16février 2004
matérid devoteauxdecteurs
votant par correspondance et
aux sectionsdevote
SCRUTIN. Recensement |9 mars2004 9Imars2004 9mars2004 9mars2004
desvotesémisdirectement  |(de9heures (de9heures (de9heures (de9heures
et par correspondancedans  |a17 heures) al7 heures) al7 heures) al7 heures)
lessectionsdevote,
établissementsdesproces-
verbaux derecensement
par lesprésidentsde section
devoteettransmission
immédiatedespliset des
procés-verbaux aux bureatix
devote spéciaux chargés
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OPERATIONS AASU, SASU, Médecins Techniciens Techniciensde
Secrétaires del’EN (D), delabo(2), I"EN (1), maitres
dedoc. (1) (3), infirmier(e)s, aidestechniques |ouvrierset chefsde
adjointsadm. gant(e)s delaboratoire, garage, ouvriers
desservices deservicesocid |adesdelaboratoire,| prof., conducteurs
déconcentrés, agentstechniques | auto et agentschefs
agentsadm. delaboratoire delereca. (2),
desservices OEA et agentsdes
déconcentrés serv. techniques(2)
Dépouillement desvotespar |12 mars2004 12 mars2004 12 mars2004 12 mars2004
lesbureaux de vote spéciaux
et transmission desresultats
al’adminigtration centrale
(buresu DPMA B2)
Proclamationdesrésultats (25 mars2004 26 mars2004 29 mars2004 30mars2004
al’adminigtration centrale

(2) Ces corps de personnels ne sont pas dotés de CAP académiques.
(2) Regroupement des AC1 et des OPP ains que des AST/D et des OEA au sein de CAP communes (arrété en cours de

publication).

(3) Vote uniquement par correspondance - heure limite de réception des votes : 17 heures.
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Annexe 111

CALENDRIER EN CAS DE SECOND TOUR DE SCRUTIN : LORSQUE LE QUORUM REQUIS

N’EST PAS ATTEINT -

ELECTIONS AUX COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATIONALES
DE CERTAINS CORPS DE PERSONNELS ATOSS

du dépouillement

OPERATIONS AASU, SASU, Médecins Techniciens Techniciensde
secrétaires del’EN (2), delabo(1), I"’EN (1), méaitres
dedoc. (1) (3), infirmier(e)s, aidestechniques |ouvrierset chefsde
adjointsadm. assigtant(e)s delaboratoire, garage, ouvriers
desservices desarvicesocid |aidesdelaborataire, | prof., conducteurs
déconcentrés, agentstechniques | auto et agentschefs
agentsadm. delaboratoire delérecd. (2),
desservices OEA et agentsdes
déconcentrés serv. techniques(2)
Datelimite pour ledépdt 30mars2004 30mars2004 30mars2004 30mars2004
deslistesdecandidatset 9heures 9heures 9heures 9heures
desmaquettesdesbulletins
devote
Datelimite pour e dépdt des |30 mars 2004 30mars2004 30mars2004 30mars2004
professionsdefoi 9heures 9heures 9heures 9heures
QOuverturedespliscontenant |31 mars 2004 31 mars2004 31 mars2004 31 mars2004
lesprofessonsdefoi
Datelimited affichagedes |20 avril 2004 20avril 2004 20avril 2004 20avril 2004
listesdéfinitivesde candi-
datsdanslessectionsdevote
Datelimited affichage 20avril 2004 20avril 2004 20avril 2004 20avril 2004
deslisteséectoradesdans
lessectionsdevote
Datelimitedetransmission |20avril 2004 20avril 2004 20avril 2004 20avril 2004
dumeatériel devote
aux éecteursvotant par
correspondance et aux
sectionsdevote
SCRUTIN. Recensement {11 mai 2004 11 mai 2004 11mai 2004 11 mai 2004
desvotesémisdirectement  |(de9 heures (de9heures (de9heures (de9heures
et par correspondancedans  |a17 heures) al17 heures) al7 heures) al7 heures)
lessectionsdevote,
établissementsdesproces-
verbaux derecensement par
lesprésidentsdesectionde
voteet transmission
immédiatedespliset des
procés-verbaux aux bureaux
devote spéciaux chargés




-
JERSONNELS %80 12601
13 NOV.
2003
OPERATIONS AASU, SASU, Médecins Techniciens Techniciensde
secrétaires del’EN (2), delabo(1), I"EN (1), maitres
dedoc. (1) (3), infirmier(e)s, aidestechniques |ouvrierset chefsde
adjointsadm. assigtant(e)s delaboratoire, garage, ouvriers
desservices desarvicesocid |adesdelaborataire, | prof., conducteurs
déconcentrés, agentstechniques | auto et agentschefs
agentsadm. delaboratoire delérecdt. (2),
desservices OEA et agentsdes
déconcentrés sarv. techniques(2)
Dépouillement desvotespar |14 mai 2004 14 mai 2004 14 mai 2004 14 mai 2004
lesbureaux devote spéciaux
et transmission desresultats
al’administration centrale
(bureaLi DPMA B2)
Proclamationdesrésultats |26 ma 2004 28 ma 2004 2juin 2004 3juin2004
al’ administration centrale

(2) Ces corps de personnels ne sont pas dotés de CAP académiques.
(2) Regroupement des AC1 et des O.P.P. ains que des AST/SD et des O.E.A. au sein de CAP communes (arrété en cours de

publication).

(3) Vote uniquement par correspondance - heure limite de réception des votes : 17 heures.
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Annexe v

REPRESENTANTS A ELIRE POUR LES DIFFERENTES CAP NATIONALES

CORPS GRADES TITULAIRES | SUPPLEANTS
Attachés - Attachéprincipa d’ administration
d adminigtration scolaireet universitairede 1éreclasse 2 2
scolaireet universitaire|- Attachéprincipal d’ administration
scolairegt universitairede 2émeclase 3 3
- Attachéd’ administration scolaireet
universitaire 4 4
Secrétaires - Secrétaired adminidration scolaireet
d administration universitairedeclasseexceptionnele 3 3
scolaireet universitaire|- Secrétaired’ administration scolaire
et universitairede classe supérieure 3 3
- Secrétaired administration scolaire
et universitairedeclassenormae 4 4
Secrétaires - Secrétairededocumentation
dedocumentation (1) |declasseexceptionnelle 1 1
- Secrétairededocumentation
declassesupérieure 1 1
- Secrétaire dedocumentation
declassenormae 2 2
Adjointsadminigtratifs|- Adjoint administretif principal
dessarvices delereclasse 3 3
déconcentrés - Adjoint administratif principal
de2emeclasse 4 4
- Adjoint administratif 4 4
Agentsadminigtratifs |- Agent adminigtretif de 1éreclasse 3 3
desservices - Agent administratif de 2émeclasse 3 3
déconcentrés
Médecins - Médecindel’ éducation nationae
del’ éducation deléreclasse 2 2
nationae(1) - Médecindel’ éducation nationale
de2émeclasse 2 2
Infirmier(e)s - Infirmier(e) de classe supérieure 3 3
- Infirmier(e) declassenormale 4 4
Assgant(e)s - Assstant(e) deservicesocid
deservicesocia principal (€ 2 2
- Assstant(e) deservicesocid 3 3
Techniciens - Techniciendelaboratoiredeclasse
delaboratoire(1) exceptionnelle 2 2
- Techniciendelaboratoiredeclasse
Supérieure 2 2
- Techniciendelaboratoiredeclasse
normae 2 2
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CORPS GRADES TITULAIRES | SUPPLEANTS
Aidestechniques - Aidetechniqueprincipa
delaboratoire delaboratoire . 2 2
- Aidetechniquedelaboratoire 2 2
Aidesdelaboratoire |- Aideprincipal delaboratoire 2 2
- Aidedelaboratoire 3 3
Agentstechniques - Agent techniquedelaboratoire
delaboratoire deléreclasse 2 2
- Agent technique delaboratoire
de2émeclase 2 2
Techniciensde - Technicien declasse supérieure 2 2
I éducationnationde (1) | - Techniciendeclassenormale 2 2
Maitresouvriers - Maitreouvrier principa et chef de
et chefsdegarage garageprincipal 3 3
- Maitreouvrier et chef degarage 4 4
Ouvriersprofessonnes|- Ouvrier professionnel principal,
et conducteursd auto- |conducteur d’ automobilehors
mobileet agentschefs |catégorieet agent chef de lere
delérecateégorie catégorie 4
- Ouvrier professionnel et conducteur
d automobilede 1érecatégorie 4
- Conducteur d' automobile
de 2émecatégorie 2
Ouvriersd entretien |- Ouvrier d' entretien et d' accuell
etd accuell etagents  |de 1éreclasseet agent desservices
dessarvicestechniques|techniquesde 1éreclasse 4 4
- Ouvrier d' entretien et d' accuell
de 2émeclasseet agent desservices
techniquesde2émeclasse 4 4

(1) Ce corps de fonctionnaires n’ est pas doté de CAP académique.
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DU PERSONNEL

m o ARRETEDUé-H-zooa
BDC

Médiateurs académiques

et correspondants

VuD. n°98-1082du 1-12-1998, art. 3; A. du 9-1-2001

Article 1 - Sont nommés médiateurs acadé-
miques, acompter du ler janvier 2004, pour un
anrenouvelable, lespersonnessuivantes:

- M. Michel Poupelin, académied’ Aix-
Marsdlle;

- M. Bernard Pradat, académied Amiens;

- M. Miche Vigneron, académiede Besancon;
- M. Edmond Benayoun, académiedeBordeauix ;
-M. Jean Leveille, académiedeCaen;

- M. Jean-RPierre Aufrére, académiedeClermont-
Ferrand;

- M. Jean-Francois Colonnad' I stria, académie
deCorse;

- M. Michd Sdlines, académiedeCréteil ;

- M. Jean Roche, académiedeDijon;

- Mme Monique Bellemin, académie de
Grenoble;

- M. Léonce L eonidas, académie delaGuade-
loupe;

- M. SergePatient, académiedelaGuyane;
-M. Pierre Tison, académiedelLille;

- M. AndréVideaud, académiedeLimoges;

- MmeMarie-Thérése Massard, académiede
Lyon;

- Mme Ginette Bassin, académie delaMarti-
nique;

- M. Bernard Biau, académiede Montpellier ;

- M. ClaudePair, académiede Nancy-Metz;

- MmeLylianePoirier, académie de Nantes;

- M. Jean-ClaudePeyronne, académiedeNice;
- M. Michel Dansart, académie d’ Orléans-
Tours;

- M. AndréRot, académiedeParis;

-M. Marce Levy, académiedePaitiers;

- Mme Claudine Roger, académiedeReims;

- M. AndréQuintric, académiede Rennes;

- M. Paul Bertrand, académiedelaRéunion;

- Mme Marie-Paule Dupeyre, académie de
Rouen;

- M. Jean-Marc Bischoff, académie de
Strashbourg;

-MmeNadineMilhaud, académiede Toulouse;
- M. PierreDasté, académiedeVersailles;

- M. Lucien Lelouche, territoiresd’ outre-mer.
Article 2 - Sont nommeés correspondants du
meédiateur académique, acompter du ler jan-
vier 2004, pour unanrenouvelable, lesperson-
nessuivantes:

- Mme Jacqueline Davoust, correspondante
académiquedel’ académiedeCaen;

- M. CharlesDahan, correspondant académique
del’ académiedeCréteil ;

- M. Guy Rouvillain, correspondant acadé-
miquedel’ académiedeLille;

- M. Guy Faucon, correspondant académique
del’ académiedeNantes;

- M. ClaudeHui, correspondant académiquede
I’académiedeParis;

- M. René Chausseray, correspondant acadé-
miquedel’ académiedeToulouse;

- M. Jean Blondeau, correspondant académique
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del’ académiedeVersailles;

- MmeMarie-Claire Rouillaux, correspondante
académiquedel’ académiedeVersailles.
Article 3 - Lemédiateur de !’ éducation natio-
naleest chargédel’ gpplication du présent arrété
qui serapubliéauB.O.

Fait aParis, le6 novembre 2003

Leminigredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
LucFERRY

Leministredééguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS
Laministredééguéealarecherche

et aux nouvellestechnologies
ClaudieHAIGNERE

RENOUVELLEMENT NOR : MENS0302270A ARRETE DU 14-10-2003
PARTIEL JO DU 23-10-2003

ommlssmn d’évaluation
des formations et diplomes
de gestion

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarecherche, dela
ministre déléguéeal’ industrie et du secrétaire
d' Etat aux petites et moyennes entreprises, au
commerce, al’ artisanat, aux professionslibérdes
et alaconsommation en date du 14 octobre
2003:

. A compter du ler octobre2003, gpréstirageaul
sort, il est misfin au mandat des huit membres
delacommission d' évauation desformations
et diplémesdegestion dont lesnomssuivent :
1- Autitredesreprésentantsdes milieux
économiques

- M. Patrice Omnes, nommésur propositionde
I” Assemnbl ée des chambres francai ses de com-
merceet d indudtrie.

- M. Pierre Simon, nommé sur propasition du
consail économiqueet socid.

2- Autitredesenseignants-cher cheursdans
ledomainedu commer ceet delagestion

- M. Gérard Hirigoyen

- M. HervéPenan

nommés sur proposition de laconférence des
présidentsd’ université.

3- Autitredesreprésentantsdesécoleset
formations privées et consulaires de
commer ceet degestion

- M. Bernard Ramanantsoa, nommeésur propo-
sitiondelaconférencedesgrandesécoles.

- M. Jean-Claude de Schietere, nommé sur
proposition conjointe du ministre chargé de
I'industrie et du ministre chargé du commerce.

4- Autltredespersonnallteﬁquallfle&

- M. Chrigtian Del porte, nommeésur proposition
du ministre chargé del’ enseignement supé-
rieur.

- Mme Rose-Marie Van Lerberghe, nommée
sur proposition conjointedu ministrechargéde
I’industrie et du ministre chargé du commerce.
. A compter de cetteméme date, sont nommés
pour uneduréedequatreans|espersonnesdont
lesnomssuivent :

1- Autitredesreprésentantsdes milieux
économiques

Sur proposition del’ Assemblée des chambres
francaisesdecommerceet d industrie:

- M. Bernard Legendre.

Sur proposition du Conseil économique et
socid :

-M. PierreSimon.
2-Autitredesenseignants-cher cheursdans
ledomainedu commer ceet delagestion

Sur proposition delaconférencedesprésidents
d université:

- M. Gérard Hirigoyen.

- M. HervéPenan.

3- Autitredesreprésentantsdesécoleset
formations priveées et consulaires de
commer ceet degestion

Sur proposition de la conférence des grandes
écoles:

- M. Bernard Ramanantsoa.

Sur proposition conjointe delaministre délé-
guéedl’ industrieet du secrétaired Etat aux pe-
tites et moyennes entreprises, au commerce, a
|" artisanat, aux professionslibérales, et ala
consommeation:

- M. AissaDermouche.



4- Autitredesper sonnalitésqualifiées

Sur proposition du ministre chargé del’ ensa-
gnement supérieur :

- M. Chrigtian Delporte.

Sur proposition conjointe delaministre
dééguéeal’indudtrieet du secrétaired’ Etat aux
petites et moyennes entreprises, au commerce,
al’artisanat, aux professionslibéraleset ala
consommeation:
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- M. GeorgesBarthesde Ruyter.

Le mandat des huit autres membres de la
€ommission nommeés par arrété du 26 sep-
tembre 2001 sepoursuit jusqu’ au 30 septembre
2005.

M. Jean-Pierre Helfer est reconduit dansles
fonctions de président delacommission, pour
unedurée de 2 ansacompter du ler octobre
2003.

m S e “

CAP des inspecteurs généraux
de I’éducation nationale

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°89-833du9-11-1989 mod. ; A. du 27-12-2001 ;
A. du12-12-2002

Article1- Lesdispositionsdel’ article 1er de
|” arrété du 27 décembre 2001 susvisé sont
modifiéescommesuit :

Représentant titulaire de I’ adminis-
tration

- M. Borne Dominique, doyen del’ inspection
généraledel’ éducationnationale, président, en
remplacement deMmeBecquelin Geneviéve.
Article2-Ledoyendel’inspectiongénérdede
I éducation nationa e est chargédel’ exécution
du présent arrétéqui serapubliéau B.O.

Fait aParis, le 30 octobre 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
LucFERRY

m S e
IG

AP de l'inspection générale

de 'administration de I'éducation
nationale et de la recherche

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod. , ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°99-878du 13-10-1999mod. ; A. interm. du 17-9-
2001 ; A. du21-11-2001 mod.

Articlel- Lesdispositionsdel’ article 1ler de
I’ arrété du 21 novembre 2001 modifié susvisé
sont modifiéescommesuit :

Représentant titulaire de I’ adminis-
fration

M. Quénet Maurice, recteur del’ académiede
Paris, enremplacement deM. Blanchet René,

Représentant suppléant de I’ adminis-
tration

Mme Giacobino Elisabeth, directricedela
recherche, en remplacement deMme Schwarz

Ketty.

Article2 - Lechef du servicedel’inspection
généraledel’ administration del’ éducation
nationaeet delarechercheest chargédel’ exé-
cution du présent arrétéqui serapubliéau B.O.
FaitaParis, le 31 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Lechef duservicedel’ inspection générale
del’ adminigtration del’ éducation nationae
etdelarecherche

Yvon ROBERT
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AP des bibliothécaires
adjoints spécialisés

VUA. du27-3-2003 mod. par A. du 29-4-2003

Articlel- L’ arréédu27 mars2003 susvistest
modifié commesuit en ce qui concerneles
représentantsdel’ administration:
Membrestitulaires

- Mme Chantal Pélissier, chef de service,
adjointe au directeur des personnels, dela
modernisation et del’ administration auminis-
tere delajeunesse, del’ éducation nationale et
delarecherche, présidente.

- M. DenisPallier, inspecteur général des
bibliothéques.

-M. Marc-AndréWagner, directeur adjointala
directiondulivreet delalectureauministérede
lacultureet delacommunicetion.

- Mme Claire Vayssade, chargée demission
aupresdu sous-directeur deshibliothequeset de
ladocumentation aladirection del’ enseigne-
ment supérieur au ministére de lajeunesse, de
I éducation nationale et delarecherche.

- MmeLydiaMérigot, conservatrice générale
des bibliotheques, chargée de missions
d' ingpection généraledeshibliotheques.

- Mme Marie-Paule Guyétant, chef du bureau

ladirection des personnels, delamodernisation
etdel’ adminigtrationauministéredelajeunesse,
del’ éducation nationaeet delarecherche.
Membressuppléants

- M. Didier Ramond, chargédelasous-direction
des personnelsingénieurs, administratifs,
techniques, ouvriers, sociaux, de santé, des
bibliothéques et desmuséesau ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.

- M Bertrand Wallon, directeur délégué aux
ressources humaines delaBibliotheque natio-
naledeFrance.

- Mme Laurence Boitard, chef du bureau des
affairesgénéralesaladirectiondulivreet dela
lecture au ministéredelacultureet dela
communication.

- Mlle Jodlle Claud, chef du bureau delacoor-
dinationdocumentairealadirectiondel’ ensa-
gnement supérieur au ministéredelajeunesse,
del’ éducation nationaleet delarecherche.
-MmeClaudineLieber, conservatricegénérae,
chargée de mission d' inspection générale des
bibliothéques.

- M. Gérad Grunberg, directeur delaBiblio-
théque publiqued’ information.

Article2- L' arrétédu 27 mars2003 susviséest
modifié comme suit en ce qui concerneles

BDPdesVosges

despersonnesdeshibliothequesetdesmuséesa  représentantsdu personnel.
TITULAIRES SUPPLEANTS
Bibliothécaireadjoint spécidise [Marguerite Cros Marie-FranceWolf
horsclasse SCDU Dijon
Catherine Tellaa PascdeFoujols
Centretechniquedulivre IUFM Paris
Ens.sup.
Bibliothécaireadjoint spécidise [Marie-Astrid Angel Michel Theveneau
deléreclasse SCDU Orléans SCDU Orléans
AlietteBoisivon MartineRecasens
SCDU Nice SCDU Pau
Bibliothécaireadjoint spécialisé |FrancoisWyn Christian Vieron-Lepoutre
de2émeclase BNF BNF
| ssbelleFriry Jérdme Chevrier

DLL




Article 3- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le6 novembre 2003
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Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
DominiqueANTOINE

NOR : MENA0302524A | ARRETE DU 6-11-2003 MEN
DPMA B6

CAP des magasiniers en chef
des bibliotheques

VUA. du29-3-2003 mod. par A. du 29-4-2003

Articlel- L’ arrétédu29mars2003 susviséest
modifié comme suit en ce qui concerneles
représentantsdel'administration
Membrestitulaires

- Mme Chantal Pélissier, chef de service,
adjointe au directeur des personnels, dela
modernisation et del’ administration au minis-
tere delajeunesse, del’ éducation nationale et
delarecherche, présidente.

- M. Jean-Marie Arnoult conservateur général,
chargé de missions d’inspection générale des
bibliothéques.

- Mme Laurence Boitard, chef du bureau des
affaresgénéralesaladirectiondulivreet dela
lecture au ministére delaculture et delacom-
munication.

- Mme Claire Vayssade, chargée demission
aupresdu sous-directeur deshibliothequeset de
ladocumentation aladirection del’ enseigne-
ment supérieur au ministére de lajeunesse, de
I éducation nationale et delarecherche.

M embressuppléants

- M. Didier Ramond, chargédelasous-direction

despersonne singénieurs, administratifs, tech-
niques, ouvriers, sociaux, de santé, deshiblio-
théqueset desmuséesaladirection desperson-
nels, delamodernisation et del’ administration
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche.

- M. Bertrand Wallon, directeur délégué aux
ressources humaines delaBibliotheque natio-
naledeFrance.

- M. Gérad Grunberg, directeur delaBiblio-
théque publiqued’ information.

- Mme Marie-Paule Guyétant, chef du bureau
despersonnel sdeshibliothégqueset desmusées
aladirection des personnels, delamodernisa-
tion et del’ administration au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.

Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le6 novembre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ administration
Dominique ANTOINE

NOR : MENA0302527A | ARRETE DU 6-11-2003 MEN
DPMA B6

CAP des magasiniers spécialisés

VUA. du29-3-2003 mod. par arrétésdes29-4-2003
et5-6-2003

Articlel- L’ arrétédu29mars2003 susviséest
modifié comme suit en ce qui concerneles
représentantsdel’ administration:

Membrestitulaires

- M. Didier Ramond, chargédelasous-direction
des personnelsingénieurs, administratifs,
techniques, ouvriers, sociaux, de santé, des
bibliothéques et des muséesau ministérela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, président.
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- MmeFrangoiseL emelle, conservatricegéné-
rale, chargéedemissionsd’ ingpectiongénérae
deshibliothéques.

- Mme Laurence Boitard, chef du bureau des
affairesgénéralesaladirectiondulivreet dela
lecture au ministére delaculture et delacom-
munication.

- Mme Claire Vayssade, chargée demission
aupresdu sous-directeur deshibliothéquesala
direction del’ enseignement supérieur au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche.

- M. Bertrand Wallon, directeur délégué aux
ressources humaines delaBibliotheque natio-
naledeFrance.

- Mme Marie-Paule Guyétant chef du bureau
despersonnelsdeshibliothequeset desmusées
aladirection des personnels, delamodernisa-
tion et del’ administration au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.

Membressuppléants

- M. Gérald Grunberg, directeur delaBiblio-
théque publiqued’ information.
-MmeClaudineLieber, conservatricegénérde,
chargéede missionsd inspection généraledes
bibliothéques.

- M. DenisPallier, inspecteur général des

bibliothéques.

- M. Dominique M ozziconacci,adjoint au chef
du bureau des études statutaires et delarégle-
mentation aladirection despersonnels, dela
modernisation et del’ administration au minis-
tére delajeunesse, del’ éducation nationale et
delarecherche.

- M. FrédéricMaurd, adjoint au chef dubureau
despersonnel sdeshibliothequeset desmusées
aladirection des personnels, delamodernisa-
tion et del’ administration au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.

- M. Olivier Accary, chargédemission pour le
personnel aladirection dulivreet delalecture
auminigtére delaculture et delacommunica-
tion

Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le6 novembre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ administration
DominiqueANTOINE
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VACANCE NOR : MEND0302470V | AVIS DU 29-10-2003
DE POSTE

ecretalre général de
I'université de Valenciennes
et du Hainaut-Cambrésis

m L’emploi de secrétaire généra d' établisse-
ment public d’enseignement supérieur
(SGPES) del’ universitédeVaencienneset du
Hainaut-Cambrésis est susceptible d’ étre
vacant acompter du 2 janvier 2004.

L’ université de Va enciennes et du Hainaut-
Cambrésis est un établissement d’ enseigne-
ment supérieur pluridisciplinaire. Ellecomporte
10 composanteset 13 laboratoiressur lesitede
Valenciennes mais également sur lessites
délocalisés de Cambrai et Maubeuge. Elle
accueille 10 400 étudiants par an avec le
concours de 628 enseignants-chercheurs, de
511 personnelsIATOSSet dehibliothéque.
Elleestdotéed unbudget d’ environ37,5millions
d euroset d’ unpatrimoinebéti de 118 000 .
Lesecrétaire général, sous|’ autorité du prési-
dent del’ université, est chargédelagestionde
I’université. Membreapart entiére del’ équipe
dedirection, il est associéal’ daborationet ala
mise en cavredelapolitique d' établissement.
Conssiller permanent du président, il synthétise
lesdonnéesjuridiqueset techniquesnécessaires
alamiseenplacedelapalitiqueprésidentielle.
Il est responsable de |’ ensembl e des services
administratifs et techniques qu’il coordonne,
organiseet modernise. | animel’ équipeadmi-
nigtrativeet encadrel’ ensembledespersonnels
IATOSS.

Lecandidat retenu devraposséder desqudités
relationnelles et organisationnelles et une
expérience del’ encadrement administratif. ||
devraégalement posséder de bonnes connais-
sances en matiére de gestion des ressources
humainesafindepoursuivreet d animer lamise
en placed’ outils modernes de management :
I’entretien annuel d’ évaluation et I’ évaluation
des services, une politique de formation repo-
sant sur les projets politiquesdel’ université
mai s également sur les projets professionnels
bétis par lespersonnels. I devraenfinfaire
preuved aptitude au didlogue et al’ animation
d'équipes.

L’ université de Vaenciennes et du Hainaut-
Cambrésisrelévedu groupe |l desemploisde
secrétaire général d’ établissement public
d enseignement supérieur. Cet emploi, dotéde
I’ échelonnement indiciaire 801-1015 est
ouvert, conformément aux dispositions
prévuespar I’ article2 du décret n° 70-1094 du
30 novembre 1970 modifié fixant les condi-
tionsde nomination et d’ avancement dansles
emploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnairesnommeés:

.dansunemploi desecrétairegénéra d’ acadé-
mie;

. dansun emploi de secrétaire général d' admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur deCentrenationa des
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ocavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou decentrelocal descauvresuniverstaireset
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et qui soit
appartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquieme échelon dela
classenormdle;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritorial es ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou aun emploi
adminigtratif ou technique classé danslacaté-
gorieA dont|’indiceterminal estaumoinségal
al’indicebrut 966, ayant accompli aumoinsdix
ansdeserviceseffectifsen catégorie A et ayant
atteint aumoins!’ indicebrut 705.

Cet emploi bénéficied uneNBI de50 points.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chique, dansundéla dequinzejoursacompter
delaparution du présent avisau B.O., au
ministére de lajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche, direction del’ encadre-
ment, sous-direction delagestion prévision-
nelleet desmissionsdel’ encadrement, bureau
desemploisfonctionnels et des carriéeres,
DEAZ2, 142, rueduBac, 75357 ParisSP07.
Lescandidatsdoivent égaement faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidature au ministére, al’ adresse précisée
ci-dessus, aing qu unexemplaireal’ établisse-
ment concerné, aM. leprésident del’ université
de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis,
LeMont-Houy, 59313 Valenciennes cedex 9,
tdl.0327511676,fax 032751 16 75.

VACANCE NOR : MENA0302482V | AVIS DU 6-11-2003 MEN
DE POSTE RIS

ecrétaire général de la

direction de P'enseignement
primaire de Polynésie francaise

m Leminigtéredel’ éducation delaPolynésie
frangai se recrute un attaché d’ administration
scolaire et universitaire (prioritairement un
attaché principal d’ administration scolaire et
universitaire) pour pourvoir le poste vacant au
10janvier 2004 de secrétaire général dela
directiondel’ enseignement primaire.
Descriptif du poste

Lesecrétaire généra, placé sous|’ autoritédu
directeur de !’ enseignement primaire et en
collaboration avec I’ inspecteur adjoint au
directeur apour mission d’ assurer notamment
lesuivi etlacoordination desservicesadminis-
tratifsdel’ enseignement du ler degréen
Polynésiefrancaise.

LaPolynésiefrancaise étant un territoire
d outre-mer autonomeet disposant delaplupart
descompétencesen matiered enssignement du
ler degré, ladirection del’ enseignement

primaireassurelesmissionsqui, enmétropole,
sont dévoluesaux servicesacadémiqueset aux
collectivitéslocales, ainsi qu’ une partie de
cellesexercéespar I’ administration centrale.
Lesecréaregenéral serachargénotamment :
- de!’ encadrement du fonctionnement des
différentesdivisonsdeladirection del’ ensai-
gnement primaire;

- delapréparation du budget et du suivi deson
exécution;

- du suivi desdossiersjuridiques et du conten-
tieux;

- delaliaison avec les différents servicesterri-
toriaux et servicesdel’ Etat partenaires.
Lecandidat devras possibleavoir déaexercé
desfonctionsdemémenature.
Conditionsdenomination

Cettenomination interviendrapar lavoiedela
mise adisposition du Gouvernement dela
Polynésie francaise sur un emploi budgétaire
correspondant alagrilleindiciaire d’ attaché
principal d’ administration scolaire et universi-
taire, et sHonlesmodalitésdéfiniespar ledécret



n° 96-1026 du 26 novembre 1996 relatif ala
situation desfonctionnaires de’ Etat et de
certains magistrats danslesterritoiresd’ outre-
mer delaNouvelle-Calédonie, de Polynésie
francaiseet deWallis-et-Futuna.

Pour tousrenseignements s adresser aM. le
directeur del’ enseignement primaire (tél. 00
689 46 16 46, fax 00 689 42 40 39), mél. :
frangois.bourget@education.gov.pf

L escandidaturesdevront &readresséesdansun
délai de 15 joursqui suivent ladatedela
présentepublication, auministéredelajeunesse,
del’ éducation nationale et de larecherche,
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directiondespersonnels, delamodernisation et
del’ administration, service despersonnelsdes
services déconcentrés et des établissements
publics, sous-direction des personnelsingé-
nieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
sociaux, de santé, des bibliotheques et des
musees, DPMA B4, 110, ruede Grenelle,
75357 ParisSP.

Undouble, accompagnéd’ uncurriculumvitae,
d unelettredemotivation et desdeux derniéres
fiches de notation seraadressé directement &
M. ledirecteur del’ enseignement primaire,
BP5362, 98716 Pirae.

VACANCE NOR : MEND0302472V | AVIS DU 5-11-2003
DE POSTE

gent comptable de l'université

de la Polynésie francaise

m L’emploi d’ agent comptabled’ éablissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel del’ université delaPolynésie
francai seest susceptibled’ &revacant acompter
du lerjanvier 2004.

L’ université delaPolynésie frangaise est un
établissement public acaractére scientifique,
culturel et professionnel implanté géographi-
guement aPunaauia, al’Tle de Tahiti et en
Polynésiefrancaise.

L’ université delaPolynésie francaise est une
petite université pluridisciplinaire qui compte
plus de 2 200 étudiants, 70 enseignants et
enseignants-chercheurs et 60 personnels
IATOS. Sonbudget estde5,6 millionsd' euros.
Lesfonctionsdel’ agent comptable, outrela
comptabilité générale, incluent le service
financier etlesmarchéspublics.

L’ agence comptable et le service financier
disposent d’ uneéquipede5 agents.

L’ agencecomptableutiliselelogiciel ADIX.
Cet emploi relévedu groupe |l desemplois
d agents comptables et est doté d’ un échelon-
nement indiciaire 642 2966 brut. 11 comporte
une NBI de 40 points. Letitulaire du poste

bénéficie d’ une primed’ éloignement et d’'un
traitement indexé.

Laduréedu s§our est de2 ansrenouvel ableune
fois(décret n° 96-1027 du 26 novembre 1996).
L’ emploi est ouvert aux fonctionnairesinscrits
sur laliste d' aptitude aux fonctions d’ agent
comptable d’ éablissement public acaractére
scientifique, culturel et professionnel et aux
agentscomptablesdd aenfonctiondanscetype
d établissement.

L es candidatures éventuelles, accompagnées
d’un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 jours qui suivent
ladate delaprésente publication, au ministere
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche, direction de’ encadrement, bureau
desemploisfonctionnels et des carriéres,
DEAZ2, 142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseainsi qu'aMmela
présidentedel’ université delaPolynésiefran-
caise, BP6570, 98702 Fad g, Tahiti, Polynésie
francaise (fax +689 803 938).

Pour tous rensei gnements complémentaires,
s adresser aM. Christian Barbaza, secrétaire
générd del’ universitédelaPolynésiefrancaise

(christian.barbaza@upf .pf).
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Toulouse III - Paul Sabatier

= L’emploi d agent comptabled' établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnd del’ université Toulousel | - Paul
Sabatier seravacant acompter du ler décembre
2003.

L’ université Paul Sabatier est un établisse-
ment public & caractére scientifique, culturel
et professionne dont lesactivitésdeformation
et derecherche s' exercent essentiellement
danslesdisciplinesscientifiqueset médicales.
Elle comporte 4 UFR scientifiques, 5 UFR
médicales, 2ingtitutsuniversitairesdetechno-
logie, 1 observatoire.

L’ université Paul Sabatier gére également un
service commun de documentation et un
ensemble d'installations sportives. Elle ac-
cueille28000 étudiantspar anavecleconcours
de2 200 enseignantset enseignants-chercheurs
et de 1 300 personnelsIATOSS et de biblio-
théque. Ses 108 laboratoires derecherchedont
83 labellisés au niveau national accueillent
quelques 700 chercheursrelevant d’ organismes
nationaux de recherche. Son budget consolidé
est de200 millionsd’ euros.

L es principal es compétences attendues pour
I’ exercice de cette fonction sont, notamment,
une expérience significative delagestion
comptable d’ un établissement universitaire,
venant s gjouter aungodit desresponsabilitéset
unegrandedisponibilité.

Pour I ensembledesesmissions, I agent comp-
table dispose d’ une équipe de 21 agents dont
2 postesdecatégorieA.
L’universitéutiliselelogiciel degestionfinan-
ciereet comptableNABUCO et metenplacele
suivi de sacomptabilité patrimoniale et des
programmespluriannuelsdetravaux.

Cet emploi relévedu groupe | desemplois
d agent comptableset est dotéd’ un échelonne-
mentindiciaire642a985 brut. 1| comporteune
NBI de40 points.

Il est ouvert aux fonctionnairesinscritssur la
listed' gptitudeaux fonctionsd’ agent comptable
d' établissement publicacaracterescientifique,
culturel et professionnel et aux agentscompte-
blesdgaen fonction dans ce type d’ établisse-
ments.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lumvitaeet d’ unelettredemotivation, doivent
parvenir par lavoie hiérarchique dansles
15jours qui suivent ladate delaprésente
publication, au ministére delajeunesse, de
I é&ducation nationa eet delarecherche, direction
del’ encadrement, bureau des empl oisfonc-
tionnels et des carrieres, DE A2, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseainsi qu’aM. le
président del’ université Paul Sabatier -
Toulouselll, 118, route de Narbonne, 31025
Toulouse cedex, tél. 0561 5566 13, mél. :
secgen@adm.ups-tisefr





