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L esinscriptionsaux concour sderecr utement des per sonndls
enssignants sont enregistréespar internet

http://mww.education.gouv.fr/sac
jusgu’au 12 novembre 2003 & 17 heures, heurede Paris

N’ attendez paslesderniersjourspour vousinscrire

Un nouveau projet dansvotre vie professonnelle ?

CONCOURSDE RECRUTEMENT
DESPERSONNEL SDE DIRECTION
SUR DOSSIER ET ENTRETIEN
SESSION 2004

Personndls enseignants, d’ éducation et d’ orientation, renseignez-vous!

Inscriptions:

apartir du 6 octobre et retour des dossiers jusgu’ au 14 novembre 2003,
aupres de ladivision des examens et concours de votre rectorat, vice-rectorat,
service d’ enseignement ou service culturel pres|’ ambassade de France
al’éranger ; pour I’ lle-de-France, au SIEC d' Arcuell.

I nformations complémentaires:

- auprés de votre chef d'établissement, du DRH ou du responsable “vie scolaire’
de votre académie

- dansleB.O. n° 35 du 25 septembre 2003, rubrique “ Personndls’

- sur internet : hitp://www.educetion.gouv.fr

“Personnels d’ encadrement/Concours/Pour en savoir plus’
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SUPERIEUR, RECHERCHE
ET TECHNOLOG

E'I'UDES NOR : MENS0302355A ARRETE DU 28-10-2003 MEN DES A12
MEDICALES REREES

eglementatlon et liste
des capacités de médecine

général delasantéau ministére delasanté, de
lafamille et des personnes handi capées sont

Vu codede!’ éducation; A. du29-4-1988 mod. ;

avisdu CNESERdu 15-9-2003
Articlel-L’annexeVIlI relative alacapacité
demédecine pénitentiaireest aing complétée:
“Formation pratique: ellecomporteautotal sur
les deux ans au moins 80 demi-journées de
stages dans des structures agréées, dansle
respect desrégles propres aux soins digpensés
aux détenus en gpplication du code delasanté
publiqueet notamment del’ articleR. 711-16.”
Article2 - Ledirecteur del’ enseignement
supérieur auministéredelajeunesse, del’ édu-
caionnationd eet delarechercheet ledirecteur

chargés, chacunencequi leconcerne, del’ exé-
cution du présent arrétéqui serapubliéauB.O.

Fait aParis, |e 28 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement supérieur
Jean-Marc MONTEIL

Pour leministredelasanté, delafamille
et despersonnes handicapées

€t par délégation,

Ledirecteur générd delasanté

William DAB

NOR : MENS0302271S DECISIONS DU 24-3-2003
a NOR : MENS0302278S
RLR : 453-0

anctlons disciplinaires

Pour les pages 2443 a 2458 :

“Conformément alaloi n° 78-17 du6janvier 1978 modifiéerelative
al’informatique, aux fichierset aux libertés, laliste des personnes sanctionnées
ne peut ére consultéequesur laversion papier du Bulletin officiel
duminigtéredelajeunesse, del’ éducation nationale et delarecherche’.

N.B. : laversion papier peut &re consultée dansles servicesde documentation
du réseall CNDP: http://www.cndp.fr/cndp _reseau/default.asp



EI EMENTA
SECONDA

g\TSEIGNEN

7.B.O.
N°41
6 NOV.
2003

2459

NTS
ET

PROJETS éDUCATIFS NOR : MENE0302412) INSTRUCTION DU 29-10-2003 MEN
LOCAUX RER : 5143 DESCO.

nstruction relative aux
politiques éducatives locales

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
aux préfeteset préfets; auxinspectriceset inspecteurs
d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale; auxdirectrices
et directeursrégionaux et départementaux delajeunesse
et dessports

Instruction relative a la coordination des
interventions des services déconcentrés du
ministére de la jeunesse, de I'éducation
nationale et de la recherche dans le déve-
loppement des projets éducatifs locaux

Depuisprésdevingt ans, laquestion du temps
del’enfant et des pratiques éducatives péri et
extrascol airesaconstamment préoccupél’ Etat
et sespartenaires.

Différentes réponses ont été apportées, instal-
lant progressivement, sur des espacesterrito-
riaux différents, desactionsafort pilotage
ingtitutionnel reposant sur d’importants finan-
cementspublics.

Bien qu'il soit affirmédanslacirculaired oc-
tobre 2000 que le contrat éducatif local (CEL)
est le contrat fédérateur detousles dispositifs
entrant danslechamp éducatif, nombreux sont
ceux qui dével oppent unelogiqueet uneadmi-
nistration spécifiques: contrat local d’ accom-
pagnement scolaire (CLAS), volet éducatif du
contrat deville, contrat local de sécuritéet de
prévention deladéinquance (CLSPD)...
Ledével oppement decespolitiqueséducatives

d'initiative nationale s’ est résolument inscrit
dansun cadreinterministériel. Ellessont décli-
nées, au planlocal, sdondesmodaditéscontrac-
tuelles multiples qui engagent largement les
collectivitésterritoriaes.

Leur évaluation, bien qu’ encoreincompléte, a
mis en avant des résultats encourageants qu'il
convient de consolider, et fait apparaitrela
nécessité d’ une cohérence plus affirmée dans
|’ @ aboration, lamise en cauvre et I’ accompar
gnement desprojets.

En s appuyant sur lesconclusionsrenduespar
I"inspection généraledel’ éducation nationale
(IGEN) et I"inspection généraledel’ adminis-
tration de |’ éducation nationale et dela
recherche (IGAENR), laprésentecirculairea
pour objet depréciser lesobjectifsquedoivent
privilégier lesprojets et lesmodalités de pilo-
tage qui doivent étre retenues par les services
déconcentrés du ministére delajeunesse, de
|’ éducation national e et de larecherche pour
accompagner leur élaboration et leur miseen
cauvre.

1 - Dans le respect du caractére inter-
ministériel des dispositifs, assurer la
cohérence entre les orientations
nationales et les politiques locales en
matiére d’éducation et de jeunesse

Avec les contrats éducatifslocaux, I’ engage-
ment conjoint dequatre ministeres (jeunesseet
sports, éducation nationale, culture et commu-
nication, ville), en témoignant du nécessaire
partage delamission éducative, alargement
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contribué alamobilisation d’importantes
ressourcesauss bienhumainesquefinanciéres
etmatéridles.

Afin derendre encore plus efficiente cette
mobilisation, il appartient aux responsablesdes
services déconcentrés du ministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherchedefaire prévalair, dansle choix des
actions, cellesqui confortent les missions
assignéesal’école et lesaxesprioritaresdela
politiquedela jeunesseasavoir :

- I’ accompagnement alascolaritéqui, sanss'y
limiter, feraune placeimportante al’ aide
apportée au travail demandé en dehors de
|"école;

- ledéveloppement des capacitésd’ expression
oraleet écrite et delecture des enfants et des
jeunes;

- I gpprentissageducivismeet delacitoyenneté,
I éducation au respect delarégleet ledévelop-
pement dessolidarités;

- I'information desjeunes, leur participation a
I élaboration des projets qui les concernent,
I’ aidealeur engagement, tout particuliérement
danslecadredel’ opération“Envied agir” ;

- |" association plus étroite des parents aux
projetsetlerenforcement del’ aidealafonction
parentae.

Danscettelogique, il conviendraderechercher
une meilleure articulation entre les projets
éducatifslocaux, lesprojetsd’ écoles, d' éablis-
sements et de réseaux d’ éducation prioritaire,
les programmes d’ actions des comités d’ édu-
cation alasanté et alacitoyenneté (CESC) et
I’ opération Ecoleouverte.

I est essentiel quevousdonniez desinstructions
encesensavosreprésentantsdanslesdifférents
comitésde pilotagelocaux.

2 - Simplifier les procédures et ampli-
fier les collaborations pour plus
d’ efficacité

L’ objectif est d aler, en matiére de politique
éducativelocale, vers une seuleinstance
rassemblant I’ ensembledespartenaireséducatifs
agissant sur unmémeterritoire, s adressant aux
mémespublics, avec desobjectifsconvergents
et ayjourd’ hui impliquésdans!’unoul’ autre
descontratsactuels.

Auss, I'inspecteur d' académie, directeur des
sarvices départementaux del’ éducation natio-
naleet ledirecteur départemental delajeunesse
€t des sports doivent-ils contribuer conjointe-
ment arapprocher I’ ensemble des différents
groupesdepilotage, départementauix et locaux,
existant autour de cesdispositifs, en référence,
notamment, al’annexe 1 85.1.2 delaloi
n° 2003-710 du ler ao(t 2003 d' orientation et
deprogrammation pour lavilleetlarénovation
urbaine.

Jevousrappelle qu au niveau local, legroupe
depilotagedu CEL initielesdiagnostics, fédere
lesacteurs éducatifs, mutualiseles ressources
financiéres, recrutelescoordonnateurset assure
unsuivi del’ ensembledesdispositifs.

Au niveau départemental, il revient au groupe
depilotage des CEL delancer lesappelsa
projets, devalider lesprojetslocaux, demobiliser
lesfinanceurs potentiels, de proposer des
formationsadaptéeset d assurer I’ évauationde
I’ ensembl e des actions. Dans ce cadre, en
concertation avec les autres ministéres, vous
serezal’initiatived unerencontreannuelleavec
lesreprésentants des collectivitésterritoriales,
qui associeradanstoute lamesure du possible
les partenaires associtifs, dans|e double but
d approfondir le contenu des partenariats et de
créerunlieuderéflexionet d’ échangesentreles
différentsacteurséducatifs.

Comptetenu del’ enjeu de ces politiques pour
lesjeuneset del’importance desfonds publics
mohilisés, il importe de se donner lesmoyens
demieux apprécier I'impact desactionsengagées.
I est rappelé que tout projet déposé devra éire
accompagnédesél émentsquantitatifset quali-
tatifsqui permettront d évaluer lesrésultatsdda
obtenuset/ou leseffetsattendus.

Pour faciliter I appréciation desrésultatsobtenus,
un guide méthodol ogique, destiné daider les
équipeslocalesaréaliser une évaluation
quaitative des dispositifs, parviendradansles
servicesdéconcentrésd'ici le31 octobre2003.
Par ailleurs, danslecourant del’ année 2004, un
nouvel outil d’ éva uation seradaboréau niveau
national, qui prendra progressivement laplace
del’ outil degestion et de suivi informatiséen
fonction actuellement.

A I'instar desinitiatives citées dansle rapport



desinspectionsgénérales, il est essentiel que
vous renforciez les modes de coordination
interne dans chacun des services concernés et
gue vous meniez, des cette année, desactions
permettant derenforcer votre collaboration.

Une équipe de consell et d animation, compo-
sfedemembresdestroisinspectionsgénérales
(inspection générale de !’ éducation nationale,
inspection générale de |’ administration de
I’ éducation nationale et de larecherche,
ingpection généraledelajeunesse, dessportset
deslaisirs), pourraapporter son concours aux
recteurs, aux inspecteurs d’ académie, direc-
teurs des services départementaux del’ éduca-
tion nationale, aux directeurs régionaux et
départementaux delajeunesse et dessports.

Vousferez parvenir pour le 15 novembre 2003,
sousdoubletimbre, aladirectiondelajeunesse,
del’ éducation populaireet delavieassociative
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(bureau des politiques éducativesterritoria es)
qui transmettraaladirectiondel’ enseignement
scolare(bureauduréssauiscolaire), lesinitiatives
concrétes que vous aurez prisesen matierede
simplification de vos procédures, d’ organisa-
tion devos services et de dével oppement des
échanges et des collaborations, notamment
entre vos représentants dansles comités de
pilotage départementauix et locauix.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,
Ladirectricedelajeunesse,

del’ éducation populaire
etdelavieasociative
HééneMATHIEU

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

CONCOURS NOR : MENE0302356C CIRCULAIRE N°2003-189 MEN
GENERAL RLR : 546-3 DU 29-10-2003 DESCO A6

oncours général des métiers -

session 2004

Ré. : arréésdu 6-1-1995 mod.

Texteadresséaux rectriceset recteursd académie
(divison desexamenset concours, délégation acadé-
miqueal’ enseignement technique) ; au directeur

du serviceinteracadémique desexamenset concours

d Arcuell

m Laprésentecirculaire apour objet devous
préciser lesmodalités de mise en cauvre et
d organisation delasession 2004 du concours
général desmétiersqui est ouvert aux dix-sept
spécialités ou options de spéciaités de bacca
lauréat professionnel dont lalistefigureen
annexel.

Jevousrappelle quele concours général des
métiersrepose sur une épreuve en deux parties
disjointes dans|etemps, dont lanature, la
définition et ladurée sont préciséesen annexes
11,1V, V e VL.

- Lapremiére partie se déroul e dans chague
académie. Des regroupements interacadé-
miquespour lesspeciditésapetitsflux peuvent
cependant étre effectués.

- A l'issuedelapremiére partie, les candidats
retenuspar lejury passent ladeuxiémepartiede

I’ épreuve, dite “finale”. Cette partie de
I’ épreuve et pratique et/ou orale, adaptée aux
spécificitésde chaque baccal auréat.

1 - Opérations préalables a I’épreuve

1) Conditionsdecandidature

Lesdéévesou apprentisqueleschefsd éablis-
sements ou directeurs de CFA souhaitent
présenter au concours, aprés avis des ensei-
gnants, doivent &reagésde25ansauplus, ala
datedecl6turedesinscriptionsfixéeau
mercredi 14 janvier 2004. Lesinscriptions se
feront dans|es établissements a compter du
ler décembre2003.

IIsdoivent étre en classe terminale ou année
terminal e debaccal auréat professionnd :

- s0it dans|es éablissements publics ou privés
sous contrat relevant du ministére chargé de
I éducation;

- soit dansles centresdeformation d’ apprentis
(CFA), que ces centres soient habilités ou non
apratiquer le contréle en coursde formation a
I’ examen du baccalauréat professonnd ;

- soit dans deslycées publics ou des établisse-
mentsprivéssouscontrat relevant duministére
chargédel’ agriculture.
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Ces établissements peuvent setrouver en
Francemétropolitaineou danslesdépartements
etterritoiresd outre-mer.

Lesjeunes ne peuvent concourir que dansla
spéciaitédebacca auréet professionne dontils
suivent laformation.

Lesensaignantset leschefsd’ éablissementsou
directeurs de CFA devront impérativement
veiller aproposer lacandidature de jeunes
présentant les meilleures chances de succes
(sauf exception diment justifiée, 5 élévesou
apprentisau plus pourront &re présentés).

2) Modalitésd’inscription

J appelle tout spécialement votre attention sur
les modifications apportées depuis 2003 aux
modalitésd’inscription qui devront étre
effectuées sur le siteinternet http://eduscol.
education.fr, “rubriques : sommaire/enseigne-
ment professionnel/ concours général des
métiers’.

A cettefin, voustrouverez sur lesitementionné
ci-dessusle formulaire d' inscription adéquat,
ains quelesingtructionscorrespondantes.
Lesrenseignementsmentionnéssur lafichede
candidature devront étre impérativement
remplispar leschefsd éablissement ou direc-
teursde CFA concernés, avantd' érevalidéset
transmisau recteur.

3) Recevabilitédescandidatures

Aprésavoir veilléal’ équilibredespropositions
entrecandidats, scolaireset gpprentis, auregard
deseffectifsenformation dansvotreacadémie,
vousarréterez laliste des candidaturesreceva
bles, avantle23 janvier 2004.

4) Dispositionsrelativesau recensement
Lescandidats au concours général desmétiers
sont concernés par les dispositions du code du
servicenationd (articlesL. 113-4 et L. 114-6,
loi n° 97-1019 du 28 octobre 1997) qui font
obligation aux jeunes Francais de sefaire
recenser puisdeparticiper aunejournéed appd
depréparation aladéfense (JAPD). Cetteloi
stipulequ’ avant I’ &ge de 25 ans, lesintéressas
ne peuvent s inscrire aun concours soumisa
| autorité publique que s'ils sont enrégle avec
laloi (cf. note DESCO A3 n° 734 du 21 sep-
tembre 2000).

Ces candidats sont censés avoir fourni les
piécesjustificatives nécessaires|ors deleur

inscription pour le baccalauréat professionndl.
Jevous demandedebien vouloir, al’ occasion
del’inscription au concours général des
Métiers, vousen assurer.

Il - Premiére partie de I’épreuve du
concours

1) Déroulement et naturedel’ épreuve
Lapremierepartieauralieulemercredi 24 mars
2004. Elleest écriteet pratique pour laspécidité
restauration, écrite pour lesautresspécidités.
Chaqueacadémieest chargéedeconvoquer ses
candidats. En cequi concernelesacadémiesde
Crétell, Pariset Versailles, " organisation est
priseen charge par le serviceinteracadémique
desexamenset concoursd' Arcueil (SIEC).

2) Sujetsdel’ épreuve

Lessujetsdel’ épreuvesont élaborésau seinde
chagque académie pilote, telle que désignéeen
annexe VI, souslaresponsabilité del’ ingpec-
teur chargé de laspécidité. Lebon atirer des
sujetsest signépar cedernier ou par son repré-
sentant.

L’ académie pilote est chargée de diffuser les
sujets en nombre au plan national. Les sujets
doivent &readressésaurectorat dechagueaca
démie (division desexamenset concours). Le
codedes sujetsseraenvoyé, souspli confiden-
tiel, par ladirection del’ enseignement scolaire
(bureau DESCOAB).

3) Circulaired’organisation dechaque
pécialité

Chaque académie pilote établit lacirculaire
d organisation dela (ou des) spécidité(s) dont
dlealaresponsabilité, et en adresse un exem-
plairealadirection del’ enseignement scolaire
(bureau DESCO A6). Cettecirculaire doit
notamment indiquer :

- lesdates, leshoraireset laduréedesépreuves;
-lelieu et le calendrier de chaque partie
d épreuves;

- lematériel decompositionnécessaireafournir
par le candidat et par I’ établissement, et en
particulierlemodé edecopiesdevant éredtilisé
par toutes|es académies, modelede copiesEN
etintercalaires spécifiques: ENM (copie
“millimétrée”), END (copie“dessin” ) et ENC
(copie“caque’);

- lenom et le numéro de téléphone d’ un



correspondant ajoindre en cas de probleme
concernant le sujet ou le déroulement des
épreuves.

4) Correction descopies

A I’issue delapremiére partie, les copies
sont centralisées par I’ académie pilote pour
correction.

Lapartie pratique de laspécidité restauration
est évaluée au niveau de chaque académie, a
partir d' un baréme préciset selonlesinstruc-
tionscommuniquéespar I’ académiepilote. Les
fiches d' évaluation de chaque candidat seront
transmises en mémetemps que lescopiesa
|"académienpilote.

J attire votre attention sur lefait quelatrans-
mission descopiesal’ académie pilote doit se
faretrésrapidement, comptetenudescontraintes
du calendrier. L’ académie pilote doit donc
indiquer lesmodalitésd’ envoi descopiesqui lui
paraissent les mieux adaptées. Aprés correc-
tion, lescopiessont conservéespar I’ académie
pilote.

5) Nomination, convocation, délibération du
jury

Leministre chargédel’ éducation nommele
président dejury, pour chaque spécialité, sur
proposition du doyen du groupe concerné de
I’inspectiongénérale, ains quelesmembresdu
jury.

Lejury est composéaparité:

- d'enseignants de lycées professionnels et de
centres de formation d' apprentis et d’inspec-
teursdel’ éducation nationale;

- deprofessonndsqualifiés (employéset sdla
riés) désignés sur proposition du comité
d organisation desexpositionsdutravail et des
branchesprofessionnelles.

Si unvice-président est désigné, il doit étre
choisi parmi les membres, enseignants ou
professonnelsdujury, afind’ assurer lerespect
delaparité.

L’ arrété de nomination desjurysest transmis
par I’ administration centrale au président du
jury, ains qu’ achaque académie pilote qui est
chargéed’ en convoquer lesmembres.

Lejury délibéredanschaqueacadémiepilote.
Lesépreuvesfinales se déroulant avant le
28 mai 2004, il est fortement souhaitablequela
délibération ait lieu avant les vacances de
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printempset entout état decauseavant lafindu
moisd' avril 2004.

Il - Organisation de la deuxiéme
partie de I’épreuve

1) Convocation des candidatset or ganisa-
tiondel’ épreuve

Lalistedes candidats admisase présenter ala
seconde partie est établie par chague président
dejury ettransmisealadirectiondel’ enseigne-
ment scolaire (bureal DESCO A6).

L es services académiques pourront consulter
sur internet, avec leur code d’ acces confiden-
tiel, laliste des candidats admissibles de leur
académie.
Lesépreuvesdeladeuxiémepartiesedéroule-
ront dansle courant du moisde mai 2004. La
dateet|elieudedéroulement dechaquespécia-
|ité concernée seront préci sés par une note de
sarviceultérieure, publiéeauB.O.

L’ administration centrale se charge de convo-
quer chaque candidat et organise |’ épreuveen
liaison avec |’ établissement et |’ académie
d accuell decettedeuxiemepartied’ épreuve.
A cettefin, il estimpérativement demandé a
|’académie d’ accueil del’ épreuve de commu-
niquer aladirectiondel’ enseignement scolaire
(bureau DESCO A6) desrenseignementsprécis
et completset notamment :

- pland’ accesdel’ éablissement d’ accuell ;

- possihilité d’ hébergement des candidats|a
veilleoulejour méme, avec convention
d hébergement s nécessaireeninternat ouliste
deshéteslesplusproches;

- prix desrepaset desnuitées;

- listedes matérielsafournir par le candidat et
par I’ établissement ;

- transports.

2) Priseen char gedesfraisdescandidats
Lesfraisdetransport et d’ hébergement des
candidatsfindistes sont prisen charge par leur
établissement d’ origine.

3) Convocation et délibérationsdesjurys
Chaqueacadémiepil oteconvoquelesmembres
dujury pour lasecondepartied épreuve. Lejury
ddibéresoit dans!’ académied accueil soitdans
|’ académiepilote, et transmet aladirection de
I’ enseignement scolaire (bureau DESCOAG) le
proces-verba dupadmaresfind.
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Apres examen desrésultats, lejury propose
| attribution de prix (premier, deuxiéme et
troiseme), d' accessits(de 1 alOaccessitsavec
un ordre de classement) et de mentionsrégio-
nales (selon le niveau des prestations, jusgu’a
10 attributions sans classement).

4) Cérémonie, remisedesprix et envoisdes
résultatset diplomes

Ladirectiondel’ enseignement scolaire (buresu
DESCO A6) convoque leslauréats qui ont
obtenuun premier, deuxiémeoutroisémeprix,
pour lacérémoniederemisedesprix.

Par ailleurs, apréspublication du pal marés, ele
secharged informer officiellement lesautres
finalistes, primés (accessits et mentionsrégio-
nales) ou non, deleursrésultats. Cesinforma-
tionssont également communiquéesaux chefs
d éablissements.

Ladirectiondel’ enseignement scolaire(bureau
DESCO A6) envoieau recteur, enrecommandé
avec accusé de réception, les diplémes des
candidats concernés par |’ attribution d’un
accessit oud unementionrégionae.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Annexe I

SPECIALITES DE BACCALAUREAT
PROFESSIONNEL - CONCOURS GENERAL
DES METIERS - SESSION 2004

- Artisanat et métiersd’ art : option artsdela
pierre.

- Artisanat et métiersd' art : option ébéniste.

- Artisanat et métiersd art : option vé&tement et
accessoiredemode.

- Bé&timent : métdl, aluminium, verre, matériaux
desynthése.

- Bois-construction et aménagement du
bétiment.

- Commerce.

- Equipementset installationséectriques.

- Exploitation destransports.

- Maintenance de véhicul es automobiles,
optionvoituresparticuliéres.

- Maintenanceet exploitation desmatériels:
.optionA : agricoles;

.option B : travaux publicset manutention;
.optionC: parcsetjardins.

- Miseen cavredesmatériaux, optionmatériaux
métalliquesmoul és.

- Plasturgie.

- Productique mécanique, option usinage.

- Réalisation d’ ouvrages chaudronnés et de
structuresmétalliques.

- Regtauration.

- Travaux publics.

- Vente (prospection, négociation, suivi de
clientde).

Annexe 11

BACCALAUREATS PROFESSIONNELS DU
SECTEUR INDUSTRIEL

- Artisanat et métiersd’ art : option artsdela
pierre.

- Artisanat et métiersd’ art : option ébéniste.

- Artisanat et métiersd art : option vétement et
accessoiredemode.

- Bé&iment : méa, duminium, verre, matériaux
desynthése.

- Bois-construction et aménagement du
bétiment.

- Equipementset install ationsé ectriques.

- Maintenance de véhicul es automobiles,
optionvoituresparticuliéres,

- Maintenanceet exploitation desmatériels:
.option A : agricoles;

.option B : travaux publicset manutention;
.optionC: parcsetjardins.

- Miseenoavredesmatériauix, optionmatériaux
métalliquesmoulés.

- Plasturgie.

- Productique mécanique, option usinage.

- Réalisation d’ ouvrages chaudronnés et de
structuresmétalliques.

- Travaux publics.

L’ épreuve comporte deux parties digjointes
dansletemps:



Premiérepartie(durée: 6 heures maximum -
écrite)

Elleconduit alarecherchedesol utionscompa:
tiblesavec unerédisationimposée et aboutit a
I’ @aboration de documentstechniques.
Seconde partie (durée: 30 heures maximum -
pratique)

Elles appuieprincipaement sur unerédisation
qui viseaapprécier lescompétencesdescandi-
datspour :

- ledécodage et I analyse des données opéra-
toires;

- lapréparation desél émentsnécessaresalamise
encanred uneproductionoud unerédisation;
- lamise en cauvre des moyens permettant la
fabrication oularédisation attendue;

- le contrdle de conformité des produits fabri-
quésou desréalisations.

Annexe I

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
RESTAURATION

L’ épreuve comporte deux parties disjointes
dansletemps.

Premiérepartie (durée: 3 heures- écrite et
pratique)

Cettepartiedel’ épreuvedoit permettreau jury
d apprécier :

- d’'une part, les connai ssances technol ogiques
du candidat dansledomainedelarestauration;
- d’autre part, samaitrise destechniques
professionnelles de base dans|e cadre de
I approfondissement chois.
Secondepartie(durée: 4a5 heures- pratique)
Cette seconde partie doit permettre au jury
d apprécier les compétences du candidat dans
|le domaine delarestauration ainsi que sa
maitrise delapratique professionnelle et des
connai ssances technol ogi ques associées, dans
lecadredel’ approfondissement choisi.

Cette partie d’ épreuve comporte une phase de
rédlisation et une phased’ entretien.

« Encequi concernelaphasederédisation
Pour les candidats ayant opté pour I’ approfon-
dissement“ organisationet productionculinaire’,
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laphasederédisation consiste:

- arédliser uneproduction culinaire pour 8 per-
sonnes, apartir d unefichetechniqueou d’ un
panier remisau candidat. Laprésentation
s effectueau plat et/oual’ assette;

- aconcevoir et/ou aréaliser un dessert pour
4 personnes, dont les éléments principaux
peuvent étre fournisau candidat, ceci afin de
privilégier ledressage, lafinitionetledécor.La
présentetions effectueau plat et/oual’ assiette.
Lecandidet travailleseul.

Pour les candidats ayant opté pour I’ approfon-
dissement “ service et commercialisation”, il
Sagitde:

- préparer et exécuter un service pour unetable
de4 couvertset/ouunetablede2 couvertsavec
un ou deux menuset boissonsimposés;

- assurer laprise decommande et le service de
I apéritif, ains queladécorationflorae.
Lecandidat travailleseul.

. Encequi concernelaphased entretien
Laphased entretien concernel’ organisation et
larédisation delaprestationaing quesoninci-
dence dans|e contexte professionnel dela
restauration.

Cettephases appliqueal’ ensembledescandi-
datsindépendamment del’ approfondissement
chais.

Annexe v

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
COMMERCE

L’ épreuve comporte deux parties disjointes
dansletemps:

Premiérepartie(durée: 3heures- écrite)
Lapremiére partie d’ éoreuve prend appui sur
undossier documentaire.

Elleviseaéva uer lacapacitédu candidat amo-
biliser desinformations afin de les exploiter
dansune perspective professonnelle.
Secondepartie(préparation : 4 heures, presta-
tionorae: 30 minutes- pratique)

Laseconde partie d’ épreuve prend appui sur
unesituationd' entreprise.

Elleviseaapprécier | gptitudedu candidet :

- dandyser cettedituation;

- amettre en cauvre les techniques propres
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alaspécialité;

- arésoudredesproblémes;

- acommuniquer dansune perspective profes-
sonnelle.

Annexe \%

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
EXPLOITATION DES TRANSPORTS

L’ épreuve comporte deux parties disjointes
dansletemps:

Premiérepartie(durée: 3heures- écrite)
Lapremiére partie d’ épreuve prend appui sur
undossier documentaireremisau candidat.
Elledoit permettreau jury o’ évaluer :

- lescompétencesacquisespar lecandidat dans
ledomainedel’ exploitation et delagestiondes
transports;

- lacapacité du candidat amobiliser ses
connai ssances dans une perspective profes-
sionnelle.

Secondepartie(préparation : 4 heures, presta
tionorde: 30 minutes- pratique)

Laseconde partie d’ épreuve prend appui sur
unesituation d’ entreprisedetransport.
Elleviseaapprécier |’ gptitudedu candidat :

- aandyser cettesituation;;

- amettreen cauvrelestechniquesappropriées,
danslecadrede solutionspertinentes;

- acommuniquer dansune perspective profes-
sionnelle.

Annexe VI

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL VENTE
(prospection, négociation, suivi de
clientéle)

L’ épreuve comporte deux parties digointes
dansletemps:

Premiérepartie(durée: 3heures- écrite)

Elle consiste arechercher dessolutionspour la
mise en place, lagestion et/ou le fonctionne-
ment d’ une force de vente. Elle repose sur
I’ exploitation d’ un dossier documentaire
empruntéalaréditéprofessonndlle.
Elleviseaévaluer lacapacité du candidat a
mohiliser sesconnai ssances, autiliser judicieu-
sement lesinformationsfournies, aélaborer des
propositions pertinentes.
Secondepartie(préparation : 4 heures, presta
tionorde: 30 minutes)

Ellerepose sur unesituation devente.
Elleviseaapprécier lescompéencesdu candidat
pour :

- andyserlagtuation;

- résoudre des problemescommerciaux ;

- communiquer dans une perspective profes-
sonndle;

- mettre en cauvre ses qualités de négociateur-
vendeur ;

- gpprécier saprestation afind’ entirer parti dans
une perspectiveprofessonndle.
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Annexe Vil

CONCOURS GENERAL DES METIERS - ELABORATION ET MISE EN PLACE
DES SUJETS - SESSION 2004

ACADEMIE PILOTE

SPECIALITE

INSPECTEUR RESPONSABLE

Aix-Marseille Maintenance de vehiculesaltomobiles, M. Michel Saint-Venant
optionvoituresparticuliéres
Amiens Artisanat et métiersd’ art, option ébéniste Mme Coeur
Bordeaux Restauration M. Christian Petitcolas
Caen Rédlisation d’ ouvrages chaudronnés M. ReneCahuzac
et destructuresmétaliques
Clermont-Ferrand |Travaux publics M. Patrick Goyeau

Dijon Commerce M. Jean-Marie Panazol
Grenoble iArtl sanat et métiersd art, option artsde M. AndréMontes
apierre
Artisanat et méiersd art, optionvétement  |MmeYvdineRavary
et accessoiredemode
Lyon Plasturgie M. Jean-Claude Dufresne
Nancy-Metz Miseen oauvre desmatériaux, M. Rene Cahuzac
option matériaux métalliquesmoulés
Nice Vlente p)rospecn on, négociation, suivide  |[M. Richard Maniak
clientdle
Orléans-Tours Equipementset installationséectriques M .Jean-Paul Chassaing
Poitiers Productique mécanique, option usinage M. Didier Prat
Reims Maintenanceet exploitationdesmatériels: M Miche Saint-Venant
-option A : agricoles,
- option B : travaux publicset manutention
-option C: parcset jardins
Rennes Bois-construction et aménagement M.AndréMontes
du bétiment
Strasbourg Exploitation destransports M. Jean-ClaudeBilliet
Toulouse Bétiment : métal, luminium, verre, matériaux|M. André Montes

desynthése
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CERTIFICAT D’APTITUDE NOR : MENE0302410C CIRCULAIRE N°2003-190 MEN
PROFESSIONNELLE RLR : 545-0a DU 30-10-2003 g:ggg ﬁg

valuation de 'enseignement

général aux examens du CAP

Réf. : A.du 17-6-2003; D. n° 2002-463 du 4-4-2002
Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursd'lle-de-France; auxinspectriceset
ingpecteursd académie, directriceset directeurs

des servicesdépartementaux del’ éducation nationale;
audirecteur général du CNED

m Laprésentencteapour objet devousapporter
lesélémentsnécessairesalamiseen oavredu
nouveau dispositif d’ évaluation prévu par
I"arrétédu 17 juin 2003 (1) fixant lesunités
générdesdu CAP et définissant lesmodalités
d évauation del’ enseignement général.
Seront successivement précisées, lesunités et
lastructure des diplémes (1), lesmodalités
d'évaluation (I1), I’ habilitation a pratiquer le
contréleencoursdeformation(11), I’ extinction
des unités capitalisables (1) et les correspon-
dancesd épreuveset d’ unités (V), notamment
pour lapériode transitoire nécessaire alamise
enconformitédetouteslesspécialitésde CAP.
L’ une des principal es nouveautés du présent
dispositif concernelescandidatsdelaformation
initiale en établissement public, privé sous
contrat ou relevant de centres de formation
d’ apprentis ou de sections d’ apprentissage
habilités ou les candidats delaformation pro-
fessionnelle continue dans un établissement
d’ enseignement public, qui seront dorénavant
évauésintégraement par contréleen coursde
formation pour I’ enseignement général.

Il convient, préalablement, de rappeler queles
nouveaux programmes d’ enseignement
générd (2) entrent envigueur autitredel’ année
scolaire2003-2004, en 1éreannéedeformation
pour les spécidités de CAP préparées en deux
ans et en deuxiéme année de formation pour
cellespréparéesentroisans.

Comme celaadéjaété précisé par lanote
DESCO A7 n° 331 du 27 juin 2002, les
premiéres éval uations de ces programmes se
dérouleront en 2005 pour touslescandidats(3).
Il est anoter quele programme d’ éducation

physiqueet sportive, fixépar I arrété du 25 oc-
tobre 2002 (4), concernele CAP, le brevet
d éudesprofessionnelles(BEP) etlebacca au-
réat professonndl.

Lesmodalités d’ évaluation de cet enseigne-
ment sont actuellement fixées par I’ arrété du
22 novembre 1995 et ne sont pas concernées
par laprésente note. De nouvelles modalités
d’ évaluation seront précisées par un arrété
ultérieur.

I - Les unités

1- Troisunités générales obligatoires sont
communesatouteslesspéciaitésdu CAP:

- frangaiset histoire-géographie: coefficient 3;
- mathématiques-sciences: coefficient 2;

- éducation physiqueet sportive: coefficient 1.
Touslesréglements d’ examen des spécidités
de CAP sont modifiéspar I’ arrété du 17 juin
2003 pour lapartiegenéral e correspondant aux
unitésdefrancais et histoire-géographie et
mathématiques-sciences. L’ EPS, qui existait
déa, demeure.

Pour lesreglements d’ examen qui seraient
encoreengroupesd’ épreuves, écriteset oraes,
lesnouvelles définitions d’ épreuveset les
nouveaux coefficients prévus par I’ arrété du
17juin 2003 s’'inséreront dans e groupe
d épreuves correspondant.
2-Uneunitégénéraleobligatoire supplémen-
taire pourra étre prévue par le reglement
d examen.

Aprésavisdelacommission professionnelle
consultativecompétente (CPC), uneunitéobli-
gatoiredelanguevivanteétrangere, affectéedu
coefficient 1, pourra étre gjoutée aLx 3 unités
obligatoiresprécitées.

(1) JORF du 27 juin 2003, B.O. n° 29 du 17 juillet 2003.
(2) Arrété du 26 juin 2002 (JORF du 5 juillet 2002,

B.O. hors-série n°5 du 29 ao(it 2002) ; arré&té du 8 juillet
2003 (JORF du 19 juillet 2003, B.O. hors-sérien® 4

du 25 juillet 2003) et rectificatif publié au B.O.n° 42

du 14 novembre 2002.

(3) Scolaires, apprentis, quelle que soit la durée
delaformation et candidats de la formation continue

ou candidatslibres.

(4) JORF du 4 novembre 2002, B.O. n° 39 du 24 octobre
2002.



Il est anoter que dans|’ attente de lamodifi-
cation expresse de chague réglement d’ exa
men, lorsqu’ une épreuve de langue vivante
obligatoire est prévue par le réglement d’ exa-
men du dipléme, elle s gjoute aux troisunités
précitées.

3- Uneunité généraefacultative pourraétre
proposéepar leréglement d’ examen.
L’arréédu 17 juin 2003 fixe uneliste de deux
unités:

-languevivante;

- artsappliquéset culturesartistiques.

Il appartiendradoncauréglement particulier de
chaguespéciaitéde CAP, aprésavisdelaCPC
compétente, de préciser s les candidats seront
autorisés a présenter une unité genéralefacul-
tetive, et 5 oui, laquelle.

Lacréationdel’ unité générale facultative,
décidée gpresavisdelaCPC compétente, sera
mise en cavreau fur et amesuredelarénova
tion des spécialitésde CAP, en tenant compte
del’exigtant.

Aing, lesréglements d’ examen des dipldmes
qui prévoient déja une épreuve facultative ne
sont pas modifiés sur ce point : cette unité
facultative demeure. Enrevanche, lesregle-
mentsd’ examenqui ' en prévoient pasdevront
attendre une modification expresse del’ arrété
decréation du diplébme, aprésavisdelaCPC
(voustrouverez, enannexealaprésentenote, et
pour lasession 2004, uneliste des CAP com-
portant une épreuve delangue obligatoire, ou
une épreuve facultative de langue ou une autre
épreuvefacultative. Cette liste seraactuaisée

pour 2005).
Il - Les modalités d’ évaluation

Ledécret du 4 avril 2002 précité précisequ’ a
chague unité, qu’ elle soit générale ou profes-
sionnelle, obligatoire ou facultative, doit
correspondre une épreuvedel’ examen.
1-L’évaluation desunitésgénéralesabliga-
toires

Deux modesd’ évauation ont &éprévus:

- lecontréle en coursde formation (CCF) pour
les candidats scolaires en établissements
publics ou privés sous contrat, les apprentis
issusdecentresdeformationd' apprentis(CFA)
ou de sections d’ apprentissage (SA) habilités,
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etlescandidatsdelaformation professionnelle
continue dans un établissement d’ enseigne-
ment public.

Le CCF se substitue danstous | es cas aux
modes d' éval uation prévus dansles différents
reglementsd’ examen pour cescandidats.
Aing, par exemple, danslecasoulereglement
d examend’ unespécialitéde CAP, nonencore
mise en conformité avec les dispositions du
décret du 4 avril 2002 précité, prévoit une
langue vivante obligatoire (cf. liste jointe),
I”évaluation alieu par CCF ou par contrdle
ponctuel sdlonlestatut descandidats;

- lecontroleponctuel pour lesautrescatégories
decandidats.

2-L’évaluation delaviesociale et profes-
sionndle(VSP)

Cet enseignement généra necondtitue pasune
unitéspécifiquemaisson éval uation est obliga
toire pour tousles CAP, danslecadred une
épreuveprofessionnelle.

Cet enseignement est notésur 20 (coefficient 1).
Ce coefficient est une composante du coeffi-
cient globd affectéal’ épreuveprofessionnelle
pratique.

Pour les spécidités de CAP dont le réglement
d examenn’ aurapasé&émisen conformité, pour
sapartieprofessonnelle, aveclesdispositionsdu
décret du 4 avril 2002 précité, lescandidats pas-
seront cetteéva uationdanslecadredel’ épreuve
professionnellelapluscoefficientée.
Danstouslescas, |’ évauation auralieu soit par
CCF, soit par controle ponctuel, selon le statut
du candidat, ainsi que celaest prévu pour les
épreuvesgénéralesobligatoires.
3-Lecasparticulier del’ évaluation d’une
languevivante étrangéreet/ou desarts
appliquéset culturesartistiquesdansune
unitéprofessionnelle

L’ arrétédu 17 juin 2003 préciseque lesenseai-
gnementsdelanguevivanteérangéreet/oud arts
appliquéset cultures artistiques peuvent égae-
mentfairel’ objetd uneévauationobligatoire en
tant que de besoin, au traversd’ une épreuve
professionndle Il gopartiendra, commec estdda
lecas auréglement d examendeleprévoir.
Lesmodalitésd' éval uation seront définies par
leréglement particulier desspécialitésde CAP
concernées.
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L’ évaluation &ant intégréeau seindel’ épreuve
professionnelle, ellebénéficiedu coefficientde
Ccetteépreuve.

4-1"évaluationdel’ unitégénéralefacultative
L’ unité généralefacultative delangue vivante
étrangéreseraéval uée, pour touslescandidats,
par contréleponctuel ord, cdled artsappliqués
et cultures artistiques par CCF ou contréle
ponctuel selonle statut du candidat, enfin
d année.

Pour rappel, lesnouvelles dispositionsrela-
tivesal’ unité généralefacultative netrouve-
ront as appliquer que lorsgue le réglement
d’ examen de chaque spécialité aurafait
I’ objet d’ une modification puisquel’ avis de
laCPC est obligatoire pour fixer lanaturede
I"unitéfacultative.

Lorsgue cette épreuve est dgaprévue, dleest
évaluée en application des dispositions de
I"arré&édu 17 juin 2003.

Il - L’habilitation a pratiquer le CCF

Pour les centres de formation d’ apprentis
(CFA), lessectionsd apprentissage (SA) et les
groupements d’ établissement (GRETA), il
N’ est pas envisagé, pour le moment, de modi-
fier lesconditions d' habilitation apratiquer le
CCF, qui sont fixéespar I’ arrété du 29 juillet
1992.

L’ habilitation demeure globale. Lademande
devradonc porter sur I’ ensemble des épreuves
gueleréglement d’ examen désigne comme
devant étre évaluées par CCF, C' est-a-direles
épreuves généraeset professionnelles obliga
toires du reglement d’ examen de laspécidité.
Lesunitésfacultatives ne sont concernées que
si leréglement d’ examen aété modifiéen
conséquence (cf. supragl-3).

Pour lesCFA, SA et GRETA habilitéspour des
formations se déroulant en trois ans et ayant
commencéalarentrée 2002, il conviendrade
demander, deslarentrée 2003, unehabilitation
complémentaire pour lesunitésgénéralesobli-
gatoires.

L’ extension du CCF nedoit pasconduireaune
régressiondunombred’ habilitations. L’ examen
desdossiers de demande d’ habilitation sera
réalisé dansun climat de confiance et de sou-
plesse. L’ gpprochegloba edel’ habilitation doit

setraduire par un aviscollégia desinspecteurs
qui permetteaurecteur deprendreunedécision.
Uneattention particuliéreseraportéeaux points
suivants:

- vérification delaqualification del’ équipe
pédagogique: lesinspecteursveilleront &
associer ad' éventuellesréservesrelativesala
qualification del’ équipe pédagogique des
propositions de complément de formation,
éventuellement anégocier avec le conseil
régiond. llsaideront atrouver lessolutionspour
répondreaux exigencesdelaréglementation;;
- équipements: il faudras assurer deleur dispo-
nibilité pour lamise en cauvre des situations
d’ évaluation par CCF en annéeterminale.
L’ échelonnement del’ acquisition de ces équi-
pements pourra étre envisagé. Dans cette
perspective, onfavoriseralespartenariatsavec
d autres établissements pour permettrel’ utili-
sation deleurséquipements.

IV - L’extinction des unités capitalisa-
bles (UCAP) - titre IV du décret n° 87-
852 dvu 19 octobre 1987 fixant le
réglement général des CAP

Les unités capitalisables des domaines géné-
raux du CAPavaent ééétabliesenfonctiondes
programmesqui viennent d’ étre abrogéspar les
aréésdes26juin 2002 et 8juillet 2003 precités,
aveceffet al’issuedelasess ondesexamensde
2004. En conséquence, il ne serapluspossible
dedélivrer d’ UCAP générales ou profes-
sionnelles au-delade ladate de laderniére
session de 2004.

Letitulairedel’ unité terminale de chaque
UCAP pourra, conformément al’ annexell de
I"arré&édu17juin 2003, bénéficier d unedigoense
del’ épreuve généra e correspondante.

En revanche, j’ attire particuliérement votre
atentionsur lefait quelesunitésintermédiaires,
constitutives des UCAP, nedonnent lieu a
aucunedispensed épreuve.

V - Les correspondances d’épreuves et
d’unités

|1 aétéprévu depermettreaux candidatsqui ont
échouéal’ examen de conserver, danslalimite
de5ansdeleur validité, soit lesnotesobtenues
aux épreuves soit lesdispensesliéesala



possession desUCAP et delesreporter dansle
cadredu nouvel examen.

Un systémesoupleaétéretenu afin defaciliter
latransition entreles anciens et les nouveaux
programmesd’ enseignement général.
1-Francaiset mathématiques

A compter delasessionde2005, et alademande
des candidats, les notes obtenues aux épreuves
généralesd expression frangaise et de mathé-
mati quesou mathématiques-sciencesphysiques
pourront étre reportées, respectivement, sur
I’ &preuve defrangais et histoire-géographie et
sur " épreuve de mathémati ques-sciences.
LesUCAPdechaguedomainegénéra acquises
permettront les dispenses des épreuves
correspondantes.

2-VSP

Deux caspeuvent seprésenter :

- candidatsgjournésal’ examen et présentant la
méme spécialité ades sessions ultérieures
(arrétédespéciditénonmodifié) ;

- candidats gjournés et présentant leur candi-
dature al’ examen aprés modification régle-
mentaire des épreuves professionnellesdela
spécialité (nouvel arrété de spéciditéet s le
tableau de correspondancele prévoit).
Danslesdeux cas, pour cette évaluation, le
principesuivant aétéretenu :
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- lescandidats qui choisiront de conserver la
note obtenue al’ épreuve professionnelle dans
laquelle serainclusel’ évaluation delaVSP
verront cettenotebénéficier du coefficient dela
nouvelle épreuve, sansavoir besoin derepré-
senter laV SP;

- lescandidats qui choisiront d’ abandonner la
note obtenue et de repasser I’ épreuve profes-
sionnelledanslaguelleserainclusel’ évaluation
delaVSPdevront &reévauéssur I'intégraité
du contenu delanouve leunitécongtituéedela
partieprofessonnelleet delaV SP.

Jevous serais obligé de bien voul oir communi-
quer cesinformationslepluslargement possible,
notamment auprées des dél égués académiquesa
I ensai gnement techniqueet laformation conti-
nue, aux chefsdes divisions des examens et
concours, aux servicesdel’ apprentissage, et aux
chefsd éablissement devotreacadémie.

Mes services demeurent avotre disposition
pour toutes précisions complémentaires que
vouspourriez souhaiter obtenir.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Annexe

CAP COMPORTANT UNE EPREUVE DE LANGUE OBLIGATOIRE OU FACULTATIVE
OU UNE AUTRE EPREUVE FACULTATIVE - SESSION 2004

- Accessoirigterédlisateur

- Accordeur depianos

- Agentdelaquditédel’ eau

- Agent deprévention et médiation
- Agent entreposage et messagerie
- Agent graphiste décorateur

- Agent polyvalent derestauration

- Agent prévention et sécurité

- Agent accueil et conduiterout. voyag.
- Art du bijou et dujoyau

- Artset techn. verre:: décorateur

- Artsettechn. verre: tailleur grav.

- Artsettechn. verre: verrieramain

épreuvefacultative: LV
LVE obligatoireécrite
épreuvefacultative: LV
épreuvefacultetive: LV
épreuvefacultative: LV
LVE obligatoireécrite
épreuvefacultative: LV
épreuvefacultative: LV
épreuvefacultative: LV
LVE obligatoireécrite
LVE obligatoireécrite
LVE obligatoireécrite
LVE obligatoireécrite
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-Artsettechn. verre: verrier chalum.

- Artset techn. verre: vitrailliste

- Artsdelabroderie

- Artsdeladentelle

- Artsdelareliure

- Artsdutapiset tapiss.delisse

- Ass. tech. instrument musique, option accordéon

- Ass. tech. instrument musique, option guitare

- Ass. tech. instrument musique, optioninstrument avent
- Ass. tech. instrument musique, option piano

LVE obligatoireécrite
LVE obligatoireécrite
LVE obligatoireécrite
LVE obligatoireécrite
LVE obligatoireécrite
LVE obligatoireécrite
LVE obligatoireécrite
LVE obligatoireécrite
LVE obligatoireécrite
LVE obligatoireécrite

- Assainissement collect. déchetsliquid.

épreuvefacultative: LV

- Boulanger épreuvefacultative: LV
- Cafébrasserie LVE obligatoireécrite
- Carreleur mosaiste épreuvefacultative: LV

- Charcutier- traiteur
- Chocolatier confiseur
- Coiffure

- Compositesplastiqueschaudronnés

- Conduited enginsde
- Constructeur en cand

- Congtructeur bét. alu verrematériaux de synthése

travaux publics
isationdesTP

- Constructeur en béton armé du béatiment
- Congtructeur enouvragesd' art

épreuvefacultetive: LV
épreuvefacultetive: LV
épreuvefacultative: LV
épreuvefacultative: LV
épreuvefacultative: LV
épreuvefacultative: LV
épreuvefacultative: LV
épreuvefacultative: LV
épreuvefacultetive: LV

- Constructeur deroutes épreuvefacultative CAPLV
- Couvreur épreuvefacultative CAPLV
- Cuisine LVE obligatoireorale

- Décoration en céramique LVE obligatoireécrite

- Déménageur professionnel épreuvefacultative: LV

- Dessinat. exécution communic. graph.

LVE obligatoireécrite

- Ebéniste LVE obligatoireécrite
- Electrobobinage épreuvefacultetive: LV
- Electrotechnique épreuvefacultetive: LV

- Employé commercemulti-spécidité
- Employévente spécialistoption A
- Employévente spécialistoption B
- EmployéventespécialistoptionC

éoreuvefacultative: LV
épreuvefacultative: LV
épreuvefacultative: LV
épreuvefacultative: LV

- Entretien articlestextilesentrep. artis. épreuvefacultative: LV

- Entretien articlestextilesentrep. indus. épreuvefacultative: LV
; oudessin

- Equipement connectique contréle épreuvefacultative: LV

- Esthétique-cosmétique : soinsconseils

- Etancheur du batiment et destravaux publics

- Facteur d’ orgues
-Heurigte
- Gardiend' immeuble

- Gestion déchets, propretéurbaine

- Glacier fabricant
- Horlogerie
- Industrieschimiques

épreuvefacultative: LV
épreuvefacultative: LV
LVE obligatoireécrite

épreuvefacultative: LV
épreuvefacultative: LV
épreuvefacultative: LV
épreuvefacultetive: LV
LVE obligatoireécrite

épreuvefacultative: LV
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- Installateur sanitaire épreuvefacultative: LV
- Installateur thermique épreuvefacultative: LV
- Instal. télécom. et courantsfaibles épreuvefacultative: LV
- Installationsen équipements él ectriques épreuvefacultative: LV
- Livreur épreuvefacultative: LV
-Magon épreuvefacultative: LV
- Maintenance et hygienedeslocaux épreuvefacultative: LV
-Mareyage épreuvefacultative: LV
-Méca maint. option A : véhiculespartic. épreuvefacultative: LV
- Méca. maint. option B : véhiculesindust. épreuvefacultative: LV
- Méca. maint. option C: bateaux épreuvefacultative: LV
-Méca. maint. optionD : cycles épreuvefacultative: LV
- Mé. gravure:: marquage poingonnage LVEoobligatoireécrite
- Métiersdelagravure: impress. LVEobligatoireécrite
- Métiersdelagravure: modele LVE obligatoireécrite
- Métiersdelagravure: ornement. LVE obligatoireécrite
- Métiersensaignesignalétique épreuvefacultative LV
- Monteur en optiquelunetterie LVEobligetoireécrite
- Monteur raccordeur télévidéo comm. épreuvefacultative: LV
- Navigationfluviale LVEoobligatoireécrite
- Opérateur industriesrecyclage épreuvefacultative CAP: LV
- Orthoprothésiste épreuvefacultative CAP: LV
- Pétissier glacier chocolatier confiseur épreuvefacultative CAPLV
ou préparationtraiteur
- Peintre gpplicateur derevétement épreuvefacultative: LV
- Petiteenfance épreuvefacultative: LV
- Photographe LVEoobligetoireécrite
- Plasturgie épreuvefacultative: LV
- Platrier-plaquiste épreuvefacultative: LV
- Podo-orthésiste épreuvefacultative: LV
- Poissonnier épreuvefacultative: LV
ou préparationtraiteur
- Préparateur en produitscarnés épreuvefacultative: LV
ou préparationtraiteur
- Prothésistedentaire épreuvefacultative: LV
- Restaurant LVEobligatoireorae
- Serrurrier-métalier épreuvefacultative: LV
- Serviceshbteliers LVEobligatoireorae
- Solier-moquettiste épreuvefacultative: LV
- Staffeur ornemaniste LVE obligatoireécrite

- Tallleur pierre-marbre bét. et déco.

- Tournageen céramique

- Transports cablesremontéesmécan.
- Tri acheminement distribution courrier

- Tuyautier enorgues
-Vannerie

- Vendeur mag. piécesrechange équip. auto

épreuvefacultative: LV
LVE obligetoireécrite
LVE obligatoireécrite
épreuvefacultative: LV
LVEobligatoireécrite
LVEobligatoireécrite
épreuvefacultetive: LV
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BACCALAUREAT NOR : MENE0302224V AVIS DU 22-10-2003 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 543-1a JO DU 22-10-2003 DESCO A6

cription a 'examen

du baccalauréat professionnel
(session de juin 2004)

m Lesregistresd inscriptionalasessondejuin
2004 seront closlevendredi 21 novembre 2003,
pour toutes | es spécialités de baccal auréat
professionnel mentionnées dans|’ annexeci-
jointe.

Lescandidatss inscrivent aupresdeladivision
desexamenset concoursdurectorat deleur lieu
derésidence.

Toute précision relative aux modditésd'ins-
cription peut &redemandéeacesavice.

Annexe

- Aéronautique:

. option mécanicien, systémes-cellule;

. option mécanicien, systémes-avionique.

- Aménagement-finition.

- Artisanat et métiersd'art :
.optionartsdelapierre;

. option communication graphique;

.option ébéniste;

.option horlogerie;

. optiontapissier d’ ameublement ;

. option vétement et accessoiredemode.

- Batiment : étude de prix, organisation et
gestiondetravaux.

- Bétiment : métal-al uminium-verre-matériaux
desynthése.

- Bio-industriesdetransformation.

- Bois-construction et aménagement du
batiment.

- Carrosserie:

. option congtruction;

. optionréparation.

- Commerce.

- Comptabhilité.

- Congtruction-bétiment grosoauvre.

- Culturesmarines.

- Energétique:

.option A : installation et mise en cauvre des

systémesénergétiqueset climatiques;

.option B : gestion et maintenancedessystémes
énergétiqueset climatiques.

- Equipementsetingtall ations électriques.

- Etude et définition de produitsindustriels.

- Exploitation destransports.

- Hygiéneet environnement.

- Industriesde procédés.

- Industriesgraphiques (impression).

- Industriesgraphiques (préparation delaforme
imprimante).

- Logistique.

- Maintenance devéhiculesautomobiles:
.optionvoituresparticuliéres;
.optionvéhiculesindustriels;

. option bateaux deplaisance;

. optionmotocycles.

- Maintenancedel’ audiovisud éectronique.

- Maintenance des systémes mécaniques
automatisés:

. option systémes mécani ques automatisés;

. option fabrication despétes, papiers, cartons;
.optionsystémesferroviaires.

- Maintenance des appareils et équipements
ménagerset decollectivités.

- Maintenancedesmatériels:

.option A : agricoles;

.option B : travaux publicset manutention;
.optionC: parcsetjardins.

- Métiersdelasécurité:

.option palicenationae.

- Métiersdel’ dimentation.

- Métiersdelamode et industries connexes-
productique.

- Micro-informatiqueet réseaux : ingtallation et
mai ntenance.

- Miseen canvredesmatériaux :

. option matériaux céramiques;

. option matériaux métalliquesmoulés;
.optionindustriestextiles.

- Outillagedemiseenformedesmatériaux :

. optionréalisation desoutillagesmétalliques;
.optionrédisationdesoutillagesnonméaliques.
- Photographie.

- Plotagedesysémesdeproduction automatisée.



- Plasturgie.

- Productiquebois.

- Productiquemécanique:

.optionusinage;

. option décalletage.

- Réalisation d’' ouvrages chaudronnés et de
structuresmétalliques.
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- Restauration.

- Secrétariat.

- Services (accuell, assistance, consell).

- Traitementsde surfaces.

- Travaux publics.

- Vente (prospection, négociation, suivi de
clientele).
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AMENAGEMENT NOR : MENA0301953A | ARRETE DU 18-8-2003 MEN - DPMA C1
DU TEMPS DE TRAVAIL RLR : 610-7a JO DU 18-10-2003 ESPO

reatlon du compte épargne-

temps dans la fonction publique
de I'Etat

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984mod. ; D. n° 84-972 du 26-10-1984;
D. n® 2000-815du 25-8-2000; D. n° 2002-634

du 29-4-2002 ; avisdu CTCP du MEN du 2-4-2003

Articlel- Lesagentsvisésal article2du
décret du 29 avril 2002 susvisé et qui exercent
leursfonctionsdansles servicesdel’ adminis-
tration centraleduministérechargédel’ éduca-
tion nationale et de larecherche et au sein des
organismesqui lui sont rattachés, peuvent ouvrir
un compte épargne-temps, sur demande écrite
adress®epar voiehiérarchiqueauservicechargé
delagestiondespersonnelsdel’ administration
centrale, déslorsqu’ilsnebénéficient pasdga
d'untel compte précédemment ouvert et non
cléturé aupreésd’ un autre service, d' une autre
administration del’ Etat ou d' un établissement
public.

Article 2 - Le compte épargne-temps est
alimenté sur demande del’ agent formulée au
plustard le 31 décembre del’ année autitre de
laguellelesjoursdecongé, y comprislesjours
defractionnement, et lesjoursde réduction du
tempsdetravail sont épargnés.

Article3- Audébut dechagueannéecivile, le
sarvice chargé delagestion des personnelsde
I” admini stration centrale transmet aux agents
titulairesd’ uncompteun certificat attestant des
droitsépargnéset consommes.

Article4- L’ agent qui demande abénéficier
d’un congé au titre du présent arrété doit
respecter un délai de prévenance. Cedéai est

égd aladuréedu conge sollicité, sans pouv0| r
étreinférieur aunmoisni supérieur asix mois.
Lesdemandes de congé sollicitéesau titredu
compteépargne-tempssont validéespar lechef
dusarviceconcerné comptetenu desnécessités
duservice.

Lechef deserviceconcernédisposed undéai
d'un mois pour notifier saréponse. Toutefois,
ledda entreladatedenatificationdelaréponse
etladatededébut du congésolliciténepeut ére
inférieur aquinzejours.

Encasderefusou dereport, unedécisionmoti-
véedu chef desarvicedoit &recommuniquéea
I’ agent qui peut saisir lacommission adminis-
trative paritaire compétente.

Article5 - L"agent qui, du fait del’adminis-
tration, napu utiliser lesdroitsacongés accu-
mul és sur son compte épargne-temps avant
I’expirationdudéai prévu par lesarticles6et 7
du décret du 29 avril 2002 susviséen bénéficie
depleindroit préalablement acette date. Le
service chargé delagestion des personnelsde
|"administration centrale |’ informe de ce droit
par lavoie hiérarchique dans des délais qui en
permettent |’ exercice, soit unmoisavant ladate
utilededébut du congépour un congéinférieur
ou égal atroismois, et trois mois avant cette
méme date de début pour un congé supérieur a
troismois.

Article 6 - Lesagentsayant ouvert un compte
épargne-tempsautitredu décret du 29 avril 2002
susvisé dans un service nerelevant pasdu pré-
sent arrété, conservent le bénéfice desdroitsa
congésépargnés, danslesconditionsprévuesau
présent arrétéacompter deladated affectation
danslessarvicesmentionnésal’ article ler.
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Article7 - A titretransitoire et par dérogation
aux dispositionsdel’ article 2 du présent arrété,
|es comptes épargne-temps pourront étre
aimentésjusqu’ au 30 juin 2003 avec lesjours
decongé, y comprislesjoursdefractionnement,
et lesjoursde réduction du tempsdetravail
épargnésautitredel’ année 2002.

Article8- Chagueannée, unbilandelamiseen
ocavredu compteépargne-tempsest présentéaul
comitétechnique paritaire central compétent.
Article9- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécutiondu présent arrété, qui serapublié
auJournd officiel delaRépubliquefrangaise.

Fait aParis, le 18 ao(t 2003
Pour leministredelajeunesse,
del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
DominiqueANTOINE

Pour leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie

t par délégation,

Par empéchement du directeur du budget,
Lesous-directeur

L.deJEKHOWSKY

Pour leministredelafonction publique,
delaréformede!’ Etat

et del’ aménagement duterritoire

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
L’ administrateur civil

A.BELGY

NOR : MENP0302457N NOTE DE SERVICE N°2003-187 | MEN
RLR : 720-4 ; 804-0 DU 28-10-2003 DESCO
DPE

ostes d’enseignement,
d’éducation et d’orientation
relevant de ’Agence pour
Penseignement francais
a l’étranger - rentrée 2004

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux vice-recteurs; auxinspectriceset ingpecteurs
d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale

m Laprésentenotedeserviceapour objet :

- derappeler lesconditionsdanslesquellesdoi-
vent &redéposéeset ingruiteslescandidatures
aun poste al’ étranger relevant del’ Agence
pour I’ enseignement francaisal’ étranger
(AEFE) pour larentrée scolaire 2004-2005;;

- de publier les postes vacants ou susceptibles
del’ étre, proposés par I’ Agence pour |’ ensal-
gnement frangaisal’ étranger pour larentrée
scolaire 2004-2005, danslespremier et second
degrés.

Afindedéposer leur demande de détachement
en parfaite connaissance des critéres de sélec-
tion del’ AEFE, les candidats sont vivement
invitésaconsulter lesiteinternet del’ AEFE :
http://www.aefe.diplomatie.fr. En effet, les

candidats doivent savoir que, outrelamission
d enseignement, leur activité sinscrit dansun
ensembled actions qui contribuent alapoli-
tique éducative, culturelle et de coopération de
laFrancedanslepaysderésidence.
Lerecrutement des personnelsdes services et
établissements culturels et de coopération, des
personnelsdel’ ass stancetechniqueouenfonc-
tion dansles structures étrangéres (postes a
pourvoir en application delaloi n° 72-659 du
13juillet 1972 et du décret n° 73-321 du
15 mars 1973), des personnel s pour exercer en
écoleseuropéennes, fait |’ objet de notes spéci-
fiques.

1 - Conditions de recrutement

1- Personnelsconcernés

Seulslesfonctionnairestitulaires du ministére
delajeunesse, del’ éducation nationaeet dela
recherche qui justifient detroisannéesde
services effectifsdanslafonction aladate
d effet durecrutement peuvent seporter candi-
dats. llsdoivent setrouver dansl’ unedessitua-
tions administratives suivantes: en position
d activité, decongéparentd, dedisponibilitéou
dedétachement en France.

Lespersonnd sd§adétachésauprésduministere



des affaires érangeres ou aupreésdel’ Agence
pour |’ enseignement francaisal’ étranger ne
sont pasconcernéspar cesingtructions: ilspos-
tulent danslesconditionsqui leur sont précisées
par leur administration detutelle.
2-Naturedespostesapourvoir

Sont apourvoir despostesd’ enseignement des
premier et second degrés, d’ éducation, de
direction d’ établissement scolaire (premier
degré) dansles établissements scolaires du
réseau del’ Agence pour I’ enseignement fran-
caisal’ éranger.

L’ offredepostesal’ étranger varie selon les
années. Letableaujoint enannexelll, établi au
lerjuillet 2003, est donnéatitreindicatif ; il doit
permettreaux candidatsd’ apprécier leschances
qu'ilsont devoir leur demandeaboutir.

Il - Dépét des candidatures

Dossier

L’ attention des candidats est appel ée sur lefait
quelespostesapourvoir nécessitent une expé-
rienceet desqualificationsattestées. Unelettre
demotivation ainsi qu’ un curriculum vitae
détaillé sur papier libre doivent étrejointsau
dosser.

1- Personnésdu premier degré

Ledossier de candidature, publié en annexe
de laprésente note de service, est téléchar-
geable sur le siteinternet du ministére:
www.education.gouv.fr rubrique“ concours,
recrutement, carriéres, personnels ensei-
gnants, d’ éducation et d’ orientation”, SIAD.
Cedossier saig, édité, signé, doit &reremisen
double exemplaire, accompagné des piéeces
justificatives, au supérieur hiérarchiquedirect.
Il seraensuiteacheminépar lavoiehiérarchique
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche, bureau DPE B4 (cf.
dispositions particuliéres, annexel). Ladate
limited' envoi au bureau DPE B4 est fixée au
15 décembre2003.

Chacun dessupérieurshiérarchiquesdoit porter
son avissur lacandidaturedel’ intéressé, son
gppréciaionsur samanieredesarvir, sacapecité
d adaptation, sonsensdesrd ationshumaines, son
implication danssesfonctions.
Lespersonnelsen disponibilité ou en congé
parental doivent transmettre leur dossier par
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I"intermédiaire des services académiques dont
ilsdépendaient lorsdeleur derniéreaffectation.
Il est demandé aux autorités hiérarchiques
concernées de bien vouloir acheminer lesdos-
sersde candidature au fur et Amesure de leur
présentation et au plustard aladatementionnée
enannexell. Tout retard detransmissonrisque
eneffet denuireaux candidets.

2- Personnelsdu second degr é
Lesdemandessont déposéeset saisiespar voie
électronique, sur lesiteinternet du ministére:;
www.education.gouv.fr, rubrique“concours,
recrutement, carriéres, personnels ensei-
gnants, d’ éducation et d’ orientation”, SIAD,
entrele 13 novembre 2003 et le 4 décembre
2003 inclus.

immédiatement en doubleexemplaire, accom-
pagné des piéecesjustificatives, au supérieur
hiérarchiquedirect.

Cedossier seraacheminé par lavoie hiérar-
chiqueauministéredelajeunesse, del’ éducation
national eet delarecherche, au bureau DPE B5
(cf. digpositionsparticuliéres, annexel). Ladate
delimited envoi aubureau DPE B5 est fixéeau
15 décembre 2003.

Chacun des supérieurshiérarchiques doit porter
son avissur lacandidaturedel’ intéressé, son
gppréciaionsur samanieredesarvir, sacapecité
d adaptation, sonsensdesrd ationshumaines, son
implication danssesfonctions.
Lespersonnelsen disponibilité ou en congé
parental doivent transmettreleur dossier par
I’ intermédiaire des services académiques dont
ilsdépendaient lorsdeleur derniéreaffectation.
Il est demandé aux autorités hiérarchiques
concernées de bien vouloir acheminer lesdos-
sersde candidature au fur et Amesure de leur
présentetion et au plustard aladate mentionnée
enannexell. Tout retard detransmissonrisque
eneffet denuireaux candidats.

Il - Formulation des veeux

Lescandidatspeuvent formuler de1 a5 voaux.
Seuls, les personnelsdu second degré peuvent
formuler 2 vaaux supplémentaires portant sur
des zones géographiques. Cette rubrique est
facultative, lesvoaix n’ éant &udiésquedansile
cas ou des postes serai ent vacants ou connus
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goreslapublicationdelaprésentenotedeservice.
Lesvaoaux des candidats qui ne correspondent
pas rigoureusement aladescription des postes
(corps, grade, discipline, fonction) neseront pas
prisen compte.

1- Personnelsdu premier degré

Les personnels qui résident en France métro-
politaine et dansles départementsd’ outre-mer
utilisent exclusivement la procédure tél éma-
tique qui doit impérativement s effectuer en
appelant 36 14 EDUTEL, rubrique EDUTEL
“concours-carrieres’ entrele 8 décembreet le
22 décembre 2003.

Lescandidats en disponibilitéal’ éranger ou
résidant dansles collectivités d’ outre-mer
formulent leursvaaux sur lesfiches prévuesa
cet effet et dont latransmission doit S effectuer
aubureau DPE B4, danslesmémesdéais, entre
le8décembreet le 22 décembre 2003.

Pour lesinstituteurs et les professeurs des
écoles, unchangement dedépartement par voie
depermutation conduit al’ annulationdesatres
demandes qui auraient pu étre formul ées,
notamment des demandes de détachement.
LescandidatsaLix postesd’ expatriéschargésde
ladirection d’ une école (ou dansquelquescas,
d’ un établissement regroupant des classes
primaireset secondaires) oufaisant fonctionde
chef d’ éablissement peuvent obtenir desinfor-
mations complémentaires sur les caractéris-
tiquesde ces postesapourvoir en consultant le
siteinternet del’ AEFE : http://www.aefe.
diplomatie.fr

2- Personnelsdu second degré

Les personnelsqui résident en France métro-
politaine, dans|es départements ou dansles
collectivitésd’ outre-mer, utilisent exclusive-
ment laprocédure électronique qui doit impé-
rativement s effectuer entrele 13 novembreet
le4 décembre 2003.

Seul I'accord donnépar I’ administrationcentrae
autorise un départ en détachement.

Dans|’ hypothése d’ une participation au
mouvement interacadémique, I’ arrété de
désignation danslanouvelle académie des
personnel squi auraient obtenu un détachement
serarapporte.

Danslecasd unecandidatureautitred unautre
détachement ou d’ une affectation dansune

collectivité d’ outre-mer, I’ acceptation d’ un
postepar lecandidat conduit al’ annulation des
autresdemandes.

Pour lesprofesseursd enseignement général de
collége, lasatisfaction d’ unedemandede chan-
gement d’ académie conduit al’ annulation des
autresdemandesqui auraient pu &reformul ées,
notamment desdemandes de détachement.

IV - Observations particuliéres

1-Entretiens

L’ AEFE informeindividuellement les per-
sonnelsd’ enseignement, d’ éducation et les
directeursd’ écoledesdatesdesentretienset des
testsdelanguequ’ elleorganise.

- Lesentretiens pour les postes de directeurs
d écoleet certains postes aprofil du premier
degréains quelestestsdelanguesedérouleront
entrele 17 février etle 10 mars2004.

- Lesentretiens et lestestsdelangue pour les
postes de conseillers principaux d’ éducation
ainsi que pour les*“faisant fonction de chef
d établissement” et pour certainspostesaprofil
duseconddegrésedérouleront entrele12février
etle20février 2004.

2- Acceptation du poste

L’ ensembledescandidaturesest soumisal’ avis
des commissions consultatives paritaires
placéesauprés del’ Agence pour I’ enseigne-
ment francaisal’ éranger. Lorsdel’ acceptation
du poste, les candidats doivent présenter une
demandededéachement. Tout refusd’ unposte
correspondant aun voau exprimé doit étre
diment justifié.

Seulslespersonne sretenus sont avisésindivi-
duellement par I’ Agence pour I’ enseignement
francaisal’ éranger delasuite réservéealeur
demande.

En position dedétachement, lesfonctionnaires
conservent leursdroitsal’ avancement et ala
retraite dansleur corpsd origine, sousréserve
des acquitter delaretenuelégalepour pension
civile.

Un nouveau détachement ou un renouvelle-
ment dedéachement ne peut &reprononcéque
s latotalité desversementspour pensioncivile
dus autitre des précédents détachements aété
effectuée.

Il est consalllé aux personnelsrecrutésdansle



cadre des dispositions de cette note de service,
de demander avant leur départ, leur affiliation
aupresdu centredesécurité socialeb501, 72047
LeMans cedex. Toutesles demandesde
rensaignementsconcernant lesprestationsdela
Sécurité sociae versées autitre des frais médi-
caux engagés en France al’ occasion des
congés, ou al’ éranger, doivent &reformulées
aupresdecet organisme.

L erespect de cesinstructions conditionnele
bon déroulement delaprochaine campagnede
recrutement despersonnelscandidatsaun poste
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relevant del’ Agence pour I’ enseignement
francasal’ éranger.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Pour ledirecteur del’ enseignement scolaire,
Lechef du servicedesformations
Jean-FrancoisCUISINIER

Pour ledirecteur des personnelsenseignants,
Lechef deservice, adjoint au directeur
AlanMARSIGNY

Annexe I

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX DIFFERENTES CATEGORIES DE PERSONNELS
CONCERNANT LA CONSTITUTION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

PERSONNELS CONCERNES

RETRAIT DU DOSSIER

DIRECTION GESTIONNAIRE
COMPETENTE,
DESTINATAIRE DU DOSSIER

| - Personnelsdu premier degré

1- Résidant en France métropoli-
taineou danslesdépartements
d outre-mer

Internet, acompter
du 13 novembre 2003
http:/Awww.education.gouv.fr| Tél. 01555547 52

Bureau DPE B4
34, ruede Chéteaudun
75436 Pariscedex 09

exercant en école européenne

2-Endisponibilitéal’ éranger

2- Endisponibilitéal’ éranger Fax 0155554838
ourégdant danslescollectivités

d outre-mer

1 - Personnelsdu second degré

1- Résidant en France métropo- . Bureau DPEB5
litaine,dans|es départements  |Internet, acompter 34, ruede Chéteaudun
ou collectivitésd' outre-mer ou |du 13 novembre2003 75436 Pariscedex 09

http:/Awww.education.gouv.fr| Tél. 01555546 20

Fax 0155554134
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Annexe 11

CALENDRIER DES OPERATIONS DE RECRUTEMENT

NATURE DES OPERATIONS

PERSONNELS PERSONNELS
DU PREMIER DEGRE DU SECOND DEGRE
Publication despostesau B.O. 6 novembre 2003 6 novembre2003

Transmissondesdossers

Daelimited envoi desdossers

Datelimited’ envoi desdossiers

aux bureaux gestionnaires aubureau DPEB4: aubureau DPEB5:
par lavoiehiérarchique 15 décembre 2003 15 décembre 2003
(inspection académique
ourectorat)
Formulation desvoaix - par voietdématique Par internet ;
- ou par fichedevaaux entre | http://www.education.gouv.fr
le8etle22décembre2003  |acompter du 13 novembre2003

Annexe I1I

RECRUTEMENT AEFE - RENTREE SCOLAIRE 2003

- Nombre de candidats du second degré, personnels d’ éducation et d’ orientation, ingtituteurs et
professeursdesécolesayant formulédesvoaux
- Nombrede candidatsrecrutéspar I' AEFE

CATEGORIES

NOMBRE DE CANDIDATS NOMBRE
DE PERSONNEL AYANT FORMULE DES VOEUX | DE CANDIDATS RECRUTES

Professeursagrégés 84 6
Professeurscertifiés 2342 66

PLP 68 3

CE/CPE 94 5
Ingtituteurset professeurs 405 39

desécoles

(suite page 2483)



(suite
dela

page
2482)

Annexe v

LISTE DES POSTES VACANTS
OU SUSCEPTIBLES DE L’ETRE
A LA RENTREE SCOLAIRE 2004

Lalisteci-dessous, transmisepar lesservicesde
I’ Agence pour I’ enseignement frangais a
I étranger est indicative. Elle est susceptible
d aménagementsenfonctiondel’ évolutiondu
réseau. Sauf indication contraire, ces postes
sont apourvoir au ler septembre 2004.

POUR LE PREMIER DEGRE : instituteursou
professeursdesécoles

1 - Directeurs d’école

Ces postes sont ouverts adesinstituteursou
professeurs des écol es, exercant actuellement
desfonctions dedirecteur, ou inscrits sur une
listed gptitude aux fonctionsdedirecteur mais
possédant uneexpériencededirectiond école.
Cespostessont soumisaunentretienpréalable,
3501 - DANEMARK : Undirecteur d école
pour lelycéefrancais Prins Henrik de Copen-
hague. Sous|’ autoritédu chef d’ éablissement,
I’ intéressé serachargé de ladirection des sec-
tionspréd émentaires(5 classes) et éémentaires
(10 classes) et delaformation continue de
I équi pe pédagogique dans e cadre du projet
d’ école et du plan de formation continue.
Expérienceindispensabled’ unedirection
d’ école d’au moins 8 classes. Maitrise
indispensabledel’ anglais. Déchargetotale
d enseignement.

Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

3502 - ESPAGNE : Undirecteur d' école
faisant fonction dechef d' établissement pour le
collegefrangaisd Ibiza. L’ intéresséserachargé
deladirection des sections préélémentaires
(3 classes) et élémentaires (5 classes), et de
cellesdelasection collége (4 classes) dont il
assureralacoordination et I’ animation de
I’ équi pe pédagogique dans e cadre du projet
d établissement. Par ailleurs, il assurerasousle
couvert desservices culturels|’interface avec
I’ AEFE aux plansadministratif et financier.
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Décharge partielled’ enseignement.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2004. Scola
risation: EC.

3503- ESPAGNE : Undirecteur d’ écolepour
lelycéefrancaisde Mdaga. Sous!’ autorité du
chef d’ éablissement, I’ intéresséserachargéde
ladirection des sections préélémentaires
(4 classes) et démentaires (10 classes). I assu-
reralacoordination et I’ animation de |’ équipe
pédagogique danslecadredu projet d école et
du plan de formation continue. Expérience
indispensable d’ unedirection d’ école d’ au
moins8 classes. Maitrisedel’ espagnol privilé-
giée. Déchargetotaled enseignement.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2004. Scola
risation: ECL.

3504- GRANDE-BRETAGNE : Undirecteur
d écolepour I’ école AndréMalraux, annexedu
lycéefrancais Charlesde Gaulle de Londres.
Sous|’ autorité du chef d’ éablissement, I'inté-
ressé serachargé de ladirection des sections
préélémentaires (3 classes) et €lémentaires
(7 classes), del’ animation et delacoordination
del’ équipepédagogiquedanslecadredu projet
d établissement dulycée CharlesdeGaulle(un
seul projet pour lelycée et toute ses annexes),
ainsi que desopérationsrelativesau plan de
formeation continue des personnels du premier
degré del’ éablissement. Maitrise souhaitable
desTICEetd internet. Expérienceindispensable
d'unedirection d’ école d’ au moins 8 classes.
Maitriseindispensable del’ anglais. Décharge
partielled’ enseignement.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2004. Scola
risation: ECL.

3505- GRANDE-BRETAGNE : Undirecteur
d écoledu lycéefrancais Charlesde Gaullede
Londres. Sous!’ autorité du chef d’ établisse-
ment, I’ intéressé serachargédeladirection des
sectionspréd émentaires (7 classes) et démen-
taires- cycle2 (13 classes) enpartenariat avecle
directeur ducycle3, ains quedel’ animation et
lacoordination de |’ équi pe pédagogique dans
le cadredu projet d’ école et du plan deforma-
tion continue. Maitrisesouhaitabledes TICE et
d’internet. Expérienceindispensable d’ une
directiond écoled aumoins8classes. Méditrise
indispensabledel’ anglais. Déchargetotale
d enseignement.
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Postenonlogéapourvoir le 1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

3506- HONGRIE : Undirecteur d’ écolepour
lelycéefrancais Gustave Eiffel de Budapest.
Sous|”autorité du chef d établissement, I”inté-
ressé sera chargé de ladirection des sections
préélémentaires (4 classes) et €lémentaires
(8clasxs), delacoordination et delaformation
continuedel’ équipepédagogiquedanslecadre
duprojetd école, dusuivi desélévesnonfranco-
phonesains quedecelui del’ enseignement du
hongrois. Maitrisedel’ enseignement FLE et de
I"informatique souhaitée. Expérienceindispen-
sbled unedirectiond écoled aumoins8classes.
Maéitriseindispensable del’ anglais. Décharge
partielled’ enseignement.
Postenonlogéapourvoir le 1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

3507 - IRLANDE : Undirecteur d’ école
faisant fonction dechef d' établissement pour le
lycéefrancaisd Irlande. L’ intéresséserachargé
deladirection des sections préélémentaires
(5 classes) et élémentaires (6 classes), et de
cellesdes sections collége et lycée, delacoor-
dination et del’ animation de !’ équipe pédago-
gique dansle cadre du projet d' établissement.
Per ailleurs, souslecouvert desservicescultu-
rels, il assureral’interface avec I’ AEFE aux
plansadministratif et financier. Maitrise
indispensable del’ anglais. Décharge partielle
d enseignement.

Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

3508- ITALIE : Undirecteur d' écolefaisant
fonction de chef d éablissement pour I école
francaise de Florence. L’ intéressé serachargé
deladirection des sections préélémentaires
(2 classes) et démentaires(5 classes), ains que
cellesdelasection collége (4 classes), dela
coordination et de!’animation del’ équipe
pédagogique danslecadredu projet d école et
du plandeformation continue. Par ailleurs, sous
lecouvert desservicescultures,il assureral’ in-
terface avec |’ AEFE aux plansadministratif et
financier. Maitrisedel’italien privilégiée.
Déchargepartidled enseignement.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2004. Scola
risation: EC.

3509- PAY S-BAS: Undirecteur d’ écolepour

lelycéeVan Gogh deLaHaye. Sous|’ autorité
du chef d’ éablissement, I’ intéresséserachargé
deladirection des sections préélémentaires
(8 classes) et démentaires (15 classes) situées
aulycéedelLaHayeet asonannexed Amster-
dam. Il assureralacoordination et I animation
del’ équipepédagogiquedanslecadredu projet
d’ école et du plan de formation continue.
Expérienceindispensabled’ unedirection
d’ école d’au moins 8 classes. Maitrise de
I’ anglaisindispensable. Déchargetotale
d ensaignement.

Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

3510- POL OGNE : Undirecteur d écolepour
lelycée René Goscinny de Varsovie. Sous
I"autorité du chef d’ établissement, I’ intéressé
serachargédeladirection des sectionsprédlé-
mentaires(4 classes) et démentaires(13classs),
delacoordination et delaformation continue
del’ équipepédagogiquedanslecadredu projet
d école, ains quedu renforcement despartena-
riats avec | es établissements polonais. Expé-
rienceindispensable d’ unedirection d’ école
d aumoins 8 classes. Déchargetotaled’ ensa-
gnement.

Poste nonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

3511- PORTUGAL : Undirecteur d' école
pour I’ écolefrancaise Marius Latour de Porto.
Sous|’ autorité du chef d’ établissement, I'inté-
ressé serachargé deladirection des sections
préélémentaires (9 classes) et élémentaires
(14 classes). Il assureralacoordination et I’ ani-
mation de |’ équipe pédagogique dansle cadre
du projet d' écoleet du plan deformation conti-
nue. Expérienceindispensabled’ unedirection
d écoled aumoins8 classes. Mitrise du portu-
gaisprivilégiée. Déchargetotaed enseigne-
ment.

Poste nonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

3512-TURQUIE : Undirecteur d’ écolepour
lelycéeCharlesdeGaulled Ankara. Sous|’ au-
torité du chef d' éablissement, I"intéressé sera
chargé de ladirection des sections préélémen-
taires (4 classes) et démentaires (8 classs), de
lacoordination et delaformation continue de
I équi pe pédagogique dans e cadre du projet



d école. Expérienceindispensabled’ unedirec-
tion d’ école d’ au moins 8 classes. Décharge
partielled’ enseignement.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

4501 - AFRIQUE DU SUD : Undirecteur
d écolefaisant fonction dechef d' éablissement
pour I’ école frangaise Frangois Le Vaillant du
Cap. L' intéressé serachargédeladirectiondes
sectionspréd émentaires (3 classes) et démen-
taires(3 clases), aind quedu secondaire(dela
6emealaterminaeSpar le CNED), delacoor-
dinationdel’ équipe pédagogiquedanslecadre
du projet d' école et du plan deformation conti-
nue. |1 assureraen outre sousle couvert des
services culturels!’interface avec I AEFE aux
plansadministratif et financier. Décharge
partielled’ enseignement.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: E.

4502 - BOLIVIE : Undirecteur d' école pour
lelycéefranco-boliviendelLaPaz. Sousl’ auto-
rité du chef d’ établissement, I’ intéressé sera
chargé de ladirection des sections préél émen-
taires(8 classes) et démentaires(17 classes), de
lacoordination de|’ équi pe pédagogique dans
le cadre du projet d’ école et du plan deforma-
tion continue. Expérienceindispensabled une
directiond’ écoled aumoins8 classes. Priorité
seradonnée aux titulairesdu CAFIPEMF. |1
devramener des actions de formation aupres
desenseignants non titulaires du primaire.
Maitriseindispensabledel’ espagnol. Décharge
totaled’ enseignement.
Postenonlogéapourvoir le1-8-2004. Scolari-
sation: ECL.

4503 - BRESIL : Undirecteur d' école pour le
lycéeMolieredeRio de Janeiro. Sous!’ autorité
du chef d' éablissement, I’ intéressé serachargé
deladirection des sections préélémentaires
(5 classes) et démentaires (13 classes), dela
coordination de’ équipe pédagogique dansle
cadre du projet d’ école et du plan deformation
continue. Expérienceindispensabled une
direction d' écoled’ aumoins8 classes. Priorité
seradonnée aux titulaires du CAFIPEMF. I
devramener desactionsdeformation auprésdes
ensaignantsnontitulairesdu primaireet partici-
per aux actionsliées aux projetsartistiques et

7
QJ/%RS ONNELS

7.B.O.
4BO. | 2485

6 NOV.
2003

culturels (PAC). Déchargetotale d’ enseigne-
ment.

Poste nonlogéapourvoir le1-8-2004. Scolari-
sation: ECL.

4504 - EQUATEUR : Undirecteur d’ école
pour lelycéeLaCondaminedeQuito. Sous!’ au-
torité du chef d’ éablissement, I’intéressé sera
chargé de ladirection des sections préél émen-
taires (10 classes) et éémentaires (16 classes),
delacoordinationdel’ équipepédagogiquedans
lecadredu projetd’ écoleet du plandeformation
continue. Expérienceindispensabled’ une
direction d’ écoled’ au moins 8 classes. Priorité
seradonnée aux titulairesdu CAFIPEMF. I
devramener desactionsdeformationauprésdes
ensaignantsnontitulairesdu primaire. Méitrise
indispensable del’ espagnol. Déchargetotale
d enseignement.

Poste nonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

4505 - ETATS-UNIS: Undirecteur d' école
pour I’ annexe du lycée Rochambeau de
Washington. Sous|’ autoritédu chef d’ établis-
sement, |’ intéressé serachargé deladirection
des sections préd émentaires (8 classes), dela
coordination de I’ équipe pédagogique dansle
cadredu projet d’ écoleet du plan deformation
continue. Maitriseindispensabledel’ anglais.
Déchargepartielled enseignement.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

4506 - NICARAGUA : Undirecteur d’ école
faisant fonction dechef d' établissement pour le
collége Victor Hugo de Managua. L’ intéressé
serachargédeladirection detroisentitéscoha-
bitant dansun mémeétablissement : unesection
francai seprédl émentaire (4 classes) et éémen-
taire (5 classes) en enseignement direct, un
second degré fonctionnant avec le CNED
jusqu’ au baccalauréat, une section nationale
bilinguemgoritaireennombred ééves. Il aura
laresponsahilité delacoordination del’ équipe
pédagogiquedanslecadredu projet d’ école et
du plan deformation continue. |1 assureraen
outre, sousle couvert des services culturels,
I'interfaceavec|’ AEFE aux plansadministratif
et financier. Expérienceindispensable d’ une
directiond écoled aumoins8classes. Mditrise
indispensabledel’ espagnol. Déchargepartielle
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d’ enseignement.

Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: E.

4507 - REPUBL IQUE DOMINICAINE :
Undirecteur d’ école pour le lycéefrancaisde
Saint Domingue. Sous|’ autoritédu chef d’ éa-
blissement, I'intéressé serachargé deladirec-
tion des sections prédémentaires (5 classes) et
démentaires (8 classes), delacoordination de
I équi pe pédagogique dans e cadre du projet
d’ école et du plan de formation continue.
Expérienceindispensable d unedirection
d écoled’ au moins 8 classes. Déchargetotale
d enseignement. Maitrise del’ espagnol privi-
légiée.

Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

4508 - VENEZUELA : Undirecteur d' école
pour lelycéefrancaisde Caracas. Sous!’ autorité
du chef d’ éablissement, I’ intéresséserachargé
deladirection des sections préélémentaires
(6 classes) et lémentaires (10 classes), dela
coordination de’ équipe pédagogique dansle
cadredu projet d’ écoleet du plan deformation
continue. || devraen outre consolider lacoopé-
ration avec la section nationale notamment au
plandel’ enseignement dufrancaisaing quede
I’ éducation alacitoyenneté. Expérience du
FLE privil égiée. Expérience indispensable
d unedirection d’ école d’ au moins 8 classes.
Maitriseindispensabledel’ espagnol. Décharge
totaled enseignement.
Postenonlogéapourvoir le 1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

5501 - AUSTRALIE : Undirecteur d’ école
pour lelycée Condorcet de Sydney. Sous|’ au-
torité du chef d' établissement, I"intéressé sera
chargé de ladirection des sections préél émen-
taires(5classes) et éémentaires( 6 classes), de
lacoordination de’ équi pe pédagogique dans
lecadredu projet d’ écoleet duplanrégiond de
formation. Prioritéseradonnéeaux titulairesdu
CAFIPEMF. Expérienceindispensabled' une
directiond écoled’ aumoins8classes. Maitrise
del’anglaisindispensable. Décharge partielle
d enseignement

Postenonlogéapourvoir le1-8-2004. Scolari-
sation: ECL.

5502 - INDE : Undirecteur pour I’ école

francaise de Bombay. L’ intéressé serachargé
deladirection des sections préélémentaires et
édémentaires(3 classes), del’ animation et dela
coordination de’ équipe pédagogique dansle
cadredu projet d’ école, et du plandeformation
continue. Per ailleurs, il assurerasouslecouvert
desservicesculturels!’interface avec I’ AEFE
aux plansadministratif et financier. Maitrisede
I"anglaisindispensable.

Poste nonlogéapourvoir le 1-9-2004. Scolari-
sation: E.

5503 - JAPON : Un directeur d’ école pour le
lycéefranco-japonaisde Tokyo. Sous|’ autorité
du chef d' éablissement, I’ intéressé serachargé
deladirection des sections préélémentaires
(7 classes) et éémentaires (12 classes), dela
coordination de’ équipe pédagogique dansle
cadre du projet d’ école et du plan régiona de
formation. Expérienceindispensabled une
directiond écoled’ aumoins8classes. Décharge
totaled enseignement.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

5504 - JORDANIE : Undirecteur d école
faisant fonction de chef d’ éablissement pour
I’écolefrancaised’ Amman. L' intéressé sera
chargé deladirection des sections préélémen-
taires (3 classes) et démentaires (6 classes), de
lasection collégeet dusuivi del’ enseignement
adistance pour lelycée (28 dévesautotd). I
assureralacoordination et I’ animation de
I’ équi pe pédagogique et, sousle couvert des
servicesculturels, I'interfaceavec !’ AEFE aux
plans administratif et financier. Décharge
partielled’ enseignement.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: EC.

5505- LAOS: Undirecteur d’ école pour
I’ écolefrangaise de Vientiane. Sous|’ autorité
du chef d’ éablissement, I’ intéresséserachargé
deladirection des sections préélémentaires
(3 classes) et élémentaires (7 classes), dela
coordination de’ équipe pédagogique dansle
cadre du projet d’ école et du plan régiond de
formation. Expérienceindispensabled une
directiond écoled aumains8classes. Décharge
partielled enseignement.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.



5506 - MADAGASCAR : Undirecteur
d écolepour I’ écoleA de Tananarive (Ampefi-
loha). Sous|’ autorité du chef d’ établissement
dulycéefrancaisde Tananarive, | intéressésera
chargé deladirection des sections préélémen-
taires(4 classes) et démentaires(12 classes), de
I"animation et de la coordination pédagogique
danslecadredu projet d école, et du plan de
formation continue. Expérience indispensable
d'unedirection d école d’ au moins 8 classes.
Priorité sera donnée aux titulaires du
CAFIPEMF. Déchargetotaled enseignement.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

5507 - SINGAPOUR : Undirecteur d' école
pour lelycéefrangaisde Singapour. Sous|’ au-
torité du chef d' établissement, I"intéressé sera
chargé deladirection des sections préélémen-
taires(9classes) et démentaires(16 classes), de
lacoordination de |’ équi pe pédagogique dans
lecadredu projet d’ écoleet du planrégiona de
formation. Prioritéseradonnéeauix titulairesdu
CAFIPEMF. Expérienceindispensabled une
directiond écoled’ aumoins8classes. Décharge
totaled’ enseignement.

Poste nonlogéapourvoir le 1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

6501 - BENIN : Undirecteur d’ école pour le
lycéeMontaignedeCotonou. Sousl’ autoritédu
chef d’ éablissement, I’ intéresséserachargéde
ladirection des sections préélémentaires
(5 classes) et élémentaires (12 classes), de
I’ animation et delacoordination del’ équipe
pédagogiquedanslecadredu projet d école, et
du plan de formation continue. Expérience
indispensable d’ unedirection d’ école d’ au
moins 8 classes. Maitrise courante del’infor-
matique. Déchargetotaled enseignement.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

6502 - COTE D’I VOIRE : Un directeur
d’ école pour le Cours Sévigné d’ Abidjan.
L’ intéressé serachargé deladirection des sec-
tionspréd émentaires(9 classes) et émentaires
(16 classes), del’ animation et delacoordina-
tion de’ équipe pédagogique dansle cadre du
projet d' école, et du plandeformation continue.
Deplus, il devramener desactionsdeforma-
tion aupres des enseignants non titulairesdu
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primaire. Expérienceindispensabled’ une
direction d' école d’ au moins 8 classes. Par
allleurs, il assurerasousle couvert desservices
culturelsl’interface avec I’ AEFE aux plans
administratif et financier. Priorité seradonnée
aux titulairesdu CAFIPEMF. Déchargetotale
d enseignement.

Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

6503- COTE D’IVOIRE : Undirecteur
d écolepour |’ écoleL esHibiscusde San Pedro.
L’ intéressé serachargé deladirection des sec-
tionspréd émentaires(3 classes) et éémentaires
(4 classes), del’ animation et delacoordination
del’ équipepédagogiquedanslecadredu projet
d’ école et du plan de formation continue.
Expérience souhaitée del’ organisation et du
suivi del’ enseignement a distance pour le
secondaire (30 ééves). Par ailleurs, il assurera
sous|e couvert dessarvicesculturd sl interface
avec|’ AEFE aux plans administratif et finan-
cier. Déchargepartielled’ enseignement.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: EC.

6504 - ETHIOPIE : Undirecteur d’ école
pour lelycée Guébré Mariamd’ AddisAbeba.
Sous |’ autorité du chef d’ établissement, I'in-
téresséserachargédeladirection dessections
préélémentaires (14 classes) et € émentaires
(27 classes), del’ animation et delacoordina-
tion del’ équipe pédagogiquedanslecadredu
projet d’ école, et du plan de formation conti-
nue. Deplus, il devramener desactionsdefor-
mation auprées des enseignants non titulaires
du primaire. Expérience indispensable d’ une
directiond écoled aumoins8 classes. Priorité
seradonnée aux titulaires du CAFIPEMF.
Déchargetotaled’ enseignement.
Posgtelogéapourvairle1-9-2004. Scolarisation:
ECL.

6505 - MAROC : Undirecteur d' école pour
|’ école Georges Bizet de Casablanca. L’ inté-
ressé sera chargé deladirection des sections
préélémentaires (6 classes) et élémentaires
(18 classes), del’ animation et delacoordina-
tion de’ équipe pédagogique dansle cadre du
projet d’ écoleet du plan deformation continue.
L’intéressé devra, par ailleurs, s'impliquer
dansle développement de lacomposante
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d enseignement delalanguearabe. Expérience
indispensable d’ unedirection d’ écoled’ au
moins 8 classes. Maitrise courante del’ infor-
matique. Déchargetotaled’ enseignement.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

6506 - MAROC : Undirecteur pour |’ école
Adrien Berchet de Tanger. L’ intéressé sera
chargédeladirection des sections préd émen-
taires(4 classes) et démentaires(10classes), de
I’ animation et delacoordination del’ équipe
pédagogiquedanslecadredu projet d’ école, et
du plan deformation continue. L’ intéressé
devra, par alleurs, s impliquer dansle déve-
loppement de lacomposante d' enseignement
delalangue arabe. Expérienceindispensable
d unedirection d' école d’ au moins 8 classes.
Maitrisecourantedel’informatique. Décharge
totaled’ enseignement.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

6507 - NIGER : Undirecteur d' école pour le
lycée LaFontaine de Niamey. Sous|’ autorité
du chef d’ éablissement, I’ intéresséserachargé
deladirection des sections préélémentaires
(5 classes) et élémentaires (12 classes), de
I’ animation et delacoordination del’ équipe
pédagogique danslecadredu projet d école et
du plan de formation continue. Expérience
indispensable d’ unedirection d’ écoled’ au
moins 8 classes. Maitrise courante del’ infor-
matique. Déchargetotaled enseignement.
Postenonlogéapourvoir le 1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

6508 - NIGERIA : Undirecteur pour I’ école
Marcel Pagnol d' Abuja. L’ intéresséserachargé
deladirection des sections préélémentaires
(2 classes) et démentaires (3 classes), del’ ani-
mation et delacoordination del’ équipe péda-
gogique dansle cadredu projet d’ école et du
plan de formation continue. Expérience
souhaitée del’ organisation et du suivi de
I’ enseignement adistance pour le secondaire
(30ééves). Par ailleurs, il assurerasouslecou-
vert des services culturels|’ interface avec
I’ AEFE aux plansadministratif et financier.
Déchargepartieled enseignement.
Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: EC.

6509 - SENEGAL : Undirecteur pour I’ école
Docteur GuilletdeThiés L’ intéresséserachargé
deladirection des sections préélémentaires et
démentaires(3 classes), del’ animationetdela
coordination de’ équipe pédagogique dansle
cadredu projet d’ écoleet du plan deformation
continue. Expérience souhaitée del’ organisa-
tion et du suivi del’ enseignement adistance
pour le secondaire (30 éléves). Par ailleurs, il
assurerasous|e couvert des servicesculturels
I"interfaceavec|’ AEFE aux plansadministratif
etfinancier.

Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: EC.

6510- TOGO : Undirecteur d écolepour le
lycéefrancaisde Lomé. Sousl|’ autorité du chef
d’ établissement, I'intéressé serachargédela
directiondessectionspréd émentaires(3 classss)
et édémentaires(10classs), del’ animationetde
lacoordination del’ équipe pédagogiquedansle
cadre du projet d’ école et du plan deformation
continue. Expérienceindispensabled une
directiond écoled au moins8 classes. Maitrise
courantedel’informatique. Déchargetotale
d enseignement.

Poste nonlogéapourvoir le 1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

2 - Conseillers pédagogiques

4601 - BRESIL : Uningtituteur ou professeur
desécoles, titulaire du CAFIPEMF ou ayant
une expérience avérée del’ animation pédago-
gique pour le bureau régiona delaformation
continuea Sao Paulo. L’ intéressé exercerales
fonctionsde conseiller pédagogique aupréesde
I’ ingpecteur del’ éducation nationaleen postea
Sao Paulo. Son action seraorientée versles
établissementsaprogrammefrancaisdelazone
Amériquedu Sud (Argentine, Bolivie, Brésil,
Chili, Paraguay, Pérou, Uruguay).

A cetitre, il lui reviendra:

- de participer au recensement et al’ apprécia-
tion desdemandes et des besoins en matiere
pédagogiquedesclassesprimaires;

- d’animer | es stages de formation pour les
enseignantsdu ler degré;

- desuivrelesactionspédagogiquesau seindes
écolesou danslecadredeprojetsréunissant des
maltresdeplusieursécoles;



- dedonner directement desconseilsaux ensel-
gnantsdansleur classe et defournir uneaide
méthodol ogique aux équipesdecycle.
Expérience indispensable du travail de
CPAIEN dansunecirconscriptiondu ler degré
aing que maitrise courante del’ informatique.
Prioritéseradonnéeaun candidat maitrisant le
portugais et/ou I’ espagnol. Décharge totale
d enseignement.

Poste soumis aentretien préalable, nonlogé, a
pourvoir le 1-9-2004. Scolarisation: ECL.
4602 - ETATS-UNIS: Uninstituteur ou
professeur desécoles, titulairedu CAFIPEMF
ou ayant uneexpérienceavéréedel’ animation
pédagogique pour le bureau régional dela
formation continue aWashington. L’ intéressé
exerceralesfonctions de conseiller pédago-
gique aupresdel’inspecteur del’ éducation
national e en poste a Washington. Son action
sera orientée vers les établissements a
programme francais de lazone Amérique du
Nord (Canada, Etats-Unis).

A cetitre, il lui reviendra:

- de participer au recensement et &1’ apprécia-
tion des demandes et des besoins en matiére
pédagogiquedesclassesprimaires;

- d"animer les stages de formation pour les
enseignantsdu ler degré;

- desuivrelesactionspédagogiquesau seindes
écolesou danslecadredeprojetsréunissant des
maitresdeplusieursécoles;

- dedonner directement desconsellsaux ensel-
gnantsdansleur classe et defournir uneaide
méthodol ogique aux équipesdecycle.
Expérience indispensable du travail de
CPAIEN dansunecirconscriptiondu ler degré
ains que maltrise courante de !’ informatique.
Maitrisedel’ anglaisindispensable. Décharge
totaled enseignement.

Poste soumis aentretien préalable, nonlogé, a
pourvoir le 1-9-2004. Scolarisation: ECL.
4603- MEXIQUE : Uningtituteur ou profes-
seur des écoles, titulaire du CAFIPEMF ou
ayant une expérience avérée del’ animation
pédagogique pour le bureau régional dela
formation continueaMexico. L’ intéresseexer-
ceralesfonctions de conseiller pédagogique
aupresdel’inspecteur del’ éducation nationale
en poste aMexico. Son action seraorientée
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vers|es établissements a programme francais
delazone suivante (Colombie, CostaRica,
Cuba, République dominicaine, El Salvador,
Equateur, Guatemal a, Haiti, Honduras,
Mexique, Nicaragua, Panama, Venezuel@).

A cetitre,il lui reviendra:

- de participer au recensement et &1’ apprécia-
tion des demandes et des besoins en matiére
pédagogiquedesclassesprimaires;

- d"animer les stages de formation pour les
enseignants du ler degré ou des stagesréunis-
sant des enseignants du ler et du 2nd degré,
danslecadredesliaisonsécole/collége;

- desuivrelesactionspédagogiquesau seindes
écolesou danslecadredeprojetsréunissant des
maitresdeplusieursécoles;

- dedonner directement des conseils aux ensei-
gnantsdans|leur classe et defournir uneaide
méthodol ogiquealix équipesdecycdeoud école.
Expérience indispensable du travail de
CPAIEN dansunecirconscriptiondu ler degré
ains que maltrise courante del’ informatique.
Priorité seradonnée aun candidat maitrisant
I’ espagnol . Déchargetotaled’ enseignement.
Poste soumis aentretien préalable, nonlogé, a
pourvoir le1-9-2004. Scolarisation: ECL.
6601 - DJIBOUTI : Uninstituteur ou profes-
seur des écoles, titulaire du CAFIPEMF et
ayant une expérience avérée del’ animation
pédagogique, pour |’ école Frangoise Dolto de
Djibouti scolarisant 1 000 élévesrépartisen
9classesprédémentaireset 27 classesd émen-
taires. Sous|’ autorité du directeur del’ école,
outre son service d enseignement (14 heures),
I"intéresse exerceralesfonctions de conseiller
pédagogique. A cetitre, il devra:

- mettre en place un plan de formation annuel
despersonnelsdel’ école, en particulier des
personnelsnon titulaires (anayser lesbesoins,
concevoir, animer et évaluer lesactionsde
formation...) ;

- accuelllir danssaclassedespersonnelsense-
gnantsdel’ écoleou d autresécolesdelazone,
dansle cadre de parcoursindividualisés de
formation;

- suivrelesprojets pédagogiquesdel’ école, en
lisison éroiteavecledirecteur ;

- participer al’ animation des stages régionaux
oud établissement, alademandedel’ inspecteur
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enrésidenceaNairobi.

Maitrisedel’ informatiqueindispensable.
Poste soumisaentretien préaable, nonlogéa
pourvoir le1-9-2004. Scolarisation: ECL.
6602- M AROC : Uningtituteur ou professeur
desécoles titularedu CAFIPEMF et ayant une
expérienceavéréedel’ animation pédagogique
pour le bureau régional delaformation des
personnelsdupremier degréaRabat. L' intéressé
exerceralesfonctions de conseiller pédago-
gique, aupresdel’inspecteur del’ éducation
nationale, pour lesécolesaprogrammefrancais
duMaroc (16 écolesen gestion directe scolari-
sant 7 300 éleves et 5 écoles homol oguées
scolarisant 2000 déves). A cetitre, il devra:

- participer au recensement et al’ appréciation
des demandes et des besoins en matiére péda-
gogiquedesclassesprimaires;

- dder al’éaboration, alamiseen cauvreet a
I” évaluation du plan annuel deformation en
éroite collaboration avec le SCAC et I’ acadé-
miepartenaire;

- animer des stages deformation initiale et
continuepour lesenseignantsdu ler degréeten
assurer lesuivi lorsdesvisitesdeclasses;

- participer alaconception et al’ organisation
destests d’admission danslesdifférents
niveaux del’ écoleprimaire;

- donner directement des conseilsaux ensel-
gnantsdansleur classe et fournir une aide
méthodologiqueaux équipesdecycle;

- ader alamiseen place et au suivi desprojets
ausaindesécolesdelazone;

-travalller enétroitecollaboration aveclecentre
d’ études arabes pour |’ enseignement dela
langue arabedanslesécoles.
Uneexpériencedutravail de CPAIEN dansune
circonscription du ler degréest exigée.
Meaitrisecourantedel’ informatiqueindipensable.
Poste soumis aentretien prédable, nonlogéa
pourvoir le 1-9-2004. Scolarisation: ECL.
6603 - SENEGAL : Uningtituteur ou profes-
seur des écoles, titulaire du CAFIPEMF et
ayant une expérience avérée del’ animation
pédagogique, pour le bureau régional dela
formation des personnelsdu premier degréa
Dakar. L’intéressé exerceralesfonctionsde
consailler pédagogique, auprésdel’ inspecteur
del’ éducation nationale, pour les écolesa

programme francaisdu Sénégd, du Cap Vert,
delaGambie, delaGuinée, du Mali, dela
Mauritanieet du Niger. A cetitre, il devra:

- participer au recensement et al’ appréciation
des demandes et des besoins en matiére péda-
gogiquedesclassesprimaires;

- aider al’ daboration, alamiseen cauvreet &
I” évaluation du plan annuel deformation en
étroitecollaboration aveclegroupedepilotage
et|’académiepartenaire;

- animer des stages de formationinitiale et
continue pour lesenseignantsdu 1er degré; en
assurer lesuivi lorsdesvisitesdeclasses;

- donner directement des conseilsaux ensel-
gnantsdansleur classe et fournir une aide
méthodol ogique aux équipesdecycle;

- aider alamiseen place et au suivi desprojets
auseindesécolesdelazone.
Uneexpériencedutravail deCPAIEN dansune
circonscription du ler degréest exigée.
Maitrisecourantedel’ informatiqueindispensable.
Poste soumis aentretien préalable, nonlogé, a
pourvoir le1-9-2004. Scolarisation: ECL.

POUR LE SECOND DEGRE
1 - Agrégés

32011 -ALLEMAGNE : Unprofesseur agrégé
d dlemandfaisant fonctiond’ adjoint auprésdu
chef d’ établissement allemand pour lelycée
franco-dlemand de Sarrebriick. Outresesfonc-
tionsdedirectiondel’ administration francaise,
I"intéressé assureraun service d' enseignement
dequelques heures. Ceposte exige derédlles
qualités de négociation et une grande disponi-
bilité, tant aupres desinstances de décision
sarroisesquedelacommunautéfrancaise, ains
qu’' un engagement effectif dans|’ action cultu-
relle et sociale. Compétencesen FLE privilé-
giées.

Postesoumisaentretien préaable, apourvoirle
1-9-2004. Scolarisation: ECL.

5201W - JAPON : Un professeur agrégé de
japonais pour lelycée franco-japonais de
Tokyo. Outre son service d’ enseignement,
I"intéressé devraassurer lacoordination desa
discipline. Il assureralaliaisonavecleministére
japonaisde |’ éducation pour ce qui concerne
I’OIB, dont il coordonnerales épreuves avec



I"inspectiongénéraeet lelycéeinternationa de
Sant-Germain-en-Laye.
Postesoumisaentretien préalable, apourvair le
1-9-2004. Scolarisation: ECL.

6201L - MAROC : Un professeur agrégé
d arabepour ladirection du centred’ éudesara-
besaRabat. L’ intéressé, placésous|’ autoritédu
consailler decoopérationetd actionculturelle,
est chargédusuivi del’ enssignement del’ arabe
danslepremier et second degrésdansles
éablissementsaprogrammefrancaisduMaroc.
A cetitre, en étroite collaboration avec les
ministéresfrancaiset marocain del’ éducation
nationale, lescorpsd’ ingpection, leschefsd éta-
blissement et lesdirecteursd école, il assurera:
- I animati on pédagogiquedu réseau desensel -
gnantsd’ arabe (y comprisles sectionsinterna-
tionales) et leur formation ;

- lerecrutement desenseignants d’ arabe maro-
cainsexercant danslesétablissementsfrancais;
- laconception dedocumentation pédagogique.
L’ intéressédevrasedéplacer surtout leterritoire
marocain et seraamené égad ement aintervenir
dansdescalloqueset desformationsorganises
enTunise aulLibanetauMoyen-Orientdansle
cadredes activités desbureaux del’ enseigne-
ment del’ arabe.

Pour exercer cettefonction, sont requis:

- uneexpérience professionnelle confirméeen
matiered’ animation d’ équi pespédagogiqueset
depilotaged’ uneéquipeadministrative;

- une connai ssance gpprofondiedu Maghreb ;

- unparfat bilinguisme;

- unegrande disponibilité en raison du nombre
important de déplacements.

L’ intéressé possédera, en outre, un sensdes
relations humainesavéré ains qu’ une grande
ouvertured' esprit, qualités essentielles pour
réussir dansceposte.

Postesoumisaentretien préaable, apourvoirle
1-9-2004. Scolarisation: ECL.

2 - Agrégés ou certifiés

5202Z-L1BAN : Un professeur agrégé ou
certifié de sciences physiques pour lelycée
Verdun de Beyrouth. Outre son serviced' en-
seignement, I’ intéressé exerceralesfonctions
de conseiller pédagogique dansladiscipline
auprés des ensaignants des six établissements

7
QJ/%RS ONNELS

7.B.O.
%BO. | 2491

6 NOV.
2003

du réseau del’ AEFE au Liban. A cetitre, il
devra:

- animer des sessions de formation auprés des
enseignants;

- planifier desvisites de classe pour conselller
|es enseignants recrutés|ocaux dansleur
pratique pédagogique;

- procéder au recensement et al’ appréciation
des demandes en matiere pédagogique dansla
disciplineet assurer I’ interfaceavec|’ académie
partenaire;

- rédiger unrapportannue d activitéfaisant état
deshilans des stages, desvisites, et présentant
lesprojetsqui seront menés|’ annéesuivante.
L’intéressébénéficierad unedéchargepartielle
d'enseignement pour préparer et effectuer les
actionsde formation, qui prendralaformede
groupementsd’ heures.
Expériencedeformateur oudeconseiller péda
gogiqueindispensable. Expérience del’ ensa-
gnement enterminale Sindispensable.

Poste soumis aentretien, apourvoir le 1-9-
2004. Scolarisation: ECL.

62027 - COTE D’IVOIRE : Un professeur
agrégéou certifiéd histoire-géographiepour le
lycée Blaise Pascal d’ Abidjan. Outre son
sarviced ensaignement, |’ intéresséexercerales
fonctions de conseiller pédagogiquedansla
disciplineauprésdesenseignantsdes 3 établis-
sementsaprogrammefrancaisd’ Abidjan. A ce
titre, il devra:

- animer des sessions de formation auprés des
enseignants;

- planifier desvisitesde classes pour conselller
|es enseignantsrecrutés|ocaux dans|eur
pratique pédagogique;

- procéder au recensement et al’ appréciation
des demandes en matiére pédagogique dansla
disciplineet assurer I'interfaceavec!’ académie
partenaire;

- rédiger unrapport annuel d' activitéfaisant état
desbilans des stages, desvisites et présentant
lesprojetsqui seront menés|’ année suivante.
L’intéressébénéficierad unedéchargepatiele
d’ enseignement, sous forme de groupements
d'heures, pour préparer et effectuer lesactions
deformation.

Expériencedeformateur oudeconsaller pédago-
giqueindispensable. Expérienced enseignement
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enterminaleindispensable
Postesoumisaentretien préalable, apourvairle
1-9-2004. Scolarisation: ECL.

62037 - SENEGAL : Un professeur agrégéou
certifié de mathématiques pour le lycée Jean
Mermoz de Dakar. Outre son service d’ ensei-
gnement, |’ intéressé exerceralesfonctionsde
consailler pédagogiquedansladisciplineaupres
des enseignants des 3 établissements a pro-
grammefrancaisaDakar. A cetitre, il devra:

- animer des sessions de formation auprésdes
enseignants;

- planifier desvisitesde classes pour conseiller
|es enseignantsrecrutés |l ocaux dans|eur
pratique pédagogique;

- procéder au recensement et al’ appréciation
des demandes en matiere pédagogique dansla
disciplineet assurer I'interfaceavec|’ académie
partenaire;

- rédiger unrapport annue d activitéfaisant &at
des bilans des stages, des visites et présentant
lesprojetsqui seront menés|’ année suivante.
L’ intéressebénéficierad unedéchargepatielle
d enseignement, sous forme de groupements
d heures, pour préparer et effectuer lesactions
deformation.

Expériencedeformateur ou deconsailler péda
gogiqueindispensable. Expérienced ensaigne-
ment en classedeterminae Sindispensable.
Postesoumisaentretien préalable, apourvair le
1-9-2004. Scolarisation: ECL.

3 - Certifiés

6304Z -TUNISIE : Un professeur certifié, de
préférenceenespagnoal, faisant fonction dechef
d établissement pour lecollége CharlesNicolle
deSousse. Cet établissement engestiondirecte
dépend dupdlerégiond deLaMarsaet scolarise
120 élevesdelasixiémealatroisieme. Une
expériencedefaisant fonction seraprivilégiée.
Décharge partielled’ enseignement.
Postesoumisaentretien préalable, apourvair le
1-9-2004. Scolarisation: EC.

6301B - BENIN : Un professeur certifié de
lettres classiques pour lelycée Montaigne de
Cotonou.

Outre son service d’ enseignement, | intéressé
severraconfier unemisson decoordination et
d'animation des enseignants deladiscipline.

Expérience del’ enseignement en premiére L
indispensable.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

6302B - CONGO : Un professeur certifié de
lettresclassiquespour lelycée Charlemagnede
Pointe Noire. Outre son serviced’ enseigne-
ment, I’ intéresséseverraconfier unemissonde
coordination et d' animation desenseignantsde
ladiscipline. Expériencedel’ enseignement en
premiéreL indispensable.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

3301C - RUSSIE : Un professeur certifiéde
lettres modernes pour lelycée francais de
Moscou. Outre sesfonctions d’ enseignement,
I"intéressé assureradesfonctions deformation
aupres des professeurs de francais russes dans
lecadredelacoopérationaveclesécolesrusses
spéciaistesenlanguefrancaise, aMoscoueten
Russie. Il prendrapart aux activitésthéatredes
clubsrussesen languefrancaisedelavillede
Moscou. Expérience del’ enseignement du
FLE privilégiée.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

4301C - ETATS-UNIS: Unprofesseur certifié
delettresmodernespour lelycée Rochambeau
de Washington. Outre son service d' enseigne-
ment, I’ intéressé serachargé d’ unemission de
formation et de conselller pédagogique aupres
desrecrutéslocaux. Expérience del’ ensei-
gnement enpremiéreL indispensable. Maitrise
indispensabledel’ anglais.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

6303C - GABON : Un professeur certifié de
lettresmodernespour lelycéeBlaise Pasca de
Libreville. Outre son service d enseignement,
I’intéressé se verraconfier une mission de
coordination et d' animation desenseignantsde
ladiscipline. Expériencedel’ enseignement en
premiéreL indispensable.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

5301D - LIBAN : Un professeur certifié de
lettres pour lelycéefranco-libanaisde Tripoli.
Outre son service d’ enseignement, | intéressé
assurerala coordination pédagogique de sa



discipline et laformation continue de ses
colléguesrecrutés|ocaux.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

3302E - ALLEMAGNE : Un professeur
certifiéde philosophiepour lelycée Jean Renoir
deMunich. Outresesfonctionsd enseignement,
I"intéressé assureral’ enseignement del’ ECJS
ans gu’ uncomplément desarviceen lettresau
collége. Il seraégalement chargédefonctions
d animation culturdleauseindel’ &ablissement.
Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

3303E - POLOGNE : Un professaur certifiéde
philosophie pour lelycée René Goscinny de
Varsovie. Outre sesfonctionsd’ enseignement
dansladiscipling I'intéressassureraun complé-
ment en lettresmodernes. || serachargédela
formationdespersonnd srecrutéslocaux, dututo-
ratd’ unensagnant recrutélocal enlettresains que
del’ animationthéitreau seindel’ éablissement.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

4302F - CANADA : Un professeur certifié
d’ histoire-géographie pour lelycée Claudel
d Ottawa. Outre son service d’ enseignement,
I"intéressé participeraalacoordination de sa
discipline. Expérienceindispensabledel’ en-
seignement enterminale et des TPE. Maitrise
indispensabledel’ anglais.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

4303F - ETATS-UNIS: Un professeur certifié
d histoire-géographiepour lelycéeRochambeau
deWashington. Outre son service d’ enseigne-
ment, I’intéressé participeraalaréflexion
pédagogique concernant |’ adaptation des
programmesfrancaiset américains. Expérience
avéréedel’ enseignement del’ OIB. Maitrise
indispensabledel’ anglais.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

3304G - ROUM ANI E : Unprofesseur certifié
d’anglaispour lelycée Anna-de-Noaillesde
Bucarest. Outresesfonctionsd’ enseignement,
I"intéressé assureradesfonctions d’ animation
et de formation dans sadiscipline et d’ ap-
prentissage desautreslanguesvivantesaupres
des personnelsrecrutéslocaux, ainsi quele
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développement et le suivi du projet langues
vivantes(primaire, secondaire) enrelationavec
le projet d' établissement. Expériencedel’ en-
seignement danslesecond cycleindispensable.
Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

3305G - REPUBLIQUE TCHEQUE : Un
professeur certifiéd’ anglaispour lelycée
francais de Prague. Outre sesfonctionsd’ en-
seignement, I’ intéressé assurerades fonctions
deformation aupreés des personnel s recrutés
locaux. Chargé du pilotage du projet expéri-
mental d’ enseignement des langues vivantes
danslecycletermind, il enanimeralesréunions
desuivi et mettraen place une banque d’ outils
d évauation et d exercicesderemeédiation.
Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

6304G - COTE D’ VOIRE : Un professeur
certifié d’ anglais pour le lycée Blaise Pascal
d' Abidjan. Outre son service d enseignement,
I’intéressé assurerala coordination pédago-
giquede sadiscipline et laformation continue
desescolléguesrecrutéslocaux. Par alleurs; il
devras impliquer danslecadredufoyer socio-
éducatif en proposant I’ animationd’ unclub sur
leslanguesvivanteset lessitesinternet. Expé-
rience del’ enseignement dansle second cycle
indispensable.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

5302H - VIETNAM : Un professeur certifié
d’ espagnol pour I’ école Colette d’ Ho Chi
Minh-Ville. L’ intéressé pourraétreamené a
exercer un complément deserviceenfrancais.
Expérience del’ enseignement dans|e second
cycleindispensable.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

5303L - JERUSAL EM : Unprofesseur certifié
d arabe pour lelycéefrancais de Jérusalem.
Outre son service d’ enseignement, I’ intéressé
assurerala coordination pédagogique de sa
disciplineet laformation continue desrecrutés
locaux.

Postesoumisaentretien préalable, apourvair le
1-9-2004. Scolarisation: ECL.

4304N - ETATS-UNIS: Unprofesseur certifié
demathématiquespour lelycéeLaPérousede
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San Francisco. Outre son service d enseigne-
ment, I'intéressé severraconfier unemissonde
coordination et d' animation desenseignantsde
ladiscipline. Expériencedel’ enseignement en
terminde S et des TPE indispensable. Maitrise
indispensabledel’ anglais.

Posteapourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

4305N - ETATS-UNIS: Unprofesseur certifié
de mathémeatiques pour le lycée Rochambeau
de Washington. Outre son service d' enseigne-
ment, I'intéressé severraconfier unemissonde
coordination et d’ animation desenseignantsde
ladisciplineains quelagestiondusiteweb de
|” établissement. Expérienceindispensable de
I’ enseignement enterminale S. Maitrise
indispensabledel’ anglais.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

5304N - LIBAN : Un professeur certifié de
mathématiques pour |e collége protestant de
Beyrouth. Outre son service d’ enseignement,
I'intéressé assurerala coordination pédago-
giquedesadiscipline et laformation continue
desrecrutéslocaux. Expérienceindispensable
del’enseignement enterminaeS.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

5305N - MADAGASCAR : Un professeur
certifiédemathématiquespour lecollégeRené
Cassin de Fianarantsoa. Outre son service
d enseignement, I"intéressé serachargédela
coordination pédagogiquedesadisciplineet de
laformation continue des recrutéslocaux.
Expérienceindispensabledel’ enssignementen
terminadesS.

Posteapourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

5306N - THATL ANDE : Unprofesseur certifié
de mathématiques pour lelycée francais de
Bangkok. Outre son service d enseignement,
I’intéressé assurerala coordination pédago-
giquede sadiscipline et laformation continue
de sescolléguesrecrutéslocaux. Expérience
indigpensabledel’ enssignemententerminaeS.
Posteapourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

43060 -ETATS-UNIS: Unprofesseur certifié
desciencesphysiquespour lelycéelL aPérouse

de San Francisco. Outre son service d ensei-
gnement, I intéressé severraconfier unemis-
sion de coordination et d’ animation des
enseignants de ladiscipline. Expérience
indigpensabledel’ enssignemententerminaeS,
desTPE et del’ EXAO. Méitriseindispensable
del’anglais.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

53070 - SYRIE : Un professeur certifié de
sciences physiques pour lelycéefrancaisde
Damas. Outre son service d’ enseignement,
I’intéressé assurerala coordination pédago-
gique desadiscipline. Il assureralaformation
desrecrutéslocaux et laformationinformatique
de sescollégues. Expérience indispensable de
I’ enseignement en classedeterminale S.
Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

63050 - ALGERIE : Unprofesseur certifiéde
sciences physiques pour lelycéeinternational
Alexandre Dumas d’ Alger. Outre son service
d enssignement, I intéresséseverraconfier une
mission de coordination et d’ animation des
enseignantsde ladiscipline. Maitrisedela
pratiquedel’ EXAQ. Expérienceindispensable
del’enseignement enterminaeS.
Postesoumisaentretien préalable, apourvair le
1-9-2004. Scolarisation : L.

63060 - COTE D’'IVOIRE : Un professeur
certifié de sciences physiques pour lelycée
Blaise Pascal d’ Abidjan. Outre son service
d enseignement, I’ intéressé assureralacoordi-
nation pédagogique de sadisciplineet la
formation continue de ses collégues recrutés
locaux. Maitrisedelapratiquedel’ EXAO. Par
ailleurs, il devras impliquer danslecadredu
foyer socio-éducatif en proposant I” animation
d unclub. Expérienceindispensabledel’ ensa-
gnement enterminae Set optionMPI.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

3306P - ALLEMAGNE : Un professeur
certifiédesciencesdelavieet delaTerre pour
lelycéefrancaisde Francfort. Outre sesfonc-
tionsd’ enseignement, I intéressé assurerades
fonctions d' animation pédagogique au sein de
I’ &ablissement. || aurauneexpérienceavéréede
I"outil informatique. Expérienceindispensable



del’ enseignement dans|e second cycle.
Maitrisedel’ dlemand privilégiée.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

4307P - EL SALVADOR : Un professeur
certifiédesciencesdelavieet delaTerrepour
lelycée francais de San Salvador. Outre son
serviced' enseignement, I’ intéressé participe-
raalaformation continue desrecrutéslocaux
ainsi qu’ alacoordination de sadiscipline.
Expérience indispensable de |’ enseignement
dansle second cycle et delapratique de
I"EXAOQ.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

4308P - PEROU : Un professeur certifié de
sciencesdelavieet delaTerre pour lelycée
franco-péruvien de Lima. Outre son service
d enssignement, I intéressé severraconfier une
mission de coordination et d’ animation des
enseignants de ladiscipline. Expérience
indispensabledel’ enssignement danslesecond
cycleains quedes TPE. Priorité seradonnéea
un candidat méitrisant I’ espagnal.

Poste apourvoir le 1-8-2004. Scolarisation :
ECL.

5308P - KOWEIT : Un professeur certifiéde
sciencesdelavieet delaTerre pour lelycée
francaisde Koweit. Outre son serviced' ensal-
gnement, I’ intéresse assureralacoordination
pédagogique de sadiscipline et laformation
continue desrecrutés locaux. Expérience
indispensabledel’ enssignement danslesecond
cycle.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

5309P- THAIL ANDE : Unprofesseur certifié
desciencesdelavieet delaTerrepour lelycée
francais de Bangkok. Outre son service
d enseignement, I’ intéressé assureralacoordi-
nation pédagogique de sadisciplineet la
formation continue des recrutéslocaux. Expé-
rienceindispensabledel’ enseignement dansle
second cycle.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

6307P- AL GERIE : Unprofesseur certifiéde
sciencesdelavieet delaTerre pour lelycée
internationa AlexandreDumasd’ Alger. Outre
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sonsarviced ensaignement, I intéresséseverra
confier unemission de coordination et d' ani-
mationdesensaignantsdeladiscipline. Maltrise
de la pratique de I'EXAO. Expérience
indispensabledel’ enssignement danslesecond
cycle.

Postesoumisaentretien préaable, apourvoirle
1-9-2004. Scolarisation: L.

6308P - COTE D’IVOIRE : Un professeur
certifiédesciencesdelavieet delaTerre pour
lelycéeBlaise Pascal d’ Abidjan. Outre son
sarviced ensaignement, I’ intéressé assurerala
coordination pédagogiquedesadisciplineetla
formation continue de ses collégues recrutés
locaux. Maitrisedelapratiquedel’ EXAQ.
Expérienceindispensable de |’ enseignement
danslesecondcycle. Parailleurs, il devras im-
pliquer danslecadredufoyer socio-éducetif en
proposant | animation d’ un club portant sur
I’ environnement ou |’ écologie.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

6309P - GABON : Un professeur certifié de
sciencesdelavieet delaTerre pour lelycée
Blaise Pascal deLibreville. Outre son service
d enssignement, I intéressé severraconfier une
mission de coordination et d’ animation des
enseignantsdeladiscipline. Maitrisedela
pratiquedel’ EXAQ. Expérienceindispensable
del’ enseignement danslesecond cycle.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

6310P - KENYA : Un professeur certifiéde
sciencesdelavieet delaTerre pour lelycée
DenisDiderot de Nairobi. Outre son service
d’ enseignement, I’ intéressé devraassurer la
formation du personnel delaboratoire et gérer
lescollections. Maitrise de lapratique de
I’EXAO. Expérienceindispensabledel’ ensai-
gnement danslesecond cycle.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

6311P- LIBYE : Un professeur certifié de
sciencesdelavieet delaTerre pour I écolede
laCommunauté frangaiseaTripali. Outre son
serviced enseignement, I intéressé severra
confier unemission de coordination et d' ani-
méation desenseignantsdeladiscipline. Méitrise
delapratiquedel’ EXAOQ.
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Poste a pourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

6312P-M AL - Un professeur certifié de
sciencesdelavieet delaTerrepour lelycée
Liberté de Bamako. Outre son serviced ensai-
gnement, I’ intéresseseverraconfier unemission
de coordination et d' animation des enseignants
deladiscipline. Per allleurs, il devradével opper
des échanges pédagogiques avec des établisse-
mentsdu paysd accueil. Mditrisedelapratique
del’EXAO. Expérienceindispensable de
I’ enseignement danslesecond cycle.
Posteapourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

4 - Conseillers principaux d’éducation

3307X - ITALIE : Unconseiller principal
d’ éducation pour lelycée Chateaubriand de
Rome, établissement scolarisant 1414 éléves
des classes préd émentaires aux classestermi-
naesdont 728 éévesdanslesecondaire. L'in-
téressé devra posséder une solide expérience
professionnelle et aminimalapratique du
second cyclelong delycée. Il auraplusparticu-
lierement arelayer et appuyer lapolitique
pédagogique mise en caivre dansle cadredu
projet d’ éablissement, impliquer davantageles
famillesdanslesuivi éducatif et poursuivreles
actions de formation. Maitrise del’italien
privilégiée.

Postesoumisaentretien prédable, apourvoirle
1-9-2004. Scolarisation: ECL.

3308X - PORTUGAL : Un conseiller prin-
cipal d éducationpour lelycéeCharlesLepierre
de Lishonne, établissement scolarisant 1696
élévesdes classes préélémentaires auix classes
terminaesdont 793 dévesdansle secondaire.

L’intéressédevrapossider unesolideexpérience
professionnelle et aminimalapratique du
second cyclelong delycée. Il auraplusparticu-
lierement arelayer et appuyer lapolitique
pédagogique mise en cauvre dansle cadredu
projetd’ éablissement, impliquer davantageles
famillesdanslesuivi éducatif et poursuivreles
actionsd’ animation et de formation. Maitrise
du portugaisprivilégiée.
Postesoumisaentretien préalable, apourvair le
1-9-2004. Scolarisation: ECL.

4309X - BOLIVIE : Un conseller principal
d éducation pour lelycéefranco-baliviendeLa
Paz, établissement scolarisant 920 éléves dont
557 dansle secondaire. Outre sesfonctionsde
CPE, I'intéresstassureralesfonctionsd' adjoint
au proviseur. Il auraplus particuliérement en
charge laréalisation des emplois du temps.
Maitriseindispensabledel’ espagnoal.
Postesoumisaentretien préalable, apourvair le
1-8-2004. Scolarisation: ECL.

6313X - GABON : Un conseiller principal
d’ éducation pour lelycée Blaise Pascal de
Libreville, établissement de 4éme catégorie
scolarisant 950 dévesdelasixiémeaux classes
determinade. L’ intéressé devramaitriser par-
faitement le fonctionnement du collége et du
lycée. Il travailleraen éroitecollaboration avec
I’ équipededirection. Il devras impliquer dans
laviede !’ éablissement en assurant laforma-
tiondu personne “viescolaire’ et enorganisant
les activités péri-éducatives. Par ailleurs, il
devraposséder une connaissance gpprofondie
du systeme éducatif pour conselller leséléves
enmatiered orientation.
Postesoumisaentretien préalable, apourvair le
1-9-2004. Scolarisation: ECL.
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MINISTERE DE LA JEUNESSE
DE L’EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE
Direction des personnels enseignants
Service de gestion des ressources humaines
Sous-direction de la gestion des carriéres des personnels du second degré
Bureau DPE B4
34 rue de Chateaudun - 75436 PARIS cédex 09

DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE RELEVANT
DE L’AGENCE POUR L’ENSEIGNEMENT FRANCAIS A L’ETRANGER (AEFE)
PERSONNELS DU 1*R DEGRE
date limite d’envoi au bureau DPE B4 : 15 décembre 2003

a établir en double exemplaire PHOTO

Veuillez agrafer les pages de ce document lors de votre envoi.

NOmM d€ NAISSANCE :...oovvreniieriiieiieeiieeiieeiieeieenieens NOm d'USAZE © .eeoeevieieeiieeee e
Prénoms : coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Date de naissance : | 1 €1 11EU dE NAISSANICE e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeaeaaaanas
AATESSE & ettt e et e e e e e e e aeaa e TEL i
.................................................................................................. FaX oo
Code Postal L1t E.mail: v,
COMIMUIE oottt e e e e e e e e eeaeeeaeeeeeeeeeeaaaaaeeeeeeereaenans
PAYS SI RESIDANT A L'ETRANGER & ...ooiee e
SITUATION DE FAMILLE
MARIE(E) CONCUBIN(E) PACS DIVORCE(E) VEUF(VE) CELIBATAIRE
SEPARE(E)
PERSONNES ACCOMPAGNANT LE CANDIDAT (conjoint/enfants)
NOM d'USAZE :  eeeeeeiieeeeee e Prénom : ......coooiiiiiiii
Date de naissance : |1 LHEU dE NAISSANICE :.neeeeeeeeeeeeeeee e e e e e eeeee e e e e e e e eeeeeenaaeens
g O] 2 TN (0 SR
EST-IL/ELLE AGENT DE LEDUCATION NATIONALE : (cocher la case) 0 OUI : 0 NON
SLOUIL: CORPS ..ot eeaaeeees DISCIPLINE oot
ACCEPTEZ-VOUS UN POSTE SIMPLE : (cocher la case) 00 OUI: 0 NON
ENFANT(S)
NOM PRENOM DATE DE NAISSANCE CLASSE SUIVIE A LA RENTREE

Lt ]

(I T

[ N

(I T

[ N
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DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE RELEVANT DE L'AEFE (PERSONNELS DU PREMIER DEGRE)

SITUATION ADMINISTRATIVE

au moment du dépot du dossier étre titulaire et justifier de trois années de services effectifs dans la fonction

CORPS/GRADE L

ECHELON L DATED'EFFET| | | | | | | | |
DATE DE TITULARISATION DANSLECORPS:| | | 1 | | 1 | ]

NOTE PEDAGOGIQUE AVEC ANNEE DE LA DERNIERE INSPECTION L L | |
DECIMALE: , /20
POSITION SERVICE CONGE
ACTIVITE DETACHEMENT DISPONIBILITE NATIONAL PARENTAL

DEPARTEMENT DE RATTACHEMENT © ...ttt ettt e s teesveesbeesabeessbeessbeesebaasssaesssaessseessseessseessseasssenans
AFFECTATION (nom et adresse de I'établissement, commune, code postal et acad@mie) © ......eueuiuieieieieiiiiiiiiiiiiiieieii e e eaaees

DATE D'EFFET DE L'AFFECTATION | | | | | | | | |
DATE DE RETOUR EN FRANCE APRES SEJOUR DANS LES TOM OU DETACH. A L’ETRANGER | | | | | | | | |

ETAT DES SERVICES

A établir par ordre chronologique.a partir des fonctions actuelles. Préciser si les fonctions ont été effectuées en qualité de titulaire (7.), ou de
non-titulaire (N.T.). Souligner les dates de titularisation dans les différents corps et indiquer également les interruptions de service (nature et
date).

Corps  En  Discipline Classes  Etablissements - Organismes - Périodes
Qualit Fonctions enseigné Villes - Pays
¢éde es du au
Service militaire effectu¢ en 010) NON
qualité de CSN

Périodedu L 1 | 1 | 1 1 1| au [ N N

ELablISSEIMENL, VILLE, PAYS I o .eetiiuiitieiteitieteet ettt ettt et ettt h et s bt et e eb e e st e sh e eat e e bt ea b e ehees e e ebeea b e bt em e e bt eatesheemteebeemteebeentesbeenbenbeentenbeentenbeanaens
Date d'effet du prochain congé administratif (pour les personnels en TOM UNIGUEMENE) : .....evieeieriieierierierieeiesteseesieeeesteseeaeseeeaeseeensessaeseens
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DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE RELEVANT DE L'AEFE (PERSONNELS DU PREMIER DEGRE)

ELEMENTS DE PROFIL
A. Diplomes: U CAPSAIS (ex CAEI) U CAFIPEMF (ex CAEA) Autres :
options : options :

Année d'obtention ; L1111

B. Langues étrangéres (les citer et préciser le niveau pour chacune) :
Joindre attestation du niveau de connaissance des langues étrangéres. Pour information, des tests de langue pourront étre

effectués par ’AEFE.
ALLEMAND ANGLAIS ESPAGNOL
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
ECRIT
PARLE
1 : débutant ; 2 : pratique courante ; 3 : maitrise approfondie
C. Stages (cocher d’une croix, préciser I’année et la durée)
U FRANCAIS LANGUE ETRANGERE (FLE) INFORMATIQUE
année durée année durée

O Informatique
U Internet
UTICE
U Autres

U Autres stages suivis

D. Expériences acquises au cours des quatre derniéres années et sur une année scolaire minimum (cocher d’une croix, développer si
nécessaire) :

U FLE (lieu, année, nature) :
U tutorat pédagogique :

U direction d'écoles : nombre de classes : durée :

U formation de formateurs

U informatique  gestion d'un parc informatiqueld U autre :
création d'un site internet a

F. Animation (cocher d’une croix, développer si nécessaire) :
Q culturelle - (M. J. C., expositions, conférences, etc...)

U théatrale - :

U clubs (club photo, club ciné, club informatique, etc.) :

VOEUX
Indiquez vos souhaits par zone géographique ou pays II Indiquez ceux dans lesquels vous ne souhaitez pas enseigner

DA W~ -
AW N~
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AUTRES ACTES DE CANDIDATURES
cochez les cases correspondantes

- Mouvement inter-académique doul UWNON
- Ecoles européennes QOoul UWNON
- Postes du réseau de coopération et d’action culturelle doOul ONON

- Postes de coopérants et d’assistants techniques a 1’étranger doul QONON

PIECES A JOINDRE
1)Lettre de motivation
2)Document attestant 1'expérience d'une direction d'école avec le nombre de classes précisé
3)2 copies du dernier rapport d'inspection
4)1 copie du dernier arrété de promotion d'échelon
5)1 copie du diplome (CAEAA ou CAFIPEMF - CAEI ou CAPSALIS - psychologue scolaire)

Jatteste I’exactitude des informations fournies.

[ | Signature :

AVIS DES AUTORITES HIERARCHIQUES (NOM ET QUALITE DES SIGNATAIRES)
AVIS MOTIVE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT AVIS MOTIVE DE L'INSPECTEUR D'ACADEMIE
(capacité d’adaptation, sens des relations humaines, implication dans la vie
de I'établissement)

APRES VERIFICATION JE SOUSSIGNE(E) ATTESTE L’EXACTITUDE DES RENSEIGNEMENTS
ADMINISTRATIFS FOURNIS PAR LE CANDIDAT

a lel L] a lel t | 1 | 11

SIGNATURE SIGNATURE



Annexe V BO N°41 DU 6 NOVEMBRE 2003 (PAGES 2497 a 2501) )
DOSSIER DE CANDIDATURE A UN POSTE RELEVANT DE L'AEFE (PERSONNELS DU PREMIER DEGRE)

MINISTERE DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION
NATIONALE ET DE LA RECHERCHE

DIRECTION DES PERSONNELS ENSEIGNANTS
BUREAU DPE B4
34, rue de Chateaudun
75436 PARIS CEDEX 09

L'ensemble de ce document doit étre rempli uniquement par les candidats en disponibilité a I'étranger ou en poste dans les territoires

COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE CENTRALE DE
L'AGENCE POUR L'ENSEIGNEMENT FRANCAIS A L'ETRANGER

FICHE DE VEUX
Compte tenu de la publication des postes au Bulletin officiel,

cette fiche de veeux, adressée directement sous le présent timbre,
doit impérativement parvenir pour le 15 12 2003

d'outre-mer. Compléter ou mettre une croix dans les cases correspondantes, en appuyant fortement.

Nom de naissance Prénom
Nom marital
1 - Renseignements concernant le candidat : Célibataire C
Marié(e) M
Pacs P
__ instituteur date de naissance 19 Concubinage C
__ professeur des écoles (classe normale) Divorcé(e) D
__ professeur des écoles (hors classe) Veuf (ve) \4
Echelon (1) Date d'effet Nombre d'enfants a charge
J J MM A A
sur
Note pédagogique (1) 2 0 année d'obtention Langues
(avec décimale)
Anglais AN
Nombre d'année(s) d'exercice a 1'étranger Allemand AL
Espagnol ES
Pays : Italien IT
(autre) |
Stages
Année de réintégration a 1'issue du dernier s¢jour a I'étranger 1 9
ou apreés séjour dans un territoire d’outre-mer 2Frangais FLE
2langue BELC
Le conjoint est-il enseignant titulaire de 'E.N. ? __oul __NON 2étrangere CREDIF
TICE TICE
Acceptez-vous un poste simple ? __oul __NON Informatique INF
(autre) |
Avez-vous demandé une permutation pour la prochaine rentrée scolaire ? Titres/emplois
Nombre
__0OuI __NON CAFIMF/CAEAA de
CAPSAIS/CAEI classes
DIRE (D' d'école)
(autre)

2 - Veeux d'affectation :

Compte tenu de la liste des postes vacants publiée, précisez, ci-dessous, vos

veeux d'affectation (5 veeux maximum) classés par ordre de préférence (2) :

Code du département
d'appartenance

numéros Autres pays souhaités

1/N° Pays : Ville : 1

2/N° Pays : Ville : 2

3/N° Pays : Ville : 3

4/N° Pays : Ville : 4

SIN® Pays : Ville : 5

(1) Au 31 décembre de I'année de dépot du dossier.

(2) Il ne sera tenu compte que des veeux portant sur les postes A ,le

numérotés, correspondant a votre grade. Signature :
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EXAMEN NOR : MENA0302431A | ARRETE DU 30-10-2003 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 621-7 DPMA B7

cc&s au grade de secrétaire
administratif de classe
exceptionnelle du corps

générale;
- I autreportant sur lagestion desétablissements
publicsd’ enseignement.

des SASU du MEN réservé Cette épreuve est notée de 0 220 points. A

. « . e I’issue de cette épreuve, lejury, enfonction
aux candidats “hors académie” - 4 nenoreminimae qu'il fixe et qui ne peut
année 2004 étreinférieurea8 sur 20, dresselaliste alpha-

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 94-1016 du 18-11-1994,
not. art. 11; D.n° 94-1017 du 18-11-1994; A. du 23-7-
2003 modifiant A. du20-6-1996

Article 1 - Un examen professionnel pour
I’ acces au grade de secrétaire administratif de
classe exceptionnelle du corps des secrétaires
d administration scolaire et universitaire du
ministéredel’ éducation nationa e est organisé
autitredel’ année2004 pour lesfonctionnaires
appartenant ace corps et rattachés pour leur
gestional’ adminigtration centrale.

Artide2- Sontadmisaprendrepart aux &xreuves
de cet examen professionndl, |es secrétaires
d’ administration scolaire et universitaire qui
auront atteint, au 31 décembre 2004, aumoins
le7émeéchelondelaclassenormale, ains que
ceux titulairesdu grade de classe supérieure.
Article3- L’ épreuve écrite del’ examen pro-
fessionnel pour I’ accés au grade de secrétaire
adminigtratif declasseexceptionnelledu corps
des secrétaires d’ administration scolaire et
universitaire du ministére del’ éducation
nationale, organiséautitredel’ année 2004 se
déroulerad Pariset dansles centresouvertsa
LaBaule, Mayotte, Nouméa, Papeete, Saint-
Pierre-et-Miquelon, Abidjan, Dakar, Rabat et
Tunis, lemercredi 25février 2004 de9h30a
12h30.

L’ épreuved admissibilitéest uneépreuveécrite
consistant en larédaction d’ une note, d’ un
rapport ou d' unelettreadministrative al’ aide
d'un dossier acaractére professionnel dont les
éléments permettent de résoudre un cas
pratique. Deux dossiers seront proposés aux
choix du candidat :

- I’un portant sur lestdches d’ administration

bétique des candidats retenus pour subir
I’é&oreuveoraed admission.

Article4 - Les candidats admissibles seront
convoquésindividuellement al’ épreuve orale
qui sedérouleraaPeris.

Article5- L’ épreuved’ admission est une
épreuveoraeconsstant enuneconversationde
trente minutes avec lejury. Cette conversation
acomme point dedépart un exposadu candidat,
d'uneduréedecing minutesauminimumet de
sept minutes au maximum, sur son parcours
professionnel et surlesfonctionsqu’il aexercé
depuis sanomination en qualité de secrétaire
d administration scolaireet universitaire, ouen
qualité de fonctionnaire dans un corps, cadre
d’emploisou emploi de catégorie B ou de
méme niveau. Laconversation porte notam-
ment sur desquestionsposéespar lejury relatives
al’ organisation et au fonctionnement de
I"administrationdel’ éducation et desétablisse-
mentsd' enseignement. Cetteconversationdoit
permettre au jury d’ apprécier lapersonndité,
lesconnai ssancesprofessionnelleset lacapacité
du candidat a se situer dans son environne-
ment professionnel. Cetteépreuveest notéede
0a20.

Article 6 - Le nombre de nominations qui
pourront étre prononcées au titre del’ année
2004 serafixéultérieurement par arrété.
Article7- Lesinscriptionsseront recuesapartir
dumardi 2 décembre 2003:

- soit par e bureau des concours (candidats en
fonctional’ administration centraeet agentsen
sarvicedéaché) ;

- it par lesservicesdesvice-rectorats(candidats
enfonctiondanslesterritoiresd’ outre-mer) ;

- S0it par les ambassades de France (candidats
enfonctional’ éranger).



Lesdemandes d'inscription seront obligatoi-
rement présentéessur lesformulairesétablispar
ladirection despersonnels, delamodernisation
etdel’ adminigtration, tenusaladispositiondes
candidatsapartir dumardi 2 décembre2003 et
jusqu’ au vendredi 19 décembre 2003 dans
chacun descentres.

Ellesdevront ére:

- soit déposées dansles centresindiqués ci-
dessus, au plustard le vendredi 26 décembre
2003a17h00;

- soit confiées aux services postaux entemps
utile pour quel’ enveloppe d’ expédition soit
oblitéréelevendredi 26 décembre2003 aminuit
auplustard, lecachet delapostefaisant foi.
Aucun dossier d'inscription déposé ou posté

7
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horsdélai nepourraétreprisen considération.
Article 8 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 30 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Pour ledirecteur des personnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lachef du servicedespersonnels
desservicesdéconcentrés

et desétablissementspublics,

adjointeau directeur

Chantal PELISSIER

NOR : MENA0302437V | AVIS DU 30-10-2003 MEN
RLR : 626-5 DPMA B7

ecrutements externes

de magasiniers spécialisés

des bibliotheques

m Enapplicationdel’article 7 du décret
n° 2002-121 du 31 janvier 2002 relatif au
recrutement sansconcoursdanscertainscorps
defonctionnairesdecatégorie C delafonction
publique de !’ Etat, des recrutements externes
sans concours de magasiniers spéciaisés des
bibliotheques auront lieu, au titre del’ année
2003, danslesétablissementspublicsd’ ensai-
gnement supérieur et | es établissements
publicsadministratifsrelevant du ministérede
lajeunesse, de |’ éducation nationale et dela
rechercheet du ministéredelacultureet dela
communication, sous laresponsabilité des
présidents ou des directeurs de ces établisse-
ments.

Lenombretota depostesapourvoir est de 30.

Larépartition par établissement, despostesa
pourvoir est fixée par |e tableau annexé au

présent avis.

Chaguedirecteur ou président d' établissement
arrételacréation d une commission de sélec-
tion chargéed’ examiner lescandidatures.
Lacommissiondesdectionexamineledossier
de chague candidat, qui est constituéd’ une
lettre de candidature et d’ un curriculum vitae
détailléincluant lesformationssuivies et les
emploisoccupés en précisant leur durée. Au
termedel’ examendesdossiers, lacommission
auditionneles candidatsdont elle aretenu la
candidature. Lacommission se prononce en
prenant notamment en compte des critéres
professionnels.

Ladatelimitededépbt desdoss ersdecandida
ture, fixée par chaque président ou directeur
d' éablissement,ne pourrapasintervenir avant
le5 décembre 2003.

Pour tout renseignement complémentaire, vous
devez vous adresser al’ établissement ou aux
établissementsdevotrechoix.

(voir annexe page suivante)
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ETABLISSEMENT DE RATTACHEMENT NOMBRE DE POSTES OFFERTS
AU RECRUTEMENT

IUFM d'Aix-Marslle

UniverstéAix-Marsallel

UniversitédetechnologiedeBefort-Montbédliard

UniverstéBordeaux I

Université Bordeaux 1V (a)

Universitédetechnol ogie de Compiegne

Universtéde Franche-Comté

UniverstédelLaRochelle

UniversitéduHavre

UniversitédeMulhouse

Universtéd' Orléans

UniverstédeReims

Ingtitut d' éudespolitiquesde Rennes

Ecolenormal e supérieurelettres et scienceshumaines

Ecolepratique deshautes études

UniverstéParislIl (b)

UniversitéParis|X

Universitéde Cergy-Pontoise

Universitéd Evry-Va d’ Essonne

UniverstédeMarne-la-Valée

UniversitédelaNouvelle-Caédonie

Muséum national d’ histoirenaturelle

Ingtitut nationd d histoiredel’ art

o imimialN N RN R L  la

Tota généra

(a) Université Bordeaux IV: 1 poste au service commun de documentation universitaire.
(b) Université Paris|I : 2 postes a la bibliotheque interuniversitaire des langues orientales, 2 postes a la bibliotheque
Sainte-Genevieve.
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NOR : MENA0302436V | AVIS DU 30-10-2003 MEN
RLR : 626-5 DPMA B7

ecrutements par listes
classées par ordre d’aptitude
de magasiniers spécialisés
des bibliotheques

m Enapplicationdel’article ler du décret
n° 2002-121 du 31 janvier 2002 relatif au
recrutement sans concours dans certains corps
defonctionnaires de catégorie C delafonction
publiquedel’ Etat, prisen application delaloi
n° 2001-2du3janvier 2001 relativealarésorp-
tion del’emploi précaire et alamodernisation
du recrutement danslafonction publiqueains
qu autempsdetravail danslafonction publique
territoriale, desrecrutementssansconcourspar
listes classées par ordre d' aptitude de magasi-
niers spécialisés des bibliothéques auront lieu
autitredel’ année 2003, danslesétablissements
publicsd’ enseignement supérieur et lesétablis-
sements publics administratifsrelevant du
ministere delajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche et du ministéeredela
cultureet delacommunication, souslarespon-
sahilité des présidents ou des directeurs de ces
éablissements.

Cesrecrutements sont ouverts aux agentsnon
titulaires remplissant les conditions des
paragraphes| et |1 del’article ler delaloi du
3janvier 2001 précitée.

Lesagentsnon titulaires remplissant les
conditions susvisées ne peuvent faire acte de
candidature que pour |’ accés aun corps de
I’ administration dont ilsrelévent, ou dont ils
relevaient aladate d’ expiration deleur
dernier contrat.

I1s ne peuvent en outre présenter leur candi-
dature au titre d’ une méme année qu’ a une
seuleliste classée par ordred’ aptitude.
Lenombretotal depostesapourvoir est de 30.
Larépartition par établissement des postesa
pourvoir est fixée par |e tableau annexé au
présent avis.

L esdossiersde candidature doivent comporter
unelettredecandidatureet un curriculumvitae
détaillé Ladatelimitede dépbt desdossiersde
candidature, fixée par chague président ou
directeur d' éablissement, ne pourra pasinter-
venir avantle’5 décembre 2003.

Pour tout renseignement complémentaire, vous
devez vous adresser &1’ éablissement devotre
choix.

(voir annexe page suivante)
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Annexe

ETABLISSEMENT DE RATTACHEMENT NOMBRE DE POSTES OFFERTS
AU RECRUTEMENT

2506 |

N

UniversitédeBesancon
UniversitéLillel
UniversitédePoitiers

Université Toulouselll
UniversitédeTours
UniversitéParisl (a)
Universitéde Cergy-Pontoise
Ecolefrancaised Extéme-Orient

Serviceinterétablissements de coopération documentaire
deBordeaux

Ingtitut national delarecherche pédagogique
BibliothequeMazarine

Servicecommun dedocumentation del’ université
Antilles-Guyane

BibliothequenationdedeFrance 15
Total généra 30

PR R N R P P -

N

[EEN

=Y

(a) Université Paris 1 : 1 poste a la bibliotheque de la Sorbonne et 1 poste a I’ Ingtitut d’ administration des entreprises de
Paris.

NOR : MENS0302279S DECISION DU 10-3-2003
RLR : 710-2

anctlons disciplinaires

Pour les pages 2506 a 2508 :

“Conformément alaloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiéerelative
al’informatique, aux fichierset aux libertés, laliste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur laversion papier du Bulletin officiel
duministéredelajeunesse, del’ éducation nationaleet delarecherche’.

N.B. : laversion papier peut étre consultée dansles services de documentation
duréseau CNDP': http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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NOR : MENS0302280S DECISIONS DU 28-4-2003
a NOR : MENS0302282S
RLR : 710-2

anctlons disciplinaires
Pour les pages 2508 a 2513 :

“Conformément alaloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiéerelative
al’informatique, aux fichierset aux libertés, laliste des personnes sanctionnées
ne peut étre consultée que sur laversion papier du Bulletin officiel
duminigtéredelajeunesse, del’ éducation nationale et delarecherche’.

N.B. : laversion papier peut ére consultée dansles services de documentation
du réseal CNDP: http://www.cndp.fr/cndp_reseau/default.asp
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NOR : MENS0302202A | ARRETE DU 8-10-2003
JO DU 17-10-2003

irecteur de I’Ecole nationale
supérieure de mécanique
et d’aérotechnique de Poitiers

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|’ éducation national eet delarechercheen date

du8octobre2003, M. Jean Brillaud,, professeur
desuniversités, est nommédirecteur del’ Ecole
national e supérieure de mécanique et d’ aéro-
technique de Poitiers pour un mandat de cing
ans acompter de ladate de publication du
présent arrété.

m o e W

AFCO de 'académie de Caen

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationa e et delarechercheendate
du29octobre2003, M. Miche Ertaud, ingpecteur

d' académie-inspecteur pédagogique régional,
est nommédéléguéacadémiquealaformation
continue (DAFCO) del’ académiede Caen, a
compter du 16 octobre 2003.

NOR : MENS0302023A | ARRETE DU 19-9-2003
JO DU 22-10-2003

Candidats ayant obtenu

le diplome d’Etat de psychologie
scolaire a la session de juin-juillet
2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationale et delarechercheen date
du 19 septembre 2003, ont obtenu le dipléme
d' Etat de psychologie scolaire alasession de
juin-juillet 2003 les candidats dont lesnoms
suivent :

| -CentreAix-Marsallel

- Avril Monique;

-BejaChrigtine;

- Benzenet Vanessa;

- Bertrand Frédérique;

- Bonnet Corinne;

- Casano Angélique;
- CasausHééne;

- Croise Stéphanie;

- Dancin Béatrice;
-DdonMarie-Paule;
- Durand Mireille;
-Fdix Christe ;

- Fenu Fabienne;

- Fouillade Sophie;

- Manaut Nathalie;

- Michd-Durand Lucile;
-MouleyreSylvie;

- Olivero Sandrine;

- PicEmmanudlle;

- Riffaud Evelyne;

- Risso Béatrice;
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- RomanAnnick ; - ForcheronPascdl ;
- RoualdesVéronique; - Hathout Agnés;
- Servat Caroline. - Hauger Jean-Christophe;;
Il - CentreBordeaux|| -Ingrao Olivier;
- Bauchart Marie-Laure; - LauleLaurence;
- BellonVdérie, épouseBonnet-Bellon;; - Martinez Agnes;
- Berchon Laurence; - Martinez Jean
- Biardeau Sylvie; - Sdvador Luc-Laurent;
- BrocasMonique; - Salvatori Claire;
- Burbaud Sylvie, épouseBorbaud-Bousseau; - SihilleGeneviéve;
- CasavidleFrancoise; - Vincent Géraldine.
- Ceccato Nadine, épouse Jocal ; IV -CentreLillelll
- CeolinChrigtine; - Bartolini Nathdie;
- Charit Chridtine; - Bertin Pascal ;
- Couffignal Nathdlie; -Bosaut Virginie;
- CouturonMarie-Ange; - Carpentier Vaérie;
- DeOliveraCarlos; - Charlot Chrigtine;
-Dizier Isabelle; -CymbdistaValérie;
- Dongar Gérddine; - Duquenoy Corinne;
- DumasHééne; - FrancoisHubert ;
- DuronLaure; -GeninAnne-Claire;
- Encausse Sandrine; - Hennet Béatrice;
- Gaulot Céline; - Hespel Dominique;
- GrassiesV éronique, épouse Jumaucourt ; - Hopt Marie-Ange;
- Hubert Fabrice; - Kokocinski Marc;
- Lasportes Sylvie, épouse Sanchez ; - KordysVéronique;
- Lavigne Bernadette, épouse Fourcassa; - Lebedd Pascdl
- Lebassard Catherine, épouse Chopin;; - Lebourg Sylvaine;
- Maillet Florence; -Leulier Annie;
- Marechd Philippe; - LobbeSylvie;
-Moulinier Chrystell ; - Luxembourger Christophe;
- MuysCatherine, épouseRoy ; - Mahmoudi Cathy ;
- Nicolet Nathalie, épouse Theveniau; -Masurd Didier;
- PharoseLucia; - Paternoster Nadine;
- Pierrot MarieLine; - Pauchet Bénédicte;
- RenduPascal ; - Peugniez Bénédicte;
- Richon Chrystdle; - RachenneFrédérique;
- Scanzi Arlette, épouse Séropian; - Saunier Frangoise;
- Scorvidere Bénédicte, épouseNovion; - Schweitzer Nathdie;
- Solelhac Pascale, épouse Aguzou; - TainePierre-Jean.
- TaveneauMichdl. V -CentreLyonll
Il -CentreGrenablell - Bertrand Bruno;
- Busder Frédérique; - Brocard Sylvie;
- Bourse Freddie-Jeanne; - Chelinski Sylvie;
-BremondAlain; - DavrainvilleDelphine;
- Chochoi Martine; - Dugquesnoy Laurence;
- Decoux Sylvie; - FayolleGuillemette;
- EspinosCatherine; - GamicheRégine, épouse Grandjean;

- Horquin Pascdl ; -KleinAnne;
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- LongeronKarine; - Jobard | sabelle, épouse Guardenti ;

- Meynard Claire, épousePerez ; - Joucan Claudie;

- Mougin Chrigtine, épouseKeith; -Kohler Isabdlle;

- Mourey Catherine; - Lallaouret Chrigtiane;

- Perraud Annie, épouse Teisser ; - Lamirand Emmanuelle;

- Pretot Martine, épouse Langlest ; - Larchet Véronique;

- Rantz Nathalie, épouseBoetsch; - Laurent Dorothée;

- Rousset Vaérie; -LeBiezVdérie;

- Vachaud Virginie, épouse Crepieux ; - Lecomte Charlotte, épouse Nachez ;

- Vouillon Régine. - Legrand Magdli, épouse Juglair ;

VI - CentreParisV - LdievreMaryléne;

- Abily Pascd ; - Leloup Dominique;

-Allart Thérése; - Letard Maryvonne;

-Ambrosiai Vaérie, épouseMansenca ; - Levy Catherine, épouse Jarry ;

-AndréMichelle; - L"HostisAnnie, épouse Tronquet ;

- BellevueMartine, épouse Abatan; - LucasHavien;

- Bernabe Stéphanie; -MartinVéronique;

- Bertrand de Sentenac Aymeric; - Mauger Iréne;

- Boillet Catherine; - Monguillon Catherine;

- Bosc Séverine, épouse Fontaine; -NoguesVaérie, épouseLeGall ;

- Bourrier Nicole, épouse Astruc; - Notot Agnes, épouseBrund ;

- Cachot Fabienne, épouse Cerda; - Noviant Sylvaine, épouse Caro;

- Cagtelli Nathalie; - Pernel Catherine, épouse Eoche-Duval ;

- Charlet Claire; - Peureux Nathdlie;

- ChesneNodlle; - Philippe Jean-Marie;

- CossuMarie-Laure, épouseHaleux ; - Pothain Bénédicte;

- Cotte Chantal, épouse Villers; - Queffeulou Catherine;

- CoulettePierre; - Ragu Sandrine;

- Cunin Laurence; - Rangeon Chritine;

- Dechaut Laurent ; - Roy Emdline;

- Dmer Michéle, épouse Cerano; - SageMorgane;

- DeMarchi Forence; - Saint GenesL atitia;

- Diligeart Sandrine; - Segurdl Chrigtine, épouse Chardard;

- Drillet Chrigtine, épouse Bardeau; - SoulePascale;

- Dubot Cyrille; - Stefan Bruno;

- Etourneau Christine, épouse Froment ; - TanneSylvie;

- Feldman Dominique; - Tassary Isabelle;

- Frank Marion; - ThomePierre;

- Gaigner Virginie; - Tindy Frédérique;

- Garbaczyk Chrigtiane, épouse Guinot ; - Toureille Sylvie, épouse Huriez ;

- GardiesChrigtine; - TrianaEneidy ;

- Girardey Marie-Pierre, épouseBlandamour; - Urbano Antoinette, épouse Murzeau ;

- Guenot Chantal, épouse Gilbert ; - Vannisten Catherine;

- Guerittelsabelle; - Viette Dominique;

- Guernigou Béatrice; -VingtMagdie;

- HahnVéronique; -Vonderlinn Sylvie;

- Hecquet Chantdl ; -WalisNathdie;

- Hergenhahn Sophie; - Wendt Dany, épouse L ares;

- Janneteau I sabdlle, épouseBaudin; - Wortham Christine.
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APN des inspecteurs

de I'éducation nationale

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du28-5-1982 mod. ;
D.n°90-675du 18-7-1990 mod. ; A. du 1-8-2003

Article1- Lebureau devote central pour
I’ élection des représentants du personnel ala
commission administrative paritaire nationae
compétenteal’ égard desinspecteursdel’ édu-
cationnationae, ingtituépar I' arrétédu ler ao(it
2003 susviséest composécomme suit :

- M. FrangoisDumas, chef deservice, adjointa
ladirectricedel’ encadrement, président ;

- M. Patrick Roumagnac, délégué delaliste
SI.EN-UNSA Education;

- Mme CatherineLecointe, déléguéedelaliste
SNPIfsu;

- M. Laurent Sirantoine, délégué delaliste
SGEN-CFDT;

- Mme Daniéle Carme, adjointe au chef du
bureau desinspecteursd’ académie-inspecteurs
pédagogiques régionauix et desinspecteursde
I éducation nationale, secrétaire.

Article2- Lebureau devotecentra seréunira
pour laconstatation du quorumle 18 novembre
2003 210 heures et pour laproclamation des
résultatsle 25 novembre 2003 a10 heuresau
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche, 142, ruedu Bac, sdle
227, 2emeétage, 75007 Paris.

Article3- Ladirectrice del’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, |le 29 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-France MORAUX

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MENA0302390A | ARRETES DU 27-10-2003 MEN
PARITAIRES a NOR : MENA0302398A DPMA B5

CAPN de certains personnels
ITARF

NOR : MENAQ302390A

Secrétaires d’administration de
recherche et formation

VulL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du28-5-1982mod. ;
D.n°85-1534 du 31-12-1985mod.; A. du 24-7-2000;
A. du5-4-2001 mod. ; tirageau sort du 14-5-2003
Articlel- L articleler del’arrétédu 5 avril
2001 est modifiécommesuit :
Lesfonctionnaires dont les noms suivent sont
chargésdereprésenter I’administration ala
commission administrative paritaire nationale
compétente al’ égard des secrétairesd’ admi-
nistration derechercheet formation.
Représentantstitulaires

Aulieude: MmeDanidle Saillant, sous-direc-
tricedespersonnels, ingénieurs, adminisratifs,

techniques, ouvriers, sociaux, de santé, des
bibliothéqueset desmusées,

lire: M. Didier Ramond, chargé de lasous-
direction des personnels, ingénieurs, adminis-
tratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de santé,
deshibliothéqueset desmusées.
Article2-L’article2del’ arréédu5avril 2001
est modifié commesuit :

Les agents ci-gprés désignés représenteront le
personnel alacommissionadministrativepari-
tairenational e desagentstechniques:
Classesupérieure

Représentantstitulaires

Aulieude: MmeChrigtineNottrelet, CNDP,
lire: Mme Simone Tournier, IUT Cachan
(université Paris XI).

Classenormale

Représentantstitulaires

Aulieude:

- Mme Caroline Dos Santos, université
Grenoblel.



- MmeMireille Querdray, université Aix-
Marsallell.

- MmeFrance Traore, universitéduMans.
Lire:

- Mme Rolande Didier Jean, université Aix-
Marsllelll.

-MmeVirginieMarin, université ParisVI111.
-MmeCarolineBloch, IUT Nice(universitéde
Nice).

Représentantssuppléants

Aulieude:

-MmeNadiaCingolani, EcolecentraedeLille.
-MmeVirginieMarin, université ParisVIII.

- MmeDominique Cassar, université de Saint-
Etienne.

Lire:

-MmeMirelleMirales, université Paris XII.
- M. Jean-ChristopheL eray, universitéParis V11,
-MmeNodlaBremard, universitéLillel.
Article3 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le27 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
DominiqueANTOINE

NOR: MENAQO302391A

Ingénieurs de recherche

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n° 85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du’5-4-2001 mod.

Articlel- L articleler del’arrétédu5avril
2001 est modifié commesuit :
Lesfonctionnaires dont les noms suivent sont
chargésdereprésenter I’ administrationalacom-
mission administrativeparitairenationalecom-
péenteal’ égard desingénieursderecherche:
Représentantssuppléants

Aulieude:

- Mme Danielle Saillant, sous-directrice des
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personnels, ingénieurs, administratifs, tech-
niques, ouvriers, sociaux, de santé, deshiblio-
théques et desmusées.

- M. Michel Clémens, secrétaire général,
universitédeMetz.

Lire:

- M. Didier Ramond, chargé de la sous-
direction des personnels, ingénieurs, adminis-
tratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de santé,
deshibliothéqueset desmusées.

- M. Guy Camus, secrétairegénérd,, université
ParisVa-de-MarneParisXII.

Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le27 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
DominiqueANTOINE

NOR : MENA0302392A

Agents des services techniques de
recherche et formation

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du28-5-1982mod. ;
D. n° 85-1534 du 31-12-1985 mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du’5-4-2001 mod.

Articlel- L article 1er del’arrétédu 5 avril
2001 est modifiécommesuiit :
Lesfonctionnaires dont les noms suivent
sont chargés de représenter I administration
alacommission administrative paritaire
nationale compétente a |’ égard des agents
des services techniques de recherche et
formation :

Représentantstitulaires

Aulieude: MmeAnne-Marie Becic, chef des
servicesfinanciers, ENSLyon,

lire: M. Gérard Broussois, secrétairegénéra de
I’universitéParis| X - Dauphine.

Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
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del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le 27 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

NOR : MENA0302393A
Assistants ingénieurs

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du28-5-1982mod. ;
D.n°85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du’5-4-2001 mod.

Articlel- L article 1er del’arrétédu 5 avril
2001 est modifiécommesuiit :
Lesfonctionnaires dont lesnoms suivent sont
chargésdereprésenter I’ administration ala
commission administrative paritaire nationae
compétenteal’ égard desassistantsingénieurs:
Représentantssuppléants

Aulieude:

- Mme Danielle Saillant, sous-directrice des
personnels, ingénieurs, administratifs, tech-
niques, ouvriers, sociaux, de santé, desbiblio-
théques et desmusées.

- M. Didier Ramond, secrétaire général,
universitéParislI|.

Lire:

- M. Didier Ramond, chargé de la sous-
direction des personnéls, ingénieurs, adminis-
tratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de santé,
deshibliothéqueset desmusées.

- M. GillesGay, secréaire général, université
ParisX Nanterre.

Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le 27 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

NOR : MENAQ30239%4A

Techniciens de recherche et de
formation

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
D.n°85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du5-4-2001 mod.

Articlel- L articleler del’arrétédu 5 avril
2001 est modifiécommesuiit :
Lesfonctionnaires dont lesnoms suivent sont
chargésdereprésenter I’ administration ala
commissionadministrative paritairenationae
compétente al’ égard destechniciens de
rechercheet deformation.

Repr ésentantstitulaires

Aulieude: Mme Danielle Saillant, sous-
directrice despersonndls, ingénieurs, adminis-
tratifs, techniques, ouvriers, socialx, de santé,
deshibliothéqueset desmusées,

lire: M. Didier Ramond, chargé dela sous-
direction des personnels, ingénieurs, adminis-
tratifs, techniques, ouvriers, sociaux, de santé,
deshibliothéqueset desmusées.
Représentantssuppléants

Aulieude: MmeMartineRamond, chargéede
lasous-direction delalogistique del’ adminis-
tration centralealadirection despersonnels, de
lamodernisation et del’ administration,

lire: MmeDanidlle Saillant, sous-directricede
lagestion desressources humaines pour
I’ adminigtration centrale.

Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisationet del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le27 octobre2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
DominiqueANTOINE



NOR : MENAQO302395A

Adjoints techniques de recherche et
formation

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
D.n°85-1534 du 31-12-1985 mod. ; A. du 24-7-2000;
A.du5-4-2001 mod. ; tirageau sort du 14-5-2003

Articlel- L’ article ler del’arrétédu 5 avril
2001 est modifié commesuit :
Lesfonctionnaires dont es noms suivent sont
chargésdereprésenter I’administration ala
commission administrative paritaire nationae
compéentedl’ égard desadjointstechniquesde
rechercheet formation:
Représentantstitulaires

Aulieude: M. Didier Ramond, secrétaire
général, universtéParislll,

lire: M. GillesGay, secrétaire général, univer-
StéParisX - Nanterre.
Représentantssuppléants

Aulieude: M. Robert Alberti, secrétairegénérd,
universtédeCorse,

lire: M. Gérard Broussois, secrétaire général,
universitéParisIX - Dauphine.

Article2 - Lesagentsci-aprésdésignésrepré-
senteront le personnel alacommission admi-
nistrative paritaire nationale des agentstech-
niques:

ADT Pr

Représentantstitulaires

Aulieu de: Mme Anne-Marie Bourrigaud,
universitédeNantes,

lire: M. Henri Isnardon, université Aix-
Masellel.

Représentantssuppléants

Aulieude:

- MmeMartineDuvd, universitéde Rouen.
-MmeLidaneSaint-LouisAugudtin, université
delaMartinique.

Lire

- MmeFrancoiseAndrieux, universitéLyonlIl.
- MmeDominique Boulet, université ParisVI.
ADT classenormale
Représentantstitulaires

Aulieude: JosgphZammit, universtédePoitiers,
lire: M. Jean-Luc Grandpierre, université
d’ Angers.
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Repr ésentantssuppléants

Aulieude: M. Jean-Luc Grandpierre, univer-
stéd' Angers,

lire: M. Antony Vaillant, IUT del’ Aisne
(universitédePicardie).

Article3- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrétéqui serapublié
auB.O.

Fait aParis, |e27 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

NOR : MENA0302396A
Ingénieurs d’études

VuL. n° 83-634du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
D. n° 85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du5-4-2001 mod.

Articlel- L article 1er del’arrétédu 5 avril
2001 est modifiécommesuit :
Lesfonctionnaires dont les noms suivent sont
chargésdereprésenter I’administration ala
commission administrative paritaire nationale
compétenteal’ égard desingénieursd’ éudes:
Repr ésentantssuppléants

Aulieude:

- Mme Danielle Saillant, sous-directrice des
personnels, ingénieurs, administratifs, tech-
niques, ouvriers, sociaux, de santé, deshiblio-
théques et desmusées.

- Mme Anne-Marie Bacic, chef desservices
financiers, ENSLyon.

Lire:

- M. Didier Ramond, chargédelasous-direction
des personnels, ingénieurs, administratifs,
techniques, ouvriers, sociaux, de santé, des
bibliothéqueset desmusées.

- Mr Jean-Pierre Darras, secrétaire général,
universitédeVaenciennes.

Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
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del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le 27 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

NOR: MENA0302397A

Aftachés d’ administration de recherche
et formation

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D.n°85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du5-4-2001 mod. ; tirageau sort du 14-5-2003

Articlel-L article2del’ arrétédu5avril 2001
est modifié commesuit

Lesagentsci-aprés désignésreprésenteront le
personnel alacommissionadministrativepari-
tairenationaledesattachésd' administrationde
rechercheet formation:

ATARFPr 2C

Représentantstitulaires

Aulieude:

- Mme Anne-Marie Bach, université de
Mulhouse.

- Mme Marie-Christine Ziller, université
Nancy I.

Lire:

- Mme Isabelle Bruston, Muséum national
d histoirenaturelle.

- M. Gérard Bertrand-L assailly, service des
personnel s des services déconcentrés et des
établissements publics aladirection des
personnels, delamodernisation et del’ admi-
nistration.

Représentantssuppléants

Aulieude: MmeNicole Boue, université de
Perpignan,

lire: MmeLaureSiery, universitéParis|V.
ATARF classenormale

Repr ésentantstitulaires

Aulieude:

- M. Bernard Boudot, université ParisVII.

- Mme Marie-Hélene Richard-Frossard,
universitéParisIV.

Lire:

-MmeMarjorieSavioz, universtéMontpellier ||
(AMUE). ]

- M. Pierre Lecoupe-Grainville, Ecole des
hautes éudesen sciencessociales.

Repr ésentantssuppléants

Aulieude:

- MmeFrance L eygues, DRD Bordeaux.

- M. Pierre Lecoupe-Grainville, Ecole des
hautes étudesen sciencessociales.

Lire:

- M. Nicolas Pokrosky, Ecole pratique des
hautes études.

- Mme JocelynePrigent, université Paris XI1.
Article 3- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le 27 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

NOR : MENAQ302398A

Adjoints administratifs de recherche
et formation

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n° 85-1534 du 31-12-1985mod. ; A. du 24-7-2000;
A. du5-4-2001 mod. ; tirageau sortdu 14-5-2003

Articlel- L articleler del’arrétédu 5 avril
2001 est modifiécommesuiit :
Lesfonctionnaires dont les noms suivent sont
chargésdereprésenter I'administration ala
commission administrative paritaire nationae
compéenteal’ égard desadjointsadministratifs
derechercheet formation:

Repr ésentantstitulaires

Aulieude: M. Michel Clémens, secrétaire
général, universitédeMetz,

lire: M. Guy Camus, secrétaire général,



universtéParisVa-de- Marne- ParisXI1.
Article2-L’article2del’ arrétédu5avril 2001
est modifiécommesuit :

Lesagents ci-agprés désignés représenteront le
personnel alacommission administrative
paritairenationd edesadjointsadministratifsde
rechercheet formation:

ADARFPR lereclase
Représentantstitulaires

Aulieude: Mme Solange Perrel, université
Lyonl,

lire: Mme Giséle Blanchet, Ecole européenne
de chimie polymeéres et matériaux (université
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Strasbourgl).

Article 3- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le27 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
DominiqueANTOINE

NOR : MENA0302443A | ARRETE DU 30-10-2003 MEN
DPMA B3

omlte central d’hygiene et
de sécurité ministériel compétent
pour l'enseignement supérieur
et la recherche

Membressuppléants

Aulieude: M. Didier Lozé, chef du bureau de
|’ action sanitaire et sociadle aladirection des
personnels, delamodernisation et del’ admi-

VuL. n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982mod. ;
D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod., not. art. 31, 33, 34, 39
et42; D.n° 2002-959 du4-7-2002; D.n° 2003-317
du7-4-2003; A. du3-10-1994; A. du7-4-2003;
A.du5-6-2003relatif aA. du 6-5-1994

Articlel-L’article ler del’arrétédu 5juin
2003 susvisg, fixant laliste nominative des
représentants de I’ administration au comité
central d’ hygiéneet de sécuritécompétent pour
I’ enseignement supérieur et larecherche,
chargéd assister le comitétechnique paritaire
ministériel créépar I’ arrété du 6 mai 1994 est
modifié aing qu'il suit:

nistration,

lire: M. Fathie Boubertekh, chef du bureau de
I’ action sanitaire et sociale aladirection des
personnels, delamodernisation et del’ admi-
nistration.

L erestesanschangement.

Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, |le30 octobre 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
Luc FERRY
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VACANCE NOR : MENA0302265V AVIS DU 9-10-2003 MEN
DE POSTE DPMA B4

Poste a PFcole nationale
supérieure des arts et métiers
de Talence

m Lepostede chef des servicesfinancierset
d' agent comptable secondaire au centre d’ en-
sdgnement et derecherchedel’ Ecolenationae
supérieure desarts et métiers de Talence (aca-
démiedeBordeaux) est apouvoir acompter du
15janvier 2004. Leposte, logé, est destinéaun
attaché principal d’ administration scolaire et
universitaire ou un attaché d’ administration

scolareet universitaire.

Les candidatures devront parvenir, dansun
délai de 3 semainesapréslapublication, au

ministéredelajeunesse, del’ éducationnationde
et delarecherche, direction des personnels, de
lamodernisation et del’ administration, service
despersonne sdesservicesdéconcentréset des
établissementspublics, sous-direction desper-
sonnelsingénieurs, administratifs, techniques,
ouvriers, sociaux, desanté, deshibliothequeset
des musées, bureau DPMA B4, 110, ruede
Grenelle, 75357 Paris SP.

Un double seraadressé directement aMme
Miatello, secrétairegénérale, ou M. Muller,
agent comptable principal, direction générale
del’ENSAM, 151, boulevard del’ Hopital,
75013 Paris, tél. 0144 246339 0u 0144 24
62 35.

VACANCE NOR : MEND0302422V | AVIS DU 29-10-2003
DE POSTE

gent comptable de I'université

Marc Bloch (Strasbourg II)

m L’emploi d’agent comptable d’ établisse-
ment public acaractére scientifique, culturel et
professionnel del’ université Marc Bloch
(Strashourg 1) seravacant acompter du ler no-

vembre 2003.

L’ université Marc Bloch de Strasbourg est une
université delettres et sciences humaines
composée dedix UFR. Elleaccueille 13 000
éudiants. Elleest dotéed’ un budget annuel de
I’ordrede 15 millionsd' euros, dispose de 450
emploisde personnel senseignants-chercheurs
et enseignants et 250 emplois de personnels

IATOSS.

L’ agent comptable exerce un role de conseil
auprésdeladirectiondansledomainefinancier
etfiscd.

Il continueraamoderniser lesoutilsdegestion
budgétaire et comptable et & mettre ceux-ci au
serviced unepolitiqued' établissement.
Cepostedemandeunesolideconnaissancedes
regles budgétaires et comptables, du code des
marchés publics, des dispositions pour les
applicationsinformatiquesdegestion, pour les
agpectsrelaionnes, legolit desresponsabilités
et unegrandedisponibilité.

Cet emploi reléve du groupell desemplois
d' agents comptables et comporte une NBI de
40points.

Cet emploi qui bénéficiedel’ échelonnement
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indiciaire642-966 brut est ouvert aux fonction-
nairesinscrits sur laliste d’ aptitude aux fonc-
tionsd’ agent comptabled' éablissement public
acaractére scientifique, culturel et profession-
nel et aux agents comptablesdéjaen fonction
en établissement publicacaractérescientifique,
culturel et professionnel.

Leposteest nonlogé.

L es candidatures éventuelles, accompagnées
d uncurriculumvitaedétailléet d' unelettrede
motivation, doivent parvenir par lavoiehiérar-

chiquedansles15jours qui suivent ladatede
|a présente publication, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction de !’ encadrement, bureau
desemploisfonctionnels et des carriéres,
DEA2, 142 rueduBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseainsi qu’aM. le
président del’ université Marc Bloch, 22, rue
René Descartes, 67084 Strashbourg cedex, tél.
0388417301, fax 038841 7354.





