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N’ attendez paslesderniersjourspour vousinscrire

Un nouveau projet dansvotre vie professonnelle ?

CONCOURSDE RECRUTEMENT
DESPERSONNEL SDE DIRECTION
SUR DOSSIER ET ENTRETIEN
SESSION 2004

Personndls enseignants, d’ éducation et d’ orientation, renseignez-vous!

Inscriptions:

apartir du 6 octobre et retour des dossiers jusgu’ au 14 novembre 2003,
aupres de ladivision des examens et concours de votre rectorat, vice-rectorat,
service d’ enseignement ou service culturel pres|’ ambassade de France
al’éranger ; pour I’ lle-de-France, au SIEC d' Arcuell.

I nformations complémentaires:

- auprés de votre chef d'établissement, du DRH ou du responsable “vie scolaire’
de votre académie

- dansleB.O. n° 35 du 25 septembre 2003, rubrique “ Personndls’

- sur internet : hitp://www.educetion.gouv.fr

“Personnels d’ encadrement/Concours/Pour en savoir plus’

2345
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SUPERIEUR, RECHERCHE
ET TECHNOLOG

ETUDES NOR : MENS0302095A ARRETE DU 5-9-2003 MEN - DES A12
MEDICALES RLR : 432-4 JO DU 8-10-2003 SAN

1plomes d’études spécialisées
de médecine

Pour leministredelasanté, delafamille

Vucodedel’ éducation; D.n° 88-321 du 7-4-1988 mod. ;
A. du4-5-1988 mod. ; avisdu CNESERdu 16-6-2003

Article1- Pourlesinternesnommésacompter
du ler novembre 2003, lesannexesG et U’ de
I’arrété du 4 mai 1988 modifiéfixant le
programme des enseignements ainsi queles
obligations de formation pratique propres au
diplédme d’ études spécialisées de médecine
interne et au dipldme d’ études spécialisées de
gynécol ogie-obstétrique et gynécol ogie médi-
cale sont supprimées et remplacées par les
annexesG et U’ jointesau présent arété.
Article2 - Ledirecteur del’ enseignement
Supérieur auministéredelajeunesse, del’ édu-
cationnationd eet delarechercheet ledirecteur
généra delasantéau ministére delasanté, de
lafamille et des personnes handi capées, sont
chargés, chacunencequi leconcerne, del’ exé-
cution du présent arrété, qui serapublié au
Journdl officiel delaRépubliquefrancaise.
Fait aParis, le5 septembre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche

€t par délégation,

Par empéchement du directeur

del’ enseignement supérieur,

Lechef deservice

Jean-PierreKOROLITSKI

€t despersonnes handicapées

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
delasanté,

Lechef deservice

Pascal PENAUD

Annexe G

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES
DE MEDECINE INTERNE
DUREE : 10 SEMESTRES

I - Enseignements (300 heures envi-
ron)

Pour lesinternesnommésacompter du ler no-
vembre 2003

A) Enseignementsgénér aux

- Méthodologiedel’ évauation despratiquesde
soins et delarecherche clinique en médecine
interne.

- Epidémiologieet santé publique

- Organisation, gestion, éthique, droit et respon-
sabilité médical e en médecineinterne, écono-
miedelasanté.

B) Enseignementsspécifiques

- Maadiesinflammatoires et/ou systémiques,
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notamment connectivites et autres pathologies
auto-immunes, sarcoidose et granulomatoses
systémiques, vascularites, amyloses, fibroses
idiopathiques, polyartrite, mastocytose, histio-
Cytoses;

- Pathologieartéridledégénérativeet inflamma:
toire, maadieveineusethrombo-embolique;

- Maladiesinfectieuseset tropicales;

- Lymphomes, cancers métastasés, syndromes
paranéoplastiques;

- Particularitésdelapathologieet delapriseen
chargedu patient &gé;

- Pathologieliéeal’ environnement ;
-Allergie;

- Immunodépression;

- Troublesendocrinienset métaboliques;

- Imbrication somatopsychique;

- Principales maladies orphelines et maladies
génétiquesarévdationtardive;

- Principal es familles médi camenteuses et
éémentsde pharmacologieclinique;

- Epidémiologie et problémes de santé
publique.

A) Troissemestresau moinsdansdes services
agrééspour ledipldomed éudesspécidiséesde
médecine interne dont deux au moins doivent
étre effectués dans des services hospital o-
universitaires.

B) Un semestredansun servicedegériatrie.

C) Unsemestredansunserviced accuell et des
urgencesou dansun service deréanimation ou
dansun servicedesoinsintengfs.

D) Cing semestres dans des services hospita
liers agréés pour un autre dipldme d’ études
spécialisées ou pour un dipldme d’ études
spécialisées complémentaires, notamment de
cancérologie, d' alergologie et immunologie
clinique, de médecine vasculaire, de nutrition,
depathologieinfectieuseet tropicae.
Lesinternespréparant lediplomed’ éudes pé&-
cialistesde médecineinterne doivent effectuer
deux semestressur lesdix semestresdelaforma:
tion pratiquedansdessarvicesd uncentrehospi-
talier non universitaire agréé pour le dipldme
d éudesspécidisdesdemédecineinterneou pour
unautrediplomed éudesspécidistes.

Annexe U”

DIPLOME D’ETUDES SPECIALISEES
DE GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE -
DUREE : 10 SEMESTRES

I - Enseignements (300 heures envi-
ron)

Pour lesinternesnommésacompter du ler no-
vembre2003.

A) Enseignementsgénéraux

- Méthodologiedel’ évauation despratiquesde
soinset delarecherchedliniqueengynécologie
obstétrique;

- Epidémiologieet santépublicue;

- Organisation, gestion, éthique, droit et respon-
sabilité médical e en gynécol ogie obstétrique,
économiedelasanté.

B) Enseignementsspéecifiques

1) Formation debase

- Grossesenormale;

- Grossessepathologique;

- Accouchement normal. Suites de couches
normaleset pathologiques,

- Accouchementspathol ogiques. Interventions
obstétricales;

- Gynécologiegénérae;

- Leseinet sapathologie.

2) Formationthématique

- Gynécologiemédicale;

- Oncologiegynécologique et mammaire;

- Chirurgiegynécologique et mammaire;

- Reproduction, sexudité, fertilité;

- Diagnostic prénatal, médecinefoetae

A) Cing semestres dans des services agréés
pour ledipldomed éudesspécidistesdegyné-
cologie obstétrique.

B) Deux semestres dans des services agréés
notamment, pour ledipldmed’ &udes spéciali-
séesde chirurgie générale et les dipldmes
d’ études spécialisées complémentaires de
chirurgieviscérae et digestive, dechirurgie
urologiqueet dechirurgievasculaire.

C) Troissemestreslibres.
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EI EMENTA
AC'I'IVI'I'ES NOR : MENC0302375C CIRCULAIRE N°2003-174 MEN
EDUCATIVES RLR : 5549 DU 22-10-2003 DRIC

Vlleme session nationale européen lié ala Convention européenne. Les
du Parlement européen des jeunes travauxdesjeunesseront présentes, débattuset

NTS
ET

Texteadresstauxrectriceset recteursd' académie;
aux dé éguéeset dé éguésacadémiquesauxrelationsinter-
nationaleset alacoopération; aux chefsd' établissement

m L ’association pour le Parlement européen
desjeunesFrance, est uneassociationindépen-
dante, abut non lucratif, apolitique et son objet
est pédagogique. Elleest agrééepar leministére
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche. Le PEJFrance a pour principal
objectif d apporter aux jeunes une meilleure
connaissancedesindtitutionseuropéenneset de
leur fonctionnement. A cet effet, ilsorganisent
dessessionsparlementairesau coursdesquelles
ilspeuvent s exprimer et débattre de projetsde
lois,commelefont leursainés.

Cetteannée, lesjeunescandidatsseront amenés
aréfléchir et aprésenter, souslaformed un
dossier, un projet pour inciter lesjeunesavoter
lorsdeséectionseuropéenneset as intéresser
al’ élargissement del’ Europe et ala Congtitu-
tion européenne. Un jury sdlectionnerad'ici la
fin du moisd’ octobre douze délégations
composéeschacunededix dévesdeclassesde
premiéred un mémelycée (générd, technolo-
gique, professionnd...) qui seront doncinvitées
aparticiper alasession nationale a Bourg-en-
Bresse. Chacuned dles aucoursdes4 semaines
précédant lasession, aurarédigé en francaiset
en anglais un projet deloi sur un théeme

votéscommedevraisprojetsdeloi. Unjury
indépendant (composé de professeurs, de
responsables d’ associ ations européennes,
d anciensdu PEJetduMJENR...) sHectionnera
selondescritéresprécis(connaissancedu sujet,
travail en équipe, pratiquedel’ anglais, sponta-
néitédesdébats, mativation...) ladéégationqui
représenteralaFrancelorsdelaprochaine
session internationale du PEJaDurham au
Royaume-Uni en mars 2004.

Pour participer alaprochainesessonnationale
du Parlement européen desjeunesFrancequi se
tiendraau lycée Edgar Quinet de Bourg-en-
Bresseles12, 13, 14 décembre 2003, en parte-
nariat avec ESHA France, il faut s'inscrire
avantle5 novembre 2003 et envoyer ledossier
decandidatureal’ adresse PEJFrance-L aurent
Delporte, président du PEJFrance, 48, ruede
Richelieu, 75001 Peris.

Ledossier d'inscription et tél échargeable sur
lesite: www.pegjfrance.org

Pour tout renseignement complémentaire:
laurentdel porte@pejfrance.org, tél. 0142 60
4708.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desrelationsinternationales
et delacoopération

Danid VITRY
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FRANCO-ALLEMANDES

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;
audoyen del’inspection généraledel’ éducation natio-
nale; aux doyenneset aux doyens, inspectriceset
inspecteursgénéraux desgroupesdeslanguesvivantes,
des sciences économiques et sociales, dessciences
physiqueset chimiquesfondamental eset appliquées,
desscienceset techniquesindudtrielles; auxingpectrices
etingpecteursd’ académie, directriceset directeurs
desservicesdépartementaux del’ éducation nationale;
auxinspectriceset ingpecteur spédagogiquesr égionaux
d'allemand ; auxinspectriceset ingpecteursdel’ éduca-
tion nationaledel’ enseignement technique; auxdé éguées
et déléguésacadémiquesal’ enseignement technique;
aux déléguéeset déléguésacadémiquesaux relations
internationaleset alacoopération; aux chefsd’ éablis-
sement

m Reconnued' utilité publique, laFondation
Robert Bosch (Robert Bosch Stiftung) sisea
Stuttgart, apour missiond’ apporter sonappui &
touteinitiativerd evant notamment desdomaines
delasanté, del’ aide sociale, del’ éducation et
delaformation, del’ art et delaculture, des
scienceshumaines et delanatureains quedes
relationsinternational es.

Dans|’ esprit de son fondateur, Robert Bosch
(1861-1942), qui S engagea pour |’ amitié
franco-allemande, |a Fondation Robert Bosch
soutient, depuis sacréation en 1964, lesrela
tionsfranco-alemandes. Savocation dansce
cadre est de contribuer dassurer le maintien et
le développement de |’ enseignement du
francaiset del’ allemand, langues étrangéres
danschacun desdeux pays.

Pour cefaire, laFondation dével oppe ou sou-
tient financierement des projetsdont le but est
d’améliorer I’ enseignement des langues et
d approfondir laconnai ssancedelacivilisaion
du paysvoisin. De 1980 21995, 686 établisse-
ments ont participé au Frankreich-Preisen
Allemagne. Depuis1996|econcoursest ouvert
dansles deux pays sousle nom “Frankreich-
Preis/Prix Allemagne’. De 1996 42002, 290
établissements scolairesfrangais et allemands
y ont participé.

NOR : MENC0302313X NOTE DU 22-10-2003 MEN - DRIC B2
RLR : 554-9 DESCO

rankreich-Preis/Prix Allemagne

Le Frankreich-Preis/Prix Allemagne est placé
sous le double patronage du ministredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
rechercheet du plénipotentiaire allemand pour
lesaffairesculturellesdanslecadredutraitésur
lesrelationsfranco-alemandes.

Finalité du concours

Placé sousladevise” Apprendrease connditre
et atravailler ensemble - Verstéandigung
miteinander-V erstandnisfureinander !” et
fondé sur lanotion de projet commun le
Frankreich-Preig/Prix Allemagneapour but de
susciter et de soutenir I’ intérét des € éves pour
lalangue allemande en France et pour le
francaisen Allemagne et delesamener ains a
mieux connéltrele paysvoisin.

Participants

LeFrankreich-Preis/Prix Allemagnes adresse
aux classes defrangaisen Allemagne et aux
classesd alemand en Francerelevant d' éta-
blissementsscolairesaorientationtechniqueet
professionnelle. Le concoursn’ est pasindivi-
duel. Seulesdesclassessontinvitéesay prendre
part.

Leconcoursconcerne

- pour les éablissementsfrancais (publics ou
privés sous contrat) : leslycées professonnels
ou les sectionstechnol ogiques deslycées, les
centresdeformation desapprentis(CFA) etles
lycéesagricoles;

- pour les établissements allemands : les
Berufsbildende Schulendu Sekundarbereichll ou
lesBerufliche Gymnasien et lesK ollegsschulen
(Land de Rhénaniedu Nord-Westphalie).

Lesécoles privéesdelangues et les classes
conduisant au brevet de technicien supérieur
(BTS) sont excluesdu concours.

Réglement du concours

Réalisation du dossier deprésentation
Chaque classe désirant prendre part au
concoursdoit setrouver une classe partenaire



danslepaysvoisin. Il peut s agir d’ apparie-
ments déja existants ou de partenariats créés
pour lacirconstance. Lesclassescandidateséla
borent ensemble |’ esquisse d’ un projet com-
mun et undossi er deprésentation. Unedesdeux
classessechargeradelacorrespondanceet pré-
senteralacandidature commune. Le choix du
thémeestlaisséal’ initiativedesclassespartici-
pantes. L’ essentiel est qu'il puisse permettre
aux classes partenairesde serencontrer lorsde
ladeuxiéme phase du concours pour travailler
ensemblesur lethémechois.

L es candidatures seront soumisesaun jury
franco-allemand et devront obligatoirement
comporter :

- uneficheportant |lesrenssignementssuivants:
nom et type des établissements scolaires parte-
nairesaing queleur adresseprécise, ladistance
entreles deux établissements; nom, prénom et
date de naissance des éléves ; nom du chef
d éablissement, nomet adressedesensaignants
assurant lapréparation et le suivi du projet ;
nombred heureshebdomadairesd' dlemand ou
de francais dispensées, nombre d’ années
d' apprentissage de ceslangues;

- une description concréte des objectifs, dela
méthodeenvisagéeet du contenudesdifférentes
réalisations qui seront effectuées en commun,
accompagnéed’ uneestimation du financement
nécessairealeur réalisation.
Al'issuedecettepremiérephase, lejury sdlec-
tionneralesmeilleurs projets. Lejury secom-
pose de représentants des deux pays: profes-
seurs de |’ enseignement professionnel,
représentantsdel’ administration publique. Un
accord seraconclu entre la Fondation Robert
Boschet lesclassesretenues; laFondation leur
accordant une partie desfondsnécessairesala
rédlisation des projets, jusqu’ aconcurrence de
5.000 eurospar projet.

Réalisation du projet

Les classes sélectionnéesréalisent alorsleur
projet sousforme, par exempled uneenquéte,
d’ une maquette, d’ un reportage ou d' un objet
technique. Elles doivent joindre un dossier
d' accompagnement qui retraceral’ historique
delaréalisationdu projet et mettraenvaeur les
expériencesfatesal’ occasion desrencontres
entrelesclassespartenaireset letravail effectué
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encommun.
Cedossier devra étre éaboré en commun par
lesdeux classes, enfrancaiset endlemand ; il
pourrarevétir desaspectsvariés(compterendu,
dossier illustré, diaporama, filmvidéo...).
Véitable“journal” des projets et destravaux
réalisés en coopération, il retraceralestemps
fortsdel’ expérience, lesdifficultésrencontrées
et les solutions expérimentées, lesjoies et les
découvertes de chacun des participants. I
pourracomporter des réalisations communes
ouindividuelles. Il devraimpérativement étre
complété par un rapport financier et lesjustifi-
catifsdes dépensesfinancéespar lasubvention
alouéepar laFondation.

Lejury sBectionneralesmeilleuresrédisations
et désigneraleslauréats.

Prix

Troispremiersprix : boursede5 000 euros.
Cingdeuxiémesprix : boursede 3500 euros.
Sept troisiémesprix : boursede2 500 euros.

L esboursessont destinéesaunvoyaged' éudes
commun deséévesfrancaiset allemandsdans
I’undesdeux pays.

Laremisedesprix donnelieu aune manifesta-
tion officielleen France ou en Allemagne.

Calendrier

. Début année scolaire 2003-2004

- Lancement du concours

- Inscription desclasses partenaires

et étudedesprojets

. 14 novembre 2003

Datelimited envoi desdossiersdeprésentation
. Décembre 2003

- Sdectiondesprojetspar lejury

- Rédlisation desprojets

. 15avril 2004

- Datelimited envoi desdossiersderédlisation
desprojetset deleur dossier d’ accompagne-
ment.

- Désignation deslauréatspar lejury

. uin2004

- Remisedesprix.

Pour ladate d’ envai, le cachet delaposte fait
foi.

Lesdemandes derenseignements et les candi-
daturessont aadresser aRobert Bosch Stiftung,
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al’ attention de Monsieur Olaf Hahn, Postfach
1006 28, D-70005 Stuttgart, tél. 0049 711460
84148, fax 0049711 46084 150.

mél. : olaf.hahn@bosch-stiftung.de
http:/Amww.Bosch-Stiftung.de

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche,
€t par délégation,

Ledirecteur desreationsinternationaes
et delacoopération

Danid VITRY

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

ECHANGES NOR : MENC0302314N | NOTE DE SERVICE N°2003-175 MEN DRIC B2
FRANCO-ALLEMANDS RLR : 557-0 DU 22-10-2003

rogramme Voltaire -

campagne 2004

Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;
audoyendel’inspection générale; auxinspectrices
etinspecteursgénéraux d' allemand del’ éducation
nationale; auxinspectriceset inspecteursd’ académie,
directriceset directeursdes services départementaux
del’ éducation nationale; auxinspectriceset ingpecteurs
pédagogiquesrégionauxd’ allemand ; aux dél éguéeset
dééguésacadémiquesaux relationsinternationaleset
alacoopération, aux chefsd' établissement

m Leministeredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarechercheadonnésuiteaune
initiative dela Chancellerie delaRépublique
fédérale d’ Allemagne, entérinéelors du Som-
met franco-allemand de Potsdam en 1998, de
proposer adesjeuneslycéens, francaiset ale-
mands, un s§our long dansle payspartenaire
intitulé“ ProgrammeVoltaire’.

Lesobjectifs principaux du programme, qui
s'inscrit danslaligne du rapprochement des
sociétés des deux payslancé avec lasignature
dutraité del’ Elysée au moisdejanvier 1963,
sont, d’ une part, de permettre laprésence de
lycéensdu paysvoisndansdescdassesfrancaises
et alemandes, et, d autre part, de congtituer un
réseau dejeunesqui auront eu un contact &roit
aveclepaysvoisinet développédesréflexesde
penséeet d' action dansun contexte européen.
L’ appd acandidatures pour |’ année scolaire
2003-2004 relatif au programme d’ échanges
Voltaireintéresse, comme précédemment, les
établissements d’ enseignement secondaire et
S adresse aux éléves des sériesgénéralesen
classe de seconde qui étudient I’ allemand en
LV1etLV2etontun niveau satisfaisant dans

cettelangue.

L’ échange permettraaux correspondants de
résider ensemble, d’ abord en Allemagne, puis
en France. Pour |es participantsfrangais, le
sdour en Allemagne auralieu du début marsa
lafin ao(t 2004. L es participants allemands
sdourneront en France du début de septembre
2004 alafin dumoisdefévrier 2005.

L’ Officefranco-allemand pour lajeunesse
(OFAJ) agtédésignepar lesautoritésfrancaises
et allemandes comme maitre d’ cauvre du
ProgrammeVoltaire.

Pour I année 2004, I’ OFAJ prendraen charge
600 bourses accordées a 300 jeunes dans
chacun des deux pays, soit uneindemnitéde
500 euros pour des dépensesd’ ordre culturel
(livres, sorties, découverte du pays partenaire,
etc.). Il verseraen outreun forfait voyage a
chague participant.
Modalitésdecandidature

Ledossier de candidature, qui seraremisen
quatre exemplaires au chef d’ établissement,
comportera:

- lafiche de candidature diment renseignée;

- lesdeux derniersbulletinsscolairesdel’ année
précédente;

- lebulletin scolairedu trimestreen cours;

- une courtelettre demotivation del’ élévea
| attention del’ administration ;

- uncourrier deprésentation pluspersonnel du
candidat adressé a son futur partenaireet asa
familled' accueil rédigée, s possible, enpartie
danslalangue du partenaire. Le candidat est
invité aadjoindre tout document ou photo
qu'il jugerapropre aéclairer sapersonndité:
godts personnels, habitudes familiales, cadre



devie, etc. Cedocument joueunroledétermi-
nant danslechoix du futur correspondant.
-I"accord parentd ;

- unelettre de motivation rédigée par le/s
parent/sdu candidat ;

Lechef d établissement adjoindraacedossier :
- unaviscirconstancié, rédigéen éroitecolla-
boration avec |e professeur d’ allemand et
I équipe pédagogique. || auramené précédem-
ment un entretien aveclecandidat et sesparents,
au coursduquel laplacedelamohilitédansle
déroulement scolaireseraévoquée. I |ui appar-
tiendraéga ement d’ apprécier lamotivationdu
candidat et de safamilleains que samaturité,
ses capacités d' adaptation ades conditionsde
viedifférentes. Il attireral’ attention del’ ééve
et de safamille sur ces éléments, garantsdu
succesdel’ échange.

Transmission desdossier sdecandidature
Impérativement pour le 30 novembre 2003, le
chef d’ établissement remettrale dossier au
délégué académique aux relationsinternatio-
naeset alacoopération (DARIC) oual’ ingpec-
teur d’ académie-inspecteur pédagogique
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régiond (IA-1PR) d’ allemand, correspondants
académiquesdel’ OFAJauprésdu recteur.
LeDARICet 'l A-IPR établiront en commun
une liste des candidatures classées par ordrede
priorité. Lesdossierset cettelisteseront adressés
aubureau deBerlindel’ OFAJ. Ladatelimitede
réception des candidaturesal’ OFAJ: Office
franco-allemand pour lajeunesse, Deutsch-
franzosisches Jugendwerk, Molkenmarkt 1,
D - 10179 Berlin, est fixéeimpérativement au
15décembre2003.
Lacommissondesdectionet derépartitiondes
candidatsseréuniraau début dumoisdejanvier
2003. Lecandidat et safamilleserontinformés
alafindumoisdejanvier 2003.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desrelationsinternationales
et delacoopération,

Danid VITRY

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

(vair fiche pages suivantes)
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FICHE DE CANDIDATURE AU PROGRAMME VOLTAIRE 2004

aremplir en4 exemplaires. Lesrubriquessuiviesd’ une* sont arenseigner danslesdeux langues.

1-NOM:
NAME:
Prénom:
Vorname:

Datedenaissance:
Geburtsdatum :

2-ETABLISSEMENT/SCHULE
Lycée:
NamedesGymnasiums:

Adresse:

Anschrift:

td.0033(0)....... télécopie0033(0).......
té.0033(0)...... fax:0033(0).......

Adresseélectronique:

Mé.:

Académiede:

Région:

Nom du professeur-tuteur de cet échange:
NamedesBetreuungdehrers:

Languesétudiées:
Fremdsprachen:

Etes-vousinterne?

Sind SieimInternat? oui/jad
Partenairedgaidentifié:

Steht der/die Austauschpartner/in schonfest? oui/jaOd

S oui, donnez son nom et son prénom:
Wenn ja, geben Siebitteden Namenund denVVornamenan:

Lenom deson établissement avecindication delaville:
Den Namen der Schuleund der Stadit :

3-HABITATION/WOHNORT

Adresse:

Anschrift:

tdl. télécopie
Té.:0033(0)...... Fax:0033(0).......

Portable:
Handy : 0033(0)........

Adressedectronique:
Mé.:

Photo
récente

non/ nein O

non/ nein O
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Typedelogement : *
Wohnung/ Haus:

Chambre particuliéreadisposition du correspondant ?

Steht dem/der Austauschpartner/in ein Einzel zimmer zur Verfiigung? oui /ja 0 non/ nein O
Sinon, unlit séparéest exigé.

Wenn nein, muf3ein Einzelbett fir den/die Austauschpartner/in vorhanden sein.

Son environnement : *
Stadtisch/1andlich:

Lelycéeedt-il accessible par un moyen detransport public ?
Ist die Schulemit offentlichen Verkehramitteln erreichbar ? oui/jad non/nein O

4-FAMILLE/FAMILIE*

NOM ET PROFESSION DESPARENTS:
NAMEUND BERUFDERELTERN:
Pere:

Vater:

Meére:

Muiter :

Frére/set/ou soaur/s:
Geschwigter :

Autre/s personne/spartageant votreviefamiliae:
Weltere Personen, dieim Haushalt wohnen::

Unmembredelafamilleparle-t-il dlemand ?
Spricht ein Familienmitglied Deutsch? oui/jad non/nein O

D’ autreslanguesétrangéres ?Lesquelles?
Weitere Fremdsprachen? Welche?

Avez-vousdesanimaux domestiques?

Haben SieHaustiere?oui /ja?non/nein ?

Si oui, lesquels?

Wennja, welche?

Accepteriez-vousun correspondant del’ autre sexe ?

Wirden Sieeinem gemischten Austausch zustimmen? oui/jad non/nen O
Si oui, unechambreparticuliéreest exigée.

Wennja, ist ein Einzelzimmer erforderlich.

5- SANTE/GESUNDHEIT *

Avez-vousdesproblémesparticulierstelsque: dlergie,

régimealimentaire, traitement ou soinsmeédicaux... ?

Haben Sie bestimmte gesundheitliche ProblemewieAllergien,

Diaten, Medikamenteneinnahme, Behandlungen...? oui/jad non/nein O
Mentionnez-les, le caséchéant, sur unelettreapart.

Nennen Siesehitte gegebenenfallsauf einem gesonderten Bllatt.

Fumez-vous?

Sind SieRaucher/in? oui/jad non/nein O
Unautre membredevotrefamillefume-t-il ?

Wirdinlhrer Familiegeraucht? oui/jad non/nein O
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6-LOISIRSET PRATIQUESCULTURELLES: )
FREIZEITGESTALTUNG UND KULTURELLEAKTIVITATEN:

Lesquel s(sports, passe-temps, pratiquesartistiques: instrument, théétre... ) ?
Weélche(Sportarten, Freizeitaktivitdten, Kunstpflege : Musikinstrument, Theater-AG...)?

Combien detempsy consacrez-vouschague semaine?
Wievid Zeit verbringen Siewdchentlich damit ?

CONDITIONSDE PARTICIPATION ET ACCORD DESPARENTS

1) Lacandidaturede!’ élévedoit &reautorisée par sesparentsou son représentant [égdl . Lesparti-
cipantss engagent arespecter laduréedu sgour, lesinstructionsdulycéeet delafamilled accuell
ains quelalégidation envigueur en Allemagne.

2) Lesparentsdu participant s engagent aagir vis-a-visdeleur hote, pendant laduréedeson s§our,
avec lamémeresponsabilité que pour leur propreenfant. lIsaident lejeune Allemand as adapter
aunnouveau modedevie. Lafamilled accueil S engage aparler francaisavec son héte.

3) Par leur/sasignature, lesparentsoulereprésentant | égal du participant reconnait/ssent lescondi-
tions de participation ace sgour. /s se porte/nt ainsi garant/s des conséquences que pourrait
entrainer, pour lafamilled’ accuell, uneaffection contagieusequi N’ aurait pasété déclaréeaupara:
vant.

4) Lesparentsou e représentant 1égal du participant donne/nt leur/son accord pour qu’ en casde
maladie ou d’ accident du participant, les soins médicaux nécessaires soient donnés, et, en cas
d'urgence, pour uneintervention chirurgicaes celle-ci est jugéenécessairesur prescriptiond’ un
médecin.

5) Lafamilledel’ ééveparticipant al’ échangedoit s assurer, avant son départ, quelescouvertures
mal adie, accident et responsabilité civile peuvent étre étendues au s§our en Allemagne pour la
durée del’ échange. Pour lacouverture maladie, |e participant devrase munir du formulaire
communautaire de sécurité social e adéquat qu'’ il convient de demander & son organisme
d assurancemaadieen France.

Dateetlieu

Signaturedes parentsou du représentant | égal
précédéedelamention “Lu et approuve’

Signaturedu candidat
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ASSISTANTS NOR : MENFO301500D | DECRET N° 2003-895 MEN - DAF C1
: RLR : 800-6 ; 847-2 DU 17-9-2003 ECO
D'EDUCATION JO DU 19-9-2003 3

lassement des assistants

d’éducation

Vu codedel'éducation, not. chapitre VI dutitreler
dulivrel X résultant deL. n° 2003-400 du 30-4-2003;
L.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 51-1423 du5-12-1951 mod. ;
avisdu CTPM du 24-4-2003

Articlel- Audeuxiemedinéadel’article11
du décret du 5 décembre 1951 susvisé, aprésle
mot : “susvisg” sontinséréslesmots: “assistant
d éducation,”.

Dansletableau du mémearticle, lesmots:
“Maitre d’internat ou surveillant d’ externat”
sont remplacés par les mots: “ Assistant
d’' éducation, maitre d'internat ou surveillant
d externat”.
Article2-Leministredelajeunesse, del’ édu-
cation nationae et delarecherche, leministre
del’ économie, desfinanceset del’industrie, le
ministre delafonction publique, delaréforme
del’ Etat et del’ aménagement du territoire, le
ministredééguéau budget et alaréformebud-
gétaireet leministredééguéal’ enseignement

scolaire sont chargés, chacunencequi le
concerne, del’ exécution du présent décret, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

FaitaParis, le17 septembre 2003
Jean-PierreRAFFARIN

Par lePremier ministre:
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
Luc FERRY

Leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie

FrancisMER

Leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat

et del’ aménagement duterritoire
Jean-Paul DELEVOYE

Leministredé éguéau budget

et alaréformebudgétaire
AlanLAMBERT

Leministredééguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS
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CONCOURS ET EXAMENS NOR : MENP0301296Z | RECTIFICATIF DU 15-10-2003 | MEN
RLR : 625-0b;726-1; DPE A8
PROFESSIONNELS S OPE A0

oncours de recrutement de personnels enseignants,
d’éducation et d’orientation des lycées et colleges -
Concours et examens professionnels réservés a certains agents
non titulaires relevant du ministre chargé de I'éducation -
Concours de recrutement de professeurs des écoles -
Concours pour les maitres des établissements d’enseignement
privés sous contrat - session 2004

Rectificatif aN.S n° 2003-101 du 26-6-2003 (B.O. spécial n° 4 du 3-7-2003)
Texteadresstauxrectriceset recteursd’ académie; aux vice-recteursde Polynésiefrancaise, Nouvelle-Calédonie,
deWallis-et-Futuna ; audirecteur del’ enseignement de Mayotte ; au chef de servicedel’ enseignement de Saint-
Pierre-et-Miguelon ; au directeur du serviceinteracadémique desexamenset concoursdel’ lle-de-France

m Lesdispositionsdelanotedeservicen® 2003-101 du 26 juin 2003 parueau B.O. spécial n° 4du
3juillet 2003 donnant lesinstructions concernant les concours de recrutement de personnels
enseignants d'éducation et d' orientation deslycées et colléges, |es concours et examens profes-
sionnelsréservés acertains agents non titulaires relevant du ministre chargé de I’ éducation, les
concours de recrutement de professeurs des écoles et | es concours pour les maitres des établisse-
mentsd’ enseignement privéssouscontrat sont, pour lasession 2004, modifiéescommesuit :

Annexe 1-

CALENDRIER DE LA SESSION 2004

4 - CALENDRIER DETAILLE DES EPREUVES D’ ADMISSIBILITE
4.1 Concours externes et CAFEP correspondant
4.2.1 Concour sexternedu CAPEPS et CAFEP-CAPEPS cor r espondant

Aulieude:

Jeudi 12 février

Dissertation portant lesfondementshi storiques, sociologiques
et ingtitutionnelsdel’ éducation physiqueet sportive

9hal3h

del’ education physiqueet sportive

Vendredi 13février [Composition portant sur lesconnai ssancestechni iques 9hal3h
et scientifiquesnéoessairesal’ enseignement del’ éducation
physiqueet sportive: scienceshumaineset sciencesdelavie
Lire:
Jeudi 12 février Composition portant sur I’ éducation physiqueet sportive 9hal3h
Vendredi 13février |Composition portant sur ladidactiqueet lapedagogie 9hal3h

Pour leministredelajeunesse, del’ éducation nationa e et delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreY vesDUWOYE
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RLR : 631-1 DU 21-10-2003

oncours de recrutement
des inspecteurs de I’éducation
nationale - session 2004

spontanément manifesté leur intérét pour une
telle évolution deleur vie professionnelle. La
diminution singuliére des candidats exercant

VuD.n°90-675du 18-7-1990 mod. ; A. du25-10-1990;
A.du18-2-1991

Texteadresseauxrectriceset recteursd' académie;

aux vice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation
nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon ; auxinspectrices
etingpecteursd’ académie, directriceset directeurs

des servicesdépartementaux del’ éducation nationale;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
€t concours

m Lesdispostionsrdativesau recrutement des
inspecteursdel’ éducation national e sont fixées
par ledécret n° 90-675du 18juillet 1990 modiifié
portant statuts particuliers desinspecteurs
d académie-inspecteurs pédagogiques régio-
nauix et desingpecteursdel’ éducation netionde,
I' arréédu 25 octobre1990rd dif al’ organisation
général e des concours de recrutement des
inspecteursde |’ éducation nationale et des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux, |’ arrété du 18 février 1991
relatif aux titresoudiplémesadmisenéquivaen-
cedelalicencerequisdes candidatsau concours
derecrutement desinspecteursdel’ éducation
nationale et I’ arrété du 28 uillet 2003 portant
organisation généraledu concoursderecrutement
desingpecteursdel’ éducation nationde.
Voustrouverez, ci-dessous, lesprécisonsrela
tivesal’ organi sation du concours 2004.
Vousvoudrez bien assurer lapluslarge
diffusion de ce document afin que les dates et
lesmodalitésd' inscriptionaceconcourssoient
portées alaconnaissance del’ ensemble des
candidatspotentiels. VVousvelllerez ainformer
particuliérement lespersonnelsqui, selonvous,
seraient les plus aptes aexercer lesfonctions
d'inspecteur del’ éducation nationale.
Enparticulier, il serait utile de mettre en place
dans chaque académie ou département un
dispositif spécifique d’information sur les
métiersd’ inspectiondemaniereay sensibiliser
des personnels de valeur qui N’ auraient pas

dansle second degré doit danstoutelamesure
du possible étre combattue. Uneinformation
précise des candidats potentiels peut auss étre
organisée en faisant appel adestémoignages
professonnesillustrant I intérét et ladiversité
desmissionspouvant &reconfiéesaux |EN.

I - Dispositif réglementaire et condi-
tions d’inscription

I.1Organisation du concours

L econcoursderecrutement desinspecteursde
I éducation nationale est ouvert par spécidité.
Lenombred’ emploisofferts, répartis par
spécidité, est fixé, chaque année, par un arrété
conjoint du ministre chargé delajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarecherche et du
ministre delafonction publique, delaréorme
del’ Etat et del’ aménagement duterritoire.

L e concourspeut éreouvert pour chacune des
quatrespéciaitéssuivantes:

1) Enseignement du premier degré;

2) Information et orientation ;

3) Enseignement technique, options:

- économieet gestion ;

- stienceset techniquesindustridlles;

- sciences biologiques et sciences sociales
appliquées;

4) Enseignement générd,, options:

- lettres-languesvivantes;

- lettres-histoire-géographie;

- mathémati ques-sciencesphysiques.

N.B. - Conformément al’ arrétédu 28 juillet
2003 modifiant I arrété du 25 octobre 1990,
I étiquetage monovalent des optionsdela
spécialité“enseignement général” aété
remplacé par un étiquetage bivaent pour tenir
compte des compétences disciplinaires des
professeursdelycéeprofessionnd.

|.2 Conditionsdecandidature

L es conditions de candidature sont appréciées
au ler janvier del’année autitredelaquellele
concoursest ouvert.
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1.2.1 Conditionsd’ anciennetéet d' gppartenance
auncorps

Peuvent se présenter au concourslesfonction-
nairestitulairesd’ un corpsd’ enseignement de
premier ou de second degré, d’ éducation,
d’ orientation ou du corps des personnelsde
direction d' établissement d’ enseignement ou
deformation relevant du ministre chargé de
I éducation national e et ayant accompli, dans
cescorps, cing ans de services effectifs (circu-
lareFP6N° 1763 du4février 1991).

Sont également admis a se présenter au
concoursderecrutement deslEN (article46du
décret du 18juillet 1990 modifi€) lespersonnels
remplissant les conditions de service et de
dipléme prévuesal’ article 6 du décret précité
appartenant ades corps homologués relevant
desterritoiresd’ outre-mer.

1.2.2 Conditionsdetitreset dedipldmes
Lescandidatsdoivent justifier delalicenceou
d untitre ou d' un dipléme reconnu équivalent
par arrééconjoint duministredelajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarecherche et du
ministre delafonction publique, delaréorme
del’ Etat et del’ aménagement du territoire ou
gppartenir au corpsdesprofesseurscertifiés, au
corps des professeurs d' éducation physique et
sportive, aucorpsdesprofesseursdesécoles, au
corpsdesprofesseursdelycéeprofessionnd, au
corpsdes conseillers principaux d' éducation,
aucorpsdesdirecteursdecentred information
et d orientation et conseillersd’ orientation-
psychologues ou au corps des personnelsde
direction d' établissement d’ enseignement ou
deformation relevant du ministre chargé de
I éducation nationale.

Sont jugés équivaentsalalicencepar I’ arrété
du 18 février 1991 lestitresou lesdipl6mes
suivants:

- tout titre ou dipldme sanctionnant un cycle
d’ études post-secondairesd’ au moinstrois
annéesou engpplicationdeladirective CEEdu
21 décembre 1988 tout titre ou dipléme d’un
niveau équivalent délivré dans un autre Etat
membredelacommunautéeuropéenneoud un
autre Etat partieal’ accord sur I’ espace écono-
miqueeuropéen;

- lecertificat d’ aptitude aux fonctions de

conseiller d orientation ;

- le certificat d’ aptitude aux fonctions de
consailler principal d’ éducation;

- lecertificat d gptitudeau professorat d’ éduca-
tion physiqueet sportive.
Jevoussignalequelesméresd’ au moinstrois
enfantspeuvent, conformément aux dispostions
dudécret n° 81-317 du 7 avril 1981, s inscrireau
concourssansjustifier destitresrequis, sous
résarvetoutefoisqu’ dlesremplissent les condi-
tionsréglementairesd’ anciennetédesarvice.
Enoutre, jevousrappellequ’ en application de
I’article 19-2° delaloi n° 84-16 du 11 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires
relativesalafonction publiquede’ Etat, seuls
lesfonctionnaires en activité, en détachement,
en congé parental ou accomplissant le service
national ainsi que ceux en fonction dansune
organisationinternational eintergouvernemen-
tale peuvent &reautorisés asubir les épreuves
du concours.

Il - Modalités d’inscription et de dépét
des candidatures

Lesinscriptions sont regues par ladivison des
examens et concours desrectorats du lundi

27 octobre2003 au vendredi 21 novembre2003
inclus.

LescandidatsdesacadémiesdePeris, Crétell et
Versalllesseprocureront lesdossiersd’ inscrip-
tionau serviceinteracadémiquedesexamenset
concours, 7, rue Ernest Renan, 94114 Arcuelil,
tél. 01491223 00.

Unmémecandidat peut souhaiter concourir au
titredeplusieursspécialités. Lesdemandesqui

VOuUS seront présentées en ce sens sont recevar
bles. Dans cette hypothése, il doit procéder a
autant d'inscriptionsquedespéciaitéschoises
et doit congtituer un dossier de candidature par
spécialité. En casd admission multiple, le
candidat optera pour une des spécialités
présentées.

Jevousdemandedemesignaer cescasdansla
listedescandidatsque vous meferez parvenir.

Lescandidats en résidence dansles pays
suivants pourront se procurer un dossier de
candidature auprés deladivision desexamens
et concoursdesacadémiesci-gprésdésignées:
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Lieux de résidence Académies habilitées
@ recevoir les inscriptions
Asie- Océanie (sauf Turquieet Proche-Orient) - Aix-Marsaille
Philippines
Amériquelatine- Brésl Guade oupe- Martinique- Guyane
Afriquedel’ Ouest - Espagne- Portugal - Bordeauix
Afriqueoccidentae
Amériquedu Nord - Canada- Saint-Pierre-et-Miquelon |Caen
[talie- Turquie- Balkans Grenoble
Benelux - Grande-Bretagne- Irlande Lille
Auitriche- CEl et paysdel’ ancienne URSS- Lyon
Europecentrale
Algérie- Afriquecentrale, australeet orientae Montpellier
Tunise- Proche-Orient - Egypte Nice
Nouvelle-Caédonie Nouvelle-Calédonie
Maroc Poitiers
M adagascar - Comores- Maurice- Mayotte LaRéunion
Polynésiefrancaise Polynésiefrancaise
Allemagne- Finlande- Scandinavie Strasbourg
Wallis-et-Futuna Wallis-et-Futuna

Lescandidats en résidence dans des pays ne
figurant passur cettelistes inscriront auprésdu
service interacadémique des examens et
concours7, rue Ernest Renan, 94114 Arcuell.
Lesdossiersde candidaturedevront étre:

- soit déposés aladivision des examens et
concoursdesrectoratset au serviceinteracadé-
migquedesexamenset concourspour lesacadé-
miesdeParis, Créeil et Versalllesle vendredi

21 novembre2003a17 heuresau plustard;

- soit confiés aux services postaux en temps
utilepour quel’ envel oppesait oblitéréeau plus
tard le vendredi 21 novembre 2003 & minuit,
lecachet delapostefaisant foi.

Tout dossier déposé ou posté hors délai ne
pourraétre prisen consdération.

I pourraétre utilement rappel é aux candidats
quelesrapports du jury analysant lesrésultats
des concours des années précédentes sont mis
enventeaupresdesCNDP et desCRDP.

Ill - Vérification, transmission des
dossiers a I’administration centrale
111.1 Recevabilité

Conformément aux dispositionsdel’ arrété du
25 octobre 1990, vouséteschargésd’ examiner

larecevabilité descandidatures.

Eneffet, I’ autorisationapoursuivreleconcoursse
fondant sur I’ examen desdossersdes candidats,
touteslespiecesréd améesserontimpérativement
jointesau dossier, notamment laphotocopiedu
titreoudiplémeoudel’ aré&édetitularistiondans
lecorpsouvrant droit au concours.

J appelletout particuliérement votre attention
sur|'importancedelavérification delareceva
bilitédu dossier notamment sur |’ accomplisse-
ment de cing ans de services effectifsdansun
corpsd’ enseignement du premier ou du second
degré, d’ éducation, d' orientation ou de person-
nelsdedirection d' établissement d’ enseigne-
ment ou de formation relevant du ministre
chargédel’ éducationnationale.
Lesinspecteursd académie, directeursdes
sarvices départementaux del’ éducation natio-
naledevront vérifier chaquedossier descandi-
datsissus del’ enseignement du premier degré
(en particulier les états de service, lesrapports
d’inspection, les déclarations des candidats
concernant les stages de formation qu'ilsont
encadrés ou les groupes de réflexion auxquels
ilsont participé).

Vousvelllerez, par alleurs, acequelescandidats
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indiquent clairement leursnom, prénom et spé-
ciditéd inscription au dos de laphotographie
qu'ilsdoivent obligatoirement apposer sur la
premiérepagedeleur dossier d'inscription.

Il vous appartient également derenvoyer a
chaque candidat I accusé de réception qui
figuredanssondosser.

I11.2 Avissur lescandidatures
Jevousdemanded accorder uneattentiontoute
particuliéreal’ avisquevousdevez formuler sur
le candidat. Je vousrappellequel’ avisdu
recteur est fondamental pour lapremiéresdec-
tion effectuée par le jury au moment de
I admissibilité du concours. Cet avis doit
notamment prendreen compte:

- lavaeur professonnelleet lamaniéredeservir
ducandidat ;

- larichessedu parcoursprofessionne ;

- sesqualitésrelationnelles et d’ animation
pédagogiue;

- lapertinencede sesmotivations;

- I’intérét qu’il porte au fonctionnement du
systemeéducatif.

I11.3 Saisieinformatique desdossier srece-
vables

Jetiensavoussignaler quevousdevez effectuer
lasaiseinformatique des candidatures receva-
blesdans|’ application nationale OCEAN.

L efichierinformatiquenomméobligatoirement
ATEINSC1812 devra étre transmisnon com-
presséimpérativement lejeudi 18 décembre
2003.

Jevous demande de respecter cesformeset ce
calendrier afin que cefichier soit facilement
identifié au moment delaremontéeinforma-
tiquedel’ ensembledesconcours.
I11.4TransmissonsalaDE B2

A ladatelimitederetour desdossiersdecandi-
dature (vendredi 21 novembre 2003), vousme
ferez parvenir par messagerie électronique
(sylvielauzet@education.gouv.fr) ou par télé-
copie (01 5555 16 70) le nombre de candidats
inscritspar spéciditédansvotreacadémie.
Leslistes de candidats arrétées par vos soins,
établiesen un seul exemplaire, seront accom-
pagnées des dossiersd’ inscription complets.
Saulslesdossiersrecevablesmeseront transmis.
Leslistesde candidats seront classéespar ordre
alphabétique et par spécidité. L’ ensemblede

ces documents me sera adressé pour e jeudi
18 décembre 2003 dernier délai.

L’ enveloppe detransmission doit érelibellée
delafagon suivante : ministéredelajeunesse,
del’ éducation nationale et de larecherche,
direction del’ encadrement, bureau DE B2,
piéce 220, concours |EN - session 2004, 142,
ruedu Bac, 75007 Paris.

IV - Dérovlement des épreuves et
résultats du concours

Une premiére sélection devrait étre effectuée
par lejury sur examen des dossiers présentés
par lescandidatsdu 23 au 27 février 2004.
Lescandidatsautorisésapoursuivreleconcours
seront convoquésaParisaind'y subir I’ épreuve
oraled admission, qui devrait setenir entrele19
etle23avril 2004, condtituéed unentretienavec
lejury d’ uneduréede45 minutes.
Lescandidats sont avisésindividuellement par
courrier deleur résultat (1ére sélection et
admission).

L es candidats peuvent également obtenir les
résultats sur internet www.education.gouv.fr,
rubrique" Concours, recrutement, carriere’ puis
“Personndsd’ encadrement”.

V - Information complémentaire

Lescandidats peuvent obtenir dansun délai de
2mois, apréslaclbture delasession, sur
demande écrite auprés du recteur, |’ avis porté
sur leur dossier de candidature.

1 est rappel € que lacommission d' acces aux
documentsadministratifsaestimé queles
annotationsoulesappréciationsétabliespar les
correcteurs ne congtituaient pas des documents
adminigtratifsausensdelaloi du17juillet 1978,
mai sdesnotespersonnellesdescorrecteursque
ceux-ci ' ont aucuneobligation deconserver.

Il enrésulte que le candidat ne peut exiger la
communication desappréciations.
Lesjurysdemeurent souverainsdansleurs
décisonsqui ont un caractére définitif.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-France MORAUX
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NOR : MEND0302303N | NOTE DE SERVICE N°2003-169
RLR : 622-5¢ DU 21-10-2003

pérations de mutation

des CASU - rentrée 2004

Texteadresstaux consellléreset conselllersd’ adminis-
trationscolaireet universitaire; auxrectriceset recteurs
d' académie

m Laprésente note de serviceapour objet de
préciser les modalités des prochaines opéra-
tions de mutation concernant les conseillers
d administration scolaireet universitaire.

Une gestion qualitative
I - Les objectifs

L e mouvement national des CASU apour
principal objectif de pourvoir des postes
d encadrement qui, en raison deleurs caracté-
ristiques et deleur importance, doivent étre
occupés en priorité par ces personnels. Par
alleurs, il doit permettre, tout en contribuant au
bon fonctionnement des services, de sttisfaire
lesvaaux demobilitégéographiqueet fonction-
nelledesCASU.
L’importanceetlacomplexitédespostesoccu-
péspar lesCASU ont nécessitédepuisplusieurs
annéesd’ accentuer lecaractérequiditatif deleur
gestion notamment danslecadredesopérations
dumouvement.

Le mouvement 2004 des CASU seraorganisé
dansle méme esprit, defagon afavoriser
I"adéquiation poste-candidat grace alapriseen
considération de critéres quaitatifs ressortant
du dossier de demande de participation au
mouvement.

En outre, lamobilité des personnel s doit étre
encouragée, elle serad’ autant plusfavorisée
S agissant desCASU dont I’ anciennetédansle
poste estimportante.
Lesdispositions|égidatives et réglementaires
relatives aux travailleurs handicapés et au rap-
prochement de conjoints désormais étendues
aux personnes ayant conclu un pactecivil de
solidarité (PACS), seront prisesen considéra-
tion danstoute la mesure compatible avec
I"intérét duservice.

Il - La demande de mutation

Lademande de mutation seraconstituée de
|" accusé de réception mentionné ci-dessous et
des él éments suivants dont |es modél es sont
jointsenannexe.

Lafiche candidat est congue en deux parties.
Lapremiére partie permet a chagque candidat
de décrire son parcours professionnel et de
préciser ses motivations professionnelles.
J appelle votre attention sur lanécessité de
bien remplir cetteficheeny goutant un curri-
culumvitae.

Laseconde partie de cette fiche conssteen un
aviscirconstancié sur lademande de mutation
du candidat. Cet avisest formulépar leou les
supérieurs hiérarchiques au regard des diffé-
rentsvoaux demutation.

Un double de cette fiche candidat, et notam-
ment desavisformul és, vousseracommuniqué
par lesservicesacadémiques.

Lafiche descriptive de poste apour objet de
bienidentifier leniveau dedifficulté et lesspé-
cificitésde chaque poste de CA SU susceptible
dedevenir vacant. Elle doit étre remplie par
chague candidat & une mutation et validée par
lesupérieur hiérarchiquedirect. Elledoit contri-
buer auneinformation compl éte des candidats
sur lescaractéristiquesdu posteapourvoir.

Il est vivement conseillé que les CASU candi-
datssur despogtes, et notamment pour ceux du
groupe, pour lesquelsun avisdelastructure
d’accuell est demandée (rectorats, établisse-
ments d’ enseignement supérieur et établisse-
ments publics nationaux) sollicitent un entre-
tien auprés des secrétaires généraux de ces
structures. Ces entretiens, essentiels pour ce
typede poste, doivent permettre aux responsa
blesdesétablissementsd’ évaluerI’'information
descandidats sur lespostes sallicitésains que
leur motivation.

Une gestion modernisée
L’ utilisation des nouvellestechnologies de
I’information et delacommunication et
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notamment d' internet est miseau serviced' une
gestion moderniséedespersonnels. Ellepermet
une meilleure efficacité et une plus grande
transparence des opérationsde gestion.
Commel’ an pass, |es opérations de consulta-
tion des postes vacants et de formulation des
demandes de mutation sur Internet se déroule-
ront surlesite AMI (ATOSS - mouvement sur
internet). || seraaccessiblesur lesiteduminis-
tére (www.education.gouv.fr, sous-menu
“personnelsd’ encadrement” inclusdansle
menu “ concours, recrutement, carriere” )
depuisun posteinstallé dansles servicesou
depuisunordinateur personnd . Danslesdivers
établissements et services, I’ accés a cet outil
serafacilité, dansdesconditionsgarantissant la
meilleureconfidentialitépossible.
Lesfonctions proposées sur AMI sont les
mémesquel’ anpassé, asavoir : laconsultation
du calendrier dumouvement, laconsultationde
laliste des postes vacants et desdescriptifsde
cespostes, lasaisie desvoalx, laconsultation
desrésultats delacommission administrative
paritairenationae.

Afindegarantir laconfidentialité des opéra
tions, vousaurez accésal’ espaceconcernantle
mouvement des CASU aprés avoir saisi votre
NUMEN et un mot de passe que vous aurez
chois.

Lesite seraaccessible du 3 novembre 2003 au
3 décembre 2003 pour consulter les postes
vecantset saisir votredemandedemutation. Un
effort particulier aétéfat pour préciser, autant
quepossible, leprofil despostesvacantsmisau
mouvement.

A tout moment, pendant cette période, vous
pourrez ouvrir votre dossier et modifier vos
voaux voireleur ordredepriorité.
Lalistedespostesvacantssur lesteAMI pourra
étrecomplétée jusgu’ au 28 novembre 2003,
Lorsdel’ opération de saisie desvoaux, les
informationsrelatives avotre situation admi-
nistrative s afficheront automatiquement a
I’écran telles qu’ elles proviennent delabase
AGORA.. J appdlevotreattention sur lanéces-
Stédevérifier cesinformationset d' derter en
tant quedebesoin, lesservicesacadémiquesde
touteanomalieouinexactitude.

Il vous est demandé de saisir une adresse

d’envoi pour I’ accusé de réception de votre
demande de mutation : adéfaut, celui-ci sera
envoyé avotre adresse professionnelle. Cet
accusé deréception vous seraadressé le 4 dé-
cembre 2003, soit alafin delapériode prévue
pour présenter une demande demutation.
Procédurederemontéedesdossiers

11 vous appartient, des réception de vérifier et
signer |’ accuséderéception qui vousseraadressé
par lebureau DE B1. Danslemémeenvoi, vous
seront jointes|esfiches précitées. Vousdevez
compléter lafiche candidat et lafiche descrip-
tivedeposte, puisjoindrel’ ensembledespiéces
justificativesrequiseset enfin adresser, dansles
meilleursdélais, par lavoie hiérarchique,
I’ ensemble du dossier au service académique
compétent.

Jevousrappelleacet égard quelesdossiers
completsenvoyéspar lesservicesacadémiques
doivent parvenir au bureau DE B1, au plustard
le6janvier 2004. Ledda estimpératif, sauf cas
de force majeure, compte tenu du nouveau
calendrier et delacomplexitédecetteopération
nationale.

Elabor ation du projet demouvement

Le projet de mouvement sera élaboré par la
direction del’ encadrement en liaison avecles
recteurs, les présidents et lesdirecteurs des
établissementsd’ enseignement supérieur.
Enoutre, S agissant des postesimplantés dans
lesdivisions derectorats, dans|es établisse-
mentsd’ enseignement supérieur et dansleséta-
blissements publics nationaux, I" avis du supé-
rieur hiérarchiquedelastructured' accuell sera
égdement sallicité.

Extension devoaux al’issuedela CAPN
mouvement du 10février 2004

Afin de permettre aux CASU participant au
mouvement maisn’ ayant pas obtenu de muta-
tional’issuedelaCAPN du10février 2004 de
pouvoir formuler une extension de voaux, la
consultation des postes vacants seraréouverte
sur AMI du 25 février au’5 mars 2004. Durant
cette période, les élargissements de voaux de-
vront éreadresséspar télécopie014544 7011
au bureau DE Bl aing qu’ aux services acadé-
migues.

Lesextensionsdevoaix seront soumisal’ exa
mendelaCAPN du 25 mars2003.



Extension devoaux suiteau détachement de
CASU danslecorpsdespersonnelsde
direction

L esopérations de détachement de CASU dans
le corpsdes personnelsdedirection autitre de
2004 donneront lieu aune note d’ information
transmiseaux recteursal’ intention desCASU.
Cdle-ci indiqueral espostesde CA SU suscepti-
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blesdeselibérer danscecadre. A cetitre, jevous
préciseque, seulslesCASU titulairesayant de-
mandé leur mutation dans|e cadre du mouve-
ment 2004 &t N’ ayant pasobtenu satisfactionlors
desCAPN du 10février et du25mars2004, au-
ront vocation acandidater sur cespostes. Les
mesuresd’ g ustement concernant cespostesse-
ront examinéeslorsdelaCAPN dejuin 2004.

RAPPEL DU CALENDRIER
Publication despostessur internet etauB.O.  |du 3 novembre 2003 au 3 décembre 2003
et saisedesdemandesde mutation
Datelimited gjout depostesvacantssur lesite |28 novembre 2003
AMI
Envoi del’ accusederéception et desfiches |4 décembre2003
par lebureau DEB1
Datelimitederéception au bureau DE B1 6janvier 2004
desdossiersdedemandedemutation
CAPN chargéed examiner lesopérations 10février 2004
demutation au titrede 2003 (résultatssur AMI
al’issuedelaCAPN)
Réouverturedelaconsultation despostes du 25février au5 mars2004
vacants pour permettreaux CASU n'ayant pas
obtenu leur mutation deformuler uneextension
devoaux
CAPN : gustement desopérationsdemutation |25 mars2004
CAPN : gustement desopérationsde mutation {25juin 2004
suiteau detachement de CASU danslecorps
despersonnelsdedirection

Les CASU ayant formulé une demande de
mutation s engagent aaccepter I un despostes
demandés quel que soit son ordre de classe-
ment. Aucun refus de poste ne pourra étre
admis, sauf circonstances graves et imprévi-
sibles.

Il est rappel € que dél égation de pouvoirs est
donnée aux recteurs pour prononcer al’ égard

desCASU, I’ ouverturedelapriseenchargedes
fraisdechangement derésidence.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-France MORAUX

((voir pages suivantes)
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BAREME INDICATIF DE MUTATION DES CASU
|- SITUATION PROFESSIONNELLE Notex 2,5
CASU - hors-clase 12 points
-classenormde 9points

Il - ANCIENNETE DANSLE POSTE

L’ ancienneté dans|e poste seraaffectée du nombre de pointssuivants:

-land ancienneté Opoint

- 2ansd ancienneté Opoint

- 3ansd' ancienneté 30points
- 4ansd ancienneté 35points
-5ansd ancienneté 40points
- 6ansd ancienneté 45points
- 7ansd anciennetéet plus 50 points

Il - ANCIENNETE DANSLE CORPS
2 pointspar annéejusqu’ aconcurrence de40 points.

IV - RAPPROCHEMENT DE CONJOINTS (SEPARATION, REINTEGRATION APRES
DISPONIBILITE POUR SUIVRELE CONJOINT, PACS)

Bonification proportionnellealadurée delaséparation ou deladisponibilité.

-lan 40points
-2ans 50 points
-3ans 60 points

V -NOMBRE D'ENFANTSA CHARGE
En casderapprochement de conjoints, 4 pointspar enfant acharge.
VI-TRAVAILLEURSHANDICAPES

Une priorité absolue est donnée aux fonctionnaires ayant laqualité de travailleur handicapé
reconnuepar lacommission prévueal’ articleL. 323-11 du codedutravail.
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FICHE CANDIDAT - 2004
Nom: Prénom:
Né(e)le:
Situationdefamille:
Nombred enfant () :
Titreset diplémes:
Dateet moded’ accésau corps:
Affectation actuelle:
Parcoursprofessionnel
Postesoccupés (o |1 [ = 1
Formationssuivies

Motivationset informations complémentairesexplicitant lesvoaux de mutation

date: sSgnature:
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AVIS PORTES SUR LA DEMANDE DE MUTATION PRESENTEE PAR :

NOM = PrENOM ...ttt

AVISFAVORABLE [l AVISDEFAVORABLE [l
Aviscirconstanciédu chef d' éablissement oudeservice:

date: sgnature:

AVISFAVORABLE O AVISDEFAVORABLE [
Aviscirconstanciédel’inspecteur d’ académie-DSDEN :

date: signature:

AVISFAVORABLE O AVISDEFAVORABLE [
Aviscirconstanciédu président ou directeur d' établissement :

date: signature:
AVISFAVORABLE ] AVISDEFAVORABLE [
Aviscirconstanciédu recteur :

date: signature:
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FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE - 2004

A remplir par lecandidat aune mutation

2369

Etablissement :

Numérod immatricul ation del’ éablissement :

Service(lA, rectorat, universite......) :

Adresse:

Typed établissement (lycéeprofessionnd,
lycéegénérd, EREA...)

préciser:
Mutualisations: GRETA, groupementsde
toutenature :

SES,CFA...:

ZEP-zonesensible- zoneviolence

Effectifspondérés:
NBI :

Naturedu poste

NBI :

Logement : oui-non
Nombredepiéces:

Adresse:

Caractéristiqueset specificitésdu poste

Nombred' agentsencadrés:
Volumesgérés
Classementsduposte: [1 [ 0

(cocher lacase correspondante)

Personne acontacter (nom, téléphone)

Visadu supérieur hiérarchique
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NOR : MENA0302370N | NOTE DE SERVICE N°2003-176 | MEN
RLR : 610-4f DU 22-10-2003 DPMA B4

utatlons dans les territoires

d’outre-mer des APASU et AASU -
rentrée 2004

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;

aux présidenteset présidentsd université; auxdirectrices
et directeursd’ éablissementsd’ enssignement supériewr ;
aurecteur, directeur duCNED ; aladirectrice
del’INRP; audirecteur général duCNDP; au directeur
duCNOUS; audirecteur del’ ONISEP ; au directeur
du CIEP de Sawres; aux vice-recteursde Mayotte,
deNouvelle-Calédonie, deWallis-et-Futuna,
dePolynésiefrancaise; au chef duservicedel’ éducation
nationalea Saint-Pierre-et-Miquelon

m Laprésente note de serviceapour objet de
préciser lesconditionsdedéptt et d’ instruction
des demandes de mutations présentées par les
attachés d’ administration scolaire et universi-
taire(APASU et AASU) sur unpostesituédans
un TOM pour larentrée2004.

Il est précisé, de maniére générale, que dans
I"intérét du service, une stabilité de 3 ansdans
leposteactud est recommandée, sauf Situations
exceptionnelles (raisonsde santé, motifsfami-
liaux...) qui feront I’ objet d’ une attention parti-
culiére.

Laliste des postes offerts a ce mouvement
pourraétre consultée sur le serveur internet du
ministére au cours du mois de novembre 2004
(sitewww.education.gouv.fr). Lesadditifsou
modificatifs apportés éventuellement acette
liste seront également misenligne.

I est rappelé que les propositions de mutation
émises par lacommission administrative pari-
taire national e seront disponiblessur internet a
I'issue delaréunion de cetteinstance qui se
tiendrale22 janvier 2004.

1 - Etablissement et acheminement
des demandes de mutation

Lesdemandes de mutation devront &re enre-
gistréesapartir du siteinternet AMI (ATOS:
mouvement sur internet) disponibleal’ adresse
suivante : www.education.gouv.fr (rubrique
“personnels’).

LesteAMI est accessibledepuisunordinateur

personnel ou apartir des postesinstallés dans
les services et |es établissements ayant une
connexion ainternet. Plusieursfonctions sont
proposees:

- consultation despostesvacants;

- saisedesvoaux ;

- consultation desrésultatsdu mouvement.
Laconfidentiditédesinformationsrel ativesatix
agentsest assurée par lasaisieobligatoirede
I"identifiant éducation nationale (NUMEN) de
chaque utilisateur et du mot de passequ'’il se
choisit. En cas de non-connaissance du
NUMEN, lesintéresséss adresseront aux sarvices
adminigratifsdurectorat deleur académie.
Lescandidaturesaun postedansun TOM sont
instruites en vue d’ une affectation au ler sep-
tembre 2004. Lasaisiedesdemandesde muta
tion par lesagentsdoit &re opéréeentrele 6 et
le 27 novembre 2003. Les candidatsformule-
ront des voaux sur les postes précis publiésou
sur tout postesur unterritoire.

Pendant cette période, " agent peut accéder asa
demandeautant defoisqu'il lesouhaitepour la
consuilter, lamodifier oul’ annuler. A I'issuede
lapériode de saisiedesvoalx, laconfirmation
de demande de mutation est envoyée par
courrier al’ adresse personnelledel’ intéressé.
Cette confirmation demutation devraparvenir
par lavoie hiérarchique au bureau DPMA B4
impérativement avant le 12 décembre 2003
accompagnée des piécessuivantes:

- unelettredemotivation;

- Une attestation des services effectués dansla
fonction publiquedel’ Etat ;

- lafichederenseignementsjointealaprésente
note de servicediment renseignée;

- lestroisdernieresfichesdenotation;

- danslecasd un rapprochement deconjoints:
une attestation de larésidence professionnelle
du conjoint et une copiedu livret defamille
lorsqu’il y adesenfantsacharge;

- pour les partenairesd’ un PACS, une attesta-
tion éablie par legreffe du tribunal d instance
qui aenregistréle PACS doit étrejointeala
demande;

- dansle cas d’ une demande de réintégration



aprés disponibilité ou d’ une mutation pour
rassonmeédicale: uncertificat médica éabli par
unmédecin agréé;

- une enveloppe timbrée portant I’ adresse
personnelledel’ agent pour I’ envoi éventuel de
I"avisdemutation.

Il est conseillé aux agents de préparer I en-
semble des documents déslasaisie desvoaix
sur internet sans attendre laréception dela
confirmation.

Par ailleurs, lorsdelasaisie desvoaux, | agent
doit contrdler I exactitude desinformations a
caractére administratif ou familid affichéesa
I’ écran. Pour toute correction d’ erreur, il lui
gppartient de communiquer avec saconfirma-
tion de mutation, au service de gestion du
rectorat, lesélémentsjustifiant lamiseajour de
sagtuation.

2 - Assistance

Lelogiciel internet comporteachagqueétapede
lasasedesvoaix uneadeenlignequi assste
I"agent danssadémarche.
Lesservicesdesdivisonsdepersonnd sSATOS,
lespointsd’ information du réseau desrelations
et desressourceshumainesaing quelescentres
informatiques pourront bien entendu apporter,
chacun dans|eur domaine de compétence,
| assistance compl émentairedont lescandidats
aunemutation pourraient avoir besoin.

3 - Conditions de prise en compte des
demandes

Il est rappeléaux candidatsaune mutation :

- qu'ilss engagent, lorsde’ éablissement de
leur demandedemutation, aregjoindrelespostes
sollicitéset aretourner lesaccusésderéception
desavisdemutation par retour decourrier ;

- qu’ aucunrefusn’ est admissauf danslecasou
I" agent aformulé une demande de mutation
conditionnellequi N’ apu étrerédisée;

- qu'ilsdoivent se conformer strictement au
caendrier des opérations portéaleur connais-
sancedanscettenotede service.
Lesagentssont invitésavérifier, auprésdes
services administratifslocaux, les caractéris-
tiques du logement de fonction associé éven-
tuellement un poste.

Lesattachésqui participent ace mouvement et
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qui souhaitent également formuler unedemande
au titre du mouvement national ou de
détachement doivent faireconnaitrel’ ordrede
priorité danslequdl ils classent ces demandes
respectives.

4 - Recommandations importantes

DanslecadredelacirculaireduPremier ministre
du 6 avril 1994 relative alacoordination de
I’ action du Gouvernement dans les départe-
ments et territoires d’ outre-mer, les proposi-
tions de mutation outre-mer des AASU font
I’ objet d’ uneétudeapprofondiepar lesservices
duministredel’ outre-mer. Cesservicesvelllent
notamment ace que, entre deux affectations
dansunTOM (Nouvelle-Caédonie, Polynésie
francaiseouWdlis-et-FutunaouaMayotte, les
agents effectuent un s&our en métropole, en
application du principefixépar I’ article 2 des
décretsn° 96-1026 et n° 96-1027 du 26 no-
vembre 1996 respectivement relaifsalasitua-
tion desfonctionnairesde’ Etat et de certains
meagistrats danslesterritoiresd’ outre-mer de
Nouvelle-Caédonie, dePolynésiefrancaise, de
Wallis-et-Futunaet deMayotte.
Lamémeattention est portéealix agentsderetour
del’ étranger et qui sollicitent une affectation
outre-mer. Lechoix find requiert I’ agrément du
ministrede |’ outre-mer avant de procéder ala
nomination desAASU concernés.

S agissant delaPolynésiefrangaise, |’ ensei-
gnement du second degréétant organisépar le
territoire, en application des dispositions
| égidativesrégissant son statut, ladésignation
des personnels est subordonnée au choix
effectuépar lesautoritésterritorialesparmi les
candidatures présentées par le ministére de
I é&ducation nationale. Lesautoritésterritoriales
avertiront directement les candidats qu’ elles
auront retenus.

Enapplication desdécretsn® 96-1026 et n° 96-
1027 du 26 novembre 1996 précités, laduréede
|” affectation dans un territoire outre-mer est
limitée adeux ans avec possibilité d’ un seul
renouvellement (article 2). Cettelimitation ne
S gppliquepasaSant-Pierre-et-Miquelon.

L’ attention desagentsest appel éesur laparticu-
laritédecertainspostesimplantésdanslesTOM
qui nécessitent parfois une grande adaptabilité
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aux traditionslocales. Par ailleurs, lesenfants
des personnd s mutés dansles TOM ne bénéfi-
cient pasd’ untissuscolaireauss completqu’en
métropole. Il est donc vivement recommandé
aux candidats de prendre tous renseignements
utilesavant depostuler.

Servicesacontacter

- Vicerectorat dePolynésefrancaise, BP1632,
rue Edouard Ahnne, 98713 Papeete, Tahiti,
Polynésie francaise, tél. 00 689 47 84 00, fax
00689478406

- Vice-rectorat deNouvelle-Calédonie, BPG4,
98848 Nouméacedex, tél. 00687 26 61 00, fax
00687273048

- Vice-rectorat deWallis-et-Futuna, Mata-Utu,
98609 Wallis-et-Futuna, tél. 00 681 72 28 28,
fax 00681722040, mdl. : viwf@wallis.co.nc
- Vice-rectorat de Mayotte, BP 76, 97600
Mayotte, tdl. 0269611024, fax 0269610987,
mél. : enseig.mayotte@ wanadoo.fr

- Sarvicedel’ éducationnationdedeSaint-Fierre-
et-Miquelon, BP 4239, 97500 Saint-Pierre-et-
Miquelon, tél. 0508 41 04 60 ; fax 05 08 41
26 04, mél. : sgiaspm@cancom.net, internet :
www.saint.pierre-et-miquelon.fr.fm

5 - Cas particuliers

5.1 Réintégration aprésdisponibilité

En application desdispositionsdel’ article 49
du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985
modifi€, les demandes de réntégration aprés
disponibilité doivent étre accompagnées d' un
certificat médical établi par un médecin agrég,
attestant de |’ aptitude physique del’ agent a
exercer sesfonctions.

Il convient quelesagentsqui setrouventenfin
dedroitsformulent desvoaux lespluslarges
possibles.

5.2Mutationsconditionnelles

Sont considérées comme demandes de muta-
tionsconditionnelleslesdemandesliéesexclu-
sivement alasituation professionnelle:

- duconjaint;

- du partenaire d’ un pacte civil de solidarité
(PACS) déslorsquecdui-ci estinscrit surlere-
gistretenu au greffe du tribund d'instance du
lieu de naissance de chacun des partenaires
(joindrelesjudtificatifs) ;

- du concubin sousréservequelecouplevivant

maritalement ait achargeun enfant reconnu par
I’un et I’ autre, ou un enfant reconnu par antici-
pation dans |es mémes conditions (joindreles
justificatifs).

Danslecasol cedernier n' est pasmuté, leposte
attribuéal’ agent lorsdu mouvement et repris
pour étre pourvu par un autre attaché d’ admi-
nistration scolaire et universitaire. Les agents
concernés doivent impérativement communi-
quer al’administration le résultat de cette
demandede mutation avant le 15juin 2004.
Au cours des opérations de mouvement, la
commission administrative paritaire nationale
et conduiteaproposer lamutation d’ agentssur
desposteslibérés par des attachés d’ adminis-
tration scolaire et universitaire ayant sollicité
une mutation conditionnelle.

En conséquence, |les agents prévus sur des
postes dont lavacance est subordonnéeala
mutation effective d’ un agent ayant formulé
une demande conditionnelle, peuvent voir
remisen causel’ avisd affectation qui leur est
notifié. Il est rappelé quelesavisd affectation
adressés aux agents comme lesindications
figurant sur internet revétent un caractére pure-
ment indicetif.

6 - Prise en charge des frais de chan-
gement de résidence

Lesconditionset|lesmodditésderéglement des
fraisoccasionnés par I’ une des mutations
faisant|’ objet delaprésentenotedeservice sont
prévuespar ledécret n° 98-844 du 22 septembre
1998 modifiéfixant lesmodaitésdereglement
desfraisoccasionnés par les déplacementsdes
personnelscivilsdel’ Etat al’intérieur d’ un
territoire d’ outre-mer, entrelamétropole et un
territoire d’ outre-mer, entre deux territoires
d outre-mer, et entre un territoire d’ outre-mer
et un département d outre-mer, lacollectivité
territoridledeMayotteou cellede Saint-Pierre-
et-Miquelon.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
DominiqueANTOINE
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DEMANDE DE POSTE DANS LES TERRITOIRES D’OUTRE-MER -
RENTREE SCOLAIRE 2004
FICHE DE RENSEIGNEMENTS
ETAT-CIVIL
OM. NOML.oviteree e Photo
OMme Nomdejeunefille....
OMlle Datedenaissancel L L | L | | | |
Département Pays
SITUATIONDEFAMILLE
[ Célibataire O Marié [0 PACSouconcubinage (PréCisez) : ....veeeenerseeneeevernns
RENSEIGNEMENTSCONCERNANT LE CONJOINT
NOML...vieeeeeeee e Prénom........cccveveeeveeeereeeeeeennans
Datedenaissancel L LI 1L | 1 | |
Vousaccompagnerat-il ? O oui O non
Exerce-t-il uneactivité? Coui [Jnon
Si oui, reléve-t-elledu secteur public [, du secteur privé O
Précisez |’ emplOyeur .........cceeenieneeceneinienns
Profession ou corpsdefonctionnaire...........oceeveereereenenees
ENFANTSA CHARGE
Nom Prénom Datedenaissance  |Vousaccompagnarat-il ?|Classesuiviealarentrée 2004
L |Ooui O non
e g |0doui O non
Lttt g|0doui Onon
L1y g1 |80oui Onon
et |Ooui O non
SITUATION ADMINISTRATIVE
Grade Classe Echelon  |Fonctions
Affectation actuelle:
Fonctionsantérieuresexercéesen quaitédenon-titulaire Période
Corpsou profession Etablissement ouservice, ville, pays [Du au
Fonctionsantérieuresexercéesen quaitédetitulaire Période
Corps Etablissement ou service, ville, pays [Du au

TITRESET DIPLOMES (précisez|’ annéed’ obtention)

Fait &, le Signature
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DISPOSITIONS NOR : MENA0302371C | CIRCULAIRE N°2003-178 MEN
STATUTAIRES RLR : 627-2a DU 23-10-2003 DPMA B2

nfirmieéres et infirmiers
des services médicaux
des administrations de I’Etat

Ré. : D. n° 2003-695 du 28-7-2003 modifiant D. n° 94-
1020du23-11-1994

Texteadresstaux rectriceset recteursd'académie;
aux vice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation
nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon

m Ledécret n° 2003-695 du 28 juillet 2003,
publié sousletimbre du ministre chargédela
fonction publique au Journal officiel dela
Républiquefrancaisedu 30juillet 2003 (pages
12971 et suivantes), modifie le décret n° 94-
1020 du 23 novembre 1994 fixant les disposi-
tions statutaires communes applicables aux
corpsdesinfirmieresetinfirmiers des services
meédicaux desadminigtrationsdel’ Etat.

L’ arrétédu 17 septembre 2003, publié au
Journal officiel delaRépubliquefrangaise du
24 s=ptembre 2003 (pages 16303), fixelenouve
échelonnementindiciairequi enrésuite.
Laprésentecirculaireapour objet de présenter
cesnouvelles dispositions statutaires qui S ap-
pliquent notamment au corpsdesinfirmier(e)s
del’ éducation nationale.

A - Présentation générale de la réforme
statutaire

Laprésente réforme du statut des corps des
infirmier(e)s des services médicaux desadmi-
nistrationsdel’ Etat, dont fait partielecorpsdes
infirmier(e)sdel’ éducationnationale, setraduit
par lacréstion de deux nouveaux gradesqui se
substituent aux troisanciensgrades.
Lecorpsdesinfirmier(e)sdel’ éducation
nationale bénéficieains d' unerevaorisation
Statutaire:

- gain de 8 pointsd’indice majoré au dernier
échelon du nouveau ler graded'infirmier de
classenormale;

- accdération delacarriére par uneréductionde
laduréed’ accésaudernier échelondu ler grade,
ramenéede25ansa2l ans;

- instauration d' une bonification d’ ancienneté

d' unandeslanomination;

-meilleurepriseen comptedesservicesd' infir-
mier(e) accomplisantérieurement dansle
secteur public ou privé au moment du classe-
ment danslecorps;

- accroissement des possibilités de promotion
desinfirmier(e)scomptetenud’ un pyramidage
du nouveau deuxieme gradefixéa30% a
compter de2005, au lieu des 10 % prévus pour
I" actuel 2éme grade et des 8 % atteints dans
I’ actuel 3émegrade.

Pear ailleurs, sont transposées dans|e nouveau
statut desinfirmier(e)s des dispositions prises
récemment al’ égard des fonctionnaires des
corpsdelacatégorieB typedel’ Etat (cf. décret
n° 2001-1238 du 19 décembre 2001 modifiant
ledécret n° 94-1016 du 18 novembre 1994), qui
sont plusfavorablesaux personnelsinfirmiers
quecellesque prévoyait le décret statutaire du
23 novembre 1994 : disposition visant &
permettre aux ex-militaires de bénéficier,
pendant leur stage, delarémunération qui sera
laleur aprésleur titularisation; priseen compte
des servicesaccomplisen qualité d' agent non
titulaire pour leclassement danslecorps.

B - Nouvelles dispositions statutaires
applicables

L’ ensemble des mesures prévues par le décret
du 28 juillet 2003 précité sont applicablesa
compter du ler aolt 2003, déslorsqueles
dispositionsrelativesau reclassement desinfir-
mier(e)sdanslesnouveaux grades, prévuespar
I"article22 du décret du 23 novembre 1994 dans
sarédaction issue du décret du 28 juillet 2003,
sont applicableslepremier jour dumoissuivant
lapublication au JO de ce décret et queles
autres dispositions sont exécutoires un jour
francapréesleur publication, conformément aux
réglesfixéespar ledécret du 5 novembre 1870
relatif alapromulgation desloiset desdécrets.
1- Structuredu corps
Lecorpsdesinfirmier(e)sdel’ éducation natio-
nale est restructuré en deux grades, avec
changement dedénomination (article3danssa
nouvellerédaction) :



- lepremier graded “infirmiereet infirmier de
classenormaée’ compte8 échelons;

- ledeuxiemegrade d’“infirmiére et infirmier
declassesupérieure’” compte6 échelons.

Le pyramidage statutaire du grade d’ avance-
mentd'infirmiéreetd’ infirmier declassesupé-
rieureest fixéa30%del’ effectif tota ducorps.
Cette derniére mesure est toutefois étal ée dans
letemps(article10danssanouvellerédaction) :
lenombred emploisd infirmier(e) de classe
supérieure del’ éducation nationale ne pourra
excéder 20% del’ effectif total du corps
jusqu’ au 31 décembre 2003 et 25% jusqu’ au
31 décembre 2004.

Nota: il n’est pasprévudedigtinctions agissant
desfonctions pouvant étre confiées aux agents
del’unoudel’autregrade. Lafonctiond'infir-
mier(€) conselller(e) technique peut donc étre
confiéesoit aun(e) infirmier(e) de classe
normale soit aun(e) infirmier(e) de classe
Supérieure.

2- Recrutement danslecor ps

Afinde simplifier I’ organisation desrecrute-
ments, de nouvelles modalités seront misesen
oauvredesleprochain concoursderecrutement
(article4 dans sanouvellerédaction) : sur le
modél edesdispositionsrécemment prisespour
lerecrutement desassi stant(e)sdeservicesocia
desadministrationsde!’ Etat, qui exercentcomme
lesinfirmier(e)s une profession réglementée
accessible aux seulstitulaires de dipl6mes
d Etet, lesinfirmier(e)sdel’ éducaion nationale
seront désormaisrecruté(e)s par voied’ un
concours unique sur titres comportant une
épreuved entretienaveclejury.
Desarétésinterministérielsfixant I’ organisa
tion des concours de recrutement desinfir-
mier(e)sde’ éducation nationa e et lacompo-
sition du jury seront prochainement publiés
(article6 danssanouvellerédaction).

S agissant des conditions de recevabilité des
candidatures au recrutement (article 5 danssa
nouvellerédaction), comptetenu delamiseen
place d’ un concours unique de recrutement,
seule lapossession de certains dipl6mes,
certificats, titres ou autorisations d’ exercer la
profession d’infirmier est désormaisrequise
pour seprésenter ace concours.

Pour déterminer lavalidité de cesdiplémesou
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titres, présentés par les candidats|orsdeleur
inscription, vous voudrez bien vous reporter
aux articlesL. 4311-3, L. 4311-4, L. 4311-5,
L.4311-6,L.4311-11etL.4311-12ducodede
lasantépublique.

Aucune limite au nombre de candidats quele
jury du concourspeut inscriresur listecomplé-
mentairen’ est fixée: lejury est souverainenla
matiére.

A cetteoccasion, il est également rappelégu’en
application du décret n° 2003-532 du 18 juin
2003 relatif al’ établissement et &l utilisation
deslistes complémentaires d’ admission aux
concoursd’ accésaux corpsdelaFPE, le
nombre des nominations par I’ administration
decandidatsinscritssur lalistecomplémentaire
ne peut étre supérieur 2200 % du nombre de
postesoffertsau concours.
3-Stagepréalablealatitularisation

Le décret satutaire prévoit lapossibilité, pour
chaque ministre dont relévele corpsd’infir-
mier(e)s, defixer par arrétédesmodalitésparti-
culiéresd’ organisation du stagedespersonnels
recrutésdanslecorps(article 7 danssanouvelle
rédaction).

S agissant desinfirmier(e)sdel’ éducation
nationale, il N’ est pas envisagé defixer I’ orga
nisation de’ année de stage par un dispositif
réglementaire particulier : vous conserverez,
comme par le passé, toute latitude pour mettre
en cauvre au cours de cette année de stage une
formation d' adaptation professonnelleenlien
aveclesbesoinspropresdevotre académie.

4 - Bonification d’ anciennetédedouze mois
lorsdelanomination en qualitédestagiaire
Afindeprendreencomptel’ expérienceprofes-
sionnelle acquise au cours de laformation
conduisant audiplémed' Etat, I’ article9danssa
nouvellerédactioninstaurelebenéfice, pour les
infirmier(e)sdelaFPE dipldmé(e)s d’ Etat,
d’ unebonificationd’ anciennetédedouzemois
déslanomination en qualitéd’infirmier(e)
dagiaire.

Par “infirmier(e)s diplomée)sd Etat”, il faut
entendre lestitulaires du dipl6me d’ Etat
d'infirmier(€) et lestitulairesdu diplémed Etat
d'infirmier de secteur psychiatrique.
Toutefois, lesfonctionnairesqui ont déjabéné-
ficiéd unebonificationdemémenatureprévue
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par unstatut depersonnésinfirmiers, quel qu'il
Soit, nepeuvent passevoir accorder anouveau
cette bonification. Il vous appartient donc de
vérifier quelesinfirmier(e)squevousnommez
enqualité de stagiairesn’ ont pas bénéficié de
cette bonification dans une précédente carriere
ausein delafonction publique (d' Etat, territo-
rideouhogpitdiere), enquaitéd agent rel evant
d un statut de personnd infirmier.
5-Reprisedel’anciennetédesservices
infirmiersaccomplisantérieurement ala
nomination danslecor ps

L’ article 11 danssanouvelle rédaction prévoit
quelesinfirmier(e)s qui auront exercé une
activité professionnelle de méme nature avant
leur nomination danslecorps, pourront bénéfi-
cier, lorsdeleur titularisation, d’ une reprise
d’ ancienneté, sousréserve de ne pouvoir se
prévaloir de dispositions plus favorables
(cf. point6.2ainfra).

Cettereprise d’ ancienneté s effectue dansdes
conditions plusfavorables que celles prévues
par larédactioninitidedu décret du 23 novembre
1994 puisquelatotalité desservicesaccomplis
enquditéd infirmier(e) dansle secteur public
(y comprisdans|’armée) commedansle
secteur privé (y comprisenlibéral) avant la
nomination dans|e corps peut dorénavant étre
priseen compte pour leclassement au moment
delatitularisation (et pour ladétermination du
traitement durant I’ année de stage déslerecru-
tement en qualité de stagiaire) acondition que
lesintéressés puissent justifier qu’ils possé-
daient, pour exercer cesfonctions, lestitres,
diplémesou autorisationsexigés.

Cependant seulel’ activitéprofessionnellepeut
éreretenue: lesactivitésd infirmier bénévole
sont par conséquent excluesdu champd' appli-
cationdecet article.

L’interruption d’ activitéprécédant immédiate-
ment lanomination dansle corps, ou bienla
discontinuité dans|’ exercice précédent des
fonctionsd’infirmiers, nefont pasobstaclea
I’ octroi decettereprised ancienngté.
Enrevanche, cettereprised’ ancienneténe peut
éreaccordéequ’ unefoisau coursdelacarriere
desintéressés. Cetterestriction ne s applique
quesi lareprise d’ ancienneté accordée aun
fonctionnaire dans son corps ou cadre

d’ emplois précédent, I’ aété dansles mémes
conditionsquecellesprévuesal’ article 11, et
rappelées ci-dessus. Ainsi, un fonctionnaire
ayant bénéficiéd’ unereprised anciennetédans
son corpsou cadred’ emplois précédent, mais
en application de dispositions plusrestrictives
quecellesprévuesal’article 11, peut sevoir
appliquer lesdispositionsdecet article, dansles
conditionspréciséesau point 6.2 ainfra.

Il vousappartient doncdevérifier quelesagents
guevousnommez ' ont pas bénéficié de cette
reprise d’ ancienneté dansleur corps ou cadre
d emploisprécédent.

Dans cette perspective, unlauréat du concours
qui aurait perdu laqualité defonctionnaire
antérieurement & son recrutement en qualité
d infirmier(€) del’ éducation nationale(par suite
demisealaretraite, démission, etc, d’ un précé-
dent corps pour lequel lebénéficed’ unetelle
reprise d’ ancienneté est prévu) et qui, defait,
débuteunenouvelecarriéreen quaitédefonc-
tionnaire, peut prétendre au bénéfice de cette
reprised’ ancienneté, danslesconditionspréci-
séesau point 6.2 ainfra, puisqu’il reléve,
s’ agissant du calcul de sarémunération de
stagiareou deson classement danslecorps, des
dispositions applicables aun agent non fonc-
tionnaire.

6 - Rémunération desstagiaireset classe-
ment lorsdelatitularisation

6.1 Situation et rémunération desinfirmier(e)s
stagiaires

Ains queleprévoyaient déjalesdispositionsdu
décret du 23 novembre 1994, lesinfirmier(e)s
nefont pas!’ objet d’ un classement, aumoment
deleur nomination en qualité de stagiaire:
I article 8 dans sanouvelle rédaction modifie
toutefoisle dispositif antérieur deslorsqu’il
dispose désormais que les candidats regus au
concours sont nommeés stagiaires au ler éche-
lon du grade d’infirmier(€) de classe normale.
Letraitement qu’ils pergoivent dans ce
ler échelon est déterminé selon les conditions
définiespar cet article, rappel éesci-apres.

L’ arrété de nomination doit donc désormais
expressément indiquer quel’ agent est nommé
infirmier stagiaire au ler échelon du grade
d'infirmier(e) declassenormaeet qu'il percoit
larémunération afférenteaunindicedéterminé



selonlesmodditésfixéesal’ article 8 du décret
Satutaire.

Pour mémoire, déslorsqueledécret du
28juillet 2003 ne modifie pasle décret du
23 novembre 1994 sur ce point, il convient,
pour déterminer letraitement d' un(e) infir-
mier(e) Sagiaire, deprocéder ason classement
fictif dansleler gradeducorpssaonlesmoddités
suivantes:

a) leslauréats qui ' avaient pas auparavant la
qualitédefonctionnaireoud agent nontitulaire
percoivent letraitement afférent al’ échelon du
ler gradedu corpsdéterminéen application de
I’article 9 précité qui autorise, sous certaines
conditions, I attribution d’ une bonification
d ancienneté de douze moisdéslanomination
enqualitéd infirmier(e) stagiaireet, le cas
échéant, del’ article 11 précitéredletif alareprise
d'ancienneté pour servicesinfirmiers accom-
plisavant lanomination danslecorps;

b) leslauréatsqui avaient auparavant laqualité
defonctionnaire ou d’ agent non titulaire
percoivent letraitement afférent I’ échelondu
ler gradedu corpsdéterminéen application
desarticles9 (bonification d ancienneté) et 11
ale6;

¢) leslauréatsqui avaient auparavant laqualité
demilitaire percoivent letraitement afférent a
I”échelon du ler grade du corps déterminéen
application desarticles9 et 11 précités et des
articles47-1,96 et 97 delaloi du13juillet 1972
modifiée (cf. les dispositions prévues par la
circulaire FP/3 n° 1664 et 2D-83 du 16 juillet
1987 portant application des articles47-1, 96
et 97 delaloi du 13 juillet 1972 modifiée
portant statut général desmilitaireset du décret
n° 78-1082 du 13 novembre 1978, pris pour
I" application desmémes articles47-1 et 96
relatifsal’ accesalafonction publique des
sous-officiersde carriere et desmilitairesnon
officiersengagés).

Cette derniére disposition permet de retenir,
pour leca cul delarémunération durant lestage,
lamoitié de ladurée du temps passé sousles
drapeaux (en qualité d appelé, d’ engagéou de
sous-officier decarriére), danslalimitedecing
années.

Elleapour objet depermettreaux infirmier(e)s
précédemment militairesdebénéficier, pendant
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leur stage, du traitement qui seraleleur aprés
leur titularisation, delaméme fagon queles
candidatsissusdelafonction publiquecivile.
Laformulationretenue*”...qui avaient laqualité
demilitaire...” concernelesengagéset lessous-
officiersdecarriére.

6.2 Applicationdesarticles11et 13
Lesarticles 11 et 13 dansleur nouvellerédac-
tion s appliquent auss bien pour déterminer le
traitement dont bénéficient lesinfirmier(e)s
durant |’ annéedestage, quepour leclassement
desinfirmier(e)slorsdeleur titularisation:

a) Article11

Lareprised anciennetéprévueal’ article 11 est
prise en compte, dans|es conditions mention-
néesau point 5, si les agents concernés ne
peuvent seprévaloir dedispositionsplusfavo-
rables.

En d autrestermes, cettedispositioninterdit le
cumul entrelareprised anciennetéaccordéeau
titredel’ article 11 et celle accordée aux agents
autitredesarticles12, 13, 14 ou 15 du décret
statutaire ou au titredes articles 47-1, 96 et 97
delaloi du 13juillet 1972 modifiée portant
statut général desmiilitaires.

En conséquence, afin de déterminer letraite-
ment d’un(e) infirmier(e) stagiaire pouvant
bénéficier d unereprised anciennetéautitrede
I’article 11 ou de déterminer son classement
lorsdesatitularisation, il conviendrapréd able-
ment de procéder adeux “ classementsfictifs’
auxquelspeut prétendrel’ agent :

- Lepremier aun échelon déterminéen prenant
en compte latotalité deladurée des services
d’infirmier quel’ agent aura précédemment
accomplis, sur labase des durées moyennes
d avancement d’ échelon, au titre delareprise
d anciennetéprévuepar | article 11.

- Le second &un échelon déterminé par appli-
cation:

.del’article12s I'agent avaitlaquditédefonc-
tionnairecivil, etlecaséchéant del’ article 16 s
I"applicationdel’ article 12 abouitit aclasser les
fonctionnairesintéressésaun échelondotéd un
indiceinférieur acelui qu'ilsdétenaient dansun
grade précédent :

.del’aticle13d I'agent avaitlaquaitéd agent
nontitulaire;

.del’article14 si I’ agent avait laqualité de



Q%RS ONNELS

2378 I(\/]”;E(')o'

30 OCT.
2003

fonctionnaireoud agent civil accédant au corps
envertu delalégislation sur lesemplois
réservés, et le caséchéant del’ article 16 si
I"application del’ article 14 aboutit aclasser les
fonctionnairesintéressésaun échelondotéd un
indiceinférieur acelui qu'ilsdétenaient dansun
gradeprécédent ;

.del’aticle15d I'agent avait laqualitéd agent
d'une organisation international e intergouver-
nementale;

.desarticles47-1,96 et 97 delaloi du 13juillet
1972 modifiée portant statut général desmili-
taires, s I'agent avait laquditédemilitaire.
Aprées comparai son de ces deux modalités
possibles de classement (ou de rémunération
S agissantdustagiaire), il seraretenulamodalité
de“ classement fictif” laplusfavorableal’inté-
ressé(e), d’ une part pour déterminer letraite-
ment dont bénéficieral’ agent durant son stage,
d autrepart pour effectuer son classement dans
lecorpsau moment desatitularisation.

b) Article 13

L’ article 13, relatif aux réglesde priseen
comptedel’ ancienneté acquise par les agents
non titulaires, prévoit deux nouvelles mesures
visantaaméliorer leclassement desagentsnon
titulaires, lorsdeleur titularisation danslecorps
desinfirmier(e)sdel’ éducation nationale:

- ladisparition delarégledite“du butoir” qui
avait pour effet de ne pas permettre aun agent
nontitulaired étre classé dansle ler gradedu
corpsdesinfirmier(e)s dans une situation plus
favorablequecdlequi aurait résultéd unclas-
sement aun échelon comportant un traitement
égal, ou, adéfaut, immédiatement supérieur a
celui percu dans|’ ancien emploi, avec conser-
vation éventuelledel’ anciennetéd’ échelon.
Decefait, laprise en compte des services
d agent nontitulairearaison destroisquartsou
delamoitiédeleur durée peut désormais
conduire arémunérer un stagiaire ou aclasser
untitulaireaun indice du premier grade du
corps supérieur acelui dont il bénéficiait en
qualitéd agent nonftitulaire, ce que ne permet-
tait paslaregle du butoir précédemment en
vigueur et désormaisabrogée;

- lapriseen compte, pour leclassement dansle
corps au moment delatitularisation, des
services accomplisen qualité d’ agent non

titulairepar desagentsnontitulairesayant perdu
cettequalité préa ablement aleur nomination.
Lesdispostionsdel’ article 13 danssanouvelle
rédaction sont en effet applicables aux person-
nelsdétenant laqualité d’ agent nontitulaireau
moment deleur nomination danslecorps.
Toutefois, lesecond dinéadel’ article 13 étend
le bénéfice des dispositionsdu premier alinéa
aux agents“ qui possédaient laqudité d agent
non titul aire pendant au moins deux moisau
coursdelapériode de douze moisprécédant la
date de cléture desinscriptions au concours, a
conditionquelapertedecettequaliténerésulte
pasd’ unedémission, d' unrefusd’ accepter le
renouvellement deleur engagement, d' unaban-
don de poste ou d’ un licenciement pour insuf-
fisanceprofessionnelleoumoatif disciplinaire”.
Aux termesdel’ article 13 danssanouvelle
rédaction, laqualité d’ agent non titulaire
s entend quelleque soit lanature desfonctions
exercées.

6.3 Le classement desinfirmier(e)sintervient
aumoment deleur titularisation.

A cettedate, il convient de procéder au classe-
ment rédl desstagiairesdanslecorps, en appli-
caiondesarticles9et 11a16 précités(cf. points
6.2 aet 6.2bdelaprésentecirculaire), en
prenant desurcroit en compteladuréedu stage,
danslalimited uneannée.
Lanouvelerédactionrelativealaprocédurede
titul arisation apporte deux précisons:

- lesstagiaires peuvent éreautorisesaeffectuer
unstagecomplémentaire” aprésavisdelacom-
missionadminigirative paritaire” (CAP) ;

- lesinfirmier(e)sstagiairesqui ontlaquaitéde
titulaire dans un autre corps, non titularis&(e)s
“aprésavisdelaCAP’, sont réintégré(e)sdans
leurscorpsou cadred emploisd origine(1).
7- Avancement degradedanslecorps
d’infirmier (e) del’ &ucation nationale

L’ article 18 dans sanouvellerédaction prévoit
quepeuvent &repromu(e)sau gradesupérieur,
lesinfirmier(e)sjustifiant, notamment, “de
10ansdeserviceseffectifsaccomplisenqualité
defonctionnaire ou de militaire dansun corps
oucadred emploisd'infirmier(e)...”.

(2) Il S agit des cadres d’ emplois de la fonction publique
territoriale.



Désormais|es serviceseffectifsaccomplisen
qualitéd infirmier(e) militaire, entrent, comme
ceux effectuésen qualitédefonctionnairecivil,
danslecalcul desannéesdeservicesnécessaires
pour pouvoir prétendreacette promotion.

8- Détachement danslecorpsdesinfir-
mier (e)sdel’ éducation nationale

Aux termesdel’ article 20 dans sanouvelle
rédaction, seuls peuvent étre désormais
accueillisdansle corpsdesinfirmier(e)sde
I’ éducation nationale par lavoie du détache-
ment, lesfonctionnairesappartenant aun corps
ouaun cadred emploisd’infirmier(e)sclassé
danslacatégorieB.

Cette nouvelle disposition a deux consé-
guences:

- lesinfirmiersmilitairesdu niveau dela
catégorie B peuvent &redétachésdanslecorps
desinfirmier(e)sdel’ éducation nationale;

- les puéricultrices, lesinfirmier(e)s anesthé-
sistes, lesinfirmier(e)s cadresde santédela
FPH, par exemple, qui relévent désormaisde
lacatégorie A, nepeuvent pasétredétaché(e)s
danslecorpsdesinfirmier(e)sdel’ éducation
nationale, classéen catégorie B.

Par alleurs, le3émedinéadel’ aticle 21 dans
sanouvellerédaction prévoit queles services
accomplisdansleur corps, cadred emploisou
emploi d’ origine par les personnelsintégrés
danslecorpsd’infirmier(e)sdel’ éducation
nationale alasuite d’ une période de détache-
ment sont assimilés ades services effectifs
accomplisdanslecorpsd intégration.

9- Reclassement desinfirmier (€)srecr uté(e)s
souslerégimedu décret du 23 novembre
1994, enfonctionsaladatedepublication du
décret du 28juillet 2003

9.1 Lesmodalités de reclassement desinfir-
mier(e)sdanslesnouveaux gradesd’ infir-
mier(e)s de classe normale et de classe supé-
rieure sont fixées par I’ article 22 dans sa
nouvellerédaction (tableaux decorrespondance
par grade).

Lorsde cereclassement, I’ ancienneté dans
I’échelond origineest conservéedans!’ échelon
d accueil dunouveau grade, danslesconditions
prévues par lestableaux de correspondance, et
danslalimitedeladuréedel’ échelond’ accuelil
danslenouveau grade.
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Lesréductionsd' anciennetéaccordéesdansles
anciensgradeset non utiliséesau 1er ao(it 2003
sont conservées dans le nouveau grade
d accuell. Ellesjoueront pour lesavancements
d échelonavenir.

Il convient de reclasser dans ces nouveaux
grades|atotalité des agentsrelevant du corps
desinfirmier(e)s de |’ éducation nationale
tel que défini par le décret statutaire du 23 no-
vembre 1994 et ce, quellequesoit leur position
Statutaireau ler aolt 2003.

9.2 Modditésdereclassement desinfirmier(e)s
recruté(e)senquditédestagiairesantérieurement
aladate de publication du décret du 28 juillet
2003 et qui seront titulari s&(e)sdanslenouveau
graded'infirmier(e) de classe normale, posté-
rieurement aleur reclassement danscenouveau
grade

Conformément al’ article 22 dans sanouvelle
rédaction, ces agents seront reclassés au
ler ao(it 2003, au ler échelondu graded'infir-
mier(e) de classe normale, sans ancienneté
conservée,

Ladéermination deleur traitement pendant la
duréedeleur stagerestant acourir (du ler ao(t
2003 jusqu’ aladate deleur titularisation)
s effectueraselon lesmodalités prévues a
I article 8 dans sanouvelle rédaction, confor-
mément alaprocédureexplicitéeaux points6.1
et 6.2 ci-dessus.

Lorsdeleur titularisation, il conviendradeles
classer, conformément al’ article 17 danssa
nouvelle rédaction, au ler échelon du grade
d’'infirmier(e) de classe normale et deleur
conserver I’ancienneté qu'ils ont acquise dans
cenouveau grade depuisle ler aolt 2003.
Aing, seulel’ ancienneté accumul ée depuisle
reclassement dansle nouveau grade et nonla
duréeeffectivedu stageest priseen compte.
Ceclassement s effectuerasgonlesmoddités
prévuesal’ article 10 dans sanouvelle rédac-
tion, conformément alaprocédure explicitée
aux points6.2 et 6.3 ci-dessus.

Enoutre, il conviendrad' accorder acesagents
labonification de 12 mois attribuée au titre de
I article9 danssanouvellerédaction, s ilsrem-
plissentlesconditionsrequises, auss bien pour
ladétermination de leur traitement pendant la
duréedeleur stagerestant acourir quepour leur
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classement aumoment deleur titularisation.
Atitred'illustration, desexemplessont présentés
enannexe.

10- Organisation desnouvellescommissons
adminigtrativesparitaires(CAP)

Il est urgent de procéder danslesmeilleurs
déaisau reclassement desinfirmier(e)s, infir-
mier(e)s principaux(ales) et infirmier(e)sen
chef, dansles nouveaux grades du corpstels
gu’issus du décret du 28 juillet 2003, deslors
queleséectionsaux CAPdesreprésentantsdes
nouveaux gradesd' infirmier(e)sdoivent avoir
lieu début 2004.

Afin que ces élections professionnelles se
déroulent danslesmeilleures conditions, il est
indispensable que vous preniez les arrétés de
reclassement dansles nouveaux grades du
corpsdespersonne sactuellement enfonctions,
désque possible et au plustard avant lafin
novembre2003.

En effet, afin de permettre|’ éablissement des
listesél ectoralesdanslesnouveaux grades, ces
arrétésderecl assement devront &renctifiésaux
intéressé(e)savant lafin delaprésente année
civile.

LeSIGAT (Serviced informatique de gestion
de Toulouse) est chargé delamodification du
logiciel degestiondesinfirmier(e)sdel’ éduca
tion national e en vue de permettre notamment
I automatisation du reclassement de ces
personnels.

Cette gpplication devrait ére accessible avos
sarvicesapartir delami-octobre 2003.

Jusqu’ alanomination dans | es nouveaux
grades du corps desmembres des CAP repré-
sentant les personnelset I’ administration, les
représentants du grade d'infirmier(e) exercent
lescompétences des représentants du nouveau
graded'infirmier(e) de classe normale et ceux
desgradesd’infirmier(e)sprincipal et d'infir-
mier(e)sen chef exercent les compétencesdes
représentants du nouveau grade d’ infirmier(e)
declassesupérieure.

Mes services restent avotre disposition pour
touteinformation complémentairequi pourrait
vousétreutilequant alamiseen cauvredecette
réforme statutaire, dont je croisindispensable
devousrappeler lesenjeux au regard dela
revalorisationindiciaire du corpsdesinfir-

mier(e)sd’ unepart, et du caendrier desopéra-
tionsélectoralesaux CAPd autre part.

Jevoussauraisgrédebien vouloir mefaire
connaitre, sousleprésent timbre, toutedifficulté
quepourrait soulever I’ application decetexte.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

AIIIICXC

Exemples de reclassement des infir-
mier(e)s recruté(e)s en qualité de
stagiaires antérievrement da la date de
publication du décret du 28 juillet
2003 et qui seront titularisé(e)s dans
le nouveau grade d’infirmier(e) de
classe normale postérieurement a leur
reclassement dans ce nouveav grade
1- Unagent nomméinfirmier stagiairele
ler septembre 2002 serareclassé | e ler aolt
2003 au 1er échelon du nouveau graded'infir-
mier(e) de classe normal e sans ancienneté,
conformément au tableau figurant au | de
I"article 22 danssanouvellerédaction.

Si, préalablement asanomination, I’ intéressé
n’ avait paslaqualité defonctionnaire, d agent
nontitulaire ou de militaire et n’ avait jamais
exercéd’ activité professionnelle mais était
titulaire du dipléme o Etat, sarémunération
durant la période de stage restant a courir
(du ler au 31 ao(t 2003) seraétablie dansles
conditionsfixéesau 2eémealinéadel’ article 8
danssanouvellerédaction : asavoir al’indice
afférent al’ échelon du grade d' infirmier(e) de
classe normale déterminé en application de
I”article 9 dans sanouvellerédaction qui
conduit alui accorder une bonification d' an-
cienneté de 12 mois et aopérer un classement
fictif au2émeéchelon.

Il seradonc rémunéré, jusqu’ asatitularisation,
al’indice afférent au 2éme échelon du grade
d'infirmier(e) declassenormale.




Lorsdesatitularisation e 1er septembre 2003,
il seraclasséau ler échelondecemémegrade,
avecuneanciennetéd échelondelanet 1 mois
(1 an autitre de labonification d’ ancienneté
+ 1 moisautitredu stage), cequi lui permet a
cettemémedated &repromuau 2émeéchelon.
Danscecas, laperted anciennetéliée aux
modalités de reclassement dans|e nouveau
corps(cf. prissen comptedelaseuleancienneté
accumul ée depuislereclassement dansle
nouveau grade et non deladurée effective du
stage) est ainsi compensée par |’ atribution de
labonification de 12 moisprévueal’article9
danssanouvellerédaction.

2-Uninfirmier titulairedelaFPH, nommé
infirmier de !’ éducation nationale stagiairele
ler septembre 2002, serareclassé le ler ao(t
2003 au 1er échelon du nouveau graded' infir-
mier(e) de classe normal e sans ancienneté,
conformément au tableau figurant au | de
I"article 22 danssanouvellerédaction.
Sil'intéresstadéabénéficiédanssonancienne
situation d’ une bonification d’ ancienneté au
titredu diplémed' Etat, sarémunération durant
lapériode de stage restant acourir (du ler au
31 ao(it 2003) sera établie dansles conditions
fixéesau 3émealinéadel’ article 8 danssa
nouvellerédaction : asavoir al’indice afférent
al’échelon du graded'infirmier(e) de classe
normal e déterminé en application des articles
11, 12 ¢, le cas échéant, 16 dansleur nouvelle
rédaction.

En effet, labonification d’ ancienneté prévue a

e
JERSONNELS 2381

% B.O.
N°40

30 OCT.
2003

I article9nepeut paslui &reaccordéepuisgu’il
adéjabénéficié d’ unebonification similaire
danssaprécédentesituation.

Il seradonc rémunéré, jusqu’ asatitularisa
tion, al’indice afférent al’ échelon du grade
d'infirmier(e) declassenormaledéerminéen
application soit du IV del’article 12, soit de
I"article 11 si les dispositions de cet article
peuvent lui étre appliquées et lui sont plus
favorables. Je rappelle que dans|” hypothése
oul'indiceains déterminéestinférieur acelui
quel’intéressé détenait dans son ancienne
situation, il conserverale bénéfice de son
indice antérieur, conformément aux disposi-
tionsdel’article 16.

Lorsdesatitularisation le 1er septembre 2003,
il seraclasséaun échelon déterminéen
application soit du |V del’ article 12, soit de
I"article 11 si cette disposition peut lui étre
appliquéeetui est plusfavorable, avecdansles
deux cas1 moisd' anciennetéconservéeautitre
du stage. Dans|” hypothéseou I’indice ainsi
déterminéest inférieur acelui quel’intéressé
détenait dans son ancienne Situation, il conser-
veralebénéficedesonindiceantérieur, confor-
mément aux dispositionsdel’ article 16.

Nota- Toutefais, I’ année de stage accomplie
par chacun de ces deux agents dansle corps
d'infirmier(e) del’ éducation nationaleest prise
en compte dans satotalité de un an pour le
décompte deladurée des services effectifs
requise pour I’ avancement de grade prévue a
I"article 18 danssanouvelerédaction.
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ostes offerts aux concours
exceptionnels pour le
recrutement d’adjoints
administratifs des services
déconcentrés - année 2003

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 85-899 du 21-8-1985mod. ;
D.n°90-713du 1-8-1990; D. n° 2000-481 du 31-5-
2000 mod. par D. n° 2003-749 du 1-8-2003; A. du 7-11-
1985mod.; A. interm. du 21-7-2000 en applic. de

D. n° 2000-481 du 31-5-2000; A. du 1-9-2003;

A. interm. du 14-10-2003

Articlel- Lespostesd adjointsadministratifs
offerts aux recrutements exceptionnels
d’ adj oints administratifs des services décon-
centrés sont répartisentre les académieset les

vices-rectorats conformément au tableau
annexéau présent arré&té.

Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le21 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lachef du servicedespersonnels
desservicesdéconcentrés

et desétablissementspublics,

adjointeau directeur

Chantal PELISSIER
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ACADEMIES TOTAL CONCOURS LISTE D’APTITUDE (*)
EXCEPTIONNEL
Aix-Marsalle 14 11 3
Amiens 7 5 2
Besangon 7 5 2
Bordeaux 16 13 3
Caen 13 9 4
Clermont-Ferrand 10 7 3
Corse 2 2 0
Crétell 20 16 4
Dijon 8 6 2
Grenoble 22 17 5
Guade oupe 6 4 2
Guyane 2 0 2
Lille 29 23 6
Limoges 4 3 1
Lyon 21 16 5
Martinique 6 4 2
Montpellier 13 9 4
Nancy-Metz 21 16 5
Nantes 12 9 3
Nice 12 9 3
Orléans-Tours 13 9 4
Paris 21 16 5
Paitiers 12 9 3
Reims 14 11 3
Rennes 19 15 4
LaRéunion 11 8 3
Rouen 12 9 3
Strasbourg 7 5 2
Toulouse 19 15 4
Veslles 25 19 6
Nouvelle-Calédonie 1 0 1
Polynésiefrancaise 1 0 1
TOTAL 400 300 100

(*) Pour information.
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ostﬁ offerts aux concours réservés de recrutement d’adjomts
administratifs des services déconcentrés du MEN - année 2003

VuL. n°83-634du13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; L. n° 51-598 du 24-5-1951, not. art. 29;
L.n°2001-2du 3-1-2001 ; D. n° 85-899 du 21-8-1985 mod. ; D. n° 90-713du 1-8-1990; D. n° 2001-835 du 12-9-
2001 enapplic. deart. 1er deL. n® 2001-2 du 3-1-2001 ; A. du7-11-1985mod. ; A. du 14-3-2002 relatif dart. ler
deD. n° 2001-835du 12-9-2001 ; A. du 25-3-2003 mod. ; A. du 9-5-2003 mod.

Articlel-L’annexedel’ arrétédu9mai 2003 susviséest modifiéeains qu'il suit:

Aulieude:

ACADEMIES CONCOURS RESERVE
Aix-Marsaille 0
TOTAL 224
Lire:

ACADEMIES CONCOURS RESERVE
Aix-Marsaille 4
TOTAL 228

Article2 - Ledirecteur des personnels, delamodernisation et del’ administration est chargé de
I’ exécution du présent arrété qui serapubliéau B.O.

FaitaParis, le 22 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse, del’ éducation nationale et delarecherche

€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels, delamodernisation et del’ administration,

Lachef du service despersonnels des servicesdéconcentréset desétablissements publics,
adjointeau directeur

Chantal PELISSIER
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0302239N NOTE DE SERVICE N°2003-170
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 21-10-2003

ableaux d’avancement

aux échelles de rémunération
de professeur agrégé hors classe
et professeur de chaires
supérieures des maitres
contractuels et agréés -

année 2003-2004

Réf.: D.n°64-217 du 10-3-1964 mod., not. art. 7t 8
Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;
auxvice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation
nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon

m Laprésentenotedeservicefixelesconditions
etlecaendrier applicablesalapréparation des
tableaux d’ avancement pour I’ accésalix échelles
de rémunération de professeur agrégé hors
classe et de professeur de chaires supérieures
des maitres contractuel s ou agréés des établis-
sementsd’ enselgnement privéssouscontrat au
titredel’ année scolaire 2003-2004.

I - Conditions générales de recevabi-
lité des candidatures

I.1Accésalahors-classe
Lesméitresconcernésdoivent éreenfonctions
au ler septembre 2003 oubénéficier del’ undes
congésentrant dansladéfinition delaposition
d activité des agentstitulaires de |’ Etat (congé
demaladie ordinaire, delongue maadie ou de
longue durée, congé de maternité, de paternité
ou pour adoption, congé de formation profes-
sionnelle, congé d’ accompagnement d’ une
personneenfindevie).

Lesmaitres doivent en outre avoir atteint au
31 aolt 2002 au moinsle 7éme échelon de
I échellederémunération deprofesseur agrégé
declassenormde.

I.2 Accésal’échellederémunération de
professeur dechairessupérieures

L es candidats doivent étre en fonctions ou
bénéficier del’ un descongésprécitéset :

- bénéficier del’ échelle de rémunération de
professeur agrégéhorsclasseouavoir atteint au

moinsle6émeéchelondel’ échellederémuné-
ration de professeur agrégé de classe normale
au ler septembre 2003

- avoir assuré, pendant deux années scolaires,
au moins cing heures hebdomadaires d’ ensel-
gnement dans une classe préparatoire aux
grandesécoles.

Il - Appel et examen des candidatures

Il vousappartient deprocéder aunelargeinfor-
mation des maitres contractuels concernés, en
portant aleur connaissance les dates et les
modalitésde dépbt descandidatures.

Des notices de candidatures, établies confor-
mément au modélejoint en annexe, seront
misespar vossoinsaladisposition descandidats
qui devront lescompléter et vouslesadresser, en
retour, dansledéai quevousaurez fixé.

Il vous appartient par ailleurs d’ examiner tous
lesdossiersaprésavoir préal ablement recuellli
lesavisnécessaires, notamment ceux descorps
d'ingpection chargés de |’ éval uation pédago-
gique des maitres, d' arréter les propositions
soumisesal’ avisdelacommission consultative
mixteacadémiqueet d' éablir leclassement des
candidats proposés par référence aux critéres
définisci-apres.

a) Valeur professonnéelle

Note pédagogique sur 60.

En casd' absence de note pour uneraison autre
quelerefusd ingpection, il convient deprendre
en comptelanotemoyennedel’ échelon et de
ladiscipline concernée. Cette note moyenne
doit également étre attribuée aux maitres dont
lanotepédagogiquen’ apasééactudiséefaute
d'inspection depuis plusde cing ans, amoins
quelanote détenue ne soit supérieure.

Lanote pédagogique est arrétée au 31 aodt
2002. Lemillésmederéférenceaprendreen
compte pour procéder alacomparaisondela
note pédagogique ancienne avec lanote
moyennedel’ échelon est 1996 (noteancienne
deplusdecingans). Les notes millésimées
1997 doivent éredanstouslescas conservées,
cesnotesayant cingansd’ ancienneté.
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b) Echelon acquispar lecandidat au 31 aot
2002

- 5pointspar échelonapartir du 7émejusqu’ au
11émeinclus

- 2 points par année d’ ancienneté au 11éme
échelon (maximum: 3années)

- 30 points pour 4 années au 11éme échelon
(non cumulablesavec|es6 pointsprécédents)
- 2 pointspar année au 11éme échelon au-dda
de4 ans(plafonnésal0poaints)

Une annéeincompl &te compte pour uneannée
pleine.

Lesreliquatsd anciennetédansle 11éme
échelondusaun reclassement sont cumulables
avec I’ancienneté d’ échelon effective, letota
éant arrondi al’ année supérieure.

Lasituation desmaitresayant atteint le 11éme
échelon depuis 4 années et plus doit étre
examinéeprioritairement.
Lespropositionsconcernant desmaltresclassés
aun échelon inférieur au 11éme doivent étre
ddment motivées par les corpsd’inspection
(rapport d’inspection, rapports circonstanciés
sur lamaniére de servir, activitésdu candidat,
efc.).

¢) Diplémeset titresaladatelimitedu dép6t
descandidatures

- Accesal’ échdlederémunération par concours
(concoursexterneou CAER) : 20 points.

- DEA ou DESS, titred’ingénieur, DES
(uniquement dansles disciplinesjuridiques,
politiqueset économiques) : 10 points.

- Doctorat d' Etet oudoctorat detroisemecycle
outitrededocteur-ingénieur répertoriécomme
dipléme national en application des disposi-
tionsantérieuresalaloi n° 84-52 du 26 janvier
1984 : 20 points (non cumulables avec la
deuxiemerubrique).
Seulslesdoctoratsrépertoriéscommediplémes
nationaLix ouvrent droit &cette bonification.

- Tout titre ou dipldme francais ou étranger
autres que ceux ci-dessus mentionnés dont
I” obtention requiert, au minimum, cing années
d’ études supérieures aprésle baccalauréat :
10poaints.

Lescandidats détenteursdetelstitresou
diplémesdevront produire, outre une copiede
cestitresou dipldmes, uneattestation del’ auto-
ritélesayant délivrésindiquant le nombre

d’ années d’ études supérieures normal ement
requis pour leur obtention. Le cas échéant, ces
documentsdevront étre traduits en langue
francaiseet authentifiés.

Lespointsaccordés pour lesdifférentstitreset
diplémes sont cumulables sauf S'il s’ agit de
diplémesrelevant du mémeniveaul.

|| est préciseque seulslestravaux derecherche
sanctionnés par un titre ou dipléme seront pris
encompteet nonlescyclesdepréparationaun
concours.

d) Priseen comptedel’ affectation dansun
éablissement classten ZEP

L es maitres contractuel s exercant dansun
établissement d’ enseignement privé classéen
zoned' éducation prioritairepeuvent bénéficier
d'une bonification de 10 points permettant au
recteur detenir comptedesconditionsd’ enseai-
gnement liéesacette affectation.

€) Exercicedefonctionsspécifiques

Une bonification pouvant aller jusqu’a
10pointsseraattribuéeaux maitrescontractuels
qui exercent lesfonctions de chefs de travaux.
Lapondération ainsi apportée permet une
appréciation pluslarge sur I’ investissement
professionnelledel’ enseignant.

Cette bonification n’ est pas cumulable avec
celleaccordéesautitredel’ affectation dansun
établissement classten ZEP.

Encasd égditédebaréme, lescandidatsseront
départagésau bénéficedel’ &ge.

Il vous est possible, indépendamment du
baréme, de proposer des maitres qui remplis-
sent les conditions statutaires et qui ont fait
preuve dans|’ exercice deleursfonctionsde
compétences exceptionnellesjustifiant cette
promotion. Laproportion de propositions
pouvant éreformulées dans ce cas ne doit pas
excéder 5%.

Il - Transmission des propositions

L estableaux de propositions sont établis
conformément au modélejoint en annexell.
Lespropositionssont classéespar disciplinet,
danschaquediscipline, par ordrede mérite.

Cestableaux seront revétusdevotresignature.
L’ ensemble des documents comprenant, en
double exemplaire, les notices de candidature,
les tableaux récapitulatifs, les rapports



d'ingpection et | esattestationsdedipl 6mes, me
seront transmispour le 1er décembre 2003.
Enl’ absencedepropositiondansunediscipline,
jevous demande de mefaire parvenir un état
néant.

Vospropositions pour |’ accésal’ échellede
rémunération de professeur agrégé hors classe
seront soumises par mes Soins aux groupes
concernésdel’ inspection généraledont I avis
est requis préalablement al’ éablissement des
tableaux d’ avancement.

S vousestimez que, parmi cespropositions, cer-
tainesd entre-dlespourraient érerecevablesen
vued unaccesdesméitresal’ échellederému-
nération deprofesseur dechairessupérieures, il
vousappartient d' en faire état danslesfiches
individuelleset danslestableaux récapitul tifs.
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Lecontingent de promotionsfixédans|’ arrété
du 12 ao(it 2003 integre les mesures nouvelles
inscritesen loi definances 2003 et les départs
définitifsintervenus dansle grade depuisle
ler septembre 2002.

Jevouspriedetrouver ci-joint, enannexelll, le
tableau derépartition despromotionspar disci-
plineautitredel’ année scolaire 2003-2004.
Laprésente note de service remplace lesnotes
de service précédentes portant sur le méme
objet.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

(voir annexes pages suivantes)
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CANDIDATURE AU TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS-CLASSE DE L’ECHELLE
DE REMUNERATION DE PROFESSEUR AGREGE (décret n° 64-217 dv 10 mars
1964, art. 7) - ANNEE SCOLAIRE 2003-2004

2388

Académiede:
Discipline:
NOM : Nomdejeunefille:
PRENOMS:

Datedenaissance:
Type, nom et adressedel’ établissement d’ exercice:
I - NOTE pédagogiquearréiée au 31-8-2002 A remplir par lerectorat
(joindreobligatoirement lerapport d'inspection)

POINTS

Noteobtenue: NOTE
Datedel’ingpection:
I - TITRESaladatelimite de dépt descandidatures (1) POINTS
(joindre obligatoi rement les piecesjustificatives) TITRES
- Accesal’ échellederémunération par concours (externe
ouCAER) : 20pts

- DEA ou DESS, titred' ingénieur, DES (uniquement disciplines
juridiques, palitiqueset économiques) : 10 pts

- Doctorat d' Etat ou doctorat 3émecycleoutitrededocteur-
ingénieur répertorié commedipldmenational en application des
dispositionsantérieuresalaloi n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 20 pts
-Tout titreou dipldmefrangaisou étranger autresque ceux
ci-dessus mentionnésdont I’ obtention requiert au minimum
5annéesd’ éudessupérieures: 10 pts(joindre uneattestation

del’ autoritélesayant délivrésindiquant lenombred’ annéesnorma-
lement requis pour leur obtention. L estitreset diplomesétrangers
devront éretraduitsen francaiset authentifiés).

111 -ECHELON AU 31AOUT 2002 _POINTS
(joindre obligatoirement les piécesjustificatives) : ECHELON
Echelon:

Dated entréedanslel1lémeécheon:
Anciennetédansle 11émeéchelonau 31-8-2002:

Ans: Mois: Jours

Touteannée commencée est comptée commeuneannéepleine.

IV - AFFECTATION EN ZEP: (1) 10pts OUl O NON 0O POINTSZEP

V - FONCTIONSDE CHEFDE TRAVAUX - (1) 10pts  OUI O |POINTSCHEFDETRAVAUX
(non cumul ableavec labonification accordée NON[O

autitredel’ affectationen ZEP) TOTAL POINTS

(1) cocher laoulescasescorrespondantes

Ayant prisconnai ssancedelanotedeservice, jecertifieexactslesrenseignementset completslesdiplomes
figurant au présent dossier.

Fata... L= signature

Avisdu recteur (suite page 2389)



ANNEXE Il
PROPOSITIONS ACADEMIQUES POUR L'INSCRIPTION AU TABLEAU D'AVANCEMENT A 'ECHELLE DE REMUNERATION DE PROFESSEUR AGREGE HORS-CLASSE
-ANNEE SCOLAIRE 2003-2004

ANNEXE Il PAGE 2389 DU BO N°40 DU 30 OCTOBRE 2003
PROPOSITIONS ACADEMIQUES POUR L'INSCRIPTION AU TABLEAU D4AVANCEMENT A L'ECHELLE DE REMUNERATION DE PROFESSEUR AGREGE HORS CLASSE — ANNEE SCOLAIRE 203-2004

ACADEMIE DE
DISCIPLINE :
BAREME
Mode d'acces Points liés a
dans I'échelle I'affectation dans
. . de " Note Points X " Points liés aux] un établissement
Rangde INomet Prénom| Datede | Etablissement | Fonctions | Bchelon@y | rmuneration | v @t | pedagogiaue | diéchelon au | OIS 158U L Tiires ot fciassé en ZEP ou| ot OBSERVATIONS
P des professeurs| P sur 60 31 aodt 2002 diplémes al'exercice de
agrégeés fonctions de chef
de travaux
Avis de la CCMA Fait a
Réunie le : Le

Signature de I'autorité compétente
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MAITRE DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVES SOUS CONTRAT
TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS-CLASSE DES PROFESSEURS AGREGES -
ANNEE SCOLAIRE 2003-2004

DISCIPLINES PROMOTIONS A LA HORS-CLASSE
DES AGREGES

Philosophie

Lettresclassques

L ettresmodernes

Scienceséconomiqueset sociaes

Histoire-géographie

Anglais

Allemand

Espagnal

Portugais

Italien

Russe

Hébreu

Mathématiques

Sciencesphysiques

Sciencesdelavieet delaTere

Biochimie

Mécanique

Géniecivil

Géniedectrique

Géniemeécanique

Economieet gestion

Artsplastiques

Educationmusicae

EPS

SN R P o PR R P O w & ©] o O O O N| | N| Wl Of Ul N =

TOTAL
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0302240N NOTE DE SERVICE N°2003-171
SOUS CONTRAT RLR : 5317 DU 21-10-2003

ableaux d’avancement

a la hors-classe et a la classe
exceptionnelle des maitres
contractuels et agréés

(a lexception des agrégés) -
année 2003-2004

Réf.: D.n°64-217 du 10-3- 1964 mod., not. art. 8.
Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxvice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation
nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon

m Laprésentenotedeservicefixelesconditions
etlesreglesapplicablesalapréparation desta
bleaux d’ avancement des maltres contractuels
ou agréés des établissements d’ enseignement
privés sous contrat autitredel’ année scolaire
2003-2004.

Elleconcerne:

-1’ accésalahors-classe deséchellesderému-
nération de professeur certifié, de professeur
d’ éducation physique et sportive, de profes-
seur de lycée professionnel, de professeur
d’ enseignement général de colleége et de
chargéd’ enseignement d’ éducation physique
et sportive;
-I'accesalaclasseexceptionnelledeséchelles
derémunération deprofesseur d’ enseignement
générd decollégeet dechargéd ensaignement
d éducation physiqueet sportive.

1 - DISPOSITIONS COMMUNES AUX
TABLEAUX D’AVANCEMENT

1.1 Conditions générales de recevabi-
lité des candidatures

Lesmaitresconcernésdoivent &reenfonction
au ler septembre2003 oubénéficier del’ undes
congésentrant dansladéfinition delaposition
d activité des agentstitulaires de |’ Etat (congé
demdadieordinaire, delongue maladieou de
longue durée, congé de maternité, de paternité
ou pour adoption, congé de formation profes-
sionnelle, congé d’ accompagnement d’ une
personneenfindevie).

1.2 Etablissement des tableaux
d’avancement
Desnoticesdecandidaturedoivent é&remisesa
disposition des candidats qui devront les
compléter et vousles adresser, enretour, dans
un délai quevousaurez fixé. Les maitres,
candidatsau titre desannées précédentesaune
inscriptionsur I’ un destableaux d’ avancement,
et qui N’ ont pasééretenus, doivent renouveler
leur demande s'ils désirent postuler pour la
présenteannéescolaire.

Lesinscriptions aux tableaux d' avancement
sont soumises, pour avis, alacommission
consultative mixte académique. Elles sont
classées par ordre de mérite décroissant, selon
lescritéresfixésau niveau national et précisés
ci-aprés. En casd' égdlité, les candidats sont
départagésau bénéficedel’ &ge.
Indépendamment du baréme, peuvent faire
I’ objet d’ une proposition d’ inscription sur les
tableaux d’avancement des maitres qui
remplissent lesconditionsstatutai reset qui font
preuve dans|’ exercice deleur fonction de
compétences exceptionnellesjustifiant cette
promotion. Toutefois, laproportion des
promotions pouvant étre prononcées dans ce
casnedoit pas excéder 5% del’ ensemble des
promotionsqui vousont ééattribuées.
Lenombredesinscriptionssur lalistecomplé-
mentaire de chague tableau d’ avancement ne
peut excéder 50% dunombredesinscritssurla
ligeprincipae.

Il - TABLEAUX D’AVANCEMENT A LA
HORS-CLASSE

I.1 Dispositions générales

Peuvent accéder alahors-classedeleur échelle
derémunération les maitres contractuels ou
agréésayant ateint, au 31 ao(t 2002, au moins
le 7éme échelon delaclassenormaledel’ une
des échelles de rémunération concernées, y
compris ceux qui sont en période probatoire
dansd autreséchellesderémunération.

Deplus, lesmaitresrémunéréssur leséchelles
deprofessaur certifiéet deprofesseur d’ éducation
physique et sportive candidats alahors-classe
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doivent justifier de 7 ans de services effectifs
depuisleur nomination dansleur échelle de
rémunération.

Pour ladéermination deladurée des services
effectifsdans|’ échelle de rémunération, sont
prisencompte:

- I’année de période probatoire et éventuelle-
ment |’ année de renouvellement de période
probatoire;

- lesannéesde sarviceeffectuéesatempspartie
décomptées comme des années de service
effectuéesatempsplein;

- lesannées de service effectuées atemps
incomplet jusqu’ au 31 décembre 1996 sont
prises en compte au proratade laquotité de
service et sont décomptées comme des années
de service atemps complet a compter du
lerjanvier 1997.

11.2 Critéres de classement

I11.2.1Note

Est prise en comptelanote obtenue au 31 ao(t
2002.

Note sur 100 pour toutesles échellesderému-
nération al’ exception desPEGC.

Note globaeexprimée sur 20 pour lesPEGC;;

dans|’ hypothése ol vous constatez des dispa-
ritésimportantesentrelessections, vouspouvez
procéder auneharmonisation.

En casd’ absence de note pour uneraison autre
quelerefusd inspection susceptiblededonner
lieu aune baisse delanote administrative, il

convient deprendreen comptelanotemoyenne
del’ &chdon dansladiscipline et dans|’ acadé-
mie concernées. Cette note moyenne doit égar
lement étre attribuée aux meltres dont lanote
pédagogique n’ apas été actualisée faute
d'ingpection depuis plus de cing ans, amoins
guelanotedéenuenesoit supérieure. |l ensera
fait demémepour lesmaitresbénéficiant d’ une
déchargedesarviceatempscomplet autitrede
leursactivitéssyndicales.

I1.2.2 Echdlon acquis

Est prisen comptel’ échelon atteint au 31 ao(t
2002. Une annéeincompléte compte pour une
annéepleine.

11.2.2.1 Pour toutes |les échelles de rémunéra
tion, al’ exceptiondecellede PLP

- 10poaintspar échdonjusgu’ au10émeéchelon;

- 30 pointspour le11émeéchelon;

- 5pointspar annéed anciennetéeffectivedans
le 11éme échelon ; pour les professeurs certi-
fiéset lesprofesseursd EPS, ces 5 points par
année effective dans|e 11éme échelon sont
augmentés éventuellement du reliquat
d anciennetédanscet échelon (letotd “années
effectivesplusrdiquat” étant arrondi al’ année
supérieure).

Lesprofesseurs certifiés et les professeurs
d EPS, bi-admissiblesal’ agrégationseverront
attribuer 30 pointssils sont au 10eme échelon
et 10 pointsdanslesautreséchelons.

11.2.2.2 Pour I’ échellederémunération dePLP
- 10paintspar échelonjusgu’ au11émeéchelon;
- 10 points par année d’ ancienneté dansle
11éme échelon, augmenté éventuellement du
reliquat d’ anciennetédanscet échelon (letotal
années effectives plusrdiquat éant arrondi a
I’annéesupérieure).

11.2.3 Priseen comptedel’ affectation dans
un éablissement classéen ZEP

L es maitres contractuel s exercant dansun
établissement d’ enseignement privé classéen
zoned' éducation prioritairepeuvent bénéficier
d’ une bonification de 10 points permettant au
recteur detenir comptedesconditionsd’ ensei-
gnement liées a cette affectation. Cette bonifi-
cation est de’5 pointsmaximum pour lesPEGC
etlesCEEPS.

I1.2.4 Exercicedefonctionsdechefsdetra-
vaux pour |’ échellederémunérationdePLP
Une bonification pouvant aller jusqu’a
20 pointsseraattribuéeaux maitrescontractuels
rémunérés sur |’ échelle de professeur delycée
professionnel qui exercent lesfonctionsde
chefsdetravaux. Lapondérationains gpportée
permet uneappreéciation pluslargesur I'inves-
tissement professionnd del’ enseignant.

Cette bonification n’ est pas cumulable avec
celleaccordée au titre de |’ affectation dansun
établissement classten ZEP.

11.25Titreset diplomes

Ladated appréciation destitreset desdiplomes
et fixée aladate limite du dépbt des candida-
tures.

Lescopiesdestitreset desdipldmes, vérifiées
par vos soins, doivent impérativement étre
jointesalancticede candidature.
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I1.2.5.1 Hors-classe desprofesseurs certifiés et des professeursd’ éducation physique et sportive

Lalisteénuméréeci-apresest limitative.

Admissibilitéau concoursdel’ agrégation
(concoursexterneou CAER), au concours
dechefsdetravaux (degrésupérieur)

5points(l' admissibiliteal’ agrégation est prise
encomptequellequesoit ladisciplineexercée
danslalimitedetroisadmissibilitéscumul ables)

Admission par concoursau CAPES, CAPET,
CAPEPS (concoursexterne, CAFEP ou
CAER),CAPLT&PTLT

5points

DESou maitrise(noncumulablesentreeux) |5 points
DEA ou DESS, titred’ ingénieur, dipléme 5points
del’ENEPoudel’ ILEPS

Diplémedel’ enselgnement technologique 5points

homologuédeniveau et 1l (noncumulables
entreeux)

Doctorat d' Etat ou doctorat detroisémecycle
outitrede docteur-ingénieur répertorié comme
diplémenational en application desdisposi-
tionsantérieuresalalol n° 84-52 du 26 janvier
1984. Seulslesdoctoratsrépertoriéscomme
diplémesnationaux ouvrent droit abonification

20 pointsnon cumulablesavec laquatrieme
rubrique

Lespointsaccordéspour lesdifférentstitreset diplomessont cumulablessauf Sil S agit dediplomes

relevant du mémeniveau.

11.2.5.2 Hors-classe des professeursdelycée professionnel

Admissibilitéau concoursdel’ agrégation
(concoursexterneou CAER), au concours
dechefsdetravaux (degrésupérieur)

5 points (I’ admissibiliteal’ agrégation est prise
encomptequellequesoit ladisciplineexercée
danslalimitedetroisadmissibilitescumul ables)

Admissionau concoursPL P2 (concoursexterne,
CAFEPou CAER) ou au concoursdeprofesseur
techniquechefsdetravaux de CET

40points

Admissibilitéau concoursPL P2, au CAPES au
CAPET (concoursexterne, CAFEP ou CAER)
auconcoursdePT chefsdetravaux ouau
PTLT (deux aumaximum)

12 points(lespointsd’ admissibilité ne sont
pascumulablesaveclespointsd admission
aux CoNCoUrs precités)

Admission au concours PLP1 ou CAPCET

10 points (non cumulablesavec lespoints
d admission au concours PL P2 et all concours
dePTCT maiscumulablesaveclespoints
d admissihilitéau concoursPLP2, PTCT,

CAPES, CAPET ouPTLT)
Formation d’ uneannéedereconversoneffec- |15 points
tuéeentant que PL P2 avec succes, ¢’ et-adire
vaidéepar lescorpsd’ingpection et setradui-
sant par un changement dediscipline
* Titresou diplomessanctionnant :
- 2annéesd’ etudes apréeslebaccal auréat 4points
- 3annéesd éudesapréeslebaccal auréat 6 points
-4annéesd éudesapreslebaccalauréatou (8 points
* dipldmede!’ enseignement technologique |8 points

homologuédeniveaul et |l enapplication
delaloi n° 71- 577 du 16juillet 1971

Diplémedumeilleur ouvrier deFrance

5points
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11.2.5.3 Hors-classedesprofesseursd enseignement général decollége

Admissibilitéal’ agrégation (concoursexterne
ouCAER), au CAPES, CAPET, CAPEPS,
PLP2, CAPLP (concoursexterne, CAFEP
ouCAER)

5 points(avec plafonnement globa a15 points)

Doctorat, DEA, DES, DESS, maitrise 15points
Licenceou équivaent 10points
DEUG ouéquivalent 5points

Les points attribués au titre des trois derniéres
rubriques ne sont pas cumulablesentre eux.
Pour lestitres et dipldmes équivalentsala
licence, il convient deseréférer al’ arrétéinter-
ministériel du7juillet 1992 fixant lesdipldmes
et lestitres permettant de se présenter aux
concoursdu CAPES et du CAPET (JO du
21juillet 1992, B.O. n° 33 du 3 septembre
1992) modifié par I arrété du 22 octobre 1997
(JO du 30 octobre 1997, B.O.n° 40du 13 no-
vembre1997).

L estitreset dipldmesdonnant lemémenombre
depointsquele DEUG sont lessuivants:
DUEL, DUES, BTS, DUT, DEUST,
DEUTEC, DPCT ou DPCE du CNAM, dtes-
tation de scolarité des deux années des classes
préparatoires aux grandes écoleslittéraires et
scientifiques, dipldme de bachelier en droit,
CELG ou CES préparatoires (MGP, MPC,
SPCN) &, pour lesPEGC section X1, attesta-
tion sanctionnant le succés aun stage long et
qualifiant deformationalatechnologie.

11.2.5.4 Hors-classe des chargés d’ enseignement d’ éducation physiqueet sportive

CAPET, CAPEPS, CAPLP2, CAPLP
(concoursexterne, CAFEPou CAER),
brevet supérieur d’ Etat

Admissibilitéal’ agrégeation (concoursexterne |15 points
ouCAER)
Admissihilitéau concoursdu CAPES, 10poaints

(lecumul estlimitéadeux admissibilités
aux concours)

DEA, DES, DESS, maitrise (non cumulables)

10points

Licence STAPSou P2B

5points

DiplémeENSEPou INSEP

10poaints

Doctorat

10points

DiplémeUGSEL deprofesseur d EPSddivré
par I'ENEPEC ou)’ ILEPS Diplémedemoni-
tricedélivrépar I’ Ecolenormaled’ éducation
physiquefémininecatholique (al’ exclusion
desdiplémesdemoniteur et de PAEPS)

5points

Lecumul del’ ensembledestitreset dipldmesfigurant aux cing derniéresrubriquesne peut excéder

15points.



Il - TABLEAUX D’AVANCEMENT A LA
CLASSE EXCEPTIONNELLE

lll.1 Dispositions générales

Peuvent accéder alaclasse exceptionnelle des
échellesderémunération desprofesseursd’ en-
seignement général de collége et des chargés
d’ enseignement d’ éducation physique et
sportive, les maitres contractuels ou agréés
ayant atteint, au 31 ao(t 2002, aumoinsle5éme
échelon delahorsclasse deleur échellede
rémunération, y compris ceux qui sont en
période probatoire dans d’ autres échelles de
rémunération.

1I1.2 Critéres de classement

Est prisen comptel’ échelon atteint au 31 ao(t
2002.
- 30 pointspour chaqueéchelondelahors-classe.
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- 10 pointssupplémentairespar annéed’ exercice
dansle6emeéchelon.

L es contingents de promotionsfixés dans
I’ arrété du 12 ao(it 2003 intégrent les mesures
nouvellesinscritesenloi definances2003 etles
départsdéfinitifsintervenusdanschaquegrade
depuisle ler septembre 2002.

L e contingent académique de ces promo-
tionsvousest précisé danslesdeux tableaux
joints.

Laprésentenotedeservice remplacelesnotes
de service précédentes portant sur le méme
objet.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

(voir tableaux pages suivantes)
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TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS-CLASSE DES MAITRES CONTRACTUELS
BENEFICIANT DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DE PROFESSEUR CERTIFIE,
DE PLP, DE PEPS, DE PEGC ET DE CEEPS - ANNEE 2003-2004

Académies | Promotions @ | Promotions a | Promotions a | Promotions a | Promotions a
la hors=classe | la hors-classe | la hors-classe | la hors-classe | la hors-classe
des certifiés des PEPS des PLP des PEGC des CEEPS
Aix-Marsalle 33 4 12 2 2
Amiens 25 1 3 3 4
Besancon 11 1 4 6 2
Bordeaux 31 3 10 8 3
Caen 26 2 8 14 3
Clermont- 16 2 5 9 1
Ferrand
Corse 2 1 0 0 0
Crétal 19 2 5 4 3
Dijon 18 1 6 4 2
Grenoble 43 5 13 12 5
Guadeloupe 2 T 2 T T
Guyane 1 0 0 1 0
Lille 57 6 24 37 8
Limoges 6 0 0 1 1
Lyon 48 5 17 15 4
Martinique 1 0 0 0 0
Montpellier 37 4 6 4 2
Nancy-Metz 24 3 10 9 3
Nantes 98 8 26 63 13
Nice 11 1 4 0 1
Orléans-Tours| 21 2 7 5 2
Paris 33 3 4 4 3
Poitiers 20 2 5 10 3
Reims 21 2 5 2 2
Rennes 75 11 27 69 12
Réunion 3 0 0 0 0
Rouen 16 1 6 5 3
Strashourg 13 2 3 3 2
Toulouse 35 4 8 6 3
Versalles 48 4 6 5 4
Nouvelle- 3 0 1 2 1
Cdédonie
Polynésie 2 0 2 2 0
francaise
TOTAL 799 8l 229 306 93
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TABLEAU D’AVANCEMENT A LA CLASSE EXCEPTIONNELLE DES MAITRES
CONTRACTUELS BENEFICIANT DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PEGC
ET DES CEEPS HORS CLASSE - ANNEE SCOLAIRE 2003-2004

Académies

Promotions a la classe
exceptionnelle des PEGC

Promotions a la classe
exceptionnelle des CEEPS

Aix-Maslle

N

Amiens

Besangon

Bordeaux

Caen

Clermont-Ferrand

Corse

Crétell

Dijon

Grenoble

Guadeloupe

Guyane

O| O] U N O O U1| U1| W| W N

Lille

=
ol

Limoges

Lyon

Martinique

Montpdlier

Nancy-Metz

NN O] © O

Nantes

N
©

Nice

Orléans-Tours

Paris

Poitiers

Reims

| B O N O

Rennes

N
©

Réunion

Rouen

Strashourg

Toulouse

Versalles

Nouvelle-Caédonie

Polynesiefrangaise

TOTAL

80000#!—‘!\)0

[N

ﬁOONI—‘}—‘I—‘O\IOI—‘NI—‘OCDI—‘I\JONI—‘OJOOOOI—‘I—‘OI—‘I\)I\)I—‘NO
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0302241N NOTE DE SERVICE N°2003-172
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 21-10-2003

vancement des maitres

contractuels ou agréés
a la hors-classe des professeurs
des écoles - année 2003-2004

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; au chef deservicede!’ éducation nationale
deSaint-Pierre-et-Miquelon

m L’avancement des méitres contractuels et
agréés des établissements d’ enseignement
privésalahors-classe des professeursdes éco-
lesestrégi par I’ article6 dudécret n° 64-217 du
10 mars 1964 modifiérelatif aux maitres
contractuel set agréés des établissementsd’ en-
seignement privés sous contrat. Ces disposi-
tions spécifient queles maitres bénéficiant de
I’ échelle de rémunération des professeurs des
écoles de classe normal e peuvent accéder &
I’ échellederémunération delahors-classedes
professeurs des écoles dans|es mémes condi-
tions que les professeurs des écol es exercant
dans|’ enseignement public aprésinscription
sur un tableau d avancement annuel établi par
I"ingpecteur d’ académieet aprésavisdelacom-
mission consultative mixte départementale.
Par conséquent, il convient de classer les
maitres alahors-classe en application des
dispositions prévuesal’ article 25 du décret
n° 90-680 du ler aolt 1990 relatif au statut
particulier desprofesseursdesécoles.

Il vous appartient, s agissant des conditions

requises pour accéder alahors-classe des
professeurs des écoles, del’ établissement du
tableau d’ avancement, delanomination et du
classement, de vous reporter aux dispositions
delanote de service n® 2003-063 du 25 avril
2003 parueau B.O. n° 18du ler mai 2003rela-
tiveal’ avancement alahors-classedesprofes-
saursdes écolesdel’ enseignement publicala
rentréescolaire 2003.

S' agissant des critéres de choix, applicables
pour |’ année 2003-2004, ils sont identiques a
ceux énumérésdanslanote de service précitée
du 25 avril 2003,y compriscelui concernant la
valorisation des fonctions dans un établisse-
ment classé en zone d’ éducation prioritaire
(ZEP).

L’ anciennetégénéraledesservicescorrespond
pour les professeurs des écolesde |’ enseigne-
ment privé aux servicesqu'ilsont effectuésen
qualitédeméitrecontractuel, demaitreagrééou
dedééguéauxiliaire.

Lecontingent depromotionsalahors-classede
professeursdesécolesdel’ enssignement priveé,
fixéa151 dansl’ arrétédu ler aolt 2003 résulte
exclusivement desdépartsdéfinitifsintervenus
danslegradedepuisle ler septembre2002.
Jevous priedetrouver, ci-joint, larépartition
par département de cespromotions.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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MAITRES DU PREMIER DEGRE DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVES

SOUS CONTRAT - REPARTITION PAR DEPARTEMENT DES PROMOTIONS
A LA HORS-CLASSE DE L’ECHELLE DE REMUNERATION DES PROFESSEURS
DES ECOLES - ANNEE SCOLAIRE 2003-2004

ACADEMIES

DEPARTEMENTS

PROMOTIONS 2003

Aix-Marsalle

Alpes-de-Haute-Provence

(@]

Bouches-du-Rhone

Hautes-Alpes

Vaucluse

Amiens

Aisne

Oise

Somme

Besancon

Doubs

Jura

Haute-Sabne

Territoirede Befort

Bordeauix

Dordogne

Gironde

Landes

Lot-et-Garonne

Pyrénées-Atlantiques

Cdvados

Manche

Orne

Clermont-Ferrand

Allier

Cantal

Haute-Loire

Puy-de-Déme

Corse-du-Sud

Haute-Corse

Cré&tel

Seine-et-Marne

Sane-Sant-Denis

Va-de-Marne

Dijon

Cote-d' Or

Niévre

Sabne-et-Loire

Yonne

Grenoble

Ardeche

Drome

Isere

Savoie

Haute-Savoie

Guadeloupe

Guadeloupe
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ACADEMIES

DEPARTEMENTS

PROMOTIONS 2003

Guyane

Guyane

Lille

Nord

Pas-de-Cdlais

Limoges

Correze

Creuse

Haute-Vienne

Lyon

Ain

Loire

Rhoéne

Martinique

Martinique

Montpellier

Aude

Gard

Hérault

Lozere

Pyrénées-Orientales

Nancy-Metz

Meurthe-et-Mosdlle

Meuse

Mosdle

Vosges

Nantes

Loire-Atlantique

Maine-et-Loire

Mayenne

Sarthe

Vendée

Nice

Alpes-Maritimes

Var

Orléans-Tours

Cher

Eure-et-Loir

Indre

Indre-et-Loire

Loir-et-Cher

Loiret

Paris

Paris

Poitiers

Charente

Charente-Maritime

Deux-Sevres

Vienne

Reims

Ardennes

Aube

Marne

Haute-Marne
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ACADEMIES

DEPARTEMENTS

PROMOTIONS 2003

Rennes

Cotes-d’ Armor

w

Finistere

lle-et-Vilaine

Morbihan

LaRéunion LaRéunion

Rouen Eure

Seine-Maritime

Strasbourg Bas-Rhin

Haut-Rhin

Toulouse Ariége

Aveyron

Gers

Haute-Garonne

Lot

Hautes-Pyrénées

Tan

Tarn-et-Garonne

Versalles Essonne

Hauts-de-Seine

Vd-d Oise

Yvelines

Saint-Pierre-et-Miquelon

Sant-Perre-et-Miquelon

OINOIN KRR ERRERENENO O OINO PN NN

TOTAL

FORMATION NOR : MENC0302308V | AVIS DU 20-10-2003 MEN
CONTINUE RLR : 601-3 DRIC B2

emmalre “France—A]lemagne—

Pologne : enseigner et apprendre
au cceur de I’Europe” -
année 2004

m InterDaF e.V. (association rattachée &
I’ Institut Herder de !’ université de Leipzig)
organise des cours delangue et de formation
continue pour les éudiants érangersains que
pour les professeurs d’allemand. Site :
Www.uni-leipzig.definterdaf

Avec le soutien de laFondation Robert Bosch,
interDaF organiseal eipzig un séminaire de
deux semaines pour huit professeursfrangais et
huit professeurspolonais, du 18 avril au ler mai
2004. L’ accent est missur lacivilisation, la
didactique et laméthodol ogie (y compris par

I’ observation de classes et les échanges
d' expériencesavec d’ autresenseignants). Le
programmeinclut unaccompagnement culturel .
Lesparticipantsbénéficient d uneboursed’ un
montant de300 euros. Seulslesfraisdevoyage
sont aleur charge.

Pour toute demande d' informations complé-
mentaires, s adresser AMme Sibylle Scholz,
Institut Herder del’ université de Leipzig.
Adressemd.. : sscholz@rz.uni-leipzig.de
Lescandidatures doivent étre adressées avant
le 15 janvier 2004 aMme Thérese Oudet
(ADEAF) : t.oudet@wanadoo.fr

ADEAF, 18, rue du Camp de Cheval, 70000
Fortey-lesVesoul.

Originedel’avis: direction desrelationsinternationales et
dela coopération (DRIC), bureau Europe occidentale et
orientale, DRIC B2, tél. 01 55 55 08 99.
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MENA0302374N | NOTE DE SERVICE N°2003-177 | MEN
PARITAIRES RLR : 610-3 DU 22-10-2003 DPMA B4

alendner prévisionnel des CAPN et des actes de gestion
relatifs aux personnels ATOS - année 2003-2004

DATE HEURE CORPS
Lundi 20 octobre 2003 14h 00|CAPN dessecréairesd administration scolaireet universitaire
(SASV) : bilan desopérations de gestion déconcentrée
Mardi 25 novembre2003 |14 h00|CAPN dessecrétaires dedocumentation (SED) : avancement
Mardi 2décembre2003  |10h00|CAPN destechniciensdel’ éducationnationde(TEN) : avancement

Lundi 15décembre2003 {14 h00|CAPN desmedecinsdel’ éducation nationale(MEN) :
avancement et titularisation

Mardi 16 décembre2003  {14h00|CAPN des SASU : avancement
Mercredi 17 décembre2003 |14 h 00| CAPN destechniciensdelaboratoire(TL ) : avancement

Jeudi 22 janvier 2004 14h 00|CAPN deséttachésd’ administration scolaireet universtaire
(AASU) : avancement et mouvement TOM
Mardi 27 janvier 2004 14h00|CAPN desinfirmieres: mouvement territoiresd’ outre-mer

(TOM) et avancement

Mardi 3février 2004 10h 00|CAPN desagentsadministratifs: bilan desopérationsdegestion
déconcentrée

Mardi 3février 2004 14 h 30|CAPN desadjointsadministratifs des services déconcentrés:

bilan des opérationsde gestion déconcentrée

Vendredi 6février 2004  [14h00|CAPN despersonnelsdecatégorie C delafilierelaboratoire
(AGTL,AL e ATL) : bilan desopérationsde gestion déconcentrée

Mardi 9 mars2004 14h 00|CAPN desconsaillerstechniquesdeservicesocia : mouvement,
accuell en détachement et accesau corpspar listed’ aptitude

Mardi 16 mars2004 9h30 |[CAPN des SASU : mouvement interacadémique

Mardi 23 mars2004 14h 00|CAPN desassistantsde servicesocia (ASS) : avancement
€t mouvement interacadémique

Jeudi 25 mars2004 10h00|CAPN desouvriersd entretien et d'accueil (OEA) :
bilan des opérations de gestion déconcentrée

Mardi 30 mars2004 10h |CAPN desmaitresouvriers: bilan desopérationsdegestion
déconcentrée

Mardi 30 mars2004 14h 30|CAPN desouvriersprofessonnels: bilan desopérations
degestion déconcentrée

Mardi 18 mai 2004 9h30 [CAPN desAASU : mouvement

Lundi 24 mai 2004 14h00|CAPN desSASU : titul arisations, suitesde mouvement et accuell
endétachement

Mardi 25 mai 2004 14h 00|CAPN desTEN : avancement de grade et mouvement

Vendredi 4juin 2004 14h00|{CAPN desmédecins: mouvement

Jeudi 10juin2004 9h30 [CAPN desAASU : titularisations, mouvement desstagiaires, régus-
tementsdu mouvement destitul aireset accueil en détachement

Lundi 14 juin 2004 14h00|CAPN desCTSS: titularisations

Jeudi 17juin2004 14h00{CAPN desTL : titularisations, mouvement et accuel| en déachement

Vendredi 18juin 2004 14h 00|CAPN desinfirmiers: titularisations

Mercredi 23juin 2004 14h00|CAPN des SED : mouvement

Jeudi 1erjuillet 2004 14h00|CAPN desassstantsde servicesocid (titularisationset mouvement
TOM)
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ATTACHES D'ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE

OPERATIONS

INFORMATIONS DEMANDEES

CALENDRIER

Date d'envoi

Date limite retour

Services concernés

CAPN du JEUDI 22 JANVIER 2004

Répartition des possibilités d'avancement

- au grade d’APASU 1° et 2° classes
- liste d’aptitude AASU

Nombre de promouvables et effectifs réels

E

XTRACTION DE L'ANNUAIRE AGORA

Notation des AASU en fonctions hors-académie
-Répartition des réductions d'ancienneté

Fiches de notation

NOTES DPMA B4 n° 3729
et 3730 du
03 juin 2003

18 JUILLET 2003

Avancement des agents en fonction hors académie :
- propositions d’avancement au grade d'/APASU
- liste d'aptitude AASU

Rapports sur la maniére de servir
Classement des promouvables

NOTE DPMA B4 n° 4115
du 20 juin 2003
NOTE DPMA B4 n° 5617
du 31 juillet 2003

15 octobre 2003

20 octobre 2003

Mutations en TOM

NOTE DPMA B4

Vacances des postes OCTOBRE 2003 31 octobre 2003
Saisie des voeux par les agents sur Internet du 6 au 27 B.O. 12 DECEMBRE 2003
NOVEMBRE 2003 OCTOBRE 2003

RECTORATS

ETABLISSEMENTS PUBLICS
ADMINISTRATIFS

T.O.M.

DPMA C2

ORGANISMES DE DETACHEMENT

Commissions consultatives paritaires mixtes placées
aupres du ministére des Affaires Etrangéres
Courant janvier 2004

Commissions consultatives paritaires mixtes placées
aupres de A.E.F.E. -
1°"® quinzaine février 2004

Dossiers de demande de détachement a I'étranger

Note de service DRIC
BO n° 27 du 03/07/2003

Note de service DE/DPMA
BO 1°* quinzaine octobre
2003

saisie des voeux sur
internet jusqu’au 30
septembre 2003

21 novembre 2003

RECTORATS

ETABLISSEMENTS PUBLICS
ADMINISTRATIFS

DPMA C2

ORGANISMES DE DETACHEMENT

CAPN du MARDI 18 MAI 2004

Mutations des AASU titulaires

Extraction des bases académiques

4 NOVEMBRE 2003

Validation des postes offerts au mouvement pour mise
en ligne début janvier 2004

10 DECEMBRE 2003

RECTORATS
ETABLISSEMENTS PUBLICS
ADMINISTRATIFS

T.O.M.
Fiches de postes a responsabilité particuliere NOTE DPMA B4 19 DECEMBRE 2003 | DPMA C2
Fiches de postes a attention particuliere NOVEMBRE 2003
Signalisation des postes “ stabilisation des équipes ”
Saisie des veeux par les agents sur Internet du 12 B.O. 25 FEVRIER 2004 ORGANISMES DE DETACHEMENT
janvier au 6 février 2004 NOVEMBRE 2003

CAPN du JEUDI 10 juin 2004

Titularisation des AASU stagiaires

Rapports de stage

FIN NOVEMBRE 2003

9 AVRIL 2004

RECTORATS

Mutations des AASU stagiaires

Saisie des voeux par les agents sur Internet du 12
janvier au 6 février 2004

B.O.
NOVEMBRE 2003

25 FEVRIER 2004

ETABLISSEMENTS PUBLICS
ADMINISTRATIFS
DPMA C2

Accueil en détachement dans le corps des AASU

Dossiers de demande de détachement
(fiche de notation, C.V., etc...)

FIN MARS 2004

AUTRES ADMINISTRATIONS
DA/B2
DPMA C2

Ajustements du mouvement des titulaires
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SECRETAIRES D'ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE

OPERATIONS

INFORMATIONS DEMANDEES

CALENDRIER

Date d'envoi

Date limite retour

Services concernés

CAPN du LUNDI 20 OCTOBRE 2003
BILAN DES OPERATIONS DE GESTION

Rapports sur les mouvements intra-

DECONCENTREE académiques, I'avancement, I'accueil en Note DPMA B4 n° 9 SEPTEMBRE Recteurs
détachement et le recrutement 4304 2003
e 20/00/2009
CAPN du MARDI 16 DECEMBRE 2003
REPARTITION DES POSSIBILITES D’AVANCEMENT  |Effectifs réels, nombre de promouvables EXTRACTION
Entre les académies pour : (dont ZEP) ANNUAIRE AGORA
- Liste d'aptitude SASU sauf retraites
- Tableau d'avancement a la classe supérieure octobre 2003

- Tableau d'avancement a la classe exceptionnelle

- NOTATION ET AVANCEMENT DES SASU en fonction

Bordereaux récapitulatifs et fiches de

Notes DPMA B4 n°

Etablissements publics

hors académie - Répartition des réductions d'ancienneté |notation 3729 et 3730 du 18 JUILLET 2003 administratifs

(avancement accélére) 03/06/2003 TOM
DPMA C2
Organismes de
détachement

Propositions d'avancement (SASU en fonction hors

académie) Rapports sur la maniére de servir et Note DPMA B4 n° 15 OCTOBRE 2003

SASU classe supérieure classement des agents. 4115 du 20/06/2003

SASU classe exceptionnelle Note DPMA B4 n°

Liste d'aptitude 4305 du 01/07/2003

Commissions consultatives paritaires mixtes placées Note de service DRIC [Saisie des voeux sur

aupres du ministére des Affaires Etrangeres BO n° 27 du internet jusqu’au Recteurs

Courant janvier 2004 03/07/2003 30 septembre 2003 |Etablissements publics

Commissions consultatives paritaires mixtes placées
auprés de I'A.E.F.E. -
1% quinzaine février 2004

Dossiers de demande de détachement a
I'étranger

Note de service
DE/DPMA

BO 1% quinzaine
octobre 2003

21 novembre 2003

administratifs
DPMA C2
Organismes de
détachement
TOM
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CAPN du MARDI 16 MARS 2004

MOUVEMENT INTER-ACADEMIQUE
MUTATIONS DANS LES T.0.M, COLLECTIVITES

Liste des postes précis et nombre de
possibilités d'accueil offerts au mouvement

Recteurs
Etablissements publics

TERRITORIALES et COLLECTIVITE pour mise en ligne OCTOBRE 2003 31 OCTOBRE 2003 |administratifs
DEPARTEMENTALE D'OUTRE-MER fin NOVEMBRE 2003 TOM
Signalisation des postes “ stabilisation des DPMA C2
équipes ”
Saisie des voeux par les agents sur internet (BO 23 JANVIER 2004
du FIN NOVEMBRE 2003
09 décembre 2003 au 08 janvier 2004
CAPN DU LUNDI 24 MAI 2004
TITULARISATIONS DES SASU EN FONCTION HORS- TOM
ACADEMIE Rapports de stage MARS 2004 MI-AVRIL 2004 Etablissements publics
administratifs
DETACHEMENTS DANS LE CORPS DES SASU Dossiers de demande de détachements MI-AVRIL 2004  |Autres Administrations
(accord de principe sur la possibilité d'accés) (fiches de notation, CV, etc ...) DPMA C2
MEDECINS DE L'EDUCATION NATIONALE
OPERATIONS INFORMATIONS DEMANDEES CALENDRIER
Date d'envoi Date limite retour Service concerné
CAP du LUNDI 15 DECEMBRE 2003 Propositions de classement académique et rapports OCTOBRE 2003 4 NOVEMBRE 2003

sur la maniére de servir

Mouvement national

Tableau avancement a la 1ére classe RECTORATS
Réductions d'ancienneté Fiches de notation NOTE DPATE/C1
N° 2190 30 juin 2003
du 29 mars 2003
Titularisation de stagiaires recrutés avant le 01/09/2003 Rapports de stage OCTOBRE 2003 24 OCTOBRE 2003
CAP du VENDREDI 4 JUIN 2004 Liste des postes offerts JANVIER 2004 6 FEVRIER 2004
RECTORATS

Saisie des veeux par les agents sur internet du 9 mars
au 31 mars 2004

BO
JANVIER 2004

30 AVRIL 2004

Titularisation des stagiaires

Rapports de stage

AVRIL 2004

14 MAI 2004

Accueil en détachement

Dossiers de demande de détachement

23 AVRIL 2004

AUTRES ADMINISTRATIONS
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INFIRMIER(E)S

OPERATIONS INFORMATIONS DEMANDEES CALENDRIER
Date d'envoi Date limite retour Service concerné
CAPN du MARDI 27 JANVIER 2004
Fiches de notation NOTES DPMA B4 | 15 SEPTEMBRE |TOM
Personnels en fonctions hors-académie n° 4891et n° 2003
4892 du
- Réductions d'ancienneté 2003 16/07/2003,
- Avancement dans le grade d’infirmier de Propositions de classement et Fin octobre |, DPMA C2
classe supérieure rapports sur la maniére de servir début Décembre 2003 ORGANISMES DE
novembre 2003 DETACHEMENT

Répartition des possibilités de promotion au
2éme grade 2004 (L.A.)

Nombre de promouvables

EXTRACTION DE L’ANNUAIRE AGORA - DECEMBRE 2003

Mutations dans les TOM Liste des postes offerts NOTE DPMA B4 |15 OCTOBRE TOM
Publication des postes au BO : n° 6101 du 2003
: 29 AOUT 2003
décembre 2003
CAPN du VENDREDI 18 JUIN 2004
Titularisations
Rapports de stage MARS 2004 MAI 2004 TOM
CONSEILLERS TECHNIQUES DE SERVICE SOCIAL
OPERATIONS INFORMATIONS DEMANDEES CALENDRIER
Date d'envoi Date limite retour Service concerné

Réductions d'ancienneté

CAPN du MARDI 9 MARS 2004

Fiches de notation

DPATE/C1 N°2003/1988 du
19 MARS 2003

30 JUIN 2003

Liste d'aptitude Propositions académiques de classement et rapports OCTOBRE 2003 15 JANVIER 2004 RECTORATS
sur la maniére de servir
DPMA C2
Liste des postes offerts OCTOBRE 2003 NOVEMBRE 2003
Mouvement national ORGANISMES DE DETACHEMENT
Saisie des veeux par les agents sur internet du BO 9 FEVRIER 2004
15 décembre 2003 au 19 janvier 2004 NOVEMBRE 2003
Accueil en détachement Dossiers de demande de détachement 9 FEVRIER 2004 AUTRES ADMINISTRATIONS
CAPN du LUNDI 14 JUIN 2004
Titularisation des CTSS stagiaires Rapports de stage MARS 2004 10 MAI 2004 RECTORATS
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ASSISTANT(E)S DE SERVICE SOCIAL

OPERATIONS

INFORMATIONS DEMANDEES

CALENDRIER

Date d'envoi

Date limite retour

Service concerné

CAPN du MARDI 23 MARS 2004
Personnels en fonction hors-académie

- réductions d'ancienneté 2003

Fiches de notation

NOTES DPMA B4 n° 6048
etn® 6049
du 29 aolt 2003

15 octobre 2003

- avancement au grade d’assistant(e) de service social principal(e)
2004

Propositions de classement et rapports sur la

maniére de servir

DECEMBRE 2003

Janvier 2004

ETABLISSEMENTS PUBLICS
ADMINISTRATIFS

TOM
DPMA C2

ORGANISMES DE DETACHEMENT

Répartition des possibilités de promotion au grade d’assistant(e) de
service social principal(e) 2004 (T.A.)

Nombre de promouvables

EXTRACTION DE L’ANNUAIRE AGORA - FEVRIER 2004

Mouvement inter-académique

Liste des postes offerts NOTE DPMA B4 n°6102 du 20 octobre 2003 RECTORATS
29 aodt 2003
BO
Saisie des voeux par les agents sur internet du NOVEMBRE 2003 16 février 2004 RECTORATS
15 décembre 2003 au 19 janvier 2004
CAPN du JEUDI 1°" JUILLET 2004
Titularisations Rapports de stage Mars 2004 Mai 2004 TOM
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TECHNICIENS DE LABORATOIRE

OPERATIONS

INFORMATIONS DEMANDEES

CALENDRIER

Date d'envoi

Date limite retour

Service concerné

CAPN du MERCREDI 17 DECEMBRE 2003

Réductions d'ancienneté Fiches de notation NOTEODPATE/C1 27 JUIN 2003 RECTORATS
du 19 IL\IEV1I§IOE7R 2003
CAPN du JEUDI 17 JUIN 2004

Mutations Liste des postes offerts NOVEMBRE 2003 13 FEVRIER 2004 RECTORATS

Saisie des voeux par les agents sur internet du BO NOVEMBRE 2003 3 MAI 2004

15 mars 2004 au 9 avril 2004
Accueil en détachement Dossiers de demande de détachement 3 MAI 2004 AUTRES ADMINISTRATIONS
Avancement a la classe supérieure et a la classe exceptionnelle Propositions académiques de classement et JANVIER 2004 8 MARS 2004 RECTORATS

rapports sur la maniére de servir
Titularisation des stagiaires Rapports de stage JANVIER 2004 3 MAI 2004 RECTORATS

TECHNICIENS DE L'EDUCATION NATIONALE
OPERATIONS INFORMATIONS DEMANDEES CALENDRIER
Date d'envoi Date limite retour Service concerné

CAPN du MARDI 2 DECEMBRE 2003

NOTE DPATE/C1

Réductions d'ancienneté Fiches de notation N° 916 27 JUIN 2003 RECTORATS
du 11 FEVRIER 2003
CAPN du MARDI 25 MAI 2004

Mutations Liste des postes offerts NOVEMBRE 2003 16 JANVIER 2004

Saisie des voeux par les agents sur internet du BO NOVEMBRE 2003 9 AVRIL 2004 RECTORATS

23 février 2004 au 19 mars 2004
Accueil en détachement Dossiers de demande de détachement 9 AVRIL 2004 AUTRES ADMINISTRATIONS
Avancement a la classe supérieure Propositions académique de classement et JANVIER 2004 8 MARS 2004 RECTORATS

rapports sur la maniére de servir
Titularisation des stagiaires Rapports de stage JANVIER 2004 9 AVRIL 2004 RECTORATS
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PILOTAGE DE LA GESTION DECONCENTREE (DPMA B4)

OPERATIONS INFORMATIONS DEMANDEES CALENDRIER

REPARTITION ENTRE LES ACADEMIES DES POSSIBILITES DE PROMOTIONS Date d'envoi | Date limite de retour | Service concerné

Personnels ouvriers :
LA a maitre-ouvrier

TA a MOP
TA a OPP Nombre de promouvables et Extraction de lI'annuaire AGORA
TA a OEA 1ére classe effectifs réels

(pour tous les corps)
TA a AST 1ére classe
Personnels administratifs :
LA a adjoint administratif

TA a AAP1

TA a AAP2

TA a AA 1ére classe

Personnels de laboratoire :
LA a ATL

LA a aide de laboratoire Extraction de I'annuaire AGORA
TA a ATPL

TA a APL

TA a AL 1ére classe

Personnels conducteurs auto :
TA a chef de garage principal

TA a conducteur auto HC

TA a conducteur auto 1ére catégorie

REGULATION DE LA MOBILITE ACADEMIQUE

Préparation des opérations de mouvement inter-académique 2004 :

- calendrier des CAPA relatives au mouvement DECEMBRE 2003 FEVRIER 2004 RECTORATS
B.O.

Circulaire relative au mouvement des personnels de catégorie C NOVEMBRE 2003

Circulaire relative aux possibilités d’accueil et au calendrier prévisionnel de réunion B.O . MARS 2004

des CAPA

Bilan des actes de gestion déconcentrée OCTOBRE 2003 30 NOVEMBRE 2003

Données quantitatives et qualitatives relatives au mouvement et a I’'avancement
(pour tous les corps)




OUVE

DU PERSONNEL
JO DU 15-10-2003

L.

pecteurs d’académie-

inspecteurs pédagogiques
régionaux

m Par décret du Président delaRépubliqueen
date du 8 octobre 2003, lesinspecteurs de
I éducation nationalehorsclassedont lesnoms
suivent sont titul arisésdanslecorpsdesingpec-
teurs d’ académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux, acompter du ler septembre 2003 :
Adminigtration et viescolaires

- MmeBenoit-Mervant Catherine

- M. Etienne Claude

4.B.O.
N°40
30 OCT.
2003

2411

NT

- MmeFaddaNicole

- MmeFranciusSonia

- M. Fonrose Gérard

- MmeMege-Courteix Marie-Claude
- M. Morlet Francis

- M. Picano Claude

- M. Rollet Bernard

- M. Subervielle Daniel

Economieet gestion

- MmeChavin-Gazalier Chantal

- MmeLudwiczak Nicole
Scienceset techniquesindustrielles
- M. BressollesSimon

-M. LehdleBernard.

NOR : MEND0302168A | ARRETE DU 7-10-2003
JO DU 17-10-2003

résidente du jury du concours

de recrutement des IA-IPR -
session 2004

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationa e et delarechercheendate

du 7 octobre2003, MmeM artine Safra, inspec-
trice générale del’ éducation national e, est
nommeée présidente du jury du concoursde
recrutement desinspecteurs d’ académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux (session
2004).

NOR : MEND0302169A | ARRETE DU 7-10-2003
JO DU 17-10-2003

résident du jury du concours

de recrutement des IEN -
session 2004

m Par arrété du ministre delajeunesse, de

I éducation et delarechercheendatedu 7 octobre
2003, M. Serge Thévenet, ingpecteur générd de
I’ éducation nationale, est nommé président du
jury du concours de recrutement desinspec-
teursdel’ éducation nationale (session 2004).
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m o e W

résidents des jurys des

concours internes du CA/PLP
et des CAER correspondants -
session 2004

VuD.n°64-217 du10-3-1964 mod. ; D. n° 92-1189
du6-11-1992mod; A.interm. du6-11-1992mod. ;
A.interm. du 15-7-2003; A. du 15-7-2003; A. du 19-9-
2003 (encart du B.O. n° 36 du 2-10-2003)

Article1- Lesdispostionsdel’ arrétéendate
du 19 septembre 2003 nommant les présidents
desjurysdesconcoursinternesd’ accesau corps
des professeurs de lycée professionnel et des
concoursd accesal’ échelle derémunération
desprofesseursdelycéeprofessonnel (CAER)
correspondants, ouvertsau titre delasession

2004, sont modifiéesains qu'il suit :
Sectionlettres-higtoire

Aulieude: M. Jean Jordy, inspecteur général
del’ éducation nationale,

lire: M. Jean Ehrsam, inspecteur général de
I’ éducation nationale.

Article2 - Ledirecteur des personnels ensei-
ghantsest chargé de I’ exécution du présent
aréé.

Fait aPeris, le 23 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche,
€t par délégation

Ledirecteur despersonnelsenseignants
PierreY vesDUWOYE

m o e w

résidents des jurys des

concours réservés de recrutement
de professeurs de lycée professionnel
stagiaires - session 2004

VuL.n®2001-2du3-1-2001; D.n° 92-1189du 6-11-
1992 mod. ; D. n° 2001-369 du 27-4-2001 ; A. du 27-4-
2001 ; A.du15-7-2003; A. du 19-9-2003 (encart du B.O.
n° 36 du 2-10-2003)

Article1- Lesdispostionsdel’ arrétéendate
du 19 septembre 2003 nommant les présidents
desjurysdesconcoursréservésderecrutement
deprofesseursdelycéeprofessionnd stagiaires,
ouverts au titre de la session 2004, sont
modifiéesaing qu'il suit :

Sectionlettres-histoire

Aulieude: M. Jean Jordy, inspecteur généra
del’ éducation nationale,

lire: M. Jean Ehrsam, inspecteur général de
I éducation nationale.

Article2 - Ledirecteur despersonnelsensei-
ghantsest chargé de I’ exécution du présent
arété.

Fait aParis, le 23 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche,
€t par délégation

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE
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VACANCE NOR : MEND0302343V | AVIS DU 21-10-2003
DE POSTE

GASU, adjoint au secrétaire

general de Pacadémie de
Montpellier

m L’emploi desecrétairegénéral d' administra-
tion scolaire et universitaire, adjoint au secré-
taire général del’ académie de Montpellier,
directeur desressourceshumaines, est vacant.
Adjoint du secrétairegénéral del’ académie, le
directeur desressources humaines participea
I’ élaboration de lapolitique de gestion des
ressources humaines arrétée par le recteur et
assure sous |’ autorité du secrétaire générd de
I’ académielamiseen cauvredecettepolitique.
Animateur du département des ressources
humaines, il coordonneacetitrelesactivitésde
I’ensemble des divisions et servicesimpliqués
danslagestion des personnels (direction,
ingpection, enseignants, éducation, ATOSS).
Lafonctiondedirecteur desressourceshumaines
requiert des qualités humaines et profession-
nellesaffirmées:

- aptitude &lacommunication, al’ écoute, au
dialogue et au management participatif ;

- attachement autravail enéquipe;

- maltrisedelagestion despersonnelsdel’ édu-
caionnationde;

- bonne connai ssance globa e du systéme édu-
catif et desesévolutions.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la

voiede!’ Ecolenationaled administration,

- aux fonctionnaires nommeés dans un autre
emploi fonctionnel d’ encadrement adminis-
tratif (secrétairegénéral d’ académie, secrétaire
général d’ établissement public d’ enseigne-
ment supérieur, directeur adjoint ou sous-
directeur du Centre national des ceuvres
universitaires et scolaires, directeur de centre
régiona ou decentrelocal desoauvresuniver-
Staireset scolaires) ;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahors-classedu corps, soit ayant
atteint au moins|le cinquiéme échelon dela
classenormale;

-aing qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritoriales ou desétablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou aun emploi
administratif, technique, de direction ou
d'inspection classé danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 966, ayant accompli dix ansau moinsde
sarviceseffectifsencatégorieA et ayant atteint
aumoins!’indicebrut 705.

L’emploi est classédanslegroupel desemplois
de secrétaire généra d’ administration scolaire
et universitaireen cequi concernel’indemnité
deresponsabilité administrative (décret
n° 2002-182 du 12 février 2002 et arrétés des
23 avril 2002 et 27 décembre 2002).
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L’emploi de SGASU ouvredroitauneNBI de
50 poaints.

Lescandidaturesaccompagnéesd’ uncurriculum
vitag, doivent parvenir par lavoiehiérarchique
dansles15joursqui suiventladatedelaprésente
publicationau B.O., au minigtéredelajeunesse,
del’ éducation nationaleet delarecherche, direc-
tion des personnelsd’ encadrement, bureau des

emploisfonctionnelset descarrieresDEA2, 142,
rueduBec, 75357 ParisSP07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement aubureau DE A2, 142, ruedu Bac,
75357 Paris SP 07 ains qu'aM. lerecteur de
I’ académie de Montpellier, 31, ruedel’ Uni-
versité, 34064 Montpellier cedex 2, tél. 04 67
914812,fax 04676076 15.

VACANCE NOR : MEND0302228V | AVIS DU 18-10-2003 MEN
D'EMPLOI JO DU 18-10-2003 DE A2

irecteur du CLOUS
de Chambéry

m L’emploi dedirecteur du centrelocal des
ocavresuniversitaireset scolairesde Chambéry
estapourvoir.

Le CLOUS de Chambéry dépend du CROUS
deGrenohle, éablissement public administratif
régi par le décret n° 87-155 du 5 mars 1987
relatif aux missions et al’ organisation des
cavresuniversitaires.

Le CLOUS de Chambéry regroupe cinq rési-
dences(8601ogements), 5 restaurantsunivers-
taires et des cafétérias (550 000 repas par an),
situésaChambéry, au Bourget-du-Lac et a
Annecy.

Ledirecteur du CLOUS de Chambéry anime
des équipes comprenant 10 personnels admi-
nigtratifsdont 3 de catégorie A, une assistante
socideet 70 personnelsouvriers.

Il participe activement aladynamique du
CROUS, auseindel’ équipededirection. Il est
chargé, sous!’ autoritédu directeur du CROUS
deGrenoble, delamiseen caivredelapolitique
définie au niveau académique. Il auraen parti-
culier dsuivre plusieursdossiersde réhabilita-
tion et decongtruction.

Ledirecteur du CLOUSde Chambéry estI'in-
terlocuteur privilégiédel’ université de Savoie
avec laquelle vient d' étre conclu un accord de
partenariat portant sur lavie éudiante, accord
qu'il vafdloir fairevivreenliaison suivieavec
nos partenaires. 11 participe aux réunions des
comités de siteregroupant les acteursdel’ en-
seignement supérieur, et assurant le suivi des
chantiersde construction et réhabilitation.

Le candidat retenu devradonc posséder, outre
des compétences reconnues en gestion admi-
nigtrative, financiéreet desressourceshumaines,
desqualitésrelationnelles, d’ organisation et de
négociation avec desinterlocuteursdifférents:
universitaires, collectivitéslocales, personnels
notamment.

Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
841-1015est ouvert ax fonctionnairestitulaires
justifiant d’ au moins huit années de services
effectifs dansun corps, un cadre d’ emploisou
unemploi classédanslacatégorieA.

L es candidatures accompagnéesd' un curricu-
lum vitae doivent parvenir par lavoie hiérar-
chique, dansundéai dequinzejours acompter
deladate de publication du présent avisau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise, au
ministéredelajeunesse, del’ éducationnationae
et delarecherche, direction del’ encadrement,
sous-directiondelagestion prévisionndleet des
missionsdel’ encadrement, bureau desemplois
fonctionnelset descarriéres DEA2, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement aubureauDEA2,ans qu'’ :

- alarectricedel’ académie de Grenoble, 7,
place Bir-Hakeim, BP 1065, 38021 Grenoble
cedex, tél. 0476 747020, fax 0476 74 74.80;
- audirecteur du Centrenationa desoauvresuni-
verdtareset scolaires, 69, quai d Orsay, 75340
Pariscedex 07, tél. 01 44 18 53 40, fax 01 44
185363;

- au directeur du centrerégional desoauvres
universitaires et scolaires de Grenoble, 5, rue
d’Arsonval, BP 187, 38019 Grenobl e cedex,
tél. 0476574402, fax 04 76 47 25 49.
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VACANCE NOR : MEND0302229V | AVIS DU 18-10-2003
D'EMPLOI JO DU 18-10-2003

irecteur du CLOUS

de Perpignan

m L’emploi dedirecteur du centrelocal des
cauvresuniversitaireset scolaresde Perpignan
est apourvoir acompter du 2 novembre2003.
Cet emploi dotédel’ échdlonnement indiciaire
841-1015est ouvert aux fonctionnairestitulaires
justifiant d’ au moins huit années de services
effectifs dansun corps, un cadre d emploisou
unemploi classédanslacatégorieA.

Le CLOUS de Perpignan dépend du CROUS
de Montpdllier, &ablissement public adminis-
tretif régi par le décret 87-155 du 5 mars 1987
relatif aux missions et al’ organisation des
cavresuniversitaires.
LeCLOUSdePerpignanregroupe? résidences
(1 153 lits) et distribue 209 000 repas par an
pour 12 628 éudiantsdont 3793 boursiers.
Ledirecteur du CLOUS de Perpignan encadre
11 personnelsadministratifs et 47 personnels
ouvriers.

Il est chargé, sous!’ autorité du directeur du
CROUSdeMontpelier, delamiseencauvrede
lapolitique définieau niveau académique.

Le candidat retenu devra posséder, outre des
compétencesreconnuesengestionadministra-
tive, financiére et de ressources humaines, des

qualitésrelationnelles, d' organisation, de
négociation.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae doivent parvenir par lavoie hiérar-
chique, dansundéai dequinzejoursacompter
deladate de publication du présent avisau
Journa officiel delaRépubliquefrancaise, au
ministéredelajeunesse, del’ éducationnationae
et delarecherche, direction del’ encadrement,
sous-directiondelagestion prévisionneleet des
missionsdel’ encadrement, bureau desemplois
fonctionnelset descarrieresDEA2, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement aubureauDE A2, ans qu’ :

- au recteur del’ académie de Montpellier, 31,
ruedel’ Université, 34064 Montpellier cedex 2,
tél.0467914700,fax 04676076 15;

-au directeur du Centre national des cauvres
universitaireset scolaires, 69, quai d Orsay,
75340 Paris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax
0145554849;

- au directeur du centre régional des oauvres
universitaires de Montpellier, 2, rue Monteil,
BP 5053, Montpellier Justice, 34033 Mont-
pellier cedex 1, tél. 04 67 4150 01, fax 04 67
0426 96.

VACANCE NOR : MEND0302230V | AVIS DU 18-10-2003
D'EMPLOI JO DU 18-10-2003

irecteur du CLOUS

de Valenciennes

m L’emploi dedirecteur du centrelocal des
cauvresuniversitaires et scolairesde Valen-
ciennesest apourvair.

Le CLOUS de Valenciennes dépend du
CROUS de Lille, établissement public admi-
nistretif régi par le décret n° 87-155 du 5 mars
1987 relatif aux missonset al’ organisation des
cavresuniversitaires.

LeCLOUSregroupe5résidences(11941oge-
ments), 5 restaurants universitaires assurant

370000 repas par an, plusieurs brasseries et
cafétérias, uneantenne.

Ledirecteur du CLOUS anime une équipe de
8 personnels administratifs et 64 personnels
ouvriers.

Il est chargé, sous !’ autorité du directeur du
CROUSdelLille, delamiseen cauvredela
politiquedéfinieau niveau académique. I aura
en particulier asuivre plusieursdossiersde
réhabilitation et de construction et & participer
activement aladynamiquedu CROUS, ausein
del’ équipededirection.
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Le candidat retenu devra posséder, outre des
compétencesreconnuesen gestion administra-
tive, financiére et de ressources humaines, des
qualitésrelationnelles, d’ organisation, de
négociation.

Cet emploi dotédel’ échelonnement indiciaire
841-1015est ouvert aux fonctionnairestitulaires
justifiant d’ au moins huit années de services
effectifs dansun corps, un cadre d emploisou
unemploi classédanslacatégorieA.

L es candidatures accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae doivent parvenir par lavoiehiérar-
chique, dansun déla dequinzejoursacompter
deladatede publication du présent avisau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise, au
ministére de lajeunesse, de |’ éducation

nationale et delarecherche, direction de
I encadrement, sous-direction delagestion
prévisonndleet desmissionsdel’ encadrement,
bureau desemploisfonctionnel set descarriéres
DEAZ2, 142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.

Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DE A2, ainsi qu’ au
recteur del’ académiede Lille, 20, rue Saint-
Jacques, 59033 Lillecedex, tél. 0320156000,
fax 03 20 15 65 90, au directeur du Centre
national des cauvresuniversitaires, 69, quai

d Orsay, 75340 Pariscedex 07,té. 0144 1853
40, fax 01 44 18 53 63, au directeur du centre
régional descauvresuniversitairesdeLille, 74,
ruedeCambrai, 59043 Lillecedex, té. 032088
66 00, fax 03208866 59.

VACANCE NOR : MEND0302376V | AVIS DU 22-10-2003
DE POSTE

ASU au CROUS de Paris

m Un poste de conseiller d’ administration
scolaireet universitaire, au centrerégiona des
cauvresuniversitaires et scolaires de Paris est
vacant, acompter du ler septembre 2003.
Souslaresponsahilité deladirectrice letitulaire
du posteauraen chargetouslesaspectsliésaudé-
veloppement & alamodernisation du CROUS.
I piloterales projetsimportants, ainsi que des
étudeset desrecherchespermettant dedével op-
per des capacitésd accuell et de modernisation
des prestations, dans|le cadre des orientations
politiqueset stratégiquesdel’ établissement.

11 serachargé du dével oppement des activités
del’ établissement en liaison avec les collecti-
vitésterritorides, lesuniverstéset le CNOUS
dansledomainedelavieéudiante.

Il contribueraalamise en cauvre des engage-
ments externes du CROUS (définition des
objectifs, delaméthodeet du calendrier).

|| proposeradessolutionspour lamodernisation
des services dansles domaines des prestations
offertesaux étudiants (dossier social, modede
paiement éectronique...).

Il mettraen synergie et mobiliserales compé-
tences des différents acteurs concernés par la
rédisationdesprojets.

I mettraen oauvrelesactionsd’ information, de
communication ou de formation favorisant le

démarragedesprojets.

Il rendracomptedel’ état d’ avancement des
travaux et enferal’ évaluation.
Lescompétencessouhaitéessont lessuivantes:
- une bonne culturejuridique et administrative
ains qu’ une bonne connaissance del’ ensei-
gnement supérieur, del’ organisationterritoriale
del’ Etat et descollectivitéslocales;

- lacapacitéaéaborer et aconduireun projet ;
- une expérience sur laconduite d’ opérations
immobiliéres;

- une grande disponibilité, delaloyauté et une
aptitudeautravail enéquipe.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundéla dequinzejours acompter
delaparutiondu présent avisau B.O, auminis-
tére delajeunesse, del’ éducation nationale et
delarecherche, direction del’ encadrement,
bureau del’ encadrement administratif, DEB1,
142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.

Un double des candidatures devraétre expédié
directement au bureau DE B1, 142, ruedu Bec,
75007 Parisainsi qu’aMmeladirectricedu
CROUSdeParis, 39, avenue Georges Bernanos,
75231 Pariscedex 05,and qu' aM. ledirecteur du
CNOUS, 69, quai d' Orsay, 75340 Pariscedex 07.
Pour tout renseignement complémentaire,
contacter Mme Bernadette Petit, directrice du
CROUS;, tdl. 014051 36 02.
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VACANCE NOR : MEND0302377V | AVIS DU 22-10-2003
DE POSTE

ASU, chef des services
administratifs et comptables
de ’Académie nationale
de médecine

m Lepostedeconseiller d’ administration
scolaire et universitaire, chef des services
administratifs et comptablesdel’ Académie
national e demédecineest vacant.

Sousl’ autoritéet laresponsabliltédu secrétaire
perpéue del’ Académienaiondedemédecine,
lechef desservicesadminigtratifset comptables
doit remplir unetripletache: assurer (sousla
surveillance du trésorier) lagestion financiere
del’ établissement, diriger le personnel admi-
nistratif, assumer I’ intendance du fonctionne-
ment del’ Académie.

- Lagestion financiére comporte lagestion du
patrimoine del’ Académie (immeubles et por-
tefeuilles), lacomptabilité du budget del’ Etat,
I"indemni sation des académiciens, larémuné-
ration du personnel administratif, le rembour-
sement desfrais des académiciens non rési-
dents.

- Letitulairedu posteencadreradix personnes:
unadjoint au chef desservicesadministratifset
comptables(catégorieA), unagent decatégorie
B chargédu bulletin del’ Académie nationale
de médecine et quatre agents de catégotrie C
chargésrespectivement descommissionset des
groupesdetravail, duconsall d administration,
du secrétariat du secrétaireperpétud etenfindu

secrétariat deprésident.

Par ailleurs, quatre personnelsd’ entretien sont
chargésdel’ accueil et delamaintenance.

- L’ Académieadesfonctions multiples:
sanceshebdomadairesdel’ Académiependant
toute !’ année scolaire, réunionsdesdivisions
touslesdeux mois, réunions des groupes de
travail et descommissionsaun rythmevarié,
publicationsdubulletin.

L es compétences requiSes pour assumer cette
fonction sont lessuivantes:

- une solide expérience d encadrement dansle
domaineadminigtratif et financier ;

- des quaités d’ organisation, de communica-
tion et surtout un sensdutravail en équipe;
-lesensdel’ écouteet dudialogue;

- une expérienceréelle du milieu médical et
universitaire,

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundéla dequinzejours acompter
delaparutiondu présent avisau B.O. auminis-
tére delajeunesse, del’ éducation nationale et
delarecherche, direction del’ encadrement,
bureau del’ encadrement administretif, DEB1,
142, rue du Bac, 75357 Paris cedex 07, fax 01
45447011.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement aubureau DE B1, 142, ruedu Bac,
75007 Parisaing qu' aM. lesecrétaire perpétud
del’ Académie nationale de médecine, 16, rue
Bonaparte, 75272 Pariscedex 06. 6. 0142 34
5770, fax 014046 87 55.

VACANCE NOR : MEND0302360V | AVIS DU 22-10-2003
DE POSTE

ASU, chef de la division de

I'intendance et de la logistique
au rectorat de Pacadémie de Paris

m Lepostedeconseiller d administration
scolaire et universitaire, chef deladivision de
I"intendance et de lalogistique au rectorat de
I’ académie de Parisest vacant.

Lechef dedivision, placé sous|’ autorité de
deux secrétaires généraux d’ académie, assure
lalogistique des services du rectorat (site
Sorbonne, Gambetta et Penaud) et lagestion
financiéredescréditsdefonctionnement.

Per ailleurs, il assurelalogistisquedescircons
criptionsd’ingpection del’ éducation nationale
et descentresd’ information et d’ orientation.

Il serachargé del’ encadrement de 131 agents
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(filiere ouvriere, recherche et formation admi-
nistrative). Il est secondédanssesfonctionspar
2adjointsdecatégorieA (1surlesiteSorbonne
et 1 surlesite Gambetta).
Sesactivitésessentielles:

- préparation et gestion d’un budget de
2,5millionsd’ euros;

- suivi delalogistique des colloques, exposi-
tions, manifestationsofficielleset culturelles;
- suivi del’ entretien des batiments et des
annexes(ruePenaud, ruedelaSorbonne, centre
Chétdlet);

- maintenance des parties communes et des
équipementscollectifs;

- maintenance des parties affectées alachan-
cellerie, coordination destravaux assuréspar le
villedePeariset par |lesaffectataires.
Lescompétencessouhaitéessont lessuivantes:
- maitrisedesreglesdelacomptabilitégénérale
et delacomptabilitéd Etat ;

- unebonneexpérienceprofessionnelledansle
domainedelagestionfinanciére;

- maitrise des techniques de management,

organisation et animationd' uneéquipe (définir
lesmissions, motiver, former, informer) ;

- miseenplacedesmodaitésdesuivi derésultats.
Spécificité

Logement defonction par nécessitéabsoluede
service, situédanslesbétimentsdelaSorbonne
(5émearrondissement).

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chique dansundéai dequinzejoursacompter
delaparution du présent avisau B.O au minis-
tére delajeunesse, del’ éducation nationale et
delarecherche, direction del’ encadrement,
bureau del’ encadrement adminigtratif, DEB1,
142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement aubureau DE B1, 142, ruedu Bac,
75007 Parisains qu'aM. le secrétaire général
d académiechargédel’ enseignement scolaire,
94, avenue Gambetta, 75020 Paris, tdl. 014462
4007, etaMmelasecrétairegénéraed acadé-
mie chargée delachancellerie, 47, rue des
Ecoles, 75005 Paris, tél. 01 4046 20 10.

VACANCE NOR : MEND0302342V | AVIS DU 21-10-2003
DE POSTE

irecteur du CRDP

de 'académie de Limoges

= L’emploi dedirecteur du centrerégiona de
documentation pédagogique(CRDP) del’ aca-
démiedeLimogesest susceptibled &revacant.
Peuvent se porter candidats sur cet emploi par
voiededétachement, lesfonctionnaires appar-
tenant aun corpsdont I’indice termind est au
moinségd al’indicebrut 1015.

L’ emploi dedirecteur de centrerégional de
documentation pédagogique part del’indice
brut 701 et se poursuit dansles groupeshors
échelleA etB.

Ledirecteur de centrerégional de documenta
tion pédagogique est chargé, aux termesdu
décret n° 2002-548 du 19 avril 2002, de prépa-
rer et d’ exécuter lesdélibérations du consell
d administration et d' assurer lefonctionnement
dessarvices. |l exercesesmissionsdanslecadre
desorientationsgénéraesdu Centrenationd de
documentation pédagogique et des objectifs

académiques définis par lerecteur. Il est
I’ ordonnateur, en dépenses et en recettes, du
budget del’ établissement.

Il organise, anime et conduit les activitésde
documentation, d’ édition et d'ingénierie édu-
cative correspondant aux missions définies
dansledécret précité.

|| est appeléadéve opper ladistributiondespro-
duitset servicesréaiséspar le centrerégional
de documentation pédagogique et aanimer le
réseau de vente académique pour acquérir les
ressourcespropresindispensablesau bonfonc-
tionnement du centre.

I1 est conseiller du recteur pour les nouvelles
technol ogies éducatives. A cetitre, il doit
proposer lesgrandsaxesdelapolitique TICE,
mettre en ceuvre et évaluer les actions
conduites. Il est I’interlocuteur privilégié des
partenaires de |’ éducation nationaledansle
maillageterritorial desnouvellestechnologies.
Compétenceset capacitésrequises

- s0lide connai ssancedu systemeéducatif et des



questions pédagogiques;

- expérienceadministrativenotamment dansles
domainesjuridique, financier et delagestion
desressourceshumaines;

- qualitésrelationneleset golit delacommuni-
cation;

- réellesgptitudesal’ animation d' équipeet ala
conduitedeprojet ;

- forte culture dans|e domaine des ressources
pédagogiqueset éducatives(imprimées, audio-
visudleset TICE) ;

- aptitude alacréation, lavalorisation et la
diffusiondeproduitset services.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d un curriculum vitae doivent parvenir par la
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voie hiérarchique, revétuesdel’ avisdela
rectriceou durecteur, auplustard 15 joursapres
laprésentepublication:

- d’une part, au ministére delajeunesse, de
I &ducationnationa eet delarecherche, direction
del’ encadrement, sous-direction delagestion
prévisonndleet desmissionsdel’ encadrement,
bureau de gestion des emploisfonctionnels et
descarrieres, DE A2, 142, ruedu Bac, 75007
Paris;

- d’autre part, au directeur général du Centre
national de documentation pédagogique, 29,
rued’ Ulm 75230 Paris cedex 05, avec copiea
larectricede’ académie de Limoges, 13, rue
Frangois Chénieux, 87031 Limogescedex.

VACANCES NOR : MENF0302317V AVIS DU 21-10-2003 MEN
DE POSTES DAF A4

ostes en CRDP et CDDP

POSTES EN CRDP

Enseignant de catégorie A au CRDP de
Basse-Normandie

Poste vacant apourvoir immédiatement.

L’ enseignant recruté assureralesfonctionsde
responsable del’ édition et responsable dela
commercialisation du CRDP de Basse-
Normandie.

Fonctions

Sousl’ autoritédudirecteur du CRDP, lecandideat
retenu seraappeléa:

- participer al’ @aboration despolitiquesédito-
rideet commercidedu CRDP;

- organiser laprogrammation des produitsa
éditer sur toussupports (imprimé, audiovisuel,
cédérom, web...) pour assurer lamiseenoauvre
de cespalitiques (le responsable audiovisuel
restant le maitred’ ouvrage pour laproduction
audiovisudle) ;

- assurer lapromotion et lavente des produitsen
liaisonaveclaresponsabledelacommunication;
- animer leréseau commercid du CRDP;

- produire, anayser esstatistiquescommercides
et proposer desmesurespertinentesenfonction
desréaultats.

Compétenceset aptitudes

. Dansledomainetechnique

Lecandidat devra:

- avoir une connaissance approfondie des pro-
cessusd édition et destechniquesdeproduction
dansledomainede!’ éditionimprimée, depuis
larecherched auteursjusgu’ al’ ultimephasede
fabrication. Uneexpériencesignificativeserait
appréciée. Une connaissance delaproduction
et del’ édition sur supports audiovisuel et
éectroniqueest également souhaitable.

- étre apte aeffectuer desanaysesde collt et a
maltriser lesbudgetsdeproduction;

- étre apte asuivreles évolutions technolo-
giquesen matieredemodalitésdefabrication;

- maltriser lestechniquesnouvellesdecommu-
nication et derecherchedel’ information;

- maltriser e développement des projetset la
réalisation desproduitséditoriaux sur cesdiffé-
rentssupports.

. Dansledomainerelationne et organisationnel

Lecandidat devra:

- avoirlesensdel’initiative et lacapacité a
mettreen placeet aconduiredesprojets;

- @regpteadiriger unserviceet avoir legolt du
travail enéquipe;

- avoir lesensdelacommunication;

- montrer derédlesquaitésd organisation;

- savoir rechercher despartenariats;

- motiver I équipecommerciae.

. Dansledomaine pédagogique:

Lecandidat devra:

- bien connaitrele systeme éducatif ;
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- &reattentif al’ évolution desprogrammes, des
méthodeset desdémarchespédagogiques. Une
expérienced' utilisationen classededocuments
audiovisuelset/oumultimédiaserait appréciée.
Conditionsd’ exercice

Leresponsabledel’ &dition et delacommercia-
lisation s impliquedans|’ activité commercide
afin d’ évaluer lerésultat de son action en
matiere éditoriale. 1 inscrit son action dansle
cadredelapolitique du CRDP. Il travailleen
relation étroite avec leréseau CNDP dont il
partagelesobjectifs. || bénéficiedesapportsde
ceréseau, qu’il contribue aenrichir par sa
pratique.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
dansles conditions prévues par le décret n° 85
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées aadresser leur demande
accompagnéed’ uncurriculumvitaedétailléau
directeur du CRDP del’ académie de Basse-
Normandie, 21, rue du Moulin au Roy, 14070
Caen cedex 05, dans|estroissemainessuivant
laparution du présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A au CRDP du
Limousin

Cepostederesponsabledu pdle” Servicetique’
est apourvoir immédiatement.

Fonctions

Lapersonnerecrutée serachargéedel’ organi-
sationet delarédisation deserviceset produits
multimédiasenligne. Elledevra:

- réaliser les services confiésau CRDP du
Limousin;

- mettre en cauvre les conditions requises au
fonctionnement de servicesen ligne adestina-
tion desdifférentstypesd usagers;

- assurer lacohérence du développement et de
I"animation desespacesenligne, et en particu-
lier desoffresdeformation adistance et de
travail collaboretif ;

- assurer I'interfaceentrelastructureéditorideet
lesresponsablesdes portail s et responsablesde
rubriquesou de sites, avec lesautres acteursde
I’ édition et lespartenairesdu systémeéducatif ;

- observer, impulser et suivrelaproduction de
produitsnumérigqueset servicesenligneenlien
avecleschantierséducatifsnationaux et acadé-
miques;

- impulser et animer, danslespratiqueset lefonc-
tionnement interne du réseau CRDP du
Limousin, unepolitiqued' utilisation destech-
nologiesdel’ informationdelacommunication;
- organiser desformations adestination des
usagerset personnelsdel’ éducation nationale,
en lien avec lapolitique de mise en cauvrede
servicesdu CRDPdu Limousin.
Compétenceset qualitésrequises

- bonne compréhension del’ édition avisées
pédagogiques et de la problématique des
ressources pour le systéme éducatif ;

- bonne pratique de I’ édition éectronique, du
traitement del’information enligne et hors
lignedesoutilsafférents;

- bonne culture générale et expérience dansle
domaine destechnologiesdel’information de
lacommunication et desréseaux en éducation;
- bonnes connai ssances techniques, du fonc-
tionnement et del’ organisation des réseaux,
notamment dans leur composante derelation
“client-serveur” ;

-maitrisedel’ écriturepropreal’ interactivitéet
laconnectivité;

- qualitésrelationnelles et organisationnelles,
expérience delaresponsabilité et coordination
d équipes pedagogiques;

- expériencedelagestion del’ édition de projet
et del’ organisation de production numérique.
Le poste sera pourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L es personnes intéressées sont invitées a
adresser leur demande accompagnée d’ un
curriculumvitae, d unelettredemotivation et
d' uneenvel oppetimbrée, dansles15joursqui
suivent laparution du présent avisau B.O., a
M. ledirecteur du CRDP du Limousin, 39 F,
rue Camille-Guérin, 87036 Limoges cedex.

Enseignant de catégorie A au CRDP
Nord-Pas-de-Calais

Un poste d’ adjoint au directeur du CRDP de
I"académie de Lille est vacant acompter du
ler septembre 2003.

Fonctions

Lecandidat seraresponsabledel’ éditionacadé-
mique écrite, audiovisuelle et numériqueaing
quedu pilotagedelamission artset culture.



Associéal’ équipededirection, il assisterale
directeur danssestéchesd’ animation, decom-
munication et de représentation.
Compétenceset aptitudes
Cettefonctionimplique:

- une bonne connaissance du systéme éducatif,
de son environnement, une attention aux pro-
grammes et aux méthodes pédagogiquesans
qu’ aleur évolution;

- des connaissances toutes particulieresdela
filiéreéditoriale, desesenjeux et desesmoyens
deproduction;

- unesolideexpériencedel’ utilisation destech-
nologiesdel’information et delacommunica-
tion;

- unemaitrisesuffisantedesoutilsbureautiques.
Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
I’ exercicedesresponsahilités, alardationet au
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contacts, au sein du réseau CNDP et avec les
partenaires del’ éducation national e (notam-
ment lescollectivitésterritoriales).

Uneconnai ssanceopérationnelledesdifférentes
structures et ingtitutions artistiques et culturel-
les, localeset nationales, seraappréciée.

Il devra posséder la capacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dans|’organisation dutravail et delagestion,
pouvoir s adapter adessituationsspécifiqueset
fairepreuved unegrandedisponibilité.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culum vitae détaillé, d’ une enveloppetimbrée
aleur adresse, au directeur du CRDP del’ aca-
démiedeLille, 3, rue Jean Bart, BP199, 59018
Lillecedex danslestroissemainesqui suiventla
parution du présent avisau B.O.

Enseignant de catégorie A ou B av
CRDP Nord-Pas-de-Calais

Un poste de chargé de mission au CRDP de
|"académie de Lille est vacant acompter du
ler septembre 2003.

Fonctions

Lecandidat seraresponsable du développe-
ment d’ une politique volontariste dansle
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domainedes TICE ains quedu déve oppement
del’ offredeformation, letout en collaboration
avec lespartenairesinstitutionnels, au niveau
académique et au sein du réseau national
CNDP.

Associéal’ équipededirectionil assurerale
pilotage desprojetset I’ animation des groupes
detravail.

Compétenceset aptitudes
Cettefonctionimplique:

- une bonne connai ssance du systéme éducatif,
de son environnement, une attention aux pro-
grammes et aux méthodes pédagogiquesans
qu'aleur évolution;;

- des connai ssances toutes particulieres des
TICE sont indispensables, d' un point devue
technigue maisaussi dansleurs apports péda-
gogiques. Une expérience solidedelaforma-
tion, del’ animation et desnouveaux dispositifs
liésaux enseignementsest essentielle.
Lecandidat devraétre capable d élaborer des
dispositifsdeformationsen partenariat.

- unemaitrisesuffisantedesoutilsbureautiques.
Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
I’ exercicedesresponsahilités, alardationet au
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contacts avec les partenaires del’ éducation
nationale.

Il devra posséder la capacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dans!’ organisation du travail et delagestion,
pouvoir s adapter adessituationsspécifiqueset
fairepreuved unegrandedisponibilité.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L es personnesintéressées sont invitées a
adresser |eur candidature accompagnée d’un
curriculum vitae détaill €, d’ une enveloppe
timbréedleur adresse, au directeur du CRDPde
I"académiedeLille, 3, rue Jean Bart, BP199,
59018 Lille cedex danslestrois semaines qui
suivent laparution du présent avisau B.O.

Certifié de documentation au CRDP du
Nord-Pas-de-Calais

Postevacant acompter du Ler septembre2003.
Fonctions
Lapersonnerecrutée seragppeléea:
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- assister lesCDI dans |’ utilisation du logiciel
BCDI - maintenancetél éphonique, production
defichestechniques, actionsdeformation ;

- dével opper desliensétroitsaveclesenseignants
documentaistes notamment enassurant unréle
deconseil et en réalisant larevue Doc ad hoc,
bulletindeliaisondu CRDPet desCDI ;

- collaborer aux actions de formation et /ou
d animation autour delaméitrisedel’ informa-
tion, en direction des enseignants documenta:
listeset desenseignantsdediscipline;

- participer adesprojetsau sein du CNDP, no-
tamment al’ alimentation du Site SavoirsCDI.
Elletravailleraégaement en éroite collabora
tionavecles CDDP du réseau académique.
Compétences

- Connaissancedulogiciel BCDI.

- Connaissance affirmée desoutilsdel’infor-
matique documentaireet del’ internet.

- Travail enéquipe.

- Maitrise des ressources of fertes aux docu-
mentalistesde CDI.

- Sensdesresponsabilités, dynamismeet capa-
citéatravailler enautonomie.
Conditionsd’exercice

Ce poste nécessite des déplacementsfréquents
dansl’ académieet horsacadémie.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

Lescandidats sont invités aadresser leur de-
mande, accompagnéedeleur curriculumvitae,
d' unelettre de motivation et d’ une envel oppe
timbrée, par lavoie hiérarchiqueamonsieur le
directeur du CRDP du Nord-Pas-de-Cdais, 3,
rue Jean Bart, BP199, 59018 Lille cedex dans
lestrois semaines qui suivent laparution du
présent avisau B.O.

POSTES EN CDDP

Directeur du CDDP des Hautes-Alpes
(Gap)

Postevacant au ler septembre 2003.

Ceposte est ouvert aux fonctionnairesde caté-
gorieA.

Fonctions

Ledirecteur de centre départemental de docu-
mentation pédagogique (CDDP) est associéde
manierepermanenteau pilotageet aufonction-

nement del’ éablissement public centrerégio-
nal de documentation pédagogique (CRDP).
Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestaches de gestion,
d' animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participe al’ élaboration des orientations
soumises au conseil d’ administration, aleur
miseen caivreet al’ évauation desactionsen-
gagees;

- il assurelaconduitede projets;

-il animedesgroupesdetravail.

I dirigelecentredépartementa dedocumenta:
tion pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrepondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ éablissement ;

- il aautoritédirecte sur les personnelsdu
CDDP. || assurelagestionlocaleet coordonne
leursactivités;

- il s'attache en particulier adévelopper les
ressourcespropresdu centre (ventedesproduits
et dessarvices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartementd ;

- il assure, enliaison avecledirecteur du CRDP,
lesrelations avec I’ inspecteur d’ académie-
directeur des services départementaux de
I éducation national e, lesservicesdépartemen-
taux, lesétablissementsdel’ éducationnationde
et |les partenaires du systéme éducetif, notam-
ment lescollectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP est |e coordonnateur
dans son département des activités qui
fondent lesmissionsdu réseau : ladocumen-
tation, I’ édition, le développement des tech-
nologiesd’ information et de communication
dans|’ enseignement ; acettefin au moinsune
expérience dans |’ un de ces domaines est
souhaitable.



Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
I’ exercicedesresponsahilités, alardationetau
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles
usagers.

Il devraposseder |a capacité acoordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomainedel’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autoritédu directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur
desrecettes et des dépenses de |’ établisse-
ment, ledirecteur départemental agissant par
délégation:

- disposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et lapriseen
comptedesspécificitésdépartementales;

- intervient en matiérebudgétaire danslecadre
d' unedéégation designature;

- établit despropositionsrelaivesalanotation,
al’ avancement despersonnels;

- négoci e conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedu directeur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences detousles
membresde |’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

I est assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, |ledirecteur départe-
mental est appel é aeffectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culumviteedétaillé d’ unelettredemotivation
etd’' uneenvel oppetimbréealeur adresse, dans
les15joursqui suivent laparution du présent
avisauB.O.,aM. ledirecteur duCRDPd' Aix-
Marseille, 31, boulevard d’ Athénes, 13232
Marseillecedex O1.
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Directeur du CDDP du Morbihan
(Vannes)

Postevacant au ler septembre 2003.
Ceposteest ouvert aux fonctionnairesde caté-
gorieA.

Fonctions

Ledirecteur de centre départementd de docu-
mentation pédagogique (CDDP) est associéde
manierepermanenteau pilotageet aufonction-
nement del’ éablissement public centrerégio-
nal de documentation pédagogique (CRDP).
Membredel’ équipededirection, il asssteledi-
recteur du CRDP dans sestaches de gestion,
d' animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ éaboration desorientationssou-
misesauconsall d administration, aleur miseen
oavreet al’ évaluation desactionsengagéss;
-il assurelaconduitede projets;

-il animedesgroupesdetravail.

I dirigelecentredépartemental dedocumenta:
tion pédagogique.

A cetitre:

-il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrespondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ éablissement ;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDP. 1| assurelagestion locale et coordonne
leursactivités;

-il 8 attacheen particulier adével opper lesres-
sourcespropresdu centre (ventedesproduitset
desservices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartementd ;

- il assure, enliaison avecledirecteur du CRDP,
lesrelationsavec I’ inspecteur d’ académie-
directeur desservicesdépartementaux del’ édu-
cation nationale, les services départementatix,
lesétablissementsdel’ éducationnationdeetles
partenairesdu systemeéducatif, notamment les
collectivitésterritorideset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitre le systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
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Ledirecteur de CDDP est |e coordonnateur
dansson département desactivitésqui fondent
lesmissions du réseau : ladocumentation,
I édition, |e dével oppement destechnologies
d information et de communication dans!’ en-
seignement ; acettefinaumoinsuneexpérience
dansl’ undecesdomainesest souhaitable.
Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
I exercicedesresponsabilités, alarelation et au
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contactsaveclesétablissementsscolairesetles
usagers.

Il devraposséder |a capacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomainedel’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autoritédu directeur de CRDP, respon-
sable administratif, juridique, ordonnateur
desrecettes et des dépenses de |’ établisse-
ment, ledirecteur départemental agissant par
délégation:

- digposedel’initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et lapriseen
comptedes spécificitésdépartementales;

- intervient en matiérebudgétairedanslecadre
d unedéégation designature;

- établit despropositionsrelativesalanotation
al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedu directeur du
CRDP.

Il s'appuie sur les compétences de tousles
membres del’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur cellesdu secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il et assstéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux
déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour |es enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dans|es conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.

L espersonnesintéresséessontinvitéesaadresser

leur candidatureaccompagnéed’ uncurriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbréealeur adresse, dansles
15joursqui suivent laparution du présent avis
au B.O., aM. ledirecteur du CRDP de
Bretagne, 92, rue d’ Antrain, CS20620, 35706
Rennescedex 7.

Directeur du CDDP de la Sarthe
{Le Mans)

Postevacant au ler janvier 2004.

Ceposteest ouvert aux fonctionnairesde caté-
gorieA.

Fonctions

Ledirecteur de centre départementa de docu-
mentation pédagogique (CDDP) est associéde
manierepermanenteau pilotageet aufonction-
nement del’ établissement public centrerégio-
nal de documentation pédagogique (CRDP).
Membredel’ équipededirection, il assistele
directeur du CRDP dans sestaches de gestion,
d' animation et dereprésentation.

A cetitre:

- il participeal’ é aboration desorientationssou-
misesauconsal d administration, aleur miseen
oavreet al’ évaluation desactionsengagées;
-1l assurelaconduitede projets;

-il animedesgroupesdetravail.

I dirigelecentredépartementa dedocumenta:
tion pédagogique.

A cetitre:

- il met en cauvrelesservicesaux usagerset les
actionscorrepondant aux missionsdéfiniespar
ledécret n° 2002-548 du 19 avril 2002 et selon
lesorientationsdel’ éablissement ;

- il aautorité directe sur les personnelsdu
CDDP. 1| assurelagestionlocaleet coordonne
leur activités;

-il 8 attacheen particulier adével opper lesres-
sourcespropresdu centre (ventedesproduitset
desservices, productionsmultimédia...) ;

- dansle cadre du budget du CRDP, il prépare
et suitlamiseen cauvredu budget pour lapartie
qui concernelecentredépartementd ;

- il assure, enliaison avecledirecteur du CRDP,
lesrelations avec I’ inspecteur d’ académie-
directeur des services départementaux de
I éducation national e, lesservicesdépartemen-
taux, lesétablissementsdel’ éducationnationde



et les partenaires du systéme éductif, notam-
ment lescollectivitésterritorialeset locales.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesainsg qu’ aleur évolution.
Ledirecteur de CDDP est |e coordonnateur
dansson département desactivitésqui fondent
lesmissions du réseau : ladocumentation,
I édition, le dével oppement destechnologies
d information et de communication dans!’ en-
seignement ; acettefinaumoinsuneexpérience
dansl’ undecesdomainesest souhaitable.
Lecandidat devrafaire preuved aptitude a
I’ exercicedesresponsabilités, alardation et au
travail enpartenariat, alacommunication et aux
contactsavec|esétablissementsscolairesetles
usagers.

Il devra posséder |a capacité a coordonner et
animer une équipe, disposer de compétences
dansledomainedel’ organisation du travail et
delagestion, pouvoir s adapter adessituations
spécifiqueset fairepreuved unegrandedispo-
nibilité.

Conditionsd’ exercice

Sous|’ autoritédu directeur de CRDP, responsa
ble administratif, juridique, ordonnateur des
recettes et des dépensesde’ établissement, le
directeur départemental agissant par délégation::
- disposedel’ initiative nécessaire pour assurer
lefonctionnement du centre et lapriseen
comptedes spécificitésdépartementales;

- intervient enmatiérebudgétairedanslecadre
d' unedéégation designature;

- établit despropositionsrelaivesalanotation,
al’ avancement despersonnels;

- négocie conventions, contrats et accords de
partenariat soumisalasignaturedu directeur du
CRDP.

Il s appuie sur les compétences de tousles
membresdel’ équipe dedirection du CRDP et
notamment aux plansadministratif et financier
sur celles du secrétaire général et del’ agent
comptable.

Il et assistéd’ un comité consultatif.

Pour exercer cesactivités, ledirecteur départe-
mental est appel é a effectuer de nombreux
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déplacements notamment en établissements
scolaires.

Pour les enseignants, ce poste sera pourvu par
voie de détachement dansles conditions
prévuespar ledécret n° 85-986 du 16 septembre
1985.
Lespersonnesintéresséessontinvitéesaadres-
ser leur candidature accompagnée d’ un curri-
culumviteedétaillé d’ unelettredemotivation
etd'uneenve oppetimbréealeur adresse, dans
lestrois semaines qui suivent laparution du
présent avisau B.O., aMmeladirectricedu
CRDPdesPaysdelal aire, routedelaJoneliere,
BP 92226, 44322 Nantes cedex.

Enseignant de catégorie A au CDDP de
I’Ariége (Foix)

Poste vacant acompter du 1er février 2004.
Fonctions

Chargé desfonctions d’ingénierie éducative
dansledomainedestechnologiesdel’ informa
tion et delacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), lecandidat retenu seragppeléa:
- repérer, sélectionner, organiser et mettrea
dispositionlesressourcesadaptéesaux besoins
desenseignantset deséquipeséducatives;

- organiser des animations de fagon autonome
ou en complément desformations proposées
par les partenaires spéciaisés en direction des
enseignantset deséquipeséducativesenvuede
favoriser I’ intégration destechnol ogies de
I’information et delacommunicationdans|’ en-
seignement desdisciplines;

- mettreen placelalogistique nécessaireau dé-
roulement d' actions conduites par le CDDP et
par lesingtitutionsdu systémeéducetif ;

- assurer desactivitésd' assistance, de consell,
derecherchede partenariatset d' aide al’ éla-
boration, alaréalisation et au suivi de projets
(al’initiative des établissements scolaires et
des équipes éducatives, des collectivitésterri-
toriaes,etc.).

Compétenceset aptitudes

Ellesrelévent deplusieursdomaines:

. Techniqueet pédagogique

Possédant des connaissances techniques de
base sur le matériel et I’ environnement
“logicids’, lecandidat doit avoir uneexpérience
significative del’ utilisation destechniques
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multimédias en présence d' éléves et maitriser
lestechniques nouvelles derecherche de
I'information. Uneactivitédeformateur dansle
cadredelaformation continueoud’ animateur,
une connaissance del’ environnement du logi-
ciel libre, del’ administration et delamainte-
nance de réseau seraient appréciées
Uneconnaissancedulogiciel BCDI est souhai-
table.

. Organisationnd et relationnel

Il devrafairepreuved initiativeet decapacitéa
travailler en autonomie mais devra également
sintégrer facilement dans|’ équipe constituée
par leréseau académique.

En raison méme de ladéfinition du champ
d'intervention, il devraétre particulierement
attentif aux évolutions destechnologiesde
I"information et de lacommunication et étre
capabledes adapter rapidement.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité directe du directeur du
CDDP, sonactions inscriradanslecadredela
politiquedel’ éablissement régiona définiepar
son conseil d’ administration, dont lamiseen
place et le suivi sont assurés par le directeur
régional. Il bénéficierades apports du réseau
SCEREN-CNDP-CRDP-CDDPqu'il contri-
bueraégalement aenrichir par sapratique.
Uneforte mobilitélui serademandée car il
devraréguliérement intervenir sur site (en
établissement scolaire notamment). Ce poste
implique unedisponibilitéatempsplein.

Il serapourvu par voiededétachement dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985.
Lespersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lumvitaedétaillé, d' unelettredemotivation et
dedeux enveloppestimbrées, danslestrois
semainesqui suivent laparution du présent avis
auB.0O. aM. ledirecteur du CRDP de Midi-
Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045, 31069
Toulousecedex 7.

Certifié de documentation au CDDP de
I’Aveyron (Rodez)

Postevacant au 1er septembre 2003.
Fonctions

Responsable de lamédiathéque et du service

de documentation, le candidat retenu sera
appeléa:

1) Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration de lapolitique
d acquisition et lesmet en cavre;

- il assureletraitement del’ information;

- il organiselesaccesdocumentaireset lesacti-
vitésdeval orisation deladocumentation admi-
nistrative et pédagogique;

- il met adisposition des usagers|’information
localiséeau CDDPouaccessbleenligne.

2) Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3) Consalller les équipes pédagogiques d’ éco-
les, decolleges, delycéesdansleursprojets; ce
faisant, il concourt au développement despra-
tiquesdocumentairesdanslesenseignements.
4) Contribuer au dével oppement des systémes
d information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressources a
cestroiséchelons.

5) Participer aux actions de diffusion des
produitsdu réseau SCEREN.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitrelesméthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, vdider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matiquedocumentaire(logiciels, basesdedon-
néesenligneethorsligne) ;

- &refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelations humaines et étre
capabledetravailler en équipe;

-montrer derédlesqualitésd’ organisationet de
rigueur ;
-farepreuvedecuriositéintellectuele.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connditre |l e systéme éductif, son envi-
ronnement, I’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes



pédagogiquesains qu' aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acellestou-
chant aux technologiesdel’ information et dela
communication et étre capablede s adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapolitique
du CRDP au servicedesenseignants.

- Il travaille en relation étroite avec le réseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesotils.

- Il accomplit au CDDP I’ essentiel de ses
missionsmaispeut éreamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

-1l collaboreavec|esautresservicesdu CDDP.
- |l entretient desliens privilégiésavec lesper-
sonnel sdeshibliothéques-centresdedocumen-
tation (BCD) et des centres de documentation
etd information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L es personnes intéressées sont invitées a
adresser leur demande accompagnée d’ un
curriculumvitaedétaillé, d’ unelettrede moti-
vation et d’ une enveloppe timbrée, dansles
15joursqui suivent laparutiondu présent avis
auB.O., aM. ledirecteur du CRDP de Midi-
Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045, 31069
Toulouse cedex 07.

Enseignant de catégorie A ou B au
CDDP de la Corréze (Tulle)

Poste & pourvoir immédiatement. A titre prin-
cipa, leprofesseur recrutéseraresponsabledes
servicesd' ingénierie éducative.

Fonctions

Autitredel’ingénierieéducative

A cetitre, lecandidat retenu seragppel éa:

1) Repérer, sdlectionner, organiser et mettrea
disposition lesressourcesadaptéesaux besoins
desenseignants et des équipes éducatives, tout
particuliérement dans!’ enseignement primaire
dansledomainelecture-écriture.

2) Organiser des animations de fagon autono-
me ou en complément des formations propo-
séespar lespartenairesspécidisésendirection
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des enseignants et des équi pes éducatives et
favoriser I'intégration destechnologiesd' in-
formation et decommunication en priorité.

3) Mettreen placelalogistique nécessaire au
déroulement d’ actions conduites par le CDDP
et par lesingtitutionsdu systéme éducatif.
A)Assurer desactivitésd' assistance, deconsail,
derecherche de partenariatset d’aidea
I”élaboration, alaréalisation et au suivi de
projets(al’initiativedesétablissementsscolaires,
des équipes éducatives, des collectivitésterri-
toriales, tc.).

Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions'inscrit danslecadredelapoalitique
du CRDPau servicedesenseignants.

Il travaille en relation étroite avec leréseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplitau CDDPI’ essentiel de ses
missionsmaispeut éreamenéaparticiper ades
activités extérieures (en particulier desinter-
ventionssur Site).

I collabore avec les autres services du CDDP
etduCRDP.

Il entretient desliens priviliégiés avec les per-
sonnelsdes bibliotheques-centre de documen-
tation (BCD) et des centres de documentation
etd information (CDI).

Compétenceset aptitudes

. Compétencestechniques

Ellesrelévent des deux domaines : documen-
taireet TICE.

Lecandidat doit :

- avoir une expérience significative dansles
utilisati onsdestechniquesmultimédia, connéitre
lesméthodes et techniquesdocumentaires;

- étrefamiliarisé al’ assistance aux usagers
dans!’ utilisation des TICE. A cetitre secon-
daire, il devramettreadisposition desusagers
du réseau internet la base documentaire et
participeraau fonctionnement du serveur du
CRDP.

. Compétences relationnelles et organisation-
nelles

Lecandidat doit :

- avoir lesensdesrelations humaines et étre
capabledetravailler auss bienenéguipequ’en
autonomie;
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- montrer derédlesqualitésd organisation et de
rigueur ;

- fairepreuve d'initiatives et de curiositéintel-
lectudlle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat doit :

- bien connaitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution;

- apporter lapreuvedesescompétencesdansles
usagesdes servicessur internet.

Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acellestou-
chant aux technologiesdel’ information et dela
communicetion, et ére capabledes adapter.
Ceposteimplique unedisponibilitéaplein
temps, de solides connaissancesen TICE, une
connaissance approfondie et maitrisée des
logiciels pédagogiques ains qu’ un godt pour
I'innovation et letravail en équipe.

Le poste sera pourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadres-
ser leur demande accompagnée d’ un curricu-
lum vitae, d' unelettre de motivation et d’ une
enveloppetimbrée, dansles15joursqui suivent
laparution du présent avisau B.O., aM. le
directeur du CRDP du Limousin, 39 F, rue
Camille-Guérin, 87036 Limoges cedex.

Enseignant de catégorie A au CDDP du
Morbihan (Lorient)

Un poste d’ enseignant, de catégorie A est
vacant au CDDP du Morbihan (Lorient), a
compter du 1er septembre 2003.

Fonctions

Responsabledesite(Lorient), I’ enseignant sera
chargé:

- delagestion despersonnelsdu centre;

- del’ organisation, del’ animation, et du suivi
desactivités du centre (médiathéque, librairie,
animationsTICE) ;

- delagestion matérielledu centre;

- d’entretenir desrelations avec les acteurs et
partenairesdu systéme éducatif et assurer aing
lerélederelaisentrelecentreet sesusagers;

- depoursuivrelapolitiquedemiseen oauvre:

. deprojetsfaisant appel aux technologiesde
I"information et delacommunication (politique
d'acquisition, miseen ligne de dossiers docu-
mentaires...) ;

. d actions d’ animation et d’ accompagnement
desenseignantspour I’ appropriationdes TICE.
I recevra, éventuellement, dél égationdudirec-
teur du CDDP ou du CRDP pour assurer des
missionsau plan départemental ourégiona.
Compétenceset aptitudes

Lecandidat devrabien connaitrele systéme
éducatif, son environnement, I’ organisation et
laculture des établissements scolaires, étre
attentif aux programmes et aux méthodes
pédagogiquesains qu’ aleur évolution.
Lecandidat doit ére en mesure d’ exercer des
responsabilités, d’ animer et d’ organiser le
travail despersonnel sdu centre, detravailler en
équipeet des intégrer auréseavl.

Ceci requiert unegrandedisponibilitéetlegolt
descontacts.

Par ailleurs, I’ orientation affirmée du centre,
pour le dével oppement de |’ usage des TICE
nécessitequelecandidat ait unepratiquedeces
nouveaux moyensde communication.

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadresser
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitae détaillé, d’ unelettre de motivation et
d uneenveloppetimbrée, danslesquinzejours
qui suivent laparutiondu présentavisauB.O.a
M. ledirecteur du CRDP de Bretagne, 92, rue
d Antain, CS 20620, 35506 Rennescedex 7.

Certifié de documentation av CDDP
des Hautes-Pyrénées (Tarbes)

Poste vacant au 1er septembre 2003.
Fonctions

Responsabledelamédiatheque et dusarvicede
documentation, lecandidat retenu seragppel éa:
1) Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP.

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration de lapolitique
d acquisition et lesmet en cauvre;

- il assureletraitement del’ information;



- il organiselesaccés documentaireset les
activités de val orisation de ladocumentation
administrative et pédagogique;

- il met adisposition des usagers|’information
localiséeau CDDPouaccessbleenligne.

2) Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3) Conseiller les équipes pédagogiques
d’ écoles, de colléges, delycéesdansleurs
projets; cefaisant, il concourt au développe-
ment des pratiques documentaires dansles
enseignements.

4) Contribuer au dével oppement des systémes
d information documentaireaux niveaux local,
académiqueet nationd ; acetitre, il participea
des actions de mutualisation desressourcesa
cestroiséchelons.

5) Participer aux actionsde diffusion des pro-
duitsdu réseaul SCEREN.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitrelesméthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, vaider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avair unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneet horsligne) ;

- &refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Reationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelations humaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer derédlesqualitésd organisation et de
rigueur ;
-farepreuvedecuriositéintellectuele.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connditre e systéme éductif, son envi-
ronnement, I’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acellestou-
chant aux technologiesdel’ information et dela
communication et ére capabledes adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
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sonactions inscriradanslecadredelapolitique
du CRDPau servicedesenseignants.

Il travaille en relation étroite avec leréseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesotils.

Il accomplit au CDDP|’ essentiel de ses
missionsmaispeut éreamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

I collaboreaveclesautresservicesdu CDDP. 11
entretient desliensprivilégiésaveclespersonnds
des hibliotheques-centres de documentation
(BCD) et des centres de documentation et
d'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L es personnesintéressées sont invitées a
adresser leur demande accompagnée d’ un
curriculumvitaedétaillé, d’ unelettrede moti-
vation et d' une enveloppetimbrée, dansles
15joursqui suivent laparutiondu présent avis
auB.O., aM. ledirecteur du CRDP de Midi-
Pyrénées, 3, rue Roquelaine, BP 7045, 31069
Toulousecedex 07.

Enseignant auv CDDP de la Sarthe
(Le Mans)

Poste vacant apourvoir immédiatement.
Fonctions

Participer avec lesautres agentsdelamédia
théque du CDDP alamise adisposition des
ressourcesdocumentaires.

Pour cefaire:

1) Contribuer au fonctionnement du centre de
ressourcesdocumentaires:

- élaboration delapolitique d’ acquisition et sa
miseencanre;

-traitement del’information;

- organisation des acces documentaires et des
activités de valorisation deladocumentation
administrative et pédagogique;

- miseadisposition des usagersdel’informa-
tionlocaiséeau CDDPou accessibleenligne.
2) Accueillir, orienter, accompagner et servirle
public.

3) Consailler leséquipespédagogiquesd écoles,
decolléges, delycéesdansleursprojets; ce
faisant, concourir au dével oppement des pra-
tiquesdocumentairesdanslesenssignements.
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4) Contribuer au dével oppement dessystémes
d informeation documentaire auix niveaux local,
académiqueet nationd ; participer adesactionsde
mutualisation desressourcesacestroisécheons,
5) Développer I’ activité du centrey compris
danssesdépbts-relas.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitreles méthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, valider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset |eurssources;

- avair unebonnepratiquedesoutilsdel’infor-
matique documentaire (logiciels, bases de
donnéesenligneet horsligne) ;

- @refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Relationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelationshumaines et étre
capabledetravailler en équipe;

- montrer derédllesqualitésd organisation et de
rigueur ;

- farepreuvedecuriositéintellectudle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connaitre le systéme éducetif, son envi-
ronnement, I’ organisation et laculture des
éablissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesainsg qu' aleur évolution.
Enoutre, il devraétre attentif aux évolutions
professionnelles, particulierement acelles
touchant aux technologiesdel’ information et de
lacommunication, et &recapabledes adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous!|’ autoritédu directeur du CDDP, etenre-
letionaveclesautresservicesdu CDDP, sonac-
tion sinscrit dansle cadredelapolitique et du
projet du CRDPdesPaysdelaloire.

Il travaille en relation étroite avec leréseau
CNDPdont il partageles objectifs, lestech-
niqueset lesoutils.

Il accomplit au CDDP (avenue Lyautey au
Mans) I’ essentiel de sesmissionsmaispeut étre
amenéaparticiper adesactivitésextérieures.
Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985.

L espersonnesintéresséessont invitéesaadressr
leur demande accompagnée d’ un curriculum
vitaedétaillé d unelettredemotivationetd une
enveloppetimbrée, danslesdeux sesmainesqui
suivent laparution du présent avisau B.O., a
Mmeladirectrice du CRDP des Paysdela
Loire, route delaJoneliére, BP 92226, 44322
Nantescedex.

Enseignant de catégorie A ou B av
CDDP dv Val-d’Oise

Poste vacant au 1er septembre 2003.
Fonctions

Chargédedocumentation, responsabledel’ an-
tenne de lamédiatheque du CDDP aPontoise,
lecandidat retenu seraappeléa:

1) Gérer lecentrederessourcesdocumentaires
duCDDP:

A cetitre:

- il contribue al’ élaboration de lapolitique
d acquisition et lamet encauvre;

-il assureletraitement del’ information;;

- il organiseles accésdocumentaireset les
activités de valorisation deladocumentation
administrative et pédagogique;

- il met adisposition des usagers|’information
localisteau CDDPouaccessbleenligne.

2) Accueillir, orienter et accompagner lepublic.
3) Consailler leséquipespédagogiquesd écoles,
decolléges, delycéesdansleursprojets; ce
faisant, il concourt au dével oppement des pra-
tiquesdocumentairesdanslesensaignements.
4) Contribuer au dével oppement des systemes
d'information documentaireaux niveaux loca
et académique.

Compétenceset aptitudes

. Documentaires

Lecandidat devra:

- connaitrelesméthodes et lestechniques pour
repérer, évaluer, vaider, organiser et traiter les
informations, lesdocumentset leurssources;

- avoir unebonnepratiquedesoutilsdel’ infor-
matique documentaire (logiciels, basesde
donnéesenligneet horsligne) ;

- &refamiliaristavec!’ environnement bureau-
tique.

. Rdationnelleset organisationnelles
Lecandidat devra:

- avoir lesensdesrelations humaines et étre



capabledetravailler en équipe;
- montrer derédlesqualitésd organisation et de

rigueur ;

- fairepreuved'initiative et de curiositéintel-
lectudlle.

. Connaissance du systéme éducatif
Lecandidat devra:

- bien connéitre e systéme éductif, son envi-
ronnement, I’ organisation et laculture des
établissementsscolaires;

- étre attentif aux programmes et méthodes
pédagogiquesains qu’aleur évolution.
Enoutre, il devraétreattentif aux évolutions
professionnelles, particuliérement acellestou-
chant aux technologiesdel’ information et dela
communication, et ére capabledes adapter.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité du directeur du CDDP,
sonactions inscriradanslecadredelapolitique
du CRDPau servicedesenseignants.

Il travaille en relation étroite avec le réseau
CRDP dont il partage les objectifs, lestech-
niqueset lesotils.

Il accomplit au CDDPI’ essentiel de ses
missionsmaispeut &reamenéaparticiper ades
activitésextérieures.

|1 collaboreétroitement aveclesautresservices
duCDDP.

Il entretient desliensprivilégiésaveclesperson-
nelsdeshibliothéques-centresdedocumentation
(BCD) et des centres de documentation et
d'information (CDI).

Ce poste serapourvu par voie de détachement
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 85-
986 du 16 septembre 1985. L espersonnesinté-
ressées sont invitées a adresser leur demande
accompagnée d’ un curriculum vitae détaillé,
d'unelettre de motivation et d’ une enveloppe
timbrée, danslemois qui suit laparution du
présentavisauB.O.,aM. ledirecteur du CRDP
del’académiede Versailles, 584, rue Fourny,
BP 326, 78533 Buc cedex. Une copie sera
adresséeaM. ledirecteur du CDDPdu Val-
d’ Oise, 5, avenue de la Palette, immeuble
JacquesLemercier, 95000 Pontoise.

Enseignant de catégorie A au CDDP dvu
Vaucluse (Avignon)

Postevacant acompter du 1er septembre2003.
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Fonctions

Chargédesfonctions d’ingénierie éducative
dansledomainedestechnologiesdel’ informa-
tion et delacommunication pour I’ enseigne-
ment (TICE), lecandidat retenu seragppeléa:
- repérer, sélectionner, organiser et mettrea
disposition lesressourcesadaptéesaux besoins
desenseignantset deséquipeséducatives;

- favoriser lamutualisation des compétences
et des savoirs-faireidentifiés dansles éta-
blissements et assurer des formations alter-
natives;

- organiser des animations defagon autonome
ou en complément desformations proposées
par les partenaires spéciaisés en direction des
enseignantset deséquipeséducativesenvuede
favoriser I’ intégration destechnologiesdel’in-
formation et delacommunicationdans!’ ensa-
gnement desdisciplines;

- mettreen placelalogistique nécessaireau dé-
roulement d actions conduites par le CDDP et
par lesingtitutionsdu systéme éductif ;

- assurer des activités d' assistance, de consell,
derecherchedepartenariatset d’ aideal’ éabo-
ration, alaréalisation et au suivi de projets
(al'initiativedesétablissementsscolaireset des
équipeséducatives) ;

- assurer unepartiedelamaintenancetechnique
pour lelogiciel documentaireBCDI ;

- assurer |erdledewebmaster du CDDP;

En outre, la personne recrutée serachargée
d'observer, d' impulser et suivrelaréglisation
de produits numériques en collaboration avec
le responsable de la production audiovisuelle.
A cetitre, il assureral’interfaceentrelastructure
éditoridedu CRDPéet lespartenaireslocaux du
systémeéducatif.

Compétenceset aptitudes

Ellesrelevent deplusieursdomaines:

. Techniqueet pédagogique

Possédant des connai ssances techniques de
base sur le matériel et I’ environnement
“logiciéls’, lecandidat doit avoir uneexpérience
significative del’ utilisation destechniques
multimédias en présence d' éléves et maltriser
lestechniques nouvelles de recherche de
I"information. Uneactivitédeformateur dansle
cadre delaformation continue ou d’ animateur
serait appréciée.
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. Organisationne et relationnel

Il devrafairepreuved initiativeet decapacitéa
travailler en autonomie mais devra également
sintégrer facilement dans|’ équipe constituée
par leréseau académique.

En raison méme de ladéfinition du champ
d'intervention, il devraétre particulierement
attentif aux évolutions destechnologies de
I’information et delacommunication et étre
capabledes adapter rapidement.
Conditionsd’ exercice

Sous laresponsabilité directe du directeur du
CDDP, sonactions inscriradanslecadredela
politiquedel’ éablissement régiona définiepar
son conseil d’ administration, dont lamiseen
place et le suivi sont assurés par le directeur
régional. Il bénéficierades apports du réseau

SCEREN-CNDP-CRDP-CDDP qu'il contri-
bueraégalement aenrichir par sapratique.
Uneforte mobilitélui serademandée car il
devraréguliérement intervenir sur site (en
établissement scolaire notamment). Ce poste
impliqueunedisponibilitéatempsplein.

Il serapourvu par voiededétachement dansles
conditions prévues par le décret n° 85-986 du
16 septembre 1985.

L es personnes intéressées sont invitées a
adresser leur demande accompagnée d’ un
curriculumvitaedétaillé d’ unelettrede moti-
vation et de deux enveloppestimbrées, dans
lestrois semaines qui suivent laparution du
présent avisau B.O. aM. ledirecteur du
CRDP d’Aix-Marseille, 31, boulevard
d Athenes, 13232 Marseille cedex 01.





