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-
<
O | Dansl’annexedel’ arrété du 11 aolt 2003 relatif au “ programme des concours
&~ | d admission- session2004 al’ ENSdeFontenay - Saint-Cloud”, parueauB.O.n° 33
C du 11 septembre 2003 et rectifiéedansle B.O. n° 35 du 25 septembre 2003 :
o
% Danslepassage suivant du programme 2004 :

3/ AUTEURS DE LANGUE ARABE
a) Naguib Mahfouz : Al-Sappdd, Dar misr li-I-tiba‘a, sans date.

AL Boalal ¢ Aslbll e g ¢ SAED @ B ghaa cauad

b) Ibn al-Muqaffa’ : Kalila wa Dimna, Dar el kutub el ilmiva, 1998. ISBN
2745100416

1998 ¢ Agalal Sy ¢ Ay AL : il ol

Le b) doit étre remplacé par la transcription suivante (le reste sans
changement) :

b) Ibn al-Muqaffa’. : Kafila wa Dimna, Dar al-kutub al-*ilmiyya, Beyrouth, 1998.
ISBN 2745100416

1998 ¢ dalal) LSl o ¢ ddadg ALIS : adial oyl

L esinscriptionsaux concour sderecrutement des per sonnels
enseignants sont enregistréespar internet

http://www.education.gouv.fr/Sac
jusqu’au 12 novembre 2003 & 17 heures, heure de Paris

N’ attendez paslesderniersjourspour vousinscrire
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RGANISATION

GENERALE

ADMINISTRATION NOR : MENA0302288A ARRETE DU 15-10-2003 MEN
CENTRALE DU MEN REREA2CE DPMA C1

ttributions de fonctions

VuD. n° 87-389du15-6-1987; D. n° 2002-959 du 4-7-
2002 ; A. du 16-4-2003 mod.

Articlel- L arrétédu 16 avril 2003 modifié
portant attributionsdefonctionsal’ administra-
tion centrale du ministére delajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarecherche est
modifiéaing qu'il suit:

DIRECTION DE LA JEUNESSE, DE

L’EDUCATION POPULAIRE ET DE LA VIE
ASSOCIATIVE (DJEPVA)

Adjointaladirectrice

Aulieude: M. FrancoisVareille, chargéde
I'intérim dechef deservice

Lire: M. FrangoisVareille, chef deservice

DIRECTION DE L’'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (DES)

Adjoint audirecteur

Aulieude: M. EricBernet, chargédel’intérim
dechef desarvice

Lire: M. Eric Bernet, chef deservice
Sous-direction delavie étudiante et des
formationspost-baccalaur éat

Aulieude: M. Patrick Lévy, sous-directeur
Lire: M. Eric Piozin, sous-directeur

B - Service des établissements

Aulieude: M. Eric Bernet, chargédel’intérim
dechef deservice
Lire: M. EricBernet, chef deservice

Sous-direction deshibliothéqueset dela
documentation

DESB 2 - Bureau delamodernisation des
bibliothéques

Chef dubureau

Aulieude: MmeChantal Freschard, conservar
tricegénéraedeshibliothégques

Lire: MmeDanideDudos-Faure, conservatrice
générdedeshibliotheques

Sous-direction del’ organisation et des
moyensdel’ enseignement supérieur
Aulieude: M.MarcRalland, chargédel’ intérim
desous-directeur

Lire:N...

Sous-direction del’aménagement et dela
carteuniverstaires

DESB 10 - Bureau du financement des poli-
tiquesimmobilieres

Chef dubureau

Aulieude: N...

Lire: MmeNathalie Jacob, attachéeprincipale
d adminigtration centrale

DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT
SCOLAIRE (DESCO)

Aulieude:

Adjoint audirecteur

M. Jean-FrancoisCuisinier, chargédel’intérim
dechef deservice

Lire:

Adjointsau directeur

- M. Jean-Francgois Cuisinier, chef deservice

- M. Bernard Colonnad' Istria, chef deservice



A - Service des formations

Aulieude: M. Jean-FrangoisCuisinier, chargé
del’intérim dechef deservice

Lire: M. Jean-FrangoisCuisinier, chef desarvice

B - Service des établissements

Aulieude: N...

Lire: M. Bernard Colonnad'’ Istria, chef de
sarvice

€ - Mission emplois jeunes

Aulieude: M. Eric Piozin, sous-directeur
Lire:N...

DIRECTION DE LA RECHERCHE (DR)

A - Sous-direction delarechercheuniversi-
taire

Aulieu de: Mme Anne Giami, chargée de
I’intérim de sous-directrice

Lire: MmeAnneGiami, sous-directrice

DIRECTION DE LA TECHNOLOGIE (DT)

A - Départementstechnologiques

DT A 1-Département espace, aér onautique
Directeur du département

Aulieude: M. Christophe Mathieu, ingénieur
en chef del’ armement

Lire: M. Philippe Pujes, ingénieur en chef de
I”armement

C - Sous-direction del’innovation et du dé-
veloppement technologique

Aulieude: N...

Lire: M. Laurent Buisson, agent contractuel

DIRECTION DE L’EVALUATION ET DE LA
PROSPECTIVE (DEP)

Adjointealadirectrice

Aulieu de: Mme Jocelyne Collet-Sassére,
chargéedel’intérim dechef deservice

Lire: Mme Jocelyne Collet-Sassere, chef de
service

A - Sous-dir ection desétudespr ospectiveset
desoutilsd’ aideau pilotage

Aulieude: M. PierreFalourd, chargédel’in-
térim de sous-directeur

Lire: M. PierreFallourd, sous-directeur

B - Sous-direction desétudesgtatistiques
DEPB 2 - Bureau des études statistiques sur
I’ ensaignement supérieur

(RGAN ISATION
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2003
Chef debureau

Aulieude: M. Michel de Saboulin, adminis-
trateur del’ INSEE

Lire: MmeMagda Tomasini, administratrice
del’INSEE

C - Sous-direction del’ évaluation
Aulieude: M. Jean-Claude Emin, chargéde
I"intérim de sous-directeur

Lire: M. Jean-Claude Emin, sous-directeur

DIRECTION DES PERSONNELS ENSEI-
GNANTS (DPE)

Adjointsau directeur

Aulieude:

- M. Alain Perritaz, chargédel’ intérim dechef
deservice

- M. Alain Marsigny, chargédel’intérim de
chef deservice

Lire:

- M. Alain Perritaz, chef deservice

-M. AlainMarsigny, chef deservice

A - Service des statuts, de la prévision
et du recrutement

Aulieude: M. AlainPerritaz, chargédel’intérim
dechef deservice

Lire: M. Alain Perritaz, chef deservice
Sous-direction desstatutset delar églemen-
tation

Aulieude: N...

Lire: M. Philippe Garnier, sous-directeur
Sous-direction du recr utement

Aulieude: Mme Geneviéve Guidon, chargée
del’intérim de sous-directrice

Lire: MmeGeneviéveGuidon, sous-directrice
Sous-direction delagestion descarriéresdes
personnelsdu second degré

DPE B 3 - Bureau desdisciplinesscientifiques
et technologiques et des professeurs delycée
professionnel

Chef debureau

Aulieude: M. Marcd Goulier, attachéprincipa
d adminigtration centrale

Lire: Mmelsabelle Delacroix, attachéeprinci-
paed administration centrae

Sous-direction delagestion descarriéresdes
per sonnelsenseignantsdu supérieur
Aulieude: N...

Lire: M. Patrick Lévy, sous-directeur
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DIRECTION DE L’ENCADREMENT (DE)

Adjoint audirecteur

Aulieude: M. Frangois Dumas, chargé de
Iintérim dechef deservice

Lire: M. FrangoisDumeas, chef deservice

A - Sous-direction dela gestion prévision-
nelleet desmissonsdel’ encadrement
Aulieude: N...

Lire: Mme Catherine Daneyrole, administra:
tricecivile

DEA2- Bureaudesemploisfonctionnelset des
carriéres

Aulieude: N...

Lire: Mme Emmanuelle Lavergne, adminis-
tratricedesPTT

B - Sous-direction despersonnelsd’ enca-
drement

Aulieude: N...

Lire: M. Patrick Dion, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégiona

DIRECTION DES PERSONNELS, DE LA
MODERNISATION ET DE L’ ADMINIS-
TRATION (DPMA)

Adjointsaudirecteur

Aulieude:

- M. GillesFournier, chargédel’ intérim dechef
deservice

- Mme Chantal Pdlissier, chargéedel’ intérim
dechef deservice

- M. Philippe Gazagnes, chargédel’intérimde
chef deservice

Lire:

- M. GillesFournier, chef deservice

- Mme Chantal Pélisser, chef deservice

- M. Philippe Gazagnes, chef deservice

A - Service du pilotage des services
académiques et de la modemnisation

Aulieude: M. GillesFournier, chargédel’in-
térim dechef deservice

Lire: M. GillesFournier, chef deservice
Sous-direction deladécentralisation et dela
moder nisation

DPMA A8- Département deladécentralisation
Chef du département

Aulieude: MmeLauraOrtus, administratrice
civile

Lire: MmeFrédérique Gerbal, administratrice
civile
B - Service des personnels des services

déconcentrés et des établissements
publics

Aulieude: MmeChanta Pdissier, chargéede
I"intérim de chef deservice

Lire: MmeChantal Pélissier, chef deservice
Missiondelaformation

Aulieude: M. Frédéric Sénéze, ingénieur de
recherche

Lire: M. Frédéric Sénéze, directeur deprojet
Sous-dir ection des per sonnelsingénieurs,
adminigratifs, techniques, ouvrier s, sociaux,
desanté, deshibliothequeset desmusées
Aulieude: MmeDanielle Saillant, sous-
directrice

Lire: M. Didier Ramond, ingénieur derecherche

C - Service de I’administration centrale

Aulieude: M. Philippe Gazagnes, chargé de
I"intérim dechef deservice

Lire: M. Philippe Gazagnes, chef deservice
Sous-direction dela gestion desressour ces
humainespour I’administration centrale
Aulieude: M. Philippe Garnier, chargé de
I"intérim de sous-directeur

Lire: MmeDanidlle Saillant, sous-directrice
Adjointe

Aulieude: Mme FrangoiseLiotet, conseillére
d adminigtration scolaireet universitaire

Lire: Mme Frangoise Liotet, ingénieurede
recherche

Sous-direction del’informatiquedel’ admi-
nistration centrale

DPMA C 10 - Bureau del’ architecture et des
infrastructurestechniques

Chef dubureau

Aulieude: M. Jean Cervoni, agent contractuel
Lire: M. Claude Saive, ingénieur derecherche

DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIERES
(DAF)

Celluleinformatique

Aulieude: M. Jean-Luc Tropis, agent
contractuel

Lire: M. Chrigtian Chabbal, attaché principal
d adminigtration scolaireet universitaire



A - Sous-direction du budget delajeunesse
et del’enseignement scolaire

Aulieude: M. Bernard Haddad, chargé de
I"intérim de sous-directeur

Lire: M. Bernard Haddad, sous-directeur
DAF E 4 - Bureau despensionsd'invalidité et
desdffiliations

Chef dubureau

Aulieude: Mme Chantal Tranier, attachée
principaed administration scolaire et univer-
Staire

Lire: M. Yann Couédic, conseiller d adminis-
tration scolaireet universitaire

DIRECTION DES RELATIONS INTERNA-
TIONALES ET DE LA COOPERATION
(DRIC)

Adjoint audirecteur
Aulieude: M. RenaudRhim, chargédel’ intérim
dechef deservice

(RGANISATION ‘/ BO
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Lire: M. Renaud Rhim, chef deservice

DELEGATION A LA COMMUNICATION
(DELCOM)

Aulieude:

Adjoint aladéléguée

M. Eric Barrault, chargé del’intérim de sous-
directeur

Lire:

Adjoint audélégué

M. Eric Barrault, sous-directeur.

Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le 15 octobre 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
LucFERRY
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NT

‘RCHE

ETUDES NOR : MENS0301923A ARRETE DU 14-8-2003 MEN - DES A12
DE PHARMACIE RLR : 433-1 JO DU 2-10-2003 SA'I:\I

eglme des études en vue

du diplome d’Etat de docteur
en pharmacie

Vu codedelasantépublique, not. livresVet VI ;
art.L.631-1etL.633-1aL.633-6ducodedel’ éducation;
D.n°84-932du 17-10-1984 mod. ; D. n° 85-385
du29-3-1985; D. n° 85-906 du 23-8-1985; D. n° 2002-
482 du 8-4-2002 ; A. du24-6-1987 mod. ; A. du17-7-
1987 mod. ; avisdu CNESER du 16-6-2003

Article1- Danstouslesarticlesde!’ arrétédu
17juillet 1987 susvisélestermes: “unitésde
valeur” sont remplacés par lestermes: “unités
d enseignement”.
Article2-Ledémeadinéadel article 6 de
I"arrétédu 17 juillet 1987 susvisé est supprimé
et remplacé par lesdispositionssuivantes:
“Leshorairesannue sdelaformation commune
de base ne peuvent étreinférieursasix cent
cingquante heures, ni supérieurs asept cents
heures d’ enseignement (enselgnement théo-
rique, dirigé, pratiqueet stageavectuteur). Les
horaires destravaux pratiques ne peuvent étre
inférieurs acing cent cinquante heures pour
I’ensemble des deuxiéme, troisieme et
quatriéme années. 10% au moinsdel’ horaire
global doit é&reconsacréautravail personnd de
I éudiant. Lestravaux pratiquessont organisés
conformément alasection VII del’ annexe du
présent arrété.”

Article3- A l'atide7 del’ arréédu 17 juillet
1987 susvisé:

| - Ledémedinéaest remplacépar lesdisposi-
tionssuivantes:

“Laformation depréparation alaprisedefonc-
tionshospitalieresest organiséeconformément
alasectionVI del’ annexedu présent arrété. Cet
enseignement, dispenséavant ledébut du stage
hospitalier de cinquiéme année, doit préparer
I’éudiant :

1) aconnaitre:

- laplacedel’ hopita danslesystémedesains;
- I’ organisation administrative et médicale de
I"hépital ;

- leréle des pharmaciens dans|’ organisation
dessoins.

2) aparticiper al’ activité hospitaiére au cours
du stage hospitdier.”

Il - Le5emeetle6emealinéasont supprimeés.
Il - Au7émealinéa, apréslestermes: “six
modules’, gjouter : “ desoixanteaquatre-vingt-
dix heuresd’ enseignement, magistra et dirigé’,
et supprimer lestermes : “dont le volume
horairetotal est comprisentredeux cent vingt-
cing et deux cent soixante-dix heures,”.

IV - Entrele 8émeet le 9éemeadlinéa, gouter
I'dinéasuivant :

“L’ enseignement de ladeuxiéme année est
organisé par unités d’ enseignement discipli-
naires.”

V - Lel0émealinéaest remplacépar lesdispo-
Stionssuivantes:

“Au cours destroisieme et quatrieme années,
I’ enseignement des matiéres figurant aux
sectionsll, I11, 1V et V del’ annexe du présent
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arrété est dispensé, au moins pour moitié, sous
forme coordonnée, soit autour d’ une classe
thérapeutique, soit autour d’ unepathologie, afin
defamiliariser les étudiants aux cas concrets
rencontrésau coursdel’ exerciceprofessonnel.
Cet enseignement est organise conformément
alasection V111 del’ annexedu présent arrété.”
Article4- A l'atide8 del’ arréédu 17 juillet
1987 susvisé:

| - Les 2éme, 3éme et 4éme alinéas sont
remplacéspar lesdispositionssuivantes:
“Lesenseignements théoriques, dirigés et
pratiques de laformation optionnelle sont
organissset validéspar unitésd’ enseignement
dont le volume horaire ne peut étreinférieur &
quatre-vingt heures ni supérieur acent heures.
Lamoaitiédecevolumehoraireest consacréea
destravaux pratiques, desstagesou adesexer-
cicesd gpplication. Cesunitésd’ enseignement
peuvent &reforméesdeplusieursééments. En
aucun cas le contenu des enseignements des
unités d’ enseignement optionnelles ne doit
correspondre ades enseignementsrelevant de
laformation commune de base. Chague unité
deformation et de recherche dispensant des
formations pharmaceuti ques doit proposer au
minimum pour chague périodededeux ans:

- troisunitésd’ enseignement correspondant aun
enseignement fondamental, appliqué ou
méthodol ogique. Le programme pédagogique
de chacune de ces unités d’ enselgnement est
destinéafaireacquérir al’ é&udiant unensemble
deconnaissancessur unethématiqueparticuliére
et aleformer auraisonnement scientifique;

- troisunitésd’ enseignement de préorientation
professionnelle, destinéesapréparer | é&udiant
auchoix d’' unexerciceprofessionne. Aucours
decet enseignement, I’ &udiant doit préparer un
projet professionned seragpportant al’ officing, &
I’indudtrie, al’ internat ou alarecherche, destiné
al’aider dansle choix d’ un enseignement
spécidiséencinquiemeet sixiemeannées. Ces
unités d’ enseignement peuvent comporter un
enseignement de langues vivantes appliquéa
I’exercice professionnel. L’ accés acesenseai-
gnementsest fonction descapecitésdeformation
de chague unité deformation et derecherche
dispensant desformationspharmaceutiques.”
Il - Le5émealinéaest complété par laphrase
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suivante: “Aumoinsuneunitéd enseignement
optionnelledoit &tre proposée auix éudiantsau
coursdechacunedesdeux annéesdu deuxiéme
cycle”

111 - Le6émedinéaest complééains qu'il suit:
“Unedesdeux unitésd enseignement doit étre
obligatoirement choisie parmi lesunitésd’ en-
selgnement depréorientation professionnelle.”
IV - Le 7Témedinéaest supprimé et remplacé
par lesdispositionssuivantes:

“Un des certificats de lameitrise des sciences
biol ogiques et médical es ou un stage de
préorientation professionnelle, tel queprévua
I’ article 25 bisdu présent arrété, peut étre pris
en compte comme unité d’ enseignement
optionnelle dansles conditions définiesa
I dinéaprécédent.”

Article5- 1l est gjouté un article 9 bisainsi
rédigéal’ arrétédu 17juillet 1987 susvisé:
“Article9bis- Lavalidation desdeux premiers
cyclesd études confére un dipldme defin de
deuxiémecycled éudespharmaceutiquescor-
respondant al’ obtention des crédits européens
définispar ledécret du 8 avril 2002 susvist.”
Article6- | - Lapremiérephrasedel’ article 10
del’arrété du 17 juillet 1987 susvisé est
complétéepar lesmots: “dont lafinditéet |’ or-
ganisation sont adaptéesau cursusdel’ &udiant.”
Il - Audernier alinéalemot : “hopital” est
remplacé par lesmots: “établissement de
sant€” et lemot :” hdpitaux” par lestermes:
“établissementspublicsdesanté’.

Article7- Le2emeadinéadel’article11de
I’arrété du 17 juillet 1987 susvisé est modifié
commesuit:

| - Lesmots: “ depréférence en quadrimestres’
sont remplacés par lesmots : “ conformément
aux dispositionsde’ article 6 du décret du 29
mars 1985, susvisg'.

Il - Aprésladerniére phrase, gjouter laphrase
uivante:

“Leséudiantsayant choisi lafiliereindustrie
peuvent accomplir leursfonctionshospitalieres
pendant uneduréeéquivaenteasix moistemps
plein, conformément aux dispositionsdela
section X del’ annexedu présent arrété.”
Article8- L' atticle 12 del’ arrétédu 17 juillet
1987 susvisé, est modifiéaing qu'il suit :

| - Au ler alinéa, supprimer lestermes:
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“du deuxieme trimestre” et remplacer les
termes: “qu'il souhaitevaider” par lestermes:
“auxquellesil souhaites'inscrire”.

Cet dinéaest complété par laphrase suivante:
“Ces enseignements sont organi sés conformé-
ment aux dispositionsdessections|X, X et X1
del’ annexedu présent arréte.”

11 - Ledémedinéaest suppriméet remplace par
lesdispositionssuivantes:

“Durant I' année hospitalo-universitaire, I’ &u-
diant doit suivre au minimum deux unités
d’ enseignement de son choix, en fonction de
I activité professionndlealaquelleil sedestine.
Lesétudiantsinscritsenfiliere officineou
industriepeuvent valider cesunitésd' enseigne-
ment au coursdelacinquiémeou delasixieme
annéed éudes. L’ accesacesensaignementsest
fonction des capacités de formation de chagque
unité deformation et de recherche dispensant
desformationspharmaceutiques.”

Article9- 1l et goutéun article 12 bisrédigé
delamaniéresuivante, al’arrété du 17 juillet
1987 susvisé:

“Article 12 bis- Un enseignement delangue
étrangere, enrgpport aveclefutur exercicepro-
fessionnd deséudiants est organisé. Sadurée
ne peut étreinférieure asoixante heures. Les
éudiantsqui sedestinent aux filieresofficineou
industrie peuvent vaider cet enseignement en
cinquiémeou sixiemeannéed' éudes.”
Article10- L’article13del’ arrétédu 17 juillet
1987 susvistest modifié commesuit :

| - Au2emealinéa, lestermes: “dansune
officine ou dans un établissement industriel”
sont remplacéspar lestermes: “ danslescondi-
tionsdéfiniesal’ article 26 ci-dessous’.

I1- Au3émeadinéa:

Ladeuxiemephraseest remplacéepar laphrase
suivante:

“Durant I’ année universitaire, I’ étudiant doit
suivre, soit uneunité d’ enseignement s'il ena
suivi troisen cinquiémeannée, soit deux unités
d’ enseignement S'il N’ enasuivi quedeux.”
Cet alinéaest compl été par les dispositions
suivantes:

“Cesenseignements sont organisés conformé-
ment aux sections X, X et X1 del’ annexedu
présent arrété. L’ accesacesenseignementsest
fonction des capacités de formation de chaque

unité de formation et de recherche dispensant
desformationspharmaceutiques. A lafindela
sixieme annéel’ éudiant doit avoir validéles
quatre unités d’ enseignement suiviesen cin-
quiéme et sixiéme années. Deux unitésd’ en-
seignement aumaxi mum peuvent &reobtenues
par équivaence.”

Artide11-Al'atide15del’ arétédul17juillet
1987 susvisé, I’ avant-dernieére phrase est
suppriméeet remplacéepar laphrasesuivante:
“L’ éudiant peut sevair atribuer despointssup-
plémentairesou &redispensédecertainsensa-
gnements, dans des conditionsfixéespar le
consell del’ unité deformation et derecherche
dispensant desformations pharmaceutiques.”
Article12- Lelerdinéadel’ aticle 15 hisde
I"arrétédu 17 juillet 1987 susvisé est complété
commesuit:

Apreslestermes: “maitrise de sciencesbiolo-
giquesetmédicaes’, gouter lestermes: “oudu
dipldme de fin de deuxiéme cycle des études
pharmaceutiques’ etlestermes: “alafindeleur
deuxiéme cycled études’ sont remplacés par
lestermes: “alafindececycle’.

Article 13- Le4émedinéadel’article 19 de
|"arréédu 17 uillet 1987 susviséest supprimé.
Article14- AutitrelV del’arré&édu 17 juillet
1987 susvisé, lestitres: “A - Stage officinal
d'initiation” et “B - Stage de sixiéme année”
sont supprimes.

Article15- L’ article22 del’ arrétédu 17 juillet
1987 susvistest modifieédelamaniéresuivante:
| -Lelerdinéaestremplacépar I dinéasuivant :
“Lestageofficind d'initiation, d’ uneduréede
six semaines, s effectue atempscomplet et de
maniéerecontinue, avantledébut delatroiséme
année, dans une méme officine ouverte au
public, oudansunemémepharmaciemutudiste
ou une méme pharmacie d’ une société de
secoursminiéere.”

Il - Le2emedinéaest supprimé.

111 - Au3emeadlinéa, apréslesmots : “dansles
officines’, gouter lesmots: “ouvertesaupublic
ou dans|es pharmacies mutualistesou les
pharmaciesde sociétésde secoursminieres’.
Article16- Auler dinéadel’article23 de
I"arrétédu 17 juillet 1987 susvisg, apréslemot :
officind”, gjouter lemot : “d’initiation” et les
termes: “et desautres produits de santé’ sont
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gjoutésapreslemot : “ médicaments’.
Articlel7- L’aticle24del’ arréédu 17 juillet
1987 susvistest modifié commesuiit :

| - Leler etle2emeadinéas sont remplacés par
lesainéassuivants:

“Pour recevoir desstagiaireset devenir maitres
destage, lespharmaciens, titulairesd’ une offi-
cineouverteaupublicetlespharmeciensgérants
des pharmacies mutualistes ou des pharmacies
de soci été de secours minieres doivent étre
agrééspar décisondu président del’ université,
sur propositiondudirecteur del’ unitédeforma
tion et de recherche dispensant desformations
pharmaceutiques, aprésavisdu conseil régiona
de!’ ordre des pharmaciens pour les pharma-
cienstitulairesd’ uneofficineouverteau public,
ou du conseil central D del’ ordre national des
pharmaciens pour les pharmaciens gérants de
pharmacies mutualistes ou de pharmacie de
sociétésde secoursminieres.

Ilsdoivent justifier decing annéesd’ exercice
officinal dont deux annéesaumoinsentant que
titulaires ou pharmaciens gérants de pharma-
ciesmutuaistes ou de pharmacies de sociétés
de secours miniéres. Le maitre de stage doit
signer une charte d’ engagement ainsi qu’un
contrat pédagogique avec ledirecteur del’ uni-
té deformation et de recherche dispensant des
formations pharmaceutiques, lequel fixerales
objectifspédagogiquesains quelesmodalités
pratiquesdu stage. L’ agrément doit érerenou-
velétouslescingans, il est révocable par déci-
sion motivée du président del’ université, sur
propositiondudirecteur del’ unitédeformation
et de recherche dispensant des formations
pharmaceutiques.”

I1 - Les3emeet 4eémedinéassont remplacéspar
I’dinéasuivant :

“Une méme officine ne peut accueillir qu’un
seul stagiaire de sixiéme année et qu’ un seul
stagiairedinitiation officinale, sauf dérogation
exceptionnelle accordée par le directeur de
I’ unitédeformation et derecherchedispensant
desformations pharmaceutiques.”

Article18- Lesdispositionsdel’ article25de
I"arréédu 17juillet 1987 susvisésont remplacées
par lesdispositionssuivantes:

“Desconseillers de stage sont désignés par le
président del’ université, sur proposition du
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conseil del’ unité deformation et derecherche
siégeantenformationrestreinte, d' unepart par-
mi lesensaignantstitulairesdu dipldme o Etat
depharmacienoududiplémed Etat dedocteur
en pharmacie ayant au moinstroisansd’ an-
cienneté dansleursfonctionset, d autre part,
parmi les maitres de stage agréés ayant formé
des stagiaires pendant au moinstrois années
consécutives ou non. Les conseillersde stage
donnent leur avissur lanomination desmeéitres
de stage, aprésvisitedes officinesouvertesau
public ou des pharmacies mutualistes ou des
pharmaci es de soci étés de secours minieres
concernées. llsparticipent ausuivi deséudiants
endtageet l’ examen devadidation destage.”
Article19- Il est gjoutéal’ arréédu 17 juillet
1987 susvisé, unarticle25 bisains rédigé:
“Article25bis- Avant ledébut deladeuxiéme
année, I’ étudiant peut accomplir un stage de
découvertedumondedutravail dansledomaine
delasanté, d'uneduréed unmoais.

Au coursde latroisieme ou de laquatrieme
annég, il doit accomplir un stage d’ application
d’ une durée de quatre fois une semaine, de
préférence dans une méme officine. Ce stage,
qui apour objectif d'illustrer lesenseignements
coordonnés, prévusal’ article 7 duprésent arrété,
ne peut ére accompli de maniére continue.

En fin de quatrieme année, |’ étudiant peut
suivre un stage de préorientation profession-
nelle de quatre semaines minimum, au sein
d'un [aboratoire de biologie clinique privé ou
public, d'un établissement industriel, d’ une
officine, d’' une pharmacie ausageintérieur ou
d unlaboratoirederecherche. Cesagepeut étre
accompli horsde France, danscecasleterrain
destagedoit &reagréépar ledirecteur del’ unité
deformation et de recherche dispensant des
formationspharmaceutiques.

Ces stages sont organisés selon des modalités
fixéespar leconsail d' administration del’ uni-
versité, sur proposition du conseil desétudeset
delavieuniversitaire, apresavisdu consall de
I’ unitédeformation et derecherchedispensant
desformations pharmaceutiques.

Au coursdelacinquiéme année, les éudiants
inscritsenfiliéreindustriedoivent accomplir un
steged'’ application, axésur un projet hospital o-
universitaireaviséeindustrielle ou de recher-
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che, d' uneduréeéquivaenteatroismoistemps
plein. Lelieu du stage peut étrel’ hopital,
I"industrie, unlaboratoire derechercheuniver-
Staireou un éablissement adminigtretif liéala
santé, en Franceou al’ étranger, danscecasle
terrain de stage doit étre agréé par le directeur
del’ unitédeformation et de recherche dispen-
sant des formations pharmaceutiques. Les
conditionsde validation de ce stage sont fixées
par le conseil del’ unité deformation et de
recherche dispensant desformations pharma-
ceutiques, aprésapprobation par leprésident de
I’'université”

Article20-L’article26del’ arré&tédu 17 juillet
1987 susvistest modifié commesuit :

| - Le2émedinéaest remplacé par lesdisposi-
tionssuivantes:

“Soit dansuneofficine, une pharmacie mutua-
listeou unepharmacied unesoci&édesecours
miniére, dont letitulaire ou le pharmacien
gérant sont agréés dansles conditionsfixéesa
I article 24 ci-dessus, soit atitre exceptionnel
dansune pharmacieusageintérieur d' un éta-
blissement de santé. Ce stage peut, apresavis
des conselllers de stage, étre accompli dans
deux officines.”

Il - Lestermes: “viséal articleL. 596" sont
remplacés par lestermes: “viséal’ article
L.5124-1".

Il - Lestermes: “dansune pharmacie centrale
des hdpitauix, ou, exceptionnellement” sont
remplacés par lestermes: “ Ce stage peut,
exceptionnellement, étre accompli” (lereste
sanschangement).

Article21- Il estgjoutéal’ arréédu 17 juillet
1987 susvisé, unarticle27 bisaing rédigé:
“Article27 bis- Lesobjectifspédagogiquesdes
stagesofficinaux sont définisalasection XI1 du
présent arréte.”

Article22- L’article28del’ arrétédu 17 juillet
1987 susvistest modifiéains qu'il suit:

| - Au3émedinéaapreslemot : “enseignant”,
ajouter lemot : “chercheur,” (lereste sans
changement).

I1- Audémealinéa, remplacer lemot : “ souhai-
table” par lemot : “souhaitée”, et gjouter la
phrasesuivante:

“Un desmembresdu jury doit éretitulaire du
diplémed’ Etat de pharmacien oudedocteur en

pharmacie.”

Il - Aubémealinéa, remplacer lestermes:
“avec lamention honorable ou lamention tres
honorable” par lestermes: “avec |’ une des
mentions suivantes: passable, assez bien, bien
outréshien”.

Article23- Lesdispositionsdel’ article 30 bis
del’arrétédu 17 juillet 1987 susvisé sont
remplacées par lesdispositionssuivantes:
“Lediplémed Etat de docteur en pharmacie
n' est délivré qu’ aux étudiants ayant accompli
et validé, durant leur scolarité, un stage d’ une
durée au moins équivalente asix moistemps
plein, dansuneofficineouverteau public, dans
unepharmaciemutualiste, dansunepharmacie
d’ une soci été de secours miniere ou dansun
établissement desanté, souslaresponsabilitédu
personnel médical et pharmaceutique de cet
établissement.”

Article24- L’article32del’ arrétédu 17juillet
1987 susvistest modifié delafagon suivante:
Lestermes: “I’ écoled gpplicationduservicede
santépour I'armée deterreau Va-de-Gréce,”
sont remplacéspar lestermes: “I’ écoled appli-
cation du service de santé desarméesau Val-
de-Gréce,” et lestermes: “dansd’ autres
établissementsdesarméesdelarégion lle-de-
France” sont remplacés par lestermes: “dans
lesautresétablissementsdesarmées’.
Article25- L’ article34del’ arréédu 17 juillet
1987 susvistest abrogé.
Article26-L’article36del’ arréédu17juillet
1987 susvistest complétéains qu'il suit :
Apresle6emealinéa, gjouter I’ alinéasuivant :
“Vellleace que desmesures soient prises pour
quelacontinuité des servicesrendus, dansle
cadredesfonctionshospitaliéresexercéesdans
lesunités de soins, soit assurée durant la
cinquiémeannée hospitalo-universitaire.”
Article27 - L’ introduction al’ annexe de
I"arré&édu17juillet 1987, intituléeprogramme
delaformationcommunedebase, etlasection VI
sont remplacées par cellesfigurant en annexe
duprésent arrété.

L’annexedel’arrétédu 17 juillet 1987 est
complétée par lessectionsVII aXlll de
|”annexejointeau présent arrété.

Article28- Lesdispositionsdu présent arrété
sont applicables a compter de I’ année
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universitaire 2004-2005.

Article29- Ledirecteur del’ enseignement
supérieur, ledirecteur central dusarvicedesanté
desarméesetledirecteur général delasantésont
chargés, chacunen cequi leconcerne, del’ exé-
cution du présent arrété, qui serapublié au
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le14 ao(t 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Par empéchement du directeur

del’ enseignement supérieur,

L’ administrateur civil

EricBERNET

Pour laministredeladéfense

€t par délégation,

Ledirecteur adjoint du servicede santé
desarmées
J-R.GALLE-TESSONNEAU

Pour leministredelasanté, delafamille
et despersonnes handicapées

€t par déégation,

Par empéchement du directeur général
delasanté,

Lechef deservice

P. PENAUD

AIIIICXC

PROGRAMME DES ETUDES
PHARMACEUTIQUES ET MODALITES
D’ENSEIGNEMENT

L’ enseignement dispensé au cours des études
conduisant al’ obtention du dipléme d’ Etat de
docteur en pharmacie permet d' acquérir des
connaissancesscientifiquesgénéraeset desap-
titudes professionnelles précises. Lesunitésde
formation et derecherchedispensant desensai-
gnementspharmaceutiquesdoivent définir des
objectifs pédagogiques qui seront évaluésré-
guliérement.

1- Chague UFR adapterale programmedela
présente annexe, en fonction des possibilités
localeset descompétencesexistantes.
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2 - En 3eme et 4eéme années, lamoitiéde
I’ enseignement magistral et dirigé doit étre
coordonné autour de thémesfaisant intervenir
plusieursdisciplines, selonlesindicationsfigu-
rant alasection VII1. Chaque UFR éablirala
SEguencedesconnai ssancesaacquérir entenant
compte de cetterégle. Cette méthodol ogie doit
aider |’ éudiant adével opper ses capacitésde
synthéseet sonesprit critiqueet Iui permettrede
prendre conscience desexigencesdelaprofes-
sion de pharmacien et de son aptitude ay faire
face.

3-Laformation communedebase (1ére, 2éme,

3eme et 4éme années) doit permettrelacom-
préhension par les étudiants en pharmacie,

d'une part destechniquesdelarge utilisation
danslecadredelavieprofessonnelle(biologie,

hépital, industrie, officine, recherche), et
d’ autre part des grands problémes de santé
publiqueet d environnement.

Le programme de laformation communede
base doit correspondre au moins en partie aux
programmes de DEUG pour permettrelamise
en cauvre des équivalences prévues par les
universités.

4 - L’ enseignement de la premiére année
comporte également un enseignement de
culture générale. Cet enseignement porte
notamment sur lestechniques d’ expression et
de communication, sur laphilosophieet I his-

toire des sciences et sur les sciences humaines
etsociales.

5 - Chague année d’ enseignement des deux
premiers cyclescomporte un enseignement de
60 heures au moins consacré al’ étuded une
langue étrangeére. Cet enseignement doit avoir
lesobjectifssuivants:

- étrecapabledelire, d anayser lesarticleset
ouvragesscientifiques;

- étre capable de communiquer avec desétran-

gersdans!’ exercicedesaprofesson;

- étrecapablederédiger et d’ exposer untravail

scientifiquelorsde congrésou deréunions;

- étre cgpable de comprendrelesnoticesoules
dossierstechniques ayant trait ades médica-

mentsou adesapparellsscientifiques.

6 - Chaque UFR alapossibilité d’ exprimer sa
spécificité dansle cadre des enseignementsde
5éme et 6&me années condui sant aux carriéres
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del’ officine, delarecherche, delabiologie, de
I"h6pital, ains qu’ aux carrieresdesindustries
pharmaceutiques, chimiques, agroalimentaires
et cosmétol ogiques.

7 - Tousles étudiants de 5éme année accom-
plissent I’ année hospital o-universitaire.

8- Lamaitrise progressive des pratiques phar-
maceutiques s effectue au cours de stagesen
milieu professionnel, al’ officine, al’ hopital,
dansl’industrie, dansunlaboratoiredebiologie
clinique ou dans un laboratoire de recherche ;
stages qui constituent |’ étape essentielle de
I’ acquisitiondelacompétenceet dusavoir-faire,
Il est nécessaire quelestuteurs des stagiaires
possédent des aptitudes pédagogiques
indispensables alaformation professionnelle
desétudiants.

SECTIONS 1 A V : sanschangement.

SECTION VI - ENSEIGNEMENT DE
PREPARATION A LA PRISE DE
FONCTIONS HOSPITALIERES

| - Objectifs

Cet enseignement apour but defaire conneitre
aux étudiantsle milieu hospitdier, son organi-
sation, sesmissionsd’ ordre technique et
économiqueet sonimplicationdanslesystéme
desanté. L esenseignementsdispensésdoivent
permettreal’ étudiant de connaitrele milieu
professionne hospitalier danslequd il évoluera
et delui faire comprendrelesfonctionsqu'il
exerceraaux cotésdu corpsmédical et dans
I"intérét du malade.

Il - Programme

Il doit permettrel’ utilisation pratique des
connai ssances acquiises, dansun souci d’ amé-
lioration delathérapeutique, du diagnostic bio-
logique et du suivi des patients. || doit contri-
buer & une adaptation rapide et aune bonne
intégration del’ éudiant al’ hopital.
Présentation del’ environnement hospitalier
Leministérechargé delasanté et sesservices
déconcentrés.

L’ établissement de santé : les structures, les
acteurs, I’ organisation et lefonctionnement.

L’ évaluation et I’ accréditation des établisse-
ments: I’ANAES.

L’ autorisation et lecontroledesétablissements:

lesARH.

Lessarvicesou exercent desdipl6mésen phar-
macie (pharmacie ausageintérieur et labora-
toiredebiologie) : organisation, fonctionne-
ment.

Lemédicament et autres produits de santé a
I"hopital

Spécificitéet statuts.

Laprescription et ladispensation.
Laréglementation.
Lamaitrisedesdépensesdesanté: lesréféren-
ces médi cal es opposabl es, |esrecommanda-
tions pour lapratiqueclinique, lesfichesde
transparence...

Leréledu praticien danslaprise de décision,
conférence de consensus, comité du médica-
ment...

L’ achat desmeédicamentset desautresproduits
desanté. L’ approvisionnement des unitésde
0ins.

Labiologieal’ hopital

Spécificité et organisation interne des labora-
toires.

Notions générales sur les appareillageset les
méthodologies.

Vaeur sémiologiquedesanal yseshiol ogiques.
L’ assurancedequalité et laprévention dela
pathologieiatrogene:

- organisation d’ un systéme qualité et réledu

pharmacien.

L’ évaluation del’ utilisation du médicament a
I"hopita :

- méthodologiede!l’ audit cliniqueouthérapeu-
tique.

Lesaffectionsnosocomiaeset leur prévention
- notionsd’ hygiénehospitdiére.
Laprésentation desterrainsde stageset lades
criptiondesfonctionshospitdiéresdel’ &udiant
danslesunitésdesoins.

SECTION VII - TRAVAUX PRATIQUES DE
LA FORMATION COMMUNE DE BASE
2EME, 3EME, 4EME ANNEES

Danslaformation du futur pharmacien, les
travaux pratiques sont uneillustration de
I” enseignement théorique. 1ls doivent incul -
quer larigueur, 1" habileté amanipuler, le per-
manent souci decontroler laquditédu produit,
lacapacité derédliser defagon autonome une
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expérience, envued un objectif, del’ analyser
et d'interpréter lesrésultatsacquis.

L’ étudiant en pharmacie doit également
apprendre au coursdestravaux pratiquesqu’il
engagera saresponsabilité face aun résultat
qu'il devravalider.

Leshorarescorrespondant aLix travaux pratiques
ne peuvent étreinférieurs &550 heures pour
I’ensembledes2éme, 3émeet 4émeannées.
Lestravalix pratiquesdoivent assurer troistypes
deformation:

1- L’ acquisition destechniques et gestesde
base communsalaplupart desdisciplines
Cestravaux preatiques sont organisés de préfé-
rence dés e début de 2éme année et doivent
correspondreaenviron 25%duvolumehoraire
total desTP.

Etant par essence multidisciplinaires, ces
formations ne sont pas rattachées aune disci-
pline. Chague UFR lesorganiseenfonctiondes
possibilitéslocales.

2 - L’ acquisition des compétences pratiques
Spécifiquesaux diversesdisciplinesenseignées
pendant laformation commune de base. Ces
travaux pratiques sont organisés de préférence
en2émeet 3ameannéeset doivent correpondre
aenviron55% duvolumehorairetota desTP.
3- L’intégration des compétences acquisesen
vuederéaliser un projet pratique. Cestravaux
pratiques coordonnés peuvent étre réalisés sur
projets, présentés par un ou plusieursétudiants
et sont organisés s possible en 3eme et/ou en
4emeannée. LesUFR désignent unenseignant
coordonnateur par projet enfonction desdisci-
plinesconcernéeset despossibilitéslocales.

I - Travaux pratiques d’apprentissage
des techniques et gestes de base

Cestravaux pratiquesseront organi sésen début
de2emeannée.

Travaux pratiques d'initiation a la manipu-
lation

1- Objectifs

- Apprentissage des gestes @émentaires et des
techniquesdebase.

- Introduction alaconnaissance du matériel de
base.

- Introduction aLix risques chimiques.

;( UNSEIGNEMENT

/BO. 12289

23 OCT.
2003

ET TECHNOLOGIE

- Introduction aux bonnes pratiques delabora-
toire.

CesTPdoivent avoir lieu desledébut dela
2émeannée et congtituent un acquisindispen-
sable pour I’ ensemble des autrestravaux pra-
tiques.

2-Programme

- Hygiene et séeurité (inflammabilité, toxicité,
déchetsdelaborataire...),

- Initiationalamanipulation desmilieux biolo-
giques(risqueshiologiques),

-Vererieet petit matériel delaboratoire(pi pet-
tes, micropipettes, burettes...),

- Colonnededidtillation,

- Cdcul d' unrendement,

- Cdleul d'incertitude,

- Apprentissage de larédaction d’ un compte-
rendu, cahier delaboratoire,

- Interprétation et présentation desrésultats,

- Bonnespratiquesdelaboratoire,

- Microscopie (réglage lumiére, calcul du
grossissement, principedel’ immersion...),

- Dosage volumétrique (sol utionstitrées, repé-
ragepoint équivalent...),

- Dosage colorimétrique (gammeétalon...),
€etc.

Travaux pratiques d'insirumentation

1- Objectifs

- Apprentissage des techniques d’ analyse
instrumentale qui seront utiliséestout au long
desétudes,

- Acquisition d’ une maitrise al’ égard des
appareilslespluscommunément utilisés.
2-Programme

- Cryométrie,

- pH-métrieet éectrodes sélectives,

- Conductimétrie,

- Ampérométrie,

- Viscosmétrie,

- Mesuredelatension superficielle,

- Centrifugation,

- Mesurede laradioactivité, caractéristiques
d unradiodlément,

- Chromatographie couchemince,

- Chromatographieliquide haute pression,

- Chromatographie en phase gazeuse,

- Polarimétrie,
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- Spectrophotomérieultraviolet et visble, (lampe
spectrale, prisme, réseau, photodétecteur...),

- Spectroscopie atomique : émission, absorp-
tion,

- Spectrophotométried’ émissondefluorescence,
- Spectrophotométrieinfrarougesimple,

- Electrophorésede zoneet/ou capillaire,

- Microscopie et optique géométrique,

(S (o

Travaux pratiques d’apprentissage des
gestes de base de chimie

1- Objectifs

- Initiation aux gestes de base delachimie qui
seront utiliséstout au long des études dans
différentesdisciplines.

2-Programme

- Techniques d’ extraction pour séparer
plusieurssubstances organiques
(solide-liquideouliquide-liquide),

- Recrigtallisation d’ un composé organique ou
minéra,

- Didtillation d'un mélange binaire, sous pres-
sionatmosphérique,

- Entrainement alavapeur,

- Détermination du point de fusion, du point
d ébullition...,

- Filtration,

- Techniquede chauffage (chauffeballon, bain
d'huile...),

- Laréaction chimique : rendement, produits
secondaires,

- Réaction chimique d' identification. Essais
limites(ex : nitrates, plomb).

Travaux pratiques d'inifiation a la biologie
cellulaire

1- Objectifs

- Apprendre:

. amanipuler différentstypesde celluleseuca
ryotes,

. aobserver lesorganites et les édificesmacro-
moléculairescelulaires,

. avisudiser ladivisoncelulaire,

. aobserver unecelluleengpoptoseet didentifier
lesmarqueursdelamort cellulaire.
3-Programme

- Index mitotique,

- Caryotype,

- Ensemencement, culture cellulaire, numéra-
tioncdlulaire,

- Colorationsclassquesdesterritoirescdlulaires,
- Observation delastructureintracel lulaire sur
coupescolorées,

- Examendefrottiscelulaire,

- Examen detissus (histologi€).

Travaux pratiques de formation a I'obser-
vation des caractéres organoleptiques

1- Objectifs

Apprendreauix éudiantsaobserver macrosco-
piguement une plante fraiche ou séche, une
préparation galénique, un produit chimique,
afindeleur faire acquérir desréflexesde* bon
sens’.

2-Programme
Observationdescaractéresorganol eptiquesdes
plantestoxiques, médicinales, des produits
galéniqueset desproduitschimiques.

Travaux pratiques d'initiation & I'informa-
tique et apprentissage de la recherche
documentaire

1- Objectifs

- Donner laformation nécessaire aux étudiants
pour qu'’ils puissent avoir acces aux salesde
ressourcesinformatiques et aux bases de
données. Cetteformation doit permettre par la
suite aux étudiants de réaliser aisement les
travaux personnels qui leur seront confiés
(mémoire, these...).

2-Programme

- Maitrise du traitement de texte et utilisation
deslogicids(Word, Excdl...),

- Rechercheet gestion documentaire,

- Basededonnées,

- Internet.

Travaux pratiques de communication

1- Objectifs

- Apprendreaux éudiantsaprendrelaparoleen
public pour présenter un travail ou répondrea
unequestion.

2-Programme

- Technique de |’ exposé oral avec ou sans
support,

- Techniquedel’interview,

- Techniquedelasynthese,
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- Sciencescomportementales.
Il - Travaux pratiques spécifiques

Ils seront organisés en 2éme, 3éme et 4éme
années.

Il - Travaux pratiques coordonnés sur
projet

|Isseront organisésen 3emeet/ou4émeannées.

SECTION VIIl - MODALITES D’ENSEI-
GNEMENT EN DEUXIEME CYCLE DES
ETUDES PHARMACEUTIQUES - 3EME ET
4EME ANNEES

L’ enseignement dispensé en 3eéme et 4eme
anneées constitue une formation pharmaceu-
tique de base permettant I’ acquisition par tous
lesétudiants:

- d’ une part des connai ssances fondamentales
indi spensablesspécifiquesachaquediscipline,
faisant suite acellesacquisesen 1lére et 2éme
annéesleur donnant une solide culture scienti-
fique, leur permettant dedevenir par lasuiteun
spécialiste du médicament et delabiologie
clinique;

- d'autre part, atraverslamiseen oeuvred' en-
seignements coordonnésinterdisciplinaires,
des connai ssances hiomédical es et thérapeu-
tiqueslespréparant alapriseen chargeglobale
du patient, dansle cadre des différentsmétiers
du pharmacien (officine, industrie, pharmacie
hospitaliére, biologie, recherche).

Cesdeux modesd' acquisitiondesconna ssances
sont équilibréssur labased uneparitéglobaedes
horairesau coursdes 3émeet 4émeannées.
Danscecontexte, lesétablissementsdispensant
un enseignement pharmaceuti que doivent
organiser au moins4 enseignements coordon-
nés par an, tant en 3éme qu’ en 4éme année,
choisisdans|aliste desthémes énumérés ci-
dessous, en fonction des possibilités et des
spécificitéslocaes:

- Infectiologie

- Systémeimmunitaire

- Thérapiesgéniques, tissulaireset cellulaires

- Oncologie

- Systémehématopoiétique

- Systémenerveux central

- Systémegastroentérohépatique

;/ NSEIGNEMENT ‘/ BO 2201

23 OCT
2003

ET TECHNOLOGIE

- Systémecardiovasculaire

- Systémebroncho-pulmonaire

- Systémerénd et urinaire

- Glandesendocrines

- Douleur et inflammation

- Systémeotorhinolaryngologique

- Appareil locomoteur

- Systemecutané

- Oeil etvison

- Nutrition et maladiesmétaboliques

- Métabolismedel’ eauiet desélectrolytes, équi-
libre acidobasique.

N.B. - Lesthémesnon enseignés en 3eme et
4eéme années ainsi que d’ autres thémes,
pourront étre étudiés en 5éme et 6éme années
notamment danslafiliereofficine.
Leprogranmedesenseignementscoordonnés
tient compte delanécessité d’ atteindre plu-
sieursobjectifs:

-1l doit permettreaux &udiantsd avoir assmilé
enfinde2émecycle:

. une connai ssance du médicament, de sa
conception ason utilisation thérapeutique;

. Une connai ssance des princi pal es pathol ogies
auxquelles s adressent |es médicaments des
grandesclassesthérapeutiques;

. Une connaissance de |’ organisation du syste-
me de santé et des enjeux de santé publique:
prévention (en particulier celle afférenteala
iatrogénie), vigilances, information et éduca-
tion despatients, etc.

- |1 doit tenir compte du fait quelaprogression
exponentielle des connai ssances impose de
faire un choix des connaissances de base
indispensablesatout pharmacien pour lacom-
préhension et |’ exercice de son métier. Le
programme doit par ailleurs permettre aux
disciplinesémergentesdeprendreleur place.

- Il doit aider I" é&udiant aacquérir lesoutilsde
lacommunication et adével opper sacapacité
desynthése et son esprit critiqueen|ui permet-
tant de prendre conscience desexigencesdela
profession pharmaceutiqueal’ égard du patient.
Dans ce but, chaque théme d’ enseignement
coordonnédoit &reillustré par desapplications
cliniques présentées notamment par lesensal-
ghantsde pharmacieclinique et de biologie
clinique.

- 1l doit laisser une placeindividualisée a
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I"implication active et au travail personnel de
I éudiant, essentiellement danslebut derepla-
cer dans|e contexte des enseignements coor-
donnés, |es connaissances fondamental es
acquisesdansle ler cycle et au début du 2éme
cycle des études pharmaceutiques. Ainsi au
début dechagueenseignement coordonné, il est
recommandé de vérifier si les étudiants
connaissent les prérequisnécessairesalacom-
préhensiondel’ enseignement concerné, soit au
moyen d’un questionnaire rapide, soit sousla
forme d’ un exposé de rappels présenté par les
éudiants.

- 11 doit permettreachaque UFR d' exprimer sa
spécificité danslamise en oeuvre des ensei-
gnements coordonnés en dével oppant I inter-
disciplinaritéet I’ autoapprentissagecontrolé, et
enprenant soindeplacer chaqueenseignement
coordonné souslaresponsabilité del’ équipe
pédagogique laplus compétente eu égard ala
thématique concernée.

Afindelimiter I’ enseignement faisant appel
quas exclusvement alamémoireimmédiate,
I’ équipe pédagogique veilleraaassurer une
continuitéet uneprogressiondansl’ acquisition
desconnaissances:

- envérifiant laconnaissance desprérequis;

- encoordonnant efficacement I” enchainement
descours;

- en participant al’ organisation des stages
d application prévuspar leprésent arrété;

- enasurant uneliaisonavec!’ enseignement de
5émeannéehospitalo-universitaire.

L’ enseignement coordonnédoit &revaidéala
fin de chaque année, dansle méme esprit de
décloisonnement des disciplines, par un exa-
men écrit dont le but est lavérification des
connaissances afférentes adeux ou plusieurs
thémes d’ enseignement coordonné. Un exa-
men oral peut compléter lavalidation del’en-
seignement coordonné afin d’ éval uer I’ aptitu-
dedel’ étudiant arésoudre un probléme
rencontréen pratique professionnelle.

SECTION IX - ENSEIGNEMENT DE 5EME
ET 6EME ANNEES - FILIERE OFFICINE

1 - Objectifs pédagogiques

L’ éudiant sedestinant alapharmacied officine

doit &recapablealafindelabémeannéede:

- maitriser I"information sur lesmédicamentset
les dispositifs médicaux. Juger de maniére
objectivelesdocumentationsscientifiqueset les
dossiers sur les nouvealx médicamentsremis
par lesorganismescompétents;

- communiquer au patient lesinformations
indispensables sur letraitement instauré ains
quesur I hygienedevieaadopter ;

- valider une stratégie thérapeutique médica-
menteuse prescrite par le médecin avec vérifi-
cation des posologies, établissement desplans
de prise, adaptation des contre-indications
physiopathol ogiques, détection et analyse des
interactionsmédicamenteuses;

- connéltre lavaleur sémiologique des princi-
paesanaysesbiologiques;

- élaborer et rédiger une opinion pharmaceu-
tique et apprendre alacommuniquer au
prescripteur ;

- rédiger unenatification depharmacovigilance;
- contribuer alarationalisation desdépensesde
santé par uneinformation et une éducation du
patient pour un meilleur usage des médica-
ments (observance, automédication), par une
connai ssance des consensus scientifiques en
matiére de prescription, par une prévention de
|”iatropathol ogie médicamenteuse, par la
substitution par lesmédicamentsgénériques;

- dispenser un consell officind dequdlité;

- s engager dansdes actionsd’ hygiéneet de
santé publique, en particulier dansledomaine
delaprévention;

- agir en réseau de soins en collaborant active-
ment avec lesautres professionsde santé;

- exercer quotidiennement saprofession dans
un souci constant d’ assurance qualité des
prestationsqui y sont atachées;

- comprendre qu’ une officine est une petite ou
moyenneentreprise.

2 - Svivi des étudiants en stage hospi-
talier

L’ implication personnelle des étudiants dans
les services danslesquelsils sont affectés est
validéeau coursd’ uneséancehebdomadairede
3 heuresd’ enseignement dirigé utilisant la
méthode d’ apprentissage par résolution de
problémes.



3 - Enseignement sur les grandes
pathologies : reprisedesthemesdel’ ensa-
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- Préparationsgal éniques
4.2 Unitén° 2: Priseen chargedu patient a
I’officine(l)

gnement coordonné des 3éme et 4émeannées.
Cet enseignement est dispensé sousforme
d applications pratiques se rapportant aux cas
rencontréspar les éudiantsdurant leurs stages
danslesunités de soins et sousforme d’ ensel-
gnement par résolution de problémes adapté a
I’exerciceofficinal quotidien. Il est consallléde
consacrer acet enseignement au moinsun
aprés-midi par semaine.

- Thérapiesgéniques, cdllulaireset tissulaires

- Troublesdelanutrition et desmaladiesméta-
boliques

- Troubles du métabolismede |’ eau et des
éectrolyteset troubles del’ équilibre acidoba-
sique

- Infectiologie

- Pathologiesdu systémeimmunitaire

- Oncologie

- Pathol ogies du systéme hématopoiétique

- Pathol ogies du systéme broncho-pulmonaire
- Pathologiesdu systémerénal et urinaire

- Pathol ogiesdes glandesendocrines

- Douleur et inflammation

- Pathol ogiescutanées

- Pathologiesdel’ oeil

- Grossesse- contraception

- Pathologies sociales: tabagisme, alcoolisme,
toxicomanies

(S (o

4 - Unités d’enseignement en vue de
la préparation a la prise de fonctions
officinales = 4 unités d’enseignement
de 80 heures chacune

4.1Unitén° 1: Ladispensation du médica-
ment - leconseil al’ officine

- Conseilsconcernant I’ utilisation desmeédica-
ments prescrits par lemédecin : plan de soins
pharmaceutiques

- Détection, anal yse et gestion desincompatibi-
litésmédicamenteuses

- Relaion médecin/pharmacien pour lapriseen
chargeoptimaedu patient

- Substitution par lesgénériques

- Médication officinade

- Documentation et information électroniquea
I’ officine

5.2.1 Suivi pharmaceutique (dossier patient)
5.2.2Maintien et soinsadomicile

5.2.3 Digpositifsmédicaix

5.2.4 Orthopédieet orthese

5.2.5 Secourismeet premierssoins

5.2.6 Connai ssancedesprincipa esétapesdela
rédlisation desexamenshiologiques (du préle-
vement au rendu desrésultats)

5.2.7 Valeur sémiologique des principales
anayseshiologiques

4.3 Unitén® 3: Priseen chargedu patient a
I’officine(l1)

5.3.1 Dermocosmétologie

5.3.2Diéétiqueet nutrition

5.3.3 Homéapathie, phytothérapie, aromathé-
rapie

5.3.4Mycologie

5.3 5Médicamentsvétérinaires

5.3.6 Plantestoxiques

5.3.7 Plantesmédicindes

4.4 Unitén° 4: Organisation del’ officineet
son environnement

5.4.1 Santépublique, veilleet sécuritésanitaire
lesvigilances, résealix desoins, associationsde
malades

5.4.2 L égidation pharmaceutique, déontologie,
tutelles, organisationsprofessionnelles, sécuri-
tésocide, droit dutravail

5.4.3 Techniques de communication, sciences
comportementales

5.4.4 Gestion d' uneofficinedont management
d'uneofficine

5.4.5 Rappel sdepharmaco-économieet d' éco-
nomiedelasanté

5.4.6 Anglaishiomédical appliquéal’ officine

5 - Organisation et objectifs pédago-
giques du stage hospitalier de 5éme
année = 12 mois a mi-temps dont
obligatoirement 6 mois dans des
vnités de soins

Lesdiversesfonctionsdes étudiantsdansles
services cliniques sont en relation avec les
objectifs pédagogiques du stage hospitalier.
Elles seront plus ou moins développées en
fonction des conditionslocales et des
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options professionnelles choisies par les
étudiants.

Lesfonctionsdel’ é&udiant en pharmacie dans
un service clinique peuvent étre regroupées
autour dedeux thémes:

Themel

. Fonctionsvisant al’ optimisationthérgpeutique
et alaprévention delapathologieiatrogene
Fonctionn® 1: Assurance de qualité dansla
prescription, lagestion et ladispensation des
meédicaments (y comprislagestion desessais
cliniques).

Fonctionn® 2 : Observation pharmaceutiqueet
historique médi camenteux.

Fonction n® 3: Suivi thérapeutique et biolo-
giquededeux outroismalades.

Fonction n® 4 : Participation al’ adaptation
posol ogique de certains médicaments.
Fonctionn® 5: Etablissement d’ unplandeprises
oud unpland adminigtrationapartir d unestra:
tégiethérapeutique préal ablement définie.
Fonction n° 6 : Notification de pharmaco-
vigilance. i

Fonction n° 7 : Etude sur les stratégiesthéra
peuti ques médi camenteuses en fonction de
leursrapportscolt/efficacité, risques’bénéfices.
Fonctionn® 8: Vdidation del’ ordonnance.
Fonction n° 9: Avisou opinion pharmaceu-
tique.

Theme2

. Fonctionsvisant adével opper I’ évaluation, la
rechercheet lacommunication oraeet/ou écrite
dedocumentstechniqueset scientifiques
Fonctionn® 10: Conseilsau patient et ala
famille.

Fonction n° 11 : Information sur les nouvealix
meédicamentset revuede presse.

Fonctionn® 12 : Rédaction d’ un mini projet ou
d’'unmeémaire.

Fonctionn® 13: Etudedecassur unsujet chois
et vécu.

Fonction n® 14 : Aide au suivi des expertises
cliniques.

SECTION X - ENSEIGNEMENT DE S5EME
ET 6EME ANNEES - FILIERE INDUSTRIE
1 - Objectifs pédagogiques

L’ enseignement dispensé en 5eme et 6eme
annéesdelafiliéreindustriedoit :

- Donner al’ éudiant :

.d unepart une cultureindustrielle généraliste
(bases techni co-réglementaires, organisation
industrielle, management, gestion, communica-
tion, droit général dutravail, stratégie de
développement d' un médicament, connai ssan-
cedutissuindustriel pharmaceutigue...) accom-
pagnéed’ unepréspécialisationdirectement liée
ason projet professionnel (recherche et déve-
|loppement, production, assurance qualité,
contréle, affairesréglementaires, marketing,
commercidisation, pharmaco-économie...) ;
.d'autrepart une connai ssancedu milieuhospi-
talier acquise au cours du stage hospitalier
organisé en 5eme année pendant une durée
équivalente asix moistemps plein (organisa
tion hospitaliére, priseen charge du patient par
le corpsmédical, pharmaceutique et infirmier,
relationsentrel esétablissementshospitdierset
lesindustriesdesanté).

- Permettre al’ étudiant d’ approcher sur le
terrainlesréalitésdel’ entrepriseindustrielle
et/oudeslaboratoiresderechercheou deslabo-
ratoires hospitaliers au moyen de stages de
longue durée en 5éme année (stage d’ applica
tiond' uneduréeau moinséquivaentea3mois
temps plein) et en 6éme année (stage de
pratique professionnelle de 6 mois), en France
oual’étranger. Ces stages doivent permettrea
I’ éudiant d' affiner son projet professionnd.

- Donner &I’ éudiant lapossibilité de complé-
ter lamaitrised’ au moinsunelangue érangere
par un enseignement de linguistique profes-
sionnelle et par des séminaires, conférences,
exposts, stagesal’ éranger...

- Privilégier lapédagogiepar résolutiondepro-
blémes, letravail par petitsgroupes, leséudes
decas. Il est recommandédemettreenplaceun
tutorat industriel/éudiant.

2 - Organisation et objectifs du stage
hospitalier de 5éme année

Durée équivalente a6 moistemps plein dont
obligatoirement 3 moisdansuneunitédesoins.
Danslamesuredu possible, I” &udiant defilie-
reindustrie doit étre affecté dansun service
hospitalier "ciblé", susceptible de proposer &
I’ &udiant un projet destage concernant alafois
I"hopita etI’industrie.



SUPERIEUR, RECHERCHE

Au coursdecestagel’ éudiant doit :

2.1 Apprendreaconnaitre:

- Lapriseen chargedu patient par lecorpsmé-
dical, pharmaceutiqueet infirmier

- Lemédicament hospitalier et sesspécificités
- Lecircuit dumédicament et autresproduitsde
santé

- Laprescriptionenmilieu hospitalier

- L’ organisation d’ uneexpertiseclinique

- Lerdledu pharmacien hospitalier et dubiolo-
gistehospitdier

- Lerdledel’ ingénieur biomédical

- L’ organisation desvigilancesal’ hopita

- Lesprincipesd une*“assurance qualité” au
niveau dela préparation, deladispensation et
del’ administration des médicaments et autres
produitsde santé

- Lemoded' évaluation desrisquessanitaires

- Lebudget d un hopital et lesdifférentsstatuts
despersonnelshospitaliers

- Lesrelationsentrelesétablissementshospita-
liersetlesindustriesde santé.

2.2 Préparer un exposesur un projetindus-
triel et hospitalier tel que:

- Production et contréle du médicament a
I"hopita

- Gaz médicauix

- Contrélequalité, assurancequalitéet accrédi-
tation hospitdiére

- Stabilité des préparations extemporanées

- Stérilité et Stérilisation

- Evaluation clinique desmédicaments

- Médicamentsspécifiquesdel’ usagehospitalier
- Dispositifsmédicaux

- Bioréactifs

- Méaitrisedel’ environnement

- Etudes pharmaco-économicues, etc.
Letravail rédiséferal’ objetd uneprésentation
réunissant les responsables universitaires, in-
dustriels et hospitaliers chargés d’ encadrer les
éudiants.

3 - Suivi des étudiants en stage hospi-
talier

L’ implication personnelle des étudiants dans
lesservicesdanslesque silssont affectésest var
lidée au cours d’ une séance hebdomadaire de
3 heuresd’ enseignement dirigé utilisant la
méthoded' apprentissage par probléme.
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4 - Unités d’enseignement = 4 unités
de 80 heures chacune

4.1Unitéd’ enseignement n® 1

- Générditéssur I industriedu médicament :

. Lecontexte économique généra

. Letissuindustriel pharmaceutique

. Le pharmacien dans|’industrie pharmaceu-
tique

- Conception et créetivité du médicament

- Stratégie de dével oppement

- Aspectsgénéraux sur larecherche et le déve-
loppement desproduitsde santé

- Pharmacovigilance

-Dosserd AMM :

. Aspectsréglementaires

. Dossier pharmaceutique

. Dossier pharmaco-toxicol ogique

.Dossier clinique

4.2Unitéd’ enseignement n°® 2

- Assuranceet contrlequalité

- Réglementation desindustriesdesproduitsde
santé

- Aspects particuliers du développement des
produitsde santé:

. Dispositifsmédicaux

. Produitsorphelins

. Produitscosmétiques

. Gaz médicaux

. Produitsissusdeshiotechnol ogies

- Droit généra dutravail

- Gegtion et adminigtration

- Ingénierieet production

- Digtribution et commerciaisation

- Ressourceshumaines

- Communication

- Application biomédicale d’ unelangue étran-
gére

4.3Unitéd’ enseignement n° 3depr éspécia-
lisation professonnelle

Enseignement spécifique aviséeindustrielle
(ex : recherche et dével oppement, production,
contrledequalité, assurancequdité, gestionet
marketing, affairesréglementaires, environne-
ment) ou derecherche.

Cetteunitéd enseignement doit permettrea
chaqueUFRd exprimer sespropresgpecificités.
4.4 Unitéd’ enseignement n° 4 despécialisa-
tion professonnelle

Cette unité d’ enseignement sera directement
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liée au projet professionnel del’ éudiant, son
contenu est défini, par chague unité deforma-
tion et de recherche dispensant desformations
pharmaceutiques dansle souci del’ expression
des compétences spécifiques et/ou du savoir
fairedechacuned entreelles. L’ enseignement
dispensé doit privilégier letravail par petits
groupes et la pédagogie par résolution de
problémes.

Cette unité d’ enseignement peut donner lieua
vdidationdanslecadred unautrecursus.

SECTION XI - ENSEIGNEMENT DE 5EME
ANNEE : PREPARATION A L’INTERNAT

1 - Objectifs pédagogiques

Alafindela5émeannéehospita o-universitaire,
I" é&tudiant sedestinant adesfonctionsd' interne
enpharmaciedoit &recapable:

- d’ &@real’ écoutedu patient et maitriser lacom-
préhension desondossier médicd ;

- d' établir desrelations professionnelles avec
I’ ensembl e des personnel ssoignants;
-d'intégrer sonfutur réled internedanslaprise
en chargeglobaledu patient et pour cela:

. de connaitrelecircuit du médicament de sa
prescription ason administration au patient,
.d"apprendreavalider I’ ordonnance: histo-
rique médicamenteux, indications, contre-
indications, posologies, plan de prises,
interactions médi camenteuses, effetsindé-
sirables,

. d’analyser laprescription biologique et de
participer alavalidation et al’ interprétation
des résultats des analyses et des bilans biolo-
giques des principal es pathol ogies rencon-
trées.

- d’ utiliser, maitriser, évaluer les sources
d'informations dansles domaines du médica-
ment et delabiologie, lui permettant derédiger
et de présenter des dossiersthérapeutiques et
biologiquesdepatients;

- departiciper aux différentesmissionsconfiées
aux pharmaciesausageintérieur ;

- d'intégrer le concept d' assurance qualité,
d accréditation, decertification;

- departiciper adesactionsd’ hygiéne et de
santépublique;

- demaitriser aumoinsunelangue étrangere.

2 - Application de I’enseignement
coordonné de 3éme et 4éme années
sur les grandes pathologies : exposés
et analyses de dossiers patients par
les étudiants (enseignement commun
avec la filiére officine)

I s agitdelareprisedesthémesdel’ enssignement
coordonné dispensé en 3éme et 4eéme années
concernant lesgrandespathol ogiessousforme:
1-d applicationspratiquesdedoss erspatients
rapportéspar lesétudiants, desunitésdesoins;
2-d ensaignement par résol ution deproblémes
adaptés au futur exercice del’interne en phar-
mecie.

1| est conseilléde consacrer acet enseignement
aumoinsun apres-midi (3 h par semaine).

- Thérapiesgénique, clulaireet tissulaire

- Troublesdelanutrition et desmaladiesméta-
boliques

-Troublesduméabolismede!’ eauiet deséectro-
lyteset troublesdel’ équilibreacido-basique
-Infectiologie

- Pathologiesdu systémeimmunitaire

- Oncologie

- Pathol ogies du systéme hématopoiétique

- Pathologiesdu systéme cardio-vasculaire

- Pathol ogies du systéme bronchopulmonaire
- Pathologiesdu systémerénal et urinaire

- Pathol ogiesdes glandesendocrines

- Douleur et inflammation

- Pathologiesdelasphére ORL

- Pathologiesdel’ appareil locomoteur

- Pathol ogiescutanées

- Pathologiesdel’ oell

- Grossesse- contraception

- Pathologies sociales: tabagisme, alcoolisme,
toxicomanies...

Chague UFR pharmaceutique définit les
modalités de mise en gpplication et de vaida-
tion de cet enseignement.

3 - Unité d’enseignement n° 1 de pré-
pardtion a la prise de fonction d’infeme
en pharmacie (80 hevures sous forme
d’enseignement magistral, ED, TP)

3. Biologiehospitaliére
3.1.1Préparationalaprisedegardedebiologie:
gestion desexamensurgents

- Principa esurgenceset gardebiologique.
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- Prissen chargedu prélévement.

- Formation pratiquedesfutursinternesdansles
domainessuivants:

.Bactériologie

.Biochimie

.Hématologie

.Immunologie

. Parasitologie- Mycologie

. Toxicologie

Il seraenvisagéessentiellement leprincipedes
méthodesutilisées, I’ interprétation desrésultats
biologiques, Iinitiation alavalidation et ala
transmission desrésultats (par systéme de
gestion de laboratoire) pour les examens
demandéslorsdesgardes.

- Pharmacol ogieappliquée:

. Interférences médicamenteuses sur lesrésul-
tatshiologiques;

. Pharmacocinétique des principaux médica
mentsfaisant|’ objet d unsuivi desconcentrations
plasmatiques: ciclosporine, anti-rétroviraux,
aminosdes, antiasthmatiques, antituberculeux,
digitdiques, antiépileptiques...

3.1.2 Préparation alagestion deshilans de
biologiegénéraleet spécidiste

- Phasepré-analytique (&tudedelaprescription,
renseignementscliniques, conditionset confor-
mitédu prélévement).

- Phaseandytique (formation aux diversesmé-
thodologies, assurance de qudité, gestion des
appareillageset reactovigilance).

- Phase post-and ytique (validation biologique,
cohérence deshilans, notionsdevaeursderé
férence).

3.1.3 Préparation au r6lede consultant

- Consell alaprescription d’ examens complé-
mentairesdanslecadredelastratégiediagnos-
tiqued' unepathologie.

- Intérét dusuivi biologiqueet thérapeutiquedu
patient.

- Intégration de résultats dans|e dossier biolo-
giquedu patient.

- Andyseet suivi budgétaire.

3.14Initiation alabiologieinnovante

- Instrumentation et méthodol ogiesenbiologie
clinique

Chimie sur supports solides, spectrométrie
dérivée, luminescence, fluorescence, éectro-
des, électrophoreése capillaire, dosage d un
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substrat par voie enzymatique, chromatogra-
phieliquide et gazeuse, immunoanalyse et
immunochimie, pucesaADN...

- Evaluation de nouveauix marqueurs
Etudedescritéresdefiabilitéd uneméthode, de
laspécificité et delasensibilité de marqueurs
pour unepopulation particuliere.
3.2Pharmaciehospitaliere

3.2.1 Préparationalaprisedegardeen pharma-
cie: dispensation desproduitspharmaceutiques
- Médicamentsavec AMM (autorisation de
misesur lemarché)

- Médicamentsavec ATU (autorisationtempo-
raired utilisation)

- Digpositifsmédicaux stériles

- Digpositifsmédicaux implantables

- MDS (médicaments dérivésdu sang)

- Essaiscliniques

- Stupéfiants

- Produitsradiomarqués

- Produitsdiéétiquesutilistsadesfinsmédicaes
- Fluides médicaux

3.2.2 Préparation aux missionsdelapharmacie
ausageintérieur

- Achats- Approvisonnements

- Digpensation, circuit desproduitspharmaceu-
tiques

- Préparations magistrales et hospitaieres (pré-
parationdescytotoxiques, nutrition parentérae...)
- Vigilancessanitaires

- Contrdles pharmaceutiques : physique,
chimique, bactériologique

- Gestion desessaiscliniques

- Pharmaco-économie

- Andyseet suivi budgétaire

- Biostcuritéet hygienehospitaiere

- Stérilisation

- Surveillance thérapeutique par le dosage des
médicaments

3.3Maitrised’ outilscommunsalabiologie
et alapharmaciehospitaliere

3.3.1 Documentation, information, communi-
cation (référentiels, consensusscientifiques...)
3.3.2Informatiqueincluant lessystémesdeges-
tiondelaboratoire (SGL)

3.3.3 Démarche qualité: assurance qualite,
Guide de bonne exécution des analyses
(GBEA), Guide de bonnes pratiques de fabri-
cation (GBPF), accréditation, certification
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3.3.4 Languesvivantes

Analyse de publications, résumés, communi-
cationsorales...

4 - Unité n° 2 d’enseignement spécia-
lisé de 80 heures

L’ étudiant choisit une unité d’ enseignement
spécialisé de 80 heures (CM, ED, TP), lui
permettant d’ acquérir des connaissancesutiles
pour sesoptionsprofess onnel lesfutures, parmi
|es ensel gnements spéciali sés organi sés par
I"UFR. Parmi lesunités d’ enseignement exis-
tantesou acréer citons:

- Biochimie physi opathol ogique spécialisée

- Cancérologiegénéraeet moléculaire

- Certificat degénétique

- Microbiologieanaérobie

- Nutrition

- Produitsradiomarqués

- Biotechnologies

- Thérapiegénique

- Santépublique

- Unité d’ enseignement orientée versla
recherche...

5 - Organisation pratique du stage
hospitalier de 5éme année

5.1 Duréeet lieu

Cestageest de12moisami-temps, dontaumoins
6moisobligatoiresenservice(s) clinique(s) et de
préférence3moisenservicedebiologieet 3mois
dansunepharmacieausageintérieur.
5.2Fonctionsdel’ éudiant
Lesdiversesfonctions des éudiantsdansles
sarvicescliniques, debiologie, depharmaciea
usageintérieur sont en relation avec les objec-
tifspédagogiquesdu stagehospitdier.
Bllesseront plusoumoinsdéve oppéesenfonction
desconditionslocaleset desoptionsprofession-
nelleschoisies par les éudiants. Cesderniers
doivent participer al’ optimisation delathéra-
peutique et au bon usage des examens biolo-
giques. llsdoivent s impliquer danslesrdations
entrelesserviceset aveclepersonnd soignant.

SECTION XII - OBJECTIFS PEDAGO-
GIQUES DES STAGES EN OFFICINE

L es objectifs pédagogiques des différents

SUPERIEUR, RECHERCHE

stages en officine prévus dansle cursus des
études pharmaceutiques sont fonction du type
destage. Ils doivent amener progressivement
|” étudiant a étre capable de maitriser les
pratiques professionnelles et en particulier &
mettre en cauvrele suivi pharmaceutique et
I"information du patient.

- Lestagede6 semainesprévuavant ledébut de
la3emeannée (article 22) apour but defaire
découvrir atousles étudiants en pharmacie,
quelle que soit leur activité professionnelle
ultérieure, lerdle du pharmacien d officine,
acteur de santé publique.

- Lesstagesd' gpplication en officined’ une se-
maineau coursdela3émeet 4éme années (ar-
ticle25his) ont pour objectif depermettreatous
leséudiants d' appliquer en Situation réelleles
Connai ssances acqui sesal coursdesenseigne-
mentscoordonnés de 3éme et 4émeannéessur
lespathologieslesplusimportanteset lesprin-
cipaesclassesthérgpeutiques. Lesmodditésen
seront définiesaprésconcertation entrelacom-
mission pédagogiquede ' UFR et le méitre de
stage.

- Lestage professionnel de 6 moisen officine
au coursdelaéemeannéed éudes (article 26)
estrésarvéaux étudiantsayant chois deconsa
crer leur 3eme cycle d’ éudes (5éme et 6eme
années) al’ enssignement delafiliere officine.
Al'issuedecestage, | é&udiant doit :

- méltriser lesposologies;

- savoir effectuer les préparations magistra-
les selon les bonnes pratiques de fabrication
ainsi quel’identification des matiéres
premiéres;

- connaitre les symptomes des pathol ogies
courantes et étre capables de donner un
conseil thérapeutique et de prévention les
concernant ;

- savoir analyser et commenter les ordon-
nances;

- étrecapabled assurer lesuivi thérapeutiquea
partir du dossier patient ;

- savoir élaborer et rédiger une opinion phar-
maceutique;

- avoir gpprisaconneitrel’ essentiel du travail
quotidiend uneofficine, y comprislagestionet
letravall adminigtratif ;

- savoir s intégrer al’ équipeofficinade.
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SECTION XIil - VALIDATION DU STAGE
DE PRATIQUE PROFESSIONNELLE
1-L’examendevalidation du stagedepratique
professionnelle officinal e doit permettre
d apprécier lescapacitésdu stagiairea:

- maltriser lesposologies;

- identifier lesmatiérespremiéres;

- effectuer lespréparationsmagistralessdonles
bonnespratiquesde préparationsofficinaes;

- analyser et commenter lesordonnances;
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- élaborer et rédiger une opinion pharmaceu-
tiqueet assurer lesuivi thérapeutiquea partir du
dossier patient.

2 - Lestage de pratique professionndleindus-
trielle effectué dans des établissements autres
queceux visésal’ articleL. 5124-1 ducodedela
santé, doitfairel’ objet d’ uneéva uation prenant
en comptel’ avismotivé du maitre de stage, le
rapport écrit par lestagiaire, ains quel’ atteinte
desobjectifsétablisau début du stage.

BREVETS DE TECHNICIEN NOR : MENS0302155A | ARRETE DU 1-10-2003 MEN
SUPERIEUR RLR : 544-4a JO DU 10-10-2003 DES A8

alendrier des épreuves

des examens des brevets
de technicien supérieur -
session 2004

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationa e et delarechercheendate
du 1er octobre 2003, ladate de cl6ture des
registresd’ inscription aux examensdela
session 2004 des brevets de technicien supé-
rieur, diplémedeconseller enéconomiesociae
et familiae et dipléme de technicien supérieur
enimagerie médical e et radiol ogie thérapeu-
tique est fixée au vendredi 21 novembre 2003.
Ladated ouverturedu registre et laissée ala
diligencedesacadémies.

Lesregistresd’ inscription seront ouvertsala
division des examens et concours de chague
rectorat d’ académie. Lesregistresseront closa
ladateindiquéeci-dessus, a17 heures.

En cas d’ acheminement par voie postale, les
dossiersd’ inscription devront étre expédiésau
plustard acettemémedate, lecachet delaposte
faisantfoi. Lesmodditésd’ inscription devront
étredemandéesau servicechargéd enregistrer
lescandidatures, qui fourniraaux candidatstous
lesrenseignementsutiles sur cesexamens.
Ladate du début des épreuves écritesou
pratiques, organiséesapartir d' unsujet nationa,
ains queles dates des épreuves communesde
lasession 2004 feront |’ objet d’ un arrété
ultérieur.

BREVET DE TECHNICIEN NOR : MENS0302045A ARRETE DU 23-09-2003 MEN
SUPERIEUR RLR : 544-4b JO DU 2-10-2003 DES A8

eﬁmtlon et conditions

de délivrance du BTS “systéemes
électroniques”

VuD. n°95-665du9-5-1995mod. ; arrétésdu 9-5-
1995; avisdela CPC delamétallurgiedu 29-1-2003;
avisdu CSE du5-6-2003; avisdu CNESERdu 16-6-
2003; avisdu CNP

Article1- Ladéfinition et lesconditionsde
délivrance du brevet de technicien supérieur
“systémes éectroniques’ sont fixées confor-
mément aux digpositionsdu présent arrété.

Articde2- Lesunitésconditutivesduréférentiel

decertification du brevet detechnicien supe-
rieur “ systémesé ectroniques’ sont définiesen
annexel au présent arré&té.

Cette annexe précise |l es unités communes au
brevet de technicien supérieur “systémes
éectroniques’ etad autresspéciditésdebrevet
detechnicien supérieur.

Article 3 - Laformation sanctionnée par le
brevet de technicien supérieur “ systéemes
électroniques’ comporte des stagesen milieu
professionnel dont lesfinalitéset ladurée
exigéepour seprésenter al’ examen sont préci-
séesal’annexell au présent arrété.
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Article4 - Enformation initiale sous statut
scolaire, les enseignements permettant
d atteindrelescompétencesrequisesdutechni-
cien supérieur sont dispensés conformément a
I’ horaire hebdomadaire figurant en annexelll
auprésentarété.

Article5- Lereglement d examen et fixéen
annexelV au présent arrété. Ladéfinition des
épreuves ponctuelles et des situations d’ éva-
luation en cours de formation est fixée en
annexeV au présent arrété.

Article 6 - Pour chague session d’ examen, la
datede cléturedesregistresd'inscription et la
date de début des épreuves pratiquesou écrites
sont arrétéespar leministre chargé del’ éduca-
tionnationale.
Lalistedespiecesafournirlorsdel’inscription
al’ examen est fixée par chaquerecteur.
Article7- Chaguecandidat s inscrit al’ examen
dans saforme globale ou dans saforme
progressiveconformément aux dispositionsdes
articles16, 23, 24 et 25du décret du9mai 1995
SUSVise.

I préciseégaement s il souhaitesubir I’ épreuve
facultativedelangue.
Danslecasdelaformeprogressive, lecandidat
préciseles épreuves ou unitésqu’il souhaite
subir alasession pour laquelleil sinscrit.

L e brevet de technicien supérieur “ systémes
éectroniques’ est délivré aux candidats ayant
passtavec succésl’ examen défini par leprésent
arrété conformément aux dispositionsdu -
titrelll dudécret du9mai 1995 susvisa.
Article 8- Lescorrespondances entreles
épreuves de |’ examen organisées conformé-
ment al’ arrété du 3 septembre 1997 portant
définition et fixant les condition de déivrance
dubrevet detechnicien supérieur “ dectronique’
et lesépreuvesdel’ examen organisées confor-
meément au présent arrété sont préciséesen
annexeV | au présent arrété.

Ladurée de validité des notes égales ou supé-
rieuresa 10 sur 20 aux épreuvesdel’ examen
subi sdlonlesdispositionsdel’ arrété du 3 sep-
tembre 1997 précitéet dontlecandidat demande
le bénéfice dansles conditions prévuesa
I"dlinéaprécédent et reportée dansle cadrede
I’ examen organisé selon les dispositions du
présent arrété conformément al’ article 17 du
décret du9mal 1995 susviséet acompter dela
dated obtention decerésultat.

Article9- Lapremiére session du brevet de
technicien supérieur “ systémes éectroniques’
organisée conformément aux dispositionsdu
présent arrétéauralieu en 2006.

Laderniére session du brevet detechnicien
supérieur “éectronique’ organisée conformé-
ment aux dipositionsdel’ arrétédu 3 septembre
1997 portant définition et fixant les conditions
deddivrancedu brevet detechnicien supérieur
“dectronique” auralieu en 2005, A I'issuede
cette session, I arrété du 3 septembre 1997
précitéest abrogé.

Article 10 - Ledirecteur del’ enseignement
Supérieur et lesrecteurssont chargés, chacunen
cequi le concerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, le23 septembre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Par empéchement du directeur

del’ enseignement supérieur,

Lechef deservice

Jean-Pierre KOROLITSKI

Nota - Lesannexesl| ||, 1V et VI sont publiées ci-apres.

L arréé et I'ensemble de ses annexes sont disponibles
au CNDP, 13, ruedu Four, 75006 Paris, aing que dans
les CRDP et CDDP.
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Annexe 11}
HORAIRES
(Horaireenformationinitiale sousstatut scolaire)
Disciplinesprincipaes
lereannee 2emeannée
Total | Répatition | Global |Tota | Reépartition | Globad | Globa
(atitre (atitre | surla
indicatif) indicatif) |formation
Cours+TD Cours+TD
+TP +TP

Francais 3h 2+1+0 0h | 3h 2+1+0 0h 180h
Mathéematiques 4h | 3+1+0 120h | 3h | 2+1+0 90h 210h
Anglais 2h | 0+2+0 60h | 2h | 0+2+0 60h 120h
Economieetgestion | 1h 1+0+0 30h [ 1h | 1+0+0 30h 60h
d entreprise
Physqueappliquée | 10h| 6+0+4 300h |10h| 4+0+6 300h 600 h
Electronique 11h| 3+0+8@@) | 330h |[14h|2+0+12(a)| 420h 750h
Totd 31lh 930h | 33h 990h | 1920h
Disciplinesfacultatives
Languesvivantes 1h 1+0+0 30h 1h 1+0+0 30h 60 h
érangéres

(a) : Travaux pratiques d' atelier.
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Annexe v

REGLEMENT D’EXAMEN

Intitulédes épreuves Voiescolaire, Formation
apprentissage, professionnelle
formationprofes- | continuedansles
sonndlecontinue |  éablissements
danslesétablisse- | publicshabilités
mentspublicsou
privés, enseigne-
ment adistance
et candidats
judtifiant de3ans
d expérience
Epreuvesobligatoires
Epreuves Unités Coef. |Forme| Durée | Evauation
encoursde
formation
El: Expressionfrancaise ul 2 Ecrite| 4h |4dtuations
d évaua
tion
E2: Mathématiques u2 2 Ecrite| 3h |3gtuations
d évalua
tion
E3:Anglais us )
1 Ecrite| 2h |2dtuaions
1 Orale | 20min | 2stugtions
E4: Etuded' un systemetechnique
Electronique U4l 4 Ecrite| 4h Forme
Physiqueappliquée U42 4 Ecrite| 4h | ponctuelle
E5: Intervention sur systemetechnique usb 4 Paique| 4h | 2gtuations
etorde| (2+2) |dévduaion
E6 : Epreuvesprofessionnellesde synthese
Stageenentreprise U6l 2 Orde | 30min | 1gtuation
sur  [(10+20)|d évdudtion
dossier
Projet technique Ue6.2 5 Orde| 1h | 3gtudions
sur d évauation
dossier
Epreuvefacultetive
EF1: Languevivanteérangere(1) | UF1 | (3 |[Orde[20min|

(1) Lalangue vivante érangere ne peut pas étre |’ anglais dga évalué dans |’ épreuve E3.
(2) La certification de I’ enseignement de I’ économie et gestion de I’ entreprise et réalisée dans |’ unité U 6.1.
(3) Les notes obtenues aux épreuves facultatives ne sont prises en compte que pour leur part excédant la note de 10 sur 20.
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Annexe V1

TABLE DE CORRESPONDANCE

Table de correspondance entre les épreuvesdel’ ancien BTS et du BT S rénoveé des systémes

éectroniques.

BTSédectronique
défini par I arrétédu 23 a0t 1993

BTSsystemeséectroniques
défini par leprésent arrété

Epreuvesobligatoires

U1: Expressonfrancaise

U1: Expressonfrancaise

U2: Mathématiques

U2 : Mathématiques

U3:Anglais

U3:Anglais

U4 : Etuded’ un systémetechnique

U5 : Etuded’ un systemetechnique

. U4.1: Electronique

U.4: Physqueappliquee

.U4.2: Physiqueappliquée

U6 : Epreuveprofessonndle

@

.U6.1: Stageenentreprise

U6: Congtruction électronique(1)

.U5: Intervention sur systeémetechnique
.U6.2: Projet technique

Epreuvefacultative

UF1: Languevivanteétrangere

EF1: Languevivanteétrangere

UFR2: Economieet gestiondel’ entreprise

(1) L’ obtention de cette épreuve dispense le candidat de |’ ensemble de U5 et U62.
(2) Le candidat ayant effectué un stage est dispensé d’ un nouveau stage, maisil se soumet a I’ épreuve U61.
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ACTIVITES NOR : MENB0302147C CIRCULAIRE N°2003-163 MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 DU 15-10-2003 DELCOM

emame nationale de la presse
et des médias dans I’école

NTS
ET

moteursd’ une démocratie vivante et pérenne:

Présentation

Laquinziéme Semaine de la presse et des
médiasdans|’ école sedéroulera, en France
métropolitaine, dulundi 22 au samedi 27 mars
2004. Dansles départements et territoires
d’outre-mer, lesdates et lesmodalitésdela
Semaine sont arrétées par chaque recteur ou
vice-recteur.

Lesenseignants sont invitésaassocier leurs
dévesalaSemainedelapresse et desmédias
dans|’ école pour qu'’ ilsdécouvrent, concréte-
ment, latrésgrande diversité des médias
d information existant en France, que ce soit la
presse écrite quotidienne, magazine ou profes-
sionnelle, lestrés nombreuses stations deradio
générdistesouthématiques, leschainesdeté é-
vision hertziennes, du céble ou du satellite, les
nombreux StesInternet d’ information...

En approfondissant leur découvertedesmédias,
avec le concoursdesprofessonnelsdel’infor-
mation, les enseignants et les éléves compren-
nentvitequ' unmédiaest unfiltreet quel’image
du monde qui leur est présentée aété choisie,
reconstruiteet miseen scénepar desentreprises
de presseen fonction decritéresqu’il faut
gpprendreareconnaitre.
Cetteprisedeconsciencedelagrandediversité
desmédiasd’ information doit nécessairement
s accompagner d’ uneréflexion sur I’un des

le nécessaire pluralisme des sources d’infor-
mation et I’ indispensablelibertéd’ expression.
Comme chague année, le systéme éducatif se
mobilise, avec lesprofessonnelsdelapresse,
pour accuelllir - danslerespect du pluralisme-
lapresse écrite, laradio, latélévision, internet,
maisauss laparoledesjeunes, que qu’ en soit
lesupport. A cetteoccasion, leséditeursoffrent
journaux et magazines aux établissements qui
enfontlademande. Cesexemplaires, ains que
lesdiverstitresquelesenseignantsse procurent
par leurs propres moyens- en particulier toute
lapresse étrangére - leur permettent de mettre
en caivre une grande variété d activités péda-
gogiques: ériger un kiosque, concevoir des
ateliersd’ analyse dela presse écrite, audio-
visuelleou éectronique, réaliser desrevuesde
presse, organiser desdébatset desconférences,
monter des expositions, lancer des concours,
mettre en ligne des journaux électroniques,
participer adesvisitesd' entreprises, ...
L'anpas?, laquatorzieme Semainedelapresse
et desmédias dans|’ écolearéuni 3 500 000
éléves et 300 000 enseignantsissus de 11 805
établissements scolaires répartis de lamater-
nelledl’ Université. llsont travaillé en étroit
partenariat avec les professionnel s de 923
médias (518 titres de la presse écrite qui ont
offert 1200000 exemplaireset 405radios, télé-
visions, agencesde presse).



Thématique

Cetteannée, il est proposé aLix enseignants de
fairedécouvrir aleursélévesladiversité des
meédiasd information (presseécrite, radio, télé-
vision, internet, agences de presse, photogra-
phiesdepresse...) et deleur faire prendrecons-
cience du nécessaire pluralisme des opinions
dansunedémocratie.

LaSemaineet lesprogrammesofficiels
Lesprogrammesofficiesintegrent I’ éducation
aux médiasdanslesobjectifs, lesactivitésetles
supports pédagogi ques proposés aux éléves.
Outrel’ objectif constant del’ éducation civique
et deladécouverte du monde - fondements
éducatifs - les quelques exempl es ci-dessous
montrent qu'’il existedesréférencestrésprécises
danslesprogrammesd’ enseignement qui | égi-
timent, S'il en é&ait besoin, une utilisation dela
presseenclasse.

. Déslecycle des apprentissages premiers, a
I écolematernelle, ladécouvertedesprincipales
fonctions socialesdel’ écrit passe par lapresse
(cf. B.O. hors-sérien°1 du 14 février 2002) :
I’ échange verbal peut aborder “ ...desfaits
proches, d' actudité’.

. AI'écoledémentaire, lecycle 2 des appren-
tissages fondamentaux fait unelarge placea
I’image (notamment la photographie) et ala
lecturedocumentaire. Danslecycle3, lejourna
et lejournal d école sont respectivement men-
tionnésenlectureet en projet d' écriture.

. Aucollege, laformation méthodol ogique
passe notamment par les compétences* savoir
sinformer” et “communiquer”. Nombreuses
sont les références a un usage pédagogique de
lapresseet desmédiasenhistoireet géographie,
artsplastiques, technologie.

- Ensixieme, enfrancais, parmi les“textesa
écrirepour autrui” e citél’ artidledepresse, tandis
que paralléement le discours argumentatif est
étudié. L’ éducation civique permet un appren-
tissagedeladiversitédessourceset dessupports
d'information, au CDI. Lesarticlesdejournaux
sont également cités comme support d' appren-
tissagedeslanguesvivantesétrangeres.

- Dans le cycle central (cinquiéme et
quatriéme), ladécouvertedufait diversetI’ini-
tiation alalecturedelapresse (étudedelaune
d’ un quatidien) sont mentionnéesen francais.
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Leprogramme d’ anglais propose de prendre
appui sur les connaissances des éléves, sur
I actualité, sur différentssupports. L’ éducation
civiqueen quatriemetraite largement “ des
enjeux del’information” (environ untiersdu
programme), avec une présentation des diffé-
rentsmédias.

- Enclassedetroiséme, enfrancais, letravail
sur lapresse est pprofondi avec |’ éudedela
spécificité du discoursjournalistique, dela
sdection desinformations, et deladistinction
information/commentaire. L’ expressond’ une
opinion permet deprendreappui surlapresseet
les documents audiovisuels. L’ éducation
civiqueest centréesur laviepolitiqueet sociae
et donne un theme d' actudité atraiter oblige-
toirement : “I’ opinion publique et lesmédias’.
Laloi surlalibertédelapressede 1881 est citée
comme document de référence. Les étudesde
caspeuvent s appuyer sur desémissionsté évi-
séesoudesarticlesdepresse.

. Aulycéeprofessionnd, lapréparation au bac
professionnel intégre en francais|’ éude des
“discours sociaux ou fonctionnels’ dont fait
partielapresse, avec desactivitéstellesquela
lecture cursive d’ articles, lecommentaire
d’images, larédaction d'une publicité, le
compterendu d’uneémissionoud unfilm. En
éducation civique, laconnaissance du monde
contemporain (CMC) proposel’ exploitationde
“I'actualitéimmédiate” ains quel’ éude des
médiasdanslapartiedu programme consacrée
aladémocratiefrangaise. Encoursd’ histoireet
degéographie, laconstitution d’ unedocumen-
tation, aveclesouci decritiquer lessourcesd’in-
formation est un des objectifs affichés. Ence
qui concerneleslanguesvivantes, lesarticlesde
presse, les documentsiconographiques ou
sonores font partie des supports didactiques
recommandés. Au lycée professionnel, un des
objectifsdel’ éducation artistique est auss “de
mieux ses tuer dansun contextedecivilisation
ou lacommunication de masse privilégiele
recoursalasensation et al’'image’. Enfinles
PPCP (projetspluridisciplinaires acaractére
professionnel) s inscrivent égaement dansune
démarche générale derecherche d’informa-
tionsavec!’ acquisition desavoirset de savoir-
faireliésalarecherchedocumentaire.
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. Aulycée I'ECJIS(&ducationciviquejuridique
et sociae) fait unelarge placeal’information :
“utiliser et traiter I actualité en classe” estI'un
desaxesdu programmeavec|alecturedetextes
d’actualité: sélection d’ articles pour des
dossiersdocumentaires, constitution de
dossiersdepresse.

- Endassedeseconde, lesthémesdu programme
defrangais peuvent donner lieu ades corpus
composés d’ articles, d’images, detextesde
presse. L’intervention dejourndistesdansla
classeest également évoquée.

- Enclassede premiére, ' analyse critique des
moyensdecommunication demasseet deleurs
effetsest proposée, tandisquelesillustrations
sont aprendredans|’ actuaitélocale, nationae,
européenne et internationale. En histoire, le
programme propose de présenter [les moyens
d information dansle cadre de“I’ évolution de
lasociééfrancaisedu XIXeanosjours’, et dans
lasérie STT de“montrer lanaissanced’ une
culture de masse fondée sur lapresse, laradio,
etc.”.

- Entermindle, en SVT (s&ieS), lapressede
vulgarisation scientifique est citée comme
support pédagogique asoumettre aun examen
critique. Rappelonsqu’ enclassedepremiéreet
determinale, les TPE (travaux personnels
encadrés) proposent plusieursthemes qui se
rapportent al’ éducation aux médias, et notam-
ment : Lapresseécrite(s&rieES), Informations
et communication (série S), Images (série S),
Représenter laguerre(sériel).

Les acteurs

LaSemaine delapresse et des médias dans
I”école est uneinitiative du ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche. Elle est pilotée par son Centre de
ligison del’ enseignement et desmédiasd’in-
formation (Clemi), en étroit partenariat avec
I’ensembledesprofessionnelsdel’ information,
deLaPosteet desafiliale STP (Sociétéde
traitement depresse).

En académie, laSemaine de lapresse et des
meédias dans|’ école est placée souslarespon-
sabilitédesrecteursd’ académie. Unecellulede
pil otage académique sera constituée sous
I autoritédu recteur danslescentresrégionaux

€t départementaix de documentation pédago-
gique, enrelation avec les coordonnateurs
académiques du Clemi. Cette cellule sera
chargéedel’ organisation matérielleet du suivi
pédagogique delaSemaine. Elle pourraauss
intégrer, ponctuellement, les professionnels
des médias particuliérement investis dans
|’ opération.

Conseils pratiques

Lesenseignantstrouveront sur lesitedu Clemi
detrés nombreusesinformations pratiques et
pédagogiquespour préparer leur Semainedela
presseet desmédiasdans!’ école: lesinforma-
tions de derniére minute, les coordonnéesde
touslesmédiasinscrits, desfiches pédago-
giques, desliensavec |les partenairesdel’ opé-
ration...

Pour éviter les désagrémentsintervenus|’an
passt, il estinstamment demandé aux ensei-
gnantsd’ étaler leursréservations. Chaque
annéedeés|’ ouverture, plusdetroismille
établissementsscol airesseconnectent s multa-
nément, d’ ollunrisqueimportant derupturedu
service. Le décompte des deux millions
d’ exemplaires qui doit sefaire, unaun, pour
chacun descing centstitresenest lacause.
Lesenseignantsdoivent auss savoir qu'il reste
toujoursdesexemplaireslibresalaréservation;
par exemple, I’an dernier, alacléture des
inscriptions des établissements scolaires, plus
de 300 titres et 230 000 exemplaires étaient
encoredisponibles... || est aussi possible de
demander directement, par un courrier argu-
mentéou par courriel, aux éditeurs, lestitresqui
sont épuisés alaréservation et qui sont
indispensables alaconduite de leur projet

pédagogique.

Pour participer é@ la Semaine de la
presse et des médias dans I’école

. L’inscription ala 15éme édition seferapar

internet :

- Pour lesmédias (y comprislesjournaux

scolaires), du mercredi 19 novembre au

vendredi 19 décembre 2003 sur le siteinternet

du Clemi : www.clemi.org

- Pour les établissements scolaires, du jeudi

8janvier, apartir de 14 h, jusqu’ au vendredi
(suite page 2307)



(suite
dela
page
2306)

6février 2004 a18haurlesteinternet du Clemi :
www.clemi.org

Pour permettre de mieux gérer leflux des
inscriptions, le code personnel seradésormais
ddivrédesl’ enregistrement del’ éablissement,
avant ledébut delaréservation destitres. Ce
nouveau dispositif permettraauss deprocéder
facilement aun complément d'inscriptionet de
retrouver directement uncodepersonne oublié.
Environdix joursapres!’inscription, lesensai-
gnantsregoivent, al’ adressequ’ilsontindiquée,
un “récépissé d’ inscription” confirmant leur
inscription, troisaffiches, I” habituel dossier
pédagogique, uncahier d’ évauation et, excep-
tionnellement cette année, lelivret d’ exercices
pédagogiques, coordonnépar leClemi, intitulé
Télévision mode d’ emploi. Son objectif est
d ader lesenseignantsaaborder I'imagetélé
visuelle et de permettre aux é éves de mieux
apprendre adécrypter non seulement I’ infor-
mation, mais|’ ensembledesimagestél évisées,
c' est-&-direlesfictions, lesdessinsanimésou
encorelesémissonsdeté érédité.

Miseen gardeimportante

Laréservation destitresdoit étrefaiteavecle
plusgrand soin, uniquement par leresponsable
pédagogiquedu projet et soussaresponsabilité.
En effet, tous les titres vendus chez les
marchands dejournaux sont susceptibles de
participer alaSemaine, quelsqu’ en soient
I’opinion, I’ illustration, lecontenu rédactionne
oulaligne éditoriale. Auss est-il fondamental
quecechoix correspondeaunréel projet péda-
gogique et que cette activité soit menéeen
respectant le pluralisme desopinionset la
senghilitédesédéves.

LaSemaine delapresse et des médias dans
I’écolen’apaspour finalitédefairelapromo-
tion detel outel titre ou d’ un courant de pen-
sée. |1 s agit, acette occasion, de passer tous
lesmédiasau cribledel’intelligence et de
bien montrer aux ééves|’importance d’ une
lecturecritiquedesmoyensd’ information par
lamise en perspective et lacomparaison des
informations. La présence de sitesinternet
trésdiversqui peuvent présenter desinforma-
tions orientées, des opinions réprouvées par
laloi et desimages choquantes doit encore
renforcer cette prudence, cette distanciation
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et ce questionnement sur |’ origine desinfor-
mations qui sont mises aladisposition des
éléves.

Concernant la participation de la presse
d opinion, laSemainedelapresse et desmédias
dans!’ écoledoit étrel’ occasion deformer des
epritsindépendantset responsables, ouvertsaux
idéesdeliberté dejustice, detoléranceet desoli-
darité. Accueillir desopinionsparfois déran-
geantes et en débattre en prenant en comptela
dignitédeséleveset lerespect desloisdela
République tdlleest laforcedenotredémocratie.

Pour organiser les animations péda-
gogiques

LaSemaine delapresse et des médias dans
I écolelaisse touteinitiative pédagogique aux
équipes éducatives. L es enseignants doivent
contacter directement les professionnels des
médiasqu’ilssouhaitent accueillir. Leursadres-
ses seront disponiblessur lesiteinternet :
www.clemi.org
Lesprofessionnelsdesmédiassont tréssallici-
téspendant laSemaine; ilsdésirent pourtant ré-
pondreau mieux alademande desenseignants
et deséléves. |1 est donc conseill é aux ensel-
gnantsdebien définir lethémedelarencontre,
de préparer un ordredu jour, derecenser les
questionsdes éléves. Rienn’interdit aux
établissements scolaires de prolonger la
Semaine, s I’emploi dutempsdesjournaistes
est trop rempli et danslamesure ou le chef
d' établissement donne son accord.

Les trois principes de la Semaine de la
presse et des médias dans I’école

Lepartenariat

Plusieursinstitutions s’ associent pour la
Semaine: le systéme éducatif, lesmédias
d'information et LaPoste. Chacuned' dlesest
responsabledesondomained activité. L' école
assurel’ accueil desmoyensd informationetle
travail pédagogique avec les é éves (débats,
atdiers...) ; leséditeursdepressegarantissentle
nombre et ladate de parution des quotidiens et
desmegazines misaladisposition desétablis-
sements. LaPogte et safilide STP (Sociétéde
traitement de presse) gérent I acheminement
desexemplairesdejournalix et magazines.
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Levolontariat

Lesenseignants et leurséléves sont invitésa
partir aladécouvertedel’ information. Lesédi-
teursdepresseoulesprofessionnelsdesmédias
d'information sontinvitéspar lesenseignantset
leurséléves. Chacun est libre de participer ou
nonalaSemainedelapresseet desmédiasdans
I’ école et chacun décide de son degré d'impli-
cation.

Lagratuité

Leséditeursoffrent pluseursmillionsd’ exem-
plaireset financent leur acheminement ; les
journalistes participent bénévolement aux
conférences et aux tables rondes organisees

danslesétablissementsscolaires.

Il est souhaitable quele plus grand nombre
d’ éleves et d’ enseignants des écoles, des
colléges, deslycées et des établissementsde
formation participent alaquinziéme Semaine
delapresse et desmédiasdans|’ école. Nous
confirmeronsains lacapacitédu systemeédu-
catif as ouvrir au monde qui | entoure a partir
d' un solide projet pédagogique. Nous démon-
treronsaing sacapacitéaformer lescitoyensde
demain.

Leministredééguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS
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ecrutement des 1nspecteurs

d’académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux -
session 2004

VuD. n°90-675du 18-7-1990 mod. ; A. du 25-10-1990
Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;

aux vice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation
nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon ; auxinspectrices
etinspecteursd’ académie- directriceset directeurs
desservicesdépartementaux del’ éducation nationale;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamens
et concours

m Lesdispositionsrel ativesau recrutement des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux sont fixéespar ledécret n° 90-
675 du 18 juillet 1990 modifié portant statuts
particuliersdesinspecteursd’ académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux et des
inspecteursdel’ éducationnationae, I’ arrétédu
25 octobre 1990 reletif al’ organisation généra-
ledesconcoursderecrutement desinspecteurs
del’ éducation national e et desinspecteurs
d’ académie-inspecteurs pédagogiques régio-
naux.

Voustrouverez, ci-dessous, lesprécisonsrela-
tivesal’ organisation du concours 2004.
Vousvoudrez bien assurer lapluslarge diffu-
sion de ce document afin quelesdateset les
modalités d’inscription & ce concours soient
portées alaconnaissance del’ ensemble des
candidatspotentiels. VVousvelllerez ainformer
particuliérement lespersonnelsqui, selonvous,
seraient les plus aptes aexercer lesfonctions
d'inspecteur d’ académie-inspecteur pédago-
gique régional, notamment en organi sant une
réunion spéciaement congueacettefin.
Enparticulier il sembleindispensabledemettre

enplacedanschagueacadémieou département
un dispositif spécifiqued information sur les
métiersd'inspectiondemaniéreay sensibiliser
des personnelsdevaleur qui n’ auraient pas
spontanément manifesté leur intérét pour une
telleévolutiondeleur vieprofessionnelle.
LeslA-IPR sont particuliérement invités a
informer les professeurs ayant manifesté des
capacités d’ engagement et des compétences
professionnelles pouvant préfigurer celles
mobiliséespour lesfonctionsd' ingpection.

I - Dispositif réglementaire et condi-
tions d’inscription

I.1Organisation du concours

L e concours de recrutement des inspecteurs
d’ académie-inspecteurs pédagogiques régio-
naux est ouvert par spécidité. Lenombred em-
ploisofferts, répartis par spéciaité, est fixé,
chagueannée, par unarrétéconjoint desminis-
treschargésdelajeunesse, del’ éducation
nationale et de larecherche et delafonction
publique, delaréformedel’ Etat et del’ aména-
gement duterritoire.
|.2Conditionsdecandidature

L es conditions de candidature sont appréciées
au lerjanvier del’année autitredelaquellele
concoursest ouvert.

Peuvent seprésenter au concourslespersonnels
suivants, relevant duministredelajeunesse, de
I’ éducation national e et delarecherche:
professeurs des universités de 2éme classe,
meltres de conférences, maltres-assistantsde
lére classe, professeurs de chaire supérieure,
professeurs agrégés, personnelsde direction
d établissement d’ enseignement ou de forma-
tiondelereclasseet dehors-classerdevant du
ministredelajeunesse, del’ éducationnationae
et delarecherche, et inspecteursdel’ éducation
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nationde (décret n° 2002-34 du 7 janvier 2002
paru au Journal officiel en date du 9 janvier
2002) ayant accompli cing ans de services ef -
fectifsatempscomplet ou leur équivaent dans
desfonctions d' enseignement, dedirection ou
d' inspection (lettre FP/6 N° 1765 du 4 février
1991).

Enoutre, jevousrappellequ en application de
I’article 19-2° delaloi n° 84-16 du 11 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires
relativesalafonction publique del’ Etat, seuls
lesfonctionnairesen activité, en détachement,
en congé parental ou accomplissant le service
national ainsi que ceux en fonction dansune
organisationinternational eintergouvernemen-
tale peuvent &tre autorisés asubir les épreuves
d'un concours.

Il - Modalités d’inscription et de dépét
des candidatures

Lesinscriptions sont regues par ladivision des

examens et concours desrectoratsdu lundi
3 novembre 2003 au vendredi 28 novembre
2003 inclusa 17 heures. Les candidats des
académiesde Créteil, Pariset Versallessins
criront aupres du serviceinteracadémique des
examens et concours, 7, rue Ernest Renan,
94114 Arcueil, t8.0149 12 23 00.
Unmémecandidat peut souhaiter concourir au
titredeplusieursspécialités. L esdemandesqui
VOuUS seront présentées en ce sens sont receva
bles. Dans cette hypothése, il doit procéder a
autant d' inscriptionsquedespéciaitéschoises
et doit congtituer un dossier de candidature par
spécidité. Encasd admissonmultiple, lecan-
didat opterapour unedesspéciaitésprésentées.
Jevousdemandedemesignaler cescasdansla
liste descandidats que vousmeferez parvenir.
Les candidats en résidence hors de métropole
pourront seprocurer un dossier de candidature
aupres deladivision des examens et concours
desacadémiesdésignéesci-apres:

Lieux de résidence Académies habilitées
@ recevoir les inscriptions

Asie- Océanie(sauf Turquieet Proche-Orient) - Aix-Marsalle
Philippines
Amériquelatine- Bresl Guadeloupe- Martinique- Guyane
Afriquedel’ Ouest - Espagne- Portugd - Bordeaux
Afriqueoccidentale
Amériquedu Nord - Canada- Saint-Pierre-et-Miquelon |Caen
Itaie- Turquie- Balkans Grenoble
Benelux - Grande-Bretagne- Irlande Lille
Autriche- CEl et paysdel’ ancienne URSS- Lyon
Europecentrde
Algérie- Afriquecentrale, australeet orientae Montpellier
Tunisie- Proche-Orient - Egypte Nice
Nouvelle-Calédonie Nouvelle-Calédonie
Maroc Poitiers
Madagascar - Comores- Maurice- Mayotte LaReéunion
Polynésiefrancaise Polynésiefrancaise
Allemagne- Finlande- Scandinavie Strashourg
Wallis-et-Futuna Wallis-et-Futuna

Les candidats en résidence dans des pays ne
figurant passur cettelistes inscriront auprésdu
service interacadémique des examens et
concours, 7, rue Ernest Renan, 94114 Arcuelil.
Lesdossersdecandidaturedevront ére:

- soit déposés aladivision des examens et
concoursdesrectoratset au serviceinteracadé-
miguedesexamenset concourspour lesacadé-
miesdeParis, Créell et Versalllesle vendredi
28 novembre2003a17 heuresau plustard;



- soit confiés aux services postaux en temps
utilepour quel’ enveloppesoit oblitérée auplus
tardlevendredi 28 novembre 2003 aminuit, le
cachet delapostefaisant foi.

Tout dossier déposé ou posté hors délai ne
pourraétre prisen consdération.

I pourraétre utilement rappel é aux candidats
quelesrapportsdu jury analysant lesrésultats
des concours des années précédentes sont mis
enventeaupresdu CNDPet desCRDP.

Ill - Vérification, transmission des
dossiers a I’administration centrale

I11.1 Recevabilité

Conformément aux dispositionsdel’ arrété du
25 octobre 1990, vouséteschargésd’ examiner
larecevabilité des candidatures.

Eneffet, I autorisation apoursuivreleconcours
sefondant sur I’ examen desdossi ersdescandi-
dats, toutes|espiécesréclaméesserontimpéra-
tivement jointes au dossier, notamment la
photocopie del’ arrété detitularisation dansle
corpsouvrant droit au concours.

J appelletout particuliérement votre attention
sur I’ importancedelavérificationdelareceva
bilitédu dossier notamment sur |’ accomplisse-
ment de cing ans de services effectifsatemps
complet ou leur équivalent dansdesfonctions
d enseignement, dedirection ou d'inspection.
Vousveillerez, par ailleurs, ace quelescandi-
datsindiquent clairementleursnom, prénomet
spécialitéd inscription au dos de laphotogra-
phiequ’ilsdoivent obligatoirement apposer sur
lapremiérepagedeleur dossier d'inscription.
Il vous appartient également de renvoyer a
chaque candidat I’ accusé de réception qui
figuredanssondossier.

I11.2 Avissur lescandidatures
Jevousdemanded accorder uneattentiontoute
particuliére al’ avis que vous devez formuler
aprés |’ entretien avec le candidat. Je vous
rappelleen effet que cet dément du dossier est
fondamental pour lapremiére sélection effec-
tuéepar lejury aumoment del’ admissibilitédu
concours. Cet avisdoit notamment prendreen
compte:

- lavaeur professonnelleet lamaniéredeservir
ducandidat;

- larichessedu parcoursprofessionnel ;
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- sesqualitésrelationnelles et d’ animation
pédagogicue;

- lapertinencede sesmotivations;

- I’intérét qu’il porte au fonctionnement du
systémeéducatif.

I11.3 Saiseinformatique desdossiersrece-
vables

Jetiensavoussignder que vous devez effec-
tuer lasaisie informatique des candidatures
recevables dans |’ application nationale
OCEAN.

Lefichier informatique nommé obligatoire-
ment ATEINSC 0501 devraétretransmisnon
compresséimpérativement le lundi 5 janvier
2004.

Jevous demande de respecter cesformeset ce
calendrier afin que cefichier soit facilement
identifié au moment delaremontéeinforma-
tiquedel’ ensembledesconcours.
I11.4Transmisson alaDE B2

A ladatelimitederetour desdossiersdecan-
didature (28 novembre 2003), vous meferez
parvenir par télécopie 01 55 55 16 70 ou 01
5555 21 88 ou par messagerie é ectronique
(valerieliger-belair@education.gouv.fr), le
nombre de candidatsinscrits dansvotre aca-
démie, en détaillant notamment lenombrede
candidats par spécialité.

Leslistes de candidats arrétées par vos soins,
établiesen un seul exemplaire, seront accom-
pagnées des dossiers d' inscription complets.
Saulslesdossersrecevablesmeseront transmis.
Leslistesde candidats seront classéespar ordre
alphabétique et par spéciaité. L’ ensemblede
ces documents me sera adressé pour e lundi
5janvier 2004 dernier déai.

L’ enveloppe detransmission doit étrelibellée
delafagon suivante : ministére de lajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche,
direction del’ encadrement, bureau DE B2,
concoursA-1PR, session 2004, 142, ruedu
Bac, 75007 Peris.

IV - Déroulement des épreuves et
résultats du concours

Unepremiéresdection seraeffectuéepar lejury
sur examen des dossiers présentés par les
candidatsdu 16 au 20 février 2004.

L escandidatsautorisésapoursuivreleconcours
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seront convoquésaPaisaind'y subir I’ épreuve
oraled admission, qui devrait sedérouler du
13 au 23 avril 2004, congtituée d’ un entretien
aveclejury d uneduréede45 minutes.
Lescandidats sont avisésindividuellement par
courrier deleur résultat (1ére sélection et
admission).

Les candidats peuvent également obtenir les
résultats sur Internet www.education.gouv.fr,
rubrique" concours, recrutement, carriere” puis
"Personnelsd’ encadrement”.

V - Information @ I'usage des candi-
dats

Lescandidats peuvent obtenir dansun délai de
2mois, apréeslacléture delasession sur de-
mande écriteauprésdu recteur, I avisporté sur
leur dossier decandidature.

1 est rappel € que lacommission d' acces auix
documents administratifsaestimé queles
annotationsoulesappréciaionsétabliespar les
correcteursnecongtituai ent pasdesdocuments
administratifsau sensdelaloi du 17 juillet
1978, mais des notes personnelles des correc-
teurs que ceux-ci n’ ont aucune obligation de
conserver.

Il enrésulte quele candidat ne peut exiger la
communication desappréciations.
Lesjurysdemeurent souverainsdansleursdé-
cisionsqui ont un caractere définitif.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-France MORAUX

NOR : MEND0302012A | ARRETE DU 30-9-2003
RLR : 810-4 JO DU 5-10-2003

oncours de recrutement
des personnels de direction
d’établissements d’enseignement
ou de formation relevant
du MEN - année 2004

m Par arrété du ministre de lajeunesse, de
I” éducation nationale et delarecherche et du
ministre delafonction publique, delaréforme
del’ Etat et del’ aménagement du territoire en

datedu 30 septembre 2003, sont ouvertsautitre
del’ année 2004 un concoursderecrutement des
personnels de direction de 1ére classe et un
concours de recrutement des personnelsde
directionde2émeclase.
Leregistredesinscriptionsseraouvert du 6 oc-
tobreau 14 novembre 2003.

Lenombred emploisoffertsachacun desdeux
concours serafixé ultérieurement par arrété
interministériel.

NOR : MEND0302300N | NOTE DE SERVICE N°2003-165
RLR : 804-0 DU 16-10-2003

ffectation des personnels de

direction en Nouvelle-Calédonie,
a Wallis-et-Futuna, en Polynésie
francaise, a Mayotte et a Saint-
Pierre-et-Miquelon - rentrée 2004

ComplémentaN.S n° 2003-136 du 11-9- 2003
(B.O.n°34du18-9-2003)

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;

aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux vice-recteurs; au chef du servicede

I éducation nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon

m Laligteindicativedespostesouvertsau mou-
vement, mentionnée danslanote de service
n° 2003-136 du 11 septembre 2003, publiéeau
B.O. n° 34 du 18 septembre 2003 est modifiée
commesuit en ce qui concernelespostesdela




Nouvelle-Calédonie:
Ajouter

Grand Nouméa: proviseur adjoint du LP
commercial et hotelier Escoffier Nouméa-

4émecat.
Supprimer

Grande Terre: proviseur adjoint du LP de
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Touho-3amecat.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

NOR : MENP0302307N NOTE DE SERVICE N°2003-164 | MEN
RLR : 804-0 DU 16-10-2003 DPE B4

1se a disposition
du Territoire de la Polynésie
francaise de personnels
enseignants, d’éducation,
d’information et d’orientation
de enseignement du second
degré - rentrée 2004

VuL.n°50-772du30-6-1950; L n° 96-313du 12-4-
1996 ; Conventionn® 214-99du 19-7-1999; D. n° 96-
1026 du26-11-1996; D. n° 96-1028 du 27-11-1996
Texteabrogé: N.S n° 2002-173 du 8-8-2002
Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux vice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation
nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon

m Laprésente note de service apour objet
d indiquer lesconditionsdanslesquellesseront
déposteset indruites, pour larentréescolairede
septembre 2004, les candidaturesaunemisea
disposition du Territoire delaPolynésie
francaise.

En applicationdel’ article5delaloi n° 96-313
du 12 avril 1996 compl étant le statut d’ autono-
mie delaPolynésiefrancaise et delaconven-
tiondu 19juillet 1999 relativeal’ éducationen
Polynésiefrancaise, lamise adisposition de
personnd senseignants, d' éducationet d orien-
tation del’ Etat est subordonnéeau choix effec-
tuépar leministrede |’ éducation et del’ ensa-
gnement techniquedeceterritoired outre-mer
parmi toutesles candidatures qui se sont mani-
festéesaupresdelui.

Peuvent faireactedecandidaturel espersonnels
enseignants, d’ éducation et d’ orientation de
I’ enseignement du second degré devant rece-
voir une premiére affectation ou souhaitant

obtenir une mutation, y compris ceux ayant
déposdunecandidatureaun posteen Nouvel le-
Calédonie et aWallis-et-Futunaet ceux qui
participeront au mouvement national agestion
déconcentrée.

Les personnels ayant déjaexercéleursfonc-
tionsdans une collectivitéterritoriale d’ outre-
mer ne peuvent déposer unenouvelle candida
turequ’ al’issue d une affectation d’ une durée
minimalededeux anshorsdecescollectivités,
L’ attention des candidats est appelée sur les
nouvellesmodaitésdedéptt et detransmission
descandidatures acompter delarentrée 2004.
Apréslasaisie des candidatures, lesdossiers
devront étre adressés directement au ministére
del’ éducation et del’ enseignement technique
delaPolynésiefrancaise.

A - Dépdt des candidatureset formulations
desvoaux : du 10au 28 novembre 2003

1- Personnel srésidant en Francemétropalitaine
et danslesdépartementsd’ outre-mer

L es candidatures doivent étre déposées, du
10au 28 novembre 2003, par voieé ectronique
sur lesite SIAT, accessibleal’ adresse :
www.education.gouv.fr - rubrique* personnels,
concours, carriéres’, puis“enseignants’ selon
le calendrier arespecter impérativement. Un
formulaire accessible dans cette rubrique
permet de saisir directement la candidature et
lesvoaux.

2 - Personnelsrésidant dans une collectivité
d outre-mer ou al’ éranger

Ledossier de candidature doit &retéléchargé,
du 10 au 28 novembre 2003, sur lesite SIAT,
accessible al’ adresseindiquée ci-dessus :
www.education.gouv.fr - rubrique* personndls,
CONCoUrs, carriéres’ puis* ensaignants’.
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B - Transmisson desdossers

Nouveau : Ledossier de candidature doit ére
envoyédirectement auministéredel’ éducation
et del’ ensaignement techniquedelaPolynésie
francaise.

Ledossier papier, unefoissignépar lecandidet,
doit éreremisavant le 3 décembre 2003 en
deux exemplaires, accompagnés des pieces
justificativesenun seul exemplaireau supérieur
hiérarchiquedirect qui porterason avissur la
candidaturedel’ intéressé, ainsi que son appré-
ciation sur lamaniérede servir decedernier.
L avisdoit étre motivé. Lespersonnelsen
disponibilité au moment du dépét de leur
candidature doivent transmettre celui-ci par
I"intermédiaire du chef d' établissement ou de
servicedeleur derniéreaffectation.

Il est demandé auix autorités hiérarchiques
concernées de transmettre au plustard pour le
15décembre 2003 ledossier complet du candi-
dat au ministérede |’ éducation et de |’ ensei-
gnement technique, direction des enseigne-
ments secondaires, BP 20673, Papeete, Tahiti,
Polynésiefrancaise. L’ attention est appel éesur
lefait quetout retard detransmission risquede
porter préjudiceau candidat. || convient detenir
compte des délais postaux qui sont d’ une
huitainedejours.

C - Procéduredesdection et natification au
candidat retenu

Leministre polynésien del’ éducation et de
I” enseignement technique arréte le choix des
personnesqu'il souhaitevoir misesasadispo-
sitionpar leministredelajeunesse, del’ éduca-
tion nationale et de larecherche, sur lefonde-
ment d’ €l éments d’ appréciation conformesa
I"intérét du service public del’ éducation en
Polynésiefrancaise, apres consultation des

ingtancesparitaireslocales.
Apresvérificationdelaconformitédelaprocé-
dure, lescandidats retenus seront informés par
le bureau DPE B4 avant le 15 mars 2004. Les
intéressésrecevront ultérieurement unarrétéde
miseadispositiondu TerritoiredelaPolynésie
francaise.

D - Observationset informations complé-
mentaires

1-Duréedelamiseadisposition

En application du décret n° 96-1026 du 26 no-
vembre 1996, ladurée delamise adisposition
du Territoire de laPolynésie francaise est
limitée adeux ansavec possibilité d’ un seul
renouvellement.

2 - Priszen charge desfrais de changement de
résidence

Ledécret n° 98-844 du 22 septembre 1998
modifiésubordonnelapriseenchargedesfrais
dechangement derésidenceauneconditionde
duréed aumoinscingannéesdeservicesdans
I’anciennerésidence administrative; le
décomptedescingannéesdeservices apprécie
al’issuedeladerniéreaffectation en outre-mer
obtenue par I’ agent.

3- Desinformationscomplémentaires, portant
notamment sur les postes susceptiblesd’ étre
vacants, seront disponiblessur lesitedela
direction des enseignements secondaires du
ministére del’ éducation et del’ enseignement
technique de la Polynésie francaise :
www.des.pf

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

L edirecteur despersonnelsenseignants
PierreY vesDUWOYE
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FORMATION NOR : MENE0302244N NOTE DE SERVICE N°2003-167 | MEN
RLR : 721-1b DU 20-10-2003 DESCO A10

age de préparation

au diplome de directeur
d’établissements d’éducation
adaptée et spécialisée (DDEEAS)

Réf.: A du19-2-1988mod. ; C.n° 95-003 du4-1-1995;
A.du9-1-1995

Texteadresseauxrectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdes servicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Voustrouverez ci-apreslerappel desmoda-
lités du recrutement académique des candidats
au stage préparant au dipl6me de directeur
d’ établissements d’ éducation adaptée et
spécidiste.

L es conditions exigées des personnel s sont
prévuespar lesdispostionsdel’ arrétédu19fé-
vrier 1988, modifié notamment par I’ arrété du
9janvier 1995 et je vous demande de veliller
particulierement acequ’ el essoient respectées.

Il est conseilléd’ accorder une priorité aux
candidats ayant encore au moinstroisannéesde
sarvicesadffectuer al’ issuedu stagedeformeation.

Vous voudrez bien me communiquer, al’ aide
du tableau figurant en annexe, pour le 12 no-
vembre 2003, délai derigueur, lesbesoinsde
votre département en directeurs d’ établisse-
ments d’ éducation adaptée et spéciaisteans

gue le nombre de stagiaires arecruter pour
|” année scolaire 2004-2005 compte tenu du
nombre de personnesactuellement en coursde
formation.

J dttirevotreattention sur lanécesstédevelller
aassurer le meilleur taux d’ encadrement dans
les établissements de votre département. En
conséquence, vous voudrez bien apporter le
plusde précision possible dans|erecensement
desvacances de postes ; vous distinguerez en
particulier |es postes vacants et | es postes
susceptiblesd érevacants.

En outre, vous serez particuliérement vigilant

surlecasd enseignantstitulairesdu DDEEAS
qui N’ exercent paslesfonctionsdedirection. I

est difficiled accorder des départs en stage

Iorsquelesdepa’temmtsdlqoosem d unpoten-
tiel dedirecteursnonemployé.

Il vousappartiendraensuite, au coursdumoisde
janvier, de convoquer chacun descandidatsa
I"entretien prévu par ' article ler del’ arrété du
9janvier 1995rdatif alacommissond examen.
Vousveillerezacequetouslescandidats, quelle
que soit leur origine, du premier ou du second
degré, participent al’ entretien dans des condi-
tionsidentiques. Les candidats dont lagestion
et académique passeront aing I entretien dans
ledépartement del’ académiedans|egud ilssont
affectés (cf. arrétédu 9janvier 1995, article 2,
pour lacomposition delacommission).

C estenfévrier quemessarvices, gpréslatenue
delacommission administrative paritaire
national e, vouscommuniqueront lenombrede
candidats de votre département autorisés a
suivrelaformation.
Aprésavisdelacommission administrative
paritaire compétente, I’ inspecteur d' académie
de chague département del’ académie procede
au classement des candidats, y comprisdes
personnelsdu second degré (pour cesderniers,
laconsultation delaCAPA est nécessaire).
Enfin, vousvoudrez bien mefaire parvenir la
liste des candidats retenus pour le 27 février
2004 au plustard, sansomettred’y joindreles
adressesadminigtrativesdesintéressésafinque
lesinformations préalablesalaformation
puissent leur &tre adressées.

Afind éviter toutedifficultéultérieure, jevous
demandedem’indiquer avecprécisionlasitua-
tion administrative des personnels du second
degré (gradeet emploi).

D’ une maniére générde, je vous demande de
porter laplusgrandeattention acette opération
derecrutement, afin queles prévisions soient
les plus exactes et permettent une politique
d encadrement cohérente, adaptéealadirection
desectionsoud établissementsdifficiles.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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Académiede:

Département :

1) Natureet | ocalisation des posteseffectivement vacants et susceptiblesdel’ ére dansle départe-
ment. Lanaturedel’ éablissement (SEGPA, IME...) doit &resignaléeains quetout autrerensai-
gnement pouvant aider aladécision.

POSTES EFFECTIVEMENT POSTES SUSCEPTIBLES
VACANTS D’ETRE VACANTS

Annéen (annéeen cours) [

Rentréen+1

Rentréen+2

Nombretota depostes

* nepasremplir
2) NombredemaitresactuellementenstageDDEEAS: L

3) Nombredetitulairesdu DDEEASsansposte: [
motif (&remplir obligatoirement)

4) Nombrede stagiairesarecruter : [
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EXAMEN NOR : MENA0302167A | ARRETE DU 3-10-2003 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 716-0 JO DU 14-10-2003 DPMA B7

ombre d’emplois offerts pour

Pacces au grade de technicien
de recherche et de formation
de classe exceptionnelle -
année 2003

PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

de certains personnels pour
déterminer la représentativité
des organisations syndicales
au CTPM de 'enseignement
supérieur et de la recherche

NOR : MENFO302190A | ARRETE DU 10-10-2003
RLR : 610-3 JO DU 16-10-2003

odalités de la consultation

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod., not. art. 15; D. n° 83-1253 du 30-12-
1983; D.n° 83-1260du30-12-1983mod. ; D.n° 84-431
du6-6-1984mod. ; D. n° 85-1534 du 31-12-1985mod. ;
D. n° 88-651 du 6-5-1988 mod. par décretsn® 90-1132
du20-12-1990 €&t n° 93-95du 19-1-1993; D. n° 94-360
du 6-5-1994 mod. par D. n° 99-506 du 17-6-1999

Article1-Envuedurenouvellement desmem-
bres du comité technique paritaire ministériel
del’ enseignement supérieur et delarecherche,
leprésent arrétéfixelesmodaditésdelaconsul-
tation decertainspersonnelsdel’ enseignement
supérieur et delarecherche organisée afin de
déterminer lareprésentativitédesorganisations
syndicales appel ées a étre représentéesau sein
dudit comité.

En application des deux premiersalinéasde
I"article4 du décret du 6 mai 1994 susvisg, la
représentativité des organisations syndicales
appel ées a étre représentées au comité tech-
nique paritaire ministériel del’ enseignement
supérieur et delarecherche est appréciée
comptetenu du nombre de voix obtenueslors
del’ éection desreprésentantsdu personnel aux
commissions administratives paritaires ou au
comité technique paritaire des personnels

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I” éducation nationaleet delarechercheendate
du 3 octobre 2003, le nombre d’ emplois
offerts, autitrede |’ année 2003, al’ examen
professionnel de sélection pour I’ acces au
grade detechnicien de recherche et de forma-
tiondeclasseexceptionndleest fixéa271.

MEN
DAF C1

enseignantstitulaires et stagiaires de statut
universitairerégi par le décret n° 83-1253 du
30 décembre 1983 susvisé &t, pour |es person-
nelsen fonction au Centre nationd desoauvres
universitaireset scolaires et dansles centres
régionalx descauvresuniversitaireset scolaires,
auvudesrésultatsobtenuspar lesorganisations
syndicales pour assurer lareprésentation des
personnel sau comitétechniqueparitairecentra
institué aupres du directeur du Centre national
descauvresuniversitaireset scolaires.
Enapplicationdutroisémeainéadel’ article4
du décret du 6 mai 1994 susvisé, pour les
personnels, titulaires ou non titulaires, pour
lesquelslareprésentativité des organisations
syndicales ne peut étre appréciée suivant les
modalités définiesal’ alinéa précédent, une
consultation de cespersonnel sest organisée.
Article2- Sont éecteurslespersonnelsdeséta
blissements publics d’ enseignement supérieur
et des établissements publics scientifiques et
technologiques, titulaires, stagiaires et agents
publicsnontitulairesal’ exception des person-
nelssuivants:

- personnels enselgnantstitul aires et stagiaires
dedatut universitaire: professeursdes univer-
Sitéset maitresdeconférencesrégispar ledécret
du6juin 1984 susvisé, maitres-assistants, chefs
detravalix et assstants;

- personnels enseignants de I’ Ecole nationale
supérieuredesartset métiersrégispar ledécret
du6mai 1988 susvise;

- personnelsrégis par le décret n° 83-1260 du
30 décembre 1983 susvisé;



Q%RS ONNELS

7,B.O.
2318 /B

23 OCT.
2003

- personnelsingénieurs, techniqueset adminis-
tretifsderecherche et deformation régispar le
décret du 31 décembre 1985 susvisé;

- personnelsdes bibliothéques et des musées:
conservateurs généraux et conservateurs des
bibliothéques, bibliothécaires, bibliothécaires
adjointsspécialisés, assstantsdebibliotheque,
magasiniers en chef, magasiniers spécialises,
conservateursdesmuséesd histoirenaturelleet
des musées d’ établissement d’ enseignement
Supérieur et derecherche.

Lesagentsen congé annuel, en congé de
maladie, en congédelonguemaladie, encongé
delonguedurée, encongédegravemdadie, en
congé de maternité ou d’ adoption, en congé
parental, en congé de formation syndicale, en
congeé deformation professionnelle, en cessa-
tion progressived’ activité, ou qui sont en posi-
tion d’ absence réguliérement autorisée, sont
éecteurs.

Article3- Peuvent seprésenter alaconsulta-
tion électorde, prévueal’ article ler ci-dessus,
les organisations syndicales visées au quatrie-
medinéadel’ article 14 delaloi du 11 janvier
1984 susviste.

S aucuneorganisation syndicalereprésentative
n’ avalablement fait actedecandidatureous le
nombre de votants constaté par les émarge-
ments portéssur leslistes électoralesest infé-
rieur alamoitié du nombre des personnels
inscritssur ceslistesélectorales, il est procédéa
un second scrutin auquel toute organisation
syndicale pourra participer. Ce second scrutin
est organisé aux datesfixéesdanslecalendrier
annexéau présent arr&té.

Article 4 - Lesorganisations syndical es qui
désirent participer alaconsultation dansles
conditions prévues au premier alinéade
I"article 3 ci-dessus adressent leur candidature
par |ettre recommandée avec avisde réception
ou les déposent au ministérede lajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarecherche (direc-
tion des affairesfinancieres, bureau DAF C1,
110, ruedeGrendle 75357 Paris07 SP), auplus
tard aladate limite fixée par le calendrier
annexéau présent arré&té.
Lesactesdecandidatureindiquentlenomd’ un
agent habilité areprésenter son organisation
danstoutesles opérations éectorales et sont

accompagnésd’ un exemplairedu bulletin de
voteet, lecaséchéant, d’ uneprofessondefoi.
Lesactesdecandidaturefont I’ objet d' unrécé-
pisséremisau délégué.

Si un second scrutin est organisé, lesactesde
candidature devront étre déposésdansles
mémesconditions, au plustard aux datesfixées
au caendrier annexéau présent arrété.
Lesministreschargésdel’ enseignement supé-
rieur et delarecherchearrétent lalistedesorga-
ni sationsadmisesaparticiper alaconsultation.
Article5- Lesresponsablesdesétablissements
mentionnésal’ article 2 arrétent leslistes
éectoralesalx datesprévuesdansleca endrier
annexéau présent arré&té.

Lorsqu’il est constitué, dansles conditions
prévuesal’ article 7 ci-dessous, dessectionsde
vote, lesresponsables des établissements
arrétent laliste des électeurs appel ésavoter
danschacunede cessections.
Lalisteélectordeest affichéeausiegedel’ éa
blissement et dans chague section devote.
Danslesonzejoursacompter dulendemainde
ladate d’ affichage, |es électeurs peuvent
demander desrectificationsdeslistesé ectoraes.
Leresponsable del’ établissement statue sans
déla sur cesréclamations.

Article6- Il est congtitué, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, un bureau devote central (direction
deséffaresfinanciéres, bureal DAF C1) présidé
par leministre ou son représentant et compre-
nant en outre deux assesseurs désignés par lui.
Chague organisation syndicale participant ala
consultation peut désigner un représentant au
seindecebureau devote.

I est congtitué dans chaque établissement, un
bureau devotespécid présidépar leresponsable
del’ &ablissement ou son représentant et com-
prenant en outre deux assesseurs désignés par
Iui. Chaque organisation syndical e participant
alaconsultation peut désigner un représentant
ausaindecebureau devote.

Lebureau devotespécia seprononcesur toute
difficultétouchant aux opérationsélectorales.
Lorsdel’ organisation du premier tour descru-
tin, il recense, apartir deslistesd’ émargement
rempliesselonlesmodditésfixéesaux articles
8 et 11 du présent arrété, lenombre de votants.



Il établit un proces-verbal mentionnant le
nombre de personnes appel éesavoter et le
nombre devotants, et letransmet au bureau de
votecentral.

Le bureau de vote spécial procede au
dépouillement du scrutin aprés décision du
bureau devotecentrd congtatant quelenombre
devotants est au moinségal alamoitiédu
nombredesé ecteursinscritssur leslistesélec-
torales.

Article7 - Dessectionsdevote, chargéesde
recuelllir les suffrages peuvent étre créées par
décision duresponsabled’ établissement.

L essectionsde vote comprennent un président
et un secrétaire désignés par le chef de service
auprésdugque elessont placées, aing quelecas
échéant, undééguédechaquelisteenprésence.
Article 8 - Chague établissement adresse aux
éecteurs, surleur lieudetravail, lesprofessions
defoi, au plustard aladate fixée par le caen-
drier annexéau présent arrété.

Pour les électeurs autorisés a voter par
correspondance, lesbulletinsdevote, lesenve-
loppeset lesprofessionsdefoi doivent &remis
aleur disposition, auplustard aladatefixéepar
lecalendrier annexéau présent arrété.
Lesopérations électorales sont publiques et se
déroulent pendant lesheuresde service; le
scrutin est ouvert pendant sept heures, aux
heuresfixées par décision du responsable de
I" éablissement.

L’ éecteur insére son bulletin de vote dansune
enveloppe n® 1 ne comportant aucune marque
ou distinction permettant d’ en déterminer
I’origine.

Chaque électeur émargelaliste électoraleen
facedesonnom.

Levotealieuau scrutin secret. Le vote par
procuration n’ est pasadmis.

Article 9 - Le vote peut avoir lieu par
correspondance.

Sont admis avoter par correspondanceles
agentsqui N’ exercent pasleursfonctionsau
sieége d’ un bureau de vote spécial oud’ une
sectiondevoteans queceux qui sont encongé
demaadie, en congé delongue maladie ou de
longue durée, ceux qui sont en absence
réguliérement auttorisée, en congédeformation
syndicale ou professionnelle et ceux qui sont
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empéchés, en raison des nécessitésdu service,
deserendre au bureau de vote spécial ouala
sectiondevotelejour du scrutin.

Article 10 - Levote par correspondance
S effectuedelafagon suivante:

L’ éecteur insere son bulletin devote dansune
enveloppen® 1qu'il cachette. Cetteenveloppe
ne comporte aucune margue ou distinction
permettant d’ en déterminer I’ origine.

Cette premiére enveloppe est placée dansune
enveloppen® 2 qui doit porter les noms patro-
nymique et marital, prénom, affectation et
signaturedel’ éecteur intéressé.
Cettedeuxiemeenveloppeest ferméeet placée
dans une enveloppe n® 3 cachetée portant
I"adresse du bureau de vote ou, le cas échéant,
delasection devoteauque il et rattaché. Son
affranchissement est prisen charge par I’ éta-
blissement.

Cepli doit parvenir aubureau devote, ou, lecas
échéant, alasection devote, avant I’ heurede
cléturedu scrutin.

Article11- Ledépouillement desvoteslorsdu
premier tour de scrutin est subordonnéala
vérification quele nombre de votants constaté
par lesémargementsportéssur leslistesélecto-
ralesest au moins égal a50 % des électeurs
inscritssur leslisteséectorales.
Lerecensement desvotes par correspondance
pour lavérification decequorumss effectuede
lamaniéresuivante:

- lesenveloppesn® 3 puislesenveloppesn® 2
sont ouvertes;

- au fur et amesure del’ ouverture des enve-
loppesn® 2, laliste électorale est émargée et
I’enveloppen® 1 est déposée, sansétreouverte,
dans|’ urne contenant les suffrages des agents
ayant votédirectement au bureau devote.

Sont misesapart et nedonnent paslieu aémar-
gement sur leslistesélectoraes:

- sansétreouvertes, lesenveloppesn® 3 parve-
nues au bureau ou alasection devote aprésla
cléturedu scrutin;

- sans étre ouvertes, lesenveloppesn® 2 non
signéesou ne comportant paslenom del’ élec-
teur ousur lesqudllescettementionestillisible;
- sans étre ouvertes|es enveloppesn® 2 multi-
ples parvenues sous lasignature d’un méme
éecteur;
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- lesbulletins ou enveloppesn® 1 trouvésdans
I’enveloppen® 3sans!’ enveloppen® 2;

- lesenveloppesn® 2 ne contenant pasd’ enve-
loppen°®1;

- lesenveloppesn® 1 comportant un signe
digtinctif.

Sont également miseapart, sansétre ouvertes,
lesenveloppes émanant d’ électeursayant pris
part directement auvote. Dansuntel cas, levote
par correspondance n’ est pasprisen compteet
ne donne paslieu aémargement sur leslistes
éectorales.

Article12 - Ledépouillement desbulletinsde
vote émisdirectement ou par correspondance
et effectué par lebureau devote spécial.

Sont consdéréscommenulset n’ entrent pasen
compte dansles suffrages expriméslesvotes
émisdanslesconditionssuivantes:

- lesbulletinsblancs;

- lesbulletinsnon conformesaumodé etype;

- leshulletinscomportant dessurchargesoudes
ratures;

- lesbulletins multiples concernant différentes
organisationssyndicales;

- lesbulletins trouvés sans envel oppe ou dans
desenveloppesnonréglementaires;

- lesbulletinstrouvésdansdesenveloppesn® 1
portant unemention ou un signedistinctif.
Sont considéréscommeval ablement exprimeés
et comptent pour un seul vote lesbulletins
multiples contenus dans une enveloppen® 1
concernant unemémeorganisation syndicale.
Article 13 - Chaque bureau de vote spécial,
gprésavoir procédéau dépouillement duscrutin
déterminele nombre de voix obtenues par
chagueorganisationsyndicale.
Leprocés-verba qu'il éablit mentionne:
-lenombred éecteursinscrits;

- lenombredevotants;
-lenombredebulletinsblancset nuls;

- lenombredesuffragesva ablement exprimés;
- lenombretotal devoix obtenuespar chaque
organisation syndicale.

Sont annexésaceproces-verbal lesenvel oppes
qui ont été écartées sans étre ouvertes, les
bulletins misapart et les votes considérés
commenuls.

Lesvotes par correspondance parvenus au
bureau de vote aprés|’ heure de cléture du
scrutin sont renvoyés aux intéressés avec
I’indication deladate et del’ heure de récep-
tion.

Leproces-verbal est transmissouspli recom-
mandéavec avisderéceptionaubureaudevote
central au ministéredelajeunesse, del’ éduca-
tion nationale et delarecherche (direction des
affairesfinancieres, bureau DAF C1, 110, rue
deGrenélle, 75357 Paris07 SP).

Article14- Lebureaudevotecentrd proclame
lesrésultatsdu scrutin.

Article15- Sanspréjudicedesdispositionsdu
sixiemedinéadel’ article14delaloi dulljan-
vier 1984 susvisée, lescontestationssur lavali-
ditédesopérationsé ectoraessont portéesdans
un délai decingjoursacompter delaprocla
mation desrésultats devant le ministredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, puis, le cas échéant, devant lajuri-
dictionadminigtrative.

Article16- Ledirecteur desaffairesfinanciéres
et chargédel’ exécution du présent arrété, quii
serapubliéau Journd officidl delaRépublique
frangaise.

Fait aParis, le 10 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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Annexe
PREMIER TOUR DE SCRUTIN

Datelimitede dép6t descandidatures par lesorganisations

?/r]!d caeset, lecaséchéant, d’ unexemplairedesprofessons
efoi

Datelimited' affichage deslistesd’ électeurs

Datelimitedemiseadisposition du matériel devote

aux électeursautorisésavoter par correspondance

Datelimited envoi desprofessionsdefoi aux éecteurs

sur leur lieudetravall

Datedu scrutin

Datelimited établissement des proces-verbaux mentionnant

le nombre de personnes appel éesavoter et lenombrede

votants

Datelimitede réception des proces-verbaux de recensement

par lebureau central

Décision dubureau central précisant S'il peut étre procédé

au dépouillement

Date de dépouillement desvotes

Datelimitederéception des proces-verbauix de dépouillement

desvotespar lebureau centra

Datede proclamation desrésultats

Jeudi 30 octobre2003, 17 h

Vendredi 14 novembre 2003

Vendredi 28 novembre 2003
Vendredi 28 novembre 2003

Vendredi 5 décembre 2003
Lundi 8 décembre2003
Mercredi 10 décembre 2003
Jeudi 11 décembre2003

Jeudi 11 décembre2003
Mardi 16 décembre 2003

Vendredi 19 décembre 2003

SECOND TOUR DE SCRUTIN Lorsque aucune liste
n’a été déposée par les

organisations syndicales

représentatives au premier tour

Lorsque le quorum requis
n’est pas atteint

Décisond ouverture Vendredi 31 octobre 2003
du second tour descrutin
Datelimitede dépét descandi-
datures caFar lesorganisations
ndl ¢, lecaséchéant,
unexemplairedesprofessions
de oi
Datelimited affichage
deslistesd’ électeurs
Datelimitedemiseadisposition
dumatérie devoteaLx decteurs
autorisésavoter par correspon-
dance
Datelimited envoi des
professonsdefoi aux électeurs|
sur leur lieudetravail
Dateduscrutin
Datededépouillement desvotes
Datelimitederéception
desproces-verbaux de
dépouillement desvotes
par lebureau centra
Datedeproclamation
desrésultats

Vendredi 14 novembre 2003

Vendredi 28 novembre 2003

Vendredi 28 novembre 2003

Vendredi 5 décembre 2003
Lundi 8 décembre 2003
Jeudi 11 décembre2003

Jeudi 18 décembre2003

Mardi 4 novembre2003, 17 h

Jeudi 11 décembre2003
Vendredi 19décembre2003,17h

Jeudi 8janvier 2004
Vendredi 23 janvier 2004
Vendredi 23 janvier 2004

Vendredi 30janvier 2004
Lundi 2février 2004
Vendredi 6 février 2004

Jeudi 12 février 2004
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PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT |NOR : MENF0302191C | NOTE DE SERVICE N°2003-166
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE |R'R: 6103 RULZD.200:

rgamsatlon de la consultation
de certains personnels pour
déterminer la représentativité
des organisations syndicales
au CTPM de 'enseignement
supérieur et de la recherche

Texteadresseauxrectriceset recteursd académie;
chanceliereset chanceliersdesuniversités; auxvice-
recteursdelaNouvelle-Calédonieet dela Polynésie
frangaise; auxdirectriceset directeursgénérauxdes
établissements publicsscientifiqueset technologiques;
aux directriceset directeursdesécolesfrangaises
al’éranger

m Ledécret n° 94-360du 6 mai 1994 aingtitué
un comité technique paritaire ministériel de
I’ ensel gnement supérieur et delarecherchequi
et consultélorsdel’ @aboration oudelamodi-
fication desrégles statutaires concernant les
personnelsdel’ enseignement supérieur etdela
recherche. Il est, enoutre, compétent pour | exa
mendesstatutsd emploi communsal’ ensamble
des établissements publics ou aune partie
d entre eux. Le mandat des membres actuels
expirele9février 2004. 1| convient donc de
préparer deséectionscar le CTPMESR pré-
sentelaparticularitédenepouvoir éreconditué
sur laseule base desrésultats des é ections auix
commissionsadministratives paritaires.

Pour le renouvellement du CTPMESR, deux
modalités conjointes d’ appréciation dela
représentativité syndicale, prévuesal’ article4
du décret n° 94-360 du 6 mai 1994 modifié,
doivent étre utilisées. En effet, lareprésenta-
tivité des organisations syndicales appelées a
siéger audit comités apprécie:

- d’' unepart, directement sur labasedesrésultats
aux éectionsalx commissionsadministratives
paritairesdescorpsrelevant du CTPMESR, au
comitétechnique paritaire des personnels
enseignantstitulaires et stagiaires de statut
universitaire et au comité technique paritaire
central du Centrenational desoauvresunivers-
taireset scolaires;

- d'autre part, pour lespersonnedlstitulairesou
non titulaires pour lesquelslareprésentativité
des organisations syndicales ne peut étre
appréciée selonlesmodalités définies ci-
dessus, par I'intermédiaire d’ une consultation
decespersonnds, organisfesdl ondesmodadités
définies par arrété du ministre chargé de
I’ ensaignement supérieur et delarecherche.

L’ arré&éfixant lesmodalités de cette consulta-
tion prévoit que les opérations électorales ont
lieu danses établissements publics d’ ensei-
gnement supérieur et dans|es établissement
publicsscientifiqueset technologiques, sousla
responsabilité des chefs d’ établissement
concernés. Il fixeen outreles étapes du calen-
drier électoral qu’il conviendrade respecter
scrupuleusement.

Lepremier tour descrutinauralieule vendredi

5 décembre 2003. Le second scrutin éventuel

interviendralevendredi 30janvier 2004. Il sera
en€ffet procédéaun secondtour descrutins le
nombre de votants est inférieur 250 % du
nombredesinscrits. Toutefois, S aucuneorga-

nisation syndica ereprésentativenefaisait acte
de candidature au premier tour, un seul scrutin
(intitulééga ement second tour descrutin) serait
organisé, levendredi 5 décembre 2003, auquel

toute organisation syndicale de fonctionnaires
pourraseprésenter.

Laprésentecirculaire apour objet de vous
apporter les précisions nécessairesal’ organi-

sation decette consultation.

1 - Opérations préparatoires aux élec-
tions

Un bureau de vote central est établi auminis-
téredelajeunesse, del’ éducation nationale et
delarecherche. Chagueétablissement concerné
par ces élections est constitué en bureau de
vote spécial. Afin quelaconsultation se
dérouledanslesmeilleurs conditions, chacun
decesétablissementsest invitéafareparvenir,
le 15 octobre 2003, un message al’ adresse
mél. du bureau de vote central précisée ci-
dessous. Ce message mentionnerale nom du



responsable de |’ organisation des élections,
assorti de ses coordonnées (adresse électro-
nique, téléphone, télécopieet adresse).
Coordonnéesdu bureau devotecentra : bureau
DAFC1, direction desaffairesfinanciéres, mi-
nistére delajeunesse, del’ éducation nationae
et delarecherche, 110, ruede Grenelle, 75357
Paris07 SP, tél. 01555512 97/01 5555 33 19,
télécopie01555531 24, md. : ctpmesr.dafcl@
education.gouv.fr

Cette premiére transmission par messagerie
électronique permettrade collecter les coor-
donnéesprécisesdesbureauix devote spéciaux.
Danscesconditions, unsointout particulier doit
étre apporté alatranscription de cesdonnées
puisqu’ ellesserviront aux échangesliésacette
consultation.

L’ adresse mél. précitée est exclusivement
dédiéeaux échangesconcernant lesopérations
éectoralesentrelebureaudevotrecentra etles
bureaux devotesspéciaux. Ellenedoit pasétre
utilistead autresfinsqueceles-ci.

Lenuméro deté écopieest uniquement réserve
aux échangesdurant lesopérationséectorales.
En conséquence, les coordonnées figurant sur
laprésente circulaire sont celles auxquellesil
convient de s’ adresser en casde difficultés
particuliéresliéesalamise en place de cette
éection.

A - Inscription sur les listes électorales

Leslisteséectoral essont arrétéesdans chagque
établissement par leresponsabledel’ établisse-
ment. Il convient d' établir uneliste dectorae
unique par établissement qui, lorsgu’il existe
dessectionsdevote, répartit leséecteursentre
cessections.

Lesdemandesderectification deslisteséecto-
rales, que seulsles éecteurs sont habilitésa
formuler, doivent étre adressées par lettre
recommandéeavec avisderéception aurespon-
sabledel’ &ablissement concernédansun délai
deonzejoursacompter dulendemaindel’ affi-
chagedeslistesélectorales(cf.1 - Binfra).
Lastuationdesélecteursest appréciéealadate
du scrutin soit e 5 décembre 2003 pour le
premier tour et le30janvier 2004 pour lesecond
tour. Lorsque lasituation administratived’ un
agent aété modifiéeentreladatealaguellele
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déa deréclamationrelatif aux listeséectordes
aexpiréet cdledu scrutin, I’ administration est
tenuedemodifier lalistedectorale.

1) Sont électeurslespersonnelstitulaires, les
personnels stagiaires et les personnel s contrac-
tuelsen fonctions dansles établissements
publicsd’ enseignement supérieur et dansles
établissements publics scientifiques et techno-
logiques, appartenant aLix catégoriessuivantes:
a) Enseignants-chercheurs appartenant aux
corps propres des grands établissements
(CollegedeFrance, Conservatoirenationa des
atset métiers, Ecole centraledesartset manu-
factures, Ecole pratique des hautes études,
Ecole des hautes études en sciences sociales,
Ecole national e des chartes, Ecoles normales
supérieures, Ingtitut national d' hydrologieet de
climatologie, Institut national deslangues et
civilisations oriental es, Muséum national
d’histoire naturelle, ainsi queles personnels
relevant du consell nationa desastronomes et
physiciensingtitué par le décret n° 86-433 du
12mars1986);

b) Allocatairesderecherche (décret n° 85-402
du3avril 1985);

c) Lesélévesfonctionnairesstagiaires deséta-
blissementsd’ enseignement supérieur relevant
du ministre chargé del’ éducation nationale ou
duministrechargéde!’ enssignement supérieur
(élévesfonctionnaires des Ecoles normales
Supérieures, del’ Ecolenationaledeschartes, de
I” Ecole national e supérieure des sciences de
I"information et deshibliotheques) ;

d) Personnels enseignants et hospitaliers en
fonctions dansles centres hospitaliers et
universitaires:

- professeurs des universités-praticiens hospi-
taliers, maitresde conférencesdesuniversités-
praticiens hospitaliers, praticiens hospitdiers
universitaires, chefsdecliniquedesuniversités-
ass stantsdeshopitauix et ass stantshospitaliers
universitairesrégis par le décret n° 84-135du
24 février 1984 modifié portant statut des
personnd senseignantset hospitdiers, aind que
leschefsdetravaux des universités-praticiens
hospitaiers;

- attachés assistants et |es attachés chefs de
cliniquerégispar le décret n° 63-1192 du
2 décembre 1963;
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- professeurs des universités-praticienshospita:
liers, maitres de conférences desuniversités
praticienshospitdierset assstants hospitdiers
universitaires des centresde soins, d' enseigne-
ment et derecherchedentaires, régispar ledécret
n°90-92 du 24janvier 1990 modifiéportant statut
des personnelsenseignants et hospitaiersdes
centresdesoins, d enseignement et derecherche
dentairesdescentreshospitdlierset univergtaires
ainsi que lesprofesseursdu premier et du
deuxiémegradedechirurgiedentaire;

- personnels associés et invités dansles disci-
plinesmédica eset odontologiquesrégispar les
décretsn® 91-966 du 20 septembre 1991 et
n°93-128du 27 janvier 1993;

- chargés et attachés d’ enseignement dansles
disciplinesmédica eset odontol ogiquesrégispar
ledécret n° 86-555 du 14 mars 1986 modifié;

e) Personnelsadministratifs, techniques,
ouvrierset de service et personnels sociaux et
desanté (ATOSS) en fonctionsdansles éta-
blissementspublicsd’ enseignement supérieur,
€, lecaséchéant, danslesétablissementsscien-
tifiqueset technologiques, en particulier :

- personnels occupant desemploisde secrétaire
généra d' établissement publicd enseignement
Supérieur, desecrétairegénéra d adminidtration
scolaireet universitaire, d’ agent comptable;

- personnelsdel’ administration scolaireet uni-
versitaire(ASU) : corpsdeconsaillersd admi-
nistration scolaire et universitaire, d' attachés
d administration scolaire et universitaire et de
secrétairesd’ administration scolaireet univer-
Staire;

- assistantes ou assistants de service socid et
infirmiéresouinfirmiers;

- adjointsadministratifset agentsadministratifs
desservicesdéconcentrés;

- techniciens, maitresouvriers, ouvriersprofes-
sionnels, ouvriersd entretien et d’ accuell ;

- agents des services techniques des services
déconcentrés;

f) Personnels enseignants du second degré
exercant dansun établissement d’ enseignement
supérieur ou dans un établissement public
scientifiqueet technologique;

0) Personnel senseignantsdu premier degré exer-
cantdansunéablissement publicd’ enseignement
supérieur (indtituteurs, professeursdesécoles) ;

h) Tousles personnelsnon titulaires de droit
public, en fonctions dans|es établissements
publics d’ enseignement supérieur et dansles
établissements publics scientifiques et techno-
logiquesy comprisceux qui sont rémunéréssur
lebudget des établissements.

Aing, lespersonne srecrutésen applicationdes
articles4,5et6delaloi n° 84-16 du 11 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires
relativesalafonction publique del’ Etat,
doivent étreinscritssur leslistes électorales.
Toutefois sont exclusles agents engagés pour
exécuter un acte déterminé (exemple: confé-
rences, i ntervention ponctuel le) qui nesont pas
régispar lesdispositionsdu décret du 17 janvier
1986 relatif ax dispositionsgénéraesapplica-
bles aux agents non titulaires de’ Etat (cf.
article ler decetexte).

Il vade soi que ne peuvent &reinscritssur les
listeséectorales queles agentsnon titulaires
dont lecontrat est en coursd’ exécutionaladate
duscrutin.

En cequi concerneles personnels enseignants
des établissements d’ enseignement supérieur,
il S agit notamment :

- deslecteurs, répétiteurs et maitres de langues
étrangeresrecrutésdanslesconditionsdéfinies
par lesdécretsn® 87-754 et n° 87-755du 14 sep-
tembre1987;

- desattachéstemporairesd enseignement et de
rechercherecrutésdansles conditionsdéfinies
par ledécret n° 88-654 du 7 mai 1988 modifié;
- desmoniteurs et all ocataires moniteurs nor-
maliensengagésdanslesconditionsdéfiniespar
ledécret n° 89-794 du 30 octobre 1989 et par le
décret n° 92-1229 du 19 novembre 1992 ;

- des enseignants associés ou invitésrégis par
lesdécretsn® 85-733 du 17 juillet 1985, n° 91-
267 du 6 mars1991 et 93-128 du 27 janvier
1993. lIsvotent quellequesoit leur duréed’ en-
gagement et sont par conséguentinscritssur les
listeséectoralesdanslamesureouilsseronten
postedans|’ établissement aladatedu scrutin;
- des enseignants contractuel s de type second
degré recrutés en application du décret n° 92-
131 du5février 1992;

i) Lespersonnelsvacataires recrutés, apresavis
du conseil ou delacommission compétente,
pour effectuer unnombredéerminédevacations



sur I’année universitaire (premier alinéade
I’ article 4 du décret n° 87-889 du 29 octobre
1987 modifié) sauf ceux recrutéspour effectuer
desvacations occasionnelles (troisiémedinéa
del’ article4 du méme décret). Sont également
électeurslesvacataires maintenus en fonction
en application del’ article 19 du décret n° 82-
862 du 6 octobre 1982.

2) Nesont pasconcer néspar laconsultation,
les personnels en fonctions dansles établisse-
mentspublicsd enseignement supérieur oules
établissements publics scientifiques et techno-
logiques, dont lareprésentation peut étre
appréciéesur labasedesrésultatsaux élections
aux commissionsadministratives paritairesou
au comité technique paritaire des personnels
enseignantstitulaires et stagiaires de statut
universitaire,

Tel est notamment lecaspour :

- lesensaignants-chercheursrégispar le décret
n° 84-431 du 6juin 1984 modifié et lesassis-
tantsrégis par le décret n° 99-170 du 8 mars
1999;

- les personndlsrégispar le décret n° 83-1260
du 30 décembre 1983 modifiéfixant lesdispo-
stionsstatutairescommunesalix corpsdefonc-
tionnaires des établissements publics scienti-
fiqueset technologiques;

- lespersonndlsenseignantsdel’ Ecolenationde
Supérieuredesartset métiers;

- lespersonnel singénieurstechniques et admi-
nistratifs de recherche et de formation (décret
n° 85-1534 du 31 décembre 1985 modifié) ;

- les personnel s appartenant aux corpsdela
filiérebibliothéque, magasinage et musée.
Sont également exclusdu champ::

- lesensaignants-chercheursd autresuniversités
qui exercent, paralélement aleur activitéprin-
cipae, desactivitésd' enseignement en qudité
devecataire;

- leschercheursdes EPST qui exercent, paral-
Ielement aleur activitéprincipale, desactivités
d enseignement enquaitédevacataire;

- lesagentsrecrutésdanslesconditionsdu droit
privé CES, CEC, agents contractuelsrecrutés
danslesterritoiresd’ outre-mer ;

- lesdirecteursd’' éudes cumulantsrégispar le
décret du 7 septembre 1983

- lesagents vacataires recrutés sur labase du
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troisémealinéade!’ article4 du décret n° 87-
889 du 29 octobre 1987 modifiérelatif aux
conditionsderecrutement et d’ emploi devaca-
tairespour I’ enseignement supérieur, qui inter-
viennent occasionnellement, ¢’ est adire ceux
d entreeux qui assurent unenseignement d’ une
duréetotaeinférieureaune heurepar semaine
enmoyenne sur I’ ensembledel’ année univer-
Staire.

B - Notification des listes électorales

Leslistes éectorales comportent mention des
nomspatronymiqueet marita, prénom, quaité
et affectation desagentsappelésavoter.
Lasituation desélecteurss appréciant aladate
du scrutin, leslistes électoral es doivent donc
étre actudisées afin de prendre en compteles
changementsdesituationadminitrative. A titre
d exemple, pour le second tour, les personnels
contractuelsqui ont fait I’ objet d’ un recrute-
ment, postérieurement au ler tour, doivent
figurer sur leslisteséectoralestout commeles
personnelstitulaires, entrant dansle champ de
I’ @ection, nommésou mutésapresle ler tour.
I gppartient aux responsables d’ établissement
defaireprocéder al’ affichage deslistesél ecto-
ralesau siege del’ établissement et, le cas
échéant, danschaque section devote(cf. 11 - A
infra), aux dates prévuespar lecalendrier élec-
tordl. Lesresponsablesd’ éablissement veillent
acequeles éecteurs soient informés par tous
moyensdeslieux et heures prévus pour la
consultation.

Leslisteséectoralesdoivent ére affichées sur
les panneaux ou emplacements réservés a cet
effet, dansun lieu facilement accessible aux
éecteurs.

Pendant undéla deonzejoursacompter dulen-
demain del’ affichage deslistes, les électeurs
peuvent adresser al’ établissement, par lettre
recommandée avec avis de réception, des
demandesderectificationdeslistesélectoraes.
Lesrectificationset adjonctionsaux listesélec-
torales devront étre portées ala connaissance
deséecteursnotamment par voied affichage.
Jevousrappellequelaliste électorae est un
document administratif, communicable, lecas
échéant sur support informatique, atouteorga-
nisation syndicaequi enfait lademande.
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C - Dispositions relatives aux candi-
datures

ClValiditédescandidatures

Aupremier tour descrutin, seuleslesorganisa-
tionssyndicaesdefonctionnairesreprésentatives
peuvent présenter leur candidature.

A cet effet, jerappelle que sont regardées
commereprésentatives:

1) Lesorganisations syndicalesrégulierement
affiliéesaune union de syndicats remplissant
lesconditionsdéfiniesal’article9 bisdelaloi
n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligationsdesfonctionnaires;

2) Lesorganisations syndicales qui satisfont
aux dispositionsdel’ articleL. 133-2 du codedu
travail.

L’ appréciation de lareprésentativité des orga-
nisationssyndicalesincombeal’ administration
centrale. Les contestations sur larecevabilité
descandidaturespeuvent &reportéesdevantle
tribuna adminigtratif danslestroisjoursqui sui-
vent ladatelimite de dépbt des candidatures.
En casdesecond scrutin (organisés lenombre
devotantsau premier tour et inférieur 250 %
desinscritsou s aucuneorganisationsyndicae
représentative n’ adéposé sa candidature au
premier tour), toute organisation syndicale de
fonctionnaires peut présenter sacandidature.
Afin que cette candidature puisse &revalidée,
laconstitution del’ organisation doit étre
conformeauix réglesfixéesparI'articleL. 411-3
du code du travail, aux termes duquel lesfon-
dateurs de tout syndicat professionnel doivent
déposer lesstatuts et lesnoms de ceux qui sont
chargésdel’ administration ou deladirection.
C2 Casdescandidaturesconcurrentes
d’organisationssyndicalesaffiliéesaune
mémeunion desyndicatsdefonctionnaires
Lesorganisations affiliéesaune méme union
ne peuvent pas présenter de candidatures
concurrentesaunemémedection. Danscecas,
il convient de mettre en cauvrelaprocédure
fixéepar lesdispositionsdull del’ article11bis
du décret n° 82-452 du 28 mai 1982 modifié
relatif aux comitéstechniques paritaires. Cette
procédure prévoit I’ intervention, dans des
déaisdéterminés, desdéléguésdechacunedes
organisations syndicales en cause et, le cas
échéant, del’ union concernée pour déterminer

lacandidature qui bénéficierade son habilita
tion.

C3Dépbt descandidatures

L es actes de candidatures présentés par les
organisations syndical es doivent parvenir par
|ettre recommandée avec avis de réception ou
dépostsau ministéredelajeunesse, del’ éduca
tionnationaeet delarecherche, bureal DAFCL,
110, ruedeGrenelle, 75357 Paris07 SP.
Chaqgue acte de candidature devra étre accom-
pagnéd’ unexemplaired un bulletin devote et
d’ une note désignant un délégué autorisé a
représenter I’ organisation considéréeauprésde
I" administration centrale lors des opérations
électorales. Il peut, en outre, étre accompagné
d uneprofessiondefoi g I’ organisation syndi-
caleconcernéedécided en éablir une.
Lesdateslimitesdedépbt decandidaturepréci-
séesdansle caendrier annexéal’ arrété fixant
lesmodalités delaconsultation électorale
doivent étre scrupul eusement respectées sous
peined irrecevabilité. Encasd envoi par |ettre
recommandée de lacandidature, seuleladate
deréception du pli recommandé est priseen
compteet nonladated envoi decepli.

D - Moyens de vote

Leshulletinsde vote devront se présenter sous
laformed’ unepagerecto, format 21x 14,5cm.
Sur cebulletinfigure !’ objet delaconsultation
“scrutin en vue d appreécier lareprésentativité
des organisations syndicales appel ées a étre
représentées au sein du comité technique pari-
taireministérid del’ enseignement supérieur et
delarecherche’, ladatedu scrutin, lenomet le
cas échéant lesigle du syndicat, et éventuelle-
ment lenom de|’ union acaractére national &
laguellelesyndicat est &ffilié.

Un exemplairedu bulletin de vote est adressé
par I organisation syndicaleal’ administration
centrale(bureau DAF C1) avec!’ actedecandi-
dature. Cettetransmission s effectue souspli
recommandéavec avisderéception et par voie
éectroniqueal’ adressemd. indiquéeen| dela
présentecirculaire.

Lematériel de vote comprend également trois
enveloppeshblanches:

L’enveloppen® 1 (format 14x 9cm) est utilisée
pour insérer le bulletin de vote. Elle nedoit



comporter aucunemarqueou distinction.
Lesenveloppesn® 2 et n° 3 sont utilisées pour
levote par correspondance.

L’ enveloppen® 2 (format 16 x 11,5 cm) doit
pouvoir étre cachetée. Elle portelesmentions
suivantes:

- “nom patronymique”, “nom marital”,
“prénom”, “effectation” et“ signature” del’ dec-
teur. Cetteenvel oppedoit pouvoir &recachetée.
L’ enveloppen° 3est préaffranchieoudetypeT,
auformat 22,9x 16,2 cm. Elle portenotamment
lamention*“ElectionsauCTPMESR”, I’ adresse
du bureau de vote ou, le cas échéant, dela
sectiondevoteauquel | ecteur et rattaché,
Un modele de chaque enveloppe figure en
annexel.

11 appartient aux établissements de reproduire
I’ensembledeshbulletinsdevoteet defournir les
enveloppes.

L’ organisation syndicalequi décidedejoindre
une profession defoi asacandidaturedevrala
présenter souslaforme au maximum d’ une
pagerecto-verso, format A4 et latransmettre
avecledépbt descandidatures selonlesmoda-
litésprécistesau C3 supra. Cetteprofessonde
foi seraégaement transmise, de préférence au
format PDF, par voie éectronique al’ adresse
préciséeau | delaprésentecirculaire. Elle
pourraétre consultée sur le siteintranet dela
DAF, al’ adresse suivante : http://idaf pleiade.
education.fr ; nom d utilisateur : ven ; mot de
passe: zen; rubrique: statuts ; sous-rubrique:
ctpmesr.

Lesprofessionsdefoi ne pourront plus étre
modifiéesapresleur transmission. Untirageau
sort détermineral’ ordred affichagedesprofes-
sonsdefoi dansleslieux devote. Ellesdoivent
étre affichées sur les panneauix ou emplace-
ments prévus acet effet désleur réception par
lesétablissements.

L’ administration centrale feraparvenir, par
courrier électronique, aux EPST, rectorats,
vice-rectorats et écolesfrancaisesal’ éranger
les maquettes des bulletinsde vote et des
professionsdefoi qui lui auront ééremisespar
les organisations syndicales, acharge pour les
rectorats delestransmettre aux établissements
publicsd’ enseignement supérieur. || appartient
aux établissementsconcernésdelesreproduire
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Il - Opérations électorales

Ladate du scrutin et de réception desvotes par
correspondance dans | es établissements est
fixéepour lepremier tour descrutin au vendredi
5 décembre 2003, &t pour lesecond tour descru-
tinauvendredi 30janvier 2004 s lequorumdes
50 % desinscritsn’ est pas atteint au premier
tour de scrutin, ou au vendredi 5 décembre
2003, s aucuneorganisationsyndicalen’ apré-
sentéde candidatureau premier tour. Lesdates
d ouverture du second tour sont préciséesdans
lecdendrier électoral annexéal’ arrétéfixant
lesmodalitésd’ organisation delaconsultation.
Levotealieuauscrutin secret et sousenvel oppe.
Chagqueétablissement adresseauix éecteursles
professionsdefoi surleur lieudetravail, auplus
tard aladatefixéepar lecaendrier dectoral.
Pour les électeurs autorisés a voter par
correspondance, latransmission des bulletins
devote, enveloppes et professionsdefoi est
effectuéesur lelieudetravail ou, S nécessaire,
audomiciledel’ éecteur au plustard aladate
fixéepar lecalendrier dectordl.

Lejour du scrutin, les établissements mettent
danslesbureaux et les sections de voteles
enveloppesn® 1 et leshulletinsdevotea
I"intention deséecteursqui votent al’ urne; ils
prévoient également, al’intention des person-
nelsqui ont &éautorisésavoter par correspon-
danceet qui, lejour du scrutin, votent al’ urne,
unjeu de matériel éectoral qui correspond &
10 % du nombre desintéressés.

A -Votedanslesétablissements

Il est constitué, dans chaque établissement, un
seul bureau devotespécia composédu respon-
sabledel’ éablissement ou de son représentant
et dedeux assesseursdésignés par lui (il n'est
pas créé de bureau de vote spécial dansles
antennesrelevant d’ unétablissement). Chaque
organisation syndicale participant alaconsul-
tation peut désigner un représentant au sein de
cebureaudevote.

Leresponsable del’ établissement ou son
représentant préside le bureau de vote spécid.
Il est responsable du bon déroulement des
opérationsdevote.

Pour faciliter le déroulement des opérations
électorales et éviter que les électeurs soient
contraints de se déplacer au bureau de vote
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spécial, lesresponsables d’ établissement sont
invitésaprévoir lacréation desectionsdevote,
notamment en cas d’implantation géogra-
phique dispersée. L es sections de vote com-
prennent un président et un secrétaire désignés
par le chef de service aupres duquel elles sont
placées. Chagueorgani sation syndicaepartici-
pant alaconsultation peut désigner un repré-
sentant au sein de cette section devote.
Lesopérations électorales sont publiques et se
déroulent durant lesheuresde services; le
scrutinest ouvert pendant sept heures, aux heures
fixéespar décision du chef d’ établissement.

L’ @ecteur insere son bulletin devote dansune
enveloppen® 1 ne comportant aucune marque
ou distinction permettant d’ en déterminer
I’origineetI'ins&redans|’ urne.

Chaque électeur émargelaliste dlectoraleen
facedesonnom.

Il convient depermettreauix électeursdevoter a
I’urnelejour du scrutin comme le prévoit
I arrétéportant organisationdeceséections. Le
vote par correspondance ne peut en effet étre
effectué que selon les conditionsfixées par cet
aréeé.

B - Votepar correspondance
Leséecteursqui peuvent voter par correspon-
dance sont ceux qui N’ exercent pasleursfonc-
tionsau siege d’ un bureau de vote spécial ou
d'une section de vote ou qui sont en congé de
mal adie, en congé delongue maladie ou de
longue durée ainsi ceux qui sont en absence
réguliérement autorisée (vacances...), encongé
deformation syndicale ou professionnelle et
Cceux qui sont empéchés, enraisondesnécessités
dusarvice, deserendreau bureau devotelejour
duscrutin.

Chague établissement adresse aux électeurs
concernés, sur lelieu detravail ou aleur domi-
cile, lematérid dlectora, au plustard, le 28 no-
vembre 2003 pour le scrutin du 5 décembre
2003 &t, le caséchéant, le 23 janvier 2004 pour
celui du30janvier 2004. Cesdéaisnes appli-
quent pasauix agentsempéchésde prendre part
auvotedirect par suitedesnécessitésdesarvice.
Lematériel dlectoral est envoyé aux électeurs
dansuneenveloppen® 4 detype25,5x 32,5cm,
fournie par chague établissement et affranchie
autarif normal.

Cematériel comprend:

- lesbulletinsdevote;

- desprofessonsdefoi ;

- troisenveloppes(cf. | - D supra).

L’ decteur insere son bulletin devote dansune
enveloppe n® 1 ne comportant aucune marque
dedistinction permettant d’ en déterminer
I’origine.

Cette premiére enveloppe est fermée et placée
dansune enveloppen® 2 qui doit porter les
noms patronymique et marital, prénom, affec-
tation et signaturedel’ éecteur intéresse.
Cettedeuxiemeenveloppeest ferméeet placée
dansuneenveloppen® 3 portant I’ adresse du
bureau devote ou, |e cas échéant delasection
devoteauquel il estrattaché. Cepli, adressépar
voiepostal e, doit parvenir au bureau devoteou
lecaséchéant alasectiondevote, avant I’ heure
decl6turedu scrutin. L’ affranchissement de
cette enveloppe n® 3 est prisen charge par
I’ é&ablissement.

Lesvotes par correspondance parvenus au
bureau de vote spécia ou alasection devote,
apréslacldture du scrutin sont renvoyés aux
intéressés, avecl’indication deladateet I’ heure
deleur réception. Laliste de cesrenvoisest
conservéepar leserviceémetteur.
Lesconditionsderéception et de conservation
desvotespar correspondance doivent &treirré-
prochables. Lesdispositions prises a cet effet
par |es établissements seront communiquées
aux représentants deslistes qui pourront
s assurer delarégularité desopérations.

J appelle votre attention sur lefait que seul le
ministre de |’ éducation nationale peut établir
deslistes de catégories d agents pour lesquels
I él ection des représentants du personnel est
organiste selonlaprocédureexclusivedu vote
par correspondance. |1 n'est pas possible pour
unrecteur d' académiedeprévoir uneproceédure
exclusive de vote par correspondance pour
certainescatégoriesd agents. L arré&éfixantles
modalités d’ organisation de cette consultation
précise les agents qui peuvent voter par
correspondance.

Il - Opérations postélectorales

Il convient de distinguer le premier tour de
scrutindu second tour.



A - Premier tour descrutin

1- Vérificationdu quorum

L edépouillement desvoteslorsdu premier tour
de scrutin est subordonné alavérification que
le nombre de votants constaté par les émarge-
ments portés sur leslistes électoralesest au
moinségd alamoaitiédu nombre deséecteurs
inscritssur leslistes éectoraes. |l convient de
procéder acettevérificationet d' envoyer direc-
tement lerésultat au bureau devotecentrd stué
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche, bureau DAF C1.
Pour |e recensement des votes par correspon-
dance, chaqueenveloppen® 3etn° 2est ouverte;
aufuretamesure, lalisteéectoraeest émargée
alaplacedel’ decteur etl’ enveloppen® 1est dé-
posée, sansétreouverte, dansl’ urne.

Sont misesapart et nedonnent paslieu aémar-
gement sur leslistesélectoraes:

- sansétreouvertes, lesenveloppesn® 3 parve-
nues au bureau de vote aprés|’ heuredela
cléturedu scrutin;

- sans étre ouvertes, lesenveloppesn® 2 non
sgnéesou ne comportant paslenom del’ ec-
teur ousur lesquellescettementionestillisble;
- sansétre ouvertes, lesenveloppesn® 2 multi-
ples parvenues sous lasignature d’ un méme
éecteur;

- leshulletins ou enveloppesn® 1 trouvés dans
I’enveloppen® 3sans!’ enveloppen® 2;

- lesenveloppesn°® 2 ne contenant pasd’ enve-
loppen°1;

-lesenveloppesn® 1 portant unementionouun
signedigtinctif.

Sont également misesapart, sansétreouvertes,
les envel oppes émanant d’ électeursayant pris
part directement auvote. Dansuntel cas, levote
par correspondancen’ est pasprisen compte et
ne donne paslieu aémargement sur leslistes
éectorales.

L es présidents des sections de votes éventuel -
lement créées doivent communiquer, sans
ddai, sdonlesindicationsqui leur seront don-
nées par les chefsd’ éablissements, au bureau
devotespécid leschiffresdelaparticipationde
lasection dont ilssont responsables.
Leschiffres delaparticipation obtenus par
chaqueétablissement (bureau devotespécia et
le cas échéant, section(s) de vote) sont
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consignés dans un proces-verbal de recense-
ment, établi en double exemplaire, par chaque
bureau devotespécia, sslonlemode efigurant
enannexe2. Pour lepremier tour descrutin, ces
proces verbaux sont envoyésau plustard le
8 décembre 2003, enrecommandéavec accusé
deréception, au bureau devote central situéau
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche, bureau DAF C1, 110,
rue de Grenelle, 75357 Paris 07 SP. Chaque
établissement doit retranscrire sansdélai les
résultatsde son proces-verbal dansleformulai-
restuésur I'intranet dela DAF dont les coor-
données sont préciséesen | - D ci-dessus et
|" adresser également au bureau DAF C1 par
télécopie au 01 5555 31 24. || appartient au
responsabledel’ éablissement deconserver un
exemplaire de ce procesverba dont unecopie
pourraétre remise atoute organi sation syndi-
cale participant alaconsultation qui enfaitla
demande.

Auvudurecensement, lebureau devotecentral
indiques'il y alieu de procéder au dépouille-
ment desvotes.

Durant cette période, je vous demande de
prendretouteslesmesuresnécessairespour que
lesdocumentssoient conservésdansdescondi-
tions de Sécurité satisfaisantes, jusqu’ aladate
du dépouillement.

Si lequorumn’est pasatteint, I’ administration
centraletransmet, le 11 décembre 2003, par
courrier électronique, aux rectorats et vice-
rectorats, aux EPST et écolesfrancaisesa
| éranger unenctelesinformant del’ ouverture
du second tour. Cette note, que lesrectorats et
vice-rectorats transmettent le jour méme aux
établissements d’ enseignement supérieur par
courrier électronique, est affichéedansles
établissements.

2- Dépouillement desvotes

Aprés décision du bureau de vote central (cf.
I11-A-1supra), il est procédéau dépouillement
desvotes. Ledépouillement desbulletinsde
vote émisdirectement ou par correspondance
doit, danstouslescas, éreeffectuépar lebureau
devote spécia : lorsque des sections de vote
sont créées, ellesnepeuvent jamai sprocéder au
dépouillement. Tousleséablissementsdoivent
dépouiller lemémejour.
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Sont considéréscommenulset N’ entrent pasen
compte dansles suffrages exprimés, lesvotes
émisdanslesconditionssuivantes:
-leshulletinsblancs;

- lesbulletinsnon conformesaumodé etype;

- lesbulletinscomportant dessurchargesoudes
ratures;

- lesbulletins multiples concernant différentes
organisationssyndicales;

- les bulletins trouvés sans envel oppe ou dans
desenveloppesnonréglementaires;

- leshulletins ou enveloppes n® 1 portant des
signesdereconnaissance.

Sont consi déréscommeval ablement exprimeés
et comptent pour un seul vote lesbulletins
multiples concernant une méme organisation
syndicale.

A I’issue des opérations de dépouillement,
chaque bureau de vote spécial déterminele
nombre de suffrages val ablement exprimésen
déduisant lesvotesdéclarésnulset arrétele
nombre de suffrages obtenus par chaque orga-
nisationsyndicae.

L esopérationsdedépouillement et dedécompte
desvoix obtenues par chaqueliste électorale
sont consignéesdansun proces-verbal éabli en
double exemplaire selonlemodédefigurant en
annexe 3 dont I’ un seraconservé par lerespon-
sabledel’ établissement.

Leproces-verbd est directement transmis, sous
pli recommandé avec avis de réception au
bureau de vote central au ministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, bureau DAF C1, 110, rue de
Grenélle, 75357 Paris07 SP. Chaque établisse-
ment doit retranscriresansdélai lesrésultatsde
son procées-verba dansleformulaire situé sur
Iintranet delaDAF dont les coordonnées sont
préciséesen| - D ci-dessuset I’ adresser égale-
ment au bureau devote central par tél écopieau
0155553124.

Une copiede ce procés-)verbal pourraétre
remise atoute organisation syndicale partici-
pant alaconsultation qui enfaitlademande.
Aprésavoir recueilli lesrésultatstransmis par
lesbureaux devote spéciaux, lebureau devote
central proclamelesrésultatsdel’ dection.

B - Deuxiémetour descrutin

Deux casdoivent &reenvisagés:

- S aucune organisation syndical e représenta-
tive ne s’ est présentée au premier tour de
scrutin, I’administration centrale transmet, le
31 octobre 2003, par courrier € ectroniqueaux
rectorats et vice-rectorats, aux EPST et aux
écolesfrangaisesal’ étranger, une noteles
informant de !’ ouverture du second tour de
scrutin. Cette note, que lesrectorats et vice-
rectorats transmettent le jour méme aux
établissements d’ enseignement supérieur par
courrier électronique, est affichéedansles
établissements. Touteslesorgani sationssyndi-
calesdefonctionnaires peuvent présenter leur
candidature a ce second tour jusqu’ aladate
limite du 4 novembre 2003 (cf. le calendrier
éectord annexéal’ arrétéfixant lesmodalités
decette consultation). Ladate de ce scrutin est
fixéeau 5 décembre 2003.

- Moinsde 50% desinscritsont participé au
premier tour. Un second tour est organiséle
30janvier 2004. Ladécisond ouvrir cesecond
tour est communiquéealix établissementsselon
lesmodadlitésprécistesaulll - A - 1supra Toutes
les organisations syndicales defonctionnaires
peuvent présenter leur candidature ace second
tour jusqu’ aladatelimitedu 19 décembre 2003
(cf.lecdendrier électoral annexéal’ arrétéfixant
lesmodditésdecette consultation).

Il "y aplusd’ obligation de constat d’ un
nombre minimum devotants. Il est procédéau
dépouillement desvotesaux datesfixéespar le
caendrier électord.

Laprocédureasuivreen matiére dedépouille-
ment est laméme que celle prévue pour le
premier tour descrutin.

J appellevotre attention sur lanécessité de
respecter scrupuleusement lesétapesdu calen-
drier électora et les conditions d' organisation
duscrutin.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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Annexe 1

MODELES D’ENVELOPPES

Enveloppen® 1 decouleur blanche (14 x 9 cm) danslaquelleest insérélebulletin devote

Enveloppen® 1

Enveloppen® 2 decouleur blanche (16 x 11,5 cm), pouvant &re cachetéedanslaquelleestinsérée
I’enveloppen® 1

Consultationenvued apprécier lareprésentativitédesorganisationssyndicaes
au comitétechnique paritaire ministériel del’ enseignement supérieur et dela
recherche
Scrutindu
Nom patronymique:
Nommaritd :
Prénom:
Affectation:
Signature:
(obligetoire pour quelesuffrage soit validé)
Enveloppen©® 2
Enveloppen°® 3(22,9x 16,2cm)
Electionsau CTPMESR T
ou préaffranchissement

M(me) le président du bureau ou delasection devote

Adressedu bureau ou delasectiondevote

Enveloppen® 3
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Annexe 2

PROCES-VERBAL DE RECENSEMENT DES OPERATIONS DE VOTE VERIFICATION DU
QUORUM

(1er tour de scrutin)

ETABLISSEMENT :
ADRESSE::
SCRUTIN RELATIFA LA DESIGNATION DESORGANISATIONSSYNDICALES

APPELEESA ETRE REPRESENTEESAU SEIN DU COMITE TECHNIQUE PARITAIRE
DU MINISTERE DE L’ ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DELA RECHERCHE

Lebureau devotespécia constitué pour | organisation et |e dépouillement du scrutin s est réuni
le dumoisde del’an a (liew),

de (heure), a (heure).

Lacomptabilisation du nombredevotesapermisde constater :

- quelenombredeséecteursinscritsétait de:

- quelenombredesvotantsétait de:

Faitendoubleexemplairea Jle

Lechef d’ établissement ou son représentant,
président du bureau devote

Signature
Lesdeux assesseursdu bureau devote:
Nomet qualité: Signature

Représentantsdes organi sationssyndicales

Nometsyndicat : Signature
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Annexe 3

PROCES-VERBAL DES OPERATIONS DE VOTE ET DEPOUILLEMENT

ETABLISSEMENT :
ADRESSE :

SCRUTIN RELATIFA LA DESIGNATION DESORGANISATIONSSYNDICALES
APPELEESA ETRE REPRESENTEESAU SEIN DU COMITE TECHNIQUE PARITAIRE
DU MINISTEREDE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DELA RECHERCHE

Lebureau devotespécia constitué pour | organisation et le dépouillement du scrutin s est réuni
le dumoisde del'an a (liew),
de (heure), a (heure).

. Ledépouillement du scrutinapermisde constater :
- quelenombredeséecteursinscritsétait de:
- quelenombredesvotantsétait de:

. Lebureau devotespécia acomptabilisé:

1) lenombredebulletinsblancset nuls, soit :

2) lenombrede suffragesvalablement exprimés (*), soit :

3) lenombre de suffrages obtenus par chaque organisation syndicae:

NOM DESORGANISATIONSSYNDICALES Suffragesobtenus
1-
2-
3
4-
5
6-
TOTAL :
Fait endoubleexemplairea e
Lechef d’ éablissement ou son représentant,
président du bureau devote
Signature

L esdeux assesseursdu bureau devote:
Nomet qualité: Signature

Représentantsdes organi sationssyndicales
Nomet syndicat : Signature

(*) Nombre de votants moins le nombre de bulletins blancs et nuls.
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datedu 13 octobre 2003, le Conseil nationa de
I’ enseignement supérieur et de larecherche
statuant en matiéredisciplinaire est convoqué
m Par décision delaprésidente du Conseil  au ministére delajeunesse, del’ éducation
nationa del’ enseignement supérieur etdela nationale et delarecherche, lelundi 24 no-
recherche statuant en matiéredisciplinareen  vembre2003a9h 30.

statuant en matiere disciplinaire
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BDC

Médiateur de 'académie
de la Réunion

VuD. n°98-1082 du 1-12-1998, not. art. 3; A. du 9-1-
2001

Articlel- M. Paul Bertrand est nommé
médiateur del’ académie de LaRéunion a
compter du ler septembre 2003.

Article2 - Lemédiateur de!’ éducation natio-
naleest chargédel’ application du présent arrété

qui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le 15 octobre 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
LucFERRY

Leministredééguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS
Laministredééguéealarecherche

et aux nouvellestechnologies
ClaudieHAIGNERE

m o e W

irecteur du CIES de Lorraine

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarechercheen date
du13octobre2003, M. GrégoireHenri-Claude,

professeur desuniversités, est nommeédirecteur
du centred’initiation al’ enseignement supé-
rieur deL orraine, pour uneduréededeux ansa
compter du Ler octobre 2003.

m o s W

lrecteur du CIES de Lyon

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|’ éducation nationaleet delarechercheendate
du 13 octobre 2003, M. Mercier Christian,

professeur desuniversités, et nommeédirecteur
du centred’initiation &I’ enseignement supé-
rieur de Lyon, pour une durée dedeux ansa
compter du ler octobre 2003.
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m o s w

IEN stagiaire - session 2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationale et delarechercheen date
du 15 octobre 2003, M. Durand Christian,
professeur delycée professionnel (mathéma-
tiques-sciences physiques) dansl’ académiede
Montpellier, admisau concoursderecrutement
desinspecteursdel’ éducation nationdesur liste
complémentairealasesson 2003, est nommé,
pour une période de deux ans, inspecteur de
I’ éducation national e stagiaire, acompter du

5 septembre 2003.

M. Durand Christian est classé au premier
échelondu corpsdesingpecteursdel’ éducation
nationale (1B : 416) et peut opter pour le
maintiendutraitement indiciarecorrespondant
asasituation antérieure ason entrée en stage,
sousréservedesdispositionsdel’alinéa2 de
I"article 10 du décret du 18juillet 1990 modifié
susvisé, acompter du 5 septembre 2003.

Un arrété ultérieur déterminerale poste
d’ affectation de M. Durand au 5 septembre
2003.

m o e W

APN des personnels

de direction

VuL. n° 83-634 du 13-7-1983 mod. ens, L. e 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n° 2001-1174du 11-12-2001 ; A. du 21-2-2003 mod.
par A. du23-4-2003

Articlel- Lesdispositionsdel’ article 1er de
I"arrété du 21 février 2003 modifié par I’ arrété
du23avril 2003, susvisé, sont modifiéescomme
suit:

Représentants suppléants de I’admi-
nistration

Aulieude: M. Dumas, chargédel’intérim de
chef deservicealadirection del’ encadrement,
lire: M. Dumas, chef de service, adjoint ala
directricedel’ encadrement.

Aulieude: M. Dion, inspecteur d’ académie,
directeur des services départementaux de
I’ éducation nationaledel’ Eure,

lire: M. Dion, inspecteur d académie, inspecteur

pédagogiquerégiond, chargédelasous-direction
despersonnelsd’ encadrement.

Article2- Lesdispositionsdel’article 2 de
I"arrétédu 21 février 2003, modifiépar I’ arrété
du23avril 2003, susviss, sont modifiéescomme
suit:

Représentants suppléants des person-
nels de 1ére classe

Aulieude: MmeBied, principale du collége
Georges Clémenceau aLyon (69007),

lire: M. Durand, proviseur du lycée profes-
sionnel Robert Buronal aval (53000).

L ereste sanschangement.

Article3- Ladirectricedel’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le 14 octobre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-FranceMORAUX
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DE POSTE DE A2

AFPIC de l’'académie

de Nantes

= Lepostededédéguéacadémiquealaforma
tion professionnelleinitiale et continue
(DAFPIC) del’ académiede Nantesest actuel -
lement vacant.

Conseiller durecteur, leDAFPIC participeala
définition et lamise en cauvre delapolitique
académique dansle champ del’ ensembledes
formationsprofess onnellesenliaisonavectous
lesresponsablesconcernés.

Il est notamment chargé del’ animation et du
pilotage du réseau desGRETA. || prépareles
mesuresrelativesal’ évolution del’ offrede
formation professionnelle dans e cadre des
orientations définies conjointement par le
recteur etleprésident delarégion. I recherche
toutes complémentarités et synergiesentrela
formationinitiale, y compris|’ apprentissage et
laformation continue, en conduisant lesprojets
dansdes domainestelsque lavalidation des
acquisdel’ expérience, lesplates-formestech-
nologiques, larelation école entreprise, les
partenariatsavec |lesacteurs économiques.

Ce poste destiné ades personnels d’ encadre-
ment de haut niveau (Inspecteursd’ académie-
inspecteurs pédagogi ques régionaux, chefs

d' établissement principalement, et pluslarge-
ment aux personnelstitulaires de catégorie A,
appartenant aux corpsd’ inspection, d’ ensei-
gnement et d’ encadrement du ministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche) requiert unetrésbonneconnai ssance
du systéme éducatif, appuyée sur uneréelle
pratique des partenariats éducation-économie,
une expérience approfondie du management
d équipeset destructurescomplexesdeforma-
tion et une aptitude atravailler en parfaite
collaboration avec touslesacteursconcernés.
Les candidatures éventuelles, accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectrice ou du recteur, au ministéredela
jeunesse, del’ éducationnationae, delarecherche,
directiondel’ encadrement, sous-directiondela
gestion prévisionnelle et des missions de
I’ encadrement, bureau des emploisfonction-
nelset descarrieres, DE A2, 142, rue du Bac,
75357 Pariscedex, auplustard 15joursaprésla
présente publication.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraétreadresséeau recteur del’ académiede
Nantes, 4, ruedelaHoussiniere, BP 72616,
44326 Nantescedex 3.
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VACANCE NOR : MEND0302301V | AVIS DU 14-10-2003
DE POSTE

SU, agent comptable

du CEREQ de Marseille

m Lepostede CASU, agent comptable du
Centred éudeset derecherchessur lesqualifi-
cations (CEREQ) et susceptibled’ érevacant
acompter du ler décembre 2003.

Le CEREQ est unétablissement qui dépend du
ministére de lajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche et du ministére des
affaressociaes, dutravail et delasolidarité.
POle public d’ expertise au service des acteurs
delaformation et del’ emploi, le CEREQ conci-
lie production de statistiques, recherches, étu-
des et accompagnement d’ actions, il formule
desaxes et despropositions destinés aéclairer
leschoix enmatieredepolitiquedeformationa
I’ échelonrégiond, national ouinternational.
Organiséautour de quatre départementsd’ &u-
deset de plusieurs servicesfonctionnels, il
compte 120 personnesasonsiegemarsaillaiset
160 dansles 18 centres associés répartissur le
territoirenational .

Ce poste demande une solide expérience des
régles budgétaires de ladépense publique

(réglementation M91), des dispositions natu-
rellespour lesaspectsrelationnelsdelafonction
notamment avec les chargésd’ éudes et une
bonne maftrise desoutilsinformatiques.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d uncurriculumvitaedétailléet d' unelettrede
motivation, doivent parvenir par lavoiehiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublication, auministéredelajeunesse,
del’ éducation national e et de larecherche,
direction del’ encadrement, sous-direction des
personnels d’ encadrement, bureau del’ enca
drement adminigtretif, DEB1, 142, ruedu Bac,
75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alaméme adresseainsi qu'aM. le
directeur du CEREQ, 10, place delaJoliette,
BP21321, 13567 Marseillecedex 02,tél. 0491
132888, fax0491132872.

Pour toute information complémentairela
personne pourrajoindrel’ agent comptableen
fonction (M. Dello Jacovo, tél. 04 91 1324 80,
mél. : dello-jacovo@cereq.fr) ou le secrétaire
générd (M. Tabuteau, t6.0491132874; md. :
tabuteau@cereq fr).



