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Annexe I 
DÉLIVRANCE ET RETOUR DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les dossiers sont à demander par écrit ou par fax à l’adresse indiquée ci-dessous.

PERSONNELS CONCERNÉS DOSSIER À DEMANDER À :
RENSEIGNEMENTS

COMPLÉMENTAIRES
ÉVENTUELS 

I - Personnels d’encadrement 

1. CASU 

2. Inspecteurs d’académie-
inspecteurs pédagogiques
régionaux et inspecteurs 
de l’éducation nationale 

3. Personnels de direction 

Direction de l’encadrement
142, rue du Bac 
75357 Paris cedex 

Bureau DE B1 
fax 01 45 44 70 11 

Bureau DE B2 
fax 01 55 55 21 88 

Bureau DE B3 
fax 01 55 55 17 09 

tél. 01 55 55 13 80 

tél. 01 55 55 39 86 

tél. 01 55 55 19 43 
01 55 55 18 55 

II - Personnels administratifs 

APASU 
AASU 
SASU 

Bureau DPMA B4 
fax 01 55 55 16 41 

tél. 01 55 55 15 40 

Annexe II 
CALENDRIER PRÉVISIONNEL DES OPÉRATIONS DE RECRUTEMENT

Personnels d’inspection, personnels de direction , CASU, AASU, SASU

NATURE DES OPÉRATIONS CALENDRIER 

Publication des postes au B.O. Première quinzaine d’octobre 2003 
Dépôt des dossiers par les candidats 
pour transmission par la voie hiérarchique 

Du 15 octobre au 5 novembre 2003 

Date limite de réception des dossiers 
de candidatures à la DE 

20 novembre 2003 
Tout dossier reçu au-delà de cette date sera 
retourné 

Entretiens Période du 17 janvier au 7 février 2004 
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Annexe III 
RECRUTEMENT AEFE - RENTRÉE SCOLAIRE 2003

Personnels d’inspection, personnels de direction , CASU, AASU, SASU

Nombre de dossiers de candidature déposés dans les services du ministère de la jeunesse,
de l’éducation nationale et de la recherche et nombre de candidats recrutés par l’AEFE

CATÉGORIES DE PERSONNEL NOMBRE DE DOSSIERS
DÉPOSÉS  

(HORS PERSONNELS 
DÉJÀ DÉTACHÉS) 

NOMBRE DE CANDIDATS
NOUVELLEMENT RECRUTÉS 

IEN 
Personnels de direction 
CASU 
APASU, AASU 
SASU 

22 
273 
6 
41 
5 

4 
36 
1 
12 
1 

Annexe IV 
PERSONNELS D’INSPECTION, PERSONNELS DE DIRECTION ET PERSONNELS
ADMINISTRATIFS DES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES RELEVANT DE L’AGENCE
POUR L’ENSEIGNEMENT FRANÇAIS À L’ÉTRANGER

Postes vacants ou susceptibles d’être vacants à
pourvoir dans le réseau des établissements
scolaires de l’AEFE à la rentrée 2004.
Des informations complémentaires sur les
caractéristiques des postes à pourvoir pourront
être obtenues en consultant le site internet de
l’AEFE à l’adresse suivante : www.aefe.
diplomatie.fr
La mention ECL (école, collège, lycée) reflète
les possibilités de scolarisation dans la ville
d’affectation.

A - Personnels d’inspection

6701A-MAROC : Un IEN en résidence à
Rabat, compétent pour les écoles à programme
français du Maroc (16 écoles conventionnées
avec l’AEFE scolarisant 7 300 élèves et 5 écoles
homologuées scolarisant 2 000 élèves). Cet IEN
sera notamment chargé : de l’inspection des en-
seignants du premier degré, de l’organisation

des actions de formation continue pour lesquelles
il fera partie du groupe de pilotage de la zone
Maroc en partenariat avec l’académie de
Montpellier, de visites d’école et de l’animation
des conférences pédagogiques, de la mise en
œuvre des réformes, ainsi que d’une mission
d’appui et de conseil auprès des services de
coopération et d’action culturelle, des chefs
d’établissements et des directeurs d’école.
Poste non logé, à pourvoir le 1-9-2004. Scola-
risation : ECL.

B - Personnels de direction

3801A-ALLEMAGNE : Un chef d’établisse-
ment pour le lycée français Victor Hugo de
Francfort, établissement en gestion directe de
2ème catégorie, scolarisant 544 élèves des
classes préélémentaires aux classes de terminale,
dont 182 élèves dans le secondaire. Maîtrise de
l’allemand indispensable.
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Poste logé, à pourvoir le 1-9-2004. Scolarisa-
tion : ECL.
3802A - ALLEMAGNE : Un chef d’établis-
sement pour le groupement d’établissements de
Berlin, constitué du lycée français de Berlin
(établissement franco-allemand) ainsi que du
collège Voltaire, groupement en gestion directe
scolarisant 712 élèves des classes préélémen-
taires aux classes de terminale, dont 486 élèves
dans le secondaire. Maîtrise de l’allemand
indispensable.
Poste non logé à pourvoir le 1-9-2004. Scolari-
sation : ECL. 
3803A - LUXEMBOURG : Un chef d’éta-
blissement pour le lycée Vauban de Luxem-
bourg, établissement conventionné de 2ème
catégorie, scolarisant 306 élèves des classes de
sixième aux classes de terminale. 
Poste non logé, à pourvoir au 1-9-2004. Scola-
risation : ECL.
3804A - ROUMANIE : Un chef d’établisse-
ment pour le lycée Anna de Noailles de
Bucarest, établissement conventionné de 2ème
catégorie, scolarisant 458 élèves des classes
préélémentaires aux classes de terminale, dont
202 élèves dans le secondaire. Une maîtrise de
l’anglais sera privilégiée
Poste non logé, à pourvoir le 1-9-2004. Scola-
risation : ECL
5805A - CHINE : Un chef d’établissement
pour le lycée Victor Ségalen de Hong-Kong,
établissement conventionné de 3ème catégorie,
scolarisant 770 élèves des classes préélémen-
taires aux classes de terminale pour la section
française, dont 277 élèves dans le secondaire et
1300 élèves au total avec la section anglaise.
Maîtrise de l’anglais indispensable
Poste logé avec participation, à pourvoir au
1-9-2004. Scolarisation : ECL.
5806A - ÉMIRATS ARABES UNIS :un chef
d’établissement pour le lycée Louis Massignon
d’Abou Dabi, établissement en gestion directe
de 3ème catégorie, scolarisant 1 110 élèves des
classes préélémentaires aux classes de
terminale, dont 489 élèves dans le secondaire.
Maîtrise de l’anglais indispensable. Poste à
pouvoir au 1-9-2004. Scolarisation : ECL.
5807A - THAÏLANDE : Un chef d’établisse-
ment pour le lycée français de Bangkok,

établissement conventionné de 2ème catégorie,
scolarisant 525 élèves des classes préélémen-
taires aux classes de terminale, dont 215 élèves
dans le secondaire. Maîtrise de l’anglais
indispensable
Poste non logé, à pourvoir le 1-9-2004. Scola-
risation : ECL.
6808A- CAMEROUN : Un chef d’établisse-
ment pour le lycée Dominique Savio de
Douala, établissement conventionné de 3ème
catégorie, scolarisant 1150 élèves des classes
préélémentaires aux classes de terminale, dont
539 élèves dans le secondaire. 
Poste non logé, à pourvoir le 1-9-2004. Scola-
risation : ECL.
6809A - CÔTE D’IVOIRE : Un chef
d’établissement pour le lycée Blaise Pascal
d’Abidjan, établissement conventionné de
4ème catégorie, scolarisant 1000 élèves des
classes de sixième aux classes de terminale. 
Poste non logé, à pourvoir le 1-9-2004. Scola-
risation : ECL. 
6810A - MAROC : Un adjoint au chef
d’établissement pour le lycée Lyautey de
Casablanca, établissement en gestion directe de
4ème catégorie, scolarisant 3 200 élèves des
classes de sixième aux classes de terminale. Il
sera en charge du premier cycle qui compte
1500 élèves.
Poste logé, à pourvoir le 1-9-2004. Scolarisa-
tion : ECL. 
6811A - MAROC : Un chef d’établissement
pour le groupe scolaire Claude Monet de
Mohammedia, établissement en gestion directe
de 1ère catégorie, scolarisant 380 élèves des
classes préélémentaires à la classe de troisième,
dont 165 élèves dans le secondaire.
Poste non logé, à pourvoir le 1-9-2004. Scola-
risation : ECL.
6812A - MAROC : Un adjoint au chef d’éta-
blissement pour le lycée Descartes de Rabat,
établissement en gestion directe de 4ème caté-
gorie, scolarisant 2200 élèves des classes de
sixième aux classes de terminale. Il sera en charge
du second cycle qui compte 1140 élèves.
Poste logé, à pourvoir le 1-9-2004. Scolarisa-
tion : ECL.
6813A - MALI : Un chef d’établissement pour
le lycée Liberté de Bamako, établissement
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conventionné de 3ème catégorie, scolarisant
1 000 élèves des classes élémentaires aux
classes de terminale, dont 615 élèves dans le
secondaire. 
Poste non logé, à pourvoir le 1-9-2004. Scola-
risation : ECL. 

C - Personnels administratifs  

3901A - ITALIE : Un CASU ou un APASU,
gestionnaire comptable pour le lycée Chateau-
briand de Rome, établissement en gestion
directe de 4ère catégorie, scolarisant 1 428
élèves des classes préélémentaires aux classes
de terminale. L’intéressé aura également la
responsabilité de la gestion de l’école française
de Naples, scolarisant 250 élèves. Une maîtrise
de l’italien sera privilégiée. Maîtrise de GFC
indispensable
Poste logé, à pourvoir le 1-9-2004. Scolarisa-
tion : ECL. 
5902A - ILE MAURICE : Un CASU ou un
APASU gestionnaire comptable pour le lycée
La Bourdonnais de Curepipe, établissement
conventionné de 4ème catégorie, scolarisant
1830 élèves des classes préélémentaires aux
classes de terminale. L’intéressé aura égale-
ment la responsabilité de la gestion de l’école
du Nord de Mapou et de son annexe le lycée des
Mascareignes soit au total près de 3000 élèves.
Maîtrise de GFC indispensable
Poste non logé, à pourvoir le 1-9-2004. Scola-
risation : ECL.
3903A - ESPAGNE : Un APASU ou un AA-
SU gestionnaire comptable pour le lycée fran-
çais d’Alicante, établissement conventionné de
3ème catégorie géré par la mission laïque fran-
çaise, scolarisant 1166 élèves des classes pré-
élémentaires aux classes de terminale. Maîtrise
de GFC indispensable. Maîtrise de l’espagnol
indispensable.
Poste non logé, à pourvoir au 1-9-2004. Scola-
risation : ECL. 
3904A - SUÈDE : Un AASU gestionnaire
comptable pour le lycée français Saint-Louis de
Stockholm, établissement conventionné de
2ème catégorie, scolarisant 569 élèves des clas-
ses préélémentaires aux classes de terminale.
Maîtrise de l’anglais et de GFC indispensable.
Poste non logé, à pourvoir le 1-9-2004.

Scolarisation : ECL .
4905A - ÉQUATEUR : Un APASU ou un
AASU gestionnaire comptable pour le lycée La
Condamine de Quito, établissement conven-
tionné de 3ème catégorie, scolarisant 1012 élè-
ves des classes préélémentaires aux classes de
terminale. Une maîtrise de l’espagnol sera pri-
vilégiée. Maîtrise de GFC indispensable.
Poste non logé, à pourvoir le 1-9-2004. Scola-
risation : ECL.
4906A - PÉROU : Un APASU ou un AASU
gestionnaire comptable pour le lycée franco-pé-
ruvien de Lima, établissement conventionné de
3ème catégorie, scolarisant 781 élèves des clas-
ses préélémentaires aux classes de terminale.
Une maîtrise de l’espagnol sera privilégiée.
Maîtrise de GFC indispensable.
Poste non logé, à pourvoir le 1-9-2004. Scola-
risation ECL.
5907A - ÉMIRATS ARABES UNIS : Un
APASU ou un AASU gestionnaire comptable
pour le lycée Louis Massignon d’Abou Dabi,
établissement en gestion directe de 3ème caté-
gorie, scolarisant 1110 élèves des classes pré-
élémentaires aux classes de terminale. L’inté-
ressé assurera également la gestion financière
de la formation continue de la zone Moyen-
Orient hors Liban. Maîtrise de l’anglais et de
GFC indispensable.
Poste à pourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.
5908A - INDE : Un APASU ou un AASU ges-
tionnaire comptable pour le lycée français de
Pondichéry, établissement en gestion directe de
4ème catégorie, scolarisant 1061 élèves des
classes préélémentaires aux classes de termina-
le. L’intéressé assurera la gestion financière de
la formation continue du sous continent indien.
Maîtrise de l’anglais et de GFC indispensable.
Poste non logé, à pourvoir le 1-9-2004.
Scolarisation : ECL.
6909A - GUINÉE CONAKRY : Un APASU
ou un AASU gestionnaire comptable pour le
lycée Albert Camus de Conakry, établissement
conventionné de 3ème catégorie, scolarisant 840
élèves des classes préélémentaires aux classes de
terminale. Maîtrise de GFC indispensable.
Poste non logé, à pourvoir le 1-9-2004. Scola-
risation : ECL. 
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6910A - MAROC : Un APASU ou un AASU
gestionnaire comptable pour le lycée Victor
Hugo de Marrakech, établissement en gestion
directe de 3ème catégorie, scolarisant 760
élèves des classes de sixième aux classes de
terminale. L’intéressé sera également gestion-
naire comptable pour l’école Auguste Renoir

de Marrakech scolarisant 565 élèves du 1er
degré et pour le groupe scolaire Paul Gauguin
d’Agadir scolarisant 545 élèves des classes
préélémentaires à la classe de troisième.
Maîtrise de GFC indispensable.
Poste logé, à pourvoir le 1-9-2004. Scolarisa-
tion : ECL.


