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CONCOURSDE RECRUTEMENT
DESPERSONNEL SDE DIRECTION
SUR DOSSIER ET ENTRETIEN
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Personndl s enseignants, d' éducation et d’ orientation, renseignez-vous!

Inscriptions:
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I nformations complémentaires:
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- sur internet : http://www.education.gouv.fr

“Personnel s d’ encadrement/Concours/Pour en savoir plus’
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ADMINISTRATION NOR : MENA0301825A | ARRETE DU 11-9-2003 MEN
ACADEM|QUE RLR : 140-2g ; 143-2 JO DU 23-9-2003 DPMA B2

élégation de pouvoirs
recteurs d’académie

et aux IA-DSDEN en matiere

de recrutement et de gestion

de certains agents non titulaires
des services déconcentrés

et des établissements publics
relevant du MEN

VuOrd. n° 82-297 du 31-3-1982mod. ; L. n° 83-634
du 13-7-1983mod, ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ;
L.n°91-715du 26-7-1991, not. art. 11 mod. par art. 17
delL.n°94-628du25-7-1994; L. n° 96-1093 du 16-12-
1996; D. n° 73-418du 27-3-1973mod. ; D. n° 82-453
du28-5-1982mod. ; D. n° 85-801 du 30-7-1985;

D. n°85-899du 21-8-1985mod. ; D. n° 85-1534
du31-12-1985mod. ; D. n° 86-83 du 17-1-1986 mod.
prispour applic. deart. 7deL. n° 84-16 du 11-1-1984;
D.n°95-178 du20-2-1995 prispour applic. deart. 5-1
deOrd. n°82-297 du31-3-1982; D.n° 95-313du 21-3-
1995 mod. par D. n° 95-724 du9-5-1995; D. n° 95-979
du25-8-1995enapplic. deart. 27 deL. n° 84-16 mod. ;
D.n°96-1232 du 27-12-1996 prispour applic. dutitrell
deL.n®96-1093du 16-12-1996; A. du1-3-1971;
C.du9-3-1976

Article1- Lesrecteursd académie recoivent
délégation de pouvoirsdu ministre chargé de
I’ éducation national e et de |’ enseignement
supérieur pour lerecrutement sur lefondement
desarticles4, 6et 27 delaloi dulljanvier 1984
susvisée des agents non titulaires appelésa

exercer lesfonctionsdespersonne singénieurs,
adminigtratifs, techniques, ouvriers, sociaux et
de santé dans | es services déconcentrés et les
établissements publicsrelevant du ministre
chargédel’ éducation nationale et de |’ ensai-
gnement supérieur, Stuésdansleressort deleur
académie.

Toutefois, lesdispositionsdu présent articlene
sont pas applicables au recrutement sur le
fondement del’ article4 delaloi du 11 janvier
1984 susvisee des médecinsdel’ éducation
nationalenontitulaires.

Article2 - Lesrecteursd’ académieregoivent,
dansleslimitesfixéesaux articles3a7 du
présent arrété, délégation de pouvoirsdu
ministre chargéde |’ éducation nationae et de
|’ ensel gnement supérieur pour lagestion des
agentsnon titulaires exercant lesfonctionsdes
personnelsingénieurs, administratifs, tech-
niques, ouvriers, sociaux et de santé dansles
services déconcentrés et | es établissements
publicsrelevant du ministrechargédel’ éduca-
tion nationale et de I’ enseignement supérieur,
situés dansleressort de leur académie, et qui
appartiennent aux catégoriessuivantes:

1° Agents contractuelsrecrutés sur lefonde-
ment desarticles4, 6et 27 delaloi du11janvier
1984 susvisée, al’ exception des médecinsde
I’ éducation nationale non titulairesrecrutésen
applicationdel’ article4 decettemémeloi ;

2° Agentsnon titulaires employésdansles
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conditionsdéfiniesal’ article 82 delaloi du
11janvier 1984 susvisée, dont, notamment, les
agentsnontitulairessuivants:

a) agents contractuel s techniques de niveaux
A1l A2etA3régispar|’arétédu ler mars
1971 susvisé;

b) médecinscontractuel sdesantéscolairerégis
par ledécret du 27 mars1973 susvisé;

¢) Agents contractuels hors catégorie et de
premiére, deuxiéme, troisiéme et quatrieéme
catégoriesrecrutés en application delacircu-
lairedu9mars1976 susvisée;

d) Agentscontractuelsde I’ UGAP affectés
danslesservicesdéconcentréset lesétablisse-
ments du ministére chargé del’ éducation
national e en application du décret du 30juillet
1985 susvisé.

Article 3 - Excepté pour ce qui concerneles
agentsnontitulairesmentionnésaux b) et d) du2°
del’ article2 ci-dessuset |lesagentscontractuel's
hors catégorie mentionnés au c) du 2° de
|"article 2 ci-dessus, les pouvoirs dél égués aux
recteursd’ académie pour lagestion desagents
non titulaires mentionnés aux 1° et 2° de
I article 2 ci-dessus sont lessuivants:

1° Etablissement des avenants éventuel s aux
contrats;

2° Affectationet mutationauseindel’ académie
d accuell ;

3° Appréciation des conditions de réemploi &
Iissuedesdifférentstypesde conges;

4° Avancement d' échelon, lorsquedesdisposi-
tionsparticuliéresleprévoient ;

5° Promotionalacatégoriesupérieure, lorsque
desdispositionsparticuliéreslaprévoient ;

6° Application des sanctionsdisciplinaires
prévuesal’ article 43 du décret du 17 janvier
1986 susvisé;

7° Acceptation dedémission;

8° Admissionalaretraite;

9° Licenciement, conformément aux disposi-
tionsdesarticles 16, 17 et 46 et destitresV, VI
et X dudécret du 17 janvier 1986 susvisé.
Article4 - Pour les agents contractuelshors
catégoriementionnésau ¢) du 2° del’ article 2
Ci-dessus, lesrecteursont compétence pour
2° L’ gppréciation desconditionsderéemploi &
I issuedesdifférentstypesde congeés;

3° L’ application des sanctions disciplinaires

prévuesal’ article 43 du décret du 17 janvier
1986 susvise.

Article5- Pour lespersonnelsmentionnésaui d)
du 2° del’article 2 ci-dessus, les recteurs
d' académieont compétence pour :

1° L’ affectation et lamutation au sein de
|"académied accueil ;

2° L’ gppréciation desconditionsderéemploi &
I"issuedesdifférentstypesde congés;

3° L’ application des sanctions disciplinaires
prévuesal’ article 43 du décret du 17 janvier
1986 susvisé;

4° L’ avancement d’ échelon, lorsquedesdispo-
sitionsparticulieresleprévoient.

Article6 - Outreles pouvoirs mentionnés aux
aticles3abduprésent arrétéet sousréservedes
dispositionsdel’ article 7 ci-dessous, les pou-
voirsdé éguésaux recteursd’ académiepour la
gestion des agents non titulaires mentionnésa
I"article 2 ci-dessus sont lessuivants:

1° Octroi descongés prévusaux titreslil, 1V
(sauf pour lescasou I’ avisdu comité médical
supérieur est requis), V et VI du décret du
17janvier 1986 susvisé;

2° Attribution de |’ avantage spécifique
d ancienneté;

3° Autorisationd’ exercer desfonctionsatemps
partiel, conformément aux dispositionsdu IX
du décret du 17 janvier 1986 susvisé;

4° Miseen cessation progressived activité;

5° Octroi ducongédefind activité;

6° Notation.

Article 7 - S agissant des personnels
mentionnés al’ article 2 ci-dessus affectés
danslesservicesadministratifsdesinspections
académiques, lesinspecteurs d’ académie,
directeurs des services départementaux de
I’ éducation national e, recoivent dél égation de
pouvoirs du ministre chargé del’ éducation
nationale pour :

1° L’ attribution des congés de ma adie prévus
al’article12 du décret du 17 janvier 1986
SISVE:H

2° L attribution descongésprévusal’ article 15
du décret du 17 janvier 1986 susvisé.
Article8- S agissant despersonnel smention-
nésal’ article 2 ci-dessus, affectésdansles
établissementspublicslocaux d’ enseignement,
les écolesrégionales du premier degré, les



établissements régionaux d’ enseignement
adaptéetlesautresétablissementspublicsd en-
seignement relevant du ministre chargédel’ &
ducation nationae et del’ enseignement supé-
rieur, lesrecteursd’ académie peuvent dél éguer
leur signature par arrété aux chefs desdits éta-
blissementspour :

1° L’ attribution des congés de ma adie prévus
al’article 12 du décret du 17 janvier 1986
SISVE:H

2° L’ attribution descongésprévusal’ article 15
du décret du 17 janvier 1986 susvisé.
Article9- L’ arrété du 24 mars 1988 portant
déégation depouvoirsenmatieredegestionde
certains personnels non titulaires des services
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déconcentrés du ministére del’ éducation
nationaleest abrogé.

Article 10 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et de |’ administration, lesrec-
teursd’ académieet lesingpecteursd académie,
directeurs des services départementaux de
| éducation nationale, sont chargés, chacun en
cequi lesconcerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le11 septembre2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
Luc FERRY
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AVANTAGES SOCIAUX

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0302050A ARRETE DU 19-9-2003 MEN - DAF
SOUS CONTRAT RLR : 531-5 JO DU 27-9-2003 ECO

ersements au titre du capital
déces

Vuart. L. 914-1ducodedel’ éducation; art. 48 deL.
definancesrectificative pour 1998 (n° 98-1267
du30-12-1998) ; D. n° 60-745 du 28-7-1960 mod. ;

D. n° 60-746 du 28-7-1960mod. ; D. n° 64-217

du 10-3-1964 mod. ; D. n° 78-252 du 8-3-1978 mod. ;
D. n® 2000-805 du 24-8-2000 prispour applic. deart. 48
deL. definancesrectificatives pour 1998 (n° 98-1267
du30-12-1998), not. art. der-l1

Article1- Pourlapériodedu 6 décembre 1997
au 31 décembre 2000, lapart, remboursée par
I’ Etat aLx organismes degestion des établisse-
ments d’ enseignement privés sous contrat,
correspondant au capita décesdelacotisation
afférente aux régimes complémentaires de
prévoyance des maitres nerelevant pasdela
conventioncollectivenationalederetraiteet de
prévoyance du 14 mars 1947, est fixée a
0,024 % du sdlaire brut d’ un maitre rémunéré

sur I’ échelle desinstituteurstitulaires de
I’ enseignement public.

Article2- Lesrecteursd académieet les
inspecteursd académie, directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale sont
chargés, chacunencequi leconcerne, del’ exé-
cution du présent arrété, qui serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le19 septembre2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

Pour leministredel’ économie,
desfinanceset del’industrie

€t par délégation,

Par empéchement du directeur du budget,
L’ administrateur civil

F. CARAYON
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‘RCHE

a Ecole normale supérieure
de Fontenay - Saint-Cloud

VuL.dun° 83-634du13-7-1983; D. n° 87-696

du 26-8-1987 mod. par décretsn® 94-1161 du 22-12-
1994 et n° 2003-105du5-2-2003; D. n° 94-874
du7-10-1994; A. du 7-1-2002 modifiant A. du 27-11-
1998 ; avisdu CNESER du 21-7-2003

Articlel- Dansletitredel’ arré&édu 7 janvier
2002 susvisé, lesmots: “modifiant I arrété du
27 novembre 1998” sont supprimes.
Article2- L'aticle ler del’arréédu 7 janvier
2002 susviséest modifié commesuit :
Aul,lel° est remplace par lesdispositions
suivantes:

“1° Sérielettreset arts:

- option lettresmodernes;

- option lettresclassiques;

-optionarts.”

Article3- L aticle10del’ arrétédu 7 janvier
2002 susvisé est remplacé par lesdispositions
suivantes:

“Article10- Lesépreuvesdu premier concours
sont fixéescommesuit :

Epreuves écrites d’admissibilité des
séries : lefires et arls, langues vivantes
et sciences humaines

1° Composition frangaise (durée: cing heures;
coefficient 2).
2° Compositiond’ histoire(durée: cing heures;
coefficient 1).

ARRETE DU 11-8-2003
JO DU 28-9-2003

3° Compositiondegéographie. L' usaged unatlas
estinterdit (durée: cing heures; coefficient 1).

4° Version de langue vivante étrangére :
I épreuve porte, au choix du candidat, sur I’ une
deslanguesvivantes étrangéres suivantes:
allemand, anglais, arabe, chinois, espagnol,
grec moderne, hébreu, italien, japonais, polo-
nais, portugaiset russe.

L’usaged’ undictionnaireestinterdit, sauf pour
|"arabe, le chinois et |I”hébreu, pour lesquels
I’'usaged’ undictionnaireunilingueest autorisé,
et lejaponais, pour lequel I’ usage de deux
dictionnaires unilingues, dont un en langue
japonaise de caractéres chinois, est autorise
(durée: quatreheures; coefficient 1).

5° Composition de philosophie (durée: cing
heures; coefficient 1).

6° L’ épreuve ou les épreuves suivantes, en
fonctiondel’ option choisepar lecandidat lors
desoninscription:

a) Optionlettresclassiques:

Versionlatineou versiongrecque.

L’usaged un ou plusieursdictionnaires|atin-
frangaisougrec-francaisest autorisé, al’ exclu-
siondetout autrerecueil devocabulaire (durée:
quatre heures; coefficient 2) ;

b) Optionlettresmodernes:

Etude littéraire stylistique d' un texte francais
postérieur a1600.

Cetexteest chois endehorsdetout programme
(durée: cing heures; coefficient 2) ;

¢) Optionarts:

L’ unedesquatreépreuves, au choix ducandidat :
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. Etudesthéatrales: composition de drama-
turgie. Le programme, défini par arrété du
ministre et renouvel € chague année, comporte
deux questions. Le sujet porterasoit sur I’'une
desdeux questions(dramaturgiesdu passé, dra-
maturgiesdu présent) soit sur un recoupement
entreles deux questions. Chague question est
constituée d’ une ou plusieurs cauvres drama-
tiques et d’'un ou plusieurstextes théoriques
(duréesix heures, coefficient : 2) ;

. Etudes cinématographiques : composition
d éudes cinématographiques. Leprogramme,
défini par arrété du ministre et renouvel é par
moitiéchagqueannée, comportedeux questions.
Lesujet porterasoit surl’ unedesquestions, soit
sur I autre, soit sur un recoupement entreles
deux questions au programme (durée six
heures, coefficient : 2) :

Question 1 : elle propose une problématique
esthétique, théorique ou critique concernant le
cinémadefagongénérae.

Question 2: éleportesur unensembledefilms
présentant une certaine unité historique ou
esthétique (par exemple: unmouvement ouune
école, ungenre, I’ cavreou unepartiedel’ cauvre
ouunepatiedel’ cawred uncinéaste, €tc.) ;

. Histoiredelamusique: composition d' his-
toire delamusique. Le programme, défini par
arrété du ministre et renouvel € par moitié
chague année, comporte deux questions. Cette
option existe depuis plusieurs années au
concoursdel’ ENS (Paris). L’ épreuveest com-
muneapartir de2004 (duréesix heures, coeffi-
cient: 2);

. Histoiredesarts: composition d’ histoire et
théoriedesarts. Leprogramme, défini par arrété
du ministre et renouvel € par moitié chague
année, comporte deux questions. Le sujet
portera soit sur I’ une des questions, soit sur
| autre, soit sur un recoupement entre les deux
questions au programme (durée six heures,
coefficient : 2).

Question 1 : elle propose une problématique
générale; elleest transversale (¢’ est-a-dire
gu’ elle porte sur plusieurs expressions artis-
tiques) et diachronique (' est-a-direqu’ elle
traverselesquatregrandespériodesdel’ histoire
del’art : antique, médiévale, moderne et
contemporaine).

Question 2: elleest plusprécise et chronol ogi-
gquement délimitée; elle est restreinteaun
domained’ expression artistique, aun mouve-
ment, auneairegéographique;

d) Option histoireet géographie:

- une explication detexte ou de documents
historiques(durée: troisheures; coefficient 1) ;
- uncommentairedecartegéographique(durée:
troisheures; coefficient 1) ;

€) Option philosophie:
Deuxiémecomposition dephilosophie(durée:
cingheures; coefficient 2) ;

f) Optionlanguevivante:

Théme en langue vivante étrangere : cette
épreuve porte, au choix du candidat, sur I’'une
deslangues vivantes étrangéres suivantes:
allemand, anglais, arabe, chinois, espagnol,
grec moderne, hébreu, italien, japonais, polo-
nais, portugaiset russe.
Lalangueestlamémequecellechoisieautitre
del’ épreuvedeversion.

L’ usaged’ undictionnaireestinterdit, sauf pour
I’ arabe, le chinoiset I’ hébreu, pour lesquels
I’usaged’ un dictionnairebilingue est autorisé,
etlejaponais, pour lequel I’ usaged’ undiction-
naire bilingue (frangais-japonais) et d’un
dictionnaire unilingue en langue japonaise de
caractéreschinois est autorisé (durée: quatre
heures; coefficient 2).

Epreuves orales d’admission des
séries : lefires et arls, langues vivantes
et sciences humaines

1° Explication d' untextelittéraire (durée de
I épreuve: uneheure pour lapréparation, trente
minutesdevant lejury ; coefficient 2).

2° Culturegénéraelittéraireet artistique:
Lechoix entrelittérature, étudesthéétrales,
étudescinématographiques, musiqueet histoire
desartsest fait par le candidat au moment de
I’ épreuve. Pour lamatierequ'’il achoisie, il a en
outre, le choix entretroissujets: un sujet de
type 1, un sujet detype 2, un sujet detype 3.
Pour touteslesmatiéresal’ exclusondelalitté-
rature, et atouslestypes de sujets, pourraétre
joint un texte ou un document musical ou un
document visuel (duréedel’ épreuve: uneheure
pour lapréparation, vingt minutesdevant lejury ;
coefficient : 1).
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. Littérature:

3sujetsau choix (horsprogramme).
Lessujetsdetypel exigent decentrer I’ exposé
avec précision sur une oauvre, un auteur, éven-
tuellement ungenreou uneécolelittéraireouun
théme.

Lessujetsdetype 2 portent sur des notions
littéraires, rhétoriquesoulinguistiques.
Lessujetsdetype 3 sont descitations, desques-
tionsou desformulations plusparadoxaes;

. Etudesthéatrales:

3sujetsau choix (horsprogramme).
Lessujetsdetypel exigent decentrer I’ expose
avec précision sur une cauvre, un metteur en
scene, un acteur, uneingtitutionthéétrale.
Lessujetsdetype2 portent sur unenotion.
Lessujetsdetype3 sont descitations, desques-
tions ou desformulations plus paradoxaes ou
encoredesquestionssur lesmétiersduthéétre;
. Etudescinématographiques:

3sujetsau choix (horsprogramme).
Lessujetsdetypel exigent decentrer I’ expose
avec précision sur une cauvre, un metteur en
scene ou un acteur, éventuellement une école
ouungenre, del’'imagefixeal’ imageanimée.
Lessujetsdetype 2 portent sur lamaitrise du
langageet I’ andysed image.
Lessujetsdetype3 portent surl’ économieetle
droitducinémaet del’ audiovisue ;

. Histoiredelamusique:

3sujetsau choix (horsprogramme).
Lessujetsdetypel exigent decentrer I’ expose
avec précision sur une cauvre, un compositeur,
éventuellement un genre ou une école ou un
théme.

Lessujetsdetype 2 portent sur une ou deux
notions du langage musical, sur laconception
oul’interpréationdel’ cauvremusicae.
Lessujetsdetype3 sont descitations, desques-
tionsou desformulations plus paradoxales;

. Histoiredesarts:

3sujetsau choix (horsprogramme).
Lessujetsdetypel exigent decentrer I’ exposé
avec précision sur unecauvre, un artiste, éven-
tuellement une école ou un genre voire un
théme.

Lessujetsdetype 2 portent sur les grands
agpectsdesécrituresplagtiqueset architecturaes
ou descatégoriesesthétiques.
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Lessujetsdetype 3 portent sur lesingtitutions
et lesmétiersdel’ art et les problématiques
patrimoniales.

3° L’un desgroupes d’ épreuves suivantsen
fonctiondel’ option choisiepar lecandidat lors
desoninscription:

a) Optionlettresclassiques:

1. Explicationd untextelatin.

L’ usaged un ou plusieursdictionnaires|atin-
francaisest autorisé, al’ exclusion detout autre
recuell devocabulaire(duréedel’ &preuve: une
heurepour lapréparation, trenteminutesdevant
lejury ; coefficient 1,5) ;

2. Explicationd' untextegrec.

L’ usage d'un ou plusieursdictionnaires grec-
francaisest autorisg, al’ excluson detout autre
recueil devocabulaire(duréedel’ &preuve: une
heurepour lapréparation, trenteminutesdevant
lejury ; coefficient 1,5) ;

b) Optionlettresmodernes:

1. Explication d’ un texte francais antérieur a
1715 (duréedel’ épreuve: une heure pour la
préparation, trente minutes devant lejury ;
coefficient 1,5) ;

2. L’ unedesdeux épreuvessuivantes, au choix
ducandidat :

-andyseenlangueérangéred untexteétranger
hors programme d’ une centainedelignes, au
maximum, suivied unentretienenlangueétran-
géresur cetexte; cette épreuve porte, au choix
du candidat, sur I’ une deslangues vivantes
érangéressuivantes: alemand, anglais, arabe,
chinais, espagnol, grec moderne, hébreu, itdien,
japonais, polonals, portugai set russe.
Lalangueestlamémequecelechoiseautitre
del’ épreuvedeversion pour I’ admissibilité.

L’ usaged’ undictionnaireestinterdit, sauf pour
I"arabe, le chinoiset I’ hébreu, pour lesquels
I’usaged’ undictionnaireunilingueest autorisé,
et lejaponais, pour lequel I’ usage de deux dic-
tionnaires unilingues, dont un en langue japo-
naise de caractéres chinais, est autorisé (durée
del’ épreuve: une heure pour lapréparation,
trenteminutesdevant lejury ; coefficient 1,5) ;
- traduction et commentaire d' un textelatin
d'unedouzainedelignes. L’ usaged unouplu-
sieursdictionnaires|atin-francais est autorisé,
al’exclusion detout autre recueil de vocabu-
laire (duréedel’ épreuve : une heure pour la
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préparation, trente minutes devant lejury ;
coefficient 1,5) ;

¢) Optionarts:

1. L’ unedes quatre épreuves au choix du
candidat. Le choix entre étudesthéétral es,
étudescinématographiques, musiqueet histoire
desartsseraprécisé par le candidat au moment
del’inscription:: il est obligatoirementleméme
pour I’ écrit et pour I’orad :

. Etudesthéatrales:
Commentairedramaturgiqued unextraitd’ une
pi€ceal programme, examen desconnai ssances
pratiques des candidats et entretien. Un docu-
ment audiovisuel pourraétrejoint au texte de
I’extrait (duréedel’ épreuve : deux heuresde
préparation, une heure devant lejury ; coeffi-
cient:15);

. Etudescinématographiques:
Uneépreuvedecommentaired’ extrait defilms
relevant delaquestion 2, examen desconnais-
sances pratiques des candidats et entretien
(duréedel’ épreuve: deux heuresdepréparation,
uneheuredevantlejury ; coefficient: 1,5) ;

. Histoiredesarts:

Un commentaired oauvre ou un commentaire
comparéd cauvresrelevant delaquestionn® 2,
I’ examen des connai ssances pratiques des
candidatset |’ entretien. Undocument visuel au
moins est fourni aux candidats (durée de
I’ épreuve: deux heuresdepréparation, uneheure
devant lejury ; coefficient: 1,5) ;

. Musique:

L’ épreuve est en deux sessions chacune
comptant pour moitié danslanotefinale
(coefficient: 1,5) ;

léresession: interprétation suivied un entre-
tien (duréedel’ épreuve: sanspréparation, trente
minutesdevant lejury, coefficient : 0,75) ;
2éme session : écriture musicale (durée de
I’épreuve: deux heuresde préparation, quinze
minutesdevant lejury, coefficient : 0,75) ;

2. L’unedesdeux épreuves suivantesau choix
ducandidat :

- analyse en langue étrangére d’ un texte étran-
ger hors programme d’ une centaine de lignes,
au maximum, suivied' un entretien en langue
étrangére sur cetexte; cette épreuve porte, au
choix du candidat, sur I’ une deslangues étran-
geressuivantes: allemand, anglais, arabe,

chinois, espagnol, grec moderne, hébreu,
itdien, japonais, polonals, portugaiset russe.
Lalangueestlamémequecellechoiseautitre
del’ épreuvedeversion pour I’ admissibilité.

L’ usaged’ undictionnaireestinterdit, sauf pour
I"arabe, le chinoiset I hébreu, pour lesquels
I’usaged’ undictionnaireunilingueest autorisé,
et lejaponais, pour lequel I’ usage de deux dic-
tionnaires unilingues, dont un en langue japo-
naise de caractéres chinais, est autorisé (durée
del’ épreuve: une heure pour lapréparation,
trenteminutesdevant lejury, coefficient: 1,5);
- traduction et commentaired’ untextelainhors
programmed’ unedouzainedelignes.
L’usaged'un ou plusieursdictionnaires|atin-
francaisest autorisg, al’ excluson detout autre
recueil devocabulaire(duréedel’ &preuve: une
heurepour lapréparation, trenteminutesdevant
lejury, coefficient : 1,5).

d) Optionhistoireet géographie:

1. Interrogationd’ histoire (duréedel’ épreuve:
une heure pour la préparation, trente minutes
devantlejury ; coefficient 1,5) ;

2. Interrogation de géographie (durée de
I épreuve: uneheurepour lapréparation, trente
minutesdevant lejury ; coefficient 1,5) ;

€) Option philosophie:

1. Explication d’ untexte philosophique (durée
del’ épreuve: une heure pour lapréparation,
trenteminutesdevant lejury ; coefficient 1,5) ;
2. Exposésur unequestion dephilosophie(durée
del’ épreuve: une heure pour la préparation,
trenteminutesdevant lejury ; coefficient 1,5) ;
f) Option languevivante:

1. Explication d'un texte d’ auteur étranger ;
cette épreuve porte au choix du candidat sur
I’unedeslanguesvivantesétrangeressuivantes:
allemand, anglais, arabe, chinois, espagnol,
grec moderne, hébreu, italien, japonais, polo-
nais, portugaiset russe.
Lalangueestlamémequecellechoiseautitre
des épreuves de théme et de version pour
I’admissibilité.

L’ usaged' undictionnaireest interdit, sauf pour
I"arabe, le chinoiset | hébreu, pour lesquels
I’'usaged’ undictionnaireunilingueest autorise,
et lejaponais, pour lequel I’ usage de deux dic-
tionnaires unilingues, dont un en langue japo-
naise de caractéres chinais, est autorisé (durée
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del’ épreuve: une heure pour lapréparation,
trenteminutesdevant lejury ; coefficient 1,5) ;
2. Analyseenlangueétrangéred untexteétran-
ger hors programme d’ une centaine de lignes,
au maximum, suivied' un entretien en langue
étrangére sur cetexte ; cette épreuve porte au
choix du candidat sur I’ unedeslanguesvivantes
érangeressuivantes: dlemand, anglais, arabe,
chinois, espagnol, grec moderne, hébreu,
itdien, japonais, polonals, portugaiset russe.
Lalangueestlamémequecellechoiseautitre
des épreuves de théme et de version pour
I’admissibilité,

L’ usage d’'un dictionnaire est interdit, sauf
pour |" arabe, le chinois et I hébreu, pour
lesquels |’ usage d’ un dictionnaire unilingue
estautorisé, et lejaponais, pour lequel I usage
de deux dictionnaires unilingues, dont un en
langue japonai se de caracteres chinois, est
autorisé (durée del’ épreuve : une heure pour
lapréparation, trente minutesdevant lejury ;
coefficient 0,75) ;

3. Andyseenlangueérangéred untexteéranger
hors programme d' une centaine delignes, au
maximum, suivie d’ un entretien en langue
étrangére sur cetexte ; cette épreuve porte au
choix ducandidat sur I’ unedeslanguesvivantes
étrangéressuivantes: dlemand, anglais, arabe,
chinois, espagnol, grec moderne, hébreu,
italien, jgponais, polonais, portugai set russe.
Lalangueest différentedecellechoisieautitre
des épreuves de theme et de version pour
I'admissibilité.

L’ usage d’'un dictionnaire est interdit, sauf
pour |’ arabe, le chinois et |" hébreu, pour
lesquels |’ usage d’ un dictionnaire unilingue
estautorisé, etlejaponais, pour lequel I usage
de deux dictionnaires unilingues, dont un en
langue japonaise de caracteres chinois, est
autorisé (durée del’ épreuve : une heure pour
lapréparation, trente minutes devant lejury ;
coefficient 0,75) ;

Pour ceux descandidatsqui ont optéautitredes
deux épreuves précédentes pour une langue
étrangére romane (espagnoal, italien et portu-
gais), cette épreuve peut consister enlatraduc-
tion et lecommentaire d’ un textelatin hors
programmed’ unedouzainedelignes. L' usage
d unoupluseursdictionnaireslatin-francaisest
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autorisé, al’ exclusion detout autrerecuell de
vocabulaire (duréedel’ épreuve: une heure
pour lapréparation, trente minutesdevant le
jury ; coefficient 0,75).

Epreuves écrites d’ admissibilité de la
série sciences économicues et sociales

1° Composition de philosophie (durée: six
heures; coefficient 1).

2° Composition d’ histoire contemporaine
(durée: six heures; coefficient 2).

3° Composition de mathématiques (durée :

quatreheures; coefficient 1).

4°) Composition desciencessociales.

L’ épreuve consiste en une dissertation avec
documents.

Pour cette épreuve, lejury est composé, en
proportionégale, dereprésentantsdesdisciplines
économie et sociologie (durée: six heures;

coefficient 2).

5° Composition frangaise (durée: six heures;

coefficient 1).

6° Epreuve aoption, au choix du candidat
(coefficient 1) :

a) Langue vivante étrangere : anayse et com-
mentaire en langue vivante érangéere d’ un ou
plusieurstextes ou documentsrelatifsala
civilisation d'une airelinguistique; cette
épreuve porte, au choix du candidat, sur I’'une
deslangues vivantes étrangéres suivantes:

allemand, anglais, arabe, chinois, espagnol,

grec moderne, hébreu, italien, japonais, polo-
nais, portugaiset russe.

L’ usage d’ un seul dictionnaire unilingue est
autorisé, sauf pour lejaponais, pour lequel

I’ usage de deux dictionnaires unilingues, dont
unenlanguejapona sedecaractéreschinois, est
autorisé (durée: six heures) ;

b) Composition de géographie: I'usage d’un
atlasestinterdit (durée: six heures) ;

c) Versionlatine: I’'usaged’ un ou plusieurs
dictionnaires|latin-francais est autorisé, a
I"exclusion detout autrerecueil devocabulaire
(durée: quatreheures) ;

d) Version grecque: I'usage d’ un ou plusieurs
dictionnaires grec-frangais est autorisé, a
I’exclusion detout autrerecuell devocabulaire
(durée: quatreheures).

L’ usage de calcul atrices électroniques de
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poche aalimentation autonome, dépourvues
d’ imprimantes et sans document d’ accompa-
gnement, peut étre autorisé, pour lacomposi-
tion de mathémati ques uniquement. Dans ce
cas, uneseulecalculatrice alafoisest admise
sur latable ou le poste de travail, et aucun
échange n’ est autorisé entre les candidats.
Lorsgu'il serévéleinutile pour traiter le sujet
proposé, I'emploi des cal culatrices peut étre
interdit. Les candidats en sont avisés au début
del’ épreuve.

Epreuves orales d’admission de la
série sciences économicues et sociales

Lesépreuves oralesd’ admission sont au
nombre de cing, deux épreuves communesa
tousles candidats et trois choisies parmi un
groupe de cing épreuves. Chaque épreuve
comprend une heure de préparation et trente
minutesdevant lejury :

1° Economie: interrogation sur un sujet, suivie
d'un entretien avec lejury ; un document dont
lalongueur n’ excéderapasunepagepourraétre
remisau candidat (coefficient 1,5).

2° Sociologie: interrogation sur unsujet, suivie
d' un entretien avec lejury : un document dont
lalongueur n’ excéderapasunepagepourraétre
remisau candidat (coefficient 1,5).

3° Epreuvesaux choix :

a) Géographie : commentaire de documents
géographiques(coefficient 1) ;

b) Histoire: interrogation sur un sujet, suivie
d unentretienaveclejury (coefficient 1) ;

¢) Languevivante 1 : explication en langue
vivante étrangére d’ un texte contemporain
relatif alacivilisation d’ uneairelinguistique,
suivie d’ un entretien en langue vivante étran-
gereavec lejury. Lalangue est laméme que
cellechoisieautitre del’ épreuve aoption de
languevivantepour I’ admissibilité.

L’ usaged un dictionnaire est interdit sauf
pour I’ arabe, le chinois et I" hébreu, pour les-
quels!’usage d’ un dictionnaire unilingue est
autorisé, et lejaponais, pour lequel I’ usagede
deux dictionnaires unilingues, dont un en
langue japonai se de caractéres chinois, est
autorisé (coefficient 1) ;

d) Languevivante 2 : explication enlangue
vivante étrangére d’ un texte contemporain
relatif alacivilisation d’une autreairelinguis-
tique, suivied' un entretien en langue vivante
érangéreaveclejury.

Lalangueest différentedecellechoisieautitre
del’ épreuve aoption de langue vivante pour
I'admissibilité.

L’usaged undictionnaireest interdit, sauf pour
|’ arabe, le chinoiset I’ hébreu, pour lequel
I’'usaged’ undictionnaireunilingueest autorisé,
et lejaponais, pour lequel I’ usage de deux
dictionnaires unilingues, dont un en langue
japonaise de caractéres chinois, est autorisé
(coefficient1);

) Latin: traduction et commentaired untexte
latinhorsprogrammed’ unedouzainedelignes.
L’'usaged unou plusieursdictionnaireslatin-
francaisest autorisé, al’ exclusion detout autre
recueil devocabulaire (coefficient 1).
Article4 - Ledirecteur del’ enseignement
supérieur est chargéde’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le11 ao(t 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Par empéchement du directeur

del’ enseignement supérieur,

Lechef deservice

Jean-Pierre KOROLITSKI
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ENSEIGNEMENT NOR : MENS0301717A ARRETE DU 22-8-2003
SUPERIEUR PRIVE RLR : 443-0 JO DU 23-9-2003

enouve]lement de
Pautorisation des établissements
d’enseignement supérieur
technique privés et consulaires
a délivrer un diplome visé
par le ministre chargé
de 'enseignement supérieur

Vucodedel’ éducation, not. art. L . 443-2 et L. 641-5;
D. n°2001-295 du 4-4-2001 ; A. du8-3-2001; avisde
lacommissiond’ évaluation desformationset dipldmes
degestion des12-3-2002, 14-5-2002, 18-6-2002, 10-9-
2002, 22-10-2002, 3-12-2002, 14-1-2003, 11-2-2003,
2-4-2003 et 8-7-2003; avisdu CNESER du 21-7-2003

Article1- Leprésent arrétéapour objet de
renouveler | autorisation des établissements
d enselgnement supérieur technique privés et
consulairesadélivrer un dipldmevisé par le
ministrechargédel’ enseignement supérieur et
d’ organiser laprocédure d’ éval uation pério-
dique prévue par I’ arrété du 8 mars 2001
SISV/ESY

L’ évaluation périodique s effectuerasur des
cyclesdesix ans, par vague annuelle, selonla
répartition géographiquesuivante:

VagueA : année 2004 (Nord-Est)
Académiesd Amiens, Besangon, Dijon, Lille,
Nancy-Metz, Reimset Strasbourg.

VagueB : année 2005 (Sud-Ouest et outre-mer)
Académies de Bordeaux, Limoges, Paitiers,
Toulouse, Guade oupe, Guyane, et Martinique.

VagueC : année 2006 (lle-de-France)
AcadémiedeParis.

VagueD : année 2007 (lle-de-France)
AcadémiesdeCréteil et Versailles.

VagueE : année 2008 (Nord-Ouest)
Académies de Caen, Nantes, Orléans-Tours,
Renneset Rouen.

VagueF : année 2009 (Sud-Est et outre-mer)
Académiesd’ Aix-Marseille, Clermont-
Ferrand, Corse, Grenoble, Lyon, Montpellier,
NiceetlaReéunion.

A compter del’ année 2010, I’ éval uation pério-
digue sedéroulera, par cycledesix ans, selon
lesmémesvaguesannuelles.

Article 2 - Compte tenu des dispositions
prévuesal’ article ler et desavis proposés par
lacommission d’ évaluation desformations et
diplémesdegestion, lesétablissementsfigurant
dansletableau ci-aprésannexésont autorisésa
ddivrer acompter du ler septembre 2003, pour
lesdurées mentionnées, un dipldmevisépar le
ministrechargédel’ enseignement supérieur.
Article 3 - Ledirecteur del’ enseignement
supérieur est chargé del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aPearis, le22 ao(it 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement supérieur
Jean-Marc MONTEIL

(voir annexe pages suivantes)
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Annexe

ACADEMIE ETABLISSEMENT LIBELLE COURT | Durée
du visa @
compier du
1-9-2003

VeagueA

Amiens  |Ecolesupérieuredecommerced Amiens ESC Amiens lan

Amiens  |Ingtitut supérieur d’ administration et demanagement ISAM Amiens  [1an

Dijon Ecole supérieuredecommercedeDijon ESCDijon lan

Lille EcolesupérieuredecommercedeLille ESCLille lan

Lille Ecolede hautes éudescommercialesdu Nord EDHECLille-Nice[1an

Lille Ingtitut d’ économiescientifiqueet degestion IESEGLIille lan

Reims Ecolesupérieurede commercede Reims ESCReims lan

Reims Centred’ éudes supérieureseuropéennesde management [CESEM Reims  |1an

Reims Ecole supérieuredecommercede Troyes ESC Troyes 1lan

VagueB

Bordeaux  |Ecolesupérieure decommerce de Bordeauix ESC Bordeauix 2ans

Bordeaux |Ecolemultinationaledesaffaires EMA EBP 2ans

Bordeaux |Ingtitut deshautesétudeséconomiqueset commercides  [INSEEC 2ans

Bordeaux-Paris

Bordeaux |EcolesupérieuredecommercedePau ESC Pau 2ans

Limoges |Ecoledegestion et decommercedeBrive EGCBrive 2ans

Poitiers Ecole supérieuredecommercedeLaRochelle ESCLaRochdle |2ans

Poitiers Ingtitut européen decommerceet degestiondeLaRochdlle||[ECG 2ans

Toulouse |Ecolesupérieuredecommercede Toulouse ESC Toulouse 2ans

VagueC

Paris Ecole supérieure de management ESCP-EAPParis [3ans

Paris Académiecommerciaeinternationae ACI 3ans

Peris Ingtitut de commerceinternationa ICl 3ans

Pearis Ecole supérieure de négociation commerciae NEGOSUP 3ans

Paris Centrede perfectionnement aux affaires (Paris, Lille, Nice, | CPA 3ans

Toulouse)

Paris Ecolesupérieurelibredes sciencescommerciaes ESLSCA Paris  |1an

appliquées

Paris Institut supérieur du commerce ISC Paris lan

Paris Ingtitut depréparation al’ administration et alagestion IPAG 3ans

Paris I nstitut supérieur privédes sciences, techniques ISTEC Paris 3ans

et économiecommerciaes

Paris Ecolecommercidedelachambredecommerce ECCIPParis 3ans

et d'industriedeParis(Advancia)

Pearis Ecolesupérieuredegestion ESG Paris 2ans
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ACADEMIE ETABLISSEMENT LIBELLE COURT | Durée

du visa @

compter du

1-9-2003
VagueD
Cretal Ingtitut supérieur detechnologie et management ISTM 4ans
Versalles |Ecoledeshautesétudescommercides HEC Jouy-en-Josas|4 ans
Versalles |Ingtitut supérieur desaffaires ISA Jouy-en-Josas |4 ans
Versalles  |Ecolesupérieuredesscienceséconomiqueset commercides [ESSEC 4ans
Versalles |Ecoledespraticiensducommerceinternational EPSCI 4ans
Versalles |Ecoledesdirigeantset créateursd entreprise EDC 4ans
Versalles |Ecolesupérieuredu commerceextérieur ESCE 3ans
VagueE
Caen Centred’ éudes supérieureseuropéennesde Caen CESEC 5ans
Nantes AudenciaNantes (écol e de management) AUDENCIA 5ans
Nantes Ecole supérieuredessciencescommercidesd Angers ESSCA Angers  |5ans
Orléans-  |Ecolesupérieuredecommerce et demanagement ESCEM 5ans
Tours Tourg/Poitiers
(T)rl éans  |Ecoledecommerceet degestiond Orléans ECG 5ans

ours
Rennes Ecolesupérieurede commercede Brest ESCBrest 3ans
Rennes Ecole supérieurede commercede Rennes ESC Rennes 5ans
Rouen Ecolesupérieurede commercedu Havre ESCLeHavre 5ans
Rouen Ecole supérieure decommercede Rouen ESC Rouen 5ans
Rouen Ingtitut deformationinternationale IFl Rouen 5ans
VagueF
Aix- EcolesupérieuredecommercedeMarszille ESCMasille  |6ans
Marsdille
Aix- Centred' éudessupérieureseuropéennesde management |CESEM 6ans
Marseille Méditerranée
Aix- Institut supérieur d’ étudesfinanciereset d' ingénierie ISEFl Marsaille  [1an
Marslle
(F‘,é(rarmgnt- Ecole supérieurede commerce de Clermont-Ferrand ESC Clermont 6ans
ran

Grenoble  |Ecolesupérieuredecommercede Chambéry ESCChambéry  |3ans
Grenoble  |Ecolesupérieuredecommercede Grenoble ESC Grenoble 6ans
Lyon Ecoledemanagement deLyon EM Lyon 6ans
Lyon Centrede perfectionnement aux affairesdeLyon CPA Lyon 6ans
Lyon Ecole supérieurede commercede Saint-Etienne ESC Saint-Etienne |3ans
Montpellier |Ecole supérieure decommercedeMontpellier ESCMontpdlier |3ans
Nice Centred enseignement et derechercheappliquée ESCNice 6ans

aumanagement. EcolesupérieuredecommercedeNice
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CONSTRUCTIONS NOR : MENS0302126C CIRCULAIRE N°2003-151 MEN
UNIVERSITAIRES RLR : 174-0 DU 26-9-2003 DES B8

econcentratlon de la
procédure d’expertise des projets
de constructions universitaires

7-B.O
2152 /B
9 OCT.
2003

d’ expertise des opérationsinscrites dansles
contratsde plan Etat/régions (CPER).
Laprésente circulaire déterminelesdisposi-

Texteadresseaux préfeteset préfetsderégion;
auxtrésoriers-payeursgénéraux derégion;
auxrectriceset recteursd’ académie; aux présidentes
et présidents, directriceset directeursd’ éablissements
d enseignement supérieur ; audirecteur du CNOUS;
aux directriceset directeursdesCROUS

m Depuis 1994, laprocédure d expertise des
projets de congtructions universitaires est des-
tinéeapermettreal’ administration centraledu
ministére chargé de |’ enselgnement supérieur
et delarecherche, conformément au décret
n°92-604 du ler juillet 1992 portant charte de
ladéconcentration, d' assurer “son rélede
conception, d animation, d' orientation, d’ éva-
luation et de contréle’ et en particulier devéri-
fierlacohérencedu projetimmobilier soumisa
expertiseaveclacartedesformationsexigantes,
avec |les stratégies national es, régionales et
|ocales de développement del’ enseignement
supérieur et delarecherche, ains qu'avec les
disponibilités budgétaires en emploiset en
fonctionnement.

L’ élaboration du dossier d’ expertise par
I établissement lui offrel’ opportunité de
s impliquer pleinement dansladéfinition de
I opération aprés avoir au préalable évalué ses
besoins et défini ses objectifs au plan scienti-
fique, pédagogiqueou delavieéudiante.
Cette procédure d’ expertise, était jusqu’ a
présent régiepar lacirculaireDPD n° 2001-186
du 26 septembre 2001.

Dans e cadre de lamodernisation des mis-
sionsdel’ Etat, et plusparticuliérement deson
administration centrale, et afin derapprocher
lesdécisionsau plusprésdespublicsqu’ elles
concernent, le Comité interministériel
d’aménagement et de développement du
territoire (CIADT) qui S'est réuni le 13 dé-
cembre 2002 aarrété le principe deladécon-
centration, dés 2003, de la procédure

tions applicables alanouvelle procédure
d expertisedesprojetsdeconstructionsuniver-
Staires.

1 - Champ d’application

Laprocédure déconcentrée décrite par la
présente circulaire ne concerne que les opéra-
tionsinscrites aux CPER ou dans des contrats
de nature comparabl e (contrat triennal de
Strasbourg...) - y comprisles opérations des
CPER dont le plan definancement fait I’ objet
d'un abondement par des crédits complémen-
taires hors contrat de plan - quelle que soit la
personnemaitred’ ouvrage.

Elles appliqueatouteslesopérations:

- d’' extensonou derestructurationimmobiliere
par congtruction, acquisition, miseadisposition
oulocation;

- d’aménagement decampus;

- d' équipement, horsrecherche.

Sont concernéslesétablissementspublicsd en-
selgnement supérieur (établissementspublicsa
caractérescientifique, culturel et professonnel
et établissements publicsadministratifsy
comprislesEPA n'ayant pasdemissond’ en-
seignement ou derecherche) et, le cas échéant
lesétablissementsprivés, rdlevant duministere
delajeunesse, del’ éducation nationaleet dela
recherche.
Lesopérationsimmohiliéresautresque celles
mentionnéesci-dessuscontinuent afairel’ objet
d’un agrément par les services centraux du
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naeet delarecherchesdonlaprocéduredécrite
par lacirculaire du 26 septembre 2001.

De méme, |les opérations d’ équi pement
concernant lesactivitésderecherche, detrans-
fert detechnologie ou ayant trait alaculture
scientifique et technique ne relévent pas non
plusdelaprésentecirculaire. Leur agrément et
délivrésd onuneprocédurespécifique, définie
et conduitepar ladirectiondelarechercheetla
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direction de latechnologie du ministére
délégué alarecherche et aux nouvellestech-
nologies.

Il - Contenu du dossier et procédure
d’examen

Lechef d établissement concernééabore, en
liaison avec le maitre d’ ouvrage pressenti, le
dossier d’ expertisequ'il adresseaurecteur. Cer-
tains projets, communs a plusieurs établisse-
ments, peuvent éredirectement élaboréspar le
recteur, en associ ation avec les établissements.
Danstouslescas, ledosser doit comporter une
ddibération du conseil d’ administration du ou
deséablissementsconcernés.

Si nécessaire, uneanalysedelaMission
d expertise économique et financiere (MEEF)
peut étre sallicitée dansles conditions prévues
par lacirculare DGES-DCPdu 25 uillet 1996.
Enoutre, si I’ opération comporte un volet
recherche, lerecteur sollicitel’ avisdu délégué
régional alarecherche et alatechnologie
(DRRT), préd ablement atoutetransmissondu
dossier au préfet derégion.

Lerecteur, garant delacohérence pédagogique
et scientifique du projet, instruit le dossier.
L’ingtruction conduitepar lerecteur estglobale
et porte sur I’ ensemble des éléments du projet
nécessaires pour évaluer I’ opportunité et les
conditionsdesarédlisation.

Elledoit vérifier lacohérencedel’ opération,
d unepart, avec le contrat quadrienna d’ éta-
blissement et avec le schémade services
collectifsdel’ enseignement supérieur et dela
rechercheet, d autre part, avec tout futur docu-
ment de cadrage prospectif del’ enseignement
supérieur et delarecherchedeniveau national,
régiona ou académique.

Aprésingtruction, lerecteur transmet ledossier
au préfet derégion qui arrételesrésultatsde
I’ expertise.

Cette décision est notifiée au chef d' établisse-
ment, sous couvert du recteur. Elle est égale-
ment transmise pour information au ministere
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche (direction de |’ enseignement supé-
rieur, sous-directiondel’ aménagement et dela
carteuniversitaires).

7.B.O.
N°37
9 OCT.
2003

NSEIGNEMENT

‘ 2153
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Il - Portée de I’expertise

Uneexpertisepositiveest nécessaireavant toute
inscription alaprogrammation financiére
annuelle des congtructions universitaires. Elle
sert de référence pour I’ élaboration du
programmetechnique de construction qui fixe
définitivement lescaractérigtiquesphysiqueset
financieresdel’ opération.

Seuleslesétudes préadablesdefaisahilité et de
définition du projet peuvent étre conduites
avant cette expertise : des crédits spécifiques
peuvent &reobtenusacettefindanslecadrede
laprogrammation annuelle; ilss imputent sur
lemontant global del’ opération.

Lerespect del’ensembledelaprocédureest a
cet égard uneconditionindispensablealaprise
encomptepar leministéredesbesoinsdel’ éa-
blissement.

IV - Suivi de la procédure

L’ ensembledesélémentsdenaturequalitative
et quantitative concernant I’ opération qui a
fait I’ objet d’ une expertise favorable par le
préfet de région devront étre recensés par le
recteur (service del’ingénieur régional de
I’ équipement) dans une application informa-
tique partagée entrel’ administration centrale
et lesservicesacadémiques, afin depermettre
lacongtitution d’ une base de données sur les
opérationsimmobiliéresinscrites dansles
CPER pour I’ enseignement supérieur et la
recherche.

L’ achévement del’ opération devraégalement
étrerenseigné dans cette application, cerecen-
sement conditionnant I attribution desmoyens
defonctionnement (emploiset crédits) y
afférant.

V - Entrée en vigueur de la nouvelle
procédure

Ladéconcentrationdelaprocédured expertise
desconstructions universitaires des CPER
entreraenvigueur au 1er novembre 2003.

L’ ensembledesdossersdedemanded agrément
transmisau ministéredelajeunesse, del’ éduca
tion nationale et delarecherche avant cette date
continueront aétreingruitsselon lesmodalités
décritespar lacirculairedu 26 septembre 2001.



2154 I{{;BD- gNSEIGNEMENT
00CT. | SUPERIEUR, RECHERCHE
2003 ET TECHNOLOGIE

Touteinformation complémentaire peut étre
obtenueauprésdeladirectiondel’ enseigne-
ment supérieur, sous-direction del’ aména-
gement et de lacarte universitaires (99, rue
deGrenelle, 75007 Paris).

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement supérieur
Jean-Marc MONTEIL

CLASSES PREPARA'I‘OIRES NOR : MENS0301341Z RECTIFICATIF DU 25-9-2003
AUX GRANDES ECOLES [T

rogramme de certaines

options des CPGE littéraires

Rectificatif concernant I instruction du 19-6-2003
(B.O. n° 26 du 26-6-2003)
Texteadresstauxrectriceset recteursd' académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdes servicesdépartementaux del’ éduca-
tion; aux chefsd' établissement disposant declasses
préparatoireslittérairesgrandesécoles

m Jevouspriedevouloir tenir comptedu recti-
ficatif concernant I’ instruction relative au
programmedesoptions: artsplastiques, &udes

cinématographiqueset audiovisuelles, histoire
desarts, musiqueet éiudesthédtralesdesclasses
préparatoireslittérairesaux grandesécoles.
Cetteingtructionendatedu 19juin2003[NOR:
MENS0301341]] aé&épubliéeauB.O. n° 26du
26juin2003.

. Dansl’ annexel [point 2 -Partenariat]
page1352:

Aulieude: “déégationsrégionaesdesaffaires
culturelles|[ DRAC]”,

lire: “directionsrégionaes des affaires cultu-
relles[DRAC]".

L erestesanschangement.
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ET

BACCALAUREAT NOR : MENE0302027N NOTE DE SERVICE N°2003-154 | MEN
RLR : 933-6 DU 2-10-2003 DESCO A3

preuv&s d’éducation physique

et sportive aux baccalauréats
général et technologique :
ajustement du référentiel
national

Texteadresstauxrectriceset recteursd' académie;
audirecteur du serviceinteracadémiquedesexamenset
concoursd lle-de-France; auxingpectriceset ingpecteurs
pédagogi quesr égionaux ; aux proviseureset provisaurs;
aux professeureset professeurs

m L’annexe2: (Référentid nationa d’ évalua
tiondel’ EPSaux baccal auréatsgénéral ettech-
nologique) delanotedeservicen® 2002-131du
12 juin 2002, publiéeau B.O. n° 25du20juin
2002, relative al’ évaluation del’ éducation
physiqueet sportive aux baccalauréats général

et technol ogique, est modifiéecommesuit :
Lestableaux portant référentiel s des épreuves
debadminton double, badminton smple, course
de demi-fond, course de haies, gymnastique,
lancer dujavel ot, lancer du poids, musculation,
natation, saut decheval, saut en hauteur, sauten
pentabond, tennis de table double, tennisde
table simpleet volley-ball, sont annul és et
remplacés par lestableaux ci-joints.
Cesnouvelles dispositions entrent en applica-
tion acompter del’ année scolaire 2003-2004.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

(voir tableaux pages suivantes)
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BADMINTON DOUBLE

COMPETENCESATTENDUES

Pour obtenir le gain de rencontres face a des équipes identifiées et de niveau
proche :

NIVEAU 1

Réaliser un role adapté au projet d' équipe.

NIVEAU 2

Réaliser un role adapté au projet d' équipe, en |’ adaptant aux conditions du
rapport de force.

PRINCIPES D’ELABORATION DE L'EPREUVE
L es candidats sont regroupés en poules de trois équipes de double au minimum, de niveau homogeéne (entre les doubles et au sein de chaque double), mixtes
par genre (filles et garcons) ou non. Dans chagque poule, chaque équipe de candidats dispute au moins deux rencontres. Une rencontre se joue en un
minimum de deux sets gagnants de 9 points gagnants (comptabilisation sous forme de « tie-break uniquement).

Au moins une fois, entre deux séquences de jeu, chacun des candidats analyse (oralement ou par écrit) la séquence passée et propose une stratégie pour la

séquence suivante.

POINTSA

AFEECTER ELEMENTSA EVALUER

NIVEAU 1 NON ATTEINT

DEGRE D’ACQUISITION DU NIVEAU 1

DEGRE D’ACQUISITION DU NIVEAU 2

Volume et rythme dejeu.

10/20

Le candidat joue souvent de face et adopte une
seule stratégie : repousser |’ adversaire.

La trajectoire du volant regu est peu différente de
latrajectoire du volant frappé.

Lafréquence de I’ échange ne varie pas.

Le service met en difficulté I'équipe du serveur
déslarelance.

La surface visée a I’ occasion des services et
des dégagements concerne le fond et les cotés
du terrain adverse.

Dans |’ échange, |e candidat place e volant en
profondeur et surtout latéralement pour
déplacer les adversaires.

Les amortis et les contre amortis sont
rarement utilisés. La fréquence de I’ échange
est rapide.

Le terrain adverse est utiliseé dans sa totdité. Les
amortis et contre amortis sont tentés.

Lafréguence de I’ échange est rapide mais aussi variée.
Les "zones de divorce" sont recherchées.

Le gain du point est envisagé sur plusieurs échanges.
Le service est inclus dans la construction du point.

Gestion del'espace dejeu du cotéde son 1/2 terrain

Le terrain est partagé a priori (un joueur a droite,
l'autre a gauche) et le candidat géne son
coéquipier pour renvoyer les volants qui arrivent
au centre.

Les déplacements et replacements sont tardifs et
souvent courus.

Le candidat adopte des positions tactiques
(droite/gauche ou avant /arriére) et modifie
rarement ces positions au cours de I'échange.
Le candidat géne parfois son coéquipier.

Les déplacements sont rapides, équilibrés et
coordonnés en prenant en compte la situation dans le
rapport de force (dominant : avant/arriére et dominé:
droite/gauche).

Ces positions évoluent dans |'échange en méme temps
que le rapport de force.

07/20 Gain derencontres

A I'issue de I’ épreuve, les équipes de double de la classe sont classés en fonction de leur niveau, de jeu de leur appartenance a une poule, leur classement
dans lapoule et, éventuellement les différences de scores.
Des rencontres inter-poules (par exemple entre la derniére équipe de la poule A et la premiére équipe de la poule B) peuvent étre envisagées pour affiner ce
classement qui sert de critére principal pour cette portion de note.
Une fais le classement de |’ équipe pris en compte, la note de I’ équipe sera pondérée pour chacun des deux candidats en fonction de sa contribution au

résultat de I’ équipe.

Jeu caractérisé par larégularité et la continuité de
I’échange :
0a3,5 points

Duel durant lequel I’ équipe cherche arompre
I"échange :
3,5a5 points

Duel dont le gain de I'échange est le fruit de la
construction du point :
547 points

03/20 Analyse desrencontres

Le faible nombre de caractéristiques repérées
chez les adversaires et le coéquipier ou les
erreurs de repérage de ces caractéristiques
témoignent d'une andlyse superficielle ou
erronée.

Laterminologie est inadéquate ou pauvre.

Le candidat met en rapport plusieurs
caractéristiques du jeu adverse, de celui de son
coéquipier et celles du sien propre.

La terminologie utilisée est celle de I'activité
(dégagement, amorti, contre-amorti, drive, rush,
main haute, latérale ou basse, service feinté,
smash,...).

Le candidat évoque les étapes éventuelles de
I"évolution du rapport de force et |es adaptations de sa
part.

Son analyse démontre une lucidité et une stratégie
basée sur la construction du point sur plusieurs
échanges a partir du service ou de la relance de
service.

COMMENTAIRES: L’analyse des rencontres doit permettre au candidat de repérer les caractéristiques du jeu de son adversaire et du sien propre, de démontrer rapidement son niveau de connaissance de |’ activité et de son niveau d' analyse

tactique (en aucun cas elle ne doit donner lieu a une dissertation).

Pour le gain et I'analyse des rencontres, le projet de I’ équipe et sa mise en cauvre sont appréciés, maisil est nécessaire de distinguer les contributions respectives de chacun des coéquipiers.
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BADMINTON SIMPLE

COMPETENCESATTENDUES

de niveau proche.
NIVEAU 1:

hauteur pour faire évoluer le rapport de force
NIVEAU 2:

Proposer, mener aleur terme ou adapter en cours de match des projets
tactiques pour obtenir le gain de rencontres face a des adversaires identifiés et

En utilisant la production de frappes variées en direction, en longueur et en

en safaveur.

En utilisant la précision et la puissance des frappes, ainsi que les variations de
rythme et la désinformation dans la production des trgjectoires.

PRINCIPES D’'ELABORATION DE L’EPREUVE

Les candidats sont regroupés en poules mixtes ou non de quatre a six joueurs de niveau homogeéne.

Dans chaque poule, le candidat dispute au moins deux rencontres. Une rencontre se joue en un minimum de deux sets gagnants de 9 points gagnants
(comptabilisation sous forme de « tie-break » uniquement).
Au moins unefais, entre deux séquences de jeu, chacun des candidats analyse (oralement ou par écrit) la séquence passée et propose une stratégie pour la

séquence suivante.

POINTSA AFFECTER

ELEMENTSA EVALUER

NIVEAU 1 NON ATTEINT

DEGRE D’ACQUISITION DU NIVEAU 1

DEGRE D’ACQUISITION DU NIVEAU 2

10/20

Volume et rythme de jeu

Le candidat joue souvent de face. La
trajectoire du volant regu est peu
différente de la trajectoire du volant
frappé. La fréquence de I’ échange ne
varie pas

La surface visée a I'occasion des services et des
dégagements concerne le fond et les cotés du terrain
adverse. Les amortis et les contre amortis sont
rarement utilisés. La fréquence de I'échange est
rapide.

Le terrain adverse est utilisé dans sa totaité. Les amortis et
contre amortis sont tentés. La fréquence de I’ échange est rapide
mais aussi variée.

Déplacements et replacements

L es déplacements et placements sont
tardifs et souvent courus.

L es placements arriéere aboutissent
souvent a une chute.

Les déplacements rapides vers I'avant se terminent
par des écrasements. Les déplacements arriere sont
équilibrés des que le candidat a un peu de temps. Les
replacements s effectuent au centre du terrain

L es déplacements sont rapides et équilibrés.
Le candidat se replace immédiatement apres la frappe, voire au
cours delafrappe.

7120

Gain des rencontres

A I'issue de |’ épreuve les candidats sont classés par genre (filles et gargons) en fonction de leur niveau de jeu, de leur appartenance a une poule &,
éventuellement des différences de scores. Des rencontres inter poules (par exemple entre le dernier dela poule A et le premier de la poule B) peuvent étre

envisagés pour affiner ce classement qui

sert de critére pour cette portion de note.

Jeu caractérisé par larégularité et la
continuité de I’ échange : 0 43,5 points

Duel durant lequel le joueur cherche arompre
I’échange : 3,5 a5 points

Duel dont le gain de |’ échange est le fruit de la construction du
point : 5a7 points

3/20

Analyse des rencontres

Le faible nombre de caractéristiques

repérées chez I'adversaire ou les
ereurs de repérage de ces
caractéristiques  témoignent  d'une

analyse superficielle ou erronée. La
terminologie est inadéquate ou pauvre

Le candidat met en rapport plusieurs
caractéristiques du jeu adverse et celles du sien
propre. Laterminologie utilisée est celle de

I" activité (dégagement, amorti, contre amorti,
drive, rush, main haute, latérale ou basse, service
feinté...)

Le candidat évoque les étapes éventuelles de I'évolution du
rapport de force et les adaptations de sa part. Son anayse
démontre une lucidité et une stratégie basée sur la construction
du point sur plusieurs échanges a partir du service ou de la
relance du service.

COMMENTAIRES: L’analyse des rencontres doit permettre au candidat de repérer |es caractéristiques du jeu de son adversaire et du sien propre, de démontrer rapidement son niveau de connaissance de |’ activité et de son niveau d' analyse
tactique (en aucun cas elle ne doit donner lieu a une dissertation).
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COURSE DE DEMI-FOND

COMPETENCESATTENDUES

PRINCIPES D’'ELABORATION DE L'EPREUVE

NIVEAU 1

Se préparer pour effectuer une série de courses chronométrées afin de réaliser le
meilleur temps sur la distance totale de course, en recherchant parallélement a
respecter un projet congu et expérimenté lors des séances d’ entrainement. Le niveau
de performance (temps et écart au projet) reste moyen a assez satisfaisant.

NIVEAU 2

Ce niveau atteste d’ un bon développement des ressources énergétiques, de la capacité
agérer correctement des temps de récupération et a se rapprocher efficacement de son

En demi-fond, chague éléve rédise trois courses de 500 m (récupération 10 mn maximum), chronométrées par un enseignant au 1/10 de seconde.
Les éléves courent sans montre ni chronométre mais un temps de passage leur est communiqué aux 250 m.

Avant |’ épreuve, I’ éléve indique sur une fiche le temps visé sur le premier 500 m.

Aprés lapremiere course, il note sur safiche lestemps visés pour les deux 500 m suivants.

L e temps cumulé (somme des trois temps réalisés) compte pour 70 % de la note de demi-fond.

L’ écart au projet temps (somme des trois écarts temps visés / temps réalisés) compte pour 30%.

projet.
POINTSA ELEMENTSA EVALUER NIVEAU 1 NON ATTEINT DEGRE D’ACQUISITION DEGRE D’ACQUISITION
AFFECTER DU NIVEAU 1 DU NIVEAU 2
14/20 Temps cumulé pour lestrois 500 m réalisés Note Note Temps Temps Note Note Temps Temps Note Note Temps Temps
(baréme différencié garconsfilles) /20 /14 Filles Gargons /20 /14 Filles Gargons /20 /14 Filles Gargons
0l 0.7 10.50 8.05 10 7 7.20 5.14 16 11.2 5.55 4,29
Exemple : un gargon réalise 5' 14 pour 1'50 + 1'45 + 1'39. Sa note 02 1.4 10.20 7.38 11 7.7 7.03 5.05 17 11.9 5.47 4.24
est10/20(ou7/14) 03 21 9.50 711 12 8.4 6.47 4.56 18 126 5.41 4.19
04 2.8 9.24 6.49 13 9.1 6.31 4.48 19 13.3 5.35 4.15
05 35 8.59 6.28 14 9.8 6.17 4.40 20 14 5.30 4.10
06 4.2 8.37 6.10 15 10.5 6.03 4.34
07 4.9 8.15 5.53
08 5.6 7.56 5.37
09 6.3 7.38 5.24
06/20 Ecart au projet Note Note Ecart en secondes Note Note Ecart en secondes Note Note Ecart en secondes
(baréme mixte) /20 /6 Bareme mixte /20 /16 Baréme mixte /20 /16 Bareme mixte
02 0.6 20.0 10 3.0 8.9 16 4.8 4.7
Exemple: il avait prévu 1'50 + 1'46 + 1'44. 04 1.2 16.4 12 36 7.2 18 5.4 38
Rédisationdel’éléve: 1'50 + 1'45 + 1' 39 06 1.8 134 14 4.2 58 20 6.0 3.0
L’ écart au projet est donc de 6 s ce qui correspond alanote 13/ 20 08 24 10.9
(ou3,9/6)

COMMENTAIRE :
Fin de I’exemple de notation : lanote du candidat est 7 + 4.5 = 11.5
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COURSE DE HAIES

COMPETENCESATTENDUES

PRINCIPES D'ELABORATION DE L'EPREUVE

NIVEAU 1

Se préparer et effectuer une série de courses chronométrées pour réaliser le meilleur
temps sur la distance totale de course, en communiquant au corps la plus grande
vitesse de déplacement et en limitant les pertes de vitesse associées al’ ajustement aux
obstacles et aleur franchissement.

NIVEAU 2

Conduire un projet de développement des ressources énergétiques utiles pour
effectuer une série de courses chronométrées, afin de réaliser le meilleur temps sur la
distance totale de course, en communiquant au corps la plus grande vitesse de
déplacement et en limitant la baisse de vélocité ou d amplitude sur la totalité du
parcours.

Le 300 haies se déroule en deux parcours de 150 métres haies (25 a 30 minutes entre les deux parcours). L’ éléve part avec ou sans starting-
blocks mais le départ est commandé.

Chaque 150 haies comprend six haies espacées de 20 m. Distance entre le départ et la premiére haie : 30 m ; distance entre laderniere haie et
I’arrivée : 20 m. Hauteur des haies : 70 cm pour lesfilles, 84 cm pour les gargons (possibilité pour les éléves en difficulté de prendre des haies de
64 cm pour lesfilles et 76 cm pour les gargons. (Dans ce cas, la performance réalisée est diminuée de deux points)

Chague éléve annonce avant chaque parcours e temps visé (projet temps) et son projet de jambe d’ attaque sur |a premiére haie.

I est noté pour 60% sur le temps cumulé des deux parcours.

Pour 20% sur |’ écart au projet temps (somme des deux écarts)

Pour 20% sur la cohérence du projet jambe d’ attaque de la premiére haie.

En cas de chute, |’ ééve peut demander un troisiéme qui se déroulera 10 minutes aprés la chute

POINTSA ELEMENTSA EVALUER NIVEAU 1 NON ATTEINT DEGRE D’ACQUISITION DEGRE D’ACQUISITION
AFFECTER DU NIVEAU 1 DU NIVEAU 2
12/20 Temps cumulé des deux par cours (bar éme filles et bareme Note Note Temps Temps Note Note Temps Temps Note Note Temps (s) | Temps(s)
gargons) 120 /12 (] (€] 120 /12 (] (] /20 112 Filles Gargons
Filles Gargons Filles Gargons
Exemple : Un garcon réalise 25.3 et 24.8. Son temps cumulé est 01 0.6 75.5 66.7 10 6.0 62.4 53.2 16 09.6 54.2 46.8
50.1 (note/ 20=11.8 oubien 7.1/ 12) 02 1.2 74.0 65.0 11 6.6 61 52 17 10.2 52.9 45.9
03 1.8 72.5 63.3 12 7.2 59.6 50.9 18 10.8 51.6 45.1
04 24 71.0 61.6 13 7.8 58.2 49.7 19 114 50.3 44.3
05 3 69.5 60.1 14 84 56.9 48.8 20 12.0 49.0 43.5
06 3.6 68.1 58.5 15 9 55.6 477
07 4.2 66.6 57.2
08 4.8 65.2 55.7
09 5.4 63.8 54.5
04/20 Ecart au projet temps (bar éme mixte) Note Note Ecart en secondes Note Note Ecart en secondes Note Note Ecart en secondes
120 104 Baréme mixte /20 104 Baréme mixte /20 /04 Baréme mixte
Exemple : ce gargon aprévu 26.0 et 25.5. Son écart au projet temps o1 0.2 6 10 20 34 16 32 18
est 0.7 + 0.7 soit 1.4. (note/ 20 =18 ou bien 3.6/ 4) 02 0.4 57 11 22 31 17 3.4 16
03 0.6 54 12 24 2.9 18 3.6 14
04 0.8 5.1 13 2.6 2.6 19 3.8 12
05 1 4.8 14 2.8 23 20 4.0 1
06 12 45 15 3 2
07 14 4.3
08 1.6 4
09 18 3.7
04/20 Cohérencedu projet et jambe d’attaque/ 1€ haie (écart au
projet - baréme mixte)
2 erreurs 1 erreur Pas d' erreur
Exemple : ce garcon fait une erreur (note/ 4 = 2) 0 point 2points 4 points

COMMENTAIRES:

»  Findel exemple de notation : le candidat obtient donc 12.7 pour le 300 haies (7.1/ 12+ 3.6/ 4+ 2/ 4)

»  L’enseignant ale choix entre deux modalités de notation (ce qui explique les deux références de notes pour les baremes). Il peut noter chaque éément sur 20 puis affecter les coefficients (ce qui permet de comparer les notations des

divers éléments). Ou bien il peut noter en référence au nombre de points attribués a chaque élément. Le résultat final est le méme aux erreurs d’ arrondis pres.




Bulletin officiel n°37 du 9 octobre 2003

GYMNASTIQUE (sol ou barrefixe ou barres paralléles ou poutre ou barres asymétriques)

COMPETENCESATTENDUES
NIVEAU 1
Concevoir, construire, réaliser devant un

public et juger un enchainement gymnique
composé d'au moins six éléments, qui intégre
les dimensions acrobatiques et esthétiques
dans le respect du code de référence.

NIVEAU 2
Concevoir, construire, réaliser devant un
public élargi et juger un enchainement

gymnique, composé d'au moins six éléments
différents et difficiles, qui intégre les
dimensions acrobatiques et esthétiques du
code de référence.

PRINCIPES D'EL ABORATION DE L’EPREUVE

Un projet d’ enchainement libre présenté sur une fiche type qui comporte son scénario (figurines, texte et niveau des difficultés).

Des contraintes techniques clairement définies : nombre d’ ééments, niveau de difficulté, variété des familles, changements de direction.
Des contraintes de temps ( avec leur tolérance ) et d’ espace.

Un passage devant un public et une appréciation portée par des juges.

Selon le nombre de candidats deux essais peuvent étre accordés.

20 minutes au moins les séparent. Seul le meilleur compte.

La cotation des difficultés est référée au code Gymnastique UNSS 1998.

NIVEAU 1 NON ATTEINT DEGRE D’ACQUISITION DU NIVEAU 1 DEGRE D’ACQUISITION DU NIVEAU 2

POINTSA ELEMENTSA EVALUER
AFFECTER
14/20 Difficulté et réalisation du | Difficultés: 6 points, A = 0,40, B =0,60,C=0,80,D =1
projet Des ééments peuvent étre concus ou importés d'autres codes par les ééves, il convient alors de leur donner une valeur en fonction de leur difficulté estimée

(AB,CD).
Six éléments sont pris en compte pour I’ attribution des points de difficultés. Les éléments supplémentaires sont considérés comme €l éments de liaison.
Si un élément est réalisé deux fois, sa valeur n'est prise en compte qu'une fois.
Tout élément non réalisé, réalisé avec aide ou non maitrisé dans le respect du code, entraine la suppression de sa valeur.
Exécution : 8 points
Fautes de tenue et de technique : petite faute = 0,2, faute moyenne = 0,4, grosse faute = 0,6
Manque de rythme : de 0,2 20,6
Fautes particuliéres : élan intermédiaire = 0,4, arrét = 0,4, touche de |'agrés contraire a la technique = 0,4, saccrocher al'agres pour éviter une chute = 0,6,
chute : 0,8, enchalnement sans sortie : 0,6
Fautes spécifiques al'agres : voir les fautes spécifiques a chague agres.
En dessous de six € éments, tout élément manquant est pénalisé de 2 points.

03/20 Projet Projet présenté de fagon sommaire. Projet présenté avec clarté. Projet présenté avec clarté.
Projet minimal, en inadéquation avec les Projet réaliste en adéquation avec les Projet qui présente de |’ originalité, du risque maitrisé, dela
ressources de |’ ééve: 1 point ressources de |’ ééve (risque maitrisé), qui virtuosité (niveau de difficultés acrobatiques élevé, support

répond en totalité aux exigences de |’ agres : rythmique par exemple) : 3 points
2 points

03/20 Réledejuge Connai ssance approximative, le jugement est | Connaissance des exigences qui permet de Les critéres d’ observation sont maitrisés aux niveaux
sommaire sans arguments. donner les critéres d’ observation utilisés pour | technique et chorégraphique.
Ecart de notation trés important avec le juger les éléments techniques. Ecart de notation recevable (1 point)
professeur (plus de 3 points) Ecart de notation réduit (2 points)

Commentaire: Le degré d acquisition du niveau se référe aux points de difficultés présentées :

- niveau 1 non atteint : inférieur ou égal 22,4 pts;
- niveau 1 : supérieur a2,4 ptset inférieur a5 pts;

- niveau 2 : de 5 ptsa6 pts.
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LANCER DU JAVELOT

Se préparer et rédiser, avec un nombre limité de tentatives et en exploitant
I’augmentation de I’éan, la meilleure performance, en communiquant a I’engin la
plus grande vitesse d'envol, sous un angle d'envol optimal et avec un placement
optimal du javelot sur latrajectoire.

NIVEAU 2

Conduire un projet d’amélioration technique afin de réaliser, en un nombre limité de
tentatives, lameilleure performance, en utilisant un éan complet pour communiquer &
I’engin la plus grande vitesse d’envoal, sous un angle d’envol optimal et avec un
placement optimal du javelot sur latragjectoire.

Pour 20% sur I'amélioration liée al’ éan.

meilleurs lancers avec élan (L2 et L 3).

COMPETENCESATTENDUES PRINCIPES D’ELABORATION DE L’'EPREUVE
NIVEAU 1 Chaque éléve réalise six essais : deux sans élan «javelot placé » puis quatre essais avec élan.

L1 =meilleur des deux lancers sans élan. L2 = meilleur des quatre lancers avec élan.
Chague éléve est noté pour 60% sur lamoyennede L1 et L2

Pour 20% sur I’ écart au projet. Pour celal’ éléve remplit avant I’ épreuve une fiche ou il indique la prévision correspondant & la somme des deux

Poids des engins: 600 g pour les filles, 700 g pour les gargons. La mesure des jets intégre la maitrise des trajectoires en s effectuant
perpendiculairement alalimite d’ élan (ou son prolongement). Cas d'essai nul : réglement officiel.

POINTSA P, A B DEGRE D’ACQUISITION DEGRE D’ACQUISITION
AFFECTER ELEMENTSA EVALUER NIVEAU 1 NON ATTEINT DU NIVEAU 1 DU NIVEAU 2
12/20 MoyennedelL1 (sanséan) et L2 (élan) Note Note Distances | Distances Note Note Distances | Distances Note Note Distances | Distances
/20 /12 filles Garcons /20 /12 filles Garcons /20 /12 filles Garcons
Exemplefille: L1=17.00; L2 =18.20. 01 0.6 7.00 11.00 10 6.0 13.89 20.46 16 09.6 20.22 29.76
Moyenne = 17.60. 02 12 7.50 11.50 11 6.6 14.90 21.95 17 10.2 21.32 31.36
Note/20=13 ounote/ 12=7.8 03 18 7.75 11.75 12 7.2 15.95 23.46 18 10.8 22.43 33.07
04 24 8.00 12.00 13 7.8 17.00 24.95 19 11.4 23.55 34.77
05 3 8.85 13.35 14 8.4 18.06 26.56 20 12.0 24.69 36.48
06 3.6 9.92 14.73 15 9 19.15 28.55
07 4.2 10.90 16.15
08 4.8 11.88 17.55
09 5.4 12.85 19.00
04/20 Amélioration liéeal’élan
Aucune amélioration = 0 point Supérieur ou égal a2.5m Supérieur ou égal a5 m
L2-11=18.20-17.00 = 1.20. et inférieur 3.5 m =2 paints et inférieur a7 m= 3 points
Note/4=21 |
Supérieur a0 Supérieur ou égal a3.5m Supérieur ou égal a7 m = 4 points
etinférieur a1 m=0.5 point Et inférieur a5 m = 2.5 points
Supérieur ou égal a1l m
etinférieur a2.5m=1 point
04/20 L'écart au projet
Projet établit par I'éleve: L2+ L3 Supérieur ou égal a5 m =0 point Supérieur ou égal a2m Inférieur ou égal a2 m = 4 points
Exemple: et inférieur a3 m = 2.5 paints
L2:18.20m, L3: 18,50 m; somme: 36.70 m Supérieur ou égal a3 m
Réalisation par I'éléve: L2:18.20m, L3: 17.90 m ; somme: etinférieur a5 m =1 point
36.10m
Ecart au projet : 0.60 m
Note/ 4 = 4 points

COMMENTAIRE :

Fin de I'’exemple de notation : la note de la candidate au lancer du javelotest 7.8 + 1+ 3 =11.8
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LANCER DU POIDS

NIVEAU 2

Se préparer et réaliser, avec un nombre limité de tentatives et en exploitant
I”augmentation de I’ élan, la meilleure performance, en communiquant al’engin la
plus grande vitesse d’ envol, sous un angle d'envol optimal.

Conduire un projet d'amélioration technique afin de réaliser, en un nombre limité de
tentatives, lameilleure performance en utilisant un élan complet pour communiquer a
I"engin la plus grande vitesse d’ envol, sous un angle d’envol optimal.

Pour 20% sur I'amélioration liée al’ éan.

meilleurs lancers avec élan (L2 et L 3).

L1 =meilleur des deux lancers sans éan. L2 = meilleur des quatre lancers avec élan.
Chague éléve est noté pour 60% sur lamoyennede L1 et L2

COMPETENCESATTENDUES PRINCIPES D’ELABORATION DE L’'EPREUVE
NIVEAU 1 Chaque éléve réalise six essais : deux sans élan (sans déplacement du pied arriére dans la phase initiale du lancer) puis quatre essais avec éan.

Pour 20% sur I’ écart au projet. Pour celal’ éléve remplit avant I’ épreuve une fiche ot il indique la prévision correspondant ala somme des deux

Poids des engins : 3kg pour lesfilles, 5 kg pour les gargons. Le lancer se déroule dans un cercle ou une zone de 2,135 m. La mesure des jets
intégre la maltrise des trgjectoires en s effectuant perpendiculairement alalimite d’ éan (ou son prolongement).

Projet établit par I'éléve: L2+ L3

Exemple:

L2:7.50m,L3:7.70 m; somme: 15.20 m

Réalisation par I’éléve: L2:7.80 m, L3: 7.60 m; somme: 15.40 m
Ecart au projet : 0.20 cm

Note/ 4 = 4 points

Supérieur ou égal 21.25 m =0 point

Supérieur ou égal 2a0.80 m
etinférieur 21.25 m = 1 point

Supérieur ou égal 2a0.40 m
et inférieur 20.80 m = 2.5 points

POINTSA P, A B DEGRE D’ACQUISITION DEGRE D’ACQUISITION
AFFECTER ELEMENTSA EVALUER NIVEAU 1 NON ATTEINT DU NIVEAU 1 DU NIVEAU 2
12/20 MoyennedelL 1 (sansélan) et L2 (avec élan) Note Note Distances | Distances Note Note Distances | Distances Note Note Distances | Distances
/20 /12 Filles Garcons /20 /12 Filles Garcons /20 /12 Filles Garcons
Exemplefille: L1=7.20; L2=7.80. 01 0.6 3.20 3.75 10 6.0 6.17 7.11 16 09.6 8.50 9.44
Moyenne = 7.50. 02 1.2 3.50 4.00 11 6.6 6.50 7.50 17 10.2 8.66 9.83
Note/20=14ounote/ 12=8.4 03 18 3.83 4.39 12 7.2 6.83 7.89 18 10.8 8.83 10.22
04 24 4.17 4.78 13 7.8 7.16 8.28 19 114 9.15 1.60
05 3 4.50 5.17 14 84 7.50 8.67 20 12.0 9.50 11.00
06 3.6 4.83 5.56 15 9 8.00 8.86
07 4.2 5.16 5.95
08 4.8 5.50 6.33
09 5.4 5.85 6.72
04/20 Amélioration liéeal’élan
Aucune amélioration = 0 point Supérieur ou égal 2a0.30 m Supérieur ou égal a1 m
L2-L1=7.80-7.20=0.60. et inférieur 20.50 m = 2 points et inférieur 21.50 m = 3 points
Note/4=25 |
Supérieur a0 m Supérieur ou égal 2a0.50 m Supérieur ou égal 21.50 m = 4 points
Et inférieur 20.30 m = 1 point etinférieur al m = 2.5 points
04/20 L'écart au projet

Inférieur 20.40 m = 4 points

COMMENTAIRE :
Fin de I'’exemple de notation : la note de la candidate au lancer du poidsest 8.4 + 25+ 4=14.9
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MUSCULATION

COMPETENCESATTENDUES

NIVEAU 1

NIVEAU 2

Produire une charge physique sur soi
en relation avec des effets recherchés
différés (atrés court terme)

Concevoir et mettre en ocauvre un
projet d entrainement personnalisé
adapté a un contexte de vie physique
et en rapport avec des effets différés

PRINCIPESD’'ELABORATION DE L’EPREUVE

L’ ensemble des taches de renforcement musculaire sur les appareils disponibles est classé en deux catégories membres, tronc. Les ééves tirent au sort dans chacune de ces deux catégories, un
exercice correspondant & la mobilisation d' une zone musculaire. s choisissent ensuite deux autres taches complémentaires justifiables au regard du mobile choisi (1). Avec ces éléments, ils mettent
en cauvre une séquence de 40 minutes considérée comme une partie d' une séance de musculation. Cette séquence comprend un échauffement, une organisation en quatre ateliers, des récupérations.

Les mobiles étant différents, les éléves en groupes de deux ou trois peuvent se structurer en fonction des besoins (matériel, pareur,...). Chaque pratiquant a transcrit sur une fiche, les éléments
correspondant aux ateliers tirés au sort et choisis complémentairement a partir des exigences précédentes (mobile, appareils, muscles sollicités, séries, répétitions, récupérations prévues,
justifications). Au cours de la séquence, I'éléve reléverale travail effectivement réalisé, les sensations identifiées et proposera en fin de séquence un bilan de celle ci et une mise en perspective pour

une séquence d'entrainement future.

La charge de travail
(séries,  répétitions,
récupérations......)

Le respect des trgjets
et postures dans le

Séries juxtaposées (écarts a éatoires)

Dégradation importante des trajets et postures au
cours de la série (amplitude réduite générée par des
contractions incompl étes).

Erreurs de chargement. Séances inachevées.

Temps « mort » relatif entre 2 répétitions (récup + respir)
Amplitudes articulaire et musculaire recherchées

Recherche de I’ effort sur soi. Peu de temps de perdu.

Dégradation des trajets et postures uniquement en fin de série
(amplitudes articulaires et musculaires recherchées)

attendus (& moyen terme) INDICATEURS POUR UN NIVEAU 1 INDICATEURSD’ACQUISITION DU NIVEAU 1 INDICATEURSD’ACQUISITION DU NIVEAU 2
_ _ ‘ NON ATTEINT 10 a 15 16 & 20
POINTSA ELEMENTSA 0aog
AFFECTE EVALUER
R
Produire En difficulté (déséquilibres, séries inachevées) ou | Equilibres dynamiques contrdlés, gainages. Prévoit les parades, | Volume de travail réalisé important optimisé selon ses ressources,
10/20 trop de facilité sous la charge. intervient sans géner. organisé dans |le temps, dosé.

Performances et « tonnage » (volume total) en progression
Maitrise d’ exécution, anticipe sur sa sécurité et celle des autres
Récupération active entre les séries.

Séries optimales et maximales bien placées dans |es séquences.
Manipulations rapides (chargements ...)

Bilan de sa séguence
d’ entrainement

Mise en perspective
du travail rédisé

Reste sur un bilan et modifie les exercices sans
justifications

Dans son hilan, analyse les écarts entre le « prévu » et le « réalisé »

Modifie les exercices sans se référer a ses sensations (douleurs
musculaires, dorsales, état de fatigue....)

cadre du travail | Absence d'expiration franche en fin d effort (sauf | Les étirements al'issue des séries apparaissent L es étirements musculaires sont toujours présents
choisi rowing) Contr6le phase excentrique et recherche d accélération & phase
Absence d' accélération al’ effort concentrique concentrique perceptible. Contrdle respiratoire.
Concevoir
07/20 . Choix des charges et des groupes musculaires peu La planification est judicieuse par rapport au mobile, aux | La séquence apparait comme I'aboutissement dun travail
Choix des chargesde | annropriés au mobile et aux ressources connaissances et aux possibilités matérielles soigneusement planifié
travail auregardde | pgcajage entre projet et réalisation Différents types de contractions musculaires apparaissent en | Les types de contractions musculaires choisis sont en relation étroite
I"objectif poursuivi | ygification (quand elle existe) évasive complément (isométrique, pliométrique, stato-dynamique....) avec le mobile poursuivi.
Justifications de la La justfication de la séance sappuie sur des connaissances|Lla justification sappuie sur des connaissances précises de
séquence générales de |'entrainement I'entrainement et de ses ressources
d entrainement
Analyser
03/20

Dans son bilan met en rapport le «prévu», le «réaisé» et les
sensations éprouvées

Modifie la séance suivante a partir du ressenti

COMMENTAIRES:

(1) Les mobiles sont explicités dans le programme. |ls correspondent &I’ intention exprimée par tel ou tel ééve de s entrainer en fonction d’ un projet personnel. Cependant on ne peut pas multiplier les entrées sans risquer des difficultés dans la

gestion de laclasse. On peut s en tenir atrois grandes orientations :
- Accompagner un projet sportif. Dans ce cas, |es sollicitations correspondent a ce qui reléve de la préparation physique spécifique recherchant un gain de puissance musculaire.
- Conduire un dével oppement physique en relation avec des objectifs de « forme », de prévention des accidents...
- Solliciter lamuscul ature pour la développer en fonction d’ objectifs esthétiques personnalisés (recherche de I'augmentation du volume).

Cette pratique scolaire doit rester conforme a une éthique éducative opposée a toute forme d’ accompagnement d’un narcissisme exacerbé exploité par le marché de la forme. Au contraire, on peut voir dans ces propositions, un moyen

d' éducation d’ un futur consommateur critique de ce marché (cf. le programme).
(2) Nous ne pouvons pas fournir de barémes dans |e cadre de |a sollicitation du cinquiéme type de compétence de la composante culturelle (CC5) .

Rappelons ici que le but n’est pas de produire une performance a un moment donné (CC 1) ; dans ce cas on devrait évoquer I’ haltérophilie, ou les concours de force. La difficulté essentielle porte ici sur la précision et la vaidité d'une
performance de référence qui ne peut pas toujours correspondre ala mobilisation d’ une charge maximale en une répétition (exemple maximum au dével oppé couché). La sécurité indispensable en milieu scolaire nous conduit plutdt a recourir au

principe d' une référence correspondant un produit : « n.répétitions x masse mobilisée ». Par ailleurs de nombreux test disponible (Eurofit par exemple) utilisent ce procédé développé dans lalittérature professionnelle.
(3) Pour concevoir et conduire de fagon efficace un projet de transformation dans le mobile choisi, les éléves peuvent s appuyer, au cours du cycle, sur un carnet de bord qui cependant ne constitue pas en lui-méme un objet d’ évaluation.
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NATATION
COMPETENCESATTENDUES PRINCIPESD'ELABORATION DE L'EPREUVE.
NIVEAU 1 . - - N . ’ . )
Nager longtemps et vite sur un parcours imposant des changements Epreuve chronométrée d'une distance de 250 métres nagés en adoptant |es trois modes de déplacement suivants :
de nages, ventrale-dorsale, alternée-simultanée, a partir d'un projet ventral alterné (1), ventral simultané : déplacement en position allongée sur le ventre par des actions alternées, simultanées des bras et des jambes (2).
de parcours personnel. ' ' Dorsal : déplacement en position allongée sur le dos par des actions de bras et de jambes.
NIVEAU 2 Régle 1 : les changements de modes de déplacement ne sont pas limités, mais ne peuvent sopérer qu'al'issue de chaque fraction de 25 m.
Nager longtemps et vite dans au moins trois des quatre nages| _. . . - . . :
w?ti ves gctodhfi’ ées, en respectant |'essentiel dSq contraiar%&s Régle 2 : avant le début de I'épreuve I'éléve communique au jury son projet de performance et de parcours personnel :
réglementaires, a partir d'un projet de parcours personnel. (comment sont distribuées les nages sur le 250 métres ?).
Point a affecter ELEMENTSA EVAL UER NIVEAU 1 NON ATTEINT DEGRE D'ACQUISITION DU NIVEAU 1 DEGRE D'ACQUISITION DU NIVEAU 2
GARCONs | Notesur12 FILLES GARCONS | Notesur FILLES GARCONS | Nowesur FILLES
points 12 points 12 points
8:30 et + 2 points 9:30 et + 6:18 6 points 7:03 4:41 10 points 5:26
8:15 2,5 points 9:14 6:04 6,5 points 6:49 4:31 10,5 points 5:16
PERFORMANCE CHRONOMETRIQUE 7:58 3 points 8:56 5:51 7 points 6:36 4:21 11 points 5:.06
7:42 3,5 points 8:38 5:39 7,5 points 6:24 4:11 11,5 points 4:56
7:25 4 points 8:19 5:26 8 points 6:11 4:01 12 points 4:46
7:08 4,5 points 8:00 5:14 8,5 points 5:59
1220 6:51 5 points 741 5:01 9 points 5:46
6:34 5,5 points 7:23 4:51 9,5 points 5:36
Si I'épreuve n'est pas nagée intégralement , la note
doit étre inférieure a 2 points sur 12.
Distance nagée dans chacun destrois Si I'épreuve est nagée intégralement en utilisant des Si I'épreuve est nagée intégralement en utilisant des
modes de déplacement Si I'épreuve est nagée intégraement et que les | nages non codifiées, lanote ne peut excéder 9 pointssur | nages sportives codifiées, la note peut se situer entre 9
changements de nage sopérent hors réglement, et/ou | 12 points et 12 points.
si des arréts prolongés ou répétitifs se produisent la
note ne peut étre supérieure a6 points sur 12.
De 0.5 a2 Points De 2.5a 3.5 Points
Moins de 125 m au total nagés en crawl Aumoins 125 m au total nagés en crawl
De4 a5 Paints
PERFORMANCE METRIQUE Au moins 150 métres au total nagé en crawl et en
05/20 Addition desdistancesnagéesen crawl et | 25M 50m 7sm 100 m 125m 150 m 175m papillon :
en papillon -. 4 points s au moins 25 m papillon
- 5 points si au moins 50 m papillon
0.5 pt 1pt 15pt 2pts 2.5pts 3pts 3.5pts
Conformité Distribution des Nages deux erreurs une erreur Pas d'erreur
03/20 A projet (Ecarts constatés) 0.5 point 1 point 15 point
annoncé Performance 10s 5s 3s
(Ecarts constatés) 0.5 point 1 point 1.5 point

COMMENTAIRE : (1) Au niveau 1 aucune nage n'est imposée pour représenter les trois modes de déplacement attendus. |1 est ainsi permis de choisir tout type de nage crawlé, comme nage ventrale alternée.
Pour les nages ventrales smultanées , outre |e papillon et labrasse, il est possible de recourir par exemple a une combinaison des deux (bras brasse, jambes papillon et inversement).
Au niveau 2 |'utilisation des nages sportives codifiées représente |es trois modes de déplacement attendus.
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SAUT DE CHEVAL

COMPETENCESATTENDUES

NIVEAU 1

Choisir, réaliser et juger une série de sauts de
types différents, dans le respect des dimensions
acrobatique et esthétique de I’ activité gymnique
et du code de référence.

NIVEAU 2

Choisir, réaliser et juger une série de sauts de
formes et de moddités différentes, dans le
respect des dimensions acrobatique et esthétique
de !’ activité gymnique et du code de référence.

PRINCIPES D' ELABORATION DE L’EPREUVE

Un projet d’ organisation de la série de deux sauts différents (dans leur ordre de passage, avec les figurines représentatives des difficultés).
Des contraintes techniques clairement définies : niveau de difficulté, hauteur du cheval, position en long ou en travers.

Des contraintes de temps ( temps maximal pour réaliser la série) et d’ espace (aire d élan).

L e passage devant un public et une appréciation portée par des juges.

Selon le nombre de candidats deux séries d’ essais peuvent étre accordées ; 10 minutes au moins les séparent. Seule la meilleure compte.
Lacotation des difficultés est référée au code Gymnastique UNSS 1998.

Régles de sécurité précises (parade autorisée).

NIVEAU 1 NON ATTEINT DEGRE D'ACQUISITION DU NIVEAU 1 DEGRE D'ACQUISITION DU NIVEAU 2

POINTSA | ELEMENTSA EVALUER
AFFECTER
14/20 Difficulté et réalisation du Difficulté: 6 points
projet Valeur dessauts: A=3,B=4,C=5D=6

Le cheval (possibilité d'utiliser les nouveaux matériels) peut étre placé en long ou en travers (sauf saut A1) , la hauteur est adaptée ( 1,10 a1,20) , tremplin, mini-trampoline, la
surface de réception est délimitée en large (0,80 m) et en longueur (0,50 —1—1,50—2 m)
Deux sauts différents par série sont notés, le meilleur saut est affecté du coefficient deux.
Lanote finale est celle de lameilleure série.
Appel deux pieds et appuis des deux mains sinon saut nul.
Aide pendant |e saut = saut nul.
Une troisiéme course d'élan est autorisée si I'éléve n'a pas touché le tremplin ou le cheval.
Un saut peut étre congu ou importé d'un autre code par les éléves, il convient alors de lui donner une valeur en fonction de sa difficulté estimée
(ABCD).
Exécution : 8 points
Fautes spécifiques (voir code UNSS)
Premier envol : sauts par redressement, sauts en rondade. Phase d'appui. Deuxiéme envol. Réception : fautes d'axe, distance de réception ( sauts par redressement, sauts par
renversement)
Projet présenté de fagon sommaire. Projet présenté avec clarté Projet présenté avec clarté.

03/20 Projet Projet minimal, en inadéquation avec les ressources de | Projet réaliste en adéquation avec les ressources de | Lacourse d'éan est éalonnée, dynamique et accélérée.
I’éléve. I’éléve et qui répond en totalité aux exigences de
Lacourse d'élan est aléatoire. I’ agres (deux sauts différents).

Lacourse d'éan est éalonnée.

Connaissance approximative, le jugement est sommaire, | Connaissance des exigences qui permet de donner les | Les critéres d’ observation sont maitrisés au niveau technique.

03/20 Réledejuge sans arguments. critéres d’ observation utilisés pour juger les éiéments | Ecart de notation recevable (1 point)
Ecart de notation trés important avec le professeur techniques.
( plusde 3 points) Ecart de notation réduit ( 2 points)
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SAUT EN HAUTEUR

COMPETENCESATTENDUES

PRINCIPES D’'ELABORATION DE L'EPREUVE

NIVEAU 1

Se préparer et réaliser, en un nombre limité de tentatives, la meilleure performance,
en utilisant une ou plusieurs techniques de saut pour conférer au corps une vitesse
horizontale optimale al’issue de |’ élan, créer la plus grande vitesse verticale lors de
I’ appel et rentabiliser latrajectoire du centre de gravité pendant la suspension.

NIVEAU 2

Conduire un projet d’amélioration technique pour réaliser, avec un nombre limité de
tentatives, lameilleure performance, en utilisant la technique de saut la plus adaptée &
ses possihilités afin de conférer au corps une vitesse horizontale optimale al’ issue de
I’élan, créer la plus grande vitesse verticale lors de I’ appel et rentabiliser latrgjectoire
du centre de gravité pendant la suspension.

1. Le(la) candidat(e) dispose de six essais. L’ appel un pied est obligatoire. Le nombre d’ essais ala méme hauteur n' est pas limité. En cas de
réussite, obligation de changer de hauteur al’ essai suivant. Si un élastique est utilisé, aucun contact n’ est tol éré au moment du

franchissement.

2. Chaque éléve choisit larépartition de ses six sauts. Avant le concoursil annonce une hauteur visée et sa premiére barre puis, aprés chaque
saut, il indique aux évaluateurs la barre suivante. Aprés échec ala premiére barre il peut demander une hauteur de barre inférieure.
3. Il est noté pour 70% sur la hauteur effectivement réalisée (performance).
4. 1l est noté pour 30% sur e projet de gestion du concours:
- choix de la 1%® barre par rapport ala hauteur annoncée.
- écart entre la performance réalisée et la hauteur annoncée

POINTSA ELEMENTSA EVALUER NIVEAU 1 NON ATTEINT DEGRE D’ACQUISITION DEGRE D’ACQUISITION
AFFECTER DU NIVEAU 1 DU NIVEAU 2
14/20 Meilleure performanceréalisée Note Note Hauteurs | Hauteurs Note Note Hauteurs | Hauteurs Note Note Hauteurs | Hauteurs
/20 /14 Filles Garcons /20 /14 Filles Garcons /20 /14 Filles Garcons
Exemple: 01 0.7 86 103 10 7 109 137 16 11.2 127 161
Une candidate réussit 115. 02 14 88 107 11 7.7 112 141 17 11.9 130 165
Sanote est de 12/ 20 (ou 8.4/ 14) 03 2.1 91 110 12 8.4 115 145 18 12.6 134 169
04 2.8 93 114 13 9.1 118 149 19 13.3 137 172
05 35 96 118 14 9.8 121 153 20 14 140 176
06 4.2 98 122 15 10.5 124 157
07 49 101 126
08 5.6 104 129
09 6.3 106 133
6/20 Projet de gestion du concours

Exemples:

Une candidate annonce 115 cm avec une premiére barre a 115.
Elleréalise aprés six essais 112cm

Ses points de gestion du concours sont de 0+2 = 2 points

Une candidate annonce 115 cm avec une premiére barre a 112.
Elle réalise apres six essais 124cm
Ses points de gestion du concours sont de 3+3 = 6 points

Premiére barre inférieure de 15 cm pour les
filles et 16 cm pour les gargons a la hauteur
annoncée = 0 point

Premiére barre égale ou supérieure a la
hauteur annoncée = 0 point

Premiére barre inférieure de 12 215 cm pour
lesfilleset de 12 a16 cm pour les gargons a
la hauteur annoncée = 1 point

Premiére barreinférieurede 9 a12 cm pour
lesfilleset de8a12 cm pour les gargons a
la hauteur annoncée = 2 points

*Si la hauteur réalisée est supérieure a
hauteur annoncée :

- s |"écart entre lahauteur annoncée et la
performance réalisée est supérieur a12 cm
(filles et gargons) = 0 point

* Si lahauteur réalisée est inférieureala
hauteur annoncée :

- s |"écart entre & la hauteur annoncée et la
performance réalisée est supérieur a9 cm
pour lesfilleset a8 cm pour les gargons = 0
point

- s |"écart entre la hauteur annoncée et la
performance réalisée est compris entre 6 et 9
cm pour lesfilleset 4 et 8 cm pour les
garcons = 1 point

Si I’ écart entre la hauteur annoncée et la
performance réalisée est compris entre +6 cm
et - 6 cm pour lesfilles et +4 cm et -4 cm pour
les gargons = 2 points

Premiére barre inférieure de 049 cm pour les
filles et de 0 a8 cm pour les gargons la hauteur
annoncée = 3 points

Si I’ écart entre la hauteur annoncée et la
performance réalisée est compris entre + 6cm et
=12 cm pour lesfilleset + 4cmet + 12 cm
pour les gargons = 3 points
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SAUT EN PENTABOND

COMPETENCESATTENDUES

PRINCIPES D'ELABORATION DE L'EPREUVE

NIVEAU 1

Se préparer et réaliser, avec un nombre limité de tentatives et en exploitant

I’ augmentation de I’ élan, la meilleure performance, en communiquant au corps laplus
grande vitesse horizontale et en conservant lors de la réalisation du saut la plus grande
part de celle-ci, tout en produisant des composantes de vitesse verticale optimales au
regard de |’ épreuve.

NIVEAU 2

Conduire un projet d’ amélioration technique afin de réaliser, en un nombre limité de
tentatives, lameilleure performance, en utilisant un éan complet pour communiquer
au corps la plus grande vitesse horizontale et conserver lors de laréalisation du saut la
plus grande part de celle-ci, tout en produisant des composantes de vitesse verticale
optimales au regard de |’ épreuve.

Casdenullité:

1) lorsque le premier bond n’ est pas un cloche-pied

2) quand le sauteur prend son premier appel au-dela de lalimite d’ appel et/ou quand il ne retombe pas dans le sable al’intérieur lazone de

réception (qui commence un metre au dela du bord du sautoir ou début du sable).

Mesure des sauts : depuislalimite d’ appel choisie par I’ ééve jusgu’ ala marque dans la zone de réception autorisée. Plusieurs « planches » (ou
distances comprises entre lalimite d’ appel et lazone de réception) sont aménagées.

L e pentabond est un enchainement de cing bonds aprées une course d’ élan. Le premier bond est obligatoirement un cloche-pied. Chaque
candidat(e) réalise deux essais avec « élan réduit » (trois foulées) puis quatre essais avec élan d’ au moins six foulées.

S1 = meilleur des deux sauts « élan réduit ». S2 = meilleur des quatre sauts « avec élan ».
Lamoyenne de S1+ S2 compte pour 60% de la note.

L’amélioration liée al’ éan compte pour 20% de la note.

Avant le concours chaque candidat remplit une fiche pour annoncer son projet : somme des deux meilleurs sauts avec élan (S2 — S3)
L’ écart au projet (différence entre S2 + S3 prévues et S2 + S3 réalisées) compte pour 20% de la note.

POINTSA ELEMENTSA EVALUER NIVEAU 1 NON ATTEINT DEGRE D’ACQUISITION DEGRE D’ACQUISITION
AFFECTER DU NIVEAU 1 DU NIVEAU 2
12/20 Moyenne de S1 (élan réduit) + S2 (avec élan) Note Note Distances | Distances Note Note Distances | Distances Note Note Distances | Distances
(barémes distincts pour les gargons et les filles) /20 /12 Filles Gargons /20 /12 Filles Gargons /20 /12 Filles Gargons
Exemple : Un garcon rédlise 13 puis 14 m, la moyenne est 13.50. 01 0.6 6.87 8.00 10 6.0 10.14 12.53 16 09.6 12.22 15.28
Note/20=12 ounote/12=7.2 02 12 7.00 8.50 11 6.6 10.49 13.00 17 10.2 12.54 15.73
03 18 7.42 9.05 12 7.2 10.86 1347 18 10.8 12.87 16.15
04 24 7.83 9.55 13 7.8 11.20 13.93 19 114 13.17 16.58
05 3 8.22 10.07 14 84 11.55 14.39 20 12.0 13.50 17.00
06 3.6 8.62 10.57 15 9 11.88 14.85
07 4.2 9.00 11.06
08 4.8 9.39 11.56
09 54 9.76 12.05
04/20 Amélioration liéeal’élan
(baréme mixte) Aucune amélioration = 0 point Supérieur ou égal a0.90 Supérieur ou égal a1.40
Suite de I’ exemple: etinférieur 21.10 m = 1.5 point et inférieur 21.80 m = 3 points
S2-S1=14-13=1m
Note/4=15point [ T
Supérieur a0 Supérieur ou égal a1.10 Supérieur ou égal 21.80 =4 points
et inférieur 20.50 m = 0.5 point et inférieur 21.40 m = 2 points
Supérieur 20.50 m
et inférieur 20.90 m = 1 point
04/20 Ecart au projet Inférieur 0.25 m
(baréme mixte) Supérieur 2a0.60 m = 0 point Inférieur 20.40 m et supérieur ou égal 20.10 m = 3 points
Suitede’exemple: ~ FTTTTTTTomTSTososooomooooooooooooooooooon et supérieur ou égal 20.25m=2points ~ [TTTTTTTTTTToTTToTTooToooooomooooooooooes
geoajligfc:neé:e eI 2/28:.15228_011 ?53131208; Eg?ogrgm Inférieur 20.60 m Inférieur 20.10 m = 4 points
Ecart au projet : 0.30 m et supérieur ou égal 20.50 m = 0.50 point
Note/ 4 = 2 points TAf&iaar 80.50m 7T
et supérieur ou égal a0.40 m =1 point

COMMENTAIRE :
Fin de I’exemple de notation : lanote du candidat est 7.2 + 1.5+ 2 = 10.7
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TENNISDE TABLE DOUBLE

COMPETENCESATTENDUES

Pour obtenir le gain de rencontres face & des équipes et de niveau proche:

NIVEAU 1
Réaliser un role adapté au projet d' équipe ;

NIVEAU 2
Réaliser un rdle adapté au projet d’ équipe, en |’ adaptant aux conditions du
rapport de force.

PRINCIPES D'ELABORATION DE L'EPREUVE
Les candidats sont regroupés en poules de trois équipes de double au minimum, de niveau homogeéne (entre les doubles et au sein de chaque double), mixtes
par genre (filles et gargons) ou non. Dans chaque poule, chaque équipe de candidats dispute au moins deux rencontres. Une rencontre se joue en un minimum

de deux sets gagnants de 9 points gagnants.

Au moins unefais, entre deux séquences de jeu, chacun des candidats analyse (oralement ou par écrit) la séquence passée et propose une stratégie pour la

séquence suivante.

POINT
SA
AFFEC
TER

ELEMENTSA EVALUER

NIVEAU 1 NON ATTEINT

DEGRE D’ACQUISITION DU NIVEAU 1

DEGRE D’ACQUISITION DU NIVEAU 2

Volumeet rythmedejeu

Les placements de balle sont aléatoires.

L'échange se conclut souvent par une faute
directe.

Le candidat juxtapose un jeu de remise de balle et
des tentatives de rupture de I’ échange ponctuelles
(placements et accélérations de balle).

Le serveur met parfois en difficulté son coéquipier
deslarelance.

L es placements de balle latéraux sont
intentionnels (gargons) et variés (filles) mais
souvent sans tenir compte du relanceur
adverse.

Le candidat soutient une fréquence d’ échange
plus rapide.

Le service du candidat ne met pas en
difficulté son coéquipier.

Le candidat place ses balles en fonction du relanceur
adverse.

Les différentes zones de la table adverse sont
volontairement atteintes et les placements courts / longs
sont associés aux placements latéraux et aux
accélérations.

Le candidat maltrise les effets liftés et coupés. Son
service permet & son coéquipier de prendre réguliérement
I"initiative.

10/20

Gestion del'espace dejeu

Les déplacements sont tardifs et de grande
amplitude.

Le candidat soit est « enfermé» sur un c6té de la
table et ne peut couvrir I’ ensemble de sa table, soit
géne son coéquipier.

Le candidat obtient une mise a distance
efficace de la balle en revers ou en coup droit
gréce a des déplacements latéraux effectués
en pas chassés.

Le candidat reste «mobilisé» entre deux
frappes. Les déplacements sont toujours
défensifs.

Le candidat détermine son « bon coté » de la
table en fonction de ses points forts (revers,
coup droit) et de ceux de son coéquipier.

Les appuis sont dynamiques et les déplacements latéraux
et en profondeur sont rapides et économiques.

Le candidat est souvent bien positionné pour placer son
coup fort car il anticipe la trajectoire de la balle recue en
fonction du placement de son adversaire (angle).

07/20 Gain derencontres.

A I'issue de |’ épreuve, les équipes de double de la classe sont classés en fonction de leur niveau de jeu, de leur appartenance & une poule, leur classement dans

lapoule et, éventuellement les diff érences de scores.

Des rencontres inter-poules (par exemple entre la derniére équipe de la poule A et la premiére équipe de la poule B) peuvent étre envisagées pour affiner ce
classement qui sert de critére principal pour cette portion de note.
Une fois le classement de I’ équipe pris en compte, la note de I’ équipe sera pondérée pour chacun des deux candidats en fonction de sa contribution au résultat

de |’ équipe.

Jeu caractérisé par larégularité et la continuité de
I’échange : 0 a 3,5 points

Duel durant lequel I’ équipe cherche arompre
I’échange : 3,5 a5 points

Duel dont le gain de I’ échange est e fruit dela
construction du point : 5a7 points

03/20
Analyse desrencontres

Le faible nombre de caractéristiques repérées chez
les adversaires et le coéquipier ou les erreurs de
repérage de ces caractéristiques témoignent d'une
analyse superficielle ou erronée.

Laterminologie est inadéquate ou pauvre.

Le candidat met en rapport plusieurs
caractéristiques du jeu adverse, de celui de
son coéquipier et celles du sien propre.

La terminologie utiliste est celle de
I’activité (prise d'initiative, relance de
service, frappe, coupé, lift, top spin, diagonale
revers ou coup droit, ...)

Le candidat évoque les étapes éventuelles de I’ évolution
du rapport de force et les adaptations de sa part.

Son analyse démontre une lucidité et une stratégie basée
sur la construction du point sur plusieurs échanges a
partir du service ou de larelance de service.

COMMENTAIRES: L'analyse des rencontres doit permettre au candidat de repérer |es caractéristiques du jeu de son adversaire et du sien propre, de démontrer rapidement son niveau de connaissance de |’ activité et de son niveau d’ analyse
tactique (en aucun cas elle ne doit donner lieu a une dissertation).Pur le gain et I’ analyse des rencontres, le projet de I’ équipe et sa mise en cauvre sont appréciés, maisil est nécessaire de distinguer les contributions respectives de chacun des
coéquipiers. Les mentions entre parentheses (filles)(gargons) ne correspondent pas toujours ala réalité observée ; ce sont néanmoins des incitations a distinguer des baremes différents dans les trois premiers éléments a évaluer.




Bulletin officiel n°37 du 9 octobre 2003

TENNISDE TABLE SIMPLE

COMPETENCESATTENDUES
Proposer, mener aleur terme ou adapter en cours de match des projets tactiques | PRINCIPES D’ELABORATION DE L’EPREUVE
pour obtenir le gain de rencontres face a des adversaires identifiés et de niveau | Les candidats sont regroupés en poules mixtes (filles et gargons) ou non de quatre a six joueurs de niveau homogene. Dans chaque poule, |e candidat
proche: dispute au moins deux rencontres et arbitre au moins deux rencontres. Une rencontre se joue en un minimum de deux sets gagnants de 9 points gagnants.
NIVEAU 1 Au moins unefais, entre deux séquences de jeu, chacun des candidats analyse (oralement ou par écrit) la séquence passée et propose une stratégie pour la
En utilisant le placement (variations de lalongueur et de ladirection) et la séquence suivante.
vitesse pour faire évoluer le rapport de force en safaveur ;
NIVEAU 2
En jouant sur des rotations associées a des placements de balle et des
accélérations (vitesse) pour faire évoluer le rapport de force en safaveur.
POINTSA ELEMENTSA EVALUER NIVEAU 1 NON ATTEINT DEGRE D’ACQUISITION DU NIVEAU 1 DEGRE D’ACQUISITION DU NIVEAU 2
AFFECTER
Les placements de balle concernent uniquement le | Les placements de balle latéraux sont L es placements de balle, latéraux et en profondeur,
fond de table adverse. intentionnels et variés. sont associés a des frappes (filles) et/ou a des
Lafréguence de |’ échange, assez lente (filles) ou | Lesballes sont parfois prises plus tét pour rotations de balle (lifts et coupés) (gargons).
Volumeet rythmedejeu au contraire excessivement rapide (gargons), se accélérer lejeu. I1'y aconstruction du point sur plusieurs échanges a
conclut souvent par une faute directe (souvent une | Le candidat soutient une fréquence d’ échange | partir d’ accélérations et de rotations de balle.
frappe manquée pour les gargons). rapide. L es services sont majoritairement arotation, en
Larotation de balle au service est recherchée. | fonction du projet de construction de point.
10/20 L es déplacements sont tardifs et de grande Le candidat obtient une mise a distance Les appuis sont dynamiques et |es déplacements
amplitude (garcons) voire inexistants (filles). efficace delaballe en revers et en coup droit | latéraux et en profondeur sont rapides et
gréce a des déplacements latéraux effectués économiques.
Déplacements et replacements en pas chassés. L es déplacements ne sont pas seulement défensifs
Le candidat reste « mobilisé » entre deux (pivot pour placer son coup droit d' attaque).
frappes et se replace (gargon).
L es déplacements sont toujours défensifs
(filles).
A I'issue de I’ épreuve, les candidats de la classe sont classés par genre (filles et gargons) en fonction de leur niveau de jeu, de leur appartenance a une
poule, leur classement dans la poule et, éventuellement les différences de scores.
. Des rencontres inter-poules (par exemple entre le dernier delapoule A et le premier de la poule B) peuvent étre envisagées pour affiner ce classement qui
07/20 Gain desrencontres sert de critére pour cette portion de note.
Jeu caractérisé par larégularité et lacontinuité de | Duel durant lequel le joueur cherche arompre Duel dont le gain de |’ échange est le fruit de la
I’échange : 0 a 3,5 points I’échange : 3,5 a5 points construction du point : 5 a7 points
Le faible nombre de caractéristiques repérées chez | Le candidat met en rapport plusieurs Le candidat évoque les étapes éventuelles de
I’ adversaire ou les erreurs de repérage de ces caractéristiques du jeu adverse et cellesdu I’ évolution du rapport de force et les adaptations de
caractéristiques témoignent d’ une analyse sien propre. sapart.
03/20 Analyse desrencontres superficielle ou erronée. Laterminologie utilisée est celle de Son analyse démontre une lucidité et une stratégie
Laterminologie est inadéquate ou pauvre. I’ activité (prise d'initiative, relance de basée sur la construction du point sur plusieurs
service, frappe, coupé, lift, top spin, diagonale | échanges a partir du service ou de larelance de
revers ou coup drait, ...) service.

COMMENTAIRES: L’analyse des rencontres doit permettre au candidat de repérer les caractéristiques du jeu de son adversaire et du sien propre, de démontrer rapidement son niveau de connaissance de I’ activité et de son niveau d' analyse
tactique (en aucun cas elle ne doit donner lieu a une dissertation). Les mentions entre parentheses (filles)(gargons) ne correspondent pas toujours alaréalité observée ; ce sont néanmoins des incitations a distinguer des baremes

différents dans les trois premiers éléments a évaluer.
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VOLLEY —-BALL

COMPETENCESATTENDUES

NIVEAU 1

Rechercher le gain d'une rencontre de volley-ball par la mise en place d'une
organisation collective : I'équipe attaque la cible, a partir du service avec des
vitesses et des axes différents, et enrichit les alternatives d'attaque en utilisant
au maximum |'espace de jeu effectif offensif. Les éléves sont capables de
recueillir desinformations pour éaborer un projet collectif.

NIVEAU 2

Rechercher le gain d'une rencontre de volley-ball par la mise en cauvre de
choix tactiques collectifs fondés sur des dternatives d'attaque qui visent a
prendre de vitesse le systéme défensif en créant de I'incertitude le plus tét
possible afin de géner la mise en place confortable de la défense et en
augmentant la vitesse d'exécution et de replacement. Les éléves utilisent de
fagon optimale leurs ressources au regard des modalités d'actions élaborées.

PRINCIPES D’'ELABORATION DE L'EPREUVE

Matchs, a quatre contre quatre, sur un terrain de 14m sur 7m, se déroulant en 15 points joués au point décisif, opposant des équipes dont le rapport de
force est équilibré a priori (1). Chaque équipe dispute plusieurs rencontres.
Les regles essentielles sont celles du volley-ball. La hauteur du filet est adaptée aux caractéristiques des éléves (de 2,00 m a 2,30 m). Le nombre de
services consécutifs effectués par le méme joueur est limité atrois.
Il est demandé aux équipes d’ adopter avant chague match un projet d’ organisation collective en attaque et en défense.

NIVEAU 1 NON ATTEINT

DEGRE D’ACQUISITION DU NIVEAU 1

DEGRE D’ACQUISITION DU NIVEAU 2

Projet d' organisation limité et vague.

L' équipe ne parvient pas a adopter et maintenir
une organisation collective.

Les actions individuelles prédominent.

L’organisation adoptée est identifiable a
chague mise en jeu. Les joueurs se
répartissent sur leterrain en fonction de leurs
ressources.

Le projet collectif permet |I'occupation de
I’ espace de jeu et favorise les relations a deux
joueurs (exemple: enchainement réception —
relais)

L’ équipe peut se réorganiser entre les matchs.

L’organisation adoptée est identifiable tout au
long du jeu. Elle tient compte de I’ équipe adverse
(points forts, points faibles)

Les actions d’ attague sont variées (alternatives,
combinaisons,...).

L’ organisation défensive est efficace.

L'équipe peut sadapter en jeu pour rester
structurée en attaque et en défense.

Le service est une mise en jeu aéatoire.
Lerelayeur intervient sur la balle sans intention de
coopération ou d’ attaque

L’ attaquant utilise trés majoritairement un renvoi
direct réactif (souvent explosif).

Le service est assuré.

Le relayeur-passeur (3) cherche a faciliter
I’action de I'attaguant (mise en situation
favorable grace a des trajectoires en cloche).
Le relayeur-attaguant(3) est capable d’ alterner
balle accélérée (trajectoires plus tendues par
des touches a une main ou deux mains) et
balle placée (en zone avant ou en zone
arriere).

Le service est une mise en danger (met le
réceptionneur en crise de temps).

Les choix du passeur prennent en compte la
position et les compétences a attaquer de ses
partenaires.

Les attaques sont variées en vitesse (trajectoires
tendues créées par des frappes a une main, pieds
au sol ou en suspension) et en direction (dans
|’ axe et/ou dans la diagonale).

Regarde uniquement vers le porteur de balle.
Réalise laplupart des actions al’ arrét.

Se place et se déplace dans son secteur
d'intervention pour permettre soit le relais
vers |'avant, soit I'attaque (le joueur est a
distance de passe et ses appuis sont orientés
en direction du porteur de balle et de la cible
adverse).

S adapte ala situation et se place pour jouer soit le
soutien soit la passe soit | attaque.
Mobile, il est prét aintervenir dans|’urgence.

POINTSA ELEMENTSA EVALUER
AFFECTER
05/20 Organisation collective (2)
05/20 Actionsindividuelles du porteur deballe
05/20 Actionsindividuellesd'aide au porteur de balle
05/20 Actions individuelles de réception et/ou de
défense

Le réceptionneur se signale verbalement («j'ai »)
Réception aéatoire et sdon un mode réactif
(souvent explosif).

Quand les balles sont faciles et n’exigent pas de
déplacement, il renvoie dans I’ axe en haut et vers
I’ avant (tragjectoire en cloche).

En tant que réceptionneur, intervient dans sa
zone proche sur les balles accélérées (va au
contact de laballe méme si ses réceptions ne
mettent pas en position favorable ses
partenaires).

S'oppose a I'attaquant adverse soit preés du
filet (début du contre) soit en retrait du filet
pour récupérer les balles d’ attague courtes.

Réceptionne et défend des balles accélérées et
éloignées.

Prend en compte |’ attaque adverse (contre et/ou
défense basse).

COMMENTAIRES: (1) Dans toute la mesure du possible, les équipes constituées seront homogénes en leur sein (joueurs sensiblement de méme niveau al’issue du cycle d' enseignement). Dans |e cas d’ équipes hétérogenes, une « rotation en
miroir » peut étre imposée par |’ enseignant du groupe (Cf. Document d’ accompagnement lycée volume 2, chapitre « équité entre filles et gargons»).
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BACCALAUREAT NOR : MENE0301976A ARRETE DU 11-9-2003 MEN DESCO A3
RLR : 544-1c JO DU 23-9-2003

accalaureat technologique
“techniques de la musique
et de la danse”

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 121-6, L.311-2 et
L.336-1; D. n° 68-1008 du20-11-1968 mod. ;

A. du 16-2-1977 mod. ; avisdu CSE du 5-6-2003;
avisdu CNESERdu 21-7-2003

Articlel- Lesdispositionsdu tableau de
I"annexel del’ arréédu 16 février 1977 susvisé
sont modifiéesains qu'il suit:

NATURE DES EPREUVES OPTION
instrument Danse
Coefficient Coefficient
Premier grOL(er
1. Epreuvesd'enseignement général
A2-Mahémati queset sciencesphysiques
ou Aulieude: 2, Aulieude: 2,
philosophie lire:3 lire:3
A3- Languevivante1(a) Aulieude: 2, Aulieude: 2,
lire:3 lire:3
()
2. Epreuvesacaractére professonne
B1- Techniquemusicale(dictéeet analyse) 3(b) 3(b)
Bé-Histoiredelamusique Aulieude: 2, Aulieude: 2,
0 lire:3 lire:3

a) Epreuveorale.

b) Aulieude: dictée: coefficient 1,5 ; analyse: coefficient 1,5,

lire: dictée: coefficient : 1; analyse: coefficient : 2.

Article2- L'annexell relative aladéfinition
des épreuves acaractére professionnel de
I"arrétédu 16 février 1977 susviséest modifiée
conformément aladéfinitiond épreuveannexée
aupréentarété.

Article 3 - Lesdispositionsdu présent arrété
entrent en application acompter delasession
2004 del’ examen du baccal auréat.

Article4 - Ledirecteur del’ enseignement
scolareduministéredelajeunesse, del’ éduca
tionnationaeet delarechercheet ladirectricede
lamusique, deladanse, duthééire et despecta-
clesduminigtéredelacultureet delacommuni-
cationsont chargés, chacunencequi leconcerne,

del’ exécution du présent arrété, qui serapublié
auJournd officid delaRépubliquefrancaise.
Fait aParis, le11 septembre2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Pour leministredela culture

et delacommunication

€t par délégation,
Ladirectricedelamusique, deladanse,
duthéétre et desspectacles

SylvieHUBAC
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MODIFIANT L’ANNEXE Il VISEE A L’ARTICLE 2 POUR SES PARTIES B1, B2 ET B3

DEFINITION DES EPREUVES A CARACTERE
PROFESSIONNEL

B.1 Technique musicale (dictée et
analyse)

Dictée

B - Option*“danseg’ (trenteminutes)

Une phrase mélodique de 8 416 mesures,
présentée sur la.copie defagon incompl éte, est
écoutée atroisreprises a45 secondesd’ inter-
valle. Le candidat doit |acompléter (notes,
rythmes, phrasés, indication de mesure,
NUanNCes).

Analyse

A - Option“instrument” (troisheureset demie)
Lecandidat disposedelapartitiondel’ cauvrea
andyser. Celle-ci est entendue adeux reprises,
unepremiérefoisau début del’ épreuve, unese-
condefoistrente minutes plustard. Guidé par
uneou plusieursquestions portant sur I’ identi-
fication desélémentsdu discours (thématique,
style, etc..), le candidat procede ason anayse
détaillée.

B - Option*“danse”’ (deux heureset demie)

Le candidat dispose delapartition d’ un court
extrait del’ ceuvre aanalyser. Celle-ci est
entendue atroisreprises, une premiérefoisau
début del’ épreuve, puisaquinze minutes
dintervale.

1. Lecandidat doit répondre aune série de
questions|ui permettant d’identifier lescarac-
téristiques principalesdel’ extrait : tempo,
caractére, instrumentation, thématique, struc-
ture, etc.

2. A partir de cette analyse, le candidat doit
rédiger unbref commentairesur lescaractéris-
tiques stylistiques et esthétiques de lapiéce
analyséelui permettant de lasituer dansson
contextehistorique.

3. En S appuyant sur lesréponses précédentes,
lecandidat répond aunequestion sur lerapport
aladansedel’ cavreanaysée.

B.2 Exécution

B - Option“danse”

Cette épreuve comprendradeux parties:
1.Variation imposée sur une caivre musicale
imposée chague année en danse classique
académique ou en danse contemporaine ou en
dansejazz. Lecontenu technique minimum de
I"interprétation seraindiqué.

Lesmorceaux imposés seront communiquésa
lafindu deuxiémetrimestre scolaire.

2. Variation libre sur une cauvre musicalea
choisir par lecandidat dansuneliste préétablie
en danse classi que académique ou en danse
néoclass queou en dansecontemporaineou en
dansejazz. Lecandidat devrafairelapreuvede
son niveau d’ exécution et delaqualité de son
interprétation en utilisant au maximum les
ressourcesdeson vocabulaire.

Laliste des cauvres musicales au choix sera
publiéealarentréescolaire.

Lesdeux partiesdecetteépreuves effectueront
apartir d’ enregistrements sur CD audio, soit
fournis par les écoles nationales demusique et
dedanse, soit apportéspar lecandidatssdlonla
préférencedecdui-ci.

B.3 Histoire de la musique

A - Option*“instrument” (4 heures)

Cette épreuve comporteratrois sujets entre
lesquelsle candidat effectuerason choix. Elle
consisteraen unesgriedequestionsportant :

- soit sur I’ cauvre d’ un compositeur important
(ou groupe de compositeurs) du XVIlléme
siecleanosjours. Cesujet s gppuiesur unepar-
tition (ou un extrait de celle-ci) deréférence et
les questions posées portent sur les caractéris-
tiques propres au compositeur considéré et a
son époque;

- soit sur I” un des genres musi caux en usage
danslamémepériode;

- s0it, sanslimitation d' époque ou de pays, sur
lesgrandeslignesdel’ histoire desfaitset des



idéesconcernant lamusique.

B - Option*“danse” (4 heures)

Cette épreuve comportera 3 sujets entre
lesquelsle candidat effectuerason choix. Elle
consisteraen unesériedequestionsportant :

- soit sur I cauvre d’ un chorégraphe important
du XVIléme siécleanosjours et son environ-
nement musica ;

- soitsurl’undesgenresdechorégraphiecarac-
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téristiqued’ uneépoqueet de son accompagne-
mentmusical ;

- soit, sanslimitation d’ époque et de pay's, sur
lesgrandeslignesdel’ histoiredeladanse, du
ballet et delamusique;

Danstouslescas, lecandidat gpporteraunregard
personne surlesujet chois ens appuyant surles
pratiques et expériences chorégraphiques
menéestout aulongdel’ annéescolaire.

SECURITE NOR : MENE0302149N | NOTE DE SERVICE N°2003-153 | MEN
& ROUTIERE RLR : 553-1 DU 2-10-2003 DESCO A2

ducation a la sécurité routiere -
année 2003-2004

les activités périscolaires, les contrats éduca

Texteadresséaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; auxinspectriceset ingpecteursd’ académie,
inspectriceset ingpecteur spédagogiquesrégionaux ;
aux chefsd' établissement

m La sécurité routiere est I'un des chantiers
prioritaires du Gouvernement. Je vous rap-
pellequ'il fait I’ objet d’ un pilotage attentif de
la part de notre département ministériel dont
la responsabilité est essentielle dans les
domaines de I éducation, de la formation et
delaprévention. Il convient que vous mobili-
siez les équipes éducatives pour que les déci-
sions arrétées lors des comités interministé-
riels de sécurité routiére et présentées en
consail des ministres par le ministre délégué
al’enseignement scolaire S inscrivent effecti-
vement dans les pratiques pédagogiques des
établissements d’ enseignement.

Les circulaires n° 2002-229 et n° 2002-230
du 25 octobre 2002 ont défini les modaités
d'une action éducative continue, désormais
assurée de I’école maternelle a la classe de
3éme garantissant, a travers I’ enseignement
des disciplines et lavie scolaire, une prise de
conscience des dangers de la route et I acqui-
sition de connaissances et de comportements
réfléchis et responsables.

Au-dela des enseignements obligatoires,
cette politique éducative concerne également

tifs locaux (CEL) et I’ opération “Ecole
ouverte” . Elle offre un espace favorable a
I’ engagement des jeunes et aux actions parte-
nariales concertées.

Cetexte apour objet de rgppeler les différentes
étapes qui vont jalonner I’année scolaire
2003-2004.

1 - Les étapes d’une action conti-
nue dans le cadre scolaire

La SAcurité routiére requiert, tout au long du
parcours scolaire des éléves, une approche
éducative globale, articulant enseignement,
sengibilisation et participation a des projets et
campagnes d'information. Inscrite dans les
projets d' écoles et d' éablissements, dle est
ouverte aux partenariats.

A I'école, la mise en cauvre de |’ attestation
de premiére éducation a la route (APER) se
poursuit paralélement a |’ entrée en applica-
tion des programmes pour I’ école primaire
qui concerne, cette année, la seconde année
de chacun des cycles (annexe 1).

Au college, I’ organisation des épreuves de
I" attestation scolaire de sécurité routiere
(ASSR) s’ effectue selon le schéma des
années antérieures (annexe 2).

A titre exceptionnel, une session d' épreuves
sera organiseée en décembre 2003 pour les
dleves nés entre le ler janvier et le 15mars
1988, et non encore titulaires de I'une ou
I"autre des ASSR (annexe 2).
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Dans les GRETA, une attestation de sécurité
routiere (ASR), créée par le décret n° 2002-
675 du 30-4-2002, est proposée aux person-
nes qui n'ont pu ére en mesure d obtenir
I attestation scolaire de sécurité routiére
(ASSR) au cours de leur scolarité et pour qui
la possession d'un tel document est oblige
toire (annexe 3).

2 - Ovtils, ressources et accompagne-
ment

Pour faciliter lamiseen caivredel’ éducationa
laséeuritéroutiére, un ensemble d outilset de
ressources est mis a la disposition des
personnels, qui bénéficient également d’un
accompagnement de proximité delapart des
correspondants académiques et départemen-
taux “ séeurité” .

L esoutils pédagogiques

- Toutes les écoles primaires publiques et
privées sous contrat sont destinataires d’'un
nouveau livret “la séeurité routiére a I’ école
primaire’, diffusé début 2004 (annexe 1).

- Touslescolléges et établissements publics et
privés sous contrat préparant al’ attestation
scolaire de sécuritéroutiére (ASSR) sont
destinataires d’un livret de préparation
“la sécuritéroutiére danslesdisciplinesau
collége’, diffusé en octobre 2003 (annexel) et
dumatériel d’ examen nécessaire aux épreuves
del’ ASSR pour les élevesdes classes des
nivealx de5émeet de 3eme, diffusédébut 2004
(annexe2).

- Lesingtituts univerditaires de formation des
maitres (IUFM) sont également destinataires
des deux livrets de préparation (annexe 1).

L esressources

- Lesite pédagogique deladirection de
I’ enseignement scolaire : http://www.eduscol.
education.fr propose, depuisjuillet 2003,
I’ ensembl e desinformations requises pour la
mise en cauvredel’ éducation alasécurité
routiereal’ école.

- Le site du ministére chargé des transports
gpporte les informations utiles concernant la
réglementation et son évolution : http://mww.
securiteroutiere.equipement.gouv.fr/

L’ accompagnement et le pilotage

L e réseau des correspondants académiques et

départementaux “sécurité’ est étroitement
associé a la réussite d’ objectifs qui exigent
une sensibilisation de toute la communauté
éducative, un suivi et un bilan annuel des
actions conduites.

S agissant de la Séeurité routiére, leurs rle et
missions sont précisés en annexe 4.

3 - Les actions nationales et le parie-
nariat

Les services déconcentrés des départements
ministériels concernés, réunis dans chague
région au sein du “Pole d’animation sécurité
routiére”, sont largement engagés dans la
mise en ceuvre des grandes orientations
nationales, la formation ains que I’ échange
d expériences en vue de I'amélioration des
pratiques.

Danscettelogique, |es plans départementatix
d’ actions de sécuritéroutiére (PDASR)
permettent d’impliquer et d' associer I’ ensem-
bledesservicesdel’ Etat (police, gendarmerie,
inspection académique, affaires sanitaireset
socides, etc.) et desacteurslocaux (collectivités
territoriales, associations, compagnies d’ assu-
rances, entreprises, organi smes socio-profes-
sionnels, etc.) dansladéfinition du programme
d actionsannuel.

A cet égard, les inspecteurs d académie sont
invités a participer a |’ élaboration des
PDASR, &fin de faciliter |’ organisation, dans
les établissements d’ enseignement, des
actions organisées au titre de la sécurité rou-
tiere (annexe 4).

Dans le cadre des contrats locauix de sécurité,
chaque établissement partenaire est encou-
ragé a établir un diagnostic sur les risques
routiers. Cette démarche participative doit
impliquer les jeunes usagers, les parents, la
communauté éducative aing que les partenai-
res ingtitutionnels et associatifs. Elle vise a
identifier, d’ une part les risques potentiels
dans |’ environnement de I’ enfant ou du jeune
autour de I éablissement d’ enseignement e,
d'autre part, les risques liés & son comporte-
ment.

Elle peut s accompagner d’ une analyse fondée
aur I'actudité locae, les circongtances d' acci-
dents et leurs conséquences et S appuyer sur



I'aide et I’ expertise des inspecteurs départe-
mentauix de la séeurité routiére.

La mobilisation des citoyens, la réflexion
conduite & I'Ecole et la mise en cauvre des
différentes actions, engagées notamment
avec les directions départementales de la jeu-
nesse, doivent converger au cours du temps
fort national que constitue la semaine de la
Sécurité routiére, qui se tiendra du 15 au 22
octobre 2003. C' e, en effet, I’ occasion d' or-
ganiser et de valoriser toutes initiatives utiles
d'information, d'éducetion et de prévention,
dans et hors |’ école, dans le cadre d’ un parte-
nariat éargi.

Au cours de cette semaine nationale, des
Assises départementales de la sécurité rou-
tiére sont prévues sur I’ensemble du territoire
- leur objectif est d’ enrichir laréflexion com-
mune sur les enjeux principaux de la sécurité
routiere, précisément a partir de I’ expérience
des partenaires et des acteurs locaux et de
contribuer aing & la définition des politiques
départementales.

Je vous remercie de bien vouloir assurer la
diffusion de ces informations auprés des
équipes chargées de I’ éducation a la séeurité
routiére relevant de votre autorité.

Pour le ministre de lajeunesse,

de |’ é&ducation nationale et de larecherche
et par déégation,

Ledirecteur de |’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Annexe 1

ACCOMPAGNEMENT DES ENSEIGNANTS :
OUTILS PEDAGOGIQUES

Afin de faciliter la prise en charge de I’ édu-
cation a la sécurité routiére par les ensei-
gnants, des outils pédagogiques renouvelés
seront diffusés durant I'année scolaire.
Danslesécoles

La circulaire n° 2002-229 du 25 octobre
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2002 ayant défini les modalités de mise en
oavre de I’ attestation de premiére éducation
alaroute (APER), des fiches pédagogiques
actualisées sont déja disponibles sur le site
EduSCOL, rubrique Ecole a I’ adresse
suivante : http://eduscol .education.fr/D0161/
default.ntm

Un nouveau livret “La sécurité routiére a
I"école primaire” est en cours d’ éaboration ;
il sera adressé a toutes les écoles au début de
I"année 2004 et misen ligne.
Danslescolléges

La circulaire n° 2002-230 du 25 octobre
2003 a défini les moddités de mise en cavre
et validation socide des attestations scolaires
de sécurité routiére : la préparation aux
épreuves des deux attestations (ASSR) est du
ressort des établissements scolaires. Elle est
obligatoire.

Un livret “la séeurité routiére dans les disci-
plines au college” sera diffusé en octobre
2003. Composé de fiches pédagogiques rédli-
sées sous | e contrdle des inspecteurs pédago-
giques régionaux des différentes disciplines,
ce livret permet de traiter, en prenant pour
theme la sécurité routiére, des parties de
programmes disciplinaires.

Le nombre de livrets diffusés cette année est
de 8 exemplaires par collége auxquels
s gjoutent 4exemplaires par SEGPA (pour
des raisons de fichier, les 2 envois sont
digtincts) et de 4exemplaires pour les autres
établissements.

Les établissements qui le souhaitent peuvent
acheter des exemplaires supplémentaires
aupres du centre régiona de documentation
pédagogique de Poitou-Charentes (CRDP de
Poitou-Charentes) 6, rue Ste Catherine,
86034 Poitiers cedex, tél. 05 49 60 67 00, fax
05498802 12.

Dansles|UFM

Les livrets “la sécurité routiere a I’ école
primaire” et “la sécurité routiére dans les
disciplines au collége” seront adressés atous
les IUFM au cours du ler semestre 2004 en
autant d’exemplaires que d enseignants en
formation et de formateursen IUFM.
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Annexe 2

ORGANISATION ET PASSATION DES
EPREUVES DES ATTESTATIONS SCOLAIRES
DE SECURITE ROUTIERE (ASSR)

Une action éducative continue est désormais
assurée de I’école maternelle a la classe de
3éme. Elle doit garantir, a travers un ense-
gnement, disciplinaire et interdisciplinaire,
une prise de conscience des dangers de la
route, |’ acquisition de connaissances et de
comportements réfléchis ains qu’ un appren-
tissage de laresponsabilité.

Cette exigence se traduit au collége dans les
dispositions concernant | es attestations scolaires
de sécurité routiere (ASSR) qui, conformé-
ment aux termes du décret du 30 avril 2002,
revétent désormais une fonction socide.

1 - Public concerné

Cette attestation, dont il convient de rappeler
le caractére obligatoire, s adresse:

. Pour le premier niveau : al’ ensemble des
éléves des classes de cinquiéme et de niveau
équivalent (SEGPA, EREA, établissements
Fécidisss..).

Conduire un cyclomoteur étant possible &
partir de 14 ans, le passage de |’ attestation
scolaire de premier niveau doit ére égdement
proposé aux éléves de sixieme qui auront
14ans avant la date des épreuves de I'année
suivante. Cette attestation scolaire de premier
niveau, complétée par trois heures de conduite,
seraobligatoire, acompter du ler janvier 2004,
pour conduire un cyclomoteur, sans limite
d &ge pour tous ceux qui ne possederont pas un
permis de conduire, et non plus seulement
entre 14 et 16 ans. Il est important de rappeler
que I'immeatriculation des cyclomoteurs neufs
devient obligatoire a compter de cette méme
date.

. Pour le second niveau : al’ ensemble des
élévesdesclassesdetroisémegénéra es, tech-
nologiques, d' insertion et deniveau équivalent
(SEGPA, EREA, établissementsspéciaisss...).
Passer le Code étant possibleapartir de 16 ans

(apprentissage anticipé delaconduite), les
épreuves del’ attestation scolaire de second
niveau doivent étre égal ement proposées aux
dévesde quatrieme qui auront 16 ansavant la
datedesépreuvesdel’ annéesuivante.

Les éléves des classes de troiséme rattachées
aux lycées bénéficient des mémes disposi-
tions que les ééves de collége. Les provi-
seurs sont invités a informer tous les déves
du role des attestetions. S'ils sont dedtinatai-
res du matériel d’ examen, ils devront faire
passer les épreuves de premier ou de second
niveau aux ééves qui n’en sont pastitulaires.
Dans le cas contraire, il leur appartient de
négocier avec les établissements de proxi-
mité |’ accuell des éléves concernés.

Une session de remplacement sera organisée
a |’ attention des éléves absents le jour des
épreuves pour une raison de force maeure.
En revanche, les ééves ayant échoué aux
€preuves ne pourront pas se représenter avant
I’année suivante.

M esur eexceptionnellepour 2003

Pour les éléves nés entre le ler janvier et le
15 mars 1988, et non encore titulaires de
I"'une ou I'autre des ASSR, il est prévu atitre
dérogatoire d organiser pour ceux qui le
souhaitent, en décembre 2003 une session
d’examen. Ces éléves devront se faire
conngitre aupres des chefs d' éablissements
(colléges ou lycées de proximité), qui proce-
deront au recensement des candidats. Le
nombre de candidats ainsi recensés sera
transmis al’inspection académique du dépar-
tement.

L’ ingpecteur d’ académie devra désigner dans
chaque département des établissements
organisateurs de I’ examen. Les supports
d épreuves d examen seront choisis parmi les
cassettes vidéo des sessions antérieures. || est
recommandé de prévoir une correction
immédiate ains que la délivrance des attesta-
tionssur lelieu d examen.

Il - Date des épreuves

Les épreuves de I’ ASSR, session 2004, qu'il
vous appartient d organiser dans votre éta-
blissement a I’aide du matériel qui vous sera
adressé a cet effet, se dérouleront :
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TOUS LES DEPARTEMENTS DEPARTEMENT
SAUF LA REUNION DE LA REUNION
ASSR 1er niveau |Semainedu 15 au 20 mars2004, Semainedu 22 marsau 27 mars 2004,

depréférencelemardi 23 mars 2004

ASSR 2nd niveau | Semainedu 22 au 27 mars 2004,
depréférencelemardi 23 mars 2004

Semainedu 29 marsau 3 avril 2004,
depréférencelemardi 30 mars 2004

Il - Matériel d’examen

Lematériel d’examen qui vous seraadressé
début 2004 secomposedesél émentssuivants:
- noted’information ;

- deux casttes vidéo (cinquieme et troiseéme),
supports de |’ épreuve regroupant vingt
SBguences et les questions correspondantes.
Lesorganisateursde |’ examen sont invitésa
vérifierlebonfonctionnement etlalisbilitédes
cassettes et sont autorisés, pour faciliter le
déroulement simultané des épreuves, ales
dupliquer. Leur contenu doit toutefoisdemeurer
strictement confidentiel jusqu’ aladate des
€preuves.

- Deux cents grilles de réponses individuelles
pour les éléves.

- Une feuille de consignes concernant le
déroulement des épreuves et I évolution dela
réglementation.

Les enseignants sollicités pour survelller le
déroulement et la correction des épreuves
doivent impérativement prendre connais-
sance de ces consignes.

- Deux enveloppes contenant le transparent
de correction (cinquiéme et troisieme) et
une feuille reprenant les vingt questions,
leurs réponses et les références au livret de
préparation.

Lacorrection doit sefaire le plus tét possible
apreslafin des épreuves.

- Lafeuille de bilan & adresser, dans les
10jours suivant les épreuves, a I’inspection
académique du département (les établisse-
ments francais a |’ étranger adresseront ce
bilan & leur structure de rattachement en
France).

IV - Cartes de réussite

Le modéle de carte en vigueur les années
antérieures est conservé et peut étre utilisé
indifféremment pour les 2 niveaux.

Ces cartes sont a demander, apres le déroule-
ment des épreuves, a |’'inspection acadé-
mique qui fourniraautant de cartesque d’ élé-
VES regus pour chacun des deux niveaux.

Les chefs d' établissement délivreront une
carte pour le premier niveau et une carte
pour le second niveau, la premiére étant
nécessaire pour circuler a cyclomoteur et la
seconde devant figurer au dossier congtitué
pour se présenter au permis de conduire. s
veilleront ainformer les éléves qu’en cas de
perte, il neleur seradédlivré qu’un seul dupli-
cata établi par I établissement qui aura fait
passer les épreuves et en aura conserveé la
mémoire, en utilisant le modée de carte en
vigueur.

Compte tenu de I’importance que revétent les
cartes de réussite pour la vie quotidienne des
éléves, il conviendra que, dans chague col-
lege, les éléves soient sensihilisés ala néces
sité de conserver ces documents obligatoires,
véritables piéces justificatives. Enfin, la
mémoire des résultats devra étre conservée
dans les établissements scolaires selon les
modalités de leur choix.

Personnes a contacter pour tout renseigne-
ment complémentaire :

- Martine Giacometti [2nd degré], direction de
I’ enseignement scolaire, bureau des colléges
(DESCO A2), 107, rue de Grenelle, 75007
Paris, té. 01 55 55 13 42, fax 01 55 55 38 92,
mé. : martine.giacometti @education.gouv.fr

- Jacques Miroz [gestion desfichiers et diffu-
sion des outils pédagogiques], CRDP de
Bourgogne, BP 490, 21013 Dijon cedex, tdl.
03 80 73 85 12, fax 03 80 73 85 76, méd. :
jacques.miroz@u-bourgogne.fr

- Frangoise Lagarde [1er degré], direction de
I’ enseignement scolaire, bureau des écoles
(DESCO A1), 107, rue de Grenelle, 75007
Paris, tél. 01 55 55 35 25, fax 01 55 55 38 92,
mél. : francoise.lagarde@education.gouv.fr
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Annexe 3

ATTESTATION DE SECURITE ROUTIERE
(ASR)

Pour toutes les personnes qui n’ auront pu ére
en mesure d' obtenir I' attestation scolaire de
Sécurité routiere (ASSR) en milieu scolaire,
une attestation de sécurité routiére (ASR) a
€té créée par décret n° 2002-675 en date du
30 avril 2002.

A partir du ler janvier 2004, toutes les
personnes nées a compter du ler janvier 1988
souhaitant conduire un cyclomoteur doivent
étre titulaires du brevet de sécurité routiére
(ASSR de premier niveau ou ASR complétées
par 3 heures de conduite). Pour se présenter
au permis de conduire, elles doivent étre
titulaires de I’ASSR de second niveau ou de
I’ASR.

Per alleurs, il est important de rappeler que
I"immatriculation des cyclomoteurs neufs
devient obligatoire a compter du ler janvier
2004.

Par convention avec le ministére de |’ équipe-
ment, destransports, dulogement, dutourisme
et delamer, un GRETA (groupementsd’ éta-
blissements pour laformation continue des
adultes) par département est chargédel’ orge-
nisgtion, delavalidation et deladélivrance de
I'ASR.

L’ établissement scolaire organisateur des
épreuves est désigné par le recteur d acadé-
mie.

Les attestations sont décernées par le chef
d' établissement, président du GRETA.
Personne & contacter : Michel Lemberg,
direction de I'enseignement scolaire, bureau
de la formation continue des adultes,
DESCO A8, 142, rue du Bac, 75007 Paris,
tél. 0155553377, fax 01 5555 37 14, mdl. :
michel.|lemberg@education.gouv.fr

Annexe 4

LES CORRESPONDANTS ACADEMIQUES
ET DEPARTEMENTAUX “SECURITE” :
MISSIONS SPECIFIQUES DANS LE
DOMAINE DE LA SECURITE ROUTIERE

L’ action de notre département ministériel en
matiere d’ éducation alasécuritéroutiére
sinscrit dans une double perspective alafois
préventive et éducative. Prenant appui sur
I"articleL. 312-13 du codedel’ éducation énon-
cant I’ obligation del’ éducation alasécurité
routieredanslesprogrammesd’ enseignement,
de nouvelles mesures, qui instituent un conti-
nuum éducatif del’ école au collége, sont
entréesenvigueur : ains, au-delade cet ensa-
gnement obligatoire, lasécuritéroutiére,
requiert une approche éducative globale,
ouverte aux partenariats, tout aulong du
parcoursscolairedesééves.

Ces objectifs exigent une sensibilisation de
toute la communauté éducative, un suivi, un
accompagnement et un bilan annuel des
actions conduites.

Telle sont les missions des correspondants
académiques et départementaux, chargés de
lasécuritéroutiére. Installésdepuis 1987, ils
ont prouvéleur engagement danscedomaine
atraversleur action aupres des enseignants,
des éléves et des partenaires. |1s constituent
un élément clef du fonctionnement du dispo-
sitif.

A I'heure ol cette priorité gouvernementale
prend une nouvelle dimension, il est néces-
saire de rappeler leur role et de conforter leurs
missions.

1 - Des missions territoriales renforcées
Les missions des correspondants sécurité,
telles que définies par la note DESCO datée
du 22 septembre 1998, sont confirmées et

(suite page 2179)
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renforcées, notamment dans le domaine de la
Sécurité routiére :

- contribuer alamise en cauvre effective de
I”éducation alasécurité routiére dansles
écoles, lescolléges et leslycées, coordonner
les actions d’ éducation et de prévention
conduitessur cethémedansledépartement ou
I’ académie;

- participer a I’ élaboration, sous I’ autorité du
préfet, des plans départementauix d actions de
Sécurité routiére (PDASR), en proposant des
actions a conduire dans les écoles et les éa
blissements et des actions de formation
initide et continue & destination des équipes
pédagogiques chargées de I’ éducation a la
sécuritéroutiére;

- aider ala mise en cauvre des partenariats
locaux. Lesingtitutions, les collectivités et les
associations sont, a cet égard, d§a engagées
dans une politique active d’éducation a la
Sécurité routiére : il convient non seulement
d étre attentif aleurs attentes mai's également
deles solliciter dans un souci de coordination
des actions locaes et de complémentarité des
compétences.

2 - Un réle essentiel au service de
la politique nationale de sécurité
routiére

Partie intégrante du cursus des €léves,
I’ éducation a la sécurité routiére comporte
plusieurs volets qui sollicitent I'implication
des correspondants académiques et départe-
mentaux.

2.1 La préparation aux attestations scolai-
resdescuritéroutiere

Trés récemment, un décret et deux circulaires
datées du 30 avril 2002 ont défini les dispos-
tionsrelativesa:

- laformation & la conduite et & la sécurité
routiere (décret n° 2002-675 du 30 avril 2002) ;
- lapréparation et lamise en cauvre des attes-
tations scolaires de sécurité routiere, APER
dansle primaire, ASSR ler et 2nd niveau au
collége, (circulaires du 25 octobre 2002).
Cestextes traduisent la volonté de prendre en
compte, tout au long de la vie, I’ensemble
des formations regues. Aing, les attestations
scolaires de sécurité routiere délivrées au
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college sont désormais exigées pour la
conduite des cyclomoteurs et pour I’inscrip-
tion au permis de conduire.

1| appartiendraaux correspondants sécurité :

- d' apporter aux écoles et aux éablissements
toute I’ aide et les ressources nécessaires pour
la préparation de ces attestations ;

- de contribuer a établir, chaque année, un
état du déroulement des épreuves des attesta-
tions scolaires de sécurité routiere et des
réussites (collecte et vérification des données
achague niveal).

Ces hilans, gprés vdidation par les autorités
académiques, feront |’ objet d’ une large diffu-
sion sur le site Internet du ministére.

2.2 L’éducation a la prévention des
risques

Le ministre chargé de I’ enseignement scolaire
a rappelé, lors de sa communication en
consall desministres du 2 avril 2003, I’impor-
tance d'une éducation a la sécurité comme
vecteur de la responsabilisation des jeunes, a
lafois dans le dispositif de prévention des
risques et dans celui del’ engagement.

D’ oreset dé§ja, nombred écoles, decollégeset
delycéesont développédesactionssur letheme
delasécuritéroutieredanslecadredeleur pro-
jet d’ école ou d' établissement. Pour impul ser
ou conforter cettedémarche, lescorrespondants
sécurité apporteront aux équipes éducatives
consail, information sur lesressourcesdisponi-
bles. IIs contribueront également amutualiser
lesrédisationstant au plan académique qu’ au
plan national . Dans cette perspective, ils
dresseront, al’ intention des autorités acadé-
miques, un rapport annuel recensant lesprojets
et actionsréalisées ou en cours deréalisation
dansle cadre delapolitique menée contre
I"insécuritéet laviolenceroutiéres.

De méme, leur réle de coordonnateur et de
relais doit trouver saplace, au mois d octobre
de chague année lors de la semaine de sécurité
routiére, moment fort de I'implication des
différents acteurs et partenaires.

Par ailleurs, parce que la formation a la
sécurité routiére s'inscrit dans une politique
éducative large englobant e temps scolaire,
les activités périscolaires et de loisirs, des
regroupements annuels, académiques ou
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interacadémiques associant les correspon-
dants sécurité routiére et des représentants
des directions départementales de la jeunesse
seront organisées en vue d une mutualisation
des pratiques.

Larelationforteaveclesdifférentspartenaires
mobilisés autour de cette priorité gouverne-
mentale, maisauss lanécessaire cohérenceet
continuitédel’ éducationalasécuritéatousles
niveaux d’ enseignement appellent un travall
en réseau des correspondants sécurité au sein
del’académie. Deplus, leur implication

personnelle est déterminante pour I’ efficacité
desdispositifsacadémiqueset départementauix
misen place.

Une attention particuliére est a porter a la
désignation des correspondants académiques
et départementaux sécurité. Leurs noms
seront communiqués, dés que possible, sur
les fiches dont le modeéle est joint ala
présente annexe 4.

La liste des correspondants académiques
sécurité est consultable sur le site :
www.eduscol.education.gouv.fr
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FICHEA RENVOYERAVANT LE 150CTOBRE 2003
Par courrid, al’ adresse suivante:;
marti ne.giacometti @education.gouv.fr

DESIGNATION DES CORRESPONDANTS DEPARTEMENTAUX
EDUCATION A LA SECURITE 2003-2004
(Sécuritéroutiére, séeurité domestique, risques majeurs)

[ nspection académiquede:
Adresse

td.: fax:
Mé.

Personnechargéeal'lA desuivreledossier “ éducation ala sécuritéroutiere”

Nom: Prénom: Fonction:
Adresse(d différente)

té.: fax:

Méd.:

Correspondant départemental sécurité2nd degré

Nom: Prénom: Fonction:
Adresse:

td.: fax:

mé.:

Correspondant départemental sécurité ler degré

Nom: Prénom: Fonction:
Adresse:
té.: fax:

Mé.:
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FICHEA RENVOYERAVANT LE 150OCTOBRE 2003
Par courrid, al’ adresse suivante:;
marti ne.giacometti @education.gouv.fr

DESIGNA110N DES CORRESPONDANTS ACADEMIQUES
EDUCATION A LA SECURITE 2003-2004
(Sécuritéroutiére, séeurité domestique, risques majeurs)

Rectorat del’ académie:

Adresse:
td.: fax:
Md.:

Personne désignée en qualité de correspondant sécurité académique

Nom: Prénom: Fonction:
Adresse(d différente)
té.: fax:

Mé.:
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AC'I'IVI'I'ES NOR : MENE0302158C CIRCULAIRE N°2003-155 MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 DU 2-10-2003 DESCO A9

pération “le Parlement
année 2004

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;
audirecteur del’ académiedeParis; auxinspectrices
etingpecteursd’ académie, directriceset directeurs
desservicesdépartementaux del’ éducation nationale;
aux vice-recteursdela Nouvelle-Calédonie, dela Poly-
nésiefrancaise, deWallis-et-Futuna ; au directeur

del’ enseignement de Mayotte ; au chef du service

del’ éducation national e de Saint-Pierre-et-Miquelon

m Danslecadred une éducation alacitoyen-
neté s appuyant sur une présentation concréte
denotresystémeparlementaire, leprésident de
I’ Assembl ée nationale, Monsieur Jean-Louis
Debré, organiseraal’intention desélévesde
CM2 laséance du “ Parlement desenfants’ au
PalaisBourbonle 5juin2004.

1 - Sélection des classes

Lesclassesde CM2 del’ enseignement public
et del’ enseignement privésouscontrat, y com-
prislesclassesaplusieursniveaux comportant
un CM 2, manifestent leur souhait de participer
acette opération en adressant aux inspecteurs
(inspectrices) d’ académie, directeurs(directrices)
des services départementaux de |’ éducation
nationale, avant le 21 octobre 2003, un dossier
decandidature.

Cedossier comprend les coordonnéesdela
classeet del’ école, lenom du professeur(e) des
écolesainsi que celui du député(e) dela
circonscriptionol est situéel’ écoleet lenuméro
delacirconscription éectoraedansledéparte-
ment. Il indique lesraisons pour lesquellesla
classe veut participer au “ Parlement des
enfants’, en 30 lignesmaximum.

Entrele 21 et le 31 octobre 2003, I’ inspecteur
(I"inspectrice) d’ académie apres consultation,
Sillejugedtile, d unecommissondeséection,
choisitimpérativement, auvudesdossiers, une
classe par circonscription. Si une circonscrip-
tion ne dispose pas de classe candidate, il est
demandé aux inspecteurs (ingpectrices) d’ aca-
démiedebienvouloir endésigner une.

Il vousest demandédeveiller tout particuliere-

ment a établir, dés cette phase, une stricte
adéquation entrel’ adresse des classeset les
circonscriptions électorales. Pour vous aider
dans cette t&che, leministéredel’ intérieur se
chargededésigner, danschague préfecture, un
correspondant auprésduquel vosservicespour-
ront effectuer lesvérificationsnécessaires.
Laliste desclassesretenues dans chaque
département devraimpérativement étre adres-
seealadirection del’ enseignement scolaire
avant le 31 octobre 2003, conformément au
caendrier fixé, figurant dansletableau annexé.
Cettelisteseraétabliesur leformulairetypen® 1
(non publié), annexé al’ exemplairedela
présentenote, qui seraadresséachaqueinspec-
teur (inspectrice) d' académie.

Il - Travaux des classes désignées

Letravail desclassesretenues consiste a
éaborer uneproposition deloi, comprenant un
exposédesmotifsd une page et quatrearticles
au maximum également rédigés en une page
(format 21 x 29,7). L’ exposé desmotifsdela
proposition est susceptibled &relualatribune
lors de laséance publique du Parlement des
enfants. Lerespect de cesconditionsest impé-
retif : lespropogtionsdeloi qui y dérogeraient
seront écartéespar lesjurysacadémiqueset, le
cas échéant, par lejury national. Cetteformule
présentel’ avantagedefaireentrer lesélévesdes
ledébut danslejeu parlementaireen grandeur
réelle” et derendre plusvivante laséance
publique gréce au vote des“ déléguésjuniors’

désignéssaonlesmodalitésdéfiniesautitrel

Ci-dessous.

Afind aider les classesretenues, desthemes
detravail sont proposés, sansqu’ils soient
restrictifs:

- lasolidaritéentrelesgénérations, danslecadre
notamment d’ activités de lecture (opération
“Lireetfarelire”), d histoire (témoignage,

documents, objets), d’ éducation civique
(repect del’ autreet deladifférence, aidesdans
laviedomestique, etc.) ;

- I éducation alasécurité : dans!’ environne-
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ment général (risques majeurs), al’ école
(activités physiques et de pleine nature), sur la
voie publique (éducation routiére), dansla
sphére privée (accidentsdomestiques) ;

- I" éducation al’ environnement versun déve-
loppement durable ( prise de conscience dela
complexitédel’ environnement et des effets
possiblesdesactionsdel’ homme). Ces propo-
gtionss inscriront toujoursdanslesprogrammes
envigueur pour I’ écoleprimaire.

Les classes doivent également rédiger quatre
questions, deux au ministre delajeunesse, de
I &ducation nationaeet delarecherche, deux au
président del’ Assembléenationae.

L’ Assembl ée national e adresse aux classes,
début décembre 2003, une documentation
pédagogique et lesinformequ’ ellesont la
possibilitédevisiter lePalaisBourbonleslundi
et vendredi, de préférencele premier trimestre
2003, et qu' elles peuvent prendre contact avec
leur député(e) desdécembre. Cettedocumenta-
tion pédagogique est constituée de brochures
destinées aux éleveset d'informations sur
I’ Assembl ée national e permettant al’ ensei-
gnant(e) de préparer et d' animer lestravaux de
saclasse.

Il - Délégués des éléves : leur dési-
gnation - leur accompagnateur

Lesélévesdesclassesde CM2, retenuespar les
inspecteurs(inspectrices) d’ académie enocto-
bre 2003, déléguent un de leurs camarades,
pour lesreprésenter al’ Assemblée nationale.
Les577 enfantsains désignéssiégerontdonca
I’ Assemblée nationalele5 juin 2004. Un
suppléant doit &tre également désigné afin de
pallier une éventuelle défaillance del’ éléve
chaig.

L’ enseignant(e) informe ensuite lesfamilles
concernées et s'assure deleur accord de
principe pour autoriser laparticipation deleur
enfant alaséanceal’ Assemblée nationale et
son accompagnement a Paris (une seule
personnepar enfant : aucun autreaccompagna
teur nepourraétreaccueilli au PalaisBourbon).
L’ accompagnateur est choisi par lafamille:
' est’ undesparentsou une personnenommeé-
ment désignéepar ele.
Avantlel9janvier 2004, ledirecteur (directrice)

d’ école envoieal’inspecteur (inspectrice)
d académielenomdel’ dévequi seralerepré-
sentant desaclasse, celui deson suppléantains
quelenom et I’ adresse de |’ accompagnateur.
Cesinformationsseront adresséesaladirection
del’ enseignement scolaire par lesinspecteurs
(inspectrices) d’ académie avant le 31 janvier
2004, sur leformulairetypen® 2 (non publié),
annexé al’ exemplaire dela présente note qui
leur seraadressé.

L’ accord écrit des personnes concernéessur la
communicationdeleur adresse personnelledoit
étrepréalablement recueilli.

Il est nécessaire d’ éviter, pour des motifs
d organisation, deprocéder adesmodifications
dansladésignation desaccompagnateurs. Sauf
casdeforce majeure, seulesles demandes
ddment justifiées, validées par lesfamilles et
présentées dans un délai raisonnable pourront
&treacceptées.

IV - Détermination des classes lauréates
av plan académigue et av plan national

Les classes adressent leurstravaux aux recto-
rats avant le 8 mars 2004 (il est précisé
qu’ aucundecestravalix nepourraétrerestitué).
Lesjurysacadémiquesseréunissent entrele 15
et le 19 mars 2004, sélectionnent les deux
meilleures propositionsdeloi et désignent la
classe lauréate académique parmi les deux
classesrédactricesdecespropositions, sdonles
criteressuivants:

- laproposition comporte un exposédesmotifs
et quatrearticlesaumaximum;

- laproposition correspond aune production
rédledesenfants, respectant leur raisonnement
etleur expression;

- laproposition rend compte de laréflexion de
futurscitoyenssur lesproblémesde société;

- laproposition setraduit danslesfaitspar une
actionrédleou unemesurenormative.
Indépendamment des propositionsdeloi, les
jurys académiques sélectionnent d’ une part,
deux questions au ministre delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarecherche, d’ autre
part, deux questions au président de I’ Assem-
bléenationae.

Lespropositionsdeloi ainsi quelejeu des
guatre questions retenues sont transmisala



direction del’ enseignement scolaire avant le
2avril 2004.

Lejury national, composé de membres de
I” éducation national e et de personnalités
choisiespour leurscompétences, seréunit avant
le7mal 2004. 1l sdectionnelesdix meilleures
propositions, sanslesclasser, selonlescritéres
précédemment définis, dans|’ ensemble des
copies envoyées par lesacadémieset lesterri-
toiresd’ outre-mer.

Ces 10 propositions sont imprimées et
envoyées atouteslesclasses avant le 20 mai
2004, pour quecelles-ci en débattent et donnent
leur avisaleur “déléguéjunior” sur cellequi
leur paréit lameilleure. Le palmarésrésultera
duvotedes“déléguésjuniors’ au Palais
Bourbon.

Les quatre questions destinées a étre posées
respectivement au ministre et au président de
I” Assembl ée national e sont choisies parmi les
questions sél ectionnées par lesjurys acadé-
miques.
Laclasselauréate de chague académierecevra
del’ Assemblée nationale un prix en espéces
pour |’ acquisition de matériel pédagogique. A
toutesfins utiles, les écoles concernées adres-
serontal’ Assembléenationale, avantle 17 mai
2004 dateimpérative, lesrelevésd’identité
bancaireou postale permettant leversement de
cettesomme.

Les 10 classesretenues au plan nationd rece-
vront un prix spécifique. Enfin, chague classe
participanteseradestinatairedu Journd officie,
delacassetteaudiovisuelleet du poster rendant
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comptedelaséancedu 5juin 2004.

V - Voyage et dérovlement de la
journée du 5 juin 2004

L’ organisationdecettephasedel’ opération est
assurée par lesservicesdel’ Assembl ée natio-
nale. Ceux-ci sechargeront d’ informer les
familles et |es enseignants(es) lauréats des
modalités pratiques du voyage, du s§our et du
déroulement delajournée aParis. Lesfraisde
transport serontintégralement remboursésdans
les conditions qui seront précisées dans une
note envoyée par I’ Assembl ée nationalefin
mars 2004, les cas particuliersfaisant |’ objet
d' unexamen spécidl.

Voustrouverez ci-joint le calendrier récapitu-
latif del’ ensembledel’ opération.
Jevouspriedebienvouloir gpporter uneatten-
tion toute particuliére asamise en cauvre et
veiller scrupuleusement au respect desdélais
fixés.

Leregroupement d’informations et lagestion
d opérations concernant 577 classes et plusde
1100 personnes (éléves, accompagnateurs et
enseignants(es) lauréats) congtitue unelourde
charge, auss bienpour lessarvicesduministere
que pour ceux del’ Assemblée nationale. Le
concoursquevousapporterez alarédisationde
cetteopération nationa econtribueraasapleine
réussite.

Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
LucFERRY

(voit tableau page suivante)
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NOR : MENP0302164N NOTE DE SERVICE N°2003-156 | MEN
RLR : 720-4a DU 2-10-2003 DPE A4

angement de département

des enseignants du premier degré -
rentrée 2004

Texteadresseauxrectriceset recteursdesacadémies
delaGuadeloupe, dela Guyane, delaMartinique,
dePariset delaRéunion; auxinspectriceset inspecteurs
d'académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale

m Le mouvement interdépartemental des
enseignants du premier degré s effectue par la
voie des permutations et des mutations natio-
naes. Il vise arépondre au souhait des ingtitu-
teurs et des professeurs des écoles de changer
de département d’ exercice pour convenances
personnelles ou pour se rapprocher de leur
conjoint et a répartir les enseignants des
écoles sur leterritoire national en fonction des
besoins et des capacités d’ accuell de chaque
département. Le mouvement interdéparte-
mental se caractérise par son unicité maisil
est complété par une phase d’ gjustement
réalisée par vos soins, par exeat et ineat
directs.

Les modifications apportées ces dernieres
années ont permis de satisfaire un plus grand
nombre de demandes de rapprochement de
conjoints des |e début des opérations, d' éar-
gir trés sensiblement les mutations en fonc-
tion des prévisions de postes vacants et de
réduire le mouvement organisé apres les
opérations nationaes. Elles ont aussi permis
a I’adminigtration centrale de mieux assurer
son r6le de coordination dans cette opération
de gestion.

Vous trouverez ci-apres les instructions
concernant |I’ensemble des procédures qui se

dérouleront au cours de la présente année
scolaireains quele calendrier des opérations.

1 - PERMUTATIONS ET MUTATIONS
NATIONALES

1.1 Personnels concernés

1.1.1 Dispositions générales

Il est rappelé que le mouvement interdépar-
temental annuel est ouvert aux seuls person-
nels enseignants titulaires du premier degré
lors du dépbt de leur demande et que les
intéressés doivent, pour tout ce qui concerne
cette derniere, s adresser aux services acadé
miques de leur département de rattachement
administratif.

Les professeurs des écoles stagiaires, al'ex-
ception de ceux qui sont déja titulaires du
premier degré en qualité d’instituteur, ne
peuvent participer, sous réserve des disposi-
tions prévues au point 1.4.2 de la présente
note de sarvice, aux mouvements interdépar-
tementaux qu’ aprées avoir &é nommeés et titu-
larisés dans |e département pour lequd ils ont
&térecrutés.

Les instituteurs, y compris ceux qui sont
détachés en qudité de professeurs des écoles
Stagiaires, les professeurs des écoles de classe
normale et les professeurs des écoles hors
classe participent en commun aux opérations
du mouvement interdépartemental sur labase
d'un baréme national quel que soit le motif
de leur demande.

S leur demande est satisfaite, ils participent
au mouvement interne du département d' ac-
cueil obtenu et doivent obligatoirement
regjoindre leur nouvelle affectation alarentrée
scolaire,
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1.1.2 Casparticuliers

1.1.2.1 Enseignants spécidisés

Le cas échéant, ces personnels peuvent se
voir opposer |'engagement d’ accomplir trois
années consécutives dans la spécialisation
choisie et dans le département au titre des-
quels leur admission en stage de préparation
au certificat d' aptitude aux actions pédago-
giques pécialisées d' adaptation et d'intégra-
tion scolaires (CAPSAIS) a été prononcée.
Cette obligation, telle qu' dlle est définie par
la circulaire n° 2003-023 du 13 février 2003
(B.O. n° 8 du 20 février 2003), ne peut pas
toutefois faire obstacle al’ examen particulier
des demandes de mutation pour rapproche-
ment de conjoints qui bénéficient, dans le
baréme national, d’ une priorité.

1.1.2.2 Personnels affectés sur des emplois
de réadaptation

Les ensaignants du premier degré en postes
de réadaptation doivent savoir que leur main-
tien en réadaptation ne peut pas étre assuré
s'ils obtiennent une permutation ou une
mutation pour un autre département.

1.1.2.3 Cumul d’ une demande de détachement
ou d affectetion dans un territoire d' outre-mer
& d'une demande de changement de départe-
ment

Les enseignants du premier degré peuvent,
simultanément, solliciter un changement de
département et présenter une demande de
détachement ou d affectation dans un territoire
d outre-mer pour la méme année scolaire. Ils
doivent savair que lapriorité seradonnée ala
permutation ou mutation éventuellement
obtenue. Leur demande de détachement ou
d affectation dans un territoire d’ outre-mer
seraaorsannulée.

1.1.2.4 Cumul d'une demande de congé de
formation professonnelle et d’ une demande
de changement de département

Pour les personnels du premier degré, les
congés de formation professionnelle sont
octroyés dans la limite de contingents dépar-
tementaux. Il n’est donc pas possible de
cumuler |’ obtention d’un congé de ce type et
le bénéfice d’ un changement de département
au titre de la méme année scolaire. Danstous
les cas, le bénéfice du changement de dépar-

tement prévaut sur I’ attribution d’un congé
deformetion.

1.2 Annvlation d’une demande de
changement de département

Aprés la date limite fixée au 25 novembre
2003 pour I enregistrement des candidatures
(8 14.2), les intéressés peuvent encore solli-
citer I'annulation de leur demande. Dans ce
cas ils doivent obligatoirement se procurer
aupres des services départementaux dont ils
relévent le formulaire prévu a cette fin et le
retourner a ces mémes services apres I’ avoir
rempli et Signé. La date limite de réception
de ces demandes diment motivées dans les
services départementaux et fixée au 21 jan-
vier 2004.

1.3 Modification d’une demande
déja enregisirée

Dansle cas ou un dossier doit &re modifié a
lasuite d'un changement intervenant dansla
situation personnelle du candidat (naissance
d’un enfant, mutation imprévisible du
conjoint) apres le 25 novembre 2003, I'inté-
ressé doit se procurer aupres des services
départementaux dont il dépend le formulaire
prévu acette fin et le retourner a ces mémes
services apres I'avoir complété et signé. La
date limite de réception de ces documents
dans les inspections académiques est égae-
ment fixée au 21 janvier 2004. Les
rubriques susceptibles d' ére modifiées sont
celles qui concernent les enfants a charge et,
en cas de mutation du conjoint, le choix des
départements demandés et |a séparation des
conjoints pour raisons professionnelles.

1.4 Procédures d’enregistrement et
de contréle des candidatures dans
les services départementaux

1.4.1 Enregistrement des demandes de
changement de département

Comme les années précédentes, les demandes
peuvent éire enregistrées par la voie télémar
tique. A cette fin, une notice explicative, a
I’ usage des candidats au mouvement interdé-
partemental, vous est adressée directement. I
vous appartiendra de la faire diffuser par tout



moyen avotre convenance.

Par ailleurs, en dehors de |’ application
télématique une expérimentation dans
quel ques départements permettra aux ensei-
ghantsdesaisir leurs voaux de mutation sur
internet. Elles appuiesur ledéveloppement de
I gpplication |-Prof qui donneaccésau systéme
d’information et d’ aide pour les mutations
(SIAM). Vousinformerez les enseignants de
votredépartement decettenouvellepossibilité,
ans quelesmembresdelacommissionadmi-
nistrative paritairedépartementale, par ailleurs,
consultée sur lamise en place de ce nouveau
dispositif.

Le tableau des serveurs télématiques acadé-
miques ainsi que les modalités d’ accés au
volet internet sont annexés a la présente note
deservice.

Pour la saisie des voaux des candidats au
prochain mouvement interdépartemental, ce
service sera ouvert du vendredi 7 novembre
au mardi 25 novembre 2003. Durant toute
cette période les candidats pourront enregistrer,
consulter, modifier ou annuler leur demande.
Apres la cl6ture de la période de saisie des
voaux, ils recevront un document intitulé
“confirmation de demande de changement de
département”. Ils devront compléter cet
imprimé, le signer, y joindre toutes les piéces
justificatives nécessaires et retourner ce
dossier complet dans les meilleurs délais
directement a I’inspection académique dont
ils dépendent. s pourront également, a cette
occasion, demander la modification ou
I’annulation de leur candidature au moyen
desformulaires prévus ci-dessus.

La date limite pour le retour des confirma:
tions de candidatures danslesingpections aca-
démiques et fixée au vendredi 12 décembre
2003. Ces documents seront conservés dans
VOS Services.

Lescandidats qui, acettedatelimitedu 12 dé-
cembre 2003, n"auraient pasrecu laconfirma-
tion de leur demande devront impérativement
prendre contact avec vos services.

En cas de non renvoi de cette confirmation
danslesddais, et gprésinformation du candi-
dat, vos services pourront proceder al’invali-
dation de lademande.
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1.4.2 Casparticuliers

Les demandes de changement de départe-
ment émanant d’ enseignants titulaires du
premier degré en poste a I’ éranger ou dans
un territoire d’ outre-mer, ainsi que celles
émanant de personnels dont la titularisation
aura d0 étre différée, seront par exception
établies sur des dossiers imprimés que les
intéressés se procureront aupres des services
de I'inspection académique de leur départe-
ment de rattachement et qu’ils retourneront a
ces mémes services. Pour laréception de ces
demandes une prorogation des délais pourra
étre accordée a titre exceptionnel, sans
dépasser toutefois la date du 31 décembre
2003.

Les mémes moddités seront mises en oauvre
jusgu’au 27 février 2004 pour la prise en
compte des demandes tardives des ensei-
gnants titulaires au 31 décembre 2003 - la
décison administrative ayant &té prise a cette
date au plus tard - et dont la mutation du
conjoint est connue par les intéressés apres la
cléture de la période de saisie des voaux.
Vous voudrez bien informer largement les
intéressés de cette disposition.

La saisie informatique de ces dossiers sera
assurée par les gestionnaires des services
départementaux concernés jusqu’ au mercredi
21 janvier 2004 ou par |’administration
centrae (demande motivée par une mutation
du conjoint connue tardivement et dont les
donnéesn’ ont pu étre transférées, cf. §1.4.5).
1.4.3 Controle des candidatures au niveau
départemental

Dans chaque inspection académique, les
services responsables de la gestion des
personnels du premier degré assurent le
contrdle des demandes formulées par les
ingtituteurs et les professeurs des écoles de
leur département.

IIs vérifient les piéces judtificatives fournies
par les candidats a I’appui de leur demande.
Au vu de ces documents ils procedent, le cas
échéant, a toutes les rectifications nécessai-
res. |Is effectuent également les modifica-
tions ou annulations demandées par les inté-
ressés aind que les invalidations nécessaires.
Ils réalisent enfin, sauf exception, comme
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indiqué au § 1.4.2 ci-dessus, la saisie des
demandes manuscrites.

| est rappelé en particulier que:

- les piecesjudtificatives fournies par lesinté-
ressés ne doivent en aucun cas étre adressées
ou transmises a I’administration centrale,
sauf pour les cas exceptionnds retenus, apres
consultation de la commission administrative
paritaire départementae, pour ére présentés
a la commission administrative paritaire
nationale des instituteurs et des professeurs
des écoles afin de bénéficier d’une majora-
tion exceptionnelle de 500 points;;

- la notice de renseignements relative aux
conditions spécifiques de prise en charge et
d affectation dans les départements d' outre-
mer doit &re communiquée al’ intéressé pour
toute demande concernant un département
d outre-mer ;

14.4 Signature par les inspecteurs d'aca-
démie

Chague demande enregistrée dans les servi-
ces départementaux et confirmée par I'inté-
resse doit comporter |’ avis et la signature de
I"ingpecteur d' académie, directeur des services
départementaux de I’ éducation nationale, ou
de cdui de ses collaborateurs ayant délégation
designature.

Aucune demande ayant fait I’ objet d'un avis
défavorable de |’ ingpecteur d’ académie ne doit
éretransmiseal’ adminigration centrale.
Enrevanchevousvoudrez bienmetransmettre,
sl y alieu, lesnomsdes candidats pour les-
quelsvousaurez ééamenésaprononcer, apres
consultation delacommission administrative
paritairedépartementale, desavisdéfavorables
ains quevosmotivationsen vue de communi-
quer cesinformationsaux membresdelacom-
mission adminigtrative paritairenationae.

1.4.5 Transfert des données a I’adminis-
tration centrale

Les fichiers de candidatures seront transférés
par les CDTI aux services centraux entre le
22 janvier et le 30 janvier 2004 au plustard.

1.5 Traitement des permutations et
mutations

Chaqgue candidat peut demander jusgu’a six
départements différents, classés par ordre
préférentiel de 1 & 6. Les conjoints unis par
les liens du mariage ou par un pacte civil de
solidarité ou vivant maritalement peuvent
participer séparément au mouvement inter-
départemental ou présenter des voaux liés.
Les mémes voaux doivent alors étre formu-
|és (dans le méme ordre préférentiel) et les
demandes seront traitées de maniére indis-
sociable sur la base du baréme moyen du
couple.

Le systéme teste, lors des permutations, tous
les vaaux des candidats en présence et opti-
mise, par des chainages multiples, le nombre
maximum des mouvements qui peuvent étre
réalisés d’'un département vers un autre. En
premier examen, les voaux sont traités par
rang de voau croissant. S la demande n'est
pas satisfaite, elle sera examinée en
deuxiéme examen sur levoau n® 1.

Les permutations, qui S analysent comme des
échanges nombre pour nombre d enseignants
du premier degré exergant dans des départe-
ments différents, sont complétées par des
mutations effectuées en fonction des prévi-
sions de postes vacants.

Le contingent de mutations proposé - en
entrées et en sorties - feral’ objet d une concer-
tation avec chaque ingpection académique.



1.6 Les éléments du baréme

7
QJ/%RS ONNELS

9 OCT.
2003

7%:B.O.
7B ‘21 91

Les éléments pris en compte pour le calcul des barémesindividuels sont les suivants:

1.6.1 Echelon
INSTITUTEURS PROFESSEURS DES ECOLES POINTS
CLASSE NORMALE HORS CLASSE

ler échelon 18
2emeéchelon 18
3emeéchelon 22
4emeéchdon 3emeéchelon 22
5emeéchelon 4emeécheon 26
6emeéchelon 5emeéchelon 29
7émeéchelon 31
8emeéchelon 6emeéchelon 33
9emeéchelon 33
10emeéchelon 7émeéchelon ler échelon 36
11émeéchelon 8emeéchelon 2emeéchelon 39
9emeéchelon 3emeéchelon 39
10emeéchelon 4emeéchelon 39
11lemeécheon 5emeécheon 39
6emeécheon 39
7émeéchelon 39

Ces points de bareme sont attribués pour
I’échelon acquis au 31 décembre 2003, par
promotion, classement ou reclassement. Pour
les mouvements interdépartementaux organi-
S5s au titre de la rentrée scolaire 2004, tout
changement d' échelon prenant effet avant le
ler janvier 2004 doit donc étre pris en
compte.

1.6.2 Ancienneté de fonctions dans le
département au-dela detroisans

Deux douziemes de point sont attribués pour
chague mois entier d'ancienneté de fonctions
au-dela de trois années d’ exercice en tant
qu’ enseignant titulaire du premier degré dans
le département actudl de rattachement admi-
nigtratif (jusqu'au 31 aolt 2004). Dix points
Supplémentaires sont accordés par tranche de
cing ans d'ancienneté dans le département
apresle décompte destrois ans.

Sont prises en compte les périodes suivantes::
- activité dans le département actud de ratta-
chement adminigtratif ;

- mise adisposition ou détachement aupres

d' uneassociation complémentairedel’ école;
- accomplissement du service nationd ;

- congé de longue maladie ;

- congé de longue durée ;

- conge parental (dont la durée, toutefois, doit
éredivisée par deux) ;

- congé de formation professionndlle;

- congé de mohilité.

Ne sont pas prises en compte les périodes de:
- disponibilité, quelle gu’ en soit lanature ;

- détachement, sauf de détachement auprés
d' uneassociation complémentairedel’ école;
- mise & disposition, sauf de mise a disposi-
tion auprés d'une association complémen-
tairedel’ école.

1.6.3 Enfants a charge de moins de 20 ans
au 31 décembre 2003

Dix points sont attribués pour chaque enfant
a charge de moins de 20 ans résidant au
domicile du candidat et cing points supplé-
mentaires par enfant & partir du troisieme.
Pour toute naissance entre le 26 novembre
2003 et le 21 janvier 2004, il appartient au
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candidat concerné de modifier sa demande
sdlon la procédure prévue au paragraphe 1.3.
Il est rappelé que pour les conjoints liant
leurs vaaux, le méme nombre d’enfants a
charge doit figurer sur la demande indivi-
duelle de chacun des conjoints concernés.
1.6.4 Points attribués aux candidats
sépar és de leur conjoint pour des raisons
professonnelles

Vous voudrez bien rappeler aux enseignants
désireux de bénéficier de la priorité accordée
au rapprochement de conjoints séparés
professionnellement qu’ils sont tenus de
déposer une demande en vue de participer
aux permutations et aux mutations organisées
au niveau nationd.

Afin de favoriser plus largement le rappro-
chement des conjoints s&parés pour raisons
professionnelles, des points sont attribués en
fonction de la durée de cette séparation et une
majoration de points trés importante est
prévue a partir de cing années de séparation
de fagon que celle-ci demeure exceptionnelle
au-dela de cette période.

Pour bénéficier de ces points de séparation, il
faut demander en premier voau le départe-
ment oul travaille le conjoint, les autres voaux
éventuels portant nécessairement sur des
départements limitrophes.

Lorsque le conjoint exerce dans un pays
étranger limitrophe de la France, les points
pour rapprochement de conjoints sont

attribués pour les départements frontaliers.

Il est rappelé que la notion de séparation
s applique aux couples unis par le mariage
ou aux partenaires liés par un PACS ains
qu' aux couples vivant maritaement.
Conformément &’ article 515-8 du code civil
“le concubinage est une union de fait, carac-
térisée par une vie commune présentant un
caractére de stabilité et de continuité entre
deux personnes, de sexe différent ou de
méme sexe, qui vivent en couple’.

Les enseignants se déclarant en concubinage
doivent donc justifier d’une vie commune a
la date d'ingtallation professionnelle de leur
concubin dans le département sollicité pour
prétendre au nombre de points attribués au
titre du rapprochement des conjoints. Cette
restriction n’'est pas opposable aux couples
déclarant des enfants nés de leur union.

Les ensaignants dont le conjoint S est ingtalé
dans un autre département a la faveur d'un
congé ou a I’occasion d'une admission a la
retraite ne peuvent se prévaloir de la priorité
viste al’article 60 delaloi n° 84-16 modifiée
du 11 janvier 1984. Lorsque le conjoint est
inscrit a I’ANPE dans le département
sollicité aprés une perte d emploi dans le
méme département, la notion de rapproche-
ment de conjoint est prise en compte.

S la Sfparation ext effective (cf. paragraphe
1.6.4.1), le nombre de points attribués et le
Suivant :

DUREE DE LA SEPARATION POINTS ATTRIBUES

Moinsdelan 30points

lan 60 points

2ans 90 points

3ans 120 points

4ans 140 points

5ans 200 points
6ansetau-dda 200 pointsmaximum

Ladate de début de la séparation ne peut &re
antérieure ala date de titularisation du candi-
dat. Pour les demandes tardives des ensai-
gnants dont la mutation du conjoint est
connue gpreslacléture delapériode de saisie
de voeux, la séparation prise en compte ne
pourra étre antérieure au ler décembre 2003.

Aprés un an de séparation, |’année incom-
pléte ne compte pas.

Pour les périodes de séparation non-effective
(vair ci-gpres) le nombre de points est divisé
par deux.

Laséparation effective et/ou non effective est
comptabilisée jusqu’ au 31 ao(t 2004.



La Situation de séparation est appréciée, au
plus tard, au 27 février 2004. Aing, les s&pa
rations débutant au 1er mars 2004 ne donnent
pas lieu a I’ attribution de points pour Sépara-
tion au mouvement informatise.

1.6.4.1 Séparation effective

Il'y a séparation effective lorsque les
conjoints exercent I'un et |’ autre leurs fonc-
tions dans des départements distincts pour des
raisons professionnelles et se trouvent, du fait
de cette séparation, dans I'impossihilité de
cohabiter en permanence sous le mémetoit.
1.6.4.2 Séparation non effective

Il'y a séparation non effective lorsque I'un
des conjoints, lui-méme candidat a un chan-
gement de département, se trouve dans I’ une
des situations administratives suivantes:

- disponihilité;

- congé de longue durée;

- congé de longue maladie ;

- congeé parentd.

Lorsque les conjoints exercent leurs fonc-
tions dans deux départements limitrophes, la
distance peut ne pas étre un obstacle a la
cohabitation permanente du couple sous le
méme toit. Dans ce cas, il y alieu de les
considérer comme étant en séparation non
effective.

1.6.4.3 Totdistion des points en cas de sfpara
tion des conjoints pour raison professonnelles
C'est apartir du total des deux types de sépa-
ration que s opere le cacul des nombres de
points supplémentaires a intégrer dans les
barémes individuels. Lorsque le département
d'exercice du conjoint a changé pendant la
séparation, la durée de celle-ci comprend les
périodes comptabilisées au titre de chagque
département ou le conjoint aexercé.

Il appartient aux services départementaux de
vérifier le décompte des durées de séparation
éabli par les intéressés ans que leurs Situa
tions personnelles et familides lorsgu'ils se
déclarent séparés de leur conjoint pour des
raisons professionnelles.

S'ils veulent bénéficier des points pour sépa
ration, les candidats intéressés doivent adres-
ser aux services départementaux dont ils
dépendent administrativement toutes piéces
judtificatives de leur situation et de celle de
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leur conjoint (attestation de I’ activité profes-
sionnelle du conjoint, attestation du tribunal
d'instance éablissant |’ existence d'un pacte
civil de solidarité, certificat de vie maritale
délivré par la mairie de la commune ou le
candidat est domicilié et tout document attes-
tant I’existence d’une vie commune comme
définie au chapitre 1.6.4). S'ils ne fournissent
pas les judtificatifs nécessaires, aucun point
supplémentaire ne leur seraattribué.
1.6.5Majoration exceptionnelledebaréme
Lescandidats qui setrouvent dans une Situation
personnélle d’ une extréme gravité des points
de vue médical, familial ou socia peuvent
demander & 1"inspection académique dont ils
dépendent que leur dossier soit soumis a
|’examen de la commission administrative
paritaire départementale unique commune
aux corps des indtituteurs et des professeurs
des écoles.

Cet examen s effectue dans les conditions
prévues par la note de service n° 1767 du
7septembre 1994 et la commission est dors
assistée d'un médecin gppartenant a |’ éduca
tion nationale et de |’ assistant(e) socid(e) des
personnelsinvités en qualité d’ experts.

Les dossiers retenus aprés consultation de
cette ingtance sont ensuite présentés ala com-
mission administrative paritaire nationale en
vue de I'attribution éventuelle d' une majora:
tion exceptionnelle de 500 points du baréme
des intéressés. Chacun de ces dossiers doit
comporter toutes les pieces justificatives
nécessaires, la fiche de renssignements sur la
Situation familide de I'intéressé aing qu’une
photocopie de la confirmation de sa demande
de changement de département.

Il est rappelé que pour I'attribution de cette
majoration de baréme, seule est prise en
compte la situation personnelle du candidat
ou celle de ses enfants et, atitre exceptionnd,
celle de son conjoint. 1l ne peut donc étre
tenu compte de la Situation des ascendants.
Par ailleurs, les personnels concernés par
cette procédure spéciale doivent savoir que
|attribution d’'une majoration exceptionnelle
de baréme ne permet pas de considérer
comme automatiquement acquise une nomi-
nation dans le département deleur choix.
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1.6.6 Capitalisation de points pour renou-
vellement du méme premier voau

Les candidats dont le premier voau n'apas pu
étre stisfait lors des précédents mouvements
interdépartementaux bénéficient d’une boni-
fication de 5 points de baréme pour chague
renouvellement de ce méme premier voau.
Tout changement dans I’intitulé du départe-
ment sollicité au premier rang des voaux
ans que I'annulaion d' une permutation ou
mutation obtenue sur le premier voau I"année
précédente déclenchent automatiquement la

remise a zéro du capital de points d§a cons-
titué.

La détermination du nombre de renouvelle-
ments du méme premier voau et donc le cal-
cul du nombre de points capitalisés s operent
en comparant les données d'identification du
candidat (numéro d’identification, nom
d'usage, prénom, nom patronymique et date
de naissance) entre I’année de sa premiére
demande et I’ année en cours. Toute erreur ou
divergence parmi ces données rend impossible
lecacul de cette bonification.

1.7 Calendrier des opérations

7 novembre 2003

Ouverturedu servicetdématique
Ouverturedel’ application SIAM dansquel quesdépartements

25novembre2003

Fermeturedu servicetdématique
Cl6turedesinscriptionsdans|'application SIAM

entrele 26 novembreet
le2 décembre2003

Minite! : envoi desconfirmationsde demande de changement
de département al'adresse personnelledesintéressés

Internet : envoi desconfirmations de demande de changement
de département danslaboite & ectronique|-Prof du candidat

12 décembre 2003

Datelimitederetour desconfirmationsdedemande dechangement
de département danslesinspectionsacadémiques

apartir du 15 décembre 2003

Contrdleset misesajour deslistesdépartementa esdecandidatures

13janvier 2004

Daellmltepourl examenencommissonadminidrativeparitaire
départemental e desdemandes de maj oration exceptionnelle

21 janvier 2004

Danslessarvicesdépatementalix :

datelimited'enregistrement danslabase desdemandestardives
pour rapprochement de conjoint, desdemandesdannulation
oudemodificationdecandidature

AubureauDPEA4:

datelimite deréception desdossiersdes casexceptionnels,
accompagnés des photocopies des confirmationsde demande
de changement de département et du tableau récapitul atif

de cesdemandes. L e caséchéant, adresser un Etat néant.

février 2004

Contréledesdonnéespar |essarvices centraux
Redressement desanomalies

Examen desdossiersde casexceptionnelsen commission
adminigtrative paritairenationae

Miseajour desfichiers

27février 2004

Datelimitederéception aubureau DPE A4 desdernieres
demandes déposéesau titre du rapprochement de conjoint.

15 mars-30 mars 2004

- Traitement informatique des permutations et mutations

- Diffusion desrésultats dans chaqueinspection académique
surleréseal EDUTEL et sur SIAM danslesdépartements
expérimentaux




1.8 Consultation des résvltats

L’ affichage des résultats des changements de
départements n'a qu’ une vaeur indicative. Il
ne se substitue en aucun cas aux arrétés
d’exeat et d'ineat pris par vos soins, ces
documents ayant seuls le caractére d' actes
adminigratifs officids. Cette disposition doit
étre formellement portée a la connaissance
des personnels.

L’ acces a ces réaultats est résarvé aux candi-
dats eux-mémes d'une part, aux recteurs et
inspecteurs d' académie, directeurs des services
départementaux de I’ éducation nationale,
d autre part.

1.8.1 Accés des candidats aux résultats

. par Minitél. sur leréseau EDUTELPLUS:
Les candidats ont accés au réseau 36-15 code
EDUTELPLUS. IIs tapent ensuite le mot
MVTS (résultats des mouvements), puis le
chiffre réservé aux mouvements des ensel-
gnants du premier degré. Pour connéitre le
résultat qui les concerne, ils tapent unique-
ment leur numéro d'identification éducation
nationale (NUMEN).

. sur Internet sur I’ gpplication I-Prof :

Pour les départements utilisateurs de SIAM,
les modalités d’ accés aux résultats sont décri-
tesen annexe.

Le drait d acces prévu al'article 34 de laloi
n°78-17 du 6 janvier 1978 s exercant en I’ espece
aupres de I'ingpecteur d’ académie du départe-
ment d origine (cf. atide 5 del’ aréé du 25nov-
embre 1983 publié au BOEN n° 42 du 8 décam-
bre 1988), les candidats doivent formuler les
réclamations éventudles aupres devos sarvices
Je rappelle & ce propos que, conformément
aux textes |égiddifs en vigueur, la communi-
caion d'informations nominatives a des tiers
non autorisés est rigoureusement interdite sous
peine de I’ application des sanctions prévues a
I article 226-22 du nouveau code péndl.

Vous voudrez bien prendre toutes les mesures
qui S imposent acet égard.

1.8.2 Acceés des recteurs et inspecteurs
d’académie, directeurs des services
départementaux de I'’éducation nationale,
aux résultats

Vous recevrez chacun, quelques jours avant
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la diffusion des résultats, un mot de passe
(code confidentiel a huit chiffres). VVous pour-
rez aingd prendre connaissance des listes des
instituteurs et professeurs des écoles qui
quitteront votre département et qui y entreront.

2 - MOUVEMENT COMPLEMENTAIRE

Apreésréception desrésultats des mouvements
informati sés, vous pourrez organiser, dansle
respect du baréme nationd fixé par laprésente
notedeservice, unmouvement complémentaire
et prononcer, aprés avisdelacommission
administrative paritaire départementale, des
mutationspar exeet et inest directss lastuation
prévisibledeseffectifsdansvotre département
au 30 septembre 2004 vous parait devoir
| autoriser.

En dehors des situations particulieres appré-
ciées par vous, cette phase d’ ajustement
concerne les personnels ayant préalablement
participé au mouvement informatisé ou dont
lamutation de leur conjoint est connue aprés
le 27 février 2004 (cf. §1.4.2 date limite de
participation au mouvement national pour ces
derniers). Elle peut auss concerner les per-
sonnels dont la permutation ou la mutation est
annulée en raison de la mutation du conjoint
intervenue aprés la diffusion des résultats (cf.
3.2 delaprésente note de service).

Jingste aupres de chacun d' entre vous pour
que cette procédure soit strictement respectée.
Je souligne de nouveau que le rapprochement
des conjoints condtitue une priorité mentionnée
al'aticle 60 de laloi n° 84-16 modifiée du
11janvier 1984. Je ne verrais donc que des
avantages a ce que les personndls titulaires
mariés, liés par un PACS ou vivant maritae-
ment puissent obtenir dans cette phase I’ exeat
e I'ineat Sils se trouvent pour des raisons pro-
fessionnelles séparés de leur conjoint, que
celui-ci soit ou ne soit pas lui-méme fonction-
nare.

Les candidats dont le baréme est identique
seront départagés en fonction de la durée de
séparation la plus importante. Au demeurant
I’ utilisstion du baréme ne doit pasfare obstacle
aun examen dtentif desstuationsfamilidesles
plus difficiles (I’antériorité de la demande
notamment doit ici ére prise en compte).
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Il convient également de prendre en considé-
ration le fait que les demandes de rapproche-
ments de conjoints non satisfaites entrainent
souvent, dans ce cas, des mises en disponibi-
lité accordées de plein droit pour suivre le
conjoint et se traduisent en fin de compte par
une perte de moyens au niveau national.

Ceci étant précisé, selon des modalités
pratiques laissées a votre initiative, vous
entrerez directement en contact, d'inspecteur
d’académie de département d’accueil a
inspecteur d’académie de département
d origine des candidats intéressés, en vue de
mettre au point I’ organisation de cette phase
d gustement.

Les personnd s susceptibles d ére concernés par
cemouvement ne doivent pas s adresser directe-
ment a I’administration centrale ou a I'ingpec-
teur d’académie du département d'accueil
souhaité. Seule la demande d' exest adressée &
I"ingpecteur d’ académie du département dont
les intéressés relévent, accompagnée de la
demande d'ineat & destination de |’ inspecteur
d académie du département sollicité, et éven-
tuellement des piéces judtificatives, est prise
en compte.

Je vous rappelle que la ddivrance de I’ exeat
doit impérativement précéder celle deI’ineat.
C’est pourquoi aucun ineat ne doit étre pro-
nonce sil n'est précédé d’'un arrété définitif
d exest. Ces décisons ne peuvent ére remi-
sesen cause lorsgu’ elles ont été prises.

Il vous est demandé d organiser les réunions
des commissions administratives paritaires
départementales entre le 9 juin et le 25 juin
2004 &fin d’ assurer une mellleure coordination
au plan national des opérations de cette phase
du mouvement interdépartemental. Elles
émettront un avis en fonction des éléments
contenus dans chacun des dossiers dont vous
lessaisrez.

Au terme de ces opérations, vous en adresserez
un compte rendu complet au bureau DPE A4,
Les tableaux de recensement, ou ne figure-
ront ni les permutations ni les mutations
réalisées au niveau national, vous seront
adressés dans le courant du mois de juillet
2004 et devront parvenir au bureau DPE A4
avant le ler octobre 2004.

3 - CONSEQUENCES ADMINISTRATIVES
D’UN CHANGEMENT DE DEPARTEMENT

D’une maniére générale, les candidats aux
mouvements interdépartementaux doivent
savoir que s leur demande et satidfaite, ils sont
tenus de rgoindre leur département de nouvelle
affectation pour larentrée scolaire considérée.
L attention des personndls placés en position
de déachement, de disponihilité ou de congé
parentd doit tout particuliérement ére atirée ur
le fait que dans ce cas ils doivent éablir une
demande de réintégration a compter de cette
date.

Lesingtituteurs nommeés, au titre de larentrée
scolaire 2004, dans le corps des professeurs
des écoles, par liste d' aptitude ou alasuite de
leur admission au premier concours interne
de professeur des écoles, conservent le béné-
fice de leur changement de corps lorsqu’ils
sont mutés dans le département de leur choix.

3.1 Mouvements a l’intérieur du
nouveau département d’affectation
Lesprofessaurs des écoles et lesindituteursinté-
grésdans un département deleur choix alasuite
d' une permutation ou d'une mutation partici-
pent au mouvement départemental comme
leurs collégues dgja en fonction dans le départe-
ment, &fin de recevoir une affectation dans
une école ou un éablissement scolaire déter-
miné. De ce fait, aucune assurance ne peut
leur étre donnée sur la nature du poste qui
pourraleur ére attribué.

Jinsiste vivement pour que les inspecteurs
d" académie des départements de départ des
candidats admis aux permutations ou aLix
mutations transmettent les fiches de renseigne-
ments e les éats de service des intéressés auss
rapidement que possible aux ingpecteursd aca-
démie des départements d accuell. En effet les
intéressés doivent étre en mesure de participer
alapremiére phase du mouvement intradépar-
tementa dans leur nouveau département et
d obtenir une affectation atitre définitif.

3.2 Annvulation d’une permutation ou
d’une mutation obtenue

Les résultats du mouvement annuel étant



définitifs, aucune annulation de permutation
ou de mutation ne peut étre accordée en
dehors d’'un cas personnel d'une exception-
nelle gravité des points de vue médica, fami-
lial ou socia et seulement dans la mesure ou
I"annulation ne compromet pas I’ équilibre
des effectifs en fonction par rapport aux
postes budgétaires dans le département. Les
motifs suivants pourront notamment étre
invoqués:

- décés du conjoint ou d’un enfant ;

- perted’ emploi du conjoint ;

- mutation du conjoint dans le cadre d’un
autre mouvement des personnels du minis-
tére de!’ éducation nationale ;

- mutation imprévisible et imposée du conjoint ;
- dtuation médicale aggravée.

Cest aux ingpecteurs d’ académie des départe-
ments d’origine et d’accueil intéressés qu'il
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incombe d' examiner les demandes d’ annula-
tion de permutation ou de mutation, en consul-
tant obligatoirement leur commisson adminis-
trative paritaire départementde et de prendre la
décision de rejet ou d’ acceptation de ces
demandes.

En aucun cas, ces demandes ne doivent ére
adressées al’adminigtration centrale. Seul un
compte rendu nominatif d’ annulation de per-
mutation ou de mutation sera, le cas échéant,
adressé au bureau DPE A4 en vue de lamise
ajour du mouvement interdépartemental des
professeurs des écoles et des ingtituteurs.

Pour le ministre de lajeunesse,

del’ éducation nationae et de larecherche
€t par délégation,

Ledirecteur des personnels enseignants
Pierre-Yves DUWOYE

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

COORDONNEES DES SERVEURS ACADEMIQUES POUR LA COLLECTE DES VCEUX

Lamarcheasuivreest lasuivante:
- @ablir lacommunication par le36 14
- puiscomposer le coded’ acces conformément auix indicationsdonnéesdans| etableau ci-gores

ACADEMIES CODES D'ACCES DIRECT
Amiens TELAMI*PERM
Besangon EDUBESANCON
Caen LESIAC*TLPERM
Clermont-Ferrand EDUCLER*ENSPERM
Corse EDUCOR
Crétell CRETEL*PERM
Dijon ACADI*PERM
Grenoble SCOLAPLUS*PERM
Guadeloupe KARUTEL*PERM
Guyane ACGUYANE*PERM
Lille LILLEACADE* PERM
Limoges RECLIM*LIPERM
Lyon RECLY*T69PERM
Nancy-Metz CIGA2*INSPER
Nantes ACADE*PERM
Nice RACAZ*MINPERM
Paris SITAP*PERM
Poitiers POCHAR*MUTDEP
Reims ACREIMS* INSMUT
Réunion EDURUN
Strasbourg EDUSTRA
Veslles ACVER*PERMINS
ACADEMIES CODES A INSCRIRE SUCCESSIVEMENT
RECTORAT CLE
Aix-Masalle EDUCAM PER puisPERM
Bordeauix RECBX*PERSO N° decompte 1414C
Martinique SERVAG PERM
Montpellier ACAMONT PERM
Orléans-Tours ACORT PERSO puisPERM
Rennes ARENS N° decompte 7720D
Rouen EDUROUEN PERM
Toulouse EDUTOUL PERM
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Annexe 2

ACCES PAR INTERNET AU SYSTEME D’INFORMATION ET D’AIDE
AUX MUTATIONS (SIAM)

Pour lesenseignantsconcernéspar cetteexpérimentation, I’ accésaSIAM peut sefairedetout poste
informatique connectéainternet sdlonlesmodalitéssuivantes.

Pour seconnecter, I’ enseignant doit :

- accéder aun bureau virtuel en tapant I’ adresse internet https.//bv.ac-academie.fr (pour un
enseignant affecté dans |e département du Morbihan, il doit taper |’ adresse internet
https://bv.ac-rennes.fr, pour un enseignant affecté dans le département du Pas-de-Calais,
I’ adresseinternet https://bv.ac-lillefr...) ;

- S authentifier en saisissant son “ compte utilisateur” et son“mot de passe’ qui lui ont dgja été
communiqués lors du déploiement du projet 1-Prof dans votre département, puisvalider son
authentification en cliquant sur lebouton “ Connexion”.

Attention: Si I’ enseignant amodifiéson mot depassedanslesoutilsproposéspar lebureauvirtue,
il doit continuer al’ utiliser pour de nouvellesconnexions.

Ensuite, il doit cliquer sur I iconel-Prof pour accéder aux différentsservicesinternet proposésdans
lecadredelagestiondesacarriére.

Enfin, il doit cliquer surlebouton“Lesservices’, puissur lelien“ SIAM” pour accéder al’ appli-
cation SIAM premier degré.

Cette application permettraal’ enseignant en particulier de saisir sesvoaux de mutation et de
consulter lesrésultats du mouvement interdépartemental.

ATTENTION : S I’ enseignant ainitié unedemandede mutation par SIAM, il recevrason accusé
de réception uniquement dans saboite éectronique I-Prof. Vousinformerez précisément les
utilisateursde cettemodaité. Danslecascontraire (saisiepar minitel, dossier papier), I accuséde
réception lui parviendrapar voie postale commelesannées précédentes.
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NOR : MENA0302129C CIRCULAIRE N°2003-150 MEN
RLR : 716-0 DU 25-9-2003 DPMA B5

utatlons des personnels

ITARF au ler septembre 2004

m Laprésentecirculaireapour objet :

- devousrappeler I’ enchainement des diffé-
rentes phases de I’ application “mutations’
miseen placedepuisplusieursannéessur lesite
internet ;

- devousindiquer le calendrier de cette opé-
ration.

Jevousrappdlequel’ applicationnefonctionne
paspour lescatégoriesC delafilieretechnique
dont lagestion est désormais déconcentrée.
Pour ces personnels, nous nous proposons un
circuit d’ échange d’ informations sur support
papier, dansun caendrier identiqueacelui des
corpsagestion non déconcentrée.

MUTATIONS DES AGENTS DE CATE-
GORIESAETB

1 - Modalités techniques permettant
aux établissements et aux agents
d’accéder av dispositif

L’ acceésal’ application sefait apartir du site
ministériel www.education.gouv.fr - rubrique:
concours, recrutement, carriérepuispersonnels
adminigtratifset techniquesrubriqueingénieurs
techniques, administratifs derecherche et
formation-I TARF puis promotions, mutations
Poppée I TARF, qui permet d’ accéder aux
pagesconcernant lesmutationsdes| TARF.
lérephase: Postesoffertsalamutation
“POM”

a) Leséablissements

Ilssaisissent les profilsdes postes offertsala
mutation (POM) par corps/BAPlemploi-type.
Il peut S agir de postes d§avacants ou bien de
postes actuel lement occupés par un agent mais
susceptibles d’ étre vacants au ler septembre
2004.

Laprocédure habituelle d’ identification est
utilisée:

- lenuméro d’ établissement (codeRNE) ;

- lemot de passe que I’ &ablissement a utilisé
pour les précédentes applications.

Lorsquel’ éablissement seconnectesur lesite,
il sflectionneleposte qu'il souhaite offrir ala
mutation etil saisit:

- labranche d’ activité professionnell e et
I’emploi-type;

-lelieud affectationetlecodepodd delaville;
- lecorrespondant ajoindresur leplanadminis-
tratif ;

- leprofil du poste.

b) Lesagents

Les agents peuvent consulter sur lemémesite
lespogtesoffertsalamutation.

2emephase: Voax desagents:
“MUTITARF"

. Connexion:

- I" agent saisit sademande de mutationvia
internet en se connectant sur le siteministériel
www.education.gouv.fr (méme rubrique que
celle développée supra). L’ acces sefait par le
NUMEN et unmot depassecréepar I’ agent.

. Saisedesvoaix :

L’ agent peut choisir :

- Soit un voau académique : maximum 2 acadé-
mies et peut opter al’intérieur de chaque
académie pour un, plusieurs, voiretousles
établissementsdel’ académie;

- soit directement un voeu d’ établissement :
maximum 6 éablissements, sur I’ ensembledes
académies.

Il n"indique pasd’ ordre de préférence des
VORUX.

Jevousrappele quel’ agent peut formuler des
voaUX pour despostesqui nesont pasoffertsala
mutation par |es établissements, mais sont
susceptibles de devenir vacants au cours de
I’annéeuniversitaire.

Cependant, atitreindicatif, lorsguel’ agent
saisirasesvaaux, I'indicateur “POM” (poste
offert alamutation) s afficheras I’ établisse-
ment apropostlepostedanslemémecorpsetla
mémeBAP.

. Saised informationscomplémentaires:

- adressepersonnelle, adressemd . ;

- motif delademandede mutation;

- curriculumvitee.



. Suitedelaprocédure:

Laprocédure sedérouleensuite commesuiit :

- I’ agentimprime sademandedemutation et la
communique au service du personnel de son
établissement afinqu’ élesoit revétuedel’ avis
du président de!’ université ou du directeur de
I" éablissement.

3émephase: avisdesétablissementsde
départ" DEPARTITARF"

L’ établissement dedépart :

- saist sonavisafinquel’ information soit affi-
chée pour I’ éablissement d’ accueil. Tout avis
défavorabledevraétremotive;

- adresse |’ exemplaire visé au bureau des
personnelsI TARF duMinistére(DPMA B5).
4eme phase : Avisdes établissements
d’accueil “ACCUEILITARF”

L’ établissement d’ accueil accédeal’ ensemble
des demandes de mutation formul ées par les
agents, déslorsqu’ éles ont regu un avisfavo-
rabledel’ établissement dedépart.
Avisdesétablissementsd accuell :

- L’ éablissement d' accueil saisit unavisfavo-
rableou défavorablesur touteslesdemandesde
mutation. Tout avis défavorable devraétre
motivé.

-Sil'avisest favorable, il saisitenoutrelen® du
postesur lequel il accuellleral’ agent ainsi que
ladateeffectivedelamutation.

- 11 édite et envoie ensuite pour le 31 janvier
2004, dda derigueur, aubureaui despersonnels
ITARF duMinistere (DPMA B5) untableau
récapitulaif par corpsdes mutations acceptées
et refusées. Lestableaux devront étre visés par
le président ou directeur del’ établissement
d enseignement supérieur.

5émephase: Choix desagents“ CHOI X
ITARF’

Lorsgu’ un agent recoit un avisfavorable de
plusieursétablissements, il donne son accepta-
tion pour I’ établissement qu’il choisit de
rejoindrealarentrée et refuse les éventuelles
autrespropositionsd’ affectation.
Leséablissementsd’ accuell accédent aux ré-
ponsesdesagents.

Il - Calendrier

Cf. annexe.
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MUTATIONS DES AGENTS DE CATE-
GORIE C

lérephase: Postesoffertsalamutation

Enl’ absencedesiteinternet, lesétablissements
(y comprisceux n' entrant pasdanslechampde
ladéconcentration) adresseront directement au
bureau DPMA B5, section pilotagedela
déconcentration, pour le 15 octobre 2003, une
liste par corps des postes de catégorie C qu'ils
ouvriront alamutation pour le ler septembre
2004 (oulecaséchéant un état néant).
Chagueliste comporterapour chacun destrois
corpsconcernés- ASTRF, AGTRF, ADTRF -
len® duposte, laBAPet I'emploi-type.
Ledescriptif du posten’ est pasdemandé.
Chaque établissement adresseraune copie des
listesau rectorat de son académie.

Lebureau DPMA B5 regrouperal’ ensemble
deslistesde postes of ferts et les diffuseraaux
établissementspour communication aux agents
pour le31 octobre 2003.

2émephase: Demandesde mutation des
agents

Niveau établissement

Lesagentsde catégorie C des 3 corps précités
rempliront leur demande de mutation sur I’im-
priméjoint alaprésentecirculaire (annexe2).
Lorsquelademandeauraété soumisealaCPE
etrevétuedel’ avisdu président ou directeur de
|" établissement, elle seratransmise au recteur
del’académied origine pour le 15 décembre
2003.

Niveau rectorat

Lorsgu'il s agit dedemandesdemutationintra:
académiques, lerecteur lestransmet aux
éablissements demandés et recueilleleur avis
pour le31janvier 2004.

Lorsgu'il s agit dedemandesdemutationinter-
académiques, lerecteur lestransmet aux
recteursconcernésqui contacteront lesétablis-
sements du ressort de leur académie et
recueilleront leur avis pour le31 janvier 2004.
Lesagentsserontinformésdel’ avisdonnéa
leur demande de mutation, directement par les
établissements d’ accueil et confirment leur
acceptation.

Lerecteur del’ académied accuell prendrales
arrétés de mutation, et les adressera aux
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rectoratsd’ origine pour transmission desdos-
siersinformatiqueset administratifsdesagents
et soumettralalistedesagentsayant obtenuleur
mutation aux CAPA compétentes.

Afin de permettre al’ administration centrale
d établir ultérieurement un bilan complet des
demandes de mutation, chaque rectorat devra
enregistrer lesindicationschiffréesdedemandes
formul ées, refusées et acceptées.

Nota- Pour les agents de catégorie C en fonc-
tionsdanslesétablissementsn’ entrant pasdans
lechamp deladéconcentration, letravail effec-
tuépar lerecteur pour lesagentsdont lagestion
est déconcentrée serafait al’ administration
centrale, bureau DPMA B5 (gestion des
catégoriesC).

JevousrappellequelaCPE doit &re consultée
pour les opérations de mutations (départ et
accueil) et quetout refusdemutationdevraéire
explicitement motivé.

Messervicesy veilleront tout particuliérement
€t pourront, le cas échéant, vous demander de
reconsidérer unrefusdemutation (ou deréinté-
gration) qui neserait passuffisamment motivé,

avant toutedéclarationd’ ouverturedeconcours
danslamémeBAP.

Lesdéaislaissésaux éablissements, jusqu’ a
finjanvier, pour seprononcer sur lesmutations
(accueil) doivent leur permettre delesintégrer
dansleur politique de gestion desemplois
puisqu’ilsauront connaissance deséventuelles
créations ou transformations effectuées par la
direction del’ enseignement supérieur.
Ledispositif des concourss enchaineraaors
trés naturellement avec celui desmutations et
I application concours seraouverte apartir du
ler mars2004.

Jevousremercied assurer unelarge publicité
delaprésentecirculaire auprés des agentsafin
queceux-ci puissent formuler leur demandede
mutation danslesdéaisimpartis.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
DominiqueANTOINE
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Annexe

CALENDRIER DE L’OPERATION “MUTATIONS DES PERSONNELS ITARF”

APPLICATION DATES DE MISE
INTERNET EN LIGNE OBJECTIFS UTILISATEURS
POM 1-10-2003 Permet aux établissements |Rectorats
esofferts desaisrlesprofilsdes Etablissements
alamutation postesoffertsalamutation |PersonnelsITARF
parles Permet aux utilisateurs DPMA
établissements autorisésde consulter DES
MUTITARF  |3-11-2003 Permet aLix agentsdesaisr |PersonnelSITARF
voalx desagents |au 1-12-2003 leursvoaix demutation  [DPMA
ITARF DES
DEPARTITARF|2-12-2003 Permet auix établissements |Rectorats
avisdes au 31-12-2003 dedépart desaisirlesavis |Etablissements
établissements desdemandesdemutation [DPMA
dedépart desagentsdeleurs DES
établissements
ACCUEILITARF|5-1-2004 Permet aLix établissements |Rectorats
avisdes au 31-1-2004 d accueil desaisirlesavis |Etablissements
établissements sur lesdemandesde DPMA
d accuell mutation (saised un DES
numeéro de poste pour
chague agent retenu)
CHOIXITARF |2-2-2004 Permet aLix agentsde Rectorats
au16-2-2004 confirmer leur choix. Etablissements
L’ éablissement d’ accueil |PersonnelsITARF
accede aux réponses DPIgA
DE
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NOR : MENDO302150N | NOTE DE SERVICE N°2003-152 | MEN
RLR : 610-4f DU 29-9-2003 DE
DPMA

andidatures a un poste

relevant de ’Agence pour
Penseignement francais
a ’étranger - année 2004-2005

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxvice-recteurs; auxinspectriceset inspecteurs
d' académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale

m Laprésente note de serviceapour objet de
rappeler lesconditions danslesquellesdoivent
étredéposéeset ingtruiteslescandidaturespour
larentrée scolaire 2004-2005 des personnels
d’inspection et de direction et des personnels
administratifsaun posteal’ &ranger rlevant de
I” Agence pour I’ enseignement francaisa
I éranger (AEFE).

Il convient de rappeler, en préliminaire, I'im-
portance qui est attachée alaqualité des
personnelsrecrutés pour exercer dansles
établissementsfrancaisal’ étranger, dont
I’ action et I'image restent prépondérantes pour
laFrance et son systeme éducatif.

Il est également utile de signaler tout I’ intérét
qu'il'y apour lespersonnelsconcernésadiver-
sifier et enrichir aing leur parcoursprofession-
nel, maisaussi pour les académies et les
établissements, qui bénéficieront, aleur retour,
de compétences nouvelleset d’ une expérience
valorisée.

I - Dispositions générales

Per sonnelsconcernés

Cesdigpositions s appliquent auix seuls candi-
dats appartenant aux corps des personnels
d’inspection, dedirection et administratifs,
fonctionnairestitulairesdu ministéredel’ édu-
cation national eaumoment du dépét du dossier
et qui setrouvent dansles situationsadminis-
trativessuivantes: enactivité, encongéparentd,
endisponihilité, en position dedétachement en
France.

Lespersonnelsdgadétachés aupresdu minis-
tére des affaires étrangéres ou auprés de
I’ Agence pour I’ enseignement frangais a

|” étranger ne sont pas concernés par ces
ingtructions; ilspostuleront danslesconditions
qui leur ont éépréciséespar leur administration
detutelle.

Lerecrutement des personnels enseignantsdu
premier degré, du second degré, despersonnels
d’ éducation, des personnels des services et
établissements culturels et de coopération, des
personnelsdel’ assi stancetechniqueouenfonc-
tion dansles structures étrangéres (postes a
pourvoir en gpplication delaloi n° 72-659 du
13juillet 1972 et dudécret n° 73.321du15mars
1973), des personnel s pour exercer en écoles
européennesferont|’ objet denotesspécifiques.
Naturedespostesapourvoir

Seront apourvoir despostesdedirectiond’ éta
blissement scolaire, d’ animation pédagogique,
de gestion financiére et comptable dansles
établissementsscolairesduréseaudel’ Agence
pour I’ enseignement francaisal’ étranger. Ces
postesfont I’ objet d’ une publication en annexe
alaprésentenotedesarvice.

L’ offredeposteal’ étranger varie selonles
années. Letableau joint enannexelll éabli au
lerjuillet 2003 est donnéatitreindicetif ; il doit
permettreaux candidatsd’ apprécier leschances
qu'ilsont devoair leur demandeaboutir.
Compte tenu des exigences du recrutement sur
despostesderesponsabilitéal’ éranger, et de
leur dispersion géographique (268 établisse-
mentsdans 125 pays), il estimportant dedispo-
ser d’'un éventail de candidatures suffisant, en
nombreet en qualité. C'est pourquoi il est utile
derappeler quelerecrutement pour lespostesdu
réseau d’ éablissement francaisal’ étranger et
tout afait ouvert, et quetout personnel intéresse
peut val ablement proposer sacandidature.
Toutefoisil est souhaitable quelespersonnds
précédemment en fonction en outre-mer occu-
pent un poste en métropole avant de postuler
pour un posteal’ éranger.
Lalistedespostesqui seront vacantsou suscep-
tiblesd’ étre vacants alarentrée 2004-2005
figureenannexelV delaprésentenote; compte
tenu deladate de publication, cetteliste ne peut
étre exhaustive, d' autres postes pouvant se



libérer tout aulongdelaprésenteannéescalaire.
Cette liste en annexe ne comporte qu’ un
descriptif succinct des postes offertset il est
doncvivement consallléaux candidatsdecom-
pléter leur information en consultant notam-
ment lesiteinternet del’ AEFE : www.aefe.
diplomatie.fr, sur lequel ilstrouveront des
descriptifsplusdéaill ésdespostes, aing queles
adresses des sitesinternet des établissements
francaisal’ étranger, maisauss desinforma
tionsd ordre généra sur I’ AEFE et son réseau
d éablissements.
Conditionsdecandidature

- @retitulairedanslecorpsconsidéré;

- judtifier au minimum detrois ans de services
effectifsdans|e poste ou le dernier poste
occupé.

M odalitésder ecr utement

Les candidatures sont accompagnéesd’ une
appréciation circonstanciée de chacun des
supérieurs hiérarchiques sur lamaniére de ser-
vir del’intéressé et sur sescapecités, ans que
d' unavissurlacandidatureelle-méme.

Par ailleurs, un exemplaire du dossier de
candidature est égal ement adressépour avis, a
I"inspection généraledel’ éducation nationale
(IGEN) pour lespersonnelsd’ inspection et de
direction, al’inspection générale del’ admi-
nistration del’ éducation nationale et dela
recherche (IGAENR) pour les personnels
administratifs.

Compte tenu des élémentsdu dossier et des
différentsavisexprimés, un certain nombrede
candidats seront convoquésindividuellement
par I’ AEFE pour un entretien, qui sedéroulera
ausiegeparisendel’ AEFE apartir delami-
janvier 2004. Selon lesexigences du poste, cet
entretien pourraétreaccompagnéd’ un bref test
delangue étrangére (anglais, allemand ou
espagnol).

Il - Instructions relatives au dossier de
candidature

Congtitution et transmission du dossier

Cedossier, qui comprendra notamment un
curriculumvitaeet unelettredemotivation, doit
éreétabli aumoyendesimprimésdel’ annéeen
coursfournisaux candidats par ladirection de
I’ encadrement ou ladirection des personnels,
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delamodernisation et del’ administration.
Lescandidats devront, despublication dela
présente note de service, demander par écrit
(courrier ou fax) un dossier de candidature au
bureau de gestion dont ils dépendent (voir
coordonnéesen annexel).

Ledosser n’estvadablequepour lerecrutement
autitre delarentrée scolaire 2004-2005. Seuls
lescandidatsayant congtituécedossier pourront
bénéficier d’ un détachement, quel que soitle
corpsauquel ilsappartiennent. Ledoss er com-
plet, rempli et signédoit &reremisau supérieur
hiérarchiquedirect danslesddaislesplusbrefs.
Cedossier seraacheminé par lavoie hiérar-
chiqueau bureau degestion deladirectioncom-
pétente du ministére de!’ éducation nationale
dont relévelecandidat (cf. annexel) et au plus
tard aux datesindiquées danslecalendrier des
opérationsenannexell.

Chacun des supérieurs hiérarchiques portera
son avissur lacandidaturede |’ intéressé, son
appréciation sur lamaniére de servir dece
dernier, sacapacité d' adaptation, son sensdes
rel ationshumai nes, son aptitudealacommuni-
cation. || seraaccordé uneimportance particu-
liereasacapacitéd appréhender lesprobléma-
tiquesdansun contexte partenarial exigeant.
Lespersonnels en disponibilité ou en congé
parental devront transmettre leur dossier par
I’intermédiaire des services académiques dont
ilsdépendaient lorsdeleur derniéreaffectation.
Il est demandé aux autorités hiérarchiques
concernéesd acheminer lesdossiers de candi-
datureaufur et amesuredeleur présentation et
au plustard aladate mentionnée en annexe.
Tout retard de transmission risque en effet de
nuireaux candidats.

Pour lespersonnelsd’ inspection et dedirection,
un exemplaire du dossier de candidature
(feuillet jaune) seratransmispour avisdirecte-
ment par le recteur au correspondant de
I’ ingpection généraledel’ éducation nationale.
Formulation desvoaux

L’ attention des candidats est appelée sur lefait
quelespostesapourvoir nécessitent une expé-
rience professionnelle et des qualifications
atestées; notamment uneexpériencecomptable
est requise pour |es postes de gestionnaires
comptables.
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Deméme, il est utile derappeler quelacandi-
dature pour un poste al’ étranger doit &reun
projet réfléchi et muri, tant au plan profession-
nel quepersonnd et familid ; il est notamment
précisequel’ AEFE N offrepasdepostedouble.
Ledosser decandidatureprévoit laformulaion
desix voaux d' affectation, maisil est vivement
conseilléaux candidats de songer & une possi-
ble extension de leursvaaux. En effet, non
seulement laliste des postes vacants ne peut
prétendre al’ exhaugtivité aladate de publica
tion, maislarépartition des candidatures est
souventinégaleet peut conduireaproposer aux
candidats, notamment au cours des entretiens,
despostesoudessecteursgeographiquesqu’ils
n’ ont pasenvisagésd' emblée.

Il - Observations particuliéres

Acceptation du posteet détachement

Pour touslescorpsconcernés, seulslesperson-
nelsretenusal’issuedesentretiensseront avisés
individuellement par I' AEFE aprésavisdes
commissions consultatives paritaires compé-
tentesplacéesauprésdel’ agence.

Lorsdel’ acceptationformelleduposte, ilspré-
senteront une demande de détachement.
Détachésaupresdel’ AEFE, lespersonnelsre-
crutésseront désormaisgéréset rémunérés par
I"agence.

Conformément aux dispositions statutairesen
vigueur, lesfonctionnairesplacésen postionde
détachement conserveront dans|eur corps

d’origineleursdroitsal’ avancement et ala
retraite, ce qui implique qu’ils supportent la
retenuelégalepour pensioncivile.

Decefait, un nouveau détachement ou un
renouvellement de détachement nepourraétre
prononcéques latotalitédesversementspour
pensions civiles dus au titre des précédents
détachementsaété effectuee.

Toutes demandes de renseignements concer-
nantlesmodalitésdepriseen chargefinanciére,
d effiliation sécurité sociae, detransport et de
prise de poste pourront &reformuléespar les
candidats recrutés aupres du service des per-
sonnelsdel’ AEFE (bureau du recrutement).
Je vous demande de bien vouloir veiller au
respect de cesinstructions et notamment du
caendrier, condition du bon déroulement de
cette campagne derecrutement.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Pour ladirectricedel’ encadrement,
Lechef deservice, adjoint aladirectrice
FrancoisDUMAS

Pour ledirecteur des personnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lachef du servicedespersonnels
desservicesdéconcentrés

et desétablissementspublics,

adjointeau directeur

Chantal PELISSIER
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Annexe I
DELIVRANCE ET RETOUR DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
Lesdosserssont ademander par écrit ou par fax al’ adresseindiquée ci-dessous.
RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS CONCERNES DOSSIER A DEMANDER A : COMPLEMENTAIRES
EVENTUELS
| - Personnelsd’ encadrement | Direction del’ encadrement
142, ruedu Bac
75357 Pariscedex
1.CASU Bureau DEB1 td.0155551380
fax0145447011
2. Inspecteursd'académie-  |Bureau DEB2 tél. 0155553986
inspecteurs pédagogiques fax0155552188
régionaux et i eurs
del’ éducationnationale
3. Personnelsdedirection Bureau DEB3 té. 0155551943
fax 0155551709 0155551855
[ - Personnelsadminidiretifs  |Buresu DPMA B4 td.0155551540
fax 0155551641
APASU
AASU
SASU

Annexe 11

CALENDRIER PREVISIONNEL DES OPERATIONS DE RECRUTEMENT

Personnels d’inspection, personnels de direction , CASU, AASU, SASU

decandidaturesalaDE

NATURE DES OPERATIONS CALENDRIER
Publication despostesau B.O. Premierequinzained octobre 2003
Dépdt desdossierspar lescandidats Du 15 octobreau 5 novembre 2003
pour transmission par lavoiehiérarchique
Datelimitederéception desdossers 20 novembre 2003

Tout dossier regu au-delade cettedate sera
retourné

Entretiens

Périodedu 17 janvier au 7 février 2004
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Annexe 111

RECRUTEMENT AEFE - RENTREE SCOLAIRE 2003

Personnels d’inspection, personnels de direction , CASU, AASU, SASU

Nombre de dossi ers de candidature déposés dans les services du ministére delajeunesse,
del’ éducation national e et de larecherche et nombre de candidats recrutés par I’ AEFE

CATEGORIES DE PERSONNEL

NOMBRE DE DOSSIERS
DEPOSES
(HORS PERSONNELS
DEJA DETACHES)

NOMBRE DE CANDIDATS
NOUVELLEMENT RECRUTES

IEN
Personnelsdedirection
CASU

APASU, AASU
SASU

22
273
6
41
5

PRPY A~

Annexe v

PERSONNELS D’INSPECTION, PERSONNELS DE DIRECTION ET PERSONNELS
ADMINISTRATIFS DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES RELEVANT DE L’AGENCE
POUR L’ENSEIGNEMENT FRANCAIS A L’ETRANGER

Postesvacantsou susceptiblesd’ érevacants a
pourvoir dansle réseau des établissements
scolairesdel’ AEFE alarentrée 2004.
Desinformations complémentaires sur les
caractéristiquesdespostesapourvoir pourront
étre obtenues en consultant le siteinternet de
I’ AEFE al’ adresse suivante : www.aefe.
diplomatiefr

Lamention ECL (école, collége, lycée) reflete
les possibilités de scolarisation danslaville
d affectation.

A - Personnels d’inspection

6701A-MAROC : UnlIEN enrésidencea
Rabat, compétent pour lesécolesaprogramme
francais du Maroc (16 écoles conventionnées
avec|’ AEFE scolarisant 7 300 éléveset 5 écoles
homol oguéesscolarisant 2000 ééves). Cet IEN
seranotamment chargé: del’ inspection desen-
seignantsdu premier degré, del’ organisation

desactionsdeformation continuepour lesquelles
il ferapartie du groupe de pilotage delazone
Maroc en partenariat avec |’ académie de
Montpellier, devisitesd' écoleet del’ animation
des conférences pédagogiques, delamiseen
ocauvredesréformes, ainsi qued unemission
d’ appui et de consell auprés des servicesde
coopération et d’ action culturelle, des chefs
d établissementset desdirecteursd’ école.
Poste non logé, apourvair le 1-9-2004. Scola
risation: ECL.

B - Personnels de direction

3801A-ALLEMAGNE : Unchef d' éablisse
ment pour e lycéefrancaisVictor Hugo de
Francfort, établissement en gestion directe de
2eéme catégorie, scolarisant 544 éléves des
classesprédémentairesaux classesdeterminde,
dont 182 éévesdanslesecondaire. Méitrisede
I’ alemand indispensable.



Postelogé, apourvoir le 1-9-2004. Scolarisa-
tion: ECL.

3802A - ALLEMAGNE : Un chef d' éablis-
sement pour legroupement d’ éablissementsde
Berlin, constitué du lycéefrancaisde Berlin
(établissement franco-allemand) ainsi quedu
collégeVoltaire, groupement engestiondirecte
scolarisant 712 éléves des classes préd émen-
tairesaux classesdeterminae, dont 486 éleves
danslesecondaire. Maitrisedel’ allemand
indispensable.

Postenonlogéapourvoir le1-9-2004. Scolari-
sation: ECL.

3803A - LUXEMBOURG : Unchef d' éta-
blissement pour lelycée Vauban de Luxem-
bourg, établissement conventionné de 2éme
catégorie, scolarisant 306 élevesdesclassesde
sixiemeaux classesdeterminale.

Poste nonlogé, apourvoir au 1-9-2004. Scola
risstion: ECL.

3804A - ROUMANIE : Un chef d' établisse-
ment pour lelycée Annade Noailles de
Bucares, éablissement conventionnéde2éme
catégorie, scolarisant 458 éléves des classes
prééémentairesaux classesdeterminae, dont
202 dévesdanslesecondaire. Unemaitrisede
I"anglaisseraprivilégiée

Poste non logé, apourvair le 1-9-2004. Scola
risetion: ECL

5805A - CHINE : Unchef d' établissement
pour lelycée Victor Ségalen de Hong-Kong,
éablissement conventionnéde 3emecatégorie,
scolarisant 770 éléves des classes préd émen-
tairesaux classes de terminale pour lasection
francaise, dont 277 élévesdanslesecondaireet
1300 élévesautotal avec lasection anglaise.
Maéitrisedel’ anglaisindispensable

Poste logé avec participation, & pourvoir au
1-9-2004. Scolarisation: ECL.

5806A - EMIRATSARABESUNIS: unchef
d' établissement pour lelycée L ouisMassignon
d' Abou Dabi, établissement en gestion directe
de3émecatégorie, scolarisant 1 1106 évesdes
classes préélémentaires aux classes de
terminale, dont 489 élévesdans|e secondaire.
Maitrisedel’ anglaisindispensable. Poste a
pouvoir au 1-9-2004. Scolarisation: ECL.
5807A - THAIL ANDE : Un chef d éablisse-
ment pour lelycéefrangais de Bangkok,
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établissement conventionnéde 2émecatégorie,
scolarisant 525 éléves des classes préd émen-
tairesaux classesdeterminae, dont 215 éleves
danslesecondaire. Maitrisedel’anglais
indispensable

Poste non logé, apourvair le 1-9-2004. Scola
risation: ECL.

6808A- CAM EROUN : Un chef d' éablisse-
ment pour lelycée Dominique Savio de
Douala, établissement conventionné de 3eme
catégorie, scolarisant 1150 éléves des classes
prééémentairesaux classesdeterminae, dont
539 élévesdanslesecondaire.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2004. Scola
risation: ECL.

6809A - COTE D’IVOIRE : Un chef
d’ établissement pour le lycée Blaise Pascal
d’ Abidjan, établissement conventionné de
4éme catégorie, scolarisant 1000 élévesdes
classesdesixiemeaux classesdeterminde.
Poste non logé, apourvair le 1-9-2004. Scola
risetion: ECL.

6810A - MAROC : Un adjoint au chef
d’ établissement pour le lycée Lyautey de
Casablanca, établissement engestiondirectede
4éme catégorie, scolarisant 3 200 élévesdes
classesde sixieme aux classesdeterminae. 11
seraen charge du premier cycle qui compte
15006ééves.

Postelogé, apourvoair le 1-9-2004. Scolarisa
tion: ECL.

6811A - MAROC : Un chef d’ établissement
pour le groupe scolaire Claude Monet de
Mohammedia, établissement engestiondirecte
de 1ére catégorie, scolarisant 380 élévesdes
classespréd émentairesalaclassedetroisiéme,
dont 165 élévesdanslesecondaire.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2004. Scola
risation: ECL.

6812A - MAROC : Un adjoint au chef d’ éta-
blissement pour le lycée Descartes de Rabat,
établissement en gestion directe de 4éme caté-
gorie, scolarisant 2200 éléves des classes de
sixiemealx classesdeterminde. Il seraencharge
du second cyclequi compte 1140 éléves.
Postelogé, apourvoair le 1-9-2004. Scolarisa
tion: ECL.

6813A-MALI : Unchef d' éablissement pour
lelycée Liberté de Bamako, établissement
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conventionné de 3eéme catégorie, scolarisant
1 000 éléves des classes él émentaires aux
classesdeterminale, dont 615 élévesdansle
secondaire.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2004. Scola
risation: ECL.

C - Personnels administratifs

3901A - ITALIE: UnCASU cuun APASU,
gestionnaire comptable pour lelycée Chateau-
briand de Rome, établissement en gestion
directe de 4ére catégorie, scolarisant 1 428
élévesdes classes préélémentaires auix classes
determinale. L’ intéressé auraégalement la
responsabilitédelagestiondel’ écolefrancaise
deNaples, scolarisant 250 & éves. Unemditrise
del’italien seraprivilégiée. Maitrise de GFC
indispensable

Postelogé, apourvoair le 1-9-2004. Scolarisa
tion: ECL.

5902A - ILE MAURICE : UnCASU ouun
APASU gestionnaire comptable pour lelycée
LaBourdonnais de Curepipe, établissement
conventionné de 4éme catégorie, scolarisant
1830 éléves des classes préél émentaires aux
classesdeterminale. L’ intéressé auraégale-
ment laresponsabilité delagestion del’ école
duNorddeMapou et desonannexelelycéedes
Mascareignessoit autotal présde 3000 éléves.
Maéitrisede GFC indispensable

Poste non logé, apourvair le 1-9-2004. Scola
risation: ECL.

3903A - ESPAGNE : UnAPASU ouunAA-
SU gestionnaire comptable pour lelycéefran-
caisd’ Alicante, éablissement conventionnéde
3émecatégoriegérépar lamissionlaiquefran-
caise, scolarisant 1166 élévesdes classes pré-
éémentairesaux classesdeterminale. Maitrise
de GFC indispensable. Maitrise del’ espagnol
indispensable.

Postenonlogé, apourvoir au 1-9-2004. Scola-
risation: ECL.

3904A - SUEDE : Un AASU gestionnaire
comptablepour lelycéefrancaisSaint-Louisde
Stockholm, établissement conventionné de
2émecatégorie, scolarisant 569 élévesdesclas
ses préélémentaires aux classesdeterminale.
Maéitrisedel’ anglaiset de GFC indispensable.
Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2004.

Scolarisation: ECL .

4905A - EQUATEUR : UnAPASU ouun
AASU gestionnairecomptablepour lelycéelLa
Condamine de Quito, établissement conven-
tionnéde3émecatégorie, scolarisant 1012 élé-
ves des classes préd émentaires aux classesde
terminae. Unemaitrise del’ espagnol serapri-
vilégiée. Méitrisede GFCindispensable.
Poste non logé, apourvoair le 1-9-2004. Scola
risation: ECL.

4906A - PEROU : UnAPASU ouun AASU
gestionnairecomptablepour lelycéefranco-pé-
ruviendeLima, éablissement conventionnéde
3émecatégorie, scolarisant 781 élévesdesclas
ses préélémentaires aux classesdeterminale.
Unemeéitrisedel’ espagnol seraprivilégiée.
Maitrise de GFCindispensable.

Poste non logé, apourvair le 1-9-2004. Scola
risation ECL.

5907A - EMIRATSARABESUNIS: Un
APASU ouun AASU gestionnaire comptable
pour lelycée Louis Massignon d’ Abou Dabi,
établissement en gestion directe de 3éme caté-
gorie, scolarisant 1110 éléves des classes pré-
démentairesaux classesdeterminae. L' inté
ressé assurera également lagestion financiere
delaformation continue delazone Moyen-
Orient horsLiban. Maltrisedel’ anglais et de
GFCindispensable.

Poste apourvoir le 1-9-2004. Scolarisation :
ECL.

5908A - INDE : UnAPASU ouunAASU ges-
tionnaire comptable pour lelycéefrancais de
Pondichéry, éablissement engestiondirectede
4éme catégorie, scolarisant 1061 éléevesdes
classespréd émentairesaux classesdetermina-
le L'intéresséassureralagestionfinancierede
laformation continuedu souscontinentindien.
Maitrisedel’ anglaiset de GFC indispensable.
Poste non logé, a pourvoir le 1-9-2004.
Scolarisation: ECL.

6909A - GUINEE CONAKRY : UnAPASU
ouun AASU gestionnaire comptable pour le
lycée Albert Camus de Conakry, établissement
conventionnéde 3émecatégorie, scolarisant 840
dévesdesclassespréd émentairesaux classesde
terminde. Mditrisede GFCindigpensable.
Poste non logé, apourvair le 1-9-2004. Scola
risation: ECL.



6910A - MAROC : UnAPASU ouunAASU
gestionnaire comptable pour lelycée Victor
Hugo de Marrakech, établissement en gestion
directe de 3éme catégorie, scolarisant 760
éléves des classes de sixiéme aux classesde
terminale. L’ intéressé seraégalement gestion-
naire comptable pour I’ école Auguste Renoir
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de Marrakech scolarisant 565 élévesdu ler
degré et pour le groupe scolaire Paul Gauguin
d’ Agadir scolarisant 545 éléves des classes
préélémentaires alaclasse detroisieme.
Maéitrisede GFCindispensable.

Postelogé, apourvoair le 1-9-2004. Scolarisa
tion: ECL.

NOR : MENA0301608A | ARRETE DU 28-8-2003 MEN - DPMA B2
RLR : 627-4 JO DU 12-9-2003 FPP

Modalités d’organisation,
nature des épreuves et
programme des concours
d’acces au corps des médecins
de I'éducation nationale

VuL.n°®83-634 du13-7-1983mod, ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984mod. ; D. n° 91-1195du 27-11-1991 modl. ;
A. du28-10-1993 mod. not. art. 4du D. n° 91-1195
du27-11-1991

Article1-L'annexe del’ arrété du 28 octobre
1993 susvisé est remplacée par |’ annexe au
présent arrété.

Article2 - Leprésent arrété serapublié au
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le28 ao(it 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

Pour leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat

et del’ aménagement duterritoire

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

J-P.JOURDAIN

Annexe

PROGRAMME DES EPREUVES ECRITES ET ORALES DU CONCOURS
DE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES MEDECINS DE L'EDUCATION NATIONALE
PREVU AU b DU 1 DE L'ARTICLE 4 DU DECRET N° 91-1195 DU 27 NOVEMBRE

1991

Chapitre | - Développement de
I’enfant et de I’adolescent

Lecandidat doit &reen mesured’ identifier les
déterminantsdelasantédel’ enfant et del’ ado-
lescent dansle contextescolaire.

1- Développement physique

Croissance staturo-pondéral e et dével oppe-
ment pubertaire: indicateurset outilsd’ évalua-

tion quantitatifs, quditatifset dynamiques.
Facteursinfluengant e dével oppement.
Critéresd orientation versune consultation.

2 - Développement psychique, moteur et
cognitif danslesquatredomainessuivants:
Dével oppement psychique et moteur.
Contextefamilia et étapesdelasociaisation.
Développement cognitif.

Lasexudité.
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3-Rythmedevie

Influencedesrythmesbiol ogiques.
Organisationdutempsscolaireet extrascolaire
(sommeil ; loisirs...).

4- Alimentation

Equilibresaimentaires.

Besoinset apportsnutritionnels,

5- Education physiqueen milieu scolaireet
autresactivitéssportives

Différentstypesde pratiques sportives.

Intérét et limites des principaux sports.
Gedtiondurisque.
Aptitudesetinaptitudespartieles.

Chapitre Il - Principales pathologies et
modalités d’intervention en miliev
scolaire

Lecandidat doit maitriser |es connaissances
relativesaux principaespathologiesdel’ enfant et
del’ adolescent defacon aproposer desstratégies
degestionet desuivi adgptéesenmilieuscolare.
1- Lespathologiesaiguésisoléesou révélant
unepathologiechronique
Urgencesphysiques

Crisesaiguésdesma adieschroniques: asthme,
diabéte, épilepsie.

Lesmaladiesinfectieuseset parasitaireset leur
prophylaxie: méningite, tubercul ose, infections
sexuellement transmissibles, toxi-infections
adimentaires, gde, etc.

Choc anaphylactique

Urgencespsychol ogiqueset sSituationsdecrise
Tentative desuicideet suicidedesadol escents,
Manifestationsnévrotiques,

Agressionsou violences,

Accidents, décés, etc.

2- Lespathologieschroniques
Lesmaladiesdelanutrition.

Lesdlergies.

Les maladies rénales, cardiaques, dermato-
logiques, hématol ogiques, endocriniennes,
respiratoires, neurol ogiques, neuromuscu-
laires, etc.

3-Lestroublessensorielset leur priseen
charge

Anomaliesdelavision.

Troublesdel’ audition.

4-Lestroubles pécifiquesdu langageoral
et écrit

5-Santémentale(repérageet orientation)

L estroublesdu comportement.

Les principales pathol ogies psychiatriques de
I’enfant et del’ adolescent.

Ladépressondel’ enfant et del’ adolescent.
Lesfugues.

Lesconduitessuicidaires.

Laviolence.

L esdétresses somato-psychiques.
Lestroublesdesconduitesaimentaires.

L’ hyperactivité.

6 - Les consommations de substances
psycho-activeset lesconduitesaddictives
Lesproduitspsychoactifs.
Lesconduitessexudlesarisque.

Lesautres prisesderisques (certainsjeux, la
vitese...).

7-Maltraitanceet abussexuels

Définition et typologie.

Facteursderisques.

Conduiteatenir.

Déontologiemédicaeliéeau signalement.
Cadrelégidatif envigueur.

8-Accuel del’ ééveen situation dehandicap
Accueil des ééves présentant des handicaps
(projet d'intégration).

Accueil desélévesprésentant destroublesdela
santé (projet d accueil individualisé).
Evauation dliniqueet dynamiqueévol utivedes
différentes déficiences: sensorielle, motrice,
mental e ; conséguences sur |’ intégration
scolaire,

Handicapet pratiquedel’ éducation physiqueet
sportive.

Handicap et situation d’ orientation professon-
nelle.

Chapitre 11l - Santé publique et
promotion de la santé

1- Principesgénéraux desantépublique
Observation de lasanté des enfants et des
adolescents: notionsd’ épidémiologie.

M éthodol ogie de projet en santé publique
(grandsprincipes).

Partenariat et travail en réseaul.
Educationalasanté.
2-Programmesdeprévention
Lesvaccinations.

L’ hygiénebucco-dentaire.



Larestauration collective.

Lasexudité.

Laviolence.

Lesdépendances.

Lesconduitesarisgue.

Lasécuritéroutiére.

Lesrythmesdevie.

3- Lesenfantset lesadolescentsa besoins
spécifiques

Lesdifférentesformeset modaitésd' intégra
tion: lesclassesd' intégration scolaire (CLIS),
lesunitéspédagogiquesd intégration (UP1), les
sectionsd enseignement générd et professonnd
adapté(SEGPA), lesétablissementsrégionaux
d enseignement adapté (EREA).
Réledescommissionsdel’ éducation spéciae.
Lesétablissementsspéciaisés: ingtitut médico-
éducatif, institut d’ éducation motrice, institut
meédico-professionnd etingtitut derééducation.
4 - Notionssur lesconditionsdetravail de
I’'ééve

L’ergonomie.

Lesrisquesmajeurs.

Lasécurité.

Lesprotectionsindividuelles et laprévention
collective en établissement d’ enseignement
techniqueou professionnel.

Lacommission d’ hygiéne et de sécuritéen
établissement d’ enseignement technique ou
professonnel.

Chapitre IV - Environnement profes-
sionnel du médecin de I’éducation
nationale (connaissance des principes
généraux)

1-Lesystémedesantéen France

L’ organisation du systémedesantéet lesdiffé-
rentesinstances de pil otage des politiques de
santé,

Lesprincipales politiques sectoriellesdansle
domaine sanitaire et social : mére-enfant,
personnes handicapées, santé mentale.
Lesgrandesprioritésdesantépublique.
2-Lesystemeéducatif en France

a) Lesdtructuresadminigtratives

Leministére.

L es services déconcentrés : rectorat et inspec-
tion académique.
Lesétablissamentspublicsrelevant duministere
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chargédel’ éducationnationale.

b) L’ organisation du systéme éducatif
Lesdifférentsniveaux deformation (1er et 2nd
degrés, enseignement spécialisé) et lavaida-
tion desétudes.

L’ organisation générale des écoles et des
établissements d’ enseignement secondaire
publicset privés.

Lespersonnelsrelevant du ministérechargéde
I’ éducation nationale.

3- Lesmissionsdu médecin del’ éducation
nationale

4- Ethiqueet déontologie

Indépendance professionnelle du médecin.
Secret professionnd.

Communication desinformationsmédicales.
Consell del’ Ordre, confraternité.

Obligation deformation continue.

Chapitre V - Principaux textes (légis-
latifs, réglementaires, instructions
ministérielles) de référence

L e présent programme suppose une bonne
connai ssance destextesen vigueur suivants.

a) Textescontenusdanslescodes:

- delasantépublique (articlesL. 3111-4,
L.2112-1et2,L. 3111-1,L.1411-3,4 ¢t 5,
L.4127-1etL.4314-3);

- péndl (articles223-6, 226-13et 226-14, 227-15
a227-28,434-1 et 434-3);

- de déontologie médicale (décret n° 95-1000
du 6 septembre 1995 modifié) ;

- del’ éducation::

.LivreV, TitrelV - Lasantéscolaire,
ArtidesL.112-1,2et3,L..213-16,L.. 351-1€t 2,
L.352-1etL.831-5.

b) Loi n° 2002-303 du4 mars2002 rel ativeaux
droit desmalades et alaquaité du systeémede
soins (Journal officiel delaRépubliquefran-
gaisedu5mars2002).

¢) Conventioninternational e des droitsde
I’enfant.

d) Loi n°2000-196 du 6 mars2000ingtituant un
défenseur des enfants (Role du défenseur des
enfants).

€) Ingtructionsministériellessuivantes:

. Source: éducation national e ou éducation
nationaleet santé

- circulairen® 2001-013 du 12 janvier 2001
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relativeaux missonsdesmédecinsdel’ éduca
tionnationae;

- circulairen® 2001-012 du 12 janvier 2001
relative aux orientations générales pour la
politiquedesantéenfaveur deséléves;

- cdrculairen® 2002-098 du 25 avril 2002 rel ative
alapolitiquedesantéenfaveur deséléves;

- dreulairen® 2002-099 du 25 avril 2002 rel ative
alamiseen placed' undispositif departenariat
visantaaméiorer lesuivi et lerecoursalix soins
des enfants repérés comme porteurs de
problémes de santé au cours de lavisite médi-
caeobligatoire effectuée au cours de la6éme
annéedel’ enfant;

- hote du 29 décembre 1999 rel ative au proto-
colenational sur |’ organisation dessoinset des
urgences dans | es établissements publics
locaux d’ enseignement ;

- circulairen® 99-188 et DAS/RVAS/RV1
n° 99-638 du 19 novembre 1999 miseen place
des services départementaux de coordination
Handiscal’ ;

- circulairen® 99-181 du 10 novembre 1999
relativeal’ accueil des enfants atteintsde
troubles dela santé évoluant sur unelongue
périodedanslepremier et lesecond degré;

- circulaire n® 2001-035 du 21 février 2001
relativealascol arisation desél éveshandicapés
dansles établissements du second degré et au
développement des unités pédagogiques
d'intégration (UPI) ;

-dreulairen® 2002-111 du 30avril 2002 rel ative
al’ adaptation et I intégration scolaires : des
ressources au service d’ une scolarité réussie
pour touslesééves;

- circulairen® 2002-113du30avril 2002 relative
aux dispositifsdel’ adaptation et del’ intégration

scolairedanslepremier degré;

- circulaire n® 2002-024 du 31 janvier 2002
relaivealamiseen cauvred un plan d’action
en faveur des enfants atteints d’ un trouble
spécifiquedulangageora ou écrit;
-circulairen® 97-119du15mai 1997 relativea
I’ organisation du dispositif de prévention des
mauvaistraitementsal’ égard desenfants;

- circulairen® 97-175 du 26 ao(t 1997 sur les
ingructionsconcernant lesviolencessexudles;
- ingtruction interministérielle cabinet/ DGAS
n° 2001-52 du 10janvier 2001 relativeala
protectiondel’ enfance;

- circulairen® 2001-044 du 15 mars 2001 rela-
tivealaluttecontrelesviolencessexuelles;
-crculairen® 2001-118 du 25juin 2001 relative
alacompositiondesrepasservisenrestauration
scolaireet alaséeuritédesaliments;
-circulairen® 98-108 du lerjuillet 1998 relative
alaprévention des conduitesarisques et au
comitéd’ éducationalasantéet alacitoyenneté;
- circulairen® 2003-027 du 17 février 2003
relative al’ éducation alasexualité dansles
écoles, lescollégeset leslycées.

. Source: Santé

-crculaireDGS/SD6N° 2001-504 du 22 octobre
2001 relative al’ élaboration des schémas
régionaux d' éducation pour lasanté;

- circulaire DGS/SD6D n° 2002-100 du 19 fé-
vrier 2002 relative aux programmesrégionaux
d'accesalaprévention et aux soinsen faveur
despersonnesen situation précaire (PRAPS) ;
- circulaireDGS/SD 5 C n° 2002-400 du
15juillet 2002 modifiant lacirculaire
DGS/SD 5Cn° 2001-542 du 8 novembre2001
relativealaprophylaxiedesinfectionsinvasives
ameéningocoque.
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COMI'I'E CENTRAL NOR : MENA0302094X REUNION DU 13-6-2003 MEN
D’HYGIENE ET DE SECURITE RERLLCIOS DPMA B3

CHS ministériel competent
pour 'enseignement supérieur
et la recherche

(stress, anxi€té, angoisse, mal étre...), un exces
de consommati on médi camenteuse de type
antidépresseur ainsi que |’ apparition de syn-

Réf.: D. n° 82-453du 28-5-1982 mod.,, (art. 60)

m Cetteréunionaééprésidéepar M. Antoine,
directeur despersonnels, delamodernisation et
del’ adminigtration.

Lareprésentationdel’ administrationauseindu
CCHS a été modifiée compte tenu de lanou-
velle organisation del’ administration centrale
duministereet delamodificationdel’ article39
du décret 82-453 du 28 mai 1982 relatif au
mode dedésignation desmembresdescomités
d hygiéneet deséeurité. Cet articlepréciseque
“pour ladésignation de ses représentants,
I” administration doit respecter une proportion
minimale d’ un tiers de personnes de chague
sexe. Cetteproportion est calculéesur I’ ensem-
ble desreprésentants del’ administration, titu-
laireset suppléants’. Un arrété nominatif aété
publiéauB.O. du12juin 2003.
Aprésapprobationdu proces-verba delaséance
de CCHS du 26 novembre 2002, |es points
suivantsont ééabordes:

1 - Svivi des points évoqués lors du
précédent CCHS

L’ état desantédesvictimesdel’ explosonde
I'usneAZF aToulouse

Mme Cohidon, médecin épidémiologiste,
département santétravail, al’ Ingtitut de veille
sanitaire (INV'S) indique quele premier bilan
sanitairefaisait état de 30 morts. Par ailleurs,
d importantes conséquences morbides ont &é
enregistrées danstroisdomaines : traumatol o-
gique, toxicologique et en santé mentale. Les
conséquences traumatol ogi ques immeédiates
ont été les suivantes : plaies destissus mous,
traumatismes oculaires et auditifs. Les cons&-
guences toxicologiquesimmédiates ont été
faibles(troublesirritatifsessentiellement). Les
conséquencesimmediatesrelatives ala santé
mental e se sont traduites par plusde 5000
consultations pour dessymptémesma définis

dromesde stress post-traumatique aigus.
Undispositif desuivi épidémiologiqueaéémis
en place afin de connaitre les conséquences
sanitaires delacatastrophe amoyen et long
terme. [| comportetroisvoletsadestination de
populations différentes : population générale,
population scolaire, population active. Seulela
troisiéme enquéte entre pleinement dansle
champduCCHS. 11 s agit du suivi épidémiolo-
giquedelapopulation active. || comportedeux
volets. Unpremier volet transversd apermisde
solliciter I ensembledesactifsaumoment dela
catastrophe dont leslieux d’ emplois étaient
situésaproximitédusiteAZF et unéchantillon
d actifsdont leslieux d’emplois étaient éoi-
gnés. Quinzemilleactifsont répondu acetteen-
quétequi permettraune description des consé-
quences sanitaires et socialesdelacatastrophe
amoyen terme (un adeux ans). Par ailleurs,
5000 personnes parmi ces actifs ont accepté
d’ étre annuellement contactées pendant cing
ans afin de répondre a des questionnaires et
bénéficier d examensmédicaux. Cedeuxiéme
volet del’ enquéte permettrauneanayseaplus
longterme.

L’ état d’avancement destravaux desbati-
mentsdétruitspar I’ explosion
MmeVirginieL eroy du bureau dufinancement
des palitiquesimmobilieresaladirection de
I’ ensai gnement supérieur rappellequel’ explo-
siondel’ usine AZF acausé des dégéts consi-
dérablesaux bétimentsrelevant del’ enseigne-
ment supérieur.

Leministére amisen place trésrapidement
2,28M € pour parer al’ urgence et permettre
I"achat de préfabriqués.

Paralldement, leministéreaobtenu88,9M €en
loi definancesrectificative 2001 dont 81,5M €
pour lesdépensesd’ investissement.

Sur cemontant, 43M € ont d§aétédd égués.
Ces créditsont permis une remise en éat des
trois bétimentsles plustouchésdu Mirail : les
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bétimentsdel’ Arche, delabibliothequeet dela
maison delarecherche seront remisen service
alarentrée2003.

Desétudes ont pu étre conduites concernant la
recongtructiondel’ lUT degéniechimique. Les
travaux commenceront fin 2003 pour une
livraison alarentrée 2005.

Les études de maitrise d’ cauvre sont en cours
pour lareconstruction del’ENSIACET, dont
lestravaux interviendront en 2004 pour une
livraison alarentrée 2006.

Le montant alloué par le groupe Total Fina
pour lesdégéts matériel s causas auix établisse-
ments d’ enseignement supérieur s' élévea
128,2M € Lesconditionsderattachement des
créditsau budget del’ éducation national e sont
al’ éude.

Traitement del’amiante

CHU deNecker : unedotation supplémentaire
aééattribuée en mai 2002 pour mener abien
|” opération de désamiantage au CHU de
Necker. Lestravaux du bétiment del’ adminis-
tration ont débuté fin avril 2003, ladurée pré-
vueest de cing mois; lestravaux danslatour
IGH nedevraient commencer qu’ al’ automne
2003.

Bilan du recensement destravaix effectuéspar
|esétablissementsd’ enseignement supérieur en
matiére d amiante: I’ enquéte amontréla
présence demoinsde 10 % d’ amiantedansles
établissements. Certains établissements ont
engagé destravaux au-delades exigences
réglementaires qui portaient uniquement sur
I’ amiante contenue danslesflocages, lescdo-
rifugeages et lesfaux plafonds. Deux tiers des
établissements existants ont été construits ces
derniéresannéeset nesont pasconcernés.
Projet demodification delaréglementation
detypeR

Leprojet demodification aétécommuniquéa
I’ ensembledesmembresdu CCHS. Lesobser-
vations seront transmisesau ministéredel’in-
térieur afin d’ &re portéesalaconnaissancede
lacommission central e de sécurité, début
juillet.

L esingpecteur shygiéneet sécurité

L’ arrétéderattachement al’|GAENR est en
cours de contreseing. Trois postes sont créés.
Lesfichesdeposteont éépubliéesau B.O. du

8 mai 2003 pour une audition des candidats.
Uneformationinitideest prévue.

Le CNRS propose de s associer au dispositif
avec lamise adisposition d’ uninspecteur
hygiéneet séeurité.

L ebilan desgroupesdetravail

Groupe “personnes handicapées’ réuni le
21janvier 2003

M. Antoine rappelle que 545 postes ATOSS
(soit 6 % des postes ouverts aux concours
externe et interne) ont &té réservésau reclasse-
ment et au recrutement des personneshandica-
pées. Des créditsimportants sont mobilisés:
257M €en2002. Lesdirecteursdesreations
et desressources humaines et les correspon-
dants*handicap” desacadémiesont éé sensi-
biliséslorsdelajournéedu 15 mai 2003, ala
miseen cauvrede cette politiquetant dansl’ en-
seignement scolairequedanslesétablissements
d enseignement supérieur.

Groupe“ prévention desrisques hors du cadre
professionnel habituel” réuni le 11 mars2003
A I'issue destravaux, il aétédemandéaun
certain nombred' établissementsd’ indiquer ce
qui se pratique en matiére de protection a
|’ égard des personnels qui partent en mission
horsd’ un cadre professionnel habituel. Une
évaluation alaprochaineréunion devrait étre
faite.

GroupeACMOdugroupedetravail “ACMO”,
réuni le24 avril 2003

L’ objectif est de préciser lerdledel’ACMO
d’ établissement et des correspondants de
chague service. Au terme de ce groupe de
travail, il est prévu derénover I’ instruction
générale-type.

Probléme de lareprésentativité des organisa
tionssyndicalesau CHSd' établissement

Si lorsdeséections au consell d’ administra-
tion une seuleliste syndicale au sens de
|"article L. 411-1 du code du travail dispose
d éus, dleseulepeut érereprésentéeau CHS,
al’exclusion d’ autres listes ' ayant pas cette
qudité. Si deslistesintersyndicalesdisposent
d éusauconsall d' administration, il convient,
en cas de difficultés pour désigner lesrepré-
sentants, de procéder a une consultation
spécifiquedespersonnel spour lacomposition
duCHS.



2 - Point d’information sur les plans
particuliers de mise en en sécurité
(PPMS)

MmeAribaud, secrétaire générale del’ Obser-
vatoire national delasécurité des établisse-
ments scolaires et d’ enseignement supérieur
rappellele caractére stratégique delamiseen
placed unecdluledecrise. Il et primordid que
les usagers des batiments aient une bonne
connaissance deslocaux, descircuitsd’ éva-
cuation, deszonesde miseal’ abri qui doivent
&redéfinieset desconsignesasuivre.
Dessmulaionsavec|esautoritéscompétentes
sont souhaitables.

Desactionsdeformationsur lesrisquesmgjeurs
ont &émisesenplace. Unesoixantained' ingé-
nieurs hygieéne et sécurité aparticipé au
colloquesur lesrisquesmajeursles28et 29jan-
vier 2003.

3 - Point d’information sur la journée
dv 4 avril relative au guide d’évalua-
tion des risques professionnels

Cettejournéeaétéceledulancement duguide
d’ évaluation desrisques professionnels,
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document élaboré alasuite du décret du 5 no-
vembre 2001 qui fait obligation atousles
établissementsdeformaliser par écritl’ évaua-
tiondesrisques.
CeguideconguencollaborationavecleCNRS
etlesétablissementsd’ enseignement supérieur
met adisposition deschefsd’ éablissement les
informations suffisantes pour identifier I’ en-
sembl e desrisques professionnel s auxquels
sont exposés les personnels. Le but est
d'analyser lesconditionsrédllesdetravail de
tousles personnels et ensuite de décliner les
actionspréventivesamettreen cauvre.

4 - Validation de documents

Lasynthésedel’ activité du CCHS, pour
I’année 2002, au CTPM aété élaborée apres
prise en compte desremarquesfaiteslorsdu
groupedetravail du 24 avril 2003. Cedocument
serainscrital’ ordredujour du CTPM.

L e programme annuel de prévention pour
I’ annéeuniversitaire2003-2004 soumisal’ avis
du CCHS aééapprouvéal’ unanimité.
Ladatedelaprochaineséanceest fixéeaujeudi
13novembre2003a14h 30.
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OUVE

NT
DU PERSONNEL

m o e W

lrecteur du CIES Aquitaine

m Par arrétédu ministre delajeunesse, de
I éducation nationale et delarechercheen date
du 29 septembre 2003, M. Gout Jean-L ouis,

professeur desuniversités, et nommeédirecteur
du centred’initiation &I’ enseignement supé-
rieur Aquitaine Outre-Mer, pour une duréede
deux ansacompter du ler septembre 2003.

NOR : MENP0302156A ARRETE DU 30-9-2003 MEN
DPMA B6

AP des assistants

des bibliotheques

VuL.n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n°84-16
du 11-1-984mod. ; D. n°82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n° 2001-326 du 13-4-2001 ; A. du23-8-1984 mod. ;
A.du 11-6-2003

Article1- Lebureau devote central pour les
élections alacommission administrative
paritaire des assistants des bibliothequesingti-
tué par I’arrété du 11 juin 2003 est composé
commesuit:

Administration

- Mme Marie-Paule Guyetant, chef du bureau
despersonne sdeshibliothequeset desmusées,
présidente;

- M. Serge Bessmann, gestionnaire du dossier
élections au bureau des personnelsdeshiblio-
théques et desmusées, secrétaire.

Délégués de liste

-MmeAnne-MariePavillard, SNASUB-FSU ;
- MmeMyléne Jacquot, CFDT ;

- M. Jacques Kergroach, SNPREES-FO et
SNAC-FO;

- M. Jean-Pierre Sastre, FERC SUP CGT et
CGT-culture;

- M. Danid Delmas, Syndicat deshbibliothéques
UNSA Education.

Article2- Lebureau devote centra seréunira
le 28 octobre 2003 210 h au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, 142, ruedu Bac, 75007 Paris (2eme
étage, sdle 253).

Article 3- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le 30 septembre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche

€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lachef du servicedespersonnel sdessarvices
déconcentréset desétablissementspublics,
adjointeau directeur

Chantal PELISSIER
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VACANCE NOR : MEND0302090V | AVIS DU 25-9-2003 MEN
DE POSTE DE A2

ecretalre général

de l'université d’Angers

m L’emploi de secrétaire généra d' établisse-
ment public d’enseignement supérieur
(SGEPES) del’université d’ Angers sera
vacant le 9 décembre 2003.

Cette université, pluridisciplinaire, comprend
8 composantes dont un IUT, avec un secteur
santé (médecine-pharmacie). Elle comprend
40 équipes derecherche, 3 servicescommuns
derechercheet 1 écoledoctorae. Elleaccuellle
16 000 étudiants, est dotée d’ un budget de
21,5millionsd euros, d’ un patrimoinebéti de
137 000 m?, de 850 empl ois d’ enseignants
chercheurs et de 450 emploisd’ [ATOSS et
personnelsdebibliothéque.

Conseiller et collaborateur du président et de
I’ équipe présidentielle, le secrétaire général,
assistéd unsecrétairegénéral adjoint DRH, est
membredel’ équipe dedirection. Il est chargé
delamise en cauvre opérationnelle delapoli-
tique de’ établissement, et est responsable de
I’ ensemble des servicesadministratifs et tech-
niquesqu’il coordonne, organiseet modernise.
Il auradoptimiser I’ organisation et lefonction-
nement desservices, et devranotamment dispo-
ser de compétences en matiére de conduite de
projets, gestionfinanciére, gestion patrimoniae
et gestion desressourceshumaines.
L’universitéd Angersrelévedu groupell des
emploisde SGEPES. Cet emploi dotéde
I’ échelonnement indiciaire801-1015 est ouvert
conformément aux dispositions prévues par
I"article2 du décret n° 70-1094 du 30 novembre

1970 modifiéfixant les conditions de nomina:
tion et d’avancement danslesemploisde
SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ écolenationded administration ;

- aux fonctionnairesnommeés:

.dansunemploi desecrétairegénérd d académie,
. dansun emploi de secrétaire général d' admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des
ocavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou de centreloca descaivresuniversitaireset
scolaires;

- aux conselllersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifsen catégorie A et qui, soit
gppartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormdle;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritorial es ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou aun emploi
administratifs ou techniques classés dansla
catégorie A dont I’ indicetermina est aumoins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moins dix ans de services effectifs en
catégorieA dontI’indiceterminal est aumoins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdesarviceseffectifsencatégorie A
et ayant atteint au moins|’ indicebrut 705.

Cet emploi bénéficied une NBI de 50 points.
Leposteest nonlogé.
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Lescandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundélai dequinzejours acompter
deladatedepublicationduprésentavisauB.O.,
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et de larecherche, direction del’ en-
cadrement, sous-direction delagestion prévi-
sionnelle et des missions del’ encadrement,
bureaudesemploiset descariéres, DEA2,142,

ruedu Bac, 75357 ParisSP07.
Lescandidatsdoivent égdement faireparvenir
directement un exemplaire de leur dossier de
candidatureau ministéreal’ adresseci- dessus,
ainsi qu'un exemplaireal’ établissement
concerné, aM. Alain Barreau, président de
I’université d’ Angers, 40, rue de Rennes,
BP73532,49100 Angerscedex 01, td. 024196
2323,fax 024196 2300.

VACANCE NOR : MEND0302143V | AVIS DU 29-9-2003
D’EMPLOI

ecretalre général de 'TUFM

de Pacadémie de Corse

m L’emploi desecrétairegénéral d' établisse-
ment public d’enseignement supérieur
(SGEPES) del’ingtitut universtairedeforma
tion des maitres de|’ académie de Corse est
vacant.

L’ IUFM de Corse accueille environ 450 étu-
diants et professeurs stagiaires. || dispose de
50emploisd’ enseignantset IATOSS. Lesiege
adminigtratif est situé a Corte (Haute-Corse).
Les activités de formation sont réparties sur
3dites: Bastig, Ajaccioet Corte.
Lesecrétairegénéra est membredel’ équipede
direction et coll aborateur direct dudirecteur de
I'ingtitut. A cetitre, il est associéal’ éaboration
delapolitiquede!’ éablissement et tresimpli-
quédanssamiseenocauvre. Il estresponsablede
I’ ensembl e des services administretifs, finan-
cierset techniquesqu’il organise, encadre,
animeet coordonne,

Lesecrétairegénéra devraconduire, enarticu-
lationaveclesdirecteursadjointsconcernés, les
différents dossiersen coursdans|e cadre du
projet d' établissement, et notamment les
dossiersimmobiliersrelatifsaux sites et au
siege, ladémarchederationdisationet d' orga-
nisation des services engagée depuisun an
(servicesfinanciers, descolarité, procédureset
circuits, intranet...).
Lesprincipaesqualitésrequisessont : aptitude
autravail en équipe, qualitésderigueur et de
volontarisme dans|’ éude et le suivi desdos-
sers, forcedepropositionauseindel’ équipede
direction, capacitésrelationnelesd’ animation

et de communication. Une compétence en
matiere financiére et informatique est égale-
ment souhaitée.

L'IUFM de Corserelévedu groupell des
emplois de SGEPES. Cet emploi dotéde
I’ échdlonnement indiciaire801-1015 est ouvert
conformément aux dispositions prévues par
I"article2 du décret n° 70-1094 du 30 novembre
1970 modifiéfixant les conditions de nomina
tion et d’avancement danslesemploisde
SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ écolenationaled’ administration;

- aux fonctionnairesnommeés:

. dansun emploi de secrétaire général d’aca
démie;

. dansun emploi de secrétaire général d' admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous-directeur du Centrenationa des
oavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou de centrelocal descauvresuniversitaireset
scolaires;

- aux conselllersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifs en catégorie A et qui, soit
gppartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormde;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou aun emploi
administratifs ou techniques classés dansla
catégorie A dont I’ indicetermina est aumoins



égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdeserviceseffectifsen catégorie

A etayant atteint aumoinsl’indicebrut 705.
Cet emploi bénéficied uneNBI de 50 points.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundéai dequinzejoursacompter
deladate de publication du présent avisau
B.O.,auministeredelajeunesse, del’ éducation
national e et delarecherche, direction de
I’ encadrement, sous-direction delagestion
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prévisionnelle et desmissionsdel’ encadre-
ment, bureau des emplois et descarriéeres,
DEAZ2, 142, rueduBac, 75357 ParisSP07.
Lescandidatsdoivent égaement faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidatureau ministéreal’ adresseci-dessus,
ainsi qu’un exemplaireal’ établissement
concerné, aM. ledirecteur del’lUFM de
Corse, IUFM de Corse, 2, ruedel’ Eglise,
20250 Corte cedex, tél. 04 95 45 23 50, fax 04
95452355,
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ASU, directeur des ressources

humaines de l'université de Pau
et des Pays de ’Adour

m Lepostedeconseiller d administration
scolaireet universitaire, directeur desressources
humainesdel’ université de Pau et desPaysde
I” Adour est vacant acompter du ler septembre

2003.

L’ université de Pau et des Paysdel’ Adour est
unétablissement pluridisciplinairequi accueille
13000 étudiants. 11 est dotéd’ unbudget deplus
de25millionsd euros, disposede650 emplois
depersonne senseignantset de360 emploisde

personnelsIATOS.

Responsable delagestion del’ ensemble des
ressources humainesdel’ université, ledirec-
teur desressources humaines est enrelation
directeavecleprésident et lesecrétairegénéral.
A cetitre, il assurelacoordination desbureaux
de gestion de personnels et delaformation

continue.
Il aurapour misson

- departiciper al’ @aborationd unepolitiquede
gestion du personnd et de dével oppement des
ressources humaines en liaison avec les

instances décisionnelleset consultatives;

- d'élaborer une gestion prévisionnelle des

emploiset descompétences;

-d'informer, d' assister et deconseiller I’ équipe
dedirection ainsi quelesresponsablesdes
services et de mettre aleur disposition les
tableaux debord et indicateursd’ aideala

décison;

- de développer des outils et méthodes de
gestion desressourceshumaineset conduireles
projetspour leur rédisation;

- de coordonner et contréler I’ ensemble des
actesadministratifs de gestion individuelle et
collective;

- d' organiser lesrecrutements;

- demettreen oauvreun plan deformation conti-
nuedespersonnels.

Outre une parfaite maitrise delagestion des
personnels et de son cadreréglementaire, les
compétences requises sont lessuivantes:

- maitriser laréglementation, les procédures et
les méthodes de gestion des ressources
humaines;

- connditrelesemplois, lesmétierset lesquali-
ficationsdespersonnel set savoir déterminer les
besoins;

- posséder de solides connaissances dansle
domainejuridique;

- avoir d excellentes capacités d’ écoute et une
rédlegptitudeau didogue;

- maitriser lestechniquesde management ;

- avoir une bonne connaissance des outils
informatiques.
Nombredepersonnesaencadrer : 12.

NBI : 40 points.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundéal dequinzejoursacompter
delaparution du présent avisau B.O., au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche, direction del’ encadre-
ment, bureau de I’ encadrement administratif,
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DEBL, 142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement aubureau DE B1, 142, ruedu Bec,
75007 Parisainsi qu’aM. le président de
I’ université de Pau et des Paysdel’ Adour,

secréariat générd, domaineuniversitaire, avenue
del’ université, BP576, 64012 Pau cedex.

Pour tout complément d'informations, contacter
M. le secrétaire général del’ université, tél. 05
59407023, fax 0559407001
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gent comptable de 'université

Michel de Montaigne Bordeaux III

= L’emploi d’ agent comptabled' établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel del’ université Michel de
Montaigne Bordeaux |11 est vacant.

L’ universitéMichel deMontaigneBordeaux 11
rassembleprésde 1210 personnes(enseignants
et non-enseignants) et 15 230 &udiantsrépartis
entreunimportant IUT, uningtitut et 11 UFR.
Lebudget annuel s dévea20M € environ pour
23 unitésbudgétaires.

L’ agent comptable est également chef des
sarvicesfinanciers, il exerce unrolede consail
aupresdel’ équipededirection ; il devrapour-
suivrelamodernisation delagestionfinanciere
et comptable.

Il et assisté d' un personnel de catégorie A, de
5personnelsdecatégorieB et de 10 personnels
decatégorieC.

Cet emploi reléve du groupe Il desemplois
d agentscomptableset est dotédel’ échelonne-

ment indiciaire de 642 a966 brut. Il comporte
uneNBI de40 points.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement publica
caracterescientifique, culturel et professionnel
€t aux agentscomptablesdéjaen fonction dans
unétablissement publicacaractérescientifique,
culturel et professionnel.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d uncurriculumyvitaedéailléet d' unelettrede
motivation, doivent parvenir par lavoiehiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublication, auministeredelajeunesse,
del’ éducation national e et de larecherche,
directiondel’ encadrement, bureau desemplois
fonctionnelset descarriéres, DE A2, 142, rue
duBac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseainsi qu’aM. le
président del’ université Michel deMontaigne
Bordeaux |11, domaine universitaire, 33607
Pessac, tdl. 0557 1246 46, fax 0557 12 44 90.





