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RGANISATION

GENERALE

ADMINISTRATION NOR : MENA0302122A ARRETE DU 24-9-2003 MEN
CENTRALE DU MEN RLR : 120-1 DPMA C1

ttributions de fonctions

VuD. n° 87-389du 15-6-1987; D. n° 2002-959 du 4-7-
2002; D. n° 2003-317 du 7-4-2003 ; A. du 7-4-2003;
A. du29-4-2003

Articlel- Lesattributionsdefonctionsa
I”administration centrale du ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche sont effectuéesains qu'il suit :

Ecole supérieure de I’éducation
nationale

Directricepar intérim

Mme Armelle Moreau, inspectrice acadé-
mique-ingpectrice pédagogiquerégionae
Département delaformation et desétudes
Chef dedépartement

N...

Bureau desétudes, despublicationset desrela
tionsinternationales

Chef dubureau

M. Michel Reverchon-Billot, inspecteur d' aca
démie-ingpecteur pédagogiquerégiona
Bureau delaformationinitiale et del’ adapta
tional’emploi

Chef du bureau

M. Francisco Pernias, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona

Bureau de laformation permanente et des
sessionsd' &udes

Chef dubureau

Mme Frangoise Martin-Van Der Haegen,
professeureagrégée

Département del’ administration générale
Chef dedépartement

M. Jean Lecoin, conseiller d administration
scolaireet universitaire

Bureau desfinanceset del’ organisation

Chef duBureau

Mme Nathalie Depardieu, attachée principale
d adminigtration scolaireet universitaire
Bureau delalogistiqueet du serviceintérieur
Chef duBureau

Mmelsabelle Oblet-Chauleur, attachéeprinci-
paed administration centrale.

Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le 24 septembre 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
LucFERRY
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BACCALAUREAT NOR : MENE0301542Z RECTIFICATIF DU 23-9-2003 MEN
RLR : 544-0A; 554-1a DESCO A3

preuves de langues vivantes
étrangeres ou régionales
aux baccalauréats général
et technologique

Ré. : rectificatif aN.S n° 2003-115 du 17-7-2003
(B.O. n° 30du 24-7-2003)
Texteadresseauxrectriceset recteursd' académie;
audirecteur du serviceinteracadémique desexamens
et concoursdel’ lle-de-France

m Lanotedeservicen® 2003-115du 17 juillet
2003, parueau B.O. n° 30 du 24 juillet 2003
relative aux épreuves de langues vivantes

étrangéres ou régionales aux baccal auréats
généra et technol ogique est modifiée comme
suit:

Aulieude:

“IV - Mesuresdérogatoires’,

lire:

“1V - Mesures dérogatoires applicables au
baccalauréat général”.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

ACTIVITES NOR : MENE0302093N | NOTE DE SERVICE N°2003-149 | MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 DU 24-9-2003 DESCO A9

oncours national de la
Résistance et de la déportation -
année 2003-2004

Ré&.: A.du16-1-1997 (B.O. du 20-2-1997)

m Crééen 1961 par leministredel’ éducation
nationale alasuited initiatives d associations
et particulierement delaconfédérationnationae
descombattantsvol ontairesdelaRésistance, ce
concours apour objectif de perpétuer chez les
jeunes Francaisle souvenir des sacrifices
consentis pour |e rétablissement delalégdité

républicaine. I leur donnel’ occasion de
rencontrer directement des acteursdelalutte
contrelenazisme, et d' é@ablir acetitreunlien
tangibleentrelesgénérations.
Ladatedesépreuvesdu concoursnationd dela
résistance et de ladéportation pour I’ année
scolaire2003-2004 aétéfixéeaujeudi 25 mars
2004.

Pour le concours de 2004, lejury national
propose pour lesclassesdelycéed enseigne-
ment général et technologique et de lycée
professionnel ainsi que pour les classes de
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troisiéme de colleége le theme suivant :
“LesFrancaislibres’.

Cethéme chois en |’ honneur du soixantieme
anniversairedelaLibération delaFrance
permettrademettreenvaeur cesfemmeset ces
hommesqui, “ partisderien” selonl’ expression
de René Cassin, rejoignirent Londres aprés
I”appel du 18 juin. Unisaux forcesdela
Résistance intérieure pour former laFrance
combattanteselonladénomination du Généra
de Gaulle, ilspermirent larestauration dela
souveraineténaionae.

L’ attention desjurys départementaLix et attirée
aurlefatqu'il s agitd unthémepour lesépreuves
collectives Lesépreuvesindividuelesporteront
ur dessujetschoissper lesjurysdépartementaux
enrapport aveclethemegénéra.

Pour tenir compte del’ évolution des épreuves
d'histoire, géographie et d’ éducation civique
aux diversexamensde |’ enseignement secon-
daire, les sujets départementaux devront
proposer soit une composition, soit une étude
dedocumentsdonnant lieu adesquestionset &
larédactiond’ untexteargumenté.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

REGLEMENT DU CONCOURS NATIONAL
DE LA RESISTANCE ET DE LA
DEPORTATION - ANNEE SCOLAIRE
2003-2004

1- Ceconcoursest ouvert aux élévesdes éta-
blissementspublicset privéssouscontrat aing
qu’ aux éléves des établissements d’ enseigne-
ment agricole, des établissementsrelevant du
ministére deladéfense et des établissements
francaisal’ éranger.

2 - || comporte quatre catégories de participa
tion:

Premiére catégorie: classesdetousleslycées
(voie généraleet technologique et voie profes-
sionnelle)

Rédlisation d'un devoir individuel en classe-
durée3h30.

Deuxiemecatégorie: classesdetousleslycées
(voie générale et technologique et voie profes-
sionnelle)

Rédlisation d’ untravail collectif portant sur le
théme énoncéci-dessus.

Troisiéme catégorie: classesdetroisémede
collége

Rédaction d’ un devoir individuel en classe -
durée: 2h30.

Quatrieme catégorie: classesdetroisemede
college

Rédlisation d’ untravail collectif portant sur le
théme énoncéci-dessus.

Pour |es deuxiéme et quatrieme catégories, le
jury nationa neretiendraaucun travail indivi-
duel. Cestravauix doivent obligatoirement étre
collectifs.

3-Conditionsderéalisation
Lesépreuvesdespremiéreet troisemecatégo-
riesdoivent étreréalisées en classe, sous
surveillance, dansletempsindiqué; lescandi-
datsnedisposent d’ aucun document personnel.
Ces épreuvesindividuelles doivent éreréali-
sées sur des supports garantissant I’ anonymat
descandidatslorsdelacorrectiondescopiesau
niveau départemental. Afin de permettre aux
candidats de concourir dans des conditions
identiques, lesinspecteursd’ académie, direc-
teurs des services départementaux del’ éduca-
tion nationale veilleront ace que les sujets
choisispar lesjurysdépartementauix apartir des
thémesnationaux restent confidentielsjusqu’ a
ladate de !’ épreuve. A I'initiative del’ inspec-
teur d’ académie, directeur des services dépar-
tementaux del’ éducation nationale, plusieurs
sujetspourront &reretenus, I’ und' eux éanttiré
ausort, aproximitédeladatedel’ épreuve.

En revanche, il est recommandé aux ensei-
gnantsd aider leursélévesapréparer I’ épreuve,
qu’ ellesoit individuelle ou collective, apartir
duthémenational.

Il convient notamment de privilégier les
démarches personnelles derecherche de
témoignages, notamment auprés d’' anciens
résistants et déportés et pour lethéme de cette
année aupres des représentants départemen-
taux delaFondation delaFrancelibre. De
méme, il importe de faire @merger, pour cette
session, lesliensentrelaRés stanceextérieure



et laRésistanceintérieure dansladiversité de
leursformes et deleur spécificitélocale, ains
quelesactesderépression et depersécution qui
parfoiss ensuivirent. Lesinvestigationsaupres
des musées de la Résistance et des archives
départementaes(documents, pressevichysteet
clandesting) sont acet égard essentielles.
Lestravauix collectifspeuvent érepréparésdes
le premier trimestre. Tous les supports sont
acceptés: cassettevidéo VHS, cassette audio,
cédérom, CD audio, siteinternet. Dans cette
derniére éventualité, le mémoire pourra étre
remplacépar unenotedeprésentationdu siteet
de son contenu avec son adresse.

Lesjurys départementaux peuvent fixer une
limitededurée aux enregistrements produits.
Pour desrai sonstechniques(fragilité, sécurité...),
lestravaux collectifs doivent obligatoirement
ne pas dépasser leformat A3 ; les panneauix
d exposition présentant unesurfacesupérieure
aceformat, ne seront pasexaminés par lejury
national.

4- Envoi destravaux

Lescopieset lestravaux collectifs, sur lesquels
seront clairement indiquésle nom, le prénom,
ladlasseaing quel’ éablissement descandidats,
seront adressés par |’ établissement scolairea
I"ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux de I’ éducation nationale
au plustardlemardi 30 mars2004.

S agissant deslycéesfrancaisdel’ étranger, ils
peuvent adresser directement leurs copies et
dossierscollectifsau ministéredel’ éducation
nationale.

5- Prix départementaux

Lesjurys départementaux composés confor-
mémental’ article2 del’ arrétécitéenréférence
peuvent désigner des lauréats départementaux
qui regoivent leurs prix lorsd’ une cérémonie
organiséeau chef-lieu du département le8 mai
ouaunedatevoisine.

Enouitre, lesjurysdépartementauix désignentle
meilleur travail al’intention du jury national
pour chacunedesquatre catégories. S agissant
desdeux premiérescatégories, il leur est possi-
blede désigner un lauréat au titre deslycées
d enseignement générd et technologiqueet un
lauréat au titre deslycées d’ enseignement
professionnel.
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Lesinspecteursd’ académie, directeursdes
sarvicesdépartementaux del’ éducation nationde
envoient au plustard lelundi 24 mai 2004 les
copieset lestravaux collectifsaing sdlectionnés
auministeredelajeunesse, del’ éducationnatio-
naeet delarecherche, direction del’ enseigne-
ment scolaire, DESCO A9, “ Concours nationa
delaRésstanceet deladéportation”, 110, ruede
Grenelle, 75357 Paris07 SP.

A chacune des copiesindividuelles sdection-
nées, seraannexéle sujet proposé par lejury
départemental. En outre, lestravaux expédiés
seront accompagnésdu pa maresdépartemental
et dutableaud'informationsstatistiquesdontle
modéle est joint en annexe. Lorsqu’ aucun
travail n"auraéé séectionné par lejury dépar-
tementd, lessujetsdépartementauix et letableau
de participation seront néanmoinsenvoyés.
Lesjurysdépartementaux veilleront tout par-
ticulierement alarégularité desconditionsde
déroulement destravaux. |1ssélectionneront,
al’intention du jury national, lameilleure
réalisation de chague catégorie. Leslauréats
ex aequo devront rester exceptionnels.
6-Jury national

Lejury nationa examinelestravaux sdectionnés
pendant |’ é&é et éablit le pamarés au coursdu
premier trimestredel’ annéescolairesuivante.

Il désignequatrelauréatspar catégorie.

7- Retour destravaux

Touslestravaux sont retournésalix inspections
académiques apréslacérémonie nationale de
remisedesprix.

Lesinspecteursd’ académie, directeursdes
sarvices départementaux del’ éducation natio-
nale se chargeront, en liaison avec lesassocia-
tionslocaes, delamise en vaeur destravaux
aupres des musées, des bibliotheques, des
mairies, etc.

8- Remisedesprix nationaux

Lesprix nationaux sont remispar leministrede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, ou son représentant, ains quepar le
secrétaire d’ Etat aladéfense, chargé des
anciens combattants, ou son représentant, au
coursd unecérémoniecfficieleaParisdontles
modalitésd’ organisation seront préciséesulté-
rieurement aux chefs des établissements
concernés. Leslauréats au titre des épreuves
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individuellessont accompagnéspar lesprofes-
seursd histoire. Leslauréatsautitredestravaux
collectifs sont représentés par quatre élévesau
maximum, désignés par leurs camarades,
accompagnéspar leprofesseur qui adirigéleurs
travaux.

Lefait de participer ace concours vaut ces-
sion, atitre gratuit et pour toute laduréedela
propriétélittéraire et artistique, delapart des
candidatsou deleursreprésentants| égauix, du
droit de reproduction des cauvresréalisées au
profit du ministére de I’ éducation nationale,

qui pourrapublier ou autoriser lapublication
des cauvres primées (livre, revue, presse,
affiche, siteinternet, cédérom, support audio-
visudl). Lescauvresréaliséeset présentéespar
une classe sont des cauvres collectives qui
appartiennent al’ établissement. Ce dernier
S engage aen céder lesdroitsdereproduction
conformément aux dispositions ci-dessus
précitées.

Le participation ace concoursimplique
I acceptation du présent réglement.

Contact : martine.marquet@education.gouv. fr
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modificationsdesstatutsdel’ Unionsportivede
I’ ensei gnement du premier degrésont abrogeés.
Article3-Leminigtredelajeunesse, del’ édu-

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 552-2 et L. 552-3;
L.n°84-610du 16-7-1984 mod. ; D. n° 86-495du 14-3-
1986 mod. par D. n° 90-686 du 31-7-1990, not. art. 1;
avisdu CSE du 12-12-2002 ; avisdu Conseil national
desactivités physiqueset sportivesdu 20-3-2003

Article 1 - Sont approuvéstelsqu’ilssont
annexés au présent décret les nouveaux statuts
de’ association dénommeée Union sportive de
I’ ensaignement du premier degré (USEP).

Article2- Ledécret du 31 juillet 1990 approu-
vant lesstatutsde |’ Union sportive del’ ensai-
gnement du premier degréet ledécret n° 96-674
du 23juillet 1996 portant approbation des

cation nationadeet delarechercheetleministre
des sports sont chargés, chacun en cequi le
concerne, del’ exécution du présent décret, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, le12 septembre2003
Jean-PierreRAFFARIN

Par lePremier ministre:
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
LucFERRY

Leministredessports
Jean-FrangoisLAMOUR

Annexe

Articlel-L"USEP, Unionsportivedel’ ensal-
gnement du premier degré, est, au seindela
Liguede!’ enseignement, une fédération spor-
tive scolaire placée souslatutelle du ministre
chargédel’ éducation. L’ USEP est membredu
Comiténational olympiqueet sportif francais.
Elleregroupe:

1) desassociationsdel’ enseignement publicdu
premier degré organisant, atitre principal, des
activitéssportives;

2/ desassociationssportivesd' autresétablisse-
ments d’ enseignement public accueillant des
éévesdu premier degré ayant recu |’ agrément
des autorités académiques et du comité direc-
teur del’ USEP;

3) desassociationspéri-scolairesagrééespar le
comitédirecteur del’ USEP.
Saduréeestillimitée.
Lesasociationseffiliéesal’ USEP sont décla
réesconformément alaloi du ler juillet 1901

ouaudroit civil local danslesdépartementsdu
Bas-Rhin, duHaut-Rhinet delaMosdle.
Leursstatutsdevront comporter lesdispositions
renduesobligatoirespar lesloiset reglementset
étre en accord avec lesrégles édictées par les
instancesnationalesdel’ USEP.

L’ USEP peut comprendreéga ement deslicen-
ciésatitreindividuel ains que des membres
d’honneur, des membres donateurs et des
membreshienfaiteurs.

Article2-L’'USEPes hahilitéea:

1/ organiser lesactivitéset rencontressportives
scolaireset périscolairesdesécolespubliques,
2) promouvoir le développement d’ activités
sportivesvol ontairesdiversifiées, complémen-
tairesdel’ éducation physique et sportive obli-
gatoire et offertesatousles ééves, dansun
cadre associatif et dans une perspective de
formationalaresponsabilité al’ autonomie, au
civismeet aladémocratie,



3) concourir alaformation et au travail des
enseignants, des animateurs, des équi pes édu-
catives, desformateursintervenant dansles
cadresscolaireset périscolaires.

Pour cela, enliaison aveclescollectivitésterri-
torid esetlemouvement sportif, I" USEP contri-
bue &lacohérence nécessaire des activités
physiqueset sportives proposéesaux devesde
I’ enseignement du premier degré.
Elleasonsiegesocid aParis; il estlemémeque
celui delaLiguefrancaise del’ enseignement ;
il peut étretransféré dans une autre commune
par délibération del’ assemblée générale de
I"USEP.

Article 3 - Toutes discussions ou manifesta-
tionsérangeresauix butsdel’ associationy sont
interdites.

Article4- L’ USEPingtituedescomitésdépar-
tementaux et régionaix sous forme d' associa-
tions déclarées conformément alaloi du
lerjuillet 1901 ou au droit civil local dansles
départementsdu Bas-Rhin, duHaut-Rhinet de
laMosdle.

Chacun de ces comités dont lacomposition et
le mode de désignation des membres sont pré-
cisésau reglement intérieur est présidé par un
membreéuensonsein. Assstededroit aleurs
réunions, un représentant (ou son suppléant)
désigné par chacune desinstances déconcen-
trées des ministéres chargés de |’ éducation
nationale, delajeunesseet dessports.

Leurs statuts doivent comporter desdisposi-
tionsobligatoiresarrétéespar I' USEP.
Article5- L’ assembléegénérdedel’ USEPest
composée de représentants des associ ations
affiliées diment mandatés. Les modalitésde
désignationdesdééguésains quelenombrede
voix dont chacun dispose et qui est calculéen
fonction du nombre delicences délivrées sont
déterminés par lereglement intérieur de
I’union.

Pour délibérer valablement, I assemblée géné-
raledoit &recomposéed’ aumoinslamoitiéde
sesmembresen exercicereprésentant aumoins
lamoitiédesvoix.

Si lequorum n’ est pas atteint, I’ assembl ée
général e est de nouveau convoqueée quinze
joursplustard. Aucune condition de quorum
n' estaorsexigée.
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Article6 - L' assemblée généraletient au
MOi NS une séance par an sur convocation de
son président.

Elle entend lesrapports sur les activités de
I”USEP et sur sagestion. Elle approuveles
comptesdel’ exercice précédent et votele
budget del’ exercice suivant.
Elledéfinit et controleleprogrammedel’ USEP
et délibére sur lesquestionsmisesal’ ordredu
jour. Elleprocéde, Sil y alieu, al’ élection des
membresdu comitédirecteur.

L’ assembl ée générale approuve le réglement
intérieur del’ USEP.
Article7-Uncomitédirecteur devingt-quatre
membres est élu pour 4 ans par |’ assembl ée
généraledel’ USEP.

Article8- Lecomitédirecteur del’ USEPexerce
tousles pouvoirsqui ne sont pas attribués a
|’ assemblée généra e par lesprésents statuts. I
présente chaque année au ministre chargé de
I’éducation le bilan des activités et les projets
d actiondel’ USEP.

Article9- Désl’éection du comitédirecteur,
I’ assembléegénérdeditleprésident del’ USEP:
il est choisi parmi les membres du comité
directeur, sur proposition decdui-ci ; il et du
au scrutin secret, alamajorité absolue des
suffragesexprimés.

Lemandat du président prend fin avec celui du
comitédirecteur.

Article10- Aprés!’ élection du président par
I’ assembléegénérae, lecomitédirecteur diten
Son sein, au scrutin secret, un bureau dont la
compositionest fixéepar lereglement intérieur
et qui comprend au moinsun secrétairegénéral
etuntrésorier.

Lemandat du bureau prend fin avec celui du
comitédirecteur.

Article1l- Leprésdentdel’ USEPprésideles
assemblées générales, le comitédirecteur et le
bureau. 1l ordonnance les dépenses. |1 repré-
sentel’ USEPdanstouslesactesdelaviecivile
et devant lestribunaux.

Le président peut déléguer certaines de ses
attributions dansles conditions fixées par le
réglement intérieur.

Article12 - Lesressourcesdel’ USEP se
composent ;

1) durevenudeseshiens;
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2) du montant desdroitsd &ffiliation des asso-
ciationsmembresdel’ USEPfixéspar |’ assem-
bléegénérae;

3) du montant deslicences et des cotisations
fixépar I'assembléegénérae;

4) dumontant descréditsouvertsaubénéficede
I"USEP danslebudget delaLiguedel’ ensai-
gnement ;

5) du produit desmanifestationsqu’ elleorga-
nise;

6) desaidesdel’ Etat, des collectivités territo-
riaes, desétablissementset autresorganismes;
7) desressources créées atitre exceptionnel et,
silyalieu, avecl’ agrément del’ autorité com-
pétente;

8) du produit des rétributions percues pour
servicesrendus;

9) detout autre produit autorisé par laloi.
Article13- 1l est tenu une comptabilitéfaisant
gpparaitreannuellement un compted’ exploita-
tion générale, lerésultat del’ exercice et un
bilan.

Lecomitédirecteur justifie chague année
auprés des ministéres ou secrétariats d’ Etat
concernés, del’ emploi desfonds provenant de
toutesles aides et subventions accordées au
coursdel’ exerciceécoulé.

Articlel4- Lesgtatutsnepeuvent &remodifiés
que par une assemblée générae extraordinaire

sur proposition soit duministrechargédel’ édu-
cation soit du comité directeur ou du quart au
moins des membres dont se compose
|” assembl ée général e représentant au moinsle
quart desvoix.

Pour délibérer valablement, cette assemblée
générale extraordinaire doit comprendre au
moins deux tiers de sesmembres en exercice
représentant au moinsdeux tiersdesvoix.

Les modifications sont adoptéeslorsqu’ elles
sont votéesaunemgjoritéd’ aumoinsdeuxtiers
des suffrages exprimés, alacondition quele
nombredecessuffragesexpriméssoit aumoins
éga au deux tiersdesvoix représentées. Elles
ne deviennent exécutoires qu’ apres approba-
tion par décret en Consell ' Etat.

Article 15- L’ assemblée générale extraordi-
naire appel ée ase prononcer sur ladissolution
del’ USEP, convoquéespécialement acet effet,
doit comprendreplusdelamoaitiédesmembres
en exercice. Elle se prononce dans|es condi-
tions prévues par le troisiéme alinéa de
I"article14 ci- dessus.

Article16- Encasdedissolution, I’ assemblée
généraledésigneunou plusieurscommissaires
chargésdelaliquidation deshiensdel’ USEP.
Elle proposeau ministre chargé del’ éducation
d atribuer I actif net aun ou plusieurs établis-
sementspublicsoureconnusd’ utilitépublique.
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TABLEAU NOR : MEND0302042N | NOTE DE SERVICE N°2003-148
D’AVANCEMENT RLR : 631-1 DU 23-9-2003

cces a la hors-classe

des IA-IPR - année 2004

Texteadresstaux rectriceset recteursd’ académie;
auxvice-recteurs; aux chefsdeservice (pour les
personnelsen service détaché)

m Lesmodalitésd’inscription au tableau
d avancement alahorsclassedu corpsdes| A-
IPRautitredel’ année 2004 sont fixéescomme
suit.

1 - Conditions pour I’inscription av
tableav d’avancement

LesIA-IPR pouvant étreinscrits au tableau
d avancement alahors-classe doivent remplir,
au 31 décembre 2004, lesconditionssuivantes:
- avoir atteint le 6éme échelon delaclasse
normale;

- justifier de 8 années de services effectifs
accomplisen qualité detitulaire dansle corps
des|A-IPR. Lesservicesaccomplisen qudité
detitulairedanslescorpsd origine congtitutifs
du corpsdes| A-1PR (inspecteursprincipaux de
I’ enseignement techniqueet inspecteursd’ aca-
démie), sont assimilés, ades services effectifs
accomplisdanslecorpsdes|A-IPR.

Pear allleurs, pour lesagentsissusd’ autrescorps,
qui ont &édétachésdanslecorpsdes|A-IPR, les
périodesaccompliesdanscette position dansle
corpsdeslA-IPR, s goutent acdleseffectuées
depuis!’ intégration danslecorpsdes|A-IPR.

Il - Etablissement des propositions
d’avancement

1- Détermination desagentssusceptibles
d’'érepromusalahors-clase
Jevousrappelleau préd ablequel’ avancement
alahors-classenedonnepaslieu alaprésenta-
tiond’ unacteindividuel decandidature.

Afinde pouvoir établir le tableau des proposi-
tionsd'’inscription, mes servicesvous adresse-
ront par voietélématiquelalisteindicative des
I A-IPR remplissant les conditions pour étre
promusautitredel’ année civile 2004 et les
documentsannexes. Il vousgppartiendratoute-
foisdevérifier I’ exactitude de ceslistes dés
réception et mefaire connaitre les éventuelles
omissionsouinexactitudes.

2- Etablissement desdossiers

2.1 Condtitutiondu dossier

Chaquel A-1PR remplissant lesconditionspour
érepromualahorsclassedoit transmettreason
supérieur hiérarchique ainsi qu’ au doyen de
I"inspection générale de’ éducation nationale
de sadiscipline un descriptif succinct de son
parcoursprofessonne (cf annexel).
Jevousadresserai pour chaquelA-IPR chargé
d unemissiond’ingpection pédagogiquerégio-
naleet remplissant lesconditionsd’ inscription
alahors-classe, I' avis éabli par I'inspection
générdedel’ éducation nationdedeladiscipline
oudelaspécialitéconcernée.

2.2 Formulationdel’ appréciation

Il vous appartient ensuite, au vu de ces deux
ééments, deremplir lafiched appréciation(cf.
annexe2 delaprésentenotede service).
Conformément au décret du 14 février 1959
relatif aux conditions générales de notation et
d avancement desfonctionnaires, vous procé-
derez aun examen approfondi delavaleur
professionnelledesagentspour I’ éablissement
du tableau d' avancement.

Lavaeur professionndlles apprécienonsaule-
ment sur laqualité d exercice desfonctions
actuellesmaisaussi en tenant comptedela
richessedu parcoursprofessonnel deslA-IPR
et deleur maniérede servir tout aulong deleur
cariéred ingpecteur.
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Cette appréciation nécessite une bonne
connaissance du dossier professionned deslA-
IPR placés sous votre autorité. Elle prend
notamment en considération lesavisformulés
par leurssupérieurshiérarchiquesantérieurs.
Danstoutelamesuredu possiblevousaurez un
entretien personnel avecles| A-IPR concernés.
I est fondamental quelesappréciationsportées
soient préciseset argumentéespour prendreen
comptel’ é&endue et ladiversité desmissions
assuréesains quelescompétencesparticuliéres
dechaqueagent.

De plus dans vos appréciations, vousdistin-
guerez lesquelques | A-IPR dont I efficacité
exceptionnelle mérite tout particulierement
d’ étrereconnuepar une promotion.

Important : S agissant des| A-IPR ayant changé
d affectationau Ler septembre 2003, il convient
desalliciter toutesinformationsutilesauprésdu
recteur ou du supérieur hiérarchiqueprécédent.
L’ examen decesdossiersdoit s effectuer dans
les mémes conditions que pour les autres | A-
IPR. Delaméme maniére, danslescasou des
IA-IPRont desextensonsdemissond' inspec-
tion pédagogiquerégionaesur d' autresacadé-
mies, vous veillerez avous rapprocher des
recteurs d’ académie concernés pour formuler
lasynthésedevotregppréciation.

2.3 Information descandidats

Chaque | A-IPR doit prendre connaissance
desappréciationsportéessur I’ annexell qu'il
doit signer, dater et retourner au service
gestionnaire compétent de son rectorat (ou
autorité de tutelle pour les personnels en
service détaché), dansun délai de5joursa
compter delaréception delafiched évalua-
tion. Il convient de rappeler que lasignature
nesignifie pas quel’intéressé approuve
| appréciation portée mai s uniquement qu'’il
enaprisconnaissance.

En outre, dans|’ hypothese ou I’ intéressé
souhaite lamadification d une ou plusieurs
appréciations e concernant, il bénéficiede ce
mémedéai acompter delaréception du docu-
ment pour transmettreau servicecompétent une
demande écrite motivéeen cesens.

L’ ensemble de cesdocuments et lesmoddlités
selon lesquelles ces piéces, diment rensei-
gnées, doivent étre transmises, seront commu-

niquésaux |A-IPR, slonlescas, par lerecteur
d’ académie, le supérieur hiérarchiqueoula
direction des personnels administratifs, tech-
niques et d’ encadrement. Ils compléteront le
dossier professionnel desintéressés.

Per ailleurs, il vousappartiendradetransmettre
I"avisde’inspection généralede|’ éducation
national e achacun des|A-1PR susceptible
d érepromualahors-classe.

3- Présentation despropositionsde promo-
tion

A partir des ééments évooués ci-dessus, vous
établirez par ordre aphabétiqued unepart, la
listedespersonnel sproposéspour lahors-classe
et d’'autre part, laliste des personnels non
proposes.

Ceslistesdevront étre établiesimpérativement
selonle modéle deslistes qui vous auront été
préal ablement adressées.

Seront non proposeés, les|A-IPR dont le
parcours professionne et lamaniérede servir
sont jugésinsuffisants.

Lasituation desinspecteursd’ académie-
ingpecteurspédagogi quesrégionaux, suscepti-
blesdefairevaloir prochainement leursdroitsa
une pension deretraite, seraexaminée avec
attention.

Cesdocuments devront parvenir, en deux
exemplaires, pour le 24 octobre 2003, délai de
rigueur, ala direction del’ encadrement, sous-
direction des personnel s d’ encadrement,
bureau DE B2, 142, ruedu Bac, 75007 Pearis.

il - Champ d’application.

Cesdispositionss appliquent aux :

. |A-IPR &ffectésen académie

11 S agit desinspecteursd académie, directeurs
des services départementauix de |’ éducation
nationd e, desinspecteursd’ académieadjoints,
des|A-IPRchargésd unemissiond inspection
pédagogiquerégionae, deslA-IPR conseillers
durecteur, des| A-IPR affectésen IlUFM et des
IA-IPR détachés dans d’ autres corpsrel evant
duministrechargédel’ éducation.

S agissant des| A-1PR affectésen [UFM et des
CSAIOé&gdement DRONISEP, il gppartient au
recteur derecueillir au préal ablerespectivement
I"avisdudirecteur del’ lUFM oucelui dudirec-
teur del’ ONISEP.



. |A-IPR détachés sur un emploi de directeur
de centrerégional de documentation pédago-
gique(CRDP)

Lerecteur établit I’ appréciation aprés avoir
recueilli I'avisdu directeur général du Centre
national dedocumentation pédagogique.

« IA-IPR chargésd’ une mission d’inspection
générale

Il appartient al’inspection généraledel’ éduca
tion nationale deladiscipline ou spécialité
concernée d’ émettre une appréciation dansles
mémes conditions que celles prévues pour les
IA-IPR affectésen académie.

. |A-IPR affectésal’ administration centraledu
ministéredel’ éducation nationaleou placésen
position dedétachement

Il appartient aux chefs de servicedesadminis-
trationsou organismesaupresdesquel silsexer-
cent leursfonctionsderenseigner I’ annexe2 et
d’ émettre une appréciation dansles mémes
conditions que celles prévues pour les1A-IPR
affectésen académie.

. |IA-IPRmisadisposition

Unrgpport sur lamaniére de servir du fonction-
nairemisadisposition est éabli par le supérieur
hiérarchiqueausaindel’ administrationd accuell
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ou par leresponsablede |’ organisme d accueil.
Ceragpport est transmisau recteur ou au supérieur
hiérarchique qui portel’ appréciation dansles
mémesconditionsquecedlesénoncéesci-dessus.
IV - Etablissement du tableau d’avan-
cement national

Sur labase des propositions, un projet de
tableau d’ avancement national autitredel’ an-
née 2004 serasoumisal’ avisdelacommission
administrative paritairenational ecompétentea
I égard desingpecteursd académie-inspecteurs
pédagogiquesrégionaux qui seréuniraau cours
dumoisde décembre 2003.
Lesnominationsalahors-classe du corps des
I A-1PR seront prononcéesdans|’ ordre des
inscriptions au tableau annuel d’ avancement
arétéapres!’avisdelaCAPN.

Vousvoudrez bien me saisir, sousle présent
timbre, detoutes|es questionsqu’ appellent de
votrepart cesinstructions.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

HORS-CLASSE DES INSPECTEURS D’ ACADEMIE-INSPECTEURS PEDAGOGIQUES
REGIONAUX - ANNEE 2004

PARCOURS PROFESSIONNEL A L'EDUCATION NATIONALE
(1 page maximum)

NOM PATONYMIGUE: ... sesensees
NOMMATEEL ..o
PIENOM oottt

DatedeNaISSANCE: .....ceeereeeeeeereireee e
1) Titreset dipldmesobtenus:
2) Dateet modalité d’ accesdanslecorpsdes|A-IPR:

3) Parcoursprofessionnd :
Vousvoudrez bienfaire unebréve présentation :
- desfonctionset postes occupésavant I’ accesau corpsdes|A-IPR

- desfonctionset postesoccupésenqualitéd’ |A-IPRtitulaire
(préciser, lecaséchéant, s desmissionsspécifiquesont é&édévoluespar I’ autorité hiérarchique)
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Annexe 2

HORS-CLASSE DES INSPECTEURS D’ ACADEMIE-INSPECTEURS PEDAGOGIQUES
REGIONAUX - ANNEE 2004

FICHE D’APPRECIATION

| - Appréciation du parcoursprofessionne del’ agent

I1 - Appréciation descompétencesprofessionnellesdel’ agent, qualitédu travail fourni

111 - Organisation dutravail, quaité du service public rendu et efficacité
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Appréciation globale

Appréciation du recteur ou delarectrice (pour tousles1 A-I PR affectésen académie)
ou du chef de service (pour lespersonnel sdétachés) :

Avis:
Proposé O
Non proposé [

Dateet sSignature:

L’ ingpecteur (trice) d’ académie-inspecteur (trice) pédagogiquerégiona (€),

Dateet Sgnature:

Obsarvationséventudles:
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TABLEAU NOR : MEND0302043N | NOTE DE SERVICE N°2003-147
D’AVANCEMENT RLR : 631-1 DU 23-9-2003

cces a la hors-classe des IEN -

année 2004

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
auxvice-recteurs; aux chefsdeservice (pour les
personnelsen service détaché); auxinspectrices
etingpecteursd’ académie, directriceset directeurs
des services départementaux del’ éducation nationale;
auxdirectriceset directeursd’ |UFM; auxdirectriceset
directeursgénéraux d' établissementspublics

m Lesmodalitésd’inscription au tableau
d’ avancement alahors-classe du corps des
inspecteursdel’ éducation nationdeautitrede
I"année 2004 sont fixéescommesuit.

1 - Conditions pour I’inscription au
tableau d’avancement

1- Conditionsd’ appartenanceaun échelon
delaclassenormale

Conformément aux dispositionsdel’ article 17
du décret du 18 juillet 1990 modifié portant
statut particulier desIA-1PR et des|EN,
complétées par lesdispositionsdel’ arrété du
23octobre 1995 fixant lanature et ladurée des
fonctionsexercéespar lesinspecteursdel’ édu-
cationnationalepour répondreal’ obligationde
mobilité, peuvent étreinscrits au tableau
d’ avancement de grade |l esinspecteurs ayant
atteint e 7éme échelon delaclasse normale,
sousréserve derépondre al’ obligation de
mobilitéci- apres.

2-Obligation demohbilité.

a) L’ obligation demobilitéest remplielorsque
lesfonctionsd' inspecteur del’ éducation natio-
naleont étéexercées, enquditédetitulaire:

- soit dans 2 affectations, pendant une durée
d'aumoins2 anschacune;

- soit dans 1 affectation comportant des exten-
sions de compétences dans une ou plusieurs
académies, pendant au moins2 années.

b) Sont également assimilésauneaffectationau
sensdesdispositionsréglementaires:

- lesmissions spécifiques exercées de maniére
continue ou non, al’ échelon académique ou
départemental, pendant au moins 2 ans, et

procédant deladécision expressedurecteur ou
del’ inspecteur d académie, directeur desservices
départementaux del’ éducation nationale;

- les services effectués en pogition de détache-
ment ou de mise adisposition, pendant au
moins2ans, sousréservedelacompatibilitéde
cesfonctionsavec les missions du corps des
ingpecteursdel’ éducation nationale.
3-Dispensedemohilité

Laloi du28mai 1996 portant diversesmesures
d ordre sanitaire, socid et statutaire publiéeau
Journal officiel du 29 mai 1996, dispose, ason
article27, quelesfonctionnairesintégrésdansle
corpsdesinspecteursdel’ éducationnationae, en
application desarticles 34, 41 et 42 du décret
statutaire du 18 juillet 1990 modifié, sont
dispensésdelacondition de mobilité exigée
pour leur inscription au tableau d’ avancement.
Sont comprisdanslechampd gpplicationdela
loi:

- lesfonctionnaires qui ont ééintégrésdansle
corpsdesinspecteursdel’ éducation nationale
et qui appartenaient, aladatedu 1er mars1990,
aux corps desinspecteurs départementaux de
I’ éducation national e, inspecteursde |’ ensei-
gnement technique, inspecteursde |’ informa-
tion et del’ orientation, énumérésal’ article 34
du décret du 18juillet 1990;

- lesfonctionnaires recrutés en 1990 dansles
corps précités, qui ont éétitularisés et intégrés
dansle corpsdesinspecteursdel’ éducation
nationae;

- lesinspecteursdel’information et del’ orien-
tation recrutésen 1991 suivant lesdispositions
envigueur antérieures au décret du 18 juillet
1990 qui ont ététitularisés et intégrésdansle
corpsdesinspecteursdel’ éducation nationae.

Il - Etablissement des propositions
d’avancement

1) Calendrier desopérations
Jevousrappeleau prédablequel’ avancementa
lahors-classenedonne paslieu alaprésentation
d unacteindividue decandidature.

Afind éablir letableau desagentssusceptibles
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d érepromusalahors-classe autitredel’ an-
née 2004, vous voudrez bien demander avos
servicesdedresser laliste delatotalité des
inspecteurs remplissant au 31 décembre 2003
lesconditionspour &repromus.

. Dansun premier temps

Afindefaciliter laremontée desinformations,
lalistedelatotaitédesingpecteursremplissant
lesconditions seraétablie apartir d' un tableau
sous format Excel (communiqué par mes
sarvices par courrier éectronique avec sanote
explicative). Cetteliste, éabliepar ordrea pha-
bétique, devraétreretournéeamesservicespar
voie de courrier éectronique et uniquement
sousformat Excel aux adressessuivantes:

- laure.arnal @education.gouv.fr : pour les
académiesdlant, par ordreaphabétique, dela
MartiniqueaVersailles, et pour lesvice-rectorats
desterritoiresd’ outre-mer ;

- stephani e.cottereau@education.gouv.fr : pour
lesacadémiesallant, par ordre a phabétique,
d Aix- MarseillealLyon; pour leministéredes
affaires étrangéres (MAE), I’ Agence pour
I’ enseignement frangaisal’ éranger (AEFE),
lesétablissementspublics.
Cettelistedesinspecteursdel’ éducation natio-
nale promouvables, visée par vos soins,
accompagnée d une photocopiedel’ arrété de
titularisation, del’ arrété dederniére promotion
d échelon, des|ettres de mission attestant des
mi ssions spécifiques desintéressés|e cas
échéant devra également parvenir par voie
postale, al’ adresse suivante : ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction des personnels d’ encadrement,
bureau DE B2, 142 ruedu Bac, 75007 Paris.
Cesenvoispar voie postale et par messagerie
€électronique devront étretransmisavant le
avant lelundi 6 octobre 2003 délai derigueur.

. Dansun deuxiémetemps

Il vousfaudracompl éter danscetableauréca
pitulant I’ ensembl e des candidatures des
inspecteursdel’ éducation national e promou-
vables, lacolonne destinée arecevoir les
propositions du recteur ou du supérieur
hiérarchique (aprésréuniondelacommission
administrative paritaire académique compé-
tente- CAPA).

Vos servicesrenseigneront alorslacolonne
“proposition du recteur ou du supérieur hiérar-
chique”, en indiquant lamention “P” pour
“proposg’ ou“NP” pour “non proposg’
Vousétablirez par ordred phabétique, uneliste
qui comportera, danslemémetableau (sousfor-
mat Excel), |es personnel s proposés puis|les
personnel s non proposés. Les personnelsnon
proposés devront figurer alasuite des person-
nelsproposés.

Cettelistedesinspecteursdel’ éducation natio-
nale promouvables complétée et visée par vos
s0ins, accompagnéedesannexescomplétéesde
laprésentenotede service, et le cas échéant du
procés-verba delaréunion delaCAPA men-
tionnant lescasévoquésen séance, seront trans-
mis apres consultation delacommission (en
2exemplaires) pour lelundi 20 novembre2003
déai derigueur al’ adressesuivante: ministére
delajeunesse, del’ éducation nationaeet dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction des personnel s d’ encadrement,
bureau DE B2, 142 ruedu Bac, 75007 Paris.

L etableau des propositions du recteur ou du
supérieur hiérarchiqueseraenoutreadressépar
courrier éectroniqueal’ administrationcentrale
aux gestionnairesconcernés.

2) Congtitution desdossiers

2.1 Annexel : leparcoursprofessionnel
Chague inspecteur remplissant les conditions
d’inscription au tableau d’ avancement doit
transmettreason supérieur hiérarchiqueundes-
criptif succinct de son parcours professionnel
(cf. annexel, dont lemodéle vous est adressé
par alleurs).

Remarque: 1l incombe au recteur ou au supé-
rieur hiérarchique de fournir aux inspecteurs
concernésunmodé edecedocument, et depré-
ciserlesmodaitésselonlesguellescel ui- ¢i doit
lui ére retourné. Ce document compléterale
dossier professionnel del’intéressé.

2.2 Annexell : formulation del’ appréciation
Il vous appartient deremplir lafiche d’ appré-
ciation fournie en annexe 2 delaprésente note
deservice. A cettefin, lesrecteurs pourront
consulter lesingpecteursd’ académie, directeurs
des services départementauix de |’ éducation
nationaleet lesconseillerstechniques, enfonc-
tion des missions exercées et des domaines



d intervention desinspecteursconcernés.
Conformément au décret du 14 février 1959
relatif aux conditions générales de notation et
d avancement des fonctionnaires, vous procé-
derez aun examen approfondi delavaleur
professionndlledesagentspour I’ établissement
du tableau d’ avancement.

Lavdeur professonneles apprécienonseule-
ment sur laqualité d' exercice desfonctions
actuellesmaisaussi en tenant comptedela
richesse du parcours professionnel des|EN et
deleur maniérede servir tout au long deleur
carriered’ ingpecteur.

Cette appréciation nécessite une bonne
connaissance du dossier professionnel des
inspecteurs placés sous votre autorité. Elle
prend notamment en considération lesavisfor-
mulés par leurs supérieurs hiérarchiques anté-
rieurs, ainsi quelesrapports existants de
I’ ingpection généraledel’ éducation nationale.
I est fondamental quelesappréciationsportées
soient préciseset argumentées pour prendreen
comptel’ é&endue et ladiversité desmissions
assuréesaing quedescompéencesparticuliéres
dechagueagent.

Important : s agissant des|EN ayant changé
d affectationau Ler septembre 2003, il convient
desalliciter toutesinformationsutilesauprésdu
recteur ou du supérieur hiérarchiqueprécédent.
L’ examen decesdossiersdoit s effectuer dans
lesmémes conditions que pour lesautres IEN.
Delamémemaniére, danslescasou des|EN
ont des extensionsde mission d’ ingpection de
I’ éducation nationale sur d’ autres académies,
vous velllerez avous rapprocher desrecteurs
d académieconcernéspour formuler lasynthese
devotreappréciation.

2.3 Information descandidats

a) Conaultationdel’ avisdurecteur ousupérieur
hiérarchique

Chague inspecteur doit prendre connaissance
des appréciations portéessur I’annexell, qu'il
doit signer, dater et retourner au service ges-
tionnaire compétent de son rectorat (ou autorité
detutelle pour les personnels en service déta-
ché), dansun délai de5joursacompter dela
réception delafiched' évaluation. Il convient
derappeler quelasignature nesignifiepasque
I"intéresséapprouvel’ ppréciation portée, mais
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uniquement qu’ il en aprisconnaissance.

En outre, dans|’ hypothése ot I’ intéressé sou-
haitelamodification d’ uneou plusieursappré-
ciationsleconcernant, il bénéficiedeceméme
déa pour transmettreau servicecompétent une
demandeécritemotivéeen cesens.

b) Conaultationdel’ avisdel’ inspecteur général
Per alleurs, lesavisdel’ inspecteur générd se-
ront éablisapartir desdossiersde hors classe
gue vous aurez préal ablement envoyésames
services. Cesavisvous seront communiqueés,
désréception par messarvices, par voiedetél é-
copie. Il vous appartiendrade transmettrela
photocopiedel’ avisdel’ inspecteur générd a
chacun des|EN susceptiblesd' &repromu ala
hors-classe.

3) Propositionsde promotion

Pour établir lalistedespersonnd squevouspro-
posez alahorsclasse, vous porterez une atten-
tion particuliéreaux inspecteursdel’ éducation
nationale susceptibles defaire valoir prochai-
nement leursdroitsaunepension deretraiteet,
d'unemaniére générale, aux agents classésau
9émeéchelondececorps.

Enoutre, voustiendrez comptenotamment des
critéressuivants:

- larichessedel’ ensembledu parcoursprofes-
sionnel (mobilité fonctionnelle et géogra-
phique) ;

-lemoded accésau corps. Vousveillerezace
quelespersonnelsissusdelalisted aptitude,
qui ont bénéficiéd’ unetitularisationimmédia-
tedanslecorpsdes|EN, aient effectuéuntemps
desarvicesignificetif en cette quaité avant de
pouvoir accéder alahors-classe.

Seront non proposésles1EN dont le parcours
professionnel etlamaniéredeservir sont jugés
insuffisants.

1l - Champ d’application

Jerappelleque cesdispositionss appliquent :

. A touslesinspecteursdel’ éducation nationale
affectésdansleressort d’ une académie (ensa-
gnement scolaire, supérieur, IUFM, jeunesseet
sport, DRONISEP) pour lesquelslesrecteurs
doivent présenter les propositions d’ avance-
ment slonlesmémesmodalités;

S agissant des|EN affectésen lUFM et des
CSAIOé&gdement DRONISEP, il gppartient au
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recteur derecueillir au préal ablerespectivement
I"avisdudirecteur del’ lUFM oucdlui dudirec-
teur del’ ONISEP.

. Aux inspecteursdel’ éducation nationale
détachés dans un corps de personnelsrelevant
du ministére de lajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, affectésdansle
ressort devotreacadémie.

. Aux IEN affectésal’ administration centrale
du ministére delajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, ou placésen posi-
tion de détachement.

Il appartient aux chefs de servicedesadminis-
trationsou organismesaupresdesquel silsexer-
cent leursfonctionsderenseigner I annexe 2 et
d’ émettre une appréciation dansles mémes
conditions que celles prévues pour les|EN
affectésenacadémie.

. Aux1EN misadisposition.

Unrapport surlamaniéredeservir dufonction-
nairemisadisposition est établi par lesupérieur
hiérarchique au sein del’administration
d accueil ou par leresponsabledel’ organisme
d accueil. Cerapport est transmisau recteur ou
au supérieur hiérarchiquequi portel’ apprécia-
tiondanslesmémescondiitionsquecd lesénon-
céesci-dessus.

Aucunelistespécifiquen’ éant prévuepour ces
personnels, vous veillerez, si vousretenez
certainsd entreeux, alesfairefigurer sur votre

listede propositions.

Pour ce qui concerneles personnelsplacésen
position dedéachement nerelevant pasdemon
département ministéridl, il appartient aux chefs
de service des administrations ou organismes
aupresdesquelsils exercent leursfonctionsde
présenter |eurs propositions d’ avancement
selonlesmémesmodalités.

IV - Etablissement dv tableau d’avan-
cement national

Sur labasedespropositionsqui meseront trans-
mises, un projet de tableau d’ avancement
nationa seraétabli gprésavisdelacommission
administrative paritaire national e desinspec-
teursde!’ éducation nationale, dont laréunion
est prévueau coursdu moisdedécembre 2003.
Lesnominations alahors-classe du corps des
IEN seront prononcées dans|’ ordre des
inscriptions au tableau annuel d’ avancement
aré&éapres!’avisdelaCAPN.

Vousvoudrez bien me saisir, sousle présent
timbre, detoutes|esquestionsqu’ appellent de
votrepart cesingructions.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-FranceMORAUX
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Annexe 1

HORS-CLASSE DES INSPECTEURS DE L’EDUCATION NATIONALE - ANNEE 2004

PARCOURS PROFESSIONNEL A L'EDUCATION NATIONALE
(1 page maximum)

NOMABNAISSANCE: ...ttt
NOMUSUEL oot
[ <0100 T

DatedeNaISSANCE: ....vvceeeeeereetcte ettt

1) Titreset dipldmesobtenus:

2) Dateet modalitéd accesdanslecorpsdes|EN :

3) Parcoursprofessionnd :
Vousvoudrez bienfaireunebréve présentation :
- desfonctionset postes occupésavant I’ accesau corpsdes| EN

- desfonctionset postesoccupésenquditéd IEN titulaire
(préciser lecaséchéant s desmissions spécifiquesont éédévoluespar I’ autorité hiérarchique)
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Annexe 2

HORS-CLASSE DES INSPECTEURS DE L’EDUCATION NATIONALE - ANNEE 2004

FICHE D’APPRECIATION

| - Appréciation du parcoursprofessionne del’ agent

I1 - Appréciation descompétencesprofessionnellesdel’ agent, qualité dutravail fourni

111 - Organisation dutravail, qualité du service public rendu et efficacité
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Appréciation globale
Appréciation del’inspecteur d’ académie, directeur des services départementaux del’ éducation

nationale
(pour lesinspecteurs placés sous son autorité) :

Dateet signature:

Appréciation durecteur d’ académie (pour tousles|EN affectésdans!’ académie)
ou du chef deservice (pour lespersonnel sdétachés) :

Avis:
Propose O

Non proposé [

Dateet sgnature:

L’ inspecteur del’ éducation national e, vu et prisconnai ssance,

Dateet sgnature:

Obsarvationséventudles:
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NOR : MEND0302020N | NOTE DE SERVICE N°2003-142
RLR : 804-0 DU 18-9-2003

peratlons de mutation

des personnels de direction -
rentrée 2004

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxvice-recteurs; au chef deservicedel’ éducation
nationalea Saint-Pierre-et-Miquelon ; aux personnels
dedirection

m Laprésente note de service concerneles
demandes de mutation présentéespar :

- lespersonnel sdedirection occupant unempl oi
enlycée, lycéeprofessionne oucollége;

- lespersonnel sdedirection occupant unemploi
dedirecteur d EREA, d ERPD, dedirecteur
adjoint de SEGPA, sollicitant un emploi de
personnel dedirection delycée, lycée profes-
sionnel ou collégealarentréescolaire2004 ;

- lespersonnel sdedirection en détachement, en
disponibilité, en congé ou affectés dansles
collectivitésd’ outre-mer, demandant leur
réintégration.

I - Principes généraux

Lemouvement des personnelsdedirection est
nationd. Il privilégiel’ adéquationdu profil des
candidatsaux emploisapourvoir enprenanten
comptelanature (collége, lycée, lycée profes-
sionnel), I'importance, et lacomplexité des
établissements. Il est donc individualisé et
fondésur descritéresd ordrequditatif explicités
par desappréciationsformul éespar lesautorités
hiérarchiques. Cesappréciationssur lacapacité
des personnelsaoccuper lesemploissallicités
sont portées sur desimprimésjointsau dossier
demutation, extraits de lafiche de gestion
annexée alanote de servicen® 2003-049 du
28mars2003 (rubriques3.2 et 5.2).

Peuvent participer au mouvement les person-
nelsayant troisansaumoinsd anciennetédans
|e poste conformément aux dispositions du
statut despersonnelsdedirection (article22 du
décret n° 2001-1174 du 11 décembre 2001).
L es candidatures de personnels occupant leur
poste depuis deux ans ne pourront étre exami-
néesqu’ en fonction del’intérét du service,

notamment pour pourvoir lesemploisdechefs
non demandés par des personnels dont
I’anciennetésur leposteest supérieure, al’ issue
desdifférentes phasesdu mouvement.

S unminimum de stabilité est nécessaire dans
I"intérét du service, lamohilité des personnels,
et plus particuliérement de ceux dont I’ ancien-
neté dansle poste est importante, doit étre
encouragéedans|apréparation du mouvement
2004 et celui desannéessuivantes.

Ledécret du 11 décembre 2001 rel atif au statut
des personnelsdedirection définit en effet une
duréed’ occupation maximalepour lesemplois
dedirection. Cette mesure ne s applique pas
aux personnelsnésleouavant le ler septembre
1946, qui sont dispensésde mobilité.
Afinquecettemesure puisseéremiseencauvre
dansles mellleures conditions possibles et que
lespersonnel sconcernés puissent bénéficier du
choix lepluslargepour obtenir un éablissement
conformealeursvoaux, desmesurestrangtoires
sont appliquées.

Aing, les personnelsdedirection nésapresle
ler septembre 1946 et occupant lemémeposte
depuis 12 ansou plusau ler septembre 2004,
sont tenus de participer a cette campagne de
mutation ; ilsdevront avoir regu une nouvelle
affectation alarentrée2004.
Lespersonnelsnésapresie ler septembre 1946
et occupant, au ler septembre 2004, leméme
poste depuis 8 ans ou plus, disposent encore
d'une année pour mettre en accord leur projet
professionnd, leurscontraintespersonnellesou
familidesetlespossibilitésdemutation. [lssont
invitésaparticiper aumouvement envued ob-
tenir unenouvelleaffectation alarentrée2004.
IIsdevront, en tout état de cause, avoir changé
d affectation alarentrée 2005.

Il pourraétredérogéacetteregledans!’intérét
du service, ains que pour les personnels ayant
occupécing postes différentsdansle corpsdes
personnels de direction, conformément &
|"article 22 du décret du 11 décembre 2001.

Un entretien avec | es autorités académiques
les aideraamettre en accord leur profil de
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compétences et la nature des postes sollicités
et accroitreainsi leurs chancesd’ obtenir un
poste conformealeur projet professionndl.
Une attention toute particuliére est portée aux
établissements difficiles pour ce qui concerne
auss bienlanaturedespostesapourvoir queles
candidaturessur cetyped’ éablissement.
Lespersonnelsde direction qui sollicitent ces
établissements sont invitésaprendre |’ attache
du chef d' éablissement pour bien mesurer les
spécificitésde cetypedeposte.
Ledéroulement desopérationset lesmodalités
d daboration delademande de mutation sont
décritsenannexeA.
Unelistedespogtesvacants(départsalareraite),
ang qu unelisedespogtessusceptiblesd &reva
cantscondtituée par lespersonnelsdedirection
ayant saisi uneintention de muter pour 2004,
seront disponibles sur le site www.education.
gouv.fracompter du13octobre2003. A laméme
date, leserveur detinéalasaisedesvoaix sera
ouvertetleresterajusqu’ au 13novembreaminuit.

Il - Formulation des veeux

Pour favoriser lamohilitéfonctionnelle et géo-
graphique des personnels, source derenouvel -
lement et d' enrichissement auss bien pour les
personnels que pour les établissements, il est
nécessaire que les voaux soient relativement
ouvertset neselimitent pas aux postespubliés
vacantsou susceptiblesd’ érevacants. Or, dans
de nombreux cas, lesvaaux trésciblésne
permettent pas de donner satisfaction, notam-
ment aux personnels qui, ayant une certaine
anciennetédans|’ emploi qu’ils occupent, ne
souhaitent pass él oigner géographiquement.

C’est pourquoi, afin defavoriser I’ expression
devoaux alafoiscibléset pluslargement
ouverts, lescandidats alamutation ont la
possibilitédeformuler 10voaux. Lesdifférents
modesdeformulation desvoaix (&tablissement
précis, zonegéographique, commune...) offrent
delargespossihilitésdechoix. Auss, afinde
respecter le principe d’ égalité de traitement
dans ces opérations de mouvement, aucune
modification de voaux ne seraprise en compte
apréslafermeture du serveur, sauf raisons
familialesou professionnellesgraveset diment
justifiées, ouenraisondel’intérét du service.

Les personnels en fonction dans des établisse-
ments situés en zones d’ éducation prioritaire
bénéficient de dispositions particulieresen
matiére de régimeindemnitaire et de carriére.
Afindesttisfarelesintéressésdansleur souhait
de changement, laréussite danscetype d' éta-
blissement est prise en compte lors des
demandes de mutation, sousréserve queles
voaux formuléssoient rédistes.

L es demandes de mutation de personnels
touchéspar unemesuredecartescolaireoudont
|es établissements serai ent déclassés et qui
bénéficieraient delaclauseditede” sauvegarde’
feront I’ objet d’ un examen particulier. Dans
toutelamesure du possible, unepriorité sera
donnéeaux vaaux portant sur despostesclassés
danslamémecatégorieetimplantésaproximité
delaprécédente affectation.

Compte tenu del’ ampleur du mouvement des
personnelsdedirection et desrépercussionsde
chaquesituationindividuellesur lemouvement
collectif, I’ attention descandidetsamutation est
donc particuliérement appel ée sur lefait
qu' aucun refusde poste ne seraaccepté pour la
rentrée 2004, sauf casparticulier grave, apartir
du moment ol le poste proposé correspondra
aux voaux exprimes.

Lesprécisonsréatives aux situations particu-
lieresfigurent enannexeA.

Il - Examen des demandes de muta-
fion

L esrecteurstransmettront lesdosserscomplets
al’ administration centrde avantle 19 décembre
2003.

Lesdemandesformulées hors délai ne seront
pasrecevablesal’ exception de cas exception-
nelsetimprévisbles(cf. annexe A 811). Elles
devront érejustifiées et présentées par lavoie
hiérarchique.

L’ attention des candidats est appelée sur lefait
quetoutecorrespondancedoit obligatoirement
trangiter par I’ autoritéhiérarchiquequi latrans-
met al’ administration centrale revétue de son
avis.

Les modalités d’ examen des demandes de
mutation et de consultation des CAPA sont
détailléesdans!’ annexeA.

LesCAPN setiendrontles31 mars, 1 et 2 avril



2004 (mouvement des chefs d' établissement),
26, 27 et 28mai 2004 (mouvement desadjoints
et gjustement chefs).

Lesrésultats du mouvement seront publiéssur
internet (cf. annexeA).
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Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

Annexe A

INSTRUCTIONS RELATIVES AUX OPERATIONS DE MUTATION - RENTREE 2004

I - Dérovlement des opérations de
mutation

1-lérephase

Lesdemandesde mutation deschefsd' établis-
sement souhaitant occuper unposted’ adjointa
larentrée scolaire 2004 seront traitées préala
blement aux opérations du mouvement des
chefsd’ établissement et desadjoints. Lespostes
libérésseront aing misaumouvement deschefs
d établissement.

L espersonne ssouhaitant participer acettephase
doivent clairementindiquer leur intentionenne
formulant que desvoeux sur posted’ adjoint.
2-Mouvement sur emploi dechef d’ éablis-
sement (phase2)

Au coursdelaphase 2, seront examinéesles
demandes émanant des chefsd’ établissement
et desadjoints sollicitant un emploi de chef
d établissement quel que soit letyped établis-
sement demandé.

3- Mouvement desadjointssur poste
d’adjoint (phase3)

Participent ace mouvement les personnelsde
direction adjoints aux chefs d’ établissement
souhaitant obtenir une mutation sur un emploi
d adjoint.

Le bon déroulement du mouvement implique
lerespectimpératif del’ ordredesphases. Aing
lesvoaux demutation delaphase2 seront traités
avant ceux delaphase 3 et lerésultat dechaque
phase seradéfinitif.

Ex. : un proviseur adjoint de lycée de 3eme
catégorie, ayant obtenu au coursdelaphase 2
unpostedeproviseur delycéede lérecatégorie
dansle cadre de sesvaeux, ne pourraplus

obtenir un poste au coursdelaphase 3. En
revanche, un proviseur adjoint delycéen’ ayant
pasobtenu satisfactionlorsdelaphase 2, verra
sademande sur poste d’ adjoint examinée au
coursdelaphase3.

Il est donc recommandé aux adjoints, qui
souhaitent postuler pour des emplois de chef
d' établissement et d' adjoint deremplir [esdeux
partiesdelademande. Eneffet, lescandidatures
sur postesdechef d’ établissement étant exami-
nées préalablement, lefait de postuler égale-
ment alaphase3n’est enrien préjudiciableau
candidat. Les candidatures alaphase 3 sont
examinéesapreslesrésultatsdelaphase?2.

Il - Elaboration de la demande de
mutation

1- Demandedemutation

Ledossier de mutation qui vous seraremisa
votre demande par | e service académique,
comprend:

- unenoticeexplicativeen vue delasaisedes
VORUX ;

- unefiche derenseignements sur le poste a
remplir obligatoirement par lecandidat amuta-
tion;

-unimprimédestinéal’ é&ablissement devotre
curriculumvitee;

- uneficherdativeal’ avis porté par lerecteur
sur I’ action conduite par le candidat dans son
éablissement ;

- uneficherdativeal’ avis porté par lerecteur
sur lescapacitésd’ évolution du candidat.

L es demandes de mutation seront saisies par
internet sur lesite : www.education.gouv.fr

L’ ouverturedu serveur permettant lasaisieaura
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lieudu 13 octobre au 13 novembre 2003
minuit. Pendant toute cette période vous
pourrez saisir ou modifier votre demande. A
compter du 14 novembre aucune modification
devoaix neseraadmise.

Jevous engage fortement ane pas attendrele
dernier jour pour lasaisie de votre demande,
afind éviter quel’ encombrement descommu-
nicationsinformatiques ne vous géne dansvos
opérations.

Lesvoaix formulés peuvent porter sur un éa
blissement, une commune ou un groupe de
communes, un département ou une académie
voiresur laFrance entiére pour un type d’ em-
ploi déterminé. Lescodesnécessairesalasaise
desvaalix (n° éablissement, codecommune, ...)
devront étre ceux figurant au “répertoire des
établissements publics d’ enseignement et de
services’ del’ annéeencoursquevoustrouverez
enpaged accuell duserveur desaisiedesvoaix
(RNE).

Vousdevez vousinformer delacatégorie des
établissementsquevoussollicitez et descondi-
tions delogement correspondantes. Ces
dernieres ne peuvent étre donnéesqu’ atitre
indicatif, puisqu’ ellesnerd évent pasdelacom-
pétencedel’ Etat.
Lalistedespostesvacantsains quelalistedes
postessusceptiblesd’ étrevacantssont publiées
sur Internet afin de permettre uneinformation
pluscomplétedespersonnels. Lesinformations
seront accessibles sur le site www.education.
gouv.fr du 13 octobre au 13 novembre 2003
danslarubrique”Mutations2004” . Lalistedes
postes vacants ne comprend que les vacances
enregistréesalarentréeprécédenteet lespostes
libéréspar lesdépartsalaretraitesurvenantala
rentrée scolaire 2004 et avant le 31 octobre
2004 pour lesemploisdechef d’ établissement.
Elle est donc nécessairement incompl éte, en
particulier en ce qui concerneles éventuels
départsen CFA alarentrée 2004.

En outre, mémesi un nombre important de
personnelsdedirection ont fait connaltre leur
intention de participer au mouvement, laliste
despostessusceptiblesd’ &revacantsn’ est pas
nécessairement compléte. |1 est donc conseillé
aux candidats d’ émettre desvoaux au-delade
ceslistes, Silsl’ estiment nécessaire.

Lesdemandes formulées horsdélai ne seront
pasadmisessauf, atitreexceptionnel, pour des
motifsgravesaffectantlastuationdel’intéressé
oudesafamille(conjoint(e), enfant(s)).
Vousétesresponsabledelasaisedevosvoalx,
notamment pour ce qui concernel’ emploi
sollicité et les codes des établissements, com-
munes, groupes de communes, départements
ouacadémies. Vousn' omettrez pasd' indiquer
pour lesvoaux généraLix laou les catégories
souhaitéeset decompléter larubrique*logéou
indifférent”. Vousremplirez obligatoirementla
rubrique*“engagement”.

2-Formulation desvoaix

Il convient de sereporter alanotede serviceet
alanotice explicativefigurant dansle dossier
demutation.

Ill - Situations particuliéres

1- Réintégration aprésun congéou une
disponibilité
Lespersonnelsdedirection placésen congéde
longue durée, parental, ou en disponihilité,
souhaitant réintégrer unemploi depersonnd de
direction alarentrée scolaire 2004 établissent
une demande deréintégration. Pour faciliter le
traitement de leur demande, ils émettent des
voaux al’ adedu dossier demutation.
Pour les personnels en disponibilité, il est
rappeléqu'ilsdoivent salliciter leur réintégra-
tion deux moisau moinsavant I’ expiration de
lapériodededisponibilitéen cours.
2- Affectational’issued’ un s§ our danslescol-
lectivitésd’ outre-mer : Nouvelle-Calédonie,
Mayotte, Polynésiefrancaise, Wallis-et-
Futunaet Saint-Pierre-et-Miquelon
Les personnels de direction affectés dansune
collectivitéd outre-mer désirant obtenir unem-
ploi depersonnel dedirectionenmétropoleala
rentréescolaire 2004 devront seconformer aux
indicationsdes paragraphes précédents.
L’ attention de cespersonnelsest appeléesur le
fait qu enréglegénéraleil n’est procédéa
aucunemutation entrelesDOM et lesTOM et
inversement.
Personne sbénéficiant d’ uncongéadministratif
Les personnelsqui bénéficient d’ un congé
administratif seterminant pendant I’ année
scolaire 2004-2005 seront, al’issue de ce
(suite page 2099)



(suite
dela
page
2098)

congé, affectésaupresdurecteur d’ académiede
leur résidencefamilidejusqu’ alafindel’ année
scolaire. llsdevront obligatoirement participer
aux opérations de mouvement delarentrée
scolaire2005. 11sdevront adresser unecopiede
I” arrété octroyant le congé administratif au
bureau DE B3 &fin que |’ affectation auprés du
Recteur puisse étre prononcee.

S, toutefois, cespersonnd ssouhaitent renoncer
aleur congéadministretif afin de prendreleurs
fonctions dans un établissement deslarentrée
scolaire 2004, ils déposeront un dossier de
demandedemutation etindiqueront clairement
danslecadre“Engagement” du dossier qu'ils
renoncent aleur congé.

3-Réintégration aprésdétachement
Lespersonnelsdedirection placés en position
de détachement présentent une demande de
réintégration qu'il est souhaitable d’ accompa-
gner d unelettreexpliquant clairementcequ'ils
recherchent : un certain typed emploi, quelle
qu’en soit lalocalisation géographique, ou au
contraire lalocalisation géographique plutot
queletyped emploi.

Lorsqueles personnelsn’ ont pasacces a
internet, lesvoeux seront formulés sur un
dossier intitulé* procédure manuell€” disponi-
ble auprésdel’ AEFE et du ministére des
affairesétrangéres.
4-Casdespostesdoubleset r approchement
deconjoints

Lespersonnelsdedirection dont leconjoint est
gérépar I’ administration del’ éducation natio-
naleal’ échelon central, académique ou dépar-
temental et qui désirent obtenir unemutationen
postedoubleattireront |’ attention dececonjoint
surlefait qu'il doit obligatoirement déposer une
demandeen cesensdanslestermes, conditions
et délais propresalacatégorie de personnd a
laquelleil appartient.

A cet égard, les conjoints de personnelsde
directionrelevant deladirection despersonnels
enssignantsdevront avoir déposéunedemande
de mutation dans|les conditionsfixées par la
DPE, afinquedanstoutelamesuredu possible
leur situation puisse étre prise en compte.

L espersonnel sdedirection peuvent également
demander unemutation pour rgpprochement de
conjointssur larésidence professionnelle du
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conjoint. A cettefin, lademande ne comporte-
raque des établissements ou des aires géogra
phiques présentant une évidente proximité de
cetterésidenceprofessonnelle.

L’ attention desintéressésest appeléesur lefait
quetout élément invoqué al’ appui dela
demandedoit &rejudtifié.

IV - Examen des demandes de muta-
tion

1- Confirmation delademande
Apréeslafermeturedu serveur, vousrecevrez du
rectorat une confirmation de demande qui
contientlerésultat delasaise. VVousretournerez
cedocument signé sous48 heures, al’ inspec-
tion académique, accompagné de toutesles
piecesdudossier:

- confirmation dedemandedemuteationsignée;
- fiche de renseignements sur le poste rédigée
par vossoins;

- fiche d gppréciation sur I’ action conduite par
lecandidat dans son établissement ;

-fiched gppréciation sur lescapacitésd’ évolu-
tiondu candidat ;

- curriculumvitae établi par vossoinssur I'im-
priméinclusdansledossier demutation;

- piécesjudtificatives.

Il vousest conselllédepréparer I ensembledes
documentsdéslasaisiedevotre demande sans
attendrelaréception delaconfirmation de
demande. V ouspourrez également joindreune
| ettre précisant vosmotivations.

2 - Avisdu recteur et del’inspecteur
d’académie-DSDEN

L esrecteurscommuniqueront aux candidatsles
appréciations sur leurs capacités aoccuper les
postes sollicités et sur leurs capacités d’ évolu-
tional’aide desimprimésjointsau dossier de
mutation (extraits delafiche de gestion -
rubriques 3.2 et 5.2) qui succedent alafiche
“profil ducandidat” et ala“fichedecommuni-
cation” utiliséeslors des précédents mouve-
ments.

Lafiche-rubrique 3.2 serarenseignée par
I’ ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux del’ éducation nationale, puis
viséepar lerecteur qui porterason appréciation
sur les capacités d’ évolution du candidat sur
I"imprimé5.2.
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Des observations éventuelles pourront alors
éreformuléeset retournéesaux recteursavant
latenue delacommission administrative pari-
taireacadémique.

Ces appréciations pourront également étre
consultables par I'intéresse, apressaisie par les
services académiques, apartir du siteinternet
www.education.gouv.fr, rubrique personndls,
concours, carriéres’, puis* personnelsdedirec-
tion”. Lorsdesapremiéreconnexion, leperson-
nel dedirection concernésaisirason identifiant
(NUMEN) puis son mot de passe personnel
(6caractéresminimum) qu'il lui est conseilléde
mémoriser pour toute connexion ultérieure.
Ces appréciations seront appuyées par | attri-
bution d’ unelettre-code. L es|ettres codes sont
définiesdans!’ annexeB.

Un exemplaire de ces documents serajoint au
dossier transmisau bureau DE B3.

3- Avisdel’ingpection généraledel’ éduca-
tion nationale, groupe éablissementset vie
scolaire (IGEN-EVS) et del’inspection
généraledel’administration del’ éducation
nationaleet delarecherche

L' IGEN-EV S établirason programme de
vistesou d entretiens, en liaison avec I’ admi-
nistration centraleet lesrecteurs.

Lesfichesd avisdel’inspection générale,
groupe établissements et vie scolaire, sur les
personnelsayantfait!’ objet d unevisiteoud un
entretien, seront transmises directement, par
I”ingpecteur général, au bureau DE B3. L’ avis
del’inspecteur généra EV'S, vous seracom-
muni qué sur demande adressée au bureau

DE B3 gpréslesopérationsdemutation.
L’ IGAENR apporterades éémentsd’ appré-
ciationsur lesétablissementsvisités.

V - Consultation des commissions
administratives paritaires

- Lerecteur consultelescommissionsadminis-
tretivesparitairesacadémiquesauxquellessont
présentéslesavisformuléssur lesdemandesde
mutation.

Lesproces-verbaux desCAPA seront adressés
al’ administration centrale le plus rapidement
possible.

- ConsultationdelaCAPnNationde:
LesCAPN seront réunies:

-les31 mars, ler et 2 avril 2004 pour examiner
|es demandes de mutation sur des postes de
chefsd établissement ;

- les 26, 27 et 28 mai 2004 pour examiner les
demandesdemutationssur despostesd adjoints.

VI - Résultats

L’ information descandidatsseferasur internet
dansun déai de 3joursapres chague commis-
sonadminigrative paritaire nationale.

L es personnel s ayant obtenu leur mutation
recevront un arrété de mutation par I’ intermé-
diairedesservicesacadémiques.

Il est rappel é quel’ ouverture desdroitsau
remboursement desfrais de changement de
rés denceoccas onnéspar lesmutationsrelevant
delacompétence desrecteurs, aucune mention
relative acedroit nefigure sur lesarrétésde
mutation prispar I’ administration centrale.
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Annexe B

UTILISATION DES LETTRES CODES

Avisfavorable alademandedemutation

F: L’ appréciationrédigéedoit permettrededéterminer leprofil descandidats. Elledevradonc étre
suffisamment précise pour apprécier si le candidat est capable d’ exercer danstout éablissement
quellesqu’ en soient les caractéristiques, s son profil est plusadaptéaun typed emploi ou d' éa
blissement, s'il peut ou non exercer dansun établissement difficileou complexe...

Avisdéfavor ablealademandedemutation

C: Lademande de mutation en elle-mémeest |égitime maisleprofil du candidat 0’ est pas adapté
aux postes demandés. Lalettre C doit étre reportée dans les cases correspondant aux emplois
sollicités.

Lerecteur informeraces candidats qu’ une extension de voaux sur des établissementsplusconfor-
mesaleur profil est conselllée.

D : Lademande ne parait pas devoir éreretenue. Lalettre D doit étre reportée dansles cases
correspondant aux emploissallicités.

M : L’intéressé ne remplit pasles conditions de stabilité requises. Lalettre M doit étre attribuée.
Dans|” hypothése ot le recteur estime que les motifsinvoqués sont justifiés et méritent quela
demande soit examinée, il peut octroyer unedesautreslettrescodescitées.

S: Lerecteur estimequelamutationdel’ intéressé est nécessairedans|’ intérét du service. Dansce
cas, lerecteur formuleraun avis circonstancié sur lademande del’ intéressé précisant letypede
postequi pourrait ére proposéau candidat.
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TABLEAUX NOR : MEND0302010N | NOTE DE SERVICE N°2003-140 | MEN
D’AVANCEMENT RLR : 810-0 DU 18-9-2003 DE B3

cc&s a la premiere classe
et a la hors-classe du corps
des personnels de direction -
année 2004

Ré.: D.n° 2001-1174 du 11-12-2001
Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
aux vice-recteurs; auxinspectriceset inspecteurs
d'académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale; au chef
desservicesdel’ éducation a Saint-Pierre-et-Miquelon;
aux autoritéscompétentesal’ égard despersonnels
détachés

m Laprésente note de servicefixeles condi-
tionsde préparation destabl eaux d’ avancement
aétablir autitredel’ année 2004 en vue de
promouvoir lespersonnel soccupant unemploi
dedirection dansun établissement d' enseigne-
ment viséal’ article 2 du décret n° 2001-1174
du 11 décembre 2001 portant statut particulier
du corpsdes personnelsdedirection d' éablis-
sement d’ enselgnement ou deformation rele-
vant du ministredel’ éducation nationale. Sont
également concernésles personnelsde direc-
tion placésen position dedétachement, notam-
ment auprésd’ autresministeres.

I - Elaboration des listes des promou-
vables - Conditions d’ordre général

a) Pour éreinscritssur letableaud’ avancement
augradede personnd dedirection depremiére
classe (article 18 du décret) les candidats
doivent:

- avoir au moins atteint le 6éme échelon dela
2emeclasse;

- justifier dans ce grade de cing années de
services effectifs en qualité de personnel de
direction. Cesservicesdoivent avoir éé effec-
tuésdansau minimum deux postes.

b) Pour étreinscrits sur letableau d’ avance-
ment au grade de personnel de direction hors
classe (article 19 du décret) les candidats
doivent:

- avoir au moinsatteint le 7éme échelon dela
léreclasse;

- justifier dans ce grade de cing années de
services effectifs en qualité de personnel de
direction. Ces servicesdoivent avoir éé effec-
tuésdansau minimum deux postes.
Lesfonctions exercéesatitreintérimaire ne
peuvent pasétreregardéescommedessarvices
accomplisdansun deuxiéme poste.
Aftitretransitoireet par dérogation aux disposi-
tionsprévuesal’ article 19 du décret, les
personnelsdedirectionde2émecatégorie, 1ere
classeintégrésdanslaléreclasse, nésleou
avantleler septembre 1946, judtifiant de15ans
d ancienneté dansleursfonctionsdedirection
et ayant occupé au moinstroisemploisde
direction, sont dispensésdel’ obligation de
mobilité exigée pour bénéficier d’ un avance-
ment alahors-classe.

Lestableaux d’ avancement sont établisautitre
del’annéecivile. Touslespersonnesremplis-
sant |es conditions statutaires rappel ées ci-
dessusau coursdel’ année 2004 sont donc pro-
mouvablesautitre de cetteannée. Néanmoins,
|es nominations au grade supérieur prenant
effet, pour lagrandemgjoritédespersonnels, au
ler janvier 2004, il vous appartient de vérifier
queles personnels proposés par vos soins
réunissent lesconditionsderecevabilitéacette
date.

Il - Etablissement des tableaux
d’avancement

Conformément au statut général desfonction-
nairesdel’ Etat, I’ avancement de grade repose
essentiellement sur lavaleur professionnelle
gppréciéeentenant comptedelaquaitéd exer-
cicedanslesfonctions actuelles, maisaussi
naturellement de larichesse del’ ensembledu
parcours professionnel des personnelsde
direction.

Aing, seront tout particuliérement distinguésles
personnelsdedirection, qui ont lespluslourdes
responsabilitéset qui font preuvededynamisme
et de capacitésamener un établissement ala
réussitenotamment lorsgu'’il S agit d' éablisse-
mentsdifficiles(ZEP, zonevidlence, ...), afare



faceadessituations délicates et alancer avec
succesdesinnovations.

Néanmoins, vous examinerez lasituation de
tousles personnels de direction, chefsou
adjoints susceptibles de bénéficier d’ un avan-
cement de grade, déslorsqu'’ils satisfont aux
obligationsdeleursfonctions.

Danscet esprit, lespersonnelsprochesdelare-
traite, dont les qualités vous parai ssent devoir
étrereconnuespar unepromotion, devront étre
classésenrang utile.

Atitred information, jevousrappellequepour
pouvoir bénéficier desapromotion, un person-
nel partant alaretraite au ler septembre 2004
doit érepromu au ler janvier 2004.

En outre, en application de!’ obligation de
mohilité, certains personnelsont pu muter ala
derniererentréescolaireet changer d académie.
Vousvoudrez bienveiller acequelapromotion
decespersonnd ssoit examinéedanslesmémes
conditionset aveclesmémescritéres.
Enrevanche, jevousdemandedenepashésiter
aécarter tout candidat qui, par soninsuffisance
ou ses difficultés professionnelles, ne répon-
drait pasaux exigences définiesci-dessus.

V ospropositionsseront a orsétabliesentenant
comptedesdifférentesfonctionsexercéeset de
ladifficultérelative des établissements. Vous
éviterez quelarecherche d' équilibres géogra-
phiquesn’ailleal’ encontredecespriorités.

Il - Transmission des propositions

Les possibilités de promotion résultent des
transformations d’ emplois (sous réserve du
vote des mesures budgétaires) des vacances
liées aux départsen CFA et alaretraite qui
font |’ objet d’ une globalisation au niveau
national.

Pour vous permettre d’ apprécier I’ importance
relativede cespromotionset d’ estimer lespos-
sibilités théoriques d' avancement dansvotre
académie, I’ annexe 1 vous préciseles effectifs
budgétaires des personnelsdedirection ains
quelenombre, atitreindicatif, de promotions
réalistesautitredel’ année 2003.

Il convient deprendreen considérationetd’in-
tégrer éventuellement aux tableaux acade-
miquesles propositions que vous adresseront
entemps utilelerecteur, directeur du Centre
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nationa d’ enseignement adistance, ains que
lesdirecteursd’ établissements nationauix.
Lespropositions d’inscription sur les deux
tableaux d’ avancement pour I’ accésalalére
classe et alahors-classe du corps des person-
nelsdedirectiondoivent &représentéesal’ aide
dumodulemisavotredispositiondanslecadre
del’ application EPP.

Eneffet, letravail préparatoiredelaCAPN se
faisant al’aidedelaliaisoninformatique, il est
indispensable que vos propositions soient
saisiesal’aide del’ application fournie par
|I” équipe de dével oppement de Toulouse. Cette
liasoninformatique, qui devraétreeffectuéeau
plustard le 3 novembre 2003, ne supprimera
paslatransmission dedocuments* papier”, les
propositions devant étre signées par lerecteur.
Lesdocumentsqui seront transmisdevront étre
éditésapartir del’ gpplication EPP. Jerappdlle
qu aucunemodificationnedoitintervenir entre
laremontéeinformatique et I’ envoi du docu-
ment signépar lerecteur.

Il vous appartiendrade vérifier quelabasede
données académique a éérégulierement mise
ajour avant lasaisiede vos propositions, afin
quelesrenseignements apparaissant sur lesta-
bleaux soient exacts. Dans|’ hypothéseotivous
décdleriez certaineserreurs, il conviendradeles
corriger danslabasededonnées. Enparticulier,
jevous demande la plus grande attention pour
cequi concernelarubrique* diplomes’ qui est
diversement renseignée et peut porter préjudi-
ceacertainspersonndsen|’ absencederensa-
gnements.

Lorsdelasaisie despropositionsunerubrique
“observations’ est avotredisposition: les
diplémeset titresnefigurant pasdansla
nomenclature peuvent y érerenseignés. Outre
lesinformations que vous souhaiterez faire
figurer, vous devrez obligatoirement indiquer
pour lespersonnels partant alaretraite en 2004
ladate précise de départ.

Lesrésultats vous parviendront par e biais
d uneliaisoninformatique” descendante’, dés
quelesarrétés seront visés par le contrdleur
financier.

Jevousdemandedem’ adresser vospropositions
ang éabliesgprésavisdelaCAPA, enunsaul
exemplaire,au plustard le 7 novembre 2003,
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déla derigueur aladirectiondel’ encadrement,  Pour leministiredelajeunesse,
sous-direction despersonnelsd’ encadrement,  del’ éducation nationaleet delarecherche
bureau des personnelsdedirection deslycées et par délégation,

et colléges, DE B3, 142, ruedu Bac, 75007  Ladirectricedel’ encadrement

Paris. Marie-FranceMORAUX

Annexe

EFFECTIFS DES PERSONNELS DE DIRECTION

BUDGET 2003
Hors-classe 897
lereclase 6071
2emeclasse 6831
TOTAL 13799
PROMOTIONS 2003
Tableaux d’avancement
Hors-classe 326au ler janvier 2003
60 au Ler septembre2003
léreclase 1061 au ler janvier 2003
138 au ler septembre 2003
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LISTE NOR : MEND0302011N | NOTE DE SERVICE N°2003-141
D’APTITUDE RLR : 622-5¢c DU 18-9-2003

cc&s au corps des CASU -

année 2004

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
aux vice-recteurs; auxinspectriceset inspecteurs

d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale; au directeur
duCNDP; aladirectricedu CNOUS; au directeur de
I’ONISEP; audirecteur duCNED ; aladirectricede
I"'INRP; audirecteur duCIEP; audirecteur del’ ensai-
gnement aMayotte

m L’article 48 du décret n° 83-1033 du 3 dé&-
cembre 1983 modifiéportant Satutsparticuliers
descorpsdel’ administration scolareet univer-
Sitaire prévoit un recrutement par voie deliste
d aptitude danslaclasse normae du corpsdes
conselllersd’ administration scolaireet univer-
Staire.

Le contingent est calculé en fonction de deux
déments:

- lenombre de fonctionnairesnommésdansle
corpsdesCASU suiteal eur réussiteau concours
ang queleprévoit I’ article48 précité;

- lenombre de fonctionnaires détachés dans
ledit corps, autitredel’ article 14 (1) aladate
considérée, conformément al’ article 19 du
décret n°85-986 du 16 septembre 1985 modifié
relatif au régime particulier de certaines posi-
tionsdesfonctionnairesdel’ Etat et acertaines
modalitésde cessation définitivedefonctions.
Enapplication decesdispositions, lecontingent
pour lalisted aptitudepour I accésau corpsdes
CASU s déveall candidats.

Laprésente note de service a pour objet de
préciser les conditions dans lesquel les sont
présentées et examinées les candidaturesa
I"inscription sur cettelisted’ aptitude.

1 - Conditions requises pour Iinscription
Conformément aux dispositionsdel’ article 48
du décret du 3 décembre 1983 précité, les
candidatsal’inscription sur lalisted aptitude
doivent étre:

- attachés principaux d’ administration scolaire
etuniverstairedepremiéreclasse;

- attachésprincipaux d administration scolaire

et universitaire de seconde classe ayant atteint
Ielerjanwer 2004 aumoinsle4emeéchelonet
justifiant a cette méme date d’ au moins deux
annéesd anciennetédanslegrade.

Il - Dépét des candidatures

Les personnels qui réunissent les conditions
d’inscription requises et qui sont candidatsa
I"inscription sur cette liste d’ aptitude, doivent
retirer undossier auprésdesrectorats.

A cet effet, il appartient aux servicesconcernés
dereproduireledossier decandidaturejointala
présentenotede service (annexel).

Il - Formulation des avis et des
propositions

Chaque candidaturefait I’ objet d' un avisdu
supérieur hiérarchiqueet durecteur d’ académie.
Cet avisdoit sefonder sur lavaeur profession-
nelle du candidat et son aptitude aexercer les
fonctionsde CASU auregard desamaniérede
servir dans sesresponsabilités actuelles et des
postes occupés tout au long de son parcours
professionnel.

Lesdossiersde candidaturessont regroupésaul
niveau académique et classés par ordre préfé-
rentiel par lerecteur d’ académie.

Ce classement doit tenir compte delarichesse
du parcours professionndl, en particulier dela
mohilité géographiqueet fonctionneleet dela
naturedesfonctionsexercées.

S agissant du poste actuel, vousretiendrez
notamment lescritéressuivants:

- pour letitulaire d’ un poste implanté dansun
établissement publiclocal d’ enseignement :

. nombre de points pondérés du groupement
d établissements;

.nombred’ établissementsdu groupement ;
.volumefinancier géré;

. présenced’un GRETA, d' une EMOP, ou de
toute autre gestion mutualisée;

. cgpacitéaanimer et motiver uneéquipe.

- pour letitulaire d’ un poste implanté dansun
rectorat, uneinspection académique, un éablis-
sement relevant del’ enseignement supérieur... :
. effectif despersonnelsencadrés;
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.niveau dequdlificationdespersonnd sencadrés;
. capacitéde conception queréclameleposte;

. niveau detechnicité;

. cgpacitéaanimer et motiver uneéquipe.

L eclassement académiquedescandidatsdevra
étre établi dans un seul tableau récapitul atif
(modéelejoint en annexell), quel que soit le
secteur d' activité des candidats (établissement
publiclocal d' enseignement, rectorat, établis-
sement relevant del’ enseignement supé-
rieur...).

Lesdossiersde candidature, le tableau récapi-
tulatif portant classement des candidats sur la
listed aptitude et le procés-verbal delacom-
mission administrative paritaire académique
devront &readressésaubureau DEBL1, 142, rue
Bac, 75007 Paris pour le 31 octobre 2003 au
plustard.

IV - Reclassement

Lesmodalitésdu reclassement danslecorpsdes
CASU sontfixéespar lesarticles50,50-1 et 49
du décret précité.

Il conviendrad’ appeler particulierement I’ at-
tention despersonnels(notamment lesAPASU
lére classe) faisant acte de candidature sur le

fait quelereclassement est obligatoirement fait
en classenormaeains que sur lesgainsindi-
ciairesqui enrésultent comparésavec unepour-
suitedecarrieredanslecorpsdesAASU.

V - Affectation

Cette promotion dans un nouveau corps
implique nécessairement une mobilité sur un
postede CASU. Aussi, des postes de CASU
vacantsapourvoir prioritairement, s possible
au sein deleur académie, seront proposés aux
personnelsdont lacandidatureauraétéretenue.
Toutefois, lescandidatsoccupant dgaun poste
deCASU, aladatedeleurinscriptionsur laliste
d aptitude, pourront, s'ilsle souhaitent, rester
sur ceposte.

Enfin, les candidats qui nergoindraient pasle
poste proposé perdront |e bénéfice deleur
inscription sur laliste d’ aptitude au titre de
I"année 2004.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-France MORAUX

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe I

DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE POUR L’ACCES AU CORPS
DES CONSEILLERS D’ ADMINISTRATION SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE -
ANNEE 2004

NOM (encapitdes) M., Mme, Mlle(rayer mentionsinutiles): .........................
Prénoms: ... ..o Datedenaissance: .................
AGrESIE P SONNE . .ot
Ne detéléphonepersonng : ... o e
N° detéléphoneportable: ... ...
Fonctionsactuelleset date denominationdanscesfonctions: ................. ... ... ...

Titresuniversitaires(dated’ obtention)

INTITULE DATE D'OBTENTION ETABLISSEMENT

Voeux (indiquer lesacadémiesouletypedeposte) :

A le Signaturedu candidat :
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FICHE “PARCOURS PROFESSIONNEL"
NATURE DU POSTE SERVICE DUREE OBSERVATIONS
OCCUPE OU ETABLISSEMENT | DES SERVICES
A TEMPS
COMPLET
Duréetotaledesserviceseffectifsau ler janvier 2004 Vuetvérifié:
lerecteur

d' académie
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FICHE “AVIS”

Appréciation du chef de service direct sur lademande d' inscription sur laliste d’ aptitude pour
I"accesau corpsdes CASU

A le Signaturedu chef desarvice

Appréciation et avis du recteur (ou chef de service pour les personnel s détachés) sur lademande
d'inscription sur lalisted’ aptitude pour I’ accés au corps des conseillersd’ administration scolaire
etuniversitaire

Tresfavorable O Favorable O Défavorable [
A e Signaturedu recteur
(oudu chef deservice

pour les personnelsdétachés)
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NOTICE POUR RENSEIGNER LE TABLEAU RECAPITULATIF PORTANT CLASSEMENT
DES CANDIDATS A L'INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE
POUR L’ACCES AU CORPS DES CASU

a) Fairefigurer I’ échelonet |’ anciennetéd’ échelondanslegraded APASU (année, mois) de2éme
ou léreclasseau ler janvier 2004
exemple: pour un APASU de 2émeclasse au Se échelon depuisle ler septembre 2000 : 2a4m

b) Fairefigurer I’ ancienneté danslegraded' APASU (année, mois) au ler janvier 2004
exemple: pour un candidat nommé APASU 1ére classele ler septembre 2002 et ayant 7 ans
d anciennetédanslegraded’ APASU 2émeclasse: 9a4m

¢) Elémentsrelatifsau poste:

- Pour les postesimplantés en EPLE faire figurer le nombre d’ établissements du groupement
comptable et lenombre de points pondérés du groupement.

exemple: 5/5459 pour un groupement composé de 5 établissements et dont e nombre de points
pondérésest égal a5459.

fairefigurer en euroslevolumefinancier desbudgets géréscompte non tenu desbudgetsannexes
liésalaprésenced unGRETA, d uneEMORP...

- Pour lespostesimplantésdans|esrectorats, éablissementsreevant del’ enseignement supérievr...,
fairefigurer, d unepartlenombredeseffectifsencadréset d' autre part lenombredepersonnelsde
catégorie A encadrés

d) Informationscomplémentaires:

- Pour lespostesimplantésen EPLE indiquer I éventuelle présenced’ un GRETA, d uneEMOP
ou detout autre @ ément mutualisant.

- Pourlespostesimplantésdans|esrectorats, éablissementsrelevant del’ enssignement supérievr...,
indiquer lanatureexactedesfonctionsoufairegpparaitrelacapacité deconception queréclamele
poste (éviter lesabréviations)

exemple: chef dedivisondel’ organisation scolaire

e) faireapparaitrel’ avisdu recteur
TF (tresfavorable) ; F (favorable) ; D (défavorable)
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NOR : MENP0302098N NOTE DE SERVICE N°2003-145 | MEN
RLR : 714-6a DU 22-9-2003 DPE B8

otatlon des enselgnants

de P’ENSAM - année 2002-2003

Texteadresstauxdirectriceset directeursdesgrands
éablissements; auxprésdenteset présdentsd université;
aux directriceset directeursdesingtitutsuniversitaires
detechnologie; auxrectriceset recteursd' académie,
chanceliereset chanceliersdesuniversités

I - Personnels concernés

Lesprofesseursdel’ Ecolenationa esupérieure
d’arts et métiers (disciplines scientifiques et
disciplinestechniques), les professeurstech-
niquesadjointset chefsdetravaux pratiquesde
I’ Ecole nationale supérieure d’ arts et métiers
congtituent le champ des agents concernés par
laprésente note, quel que soit I’ établissement
ouilsexercent.

Il - Principe d’établissement de la
notation

Lanote que vous attribuerez est établie slon
unecoteationde 02100, laquelledoit prendreen
comptel’ ensembledel’ activitédel’ enseignant
noté.

Undocument type, joint alaprésentenote, doit
vouspermettredeprocéder alanotation desen-
seignantsdel’ Ecolenationa esupérieured arts
et métiersplacéssousvotreautorité.
Lorsdelanotation, vousveillerez ace que
chagueenseignant Sgnelafichetypeleconcer-
nant et enregoive, asademande, unecopie.

J appellevotreattention sur I’ importancedece
dernier point. Lefait designer lafichetype
atteste que |’ enseignant en apris connaissance

et lui ouvreledroit dedemander larévisonde
sanote par lettre adressée au président dela
commissionadministrativeparitairenationae.
Danslecasd uneteledemande, vousadresserez
lalettredel’ intéressé et un avismotivé sur sa
demande au bureau DPE B8 qui saisirala
commissionadministrative paritairenationale.

Il - Recveil national des notations av
bureauv DPE B8

L esfichesdenotation devront éreadresséesaul
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche, bureau DPE B8, 61-65,
rue Dutot, 75732 Pariscedex 15 dansundéal
d' unmoisaprésparution delaprésentenoteau
B.O.

Jevousprécisepar allleursquelesenseignants
del’ENSAM nommésen qualité de stagiaire
d'un autre corpsdevront également érenotés.

Lanotation éant déterminante pour laréalisa-
tion destravaux d avancement des personnels
concernés, jesaisquevousveillerezacequeles
dispositions de la présente note soient respec-
tées.

Enfin, pour toute difficultéliéeal’ application
du dispositif de notation, vous voudrez bien
saisir lebureau DPE B8 qui setient avotre
disposition.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Par empéchement du directeur

des personnelsenseignants,

Lechef deservice, adjoint au directeur
AlanMARSIGNY



//
JERSONNELS

2 OCT.
2003

/B.O.
N°36

‘2113

FICHE INDIVIDUELLE DE NOTATION POUR L’ANNEE 2002-2003
DES ENSEIGNANTS DE L’ENSAM

ETAT CIVIL

Nom patronymique:
Nomd' épouse:
Prénom:

Datede naissance:

SITUATION ADMINISTRATIVE

Professeur : O disciplinesscientifiques
[ disciplinestechniques

Professeur techniqueadjoint : [
Chef detravaux pratiques: [

Grade: [Oclassenormade
O hors-classe

Echdon:

AFFECTATION

Etablissement :

Fonctionsexercées:

(document areproduire recto-verso)
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PROPOSI TION DENOTATION DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT

Appréciation:

Noteproposée: sur 100,00
Fata
le 2003
Signature

NOTATION DU CHEFD’ETABLISSEMENT
Appréciation:
Note: sur 100,00

Nom, qualité, signaturedu notateur :

Faita e 2003

L’ agent notéatteste avoir prisconnaissance delanotation ci-dessus

A e 2003

Signature:
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TABLEAU NOR : MENP0302097N | NOTE DE SERVICE N°2003-144 | MEN
D'AVANCEMENT RLR : 714-6a DU 22-9-2003 DPE B8

cc&s au grade de professeur

de P'ENSAM hors classe -
année 2003-2004

Texteadresséaux directriceset directeursdesgrands
établissements; auxprésidenteset présdentsduniversité;
aux directriceset directeursdesingtitutsuniversitaires
detechnologie; auxrectriceset recteursd’ académie,
chanceliéreset chanceliersdesuniversités

m Conformément aux dispositions de
I article 14 du décret n° 88-651 du 6 mai 1988
modifié, lesprofesseursdel’ Ecole nationale
supérieured artset métierspeuvent &repromus
augradedeprofesseur del’ ENSAM horsclase.
Laprésentenotedeserviceapour objet defixer
les conditions de préparation du tableau
d avancement commun atoutes|esdisciplines,
aur lequel I'avisde lacommission administra-
tiveparitaire nationaedoit &rerecuellli.

I - Personnels concernés

Peuvent étre promusau grade de professeur de
I’ENSAM hors-classe, les professeurs de
I' Ecole nationale supérieure d arts et métiers,
quel que soit leur établissement d’ affectation,

ayant atteint au moinsle 7éme échelondela

classe normale au plustard le 1er septembre
2003 pour lespromotionsaattribuer au titrede
I’année universitaire 2003-2004, et inscritssur
un tableau d' avancement commun atoutesles
disciplines.

Il - Mise en forme des propositions
d’inscription

I - 1Recuell descandidatures
Lescandidatsal’inscription sur le tableau
d avancement sont invitésase procurer aupres

devouslanotice de candidaturejointeen
annexe et al’ accompagner, Silsle souhaitent,
d'un document de présentation de leurstitres,
travaux ou fonctions permettant alacommis-
sion administrative paritaire d’ apprécier la
qualitédeleur dossier.

I - 2Initiativedespropositions

Il vousappartient, sur labasedu dossier consti-
tuépar I’ ensaignant, d éablir unrgpport détaillé
sur chague candidat dont vous proposez I'ins-
cription sur letableau d’ avancement.
Deméme, deslorsque vousformulez uneou
plusieurspropositions, vous veillerez aceque
VOS propositions soient classées par ordre
préférentiel. Pour éaborer ceclassement, jene
verrais que des avantages a ce que vous
recuellliez tousavisquevousjugerez utiles.

J appellevotreattention sur lapriseen compte,
outre |’ ancienneté de service dansle corps des
professeurs, des qualités exceptionnelles des
candidatstant du point devuedel’implication
danslesformations dispenséesquedel’inves-
tissement danslavie et le rayonnement de
I’ établissement.

Lesformulairesains remplis seront transmis
par envoi groupé au ministére delajeunesse,
del’ éducation nationale et de larecherche,
bureau DPE B8, 61-65, rueDutot, 75732 Paris
cedex 15 dansun délai d’ un mois aprés paru-
tion delaprésentenoteau B.O.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Par empéchement du directeur

des personnel senseignants,

Lechef deservice, adjoint au directeur
AlanMARSIGNY

(voir formulaire pages suivantes)
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PREPARATION DU TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE PROFESSEUR
DE L'ENSAM HORS CLASSSE

FORMULAIRE INDIVIDUEL DE PRESENTATION

ETATCIVIL

Nom patronymique:
Nomd' épouse:
Prénom:
Datedenaissance:

SITUATION ADMINISTRATIVE

- Etablissement d' affectation :
-Echdon:

- Responsahilités particulieresexercées:

DECLARATION DE CANDIDATURE

Je soussigné déclare étre candidat al’ inscription sur le tableau d’ avancement alahors-classe
du corpsdesprofesseursdel'ENSAM autitredel'année universitaire 2003-2004.

Le 2003

Signature

AVISDU CHEFD’ETABLISSEMENT ET CLASSEMENT

- Classement : sur candidats

Le 2003

Signature

(document areproduire recto-verso)
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TABLEAU NOR : MENP0302099N | NOTE DE SERVICE N°2003-146 | MEN
D'AVANCEMENT RLR : 714-6a DU 22-9-2003 DPE B8

cc&s au grade de professeur

technique adjoint et chef de
travaux pratiques de FTENSAM
hors classe - année 2003-2004

Texteadresseaux directriceset directeursdesgrands
établissements; aux présidenteset présidentsd’ univer-
sités; aux directriceset directeursdesinditutsuniversi-
tairesdetechnologie; auxrectriceset recteursd' aca-
démie, chanceliereset chancdiersdesuniversités

m Conformément aux dispositionsdel’ article
25-1 du décret n° 88-651 du 6 mai 1988
modifié, les professeurstechniques adjoints et
chefsdetravaux pratiquesdel’ENSAM
peuvent étre promus au grade de professeur
technique adjoint et chef detravaux pratiques
del’ENSAM hors-classe.
Laprésentenotedeserviceapour objet defixer
les conditions de préparation du tableau
d avancement commun atouteslesdisciplines,
sur lequel I avisdelacommission administra-
tiveparitairenationdedoit érerecueilli.

1 - Conditions de recevabhilité des
candidatures

Peuvent étre promus alahors-classe de leur
corps, les professeurstechniques adjoints et
chefsdetravaux pratiquesdel’ ENSAM ayant
atteint au moinsle 7éme échelon delaclasse
normaeau plustardle31 ao(t 2003, et inscrits
sur un tableau d’ avancement commun atoutes
lesdisciplines.

Il - Mise en forme des propositions
d’inscription

I1.1Appe descandidatures

Vousvoudrez bien procéder alapluslarge
information possibleet mettreadispositiondes
candidatsl|esnoticesdecandidature, document
joint en annexe, en lesinformant deladate
limitededépbt.

Lescandidats sont invités, silsle souhaitent, a
accompagner leur notice de candidature d’ un
document deprésentation del eurstitres, travaux
ou fonctions permettant alacommission

adminigrativeparitaired gpprécier laquaitéde
leur dossier.

I1.2Initiativedespropositions
Lesinscriptions au tableau d’ avancement ne
peuvent résulter quedepropositionsexpresses.
Vousinformerez les candidats pour lesquels
vousneformulez pasde proposition.

Pour |es candidats proposés, vous éablirez un
rapport circonstancié destiné a présenter les
dossiersdesenseignants.

Il.3Baréme

Les candidats proposés seront classésselon le
barémesuivant :

- Noteattribuéeautitredel’ annéeuniversitaire
2002-2003, expriméesur 100.

- Admissibilité agrégation ou professorat
ENSAM :

.5pointspar admissibilité.

A cet effet, unjustificatif devraétrejoint ala
noticedecandidature.

- Situationau 31 ao(t 2003 :

.10 pointspar échdlonjusgu’ au 10eémeéchdon;
.30 paintspour le 11émeéchelon;

.5 pointspar annéedansle 11émeéchelon.
Lesbarémes seront arrétésaladate du 31 aolit
2003.

1l - Conditions de nomination

V ospropositionsseront soumisesalacommis-
sion administrative paritaire nationae compé-
tenteal’ égard des professeurs techniques
adjointset chefsdetravaux pratiquesdel’ EN-
SAM préalablement al’ établissement du
tableau d’ avancement.

I est rappelé que le baréme en vigueur est un
éément d’ gppréciation qui ne constitue pasle
seul critéred’ inscription au tableau d avance-
ment. En effet, votre proposition accompagnée
durapport, ains quelaprésentation par le can-
didat de sestravaux sont partieintégrante des
critéres de choix examinés par lacommission
adminigtrative paritaire.

IV - Calendrier

Lesnoticesde candidature devront éretrans-
mises par envoi groupé au ministéredela
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jeunesse, del’ éducation nationaleet dela  del’ éducation nationdeet delarecherche
recherche, bureau DPE B8-61-65, rue Dutot, et par délégation,
75732 Pariscedex 15 dansundélai dunmois  Par empéchement du directeur

gprésparution delaprésentenoteau B.O. des personnelsenseignants,
Lechef deservice, adjoint au directeur
Pour leministredelajeunesse, AlanMARSIGNY

FICHE DE CANDIDATURE POUR L’ACCES A LA HORS-CLASSE DU CORPS
DES PROFESSEURS TECHNIQUES ADJOINTS ET CHEFS DE TRAVAUX PRATIQUES
DE L’ENSAM

SITUATION DEL'ENSEIGNANT

Nom patronymique:
Nomd' épouse:
Prénom:
Datedenaissance:

SITUATION ADMINISTRATIVE

- Etablissement :

-CTPED
-PTAED

- Echelonau 31-8-2003:
- Anciennetédans|'échelon:: l:l an(s) l:l mois D jours

- Note2002-2003: sur 100,00

Jesoussignédéclaremeporter candidat pour | inscription autableaud’ avancement alahors-classe
autitredel’ annéeuniversitaire2003-2004.

Le 2003

Signature

PROPOSITION DU CHEF D’ ETABLISSEMENT
Laprésente candidature pour I’ accesalahors-classe est proposée- non proposee (1) (2)

Le 2003

Nomet qualitédusignataire

(2) rayer lamentioninutile
(2) s non proposé, lecandidat doit en éreinformeé
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NOR : MENI0301661D DECRET DU 22-8-2003 MEN
JO DU 24-8-2003 IG

GEN

m Par décret du Président delaRépubliqueen
datedu 22 ao(it 2003, sont nommésinspecteurs
généraux del’ éducation nationae:

- M. Miche Gavrilovic, inspecteur d' académie-
ingpecteur pédagogiquerégional (lertour) ;

- M. Claude Bergmann, professeur desuniver-
sités(2émetour) ;

- M. Claude Nava, inspecteur d’ académie-
ingpecteur pédagogiquerégiona (3émetour) ;
- M. Jean-Pasca Charvet, professeur dechaire
Supérieure (4émetour).

NOR : MENI0301426D DECRETS DU 21-7-2003 MEN
NOR : MENI0301427D JO DU 25-7-2003 IG

GAENR

NOR : MENI0301426D

m Par décret du Président delaRépubliqueen
datedu 21 juillet 2003, MmeLaurenceVédrine,
inspectrice générale de |’ administration de
I’ éducation nationale et de larecherche de
2émeclasse, inscrite au tableau davancement
pour |" acces au grade d’ inspecteur général de
I"administration de|’ éducation nationale et de

larecherche de 1ére classe établi au titre de
I”année 2003, est nomméeinspectricegénérae
delereclasse(lertour).

NOR: MENI0301427D

m Par décret du Président delaRépubliqueen
datedu 21 juillet 2003, M. Philippe Forstmann
est nommeéinspecteur généra del’ administra-
tion del’ éducation nationa e et delarecherche
deléereclasse(2emetour).

NOR : MENI0301709D DECRET DU 22-8-2003
JO DU 29-8-2003

GAENR

m Par décret du Président delaRépubliqueen
date du 22 aoit 2003, M. Claude Lecompte,
inspecteur généra del’ administrationdel’ édu-
cation nationale et de larecherche de 2eme
classe, inscrit au tableau d’ avancement pour

|”accés au grade d’inspecteur général de
I"administration de|’ éducation nationale et de
larecherche de 1ére classe établi autitre de
I"année 2003, et, acompter du ler septembre
2003, nomméinspecteur généra deléreclasse
(3emetour).
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AFPIC de l'académie

d’Orléans-Tours

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationale et delarechercheen date
du 23 septembre 2003, M. Jean-Marc Marchd,

ingpecteur d’ académie-ingpecteur pédagogique
régiond, précédemment DAET del’ académie
d’ Orléans-Tours, est nommé dél égué acadé-
migue alaformation professonndleinitideet
continue (DAFPIC) del’ académied Orléans-
Tours, acompter du ler septembre 2003.

m o s w

Jurys des concours
de recrutement des personnels
de direction - session 2004

Articlel- M. Roger-Francois Gauthier,
inspecteur généra del’ administrationdel’ édu-
cation nationale et de larecherche, est nommé
président desjurysde concoursderecrutement
des personnelsde direction de 1ére classe et
2émeclassepour lasession 2004.

Article 2 - Mme Huguette Haugades, inspec-
tricegénéraledel’ administration del’ éducation
nationale et de larechercheet M. Gérard
Mamou, inspecteur général del’ éducation

nationale, sont nommés vice-présidents des
jurysdes concours de recrutement des person-
nelsdedirection de 1ére classe et 2émeclasse
pour lasession 2004.

Article 3- Ladirectrice del’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le19 septembre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

m o s W

AP des administrateurs civils

VuL.83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451du28-5-1982mod. ;
D. n° 99-945du 16-11-1999 mod. ; A. du 20-12-2002
mod. ; A. du31-12-2002; A. du 25-8-2003 ;

PV afférent aux opérationsélectoralesdu 20-5-2003 ;
proclamation desrésultatsdu 20-5-2003

Article1 - Sont, acompter du 19 septembre
2003, nommés représentants de I’ adminis-
tration &la.commission administrative pari-
taire compétente al’ égard du corps des
administrateurs civils affectés ou rattachés
pour leur gestion auministéredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche:
Repr ésentantstitulaires

- MmeMarie-France Moraux, directrice de
I’ encadrement ;

- M. Dominique Antoine, directeur desperson-
nels, delamodernisationet del’ adminigtration;
- M. Yvon Robert, chef du servicedel’ inspec-
tiongénéraedel’ administrationdel’ éducation
nationaleet delarecherche;

- M. Hervé Canneva, directeur du personnel et
del’ administration, ministéredessports.
Représentantssuppléants

- M. Michel Dellacasagrande, directeur des
affairesfinancieres;
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- Mme Claudine Peretti, directricedel’ évalua-
tion et delaprospective;
-MmeHééneMathieu, directricedelajeunesse,
del’ éducation populaireet delavieassocidive;
- M. Thierry-Xavier Girardot, directeur des
affairesjuridiques.

Article2 - Sont, également acompter dela
méme date, nommés représentants élus du
personned alacommission considérée:
Représentantstitulaires

. Administrateurscivilshorsclasse

-M. HervéLatimier;

- M. Xavier Turion.

. Administrateurscivils

- M. Patrick Lassarre;

-M. ChrigtianLucien Martin.

Repr ésentantssuppléants

. Administrateurscivilshorsclasse

- M. Jean-Pasca Bonhotdl ;

-M. AlainMarsigny.

. Administrateurscivils

- M. EricPeyre;

- MmeElianeBrouard.

Article3 - Ladirectrice del’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

Fait aParis, le19 septembre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-France MORAUX
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VACANCES NOR : MENI0302115V | AVIS DU 29-9-2003
DE POSTES

ecrutement d’inspecteurs

généraux de 'éducation nationale

m Leministredelajeunesse, del’ éducation
nationa eet delarecherche, conformément aux
dispositionsdesarticles7, 8et 9dudécret n° 89-
833 endatedu 9 novembre 1989 modifié, relatif
audtatut particulier desingpecteursgénéraux de
I éducation national e, recrute deux inspecteurs
généraux del’ éducation nationale.
Lesconditionsrequisesdescandidatssont ains
définiesal’ article8decedécret :
“Lesinspecteurs généraux del’ éducation
national e sont choisisparmi lesfonctionnaires
titulairesdecatégorieA, justifiant dedix années
deserviceseffectifsen cettequalitédans!’ édu-
cationnationaeet remplissant|’ unedescondi-
tionssuivantes:

a) étretitulaire du doctorat d’ Etat, du doctorat
oudel’hahilitation adiriger desrecherches, de
I agrégation oud’ untitrereconnu équivaent et
inscrit acet effet sur uneliste de diplémes
arrééepar leministre;

b) avair atteint aumoins|’indice brut 901 dans
I’ échelonnement deleur corpsd origine.
Ilsdoivent, en outre, avoir enseigné pendant
cingannéesaumoins, soit atempscomplet, soit
autitredeleur activitéprincipae.”

L’ exercice des missions exige des candidats
gu'ilsaient atteint un haut niveau d’ expertise
dansleur spéciditéou disciplineet qu'ils pos-
sedent uneparfaiteconnaissancedel’ ingtitution
éducaive.

Seront en particulier prisesen comptelesexpé-
riencesacquisesdanslesdomainesde:

- I’ évaluation des écoles et établissements, des
formations, des contenus et méthodes d’ enseai-
gnement ;

- laformation et I’ éval uation despersonnelsde
I’éducation nationde;

- larecherche pédagogique, lespratiquesinno-
vantes et lestechnologiesd’ information et de
communicetion;

- I"ouvertureinternationae;

- lesrelations del’ éducation nationale avec
d autresdépartementsministériels, lescollecti-
vitésterritorides, lesmilieux professionnelset
lesentreprises.

Deux postessont ouverts:

- Profil n° 1: Enseignement primaire; I école
enmilieururd, lesrdationsaveclescollectivités
territoriaes.

- Profil n° 2: Hitoire et géographie; dominante
histoire contemporaine.

Ledossier de candidature devracomporter
(documentsuniquement recto) :

1 - unelettreindiquant explicitement le profil
concernéet motivant lacandidature;

2 - unenoticeindividuelledu modélejoint en
annexe;

3-uncurriculumvitaesur I’ensembledela
cariére;

4-lalistedestravaux et publications;

5- lecaséchéant, desrapportsd’inspection et
attestationsd’ autoritéshiérarchiques.

Cedoss er devraétreexclusivement adresséa:
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-Monsieur ledoyendel’inspectiongénéraede
I éducation nationale, ministéredelajeunesse,
del’ &ducation nationaeet delarecherche, 110,
ruedeGrenelle, 75357 ParisSP07 ;

- OU remisason secrétariat particulier : 107,

ruede Grenelle, batiment A, ler étage, piece
104 bisA.

Ladaelimited arrivée desdossiers est impé-
rativement fixée au jeudi 16 octobre 2003
inclus.

l“hnnexe

NOTICE INDIVIDUELLE

Nom patronymique(1) : M., Mme, Mlle
Nomusue (1) :

Prénoms:

NUMEN :

Dateet lieu denaissance:
Adressepersonnelle:

Td.:

Tél. portable:

Titresuniversitaireset dipldmes:

Corps:

Datedelanomination danslegrade:
Disciplineou spécidité:
Fonctionsactuelles:

Etablissement d’ exercice:

(1) Enlettres capitales.
(2) Joindre une copie du dernier arrété.

Grade:

Echelon(2):
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VACANCE NOR : MENS0301957V | AVIS DU 12-9-2003
DE FONCTIONS JO DU 12-9-2003

irecteur de 'Ecole supérieure

de plasturgie d’Oyonnax

m Lesfonctionsde directeur del’ Ecole supé-
rieure de plasturgie d’ Oyonnax sont déclarées
vacantesacompter du ler janvier 2004.

Conformément aux dispositionsdel’ article 7
du décret n° 94-826 du 22 septembre 1994
relatif &I’ Ecole supérieure de plasturgie, le
directeur est nommé pour une durée detrois
ans, renouvel ableunefois, par décret prissurla
proposition du ministre chargé de|’ enseigne-
ment supérieur aprésavis du conseail d’ admi-
nistration del’ école. Il est choisi parmi les

personnes qui ont vocation aenseigner dans
" é&ablissement.

Lesdossiersde candidature, en double exem-
plaire, comprenant notamment unedéclaration
d’intention, un curriculum vitae détaillé, une
notice destitres et travaux, devront parvenir,
dansundéai d’'un moisacompter delaparu-
tion du présent avisau Journal officiel dela
Républiquefrancaise, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ enseignement supé-
rieur, service des contrats et desformations,
sous-direction des certifications supérieures et
doctorales, bureau des écol es supérieures,
DESA13, 110, ruede Grendlle, 75007 Paris.

VACANCE NOR : MEND0302100V | AVIS DU 24-9-2003
DE POSTE

GASU, adjoint au secrétaire

général de 'académie d’Amiens

m L’emploi desecrétairegénéra d’ administra-
tion scolaire et universitaire, adjoint au secré-
taire général del’ académie d’ Amiens est
vacant.

L’ académie d’ Amiens scolarise 207 000 éco-
liersdansleler degréet 1806508 évesdans 352
établissements publics et privésdu 2nd degré.
Elleaccuellle égdement 33 254 éudiants.

L’ académiegére 13960 emploisd’ ensaignants
du second degréet 5548 emploisdepersonnels
IATOS.

L’ effectif durectorat s élévea520 personnes.
Sousl’ autoritédurecteur et du secrétairegénéra
d académie, letitulairedu poste participera, au
seindel’ équipededirection, alamiseen cavre
delapolitique éducative arrétée par lerecteur,
dansle cadredelaquelle pourront lui étre
confiésdesdossiersspécifiques.

Il seraplus particuliérement chargé du déve-
loppement et delamiseen caivred unedémar-
chede controle de gestion au sein des services
académiques.

A cetitre, il seral’interlocuteur privilégié des
srvicesgedionnaresdesmoyenset desfinances

avec qui il développeradesoutils de gestion
prévisionnelle, d’' analyse, d évaluation et de
pil otage appliqués aux budgets académiques.
Defaconplusgénérae, il seraamenéasuppléer
|e secrétaire général en casd’ absence ou
d empéchement

Il peut recevoir délégation designature.

Outre une grande capacité detravail et une
certainedisponibilité, lafonction requiert :

- une bonne expérience de la gestion des
moyenset desfinances publiques;

- une excellente connai ssance du fonctionne-
ment du systéme éducatif appuyée sur un
parcoursprofessionnel diversifié;

- derédlescapacitésd anayse, d' organisation
et deconduitedeprojet ;

- unemaitrisesuffisantedesoutil sbureautiques
et dessystémesd'information;

- desqualitésrdationnellesaffirméeset legolit
dutravail enéquipe.

L’emploi est classédanslegroupel desemplois
de secrétaire généra d’ administration scolaire
et universitaireen cequi concernel’indemnité
deresponsabilitéadminigtrative (décret n° 2002-
182 du 12 février 2002 et arrétésdes 23 avril
2002 et 27 décembre 2002).
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L’emploi de SGASU ouvredroitauneNBI de
50 points.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationded administration ;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre
emploi fonctionnel d’ encadrement adminis-
tratif (secrétairegénéral d' académie, secrétaire
général d’ établissement public d’ enseigne-
ment supérieur, directeur adjoint ou sous-
directeur du Centre national des cauvres uni-
versitaires et scolaires, directeur de centre
régiond ou decentrelocal desoauvresuniver-
Sitaireset scolaires) ;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahors-classedu corps, soit ayant
atteint au moins|le cinquiéme échelon dela
classenormale; ]

-and qu' aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des éablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi

administratif, technique, de direction ou
d'ingpection classée danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
sarviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoins|’indicebrut 705.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lumvitae, delacopiedesdeux derniéresfiches
denotation et d' unelettredemotivation doivent
parvenir par lavoiehiérarchique dans|les
15jours qui suivent ladate delaprésente
publicationauB.O., auminiséredelajeunesse,
del’ éducation national e, et delarecherche,
directiondel’ encadrement, bureaLidesemplois
fonctionnelset descarrieres, DEA2, 142, ruedu
Bac, 75357 ParisSP07.
Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier decandidatureaMonsieur lerecteur de
I’académied’ Amiens, 20, boulevardd’ Alsace-
Lorraine, 80063 Amiens cedex 9, télécopie:
0322928212

Contact et renselgnements complémentaires:
Laurent Gerin, secrétairegénéral del’ académie,
tél. 032282 3948, télécopie 03229282 12,
mél. : sga@ac-amiens.fr

VACANCE NOR : MEND0302117V | AVIS DU 22-9-2003
DE POSTE

GASU de l'inspection

académique du Puy-de-Dome

m L’emploi desecré&airegénéra d’ administra-
tion scolaire et universitaire de |’ inspection
académique du Puy-de-Déme est susceptible
d érevacant.

L edépartement du Puy-de-Démescol ariseprés
de 108 000 é eves répartis dans 593 écoles,
86 colleges et 40 lycéespublics et privés. I
compte 2 813 enseignants du premier degré
et 5100 enseignants du second degré.
Collaborateur direct del’inspecteur d’ acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale, e secrétaire général
assure, soussonautorité, ladirectiondesservices
administratifs de!’ inspection académique
(102 personnelsATOS).

Associéal’ daborationet alamiseenoavrede

lapolitiqueacadémiqueet départementae, il est
amenéaparticiper adenombreusesingtances. I
doit faire preuve d’ une grande capacité rela-
tionnelleimposée par lamultiplicité desinter-
locuteurset desmissions.

L’ importancedeseffectifsdansun département
de 600 000 habitantsimpose au secrétaire
général une parfaite connaissance delacarte
scolaire et du fonctionnement des établisse-
ments. || est conduit assez fréquemment arece-
voir délégation del’ inspecteur d’ académie,
directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale dansles différentes
instancesde concertation.

Ce poste, qui exige une grande disponihilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
administrative, desconnai ssancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe et derédlesqudités
d organisation et decommunication.
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Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnaires nommeés dans un autre
emploi fonctionnel d’ encadrement administra-
tif (secrétaire général d’ académie, secrétaire
général d’ établissement public d’ enseigne-
ment supérieur, directeur adjoint ou sous-
directeur du Centre national des cauvresuni-
versitaires et scolaires, directeur de centre
régiona ou decentrelocal desoauvresuniver-
sitaireset scolaires) ;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
deservices effectifsen catégorie A et soit
appartenant alahorsclassedu corps, soit ayant
atteint au moins|le cinquiéme échelon dela
classenormdle;

-aind qu' aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou desétablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
administratif, technique, de direction ou
d'inspection classée danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
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serviceseffectifsen caiégorie A et ayant ateint
aumoins!’indicebrut 705.

L’emploi est classédanslegroupel desemplois
de secrétaire généra d’ administration scolaire
et universitaireen cequi concernel’indemnité
deresponsabilitéadministrative (décret n® 2002-
182 du 12 février 2002 et arrétésdes 23 avril
2002 et 27 décembre 2002).

L’emploi de SGASU ouvredroitauneNBI de
50points.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lumvitae, delacopiedesdeux derniéresfiches
denotationet d unelettredemotivation doivent
parvenir par lavoiehiérarchique dansles
15jours qui suivent ladate delaprésente
publicationauB.O., auministéredelajeunesse,
del’ éducation nationale, et delarecherche,
directiondel’ encadrement, bureau desemplois
fonctionnelset des carriéres, DE A2, 142, rue
duBac, 75357 ParisSP07.

Les candidats adresseront un exemplaire de
leur dossier de candidatureaM. I’ inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux de |’ éducation nationale du Puy-de-
Dome, citéadministrative, ruePdissier, 63034
Clermont-Ferrand cedex, tél. 04 73 60 99 20,
fax 04739084 32.

VACANCE NOR : MEND0302119V | AVIS DU 22-9-2003
DE POSTE

SU, responsable de la

gestion financiére et budgétaire
de l'université d’Auvergne

m Lepostedeconseiller d’ administration
scolaire et universitaire, responsable dela
gestion financiére et budgétairedel’ université
d Auvergne(Clermont I) est susceptibled’ ére
vacan.

Placésous|’ autoritédelasecréairegénérae, le
responsable delagestion financiére et budgé-
taire assure la coordination budgétaire des
UFR, ingtituts et services. Lebudget s élevea
25 millionsd’ euros. L’ université comporte
11 unitésbudgétaires.

Il serachargé:

- de proposer une organisation budgétaire

(architecture et indicateurs de gestion) adaptée
auprojet del’ éablissement ;

- depréparer lebudget del’ établissement et les
décisonsbudgétairesmodificatives(DBM), le
budget de gestion en fonction des choix de
I’ é&ablissement;

- d'assurer uneveilleréglementaire dansle
domainebudgétaire;

- desuivre!’ exécution des contrats et conven-
tions;

- desuivreet d’ analyser périodiquement |’ exé-
cution budgétaire (qui traduit les objectifsde
I” éablissement) ;

- d'initier lamise en concordance entreles
inventairesphysiqueset comptables;

- demettre en place desindicateursd' aide au
pilotage financier et de savoir interpréter les
résultats;
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- depréparer lesdocumentspour lesdifférentes
commissionset conselsd administration;

- de coordonner lestaches des centres de
responsablilté, composantes et services et de
centraiser lesinformations;

- d'informer, deformer les personnelset d' ap-
porter unea detechniqueen matiéredeconven-
tionset decontrats;

- de mettre en cauvrelapolitique d’ achats de
I” établissement ;

- desuivreleprogrammepluriannue etlesuivi

financier desinvestissementsimmobiliers.

L escompétencesrequises sont lessuivantes:

- connaltre | e fonctionnement des établisse-
ments publics acaractére scientifique, culture

et professionnel (EPCSCP) et leur environne-
ment;

- maitriser lestechniqueset lesreglesdela
comptabilitépublique;

- posséder des connaissances dans e domaine
desmarchéspublicset delafiscaité (TVA) ;

- savoir encadrer et animer deséquipes.
Leposteest dotéd’ uneNBI.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundéla dequinzejours acompter
delaparution du présent avisau B.O., au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche, direction del’ encadre-
ment, bureau de |’ encadrement administratif,
DEBL, 142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DEB1, 142, ruedu Bac,
75007 Parisains qu' amadamelaprésidentede
I’universitéd’ Auvergne(Clermont 1), 49, bou-
levard Frangois Mitterrand, 63001 Clermont-
Ferrand cedex, tél. 0473177276, fax 047317
7201, md. : michelemosnier@u-clermontL.fr
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édecins de I'éducation

nationale-conseillers techniques

m | - Cing postes de médecin del’ éducation
national e-conseiller technique sont déclarés
actuelement vacantsau ministéredelajeunesse,
del’ éducation nationaeet delarecherche.
Cespostessont lessuivants:

A - Leposte de consailler technique auprésdu
recteur del’ académiedeVersailles:
Letitulaire du poste assisteralerecteur dans
I’ élaboration, I'impulsion, lacoordination et
I’ évaluation delapolitique académique en
meatiére de santé (cf. circulairedu 12 janvier
2001 relative aux missions et fonctions des
meédecins-conseillerstechniques au niveau
académique publiée au B.O. spécial n° 1 du
25janvier 2001).

B - Quatre postes de médecin del’ éducation
nationale-conseiller technique départemental
auprésdel’inspecteur d’ académie, directeur
des services départementaux de |’ éducation
netional e, sont déclarésactudlement vacantsau
minigéredelajeunesse, del’ éducationnationae
et delarecherche:

- dansles Hautes-Alpes, a Gap (académie
d Aix-Marsdlle);

- dans I’Allier, &Y zeure (académie de
Clermont-Ferrand) ;

-dansl’Y onne, aAuxerre (académiedeDijon) ;
danslaLozére aMende (académie de Mont-
pellier).

Letitulairedu posteaurapour mission, dansle
champ desescompétencestechniquespropres,
demettreen cauvrelapoalitiquedesantéarrétée
par leministreet lesorientationsdéfiniespar le
recteur dansle cadre du projet académique (cf.
circulairedu 12 janvier 2001 relative aux mis-
sions et fonctions des médecins conseillers
techniquesau niveau départemental publiéeau
B.O. spécid n° 1du25janvier 2001).

I1 - Conformément aux dispositions du décret
n° 91-1195 du 27 novembre 1991 modifié,
portant dispositions statutaires applicablesau
corpsdesmédecinsdel’ éducationnationdeeta
I’emploi demédecin del’ éducation nationale-
conseiller technique, peuvent faire acte de
candidature:

- lesmédecinsdel’ éducation nationalede 1ére



classecomptant aumoinshuitannéesdeservices
effectifsdans un corps, cadre d’ emploi ou
emploi defonctionnairedel’ Etat, des collecti-
vitésterritoriaes et éablissements publics qui
endépendent ;

- lesmédecinsinspecteurs en chef de santé
publique;

- lesmédecins de la santé publique (corps
provisoire) appartenant aux gradesdemédecin
inspecteur régional ou de médecin inspecteur
régional adjoint.
Lesdossiersdecandidaturesont aretirer auprés
du rectorat de|’ académie de résidence des
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candidats. IIsdoivent é&reremisdansun déal
d'un moisacompter deladate de publication
du présent avisau Journal officiel delaRépu-
bliquefrancai se, accompagnésdetoutespieces
justifiant lasituation administrative::

- pour lesmédecinsdel’ éducation nationale: a
I”ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux del’ éducation nationale
d effectation;

- pour lesmédecinsingpecteursen chef desanté
publique et lesmédecinsdelasanté publique:
adressés directement aupres de |’ inspection
académiquesallicitée.



