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NOR : MENF0302051A ARRETE DU 17-9-2003 MEN
RLR : 150-0 DAF A4

1ste des organisations
syndicales appelées a désigner
des représentants au CHS

travail (SGEN-CFDT) : deux siéges.
Article2 - Lesorganisations syndicalesci-

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod. ; L.n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-453 du 28-5-1982 mod.
par D.n° 95-680du9-5-1995; D. n° 93-288du 5-3-
1993 mod. par D. n° 2000-32 du 14-1-2000;
A.du20-11-1996; résultatsdelaconsultationgénérale
des personnelsdu 28-6-2001 organiséeen applic.

deA. du27-4-2001

Article1- Lalistedesorganisationssyndicales
appel éesadésigner desreprésentantsauseindu
comitéd hygiéneet de sécuritéinstitué aupres
deladirection del’ Ingtitut national de recher-
che pédagogique et placé auprés du comité
techniqueparitairecentra del’ Ingtitut national
derecherche pédagogique est établieet le
nombredesiégesdont disposechacuned elles
estfixéains qu'il suit:

- Union national e des syndicats autonomes
(UNSA) : deux Siéges;

- Fédération syndicdeunitaire(FSU) : unsiege;
- Fédération des syndicats généraux del’ édu-
cation nationale et delarecherche publique-
Confédération frangai se démocratique du

dessus mentionnées disposent d’ un délai de
quinzejoursapartir delapublication du présent
arréépour porter alaconnai ssancedu directeur
del’Indtitut national delarecherche pédago-
gique, président du comitéd’ hygiéneet de
sécurité, lesnomsde leurs représentants
titulaireset suppléants.

Article3- L’ arrété en datedu 11 septembre
2000fixant lalistedesorganisationssyndicaes
appel éesadésigner desreprésentantsau comité
d hygiéneet de sécurité placé auprésdu comité
techniqueparitairecentra del’ Ingtitut national
derecherche pédagogiqueest abrogé.
Article4- Ledirecteur del’ Institut nationd de
recherche pédagogique est chargéde |’ exécu-
tion du présent arrété qui serapubliéauB.O.

FaitaParis, le17 septembre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE
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NOR : MENF0302029S DECISION DU 10-7-2003 MEN
RLR : 150-1 DAF A4

Création d’un traitement
automatisé d’informations

nominativesenregistrées sont lessuivantes:

. . - identité;
nominatives - gtuationfamilide;
- lesélémentsreatifsau contrat.

VuL. n® 78-17 du 6-1-1978 mod. ; D. n° 78-774 du
17-7-1978 mod. pris pour applic. deL. du 6-1-1978 ;
D.n° 78-774 du 17-7-1978 mod. par décretsn° 78-1223
du 28-12-1978, n° 79-421 du 30-5-1979 et n° 80-1030
du 18-12-1980, ; D. n° 87-325 du 12-5-1987 ;

D. n° 2000-1017 du 12-10-2000 modifiant D. n° 87-325
du 12-5-1987 ; A. du 11-9-2000; avisdela CNIL

n° 849592 du 18-5-2003

Articlel- 1l est crééau Centreinternational
d éudespédagogiques(CIEP), 1, avenueL éon
Journault, 92318 Sévres Cedex, un traitement
automatised’ informationsnominativesportant
sur lagestion comptabledesintervenantsocca-
sionnelsdel’ établissement.

Article2 - Lescatégoriesd’informations

Article3- Lesdestinataires ou catégoriesde
destinataires de cesinformations sont les
suivantes:

- leservicedu personnel ;

-I"intéressé.

Article4-Ledroitd accesprévupar |’ article34
delaloi n°78-17 du 6 janvier 1978 s exerce
auprésdu servicedu personnel du CIEP.
Article5- Ledirecteur du CIEP est chargéde
|” exécution dela présente décision qui sera
publiéeauB.O.

FaitaSavres, le 10juillet 2003
Ledirecteur duCIEP
Albert PREVOS

NOR : MENF0302030S DECISION DU 10-7-2003 MEN
RLR : 150-1 DAF A4

Création d’un traitement
automatisé d’informations

VuL.n°78-17du6-1-1978 ; D.n° 78-774du17-7-1978
mod. par décretsn® 78-1223du 28-12-1978, n° 79-421
du30-5-1979 €t n° 80-1030 du 18-12-1980, ;

D. n° 87-325du 12-5-1987; D. n° 2000-1017 du12-10-
2000 modifiant D. n° 87-325du 12-5-1987; A. du 11-9-
2000; avisdela CNIL n° 855625 du 19-6-2003

Articlel-1l estcrééaSevresau CIEP, 1,
avenue L éon Journault, 92318 Sévres, untrai-
tement automati séd’ informationsnominatives
dont lafinalité est de disposer d’ un outil de
gestionfiablepour lamiseen placedessessions
du Test deconnaissancedu frangais(TCF).
Article2 - Lescatégoriesd’informations
nominativesenregistréessont lessuivantes:

- identité: (nom, prénom, date de naissance) ;

- nationalité;

. . - paysdenaissance;
nominatives - langue(s) materndle(s) ;
- résultatsdu TCF.

Article3- Lesdestinataires ou catégoriesde
destinataires de cesinformations sont les
suivantes:

-leservicegestionnairedu TCF;

-I"intéress2.

Article4-Ledroitd accésprévupar |’ aticle 34
delaloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 s exerce
aupres du service gestionnaire du TCF
(département languefrancaise) du CIEP.
Article5- Ledirecteur du CIEP est chargéde
I’ exécution dela présente décision qui sera
publiéeauB.O.

FaitaSévres, le10juillet 2003
Ledirecteur duCIEP
Albert PREVOS
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NOR : MENF0302031S DECISION DU 10-7-2003 MEN
RLR : 150-1 DAF A4

reatlon d’un traitement
automatisé d’informations
nominatives

VuL.n®78-17 du 6-1-1978 mod. ; D. n° 78-774 du
17-7-1978 mod. pris pour applic. deL. du 6-1-1978;
D.n° 78-774 du 17-7-1978 mod. par décretsn® 78-1223
du 28-12-1978, n° 79-421 du 30-5-1979 et n° 80-1030
du 18-12-1980, ; D. n° 87-325 du 12-5-1987 ;

D. n° 2000-1017 du 12-10-2000 modifiant D. n° 87-325
du 12-5-1987; A. du 11-9-2000 ; avisdela CNIL
n°854657 du 6-7-2003

Articlel- 1l est créé au Centreinternational
d éudespédagogiques(CIEP),1, avenueL éon
Journault, 92318 Sévrescedex, un siteinternet
web danslecadreduquel sont misencauvreles
traitements automati sés d'informations nomi-
nativessuivants:

- diffusion d’informationsrelatives ades
personnes appartenant au Cl EP portant sur
I’organigrammedel’ établissement ;

- diffusion d’informationsrelatives a des
personnes extérieures au CIEP portant sur la
composition du conseil d’ administration du
CIEP, lesintervenantsdu “ stage BELC d' &€’
organisepar ledépartement languefrangaise;
- lamise en cauvre d’ une messagerie el ectro-
nique afin de répondre aux questionstech-
niques et pédagogiquesdesvisiteursdu site;

- lamise en cauvre d’ un espace de discussion
modéré afin de permettre aux visiteursdu site
decommuniquer avecl’ équiped animationdes
“dagesBELCd &€’ ;

- lacollectededonnéespersonndlespar lebiais
deformulaires afin de permettre aux visiteurs
des secteurs* échanges et correspondances’,
des“stagesBELC d' ét€” de présenter leurs
projetspédagogiques, et aux futurscandidatsde
procéder al’inscriptionenligne, au“Test de
connaissancedufrancas’ ;

- I’ accésrestreint acertainsservicespour lesite
échanges“BELCd &€, lessarvicesd' inscrip-
tionsaux examensdu“ Test deconnaissancedu
francais’.

Article2 - Lescatégoriesd’ informations

nominativestraitéessont, s agissant de:

- diffusion d’informationsrelatives a des
personnesappartenant au CIEP: identité(nom,
prénom) deschefsdeservices, fonctions;
-diffusond informationsrelativesadesperson-
nesextérieuresau CIEP: identité(nom prénom)
fonctionsoccupées, administrationd origine;

- lamise en cauvre d’ une messagerie électro-
nique: I adresse de messagerie é ectronique de
I’ expéditeur (mél.), I’ objet et e contenu du
message, (informations administratives ou
informationsacaractére pédagogique, et docu-
mentaire) ;

-lamiseencauvred’ unespacedediscussion pour
le“stageBELCd &€’ portant sur I’ organisation,
lecontenu pédagogique, etlesuivi dustage;

- lacollecte de données personnelles pour le
secteur “ échanges et correspondances’ par le
biaisdeformulairesportant surleprojet éducatif,
I’&ge, lalanguedecommunication, | identité, le
lieu de contact danslemonde;

- I"accésrestreint aux fichiersd’ inscription
“candidats’ : identité, nationalité, paysde
naissance, langue maternelle, établissement
d origine, résultatsd’ examen.

Article3- Lesdestinataires ou catégoriesde
destinataires de cesinformations sont, S agis-
santde:

- ladiffusiond informationsre ativesadesper-
sonnes appartenant au CIEP ou diffusond’in-
formations rel atives a des personnes extérieu-
resau CIEP: I’ équiped animationdu site, etles
visteursdusiteweb;

- lamise en cauvre d’ une messagerie électro-
nique: I’ équiped animationduSite, lesservices
degestion;

- lamiseen cauvred’ un espace dediscussion ;
I’ équipe d’ animation du Site, et lesvisiteursdu
Ste;

- lacollectededonnéespersonndlespar lebiais
deformulaires: le service “ échanges et
correspondances’ ;

- lamiseen cavred autresprocédésde collec-
tededonnées: lesservicesgestionnairesd exa-
mendu CIEP;



- " accesrestreint aux fichiersdesinscriptions
du “Test de connaissance du frangais” : les
servicesgestionnairesd examen du CIEPet le
candidat ;

- |"accesrestreint al’ espace de discussion
BELC: lesparticipants au stage et le service
gestionnaire.

Article4- Ledroitd accesprévupar |’ article34
delaloi n° 78-17 du 6 janvier 1978 s exerce
aupreésdu Centreinternational d’ études
pédagogiques, service del’ accueil et dela
communication, 1, avenue Léon Journault,
92318 Sévres.

Lespersonnesdisposent d’ undroitd’ opposition
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aladiffusion sur lesited’ informationsles
concernant et en sont informées par note de
sarvice, oulettred information. Lesutilisateurs
du site sont informés de leursdroits au moyen,
lecaséchéant, de mentionsfigurant auseindes
pagesd accueil desrubriques du site ou des
pagesdecollected informations.

Article5- Ledirecteur du CIEP est chargéde
I’ exécution de laprésente décision qui sera
publiéeauB.O.

FaitaSavres, le10juillet 2003
Ledirecteur duCIEP
Albert PREVOS
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L/ RAITEMENTS

ET INDEMNITES
AVANTAGES SOCIAUX

INDEMNITES PROPRES NOR : MENE0302036A | ARRETE DU 18-9-2003 MEN
A RLR : 204-0c DESCO
A CERTAINES FONCTIONS

c1assement des colleges - Créteil- 0942127 B
AcadémiedeLyon

VuD.n°2001-1174 du 11-12-2001, not. art. 24; _ _
D.n°88-342 du 11-4-1988 mod. par décretsn® 91-773 Aizgr(;site doé)l:\l-/ljc-)?]?geﬁ ier
du 7-8-1991 et n° 2002-87 du 16-1-2002; A. du 15-2-

2002; A. du15-10-2002; A. du 12-3-2003 - Clarensac-0301723K
-Uzes-0301721H

Articlel- Laligtefixéepar|'arréédul2mars AcadémiedeNice

2003 est reconduite pour I’ année 2003-2004 - Montauroux - 083 1610 Z
sousréserve desmodificationssuivantes: - Figanieres- 0831609 Y
Article2 - Sont rayésdu classement des  AcadémiedeRennes
colléges, acompter delarentrée2003-2004,les - Lannion- 0221931 E

établissementssuivants: Académiede Strasbourg
AcadémiedeCorse - Duttlenheim - 067 2896 J
Petreto-Bicchisano - 6200036 V - Fessenheim - 0681965 S
AcadémiedelLille AcadémiedeVersalles
Montigny-en-Ostrevent - 059 3671V - Courbevoie- 0922523 T
Pecquencourt - 0590162 F. - Cormellles-en-Parisis- 0952045 G

Article3- Sont classésenpremiérecatégoriea DOM
compter deleur créationalarentrée2003-2004,  AcadémiedeGuyane

lescollegessuivants: - Remire-Montjoly - 9730370 P
Académied Aix-Marsaille -Mana-9730373T

- Septémes-les-Vallons- 013 3765 X AcadémiedeMartinique
AcadémiedeBordeaux - Lamentin- 9720848 P

- Saint-Aubin-du-Médoc - 0333093 H TOM

AcadémiedeCrétell Mayotte

- Sarris- 077 2589 W - Dembeni - 976 0245 M

- Noisy-le-Grand - 0932333 F - Koungou- 976 0244 L

- Villetaneuse- 093 2334 G Nouvelle-Calédonie

-Clichy-0932366 S -Nouméa- 9830625 M



-Mont-Doré- 9830624 L

Polynésiefrancaise

- Makemo-Tuamotu - 984 0401 N.

Article4 - Est classé en troiséme catégorie, a
larentrée 2003-2004, lecollegesuivant :
AcadémiedeLille

Pecquencourt - 059 6529 B.

Article5- Ledirecteur del’ enseignement
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scolaire est chargé de |’ exécution du présent
arété.

Fait aParis, le 18 septembre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

INDEMNITES PROPRES NOR : MENE0302037A ARRETE DU 18-9-2003 MEN
A CERTAINES FONCTIONS RIRLI0C DESCO

lassement des lycées

et des écoles de métiers

VuD.n°2001-1174 du 11-12-2001, not. art. 24;

D. n°88-342 du 11-4-1988 mod. par décrets
n°91-773du 7-8-1991 et n° 2002-87 du 16-1-2002;
A.du15-2-2002; A. du12-3-2003

Articlel- Laligefixéepar|’arréédul2mars
2003 est reconduite pour I” année 2003-2004,
sousréserve des modificationssuivantes:
Article2- Sont classés, endeuxiémecatégorie
alarentrée 2003-2004, leslycéessuivants:
AcadémiedeGrenoble

Villard-Bonnot - 038 3263 R
AcadémiedeNice

Hyéres- 0831563 Y

DOM

AcadémiedeMartinique

Bellefontaine- 9720823 M
AcadémiedeGuyane
Saint-Laurent-du-Maroni - 9730371 R
AcadémiedelaRéunion

Saint-André- 9741324 W

TOM

Mayotte

M’tsangadoua- 976 0270 P
Polynésiefrancaise

Pirae- Tahiti - 9840407 V.

Article3- Sont classés, entroisémecatégorie,
alarentrée 2003-2004, leslycéessuivants:
AcadémiedeCrétell

Neuilly-sur- Marne- 0932291 K
AcadémiedelLille

Caudry - 0590044 C.

Article4- Sont classés, enquatriemecatégorie,
alarentrée 2003-2004, leslycéessuivants:
AcadémiedeCréell

Cachan-0940111K

AcadémiedeGrenoble

Voiron-0380092U

AcadémiedelLille
Saint-Martin-les-Boulogne- 062 4109 E.
Article5- Estrayédu classement deslycéeset
écolesdemétier, acompter delarentrée 2003-
2004, lelycéesuivant :

AcadémiedelLille
Saint-Martin-les-Boulogne- 062 4251J.
Article6 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé de |’ exécution du présent
arété.

Fait aParis, |e 18 septembre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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INDEMNITES PROPRES NOR : MENE0302038A | ARRETE DU 18-9-2003 MEN
A RLR : 204-0c DESCO
A CERTAINES FONCTIONS

lassement des lycées

professionnels

VuD.n°2001-1174 du 11-12-2001, not. art. 24;
D.n°88-342 du 11-4-1988 mod. par décretsn® 91-773
du7-8-1991 et n° 2002-87 du 16-1-2002; A. du 15-2-
2002; A. du2-8-2002; A. du12-3-2003

Articlel - Lalistefixéepar I’arréédu 12 mars
2003 est reconduite pour I’ année 2003-2004
sousréserve desmodifications suivantes:
Article2- Sont rayésdu classement deslycées
professionnels, acompter de larentrée 2003-
2004, lesétablissementssuivants:
AcadémiedeBesancon

Grand-Charmont - 0251434 Y
AcadémiedeBordeaux

Talence-0330127J

AcadémiedeCaen

Honfleur - 014 0057 L

Académiede Clermont-Ferrand
LePuy-en-Velay - 0430810 X
AcadémiedeCré&ell

Neuilly-sur- Marne- 0931609 U

Cachan- 0940131 G

Académiede Grenoble

Voiron-0380147D

AcadémiedelLille

Cambrai - 0590261 N

Caudry - 0590045D

AcadémiedeLyon

Saint-Etienne- 04200482

AcadémiedeNice

Hyéres- 0830026 C

AcadémiedeParis

Paris2éme- 0750448 E
AcadémiedeToulouse

Lacapelle-Marival - 0460016 T.

Article3- Sont classésenpremiérecatégorie, a
larentrée2003-2004, leslycéesprofessionnels
suivants:

Académied Aix-Marseille

Sorgues- 084 1078R

DOM

AcadémiedelaMartinique
Ducos-9720847N

AcadémiedeGuyane

Matoury - 9730372 S.

Article4- Sont classésenquatriémecatégorie,
alarentrée2003-2004, leslycéesprofessonnels
uivants:

AcadémiedeBesancon

Audincourt - 0250001 R

AcadémiedelLille

Cambrai - 0590037V.

Article5- Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé del’ exécution du présent
aréé.

Fait aParis, le 18 septembre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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ERRATUM

A lasuited une erreur technique, I’ arrété du 11 ao(t 2003 relatif au “ programme des concours
d admission- sesson 2004 al’ ENSdeFontenay - Saint-Cloud” paruauB.O. n° 33du 11 septembre
2003, comportedesnuméros| SBN erronésdans|’ annexe.

. Page 1865, il convient delire:

Littérature francaise

a) Corneille, Laplaceroyale, Paris, Flammarion, 2001, GF n° 1116. | SBN 2-08-071116-4.

b) Crébillon, Claude-Prosper Jolyot de, Lanuit et lemoment et Lehasard au coin du feu, Garnier
Flammarion, 1993, GF n° 736. 1SBN 2-08-070736-1.

d) Michaux, Henri, Plume précédéde Lointainintérieur, Paris, Gallimard, Poésien® 201. ISBN
2-07-032317-X.

Aris

2-Etudesthéatrales
a) Corneille, Troisdiscourssur lepoémedramatique, Paris, Flammarion, 1999, GF-dossier.
ISBN 2-08-071025-7.
Corneille, Rodogunein Théatre complet, tome2, Paris, Dunod, 1995. ISBN 2-10-001943-0.

Philosophie

2- Programmecomplémentairepour I’ option philosophie

2-Auteurs

a) Platon, Phédon, Paris, Hammarion, 1991, GF n° 489. ISBN 2-08-070489-3.

b) Hegel, PréfacedeLaphénoménologiedel’ esprit, édition et trad. par Jean-PierreLefebvre, Paris,
Flammarion, 1996, GF n° 953. Ed. bilingue. ISBN 2-08-070953-4.
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. Page 1866, il convient delire:

Explications d’auteurs

B - Auteursfrancais(option lettresmoder nes)

a) Maurice Sceve, Délie, Paris, Gallimard, 1984, Poésie. ISBN 2-07-032252-1.

b) Moaliére, Tartuffe, Hammarion, 1999, GF classiquen°® 995. |SBN 2-08-070995-X.
C - Auteur sétranger s(option languesvivantes)

1- Auteursdelanguedlemande

a) Friedrichvon Schiller, Maria Suart, Reclam Verlag, 2001. ISBN 3-15-000064-5.
b) ClemensBrentano, Gedichte, Reclam Verlag, 1995. | SBN 3-15-008669-8.

2- Auteursdelangueanglaise

a) William Shakespeare, The Winter’ s Tale, Ed. Stephen Orgel, Oxford university press, 1996,
Oxfordworld'sclassics. ISBN 0-19-283877-6.

. Page 1867, il convient delire:

3- Auteursdelanguearabe
a) Naguib Mahfouz : Al-gah{rég, Dar misr li-l-tiba'a, sans date.
G Lol ¢ delihll juaa o ¢ ALY 1 B glace Gagad
b) Ibn al-Mugaffa’ : Kalla wa Dimna. Dar el kutub el ilmiva. 1998. ISBN 2745100416
1998 ¢ dgalall SNl ¢ Adaag ALIS: wida) o

6- Auteursdelangue grecque moderne

a) Mape Aovka, Eigtov mato Ti eixdvag, *ABiva KEdpog, 1990.

Maro Douka, Is ton pato tis ikonas, Athénes, Kedros, 1990. ISBN 960-04-0434-8.

b) Tecopyrog BilLunvog, « Ai cuvénewar tiig maAads iotopiag », 1884.

Georges Vizyinos, E sinépié tis paléas istorias, 1884.

Utiliser de préférence I'édition : T. M. Biunvég, NeoeAAnvikd diynpata, Emup.: IL

MovAAdc, "ABfva, Eppiig, 1980, réédition par Eotid, 2001.

G.M. Vizyinos, Néoéllinika diigimata, épim. P. Moullas, Athénes, Hestia, 2002, p. 104-167.
ISBN 960-05-0563-2
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. Page 1868, il convient delire:

7 - Auteursdelangue hébraique

a) Bible : Ecclésiaste, chapitres 1 et 3.

b) Yehuda Amihai, (‘dkSav u-va-yamim ha-aherim) D™nR7 D221 PWIY, premiére partie du recueil
(Sirim) o vw 1948-1962, Jérusalem/Tel-Aviv, édition Shoken, 1974, p. 9 & 59.

¢) Ya‘akov Shabtai, quatre nouvelles extraites du recueil (Ha-dod Peres mamri’), ¥ v72 T,
Tel-Aviv, Sifriyat Po‘alim, 1972 : (Ha-dod Smu’el) Sxmw ™ (p. 40-52), (Zikron Dvarim)
D21 Pt (p. 60-69), (Qordoba) TR (p. 70-92), (Histalqut) mponon (p. 185-194).

8- Auteursdelangueitdienne

b) - Giorgio Vasari, Levitede pit eccellenti architetti, pittori, et scultori italiani, da Cimabue,
insino & tempi nostri (nell’ edizione per i tipi di Lorenzo Torrentino, Firenze, 1550), acuradi
LucianoBellos eAldo Ross, presentazionedi Giovanni Previtali, Torino, Einaudi, 1991, 2val. -
ISBN 88-06-12787-X.

d) Erri deLuca, Montedidio, Feltrinelli, 2001. ISBN 88-07-01600-1.

. Page 1869, il convient delire:

10- Auteursdelanguepolonaise

b) Tadeusz Zelenski Boy, Sowka, BibliotekaNarodowa, Wroctaw, 1988. |SBN 83-04-02511-6.
¢) Tadeusz Borowski, Kamienny Swiat, BibliotekaNarodowa, Wroctaw, 1991.

ISBN 83-04-03482-4.

11- Auteursdelangueportugaise

b) Machado de Assis, Dom Casmurro, S&o Paulo, EditoraAtica, 2002. 1SBN 85-08-04081-4.

¢) Eduardo Agualusa, Nacéo crioula, Lisboa, Publicagbes Dom Quixote, 1997. ISBN
972-20-1378-5.
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TABLEAU NOR : MEND0302028N | NOTE DE SERVICE N°2003-138
D’AVANCEMENT RLR : 622-5¢ DU 18-9-2003

cces a la hors-classe

des CASU - année 2004

Texteadresséaux rectriceset recteursd académie;
auxvices-recteurs; au directeur del’ enseignement
aMayotte; audirecteur général du CNDP;
audirecteur duCNOUS; audirecteur del’ ONISEP;
au recteur d’ académie, directeur duCNED ;
aladirectricedel’ INRP; audirecteur du CIEP

m Laprésente note de service apour objet de
préciser lesmodalités d inscription au tableau
d avancement établi envuedelapromotionau
gradedeconsalller d administration scolaireet
universitairehorsclasse.

1 - Conditions requises pour Vinscrip-
tion

Conformément aux dispositionsdel’ article 52
du décret n° 83-1033 du 3 décembre 1983
modifiéportant statutsparticuliersdescorpsde
I’ administration scolaire et universitaire, peu-
vent étreinscrits au tableau d’ avancement en
vued une promotion de grade, lesconsaillers
d administration scolaireet universitairecomp-
tant au moinsun an d' ancienneté au neuviéme
échelon delaclasse normaeet justifiant d'au
moinsquatreansd’ anciennetédansleur grade.
Lesconditionsd’ inscription sur le tableau
d’ avancement s’ apprécient au 31 décembre
2004.

S agissant desintendantsuniversitairesintégrés
danslecorpsdes conseillersd administration
scolaire et universitaire, conformément aux
dispositionsde!’ article 56 du décret du 3 dé-
cembre 1983 précité, les services accomplis
dansleur corpsd' origine sont assimilésades

services effectifs de conseillersd administra-
tionscolaireet universitaire,

Il - Etablissement et fransmission des
propositions d’inscription

Jerappelleau préal able que chaque agent rem-
plissant lesconditionsstatutaires précitéesdoit
étre considéré comme“ promouvable’ [l enva
deméme pour lesconsaillersd’ administration
scolaire et universitaire détachés, notamment
sur emploi fonctionnel (SGA, SGEPES,
SGASU, agentscomptablesd EPCSCP, direc-
teur deCROUS...).

Aussi, le classement au niveau académique
comme au hiveau national, del’ ensemblede
ces personnelsdoit figurer sur un méme
tableau, le contingent nationa de promotions
réalisables concernant alafoislesCASU en
position d’ activité et ceux en position de déta-
chement.

Cetableau seraétabli conformément aux dispo-
sitionsdel’ article 15 du décret n° 59-308 du
14février 1959 portant réglement d’ adminis-
tration publiquerdtif aux conditionsgénéraes
denotation et d’ avancement desfonctionnaires,
qui précisequ’il doit étre procédéaun examen
gpprofondi delavaleur professionnelleet del a
manierede servir desagents* promouvables’.
Lavaleur professionnelle s apprécie compte
tenu de lanotation administrative (notes et
appréciationsobtenuesau coursdelacarriére).
Elle prendra également en considération la
complexité, ladiverstéet lescontraintesspéci-
fiques des postes successivement occupés
(niveau de conceptualisation et de manage-
ment, variétédesdomainesd activités).



Pour lestitulairesd’ un poste implanté dansun
établissement public local d’ enseignement
doivent notamment éreexaminés:

- lenombre de points pondérés du groupement
d éablissements;

- lenombre d’ établi ssements du groupement
comptable;

- levolumefinancier géré;

- laprésenced unGRETA, d uneEMOP, d'un
CFA ou detoute autre gestion mutualisée
(groupement de commandes, FARPI, CES-
CEC..);

- lesrestructurationsimportantesen cours(ex :
rénovation d'internat, du service de restaura-
tion...).

Pour lestitulairesd’ un posteimplanté dansun
rectorat, une inspection académique, un
établissement relevant del’ enseignement
supérieur (...) doivent notamment &reexaminés:
- I" effectif de personnelsencadrés;

- le corps d’ appartenance des personnel senca-
drés;

- lacapacitédeconceptionrequisepar leposte;
- ladescription fonctionnelle du poste occupé
prenant en compte des éléments quantitatifs
et qualitatifs définissant I'importance des
missions (par exemple, nombre de person-
nels gérés, montant des moyens financiers
gérés, nombre d’ examens et concours orga-
nisés...).

L’ ensembl e de ces éléments d’ information
devraapparaitredans|etabl eau qui recensevos
propositions et dont voustrouverez le modele
et lanoticeexplicativejointsen annexe.

S agissant des personnelsen fonction dansles
établissementsrelevant del’ enseignement
supérieur, il vous appartient d’ établir uneliste
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de propositions académiques qui prenneen
comptelespropositionsd’ inscriptionfaitespar
lesprésidentsd’ université aprés avis des com-
missions paritaires d’ établissement d’ ensei-
gnement supérieur.

J appelleparticuliérement votreatentionsurla
nécessitédefairefigurer danscetableau, Sgnés
par lerecteur d' académie, tous|esrenseigne-
ments demandés, notamment ladate de nais-
sancedes CASU proposéset lenombretota de
promouvablesdans|’ académie.

Enoutre, chaque CASU remplissant lescondi-
tionsd' inscription au tableau d’ avancement
doit transmettreason supérieur hiérarchiqueun
descriptif succinct de son parcours profession-
nel établi selon le modélejoint en annexe. I

vousgppartient decommuniquer cemodéede
ficheaux agentsconcernés.

L etableaudliment renseignéaing quelesfiches
“parcoursprofessonne” etleproces-verba de
lacommission administrative paritaire acadé-
mique devront étre transmisau bureau DE B1
(142rueduBec, 75007 Paris, fax 01454470 11)

auplustardle 31 octobre2003.

Sur labasedespropositionsqui meseront ains

transmises, un projet de tableau d’ avancement
national seraétabli, aprésavisdelacommission
administrative paritaire nationale des
conselllersd’ administration scolaire et univer-
sitaire dont laréunion est prévue en décembre
2003.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

(voir annexe pages suivantes)
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NOTICE RELATIVE A L'ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS D’INSCRIPTION
AU TABLEAU D’AVANCEMENT A LA HORS-CLASSE DU CORPS DES CASU

a) Fairefigurer I’ échelon et I’ ancienneté d’ échelon danslaclasse normale du corps des CASU
(année, mais) au 31 décembre 2004

b) Fairefigurer I ancienneté dansle corps des CASU (année, mois) au 31 décembre 2004

0

- Pour les postesimplantés en EPLE, fairefigurer le nombre d’ établissements du groupement
comptable et le nombre de points pondérésdu groupement.

Exemple: 5/5459 pour un groupement composé de 5 établissements et dont le nombre de points
pondérésest égal a5459.

- Pour lespostesimplantésdanslesrectorats, éablissementsre evant del’ enseignement supérievr...,
fairefigurer |’ effectif des personnelsencadrés.

d)
- Pour lespostesimplantésen EPLE, fairefigurer levolumefinancier desbudgetsgérés, comptenon
tenu desbudgetsannexesliésalaprésenced un GRETA, d' une EM OP et des services spéciaux.

- Pour lespostesimpl antésdans| esrectorats, établissementsrel evant del’ enseignement supérieur
fairefigurer lenombre, parmi leseffectifsencadrés, de personnelsdecatégorie A ouassimilés.

e
- Pour lespostesimplantésen EPLE : indiquer I” éventuelleprésenced unGRETA, d uneEMOP,
d'un CFA outouteautregestion mutuaisée (CES-CEC...).

- Pour lespostesimplantésdanslesrectorats, éablissement relevant del’ enseignement supérieur...,
indiquer lanatureexacte desfonctionsou faireapparaitrelacapacité de conception queréclamele
poste.

Exemple: chef dedivision despersonnel senseignants.

- Fairegpparditretoute(s) information(s) complémentaire(s) utile(s) acesopérationsde promotion
degrade.
Exemple: indication d’' unedate dedépart alaretraite.
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PARCOURS PROFESSIONNEL
Nom: Prénom:
Né(e)le:
Titreset diplomes:
Dateet moded’ accésau corps:
Affectation actudle:
Parcoursprofessonnd
Postes occupés o[V OSSR - ) RS

Date Signature
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NOR : MEND0302009N | NOTE DE SERVICE N°2003-139
RLR : 810-4 DU 18-9-2003

ecrutement des personnels

de direction - session 2004

Ré&.: D.n° 2001-1174 du 11-12-2001
Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;

aux vice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation
nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon ; au directeur du
serviceinteracadémique desexamenset concours

d' Arcuell ; aux conseillersculturelspréslesambassades
deFrance

m Lerecrutement de personnels de grande
qualité pour assurer ladirection des éablisse-
ments du second degré est un objectif qui doit
mobiliser touslesresponsablesafin quele
vivier des candidats soit nourri delafagon la
pluslargeet laplus pertinente. Ce concours,
dont lenombrede postesoffertsest en constante
augmentation (920 postes ont été ouvertsala
derniéresession) est accessibleaux enseignants
du second degré, aux personnelsd’information
et d’ orientation, aux conseillers principaux
d’ éducation. |1 est également ouvert aux
professeurs des écoles, aux directeursd’ école,
de SEGPA, d EREA, d ERPD.

Afin desusciter un plus grand nombre de
candidaturesdepersonnel sdésireux d’ assumer
lesresponsabilitésdepersonnelsdedirection, il
vousagppartient demettreen cavreun dispositif
d’information sur ces concours selon des
modalitésdiverses.

A cet effet, vousvoudrez bienmobiliser les| A-
DSDEN, les|A-IPREV Setleschefsd éablis-
sement afin d'identifier et solliciter lesperson-
nels présentant le profil requiset defaire
connéltreaux candidatséventud slesmétiersde
personnel dedirection, al’ occasion, par
exemple, deréunions au cours desquellesdes
chefsd' établissement pourraient faire part de
leur expérience. Lorsquece aserapossible, des
entretiens-consailspersonnaliséspourront auss
étreproposésaux candidats.
Laprésentenotedeserviceapour objet defixer
lesconditionsgénéraesd’ inscription aux deux
concours (celui dela2émeclasseet celui dela
léreclasse) derecrutement des personnelsde
direction.

L’ article 8 du décret n° 2001-1174 du 11 dé-
cembre 2001, portant statut particulier ducorps
depersonnelsdedirection, préciselanaturedes
épreuves de sél ection des concours derecrute-
ment des personnels de direction prévus a
I"article 3 du méme décret. Ces concourscom-
prennent une premiére sélection, consistant en
I’ examen par lejury du dossier présenté par
chaquecandidat. Lescandidatsretenusal’ issue
de cette premiére sél ection subissent une
épreuve congtituée d’ un entretien avec lejury.
Un arrétédu 11 décembre 2001 fixeles condi-
tionsgénéraesd’ organisation et lesmoddlités
de condtitution et de présentation du dossier de
candidature.

L’ arré&éfixant lenombredeplacesaoffrir aces
concoursferal’ objet d’ une publication ulté-
rieure. A titreindicatif, le nombre de postes
offertsalasession 2003 était de 80 pour le
concoursde 1ére classe et de 840 pour le
concoursde2émeclasse.

1 - LES EPREUVES

1.1 L’épreuve d’admissibilité
Chaquecandidat devraprésenter undossier (cf.
§4.2), qui comprendra, outrelesrenseigne-
mentsadministratifset laliste destitres et
diplémes possédés, quatreparties:

- unétat dessarvices;
-unhistoriquedelacarriére;

- unefichedemotivation;

- unefiched avissur lacandidature.

1.1.1 Etat des services (remplir lafiche
prémprimée)

Danslapartiecorps, il convientd' indiquer pour
lesenseignants: ingtituteur spécialiss, directeur
de SEGPA, professeur des écoles, professeur
certifié, etc.

Pour les personnel s détachés dans une autre
administration, seront préciséslecorpsdedéta
chement et, danslarubrique “ établissement
d exercice’, I'adminigtration auprésdelaquelle
lecandidat aétédétaché.

Pour lespersonnel sexercant danslesétablisse-
ments privés, il est nécessaired’ indiquer si
I’ établissement est sous contrat d’ association.
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Les personnels de ces établissements doivent
étre en possession du CAPES, CAPET,
CAPLP public, et avoir laqualité defonction-
nairesd Etat titulaires.
Lespersonnelslauréatsdu CAER ou d' autres
concoursdel’ enseignement priveé ne sont pas
autorisésaconcourir.
1.1.2Historiquedelacarriére (dactylo-
graphié)

L’ historique delacarriére ne doit pas étre
confondu avec |’ état des services, ni revétir la
forme d’ un simplerécit chronologiquedela
cariére.

Il S agit d' une présentation raisonnée mise en
perspective des expériences du candidat
permettant de repérer lesgrandes éapeset les
pointsfortsd’ un parcours professionnel. I
serait bon égaement quele candidat établisse
unlien entrelesacquisde son expérienceet les
exigencesdelafonction postulée. L™ historique
doit obligatoirement &reaccompagnédesdeux
derniéreséva uationspédagogiqueset desdeux
derniéres éval uations administratives (rapport
d inspection- ficheannuelledenotation...) pour
lesenseignants, desdeux dernieresévauations
pour les autres personnels. Le défaut éventuel
detout document d’ évaluation doit étre expli-
qué, si le candidat ne veut pas courir lerisque
d’uneinterprétation erronée de cette absence
parlejury.

1.1.3Fichedemoativation (manuscrite)
Elledoit é&relalibreexpressiondu candidat sur
son projet professionne et comporter desindi-
caionssur lapart prise, endehorsdesonactivité
principae:

- danslesactivités d’ une équipe pédagogique,
disciplinaireou pluridisciplinaire;

- dansdesexpériencesou desrecherches péda-
gogigues;

- dans des sessions de formation, comme
formateur ou commestagiaire;

- danslefonctionnement du CDI, desclubs, du
foyer socio-éducatif ou, plus généralement,
danslaviecollective del’ établissement (ou
d' uneécole);

- dans|’ organisation desrelations avec les
parentsd’ éleves;

- danstouteformedelavieasocidive.
Lecandidat doit apporter uneattention particu-

lierealarédaction decettefiche, celle-ci devant
permettreaujury dediscerner sapersonnalitéet
montrer comment il se projette danslesfonc-
tionsvisées.

Lesdocumentsquelecandidat souhaitejoindre
au dossier seront regroupés dans la sous-
chemiseprévueacet usage. Il S agiradepréfé-
rencede copies, lesdocumentsétant conservés
par I’ administration dansledossier decandida-
ture. llsdoivent étre choisis avec soin, perti-
nenceet ennombrelimité.

1.14Fiched avis

Ellecomporte:

-1’ avisdurecteur pour touslespersonnels;

- " avisdel’ingpecteur d académie, directeur des
services départementaux del’ éducation
nationalepour lespersonnd sdu premier degré;
- I’avisdel’ autorité hiérarchique compétente
pour les personnel sdétachés.

L’ gppréciation porterasur :

- lavaleur professionnélle;
-lamaniéredeservir;

-I'intérét delacandidature.

Lerecteur, pour donner son avis (obligatoire-
ment sur I'imprimé réservé acet usage) devra
S entourer desavis:

- del’inspecteur d’ académie, directeur des
sarvices départementaux del’ éducation natio-
nale, du chef d’ établissement et du ou des
ingpecteurscompétents(inspecteursd académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux, ou
ingpecteurs de |’ éducation national e des disci-
plines) pour lespersonnel sdu 2nd degré;

- del’inspecteur d’ académie, directeur des
sarvices départementaux del’ éducation natio-
nale et du ou desinspecteurs compétents pour
lespersonnelsdu ler degré;

- del’ingpecteur d’ académie, ingpecteur péda-
gogiquerégiond, éablissementset viescolaire,
du chef d’ éablissement pour les documenta-
listeset lespersonnelsd’ éducation;
-duCSAIOoudel’ inspecteur del’ information
et del’ orientation pour les personnelsde
I orientation.

Lerecteur (ou I’ autorité hiérarchique compé-
tente pour les personnels détachés) émet, a
partir desavisrecuellis, I’ appréciation défini-
tive, qui nedoit pasétreunesimplereprised’ un
desavisémispar les personnes consultées.



L’ avisdu recteur et plus généralement de
| autoritéhiérarchiqueest d’ unegrandeimpor-
tance. 11 doit donc &reformulé avec précision
sous chacune destroisrubriques prévues. Le
jury porte une attention toute particuliere ala
rubrique“intérét delacandidature’, qui donne
unpremier éclairagesur lacapacitédu candidat
aassumer desresponsabilitésnouvelles. Les
avisréservéset lesavis défavorables doivent
éreexplicitésclairement.

Dansle cas de candidats faisant fonction de
personnel dedirection, I’ avis devras appuyer
sur I’ expérienceacquise, laqualitédesservices
rendusdanscettefonction et leur durée. L’ avis
d'un ingpecteur d’' académie, inspecteur péda-
gogiquerégional, établissement et viescolaire
serasollicité, afin quelerecteur puisse émettre
unaviscirconstanciésur lamanieredeservir de
I"intéressé danslesfonctionsconfiées.
Ledossier d’inscription, qui comprend les
différentsimprimés nécessaires, seradélivré
par lesrectorats.

1.2 L’épreuve d’admission

Lescandidatsautoriséspar lejury apoursuivre
le concours subissent une épreuve qui consiste
enunentretienaveclejury destinéa:

- évaluer lesconnai ssancesprofessionnellesen
prenant appui sur |’ éuded’ un casconcret rela
tif alamise en cauvre delapolitique éducative
dansun éablissement scolaire;

- permettre, lorsd’ une discussion, d apprécier
lamotivation, lesaptitudes, lesensdu did ogue
et delacommunication.
Laduréedelapréparation est de 2 heures, la
duréedel’ exposé de 15 minuteset celle de
I’ entretien de45 minutes.

I est rappel é que les concours de recrutement
despersonnel sdedirection sepréparent comme
tout concours. Il importedonc quelescandidats
suivent uneformationalafonctiondepersonnel
dedirection, ceque, selonlejury, ilsnefont pas
suffisamment. |1 appartient aux recteurs de
proposer, commelefait de son cotéle CNED,
uneformation aux personnelsvolontaires.
Lescandidatstrouveront danslerapport du
jury de concours, diffusé au moisd’ octobre
2003 par leCentrenational etlescentresrégio-
naux et départementaux de documentation
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pédagogique, un grand nombre d’indications
complémentaires qui leur permettront de
préparer lesconcours.

Il - CONDITIONS GENERALES D’INS-
CRIPTION, DISPOSITIONS REGLEMEN-
TAIRES POUR LA SESSION 2004

Lesconcoursderecrutement despersonnelsde
direction sont ouverts aux candidats agés au
maximum de56 anset justifiant decingannées
deserviceseffectifsenquaitédefonctionnaire
titulaired’ un corpsde catégorie A appartenant
aun corpsde personne senseignants, d’ éduca-
tion ou d’ orientation relevant du ministre de
I’éducation nationde:

- Peuvent se présenter au concours de 1ére
classe:

. les professeurs agrégés et les professeurs de
chaires supérieures ou les maitres de confé-
rencesou assimilés;

- Peuvent se présenter au concours de 2éme
classe:

. lesfonctionnaires de catégorie A appartenant
aun corps de personnel s enseignants de
I’ enseignement du premier degré ou du second
degré, aun corpsde personnelsd’ éducation ou
aun corpsde personnelsd’ orientation.

- Peuvent également se présenter au concours
derecrutement dansle grade de personnel de
direction de 2éme classe lesfonctionnaires
titulairesnommeés dans|esfonctions de direc-
teur adjoint chargé de section d’ enseignement
général et professionnel adapté, de directeur
d’ établissement régional d’ enseignement
adapté, dedirecteur d’ écolerégionale de
premier degré, dedirecteur d’ établissement
spécialisé ou dedirecteur d' école du premier
degrérelevant du ministre chargé de |’ éduca-
tionnationale.

L’ &ge et lesannées de services effectifsen
qualitédetitulairesont appréciésau ler janvier
2004, conformément aux dispositions de
I"article 7 du décret n° 2001-1174 du 11 dé-
cembre2001.

J appelletout particuliérement votre attention
sur lefait que sont aapprécier aladate des
épreuves des concours les autres conditions
d'inscription, asavoir legradedétenuenquaité
detitulaireet, par voie de conséquence, la
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détermination du concours auquel I’ intéressé
est admisaseprésenter. 11 enest deméme pour
laposition administrative définieau regard des
dispositionsdelacirculaire FP/5n° 1638 du
lerao(t 1986, BOEN n° 34 du 2 octobre 1986)
relative aux conditionsaremplir par les candi-
datsaux concoursinternesd’ accesalafonction
publique del’ Etat, qui précisent quelesfonc-
tionnairesendisponibiliténepeuvent éreauto-
risésasubir lesépreuvesd un concours. Jepré-
cise qu’ aucune dérogation aux conditions
généralesd inscription, dispositionsréglemen-
taires, nepeut étre accordée.

il - CALENDRIER

Ouvertureet cl6turedesregistresd’inscrip-
tion

A compter du 6 octobre 2003, leregistre des
inscriptions seraouvert aladivision des exa
mens et concours de chaque rectorat, vice-
rectorat, service d enseignement ou service
culturel présdesambassades de France a
I”é&ranger.

Lesdemandesd'’inscription seront obligatoire-
ment présentéessur lesformulairesfournispar
ladivision des examens et concours desrecto-
rats, vice-rectorats, servicesd enseignement et
sarvicesculturelsal’ éranger. Lescandidatsdes
académiesde Paris, Créteil et Versaillesse
procureront lesdossiersd’ inscriptionauservice
interacadémique des examens et concours, 7,
rueErnest Renan, 94114 Arcuell.

L’ utilisation du document imprimé fourni par
I’ administration est obligatoire.
Dans|’éventualité ou les dossers de candida-
tures ne seraient pas disponiblesdansles
servicesculturels, le candidat S adresseraau
service interacadémique des examens et
concoursd’ Arcuell. Il transmettracopie desa
demande au conseiller culturel. Désréception
dudossier, il lecompléteraet letransmettraau
conseiller danslesdélais prévus pour I ouver-
turedesregistresd’inscription.
Cesdossersdecandidatureseront :

- S0it déposés dansles centres d' inscription au
plustardle 14 novembre 2003417 heures;

- it confiésaux servicespostaux auplustardle
14 novembre minuit, le cachet delaposte
fasantfoi.

- Lescandidats al’ éranger devront impérati-
vement faireparvenir leur dossier d’ inscription
auSIECd Arcuell, 7, rueErnest Renan, 94114
Arcueil, au plustardle 14 novembre 2003.

Il est souligné qu’ aucun dossier ne peut étre
accepté horsdélais, quel que soit le motif
invoqué. Larégleest d application stricteet ne
souffreaucune dérogation.

IV - CONSTITUTION, VERIFICATION,
ENREGISTREMENT DU DOSSIER DE
CANDIDATURE

4.1 Dossier d’inscription

Ledossier d'inscriptionest aremplir enunseul
exemplaire. Une couleur différenteidentifie
chagueconcours. I doit &recompletlorsdeson
dépdt. Seulelafiche concernant I’ avisdes
autorités hiérarchiques peut étre compl étée
ultérieurement par I’ administration.

Il comportelesrenseignementsessentiels, aing
quelademandeformelled’inscription et la
certification de lavéracité desrenseignements
fournis. Cette simplification desformalités
administratives apour conséquence ques le
contréledespiécesmontre, postérieurement au
dépbt du dossier, que lesindications portées
sont erronéesou quelecandidat neremplit pas
lesconditionsd’ inscription, il peut &reradiéde
lalisted’ admissibilitéoud’ admissionounepas
&renomméenquditédestagiaire.

4.2 Contenu du dossier

Ledossier, dont toutes les rubriques devront
étre renseignées, comprendrales piéces
suivantes:

- un état des services détaillé et précis pour
chaguepérioded activité, certifiépar I’ autorité
académique;

- un accuse de réception affranchi au tarif en
vigueur al’ adresse du candidat. Cette derniére
doit ére une adresse permanente pour toute la
duréedesépreuves. Lescandidatsdoivent pren-
dretoutes dispositions pour que leur courrier
puisse les atteindre pendant |a période concer-
née. Aucuneréclamation neseraadmise.
-I"higtoriquedelacarriéredactylographié;

- unefiche de motivation du candidat manus-
crite;

- unefiched avis sur lacandidature qui sera



complétée, aprésle dépodt du dossier, par les
autoritéshiérarchiques;

- lalistedestitreset dipl6mespossédésains que
ladated’ obtention (page 3 du dossier).

4.3 Liev d’inscription

4.3.1 Candidatsrésidant danslamétropole,
lesdépartementset collectivitésd’ outre-mer
Ilsdoivents inscrireaurectorat del’ académieou
au vice-rectorat du territoire d outre-mer ou au-
présduresponsabledessarvicesd ensaignement
pour Saint-Pierre-et-Miquelon dansleressort
duquel ilsontleur résidenceadminidtrative.
Unfonctionnaire détaché en Frances'inscrira
aupres du rectorat dont rel éve sarésidence
adminigtrative ou professionnelle.

4.3.2 Candidatsrésidant al’éranger
Lescandidatsal’ étranger doivent S'inscrire
aupresdes sarvices culturels pres|’ ambassade
deFrance.

4.4 Délais d’inscription

Ledépdt du dossier auprés du rectorat, vice-
rectorat, service d enseignement ou service
culturel al’ éranger, donnelieu aladdivrance
d'un accuséderéception.

Encasd envoi par lapogte, lecachet decelle-ci
faitfoi. Aucunejustification d uneoblitération
tardive ne peut étre acceptée. Désréception du
dossier, unaccuséderéceptionest délivrési les
délais sont respectés. Danslecascontraire, le
refusd inscriptionestimmédiatement Sgnifiéa
I"intéressé.

L’ accuséderéceptionoulaconfirmationd’ins-
criptionnesauraient préjuger delarecevahilité
delacandidature au regard des conditions
réglementairesrequises(cf. 4.2).

4.5 Vérification des dossiers par les
services académiques

Lesdossersrecusfont|’ objet par lesservicesdes
rectorats, vice-rectorats, servicesd’ enseigne-
ment et services culturelsd une vérification au
regard des conditionsréglementaires requises
pour I'inscriptionau concoursconsdéré. |Iss as-
surent quelesdocumentsdemandésont éébien
remplis. lIsvérifient lespiécesjudtificatives.

IIs s attachent notamment, de fagon attentive,
au controledesétatsde serviceen liaison avec
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lesservicesdu personnd. llsdoivent, acestade
delaprocédure, annuler I’ inscription des
candidats dont lesjustifications ne sont pas
valables. lIssignifient cette annulation aux
intéressés.
Lesdossiersdéposésauprésdesvice-rectoratsou
desservicesaMayotte et a Saint-Pierre-et-
Miquelonsont, présvérificationsur place trans-
misaux académiesderattachement (cf. 4.6.).

4.6 Traitement informatique des
candidatures

Lesfichiersde candidatures, constitués selon
lesnormesOCEAN, devront &retransmisala
sous-direction du pilotage de I’ informatique
(SDPI).

Deéslacdl6turedesinscriptions, lesfichesinfor-
matiques des candidats des TOM, de Mayotte
et de Saint-Pierre-et-Miquel on sont transmises
pour traitement aux académiesderattachement
Ci-gpres:

- Nouvelle-Calédonie, Polynésie francaise,
Wallis-et-Futuna: Aix- Marslle;

- Mayotte: LaRéunion;

- Sant-Pierre-et-Miquelon : Caen.
Leschefsdes missionsculturelleset les
consaillersculture sfont connaitre, deslacl Gture
desinscriptions, par fax au SIEC d' Arcuell
(01 49 12 25 56), le nombre de candidats par
concours aprés vérification desdossiers de
candidature.

Lechef delamission culturelleouleconseiller
culturel gardetracedescandidatures, puistrans-
met danslesmeilleursdélaislesdossiersde
candidature au serviceinteracadémique des
examens et concours, 7, rue Ernest Renan,
94114 Arcuell.

L esfichiersinformatiquesdoivent impérative-
ment &retransmis, aveclescorrections, pour le
19 décembre 2003.

Les étatsinformatiques provenant des bandes
magnétiques établies par lesrectorats et modi-
fiées, le cas échéant, par lesdécisionsdel’ ad-
ministration centrale, constituent leslistesdes
candidatsadmisaconcourir.

4.7 Récapitulation des inscriptions

Déslacl6ture desregistresd’ inscription, les
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rectorats, vice-rectorats, servicesd’ enseigne-
ment et services culturelsal’ étranger feront
connaitre le nombre de candidatsinscrits par
concours dans leur académie, et ce, par télé-
copieau bureau DE B3, n° d’ appel : 015555
1700.

Il estimpératif que cesinformations soient
adressdessansdélai.

4.8 Transmission des dossiers

Lesdossiersdevront étre parvenus au bureau
DEBS3, 110ruedeGrendle, 75357 Pariscedex
07, impérativement e 19 janvier 2004 pour la
léreclasseetle 23 janvier 2004 pour la2éme
classe, dansdessacoches spécialesou dansdes
paguets solidement confectionnés. Lesenvois
devront porter tréslisiblement lamention
“dossiers concours’. Tous seront scellés et
recommandés.

Pour chague concours une liste al phabétique
récapitulative, éditée en deux exemplairesa
partir del’ application OCEAN, serajointe.

V - DEROULEMENT DES EPREUVES

5.1 Epreuve d’admissibilité

Lesjurysdesconcoursde recrutement de 1ére
et 2émeclassesexaminent lesdossiersdescan-
didats. A I’ issue de cet examen, une sélection
est opérée. Leslistesdes candidats autorisésa
poursuivrelesconcourssont arrétées.

Ladate prévisionnellealaguellelesrésultats
d' admissibilité seront disponiblesest le 3fé-
vrier 2004 pour laléreclasseet le 17 février
2004 pour la2émeclasse. L esrésultats seront
accessibles en consultant e siteinternet :
www.education.gouv. fr

Lesrésultatsd’ admissibilité sont affichésau
ministére del’ éducation nationale, 142 rue du
Bac, 75007 Paris.

5.2 Calendrier des épreuves
d’admission

Uncdendrier desdatesprévisblesdedébut et de
fin del’ éoreuve oraeobligatoire d’ admission
seradisponiblesur lesteinternet duministérede
I" &ducation nationale: www. education.gouv. fr,
rubrique“ personnels, concours, carriéres’ puis
“personnd sd encadrement”.

5.3 Convocation

L escandidatsadmissi blesregoivent uneconvo-
cational’ épreuveoraequi sedérouleraaParis.
Laconvocation par voie postale est générale-
ment doublée d’ uneinformation par télécopie
pour les candidats résidant hors métropole. A
cet effet, il est demandé & ces candidats de
donner lorsdel’inscription un numéro de
téléphoneet/ou detélécopiedfind &recontactés
leplusrapidement possible.

5.4 Affichage des admissions

Lesrésultatsdel’ épreuve d’ admission sont
affichéset diffusés sdon lesmémesmodalités
quelesrésultatsdel’ épreuve d admissibilité.
Lesdélaisderecours partent deladate de
signaturedelalistedesadmis, datequi est éga
lement celledelaproclamation desrésultatset
del’ &ffichageaParisauministéredelajeunesse,
del’ éducation nationaleet delarecherche

VI - INFORMATION A L’USAGE DES
CANDIDATS

L escandidats peuvent obtenir dansundélai de
2 mois, apréeslacléture delasession, sur
demande écrite auprés du recteur, I’ avis porté
sur leur dossier de candidature.

11 est rappel € que lacommission d' acces aux
documentsadministratifsaestimé queles
annotationsoulesappréciationsétabliespar les
correcteursnecongtituai ent pasdesdocuments
administratifsau sensdelaloi du 17 juillet
1978, mais des notes personnelles des correc-
teurs que ceux-ci N’ ont aucune obligation de
conserver.

Il enrésulte quele candidat ne peut exiger la
communication desappréciations.
Lesjurysdemeurent souverainsdansleurs
décisonsqui ont un caractere définitif.
Laprésentenotede serviceannule et remplace
lanotedeservicen® 2002-198 du 25 septembre
2002.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-France MORAUX
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NOR : MENE0302052N | NOTE DE SERVICE N°2003-143 | MEN
RLR : 720-4a ; 804-0 DU 18-9-2003 DESCO - MOM

ostes dans les établissements

d’enseignement francais en
Andorre - année 2004-2005

Texteadresseauxrectriceset recteursd' académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices

et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation

nationale.

m Laprésente note de serviceapour objet de
préciser les conditions danslesquellesles
candidatsaun posteen Principautéd’ Andorre,
autitredel’ année 2004-2005, doivent déposer

leur candidature.

1 - Personnels concernés

Peuvent faire acte de candidature tousles
personnelstitulairesou stagiaires(lesstagiaires
nepeuvent érecandidatsques ilssont suscep-
tiblesd’ étretitularisés au 1-9-2004) des
différentescatégoriesdepersonnelsdel’ ensal-
gnement public relevant du ministéredel’ édu-
cation nationale, directement al’ adresse
suivante:: ministére delajeunesse, del’ éduca-
tion nationale et delarecherche, direction de
I’ enseignement scolaire, service des établisse-
ments, mission Outre-mer - Andorre, DESCO-
MOM, 110, ruedeGrenelle, 75357 Pariscedex
07, en précisant leur grade, | eur Situation admi-
nistrative exacte et leur adresse personnelle

compléte.

4 - Calendrier des opérations

2 - Personnels enseignants du second
degré candidats au mouvement infer-
académique

L es personnel s enseignants du second degré
participant au mouvement interacadémique
sont autorisés a participer au mouvement de
I’ Andorre. llssont priésd’ enfaireconnaitreles
résultats dansles meilleursdélaisalamission
Outre-mer - Andorre.

Les candidats aun poste en Andorre obtenant
un changement d’ académie dansle cadredu
mouvement interacadémique ne pourront pas
éreaffectésen Principautéd’ Andorre, queleur
Stuationadminigtretivelesait contraintsounon
aparticiper acemouvement.

3 - Personnels enseignants du premier
degré participant aux permutations
informatisées

Les personnels enseignants du premier degré
prenant part aux opérations des permutations
informati sées sont autorisés a participer au
mouvement del’ Andorre. llssont priésd’ en
faire conneltre lesrésultats dansles meilleurs
ddaisalamission Outre-mer- Andorre.

Les candidats aun poste en Andorre obtenant
un changement de département dansle cadre
despermutationsinformatisées, nepourront pas
éreaffectésen Principautéd’ Andorre.

Outre-mer - Andorre

Datelimite deréception des|ettresde demande dedossier
de candidature adressées directement alamission

15 décembre 2003 inclus.

Datelimitedevisadu dosser decandidature par le chef

d' établissement ou, pour les personnelsenseignantsdu
premier degré, par I"inspecteur del’ éducation nationale
avant transmissional’ ingpecteur d académie pour

les personnel senseignantsdu 1er degré ou au recteur pour
les personnel senseignantsdu second degréet lesATOS

26janvier 2004 inclus.

hiérarchique

Datelimitederéception par lamission Outre-mer- Andorre,
desdossiersde candidaturesacheminéspar lavoie

23février 2004 inclus
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Il importedeveiller acequelesdossiersdiiment
compl étés par les piéces administratives
demandées (état des services, dernier arrétéde
promotion d' échelon, copie destroisderniers
rapportsd’ inspection ou destrois derniéres
fichesde notation...) soient acheminés sans
délai, au fur et amesure de leur réception par
VOSSErVices.

L’ attention des services départementaux et
rectoralix est spécialement appel éesur cepoint.
Toutretard danslatransmissondecesdossiers
risque, eneffet, deléser lesintérétsdespersonnds
concernés.

5 - Recommandations importantes

a) Il est rappel é quelaprésente procédure doit
étre utilisée par tousles candidats aun poste
danslesétablissements d’ enseignement fran-
caisen Andorre, quelle que soit leur affecta-
tion actuelle: tout dossier parvenu en dehors
delavoie hiérarchique, parvenu horsdélai,
établi sur desimprimés qui n’ auront pas été
délivrés par lamission Outre-mer - Andorre,

qui N’ apasétédemandé par | ettre personnelle
parvenuele 15 décembre 2003 au plustardala
mission Outre-mer - Andorre, ne pourra pas
étreexaminé.

b) Lescandidatsen disponibilitéaumoment du
dépdt deleur candidature doivent transmettre
celle-ci par I"intermédiairedu chef d’ établisse-
ment de leur derniére affectation ou de
I"inspecteur d' académie, pour les personnels
enseignantsdu premier degré.

¢) Il est rappel é aux personnelsenseignantsdu
premier degré dgaen fonction dansles écoles
francaises en Andorre que la présente note de
service ne concerne paslesdemandes de stage
qui font !’ objet d’ une procédure particuliere,
d) Tousles postes sont susceptiblesd’ étre
vacants.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR
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SAIO- DRONISEP

académie de la Guyane

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationale et delarechercheen date
du 18 septembre 2003, M. Frangois Saint-Cyr
Claude, ingpecteur del’ éducation nationale, est

chargé desfonction de chef du service acadé-
miqued informationetd orientation (CSAIO),
déléguérégional del’ Office national d'infor-
mation sur lesenseignementset lesprofessions
(DRONISEP) del’ académie delaGuyane, &
compter du ler septembre 2003.

TITULARISATION NOR : MEND0302062A | ARRETE DU 17-9-2003 w

pecteur de I'éducation

nationale - session 2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationade et delarecherceen date

du 17 septembre 2003, I arrété du 31 juillet
2003 portant titul arisation desinspecteursde
I éducation nationale stagiaires est rapportéen
ce qui concerne Mme Balabonski épouse
LassleMartine.
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VACANCE NOR : MENS0301945V | AVIS DU 16-9-2003
DE FONCTIONS JO DU 16-9-2003

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure en génie des systéemes
industriels de Nancy

m Lesfonctionsdedirecteur del'Ecolenatio-
nale supérieure en génie des systémesindus-
trielsde Nancy, écoleinterneal’ Institut
national polytechnique de Lorraine (décret
n° 85-1243 du 26 novembre 1985 modifié),
sont déclaréesvacantesacompter du 15janvier
2004.

Conformément auix dispositionsdel’ article
L.713-9ducodedel’ éducation, ledirecteur est
chois dans!’ une des catégories de personnels
ayant vocation aenseigner dans|’ école, sans
conditiondenationalité. Lesdirecteursd’ école
sont nommeéspar leministrechargédel’ ensai-
gnement supérieur sur proposition du consell.

Leur mandat est de cing ansrenouvelable une
fois.

L esdossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir, dansun délai detroissemainesa
compter de laparution du présent avisau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise, au
président del’ Ingtitut national polytechniquede
Lorraine, 2, avenuedelaForé deHaye, BP 3,
54501 Vandoauvre-les-Nancy cedex.

L es candidats devront adresser une copie de
leur dossier au ministére delajeunesse, de
I’ éducation nationale et de larecherche, direc-
tion del’ enseignement supérieur, service des
contrats et desformations, sous-direction des
certifications supérieureset doctorales, bureau
des écoles supérieures, DESA13, 110, ruede
Grenelle, 75357 Paris07 SP.

VACANCE NOR : MEND0302049V | AVIS DU 17-9-2003
DE POSTE

GASU de l'inspection

académique de la Corse-du-Sud

m L’emploi de secrétaire général d’ adminis-
tration scolaire et universitaire del’ ingpection
académiquedelaCorse-du-Sud est vacant.

Le département dela Corse-du-Sud scolarise
dans|’ enseignement public 21 393 éléves
répartisdans 11 écoles, 15 colleéges, 6 lycées
d’ enseignement général, technol ogiques ou
professionnel et 1 établissement régiona d'en-
seignement adapté. || compte, dans|’ enseigne-
ment public, 685 enseignantsdu premier degré.

Collaborateur direct del’inspecteur d’ acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale, le secrétaire général
assure, sous son autorité, ladirection des
sarvices administratifs del’ ingpection acadé-
mique (effectif : 52 agentspublics).

Dansle contexte particulier propreal’ acadé-
mie de Corse (forteruralité), le secrétaire
général estasociéal’ dlaborationetalamiseen
ocauvre delapolitique académique et départe-
mentale, il est amené & participer ade nom-
breusesinstances. Il doit faire preuved' une
grande capacité rel ationnelle imposée par la
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multiplicitédesinterlocuteurset desmissions.
Il avocation aassister ou areprésenter I’ inspec-
teur d’ académie danslesréunions de groupes
detravail, commissionadministrativeparitaire
départementale (CAPD), centretechnique
paritaire départemental (CTPD), préfecture,
rectorat, consell général.

Cepogte, qui nécessiteunegrandedisponibilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
adminigtrative, desconnai ssancesjuridiqueset
financiéres, le sensdutravail en équipe et de
rédlesquaitésd’ organisation et de communi-
cation.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration ;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre
emploi fonctionnel d’ encadrement administrtif
(secrétaire général d’ académie, secrétaire
généra d' établissement publicd enseignement
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centrenationd descaivresuniversitaireset sco-
laires, directeur de centrerégiona ou de centre
local descauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahorsclassedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale; )

-and qu' aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritoria esou des éablissements

publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
administratif, technique, de direction ou
d'inspection classée danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
serviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoins!’indicebrut 705.

L’ emploi est classé danslegroupell des
emploisdesecrétaire général d' administration
scolaire et universitaire en ce qui concerne
I"indemnité de responsabilité administrative
(décret n° 2002-182 du 12 février 2002 et
arétésdes23avril 2002 et 27 décembre 2002).
L’emploi de SGASU ouvredroitauneNBI de
50 points.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lumvitae, delacopiedesdeux dernieresfiches
denotation et d' unelettredemotivation doivent
parvenir par lavoiehiérarchique dans|les
15joursqui suivent ladate delaprésente
publicationauB.O., auministéredelajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche,
directiondel’ encadrement, bureau desemplois
fonctionnelset descarrieres, DE A2, 142, rue
duBac, 75357 ParisSP07.
Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier decandidatureaM. I"inspecteur d’ aca-
démie, directeur des services départementaux
del’ éducation nationale dela Corse-du-Sud,
boulevard Pugliesi Conti, BP 832, 20192
Ajaccio cedex 4, 1. 0495515951, fax 04 95
511309.
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SU, agent comptable

du CROUS de Reims

m Un poste de CASU, agent comptable-chef
des servicesfinanciers du centrerégional des
cavresuniverstaireset scolairesde Reimsest
vacant acompter du ler septembre 2003.

Le CROUS de Reims est un établissement
publicadministratif régi par ledécret n° 87-155
du5mars 1987 relatif aux missonset al’ orge-
nisationdesoauvresuniversitaires. LeCROUS

deReimsanotamment pour missiondegérer et
d amdliorer lesconditionsdeviedeséudiants.
Son compte de résultat, pour I’ exercice 2002,
estd environ 16 millionsd’ euros.

L’ agent comptable est responsable du service
comptabilité. | encadre une équipe de 4 per-
sonnes. Son service assure lacomptabilité du
CROUS, lesuivi de 27 régies, lapaye de 240
personnes, le suivi financier des marchés
publicset I’ éaboration d’ un comptefinancier.



Cepostenécessite, outreunebonneconnaissance
delacomptailitépublique, lapriseencomptedu
caractérecommercid decertainesactivités.

L’ agent comptable devrafaire preuvede sa
capacitéas’intégrer au travail en équipe,
notamment avec lesresponsables du CROUS.
Letitulairedu poste devraposséder uneforte
aptitude au dialogue. | devraégaement étre
capabledejouer unréledeconsailler financier
aupresdudirecteur.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d uncurriculumyvitaedéailléet d unelettrede
motivation, doivent parvenir par lavoiehiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
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présentepublication, auministéredelajeunesse,
del’ éducation national e et de larecherche,
direction del’ encadrement, sous-direction des
personnels d’ encadrement, bureau del’ enca
drement administratif, DEB1, 142, ruedu Bec,
75357 Pariscedex 07.

Un double des candidatures sera expédié
directement alaméme adresseainsi qu’' a
MmeSavage, directricedu CROUS de Reims
Champagne-Ardenne, 34, boulevard Henry
Vasnier, BP 2751, 51063 Reims. Desrensei-
gnements complémentaires peuvent étre
obtenus auprés de Mme ladirectrice du
CROUSau0326505902.





