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RLR : 104-2 DU 31-7-2003 FPP
ADMINISTRATIFS 10U 682003

implification de formalités

administratives et suppression

de la fiche d’état civil

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 131-5et L. 612-3;
D. n° 2000-1277 du 26-12-2000; avisdu CSE du 10-4-
2003

Articlel- Il estgoutéal’ article6dudécret du
26 décembre2000susvistundinéaaing rédigé:
“Pour lesformalités d’inscription dansles
établissements scolaires et les établissements
d’ enseignement supérieur, lajustification du
domicilepeut &reexigée.”

Article2- L’ article 8 du méme décret est
abrogé.

Article3 - Leprésent décret est applicableen
Nouvelle-Calédonie, en Polynésiefrancaise, a
Wallis-et-Futunaet aMayotte.
Article4-Leministredelajeunesse, del’ édu-
cation nationale et delarecherche, leministre
delafonction publique, delaréformedel’ Etat

MEN- DESCO B6

et del’aménagement du territoire, le ministre
déléguéal’ enseignement scolaire et le secré-
tared Etat alaréformedel’ Etat sont chargés,
chacunencequi leconcerne, del’ exécutiondu
présent décret, qui serapubliéau Journal
officiel delaRépubliquefrangaise.

FaitaParis, le31juillet 2003
Jean-PierreRAFFARIN

Par lePremier ministre:
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
Luc FERRY

Leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat

et del’ aménagement duterritoire
Jean-Paul DELEVOYE
Leministredééguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS ]
Lesecrétaired Etat alaréformedel’ Etat
Henri PLAGNOL
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RELATIONS NOR : MENJO301861A ARRETES DU 5-8-2003 MEN
AVEC LES ASSOCIATIONS | RiR: 1603 DJERPVA

grement d’associations

éducatives complémentaires
de 'enseignement public

m Par arrétésdu ministre delajeunesse, de
I éducation nationale et delarechercheen date
du 5 ao(it 2003, les associations, dont laliste
Suit, sont agréées au titre d’ associations éduca-
tives complémentaires del’ enseignement
public pour uneduréedecing années:

- Patrimoineet terrairs;

- Association francaise pour les enfants
précoces(AFEP) ;

- Cerclederechercheset d' action pédagogiques
(CRAP);

- Association desamis delafondation pour la
mémoiredeladéportation (AFMD) ;

- Extensiondel’ agrément aux structuresdépar-
tementalesdel’ AFM D dont lalisteest annexée
auprésentarété;

- LaLiguefrancaisedeladéfensedesdroitsde
I’hommeet du citoyen;

- Extensiondel’ agrément aux structuresrégio-
nales, départementales et localesdelaLigue
francaisedeladéfensedesdroitsdel’ hommeet
du citoyen dont laliste est annexée au présent
aréé;

- Confédération consommation logement et
cadredevie(CLCV);

- Extension aux antennesrégiona eset départe-
mentalesdelaCLCV dont laliste est annexée
auprésentarrété;

- Comiténational desolidaritélaique;

- Entraideuniverdtaire;

- Suicideécoute;

- LaPréventionroutiére;

- Extension aux comités départementaux dela
Prévention routieredont laliste est annexéeau
présent arrété.
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DELEGATIONS TERRITORIALES AGREEES - ASSOCIATION DES AMIS
DE LA FONDATION POUR LA MEMOIRE DE LA DEPORTATION (AFMD)

01-Ain Mme MoniqueKler, prés. AFMD DT de
I’ Ain, 2682, route des Greffets-Vacagnole -
01340 Atti gnat - td. 0474309241

03 - Allier M. Francois Demaegdt, prés. AFMD DT de

I’Allier, Les Virots - 03210 Chemilly -
td. 04 70 4451 46

06 - Alpes-Maritimes

En attente de nouvealx responsables

07 - Ardeche

JaxL&e Brenu, président AFMD DT de
I’ Ardéche, Ecole du Cordon Blanc -
07000 Pranles- td : 04 7564 75 79

08 - Ardennes

Jacques Levy, prés. AFMD DT des Ardennes,
21, Le Pavillon - 08380 La Neuville-aux-
Joutes- tél. 03 24 5351 98

10- Aube

M. Jean-Claude Steib, pres. AFMD DT de
I’ Aube, Mairie annexe Point du Jour -

1, av. du Maréchd de Lattre de Tassigny -
10000 Troyes-té. 03254928 41

13 - Bouches-du-Rhone

Comitélocal d Aix-en-Provence

Mme Renée Lopez, prés. AFMD DT des
Bouches-du-Rhone, BP 166, Cité des
associations - Ville de Marsdille - DAVA 93,
LaCanebiere - 13233 Marsallle cedex 20

Mme Annick Vaisin, prés. AFMD comité
locd d' Aix-en-Provence, 4 bis, rue Pgpassaudi -
13100 Aix-en-Provence - tél/fax 04 42 26 55 97

15 - Cantal M. Jean Bourgoignon, goes AFMD DT du
Cantdl, Le Parrot - Carbonat - 15130 Arpgjon-
sur-Céré - tdl. 06 81 06 22 18

16 - Charente Patrick-Edouard Bernardeau, prés. AFMD DT

de Charente, rue du Puits de Appent -
16560 Coulgens tél. 05456391 47

17 - Charente-Maritime

M. Jacques Georges, prés. AFMD DT de
Charente-Maritime, 13, rue Dulaurens-
17300 Rochefort - tél/fax 05 46 87 64 35

18- Cher

Mme Madeleine Ferdonnet, prés. AFMD DT
du Cher 39, rue Jean Bart - 18000 Bourges -
td 0248 20 25 49

pierre-et-madel el ne-ferdonnet@wanadoo.fr

19 - Corréze

M. Laurent Vergne, secrét. AFMD DT
de Corréze, Centre Ed. Michelet - 4, rue
Champangtier - 19100 Brive- td. 0555232184

21 - Cote-d' Or

Marie-Francoise Chambon, prés. AFMD DT
delaCote-d Or, 24, rue Berbisey -
21000 Dijon
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22 - Cotes-d’ Armor

M. PierreKlein, prés. AFMD DT des Cotes-
d Armor, Salle Duclos-Pinot - Hétel deville-
BP 162-22104 Dinan - td. 06 80 44 66 75
mogepierre@d ub-internet.fr - www.afimd22.com

23- Creuse M. Jean-Luc Léger, prés. AFMD DT dela
Creuse, 3, rue Braconne - 23000 Guéret -
tél. 06 819950 82

25 - Doubs Mme Cédlle Baudoin-Moraschetti, prés, 40 B, rue
deBéfort - 25000 Besangon - td. 038161 2331

30- Gard En attente de nouveaux responsables

31 - Haute-Garonne

Mme Jeanny Durel, prés. AFMD DT
de Haute-Garonne, 7, rue Rabelais -
31000 Toulouse- tél. 0561 1394 35

33 - Gironde M. Roland Boisseau, prés. AFMD DT de
Gironde, Rés. Cristal, app.73, rue Marguerite
Crauste - 33000 Bordeaui, tél. 05 56 24 58 16

34 - Hérault Mme Huguette Balny, présidente AFMD DT

del’Hérault, BP 54, 34172 Castelnau-le-Lez
cedex - tél. 04 67 79 65 39

35- llle-et-Vilaine

M. Liongl Flambard, secrét. AFMD DT
d'llle-et-Vilaine, Maison des associations -
35, rue E. Renan, 35400 St-Mdlo

37 - Indre-et-Loire

Mme Francoise Marchelidon, prés. AFMD
DT d'Indre-et-Loire, 4 bd, du Générd de
Gaulle- 37510 Bdan-Mire, tél. 02 47 80 00 55

38- lsre

M. Michel Rahon, prés. AFMD DT del’Isére,
Maison des associations - boite n® 13-

6, rue Berthe de Boissieux - 38000 Grenoble -
tél. 06 07 33 32 08 - canon.rahon@wanadoo.fr

39-Jura

M. Ludovic Guyat, prées AFMD DT du Jura, 11,
av. du Commandant de Villard - 39000 Lonsle-
Saunier - td. 06 8859 92 29 - [uds39@wanadoofr

40 - Landes

Jean-Albert Crohare, prés. AFMD DT des
Landes, “Lichandre’ - route de Geaune -
40320 Pimbo - té]. 0558 44 49 19

41 - Loir-et-Cher

M. Jean Chollet, prés. AFMD DT du Loir-et-
Cher, “LaPilaudiére” - 41140 Thesee- td. 02
5471 43 77 - colettejeanchol let@wanadoo.fr

44 - | oire-Atlantique

Mme Michelle Abraham, secrét. AFMD DT
de Loire-Atlantique, 20, rue Mercoaur -
44000 Nantes- tel. 02 40 35 76 56

45 - Loiret

En attente de nouveaux responsables

47 - Lot-et-Garonne

M. Charles Darroman, prés. AFMD DT
du Lot-et-Garonne, “ Estussan” Le Balcon
d Albret - 47230 Lavardac - tél. 0553 97 06 84

49 - Mane-et-Loire

M. Roger Poitevin, prés. AFMD DT
du Mane-et-Loire, 3, rue des Fauvettes -
49070 Beaucouzé - tél. 02 41 48 30 21

51-Marne

M. Jean Constant, prés. AFMD DT dela
Marne, 17, rue Michel Simon - 51100 Reims-
tél. 03 26 06 25 64
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52 - Haute-Marne M. Christian Bardin, présdent AFMD DT
de Haute-Marne, 59, rue de|’ Europe -
52100 Perthes - tél. 03255597 73

53 - Mayenne Mme Jocelyne Dusseaux, prés. AFMD DT

delaMayenne, 18, alée de Mettmann -
53000 Laval - tdl. 02 43 68 10 67

54 - Meurthe-et-Moselle

M. André Claudd, prés. AFMD DT deMeurthe-
et-Moselle, Maison du combattant - 78, place
Col. Driant - 54000 Nancy - td. 038375 7151

Comitéloca du Pays Haut

M. Alfred Rossolini, prés. AFMD comité
locad du PaysHaut, 17, Les Glacis-
54580 Auboue- tél. 0382 22 39 60

55- Meuse

M. G&ad prés ARMD DT delaMeuss
Centre mondial delapaix - Palais épiscopal
BP 183 - 55100 Verdun té. 0329 86 55 00

56 - Morbihan

MmeSmoneLePort, préss ARMID DT duMarhihen,
10, ruedel’ Yser - 56410Etd td.0297554953

57-Mosdle

Jean-Marie Michalik, prés. AFMD DT de
Mosdle, 2, rue St Maxime - 57070 Metz -
td. 03872002 00 - jmmichdik@scoldor.tm.fr

58 - Nievre

Serge Antoine, prés. AFMD DT delaNiévre,
“LaForé&” - rue Traversiére - 58500 Surgy -
té. 038627 30 17

59 - Nord

M. Paul Roos, prés AFMD DT duNord, 151 bis,
bd de laRépublique - 59110 LaMaddeine -
té. 03 20 55 57 54 paulroos@nordnet.fr

62 - Pas-de-Calais

M. Alain Durand, prés. AFMD DT du Pas-de-
Cdais, 29, rue Pasteur - 62680 Méricourt -
tdl. 0321 78 5057

63 - Puy-de-Déme

Mme Simone Bonnet, prés. AFMD DT du
Puy-de-Dbme, Le Bourg 63800 St-Bonnet-
Les-Allier - tél. 04 73 68 18 75

66 - Pyrénées-Orientales

Mme Nicole Rey, prés. AFMD DT des
Pyrénées-Orientales, 3, ruedel’ Ange -
66000 Perpignan - tdl. 04 68 34 50 64

67 - Bas-Rhin Mme Marie-Claire Allorent, prés. AFMD DT
du Bas-Rhin, 1, rue Saint-Etienne -
67000 Strasbourg - tdl. 03 88 36 87 73
jean-marie.alorent@wanadoo.fr

69 - Rhone Mme Marie-Claude Beyssac-L uya, prés.

Comitéloca de Vénissieux et communes
du Sud-Est Lyonnais

Comitélocal de Brignais et communes
du Sud-Ouest Lyonnais

AFMD DT du Rhéne, 20, chemin M. Ferréol -
69120 Vaulx-en- Velln td. 04 720457 54

Mme Rosette Jeannin, prés. AFMDcomité
loca de Vénissieux, 2 rue Paul Bert -
69200 VVénissieux - td. 04 78 70 81 80

Mme Denise Bonnet, prés. AFMD comité
local de Brignais, 38 rue des Ronziéres -
69530 Brignais- tél. 04 78 0556 34

70 - Haute-Sabne
90 - Territoire de Belfort

M. Claude Pataky, prés. AFMD DT de Haute-
Saoneet Taritoirede Befort, 34, rue des Chénes-
70290 Champagney - tél. 0384 2323 98
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71 - Sabne-et-Loire

M. Grégory Baudouin, président AFMD DT de
Sabne-a-Laire, 15, rue de Sancé- 71000 Macon -
td. 03854091 85- baudouingreg@net-up.com

73 - Savoie M. Claude Morin, secrét. AFMD DT de
Savoie, 751, bd Barrier - 73100 Aix-les-Bains

74 - Haute-Savoie Mme Jacquotte Neplaz, prés. AFMD DT de
Haute-Savoie, Jouvernex - 74200 Marjence -
td.0450725820

75 - Paris En attente de nouveaux responsables

77 - Seine-et-Marne

Mme Maryvonne Braunschweig, prés.
AFMD DT Sene-et-Marne, B2-5, av. Dorion -
77210 Avon - td. 0164 22 22 62

78 - Yvdines

Mme Viviane Bousser, prés. AFMD DT
des Yvelines, 25, rue J. Michelet -
78280 Guyancourt - tél. 01 30 57 90 37

81-Tan

Pierre Escande, prés. AFMD DT du Tarn,
Garrigue Mégane - 81700 St-Germai n-des-
Prés-td. 0563755585

83-Va

Mme Lucile Seconde, prés. AFMD DT
du Var, Villad Orient, 8 bis, rue Lamartine -
83400 Hyéres- tél. 04 94 65 64 35

84 - Vaucluse

M. Jean-Louis Clop, prés. AFMD DT du
Vaudusg, 167, bd Nicolas Sabaly - 84260 Sarrians-
td. 04906557 78 - jearHouisdop@planetiscom

85- Vendée

M. Lucien Garabis, prés. AFMD DT
de Vendée, 10, impasse des Champs -
85200 Chaix - td. 02 51 51 95 14

86 - Vienne

M. Xavier Verger, prés. AFMD DT
delaVienne, 32, bd Victor Hugo - 86100
Chatellerault - tél. 05 49 23 42 09

87 - Haute-Vienne

Mme Carmen BESSE, Prés. AFMD DT
delaHaute-Vienne, 6 ruedes Anglais-
87000 Limoges - tél. 06 88 56 87 25

88 - Vosges M. Albert Montal, prés. AFMD DT des
Vosges, 29, rue René Didierjean - BP 102 -
88133 Charmes cedex - td. 03 29 38 02 00

89- Yonne M. Jean-Claude Monet, prés. AFMD DT de

I'Yonne “LeClosdes Cgoucins’ - 8, ruedu Clos
S-Jacques - 89300 Joigny - tél. 038662 18 18

90 - Territoire de Belfort

voir 70 - Haute-Sabne

91 - Essonne

ggﬁ prés ARMD DT del’ Essonne)
5 ruedesGr: ps- 91000 Evry - td. 01 60
771901 amd. dt91@freefr amd di9l@onlinefr

94 - Vd-de-Marne

M. Marcel Apelo&trés AFMD DT du Vd-de-
Marne, 5his, ruedel’ Insurrection parisenne -
94600 Choisy-le-Roi - tél. 01 46 80 08 02
gpel oigm@club-internet fr

95-Vd-d'Oise

Mlle Séverine Simon, prés. AFMD DT du
Va-d Qise, 27/29 rue du Généra de Gaulle -
95230 Soisy Mont. - td. 01 39 34 46 36
dibiasechris@aol.com
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LISTE DES STRUCTURES DEPARTEMENTALES DE LA LIGUE FRANCAISE
DE LA DEFENSE DES DROITS DE L’HOMME ET DU CITOYEN

|ADRE$SE PUBLIQUE

ALSACE

67 Bas-Rhin

Sdeésat 5, rue du Saumon, 67600
Strasbourg

68 Haut-Rhin 62, rue de Soultz, 68200
Colmar CSC, 8, rue de Varsovie, 68000
Mulhouse 62, rue de Soultz, 68200
AQUITAINE

24 Dordogne

Bergerac

Périgueux BP 2065, 24002

33 Gironde BP 5, 33023 Bordealix
Bassens

Bégles BP14,33130

Blaye

Bordeaux BP5, 33023

Carbon blanc

Cedas BP44, 33171 Gradignan
Eysines

Gagon

Langon BP48, 33211

Merignac

Pavillac BP52, 33250

Pessac

Saint-Vivien-de-Médoc c/oleprésident

Taence

40 Landes

Mont-de-Marsan Maison des asso., 6, rue du 8 Mai 1945, 40000
47 Lot-et-Garonne

Agen BP 333, 47008
Marmande

Villeneuve-sur-Lot

64 Pyrénées-Atlantiques

Bayonne-Biarritz MJC Polo Beyris, 64100
Pau LeKisoque,15, rue de la République, 64000
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AUVERGNE

03 Allier

Gannat

BP 24, 03800

Montlugon

Maison asso., rue de Prede, 03100

Moulins

Vichy

15 Cantal

43 Haute-Loire

Le Puy-en-Veay

Monistrol-Ste Sigolene

63 Puy-de-Déme

Billom

27, rue Carnot, 63160

Clermont-Ferrand

Centre Blaise Pascdl, 3, rue Mal Joffre, 63000

Courpiére

|ssoire

Centre Pomdl, 63500

Riom

BOURGOGNE

21 Cotes-d'Or

Beaune

Chétillon-sur-Seine

6, rue Charles Ronot, 21400

Dijon

Hotel des sociétés, 7, rue Dr Chaussier, 21000

Issur-Tille

Montbard

58 Nievre

Clamecy

Nevers

71 Sabne-et-Loire

6, rue Crewe, cité des Gautriats, 71000

Autun

Chaons-sur-Sabne

Gueugnon

Le Creusot

BP 91 71206

Louhans

Macon

6, rue Crewe, cité des Gautriats, 71000

Montceau-les-Mines

Mairie 71300

Tournus

89 Yonne

Merry-la-Vallée

3, ruedes Sabatiers, 89110

BRETAGNE

22 Cotes-d’ Armor

Dinan

Centre socia, BP308, 22106

Guingamp
Paimpol Centre Henry Dunant, 25200
Saint-Brieuc Hotel deville, BP 2365, 22023
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29 Finigere

Brest Maison pour tous, 1, rue du Quercy, 29200
Morlaix Ancien lycée de Kenergues, 29600
Quimperlé-Concarneau

3Slle-et-Vilaine

Rennes BP 40914, 35009

Sant-Mdo

56 Morbihan

Lorient (Pays de) Maison des ass0s,, cité Allende, 56100
Vannes Maison des ass0s,, 6, rue dela Tannerie, 56000
CENTRE

18 Cher

Bourges 5, rue Samson, 18000

Saint-Amand-Montrond

College J. Moulin, BP190, 49 rue J. Moulin, 18206

28 Eure-et-Loir

Dreux

36Indre

Chéteauroux

Maison des ass0s., 34, espace Mendes France, 36000

37 Indre-et-Loire

Tours

10, place Neuve, 37000

41 Loir-et-Cher

Blois

LDH Blais, BP 131, 41003

45 oiret

Orléans

1, dlée Anne du Bourg, 45000

CHAMPAGNE-ARDENNE

08 Ardennes

Charleville-Mézieres

BP 246, 08103

Vouziers

10 Aube

Troyes-Rommilly

51 Marne

Chaons-en-Champagne

Reims

52 Haute-Marne

Chaumont

MJC, BP17, 7, rue Damremeont, 52001

CORSE

2A Corse-du-Sud

Ajaccio

¢/o André Paccou

Porto Vecchio

c/o M Catherine Profizi

2B Haute-Corse

Bagtia

FRANCHE-COMTE

25 Doubs

Besancon

FOL25, 7 place Victor Hugo, 25000

Montbéliard

8, rue de Franche-Comté, 25700 Vaentigney
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39Jura
70 Haute-Sabne
Vesoul BP 137, 70003
90 Territoirede Bdfort
Belfort BP 62, 90002
Belfort Nord
ILE-DE-FRANCE
75 Paris C/O laprésidente
Paris centre
Paris5/13 BP 271, 75625 Paris 13
Paris7
Paris9
Paris 10/11 Centre socid solidarité, 47, rue Roquette, 75011
Paris 12
Paris 14/6
Paris 15 17, rue de I’ Havre, 75015
Paris 16
Paris17
Paris18 BP101, 75862 Paris 18
Paris 19
Paris 20 BP131, 75966 Paris 20
Sorbonne Université Paris|, 17, rue dela Sorbonne, 75231 Paris5
EHESS EHESS, 54 bd, Raspail, bureau 905B, 75006
77 Sene-et-Marne
Fontainebleau BP 3, 77301
Melun Espace St-Jean, casier 24, 77000
MeaLix BP 123, 77107
Nemours
78 Yvedines Ruede Moulins, 78711 Mantes-la-Ville
Conflans-Sainte-Honorine Maison de quartier find’ Oise, 28, av Md. Gdlieni
Les MureaLix
LePecq MAS, 3, ruedelaRépublique, 78100 St-Germain-en-Laye
Magnanville Rue de Moulins, 78711 Mantes-la-Ville
Maisons-L&fitte
Mantes-la-Jolie RuedeMoulins, 78711 Mantes-la-Ville
Mantes-la-Ville Rue de Moulins, 78711 Mantes-la-Ville
Poissy BP 1176, 78301
Sant-Cyr-I' Ecole

Sant-Quentin-en-Yvelines

Versalles

91 Essonne

BP 22, 91602 Savigny-sur-Orge cedex

Epinay-sur-Orge

Evry Ville Nouvdle

Maison du monde, 509, patio des Terrasses, 91000

LesUlis
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Massy

Orsay

Sainte-Genevieve-des-Bois

Saint-Miche-sur-Orge

Savigny-sur-Orge

BP 22, 91602

Verrieres-le-Buisson

6, av. Ga Leclerc, 91370

Vigneux-sur-Seine

Villiers-sur-Orge

Hotel deville, 6, rue J. Jaures, 91700

92 Hauts-de-Seine BP 24, 92122 Montrouge

Antony BP 19, 92160

Bagneux

Boulogne-Billancourt

Chéatenay-Malabry

Clichy

Colombes-Genevilliers: Asniéres |32, bd des Oiseauix, 92700

Levallois-Perret

Meudon

Montrouge BP 24, 92122

Nanterre 27, rue Sadi Carnot, 92000

Sceaux

93 Selne-Saint-Denis B. dutravail, 42, rue Boulangerie, 93200 St-Denis
Aubervilliers

Aulnay-sous-Bois C. soc. Albatros, 23, rue Bourdonais, 93600
Bagnolet

Bondy

LeBlanc-Mesnil

Livry-Gargan BP 34, 93190

Montreuil M. desass0s,, 37, av delaRésistance, 93100
Perrefitte

Saint-Denis B. dutravail, 42, rue Boulangerie, 93200 St-Denis
Sans

94 Val-de-Marne 34, rue J Jaures, 94240 L' Hay-les-Roses
Chenneviéres-Ormesson

Crétell BP 68, 94002

Fresnes 34, rue J. Jaures, 94240 L' Hay-les-Roses
Ivry-Vitry BP 26, 94201

LePlesssTrévise BP 21, 94420

Maisons-Alfort

Nogent-le-Perreux

Orly CC Aragon Triolet, 1, pl. Fer acheval, 94310

Saint-Maur-Bonneuil

BP 54, 94211 LaVarenne cedex

Villeneuve-Saint-Georges

BP57,94193

Villierssur-Marne
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95 Val-d'Oise Centre St-Vincent, 40, rue de Gaulle, 95220 Herblay
Auverssur-Oise
Cergy-Pontoise
Deuil-la-Barre
Domont
Magny-en-Vexin
Montmorency
Parisis Centre St-Vincent, 40, rue de Gaulle, 95220 Herblay
Sannois-St-Gratien-Ermont
Vdléedel'Oise

LANGUEDOC-ROUSSILLON

11 Aude 89, rue de VVerdun, 11000 Carcassonne
Carcassonne 89, rue de Verdun, 11000 Carcassonne
Cagtelnaudary

Limoux

Narbonne BP 3, 11110 Armissan

Port-la-Nouvelle

30Gard 4, rue du Luberon, 30230 Bouillargues
Ales Espace André Chamson, 2, pl. H Barbusse, 30100
Beaucaire BP 86 30302

Nimes

Sainte-Anastasie-Uzes MJC ,pl de Verdun, BP 114 30700 Uzes
Vauvert Espace socid Rives, 6, av. R. Gourdon, 30600
34 Hérault 27, bd Louis Blanc, 34000 Montpellier
Béziers

Montpellier 27, bd Louis Blanc, 34000 Montpellier
Scte BP 306, 34204

48 Lozere BP 43, 48002 Mende cedex

66 Pyrénées-Orientales

Céret-Maureillas

Perpignan 52, rue du Md Foch, BP 1010, 66100
LIMOUSIN

19 Correze

Brive

23Creuze

Guéret

87 Haute-Vienne

Limoges 40, rue Charles Sylvestre, 87000

PAYSDE LA LOIRE

44 L oire-Atlantique

Nantes-Couéron

LDH-MAM, 10 his, bd de Stalingrad, 44000

Saint-Nazaire

Maison du peuple, pl. S. Allende, 44600
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49 Maine-et-Loire

Angers

LDH Maine-et-Loire, 1, rue Barboul, 49100

53 Mayenne

72 Sarthe

LeMans

85 Vendée

134, bd Branly, cité des Forges, bét. A, sec. E, 85000

Lucon

LaRoche-sur-Yon

134, bd Branly, cité des Forges, bét. A, sec. E, 85000

Les Sables-d’ Olonne

LORRAINE

54 Meurthe-et-Mosdle

Longwy Sdlle des fétes de Gouraincourt, rue E Dreux, 54400
Nancy MJC Desforges 27, rue République, 54000
Pont-a-Mousson C/O laprésidente

55 Meuse

Verdun C/O laprésidente

57 Mosdle 3, rue Gambetta, 57000 Metz

Metz 3, rue Gambetta, 57000 Metz

88 Vogges C/O le président

Epinal BP 159, 88004

Sant Dié

MIDI-PYRENEES

09 Ariege

Ariege BP 151, 09004 Foix cedex

12 Aveyron

Rodez Barqueville Millau

16, rue de la Fauvette, 12000 Rodez

Villefrance Decazeville

Maison des sociétés, 2, pl Bernard Luez, 12200

31 Haute-Garonne

Toulouse

1, rue Joutx-Aigues, 31000

32Gers

Auch

8 bis, rue lrénée David, 32000

L’Ide-Jourdain

46 Lot

Martel

Ferme des Bouriettes, 46600

65 Hautes-Pyrénées

Lannemezan

c/o Mairie de Lannemezan, 65300

Tarbes-Bagnéres-de-Bigorre

4, rue Alphonse Daudet, 65000 Tarbes

8lTarn

Galllac

82 Tarn-et-Garonne

Montauban
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NORD PAS-DE-CALAIS - Maison nature et environnement, 23, rue Gossalet, 59000 Lille

59 Nord

Bailleul

99, rue dela Gare, 59270

Dunkerque

Maison environnement, villaZiegler, rue du Casino, 59240

Lille

Maison environnement, 23, rue Gossdlet, 59000 Lille

Roubaix

20, ruedeLille, 59100

Tourcoing

Maison associations, 100, rue de Lille, 59200

62 Pas-de-Calais

Arras

Maison des sociétés, rue A. Briand, 62000

Béthune

Boulogne-sur-Mer

8, rue Charles Péron, 62200

Cdais

Fauquembergues

Hesdin

Lens

Montreuil-sur-Mer

BP 8, 62170 Josse-sur-mer

Saint-Omer

Saint-Pol-sur-Ternoise

Wingles

BASSE-NORMANDIE

14 Calvados

5, impasse Panone, 14200 Hérouville

Bayeux

BP 18136, 14401

Caen

c/olepdt

Hérouville-Saint-Clair

Maison polyvaente, 1018, Le grand parc, 14200

Liseux

50 Manche

Avranches

Cherbourg

Saint-L6

BP 312, 5, bd delaDollée, 50009

61 Orne

HAUTE-NORMANDIE

27 Eure

Etrepagny

Evreux

BP 3431, 27034

Gisors

Louviers

Vernon

AVEC, 16 bis, rue Ecurie delagarde, 27200

76 Seine-M aritime

Elbeuf

BP 146, 76500

Fécamp

LeHavre

3, rue Casmir Delavigne, 76600

Lillebonne

Rouen

135, rue Beauvoisin, 76000
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PICARDIE
02 Aisne Maison du citoyen, 49, av desVaucrisss, 02400 Chéateal- Thierry
Chéteau-Thierry Maison du citoyen, 49, av desVaucrises, 02400 Chéteau- Thierry

Chauny-Terguier-la-Féré

Hirson

Laon

Soisons

BP 108, 02203

60 Oise

Beauvais

Espace Argentine, 11, rue du Morvan, 60000

80 Somme

Abbeville

Maison asso., bureaul0, pl. Ga de Gaulle, 80100

Amiens

POITOU-CHARENTES

16 Charente

Angouléme

17 Charente-Maritime

LaRochdle Maison asso., Bongraine, BP108, 17000
Montendre

Pays Royannais 71, bd delaPerche, 17200

Rochefort

Saintes

Seudre-Oléron

79 Deux-Sévres Niort

86 Vienne Maison culture, 16, rue St-Pierrele Pudlier, 86000
Chatellerault Maison pour tous 69, rue Creuze, 86100
Poitiers 4, rue des Sablonnieres, 86000

PROVENCE-COTE D'AZUR - BP 181, 13268 Marseille cedex 08

04 Alpes-de-Haute-Provence

Manosgue

05 Hautes-Alpes

Guil Durance

06 Alpes-Maritimes

Cannes Grase

Nice

BP 1584, 06010 Nice cedex 01

13 Bouches-du-Rhoéne

2, rue des Ports sud, 13007 Marseille

Aix-en-Provence

Arles Maison asso., 2, bd des Lices, 13200
LaCiotat Aubagne Maison asso., pl Evariste Gras, 13600

LaFare LesOliviers Maison asso., 22, cours Aristide Briand, 13580
Marseille Centre

Marseille Huveaune

112, av William Booth, 13011

Marseille Nord-Sud

2, bd Romieu ,13015

Salon-de-Provence

Maison asso., 178, bd Victor Joly, 13300

Vitrolles
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83Var
Draguignan Maison solidarité, bd J. Bernard de Trans, 83300
Hyéres BP 148, 83404
LaGarde Hotel deville, BP121, case 79, 83975
Saint-Maximin
Saint-Raphadl-Fréjus
Toulon BP 5170, 83094
84 Vaucluse
Avignon 5, rue Adrien Marcel, 84000
Carpentras
Pertuis
RHONE-ALPES BP 19, 38147 Rives cedex
01 Ain
Bourg-en-Bresse Maison des sociétés, 01000 Oyonnax
Pays de Gex Maison des sociétés, 9, rue de Gex, 01630 St-Genis Pouilly
Pérouges C/O le président
07 Ardeche rue du Pilot, 07210 Chomerac
26 Drome
Dié C/O le président
Romans Maison des syndicats, rue du Puy, 26100
Vaence Maison sociétés, rue St-Jean, 26000
3Blsere BP 19, 38147 Rives cedex
Bourgoin-Jdlieu LesHautes S-Roch, imp Chartreuse, bé 2, 38110 LaTour duPin
Grenoble Maison des assos.,, 6, rue Berthe de Boissieux, 38000
Vienne MJC, rue Laurent Florentin, 38200
Villefontaine Nord I sére Maison quartier, St-Bonnet, BP 44, 38092
Voairon
42 Lare 2, rue Babeuf, 42100 Saint-Etienne
Roanne Centre Pierre Mendes France 42300
Saint-Etienne 2, rue Babeuf, 42100 Saint-Etienne
69 Rhone 5, pl. Bellecour, 69002 lyon
Bron Moins Maison sociétés boite 73, square Grimma, 69500 Bron
Cduire Velette services, 30 b, av Leclerc, 69140 Rillieux
Lyon Brotteaux-Villeurbanne |13, rue Duchaussoy, 69006 Lyon
Lyon Centre 7, rue Mgor Martin
Lyon7 33, rue Pasteur, 69007
Lyon 8 Etats-Unis Albeu, 3, rue Rochambeau 69008
Lyon9
Lyon Sud LaRenaissance, 10, rue Orsdl, 69600 Oullins
Meyzieu Mairie de Meyzieu, BP 122, 69883, Meyzieu cedex

Saint-Fons-Feyzin

25, rue Etienne Dolet, 69190 St-Fons

Villefrance-sur-Sabne

C/O laprésidente
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73 Savoie Maison ass0., 67, rue S-Francois de Sales, 73000 Chambeéry
Aix-les-Bains Maison ass0., 25, bd des Anglais, 73100
Albertville Espace associatif, 21-23, rue des Fleurs, 73200
Chambéry Maison asso., 67, rue St-Frangois de Sales, 73000
Saint-Jean-de-Maurienne

74 Haute-Savoie Maison ass0., 8, av Florissant, 74100 Annemasse
Annecy Sdle Drevet, 9, qual des Clarisses, 74000
Annemasse Complexe Martin Luther King, rue dr Baud, 74100
DOM

971 Guadeloupe

972 Martinique

Fort-de-France 73, rue Pr Raymond Garcin, 97200

973 Guyane

Cayenne

974 Réunion

Saint-Denis-dela-Réunion

40 bis, rue Kerveguen, 97490 Ste Clothilde

Saint-Louis-de la-Réunion

Saint-Paul-de la-Réunion

Saint-Pierre-de la-Réunion

BP 149, 97454

TOM

Nouvelle-Caédonie

Nouméa

BP 8298, 39-41, rue de Verdun, 98001

Polynésie francaise

Papeete, Tahiti
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CONSOMMATION LOGEMENT ET CADRE DE VIE (CLCV)

TREGOR

UHEL BDD'ARMOR

NOM UL ADRESSE COMPLADR COMMUNE postaL| BUREAU
UL CLCV MIRIBEL 13RUEDESORMES |RESDESORMES LESECHETS 01700 (LESECHETS
LESECHETS
UL CLCV VERMAND |14 RUENOUVELLE VERMAND 02490
UL CLCV PAYS GRANDE RUE ASPRES BUECH 05140 (ASPRES
DE BUECH BUECH
UL CLCV PRIVAS 17 BOULEVARD PRIVAS 07000 [PRIVAS
DELANCELOT
UL CLCV LA VOULTE [CENTRE SOCIAL QUARTIERANNIBAL [LA VOULTESUR  |07800 [LA VOULTE
RHONE SURRHONE
UL CLCV CHARLEVILLE |20 RUE RENAN CHARLEVILLE 08000 |CHARLEVILLE
MEZIERES MEZIERES MEZIERES
UL CLCV NARBONNE (9 RUE DU NARBONNE 11100 [NARBONNE
LUXEMBOURG
UL CLCV MARSEILLE |25 RUE CAUSSEMILLE |RESLEVALMY MARSEILLE 13003 [MARSEILLE
LEVALMY BATA
UL CLCV MARSEILLE |27 AV MARIE JEANNE (634 LA TIRANNE MARSEILLE 13011 [MARSEILLE
VALLEEHUVEAUNE |BERNARDI
UL CLCV RUE CHARLOUN RIEU |BAT MARGARITA  |AIX EN PROVENCE |13090 |AIX EN
AIX EN PROVENCE N° 2 PROVENCE
UL CLCV MIRAMAS |19 RUELEON CITEJARDIN MIRAMAS 13140 |[MIRAMAS
FOUCAULD
UL CLCV 1HLM CHATEAURENARD |13160 [CHATEAU
CHATEAURENARD  |ROQUECOQUILLE RENARD
UL CLCV 5AVENUE SALVADOR ARLES 13200 |[ARLES
PAYSD'ARLES ALLENDE
UL CLCV SALON 10 BISRUE S. BAUDET SALON DE 13300 |SALON DE
DE PROVENCE PROVENCE PROVENCE
UL CLCV ST MARTIN |14 RUEDES LELION D OR BAT 2 |ST MARTIN 13310
DE CRAU ROMARINS DE CRAU
UL CLCV AUBAGNE [CITE GANTEAUME LOCAL ASSOCIATIF |AUBAGNE 13400 |AUBAGNE
UL CLCV MARTIGUES|80 RUE G APOLLINAIRE MARTIGUES 13500 [MARTIGUES
CANTO PERDRIX TARASQUEZ
UL CLCV ISTRES 12ALLEE LE PREPACU ISTRES 13800 |ISTRES
DESRAMIERS
UL CLCV CAEN 3 RUE ROGER CAEN 14000 |CAEN
BASTION BASTION
UL CLCV BOULEVARD RESHILDESHEIM ANGOULEME 16000 |ANGOULEME|
ANGOULEME JEAN MOULIN MA CAMPAGNE
UL CLCV RUELLE 294 RUE DU CHAMP RUELLE 16600 |RUELLE
DETIR
UL CLCV SAINTES 31RUEDU CORMIER |MAISON DES SAINTES 17100 |SAINTES
ASSOCIATIONS
UL CLCV SAINTES 31RUEDU CORMIER |MAISON DES SAINTES 17100 |SAINTES
ASSOCIATIONS
UL CLCV BOURGES [29 RUE JEAN PERRIN [AMICALE DES BOURGES 18000 |BOURGES
LOCATAIRES
UL CLCV ST BRIEUC [10BISRUEHONORE [BATLESPETRELS |ST BRIEUC 22000 |ST BRIEUC
DEBALZAC PORTE 2
UL CLCV DINAN CITELECUYER PAVILLON DINAN 22100 |DINAN
VELLEDA
UL CLCV LANNION  [CENTRESOCIAL DEKER LANNION 22300 |LANNION




("RGANISATION

%BO. 1975
P N°34
GENERALE |15SEpT.
2003
NOM UL ADRESSE COMPLADR COMMUNE |rostaL] BUREAU
UL CLCV BESANGON [5B RUEHECTOR BESANCON 25000 | BESANCON
BERLIOZ
UL CLCV 4PLACE JULES PONTARLIER  |25300 |PONTARLIER
PONTARLIER PAGNIER
UL CLCV VALENCE |13ALLEEHIPPOLYTE |FONTBARLETTES |VALENCE 26000 | VALENCE
TAINE
UL CLCV ROMANS _ |L HERMESA8 ALLEE DES ROMANS 26100 |ROMANS
LA MONNAIE LAVANDES
UL CLCV 8RUE YVONNE MONTELIMAR _ |26200 |MONTELIMAR
MONTELIMAR GROUILLER
UL CLCV VERNON |16 RUE DESECURIES VERNON 27200 | VERNON
DESGARDES
UL CLCV CHARTRES |26 RUE JULESHETZEL CHARTRES 28000 | CHARTRES
UL CLCV LUCE 5HAMEAUD OSLO LUCE 28100 |LUCE
MAINVILLIERSLEVES|
UL CLCV NOGENT LE [13RUE DE LA BORDE NOGENT LE 28400 |NOGENT
ROTROU ROTROU LE ROTROU
UL CLCV QUIMPER _ |7 RUE DE KERJESTIN QUIMPER 29000 | QUIMPER
UL CLCV 6 RUE ERNEST FOYERDEKERIS |DOUARNENEZ 29100 [DOUARNENEZ
DOUARNENEZ RENANT
ULCLCVPONTL  |45RUE JEAN JAURES PONTLABBE  |29120 |PONT L ABBE
ABBE
UL CLCV 4RUEALSACE ROSPORDEN 29140 | ROSPORDEN
ROSPORDEN LORRAINE
UL CLCV BREST 27RUE DE ST BRIEUC BREST 29200 |BREST
UL CLCV LESNEVEN |RUEDESDEPORTES |CENTRESOCIO-  |LESNEVEN 29260 |LESNEVEN
CULTUREL
UL CLCV MORLAIX |6 RUE BAKOUNINE MORLAIX 29600 |MORLAIX
UL CLCV PLACEFRANCOIS  |CENTRESOCIAL  |LANDERNEAU  |29800 |LANDERNEAU
LANDERNEAU MITTERAND
UL CLCV 20PLACE DU CONCARNEAU _ |29900 [ CONCARNEAU
CONCARNEAU GENERAL DE GAULLE
UL CLCV NIMES 41 RUE VINCENT NIMES 30000 |NIMES
FAITA
UL CLCV ALES 8RUEDUCOMMANDANT ALES 30100 |ALES
CHARCOT
UL CLCV LA GRANDE|2 RUE FREDERIC LA GRANDE 30110 |LA GRANDE
COMBE MISTRAL COMBE COMBE
UL CLCV ST 46 AVENUE ST CHRISTOL LES|30380 | ST CHRISTOL
CHRISTOL LESALES |JEAN MOULIN ALES LESALES
UL CLCV ST MAISON DES BP55 STAMBROIX  |30500 | ST AMBROIX
AMBROIX ASSOCIATIONS
UL CLCV VAUVERT |RESIDENCE BAT 1 VAUVERT 30600 |VAUVERT
LEMIREILLE
UL CLCV TOULOUSE |2IMPASSEDU CITELAGLOIRE  |TOULOUSE 31500 [TOULOUSE
GENERAL BAUROT
UL CLCV BORDEAUX |6 BISRUE BORDEAUX 33000 | BORDEAUX
CENTRE MAUCOUDINAT
UL CLCV BORDEAUX |15 RUE DU DOYEN BORDEAUX 33000 | BORDEAUX
RIVE GAUCHE CIROT
UL CLCV BORDEAUX |22 RUE EDOUARD BORDEAUX 33100 | BORDEAUX
RIVE DROITE BRANLY
ULCLCVBEGLES  |10RUEEMILE BEGLES 33130 |BEGLES
COMBES
UL CLCV ST MEDARD|BP25 STMEDARDEN |33165 |ST MEDARD
ENJALLES JALLES ENJALLES
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NOM UL ADRESSE COMPLADR COMMUNE |rosta] BUREAU
UL CLCV COUTRAS |BP34 COUTRAS 33230 [COUTRAS
UL CLCV ARCACHON |9AV DU GENERAL [ATESTEDE _ |33260 |LA TESTE
SUD BASSIN LECLERC BUCH DE BUCH
UL CLCV BORDEAUX |153 RUE FRANCOIS | 2E ETAGE BORDEAUX 33300 [BORDEAUX
NORD ROGANEAU
UL CLCV LORMONT |4 RUE DU COLONEL LORMONT 33310 [LORMONT
FABIEN
UL CLCV LIBOURNE |BOITE POSTALE 407 LIBOURNE 33501 |LIBOURNE
CEDEX CEDEX
UL CLCV ST EULALIE |RUEDU PRMOURE __ |BOITE 18 STEULALIE 33560 |SAINT
EULALIE
UL CLCV PESSAC  |I9AV PIERREWIEAN |MAISON DES PESSAC 33600 |PESSAC
ASSOCIATIONS
UL CLCV CESTAS __ |8CHEMINDELA CESTAS 33610 |CESTAS
HOURQUE
UL CLCV MERIGNAC |1 AVENUE MERIGNAC 33700 [MERIGNAC
FRAGONARD
UL CLCV SUD 1 LE GEMEY CAZATS 33430 |LEOGNAN
GIRONDE CAZATS
UL CLCV LESHAUTS |2LA GARE ST CHRISTOLY 33920 |ST CHRISTOLY
DE GIRONDE DEBLAYE DEBLAYE
ULOLCVMONTPELLIER| 161 RUEDU PIOCH _ |BAT A MONTPELLIER _ |34090 [MONTPELLIER
JOSEPHINE DU BOUTONNET
UL CLCV BEZIERS |2 IMPASSE BEZIERS 34500 |BEZIERS
DE LA SARRIETTE
UL CLCV BEZIERS |1 RUE ALBALADEXDD BEZIERSCEDEX |34516 |BEZIERS
DEVEZE ARC EN CIEL CEDEX
UL CLCV IMPASSE JONQUET _ |RUEDU REFUGE __ |[MONTPELLIER 34970 |MONTPELLIER
MONTPELLIER
UL CLCVLATIES |16 RUE DESTHUYAS LATTES 34970 [LATTES
UL CLCV RENNES |15 RUE RENNES 35000 [RENNES
BOURBONNAIS
UL CLCV FOUGERES |25 RUE DE FOUGERES 35300 [FOUGERES
LA CASERNE
UL CLCV SAINT 29 BISRUE DU PEROU STMALO 35400 |ST MALO
MALO
UL CLCV VIENNEET |3 RUE NICEPHORE VIENNE 38200 [VIENNE
ENVIRONS NIEPCE
UL CLCV LABENNE |RUE DU PRESBY TERE |MAISON BARBE LABENNE 40530 |LABENNE
LANDES SUD
UL CLCV ST ETIENNE | 11 PLACE DE L' HOTEL ST ETIENNE 42000 |ST ETIENNE
DEVILLE
UL CLCV LA 1BD VICTOR HUGO LA RICAMARIE _|42150 |LA RICAMARIE
RICAMARIE
UL CLCV ST BOURSE DU TRAVAIL STCHAMOND __|42400 |ST CHAMOND
CHAMOND
UL CLCV LECHAMBON| 28 RUE DELA MAISON DES LECHAMBON _ |42500 |LE CHAMBON
FEUGEROLLES REPUBLIQUE SOCIETES FEUGEROLLES FEUGEROLLES
UL CLCV FIRMINY |21 RUEVOLTAIRE FIRMINY 22700 |FIRMINY
UL CLCV LEPUY 7RUE DU GENERAL LEPUY EN 43000 |LE PUY
LAFAYETTE VELAY EN VELAY
UL CLCV BRIOUDE | RUE TALAIRAT BRIOUDE 43100 |BRIOUDE
ET VAL DALLIER
UL CLCV CLISSON __ |[MAIRIE CLISSON 24190 |CLISSON
UL CLCV SAINT ZRUE DE MORVAN ST SEBASTIEN 44230 |ST SEBASTIEN

SEBASTIEN
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UL CLCV NANTES 13RUED'ANGLETERRE NANTES 44000 [NANTES
UL CLCV LACHAPELLE|MAIRIE LA CHAPELLE 44410 [LA CHAPELLE
DESMARAIS DESMARAIS DESMARAIS
UL CLCV LABAULE [13ROUTE LA BAULE 44500 [LA BAULE
PRESQU ILE DU RADEAU
UL CLCV BRIERE 4RUEDES MONTOIR DE 44550 [MONTOIR DE
ROCHETTES BRETAGNE BRETAGNE
UL CLCV SAINT PLACES ALLENDE MAISON DU PEUPLE |ST NAZAIRE 44600 [ST NAZAIRE
NAZAIRE
UL CLCV ORVAULT |18 AV BUGALIERE ORVAULT 44700 [ORVAULT
UL CLCV ST 21RUEDELA ST HERBLAIN 44800 [ST HERBLAIN
HERBLAIN CHICOTIERE
UL CLCV CAHORS 66 RUE DU COLONEL CAHORS 46000 [CAHORS
DELMAS
UL CLCV PLACE GIROU MARVEJOLS 48100 [MARVEJOLS
MARVEJOLS
UL CLCV STCHELY [17CITEE ST CHELY 48200 (ST CHELY
D'APCHER D'APCHER D’APCHER
UL CLCV ANGERS 14PLACELOUIS ANGERS 49100 (ANGERS
IMBACH
UL CLCV AVRILLE 3ESPLANADEDE LA AVRILLE 49240 (AVRILLE
MAIRIE
UL CLCV CHOLET 2RUEJULES MAISON DES CHOLET 49300 [CHOLET
MASSENET ASSOCIATIONS
UL CLCV SAUMUR 5 RUE BEAUREPAIRE SAUMUR 49400 ([SAUMUR
UL CLCV POUANCE |1RUED AQUITAINE POUANCE 49420 [POUANCE
UL CLCV TRELAZE (216 AV REPUBLIQUE [CENTRE SOCIAL TRELAZE 49800 [TRELAZE
BP 26 GINETTE LEROUX
UL CLCV 1, IMPASSE DU COUTANCES 50200 [COUTANCES
COUTANCES MANOIR
UL CLCV GRANVILLE[QUARTIER SALLETINOS GRANVILLE 50400 (GRANVILLE
ST NICOLAS
UL CLCV CHALONS [19AV DU GENERAL CHALONSSUR  [51000 |CHALONS
SURMARNE SARRAIL MARNE SUR MARNE
UL CLCV REIMS 14 RUE TRONSSON REIMS 51100 |REIMS
DUCOUDRAY
UL CLCV EPERNAY |4 SQUARELIZT APPT 3 PORTE 1 EPERNAY 51200 |EPERNAY
UL CLCV VITRY LESALLOUETTES LEHANOIS VITRY LE 51300 |VITRY
LE FRANCOIS FRANCOIS LEFRANCOIS
UL CLCV ST MAX 15RUE DOCTEUR "LESCYTISES' ST MAX 54130 |ST MAX
DOMMARTEMONT ROUX ENTREE 1
UL CLCV JARVILLE |6 RUE JEAN PHILIPPE JARVILLE 54140 (JARVILLE
RAMEAU
UL CLCV VILLERUPT [RUEDELA FOYER ROBERT VILLERUPT 54190 |VILLERUPT
LIBERATION BOUILLON
UL CLCV 6 SQUARE CHARLES MALZEVILLE 54220 IMALZEVILLE
MALZEVILLE GRANDJEAN
UL CLCV NEUVES 12 RUEDU PETIT NEUVES 54230 [NEUVES
MAISONSET ENVIRON [BREUIL MAISONS MAISONS
UL CLCV RUE DE NANTES BP36 CHAMPIGNEULLES| 54250 |CHAMP-
CHAMPIGNEULLES GNEULLES
UL CLCV POMPEY RUE DESVANNES BATIMENT ETOILE |POMPEY 54340 (POMPEY
UL CLCV BLAINVILLE|1 RUE DESECOLES BLAINVILLE SUR {54360 [BLAINVILLE
DAMELEVIERES L EAU SURL EAU
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NOM UL ADRESSE COMPLADR COMMUNE |posta.| BUREAU
UL CLCV 1RUE RENE DIEULOUARD 54380 [DIEULOUARD
DIEULOUARD LABOUYGUE
UL CLCV LONGWY  [70RUEDEMETZ LONGWY 54400 (LONGWY
UL CLCV REHON 35RUE DESCHAMPS REHON 54430 (REHON
HEUMONT
UL CLCV 21 23RUEDELA VANDOEUVRE (54500 VANDOEUVRE
VANDOEUVRE FORET NOIRE
UL CLCV LONGEVILLE[5RUEDESVILLAS LONGEVILLE LES|57050 [LONGEVILLE
LESMETZ METZ LESMETZ
UL CLCV METZ 68BD D ALSACE METZ 57070 |METZ
BORNY
UL CLCV METZ 18 RUE JOSEPH METZ 57070 |METZ
QUEULEU TIVOLI HENOT
UL CLCV 3RUEDE THIONVILLE 57100 [THIONVILLE
THIONVILLE L’AGRICULTURE
UL CLCV WOIPPY 21 PLACE JEAN WOIPPY 57140 \WOIPPY
METZ NORD PERRIN
UL CLCV WOIPPY ST (2 39 RUEJASLON WOIPPY ST ELOI [57140 (WOIPPY ST
ELOI ELOI
UL CLCV WOIPPY 2PLACE DU MAIL WOIPPY 57140 [SAULNY
CENTRE
UL CLCV MARLY ET [RUEDELA CROIX ST [CENTRESOCIO MARLY 57155 [MARLY
ENVIRONS JOSEPH CULTUREL LOUVIERE
UL CLCV TERVILLE [28RUEHAUTE TERVILLE 57180 |TERVILLE
UL CLCV FLORANGE [RUEDEL ARGONNE [CENTRE SOCIAL FLORANGE 57190 [FLORANGE
UL CLCV HAYANGE |[63RUEDELA FORET HAYANGE LE 57240 [LE
KONACKER KONACKER
UL CLCV KNUTANGE |26 AVENUE DE LA LEKONACKER NILVANGE 57240 NILVANGE
NILVANGE CECA
UL CLCV UCKANGE (21 ROUTED UCKANGE 57270 |UCKANGE
HAYANGE
UL CLCV MAIZIERES |17 RUE LANDRI MAIZIERESLES |57280 |MAIZIERES
LESECARTS FONTAINE METZ LESMETZ
UL CLCV MAIZIERES [9 RUE DE L EUROPE MAIZIERESLES [57280 [MAIZIERES
LESMETZ METZ LESMETZ
UL CLCV FAMECK 2 RUE DE TOURAINE FAMECK 57290 [FAMECK
UL CLCV GUENANGE |1 RUE MOZART GUENANGE 57310 |GUENANGE
UL CLCV STIRING 9AVENUEDE LA STIRING 57350 [STIRING
WENDEL LIBERATION WENDEL WENDEL
UL CLCV 1RUEMONTAUBAN 65 AMNEVILLE 57360 |AMNEVILLE
AMNEVILLE
UL CLCV ALGRANGE (88 RUE FOCH ALGRANGE 57440 |ALGRANGE
UL CLCV MARANGE |[14PLACEDELA CENTREGABRIEL |MARANGE 57535 IMARANGE
SILVANGE MARIJOTTEE HENNEQUIN SILVANGE SILVANGE
UL CLCV FORBACH [10PLACEDEL ALMA [BP 90097 FORBACH CEDEX 57602 [FORBACH
ET ENVIRONS CEDEX
UL CLCV MONTIGNY [2 RUE DESVIGNES CENTREMERMOZ  [MONTIGNY LES 57950 [IMONTIGNY
LESMETZ METZ LESMETZ
UL CLCV YUTZ 53RUEDELA YUTZ 57970 |YUTZ
REPUBLIQUE
UL CLCV ROUBAIX [20RUEDELILLE ROUBAIX 59100 (ROUBAIX
UL CLCV LA 34RUE DU PARC LA MADELEINE [59110 [LA
MADELEINE MADELEINE
UL CLCV WERVICQ [17ALLEEDES WERVICQSUD (59117 (WERVICQ
SUD PLATANES SUD
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UL CLCV 15RUE JEAN JACQUES WAMBRECHIES [59118 (WAMBRECHIES
WANBRECHIES ROUSSEAU
UL CLCV LINSELLES [PLACE JEANNED'ARC LINSELLES 59126 LINSELLES
UL CLCV LAMBERSART 101 RUE PIERRE ET LAMBERSART 59130 |LAMBERSART
ST ANDRE MARIE CURIE
UL CLCV LILLE 23 RUE GOSSELET LILLE 59000 [LILLE
UL CLCV 12 1 ALLEE LEONARD WATTRELOS 59150 |WATTRELOS
WATTRELOS DEVINCI
UL CLCV FACHES 1RUE CHARLES FACHES 59155 [FACHES
THUMESNIL SAINT VENANT THUMESNIL THUMESNIL
UL CLCV CROIX 1RUEMARTIN CROIX 59170 |CROIX
DU GARD
UL CLCV 21 RUE DONCKELE MAISON DES HAZEBROUCK 59190 |HAZEBROUCK
HAZEBROUCK ASSOCIATIONS
UL CLCV 18 RUE DES 3 FRERES BEUVRAGES 59192 [BEUVRAGES
BEUVRAGES DUSSART
UL CLCV 109 RUE DE TOURNAI TOURCOING 59200 ([TOURCOING
TOURCOING
UL CLCV DENAIN ESPACE CONDEVAUX DENAIN 59220 [DENAIN
SUD FAUBOURG
DUCHATEAU
UL CLCV DENAIN 1227 RUE ARTHUR 2 IMPASSE DENAIN 59220 |DENAIN
CENTREET BRUNET LEFEBVRE
NOUVEAU MONDE
UL CLCV HALLUIN  [134RUEDELILLE HALLUIN 59250 |HALLUIN
UL CLCV ESTAIRES |2 RUE DE BERRY MAISON DES LA GORGUE 59253 (LA GORGUE
LA GORGUE ASSOCIATIONS
UL CLCV 3ALLEEDES HELLEMMES 59260 |HELLEMMES
HELLEMMES MARRONNIERS
UL CLCV 3RUE JEAN WASTYN WASQUEHAL 59290 WASQUEHAL
WASQUEHAL
UL CLCV EMMERIN [1RUEA.POTIE EMMERIN 59320 [EMMERIN
UL CLCV MONSEN  [32BISAV MARC MONSEN 59370 [IMONS
BAROEUL SANGNIER BAROEUL EN BAROEUL
UL CLCV HEM 228 3 RUE AMBROISE HEM 59510 |HEM
PARE
UL CLCV COMINES [RESAPOTHICAIRE APPT 91 COMINES 59560 (COMINES
BATIMENT FLANDRE
UL CLCV MAUBEUGE [CLUB LEO LAGRANGE|LES PROVINCES MAUBEUGE 59600 [MAUBEUGE
DE MAUBEUGE FRANCAISES
IMMEUBLE ARTOIS
UL CLCV PETITE 4 RUE DE MULHOUSE DUNKERQUE 59640 |DUNKERQUE
SYNTHE
UL CLCV RUE MARCEL 1TOURDESPINS VILLENEUVED |59650 |VILLENEUVE
VILLENEUVE D ASCQ [BOUDERIEZ ASCQ D ASCQ
UL CLCV MERVILLE [MAIRIE SALLEDU MERVILLE 59660 (MERVILLE
ET ENVIRONS CHAUFFOIR
UL CLCV FERRIERE [M.ES. PLACE FERRIERE LA 59680 |FERRIERE
LA GRANDE GAMBETTA GRANDE LA GRANDE
UL CLCV GRANDE 18 RUE CLEMENCEAU |1ER ETAGE GRANDE 59760 |GRANDE
SYNTHE SYNTHE SYNTHE
UL CLCV PREMESQUES|32 RUE PASTEUR PREMESQUES PREMESQUES 59840 |PREMESQUES
UL CLCV BRUAY 344 RUE JEAN JAURES BRUAY SUR 59860 |BRUAY
SURESCAUT ESCAUT SUR ESCAUT
UL CLCV ST SAULVE [1BISRUEBLAISE ASSLOCATAIRESDU |ST SAULVE 59880 (ST SAULVE
PASCAL PATRIMOINEHLM
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UL CLCV CREIL 29 RUE ROBERT CREIL 60100 |CREIL
SCHUMAN
UL CLCV 2 AVENUE GABRIEL MONTATAIRE 60160 [MONTATAIRE
MONTATAIRE PERI
UL CLCV NOGENT 69 RUE ROLAND NOGENT SUR 60180 |[NOGENT
SUROISE VACHETTE OISE SUROISE
UL CLCV MOUY 8PLACEDES MOUY 60250 (MOUY
PLATANES
UL CLCV GOUVIEUX |36 RUE BLANCHE 1ERETAGE DROITE |GOUVIEUX 60270 |GOUVIEUX
UL CLCV SENLIS 5RUEDELA SENLIS 60300 |SENLIS
CHAPELLE
UL CLCV VERNEUIL |6 RUE JACQUES VERNEUIL EN 60550 |VERNEUIL
EN HALATTE TAFFANEL HALATTE EN HALATTE
UL CLCV ALENCON (16 RUE DE L ETOUPEE ALENCON 61000 |ALENCON
UL CLCV FLERS LESCAPUCINESN 3 ALLEE DESFLEURS |FLERS 61100 |FLERS
UL CLCV CALAIS 28RUEDU 11 PORTEB C CALAIS 62100 |CALAIS
NOVEMBRE
UL CLCV BOULOGNE (6 BISAVENUE DAVID BOULOGNE SUR |62200 [BOULOGNE
SURMER MER SURMER
UL CLCV BETHUNE |138 BD ROGER BETHUNE 62400 |BETHUNE
SALENGRO
UL CLCV WINGLES |3 RUEDESDOUVES BAT B APPT 4 WINGLES 62410 |WINGLES
UL CLCV MARLES |14 RUE JEAN JAURES AUCHEL 62260 [MARLES
AUCHEL ET ENVIRONS LESMINES
UL CLCV BERCK RUE DES COUCOUS RESIDENCE BERCK SUR MER (62600 [BERCK
MONTREUIL SURMER MENDES FRANCE SURMER
UL CLCV ETAPLES 146 AVENUE PASTEUR ETAPLES 62630 |[ETAPLES
UL CLCV BRUAY LA |23 25 RUE ROGER BRUAY LA 62700 |BRUAY
BUISSIERE SALENGRO BUISSIERE LA BUISSIERE
UL CLCV GUYNEMER |35 RUE GUYNEMER CLERMONT 63000 |CLERMONT
FERRAND FERRAND
UL CLCV CLERMONT |21 RUE DU CHATEAU CLERMONT 63100 |CLERMONT
FERRAND VERGNES |[DESVERGNES FERRAND FERRAND
UL CLCV CROIX 18 RUE DU CLERMONT 63100 |CLERMONT
DENEYRAT TORPILLEUR SIROCCO FERRAND FERRAND
UL CLCV RIOM HLM LE COURIAT BATE RIOM 63200 |RIOM
UL CLCV PAU PLACE RECABORDE |MAISONHARISTOY |PAU 64000 |PAU
BEARN QUARTIERDU HEDAS
UL CLCV BAYONNE |MAISON POURTOUS ANGLET 64600 |ANGLET
ANGLET BIARRITZ 6 RUELEBARILLIER
UL CLCV TARBES 1 RUE MARYSEHILSZ |RESIDENCE LOUS TARBES 65000 | TARBES
BIGORRE ESQUIROS
UL CLCV COLMARET |6 ROUTED MAISON DES COLMAR 68000 |COLMAR
ENVIRONS INGERSHEIM ASSOCIATIONS
UL CLCV MULHOUSE [8BD DESALLIES MULHOUSE 68100 [MULHOUSE
UL CLCV MULHOUSE |1 RUE DE BRETAGNE MULHOUSE 68100 |[MULHOUSE
DROUQT BATELIERS
UL CLCV WAGNER 26 RUEDE LA MULHOUSE 68100 |[MULHOUSE
ET ENVIRONS MERTZAU
UL CLCV ILLZACH RESIDENCE LE CEDRE |BAT A2 ILLZACH 68110 |ILLZACH
UL CLCV MULHOUSE |5 PLACE ALEXANDRE MULHOUSE 68200 |[MULHOUSE
HAUT POIRIER RIBOT
UL CLCV 122 RUE DES MULHOUSE 68200 |MULHOUSE
BOURTZWILLER ROMAINS
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UL CLCV MULHOUSE (93 AVENUE ARISTIDE MULHOUSE 68200 [IMULHOUSE
SECTEUR OUEST BRIAND
UL CLCV MULHOUSE (48 RUE ALBERT MULHOUSE 68200 IMULHOUSE
COTEAUX CAMUS
UL CLCV B 1 RUE DU BEARN KINGERSHEIM 68260 |KINGERSHEIM
KINGERSHEIM BEARN
UL CLCV 2RUEDELA WITTENHEIM 68270 |WITTENHEIM
WITTENHEIM SCHLUCHT
UL CLCV 24 RUEDES WITTELSHEIM 68310 |WITTELSHEIM
WITTELSHEIM FAUVETTES
ET ENVIRONS
UL CLCV M.JC. 22 RUE DE BOLLWILLER 68540 |BOLLWILLER
BOLLWILLER SOULTZ
ET ENVIRONS
UL CLCV THANN 35 RUE HAFFNER CERNAY 68700 |CERNAY
ET ENVIRONS
UL CLCV REININGUE (4 COUR WAGNER REININGUE 68950 |REININGUE
UL CLCV AMPLEPUIS [MAIRIE MAISON DES AMPLEPUIS 69550 |AMPLEPUIS
SOCIETES
UL CLCV ST PRIEST |10 RUE DU 8 MAI 1945 ST PRIEST 69800 (ST PRIEST
UL CLCV SYNDIC 1AVENUE VICTOR BP588 CHALON SUR 71324 |CHALON SUR
LOCATAIRESPROPRIE[HUGO SAONE CEDEX SAONE CEDEX
UL CLCV LEMANS [5RUEDE SAINT LEMANS 72000 (LEMANS
NORD NAZAIRE
UL CLCV LEMANS |74 RUE COMPAIN LE MANS 72000 |LE MANS
OUEST LAURENT
UL CLCV LEMANS  [146 RUE DE FUNAY LE MANS 72100 |LEMANS
SUD
UL CLCV LEMANS [12RUED ITALIE LE MANS 72100 |LE MANS
LESSABLONS
UL CLCV ALLONNES [33RUEDES ALLONNES 72700 |ALLONNES
COQUELICOTS
UL CLCV AIX LES 2RUE DU DOCTEUR AIX LESBAINS [73100 (AIX LES
BAINS FGAILLARD BAINS
UL CLCV RUMILLY  [8ROUTE DU BOUCHET RUMILLY 74150 (RUMILLY
UL CLCV TANINGES |25 CHAMP TANINGES 74440 [ TANINGES
DEFLERIER
UL CLCV ANNECY 5RUE LOUISARMAND SALLE DENVIOLET [ANNECY 74000 (ANNECY
UL CLCV PARIS 8 RUEDES PARIS 75011 |PARIS
TAILLANDIERS
UL CLCV PARIS 163 AVENUE PARIS 75012 |PARIS
DAUMESNIL
UL CLCV PARIS 18RUEDELA BUTTE |AMICALEDES PARIS 75013 [PARIS
BUTTE AU X CAILLES|AUX CAILLES LOCATAIRES
UL CLCV PARIS 8 SQUARE ROSNY PARIS 75013 [PARIS
ITALIERAPB AINE
UL CLCV AMICALE [12RUEBARDINET AMICALEDES PARIS 75014 |PARIS
BARDINET SUISSE LOCATAIRES
UL CLCV PARISMAINE|8 RUEDU CDT ASSOCIATION DE PARIS 75014 |PARIS
MONTPARNASSE MOUCHOTTE LOCATAIRES
UL CLCV PARIS 1AVEDELA PORTE PARIS 75015 |PARIS
BRANCION BRANCION
UL CLCV PARIS 88 RUEDELA RESIDENTS GROUPE |PARIS 75015 |PARIS
DUGUESCLIN FEDERATION D IMMEUBLE
DUGUESCLIN
PRESLES
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UL CLCV PARIS 109 RUE DE ROME PARIS 75017 |PARIS
ROME 109
UL CLCV PARIS 8PASSAGE DU PARIS 75018 |PARIS
CHAMPA LOUP CHAMPA LOUP
UL CLCV PARIS 9QUAIDEMETZ ASSLOCATAIRES _ |PARIS 75019 |PARIS
MARNE LA VILLETTE BOITE 27
UL CLCV ALRD PARIS|183 BD DAVOUT ASSDE LOCATAIRES|PARIS 75020 |PARIS
RES DEBROUSSE

UL CLCV FLI T8RUE DES PARIS 75020 |[PARIS
ILE DE FRANCE CENDRIERS
UL CLCV 17 RUE HENRI CILLEBONNE __ [76170 |LILLEBONNE
LILLEBONNE MESSAGER
ULCLCV 2BISPLACE JULES MONTIVILLIERS [76290 |[MONTIVILLIE
MONTIVILLIERS FERRY RS
UL CLCV STPIERRE |52 RUE JEAN BAT C STPIERRELES  |76320 |ST PIERRE
LESELBEUF ROSTAND ELBEUF LESELBEUF
UL CLCV NOTRE IMMEUBLE SQUARE DE STREET |NOTRE DAME DE | 76330 |NOTRE DAME
DAME DE GUERNESEY GRAVENCHON DE
GRAVENCHON GRAVENCHON
ULCLCVELBEUF _ |ESPLANADE CENTRESOCIAL __ |ELBEUF 76500 |ELBEUF

DROITSDE L ENFANT
UL CLCV LOGISEINE |RUE GEORGES MAIRIE BP23 GRAND 76530 | GRAND
GRAND COURONNE  |CLEMENCEAU COURONNE COURONNE
UL CLCV LEHAVRE |119 COURS LEHAVRE 76600 |LE HAVRE
CERCLE FRANKLIN  |DE LA REPUBLIQUE
UL CLCV ADL 39 RUE JEAN MOULIN MELUN 77000 |MELUN
MELUN
UL CLCV AVONCEDEX 77211 |[AVON CEDEX
FONTAINEBLEAU
AVON
UL CLCV ADL 64 PLACE NOBEL MAISON DES LEMEE SUR 77350 |LE MEE
ALBERT ASSOCIATIONSL J  [SEINE SUR SEINE
SCHWEITZER LANTIEN
UL CLCV 6 RUE BERNARD DE VERSAILLES 78000 |[VERSAILLES
VERSAILLES JUSSIEU
ULCLCV ST VILLAGE CONSEIL DES SAINT GERMAIN |78100 [SAINT
GERMAIN ENLAYE |D’HENNEMONTBATS [RESIDENTS ENLAYE GERMAIN

A ENLAYE
ULCLCVLE 41 BISRUE DE LECHESNAY _ [78150 |LE CHESNAY
CHESNAY GLATIGNY |GLATIGNY
ULCLCVLACELLE |23AVENUE GUSTAVE LACELLEST  [78170 |LACELLE
ST CLOUD MESUREUR CLOUD ST CLOUD
UL CLCV MONTIGNY |26RUEDU CHAMP __|LESBLESD ORAMIS [MONTIGNY 78180 |[MONTIGNY LE
LEBRETONNEUX  |D’AVOINE LE BRETONNEUX BRETONNEUX
UL CLCV TRAPPES |3 SQUARE TRAPPES 78190 | TRAPPES

DE LA COMMUNE
UL CLCV POISSY 34 RUE MADELEINE POISSY 78300 |POISSY
CLOSD ARCY CHARTIER
UL CLCV T6RUE BLAISE TOURDELA MARA |PARTHENAY 79200 |PARTHENAY
PARTHENAY PASCAL
UL CLCV MAZAMET |42 BOULEVARD MAZAMET 81200 |MAZAMET

SOULT
ULCLCVTOULON _ |1130AVENUE BATC TOULON 83200 [TOULON
GUYNEMER DESMOULINS
UL CLCV PERTUIS |27 AVENUE PAUL AVIGNON 84000 |AVIGNON
LE SAOUZE CLAUDE
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UL CLCV LAROCHE (134 CITEDESFORGES |[BAT AESCALIERE [LAROCHESUR (85000 LA ROCHE
SURYON YON SURYON
UL CLCV LES RUE DU BRANDON CENTRE LESHERBIERS  |85500 [LESHERBIERS
HERBIERS DU BRANDON
UL CLCV POITIERS |4 PLACE RICHARD POITIERS 86000 (POITIERS
CEURDELION
UL CLCV SENS 6 RUE HENRI SENS 89100 |SENS
SANGLIER
UL CLCV EVRY ET 18 COURSBLAISE BOITE34 EVRY 91000 |EVRY
ENVIRONS PASCAL
UL CLCV ATHIS 87 AVENUE ATHISMONS 91200 (ATHISMONS
MONSJUVISY JEAN JAURES
UL CLCV MASSY LA [3SQUARE AMICALEDES MASSY 91300 |MASSY
POTERNE BIEVRE DE LA BIEVRE LOCATAIRES
UL CLCV MASSY ET [29RUEDIVISION MASSY 91300 (MASSY
ENVIRONS LECLERC
UL CLCV YERRES 1IMPASSE YERRES 91330 |YERRES
DU MOULIN
UL CLCV CHILLY 8 RUE COURBET ASSLOCATAIRES  [CHILLY 91380 |CHILLY
MAZARIN ST ELOI STELOI MAZARIN MAZARIN
UL CLCV SAVIGNY  [2RUE CLAUDE SAVIGNY SUR 91600 [SAVIGNY
SUR ORGE MONET ORGE SUR ORGE
UL CLCV VILLIERS |4 RUE JEAN ROSTAND STEGENEVIEVE |91700 |STEGENEVIEVE
SUR ORGE DESBOIS DESBOIS
UL CLCV VAL D 4 RUE JEAN ROSTAND STEGENEVIEVE 91700 |STEGENEVIEVE
ORGE DESBOIS DESBOIS
UL CLCV BRUNOY 12 ALLEE D AQUITAINE|LESPROVINCIALES |BRUNOY 91800 (BRUNOY
UL CLCV OPHLM 18 RUE DANTON CLAMART 92140 (CLAMART
CLAMART
UL CLCV CLAMART |18 RUE DANTON CLAMART 92140 (CLAMART
ULCLCV I3F 18 RUE DANTON CLAMART 92140 |CLAMART
CLAMART
UL CLCV ADL 49BD D INKERMANN  |APPT 37 NEUILLY SUR 92200 |NEUILLY
NEUILLY SUR SEINE SEINE SUR SEINE
UL CLCV ATD 1ALLEE BAGNEUX 92220 [ BAGNEUX
MARRONNIERS DES MARRONNIERS
BAGNEUX
UL CLCV LES 7 RUE JEAN PERRIN RESIDENCE GENNEVILLIERS 92230 |GENNEVILLIERS]
BONNEQUINS DES BONNEQUINS
GENNEVILLIERS
UL CLCV 8 RUE ROBERT MONTREUIL 93100 [MONTREUIL
MONTREUIL LEGROS
UL CLCV ROSNY PRE [1ALLEE DE COLMAR ROSNY SOUS 93110 [ROSNY
GENTIL BOIS SOUSBOIS
UL CLCV BOIS RUE JACQUES CENTRE SOCIO ROSNY SOUS 93110 [ROSNY
PERRIER ROSNY OFFENBACH CULTUREL DES BOIS SOUSBOIS
SOUSBOIS MARMANDES
UL CLCV RATEAU 38 RUE RATEAU LA COURNEUVE (93120 [LA
JAURESLA COURNEUVE
COURNEUVE
UL CLCV LIVRY 4 RUE COPERNIC LA PIERRE NOISY LE SEC 93130 |NOISY LE SEC
GARGAN TROIS FEUILLERE
BONNETS
UL CLCV BLANC 86 AVENUE DU 8 MAI LEBLANC 93150 (LEBLANC
MESNIL 1945 MESNIL MESNIL
UL CLCV BAGNOLET (8 AVENUE JEAN BAGNOLET 93170 |BAGNOLET
LOLIVE
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NOM UL ADRESSE COMPLADR COMMUNE |posta] BUREAU
UL CLCV LIVRY 59 ALLEE BAYARD LIVRY GARGAN |93190 |LIVRY
GARGAN GARGAN
UL CLCV STDENIS |8 DOMAINE ST DENIS 93200 ST DENIS
MONTJOIE
UL CLCV GAGNY |48 AVENUE RONSARD |BAT 6 GAGNY 93220 |[GAGNY
GRANDE PRAIRIE
UL CLCV 2RUE VASSOU PAVILLONAIME __ |ROMAINVILLE _ |93230 |ROMAINVILLE
ROMAINVILLE BOISSON
ULCLCV STAINS _ |24RUEA DE STAINS 93240 |EN SOMMEIL
LAMARTINE
UL CLCV SEVRAN |5 ALLEE VLAMINCK SEVRAN 93270 [SEVRAN
ROUGEMONT
UL CLCV SEVRAN _ |[2ALLEE JACQUES SEVRAN 93270 [SEVRAN
BEAUDOTTES CARTIER
UL CLCV TREMBLAY |BP5 TREMBLAY EN  |93290 [TREMBLAY
EN FRANCE FRANCE EN FRANCE
UL CLCV 29RUE DU PONT AUBERVILLIERS |93300 |AUBERVILLIERS
AUBERVILLIERS BLANC
UL CLCV PRE SAINT |62 AVENUE JEAN PRE SAINT 93310 |PRE SAINT
GERVAISADLY JAURES GERVAIS GERVAIS
UL CLCV NEUILLY _ |2ESPLANADE DE NEUILLY SUR _ |93330 |[NEUILLY SUR
SURMARNE VERSAILLES MARNE MARNE
UL CLCV NEUILLY |37 CHEMIN DES NEUILLY 93360 [NEUILLY
PLAISANCE PELOUSES D’ AVRON PLAISANCE PLAISANCE
UL CLCV 97 BD HARDY MONTFERMEIL |93370 |MONTFERMEIL
MONTFERMEIL
L'ERMITAGE
ULCLCVPANTIN |12 PARCDES PANTIN 93500 [PANTIN
COURTILLIERES
ULCLCVEPINAY |27 RUEDE EPINAY SUR 93800 [EPINAY
SUR SEINE DUNKERQUE SEINE SUR SEINE
ORGEMONT
UL CLCV CRETEIL |12 PLACE EAN CRETEIL 94000 |CRETEIL
GIRAUDOUX GIRAUDOUX
UL CLCV LE PERREUX |1 VILLA MAISON LE PERREUX SUR |94170 |LE PERREUX
SURMARNE BLANCHE MARNE SURMARNE
UL CLCV IVRY 3RUE JEAN BAPTISTE IVRY 94200 [IVRY
CLEMENT CLEMENT
UL CLCV IVRY 19 RUE PASTEUR IVRY 94200 [IVRY
UL CLCV ILOT 5 SQUARE ELMELIK [ HAY LES 94240 [L'HAY
BOURGEOT ROSES LESROSES
L'HAY LESROSES
UL CLCV THIAIS 98 AVENUE RENE THIAIS 94320 [THIAIS
PANHARD
UL CLCV VITRY SUR [35AV DU COLONEL _ |APPT 2103 VITRY SUR SEINE[94400 [VITRY
SEINE FABIEN SUR SEINE
UL CLCV PAUL TPASSAGE ZACPAUL ELUARD |CHOISY LEROI 94600 |CHOISY
ELUARD CHOISY LE |CHEVREUL LEROI
ROI
UL CLCV 3ALLEE DE LA HAIE ARGENTEUIL  |95100 |[ARGENTEUIL
ARGENTEUIL NORMANDE
BERIONNE
UL CLCV STOUEN _ |3RUE PAGNERE TOUR2APPT 1266 |ST OUEN 95310 |ST OUEN
L' AUMONE L’ AUMONE L' AUMONE
UL CLCV ALBB 40 SQUARE DE BATB2 GONESSE 95500 [ GONESSE
GONESSE LA GARENNE
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NOM UL ADRESSE COMPLADR COMMUNE |rostal] BUREAU

UL CLCV BASSE 222 RESIDENCELES  |AVENUE PAUL BASSE TERRE 97100 |BASSE TERRE
TERRELES FOUGASSES LACAVE GUADELOUPE
FOUGASSES
UL CLCV BASSE RESRAPHAEL APPT 1822 BASSE TERRE 97100 (BASSE TERRE
TERRE ARNASSALON [ARNASSALON GUADELOUPE
UL CLCV VIV ANSAM |CITEMORTENOL SUD |ESC7 APPT 713 POINTEA PITRE |97110 |POINTE
POINTEA PITRE GUADELOUPE APITRE
UL CLCV RESPIERRE DE BAT1 APPT 112 POINTEA PITRE (97110 [POINTE
GUILLHERMIER GUILLHERMIER CARAIBE 6 GUADELOUPE APITRE
POINTEA PITRE
UL CLCV PORT LOUIS|75RESEN FILAOLA PORT LOUIS 97117 |PORT LOUIS
ENFILAOLA LALANNE GUADELOUPE
UL CLCV BAIE 46 RESIDENCE LA JAILLE BAIEMAHAULT |97122 |BAIE
MAHAULT L DELGRES [LOUISDELGRES GUADELOUPE MAHAULT
UL CLCV RESLES BAT A APPT 6 CAPESTERRE 97130 [CAPESTERRE
FLAMBOYANTS FLAMBOYANTS BELLE EAU BELLE EAU
CAPESTERRE BELLE GUADELOUPE
EAU
UL CLCV ABYMES 105 RESNENUPHARS |BAT B APPT 105 ABYMES 97139 (ABYMES
LESNENUPHARS RAIZET SUD GUADELOUPE
UL CLCV ABYMESLES|RESLESGOYAVIERS | BAT J101 ABYMES 97139 |ABYMES
GOYAVIERSALRG GUADELOUPE
UL CLCV LES RESIDENCE CAPITAINE|LESABYMES GRAND CAMP 97142 |GRAND CAMP
ABYMES MOEDE 2108 GUADELOUPE
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LA PREVENTION ROUTIERE - LISTE DES COMITES DEPARTEMENTAUX

DEP. | DEPARTEMENT 2 ADRESSE CODE VILLE
POSTAL
01 AIN 8, ruedu 4 Septembre 01000 |BOURG-EN-BRESSE
02 AISNE 56, rue Chatelaine 02000 |[LAON
03 ALLIER Place Jean Moulin - BP 512 03005 |[MOULINSCEDEX
04 ALPES LeGineste- Le Grand Pont 04000 |DIGNE
DE-HAUTE-
PROVENCE
05 HAUTES-ALPES |4, chemin de Bonne 05000 |GAP
06 ALPES 9 his, rue Massenet 06000 |NICE
MARITIMES
07 ARDECHE 23, rue delaRépublique - 07003 |PRIVAS
BP 318
08 ARDENNES 30, avenue du Marécha Leclerc- 08000 |CHARLEVILLE-
BP377 MEZIERES
09 ARIEGE 24, avenue du Général 09000 |FOIX
de Gaulle- BP 147
10 AUBE Mairie du Point du Jour 10000 [TROYES
1, avenue du Marécha
deLattrede Tassigny
11 AUDE 25, ueAiméRamond - BP213 11005 |[CARCASSONNE
CEDEX
12 AVEYRON 9, rueVictoire Massol 12000 [RODEZ
13 BOUCHESDU- |27, cours Pierre Puget 13006 |[MARSEILLE
RHONE
14 CALVADOS 4, ruedu 11 Novembre- BP173 14010 [CAEN CEDEX
15 CANTAL 15, rue Alexandre Pinard 15000 [AURILLAC
16 CHARENTE 202, rue de Périgueux - 16004 |[ANGOULEME CEDEX
BP 1130
17 CHARENTE- 58, rue Gustave Flourens 17000 |[LA ROCHELLE
MARITIME
18 CHER 6, rue Jean-Marie Djibaou 18000 [BOURGES
19 CORREZE 6, place Albert Faucher 19000 |[TULLE
20A [CORSE-DU-UD |8, boulevard Fred Scamaroni 20000 [AJACCIO
20B |CORSE (HAUTE) |25his, rueLucede Casabianca- |20288 |BASTIA CEDEX
BP 24
21 |COTE-D'OR Centre des associations 21068 |DIJON CEDEX
2, rue des Corroyeurs
BoiteL3
22 COTES 7 bis, place Saint-Miche 22000 [SAINT-BRIEUC
D’'ARMOR
23 CREUSE 4, avenue Fayolle- BP 121 23003 |[GUERET CEDEX
24 DORDOGNE 3, rue Duguesclin - BP 5032 24005 |PERIGUEUX CEDEX
25 DOUBS 2 bis, rue Jean Petit 25000 |BESANCON
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POSTAL
26 |DROME "LesLoggias’ 26000 [VALENCE
5, rue Jean-Louis Barrault
27 EURE 42, rue Joséphine - BP 326 27003 |EVREUX CEDEX
28 |EURE-ET-LOIR 82, avenue Maurice Maunoury (28600 [LUISANT
29 |FINISTERE 23, rue Providence 29000 [QUIMPER
30 |[GARD 2, dléedelaCorderie Mont 30017 |NIMESCEDEX
Duplan - BP 1407
31 [HAUTE- 76, dlée Jean Jaures 31071 |TOULOUSE
GARONNE
32 |GERS 9, rue Irénée David 32000 |AUCH
Béat. Pasteur - Administration
33 |GIRONDE 3, rue Mandron 33000 [BORDEAUX
34 |HERAULT 261, chemin de Poutingon 34070 [MONTPELLIER
35 [ILLE-ET-VILAINE |17, boulevard Beaumont 35000 |RENNES
36 |INDRE Parc des expostions 36000 [CHATEAUROUX
Bele-lde
37 |INDRE-ET-LOIRE |2, rue Roger Salengro 37000 |[TOURS
38 [ISERE 1, place Paul Vallier 38000 |GRENOBLE
39 |JURA 21, rue Pearrin 39000 |[LONSLE-SAUNIER
40 [LANDES 2138, avenue du Marécha Juin {40000 [MONT-DE-MARSAN
41 LOIR-ET-CHER 45, avenue Maunoury 41000 [BLOIS
42 |LOIRE 20 bis, rue Ferdinand Gambon {42100 |SAINT-ETIENNE
43 |HAUTE-LOIRE 25, rue des Tanneries 43000 |[LEPUY
44  |LOIRE- 3, rue Emile Péhant 44000 |NANTES
ATLANTIQUE
45 |LOIRET 27, rue Charles Sanglier 45000 [ORLEANS
46 |LOT Espace associatif Bessiéres 46000 |[CAHORS
Place Bessieres
47  |LOT-ET- 194, boulevard delaLiberté - 47000 |AGEN
GARONNE BP91
48 |LOZERE 6 bis, boulevard Bourrillon 48000 [MENDE
49 |MAINE-ET-LOIRE |40, boulevard Henri Arnault 49100 |ANGERS
50 |MANCHE 3, avenue de Verdun 50000 [SAINT-LO
51 |MARNE 77 bis, rue Kellermann 51000 [CHALONS-EN-CHAMP.
52 |HAUTE-MARNE |Ancien Octroi 52000 |[CHAUMONT
Boulevard Thiers
53 |MAYENNE 29, rue de Bretagne - BP 301 53003 [LAVAL CEDEX
54 |MEURTHE-ET- 12, rue des Jardiniers 54008 |NANCY CEDEX
MOSELLE
5 |MEUSE Cité adminigtrative 55013 |BAR-LE-DUC CEDEX
56 |MORBIHAN Square Emile Bernard 56000 [VANNES
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[DEP.| DEPARTEMENT 2 ADRESSE CODE VILLE
POSTAL
57 |MOSELLE 10, avenue Leclerc-de- 57009 |METZ CEDEX 1
Hautecloque - BP 523
58 [NIEVRE 6, rue de Nemours 58000 |[NEVERS
59 |[NORD 16 bis, rue Jeanne d’ Arc 59000 [LILLE
60 |OISE 27, rue Jean Vast 60000 [BEAUVAIS
61 |ORNE 23, rue des Capucins 61000 |ALENCON
62 |PASDE-CALAIS |14, ruedu Généra Barbot 62000 [ARRAS
63 |PUY-DE-DOME |37, rueMontioser 63000 |CLERMONT-FERRAND
64 |PYRENEES 10, rue Lapouble 64000 [PAU
ATLANTIQUES
65 |HAUTES 2, avenue Bertrand Barrere 65000 [TARBES
PYRENEES
66 |PYRENEES Boulevard Jean Bourrat 66000 |PERPIGNAN
ORIENTALES
67 |BASRHIN Cité administrative 67084 [STRASBOURG CEDEX
14, rue du Marécha Juin
68 |HAUT-RHIN 7, avenue du Générd de Gaulle  [68000 |{COLMAR
69 |RHONE 18, rue du Bat d' Argent 69001 [LYON
70 [HAUTE-SAONE éﬁ)) gu7edu Commandant Girardot - {70001 |VESOUL CEDEX
71 |SAONE-ET-LOIRE |52, quai Lamartine 71000 [MACON
72 |SARTHE 175 bis, rue Nationale 72000 [LEMANS
73 |[SAVOIE 77, place Métropole 73000 |[CHAMBERY
74 |HAUTE-SAVOIE |6, ruede Rumilly 74000 [ANNECY
75 |PARIS 5, rue Gager Gabillot 75015 [PARIS
76 |EINEEMARITIME |18, rue Maouet - BP 1300 76178 |ROUEN CEDEX
77 |SEINE-ET-MARNE |1, place Saint Michel 77000 (MELUN
78 |YVELINES 52, avenue de Saint-Cloud 78000 [VERSAILLES
79 |DEUX-SEVRES 164, avenue de LaRochelle 79000 [NIORT
80 [|SOMME CitédesMétiers 80440 [BOVES
81 |TARN 8, boulevard Andrieu 81000 |ALBI
82 |TARN-ET- 7, bld Midi-Pyrénées 82000 [MONTAUBAN
GARONNE
83 |VAR 14, rue Picot 83000 |[TOULON
84 |VAUCLUSE 12, boulevard Saint Roch 84000 [AVIGNON
85 |VENDEE 20, rue de la Poissonnerie - 85006 |LA ROCHE-SUR-YON
BP 244 CEDEX
8 |VIENNE 11, rue Henri Dunant 86000 [POITIERS
87 |HAUTE-VIENNE |10, ruedu Générd Cerez 87000 [LIMOGES
88 |VOSGES 2, avenuedu Générd de Gaulle (88000 |EPINAL
89 |YONNE 13, dlée Heurtebise 89000 [AUXERRE
90 |TERRITOIRE 11, boulevard Joffre - BP 713 90000 [BELFORT

DE BELFORT
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91 ESSONNE 24, rueVigier 91100 |CORBEIL-ESSONNES
92 HAUTS-DE-SEINE |121, avenue Pablo Picasso 92000 |[NANTERRE
93 |[SEINE-SAINT- 90, avenue Jean Jaures 93120 |LA COURNEUVE
DENIS
94 [VAL-DE-MARNE |33, avenue Michdet 94210 |LA VARENNE-ST-
HILAIRE
95 |VAL-D'OISE 9, rue du Générd Schmitz 95300 |PONTOISE CEDEX
BP 106
971 |GUADELOUPE 37, rue Abbé Grégoire 97119 |POINTE-A-PITRE
972 |MARTINIQUE 71, rue du GardéniaClairiere 97200 |FORT-DE-FRANCE
973 |GUYANE BP 284 97326 |CAYENNE CEDEX
974 |REUNION 167, ruedu Générd de Gaulle - 97478 |SAINT-DENIS CEDEX

BP919
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ENSEIGNEMENT NOR : MENE0301448D | DECRET N°2003-812 MEN - DESCO A2
RLR : 523-3a DU 26-8-2003 $0C
PROFESSIONNEL 10 00 25.8:2003

Modalités d’accueil en milieu
professionnel d’éleves mineurs
de moins de seize ans

Vucodedutravail, not. art. L. 211-1; codedelasécurité
sociale not. art. L. 4128 (2aet b) ; codedel’ éducation,
not. art. L. 313-1, L. 331-4, L. 331-5, L. 332-3,L. 335-2,
L.411-3,L.421-7,L.911-4; codecivil, not. art. 1384;
D. n° 60-389 du 22-4-1960, not., art. 3,9€t 10;

D. n° 60-390du 22-4-1960, not. art. 2et 10;

D.n° 76-1304 du 28-12-1976 mod. ; D. n° 85-924 du
30-8-1985mod. ; D. n° 90-788du6-9-1990; D. n° 96-
465 du 29-5-1996, not. art. 8 ; avisdu CSE du 7-5-2003

Article1- En application desdispositionsde
I"articleL. 211-1 ducodedutravail, lesétablis-
sements d’ enseignement scolaire peuvent
organiser, pour lesélévesmineursde moinsde
seize ans, desvisitesd’ information, des
séquences d’ observation, des stagesd'initia-
tion, d gpplication ou despériodesdeformation
enmilieuprofessionne, danslesétablissements
et professonsmentionnésau premier dinéade
I"articleL.200-1ducodedutravail etal’ article
L. 331-4ducodedel’ éducation.

Artice2- Lesvistesd information, séquences
d observation, stagesd'initiation, d gpplication
oupériodesdeformationenmilieuprofessonnd
mentionnésal’ article 1er doivent &re prévus
danslecadre delaformation suivieou dansle
cadredu projet d’ établissement ou du projet
d’ écoleou danslecadredel’ éducation a
I orientation.

Article3- Danstouslescas, uneconventionest

passée entre |’ établissement d’ enseignement
scolairedont relével’ éléveet I’ entreprise ou
I’ organisme d’ accueil concerné, selon des
modalités définies par le ministre chargé de
I éducation nationale.

Article4 - Leséléves demeurent sous statut
scolairedurant lapériode ouils sont en milieu
professionnel.

Article5- Lesvisitesd information ont pour
objectif de permettre aux éléves de découvrir
I’ environnement technol ogique, économique
e professionnd, enliaisonaveclesprogrammes
d’enseignement, notamment dansle cadrede
I’éducation al’ orientation.

Lesmodalités d’ encadrement des élévesau
coursdesvisitesd'information sont fixées par
" éablissement d’ enseignement scolaire, dans
le cadre général del’ organisation des sorties
scolaires.

A partir des deux derniéresannéesdelascola
rité obligatoire, lesééves, scolarisésaumoins
enclassedequatriémeoudetroisiéme, peuvent
étre admis aeffectuer individuellement ces
visites, sousréserve qu’ un encadrement leur
soit assurédans|’ entreprise ou I’ organisme
d accueil.

Danstouslescas, lesconditionsd’ encadrement
des éléves sont précisées danslaconvention
prévueal’aticle3.

Article 6 - Les séguences d’ observation ont
pour objectif de sensibiliser les élévesa
I” environnement technol ogique, économique
et professonnd enliaisonaveclesprogrammes
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d enseignement, notamment dansle cadre de
I’éducation al’ orientation.

Ellesnepeuvent &reorganiséesqu’ apartir des
deux dernieresannéesdelascolaritéobligatoire,
pour desélévesscolarisésaumoinsenclassede
quatriémeou detroiseme.

Lesmodalitésd encadrement des élévesau
cours des séquences d’ observetion sont fixées
par I’ établissement d’ enseignement scolaire,
danslecadre général del’ organisation des
sortiesscolaires.

Lesééves peuvent &re admisaeffectuer indi-
viduellement ces séquences, sous réserve que
leur soient assurésun suivi par |’ établissement
d’ enseignement scolaire et un encadrement
dans!’ entrepriseoul’ organismed accuell.
Danstouslescas, |esconditionsd’ encadrement
des éléves sont précisées dans|aconvention
prévueal article3.

Article7 - Aucoursdesvistesd' information,
les éléves peuvent effectuer des enquétesen
liaisonaveclesenseignements. Il speuvent éga-
lement découvrir lesactivitésdel’ entrepriseou
del’ organisme d’ accueil ou assister ades
démonstrations, répondant aux objectifsde
formation deleur classe, sousle contrdlede
personnels responsables de leur encadrement
en milieu professionnel, dansles conditions
définiespar laconvention prévueal’ article 3.
Article8- Aucoursdes séquencesd observa
tion, leséléves peuvent effectuer desenquétes
en liaison avec les enseignements. |Is peuvent
également participer adesactivitésdel’ entre-
prise ou del’ organisme d’ accueil ou ades
essais, desdémonstrations en liaison avec les
enssignements et les objectifsdeformation de
leur classe, sous|e contrdle de personnelsde
|I" éablissement d’ enseignement scolaireou de
personnes responsables de leur accueil en
milieu professionndl, dans|les conditions défi-
niespar laconvention prévueal’ article 3.
Article9- Aucoursdesvistesd information
ou des séquences d’ observation, lesélévesne
peuvent accéder aux machines, appareilsou
produitsdont I” usage est proscrit aux mineurs
par lesarticlesR. 234-11 aR. 234-21 du code
dutravail. llsne peuvent ni procéder ades
manoeuvres ou manipul ations sur d’ autres
machines, produitsou appareilsdeproduction,

ni effectuer lestravaux | égers autorisés aux
mineurspar lemémecode.

Article10- Lesétablissementsd enseigne-
ment scolaire peuvent organiser des stages
d’initiation, des stages d’ application ou des
périodes de formation en milieu professionnel
pour lesélévesqui, durant lesdeux derniéres
années delascolarité obligatoire, suivent un
enseignement alterné ou un enseignement
professionnel.

Danstouslescas, lesconditionsd’ encadrement
des éléves sont précisées danslaconvention
prévueal’ aticle3.

Article 11 - Lesstagesd'initiation ont pour
objectif de permettre aux éléves de découvrir
différentsmilieux professionnelsafin dedéve-
lopper leurs goQits et aptitudes et de définir un
projet deformation ultérieure. lls s adressent
aux éévesdont leprogrammed’ enseignement
comporte uneinitiation aux activités profes-
sonnelles.

Article12- Aucoursdesstagesd'initiation, les
deveseffectuent desactivitéspratiquesvariées
e, soussurveillance, destravaux | égersautorises
aux mineurspar lecodedutravail.
I1snepeuvent accéder aux machines, appareils
ou produitsdont I’ usage est proscrit aux
mineurspar lesarticlesR. 234-11 aR.234-21
ducodedutravail.

Article13- Lesstagesd applicationen milieu
professionnel sont prévusdansle cadred une
formeation préparatoireauneformationtechno-
logiqueou professionnelle.

Ilsont pour objectif de permettre aux é eves
d aticuler lessavoirset savoir-faireacquisdans
|I” éablissement scolaireavecleslangagestech-
niqueset lespratiquesdumondeprofessionndl.
Ilssont organi sésdanslesconditionsfixéespar
lestextes définissant chacune desformations
suivies.

Article14- Aucoursdesstagesd application,
leséléves peuvent procéder ades mancauvres
oumanipulationssur desmachines, produitsou
appareils de production nécessaires aleur
formation.

IIsnepeuvent accéder aux machines, gppareils
ou produitsdont I’ usage est proscrit aux
mineurspar lesarticlesR. 234-11 aR. 234-21

ducodedutravail. (suite page 1993)
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Article15 - Lespériodesdeformation en
milieu professionnel sont prévuesdanslecadre
d' uneformation conduisant aun dipldmetech-
nologique ou professionndl.

Leursobjectifset modalitésd’ organi sation sont
fixés par lestextes définissant chacune des
formationssuivies.

Au cours des périodes de formation en milieu
professionndl, lesé évespeuvent éfreauitorisés,
danslesconditionsprévuesal’ articleR. 234-22
du code dutravail, autiliser les machines ou
appareils ou produits dont I’ usage est proscrit
aux mineurspar lesarticlesR. 234-11aR. 234-21
ducodedutravail.

Article16- Leminigtre desaffairessociaes,
dutravail et delasolidarité, leministredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
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recherche et leministre délégué al’ enseigne-
ment scolaire sont chargés, chacunencequi le
concerne, del’ exécution du présent décret, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

Fait aParis, le 26 ao(t 2003

Jean-Piere RAFFARIN

Par lePremier ministre:
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
LucFERRY
Leministredesaffairessociales,
dutravail et delasolidarité
FrancoisFILLON

Leministreddéguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS

ENSEIGNEMENT NOR : MENE0301440C CIRCULAIRE N°2003-134 MEN
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Modalités d’accueil en milieu

professionnel d’éleves mineurs
de moins de seize ans

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdes servicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux chefsd’ éablissement

m Désormais, I'articleL. 211-1 du codedu
travail donneun fondement 1égd al’ organisa
tion de“visitesd'information et de séquences
d’ observation en milieu professionnel” pour
desélévesdel’ enseignement général. Cet
article continue a permettre’ organisation de
stages ou de périodes de formation en milieu
professionnel pour les éévesqui suivent un
enseignement alterné ou un enseignement
professionnel.

Ledécret relatif aux modalitésd’ accueil en
milieuprofessionne d' dévesmineursdemoins
deseaizeans, prisen application de cesdispos-
tionslégidatives, définitlesobjectifsetlecadre
général d organisation desdiversesformes
d'accuell en milieu professionned qui peuvent
étre proposéesaux € évesmineursdemoinsde
seizeans.

Laprésentecirculaireapour objetd’ enpréciser
lesmodditésdemiseen cauvre.

I - Modalités générales d’accueil des
éléves en miliev professionnel

Laprésenced éévesmineursdemoinsdeseize
ansen milieu professionnel est autorisée, dés
lorsqu'ilsrestent sous|’ autorité del’ établisse-
ment d’ enselgnement scolaireou del’ école.
Lesformesd’ accueil en milieu professionnel
possiblespour lesélévesvarient enfonctionde
I"&gedesé évesauxquelselless adressent et de
laclassedanslaguelleils sont scolarisés. Elles
répondent adesfinalitésdifférentes.

A - Conditionsd’ ageet descolarité

Les établissements d’ enseignement scolaire
(écoles, colléges, lycées) peuvent organiser des
visitesd' information pour leurs éléves, quels
quesoient leur &geet leur classe.
Enrevanchesaulslescollégeset leslycées, dans
lecadredeleur projet d' établissement, peuvent
organiser des séquences d’ observation pour
leursélévesdurant lesdeux derniéresannéesde
lascolaritéobligatoire. Lesséquencesd’ obser-
vation nepeuvent donc é&reproposéesqu’ ades
éléves scolarisés au moins dans une classe de
quatriemeou detroisemedecollege.
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Lesstages(d'initiation, stagesd’ gpplication) ou
lespériodesdeformationenmilieuprofessonnd
ne peuvent s’ adresser qu’ ades éléves qui
suivent un enseignement alterné ou un ensei-
gnement professionnel. Les stages ne peuvent
étreproposés qu’ ades éléves &gésde quatorze
ansau moins, commeleprécisel’ article8 du
décret n°® 96-465 du 29 mai 1996 relatif &
I’ organisation delaformation au collége.

B - Conditionsd’ encadrement
Danstouslescas, lesconditionsd’ encadrement
des élévesdoivent étre préciséesdansla
conventionsignéeentrel’ é&ablissement et I’ en-
treprise ou |’ organisme d’ accueil en milieu
professionnel, qui est prévueal’ article 3du
décret.

Lesmodalités d’ encadrement des élévesau
coursdesvisitesd' information et desséquences
d’ observation sont fixées par I’ éablissement
d enseignement scolaire, danslecadre général
del’ organisation dessortiesscolaires:

- pour lesélévesdu premier degré, par lacircu-
lairen® 99-136 du 21 septembre 1999 (B.O.
hors-s&rien® 7 du 23 septembre 1999) relative
aux sortiesscolairesdanslesécolesmaternelles
et démentairespubliques;

- pour lesélévesdescollégeset deslycées, parla
circulairen® 96-248 du 25 octobre 1996, rdl ative
alasurveillancedesééves.

Leséléves peuvent étre accueillisen milieu
professionnel par classesou groupesd' ééves,
voireindividuellement.

Toutefois, aucune visiteindividuelle ne peut
éreenvisagéepour deséléves, ni avant lesdeux
derniéres années delascolarité obligatoire, ni
avant laclasse de quatrieme. Un encadrement
doit leur &reassuréen milieu professionnel.
Pour des séquences d’ observation, des stages
ou des périodes de formation, les éléves
peuvent éreaccueillisen milieu professionne
en groupe ou individuellement, sans étre obli-
gatoirement accompagnés d’ un membre de
I” équi pe pédagogique. Sous statut scolaire, ils
restent sous|’ autorité del’ établissement
d’enseignement et doivent fairel’ objet d’'un
suivi delapartd’ unenseignant et d' untuteur en
milieu professionndl.

Il importequelesétablissementsorganisent un
suivi deséévesen vérifiant quelestaches qui

leur sont confiées sont bien conformesacequi
est prévu par laconvention et enveillant égae-
ment ace queles conditions danslesquelles
s effectue leur contact avec lemilieu profes-
sionnel nemettent pasen causeleur scurité.

Il - Diverses formes d’accueil des
éléves : objectifs visés

A - Lesvistesd’information
Lesvisitesd'information procedent du souhait
d ouverture du systéme éducatif sur I’ environ-
nement technol ogique, économique et profes-
sionnel, notamment dans|le cadre de |’ éduca-
tional’ orientation.

L eur durée ne doit pas excéder deux jours
consacutifs.

Lesélévesnepeuvent ni accéder aux machines,
appareils ou produits dont I usage est proscrit
aux mineurspar lecodedutravail, ni procéder a
des mancauvres ou manipul ations sur d’ autres
machines, produitsou appareilsde production,
ni effectuer lestravaux | égers autorisés aux
mineurspar lemémecode.

B - Lesséquencesd’ observation

Les séquences d’ observation ont pour objectif
desensibiliser lesélévesal’ environnement
technol ogique, économique et professionnel,
en liaison avec |les programmes d’ enseigne-
ment, notamment danslecadredel’ éducationa
I’ orientation.

Elles contribuent a donner un sens a cette
éducationenfavorisant lecontact direct avecles
acteursdansleur milieu professionnel.

Leur duréenedoit pasexcéder unesemaine.
Ellesnepeuvent &reproposéesaux évesqu' a
partir des classesde quatriéme et detroisiéme,
dansle cadre delapréparation deleur projet
d orientation.

Inscritesdansle projet d’ établissement, elles
peuvent s’ adresser atouslesélévesd’ une
classe. Leur organisation est laisséeal’ initiative
desétablissements.
Enliaisonaveclesenseignementset lesobjectifs
deformation deleur classe, leséléves peuvent,
souslecontroledes personnel sresponsablesde
leur encadrement en milieu professionnel,
participer adesactivitésdel’ entreprise ou de
I’ organisme d’ accueil, ades essais ou des
démondtrationssanstoutefoi saccéder aquelque



meachine, produit ou gppareil deproductionque
cesoit, ni effectuer lestravaux légersautorisés
aux mineurspar lecodedutravail.
C-Lesdtages

Is ne peuvent étre organi sés que pour des
€éléves dont le programme d’ enseignement
prévoit un temps de formation en milieu
professionnel, notamment dans|e cadre des
formationsdetypedterné.

Leur duréeestfixéedanslestextesrelatifsaces
formations.

a) Lesstagesd'initiation
Lesstagesd’initiation ont pour objectif de
permettre aux é évesde découvrir différents
milieux professonnelsafin dedével opper leurs
golts et aptitudes et de définir un projet de
formation ultérieure. lIss adressent aux éléves
dont le programme d’ enseignement comporte
uneinitiation aux activitésprofessionnelles.
IIss adressent ades éléves scolarisésen classe
d’initiation préprofessionnelle en alternance
(CLIPA) ou en classe préparatoire al’ appren-
tissaged’ un centredeformation d’ apprentis.
I1s peuvent également étre organisés pour les
dévesscolarisésdansundispostif endternance.
Lesélevesrelevant d’ un dispositif relais
peuvent également en bénéficier, déslorsque
I’ ensaignement qui leur est proposé est organi-
$surlemodedel’ dternance.
Lesstagesd’initiation peuvent aussi étre
proposés aux éléves des classesdetroisiéme
préparatoirealavoieprofessonndlle.
Lesstagesd' initiation peuvent étre organi sés
pour des classes ou groupes ou des éléves
individuellement.

Chague élévedait fairel’ objet d' un suivi indi-
viduel delapart d’ un enseignant et d’ un tuteur
dans!’ entrepriseou |’ organismed’ accueil.
Leséléves peuvent effectuer desactivités
pratiques variées, et sous surveillance, des
travaux |égersautorisésaux mineurspar lecode
dutravail. llsnepeuvent accéder aux machines,
appareils ou produits dont I usage est proscrit
aux mineurspar lecodedutravail.

b) Lesstagesd' application

Lesstages d’ application sont prévusdansle
cadre d’ uneformation préparatoire aune
formation technol ogique ou professionnelle.
I1sont pour objectif de permettre aux éléves

;( NSEIGNEMENTS
ELEMENTAIRE ET
SECONDAIRE

/BO. 11995

18 SEPT.
2003

d aticuler lessavoirset savoir-faireacquisdans
|” éablissement scolaireavecleslangagestech-
niqueset lespratiquesdumondeprofessionndl.
I1ssont organiséspour lesélévesdecollégedes
classesdequatriémeet detroisemedessections
d enssignement généra et professionnel adapté
(SEGPA) et des établissements régionaux
d enseignement adapté (EREA).

Ils peuvent également étre proposés ades
éléves scolarisés en classe de troisieme
d'insartion, ains qu’ adesélévesdequinzeans
scolarisésen classed initiation préprofession-
nelle en alternance (CLIPA) ou en classe
préparatoire al’ apprentissage d’ un centre de
formationd’ apprentis.

Au coursdes stagesd’ application, leséleves
peuvent procéder adesmanaauvresou manipu-
|ations sur des machines, produitsou appareils
deproduction nécessairesaleur formation.
I1sne peuvent accéder aux machines, appareils
ou produitsdont I’ usage est proscrit aux
mineurspar lecodedutravail.

D - Lespériodesdeformation en milieu
professionnel

Les périodes deformation en milieu profes-
sionnel entrent dans|e cadre delaformation
conduisant aun dipldme technol ogique ou
professionnel.

Ellesconcernent également lesélévesscolarisés
en formation qualifiante des sectionsd' ensel-
gnement général et professionnel adapté
(SEGPA) et des établissements régionaux
d enseignement adapté (EREA).

Ces périodes sont congues pour permettre a
I entreprise de concourir al’ acquisition par les
dévesdecertainssavoirset savoir-fairedéfinis
danslesdipldmeset qui ne peuvent &remisen
oavrequedanslemilieuprofessionnel.
Danslecadredeleur formation, lesélévespeu-
vent éreautorises, danslesconditionsprévues
al’aticleR. 234-22 ducodedutravail, autiliser
les machines ou appareils de production et
effectuer lestravaux interditsaux mineurs.
Ilsnepeuvent y accéder seuls.

Ill - Organisation administrative

A - Convention d’accueil en milieu profes-
sionnel
Lesconditionsgénéralesd accueil deséléves
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enmilieu professionnel sont définiesdansla
convention passée entrele chef del’ éablisse-
ment d’ enseignement ouledirecteur d’ écoleet
leresponsable del’ entreprise ou de |’ organis-
med accueil.

Laconvention précise les objectifs pédago-
giquesdesvisites, séquences, stages ou
périodesdeformation enmilieu professionnel,
leséleves concernéset lesmodalitésd’ organi-
sation (calendrier, horaires des ééves, condi-
tionsd’ encadrement, activitésproposées, suivi,
évauationlecaséchéant).

Elledoit prévoir demaniéreauss expliciteque
possible lanature destéches qui pourront étre
confiéesaux éléves. Elledoit également
comporter des clauses par lesquellesle chef
d’ entreprise s’ engage a prendre toutesles
mesuresnécessairespour assurer lasécuritédes
élévesqui lui sont confiés, ou, danslecasdes
visites, ainformer lesmembresdespersonnels
enseignants des dangers particuliers que
comportelavisitede son entreprise.
Ellepréciseégaement lesmodalitésdepriseen
chargedesfraisd hébergement, derestauration,
detransport et lesmodalitésd’ assurances.
Desmodé esdeconvention-typesont présentés
enannexe.

B-Vistemédicale

L’ obligation devisite médicale, dans|e cadre
desdispositionsdel’article R. 234-22 du code
dutravail, s imposepour lesé évessusceptibles
detravailler sur des machines de production,
' est-a-dire ceux accomplissant des stages
d application ou des périodes de formation en
milieu professionnd.

C - Assurancer esponsabilitécivile

Pour lesélévesdu premier degré, il convient de
seréférer aux modalités prévues danslacircu-
lairen® 99-136 du 21 septembre 1999 (B.O.
hors-s&rien® 7 du 23 septembre 1999) relative
aux sortiesscolairesdanslesécolesmaternelles
et démentairespubliques.

Lechef d’ entreprise ou le responsable de
I’ organisme d’ accuell prend les dispositions
nécessaires pour garantir saresponsabilité
civilechaguefoisqu' ellepeut &reengagée(en
gpplicationdel’ article 1384 du codecivil).
Lechef del’ établissement d’ enseignement

contracte une assurance couvrant laresponsa-
bilitéciviledel’ @dévepour lesdommagesqu'il
pourrait causer en milieu professionnel ains
qu endehorsdel’ entrepriseou del’ organisme
d'accueil ou sur letrgjet menant soit aumilieu
professionnel soitaudomicile.

Pour I” organisation des visites et séquence
d’ observation, il lui appartient d’ évaluer les
risques au regard de |’ étendue des responsa-
bilités possibles et de s’ assurer contre les
dommages, commeil lefait pour lesvoyages
et déplacementsscolaires.

D - Régimeder épar ation desaccidents
Selonl’articleD. 412-6 du codedelasécurité
sociale, |lesstagesbénéficiant delaprotection
sociale accident du travail sont “ceux qui
figurent au programme de formation et qui
sont destinés a mettre en pratique, hors de
|” établissement, I’ ensel gnement di spensé par
celui-ci”.

Pour les accidents survenus par lefait ou a
I’ occasiondesstagesd'initiation, d’ application
et des périodes de formation en milieu profes-
sionnel, leséleves bénéficient delaprotection
accidentsdutravail danslesconditionsdéfinies
al’articleL. 412-8 (2 aetb) ducodedela
Scuritésociae.

Enrevanche, lesvisitesd’ information et les
séguencesd’ observation, n’ ayant pas pour
objectif de mettre en pratiquel’ enseignement
digpensé, nepermettent pasaux dévesde béné-
ficier delacouverturesocideaccident dutravail.
Pour lesaccidentsrésultant desvistesd'infor-
mation et les séquences d’ observation, il
convient d’ appliquer lesrégles de responsabi-
litédel’ administration, &savoir lasubstitution
delaresponsabilité del’ Etat en application de
I"articleL. 911-4 du code de |’ éducation ou la
responsabilité administrative pour mauvaise
organisation du service, selon queleséléves
éaient ounonsouslasurvellancedesmembres
del’ enseignement au moment desfaits.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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Annexe 1

CONVENTION RELATIVE A L’ORGANISATION DE VISITE D’'INFORMATION
EN MILIEU PROFESSIONNEL

Vulecodedutravail, et notamment sonarticleL. 211-1;

Vulecodedel’ éducation, et notamment sesarticlesL. 313-1, L. 331-4, L. 331-5,L..332-3, L. 335-2,
L.411-3,L.421-7,L.911-4;

Vulecodecivil, et notamment sonarticle 1384 ;

Vuledécret n° 2003-812 du 26 ao(t 2003 relatif aux modalitésd’ accueil en milieu professionnel
deséévesmineursdemoinsdeseizeans;

Vulacirculaire n® 2003-134 du 8 septembre 2003 relative aux modalités d' accueil en milieu
professionnel desélévesmineursdemoinsdeseizeans;

Entre

L’ entrepriseoul’ organismed accuell, représentéepar M ,enqualitédechef d’ entreprise
ou deresponsabledel’ organismed accuell

d' unepart, et

L’ établissement d’ enseignement scolaire, représenté par M , en qualité de chef
d établissement ou dedirecteur d' école

d autrepart,

il aétéconvenu cequi suit :

Article1- Laprésente convention apour objet lamise en oeuvred unevisited information en
milieu professionnel, au bénéfice del’ éléve (ou des ééves) del’ éablissement d’ enseignement
désigné(s)ci- dessous.

Nomdel’ ééve (ou desééves) concerné(s) :

Clas:
Enseignant(s) chargéde suivrele déroulement delavisite ou accompagnateur(s) :
Nom et qualitédu responsabledel’ accueil enmilieu professionnd :

Datedelaviste:
Le ,de a

Article2- L’ organisationdelavisteest déterminéed’ un commun accord entrelechef d’ entreprise
ouleresponsabledel’ organismed accueil et le chef d’ établissement ouledirecteur d’ école.
Elleapour objectif de permettre aux él évesde découvrir | environnement technol ogique, écono-
miqueet professionnd, enliaisonaveclesprogrammesd’ enseignement, notamment danslecadre
del’ éducation al’ orientation.

Au coursdesvisitesd information, les éléves peuvent effectuer desenquétesen liaison avec les
enseignements. |ls peuvent également découvrir lesactivitésdel’ entreprise ou del’ organisme
d accuell ou assister adesdémonstrations, répondant aux objectifsdeformationdeleur classe, sous
le contréle de personnel sresponsabl esdeleur encadrement en milieu professionnel.
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Leséévesne peuvent accéder aux machines, appareils ou produits dont I usage est proscrit auix
mineurspar lesarticlesR. 234-11 aR. 234-21 du codedutravail. Isne peuvent ni procéder ades
manoauvres ou manipulations sur d’ autres machines, produits ou appareils de production, ni
effectuer lestravaux | égersautorisésaux mineurs par lemémecode.

Article3- Lechef d’ entrepriseouleresponsabledel’ organismed accueil prend lesdispositions
nécessaires pour garantir saresponsabilité civile chaquefoisqu’ elle seraengagée, en application
del’article1384 du codecivil :

- S0it en souscrivant une assurance parti culiére garanti ssant saresponsabilitécivileen casdefaute
imputableal’ entrepriseou al’ organismed accueil al’ égard del’ éleve;

- S0it en gjoutant ason contrat déjasouscrit “ responsabilité civile entreprise” ou “responsabilité
civileprofessionnelle” unavenant reletif al’ accueil d’ ééves.

Lechef del’ éablissement d’ enseignement contracte uneassurancecouvrant laresponsabilitécivile
del’ @évepour lesdommagesqueceui-ci pourrait causer pendant lavisited' informationenmilieu
professionnel, aing qu’ endehorsdel’ entrepriseou del’ organismed accuell, ousur letrgjet menant,
soit aulieuousedéroulelavisite, soit audomicile.

Pour lesélévesdu premier degré, I’ organi sation desvisitesd’ information en milieu professionnel
s inscrit danslecadredéfini par lacirculairen® 99-136 du 21 septembre 1999 (B.O. hors-sérien® 7
du 23 septembre 1999) relative aux sorties scolaires dans les écoles maternelles et éémentaires
publiques.

Fatle:
Lechef d' entreprise Lechef d’ éablissement
ou ouledirecteur d' école

leresponsabledel’ organismed' accueil

Leou (les) enseignant(s)

Leresponsabledel’ accueil enmilieu professionnel

Laprésente convention est portée alaconnai ssance des parentsou du responsablelégal .
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Annexe 2

CONVENTION RELATIVE A L’ORGANISATION DE SEQUENCE D’OBSERVATION

EN MILIEU PROFESSIONNEL

Vulecodedutravail, et notamment sonarticleL. 211-1;

Vulecodedel’ éducation, et notamment sesarticlesL. 313-1, L. 331-4, L. 331-5, L. 332-3, L. 335-2,
L.411-3,L.421-7,L..911-4;

Vulecodecivil, e notamment sonarticle 1384 ;

Vuledécret n° 2003-812 du 26 ao(t 2003 relatif aux modalitésd’ accueil en milieu professionnel
deséévesmineursdemoinsdeseizeans;

Vulacirculaire n® 2003-134 du 8 septembre 2003 rel ative aux modalités d’ accueil en milieu
professonndl desélévesmineursdemoinsdeseizeans;

Entre

L’ entrepriseoul’ organismed' accueil, représentéepar M , en qualité de chef
d entreprise ou deresponsabledel’ organismed accuell

d unepart, et

L’ établissement d’ enseignement scolaire, représentépar M , en qualité de chef
d établissement

d autrepart,

il aétéconvenu cequi suit :

TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Articlel- Laprésenteconventionapour objetlamiseenoeuvred uneséquenced observationen
milieu professionnel, au bénéficede |’ éléve de’ éablissement d’ enseignement (ou des éléves)
désigné(s) enannexe.

Article2- Lesobjectifsetlesmodaitésdelaséquenced observation sont consignésdansl’ annexe
pédagogique.

Lesmodalités de prise en charge desfrais afférents a cette sequence ainsi que lesmodalités
d assurances sont définiesdans|’ annexefinanciere.

Article3- L’ organisationdelaséquenced’ observation est déterminéed’ un communaccord entre
lechef d’ entreprise ou leresponsabledel’ organismed’ accuell et lechef d’ éablissement.
Article4 - Leséléves demeurent sous statut scolaire durant la période d observation en milieu
professionnel. llsrestent sous|’ autorité et laresponsabilité du chef d établissement.

IIsne peuvent prétendre aaucunerémunération ou gratification del’ entreprissou del’ organisme
d accuell.

Article5- Durant laséguence d’ observation, leséévesn’ ont pasaconcourir au travail dans
I’entrepriseoul’ organismed’ accuell.

Aucoursdesséquencesd obsarvation, lesél évespeuvent effectuer desenquétesenliaisonavecles
enssignements. Ils peuvent également participer adesactivitésdel’ entreprise ou del’ organisme
d accueil, adesessai sou adesdémonstrationsen liaison aveclesenseignementset lesobjectifsde
formationdeleur classe, souslecontrdledespersonne sresponsabl esdel eur encadrement enmilieu
professionnel.

Lesédévesne peuvent accéder aux machines, appareilsou produits dont | usage est proscrit auix
mineurspar lesarticlesR. 234-11 AR. 234-21 du codedutravail. IIsne peuvent ni procéder ades
manaoauvres ou manipulations sur d’ autres machines, produits ou appareils de production, ni
effectuer lestravaux | égersautorisésaux mineurspar lemémecode.
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Article6- Lechef d’ entrepriseouleresponsabledel’ organismed accueil prend lesdispositions
nécessaires pour garantir saresponsabilité civile chaquefoisqu'’ €lle seraengagée (en application
del’article1384 du codecivil) :

- Soit en souscrivant une assurance particuliére garanti ssant saresponsabilité civileen casdefaute
imputableal’ entreprisesoual’ organismed accueil al’ égard del’ éléve;

- S0it en gjoutant &son contrat d§asouscrit “ responsabilité civile entreprise” ou “responsabilité
civileprofessonnelle” unavenant relatif al’ accueil d’ ééves.

Lechef del’ éablissement d’ enseignement contracte une assurance couvrant laresponsabilité
civiledel’ éléve pour lesdommages qu'il pourrait causer pendant lavisite d' information ou
séquenced’ observation en milieu professionnel, ains qu’ en dehorsdel’ entrepriseou del’ orga
nismed accuell, ou sur letrajet menant, soit au lieu ol se déroule lavisite ou séquence, soit au
domicile.

Article7 - Encasd accident survenant al’ ééve, soit en milieu professionnel, soit au coursdu
trajet, leresponsable del’ entreprise s’ engage aadresser ladéclaration d’ accident au chef
d établissement d’ enseignement del’ d evedanslajournéeoul’ accident s est produiit.

Article8- Lechef d établissement d’ enseignement et le chef d’ entreprise ou le responsable de
I’organismed’ accuell del’ élévesetiendront mutuel lementinformésdesdifficultésqui pourraient
naitre del’ application de laprésente convention et prendront, d’ un commun accord et enliaison
avec |’ équipe pédagogique, lesdispositions propresalesrésoudre notamment en cas demanque-
ment aladiscipline. Lesdifficultésqui pourraient érerencontréeslorsdetoute périodeen milieu
professionnel et notamment toute absenced’ un éléve, seront aussitét portéesalaconnai ssancedu
chef d' éablissement.

Article9- Laprésenteconventionest sgnéepour laduréed’ uneséquenced observationenmilieu
professionnel.

TITRE Il - DISPOSITIONS PARTICULIERES
A - Annexe pédagogigque

Nomdel’ éléveou desélévesconcerné(s)

Classe:

Etablissement d’ origine

Nom et qualitédu responsabledel’ accueil en milieu professionnel du tuteur

Nom du ou (des) enseignant(s) chargé(s) de suivrele déroulement de séquence d’ observation en
milieu professionnel

Datesdelaséquenced’ observation en milieu professionnel
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HORAIRESjourndiersdel’ ééve

MATIN APRES-MIDI
Lundi de a de a
Mardi de a de a
Mercredi de a de a
Jeudi de a de a
Vendredi de a de a
Samedi de a de a

Objectifsassignésalaséquence d’ observation en milieu professionnel

Modalités de laconcertation qui seraassurée pour organiser la préparation, contrdler le déroule-
ment delapériodeen vued' unevéritable complémentarité desenseignementsregus:

Activitésprévues

Compétencesvisées

Modalitésd’ évaluation delaséquenced observation en milieu professionnel
B - Annexe financiére

1-HEBERGEMENT

2-RESTAURATION

3-TRANSPORT

4- ASSURANCE

Fatle:

Lechef d' entreprise Lechef d’ éablissement
ouleresponsabledel’ organismed’ accuelil

Vuet prisconnaissancele:

Lesparentsouleresponsablelégal L'déeve

L’ ou (les) enseignant(s)

Leresponsabledel’ accueil enmilieu professionnel
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Annexe 3

CONVENTION RELATIVE A L'ORGANISATION DE STAGE D'INITIATION EN MILIEU
PROFESSIONNEL

Vulecodedutravail, et notamment sonarticleL. 211-1;

Vulecodedel’ éducation, et notamment sesarticlesL.. 313-1, L. 331-4, L. 331-5,L..332-3, L. 335-2,
L.411-3,L.421-7,L.911-4;

Vulecodecivil, et notamment sonarticle 1384 ;

Vuledécret n° 2003-812 du 26 ao(t 2003 relatif aux modalitésd' accueil en milieu professionnel
desélévesmineursdemoinsdeseizeans;

Vulacirculaire n® 2003-134 du 8 septembre 2003 rel ative aux modal itésd’ accueil en milieu
professonnel desélévesmineursdemoinsdesaizeans;

Entre

L'entrepriseou |'organismed'accueil

représenté par M ,enqualitéde

d unepart, et

Lelycée, lecentredeformation d apprentisou lecollége

représentépar M ,enquditédechef d' éablissement

(proviseur dulycée, directeur du centredeformation d’ apprentisou principal du college)
d autrepart ;

il aétéconvenu cequi suit :
TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Articlel- Laprésenteconventionapour objet lamiseen oeuvre, au bénéficedu ou desélévesde
I” éablissement désigné(s) enannexe, destagesd' initiation enmilieu professionnd rédisésdansle
cadredel’ enseignement enclassede....

Uneliste nominative de ces ééves doit étre établie pour chague année scolaire. Elle doit étre
renouvel ée ou modifiée en coursd' année par e chef de’ établissement, notamment en casde
changement desituationd’ unoudeplusieurséléves.

Article2- Lesstagesd initiation ont pour objectif de permettre aux éévesde découvrir différents
milieux professonnel safin dedével opper leursgolitset aptitudeset dedéfinir un projet deformation
ultérieure. llss adressent aux €l évesdont leprogrammed’ enseignement comporteuneinitiationaux
activitésprofessionndles

Lesmodalités du stage d’initiation en milieu professionnel sont consignéesdans|’ annexe
pédagogique: _ _

- durée, caendrier et contenu desdifférentes périodesde stage;

- conditionsd’ accueil del’ élévedans!’ entreprise (oul’ organisme) ;

- modalités selon lesquelles est assurée lacomplémentarité entre laformation recue en établisse-
ment et enmilieu professonne ;

- conditionsd'’ intervention des professeurs;

- modalitésde suivi et d' évaluation delaformation en milieu professionne par I’ équipe pédago-
giqueet lesprofessionndls;

- définition des activités réalisées par I’ éléve en milieu professionnel (sur labase des objectifs
généraux de formation et en fonction des possibilités offertes par I entreprise ou I organisme
d accueil).
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Article3- Lesmodditésdepriseen chargedesfraisafférentsacesstagesaing quelesmoddités
d assurances sont définiesdans|’ annexefinanciéere.

Article4 - Laconvention comprend des dispositions généraes et des dispositions particulieres
congtituées par lesannexes pédagogiqueet financiére.

L’ ensembledu document doit &resignépar lechef d' éablissement et lereprésentant del’ entreprise
ou leresponsabledel’ organisme d' accueil del’@éve; il doit en outre érevisé par I’ ééve et son
représentant [égal, par le ou les professeur(s) chargé(s) du suivi del’ ééveet par letuteur.
Laconvention seraensuiteadressée alafamille pour information.

Article5- Laformation dispenséedurant le staged'initiation en milieu professionnel est organi-
séealadiligencedu chef d’ entreprise ou du responsabledel’ organismed’ accuell qui doit prendre
en compte dans son organi sation les objectifs pédagogiques de’ éablissement deformation.

En accord avec lui, un enseignant ou formateur de |’ éablissement deformation s assure, par des
visites périodiques, desbonnes conditions de déroulement du stageen milieu professionnel.

L’ organisation de cesvisites est déterminée d’ un commun accord entrele chef d’ entrepriseoule
responsabledel’ organismed’ accueil et lechef d' éablissement.

Un livret desuivi est éabli pour chaqueééve. I permet d’ assurer laliaison entrel’ établissement
deformation et I’ entrepriseou |’ organismed’ accuell du stegiaire.

Article6- Lesstagiaires demeurent durant leur stage d' initiation en milieu professionnel sous
statut scolaire. llsrestent sous|’ autorité et laresponsabilité du chef d établissement deformation
(proviseur delycée, directeur de centredeformation d' apprentisou principa decollége).

IIsne peuvent prétendre aaucunerémunération del’ entreprise ou del’ organismed' accuell. Une
gratification peut leur &reversées son montant nedépasse pas30% du SMIC, avantagesen nature
compris.

IIsnedoivent pasétre prisen compte pour | gppréciation del’ effectif del’ entrepriseou del’ orga
nismed’ accuell et ne peuvent partici per aune quel conque éection professionnelle.

I1s sont soumis aux regles générales en vigueur dans|’ entreprise ou I’ organisme d’ accueil,,
notamment en matiérede séeurité, devisitemédicae, d horaireset dediscipline, sousréservedes
dispositionsdesarticles 7 et 8 delaprésente convention. En cas de manquement, le chef d' entre-
priseouleresponsabledel’ organismed accuell peut mettrefin au stage, sousréservedeprévenir
préal ablement lechef d’ é&ablissement deformation. 11 doit toutefoiss assurer quel’ avertissement
adresséau chef d' éablissement abien &éregu par cedernier et quetoutesdispositionsutilesont &é
prisespour accuelllir I’ édéve.

Article7 - Ladurée de présence des é éves mineurs en milieu professionnel ne peut excéder
7heuresparjour.

L e repos hebdomadaire doit avoir une durée minimale de deux jours, si possible consécutifs
(lapériode minimal e de repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche).

Pour chaque période de vingt-quatre heures, une période minimal e de repos quotidien doit &re
fixéeaquatorze heuresconsécutives.

Au-ddade4 heureset demied' activitésen milieu professionnel, lesél évesdoivent bénéficier d’ une
paused’ aumoinstrenteminutes, S possi bleconsécutives.
Leshorairesjourndiersdeséévesnepeuvent prévoir leur présencesur leur lieu destageavant six
heuresdumatin et aprésvingt heureslesoir. Pour lesélévesdemoinsdesa zeans, letravail denuit
et interdit. Cettedisposition nesouffreaucune dérogation.

Article8 - Ladurée delaprésence hebdomadaire des éléves en milieu professionnel ne peut
excéder 30 heurespour lesélévesdemoinsde 15 anset 35 heurespour lesélévesdeplusdel5ans.
Leséleveshénéficient deladuréetotd edesdiverscongésscolaires, aux datesfixéespar leministre
chargédel’ éducationnationale.

Des dérogations aux dispositions ci-dessus peuvent étre accordées par |’ inspecteur d’ académie,
directeur des servicesdépartementaux del’ éducation nationale.
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Article9- Aucoursdesstagesd initiation, lesél éveseffectuent desactivitéspratiquesvariéese,
soussurveillance, destravaux |égersautorisésaux mineurspar lecodedutravail.

IIsnepeuvent accéder aux machines, appareilsou produitsdont I’ usageest proscrit aux mineurspar
lesarticlesR. 234-11aR. 234-21 du codedutravail.

Article10- Lechef d’ entrepriseouleresponsabledel’ organismed accueil prendlesdispositions
nécessairespour garantir saresponsabilitécivilechaquefoisqu’ elle seraengagée :

- S0it en souscrivant une assurance particuliére garanti ssant saresponsabilité civileen casdefaute
imputableal’ entrepriseoual’ organismed accuell al’ égard du stagiiaire;

- soit en gjoutant ason contrat d§asouscrit “ responsabilité civile entreprise” ou “responsabilité
civileprofessonnele’ un avenant relatif au stegiaire.

Lechef del’ éablissement deformation contracte une assurance couvrant laresponsabilitécivile
del’éévepour lesdommagesqu'il pourrait causer pendant ladurée ou al’ occasion de son stage
ainsg qu' endehorsdel’ entreprise ou del’ organisme d’ accueil ou sur letrgjet menant aulieu de
stageou audomicile.

Article11- Lesééveshénéficient delalégidation sur lesaccidentsdu travail définieal’ article
L.412-8(2) ducodedelasécuritésociale.

Encasd’ accident survenant al’ éleve stagiaire, soit au coursdesactivités, soit au coursdutrgjet, le
responsable del’ entreprise s engage aadresser ladéclaration d’ accident au chef d établissement
deformation del’ ééve danslajournée ol I’ accident s est produit ou au plustard dansles vingt-
quatreheures.

Ladéclaration du chef d' établissement ou d’ un de ses préposés doit étre faite par lettre recom-
mandéealacaisseprimaired assurancemaadiedont relevel’ établissement, avecdemanded avis
deréception, danslesquarante-huit heuresnon comprislesdimancheset joursfériés.

Article12- Leséévessont associésaux activitésdel’ entreprise ou organisme concourant direc-
tement al’ action pédagogique. Enaucun cas, leur participation acesactivitésnedoit porter préu-
dicealasituationdel’ emploi dansl’ entreprise ou dans|’ organismed’ accuell.

Ilssont tenus au respect du secret professionnel .

Article13- Lechef d' établissement deformation et lechef d’ entrepriseouleresponsabledel’ or-
ganisme d' accueil du stagiaire setiendront mutuellement informés des difficultés qui pourraient
naitre del’ application de laprésente convention et prendront, d’ un commun accord et en liaison
avec|’ équipe pédagogique, lesdispositions propresal esrésoudre, notamment en casdemanque-
ment aladiscipline.

Lesdifficultésqui pourraient étre rencontrées|ors de toute période en milieu professionnel et
notamment touteabsenced’ un stagiaire seront aussitot portéesalaconnai ssancedu responsablede
|I” établissement de formation spécialement si elles mettent en cause |’ gptitude del’ éléve atirer
bénéfice delaformation dispensée. || appartiendra notamment au formateur chargé de visiter
I’ @évedans|’ entrepriseou dans!’ organismed’ accueil du stagiairedelessignaer.

Article14- Laprésente convention est signée pour ladurée d’ une période de formation en
entrepriseou en milieu professionndl.
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TITRE Il - DISPOSITIONS PARTICULIERES
A - Annexe pédagogigque

Nomdel’ éléveou desélévesconcerné(s)

Datedenaissance

Etablissement d' origine

Nom et qualitédu tuteur

Nom du ou (des) professeur(s) chargé(s) de suivrele déroulement du stage d'initiation en milieu
professionnel

Datesdelapériodedeformation en milieu professionnel

HORAIRESjourndiersdel’ éléve

MATIN APRES-MIDI
Lundi de a de a
Mardi de a de a
Mercredi de a de a
Jeudi de a de a
Vendredi de a de a
Samedi de a de a

Objectifsassignésalapériode deformation en milieu professionnel

Modalités de laconcertation qui seraassurée pour organiser la préparation, controler le déroule-
ment delapériodeen vued' unevéritable complémentarité desenseignementsregus:

Activitésprévues

Compétencesvisées

Modalitésd’ évauation delapériode deformation en milieu professionnel

Datedelavistemédicaled aptitudedel’ @éve ou desé evesconcerné(s)
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B - Annexe financiére

1-HEBERGEMENT

2-RESTAURATION

3-TRANSPORT

4- ASSURANCE
- Lycée, CFA oucollége

- Entreprise ou organismed’ accueil

Faitle:

Lechef d’ entreprise
ouleresponsabledel’ organismed accuell
Vuet prisconnaissancele:

Lesparents
ouleresponsableléga

Leou (les) professeur(s)

Letuteur

Lechef del’ éablissement
deformation

L'ééve
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Annexe 4

CONVENTION RELATIVE A L’ORGANISATION DE STAGE D'APPLICATION
EN MILIEU PROFESSIONNEL

Vulecodedutravail, et notamment sonarticleL. 211-1;

Vulecodedel’ éducation, et notamment sesarticlesL. 313-1, L. 331-4, L. 331-5,L..332-3, L 335-2,
L.411-3,L.421-7,L.911-4;

Vulecodecivil, et notamment sonarticle 1384 ;

Vuledécret n° 2003-812 du 26 ao(t 2003 relatif aux modalitésd’ accueil en milieu professionnel
deséévesmineursdemoinsdeseizeans;

Vulacirculaire n® 2003-134 du 8 septembre 2003 relative aux modalités d' accueil en milieu
professionnel desélévesmineursdemoinsdeseizeans;

Entre

L'entrepriseoul’ organismed accuell

représentépar M ,enqualitéde

d' unepart, et

Lelycée, lecentredeformation d apprentisou lecollége

représentépar M ,enqualitédechef d' établissement

(proviseur dulycée, directeur du centredeformation d’ apprentisou principal du college)
d autrepart;

il aétéconvenu cequi suit :
TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Articlel- Laprésenteconventionapour objet lamiseen oeuvre, au bénéficedu ou desélévesde
I” éablissement désigné(s) enannexe, destagesd’ applicationenmilieu professionne réaliséesdans
lecadredel’ enseignement enclassede....

Uneliste nominative de ces é éves doit étre établie pour chague année scolaire. Elle doit étre
renouvel ée ou modifiée en cours d’ année par e chef de’ éablissement, notamment en casde
changement desituationd’ unoudeplusieurséléves.

Article2 - Lesstagesd application en milieu professionnel sont prévus dansle cadre d’ une
formation préparatoireauneformation technologique ou professionnelle.

Ilsont pour objectif de permettre aux élévesd articuler les savoirs et savoir-faire acquis dans
|I” éablissement scolaireavec | eslangagestechniqueset | es prati ques du monde professionnel.

I1s sont organisés dans | es conditions fixées par les textes défini ssant chacune des formations
suivies.

Lesmodalitésdu stage d’ application en milieu professionnel sont consignées dans!’ annexe
pédagogique:

- durée, calendrier et contenu desdifférentespériodesde stage;

- conditionsd’ accueil del’ @évedans|’ entreprise(oul’ organisme) ;

- modalités selon lesquelles est assurée lacomplémentarité entre laformation regue en établisse-
ment et enmilieu professionnd ;

- conditionsd'’ intervention des professeurs;

- modalitésde suivi et d' évaluation delaformation en milieu professionne par I’ équipe pédago-
giqueet lesprofessonnds;

- définition des activitésréaisées par I’ é éve en milieu professionnd (sur labase des objectifs
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généraux de formation et en fonction des possibilités of fertes par I’ entreprise ou I’ organisme
d accuell).

Article3- Lesmodadlitésdepriseen chargedesfraisafférentsacesstagesains quelesmodalités
d assurances sont définiesdans|’ annexefinanciére.

Article4- Laconvention comprend des dispositions généraes et des dispositions particuliéres
congtituées par lesannexes pédagogiqueet financiére.

L’ ensembledu document doit é&resignépar lechef d' éablissement et lereprésentant del’ entreprise
ou leresponsable del’ organisme d accueil del’@éve; il doit en outre érevisépar I ééve et son
représentant [égal, par leoulesprofesseur (s) chargé(s) du suivi del’ éléveet par letuteur.
Laconvention seraensuite adressée alafamille pour information.

Article5- Laformation dispenséedurant lestaged’ application en milieu professionnel est orga
niséealadiligencedu chef d’ entrepriseou duresponsabledel’ organismed accuel qui doit prendre
en compte dans son organi sation les objectifs pédagogiques del’ éablissement deformation.

En accord avec lui, un enseignant ou formateur de |’ éablissement deformation s assure, par des
visites périodiques, desbonnes conditions de déroulement du stage en milieu professionndl.

L’ organisation de cesvisites est déterminée d' un commun accord entrele chef d' entrepriseoule
responsabledel’ organismed accuell et lechef d établissement.

Unlivret desuivi est éabli pour chaque éléve. Il permet d’ assurer laliaison entrel’ établissement
deformation et I’ entrepriseoul’ organismed’ accueil du stegiaire.

Article6- Lesstagiairesdemeurent durant leur stage d' application en milieu professionnel sous
statut scolaire. llsrestent sous|’ autorité et laresponsabilité du chef d établissement deformation
(proviseur delyceée, directeur de centredeformation d' apprentisou principa decollege).

|Isne peuvent prétendre aaucune rémunération del’ entreprise ou del’ organismed’ accueil. Une
gretification peut leur éreversées son montant nedépasse pas30% du SMIC, avantagesennature
compris.

IIsnedoivent pasétre prisen compte pour |’ appréciation del’ effectif del’ entrepriseou del’ orgar
nismed accueil et ne peuvent participer aune quelconqueéection professionnelle.

I1s sont soumis aux regles générales en vigueur dans|’ entreprise ou I’ organisme d’ accueil,,
notamment en matiéredesécurité, devisitemédicae, d’ horaireset dediscipline, sousréservedes
dispositionsdesarticles 7 et 8 delaprésente convention. En cas de manquement, le chef d' entre-
priseouleresponsabledel’ organismed accueil peut mettrefin au stage, sousréservede prévenir
préalablement lechef d’ éablissement deformation. Il doit toutefoiss assurer quel’ avertissement
adresséau chef d' établissement abienéérecu par cedernier et quetoutesdispositionsutilesont éé
prisespour accueillir |’ éléve.

Article7- Laduréede présencedeséléves mineursen milieu professionnel ne peut excéder
7 heurespar jour.

L e repos hebdomadaire doit avoir une durée minimale de deux jours, si possible consécutifs
(lapériode minimal e de repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche).

Pour chaque période de vingt-quatre heures, une période minimal e de repos quotidien doit &re
fixéeaquatorze heuresconsécutives.

Au-ddade4 heureset demied activitésenmilieu professionnd, lesélévesdoivent bénéficier d’ une
paused aumoinstrenteminutes, S possible consécutives.

Leshorairesjourndiersdesé évesne peuvent prévoir leur présencesur leur lieu destageavant six
heuresdumatin et aprésvingt heureslesoir. Pour lesélévesdemoinsdesaizeans, letravail denuit
et interdit. Cettedisposition ne souffreaucune dérogation.

Article8 - Ladurée delaprésence hebdomadaire des éléves en milieu professionnel ne peut
excéder 30 heurespour lesélévesdemoinsde 15 anset 35 heurespour leséévesdeplusdel5ans.
Lesdéveshéndficient deladuréetota edesdiverscongésscolaires, aux datesfixéespar leministre
chargédel’ éducationnationale.
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Des dérogations aux dispositions ci- dessus peuvent étre accordées par I’ ingpecteur d’ académie,
directeur des servicesdépartementaux del’ éducation nationale.

Article9- Aucoursdesstagesd’ application, les éléves peuvent procéder ades manoauvresou
manipulationssur desmachines, produitsou appareil sde production nécessairesal eur formation.
IIsnepeuvent accéder aux machines, appareilsou produitsdont I’ usageest proscrit aux mineurspar
lesarticlesR. 234-11 aR. 234-21 du codedutravall.

Article10- Lechef d’ entrepriseouleresponsabledel’ organismed accueil prendlesdispositions
nécessairespour garantir saresponsabilitécivilechaquefoisqu’ elle seraengagée:

- S0it en souscrivant uneassurance parti culiere garanti ssant saresponsabilitécivileen casdefaute
imputableal’ entreprisesou al’ organismed accuell al’ égard du stagjiaire;

- S0it en gjoutant ason contrat déjasouscrit “ responsabilité civile entreprise” ou “responsabilité
civileprofessionnelle” unavenant relatif au stagiaire.

Lechef del’ éablissement deformation contracte une assurance couvrant laresponsabilitécivile
del’éévepour lesdommagesqu'’il pourrait causer pendant ladurée ou al’ occasion de son stage
ains qu'endehorsdel’ entreprise ou del’ organisme d’ accueil ou sur letrgjet menant aulieu de
stageou audomicile.

Article11- Leséévesbénéficient delalégidation sur lesaccidentsdu travail définieal’ article
L.412-8(2) ducodedelasécuritésociae.

Encasd' accident survenant al’ d évestagiaire, soit au coursdesactivités, soit aucoursdutraet, le
responsabledel’ entreprise s engage aadresser ladéclaration d’ accident au chef d établissement
deformation del’ éléve danslajournée ou |’ accident s est produit ou au plustard danslesvingt-
quatreheures.

Ladéclaration du chef d’ établissement ou d’ un de ses préposes doit étre faite par lettre recom-
mandéealacaisseprimaired’ assurancemal adiedont relével’ établissement, avec demanded' avis
deréception, danslesquarante-huit heuresnon comprislesdimancheset joursfériés.

Article12- Leséévessont associésaux activitésdel’ entreprise ou organisme concourant direc-
tement al’ action pédagogique. En aucun cas, leur participation acesactivitésnedoit porter préju-
dicealasituationdel’ emploi dans!’ entreprise ou dans|’ organismed' accuell.

Ilssont tenusau respect du secret professionnel.

Article13- Lechef d' établissement deformation et lechef d’ entrepriseouleresponsabledel’ or-
ganismed accueil du stagiaire setiendront mutuellement informés des difficultés qui pourraient
naitre del’ application de la présente convention et prendront, d’ un commun accord et en liaison
avec|’ équipe pédagogique, lesdispositionspropresal esrésoudre, notamment en casdemanque-
ment aladiscipline.

Lesdifficultésqui pourraient étre rencontréeslors de toute période en milieu professionnd et
notamment touteabsenced’ un stagiaire seront aussitot portéesalaconnai ssancedu responsablede
|” établissement de formation spécialement s elles mettent en cause |’ aptitude del’ ééve atirer
bénéficedelaformation dispensée. || gppartiendranotamment auformateur chargédevisiter |’ ééve
dans!’ entrepriseou dans|’ organismed’ accuell du stagiairedelessignder.

Article14- Laprésenteconvention est signéepour laduréed’ une période deformetion en entre-
priseouenmilieu professonnd.
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TITRE Il - DISPOSITIONS PARTICULIERES
A - Annexe pédagogigque

Nomdel’ éléveou desélévesconcerné(s)
Datedenaissance

Etablissement d’ origine

Nom et qualitédututeur

Nom du ou (des) professeur(s) chargé&(s) de suivrele déroulement du stage d'initiation en milieu
professonnel

Datesdelapériodedeformation en milieu professionnel

HORAIRESjourndiersdel’ éleve

MATIN APRES-MIDI
Lundi de a de a
Mardi de a de a
Mercredi de a de a
Jeudi de a de a
Vendredi de a de a
Samedi de a de a

Objectifsassignésalapériode deformation en milieu professionnel

Modalités de laconcertation qui seraassurée pour organiser lapréparation, contrdler le déroule-
ment delapériodeen vued' unevéritable complémentarité desenseignementsregus:

Activitésprévues

Compétencesvisées

Modalitésd’ évauation delapériode deformation en milieu professionnel

Datedelavistemédicaled aptitudedel’ @éve ou desé évesconcerné(s)
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B - Annexe financiére

1-HEBERGEMENT

2-RESTAURATION

3-TRANSPORT

4- ASSURANCE
- Lycée, CFA oucollege

- Entreprise ou organismed’ accuell

Faitle:

Lechef d’ entreprise Lechef del’ établissement
ouleresponsabledel’ organismed accuell deformation

Vuet prisconnaissancele:

Lesparentsouleresponsablelégal L'édéve

Leou (les) professeur(s)

Letuteur
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Annexe 5

CONVENTION RELATIVE A L'ORGANISATION DE PERIODES DE FORMATION
EN MILIEU PROFESSIONNEL

Lemodéederéérence est laconvention typerel ative alaformation en milieu professionnel des
éévesdelycéeprofessionnd définieenannexedelanotedeservicen® 96-241 du 15 octobre 1996,
publiéeau B.O. n° 38 du 24 octobre 1996.

Cetteconventiondoit &reactualiséeentenant comptedesnouvel lesdispositionsdu codedutravail
(articles: L. 212-13 sur laduréequotidienneet hebdomadairedutravail, L. 212-14 et L. 213-9sur
letempsdepauseet lereposquatidien, L. 221-4 sur lereposhebdomadaire, L. 213-7, L. 213-8sur
letravail denuit).

BREVET NOR : MENE0301630A ARRETE DU 29-7-2003 MEN
DE TECHNICIEN RLR : 544-2b Jo DU 7-8-2003 DESCO A6

essatlon de la préparation des académies concernées pour leur permettre
et de la délivrance du brevet desuivre une préparation en vue de postuler &

L. nouveau cedipléme.
de technicien “emballage En 2004, lescandidatsajournéslorsdesannées
et conditionnement”

précédentes al’ examen pour ladédivrance du

: brevet de technicien danslaspécidité* embal -
Vucodedel'&ducation; D. n° 64-42 du 14-1-1964 lage et conditionnement” auront la possibilité
debénéficier d unesession derattrapage.
Article3- A mesurequ’ interviennentlesdispo-
sitionsfixéesal’article 2 ci-dessus, le présent
arétéabrogelesdispositions:
- del’arrété du 19juillet 1983 portant aména-
gement des horaires et enseignements des
classes de premiére et terminale deslycées
préparant au brevet detechnicien® emballageet
conditionnement” ;
-del’arré&édudu19juillet 1983 fixantleregle-
ment d’ examen du brevet de technicien
“emballageet conditionnement”.
Article4 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

mod., ; D. n° 76-1304 du 28-12-1976 mod. not. par
D.n°92-57du17-1-1992; avisdela CPC destransports
et delamanutention du 18-3-2003; avisdu CSE

du 26-6-2003

Articlel1- Il est procédéalacessation dela
préparation et deladélivrance du brevet de
technicien danslaspécialité“emballage et
conditionnement” conformément aux modaités
définiespar le présent arrété.

Article2- Lafermeture des sections préparant
aubrevet detechnicien spécidité” embalageet
conditionnement” intervient al'issuedel’ année
scolaire2002-2003.
Laderniéresessonnormaledel’ examenenvue
deladélivrance du brevet de technicien
spécidité” emballage et conditionnement” et
fixéeen2003.

Silyalieu, al’intentiondescandidatsscolaires
gournésal’issuedelasession 2003 del’ exa-
men pour ladéivrancedu brevet detechnicien
danslaspécidité“emballage et conditionne-
ment”, des dispositions seront prises en 2003-
2004 selondesmodaditésfixéespar lesrecteurs

FaitaParis, |e29juillet 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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ACTIVITES NOR : MENEO301972C | CIRCULAIRE N°2003-137 MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 DU 12-9-2003 DESCO A9

rlx de ’éducation 2004

Ré.: C.n° 95-215du11-10- 1995 (B.O.n° 38 du 19-10-
1995)

m Leprixdel’éducation aétécrééen 1975a
I"initiative de !’ Académie des sports. Depuis
1987, il est placé sous|e patronage du ministre
del’ éducation nationale. Il est ouvert:

- aux élévesdeslycéesd enseignement général
ettechnologique: classesde premiéreannée;

- aux dévesdeslycéesd enseignement profes-
sionnel : classes de premiére année de bacca-
lauréat professionnel et debrevet detechnicien
(BT), classes de deuxiéme année de brevet
d éudesprofessionnelles(BEP) et decertificat
d aptitude professionnelle (CAP).
Lavaorisation del’ enseignement profession-
nel est unedes prioritésdu ministredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, qui souhaitequelavoieprofession-
nelle apparai sse comme une véritable voie de
réussite. Pour affirmer ces orientations, le prix
national del’ éducation seraattribué, apartir de
laprésentecirculaire, aunlauréat (fille ou
garcon) del’ enseignement général et technolo-
giqueet aunlauréet (filleou gargon) del’ ensal-
gnement professionnel.

Lecandidat (filleou gargon) proposépar lechef
d établissement devraposséder unensemblede
qualitésdanslestroisdomaines suivants: vie
sportive- viescolaire- viesociae, démontrant
des capacitésas engager atousles niveaux,
auss bien danslecadredel’ établissement que
horsdel’ é&ablissement.

Ces capacités d engagement serévélent parti-
culierement atraverslapratique d’ activités
physiqueset sportives. L essituationsconcrétes
de découverte et d’' application delaregle
sportiveincitent lesjeunesaun comportement
plusresponsable et leur offrent une occasion
supplémentaired’ accéder aux valeurssociales
etmoraes.

Plus qu’ une distinction honorant les qualités
personnellesd'individudités, le prix del’ édu-
cation adonc aussi valeur d’ exemple et

d entrainement pour I’ ensemble delacommu-
nautéscolaireet permet devaoriser ladiversité
destaentset lamultiplicité desréussites.
Leprix del’ éducation se subdivise en prix
académique del’ éducation et prix national de
I éducation. Unseul lauréat est récompensépar
académie.

Auniveaunationa, unlauréat serarécompensé
pour chacunedesdeux filieresd’ enseignement.

I - Le prix académique de I’éducation

1- Dépot descandidatures
DeéslaparutionauB.O. delaprésentecirculaire,
lesrecteursd académie diffuseront I appel &
candidaturesauprésdeschefsd’ établissement.
Auplustard alafin du deuxiémetrimestre de
I’annéescolaireen cours, ledosser decandida-
turevalidé par le chef d’ établissement sera
transmisaurectorat.
Leformulairedecandidature (1) comprend des
démentsd évaluation (qualités sportives, sco-
laires, d’ engagement, personnaitédel’ éléve,
avisdu chef d’ établissement...) et desrensei-
gnementssur lasituationfamilialeet socialedu
candidat. Lechoix ducandidat devraprivilégier
I’homogénéitédeparcoursatraverslesquaités
développées danslestroisdomainesdgacités
(viesportive, viescolaire, viesociale). Lefor-
mulaire, rempli aveclemaximum deprécision
etdelisihilité, seracongtituédefeuillesrectoau
format 21 x 29,7 (y comprislespiécesjaintes).
Lerespect decesconditionsestimpératif.
2-Composition dujury académique
Lejury académique est présidé par lerecteur
d académie(ou sonreprésentant)), en présence
d unmembredel’ Académiedessports(ouson
représentant). || est composéains qu'il suit :

- I"inspectrice ou I inspecteur d’ académie,
directeur des services départementaux de
I éducation (ou son représentant) ;

- uneinspectriceou uninspecteur pédagogique
régional d’ éducation physiqueet sportive;

- uneinspectrice ou un inspecteur pédagogique
régiond deséablissementset delaviescolaire;
- laou le délégué académique aux enseigne-
mentstechniques (ou son représentant) ;
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- ladirectrice ou ledirecteur régional dela
jeunesseet dessports;

- ladirectriceouledirecteur régiona del’ Union
nationaledu sport scolaire (UNSS) ;

- un représentant du conseil régiona ;

- une personnalité sportive delarégion,
désignéepar I’ Académiedessports;

- lalauréateoulelauréat del’ annéeprécédente;
- un représentant du consell académiquedela
vielycéenne.

3-Délibération du jury et remisedu prix
académiquedel’ éducation

Danslecourant dumoisdema, lejury estréuni
al’initiative du recteur d' académie. Un seul
lauréat (fille ou gargon) doit étre désigné. A
I"issue des délibérations, un exemplairede son
dossier seratransmis:

- auministéredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche(2) ;

- ausiégedel’ Académiedessports(3).

Avant lafindel’année scolaire, le prix acadé-
miqueseraremisal’ occasond’ unecérémonie
officielleprésidéepar lerecteur d académie, en
présence d’un membredel’ Académie des
sports, ou de son représentant.
Desrécompensesannexesou complémentaires
peuvent parfois étre attribuées dansle casde
propositiond’ organi smesrégionaux ou locaux
visant agratifier un candidat (fille ou gargon)
méritant.

Leprix, attribué par I' Académie dessports, est
constitué d’ un chéque de 1 000 euros qui
permettraau lauréat d’ effectuer un voyage
européen deson choix.

Cevoyage serarelaté par |’ intéressé(e) sous
forme d’ un compte rendu, composé sur un
théme de son choix, et commentéaux éléveset
aux membresdeson éablissement, en présence
d'un représentant del’ Académie des sports,
selonlesmodalitéslesplusappropriées.

Il - Le prix national de I’éducation

1-Transmission, par chaquerectorat, du
dossier du laur éat académique (filleou
gargon)

A I'issue deladélibération du jury acadé-
mique, et au plustard pour le 30 juin 2004,un
exemplaire de ce dossier seratransmisau
ministére delajeunesse, del’ éducation

nationaleet delarecherche (cf. 1-3).

Lejury nationd seréuniraverslafindumoisde
novembresuivant et désigneralemeilleur lauréet,
pour chacune des deux filieresd’ enssignement,
parmi celleset ceux présentéspar lesacadémies.
2-Composition dujury national

Lejury national est présidé par ledirecteur de
I’ enseignement scolare, ou son représentant, en
présencedu président del’ Académiedessports
et du directeur de I’ Union national e du sport
scolaire. Il est composéains qu'il suit:

- unrecteur d’ académie;

- uninspecteur général del’ éducation nationale
d éducation physiqueet sportive;

- uninspecteur général del’ éducationnationale
desétablissementset delaviescolaire;

- uninspecteur général delajeunesse et des
sports;

- unchef d' éablissement ;

- quatremembresdel’ Académiedessports;

- un représentant du Conseil national delavie
lycéenne.

3-Remisedu prix national del’ éducation
Leprix national est remisaux deux lauréats
findisteslorsd’ unecérémonieofficidlequi se
tient aParis. Ceprix, attribué par I’ Académie
des sports, est congtitué d’ un chéque de 2 000
eurosqui leur permettrad effectuer unvoyage
internationa deleur choix.

Leur voyage serarel até sousforme d’ expose
commenté aux éléves et aux membresde leur
établissement, en présenced’ unreprésentant de
I" Académie des sports, selon lesmodalitésles
plusappropriées.

Jevousremerciedel’ attention que vous
voudrez bien porter acette action alagquelle
j attache uneimportancetouteparticuliére.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

(2) Non publié, il sera adressé aux recteurs d académie,
par courrier et par courriel, des parution dela présente
circulaireau B.O.

(2) Ministére delajeunesse, del’ éducation nationale et de
larecherche, direction del’ enssignement scolaire, bureau
DESCO A9, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris SP 07.

(3) Académie des sports, 9, rue de Chéroy, 75017 Paris.
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MEND0301704A | ARRETE DU 25-8-2003 MEN - DE B1
PARITAIRES RLR : 621-3 JO DU 4-9-2003 FPP

AP du corps des
administrateurs civils affectés
ou rattachés pour leur gestion
au MEN

Article2 - Ladirectricedel’ encadrement est
chargée de |’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journd officid delaRépublique
francaise.

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du28-5-1982 mod. ;
D.n°99-945du16-11-1999 mod.; D. n° 2003-317 du
7-4-2003; A. du 20-12-2002

Articlel-L aticleler del’ arréédu 20 décem-
bre2002 susviséest, acompter deladated’ effet
du présent arrété, modifié commesuit :
Aulieude: “Il est ingtitué auprés du directeur
del’ administration du ministéredelajeunesse,
del’ éducation nationaleet delarecherche, (...)",
lire: “Il est institué auprésdeladirectrice de
I’ encadrement du ministére delajeunesse, de
I éducation nationaleet delarecherche, (...).”

L erestesanschangement.

FaitaParis, le25ao(it 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

Pour leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat

et del’ aménagement duterritoire

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
del’ administration et delafonction publique,
Lesous-directeur

Y.CHEVALIER

NOR : MEND0301813A | ARRETE DU 28-7-2003 MEN - DE B2
RLR : 631-1 JO DU 4-9-2003 FPP

rgamsatlon générale du

concours de recrutement des IEN

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 90-675du 18-7-1990 mod., ;
A.du25-10-1990

Articlel-L’article2del’ arrétédu 25 octobre
1990 est modifié ainsi qu'il suit:
“Leconcoursderecrutement prévual’ article ler
ci-dessus peut étre ouvert pour chacune des
quatrespéciditéssuivantes:

1° Enseignement du premier degré;

2° Information et orientation;

3° Enseignement technique, options:

- économieet gestion ;

- stienceset techniquesindustridlles;

- sciences biologiques et sciences sociales
appliquées;

4° Ensaignement général, options:

- lettres-languesvivantes;

- lettres-histoire, géographie;

- mathématiques, sciencesphysiques.

L es postes mis au concours peuvent préciser
une dominante particuliéreal’ intérieur de
chagueoption.”
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Article2- Ladirectrice del’ encadrement au
ministéredelajeunesse, del’ éducationnationae
et delarechercheest chargéedel’ exécutiondu
présent arrété, qui serapubliéau Journal officiel
delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le28juillet 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

Pour leministredelafonction publique,
delaré&ormede!’ Etat

et del’ aménagement duterritoire

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général

del’ adminigtration et delafonction publique,
Lesous-directeur

J-P.JOURDAIN

NOR : MENA0301893A | ARRETE DU 11-9-2003 MEN
RLR : 622-5¢ DPMA B7

ASU - année 2004

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; loi definancesn® 51-598 du 24-5-
1951, not. art. 29; D. n° 83-1033 du 3-12-1983 mod. not.
par D.n° 2002-1140du4-9-2002 ; A. du9-10-2002;

A. du26-5-2003

Articlel- Lesépreuvesécritesduconcoursde
recrutement des conseillersd’ administration
scolaire et universitaire, organisé au titre de
I’année 2004, sedérouleront :

- au chef-lieu dechaque académie;

- danslescentres d’ écrits ouvertsaMayotte,
Nouméa, Papeete;

- etaAbidjan, Dakar, Rabat, Tunis.

Article2- L’horairedesépreuvesestfixéains
qu'il suit:

Mardi 18 novembre 2003
-de8h30a12h30: Epreuven° 1: rédaction
d unenote, apartir d un dossier technique pré-
sentant des aspectsadministratifs et financiers
oudegestionenrddionaveclesysemeéducaif,

comprenant une analyse du probléme posé et
despropositionsdesolutions(codficient: 2) ;
-de15h00a18h00: Epreuvenc 2: éudede
cassur unequestiondedroit administratif oude
finances publiques selon le choix du jury
(codficient: 2).

Article3 - Lescandidats déclarésadmissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
aux épreuvesoraesqui sedérouleront aParis.
Article4 - Ledirecteur des personnels, de
I”administration et delamodernisation est
chargédel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le11 septembre2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Par empéchement du directeur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lechef deservice, adjoint au directeur
Philippe GAZAGNES

NOR : MENDO301969N | NOTE DE SERVICE N°2003-136
RLR : 804-0 DU 11-9-2003

ffectation des personnels de

direction en Nouvelle-Calédonie,
a Wallis-et-Futuna, en Polynésie
francaise, a Mayotte et a Saint-
Pierre-et-Miquelon - rentrée 2004

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie;

aux inspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; auxvice-recteurs; au chef du servicede

I é&ducation nationalede S-Pierre-et-Miquelon

m Laprésente note de service apour objet de
fixerlesmodditésdescandidaturesadespostes
de personnel dedirection danslescollectivités
d outre-mer : Nouvelle-Caédonie, Wallis-et-



Futuna, Mayotteet Polynésiefrancaise, pour la
rentréescolairedel’ année 2004.

Il est précistque:

a) Sont concernéspar lesprésentesdispositions
lespersonnel sdedirectionqui exercent horsde
cesterritoiresdepuisau moinstroisans.

b) En application des dispositions des décrets
n° 96-1026 et 96-1027 du 26 novembre 1996,
laduréedel’ affectation est limitée adeux ans
avec possibilité d’ un seul renouvellement
d' unemémedurée. Pendant leur s§our dansun
territoire, les mutationsinternes ne sont rece-
vables qu’ aprés deux ans de stabilité dansle
poste.

¢) Encequi concernelaNouvelle-Calédonieet
Wallis-et-Futuna, les personnelsde direction
devront étreprésentssur cesterritoirespour une
prisedefonctionseffectivele ler aolt 2004.

S agissant delaPolynésiefrancaise, I’ ensai-
gnement du second degré éant organisé par le
territoire, en application desdispositions|égis-
|atives régissant son statut, ladésignation des
personnels de direction est subordonnée au
choix effectué par lesautoritésterritoriales
parmi lescandidaturesprésentéespar leminis-
tére delajeunesse, del’ éducation nationale et
delarecherche. Lesautoritésterritoridesaver-
tiront directement lescandidatsqu’ ellesauront
retenus.

B - Calendrier desopérations
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I = Modadlités de candidature

A - Congtitution et acheminement du dossier
decandidature
Lespersonnelsdedirectionsontinvitésaretirer
directement, al’ aide del’imprimé ci-joint
(annexel), déslapublicationdelaprésentenote
desarvice, undossier decandidatureauprésde
ladirection del’ encadrement, bureau DE B3,
142, ruedu Bac, 75007 Paris.

Lescandidats n’ont qu’ un seul dossier a
congtituer quel quesoit leterritoiresallicité.
Ledossier complet et igné, seraadressg, par la
voie hiérarchique, entroisexemplairesau
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche, bureau DEB3, 142, rue
du Bac, 75007 Paris, accompagné uniquement
despiécessuivantes:

- |” arrété de nomination dansle corps des
personnelsdedirection;

- ledernier arrétédepromotiond’ échelon.
Ladatelimitederéceptiondesdossiers, prévue
ci-dessous, doit éreimpérativement respectée.
Ledossier devraétretransmis, par lavoie
hiérarchique, danslesdélaisles plusbrefs,
revétudesavisdel’ inspecteur d académieet du
recteur d' académie.

Lesavisdoivent &remotivéspar desapprécia
tionsdétaillées.

Mercredi 15 octobre 2003 |Datelimitederetrait desdossiersaupresdu bureau DE B3

Vendredi 14 novembre2003| Datelimite deréception desdosserspar lebureau DE B3

Lundi 17 novembre Examen desdosserspar laDE

au 19 décembre 2003

Janvier 2004 Candidatures soumisesaux autoritésterritoriales

Février 2004 Audition descandidatsaun posteen Polynésiefrancaise

Auvril 2004 Proposition demouvement soumisalaCAPN

ler an(it 2004 Affectation descandidatsen Nouvelle-Ca édonieet aWadlis-et-Futuna
ler septembre 2004 Affectation descandidatsaMayotte et en Polynésiefrancaise

Il - Les posties de personnels de direction
dans les territoires d’outre-mer

A - Informationsgénéralesrelativesaux
postesde TOM

L’ attention descandidatsest attiréesur lescondi-
tionsdevieparticulieresdanscesterritoiresqui

nécessitent une grande adaptabilité et lacapa
citéaintégrer lesspécificitéslocaes.
Lescandidatssont doncinvitésasereporter aux
dispositionsmentionnéesen annexe?2:

- annexe2-1 pour lespostessituésen Nouvelle-
Cdédonie;
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- annexe 2-11 pour lespostessituésaWallis-¢t-
Futuna;

- annexe 2- |11 pour les postes situés en
Polynésiefrancaise;

- annexe 2-1V pour lespostessituésaMayotte.
B - Listesindicativesdespostesouvertsau
mouvement

Tout posteest susceptibled’ érevacant, compte
tenu notamment des mouvementsinternes
locaux.

L eslistes suivantes des postes susceptibles
d' étre vacants sont communiquées atitreindi-
catif. I S agit desposteslibéréspar desperson-
nels dedirection qui ont épuiséleur durée de
SFour autoristeen TOM avant e mouvement
desmutationsinternes. Certains de ces postes
présentent desprofilsparticuliers

1 - Postes susceptiblesd’ étre vacants en
Nouvelle-Calédonie

L es postes susceptibles d’ étre vacants peu-
vent étre situés en “brousse” ou danslesiles
Loyauté. Lespostulantsdevront serenseigner
sur lastructure pédagogique avec GOD
(groupement d’ observation dispensé) ouALP
(annexe delycée professionnel), lacatégorie
del’ éablissement, lelogement (certainssont
non logés), lesliens avec lestraditions|oca
les, I @ oignement de Nouméa (seul véritable
centre administratif et économique en
Nouvelle-Calédonie).

. Grande Terre

- Principal adjoint du collégedeKoné : Kone-
3émecat.

- Proviseur adjoint du LP de Touho : Touho -
3émecat.

- Principd adjoint du collégedeCanda : Canda-
lérecat.

- Principal ducollégedeThio: Thio- 1érecat.
. llesLoyauté

- Principd adjoint du collégede Tadine: Mare-
lerecat.

2 - Postes susceptibles d’ étre vacants dansles
IlesWallis-et-Futuna

- Principal du collégede Fiua: ile de Futuna-
2émecat.

- Proviseur adjoint du LGT deslles : flede
Wallis- 2emecat.

- Principal du collegede Lavegahau : flede
Wallis- lerecat.

Lescandidats retenus prendront leur postele
ler ao(t 2004 auplustard.

Lelycéed Etat de Wallis-et-Futuna(ile de
Wallis) et I’uniquelycéedu Territoire. Classé
en 2eme catégorie, il accueille un effectif de
présde 600 dévesqu'il prépare aux baccalau-
réaisdelavoiegénérae (L, ESet S), delavoie
technologique (STT) ainsi qu’ ades diplémes
delavoieprofessonndle CAP, BEP, bac pro).
Uninternat de100 placesest réservéaux déves
deFutuna. Leposten’ est paslogé.
LecollégedeFiua(iledeFutuna) est un collége
neuf, ouvert en 2002. Il accueille présde 280
élévesdont environ un tiers scolarisé dansun
centred’ éducation aux techniquesappropriées
au développement qui prépareadesCAP. Une
connaissance delavoie professionnelle sera
donc appréciée. Cepostenécessitedelapart du
principa unegrandedisponibilité, comptetenu
delatailleréduite del’ équipe d’ encadrement
(un CPE ami-tempset un gestionnaireami-
temps). Unsensrelationnel avéréest indispen-
sable(relationsaveclesparentset lachefferie).
Leposten’ est paslogé.
LecollegedeLavegahau (ile de Wallis)
accueilleenviron 320 élévesdont unepartieest
scolarisée dans un centre d’ éducation aux
techniques appropriées au dével oppement qui
prépareades CAP. Uneconnaissancedelavoie
professionnelleseradonc appréciée. L' établis-
sement abrite en outre unefiliere BEPA en
partenariat avecleserviceloca del’ agriculture.
Ce poste nécessite delapart du principa une
grande disponihilité, comptetenu delataille
réduitedel’ équiped encadrement (un CPE a
mi-temps et un aide-gestionnaire ami-temps).
Un sensrelationnel avéré est indispensable
(relations avec les parents et lachefferie). Le
posteest logé (F4).
Tousrenseignementscomplémentairessur ces
postes peuvent étre obtenus aupres de
M. Michel Barricault, proviseur viescolaireau
vicerectorat (pvs@vrwallis.ac-noumeanc).

3 - Postes susceptiblesd’ étre vacantsen
Polynésiefrancaise

. llesduVent: Tahiti

- Principal adjoint du collége de Tipaerui :
Papecete- 4émecat.

- Proviseur du LP d’ hotellerie et tourisme::



Pirae- 2émecat.

- Principal du collége du Taaone: Pirae -
demecat.

- Proviseur du LP de Mahina: Mahina-
4émecat.

- Principa du collégede Taravao : Taravao -
4émecat.

- Principal adjoint du collége de Taravao :
Taravao- 4émecat.

. llessousleVent

- Principa du collégedeBoraBora : BoraBora-
3émecat.

. Archipel desTuamutu

- Principal du collégede Rangiroa: Rangiroa-
3émecat.

- Principal du collége deMakemo : Makemo -
lérecat.

Lecollége de Rangiroa, situé sur un atoll de
I"archipel des Tuamutu et trésisolé, éclatéen
deux entités de part et d’ autre d’ une passe
dangereuse. || garde sesinternesvenus d’ une
vingtained' autresatollsplusdetroismoissans
interruptiondel’ internat. Lafonctiondeprincipd
nécessite donc beaucoup d’ engagement
personnel et deforcedeconviction.

4- Postessusceptiblesd’ &revacantsaMayotte
. GrandeTerre

- Proviseur du LGT de Mamoudzou :
Mamoudzou - 4émecat.

- Principal du collége de M’gombani :
Mamoudzou - 3émecat.

- Proviseur du LP de Kawéni : Kawéni -
2emecat.

- Principal du collége de Kawéni : Kawéni -
3émecdt.

- Principal adjoint du collége de Doujani :
Doujani - 3émecat.

- Principal du collégedeBandrele: Bandrele-
3émecat.

- Principal du collégedeKani Keli : Kani keli -
2émecdt.

- Proviseur adjoint du LG de Sada: Sada -
4émeex cat.

- Principal adjoint du collége de Sada: Sada-
3émecat.

- Principal du collége de Chiconi : Chiconi -
4émecdt.

- Principal du college de M’ tsangamouji :
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M’ tsangamoujji - 3eémecat.

- Principal adjoint du collégedeM’ tsangamouji :
M’tsangamoujji - 3émecat.

- Principal ducollégede Dzoumogne: Bandra-
boua- 4émecat.

- Proviseur adjoint du L P de Kahani : Kahani -
4emecat.

. Petite Terre

- Principal du collegedePamandzi : Pamandzi -
2émecat.

- Principa du collége de L abattoir : Labattoir -
3émecat.

C - Informationscomplémentaires
Desinformations complémentaires sur les
postes peuvent étre obtenues auprés desvice-
rectoratsconcernés:

- Vice-rectorat deNouvelle-Calédonie, BPG4,
98848 Nouméa cedex, division du personnel,
tél. 00687 26 61 07, tél écopien® 00 687 26 61
81; mél. : ce.dp@ac-noumea.nc et sur le site
internet du vice-rectorat : www.ac-noumea.nc
- Vicerectorat desilesWalliset Futuna, BP244
98600 Mata-Utu, Wallis-et-Futuna, tél. depuis
lamétropole: 00681 7228 28 (décdagehoraire:
10 heures), tél écopieur (681) 722040, mél. :
vrwf@wallis.co.ncet surlesteinternet duvice-
rectorat : www.ac-wallis.com

- Vice-rectorat de Mayotte, BP 76, 97600
Mamoudzou, Mayotte, tél. 0269611024, tdlé&-
copie0269610987, mé. : vice-rectorat @ac-
mayottefr, Steinternet www.ac-mayotte.fr

- Vice-rectorat de Polynésie frangaise, rue
Edouard Ahnne, BP 1632, 98713 Papeste,
Tahiti, Polynésiefrancaise, tél. 00689478400,
adresseinternet : www.vicerectorat.pf

- Direction des enselgnements secondaires du
ministéreterritorial delaPolynésiefrancaiseen
chargedel’ éducation, BP 20673, 98713
Papecte, Tahiti, Polynésiefrancaise, tél. 00689
5404 00, tél écopieur 00 689 43 56 82, mél. :
dir@des.ensec.edu.pf (décalagehoraire: moins
11 heuresen hiver e moins 12 heuresen &6).

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-France MORAUX

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

TERRITOIRES D’OUTRE-MER - RENTREE SCOLAIRE TERRITORIALE 2004

M-Mme-Mlle Nom........................ Pénom..........ccoviii
DA O NA S ANCE .. ittt ittt

Situation professionnelleau 1-9-2003

Demande a participer au mouvement de mutation des personnelsde direction dansle (ou les)
territoire(s) d’ outre-mer suivant(s) pour larentrée scolaire 2004 :

Nouvelle-Caédonie 0O Waliset-Futuna O
Mayotte [ Polynésefrancaise [J

(cocher la(oules) case(s) correspondantes)

Fata ..................... le. oo Signature

A retourner directement au ministére delajeunesse, del’ éducation nationale et delarecherche,
bureau DE B3, 142, ruedu Bac, 75007 Peris.



Annexe 2

1 - informations relatives aux postes
situés en Nouvelle-Calédonie

Rappel : EnNouvelle-Calédonie, I’ année
scolaire pour leséléves commencefin février
pour seterminer verslami-décembre.
Toutefois, les personnels de direction seront
affectésen Nouvelle-Calédonie pour uneprise
defonctionleler ao(t 2004 et terminerontleur
sFourle31juillet 2006.

Lespersonnel saffectésen Nouve le-Caédonie
sont placés sous|’ autorité d’ un vice-recteur
(vice-rectorat, BP G4, 98848 Nouméa cedex,
télécopieur n° 00687 273048, mé. : www.ac-
noumea.nc).

A - Conditionsgénérales

L’ attention des candidats est particuliérement
attirée sur lesconditionsdeviedansles|leset
en*“brousse’, gppdlation consacréepar I’ usage,
detout leterritoiredelaNouvelle-Calédoniea
I’ exception de|’ agglomération de Nouméa et
desllesqui nécessitent une grande adaptabilité
et lacapacitéd intégrer lesressources et tradi-
tionslocal es (systéme coutumier).
Cesconditions de vie se caractérisent par un
certain isolement, qui peut parfois setraduire
par desdifficultésd’ gpprovisionnement et par
desdifficultésdelogement.

Lalangue maternelle de nombreux enfants
n' et paslefrancgais.

En outreleslycéeset lycées professionnels
étant implantésaNouméa, Poindimié (lycée),
Touho (lycéeprofessionnel) et Wé(lycéepoly-
valent deslles), lespersonnelsdedirection
affectéshorsdeceslocditésdoivent savoir que
leurs enfants scol arisés dans e second cycle
long devront étre hébergéseninternat. Il est
donc particulierement nécessaire, désconnais-
sance de !’ affectation, de prendre contact avec
le chef d’ établissement concerné: en effet,
comptetenu du décalage entre les années
meétropolitaine et calédonienne, I’ inscription
danslaclasse supérieureacelle suivie par
I”enfant de septembre afévrier n’ est pas
systématique.
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B - Staged’ adaptation

Lespersonnd saffectésen Nouvelle-Caédonie
participeront obligatoirement aun stage de
sensibilisation aux spécificités calédoniennes
qui sedéroulerapendant lesvacancesscolaires
(premiére semaine de vacances apres la
rentrée).

C-Assgtancemédicale
Lescandidatsatteintsde pathol ogiesparticulie-
resdoivent tenir comptedel’ absencedecertains
services hospitaierssur le Territoire (chirurgie
cardiaque, urologique, pneumologique...).

En casde nécessité, des évacuations sanitaires
(evasan) sont organistesvers|’ Audtrdieoula
métropole.

D -Accuell

Desreprésentantsdu vice- rectorat sont présents
ensdled arrivéedel’ aéroport de LaTontouta
pour touslesvolsfixéspar le ministérede
I éducation nationale.

L etrangport TontoutarNouméaest organi sépar
levice-rectorat dés que lacomposition des
famillesest connue.

Lespersonnelsqui nesouhaitent pasbénéficier
decesfacilitéssont priésd’ eninformer levice-
rectortat par télécopie au 00 687 27 08 48 ou
mél. : www.ac-noumea.nc

Il - Informations relatives aux postes
situés & Wallis-et-Futuna

Lespersonnesde direction affectésaWallis-
et-Futuna sont placés auprés du préfet, admi-
nistrateur supérieur du territoire pour exercer
sous|’ autorité directe du vice-recteur. Leur
mission s exercedanslecadredel’ gpplication
du gtatut territorial de1961.

Les personnels de direction seront affectésa
Wallis-et-Futuna pour une prise de fonction
leler aolit 2004 et termineront leur s§our le
31juillet 2006.

L’ attention des candidats est attirée sur les
conditions particulieresdu Territoire (chaleur
etfortehygrométrie), sur sonéloignement dela
meétropole(valslongset coliteux), sonenclave-
ment (ladesserte aérienne selimitant actuelle-
ment adeux vols par semaine en moyenne) et
I’ extréme petitesse de chacune des deux iles.
Comptetenu descaractéristiquesdel’ environ-
nement local, un bon équilibre psychologique
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est requis, tant pour les agents que pour leurs
familles.

Lesconditionssanitairesdu Territoiresont trés
différentesdecellesdelamétropole, et doivent
donc représenter un paramétreimportant dans
laréflexion amener par lespersonnelsintéres-
s&spar uneaffectation aWallis-et-Futuna
Leservice de santé de Wallis-et-Futuna est
composédedeux hopitaux. L’ hdpita deWallis
implanté aMata Utu comporte 16 litsde
chirurgie, 23litsenmédecineet 14litsdemater-
nité; il estrelayé par troisdispensairesavec un
cabinet dentairedanschaquedistrict. A Futuna,
I"hdpital compte 21 litsdont sept de maternité
et un cabinet dentaire. |l est procédé en casde
besoin ades évacuations sanitairesversla
Nouvelle-Calédonie, laPolynésiefrancaise,
I’ Australieoulamétropole.

L’ attention des candidats souffrant de patholo-
giesparticuliéres, ou soumisadestraitements
pécifiques, est appeléesurlesddaisdemiseen
oauvre nécessairespour certainstraitementsou
I absence de disponibilité de certains médica-
mentsparticuliers.

L’ attention descandidatsest enfinattiréesur le
contexte socio-culturel local, qui requiert de
grandescapacitésd’ adaptation (atitred exem-
ple lalanguefrancaisen’ est pas utilisée par la
population dans seséchangesquotidiens).

L’ enseignement primaire est concédé dansle
Territoirealamission catholique. L’ attention
des candidats dont les enfants sont scolarisés
dans|e secondaire est attirée sur le nombre
limitéde sectionset d’ optionsproposées.
Laconsultation, recommandée, du siteinternet
duvicerectorat (www.ac-wallis.com) offreun
apercu utile du systéme éducatif et des condi-
tionsdevieaWadlis-et-Futuna.

Il - Informations relatives aux postes
situés en Polynésie francaise

Lespersonnd sdedirectionmisadispositionde
laPolynésiefrancai se sont placés durant leur
périoded exerciceauprésdugouvernement de
ceterritoiresous|’ autoritéduministreterritoria
del’ éducation qui les affecte et prononceles
mutationsinternes.
LaPolynésiefrancaisebénéficied’ unecompé-
tencegénéraleen matiered enseignement.

Leséablissementsdanslesquelsles personnes
remplissentleursfonctions, relévent del’ autorité
duministreduterritoirechargédel’ éducation.

L es personnels sont rémunérés par le vice-
rectorat sur le budget du ministérede|’ éduca-
tionnationale.

Particularitésdel’ enseignement

L’ @oignement, ladispersiongéographique, les
conditions de vie dans certains postes nécessi-
tent, d’ une maniére générale, des personnels
disponibleset s intégrant pleinement alaviede
I’ éablissement et de son environnement.
Laplupart des établissements de Polynésie
scolarisent desé évesconnai ssant desdifficultés
rédles, notamment en matierede meltrisedela
langue. Deux établissements, le collégeet le
lycée professionnel de Faaa, sont classésen
ZEP.

Particularitésliéesalagéogr aphiepolynésenne
Pour certains postes, lasituation familiale peut
&recontraignante. Lessecondscyclesdel’ ensai-
gnement du second degrésontimplantésaT ahiti
et aRaatea(llessousleVent). Lespersonnels
ayant desenfantsscolarisésdanslesecond cycle
sontinformésque, comptetenudel’ @oignement
desarchipdset desdifficultésde communica
tions, postuler horsde Tahiti et de Raiaeaimpli-
querait unescolarisationeninternat.
Lesconditionsdevieparticuliéres propresalix
Marquises, aux Tuamotu et aux Australes,
notamment |’ isolement, amenent arecom-
mander aux candidats de prendre tous rensei-
gnementsutilesavant de postuler.

Formation d’ adaptation

Les personnels“nouvealx arrivants’ devront,
désleur arrivée, participer aun stage de sensi-
bilisation aux spécificitésdel’ enseignement en
Polynésiefrancaise.
Coordonnéesdeladirection desenseigne-
mentssecondair es

Toute correspondance est aadresser aladirec-
tion desenseignementssecondaires, BP20673,
98713 Papecte, Tahiti, Polynésiefrancaise, tdl.
00 689 54 04 00, tél écopieur 00 689 43 56 82,
mél. : dir@des.pf

IV - Informations relatives aux postes
situés @ Mayotie

Lespersonnelsdedirection affectésaMayotte



sont placés auprés du préfet de Mayotte sous
I’ autorité directe du vice-recteur durant leur
périoded exercice.

Lesystémeéducatif aMayotteconneit undéve-
loppement rapide, aussi bien dansle premier
degré que dansle second degré général et
professionnel.

ConditionsdevieaMayotte

Laviesur leterritoire exige des personnels
adaptabilitéet disponibilité. Lesreperesmétro-
politains ne sont pas ceux de |’ environnement
local. Unebonne condition physiqueet unbon
équilibre psychologique sont les conditions
incontournablespour bienvivreaMayotte.
Eneffet, denombreux serviceshospitaierssont
inexistants sur leterritoire. Le seul hopital de
I"1le setrouve aMamoudzou. En brousse, des
dispensairesassurent unemédecinedebase, de
proximité, touslesjours, al’ exception du
samedi et du dimanche, pour laplupart. Les
quelquesmédecinslibéraux installéssur leter-
ritoire, le sont @ Mamoudzou tout commeles
quelques pharmaciensdel’Tle. Un seul service
d’ urgence fonctionne, en permanence a
I’ hopital générd deMamoudzou.

Il est fortement recommandé de prendre en
compte cesindicationsavant defaire acte de
candidature.

Au plan matérid, I’ évolution est trésrapide. il
n'y apasdedifficultésderavitaillement ni
d' équipement domestique.

Enseigner aMayotte

L’ école est récente aMayotte : laprésente
génération est lapremiére aconnaitrela
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scolarisation de masse.

Lefrangaisest peuoumd pratiqué par nombre
d adultes. Cdlaadesretentissementsimportants
sur lesperformancesdeséévesains quesurla
communication aveclesfamilles.

Conjugués avec les particularismes culturels
mahoraistrésforts, ces @ émentsincontourna-
blesrequiérent des enseignants, curiosité
d’ esprit, ouverture et tol érance afin de com-
prendreun fonctionnement socia original.
Envuederépondreaux attentestresfortesdes
éléveset deleur famille en matiére scolaire et
éducative, un planacadémiqued action, adopté
en 2003 adéfini des objectifs précis et ambi-
tieux aatteindre en quatre ou cinq ans. Les
candidats doivent ére prétsaparticiper, aleur
niveau, aux actionsprévues par ceplan, lequel
est consultable sur le siteinternet du vice-
rectorat. || est doncrecommandédelelireavant
defareactedecandidature.

L accuell aMayotte

En principe, un représentant du vice-rectorat
assurel’ accuell ensaled arrivéedel’ aéroport
deDzaoudzi.

L es personnels nouveaux arrivants severront
proposer laparticipationaun stagedesensibili-
sation aux pécificitésmahoraisesdeux outrois
semainesapreslarentréescolaire.

Pour touteinformation complémentaire, lescan-
didats peuvent consulter lesiteinternet du vice-
rectorat de Mayotte : www.ac-mayotte.fr ou
prendre contact avec M. Jean-Pierre Sautel,
proviseur viescolaireau vice-rectorat, tél. 02 69
618971, méd. : jean-piaresautd @ac-mayottefr
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NOR : MENA0301894A | ARRETE DU 11-9-2003 MEN
RLR : 627-1b DPMA B7

oncours interne de conseiller

technique de service social
au MEN - année 2004

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 91-784 du 1-8-1991 mod.,
not.art.4; D.n° 95-102du 27-1-1995; A. du9-7-1993;
A.du12-12-1995; A. du 26-5-2003

Articlel- L’ épreuveécriteduconcoursinterne
de conseiller technique de service social au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche, organisé au titre de
I’année2004, sedérouleralejeudi 13novembre
2003:

- au chef-lieu dechaque académie;

- danslescentresouvertsaMayotte, Nouméaet

Papecte;

-etaAbidjan, Dakar, Rabat et Tunis.
Article2 - L’ horaire de cette épreuve est fixé
ans qu'il suit:

Jeudi 13 novembre 2003
-de8h30a12h30: rédaction d' une note ou
d'unrapport al’ aidedesélémentsd’ undossier
d ordresocia portant :

@) soit sur un aspect commun aplusieurstitres
ou aplusieurschapitresdutitrelV du pro-
grammefixéenannexeldel arréédu9juillet
1993 susvisé;

b) soit sur un aspect spécifiqueal’ un de ces
titresou chapitres.

Cedossier serachois defagon apermettreaux
candidats de manifester leurs qualités de
réflexion et leurs aptitudes professionnelles
(codficient: 4).

Article3- Lescandidatsdéclarésadmissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
al’ épreuveoralequi sedérouleraaPeris.
Article4 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arré&té.

FaitaParis, le11 septembre2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Par empéchement du directeur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lechef deservice, adjoint au directeur
Philippe GAZAGNES

EXAMEN NOR : MENAO301787A | ARRETE DU 7-8-2003 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 716-0 JO DU 27-8-2003 DPMA B7

cces au grade de technicien

de recherche et de formation
de classe exceptionnelle -
année 2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation national eet delarechercheendate
du 7 ao(it 2003, est autoriséeautitredel’ année
2003 I’ ouverture d’ un examen professionnel
desdection pour ' accésau gradedetechnicien
derecherche et deformation de classe excep-
tionnelle.

Lenombre des emplois offerts & cet examen
professionnel serafixeé ultérieurement par
aréé.

Uneprocéduredeprénscriptionpar internetesta

ladispositiondescandidatsal’ adressesuivante:
http://mww.education.gouv.fr/personnel/itrf
L’ attention des candidats est attirée sur lefait
que lapréinscription télématique ne vaut pas
inscription définitive: lescandidatsprénscrits
par internet recevront des dossiers d’inscrip-
tion acompl éter et arenvoyer al’ adresse
suivante: ministéredelajeunesse, del’ éduca
tion national e et de larecherche, DPMA B7,
bureau des concours, 110, rue de Grenelle,
75357 Paris07 SP.

Ilsdevront donc veiller aprocéder aleur pré-
i nscription suffisamment t6t pour tenir compte
desdéaisderéception et deréexpédition deleur
dossier.

Lesprénscriptions seront ouvertes apartir du



mardi 18 novembre 2003.
Ladatelimitedeprénscription, deretrait oude
demandededosser (lecachet delapostefaisant
foi), et fixéeau lundi 15 décembre 2003.
Lacléturedesinscriptions, ¢’ est-a-direladate
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limite de dépdt ou d’ envoi desdossiers (le
cachet delaposte faisant foi), est fixée au
vendredi 19 décembre 2003.
Lesépreuvessedérouleront apartir du9février
2004, aParis.

ENSEIGNEMENT NOR : MENE0301668A ARRETE DU 4-8-2003 MEN
PRIMAIRE RLR : 723-1 JO DU 14-8-2003 DESCO B1

ppressmn d’écoles annexes

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|’ éducation national eet delarechercheen date
du 4 ao(it 2003, lestrois écoles annexes de
I"lUFM del’ académie de Poitiers (école
élémentaire annexe Marie Curie, siseallée

Castaignes, écoledlémentaireannexeMathilde
Mir, siseruede Chicoutimi et écolematernelle
annexe Jacques Brel, siserue du Canada, &
Angouléme) sont supprimées.

Le présent arrété prend effet au ler septembre
2003.
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OUVE

NT
DU PERSONNEL

m o s
IG

oyen de groupe

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ; L. n° 84-16 du 11-1-
1984 mod. ; D. n° 89-833 du 9-11-1989 mod., not. art. 4;
A dul-12-1989mod; arrétésdes15-11-2001 et 18-9-2002

Articlel- M. Jean Etienne, inspecteur général
del’ éducation nationale, est nommé, acompter
du ler septembre 2003 et pour une durée de
deux ansrenouvelable, doyen dugroupe Sciences
économiques et sociaes en remplacement de
M. ChrigtianMerlin.

Article 2 - M. Jean-Louis Langrognet,

inspecteur générd del’ éducationnationale, est
renouvelé acompter du ler décembre 2003 et
pour uneduréededeux ans, enqualitédedoyen
du groupe Enseignementsartistiques.
Article3- Ledoyendel’inspection générale
del’ éducation nationale est chargé de |’ exécu-
tiondu présent arr&té.

Fait aParis, le11 septembre2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
LucFERRY

m - e
IG

orrespondant académique

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 89-833du9-11-1989 mod.,
not.art. 5; A. du19-9-2002

Article1- M. René Cahuzac, inspecteur
général del’ éducation nationale, est désigné, a
compter du ler septembre 2003, et pour une
durée detroisans, correspondant académique
pour |” académie de Bordeaux, en remplace-

ment deM. Jean Etienne, inspecteur général de
I éducation nationale.
Article2-Ledoyendel’inspectiongénérdede
I éducation nationale est chargédel’ exécution
du présent arrété.

FaitaParis, le11 septembre2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
Luc FERRY

NOR : MEND0O301865A | ARRETE DU 10-7-2003
JO DU 2-9-2003

ecretalre générale d’académie

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|’ éducation nationa eet delarechercheendate
du 10juillet 2003, Mme Valérie Bonnard,
adminigtratricecivileduministéredel’ écono-
mie, desfinanceset del’industrie, eninstance

dedéachement autitredelamobilitéstatutaire,
est nommée dans|’emploi de secrétaire géné-
raledelachancelerie de Paris, pour deux ans,
du lerjuin 2003 au 31 mai 2005, enremplace-
ment de Mme Francgoise Liotet, appelée a
d autresfonctions.
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AET de I'académie de Rennes

m Par arrétédu ministre delajeunesse, de

|’ éducation national eet delarechercheen date
du 11 septembre 2003, M. Christian Mériaux,

personnel de direction, est nommeé délégué
académique al’ enseignement technique
(DAET) del’ académie de Rennes, acompter
du ler septembre2003.

m B w

APN des IA-IPR

VUA. du21-2-2003 (B.O. n° 9du 27-2-203)

Articlel- Lesdispositionsdel’ article ler de
I"arrété du 21 février 2003 susviseé sont
modifiées pour lesreprésentantsdel’ adminis-
tration commesuit :

Représentantstitulaires

- Aulieude: M. Dumas Francois, chargé de
I’intérim de chef de service, adjoint aladirec-
tricedel’ encadrement,

lire: M. Dumas Francois, chef de service,
adjoint aladirectricedel’ encadrement,

- Aulieude: M. WiemeFrancis, inspecteur
général del’ éducation nationale,

lire: Mme Weinland K atherine, inspectrice

généraledel’ éducation nationale.
Représentantssuppléants

Aulieude: M. GuérinY ves, inspecteur généra
del’ éducation nationale,

lire: M. Duhame Marcd, inspecteur généra de
I éducation nationale.

L erestesanschangement

Article2- Ladirectricedel’ encadrement est
chargéedel’ exécution du présent arrété.

FaitaParis, le11 septembre 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-FranceMORAUX
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DE POSTE

GASU de l'inspection

académique de I’Eure

m L’emploi desecréairegénéral d' administra-
tion scolaire et universitaire del’ inspection
académiquedel’ Eureest vacant acompter du
2 octobre 2003.

Le département del’ Eure qui compte 544 000
habitants, scolarise plus de 119 000 éléves
répartisdans 690 écoles, 67 colléges, 21 lycées
et 12 lycéesprofessionnelspublicset privés. I

compte3 173 enseignantsdu ler degrépublic.

Collaborateur direct de!’inspecteur d’ acadé-
mie, directeur des servicesdépartementauix de
I’ éducation nationale, le secrétaire général

assuresoussonautoritéladirection desservices
administratifs de I’ inspection académique
(83 personnelsATOS). Il avocational’ assster
ou alereprésenter danslesréunionsdegroupes
detravail, CAPD, CTPD, préfecture, rectorat,
collectivitéslocales.

Associéal’ daborationet alamiseen cauvrede
lapolitique académique et départementale, le
secrétaire général doit porter intérét atousles
domainesdel’ action éducatrice sans négliger
ledomaine pédagogique.

Il est amené a participer a de nombreuses
instances. Il doit faire preuve d’ une grande
capecité relationnelleimposée par lamultipli-
citédesinterlocuteurset desmissions.

Ce poste, qui exige une grande disponibilité,

requiert par ailleurs une bonne expérience
administrative, desconnai ssancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe et derédlesqudités
d organisation et communication.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre
emploi fonctionnel d encadrement administratif
(secrétaire général d' académie, secrétaire
généra d établissement publicd enseignement
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centre national des cauvresuniversitaires et
scolaires, directeur de centrerégional ou de
centrelocal descauvresuniversitaires et
scolaires) ;

- aux conselllers d’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
deserviceseffectifsen catégorieA et soit gppar-
tenant alahors-classedu corps, soit ayant atteint
au moinslecingquiéme échelon delaclasse
normale;

-aing qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadred emploisou unemploi admi-
nistratif, technique, dedirectionoud ingpection
classédanslacatégorieA dont I’indicetermina
est aumoins égal al’indice brut 966, ayant
accompli aumoinsdix ansdeserviceseffectifs



encatégorieA et ayant atteintaumoins!’indice
brut 705.

L’ emploi est classé danslegroupell des
emploisdesecrétairegénéral d administration
scolaire et universitaire en ce qui concerne
I"indemnité de responsabilité administrative
(décret n° 2002-182 du 12 février 2002 et
arréésdes23avril 2002 et 27 décembre2002).
L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

Les candidatures, accompagnéesd’ un curri-
culum vitae, doivent parvenir par lavoie
hiérarchique dansles 15 jours qui suivent la
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date de laprésente publication au B.O. au
ministéredelajeunesse, del’ éducation natio-
nale et de larecherche, direction del’ enca-
drement, bureau des emploisfonctionnelset
descarriéres, DEA2, 142, ruedu Bac, 75357
ParisSP07.

Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DE A2 ainsi qu’a
M. I'inspecteur d’ académie, directeur des
sarvices départementaux del’ éducation natio-
naledel’ Eure, 24, boulevard GeorgesChauvin,
27022 Evreux cedex, tél. 0232296400, fax 02
32385376.

VACANCE NOR : MEND0301958V | AVIS DU 8-9-2003 MEN
DE POSTE e

GASU de l'inspection

académique de la Haute-Marne

m L’emploi desecrétairegénéral d' administra-
tion scolaire et universitaire del’ inspection
académique delaHaute-Marne seravacant a
compter du ler octobre 2003.

Le département delaHaute-Marne scolarise
plusde 28 700 é évesrépartisdans 320 écoles,
24 .colléges, 10lycéesd enseignement général,
technologiqueou professionnel et un établisse-
ment régional d’ enseignement adapté. 1

compte 1 220 postes d’ enseignants du premier
degrépublic.

Collaborateur direct del’inspecteur d’ acadé-
mie, directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale, e secrétaire général

assuresoussonautoritéladirection desservices
administratifs de |’ inspection académique
(50 personnelsATOS). Il avocation al’ assster
ou alereprésenter danslesréunionsdegroupes
detravail, CAPD, CTPD, préfecture, rectorat,

collectivitéslocales.

Associéal’ daborationet alamiseencavrede
lapolitique académique et départementale, le
secrétaire général doit porter intérét atousles
domainesdel’ action éducatrice sans négliger
ledomaine pédagogique.

Il est amené a participer ade nombreuses

instances. Il doit faire preuve d' une grande
capacitérelationnelleimposée par lamultipli-
citédesinterlocuteurset desmissions.

Ce poste, qui exige une grande disponibilité,
reguiert par ailleurs une bonne expérience
administrative, desconnaissancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe et derédlesqudités
d organisation et communication.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled’ administration ;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre
emploi fonctionnel d’ encadrement adminis-
tretif (secrétairegénéral d’ académie, secrétaire
général d’ établissement public d’ enseigne-
ment supérieur, directeur adjoint ou sous-
directeur du Centre national des cauvres
universitaires et scolaires, directeur de centre
régiona ou decentrelocal desoauvresuniver-
Sitaireset scolaires) ;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
deserviceseffectifsen catégorieA et soit gppar-
tenant alahors-classedu corps, soit ayant ateint
au moinsle cinquiéme échelon delaclasse
normae; )

-and qu' aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des éablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
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corps, aun cadred’ emploisou unemploi admi-
nigtretif, technique, dedirectionoud ingpection
classé danslacatégorie A dont I’indice termi-
nal est aumoinségal al’indicebrut 966, ayant
accompli aumoinsdix ansdeserviceseffectifs
encatégorieA etayant atteintaumoins|’indice
brut 705.

L’ emploi est classé danslegroupell des
emploisde secrétaire général d’ administration
scolaire et universitaire en ce qui concerne
I"indemnité de responsabilité administrative
(décret n° 2002-182 du 12 février 2002 et
arétésdes23avril 2002 et 27 décembre 2002).
L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

Lescandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15jours qui suivent ladate de
laprésentepublicationauB.O., auministérede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction de !’ encadrement, bureau
desemploisfonctionnels et des carriéres,
DEAZ2, 142, rueduBac, 75357 ParisSP07.
Un double des candidatures devra étre expé-
diédirectement au bureau DE A2 ainsi qu'a
M. I’inspecteur d’ académie, directeur des
servicesdépartementaux del’ éducation natio-
nale de laHaute-Marne, 21, boulevard
Gambetta, 52903 Chaumont, td. 03253051 00,
fax 03250308 92.

VACANCE NOR : MEND0301973V | AVIS DU 11-9-2003
DE POSTE

SAIO-DRONISEP
de ’académie de Poitiers

m Lepostede chef du service académique
d’information et d’ orientation (CSAI0),
déléguérégional del’ Officenationa d'infor-
mationsur lesenseignementset lesprofessions
(DRONISEP) del’ académie de Poitiers est
vacant acompter du ler septembre 2003.
Sous |’ autorité du recteur, dansle cadre du
projet académique, le CSAIO participea
I’ @aboration de la politique académique dans
ledomainedel’ orientation et animesamiseen
ocavreopérationnelleenliasonaveclessarvices
académiques.

Il assurelepilotagedesactivitésd' informationet
d orientation dansles éablissements scolaires.
Il coordonne les procédures d’ orientation et
d affectation deséléveset animeleréseau des
CIO. Il participeal’ évolution delacarte des
formations. Il dirigelaDRONISEP, dont il est
ordonnateur.

Compétencesrequises

- posséder une bonne connaissance et expé-
rience du systéme éducatif dans son ensemble
et savoir en apprécier lesenjeux dansle
contextedel’ académie;

- savoir inscrire ses actions dansle projet
académique et travailler avec les services
académiqueset lescorpsd'inspection;

- posséder desquditésreationndlesaffirmées;
- disposer de solides compétences administra-
tiveset pédagogiques;

- connaitre les pratiques et outils des profes-
sonnelsdel’ information et del’ orientation.

Il s agit d’ un poste ouvert principa ement aux
IA-IPR et pluslargement aux personnelstitu-
lairesde catégorie A, appartenant aux corps
d'ingpection, d’ enssignement et d’ encadrement
duministérede!’ éducation nationale.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae devront parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’ avisdela
rectriceou durecteur, auplustard 15 joursapres
lapublication deceposteau B.O. :

- d’'une part au ministére delajeunesse, de
I &ducation nationa eet delarecherche, direction
del’ encadrement, sous-directiondespersonnels
d’encadrement, bureau des inspecteurs
d académie-ingecteurspédagogiquesrégionaux
et desinspecteursdel’ éducation nationale,
DEB2, 142, ruedu Bac, 75007 Paris;

- d'autre part alarectricedel’ académie de
Poitiers, 5, cité dela Traverse, BP 625, 86022
Poitierscedex.

Par allleursunecopiedecettecandidaturedevra
étre adressée au directeur del’ ONISEP, 12,
mail Barthélemy Thimonier, BP 86, Lognes,
77423 Marne-la- Valéecedex 2.



/NFORMATIONS
GENERALES

#BO. 12031

N°3
18 SEPT.
2003

VACANCE NOR : MEND0301961V | AVIS DU 11-9-2003
DE POSTE

hef de service de I’éducation
de Saint-Pierre-et-Miquelon

m Lepostedechef deservicedépartementa de
I’ éducation a Saint-Pierre-et-Miquelon est
susceptibled’ érevacant.

Lesattributions du chef de service de’ éduca
tion de Saint-Pierre-et-Miquelon sont définies
par le décret n° 78-514 du 31 mars 1978. 11
dispose des prérogatives d’ un inspecteur
d’ académie, directeur des services départe-
mentaux del’ éducation nationale, et decompé-
tencesrectorales par attribution ou sur déléga
tiondelarectricedel’ académiede Caen, dontil
dépend.

Ceposteest principa ement ouvert aux ingpec-
teursdel’ éducation nationad e ayant unebonne
connaissancedu ler degré, dont letitulairesera
responsabledel’ inspection.

Lecandidat ace postedevrapar ailleursavoir
une bonne connaissance du systéme éducatif
aux plans pédagogique et administratif, ains

gu’ une expérience de |’ enseignement tech-
nique et professionnel et del’ apprentissage. I
devraposséder derédlescapacitésrdaionneles
et detravail en équipe et étre en mesure de
S adapter ades conditions climatiques et géo-
graphiques contraignantes. Ceposteest logé.

L escandidatspeuvent obtenir desinformations
supplémentaires sur le systéme éducatif de
I"archipel en consultant le siteinternet du
sarviceal’ adressesuivante: www.ac--pierre-
miquelon.education.fr

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectrice ou du recteur, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction de!’ encadrement, bureau
desinspecteurs d’ académie-inspecteurs péda-
gogiquesrégionauix et desingpecteursdel’ édu-
cation nationale, DE B2, 142, rue du Bac,
75007 Pariscedex, auplustard 15joursapresla
présente publication.



