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N.S. n° 2003-125 du 1-8-2003 (NOR : MENP0301691N)

Personnels d’encadrement (RLR : 610-69)

Admission alaretraite des personnelsrelevant de la sous-direction
des personnels d' encadrement - campagne 2004.

N.S. n° 2003-129 du 20-8-2003 (NOR : MENDQ301807N)

Concours (RLR: 716-0)
Concours | TRF - session 2003.
C. n° 2003-132 du 20-8-2003 (NOR : MENA(301839C)

Personnels ITARF (RLR: 716-0)

Gegtion desingénieurs et personnel s techniques et administratifs
de recherche et de formation.

C. n° 2003-130 du 20-8-2003 (NOR : MENA0301810C)

Recrutement (RLR : 716-0)

Recrutements externes d agents des services techniques
de recherche et de formation.

Avisdu 20-8-2003 (NOR : MENA0301785V)

Recruitement (RLR: 716-0)

Recrutements par listes classées par ordre d'aptitude d’ agents
des services techniques de recherche et de formation.
Avisdu 20-8-2003 (NOR : MENA0301786V)

Formation continue (RLR : 601-3)

Actions de formation continue destinées aLx enseignants

en fonction dans les établissements d’ enseignement francais
al’ éranger - session 2004.

N.S. n° 2003-126 du 1-8-2003 (NOR : MENEQ301751N)
Stages (RLR: 601-3)

Programme d' éudes en Allemagne pour professeurs

d histoire-géographie stagiaires.

Avisdu 20-8-2003 (NOR : MENC0301453V)
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Admission a la retfraite
IGEN.
A. du 29-7-2003. JO du 7-8-2003 (NOR : MENI0301664A)
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IGEN.

Arrétés du 29-7-2003. JO du 6-8-2003

(NOR : MENI0301665A, MENI0301666A, MENIO301667A)

Admission a la refraite

IGEN.

Arrétés du 29-7-2003. JO du 6-8-2003
(NOR : MENI0301678A, MENI0301679A)

Nomination
Directeur de |’ école d' ingénieurs de Cherbourg.
A. du 29-7-2003. JO du 7-8-2003 (NOR : MENS0301633A)

Nomination
Directeur de I'ingtitut européen delamer del’ université de Brest.
A. du 1-8-2003 (NOR : MENS0301696A)

Nomination
DAET-DAFCO del’ académie de la Guyane.
A. du 27-8-2003 (NOR : MENDQ301722A)

Nominations

Experts susceptibles de siéger danslesjurys des concours d' accés
aux corpsd'ingénieurs et de personnels techniques et administratifs
de recherche et de formation du MEN.

A. du 21-8-2003 (NOR : MENAO0301880A)

Nominations

Jury de |’ examen conduisant aladélivrance du dipldome
“un desmellleurs ouvriers de France’.

Décison du 20-8-2003 (NOR : MENEQ301784S)

Nominations

CAP des conservateurs des musées d’ histoire naturelle

et des musées d' établissements d’ enseignement supérieur.
A. du 17-7-2003 (NOR : MENAO0301650A)
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Vacance de poste

Secrétaire généra del’ université des Antilles et de la Guyane.
Avisdu 20-8-2003 (NOR : MEND0301875V)

Vacance de poste

Secrétaire général del’ Ingtitut d’ éudes politiques de Grenoble.
Avisdu 20-8-2003 (NOR : MENAQ301876V)
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Vacance de poste

Secrétaire général del’ Ingtitut supérieur des matériaux
et delacongtruction mécanique.

Avisdu 1-8-2003 (NOR : MENDQ301677V)

Vacance de poste
SGASU, chargé des servicesfinanciers du CNOUS.
Avisdu 20-8-2003 (NOR : MENDO0301866V)

Vacance de poste
SGASU du CROUS de I’ académie de Caen.
Avisdu 20-8-2003 (NOR : MENDO0301868V)

Vacance de poste
SGASU du CROUS del’ académie d’ Orléans-Tours.
Avisdu 20-8-2003 (NOR : MENDO0301867V)

Vacance de poste
SGASU del’inspection académique des Landes.
Avisdu 20-8-2003 (NOR : MENDO0301869V)

Vacance de poste
SGASU del’ingpection académique de laMarne.
Avisdu 20-8-2003 (NOR : MENDO0301871V)

Vacance de fonctions
Directeur du Pdlais de ladécouverte.
Avisdu 21-8-2003 (NOR : MENP(0301834V)

Vacance de poste
DAFCO de ' académie de Caen.
Avisdu 1-8-2003 (NOR : MENDOQ301676V)

Vacance de poste
CASU al’université des Antilles et de la Guyane.
Avisdu 21-8-2003 (NOR : MEND0301881V)

Vacance de poste
CASU auCNAM.
Avisdu 21-8-2003 (NOR : MENDO0301884V)

Vacance de poste

CASU, secrétaire général de |’ Ecole généraliste d' ingénieurs
deMaslle.

Avisdu 21-8-2003 (NOR : MEND0301882V)

Vacance de poste

CASU al’université Paris VIII.

Avisdu 21-8-2003 (NOR : MEND0301883V)
Vacance de poste

CASU al’université de Toulon et du Var.
Avisdu 21-8-2003 (NOR : MEND0301904V)
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1846 Vacance de poste

Agent comptable du CNAM.

Avisdu 20-8-2003 (NOR : MEND(0301874V)
1847 Vacance de poste

Agent comptable de |’ Ecole francaise de Rome.
Avisdu 1-8-2003 (NOR : MEND(0301673V)

1848 Vacance de poste
Agent comptable de’ université Paris X1 - Paris-Sud.
Avisdu 20-8-2003 (NOR : MENDQ301873V)

1849 Vacance de poste
Poste au service informatique de la Cour des comptes.
Avisdu 21-8-2003 (NOR : MENA0301887V)

1849 Vacance de poste
Poste au GIP FCIP de Toulouse.
Avisdu 21-8-2003 (NOR : MENA0301886V)
1850 Vacance de poste
Ingénieur derechercheal’ lUFM del’ académie de Reims.
Avisdu 20-8-2003 (NOR : MENA0301790V)
1851 Vacances de postes
AASU au vice-rectorat de Nouvelle-Calédonie.
Avisdu 21-8-2003 (NOR : MENA0301885V)
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NOR : MENDO301811N | NOTE DE SERVICE N°2003-131
RLR : 631-1 DU 20-8-2003

etachements sur des emplois

d’TA-IPR

m Lesemploisd |A-IPR, dontlalistefigureci-

dessous, sont ouverts au détachement pour la

périodedu ler octobre 2003 au 31 ao(it 2004.
Jerappelleque, conformément al’ article31 du
décret n° 90-675 du 18 juillet 1990 modifié
portant statuts particuliers desinspecteurs
d’ académie-inspecteurs pédagogiques régio-
nauix et desingpecteursdel’ éducationnationde,
|e détachement dans e corpsdes|A-IPR est
ouvert aux fonctionnairestitul airesappartenant
al’undescorpssuivants:

- professeursdesuniversitésde 2émeclasse;

- maltresde conférences;

- méltres-assistantsde 1éreclasse;

- professeursdechairesupérieure;

- professeursagrégés;

- personnels de direction (1ére classe ou hors
classe du corps et qui justifient de cing années
deserviceseffectifsdanscecorps).
Lespostesoffertssontlessuivants, sousréserve
demodification:

- Allemand : académiesdeLyon, Nancy-Metz
etNice;

- Anglais: académiesd Amiens, Lille, Nantes,
Nice, RouenetlaRéunion;

- Economieet gestion: académiede Crétell ;

- Education physiqueet sportive: académie
deParis;

- Etablissements et vie scolaire : académie
d Amiens;

- Histoire-géographie: académiesde Créteil et
Poitiers;

- Lettres: académiesdeGrenoble, Lilleet Nan-
cy-Metz;

- Philosophie: académiedeVersailles;

- Russe: académiede Strasbourg ;

- Sciencesdelavieet delaTerre: académiede

Poitiers;

- Sciences et techniquesindustrielles, secteur
biochimie-biologie:
académiedeNancy-Metz;

- Sciences et techniquesindustrielles, secteur
sciencesmeédico- socides: académiedeLyon.
Lescandidatsintéresséspar cespostesadresse-
ront leur candidatureaccompagnéed’ unelettre
demotivation et d' un curriculum vitae au
recteur del’ académie danslaquelleils sont
affectésqui transmettracedossier, revétu deson
avis, au recteur del’ académiedanslaquellele
posteest apourvair (aveccopiealadirectionde
I’ encadrement par télécopieau 01 5555 16 70
0u0155552188).

Celui-ci feraparvenir les candidatures, revé-
tues de son avis circonstancié, aladirection
de I’ encadrement, bureau des inspecteurs
d académie-inspecteurs pédagogiques régio-
nauix et desinspecteursdel’ éducationnationae,
DEB2, 142, rue du Bac, 75007 Parispour le
22 septembre 2003.

Ladirectiondel’ encadrement recueilleral’ avis
del’inspection générale del’ éducation natio-
nalesur cescandidatures.

L es décisions de détachement seront pronon-
cées par laDE apres consultation de lacom-
mission administrative paritaire compéente
I'égard des|A-IPR.

L e détachement sera pris pour lapériode du
15 octobre 2003 au 31 aolt 2004. L es postes
concernésseront ouvertsau concoursderecru-
tement des|A-1PR del’année 2004. Les
personnels détachés pourront se présenter ace
Concours.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-FranceMORAUX
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOR MEND0301687A ARRETE DU 1-8-2003
PARITAIRES

lectlons aux CAP
des inspecteurs de I’éducation
nationale

1762

administrative paritairenationae. 11 comprend
unprésident et un secrétairedésignéspar arrété
ministériel, ains qu’ un déléguédechaqueliste

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationale et delarechercheen date
du ler ao(t 2003, ladate deséections pour la
désignation desreprésentantsdu personned ala
commission administrative paritaire nationale
compétenteal’ égard desinspecteursdel’ édu-
cationnationaleest fixéeaulundi 17 novembre
2003.

Leséecteurssont répartisen sectiondevote. Le
votes effectueraselon laprocédure exclusive
duvotepar correspondance, conformément aux
modalitésdéfiniespar | arrété du 23 ao(it 1984
SUsVise.

I est crééun bureau devotecentral aupresdela
directricedel’ encadrement. Cebureau procéde
alacentralisation de !’ ensemble desinforma-
tionsrelatives au nombre de votants dans
chague bureau devote, ains qu’ alaproclama-
tion desrésultatsdeséectionsalacommission

enprésence.

Il et crééunbureaudevotedit spécia aussinde
chaque académie. Ce bureau comprend un pré-
sident et un secrétaire désignés par lerecteur,
ang qu' undééguedechaguelisteen présence.
Cesmembresprocedent d’ abord au seul recen-
sement du quorum, et transmettent immédiate-
ment cette donnée chiffrée au bureau de vote
central, ledépouillement du scrutinne pouvant
éreeffectuéques lequorumest atteint.
Danscette hypothése, lesbureaux devote spé-
ciaux procédent au dépouillement du scrutinle
mardi 18 novembre 2003 apartir de 15 heures.
IIstransmettent les résultats au bureau de vote
centrd.

Dans|” hypothése ot le nombre de votants au
premier tour est inférieur alamoitiédu nombre
deséecteursinscrits pour I élection alacom-
mission administrative paritaire nationale, un
second scrutinauralieulejeudi 8janvier 2004.

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES NOR MEND0301686N NOTE DE SERVICE N°2003-123
PARITAIRES DU 1-8-2003

rgamsatlon des élections

aux CAP des inspecteurs
de I'éducation nationale

m Ladaedel’ dection alacommission admi-
nistrative paritaire nationale (CAPN) compé-
tente al’ égard du corps desinspecteurs de
I éducation national eaétéfixéeaulundi 17 no-
vembre 2003, par arrétédu 1er aolt 2003.

L’ arrété fixant ladate des électionsalacom-
mission administrative paritaire académique
(CAPA) relevedevotrecompétence, ains que
touteautre dispositionrelativeal’ organisation
desdifférentesopérationsélectordesausainde
votreacadémie. Vousveillerez aceque
I’ ensembledesopérationssoit organisésdonle
caendrier ci-joint.

Jevousserasobllgedeblenvoulow porter ala
connaissance des personnels concernésles
précisions suivantesrelativesal’ organisation
des opérations électoral es, effectuées confor-
mément aux textesci-aprés:

- loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
portant droitset obligationsdesfonctionnaires,
ensemblelaloi n® 84-16 du 11 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutairesrel ati-
vesalafonction publiquedel’ Etat ;

- décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié,
relatif aux commissions administratives pari-
tairesdelafonction publiquedel’ Etat ;

- décret n° 90-675 du 18 juillet 1990 modifié
portant statuts particuliers desinspecteurs de
I’ éducation nationale;

- arrété du 23 aolt 1984 modifié relatif aux



modalitésdevote par correspondanceenvue
del’ élection des représentants du personnel
aux commissions administratives paritaires
et aux commissions consultatives compé-
tentesal’ égard des personnels relevant du
ministére del’ éducation nationale;

- arrétédu 12 juillet 1991 modifiérelatif ala
création de commissions administratives pari-
tairescompétentesal’ égard desinspecteursde
I’ éducation nationale;

-circulaire FPdu 23 avril 1999 portant applica-
tiondu décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié
relatif aux commissionsadministrativespari-
taires;

- notedeservicen® 87-195du 7 juillet 1987
modifiée, relativeaux modalitésd’ organisation
desé ectionsdesreprésentantsdu personnel aux
commissions administratives paritaires et aux
commissionsconsultativesparitaires, al’ excep-
tion des pointsrendusinapplicablespar la
modification postérieuredelaréglementation.

I - Composition de la liste électorale

Sont électeurslesfonctionnaires en position
d’ activité ou en congé parental. Répondent a
cettedéfinitionlesagentsexercant atempspar-
tiel, aind quelesfonctionnaires misadispos-
tion, en position de détachement, en cessation
progressived’ activité, ou qui bénéficient de
I"un des congés suivants : maladie, longue
maladie, longue durée, maternité, formation
professionneleet congéadministratif.

En revanche, ne peuvent pas participer au vote
les|EN stagiaires, lesfonctionnairesenposition
hors-cadres, endisponihilité, et en congédefin
d activité.

Vousdevrez apprécier laqudité d’ éecteur de
chaquel EN relevant devotreacadémieau jour
du scrutin. Cetteliste électorale devraétre
publiéepar vossoinsle27 octobre 2003 au plus
tard.

S agissant particulierement desIEN qui ne
relévent pasdel’ atoritéd’ un recteur d acadé-
mie (personnels déachés, en fonction dansles
TOM, al’ éranger, ausiegedel’ administration
centraleou degrandsétablissementspublicsna
tionaux), ilsserontinscritssur lalisteélectorale
du rectorat de Paris, en vue desélectionsala
CAPN. Lesintéressés seront informeés des

>
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conditionsselonlesquel lesilsdoivent voter par
lerecteur del’ académie de Paris, qui leur fera
parvenir, enoutre, lematériel devote.
Remarque : Leslistes électorales comportent
lesnoms, prénoms, grades et affectation des
éecteurs. Ce sont donc des documents admi-
nigtretifs, dont touteorganisation syndicalepeut
obtenir lacommunication, lecaséchéant sur le
support magnétiquechois par I’ administration.
Chaqgue él ecteur peut également recevoir une
copiedecetteliste, asesfrais.

Bien entendu, les détenteurs de cesinforma:
tionssont tenusdenepasdivulguer lesdonnées
adestiers, et ne peuvent en aucun cas utiliser
cesinformationsad’ autresfinsquel’ organisa-
tiondeceséections.

Il - Dépét des listes de candidats

1-Modalitésdedépét

Leslistes seront déposées le mardi 30 sep-
tembre 2003 411 heuresau plustard.
Chagueliste, établie par une organisation
syndicalereprésentative, doit porter lenom du
fonctionnaire déégué deliste, habilitéarepré-
senter |’ organisation syndicale concernéedans
touteslesopérationséectoraes.

Elle doit en outre étre accompagnée d’ une
déclaration de candidature datée et signée par
chaguecandidat. Il n’ existepasdemodd etype
de déclaration individuelle de candidaturefixé
par I administration. Néanmoins, les rensei-
gnements suivants doivent obligatoirement y
figurer : nom, prénom, corps, grade, affectation,
mention del’ organisation syndicaleautitrede
lagquellelecandidat seprésente.

Remarque : en cas de second tour, cette décla
ration decandidaturerestevaable.
Latransmission de ces piéces par télécopie est
exclue.

Dansle cadre desélectionsalacommission
administrative paritaire académique (CAPA),
cesdocuments seront déposésau rectorat.
Leslistesreativesalacommissionadministra-
tiveparitairenationd e (CAPN) seront déposées
al’ adresse suivante : ministére delajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche,
direction del’ encadrement, bureau DE B2,
2émeétage, piece 240, 142, ruedu Bac, 75007
Peris.



%BO. | JERSONNELS

N°32
4 SEPT.
2003

1764

Ledépdt delistefait I objet d’ un récépisstremis
auddéguédeliste. Leréoépisstatesteexclusve-
ment deladateet del’ heuredu dépét delaliste.
2- Examen delacomposition dechaqueliste
L’ ordre de présentation des candidats dans
chacun des deux grades doit étre Spécifié, sans
qu'il soit fait mention delaqualité detitulaire
ou suppléant.

Lenombrede candidats porté sur unelistedoit
obligatoirement étre égal au nombre derepré-
sentantsdu personnel (titulaires et suppléants)
prévus pour les grades considérés. Toutefois,
une liste peut étreincompl éte (¢’ est-a-dire
gu’ une organi sation peut ne pas présenter de
candidat dansun desgrades).

. Calcul du nombre de représentants du
personnel danschaquegradealaCAPA
Cenombre est apprécié en fonction des effec-
tifsréels académiques des agents classés dans
chacun desdeux gradesd'IEN Lecalcul, qui
reléve de votre compétence, et effectué selon
lesmodaitéssuivantes:

-d leseffectifssontinférieursa20, lenombrede
représentantsest de 1 titulaireet 1 suppléant ;
-s lenombred’ agent est égal ou supérieur 220,
le nombre de représentants du grade concerné
est alorsde deux membrestitul aires et deux
membres suppléants.

Rappd : pour laCAPN, laclassenormalecom-
prend 3titulaireset 3suppléants, ains quedeux
titulaireset deux suppléantspour lahors-classe.
Danslecasouil n'y aaucun candidat pour un
gradedonné, et déslorsqu’il existeau moins
deux éecteursde cegrade dans|’ académie, il
doit &tre procédé, au moment delaproclama-
tiondesrésultats, alaprocéduredutirageau sort
parmi lesfonctionnairestitulaires de ce grade
(article21-b du décret du 28 mai 1982 précité).
3- Examen delarecevabilitédechaqueor-
ganisation syndicalepr ésentant uneliste
Indépendamment des principes rappel ésci-
dessus, vousdevez vous assurer quetouteliste
déposteentempstitile, danslecadredu premier
tour, aétéétabliepar uneorganisation syndica-
ledefonctionnairesreprésentative. Cettenotion
S appréciesoit autitredesrésultatsobtenusdans
lestroisfonctions publiques, soit au titre de
I"articleL. 133-2du codedutravail.

V ous pouvez demander aux organisations

syndicalesdefaireconnaitre, antérieurementa
ladate de dépbt deslistes, leur intention de
participer au scrutin. Vous avez également la
possibilité de leur demander les éléments
nécessairesal’ gppréciation deleur représenta-
tivité.

Encasdedifficultéparticuliére, vouspouvezre-
quérir |’ avisdemessarvices(DE B2, tél. 0155
55 3048). Entout état de cause, S vousjugez
quelalistenesatisfait pasaux conditionsfixées
par I'aticle 14 delaloi n° 84-16 du 11 janvier
1984 précitée, vousdevrez remettreau dé égué
delisteunedécisonmotivéedéclarant|’irrece-
vabilité decetteliste. Cette décision est remise
auplustardlejour suivant ladatelimite dedé-
pot deslistesde candidatures.

Je souligne enfin que les organisations syndi-
ca esaffiliéesaunemémeunion nepeuvent pas
présenter deliste concurrente. L’ article 16 bis
du décret du 28 mai 1982 susvisé prévoit une
procédurefaisantintervenir, dansdesdéaisdé-
terminés, I union concernée afin de désigner
cdlledeslistesconcurrentesqui bénéficiedeson
habilitation.

4- Affichagedelalistedesor ganisationssyn-
dicalesrecevables

Vous procéderez, danslajournée du 30 sep-
tembre2003, al’ affichageaurectorat delaliste
desorgani sationssyndical espouvant présenter
descandidatsalaCAPA danslecadredu
premier tour.

S agissant des électionsalaCAPN, cetteliste
seratransmisepar tél écopieachaquerectriceet
recteur, avant 17 heures, pour affichageimmé-
diat danslerectorat.

Cet affichagepermettralamiseen cavreéven-
tuelledelaprocédure derecoursdevant le
tribunal adminigtratif. Jerappelle en effet que
les contestationsrel atives alarecevabilité des
listes sont portées devant le tribuna adminis-
tratif compétent danslestroisjoursqui suivent
|ladatededépdt descandidatures. L’ appel n'est
passuspensif.

Remarque: lorsque aucuneliste neremplit les
conditions de représentativité, ou lorsquele
nombre de votantsest inférieur alamoitié du
nombre desinscrits, il est procédé aun second
tour. Dans ce cadre, toute organisation syndi-
caepeut dorsprésenter uneliste.



Il - Examen des candidatures

Tousleséecteurssont par principedligibles, a
|’ exception des agents qui setrouvent dansun
casénuméréau deuxiémeainéadel’ article14
dudécret du28 mai 1982 précité, ouqui sonten
congédelongueduréeautitredel’ article34de
laloi n° 84-16du 1l janvier 1984.
DanslecadredesCAPA, lescandidatsdoivent
en outreexercer leursfonctions dans|’ acadé-
mie considérée depuisau moinstroismoisala
datedu scrutin.

Vouseffectuerez lavérification del’ digihilité
descandidatsauneéection alaCAPA, mais
égaement descandidatsalaCAPN qui reléve-
raient de votre académie. Dans ce dernier cas,
jevous prie de bien vouloir m’ adresser votre
réponse, le cas échéant, sansdéai, au numéro
detéécopiesuivant : 01555516 70.

IV - Les professions de foi

Lesorganisationssyndicaesqui présentent une
liste de candidats au titre d’ une commission
paritaire déposent, selon lesmémes modalités
(cf. 11.1), le 30 septembre 2003 211 heuresau
plustard, unexemplaire, souspli fermé, deleur
profession defoi relative alacommission
concernée.

Lemercredi 1er octobre 2003, chague bureau
devoteprocédeal’ ouverturedespliscontenant
lesprofessionsdefoi, en présencedesdél égués
delisteconcernés.

Lesprofessionsdefoi sont impriméessur une
seulefelille(rectoverso) deformet 14,85x 21cm.
Chaquelistedecandidat est assortied’ uneseule
professiondefoi.

Toute organisation syndicale ayant présenté
uneliste de candidat peut obtenir, lejour de
I”ouverturedesplis, un exemplairede la
profession defoi desautresorganisations. Les
exemplaires sont fournis par les organisations
syndicales.

DanslecadredelaCAPN, chaqueorganisation
joindraen outre 30 copies de cette méme pro-
fession defoi, dont un exemplaire vous sera
adressé directement par mes servicesatitrede
modede.

A I’issue de ces opérations, les organisations
syndicalesfont parvenir achaque recteur
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d'académie, en nombre suffisant, et avant le
vendredi 16 octobre 2003, lesprofessonsdefoi
concernant les CAPA et lesCAPN. Cesdocu-
mentsseront rigoureusement i dentiquesau mo-
deledéposé préalablement souspli fermé.
Vousdevrez estimer le nombre de professions
defoi nécessaires, en fonction du nombre
d électeursdansvotre section devote. Dansla
mesuredu possible, lesprofessonsdefoi seront
également consultables sur internet (pour la
CAPN, consultation prévue sur lesitedu
ministére apartir du 27 octobre 2003, &
| adresse suivante : www.education.gouv.fr

L’ ordre d affichage, al’ écran, desprofessions
defoi est déterminépar tirage au sort.

V - Bulletins de vote

11 vous appartient de fournir les envel oppes
utiliséeslorsdu scrutin, et de procéder al’'im-
pression desmoyensdevote.

Chague organi sation syndical e représentative
transmet, le 30 septembre 2003 au plustard, un
modele de bulletin de vote. S’ agissant des
CAPA, cedocument est déposé auprés du
rectorat ; pour laCAPN, il est communiquéau
bureau DE B2, qui en assurelatransmission
aupresdevosservicesdanslesmeilleursddais,
afindereproduction.

Cedocument doit porter mention del’ apparte-
nanceéventuelledel’ organisationsyndicale, a
ladatedu dépdt deslistes, auneunionsyndicae
decaractérenational. L’ appellation delaliste,
ans quel’ ordre desnomsfigurant sur chaque
bulletin de vote doivent &reidentiques aceux
figurant sur laliste déposée le 30 septembre
2003.

Aucune déclaration d’ ordre professionnel ne
doit figurer sur lebulletin, qui portelesnoms,
prénoms, grade et affectation desintéressés.
Toutefois, il peut également &refait mentionde
lafonction, delaspéciditéd exerciceans que,
lecaséchéant, deladiscipline.

Remarque: Leshulletinsdevotesontimprimés
al’encrenoire sur une seulefeuille (recto) de
format 14,85x 21cm (grammagecomprisentre
64et80g/n¥). J appdlevotreattentionsur lefait
que, lescrutinalaCAPN et aux CAPA se
déroulantlemémejour, touteslesmesuresitiles
doivent étre prises afin qu’ aucune confusion
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entrelesdeux typesd’ opérationsélectoralesne
puisse se produire. A cettefin, lesbulletinsde
voteseront decouleur différente: blanchepour
laCAPN, bleueclair pour lesCAPA.
Lematériel devote est adressé par vossoinsa
chaque électeur lelundi 27 octobre 2003 au
plustard.

VI - Opérations électorales

Je vous demande de bien vouloir veiller
personnellement ace quel’ organisation maté-
rielle des opérations €l ectoral es soit assurée
avec unerigueur absolue, dansle gtrict respect
destextesréglementaires et indications rappe-
|ées ci-dessus. Vous voudrez bien appeler la
vigilance des responsables de section de vote
sur cepoint.

Vousvoudrez bien également appeler I atten-
tion desdifférents services chargésdu courrier
sur lefait queles envois postaux relatifs aux
opérations de vote ne doivent pas étre ouverts
(enveloppesn® 3).

Jerappellequelevotealieu exclusvement par
correspondance. Lesvotesdoivent parvenir au
rectorat avant lelundi 17 novembre 2003 &
17heures. Souspeinedenullité seulslesbulle-
tinsdevoteet lesenveloppesn® 1 fournies par
I"administration doivent avoir éé utilisees.

M odalitésdevotepar correspondance

1- L’ éecteur inserelebulletin devote de son
choix (de couleur blancheou bleue, slonqur'il
s'agissedesélectionsalaCAPN oudela
CAPA) dans une premiére enveloppe (dite
enveloppen® 1). Cette enveloppe, du modéle
fixépar I’ administration, nedoit porter aucune
mention ni signedigtinctif.

Il placel’ enveloppe n® 1 dans une deuxiéme
enveloppe (dite enveloppe n® 2), portant la
mention“ éectionalacommissonadministra-
tiveparitairenationaledes|EN” ou“éectiona
lacommission administrative paritaire acadé-
miquedes|EN” selonlebulletindevotequi y
est dépos2. || cachettea orscetteenvel oppe, sur
laguelleil appose lasignature et portelisible-
ment ses noms et prénoms, son grade, son
affectation.

3- 1l place ensuite laou des deux enveloppes
n° 2 dans unetroisiéme enveloppe (dite enve-
loppen° 3) qu'il adresse au bureau del’ acadé-

miedont il dépend. Il revét cette enveloppe,
affranchie aux soinsdel’ administration, dela
mention“éections, nepasouvrir”.

I est souligné que le seul mode d’ achemine-
ment d' un vote par correspondance est lavoie
postale.

S agissant des personnels affectésdansles
territoiresd’ outre-mer, lesfraisliésau retour
deshulletinsdevote, vialemoded' achemine-
ment “ courrier 1ére catégorie - taxe aérienne
urgent” doivent, comptetenu delacomplexité
desprocédurespostalesterritoriaes, éreprises
enchargepar lesstructuresadministrativesdont
relévent lespersonnel sconcernés.

Pour les personnelsen poste al’ étranger, les
opérations éectoraes s effectuent, par princi-
pe, par le canal delavaise diplomatique, qui
nécessite un délai d' acheminement d’ environ
unesemaine.

VII - Opérations post-électorales

1- Recensement desvotes

Le 17 novembre 2003, al’issue du scrutin, la
section devoterelevant devotreacadémiedoit
procéder au recensement desvotes. A cettefin,
chaqueenveloppen® 3estouverte. Lalisteéec-
torale correspondant achagque enveloppen® 2
est émargee, puisl’ enveloppen® 1 est placée
dans!’ urne correspondant au scrutin.

Entout état decause, aucuneenveloppen® 1ne
doit &reouverteacettedate.
Lesenveloppesn® 3 parvenuesapreslacl éture
du scrutin ne peuvent étre prises en compte, et
portent lamention deladate et I heure deleur
réception ; elles sont retournées aux intéressés
danslesmeilleursddais.

Sont également misesapart lesenveloppesn® 2
sur lesguellesnefigurent aucunnom, ou sur le-
quel cettementionestillisble, aing quelesen-
veloppesn® 2 multiplesrelativesaun méme
scrutin émanant d’ un méme agent. Dans ce
dernier cas, laliste électorale est néanmoins
émargée.

Lesvotesqui seraient adressés aune autre
sectiondevotequecelledont dépend |’ éecteur
ne peuvent en aucun casétre prisen compte.

2 - Constatation du quorum et hypothése
d’un second tour descrutin

Un procés-verbal relatif au quorum de chacun



desdeux scrutinsest établi. S agissant dela
CAPN, cedocument estimmeédi atement trans-
misal’ administration centrale, au numéro de
télécopiesuivant : 01555516 70.

Il convient derappeler d' abord que, dansle
cadredelaCAPN, lebureau devotecentral est
celui crééaupresdeladirectricedel’ encadre-
ment. Celui-ci vouscommuniqueral’ informa-
tion relative au quorum lemardi 18 novembre
2003 a11 heuresauplustard.

Dansl’ hypothéseou, pour unscrutin, lenombre
de votants constatés par le bureau de vote
central est inférieur alamoitié du nombre des
électeursinscrits, il n’ est pas procédé au
dépouillement du scrutin delacommission
concernée. Un second tour est alorsorganisé
sdlonlecaendrier indiquéen annexe.
Misapart lacondition de représentativité
exigée pour laparticipation au premier tour,
I organisation du second tour obéit aLx mémes
reglesquelepremier scrutin.

J appelleparticulierement votreattentionsurle
fait que, en application desdispositionsrégle-
mentairesactueles, ledépouillement dechaque
scrutinsedéroulera, s lequorum aété constaté
par lebureau devote central, mardi 18 novem-
bre2003, apartir de 15 heures.

3 - Dépouillement, transmission et procla-
mation desrésultats

Ledépouillement est public, effectué par le
président dubureau devotealadatefigurant sur
lecalendrier enannexe.

Leséecteursvotent pour uneliste entiére et
unique, sansadjonction ni radiationdenoms, et
sansmodificationdel’ ordrede présentation des
candidats. Est nul tout bulletin éabli en mécon-
nai ssancede cesconditions.

Lesrésultats des électionsala CAPN sont
transmisimmédiatement aux services cen-
traux du ministére delajeunesse, del’ éduca-
tion nationaleet delarecherche, enutilisantles
formulairestypes qui vous seront adressés a
cet effet. L’ envel oppe de transmission, revé-
tuedelamention“ éections, nepasouvrir”, se-
ratransmiseal’ adressesuivante: ministérede
lajeunessedel’ éducation nationaleet delare-
cherche, direction del’ encadrement, bureau

>
éﬁRS ONNELS

%Bo. 1767

4 SEPT.
2003

DE B2, 2éme étage, piéce 240, 142, ruedu
Bac, 75007 Paris.

Lanécessité, pour I’ administration centrale, de
disposer danslesddaisrequis, del’ ensemble
desrésultats par académie, me conduit avous
demander delestransmettre également par
courrier électronique, selon une procédure qui
vousseraindiquée ultérieurement.
Lesrésultatsdéfinitifs sont proclaméslemardi
25 novembre 2003 ou le vendredi 16 janvier
2004 en cas de second tour, et consignés dans
un proces-verbd.

S agissant delaCAPN, lesrésultats sont affi-
chésaladministration centrdedelajeunesse,
del’ é&ducation nationale et delarecherche, au
142, ruedu Bac, 75007 Paris, ainsi que dans
chaquerectorat. llsseront également publiéssur
lesite Internet du ministéredelajeunesse, de
| éducation nationaleet delarecherche.

Les contestations sur lavalidité des opéra-
tions électorales devront étre portéesala
connaissance de |’ administration dans un
délai de5joursacompter delaproclamation
desrésultats.

Danslecasoul’ application delaprésente
circulairesouléverait desdifficultés particulie-
res, jevouspriedebienvouloirm’ensaisir dans
lesmeilleursdéais.

Bien entendu, je neverrai que des avantages
ace que, préalablement al’ engagement des
opérations électorales, une réunion avec les
organisations syndicales concernées vous
donnel’ occasion depréciser lespoints, géné-
ralement d’ ordre matériel, qui ont pu poser
des problémes dans |e passé au sein de votre
académie.

En toute hypothése, je vous demande de bien
vouloir mefaireparvenir rgpidement lenomdu
fonctionnaireauquel vousconfierezlarespon-
sabilité des opérations, ains quelesnuméros
detéléphone et télécopie auquel il peut étre
joint.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

(voir annexes pages suivantes)



4,B.0. %RS ONNELS

N°32
4 SEPT.
2003

1768

Annexe 1

CALENDRIER DES ELECTIONS A LA CAPN DES INSPECTEURS DE L’EDUCATION

NATIONALE

Datelimite de dép6t deslistes de candidats
et des maguettes de bulletin de vote

mardi 30 septembre 2003, 11 heures

Datelimite de dépét des professions defoi

mardi 30 septembre 2003, 11 heures

Affi crclgge delaliste des organisations
syndicales représentatives

mardi 30 septembre 2003, 17 heures

dOu]ye_rture des plis contenant les professions
efoi

mercredi 1er octobre 2003

Datelimite d’ envoi du matériel de vote
aux éecteurs

lundi 27 octobre 2003

Date apartir de laguelleles professons defoi
sous forme électronique (pour laCAPN)
pourront étre consultees sur le Site internet

du ministére.

lundi 27 octobre 2003

Datelimite d affichage des listes définitives
de candidats dans les sections de vote

lundi 27 octobre 2003

Datelimite d affichage deslistes électoraes
dansles sections de vote

lundi 27 octobre 2003

Scrutin

lundi 17 novembre 2003, 17 heures

Congtatation du quorum

mardi 18 novembre 2003 matin

Dépouillement par les bureaux de vote
gpéciaux (9 le quorum est atteint)

mardi 18 novembre 2003
apartir de 15 heures

Date limite de transmission des documents
originaux al’administration centrale

mardi 18 novembre 2003

Proclamation des résultats

mardi 25 novembre 2003
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Annexe 11

CALENDRIER DES ELECTIONS A LA CAPN DES INSPECTEURS DE L’EDUCATION
NATIONALE - HYPOTHESE DE SECOND TOUR

NATURE DES OPERATIONS

S1 AUCUNE LISTE
N’A ETE DEPOSEE PAR LES
ORGANISATIONS SYNDICALES
REPRESENTATIVES
A LA DATE LIMITE DE DEPOT

LORSQUE LE QUORUM
N’EST PAS ATTEINT

Date limite de dépdt deslistes
de candidats et des maquettes
de bulletin de vote

Mardi 7 octobre 2003,
11 heures

Mercredi 26 novembre 2003,
11 heures

Datelimite de dép6t

Mardi 7 octobre 2003,

Mercredi 26 novembre 2003,

des professions de foi 11 heures 11 heures

Affichage delaliste des Mardi 7 octobre 2003, Mercredi 26 novembre 2003,
organisations syndicaes 17 heures 17 heures

Ouverture des pliscontenant  [Mercredi 8 octobre 2003, Jeudi 27 novembre 2003
lesprofessonsdefoi 10 heures

Datelimited’ envoi dumatérie |Lundi 27 octobre 2003 Jeudi 11 décembre 2003
devoteachaqueéecteur

Date apartir delaguelleles
professonsdefoi sousforme
éectronique ( pour laCAPN)
pourront étre consultées sur
lesteinternet du ministere

Lundi 27 octobre 2003

Jeudi 11 décembre 2003

Datelimite d affichage des
listes définitives de candidats
dansles sections de vote

Lundi 27 octobre 2003

Jeudi 11 décembre 2003

Date limite d' affichage
deslistes éectoraes dans

Lundi 27 octobre 2003

Jeudi 11 décembre 2003

matin

les sections de vote
Scrutin Lundi 17 novembre 2003, Jeudi 8 janvier 2004,
17 heures 17 heures
Congtatation du quorum Mardi 18 novembre 2003, Vendredi 9 janvier 2004,

matin

Dépouillement par les
bureauix de vote spécialix

Mardi 18 novembre 2003,
apartir de 15 heures

Vendredi 9 janvier 2004,
apartirde1s5h

Datelimite de transmission
des documents originatix
al’administration centrale

Mardi 18 novembre 2003

Vendredi 9 janvier 2004

Proclamation des résultats

Mardi 25 novembre 2003

Vendredi 16 janvier 2004
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NOR : MENP0301422A
RLR : 820-2a ; 820-2m ;

m 820-29

odalités des concours

de 'agrégation

VuD.n° 72-580du4-7-1972mod. ; A. du 12-9-1988 mod.

Articlel-Laderniérephrasedupremierainéa
del’article5del’ arrété du 12 septembre 1988
susvisé est rédigée commessuit : “llssont
choisis parmi lesinspecteurs généraux de
I éducation nationa eet lesprofesseursdel’ en-
Selgnement supérieur et également, pour cequi
concernelesvice-présidents, parmi lesinspec-
teurs d’ académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux et les autres enseignants-
chercheurs.”

Article2- A I'annexe| del’ arrété du 12 sep-
tembre 1988 susviséfixant les épreuves de
certaines sections du concours externe de
I" agrégation, les dispositionsrelativesala
section musique sont modifiéesaing qu'il suit
pour ce qui concernele 2° du A définissant la
deuxieme épreuve d’ admissibilitéintitul ée
“épreuvetechnique’ :

| - Lesmots: “ (durée: deux heures; coeffi-
cient 1)” sont supprimes.

I1 - Lesdeux alinéas suivants sont gjoutés:
“L’épreuveprendfinal’ expirationd undéai
dedix minutessuivant laderniereaudition du
dernier fragment. Laduréetotaledel’ épreuve
ne peut excéder une heure quarante-cing
minutes.

(Coefficient : 1)".

Article3- Al'annexell del’ arrétédu 12 sep-
tembre 1988 susvise fixant les épreuves des
sectionsdu concoursinternedel’ agrégation, les
dispositionsrelatives alasection sciences

ARRETE DU 21-7-2003 MEN - DPE A3
JO DU 29-7-2003 FPP

physiques sont remplacées par lesdispositions
suivantespour cequi concernele1° du A défi-
nissant lapremiéreépreuveécrited’ admissibi-
litéintitulée* composition sur laphysiqueetle
traitement automatisédel’information” :

“1° Compositionsur laphysiqueet letraitement
automatisédel’ information.
Leprogrammedel’ éreuveest défini par réfé-
renceaux programmesdephysiquedesclasses
delycée, classes postbaccalauréat incluses. I
faitl’ objet d unepublicationauBulletinofficid
del’ éducation nationale.

(Durée: cing heures; coefficient : 1)”.
Article4 - Lesdispositions du présent arrété
prennent effet acompter delasession de
|” année 2004 desconcours.

Article5- Ledirecteur des personnels ensel-
gnantsest chargé del’ exécution du présent ar-
rété, qui serapubliéau Journd officiel delaRé-
publiquefrancaise.

FaitaParis, le21juillet 2003.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreY vesDUWOYE

Pour leministredelafonction publique,
delaré&formedel’ Etat

et del’ aménagement duterritoire

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
del’ adminigtration, et delafonction publique,
Lesous-directeur

JPJOURDAIN



>
éﬁRS ONNELS

7%.B.O.
%Bo. 1771

4 SEPT.
2003

NOR : MENP0301428A | ARRETE DU 15-7-2003 MEN
RLR : 800-0 ; 625-0b JO DU 25-7-2003 DPE A8 - DPE A9
FPP

ecrutement de l)I'OfCSSCllI'S

stagiaires du second degré,
de CPE stagiaires, de COP

stagiaires et concours d’entrée

en cycle préparatoire
au concours d’acces au corps
des PLP - session 2004

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
|’ éducation nationale et delarecherche et du
ministre delafonction publique, delaréforme
del’ Etat et del’ aménagement du territoire en
datedu 15juillet 2003, est autorisée, autitredela
530N 2004, I’ ouverturedesconcourssuivants:

- concoursexterneet concoursinternederecru-
tement de professeurs agrégés stagiairesde
I’ ensaignement du second degré (agrégation) ;

- concours externe, concours interne et
troisiéme concours de recrutement de profes-
seursstagiairesenvuedel’ obtention du certifi-
cat d aptitude au professorat du second degré
(CAPES);

- concoursexterne, concoursinterneet troiséme
concours de recrutement de professeurs
stagiairesen vue del’ obtention du certificat
d’ aptitude au professorat de |’ enseignement
technique(CAPET);

- concoursexterne, concoursinterneet troiseme
concoursderecrutement deprofesseursd’ édu-
cation physiqueet sportivestagiairesenvuede
I’ obtention du certificat d’ aptitude au
professorat d’ éducation physique et sportive
(CAPEPS);

- concoursexterne, concoursinterneet troiséme
concoursd’ acces au corps des professeurs de
lycéeprofessionnel (CAPLP) ;

- concoursexterne, concoursinterneet troiséme
concours derecrutement de conseillers princi-
paux d' éducation stagiaires(CPE) ;

- concoursexterneet concoursinternederecru-
tement dans|le corps des directeurs de centre
d’information et d’ orientation et conseillers
d orientation-psychologues(COP) ;

- concours d’ entrée en cycle préparatoire au

concours externe d acces au corps des profes-
seursdelycéeprofessonnel (CP/CAPLP).
Lesépreuvesd admissibilitéauront lieuaux da
tessuivantes:

Agrégation
- concoursexterne: du29 marsau 16 avril 2004
- concoursinterne: du3au5février 2004

CAPES

- concoursexterne: du 2 au 18 mars2004
- concoursinterne: 9février 2004
- troisémeconcours: 9 mars 2004

CAPET

- concoursexterne: 29 et 30janvier 2004
- concoursinterne: 19 février 2004
- troisiémeconcours: 9 mars2004

CAPEPS

- concoursexterne: 12 et 13 février 2004
- concoursinterne: 5février 2004
- troisemeconcours: 10 mars2004

CAPLP

- concoursexterne: 17 et 18 février 2004
- concoursinterne: 19 et 20février 2004
- troisémeconcours: 10 mars2004

Conseillers principaux d’éducation

- concoursexterne: 10 et 11 février 2004

- concoursinterne: 5février 2004

- troisémeconcours: 10 mars2004
Conseillers d’ orientation-psychologues
- concoursexterne et interne: 27 et 28 janvier
2004

Lesdatesdesépreuvesd admissondesconcours
Visésci- dessusseront fixéesultérieurement.

L’ épreuve écrite d’ admission du concours
d’ entrée en cycle préparatoire au concours
externe d’ acces au corps des professeurs de
lycée professionnel auralieule 7 avril 2004.
L’ éoreuvepratiqued admissondanslasection
hotellerie-restauration auralieu apartir du
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7 avril 2004, dansun seul centresituéen
métropole.

Lesdatesdel’ épreuvepratiqued admissionde
Ce concours pour les altres sections et options
seront fixées ultérieurement.

Lesépreuves d’ admissibilité des concours
externeetinternedel’ agrégationdemusiqueet
desconcours externe et interne du CAPES
d éducation musicaeet chant chord sedérou-
lent au serviceinteracadémique desexamenset
concoursd’ lle-de-France(SIEC), 7, rueErnest
Renan, Arcuell.

Lesépreuvesd admissibilité detouslesautres
concoursains quel’ épreuveécritedu concours
d’ entrée en cycle préparatoire au concours
d’accesau corps des professeursde lycée
professionnel ont lieu, en France, au chef-lieu
de chagque académie ou dansd’ autres lieux
déterminéspar lerecteur del’ académie.
Lelieudesépreuvesest portéalaconnai ssance
des candidats danslaconvocation asubir les
épreuves qui leur est adressée par lerecteur de
I'académie.

Pour lesacadémiesdeParis, Créteil, Versalles,
lesépreuvessedéroulent au serviceinteracadé-
mique des examens et concoursd’ lle-de-
France, 7, rue Ernest-Renan aArcuell, ou dans
d autreslieux situésdansleressort territoriad de
cestroisacadémies.

Lelieudesépreuvesest portéalaconnaissance
des candidats danslaconvocation asubir les
épreuvesqui leur est adresséepar ledirecteur du
service interacadémique des examens et
concours.

Sont en outre ouvertslescentressuivants:

- pour le concours externe de |’ agrégation :
Brest, Metz, Pau et Tours;

- pour leconcoursinternedel’ agrégation: Metz
etPau;

- pour le concours externe du CAPES: Brest,
Metz, Pau et Tours, (sauf pour cettederniére
villepour lasection : artsplastiques) ;

- pour le concoursinternedu CAPES: Metz et
Pau;

- pour les concours externe et interne du
CAPET : Metz.

Pour I ensembledesconcoursprécités, lescen-
tresd’ épreuvesd admissibilité et del’ épreuve
écrite d’ admission du concoursd’ entrée en

cyclepréparatoireouvertsdanslesterritoireset
collectivitésd’ outre-mer et al’ étranger, sont
ceux enumérésdans|etableau ci- dessous.
Lesmodalitésd’inscription aux concours sont
lessuivantes:

Lesservicesd'inscription par internet seront
ouvertslemardi 23 septembre 2003.
L’inscription s effectueenréglegénérale par
internet ou, adéfaut, par dossier imprimé
établi acettefin par le ministre chargé de
I’ éducation.

Les candidats autres que ceux mentionnés a
I"ainéasuivant doivent s'inscrire auprésdu
rectorat del’ académie dans|eressort de
laquelleilsont leur résidence personnelle.
Toutefois, les candidats admisen premiére
année d'uningtitut universitaire de formation
desmaitres s'inscrivent et se présentent aux
épreuves d admissibilité du concours dans
I académiedont relevel’ ingtitut. )
Lesagentstitulaireset nontitulairesdel’ Etat,
des collectivitésterritoriales et des établisse
mentspublicsqui en dépendent, lesmaitreset
les documentalistes des établissements d en-
seignement privés sous contrat, s’ inscrivent
auprés du rectorat de |’ académie dansle
ressort delaquelleilsont leur résidence admi-
nistrative.

Deméme, les candidats qui bénéficient d’ un
contrat d' aide-éducateur ou d’ emploi jeunequi
exercent dans un établissement relevant du
ministre chargédel’ éducation s inscrivent au-
présdurectorat del’ académiedansleressort de
laquelleilsexercent.

L es candidatsrésidant dansun territoire
d’ outre-mer, aMayotte, a Saint-Pierre-et-
Miquelon, s'inscrivent auprésdu vice-rectorat
duTOM, oududirecteur del’ enseignement de
Mayotte, ou du chef de service del’ enseigne-
ment de Saint-Pierre-et-Miquelon, ouauprésde
| académie alaquelle est rattaché, pour les
inscriptionsaux concours, leterritoired outre-
mer ou lacollectivitéterritoriale concernée.
Les candidats résidant dansles pays étrangers
sinscrivent:

- soit auprés du conseiller culturel del’ ambas
sade de France (pays danslequel un centre
d épreuvesécritesest ouvert) ;

- soit aupreésdel’ académie alaquelle est
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L etableau ci-dessous énumére les centres
d épreuves écrites ouverts danslesterritoires
d’outre-mer ou al’ étranger, ainsi queles
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académiesauxquellesils sont rattachés, e, par
ailleurs, lesacadémiesqui prennent lesinscrip-
tionsdescandidatsrés dant dansunpaysétranger
dépourvu decentred épreuvesécrites:

ACADEMIE __ CENTRES ___CENTRES PAYS ETRANGERS
DE RATTACHEMENT | D’EPREUVES ECRITES | D’EPREUVES ECRITES | RATTACHES POUR
SIS DANS LES TOM A L’ETRANGER LES INSCRIPTIONS
Aix-Marszille Mata-Hutu (Wallis-et- Ase(sauf Turquieet
Futuna) Proche-Orient), Océanie
Bordeaux Espagneet Portugdl,
Afriquedel’ Ouest
Caen Saint-Pierre (Saint- AmériqueduNord
Pierre-et-Miquelon)
Dijon Nouméa(Nouvelle-
Calédonie)
Grenoble Italie, Bakans, Turquie
Lille e(Polynésie Benelux, Irlande,
frmgase Royaume-Uni
Lyon Autriche, Suisse, pays
del’ex-URSS, Europe
centrale
Martinique Amériquelatine
Montpellier Algérie, Afrique
centrale, australe
etorientae
Nice Tunis(Tunise) Tunisie, Proche-Orient
Paitiers Rabat (Maroc) Maroc
LaReéunion Dzaoudz- Mamoudzou Medegascar, Seychelles
(Mayotte) Comores, Maurice
Strasbourg Allemagne, Scandinavie

Lafermeture desservicesd’ inscription
internet auralieu le mercredi 12 novembre
2003217 heures(heuredeParis). Lesdossiers
imprimés de candidature seront délivrés aux
intéresséspar leservicechargédel’ inscription
jusqu’au mercredi 12 novembre 2003 a
17heures(heuredeParis).

Lescandidatsqui seserontinscritspar internet,
recevront en retour un document intitul é
“demandedeconfirmationd inscription” qu'ils
renverront enenvoi recommandésimple, aprés
I’avoir signé et éventuellement modifié, avant
I expiration du délai fixéci-apres.
Lesconfirmationsd inscription oulesdossiers
imprimésseront :

- S0it déposésavant lelundi 1er décembre 2003
al7heuresauplustard;

- soit confiés aux services postaux en temps
utilepour quel’ envel oppesoit oblitéréeau plus
tardlelundi 1er décembre 2003 avant minuit,le
cachet delapostefaisant foi.

Toute confirmation d’ inscription ou tout
dossier imprimé déposé ou posté apresledéla

fixéci-dessusentraineralerejet delademande
d'inscription.

Desaré&ésseront prisultérieurement pour fixer
lenombretotal de postes offertsaux concours
externes, internes et aux troisiémes concours
ans gqu’ auconcoursd entréeencycleprépara:
toire au concours externe d’ acces au corps des
professeursde lycée professionnel, ouvrir les
sections et éventuellement les options de ces
concours et répartir le nombre de postes entre
lessectionset optionsouvertes.
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oncours réservés
de recrutement de certains
professeurs stagiaires du second
degré, de CPE et de COP
stagiaires - session 2004

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarecherche et du
ministre delafonction publique, delaréforme
del’ Etat et del’ aménagement du territoire en
datedu 15uillet 2003, est autorisée, autitrede
lasession 2004, I’ ouverture des concours
réservéssuivants:

- concours réservés de recrutement de profes-
seurscertifiésstagiairesexercant danslesdisci-
plinesd enseignement générd ;

- concours réservés de recrutement de profes-
seurscertifiésstagiairesexercant danslesdisci-
plinesd’ enseignement technique;

- concoursréserveés de recrutement de
professeurs stagiaires d’ éducation physique
et sportive;

- concours réservés de recrutement de profes-
seursstagiairesdelycéeprofessonnd ;

- concours réservés de recrutement de
conseillers principaux d’ éducation (CPE)
dagiaires;

- concours réservés de recrutement de
conselllersd’ orientation-psychologues (COP)
dagiaires.

Lesmodalitésd inscriptionacesconcourssont
lessuivantes:

Lesservicesd inscription par internet seront
ouvertslemardi 23 septembre 2003.

Les candidats en fonctions s inscrivent auprés
du rectorat d’ académie dansleressort dela
quelleilsont leur résidenceadministrative.

L es candidatsrésidant dans un territoire
d’ outre-mer, aMayotte, a Saint-Pierre-et-
Miquelon, S inscrivent auprés du vice-rectorat
duTOM, oududirecteur del’ enseignement de
Mayotte, ou du chef de servicedel’ enseigne-
ment de Saint-Pierre-et-Miquelon, ouaupresde
I"académie alaquelle est rattaché, pour les
inscriptionsaux concours, leterritoired' outre-
mer oulacollectivitéterritoriale concernée.
Lescandidatsenrésidenceal’ éranger S'inscri-
vent aupresdel’ académie alaquelle et ratta-
chélepays.

Letableau ci-aprés énumere, pour lesinscrip-
tions aux concoursréserves, les académiesde
rattachement des candidats résidant dansun
territoire d’ outre-mer, une collectivitéterrito-
rialeou un paysétranger :
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ACADEMIE DE RATTACHEMENT

TERRITOIRES ET COLLECTIVITES TERRITORIALES
D’OUTRE-MER ET PAYS ETRANGERS
RATTACHES POUR LES INSCRIPTIONS

Aix-Marsallle Wallis-et-Futuna, Asie (sauf Turquie et
Proche-Orient), Océanie

Bordeaux Espagne et Portugdl, Afrique de |’ Ouest

Caen Sant-Pierre-et-Miquelon, Amérique du Nord

Dijon Nouvelle-Calédonie

Grenoble Itdie, Balkans, Turquie

Lille Polynésiefrancaise, Benelux, Irlande,
Royaume-Uni

Lyon Autriche, Suisse, paysdel’ex-URSS, Europe
centrae

Martinique Amérique latine

Montpellier Algérie, Afrique centrale, austrae et orientale

Nice Tunisie, Proche-Orient

Poitiers Maroc

LaRéunion Mayotte, Madagascar, Seychelles, Comores,
Maurice

Strasbourg Allemagne, Scandinavie

L’inscription s effectue en régle générale par
internet ou, adéfaut, par dossierimpriméétabli
acettefinpar leministrechargéde!’ éducation.
Lafermeturedesservicesinternet auralieule
mercredi 12 novembre 2003 417 heures
(heurede Paris). Lesdossiersimprimés de
candidature seront délivrésaux intéressés par
le service chargé del’ inscription jusgu’ au
mercredi 12 novembre 2003 & 17 heures
(heuredeParis).

Lescandidatsqui se seront inscritspar internet
recevront en retour un document intitul é
“demandedeconfirmationd’ inscription” qu'ils
renverront enenvoi recommandésimple, aprés
I"avoir signé et éventuellement modifié, avant
I’expiration du délai fixéci- gpres.
Lesconfirmationsd’ inscriptionoulesdossiers

imprimésseront :

- S0itdéposés avant lelundi 1er décembre 2003
al7heuresauplustard;

- soit confiés aux services postaux en temps
utilepour quel’ enveloppesoit oblitérée auplus
tardlelundi 1er décembre 2003 avant minuit,le
cachet delaposgtefaisant foi.

Toute confirmation d’ inscription ou tout
dossier imprimé déposé ou posté apresledéal
fixéci-dessusentraineralerejet delademande
d'inscription.

Desaréésseront prisultérieurement pour fixer
lenombretotal deplacesoffertesalix concours
réservés, ouvrir les sections et éventuellement
lesoptionsdecesconcourset répartir lenombre
de postes entre les sections et les options
ouvertes.
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EXAMENS NOR : MENPO301430A | ARRETE DU 15-7-2003 MEN
PROFESSIONNELS RLR : 800-0 ; 625-0b JO DU 25-7-2003 ?:}E A8 - DPE A9

crutement de certains

professeurs stagiaires du second
degré, de CPE et de COP
stagiaires - session 2004

m Par arrété du ministre de lajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarecherche et du
ministre delafonction publique, delaréforme
del’ Etat et del’ aménagement du territoireen
datedu 15juillet 200,3 est autorisée, autitrede
lasesson 2004, I’ ouverturedesconcoursréser-
véssuivants:

- examen professionnel de recrutement de
professeurscertifiésstagiairesexercant dansles
disciplinesd’ enseignement générdl ;

- examen professionnel de recrutement de
professeurscertifiésstagiairesexercant dansles
disciplinesd’ enseignement technique;

- examen professionnel de recrutement de
professeurs stagiaires d' éducation physique et
sportive;

- examen professionnel de recrutement de
professeursstagiairesdelycée professionnd ;

- examen professionnel de recrutement de
conseillers principaux d' éducation (CPE)
dagiaires;

- examen professionnel de recrutement de

conseillersd orientation-psychologues (COP)
dagiaires.

Lesmodealitésd inscriptionacesconcourssont
lessuivantes:

Lesservicesd inscription par internet seront
ouvertslemardi 23 septembre 2003.

Les candidats en fonctions s inscrivent auprés
du rectorat d’ académie dansleressort dela-
quelleilsont leur résidenceadministrative.

L es candidatsrésidant dans un territoire
d’ outre-mer, aMayotte, a Saint-Pierre-et-
Miquelon, S inscrivent auprés du vice-rectorat
duTOM, oududirecteur del’ enseignement de
Mayotte, ou du chef de servicedel’ enseigne-
ment de Saint-Pierre-et-Miquelon, ouauprésde
I"académie alaguelle est rattaché, pour les
inscriptionsalix concours, leterritoired’ outre-
mer oulacollectivitéterritoriale concernée.
Lescandidatsenrésidenceal’ éranger S'inscri-
vent auprésdel’ académie alaquelle est ratta-
chélepays.

Letableau ci-aprés énumere, pour lesinscrip-
tions aux concoursréserves, les académiesde
rattachement des candidats résidant dansun
territoire d’ outre-mer, une collectivitéterrito-
rialeou un paysétranger :
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ACADEMIE DE RATTACHEMENT

TERRITOIRES ET COLLECTIVITES TERRITORIALES
D’OUTRE-MER ET PAYS ETRANGERS
RATTACHES POUR LES INSCRIPTIONS

Aix-Marsallle Wallis-et-Futuna, Asie (sauf Turquie et
Proche-Orient), Océanie

Bordeaux Espagne et Portugdl, Afrique de |’ Ouest

Caen Sant-Pierre-et-Miquelon, Amérique du Nord

Dijon Nouvelle-Calédonie

Grenoble Itdie, Balkans, Turquie

Lille Polynésiefrancaise, Benelux, Irlande,
Royaume-Uni

Lyon Autriche, Suisse, paysdel’ex-URSS, Europe
centrae

Martinique Amérique latine

Montpellier Algérie, Afrique centrae, austrae et orientale

Nice Tunisie, Proche-Orient

Poitiers Maroc

LaRéunion Mayotte, Madagascar, Seychelles, Comores,
Maurice

Strasbourg Allemagne, Scandinavie

L’inscription s effectue en régle générale par
internet ou, adéfaut, par dossierimpriméétabli
acettefinpar leministrechargéde!’ éducation.
Lafermeturedesservicesinternet auralieule
mercredi 12 novembre 2003 417 heures
(heurede Paris). Lesdossiersimprimés de
candidature seront délivrés aux intéressés par
le service chargédel’inscription jusqu’ au
mercredi 12 novembre 2003 417 heures
(heuredeParis).

Lescandidatsqui seseront inscritspar internet
recevront en retour un document intitul é
“demandedeconfirmationd’ inscription” qu'ils
renverront enenvoi recommandésimple, aprés

I’avoir signé et éventuellement modifié, avant
I’expiration du délai fixéci-apres.
Lesconfirmationsd inscription oulesdossiers
imprimésseront :

- soitdéposésavant le lundi Ler décembre 2003
al7heuresauplustard;

- Soit confiésalix servicespostaux entempsuti-
le pour quel’ envel oppe soit oblitérée au plus
tardlelundi 1er décembre 2003 avant minuit,le
cachet delapostefaisant foi.

Toute confirmation d’inscription ou tout
dossier imprimé déposé ou posté apresledéal
fixéci-dessusentraineralerejet delademande
d'inscription.
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ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENP0301431A | ARRETE DU 15-7-2003 MEN
RLR : 531-7 JO DU 25-7-2003 DPE A8
SOUS CONTRAT DREAD

oncours d’acces a la liste

d’aptitude en vue de 'obtention

du certificat d’aptitude

aux fonctions d’enseignement
dans les établissements
d’enseignement privé

sous contrat et concours d’acces

aux échelles de rémunération

de professeurs du second degré

m Par arrété du ministre de lajeunesse, de
I éducation nationa eet delarechercheendate
du 15juillet 2003, est autorisée, autitredela
session 2004, |’ ouverture des concours
suivants:

. Concoursd' accesaunelisted aptitudeenvue
del’ obtention du certificat d’ aptitudeaux fonc-
tions d’ enseignement dansles établissements
d’ enseignement privés du second degré sous
contrat (CAFEP) correspondant aux concours
externeset aLix troi S émesconcours:

- du certificat d’ aptitude au professorat du
second degré (CAFEP/CAPES) ;

- du certificat d’ aptitude au professorat de
|’ enseignement technique (CAFEP/CAPET) ;

- ducertificat d aptitudeau professorat d' éduca
tion physiqueet sportive (CAFEP/ICAPEPS) ;

- d’accés au corpsdes professeursdelycée
professonnel (CAFEP/CAPLP).

. Concoursouverts aux maitres et documenta-
listes des classes sous contrat des établisse-
mentsd’ enseignement privésenvuedel’ acces
al’ échellederémunération des:

- professeursagrégés (CAER/agrégetion) ;

- professeurscertifiés(CAER/CAPES) ;

- professeurscertifiés(CAER/CAPET) ;

- professeurs d’ éducation physique et sportive
(CAER/CAPEPS);

- professeurs de lycée professionnel

(CAER/CAPLP).

Lesépreuvesd admissibilité des concours
d accésaunelisted aptitudeont lieuenméme
tempset sur lesmémes sujetsqueles épreuves

d’admissibilité des concours externes
correspondants ou des troi siémes concours
correspondants.

Les épreuvesd’ admissibilité des concours
d accésaune échellede rémunération ont lieu
enmémetempset surlesmémessujetsqueles
épreuvesd admissibilitédesconcoursinternes
correspondants.

Lesépreuvesd admissibilitéauront lieuaux da-
tessuivantes:

- CAER/agrégation : du3au5février 2004;

- CAFEP/CAPES: du2au 18 mars2004;

- CAER/CAPES: 9février 2004 ;

-troiséme CAFEP/CAPES: 9 mars2004;

- CAFEP/CAPET : 29€et 30janvier 2004;

- CAER/CAPET : 19février 2004;

-troiseme CAFEP/CAPET : 9mars2004;

- CAFEP/CAPEPS: 12 et 13février 2004;

- CAER/CAPEPS: 5février 2004;

-troiséme CAFEP/CAPEPS: 10 mars2004;
- CAFEP/CAPLP: 17 et 18février 2004 ;

- CAER/CAPLP: 19¢et 20février 2004 ;
-troiséme CAFEP/CAPLP: 10 mars2004.

L es dates des épreuves d’ admission seront
fixéesultérieurement.

Lesépreuvesd admissibilitédu concoursd’ ac-
césal’ échdle derémunération de professeurs
agrégés (CAER/PA) delasection musique et
du CAFEP/CAPESet du CAER/CAPESdela
section éducation musicale et chant choral se
déroulent au service interacadémique des
examenset concoursdel’ lle-de-France(SIEC),
7, rue Ernest Renan, Arcueil.

Lesépreuvesd admissibilité detouslesautres
concoursont lieuau chef-lieu dechaqueacadé-
mie ou dansd’ autreslieux déterminéspar le
recteur del’ académie.

Lelieudesépreuvesest portéalaconnai ssance
des candidats danslaconvocation asubir les
épreuvesqui leur est adressée par lerecteur de
|’ académie.

Pour lesacadémiesdeParis, Crétell, Versailles,
lesépreuvessedéroulent au sarviceinteracadé-
mique des examens et concoursd’ lle-de-
France, 7, rue Ernest Renan aArcueil, ou dans



d autreslieux Stuésdansleressort territoria de
cestroisacadémies.

Lelieudesépreuvesest portéalaconnai ssance
des candidats danslaconvocation asubir les
épreuvesqui leur est adresséepar ledirecteur du
serviceinteracadémique des examens et
concours.

Sont enoutreouverts:

- pour le CAER/agrégetion: Metz et Pau;

- pour le CAFEP/CAPES: Brest, Metz, Pau et
Tours (sauf pour cette derniéreville pour la
sectionartsplastiques) ;

- pour le CAER/CAPES: Metz et Pau;

- pour leCAFEP/CAPET etle CAER/CAPET :
Metz.

Lescentresd épreuvesd’ admissibilité ouverts
danslesterritoires et collectivitésd’ outre-mer
et al’ étranger, sont ceux énumérésdansleta
bleau ci-dessous.

Lesmodalitésd’inscription aux concours sont
lessuivantes:

Lesservicesd'inscription par internet seront
ouvertslemardi 23 septembre 2003.
L’inscription s effectueenréglegénérale par
internet ou, adéfaut, par dossier imprimé
établi acettefin par le ministre chargé de
I’ éducation.

Les candidats autres que ceux mentionnés a
I"alinéasuivant doivent s’ inscrire auprés du
rectorat del’ académie dans|eressort de
laquelleilsont leur résidence personnelle.
Toutefoisles candidats admisen premiéere
année d'un ingtitut universitaire de formation
desmaitres s'inscrivent et se présentent aux
épreuves d admissibilité du concours dans
I’ académiedont relével’ ingtitut.
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Lesméltres et lesdocumentalistes des classes
souscontrat desétablissementsd’ enseignement
privés, lesagents de |’ Etat en activité s inscri-
vent auprésdu rectorat del’ académie dansle
ressort delaguelleilsont leur résidence admi-
nistretive.

Les candidats qui bénéficient d' un contrat
d' aide-éducateur ou d’emploi jeune qui exer-
cent dansun éablissement relevant duministre
chargédel’ éducation s’ inscrivent auprés du
rectorat del’ académie dansleressort de
laguelleilsexercent.

Les candidats résidant dansun territoire
d’ outre-mer, aMayotte, a Saint-Pierre-et-
Miquelon, s inscrivent auprésdu vice-rectorat
du TOM, ou du directeur del’ enseignement
deMayotte, ou du chef de service del’ ensai-
gnement de Saint-Pierre-et-Miquelon, ou
auprés de I’ académie alaquelle est rattaché,
pour lesinscriptionsaux concours, leterritoire
d’outre-mer ou lacollectivitéterritoriale
concernée.

Les candidats résidant dans|les pays étrangers
sinscrivent:

- soit auprés du conseiller culturel del’ ambas-
sade de France (paysdanslequel un centres
d épreuvesécritesest ouvert) ;

- it auprés del’ académie alagquelle est ratta-
chécepays.

Letableau ci-aprés énumére les centres
d' épreuves écrites ouverts danslesterritoires
d’outre-mer ou al’ étranger, ainsi queles
académies auxquellesils sont rattachés et, par
ailleurs, lesacadémiesqui prennent lesinscrip-
tionsdescandidatsrésidant dansun paysétran-
ger dépourvu decentred’ épreuvesécrites:

(voir tableau page suivante)
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ACADEMIE CENTRES D’EPREUVES CENTRES PAYS ETRANGERS
DE RATTACHEMENT | ECRITES SIS DANS | D’EPREUVES ECRITES | RATTACHES POUR
LES TOM A L’ETRANGER LES INSCRIPTIONS
Aix-Marsalle Mata-Hutu (Wallis- Ase (sauf Turquie et
et-Futuna) Proche-Orient), Océanie
Bordeaux Espagne et Portugdl,
Afrique de!’ Ouest
Caen Saint-Pierre (Saint- Amérique du Nord
Pierre-et-Miquelon)
Dijon Nouméa (Nouvelle-
Calédonie)
Grenoble Itdie, Bakans, Turquie
Lille Papecte (Polynésie Benelux, Irlande,
francaise) Royaume-Uni
Lyon Autriche, Suisse, pays
del’ex-URSS, Europe
centrae
Martinique Amérique latine
Montpellier Algérie, Afrique
centrale, australe et
orientale
Nice Tunis(Tunise), Tunise, Proche-Orient
Poitiers Rabat (Maroc) Maroc
LaReéunion Dzaoudzi-Mamoudzou Medagescar, Seychdlles
(Mayotte) Comores, Maurice
Strasbourg Allemagne,
Scandinavie

Lafermeturedesservicesd inscriptioninternet
auralieulemercredi 12 novembre 2003 &
17heures(heurede Peris).

Lesdoss ersimprimeés de candidature seront
délivrésaux intéresséspar lesarvice chargéde
I"inscription jusqu’ au mercredi 12 novembre
2003 a17 heures(heurede Paris).
Lescandidatsqui seseront inscritspar internet,
recevront en retour un document intitul é
“demandedeconfirmationd’ inscription” qu'ils
renverront enenvoi recommandésimple, aprés
I"avoir signé et éventuellement modifié, avant
I’expiration du délai fixéci-aprés.
Lesconfirmationsd’ inscriptionoulesdossiers
imprimésseront :

- 0it déposésavant lelundi 1er décembre 2003

al7heuresauplustard;

- 0it confiésaux servicespostaux entempsuti-
le pour quel’ envel oppe soit oblitérée au plus
tard lelundi 1er décembre 2003 avant minuit,
lecachet delapogtefaisant foi.

Toute confirmation d’inscription ou tout
dossier imprimé déposé ou posté apresledéal
fixéci-dessusentraineralerejet delademande
d'inscription.

Desarétésseront prisultérieurement pour fixer
lenombretota de contratsoffertsaux CAFEP
correspondants aLx concours externes et aux
troisiémes concours, aux CAER, ouvrir les
sections et éventuellement les options de ces
concours et répartir lescontratsentreles
sectionset optionsouvertes.
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PROMOTIONS NOR : MENP0301647A | ARRETE DU 31-3-2003
RLR : 820-0

romotlons a la hors-classe
pour les professeurs agrégeés,
certifiés, PEPS, PLP, PEGC,
CE EPS et CPE - année 2003

VuL.n°84-16du11-1-1984 mod. ; D. n° 72-580
du4-7-1972mod. ; D. n° 72-581 du4-7-1972mod. ;
D.n°80-627 du4-8-21980mod. ; D. n° 85-1524
du31-12-1985mod. ; D. n° 86-492 du 14-3-1986 ;
D.n°89-731du11-10-1989 mod. ; D.n° 70-738
du12-8-1970mod. ; D. n° 92-811 du 18-8-1992 mod.

Articlel- Lesemploisouvertsautitrede
I”année 2003 pour I’ acces alahors-classe des
professeurs agrégés, professeurs certifiés,
professeurs d’ éducation physique et sportive,
professeurs de lycées professionnel, profes-
seurs d’ enseignement général de colléges,
chargésd ensaignement d’ éducation physique
et sportive, et des conseillers principaux

d' éducation sont fixéscommesuit :

- professeursagrégés: 1401 ;

- professeurscertifiés: 5408;

- professeurs d’ éducation physique et sportive
714;

- professeursdelycéeprofessionnel : 2268

- professeurs d’ enseignement général de
collége: 2651 ;

- chargés d’enseignement d’ éducation
physiqueet sportive: 596 ;

- conseillersprincipaux d’ éducation :186.
Article2 - Ledirecteur despersonnelsensei-
gnantsest chargé del’ exécution du présent ar-
rété.

FaitaParis, le31 mars2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreY vesDUWOYE

PROMOTIONS NOR : MENP0301648A | ARRETE DU 31-3-2003
RLR : 824-2

romotlons ala classe
exceptionnelle pour les PEGC
et les chargés d’EPS - année 2003

VuD. n°86-492 du 14-3-1986 mod. ; D.n° 89-731
du11-10-1989 mod.

Article1- Lesemploisouvertsautitre de
I"année2003 pour I accésal aclasseexception-
nelle des professeurs d’ enseignement général
de collége et des chargés d’ enseignement
d EPS sont fixéscommesuit :

- professeurs d’ enseignement général de
collége: 1490;

- chargésd enseignement d’ EPS: 261.
Article2 - Ledirecteur despersonnelsensei-
gnantsest chargédel’ exécution du présent arré-
té.

FaitaParis, le31 mars2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreY vesDUWOYE

NOR : MENP0301688N NOTE DE SERVICE N°2003-124  |MEN
RLR : 720-4 DU 1-8-2003 DPE B4

ffectation des personnels

enseignants du second degré,
d’éducation et d’orientation

en Nouvelle-Calédonie et a
Wallis-et-Futuna - rentrée 2004

Ré&.: L.n°50-772du30-6-1950; D.n° 96-1026

du26-11-1996; D. n° 96-1028 du 27-11-1996
Texteabrogé : N.S n° 2002-1173 du 8-8-2002
Texteadresseauxrectriceset recteursd' académie

m Laprésente note de service apour objet
d indiquer lesconditionsdanslesquel lesdoivent
étredéposéesetindruiteslescandidaturesaune
affectation en Nouvelle-Caédonieet aWallis-
e-Futuna, rentrée scolairefévrier 2004.
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NOUVEAU

Pour lesautres collectivités d’ outre-mer, les
modalités de candidatures seront précisées
ultérieurement.

Peuvent faire acte de candidature, les person-
nels enseignants du second degré, d’ éducation
et d orientation. Lespersonnelsayant dgaexer-
céleursfonctionsdanslesTOM nepeuvent dé-
poser unenouvel lecandidaturequ’ al’ issued’ u-
ne affectation d’ une durée minimal e de deux
anshorsdecesterritoires.

Aucune liste des postes vacants n’ est publiée.
Lescandidatssont amenésaformuler desvoaix
portant sur un établissement, une commune,
unepartied unterritoireou unterritoire.

1 - Dépét des candidetures et formulation

des veeux

1- Personnelsrésidant en Francemétropoli-
taineet danslesdépartementsd’ outre-mer
L es demandes sont déposées par voie éectro-
niquesur lesite SIAT accessibleal’ adresse:
www. education.gouv.fr - rubrique” personnels,
concours, carriéres’ puis*ensaignants’ selonle
calendrier arespecter impérativement (annexel).
Unformulaire accessible danslarubrique
“personnels, concours, carrieres’ puis*ensel-
gnants’ permet desaisir directement lacandida:
tureetlesvoax.

2-Personnelsrésdant enterritoired’ outre-
mer et al’éranger

Undossier particulier doit &retééchargésurle
site SIAT accessible al’ adresse : www.
education.gouv.fr - rubrique “ personnels,
COoNCours, carrieres’ puis” enseignants’ . Cedos-
Ser peut également éredemandéaladirection
despersonnel senseignants, bureali DPE B4, 34,
ruede Chéteaudun, 75436 Pariscedex 09.

Il - Transmission des dossiers

- Ledossier, unefoisédité, puissignépar le
candidat doit é&reremisdans|e délai imparti
(annexe 1) en deux exemplaires, accompagnés
des piecesjudtificatives en un seul exemplaire
ausupérieur hiérarchiquedirect qui porterason
avissur lacandidature del’ intéressé, ains que
son appréciation sur lamaniere de servir dece
dernier. L’ avisdoit &remotivé. Lespersonnels
en disponibilité au moment du dépbt de leur

candidaturedoivent transmettreleur dossier par
I"intermédiaire du chef d’ établissement ou de
servicedeleur derniére affectation.

- 1l est demandé aux autorités hiérarchiques
concernées de bien vouloir acheminer les
dossiers de candidature au fur et amesure de
leur présentation, avant le 17 octobre 2003 (cf.
annexel). J appelle votre attention sur lefait
quetout retard de transmission risque en effet
denuireaux candidatsayant déposéleur dossier
dansleddal imparti.

- Tout dossier parvenu au bureau DPE B4
incomplet, en dehorsdelavoiehiérarchiqueou
horsddas(cf. annexel), nepourraéireexaming.
Lesvoaux qui neseraient pasformul éspar lavoie
éectroniquenepourront pasétre prisen compte.
Il - Observations particuliéres
Lorsdel’ examendesdossers, seront privilégiées:
- les candidatures des personnel s pouvant
accomplir unsgour dequatreannéesavant d' at-
teindrel’ &ged ouverturedesdroitsapension;

- les candidatures des personnel sjustifiant
d'une stahilité de poste supérieure adeux ans
dansleur académiededépart.

1- Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier d’ un rapprochement de
conjoints:

- lesagentsmariés;

- lesagentsayant conclu un pacte civil de soli-
darité (joindrelapiecejusdtificative) ;

- les agents placés en disponihilité pour suivre
leur conjoint.

Cesregless appliquent aussi en casderappro-
chement de concubins, sousréserve quele
couplevivant maritalement ait acharge un
enfant reconnu par " un et I’ autre, ou un enfant
reconnu par anticipation danslesmémescondi-
tions (joindrelespiécesjustificatives).

Il convient, danscescas, deprésenter uneattes-
tation del’ activité professionnelle du conjoint,
sauf lorsque celui-ci est agent du ministérede
I” éducation nationale pour lequel il suffit de
rappeler lecorpset le grade. Cette attestation
doit &rerécente, préciser lelieud exerciceetla
date de prise defonctions. Ce peut étre: un
certificat d’ exercice délivré par I’ employeur,
une attestation d' inscription au répertoire des
meétiersou au registredu commerce (artisan ou



commergant), un certificat d inscription au
conseil del’ ordre dont reléve e conjoint
(profession libérale) ou une attestation d’ins-
cription auréledelataxeprofessonnele.
2-Duréedesaffectations

En application desdispositionsdu décret n° 96-
1026 du 26 novembre 1996, la durée de
|” affectation et limitée adeux ans avec possi-
bilitéd’ un seul renouvellement.

3- Priseen chargedesfraisde changement
derésdence

SIGNALE
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modifiésubordonnelapriseenchargedesfrais
dechangement derésidenceauneconditionde
duréedeserviceauseindel’ éducationneationale
d'aumoinscing années; le décomptedescing
annéesde service s apprécieal’issuedela
derniére affectation en outre-mer obtenue par
I’ agent.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

L edirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

Annexe I

CALENDRIER DES OPERATIONS : NOUVELLE-CALEDONIE - WALLIS-ET-FUTUNA

NATURE DES OPERATIONS CALENDRIER
Saisedescandidatureset desvoaux par internet 19 septembreau 3 octobre 2003
Datelimitededéptt desdossersde candidature 3octobre2003
auprésdu chef d’ établissement ou deservice
Datelimite deréception par lebureau DPE B4 17 octobre 2003
desdossiersde candidature acheminéspar
lavoiehiérarchique

Annexe 11

INFORMATIONS RELATIVES AUX POSTES
SITUES EN NOUVELLE-CALEDONIE

Rappel : En Nouvelle-Calédonie, I’ année
scolairecommencefinfévrier pour seterminer
verslami-décembre.

Lespersonnel saffectésen Nouvelle-Ca édonie
sont placéssous!’ autoritéduvice- recteur (vice-
rectorat, BP G4, 98848 Nouméacedex, tél éco-
pieur n® 00687 27 3048, siteinternet : www.ac-
NouMea.Nc ou ce.vicerectoral@ac-noumeaunc).
Leur atentionest particulierement attiréesurles
conditionsdeviedanslesllesLoyautéet en
brousse (1) qui nécessitent unegrande capacité
d adaptation et d' intégration des ressources et
destraditionslocales(systéme coutumier).

(1) Brousse:: appellation, consacrée par |" usage, de tout
leterritoire dela Nouvelle-Calédonie a I’ exception de
I"agglomération de Nouméa et deslles.

Ces conditions de vie se caractérisent par un
certain isolement, qui peut parfois setraduire
par desdifficultés d approvisionnement et par
desdifficultésdelogement.

En outre, leslycéeset lycées professionnels
étant implantésaNouméa, Poindimié (lycée),
Touho (LP) et Wé (lycéepolyvaent deslles),
lespersonnd saffectéshorsdeceslocditésdoi-
vent savoir queleursenfants scolarisésdansle
second cyclelong devront étre hébergésen
interngt. 11 est donc particuliérement nécessaire
de prendre contact, dés connai ssance de
I affectation, avec le chef del’ établissement
concerné. Compte tenu du décalage entreles
annéesscolairesmétropolitaineet ca édonienne,
I"inscription danslaclasse supérieureacelle
suiviepar I’ enfant deseptembreenfévrier n'est
passystématique. || est nécessairedeserensei-
gner sur laréglementation envigueur auprésdu
vice-rectorat.

L es mutationsinternes ne sont recevables
qu apres2 ansde stabilité dansleposte.
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Lesinformations suivantes sont également
portéesalaconnaissancedescandidats.

1- Particularitésdespostes enseignants
danslespetits établissementsde brousse et
deslles

Lespersonnel s affectés peuvent étre amenés
aassurer uncomplément deservice:

- soit dansuneautrediscipline;

- soit dansle groupe d’ observation dispersé
(GOD) ratachéal’ éablissement d’ affectation;
- soit dans|’ antenne de lycée professionnel
(ALP) parfoisrattachée al’ établissement
d affectation;

- 0it dansune SEGPA.
Lalanguematernelledenombreux é evesétant
autrequelefrancais, les personnels affectés
auront amettreen cauvredespratiquespédago-
giquesadaptées.

2 - Particularitésdes postesenseignants
danslesantennesdelycée professionnel
(ALP)

Sauf cdled Ouvéaet de Touhorattachéesades
LP, cesantennessont rattachéesadescolléges:
LaFoa, Bourail, Koné, Koumac, Houailou,
Poindimié, Maré. Cedispositif deremédiation
prépareles élévesde plusde quinze ansades
certificats d' aptitude professionnelle au déve-
loppement (CAP D), délivrés par modules
capitalisables.

L’ enseignement est fondé sur une pédagogie
par objectifs, une pédagogie du projet et un
contréle continu des connaissances. Dans ce
cadre, les professeursdes ALP sont amenésa
exercer leursfonctionsen liaison avec les
professeurs de collége dans|e cadre du cycle
central (5émeet 4éme).

Quelle que soit saspéciaité, le professeur de
lycéeprofessionnd affectédansuneantennedu
lycéeprofessionnel, devraétrecapable:

- detravailler en équipe avec 5 ou 6 collégues,
maisauss enpartenariat aveclestechnicienset
lesartisanslocaux ;

- d’ gjuster ses connaissances techniques et
pédagogiques aux necessités d’ un enseigne-
ment polyvalent.

Le candidat aun poste dans une antenne du
lycéeprofessionnel en Nouvelle-Calédoniedoit

pouvoir assurer, dans certains cas, des cours
pratiques dans des valences différentesde sa
formation de base. A cet effet, desactionsde
formation continue sont proposées.
3-Staged’ adaptation

Lespersonne saffectésen Nouvelle-Ca édonie
participeront obligatoirement aun stage de
sensibilisation aux spécificités calédoniennes
qui sedéroulerapendant lesvacancesscolaires
(premiére semaine de vacances apresla
rentrée).

4- Assstancemédicale

Denombreux serviceshospitalierssont inexis-
tantssur leterritoire: chirurgie cardiaque,
neurochirurgie (froide), chirurgie urologique,
chirurgie pneumol ogique, absence deradio -
isotope, explorationsmédicaleslimitées(IRM,
coronarographie), pas de service chambre
stérile, pas de service de rééducation fonction-
nelle, pas de greffe (prélévement d’ organe
impossible), pasdeconsal génétique(maisF vV
et amniocentésepossibles).

Certaines pathol ogi es nécessitent donc une
évacuation sanitaire (Evasan) en Australieou
enmétropale: cancérologiepour indication de
radiothérapie, chimio, toutelapathologie
vasculairesusmésentériques, pasdecoronaro-
graphie, pasd angioplastie, brllés, malforma-
tions congeénitales graves, accident de décom-
pression, chirurgie du rachis de stabilisation
(tétrasou parapl égique), neurochirurgiefroide,
toutes pathol ogies nécessitant un suivi al’ aide
d exploration médicalepar IRM, €tc.

5- Accuell

Desreprésentantsdu vice- rectorat sont présents
ensdled arrivéedel’ aéroport de LaTontouta
pour touslesvolsfixés par leministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.
Désquelacompositiondesfamillesest connue,
levice-rectorat peut organiser :

- letransport Tontouta-Nouméa,;

- laréservationd’ un hétel pour lapremiérenuit.
Lespersonnelsqui souhaitent bénéficier deces
fecilitéssont priésd’ eninformer levice-rectorat
par télécopieau 0068727 3048oumd. : cevi-
cerectorat@ac-noumea.nc



Annexe 111

INFORMATIONS RELATIVES AUX
POSTES SITUES A WALLIS-ET-FUTUNA

L es personnels enseignants et administratifs
affectésaWallis-et-Futuna sont placés auprés
du préfet administrateur supérieur du Territoire,
pour exercer sous |’ autorité directe du vice-
recteur. Leur misson s exercedanslecadredu
statut du Territoire (1961)

L’ attention des candidats est attirée sur les
conditions climatiques particuliéresdu Terri-
toire (chaleur et forte hygrométrie), sur son
éloignement de lamétropole (volslongs et
co(iteux), sonenclavement (ladesserteaérienne
se limitant actuellement adeux vols par
semaineen moyenne) et I’ extréme petitessede
chacune desdeux Tles. Comptetenu des carac-
téristiquesdel’ environnement local, un bon
équilibre psychologique est requis.
Laconsultation (recommandée) dusiteinternet
duvice-rectorat (www.ac-wallis.com) offreun
apercu utile du systéme éducatif et des condi-
tionsdevieaWadlis-et-Futuna.

Enseigner aWallis-et-Futuna

Une affectation dansle Territoireimplique de
lapart des candidats un engagement profes-
sionnel et périscolaireimportants. L’ action pé
dagogique s inscrit dansle cadre des orienta-
tions national es et en respecte | es principes.
Néanmoins, une capacité d’ adaptation ades
publicsscolairesdifférentsde ceux rencontrés
en métropol e est requi se (pratiques coutumié-
res, difficultéslangagiéres des enfants). Les
agents doivent montrer uneréelle aptitude a
comprendrelestraitsspécifiquesdel’ environ-
nement culturel et disposer d' unbonsensrela-
tionnel. 1l est notamment important de consi-
dérer lefait quelewallisien et lefutunien sont
leslanguesutiliséesdanslaviequotidienne par
lapopulationlocale. Uneattention particuliere
seradonc portée aux candidatures des ensei-
gnantsen frangais qui justifient d’ une expé-
rienceen frangaislangues étrangeres. Compte
tenu des dimensions des deux iles et du faible
volume horaire dispensé dans certaines disci-
plines, les candidats peuvent étre amenésa
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effectuer descompléments de servicedansun
ou plusieurs autres établissements. Dans
certainscas, il pourraétre demandé auix ensel-
gnantsd’ assurer unepartiedeleur servicedans
une autre matiére que celle qu'ils enseignent
habituellement en tenant compte de leur
formation.

L’ enseignement primaire est concédé dansle
Territoirealamission catholique. L’ atention
des candidats dont les enfants sont scolarisés
dansle secondaire est attirée sur le nombreli-
mitédesectionset d’ optionsproposées.
Désqu'ilsauront connaissance deleur affecta-
tion sur le Territoire, les personnels concernés
feront connaitreladate deleur arrivée par télé-
copieauvice-rectorat desilesWallis-et-Futuna
((681) 72 20 40). Attention, le Territoire ne
comptant qu’ une cinquantaine de chambres
d'hétel, des contacts pris depuislamétropole
avec des collegues déjainstall és peuvent
S avérer utiles, au moins pour I” hébergement
despremiersjours. Levice-rectorat digposed une
listedelogementsoffertsalalocationqu’ il met
adisposition desnouveaux arrivantsafindeles
ader dansleur recherchepersonnelle.
Conditionssanitaires

Le service de santé de Wallis-et-Futuna est
composédedeux hpitaux (undanschagueile).
Celui de Mata-Utu (Wallis) compte 16 litsde
chirurgie, 23litsde médecine et 14 litsde
maternité; il est relayé par troisdispensaires
avec un cabinet dentairedanschaquedigtrict. I
est procédé en cas de besoin ades évacuations
sanitairesverslaNouvelle-Calédonie, la
Polynésiefrancaiseoul’ Austraie. L’ hopita de
Futunacompte 21 litsdont 7 dematernitéet un
cabinet dentaire.

L’ attention des candidats porteurs de patholo-
giesparticuliéeres, ou sujets adestraitements
spécifiques, est appeléesur lesddaisdemiseen
oavre nécessaires pour certainstraitementsou
| absence de disponibilité de certains médica-
mentsparticuliers.

D’ une maniére générale, les conditions sani-
tairesdansle Territoire, trésdifférentes de
cellesdelamétropole, représentent un para-
métreimportant danslaréflexion qui doit &re
menée par les personnel sintéressés par une
affectationaWallis-et-Futuna.
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NOR : MENP0301691N  |NOTE DE SERVICE N°2003-125  |MEN
RLR : 720-4 DU 1-8-2003 DPE B4

ffectation des personnels

degré en Nouvelle-Calédonie et

dans les collectivités d’outre-mer -

rentrées 2004

Réf.: L.n°50-772du30-6-1950; D. n° 96-1026
du26-11-1996; D. n° 96-1027 du 26-11-1996;;
D.n°96-1028 du 27-11-1996

Texteabrogé: N.S n° 2001-155 du 8-8-2001
Texteadresséauxrectriceset recteursd' académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

m Laprésente note de service a pour objet
d’indiquer les conditions dans lesquelles
doivent étre déposées et instruites les can-
didaturesaun posteen Nouvelle-Calédonie
et dansles collectivités d’ outre-mer pour
I’une desrentrées scolaires de |’ année
2004, soit :

- février 2004 : Nouvelle-Calédonie;

- septembre2004 : Mayotte, Polynésiefrancaise.
Seuls|es personnel s enseignants du premier
degré spécialiséstitulairesdu CAEAA/
CAFPEMF,duCAE!l/CAPSAIS, oududipléme
de psychologue scolaire peuvent faire acte de
candidature.

Les personnels ayant déjaexercéleursfonc-
tionsdansles TOM ne peuvent déposer une
nouvelle candidature qu’ al’ issue d' une affec-
tation d' une durée minimale de deux ans hors
decesterritoires.

I - Dépét des candidatures

Lescandidatsn’ ontaremplir qu’ unseul dossier
quel que soit leterritoire sollicité en respectant
lecalendrier (voir annexel).

Aucuneliste des postes vacants n’ est publiée,
lesvaaux porteront sur lesterritoires.

L esdemandesdoivent souspeinedenullité,
étreformul ées exclusivement au moyen des
imprimés portant la mention “rentrée
2004".

Cedossier est téléchargeablesur lesite SIAT
accessibleal’ adresse: www.education.gouv. fr,
et rubrique “ Personnels : concours, carrieres”
puis”Enseignants’.

Il - Transmission des dossiers

Lesdossiers édités, remplis et signés doivent
étreremisdansledéai imparti (annexel) au
supérieur hiérarchique direct qui porterason
avissur lacandidature del’intéresséains que
son gppréciation sur lamaniere de servir dece
dernier. Lesavisdoivent ére motivés (appré-
ciationsdétaillées).

Les personnels en disponibilité au moment du
dépbt deleur candidature doivent transmettre
cdlle-ci par I'intermédiairedu supérieur hiérar-
chiquedeleur derniéreaffectation.

Il est demandé aux autorités hiérarchiques
concernées de bien vouloir acheminer les
dossiers de candidature au fur et amesurede
leur présentation, au bureau DPE B4, 34, ruede
Chéteaudun, 75436 Pariscedex 09. Tout retard
detransmission risque, en effet, de nuire aux
candidats.

Tout dossier parvenu au bureau DPE B4
incomplet, endehorsdelavoiehiérarchiqueou
horsdélais, nepourraétreexamingé.

Il - Observations particuliéres

1- Examen descandidatures

Il est portéalaconnai ssance desintéressésque
lacandidature des personnel s enseignants
actudllement enposteal’ &ranger, ouréintégres
depuismoinsde2 ans, neseraexaminéequ’ en
tant quedebesoin.

2- Rapprochement deconjoints

Peuvent bénéficier d’ un rapprochement de
conjoints:

- lesagentsmariés;

- lesagentsayant conclu un pacte civil de soli-
darité(joindrelapiécejudtificative) ;

- lesagents placés en disponibilité pour suivre
leur conjoint.

Cesrégles s appliquent aussi en cas de rap-
prochement de concubins (sous réserve que



lecouplevivant maritalement ait achargeun
enfant reconnu par I’ un et I’ autre, ou un
enfant reconnu par anticipation dansles
mémes conditions (joindreles piécesjustifi-
catives)).

Il convient, danscescas, deprésenter uneattes-
tationdel’ activité professionnelle du conjoint,
sauf lorsque celui-ci est agent du ministérede
I” éducation nationale pour lequel il suffit de
rappeler lecorps et le grade. Cette attestation
doit &rerécente, préciser lelieud exerciceetla
datedeprisedefonctions.

Cepeut étre: uncertificat d’ exercice délivré
par I’employeur, une attestation d’ inscription
au répertoire des métiers ou au registre du
commerce (artisan ou commercant), un cer-
tificat d' inscriptionau conseil del’ ordredont
reléveleconjoint (professionlibérale) ouune
attestation d’inscription au réle de lataxe
professionnelle.

3-Casparticulier delaPolynésiefrancaise

L’ enseignement du premier degré étant orga-
niséparle Territoire, en application desdispo-
sitions | égislatives régissant son statut, la
désignation despersonnel sest subordonnéeau
choix effectué par lesautoritésterritoriales
parmi les candidatures présentées par le
ministéredelajeunesse, del’ éducation natio-
nale et de larecherche (conformément avix
dispositionsdel’ article20 delaconventiondu
19juillet 1999).

Lescandidats, outre I’ exemplaire adressé au
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bureau DPE B4, devront envoyer directement
un double du dossier complet avec copiedu
rgpportd'ingpectionauministéredel’ éducation
et de!’ enseignement technique, direction de
|” enseignement primaire, BP 104, 98713
Papeste, Tahiti.
Lesautoritésterritoridesavertiront directement
lescandidatsqu'’ ellesauront retenus.
4-Duréedesaffectations

En application des dispositions des décrets
n° 96-1026 et n° 96-1027 du 26 novembre
1996, ladurée de |’ affectation est limitée a
deux ans avec possibilité d’ un seul renou-
vellement.

5- Priseen char gedesfraisde changement
derésidence

Ledécret n° 98-843 du 22 septembre 1998
modifiésubordonnelapriseenchargedesfrais
dechangement derésidenceauneconditionde
duréedesarviceauseindel’ éducaionnationde
d'aumoinscing années; le décomptedescing
annéesde services s apprécieapartir dela
derniére affectation en outre-mer obtenue par
I agent.

Pour |les affectationsaMayotte, cette durée
d exerciceest ramenéeadeux ans.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
et par délégation

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

Annexe I

NOUVELLE-CALEDONIE - WALLIS-ET-FUTUNA, MAYOTTE - POLYNESIE FRANCAISE

NATURE DES OPERATIONS CALENDRIER
Datelimite de dépét desdoss ersde candidature aupresdu chef 3 octobre2003
d établissement oudeservice
Datelimitederéception par lebureau DPE B4 desdossiers 17 octobre 2003
de candidature acheminéspar lavoiehiérarchique
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Annexe 11

NOMENCLATURE DES CODES

42

CAFIPEMF

CAEl

CAPSAIS

976

987

| Codesdes corps et grades |

I nstituteur

Professeur des écoles classe
normale

Professeur des écoles hors classe

| Nomendlature des diplomes |
Certificat d' gptitude &
I’ enseignement dansles écoles
d application et les classes
annexes
Certificat d' aptitude aux fonctions
dingtituteur ou de professeur des
€écoles maitre formateur
Certificat d' aptitude al’ éducation
des enfants et adolescents
déficients ou inadaptés
Certificat d’ aptitude aux actions
pédagogiques spécialisées
d adaptation et d' intégration
scolaire

| CodedesTOM |

Mayotte
Nouvelle-Calédonie
Polynésie francaise
Wallis-et-Futuna

SRRIBR

61

62

67

69

Indtituteurs et professeurs
des écoles maitres formateurs

Education physique et sportive
Education musicale
Artsplastiques

Langues et culturesrégionales
Technologie et ressources éducatives
Générdistes

| Adaptation et intégration scolaire |

| Nomendature des spécialités |

Option A : Enfants et adolescents
handicapés auditifs

Option B : Enfants et adolescents
déficients visuels ou aveugles
Option C : Enfants et adolescents
mal ades somatiques, déficients
physiques, handicapés moteurs
Option D : Enfants et adolescents
présentant des troubles importants
adominante psychologique
Option E : Enfantsen difficulté
al’école prédémentaire et
démentaire

Option F : Adolescents ou jeunes
endifficulté

Option G : Chargé de rééducation
Psychologue scolaire

Directeur de SEGPA
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PERSONNELS NOR : MEND0301807N | NOTE DE SERVICE N°2003-129
D’ENCADREMENT RLR : 610-69 DU 20-8-2003

dmission a la retraite

des personnels relevant de la
sous-direction des personnels
d’encadrement - campagne 2004

Texteadresseauxrectriceset recteursd' académie;
auxvice-recteurs; audirecteur del’ enseignement
aMayotte; auxinspectriceset inspecteursd’ académie,
directriceset directeursdes services départementavx
del’ é&ducation nationale

m Laprésente note de service apour objet de
fixer, enprévisiondelarentréescolaire2004, le
calendrier et les modalités de dépbt des
demandesd’ admission alaretraite formulées

par:
- lesconseillersd administration scolaire et

universitaire et lesintendants universitaires
(DEBY);

- lesinspecteurs d’ académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux et lesinspecteursde
I’éducation nationade(DEB2) ;

- lespersonnelsdedirection (DE B3).

Je souhaite particuliérement attirer votre at-
tention sur lanécessité du suivi desmodifica
tions apportées alaréglementation actuelle
desretraitespar leprojet deloi portant réforme
desretraites, adopté définitivement par le
Parlement le 24 juillet 2003, et actuellement
soumisal’ examendu Consell congtitutionnel.
Lesdemandesd’ admission alaretraite des
personnelsconcernésdoivent &retransmisesa
ladirectiondel’ encadrement selonlecaendrier
fixéci-apres.

CONDITIONS DE RADIATION DES CADRES

DEPOT DE LA DEMANDE D’ADMISSION
A LA RETRAITE

Avantlalimited &ge: départ entrele 1janvier
2004 et le31 ao(it 2004

Auplustardle 15 septembre 2003

Par limited' &ge

Si possibleavant le 1% octobre 2003 et entout
état de cause neuf moisau moinsavant ladate
anniversairedu fonctionnaire

Per ailleurs, jedemandeaux inspecteursd’ aca
démie, directeursdes services départementauix
del’ éducation nationale et aux inspecteurs
d' académie adjoints qui souhaiteraient cesser
leursfonctionsalafindel’ annéescolaire2003-
2004 et qui auront préparé larentrée scolaire
2003, de bien vouloir assurer cette rentrée et
ang, envisager un départ au ler octobre 2004.
De méme, afin d’ assurer la continuité du
service, il convient également quelesautres
personnel s d’inspection qui sollicitent une
admissionalaretraiteenvisagent de cesser leur
activité professionnelle alafin d’ une année
scolaire,

Lesfonctionnairesqui entendent obtenir, au ti-
tredel’ article4 delaloi du18ao(t 1936, unre-
cul delimite d’ &ge avec poursuite delaconsti-
tution du droit a pension, doivent
impérativement joindre aleur demandeles
piécesjustificatives nécessaires : photocopie

lisbledulivret defamilleréguliérement tenua
jour, certificatsmédicaux et e cas échéant cer-
tificat descolarité pour chaqueenfant acharge.
Lesdemandesd’ admissionalaretraitedoivent
étrerédigéesexclusivement sur lesnoticesdont
le modéle est joint en annexe. Elles sont trans-
misesdirectement aux recteurspour lesinspec-
teurs d’ académie-inspecteurs pédagogiques
régionaux et acheminéesaux recteurs par voie
hiérarchique pour lesautrespersonnels.

Ces demandes doivent impérativement
étre transmises al’ administration centrale
danslesplusbrefsdélaisau fur et amesure
qu’ ellesvous parviennent et, en tout état de
cause, le 15 septembre 2003 au plustard, aux
bureaux de gestion concernés.

En ce qui concernelesdirecteursd EREA et
d’ERPD qui n’ appartiennent pas au corps des
personnelsdedirection et dont lagestionest a
compétence académique et départementale,
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une copie delademanded’ admissionala
retraite ou de la décision de maintien en
fonction seraadressée par lerectorat aubureau
DE B3, également pour le 15 septembre 2003.
Je soulignetout particuliérement I’ importance
d’ une transmission rapide des demandes
d admission alaretraite et du respect desdates
limites précitées.Ces contraintes sejustifient
par lanécessitédelaconnai ssanceentempsop-
portun des postes vacants alarentrée 2004,
mais surtout par desimpératifs de gestion pré-
visonnelledesflux d effectifs. Eneffet, cesde-
mandesconditionnent notamment lenombrede
postes offerts au recrutement par concours et
influent donc trés directement sur les possi-
bilitésderemplacement desagentspartant ala
retraite dansvotre académie ou département.

Jevousrappelleenfin quelesdossiersde pen-
sionsdesfonctionnaires, qui sont transmis par
les servicesrectoraux au service despensions,
nécessitent desdél aisdetraitementimportants.
Ainsi, un envoi tardif de dossier peut placer
I’ agent intéressédansunesituation administra-
tiveet financiéredifficile.

En conséquence, il m’ apparait nécessaire
d appeler I attention des personnelsintéressas
sur lanécessité de se conformer aux présentes
modalités.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-France MORAUX

Annexe

DEMANDE D’ADMISSION A LA RETRAITE

Bureaux degestion:
DEB1 O CASU DEB?2
DEB2

Pour lespersonnelsdedirection, précisez:
Proviseur delycée:
Proviseur adjoint delycée:
Proviseur deL.P.:
Proviseur adjoint deL.P.:
Principa decollege:
Principal adjoint decollége:
Autres:

oooooono

Etat civil :

Nompatronymique: ..............c.ooven..
Nomdusage: ........coovvviiinninnnenn.

O IA-1IPR

DEB3 [ Personne de

direction

OO IEN

NINSEE LT T T [T ]

Nnoven L LT

Prénoms: ...

Lieudenaissance :
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Situation defamille:
Célibatare [J Maié(e) [ PACS(e) O
Divorcé(e) O Veuf(ve) O

Nombred enfantset date de nai ssance de ceux-ci :

SCOMPS: v Disciplineouspéciaité: ...
- GrA0EOU GO B o vttt ettt e e e e
SOl B e
SECE 0N

Affectation du fonctionnaire
Académie: ................ DA EMENt . e
Vil EOU CIECONSC I Pt 0N . ettt e e et e e ettt e e e

Libellédel’ établissement OUAUSENVICE: ...ttt et

N° decodedel’ éablissement :
(Silyalieu)

N°decodepostal : ...........ccviiiin, té. (indicatif +n°): ...

Catégoriedel’ éablissement [0 Compositiondulogement defonction: | F
(Silyalieu) (qu'il ait ééoccupéounon)

Situation dufonctionnairelorsde son admission alaretraite:

Activité O  Cessationprogressived activité [1  Congédefind activité [
Congélonguemaadie 1~ Congélonguedurée O
Détachement O Disponibilité O
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Cesélémentsseront aexaminer au regard desnouvellesdispositions|égislatives et
réglementairesportant réformedesretraites

Jesollicitemonadmissionalaretraitele: (dat€) : . .........cooiii i
Pour limited' &ge:

Pour limited’ &geavec maintienenfonction:

Pour limited' &ge pour raisonsfamiliaes:

A I'issuedelacessation progressived activité:
AT’issued uncongédefind activité:

Pour anciennetéd’ ége et deservices:

Par anticipation avecjouissanceimmédiate delapension:
Par anticipation avecjouissancedifféréedelapension::
Par invdidité:

ooooooooao

Avisdu recteur sur lemaintient en fonction jusqu’alafin del’ année scolair e 2003-2004
desper sonnelsatteignant 65 ansen cour sd’annéescolaire

Duréedesservices

- Durée des services antérieurs alanomination commefonctionnaire, qui ont fait I’ objet d’ une
décisondevaidationpour laretraite: ...... ...

- Duréetotaedesservicesd activité ou assmiléeen qualité destegiaireou detitulaire: .......
- Duréedesservicesdestagiaireou detitulaire valablescommeservice actif ou delacatégorie B

(s vous étes agé de 55 a60 ansjoindre un état des services certifié conforme : ingtituteur, meftre
CEG, directeur CEG, MaitreCC...) . .\ttt ittt ettt et e e e

- DuréedesservicesrendushorSEUrOpe: . ... oo

- Duréedesservicesmilitaires: ... ...
A B0 .
D) QUEIT . o e
CS(CaMPAgNE S ML) Lottt et e e
CD (campagnedouble) : ... .o
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Cesélémentsseront aexaminer au regard desnouvellesdispositions|égislatives et
réglementairesportant réformedesretraites

Demandedu bénéficed’ un recul delalimited’ ageen raison dela situation defamilledu
fonctionnaire(article4delaloi du 18 aolt 1936)

- Indiquer lenombred’ enfantsacharge, date denai ssance et occupation dechacun d’ eux acejour
(joindre unefiched état civil portant |lamention non décédé au regard du nom de chacun desen-
fants).

- Aucasou, al’ &gede 50 ans, lefonctionnaire avait au moins 3 enfants vivants (ou morts pour la
France), indiquer leur date de nai ssanceet joindreunefiched’ éat civil.

- Aucasou lefonctionnaireaurait perdu un ou plusieurs enfants morts pour laFrance, joindre un
bulletin dedéces.

Fata e

Signature

Visadel'ingpecteur d’ académieapreésvérification desdéclar ationsfaitespar I'intéressé(é)

Visadu recteur
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NOR : MENA0301839C | CIRCULAIRE N°2003-132 MEN
RLR : 716-0 DU 20-8-2003 DPMA B7

oncours ITRF - session 2003

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie,
chanceliereset chanceliersdesuniversités; auxprés-
denteset présidentsd’ universitéet directriceset direc-
teursd'’ établissement d’ enseignement supérieur ;

aux présidenteset présidents, directriceset directeurs
d éablissement public; auxdirectriceset directeurs

d administration centrale

m Desgrévestressuiviesdanslescentresdetri
postaux M’ ont conduit au moisde mai dernier
(arrété du 26 mai 2003) areporter de quinze
joursladate de cl6ture desinscriptions aux
concours| TRF decatégoriesA et B. Cereport,
aliéaux difficultés persistantes dansladistri-
bution du courrier, acontraint un certain
nombre de centres organi sateurs, notamment
ceux qui gerent lesconcoursexternesd' assis-
tantsingénieurset detechnicienspour lesquels
sont prévues des épreuves écrites, ame

demander derepousser alarentréedeseptembre,
aulieudu31juillet 2003, lafin desphasesd’ ad-
missibilitédecesconcours.

Lecaendrier annexéalaprésentecirculaire
annule et remplacel’ annexe 3 delacirculaire
n° 2003-053 du 2 avril 2003 parue au B.O.
n° 15 du 10 avril 2003. Ce nouvesau calendrier
décaed unmoaislafin desphasesd’ admission
desconcours: initialement prévue le 30 sep-
tembre, cdlle-ci interviendrale 31 octobre2003.
Par conséquent, ladate d’ affectation des
lauréats aété également repoussée.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

Annexe

CALENDRIER PREVISIONNEL DES CONCOURS ITRF 2003 DE CATEGORIES A ET B

OPERATION

DATE

Cl6ture desinscriptions (datelimitederenvoi
ou dedépét desdossiersde candidature
aux centresorgani sateurs)

13juin 2003

Organisation desépreuvesd admissibilité
Proclamation desrésultatsdelaphase
d admissibilité desconcours

au plustardle 15 septembre 2003

Organisation desépreuvesd’ admission
Proclamation desrésultatsdelaphase
d admission desconcours

au plustardle 31 octobre 2003

Saisieenlignedesvoaux par leslauréatsaux
concoursexterneset internes(LAUREAT-IT)

du 10 novembre au 7 décembre 2003

desavisd affectation aux lauréats
alx concoursexterneset internes

Traitement automatique desaffectations 15 décembre 2003
deslauréatsaux concoursexterneset internes
Affichageenlignedesrésltatset envoi apartir du 18 décembre 2003

Affectations

lerjanvier 2004
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PERSONNELS NOR : MEND0301810C | CIRCULAIRE N°2003-130 MEN
ITARE RLR : 716-0 DU 20-8-2003 DPMA B5

estion des ingénieurs

et personnels techniques
et administratifs de recherche
et de formation

Texteadresstauxrectriceset recteursd académie,
chanceliereset chanceliersdesuniversités;

aux présidenteset présidents, directriceset directeurs
d' éablissementsd enseignement supérieur ;

aux présidenteset présidents, directriceset directeurs
d' éablissementspublicsa compétencenationale
relevant del’ éducation nationale

m Laprésentecirculaireapour objet laprépa
ration des opérations de gestion que les com-
missions administratives paritaires nationaes
examineront au mois de décembre 2003. Au
coursdeces CAPN seront examinéslespoints
uivants:

- propositions d’ inscription aux tableaux
d avancement degradeautitredel’ année 2004,
pour lescorpsI TRF;

- demandesde détachement et d'intégration ;

- titularisationsdesagentsstagiaires.
Sousréservedepossihilitésbudgétaires:

- propositionsd'inscription, autitrede’ année
2004, sur leslistesd gptitudealix corpsde:

. secrétairesd administration derechercheet de
formation;

. adjointsadministratifs de recherche et de
formation.

Cettecirculaire permet en outre devousrappe-
ler ou de vous préciser certaines moddités de
gestion relativesaux réintégrations, mutations,
affectationsdeslauréatsde concours.

I - Tableaux d’avancement

LesCAPN dedécembreexaminerontlesdossiers
des agents proposss pour uneingcription aux tae
bleaLix d’ avancement pour lesgradessuivants:

- ingénieur derecherchede 1éreclasse;
-ingénieur d' é&udeshorsclasse;

-ingénieur d &udesde 1éreclasse;

- technicien declassesupérieure;

- adjoint techniqueprincipd ;

- adjoint technique(TA dugradeprovisoirevers

legraded ADT) ;

- agent techniqueprincipd ;

- agent desservicestechniquesde léreclasse.
Pour lestrois corpstechniques de catégorie C
précités, les CAPN examineront uniquement
lesdossiersdesagentsenfonctionsdansleséta-
blissements n’ entrant pas dansle champ dela
déconcentration ou pour lesquels |’ effectif au
niveau del’ académie ne permet pas de consti-
tuer uneCAPA. Lesdossiersdesagentsdont la
gestion est déconcentrée seront examinésala
mémepériodepar lesCAPA.

L esconditionsde promouvabilitépour tousles
gradesfigurentenannexel.1.*

Dated’ effet

Lestableaux d’ avancement prendront effet a
partir du ler janvier 2004, al’ exception de
ceux qui sontliésal’ examen professionnel (cf.
infralll).

Possibilitésdepromotion

Sauf pour lestableaux d’ avancement liésa
|” examen professionnel, il est actuellement
prématuré de vousindiquer les possibilitésde
promotions dansles différents grades. Cette
indication vous seracommuniquée dés que
NouS aurons connai ssance des mesures budgé-
taires 2004, derepyramidage de gradesnotam-
ment.

Depuis 2003, il n'y aplusde possibilités
d avancement degradedanslafiliere ARF.

Il - Listes d’aptitude

Ledispositif réglementaire spécifique misen
place pour préserver lacarriere des agentsde
I ARF pendant lapériodede miseenextinction
delafilieres appliquerasur I’ effectif budgétaire
descorpsau lerjanvier del’année 2004. 1
convientdoncd atendrelesmesuresbudgétaires
2004 detransformationsd’ emploisdel’ ARFen
ASU et T pour condtater s | effectif restant dans
lesdeux corps de SARF et d’ ADARF permet
encored arréter unelisted aptitudedont ladate
d effet serait au ler janvier 2004.

* Lesannexes ne sont pas publiées dans ce B.O.
Elles ont été adressées par courrier et par courriel.
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Vouspouvez ainsi préparer lesdossiersdes
agentspromouvableset nenouslesfareparvenir
quelorsgue nousvous confirmeronss'il reste
quelquespossibilitésbudgétaires.

Rappe : Lesconditionsdepromouvabilitépour
I’accesaux corpsde SARF et d ADARF:

- Pour SARF: 9ansdeservicespublicsdansles
corpsd’ ADARF ou d AGAREF (art. 96-2 du
décret du 31 décembre 1985).

- Pour ADARF: 10ansdeservicespublicsdans
lecorpsd’ AGARF (art. 105-2 du décret du
31 décembre 1985).

Il - Examen professionnel

L’ examen professionnel d’ingénieur de
recherche hors classe (art. 20 du décret n° 85-
1534 modifié) seraorganiséal’ automne:
-1"avancement au graded’ ingénieur derecher-
chehorsclasseest prononcéau vu desrésultats
d’ une sélection organisée par voied’ examen
professionnel : 32 postesouvertsen 2003.

L’ examen professionnel de technicien classe
exceptionnelle (art. 47 du décret n° 85-1534
modifié) seraorganiséau printemps 2004

- |’ avancement au choix au gradedetechnicien
de classe exceptionnelle (2/3 par voied un
examen professionnel et 1/3 au choix) sera
soumisalacommissionadminigtretiveparitaire
nationaledejuin 2004.

IV - Etablissement des propositions de
promotions par tableaux d’avance-
ment

1- Autoritécompétentepour établir les
propositionset réledela CPE

Seulslesprésidentsd’ universitéetlesdirecteurs
des établissements d’ enseignement supérieur,
lesrecteurs pour |es agents desrectorats ont
compétencepour établir lespropositionsadres-
séesauministre. Ces propositionsdoivent étre
classées. L’importance de ce classement doit
étre soulignée danslamesure ot lesdossiers
sont examinésen CAPN dans|’ ordre despro-
positions des éablissements. Il est doncimpé-
ratif queles dossierstraduisent clairement la
valeur professionnelle des agents proposés.
Aing, un dossier présentéen premier et qui ne
serait pasd excdllentequalitépeut repréjudi-
ciablealapromotion desautresagentsproposss

par I’ établissement pour le corpsou le grade
considéré.

Lesdossiersde propositions et | e classement
doivent étre soumisal’ avisdelacommission
paritaired éablissement et transmisau bureau
degestion accompagnésdu proces-verba dela
diteCPE.

L escommissions administratives paritaires
national es portent la plus grande attention auix
comptes rendus des commissions paritaires
d’ établissement, instances de consul tation
localeset premier instrument de déconcentra-
tionmisen placeau seindesétablissements. La
CPE doitjouer pleinement sonréledepré-CAP
etérelelieudedialoguesocia auseindel’ éa
blissement en lui permettant ainsi d’ affirmer
son autonomie. Or lebilan descomptesrendus
de CPE ' et pastoujours satisfaisant et traduit
souvent un manque de transparence et de
rigueur danslaformeet danslefond:

- Les comptes rendus doivent rendre compte
avec précision des débats plutét que d' étrede
simplesrelevésdedécisions.

- llsdoivent exprimer clairement lescritéresquii
ont présidéau classement (ou au nonclassement)
desagents.

- llsdoivent donner lerésultat desvotessur les
différentspointsal’ ordredujour.

- lIsdoivent donner lacomposition précisedela
CPE et laquditédesintervenants.

- llsdoivent &reclairement retranscritslorsqu'il
s agitd unesituationindividueleafindenepas
pénaliser I’ agent.

- Lesdemandesdedétachementsdansuncorps
ITRFdoiventfairel’ objetd unavisdelaCPE et
nond’ unesimpleinformation.
2-Criteresdepropostions

Lestatut général delafonction publiqueprévoit
queleprincipal critéreaprendre en compte
pour I’ avancement est celui delavaleur profes-
sionnelledel’ agent, maisquelesagentsdont le
meérite est jugé égal sont départagés par I’ an-
cienneté. Uneexigencefortenousconduit, dans
lecadred’ unevéritablepolitiquederessources
humaines, aprivilégier lepremier critére.

L’ évauation delavaleur professionnelle des
agentsdoit porter sur une appréciation aussi
fine que possible des compétences et respon-
sabilités exercées, delamaniére de servir, de



I” environnement structurel et du parcours
professionnel del’ agent.

Jevousrappelle gu’ un agent en cessation
progressived' activité qui réunirait I’ ensemble
descritéres énoncés peut faire!’ objet d’ une
proposition dechangement degrade.
3-Documentsatransmettre

a) Ledosser deproposition desagents(annexell)
comprend :

. Annexell.1Laficheindividuelledepropos-
tiondel’ agent, éablie selonlemodéejoint. I1
est demandé que lesinformationsfournies
soient dactylographiées et que touteslesru-
briques soient impérativement remplies.

. Annexell.2 Lerapport d' activitédel’ agent
L’ agent rédigelui-mémesonrapport d’ activité
concernant son activitépasséedanslecorps, ses
fonctions actuelles, et letransmet, dactylogra-
phié, ason autorité supérieure accompagné
d'uncurriculumyvitaequi détaillel’ ensemblede
son parcoursprofessonnd.

Cerapport qui doit étre établi demaniereala
foiscompl éte, préciseet concise (2 pagesmaxi-
mum) devraimpérativement étre accompagné
d’un organigramme qui permette d identifier
clairement laplacedel’ agent dansleservice.
Trop derapportsmanquent derigueur et déve-
loppent I activité en un trop grand nombre de
pagescequi enrend lalecturedifficileet nuita
labonne compréhension desfonctionsréelle-
ment exercées.

L esdossiers de candidature ne doivent pas
comporter de documents audiovisuelsou de
publications. Seulel’ énumération, Sil y alieu,
de publications ou lamention d’ une contribu-
tion adestravaux scientifiques peut figurer au
dossier.

Lergpport d' activité serarevétu delasignature
del’agent et de cdllede’ autorité hiérarchique
(président ou directeur d’ établissement ou
recteur).

. Annexell.3 Lergpport d' aptitude profession-
nelle

Elément déterminant du dossier deproposition
pour une promotion de corps comme pour une
promotion de grade, e rapport d’ aptitude pro-
fessionnelle doit &re établi avec le plusgrand
soinpar |’ autoritéhiérarchiqueet sedéclineren
fonction des4 itemssuivants:
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- gppréciation sur le parcours professionnel de
|"agent;

- appréciation sur les activités actuellesde
I"agent et |’ é&tendue de ses missions et de ses
responsabilités;

- gppréciation delacontribution del’agent a
I"activité du service, laboratoire ou toute autre
structure;

- appréciation sur |’ aptitude del’ agent a
S adapter ason environnement, al’ écouteet au

diaogue.

Lesupérieur hiérarchiquerédigelerapport
d aptitude professionnelleentenant comptedu

rapport d’ activité del’ agent et en s aidant du
descriptif fonctionnel desempl ois-typesdispo-

nibledanslesservicesdu personnel.

b) Laliste récapitulative pour chague corps
(annexelll) ne comporte que les propositions
du chef d' établissement, classéespar lui-méme
sdonl’ ordredemérite, aprésconsultationdela
CPE, pour |es établissements d’ enseignement
supérieur. Je vousrappelle que pour chaque
agent classé devrafigurer I'indication dela
BAPet s possibledel’ emploi-type.

Si un président d' université modifiel’ ordrede
classement delacommission paritaired’ éta-

blissement, le motif devraétre précisé, afin
d éclairerlaCAPN.

¢) Le compte rendu de laréunion de la
commission paritaire d’ établissement doit
comporter sacomposition et I’ indication des
criteresdeclassement adoptés(cf. supra). Il doit
étrereproduit et figurer pour chaquecorpsavec
vosdossiersdeproposition.

L esdossiers de propositions des agents qui

occupent des supports d’ emplois dans des
universités mais exercent leursfonctions
notamment al’ agencedemutudisation desuni-
versitéset éablissements(AMUE), alaconfé-
rence des présidentsd’ université (CPU) a
I"EPA Jussieu, doivent ére soumisal’ avisde
|laCPE del’ université derattachement maisle
classement des candidats sera établi par le
directeur del’ AMUE oulevice- président dela
CPU ou ledirecteur del’ EPA Jusseu et n'in-
terférerapasavec celui desagentsenfonctions
dans|’ éablissement.

Lorsqu’ une CPE est commune a deux éta-
blissements (université/école d'ingénieurs
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autonome ou lUFM, ou institut d’ études po-
litiques) les propositions de promotion pour
leslistesd aptitude oulestableaux d’ avance-
ment degradenedoivent pasfairel’ objet d’un
classement unique maisfairel’ objet de deux
listesde proposition distinctes.

V - Titvlarisations

Leslauréatsdesconcoursexternesdoivent obli-
gatoirement effectuer un stage d’ un an. A
I"issue du stage, I’ établissement doit adresser
unepropositiondetitularisation, derenouvelle-
ment de staged’ un an, ou defin defonctions,
accompagnéed' unrgpport (annexel V). Leplus
grandsoindoit &reagpportéal’ éablissement de
cesdeux derniersrapportsqui doivent compor-
ter des éléments d’ appréciation précis et argu-
mentéssur lamaniéredeservir del’ agent auss
bien quesur sescompétencesprofessionnelles.
J appellevotreatention surlespointssuivants:
- lerenouvellement de stage constitue une se-
conde chance offerte al’ agent pour démontrer
son aptitude aexercer lesfonctionsqui lui sont
confiées;

- lanon-titularisation doit prendre en compte
I’intérét du servicepublic;

- il doit y avoir concordance entrelejugement
portésur lestagiaireet laconclusion proposée.
Lerapport est communiqué au stagiaire qui le
sgnedfind attester qu'il enaprisconnai ssance
et présentele caséchéant sesobsarvations.

Un éat descongésde maladie et maternité ob-
tenus, le cas échéant, pendant le stage doit &re
systématiquement jointal’ envoi. Enl’ absence
decongéslamention “éat néant” devraexpli-
citement étre portéesur leragpport.

Toutesles propositionsdetitularisation, dere-
nouvellement de stage ou de fin defonctions
doivent étre transmises au bureau de gestion,
accompagnées des rapportsjustificatifs des
chefsd’ établissement et del’ avisdela CPE
danslesdédaisrequis, envued éreexaminées
par laCAPN compétente dedécembre.

VI - Détachements

L’ aboutissement de laprocédure de détache-
ment exige e respect de conditions strictes
qui font I’ objet d’ un contréle précistant dela
part de mes services que de celle du contréle

financier (annexe V).

Forceest deconstater qu’ actuellement certains
établissements acceptent le détachement d’ un
agent d’ une autre administration ou d’ un autre
organismedansun corps| TRFavant mémeque
laCAPN du corpsd accueil ait été consultée.
Mes sarvices rej etteront systémeatiquement ce
type de demande car le contrdlefinancier
N’ accepteaucunerétroactivitéenlamatiére.,
Par allleurstrop de demandes de détachement
sont formul éespar desagentsqui N’ ont paspris
de contact préalable avec | es établissements
d’ accueil pour s assurer delavacanced un
emploi permettant desatisfaireleur demande.
Il est important également de rappeler que
|” arrété portant détachement d’ un agent doit &-
reprispar I’administrationd originequi doit &-
resaisiedelademandedel’ agent hienavantla
date effective prévue pour |e détachement et
non par I’ administration d’ accuell qui prend
parfoisindiment |’ arrété de détachement.
L’ administration d’ accueil affecte et classe
I”agent dansle corpsde détachement.
Exemple:

Détachement “ sortant” :

- UnIGE souhaitant un détachement au CNRS:
lorsque les deux administrations ont fait
connéitreleur avisfavorableavec accord dela
CAPduCNRS, le bureau DPMA B5 prend
I arrété de détachement, puisle CNRS affecte
et classel’ agent danslecorpsdes|EduCNRS.
Détachement “entrant” :

- S uningénieur territorial demande un déta-
chement dansle corpsdes|GE, laCAPN des
IGE doit se prononcer. S lademanderecueille
un avisfavorablel’ administration territoriae
prend |’ arrété de détachement ; le bureau
DPMA B5&ffecteensuiteet classel’ agent dans
lecorpsdesIGE.

Leprincipe de mobilité et I'intérét manifeste
d accueillir dansles établissements des fonc-
tionnairesissusd autresadministrationsou or-
ganismes ne doivent cependant pas conduirea
privilégier leur entrée danslescorpsI TRF au
détriment d’ agents de ces corps qui demande-
raient leur réintégration ouleur mutation et qui
n’ auraient toujourspasobtenu satisfaction. Les
établissements doivent donc assurer unelarge
publicitédeleursposteset satisfaireen priorité



les demandes de mutation ou de réintégration
desagentsdu corps.

VII - Réintégrations

Laréintégration d’unfonctionnaireal’issue
d’'un détachement, d’ une disponibilité, d'un
congéparenta, d’ un congédelongueduréeou
d’un congé de formation est un droit inscrit
danslestatut général delafonction publique.
Jevousdemandeinstamment d’ examiner avec
plusdemansuétudelesdemandesderéintégra-
tion qui vous parviennent et qui, en tout état de
cause, doivent éretraitées prioritairement.
Eneffet, laréntégrationd unpersonnel ITARF
est rarement accueilli favorablement et néces-
sitetrop souvent d' pres discussions entre
I"administration centrale et | es établissements.
Des contentieux de plusen plus nombreux en-
gendrent des dédommagements coiteux et
créent des situations doul oureuses pour des
agentsqui seretrouvent SaNsressources.
Laréintégrationd' unagent doit sefaireenprio-
rité, sauf demandecontrairedesapart, dansson
établissement d’ origine. Aussi lorsgu’ unagent
formule une demande de disponibilité ou de
détachement, vousvoudrez bienenvisager avec
lui son éventuel retour dans|’ éablissement et
entenir comptedansvotre politiqued’ occupa-
tiondesemplois.

Afinderationaliser lagestion desemplais, les
demandes de disponibilité pour convenances
personnelles ne pourront prendre effet qu'ala
rentréeuniversitairesuivante.
LafichejointeenannexeVI doit permettrealix
agents qui sollicitent uneréintégration de
formuler clairement leursvaoaux.

VIII - Mutations

Ledispositif misen place au cours des années
précédentesserareconduit. Lesmodalitéstech-
nigues ainsi que le calendrier vous seront
communi quées début septembre.

IX - Affectation des lauréats de
concours

1-CatégorieA

Lecadendrier déroulant lesdifférentesétapesde
|’ organi sation des concours de catégorie A
prévoit les affectations deslauréats al’ autom-
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ne. Lacontribution des centres organi sateurs
pour lesépreuvesd’ admissibilitéet desétablis-
sements affectataires pour les épreuves d ad-
mission s’ avere indispensabl e pour queles
délais soient respectés et que lesdossiers
parviennent completsau bureau degestionafin
d éreimmédiatement traités (cf. annexe VII).
2-CatégorieB

L’ organisation et I’ affectation desconcoursde
technicienderechercheet deformationrestede
compétence national e et se dérouleracomme
|esannéesprécédentesmai savec un calendrier
d affectation calqué sur celui des concoursde
catégorieA.

3-CatégorieC

a) S agissant desrecrutementsde catégorieC:
agentstechniquesderechercheet deformation
et adjointstechniques derecherche et de
formation|’ organisation et |’ affectation deslau-
réatsest delacompétencedesrecteurs.

b) Lerecrutement des agents des servicestech-
niques derecherche et deformation est dela
compéencedesprésidentsd’ universitéet direc-
teursd éablissement d’ enseignement supérieur.
Lecalendrier vous permettant de mettreen
oavrelesdifférentesphasesdelaprocédurede
recrutement desAST RF vousaétécommuni-
quépar lebureau desconcoursDPMA B7.
Sdonqu'il s agit:

- du recrutement sansconcours/recrutement de
droit commun (externe) vousvousréférerez au
décret du 31-12-1985 modifié (articles 62.2 et
133) et alacirculaire n® 2002-163 du 2 ao(t
2002 (B.O. n° 31du29ao(t 2002) ;

- du recrutement dansle cadre delarésorption
del’ emploi précaire(réservé) vousvousrepor-
terezautitrel dudécret n® 2002-121du31jan-
vier 2002 et alacirculaire n® 2002-051 du
6mars2002 (B.O. n° 11 du 14-3-2002).

X = Recrutement spécifique de fonc-
tionnaires handicapés

Jevousrappellel’importance quej’ attache au
recrutement des personnel sreconnus handica-
péset jevouspriede porter une attention toute
particuliéreaux demandesde cesagents.

Voustrouverez enannexe VIl lesmodditésde
recrutement qui président al’ application des
dispositionsdudécret n° 95-979 du 25 a0(it 1995.
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A cet effet, il meparait indispensable quevous
communiquiez au bureau de gestion le contrat
d'un agent recruté sur labase du décret précité
afin quele support d emploi qu’il occupe soit
neutralisé danslabaseinformatique.

XI - Transmission des dossiers indivi-
duels pour les CAPN

Jevousrappelle quelacommission paritaire
d éablissement doit débattredel’ ensembledes
questionsintéressant lespersonnelsIATOS. La
circulairen® 99-160 du 14 octobre 1999 préci-
seles compétences dela CPE notamment sur
lesquestionsd ordreindividuel.
Enconséquence, tout dossier d’ ordreindividuel
transmispar I éablissement, sansavoir &ésou-
misal’ avisdelaCPE, lui seraretournéet nefe-
rapas!’objet d un examenen CAPN. Il enest
ains des demandes de mutation, de détache-
ment, d' intégration, de contestation denotation,
de contestation d’ un refus de temps partiel, de
renouvellement de stege.

Si trop dedossiersindividuels(demandesdedé-
tachement, notamment) parviennent par fax la
veilledelaCAPN et ne peuvent fairel’ objet
d'une vérification attentive de mes services,
I’examen decesdossierspourrait érereportéa
laprochainesessionde CAPN.

En ce qui concerneles contestations de nota-
tion, seulesseront soumisesal’ avisdelaCAPN
cellesqui, al’issued’ unexamendelaCPE, au-
ront fait I’ objet, delapart del’ agent, d'un re-
courstransmis par lavoie hiérarchique et por-

tant uniquement sur lanotechiffrée.

L’ ensembledesdocuments:

- propositions pour I’ inscription auix tableaux
d avancement degrade;

- propositions pour I’ inscription sur leslistes
d aptitude dansles corpsde |’ administration
recherche et formation (sous réserve de possi-
bilitésdepromotions) ;

- rapportsdefin destage;

- demandes de détachement, intégration;

- tout dossier d’ ordreindividuel,

devront parvenir auministéredelajeunesse, de
| éducation national eet delarecherche, bureau
DPMA B5, 142, rue du Bac, 75007 Paris pour
le 24 octobre 2003, délai derigueur.

Un calendrier similaire seraétabli par les
recteurs d’ académie pour lapréparation des
opérations de gestion qui devront étre exami-
nées par les CAPA pour |les personnelsde
catégorie C ayant fait I’ objet des mesuresde
déconcentration.

Jevousremercie par avance delacontribution
active et vigilante que vous apporterez alapré-
paration decesdifférentesopérationsdegestion.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Pour ladirectricedel’ encadrement,
Lasous-directrice despersonnel singénieurs,
adminigtratifs, techniques, ouvriers, socialx,
desanté, deshibliothéques et desmusées
DanidlleSAILLANT
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crutements externes

d’agents des services techniques
de recherche et de formation

m Enapplicationdel’ article65-2dudécretn° 85-
1534 du 31 décembre 1985, modifiépar ledécret
n°2002-133du ler février 2002, relatif aux digpo-
stions statutaires gpplicablesaux ingénieurs et
aux personne stechniqueset adminigtretifsdere-
chercheet formation duministéredel’ éducation
national e, des recrutements externes sans
concoursd agentsdessarvicestechniquesdere-
chercheet deformation des éablissementsree-
vant du ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarechercheauront lieu, autitrede
I’ année 2003, dans|es établissements publics
d enssignement supérieur et |es établissements
publicsadminigtratifs souslaresponsabilité des
présidentsoudesdirecteursdecesétablissements.
Cesrecrutements sont organisés par branche
d activitéprofessionnelleet par emploi-type.

Lenombretota depostesapourvoir est de268.
Larépartition par académie, branched' activité

professionnelle, emploi-type et éablissement,
despostesapourvoir est fixéepar letableau an-
nexéau présent avis.

Chaguedirecteur ou président d’ établissement
arréte lacréation d’ une commission de sélec-
tion chargéed’ examiner lescandidatures.
Lacommissondesdectionexaminelesdossiers
dechaque candidat, qui sont constituésd’ une
lettre de candidature et d’ un curriculum vitae
détailléindiquant laformation initidle et éven-
tuellement continuedu candidet e, lecaséchéant,
sonparcoursprofessionnd antérieur. Autermede
I’examendesdossiers lacommissonauditionne
lescandidatsdont learetenulacandidature. La
COmMmMIss oN se prononceen prenant notamment
encomptedescritéresprofessonnels.
Ladatelimitededépbt desdossersdecandida
ture, fixée par chague président ou directeur
d' éablissement, nepourrapasintervenir avant
le2 octobre 2003.

Pour tout renssignement complémentaire, vous
devez vous adresser al’ établissement ou aux
établissementsdevotrechoix.

Annexe

Académie d’Aix-Marseille
BAP EMPLOI-TYPE

aidelogistique

adelogistique

adelogistique

adelogistique

aidelogistique

aidelogistique

aldetechnique du batiment
aldetechniquedu batiment
aldetechnique du bétiment
adeengest. scientifiqueet technique
adeengest. scientifiqueet technique

Académie d’Amiens

G aidelogigtique
G aldetechnique du batiment

TTOOOOOOOOO

AFFECTATAIRE NOMBRE
D'EMPLOIS
|EPAix-en-Provence
IUFM Aix-Marselle

IUT universitéde Provence
universtéAix-Marsellel
universtéAix-Marselle3
université Avignon

IUT Marsdlle

universté Aix-Marselllel
université Aix-Marsellle3

|EP Aix-en-Provence
universté Aix-Marsallel

NRPRRPRREPNNWRE R R

universitédePicardie
universitédePicardie

N W
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Académie de Besangon

G adelogistique
G aidelogistique
Académie de Bordeaux

aidelogistique
aidelogistique
aidelogistique
aidelogistique
aidelogistique
aldetechnique du bétiment

OOOOOO

Académie de Caen
G aidelogistique
Académie de Clermont-Ferrand
G aidelogistique

G aidelogistique
I aideenadmin. scientifiqueet technique

Académie de Créteil

aldedecuisineet derestauration
aidejardinier

aidelogistique

aidelogistique

aidelogistique
aldetechnique du bétiment
aldetechnique du bétiment

Académie de Dijon

G aidelogistique
G aidelogistique

OOOOOOO

aideen admin. scientifiqueet technique
aideen gest. scientifiqueet technique

Académie de Grenoble
G adelogistique

G adelogistique

G adelogistique

G aidelogistique

I

I

Académie de Guadeloupe

G adejardinier

G adelogistique

G adetechnique du bétiment

| aideengest. scientifique et technique

universitétechno Belfort-Montbdl. 1

université Besangon

ENSdechimiephysique
|EP Bordeatix

université Bordeaux 1
université Bordeauix 2
université Bordeaux 4
université Bordeaux 1

université Caen

IUFM Clermont-Ferrand
IUT Montlugon
IUT Aubiere

CROUSCrétel
CROUSCréell
CROUSCrétell

IUFM Crétell

IUT Champs-sur-Marne
CROUSCrétel
université Paris 13

UT Dijon
universitéDijon

IUFM Grenoble

IUT GrenobleB
université Grenoble 1
université Grenoble2
IUT Vdence
université Grenoble2

université Antilles-Guyane
université Antilles-Guyane
université Antilles-Guyane
université Antilles-Guyane

4
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Académie de Lille

TTTOOOOOOO®

adejardinier

adelogistique

aidelogistique

aidelogistique

aidelogistique

aidelogistique

aidelogistique

aidelogistique

aildeenadmin. scientifique et technique
adeengest. scientifiqueet technique
adeengest. scientifiqueet technique

Académie de Limoges

G

aidelogistique

Académie de Lyon

TTTTOOOOOOOO P

agent delaboratoire- inter BAP
aidelogistique

adelogistique

adelogistique

adelogistique

adelogistique

aidetechniquedu béatiment
aidetechniquedu bétiment

aideen admin. scientifiqueet technique
aideen admin. scientifiqueet technique
aideen admin. scientifiqueet technique
aideengest. scientifiqueet technique

Académie de Montpellier

TTTOOOOO>

agent delaboratoire- inter BAP
adelogistique

adelogistique

adelogistique

adelogistique

aidetechniquedu béatiment
aideadminigtr. scientifiqueet technique
aideen admin. scientifiqueet technique
aideen admin. scientifiqueet technique

Académie de Nancy-Metz

TOOOOO

adejardinier

aidelogistique

adelogistique

adelogistique

adelogistique

aideengest. scientifiqueet technique

—
JERSONNELS I? 332.0.

2003

universiteLillel
EcolecentraelLille
IUFM Lille
IUT A Lillel
IUT B Lille3
universitéLillel
universitéLille2
universitéLille3
universitéLille2
IUT ALillel
universitéLillel

universitéLimoges

université t-Etienne
INSA Lyon

IUFM Lyon

IUT S-Etienne
universittLyon1
université St-Etienne
INSA Lyon
universitéLyon3
INSA Lyon
universittLyon3
université St-Etienne
universitéLyon1

IUT Montpellier

IUFM Montpellier

IUT Perpignan
universittMontpellier 1
université Perpignan
IUT Montpellier
universitéMontpellier 2
[UT Nimes
universitéMontpellier 1

université Metz
IUT Metz
université Metz
universitéNancy 1
universitéNancy 2
ENI Metz

4 SEPT.
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Académie de Nantes
G aidelogistique
G aidelogistique

aideen admin. scientifiqueet technique

Académie de Nice

TTOOOO

aidelogistique

aidelogistique

adelogistique

aldetechnique du batiment

aideen admin. scientifiqueet technique
aideen admin. scientifiqueet technique

Académie d’Orléans-Tours

G
G
G
I

aidejardinier

aidelogistique

adelogistique

aideenadmin. scientifique et technique

Académie de Paris

TTTTTTOOO0OOONOOOOOOOOO>P

agent delaboratoire- inter BAP

agent delaboratoire- inter BAP
aidejardinier

aidelogigtique

aidelogistique

adelogistique

aidelogistique

aidelogistique

adelogistique

aidelogigtique

aidelogistique

adelogistique

aidelogistique

aidelogistique

adelogistique

aidelogistique

aidelogistique

adelogistique

aidetechniquedu bétiment
aldetechnique du batiment
aideenadmin. scientifiqueet technique
aideen admin. scientifiqueet technique
aideenadmin. scientifiqueet technique
aideenadmin. scientifique et technique
aideen admin. scientifiqueet technique
aideengest. scientifiqueet technique

université Angers 1
université Nantes
université Nantes

(BN

IUFM Nice
Obsarvatoire Coted' Azur
universitéNice
universitéNice

IUFM Nice
universitéNice

RPRERPWRR

université Orléans

IUFM Orléans-Tours1

université Tours 3
université Orléans 1
université Paris5 2
université Paris7 1

Muséum nationd d’ histoirenaturdlle 1
Académienationdedemédecine 1
CNED

CNED

CollegedeFrance
Ecolenormalesupérieure
ENSAM Paris

INRP

IUT Paris5

Muscumnationd d’ histoirenaiurelle
Pdaisdeladécouverte

université Paris1

université Paris4

université Paris5

université Paris6

université Paris9
CollegedeFrance

université Paris7

IUT Paris5

universitéParis1

université Paris5

université Paris6
universitéParis7

université Paris7

RPRRPRRPRRRPRPRRPUWONRPROURRFPORENREN



Académie de Poitiers

G adelogistique
G adelogistique
G adelogistique

Académie de Rennes

agent delaboratoire- inter BAP
aldedecuisineet derestauration
adejardinier

adelogistique

adelogistique

adelogistique

aldeengest. scientifiqueet technique

TOOOOO >

Académie de Rouen
G aidelogistique
Académie de Strashourg

agent delaboratoire- inter BAP
adelogistique

adelogistique

aidetechniquedu bétiment
aidetechniquedu bétiment

aideen admin. scientifiqueet technique

TOOO0O P

Académie de Toulouse

B agent delaboratoire- inter BAP
G adelogistique
G adelogistique

Académie de Versdailles

aldedecuisineet derestauration
adejardinier

adelogistique

adelogistique

adelogistique

aidelogistique

aidetechniquedu bétiment

aideen admin. scientifiqueet technique
adeengest. scientifiqueet technique
adeengest. scientifiqueet technique

TTTOOOOOOOO
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IUT Angouléme
IUT Poitiers
université Poitiers

universitéde Brest

INSA Rennes
universitéde Brest

IUT Rennes1
universitédeBrest
université Rennes 1
universitéde Bretagne Sud

IUFM Rouen

université Strasbourg 1
IUT Strasbourg 1
université Strasbourg 1
IUT lllkirch

université Strasbourg 1
ENSP Strasbourg

université Toulouse 3

IUFM Toulouse
Obsarvatoire Midi-Pyrénées
Toulouse3

IUT Cergy-Pontoise

IUT Mantes

Ecole centraeartsmanufactures
IUT Villed Avray
universitéParis11
universtéVersailles

IUFM Versalles

IUT Villed Avray

rectorat del’ académiedeVersalles
universtéVersailles

7.B.0.
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ecrutements par listes classées ' activitéprofessonnelleet par emploi-type,
par ordre d’aptitude d’agents sont ouverts aux agents non titulaires remplis-

. N sant les conditions des paragraphes| et |1 de
des services techniques de recherche 1 article1delaloi du3janvier 2001 précitée
et de formation

1806

Lesagentsnontitulairesremplissant lescondi-

m Enapplicationdel’article ler du décret
n° 2002-121 du 31 janvier 2002 relatif au
recrutement sansconcoursdanscertainscorps
defonctionnairesdecatégorie C delafonction
publiquedel’ Etat, prisen application delaloi
n° 2001-2 du 3janvier 2001 relativeala
résorption de |’ emploi précaire et alamoder-
nisation du recrutement danslafonction
publiqueainsi qu’ autempsdetravail dansla
fonction publiqueterritoriale, desrecrutements
sans concours, par listes classées par ordre
d aptituded' agentsdes servicestechniquesde
recherche et de formation des établissements
relevant du ministére delajeunesse, del’ édu-
cation nationale et de larecherche auront lieu
autitre del’année 2003, dans | es établisse-
mentspublicsd’ enselgnement supérieur et les
établissements publics administratifs sousla
responsabilité desprésidentsou desdirecteurs
decesétablissements.

Cesrecrutements, organisés par branche

tions susvisées ne peuvent faire acte de candi-
dature que pour I’ accésaun corpsdel’ admi-
nistrationdontilsrelévent, oudontilsrelevaient
aladated expiration deleur dernier contrat.
IIsne peuvent en outre présenter leur candida-
tureautitred une méme année qu' aune seule
listeclassée par ordred’ aptitude.
Lenombretotal depostesapourvoir est fixéa
163.

Larépartition par académie, branched activité
professionnelle, emploi type et établissement,
des postesapourvoir est fixée par le tableau
annexéau présent avis.

L esdossi ersde candidature doivent comporter
unelettredecandidatureet un curriculumvitae
détaillé. Ladatelimitede dépét desdossiersde
candidature, fixée par chague président ou
directeur d' établissement ne pourrapasinter-
venir avantle 2 octobre 2003.

Pour tout renseignement complémentaire, vous
devez vous adresser &’ éablissement de votre
choix.

Annexe

BAP EMPLOI-TYPE

Académie d’Aix-Marseille

aidelogistique

aidelogistique

adelogistique

aldetechnique du bétiment
aldeenadmin. scientifiqueet technique

TOOOO

Académie de Besangon
G aidelogistique

AFFECTATAIRE NOMBRE

D'EMPLOIS
universté Aix-Marsellel 1
universté Aix-Marselle2 6
université Aix-Marsellle3 3
universté Aix-Marsalle2 4
universtéAix-Marseille3 1
université Besangon 5
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Académie de Bordeaux
G aidelogistique IUFM Bordeaux 1
G aidelogistique université Bordeaux 3 1
G aidelogistique université Pau 1
Académie de Caen
I aldeenadminigtration scientifiqueet technique  université Caen 1
I aldeengest. scientifiqueet technique université Caen 3
Académie de Créteil
G aidelogistique CROUSCrésll 1
G aidetechnique du batiment universitéParis13 1
I adeenadmin. scientifiqueet technique université Paris8 2
I aideengest. scientifiqueet technique universitéParis8 1
Académie de Dijon
G adelogistique universitéDijon 1
Académie de Grenoble
G aidelogistique IUFM Grenoble 1
G adelogistique IUT B Grenoble2 1
G aidelogistique université Grenoble 1 2
G aidetechniquedu batiment IUT Annecy 1
Académie de Guadeloupe
G adelogigtiqueuniversité Antilles-Guyane 3
Académie de Lille
A agent delaboratoire- inter BAP universitéLille2 1
G aidelogistique universitéLillel 2
G aidelogistique universitéLille2 1
G aidelogistique universitéLittoral 1
G adelogistique universitéVaenciennes 10
G aldetechnique du bétiment universitéLittora 1
| aideen admin. scientifiqueet technique universitéLille2 2
| aideen admin. scientifiqueet technique universitéVaenciennes 5
I aldeengest. scientifiqueet technique universitéLillel 1
Académie de Limoges
G aidelogistique universitéLimoges 1
Académie de Lyon
G  adelogistique ENSdesartset techniquesduthéétre 1
G aidelogistique ENSlettreset scienceshumaines 1
G aidelogistique universitéLyon1 2
G adetechnique du bétiment ENSlettreset scienceshumaines 1
| aideen admin. scientifiqueet technique universitéLyon1 1
Académie de Martinique
G adelogistique IUFM delaMartinique 2
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Académie de Montpellier

G aidelogistique
I aideadminigtr. scientifique et technique
| aildeen admin. scientifiqueet technique

Académie de Nancy-Metz

G aidelogistique
G aidelogistique

Académie de Nantes

G aidelogistique
I aldeenadmin. scientifiqueet technique

Académie de Nice

G aidelogistique
| aideen admin. scientifiqueet technique

Académie d’Orléans-Tours

G adetechnique du bétiment
| aideen gest. scientifiqueet technique

Académie de Paris

agent delaboratoire- inter BAP
aidelogistique

aidelogistique

aidelogistique

aidelogistique

aidelogistique

aidelogistique

aidelogistique

aidelogistique

aideenadmin. scientifique et technique
aideen admin. scientifiqueet technique
aildeenadmin. scientifique et technique
aideen admin. scientifiqueet technique
aildeenadmin. scientifique et technique
aideen gest. scientifique et technique
aideengest. scientifiqueet technique

TTTTTTTOOOOOOOO>

Académie de Poitiers
G aidelogistique
Académie de Reims
G aidelogistique
Académie de Rennes

G adelogistique
G aidelogistique
G adelogistique

universitéMontpellier 1
université Montpellier 2
universitéMontpellier 2

universtéMetz
universitéNancy 1

université Nantes
université Nantes

CROUSNice
universitéNice

université Orléans
université Tours

Ecolenormalesupérieure

Académienationa e demédecine

CNED

CROUSParis
Ecolenormalesupérieure
Pdaisdeladécouverte
universitéParis1
université Paris4
universtéParis7
Ecolenormalesupérieure
universitéParis1
université Paris4
université Paris6
université Paris7

CNED

université Paris7

université Poitiers

universtéReims

IUT Quimper
universitéde Brest
université Rennes 1

NE N
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A

Académie de Rouen

A agent delaboratoire- inter BAP
B agent delaboratoire- inter BAP
G adelogistique

I aldeengest. scientifiqueet technique
Académie de Strashourg

A agent delaboratoire- inter BAP
G aidelogistique ENSchimie

G adelogigtiquelUT

G aidelogistique

G aidelogistique

Académie de Toulouse

G aidelogistique

G adelogistique

G aidetechniquedu batiment
Académie de Versailles

G aidetechniquedu bétiment

ctions de formation continue

destinées aux enseignants en
fonction dans les établissements
d’enseignement francais

a Pétranger - session 2004

Texteadresst aux ambassadeurset chefsdeposte
diplomatiquefrangaisal’ é&ranger

m Leministéredelajeunesse, del’ éducation
netiona eet delarecherche, avecleconcoursde
I” Agence pour I’ enseignement frangais a
I’ étranger (AEFE), organiseraau coursdes
moisdemarset d avril 2004, quatredispositifs
deformetion continueadestination desperson-
nels qui enseignent dans des établissements
d’enseignement francaisal’ étranger, qu'ils
soient en gestion directe, conventionnésou
simplement homologués par leministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.

Cesdispositifs, d’uneduréededix jours
chacun, doivent permettre laformation de
quatre-vingt-dix enseignantsdu premier degré
répartis, selon leur zone de rattachement, entre

MENEO0301751N

FORMATION NOR 3
CONTINUE RLR : 601-3
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université Rouen
université Rouen
université Rouen
université Rouen

o2 3 N

université Strasbourg 1
Mulhouse

Strasbourg 1
université Strasbourg 1
université Strasbourg 3

PR R R

Ingtitut national polytechnique
université Toulouse2
INSA Toulouse

PN W

universtéParis10

NOTE DE SERVICE N°2003-126  |MEN
DU 1-8-2003 DESCO B7
DESCO A10

lesacadémiesdeLille, Nancy-Metz et Rouen
€t cinquante enseignants du second degré dans
|"académiedeNantes. |Iss adressentenpriorité
aux ensaignantsnontitulairesfrancaisou étran-
gerset aux titulaires résidents qui exercent
depuis plusieurs années dans des établi sse-
mentsd’ enseignement francaisal’ éranger.
Laformeation proposée acesenseignantscons-
titue un moyen privilégié d’ accompagner la
miseen cavredesorientationsprioritairesdela
politique éducative dans|es établissements
francaisal’ étranger et de contribuer ainsi au
rayonnement delalangue et delaculturefran-
gaisesdanslemonde. Cesactionsdeformation
viennent en complément desdispositifsmisen
place dansles établissements par le biaisdes
partenariatsaveclesacadémies.
Lesformateurss attacheront danslamesuredu
possible, aprendre en compteles besoins des
enseignantsafindepermettreacesderniersune
réappropriation dansleur pratique. Ilsleur
proposeront des élémentsd’ analyse et de
compréhension des évol utions du systeme
éducatif et faciliteront, dansun esprit de
“compagnonnage”, les échanges avec des
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enseignantsexercant en France. llsveilleronta
mettrel’ accent sur lesthémes suivants:

- lamaitrise delalangue et laprévention de
I"illettrisme;

- lesprogrammesde!’ écoleprimaire;

- I’ enssignement deslanguesvivantesal’ école;
- ladiversificationau college;

- lesdispositifs pluridisciplinairesd’ enseigne-
ment au collégeet aulycée;

- lesnouveaux programmesau lycée.

A I'issuedecetteformation, unrapport destage
devraétreremisau chef d’ établissement, &
I"inspecteur del’ éducation nationale en rési-
dence pour lesenseignantsdu ler degré et au
ministere delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche (bureau DESCOB7).

I - Dispositif de formation pour les
enseignants du 1er degré (de la
grande section de maternelle au cours
moyen deuxiéme année)

1) Dateset lieux desstages

A - Stagedans|’académiedeLille

Dates: du 10 au 19 mars 2004 ; I accueil des
stagiairesseraassuréle9 marsau soir.

Public : enseignantsissusdes zones : Afrique
centrale, orientaleet australe, Maghreb, Océan
Indien.

B - Stagedans|’ académiedeNancy-M etz
Dates: du24marsau2avril 2004; 1" accueil des
stagiairesseraassuréle23 marsau soir.
Public: enssignantsissusdeszones: Amérique
du Nord, Asie-Pacifique, Péninsuleindienne,
Europe, Moyen-Orient.

C - Stagedansl’ académiedeRouen

Dates: du 17 au 26 mars 2004 ; I accuell des
stegiairesseraassuréle 16 marsau soir.

Public : enseignants des zones : Afrique occi-
dentale, Amérique centrale, Amériquedu sud.
2) Nombrede participants: 30 pour chacun
desstages

3) Contenuset modalités

Il seraproposédestravaux d atelier permettant
d aborder lesquestionsrel ativesaux évolutions
del’ école élémentaire. Ces ateliers pourront
aborder desthemestelsque:

- I’ apprentissagedelalangueordeet écriteetla
préventiondel’illettrisme;

- lapriseen charge pédagogiquedeladiversité

deséléveset lerdledesévaluationsnationaes;
- lalittératuredejeunesseaucyclelll ;

- I’ enseignement desscienceset delatechnol o-
gieal’ école;

- lesenseignementsartistiqueset I’ action cultu-
relledansle ler degré.

Enoutre, lesenseignantsseront amenésaparti-
ciper al’activité d’ une classe au coursdela
session.

Il - Dispositif de formation pour les
professeurs de collége et de lycée
(académie de Nantes )

1) Dates: du8au 17 mars2004 ; I accueil des
stagiairesseraassuréle7 marsau soir.

2) Public: enseignantsde collége et delycée
danslesdisciplinessuivantes: |ettres, histoire
et géographie, mathématiques, sciencesdela
vieetdelaTerre, sciencesphysiques.

3) Nombredeparticipants: 50

4) Contenuset modalités
Lesatelierscongtituésau coursde lapremiére
semaine permettront d’ aborder lesthémes
suivants:

- lesdispositifspluridisciplinairesau collége;

- lestravaux personnelsencadrés et leur éva-
luetion;

- I utilisation pédagogiquedesBDC et desCDI ;
-I"organisationdelaviescolaire.
Lesenseignantsseront amenés, souslarespon-
sahilité d’ un professeur référent, aparticiper a
I"activitéd’ uneclasseau coursdeladeuxieme
semaine,

Il - Dépét des candidatures

Lespersonnelsenseignantsqui désirent partici-
per al’ un de ces dispositifs devront remplir en
double exemplaire lanotice de candidature
jointeen annexe. Un exemplaire seraremisau
chef d' éablissement (qui letransmettraal’ |IEN
en résidence pour les candidats du premier
degré), pour étre acheminé par lavoie hiérar-
chique aux services pédagogiquesdel’ AEFE ;
lesecond exemplaireseratransmisdirectement
par lechef d’ établissement au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale, et dela
recherche, directiondel’ enssignement scolaire,
bureau des relations internationales,
DESCOB?7, 110, ruede Grenelle, 75357 Paris



07 SP, tdl. 01550898, tél écopie01 555506 35,
mél. : anne.dutertre@education.gouv.fr
Lesautorités hiérarchiques, IEN enrésidence,
chefsd’ établissement veilleront adonner un
avisauss précisquepossiblesur lescandidatu-
res, en liaison notamment avec le projet
d établissement etlesplansdeformation et pro-
céderont aun classement des candidatures.
Priorité seraaccordée aux enseignants n’ ayant
pas bénéficié récemment d’ une formation et
appelésarester dansleursfonctions.
Cesdemandesde candidatureddment remplies
devront parvenir au bureau DESCO B7, avant
le 15 novembre 2003, délai derigueur.

IV - Informations pour les candidats
retenus

L’ Agence pour I’ enseignement francais a
I étranger (AEFE) communiqueralaliste des
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candidats retenus par télégrammecirculairea
tous les postes diplomatiques concernés. Un
programme détaillé de ces stages et desinfor-
mations pratiques seront adressésachacun des
stegiaires.

Lesfrais d hébergement et de repas seront
prisen charge par le ministére delajeunes-
se, del’ éducation nationale et de larecher-
che. En ce qui concerne lesfrais de voyage
(de I’ étranger jusgu’ aux académies concer-
nées), I’ AEFE préciserales conditions de
remboursement desfraisengagéspar leséta-
blissements.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

(voir notice de candidature page suivante)
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NOTICE DE CANDIDATURE

Dispositifsdeformation continue destinés aux enseignants des établissements scolaires
francaisal’ éranger - sesson 2004 - stagedesacadémiesde:

Nantes (second degré) [ Nancy-Metz (premier degré) [
Lille(premier degré) O Rouen (premier degré) O

Nomducandidat/ M. MmeMIIE ... ... e
=010
DA EAENAISSANCE ..\ ottt ettt e
Depuiscombiend’ annéesétes- vousenexerciceal’ &ranger ? .. ...
Titulairerésident [ Recrutélocal [ (cocher lacasecorrespondante)
Grade (ex. : professeur desécoles, ingtituteur, PEGC, professeur certifié, professeur agrégé...)
DiSCiPlNEENSE N e ..ottt e
GBS .ttt
Lieud exerciceet adresseprécisedel’ @ablissement ...
Adressedlectroniquedel’ abliSSement . ..............................ci
CoordonnEes ParSONNEIlES . ..ot
Avez - vousd§aparticipéaun stagedeformation enFrance? ...........................
Soui,lequel etenqueleannée? ... ...
Avez-vousdgaposevotre candidatureaun stagedeformationenFrance? .. ...............
Soui,lequa etenquelleannée? .. ...
Datedenominationdansleposteactudl .......... ...
DatedefiNndemiSSION . ... e
Jem’ engageaparticiper, s macandidatureestretenue, austagede . ...

€, aucasoujeseraisdans!’impossibilitéde participer, aeninformer laRDESCO danslesdéaisles
plusbrefs.

Fata, le

Avismotivédu chef d’ éablissement

Avismoativédel’ |EN (pour le1 degré)

Avismoativédu servicedecoopération et d’ action culturelle



>
éﬁRS ONNELS

7%.B.O.
%Bo. 11813

4 SEPT.
2003

NOR : MENC0301453V  |AVIS DU 20-8-2003 MEN
RLR : 601-3 DRIC

rogramme d’études

en Allemagne pour professeurs
d’histoire-géographie stagiaires

m Organisédansle cadre d’ une coopération
entreleministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche et leministérede
I” éducation du Land de Hesse, avec le soutien
duministeredes affaires étrangereset le
concoursdel’ Officealemand d’ échangesuni-
versitaires(DAAD), leprogrammed’ éudesen
Allemagne (PEA) offre ades professeurs
d'histoire-géographie stagiaires|apossibilité
d effectuer une périodedetroismoisd’ éudes,
deformation et d enseignement en Allemagne
(janvier-mars2004).

Leprogramme vise aformer des professeurs
stagiairesdu second degréal’ enseignement en
alemand d’ une partie du programme frangais
deleur discipline, notamment dans|es établis-
sementsd’ enselgnement secondai requi propo-
sent un enseignement bilingue (sections euro-
péennesd’ allemand et sectionsconduisant ala
délivrance simultanée du baccalauréat et de
I” Abitur notamment). Il peut accuelllir jusqu’a
15 gagiares.

Les candidats présentés par leur IUFM ala
rentrée 2003 et retenus par une commission
franco- allemandedesé ection, seront accueillis
al’université de Francfort-sur-Main. Durant
cettepériode, leremplacement desprofesseurs
stegiairesdansleur éablissement d’ affectation
doit étre assure par les académies concernées.
A Francfort, lesprofesseursstagiaireseffectuent

despériodesd enseignement et suivent parallé-
lement un programmedeformation spécifiquea
I’université, dansleur discipline, complé&té par
descoursde perfectionnement endlemand. IIs
bénéficient del’ assistanced’ untuteur.
Duréedu stage: 1% janvier-31 mars 2004.
Aucuneprolongationn’est possible.
Conditionsdecandidature: éreadmisaux
épreuvesthéoriquesdu CAPES ou al’ agrége-
tiond' histoire-géographieen 2003 et &reinscrit
dansunIUFM enquditédeprofesseur stagiai-
rependant I’ année scolaire 2003-2004.
Aidefinanciére: alocation de 307 euros par
mois. L’ assurance maladie-accident est ala
chargedu stagiaire.
Connaissancedel’allemand : debonnes
connaissancesdel’ allemand, correspondant au
niveau Mittelstufelll del’ Ingtitut Goethe Inter
Nationes, sont exigées. Touslescandidatsdoi-
vent obligatoi rement passer letest delanguede
cetindtitut et joindrealeur dossier de candida-
tureleformulaire éabli par le DAAD attestant
leur niveau delangue.

Datelimitededépdt desdossiersdecandidature:
15 octobre 2003, sous couvert del’ lUFM
d’origine, al’ adresse suivante : Officealle-
mand d’ échanges universitaires (DAAD),
Mme Courty, 24, rue Marbeau, 75116 Paris,
tdl. 0144 1702 33, fax 0144 1702 31, mél. :
courtyl @daad.asso.fr

Originedel’avis: direction desrelationsinternationales
et dela coopération, DRIC, bureau B2, 75357 Paris, tél.
01555508 99.
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ADMISSION NOR : MENI0301664A  |ARRETE DU 29-7-2003
A LA RETRAITE JO DU 7-8-2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationa e et delarechercheendate
du 29juillet 2003, M. Jean-L ouis Guigou,
ingpecteur général del’ éducationnationale, est
admis, par limited' &ge, afairevaoir sesdroits

ADMISSION NOR : MENIO301665A
A NOR : MENIO301666A
A LA RETRAITE NOR : MENI0301667A

GEN

NOR : MENI0O301665A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationale et delarechercheen date
du29juillet 2003, M. ClaudeLambert, inspec-
teur généra del’ éducation nationde, est admis,
par limite d' &ge, afairevaloir sesdroitsaune
pension deretraiteacompter du 14 mai 2004.
M. Claude Lambert est autorisé apoursuivre
son activité par nécessité de servicejusqu’ au
31juillet 2004 incluset radiédescadresacomp-
ter du ler ao(it 2004.

NOR : MENI0301666A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationaleet delarechercheen date
du29juillet 2003, M. Marcel Gagneux, inspec-
teur général del’ éducation nationae, estadmis,
par limite d’ &ge, afairevaloir sesdroitsaune

aune pension deretraite acompter du 8 mars
2004.

M. Jean-L ouisGuigou est auitori seapoursuivre
son activité par nécessité de servicejusqu’au
31juillet 2004incluset radiédescadresacompter
du ler aolt 2004.

ARRETES DU 29-7-2003
JO DU 6-8-2003

pension deretraite acompter du 20 février
2004.

M. Marcel Gagneux est autorisé apoursuivre
son activité par nécessité de servicejusqu’ au
31juillet 2004 incluset radié des cadres a
compter du ler aolt 2004.

NOR: MENIQ301667A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarechercheen date
du 29 juillet 2003, M. Jean-L ouis Piednoir,
ingpecteur général del’ éducationnationale, est
admis, par limited' &ge, afairevaoir sesdroits
aune pension deretraite acompter du 2 juin
2004.

M. Jean-L ouisPiednoir estautoriséapoursuivre
son activité par nécessité de service jusqu’ au
31juillet 2004incluset radiédescadresacompter
du ler ao(it 2004.
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ADMISSION NOR : MENIO301678A | ARRETES DU 29-7-2003
A LA RETRAITE NOR : MENIO301679A | JO DU 6-8-2003

GEN

NOR: MENIQ301678A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationale et delarechercheen date
du 29 juillet 2003, M. Alain Roynette, inspec-
teur général del’ éducation nationde, estadmis,
par limited' &ge, afairevaloir sesdroitsaune
pensionderetraiteacompter du 26 ao(t 2004 et
radié descadresacettemémedate.

NOR : MENI0301679A

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationale et delarechercheen date
du 29 juillet 2003, M. Jean-Pierre Sarmant,
ingpecteur général del’ éducation nationale, est
admis, par ancienneté d’ age et de services, a
farevaloir sesdroitsaunepensionderetraitea
compter du Ler octobre 2004 et radiédescadres
acettemémedate.

NOR : MENS0301633A  |ARRETE DU 29-7-2003 MEN
JO DU 7-8-2003 DES A13

irecteur de I'école d’ingénieurs
de Cherbourg

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarechercheen date

du29juillet 2003, M. Kervadec Dominiqueest
nommédirecteur del’ écoled ingénieursde
Cherbourg, pour unsecond mandat decingans,
acompter du ler septembre 2003.

NOR : MENS0301696A ARRETE DU 1-8-2003 MEN
DES B4

irecteur de l'institut
européen de la mer
de 'université de Brest

du ler ao(it 2003, M. Tréguer Paul, professeur
desuniversités de classe exceptionnelle, est
renouvel é dans sesfonctions de directeur de
I’ingtitut européen delamer del’ université de
Brest, pour uneduréedecingans, acompter du
28a0(t 2003.

m nm—m— —— E

AET-DAFCO de 'académie
de la Guyane

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationa e et delarechercheendate

agrégéhorsclasse, est chargé desfonctionsde
délégué académique al’ enseignement tech-
nique, délégué académique alaformation
continue(DAET-DAFCO) del’ académiedela
Guyane, acompter du 1er septembre 2003.

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationale et delarechercheen date
du 27 aot 2003, M. René Bion, professeur
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NOR : MENA0301880A  |ARRETE DU 21-8-2003 MEN
DPMA B7

xperts susceptibles de siéger

dans les jurys des concours

d’acces aux corps d’ingénieurs

et de personnels techniques
et administratifs de recherche
et de formation du MEN

VuD. n°85-1534du31-12-1985mod. ; A. du22-6-1990;
A.du1-2-2002; A. du15-3-2002; A. du 3-6-2002

Articlel-L’article2del’ arrétédu 3juin2002
susvisérelatif alabranched activité profes-
sionnelle A (sciencesdu vivant) est modifié
ans qu'il suit:

1.1Ajouter

-AllanYves-Marie, ingénieur derecherchehors
classe, Mustumnationa d’ higtoirenaturelle

- Auffret épouseBurel Agnes ingénieur d’ éudes
2émeclasse, université Rennesl

- Augé épouse Lartigue Martine, maitre de
conférencesléreclasse, universitédeLimoges
- BailbéDanielle, technicienderechercheet de
formation de classe exceptionnelle, université
ParisVII

- Barbier épouse L efrangois Corinne, techni-
cien derecherche et de formation, université
d’ Angers

- Berland épouse Timmel Sophie, ingénieur
d éudesléredasse Mustumnationd d histoire
naturelle

- Betoulle Stéphane, maitre de conférences,
universitédeReims

- Bohn Chantd, ingénieur d’ é&udes2emeclasse,
université ParisX|

- Boulay épouseFauveau V éronique, technicien
derechercheet deformation, université ParisV
- Brocard Jacques, chargé de recherche
INSERM, université Grenoblel

- Bury Edith, ingénieur d’ études 1ére classe,
Muséumnationa d’ histoirenaturelle

- Calvet Laurent, technicien derechercheet de
formation, universitéLillell

- Cassonedmmy, ingénieur d' éudeshorsclasse,
Muséum national d’ histoirenaturelle

- Claverie épouse Ferroni Nicole, techniciende

rechercheet deformation, université Toulouselll
- Colletier épouse Bozzolan Frangoise, techni-
cien derecherche et deformation, université
ParisVI
- Cuisin Jacques, technicien derechercheet de
formation, Mustumnationd d’ histoirenaturelle
- Dechance épouse Poncy Odile, ingénieur
d’ études lére classe, Muséum national
d higtoirenaurelle
- Didier Ludovic, assistantingénieur, université
deRouen
- Dreyfuss Gilles, professeur des universités,
universitédeLimoges
- Elmat épouse Maret Arlette, chargé de
recherche, Ingtitut national delasantéet dela
recherchemédicae
- Estevenon Olivier, assistant ingénieur,
universitéNancy |
- FeuersteinMarc, ingénieur derecherche2éme
classe, centre deformation et de recherches
expérimentales
- Filmon Robert, ingénieur de recherche 2éme
classe, université Aix-Marseillell
- Foucher épouse Bosgiraud Claudine, profes-
Seur desuniversités, universitéde Limoges
- Genin Christian, professeur des universités,
universitéde Saint-Etienne
- Gerard Philippe, ingénieur d’ études 2eme
classe, universitéNancy |
- Gottini Christophe, assistant ingénieur,
Muséum national d' histoirenaturelle
- Hélary Christophe, assistant ingénieur, Ecole
pratique deshautes éudes
- Hirtz Christophe, technicien de recherche et
deformation, université Montpellier |
- Jouan épouse Hureaux Val érie, assistant
ingénieur, université Nancy |
- Jullien Franz, technicien derecherche et de
formation de classe exceptionnelle, Muséum
national d’ histoirenaturelle
- Morfin Robert, professeur des universités,
Conservatoirenationa desartset métiers
- Papin Thierry, adjoint technique, universitéde
Tours
- PelléEric, technicien de recherche et de



formation de classe exceptionnelle, Muséum
national d’ histoirenaturelle

- Perre épouse V ayssettes Catherine, assistant
ingénieur, université ParisV

- Rodrigues Lima Fernando, maitre de confé-
rences, université ParisVII

- Sohier Marie-Laure, assistantingénieur, inditut
universitaire detechnol ogie de Saint-Brieuc

- Thiney Jack, assistant ingénieur, Muséum
national d’ histoirenaturelle

- Tranier Michel, professeur des universités,
Muséumnationa d’ histoirenaturelle

- Voisin Jean-Frangois, maitre de conférences,
Muséum national d’ histoirenaturelle
12Aulieude:

- DelisPhilippe, assistant ingénieur, université
ParisVI

- Destruhaut Christian, ingénieur derecherche
2éme classe, Institut national des sciences
appliquéesde Toulouse

- Guillaumin Jean-Maurice, ingénieur de
recherche2émeclasse, universtéde Tours
-LeGdl Jean-Y ves, assistant ingénieur, Collége
deFrance

- Raval Guy, ingénieur d études 1ére classe,
universitéNancy |

- SancholleMichel, professeur desuniversités,
universitédu Littora

- SnquinGérard,ingénieur d éudes2émedasse,
universitédeBrest

Lire:

- DelisPhilippe, assistant ingénieur, Génopole
d Evry

- Destruhaut Christian, ingénieur derecherche
léreclasse, Ingtitut national dessciencesappli-
quéesdeToulouse

- Guillaumin Jean-Maurice, ingénieur de
rechercheléreclasse, universtédeTours

- LeGal Jean-Yves, ingénieur d’ éudes 2éme
classe, CollegedeFrance

- Raval Guy, ingénieur d études hors classe,
universitéNancy |

- SancholleMichel, professeur émérite, univer-
sitédulLittora

- SinquinGérard, ingénieur d’ &udeslereclasse,
universitédeBrest.

Article2-L’article3del’ arrétédu 3juin 2002
susvisérelatif alabranched activité profes-
sionnelleB (scienceschimiqueset sciencesdes
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matériaux) est modifiéains qu'il suit :

2.1 Ajouter

- Alnot Marc, ingénieur derecherche léreclasse,
universitéNancy |

- AndréChantd, ingénieur d’ éudes2émeclasse,
université Toulouselll

- Bgjannin épouse Redevilh Catherine, assistant
ingénieur, université ParisVII

- De Parseval Philippe, ingénieur d’ études
2émeclasse, universté Toulousel ||

- Diot Hervé, professeur des universités,
universtédelaRochelle

- Galaup Serge, ingénieur derecherche 2éme
classe, université Bordeaux |11

- Gauger Alain, technicien derechercheet de
formation, université Strasbourg |

- Giraudeau Pierre, ingénieur derecherche 1ére
classe, Conservatoire national desarts et
métiers

- Hanquet Gilles, chargé derecherche CNRS,
université Strasbourg |

- Jugé Sylvain, professeur des universités,
universitédeDijon

- LaporteépouseBabot Odile,ingénieur d éudes
léreclasse, université Bordeaux |

- Latapie Laure, technicien derechercheet de
formation, université Toulouselll

- LeFloch Corinne, adjoint technique, univer-
stédeTours

- LeGoff Didier, assistantingénieur, université
deNantes

- LeNouen Didier, ingénieur derecherche
2émeclase, universitédeHaute-Alsace

- MiaheépouseBazer-Bachi Francine, techni-
cien derecherche et deformation de classe
exceptionndle, indtitut universitairedetechno-
logieToulouselll

- Neron Stéphane, technicien derechercheet de
formation, Conservatoire national desartset
métiers

- Pietrasantaépouse GuidaFrancine, ingénieur
derecherche 1éreclasse, Ecolenational e supé-
rieuredechimiedeMontpellier

- Pique Valérie, technicien derecherche et de
formation, université Aix-Marseillell|

- PouilhesAnnie, ingénieur derecherche2éme
classe, université Paris X1

- Rigolet Séverine, ingénieur derecherche
2éme classe, Ecole nationale supérieure de
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chimiedeMulhouse

- Rousseau Alain, ingénieur derecherche 1ére
classe, Ecolenationalesupérieuredechimiede
Montpellier

- Royer Daniel, ingénieur derecherche lére
classe, universtédeReims

- Taieb épouse Lesy Catherine, assistant ingé-
nieur, université detechnol ogiede Compiégne
- Takoudju Martin, technicien derecherche et
deformation, universitéde Nantes

- Thibaut Michel, technicienderechercheet de
formation, université Toulousel |l
2.2Aulieude:

- Barth Patrick, ingénieur d' é&udes2émeclasse,
université Strasbourg |

- Beguin Jean-Denis, assistantingénieur, Ecole
nationaled ingénieursde Tarbes

-Garnier Alain,ingénieur d’ éudes2émeclasse,
universitéAix-Marsdllel

- Gipoulou Rolland, assistant ingénieur,
université Bordeaux |

- Martelli Jean-Louis, technicien derecherche
et deformation, ingtitut universitairedetechno-
logiedeMarne-laValée

- Wolff Claude, professeur titulairede chaire,
Conservetoirenational desartset métiers
Lire:

- Barth Patrick, ingénieur derecherche 2éme
classe, université Strasbourg |

- Beguin JeanL Denis, ingénieur d éudes2éme
classe, Ecolenationded ingénieursde Tarbes
-Garnier Alain,ingénieur d' éudes1éreclasse,
universitéAix-Marsdllel

- Gipoulou Rolland, ingénieur d’ études 2éme
classe, université Bordeaux |

- Martelli Jean-L ouis, technicienderechercheet
deformation de classe supérieure, ingtitut uni-
verstairedetechnologiedeMarne-laValée
-Walff Claude, professeur dechairehonoraire,
Consarvetoirenational desartset métiers.
Article3 L article4 del’ arrété du 3 juin 2002
susvisérelatif alabranched activité profes-
sionnelle C (sciencesdel’ingénieur et instru-
mentation scientifique) est modifiéains qu'il
suit:

3.1Ajouter

- AubanDominique, assistantingénieur, Intitut
nationa dessciencesappliquéesde Toulouse

- Aubert Jean, professeur des universités,

université ParisX|

- Berthet épouse Vaillant Marie-Pierre, ingé-
nieur d’ études 2éme classe, université de
Savoie

- Berthier Yves, directeur derecherche CNRS,
Institut national des sciences appliquéesde
Lyon

- BessierePatrick, technicienderechercheet de
formation, ingtitut universitaire detechnologie
del’ universitédeGrenoble

- Boullier Bernard, ingénieur d’ études 2éme
classe, Ingtitut national dessciencesappliquées
deLyon

- Chappert Claude, directeur de recherche
CNRS, universitéParisX|

- Cotillard Jean-Claude, ingénieur derecherche
léreclasse, Centre national delarecherche
scientifique

- Couteau Gérard, assistant ingénieur, Institut
national polytechniquede Toulouse

- David Philippe, ingénieur derecherche 2éme
classe, Centre national delarecherche scienti-
fique

- Delahaigue Alain professeur des universités,
universtédeReims

- Depussay Eric, maitredeconférences, institut
universitairedetechnologied Orléans

- Devillez Arnaud, ingénieur d’ études 2éme
classe, universitédeMetz

- Dufour Jean-Michel, technicien derecherche
et deformation, université Paris X|

- Feautrier Philippe, ingénieur derecherche
léreclasse, Centrenational delarecherche
scientifique

- Fournier Thierry, ingénieur derecherche 1ére
clase, Centrenationd delarecherchescientifique
- Gadret Grégory, ingénieur derecherche2éme
classe, universitéde Bourgogne

- GennaJean-Claude, ingénieur d’ éudes2eme
dasse, Centrendtiond delarecherchescientifique
- Godiot Jacques, ingénieur derecherche2éme
classe, universitéParisX|

- Guillier René, technicien derecherche et de
formation de classe exceptionnelle, université
Lyonl

- Jacquemont Marie-Claudine, ingénieur
d études2emeclasse, universitéLillell

- Kappler Jacques, ingénieur derecherchehors
classe, université Strashourg |



-KernPierre ingénieur derecherche léreclasse,
Centrenationa delarecherchescientifique

- Lagard-Mermet Christian, professeur
ENSAM, universitédetechnologiedeBelfort-
Montbelliard i

- Lalardie Frédéric, assistant ingénieur, Ecole
national e supérieure des arts et métiersde
Bordeaux

-Lgay Pascd, ingénieur derechercheléreclasse,
Centrenationa delarecherchescientifique

- Leroux Roger, ingénieur derechercheléredass,
Centrenationd delarecherchescientifique

- Lojou épouseBreton Sylvie, maitrede confé-
rences, ingtitut universitaire detechnologie de
Brest

- MasHenri, ingénieur d’ études 1ére classe,
Ecolenationaled ingénieursde Saint-Etienne
- Masson Jean-Paul, ingénieur d’ éudes 2éme
classe, Centrenationd delarecherchescientifique
- Medelice Jérbme, technicien derecherche et
deformation, université Grenoblel

- Mevel André, professeur agrége, institut
universitairedetechnologiede Brest

- Peyre Jean, ingénieur derecherche léreclasse,
universitéParisXI|

- Queyroy Jean, professeur certifié, université
deSavoie

- Remond Jean, ingénieur d' éudes2emeclasse,
universitéParisXI

- Semet Christian, ingénieur derecherche2éme
classe, universitéLillel

- Souche ves ingénieur derecherchehorsclasse,
Centrenationa delarecherchescientifique

- Vatrinet Laurent, assistant ingénieur, univer-
StéParisXI

- Vuillermoz Alain, ingénieur derecherche 1ére
classe, universitéLyon|

- Willard épouse Delbarre Laurence, assistant
ingénieur, universitédu Littoral
32Aulieude:

- Barré Georges, assistantingénieur, université
Montpdlier Il

- Boulanger Daniel, ingénieur derecherche
2émeclasse, université Strasbourg |

- Coutouly Roland, technicien derecherche et
deformation de classe exceptionnelle, univer-
StéParisXI

-Hamed Gérard, ingénieur d' &udes2émecdlasse,
universitéParisVI
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- Krauss Philippe, ingénieur d’ études 2eme
classe, universitédeVaenciennes

- Mailly Philippe, ingénieur d’ études 2éme
classe, universitéParisVI1

- Mekkaoui Choukri, ingénieur d' éudes2éme
classe, universtéNancy |

- Tardieux René, ingénieur d éudes2émecdiasse,
EcolenormalesupérieuredeLyon

- Tristram Gérard, ingénieur derecherche 1ére
classe, CollegedeFrance

Lire:

- BarréGeorges, ingénieur d &udes2émeclasse,
universitéMontpellier 11

- Boulanger Daniel, ingénieur derecherche lere
classe, université Strashourg |

- Coutouly Roland, assistantingénieur, univer-
StéParisXI.

-Hamel Gérard, ingénieur d é&udes 1éreclasse,
universitéParisVI

- KraussPhilippe, ingénieur d’ éudes1éreclass,
universitédeVaenciennes

- Mailly Philippe, ingénieur derecherche2éme
classe, Centre national delarecherche scienti-
fique

- Mekkaoui Choukri, ingénieur d' éudes2éme
classe, université Aix-Marseillell

- Tardieux René, ingénieur d éudes 1éreclasse,
EcolenormalesupérieuredeLyon

- Tristram Gérard, ingénieur derecherchehors
classe, CollegedeFrance

3.3 Supprimer

- Servan Bernard, ingénieur derecherche hors
classe, ObservatoiredeParis.
Article4-L’article5del’ arrétédu 3juin2002
susvisérelatif alabranched activité profes-
sionnelle D (scienceshumaineset sociales) est
modifiéains qu'il suit:

4.1 Ajouter

- Beney Michel, maitrede conférences, univer-
StédeBrest

- Boetsch Gilles, directeur derecherche CNRS,
universtéAix-Marsallell

- Corcy Marie-Sophie, ingénieur derecherche
2émeclasse, Conservatoirenational desartset
métiers

- Degioanni épouse Sallé Anna, maitre de
conférences, universitt Aix--Marseillell

- Deregnaucourt Gilles, professeur desuniver-
Sités, universitéd' Arras
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- Dupuy épouseFry Rosine, ingénieur d éudes
2émeclasse, universitédeDijon

- Dutour Olivier, professeur des universités,
universitt Aix-Marseillel|

- Emin Jean-Claude, ingénieur de recherche
horsclasse, administration centraeministérede
I’ éducation nationale

- Fgja Bruno, ingénieur d études 1éreclasse,
universitéde Caen

- Geny Evelyne, ingénieur d’ éudehorsclasse,
université deBesangon

- Marimoutou Véayoudom, professeur des
universités, universté Aix-Marsaillel|

- Pollet Jeen-Jacquies, professeur desuniversités,
universitéd Arras

- Rosso Thierry assistant ingénieur, université
deNice

4.2Aulieude:

- Aubry Martine, ingénieur d’ éudes2emedasse,
universitéLillelll

- Dedeire Marc, maitre de conférences, ingtitut
universitaire detechnol ogie de Périgueux

- Le Saosépouse Jacquemard Cetherine, maitre
deconférences, universitéde Caen

Lire:

- Aubry Marting, ingénieur d éudes1éreclasse,
universitéLillelll

- DedeireMarc, méitre de conférences, univer-
sitéBordeaux 1V

- Le Saos épouse Jacquemard Catherine,
professeur desuniversités, université de Caen.

Article5- L’ article6del’ arrétédu 3juin 2002
susvisérelatif alabranched activité profes-
sionnelleE (informatiqueet calcul scientifique)
estmodifiéaing qu'il suit :

5.1Ajouter

- Ahmadi Laifa, ingénieur de recherche 2éme
classe, université Paris V11

- Alvarez Ramon, ingénieur derecherche2éme
classe, universté Grenoblelll

- Amadelli Raphaé!, ingénieur d’ éudes 2éme
classe, Muséum nationd d’ histoirenaturelle

- Amrein Frédéric, ingénieur d’ études 2eme
classe, université Clermont-Ferrand 11

- Aubanel Jocelyne, ingénieur derecherche
leéreclasse, rectorat del’ académiede Grenoble
- Azeggagh Farida, ingénieur derecherche
2émeclasse, Centrenationa dedocumentation

pédagogique

-BaraudOlivier,ingénieur d éudes2emedasse,
universitéde Bretagne Sud

- Barbe Jean-Francois, ingénieur de recherche
2émeclasse, Ecolenormalesupérieured Ulm
- Bedou Isabdlle, ingénieur de recherche 2eme
classe, administration centrale ministere de
I’ éducation nationale

- Bedouin Thierry, ingénieur derechercheléere
classe, université Rennesl

- Benakli Mohamed, ingénieur d’ é&udes 2eme
classe, universitéParis VI

- Bennani Mohamed, ingénieur de recherche
léreclasse, rectorat del’ académiedeLille

- Bernadotte L ouis, ingénieur d’ études 2eme
classe, université Parisl|

- Blanc Jean-Claude, ingénieur derecherche
1éreclasse, Ecole nationale d’ ingénieurs de
Tarbes

-BouillinMartia, ingénieur derecherche2éme
classe, rectorat del’ académie de Bordeaux

- Bouzigues épouse Galy Line, ingénieur de
recherche 2éme classe, rectorat del’ académie
deMontpellier

- Boyer Eric, ingénieur derecherche2émedasse,
Centreinformatique national del’ enseigne-
ment supérieur

- Brossier Olivier, ingénieur d’ études 2éme
clase, université deRouen

- Cardin épouse Bedouin Frangoise, ingénieur
de recherche 2éme classe, rectorat de |’ acadé
miedeRennes

- Carrilho Hermenigildo, ingénieur d’ études
2émeclasse, universitéde Saint-Etienne

- Castetbon Béatrice, ingénieur derecherche
2émeclasse, universitédePau

- Chaideyrou Gilles, ingénieur de recherche
léreclase rectorat del’ académiedeClermont-
Ferrand

- Choquet Bruno, assistant ingénieur, ingtitut
universitairedetechnologied' Alengon

- Cicchelero Gérard, ingénieur d’ éudes 2éme
classe, Institut national polytechnique de
Toulouse

- Clément épouse Oussalah Annie, ingénieur
d éudes2émedasse, universtéAix-Marsallel
- Colin-Madan Pierre, ingénieur d' études 1ere
classe, rectorat del’ académiede Grenoble

- Corsini Franck, ingénieur d’ éudes2émedasse,
universitédeV ersaillesS-Quentin-en-Y velines



- CuilhéFrangoise, ingénieur derecherchelére
classe, universitéParisXII

- CuninPierre-Y ves, professeur desuniversités,
université Grenoblel

- Dantony Guy, ingénieur d éudes2emec asse,
Ecolenationaed’ ingénieursde Saint-Etienne
- DavidPierre, maitredeconférences, université
Strasbourg |

- Derouene Gaétan, ingénieur d’ études 2eme
classe, rectorat del’ académiede Caen

- DesnosJean-Francois, ingénieur derecherche
léreclase, université Grenoblel

- Devendeville Laurent, ingénieur d’ études
2émeclasse, rectorat del’ académied Amiens
- DodoépouseRoethMarting, ingénieur d' éudes
léreclasse, universitédeMetz

- Epelboin Y ves, professeur des universités,
université ParisVI

- Falvard Thibault, ingénieur de recherche
2éme classe, rectorat de |’ académie de
Clermont-Ferrand

- FayolleSolange, ingénieur derecherche2éme
classe, université Aix-Marsellel

- Ferreiraépouse Barillot Florence, technicien
derechercheet deformation, universitéd Evry-
Va d'Essonne

- Flenet Elisabeth, ingénieur derecherche 1ére
classe, universitéde Besangon

- Fontannaz Vincent, technicienderechercheet
deformation, Institut national des sciences
appliquéesde Toulouse

- Forestier Frédéric, ingénieur d’ études 2eme
classe, université Aix-Marsllel ||

- Galicher Jacky, ingénieur derecherche2éme
classe, administration centrale ministére de
I’ éducation nationale

- Galy-Tantounat Claire, ingénieur derecherche
2émeclass, universtédeMarne-la-Vallée

- Gemmerle Didier, ingénieur derecherche
2éme classe, Centre national delarecherche
scientifique

- Gourichon Jean-Michel,ingénieur derecherche
2émeclasse, administration centrale ministere
del’ éducation nationae

- Gruhier Alain, ingénieur de recherche 2éme
classe, université de technologie de Belfort-
Montbéliard

- Gyde Laurent, ingénieur de recherche 2éme
classe, universitéParisVII
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-HamdinMarc, ingénieur d’ éudes2émeclasse,
universitédeBesangon

- Harrak Aziz, ingénieur d éudes2émeclasse,
rectorat del’ académiede Caen

- Lahieyte Jean-Pascdl, technicienderecherche
et deformation, université deBrest

- Larroque Stéphane, ingénieur de recherche
2emeclasse, Institut national des sciences
appliquéesde Toulouse

- Laubie Marc, ingénieur de recherche 2eme
classe, rectorat del’ académie de Clermont-
Ferrand

- LePrieur Laurent, ingénieur derecherche
2émeclasse, rectorat del’ académie de Nancy-
Metz

- Lehoux Laurent, ingénieur d études 2eme
classe, rectorat del’ académiede Caen

- Lieffroy Daniéle, ingénieur derecherchelére
classe, rectorat del’ académied Amiens

- Louvet Stéphane, ingénieur d' éudes 2éme
classe, universitédeDijon

- Maillard Christian, ingénieur derecherche
2émeclasse, universitéNancy |

- Mancindlli Robert, ingénieur d’ éudes 2éme
classe, rectorat del’ académiede Nancy-Metz
- Martin Claude-sabelle, ingénieur d’ études
2émeclasse, universitéd’ Evry-Va d Essonne
- Milhaud Gérard, ingénieur derecherche2éme
classe, université Aix-Marselllell

- Montagutelli Xavier, ingénieur d éudes2éme
classe, Indtitut national dessciencesappliquées
deToulouse

- Morel Isabelle, ingénieur derecherche léere
classe, administration centrale ministéere de
I éducation nationale

- Muller Chrigtian,ingénieur d’ &udesléreclass,
Centre national des ceuvres universitaires et
scolaires

- Noailles Frédéric, ingénieur de recherche
2émeclasse, Indtitut nationa polytechniquede
Toulouse

- Olive Philippe, ingénieur de recherche 2éme
classe, universtédelaNouvelle-Caédonie

- Panayiotou Savvas, ingénieur de recherche
2émeclasse, rectorat del’ académiede Poitiers
- PhocasRémi, ingénieur d' éudes2émeclasse,
rectorat del’ académiedeLille

- Pinot Gilbert, ingénieur de recherche 2eme
classe, universtéde Mulhouse
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- Plard Jean-Jacques, ingénieur derecherche
2émeclasse, universitéd Angers

- RebeloDaCosgtaépouseL opesAna-Maria, in-
génieur derecherche 2éme classe, administra-
tion centradleministéredel’ éducation nationae
- RoqugoffreAlain-Claude, ingénieur d’ éudes
2eme classe, rectorat del’ académiedela
Réunion

- Rossi Pasquin, ingénieur de recherche 2éme
classe, administration centrale ministere de
I éducation nationale

- Senet Thierry, ingénieur de recherche 2éme
classe, Institut national polytechnique de
Lorraine

- Simon Ange, ingénieur derecherche 2eme
classe, administration centrale ministere de
I’ éducation nationale

- Sitruk Franck, ingénieur d' &udes2émeclasse,
ingtitut universitaire de formation des maitres
deLyon

- Soler Frangois, ingénieur derecherche 2éme
classe, Centre national d’ enseignement a
distance

- Sor Brigitte, ingénieur derecherche léreclasse,
Ingtitut national polytechniquede Toulouse

- Tavardon Jean-Marc, ingénieur derecherche
2émeclasse, universitéLyonl|

- Tourron Philippe, ingénieur de recherche
2émeclasxe, universté Aix-Marsdllell

- Toutain épouse Martin | sabelle, ingénieur de
recherchehorsclasse, rectorat del’ académiede
Rouen

- Uhlen épouse Vincent Nathaie, ingénieur de
recherche 2émeclasse, universitédeNantes

- VanoiseChristophe, ingénieur d études2éme
classg, ingtitut universitaire de formation des
maitresdeLille

- Vinet épouse Lacorre Pascal e, ingénieur
d éudes2émeclasse, rectorat del’ académiede
Nantes

- Wender Philippe, ingénieur derecherchelére
classe, Ingtitut national dessciencesappliquées
deRouen

- Zoiaépouse Jean Dominique, ingénieur
d éudes2émeclasse, rectorat del’ académiede
Montpellier

5.2Aulieude:

- Aulas Jean-Pierre, ingénieur derecherchehors
classe, universitéParisV1

- Bernadotte L ouis, assistant ingénieur, admi-
nistration centrale ministére de|’ éducation
nationale

- Berthoud épouse Longaretti Frangoise, ingé-
nieur d’ études 2éme classe, université
Grenoblel

- Bonneric Philippe, ingénieur derecherche
2émeclasse, université Montpellier |

- Boudenoot Michel, ingénieur de recherche
2émeclasse, universitéLyonllil
-BouquinAlbert,ingénieur d éudesléereclasse,
rectorat del’ académiedeBesancon

- Browaeys Christine, ingénieur derecherche
horsclasse, universtédeMarne-la-Vallée

- Figon Patrick, ingénieur o’ études 1éreclasse,
universitéAix-Marsdllel

- Hangouet Jean-Y ves, ingénieur derecherche
2éme classe, observatoire astronomique de
Strasbourg

- Houviez Dominique, ingénieur d’ é&udes 1ere
classe, universitéLillelll

- Lalot Dominique, ingénieur d’ éudes 2éme
classe, université Aix-Marseillell

- Lopes Alain, ingénieur derecherche 2éme
classe, administration centrale ministere de
I’ éducation nationale

- Marant Dominique, ingénieur d' é&udes2eme
classe, universitéLillel

- Marcha Benait, ingénieur d' éudes2emeclas-
<, Indtitut national polytechniquedeLorraine
- Marteau Jean-Paul, ingénieur de recherche
2éme classe, observatoire astronomique de
Marssille-Provence

- Moisy Jean-Louis, ingénieur derecherche
2émeclasse, EcolenormalesupérieuredeLyon
- Noél Y ves, ingénieur d’ études 1léreclasse,
ingtitut universitairedetechnologiedeL.ille

- Ollive Franck, ingénieur de recherche 2eme
classe, universitéde Poitiers

- PhilippeVaérie, ingénieur derecherche2éme
classe, rectorat del’ académiede Rouen

- Quend-Gherardi Edouard, ingénieur of éudes
2émeclasse, université de Cergy-Pontoise

- Renaud Michel, ingénieur derecherche hors
classe, Muséum national d’ histoirenaturelle

- Wibrotte épouse Nomine Brigitte, ingénieur
derecherche2émeclasse, université Nancy 1
Lire:

- Aulas Jean-Pierre, ingénieur derecherchehors



classe, université deBourgogne

- Bernadotte Louis, ingénieur d’ éudes 2eme
classe, universitéPerisl|

- Berthoud épouse L ongaretti Frangoise, ingé-
nieur derecherche 2émeclasse, CNRS

- Bonneric Philippe, ingénieur derecherche
léreclasse, universitéMontpdllier |

- Boudenoot Michel, ingénieur derecherche
léreclasse, universitéLyonlll

- BouquinAlbert,ingénieur d éudeshorsclasse,
rectorat del’ académiede Besangon

- Browaeys Christine, ingénieur de recherche
horsclasse, universitéde Bourgogne

- Figon Patrick, ingénieur de recherche 2éme
classe, universté Aix-Marseillel

- Hangouet Jean-Y ves, ingénieur derecherche
léreclasse, observatoire astronomique de
Strasbourg

- Houviez Dominique, ingénieur d' é&udeshors
classe, universitéLillelll

- Lalot Dominique, ingénieur d’ études 1ére
classe, université Aix-Marseillell

- LopesAlain,ingénieur derechercheléreclasse,
adminigration centraeministéredel’ éducation
nationale

- Marant Dominique, ingénieur de recherche
2émeclasse, universitéLillel

- Marchd Benoait, ingénieur d éudes 1éreclasse,
Ingtitut nationa polytechniquedeL orraine

- Marteau Jean-Paul, ingénieur derecherche
léreclasse, observatoire astronomique de
Marseille-Provence

- Moisy Jean-Louis, ingénieur de recherche
1éreclasse, EcolenormalesupérieuredeLyon
- Ollive Franck, ingénieur de recherche 2éme
classe, université de Cergy-Pontoise

- Nodl-Yves, ingénieur d études 1ere classe,
université Lillel

- Philippe épouse Voivend Valérie, ingénieur
derecherche2émeclasse, rectorat del’ académie
deRouen

- Quenel-Gherardi Edouard, ingénieur de
recherche 2éme classe, rectorat del’ académie
deVersalles

- Renaud Michel, ingénieur derecherche hors
classe, Centrenationa desoauvresuniversitaires
et scolaires

- Wibrotte épouse Nomine Brigitte, ingénieur
derechercheléreclasse, universtéNancy 1.
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Article6-L’article7 del’ arrétédu 3juin 2002
susvisérelatif alabranched activité profes-
sionnelleF (documentation, édition, communi-
cation) est modifiéaing qu'il suit:

6.1 Ajouter

- Antonucci épouse Kalck Marie-Christine,
ingénieur d’ éudes2émeclasse, Centred’ éudes
et derecherchessur lesquaifications

- Ariso Germen, assistant ingénieur, université
Toulouselll

- Balter Serge, ingénieur d' éudes2émeclasse,
universitéLyon|

- Berthelot Patricia, technicien derecherche et
deformation, université Rennesl|

- Caubert Frangis, assstant ingénieur, université
d Arras

- Cazaux Marie-Annick, conservateur des
bibliothégues, bibliothégqueintercommunalede
Pau Pyrénées

- Cesaro Pascal, assistant ingénieur, université
Aix-Masgllel

- Chamont Y ves, technicien derechercheet de
formation, Conservatoire national desartset
métiers

- Chanteux Anne, ingénieur d’ études 2éme
classe, Conservatoire national des arts et
métiers

- Callaintier Philippe, technicien de recherche
et deformation, universitéde Caen

- Combe Sonia, conservateur deshibliotheques,
bi bliothéque de documentation internationale
contemporaine

- Dalmaz Franceline, adjoint technique,
universitéLyonll

- Delattre Jean-Pierre, technicien derecherche
et deformation de classe exceptionnelle,
universitéLillell

- Demougeot épouse L ebel Joélle, assistant
ingénieur, universitédeDijon

- Douarin Fabien, professeur certifié, institut
universitaire detechnol ogie Bordeaux |

- Fourgeaud Maika, ingénieur d’ études 2éme
classe, université Bordeaux 111

- Franchi épouse L opez-Uroz Adriana, ingé-
nieur d’ études 2éme classe, Conservatoire
nationa desartset métiers

- Gaunie épouse Picart Agnes, assistant ingé-
nieur, université Toulouselll

- Gazeau Bruno, agent contractuel, Centre
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national de documentation pédagogique

- Grenouillet Daniel, technicienderechercheet
deformation, université Toulouselll

- Guillon Y ves, assistant ingénieur, université
Rennesl|

- Jullion Dominique, assistant ingénieur,
université Rennesl|

- Lebreton Jean-Christophe, professeur agrégé,
Ecoledeshauteséudesen sciencessociaes

- Lombard Alain, assistant ingénieur, Ecole
nationaled ingénieursde Saint-Etienne

- Martin épouse Cormier Clarence, ingénieur
d éudes2emeclasse, universté Rennesl|

- Mathelier Martine, technicien derechercheet
deformation, universitéde Nantes

- Mazon épouse Béhm Brigitte, ingénieur de
recherche hors classe, Ecole des hautes études
ensciencessocides

- Milléguand Olivier, technicien de recherche
et deformation, universitéLillelll

-Miquel Annick, ingénieur d éudes2emeclasse,
Ecoledeshauteséudesen sciencessociaes
-MoreauMichdl, ingénieur derecherche2éme
classe, universitéParis|

- Mougenot Tony, adjoint technique, Institut
national dessciencesappliquéesde Rennes

- Nivoix Georges, professeur certifié, centre
régional de documentation pédagogique de
Besancon

- Ottmann Jean-Marie, adjoint technique,
ingpection académique du Haut-Rhin

- Picard épouse Zuber Marie-Christine, ingé-
nieur d’ études 1ére classe, Ecole des hautes
étudesen sciencessociales

- Porlier Christophe, ingénieur d études 2eme
classe, Ecole normal e supérieure lettres et
scienceshumainesdeLyon

- Prouvoyeur Frangoise, bibliothécaire, institut
universitairedetechnologiedeParis

- Pusceddu John, ingénieur d' éudes2émeciasse,
universtédeMetz

- Rigneau Philippe, technicien derecherche et
deformation, universitédeDijon

- Robert épouseHauglustaine Anne-Catherine,
ingénieur derecherche2émeclasse, Conserva-
toirenational desartset métiers

- RogquesBenait, ingénieur d’ éudes 1ereclasse,
universitédePoitiers

- Thery Jean-Y ves, ingénieur d' études 2eme

classe, universitédu Littoral

- Thieulent Dominique, ingénieur d’ études
2émeclasse, universitédu Havre
6.2Aulieude:

- Bassinet Stéphane, conservateur des biblio-
théques, universitédeVaenciennes

- Baudry de VVaux épouse Ragouilliaux Marie
desNeiges, ingénieur d’ études 1ére classe,
CEREQ

- Dolze Véronique, bibliothécaire, [UFM de
Dijon

- Bourgeois Denis, maitre de conférences,
institut universitaire detechnologiedela
Roche-sur-Yon

- Brunel-Jossinet Amandine, secrétaire
d administration derecherche et deformation,
Institut national des sciences appliquéesde
Lyon

- Chettouh Bernard, ingénieur d’ études 2eme
classe, universitédeBesangon

- Domergue Corinne, assistant ingénieur,
universtédeMarne-la-Vallée

- Elie Agnés, professeur certifié, université de
laRéunion

- Gastard Noél, technicien derecherche et de
formation de classe exceptionnelle, université
Rennesl|

- Geny Evelyne, ingénieur d’ &udes1éreclass,
université deBesancon

- Juan Antoine, ingénieur d' é&udes2émeclasse,
université Toulousel

- Liévre Hervé, ingénieur derecherche 2eme
classe, Centre national de documentation
pédagogicue

- Moncho épouse Grard Carole, techniciende
rechercheet deformation, universtéBordeaux 1V
-MonsDanidl, ingénieur d é&udes2emeclasse,
université Toulousell

- Naessens Gilbert, technicien derecherche et
deformation de classe exceptionnelle, univer-
stéLillelll

- Nizard Serge, technicien derechercheet de
formation de classe exceptionnelle, université
Lyonll

- Oberson épouse Turover Monique, ingénieur
d études 1ére classe, Ecolenationd e supérieure
desatset métiers

- Pujolasépouse ConasAnne-Marie, ingénieur
d éudes2émeclasse, université Rennesl|



- Renault Fabrice, technicienderechercheet de
formation, Ecolenormal esupérieuredesartset
métiersde Cluny

- Salvit épouse Perret Sylvette, ingénieur
d’ études 2émeclasse, agencebibliographique
del’ enseignement supérieur deMontpellier

- Spennato René, ingénieur d’ é&udes2emediasse,
universitéde Toulon

Lire:

- Bassinet Stéphane, conservateur en chef des
bibliothéques, universitéde Vaenciennes

- Baudry de Vaux épouse Ragouilliaux Marie
desNeiges, ingénieur derecherche2emedlass,
Centred' éudeset derecherchessur lesqualifi-
cations

- BolzeVéronique, bibliothécaire, universitéde
laPolynésiefrancaise

- Bourgeois Denis, maitre de conférences,
universitédePoitiers

- Brund-Jossi net épouse Gal Amandine, secré-
taired’ administration de recherche et de
formation, Ingtitut national des sciences appli-
quéesdeLyon

- Chettouh Bernard, ingénieur d’ études 1ere
classe, université deBesangon

- Domergue Corinne, assistant ingénieur,
CNED

- Elie Agnés, professeur certifié, chambre
régionaedescomptesd' |le-de-France

- Gastard Nodl, assistant ingénieur, université
Rennesl|

- Geny Evelyne, ingénieur d’ é&udeshorsclasse,
universitédeBesangon

- Juan Antoine, ingénieur d' éudes 1éreclasse,
université Toulousel

- Liévre Hervé, ingénieur derecherche 1ére
classe, Centre national de documentation
pédagogique

- Moncho épouse Grard Carole, ingénieur
d éudesstagiaire, université Bordeaux |V

- MonsDanidl, ingénieur d éudes 1éreclasse,
université Toulousel|

- Naessens Gilbert, assistant ingénieur, univer-
sitéLillelll

- Nizard Serge, ingénieur d @&udes2émeclasse,
universitéLyonll

- Oberson épouse Turover Monique, ingénieur
d éudeshorsclasse, Ecolenationa e supérieure
desartset métiers

MoUuVEMENT /Bo. 11825

N
DU PERSONNEL |5 b
2003

- Pujolasépouse ConasAnne-Marie, ingénieur
d éudes 1éreclasse, universté Rennesl|

- Renaullt Fabrice, technicienderechercheet de
formation, Ecole normale supérieure lettres et
scienceshumainesdeLyon

- Salvit Sylvette, ingénieur d’ études 1ereclasse,
agence bibliographique de |’ enseignement
supérieur deMontpellier

- Spennato René, ingénieur d' é&udes1éreclasse,
universitéde Toulon.
Article7-L’article8del’ arrétédu 3juin 2002
susvisérelatif alabranched' activité profes-
sonneleG (patrimoine, logigtique, prévention)
est modifiéains qu'il suit:

7.1 Ajouter

- Appelghem Michel, technicien de recherche
et deformation, universitéLillell

- AthaneBernard, technicien derechercheet de
formation, Ecole nationale supérieure des arts
etmétiers

- Aubert Pierre, ingénieur d’ études2émeclasse,
université Aix-Marseillelll

- Bahi Ahmed, adjoint technique, universitéde
Nice

- Baldwin Pierre-Jean, technicien derecherche
et deformation de classe exceptionnelle,
universitéd' Amiens

- Barbier Jean-L uc, technicien derecherche et
deformation, Institut national des sciences
appliquéesdeLyon

- Bizeul Alain, technicien derecherche et de
formation, universitéLyon|

- Boero Serge, technicien derecherche et de
formation, Ingtitut national des sciences appli-
quéesdeToulouse

- Bourret Bruno, technicien derecherche et de
formation, Ingtitut national polytechnique de
Toulouse

- Brucker Jean-L uc, technicien derecherche et
deformation de classe exceptionnelle, univer-
sité Strashourg |

- Campedonico Philippe, technicienderecherche
et deformation, universitédeNice

- Cartier Christophe, assistant ingénieur,
universitéParisVIII

- Charlier Didier, technicien derechercheet de
formation, universitédeNice

- Debeauvais Dominique, ingénieur d' études
léreclasse, université Strasbourg |
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- Dubois Gérard, technicien derecherche et de
formation, rectorat del’ académiedeParis

- Dubourg Jean, ingénieur de recherche 2éme
classe, universté Montpellier |1

- Especel Dominique, ingénieur de recherche
léreclasse, université ParisXI|

- Garby Jean-Louis, ingénieur derecherche
2émeclasse, universitéParisVI

- Gonzalo José, technicien derecherche et de
formation, institut universitaire detechnologie
deTarbes

- Goudet Fierre-Arnaud, technicienderecherche
etdeformation, universitéLyonlll

- Gutierrez Francois, ingénieur de recherche
2émeclase, université Paris X

- Hazera épouse Jeanroy Marie-Madeleine,
ingénieur de recherche 2éme classe, Palaisde
ladécouverte

- Heckenauer Vincent, technicienderecherche
et deformationdeclasseexceptionnelle, Centre
national delarecherchescientifique

- Henri Bernard, ingénieur derecherche lere
classe, universitédeNice

- Jacqueline Christian, assistant ingénieur,
université Bordeaux 111

- Jovic épouse Mazar Sophie, assistant ingé-
nieur, université ParisVII

- KoKivok Yun Jimy, ingénieur derecherche
2émeclasse, universtédeLaRéunion

- Lachazette Christophe, adjoint technique,
universitéMontpellier 11

- LeBreton Jacques, technicien derechercheet
deformation, universitéLyon|ll

- L"Hopita René, ingénieur derecherchehors
classe, universitéParis VI

- Lurot Bernard, ingénieur d’ éudes 1ereclasse,
universtéNancy |

- Martinez Jean, technicien de recherche et de
formation, Institut national polytechnique de
Toulouse

- Parnaudeau épouse Jacquet Marie-Ange,
ingénieur derecherche 1éreclasse, Centre
national delarecherchescientifique

- Pech Gérard, technicien derechercheet de
formation, Indtitut national des sciences appli-
quéesde Toulouse

- Petit Patrick, technicien derechercheet de
formation de classe exceptionnelle, université
Perisl

- Poquillon Pierre, ingénieur derecherche2éme
classe, universitéde Vannes

- Quinto Arcangelo, ingénieur d éudes 2eme
classe, universitéNancy |

- Rainaud Gil, technicien derecherche et de
formation, universitédeNice

- Rannou Tiphaine, assistantingénieur, univer-
stéRennesl|

- Razan Bertrand, technicienderechercheetde
formation, universitédes Antilles-Guyane

- Roberjot Frédéric, ingénieur d’ études 2eme
classe, universitéLyonlll

- Tranchard épouse Hardy Valérie, technicien
derechercheet deformation, universitéParisVI
- Villarroyaépouse Girard Laure, ingénieur de
rechercheléreclasse, universitéde Caen
7.2Aulieude:

- Astorg Henry, professeur certifié, lycée
professionnel René Bonnet de Toulouse

- AugrisMichel, ingénieur de recherche 2éme
classe, administration centrale ministére de
I éducation nationale

- Barbier Luc, ingénieur d' éudes2émeclasse,
universitéParisIV

- Boned Nicolas, adjoint technique, Ecole
centrdedeParis

- Bonnet Robert, assistantingénieur, université
Parisl

- Cremer Gérard, assstant ingénieur, rectorat de
I'académiedeVersailles

- Crodls Sahine, assistant ingénieur, université
ParisXI|

- Delemer Petrick, technicien derecherche et
deformation, Ecole normale supérieure de
Bourges

- |dot Philippe, assistant ingénieur, université
ParisXIII

- Lahaye Robert, ingénieur de recherche 2éme
classe, universitédesAntilleset delaGuyane

- Lava René ingénieur derecherche2émedlasse,
universitéNancy |

- Lobreau William, adjoint technique, Ecole
normalesupérieuredeLyon

- Pedrini Herve, assistant ingénieur, université
Toulousell

- Perpetue Christian, adjoint technique, univer-
stédelaRéunion

- Rieux Patrick, ingénieur d’ éudes2émeclasse,
université Bordeaux |



- Riffet Xavier, technicien de recherche et de
formation de classe exceptionnelle, Muséum
nationa d histoire naturellede Paris

- Roman Jean-Claude, ingénieur derecherche
2émeclase, universtédeNice

- Tonelli Angelo, assistant ingénieur, université
deMulhouse

- TurbianOlivier, assistantingénieur, université
deTours

- Yot épouse Jolly Catherine, assistant ingé-
nieur, rectorat del’ académiedeParis

Lire:

- Astorg Henry, professeur delycée profes-
sionnel de 2eme grade, lycée professionnel
RenéBonnet de Toulouse

- AugrisMichel, ingénieur derecherche lere
classe, administration centrale ministére de
I’ éducation nationale

- Barbier Luc, ingénieur d’ éudes 2émeclasse,
universitéParisI X

- Boned Nicolas, adjoint technique, université
deVersallesSt-Quentin-en-Y velines

- Bonnet Robert, ingénieur d’ éudes2émeclasse,
rectorat del’ académiedeParis

- Cremer Gérard, ingénieur d’ éudes2emecdiasse,
université ParisVI

- CroelsSahine, ingénieur d' éudes2émedasse,
universitéd' Evry

- Delemer Patrick, technicienderechercheet de
formation, universitéLillell

- Idot Philippe, assistant ingénieur, institut
universitairedetechnologie de Saint-Nazaire

- Lahaye Robert, ingénieur derecherche 2éme
classe, universitéParisVII|

- Lava René ingénieur derecherche léreclasse,
universtéNancy |

- Lobreau William, adjoint technique, Institut
national dessciencesappliquéesdeLyon

- Pedrini Hervé, ingénieur d’ éudes2emeclasse,
Institut national des sciences appliquéesde
Toulouse

- Perpetue Christian, technicien derechercheet
deformation universitédelaRéunion

- Rieux Patrick, ingénieur de recherche 2éme
classe, université Aix-Marsillel |

- Riffet Xavier, assistant ingénieur, Musaum
national d' histoirenaturelledeParis

- Roman Jean-Claude, ingénieur derecherche
léreclasse, universitédeNice
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- Tondlli Angelo, assistantingénieur, université
Nancy I

- Turbian Olivier, ingénieur d’ études 2éme
clase, universitédeNantes

-Y ot épouse Jolly Catherine, ingénieur d' éudes
2émeclasse, rectorat del’ académiedeParis.
Article8-L’article9del’ arrétédu 3juin 2002
susvisérelatif alabranched activité profes-
sonnellel (gestion scientifiqueet techniquedes
établissementspublicsacaractérescientifique,
culturel et professionnel) est modifié ains qu'il
suit:

8.1Ajouter

- Abate épouse V asseur Sylvie, ingénieur
d éudes2emeclasse, université Paris|

- Arnal Maryse, assistant ingénieur, université
Montpellier 111

- Aubry épouseGuillemin Christine, secrétaire
d’ administration de recherche et formation
classe exceptionnelle, Centre national dela
recherchescientifique

- Autrand Anne, ingénieur d &udes2émeclasse,
université Rennesl

- Avard-CardonaNoélle, secrétaire général
d’ établissement public d’ enseignement supé-
rieur, université Montpellier [1

- Bgjeux Denis, secrétaire d’ administration-
scolaireet universitaire, universitéLillell

- Bancd Anne,ingénieur d’ @&udes2émeclasse,
universitéMontpellier ||

- Baraton Bernard, conselller d’ administration
scolaireet universitaire, université Rennesl|

- BarralisMartine, attaché d’ administration
scolaireet universitaire, universitédeNice

- Begon Bruneau, ingénieur d’ études 2eme
classe, universté Montpellier |

- Bertrand Michele, attaché d’ administration
scolaireet universitaire, universitéduMaine

- Bigini épouse De Kozak Nicole, conseiller
d’administration scolaire et universitaire,
universitédeNice

- Blandin Eric, conseiller d’ administration
scolaire et universitaire, Institut national de
recherche pédagogique

- Blondet Corinne, ingénieur d’ études 2eme
classe, Conservatoire national des arts et
métiers

- Bohrer épouse Le Royer Josette, ingénieur
d éudesléereclasse, universitéLyonll
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- Briez Nathalie, attaché d’ administration
scolaireet universitaire, université ParisVII

- Bulot épouse L ebel Chantal, adjoint adminis-
tretif principal 1éreclasse, universtéd Amiens
- CdmesHédéne,ingénieur d &udes2émedasse,
université Toulousel

- CanolleAlain, conseiller d adminisiration sco-
laireet universitaire, université Montpellier |1

- Catani épouseFiol Martine, ingénieur d’ éudes
2émeclasse, université Aix-Marsallell

- Chavanisépouse Thermoz-Liaudy Bénédicte,
atachéd adminigtrationscolaireet universitaire,
Centrenationa d’ enseignement adistance

- Cipriani Frangois-Dominique, ingénieur de
recherche 2émeclasse, universitédeCorse

- Claverie Bernard, professeur desuniversités,
universitéBordeaux 11

- Coll épouse Vate Maria-Dolores, technicien
derecherche et deformation de classe excep-
tionnelle, universitéParisIV

- Cordon épouse Di Frenza Annick, secrétaire
d adminigtration derecherche et deformation,
université Grenoblel

- CornuBrigitte,ingénieur d' é&udes2émeclasse,
universitéParisXI|

- Damoy épouse Durand Héléne, ingénieur de
recherche2émeclasse, universtéMontpellier 11

- Delacroix Franck, attaché d’ administration
scolaire et universitaire, université de Valen-
ciennes

- Deruette Dominique, agent comptabled’ uni-
versité universitédeReims

- DeshoisGérard, ingénieur d éudes 1éreclasse,
Palaisdeladécouverte

- Dhury Jean-Pierre, ingénieur d’ études 1ére
classe, universitédetechnol ogiede Compiégne
- Di Costanzo épouseVerdaguer Muriel, assis
tantingénieur, université Toulousel 1

- Duboc Patrice, attaché principal d’ adminis-
trationscolaireet universitaire, Ingtitut nationa

deslangueset civilisationsorientaes

- Duchasténier Alain, ingénieur d’ é&udes2éme
classe, université Grenoblel

- Dupuy Gérard, attaché principa d’ adminis-
tration scolaire et universitaire, université
Toulousell

- Dutordoir épouse Auvergne Dominique,

ingénieur derecherche 2émeclasse, université
Toulousell

- Esquerre épouse Parisotto Nathalie attaché
d administration scolaireet universitaire 2éme
classe, institut universitaire detechnologie
Masllelll

- Evrard épouse Catherine Virginie, consdiller
d’administration scolaire et universitaire,
universitéde Caen

-FaureMirelle, attachéd adminigtrationscolare
etuniversitaire, universtéAix-Marsallel|

- Fauve Jocelyne, secrétaire d’ administration
derechercheet formation classeexceptionnelle,
université Montpellier 11

- Fontaine Jacques, ingénieur d’ études 1ére
classe, universtéMontpellier |

- FontaineMartine, assistantingénieur, univer-
StéParisl

- Gadel épouse Fabregoule Colette, ingénieur
d éudes2émeclasse, universitéLyon||

- Galifi Angelo, attachéprincipa d’ administra-
tionscolaireet universitaire, universitéde Saint-
Etienne

- Gaubey épouse Claisse Catherine, secrétaire
généra d établissement publicd’ enssignement
Supérieur, EcolecentraledeLyon

- Gauthier Jeen-Ferre, professeur desuniversités,
universitéLyonl

- Gelein épouse Lescs Marie-Claude ingénieur
d éudesléreclasse, universtéAntilles-Guyane
- GestaJosette, attachéd’ adminigtrationscolaire
etuniversitaire, universté Toulousel|

- Girard de Pindray Charles, ingénieur de
recherche 2émeclasse, université Toulousel |

- Jaffrés Riwanona, secrétaire général d’ étar
blissement public d' enseignement supérieur,
Ecoledeshauteséudesen sciencessociales

- Janion épouse Boisson Martine, attaché prin-
cipa d administration scolaireet universitaire,
Ingtitut national polytechniquede Grenoble

- J&go Dominique, secrétaire général d’ admi-
nistration scolaire et universitaire, université
Montpellier 11

- Kitzisépouse Bogudawski Sylviane, attaché
principal d’ administration derechercheet de
formation, université Paris|V

- Kleinschmager Richard, professeur des
universités, université Strasbourg

- Lagoeyte Francine, ingénieur derecherche
léreclasse, universitéLyonllil

- LaanneEric, atachéd adminigtrationscolaire



etuniversitaire, université Paris VI

- LesneépouseLavoueMaring, secrétaired ad-
ministration de recherche et formation classe
exceptionnelle, Ecole nationad e supérieuredes
sciencesdel’ information et deshibliotheques

- LeNoan Ludovic, ingénieur d’ études 2eme
classe, centred’ éudesnucl éairesde Bordeauix-
Gradignan

- Lebreton Y ves, ingénieur derecherche 2éme
classe, université Bordeaux IV

- Ledoux Gérard, attaché d’ administration
scolaireet universitaire, université Paris X1

- Legros épouse Haug Danielle, ingénieur
d études 1ereclasse, université Strashourg |

- Leniobey épouse Delpit Isabelle, secrétaire
d administration de recherche et deformation,
indtitut universitaire de technol ogie Clermont-
Ferrand|

-L"HaridonLionel,ingénieur derecherche 1ére
classe, universitédeMulhouse

- LhermitteépouseVenturini Maryse, secrétaire
généraled’ université, ingtitut universitaire de
formation desméaitresde Rouen

- Lucas épouse Delamare Catherine, attaché
d administration scolaire et universitaire 2ere
classe, ingtitut universitaire de formation des
maftresdeRouen

- Magnino Brigitte, épouse Zein, technicien de
rechercheet deformation, universitédeNantes
- Magras Jeanne-Marie, épouse Guatel, secré-
tairegénéral d’ administration scolaire et uni-
versitaire, université Paris X

- Marchand Frangoise, ingénieur d’ études2éme
classe, universitéParisVI1

-Maurel André, ingénieur d éudes2émeclasse,
université Bordeaux 1

- Merlet Nicolas, atachéd administration sco-
laireet universitaire, université Strasbourg |

- MidkeEric, ingénieur d’ éudes 2éme classe,
universitéLillelll

-Miler deAzevedoManud, ingénieur d' éudes
2émeclasse, universitéParisl|

- Mommeja épouse Pages Martine, ingénieur
d éudeshorsclasse, université Bordeaux |

- Muracciole épouse Maugeais Marie Jose,
secrétaired administration scolaireet universi-
taire, universitéParis\V

- Mutti épouse Montanaro Nilda, ingénieur
d' éudes 2éme classe, Ecole des hautes études
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- NitaépouseGrasGeneviéve, ingénieur d éudes
2émeclasse, université Grenoblel

- Padovani épouse L gjeune Pascaline, attaché
principal d’ administration scolaire et universi-
taire, université ParisX

- Pannier Michel, ingénieur derecherche2éme
classe, Institut national polytechnique de
Lorraine

- Pave épouse Guillon Catherine, ingénieur
d éudes2emeclasse, universitéLyon|

- Peres épouse Villalongue Col ette, ingénieur
d études 1éreclasse, universitéde Perpignan

- Philippe Dominique, assistant ingénieur,
universitéde Besangon

- PlazzaépouseRoss Vaninaingénieur d’ éudes
léreclasse, universtédeMarne-la-Vallée

- Piona Jehanne, conseiller d’ administration
scolaireet universtaire, universitéde Chambéry
- PippoépouseHizebry Vdérie attachéd' admi-
nistration scolaire et universitaire, universitéde
Nice

- Pontet Viviane, attaché d’ administration
scolaire et universitaire, Ecole nationale supé-
rieuredesartset métiers, Bordeauix

- Privat épouse Mauduech I sabelle, ingénieur
d’ études 2éme classe, Centre national dela
recherchescientifique, Marseille

- Puig Ghidaine, attaché principa d’ adminis-
tration scolaire et universitaire, université
Montpellier 11

- Redon Jean-Francois, ingénieur d’ études
2émeclasse, université Grenoblel

- Roé Gérard, assistant ingénieur, université
PearisIX

- Roux Johana, ingénieur d' éudes2émeclasse,

Palaisdeladécouverte

- Sadek épouseLeroyer Genét, techniciendere-
chercheet deformation, université Toulousell

- Salomon épouse Blanc France, assistant
ingénieur, université Grenoblel

- Sayagh Bernard, attachéprincipa d’ adminis-
tration scolaire et universitaire, ingtitut univer-
sitairedeformation desmaitresde Rouen

- Schneider épouseRienl Marie-Thérese, attaché
d’administration scolaire et universitaire,

université Strashourg |

- Simonin Evelyne, attaché principal d’ adminis-
traionsoolareet universitaire, universtédeRems
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- Sioudan épouseDevailly Elisabeth, ingénieur
d éudes2emeclasse, universtéParis X

- Soiron Claude, attaché principal d’ adminis-
tration scolaire et universitaire, ingtitut univer-
StairedetechnologiedeNice

- Surre Martineingénieur derecherche lére
classe, universitéParisVII

- Théoleyre Jacques, attaché d’ administration
scolaire et universitaire 2ére classe, Institut
national dessciencesappliquéesdeLyon

- Thomas Marie-Paule, conselller d’ adminis-
tration scolaire et universitaire hors classe,
universitéLyonll

- Thoreau Dominique, attachéd’ administration
scolaireet universitaire, Ecoledeshauteséudes
ensciencessociales.

- Tixier épouse DubosgAnne-Marie, ingénieur
derecherche2émeclasse, universitéde Rouen
- Trinchez épouse Monseur Daniéle, assistant
ingénieur, universitéLillelll

- Uebersfeld France, ingénieur d’ éudes 2éme
classe, université Paris V1

- VVadot épouse Collaudin Martine, ingénieur
d éudesléereclasse, universitéLyonll

- Vernou Gérard, technicien derechercheet de
formation, Centreinformatique national de
I’ ensei gnement supérieur

- Von Siebenthal épouse Buthaud Martine,
atachéd adminigrationscolaireet universitaire,
Institut national des sciences appliquéesde
Lyon

8.2Aulieude:

- Alcaraz épouse Leroux Marie-Ange,
consailler d’ administration scolaireet universi-
taire, universitéParis V|1

- Arasanz épouse Camberoque Marie, ingé-
nieur d’ études 2éme classe, université
Montpellier 111

- Beauregard Pascal, secrétairegénéra d' admi-
nistration scolaire et universitaire, ingtitut uni-
versitairedeformation desmairesdelLille

- Bourgain Jean, enseignant chercheur, univer-
stéLillel

- Cavallier épouse Carbgjo Anne-Marie, ingé-
nieur d’ é&udes2émeclasse, universitéde Tours
- Gaillard épouseTeillet Monique, attachéprin-
cipad d’ administration scolaireet universitaire,
EcolecentraedeLyon

-Hérold Bernard, assstant, universtédeReims

- Kerihuel épouse Vaillant Martine, ingénieur
d éudes2émeclasse, universtéParis X|

- Lenel épouse Lapluye Monique, attaché
d’administration scolaire et universitaire,
universitéParisVII

- LouysJean-Daniel, attachéprincipa d' admi-
nistration derechercheet deformation, univer-
sitéLyonl

- Nouzille épouse Herzog Marie-Odile,
consailler d’ administration scolaireet univers-
tairehorsclasse, université Montpellier |

- Marcangeli Philippe, ingénieur derecherche
2émeclasse, universitéd Orléans

- Paintrand Jesn-Francois, ingénieur derecherche
léreclasse, Centre national delarecherche
scientifique

- Parolalsabelle, attaché d’ administration
scolaireet universitaire, universitédeNice

- Villain Stéphane, secrétaire d’ administra-
tion de recherche et de formation, université
ParisV1I

-Vairin Elisabeth, attachéprincipa d adminis-
tration de recherche et de formation, Institut
national polytechniquedeLorraine.

Lire:

- Alcaraz épouse Leroux Marie-Ange,
consailler d’ administration scolaireet univers-
taire, agence pour lestechnologiesdel’infor-
mation et delacommunicationdans!’ adminis-
tration

- Arasanz épouse CamberoqueMarie, ingénieur
d éudesléreclasse, universté Montpellier 111

- Beauregard Pascdl, secrétairegénéra d' établis-
sement publicd’ ensaignement supérieur, ingtitut
universitairedeformation desméitresdeLille

- Bourgain Jean, méitredeconférences, univer-
stéLillel

- Cavallier épouse Carbgjo Anne-Marie, ingé-
nieur d éudes1éreclasse, universitéde Tours
- Gaillard épouse Teillet Monique, attachéprin-
cipa d’ administration scolaireet universitaire,
rectorat del’ académiedeLyon

- Herold Bernard, maitre de conférences,
universitédeReims

- Kerihuel épouse Vaillant Martine, ingénieur
d études lereclasse, université ParisX|

- Lend épouse L apluyeMonique, attachéprin-
cipa d’ administration scolaireet universitaire,
universitéParisVII



- Louys Jean-Danid, ingénieur d’ études 1éere
classe, universitéLyon|

- Nouzille épouse Herzog Marie-Odile,
consalller d’ administration scolaireet univers-
tairehorsclasse, universitt Montpellier |1

- Marcangeli Philippe, ingénieur derecherche
léreclasse, universitéd Orléans

- Paintrand Jean-Frangois, ingénieur derecherche
léreclasse, CNRS

- Parolalsabelle, attaché principa d adminis-
tration scolaire et universitaire, université de
Nice

- Villain Stéphane, assistant ingénieur, univer-
stéParisVII

-VoirinElisabeth, ingénieur d éudesléredlass,
Ingtitut national polytechniquedeL orraine
8.3 Supprimer

- Alberti Robert, secrétairegénérd d’ établisse-
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ment public d’ enseignement supérieur, univer-
StédeCorse

- Dubarry épouse Buisson Béatrice, attaché
principal d’ administration scolaire et universi-
taire, universitéLyonl.

Article9- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

Fait aParis, le21 ao(t 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche

€t par délégation,

Par empéchement du directeur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lechef deservice, adjoint au directeur
Philippe GAZAGNES

NOR : MENE0301784S DECISION DU 20-8-2003 MEN
DESCO A6

ury de I'examen conduisant
a la délivrance du diplome
“un des meilleurs ouvriers
de France”

VuD. n° 2001-599 du 5-7-2001 not. art. 12; décision
du 1-10-2001

Articlel- Lesmembresdujury général de
I’ examen conduisant aladdivrancedudipléme
“un desmeilleursouvriersde France” sont
nommésains qu'il suit:

- M. Lucien Giai-Brueri, “un desmeilleurs
ouvriersdeFrance’ autitredelaclassefonderie,
congtructiond’ outillage’, nomméen quaitéde
vice-président du jury général del’ examen
conduisant aladéivrance du dipléme*“un des
meilleursouvriersdeFrance” ;

- MmeGeneviéveBecqudin, inspectricegéné-
raledel’ éducation nationalehonoraire;

- MmeFrancoiseBerho, inspectricegénérdede
I éducation nationdehonoraire;

- M. Jean-PierreBourdélle, proviseur ;

- M. YvesBoisserie, directeur du service
économique, Chambredemétiers;

- M. Robert Canton, proviseur ;

- M. Jean-ClaudeCayoal, ingpecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégiond ;

- MmeFrangoise Coaur, ingpectricegénéralede
I’éducation nationae;

- M. Christian Dupery, président-directeur
généra del’ entreprise” Laprécision” ;

- M. Guy Etchegoinberry, “un desmeilleurs
ouvriersde France” au titre de laclasse
“imprimerie”’ ;

- M. Pascd Faletto, enseignant ;

- M. Daniel Fontaine, chef detravaux ;

- M. Jean Friess, président-directeur générd de
lasociétéRéameca;

-MmeElisabeth Gil, “undesmeilleursouvriers
deFrance’ autitredelaclasse” esthétique’ ;
-MmeMireilleHoriot, inspectricegénéralede
I éducation nationaehonoraire;

- M. Michel Jamet, ébéniste;

- M. Paul Jarlier, directeur honoraire de centre
deformationd’ apprentis;

- M. Georges Koukidis, inspecteur général de
I éducation nationalehonoraire;

- M. Fredy Lelong, président delaclasse
“chaudronneri€” ;

- M. FrangoisLizarazu, directeur honorairede
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I’ Ecolenationale supérieured artset métiers;

- M. Henri Luneau, président du groupe de
métiers| X “travail delaterreet duverre” ;

- M. Paul Madiou, inspecteur del’ éducation
nationae;

- M. Gabriel Paillasson, “un desmeilleurs
ouvriersdeFrance’ autitredelaclasse” glaces,
sorbets, cremesglacées’ ;

- M. Jacky Passebon, “undesmeilleursouvriers
deFrance” autitredelaclasse” photographi€’ ;
- M. Bernard Prunier, chef detravaux ;

- Mme Marie-Bernadette Quatrehomme, “un
desmeilleursouvriersde France’ autitredela
classe"fromagerie’ ;

- M. Pierre Ramond, président delaclasse
“marqueterie’ ;

- M. Bernard Steff, “un desmeilleursouvriers
deFrance” autitredelaclasse" maroquinerieet
articlesdevoyage” ;

- M. Pierre Stenger, “un desmeilleursouvriers
de France” autitre delaclasse “ sculpture

décorative, saff et stuc” ;

- M. Chrigtian Dargenton, chef detravaux ;

- Mme Yvonne Van deVelde-Malbranche,
présidente du groupedemétiers X “métiersdu
vétement”.

Article2 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaireest chargédel’ exécution delaprésente
décision.

FaitaParis, |e20ao(t 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

N.B. : Touslesdocumentsrelatifsa |’ examen “ un des
mellleurs ouvriersde France” sont consultables au
Comité d' organisation des expositions du travail 1, rue
Descartes, 75231 Paris cedex 05.

NOR : MENA0301650A | ARRETE DU 17-7-2003 MEN
DPMA B6

AP des conservateurs
des musées d’histoire naturelle
et des musées d’établissements
d’enseignement supérieur

VuL.n°®83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
D.n°92-28du9-1-1992; A. du 30-6-2003 modifiant
A.du12-9-1994; PV dela séance dedépouillement des
éectionsdu 4-7-2003

Article 1 - Sont nommés membresdelacom-
mission administrative paritaire des conserva-
teurs des musées d’ histoire naturelle et des
musees d’ établissements d’ enseignement
Supérieur :

1 - Représentants de I’administration

Membrestitulaires
- Mme Marie-Paule Guyetant, chef du bureau
despersonnel sdeshibliothéqueset desmusées

aladirection des personnels, delamodernisa-
tion et de !’ administration au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche;

- MmeBrigitteVogler, chef delamissondela
culture et del’information scientifiques et
techniques et desmuséesaladirectiondela
rechercheauministéredéléguéalarechercheet
aux nouvellestechnologies.
Membressuppléants

-M. Thierry Varenne, adjoint au chef dubureau
despersonnel sdeshibliothequeset desmusées
aladirection des personnels, delamodernisa-
tion et del’ administration au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche;

- Mme Francine Fontanel, chargée de mission
au bureau desmusées et du patrimoine scienti-
fiqueet techniquealadirectiondelarecherche
au ministere délégué alarecherche et aux
nouvellestechnologies.
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2 - Représentants du personnel
TITULAIRES SUPPLEANTS
Conservateur en chef Armand Fayard Dominique Jammot
Muséum de Grenoble Musaumd Orléans
Consarvateur deléreclasse  |Gérard Ferriére Luc Gomel
MuséumdeDijon MuséumdeNimes

Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié

auB.O.
FaitaParis, le17juillet 2003
Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche

€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lachef du service des personnelsdes services
déconcentréset desétablissementspublics,
adjointeau directeur

Chantal PELISSIER
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VACANCE NOR : MEND0301875V  |AVIS DU 20-8-2003
DE POSTE

ecretalre général de Puniversité

des Antilles et de la Guyane

m L’emploi desecrétaire général d établisse-
ment public d’ enseignement supérieur de
I’université des Antilles et delaGuyane est
vacant acompter du ler septembre 2003.

L’ universitédesAntilleset delaGuyaneestun
établissement public d’ enseignement supérieur
pluridisciplinaire. Elle comporte 24 départe-
mentsrépartisdans6 UFR, 5indituts, 2 services
communset 19 servicesreprésentéssur lessites
délocalisés sur lestrois poles Guadel oupe,
Martiniqueet Guyane.

Elleaccuellle 11 500 étudiants par an avecle
concours de 444 enseignants-chercheurs, de
289 personnelsIATOSS et de bibliotheque et
de194 contractuels.

Elleest dotéed unbudget d’ environ23,7 millions
d euroset d' un patrimoinebéti de’ 50 000>,
Lesecrétaire général, sous|’ autorité du prési-
dent, est chargé delagestion del’ université.
Membreapart entieredel’ équipededirection,
il et associéal’ @aboration delapolitiquede
" établissement et chargédesamiseencauvre. I
conseille et assistele président en matiérede
conduitedu changement. || exerceunefonction
de conseail auprés du président, notamment sur
leplanjuridiqueet technique.

I est responsable del’ ensemble des services
adminigratifs et techniques, dont il coordonne
etorganiseletravail ens efforgant d’ optimiser
lesmoyenset defaire prévaloir des méthodes
d organisation réactives et efficaces. Il anime
I équipe administrative et encadre I’ ensemble

des personnels IATOSS et dehibliotheque. 11
auraaussi apoursuivre lamodernisation du
fonctionnement général d’ uneuniversitépluri-
disciplinaire, multipolaireet multisite. Dansce
cadre, il seraamenéase déplacer sur lesdiffé-
rentspoles.

Il organise et anime lafonction financiere de
" établissement en participant al’ élaboration et
au suivi del’ exécution du budget et en analy-
sant I’ ensemble desdonnéesbudgétaires.
Lecandidat retenu devraposséder desqualités
relationnelles, d’ organisation, unesolideexpé-
rience del’ encadrement administratif et dela
conduitede projets. Il devraégalement s atta-
cher apromouvoir unegestion dynamique des
ressourceshumaines, fairepreuved aptitudeau
dialogue et al’ animation d’ équi pes, disposer
d’un sens éprouvé del’ organisation, d’' une
vision moderne du management, conforté par
|’amélioration desoutils de pilotage de I’ étar
blissement.

Outreles compétences managériales, tech-
niques, juridiques et financiéres que requiert
| exercice de cesmissions, e candidat retenu
devraprésenter lesquditéssuivantes: initietive,
force de travail, esprit de loyauté et de
coopérationaveclapolitiquedu président.
L’universitédesAntilleset delaGuyanereéve
du groupell desemploisde secrétaire général
d établissement public d’ enseignement supé-
rieur. Cet emploi doté del’ échelonnement
indiciaire 801-1015, est ouvert, conformément
aux dispositionsprévuespar I’ article2 du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifiéfixant
|es conditions de nomination et d' avancement



danslesemploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnairesnommeés:

. dansun emploi de secrétaire général d’ aca
démie;

. dansun emploi de secrétaire général d' admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous- directeur du Centrenationa des
caivresuniverstaireset scolaires;

. dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou decentrelocal descauivresuniversitaires et
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifsen catégorie A et qui soit
gppartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moins|le cinquiéme échelon dela
clasenormale; ;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritorial es ou des établi ssements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou aun emploi

INFORMATIONS
GENERALES

#BO. 1835
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administratifs ou techniques classés dansla
catégorie A dont I’ indicetermina est aumoins
égaleal’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdeserviceeffectifsen catégorieA
et ayant atteint aumoins|’ indicebrut 705.
Cetemploi bénéficied uneNBI de50 paints.
L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chique, dansundélai dequinzejoursacompter
delaparution du présent avisau B.O., au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche, direction del’ encadre-
ment, sous-direction delagestion prévision-
nelleet desmissionsdel’ encadrement, bureau
desemploisfonctionnels et des carriéeres,
DEAZ2, 142, rueduBac, 75357 ParisSP07.

L escandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidature au ministére, al’ adresse précisée
ci-dessus, ang qu' unexemplaireal’ établisse-
ment concerné, aM. leprésident del’ université
des Antilles et dela Guyane, campus de
Fouillole, BP250-97157 Pointe-a-Pitre cedex,
tél. 0590489004, fax 059091 06 57.

VACANCE NOR : MENA0301876V AVIS DU 20-8-2003 MEN
DE POSTE DPMA B4

ecretalre général de I'Institut

d’études politiques de Grenoble

m Lepostede secrétaire général del’ Intitut
d éudespalitiquesde Grenobleest apourvoira
compter du5décembre2003. L' IEPdeGrenoble
est un établissement public administretif d’ en-
selgnement supérieur qui gére 100 personnels
enseignants et chercheurs permanents, 90 per-
sonnelsnon enseignants (IATOSS, personnels
FNSP, contractuels), 150 vacataires, 1200 éu-
diants. Le budget non consolidé est de présde
4millionsd euros.

Chargé delagestion administrative de|’ éta-
blissement et de la coordination des services,
sous!’ autoritédu directeur, membredel’ éguipe
dedirection, lesecrétairegénéral estresponsable
des services administratifs et techniques de
I"ingtitut qu'il est chargéd’ organiser, d’ animer
etdemoderniser.

Principalescompétencesr equises

- gptitudeau montageet alaconduitedeprojets;
- sensdutravail en équipe, qualitésd organisa-
tion et decommunication;
- capacitésrelaionneles et de négociation, en
particulier pour lagestion desressources
humaines;
- expérienced’ encadrement administratif ;
- capacités de négociation avec | es principaux
interlocuteursdel’ ingtitut (ministére, universi-
téderattachement, collectivitéslocaes, CNRS,
FNSP...).
Cetemploi et ouvert aurecrutementd’ unattaché
d adminigtration scolaireet universitaire, NBI
32poaints.
L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lumvitae et d’ unelettre de motivation devront
parvenir dansundéai del5joursauplustarda
compter deladate delaprésente publication,
sous couvert delavoie hiérarchique, au
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ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naeet delarecherche, direction despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
service des personnel s des services déconcen-
tréset desétablissementspublics, sous-direction
des personnelsingénieurs, administratifs,
techniques, ouvriers, sociaux, de santé, des

bibliothéqueset desmusées, bureau DPMA B4,
110, ruedeGrenelle, 75357 Paris SP.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
unexemplairedudossier decandidatureaM. le
directeur del’ |EP de Grenoble, BP 48, 38040
Grenoblecedex 9,tdl. 0476826037, fax 04 76
425040.

VACANCE NOR : MEND0301677V  [AVIS DU 1-8-2003
DE POSTE

ecretalre général de I'Institut

supérieur des matériaux et de la
construction mécanique

m L’emploi desecrétaire général d' établisse-
ment public d’ enseignement supérieur de
I”Institut supérieur des matériaux et dela
congtructionmécanique(ISMCM) estvacanta
compter du ler septembre 2003.

L’ ISMCM est unétablissement publicacarac-
tere scientifique, culturel et professionne, qui
accueille 450 éléves-ingénieurs pour une
formation de 3 années aprés|es classes prépa-
ratoiresaux grandesécoles. Cetteformationest
dispenséesur deux sites: Saint-Ouenet Toulon
et vise adispenser un enseignement dansles
domainesdelamécaniqueet delaproductique.
L' ISMCM disposeégaement d unlaboratoire
de recherche regroupant 55 enseignants-
chercheurset plusde 50 emploispermanentsde
personnelsIATOS.

Collaborateur direct du directeur, le secrétaire
générd I’assistedansladirection et lagestion
del’ éablissement. A cetitre, il est chargédela
direction des services administratifs (person-
nelset ressourceshumaines, affairesgénérales,
juridiques et contentieuses, scolarité et vie
étudiante) et detrois entitéstechniques (patri-
moineimmobilier et logistique, reprographie,
bibliotheque).

Il veille au bon fonctionnement général de
|” établissement. |1 assurelacoordination de
I’ ensemble des services et joue un réle perma-
nent d'interface et deconsell.

Membredel’ équipededirection, il participeala
définition et alamiseen oeuvredelapoalitique
d établissement. Danslecadredelapalitiquede

changement et deréforme pédagogi queengagée

par I’ école, lesecrétaire général auraaconforter
lamodernisation desserviceset adéve opper des
outilsdepilotage.

Lamultiplicité desinterlocuteurset lacom-
plexité des missions exigent une bonne
connaissance du systéme éducatif, descompé-
tencesadminigtratives, juridiqueset financiéres
affirmées, desqualitésd’ organisation et de
communicaionains qu’ unesolideexpérience
del’ encadrement adminigtratif et delaconduite
deprojets. Deplus, comptetenu du dével oppe-
ment international del’ école, lapratiquedela
langue anglaise est fortement souhaitée.
L'ISMCM reévedu groupell desemploisde
secrétairegénéra d' établissement publicd’ en-
seignement supérieur. Cet emploi, dotéde
|” échelonnement indiciaire 801-1015, est
ouvert, conformément aux dispostionsprévues
par I article 2 du décret n° 70-1094 du 30 no-
vembre 1970 modifié fixant les conditions de
nomination et d' avancement danslesemplois
de SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration

- aux fonctionnairesnommeés:

. dansun emploi de secrétaire général d’ aca
démie;

. dansun emploi de secrétaire général d’ admi-
nistretion scolaireet universitaire;
.dansunemploi dedirecteur adjoint oudansun
emploi desous- directeur du Centrenational des
cavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou decentrelocal descauvresuniversitaires et
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
deservices effectifsen catégorie A et qui soit



gppartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moins|le cinquiéme échelon dela
classenormale; ;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou aun emploi
administratifs ou techniques classés dansla
catégorie A dont I’ indicetermina est aumoins
égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdeserviceseffectifsen catégorie
A etayant ateint au moins|’ indicebrut 705.
Cet emploi bénéficied uneNBI de50 points.
Lescandidatures, accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyéespar lavoie
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hiérarchique, dansun délai de quinzejoursa
compter delaparution du présent avisau B.O.,
au ministéredelajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, direction de
I’ encadrement, sous-direction delagestion
prévisonnelleet desmissionsdel’ encadrement,
bureau desemploisfonctionnelset descarrieres,
DEAZ2, 142, rueduBac, 75357 ParisSP07.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidatureauministére, al’ adresseci-dessus,
ainsi qu’un exemplaireal’ établissement
concerné, aM. ledirecteur del’|SMCM, 3, rue
Fernand Hainaut, 93407 Saint-Ouen cedex, tdl.
0149452999, fax 01494529 91.

VACANCE NOR : MEND0301866V  |AVIS DU 20-8-2003
DE POSTE

SGASU, chargé des services
financiers du CNOUS

m L’emploi desecré&airegénéra d’ administra-
tionscolaireet universitaire, chargédessarvices
financiers du Centre national des cauvres
universitaireset scolaires, est vacant acompter
du ler septembre 2003.

Le CNOUS apour missond ader, defédérer
et d’animer un ensemble d’ établissements
publics, les centresrégionaux des cauvres
universitaireset scolaires.

Il est dotéd’ un budget de371 millionsd' euros.
Lamissiondu secrétairegénéra d administra
tion scolaireet universitaireest notamment :
Auseinduréseaude:

- préparer tousles documents nécessairesa
I é&ablissement du projet deloi definances;

- organiser lesmodalités du travail budgétaire
desCROUS et veiller al’ adéquetion entreles
objectifs définis par lesdirecteursde CROUS
dansle cadre descontrats signésavec le
CNOUS et lesmoyensfinanciersvotéspar les
consellsd’ administration;;

- assigter les centres en difficulté et préconiser
lesmesuresderedressement indispensables;

- animer et former lesresponsablesdesservices
financiersdes 28 centresrégionalix ;

- participer et animer différents groupes de
travail dansledomainefinancier ;

- coordonner et centraliser pour le compte des
29 établissements du réseau certains marchés
publicsavocation nationale (marchésinforma-
tiques, trangports, etc.) ;

- assurer laveilleréglementairedansledomaine
financier et budgéaire.
AuseinduCNOUSde:

- élaborer lebudget et lesdécisionsbudgétaires
modificativesdu CNOUS;

- encadrer le service chargé de |’ exécution du
budget du CNOUS notamment le service des
traitements;

- élaborer et exécuter lesmarchés publics et
conventions.

Sous|’ autorité du directeur et collaborateur
direct du trésorier-payeur général, chef des
servicesfinanciers et comptablesdel’ établis-
sement, il devrafaire preuve d’ une maitrise
affirmée delamatiére budgétaire, de grandes
qualitéspédagogiqueset d' autoritéains qu’ une
tresforteaptitude atravailler en équipeau sein
d unréseau condtitué de 29 établissements.
Comptetenu de ce positionnement il peut étre
amenéareprésenter | éablissement au plus
haut niveau.

Cet emploi est dotédel’ échelonnement indi-
ciaire801-1015brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration;
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- aux fonctionnaires nommés dans un autre
emploi fonctionnel d encadrement administratif
(secrétairegénérd d' académie, secrétaregenérd
d’ établissement public d’ enseignement
Supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centrenationa descavresuniversitaireset sco-
laires, directeur de centre régiona ou de centre
local descauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conseillersd administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahors-classedu corps, soit ayant
atteint au moins|le cinquiéme échelon dela
classenormale;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritorial es ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
administratif, technique, dedirection ou
d’inspection classé danslacatégorie A dont

I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
serviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoins!’indicebut 705.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublicationauB.O., auministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction delagestion prévisionnelle et des
missionsdel’ encadrement, bureau desemplois
fonctionnelset descarriéres, DE A2, 142, rue
duBac, 75357 ParisSP07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement au bureau DEA2 ains qu'aM. le
directeur du Centre national des ceuvres
universitaireset scolaires, 69, quai d Orsay,
75340 Peris cedex 07, tél. 01 44 18 53 00, fax
0145554849.

VACANCE NOR : MEND0301868V  AVIS DU 20-8-2003
DE POSTE

GASU du CROUS

de ’académie de Caen

m L’emploi de secrétaire général d adminis-
tration scolaireet universitairedu centrerégio-
nal descauvresuniversitaireset scolairesde
|” académie de Caen est vacant acompter du
ler septembre 2003.

Le CROUS de Caen est doté d’ un budget de
25millionsd euros et dispose de 76 postes de
personnels administratifs et de 286 postes de
personnelsouvriers. Lesactivités de restaura-
tion et delogement sont assurées au sein de
14unitésdegestion.

Lesecréairegénéra d administration scolaire
et universitaire est | adjoint du directeur. Sous
sonautorité, il est chargédelamiseen cauvrede
lapolitique del’ établissement, de son cadrage
réglementaireains quedelagestion adminis-
trative.

A cetitre, il estleresponsabledel’ ensembledes
services administretifs, financiers, techniques
del’ éablissement et desunitésdegestionqu'il
coordonneet organise.

Enfin, il est chargédelamiseencavreduprojet

d établissement.

Lecandidat retenu devraposséder desqualités
d’ organisation, une solide expérience de
I’ encadrement et une aptitude alaconduite de
projet. Des capacités de contact et de négocia-
tionains quelego(t du travail en équipe sont
indispensables.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration

- aux fonctionnaires nommeés dans un autre
emploi fonctionnel d' encadrement adminiratif
(secrétaire général d' académie, secrétaire
généra d' établissement publicd enssignement
Supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centrenationa desoauvresuniversitaireset Sco-
laires, directeur de centre régiona ou de centre
local descauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conselllersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahors-classedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormdle;



-aind qu' aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
administratif, technique, de direction ou
d’inspection classé danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
sarviceseffectifsencatégorieA et ayant atteint
aumoins|’indicebrut 705.

L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
40 points.

Leposteestlogé: F4.

L es candidatures, accompagnéesd’ un curri-
culum vitae, doivent parvenir par lavoie
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2003

hiérarchique dansles 15 jours qui suivent la
date delaprésente publication au B.O., au
ministére delajeunesse, de |’ éducation
nationale et de larecherche, direction de
I’ encadrement, sous-direction de lagestion
prévisionnelle et des missions de |’ encadre-
ment, bureau desemploisfonctionnelset des
carrieres, DE A2, 142, rue du Bac, 75357
ParisSP07.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement au bureau DE A2 ains qu'aM. le
directeur du centrerégional desoeuvres
universitaires et scolairesde Caen, 23, avenue
deBruxelles, BP5153, 14070 Caencedex 5, 4.
0231566304, fax 02 3156 64 00.

VACANCE NOR : MEND0301867V  |AVIS DU 20-8-2003
DE POSTE

GASU du CROUS de

lacadémie d’Orléans-Tours

m L’emploi desecré&airegénéra d’ administra-
tion scolaire et universitaire du centre régiona

desoavresuniversitaireset scolairesdel’ aca
démied Orléans-Toursest vacant acompter du
15 septembre 2003.

L’ académied Orléans-Tours accueille 50 000
étudiants. Ellecomprend deux universitésavec
des délocdisations dansles six départements,
danslesquelsles servicesdu CROUS sont
égaement présents.

Lessarvicescentraux du CROUSsontimplantés
a0rléans, un CLOUSexistant sur Tours.

Le CROUSA Orléans-Toursassure lagestion
de9dtructuresderestauration et de 11 structures
derésidences, 27 000 dossi erssociaux éudiants
et 14 000 bourses. Son budget s’ éleve a
29millionsd euros. 1| emploie 375 personnes.

Lesecrétairegénéral d administration scolaire
et universitaireest ' adjoint et le principa col-
laborateur du directeur. 1| est amené aassumer
desresponsahilitésimportantes dansle mana-
gement des services et des unités de gestion et
tout particuliérement sur leplanfinancier.

|| participeactivement au plan demodernisation
et dedéve oppement du CROUSpar sssconnais
sancesen matiére de congtruction et de conduite
deprojet. Lestechnologiesdel’ informationet de

lacommunication lui sont familiéres.
Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre
emploi fonctionnel d encadrement administratif
(secrétairegénérd d' académie, secrétaregenérd
d’ établissement public d’ enseignement supé-
rieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centrenationa descanvresuniversitaireset sco-
laires, directeur de centre régiona ou de centre
local descauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conseillersd administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahors-classedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale;

-aing qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
administratif, technique, dedirection ou
d’inspection classé danslacatégorie A dont
I’indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
sarviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoins!’indicebrut 705.

L’ emploi est classé danslegroupell des
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emploisdesecrétaire général d’ administration
scolaire et universitaire en ce qui concerne
I’indemnité de responsabilité administrative
(décretn® 2002-182du 12 février 2002 et arrétés
des23 avril 2002 et 27 décembre 2002).
L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
40points.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublicationauB.O., auministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela

recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction delagestion prévisionnelle et des
missionsdel’ encadrement, bureau desemplois
fonctionnels et descarriéres, DE A2, 142, rue
duBec, 75357 ParisSP07.
Undoubledescandidaturesdevraéireexpédié
directement au bureau DE A2 ains qu'aMme
ladirectrice du centre régional desoeuvres
universitaireset scolairesd’ Orléans-Tours, 17,
avenue Dauphine, 45072 Orléanscedex 02, tdl.
0238226161, fax 023856 4202, mél. :
directrice-crous@ac-orleans-tours.fr

VACANCE NOR : MEND0301869V  [AVIS DU 20-8-2003
DE POSTE

GASU de l'inspection

académique des Landes

m L’emploi de secrétaire général d adminis-
tration scolaire et universitairedel’ inspection
académique des Landes est vacant au ler sep-
tembre 2003.

L edépartement desLandesscolarisedans!’ en-
seignement public 52 945 éévesrépartisdans
350 écoles, 32 colleges, 15 lycéesd enseigne-
ment général, technol ogique ou professionnel
et 1 EREA. || compte, dans!’ enseignement
public, 1570 enseignants du ler degré, 2 206
ensaignantsdu second degréet 997 personnels
ATOSet d encadrement.

Cedépartement scolariseégalement 5311 dléves
dansl’ enseignement privésouscontrat répartis
dans 24 écoles, 8 colleges, 6 lycéeset lycées
professonnels.

Coallaborateur direct del’ inspecteur d' académie,
directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale, le secrétaire général
assuresoussonautoritéladirection desservices
administratifs de I’ inspection académique
(62 personnelsIATOS).

Dans un contexte de déconcentration propre a
I"académiedeBordeauix, lagestion desmoyens
d enseignement detousles EPLE est confiée
aux inspecteurs d’ académie, ce qui donneau
secrétairegénéral unrdleparticulier.
Associéal’ daborationet alamiseencanvrede
lapolitiqueacadémiqueet départementae, il est
amenéaparticiper adenombreusesinstances. I

doit faire preuve d’ une grande capacité rela-
tionnelleimposée par lamultiplicité desinter-
locuteurset desmissions.

Ce poste, qui exige une grande disponibilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
adminigtrative, desconnai ssancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe et derédlesqudités
d organisation et decommunication.
Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled’ administration ;

- aux fonctionnaires nommeés dans un autre
emploi fonctionnel d' encadrement adminiratif
(secrétairegénérd d' académie, secrétaregénérd
d’ établissement public d’ enseignement
Supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centrenationa descanvresuniverstaireset sco-
laires, directeur de centre régiona ou de centre
local descauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahors-classedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale;

-aind qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des éablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou un emploi
administratif, technique, de direction ou
d’inspection classé danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice



brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
sarviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoins|’indicebrut 705.

L’ emploi est classé danslegroupell des
emploisdesecrétaire général d’ administration
scolaire et universitaire en ce qui concerne
I’indemnité de responsabilité administrative
(décretn® 2002-182du 12 février 2002 et arrétés
des23 avril 2002 et 27 décembre 2002).
L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

Lescandidatures, accompagnéesd uncurriculum
vitae, doivent parvenir par lavoiehiérarchique
dansles 15joursqui suivent ladatedela
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GENERALES

7-B.O.
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4 SEPT.
2003

présentepublicationauB.O., auministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction delagestion prévisionnelle et des
missionsdel’ encadrement, bureau desemplois
fonctionnelset des carrieres, DE A2, 142, rue
duBec, 75357 ParisSPO7.
Undoubledescandidaturesdevraétre expédié
directement au bureau DE A2 ainsi qu'aM.
I’ ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux del’ éducation nationale des
Landes, 5, avenue Antoine Dufau, BP 389,
40012 Mont-de-Marsan, tél. 05 58 05 66 63,
fax0558753027.

VACANCE INOR : MEND0301871V  |AVIS DU 20-8-2003 IMEN
DE POSTE e

GASU de l'inspection

académique de la Marne

m L’emploi desecrétaire général d’ adminis-
tration scolaire et universitaire del’ ingpection
académique delaMarne est vacant acompter
du ler septembre 2003.

Le département delaMarne scolarise plusde
110000 €&l evesrépartisdans643 écoles, 62 col-
léges, 38lycéeset lycéesprofess onnelspublics
et privés. Il compte 3 710 enseignants du
premier degré public et 5 377 du second degré
ains que 1950 personnelslATOS.
Collaborateur direct del’ inspecteur d académie,
directeur des services départementaux de
I’ éducation nationale, e secrétaire général
assuresoussonautoritéladirection desservices
administratifsdel’ inspection académique
(100personndsATOS). Il avocational’ assister
oualereprésenter danslesréunionsdegroupes
detravail, CAPD, CTPD, préfecture, rectorat,
collectivitéslocaes.

Associéal’ daboration et alamiseencavrede
lapalitique académique et départementale, le
secrétaire général doit porter intérét atousles
domainesde’ action éducatrice sans notam-
ment négliger ledomaine pédagogique.

Il est amené a participer ade nombreuses
instances. || doit faire preuve d’ une grande
capacitéreaionndleimposéepar lamultiplicité
desinterlocuteurset desmissons.

Ce poste, qui exige une grande disponibilité,
requiert par ailleurs une bonne expérience
adminigtrative, desconnai ssancesjuridiques, le
sensdutravail en équipe et derédlesqudités
d organisation et communication.

Cet emploi est doté de |’ échelonnement indi-
ciaire801-1015 brut, est ouvert:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled’ administration ;

- aux fonctionnaires nommeés dans un autre
emploi fonctionnel d' encadrement adminisratif
(secrétaire général d' académie, secrétaire
généra d établissement publicd enssignement
supérieur, directeur adjoint ou sous- directeur du
Centrenationa descavresuniverstaireset sco-
laires, directeur de centre régiona ou de centre
local descauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conselllersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahors-classedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou un emploi
administratif, technique, de direction ou
d’inspection classé danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
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brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
sarviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoins|’indicebut 705.

L’ emploi est classé danslegroupell des
emploisdesecrétaire général d’ administration
scolaire et universitaire en ce qui concerne
I’indemnité de responsabilité administrative
(décretn® 2002-182du 12 février 2002 et arrétés
des23 avril 2002 et 27 décembre 2002).
L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansundda detroissemainesacompter

delapublication au B.O., au ministéeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction delagestion prévisionnelle et des
missionsdel’ encadrement, bureau desemplois
fonctionnels et des carriéres, DE A2, 142, rue
duBac, 75357 ParisSP07.
Undoubledescandidaturesdevraétreexpédié
directement au bureau DE A2 ains qu'aMme
I"inspectriced académie, directricedesservices
départementaux de |’ éducation nationaledela
Marne, cité administrative Tirlet, 51036
Chélons-en-Champagne cedex, tél. 03 26 638
6000, fax 032621 25 39.

VACANCE NOR : MENP0301834V  |AVIS DU 21-8-2003
DE FONCTIONS

lrecteur du Palais de

la découverte

m Lesfonctionsdedirecteur du Palaisdela
découverte sont déclaréesvacantes.
Ledirecteur et nommépour uneduréedecing
ans, immeédiatement renouvel ableunefois, par
décret du Président delaRépublique.
Lesdossiers, comprenant notamment un curri-
culum vitae et une notice destitres et travax,

devront éreadressss, endoubleexemplaire, au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche (directiondespersonnels
enselgnants, service de gestion des ressources
humaines, sous-direction de lagestion des
carrieres des personnels enseignants du supé-
rieur, bureau DPE B8, 61-65, rue Dutot, 75732
Pariscedex 15, dansun déla detroissemaines
acompter de ladate de publication du présent
avisauB.O.

VACANCE NOR : MEND0301676V  |AVIS DU 1-8-2003
DE POSTE

AFCO de 'académie de Caen

m Lepogtededdéguéacadémiquealaforma-
tion continue(DAFCO) del’ académiedeCaen
est vacant acompter du ler septembre 2003
Dansle cadre des orientations définies par la
rectrice, leDAFCO apour mission deproposer
une stratégie académique deformation, d' en
animer lamise en cauvre, d’ en évaluer les
résultats.

Il S intégreradansl’ équipeacadémiqueencharge
delaréalisation desobjectifsassignéspar le
projet del’ académiedansle cadredel’ éduca-
tionet delaformationtout aulong delavie.

Le DAFCO devraposséder une solide expé-
rience du systéme éducatif et delaformation

professionnelle continue. || seracapable dese
repérer et d agir dansun systémecomplexe, de
négocier avec les partenaires, de manager des
équipes, de concevoir, de monter et d’ évaluer
desdispositifs pédagogiques appropriésala
formeation, notamment en utilisant esressources
destechnologiesdel’ information et delacom-
munication.

Il S agit d' un poste ouvert principa ement aux
inspecteurs d' académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux.

Lescandidatures éventuelles, accompagnées
d’un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectrice ou du recteur, au ministéredela



jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction des personnel s d’ encadrement,
bureau desinspecteursd’ académie-ingpecteurs
pédagogiques régionalix et desinspecteursde
I éducation nationale, DE B2, 142, ruedu Bac,

INFORMATIONS
GENERALES

#BO. 1843

4 SEPT.
2003

75007 Paris, au plustard 15 joursaprésla
présentepublication.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraétre adressée alarectricede’ académie
de Caen, 168, rue Caponiere BP 6184, 14061
Caen cedex.

VACANCE NOR : MEND0301881V  |AVIS DU 21-8-2003
DE POSTE

ASU a l'université des Antilles
et de la Guyane

m Un poste de conseiller d’ administration
scolaire et universitaire, adjoint au secrétaire
général, est susceptibled &revacant al’ uni-
versitédesAntilleset delaGuyane.

Cette université pluridisciplinaire comporte
24 départements répartisdans 6 UFR, 5insti-
tuts, 4 services communs et 17 servicesrepré-
sentéssur lessitesdél ocalisessur lestroispdles
Guadd oupe, Martiniqueet Guyane.
Elleaccuellle 11 500 étudiants par an avecle
concours de 444 enseignants-chercheurs et
289 personnelsIATOSS et de bibliotheque et
194 contractuels.

Elle est dotée d’un budget d’ environ 23,7
millionsd’ euros et d’ un patrimoine béti de
50000 .

L’ adjoint au secrétairegénéra seraplusspécia-
lement chargédu secteur desaffairesgénéraes,
desaffairesjuridiques del’ éablissement et de
I’ encadrement du comitéhygiéneet sécurité.
Collaborateur direct du secrétaire généra, il
devraétre en mesure dele suppléer dans!’ en-
sembledesesmissons. || pourrasevoir confier
tout doss er nécessairealaconduitedesservices.

Ses champs d' intervention seront définisen
accord avec |le secrétaire général dansune
optique de complémentarité. Une bonne
connaissance de la gestion desressources
humainesest souhaitée.

Lecandidat devraposséder lesquaitéset com-
pétences suivantes : dynamisme, aptitude au
travail en équipe et alanégociation, capacités
d andyse et de synthése, sensdel’initiative et
force de propositions, bonnes connaissances
juridiqueset aptitudesalaconduitederéunions
et d entretiensindividuels.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présente publication, au ministérede la
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, bureau
del’ encadrement administratif, DE B1, 142,
ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tementalamémeadresseaing qu' aM.leprési-
dentdel’ universitédesAntilleset delaGuyane,
campusde Fouillole, BP 250, 97157 Pointe-&
Pitrecedex, tél. 0590489004, fax. 059091 06
57, md. : dain.arconte@univ-ag-fr

VACANCE NOR : MEND0301884V  |AVIS DU 21-8-2003
DE POSTE

ASU au CNAM

m Un poste de conseiller d’ administration
scolaire et universitaire, adjoint au chef du
service des affairesfinancieresest créé au
Conservatoire national desartset métiersa
compter du ler septembre 2003.

Ausain du service des affairesfinanciéres, qui
est rattaché au directeur adjoint, le conseiller
d administraiton scolaire et universitaire sera
I’ adjoint au chef de service et auravocation a
succéder au chef de serviceactuel.

L’ adjoint au chef du service desaffairesfinan-
cieresest chargédesresponsabilitéssuivantes:



1844 1@520 JNFORMATIONS
4sepT. | GENERALES
2003

- préparer le budget del’ établissement (120
millionsd euros) ;

- proposer les clefs de répartition des envel op-
pesdotation globa edefonctionnement ;

- centraliser les prévisions de recettes et de
dépenses;

- préparer les budgets de gestion (centre de
responsabilités, etc) enfonction del’ organisa-
tionbudgétairedel’ é&ablissement ;

- participer aux commissions et préparer les
documentspour leconsell d’ administration;

- suivrel’ exécution du budget et préparer les
décisonsbudgétairesmodificatives;

- informer, former et conseiller les personnels
concernésen participant aux actionsdeforma-
tion nécessaires;

- gpporter une assistance technique en matiéere
deconventionset decontrats;

- suivre |’ exécution des recettes, contrats et
conventions.

Letitulairedu posteauraaentretenir d’ éroites
relationsavec|’ agent comptable. Il joueraéga-
lement unrdled appui auprésdesresponsables
opérationnels.

Lecandidat devrafairepreuvedusensdel’ini-
tiative et deforce de proposition. I devra

posséder uneforte aptitude al’ encadrement et
al’animation d’ équipe. Par ailleursletitulaire
du poste devra connaitre parfaitement d’ une
part, lesrégleset lestechniquesdelacomptabi-
lité publique, d autre part I’ environnement
bureautique et lesoutils appliqués alagestion
comptable.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublication, auministéredelajeunesse,
del’ éducation nationale et de larecherche,
direction del’ encadrement, bureau del’ enca-
drement adminigtretif, DEB1, 142, ruedu Bac,
75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseains qu’ al’ adminis-
tratricegénérdedu CNAM, secrétariat générd,
service des ressources humaines, 292, rue
Saint-Martin, 75141 Paris cedex 03, fax 01 40
272794.

Pour tous renseignements complémentaires,
contacter M. Jacques Gimenez, chef du service
desaffairesfinanciéres, tél. 0140 27 21 46 et
M. Bernard Racimora, directeur adjoint, tél. 01
40272301.

VACANCE NOR : MEND0301882V  |AVIS DU 21-8-2003
DE POSTE

ASU, secrétaire général

de IEcole généraliste d’ingénieurs
de Marseille

m Un postede conseiller d’ administration
scolaire et universitaire, secrétaire géneral de
I"Ecolegénéraisted’ ingénieursde Marseille
est crééacompter du ler septembre 2003.

L’ Ecolegénérdisted’ ingénieursdeMarssille,
dotéed’ un statut d’ établissement public a
caractérescientifique, culture et professonnel,
avocation adevenir I’ Ecole centrale de
Marselle. Elleest crééeapartir desmoyensde
troisécolesd’ingeénieurs, qui sont dissoutes, a
savoir I Ecolenationa esupérieurede physique
deMarseille (ENSPM), I’ Ecole nationale
supérieure de synthese, procédés et ingénierie
chimiqued Aix-Marseille (ENSSPICAM) et

I' Ecole supérieure de mécanique de Marseille
(ESM2). Elle accueille 840 étudiants. Elle
disposed environ 130 emploisdetousstatutset
d unbudget annuel d’ environ 7 millionsd euros
Sous|’ autorité du directeur del’ EGIM, le
CASU, secrétaire général est chargédela
gestiondel’ éablissement. | pourrafairepartie
ducomitédedirectiondel’ EGIM. A cetitreil :
- participeal’ éaboration et alamiseen cavre
delapolitiquedel’ EGIM, veilleason applica-
tion opérationnelleen collaboration éroiteavec
lesdirecteursdeservices;

- prendenchargeet pilote, enaccord aveclacelule
de prospective, les actions innovantes
d améliorationet demodernisationdelagestion;
- veille au respect des procédures et des calen-
driers;

- assurelagestiondesingtancesdel’ &ablissement



enparticipant al’ éaboration del’ ordredu jour
des consalls statutaires, en veillant al’instruc-
tion et alapréparation desdossiers et en
assurant I” exécution desdécisionsprises;

- contribue alapréparation et al’ exécution des
contrats (contrat quadriennal, contrat plan
Etat/région...) ;

- procédeal’ organisation desélectionsdansle
respect destextes|égidatifset réglementaires;
- exerce unefonction de consall juridiquedans
lesdomainesd’ activitésdel’ établissement
(questions stetutaires, contrats et conventions,
activitésdeva orisation, marchéspublics...).
Outrelagestion patrimoniale de |’ établisse-
ment, letitulaire participe al’ élaboration du
budget et au suivi deson exécution. 11 supervise
lamiseen placeet lesuivi delapalitiquedela
direction en matiére deressourceshumaineset
assureauss |’ organisation et lesuivi du comité
hygiéneet séeurité.

Lesecrétairegenéral est responsabledu dépar-
tement secrétariat général qu'il coordonne,
organise et modernise. Il anime une équipe
d'environ 30 personnes, bénéficiant de statuts
multiples, et participe al’ encadrement admi-
nigtratif del’ ensemble des personnelsIATOS
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del’ établissement (environ 80 agents).

Le candidat devraposséder les qualités mana
gériaes nécessaires permettant de participer &
|"@aboration et alamise en cauvredelapoli-
tique del’ établissement : faculté d’ encadre-
ment, autorité, intiative, grand sensdel’ écoute,
forcedeconviction, dimensionrelationnelleet
forteaptitudeautravail enéquipe. Il devraavoir
des capacitésd’ analyse, de synthése et de
négociation et avoir de fortes compétences
techniques, juridiques, financiéreset degestion
desressourceshumaines.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchiquedansles 15 jours qui suivent
ladate de laprésente publication, au ministére
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche, direction del’ encadrement, bureau
del’ encadrement administretif, DE B1, 142,
ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseains qu' aM. I’ admi-
nistrateur provisoire del’ Ecole généraliste
d’ ingénieursde Marseille (EGIM), BP 142,
13383 Marsallecedex 13, té. 04 91 28 28 98,
fax0491288813.

VACANCE NOR : MEND0301883V  |AVIS DU 21-8-2003
DE POSTE

ASU a luniversité Paris VIII

m Un poste de conseiller d’ administration
scolaireet universitaire, responsabledu service
delascolaritécentraledel’ universitéParisVIl|
est vacant acompter du ler septembre 2003.
Cette université pluridisciplinaire accueille
27000 étudiants. Elledisposede 1 000emplois
depersonnd senseignantset de459 emploisde
personnelsIATOSS,

Son budget s dévea23millionsd euros.
Lafonction deresponsabledu servicedela
scolaritécentralecomporteladirectiondetrois
services: inscriptions, diplémes et accueil des
éudiantsétrangers.

Cettefonctionrequiert debonnesconnaissances
administratives, juridiques ainsi qu’ une
expérienceen gestion deressourceshumaines

(le service comprend 40 agents auxquelsil
convient d' gouter une cinquantaine de vaca-
tairesrecrutés pendant la période desinscrip-
tions).

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15jours qui suivent ladate de
laprésente publication au ministéeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, bureau
del’ encadrement administretif, DE B1, 142,
ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.

Un double des candidatures sera expédié
directement alaméme adresse ainsi qu’ au
président del’ université ParisVII1, M. Pierre
Lunel, 2, ruedelaLiberté, 93526, Saint-Denis
cedex, tél. 01494067 00, fax 01494067 12,
mél. : présidence@univ-paris8.fr
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VACANCE NOR : MEND0301904V | AVIS DU 21-8-2003
DE POSTE

ASU a l'université de Toulon
et du Var

m Un poste de conseiller d’ administration
scolaire et universitaire, adjoint au secrétaire
général est vacant acompter du ler septembre
2003al’universtéde ToulonetduVar.

L’ universitéde Toulonest uneuniversitépluri-
disciplinairecomportant 7 composantes(UFR,
ingtitutsains que 2 antennes universitairesa
Draguignan et S-Raphadl). Ellecompteprésde
10000 étudiants, 470 enseignants et 250 per-
sonnelsIATOSS et debibliotheque.

En éroiterelation avecleprésident et le secré-
tairegénéra, I’ intéressé serachargédeladirec-
tion desressourceshumaines.

Il assurerale suivi des chargesdetravail de
I’ensemble des personnels. 11 suivratout parti-
culierement les opérationsrelatives aleur
mohilitéet aleursbesoinsen matiéredeforma-
tion continue. Il participeraal’ élaboration du
projet de développement d’ une gestion prévi-
sionnelledesemploiset descompétences.

Il aurapour mission |’ animation interne des
personnels: secrétariat généra 60 personnels
IATOSS- UFR 60 personnelsIATOSS.
Lecandidat devraposséder lesquaitéshumaines
et lescompétencesprofessionnellessuivantes:
- sensdel’ écoute, gptitudesautravail enéquipe,
alanégociation et aux conduitesderéunions:

- une expérience en gestion de personnels est
souhaitable.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présente publication, auministéredelajeunes-
e, del’ éducation nationale et delarecherche,
direction de|’ encadrement, bureau de!’ enca-
drement administratif, DEB1, 142, ruedu Bec,
75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseainsi qu’aM. le
président del’ université de Toulon-Var,
secrétariat général, M. Claude Planchou, tél.
0494142262, fax 04 94 142504, mél. :
claude.planchou@univ-tin.fr

VACANCE NOR : MEND0301874V  |AVIS DU 20-8-2003
DE POSTE

gent comptable du CNAM

m L’ emploi d’ agent comptabled établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel du Conservatoire national des
atset métiersest vacant.

Le Conservatoire national desartset métiers
(CNAM) est un grand établissement public de
I Etat & caractére scientifique, culturel et
professionne, dédiéalaformation des adultes
tout aulong delavie. Il est placé souslatutelle
du ministére delajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche. LeCNAM remplit
troismissionscomplémentaires:

- laformation professionnelledesadultes;

- larecherchetechnologique;

- ladiffusion delaculture scientifique et tech-
nique.

LeCNAM accueille80000 &udiantset dispose

de 1000 emploisde personnelsIATOSS et de
500 emplois de personnel s enseignants. Son
budget est de 120000000 d' euros.

L’ agencecomptableest composéede 35 agents
répartisdans5 services(comptabilitégénérale,
recettes, dépenses, régieset pae).

L’ agent comptableapour misson:

- lagestion des comptes de |’ établissement,
|’ @ aboration du compte financier annue et le
consail del’ ordonnateur, notamment enmatiére
deplacements;

-lagestiondelapaieet deschargessocides, les
déclarations sociaes et fiscales, labudgétisa-
tion et I’ émission destitres de recettes, I émis-
sion des mandats de dépenses et lagestion des
immobilisations.

Lecandidat devraavoir des connaissances
précisesdesreglesdelacomptabilité publique
et du plan comptable général, des marchés



publicsains que des compétencesjuridiques
(droit public, droit dutravail et droit privé). Ce
posterequiert également unebonnecapacitéde
management.

Une expérience professionnelle en qualité
d’ agent comptabl e dans une structure plus
petite serait souhaitable. Une maitrise del’ en-
semble des outilsinformatiques est également
exigée.

Cet emploi relévedu groupe | desemplois
d agents comptables d’ établissement publica
caractérescientifique, culturel et professionnd.
Il est dotéd’ un échelonnement indiciaire642a
985 brut et compteuneNBI de40 points.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement publica
caractérescientifique, culturel et professonne
et aux agents comptables d§aen fonction en
établissement public acaractére scientifique
culturel et professionnel.
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L es candidatures éventuelles, accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate de laprésente publication, au ministére
delajeunesse, del’ é&ducation nationaleet dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction delagestion prévisionnelle et des
missions d’ encadrement, bureau desemplois
fonctionnelset des carriéres, DE A2, 142, rue
duBac, 75357 ParisSP07.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidature au bureau DE A2 (télécopie 01 45
447011) ains qu’ al’ administratice générale
du CNAM, secrétariat général, service des
ressources humaines, 292, rue Saint-Martin,
75141 Pariscedex 03, td.. 01 40 27 22 08, fax
01402727 94.

Pour tous rensei gnements complémentaires,
contacter M. Bernard Racimora, directeur
adjointau 014027 2301.

VACANCE NOR : MEND0301673V  [AVIS DU 1-8-2003
DE POSTE

gent comptable de I'Ecole

francaise de Rome

m L’emploi d’ agent comptabled &ablissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel del’ EcolefrancaisedeRome, et
vacant au ler septembre 2003.

L’ Ecolefrancaise de Rome, dont lesiégeest &
Rome, est un établissement public acaractére
scientifique, culturel et professionnd, qui apour
missiondedével opper larechercheet laforma-
tionalarecherchesur touteslescivilisationsqui
se sont succédé en Italie ou dont Romeaétéle
centre de rayonnement, delapréhistoireanos
jours.

L’ établissement disposedetrente-deux emplois
d Etat et d’ unequarantained employésrecrutés
localement. Son budget s éléve aenviron six
millionsd' euros. | gereégaement, en collabo-
rationavecleCNRS, uneunitémixtedeservice
stuéeaNaples.

L’ agent comptable pourrasevoir confier les
fonctionsde chef desservicesfinanciers.
Laconnaissance delalangueitalienne serait

appréciée.
Leposten’ est paslogé.

Cet emploi reléve du groupell desemplois
d agentscomptablesd’ EPSCP. Il est dotéd’ un
échelonnement indiciaire 642 4966 brut et
compteuneNBI de40 points.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement public a
caractérescientifique, culturel et professonne
et aux agents comptables d§aen fonction en
établissement public acaractére scientifique
culturel et professionnel. L’ agent comptable
seranommeé pour une période de cing ans,
renouvelableunefois.

L es candidatures éventuelles, accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate de laprésente publication, au ministére
delajeunesse, del’ éducation nationaleet dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction delagestion prévisionnelle et des
missions d’ encadrement, bureau desemplois
fonctionnelset des carriéres, DE A2, 142, rue
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duBac, 75357 ParisSP07.

Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidature au bureau DE A2 (télécopie 01 45
447011) ainsi qu’ au directeur del’ Ecole

francaise de Rome, Piazza Farnese, 67-00186
Roma, Itaie(télécopie 00 39 06 68 74 834).
Pour tous renseignements complémentaires,
contacter I agent comptablepar mél. : agcompt
@ecole-francaiseit

VACANCE NOR : MEND0301873V AVIS DU 20-8-2003 MEN
DE POSTE DERS

gent comptable de

Iuniversité Paris XI - Paris-Sud

m L’emploi d’ agent comptabled’ éablissement
public acaractére scientifique, culturel et pro-
fessionnel del’ université Paris X| - Paris-Sud
seravacant acompter du ler septembre 2003.
Etablissement pluridisciplinaire, I’ université
Paris-Sud accueille 26 500 étudiants et
comprend cing unités de formation et de
recherche (sciences, médecine, pharmacie,
droit et sciences économiques, Staps), trois
ingtitutsuniversitairesdetechnologie, uningtitut
d'ingénierie, répartis sur 3 départements. Elle
emploie 3 200 personnels permanents (1 800
personnel s enseignants-chercheurs et 1 400
personnels | ATOSS et des bibliothéques) et
plusieurs centaines de personnelsvacataires et
contractuels.

Elle développe d’'importantes actions de
recherche (120 équipes | abellisées) et donne
une grande place alaformation continue
(budget d’ environ 6,4 millionsd’ euros).
Lecomptefinancier del’ exercice 2002 est
arrété 282 millionsd' euros, dont 64 millions
d’ euros en section de fonctionnement. Le
budget 2003 s éléve a143 millionsd’ euros,
dont 86 millionsen fonctionnement.

L’ agence comptable qui est composée de plus
de 30 agents, travailleen &roiteliaison avecla
directionbudgétaireet financieredel’ université
Paris-Sud.

Consailler du président dansledomainecomp-
table et fisca, I' agent comptable participe au
bureaudel’ université, auconsell d administra-
tion et dcertainesinstances administratives de
I éablissement. 11 doit contribuer afairedela
comptabilité un véritable outil de gestion et
d information, en partenariat avecleresponsable

deladirection des services budgétaires et
financiers.

L es principal es compétences requises sont,
notamment, desquaitésrd ationndlesreconnues,
une bonne aptitudeal’ animation d’ équipes, une
solide connai ssance des régles budgétaires,
comptableset fisca es. Uneexpériencesignificar
tivedelagestion comptable universitaire serait
gopreciée.

Cet emploi reléve du groupe | desemplois
d agents comptables d' établissement public a
caractérescientifique, culturel et professionnd.
| est dotéd’ un échelonnement indiciaire642 a
985 brut et comporteuneNBI de40 points.
Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ établissement publica
caracterescientifique, culturel et professionnel
€t aux agents comptables déjaen fonction en
établissement public acaractére scientifique,
culturel et professonnel.

Les candidatures éventuelles, accompagnées
d uncurriculumyvitaedéailléet d' unelettrede
motivation, doivent parvenir par lavoiehiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublication, auministeredelajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche,
directiondel’ encadrement, sous-directiondela
gestion prévisionnelle et desmissionsdel’en-
cadrement, bureau desemploisfonctionnel set
descarriéres, DE A2, 142 ruedu Bac, 75357
Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseainsi qu’aM. le
président del’ université de Paris-Sud, 15, rue
Georges Clémenceau, béatiment 300, 91405
Orsay cedex, tdl. 01 6915 7041, fax 01 69 15
4350, méd. : presidence@u-psud.fr
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VACANCE NOR : MENA0301887V AVIS DU 21-8-2003 MEN
DE POSTE DPMA B4

oste au service lnformathue

de la Cour des comptes

m Lepostedechef dedivision chargédu suivi
des applicationsdesjuridictions financieres
(3catégorieA, 2 catégorieB) auseindusarvice
informatique est apourvoir au ler septembre
2003 par voie de détachement d’ un agent
appartenant aun corpsde catégorie A (AAC,
AASU).

Le serviceinformatique, composé de 26 per-
sonnesdont 20informaticiens, estenchargede
gérer leséquipementsinformatiqueset logiciels
desjuridictionsfinanciéres(laCour descomptes
et leschambresrégionaeset territoriales des
comptes), lamaintenance et I’ exploitation des
applicationsinformatiques, |’ assistance aux
utilisateurs, ains quelamaitrise d’ cauvre des
projetsinscrits au schémadirecteur informa-
tiquedesjuridictionsfinanciéres. Ladivisondu
suivi desapplicationsest chargéedelaconcep-
tion, del’ analyse, du développement ou du
suivi du développement externe, delamiseen
sarvice, del’ exploitation, delamaintenance et
del’ assistanceaux utilisateursdesapplications
informatiquesdesjuridictionsfinanciéres.

L’ agent devraavair unetrésbonne pratique du
développement (SGBDR Oracleversons8et9),
maitriser lesenvironnements UNIX (Aix et

Linux), pratiquer Java et JR2E et connaitre
Windows. L’ expérience des réseaux et tout
particulierement de TCP/IP serait trés appré-
ciée. Il devraavoir le sensdesrelaions, savoir
diriger despersonnelset faire preuve de dispo-
nibilité, de motivation et dedynamisme.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lumvitaedétaillé, d unelettrede motivation et
destroisdernieresfiches de notation, doivent
ére envoyées par lavoie hiérarchiquedansun
délai de quinzejoursacompter delaprésente
publication, au ministére delajeunesse, de
I’ éducation nationale et de larecherche, direc-
tion des personnel's, delamodernisation et de
I"administration, service des personnels des
services déconcentrés et des établissements
publics, sous-direction des personnelsingé-
nieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
sociaux, de santé, des bibliotheques et des
museées, bureau DPMA B4, 110, rue de
Grenelle, 75357 Paris SP.
Undoubleseraadress2directement aM. lechef
du bureau du personnel et del’ administration,
13, rue Cambon, 75100 Paris01 SP.
Desrenselgnementscomplémentairespeuvent
étreobtenuaupresdeM. Thierry Carreno, chef
dusarviceinformatiqueau 0142989644, md.
tcarreno@ccomptes.fr

VACANCE NOR : MENA0301886V  |AVIS DU 21-8-2003 MEN
DE POSTE DEAZIE

oste au GIP FCIP de Toulouse

m Leposte de responsable des affaires admi-
nistrativeset financiéresdugroupement d' intérét
public - formation continue del’insertion
professionnelle (GIP FCIP) de Toulouseest &
pourvoir par voie de détachement par un agent
appartenant au corps des attachés d’ adminis-
tration scolaireet universitaire.

Sous|’ autorité du directeur du GIP, le respon-
sableassurelesmissionssuivantes:

- préparation et exécution du budget, suivi des

conventionsausaind' unservicedes2 personnes
(1 contractuelle catégorie A et 1 contractuelle
lérecatégorie) ;

- suivi descontratset delapaye despersonnels
du GIP (avec 1 agent adminigtratif) ;

- suivi delacomptabilité du GIP, enrelation
avec I agent comptable, jusqu’ alaproduction
du comptefinancier.

Juristedeformation, I" agent devraposséder une
bonne connaissance desreglesde comptabilité
publique, unepratiquedu plan comptable (M9)
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et deslogicie sdecomptabilité.

Tout renseignement complémentaire pourra
érefourni ens adressant directement au direc-
teur duGIP.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lumvitaedétaillé, d' unelettredemotivation et
destroisderniéresfiches de notation, doivent
étreenvoyéespar lavoiehiérarchiquedansun
délai de quinzejoursacompter delaprésente
publication, au ministére delajeunesse, de
I’ éducation nationale et de larecherche, direc-

tion des personnels, delamodernisation et de
I" administration, service des personnels des
services déconcentrés et des établissements
publics, sous-direction des personnelsingé-
nieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
sociaux, de santé, des bibliotheques et des
musées, burea DPMA B4,110, ruedeGrenelle,
75357 ParisSP.

Un double seraadressé directement aM. le
directeur duGIPFCIP, 1, dléedesPionniersde
I” Aérospatiale, 31400 Toulouse.

VACANCE NOR : MENA0301790V AVIS DU 20-8-2003 MEN
DE POSTE DPMA B5

ngénieur de recherche a 'TUFM
de Pacadémie de Reims

m L’emploi d'ingénieur derecherchen°® 40143,
directeur du centre de ressourcesinformatique
del’lUFM del’ académiedeReims, est suscep-
tible d’ étre vacant acompter du ler octobre
2003.

Activités

- Conception de |’ architecture des réseaux, de
lamiseen cavredesserviceset delasécuritéet
leurs évolutions (5 centres de formation en
Champagne-Ardenne connectés en réseau
privévirtuel au siege administratif par I'inter-
meédiairedu réseau régional ahaut débit).

- Intégration des applications de gestion et
éaborationdel’ architecturetechniqueet fonc-
tionnelledu systémed'’ information.

- Gestionadminigtrativedespersonnelsdu CRI,
animation d’ équipe et du réseau de correspon-
dantstechniquesdes centresdeformation.

- Elaboration et gestion du budget defonction-
nement et d’ investissementsinformatiques.

- Participation active al’ é aboration des docu-
mentscontractuel s(cahiersdescharges, contrat
quadriennd, ...).

- Collaboration activeaveclechargédemission
TICEetlacommissionNTIC.

- Etude et rédlisation de nouveaux servicesde
communications appuyant sur leréseaurégio-
nal ahaut débit (mise enréseau desPBX,
visioconférencesur IP, ...).

- Représentation technique de |’ établissement
danslesdifférencesinstancesrégionales et
nationales.

- Véilletechnologique.

Environnement

Responsable du CRI (6 personnes) situé au
siegeaReimsainsi que des correspondants
techniques délocalisés dans les centres de
formation delarégion Champagne-Ardenne
(Cha8ons-en-Champagne, Charleville-Méziéres,
Chaumont, Reims, Troyes).

Nombreux projetsd’ évolution des usages
multimédia

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lumvitaedétaillé et d’ unelettrede motivation,
doivent &re envoyéespar lavoiehiérarchique
dansun déla dequinzejoursacompter dela
présentepublication, auministeredelajeunesse,
del’ éducation nationale et de larecherche,
bureau DPMA B5, 142, rue du Bac, 75007
Peris.

Un double seraadresse aM. ledirecteur de
I"lUFM del’ académie de Reims, 23, rue
Clément Ader, 51685 Reimscedex 2.
Contacts

- Adminigtratif : Patrick Prieur, secrétairegénérd
03 26 50 59 67, mél. : patrick.prieur@
reims.iufm.fr

- Technique : Mario Dragone, responsable du
CRI, 03265077 93, mél. : mario.dragone@
rems.iufm.fr
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VACANCES NOR : MENA0301885V AVIS DU 21-8-2003 MEN
p: POSTES DPMA B4

SU au vice-rectorat

de Nouvelle-Calédonie

m Auvice-rectorat deNouve le-Caédoniesont
apourvoir, leplusrapidement possible, 2 postes
d' attachéd’ administration scolaireet universi-
taire.

1 - Un poste de gestionnaire comptable
av lycée polyvalent des lles Loyauté

Legestionnaire comptable dirigeles services
comptableset financiersdu lycée et d’ un éta-
blissement rattaché (collége de Wé). 1l assure
enoutrelesservicesdegestiondulycée.

L’ AASU devrafaire preuvede solidescompé-
tences en matiére financiére et comptable. I
devraauss connéitrelesréglesdelarestaura-
tion collectiveet del’ hébergement.

2 - Un poste de responsable des affaires
juridiques et du contentieux, collabora-
teur direct du vice-recteur et du secrétaire
général. Leposteest propostaun AASU mais
pourrait également convenir aun ingénieur
d éudesBAP!.

Comptetenu du cadreinstitutionnel en cours
d évolution, le posterequiert uneformation de
juriste, unengagement profess onnel soutenu et
une grande disponibilité. Une bonne capacité
derédaction est également indispensable.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lumvitaeet d’ unelettredemotivation ,devront
parvenir dansundéai de15joursauplustarda
compter deladate delaprésente publication,
souscouvert delavoiehiérarchique, au minis-
tére delajeunesse, del’ éducation nationale et
delarecherche, direction despersonnels, dela
modernisation et del’ administration, service
despersonnel sdesservicesdéconcentréset des
établissementspublics, sous-direction desper-
sonnelsingénieurs, administratifs, techniques,
ouvriers, sociaux, desanté, deshibliothequeset
des musées, bureau DPMA B4, 110, ruede
Grenelle, 75357 Paris SP.
Lescandidatsdoivent également faireparvenir
unexemplairedudossier decandidatureaM. le
vice-recteur de Nouvelle-Calédonie, BP G4,
98300 Nouméa.



