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@GAN ISATION

GENERALE

ADMINISTRATION CENTRALE INOR : MENA0301456A  |ARRETE DU 3-7-2003 MEN
RLR : 120-1 DPMA C1

ttributions de fonctions

VuD. n°87-389du15-6-1987; D.n° 2002-959 du 4-7-
2002; A. du16-4-2003

Articlel- L'arr&édu 16 avril 2003 portant at-
tributions de fonctions al'administration cen-
traledu ministéredelajeunesse, del'éducation
nationae et delarecherche est modifié ains
quil suit:

DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT SU-
PERIEUR (DES)

A - Service des contrats et des forma-
tions

Sous-dir ection descertificationssupérieures
et doctorales

DESA 10 - Bureau des formations et écoles
doctoraes

Chef dubureau

Aulieude:

N...

Lire:

M. Jean-Paul Courbebaisse, professeur certifié
DESA 14 - Bureau delaformationinitidedes
enseignants

Chef dubureau

Aulieude:

M. Pascal Jorland, attachéprincipa d'adminis-
trationcentrale

Lire:
Mmelsabelle Robin, professeure agrégée

B - Service des établissements

Sous-direction del'organisation et des
moyensdel'enseignement supérieur

DESB 5 - Bureau des moyens et delacoordi-
nation del'enselgnement supérieur

Chef dubureau

Aulieude:

N...

Lire:

M. Didier Wagner, conseiller dadministration
scolaireet universitaire

DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT SCO-
LAIRE (DESCO)

A - Service des formations

Mission del'éducation artistiqueet del'ac-
tion culturdle

Aulieude:

M. Jean-Francois Chaintreau, administrateur
civil

Lire:

N...

DIRECTION DE LA RECHERCHE (DR)

A -Sousdirectiondelarechercheuniverstaire
DRA 2- Bureaudesétablissementset desécoles
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francaisesal'éranger

Chef dubureau

Aulieude:

M. Maurice Caraboni, attaché principal d'ad-
ministration centrale

Lire:

Mme L ouisette Le Manour, attachée princi-
paled'administration scolaireet universitaire
C - Sous-direction desorganismesdere-
chercheet delacoordination delapolitique
derecherche

DR C 2 - Bureau delaprogrammeation et du fi-
nancement delarecherche

Chef dubureau

Aulieude:

M. Alain Labidoire, attaché principal d'admi-
nistration centrale

Lire:

M. Maurice Caraboni, attaché principal d'ad-
ministration centrale

DIRECTION DE L'EVALUATION ET DE LA
PROSPECTIVE (DEP)

B - Sous-direction desétudesstatistiques
DEPB 1 - Bureau des études statistiques sur
I'enseignement scolaire

Chef dubureau

Aulieude:

M. Antoine Santolini, chargé de mission de
I'NSEE

Lire:

MmeChantd Brutdl, adminigratricedel' INSEE

DIRECTION DES PERSONNELS ENSEI-
GNANTS (DPE)

A - Service des statuts, de la prévision
et du recrutement

Sous-direction du recr utement

Ajouter :

Adjointe:

MmeMarie-Thérése Pourchasse, attachéeprin-
cipaedadministration centrale

DPE A 8 - Bureau des concours de | ettres,
langueset tertiaire

Chef dubureau

Aulieude:

MmeMarie-Thérése Pourchasse, attachéeprin-
cipdedadminigtration centrale

Lire:
M. Pascal Jorland, attachéprincipa d'adminis-
tration centrale

B - Service de gestion des ressources
humaines

Sous-direction delagestion descarrieresdes
per sonnelsdu second degré

Ajouter :

Adjoint:

M. Marcel Goulier, attaché principal d'admi-
nistration centrale

DPE B 1 - Bureau d'anayse et de contréle de
gestion

Chef dubureau

Aulieude:

N...

Lire:

Mme PatriciaJannin, attachée principale
d'administration centrale

DIRECTION DES PERSONNELS, DE LA
MODERNISATION ET DE L' ADMINIS-
TRATION (DPMA)

B - Service des personnels des services
déconcentrés et des établissements
publics

Sous-direction delagestion prévisonnelle
desemploiset descompétenceset del'action
sanitaireet sociale

DPMA B 1-Bureaudelagestionprévisionnele
Chef dubureau

Aulieude:

N...

Lire:

Mme Jacqueline Pillet, attachée principale
d'administration scolaireet universitaire
DPMA B 3- Bureauidel'actionsanitaireet socide
Chef dubureau

Aulieude:

M. Didier Lozé, attachéprincipa dadministra:
tioncentrale

Lire:

M. Fathie Boubertekh, ingénieur derecherche

C - Service de I'"administration centrale

Sous-direction delalogistiquedel'adminis-
tration centrale



DPMA C 7 - Bureau delacommunication, de
I'impression et deladiffusion

Chef du bureau

Aulieude:

N...

Lire:

M. Pierrelmhaus, agent contractuel

DIRECTION DES AFFAIRES FINANCIE-
RES (DAF)

C - Sous-direction desaffaires statutair es,
desemploiset desrémunérations

DAF C 3-Bureau du contréledesemplois
Chef du bureau

Aulieude:

M. Didier Wagner, conseiller dadministration
scolaireet universitaire

Lire:

MmeMarie-France Mathieu, conseilléred'ad-
ministration scolaireet universitaire

DIRECTION DES RELATIONS INTERNA-
TIONALES ET DE LA COOPERATION
(DRIC)

Bureau desaffairesgénéraleset budgétaires
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Chef du bureau
Aulieude:

Mme PatriciaJannin, attachée principale d'ad-
ministration centrale

Lire:

MmeDominiqueDucrocg, attachéeprincipae
d'administration centrale

B - Sous-direction desaffair es eur opéennes
et multilatérales

DRIC B 2-Bureau Europeoccidentale et
orientale

Chef dubureau

Aulieude:

M. Jean-Paul Courbebaisse, professeur certifié
Lire:

M. Florent Stora, administrateur civil
Article2- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del'administration est chargé
del'exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

FaitaParis, le3juillet 2003
Leminigredelajeunesse,

del'éducation nationaleet delarecherche
LucFERRY
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ELEMENTA
SECONDA

NTS
ET

BREVET PROFESSIONNEL NOR : MENE0301240A ARRETE DU 6-6-2003 IMEN
RLR : 545-1b JO DU 19-6-2003 DESCO A6

P conducteur d’appareils
des industries chimiques

VuD.n°95-664du9-5-1995mod. ; Arrétés. du9-5-1995;
avisdelaCPC delachimiedu 3-3-2003

Article1- 1l est crééun brevet professionnel
conducteur d'gppareil sdesindustrieschimiques
dont ladéfinition et lesconditionsde ddlivran-
ce sont fixées conformément auix dispositions
du présent arrété.

Article2- Lesunitéscongtitutivesduréféren-
tiel de certification du brevet professionnel
conducteur d'gppareil sdesindustrieschimiques
sont définiesen annexel au présent arrété.
Article3- Lescandidatsaubrevet profession-
nel conducteur d'appareils desindustries chi-
miquesseprésentant al'ensembledesunitésdu
diplémeoualaderniéreunitéouvrant droitala
délivrance du dipléme doivent remplir les
conditions de formation et de pratique profes-
sionnellepréciséesaux articles4 et 5 ci-apres.
Article4- Lescandidats préparant le brevet
professionnel conducteur d'appareilsdesin-
dustries chimiques par lavoiedelaformation
professionnellecontinuedoivent justifier dune
formation d'une durée de quatre cents heures
minimum. Cette durée de formation peut étre

réduitepar décision depositionnement prisepar
lerecteur conformément aux articles9 et 10du
décret du9mai 1995 susvise.
Lescandidatspréparant |ebrevet professionnel
conducteur d'gppareil sdesindustrieschimiques
par lavoie del'apprentissage doivent justifier
d'uneformation en centre de formation d'ap-
prentis ou section d'apprentissage d'une durée
minimum de quatre cents heures par an en
moyenne. Cetteduréedeformation peut éreré-
duite ou alongée dans | es conditions prévues
par lecodedutravail.

Article5- Lescandidatsdoivent égaementjus-
tifier dunepériodedactivitéprofessonndle:

- it decingannéeseffectuéesatempspleinou
atempspartiel dansun emploi en rapport avec
lafinditédu brevet professionnel conducteur
d'appareilsdesindustrieschimiques,

- soit, Silspossedent un dipldmeoutitrehomo-
logué classé au niveau' V ou aun niveau supé-
rieur figurant sur laliste prévueen annexell au
présent arrété, de deux années effectuéesa
tempsplein ou atemps partiel dans un emploi
enrapport aveclafinditédubrevet professon-
nel conducteur d'appareils desindustries chi-
miques. Autitre de ces deux années, peut étre
priseencompteladuréedu contrat detravail de



typeparticulier préparant au brevet profession-
nel conducteur d'appareils desindustries chi-
miques effectuée aprés 'obtention du dipléme
outitrehomologuéfigurant sur lalisteprécitée.
Article6- Lereglement dexamen du brevet
professionnel conducteur d'appareilsdesindus-
trieschimiquesest fixéenannexel | au présent
arréé. Ladéfinition desépreuvesponctuelleset
dessituationsd'éval uationen coursdeformation
estfixéeenannexelV auprésent arrété,
Article7- Chaque candidat précise au mo-
ment de soninscription Sil seprésenteal'exa
men dans saforme globale ou dans saforme
progressiveconformément aux dispositionsde
l'article 12, dinéal, et desarticles 19 et 20 du
décret du 9 mai 1995 susvisé. Danslecasdela
formeprogressive, il préciseenoutrelesépreu-
ves ou unités quil souhaite subir alasession
pour laquelleil sinscrit.

Article8- Lebrevet professionne conducteur
dappareilsdesindustrieschimiquesest ddlivré
aux candidatsayant subi avec succes|'examendé-
fini par leprésent arrééconformément auix dispo-
stionsdutitrelll dudécretdu9mai 1995susvise.
Article9- Lescorrespondancesentre, dune
part, lesépreuvesdel'examen organiséconfor-
mément al'arrétédu 2juillet 1998 portant défi-
nition et fixant les conditions de déivrance du
brevet professionnel conducteur d'appareilsdes
industrieschimiques et, d'autre part, les épreu-
vesdel'examen défini par le présent arrété sont
préciséesenannexeV au présent arrété.
Laduréedevalidité des notes quele candidat
demandeaconserver obtenuesaux épreuvesde
I'examen subi suivant lesdispositionsdel'arré-
tédu2juillet 1998 précitéest reportée, dansles
conditionsprévuesal'ainéaprécédent, dansle
cadre de'examen organisé selon les disposi-
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tionsdu présent arrété, conformément aux arti-
cles13et 20du décret du9mai 1995 susviséet
acompter deladated'obtention decerésultat.
Article10- Lapremiéresessondexamendu
brevet profess onnel conducteur d'appareilsdes
industries chimiquesorganisée conformément
aux dispositions du présent arrété auralieu en
2005.

Laderniére session du brevet professionnel
conducteur d'gppareil sdesindustrieschimiques
organisée conformément aux dispositionsde
I'arrétédu 2 juillet 1998 portant définition et
fixant les conditions de délivrance du brevet
professionnel conducteur d'appareils desin-
dustries chimiques auralieu en 2004. A l'issue
decettesession, l'arréédu 2 juillet 1998 préci-
téest abrogé

Article1l- Ledirecteur del'enseignement
scolaireet lesrecteurs sont chargés, chacunen
cequi leconcerne, del'exécution du présent ar-
rétéqui serapubliéau Journal officiel delaRé-
publiquefrancaise.

FaitaParis, |e6juin 2003

Pour leministredelajeunesse,
del'éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del'enseignement scolaire
Jean-Paul ieGAUDEMAR

Nota: leprésent arrétéet sesannexes| |1 etV sont publiés
ci-joint. L’ arrétéet I’ ensemble de sesannexes sont
disponiblesau CNDP, 13, ruedu Four, 75006 Paris,
ains quedanslesCRDP et CDDP.

IIssont diffusésenligneal'adresse suivante:
http:/Avww.cndp.fr
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Annexe I1I

REGLEMENT D'EXAMEN

BREVET PROFESSIONNEL CONDUCTEUR CFA OU SECTIONS| FORMATION |CFA OU SECTIONS
D'APPAREILS DES INDUSTRIES CHIMIQUES D'APPRENTISSAGE | CONTINUE EN |D'APPRENTISSAGE
HABILITES ETABLISSEMENTS| NON HABILITES
FORMATION PUBLICS ENSEIGNEMENT
CONTINUE EN HABILITES A DISTANCE
ETABLISSEMENTS FORMATION
PUBLICS CONTINUE EN
ETABLISSEMENTS
PRIVES
| EPREUVES UNITES | CCEF. | FORME | DUREE | FORME | DUREE | FORME |DUREE|
E1 - Epreuve d'expresson u10 3 [ponctudle| 3h CCF ponctudllel 3h
francaise et ouverture sur le écrite écrite
monde
E2 - Epreuve de Mathématiques et 6
sciences physiques
- Sous-épreuve A2 :
Mathématiques u.21 3  |ponctuele| 2h CCF ponctuelle| 2h
- Sous-épreuve B2 : écrite écrite
Sciences physiques u.22 3 |ponctuelle] 2h CCF ponctuelle| 2h
écrite écrite
E3 - Epreuve de conduite d'équipe 11
- Sous-épreuve A3 : Etude u.3l 4 |ponctuelle] 3h CCF ponctudle| 3h
théorique préparatoire dune écrite écrite
fabrication.
- Sous-épreuve B3 : Rédlisation u.32 7 |ponctuelle] 5h CCF ponctuelle| 5h
pratique de tout ou partie dela pratique pratique
fabrication par l'intermédiaire
d'opérateur(s).
E4 - Epreuve de chimie 9
indugtrielle
- Sous-épreuve A4 : Etude d'un u.41 5 |ponctudle| 4h CCF ponctudlle| 4h
procédé de chimieindustrielle. écrite écrite
- Sous-épreuve B4 : Etude d'une u.42 4 |ponctuelle] 3h CCF ponctudle| 3h
opération de transfert de matiere écrite écrite
ou/et dénergie mise en cavre
dans le procédé de chimie
industrielle.
Epreuve facultative : Langue UF orde 15min 15min
vivante érangere interrogation Préparation
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TABLEAU DE CORRESPONDANCE DES EPREUVES
BP CONDUCTEUR D'APPAREILS BP CONDUCTEUR D'APPAREILS
DES INDUSTRIES CHIMIQUES DES INDUSTRIES CHIMIQUES
(ARRETE DU 2 JUILLET 1998) (DEFINI PAR LE PRESENT ARRETE)
EPREUVES UNITES EPREUVES UNITES
El: Epreuvefrancais et gestion El: Expresson francaise et uU.10
- Sous-épreuve Al : Francais®@ U.11 |ouverture sur lemonde @
- Sous-épreuve B1 : u.12
Economie - gestion @
E2 : Epreuve math et sciences E2 : Epreuve math et sciences
physiques physiques
- Sous-épreuve A2 U.21 |- Sous-épreuve A2 : u.21
Mathématiques @ Mathématiques @
- Sous-épreuve B2 : U.22 |- Sous-épreuve B2 : u.22
Sciences physiques® Sciences physiques®
E3 : Epreuve de conduite d'équipe E3 : Epreuve de conduite d'équipe
- Sous-épreuve A3 : Etude U.31 |- Sous-épreuve A3 : Etudethéorique | U.31
théorique préparatoire dune préparatoire d'une fabrication @
fabrication @
- Sous-épreuve B3 : Réalisation u.32
d'un mode opératoire de tout ou
partie delafabrication @
- Sous-épreuve C3 : Réalisation U.33 |- Sous-épreuve B3 : Rédlisation u.32
pratique de tout ou partiede la pratique de tout ou partiede la
fabrication par l'intermédiaire fabrication par l'intermédiaire
d'opérateur(s) @ dopérateur(s) @
E4 : Epreuve de chimieindustrielle E4 : Epreuve de chimieindustrielle
- Sous-épreuve A4 : Etudedun U.4l |- Sous-épreuve A4 : Etudedun u.41
procédé de chimieindustrielle @ procédé de chimie industrielle ®
- Sous-épreuve B4 : Etude d'une U.42 |- Sous-épreuve B4 : Etude dune u.42
opération de transfert de matiere opération de transfert de matiere
ou/et d'énergie mise en cauvre dans ou/et d'énergie mise en cauvre dans
le procédé de chimie industrielle ® le procédé de chimie industrielle ®

(1) La note obtenue a la sous-épreuve mathématiques (U21) ou sciences physiques (U22) ou réalisation pratique de tout
ou partie de la fabrication par I'intermédiaire d'opérateur(s) (U33) ou étude d'un procédé de chimie industrielle (U41) ou
éude d'une opération de transfert de matiere ou/et d'énergie mise en oanre dans le procédé de chimie industrielle (U42)
du brevet professionnel conducteur d'appareils desindustries chimiquesrégi par I'arréé du 2 juillet 1998 est reportée
respectivement sur la sous-€preuve mathématiques (U21) ou sciences physiques (U22) ou réalisation pratique de tout ou
partie dela fabrication par I'intermédiaire d'opérateur(s) (U32) ou étude d'un procédé de chimieindustrielle (U41) ou
éude d'une opération de transfert de matiére ou/et d'énergie mise en canvre dans le procédé de chimieindustrielle

(U42) du brevet professionnel conducteur d'appareils desindustries chimiques défini par le présent arrété et affectée de
son nouveau codficient.

(2) En forme globale, la note a I'épreuve E1 “ expression frangaise et ouverture sur lemonde” (U10) ou & la sous-
épreuve A3 “ éude théorique préparatoire d'une fabrication” (U31) du brevet professionnel conducteur d'appareils des
industries chimiquesrégi par le présent arrété est cal culée en faisant la moyenne des notes égales ou supérieuresa 10
sur 20 obtenues a I'épreuve et/ou aux sous-épreuves correspondantes de I'examen défini par I'arrété du 2 juillet 1998, et
affectées de leur caodficient respectif.
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La note calculée al'épreuve E1 “ expression francaise et ouverture sur lemonde” (U10) ou & la sous-épreuve A3

“ &ude théorique préparatoire d'une fabrication” (U31) et affectée de son nouveau codficient.

En formeprogressive, la note al'épreuve E1 “ expression francaise et ouverture sur lemonde’ (U10)

ou & la sous-épreuve A3 “ éude théorique préparatoire d'une fabrication” (U31) du brevet professionnel

conducteur d'appareils desindustries chimiquesrégi par le présent arrété est calculée en faisant la moyenne des notes
obtenues a I'éreuve et/ou aux sous-épreuves correspondantes de I'examen défini par I'arrété du 2 juillet 1998, et
affectées deleur codficient respectif, que ces notes soient égales ou supérieuresa 10 sur 20 (bénéfice) ou inférieures

a10 sur 20 (report).

La note calculée al'épreuve E1 “ expression francaise et ouverture sur lemonde’ (U10) ou a la sous-épreuve A3
“ &ude théorique préparatoire d'une fabrication” (U31) et affectée de son nouveau codficient.

MENTION COMPLEMENTAIRE INOR : MENEO301239A  |ARRETE DU 6-6-2003
RLR : 545-2b JO DU 19-6-2003

entlon complémentaire
transporteur fluvial

VuD. n° 2001-286 du 28-3-2001 ; avisdelaCPC
destransportset manutention du 18-3-2003

Articlel- Il estcrééunementioncomplémen-
tairetransporteur fluvia dontladéfinitionetles
conditionsdedéivrancesont fixéesconformé-
ment aux dispositionsdu présent arrété.
Cedipldmeest classé au niveau V delano-
menclature interministérielle des niveaux de
formations.

Article2- Leréférentiel decertification dela
mention complémentaire transporteur fluvia
est défini al'annexel du présent arrété.
Article3- L'accesenformation est ouvert aux
candidatstitulairesdu certificat d'gptitude pro-
fessionnelle navigation fluviale ou d'un brevet
d'éudesprofessionnellesdu secteur tertiaireou
du secteur industrid.

Article4- Laduréedelapériodedeformation
enmilieu professionne est de 17 semaines.
Ses objectifs et modalités sont définisa
I'annexel | du présent arrété.

Article5- Lereglement dexamen est fixéa
I'annexelll du présent arrété.

Article6 - Ladéfinition des épreuves ponc-
tuelleset dessituationsd'éval uationencoursde
formation est fixée al'annexe IV du présent

IMEN
DESCO A6
aréeé.

Article7- Lamention complémentaire
transporteur fluvia est délivrée aux candidats
ayant passeé avec succes I'examen défini par le
présent arrété conformément aux dispositions
dutitrelll du décret du 28 mars2001 susvise.
Article8- Lapremiére session d'examen or-
ganisteenvuedeladdivrance delamention
complémentairetrangporteur fluvial organisée
conformément aux dispositions du présent ar-
rétéauralieuen 2004.

Article9- Ledirecteur del'enseignement sco-
laire et lesrecteurs sont chargés, chacun en ce
qui leconcerne, del'exécution du présent arré-
téqui serapubliéau Journa officiel delaRépu-
bliquefrangaise.

FaitaParis, |e6juin 2003

Pour leministredelajeunesse,
del'éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del'enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Nota: leprésent arrétéet sonannexelll sont publiés
ci-joints. L’ arrétéet sesannexes sont disponiblesau
CNDP, 13, ruedu Four, 75006 Parisains quedansles
CRDP et CDDP. IIssont diffusésenligneal'adresse
suivante: http: /Amww.cndp.fr.
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Annexe 111
REGLEMENT D'EXAMEN
MENTION COMPLEMENTAIRE TRANSPORTEUR FLUVIAL SCOLAIRES AUTRES
(ETABLISSEMENTS CANDIDATS
PUBLICS ET PRIVES SOUS
CONTRAT) APPRENTIS
(CFA ET SECTIONS
D'APPRENTISSAGE
HABII.ITES‘) FORMATION
PROFESSIONNELLE
CONTINUE
(ETABLISSEMENTS PUBLICS)
EPREUVES UNITES | CCEF. | MODE DUREE MODE DUREE
El: Rédisation dun Ul CCF ponctuelle | 30 min.
transport fluvia orale
E2: Travaux professionndsliésa | U2 ponctuelle| 4 heures | ponctuelle | 4 heures
lagestion financiére, commerciae écrite écrite
et socide del'entreprise ou de
I'unité de transport
E3: Evduation del'activité U3 CCF ponctuelle | 30 min.
professonnelle orde

CCF : controleen coursdeformation.

* L 'habilitation est prononcée conformément aux dispositionsdel'arré&édu 9 mai 1995 relatif aux conditionsd'habilitation
pour lecontrdleen coursdeformation au baccalauréat professionnel, BP et BTS(B.O. du 8-6-1995).

rogramme de I'enseignement

obligatoire et de 'enseignement
renforcé de mathématiques en
classe de seconde, de premiere et
terminale de la série Techniques
de la musique et de la danse

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 311-2; D.n° 90-179
du23-2-1990, mod. par D. n° 2003-181 du 5-3-2003;
A. du 16-2-1977 mod. not. par A. du 27-7-2001 ; avis
du CNP du 1-4-2003; avisdu CSE du 7-5-2003

Article1- Leprogrammedel’ enseignement
obligatoire et del’ enseignement renforcé de
mathématiquesen classedesecondedelasérie
Techniquesdelamusiqueet deladanseestfixé
conformément al’ annexe 1 du présent arré&té.

Article2 - Leprogrammedel’ enseignement
obligatoire et del’ enseignement renforcé de
mathématiquesdanslecycletermind delasérie
Techniquesdelamusiqueet deladanseestfixé

MENEO0301280A

PROGRAMMES NOR :
RLR : 524-9

ARRETE DU 10-6-2003 IMEN
JO DU 20-05-2003 DDES A4

conformément al’ annexe 2 du présent arré&té.
Article 3 - Lesdispositionsdu présent arrété
entrent envigueur acompter delarentrée 2003
en classe de seconde, delarentrée 2004 en
classe de premiére et delarentrée 2005 en
classeterminale.

Article4 - Ledirecteur del’ enseignement
scolaire est chargé del’ exécution du présent
arrété qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, |e10juin 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Nota : le présent arrété et sesannexes sont disponiblesau
CNDP, 13, ruedu Four, 75006 Paris, ainsi que dansles
CRDPET CDDP.
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Annexe
MATHEMATIQUES

CLASSE DE SECONDE DE LA SERIE TECHNIQUES DE LA MUSIQUE
ET DE LA DANSE APPLICABLE A COMPTER DE LA RENTREE 2003

INTRODUCTION
Engagédansunesérietechnologiquespéciaisée,
I’ éévedoit prendreconsciencedeladiversitéde
I’ activitémathématiquedéslaclassedeseconde.
Chercher, trouver desrésultats partiels, se poser
desquestions, gppliquer destechniquesbiencom-
prises, é&udier unedémongration qu’ on n’ aurait
pastrouvée sni-méme, expliquer ordement une
démarche, rédiger aubrouillon puisau propre, €c.
sont quel ques-unsdesaspectsdecetteactivité. I
importedonc quecettediversitéseretrouvedans
|estravaux proposésalaclasse; parmi ceux-ciles
travaux écritsfaitsalamal son restent absolument
esentielsatouteprogressiondel’ déve.

L' utilité et la pérennité des mathématiques ne
sont pasaprouver. Néanmoins, il faut que
chagueééve, asonniveau, puissefairel’ expé-
rience personnelle de |’ efficacité des concepts
mathématiques et delasimplification que
permet lamaitrisedel’ abstraction. Il doit, pour
cela, pouvoir prendre letempsdefaire des
mathématiques, de bétir un ensemble cohérent
deconnaissanceset d’ accéder auplaisir dela
découverteet al’ expériencedelacompréhension.
Leprogramme reprend celui delaclassede
secondegénéraeet technologique. Lalistedes
thémes d' études a é&té adaptée afin de prendre
en compte laspécificité delasérie. |1 est com-
posé detroisgrands chapitres : statistique,
cacul et fonctions, géométrie. Pour chaquecha
pitre, les capacités attendues, en nombre
volontairement limité, constituent labase sur
laquelle se fonderont | es programmes des
annéssultérieures, Deplus unensambledethemes
d étudesest proposé, danslequel I’ enseignant
pourrapuiser au gré du questionnement et des
motivations de seséléves; cesthémes permet-
tent defairevivrel’ enseignement au-delade
I’ évaluation sur les capacités attendues et de
prendreen compte dansune certainemesurela
spécificitédelaclassedesecondedecettefrie.

L’ enseignant pourrachoisir desthemesau-dela
de ces propositions qui devront néanmoins
rester dansle mémeesprit.

Aftitreindicatif, letempsaconsacrer aux diffé-
rents chapitres pourrait étre de 1/8 pour les
statistiques, |e reste se répartissant équitable-
ment entrelesdeux autreschapitres.
L’informatique, devenue aujourd’ hui absolu-
ment incontournable, permet de rechercher et
d observer deslois expérimental es dans deux
champs naturelsd’ application interne des
mathématiques : lesnombreset lesfiguresdu
plan. Cette possibilité d’ expérimenter, classi-
quement davantage réservée aux autres disci-
plines, doit ouvrir largement ladialectiqueentre
I’ observation et ladémonstration. Il est ainsi
nécessairedefamiliariser leplustot possibleles
élévesavec certainslogiciels; en seconde
I’ usage delogiciels de géométrie est indispen-
sable. Undesapportsmgeursdel’ informatique
résideauss danslapuissancedesimulationdes
ordinateurs; lasmulaionestaing devenueune
pratiquescientifiquemajeure: uneapprocheen
est proposéedanslechapitre statistique.
Chaquechapitreest|’ occasiondecondtater I’ éco-
nomiedepenséequ’ gpportent desnotationsadap-
téeset d' éprouver lanécessitéd avoir acepropos
desconventionsclaires. Le développement de
I’argumentationet|’ entrainement alal ogiquefont
partieintégrante des exigences des classesde
lycée Al'issuedelaseconde, I’ dévedevraavoir
acquisuneexpériencelui permettant dedissocier
implication mathématique et causdité.
Leprogrammeest unetrameapartir delaquelle
le professeur congtruit son enseignement. |l ne
doit pas perdre de vue que, par le choix des
exemplestraitéset delaprogressionsuivie, par
levocabulaireimagé employé, par samaniere
personnelle deraconter I’ histoire de certaines
idées, il transmet uneimagedesmathématiques
importantepour I avenir deseséléves.
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Statistique
Rappel desprogrammesantérieurs:

SIXIEME CINQUIEME QUATRIEME TROISIEME
Exemples conduisant  [Lecture, Effectifs cumulés, Caractéristiques de
alireet éablir des  |interprétation, fréquences cumulées. |position d une série
relevésdtatistiques  |représentations Moyennes pondereea datistique. Approche
sousformede graphiquesde séries |Initiational’'usage  |de caractéristiques de
tableaux ou de Satistiques. destableurs- dispersion d'une Srie
représentations Diagrammes a barres, |grapheurs. Valeur statlsthue Initiation
graphiques, diagrammes approchéedela al utilisation des
éventuellement en circulaires. Classes, |moyenned unesérie  (tableurs- grapheurs
utilisant un effectifs. Fréquences. |statistique regroupée |en statistique.
ordinateur. enclasses

dintervalles.

Ensecondeletravail seracentrésur :

- laréflexion conduisant au choix de résumés
numériquesd unesdriestaistiquequantitative;

- lanotiondefluctuationd échantillonnagevue
ici sous|’ aspect élémentairedelavariabilitéde
ladistribution desfréquences;

- lasmulation al’ aide du générateur aléatoire
d'unecalculatrice. Lasimulation remplagant
I’ expérimentation permet, avec une grande
économie de moyens, d observer desrésultats
associésauntresgrand nombrederédisations
d uneméme expérience déatoire. Onverraici

ladiversité dessituations simulablesapartir
d uneligtedechiffres.

L’ enselgnant traitera des données en nombre
suffisant pour quecelajudtifieune &ude satis-
tique; il proposerades sujetsd’ étude et des
smulationsen fonction del’intérét deséléves,
del’ actuditéet desesgolits.

Lesnotionsdefluctuationd’ échantillonnageet
desimulation nedoivent pasfairel’ objet d un
cours. L’ éléve pourrasefaireun “cahier de
statistique’ oulil consigneraune grande partie
destraitements de données et des expériences
desimulationqu’il fait, desraisonsqui condui-
sent afaire dessimulationsou traiter des
données, |’ observation et la synthése de ses
propresexpérienceset decellesdesaclasse. Ce
cahier seracomplééen premiéreet terminaeet
pourrafairepartiedesprocéduresd’ évaluation
annudlle.

Enclassedepremiéreet determinale, onréflé-
chirasur lasynthése desdonnéesal’ aidedu
couple (moyenne, écart-type) qui seravu a
propos de phénomeénes al éatoires gaussens et
par moyenne ou médiane et intervalleinter-
quartile sinon. On feraun lien entre Satistique
€t probabilité.
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Résumé numérique
par une ou plusieurs

Utiliser les propriétés
delinéarité dela

L' objectif est defaireréfléchir lesélevessur la
nature des données traitées, et de S appuyer sur

mesures de moyenned une série  |des représentations graphiques pour justifier un
tendancecentrde  |dtetistique. Calculer la |choix de résumé.
(moyenne, médiane, |[moyenne d' une s&rie a |On peut commencer autiliser le symbole .
classe modale, partir des moyennes de|On commentera quelques cas ol lamédiane et
moyenne élaguée)  (sous-groupes. Calcul  [lamoyenne différent sensiblement. On
€t une mesure delamoyenne apartir [remarqueraque lamédiane d’ une série ne peut
dedispersion. deladigtributiondes  |se déduire de lamédiane de sous séries. Le
fréquences. cacul delamédiane nécessite detrier les
données, ce qui pose des problémes de nature
agorithmique.
Définitiondela Concevair et mettre en [Latouche “random” d’ une calculatrice pourra
distribution des cauvre dessmulations |étre présentée comme une procédure qui,
fréquencesd’'une  |Smplesapartir chaguefoisqu’ on I’ actionne, fournit une liste
Série prenant un d échantillons de de n chiffres (composant la partie décimale du
petit nombre de chiffres au hasard. nombre affiché). Si on appelle la procédure un
vaeurset dela trés grand nombre de fois, la suite produite sera
fréquenced'un sansordre ni périodicité et les fréquences des
événement. dix chiffres seront sensiblement égales.
Simulation et Chague déve produirades smulaions detaille
fluctuation n (n alant de 10 a 100 suivant les cas) apartir

d échantillonnage.

desacdculatrice ; ces smulations pourront étre
regroupées en une simulation ou plusieurs
simulationsdetaille N, aprés avoir constaté
lavariabilité des résultats de chacune d' elles.

L’ enseignant pourra aors éventuellement
donner lesrésultats de smulations de méme
taille N préparées al’ avance et obtenues
apartir de simulations sur ordinateurs.
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Calcul et fonctions
Rappel desprogrammesantérieurs:

SIXIEME CINQUIEME QUATRIEME TROISIEME
Nombres et calcul Expressions Opérationssur les Calculs comportant
numérique, numériques. Produit atifsen écriture des Radicaux.
Ecriture décimale de deux fractions, décimale ou Exemples
et opérations+- x.  [Comparaison, somme |fractionnaire. d'algorithmes
Divison par un entier |et di _erencededeux Puissanced'un simples; application
et valeur approchée. |fractions. It entier numéricue sur
Ecritures ou relatif. ordinateur. Nombres
fractionnaires du _ premiersentre eux.
quotient de 2 entiers. TouchesV , cos, )_1( PGCD de deux:

] nombres. Algorithme
delacalculatrice. d'Euclide. Fractions
irréductibles.
Calcul littéral. k(@a+b);k(axb) |Développement Factorisation
Substitution de valeurs| Test par substitution  |d’expressions. Effets  |(identités). Problémes
numeriquesdansune |devaleursdansune |sur I'ordrede + seramenant au 1*
formule. expressionlittérale.  |et de . Equations ré. Systémes
du premier degré. d'équationsa 2
inconnues.
Applicationd un Mouvement uniforme. |Vitesse moyenne. Effet d’ une réduction,
pourcentage. Etude de|Reconnaissanceet  |Applicationsdela  |d'un agrandissement
Stuationsrelevant ou (miseen cavredela  |[proportionnalité. sur desaireset des
nondela proportionnalité. Initiation a |’ usage de |volumes. Fonctions
proportionnalité. tableurs-grapheurs.  |linéaires et affines.
Lecture et réalisation
de tableaux, de
graphiques.
Objectifs Le calcul numérique et le calcul algébrique

- Approfondir laconnaissance des différents
typesdenombres;

- poursuivre |’ apprentissage des propriétés
arithmétiquesdesnombresentiers;

- expliciter, sousdifférents aspects (graphique,
cacul, éudequalitative), lanotiondefonction;
- étudier quelques fonctions de référence,
préparant al’ anayse;

- progresser danslamaitrisedu cacul dgébrique,
sansrecherche detechnicité, toujoursdansla
perspective derésolution de problémesou de
démondtration;

- Utiliser defagonraisonnéeet efficacelacd culatrice
pour lescal culset pour lesgraphiques.
Laplupart de ces objectifs concernent lestrois
annéesdelycée.

ne doivent pas constituer un chapitre de
révision systématique, maisseretrouvent au
travers des différents chapitres. En particu-
lier, ils seront traités en relation étroite avec
I’ étude des fonctions. Comme lagéométrie,
lesactivitésdecalcul doivent étrel’ occasion
dedévelopper leraisonnement et I’ activitéde
démonstration.

Lorsdelarésolution de problémes, on dégegera,
pour certains exemples éudiés, les différentes
phases du traitement : mathématisation et
mise en équation, résolution, contrdle de la
cohérence des réaultats et exploitation.

On exploiterales possibilités of fertes par les
tableurs, par lesgrapheurset par leslogicielsde
géométrie.
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CONTENUS CAPACITES ATTENDUES COMMENTAIRES
Nature et écriture Distinguer un nombre On admettraquel’ ensemble desrédls
des nombres. d une de sesvaleurs est I’ ensemble des abscisses
NotationsIN, Z, Z,Q, IR |approchées. Interpréter  |des points d’ une droite. On travaillera
un résultat donné par une |sur les ordres de grandeur.

Représentation des caculatrice. On donneraun ou deux exemples
nombres dans une Organiser un calcul delimitesd utilisation d’' une
calculatrice. alamain ou alamachine. |calculatrice. On feraquelques

Arithméique: Nombres
premiers.

Savoir mettre en cauvre
I’dgorithme d' Euclide.

mani pulations de nombres en écriture
scientifique. 11 s agit de conforter

Décomposer un entier les acquis du collége (nombres
en produit denombres  |premiers entre eux, PGCD)
premiers. enindiquant I’ utilité de ces notions
enmusique. On selimiteraades
exemples (du type 56 x 67) pour
lesquel s la connaissance des tables
de multiplication suffit.
Ordre des nombres. Vaeur [Choisir un critere adapté  |Lavaleur absolue d’ un nombre
absolue d’un nombre. pour comparer des permet de parler facilement dela
nombres. distance entre deux nombres.
Comparer a, & et &
lorsgue a est positif.

Caractériser lesééments
d'unintervaleetle

représenter.
Fonctions. Identifier lavariableet  |On éudierades Stuationsissues,
son ensemble de entre autres, delagéométrie, dela

définition pour une
fonction définie par une
courbe, un tableau de
données ou uneformule.

physique, del’ actudité ou de
problémes historiques. On réfléchira
aur les expressions étre fonction de et
dépendre de dans le langage courant
et en mathématiques. On donnerades
exemples de dépendance non
fonctionnelle (poids et taille, note au
bac et moyenne del’ année). Les
fonctions abordéesici sont
généralement des “fonctions
numériques d' une variable rédlle’
pour lesquelles |’ ensemble de
définition est donné. On pourravoir
quelques exemples defonctions
définies sur un ensemblefini ou
méme de fonctions & deux variables
(areenfonction desdimensions).
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Déterminer, dans chacun
descas, I'imaged un
nombre.

L’ utilisation de calculatrice ou

d ordinateur améneraa considérer
une fonction comme un dispositif
capable de produire une valeur
numeérique quand on introduit un
nombre (C' est-a-dire comme une
“boite noire™ ).

Lesnotations f(X) - d§a

introduite au college - et f seront
systématiquement utilisées. Il importe
d étre progressif dans!’ utilisation
de ces écritures : le passage

du nombre f(x) al’ objet
mathématique “fonction” noté f est
difficile et demande un temps de
maturation individuelle qui peut
dépasser |la classe de seconde.

Etude quditative de
fonctions. Fonction
croissante, fonction
décroissante ; maximum,
minimum d' une fonction
sur unintervalle.

Décrire, avec un
vocabulaire adapté ou un
tableau de variations, le
comportement d’ une
fonction définie par une
courbe.

Dessner une
représentation graphique
compatible avec un
tableau de variation.

S'il sagit des courbes, on distinguera
celles pour lesquelles, par convention,
I’information sur les variations est
exhaudtive, de celles obtenues sur un
écran graphique. La perception sur un
graphique de symétriesou de
périodicité pourra conduire aune
formulation andytique de ces
propriétés. On souligneralefait

qu’ une fonction croissante conserve

I’ ordre, tandis qu’ une fonction
décroissante renverse!l’ordre; une
définition formelle est ici attendue.

Premiéres fonctions de
référence.

Etablir lesensde
variation et représenter
graphiquement les
fonctionsx — ¢,

X — 1/X

D’ autres fonctionstelles que

X = VX, X =%, X [X|, _
... pourront étre découvertesa

I’ occasion de problémes. Lesrésultats
les concernant pourront étre admis.
Lespositions relatives des diverses
courbes ains découvertes seront
observées et admises.
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Fonctionslinéaires et
fonctions affines.

Fonctions trigonométriques
smples

Caractériser lesfonctions
afines par lefait que

|" accroissement dela
fonction est proportionnel
al’ accroissement dela
variable. Connaitrela
représentation graphique
dex— sinxetde

X — COSX.

Exemples de non-linéarité.

En particulier, on feraremarquer que
lesfonctions carré, inverse,... ne sont
paslinéaires.

Ladéfinition de sin x et cos x pour un
réd x quelconque seferaen
“enroulant IR” sur le cercle
trigonométrique. On feralelien avec
lessinus et cosinusde 30°, 45° et 60°.
Etant donné |’ importance de ces
fonctions dans|’ é&ude du son, on
mettraen place un véritable
apprentissage les concernant.

Fonctions et formules
algébriques.

Reconnditre laforme

d’ une expression
agébrique (somme,
produit, carré, différence
dedeux carrés).
Identifier I" enchalnement
des fonctions conduisant
dexaf(x)quand f est
donnée par uneformule.
Reconnditre différentes
écritures d’ une méme
expression et choigr la
forme laplus adaptée au
travail demandé (forme
réduite, factorisée,...).

Modifier une expression ;
ladévelopper ; laréduire
selon |’ objectif poursuivi.

Lesactivités de cacul doivent ére

I’ occasion de raisonner et de
démontrer. On éviteraune activité
trop mécanique et on s efforcerade
développer, avec des expressions
littérales faisant intervenir une seule
lettre, deux plusrarement, des
stratégies s appuyant sur

I’ observation, I anticipation et
I"intelligence du calcul. On
multiplierales approches et on
explicitera quel ques procédures
simples permettant d'infirmer ou de
confirmer uneformule. A I occasion
de certainstravaux sur tableur, on
distingueralarecherche et

I’ observation d' uneloi empirique de
ladémongtration d’ uneformule.

Des activitésliées aux fonctions, aux
équations ou aux inéguations mettront
en vaeur I"information donnée par la
forme d' une expression et motiveront
larecherche d une écriture adaptée.

Mise en équation ;
résolution algébrique,
résolution graphique
d équations et
d'inéquations.

Résoudre une équation ou
uneinéquation se
ramenant au premier
degré.

Pour un méme probleme, on
combinerales apports des modes de
résolution graphique et algébrique.
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Utiliser un tableau de On préciserales avantages et les
signes pour résoudre une |limites de ces différents modes de
inéquation ou déterminer |résolution. On pourra utiliser les
lesigned unefonction.  |graphiques desfonctions de référence
Résoudre graphiquement |et leurs positions relatives. On ne
des équations ou sinterdira pas de donner un ou deux
inéquations du type: exemples de problémes conduisant a
f)=k; f(¥)<k; une éguation qu’ on ne sait pas
fX)=0(x; résoudre a gébriquement et dont on
fO<g(X; ... cherchera des solutions gpprochées.

Géométrie

Rappel desprogrammesantérieurs:

SIXIEME CINQUIEME QUATRIEME TROISIEME
Paralléépipede Prismesdroits, Pyramide et conede |Sectionsd une sphere,
rectangle: cylindresde révolution. d'un cube, d'un
description, révolution : description, paralléépipede
représentation représentation rectangle, d'un cone
€t patrons. et patrons. derévolution, d'une

pyramide dans des cas
simples.
Dansleplan, Dansleplan, Trandation. Polygonesréguliers.
transformation de transformation de Transformation de
figurespar symétrie  |figures par symétrie figures par rotation ;
axiale: condruction |centrale. composition de
d'images, construction symétries centrales ou
defiguressimples detrandations.
ayant un axe de
symétrie, énoncé de
propriétés.
Reproduction de Parallélogramme;  |Milieux et paralléles |Théorémede Thaleset
figures planes simples. |caractérisation dansuntriangle, réciproque.
angulairedu trianglesdéterminés  |Vecteurs: sommede 2
parallélisme. par deux droites vecteurs.
Cerclecirconscrit. parallées coupant
deux sécantes ; droites
remarquables.
Cercleet triangle
rectangle.
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SIXIEME CINQUIEME QUATRIEME TROISIEME
Abscisses positives sur |Repérage sur une Alignement de points  |Coordonnéesdu
unedroitegraduée.  |droite graduée et dans |et proportionnalité.  |milieu d’ un segment,
Repérage dansleplan (le plan. d'un vecteur ; distance
par desentiers de deux points a partir
relatifs. de leurs coordonnées.
Somme desangles Distanced un pointa |Relations
d'untriangle, unedroite et tangente |trigonométriques dans
inégalitétriangulaire. |aun cercle. untrianglerectangle.
Airedu Pythagore et sa
paralléogramme, du |réciproque. Cosinus
triangle, dudisque.  |d'unangleaigu.
Objectifs tiques, deux éclairages nouveaux sont

Deux objectifs principalix sont assignésacette
partiedu programme:

- développer lavisiondans|’ espace;

- proposer aux élévesdes problémes utilisant
pleinement les acquis de connai ssanceset de
méthodes du college. Pour dynamiser la
synthése et éviter lesrévisions systéma-

proposeés : les frises ou pavages et des
problémesd aires.

Lecacul vectoriel et analytique est introduit.
Aucunenotionnouvellesur lestransformations
n' est envisagée.

On utiliserales possibilités qu’ offrent les
logicielsdegéométrie.

dedroiteset plans: régles
d'incidence.

Orthog?onal itéd unedroite et
d'unplan

CONTENUS CAPACITES ATTENDUES COMMENTAIRES
Géométrie dans ] Manipuler, construire, On mettraen cauvreles
I’ espace.Positionsrelatives | représenter des solides. capacités attendues sur un ou

Connéitre les positions
relaives de droites et plansde
I" espace.

Effectuer des calculssimples
delongueur, aire ou volume.

deux exemples : congtruction
d'un patron, représentation en
perspective cavaiére, dessin
avec un logiciel de
construction géomeétrique,
cacul delongueurs, d'aires
ou devolumes.

Repérage dansleplan.

Multiplication d’ un vecteur
par un réd

Equations de droites.

Repérer des pointsd'un plan,
des cases d’ un réseau carré ou
rectangulaire ; interpréter les
cateset lesplans.

Un repére étant fixé, exprimer
la colinarité de deux vecteurs |r
ou I’dignement detrois points.

Caractériser analytiquement
unedroite.

Reconnaitre que deux droites
sont parallées.

On pourraréfléchir aux
avantages des divers types
dereperage.

On évoquera, en comparant les

repérages sur ladroite, dansle
plan, lanction de dimension.
Onn'utiliseralecalcul
vectoriel gue pour faciliter le
repérage des points, justifier le
calcul de coordonnees et
caractériser des alignements.
On démontreraque toute droite
aune équation soit delaforme
y=mx*p, soit delaforme
X=C.
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Systeme d’ équiations Déterminer le nombre
linéaires. de solutions d' un systeme

de deux équations adeux
inconnues.

Résoudre des problémes
conduisant adetels systémes.

Les configurations usuelles
du plan

Utiliser, pour résoudre des
problémes, les configurations
et lestransformetions éudiées
en collége, en argumentant a
I’ aide de propriétés identifiées.

Reconnaitre destriangles
isométriques. Reconnéitre des
triangles de méme forme.
Résoudre des problémes
mettant en jeu formes et aires.

Les problemes seront choisisde
fagon

- ainciter dladiverstédes
points de vue, dansun cadre
théorique vol olnta rement limité,
- apoursuivre rentissage

d UFI?I(()B dernarcheat‘jje?ductl\S/?fg

- aconduire verslamaitrise o un
vocabulaire logique adapté
(implication, equivalence,
réciproque).

A partir delaconstruction d’un
triangle caractérisé par certains
de ses cotés ou de sesangles, on
introduiralanotion detriangles
isométrigques. On pourra
observer que deux triangles
isométriques le sont directement
ou non.

On pourrautlllser ladéfinition
suivante : “deux trianglesont la
mémeformes les angleﬁdel un
sont égaux aux anglesdel’ autre”
(il S agit donc detriangles
semblables).

On caractériseraensuite, gréce
au théoréme de Thalés, deux
triangles de mémeforme par

I’ existence d’ un cadficient

d agrandissement/réduction.
Rapport entre les aires de deux
triangles de mémeforme.

Pour desformes courantes
(équilatéral, demi-carre, demi-
equilatérd), on feralelien avec
lessnus et cosinus des angles
remarquables.

On pourra éudier quelques frises
ou pavages Smplesdu planen
liaison avec lestransformations
du plan éudiées au collége.
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Thémes d’étude

Pour chacun des chapitres, | e professeur
choisira, pour I’ensemble des éléves un ou
plusieursthéemes d’ étude dansla liste ci-des-
sous. Cetteéudeest indispensablepour donner
du sensaux mathématiques..

Satigtique

- Etude statistique sur lesperceptions desinter-
valesenmusique: octaves, tierceset quintes.

- Etudestatistiquedel’ interval ledesfréquences
audibles (ot commencel’ extraordinaire en
orélle: orelled or du sous-marinier par exem-
ple?) ; élaboration du protocole d’ enquéte, ex-
ploitation desrésultats gréce au concoursd un
spécidistedu son par exemple.

- Simulations d’ un sondage ; al’issue de
nombreusessimulations, pour deséchantillons
detalllevariable, on pourraintroduirelanction
defourchette de sondage, sansjustification
théorique. Lanation de niveau de confiance
0,95 delafourchette peut étreintroduite en
termede*“chances’ (il y a95 chancessur 100
pour quelafourchette contienne laproportion
quel’ on cherche aestimer) ; on pourrautiliser
lesformulesdesfourchettes auix niveaux 0,95,
0,90 et 0,99 pour une proportion observée
voisinede0,5 afindevoir qu’ on perd en préci-
sioncequ’ ongagneenniveau deconfiance. On
inciterales éléves aconnaitre’ approximation
usuelledelafourchette au niveau de confiance
0,95, issue d’ un sondage sur nindividus
(n>30) danslecasolilaproportionobservéepest
compriseentre0,3et 0,7, asavoir :

[p-1Wn; p+1Wn].

- Simulationsdejeux depileouface: distribu-
tion de fréquences du nombre maximum de
coupsconsecutifségaux dansunesmulationde
100 ou 200 lancersd’ une piéce équilibrée;
distribution de fréquences du gain sur un jeu
d au plusdix parties ot on joue en doublant la
mise(ou enlatriplant) tant qu’ onn’ apasgagné.
Onpourraauss fairedirectement |’ expérience
avec des pieces pour bien faire sentir lanotion
desmulation...

- Simulations du lancer de deux désidentiques
et distribution delasommedesfaces. On pourra
auss faredirectement | expérienceavecdesdés
pour bienfairesentir lanotion desimulation...

Arithméique

- Arithmétique et gammes.

- Initiation aux liensdelamusiqueal’ arithmé-
tique: superposition rythmique (polyrythmie),
nombresdemesures(cauvredeBach), suitedes
harmoniques(chant, cor, guimbardeouviolon).
- Mathématiciens et musique dans!’ histoire:
Pythagore, Mersenne, Rameall...

Fonctions

- Etude détaillée d’ un exemple concret de
fonction (tarifstéléphoniques, montant de
I’impdt enfonctiondurevenu) : lecturedetexte,
représentation graphique, variations.

- Surtableur, explicitation desdifférentesétapes
du calcul d’ uneformule en appliquant d’ une
colonneal’ autreuneseuleopération (+, -, x, /,
carré,V ). Explicitation del’ enchainement des
fonctionsconduisant dexa f(x). Recherchede
laformule permettant de passer delacellule
donnant f(x) alavaeur delacellulerecevant x.
- Enlien avec les Sciences Physiques, éude, &
longueur égale, delarelation fonctionnelle
entrelatension d’'une cordevibranteet la
hauteur de lanote obtenue ou éude, atension
égale, delarelation fonctionnelleentrela
longueur d’ unecordeet lahauteur delanoteou
éude, atensionetlongueur égales, delarelation
fonctionnelle entrelamasse delacordeet la
hauteur delanote. Lien avec lafabrication
d'instrumentstelsquelaguitare par exemple.

- Relation entre notes et fréquences et éudede
larelation fonctionnelle entrelafréquence du
son émiset lalongueur d’ une colonned’ air
vibrante: lienaveclafabricationd instruments
telsquelaflitedepan, I orgue, etc.

- Congtruction, prévision desvariationsdela
sommeou différence defonctionsdonnéespar
leurs représentations graphiques (on pourrase
servir delademi-somme, plusfacileacondruire,
pour prévair lesvariationsdelasomme).

- Fonction affine par morceaux conformeaun
tableau devariation ou untableau devaleurset
problémesd interpolationlinéaire.

- A I'aided untraceur de courbes, gjustement
fonctionnel d'un tableau devaleurs (issuesde
laphysique, del’ économie... ou reprised’ un
problémeimportant dans!’ histoiredessciences).
On pourraobserver que | es solutions sont
diverses, proposer deselimiter atel outel type



defonctionset s interroger sur ce que pourrait
signifier I’ expression "cette solution est
meilleure quetelleautre”. A proposd gjuste-
ment linéaire, on réfléchirasur lefait quela
description affinedey apartir dexn’implique
pasdecausditéentrexety.

Géométrie

- Exemplesde pavagespéiodiquesdu plan.

- Exemplesde démondtrations classiquespar les
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ares: théoremede Pythagore, théoremede Tha
lés,...

- Exemplesd' utilisation de transformations
dansl’ écrituremusicale ou chorégraphique.
LessolidesdePlatonet enparticulier I'icosaedre.
On pourrapar I é&ude de certaines propriétés de
I"icosaedre faire comprendre pourquoi il aété
utilisé par Rudolph von Laban danslelangage
chorégraphiquedeladansemoderne.

Annexe 11

MATHEMATIQUES - CYCLE TERMINAL DE LA SERIE TECHNIQUES DE LA MUSIQUE
ET DE LA DANSE APPLICABLE A COMPTER DE LA RENTREE 2003

INTRODUCTION

L e programme de mathémati ques des classes
de premiére et terminale Techniquesdela
musique et deladanse s'inscrit dansle cadre
d uneformation scientifique qui permet :

- demettreen perspectivelesinteractionsentre
|es mathématiques, les phénomenes acous-
tiqueset leurs perspectivesmusicales;

- d évauer leplusjustement possibleleniveau
d’ abstraction attendu des éléves, pour qu'ils
puissent avoir uneperception clairedesphéno-
MENEeS sUS-NoMmes;

- de prendre en comptelesbesoinsdes éléves
liésad éventuelles poursuites d’ études supé-
rieures, et acettefindenepasleséoigner dela
réalitédu niveau desmathématiquesenseignées
dansd autresséries.

Ceprogrammes inscrit danslacontinuité de
celui delaclasse de seconde, il prépare auix
filieresdel’ enseignement supérieur qui sont
accessiblesaceséeéves, et veilleafournir les
outils nécessaires pour suivre avec profit les
autresensaignements. |l importedepromouvoir
I’unité delaformation deséévesen exploitant
lesinteractions entreles différentes partiesdu
programme et entre les mathématiqueset les
autresdisciplines.

Oningsterasur I'importancedutravail personnd
desdéves, tantenclasequ’ endehorsdesheures
decours, et sur lerdleformateur desactivitésde
résolution deproblémes. Danscette perspective,
chaque chapitre seraaccompagné de travaux

pratiques, le plus souvent reliésal’ étude de
phénomenes acoustiques, de structures musi-
caesd écriturechorégraphique.

Lapartdel’ abstraction secantonnera, danslame-
uredu possible, alaprésentation desconceptsma:
thémati quesindigpensablesatoute présentation
desthéoriesqui unifient et généraisent. Lesrésul-
tatspar troptechniquespourront éreadmis etl’ ac-
centseramissur I utilisationabon escient desou-
tilsmathématiques dégagés par le professeur ala
itedel’ observationd exemplesjudicieux.

Usage de I’ outil informatique

L’ usage éclairéd’ outilsinformatiques est
recommandé dans chaque chapitre du
programme, que ce soit atravers|’ utilisation de
tableur, degrapheur, delogicie decalcul formel.
Il pourraétreutiledefarelelienavecleslogicids
utilisésen musique ou en sciences physiques.
Le programme nefixe pas de répartition entre
différentesmodaitésqui doivent toutesétrepré-
sentes: activitésdesdévessur ordinateur ousur
cal culatricesprogrammablesgraphiques, travail
delaclasseentiere(oud ungroupe) utilisantun
ordinateur muni d' undispostif devisudisation
collective. I convient en cedomainequelespro-
fesseurs déterminent en chaque circonstancela
stratégied utilisation laplusadaptée.

Musique, danse et mathématiques

Leséévesdoivent prendreconsciencedesliens
queles mathématiques entretiennent avec la
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compréhension des phénomeénes acoustiques,
ou lanotation du mouvement. L’ essentiel des
contenus est articulé avec desééments musi-
caux, essentiellement lesgammeset lestempé-
raments. Leprofesseur devradoncintégrer ces
référencesason enseignement, encollaboration
avec!’ ensembledesenseignants, et en particu-
lier ceux de musique et de sciences physiques.
Des connal ssances musi cal es ne sont aucune-
ment nécessaires au professeur pour enseigner
ceprogramme. Unintérét pour lesgrandsnoms
des mathématiques ayant écrit a propos du
domainemusical, et pour lesthéoriciensdela
mus queayant reconnu danslesmathématiques
un outil d’un grand secours pourra étre utile.
Une abondante bibliographie est accessible, et
lesenseignants sont invitésas'y reporter (voir
document d' accompagnement).

Organisation de I’enseignement et dv
travail des éléves

Chague professeur garde toute liberté pour
I organi sation de son enseignement, dansle
respect des contenus et modalitésdemiseen
cauvreprécisssdanslestableaux qui suivent.
L’ enseignant veilleraaéquilibrer lesdivers
tempsdel’ activitémathématiquedanssaclasse:
recherche de problémes, résolution d’ exercices,
exposé magistral, synthése,..., rythmeront les
heures de classe et viseront tous & promouvoir
chez chague éléve’ acquisition d’ une culture
mathématique adaptéealeursprojetsd’ éudes.
A cet égard, lestravaux proposésen dehorsdu
tempsd enseignement jouentunrdleprimordid ;
ilsont desfonctionsdiversifiées:

- larésolution d’ exercices d’ entrainement, en
liasonavec!’ &udedu cours, permet aux él éves
d’ affermir leurs connaissances de base et
d évauer leur capacitéalesmettreen cauvresur
desexemplessmples;

-1’ &udedesituationspluscomplexes, sousforme
depréparationd’ activitésen classeoudeproble-
mearésoudre et arédiger, dimenteletravail de
recherche, individuel ouenéquipe, et permet aux
élévesd évaluer leur capacité amobiliser leurs
connaissancesdansdessecteursvariés;

- lesdevoirs de contrdle, peu nombreux,
combinent desexercicesd gpplication directe
du cours (voire des questions de cours), et des

problémes plus synthétiques, comportant des
questionsenchainéesdedifficultéprogressiveet
permettant aux éévesdevérifier leursrésultats;
- I"exploitation de documents, individudleou en
éouipe, contribueau dével oppement descapecités
d expression écrite (rédaction d’ un rapport) ou
orde(miseaupointd unexposd). Lestravaux per-
sonnelsencadrés (TPE), dont lesthémesde se-
condesont unegpproche, et qui S inscrivent dans
cetaxedetravail, permettent auss defaireéudier
dessituationscomplexeset d entrainer lesééves
amener untravail longjusqu’ asonterme.

Présentation des programmes

On trouveraci-apres destableaux comportant
troiscolonnes: lapremiéreindiquelescontenus
atraiter ; lasecondefixe, lorsque celaest utile,
des modalités de mise en cauvre, notamment
informatiques; latroisémeexplicitelesensou
leslimites de certaines questions, maisla
longueur ducommentairen’ est pasproportion-
nelleautempsaconsacrer acesujet.

L’ ordreadoptéici par commoditépour présenter
lesdivers paragraphes des chapitresne doit pas
étre opposé aux liensintimes qui unissent ces
paragraphes et que I’ organisation du cours
permettrade mettre en évidence : aucun ordre
n’ estimposé et les contenus peuvent étreréor-
ganiséssuivant d autresprogressions.

CLASSE DE PREMIERE : ENSEIGNEMENT
OBLIGATOIRE

Andlyse

Leprogrammed andysedargit!’ ensembledes
fonctionsquel’ on peut manipuler et ouvrela
voieal’ é&ude de certaines deleurs propriétés,
nécessairesalarésolution de problémeset ala
compréhension de phénomeénes acoustiques.
Leprofesseur veilleraaéquilibrer I'importance
des deux parties présentées dans|etableau ci-
dessous. En particulier, mémesd I’ acquisition
du concept dedérivéeest un pointimportant du
programme de premiére, il nefaut pasvoir la
dérivation desfonctionscommeun prédablea
leur éude. L’ acquisition de compétencesdans
lalecturegraphiquedespropriéésdesfonctions
trigonométriques est un point essentiel envue
del’ approche de ladécomposition de Fourier
qui seraétudiéeenterminae.
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Suites
Modes de générationsd’une (L’ exemplefondamental est (L ’idée est defaire comprendre
suite numerique. I’ élaboration de gammes aux ééves quelessuites
Suite croissante, suite atempérament égal. arithmétiques et géométriques
décroissante. ) formalisent les deux modes
Suites arithmétiques et sites  |Onintroduiralesfonctions  |de penséeliésalahauteur des
géométriques. exponentielles par sons: lemusicien additionne
interpolation des suites desintervales, tandis que
géométrigues. I’acougticien multiplie

Lafonction logarithme
décimal seraintroduite par
I'intermédiaire dela
calculatrice. Usage du papier
semi-logarithmique.

des fréquences.

Géneéralités sur lesfonctions
Opérations sur lesfonctions:

u+v, )»u,\ul,u, UoV.

Compositionssmples:
1
24
f 1f )
Sensdevaiation et
représentation graphique

d' unefonction delaforme
u+ A, Au, lafonction u éant
connue.

X = f(ax+b)

Ontravalllera, al’aide

de grapheurs, sur des familles
de courbes représentatives

de fonctions associées a deux
fonctionsdonnéesu et v:

u+A, AU, u+ty, |ul, X — u(Ax)

e X —uX+A).

Nulle technicité n' est attendue
enlamatiére, I’ objectif est

d appliquer ces contenus aux
fonctions trigonométriques.

Fonctions trigonométriques

t— adn (ot + @).
I nterprétation des paramétres
a, et .

Arcsremarquables
-x,x+n,n-x,%-x,7_25+x

Tracé point par point de:

t— aagn(wt+¢) tasn
('t +¢")

On privilégieral’ écriture
=2n

R ¥

On gpprochera globa ement

le trace de ces courbes, en

insistant sur la connai ssance

de!’dlure d' une sinusoide,

et de sesdiverses symétries.

Notion de limite, de nombre
dérivé.

Approche graphique du
nombre derive Tangente en un
point & une courbe d équation

y=1(X.

Cette notion est obtenue
iquement, ellen’apasa
etre d inie. Une courbe ayant
€té obtenue, soit par untracé
mmlﬁel soital’ a%e d'un
grapheur, on peut dors
cajp rocher locdement unarc
le courbe par un segment de
tangente et apprécier laqualité
de cette approximation au
moyen de mesures graphiques
(éventuellement apres
agrandissement).
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Nombre dérivé d’ une fonction
enun point a.

On définit le nombre dérivé de
f enacommele codficient
directeur delatangente ala
courbe représentative de f au
point d' abscissea ; on lenote

f'@.

Dérivation sur unintervalle,
fonction dérivée
Dérivée d une somme, d'un
produit par une constante,
d'un produit, d'uninverse,
d’ un quotient.
Dérivéede x —x" (n entier
relatif).

X — Snx

X — COSX

Lesdéves doivent connaitre
cesregles et savoir les
appliquer ades exemplesne
presentant aucune
complication technique,
telsque

x.—>x3-3xoux.—>x+%(

Les démonstrations de ces
régles ne sont pas au
programme. Lanotation
differentielle peut ére donnée
en liaison avec les autres
matiéres, mais aucune
connaissance ace sujet n'est
exigible en mathématiques.

On introduira a cette occasion
lanotion de fonction
polynéme et de son degré.

On remarqueraquela
dérivation desfonctions sinus
et cosinus équivaut aun

déphasage.

Application al’ &udedu
comportement globa des
fonctions

S f est dérivable sur un
intervalle| et admet un
maximum loca (ou un
minimum local) en un point a
digtinct des extrémités de
I'intervalel, dorsf’(a) = 0.

S f est dérivable sur
I'intervalel et si ladérivée f’
est nullesur I'intervalel,
dors f est constante sur
I'intervalel.

S f est dérivable sur
I'intervdlel, ets f’ ext
positive sur I'intervalel, dors
f est croissantesur I'intervalel.

E est derlvable sur[a; bl ou
f estavdeurs
strlctement positivessur Ja; b
dors f est strictement
croissantesur [a; b] et
tout dément A de[ (a) f (b)]
I’équation f(x) = A admet une
lution et unesauledans|a; b].
Eruwoesandoguapour les
fonctions décroissantes.

Lesrésultats de ce paragraphe
seront admis

On mettraen valeur les
interprétations graphi ques des
énoncés de ce paragraphe.

On observerad' abord que, S f
et croissante sur I'intervdlel,
dorsf’ est postive sur
I'intervelel.
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CONTENUS MODALITES COMMENTAIRES

Divishilité, PG.C.D.,
P.P.C.M. Entiers premiers
entre eux, théoreme de Gauss.

dedivishilité.

On étudiera guelques criteres

Onferalelien avecle“cycle
desquintes’ qui ne sereferme

pas(i e: il mexiste pas I occasion de ce chapitre pour
d entier qui soit alafoisune |uneinitiation al’ écriture
puissance de 2 et une agorithmique.

puissance de 3).

On admettral’ existence et

I unicité de ladécomposition
d'un entier comme produit de
facteurs premiers. On saisira

Probabilités et statistique

Lapartie du programme consacrée aux proba-
bilitéset alastatistique est centrée:

- sur lamise en place d’ éléments de base
indispensables pour comprendre ou pratiquer
lagtatistique partout ou €lleest présente;

- sur I’ acquisition de concepts de probabilité
permettant decomprendreet d’ expliquer certains
faitsamplesobservésexpérimenta ement ou par
smulation.

Leprogrammedelaclasse de premiéreintro-
duit quelquesoutilsdescriptifsnouveaux :

- les diagrammes en boites qui permettent

d' appréhender aisement certaines caractéris-
tiquesdesrépartitionsdes caractéresétudiés et
qui completent la panoplie des outils
graphiqueslesplusclassiquement utilisés;

- Deux mesuresdedispersion : I” écart type et
I'intervaleinterquartile.

Ces éléments de statistique pourront notam-
ment &retravailléspour dessériescongtruitesa
partir desériessimulées; onrencontreains des
répartitions variées et on prépare lanotion
d estimateur. Cette partie descriptive ne doit
pasfairel’ objet delongs développements
numériques, ni étre déconnectée du restedu
programmede probabilité et statistique.

I"intervalle interquartile d’ une
transformation affine des
données.

CONTENUS MODALITES COMMENTAIRES
Statistique
Variance et écr:n-type. On chercherades résumés L’ objectif est de résumer une
Diagramme en boite ; Pem nents et on commentera  |Série par un couple (mesure de
intervalle mterquam le. diagrammes en boitesde  |tendance oentr e, mesurede
Influence sur I écart typeet  |quantites numériques dispersion). Deux choix usuels

associées a des séries S mulées| sont couramment proposés :
ou non. On cbservera
I'influence des valeurs
extrémes d’ une série sur

I ecattypeans quela
fluctuation de’ écart type
entre s&riesde mémetaille.

L’ usage d’ un tableur ou d'une

calculatrice permettent
d observer dynamiquement et
entempsréd, leseffetsdes

modifications des données.

le couple ﬁmedl ane; intervalle
interquartile), robustepar
rapport aux vaeurs extrémes
delasérie, et lecouple
(moyenne écart-type).
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CONTENUS MODALITES COMMENTAIRES
Probabilités On pourra par exemple choisir

Définition d uneloi de

I"intersection d’ événements.
Casdel’ équiprobahilité.

Vaiabledéataire, loi d'une
variable aéatoire, espérance,
variance, écart-type.

Lelienentreloi de probahilité [comme énoncé vulgarisé dela

robabilité sur un ensemble  |et distributions de fréquences  |loi des grands nombres|ia

ini. Espérance, variance, seraéclairé par un énoncé proposition suivante :
écart-type d' uneloi de vulgarisedelaloi desgrands |Pour une expérience donnée,
probabilité. Probabilitéd'un  Inombres. On expliqueraaing |dansle modele défini par une

événement, delaréunion et de Iaconvergence des moyennes |loi de probabilité P, les
vers|’ espérance et des
variances empiriques versles
variances théoriques ; on
illustrera ceci par des
smulations dans des cas
smples. On pourraauss
illustrer cetteloi avec les
diagrammes en boites obtenus
en smulant par exemple 100
sondages detaille n, pour
n=10; 100; 1000.

distributions des frequenc&s
calculées sur des Sriesde
taille n se rapprochent de P
quand n devient grand.

CLASSE DE PREMIERE : ENSEIGNEMENT
RENFORCE

L’ enssignement renforcéest organisesousforme
dethemesliésaux contenusdel’ enseignement
obligetoire.

Andlyse

-Tracéde:t — asin(ot) +asin(w't). Appli-
cation aux battements. On signaleraleur signi-
fication musicaeet physique.

- Utilisation d’ un tableur, d un grapheur. Sur
tableur, explicitation des différentes é&apesdu
calcul d’uneformuleen appliquant d’ une
colonneal’ autre une seule opération (+, -, /,
caréV ..).Explicitationdel’ enchainement des
fonctions conduisant dex a f(x). Recherchede
laformule permettant de passer delacellule
recevant x alavaeur delacelluledonnant f(x).
A I'aided’ untraceur de courbes, approche de
I"gustement fonctionne d’ untableaudevaeurs.
Onpourrafarelelienavec!’introduction dela
fonctionexponentidllecbtenuepar interpolation.
- Dérivationde: t — asin(ot+¢).

Arithmétique

- Activités autour des différents tempéra-
ments. L’ objectif est d’ utiliser abon escient
les puissances d’ entiers et leurs quotients
pour caractériser lesintervalles qui les
constituent.

Statistiques

- Elaboration et traitement d’ une enquéte
statistiquemettant en cauvrel es* boltesamous-
taches’. On mettraen évidence I’ importance
desvaeursextrémessur lamoyenneet I’ écart-
type d’ une série de données. On pourra, par
exemple, tester lesseuilsd’ audition de divers
groupes de personnes (jeunes ou ages,
musiciensounon, ...).

Probabilités

- Modélisation d’ expériences al éatoiresde
référence (lancersd unou pluseursdésou piéces
discernablesou non, tirage au hasard dansune
urne, choix de chiffresau hasard, etc.). On
indigueraques muler uneexpérienceconsseas-
muler un modde de cette expérience. Lamoddli-
sdtionavecdesloisnedécoulant pasd’ uneloi équi-
répartieest horsprogramme. Onsimuleradeslois
de probahilités s mples obtenuescommeimages
d uneloi équirépartie par unevarigbleaéetoire
(sondage, sommedesfacesdedeux dés, etc.). On
éviteralecdcul systématiqueet sansbut précisde
I’ espéranceet delavariancedeloisdeprobatilité.
Géométrie

- Repérage dans|’ espace, représentation en
perspective cavaliére. Exemplesd' utilisation
delogiciels de géométrie dynamique dans
I’ espace.
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Analyse

CONTENUS MODALITES COMMENTAIRES
Fonctions logarithme népérien [Maitrise des conséquences  |Unités acoustiques définiesa
et exponentielle. immédiates des équations I’aide du logarithme (savart,
Equations fonctionndlles fonctionnelles. décibels, cents)
caractérigtiques.
Introduction du nombree. Lafonction logarithme Lelien avec lessuites
Dérivées. décimd, notéelog, est géométriques et lacroissance
Représentations graphiques  |introduite pour son utilité dans|exponentielle ne devra pas

Fonction x — & pour a> 0.
Etude du cas particulier

Xr— e e Xx— 10~

Approximation d'un signa

le domaine du son &t son
rapport avec I’ écriture
décimale des nombres.

L’ usage du grapheur permet
de positionner les courbes
représentativesdex — e et
de x — Inx par rapport a
cellesdesfonctionsx — X
Résolutions d’ équations
smples

Etude desfonctions

X e ™oux— e, avec
k>0, mise en évidence de leur
décroissancerapide.

Retrouver al’aided un

érenégligé.

Cesfonctions sont tres
utilisées en théorie du signdl.

L’ utilisation d’un logiciel de
calcul formel est souhaitée ou
decertainslogicids
manipulant des signaux

a= b (n)oua= b (modulon)

permet de faire apparéitre que
I’ensemble des restes est muni
d'uneloi d' addition et de
multiplication. Une éude plus
particuliére des congruences
modulo 7 et 12 et deleurs
applicationsalamusique est a
fare.

périodique par une sommede |logiciel les premiers utilisés en physique
Fourier codficientsde Fourier pour | Applications aux harmoniques
une composée simple Farelelien avec letimbre des
instruments (orgues...)
Congruences dans Z
Notation : Ladivison euclidienne L’ efficacité du langage des

congruences seramise en
évidence sur des exemples, en
particulier lisalanotation
musicae.

Lanotation Z/nZ pourraétre
utilisée. L’ éude del’ anneau
2/nZ et hors programme,
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Probabilités
Conditionnement par un Un arbre de probabilité

événement de probabilité non
nulle. Indépendance de deux
événements

Formule des probabilités
totales

correctement congtruit
congtitue une preuve.
Unlien avec lamusique
aéatoire et lacomposition
chorégraphique est afaire.

Lesééves doivent savoir
appliquer sansaide laformule
des probabilités totales dans
descassmples.

CLASSE TERMINALE : ENSEIGNEMENT RENFORCE

Analyse

CONTENUS

MODALITES

COMMENTAIRES

Fonctions trigonométriques

Cacul intégra
Pour unefonction f continue
positive sur [ab], introduction

b
delanotation ,f(x)dx

commeaire

sous la courbe.

Lethéoréme fondamentde de
I’analyse et admis.

Vaeur moyenned' une
fonction

Dérivetion det — sin(wt +¢).
Primitive de fonctions
trigonomeétriques

L’ aire sous la courbe peut étre
approchée en I’ encadrant par
deux suites adjacentes
congtruites en quadrillant le
plan de plus en plus finement.
Exemple ot lafonction
intégrée est en escalier ou
monotone.

Cesfonctions seront utilisees
pour |’ andyse et lasynthése
d'unson ans que pour des
problémes de modulation-
démodulation et d’ amplitude.

Lelienentreintégrae et
primitive seramisen valeur.
Leséléves ont une notion
intuitived aire (avecla
propriété d’ additivité) et
savent calculer certaines aires
démentaires; I objectif est de
leur donner un apercu dela
définition et du calcul d'aire
de domaines plansliés aux
fonctions; tout
développement théorique est
exclu. Lanotion de suites
adjacentes seraintroduite
uniquement en liaison avec le
cacul intégral : encadrements
dareq( par exempleared un
cercle par laméthode

d Archiméde...).
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MODALITES

COMMENTAIRES

Propriétés éémentaires:
linéarité, positivité, ordre,
relation de Chadles.

Les propriétés généralesde
I"intégrale seront rapidement
commentées et admises; les
éléves s en serviront comme
régles opératoires.

Les problémes de son musical
et detuyau sonore et plus
généralement d’ acoustique
montrent |’ efficacité du calcul
intégral.

Statistiques

Stetigtiques
bi-dimensionndlles.
Régression par laméthode des
moindres carrés, corrélation.

Lacorréation n'est pasla
causdité, exemplesillugratifs.

Algébre

Nombres complexes

Leplan complexe: affixe

d’ un point.

Partiesrédle et imaginaire
d'un nombre complexe.
Conjuguéd un nombre
complexe.

Somme, produit, quotient de
nombres complexes.
Module et argument d’'un
nombre complexe ; module et
argument d’ un produit, d’'un
quotient.

lo

Ecrituree” =cosd +i sind

I ntroduction géométrique des
nombres complexes.

Lanotation exponentielle et
une smple écriture justifiée
par lefait quelafonction

0 — cos6 +i 9no vérifie
I’équation fonctionnelle
caractéristique desfonctions
exponentielles.

Les nombres complexes
permettent de mémoriser les
formules trigonométriques

d addition et de duplication.
Illustretion &I’ aide des circuits
RLC.

On privilégierales problémes
dont les procédés de
résolution peuvent avoir
vaeur de méthode.

I est vivement recommandé
de ne pas abuser d exemples
ne comportant que des calculs
techniques.
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INOR : MENEO301282A  [ARRETE DU 17-6-2003 IMEN
RLR : 549-3 JO DU 27-6-2003 DESCO A6

roupes de métiers et classes

au titre desquels le diplome
“un des meilleurs ouvriers
de France” peut étre délivré

VuD. n°2001-599du5-7-2001 not. art. 2; A.du5-7-
2001 mod. par arrétésdu 27-7-2001 et du 28-1-2002;
avisdu CSE du 7-5-2003

Articlel- L'articlepremier del'arrétédu 5
juillet 2001 susviséest modifiéains quiil suit :
| - Danslegroupel : métiersdebouche, laclas-
e Cuisine, restauration, sommellerieest rem-
placéepar laclasse Cuisine, restauration, mait-
red'hétel, sommellerie;

Il - Danslegroupelll : métiersdu patrimoine
architectural, laclassetaille depierre, granit et
gres, ciment et ciment pierre, est remplacée par
laclassetallledepierre, granit et grés, ciment et
ciment blanc;

111 - DanslegroupeV : métiersde'habitation
(travaux du boiset desmétauix et autresmétiers
dubois), laclasse Tapisserie décoration, tapis-
seriecoutureest remplacée par lesdeux classes
suivantes:

- tapisserie- décoration;

- tapisserie- couture;

IV - DanslegroupeVIll : méiersdelindustrie,

laclasse maquettesindudtriellesest remplacée
par laclasse Maguettesindustrielles et didac-
tiques;

V - DanslegroupeVIll : métiersdelindustrie,
et gjoutée laclassecongtruction navaebais;
V1 -DanslegroupeVIll : méiersdelindustrie,
et gjoutée laclassematériaux composites;
VII - DanslegroupeVI1l : méiersdel'industrie,
est goutée laclassetravall desplastiques;
VIII - DanslegroupeXI| : coiffureet esthétique,
ladasecoiffuredameset laclassecoiffuremes-
sieurssont remplacées par laclassecoiffure.

IX - Danslegroupe XVI : métiersdelacom-
munication, est gjoutéelaclasse: industries et
artsdelacommunication graphique et du mul-
timédia;

Article2- Ledirecteur del'enseignement sco-
laireest chargédel'exécution du présent arrété
qui serapublié au Journal officiel dela Répu-
bliquefrancaise.

FaitaParis, le17juin 2003

Pour leministredelajeunesse,
del'éducation nationadleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del'enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

CARTE SCOLAIRE DU PREMIER NOR : MENE0300766C CIRCULAIRE N°2003-104 MEN
DEGRE PUBLIC RLR : 510-1 DU 3-7-2003 DESCO B6

réparation de la carte scolaire

du premier degré

Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éduca-
tionnationale

m Lapréparationdelacartescolairedupremier
degréest devenue, aufil desannées, unmoment
essentiel du débat public sur I’ école. Celatient
au fait quelademande socialeal’ égard de
I’ école est de plus en plus exigeante et que
I’ écoleprimaireest un* maillon de proximité’,

sans aucun doute le service public le plus
proche, celui auquel nos concitoyens sont le
plusattachés.

Lacirculairedu 21 février 1986, qui constituait
jusqu’ amaintenant laréférence enlamatiére,
est gpparue comme dépassée par legroupede
travail, puis par lacommission spécialisée
écoles, qui ont conduit une réflexion sur les
conditions de préparation delacarte scolaire.
Larédaction d’ un nouveau texte s' est donc
avéréenécessaire, apartir des propositions
formuléesdanslesrapportspubliésautermede
cestravaux.

Cestains quelesmodalitésd daborationdela



cartescolairedanslepremier degrédoivent ga-
rantir, aux niveaux national, académique, dé-
partementd etlocd, I équité, latransparenceet
laconcertation quel’ on est en droit d’ attendre
d ungrand servicepublic.

Pour étre comprises et acceptées, lesmesures
decartescolaredoivent &refondéessur descri-
téresprécis, qui auront donnélieu atoutesles
clarifications souhaitables auprés de’ ensem-
ble des partenaires. Lesdécisions prisesatout
niveau doivent donc étre précédéesd’ une ana-
lyse, d' uneréflexion et de débats approfondis,
impliquant effectivement tousles acteurs
concernés, S appuyant sur unevision prospec-
tivedel’ école, tenant compte également des
évolutionspassées.

Lapréparation delacarte scolaire du premier
degré est une compétence partagée entrel’ Etat
et lescommunes. Lerappel du cadrelégidatif
etréglementairedanslequd eles inscritfigure
enannexe.

Cepartagede compétenceset lacomplémenta-
ritédesrolesqu’il implique exigent ques'ins-
taure un dialogue entre leurs représentants
respectifsatouslesniveaux : national, acadé-
mique, départementa etlocal. L’ importancede
laconcertationentrel’ Etat et lescollectivitéster-
ritoridesest, de cefait, une composante essen-
tieledel’ @aboration delacartescolare. Cette
concertation doit impérativement s éendrea
touslesacteursdelacommunauté éducative et
aux partenairesdel’ école, pour permettreacha-
cund eux d apporter sacontribution en jouant
pleinement sonrdle.

Laprésentecirculaire décrit les étapesdu
processusd élaboration delacartescolaire, en
mettant I” accent sur les procédures de concer-
tation et en proposant un calendrier indicatif
pour ledéroulement desopérations.

Elle avocation aconstituer, pour tousles
acteursdelacommunautééducativeet pour les
partenairesdel’ école, un “outil de référence”
qui laisse toute saplace aux initiatives et aux
adaptationsloca ement négociées, désl’ ingtant
ou ellesnedérogent pasalaréglementation.
Cettecirculaireabrogeet remplacelacirculaire
du 21 février 1986 relative ala“ Planification
scolarepour lesécoleset lesdassesél émentaires
et materndlespubliques’.
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1 - MESURES DE CARTE SCOLAIRE ET DE
RESTRUCTURATION DU RESEAU
SCOLAIRE

Lesmesuresdecartescolairedu premier degré
setraduisent par desouvertureset desfermetu-
resd’ école(s) et declasse(s). Larestructuration
du réseau peut résulter par ailleursdecréations
deregroupementsou defusionsd’ écoles.

A - Ouverlures et fermetures d’école(s)
ou de classe(s)

L'ouvertured uneclasseoud uneécoleest de
fait lerésultat de|’ exercice de compétences
partagées entre |’ Etat et lescommunes: d'une
part, sacréation et sonimplantation par le
conseil municipal, ¢ est-a-direlechoix dela
locdlisation, laconstruction, I’ gppropriationou
|’aménagement de locaux adesfinsd ensei-
gnement t, d’ autrepart, I’ affectationduoudes
emploisd’ enseignants correspondants par
I"inspecteur d' académie. Ces deux décisions
peuvent ére smultanées ou distinctesdansle
temps.

Les projetsde création et d' implantation de
classesou d’ écolesélaborés par lescommunes
sont transmis pour avisau préfet. Celui-ci se
concerteavec!’ ingpecteur d’ académie, respon-
sabledel’ attribution et du retrait desemplais,
sur les projets proposés. L’ avisdu préfet re-
cuellli, lescommunesarrétent leursdécisionset
leslui transmettent. L’ inspecteur d’ académie
enest aussitotinformé.

Aucune décision relevant delacompétencede
lacommune N’ est nécessaire pour I’ ouverture
d' uneclasse, déslorsqu’ éleconsisteaaffecter
un emploi lorsque deslocaux sont digponibles
et qu’ aucune décision municipalen’ est inter-
venue pour les désaffecter. Il s'agit du casle
plusfréquent.

En casderefusd une commune defournir les
locaux nécessaires au bon fonctionnement du
service public au regard des critéres départe-
mentaux d’ effectifs, I"inspecteur d’ académie
peut proposer au préfet lamiseen cuvredela
crégtion par I’ Etat d’ un éablissement d’ ensal-
gnement (art. L 211-3 du code de !’ éducation,
modifiépar I’ art. 81 delaloi n° 2002-73 du
17janvier 2002). Cette procédure est excep-
tionnelle.



4
1460 I@géq O[NSEIGNEMENTS
10juiL. | ELEMENTAIRE ET
2003 SECONDAIRE

Parallélement, lafermeture d’ une classe ou
d une écolerésultedefait du retrait du ou des
postes d’ enseignant par I"inspecteur d' acade-
mie. Le Conseil d’ Etat aen effet considéré
qu’ un poste peut étreretiré, mémesans!’ accord
delacommune, enindiquant qu'“ aucunedispo-
sition | égislative ou réglementaire ne subor-
donneleretrait d’ emploisd’instituteur a
I"intervention préalable d’ une délibération du
consall municipa décidant delafermeturedela
classg” (CE5/5/1995, ministéredel’ éducation
national e/association Sauvons nos écoles). La
décision de désaffectation deslocaux scolaires
correspondantsest delacompétencedu consail
municipal ou del’ organe délibérant del’ é&ta
blissement public decoopérationintercommu-
nale. Toutefois, s deslocaux scolaires nefont
pas|’ objet de désaffectation, apréslasuppres-
siondesemploisd’ enseignant correspondants,
ilsrestent affectés au service public d’ ensei-
gnement.

L’ avisdu préfet, qui peut s appuyer sur celui de
I"inspecteur d’ académie, doit étrerecueilli
préalablement aladésaffectation delocaux sco-
laires(cf. circulaireinterministérielledu 25 ao(it
1995 relative &ladésaffectation desbiensdes
écolesélémentaireset maternelles publiques).

Bien quele Conseil d' Etat ait jugé (CE n®
87522 minigtre del’ éducation nationa e/com-
mune de Meilhan-sur-Garonne 28 octobre
1992) que, |également, laconsultation dela
commune, avant toute décision deretrait de
poste, N’ éait pasobligatoire, cetteconsultation
gpparait tout afaitindispensable.

B - Cas de regroupements d’écoles

1) Lesregroupementsd’ écolesde plusieurs
communes (regroupements pédagogiques
intercommunaux)

L également, lescommunesont lapossibilitéde
seréunir pour |’ établissement et |’ entretien
d uneécole, maisleregroupement d' élevesde
plusieurs communes dans une seule école ne
S impose aux communes concernées que dans
lecasdecommunesdistantesdemoinsdetrois
km, deslorsque’ une des communes compte
moinsde quinze éléves (article L. 212-2 du
codedel’ éducation). Danslesautres cas,
I’ accord delacommune est requis.

L es regroupements pédagogiquesintercom-
munaux (RP1) peuvent utilement s appuyer sur
desétablissementspublicsdecoopérationinter-
communae(EPCI).

Il existedeux sortesdeRP! :

- lesRPI dispersés: chagueécolerassembleles
éléves de plusieurs communes par niveau pé-
dagogiqueet garde son statut juridiqueet sadi-
rectiond école;

-lesRPI concentrés: I’ ensembledesé évesdes
communes concernées est scol arisé dans
I’ écoledel’ unedescommunes.

2) Lesréseaux d’écoles

Plusieursécoles, d' une seule commune ou de
plusieurs communes, appartenant ou nonaun
regroupement pédagogique intercommunal,
peuvent également &treregroupéesenréseaux,
formules souples permettant en particulier la
miseen commun de moyenset d’ équipements
etlamiseen cavredeprojetscommuns. Lesré-
SeallX, qui peuvent étre adossés a un établisse-
ment public de coopération intercommunale,
sont généralement sans conséguence sur la
structure pédagogique des écoles qui les com-
posent.

L’ organisation en réseau, modalité en voie de
développement, feral’ objet de textes spéci-
fiques.

3) Lesfusions d’ écoles au sein d’ une
commune

I1 s agit de laréunion de deux écolesen une
structure unique, ou bien du regroupement des
ééves de deux écolesdans une seule des deux
structures. Peuvent étre fusionnées des écoles
€lémentaires, ou des écoles maternelles, ou
encore une école maternelle et une école
démentarre.

Lafusion dedeux écolescomporte nécessaire-
ment lafermeturedel’uned’elleset, lecas
échéant, unemodificationdel’ implantationdes
classesissuesdelafusion. Unedécisondela
commune concernée est nécessaire danstous
lescas. Toutefois, danslamesureou laréunion
dedeux écolesimpliquelasuppression d’'un
emploi dedirecteur, unetelle décision ne peut
étre prise qu’ en étroite concertation entre
I"ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux del’ éducation nationale, et la
municipaité.



Lafusiondedeux écoles, et enparticulier d une
écolematernelleet d' uneécoledémentaire, ne
doit pas conduire acréer un ensembled’ une
tailletrop éevée, notamment en zoned' éduca-
tionprioritaire, et nedoit pasavoir pour effet de
remettre en cause laspécificité del’ école ma-
ternelle.

Il - MODALITES DE LA CONCERTATION

Laconcertation relative alapréparation dela
carte scolaire du premier degré est conduite,
sous|’ autorité del’ Etat, avec notamment les
représentants des communes, des parents
d' éléveset des personnels. Uneinformation
claire, compléte et identiquedoit &redonnéea
I’ ensembledespartenairesdel’ école; lesasso-
ciationscomplémentairesdel’ écoleetlesdélé-
gués départementaux de |’ éducation nationale
peuvent ére consultésen tant que debesoin.
Cette concertation doit étre menée atousles
niveaux, selondesmodalitéset avec desobjec-
tifsvariablesselonleniveau concerné,

A - Niveav national

Lesdécisions prisesau niveau national, en ce
qui concernelarépartition des moyens, se
fondent sur une analyse delasituation des
académiesdemaniéreasatisfaireau mieux les
besoinsrecensés. Aingd, outrel’ évolutiondela
démographiescolaire, il s agit de prendreen
compteles caractéristiques sociaes, territoria-
leset structurelles des académies, tout en leur
lai ssant lesmarges de mancauvre permettant la
mise en ceuvre des orientations et priorités
académiques et départementales. Les services
académiques sont d’ ailleursassociésala
réflexion menée par I’ administration centrale
sur lapréparation delarentrée, pour ce qui
concerneleur académie.

Le Consail supérieur del’ éducation (CSE) et
en son sein, tout particulierement, lacommis-
sion spécialisée des écoles peuvent servir de
cadre &laconcertation au niveau national. En
effet, réunissant I’ ensemble des partenairesde
I"ingtitution scolaire, le conseil supérieur peut
étresais par leministredetouteslesquestions
qu'il juge utile de lui soumettre. Lacommis-
sion spécialisée des écoles prépare ladiscus-
sionetlesavisdu consel encequi concernele
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premier degré en amont de sesréunions. Des
représentants de |’ association desmaires de
France sont, en toute hypothése, associésala
concertation.

L e comitétechnique paritaire ministériel
(CTPM) est consultésur lescritéresderéparti-
tion desemploisau niveau national.
Comptetenu desrésultats de ces diverses
consultations, les dotations définies au niveau
national sont notifiéesgloba ement aux recteurs
d académieafin depermettrelamiseen cavre
delapalitiqueéducativedanschaqueacadémie,
tout en intégrant les nécessités du pilotage
académique et départemental .

B - Niveau académique

L’ @aboration delacarte scolaires inscrit dans
lecadredelapolitiqueéducative conduitedans
I' académie. Par ailleurs, comptetenu du partage
decompétences, rappeléenannexe, entrel’ Etat
et lescommunes, il apparait souhaitable
d associer desreprésentantsdescommunesala
réflexion engagée au niveau académique, par
exempleenrecueillant les propositions et
observations des présidents des associations
dépatementaesdel’ Associationdesmairesde
France (AMF). C est par rapport aux objectifs
généraux delagtratégieacadémiqueet entenant
compte des résultats de la concertation menée
avec leséuset lesautres organisationsrepré-
sentetives de lacommunauité éducative quele
recteur définit lesgrandes orientations et les
priorités qui vont guider son action pour le
premier degré.

Deux instances sont consultées:

Leconseil académiquedel’ éducationnationale
(CAEN) peut étre consulté sur tout ce qui
concernel’ organisation et lefonctionnement du
service public d’ enseignement dans|’ acadé-
mie. Il estains consultésur lescritéresderé-
partition desemploisentrelesdépartementsde
|"académie. || est recommandéque, al’instar du
CSE, une* commissiongpécidisée Ecole’ issue
duCAEN - ouungroupedetravail assurant une
bonne représentation des organisations repré-
sentativesdelacommunautééducative concer-
néespar lepremier degré- préparelaconsulta
tion de cetteinstance sur les sujetsrelatifsau
premier degré.
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L e comité technique paritaire académique
(CTPA) est consulté sur I’ organisation des
établissements d’ enseignement du premier
degrédel’ académie. Leprojet derépartitiondes
emploisentrelesdépartementslui est présenté.
Comptetenu delacomposition du comitétech-
nique paritaire académique, peu adaptée au
premier degré, il est recommandédecongtituer
ungroupedetravail spécifique.

Aprésavair recueilli ' avis de cesinstances,
lerecteur arrételes critéres de répartition des
emplois entre les départements, puis répartit
les emplois entre les départements de
I’ académie.

€ - Niveav dépariemental

L’ ingpecteur d' académierépartit, gprésmiseen
oavre des différentes procédures de concerta-
tion et de consultation des partenairesintéres-
s, lesmoyensqui lui sont alouéset définitles
mesuresd’ aménagement du réseau scolairequi
endécoulent, apartir desorientationsfixéespar
leministre del’ éducation nationale et des
prioritésdéfiniespar lerecteur.

1) Lesélémentsd’ appréciation et leschéma
territorial

L’ évolution des effectifs, lestaux d’ encadre-
ment, les contraintesliéesalaruralité ou aux
difficultés d’ environnement, I’ existence de
projets éducatifs cohérents, les conditions
d accueil desééveshandicapésouendifficulté
figurent parmi les éémentsd’ appréciation les
plussignificatifs. Entout état decause, il n' exis-
te plus de normes national es en matiére
d affectationouderetrait d emplai, lescritéres
pertinentsrelevant del’ appréciaiondesautorités
académiques.

L’ andysedescaractéristiquessociaeset territo-
ridesretenuesauniveaunaiond doit &reaffinée
auniveau dechaguecommuneou dechaguezo-
neterritoridequi serajugée pertinente. Lazone
infra-départemental e définie peut &revariable
selon |’ urbanisation (quartier, pays...).

D’ autres critéres peuvent étre localement pris
en compte, par exemplelenombred' écolesde
petitetaille, lenombred’ écolesdetailleimpor-
tante, lenombred’ écolesen ZEPouen REP...
Entout état de cause, les critéres susceptibles

d éreretenusdoivent &reclairement définis,
afin defairel’ objet d’ uneinformation com-
pléte desinterlocuteurs dansle cadre des
consultations.
Uneperspectivepluriannuelleserabienentendu
privilégiée, intégrant I’ analyserétrospectivedes
rentréesscolairesprécédenteset uneanaysepro-
spectivedesannées scolairessuivantes.

L esdonnéesdémographiques, économiqueset
socidesaing définiessont rassembléeset ana-
lysées dans un schématerritorial fixé par
I"ingpecteur d’ académie aprésavisdu CDEN.
Le schématerritoria, qui annonce clairement
lesobjectifsvisés, doit servir debaseala
réflexion et au débat au sein desinstancesde
concertation. Il établit en effet uninventaire
complet delasituation scolairedu département.
Il identifie notamment les réseaux d’ écoles
existantset présentel esorientationssouhaitées
enmatiéredecréation denouvealx réseaux. Le
schématerritoria s'inscrit danslecadredela
rédlisation desprojetsterritoriaux del’ Etat ou
delarégion. Il constitue par ailleurs un outil
d'information national pour lapréparation des
rentréesscolaires.

2) Lesconsultationsréglementaires
Leconsall départemental del’ éducation natio-
nale(CDEN) est informédu bilan delarentrée
scolaire. |l peut ére consultésur toutequestion
relative al’ organisation et au fonctionnement
du service public d’ enseignement dansle dé-
partement, et notamment sur lesorientations. I
et obligatoirement consultésur I’ implantation
desemploisdanslesécolespubliqueset surles
g ustements de rentrée du département. 11 peut
définir lesmodditésdelaconcertationlocae, a
I"écheloninfradépartemental.
Lecomitétechnique paritaire départemental
(CTPD) est consulté sur I’ organisation des
éablissementsd enseignement du premier degré
du département ; il est ainsi consultésur I'im-
plantation desemploiset égdement surlesgus-
tementsderentrée. L inspecteur d’ académiey
présentelebilandelarentréeet |eprojet delaren-
tréesuivante: objectifs, priorités, répartitiondes
moyens, criteresdépartementauix pour I’ attribu-
tiondesemplois. Il estinformédes projetsdes
communes, acourt e moyenterme.



3) Lesmodalitésdela concertation infra-
départementale

En dehors des procédures de consultation
prévuesréglementairement, il est fortement
recommandé de mettre en place local ement
d autres modalités de concertation et d'infor-
mation. Enamont desconsultationsd' instances
réglementaires, lesinspecteurs d’ académie,
avec le concours desinspecteurs responsables
descirconscriptionsdu premier degré, réuniront
entant quedebesoinlespartenairesdesécoles
concernées, plusparticulierement lesreprésen-
tants des municipaités ou des établissements
publics de coopération intercommunale, des
parentsd’ éléves et des enseignants, aux
moments principaLix delapréparation dela
rentrée scolaire. Lesintéressés devront dispo-
ser dans ce cadre des @ éments d'information
nécessaires.

4) L edialogueEtat-communes
Lesmaireset les présidentsd’ EPCI sont, en
toutehypothese, tenusinforméspar lesinspec-
teurs d' académie des conditions d’ accuell des
éléevesalarentrée scolaire et des prévisions
d effectifsétabliespar lesdirecteursd école. s
sont consultéssur lesprojetsd affectationet de
retrait despostes.

5) Procédur esdeconcertation danslecadre
del’aménagement duterritoire
Lesdécretsn® 82-389 et n° 82-390 du 10 mai
1982 modifiéspar ledécret du 20 octobre 1999,
relatifsaux pouvoirs des préfets et des préfets
derégion, ont misen placedesprocédures par-
ticuliéres applicables en cas de réorganisation
d ensembleou defermeturedeservicespublics,
notamment d’ écol es, dans un département ou
unerégion.

L' article29delaloi du4février 1995 modifiée
par laloi du 25 juin 1999 ingtitue des disposi-
tions particuliéres pour les zones urbaines
sensibleset leszonesderevitaisationrurale.
Cesprocéduress gjoutent aux autres concertar
tionsobligatoiresimposéespar ailleursdansle
cadredel’ élaboration delacarte scolaire. I
gppartient enparticulier I’ inspecteur d' acadé-
mie, pour tout projet defermeture d’ école, de
rédiser uneétuded' impact qui est transmiseau
préfet. Larédisationdecetteéuded impact est
une formalité obligatoire (CAA Nancy
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n° 0ONC01168 du 21/6/2001 association Ecole
et territoire, MmePhilippe).

En cas de cumul de projetsdefermeture de
services publics, des procédures particulieres
sont mises en cauvre, faisant intervenir, dans
certainscas, laconsultation par le préfet dela
commission départementale d’ organisation et
de modernisation des services publics et
pouvant amener, de maniére exceptionnelle, a
|asuspension des décisions de |’ inspecteur
d académie.

ill - RECOMMANDATION POUR LE
CALENDRIER ANNUEL DES PROCEDURES
ET DES CONCERTATIONS

Chague recteur et chaqueinspecteur d’ acadé-
mie établissent, en liaison avec le préfet, un
calendrier des opérations annuelles, qui
permetteaux communesdeprendreleursdéci-
sions et au mouvement des enseignantsde se
dérouler dans de bonnes conditions. Le calen-
drier proposé ci-dessous constitue un cadre de
référence. 11 donnelieu aux adaptations|liées
aux spécificitéslocales.

(voir tableau page suivante)
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Bilan et orientations | Préparation de la rentrée scolaire svivante Ajustements
de rentrée
Niveau académique | Niveau départemental
Octobre-décembre: Décembre-janvier : | Janvier-février-mars: Juin-septembre
bilan delarentrée notification des répartition desemplois
scolairedel’année N. dotations aux danslesécoles
Orientations & court académieset
€t moyen termes. aux départements.
Examen dela
traduction des
orientations
enmesuresderentrée
Concertation Concertation
infradépartementale infradépartementale
v
v
CDEN
CTPD : consultation CTPD
CAEN : consultation | sur larépartition
v sur lescriteresde | desemplois par école
répartition des
emploisentreles
CTPD départements v
v Concertation avec les
maires sur les projets
d attribution et de v
CAEN v retrait d emplois
Communication
v desprojetsde
fermetured’école et de
I’ &ude d'impact
CTPA correspondante au
Groupesdetravall préfet, chargé de
ler degré mettre en cauvreles
v procédures prévues en CDEN
CTPA : répartition | casdefermetureou
des dotationsen de cumul de
CSE emplois fermetures de services
publics
v v
CDEN : consultation
sur larépartition
CTPM desemplois

Pour leministredelajeunesse,del'éducation nationale et delarechercheet par délégation,
Ledirecteur del'enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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Annexe

RAPPEL DES COMPETENCES DE L’ETAT ET DES COMMUNES EN MATIERE

DE CARTE SCOLAIRE DU PREMIER DEGRE

“L’ éducation nationaleest unservicepublicde
I’ Etat, sousréservedescompétencesattribuées
aux collectivitésterritorides’ (articleL. 211-1
du codedel’ éducation). En matiéredepremier
degré, cescompétencessont exercéesau niveau
municipal.

1) Lacommune

Lacommunealacharge delacongtruction, de
I’ entretien et du fonctionnement des écoles
publiques. Elledécidel également delacréation
et del’implantation des écoles et des classes
éémentaireset maternellesd' enseignement pu-
blic, aprésavisdureprésentant del’ Etat (article
L.212-1, codedel’ éducation, articleLL. 2121-
30, code générd descollectivitésterritoriaes).
Deméme, et par parallélisme, lasuppression
desclasseset desécoles (désaffectation), oule
changement d’implantation d’ une classe ou
d uneécole, dépendent delacommune. Toutes
cesdécisionsgppartiennent au consell munici-
pal. Cescompétences, ou unepartied entreel-
les, relévent del’ établissement public de co-
opérationintercommunal e compétent, deslors
que celui-ci aen chargel’ enseignement pri-
mairepublic, entotalitéouenpartie, aux lieu et
placedescommunesmembres(articleL 5211-
51 - 111, dinéa3, codegénéra descoallectivités
territoriales). ;

2) Lemaire, entant qu’ agent del’ Etat
Lemaireest chargéd inscrireleséévesdansles
différentesécolespubliquesdesacommune. I
|ui appartient préal ablement de déterminer par
arééleressortterritorial dechagueécole, dans
les communes qui ont plusieurs écoles pu-
bliques (articleL 131-5, codedel’ éducation).
Cesdécisions, qui sont prisespar lemaire, non
pasensaquaitéd exécutif delacollectivitéter-
ritoriale, maisen tant qu’ agent de |’ Etat, peu-

vent avoir uneincidencesur I ouverture et la
fermeturedeclasses.

3) Lepréfet

Sonintervention, sousformed' avis, est prévue
encasdecrégionetimplantationdeclasse, ain-
S que, par paralélisme, avant ladésaffectation
delocaux scolairespar lacommune; enfin, il a
unrdleimportant ajouer danslecadredespro-
cédures spécifiques de concertation misesen
placepar lestextesrdatifsal’ anénagement du
territoire.

4) Lesautoritésdel’ éducation nationale

L’ Etat définit e contenu et | organisation des
activitésd’ enseignement obligatoires. Il ala
charge delarémunération du personnel ensai-
gnant desécolesmaterneleset d émentairespu-
bliques.

Leministredel’ éducation nationalerépartitles
moyens en emploisentreles académies. Les
recteurs d’ académie procedent ensuite alaré-
partition des moyens entre les départements.
L’ inspecteur d’ académie, directeur des servi-
ces départementaux del’ éducation nationale,
est chargéd' implanter et deretirer lesemplois
d'ingtituteur et de professeur des écoles dans
sondépartement. || procédeaux nominationset
aux mutations d’ instituteurs et de professeurs
desécolesdans le département. || appartient
donc aux autorités académiques de définir an-
nuellement, aprés concertation, lespriorités et
lescritéresd attribution et deretrait despostes.
L’ inspecteur responsabled’ unecirconscription
du premier degréjoueun réleessentiel, notam-
ment pour laliaison entre les écoles, les com-
muneset |’ ingpecteur d’ académie, directeur des
services départementaux del’ éducation natio-
nae. Il veilleenparticulier alafiabilitédespré-
visonsd effectifsd éleves.
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1plomes et titres permettant

de se présenter aux concours
de recrutement de certains
personnels enseignants

Vu codedel'éducation, not. articlesL. 335-6 et L. 613-5;
D.n°72-580du4-7-1972mod. ; D. n° 72-581 du
4-7-1972mod. ; D. n° 80-627 du4-8-1980 mod. ;
D.n°90-680 du 1* ao(it 1990 mod. ; A. du4-6-1991
mod. par A. du12-12-1997; A. du 7-7-1992 mod. par
A.du22-10-1997; A. du 7-7-1992 mod. par A. du 22-
10-1997; A. du 21-7-1993 mod. par A. du22-10-1997

Chapitre | - Modification de I'arrété
du 7 juillet 1992 fixant les diplémes
et titres permettant de se présenter
aux concours exierne et interne du
certificat d"aptitude au professorat de
I'enseignement du second degré
{CAPES) et au concours externe du cer-
tificat d'aptitude auv professorat de
I'enseignement technique (CAPET)

Articlel- L'article 3 est remplacé par les
dispositionssuivantes:

“Art. 3- Est égdement admisuntitreouun di-
pléme sanctionnant un cycle d'études postse-
condaires d'au moinstroisannées, acquisen
France ou dansun autreEtat, et attesté par I'au-
torité compétente de|'Etat considéré.”
Article2- 1l estinséré gprésl'aticle3 un arti-

ARRETE DU 11-6-2003 MEN
JO DU 24-6-2003 DPE A3
FPP

cle3bisaing rédigé:

“Art. 3bis- Est également admiseuneattestation
d'inscription sansréserve en quatriéme année
d'éudes postsecondaires pour ladélivranced'un
dipldmenationd oudundipldmeddivréaunom
del'Etat, obtenuele cas échéant aprésune déci-
siondevalidationdesétudes, expériencesprofes-
sonnellesou acquispersonnel spriseen applica:
tiondel'aticleL. 613-5ducodedel'éducation.”
Article3- Il estinséré gpresl'article4, unarti-
cle4bisains rédigé:

“Art. 4 bis- Lescandidatsayant ou ayant eula
qualité d'enseignant titulaire sont réputés rem-
plir les conditions detitre ou de dipl 6me pour
sinscrireaux concours externe et interne du
CAPESet au concoursexternedu CAPET.”

Chapitre Il - Modification de I'arrété
du 7 jvillet 1992 fixant les diplémes
et titres permettant de se présenter
aux concours exierne et interne du
certificat d'aptitude au professorat
d'éducation physique et sportive
(CAPEPS)

Article4- L'article 2 est remplacé par les
dispositionssuivantes:

“ Sont égal ement admislestitreset lesdipldmes
suivants:

1° L estitresoulesdipldmessanctionnant uncy-
cle d'études postsecondaires d'au moinstrois



années en éducation physique et sportive ou
dansledomained'uneoudeplusieurspratiques
sportives, acquis en France ou dans un autre
Etet, et attestéspar 'autorité compétentedel'E-
tat considére;

2° Lestitresoulesdipldmesen éducation phy-
siqueet sportiveoudansledomaineduneoude
plusieurs pratiques sportives homol ogués, en
application del'article L. 335-6 du code de
I'éducation, auniveau | ouauniveaull delano-
menclatureinterministérielle par niveau.”
Article5- 1l estinséré gpréslarticle2 un arti-
cle2bisaing rédigé:

“Art. 2bis- Es égd ement admiseuneattestation
d'inscription sansréserve en quatriéme année
d'éudespostsecondairesen éducation physique
et sportive ou dansle domaine d'une ou de
plusieurs pratiques sportives pour ladéivrance
dundiplémenationa oudundiplomeddivréau
nom del'Etat, obtenuele cas échéant gprésune
décision devalidation des études, expéiences
professionnelles ou acquis personnelspriseen
application del'article L. 613-5 du code de
I'éducation.”

Chapitre Il - Modification de I'arrété
du 21 juillet 1993 fixant les diplomes
et titres permettant de se présenter
aux concours exierne et interne de
I"agrégation

Article6- L'article 3 est remplacé par les
dispositionssuivantes:

“Art. 3 - Est également admisuntitreou un
diplémesanctionnant un cycled éudespostse-
condaires d'au moins quatre années, acquis en
Franceou dansun autre Etat, et attesté par |'au-
torité compétentedel'Etat consdéré.”
Artide7- Il estinséré apresl'aticle3unarticle
3bisains rédigé:

“Art. 3bis- Est également admise une attesta-
tiond'inscription sansréserveen cinquiémean-
née d'études postsecondaires pour ladélivran-
ced'un dipl6me national ou d'un dipléme
déivréaunomdel'Etat, obtenuelecaséchéant
apres une décision de validation des études,
expériencesprofess onnellesou acquisperson-
nelspriseen applicationdel'articleL. 613-5du
codedel'éducation.”

Article8- L'article5estaing modifié:
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Aul°, apréslemot : “sportive’ sont insérésles
mots: “oududiplédmeprofessionnel deprofes-
Seur desécoles’ ;

Alafindu2° sont inséréslesmots: “ouleslau-
réatsd'un desconcoursdaccesal'échellederé-
munération desprofesseursdesécolesqui sont
détenteursdu diplémeprofessionne deprofes-
seur desécoles’ ;

Au 3°, apréslesmots: “les professeurs d'édu-
cation physique et sportive,” sont insérésles
mots*“les professeursdes écoles,” et aprésles
mots: “ desprofesseursd'éducation physiqueet
sportive” sont inséréslesmots: “et desprofes-
seursdesécoles’.

Chapitre IV - Modification de I'arrété
dvu 4 juin 1991 fixant les titres,
dipléomes et qualifications admis en
équivalence de la licence pour I'ins-
cription au concours exierne de recru-
tement de professeurs des écoles

Article9- Le8° del'article premier estrem-
placé par lesdispositionssuivantes:

"8° D'untitre ou dipléme sanctionnant un cycle
d'éudespostsecondairesd'au moinstroisannées,
acquisen Franceou dansun autre Etat, et attesté
par |'aLtorité compétentedel'Etat cong déré.”
Article10- Lesdigpositionsdu présent arrété
prennent effet acompter delasession 2004 des
Concours.

Article11- Ledirecteur despersonnelsensai-
gnants est chargé de |'exécution du présent
arrété qui serapublié au Journa officiel dela
Républiquefrancaise.

FaitaParis, le11juin 2003

Pour leministredelajeunesse,
del'éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOYE

Pour leministredelafonction publique,
delaréformedel'Etat et del'aménagement du
territoire,

€t par délégation,

Par empéchement du directeur général
del'administration et delafonction publique,
Lesous-directeur,

JPJOURDAN



7.B.O. QJ/%RSONNELS

N°28
10 JUIL.
2003

1468

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENF0301415N NOTE DE SERVICE N°2003-105
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 3-7-2003

cces des maitres contractuels

aux échelles de rémunération
de professeur certifié et de PEPS
année 2003-2004

R&. : D. n° 64-217 du 10-3-1964 mod.
Texteadresstauxrectriceset recteursd' académie;

aux vice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation
nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon

m | aprésentenotedesarviceapour objetlamise
enoavre, autitredel’ annéescolaire2003-2004,
deslistesd gptitudedites* autour extérieur”, pré-
vuespar | article 7 du décret n° 64-217 du 10
mars1964 modifié envuedel’ accésdesmaitres
contractuels ou agréés des établissements d’ en-
seignement privés sous contrat aux échellesde
rémunération deprofesseur certifiéet deprofes-
seur d' éducation physique et sportive.

I - Conditions générales de recevabi-
lité des candidatures

|1 Per sonnelsconcer nés

Sont recevables|es candidatures des maitres
contractuels ou agréés qui remplissent les
conditions d’ ancienneté précisées ci-apres et
sont enfonctionsau 1% septembre 2003.
Lesmaitrescontractue sou agréés, encongéde
longue maladie ou de longue durée, qui rem-
plissent les conditionsfixées par ces disposi-
tions, peuvent faire acte de candidature et faire
I’ objet d' une proposition d’inscription sur la
listed aptitude.

Toutefois, S ilssont nommésen période proba-
toiredans| ‘ échellederémunération d’ accuell,
ilsne pourront bénéficier de cette nomination
quedanslamesureouilsrempliront les condi-
tionsd aptitudephysiqueavant lafindel’ année
scolaire au cours de laguelleils doivent effec-
tuer leur période probatoire.
|.2Conditionsd’ age

Lescandidats doivent étre &gésde 40 ansau
moinsau 1* octobre 2003,
Enrevancheneseront pasrecevableslescandi-
datures de maitres qui, sauf recul delimite
d &ge atteindraient 65 ansavant le 1= septembre

2004 puisqu’ilsne seraient pas en mesure
d effectuer!’ mtegrahtedelaperlodeprobatm re
d unandéfinieci-apres.

Il en est deméme pour lesmaitresde moinsde
65ansqui seraient misenretraiteavant leterme
delapériode probatoire et des agentsen cessa-
tion progressive d' activité, silsréunissent les
conditions requi ses pour une pension ajouis-
sanceimmédiateavant d’ avoir pu achever leur
périodeprobatoire.

|.3Conditionsdetitre; disciplinepostulée
Ladated’ appréciation destitreset dipl6mesest
fixéealadatelimitedu dépét descandidatures.
Lacopiedestitres, vérifiéepar vossoins, devra
obligatoirement étrejointealanocticede candi-
dature.

Accésal’ échelleder émunération deprofes-
seur certifié

Seuls peuvent faire acte de candidatureles
détenteursdel’ undestitresfixéspar I’ arrétédu
6janvier 1989 (publiéau BOEN n° 14du6avril
1989), modifié par lesarrétésdes 14 janvier
1992 et 8 février 1993 (publiésau JO des4 fé&-
vrier 1992 et 25 mars 1993).

I résulte de ces dispositions que lesintéressés
font acte de candidature dansladisciplineala
quelleleur titreleur donneacces.

Cependant peuvent faire acte de candidature
danslesdisciplines d’ enseignement général,
artistique ou technologique de leur choix, les
maitres détenteursdel’ un destitresfigurant a
I"annexedel’ arré&té du 6 janvier 1989 modifié,
aconditionqu'ilsjustifient, lorsdu dépét deleur
candidature, d’ aumoins5 ansd exercice dans
cettediscipline; leur candidaturenepourraére
retenuequ’ aprésavisfavorabledel’inspection
deladisciplineconcernéesaisiepar lesservices
rectoraux.

L esenseignantspossadant unelicencedonnant
acces adeux disciplines de recrutement, y
comprisladiscipline” documentation”, doivent
choisirI’'uneoul’ autrede cesdisciplines. Leur
attention est attirée sur lefait queleur candida-
ture, soumiseal’ avisdu corpsd’inspection de
ladiscipline, pourraétre appréciée en prenant
en compte ladisciplinedanslaquelleils exer-



cent ou ont exercé. Lapériode probatoire doit
étre effectuée dansladisciplineau titre de
laquellele candidat aétéretenu. Il est rappelé
queles maitres qui exercent desfonctionsde
documentaliste peuvent, danslesmémescondi-
tions, faire acte de candidature dans|’ autre
disciplinealaquelleleur licenceleur donne
acces. llsdoivent étre cependant bien cons-
cientsdu fait que ce changement dediscipline
serait dorsdéfinitif.

Peuvent également faireactedecandidatureles
enseignantsjudtifiant de deux licences et exer-
¢ant danslesdeux disciplinescorrespondantes,
enindiquant leur choix prioritaireau casouils
seraient inscritsenrang utile sur lesdeux listes
correspondantes.

Leslicencesen quatre ans (ex : droit, socio-
logie...) sont obligatoirement homol oguées
en qualité de maitrises, en application de
I’arrétédu 16 janvier 1976.
Lesméitresdétenteursd’ untitrenefigurant pas
sur I’ arrété du 6 janvier 1989 modifié mais
permettant de se présenter au concoursexterne
etinternedu CAPES (CAFEPet CAER) et au
concoursexternedu CAPET (CAFEP) confor-
mément aux dispositions prévuesal’article 2
troisémealinéadel’ arrétédu 7 juillet 1992,
peuvent faire acte de candidature. Dans ce cas,
lacopiedutitreou dipléme seraexigée du can-
didat ains qu' uneattestation del’ auttoritél’ ayant
ddlivré, précisant lenombre d annéesd’ éudes
post-secondairesqu'il sanctionne (4ans). Ces
documentsseront, entant quedebesoin, éablis
enlanguefrancaiseet authentifiés.

Accésal’ échelleder émunération deprofes-
seur d’éducation physiqueet sportive

Les maitres contractuel s ou agréés atitre défi-
nitif candidatsal ‘ échellederémunération des
professeurs d’ éducation physique et sportive,
doivent éretitulairesdelalicence STAPSou
del’ examen probatoire du CAPEPS (P2B) ou
delamaitrise STAPS, ou encored’ undipldme
ou d'untitrede niveau égal ou supérieur aces
diplémes et sanctionnant un cycle d’ études
post-secondai resen éducation physiqueet spor-
tive d’au moins quatre années, commele
prévoit!’ arrétédu 7 juillet 1992 modifié, fixant
lesdiplomes et lestitres permettant de se
présenter aLx concours externe et interne du
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certificat d' gptitudeau professorat d’ éducation
physiqueet sportive (CAPEPS).
Lorsquelescandidatssont titulairesd’ untitrede
niveau égal ou supérieur sanctionnant un cycle
d éudespogt-secondairesd aumoinsqueatrean-
nées autre que lamaitrise STAPS, ceux-ci doi-
vent délivrer une copie de cetitre ou dipléme
ans qu uneettestation del’ autoritél’ ayant dé-
livré précisant le nombre d’ années d’ études
post-secondairesqu’il sanctionne (4ans).

Sont également recevables, sans condition de
titre, les candidatures émanant des maitres
contractuel s ou agréés assimilés pour leur
rémunération aux :

- chargés d’enseignement d’ éducation
physiqueet sportive;

- PEGC gppartenant aune section comportant
lavaence* éducation physiqueet sportive’.
1.4 Conditionsde service appréciéesau
ler octobre2003

- Lescandidatsaune promotion pour |’ accésa
I échellederémunération deprofesseur certifié
doiventjustifier dedix ansdeserviceseffectifs
d enseignement dont cing accomplisenqudité
demaitrecontractuel ouagréérétribuédansune
échelle de rémunération de personnel ensei-
gnanttitulaire.

- Lescandidatsaune promotion pour I’ accésa
I échellederémunération deprofesseur d' édu-
cation physique et sportive doivent judtifier de
dix ansde services effectifs d’ enseignement
dont cing accomplisen qualité de maitre
contractuel ou agréérétribué dansune échelle
derémunération de personnel enseignant titu-
lairelorsqu’ils produisent I’ un destitresou
diplémesmentionnésau point 1.3 ci-dessus.
Toutefois|es candidats assimilés pour leur
rémunération aux chargés d’ enseignement
d éducation physiqueet sportiveou aux PEGC
gppartenant aunesection comportant lavaence
“éducation physique et sportive”, dont la
candidature est recevable sans condition de
titre, doivent judtifier dequinzeansdeservices
effectifsd’ enseignement, dont dix accomplisen
qualité de maitre contractuel ou agréérétribué
dansuneéchellederémunération depersonnel
enseignant titulaire.

Sont prisen compte pour le décompte dela
duréedes serviceseffectifsd enssignement :



%BO. | JERSONNELS

N°28
10 JUIL.
2003

1470

- les services d’ enseignement ou de documen-
tation en tant quetitulaire ou maitre auxiliaire
dans un établissement public d’ enseignement
relevant du ministere chargé de I’ éducation
national e et ceux effectués en tant que délégué
auxiliaire, maitre contractuel ou agréédansun
établissement d’ enseignement privé sous
contrat ;

- lesannéesdesarviceseffectuésatempspartie,
en application del’ ordonnance n°® 82-296 du
31 mars 1982, qui sont considérées comme
années de services effectifsd enseignement &
tempsplein.

Pour ladétermination desconditionsd ancienne-
téexigées pour &reinscrit sur lalisted aptitude
d accesaux échdllesderémunération de profes-
seur certifié et de professeur d’ éducation phy-
squeet sportive, lesannéesdesarviceeffectuées
atempsincomplet jusgu’ au 31 décembre 1996
doivent &repriseen compteau proratadelaquo-
titédesarvice Enrevanche, lesannéesdesarvice
effectuéesatempsincomplet acompter du 1* jan-
vier 1997 doivent ére décomptéescomme des
annéesdesarviceatempscomplet.

Est excludecedécompteleservicenational.

Il - Propositions d’inscription

Le nombre des maitres susceptibles d' accéder
danschaguedisciplineal’ échellederémunéra-
tion de professeur certifié et acelle de profes-
seur d’éducation physique et sportive
correspond au neuviemedu nombredesmaitres
contractuel set agréésadmisl’ annéeprécédente
aux CAFEP et CAER-CAPES, aux CAFEP et
CAER-CAPET ainsi qu' aux CAFEP et
CAER-CAPEPS.

I1.1 Appel descandidatures

Lesnotices de candidature, établiessuivant le
modé e ci-joint, seront mises par vossoinsala
disposition des candidats qui devront les com-
pléter et vousles adresser, en retour, dansle
dda quevousaurezfixé.

Il vous appartient d’ informer les maitres,
inscrits|’ année précédente sur une liste com-
plémentaire, qu'ilsdoivent anouveaufaireacte
decandidature.

L’ attention des candidats est appel ée sur lefait
que certains d’ entre eux peuvent également
faire acte de candidature pour les promotions

aux mémeséchellesderémunération attribuées
par listesd’ aptitude dites“d’ intégration”,
prévuespar ledécret n° 90-1003 du 7 novembre
1990 modifié.

En casde double candidature, lesintéresses
seront, sauf demandecontraireformuléelorsdu
dépdt des candidatures, promus au titre des
listes d’ aptitude établies en application du
décret du 10 mars 1964 précité (tour extérieur)
Silssontinscritsenrang utilesur ceslistes.
I1.2Initiative, examen et transmission des
propositions

Lescandidatures sont soumises, pour avis, ala
commission consultative mixte académique.

L es candidatures retenues sont classées, pour
chague discipline, par ordre de mérite décrois-
sant, sdlonlebarémedétaillésur destableaux de
présentationdumémemodd equeceux quevous
aviez utiliséslorsdelacampagne précédente.
Cestableaux revétus devotre signature, me
seronttransmis, endeux exemplaires, pour leler
octobre2003 au plustard, sousleprésent timbre
; ilsdevront étre accompagnés d’ un seul exem-
plairedesnoticesde candidature, descopiesdes
diplémes ou attestations d’ admissibilité aux
concourset delacopiedesrapportsd’ inspection.
S agissant des dossiers de candidature, vous
voudrez bien utiliser lemodéeci-joint. Vos
servicesconserveront undoubledel’ ensemble
decesdocuments.

En casde non-proposition dansunediscipline,
un éat néant seracommuniquéal’ administra-
tioncentrale.

Enfin, je vousrappelle quelesinscriptions sur
lalisted aptitudenepouvant résulter quedevos
propositions expresses, il vous appartient
d'informer les candidats qui, bien que possé-
dant unbarémesuffisant, neferaient pasl’ objet
d’ une proposition devotre part.

I1.3Baréme.

Lavaeur professionnelle, lesdipldmeset titres
sont aprendre en considération ainsi que
I’ échelon et certainesconditionsd’ exercice.
11.3.1Vaeur professonnele

Dansunsouci d harmonisation desdifférentes
échellesdenotation et afin detraduirelavaleur
pédagogique du candidat, son action éducative
et le déroulement de sa carriére profession-
nelle, lesrecteurs, en s entourant detousles



avispréaablesnécessaires, doivent atribuer a
chague dossier une note située dans une four-
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chette déterminée par lagrille nationale ci-
apres:

CLASSE NORMALE HORS-CLASSE
5emeéchelon 73a83 ler échelon 75285
6emeéchelon 75a85 2émeéchelon 77a87
7emeéchelon 77287 3emeéchelon 79289
8émeéchelon 79289 4émeéchelon 81a91
9emeéchelon 81a91 5emeéchelon 83293
10emeéchelon 83293 6emeéchelon 85a95
11lemeéchelon 85a95

CLASSE EXCEPTIONNELLE 85a95

[1.3.2 Titres, aladatelimite de dépbt descandidatures
Accesal’ échelleder émunération deprofesseur certifié

Bi-admissihilitéal’ agrégation (externeou
CAER)

70 points (pointsnon cumul ablesavec ceux de
I’admissibilitéal’ agrégation)

Admissihilitéal’ agrégetion (externeou
CAER)

40points

Bi-admissibilitt CAPES, CAPET ouPLP
(concoursexterne CAFEP ou CAER)

50 points (pointsnon cumul ablesavec ceux de
I'admissibilitéaux CAPES, CAPET et PLP)

Admissibilite CAPES, CAPET ouPLP
(concoursexterne CAFEPou CAER)

30 points(ladispense des épreuvestheoriques,
accordéeaquelquetitreque ce soit, ' est pas
assmiléeal’ admissihilité).

Lespointsattribuésau titrede cesquatrerubriqu

es précédentes ne peuvent excéder 70 points.

Diplémed'ingénieur 20poaints
DESou maitrise: noncumulable 25 points
DEA ouDESS: noncumulable 10points
Doctorat du 3emecycle 12 points
Doctorat d Etat oudoctorat ingtituépar laloi | 20 points
n° 84-52 du 26janvier 1984

L esbonificationsattribuéespour lesdeux derniéresrubriquesnepeuvent &recumul éesentred |l es.
Enoutre, pour lalisted aptituded’ accesal’ échellederémunération desprofesseurscertifiésdans
ladiscipline” documentation”, lestitreset dipl mesci-dessusmentionnésacquisdanslaspécidité
sont majorésdans|es conditions préciseesci-apres:

M éitrise documentation et information scienti- | + 15 points
fiqueet technique

DESSeninformation et documentation + 17 points
DESSendocumentationet technologiesavancées | + 17 points
DESSinformatiquedocumentaire + 17 points
DESSinformeation, documentation et + 17 points
informatique

DESSgestion dessystémesdocumentaires |+ 17 points
d'information scientifiqueet technique

DESStechniquesd archiveset dedocumentation |+ 17 points
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Dipléme supérieur debibliotheque 15points
DiplomeINTD 17 points
Accésal’ échdlederémunération deprofesseur d’éducation physiqueet sportive
Bi-admissibilitéal’ agrégation 100 points
Admissihilitéal’ agrégation 90 points
2 admissbilités CAPEPS ou 2 foislamoyenne | 85 points
(avant 1979)
Admissihilité CAPEPS ou moyenne 80 points
(avant 1979).
Brevet supérieur d' Etat d EPS 80 points
DEA STAPS 80 points
Maitrise STAPS 75 points
Licence STAPSouP2B 70 points
DiplomeUGSEL deprofesseur d EPSdédlivré | 70 points
par I'ENEPFCoul’ ILEPSou diplémede
monitriced EPSdéivrépar I'ENEPFC
PA3 50 points
DiplomeUGSEL de professeur adjoint d EPS | 40 points
DEUG STAPSou P2A 45points
Maitriss UGSEL 2emedegréoudipléme 35 points
UGSEL deméitred EPS
P1 35points

Pour lesrubriquesqui précedent, il neseraprisen comptequeleniveaulepluséevé.

Licenced enseignement autreque STAPS 10poaints
Maitriseautreque STAPS 20points
DESou DEA ouDESSautreque STAPS 30points
Doctorat de 3emecycle, doctorat d’ Etat 30points
oudoctorat ingtituépar laloi n° 84-52

du26janvier 1984 modifié

Diplomedel’ ENSEPoudel’ INSEP 30poaints

L esbonificationsattribuéesautitredescing dernierscasne sont pascumulablesentreelles.

1.3.3 Echelon au 31 ao(t 2002

Accésal’ échelleder émunération deprofes-
seur certifié

- 10pointspar échelondelaclassenormale.

- 3pointspar annéed’ anciennetédansle 11éme
échelondanslalimitede 25 points.

Pour I attribution éventuelle de points supplé-

mentairesautitredesannéesd’ anciennetédans
le 11éme échelon, toute année commencée est
comptéecommeuneannéepleine.

- 70 points pour lahors-classe + 10 points par
échelon dans ce grade jusqu’ au 5éme échelon
€t pour le6émeéchelon, 135 paints.

- 135 pointspour laclasseexceptionnelle.



Accésal’ échelleder émunération deprofes-
seur d’éducation physiqueet sportive

- 10 pointspar échelondelaclassenormae.

- 1 point par annéed anciennetédansle11éme
échelondanslalimitede5 points.

Pour I’ attribution éventuelle de points suppl &
mentairesautitredesannéesd’ anciennetédans
le 11eme échelon, toute année commencée est
comptéecommeuneannéepleine.

- 60 points pour lahors-classe + 10 points par
échelondanscegrade+ pour le5émeetle6éme
échelon, 1 point par année effective dans cet
échelon, danslalimitede’5 points.

- 125 pointspour laclasseexceptionnele.
11.3.4 Priseen compte de |’ affectation dansun
établissement classten ZEP

L es maitres contractuel s exercant dansun
établissement d’ enseignement privéclasséen
zoned éducation prioritairepeuvent bénéficier
d'une bonification de 10 points permettant au
recteur detenir comptedesconditionsd ensei-
gnement liéesacette affectation.

Il - Etablissement de la liste d’ aptitude

I11.1Principegénéral

V ostablealix de propositionsseront soumisaux
groupes concernés del’ inspection générale
dont " avisest requispréalablement al’ établis-
sement delalisted aptitude dressée par disci-
plineou groupededisciplines.

111.2 Conditionsd’admission provisoireet
définitive

Lesmditresinscritssur lalisted aptitudeferont
I’ objet d’ une admission provisoire dans
I’ échelle de rémunération des professeurs
certifiés ou des professeursd’ éducation
physique et sportive, dans la limite du
contingent de promotionsfixé pour chacune
déeles.

Laduréedelapériode probatoire, queles
maitres doivent accomplir, est d’ une année
scolaire. Pendant cette période probatoire, les
maltres doivent assurer un service effectif
d enssignement aumoinséga audemi-service,
y compris pour les maitres bénéficiant aupara-
vant d unedéchargesyndicaleatempsplein.
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Cetteduréeest majoréedespériodesd’ absence
cumul ées par suite de congés réguliérement
accordés par vos soins. A cet égard, jevous
précisequ’il n'y apaslieu de prolonger lapé-
riodeprobatoiredéslorsqueletotal descongés
rémunérés accordés auix stagiaires en sus des
congésannuelsestinférieur ouégal audixiéme
deladuréeglobaedu stage, soit 36jours.
Toutefois, si e cumul des périodes d absence
est supérieur ou égal asix mois, lapériode
probatoiredoit &reintégralement renouvel ée.
Lapériode probatoire peut étre renouvel ée par
décision du recteur d' académie danslalimite
d’ une année, qui ne sera pas prise en compte
dans!’anciennetéd échelon.

L’ admission définitive des maitres dansles
échellesderémunération desprofesseurscerti-
fiésou desprofesseursd’ éducation physiqueet
sportiveinterviendraau terme de cette période
probatoire, aprés vérification del’ aptitude
pédagogique, effectuéedlademandedu recteur
oual’initiative du corpsd’inspection, notam-
ment lorsquel’ admission du maitrecontractuel
al’ échelle de rémunération des professeurs
certifiésentraineun changement decycleoude
disciplined enseignement.

Lesmaditresqui n’ ont pas &€ atorises aeffec-
tuer unesecondeannéedepériodeprobatoireou
ceux dont lasecondeannéedepériodeprobatoire
N’ apasétéjugée satisfai santesont replacésdans
leur échdllederémunérationd origine.
Jevous priedetrouver ci-apresletableau de
répartition despromotions.
Laprésentenotedesearviceconsolidelesregles
antérieureset introduit un uniqued ément nou-
veau, asavoir laprise en compte du dipldme
PA3danslecadredu barémeindicatif pour I ac-
cesal’ échelle de rémunération de professeur
d' éducation physique et sportive (11.3.2). Elle
remplaceles notes de service précédentes por-
tant sur lemémeobjet.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinanciéres
Michel DELLACASAGRANDE
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Annexe

TOUR EXTERIEUR CERTIFIES ET PEPS - ANNEE SCOLAIRE 2003-2004

D'EDUCATION PHY SIQUEET SPORTIVE

SECTIONS REPARTITION 2003-2004
Philosophie 4
Lettresclassiques 6
L ettresmodernes 41
Histoire-géographie 23
Scienceséconomiqueset sociaes 6
Allemand 4
Anglais 35
Espagnol 18
Hébreu 1
Itaien 2
Russe 1
Mathématiques 34
Physiquechimie 14
Physiquedectricitéappliquée 1
SciencesdelavieetdelaTerre 13
Education musicaleet chant choral 6
Artsplastiques 4
Documentation 10
Languesrégionaes 1
TOTAL PROMOTIONSDE CERTIFIES(CAPES) 224
Géniemécanique 3
Géniecivil 1
Génieindustriel 1
Géniedectrique 4
Technologie 11
Biotechnologie 1
Scienceset techniques médico-sociaes 3
Economieet gestion 13
Hotellerie-tourisme 1
TOTAL PROMOTIONSDE CERTIFIES(CAPET) 38
TOTAL PROMOTIONSDESPROFESSEURS 28
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Académiede: Annéescolaire 2003-2004

CANDIDATURE AUX LISTES D’ APTITUDE POUR L’ACCES A L’ECHELLE DE REMUNERATION
DES PROFESSEURS CERTIFIES OU DES PROFESSEURS D’EDUCATION PHYSIQUE
ET SPORTIVE (DECRET N° 64-217 DU 10 MARS 1964, ART. 7)

DISCIPLINE:
OPTION :
| -SS TUATIONACTUELLE
NOM : Nomdejeunefille:
PRENOMS: Datedenaissance:
Conditiond &ge: 40ans
au 1-10-2003

A remplir
obligatoirement
par lerectorat

NOTE:

[l - TITRES(joindreobligatoirement lespiécesjustificatives).
a) Accesal’ échellederémunération deprofesseur certifié

- Bi-admissihilitéal’ agrégation (externeou CAER) 70 pts

- Admissihilitéal’ agrégation (externeou CAER) : 40 pts

- Bi-admissibilité CAPES, CAPET ouPLP2: 50 pts(non cumulable
avec|’ admissibilité CAPES, CAPET ou PLP.

- Admissihilitt CAPES, CAPET ouPLP2: 30 pts
(Lespointsattribuésautitre de ces4 rubriques ne peuvent excéder
70 points)

- Dipldémed’ingénieur : 20 pts

- DES ou maitrise (non cumulable) : 25 pts

- DEA ouDESS( noncumulable) : 10 pts

- Doctorat 3émecycle; 12 pts

- Doctorat d' Etat ou doctorat institué par laloi n° 84-52 du 26 janvier
1984 : 20 pts

(Leshonificationsattribuées pour les 2 derniéresrubriques ne peuvent
étrecumuléesentredles)

- Méitrisedocumentation et information scientifique et technique: 15pts
- DESSeninformation et documentation: 17 pts

- DESS en documentation et technologiesavancées: 17 pts

- DESSinformatiquedocumentaire: 17 pts

- DESSinformation, documentation et informatique: 17 pts

- DESSgestion dessystémesdocumentairesd’ information scientifique
et technique: 17 pts

- DESStechniquesd' archiveset dedocumentation : 17 pts

- Dipldémesupérieur debibliothécaire: 15 pts
-DipldmeINTD : 17 pts

POINTSTITRES
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b) Accésal’ échdleder émunération deprofesseur d’ éducation
physiqueet sportive

- Bi-admissibilitéal’ agrégation : 100 pts

- Admissibilitéal’ agrégation : 90 pts

- Deux admissibilitéss CAPEPS ou 2 foislamoyenne (avant 1979) : 85pts
- Admissibilité CAPEPS ou moyenne (avant 1979) : 80 pts

- Brevet supérieur d' Etat d EPS: 80 pts

- DEA STAPS: 80pts

- Maitrise STAPS: 75pts

- LicenceSTAPSouP2B : 70 pts

- Dipléme UGSEL deprofesseur d EPSddivrépar I'ENEPFC ou
I"ILEPSou diplémedemonitriced EPSdélivrépar I'ENEPFC : 70 pts
- PA3:50pts

- DiplémeUGSEL deprofesseur adjoint d’ EPS: 40 pts

- DEUG STAPSouP2A : 45pts

- Maitriss UGSEL 2emedegréou dipldme UGSEL demaitred' EPS:
35pts

-P1:35pts

Pour lesrubriquesqui précédent il ne seraprisen comptequeleniveau
leplusélevé.

- Licenced enseignement autreque STAPS: 10 pts

- Maitrissautreque STAPS: 20 pts

- DESou DEA ouDESSautreque STAPS: 30 pts

- Doctorat de3émecycle, doctorat d' Etat ou doctorat institué par laloi
n° 84-52 du 26 janvier 1984 : 30 pts

- Diplémedel’ENSEPoudel’ INSEP: 30 pts
Leshonificationsattribuéesautitre descing dernierscasne sont pas
cumulablesentreelles.

N.B. : Fautedejustificatif, aucune bonification ne seraaccordée.

TOTAL
POINTSTITRES:
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[11-ECHELON AU 31 AOUT 2002 (joindreobligatoirement les
piecesjustificatives)

A) Accesal’ échellederémunération deprofesseur certifié

. Classenormale:

a) Echelonau 31 ao(it 2002 (10 pointspar échelon)

b) Anciennetédansle 11éme échelon au 31 ao(it 2002 (3 pointspar
annéed anciennetédanslalimitede 25 points).

Touteannée commencée est comptée commeuneannéeplene.

Ans: Moais: Jours
. Hors-classe
a) Echelonau 31 a0t 2002 :

70 points+ 10 pointspar échelon jusqu’ au 5eme.
b) Anciennetédansle6eme échelon au 31 ao(it 2002 (135 points).
Ans: Moais: Jours

. Classeexceptionndlle: 135 points

B) Accesal’ échellederémunération deprofesseur d’ éducation
physiqueet sportive

. Classenormale:

a) Echelonau 31 ao(it 2002 (10 pointspar échelon)

b) Anciennetédansle 11émeéchelon au 31 ao(it 2002

(1 point par annéed’ anciennetédanslalimitede’5 points).
Touteannée commencée est comptée commeuneannéeplene.
Ans: Moais: Jours:

. Hors-classe:

- Echelon au 31 aoit 2002 (60 points+ 10 pointspar échelon)

+ Anciennetédans|e 5éme et 6eme échelon au 31 ao(it 2002

(1 point par annéed’ anciennetédanslalimitede’5 points).
Touteannée commencée est comptée commeuneannéeplene.
Ans: Mois: Jours:

. Classeexceptionndle: 125 points

N.B. : Fautedejustificatif, aucune bonification ne seraaccordée.

TOTAL POINTS
ECHELON:
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IV -ETATSDE SERVICESD'ENSEIGNEMENT AU 1* OCTOBRE 2003

a) Accesal’ échelledecertifiésou PEPS:
10 ansdeserviceseffectifsd’ enseignement dont 5 accomplisen qualité de maitre contractuel
ou agréérétribué dans une catégorie de personnel senseignantstitulaires.

b) Accésal’ échellede CE EPSou PEGC avalenceEPS:
15 ansdesarviceseffectifsd’ enseignement, dont 10 accomplisen quaitéde maitre contractuel
ou agréérétribué dans une catégorie de personnelsenseignantstitulaires.

Anné«(s) | Discipline Echellede Etablissement(s) | Nbred heures: Totd
scolaire(s) rémunération TC:tempscomplet| des
TP: Tempspartid | services
TI: Tempsincomplet| (1)

(1) Lesservicesdoivent étre approuvés par lerecteur d académie. Ils constituent I” une des conditions derecevabilité dela
candidature.

Ayant prisconnaissancedelanotedeservice, jecertifieexactslesrenseignementset completsles
diplémesfigurant au présent dossier.

Fata, le

Signature

Avisdu recteur TOTAL
DESPOINTS
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ENSEIGNEMENT PRlVE NOR : MENF0301416N NOTE DE SERVICE N°2003-106
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 3-7-2003

cc&s exceptionnel aux
échelles de rémunération de
professeur certifié, PLP, et PEPS
des maitres des établissements
privés sous-contrat bénéficiant
des échelles de rémunération
d’adjoint d’enseignement, de CE
et de CEEPS - année 2003-2004

Réf.: D.n° 90-1003 du 7-11-1990 mod.
Texteadresséaux rectriceset recteursd académie;
aux vice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation
nationalede Saint-Pierre-et-Miquelon

m Danslecadredesdispositionsinstituées par
le décret n°90-1003 du 7 novembre 1990
modifié, laprésentenotedeserviceapour objet
demettreen oavre, autitredel’ annéescolaire
2003-2004, lesmodalitésexceptionnellesd’ ac-
ces, par listesd' aptitude, des maltres contrac-
tuelsou agréésdes établissements d’ enseigne-
ment privés sous contrat bénéficiant des
échdllesderémunérationd adjoint d’ enseigne-
ment, de chargé d’ enseignement et de chargé
d ensaignement d' éducation physique et spor-
tiveaux échellesderémunération deprofesseur
certifié, deprofesseur delycéeprofessionnd et
deprofesseur d' éducation physiqueet sportive.
Lespromotions, fixéesa2 265 danslaloi de
finances 2003, sont répartiesains qu'il suit :

- 1779 promotionsal’ échellederémunération
deprofesseur certifié;

- 254 promotionsal’ échellederémunérationde
professeur delycéeprofessionnd ;

- 232 promotionsal’ échellederémunérationde
professeur d’ éducation physiqueet sportive.

L econtingent académiquede promotionsvous
est préciseenannexe.
Jevousrappellequelenombre desinscriptions
aurlalistecomplémentairene peut excéder 50%
dunombredesinscritssur laligteprincipale.
Lespromotions non utilisées autitre del’ une
destroislistes (intégration dansleséchellesde
rémunération de certifié, de PLP et de PEPS)

peuvent étre redéployées, au niveau acade-
mique, sur I’ unedesdeux autreslistes.

Il est rappelé queleslistesd’ aptitude étant
éabliesannuellement, lesagentsqui avaient fait
acte de candidature I’ année précédente et qui
n’ ont pu bénéficier d une nomination acetitre
doivent, mémesilsfiguraientsurlalisted’ ins-
cription, faireanouveau acte de candidature.
L’ attention des adjointsd’ enseignement et des
chargés d' enseignement est appelée sur lefait
que certainsd’ entre eux, candidats aux listes
d gptitudedites“ d'intégration” indtituéespar le
décret n° 90-1003 du 7 novembre 1990 pour-
ront étre simultanément candidats aux listes
d aptitude dites “ au tour extérieur” instituées
par ' article 7 du décret n° 64-217 du 10 mars
1964 modifié.

I - Conditions de recevabilité des can-
didatures

I.1Conditionsd’ &ge

Aucune condition d’ &ge n’ est requise des
maltres contractuel s qui, classés au 30 ao(t
2002 dans|’ échelle de rémunération des
adjointsd’ enseignement (AE), des chargés
d enseignement (CE) ou des chargésd’ ensel-
gnement d’ éducation physique et sportive
(CEEPS), sollicitent leur inscription sur les
listesd' aptitude quevousétablirez.
Cependant, il convient desouligner I"incompa-
tibilité qu'il peut exister entrel’ admission ala
retraite par limited' &geet I’ accesal’ une des
trois échelles de rémunération citées en objet
qui est subordonnéal’ accomplissement d un
stage probatoired’ uneannée.

Aing, nepeuvent éreretenues|escandidatures
de maitres qui, sauf recul delimited’ age,
atteindraient 65 ansavant le 1° septembre 2004
et neseraient pasen mesure d' effectuer | inté-
grditédelapériodeprobatoired unan.

Il en est deméme pour lesmeaitresde moinsde
65 ansqui seraient admisalaretraiteavant le
termedelapériode probatoire et desagentsen
cessation progressived activitéqui réuniraient
|es conditions requises pour une pension a
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jouissanceimmédiateavant d’ avoir puachever
leur période probatoire.

|.2 Conditionsdeservices

Sont recevables|es candidatures émanant des
meltrescontractuel sappartenant aux échellesde
rémunération précitéesqui sont enfonctionsau
ler septembre 2003 ou bénéficient del’ un des
congésentrant dansladéfinition delaposition
d' activité des agentstitulaires de |’ Etat (congé
delonguema adieou delonguedurée, congéde
maternité, de paternitéou pour adoption, congé
deformation professionnelle, congéd’ accom-
pagnement d’ unepersonneenfindevie).
Toutefois, lescandidatsinscritssur lalisted ap-
titude, qui seraient en congé pour cause de
santé, nepourront bénéficier deleur nomination
en périodeprobatoiredansleur nouvelleéchel -
le derémunération que danslamesureouils
rempliront les conditions d aptitude physique
avant lafin del’ année scolaire au coursde
laquelleilsdoivent accomplir leur période
probatoire.

Lescandidats doivent justifier, au ler octobre
2003, de5ansdeservicesd enseignementoude
documentation dansdesétablissementspublics
ou privés sous contrat. Laduréedu service
national est comprisedanscedécompte.
Lesannées de service effectuées atemps par-
tiel, en gpplication de !’ ordonnance n® 82-296
du 31 mars 1982, seront décomptées comme
annéesde serviceatempsplein; il enestde
mémedesannéesdesarviceeffectuéesen qua
lité de chef d établissement d’ enseignement
privé sous contrat ou de formateur de maitres
exercéespar desmditrescontractuel sou agréés.
Lesannées de service effectuées atemps
incomplet jusqu’ au 31 décembre 1996, doivent
étreprisesen compteau proratadelaquotitéde
service. Enrevanche, lesannéesde service
effectuées atempsincomplet acompter du
lerjanvier 1997 doivent &redécomptéescomme
desannéesde serviceatempscomplet.
I.3Conditionsspécifiques
Accesal’échellederémunération des
professeur scertifiés

Peuvent &reinscritssur lalisted gptituded ac-
cesal’ échelle de rémunération de professeur
certifiélesmaltresassimiléspour leur rémuné-
ration aux adjoints d’ enseignement relevant

d unedisciplineautrequel’ éducation physique
et sportive et les maltres assimil és pour leur
rémunération aux chargésd’ enseignement.
Accésal’ échelleder émunération deprofes-
seur d’éducation physiqueet sportive
Peuvent &reinscritssur lalisted aptituded ac-
cesal’ échelle de rémunération de professeur
d’ éducation physique et sportive les maitres
assimilés pour leur rémunération aux adjoints
d’ enseignement exercant en éducation phy-
sique et sportive et les maltres assimil és pour
leur rémunération auix chargésd’ enselgnement
d' éducetion physiqueet sportive.
Cesderniersdoivent en outre éretitulairesde
lalicence en sciences et techniques des activi-
tésphysiqueset sportives(STAPS) oudel’ exar
men probatoire du certificat d’ aptitude au pro-
fessorat d’ éducation physiqueet sportive P2B.
Accésal’ échelleder émunération deprofes-
seur delycéeprofessonnd

Peuvent &reinscritssur lalisted aptituded' ac-
cesal’ échdlederémunération deprofesseur de
lycée professionnel les maltres assimilés pour
leur rémunération aux adjointsd’ enseignement
relevant d’ unediscipline autre quel’ éducation
physiqueet sportiveet lesmaitresass miléspour
leur rémunérationaux chargésd’ enseignement.
Accédant &l’ échdllederémunération deprofes-
seur delycée professionne, lesmaitres concer-
nésreléveront des disciplines propres a cette
catégoried’ enseignants. I1sdevront enseigner
dansleslycéesprofessonnels.

Lesunset lesautres doivent, soit ére en fonc-
tionsdansun lycée professionnel privé sous
contrat durant I année scolaire 2002-2003, soit
avoir exercé dansuntel établissement avant
d étre placésen position de congéen vertu des
dispositionsdel’ article 3 du décret n° 78-252
du8mars1978 modifié.

Pour I ensembledeslistesd’ aptitude, lebaréme
suivant seraappliqué.

(suite page suivante)
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Echelon av 31 aodt 2002

10 points par échelon

AEtitulairesdelalicenceoud untitreou

diplémeéquiva ent sanctionnant uncycle
d’ étudesd aumoins 3 années(y compris

I"ILEPS, I’'ENEPFC ddlivrant [ediplome
demonitriceENEP).

10points

AE promus aprésinspection pédagogique
spéciadeou sur proposition delacommission
académiquedesdection.

Cespointssont cumulables.

30points

CEtitulairesdelalicenceoud untitreou

diplémeéquiva ent sanctionnant uncycle
d’ éudesd aumoins 3 années(y compris

I"ILEPS, I’'ENEPFC ddlivrant [ediplome
demonitriceENEP).

40points

AEissusdesMA Il en EPS(intégrésdansle
cadredu décret n° 91-203 du 25 février 1991)

10points

Encasd égalitédebaréme, |escandidatsseront départagésau bénéficedel’ &geet, s besoinest, en
tenant comptedeladated accésdans|’ échel on détenu au 31 ao(t 2002.

I11.1 Doublecandidaturesur leslistesdites
“d’intégration” et leslistesdites*au tour
extérieur”

En casdedoublecandidaturesur leslistesdites
“d'intégration” et sur leslistesd' aptituded ac-
cesaux échellesderémunération deprofesseur
certifié ou de professeur d’ éducation physique
et sportivedites” autour extérieur”, lesintéres-
sés seront, sauf demande contraire formulée
lorsdu dépdt des candidatures, promusau titre
deslistesd aptitude établies en application du
décret du 10mars 1964 précités ilssontinscrits
enrang utilesur ceslistes, comptetenu dumode
dereclassement prévu par I’ article 10 de ce
décret qui leur est appliquédanscecas.
Aucune modification de candidature ou de
choix préférentiel nepourraétreacceptéeapres
ladate de dép6t des candidatures fixée par
chaguerecteur.

I11.2 Candidaturesmultiplessur leslistes
“d’intégration”

Lesmalitres assimilés pour leur rémunération
aux adjointsd’ enseignement et chargésd’ en-
seignement, exercant ou ayant exercéenlycée
professionnel privé sous contrat, peuvent

simultanément postuler pour I’ accesauix échelles
derémunération de professeur certifié et de
professeur delycée professionnel au titre des
listesd aptitudedites” d'intégration”. Lesinté-
resses devront impérativement, dans ce cas,
mentionner leur choix préférentiel surleur fiche
decandidature.

IV - Propositions d’inscription sur les
listes d’aptitude

Des notices de candidature devront &tre mises
par vos soinsaladisposition des candidats qui
devront lescompléter et vousles adresser, en
retour, dansledéa quevousaurez fixé.
Lesinscriptionssur leslistesd’ aptitude seront
soumisespour avisalacommission consultative
mixte académique.

L’ intégration desadjointsd’ enseignement dans
I’ échellederémunérationd’ accueil sefait dans
ladisciplineenseignéedans|’ échellederému-
nérationd origine.

V - Conditions d’admission provisoire
et définitive

Lesmaitres, inscritssur I’ une deslistesd’ ap-
titude d’ acces al’ échelle de rémunération
visées par la présente note de service, sont
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tenusd' effectuer unepériodeprobatoired’ un
an pendant laguelleilsseront maintenusdans
leur fonction d’ enseignement et leur établis-
sement d’ exercice. lIsdoivent assurer un
serviceeffectif d’ enseignement au moinségal
au demi-service, y compris pour les maitres
bénéficiant d’ unedécharge syndicaleatemps
plein.

Cette durée doit étre majorée des périodes
d'absence cumulées par suite de congés régu-
liérement accordés par vos soins. A cet égard,
jevousprécisequ'il n'y apaslieudeprolonger
lapériode probatoire, déslorsqueletotal des
congés rémunérés accordés aux stagiaires, en
susdescongésannuels, estinférieur ouégal au
dixiemedeladurée globale du stage, soit
36jours.

Toutefois, si e cumul des périodes d absence
est supérieur ou égal a6 mois, lapériode proba-
toiredoit &reintégralement renouvel ée.

Lapériode probatoire peut étre renouvelée,
danslalimited’ uneannée, qui neserapasprise
encomptedans!’ anciennetéd échelon.

A I'issue delapériode probatoire, les maitres
sont, soit admis définitivement dans|eur nou-
velle échelle de rémunération, soit replacés
dansleur échellederémunérationd origine.

L ereclassement est opéré conformément a
|"article9 du décret n° 90-1003 du 7 novembre
1990 modifié.

Laprésente note service, qui consolideles
régles antérieures et actualise les dates des
opérations de gestion, remplace lesnotesde
service précédentesportant sur lemémeobjet.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

(suiteannexe page suivante)
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INTEGRATION AECE EN CERTIFIES, PLP ET PEPS - ANNEE 2003-2004
ACADEMIES INTEGRATION INTEGRATION INTEGRATION
EN CERTIFIES EN PLP EN PEPS
Aix-Marsalle 77 15 7
Amiens 44 7 7
Besancon 24 4 3
Bordeauix 61 14 6
Caen 47 6 4
Clermont-Ferrand 60 8 4
Corse 5 0 0
Crétall 43 7 5
Dijon 27 8 4
Grenoble 70 11 10
Guadeloupe 6 9 1
Guyane 0 1 0
Lille 151 7 23
Limoges 17 1 2
Lyon 113 18 16
Martinique 10 2 0
Montpellier 61 4 8
Nancy-Metz 54 15 9
Nantes 158 18 20
Nice 46 1 4
Orléans-Tours 2 3
Paris 115 10 9
Paitiers 5 6
Reims 27 5 3
Rennes 185 46 35
Reéunion 9 1 1
Rouen 41 11 7
Strasbourg 36 3 4
Toulouse Y 8 6
Veslles 126 4 23
Nouvelle-Calédonie 11 2 1
Polynésiefrancaise 11 1 1
TOTAL 1779 254 232
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ENSEIGNEMENT PRlVE NOR : MENFO301417N NOTE DE SERVICE N°2003-107
SOUS CONTRAT RLR : 531-7 DU 3-7-2003

cc&s des maitres contractuels

ou agréés a Iéchelle de
rémunération de professeur
agrégé - année 2003-2004

Réf.: D.n°64-217 du 10-3-1964 mod. (art. 7) ;

D. n° 72-580 du4-7-1972 mod.

Texteadresstaux rectriceset recteursd académie; aux
vice-recteurs; au chef du servicedel’ éducation natio-
nalede Saint-Pierre-et-Miguelon

m Laprésentenotedesarvicefixelesmoddités
delamiseencauvredelalisted aptitudeprévue
par I’ article 7 du décret n° 64-217 du 10 mars
1964 d' accesdesmaitrescontractuel sou agréés
desétablissementsd’ enseignement privéssous
contrat al’ échelle derémunération de profes-
seur agrégé au titre de I’ année scolaire 2003-
2004.

Il vousappartient deprocéder aunelargeinfor-
mation des maltres contractuel s concernés, en
portant aleur connaissance les dates et les
modalitésde dépdt des candidatures.

I - Conditions générales de recevabi-
lité des candidatures

Lesmaitresconcernésdoivent &reenfonction
au ler septembre2003 oubénéficier del’ undes
congésentrant dansladéfinition delaposition
d activité des agentstitulaires de |’ Etat (congé
demdadieordinaire, delongue maladieou de
longue durée, congé de maternité, de paternité
ou pour adoption, congé de formation profes-
sionnelle, congé d’ accompagnement d’ une
personneenfindevie).

Lesmaitres doivent en outre satisfaire aux
conditionssuivantes:

- bénéficier del’ échelle de rémunération des
professeurs certifiés, des professeurs d’ éduca
tion physique et sportive ou des professeursde
lycée professionnel. Danscedernier cas, les
postulants devront étre proposés dansladisci-
plinedanslaqueleilsjudtifient du diplémele
plusélevé, sauf avis circonstancié des corps
d'inspection; il en serade méme pour tousles

certifiés enseignant dans une discipline pour
laqueleil n'y apasd agrégation;

- étre 8gés de quarante ansau moinsau ler oc-
tobre2003;

- justifier a cette méme date de 10 années de
serviceseffectifsd’ enseignement dont 5années
dans|’ échelle derémunération de professeur
certifié, de professeur d’ éducation physique
et sportive ou de professeur de lycée profes-
sionnel.

A cet égard, lesservicesaccomplisenquditéde
chef detravaux sont assimilésades services
d enseignement.
Lesannéesdesarviceeffectuéesatempspartiel
en application de!’ ordonnance n°® 82-296 du
31 mars 1982 sont considérées comme années
de service accompliesatempsplein dansle
décomptedesdix ansexigés.

Lesannées de services effectuées atemps
incomplet jusqu’ au 31 décembre 1996 doivent
étreprisesen compteau proratadelaquotitéde
service, y comprisdans|e cas des personnels
qui complétent leur service d’ enseignement
par desfonctionsdedirection ou deformation
danslesconditionsprévuesal’ article4 des
décretsn® 60-745 et n° 60-746 du 28 juillet
1960 modifiés.

Enrevanche, lesannéesdeserviceeffectuéesa
tempsincomplet acompter du 1 janvier 1997
doivent ére décomptéescommedesannéesde
serviceatempscomplet.

Laduréedu servicenationd est exclue.

Il - Mise en forme des propositions
d’inscription

Lesdossersde candidature qui vous sont adres-
s&sdoivent, conformément auix dispositionsde
|"arrété du 15 octobre 1999 prisen gpplication
del’article 5 du décret n° 72-580 du 4 juillet
1972 modifié, &reaccompagnéspar :

- unelettre de motivation de deux pages maxi-
mum, décrivant ladiversité des expériences
professionnellesdu candidat ;

- uncurriculum vitag, selonle modéejoint en
annexel, qui nedevrapasdépasser troispages.



Il - Etablissement de la liste d’ aptitude
L’ éablissement delalisted aptitudes effectue
selon une procédureadeux niveaux.

Tout d' abord, il vous appartient d’ examiner
touslesdossiers aprés avoir préal ablement
recueilli lesavisnécessaires, notamment ceux
desmembresdescorpsd’ ingpection chargésde
I éval uation pédagogiquedesmaitres. Cesavis
s’ appuieront sur les éléments prévus par
I arrétéprécité: lettredemotivation et curricu-
lumvitee.

Ensuite, il convient desoumettrelescandidatures
alacommission consultative mixte acadée-
mique puisd’ établir le classement de celles
finalement transmisesau niveau nationdl .
Cestableaux de propositions, établis confor-
mément au modélejoint en annexell, sont
organisés par discipline et, dans chaque disci-
pline, par ordredemérite. L estableaux devront
éreaccompagnésdesfichesindividuelles, des
rapportsd’inspection, des attestations de
diplémeset d’ admissibilité et des documents
prévuspar I’ arrété prisen application de
I"article 5 du décret du 4 juillet 1972 précité
(Iettredemoetivation et curriculumvitae).

En casde non-proposition dansunediscipling,
jevous demande de mefaire parvenir un état
néant.

Lestableaux de proposition, revétusde votre
Sgnature, meseront transmispour le ler octobre
2003.

Dansun second temps, vospropositionsseront
SOUMISES par MessoiNsaliX groupes concernés
del’inspection générale de|’ éducation natio-
naledont I’ avis est requis préalablement &
I” établissement delaliste d’ aptitude ministé-
riele.

Critéresdechoix

L espropositionsdoivent concerner desperson-
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nelsqui ont fait preuvedans|’ exercicedeleurs
fonctionsde compétencesexceptionnelesjus-
tifiant cette promotion. Une attention spéciale
et portéealasituation desenseignantsaffectés
dans des établissements ou les conditions
d exercicesont particulierement difficiles.

Par ailleurs, il convient notamment de prendre
encompte:

-lemoded accésal’ échellederémunération ;

- lanote pédagogique;

- lestitres et notamment labi-admissibilité a
| agrégation;

- I’ exercice de certaines fonctions ( conseiller
pédagogique, tuteur, chef detravaux...).

IV - Nomination et reclassement

Lesmaitrescontractuel sou agréés, encongéde
|longue maladie ou de longue durée qui font
I’ objet d' une proposition d’inscription sur la
liste d' aptitude ne pourront bénéficier de cette
nomination que danslamesure ouilsrempli-
ront lesconditionsd’ aptitude physique.
Lesmaitresinscritssur lalisted’ aptitude a
| échellederémunération deprofesseur agrégé
ne sont pastenusal’ accomplissement d’ une
périodeprobatoireet font |’ objet d’ unreclasse-
ment immediat.

Jevouspriedetrouver ci-apresenannexelll le
tableau de répartition des promotions.
Laprésente note de service, qui consolideles
réglesantérieures et actualise les dates des
opérations de gestion, remplace lesnotesde
service précédentes portant sur lemémeobjet.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinanciéres
Michel DELLACASAGRANDE
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Annexe 1

CURRICULUM VITAE

Nom patronymique: Nom maritdl :
Prénom: Datedenaissance:
Distinctionshonorifiques: Grade:

A -Formation

a) Formationinitide(titresuniversitairesfrancais, au-deladelalicence, dipldmes
ou niveau d'homol ogation, titresérangers et dated'obtention, ENS...)

- date:

- date:

- date:

- date:

- date:

- date:

- date:
- date:
- date:
- date:
- date:
- date:

B -Moded’ accesal’ échellederémunération actuelle
1) Concoursobtenu(s) @ et dated'obtention::

2) Listed'aptitude:

(2) pour lesdipldmesd enseignement technol ogique CAFEP et CAER CAPES CAPET, PEPS PLP



—
JERSONNELS

% B.O.
oo 1487
10 JUIL.
2003
C - Concour sprésentés(enseignement) @
- date:
- date:
- date:
- date:
- date:
Faita le
Signature
D-Itinéraireprofessonnel
Poste occupéau 1-9-2003:
Typed'établissement Académie Fonctionouniveau Datedaffectation
(LGT,LP,CLG, ZEP) d'enseignement
(clase) et nature
duposte
Postesantérieurs: (Sx derniers postes)
Typed'établissement Académie Fonctionou niveau Datedaffectation
(LGT,LP,CLG, ZEP) d'enseignement
(clese) et nature
du poste

E - Activitésassur ées

a) Miseen cawvredesnouvel lestechnologies, aideindividualiséeaux € éves, professeur principal,
coordonnateur deladiscipline, travaux personnels encadrés, conseiller pédagogique, formation
continue, membredejury...

b) En matiéere derecherche scientifique ou pédagogique:

¢) Travaux, ouvrages, articles, rédisations:

(2) éventuellement bi-admissibilitéal agrégation
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Annexe I1I

REPARTITION DES PROMOTIONS DE LA LISTE D'APTITUDE D'ACCES A L'ECHELLE
DE REMUNERATION DES PROFESSEURS AGREGES - ANNEE SCOLAIRE 2003-2004

DISCIPLINES

REPARTITION

Philosophie

=

Lettresclassques

Lettresmodernes

Histoire-géographie

Scienceséconomiqueset sociaes

Allemand

Anglais

Espagnol

Arabe

Hébreu

Itdien

Portugais

Russe

Mathématiques

Sciencesphysiques

Sciencesdelavieet delaTere

Biochimie

Mécanique

Géniecivil

Géniemécanique

Géniedectrique

Economieet gestion

Education musicaeet chant choral

Artsplastiques

EPS

Nl P O N k| O O O O | | N O O R O O R N P O N | k-

TOTAL

N
o
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ates et organisation du 3éme

concours de recrutement des
AASU- session 2003

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16 du

11-1-1984 mod. ; D. n° 83-1033 du 3-12-1983 mod. not.
par D. n° 2002-437 du 29-3-2002; D. n° 94-741 du 30-

8-1994; A.du5-11-1996; Adu8-4-2003

Articlel- Lesépreuvesécritesdutroisiéme
concours pour le recrutement d'attachés d'ad-
ministration scolaire et universitaire, organisé
autitredel'année 2003, sedérouleront lesmer-
credi 24 et jeudi 25 septembre 2003
- au chef-lieu dechaque académie;
- dansles centres ouvertsaMayotte, Nouméa,
e
Article2- L'horairedesépreuvesest fixéans
quil suit:
Mercredi 24 septembre 2003
-de8h30412h30: Epreuven® 1: Commentaire
duntextesur unsujet dordre général relaif aux
problémes politiques, économiques, culturelset
sociaux dumondecontemporain (cadficient 4).
-de15h00a18h00: Epreuvenc 2: Epreuve
congtituéed'unesériedequestionsachoix mul-
tipleou appel ant uneréponsecourte, portant sur
lesinstitutions scolaires et universitairesen
France (codficient 3).
Jeudi 25 septembre 2003
-de9h00a12h00: Epreuven° 3: Rédaction
dunenoteapartir d'undossier portant, auchoix
du candidat, sur I'une des deux options suivan-
tes(codficient 3) :
- Option A : Ingtitutions politiques et droit ad-
ministratif.
- Option B : Financespubliques.
-de14h30a15h30: Epreuvefacultative (cod-
ficient 1) : Traduction, sansdictionnaire, d'un
texterédigédansunedeslanguessuivantes, au
choix du candidat : allemand, anglais, arabe,
egpagnol, italien, néerlandai's, portugais, russe.
Article3- Lescandidatsdéclarésadmissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
aux épreuvesoralesqui sedérouleront aParisa
partir dulundi 3 novembre 2003.

MENA0301468A

NOR :
RLR : 622-5D

ARRETE DU 3-7-2003 IMEN
DPMA B7

Article4- Peuvent ére admisaconcourir les
candidatsremplissant les conditions générales
fixéespar laloi n° 83-634 du 13juillet 1983 mo-
difiéesusvisée, asavoir : posséder lanationdité
francaise, jouir desdroitsciviques, nepasavoir
aubulletinn® 2ducaser judiciaredesmentions
incompatiblesavec|'exercicedesfonctions, se
trouver en position réguliere au regard du code
du service national et remplir les conditions
d'aptitude physique exigées pour I'exercice de
lafonction.

Deplus, lesintéressés doivent étre agésde
moinsdequaranteansau 1* septembre 2003 et
justifier, acettemémedatedel'exercicedurant
quatreansaumoinsduneou plusieursactivités
professionnelles ou d'un ou de plusieurs man-
datsdemembreduneassembléeéuedunecol-
lectivitéterritorialeoud'uneoudeplusieursac-
tivitésen qualité de responsable, y compris
bénévole, duneassociation.
Laduréedecesactivitésoumandatsnepeut &re
priseencompteques lesintéressésn'avaient pes,
lorsquilslesexergaient, laqualité defonction-
naire, demagistrat, demilitaireoudagent public.
Lesactivitésprofessionnellesprisesen compte
doivent avoir été exercées dansle domainede
I'éducation ou delaformation.
Lesdispositionsrelativesau recul delalimite
dége autitredeschargesdefamille, dessarvices
militairesou du servicenationa sont gpplicables.
Article5- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del'administration, est chargé
del'exécution du présent arrété.

FaitaParis, le3juillet 2003

Pour leministredelajeunesse,
del'éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del'administration,
€t par délégation,

Lachef du service des personnelsdes services
déconcentréset desétablissementspublics,
Adjointeau directeur

Chantal PELISSIER



ates et modalités

d’organisation du concours
réservé de recrutement ’AASU
session 2003

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; L. n° 51-598 du 24-5-1951 not. art.
29; L.n°2001-2 du 3-1-2001 ; D.n° 83-1033 du 3-12-
1983 mod. ; D. n° 2002-426 du 27-3-2002 enapplication
deart. 1deL. n° 2001-2 du 3-1-2001 ; A. du 27-3-2002,
not. D. n° 2002-426 du 27-3-2002 ; A. du 7-4-2003

Articlel- L'éreuveécrite dadmissibilité du
concoursrésarvépour lerecrutement d'attachés
d'administration scolaireet universitaire, orge-
nistautitredel'année2003 sedérouleralelund
22 septembre 2003

- aPais,

-aAjaccio,

- danslescentresouvertsdanslesdépartements
d'outre-mer (Pointe-a&-Pitre, Fort-de-France,
Cayenne, Saint-DenisdeLaRéunion),

- danslescentresouvertsaPapecteet Nouméa.
Article2- L'horairedel'épreuveest fixéans
quil suit:

Lundi 22 septembre 2003
-de8h30a412h30: Epreuve dadmisshilité

MENAO0301467A

NOR :
RLR : 622-5d
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ARRETE DU 3-7-2003 IMEN
DPMA B7

(codficient 2) : rédaction d'unenotecomprenant
une analyse du probléme posé et des proposi-
tionsdesolutionsapartir del'éuded'undossier
denature adminigtrative et en relation avec les
fonctions qu'avocation aexercer un attaché
d'adminigtration scolaireet universitaire.
Article3- Lescandidatsdéclarésadmissibles
par lejury seront convoquésindividuellement
aux épreuvesoraesqui sedérouleront aParisa
partir du 27 octobre 2003

Article4 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del'administration est chargé
del'exécution du présent arrété.

FaitaParis, le3juillet 2003

Pour leministredelajeunesse,
del'éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del'administration et
par délégation,

Lachef du service des personnels des services
déconcentréset desétablissementspublics,
Adjointeau directeur

Chantal PELISSIER
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EUNESSE

CENTRES DE VACANCES NOR : MENJ0301332A ARRETE DU 5-6-2003 IMEN
RLR : 961-0 JO DU 27-6-2003 DJEPVA

Modalités d’organisation des
brevets d'aptitude aux fonctions
d’animateur et de directeur de
centres de vacances et de loisirs

VuD. n° 2002-883du 3-5-2002; A. du26-3-1993
mod. ; A. du21-3-2003

Articlel- Ledernierdinéadel'aticle13del'ar-
rétédu 26 mars 1993 susvistest ains modifié:

“lescandidatsagésdevingt et unansaumoins,
titulairesdel'un desdipldmesoutitresprévusa
I'article2 del'arrétédu 21 mars 2003 susvisé, a
I'exclusion de ceux citésal'article 1 du méme
arrété, et judtifiant de deux expériences d'ani-

mationd'uneduréetotaled'aumoinsvingt-huit
jours, dont une au moinsen centrede vacances
oudeloisirspendant lapériodededeux anspré-
cédant I'inscription.”

Article2- Ledééguéal'emploi et aux forma-
tionsest chargédel'exécution du présent arrété
qui serapublié au Journal officiel dela Répu-
bliquefrangaise.

FataParis, le5juin2003

Pour leministredelajeunesse,
del'éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledééguéal’'emploi et aux formations
Hervé SAVY
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NT
DU PERSONNEL

m I E

SAIO-DRONISEP

de 'académie de Paris

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationale et delarechercheen date
du 3juillet 2003, Mme Caraglio Martine,
inspectrice d’ académie-inspectrice pédago-

giquerégionae stagiaire, est nommée chef du
sarviceacadémiqued informationetd’ orienta-
tion (CSAIO), déléguéerégionaedel’ Office
nationa d’information sur lesenseignementset
lesprofessons(DRONISEP) del’ académiede
Paris, acompter du 15 mai 2003.

m I E

cc&s au corps des inspecteurs

d’académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux -
année 2003

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationale et delarechercheen date
du 3juillet 2003, sont inscritssur lalisted' apti-
tude d accésau corpsdesinspecteursd’ acadé-
mie-inspecteurspédagogi quesrégionaux auti-
tre de |I’année 2003, les inspecteurs de
I éducetion nationa ehorsclasseci-dessousdé-
signésdansl|’ ordrede mérite:

Liste principale

1- Mme Ludwiczak Nicole (Economie et
gestion)

2-MmeTexier Michde(AVS)
3-M.PicanoClaude(AVS)

4-M.Bigot Jean-Luc(AVS)

5-M. Rollet Bernard (AVS)

6- M. SubervielleDaniel (AVYS)

7-M. BressollesSimon (ST1)

8- Mme Chavin-Gazalier Chantal (Economie
et gestion)

9- M. Morlet Francis(AVYS)

10- MmeCourteix Marie-Claude (AVS)
11- MmeFaddaNicole(AVS)

12 - MmeBenait-Mervant Catherine (AVS)
13- MmeFranciusSonia (AVS)

14-M. LehdleBernard (STI)

Liste complémentaire

1-M. Fonrose Gérard (AVS)
2-M. EtienneClaude(AVS)
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%EORMATIONS
GENFRALES

VACANCE NOR : MEND0301351V  |AVIS DU 25-6-2003
D’EMPLOI JO DU 25-6-2003

ecretalre général de 'académie
de Corse

atteint aumoins!’indicebrut 701 ;

m L’emploi desecrétairegénéral del’ académie
de Corse seraprochainement vacant.

Sous|’ autorité du recteur, le secrétaire général
d' académie est chargé del’ administration de
I’ académie. || participeal’ élaboration et ala
miseen cavredelapolitique éducative acadé-
migue. A cetitre, une bonne connaissance du
systémeet del’ organisation territoriale de
I’ Etat et descollectivitésloca esest indispensa-
ble pour assurer I’ efficacité des politiques
publiquesdansun environnement en compléte
mutation du fait deladéconcentration et dela
décentralisation.

Encasd absenceoud empéchement il supplée
lerecteur dont il peut recevoir délégation de
signature.

L’emploi de secrétaire généra d’ académieest
un posted’ encadrement supérieur qui nécessite
autoritémoral eet adhésion aux principesnova
teursdelagestion desressourceshumaines, une
tresgrande capacitédetravail et uneforte apti-
tudeau management. Uneexpériencedansdes
structuresdiversifiéesest souhaitée.

L’emploi desecrétairegénérd del’ académiede
Corserdévedu groupell desacadémies. Il est
dotédel’ échdonnementindiciairel B 841, groupe
HEA, et bénéficied uneNBI de80points.
Cetemploi et ouvert, conformément al’ aticle4
du décret n° 86-970 du 19 aolt 1986 modifié
relatif aux dispostions statutaires gpplicablesa
I’emploi desecrétairegénérd d’ académie, aux :
1) fonctionnairesdes corpsrecrutés par lavoie
del’Ecole nationale d’ administration ayant

2) ingpecteurs généraux del’ administration de
I éducation nationdeet delarecherchede2éme
clase;

3)fonctionnaires nommés depuis deux ansau
moins:

- dansun emploi de secrétaire général d' éta-
blissement public d’ enseignement supérieur ;

- dansunemploi de secrétaire généra d’ admi-
nistretion scolaireet universitaire;

- dans!’emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du Centrenationd des
caivresuniverstaireset scolaires;

- dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou decentrelocal desocauivresuniversitaires et
scolaires;

4) conseillersd’ administration scolaire et
universitaire hors classe et aux conseillers
d’ administration scolaire et universitaire de
classe normale ayant atteint au moinsle 8éme
échelon deleur grade. L esintéressés doivent
avoir accompli dix ansde servicesadministra-
tifseffectifsdecatégorieA et avoir &épendant
troisansau moinsresponsablesd’ unedivision
dansunrectorat oud’ un serviceacadémiqueou
des services administratifs d’ une inspection
académique ou avoir exercé desfonctions
adminigtrativescomparables;

5) fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollectivités
territoriales ou des établissements publics qui
endépendent, qui gppartiennent aun corps, aun
cadre d' emploisou aun emploi administratifs
ou techniques classés en catégorie A dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 1015, ayant accompli dix ansau moinsde
sarviceseffectifsencatégorieA et ayant atteint



aumoins!’indicebrut 852.
Lesfonctionnairesnommésdans|’emploi de
secrétairegénérd d' académiesont placésdans
leur corps d’ origine en position de détache-
ment. Les nominations dans cet emploi sont
prononcées pour une période maximale de
quatre ans renouvel ables. Nul ne peut exercer
consécutivement dans une méme académie
plusde8ans.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyées, par lavoie
hiérarchique, dansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication du présent
avisaujournd officiel delaRépubliquefran-
gaise, auministere delajeunesse, del’ éduca-
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tion national e et delarecherche, direction de
I”encadrement, sous-direction delagestion
prévisionnelle et des missionsde |’ encadre-
ment, bureau des emploisfonctionnelset des
carrieres, DE A2, 142, rue du Bac, 75 357
ParisSP07.

Lescandidatsdoivent égdement faireparvenir
directement un exemplaire de leur dossier de
candidature au ministére, al’ adresse précisée
ci-dessus, aingd qu unexemplaireal’ établisse-
ment concerné, aM. lerecteur del’ académiede
Corse, boulevard Pascal Rossini, BP 808,
20192 Ajacciocedex 4,16.04955034 53, tdlé-
copie 04 95 51 27 06, adresse électronique:
ce.recteur@ac-Corsefr)

VACANCE NOR : MEND0301413V  |AVIS DU 3-7-2003
DE POSTE

ecretalre général de Puniversité

Paris VIII - Vincennes-St-Denis

m L’emploi desecrétaire général d' établisse-
ment public d’ enseignement supérieur de
I’'universitéParisV 111 - Vincennes-Saint-Denis
est susceptibled’ étrevacant.

Cette université pluridisciplinaire accueille
27000 étudiants. Elledisposede 1 000emplois
depersonndsenseignantset de459 emploisde
personnelsIATOSS. Son budget s’ élévea
23millionsd euros.

Conseiller et collaborateur du président et de
I’ équipe présidentielle, le secrétaire générd est
membredel’ équipededirection. || est chargéde
lamise en cauvre opérationnelle delapoalitique
del’ éablissement, de son cadrage réglementai-
reet delacoordinetion pratiqueet adminigrative.
I estleresponsable des servicesadministratifs
et techniquesdel’ université et auraaussi a
poursuivrelamodernisation du fonctionnement
générd del’ université. Il devranctamment pos-
séder de Srieux atouts d’ animation d’ équipes
ainsi qu’un sensrelationnel aigu, uneforte
capacitéd analyse stratégique et unevision
modernedu management.

L’université Paris V111 relévedu groupell des
emploisde secrétaires généraux d’ établisse-
ments publics d’ enseignement supérieur. Cet
emploi, dotédel’ échelonnement indiciaire

801-1015, est ouvert, conformément aLx dISpO-
sitionsprévuespar I’ article 2 du décret n° 70-
1094 du 30 novembre 1970 modifiéfixant les
conditionsdenomination et d’ avancement dans
lesemploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnairesnommeés:

.dansunemploi de secrétaire général d’ acadé-
mie;

. dansun emploi de secrétaire général d' admi-
nistretion scolaireet universitaire;
.dans!|’emploi dedirecteur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du Centrenationd des
caivresuniverstaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégiona
ou decentrelocal desocaivresuniversitaires et
scolaires;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
deservices effectifsen catégorie A et qui soit
gppartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale; ;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-
tivitésterritoriales ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou aun emploi
administratifs ou techniques classés dansla
catégorie A dont I’ indicetermina est aumoins
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égal al’indice brut 966, ayant accompli au
moinsdix ansdesarviceseffectifsencatégorie A
et ayant atteint au moins|’ indicebrut 705.

Cet emploi bénéficied uneNBI de50 points.
Cet emploi peut étre pourvu danslecadredela
mobilité en application des dispositions du
décret n° 97-274du 21 mars1997.
Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyées par lavoie
hiérarchique, dansun délai de quinzejours, a
compter deladate de publication du présent
avisauB.O., au ministére delajeunesse, de
I’ &ducation nationaeet delarecherche, direction

del’ encadrement, sous-direction delagestion
prévisionnelle et des missionsdel’ encadre-
ment, bureau des emploisfonctionnels et des
carriéres, (DE A2), 142, rue du Bac, 75357
ParisSPO7.

Lescandidatsdoivent également faireparvenir
directement un exemplaire de leur dossier de
candidatureauministére, al’ adresseci-dessus,
ainsi qu’un exemplaire al’ établissement
concerné, aM. Pierre Lunel, président de
I"université Paris V111, 2, ruedelaLiberté,
93526 Saint-Denis cedex (té. 01 49 40 67 00,
télécopie01494067 12).

VACANCE NOR : MEND0301412V  (AVIS DU 3-7-2003
DE POSTE

GASU, adjoint au secrétaire

general de Pacadémie de
Strasbourg

m L’emploi desecrétairegénérd d administra:
tion scolaire et universitaire, adjoint au secré-
taire général del’ académie de Strashourg sera
vacant acompter du 24 septembre 2003.
Letitulaire du poste participeraau sein de
I équipe de direction sous |’ autorité du recteur
et du secrétairegénérd d’ académie aladéfini-
tionet alamiseen cavredelapolitiqueéduca-
tivearrétéepar lerecteur.

|| seraplus spécialement chargé:

-d animer et decoordonner I’ activitédessarvices
traitant des questions de |’ enseignement
Supérieur ;

- desuperviser le secteur desexamensen coor-
donnant I’ action des corps d’ inspection, du
servicefinancier et des services académiques
(rectorat et ingpections académiques) chargés
deleur organisation;;

- d'impulser ladémarchedecontréledegestion
plus particuliérement dans|e domaine du
subventionnement des établissements;

- d assurer |esrelationsavec lesautres services
del’ Etat et plus particuliérement les servies
préfectoraux.

Par ailleurs, il lui appartiendrade piloter le
projet visant, dansune perspectivedemoderni-
sation, aadapter I’ organisation et le fonction-
nement des services académiques au contexte

nouveau issu delamiseen cavredelaLOLF
et deladécentralisation, du renforcement de
|” autonomie des établissements et du dévelop-
pement del’ outil informatique comme moyen
degestion et decommunication.

Lafonction requiert une solide connaissance
desfindités du fonctionnement et desfinance-
ments du systéme éducatif, une maitrise des
systémesd’ information, desqualitésaffirmées
enmatiéredegestion, d’ organisation, de coor-
dination et decommunication.

Cet emploi est doté de |’ échelonnement indi-
ciaire801-1015brut et ouvredroit auneNBI de
50 points.

Il est régulierement ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnaires nommés dans un autre
emploi fonctionnel d encadrement administratif
(secrétaire général d' académie, secrétaire
générd d éablissement publicd’ enssignement
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centrenational desoauvresuniversitaireset sSco-
laires, directeur de centrerégiona ou de centre
local descauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conselllersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahors-classedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormdle;

- aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollec-



tivitésterritorial es ou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
administratif, technique, de direction ou
d'inspection classé danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
sarviceseffectifsencatégorieA et ayant atteint
aumoins!’indicebut 705.

L’ emploi est classé danslegroupell des
emploisdesecrétairegénéral d administration
scolaire et universitaire en ce qui concerne
I"indemnité de responsabilité administrative
(décret n° 2002-182du 12 février 2002 et arrétés
des23 avril 2002 et 27 décembre 2002).
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Lescandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, delacopie desdeux dernieresfiches
denotation et d' unelettredemotivation doivent
parvenir par lavoiehiérarchiquedansles15jours
qui suivent ladate delaprésente publication, au
ministeredelajeunesse, del’ éducation nationale
et delarecherche, direction del’ encadrement,
sous-directiondelagestionprévisionndleet des
missionsdel’ encadrement, bureau DEA2, 142,
ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsadresseront unexemplaredeleur
candidatureaM. lerecteur del’ académiede
Strasbourg, 6, ruedelaToussaint, 67975
Strasbourg cedex 9, tél. 03 88 23 37 37,
fax 038823 3846.

VACANCE NOR : MENS0301319V  |AVIS DU 25-6-2003
DE FONCTIONS JO DU 25-6-2003

irecteur de I’Ecole nationale

supérieure de mécanique et
d’aérotechnique de Poitiers

m Lesfonctionsde directeur del’ Ecole natio-
nale supérieure de mécanique et d' aérotech-
nique de Poitiers sont déclarées vacantesa
compter du 1er septembre 2003.
Conformément aux dispositionsdel’ article 8
du décret n° 86-640 du 14 mars 1986, le direc-
teur est nommépar arrétéduministrechargéde
I’ ensai gnement supérieur gprésavisdu consail
d"administration, pour une durée decing ans,
renouvelableunefois. Il est choisi parmi les

personnes qui ont vocation aenseigner dans
I"école.

Lesdossiers de candidature, comprenant
notamment un curriculum vitae, devront
parvenir dansun délai detroissemainesa
compter deladate de publication du présent
avisau Journal officiel delaRépublique
frangai se, auministéredelajeunesse, del’ édu-
cation nationadeet delarecherche, directionde
I enseignement supérieur, service des contrats
et desformations, sous-direction des certifica-
tions supérieures et doctorale - bureau des
écoles supérieures, bureau DES A 13, 110, rue
deGrendle, 75357 Paris07 SP.

VACANCE NOR : MENE0301441V AVIS DU 3-7-2003 MEN
DE POSTE DESCO

elegue a I'enseignement

francais en Andorre

m Lepostededéléguéal’ enseignement
francais en Andorre seravacant acompter du
ler octobre 2003.

Ce poste est ouvert aux inspecteurs pédago-
giques régionaux-inspecteurs d’ académie en
fonction.

Enqualitéd inspecteur d’ académie, ledd égué
al’ enseignement francais est placé aupresdu
recteur del’ académiedeMontpellier et partici-

peau collége desi nspecteurs d’ académie,
directeurs des services départementaux de
I éducation national e de cette académie.
Cefonctionnairequi résideen Andorreest le
représentant dansla Principauté du ministre
francaisdelajeunesse, del’ éducation nationa-
leet delarecherche. Il estI’interlocuteur privi-
| égié des autorités andorranes pour toutesles
questions concernant le systéme éducatif.
Conformément aux dispositions du décret
n°79-433 du 1juin 1979 relatif aux pouvoirs
desambassadeurset al’ organisationdessarvices
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del’ Etat al’ éranger, samission est placéesous
le contréle et I autorité del” ambassadeur de
Franceen Andorre.

Leddéguédoit avoir unebonneconnaissancede
I’enseignement du ler et du 2nd degrés. I devra
veiller aubonfonctionnement desétablissements
d enseignement francaisen Andorre.

I1 doit également avoir uneréelle capacité
d adaptation autraitement desproblémesd en-
seignement et desrelations culturelles avec
I’ Andorre. || seraamené a participer ades
opérations diverses (activités périscolaires,
pédagogiques et culturelles) qui concourent &
I"action culturelle et de coopération que mene
laFrance. Il devramanifester intérét et ouver-
tureal’ égard delaculture andorrane. 1l doit
donc posséder des qualités particuliéres de
relationshumaineset dediplomatie.

Il est souhaitablequ'il ait exercé desfonctions
culturellesal’ &ranger. Eneffet, il assureraéga
lement, en accord avec leministre des affaires
étrangeres, lesfonctionsd' attachéculturel pres
|"ambassade de France.

Il est également souhaitable que le délégué
connaissele catalan, langue officielledu pays,

et éventudlement I’ espagnal.
Desrensaignementscomplémentairespeuvent
érefournissur demande adressée:

- aladirection del’ enseignement scolaire,
mission Outre-mer Andorre, 110, rue de
Grenelle, 75007 Paris, tél. 01 5555 19 40 ou
0155553852;

- aladélégation al’ enseignement francaisen
Andorre - Ambassade de France, BP 155,
Andorre-la-Vielle Principautéd Andorre, tél.
00376869 396.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’ avisdela
rectrice ou du recteur, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, directiondel’ enseignement scolaire,
service des éablissements, mission Outre-mer
Andorre, 110, ruedeGrendlle, 75007 Paris, dans
les15joursqui suivent ladate de parution du
présent avis.

Un doubledelacandidaturedoit éreadressta
ladirection del’ encadrement, sous-direction
despersonnelsd’ encadrement, bureau DE B2,
110, ruedeGrenelle, 75007 Peris.





