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COM“'ES TECHNIQUES NOR : MENF0301395A ARRETE DU 25-6-2003 MEN - DAF C1
PARITAIRES REGIONAUX RLREMICC SPR

rgamsatlons syndicales

appelées a étre représentées

au sein des CTP régionaux placés
aupres des directeurs régionaux
de la jeunesse, des sports et

des loisirs

VuL.n°83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod.,
not. art. 8, 11 (deuxiemealinéa) et 11 bis; D. n° 2003-
257 du19-3-2003; A. du 25-2-2000 mod. par arrétés
du 10-3-2000 et du 18-5-2000 ; A. du 8-6-2000;

A. du 19-3-2003;; résultatsdesscrutinsdes 22-5-2000
et 26-7-2000

Article1- Lalistedesorganisationssyndicales
appel ées a désigner des représentants aux
comitéstechniques paritaires régionaux placés
auprésdesdirecteursrégionaux delajeunesse,
dessportset desloisrsetlenombredesiegesquii
leur sont attribués, sont fixésaing qu'il suit :
Alsace

- Union national e des syndicats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,
4suppléants;

- Fédérationsyndicaeunitaire(FSU) : 1titulaire,
1 suppléant;

- Forceouvriére (FO) : 1titulaire, 1suppléant.
Aquitaine

- Union national e des syndicats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,
4suppléants;

- Fédération des syndicats généraux del’ édu-
cation nationale et delarecherche publique-
Confédérationfrancaisedémocratiquedutravail
(SGEN-CFDT) : 1titulaire, 1 suppléant;;
Fédérationsyndicdeunitaire(FSU) : Ltitulaire,
1 suppléant.

Auvergne

- Union national e des syndi cats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,
4suppléants;

- Fédérationsyndicdeunitaire(FSU) : 1titulaire,
1suppléant;

- Forceouvriére(FO) : 1titulaire, 1 suppléant.
Basse-Normandie

- Union national e des syndi cats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,
4suppléants;

- Fédérationsyndicaeunitaire(FSU) : 2titulaires,
2 suppléants.

Bourgogne

- Union national e des syndicats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,
4suppléants;

- Fédération des syndicats généraux del’ édu-
cation nationale et delarecherche publique-
Confédérationfrancaisedémocratiquedutravail
(SGEN-CFDT) : 1titulaire, 1 suppléant;;

- Fédérationsyndicadeunitaire(FSU) : Ltitulaire,
1 suppléant.

Bretagne

- Union national e des syndi cats autonomes -
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Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,
4suppléants;

- Fédérationsyndicaeunitaire(FSU) : Ltitulaire,
1 suppléant;

- Union national e des syndicats généraux des
personnelsdel’ éducation nationale- Confédé-
ration généredutravail (UNSGPEN-CGT) :
1titulaire, 1 suppléant.

Centre

- Union national e des syndi cats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 3titulaires,
3suppléants;

- Fédérationsyndicdeunitare(FSU) : 3titulaires,
3suppléants.

Champagne-Ardenne

- Union national e des syndicats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 5 titulaires,
5suppléants;

- Fédération des syndicats généraux del’ édu-
cation nationale et delarecherche publique-
Confédération frangai se démocratique du
travail (SGEN-CFDT) : 1titulaire, 1 suppléant.
Corse

- F&dérationsyndicdeunitaire(FSU) : 2titulaires,
2 suppléants;

- Syndicat destravailleurscorses(STC) : 2titu-
laires, 2 suppléants;

- Union national e des syndicats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 1 titulaire,
1suppléant;

- Fédération des syndicats généraux del’ édu-
cation nationale et delarecherche publique-
Confédérationfrancaisedémocratiquedutravail
(SGEN-CFDT): 1titulaire, 1 suppléant.
Franche-Comté

- Union national e des syndicats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,
4suppléants;

- Fédération des syndicats généraux del’ édu-
cation nationale et delarecherche publique-
Confédérationfrancaisedémocratiquedutravail
(SGEN-CFDT) : 1titulaire, 1 suppléant;

- Fédération syndicaeunitaire(FSU) : Ltitulaire,
1suppléant.

Haute-Normandie

- Fédération des syndicats généraux del’ édu-
cation nationale et delarecherche publique-
Confédérationfrancaisedémocratiquedutravail
(SGEN-CFDT) : 4titulaires, 4 suppléants;

- Union national e des syndi cats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 2 titulaires,
2suppléants.

lle-de-France

- Union national e des syndicats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 5titulaires,
S5suppléants;

- Fédérationsyndicdeunitaire(FSU) : Ltitulaire,
1suppléant.

Languedoc-Roussllon

- Union national e des syndi cats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,
4suppléants;

- Fédération des syndicats généraux del’ édu-
cation nationale et delarecherche publique-
Confédérationfrancaisedémocratiquedutravail
(SGEN-CFDT): ltitulaire, 1 suppléant;

- Fédérationsyndicaeunitaire(FSU) : 1titulaire,
1suppléant.

Limousn

- Union national e des syndicats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,
4suppléants;

- Féedérationsyndicaeunitaire(FSU) : 2titulaires,
2 suppléants.

Lorraine

- Union national e des syndi cats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 3titulaires,
3suppléants;

- Fédérationsyndicaeunitaire(FSU) : 3titulaires,
3suppléants.

Midi-Pyrénées

- Union national e des syndi cats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,
4suppléants;

- Fédérationsyndicaeunitaire(FSU) : 2titulaires,
2 suppléants.

Nord - Pas-de-Calais

- Union national e des syndicats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 2 titulaires,
2suppléants;

- Fédération des syndicats généraux del’ édu-
cation nationale et delarecherche publique-
Confédérationfrancaisedémocratiquedutravail
(SGEN-CFDT) : 2titulaires, 2 suppléants;

- Fédérationsyndicaeunitaire(FSU) : 2titulaires,
2 suppléants.

Paysdelaloire

- Union national e des syndi cats autonomes -



Education (UNSA-Education) : 3titulaires,
3suppléants;

- Fédérationsyndicaeunitaire(FSU) : 2titulaires,
2suppléants;

- Fédération des syndicats généraux del’ édu-
cation nationale et delarecherche publique-
Confédération frangai se démocratique du
travail (SGEN-CFDT) : 1titulaire, 1 suppléant.
Picardie

- Union national e des syndi cats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,
4suppléants;

- Fédérationsyndicaeunitaire(FSU) : 2titulaires,
2 suppléants.

Poitou-Charentes

- Union nationale des syndicats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,
4suppléants;

- Fédération des syndicats généraux del’ édu-
cation nationale et delarecherche publique-
Confédérationfrancaisedémocratiquedutravail
(SGEN-CFDT) : 1titulaire, 1 suppléant;

- Fédérationsyndicdeunitaire(FSU) : Ltitulaire,
1 suppléant.

Provence-Alpes-Céted’ Azur

- Union national e des syndi cats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 4 titulaires,
4suppléants;

- Fédération des syndicats généraux del’ édu-
cation nationale et delarecherche publique-
Confédérationfrancaisedémocratiquedutravail
(SGEN-CFDT): Ltitulaire, 1 suppléant;

- Féedérationsyndicdeunitaire(FSU) : Ltitulaire,
1 suppléant.

Rhoéne-Alpes

- Union national e des syndicats autonomes -
Education (UNSA-Education) : 3titulaires,
3suppléants;

- Fédération des syndicats généraux del’ édu-
cation nationale et delarecherche publique-
Confédérationfrancaisedémocratiquedutravail
(SGEN-CFDT) : 1titulaire, 1 suppléant;

- Fédérationsyndicaeunitaire(FSU) : Ltitulaire,
1 suppléant;

- Union national e des syndicats généraux des
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personnelsdel’ éducation nationae- Confédé-
ration généredutravail (UNSGPEN-CGT) :
Ltitulaire, 1 suppléant.

Article2 - Lesorganisations syndicaes men-
tionnéesal’ article premier du présent arrété
doivent désigner leursreprésentantset lesfaire
connaitre aux directeursrégionaux dela
jeunesse, des sports et desloisirs concernés,
dans un délai de huit jours suivant sa
publication.

Article3- L’arréédu 26juillet 2000 fixant la
liste des organisations syndicales appeléesa
&rereprésentéesau seindescomitéstechniques
paritairesrégionaux duministéredelajeunesse
et dessportsains quelenombredes égesattri-
buésachacuned dlleset I’ arrétédu 7 aolt 2000
fixant laliste des organisations syndicales
appel ées a étre représentées au sein du comité
technique paritaire placé auprées du directeur
régional delajeunesse, dessportset desloisirs
d'lle-de-Franceains quele nombre desiéges
attribuésachacuned lles, sont abrogés.
Article4- Ledirecteur desaffairesfinanciéres
du ministere delajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche, ledirecteur du
personnd et del’ administration du ministere
dessports, etlesdirecteursaupresdesquel ssont
placés|es comitéstechniques paritairesrégio-
naux citésal’ article premier ci-dessus sont
chargés, chacunen cequi leconcerne, del’ exé-
cution du présent arrété qui serapublié au
Bulletin officiel duministeredelajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarecherche et au
Bulletin officiel duministéredessports.

FaitaParis, |e25juin 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche

€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinanciéres

Michel DELLACASAGRANDE

Pour leministredessports

€t par délégation,

Ledirecteur dupersonnel et del’ administration
Philippe FORSTMANN
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ET

CANDIDATS NOR : MENE0301373C CIRCULAIRE N°2003-100 MEN
HANDICAPES RLR : 540-4 ; 430-9 DU 25-6-2003 g:gco

rganlsatlon des examens

et concours de 'enseignement
scolaire ou supérieur pour

les candidats en situation

de handicap

Texteadresséaux rectriceset recteursd’ académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; audirecteur du serviceinteracadémiquedes
examenset concoursd' lle-de-France; aux présidentes
et présidents, directriceset directeursdesétablissements
publicsd’ enseignement supérieur

m Laprésentecirculaireremplacelacirculare
n° 85-302 du 30 ao(t 1985 relative al’ organi-
sation des examens publics pour les candidats
handi capésphysiques, moteursou sensorielset
lacirculairen® 4 du 22 mars 1994 relative a
|’ organi sation des examens et concours au
bénéfice des étudiants handicapésdel’ ensai-
gnement supérieur. Les dispositions de cette
circulaire sont applicablesapartir dessessions
2004 des examens et concoursde |’ enseigne-

ment scolaire ou supérieur.

Cetexte apour objet d’ actualiser les disposi-

tionsprisesprécédemment et de permettreaux

candidatsdetrouver lesconditionsmatérielles,

| assistance en personnel leur permettant de
participer aux épreuves dansles meilleures
conditions, en définissant les principesd’ une
réglementation commune aux divers niveaux

d enseignement.

Elle opére une synthése des dispositions
particulieresindispensablesenmatiéred’ exa
men et concours pour |es candidats atteints
des déficiences, incapacités et désavantages
figurant danslanomenclature définie par
I"arrété du 9janvier 1989, publié au BOEN
n° 8 du 23 février 1989 et reprise dansle
guide-barémeannexéau décret n° 93-1216 du
4 novembre 1993.

Cette circulaire ne peut apporter deréponsea
tousles problémes qui peuvent se poser a
I’ occasion du déroulement des épreuves. Les
autoritéschargéesdel’ organisation desépreuves
devront donc procéder aux adaptationsquedes
casimprévusrendraient nécessaires, tout en
S atachant amaintenir le principe del’ égdité
entrelescandidats.
Laprésentecirculairecomportequatreparties:
| - Champ d' application;

I1 - Publicsconcernés;

111 - Procédure et démarches;

IV - Préconisationsrelativesal’ organisation
desépreuves:

1- Accessihilitédeslocaux ;

2- Ingallationmatérielledelasalled examen;
3 - Utilisation des aides techniques ou
humaines;

4-Tempsmagoreé;

5- Surveillance-secrétariat ;

6- Ddibérationdesjurys;

7 - Dispositionsparticuliéres.
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1 - Champ d’application

Sont concernées par lesdispositionsdela
présentecirculairelesépreuvesdesexamenset
concours du second degré ou de |’ enseigne-
ment supérieur organi séspar |e(s) ministere(s)
chargé(s) de |’ éducation national e et de
I’ enseignement supérieur ou par desétablisse-
ments ou services soustutelle de ce(s) minis-
tere(s), quel que soit lemode d' acquisition du
diplémeet le mode d’ évaluation des épreuves
(notamment : épreuves ponctuelles, partiels,
contréle continu, contrdle en cours de forma-
tion, entretien).

S agissant de|’ organisation et de |’ évaluation
desépreuvesd’ éducation physiqueet sportive,
il convient de sereporter alacirculairen® 94-
137 du30mars1994relativeal’ organisation et
I éval uation desépreuvesd’ éducation physique
et sportiveaux baccalauréets, BT, BEPet CAP
pour les candidats handicapés physiqueset les
inaptespartiels.

Sont exclus du champ des dispositionsdela
présentecirculairelesconcoursderecrutement
dans un corps defonctionnaires ou de promo-
tion des personnels de ce(s) ministére(s), qui
relévent d’ autresdispositionsréglementaires.

Il - Publics concernés

Sont concernéslescandidatsqui présentent, au
moment des épreuves, une déficience, incapa-
cité ou désavantage, définis ci-dessous, les
plagant en Situation de handicap.
Toutedéficienceouincapacitérépertoriéedans
I’ arréédu 9janvier 1989 fixant lanomenclature
des déficiences, incapacités et désavantages
peut donner lieu aux aménagements énoncés
danslaprésentecirculaire. Cettenomenclature
est inspirée étroitement delaclassification
internationa e deshandicaps(CIDH) proposée
par I’ Organisation mondialedelasanté. Le
décret n° 93-1216 du 4 novembre 1993 rel tif
au guide-baréme applicable pour I attribution
dediversesprestationsaux personneshandica-
péespréciseen annexelesmodditésd' évalua
tion des déficiences et incapacités présentées,
soit par des enfants et adolescents, soit par des
adultes, et dontil est tenu comptepour apprécier
enparticulier leur taux d’ incapacité.

L’ arrété du 9janvier 1989 et le décret n° 93-
1216 du 4 novembre 1993 sont lesréférences
permettant au médecin delacommission
départementa edel’ éducation spéciae(CDES),
dusarviceuniversitairedemédecinepréventive
et depromotion delasanté (SUMPPS) oudela
commission technique d’ orientation et de
reclassement professionnel (COTOREP) de
fonder |’ attestation mentionnéeau 11 ci-gprées.
Il convient de préciser, atoutesfins utiles, que
tantlanomenclaturedesdéficiences, incapeacités
et désavantages que le guide-barémeincluent
notamment les déficiencesdu langage et dela
parole lesatteintesdupsychisme, lesdéficiences
viscérales, métaboliquesou nutritionnelles.

Il - Procédure et démarches

|1 appartient aux candidats sollicitant un amé-
nagement des conditions d’ examen ou de
concoursdedemander :

- aumédecin dela CDES pour les candidats
éléves du second degré, éléves préparant un
brevet detechnicien supérieur (BTS) et éléves
des classes préparatoires aux grandes écoles,
(par I intermédiairedu médecin del’ éducation
national e intervenant dans|’ établissement
fréquenté), aind quepour lescandidatslibresou
non scolarisésdemoinsdevingt ans;

- aumédecin du SUMPPS pour les candidats
relevant des universités et des établissements
d’ enseignement supérieur qui ont passé
convention aveclesSUMPPS;

- aumédecin dela COTOREP pour les candi-
datsdeplusdevingtansqui n' ont pasdedossier
enCDES,

d’ établir, au vu deleur dossier médical, et
conformément alaréglementation (arrété du
9janvier 1989 et décret du 4 novembre 1993
indiquésprécédemment), uneattestation médi-
cale.

Cen’ est pas en sefondant uniquement sur une
catégoriediagnostiquemaisauvudelasituation
particuliére du candidat et des &l éments conte-
nusdansledossier médica quelemédecindela
CDES, du SUMPPS ou dela COTOREP
gpprécie, au caspar cas, lesaménagementsné-
cessares.

Cette attestation doit étre rédigée sur papier &
en-tétedelaCDES, du SUMPPSou dela



COTOREP. Ellepréciseles conditions particu-
lieresfaitesau candidat en matiére, notamment :

- d accésaux locaux ;

- d'ingtallation matérielledanslasaled exa-
men;

- demachineoudematériel techniqueouinfor-
matique;

- desecrétariat ou d assistance;

- dematérid d écritureenbraille;

- d'assistance d’ un spéciaiste d’ un mode de
communication pour les candidats déficients
auditifs;

- detouteautremesurejugéetilepar lemédecin
delaCDES, du SUMPPSoudelaCOTOREP.

L’ attestation précise obligatoirement si le
candidat doit bénéficier d’ untempsde compo-
sition majoré pour les épreuves écrites et, si

nécessaire, pratiqueset/ou oraes.

L’ autorité administrative réglementairement
chargée de se prononcer sur larecevabilité des
candidatures sefonde sur cette attestation pour
autoriser lesadaptationsnécessairesenveillant
aurespect du principed égditéentrelescandi-
dats. Lecandidat ou safamilledoit lui adresser
I’original del’ attestation médicale au moment
del’inscription ou, au plustard, un moisau
moinsavant ledébut desépreuves. Il nepourra
étre envisagé de dérogation que dansles cas
d urgenceexceptionnels.

L’ autoritéadministrativementionnéeci-dessus
notifie au candidat la décision précisant les
adaptations autorisées ou non. Cette notifica-
tionfait mention desdélaiset voiesderecours.

Le service chargé desinscriptions se dote des
moyens de recenser |es éléves handicapés au
moment del’ inscription.

IV - Préconisations relatives a I’orga-
nisation des épreuves

D’unemaniéregénérde, il convient des assurer
quele candidat handicapé setrouve dans des
conditionsdetravail denaturearétablir I’ égalité
entreles candidats s agissant aussi bien des
épreuves écrites que pratiques et orales des
examenset concours.

1- Accessihilitédeslocaux

Le service organisateur del’ examen ou du
concoursdoit veiller aurespect desdispositions
| égislatives et réglementaires concernant
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I’ accessibilité aux personnes handicapées des
établissements et installations recevant du
public. (1)

Notamment, lasaled examendoit &rerendue
accessibleaux candidats(exemples: planinding,
ascenseurs aux dimensions, toilettes aména-
géesetinfirmeriedproximite...)

2 - Installation matérielle de la salle
d’examen

Chaque candidat doit disposer d’ un espace
suffisant pour installer son matériel spéciaisé
et I utiliser dansdebonnesconditions.

L es candidats handicapés sont installés dans
une salle particuliére chaque fois queleur
installation avec les autres candidats n’ est pas
possible (utilisation de machines, assistance
personndisée...). Leserviceorganisateur prend
enchargecetteingdlation.

3- Utilisation desaidestechniquesou
humaines

Lecandidat qui utilisshabitudlement unmetériel
spécifique doit prévoir I’ utilisation de son
propre matériel (machineaécrireen braille,
micro-ordinateurs...). Lorsquele candidat ne
peut pas satisfaire a cette exigence, le service
organisateur del’ examen ou du concours,
informé entemps utile, met aladisposition du
candidat ledit matériel.

Lescandidats qui ne peuvent pasécrireala
main ou utiliser leur propre matériel seront
assistésd’ un secrétaire qui écrirasous leur
dictée(voir 85 ci-dessous).

Comptetenu desévolutionstechniqueset desa
pratique de plus en plus répandue, I’ usage de
micro-ordinateurs peut étre autorisé dans des
conditionsd’ utilisation définiespar lesservices
organisateurs et compatibles avec lestypes
d épreuves passtespar lecandidat handicapé.

(1) - codedelacongructionet del’ habitation, artideL. 111-7;
-norme AFNORP 91-201 dejuillet 1978;

- décret n° 94-86 du 26 janvier 1994 relatif al’ accessibilité
aux per sonneshandicapéesdeslocaux d’ habitation, deséta-
blissements et installations recevant du public modifiant et
compléant lecodedela construction et del’ habitation et le
codedel’ urbanisme;

- arrétédu 31 mai 1994 fixant lesdispositionstechniquesdes-
tinées a rendre accessibles aux personnes handicapéesles
établissementsrecevant du public et lesingtallations ouver-
tesau publiclorsdeleur construction, leur création ou leur
modification, prisenapplicationdel’articleR 111-19-1du
codedelacongtruction et del’ habitation...
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Pour les candidats utilisant leur matériel spéci-
figue habituel (ordinateurs, machines a
écrire...), le service organisateur procéderaau
contréle des mémoires desdits appareils avant
le début des épreuves. Lorsque cela parait
nécessaire, il pourraétrefait appel adestechni-
ciensd’ un service spéciaise pour effectuer ce
contréle.

Desfacilitésdebranchement éectriquedevront
éremisesaladispositiondescandidatset avoir
aéverifiées.

Lorsquele candidat est autorisé autiliser un
matériel spécifique (micro-ordinateur...) lui
permettant de rédiger sa copie en écriture
machine, il N’ est pasindispensable de prévoir
unetranscriptionmanuelle.

Il convient de préciser quel’ anonymat se défi-
nit comme |’ absence de tout signe distinctif
permettant d’identifier le candidat intuitu
personee. Lefait quelescaractéresdel’ épreuve
permettent parfoisde déceler I’ existenceoula
nature du handicap, en raison d’ adaptations
mineures du sujet ddment autorisées par les
autorités organisatrices du concoursou de
I’ examen et strictement circonscrites aux
nécessitéspratiques, neremet donc pasen cause
leprincipedel’ anonymat.

S agissant des épreuves ord es des examens et
concours, les candidats handicapés auditifsou
moteurs, S ilsnepeuvent s exprimer oralement,
pourront utiliser lacommunication écrite
manuelleou écrituremachine.

En outre, les candidats aveugles ou déficients
visuels composent sur des sujetstranscritsen
braille ou en gros caractéres avec un fort
contraste. || appartient au service organisateur
deveiller alaqualité delatranscription. A cet
effet, lasignature d’ une convention avec un
organisme en mesured’ assurer une transcrip-
tion dequaitéest recommandée.

Lorsque cdlaest possible dansle centred’ exa
men, des professeurs aveugles peuvent étre
appelésacorriger lescopiesrédigéesenbiraille
descandidatsaux examens. Lorsquecedan’ est
paspossible, lescopiesrédigéesen braille sont
transcritesen écriturecourantepar undesmem-
bresdu jury ou sousle contréledel’ un des
membresdu jury et mélangées aux copiesdes
autrescandidats.

Les candidats aveugles ou déficientsvisuels
utilisent, pour lesfigureset lescroquis, les
procédés de tragage dont ils usent habituelle-
ment. Le choix del’ utilisation du braille inté-
gral ou abrégé est laissé au candidat. Celui-ci
précise son choix lors de son inscription a
|’ examen ou au concours ou, au plustard, un
mois avant le début des épreuves. Lebraille
(abrégé orthographique étendu) peut étre
utilisé pour toutes les épreuves excepté celles
d orthographe et de langues vivantes (braille
intégra) ; pour lesépreuvesde mathématiques,
lanotation mathématique francai se sera
employée.

Lecodebrailleutilisé serale” Codedetrans-
cription en braille des textesimprimeés”,
officialisé par lacommission Evolution du
braillefrancais, créée par arrété du 20 février
1996 et auseindelaquellel’ éducation nationale
adesreprésentants.

Lesenseignants concernés seront informésdu
changement des codes mathématiques en
brailleacompter de septembre 2001 (lesdocu-
ments sont disponiblesal’ Ingtitut national des
jeunes aveugles, 56, bd desinvalides 75007
Paris, tél. 0144 49 3535, méd : accuel @injafr
oual’association VaentinHally, 5, rue Duroc,
75007 Paris, tél. 01 44 49 27 27, mél :
avh@worldnet.fr).

Concernant plusparticuliérement lescandidats
déficientsauditifs, conformémental’ article33
delaloi n°91-73 du 18 janvier 1991 portant
dispositionsreativesalasanté publique et aux
assurances sociales et au décret n° 92-1132 du
8octobre 1992 relatif al’ éducation desjeunes
sourdset fixant lesconditionsd’ application de
cetaticle33danslecasdescandidatsdéficients
auditifs, il estfait appel, s besoin e, alaparti-
cipation d' enseignants spécialisés pratiquant
I’ un desmodesde communicationfamiliersau
candidat : lecturelabiale, langue des signes
francaise (L SF), langage parlé compl été
(LPC)... Il peut également étrefait appel aun
interpréte en langue des signes ou aun codeur
delangage parlé complété. Si lalecturelabide
sanslangage parlé complétéaétéchoisiepar le
candidat, letexte seradicté soit par un ortho-
phoniste, soit par un professeur spécialise pour
lasurdité.



Onvellleraacequelesconditionsassurant pour
lescandidatslameilleure visibilité (éclaire-
ment, proximité) pour lacompréhension de
I’intégralité du message visuel, notamment
quant alalecturelabiale, soient toujours
recherchées.

S agissant des épreuves ordes des examens et
concours, les candidats handicapés auditifs
devront toujours étre placés dans une position
favorablealalabio-lecture. Ilspourront, si la
demande en a été exprimée préal ablement,
disposer del’ assistanced’ unspécidistedel’ un
des modes de communi cation énumérés ci-
dessuspour aider alacompréhensiondesques-
tionsposéeset, 5 besoin e, traduireoral ement
leursréponses.

4-Tempsmajoré

Lescandidats peuvent bénéficier d’ un aména
gement du temps de composition qui, sauf
conditionstrés particulieres et exceptionnelles
signal ées par le médecin delaCDES, du
SUMPPSoudelaCOTOREP, nepourraexcéder
letiers du temps normalement prévu pour
chague épreuve des examens. En outre, cette
duréemaximaenepourraétredlongéedansles
conditions citées précédemment que lorsque
cette dérogation est compatible avec le dérou-
lement des épreuves. Lorsquelademande de
temps majoré est formulée par un candidat se
présentant aun concours, le principe d’ égalité
qui prévaut en matiere de concours doit tout
particuliérement étrerespecté.

Cetemps de composition majoré est accordé,
sur avis du médecin compétent qui adélivré
|” attestation établissant lanécessité demesures
particuliéres:

- par lerecteur, " inspecteur d’ académie, direc-
teur des services départementaux del’ éduca-
tion nationale, ou le directeur du serviceinter-
académique des examens et concours aux
candidats qui souhaitent se présenter aun
examen du second degréouaun BTS;

- par le président d’ université ou les directeurs
des établissementsrelevant del’ enseignement
supérieur aux candidats se présentant aun
examen del’ enseignement supérieur.

- ou par leservice organisateur du concoursou
del’ examen.

L’ organisation horaire des épreuves des
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concourset examensdevralaisser aux candidats
handicapésune périodederepossuffisanteentre
deux épreuvesprévuesdanslajournée, afinque
|etemps consacré au déjeuner ait une durée
raisonnable (au minimum une heure). Dansle
méme esprit, lorsgu’ une méme épreuve se
déroulesur untempstreslongvoiresur plusieurs
jours, le service organisateur prendra, dansla
mesuredu possible, lesdispositionsnécessaires
pour augmenter lenombredejoursconsacrésa
I’ éreuve afin quelamgjoration deladuréede
I épreuven’ ait paspour conséquenced' imposer
au candidat desjournéestrop longues. ||
convient deveiller ace que cesmesuresn’en-
trainent aucunedivulgation dessujetsd’ examen
oudeconcours. C' est pourquoi, touteslesdigoo-
sitionsdoivent &reprisespour quelesépreuves
écrites débutent pour les candidats handicapés
lemémejour que pour lesautres candidats et,
danslamesuredu possible, alamémeheure.
Ladurée des épreuves pratiques et orales des
examens et concours peut également étre
majoréedanslesmémesconditions.

5- Surveillance-secr étariat

Lasurveillance des épreuves des examens et
concours sefait delaméme maniére que pour
lesautres candidats. Aucun candidat nedevra
étrelaissé sanssurvelllancedanslasaleouil
concourt.

S agissant desexamenset concoursrelevant du
second degréoudesBTS, lerecteur oul’ inspec-
teur d' académie, directeur des services dépar-
tementaux del’ éducation nationale, désigne
comme secrétaire toute personne paraissant
qualifiée pour assumer cesfonctions. Le
recteur, I” inspecteur d’ académieouledirecteur
du serviceinteracadémique des examens et
concourss assure, en fonction del’ examen ou
du concours, queleniveau dechaquesecrétaire
est adapté (notamment en orthographe).

S agissant desexamenset concoursrelevant de
I’ enseignement supérieur, lorsque laprésence
d unsecrétareest nécessaire, celle-cl estassurée
prioritairement par unenseignant deladiscipline
faisant I’ objet del’ épreuve. A défaut, le secré-
taireserasoit d' un niveau égal acelui du candi-
dat s il gppartient auneformation différente, soit
d’un niveau immédiatement inférieur s'il
appartient alamémeformation alacondition
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qu'il aitlesconnaissancesdebasedansleméme
champ disciplinaire. Sdonlescas, le président,
lerecteur ou ledirecteur del’ établissement
désignelesecréaire.

6-Dédlibération desjurys
Leserviceorganisateur del’ exameninformele
président du jury des candidats bénéficiant
d aménagements des conditions de passation
del’ examen ou du concours.

Leprésident du jury apour mission, s besoin
es, d éclairer lesmembresdujury surlesamé-
nagementsdesépreuvesdont ont bénéficié ces
candidats.

7- Digpositionsparticuliéres

S agissant desexamensou concoursdu second
degréou desBTS, les autorités académiques
doivent prendre les mesures permettant
I’ ouverture de centres spéciaux d’ examen si
certainscandidatsaccueillisdansdesétablisse-
ments hospitaliers pour des s§oursdelongue
durée ne peuvent, quellesqu’ en soient les
raisons, dler composer danslescentresouverts
dansles établissements scolaires. Si une attes-
tation médical erdlativeaux conditionsparticu-
lieresdont doit disposer le candidat hospitalisé
est nécessaire, le médecin chef de serviceen
chargedu patient serainvitéaladdivrer.

Leprésident ou ledirecteur del’ éablissement
d enseignement supérieur prend touteslesme-
sures permettant aux étudiants handicapés
hospitalisésau moment dessessionsd’ examen
de composer dans des conditions définiesen
accord avec le chef du service hospitalier dont
dépend |’ &udiant.

S’ agissant des examens de |’ enseignement
supérieur ou desBTS, ne présentant pas des
épreuves nationales asujet et date uniques, s,
pour uneraison médicalejustifiée, un éudiant
handicapé ne peut subir une ou plusieurs
épreuves qui ne sont pas asujet national ou a
dateunique, il appartient au président du jury,
en accord avec le service organisateur, d’ envi-
sager defaire subir lesdites épreuves ultérieu-
rement, en particulier si cet aménagement n'a
pasd'incidencesur ladatefixée pour ladélibé-
rationdujury.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Ledirecteur del’ enseignement supérieur
Jean-MarcMONTEIL
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NOR : MENS0301286A  |ARRETE DU 10-6-2003
JO DU 20-6-2003

irecteur de I’Ecole supérieure

d’optique

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation national e et delarechercheen date

du 10juin 2003, M. Jonathan Jean-Michel,
professeur desuniversités, est nommeédirecteur
del’ Ecolesupérieured optiquepour unedurée
decingansacompter du ler septembre2003.

CESSATION DE FONCTIONS NOR : MENS0301250A | ARRETE DU 10-6-2003
ET NOMINATION JO DU 20-6-2003

irecteur ' TUFM

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationale et delarechercheen date
du 10juin 2003, il est misfin, acompter du
ler septembre 2003, aux fonctionsdedirecteur
del’inditut universitairedeformationdesméitres
del’ académie de Caen de M. Jean-Frangois

Hemidy, professeur desuniversités.

M. Jean-Marc Guegueniat, inspecteur d' aca
démie, inspecteur pédagogique régional, est
nommeé en qualité de directeur del’ institut
universitairedeformation desmaitresdel’ aca-
démie de Caen pour une périodedecingansa
compter du ler septembre 2003.

LISTE NOR : MEND0301389A  |ARRETE DU 25-6-2003
D'APTITUDE

ecrutement de personnels

de direction de 2éme classe -
année 2003

VuL. n°83-634du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 2001-1174 du 11-12-2001,
not. art. 3et 6 ; avisdela CAPN des 26 et 27-5-2003

Article1- Lespersonnelsdont lesnomsfigu-
rent au tableau annexé sont inscritssur laliste
d aptitudeouverteautitredel'année 2003 pour
lerecrutement des personnelsde direction de

2émeclasse.

Article2- Lesrecteurssont chargés, chacunen
cequi le concerne, del'exécution du présent
aréeé.

FaitaParis, le25juin 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche
€t par délégation,

Ladirectricedel’ encadrement
Marie-FranceMORAUX

(voir tableaux pagessuivantes)
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INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE 2003 POUR L’ACCES AU CORPS
DES PERSONNELS DE DIRECTION DE 2EME CLASSE - LISTE PRINCIPALE

Nom - Prénom

Corps d'origine

Académie d'origine

Wichurski Chrigtian Professeur des écoles 29%merectorat
D’Heylly Claude Professeur desécoles Aix-Marsalle
Fournier J-Francois Professeur certifié Amiens
MerletteMaurel Genevieve | Personnel d’ orientation Amiens
Patin Pascale Professeur delycée Amiens
professionnel
Boileau Yves Professeur d' EPS Bordeaux
Boguet Monique Professeur certifié Bordeauix
Loret Frigout Catherine Professeur desécoles BordeaLix
Gravey Philippe Professeur desécoles Caen
Leguay Guy Professeur desécoles Caen
RiviereMarie-Claire Professeur desécoles Caen
AllaMohammed Professeur delycée Cretal
professionnel
BreePatrice Professeur desécoles Cretal
Cuvillier Hervé Professaur certifié Crétell
DelmasMichel Professeur desécoles Cretal
Levasseur Danide Professeur d’ EPS Cretal
Murzin Dominique Professeur desécoles Créell
Pothier Olivieri Frangoise Professeur certifié Cretal
R’Bibo Bianchi Josée Professeur d’ EPS Cretal
Svadier TamagneMartine | Professeur d' EPS Crétell

Six Dominique

Consailler principa d' éducation

Cretell

Boulin Gauthier Bernadette | Professeur certifie Dijon

Garon FerreiraDaCogta Professeur agrégé Dijon

Helena

Struillou Jod Professeur desécoles Dijon

Agueh Gabriel Professeur certifié Lille

Bouillaut Bruno Professeur desécoles Lille

CretolleMarcel Professeur certifié Lille

Lecerf Miche Professeur d' ens. général Lille
descolléges

Rogozinski Pascal I nstituteur Lille

Serniclay Maury Consaller principa Lille

Anne-Francoise d éducation

Théry Andre Professeur delycée Lille
professionnel

Thiriet Olivier I ngtituteur Lille

Troullioud Alain Professeur desécoles Montpellier

Becker Pascal Professeur certifié Nancy-Metz
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Nom - Prénom

Corps d'origine

Académie d'origine

Bour J.- Paul Professeur ' ens. général Nancy-Metz
descolléges

Etzel GeoffreNicole Professeur delycée Nancy-Metz
professionnel

ReissAkmoucheMessaouda | Professeur delycée Nancy-Metz
professionnel

Breteau Pierre Professeur o EPS Nantes

LeMaréchal Faucher Professeur delycée Orléans-Tours

Arlette professionnel

Migniot Thibault Nicole Consiller principa d' éducation | Orléans-Tours

Pecout Jean-Claude Consiller principa d' éducation| Orléans-Tours

Erhart Serge Professeur desécoles Poitiers

DineJean-Michel Professeur desécoles Reims

Fustec Lenoble Annie Professeur certifié Reims

Husson Jean-Marie Professeur desécoles Reims

Soreil Alain Professeur desécoles Reims

Moison Jean-Jacques Professeur desécoles Rennes

Eil Danidle Professeur desécoles Rouen

Hebert Jean-Claude Professeur certifié Rouen

MiklarzMichel Professeur desécoles Rouen

MoyonGilles Professeur desécoles Rouen

Pdlier Michel Professeur desécoles Rouen

Monsarrat Jacques [ ngtituteur Toulouse

Brugieregarde Tabellion Professeur delycée Versalles

Martine professionnel

DemonGilles [ nstituteur Versalles

Guichet Marie Congaller principa d' éducation| Versailles

Maximin André Professeur d' ens. généra Versalles
descolléges

PaOlivier Professeur desécoles Versalles

ReccoPierre Professeur d' ens. généra Versalles
descolléges

VanErkdensMarc Professeur desécoles Versailles

Viturat Daniel Professeur certifié Versalles
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INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE 2003 POUR L’ACCES AU CORPS
DES PERSONNELS DE DIRECTION DE 2EME CLASSE - LISTE COMPLEMENTAIRE

Nom - Prénom

Corps d’origine

Académie d’origine

Perrier Dominique Professeur desécoles Grenoble

Butel Patrick Professeur desécoles Lille

Reinert Béatrice Consailler principa d' éducation | Orléans-Tours

Bougaud Jean-Paul Professeur desécoles Cretal

ClaudeDanid Professeur desécoles Dijon

Richard Patrick Consailler principa d' éducation | Clermont-Ferrand

Boniou Dominique Professeur desécoles Rouen

Nardelli Bodart Odile Professeur delycée Reims
professionnel

Giroux Villelegier Chanta Ingtituteur Vesalles

m N W

omlte technique paritaire

central de 'INRIA

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I’ éducation nationale et delarechercheet dela

Titulaires
- M. Bernard Larrouturou

- MmeFrangoise Cazenave-Pendaries

- Mme SophieCluet

- M. Miche Cosnard

- M. Bernard Espiau

- MmeHé&eéneKirchner
- M. Claude L abit

- M. Claude Puech

- M. Piere-YvesSaint
- M. Jean-PierreVerjus

Suppléants

ministreddéguéeal’ industrieendatedu23mai
2003, sont nommeésreprésentantsdel’ adminis-
tration au comitétechnique paritairecentra de
I Ingtitut national derechercheeninformatique
et enautomatique:

- M. Patrick Bertdlin

- MmeChantd Birot

- MmeElisabeth Fayolle

- M. Jean-Paul Guillois

- MmeGeneviévelLago

- MmeFrangoise Maisonneuve
-M.BernardMartin
-M.HervéMathieu

- MmePatriciaVenturin
-MmeMaddenezZakind




MNOUVEMENT
DU PERSONNEL

%BO. 11415

3 JUIL.
2003

NOR : MENA0301390A  |ARRETE DU 25-6-2003 MEN
DPMA B3

ommlssmn nationale
de l’action sociale

VUA. du4-10-1991 mod. par A. du 21-2-2001 ;
A.du13-3-2001 ; A. du13-11-2002 ; demandeprésentée
par le SGEN-CFDT par lettredu 7-2-2003

Articlel-L’ aticlelerdel’ aré&édul3novem-
bre 2002 fixant laliste nominative desmembres
desorganisationssyndicales et delaMutuelle
généraledel’ éducation nationale alacommis-
sion nationaled’ action sociale et asasection
permanenteest modifiéaing qu'il suit:
Confédération fran¢aise démocra-
tique du fravail (CFDT)

Représentant titulaire
Enremplacement deMme Joélle Guignard,
lire: MmeClaude Azema.

Représentant suppléant

En remplacement de Mme Marie-Agnés
Rampnoux,

lire: M. Jod Devoulon.

L ereste sanschangement.

Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

FaitaParis, 1e25juin 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE
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VACANCE NOR : MEND0301346V | AVIS DU 27-6-2003
DE POSTE

AFPIC de 'académie

de Grenoble

m L epostededdéguéacadémiqueaux forma
tions professionnellesinitial e et continue
(DAFPIC) del’ académie de Grenobl e est
vacant acompter du 5 septembre 2003.
Ingtalléen 2000, il résultedelafusiondesfonc-
tions de délégué al’ enseignement technique
(DAET) et de ddégué académiquealaforma-
tion continue (DAFCO).

Naturellement é&endueal’ intégralitédu champ
desformations professionnelles, lamission de
DAFPICs inscrit dansuneapprocheglobaeen
direction desacteurs du service éducatif et des
partenairesdel’ éducation nationaedansleca
dre académique et régional, au serviced une
mémepolitiquededével oppement et d’ adapta-
tionaux besoinsdetouslespublicsconcernés.
Consaller delarectrice, laDAFPIC participea
ladéfinition et alamiseen cauwvrede cettepoli-
tiqueen liaison avec le CSAIO, lescorps
d’inspection, lesautres conseillers, les1A-
DSDEN et les autres responsabl es acadé-
miques. || est notamment chargé de’ élabora-
tion du schémadirecteur de laformation
professionnelle, document académique de
référencepour ledid ogueaveclarégion Rhone-
Alpesetlesétablissements, enpréparationdela
convention annuelle du PRDF avec le consail
régional. Il recherchetoutes complémentarités
et synergiesentrelaformationinitiale, y compris
|” apprentissage et laformation continue,
notamment danslecadred initiativesnationaes,
régionales ou académiques: leslycéesdes
métiers, lavalidation desacquisdel’ expérience,

les plates-formes technol ogiques, larelation
écoleentreprise, lespartenariatsavec|esacteurs
économiques et les missions de formation
continue des adultes (gestion des compétences
alademande des entreprises, delacommande
publiqueet desindividus).

Il représentelarectrice danslesdifférentes
instances delaformation professionnelle. I
dialogueavec|eshbranchesprofessonnelesetles
partenairesingtitutionnels. 11 est ledirecteur du
GIPFIPAG (groupementd intéré publicforma-
tionetinsartion professonndllesdel’ académiede
Grenoble) quelarectricepréside.

Ce poste requiert une trés bonne connaissance
du systéme éducatif, appuyé sur uneréelle
pretique des partenariats éducation-économie
et dumanagement desstructurescomplexesde
formation incluant ladimension réseau et la
gestion par projet.

Les candidatures éventuelles, accompagnées
d’un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectrice ou du recteur, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction des personnel s d’ encadrement,
bureau desinspecteursd’ académie-inspecteurs
pédagogi ques régionauix et desinspecteursde
I’ éducation nationale, DE B2, 142, ruedu Bac,
75007 Paris, au plustard 15 jours aprésla
présente publication.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraétre adressée alarectricede’ académie
de Grenoble, 7, place Bir-Hakeim, BP 1085,
38021 Grenoblecedex.



1418~ %0 JNFORMATIONS
2003

VACANCE NOR : MEND0301387V  |AVIS DU 25-6-2003
DE POSTE

gent comptable de

P'université de Bourgogne

= L’emploi d agent comptabled' établissement
public acaractére scientifique, culturel et
professionnel del’ université de Bourgogneest
déclarévacant acompter du ler aoit 2003.

L’ universitédeBourgogneest un éablissement
pluridisciplinaireimplanté principalement a
Dijon et égd ement au Creusot, Chalon, Macon
(Sabne-et-Loire), Nevers(Niévre), Auxerre
(Yonne), comprenant 38 unités budgétaires
dont:

- 9indtituts, écoles, écolesd’ ingénieurs;
-11UFR;

- 18 servicescommuns et généraux.
Ellecompte 24 600 &udiants, 1 310 personnels
enseignants, 980 personnelsIATOSS,
Lecomptefinancier 2002 s’ élévea 57,2
millions d’ euros de dépenses hors salaires sur
emploi d' Etat.

Il utiliselelogiciel NABUCO et prochainement
lelogicidl depaye ASTRE.

Cet emploi reléve du groupe | desemplois
d agentscomptables.

Il est dotédel’ échelonnement indiciaire 642 a
985 brut et comporteuneNBI de40 points.

Le poste bénéficie d’ une concession de loge-
ment par nécessité absoluedeservice.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires
inscritssur laliste d’ aptitude aux fonctions
d’ agent comptable d’ EPSCP et aux agents
comptablesdgaenfonctionen EPSCP.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladatedepublicationauminigéredelajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche,
directiondel’ encadrement, sous-directiondela
gestion prévisionnelleet desmissionsdel’en-
cadrement, bureau desemploisfonctionnelset
descarrieres, DE A2, 142, ruedu Bac, 75357
ParisSP07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseainsi qu’aM. le
président I’ universitéde Bourgogne, Maisonde
I'université, BP27877,21078 Dijon cedex, tdl.
0380395024, fax 0380 395069, mél :
anne.racine-dahoui @u-bourgogne.fr

VACANCE NOR : MENA0301386V AVIS DU 25-6-2003 MEN
DE POSTE DEEIES

gent comptable de 'TUFM

de 'académie de Grenoble

m Leposted agent comptable, chef desservices
financiersdel’ingtitut universitaire deforma-
tion desmaitresdel’ académiede Grenobleest
susceptibled’ &revacant acompter du ler sep-
tembre2003; il est destinéaun APASU ouun
AASU.

L’ agencecomptableet lesarvicefinancier centrd
comprennent 4 agentsdont 1 de catégorieB. lls
travaillent en relation avec lesgestionnaires du
Ste Lebudget annuel est d’ environ 5,6 millions
d euros Lepogteest dotéd’ uneNBI de40points
et d'unlogement (F5) par nécessité absoluede
sevice,

Ce poste requiert une bonne connaissance des
procédureset delaréglementation comptables.
Laconnaissance des outilsinformatiquesen
général ainsi queleslogicielsutilisésdansle
domainefinancier et comptable(GERICO) est
souhaitée.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lumvitae détallé et d’ unelettrede motivation,
doivent étre envoyéespar lavoiehiérarchique
dansun délai dequinzejoursacompter dela
présentepublicationauministéredelajeunesse,
del’ éducation nationale et de larecherche,
directiondespersonnels, delamodernisation et
del’ administration, service des personndsdes
services déconcentrés et des établissements
publics, sous-directiondespersonnesingénieurs,



adminidgtratifs, techniques, ouvriers, sociaux,
de santé, des bibliothéques et des musées,
buresu DPMA B4, 110, ruede Grenelle, 75357
ParisSP.
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Un double seraadressé aM. le directeur de
I"lUFM del’ académiedeGrenoble, 30, avenue
Marcelin Berthelot, 31800 Grenoble, tél. 04 76
747335, télécopie04 76 7419 47.

VACANCE NOR : MENA0301375V  |AVIS DU 25-6-2003 MEN
DE POSTE DEMAES

gent comptable de 'TUFM

de 'académie de Reims

m Leposted agent comptabledel’institut
universtairedeformation desméitresdel’ aca-
démiedeReimsest susceptibled érevacant a
compter du ler septembre 2003. Ce poste est
destinéaun APASU ou un AASU. Ce poste
demande une parfaite connaissance desregles
budgétaires et comptables (instructionsM9-1)
du code des marchés publicsainsi qu’ une
connaissance approfondie des outilsinforma-
tiquesen général et du logiciel GERICO
(SIREP@NET) en particulier. L’ agent comp-
table conseillele directeur dansles domaines
comptableset financiersen faisant delacomp-
tahilité un véritable outil de gestion et de déci-
sion. Il entretient defortesrelationsavec les
gestionnaires des différents centres qui nesont
pasagentscomptablessecondaires. 1| bénéficie
del’indemnité de gestion et d’'une NBI de
40poaints.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-

lum vitae détaillé et d unelettre de motivation
doivent &re envoyéespar lavoiehiérarchique
dansun délai dequinzejoursacompter dela
présentepublicationauministéredelajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche,
directiondespersonnels, delamodernisation et
del’ adminigtration, service des personnelsdes
services déconcentrés et des établissements
publics, sous-direction des personnelsingé-
nieurs, administratifs, techniques, ouvriers,
sociaux, de santé, des bibliothéques et des
museées, bureau DPMA B4, 110, rue de
Grenelle, 75357 Paris SP.

L escandidatsdoivent égaement faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidatureaM. ledirecteur del’lUFM de
I’ académie de Reims, 23, rue Clément Ader,
51685 Reimscedex.

Personnesacontacter :

- Muriel Meyer, agent comptable, tél. 0326 50
5961, mé : muriel.meyer@reims.iufm.fr

- Patrick Prieur, secrétairegénéral, tél. 0326 50
5967, md : patrick.prieur@reims.iufm.fr

VACANCES NOR : MENC0301374V AVIS DU 25-6-2003 MEN
DE POSTES DRIC

ostes et missions a I’étranger

(hors AEFE)

m Pogteset missionsal’ étranger (horsAEFE) &
pourvoir principa ement en septembre 2004.

Leprésent gppel acandidaturesvisealafoisles
postes dans un service ou un établissement
relevant du ministére des affaires étrangéres
(titre 111 du budget de |’ Etat), les postes de
I’ Alliance francaise et les postes d’ assistants
techniquesal’ éranger (titre IV du budget de
I Etat). Dansle mémetemps, il permettrade
congtituer un vivier pour lesexperts appelésa
effectuer des missions de courte et moyenne

durée, ains que de pourvoir danslesmeilleurs
ddaisleséventuels postes d’ experts nationauix
détachés (END) danslesgrands organismes
internationaux dont |aCommiss oneuropéenne.
Lespostesd' enseignants, dechefsd' établisse-
ment et responsablesadministratifsdesétablis-
sementsd’ enseignement francaisal’ étranger
(AEFE) nerelévent pasdecettecirculaire, mais
d'une circulaire spécifique a paraitre prochai-
nement (http://mww.aefe.diplomatiefr).

Cet appel acandidatures concernel’ ensemble
des personnelstitulairesdu ministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
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recherche (MEN), qu’ils soient en activité ou
non, al’ éranger ousur leterritoire nationd .
Pour connaitrelaliste et le profil des postes
offerts, il convient de consulter le siteweb du
ministére de lajeunesse, del’ éducation natio-
nale et delarecherche (http://mww.education.
gouv.fr), plusparticulierement danslarubrique
“Europe et international”, lapartieintitul ée
“réseau culturel, assistance technique et mis-
sionsdecourteet moyenneduréeal’ éranger”.
Cettelistesubissant deschangementsréguliers,
compte tenu des contraintes spécifiques des
postesal’ étranger ou des affectations des
personndsduministéredesaffaresérangeres-
dont lavocation est de servir al’ éranger - ne
ferapas!’ objetd'unB.O. spécidl.
Laprocédureviseatrouver lamellleure adé-
quationentrelaqudificationet|’ expériencedes
candidats et les profils des postesapourvair, a
faciliter I accés de nouveaux candidats aces
posteset aaméliorer lesconditionsderetour en
Francedespersonnelsayant réuss leur mission
gréceaunevéritablepriseencomptedel’ expé-
rienceacquiseal’ &ranger.
Lapremiéreétapedelacandidatureest |edépot
duCV. Si lecandidat adéadépostun CV en
2002-2003, il pourraleconserver, maisil devra
impérativement |’ avoir actualisé et validé en
ao(it ou septembre, selonlesingtructionsqui lui
parviendront acet effet. Tout CV qui n'aurait
pas éérevaidéentrele ler aolt et le 30 sep-
tembre 2003 seradétruit. Lecandidat aura, tout
aulong del’ année, lafaculté demodifier adis-
tance son propre CV. Pour une utilisation plus
aisée, leformulaire différe, essentiellement
danssaforme, decelui del’ année précédente.
Il devraétrerempli delamaniérelaplus
exhaustive possible, notamment danslapartie
thésaurus car il pourraétre utilisé pour la
recherched expertsdans!’ actioninternationae
du MEN, du ministére des affaires étrangéeres
(MAE) ou des grands organismes multilaté-
raux.

Par lasuite, pour émettredesvoalx, il suffirade
remplir une“fichedevoaux”. Lapartieréservée
aurédactionnd libredecettefichedevoaix vaut
lettredemoativation. Celle-ci et delaplushaute
importance et doit donc étreremplieavec une
extréme précision. Tout voau qui ne serait pas

Sérieusament motivé pourrait nepasétreprisen
compte. Leprésent appel seraassorti deplusieurs
périodes pour faire acte de candidature (pour
mémoire en 2002-2003, il y aeu six périodes
entre octobre et juin). Chaque période est licea
ungroupeparticulier depostes. A checunedeces
périodes, il est possible deformuler dela4
voax. Lesvoaix “missons’, “réintégration” et
“expert national détaché’ ne sont pascomptabi-
lisésdanslalimitedes4voaux.

Chague candidat recevraason adresseélectro-
nique un accusé de réception qui permettra
d attester du principe mémedelacandidature
et desvoaux émis. Toute personnequi n'aura
pasregu ce document 15 jours apreslacl6ture
delapériode del’ appel acandidatures devra
s’ adresser au bureau compétent. Aucune
contestation ne serajugée recevable, au-dela
d’un moisapreslacléture delapériode de
I’ appel acandidatures.

Ladirection desrelationsinternationaes et de
lacoopération (DRIC), sous-direction des
affairesinternational es, bureau du réseau exté-
rieur et delacoopération technol ogique, trans-
met tous les dossiers de candidature au MAE
aprés évaluation. Le MAE est chargédela
sélection finale et del’ affectation aprés déta-
chement.

Par ailleurs, laDRIC offreaux agentsdétachés
uneaidepersonnaliséeaumoment deleur réin-
tégration.

1 - Postes a I’ étranger dans un service
ou un établissement relevant dv
ministére des affaires étrangéres et
postes des alliances francaises

L e dével oppement rapide des échangesinter-
nationaLix et lanécesstéderenforcer laprésence
francai se dansle monde sur les plans scienti-
fique, technologique, éductif et culturel, ont
conduit, en 1998, le MEN et le MAE amettre
en cauvre une politique concertée de sélection
et derecrutement des personnel s de notre
ministérecandidatsaun posteal’ é&ranger, dans
lesservices ou | es établissementsrelevant des
ambassades.

Lesucces de notre politiqueinternationale
dépend pour unegrandepart delaquditéet des
compétencesdesagentsrecrutésdansleréseau



culturel, scientifiqueet decoopération: ilsontla
charge d’ uneimportante mission derayonne-
ment, de diffusion et d’ exportation de nos
savoir-fare.

Leréseau culturdl, scientifique et de coopéra
tiondu MAE est actuellement composéde 167
services culturels, scientifiques et de coopéra-
tion, 151 centres et instituts culturelsou de
coopération, 68 annexes, 283 Alliancesfran-
caiseset 28 établissementsderecherche.
Lespostesconcernéssont lessuivants:

- consallers de coopération et d' action cultu-
relle (direction et coordination del’ ensemble
desserviceset établissementsculturels) ;

- conseillerset attachés pour lascienceet la
technol ogie(missiondeveilletechnologiqueet
de coopération scientifique) ;

- consalllerset attachésde coopération (mission
deconception et decoordination deprojetsdans
lessecteurstechniques: santé, justice, coopéra-
tion décentralisée, économie-finances, déve-
loppement rural, urbanisme...) ;

- directeursd’ établissements culturels (fonc-
tions de gestion et d’ animation culturelle et
pedagogique) ;

- personnels des établissementsfrancaisde
recherche (directeurs et chercheurs de haut
niveau) ;

- personnelsdes Alliances frangaises (direc-
teurset chargésdemission) ;

- attachésdecoopérationuniversitaire(mission
de conception et de coordination de projetsde
coopérationuniversitaire) ;

- attachés de coopération éducative (mission de
coordination des projetslinguistiques et éduca-
tif);

- attachésculturels(coordination desactionsde
coopération culturelle, universitaire, artistique
et pédagogique) ;

- attachésdecoopération pour lefrangais(mis-
siond expertise, de conception et d’ animation
deprojetsdecoopérationlinguistique) ;

- attachés et chargés de mission spécialisés
(audiovisuel, échanges culturels, pédago-
giques, médiathéques, administration...) ;

- secrétaires générauix (gestion administrative
et budgétaire, gestion despersonnels) ;

- agents comptabl es des établissements cul-
turels.
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2 - Emplois d’assistants techniques a
I’étranger

Lesrelationsculturelles, scientifiques et tech-
niques qu’ entretient le gouvernement francais
avec certainsEtats, notamment laou notre poli-
tique de solidarité est jugée prioritaire, impli-
quent I’ envoi depersonnel frangaisal’ éranger.
Cesass stantstechniquessont misaladispos-
tion des autorités de |’ Etat d’ affectation pour
sarvir dansles structures national es ou régio-
nales.

Despogtessont ouvertsdanslaplupart despays,
maisnesont pasrépartisdemaniéreégaledans
lemonde. Eneffet, le caractere privilégié des
liensnoués par laFrance avec certains Etatsa
pour conséquence la présence dans ces pays
d' unplusgrand nombred' assistantstechniques
(Maghreb, Afrique, Océan Indien, Caraibes,
Europedel’ Est, Proche et Moyen-Orient,
Ase..).

Lespostesconcernéssont lessuivants:

- enseignant (enseignement primaire, secon-
daire, supérieur, professionndl) ;

- conseiller pédagogique;

- chef deprojet ;

- chef decomposante;

- consalller technique;

- assgtanttechnique;

- expert en andyse et pil otage de systéme édu-
catif.

3 - Conditions de I’appel a candidedtures
L es candidats aux postes décrits ci-dessus
doivent satisfaireadeux criteresessentiels:

- @retitulaires du ministére delajeunesse, de
I éducation nationale et delarecherche;

- satisfaire ades criteresde mobilitéentrela
Franceet |’ éranger.

D’ unemaniére générale, le candidat devra, au
coursdes 10 années qui précédent laprisede
fonction éventuelle dans|e poste demandé, ne
pasavoir paséplusde 7 annéesal’ éranger, a
quelquetitrequecesoit.

En outre, les candidats noteront qu'il est sou-
haitable, pour desraisons de stabilité dansle
poste, qu’ils puissent justifier d un service
effectif detroisanssur leterritoire nationd au
moment deleur éventuel détachement.



1422 I{g%ﬁ %TFORMAHONS
2003

Tout fonctionnairedu ministéredelajeunesse,
del’ éducation nationaeet delarechercheayant
étérecruté par lavoiedel’ Ecole nationale
d administration (ENA) est tenu des informer
aupres de son administration de rattachement
desconditionsderecevabilitédesacandidature
aux emploisofferts.

Il convient de porter une attention toute parti-
culiéreaux pointssuivants:

- | adéquation au descriptif du poste, qui prend
en compte des exigences spécifiqueset la
pratiqueeffectivedeslanguesutiliséesdansles
paysd accueil, est essentielle. Le candidat
veilleranotamment al’ exacte mention des
différentesexpérienceset nesignderadansson
CV quelesrédlescompéencesprofessionnelles
qu'il aexercées. Lesstages de courte durée ne
seront pas, par exemple, automatiquement pris
encompte. Enraisondu caractérefondamental
del’ aptitudelinguistique, lescandidats peuvent
&resoumisadestestsdecontrdledeleur niveau
enlangueétrangere;

- remplir une fiche de candidature engagele
candidet al’ égard del’ adminigtration et doit le
conduirease préparer aune expatriation. Les
désistements de derniére minute perturbent
gravement ledispositif généra derecrutement ;
- il est souhaitable, pour labonne marche des
services, quele candidat informe son chef de
servicedu fait qu'il afait acte de candidature
pour unposteal’ éranger.

4 - Dépét des candidatures

L es candidatures seront déposées par voie
éectronique selon lesmodalités présentéesci-
dessus. Lalisteetleprofil despostesdu premier
appel acandidaturesfigurent, pour information,
aur lesite du ministére depuislami-juin 2003.
Pour lepremier lot depostes, lapériodeapartir
delagudleil serapossibledesaisir sacandida-
ture seraprécisée sur lesite. Ladate de cléture
de cette premiére période serale 30 septembre
2003 aminuit, heuredeParis.

Leslistes complémentaires seront publiées
ultérieurement. Pour répondrealix gppelsacan-
didatures suivants, il conviendrade surveiller
régulierement lesteinternet du ministére.

Un document d’ aide avec I’ ensembl e des
explications nécessaires est immeédi atement

accessible. 11 s agit, méme pour les candidats
qui nesont pasfamiliersdel’ internet, d’ une
procéduresimple, convivideet siire.

5 - Avis hiérarchique

Comptetenu d un dépbt individuel des candi-
datures par voie ectronique, ledossier trans-
misalaDRIC necomporte pasd’ avishiérar-
chique. La direction se réserve le droit
d'interroger, s celaest jugé utile, lesautorités
administratives compétentes.

Lerespect del’ ensembledelaprocédureexpo-
Sfedanscettecirculairedéterminelarecevabi-
litédu dossier de candidature.

6 - Cas particulier des postes de direc-
teurs d’institut de recherche et des
chercheurs

Laprocédure décrite ci-dessus vaut pour tous
les postes publiés sur le site du MEN a
I exception despostesdedirecteursd’ ingtitut de
recherche et des chercheurs. Ceux-ci doivent
déposer directement leur candidatureauprésdu
MAE, avec copiealaDRIC, aladateindiquée
pour chaque poste (retrait du dossier de candi-
datureaupréesduMAE).

Evalués par un comité scientifique spécialisé,
sousréserve d’ une adéquation entre leur
domainederechercheet celui del’ingtitut dans
lequel ilssouhaitent étre affectés, lescandidats
acetypedepostesonttitulairesd’ undoctorat et
ontacquispar leurstravaux etleurspublications
unecertainenotoriété.

Lasélection sefait sur examen des projetsde
rechercheet d’ animation del’ institut.

L es candidats retenus sont nommeés par le
ministére des affaires étrangéres aprésavisdu
consail scientifiquedel’ éablissement d' affec-
tation pour leschercheurs, et gprésavissucces-
sifsde ce consell et du comitéinterministériel
d orientation stratégique pour lesdirecteurs.
1-Retraitdudossier

Ledossier est ademander par lecandidat :

- soitauministéredesaffairesétrangéres, sous-
direction de larecherche (sciences sociales et
archéologie, SUR/RSA), 244, boulevard
Saint-Germain, 75303 Paris 07 SP (télécopie
0143179720,md.: brigitemyard@diplomatie.
gouv.fr);



- soit directement auprésdesingtitutsderecher-
chedont |esadresses sont mentionnéesci-apres.
2-Dép6t du dossier

I1 doit étre rempli et adressé en quatre exem-
plaires:

- 1 exemplaire, accompagné de toutes pieces
utiles (publications, originaux deslettresde
recommandation, comptesrendusdethéses) et
d' unCV comportantinfinel’intitulédu projet,
audirecteur del’ éablissement derecherche;

- 1 exemplaire, accompagnéd un CV et de
copiesdeslettresderecommandation, ains que
del’intitulédu projet, alasous-direction dela
recherche (SUR/RSA) ;

- 1 exemplaire, accompagnéd un CV et de
copies deslettres de recommandation, ainsi
quedel’intitulé du projet, alasous-direction
des personnels culturels et de coopération
(PLD) al’attention de M. Alain Fouquet,
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21bis, rueLaPérouse, 75116 Pariscedex 16;;
- 1 exemplaire, accompagnéd un CV et de
copiesdes|ettresderecommandation, ains que
del’intitulédu projet, alaDRIC (voir adresse
posta e ci-dessous).
Voscontactsaladirection desrelationsinter-
nationaleset delacoopération :

- lesous-directeur desaffairesinternationaes;
- lechef du bureau du réseau extérieur et dela
coopération technologique, 4, rue Danton,
75006 Paris, tél. 01 55 55 08 27, fax 01 55 55
2468, mé : dric-ad@education. gouv.fr
Adresse postale : ministéredelajeunesse, de
|’ éducation nationale et delarecherche, direc-
tion desrelationsinternationales et dela
coopération, sous-direction des affairesinter-
nationales, bureau du réseau extérieur et dela
coopération technologique, 110, rue de
Grenelle, 75357 Paris07 SP.



