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Vacance de poste

Secrétaire général del’ université Paris X - Dauphine.

Avisdu 18-6-2003 (NOR : MENDO0301353V)

Vacance de poste

SGASU, adjoint au secrétaire général de I’ académie d Amiens.
Avisdu 18-6-2003 (NOR : MEND0301352V)

Vacance de poste

SGASU, directeur adjoint du CROUS de I’ académie de Créteil.
Avisdu 18-6-2003 (NOR : MENDO0301349V)

Vacance de poste

SGASU, adjoint au secrétaire général del’ académie
delaGuadeloupe.

Avisdu 19-6-2003 (NOR : MENDO0301345V)
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Vacance de poste
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Personne de direction al’ unité pédagogique régionale de Paris.
Avisdu 18-6-2003 (NOR : MEND0301328V)
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1391 Vacance de poste
Directeur de la pédagogie ala Fondation santé des éudiants
de France.
Avisdu 18-6-2003 (NOR : MEND(0301327V)

1392 Vacance de poste

Agent comptable del’lUFM del’ académie d’ Aix-Marsgille.
Avisdu 18-6-2003 (NOR : MENDQ301326V)

1393 Vacance de poste
Poste al’ Ingtitut national de jeunes sourds de Chambéry.
Avisdu 18-6-2003 (NOR : MENP0301320V)
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CLASSES PREPARA'I'OIRES NOR : MENS0301341) INSTRUCTION DU 19-6-2003
AUX GRANDES ECOLES RIRCEEL

I'OgI' amme de certaines

options des CPGE littéraires

Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset ingpecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux chefsd' établissement disposant
declassespréparatoireslittérairesaux grandesécoles

m Jevouspriedevouloir trouver ci-apres, suite
al’arréédu 24 octobre2001 modifiant I’ arrété
du 27 juin 1995 modifié, fixant I organisation
générale desétudes et leshoraires des classes
préparatoires littéraires aux grandes écoles,
I"ingtructionrelativeau programmedesoptions:
arts plastiques, études cinématographi ques et

audiovisuelles, histoire desarts, musique et
étudesthédtralesdesclassespréparatoireslitté-
rairesaux grandesécoles.
Cetteingtructionrelativealatotalitédesoptions
suscitées, remplacel’ingtruction fragmentaire
du14juin2002 publiéeauB.O.n° 26 du27juin
2002.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationa e et delarecherche

€t par délégation,

Pour ledirecteur del’ enseignement supérieur,
Lechef du servicedescontrats

et desformations

Jean-Pierre KOROLITSKI

OPTIONS ARTISTIQUES DES CLASSES PREPARATOIRES LITTERAIRES

AUX GRANDES ECOLES

PREAMBULE

Depuislarentrée 2002 sont créées, dans des
classespréparatoiresauix grandesécoles(CPGE)
littéraires, de nouvelles optionsen cinémaet
audiovisud, histoiredes arts, théétre, acotéde
cellesqui existent dgaen artsplastiques et en
musiquedepuisunevingtained années.
Cesoptions, d unvolumehorairehebdomadaire
desix heuresenartsplastiqueset enmusiqueet
de quatre heures en cinémaet audiovisuel,
histoire des art et théétre, constituent une suite

logique (mais non exclusive) aux enseigne-
ments artistiques de spéciditédelasérieL en
lycée. Commeeux, elesseproposent dedonner
aux devesuneformationthéoriqueet pratique:
historique et culturelle, technique et méthodo-
logique, esthétique et créative. Relevant d’'un
niveau supérieur, ellesvisent desobjectifsplus
ambitieux, et mobilisent des savoirs et savoir-
faire nouveaux concernant, par exemple, le
droitet!’ économie, lessystémesdeproduction
et dediffusion, lesgrandsdispostifsculturels.
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Par souci de cohérence et de clarté, le pro-
grammedelapremiéreannéeseprésentedans
tous les domaines selon un découpage iden-
tique en deux ensembles a composantes
specifiées:

- ensemble 1, composante historique et socio-
économique;

- ensemble 2, composante esthétique et appli-
cation pratique.

Suivant sensiblement lamémearchitecture, le
programme de seconde année prépare plus
spécifiquement aux épreuvesdesconcoursdes
écolesnormales supérieureset traitelesques-
tions limitatives publiées chague année au
B.O.

L es contenus prennent en compte | e patri-
moinecommel’ art contemporain, considérés
dansleurs dimensions national e et interna-
tionale.

L’ enseignement et placésouslaresponsabilité
d'un professeur spéciadiste du domaine artis-
tique considéré qui s'assure, danstoutela
mesure du possible, la collaboration de
collegues et de professionnel s des secteurs
artistiqueset culturels.

Cesoptionspréparent aux concoursd entréede
I’ Ecole normale supérieure(UIm) et del’ Ecole
norma esupérieuredel etreset scienceshumaines
Fontenay - Saint-Cloud (Lyon) dont il est prévu
unaménagement desépreuvesdes2004.
Desurcroit, ellesfavorisent, I’ accesad’ autres
poursuitesd’ éudes, directement ou aprésune
phasedepréparation : secondscyclesunivers-
tairesartistiques et culturelsen arts plastiques,
arts du spectacle (licence et maitrise en &udes
cinématographiqueset audiovisudlles; licence
et maitriseen éudesthéétraes), histoiredel’ art
et archéologie, musique.

Elles constituent également une bonne prépa
ration au concoursd’ entrée de certainsétablis-
sementsrelevant du ministerechargédelacul-
ture. Par exemple: Ecole nationale supérieure
desmétiersdel’image et du son (ex-FEMIS),
Ecole nationale delaphotographie d’ Arles,
Ecole nationale du patrimoine, Conservatoire
national supérieur d’ art dramatique, ains que
d autres établissements visant la présentation,
lavalorisation, laconservation, larestauration
desoavresd art.

Annexe |

I - Recrutement des enseignants,
parienariat

1- Recrutement desenseignants
Danslecasdesartsplastiqueset delamusique,
lesprofesseurscertifiésou agrégésde cesdisci-
plinessont recrutésselonlesdispositionshabi-
tuelles,

Dans|e cas des études cinématographiques,
histoiredesarts, éudesthéétra es(domainesne
disposant pas de concours de recrutement
pécifiques), lesprofesseurscertifiésou agréges
issusde disciplinesgénéralesdiverseset inté-
resséspar ces enseignements, font valair leurs
compétences personnelles dans|'un de ces
domaines. L’ avisdel’inspection générale
chargée du domaine en question au sein du
groupedesenseignementsartistiquesestimpé-
rativement requispour leur recrutement.
2-Partenariat

Lepartenariat aveclesstructureset lesinterve-
nants artistiques et culturels s appuie sur les
dispositionsenvigueur danslesenseignements
despéciaitédelycée. Adaptéaux programmes
desdeux niveaux de CPGE, il est plus|éger et
plus ponctuel que celui des enseignements
précités.

Lesprojetset|esbudgetssont négociéset vaidés
par lesrectoratset |lesdé égationsrégiona esdes
affairesculturelles[DRAC] lorsdesréunions
descommissionsacadémiquesd orientation et
desuivi partenarides.

Le partenariat concerne plus particuliérement
les éudes cinématographiques et audiovisuel-
les, lesétudesthédtraleset I’ histoire des arts
sansexclusion desartsplastiques et dela
musique.

3-Locaux et équipements
Diverssdonchaguedomaineartistique, I’ amé-
nagement deslocaux et |’ acquisitiond’ équipe-
ments spécifiques suivent les procédures habi-
tuellesau seindel’ éablissement.

Les projets sont, le cas échéant, élaborés et
négociés en concertation avec les collectivités
territoriaes.

Il est recommandé de privilégier des choix
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techniquessimpleset |égersafin derespecter les
objectifs pédagogi ques de ces options pour
lesquelleslaplacedelapratiqueest volontaire-
ment limitée et intimement liée aux questions
théoriqueset culturellesabordées.

Il - Architecture des programmes de
premiére année (Hypokhéagne)

Artsplagtiques

210 heures (35 semainesde 6 heures)
Leprogrammede |’ option arts plastiquesen
premiéreannéede CPGE littéraires articuleen
deux grands ensembles comprenant chacun
deux modules.

L esenseignants organi sent librement ces en-
sembleset leursmodulesau coursdel’ année.
L’ enseignement ne comporte pas de program-
melimitatif, il est ouvert et générdiste.

I respectel’ équilibre proposédanslesmodul es
entrelescomposantesthéoriqueset pratiques.
Il intégre en les hiérarchisant touslestypes
d’ cauvres et deréférencesains quetousles
processusd’ é aboration techniquenécessaires
aune pratique et une création plastique auto-
nomes.

Ensemble A - Composante historiqueet
socio-économique (environ 100 h)
Modulel- Histoireet théoriedesartsplastiques
(70h)

. Contenusd’ enseignement

- Formes et fonctions des productions plas-
tiquesdans|’ histoire (peinture, sculpture, arts
appliqués, architectureet urbanisme) ;

- Miseenrdation desformesartistiques selon
desapprochesthématiques (rapport alanature
et al’ espace, rapport al’hommeet al’ objet,
rapport alasociétéet aux idées).

- Mé&hodesdetravail

- Coursmagistraux ;

- Recherchesindividuelles et collectives
donnant lieu adesexposss;

- Coopération interdisciplinaire au sein de
I’ établissement.

Module?2 - Etude desmodes de production, de
conservation et dediffusion (30h)

. Contenusd’ enseignement

- Larédisationmatérielledesoauvres(l’ adlier,
lestudio, I agence, lechantier...) ;
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- Laconservation, larestauration, ladiffusion
des cauvres (acteurs sociaux, institutions et
cadresjuridiques...).

. Méthodesdetravail

- Coursmagistraux ;

- Recherchesindividuelles donnant lieu ades
éudesdecaschoisesendébut d année;

- Visites sur site et contacts avec des profes-
sionnelset desingtitutions.

EnsembleB - Composante esthétique et
pratique(environ 110h)

Modulel- L’ oavreet saréception (30 h)

. Contenusd’ enseignement

- Diverstédesmodesd anayseet outilstermi-
nologiques (formel, sémiologique, psychana-
Iytique...) ;

Critiqueet réceptiondesoavresdans!’ histoire.
. Méhodesdetravail

- Coursmagistraux ;

- Recherchesindividuelles et collectives don-
nant lieu adesexposss;

- Coopération interdisciplinaires au sein de
I éablissement.

Module?2 - Rédisation-création (80 h)

. Contenusd’ enseignement

- Entrainement aune pratique plastique diver-
sifiée (bi et tridimensionnelle) incluant de
maniéredominantel’ explorationet I’ utilisation
desressources offertes par lestechnologies
numeériques (capture et traitement de données,
scénarisation et présentation des réalisations,
inscription et navigation sur leweb...).

. Méhodesdetravall

- Coursmagistraux et travail enatelier ;

- Rechercheset réalisationsindividuelles et
collectives;

- Partenariat avec desartistes, desuniversitaires,
desingtitutionset dessitesspécialisés.

Etudescinématogr aphiqueset audiovisudles
140 heures (35 semainesx 4 heures)

Le programme del’ option “ études cinémato-
graphiques et audiovisuelles’ de premiére
année de CPGE littéraire s articule en deux
grands ensembl es comprenant chacun deux
modules.

L es enseignants organisent librement ces
ensembleset leursmodulesau coursdel’ année.
L’ enseignement necomportepasdeprogramme
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limitatif, il est ouvert et généraiste.

I respectel’ équilibre proposé danslesmodules
entrelescomposantesthéoriqueset pratiques.
Il integre, en les hiérarchisant, touslestypes
d cauvres, de supports, dedispositifsdansles
domainesartistiquesducinéma, del’ audiovisud
etdumultimédia

Ensemble A - Composante historique et
socio-économique (60 heur es)

Module 1 - Histaire et théorie du cinémaet de
I”audiovisuel (environ40h)

. Contenusd’ enseignement

- Brévehistoiredel’ art de lareprésentation
(images et sons). Images fixes et images
animées. Grandes écol es esthétiques, grands
courantscritiques.

- Etuded oauvresreprésentativesdel’ ensemble
des supports et des genres du cinémacet de
I"audiovisud.

. Mé&hodesdetravall

- Coursmagistraux ;

- Recherchesindividuelles et collectives
donnant lieu adesexposss;

- Partenariat avec!’ universitéet lesprofession-
nelsdel’ art et delaculture. ;

- Coopération interdisciplinaire au sein de
I’ établissement ;

- Sortieset rencontres.

Module2 - Economiedu cinémaet del’ audio-
visud (environ20h)

. Contenusd’ enseignement

- Approche des systémes industriels et
commerciaux du cinémaet del’ audiovisuel.
Lesspécificitésdu systemefrancais;

- Comparai son avec quel ques autres systemes
dansle monde (notamment en Europe et aux
USA);

- Initiation au cadre juridique et institutionnel
delaproduction et deladiffusion desimageset
dessons;

. Méhodesdetravall

- Coursmagistraux ;

- Recherchesindividuelles et collectives
donnant lieuadesétudesde casdéterminéesen
début d' année;

- Patenariat avec!’ universitéetlesprofessonnels
concernés(économieet industrie) ;

- Coopération interdisciplinaire au sein de
I’ établissement.

Ensemble B - Composante esthétique et
application pratique (80 heures)

Module 1 - maitrise du langage et analyse
d' image (environ 40 heures)

. Contenusd’ enseignement

- Maditrisedulangage:
.acquistiondesnotionsessentiellesdulangage
cinématographique et audiovisuel, dans ses
dimensionspoétique, stylistique, sémantique.
- Andysedel’image:

. analyses (sémiologique, sociologique,
historique, etc.) descauvres;

. approches différenciéesdes cauvres: du
fragment al’ cauvre compléte.

. Mé&hodesdetravail

Ellesprivilégient I interaction entre lathéorie
et lapratique, souslaforme d' exercicestech-
niqueset artistiques, ens intéressant atout type
de support et de dispositif (du film au multi-
média).

- Coursmagistraux ;

- Recherchesindividuelles et collectives
donnant lieu adesexposss;

- Partenariat avec!’ universitéet lesprofesson-
nelsdel’ art et delaculture;

- Travail interdisciplinaireau sein del’ éablis-
sement.

Module 2 - Réalisation-création (environ
40heures)

. Contenusd’ enseignement

- Semestre 1 initiation alaprisedevues, ala
prisedeson, (exercicesimageet son) ;

- Semestre 2 : initiation al’ écriture et au
montage (réalisation de petitesformes).

. Méhodesdetravall

- Module étroitement lié ala progression du
module 1 (lienthéorie/pratique permanent) ;

- Apprentissagedel’ autonomieet dutravail en
équipe;

- Travail surformescourtes, afortescontraintes,
sousleregard deprofessionndls.

Histoiredesarts

140 heures (35 semainesx 4 heures)
Leprogrammedel’ option histoire desartsen
premiéreannéede CPGE littéraires articuleen
deux grands ensembl es comprenant chacun
deux modules.

L es enseignants organisent librement ces
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ensemblesetleursmodulesau coursdel’ année.
Le programme proposé, ouvert et générdiste,
prend appui sur desexempleslibrement traités
par lesprofessaurs.

I respectel’ équilibre proposédanslesmodul es
entrelescomposantesthéoriqueset pratiques.
Il intégre, en les hiérarchisant, touslestypes
d oauvres, detextes, dedocumentsserapportant
al’histoiredesarts.

Ensemble A - Composantehistoriqueet
socio-économique (80 heur esenviron)
Module1- Higtoireet théoriedesarts

. Contenusd’ enseignement

Approchedel’ histoire des grandes formes
artistiques et desthéoriessur I’ art apartir de
deux entrées:

- Le passage du monde médiéva au mondede
laRenaissance;

- Lesruptureset continuitésdanslesartsalafin
duXIXémesiécleet audébut duXXémesiécle
- Mé&hodesdetravail

- Coursmagistraux ;

- Appel adesrecherchesindividuelleset/ou
collectives;

- Coopérationinterdisciplinaire.

Module2- Structuresdecréation, deconserva-
tion, dediffusion

. Contenusd’ enseignement

- Création et marché de |’ art, mécénat et
commandepublique: éudesdecas.

- Lesingtitutions patrimoniales et artistiques :
origine, typologie et fonction [études de cas
comportant obligatoirement I’ étude des
musées].

. Méhodesdetravall

- Coursmagistraux ;

- Partenariat avec lesingtitutions et les profes-
sionnels;

- Vidtesaur site.

EnsembleB - Composanteméthodologique
et exercicespratiques (60 heur es)

Module1 - Techniques, notionset vocabulaire
desgrandsdomainesartistiques

. Contenusd’ enseignement

Parmi lesdomainespossibles, seront obligatoi-
rement abordéslestroissuivants:

- L architecture : apercus destechniquesde
base, typologiedesédifices, del’ édificeaufait
urbain;
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- Lapeinture: lessupportsmatériels, lesgrands
genres, iconographieet iconologie;
Lasculpture: matériaux, typologie, naturedela
présenceet del’ intégration dans|’ espace.

. Mé&hodesdetravail :

- Travaux pratiques encadrés par des cours
magistraux ;

- Contectsavec desprdticiens;

- Coopération avec|’ université.

Module?2 - Exercicespratiques

. Contenusd enseignement

- Initiation aux principesd’ inventaire et de
classement ;

- Problématique de |’ @laboration d’' un dossier
documentaire;

- Approchede réalisationsmuséographiques.

. Méthodesdetravall

- Travail sur lessources: tout typed archives;
- Rencontreavec desconservateurs;

- Entrainement alaprisedevue photographique
et al’ usagedesoutilsnumériques.

Musique

210 heures (35 semainesde 6 heures)
Leprogrammedel’ optionmusiqueenpremiére
année de CPGE littéraire s articule en deux
grands ensembles comprenant chacun deux
modules.

L es enseignants organisent librement ces
ensemblesetleursmodulesau coursdel’ année.
L’ enseignement necomportepasdeprogramme
limitatif, il est ouvert et générdiste.

I respectel’ équilibre proposédanslesmodules
entrelescomposantesthéoriqueset pratiques.
Il intégre en les hiérarchisant touslestypes
d cavres et de supportsdansledomainedela
musique.

Ensemble A - Composantehistorique et
socio-économigue (environ 100h)
Module1- Histoiredelamusique, esthétiqueet
culturemusicalegénérale (80 h)

. Contenusd enseignement

- Etudedesdifférentespériodesdel’ histoirede
lamusiqueenrapport avecl’ histoiredesarts;

- Etude des différentes esthétiques en relation
avec|esgrands courants philosophiques;

- Etude de problématiques, notionsmusicales
liéesal’ interprétation ou laconception de
I’cauvre;



¢’ NSEIGNEMENT

1356 (¢80 | /o
26 JUIN SUPERIEUR, RECHERCHE
2003 ET TECHNOLOGIE

- Etuded cauvresreprésentativesdesdifférentes
esthétiquesdel’ histaire;

- Etude d cauvres représentatives de toutesles
époquesdel’ histoiredelamusique ; formeset
fonctionsdelamusiquedans!’ histoire.

. Méthodesdetravail

- Coursmagistraux ;

- Recherchesindividuelles et collectives
donnant lieu adesexposss;

- Coopérationsinterdisciplinairesau sein de
I’ établissement ;

- Concerts, spectacles et rencontres avec des
professonnelsdelamusique.

Module2 - Musiqueet société (20 h)

. Contenusd’ enseignement

- Influence des contextes sociaux, politiqueset
économiquessur lesesthétiquesmusicaes;

- Lamusiqueet sonpublic: lanotiondeconcert,
les sociétés de concert, lerécital, lefestival,
I édition et | enregistrement, etc.

. Méhodesdetravall

- Coursmagistraux ;

- Recherchesindividuelles donnant lieu ades
éudesdecaschoisesendébut d année;

- Coopérationsinterdisciplinaires au sein de
I’ établissement ;

- Interventions de spécialistes (musicologue,
universitaires, chercheurs) desdifférents
domainesconcernés;

Ensemble B - Composanteanalytique et
pratique(environ 110h)

Modulel- L’ cauvreet sonlangage (50 h)

. Contenusd’ enseignement

- Etude des notions essentielles du langage
musical danstoutessesdimensions(letempset
lerythme, I’ harmonieet lacouleur, lematériau
etlaforme, ladynamique, etc.) ;

- Etude desrelationsdelamusique ad’ autres
formes d’ expression (texte, danse, imagefixe
ouanimée, etc.);

- Andysedel’ oaivremusicae:

- Formelle, thématique, timbrale, harmonique,
efc.;

- Sémiologique, sociologique, historique, poli-
tique;

- Lectureandytiquedepartitionsd' orchestre;
- Commentairesd’ écoute.

. Méhodesdetravail

- Coursmagistraux ;

- Recherchesindividuelles et collectives
donnant lieu adesexposss;

- Coopérationsinterdisciplinairesau sein de
|I” éablissement.

Module2- L’ oauvre, sarédisation et soninter-
prétation (60 h)

- Contenusd’ enseignement

- Ecrituremusicde: méitrisedel’ écrituretonde
pour quatuor acordes;

- Lecture des cauvresinterprétées par les
étudiants (style, forme, langage, etc.) et com-
mentairescomparés;

- Travail del’ oreillelié au commentaire
d écoute.

. Méthodesdetravail

- Coursmagistraux et travail enatelier ;

- Recherches et réalisationsindividuelles et
collectives;

- Partenariat avec desartistes, desuniversitaires,
desingtitutionset dessitesspécialisés.

Etudesthéatrales

140 heures (35 semainesx 4 heures)
Leprogrammede!’ option théétre en premiére
année de CPGE littéraire s articule en deux
grands ensembl es comprenant chacun deux
modules.

L es enseignants organisent librement ces
ensemblesetleursmodulesau coursdel’ année.
L’ enseignement necomportepasdeprogranme
limitatif, il est ouvert et générdiste.

I respectel’ équilibreproposédanslesmodules
entrelescomposantesthéoriqueset pratiques.
Il integre, en les hiérarchisant, touslestypes
d’ cauvres dramatiques, de textes et de docu-
mentsserapportant aux artsdelascene.
Ensemble A - Composantehistorique et
socio-économique (56 heur es)

Module 1 - Histoire et théorie du théatre
(environ44h)

. Contenusd’ enseignement

- Brevehigoiredu thééireet delamiseen scene:
dramaturgiesdu passéet dramaturgiesduprésant;;
- Etude de textes dramatiques et théoriques
fondateursdesoriginesanosjours.

. Méthodesdetravail

- Coursmagistraux ;

- Recherchesindividuelles et collectives
donnant lieu adesexposss;
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- Exploitation desressourcesdocumentaires;

- Partenariat avec|’ universitéet lesprofession-
nelsduthéétre;

- Coopération interdisciplinaire au sein de
|” éablissement.

Module2 - Economiedu théétre (environ 12 h)
. Contenusd’ enseignement

- Approche de lagestion des spectacles et des
compagniesthétrales;

- Initiationaux Sratégiesderdationaveclepublic.
. Méhodesdetravall

- Coursmagistraux ;

- Travaux pratiquessur desétudesdecas;

- Partenariat avec I’ université et les profession-
nelsconcernés(gestionetmédiationculturelle) ;
- Coopération interdisciplinaire au sein de
" établissement.

EnsembleB - Composanteesthéiqueet ap-
plication pratique (84 heures)

Module 1 - Maitrise du langagethéétral (envi-
ron42h)

. Contenusd’ enseignement

- Méitrisedulangage:
.acquistiondesnotionsessentidlesdulangage
théétral : lejeudel’ acteur (voix, gestuelle...),
I’ espaceet lascénographie, lesartset techniques
delascéne (lumiére, son, musique, masgues,
marionnettes; maquillage, costumes).

- Andysedelareprésentation :

. approche par les différentesentrées de |’ ana-
lyse (sémiologique, sociologique, historique,
esthétique, etc.) ;

. approchepar lesséquencesdu spectacle(dela
scéneal’ acteet al’ cauvrecompléte).

- Rechercheetréflexionsurlesens, lapoétique,
lestyledulangagethéatral.

- Mé&hodesdetravail

- Alternance de cours magistrauix et detravaux
dirigés;

- Exercicesindividuel set collectifsdonnant lieu
adeséchanges;

- Vaet-vient régulier entrethéorie et pratique
d acteur et de spectateur ;

- Fréquentation despectacl eset rencontresavec
deséquipesdecrésation;;

- Patenariat avec!’ universitéetlesprofessonnels
desartsdelascéne;

- Coopération interdisciplinaire au sein de
" établissement.
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Module?2 - Rédlisation-création (42 heures)

. Contenusd enseignement

- Semedtrel: initigtionalapratiquedeplateau;
- Semestre2: Initiation au processusdecréation
d'un spectacle (rédlisation de petitesformes).

. Mé&hodesdetravail

- Module étroitement lié alaprogression du
module 1 (lien permanent entre théorie et
pratique) ;

- Apprentissage del’ autonomie, del’ élabora-
tiondeprojet;

- Travail surformescourtes, afortescontraintes.

ARCHITECTURE DES PROGRAMMES DE
DEUXIEME ANNEE (KHAGNE)
Leprogramme detravail desoptionsarts (arts
plastiques/histoire des arts ; études cinémato-
graphiqueset audiovisudles; musique; é&udes
théétrales) de deuxieme année de CPGE litté-
raire sesitue danslacontinuité et I’ approfon-
dissement desprogrammesde premiéreannée.
L’ équilibreentrethéorie, cultureet pratiqueest
maintenu.

Lepartenariat avec!’ universitéet lesstructures
culturellesest vivement recommandé.

L’ ensembledu programmededeuxiemeannée
et articulé au programme limitatif annuel des
concourset préparealeursdifférentesépreuves.
L’ horaire hebdomadaire est de 4 heures sur
environ 30 semaines.

I - Architecture générale commune a
I’ensemble des domaines artistiques

Lesprogrammess articulent autour detrois
composantes principaesdont ladurée, I’ orga-
nisation et |es contenus sont modul ablesen
fonction du programmelimitatif annuel.

- Composante historique et culturelle (environ
40h).

- Composante esthétique et critique (environ
40h).

- Composante pratique (environ 40 h).

Il - Travail sur le programme limitatif
propre a chaque domaine artistique

Artsplastiqueset en histoiredesarts: le
programmelimitatif, provisoirement commun
aux deux options, porte sur deux questions
renouvel éespar maitié chagqueannée:
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-1’ uneproposeuneproblématiquegénérde; ele
est transversale (€' est-a-dire qu’ elle porte sur
pluseursexpressonsartistiques) et diachronique
(c est-a-direqu dletraverselesquatre grandes
périodesdel’ higoiredel’ art: antique, médiévae,
moderneet contemporaine) ;

- I’autre, plus précise et chronol ogiquement
déimitée, estrestreinteaundomained’ expres-
sion artistique, aun mouvement, auneaire
géographique.

Etudes cinématogr aphiques et audiovi-
suelles: leprogramme limitatif repose sur
deux questionstraitéestransversalement dans
les composantes du programme et renouve-
|éespar moitiéchaqueannée:

-I’'uneportesur unensembled’ cauvres présen-
tant unecertaineunitéhistoriqueou esthétique;
- I’ autre propose uneprobl émati queesthétique,
théoriqueou critique.

Musique: leprogrammelimitatif est constitué
de deux questions renouvel ées par moitié
chagueannée.

L’ une s appuie sur une notion structurantedu
langagemusica ou uneproblématiquetransver-
sdequi seraétudiéeatraversdespériodeshisto-
riqueset desmodesd expression différents.

L’ autre est chronol ogiquement délimitée et
s attacheal’ étude d’ un genre, d’ un style ou
d'un courant esthétique. Les deux sujets sont
adossésaun corpusd’ cauvres.
Etudesthéatrales: leprogramme limitatif,
entiérement renouvel € chaque année, repose
sur deux déments:

- dramaturgiesdu passe;

- dramaturgiesdu présent.

Chaque élément est constitué d’ une ou plu-
sieursoavresdramatiqueset d unou plusieurs
textesthéoriques.
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Annexe 11

LISTE DES ETABLISSEMENTS PROPOSANT UNE OPTION ARTISTIQUE EN CPGE

OU UN ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE [ENS CACHAN (]

ETABLISSEMENT OPTION OBSERVATIONS
LycéeThiers[Marseille] Théétre Ouverturerentrée2003
En hypokhégne
LycéeH. Martin[StQuentin] | Cinéma-audiovisuel Ouverturerentrée 2003
En hypokhégne
LycéeMontaigne[Bordeaux] | Artsplastiques Hypokhagneet khagne
LycéeMaherbe[Caen] Théétre Ouverturerentrée 2003
Enhypokhégne
LyceéeFaidnerbel[Lill€] Théétre Hypokh&gneet khagne
LycéeHerriot[Lyon] Théétre Ouverturerentrée 2003
En hypokhégne
LycéeduParc[Lyon]| Histoiredesarts Ouverturerentrée 2003
En hypokhégne
LycéeLaMartiniére[Lyon| CachansectionC
LycéePoincaré[Nancy] Cinéma-audiovisuel Hypokhagneet khagne
Lycée Fenelon [Paris) Musique Hypokhagne et khagne
Thééire Ouverture rentrée 2003
En hypokhéagne
Ecoledes arts Duperré [Paris] | Cachan section C
Lycée Monet [Peris| Théétre Hypokhagne et khégne
LycéeV. Hugo [Parig| Théétre Hypokhagne depuis 2002
Lycée Maliere[Paris] Théétre Ouverture rentrée 2003
En hypokhégne
Lycée Janson de Sailly [Paris] | Histoire desarts Hypokhagne et khagne
Lycée Paul Vaéry [Parig] Cinéma-audiovisud Ouverture rentrée 2003
En hypokhégne
Lycée Condorcet [Parig| Artsplastiques Hypokhégne et khagne
Lycée Jeanned'Arc[Rouen] | Cinéma-audiovisuel Hypokhagne et khégne
LycéedesArénes[Toulouse] | Cachan sectionC
LycéeP. de Fermat [Toulouse] | Musique Hypokhagne et khagne
Théétre Ouverture rentrée 2003
Lycée St Sernin [Toulouse] Histoire des arts Ouverture rentrée 2003
En hypokhégne
Lycée Lederman [Sevres] Cinéma-audiovisuel Hypokh&gne et khagne
Lycée Lakand [Sceaux] Théétre Ouverture rentrée 2003

En hypokhégne
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BREVET D'ETUDES NOR : MENEO301185A  |ARRETE DU 27-5-2003 MEN
PROFESSIONNELLES RLR : 543-0b JO DU 6-6-2003 DESCO A6

reatlon du BEP des métiers
de la communication et
des industries graphiques

VuD.n°87-851du19-10-1987 mod. ; A. du 29-7-1992
mod. ; A. du29-7-1992; A. du26-4-1995; A. du5-8-
1998 mod. ; A. du 20-11-2000; A.du17-7-2001 mod. ;
avisdela CPC* techniquesaudiovisuelleset de
communication” du31-1-2003

Articlel- 1l estcrééunbrevet d' éudesprofes-
sionnelles des métiers de lacommunication et
desindustries graphiques dont la définition et
lesconditionsdeddivrance sont fixéesconfor-
mément aux dispositionsdu présent arrété.
Article2- Leréférentiel decertification dece
brevet d’ études professionnellesfigureen
annexel au présent arété.

Article 3- Lapréparation au brevet d études
professionnellesdesmétiersdelacommunica
tion et desindustries graphiques comporte un
stageenmilieu professionnel detroissemaines
défini enannexel auprésent arrété.

Article4- Lebrevet d é&udesprofessonneles
desmétiersdelacommunication et desindus-
tries graphiques peut étre obtenu en postul ant
simultanément latotalité des domainesde
I’examen prévu auftitre 111 du décret du 19 oc-
tobre 1987 susvisé et dans|es conditions
prévuesaux articlesci-apres.

Article5- L’examen du brevet d éudes pro-
fessionnellesdesmétiersdelacommunication
et desindustries graphiques comporte sept
épreuvesregroupéesen six domaines.

Lalistedesdomaines, desépreuveset leregle-
ment d' examenfigurent enannexel | au présent
arété.

Ladéfinition desépreuvesfigureen annexelll
auprésentarété.

Article6-Poursevair ddivrer lebrevetd éudes
professionnellesdesmétiersdelacommunica-
tionet desindustriesgraphiqueslecandidat doit
obtenir d’ unepart, unemoyenneégal e ou supé-
rieurea10 sur 20 al’ ensemble desdomaines,
d’ autre part, une note égale ou supérieure a
10sur 20 audomaineprofessionndl.
Ledipldmeest délivré au vu desrésultats
obtenus, soit par combinaison d’ épreuves se
déroulant sousformed’ un contréleen coursde
formationet d’ épreuvesponctuellesterminales,
soit en totalité ades épreuves ponctuelles
terminales.

Ledipléme ne peut étre délivré au candidat
déclaréabsental’ évaluationd’ uneou plusieurs
épreuves sauf lorsque I’ absence est diment
justifiée. Dans ce cas, lanote zéro lui est attri-
buée pour chacunedesépreuvesconcernéeset,
S lediplémen’apaspu lui éreddivré, lecan-
didat se présente ades épreuves de remplace-
ment organi sées sur autori sation du recteur.
Tout candidat ajourné conserve pendant cing
anslesnotes égales ou supérieures a 10 sur 20
obtenuesaux domaines, acompter deleur date
d obtention.

Article7 - Lapremiéresession d examendu
brevet d é&udesprofessonndlesdesmétiersde
lacommunication et desindustriesgraphiques,
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organisée conformément aux dispositions du
présent arrété, auralieuen 2005.

Article8- Sontabrogés al’issuedeladerniére
sessiond’ examen qui auralieuen 2004 :

- I’arrété du 20 ao(it 1992 portant création du
brevet d' études professionnellesindustries
graphiques : préparation delaformeimpri-
mante;

- I"arrété du 20 ao(t 1992 portant création du
brevet d' études professionnellesindustries
graphiques: impression.

Lescandidats gjournés al’ examen pourront
bénéficier d’ unesession derattrapageen 2005.
Article9- Ledirecteur del’ enseignement
scolaire et lesrecteurs sont chargés, chacun en

cequi le concerne, del’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journd officiel dela
Républiquefrancaise.

Fait aParis, |le27 mai 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul deGAUDEMAR

Nota- L’ annexell est publiéeci-apres.

L' arrétéet I’ ensemble de sesannexes sont disponibles
auCNDP, 13, ruedu Four 75006 Paris, ains quedans
lesCRDP et CDDP.

llssont diffusésenligneal’ adressesuivante:
http:/Amvww.cndp.fr
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Annexe 11
REGLEMENT D’EXAMEN
LISTE DES DOMAINES
1) Domaine professionne
2) Domainesgénéraux :
- Francais;
- Mathémati ques-sciences physiques
- Histoire-géographie;
- Languevivanteérangere;
- Education physiqueet sportive.
BREVET D' ETUDESPROFESSIONNELLES
desmétiersdelacommunication et desindustriesgraphiques
INTITULE DES EPREUVES Cosf. Sooldres Scolaires Duréede
(éteblissementspublics | (&tablissementsprivés| 1" épreuve
Ou privéssous contrat) horscontrat) ponctuelle
Apprentis(CFAou | Apprentis(CFA ou
sectionsd gpprentissage| sectionsd’ gpprentissage
habilités) non habilités)
Formation Formation profession-
professionnelle nellecontinue
continue (établissements
(&tablissements | privés), enseignement
publics) adistance, candidats
libres
DOMAINE PROFESSIONNEL
EPL - Anayse et exploitation 4 ponctuelleécrite 3h
de données techniques
EP2 - Miseen cauvre et rédlisation 1 CCF ponctuelle 10h.
d'une production imprimée @ prétique +30min
VSP
DOMAINES GENERAUX
EG 1- Francais 4 ponctuelleécrite 2h
EG 2 - Mathématiques-sciences 4 ponctuelleécrite 2h
physiques
EG 3 - Histoire-géographie 1 ponctuelleécrite 1h
EG 4 - Languevivanteétrangere (2) | 1 ponctuelleécrite 1h
EG 5 - Education physique et sportive| 1 CCF | ponctuelle
Epreuves facultatives (3)
Langue vivante (4) ponctuelleorae 20min
Education esthétique CCF | écrite 1h30

(1) Dont codficient 1 pour laviesocialeet professionnelle.

(2) Nesont autoriséesal’ examen quel eslanguesvivantesenseignéesdans|'académie, sauf dérogation accordéepar lerecteur.
(3) L’ une des deux épreuves au choix du candidat. Seulslespoints au-dessus de 10 sont prisen compte pour ladéivrancedu
diplome.

(4) L' épreuven’est organistequesil est possibled'adjoindreaujury un examinateur compétent. Cette épreuve est précédée
d' untempségal depréparation.
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PARTENARIAT NOR : MENE0301300X CONVENTION DU 21-5-2003 MEN
RLR : 501-4a DESCO

ooperatlon entre le MEN
et Passemblée permanente
des chambres de métiers

professionnelles et de certification de chagque
spécidité, aprésavisdes commissions profes-
sionnelles consultatives compétentes;

Convention généraledecoopération

entre

Leministéredelajeunesse,

del’ é&ducation nationaleet delarecherche
€t

L’ assemblée permanentedeschambresde
métiers(APCM)
Leministredelajeunesse, del’ éducation
nationaleet delarecherche

et le président del’ assembl ée permanente des
chambresdemétiers,

Vulesdispositions:

- du codedel’ éducstion,

- du codedu travail, notamment seslivres|ler
etlX,

-delaloi n°71-578du 16juillet 1971 relativea
laparticipation desemployeursau financement
des premiéres formations technol ogiques et
professionnelles,

-delaloi n° 82-213du2mars 1982 relativeaux
droits et libertés des communes, des départe-
mentset desrégions,

- delaloi n° 85-97 du 25 janvier 1985 relative
aux rapportsentrel’ Etat et les collectivités
territoriaes,

Considérant :

a) queleministéredelajeunesse, del’ éducation
nationae et delarecherche, ci-gprésdénommé
leministére, dansle cadre descompétencesqui
lui sont confiéespar lelégidateur et en cohérence
avec cdllesdévoluespar laloi aux régions:

- prépare et met en cauvre lapolitique du
Gouvernement en ce qui concernel’ accesde
chacunaux savoirs, ains queledéve oppement
et I’ éva uation des connai ssances dans|’ ensal-
gnement, notamment secondaire et supérieur ;
- définit réglementairement lesmodalités de
préparation, les conditions de délivrance et
I" organisation desexamensrd atifsaux dipldmes
del’ enseignement technol ogique et profes-
sionnel, ainsi quelesréférentielsd activités

- aunemission d’ animation, de conseil,

d inspection et decontrolepédagogiquedansle
domainedel’ apprentissage;

- souhaiterenforcer sacoopération avec le
secteur desmétiers;

b) quel’ APCM apour missionlacoordination
et |’ aide au dével oppement des actions des
chambres de métiers, notamment dansles
domaines des premiéresformations et dela
formation continue. En accord aveclesorgani-
sationsprofessionnelleselleacompétence pour
déve opper saproprefiliereen complémentarité
desdipldmesexistants. Danscecadre, I’ APCM

souhaite renforcer sacoopération avec le
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche;

- queles chambres de métiers et les chambres
régionales de métiers dansle cadre deleur
missiond’ organisationdel’ apprentissageet de
formeation aux métiers nouveaux, ont compé-
tenceenmatiéred’ informationetd’ orientation
desjeunes, deplacement desjeunesen appren-
tissage, de préparation des contrats d’ appren-
tissage, d’ organisation desformation et de
gestiondesCFA ;

¢) quele ministére, pour sapart, engage ses
services déconcentrés et invite les établisse-
mentsd’ enseignement, et quel’ APCM, pour sa
part, engage les chambres de métiers, notam-
ment en tant qu’ organismes gestionnaires de
centresdeformation d’ apprentis, amettre en
ocauvre desactions s'inscrivant dansles axes
définispar laprésente convention;

d) quelaprésente convention définit lesmoda-
litésdecoopérationentred unepartleministére,

et d’autre part I’ APCM, cette coopération
devant s gppliquer danslechamp du secteur des
métiers et principalement dansles domaines
uivants:

-I"évolution desmétiers, desformationset des
diplémes;

-I"information et |’ orientation;



- laformation professionnelleinitiale avec
notamment :

.I"évolutiondel’ offredeformation;

.| apprentissage;

. I” enseignement professionnel sous statut
scolaire;

.laparticipation aladdivrancedesdipl6mes;
. desactionspédagogiquesdestinéesauix col &
giens;

.I"animation et laformation despersonnelsdes
centresdeformation d’ apprentiset desétablis-
sementsd’ enseignement ;

- |’ ensaignement supérieur ;

- lavalidation desacquisdel’ expérience.

Conviennent decequi suit :

TITRE | - EVOLUTION DES METIERS, DES
FORMATIONS ET DES DIPLOMES

Leministére delajeunesse, del’ éducation
nationale et delarecherche et I’ assembl ée
permanente des chambres de métiers coope-
rent pour unemeilleure connai ssanceet recon-
nai ssance réciproques des dipldmes et titres
relevant du secteur desmétierset deleur com-
plémentarité.

Article1- Etudedesmétierset deleur
évolution

Leministéreet I’ APCM recherchent les
moyensdedével opper leur coopérationenvue
d analyser sur les plans quantitatif et qualitatif
lesmétiersdu secteur del’ artisanat, et d’ éudier
leur évolution.

Article2- Reation emploi/formation
Leministéreet I’ APCM éudient lesmodalités
d’une meilleure articul ation des formations
technologiques et professionnéllesinitialesa
I évolutiondesbhesoinsdequdlificationssuscités
par les évolutions économiques, technol o-
giqueset organisationnelles.

Dans ce cadre, I’APCM contribue aux
réflexions qui sont entreprises, informele
ministére del’ évolution des métiers du champ
professionndl concernéet fait connaitresesavis
et recommandations sur |’ adaptation des
formations.

Leministére bénéficiede’ appui del’ APCM
pour les études et lesenquétesaréaliser oua
faireréaliser, danslaperspectivedelacréation
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et delarénovation desdiplémeset desforma-
tionsintéressant le secteur qu’ ellereprésente.
Article3- Réflexion sur lesdiplémes
Compte tenu des besoins constatés et notam-
ment dans|e cadre de sa participation aux
travaux des commissions professionnelles
consultatives, I’ APCM apporte son concoursa
lacongtruction et alarénovation desdiplomes
relevant du secteur desmétiers.

TITRE 1l - INFORMATION ET ORIENTA-
TION

L’ APCM et le ministére s’ associent pour
développer desactionsen matiered’ informa-
tion sur lesmétiers, lesemploiset lesforma:
tionsqui y conduisent, et s engagent amobili-
ser leur réseau chacun en ce qui le concerne,
notamment atraverslescentresd aideala
décision (CAD) deschambresdemétiersetles
services académiques d’information et
d orientation (SAIO) relevant duministérede
lajeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.

L’ APCM etleministéres informent mutuelle-
ment despublicationsdisponibleset S engagent
alesfaireconnaitre aleursréseaux respectifs.
Article4-Information et sensibilisation des
personnelsdel’ éducation nationale

L’ APCM et leschambres de métiers, compte
tenu delaconnaissance qu’ éles ont des entre-
priseset des métiers, contribuent al’informa-
tiondeschefsd éablissement et despersonnels
enseignants, d’ éducation et d’ orientation, qui
sont lesvecteursdecetteinformation aupresdes
jeunes, notamment par :

- I’ éaboration et ladiffusion detousdocuments
d'informationsur |’ espritd’ entrepriseet lesec-
teur des métiers, par exemple en collaboration
avec |’ Office national d’information sur les
enseignementset lesprofessions(ONISEP) ou
les délégationsrégionalesde |’ ONISEP
(DRONISEP);

- une aide et une collaboration spécifiquesa
I"information du personnel chargédefaire
connaitrelesmétiers;

- laparticipation adesactionsd’ information
plusparticuliérement destinéesaux professeurs
principaux et aux personnels d’ éducation et
d orientation.
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Ces actions peuvent étre organisées par les
chefsdes sarvices académiques d information
etd orientationenliaison avecleslUFM, dans
lecadredelaformationinitiale et continuedes
personnelsenseignantset d' orientation.
Ellesconsistent notammenten:

- laprésentation des secteurs professionnels
relevant de!’ gpplication delaprésente conven-
tion;

- desvisitesd' entreprises;

-I"accuell d’ enseignantsen entreprise;

- I"accueil des personnelsd’ éducation dansles
CFA.

Article5- Actionsd’infor mation auprésdes
jeuneset desfamilles

L’ APCM et e ministere mettent en place des
opérations conjointes afin de contribuer a
I’information desjeuneset deleursfamillessur
lesmétiers, sur lesperspectivesqu’ilsoffrenten
termesd’ emploiset de promotion, sur les
entreprises, et sur lesdifférentesvoies de
formation qui y conduisent.
Cesactionsconsstenten:

- I’ élaboration et ladiffusion de supports
d'information;

- laparticipation de représentants des chambres
demétierset deprofessionng sadesconférences
et adesactionsd information danslesétablisse-
mentsscolaires, enparticulier lescolléges;

- desactionsd' information spécifiques auprés
des élévesdeslycées généraux et technolo-
giques qui souhaitent opter pour un cursus
professonnd ;

- desactionsexpérimentaesd’ information sur
lesmétiersdanslesuniversitéset lesingtituts
universitairesdetechnologie;

- lelancement atitreexpérimental d actionsde
sensibilisation des éléves et des étudiants a
I’ esprit d’ entreprendre et alacréation d' entre-
prise;

- laparticipation adesforums desmétiersou
manifestations professionnelles visant afaire
connaitrelesmétiersetlesemploisdessecteurs
concernés.

L’ ensembledecesactionsdoit faciliter I’ orien-
tation et I’ éaboration du projet deformation
professionnelleinitiale du jeune concerné et
contribuer alapréparation detouslesédévesa
uneinsertion professionnelleréussie.

Article6-Mixitéet diverstédespublics

L' APCM et le ministere ont pour objectif
commundefavoriser lamixitédanslesmétiers
et depermettreaunpubliclepluslargepossible
I"acces aune formation professionnelle quali-
fianteetaunemploi.

Ilsmobilisent leursrésealx et leursservicesafin
(ue soient misesen oauvre, alix niveaux natio-
nal, régiond et loca, et en partenariat avecles
organisationslespluscompétentes, desactions
communes qui visent aprévenir tout typede
discriminationset afavoriser I’ accésdesjeunes
filleset garconsatouslesmétiers.

TITRE Il - FORMATION PROFESSION-
NELLE DES JEUNES

Lapriseen comptedelanotion de“formation
toutaulongdelavi€’, d’ unepart, ladévolution
croissante des compétences en matiére de
formationau niveaurégiona, d’ autrepart, sont
desfacteursdéerminantsdemiseen cavredes
premieéres formations technol ogiques et
professionnelles.

Danscecadre, les centresdeformation d’ ap-
prentiset les établissements scolaires, en parti-
culier leslycéesdesmétiers, patagentlaméme
mission deformation initiae, avec des appro-
ches pédagogiques différentes et complémen-
taires.

L’APCM et leministéreinvitent les chambres
demétierset les services académiques aorga
niser en tant que de besoin des échanges entre
les personnel s pédagogiques des CFA et les
inspecteursdel’ éducation national eintervenant
danslesformationsen gpprentissage.
Article7 - Evolution del’ offredefor mation
Leministereet I’ APCM engagent les services
académiqueset leschambresdemétiersaorga-
niser, dansle cadre desinstances régionales,
une concertation sur I’ offre deformation
professionnelleinitiale relative aux métiers
relevant du champ d’ application delaprésente
convention.

IIscontribuent conjointement al’ @aborationdu
planrégiona dedéve oppement desformations
professonnellesarréépar larégion.

Chacun, pour ce qui le concerne, inviteles
EPLE, en particulier dansle cadre du label
“lycéedesmétiers’, et les CFA géréspar les



chambresde métiers a éablir des partenariats
envuedefaciliter lapoursuite de parcoursde
formation pour leséléveset lesapprentis.

Chapitre 1 - Apprentissage

Article8- Positionnement

Afindemieux prendre en compteladiversité
desbesoinsdesjeunesaccueillisen apprentis-
sage, |es établissements de formation doivent
proposer aux jeunesdes parcoursindividuali-
sés deformation, prenant en compte leur
projet professionnel et leursexpériencesanté-
rieures.

A cettefin, I’ APCM et le ministére coopérent
pour |’ @aboration de procédures de position-
nement qui permettent unemiseen cauvreplus
effective et plus systématique des dispositions
ducodedutravail concernant I’ adaptationdela
duréedu contrat d’ apprentissage.

Dans chague académie, les services rectorauix
compétentset leschambresde métiers, notam-
ment par I"intermédiairedeleur CAD, peuvent
s associer pour I’ élaboration ou lamiseen
oauvrede cesprocédures.

Article9- Préparation al’ apprentissage
Chaque CFA relevant d’ une chambre de
meétiers peut organiser, en partenariat avec
| éducation nationale, une préparation a
I" apprentissage, afin de proposer aux jeunes
I"accésaun contrat sur des bases explicites.
Cette préparation prend appui sur unestratégie
pédagogiqued aideau choix professionnel, sur
des phases d’ évaluation diagnostique et de
définition desparcoursdeformation.
Article10- Pédagogiedel’ alternance

L’ APCM et le ministére coopérent pour une
meilleure connai ssance réciprogque de leurs
systémes pédagogiques et une meilleure mise
ensynergiedesmoyensdével oppés.

A cetégardl’ APCM etleministéreinitient une
démarche derénovation de la pédagogie de
I dternancesouscontrat detravail. Leministére,
notamment son centre national de ressources
pour I’ aternance en apprentissage (CNRAA),
et lesservicesdesrectorats (en particulier les
services académiques del’inspection de
I’ apprentissage - SAIA) seront associésala
réflexion développée par I’ APCM et leréseau
deschambresdemétiers.
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Article11- Organisation delaformation
Enconcertationavecleministéreet lesconseils
régionaux, I’ APCM acompétence pour :

- concevoir desdossierstechniques et pédago-
giquesadaptésal’ apprentissage et lesmettrea
ladisposition des équipes éducatives de ses
CFA;

- élaborer desrecommandations aux CFA de
sonréseau sur laduréeannuelledelaformation
en centredeformation, lerythmed' alternance
et larépartition des horaires par discipline
enseignée;

- mettreau point des projets d’ établissement et
descontratsqualité.

Article12 - Expérimentation du brevet
informatiqueet inter net

Sous|’ autorité des services académiques, les
centres deformation d’ apprentis gérés par des
chambresdemétierssont associés, s ilsenfont
lademande, al’ expérimentation relativeala
préparation et alavalidation du brevet infor-
matiqueetinternet (B2i) deniveaux 2 et 3.

Chapitre 2 - Enseignement profes-
sionnel sous statut scolaire

Article13- Contribution alaformation en
établissement

Dans | es établissements publics |locaux
d enseignement (EPLE) ayant desformations
relevant du secteur desmétiers, leschambresde
métiersfavorisent le concours de profession-
nelsal’ organisation desformations, aleur suivi
etaleur évauation.

Article14- Accueil desélévesen entreprise
L’ APCM et leschambres de métiers, en
concertation avec les entreprises du secteur de
|" artisanat, ai dent alamiseen placedespériodes
en entreprise prévues par lesreglementsdes
diplédmes au profit des éléves desformations
technol ogiqueset professionnelles.

En concertation avec lesservicesacadémiques
etlesresponsablesdesétablissementsscolaires,
elles participent alamise en cauvre et au suivi
decespériodesen entreprise.
Article15-Contribution alaluttecontreles
sortiesdesjeunessansqualification

L’ APCM apporte son concours aux actions
menéespar leministereenfaveur del’insertion
desjeunes susceptibles de sortir du systeme
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éducatif sansavoir acquisaumoinsun niveau'V
deformation.

Elle encourage, avec |’ appui des services
déconcentrés du ministére, les entreprisesdu
secteur del’ artisanat aoffrir aux jeunes des
parcoursindividudisésdeformation, telsceux
prévuspar les" formationsintégrées’ dével op-
péesdans|e cadre delamission générale
d insertion del’ éducation nationale.

Chapitre 3 - Développement de la
dimension evropéenne dans la
formation professionnelle initiale

L’APCM et le ministére rappellent leur
attachement aunepriseen comptedeladimen-
sion européenne dans les formations profes-
sionnelles assurées par apprentissage et sous
Statut scolaire.

Article16- Elabor ation d’ outilscommuns
Leministéreet!’ APCM s informent mutuelle-
ment desinitiativesdeleur réseaux ou services
en matiéere de projets européens. |Isfavorisent
les partenariats entre leurs réseaux et services
pour lamise en cauvre d’ outils et de projets
communsliésal’information, I’ orientation et
laformation desjeunesen Europe.

Article17 - Par cour seuropéen

L’ APCM etleministérecoopérent alaconcep-
tion des* parcours européens de formation en
aternance, dont I’ apprentissage’, au sensdela
décisondu Consell dedécembre 1998.

I1s coopérent égaement pour que |’ attestation
“Euro pro” soit accessible aux jeunes qui
préparent un dipldme de’ enseignement tech-
nologique ou professionnel ou untitre du
secteur desmétierspar I’ apprentissage.

Chapitre 4 - Participation a la déli-
vrance des diplémes

Article18- Organisation desexamens
Leministere, responsabledel’ organisationdes
examens conduisant aux dipldmesdel’ ensai-
gnement technol ogique et professionnel, peut
demander I’ appui del’ APCM pour faciliter la
participation desCFA entant quecentresd exa-
men, alapréparation et au déroulement des
€preuves.

Leschambres de métierset les services
académiques se concertent afin degarantir la

participation de professionnels aux jurys, en
particulier lors du renouvellement des
conseillersdel’ enselgnement technol ogique.
Les CFA et les chambres de métiers seront
consultéspour I” @ aboration du calendrier des
examenset lamobilisation desexaminateurs.
Article19- Contr6leen cour sdeformation
L’ APCM est associéeaux étudeset alamiseen
application desmodalités d’ acquisition des
diplémes del’ enseignement professionnel,
notamment par contréle en coursdeformation
(CCP).

Leministéreporteuneattention particuliereaux
propositions d’ aménagement du CCF que
I”APCM peut lui communiquer, notamment
afinquesoient prisesen comptelesspécificités
matérielleset organi sationnellesdel’ apprentis-
sage.

Chapitre 5 - Avtres actions a caractére
pédagogique

L’ APCM s associeaux actionsmisesen place
par leministérepour diversifier lesparcoursde
formationdeséévesdecollégeet pour renforcer
lescontactsentrelesél éveset lesreprésentants
du monde économique.

Article20- Dispositifsen alternance

L’ APCM etleministére coopérent alamiseen
oavre des“ dispositifsen dternance’ dansles
colléges. IIsencouragent les chambres de
métierset les éablissementsd’ enseignement &
éablir despartenariatsfavorisant uneapproche
pluspratiquedescompétencesaacquérir encol-
lége, inspiréedessituationsprofessionndlles.

L’ APCM etleministéreencouragent lamiseen
ocavredel’ dternancedanslecycled orienta-
tion du collége, dansle cadre de classes prépa-
ratoiresalavoie professionnelle, de classes
d'initiation pré-professionnelle en aternance
(CLIPA) et declassespréparatoiresal’ appren-
tissage(CPA).

Article21 - Ecoleouverte

L’APCM et leministére contribuent afaciliter
larencontreentrelesjeunesdescollégeset des
lycéeset les professionnels du secteur desmé-
tiers, notamment danslecadred opérationsdu
type“Ecoleouverte”, qui favorisele dévelop-
pement des activités dans|es établissements
scolareshorsdestempsscolaires.



Chapitre 6 - Animation et formation
des formateurs et des enseignants

Article 22 - Formation professionnelledes
per sonnelsdesétablissementsdeformation
L’ APCM etleministérecollaborent enmatiére
deformationinitiale et continue afin de contri-
buer au perfectionnement detouslespersonnels
dedirection, de formation et d’ éducation de
leursétablissementsrespectifs.

Les personnels employés dans | es établisse-
ments publicslocaux d' enseignement peuvent
étre associés par convention aux formations
organiséespar I’ APCM et, réciproquement, les
personnelsemployés dansles CFA gérés, en
tout ou partie, par unechambredemétiers, peu-
vent étre associés par convention aux forma-
tionsorganiséespar I’ éducation nationale.
Article 23 - Formation des maitres
d’ apprentissage

Les services académiques del’inspection de
| apprentissage, |es organisations profession-
nelles des secteurs relevant du champ d’ appli-
cationdelaprésenteconvention etleschambres
demétiers, encollaborationaveclesrégions, se
concertent pour définir et animer desactionsde
formational’ attention desmaitresd’ apprentis-
sage.

Article24- Non-opposition aenseigner
L'APCM et leminigtéretravaillent &l harmo-
nisation, au niveau national, des modalités
d accesal’ autorisationd enseigner, danslebut
d’ aboutir soustroisansalamiseen placede
criteresuniquesd’ accés al’ autorisation
d' ensaigner.

TITRE IV - ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Article25- Recher chetechnologique
Leministéreet!’ APCM, danslesmétiersqu’ d-
le maitrise, éudient lesconditionsde miseen
oavredeprojetslocaux de coopération Cham-
bre de métiers/entreprise/université.
Article26- Titresdeniveaulll

L’ APCM etleministéredéterminent lesmoda-
litésd’ unaccompagnement technol ogiquedans
lecadredu Brevet deméitrisesupérieur (BMS,
deniveau 1), par lacontribution d un labora-
toire en matiére de gestion et d’ organisation
appliquée aunefiliére (dimentaire, soinsala
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personne, batiment), en relation avec les
chambreset les organisations professionnelles
correspondantes.

Article27- Licenceprofessonnelle
Leministére encouragelesuniversitésa
accueillir favorablement |es demandes de
I”’APCM visant alacréation d’' unelicence
professionnelle, dans un domaine adéfinir en
fonction desbesoinslocaux en qudification.

TITRE V - VALIDATION DES ACQUIS DE
L’EXPERIENCE (VAE)

Lecodedutravail et le codedel’ éducation
ouvrent ledroit pour tout individu defaire
reconnéitre son expérienceenvuedel’ acquisi-
tiond undiplémeoutitreafinalité professon-
nelle. L’ ensembledestitreset diplbmesfigurant
danslerépertoire national des certifications
deviennent deslorsaccessiblepar laVAE.
Article28- PromotiondelaVAE
Leministéreet I’ APCM décident d’ associer
leurs efforts pour développer I’ accés aladdli-
vrancedetitreset diplémespar lavalidationdes
acquisdel’ expérience, qu'il S agissedel’ acces
aux dipldmes délivrés par le ministére ou de
|"acces aux titres afinalité professionnelle
inscritsdanslerépertoirenationa descertifica
tionsprofessionnelleset ddlivréspar I’ APCM.
Article29-Informationréciproquer eative
alaVAE

Afind assurer en matiere de VAE le meilleur
consail par rapport aux besoins des personnes,
I’ APCM etleministéres engagent as informer
mutuellement sur lesdispositifsde vaidation
desacquisdéveloppéspar leur réseau.
Article30- Mutualisation descompétences
L’ APCM etleministérecoopérent audispositif
devalidation d' acquis dével oppé par chaque
signataire.

L’ APCM encourage son réseau agpporter son
concours aux dispositifs académiques de vali-
dation des acquis par |a participation des
professionnelsaux commissions d’ expertise
desdossiersVAE et aux différentstravaux des
jurysdevalidation. Danstouslescas, lesparte-
naires professionnels mobilisés par le disposi-
tif académique de validation d’ acquis bénéfi-
cient d’ une formation méthodologique ala
V AE dispensée par les services déconcentrés
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compétentsdu ministere.

Deméme, le ministére encourage son réseau a
apporter sacontribution aux procéduresdevar
lidation d’ acquis mises en place par |e secteur
desmétierspour sesproprestitres.

Cet engagement se concrétiseralocal ement
dansle cadre d’ accords|ocaux de partenariat
conclusau niveau académique avec les cham-
bresde métiers, accords qui devront préciser
notamment lesmodaitésdelaparticipationdes
professionnelsau dispositif delaVAE et ason
développement.

Article 31 - Accompagnement méthodolo-
giquedescandidatsalaVAE

Leministére peut S appuyer surlacompétence
des chambres de métiers pour organiser
I"accueil, I'information et I’ orientation des
ressortissants du secteur des métiersdansles
procédures de VAE misesen place par les
dispositifs académiques de validation des
acquis(DAVA).

LesDAVA, sdondesmodditésadécliner dans
lecadred accordslocaux, peuvent conduireun
partenariat avec les chambres de métiers
concernant I’ accompagnement méthodol o-
gique du candidat danslaconstruction de sa
demande de validation et |a constitution du
dossier afférent acelle-ci.

Article32- Suivi delaVAE

Un rapport annuel d' évaluation delamiseen
ocavredelaVAE est présenté au comité de
pilotage delaconvention. Une commissionde
résolution des difficultés est mise en place
conjointement par I’ APCM et leministéere.

TITRE VI - SUIVI, BILAN ET DUREE DE LA
CONVENTION

Article33- Contrat annuel deprogréset
groupedesuivi

En application delaprésente convention, les
chambresdemétierset lesservicesdesrectorats

peuvent conclureun contrat annuel deprogres.
Dansle cadre de ce contrat, les parties concer-
nées conviennent desactionsamettre conjoin-
tement enoauvre pour contribuer alaréussitede
tout ou partie des axes définis dans|a présente
convention. Le contrat est communiqué pour
information al’ APCM, au ministére et aux
régionsconcernées.

Cecontrat annuel deprogresfait I’ objet d un
bilan académique établi conjointement par les
partenairesconcernés, réunisengroupedesuivi
académiqueau moinsdeux foispar an.
Cebilan est diffusé auprésdu ministére, de
I”APCM, des conseilsrégionalix concernés et
despartenairesassociés.

Une synthése est établie, ami-parcours, et au
termedelaprésente convention, par un groupe
desuivi national, composé dereprésentantsdu
ministéreet del’ APCM. Cegroupeseréunitau
moins deux foispar an, al’initiative de
I’ APCM, notamment en vue d’ examiner les
difficultés qui pourraient survenir au coursde
|’ exécution delaprésente convention.
Article34-Duréedelaconvention
Laprésente convention prend effet [le 25 mars
2003. Elle est conclue pour uneduréedecing
ans.

Au cours de cette période, €lle peut &re modi-
fiée par avenant alademandedel’ uneou de
|"autredes parties.

En casdedénonciation ou en casdenonrenou-
vellement, un préavisde six moisdoit étre
respecté.

Fait aParis, [e21 mai 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
LucFERRY

Leprésident del’ assemblée permanente
deschambresdemétiers

AlanGRISET
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AC'I'IVI'I'ES NOR : MENEO301301N NOTE DE SERVICE N°2003-098 |[MEN
EDUCATIVES RLR : 554-9 DU 18-6-2003 DESCO A9

oncours René Cassin -
année 2003-2004

m LeconcoursRené Cassin, crééen 1988,
permet aux éléves de colléges et delycéesde
mener uneréflexion sur unthémerelatif aux
droitsdel’ homme.

Letheme deréflexion pour I’ année scolaire
2003-2004 est lesuivant :
“Interventionsarméeset droitsdel’ homme”

L’ actuditéinternationale récenteamontréla
capacité mobilisatrice de ce théme en particu-
lier aupreésdesjeunes. Desvoix nombreusesse
sont exprimées et souvent fortement sur une
guerre annoncée et sur sesconséquences mais
CesVoix N’ étaient pastoujours concordantes et
n’ exprimaient pastoujours les mémes préoc-
cupations. D’ oul’intérét decesujet qui permet
d amener leslycéenset lescollégiensaréfléchir
alaplacedesdroitsdel”homme dans une
nouvellesociééinternationaledivisée.
Différentes pistes permettront de susciter I'in-
térét desélévesen évitant ladéploration stérile
ou’ affrontement polémique, par exemple:

- Peut-on, doit-on intervenir militairement au
nom delalutte contrelesviolations des droits
del’homme?

- QU est-cequ’ une guerre“juste’, “légitime’,
“légdée’ ?

- Pcifismeet passivité.

- Exigte-t-il d’ autresmoyensquelaguerre pour
défendrelesdroitsdel’ homme?

- Quelleprotection pour lespopul ationsciviles
danslesconflitsarmés?

- Quelles sont | es conségquences humanitaires,
notamment pour les enfants d’ une guerre et
sont-ellesleprix apayer pour défendrelaliberté
etlesdroitsdel’homme?

Letheme peut faire !’ objet d’ approches disci-
plinairesvariées (philosophie, histoire, littéra-
ture, sciences économiques et sociales, éduca-
tion civique, etc.) elless-mémes susceptibles
d’ étre croisées dans|e cadre de démarches
transversales, tellesquelesitinéraires de
découverte au collége, lestravaux personnels
encadrés au lycée d’ enseignement général et

technologique, lesprojetspluridisciplinairesa
caractéreprofessionnd aulycéeprofessionnel.

Réglement du concours René Cassin -
année 2003-2004

Articlel- LeconcoursRenéCassinest ouvert
atousleséévesdecolleges, delycéesd ensa-
gnement général et technologique et delycées
professionnel s des établissements publics et
privés sous contrat et des établissements fran-
caisal’ étranger.

Article2- Letravail restetrésouvert. Il est
réalisé souslaformed un dossier collectif
(mémoire, support vidéo ou cédérom, affiche,
expo...) réalisé s possibledanslecadred un
projet éducatif. Cestravaux peuvent étre enri-
chisdecitations, de poémes, de dessinsou
autres. Par ailleurs, e concours peut étre
I’ occasion delancement oud’ engagement vers
uneaction forteet exemplaire, éventuellement
inscritedansle projet d’ établissement.

Pour des raisons techniques (fragilité,
Sécurité...), lestravaux, obligatoirement collec-
tifs, nedoivent pas dépasser leformat A3 ; les
panneaux d’ exposition présentant une surface
supérieure aceformat ne seront pas examinés
par lejury national. Cestravaux doivent étre
envoyésau plustard le 7 juin 2004 au rectorat
del’ académiedel’ établissement.

Article3- Unjury académique, présidé par le
recteur ou son représentant et composéd’un
inspecteur pédagogique régional et d’ ensei-
gnants, notamment d’ histoire, se réunit pour
désigner un lauréat académique par niveau
(collége, lycéed enseignement générd et tech-
nologique, lycéeprofessionnel). Uneremisede
prix académiqueest organiséepar lerecteur ala
rentrée scolaire de septembre 2004.

Article4- Lejury académiquetransmet lestra-
valx primés pour sélection par lejury national
au coursdel’ é&é2004 aladirection del’ ensai-
gnement scolaire, bureau desactionséducatives,
culturelleset sportives, DESCO A9, “ Concours
RenéCassin’, 110, ruedeGrendle, 75357 Paris
SP07. 1l accompagne son envoi d’ éléments
statistiquessur laparticipationdesél éveset des
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établissements. L esdossiers sont retournésa
|’ adresse de |’ établissement scolaire apres
publication du Palmarés nationd al’ automne
2004.

Article5- Il est recommandéaux enseignants
d ader leursélévesapréparer lestravaux oua
mettreau point leur action et delesinciter afaire
appe aux associationsoauvrant en Francedans
le domaine des droitsdel” homme et qui figu-
rent dansl’ arréédu Premier ministredu 27 sep-
tembre 2002 portant nomination des membres
delaCommission national e consultative des
droitsdel”homme, JO du 29 septembre 2002
(www.commission-droits-hommesfr - rubrique:
présentation-composition).

L es enseignants peuvent en outre prendre
contact avec|esassociationsagrééespar I’ édu-
cation nationale dont lalistefigure sur le site
internet suivant : www.education.gouv.fr ;
rubrique: informations pratiques - liste des
associ ationsagréées. Cesassociations, par leurs
compétences au niveau local pour lesunes,
internationa pour lesautres, peuvent éred’ un
grand apport.

Article6- Lejury nationa du concours René
Cassin est composé commesuit :

- le président de laCommission nationale
consultativedesdroitsdel’ homme, président ;
- trois personnalités reconnues pour leur enga-
gement en faveur desdroits del’ homme, dont
une personnaité érangere;

- troisreprésentants des corps d'inspection de
I’ éducation nationale;

- cingenseignants.

Article7- Leministredelajeunesse, de
I’ éducation nationaeet delarecherchedésigne
lesmembresdu jury pour une durée detrois
ans.

Article8- Lejury seréunit sur proposition de
son président et sur convocationdudirecteur de
I’ enseignement scolaire.

Aprésavoir examinélestravaux sélectionnés,
il établit son palmarés au courant du mois
d octobre. 11 retient un groupe lauréat pour les
colléges, pour leslycéesd enseignement
général et technologique et pour leslycées
professionnels.

Autour delapériode du 10 décembre, date
anniversairedelaProclamationuniverselledes
droitsdel’ homme, un prix national et attribué
aceslauréets.

Lefait de participer ace concours vaut ces-
sion, atitre gratuit et pour toute laduréedela
propriétélittéraire et artistique, delapart des
candidatsou deleursreprésentants| égaux, du
droit de reproduction des cauvresréalisées au
profit du ministéredelejeunesse, del’ éduca
tion nationale et de larecherche, qui pourra
publier ou autoriser lapublication descauvres
primées(livre, revue, presse, affiche, Steinternet,
cédérom, support audiovisuel). Les cauvres
réalisées et présentées par une classe sont des
oauvres collectives qui appartiennent al’ éta-
blissement. Cedernier s engageaen céder les
droits de reproduction conformément aux
dispositionsci-dessus précitées.

Le participation ace concoursimplique
| acceptation du présent réglement.

Jevousremercie detout le soin que vous
apporterez afaire connaitre ce concours qui
demeure un des vecteurs privilégiés de
I’ apprentissage de la citoyenneté et des droits
telsqu'ils sont proclamés dansla Déclaration
universelledesdroitsdel’ homme.

Contact : martine.marquet@education.gouv.fr

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR
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NOR : MENPO300849A  |ARRETE DU 21-5-2003 MEN - DPE
RLR : 820-2 JO DU 4-6-2003 FPP

Moda]ités des concours
de P’agrégation

VuD. n°72-580 du4-7-1972 mod. ; A. du 12-9-1988
mod.

Articlel- Lesdispositionsdel’ annexel de
I’ arrétédu 12 septembre 1988 susviséfixant les
épreuves de certai nes sections du concours
externede!l’ agrégation sont remplacéespar les
dispositions ci-aprés pour ce qui concerneles
épreuves écritesd’ admissibilité delasection
scienceséconomiqueset sociaes:

""Sciences économiques et sociales

A - Epreuvesécritesd admissbilité

1) Composition de sciences économiques
(durée: sept heures; codficient 4).

2) Composition de sociologie (durée : sept
heures; cadficient 4).

3) Composition portant, au choix du candidat
exprimélorsdel’inscription, soit sur I’ histoire
et lagéographie du monde contemporain, soit
sur ledroit public et lascience politique (durée:

cing heures; codficient 2).

Leprogramme sur lequel portent les épreuves
écritesd admissibilitéest publiéauB.O.”
Article2 - Lesdispositionsdu présent arrété
prennent effet acompter delasession de
I année 2004 des concours.

Article 3 - Ledirecteur des personnelsensei-
gnants est chargé de |’ exécution du présent
arrété, qui serapublié au Journa officiel dela

Républiquefrancaise.

FaitaParis, le21 mai 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Pierre-YvesDUWOYE

Pour leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat

et del’aménagement duterritoire,

Par empéchement du directeur général
del’ adminigtration et delafonction publique,
Ladirectrice

C.LEBIHAN-GRAF

INOR : MENA0301337A  |ARRETE DU 18-6-2003 IMEN
RLR : 627-1b DPMA B7

oncours réservés
d’assistant(e)s de service social
au MEN - année 2003

VuL.n°51-598du24-5-1951, not. art. 29; L. n° 83-
634 du 13-7-1983 mod. ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984
mod. ; L. n° 2001-2 du 3-1-2001 ; D. n° 85-899 du 21-8-
1985mod. ; D. n° 91-783du 1-8-1991 ; D. n° 95-102
du27-1-1995; D. n° 2001-835 du 12-9-2001 en applic.

deart. ler deL. n®° 2001-2du3-1-2001 ; A. du7-11-1985
mod. ; A. du 14-3-2002relatif aart. ler deD. n° 2001-
835du12-9-2001 ; A. du20-3-2003

Articlel- Lespostesd assstanteset d'assis
tantsde service socia offertsaux concours
réserves sont répartis entre les académies
conformément au tableau annexé au présent
aréé.
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Article2- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

FaitaParis, |€18juin 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Pour ledirecteur des personnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lachef du servicedespersonnd sdesservices
déconcentréset desservicespuhblics,
adjointeau directeur

Chental PELISSIER

Annexe

ACADEMIES POSTES
Limoges 1
Lyon 1
Versalles 1
TOTAL 3

NOR : MENA0301338A  |ARRETE DU 18-6-2003 MEN
RLR : 627-2b DPMA B7

oncours réservés
d’infirmier(e)s des services
médicaux des administrations
de ’Etat au MEN - année 2003

del’ éducation national e et de larecherche,
ouvertsau titre de|’ année 2003, sont répartis
entre les académies conformément au tableau

VuL.n°83-634dul13-7-1983mod. ,ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; codedelasantépublique, not. art.
L.474-1; L.n° 2001-2du 3-1-2001 ; D. n° 85-899du
21-8-1985mod. ; D. n° 94-1020 du 23-11-1994 mod.
par D. n° 96-60du 24-1-1996; D. n° 95-102 du 27-1-
1995; D. n° 2001-835du 12-9-2001 enapplic. deart. ler
deL.n®2001-2du3-1-2001 ; A. du 16-7-1980 mod. ;
A.du7-11-1985mod. ; A. du14-3-2002relatif aart. ler
duD. n°2001-835du 12-9-2001 ; A. du 25-3-2003

Articlel- Lespostesoffertsaux concours
réservésderecrutement d’ infirmiéres et
d'infirmiers des services médicaux des admi-
nistrationsdel’ Etat au ministéredelajeunesse,

annexéau présent arrété.

Article2- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arré&té.

FaitaParis, |e18juin 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche

€t par délégation,

Pour ledirecteur des personnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lachef du servicedespersonnelsdes services
déconcentréset desservicespuhblics,
adjointeau directeur

Chantal PELISSIER
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Annexe

ACADEMIES

POSTES

Amiens

N

Caen

Clermont-Ferrand

Corse

Cré&tel

Guadeloupe

Lyon

BN O N

Montpellier

=
o

Nancy-Metz

Nantes

Orléans-Tours

Paris

Poitiers

Reims

Rennes

Rouen

Strasbourg

Toulouse

W[ [ N O = N N = N N

Versalles

=
O

TOTAL

&

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES |NOR : MENA0301324A  |ARRETE DU 18-6-2003 MEN
PARITAIRES RLR : 6215 ; 623-4 DPMA C1

lectlons aux CAP de certains
personnels de Padministration
centrale

VuL. n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
A.du28-12-1990mod. ; A. du10-2-19%4; A.du1-9-19%4

Articlel- Leséectionsenvuedeladésigna
tion des représentants du personnel aux com-
missionsadministrativesparitai rescompétentes
al’ égard des corps des maitres ouvriers, des
ouvriersprofessonnelset desattachésd’ admi-
nistration centrale auront lieu le 16 octobre
2003.

Article2- Dansl’ hypothéseol aucuneorgani-
sation syndicalereprésentativen’ aurait déposé
delisteau premier tour, un second tour desél ec-
tions pour la désignation des représentants du
personnel aux commissions administratives
paritaires compétentes al’ égard des corpsdes
maitresouvriers, desouvriersprofessonnelset
desattachésd’ administration centraleauralieu
le21 octobre2003.

Article 3 - Dans|’ hypothése otile nombre de
votantsau premier tour serait inférieur ala
moitié du nombre des él ecteursinscrits, un
secondtour deséectionspour ladésignation des
représentants du personnel aux commissions
administrativesparitairescompéentesal’ égard
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descorpsdesmeéitresouvriers, desouvrierspro-
fessionnels et des attachés d’ administration
centraleci-gprésauralieule2 décembre 2003.

Article4- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisationet del’ administrationest chargéde
I’ exécution du présent arrété qui serapubliéau
B.O.

FaitaParis, 1€18juin 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisationet del’ administration
DominiqueANTOINE

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES [NOR : MENAUSOI325N  [NOTE DE SERVICEN'2003:099  [MEN
PARITAIRES RLR : 621-5;6234  |DU 18-6-2003 DPMA C1

rganlsatlon des élections

aux CAP de certains personnels
de 'administration centrale

Texteadresstauxdirectriceset directeurs; audoyende
I’ingpection généraledel’ éducation nationale ; au chef
duservicedel’ ingpectiongénéraledel’ administration
del’ éducation nationaleet delarecherche; aux contr6-
leursfinanciers, aux chefs desbureaux des Cabinets

m Ladate desélectionsaux commisssions
adminigtrativesparitairescompéentesal’ égard
despersonndsci-apresdésignés:

- méaitresouvriers;

- ouvriersprofessionnels;

- attachésd’ administration centrale,
aétéfixéepar arrétédu 18juin 2003.
Laprésente note de service apour objet
d’ apporter des précisions sur certains points
particuliers.

I - Dispositions générales

En ce qui concernel’ organisation des opéra-
tions électorales, il conviendrade se reporter
aux textessuivants:

-loi n° 83-634 du 13juillet 1983 modifiée por-
tant droitset obligationsdesfonctionnaires, en-
semblelaloi n® 84-16 du 11 janvier 1984 mo-
difiéeportant dispositionsstatutairesrel aivesa
lafonction publiquedel’ Etat ;

- décret n° 82-451 du28 mai 1982 modifiérela
tif aux commissionsadminigtrativesparitaires;
-circulairedu 23 avril 1999 portant gpplication
du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié
relatif aux commissions administratives
paritaires;

- notede servicen® 87-195du 7 juillet 1987
relative aux modalités d’ organisation des

élections des représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires et aux
commissionsconsultativesparitairesal’ excep-
tiondespointsrendusinagpplicablesnotamment
par les modifications de laréglementation
effectuéesen 1997 et 1998.

Il - Dépét des listes de candidats

Ceslistesdevront étre déposées par lesorgani-
sationssyndicalesaladirectiondespersonnels,
delamodernisation et del’ administration, ser-
vicedel’ administration centrale, sous-direction
delagestion des ressources humaines pour
I’ administration centrale, bureau degestiondes
personnds, 44, ruedeBellechasse, 75007 Paris,
auplustard aladatefixéeaucaendrier jointen
annexel.

Conformément al’article 14 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 modifiée portant disposi-
tionsstatutairesrel ativesalafonction publique
del’ Etat, leslistesde candidats sont présentées
par lesorganisationssyndicaes.

Le dépdt dechaquelistefait I’ objet d’ un récé-
pisséremisau déléguédeliste. Lerécépissé
atteste exclusivement du dépbt delaliste qui
doit intervenir au plustard aladate fixée au
caendrier jointenannexel.

Lorsguel’ administration constatequelalistene
satisfait pasaux conditionsfixéespar ' article 14
delaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publique del’ Etat, elleremet au
dééguédeliste une décision motivée déclarant
I"irrecevabilité delaliste. Cette décision est
remiseau plustardlejour suivant ladatelimite
dedépbt deslistesde candidatures.

Un affichage du nom des organisations syndi-



caeset deslistesjugéesrecevables seraeffec-
tué, au plustard aladatefixée au calendrier
jointenannexel, aubureau devote centrd.

L’ article16 bisdudécret du 28 mai 1982tireles
conséquences del’ interdiction pour des orge-
nisationssyndicalesaffiliéesaunemémeunion
deprésenter deslistesconcurrenteset prévoit a
cettefin une procédure fai sant intervenir dans
desdéaisdéterminés|’ union concernée pour
identifier celledeslistesconcurrentesqui béné-
ficierade son habilitation.

Chaqueliste doit étre accompagnée d’ une
déclaration de candidature datée et signée par
chague candidat et indiquer le nom d'un fonc-
tionnairehabilitéalareprésenter danstoutesles
opérationséectoraes.
Lenombredecandidats portéssur chagqueliste
doit étre égal au nombre de représentants
(titulaires et suppléants) prévus pour le grade
considérétd qu'il figuresur letableaujointala
présentecirculaireen annexell. Ceslistes
peuvent étre incompl étes, en ce sensqu’ une
liste peut ne pas présenter des candidats pour
touslesgradesd’ un méme corps (art. 15 dela
circulairede 1999). Par contre, le nombre de
candidatstitulaireset suppléantsportéssur une
mémelisteau titre d’ un méme grade doit étre
éga au nombre de représentants du personnel,
titulaires et suppléantsprévu pour cegrade.

I estrappeléqu’ en’ absencedecandidatspour
un grade donnéet deslorsqu’il y aaumoins
deux éecteursappartenant acegrade, il y alieu
derecourir au moment dela proclamation des
résultatsalaprocédure detirageau sort prévue
par I’ article 21 du décret du 28 mai 1982.

Il - Liste électorale

Lalistedesélecteurs seraaffichée aladate
indiquée au calendrier joint en annexel, au
bureau devote central ains que danslesdiffé-
rents pointsd’' implantation du ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche et duministéredes sports.
Jergppelequel esagentsplacésencongéparenta
et en congédeformation professonnelleont la
qualitéd éecteur et sont donc éligibles, ces
positions nefigurant pas parmi les exceptions
énuméréesal’ article 14 du décret du 28 mai
1982 susvist.
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IV - Professions de foi

Lesorganisations syndicales qui ont présenté
une liste de candidats déposeront, sous pli
fermé, au plustard aladate de dépét deslistes
de candidaturesfigurant au calendrier joint en
annexel, unexemplairedelaprofessondefoi.
Lelendemain, il seraprocédéal’ ouverturedes
pliscontenantlesprofessionsdefoi enprésence
desdéléguésdeslistesconcernées.
Lesprofessionsdefoi serontimpriméessur une
seulefeille(rectoverso) decouleur blancheet
deformat 14,85x 21.cm. L’ impressondoit &re
faiteal’ encrenaire. 11 est précisé que chaque
listedecandidatsnepeut &reassortiequed une
seule profession defoi. L es organisations
syndicalespourront remettreuneprofessonde
foi deformat A 4 sur deux feuillets, I atelier
d’imprimerie se chargeant de procéder ala
réduction.

L’ administration assureralatransmission des
professonsdefoi ains quedumatériel devote,
aladatefixéeparlecaendrier.

V - Opérations électorales et post-
électorales

Lesopérationsé ectoralessedéroul eront publi-
quement aLix dates, heureset lieux indiquésau
calendrier joint en annexel, sousle controle
d'un bureau de vote dont les membres seront
désignés par arrété du ministre delajeunesse,
del’ éducation nationaleet delarecherche.
Levotealieuauscrutinsecret et sousenvel oppe.
Lesbulletinsdevotesont éablispar I’ adminis-
tration et imprimés sur une seulefeuille (recto
uniquement) de couleur blanche et deformat
14,85x 21 cm. L’ impression doit étrefaitea
I’encrenaire. Legrammagedu papier utiliséne
doit pas étreinférieur a64 g/m? et supérieur &
80g/m>.

L es électeurs ne peuvent voter que pour une
liste entiére, sansradiation, ni adjonction de
nomset ssnsmodificationdel’ ordredeprésen-
tation descandidats. Est nul tout bulletin établi
en méconnaissancedel’ unede cesconditions.
1-Voteau bureau central

Deshulletins de vote et des envel oppes seront
misaladisposition desfonctionnaires qui
voteront au bureau de vote central indiqué en
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annexel.

Lepassagepar I'isoloir et obligatoire, ains que
lamise sousenveloppedu bulletin.

L esvotantsseront appel ésaapposer leur sgna:
turesur deux listesd’ émargement.
2-Votepar correspondance

Danslebut de ne pastroubler éventuellement
lamarchedesserviceset enraison deladisper-
sion des pointsd’implantation de ceux-ci, les
électeurs peuvent, s'ilsledésirent, voter par
correspondance.

A ladateindiquéeau calendrier joint enannexe
I, ladirection des personnels, delamodernisa
tion et de !’ administration, servicedel’ admi-
nistration centrale, sous-direction delagestion
desressourceshumainespour I’ administration
centrale, bureau degestiondespersonnds, fera
parvenir aux électeurs sous enveloppe libellée
aleur nom:

- lesbulletins (oulebulletin) devote;

- lesenveloppesditesn® 1, n° 2et n° 3destinées
au votepar correspondance;

- unexemplairedelaprésentenotedeservice.
Levote par correspondance alieu delafagon
uivante:

a) I’ decteur insereson bulletin devotedansune
enveloppen® 1 dont le modéle est fixé par
I” administration et qui ne doit porter aucune
mention, ni aucun signedistinctif.

b) I’enveloppe n® 1 est placée dans une enve-
loppen°® 2, nécessairement cachetée, qui doit
porter lesnom, prénom, grade, affectation,
signature del’ éecteur intéressé et lamention
“ @ ection alacommission administrative pari-
tairede...” (intitulédu corps).

¢) I’enveloppen® 2 est ensuite placée dansune
enveloppen® 3, égaement cachetéeet adresste,
par voiepostalealadirection despersonnels, de
lamodernisation et del’ administration, service
del’administration centrale, sous-direction de
la gestion des ressources humaines pour
I’ administration centrale, bureau degestiondes
personnds, 44, ruedeBellechasse, 75007 Paris.
L’enveloppen® 3 est expédiéeaufraisdel’ ad-
ministration (enveloppe T, ne pas affranchir)
par les électeurs et doit parvenir au bureau de
voteavant |’ heuredelacl6turedu scrutin.
Lesvotes par correspondance parvenus au
bureau de vote aprés|’ heure de cléture du

scrutinseront renvoyésaux intéressésavec!’in-
dicationdeladateet del’ heurederéception.
3-Votepar lecourrier intérieur

L es électeursont également lapossibilité
d adresser leur votepar lavoiedu courrier inté-
rieur.

A cettefin, il est procédéaux mémesopérations
quepour levotepar correspondance. Cesvotes
devront aussi impérativement parvenir au
bureau de vote avant I” heure de lacl6ture du
scrutin public figurant au calendrier joint en
annexel.

Lesvotestilisant le courrier intérieur qui par-
viendront aprés|’ heure de cl6ture susvisée ne
pourront donc pas étre prisen compte et seront
renvoyés aux éecteursavec I’indication dela
dateet del’ heuredeleur réception.

4 - Recensement desvotesémisdir ectement
Déslacl6ture du scrutin, leslistesd émarge-
ment sont signéespar leprésident du bureau de
voteet par lesreprésentantsdeslistes.

Il est ensuite procédé au recensement desvotes
émisdirectement, en présence des éecteurset
desreprésentantsdeslistes.

5- Dépouillement desvotes

Le dépouillement detouslesbulletinsdevote
émisdirectement et votes par correspondance
seraeffectué publiquement par le président du
bureau devote, aladateindiquéeau calendrier
jointenannexel.

Toutefois, conformément aux dispositionsde
I’ article23 bisdu décret du 28 mai 1982 modiifie,
s lenombre desvotants, constaté par le bureau
devote centrd apartir desémargementsportés
aurlalistedectorae, et inférieur alamoitiédu
nombre des électeursinscrits, il ne serapas
procédé au dépouillement du premier scrutin.
Un second tour devra étre organisé conformé-
ment au caendrier joint enannexelll.
Lesrésultats définitifs des €l ections seront
proclaméslejour méme et consignés dansun
proces-verbal.

Cesréaultats seront affichésal’ administration
centraledu ministére delajeunesse, del’ édu-
cation nationale et de larecherche, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.

L escontestations sur lavalidité des opérations
€électorales devront étre portéesalaconnais-
sance deladirection des personnels, dela



modernisation et del’ administration, dansun
déai decingjoursacompter delaproclamation
desrésultats.

VI - Organisation du second tour de
scrutin

L’ article23bismodifiant ledécret n° 82-451du
28 mai 1982 relatif aux commissonsadminis-
tratives paritaires, prévoit I’ organisation d’un
nouveau scrutin dansdeux cas:

- Lorsgu’ aucuneliste n’ a été déposée par les
organisations syndicalesreprésentativesala
date limite de dépbt deslistes: hypothése ol
aucune organisation syndicale représentative
n’ adéposé de liste de candidatures pour un
corpsdonné.

En revanche, lorsgu’ une seule organisation
syndicale représentative adéposé unelistede
candidatures, mémeincompléte (asavoir ne
présentant pasde candidatspour touslesgrades
ducorps), il n'y apaslieuderecourir aun
second tour descrutin.

7
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- Lorsguelequorumrequisn’ est pasatteint :
hypothéseotilenombredevotantsest inférieur
alamoaitiédu nombredeséecteursinscrits.
Lorsd’ un second tour de scrutin, toute organi-
sation syndical e peut déposer uneliste. Il
convient acet effet derappeler qu' al’ exception
delacondition de représentetivité exigée pour
laparticipation au premier tour, |’ organisation
du second tour obéit aux mémesreglesquele
premier scrutin.

Letableau figurant en annexelll vous précise
lesdélaisimpartisen casdesecond tour.
Jevous seraisobligédebien vouloir assurer la
pluslargediffusion possible acette note de
service.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE

Annexe I

CALENDRIER DES ELECTIONS

OPERATIONS Maitres ouvriers
Ouvriers professionnels
Attachés d’administration centrale
Déptt deslistes 4-9-2003
alOheures
Affichagedu nomet deslistes 4-9-2003
desorganisationssyndicales al7heures
Expédition desbulletinsdevote aux € ecteurs 25-9-2003
Affichageet publicationdelaliste 29-9-2003
deséecteurs
Scrutin 16-10-2003

SalleAlain Rubrecht
44  ruedeBédlechasse
del0hal4dh

Dépouillement detousleshulletinsdevote

Proclamation desrésultats

16-10-2003
SalleAlain Rubrecht
44, ruedeBédllechasse
apartirdel4h
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Annexe 11

NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL A ELIRE

CORPS GRADES TITULAIRES | SUPPLEANTS

Maéltre ouvrier - Maitreouvrier principal 2 2

- Maitreouvrier 2
Ouvrier professonnel - Ouvrier professonnd principa 1 1

- Ouvrier professionnel 1 1
Attaché d’administration |- Attachéprincipa delereclasse 2 2
centrale - Attachéprincipal de2amedlasse 2 2

- Attaché 2 2

Annexe I

CALENDRIER DES ELECTIONS EN CAS DE SECOND TOUR

Mudaitres ouvriers - Ouvriers professionnels - Attachés d’ administration centrale

OPERATIONS Lorsgu aucunelisten’ aété Lorsguelequorumrequis
déposee par lesorganisations n' est pasatteint
syndicalesreprésentatives
aladatelimitededéptt
deslistes
Dépot deslistes 9-9-2003 21-10-2003
Expédition desbulletinsdevote 3-10-2003 13-11-2003
aux ecteurs
Affichageet publicationdelaliste 6-10-2003 17-11-2003
desélecteurs
Scrutin 21-10-2003 2-12-2003
SdleAlan Rubrecht SdleAlan Rubrecht
44, ruedeBellechasse 44, ruede Bellechasse
del0haldh del0haldh
Dépouillement detouslesbulletins 21-10-2003 2-12-2003
devote SdleAlain Rubrecht SdleAlain Rubrecht
44, ruedeBéllechasse 44, ruede Bellechasse
Proclamation desrésultats apartirdel14h apartirdel14h
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NOR : MENBO301194A  |ARRETE DU 28-5-2003 MEN
JO DU 11-6-2003 BDC

onsell national
des programmes

m Par arrété du ministre delajeunesse, de

|’ éducation national eet delarechercheendate
du 28 mai 2003, M. Pierre-Henri Tavoillot,
maitre de conférences, est nommé membredu
Consell national desprogrammes.

“on A E

AET de 'académie de

la Réunion

m Par arrété du ministre delajeunesse, de
I éducation nationa e et delarechercheen date

du 19juin 2003, M. Francis Matt, inspecteur
d académie-inspecteur pédagogique régional
(économie-gestion), est nommé délégué
académique al’ enseignement technique
(DAET) del’ académie de LaRéunion, a
compter du ler septembre 2003.

NOR : MENA0301335A  |ARRETE DU 19-6-2003 MEN
DPMA B6

AP des conservateurs
des musées d’histoire naturelle

VuL.n°83-634du13-7-1983mod. ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
D.n°92-28 du 9-1-1992 mod. ; A. du23-8-1984 mod. ;
A. du7-5-2003

Articlel- Lebureaudevotecentra pour les
électionsalacommission administrative
paritaire des conservateurs des musées d' his-
toire naturelle et des musées d'éablissements
d' enselgnement supérieur institué par I’ arrété
du7mai 2003 est composecommesuit :

Adminigtration

- Mme Michéle Alasta, chef de section au
bureau des personnel sdesbibliotheques et des
musées, présidente.

- M. Serge Bessmann gestionnaire du dossier
élections au bureau des personnelsdes hiblio-
théqueset desmusées, secrétaire.
Dééguéedeliste

- Mme Béatrice Bonneau, SNASUB - FSU.
Article2- Lebureaudevotecentral seréunira
le4juillet 2003210 h 00 au ministeredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, 142, ruedu Bac, 75007 Paris(2éme
étage, sdle253).
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Article3- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

FaitaParis, |€19juin 2003
Pour leministredelajeunesse,
del’ éducation nationa e et delarecherche

€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration

€t par délégation,

Lachef du servicedespersonne sdesservices
déconcentréset desétablissementspublics,
adjointeau directeur

Chantal PELISSIER

NOR : MENA0O301334A  |ARRETE DU 10-6-2003 MEN
DPMA C1

CAP des adjoints administratifs
de 'administration centrale

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
A. du 17-4-2001 mod.

Articlel- MmeMartineLeGuen, sous-direc-
trice des actions éducatives et delaformation
desenseignantsaladirectiondel'enseignement
scolaire, est nommeée représentante suppl éante
del’administration, en remplacement de
M. Jean-Francois Cuisinier, alacommission
administrative paritairecompétenteal’ égard du
corpsdesadjointsadministratifs.

Article2- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrétéqui serapublié
auB.O.

FaitaParis, |e10juin 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche

€t par délégation,

Par empéchement du directeur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration,
Lesous-directeur delagestion
desressourceshumaines

pour I' administration centrae

Philippe GARNIER

NOR : MENA0301321A | ARRETE DU 5-6-2003 MEN
DPMA B6

CAP des magasiniers
spécialisés

VuD. n° 2003-317 du 7-4-2003; A. du 29-3-2003 mod.
par A. du29-4-2003

Articlel- L’ arrétédu29 mars2003 susviséest
modifié comme suit en ce qui concerneles
représentantsdel’ administration:
Membrestitulaires

- Mme Danielle Saillant, sous-directrice des
personnelsingénieurs, administratifs, tech-
niques, ouvriers, sociaux, de santé, deshiblio-
théques et desmuséesau ministérelajeunesse,
del’ éducation nationale et delarecherche,
présidente.

- MmeFrancoiseLemelle, conservatricegéné-
rale, chargée de mission d’ inspection générade

deshibliothéques.

- Mme Laurence Boitard, chef du bureau des
affairesgénéralesaladirectiondulivreet dela
lecture au ministére delaculture et delacom-
munication.

- Mme Catherine Gaillard, chargée demission
aupresdu sous-directeur deshbibliothéquesala
direction del’ enseignement supérieur au
ministére delajeunesse, del’ éducation natio-
naleet delarecherche.

- M. Bertrand Wallon, directeur délégué aux
ressources humaines delaBibliotheque natio-
naledeFrance.

- Mme Marie-Paule Guyetant, chef du bureau
despersonnel sdeshibliothégqueset desmusées
aladirection des personnels, delamodernisa-
tion et del’ administration au ministéredela



C

jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche.

M embressuppléants

- M. Gérald Grunberg, directeur delaBiblio-
théque publiqued’ information.
-MmeClaudineLieber, conservatricegénérae,
chargéede missonsd' inspection généraledes
bibliothéques.

- M. DenisPallier, inspecteur général des
bibliothéques.

- M. Dominique M ozziconacci, adjoint au chef
du bureau des études statutaires et delarégle-
mentation aladirection despersonnels, dela
modernisation et del’ administration au minis-
tere delajeunesse, del’ éducation nationale et
delarecherche.

- M. Thierry Varenne, adjoint au chef du bureau
despersonne sdeshibliothéqueset desmusées
aladirection des personnels, delamodernisa-
tion et del’ administration au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
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recherche.

-M. Olivier Accary, chargédemission pour le
personnel aladirectiondulivreet delalecture
au ministére dela culture et de lacommuni-
cation.

Article2- Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administration est chargé
del’ exécution du présent arrété qui serapublié
auB.O.

FaitaParis, |e5juin 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Pour ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
€t par délégation,

Lachef du servicedespersonnelsdes services
déconcentréset desétablissementspublics,
adjointeau directeur

Chantal PELISSIER

NOR : MENA0301333A  |ARRETE DU 18-6-2003 MEN
DPMA C1

omité technique paritaire

de 'administration centrale

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-452 du 28-5-1982 mod. ;
A. du 3-5-2002 mod.

Articlel- L articleler del’ arrétédu 3 mai
2002 modifiéportant désignation desmembres
du comitétechnique paritaire del’ administra-
tion centraleinstitué auprés du directeur de
I" administration du ministére del’ éducation
nationale, est modifiéaing qu'il suit:
Aulieude:

M. Alain Costes, directeur delatechnologieou
son représentant.

Lire:

M. Jean-Jacques Gagnepain, directeur dela
technol ogie ou son représentant.

Article2 - Ledirecteur despersonnels, dela
modernisation et del’ administrationest chargé
del’ exécution du présent arrétéqui serapublié
auB.O.

FaitaParis, |e18juin 2003

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaleet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur despersonnels,
delamodernisation et del’ administration
Dominique ANTOINE
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VACANCE NOR : MEND0301353V  AVIS DU 18-6-2003
DE POSTE

ecretalre général de

Puniversité Paris IX - Dauphine

m L’emploi desecrétairegénéral d' établisse-
ment public d’ enseignement supérieur de
I’universitéParis| X - Dauphineest susceptible
d érevacant.

Etablissement publicd enseignement supérieur
pluridisciplinaire, positionné dansle domaine
dessciencesdesorganisationset deladécision,
cette université accueille 8 000 &udiants. Elle
est dotéed’ unbudget de22,9 millionsd’ euros,
de370emploisd’ enseignantset 260 emploisde
personnelsIATOS.

Lesecrétaire général, sous|’ autorité du prési-
dent, est chargé delagestion del’ université.
Membredel’ équipededirection, il est associé
al’ @aborationdelapoalitiquedel’ &ablissement
etvelleasamiseen cavre. I est responsable
del’ ensemble des services administratifs et
techniques, dont il coordonne, organise et
moderniseletravail. || encadrel’ ensembledes
personnelsIATOS.

Lecandidat retenu devraposséder desqualités
relationnelles, d’ organi sation, unesolideexpé-
riencedel’ encadrement administratif et dela
conduitedeprojets.

L’ université Paris|X - Dauphinerelévedu
groupe || desemploisde secrétaire général
d’ établissement public d’ enseignement supé-
rieur. Cet emploi, doté del’ échelonnement
indiciaire801-1015, est ouvert, conformément
aux dispostionsprévuespar I’ article2 du décret
n° 70-1094 du 30 novembre 1970 modifié
fixant les conditions de nomination et d’ avan-
cement danslesemploisde SGEPES:

- aux fonctionnaires des corps recrutés par la
voiede!’ Ecolenationaled administration ;
- aux fonctionnairesnommés:
. dansun emploi de secrétaire général d’ aca
démie;
. dansun emploi de secrétaire général d’ admi-
nistration scolaireet universitaire;
.dans!’emploi de directeur adjoint ou dansun
emploi desous-directeur du Centrenationd des
oavresuniversitaireset scolaires;
.dansunemploi dedirecteur decentrerégional
ou decentrelocal descauvresuniversitaires et
scolaires;
- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
deserviceseffectifsen catégorie A et qui soit
gppartiennent alahors-classedu corps, soit ont
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale;
-aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, descollecti-
vitésterritoriales ou des établissements publics
qui en dépendent, appartenant aun corps, aun
cadred’ emploisou aun emploi administratifs
ou techniques classés danslacatégorie A dont
I"indicetermind estaumoinségd al’indicebrut
966, ayant accompli au moinsdix ansde
serviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoinsl’indicebrut 705.
Cet emploi bénéficied uneNBI de50 paints.
L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae, doivent étre envoyéespar lavoie
hiérarchique, dansun déla dequinzejoursa
compter delapublication du présent avisau
B.O.,auministéredelajeunesse, del’ éducation
national e et de larecherche, direction de



I’ encadrement, sous-direction delagestion
prévisionndleet desmissionsdel’ encadrement,
bureau desemploisfonctionnelset descarrieres
DEAZ2, 142, ruedu Bac, 75357 ParisSP07.

L escandidatsdoivent égaement faireparvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
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candidature au ministere, al’ adresse précisée
Ci-dessus, aing qu’' unexemplaireal’ établisse-
ment concerné, au président del’ université
Paris|X - Dauphine, place du Maréchal de
Lattrede Tassigny, 75775 Paris cedex 16, tdl.
0144054364, télécopie01 44 0545 98.

VACANCE NOR : MEND0301352V  |AVIS DU 18-6-2003
DE POSTE

GASU, adjoint au secrétaire

général de Pacadémie d’Amiens

m L’emploi desecrétairegénéral d' administra-
tion scolaire et universitaire, adjoint au secré-
taire général del’ académie d’ Amiens est
vacant.

L’ académied Amiensscolarise207 000 écaliers
dansleler degréet 1806508 évesdans352 &
blissementspublicset privésdu 2nd degré. Elle
accuellleégaement 33 254 &udiants.

L’ académiegére 13960 emploisd’ enseignants
du second degréet 5548 emploisdepersonndls
IATOS.

L’ effectif durectorat S éévea520 personnes.
Sous|’ autoritédu recteur et du secrétairegéné-
ral d’ académie, letitulairedu poste participera,
auseindel’ équipededirection, alamiseen
ocauvredelapolitique éducative arrétée par le
recteur, dansle cadre de laquelle pourront lui
étreconfiésdesdossiersspécifiques.

11 seraplus particulierement chargé du déve-
loppement et delamiseen cavred unedémar-
chede contréle de gestion au sein des services
académiques.

A cetitre, il seral’ interlocuteur privilégié des
servicesgestionnairesdesmoyenset desfinan-
cesavecqui il développeradesoutilsdegestion
prévisionnelle, d’' analyse, d’ évaluation et de
pilotage appliquésaux budgetsacadémiques.
Defagonplusgénérale, il seraamenéasuppléer
lesecrétairegénéra encasd’ absenceoud em-
péchement. Il peut recevoir délégation de
signature.

Outre une grande capacité detravail et une
certainedisponibilité, lafonction requiert :

- une bonne expérience de lagestion des
moyenset desfinances publiques;

- une excellente connai ssance du fonctionne-
ment du systéme éducatif appuyée sur un
parcoursprofessionnel diversifié;

- derédlescapacitésd analyse, d’ organisation
et deconduitedeprojet ;

- unemaitrisesuffisantedesoutil sbureautiques
et dessystémesd'information;

- desqualitésrdationnellesaffirméeset legolit
dutravail enéquipe.

L’emploi est classédanslegroupel desemplois
de secrétaire généra d’ administration scolaire
et universitaireen cequi concernel’indemnité
deresponsabilité administrative (décret
n°2002-182 du 12 février 2002 et arrétés des
23avril 2002 et 27 décembre 2002).

L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points. Cet emploi est doté del’ échelonne-
ment indiciaire801-1015 brut.

Il est réguliérement ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration ;

- aux fonctionnairesnommésdansun autreem-
ploi fonctionnel d’ encadrement administratif
(secrétaire général d' académie, secrétaire
généra d' établissement publicd enseignement
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centrenationa descavresuniverstaireset sco-
laires, directeur de centrerégiona ou de centre
local descauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de serviceseffectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahors-classedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale; ]

-and qu' aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des éablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
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corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
administratif, technique, de direction ou
d’inspection classé danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
serviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoins!’indicebrut 705.

Les candidatures, accompagnéesd’ un curri-
culum vitae, delacopie des deux dernieres
fiches de notation et d’ une lettre de motiva-
tion doivent parvenir par lavoiehiérarchique
dansles15jours qui suivent ladatedela
présente publication, au ministérede la

jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction de !’ encadrement, sous-
direction delagestion prévisionnelle et des
missions de |’ encadrement, bureau DE A2,
142, rue du Bac, 75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsadresseront unexemplaredeleur
candidatureaM. lerecteur del’ académie
d Amiensau 20, boulevard d’ Alsace-Lorraine,
80063 Amienscedex 9, télécopie0322928212.
Contact et renseignementscomplémentaires:
Laurent Gerin, secrétaire général del’ acadé-
mie, tél. 03 22 82 39 48, télécopie 03 22 92
82 12, mél : sga@ac-amiens.fr

VACANCE NOR : MEND0301349V  |AVIS DU 18-6-2003
DE POSTE

GASU, directeur adjoint du

CROUS de Pacadémie de Créteil

m L’emploi desecré&airegénéra d’ administra-
tion scolaire et universitaire, directeur adjoint
du centrerégiond desoavresuniversitaireset
scolairesdel’ académiedeCrétell est susceptible
d érevacant.

Sous!’ autoritédu directeur, lesecrétairegénéra
seraprioritairement chargé du pilotage des
fonctionsbudgétaires, financiéreset delacom-
mande publique de’ é&ablissement (budget de
36 millionsd euros). A cettefin, il assurerala
coordination des services concernés (94 per-
sonnelsadministratifstitulaires et 30 contrac-
tuels, 286 personnelsouvriers, 76 personnesen
contratsaidés), leur bonfonctionnement et leur
boninterfacage aveclesunitésdegestion (43).
Lesecrétaire général devradonc avoir une
expérience et une compétence certaines en
matiére budgétaire et financiere, entermesde
marchés publics, et de gestion patrimoniale,
faisant delui, en cesdomaines, uneréférence
incontestable.

Il devrapar alleurspiloter lamiseenplaceet|la
miseen cavred un systéme d’informationsa
grande échelle, fiable et multifonctions. Des
compétencesinformatiques soutenues sont
requisesacettefin.

Dotéd' unetrésgrande capacité detravail, et
d une disponibilité sansfaille, ains qued une
aptitude marquée alasynthese, il devrapar

alleursd|sposer dequalités mmagendesave
rées, notamment d’ une autorité“ naturell€
alant depair avec un sensaigu delanégocia-
tion, deladiplomatiealiéeaunediscrétion et
uneretenue permanentes.

Lesecrétaire généra seraen effet amené, au
seindel’ équipededirection, ajouer égaement
unrélemajeur danslamiseen caivredesorien-
tations générales et des projets de dével oppe-
ment, notamment au niveau des unités de
gestion, en restauration comme en héberge-
ment. Par ailleurs, des missions de représenta-
tion de haut niveau pourront lui ére confiéesa
tout moment.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration;

- aux fonctionnairesnommésdansun autreem-
ploi fonctionnel d’ encadrement administratif
(secrétaire général d' académie, secrétaire
généra d' établissement publicd enseignement
supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
Centrenationa descavresuniversitaireset sco-
laires, directeur de centrerégiona ou de centre
local descauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
de services effectifsen catégorie A et soit
gppartenant alahorsclassedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormale;



-ains qu' aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou desétablissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emploisou un emploi
administratif, technique, de direction ou
d'inspection classée danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
serviceseffectifsen caégorie A et ayant ateint
aumoins!’indicebrut 705.

L’ emploi est classé danslegroupell des
emploisdesecrétairegénéral d’ administration
scolaire et universitaire en ce qui concerne
I"indemnité de responsabilité administrative
(décret n° 2002-182 du 12 février 2002 et
arrétésdes 23 avril 2002 et 27 décembre
2002).
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L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
40 points.

Leposteest susceptibled’ érelogé.
Lescandidatures, accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15jours qui suiventladatedela
présente publication au B.O, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, bureau
desemploisfonctionndset descarrieres, DEA2,
142, ruedu Bac, 75357 ParisSPO07.
Lescandidatsadresseront unexemplaredeleur
dossier de candidatureaM. le directeur du
centre régional des ceuvres universitaires et
scolairesdel’ académie de Crétell, 70, avenue
du Général deGaulle, 94010 Créteil cedex, tdl.
0145170650, fax 014207 7912.

VACANCE NOR : MEND0301345V  |AVIS DU 19-6-2003
DE POSTE

GASU, adjoint au secrétaire

général de Pacadémie de la
Guadeloupe

m L’emploi desecré&airegénéra d’ administra-
tion scolaire et universitaire, adjoint au secré-
taire général del’ académie delaGuadeloupe
est susceptible d étre vacant acompter du
ler novembre 2003.

Sous|’ autorité du secrétaire général d' acade-
mie, le secrétaire générd adjoint est responsa-
bledelagestion desmoyens, delalogistiqueet
delaviescolaire.

A cetitre, il coordonneplusparticuliérement les
activitésdesservicessuivants:

-1eCATI;

- ladivision des affairesfinanciéres et du
contréledegestion;

- ladivisondesaffairesgenérales;

- ladivision desexamenset concours;

- ladivisiondelaviescolaire et des affaires
culturelles;

-ladivisondel’ organisation scolaire.

11 concourt plus particuliérement adével opper
le contrdle de gestion danstous les aspects de
" action académique (finances, personnel, exa-
menset concours...) et asuivrel’ utilisation des
financementseuropéens.

Dansleservicedont il auralacharge, il devra
veiller alamiseen cavred unegestion perfor-
manteet quaitative.
Cettefonctionimpliquedonc:

- une aptitude certaine alacommunication, a
I’ écoute, audialogue;

- unecapacitéatravailler enéquipe;

- une bonne maitrise de la gestion des person-
nelset desmoyens;

- une aptitude a dynamiser e processus de
modernisation du servicepublic;

- de solides connai ssances dans les domaines
financierset degestion.

Cetemploi, dotédel’ échelonnementindiciaire
801-1015 brut, est ouvert :

- aux fonctionnaires des corpsrecrutés par la
voiedel’ Ecolenationaled administration ;

- aux fonctionnaires nommeés dans un autre
emploi fonctionnel d' encadrement adminiratif
(secrétaire général d' académie, secrétaire
généra d établissement publicd enssignement
Supérieur, directeur adjoint ou sous-directeur du
centrenationd descavresuniversitaireset sco-
laires, directeur de centrerégional ou decentre
local desoauvresuniversitaireset scolaires) ;

- aux conselllersd’ administration scolaire et
universitaire ayant accompli au moinsdix ans
deservices effectifsen catégorie A et soit
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appartenant alahorsclassedu corps, soit ayant
atteint au moinsle cinquiéme échelon dela
classenormdle;

-aind qu’ aux fonctionnairescivilsdel’ Etat, des
collectivitésterritorialesou des établissements
publics qui en dépendent, appartenant aun
corps, aun cadre d’ emplois ou un emploi
administratif, technique, de direction ou
d'inspection classée danslacatégorie A dont
I"indiceterminal est au moinségal al’indice
brut 966, ayant accompli au moinsdix ansde
sarviceseffectifsen catégorieA et ayant atteint
aumoins|’indicebrut 705.

L’ emploi est classé danslegroupell des
emploisdesecrétairegénéral d’ administration
scolaire et universitaire en ce qui concerne
I"indemnité de responsabilité administrative
(décret n° 2002-182du 12 février 2002 et arrétés

des23avril 2002 et 27 décembre 2002).
L’emploi de SGASU ouvredroit auneNBI de
50 points.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent parvenir par lavoie hiérar-
chiquedansles15joursqui suiventladatedela
présentepublicationauB.O., auministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction delagestion prévisionnelle et des
missonsdel’ encadrement, bureauidesemplois
fonctionnelset des carriéres, DE A2, 142, rue
duBac, 75357 ParisSP07.
Lescandidatsadresseront unexemplairedeleur
dossier decandidatureaM. lerecteur del’ aca-
démie delaGuadeloupe, BP 480, 97164
Pointe-a-Pitre cedex, tél. (0590) 21 38 68, fax
(0590) 21 38 65.

VACANCES NOR : MEND0301347V  |AVIS DU 18-6-2003
DE POSTES

I‘OVISCIII'S vie scolaire

m Lesemploisdeproviseur viescolaireaupres
desrecteursdesacadémiessuivantes:

- Corse, Boulevard Pascal Rossini, BP 808-
20192 Ajacciocedex 4;

- Dijon, 51, rueMonge, 21033 Dijon cedex ;

- Montpellier, 31, ruedel’ Université, 34064
Montpellier cedex ;

- Nancy-Metz, 2, rue Philippe de Gueldres,
54035 Nancy cedex ;

- Orléans-Tours, 21, rue Saint-Etienne, 45043
Orleanscedex 1,

seront vacants acompter delarentrée scolaire
2003.

Profil desemploiset missons

Conseiller du recteur, le proviseur vie scolaire
est unrelaisentrelerecteur, sesserviceset les
établissements. Il accomplit samission en
liaison avec |’ ingpection générale del’ éducar
tionnationale.

Il apour mission de contribuer al’ animation de
I &quipeacadémiqueviescolaire Il participeac-
tivement au renouvellement et au suivi despro-
jets d’ établissement pour I’ ensemble de
I’académie.

Sonactions exercedanstroisdirectionsessen-
tielles:

- enliaison avec I’ inspecteur pédagogique
régional, information du recteur sur lefonc-
tionnement des établissements (analyse du
fonctionnement des établissements, suivi des
actions, aideaudiagnostic...) ;

- coordination au bénéfice des établissements
del’ action desdifférents servicesen vuedelui
donner un maximum de cohérence, animation
delavielycéenne;

- participation alaformation despersonnelsde
direction et conseil en matiére de gestion des
publicsdifficiles.

Leproviseur vie scolaire doit étre un profes-
sonne expérimentéayant unesolideexpérience
de personnel dedirection. Cette fonction
requiert desquaitésd’ organisation, d'initictive
et decommunication, un sensaigu deladiplo-
matie et unegrandedisponibilité.
Lescandidaturesseront adresséesdansundédai
de15jourssuivant ladate delaprésente publi-
cation par lavoiehiérarchiqueavec uncurricu-
lumvitae:

- aUX recteursconcernés;

- auministere del’ éducation nationa e, bureau
DE B3, 142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
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VACANCE NOR : MEND0301299V  |AVIS DU 18-6-2003
DE POSTE

AET-DAFCO de ’'académie

de la Guyane

m Lepostedechargédesfonctionsdedéégué
académique aux enseignements techniques-
délégué académique alaformation continue
(DAET-DAFCO) del’ académiedelaGuyane
seravacant acompter du 14 juillet 2003.
Ceconsailler auraen chargelesproblemesliés
al’ enseignement technique, professionnel eta
I apprentissage. || seraégalement responsable,
dans|e cadre des orientations définies par le
recteur, delapolitique deformation continue.
Il S agit d un poste ouvert principa ement aux
IA-IPR et pluslargement aux personnelstitu-
lairesde catégorie A, appartenant aux corps
d ingpection, d’ enssignement et d’ encadrement
du ministére de |’ éducation nationale particu-

lierement intéressés par les problémes de
I’ ensei gnement technique, professionnelset de
laformation continue.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae devront parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’ avisdela
rectriceou durecteur, auplustard 15 joursapres
lapublicationdeceposteau B.O., auministere
delajeunesse, del’ éducation nationdeet dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction des personnel s d’ encadrement,
bureau desinspecteursd’ académie-ingpecteurs
pédagogiques régionalix et desinspecteursde
I éducation nationale, DE B2, 142, ruedu Bac,
75007 Paris.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraétreadresséeau recteur del’ académiede
laGuyane, BP 9281, 97392 Cayenne cedex 2.

VACANCE NOR : MEND0301329V  |AVIS DU 18-6-2003
DE POSTE

irecteur des ressources

humaines de 'académie de Paris

m Lepostededirecteur desressourceshumaines
del’ académiede Parisseravacant acompter du
ler septembre2003.

L edirecteur desressourceshumainesparticipe
aladéfinition delapolitique de gestion des
ressources humainesde |’ académie dansle
cadredelapolitiquedéfinie par lerecteur, il en
impulseet animelesactionssur leterrain com-
medanslesdiversesinstancesde concertation.
Placé auprés du secrétaire général et sous
I autorité du directeur et du recteur, il est plus
particuliérement chargé dansles services
académiques:

- du pilotage des opérations col lectives de
gestion despersonnels(enseignantset ATOSS)
enlien permanent avec la secrétaire générale
adjointe(liaison gestion des personnes/gestion
desmoyens) - (mutation, évaluation, promo-
tion, didoguesocid) ;

- del’ étude et du suivi des situationsindivi-
duellesparticulieres(lesnéo-titulaires, lesauxi-
liaires, lescontractuel s) et complexes (person-
nelsendifficulté: prioritémeédicale, personnels
agtatut particulier, effairesdisciplinaires) ;

- dusuivi qualitatif despersonnelsenmatierede
parcoursprofessionnels(évolutiondecarriére,
val orisation des compétences, promotions,
LA, TA).

Pour mettreen cauvrelapolitiquedéfiniepar le
recteur, il animeau plusprésduterrain un
réseau “relations et ressources humaines’,
composé de responsabl es de bassin, fai sant
participer touslespersonnelsdedirection et les
gestionnaires alaréflexion sur les axes de
travail de gestion des ressources humaines
définisdanschagquebassin.

Il s agit d un poste ouvert principa ement auix
IA-IPR et pluslargement aux personnelstitu-
lairesde catégorie A, appartenant aux corps
d'ingpection, d’ enssignement et d’ encadrement
duministérede!’ éducation nationale.
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L es candidatures éventuelles accompagnées
d’un curriculum vitae devront parvenir par la
voie hiérarchique, revétuesdel’avisdela
rectrice ou du recteur, au plustard 15 jours
apréslapublication de ce posteau B.O. de
I’ éducation nationale, au ministéredela
jeunesse, del’ éducation nationale et dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction des personnel s d’ encadrement,

bureau desinspecteursd’ académie-ingpecteurs
pédagogi ques régionauix et desinspecteursde
I éducation nationale, DE B2, 142, ruedu Bac,
75007 Paris.

Par ailleurs, une copie de cette candidature
devraétreenvoyéeau recteur del’ académiede
Paris, 47, ruedes Ecoles, 75230 Pariscedex 05
ang qu' audirecteur del’ académiedeParis, 94,
avenue Gambetta, 75984 Pariscedex 20.

VACANCE NOR : MEND0301328V  |AVIS DU 18-6-2003
DE POSTE

ersonnel de direction a I'unité

pédagogique régionale de Paris

m L’ emploi dedirecteur del’ unitépédagogique
régionale de Paris seravacant alarentrée
scolaire2003.

Une unité pédagogique régionale (UPR) en
milieu pénitentiaire est implantée dans chaque
région pénitentiaireet rattachéeadministrative-
ment aladirection régional e des services péni-
tentiaires, conformément alaconventioninter-
ministérielledu 29 mars 2002 (B.O. du 21 mai
2002).

L’ unitépédagogiquerégiondedeParisrecouvre
lesétablissementspénitentiairesdeladirection
régional e des services pénitentiairesde Paris
(académiesde Paris, Créteil, Versailles et
Orléans-Tours). Cette structureréunit les
différentsniveaux d’ enseignement et ressources
deformationinitialefournies par I’ éducation
nationale pour L’ enseignement aux personnes
détenues. Au niveau des premier et second
degrés, soixante-dix enseignantsatempsplein
et environ 200 enseignantsenvacations, répartis
en 28 unitéslocaesd enseignement (implan-
téesdans desmaisons d’ arrét, des centres de
détention, maisons centrales et incluant un
certainnombredequartiersmineurs) distinctes
géographiquement, dispensent un enseigne-
ment qui S'inscrit dansle cadre delapolitique
d’insertion sociale et professionnelle de
I”administration pénitentiaire.

L’ unité pédagogique régionale est placée sous
I"autorité d' un responsable choisi parmi les
personndsdedirectiondel’ éducationnationae;

cel ui-Ci regoit sesmissionsconjoi ntement pour
I éducation nationale du recteur du siégedela
direction régionale et pour I’ administration
pénitentiairedu directeur régiona desservices
pénitentiaires. Il organise |’ ensemble des
activités d’ enseignement en recherchant leur
intégration dansla politique deréinsertion de
I’ administration pénitentiaire. |1 éablit et met
en cauvrele projet pédagogique del’ unité
régionae.

Leresponsable del’ unité pédagogique régio-
naedeParisest assstéd adjoints; I unest chargé
d animer les7 unitéslocaesd’ enseignement de
lamaisond arrét deFleury-Mérogis, I autreest
en charge dela politique d’ enseignement aux
mineursdéenussur lesétablissementsdel’lle-
de-France et du suivi des établissements
concernés.

Lesmissions prioritaires des enseignants en
milieu pénitentiaire concernent notamment la
priseen charge pédagogiquedesmineursetles
actions de formation généralevisant alalutte
contrel’illettrisme. Ladiversitédescaractéris-
tiques des personnes détenues, le niveau
souvent tresfaible de formation générale, les
conditions particuliéres aladétention et au
fonctionnement des établi ssements péniten-
tiaresexigent delapart desenseignantslamise
en cauvre de réponses diversifiées congues
dansladynamiqued’ un parcoursdeformation
et dans une perspective de contribution ala
réinsertion.

Ledirecteur del’ UPR aideles équipes ensai-
gnantesdans|’ daboration desprojetset I’ orga-
nisation desressources. || travailleen relation



étroite avec les services pénitentiaires ainsi
gu’' avec les services académiques et les corps
d'inspectionsdel’ éducation national e, notam-
ment lesinspecteurschargésdel’ adaptation et
del’intégration scolaires.
Lesparticularitésdecet emploi requiérent dela
part despostul antsunegrandedisponibilité, une
solide connai ssance du systéme éducatif et des
approches pédagogiques en faveur desjeunes
et adultesen grande difficulté scolaire, de
rédlesaptitudesal’ animation d’ équipeset ala
conduitedeprojet, desqualitésrelationnelleset
legolt delacommunication.

Lescandidats doivent justifier d' une bonne
connaissance delagestion administratived’ un
EPLE et, s possible, d’ une expérience profes-
sonndledanslesdomainesdelaluttecontreles
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exclusonset delaformationd’ adultes.

Cet emploi N’ est pas assorti d’ unlogement de
fonction maisuneindemnitécompensatriceest
verséepar I’ administration pénitentiaire.
Peuvent étre candidatsacet emploi lesperson-
nelsdedirection exercant desfonctionsdechef
d' établissement.
Lescandidaturesaccompagnéesd unelettrede
motivation devront ére adressées par lavoie
hiérarchique au ministéredel’ éducation natio-
nale, direction de |’ encadrement, bureau
DEBS, 110, ruede Grenelle, 75737 Pariset
copieau ministeredelajustice, direction de
I" administration pénitentiaire, bureau PMJ3,
13, place Venddme 75042 cedex Parisdansun
déla dequinzejours acompter delaprésente
publication.

VACANCE NOR : MEND0301327V |AVIS DU 18-6-2003 MEN
DE POSTE e

Directeur de la pédagogie
a la Fondation santé
des étudiants de France

lastructure hospitaiéreafind'y bénéficier de
soinsactifs;
- garantir, autant quefairesepeut, leprincipede

m Lepostederesponsable delapédagogie,
directeur des éudes dela Fondation santé des
étudiantsde Franceest vacant alarentrée2003.
Présentation delaFondation

L aFondation santé des étudiants de France,
reconnue d’ utilité publique, gére plusieurs
éablissementshospitdierssur leprinciped une
hospitalisation privéeabut nonlucratif partici-
pant au servicepublic; lesenfantset lesjeunes
adultesauxquelselles adresse, &gésmgjoritai-
rement detreizeavingt cingans, sont victimes
dehandicapsmoteurs, d’ affectionssomatiques
ou psychiatriques rendant temporai rement
impossibleleur intégration enmilieu scolaire.
Elle comporte douze établissements hospita
liersrépartissur leterritoirenationd ; il existe
un proviseur adjoint, directeur desétudes, dans
chacund' eux.

Son action est inscrite dans une double
perspective:

- tenir comptedufait quelesééveset &udiants
sont avant tout dejeunesmalades, présentsdans

lacontinuitédeleur scolarisation.
Fonctionsdu directeur delapédagogie
Ledirecteur delapédagogie contribueala
définition de la politique d’éducation
“soing/études’ delaFSEF; il est chargédesa
mise en cauvre, enlien étroit avec le directeur
médical.

|| assume, notamment, lesfonctionssuivantes:
- directeur des études: en lien avec les provi-
seursadjoints, suivi del’ organisation des
enseignements, en particulier del’individuali-
sation de parcours de formation adaptés aux
€éléves et étudiants hospitalisés ou externes
justifiant une scol arité adaptée ; impulsion du
dével oppement des activités éducatives dans
lesdifférentesannexes; suivi delapriseen
chargedel’ orientation, delaréorientation des
patients-éléves et deleur insertion profession-
nelle;

- responsable” Recherche et dével oppement” :
coordination delamiseen place derecherches
appliquées, d expérimentations, del’ utilisation
destechnologiesdel’information et dela



de 'académie d’Aix
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communication dans |es enseignements, sur
steouadistance;

- chargé du suivi des personnelsde’ éducation
nationale: définitiondeprogrammesannuelsde
formation ; impulsion d un plan d' information
despersonne ssur lesréformespédagogiqueset
éducatives; suivi decarriéredesenseignants, en
lienaveclescorpsd’ ingpection compétents;

- chargé du pilotage des relations liées aux
partenariats pédagogiques : travaux inter-
établissements ; relation avec lesdirections
pédagogiques ministérielles ; coopérations
avec d’autres organismes pratiquant
“soing/études’ ; veille pédagogique.

Il apporte, en outre, al’inspecteur général de
I’ éducation national e en charge du dossier
FSEF, un appui technique pour le suivi des
activitésde cedomainederesponsabilité.
Qualitésparticuliérement requisespour
exer cer cesfonctions

- descapacitésaexercer desfonctionsdiverses
dans un environnement complexe avec des
acteursvariés;

- une bonne connai ssance des structures de
I éducation nationa e et delasantépublique;

- unebonnemaitrisedesréactionspersonndlesfa
cealamadadieet desrdationsinterpersonnelles
avecdesjeunesvictimesdehandicgpsdivers;

- descapacitésd’ animateur d’ équipes, decoor-
donnateur detravaux sur Stesou adistance;

- descompétences en matiére d' utilisation des
technologiesdel’information et delacommu-
nication adesfinséducatives(TICE);

- une forte motivation pour I’ innovation, la
recherche appliquée, adaptéesalasituation
pédagogique” soing/éudes” ;

- une disponibilité et une mobilité avérées, cet
emploi exigeant de fréquents déplacements
danslesétablissements.

Per sonnelsconcer néspar cet emploi

- personnelsde direction, en particulier ceux
ayant exercélesfonctionsdeproviseurs;

- personnel sappartenant aux corpsd' ingpection
territoriaux del’ éducation nationale (IEN ;
IA/IPR).

Conditionsd’ exer cicedel’ emploi

Cet emploi s exerce souslaresponsabilité du
directeur général delaFondation.

Il donnelieu aattribution d’ uneindemnité de
logement par laFondation.

Il bénéficie d’un régime indemnitaire
correspondant &celui d' un établissement classe
en lére catégorie (bonificationindiciaire,
indemnité de sujétions spéciaes, indemnitéde
responsabilitédedirection).
Modalitésdecandidature.

Lescandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, seront adressées par voie hiérar-
chique, dansundéla dequinzejoursacompter
delaprésentepublication, a:

- Mmeladirectrice del’ encadrement, bureau
DE B3, 142, ruedu Bac, 75007 Paris,

- M. ledoyendel’ingpection généraledel’ édu-
cation nationale, groupe EVS- al’ attention de
M. Vaadas, ingpecteur général del’ éducation
nationale, 110, rue de Grenelle, 75357 Paris
cedex 07;

- M. ledirecteur delaFondation santédesétudiants
deFrance, BP147, 75664 Pariscedex 14.

L esrenseignements complémentaires peuvent
étre obtenus aupreés dela Fondation santé des
éudiantsdeFrance (tél. 01458943 39).

VACANCE NOR : MEND0301326V  |AVIS DU 18-6-2003
DE POSTE

gent comptable de 'IUFM

-Marseille

m L’emploi d' agent comptabledel’institut
universitairedeformation desmaitresdel’ aca-
démied’ Aix-Marsellle est susceptible d’ étre
vacant acompter du ler septembre 2003.

Etablissement public administratif, I’ lUFM
d’Aix-Marseille accueille environ 4 000
étudiants et professeurs stagiaires répartis sur
quatresitesdélocalisés: Aix-en-Provence,
Marseille, Avignon, Digne-les-Bains. Son
budget et deplusde8millionsd' euros.

Cet emploi, situé aux services centraux a



Marsdlle, estunemploi deCASU. Il estassorti
d’ uneNBI de40 points.

L’ agent comptable, chef des servicesfinan-
ciers, anime une équipe de huit personnesdont
deux decatégorie A. Ceposteest nonlogé.

L es principal es compétences requises sont
notamment des qualitésrelationnelles recon-
nues et une bonne aptitude &l’ animation
d équipe. Une expérience significativedela
gestion comptable ainsi qu’ une pratique des
marchés publicsseront appréciées.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d'un curriculum vitae, doivent parvenir par la
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voie hiérarchique dansles 15joursqui suivent
ladate delaprésente publication, au ministere
delajeunesse, del’ éducation nationaeet dela
recherche, direction del’ encadrement, sous-
direction des personnel s d’ encadrement,
bureau del’ encadrement adminigtratif, DEB1,
142, ruedu Bac, 75357 Pariscedex 07.
Undoubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseainsi qu’aM. le
directeur del’lUFM d’ Aix-Marsdille, 32, rue
Eugene Cas, 13248 Marseille cedex 04, tdl. 04
91107575, fax 0491084067, mél : sy@aix-
mrsiufm.fr

VACANCE NOR : MENP0301320V AVIS DU 18-6-2003 MEN
DE POSTE DREBS

oste a 'Institut national

de jeunes sourds de Chambéry

m Un poste est susceptible d’ étre vacant &
I"Ingtitut national de jeunes sourds (INJS) de
Chambéry alarentrée scolaire 2003-2004.

L’ Ingtitut nationd dejeunes sourds (INJS) de
Chambéry, établissement public del’ Etat rele-
vant du ministére des affaires sociales, du
travail et delasolidarité, recrute un chef de
travaux. Ce poste est apourvoir par lavoie du
détachement.

Cadregtatutaire

Dansle cadre du décret n° 93-234 du 8 mars
1993, portant statut particulier du corps des
professeurs d’ enseignement technique des
INJS, cette candidatures adresse soit :

- aux professeurs de lycée professionnel ou
professeurs certifiés ayant accompli au moins
cingannéesdesarviceseffectifsdansleur corps
d origine; ]

- aux fonctionnaires de |’ Etat, des collectivités
territoriales et des établissements publics
gppartenant aun corpsdecatégorieA, justifiant
d undestitresoudipldmesrequisdescandidats
au concoursexterne.

Lesintéressés s engagent asuivre uneforma:
tiond adaptational’ emploi précitéenfonction
delaspécificitédel’ éablissement.
Grilleindiciaire: 3792966 brut (classenormale
ethors-classe).

Missionsdel’ établissement ou sesitue
I’emploi

Education et enseignement spécialisés des
enfants et adolescents sourds au sein del’ éta-
blissement, intégration en milieu ordinaire et
accompagnement desfamilles.

- niveau d’ apprentissage et de perfectionne-
ment delaparoleet dulangage;

- niveau édémentaire;

- niveau secondaire;

- niveau technique et technologique.
Caractérigtiquesdel’ emploi

Sousl|’ autoritédirectedu chef d’ éablissement,
il auralacharge:

- del’ organisation et coordination des ensei-
gnements technol ogiques et professionnels,
(lycéeet unitédeformation d’ apprentis) ;

- delagestion des moyens misen cauvre pour
cesenseignements;

- del’ utilisation deséquipementspédagogiques;
- desrelaionsaveclesingpecteursdel’ éducation
nationaleconcernéspar lesecteur d activité;

- del’ organisation des épreuves d’ examen
lorsquel’ établissement est désigné centre
d examenspar I’ inspection académique;

- du partenariat et delacoopération avec les
autresétablissementsscolairesdu secteur etles
autresingituts, lemondedel’ entreprise.

Profil souhaité

- sensdel’ organisation et aptitude au travail en
équipeet alagestiondeprojet ;
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- uneexpérienceantérieuresur cetypedeposte
serait fortement appréciée, comptetenu dela
spécificitédelastructure INJS;

- une bonne connaissance du secteur de
I’emploi et despartenairesingtitutionnels.
Desrenseignementscomplémentairespeuvent
étre fournis aux enseignants candidats par
M. Philippe Ferrari, directeur del’ Institut

nationa dejeunessourdsde Chambéry, 33, rue
del’ épine, 73160 Cognin, tél. 04 7968 79 13,
MmeLiliane Lacroix, secrétaire générale, tdl.
0479 68 79 15, secrétariat : Mme Lysiane
Faure, tél. 04796861 13.

Lescandidatures sont aadresser dansun déai
de15joursacompter delaprésentepublication,
aM. ledirecteur del’ INJSde Chambéry.



