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LOI RELATIVE
AUX ASSISTANTS
D’EDUCATION

L. n°2003-400 du 30-4-2003. JO du 2-5-2003

NOR : MENX(0300020L
RLR:190-9
MEN-INT - SAN - FPP

Vudécisionn® 2003-471 DC du 24-4-2003

Articlel- Le6°del’article3delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions statu-
tairesrelativesalafonction publique del’ Etat
estaing rédigé:

“6° Lesemploisoccupés par les assistants
d’ éducation, lesmaitresd’ internat et les
surveillantsd’ externat des établissements
d enseignement.”

Article2- | - Letitreler dulivrelX ducodede
I’ éducation est compl été par un chapitre VI
aing rédigé:

“Chapitre VI - Dispositionsrelativesaux
assstantsd’ éducation

Art. L. 916-1 - Desassistants d’ éducation
peuvent étre recrutés par les établissements
d enselgnement mentionnés au chapitre |l du
titreleretautitrell dulivrelV pour exercer des
fonctions d’ assistance al’ équipe éducative,
fonctionsen lien avec le projet d établisse-
ment, notamment pour I’ encadrement et la
survelllancedeséleveset |’ aideal’ accueil eta
I”intégration scolaires des él éves handicapés,
y comprisen dehorsdutempsscolaire.
Lesassistantsd’ éducation qui remplissent des
missionsd’aide al’ accueil et al’intégration
scolaires des €l éves handi capés bénéficient

d' uneformation spécifique pour I’ accomplis-
sement de leursfonctions, mise en cauvreen
collaboration avec |les associations d’ aide aux
famillesd enfantshandicapés. A I issuedeleur
contrat, les assistants d’ éducation peuvent
demander afairevalider I expérience acquise
dansles conditions définies par lesarticles
L.900-1etL.934-1ducodedutravail.
Lesassistants d’ éducation peuvent exercer
leursfonctions dans|’ établissement qui lesa
recrutés, dansun ou plusieursautres établisse-
mentsainsi que, compte tenu des besoins
appréciés par |’ autorité administrative, dans
uneou plusieursécoles. Danscedernier cas, les
directeursd’ école peuvent participer ala
procédurederecrutement.

Lesass stantsd’ éducation sont recrutéspar des
contrats d’ une durée maximale detroisans,
renouvelablesdanslalimite d’ une période
d engagement totdedesix ans.

Ledispositif des assistants d’ éducation est
destiné abénéficier en priorité ades éudiants
boursers.

Par dérogationau premier dinéa, desassistants
d’ éducation peuvent étre recrutés par |’ Etat
pour exercer desfonctionsd' aideal’ accueil et
al’intégration des é éves handicapés dansles
conditionsprévuesal’articleL. 351-3.
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Lesconditionsd applicationdu présent article
sont fixéespar décret prisaprésavisdu comi-
tétechnique paritaire ministériel du ministére
chargé de |’ éducation. Ce décret préciseles
conditions danslesquelles est aménagéle
tempsdetravail desassistantsd’ éducation, en
particulier pour ceux qui sont astreintsaun
servicedenuit. 11 précise également lesdroits
reconnus aces agentsau titre des articles
L.970-1 et suivantsdu codedu travail. 11 peut
déroger, danslamesurejustifiée par lanature
deleursmissions, aux dispositions générales
prisespour ' application del’ article 7 delaloi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant disposi-
tions statutaires relatives alafonction
publiquede!’ Etat.

Art. L. 916-2 - Lesassistantsd éducation peu-
vent &re misaladisposition descollectivités
territoriales pour participer aux activités com-
plémentairesprévuesal’ articleL. 216-1 ouaux
activitésorganistesendehorsdutempsscolare
danslesécoleset les établissements d ensel-
gnement conformément al’ articleL. 212-15.
Une convention conclue entrelacollectivité
intéresséeet |’ éablissement employeur dansles
conditionsprévuesal’ articleLL. 216-1 précise
lesconditionsde cettemiseadisposition.”

I1- Lechapitreler dutitreV dulivrelll duméme
code est complétépar unarticleL. 351-3 ains
rédigé:

“Art. L. 351-3@ - Lorsgquelacommission dé-
partementale de |’ éducation spéciale constate
gu’ unenfant peut érescolarisé dansuneclasse
del’ enssignement publicoud’ un établissement
vistau 3° del’articleL. 351-1 acondition de
bénéficier d’ uneaideindividuelledont elle
déterminelaquotitéhoraire, cetteaidepeut étre
apportée par un assistant d’ éducation recruté
conformément au sixieme dinéadel’ article
L.916-1.

L es assistants d’ éducation affectés aux
missionsd aideal’ accuell etal’ intégration sco-
laires des enfants handi capés sont recrutés par
I’ ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux del’ éducation nationale.
Ilsexercent leursfonctions aupres des éléves

pour lesquelsuneaideaété reconnuenécessaire
par décision delacommission départementale
del’ éducation spéciae. Leur contrat précisele
nomdesélévesdontilsontlachargeains quele
ouleséablissementsau sein desquelsilsexer-
centleursfonctions.

Cesassistants d’ éducation bénéficient d’ une
formation spécifiqueleur permettant derépon-
dreaux besoins particuliersdeséévesqui leur
sont confiés.”

Article3- Danslapremiérephraseduhuitiéme
dinéadel’articleL. 351-12 du codedutravail,
apreslesmots: “les établissements publicsa
caractére scientifique et technologique”, sont
insérés lesmots: “et, pour lesass stantsd’ édu-
cation, les établissements d’ enseignement
mentionnésal’articleL. 916-1 du code de
I’éducation”.

Article4- Aupremierdinéadel’ articleL..442-9
du codedel’ éducation, lesmots: “lesarticles
L.212-13et L. 216-8" sont remplacés par les
mots: “I'articleL. 216-8".

Article5 - Sousréserve des décisonsjuridic-
tionnelles passées en force de chosejugée, les
actes concernant les membres des corps des
inspecteurs d’ académie-inspecteurs pédago-
giquesrégionaux et desinspecteursdel’ éduca-
tion national e ne peuvent étre contestés par le
motif quecesfonctionnairesn’ auraient pasfait
I’ objet d’ une notation au titre des années anté-
rieuresal’ année 2004.

Lapresente loi seraexécutée commeloi de
|" Etat.

Fait aParis, [e30 avril 2003
JacquesCHIRAC

Par leprésident delaRépublique:
LePremier ministre
Jean-PierreRAFFARIN
Leministredel’intérieur,
delaséeuritéintérieure

et deslibertéslocdes
NicolasSARKQOZY
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
Luc FERRY
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Leministredelasanté, delafamille
€t despersonnes handicapées
Jean-FrangoisMATTEI
Leministredelafonction publicue,
delaréformedel’ Etat

et del’ aménagement duterritoire
Jean-Paul DELEVOYE

Leministredééguéaux libertéslocales
Patrick DEVEDJAN

Leministredééguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS

Lasecrétaired Etat

aux personnes handicapées
Marie-ThéreseBOISSEAU
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CONDITIONS

DE RECRUTEMENT
ET D’EMPLOI

DES ASSISTANTS
D'EDUCATION

D. n°2003-484 du 6-6-2003. JO du 7-6-2003
NOR : MENF0301099D

RLR:724-5; 847-2

MEN - DAF-ECO - FPP

Vucodedel'éducation, not. art. L. 351-3 et chapitre VI
dutitreler dulivrel X ajoutéspar L. n° 2003-400

du 30-4-2003; codedu travail, not. art. L. 322-4-20;
L.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. not. par L. n° 2003-400 du 30-4-
2003; D. n° 75-205du 26-3-1975mod. ; D. n° 85-924
du30-8-1985; D. n° 86-83 du 17-1-1986 prispour
applic.deart. 7deL. n° 84-16 du 11-1-1984; D. n° 90-
788du 6-9-1990; D. n° 2000-815 du 25-8-2000

Article1 - Lesassstantsd’ éducation accom-
plissent, en gpplicationdel’articleL. 916-1 et
du premier dinéadel’ articleL. 916-2 du code
del’ éducation susvisé, danslesétablissements
d enseignement et lesécoles, sousladirection
desautorités chargéesdel’ organisation du
sarvice, lesfonctionssuivantes:

1) encadrement et surveillance desé évesdans
les établissements ou les écoles, y comprisle
serviced internat, et, en dehorsdeceux-ci dans
le cadre d’ activités nécessitant un accompa-
gnement deséléves;

2) adeal’accuell et al’intégration des éléves
handicapés;

3)adeal’ utilisationdesnouvellestechnologies;
4) participation atouteactivitééducative, spor-
tive, socideou culturelle,

Lecontrat préciselesfonctionspour lesquelles
|’ assistant d’ éducation est recrutéains queles
établissementsou lesécolesau sein desquelsil
exerce.

Article2- Letravail desassistantsd éducation
serépartit, danslerespect deladuréeannuelle
deréférencede1 600 heuresprévueal’ articleder
du décret du 25 ao(t 2000 susvisé, sur une
période d’ une durée minimal e de trente-neuf
semaineset d’ uneduréemaximaedequarante-
cing semaines.

Leservicede nuit correspondant alapériode,
fixée par leréglement intérieur del’ établisse-
ment, qui S éend du coucher aulever deséléves,
est décomptéforfaitairement pour troisheures.
Article3- Lescandidatsaux fonctionsd’ asss-
tant d’ éducation doivent étretitulairesdu
baccalauréat, ou d’' untitre ou diplémede
niveau |V ausensdel’ articleL. 335-6 du code
del’ éducationsusvisé oud untitreoudipldme
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deniveau égal ou supérieur. Les candidats
recrutésen application del’article L. 351-3 du
code del’ éducation qui justifient d’ une expé-
rience detroisansde servicesdansledomaine
del’adedl’ intégration scolairedesél éveshan-
dicapés, accomplisen gpplication d’ un contrat
conclusurlefondement del’ articleL. 322-4-20
du code du travail susvisé, sont dispensésde
cettecondition.

Les assistants d’ éducation exercant dansun
internat doivent &reégésdevingt ansaumoins.
Article4 - Lesassstants d’ éducation peuvent
étrerecrutés atemps complet ou atemps
incomplet.

Article5 - Par dérogation aux dispositions du
titre 1] du décret du 26 mars 1975 susvisg, les
assistants d’ éducation peuvent bénéficier d un
crédit d’ heuresleur permettant de disposer du
tempsnécessairealeur formation universitaire
ou professionnelle. Le volume maximum
d heures pouvant éreattribué acetitre, qui est
fonction delaquotité de service de |’ assistant
d'éducation, est déterminé par référenceaun
volumeannuel dedeux centsheuresmaximum
pour un temps plein. Cecrédit d’ heures est
attribué, sur demandesformuléespar lesassis
tantsd’ éducation, par |’ autorité qui lesrecrute.
I1s peuvent en sus bénéficier d’ autorisations
d’ absence donnant lieu a compensation de
serviceattribuéesdanslesmémesconditions.
Article6 - Lesassstantsd’ éducation suivent
uneformationd’ adaptational’ emploi, incluse
dansletempsde service effectif, dansles
conditionsfixéespar I’ autorité qui lesrecrute.

Article 7 - Larémunération des assistants
d’ éducation est fixée par arrété conjoint des
ministres chargés du budget, de !’ éducation et
delafonction publique.
Article8-Leministredelajeunesse, del’ édu-
cation nationale et delarecherche, leministre
del’ économie, desfinanceset del’indugtrie, le
ministre delafonction publique, delaré&orme
del’ Etat et del’ aménagement du territoire, le
ministre délégué au budget et alaréforme
budgétaire et le ministre délégué al’ enseigne-
ment scolaire sont chargés, chacunencequi le
concerne, del’ exécution du présent décret, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

FaitaParis, |e6juin 2003
Jean-PierreRAFFARIN

Par lePremier ministre:
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
LucFERRY

Leministredel’ économie,

desfinanceset del’industrie
FrancisMER

Leministredelafonction publique,
delaréformedel’ Etat

et del’ aménagement duterritoire
Jean-Paul DELEVOYE

Leministredé éguéau budget

et alaréformebudgétaire
AlainLAMBERT

Leministreddéguéal’ enseignement scolaire
Xavier DARCOS
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REMUNERATION
DES ASSISTANTS
D'EDUCATION

A. du 6-6-2003. JO du 7-6-2003
NOR : MENF0301100A
RLR:206-1

MEN -DAF-FPP-BUD

Vu codedel’ éducation, not. art. L. 351-3 et chapitre VI
dutitreler dulivrel X ajoutéspar L. n° 2003-400 du
30-4-2003; D. n° 2003-484 du 6-6-2003, not. art. 7;
avisdu CTPM du 24-4-2003

Articlel- Letraitement desassistantsd’ édu-
cation recrutésdanslesconditionsfixéespar le
décret du 6juin 2003 susvisé est déterminé par
référenceal’ indicebrut 267.

Article2- Ledirecteur desaffaresfinanciéres,
lesinspecteurs d’ académie, directeurs des
services départementaux del’ éducation natio-
na eetleschefsdesétablissementsmentionnés
aupremier alinéadel’articleL. 916-1 du code
del’ éducation sont chargés, chacunencequi le

concerne, del’ exécution du présent arrété, qui
serapubliéau Journd officiel delaRépublique
francaise.

FaitaParis, |e6juin 2003
Leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
LucFERRY
Leminisiredelafonction publicue,
delaréformedel’ Etat

et del’ aménagement duterritoire
Jean-Paul DELEVOYE
Leministreddéguéau budget
etalaréformebudgéaire
AlainLAMBERT
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CIRCULAIRE RELATIVE
AUX ASSISTANTS
D’EDUCATION

C.n°2003-092du 11-6-2003
NOR : MENPQ301316C
RLR:724-5;847-2

MEN -DPE
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Texteadresstauxrectriceset recteursd académie;
auxinspectriceset inspecteursd’ académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale; aux chefsd’ éablissement d’ enseignement
dusecond degré; aux directriceset directeursd école

INTRODUCTION

Laloi n° 2003-400 du 30 avril 2003 prévait la
possibilitéderecruter desassstantsd' éducation
pour exercer desfonctionsd’ assistance a
I” équi pe éducative notamment pour I’ encadre-
ment etlasurveillancedeséléveset | aideal’ ac-
cuell et al’intégration scolaire des ééves han-
dicapés. Cetextemodifielecodedel’ éducation
eninsérant un chapitre VI au titre ler du
livrelX, qui définit les principes généraux du
nouveau dispositif et unarticleL. 351-3 relatif
aux assistants d’ éducation ayant pour mission
I’'aidedl’ accuell et al’ intégrationindividualisés
deséléveshandicapés, dénommésauxiliairesde
viescolaire pour I'intégration individualisée
(AVS-i) desdéveshandicapés.
Lecadrejuridiqueapplicableacespersonnesest
par alleursfixépar ledécretn° 2003-484 du6juin
2003, qui fixelesconditionsderecrutement et
d emploi decesassigtants etl’ aré&édu6juin2003
qui fixelemontant deleur rémunération.
Lesassstantsd’ éducation relévent en outrede
laréglementation applicableplusgénéralement
aux agentsnontitulairesdel’ Etat et notamment
du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié
relatif aux dispositions générales applicables
aux agents non titulaires de’ Etat pris pour
I’gpplicationdel’ article 7 delaloi n° 84-16 du
11janvier 1984 modifiée portant dispositions
Statutairesrelatives alafonction publique de
I’ Etat.

Lesfonctionsd assistanceal’ équipeéducative
doivent étre partieintégrante desprojetsd’ éta-
blissement et d' école. Ellessont unedimension
essentielledelaviedel’ établissement ; la
maniére dont elles sont définies et assurées
conditionnent leclimat deséudes.

C’est pourquoi, lesbesoinsd’ assistance a
I équipe éducative sont différents d' un établis-
sement al’ autre et doivent fairel’ objet d’'une

anaysespécifiquedesbesoinsenlamatierefon-
dant pour partiele projet d’ établissement. La
collaboration qui pourrase nouer sur ces
questions avec les collectivitésrenforce encore
cettenécessité. Elleseretrouve égaement dans
tout cequi toucheal’ aideet al’intégration des
enfantshandicapés(cf. titre 2).

Selon desmodalitésqu’il leur appartient de
définir, les services académiques (rectorats,
inspectionsacadémiques) S appuieront donc sur
cette démarche pour répartir équitablement et
efficacement les dotations d’ assistants
d éducation.

Laprésente circulaire précise dans un titre ler
les conditions général es de recrutement et
d emploi desassistants d' éducation et dansun
titre2lesdispositionsspécifiquesaux assistants
d éducation AV S+, qui assurent un suivi indi-
vidualisé deséléveshandicapés.
Lesassistantsd' éducation auxiliairesdevie
scolaireassurant lafonctiond' aideal’ intégra-
tion des éléves handicapés dansles dispositifs
collectifs (AVS-CO), relevent exclusivement
dutitreler.
Unecirculairecomplémentairecosignéepar le
ministrechargédesaffairessociaesprécisepar
ailleurslesconditionsd’ attribution par les
commissions départementalesde |’ éducation
spéciale (CDES) d'un AV S-i, pour uneaide
individualisée aun ééve handicapé.

Uneautre circulaire traite des questions admi-
nistratives et financiéres rel atives notamment
au financement et au paiement des assistants
d éducation.

TITRE 1 - CONDITIONS GENERALES DE
RECRUTEMENT ET D’EMPLOI DES
ASSISTANTS D’EDUCATION

1 - Fonctions des assistants d’ éducation

L’ articleL. 916-1 du code del’ éducation
prévoit que les assistants d’ éducation sont
recrutéspour exercer desfonctionsd' assistance
al’ équipe éducative notamment pour I enca-
drement etlasurvelllancedesé éves,y compris
endehorsdutempsscolaire.
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L’ articleler dudécret du6juin 2003 précisela
nature desmissionsdesintéressés.
Lesfonctions des assistants d’ éducation
doivent &redéfiniesapartir desbesoinsetinté-
gréesdansleprojet d' éablissement et d’ école.
Outrelesfonctionsdesurveillance bienidenti-
fiées, unepartiedestéchesaujourd hui exercées
par lesaideséducateurspeut servir deréférence.
Lamission des assistants d’ éducation est
distincte delamission d’ enseignement et ne
peut s'y substituer.

Danslepremier degré, lesassistants d’ éduca
tion participent, en appui al’ équipe éducative
et sous|’ autoritédu directeur d' école, al’ enca-
drement et al’ animation de toute action de
nature éducativeconcuedanslecadredu projet
d école, par exemple:

- lasurveillance et I’ encadrement des €l éves
pendant tout letempsscolaire;

- I’encadrement des sortiesscolaires,

- I’animation de labibliothéque-centre de
documentation;;

- 1" accesaux nouvel lestechnol ogies;
-I'adeal’ éude;

- I’aideal’ encadrement et al’ animation des
activitésculturdles, artistiqueset sportives;

- I"aide aux dispositifs collectifsd’ intégration
desééveshandicapés.

Dansle second degré, sous|’ autorité du chef
d’ établissement qui S appuie sur les équipes
éducatives, |es assistants d’ éducation partici-
pent al’ encadrement et au suivi éducatif des
éléves, par exemple:

- lesfonctionsde surveillance des éléves, y
comprispendant leservicederestaurationeten
serviced'internat ;

- I’encadrement des sortiesscolaires;

-1’ accesaux nouvel lestechnol ogies;

-1 appui aux documentalistes;

- I’encadrement et I animation des activitésdu
foyer socio-éducatif et delamaison deslycéens;
-I’adeal’ é&udeet aux devoirs;

-I’adeal’ animation des élévesinterneshors
tempsscolaire;

- I'aide aux dispositifs collectifsd’ intégration
desééveshandicapés.

I1s peuvent également participer au dispositif
“Ecoleouverte’.

Lesassistants d’ éducation peuvent éremisa
disposition des collectivitésterritoriales, par
conventionentrelacollectivitéintéressteet |’ é-
tablissement employeur dans|les conditions
prévuesal’ articleL. 216-1 du codedel’ éduca-
tion. Les assistants d’ éducation peuvent alors
participer aux activitéséducatives, sportiveset
culturellesorganiséespar lescallectivitésterri-
toridesprévuesal’ article L. 216-1 du code de
I éducation.

IIspeuventintervenir danslesactivitésmisesen
oauvreconformément al’ article L. 212-15du
code del’ éducation, qui prévoit lapossibilité
d utilisation deslocaux scolaires danslacom-
munepour I’ organisationd activitésacaractere
culture, sportif, socia ou socio-éducatif.
Laconventionprévueal’articleL. 916-2 du
code de’ éducation préciseles conditionsde
mise adisposition des assistants d’ éducation,
notamment les conditions d’ emploi desassis-
tants d' éducation et la participation financiére
descollectivitésterritoriaes.
Danslesconditionsfixéespar e contrat, les
assistants d’ éducation peuvent intervenir soit
dansun éablissement, soit dansuneou plusieurs
écoles. |Ispeuvent également accomplir leur
service dans plusieurs établissements. Dansce
dernier cas, I’ établissement employeur conclut
des conventionsavec | esautres établissements
concernés,

Lesfonctions des assistants d' éducation sont
préciséespar lecontrat, conformément al’ énu-
mération del’ article 1 du décret du mai 2003.
Lorsquel’ assstant d' éducation exerce sesfonc-
tionsdans plusieurs &ablissements ou écolesou
qu'il et misadisposition descollectivitésterrito-
rides, lecontrat précise égdement lesétablisse-
mentsouécolesoiil effectuesonsarvice, ains que
lesfonctionsqu'il y exerceetlaquatitédeservice.
Il - Recrutement

I1.1Répartition académiquedespostespour
lerecrutement d’' assstantsd’ éducation
Lesautorités académiquesveilleront arépartir
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lescréditsrelatifs aux assistants d’ éducation
entrelesétablissementsd’ enseignement public
selondescritéresobjectifset rationnelsliésaux
besoinsdesétablissements, conformément ala
décision n® 2003-471 DC du 24 avril 2003 du
Conseil congtitutionnel.

11.1.1 Danslesécolesmaterndleset démentaires
A I’ occasiondelarépartition despostesdansle
premier degré, il convient de privilégier les
écolesen ZEP/REP et les écoles dével oppant
I"intégration scolaire.

L esinspecteurs d’ académie animeront et
cordonneront le dispositif dans chagque dépar-
tement. L es équi pes pédagogiques volontaires
€élaboreront un projet et le transmettront &
I’autoritéhiérarchique.

Cette phase de projet doit permettre de définir
avecprécisionlescaractéristiquesdesactivités
prévuesau regard desbesoinsasatisfaire et a
S assurer quecelles- ¢i sont intégréespar I’ en-
semble del’ équipe pédagogique dansle cadre
desonprojetd école.

Lesdirecteursd’ écoleveilleront arecueillir
I’ avis des représentants des parents d’ él éves
danslecadredu consell d' école.

11.1.2 Dansles établissements publics|ocaux
d’ enseignement (colléges, lycées, EREA,
ERPD)

Lespostesd assistant d' éducation sont répartis
par lesautorités académiques dansles établis-
sements en fonction des besoins et du projet
d' établissement, en accordant une priorité aux
fonctionsdesurveillance.

11.1.3 Information desinstancesreprésentatives
LesCTPA etlesCTPD aind quelesCAEN et
CDEN sont, chacun dansleur domainedecom-
pétence, tenusinformés des dotations, des
conditions de recrutement et d’emploi des
ass stantsd’ éducation.

I1.2 Candidaturesaux fonctionsd’ assstant
d’éducation

11.2.1 Conditions propres aux fonctions
d assistant d' éducation

Ledispostif desassistantsd’ éducation s inscrit
dansl’ objectif socia d' aildeadesétudiantsdans
lapoursuite de leurs études et prend ainsi sa

place acoté desautres dispositifsinstitués par
leministérechargédel’ enseignement supérieur
danscedomaine. Aussi laloi prévoit-elleune
prioritéaux éudiantsboursiers. || appartiendra
aux chefsd' éablissement defonder leursdéci-
sonsderecrutement sur lacgpecitédesintéressss
asatisfairelesbesoinsdel’ établissement. La
priorité aux éudiantsboursiers s entend sous
réserve que celle-ci s’ applique aaptitudes
égaes(cf. décisonn® 2003-471DCdu 24 avril
2003 du Conseil congtitutionnel).

Pour que cet objectif soit atteint, letempsde
servicedesintéressésdoit &readaptépour tenir
compte delanécessité de rendre compatibles
lesfonctions d’ assistant d’ éducation avec la
poursuited éudessupérieures. C' est pourquoi
I"article 4 du décret du 6 juin 2003 précité
prévoit que les assistants d’ éducation peuvent
érerecrutésatempsincomplet. Levolumede
serviceannuel desintéressés est al ors défini
conformément aux indi cationsmentionnéesci-
dessous(cf. 8111-3).

L’ article 3 du décret du 6 juin 2003 précité
prévoit en outre que les assistants d' éducation
doivent &retitulairesdu baccalauréat, ou d’' un
titre ou diplémedeniveau IV ou d untitre ou
diplémedeniveau égal ou supérieur.
Cemémearticle prévoit que les assi stants
d’ éducation exergant en internat doivent étre
&gésde 20 ansaumains, danslamesureotiun
écart d &geaveclesdévesest particulierement
nécessaire pour cesfonctions. Cette condition
d &ges apprécieaumoment delapriseeffective
defonctions.

11.2.2 Conditions applicables atousles agents
nontitulaires

Lesassistantsd’ éducation sont recrutésconfor-
mément aux conditions réglementaires appli-
cablesatouslesagentsnontitulairesdel’ Etat,
fixéespar I'article3du 17 janvier 1986 précité.
Cetexteprévoit qu’ aucunagent nontitulairene
peut éreengagé:

“1) S, éant de nationditéfrancaise, il nejouit
desesdroitsciviques;

2) Lecaséchéant, si les mentions portéesau
bulletin n® 2 de son casier judiciaire sont
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incompatiblesavec!’ exercicedesfonctions; en
outre, les personnes de nationalité étrangere
font I’ objet d’ uneenquétedelapart del’ admi-
nistration destinée as assurer qu'’ elles peuvent
érerecrutéespar elle;

3) Si, étant de nationalitéfrangaise, il nese
trouve en position réguliére au regard du code
duservicenationd ;

4) S'il ne possede | es conditions d’ aptitude
physiquerequises.”

Par ailleurs, les conditions d acces des ressor-
tissants étrangers aux fonctions d’ assistant
d' éducation sont identiques acellesrappel ées
par lanotedeservicen® 92-232 du 6 ao(it 1992
modifiéeparlacirculairen® 1262 du 25 octobre
1999 rel ative au recrutement de meltres auixi-
liairesdenationalitéérangéere (RLR 841-0).
I1.3Recuell descandidatures
Afindefaciliter letravail desétablissementset
desimplifier les démarches des candidats aux
fonctionsd' assistant d’ éducation, il est souhai-
table quelerecueil des candidatures soit orge-
nisépar lesservices académiques.

Les candidatures aux fonctions d’ assistant
d' éducation pourront donc érerecueilliespar les
académies, vial’ application internet dédiée au
recrutement d’ agentsnontitulairesduministére
delajeunesse, del’ éducation nationde et dela
recherche; lescandidatsprécisent :

- lesfonctionspostul ées;

- leurs voaux géographiques (par département,
le cas échéant par bassin d’ éducation et de
formation) ;

- letyped’ éablissement demandé;

- lesélémentsd' information concernant leur Si-
tuation personnelle.

Pour susciter les candidatures aux fonctions
d assistant d’ éducation, et de maniéreen parti-
culier acequelenouveau dispositif joue
pleinement son réle auprésdes éudiants, il est
souhaitablequelapluslarge publicitésoit faite
surlesrecrutements, notamment aupresdeséta
blissementsd’ enseignement supérieur.
Unefoisenregistrées par les services acadé-
miques, lescandidaturesrépondant aux critéres
fixéspar laréglementation sont communiquées

aux établissements.

I1.4 Opérationsderecrutement

11.4.1 Compétence desétablissementsd’ ensai-
gnement

En application du premier alinéadel’ article
L.916-1 du codedel’ éducation et du décret du
6 juin 2003 précité, lesassistants d’ éducation
peuvent étre recrutés par les établissements
publicslocaux d’' enseignement (colléges,
lycées, EREA, ERPD) ains quepar lesétablis-
sements nationaux d’ enseignement du second
degré relevant du ministére chargédel’ éduca-
tion.

Dansle cadre des moyens qui sont allouésa
| éablissement par les autorités académiques,
lechef d' éablissement soumet aladélibération
duconseil d administrationleprojet derecrute-
ment des assistants d’ éducation ; ce projet fixe
notamment lenombred’ ass stantsd’ éducation
dont lerecrutement est envisagé, ainsi quela
quotité de service et lanature desfonctions de
chacun d’ entre eux. Le chef d’ é&ablissement a
pleinecompétence pour conclurelescontratsde
recrutement correspondant au projet approuvé
par leconseail d’ administration. Il peut conclure
dansles mémes conditionstout contrat de
recrutement pour leremplacement d’ ass stants
d' éducation temporairement absents.
Danslesecond degré, I’ établissement qui
recruteest celui pour lecompteduque I assistant
exerce, oit exclusivement, soit atitreprincipal
(I" assistant d’ éducation peut eneffet exercer ses
fonctionsen partiedansun autre éablissement
du second degré).

L es assistants d’ éducation exercant leurs
fonctions dans | es écoles maternelles et
éémentaires sont recrutéspar lesEPLE. A cet
effet, en application du troisiéme alinéade
I"articleL. 916-1 du code de |’ éducation, qui
confieal’ autorité administrativele soin d’ ap-
précier leshesoinsdanslesécoles primaires, il
appartient al’ inspecteur d’ académie, enlien
avec lerecteur d’ académie, de désigner un
collégedit “collége support”, qui serachargé
d effectuer lesrecrutementsd’ assistantsd’ édu-
cation pour le compte de ces écoles. En outre,
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lesprincipaux descoll égessupportsassocieront
lesdirecteursd’ écoleau recrutement.
Lorsgu'il est envisagé de mettreles assistants
d éducationaladispositiondescollectivitéster-
ritoridesconformément al’ articleL. 916-2du
codedel’ éducation, le chef d’ établissement
soumet leprojet deconventiondemiseadispo-
stionaladdibération du consail d' administra-
tion. Cette convention définit notamment la
participation financiére découlant delamisea
disposition.

11.4.2 Contrat

Lesass stantsd’ éducation sont recrutésdansle
cadred’ un contrat de droit public d' une durée
déterminée.

IIssont recrutés par un contrat écrit, qui pourra
comporter les mentionsfigurant dansles
contrats-typesenannexe2 delaprésentecircu-
laire.

En application du quatrieme dinéadel’ article
L.916-1ducodedel’ é&ducation, lescontratsdes
assistants d’ éducation sont conclus pour une
duréemaximaledetroisans, renouvelablesune
ou plusieursfoisdanslalimite d’ un engage-
ment maximal desix ans. L’ établissement
scolaireemployeur doit notifier al’ agent sonin-
tention derenouveler ou non I’ engagement
danslesconditions prévuesal’ article 45 du
décret du 17 janvier 1986 precité.
Lescontratsd une duréeinférieureal’ année
scolairedevraient correspondreadessituations
particuliéresliéesal’ organisation et alasitua
tion del’ établissement ou aux contraintes des
candidatsaux fonctions.

Lecontrat est concluavec!’ intéressépar lechef
d éablissement.

Outrel’ hypothésed' échéancedutermefixédu
contret, lespartiespeuvent mettrefinau contrat
danslesconditions et selon les modalités
prévues par letitre X | du décret du 17 janvier
1986 précité.

Ill - Conditions d’emploi

I11.1Périoded’ essai
L’ article9 du décret du 17 janvier 1986 préci-
té prévoit quele contrat peut comporter une

péioded’ dont ladurée peut &tre modu-
|ée en fonction de celle du contrat. Les exem-
plesdecontrat annexésalaprésentecirculaire
prévoient, atitreindicatif, une période d’
dont laduréeest d' un douziémedeladuréedu
contrat. En gpplication desarticles46 et 50 du
décret du 17 janvier 1986 précité, tout licen-
ciement prononcéau coursde cette période ne
peut donner lieu ni aun préavis, ni au verse-
ment d' uneindemnité.

I11.2 Autoritéfonctionnelled emploi

L article 1 du décret du 6 juin 2003 précité
prévoit quel’ assistant d’ éducation exerce ses
fonctions sousladirection des autorités
chargéesdel’ organisation du service.
Lorsque le contrat prévoit que I’ assi stant
d éducation exercesesfonctionsexclusivement
dans|’ établissement qui I’ arecruté, ¢’ est donc
lechef decet éablissement qui est compétenta
cet égard.

Il en vadifféremment lorsque, eu égard ala
définition du servicedel’ intéressé dansle
contrat, le chef del’ é&ablissement employeur
n' est pas|’ autorité responsable del’ organisa-
tionduservicedel’ assistant.

Cestlecas:

- pour les activités exercées par |’ assistant
d éducation dansl’ éablissement par lequel il a
étérecruté, pendant ou horsletempsscolaire, et
qui nesont pasorganiséespar lechef d' établis-
sement mais par une autorité publique exté-
rieure, par exempleunecollectivitélocae;

- pour les activités exercées par |’ assistant
d éducationdansunautreétablissement quecdui
qui I’ arecruté, oudansuneécole, pendant ouhors
dutempsscolaire, et qui ne sont pas organisées
par cet autreétablissement ou cetteécolemaispar
uneautoritépubliqueextérieure;

- pour les activités exercées par |’ assistant
d’ éducation dans|’ école pour le compte de
laguelleil aéérecruté. Il convient denoter qu'a
I’égard del’ assistant d’ éducation, ledirecteur
d’ écoleest délégatairedel’ autorité del’ em-
ployeur quant aladirection et I’ organisation de
ontravall, danslecadredesattributionsattachées
alafonction dedirecteur chargé, conformément
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au décret n° 89-122 du 24 février 1989 modifié,
develiller alabonne marchedel’ école et au
respect delaréglementation qui lui et gpplicable.
I exerce son autorité sur lesassistants d’ éduca
tion danslesmémes conditions que sur les per-
sonndscommunalx en servicedanssonécole.
I11.3 Servicedesassistantsd’ éducation
111.3.1 Quotitédeservice

L article4 du décret du 6 juin 2003 précité
prévoit que les assistants d' éducation peuvent
étrerecrutés atemps complet ou atemps
incomplet.

Lenouveal dispositif assurerad’ autant mieux
safinditéprioritaired aideaux éudiantsquele
service demandé seraconciliable avec lapour-
suited' éudes, et par conséquent, quelaquotité
de service sera adaptée a cet objectif. Pour ce
motif le recrutement d’ étudiants ami-temps
gpparalt commelaformulelaplusjudicieuse,
enparticulier s agissant des éudiants débutant
leur cursus universitaire (ceux qui n’ont pas
encoreacquisun autrediplémed’ éudes supé-
rieuresquelebaccal auréet).

111.3.2 Obligationsdeservice

L es obligations de service hebdomadaire sont
établiesconformément al’ article 3 du décret
n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif al’ aména-
gement et alaréduction du temps de travail
danslafonction publiquedel’ Etat.
Letempsdetravail desassistantsd’ éducation
et conformealaduréeannuellede 1600 heures
fixéepar ledécret n° 2000-815 du 25 ao(it 2000
relatif al’aménagement et alaréduction du
tempsdetravail danslafonction publiquede
I’ Etat. Larépartition dans|’année et dansla
semainedesobligationsde serviceest précisée
par lecontrat, dansle cadreannue prévupar le
premier dinéadel’ article2 du décret du6juin
2003. Aind, lesassstantsd’ éducation exercent
sur unepérioded’ uneduréeminimaledetrente
neuf semaines et d’' une durée maximale de
Quarante-cing semaines.

Lesarvicedesass stantsd’ éducation est organi-
sé compte tenu du crédit d’ heures qui leur est
attribué(lesmodditéset conditionsd' attribution
ducrédit d’ heuressont rappeléesau 8111-5-2).

. Exemples

Exemplel: assistant d' éducation éudiant exer-
cant desfonctionsdesurveillance: il accomplit
son service pendant les36 semainesdel’ année
scolaire, ains qu’ une semaine apréslasortie,
une semaine avant larentrée, et une semaine
pendant |es petites vacances, soit 39 semaines
paran:

- Pour un serviceaplein temps, il peut bénéfi-
cierd’ uncrédit de200 heurespar an. Sonsarvice
hebdomadaireest dorsen moyennede35h 30
par semaine;

- Pour un serviceami-temps, il peut bénéficier
d uncréditde100heurespar an: il exerce17h45
par semaine.

Exemple2: assistant d’ éducation exercant son
service pendant 45 semaines:

- Pour un serviceaplein temps, il peut bénéfi-
cierd’ uncrédit de200 heurespar an; sonservice
hebdomadaire est alorsen moyennede 30 h 45
par semaine;

- Pour un serviceami-temps, il peut bénéficier
d uncréditde100heurespar an: il exerce15h 20
par semaine.

Il est précisé que, conformément au deuxieme
ainéadel’article 2 du décret du 6juin 2003, le
service de nuit des personnel s assurant des
fonctionsd' internat, qui S éend del’ heurede
coucher al’ heuredelever deséévesfixéespar
leréglement intérieur de|’ établissement, est
décomptéforfaitairement pour troisheures.
I11.4Rémunération

L’ arré&té du 6 juin 2003 prévoit quelarémuné-
ration desass stantsd’ éducation est calculéepar
référenceal’ indice brut 267 delafonction
publique. En cas derecrutement atemps
incomplet, larémunération mensuel lerésultant
del’ application de ce calcul est proratisée en
conséquence.

I11.5Formation

111.5.1 Formation d’ adaptation al’ emploi
Enapplicationdel’ article6 dudécret du6juin
2003, les assi stants d’ éducation suivent une
formationd' adaptational’ emploi, inclusedans
letempsdeserviceeffectif, danslesconditions
fixéespar |’ autoritéqui lesrecrute.
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Laformational’ emploi condtitueunéémentim-
portant du dispositif, notamment pour lesassis-
tantsd' éducationamenésaexercer desmissions
d encadrement spécifiques, tellesque desfonc-
tionseninternat ou desfonctionsd' aideal’inté-
gration collective d’ éléves handicapés. On
N’ hésiterapas|e cas échéant aproposer aces
derniersdeparticiper adesactionsorganiséesau
bénéficedesauxiliaresdeviescolaire, chargés
desfonctionsd aideal’ accuell et al’intégration
individuelle des éléves handicapés dansles
éablissementsscolaires. Elledoit &reorganisée
par lesacadémiesleplusttt possiblegpreslapri-
sedefonction desassgtantsd’ éducation.

111.5.2 Crédit d' heures

Lecrédit d’ heuresestindtituépar I’ article 5du
décret du6juin2003. 11 apour objectif demieux
concilier lapoursuited' études supérieuresou
uneformation professionnelleet | exercicedes
fonctionsd’ assistant d' éducation.

Lecrédit d heuresest attribuépar lechef d’ éta
blissement, en fonction des demandes formu-
|éespar lesassstantsd’ éducation.

Chague assistant d’ éducation est informé,
préalablement alasignature du contrat, dela
possihilité d’ obtenir le crédit d’ heures et des
conditionset modalités de son obtention.

L’ assistant d’ éducation sollicitant un crédit
d heures présente al’ appui de sademandeles
piéecesjudtificativesdelaformation (attestation
d inscriptionuniversitaireoudel’ organismede
formetion) aing queduvolumed’ heuresannuel
de cetteformation et, le cas échéant, de ses
contraintes spécifiques (participation obliga-
toireadesstages).

Cettedemandepeut étre présentéepar lecandi-
dat préal ablement alaconclusiondu contrat, ou
pendant I’ exécutiondecedlui-ci. |1 est cependant
souhaitable quelademande de crédit d’ heures
intervienneen début d’ annéescolaire, auregard
del’ organisation du service.

Lecréditd heuresest attribuécomptetenudela
demande et delaquotité de service del’ agent,
danslalimite de 200 heures annuelles pour un
tempsplein. L’ assstant d' éducationexercanta
mi-temps peut ainsi par exemple bénéficier

d'un crédit de100 heurespar an.

Lecrédit d heuresoctroyé s impute sur les
horairesdetravail.

111.5.3 Autorisationsd’ absence

L article 5 du décret du 6 juin 2003 prévoit
qu'en susdu crédit d' heures, des autorisations
d absence peuvent éreaccordéesalx assgants
d’ éducation, par le chef d' établissement em-
ployeur sousréservedesnécessitésdeservice;
ellessont accordéesnotamment pour permettre
aux assistants d' éducation de se présenter aux
épreuvesdesexamenset concours.

Lorsquel’ assistant bénéficiedu crédit d’ heures,
lerégimedesautorisationsd’ absence compen-
sfesest utilisé atitre complémentaire, afin de
permettre des reports de service en plusdes
réductionshorairesliéesau crédit d heures.

L es autorisations d’ absence sont compensées
ultérieurement danslecadredesobligationsde
service.

I11.6 Congésannuels
Lesdroitsacongésannuelssont établisconfor-
mément al’ article 10 du décret du 17 janvier
1986 précité.

Lesassistantsdoivent exercer leursdroitsa
congésannuel spendant lesvacancesscolaires,
comptetenudesobligationsdeservicedéfinies
par leur contrat.

I11.7Protection sociale

Pour |’ &ffiliation des assistants d’ éducation en
méatiéredesécuritésociale, il convient, enappli-
caiondel’ article2 dudécret du17janvier 1986
précité, detenir compte des deux situations
susceptiblesde se présenter, mentionnéesau 1°
decetarticles ilssont recrutéspour unservicea
tempsincomplet ou pour uneduréeinférieurea
unanetau 2° decet articledanslesautrescas.
Sur |’ indemnisation desaccidentsdutravail des
agentsnontitulaires, il convient desereporter &
lanote de service n® 89-366 du 30 novembre
1989 (BOEN n° 1du 4 janvier 1990) et ala
circulairen® 92-237 du 20 ao(t 1992 (BOEN
n° 34 du 10 septembre 1992).
I11.8Régimedisciplinaire

Lesassstantsd’ éducation relévent du régime
disciplinairefixé par lesarticles43 et 44 du
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décret du 17 janvier 1986 précité. L’ autorité
disciplinaireestlechef del’ éablissement partie
au contrat.

|| appartient par ailleursacette méme autorité,
lorsgu’ elle estime quel’ intérét du service
I’exige, d' écarter provisoirement desonemploi
un agent contractuel qui setrouve sousle coup
de poursuitespénaesoufait !’ objet d unepro-
céduredisciplinaireen pronongant al’ égard de
I"intéressé une mesure de suspension, qui ne
présentepaslecaractéred unemesurediscipli-
naire (CE 29 avril 1994, Colombani) et donc
non soumise aux régles deforme et de procée-
dureapplicablesenmatieredisciplinaire.

IV - Représentation des assistants
d’éducation

V.1 Participation aux conseilsd’adminis-

tration desétablissementsscolaireset aux

consellsd’ école

IV.1.1Assgtantsd’ éducation exercant dansles
écolesprimaires

Ledirecteur d’ école usedelafaculté dont il

disposeenvertudel’ article17 du décret n° 90-

788 du 6 septembre 1990 rdl atif al’ organisation
et au fonctionnement des écolesmaternelleset
élémentaires, en saqualité de président du
consail d' école, pour autoriser, aprésavisdece
dernier, lesassistants d’ éducation aassister a
certaines séances, avec voix consultetive et en
fonctiondel’ ordredujour.

IV.1.2 Assgtantsd’ éducation exercant dansles
établissementsscolaires

Ilssont électeurslorsdel’ élection desrepré-
sentants des personnelsau consell d adminis-
tration dudit éablissement scolaire, Silsexer-
cent pour uneduréeaumoinségaeal50 heures
annuelles. lIssont éligibless'ils sont nommés
pour I’ annéescolare (article 18 du décret n° 85-
924 du 30 a0(it 1985 rel atif aux EPLE).

L esassistantsd’ éducation sont rattachésau col-
legedectora despersonndsd’ enseignement et
d éducation.

IV.2 Commission consultativeacadémique
compéentedl’ égard desassstantsd’ éducation
| gpparait souhaitablequesoit miseenplace, au

niveau desacadémies, unecommissionconsul-
tative compétente al’ égard des assi stants
d éducation, conformément alacirculairedu
Premier ministredu 21 janvier 1986 relativeau
développement de la concertation avec les
agentsnontitulairesdel’ Etat et au rle des
organismes paritaires ayant compétence pour
connaitredessituationsindividuellesdesagents
nontitulairesdel’ Etat et de ses établissements
publicsacaractére administratif ou acaractere
scientifique, culturel et professionnel.

V = Valorisation des fonctions d’ assis-
tant d’éducation

V.1Validation desacquisdel’ expérience
Laloi demodernisation socialen® 2002-73 du
17janvier 2002 aouvert undroitindividue ala
validation desacquisdel’ expériencedanslebut
d obtenir tout ou partied’ un dipldme afindité
professionnelleenlien direct avec I’ activité
exercée; laduréeminimaled’ exercicede
I activité est detroisannées.
Danscetteperspective, il est demandéauix chefs
d établissement d'informer systématiquement
les assistants d’ éducation de lapossibilité de
validation, et delesorienter versles services
académiques (DAVA) et universitaires
(SCUIO) compétents. Ceux-ci seront invités
par lesrecteurs aprésenter collectivement aux
assistantsd’ éducation lespossibilitésdela
VAE.

V.2 Priseen compte spécifiquedel’ expé-
rienced’ assistant d’ éducation pour certains
diplémesd’ enseignement supérieur
Lorsque les établissements d’ enseignement
supérieur ont misen placeledispositif licence-
measter-doctorat et |e systéme européen decré-
dits, les compétences acquises dans|’ exercice
desfonctionsd’ assistant d’ éducation pourront
érevaorisfessousformedecréditsdanslame
sureoul elles correspondent au cahier deschar-
gesdudiplémevisa. Il revient aux universités,
dans|e cadre deleur autonomie pédagogique,
dedéfinir lesconditionsdecette vaorisation.
V.3 Accesalafonction publique
Déslorsqu'ilsjustifieront des conditionsde
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dipléme et d’ ancienneté de services publics
requisacetitre, lesassi stantsd’ éducation pour-
ront seprésenter au second concoursinternede
recrutement de professeurs des écoles et, dés
que lesmodifications statutaires actuellement
engagées acette fin auront été adoptées, aux
concoursinternesd accesaux corpsdepersonnds
ensaignants du second degré et des consalllers
principaux d’ éducation relevant du ministere
chargédel’ éducation.

Lesassistantsd’ éducation qui accéderont aun
corps de personnel s enseignants relevant du
ministére chargé del’ éducation bénéficieront
durégimedepriseencomptedel’ anciennetéde
service par application d’ un rapport de codfi-
cientscaractéristiquesprévu par ledécret n° 51-
1423 du 5 décembre 1951 fixant lesréglesde
détermination del’ ancienneté du personnel
nommeé dans |’ un des corps de fonctionnaires
del’ enseignement relevant du ministére de
I éducation nationale.

TITRE 2 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES
AUX ASSISTANTS D’EDUCATION EXER-
CANT LES FONCTIONS D’ AUXILIAIRES
DE VIE SCOLAIRE POUR L’INTEGRA-
TION INDIVIDUALISEE DES ELEVES
HANDICAPES (AVS-1)

En complément des aides apportées par les
AVS-CO pour I’ aide aux dispositifs collectifs
d'intégration, certains assistants d’ éducation
auxiliairesde vie scolaire ont pour mission
exclusivel’aideal’ accuell et al’intégration
individuaisés des éléves handicapés (AV SH)
pour lesquels cette aide aura été reconnue
comme nécessaire par lacommission départe-
mentaledel’ éducation spéciade (CDES).
SaulslesAV S rdévent desdispostionsdupré-
senttitre, qui préciselesspécificitésdeleur stua
tion. Il conviendrapour lereste de sereporter en
particulier aux rubriques suivantesdutitreler :
11.1.3,11.2,11.3,11.4.2,111.1, 111.3.1 (1 adinéa),
111.3.2,111.5.2,111.5.3,111.6,111.7,111.8,1V, V (les
dispositions gpplicablesaux chefsd’ établisse-
ment employeur seront lues pour lesAV S-i
commeapplicablesaux |A-DSDEN).

L'AVS-i contribue alaréalisation du projet
individud descolarisationet desodidisationd’ un
déveenéooles, colleges, lycées(d ensaignement
générdl, technol ogiqueou professionnel).

A cetitre, I’ AV S peut ére amené a effectuer
quatretypesd activités:

- desinterventions danslaclasse définiesen
concertation avec I’ enseignant : aide aux
déplacementset al’ installation matériellede
I’ éévedanslaclasse, aidealamanipulationdu
matériel scolaire, aide au cours de certains
enseignements, facilitation et timulationdela
communication entrelejeunehandicapéet son
entourage, dével oppement de son autonomie;
- desparticipations aux sortiesde classes occa
sionnellesouréguliéres;

- I’ accomplissement de gestestechniques ne
requérant pas une qualification médicale ou
para-médical e particuliére, aide aux gestes
d hygiéne;

- participationalamiseen caivreet au suivi des
projetsindividualisés de scolarisation (partici-
pation aux réunions de synthése notamment).
Pour chagqueé éveaccompagné, leplussouvent
atempspartiel et exceptionnelement atemps
plein, lesmodditésd intervention del’ AVS-i
sont précisées dansle cadre du projet indivi-
dudisé.

Cetaccompagnement individualiseéant leplus
souvent discontinu, I’ AV S-i est généralement
amenéaintervenir auprésde plusieurs éléves
(2a3déves).

Comptetenu desmissionstresparticulieresqui
leur sont confiées, il importequelesAVS- se
consacrent exclusivement acetype de fonc-
tionsqui inclut leur participation occasionnelle
al’ encadrement de groupes d’ éléves afin de
faciliter I'intégrationdel’ devehandicapéqu'ils
ont pour mission d’ accompagner dans|’ école
oul’ établissement scolaire.

Les AV S-i ont vocation aaccompagner des
éléveshandicapés, quelle que soit I’ origine du
handicap, et quel quesoitleniveaud enseigne-
ment. On devranéanmoins attacher un soin
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particulier au choix del’ AV S-i, lorsque ce
dernier aurapour mission d’ accompagner un
élévedelycéeafinqu'il puisselui apporter une
adeefficace, par exemplepour laprisedenotes
danscertainesdisciplines.

Il = Recrutement

S agissant de ces seuls assistants d’ éducation,
laloi aprévu sur deux points desdispositions
dérogatoiresdu droit commun:

- D’ unepart, en application du sixieme dinéa
del’articleL. 916-1 du codedel’ éducation, les
assistants d’ éducation exercant lesfonctions
d aideal’ accuell et al’intégration deséleves
handicapés dans|es conditions prévues a
I article L.351-3 du méme code sont recrutés
par |’ Etat. Leur recrutement est assuré par
I’ ingpecteur d’ académie, directeur desservices
départementaux de I’ éducation nationae (I1A-
DSDEN).

Il appartient al’IA-DSDEN de procéder a
I’ appel & candidatures en éaborant des profils
de poste qui fassent clairement apparéitreles
caractéristiquesparticuliéresdecesemplais.

- D’autre part, toujours atitre dérogatoire
(article3du décret du6juin 2003), peuvent étre
recrutés pour exercer cesfonctions, des candi-
dats nontitulaires du baccalauréat maisjusti-
fiant d’ une expérience detroisansde services
dansledomainedel’ aideal’ intégrationscolaire
des éléves handicapés, accomplisen applica-
tiond’ uncontrat concludanslecadredudispo-
sitif “emplois-jeunes’. En effet ce dispositif
ayant vocation adisparaitre progressivement, il
S agit de donner aux personnels exercant dans
cecadrelapossibilité de poursuivres'ilsle
souhaitent cette expérience professionnelle.

|| est souhaitabledeconstituer unecommission
derecrutement présidée par I'| A-DSDEN ou
son représentant qui procéde al’ examen des
candidatures. Cette commission pourraétre
composée d’ un directeur d’ école, d’ un chef
d' établissement, d’ un enseignant spéciaisé et
depersonnditésqualifiéesayant uneexpérience
dansledomaine delagestion oudelaforma-
tion des AV S-i, notamment représentants

d associations. Ellevellleraainformer précise-
ment les candidats des contraintes spécifiques
acetyped emploi et notamment delaforte
probabilité d’ un service partagé sur plusieurs
établissements, éventuellement révisable
comptetenu del’ évolution des besoins des
élevesaccompagnés.

Les candidats a ces fonctions doivent notam-
ment &reinformésdufait qu'ilsseront appelés
asuivre des éleves différents, appelant des
formesd' aides ellesmémesdiversesen fonc-
tion desbesoinsdecesééves.
Certainesdesquaitésrequisespour exercer ces
fonctions sont évidemment communes atous
lesassgantsd’ éducation (repect despersonnes,
cgpacitéautravail en équipe, capacitéal’ écoute
et alacommunication, esprit d’initiative, ...)
maisil importeradevelller particulierement a
ladiscrétion professionnelle afin de garantir le
respect desinformations confidentielles
concernant I’ é éve handicapéquel’ AV S-i
pourrait éreappeléaconnditre.

Il - Conditions d’emploi

Commeil est prévu par I’ article L.351-3 du
codedel’ éducation, lesAV S-i exercent leurs
fonctions auprés des ééves pour lesquelsune
aide aété reconnue nécessaire par décision de
lacommission départementale de |’ éducation
spéciale (CDES). lIsseront ainsi conduitsa
assurer lesuivi deplusieursél éveshandicapés,
autant qu'il est possibledansdesétablissements
prochesgéographi quement, cesfonctionspou-
vant évoluer au regard du caractérerévisable
desdécisionsdelaCDES. Les conditions
d exercice seront précisées pour chaque éléve
dansle protocole d’ accompagnement validé
par laCDES. L’interventiondel’ AVS-i seras
nécessaire prévue dansles activités péri-
scolaires auxquels|’ éléve handicapé doit
pouvoir participer (notamment cantine ou
garderieal’ école maternelle ou éémentaire).
Danscescirconstances, I’ AV S-i continue a
exercer sesfonctionsau seul servicedu (oudes)
éleve(s) handicapé&(s) pour le(s)quel(s) il aété
recruté. Une convention signéeentrel’ | A-
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DSDEN et lacollectivitélocal e concernée
préciseralesconditionsdecetteintervention.
Enapplication del’article L. 351-3 du code de
I’ éducation précité, lesAVS-i pourront égale-
ment étre appel és aaccompagner des éléves
handicapés sur décision delaCDES dansdes
établissements d’ enseignement privé sous
contrat. L e cas échéant, pour répondre ades
logiquesde proximité, unmémeAV S-i pourra
donc étreappe éaintervenir pour partiedeson
temps dans un établissement d’ enseignement
public et pour une autre partie dans un établis-
sement d enssignement privésouscontrat avec
I’ Etat.

IV - Fonctionnement du dispositif
départemental d’accompagnement
individuel des éléves handicapés

Afin d assurer le fonctionnement cohérent de
cedispositif, I'l A-DSDEN devra:

- désigner un responsable chargé d’ assurer la
coordination départemental e du dispositif et
son animation. Dans de nombreux départe-
ments, cettefonctionexistedg a; elleagénéra-
lement été confiée aun enseignant spécialisé
placé sous|’ autorité del’ ingpecteur chargé de
I’ adaptation et de |’ intégration scolaire (IEN-
AlS) désignépar I'lA.

I revient ace coordonnateur d’ organiser et de
planifier|’emploi dutempsdesAV S+ enliaison
étroite avec lesdirecteursd’ école et chefs
d’ établissements concernés. Il encadre les
AVSi dansleursactivités professionnelles et
animelesréunionsorganiséesaleur intention.

Lecoordonnateur assurelaliaison entrelesdif-
férentspartenaires, il est!’interlocuteur privilé-
giédesAVS:i et des chefsd' établissement. I
esttenuinforméréguliérement desdécisionsde
la CDES en matiére d’ accompagnement
scolaireindividuel desééveshandicapés.

I participeal’ animation et au suivi du disposi-
tif sous|’ autoritédel’ IEN-AISqu'il tient régu-
lierement informé du fonctionnement du
serviceet desdifficultéséventuelles.

- assurer réguliérement le suivi et I’ évaluation
dudispostif. Leprocessusd’ accompagnement

desé éveshandicapésest nécessairement com-
plexe ne serait-ce qu’ en raison de son évoluti-
vité. Deshilansréguliers seront réalisés pour
permettrelesrégulationsindispensables.
Afind assurer dansles meilleures conditions
unetransition souple avec les situations anté-
rieures en matiére d’ accompagnement des
ééveshandicapés, I |A-DSDEN condtitueraun
comitéde pilotage départemental qui veilleraa
I” articulation du nouveau dispositif avec ceux
précédemment misen place, seratenuinformé
desdispositionsprisesal’intention desperson-
nelsdgaen fonction auprésd’ ééveshandica-
pés, ains que de celles concernant I’ encadre-
ment et laformation desAV S.

Il appartient al’| A-DSDEN de déterminer la
compoasition de ce comité de pilotage, auquel
participeront notamment I’ |EN chargé de
I’AlS, ainsi quedesdirecteursd’ école et des
chefsd' éablissement concernés par I’ intégra-
tion d’ éleves handicapés. En fonction des
situations départemental es, ce comité de pilo-
tagepourraassocier unreprésentant désignépar
ledirecteur départementd desaffairessanitaires
et socides (DDASS), un représentant désigné
par le président du conseil général ainsi qu’un
ou des représentant(s) de partenaires (notam-
ment associations....) ayant unsavoir fairedans
|le domaine de I’ accompagnement scolaire
d’ ééves handicapés ou pouvant concourir &
leur formation.

Un bilan annuel d’ activités seratransmisau
comitédépartemental consultatif despersonnes
handicapées.

Afin dedonner toute son efficacité et sacohé
rence ace service départemental d’ accompa-
gnement scolaire, il apparait souhaitablequeles
IA-DSDEN veillent aserapprocher des
conseils généraux, d’ ores et d§acompétents
dansledomainedel’ action socialeen général,
commedanscelui plusparticulier du transport
scolairedesé éveshandicapés. 1| conviendraen
effet deprivilégier touteslessynergiesdefonc-
tionnement possibles et notamment des solu-
tionsscolairesde proximité, évitant aux éléves
desdéplacementslongset coliteux.
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Danslemémeesprit, lesl A-DSDEN veilleront
aserapprocher desautres collectivitésterrito-
riales (communes, régions) susceptiblesd’ ap-
porter, ou ayant déjaapportéleur soutien a
I’intégration scolaire des él éves handicapés, y
comprisenmatiéred’ aménagement et d’ acces-
sihilitédeslocaux.

V - Formation

Comptetenu desmissionsparticulieresqui leur
sont confiées, onveilleraacequelesAV S
n’ayant pas d expérience antérieuredansle
domainedel’intégration individudiste d éé&-
ves handicapésregoivent, dansle cadredel’ a
daptational’ emploi, outrelesinformationspré-
vues dans | es dispositions communes, une
information sur les déficiences, lestroubles et
leshandicapset sur leursconséquencesdansla
viequotidiennedesjeunes, ains quesur leurs
besoinsparticuliersen matiéred gpprentissage
scolaire. Cesinformations pourront étre adap-
téesen fonction dessituations propresaux jeu-
nes accompagnés (nature des besoins, niveau
scolaire, lieux d intervention).

IIsseront également informésdesmodalitésde
fonctionnement desdi spositifsmédico-sociaux
destinésaux jeunes handicapés. Onveillerade
méme ace que soit assurée une formation a
certainsgestestechniquesquel’ AV S+ pourrait
avoir aaccomplir en excluant toute forme
d’intervention requérant une qualification
médicaeou parasmédicae.

Danstousles cas et pour tenir compte des
missionstresparticulieresconfiéesaux AVSH,

demaniéreréguliére au coursdel’ année sco-
laire, desréunionsdetravail seront organisées
aleur intention pour permettreun suivi. Les
AVSi qui sont le plus souvent seulsaexercer
cette fonction dans|es éablissements doivent
bénéficier d un encadrement leur permettant
notamment de réguler lesmodalitésde leur
présence aupres des éléves handicapés. Ces
temps deformation sont prévus dansletemps
deservicemaisendehorsdutempsdeprésence
aupresdeséléves.

Lespersonnelsdel’ éducation national e seront
utilement sollicitéspour |’ organisation et |’ ani-
mation de cesrencontres. Des partenaires, et
notamment les associations disposant d’ un
savoir fairereconnu dansle domaine del’ aide
aux personnes handicapées, seront également
associ ées a ces actions, comme | e prévoit-
I"articleL. 916-1 du codede!l’ éducation.
Lescandidatssusceptiblesd’ étreintéresséspar
lesemploisd’ AV S-i sont généralement ceux
qui sedestinent ddescarriéresdu travail socia
et qui peuvent ainsi faire une expérience
professionnelle s'inscrivant dans un projet
personnel deformation qualifiante et dipl 6-
mante. C' est laraison pour laquelleon veillera
afaciliter I’ acceés de ces personnelsades
formationsdébouchant sur cescarriéres.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationaeet delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur du Cabinet
AlainBOISSINOT
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Annexe 1

TEXTES DE REFERENCE

-Loin°84-16du1ljanvier 1984 portant dispositionsstetutairesrelaivesalafonction publiquede
I"Etat : 6° del’art. 3 compl été par laloi n° 2003-400 du 30 avril 2003 relative aux assistants
d éducation (JO du2mai 2003) ;

- Codedel’éducation : art. L. 351-3, art. L. 916-1 et L. 916-2 gjoutés par laloi n° 2003-400 du
30avril 2003 relativealix assistantsd’ éducation (cf décisionn® 2003-471 DC du 24 avril 2003 du
Conseil congtitutionnel - JO du2 mai 2003) ;

- Codedutravail : art. L. 351-12 modifié par laloi n° 2003-400 du 30 avril 2003 relative aux
assstantsd’ éducation;

- Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 portant dispositions général es applicables aux agentsnon
titulairesdel’ Etat prisespour |’ applicationdel’ article 7 delaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositionsstatutairesrelativesalafonction publiquedel’ Etat ;

- Décret n° 2003-484 du 6juin 2003 fixant lesconditionsderecrutement et d’ emploi desassi stants
d éducation (JOdu 7juin 2003) ;

- Arrétédu 6juin 2003 fixant lemontant delarémunération desassi stantsd’ éducation (JOdu 7juin
2003).
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Annexe 2

Ministéredelajeunesse, del'éducation nationaeet delarecherche

Collegeoulycée

CONTRAT DE RECRUTEMENT EN QUALITE D' ASSISTANT D’EDUCATION

- Vulecodedel’ éducation, notamment sesarticlesL. 916-1et L. 916-2;

-Vulaloi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives ala
fonction publiquedel’ Etat, et notamment le6° deson article 3;

-Vuledécret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié, relatif ax dispositionsgénéraesapplicables
aux agentsnontitulairesdel’ Etat prispour I application del’ article 7 delaloi n° 84-16 du 11 jan-
vier 1984 portant dispositions statutairesrelativesalafonction publiquedel’ Etat ;

- Vuledécret n° 2003-484 du 6 juin 2003 fixant les conditions de recrutement et d emploi des
assgtantsd’ éducation;

-Vul’arréédu 6juin 2003 fixant lemontant delarémunération desassistantsd’ éducation;
-Vuladdibérationn® du du consell d’ administration;;
-Vulaconventiondu conclueentrel’ éablissement et lacollectivitéterritoride ;
- Vulacandidature présentéepar M. MmeMlle

Entrelessoussignés:

Lechef d' éablissement
d unepart;

M.MmeMlle, n&e) le
domiciliée) :
d autrepart;

il aété convenu cequi suit:

Articlel-M.MmeMlle estrecruté(e) en quaitéd assistant d' éducation.
Leprésent contrat prend effet acompter etprendfinle

Article2 - Le présent contrat comprend une période d’ essai d’ une durée corr&pondant aun
douziemedeladuréetotaledu contrat.

Article3- Ladurée annuelle du service accompli en application desarticles4 et 6 par M. Mme

Mlle estfixéea heures répatiesur semaines.
L’ établissement derattachement administratif deM. MmeMeélle est:
Article4-M.MmeMédle est recruté(e) pour exercer lesmissions suivantes selon

lesmodditésindiquéesdansleprésent article:
Danslepremier degré: “misson”.
Danslesecond degré: “mission”.
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Pour assurer lacontinuitédu service, M. MmeMlle peut étre appelé(e) occa

sionnellement et pour une durée limitée aaccomplir d’ autresmissions prévuesal’ article ler du
décret n° 2003-484 du 6 juin 2003 susvisé.

Article5-M.MmeMlle exercerasesmissonsa:

Ecole, collégeoulycee

Ecole, collégeoulycée

Article6- Pour I’ exercicedesmissonsprévuesal’ articleL. 916-2 du codedel’ éducation susvise,
M.MmeMlle peut éremis(e) adisposition pour exercer dans!’ (Ies) école(s) ()
I” (les) établissement(s) mentionné(s) al’ article 5 pour le compte des collectivitésterritoriaes
suivantes:

Article7-M MmeMlle bénéficied’ un congé annuel dont ladurée et les condi-
tionsd' attribution sont prévuesal’ article 10 du décret du 17 janvier 1986 susvisé. Cescongéssont
prisen période devacances scolaires.

Article8- A I'issuedelapériode prévueal’ article ler ci-dessus, le présent contrat peut étre
renouvelédanslalimited’ une période d’ engagement totlede six ans.

Article9- Danslecadredesesfonctions, M. MmeMlle est tenu(e) au
respect desobligationsqui sont celles des personnel squi participent au service public del’ ensai-
gnement.

Faitale

Lechef d’ éablissement L’ intéress(e)

Signaturedu chef d’ établissement Signaturedel’ intéressi(e)
(précédée delamention manuscrite
“lu et approuve’)

Ampliation:

Intéress(e) (1ex)
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Ministéredelajeunesse, del’ education nationale et delarecherche

I nspection académique, dir ection desser vicesdépar tementaux del’ éducation nationale
de

CONTRAT DE RECRUTEMENT EN QUALITE D’ASSISTANT D’| EDUCATION AUXILIAIRE DE VIE
SCOLAIRE POUR L'INTEGRATION INDIVIDUALISEE DES ELEVES HANDICAPES (AVS-])

-Vulecodedel’ éducation, notamment sesarticlesL.. 351-3,L..916-1 et L. 916-2;

-Vulaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publiquedel’ Etat, et notamment le 6° deson article 3;

-Vuledécret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié, relatif aux dispositions généralesapplicables
aux agentsnontitulairesdel’ Etat prispour I application del’ article 7 delaloi n°84-16du 11 jan-
vier 1984 portant dispositionsstatutairesrel ativesalafonction publiquedel’ Etat ;

- Vuledécret n° 2003-484 du 6 juin 2003 fixant |es conditions de recrutement et d’ emploi des
assstantsd’ éducation;

-Vul'arréédu 6 juin 2003 fixant lemontant delarémunération desass stantsd’ éducation;

- Vuladécision delacommission départementaledel’ éducation spécideendatedu;;

- Vulacandidature présentéepar M. MmeMlle

Entrelessoussignés:

L’ inspecteur d académie, directeur des services départementaux del’ éducation nationae
d unepart;

M.MmeMlle néle) le
domiciligle) :

d autrepart;

il aétéconvenu cequi suit:

Articlel-M.MmeMlle est recruté(e) en qualité d’ assistant d’ éducation pour
I’a@ideal’ accuell et al’ intégration scolareindividueled un ou deplusieursé éveshandicapésdans
lesconditionsprévuesal’ articleL . 351-3 du codedel’ éducation.

M.MmeMlle S engagearespecter leprotocoledelapriseen chargeindividualisée
del’ dévehandicapé.
Lesfonctionsexercéespar M (me) (lle) aupres de chague € éve sont définies confor-

mément aux mesuresd’ intégrati on spécifiques prévues pour chacun d' entre eux et pour ladurée
decesmesures.

Leprésent contrat prend effet acompter et prendfinle

Article2-

Leprésent contrat comprend une périoded’ essai d’ une durée correspondant aun douziemedela
duréetotaledu contrat.

Article3- Laduréeannuelledu servicedeM. MmeMlle est fixéea  heures,
répatiesur  semaines.

Article4 - Conformément aladécision d’ aideindividualisée prise par lacommission départe-
mentaledel’ éducation spéciae, M. MmeMlle exerce sesfonctionsaupres du ou
deséeéve(s) bénéficiaire(s) dont le(s) nom(s) suit (suivent) :
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Article5-M.MmeMlle exercerasesfonctionsdans!’ (les) école(s) oul’ (les)

établissement(s) d’ accueil suivant(s) :

Ecole, collégeoulycée

Ecole, collégeoulycée

Article6- L’ organisation du servicerendu par M. MmeMlle est révisable
par avenantssuccessifsenfonction desdécisi onsdelacommission départementaledel’ éducation
écide.

Article7- M MmeMlle bénéficied’ un congé annuel dont ladurée et les condi-
tionsd' attribution sont prévuesal’ article 10 du décret du 17 janvier 1986 susvisé. Cescongéssont
prisen périodedevacancesscolaires.

Article8- A I'issuedelapériode prévue al’ article ler ci-dessus, le présent contrat peut étre re-
nouvelé par avenant danslalimited une périoded’ engagement totaledesix ans.

Article9- Danslecadredesesfonctions, M. MmeMlle est tenu(e) au respect des
obligationsqui sont cellesdes personnelsqui participent au service public del’ enseignement.

Fatale
L’ ingpecteur d' académie, L’ intéressi(e)

directeur des servicesdépartementaux
del’ éducation nationale

Signaturede!l’ ingpecteur d’ académie, Signaturedel’ intéress¥(e)

directeur des servicesdépartementaux (précédée delamention manuscrite
del’ éducation nationale “lu et approuve’)

Ampliation

Intéress(e) (1ex)
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SCOLARISATION DES
ENFANTS ET ADOLESCENTS
PRESENTANT UN HANDICAP
OU UN TROUBLE DE

LA SANTE INVALIDANT :
ACCOMPAGNEMENT

PAR UN AUXILIAIRE DE VIE

SCOLAIRE

C.n°2003-093du 11-6-2003
NOR : MENE0301317C
RLR:501-5
MEN-DESCO-SOC-DGAS

Texteadresseaux préfeteset préfetsderégion;
auxrectriceset recteursd'académie; auxdirectriceset
directeursrégionaux desaffairessanitaireset sociales;
aux préfeteset préfetsde département ; auxinspectrices
etingpecteursd’ académie, directriceset directeursdes
servicesdépartementaux del’ éducation nationale;
auxdirectriceset directeursdépartementaux desaffaires
sanitaireset sociales

m Aucoursdesderniéresannées, pour faciliter
lascolarisation des enfants et adol escents
présentant un handicap ouuntroubledelasan-
téinvalidant, de nouvellesformesd’ accompa:
gnement delascolaritéont éédéveloppées.La
présence de personnel s remplissant lesfonc-
tionsd' auxiliairesdeviescolaire(AV S) aupres
decertainsdeceséévesapermisd éargir
sensiblement lespossibilitésd accueil dansles

établissementsscolaires.

Afind unifier ledispositif départementd et de
garantir | égalité de traitement des éléves, les
fonctions remplies par ces personnels seront
progressivement assurées, apartir delarentrée
2003, par des assistants d’ éducation, bénéfi-
ciant deconditionsderecrutement, d' encadre-
ment et de formation spécifiques, prévuesa
|"articleL.351-3 du codedel’ éducation et dans
ledécret du 6juin 2003.

Leprésent texte apour objet de déterminer les
critéreset modalitésd attribution d’ auxiliaires
deviescolaireindividuelsadesenfantsou
adol escents handicapés de fagon agarantir
I’homogénéitédesdécisions. Il préciseenoutre
lesmissions qui peuvent étre assuréespar les
AV Saupresdesééves.
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I - Les modalités d’aftribution

Chaqgue école, chague collége, chaguelycéea
vocation aaccueillir les éléves handicapésde
son secteur derecrutement.
Lorsgueledirecteur d' écoleoulechef d' &ablis-
sement regoit les parentsen vue del’ admission
del’ ééve, il examineavec!’ équipeéducdiveles
conditionsd accuell et eninformelacommission
decirconscription préscolaire et élémentaire
(CCPE) oulacommissiondecirconscriptiondu
seconddegré(CCSD), selonlescas. | gppartient
alacommissioncompétentedevelller al’ dabo-
ration du projet individudisédel’ @déveet d'en
assurer lesuivi etlarégulation.

C'est danslecadredel’ élaboration du projet
individualisédel’ éléve, qu'il appartient ala
CCPEoualaCCSD, d' envisager lecaséchéant
|apertinence d’ un accompagnement par un
AV Set deprocéder, s besoin, auneinstruction
decettedemande.

L’ attributiond’ un AV Saun éléve peut étre
envisagée - quelle que soit lanature de son
handicap et quel que soit le niveau d' enseigne-
ment - déslors qu’ un examen approfondi desa
Stuaionfait apparaitrelebesoin, pour unedurée
déterminée, d’ uneaidehumainegpportéedansle
cadredelaviescolarequotidienne, envued op-
timiser sonautonomiedans| esgpprentissages, de
faciliter saparticipation aux activités collectives
etaux relationsinterindividuelleset d’ assurer son
installation dansles conditions optimalesde
Seuritéet deconfort.

I faut rappeler cependant ques laprésencede
I’AVSed utiledanscertainscas, dlenesaurait
étre considérée comme une condition dela
scolarisation. Deméme, ellen’ abesoin d’ ére
permanentequedansderaressituaions. Leplus
souvent, I'interventiondel’ AV Sn' et nécessaire
quesur unepartiedutempsscolaire.
Danstouslescas, ladécisiond atributiond un
AVS, ains queladéerminationdelaquotitéde
tempsnécessaire, relévent delacommissiondé-
partementa ed’ éducation spéciale (CDES), au
titre desmesures d’ éducation spéciale qui sont
aprévoir danslecadredu projetindividualisé.

Il convientici derappeler que, commeil aété
indiqué dansleguided évaluation pour I’ attri-
bution d’un complément al’ alocation d’ édu-
cation spéciale (AES) annexéal’ arrété du
24avril 2002 reltif aux conditionsd attribution
dessix catégoriesde complémentsd’ AES, il
N’ est pas possible de prendre en compte |’ ac-
compagnement par I’ AVS, autitredelatierce
personnerémunéréepar lafamille, déslorsque
cetteaideest financée par lacollectivité,
Lacommission de circonscription - CCPE ou
CCSD selonlescas- instruit ledossier. Elle
procéde notamment al’ éval uation desbesoins
del’ éléve, et élabore une proposition de proto-
coled accompagnement apartir dedocuments
départementaux validéspar I’ inspecteur d’ aca-
démie, directeur des services départementauix
del’ éducation nationale (IA-DSDEN) et le
directeur départementa des affaires sanitaires
etsociales(DDASS), coprésidentsdelaCDES.
A titreindicatif, des documents types sont
proposésen annexeau présent texte.
Ladécision est prise par laCDES conformé-
ment aux dispositions prévues dans|e décret
n° 75-1166 du 15 décembre 1975. Elleregait la
familles cettederniérelesouhaite. Ellenctifie
sadécision alafamille, al’ établissement
scolareetal’ | A - DSDEN responssbledelaco-
ordination du serviced’ AV S dansle départe-
ment. Lorsguelapertinencedel’ accompagne-
ment est reconnue, lanotification précisele
volumedecet accompagnement et lestempsde
viedel’ déevepour lesquelsl’ aideest nécessaire.
Sauf casexceptionnels, ladécisond attribution
est prise pour une durée ne pouvant excéder
cdledel’ annéescolaire. Ellepeut &reinférieure
aunan et &redégressive, par exempleatemps
plein pour troismois, ami - temps pour trois
mois, aquart temps, pour troismois.
Danstouslescas, laCDESveilleaceque
I’ attribution d’un AVS - qui vise aaccroitre
|’autonomie del’ éléve - n’induise pas une
dépendancepréudiciable.

Si desévolutionssignificativesdel’ interven-
tiondel’ AV S(durée, moddités, ...) doivent &re
envisagées, comptetenu desbesoinsdel’ déve,
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laCDESdevraimmédistement éresaisie.

Si celaparait souhaitable, et afin de permettre
un examen des demandes dans des délais
resserrés, I’ A - DSDEN pourracréer, enaccord
avec le DDASS, une équipe départementale
pluridisciplinairead hoc qui aurapour mission
d examiner I’ ensembledesdemandesingruites
par lescommissions de circonscription et de
fairedespropositionsala CDES. L’ équipe
pluridisciplinaire ne manquerapasd’ attirer
|I" attention de la CDES sur les situations parti-
culiérement complexesou gppelant desanayses
divergentes.

Les parentsou lesreprésentants|égaux de
I’@éve, oul’ @évemaeur lui - méme, exercent,
lecaséchéant, leur droit derecoursal’ encontre
deladécison delaCDES, danslesconditions
prévuespar lestextesenvigueur.

Il - Les modalités d’intervention de
I’ auxiliaire de vie scolaire

L’auxiliaire devie scolaire peut étreamenéa
effectuer quatretypesd activités:

- Desinterventions danslaclasse définiesen
concertationavec|’ enseignant (aidepour écrire
ou manipuler le matériel dont I’ éléve abesoin)
ou en dehors destemps d enseignement (inter-
classes, repas, ...). C'estains quel’ AV'S peut
aderal’'ingalationmatérielledel’ déveausan
delaclasse (postesinformatiques, aidestech-
niquesdiverses, ...), uneadepratique, rapideet
discretepermettant al’ évedetrouver ladispo-
nibilité maximale pour sa participation aix
activitésdelaclasse. | peut également s agir
d'uneaide aux téches scolaireslorsquel’ ééve
handicapérencontredesdifficultéspour réaliser
dansdesconditionshabituellesd' efficacitéet de
rapiditélestéches demandéespar lessituations
d apprentissage. L’ gjustement de cesinterven-
tionsdoit sefareenfonctiond uneappréciation
finedel’ autonomiedel’ ééveet tenir comptede
lanature et del’importance des activités. |l est
donc indispensable qu'’ ellesrésultent d’ une
concertation avec chague enseignant et s adap-
tent aux disciplines, aux situations, et aux exer-
cices. Uneattention particuliére seraapportée

aux situations d’ évaluation defagon que
puissent &rerédlement appréciéslesprogrésde
I’ éléve en dépit des adaptations nécessaires
(notamment dans|e temps alloué ou dans
|"’aménagement destéches) et del’ assistance
dontil bénéficie.

- Desparticipationsauix sortiesde classesocca
sionnellesourégulieres: enlui apportant I’ aide
nécessaire danstouslesactesqu’il ne peut
réaliser seul I' AVSpermet al’ déved éreinté-
grédanstoutes|esactivités qui enrichissent les
gpprentissagesscolaires. Saprésencepermettra
égdement quel’ éévenesoit pasexclu, comme
¢’ est encore souvent le cas, des activités phy-
siques et sportives, deslorsquel’ accessibilité
desairesde sport est effective.

- L"accomplissement de gestes techniques ne
requérant pas une qualification médicale ou
para-médicale particuliére, est un deséléments
del’aideal’ éléve. Cet aspect important des
fonctionsdel’ AV Sexige que soit assurée une
formation acertainsgestesd’ hygiéneou a
certaines manipul ations, ne requérant pasde
qualification médicale qui lesexclurait de son
champ d’intervention. A cetitre, vousvous
reporterez utilement au décret n° 99-426 du
27 mai 1999 hahilitant certaines catégoriesde
personnes a effectuer des aspirations endo-
trachédleset alacirculaireDGS/PS3/99/642du
22 novembre 1999. Lacirculaire DGAS/DAS
n° 99-320 du 4juin 1999 préciseles conditions
danslesquelles|’ aidealaprisedemédicaments
nerelévepasdel’ actemédical.

- Une collaboration au suivi desprojetsd' inté-
gration (réunionsd’ éaborationou derégulation
duprojetindividualisédel’ ééve, participation
aux rencontres avec lafamille, réunion de
I’ équipeé&ducative, ...)
Lesauxiliairesdeviescolaireinterviennent a
titre principal pendant letempsscolaire, mais
auss dansles activités péri-scolaires (cantine,
garderie, ...) qui sont une condition de possibi-
lité delascolarité. llsne peuvent intervenir au
domiciledel’ déve.

Lorsdes stagesdeformation d’ adaptation a
I’emploi, vouspourrez utilement vousréférer au
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référentiel métier élaboré par lafédération
nationa epour I accompagnement delascolarité
des éléves porteurs de handicaps (FNA SEPH)
commeoutil d aidealaréflexion sur les
missionset lesfonctionsde cespersonnels.

L es présentes dispositions doivent étre appli-
quéesdanslesmeilleursdélais. Vousvoudrez
bien nousrendrecompte, sousledoubletimbre
DESCO/DGA Sdesdifficultésrencontrées
dansleur miseen cauvre qui feral’ objet d’'un
suivi et d uneévaluation.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Pour leministredesaffairessociaes,
dutravail et delasolidarité

€t par délégation,
Ladirectricegénéraedel’ actionsociale
SylvianeLEGER

(voir annexes pages suivantes)
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Annexe 1

ACCOMPAGNEMENT PAR UN AUXILIAIRE DE VIE SCOLAIRE : LES CRITERES
D’ATTRIBUTION

| - Avant d’envisager I attribution d’un AVSaun éléve porteur dehandicap, quel quesoit
son niveau scolair e, lesdeux questionssuivantesdoivent éreétudiées

-Y at-il unecompensation possible du handicap avec du matériel adapté?

-Y at-il unrelaispossiblepar d’ autresprofessionne sdans|’ éablissement (ATSEM, infirmiere,
survellant,...) ?

Il - Ensuitel’attribution d’un AVSaun éléve handicapédoit étre étudiéeen fonction des
critéressuivants:

. Scolarisation nécessitant un(e) auxiliairedufait d' une:

- Dépendance pour lesgestesdelaviequotidienne;

- Dépendance pour laviescolaire.

Cette ou ces dépendances seront évaluées apartir de “ Lafiche d’ évaluation del’ autonomie de
I’ééve’ qui devraétre obligatoirement renseignée par I’ équi pe éducative avant toute demande
d accompagnement par unAVS.

. Anciennetédel’ accompagnement scolaire.

. Evolutiondel’ déveentermedeprised autonomieet d' intégration danslegroupeclasse.
. Modification notable du handicap.

. Risquesencouruspar I’ ééveet éventuellement par esautreséléves.

. Agedel’ déve.
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FICHE EVALUATION DE L’AUTONOMIE DE L’ELEVE

Nomdel'ééve: Classe:
Etablissement :

Vie
quotidienne

1- Déplacements dans |’ éablissement

2- Ingtalation danslaclasse

3- Repas

4- Hygiene

5- Soins autorisés

6- Habillage

Viescolaire

7- Expression verbale et/ ou non verbae

8- Compréhension verbae et/ ou non verbae

9- Prise de notes

10- Utilisation des supports pédagogiques

11- Rédlisation des activités ou exercices

12- Manipulations

13- Utilisation de matériel adapté & son handicap

14- Utilisation du matériel informatique

15- Controles

16- Activités motrices ou sportives

17- Sorties extra-scolaires

Vie
del’ééve

18- Sécurité

19- Appréhension del’ environnement scolaire

20- Entrée en relation avec les autres

21- Respect desreglesdevie

22- Persévérance dans|’ activité

23- Prised'initiative

24- Situations de “ crises’

Jamais

Rares

Eventudles

Définition desniveaux d’ autonomie. Lapersonneest :
(1) Autonomequand llefait par €le-méme, totalement, spontanément, habituellement et correc-

tement.

(2) Semi-autonome quand au moinsun decesqualificatifsn’ est pasobservé.

(3) Dépendante quand ellenefait paspar elle-méme, ni totalement, ni spontanément, ni habituel-
lement, ni correctement.
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FICHE EVALUATION DE L’AUTONOMIE DE L’ELEVE (suite)

Préciser le besoin d’accompagnement
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Annexe 2

PROTOCOLE D’ACCOMPAGNEMENT D’UN ELEVE HANDICAPE PAR UN(E) AUXILIAIRE

DE VIE SCOLAIRE

Nomdel’ ééve: Représentant [égdl :
Prénom: Adresse:

NéGe) le:

Classe: Téléphone:

Etablissement scolaire:

Nom del’auxiliaire :

Adresse:
Directeur
ou chef d'établissement : Téléphone:

Membresdel’ équipe éducative ayant participéal’ anayse desbesoinsd’ accompagnement :
Définition desbesoinsd’ accompagnement

Laprésenced un(e) auxiliaire devie scolaire rendrait-elle possible uneintégration qui actuelle-
ment ne peut éreenvisagée par I’ équipe éducative ?

Pourquoi ?

Laprésenced un(e) auxiliaire permettrait-elled’ augmenter letempsdescolarisation del’ ééve?

Pourquoi ?

L'déveat-il besoind un(e) auxiliairedeviescolaredemaniére:

Continue [ Discontinue O Occasonndle O

Tempshebdomadairedescolarisationdel’ ééve:

Tempshebdomadaire d’ accompagnement par un(e) auxiliaire:
(apréciser sur I’emploi dutempsjoint)
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Tachesprincipalesdel’auxiliaire
Aideaux déplacementsdans|’ établissement scolaire O

Aideal’ ingtallation matérielledanslasalleen début d activité O

Aide pendant les cours

Préciser lanature del’ aide (ex : prise de notes, aide ala concentration, répétition des consignes,
aide dansles manipulations d' outils, etc.) :

Activités pédagogiques hors de I’ établissement scolaire :

L’ accompagnement est-il nécessaire lors des sorties scolaires ? des classes transplantées ?

Aide en dehors des cours

Préciser (ex : intervention en gppui des gestes de lavie quotidienne (toilettes, repas) ,
accompagnement jusqu’ au lieu de soins, garderie, etc.)

Est-il prévu un accompagnement dans des lieux extra scolaires (transports, loisirs, activités
culturelles ou sportives...) ?

Téches particuliéres (soins autorisés, portage, change de couches ou de vé&tements...) :
(définis avec le responsable du service de soins et le médecin de |’ éducation nationale)

Dispositions prévues en cas d' absence :
- Del'déve

-Del’ enseignant

-Del’auxiliaire

Obsarvations:
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(Préciser heures, lieudedébut del’ activitédel’ auxiliaire, derepasdel’ auxiliaireet del’ ééve, les

EMPLOI DU TEMPS DE L’ AUXILIAIRE

transports...)
LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI
Accuell
M1
Matin M2
M3
M4
Interclasse
AM1
AM?2
Apresmidi | AM3
AM4
Retour
SIGNATURES DATE/
Les parents
L'ééeve: ou lereprésentant 1égd :
L’auxiliaire: Le(s) ensaignant(s) :

Leresponsable du service:

Le chef d' établissement :
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GESTION FINANCIERE
DU DISPOSITIF

DES ASSISTANTS
D'EDUCATION

C.n°2003-097 du 12-6-2003
NOR : MENF0301342C
RLR:363-6

MEN - DAF C2

Ref. : Loi n° 2003-400 du 30-4-2003 (JO du 2-5-2003) ;
D. n° 2003-484 du 6-6-2003 (JO du 7-6-2003)
Texteadresstauxrectriceset recteursd'académie
(alattention descoordonnateur sacadémiques” paye’ ) ;
aux inspectriceset ingpecteursd' académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementaux del’ éducation
nationale

= Laloi n°2003-400 du 30 avril 2003 prévoit
quelesassstantsd’ éducetion (AE) peuvent ére
recrutés par les éablissements publicslocaux
d'enseignement (EPLE) &, par dérogation, par
I” Etat.

Laprésentenoteconcernelesaspectsfinanciers
de ce nouveau dispositif et plus particuliére-
ment lagestion descrédits, lesopérationsliées
aucalcul et au paiement desrémunérationsain-
S quelescotisationset prestationsduesautitre
des assurances sociaes, des prestations fami-
lideset durégimederetraite complémentaire.
Sont abordésdans etitre| lesaspectsreatifs
aux assistants d’ éducation recrutés et payés
danslesEPLE. Lesdispositionstransitoires
relativesaux ass stantsd’ éducation-auxiliaires
deviescolaire(AV S) sont dével oppéesdansle
titrell.

TITRE | - LES ASSISTANTS D’ EDUCA-
TION RECRUTES ET PAYES PAR LES
EPLE

I - Gestion des crédits de rémunéra-
tion - financement
Lescréditscorrespondant aunombred AE qui
peuvent érerecrutés par les EPLE de chaque
académievoussont ddéguéssur lechapitre36-71
pour étre ensuite dél égués aux établissements
chargésdu paiement desrémunérations.
Cesdélégations sont cal culées sur labase du
colt mensuel moyen d’'un AE, y comprisles
charges patronal es, |a cotisation au régime
d assurancechdmagedel’ UNEDIC, éventud -
lement I"indemnitéderésidence(IR) et le sup-
plément familia detraitement (SFT), lesfrais
devisitemédicale d embauche (les examens
médicaux seront prisen chargedansleslimites
destarifsderemboursement durégimegénéral
de sécurité sociale et sousréservequ’ilsne
donnent paslieu aremboursement ad autre
titre), lesfrais de déplacements auxquels
S gjoutent pour larégion parisennelapriseen
chargepartielledestitresdetransports, pour la
Corsel’indemnitécompensatoire pour fraisde
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transport et pour lesDOM lamagjoration de
traitement pour affectation en outre-mer.

Sont également comprislesfrasafférentsala
gestionfinanciére. IIssont de deux types:

- lesfraisdegestion desétablissementsmutudi-
sateurs. |Isseront prisen compte danslecalcul
delasubventionverséeal’ EPLE mutuaisateur
danslalimitede 1,5 euro par moiset par AE;

- lesfrais de gestion des établissements em-
ployeursqui seront versésal’ EPLE employeur
danslalimitede8eurospar anet par AE.

Il - Mise en ceuvre des opérations de
rémunération

L’ établissement concerné par le paiement des
rémunérations est I’ EPL E mutualisateur lors-
gu’ ungroupement deserviceaéémisenplace
par convention entre plusi eursétablissements;
si tel n'est paslecasc'est I’ EPLE employeur
qui devraassurer larémunération desass stants
gu'il aurarecrutés. Lerecours aux actuels
établissements mutualisateurs de la paye des
CEJpour réaliser celle des AE est vivement
recommandé. Par allleurs, lamutualisation est
indispensable dans|” hypothése ot larémuné-
ration est confiéeaux trésoreriesgénérales.
Danscecadre, les EPLE employeurs pourront
conclure une convention degestion avec |’ éta-
blissement mutualisateur deleur zone géogra-
phique. Unexempledeconvention est proposé
enannexel.

Lorsqu' un AE seramisadispositiond’ unecol-
lectivitéterritoriale, conformément al’ article
L.916-2 du codedel’ éducation, laconvention
conclue entrelacollectivité intéressée et I' éa
blissement employeur devrapréciser quela
participationfinanciereen découlant est versée
al’ éablissement mutualisateur.
I1.1Dispositionsbudgétair eset comptables
L’ ordonnateur et I’ agent comptable de
|” établissement mutualisateur procedent aux
opérationsdeliquidation, demandatement et de
paiement des personnels et des organismes
divers.

Dans|’ établissement mutualisateur lagestion
budgétaire des crédits assistants d’ éducation

s effectue au sein d’ un service spécial sans
réserves RS intitulé“ assistants d’ éducation” ;
cedispositif permet de suivrel’ ensemble des
dépenseset desrecettesy afférant.

Tousles comptes de charges par nature déja
existants, nécessaires al’ ensemble des dépen-
sesrelaivesacedispostif, seront mouvemen-
tésauseindecesarvice. |l enserademémepour
les comptes de produits (Etat, collectivités
territorialesen casdemiseadisposition).
Troismodificationssont apportéesalanomen-
claturecomptabledesEPLE :

- Lelibellé du compte 6447 est désormais:
rémunérationsdesemploisjeuneset desassis-
tantsd' éducation.

- Lelibellé du compte 74116 est désormais:
subventionsemploisjeuneset assistantsd’ édu-
cation.

- Lecompte 441114 “ subventions assistants
d’ éducation” nouvellement créé dansla
nomenclaturecomptabledesEPLE, enregistre
|es encai ssements des subventions versées par
lesservicesacadémiques.
Lessoldesdecréditsdisponiblesautitredela
rémunération des emploisjeunes - aides
éducateurs(compte441113) pourront éreen
tant que de besoin mobilisés pour financer le
dispositif des assistants d’ éducation. Dans
cette hypothese, il appartiendraal’ établisse-
ment mutualisateur concernéde déspécialiser
tout ou partie du montant de cesreliquats.
I1.2Réalisation delapaye
Lesopérationsmatériellesde payepeuvent &re
effectuées selon |’ un des deux dispositifs
suivants:

11.2.1 Paiement par lestrésoreriesgénéraes
Ladirection générale de lacomptabilité pu-
blique aprévu lapossibilité pour un éablisse-
ment mutualisateur deconfier, danslecadrede
lapayesansordonnancement préalable, autré-
sorier payeur général (TPG) lachargedesopé-
rationsde payeconcernant lesAE. Cetteopéra-
tion serédiseragratuitement danslecadred une
conventiondepayeafaconentrel’ éablissement
eleTPG.

Danslecadred’ uneconventiondepayeafacon,

XXXIX
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il est rappelé quele comptabledel’ établisse-
ment conservel’ entiére responsabilité des
contréles des opérations de paiement des
rémunérationsréalisées pour soncomptepar le
TPG. Déslors, il n'y apaslieu de produire de
piécesjustificatives. Seul lerelevé d’ identité
bancaire doit &rejoint aladisquette contenant
I’ ensemble desmouvementsde paye.

Enpratique, lestrésoreriesgénéralesmettront
adisposition des établissementsintéressésle

logiciel “GIRAFE” qui permettrad’informa-
tiser et desimplifier lesliaisons. Leco(t global
des rémunérations seraimputé sur le compte
de |’ agent comptable de |’ établissement
mutualisateur et lesbulletinsdepayeains que
les états de ventilation budgétaire lui seront
restitués permettant la comptabilisation des
payes.

L es codes utilisables dans ce cas sont les
suivants:

Code minigtére chague éablissement mutualisateur conservera son code
“ministére’ propre, danslasérie 450 2499, communiqué
par latrésorerie générale.

Code poste c'estlen® del’ éablissement employeur del’ agent

Code grade 155001 0000 “ assistant d’ éducation”

Code stuation statutaire 54 : “assistants d’ éducation - adhésion au régime d’ assurance
chémage dans les conditions prévues au 8éme dinéa
del'aticleL. 351-12 du code du travail”

Code securité socide Pour les assurés remplissant les conditions de résidence

définiesal’ article L. 136-1 du code de la sécurité socide :
12 (tempsincomplet) ou 17 (temps complet)

Pour les assurésvisés au 2éme dinéadel’ article L. 131-7-1
du code de la séeurité socide : 22 (temps incomplet)

ou 27 (temps complet)

Code régime complémentaire

10:'IRCANTEC

Type de mouvement

01 (échelon 01, indice majoré 0271) et 03 (pour les assstants
d' éducation recrutés atemps incompl et)

Des acomptes peuvent ére demandés au TPG
selon le calendrier général établi entreles
services académiques et latrésorerie générde.
L’ acompte correspondranormalement 290%
delarémunération dueal’ intéressé. Dansce
cas, lecomptable du Trésor n’imputerale
montant del’ acompte versé quelemoisou la
rémunération serarégularisée.

11.2.2 paiement direct par I'EPLE

Lelogiciel de paye développé par lesservices
du ministére de lajeunesse, del’ éducation

nationaleet delarechercheservant alapayedes
contratsemploi jeunes (CEJ) aété adapté pour
permettrelapayedesAE. Il prend désormaisen
compte notamment, le calcul delarémunéra-
tionsurlabased unindiceetlecacul delataxe
surlessdaires.

L’ application seraopérationnelle pour lapaye
dumoisdeseptembre.

Lesbordereaux de cotisations doivent étre
établis sousle seul numéro de |’ établissement
employeur avecindication du lieu detravail
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effectif del’ agent. Lesétablissementsmutuali-
sateursdoiventy intégrer I’ ensembledeseffec-
tifsdontilsassurent lesrémunérationsquel que
soit leur type de contrat afin de déterminer les
périodicités de paiement aux URSSAF. En
générd, lepaiement descotisationsseferamen-
suellement.

Lamutualisation dela paye des assistants
d’ éducation setraduirapour lesagentscompta-
bles des établi ssements mutualisateurs par la
perception des mémes compléments de rému-
nération (NBI ou indemnité de responsabilité)
quedanslecasdelamutuaisation des CEJ.

Il - Eléments de rémunération

I11.1Dispostionsgénérales

Les AE sont recrutés atemps complet, sur la
base d' une durée annuelle de 1 600 heures, ou
atempsincomplet.

IIspergoivent unerémunération calculéesur la
basede!’indicebrut 267 (indicemajoré271).
En cas de recrutement atempsincomplet, la
quotitéderémunération est égalealaquotitéde
travail quelleque soit cette quotité.

Lapriseen charge delarémunération desAE
est subordonnée, lorsque lesintéressés ont été
auparavant employés sous contrat de droit
public alaproduction d' un certificat de cessa

tion de paiement émanant du trésorier payeur
général.

Leur statut de contractuel de droit public leur
ouvredroit au paiement du supplément familial
detraitement (SFT) et del’indemnité de
résidence (IR). Cesdeux élémentsderémuné-
ration sont amettreen paiement conformément
aux dispositionsdu décret n° 85-1148 du 24 oc-
tobre 1985 (RLR 201-0).

I1s peuvent également prétendre d’ unepart au
remboursement partiel destitresdetransport en
région Parisienneet, d’ autrepart, aurembourse-
ment desfrai sdedéplacementsenapplicationdu
décretn° 90-437 du28 mai 1990 (RLR 214-04).
I11.2 Adhésion au r égimed’ assurance
chémage

Les EPLE mutualisateurs doivent adhérer aux
ASSEDIC pour lerisguechémage.
Desformulairesde demanded’ adhésion et de
contrat d’ adhésion spécifiques réalisés par
I”UNEDIC seront disponibles auprés des
ASSEDIC.

Per ailleurs, les EPLE mutualisateurs pourront
trouver lesinformationsreativesal’ ASSEDIC
territoria ement compétenteet aux modditésde
versement descotisationssur lesitedel’ intranet
delaDAF (rubriquerémunérations/cotisations),
enlienaveclesteinternet del’ UNEDIC.
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I11.3Cotisationssocialeset taxes

111.3.1 Cotisationssocides
Libellé delacotisation Assette Taux pat | Taux pat
sdaide patronde
CRDS 0,50 %
CSG 959% delarémunération 2,40%
CSG déductible 5,10%
Assurance maladie 0,75% (1) 12,80 %
Assurance veuvage 0,10%
Assurancevielllese 6,55 % 9,80 %
Allocationsfamilides 5,40 %
Accident du travail (2 o . P 1,50 %
] i & Totdité dela rémunération °
Fonds d’ aide national au logement 0,10%
(FNAL)
Assurance chomage (3) 6,40 %
IRCANTEC 2,25% 338%
(1)Pour lesdépartementsdu Haut-Rhin, du Bas-Rhin et delaMoselleletaux dela cotisation mal adieest majoréde 1,70 %,
soit cotisation ouvriéreassurance maladie égalea 2,45 % a compter du ler janvier 2003.
(2) Lacotisation patronalen'est acquittée que pour lespersonnelsnontitulairesrecrutéssur uneduréeinférieureaunan
ou employésatempsincomplet. Lorsquelespersonnelsnon titulaires sont recrutés pour uneduréesupérieureaunan et
atempscomplet, il n'y a pasde cotisations, les prestations sont assuréespar |'établissement employeur.
(3) ArticleL.351-12-4° du codedutravail modifiépar laloi n° 2003-400 du 30 avril 2003 relative aux assi stantsd'éducation.

Lacotisationaunemutuelle(MGEN ouMAGE) peut éreprélevées I’ agent est adhérent al’ une

decesdeux mutueles.

111.3.2 Versement transport (cf. annexe 2)
Cette taxe destinée au financement des
transportsen commun aééingtituée par laloi
n° 82-684 du 4 ao(it 1982.

En application desarticlesL. 2333-64 et
L. 2531-2ducodedescollectivitésterritoriaes,
elledoit étre prélevéesi |’ établissement
employeur estimplanté dansunezone géogra-
phiqueassujettieaceversement et S'il emploie
plusde9sdariés.

Cettetaxe est entiérement alacharge de

I’employeur.

111.3.3 Taxesur lessdaires(cf. annexe 3)
Lesrémunérationsverséesaux AE donnentlieu
au paiement delataxesur lessalaires, en appli-
catiiondel’ article231bisN ducodegénéral des
impots.

111.3.4 Protection sociae, prestationsfamilia
les, retraite complémentaire (cf. annexe4)

En matiére de protection sociale s appliquent
lesdispositionsdudécret n° 86-83du 17 janvier
1986.
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TITRE Il - DISPOSITIONS TRANSITOIRES
RELATIVES AUX ASSISTANTS D’EDUCA-
TION - AUXILIAIRES DE VIE SCOLAIRE
Laloi citéeenréférenceaprévu quedesasss
tantsd’ éducation “ auxiliaires de vie scolaire”
puissent &rerecrutéspar I’ Etat pour exercer des
fonctionsd aidedl’ accuell etal’ intégrationdes
ééveshandicapés.

Dans|’ attente de modifications de nomencla
tureavenir danslecadredu PLF 2004, tousles
assistants d’ éducation “auxiliairesdevie

scolaire’ seront rémunérésdu ler septembreau
31 décembre 2003 sur les crédits du chapitre
31-97. Lescontrats AV S-i seront conclus par
I’ insgpecteur d’ académieet lescontratsAV S-co
seront conclus par les chefs d’ établissement et
transmisal’ ingpecteur d’ académiequi y appo-
serasasignature.

L’ imputationbudgétaireestlasuivante: chapitre
31-97 § 54, article 50 pour le premier degré et
articles61, 62, 63, 64, 66 et 69 pour le second
degré.

Lescodesdevant étre utiliséspour gérer et payer cespersonnelspar | application EPPsont :

Code minigtére 106

Code adminigtration 900 “assstants d'éducation”

Code poste cestlen°® del’ é&ablissement scolaire d’ affectation del” agent
Code grade 155001 0000 “ assistant d’ éducation”

Code stuation statutaire 22 auxiliaires

Code sécurité sociae Pour les assurés remplissant les conditions de résidence

définiesal’article L. 136-1 du code de la sécurité sociale :
12 (tempsincomplet) ou 10 (temps complet)

Pour lesassurésvisés au 2emedinéadel article L. 131-7-1
du code de la séeurité socide : 22 (tempsincomplet)

ou 20 (temps complet)

Code régime complémentaire

10: “IRCANTEC’

Type de mouvement

01 (échelon 01, indice majoré 0271) et 03 (pour les
assistants d’ éducation recrutés atemps incompl et)

Danslesouci de préserver lagestion intégrée,
il est vivement recommandé quelagestion
administrative et financiére de ces personnels
soit assurée par lesinspecteurs d’ académie,
directeurs des services départementaux de
I’ éducation nationale, vial’ application EPP-
PAYE, al’instar de ce qui aété misen oavre
pour les personnels du premier degré public
affectés sur supportsdu second degré.

Mes services restent avotre disposition pour
toutesdifficultésquevousrencontreriezlorsde
| application delaprésentenote.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationae et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

(voir annexes pages suivantes)




%BO. |+ {SSISTANTS DEDUCATION
N°25
19 JUIN
2003

XLIV

Annexe 1

CONVENTION EPLE/ETABLISSEMENT MUTUALISATEUR
CONVENTION

ENTREI'EPLE.......eeeeeee et , établissement mutualisateur des opérations
derémunérationsdesassistantsd’ éducation représentépar e principa ouleproviseur, Monsieur/
Madame..........oeveuneereeneeeneineenees

ETIEPLE. ... établissement adhérent, représenté par le principal/
proviseur, Monsieur/Madame...........ccccuven..

Vulecodedel’ éducation et notamment sonarticleL. 421-10
Vuledécret n° 85-924 du 30 ao(it 1985 modifié
Vuladédibérationduconsail d administration du..........cccceeeeveeeececcecreresenn.

Il est convenu cequi suit :

Articlel- Laprésenteconventionapour objetl’ adhésionde” nomdel’ EPLE” augroupementde
servicesmisen placedans*nom del’ EPLE mutualisateur” pour gérer lesopérationsderémuné
ration desass stantsd' éducation.

Article2 - L’ établissement mutualisateur est chargé des opérations de liquidation, de mandate-
ment et de pai ement despersonnel srecrutéspar lesétabli ssementsadhérentsau groupement aing
quedu suivi detouteslesopérationsannexesliéesalarémunération.

Article3- L’ éablissement mutualisateur est autoriséarecevoir directement lessubventionsrela-
tivesalacouverture des dépenses de rémunération et de fonctionnement versées par lesservices
académiques. Il est chargéacetitred' établir les comptes rendus de gestion selon la périodicité
définieaveclesservices.

Article4- L’ éablissement mutudisateur adhéreau régimed’ assurance chdmage, pour lecompte
del’ établissement employeur, auprésdel’ ASSEDI C territorid ement compétente et Iui verseles
cotisations afférentes. Per ailleurs; il revient al’ éablissement mutualisateur de compléter, signer
et remettre aux intéressés, |’ attestation employeur viséeal’ article R. 351-5 du codedu travail, a
I’ occasion delafindu contrat detravail.

Article5- L’ établissement adhérent S engageatransmettretouslesé émentsrelatifsalaliquida
tion delarémunération, et notamment ;

- lecontrat derecrutement ;

-lerelevéd identitébancaire;

- leprocésverba d'ingtallation signépar lesdeux parties;

- lecertificat de cessation de paiement ou |’ attestation sur I” honneur slonleces;
-lesarrésdetravail ;

- lesdécisionsdesuspension dutraitement ;

- lesdécisionsdelicenciement.

Article6- Laprésenteconventionentreenvigueur danslesconditionsfixéesal’ articleL .421-14
du codedel’éducationau .........cccvveevrereenen. Conclue pour un an, elle est renouvel able par tacite
reconduction.

Lechef d’ éablissement employeur Lechef d’ éablissement mutuaisateur
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Annexe 2

VERSEMENT TRANSPORT

Zones d’assujettissement et taux

. Endehorsdelarégiond lle-de-France, I’ EPL E employeur doit &resitué:

- dansune commune ou une communauté urbaine dont lapopul ation est supérieurea

20000 habitants;

- ou dansleressort d’ un groupement de communes compétent pour |’ organi sation destransports
urbains, lorsque lapopulation de I’ ensembl e des communes membres du groupement atteint le
seuil précédent.

Letaux du versement transport est variable et est fixé ou modifié par délibération du conseil mu-
nicipal ou del’ organisme compétent de |’ établissement public de regroupement de communes
danslalimitede:

- 0,55%dessdaireslorsquelapopulation delacommuneoudel’ éablissement publicest comprise
entre20 000 et 100 000 habitants;

- 1,00 % des sdlaireslorsquelapopul ation delacommune ou del’ établissement public est supé-
rieure 4100 000 habitants;

- 1,75% des sdaireslorsgquelapopul ation delacommune ou del’ établissement public est supé-
rieure a 100 000 habitants et que |’ autorité organisatrice des trangports a décidé de réaliser une
infrastructure detransport collectif et obtenu une subvention del’ Etat.

. Pour larégion Ile-de-France, leversement transport est dQ.

L etaux deversement detransport expriméen pourcentagedessaairesoudutraitementindiciaire
estfixéa:

- 2,5% aPariset dansledépartement desHauts-de-Seine ;

- 1,6 % dansles départementsdelaSeine-Saint-Deniset du Va-de-Marne;

- 1,3%danslesdépartementsdel’ Essonne, des Y velines, du Val-d Oiseet de Seine-et-Marne.
Lestaux exacts peuvent étre obtenus auprésde chaquetrésoreriegénéra

Assiette
L’ assiettedu versement est constituée par lessaairespayésaux salariés.

Versement de cette taxe

Enapplication desarticlesL. 2333-69, L. 2531-6 et D. 2531-12 du code des collectivitésterrito-
riades, lesEPLE payeurs, en casde paiement direct, sont tenusde procéder au versement mensuel
decettetaxeaupresdesorganismeschargésdu recouvrement descotisationsde sécuritésociaeet
desdllocationsfamiliaes.
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Annexe 3

TAXE SUR LES SALAIRES

Bienqu' dlesoit acquittéesuivant une périodicitémensuelleoutrimestrielle, selon quelemontant
mensuel delataxeexcédeou pas 334 euros (au 1-1-2003), lataxe sur lessal airesdemeureunimpdt
annuel dont labased’ imposition doit &éredéterminéed’ apréesl’ ensembledessommesimposables
payéesau coursdel’ année.

Lemontant du versement dont I’ EPL E mutualisateur est en définitive redevable peut donc étre
différent dutota desversementspartielseffectuésachague échéance, mémelorsgue ceux-ci ont
étérégulierement calculés.

Larégularisation delataxesur lessdairesdoit éreeffectuéeau plustardle 15 janvier del’ année
N + 1. Enfind année, I' EPLE compare, d’ une part, les sommes effectivement versées durant
I’annéeautitredelataxesur lessaareset, d' autre part, lemontant des sommesréellement dues.
Cepeut ére un versement complémentaire accompagnédu bordereau annuel deliquidation et de
régularisation delataxe ou bien un remboursement (ou un report sur I’ année suivante).
Lataxesur lessaairesest calculée en fonction d' un baréme progressif. Sur labase d’ imposition
S agppliquent letaux normal qui frappetouslessaaireset, lecaséchéant, lestaux majorésapplica
blesauix rémunérations dépassant certaineslimites.

Lataxe sur lessalaires est cal culée sur le montant total des rémunérations brutes effectivement
verséesachaque personne, quelleque soit I"importance desrémunérations.

Liquidation

Mensudle

Letaux normal (4,25 %) est appliqué au montant total desrémunérations brutes verséesau cours
dumois.

Lelertaux majoré(4.25%) est cal culésur lafraction decesrémunérationscompriseentre 556,25
euroset 1111,41 euros.

Le2émetaux majoré (9,35 %) est appliquéalafraction de cesrémunérations dépassant 1111,41
euros.

Annuéle: liquidation généraedefind année.

Letaux norma de4,25 % est d abord appliquésur latotalité delabaseimposable, correspondant
aumontant global desrémunérationsbrutesindividuellesverséespendant I’ année

Une premiére majoration de 4,25 % par rapport au taux normal s applique alafraction de ces
rémunérationscompriseentre6 675 euroset 13 337 eurcs,

Une seconde majoration de 9,35 % par rapport au taux normal s applique alafraction de ces
rémunérationsqui excede 13 337 euros.

Franchise et décote

Des alégements peuvent étre pratiqués lorsque les sommes averser 0’ atteignent pas certains
plafonds.

Franchise

S I'EPLE esimequele montant annuel delataxen’ excederapas 840 euros, il peut se dispenser
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du versement de lataxe sous réserve que cette estimation se révél e exacte au 31 décembre de
I’année.

Décote

Lorsquele montant annuel de lataxe due est supérieur 2840 euros sansexcéder 1 680 euros, la
taxefait|’ objet d’ unedécoteéga eaux troisquartsdeladifférenceentre 1 680 euroset cemontant.
L'EPLE N’ est cependant pas dispensé de verser les acomptes de lataxe sur les salairesen cours
d année. Ladécote est appliquée lorsdelarégularisation annuelle de lataxe sur le bordereau de
liquidation déposéle 15 janvier del’ annéeN+1.

Versement

L esétablissements payeurs sont tenus de payer spontanément lataxe sur lessalairesdont ilssont
redevablesau comptabledu trésor dont ilsrelévent.

Lerecouvrement de lataxe devrait &retransféré en 2004 ou au plustard le ler janvier 2005, aux
comptablesdeladirection généraedesimpits.
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Annexe 4

PROTECTION SOCIALE, PRESTATIONS FAMILIALES, RETRAITE COMPLEMENTAIRE

L’'EPLE assumevis-avisdesAE |’ ensembledesobligationsdel’ employeur et doit notamment
lesaffilier alasécurité sociae et verser les charges sdariaes et patronales de droit commun a
I'URSSAF. Il enrésulteles conséquences suivantes.

IV.1 Affiliation av régime de sécurité sociale

LesAE, contractuelsdedrait public, bénéficient delaprotection socideprévue par ledécret n° 86-83
du17janvier 1986 (RLR 615-0), ¢’ et-a-diredesassurancesma adie, maternité, invaidité, déces
etveuvage, vielllesse, accidentsdutravail et maladiesprofessionnelles. Sousréservedesconditions
spécifiques requises pour chacune d' elles, ils percoivent les prestations en nature et en espéces
prévues par le code de lasécurité sociae, lesquelles sont servies par la caisse de sécurité sociale
dont ilsrelévent enconsidération deleur domicile. L esprestationsrel ativesau risqueaccidentsdu
travail / maladies professionnelles peuvent étre servies soit par lacaisse primaire d’ assurance
maladie, soit par I’ EPLE employeur (voir point 1V - 4).

IV.2 Arrét de travail pour raisons de santé

Encasd arré detravail pour raisonsdesanté, lesAE sevoient gppliquer lesdispositionsdesarticles
12 et 13 dudécret n° 86-83 du 17 janvier 1986. IIshénéficient du maintien deleur traitement sous
lesconditionssuivantes:

- aprésquatremoisde services: unmoisapleintraitement puisun moisademi-traitement ;

- gpresdeux ansdeservices: deux moisapleintraitement puisdeux moisademi-traitement ;

- gprestroisansdeservices: troismoisaplein traitement puistroismoisademi-traitement.

IV.3 Arrét de travail pour maternité, paternité, ou pour adoption

Lesassistantsd’ éducation ont droit, apréssix moisde services, aun congéde maternité, de pater-
nité, ou d’ adoption rémunéré, d' une durée égae acellefixée par lalégidation du régime généra
delasécurité sociae. Pendant touteladurée de ce congé, I’ intéressé percoit son plein traitement
(article 15 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986).

IV.4 Arrét de travail pour accident du travail ou maladie professionnelle

Enapplicationdel’ article 14 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, I’ AE enactivitébénéficie, en
casd accident du travail ou de maladie professionnelle, d’ un congé pendant toute la période
d'incapacitédetravail précédant soit laguérison compléte, soitlaconsolidation delablessure, soit
ledéces.

Il convient dedistinguer deux situtions:

IV.4.1 LorsguelesAE sont recrutésatempsincompl €, ilsdoivent &reaffiliésaux caissesprimaires
d assurancemal adiepour lesrisquesmal adie, maternité, invalidité, déceset accidentsdutravail (les
cotisationscorrespondantessont dorsverséesal’ URSSAF et I’ établi ssement employeur doit pren-
drel’ atache delacaisserégionaed’ assurance mal adie pour connaitreletaux exact decotisation
accident dutravail qu'il convient d appliquer alarémunération servieal’ agent).
LorsquelesAE sont recrutésatempsincomplet, leslISSverséespar lesCPAM doivent éreportées
par I’ administration au montant du pleintraitement :
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- pendant un moisdeés|eur entréeenfonctions;

- pendant deux moisaprésdeux ansde services;

- pendant troismoisapréstroisansde services.

1V.4.2 Lorsqueles AE sont recrutés atemps complet, ils ne sont affiliés aux caisses primaires
d assurance maadie que pour les seulsrisques maladie, maternité, invalidité et décés (lescotisa
tions correspondantes sont versées al’ URSSAF). Dans ce cas, |a cotisation accident du travail
n' est pasdue.

Lesprestationsduesautitredelalégidation sur lesaccidentsdu travail sont serviespar |’ éablis-
sement payeur.

En application de!’ article 14 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 (RLR 615-0) delanotede
servicen® 89-366 du 30 novembre 1989 et delacirculairen® 92-237du 20 ao(t 1992 (RLR 261-3),
I’ AE en activitébénéficie, en casd’ accident dutravail ou demaadieprofessionnelle, d’ uncongé
pendant toutelapérioded’ incapacitédetravail précédant soit laguérison compléte, soitlaconso-
lidation delablessure, soit le déces.

Lespériodesdemaintiendupleintraitement tellesqu’ énoncéesal’ article 14 du décret n° 86-83du
17janvier 1986 sont identiquesacellesdont bénéficient les AE recrutés atempsincompl et (voir
point1V.4.2).

V ousrecevrez prochainement uneficheconcernant lesmodaitésderécupération des| JSS, cdlles-ci
pouvant s opérer soit par subrogation soit par précomptesur lesa airedesintéressésdans|erespect
delarégledelaquotitésaisissable.

IV.5 Prestations familiales et prestations familiales facultatives

Enapplication desdécretsn® s90-786 et 90-787 du 3 septembre 1990, les établissementspublics
nesont plushabilitésaverser directement lesprestationsfamilialesaleursagents. C' est pourquoi,
lescaissesd dlocationsfamiliaesleur assurent le versement des allocations et des prestations
sociaes.

Aing, Silsont aleur charge un ou plusieurs enfants résidant en France, les AE bénéficient des
prestationsfamilidesprévuesal’ articleL. 511-1 du codedelasécuritésociae.

IV.6 Régime de retraite complémentaire

LesAErecrutéspar lesEPL E bénéficient durégimederetraitecomplémentairedel’ IRCANTEC.
Chaque établissement employeur doit éreimmatriculéal’ IRCANTEC et les cotisationsdoivent
éreverséesdirectement al' IRCANTEC par I’ EPLE payeur ou par latrésorerie généraledansle
cadredelapayeafacon.
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BOURSES D’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR SUR CRITERES
SOCIAUX POUR LES
ASSISTANTS D’EDUCATION -
ANNEE 2003-2004

Additif du 11-6-2003
NOR : MENS0301251X
RLR:452-0

MEN - DESA6

Texteadresséauxrectriceset recteursd académie;
aux vice-recteursdesterritoiresd outre-mer ;

aux présidenteset présidentsd'université; auxdirectrices
et directeursdescentresrégionaux des caivresuniver-
Staireset scolaires

m Desassigtantsd’ éducation sont recrutésala
rentrée 2003 pour exercer desfonctionsd’ as-
sistance aux équipes éducatives et d’ encadre-
ment de proximité. Afin de prendreen compte
cenouveaudispositif, lacirculairen® 2003-061
du 23 avril 2003 relative aux modalitésd attri-
bution des bourses d’ enseignement supérieur
Sur critéressociaux est compl éiéecommesuit :

TITRE VIl - LES TAUX DES BOURSES
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUR
CRITERES SOCIAUX ET LES COMPLE-
MENTS

Chapitre 1 - Les taux des bourses
Dernier dinéa:

- Leséudiantsqui exercent lesfonctionsd' as-
sistant d’ éducation ami-temps et remplissent

lesconditionsd’ attribution d’ une bourse
d enseignement supérieur sur critéres sociaux
bénéficient d’ un taux de bourse fixé au mini-
mum au 2émeéchelon.

TITRE VIII - PAIEMENT DES BOURSES
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR SUR
CRITERES SOCIAUX

Chapitre 1 - Conditions requises pour
le paiement

111 - Etudesaplein tempset cumul
3émedinéa:

- Lesétudiants qui exercent lesfonctions
d’ assistant d’ éducation a mi-temps peuvent
cumuler leur rémunération avec une bourse
d' enseignement supérieur sur critéres sociaux
ouuneallocationd éudes.

Pour leministredelajeunesse,

del’ éducation nationale et delarecherche
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement supérieur
Jean-Marc MONTEIL




